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LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS

Compreender e interpretar textos € essencial para que o objetivo de comunicacdo seja alcangado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explicita.
S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua interpretagdo.

Ainterpretagdo sdo as conclusGes que chegamos a partir do contetido do texto, isto €, ela se encontra para além daquilo que esta
escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpretagdo € subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do repertério
do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto, é necessario fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos e/ou
visuais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido de conjungdes e preposi¢oes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

= Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um conceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada
paragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel, adicione também pensamentos e inferéncias préprias as
anotagoes.

= Tenha sempre um diciondrio ou uma ferramenta de busca por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhecidas.
= Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fonte de referéncias e datas.
= 4, Sublinhe as informagGes importantes, separando fatos de opinides.

= Perceba o enunciado das questGes. De um modo geral, questdes que esperam compreensdo do texto aparecem com as se-
guintes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de acordo com o autor... J4 as questdes que esperam
interpretagao do texto aparecem com as seguintes expressdes: conclui-se do texto que...; o texto permite deduzir que...; qual é
a intengdo do autor quando afirma que...

TIPOLOGIA E GENEROS TEXTUAIS

A classificacdo de textos em tipos e géneros é essencial para compreendermos sua estrutura linguistica, fungdo social e finalida-
de. Antes de tudo, é crucial discernir a distingdo entre essas duas categorias.

> Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da finalidade do texto, ou seja, esta relacionada ao modo como o texto se
apresenta. A partir de sua fungdo, é possivel estabelecer um padrdo especifico para se fazer a enunciagao.
Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracteristicas:

Apresenta um enredo, com agdes e relagdes entre personagens, que ocorre em determinados
TEXTO NARRATIVO espago e tempo. E contado por um narrador, e se estrutura da seguinte maneira:
apresentagdo > desenvolvimento > climax > desfecho

Tem o objetivo de defender determinado ponto de vista, persuadindo o leitor a partir do uso

TEXTO DISSERTATIVO- L) .
de argumentos sdélidos. Sua estrutura comum é:

ARGUMENTATIVO ; = . =
introducdo > desenvolvimento > conclus3o.
Procura expor ideias, sem a necessidade de defender algum ponto de vista. Para isso, usa-se
TEXTO EXPOSITIVO comparagoes, informagdes, definigdes, conceitualizagbes etc. A estrutura segue a do texto
dissertativo-argumentativo.
7
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ExpOe acontecimentos, lugares, pessoas, de modo que sua finalidade é descrever, ou seja,

TEXTO DESCRITIVO . . . , . . L
caracterizar algo ou alguém. Com isso, é um texto rico em adjetivos e em verbos de ligagdo.

Oferece instrugdes, com o objetivo de orientar o leitor. Sua maior caracteristica sdo os verbos

TEXTO INJUNTIVO . .
no modo imperativo.

» Géneros textuais

A classificagdo dos géneros textuais se da a partir do reconhecimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir
da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo ndo sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual,
podendo se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o padrao também pode sofrer modificagdes ao longo do tempo,
assim como a propria lingua e a comunicagdo, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

= Artigo;

= Bilhete;

= Bula;

= Carta;

= Conto;

= Cronica;

= E-mail;

= Lista;

= Manual;

= Noticia;

= Poema;

= Propaganda;
= Receita culindria;
= Resenha;

= Seminario.

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um
texto literdrio seja feito com a estruturacdo de uma receita culinaria, por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a
finalidade e a fungdo social de cada texto analisado.

COESAO, COERENCIA E INTERTEXTUALIDADE

A coeréncia e a coesdo sdo essenciais na escrita e na interpretagdo de textos. Ambos se referem a relagdo adequada entre os
componentes do texto, de modo que sdo independentes entre si. Isso quer dizer que um texto pode estar coeso, porém incoerente,
e vice-versa.

Enquanto a coesdo tem foco nas questdes gramaticais, ou seja, ligacdo entre palavras, frases e paragrafos, a coeréncia diz respei-
to ao conteudo, isto €, uma sequéncia légica entre as ideias.

» Coesdo

A coesdo textual ocorre, normalmente, por meio do uso de conectivos (preposi¢des, conjungdes, advérbios). Ela pode ser obtida
a partir da anafora (retoma um componente) e da catafora (antecipa um componente).
Confira, entdo, as principais regras que garantem a coesdo textual:

REGRA CARACTERISTICAS EXEMPLOS

— Pessoal (uso de pronomes pessoais ou possessivos)
— anafdrica
REFERENCIA — Demonstrativa (uso de pronomes demonstrativos e
advérbios) — cataférica
— Comparativa (uso de comparagdes por semelhangas)

1
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Jodo e Maria sdo criangas. Eles sdo irmdos.
Fiz todas as tarefas, exceto esta: colonizagdo
africana.

Mais um ano igual gos outros...
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

CONJUNTOS NUMERICOS: NUMEROS NATURALIS, INTEI-

ROS, RACIONAIS E REAIS, PROPRIEDADES, OPERACOES

E RESOLUCAO DE PROBLEMAS. NUMEROS DECIMAIS E
FRACIONARIOS: OPERACOES E APLICACOES

CoNJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N)

Os numeros naturais sdo utilizados para contar e ordenar
elementos. Comegando do zero e somando uma unidade suces-
sivamente, formamos um conjunto infinito:

M={0,1,2,3,4,56,...}

Em algumas situagdes, exclui-se o zero do conjunto dos na-
turais. Esse subconjunto é representado por:

N* ={1,2,3,4,5,6,...}

Esse conjunto é fundamental e esta presente em diversas si-
tuagdes do cotidiano, como contar objetos, identificar posicGes e
registrar quantidades.

» Sucessor de um Numero Natural

Todo numero natural possui um sucessor, ou seja, um nume-
ro que vem imediatamente depois dele na contagem.
= O sucessorde0é 1.

= O sucessor de 19 é 20.
= O sucessor de 1000 é 1001.

> Antecessor de um Numero Natural

Todo numero natural, exceto o zero, possui um antecessor,
ou seja, um numero que vem imediatamente antes dele.
= O antecessorde 2 é 1.

= O antecessor de 10 é 9.
= O antecessor de 56 é 55.

» Operag6es com Numeros Naturais

= Adigdo: A adi¢cdo é uma operacgdo fechada no conjunto dos
numeros naturais, ou seja, a soma de dois nimeros naturais
é sempre um numero natural.

Exemplo: 3 +4 =7 (e 7 também é natural)

* Subtragdo: A subtracdao ndao é uma operagdo fechada em
N, pois o resultado pode ndo pertencer ao conjunto dos na-
turais, especialmente quando o subtraendo é maior que o
minuendo.

Exemplos:
7 -2 =5 - pertence aos naturais
2 -7 =-5-> N&o pertence aos naturais, pois -5 ndo é natural

= Multiplicagdo: A multiplicagdo também é fechadaem N, ou
seja, o produto de dois naturais é sempre um natural.

Exemplo: 4 x3 =12

= Divisdo: A divisdo nem sempre resulta em um nimero na-
tural, entdo ndo é fechada em N.

Exemplos:

6 + 3 =2 - pertence aos naturais

5 + 2 = 2,5 > N&o pertence aos naturais, pois 2,5 ndo é
natural

CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (Z)

O conjunto dos numeros inteiros é a reunido do conjunto
dos numeros naturaisN ={0, 1, 2, 3, 4,...,n,...},(N CZ); o conjunto
dos opostos dos niimeros naturais e o zero. Representamos pela
letra Z.

N C Z (N esta contido em 2)

1
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» Subconjuntos
SiMBOLO REPRESENTAGCAO DESCRICAO
* Z* Conjunto dos nimeros inteiros ndo nulos
+ Z, Conjunto dos numeros inteiros ndo negativos
*e+ z*, Conjunto dos numeros inteiros positivos
- Z_ Conjunto dos numeros inteiros ndo positivos
*e- Z*_ Conjunto dos numeros inteiros negativos

Observamos nos numeros inteiros algumas caracteristicas:
= Mddulo: distancia ou afastamento desse niumero até o zero, na reta numérica inteira. Representa-se o médulo por | |. O mé-
dulo de qualquer nimero inteiro, diferente de zero, é sempre positivo.

= Nimeros Opostos: dois nimeros sdo opostos quando sua soma é zero. Isto significa que eles estdo a mesma distancia da ori-

gem (zero).
-4 > +4
|
\ [ | POSITIVOS
8 -7 6 5-4 3 2 1 0 +1 42 +3+4 15 +6 +7 +8
I oo b >
LI N N N N AN AN N UL UL L AL B B B
NEGATIVOS 4 unidades - 4 unidades

Somando-se temos: (+4) + (-4) = (-4) + (+4) =0

» Operagoes
= Soma ou Adigdo: Associamos aos numeros inteiros positivos a ideia de ganhar e aos nimeros inteiros negativos a ideia de
perder.

ATENCAO: O sinal (+) antes do niimero positivo pode ser dispensado, mas o sinal () antes do nimero negativo nunca pode ser
dispensado.

= Subtragao: empregamos quando precisamos tirar uma quantidade de outra quantidade; temos duas quantidades e queremos
saber quanto uma delas tem a mais que a outra; temos duas quantidades e queremos saber quanto falta a uma delas para atingir
a outra. A subtragdo é a operagdo inversa da adi¢do. O sinal sempre sera do maior nimero.

ATENCAO: todos parénteses, colchetes, chaves, nimeros, ..., entre outros, precedidos de sinal negativo, tem o seu sinal invertido,
ou seja, é dado o seu oposto.

Exemplo: (VUNESP)

Para zelar pelos jovens internados e orienta-los a respeito do uso adequado dos materiais em geral e dos recursos utilizados em
atividades educativas, bem como da preservagdo predial, realizou-se uma dindmica elencando “atitudes positivas” e “atitudes ne-
gativas”, no entendimento dos elementos do grupo. Solicitou-se que cada um classificasse suas atitudes como positiva ou negativa,
atribuindo (+4) pontos a cada atitude positiva e (-1) a cada atitude negativa. Se um jovem classificou como positiva apenas 20 das 50
atitudes anotadas, o total de pontos atribuidos foi

(A) 50.
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LEGISLACAO MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N2 387, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2015 — ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITUPEVA/SP

LEI COMPLEMENTAR N¢ 387, DE 11 DE NOVEMBRO
DE 2015

(Regulamentada pelo Decreto n2 2829/2017)
Vide Lei Complementares n2 416/2017 e n2 535/2023)

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos, inte-
grantes dos quadros de pessoal dos érgdos dos Poderes Executivo
e Legislativo, das Autarquias e das Fundag¢bes Publicas, do
Municipio de Itupeva, e dd outras providéncias.

RICARDO BOCALON, Prefeito Municipal de Itupeva, Estado
de S3do Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal
de ltupeva na Sessdo Extraordinaria realizada no dia 04 de no-
vembro de 2015, PROMULGA a presente Lei,

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar institui o regime juridico dos
servidores publicos da administragdo publica direta, autarquica e
fundacional, dos Poderes Executivo e Legislativo, do municipio de
Itupeva, observado o disposto na Lei Organica Municipal.

§ 12 O regime juridico, instituido por esta Lei Complementar,
doravante chamado estatuto dos servidores publicos municipais
de ltupeva, tem natureza estatutdria e, disciplina os institutos ju-
ridicos e as normas a que se submetem os servidores publicos
municipais, por estes regidos, em especial no que toca:

| - as formas de provimento e vacancia dos cargos e dos em-
pregos publicos e, as formas de gestdo dos quadros de pessoal;

Il - aos direitos, as vantagens e, a composic¢do e as formas de
remuneragao dos servidores publicos municipais;

Il - a regulamentagdo das condi¢des de saude e seguranga
no trabalho;

IV - as normas estatutarias especificas e complementares,
relativas aos servidores publicos municipais da educacdo, da
guarda civil municipal, da procuradoria do municipio, do desen-
volvimento social e da saude;

V - as relagdes de trabalho e as regras para a solugdo de con-
flitos; e,

VI - aos deveres, as responsabilidades e ao regime disciplinar.

§ 22 O disposto no Titulo IV, bem como, as disposi¢des espe-
cificas esparsas, contidas nesta Lei Complementar, dedicadas aos
integrantes do magistério, constituem o estatuto do magistério
publico municipal, destinado a estrutura-lo e organiza-lo, e tém
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por finalidade incentivar, coordenar e orientar as atividades
docentes da rede municipal de educac¢do, objetivando o mais
amplo desenvolvimento do educando, preparando-o para o exer-
cicio da cidadania.

§ 32 Encontram-se igualmente no Titulo IV, bem como,
nas disposicOes especificas esparsas, contidas nesta desta Lei
Complementar, dedicadas aos profissionais da educagdo ndo
inseridos no estatuto do magistério publico municipal, os dispo-
sitivos estatutarios destinados a incentivar, coordenar e orientar
as atividades destes profissionais da rede municipal de educagao,
objetivando a realizagdo dos direitos dos municipes, no que toca
a educacdo publica.

§ 42 O disposto no Titulo V bem como as disposi¢des especi-
ficas esparsas, contidas nesta Lei Complementar, dedicadas aos
integrantes da guarda civil municipal, constituem o seu estatu-
to, destinado a estrutura-la e organiza-la, e tém por finalidade
incentivar, coordenar e orientar a preservacdo da integridade
patrimonial dos bens municipais, bem como as formas de colabo-
racdo com as esferas estadual e federal de governo, objetivando
a segurancga publica e as garantias do exercicio da cidadania, no
seu ambito de atuagdo, na forma da legislagdo patria vigente.

§ 52 O disposto nos Capitulos | e Il do Titulo VI bem
como as disposi¢cdes especificas esparsas, contidas nesta Lei
Complementar, dedicadas aos servidores da drea da saude tém
por finalidade incentivar, coordenar e orientar o funcionamento
do sistema unico de saude - SUS - no municipio, objetivando a re-
alizagdo dos direitos dos municipes, no que toca a saude publica.

§ 62 O disposto no Capitulo Ill do Titulo VI bem como as dis-
posicGes especificas esparsas, contidas nesta Lei Complementar,
dedicadas aos servidores da area de desenvolvimento social tém
por finalidade incentivar, coordenar e orientar o funcionamento
do sistema uUnico de assisténcia social - SUAS - no municipio, ob-
jetivando a realizagdo dos direitos dos municipes, no que toca ao
desenvolvimento social.

§ 72 O disposto no Capitulo IV do Titulo VI bem como as dis-
posicGes especificas esparsas, contidas nesta Lei Complementar,
dedicadas aos bombeiros civis municipais tém por finalidade
incentivar, coordenar e orientar o trabalho destes servidores, ob-
jetivando a preservagdo da vida, a defesa civil do municipio e as
garantias necessarias ao exercicio da cidadania, no seu ambito
de atuacdo.

§ 82 O disposto no Capitulo V do Titulo VI bem como as dis-
posicGes especificas esparsas, contidas nesta Lei Complementar,
dedicadas aos servidores da area de mobilidade urbana tém por
finalidade incentivar, coordenar e orientar o trabalho destes ser-
vidores, objetivando a seguranga e a ordem no transito municipal
e as garantias necessarias ao exercicio do direito de ir e vir, no seu
ambito de atuacgdo.

§ 92 O disposto no Capitulo VI do Titulo VI bem como as dis-
posicGes especificas esparsas, contidas nesta Lei Complementar,
dedicadas aos procuradores municipais tém por finalidade incen-
tivar, coordenar e orientar o trabalho destes servidores,
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objetivando a seguranga juridica, a defesa do municipio e as
garantias necessarias ao exercicio da cidadania, no seu ambito
de atuacdo.

Art. 22 Para os efeitos deste Estatuto considera-se que:

| - servidor publico é a pessoa legalmente investida em car-
go, emprego ou fungdo publica de provimento efetivo, mediante
concurso publico, ou em cargo em comissdo de livre provimento;
e,

Il - agente politico é a pessoa legalmente investida em:

a) um dos cargos eletivos de prefeito, de vice-prefeito ou de

vereador, na forma da Lei Organica Municipal; e,

b) cargo de primeiro escaldo de secretario municipal ou
equivalente, de livre provimento em comissdo e exoneragao
ad nutum, na forma do disposto nas leis que disciplinarem
as estruturas organizacionais da administragao publica dire-
ta, das autarquias e das fundagdes publicas municipais de
Itupeva;

§ 12 O disposto neste Estatuto aplicar-se-4, no que couber,
aos ocupantes do quadro especial de empregos efetivos, cons-
tituido dos ocupantes dos empregos de agente comunitario de
salde geridos na forma do art. 198 da Constituicdo Federal, sua
regulamentacdo, da Lei Organica Municipal e da legislagdo vigen-
te acerca da estratégia de saude familia e seus profissionais.

§ 22 O quadro especial de que trata o § 19 deste arti-
g0 é a Unica exce¢do ao regime juridico instituido por esta Lei
Complementar, para servidores com relagdo de trabalho sem
tempo determinado, tendo em vista o disposto na Constituicao
Federal, e tera a sua regulagdo peculiar tratada nos capitulos | e
Il do titulo VI deste Estatuto.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribui¢Ges e respon-
sabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor publico.

§ 12 Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros na-
tos e naturalizados, assim como aos estrangeiros possuidores de
declaragdo oficial de igualdade de direitos, observadas as con-
di¢Ges prescritas em lei e regulamento, sdo criados por lei, com
denominagdo propria e remunerac¢do paga pelos cofres publicos,
para provimento em carater efetivo ou em comissdo.

§ 22 As atribuigdes e responsabilidades dos cargos de pro-
vimento efetivo e suas especialidades serdo as identificadas e
organizadas na forma da lei que disciplinar as carreiras dos servi-
dores publicos municipais.

§ 32 As atribuigcGes e responsabilidades dos cargos de provi-
mento em comissao sdo as identificadas e organizadas na forma
das leis que disciplinarem as estruturas organizacionais da admi-
nistragdo publica direta, das autarquias e das fundagGes publicas
municipais de ltupeva.

Art. 42 Emprego publico é o conjunto de atribui¢cdes e res-
ponsabilidades acometidas ao empregado publico contratado na
forma estabelecida no presente Estatuto, com a relagdo de traba-
Iho regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho e a legislagdo
trabalhista correlata.

§ 12 Os empregos publicos efetivos destinam-se:

| - aos integrantes do quadro especial de empregos efetivos,
constituido dos ocupantes dos empregos de agente comunitario
de saude, de que tratam o art. 29, §§ 12 e 29, deste Estatuto, ad-
mitidos por prazo indeterminado, em virtude de aprovagdao em
processos seletivos publicos especiais, disciplinados no Titulo VI,
desta Lei Complementar; e,
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Il - aos integrantes do quadro suplementar de fung¢des pu-
blicas, cujos empregos, denominados como fung¢des publicas,
destinam-se exclusivamente a manutenc¢do do pessoal, remanes-
cente da transi¢do de regime prevista nesta Lei Complementar.

§ 22 Os empregos publicos previstos no § 12, II, deste artigo,
serdo, na sua vacancia, extintos ou transformados em cargos de
provimento efetivo do quadro permanente, conforme dispuser a
lei que disciplinar as carreiras dos servidores publicos municipais.

§ 32 Os empregos publicos por prazo determinado, distintos
do disposto nos §§ 12 e 22 deste artigo, destinam-se a contra-
tacdo por excepcional interesse publico, disciplinada nesta Lei
Complementar.

§ 42 O disposto no estatuto, instituido pela presente Lei
Complementar, aplicar-se-a subsidiariamente e no que couber
aos ocupantes dos empregos publicos previstos neste artigo,
desde que ndo contradite com o disposto no regime juridico for-
mal que submete estes servidores.

Art. 52 A administragdo dos cargos e empregos de provi-
mento efetivo dos quadros de pessoal da administragdo publica
direta, autarquica e fundacional do municipio, bem como a car-
reira e o desenvolvimento dos servidores e empregados publicos
por tempo indeterminado, serdao disciplinadas pelas normas
constantes da lei que tratar das carreiras dos servidores publicos
municipais, observando-se o disposto neste Estatuto.

Paragrafo Unico. As defini¢des de classe, especialidade, am-
biente organizacional e padrdo de vencimento sdo as constantes
da lei que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais.

Art. 62 Os quadros de pessoal sdo conjuntos de cargos, em-
pregos ou fungdes, integrantes das estruturas dos érgaos dos
Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e das fundagGes
publicas, destinam-se a gestdo administrativa dos servidores e
sdo compostos dos:

| - cargos de provimento efetivo;

Il - cargos de agente politico, bem como dos cargos de provi-
mento em comissdo e, das fungdes de confianga; e,

Il - empregos efetivos de agente comunitario de saude.

§ 12 Na administracdo direta do Poder Executivo e nas autar-
guias municipais, ressalvado o disposto em lei especifica, havera
um Unico quadro de pessoal destinado a gestdo dos ocupantes
de cargo de provimento efetivo e um quadro especial de empre-
gos efetivos de agente comunitarios de saude.

§ 22 Haverd um quadro de pessoal para cada fundagdo pu-
blica da administracdo indireta destinado a gestdo dos ocupantes
de cargo de provimento efetivo.

§ 392 Haverd na administracdo direta do Poder Executivo
um quadro suplementar de empregos publicos por prazo in-
determinado destinado, exclusivamente, a manutengdo do
pessoal ocupante de fungdo publica de provimento efetivo, re-
manescente da transicdo de regime prevista pela presente lei
complementar municipal.

§ 42 Observado o disposto no § 22 do art. 49, da presente
Lei Complementar, o quadro suplementar referido no § 39, des-
te artigo, extinguir-se-a imediatamente apds a vacancia de todas
as fungdes publicas que ainda restarem ocupadas no ambito da
transi¢do supracitada.
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NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

ESTADO, GOVERNO E ADMINISTRAGAO PUBLICA:
CONCEITOS, ELEMENTOS, PODERES, NATUREZA, FINALI-
DADES E PRINCIPIOS

ESTADO, GOVERNO E ADMINISTRACAO PUBLICA:
NOGOES FUNDAMENTAIS

» Conceito de Estado

Estrutura politica, juridica e territorial

O Estado é a organizagdo politica e juridica formada para
ordenar a vida em sociedade, exercer autoridade sobre deter-
minado territdrio e buscar a realizagdo do interesse publico. No
Direito Administrativo, o Estado é compreendido como pessoa
juridica de Direito Publico, capaz de adquirir direitos, assumir
obrigagdes, prestar servigos, editar normas, exercer poderes e
responder por seus atos.

O Estado ndo se confunde com Governo nem com
Administragdo Publica. Ele é a estrutura permanente. O Governo
corresponde a dire¢do politica tempordria dessa estrutura. A
Administra¢do Publica é o conjunto de érgdos, entidades e agen-
tes que executam concretamente as atividades administrativas.

> Elementos constitutivos do Estado

Povo, territorio e soberania

Tradicionalmente, o Estado é formado por trés elementos
essenciais: povo, territorio e soberania. O povo representa o
elemento humano, isto &, o conjunto de pessoas vinculadas juri-
dicamente ao Estado. O territdrio é o espaco fisico sobre o qual o
Estado exerce sua autoridade. A soberania é o poder de autode-
terminacgdo, que permite ao Estado organizar-se internamente e
relacionar-se externamente com independéncia.

> Finalidade do Estado

Realizagdo do interesse publico

A finalidade do Estado é promover o bem comum, organizar
a convivéncia social, garantir direitos, manter a ordem juridica
e prestar atividades necessdrias a coletividade. Para isso, utili-
za 0 Governo como centro de diregdo politica e a Administragdo
Plblica como instrumento de execugdo pratica das decisOes
estatais.

GOVERNO: CONCEITO, FUNGAO POLITICA E DIREGAO DO
ESTADO

» Conceito de Governo

Comando politico do Estado

Governo é o conjunto de érgdos e agentes responsaveis pela
direcdo politica do Estado. Ele define prioridades, estabelece
programas, conduz politicas publicas e orienta a atua¢do estatal
conforme o projeto politico escolhido legitimamente. Enquanto
o Estado é permanente, o Governo é temporario, pois muda con-
forme elei¢des, mandatos e alterndncia de poder.

O Governo exerce fungdo politica, ligada as grandes escolhas
estatais, como defini¢do de politicas econémicas, sociais, educa-
cionais, sanitarias e administrativas. A Administra¢do Publica, por
sua vez, executa essas decisdes de modo técnico, juridico e conti-
nuo, obedecendo a lei e aos principios administrativos.

» Governo e Administragdo Publica

Diregao politica e execug¢do administrativa

A distingdo entre Governo e Administracdo Publica é es-
sencial. O Governo decide os rumos politicos do Estado; a
Administracdo executa, concretiza e operacionaliza essas de-
cisdes. Assim, politicas publicas podem nascer de escolhas
governamentais, mas sua execu¢do depende da estrutura
administrativa.

Elemento Significado
Conjunto de pessoas vinculadas ao Elemento Caracteristica principal
Povo S S
Estado Estrutura juridica e politica
HELD ermanente
s Espaco onde o Estado exerce sua P
Territorio - L e L.
autoridade Governo Diregdo politica temporaria
Soberania Poder de autodeterminagdo politica e Administragdo Execugdo técnica e administrativa das
juridica Pdblica fungbes publicas
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» Formas de organizagdo politica

Formas de governo, sistemas de governo e formas de
Estado

As formas de governo indicam como ocorre a relagdo entre
governantes e governados, destacando-se republica e monar-
quia. Os sistemas de governo tratam da relagdo entre os Poderes
Executivo e Legislativo, como presidencialismo e parlamentaris-
mo. Ja as formas de Estado indicam a organizagado territorial do
poder, como Estado unitdrio e federagdo.

No Brasil, adota-se a forma republicana de governo, o
sistema presidencialista e a forma federativa de Estado. Essa es-
trutura influencia diretamente a organizagdo administrativa, pois
distribui competéncias entre Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios.

ADMINISTRAGAO PUBLICA: SENTIDOS, FUNGOES E
ORGANIZAGAO

» Sentidos da Administragao Publica

Sentido subjetivo e sentido objetivo

A Administragdo Publica pode ser compreendida em dois
sentidos principais. Em sentido subjetivo, organico ou formal, re-
presenta o conjunto de érgdos, entidades e agentes responsaveis
pelo exercicio da fun¢do administrativa. Nesse caso, observa-
-se quem atua: ministérios, secretarias, autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista e
servidores publicos.

Em sentido objetivo, material ou funcional, Administracdo
Plblica significa a prépria atividade administrativa. Nesse en-
foque, ndo se analisa quem executa, mas o que é executado:
prestagcdo de servigos publicos, exercicio do poder de policia, fo-
mento, intervengdao administrativa, fiscalizagao e gestdo de bens
e interesses publicos.
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» Organiza¢dao administrativa

Administracdo direta e indireta

A Administracdo direta é formada pelos entes politicos:
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Dentro deles
existem orgdos publicos, sem personalidade juridica prépria, res-
ponsaveis pela execugdo de competéncias internas.

A Administracdo indireta é formada por entidades com
personalidade juridica prépria, criadas ou autorizadas para de-
sempenhar atividades especificas. Inclui autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Essa divisdo permite distribuir tarefas, especializar fungdes e tor-
nar a atuagdo administrativa mais eficiente.

PRINCiPIOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

> Importancia dos principios administrativos

Base de validade da atuagdo estatal

Os principios da Administragcdo Publica orientam, limitam
e controlam a atuagdo administrativa. Eles servem como cri-
térios de interpretagdo das leis, fundamento de validade dos
atos administrativos e parametro para verificar se a conduta do
agente publico respeita o interesse publico. Mesmo quando a
Administragdo possui certa margem de escolha, essa liberdade
deve ser exercida conforme os principios administrativos.

> Principios expressos

Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia

Os principios expressos sdo aqueles previstos de forma
direta no texto constitucional. Eles formam a base minima obri-
gatoria da atuagdo administrativa e devem ser observados por
todos os Poderes, érgdos, entidades e agentes no exercicio da
fun¢do administrativa.

Sentido Foco principal Exemplo
Quem exerce . ' Principio Ideia central
. o Orgdos, entidades e . . .
Subjetivo a fungdo . A Administragdo so6 pode agir
L . agentes Legalidade L
administrativa conforme o Direito
o Qual atividade & Se.rwg(.) pu~bllco, ineseselliade A at,uag.;ao deve buscar.ﬁnalldade
Objetivo exercida fiscalizagdo e publica, sem favorecimentos
fomento . O ato deve respeitar ética, probidade
Moralidade ,
e boa-fé
> Fungao administrativa Publicidade Os atos devem ser transparentes, salvo
sigilo legitimo
Execugdo concreta do interesse publico . A atuagdo deve buscar qualidade
Eficiéncia ’

A fungdo administrativa consiste na atividade concreta,
direta e continua desenvolvida pelo Estado para atender as ne-
cessidades coletivas. Ela se diferencia da fun¢do legislativa, que
cria normas gerais, e da fungdo jurisdicional, que resolve confli-
tos com definitividade. A Administragdo Publica atua executando
a lei, prestando servicos, organizando estruturas, controlando
atividades privadas e protegendo o patrimonio publico.

Vs

resultado e boa gestdo

> Principios implicitos

Controle, equilibrio e protegdo do interesse publico

Além dos principios expressos, existem principios implici-
tos igualmente obrigatdrios. A supremacia do interesse publico
justifica prerrogativas administrativas quando necessdrias a co-
letividade. A indisponibilidade do interesse publico impede que
o gestor trate bens, direitos e poderes publicos como interesses

//
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NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS DA CONSTITUIGAO FEDE-
RAL (ARTIGOS 12 AO 49)

Dos PRINCiPI0S FUNDAMENTAIS
> Forma, Sistema e Fundamentos da Republica

Papel dos Principios e o Neoconstitucionalismo:

Os principios abandonam sua fungdo meramente subsidiaria
na aplicagdo do Direito, quando serviam tao somente de meio de
integracdo da ordem juridica (na hipotese de eventual lacuna) e
vetor interpretativo, e passam a ser dotados de elevada e reco-
nhecida normatividade.

Principio Federativo:

Significa que a Unido, os Estados-membros, o Distrito Federal
e 0s Municipios possuem autonomia, caracteriza por um deter-
minado grau de liberdade referente a sua organizagdo, a sua
administragao, a sua normatizagdo e ao seu Governo, porém limi-
tada por certos principios consagrados pela Constituigdo Federal.

Principio Republicano:

E uma forma de Governo fundada na igualdade formal entre
as pessoas, em que os detentores do poder politico exercem o
comando do Estado em carater eletivo, representativo, tempora-
rio e com responsabilidade.

Principio do Estado Democratico de Direito:

O Estado de Direito é aquele que se submete ao império da
lei. Por sua vez, o Estado democratico caracteriza-se pelo res-
peito ao principio fundamental da soberania popular, vale dizer,
funda-se na no¢do de Governo do povo, pelo povo e para o povo.

Principio da Soberania Popular:

O paragrafo uUnico do Artigo 12 da Constituigdo Federal re-
vela a adogdo da soberania popular como principio fundamental
ao prever que “Todo o poder emana do povo, que o exerce por
meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos des-
ta Constituigao”.

Principio da Separag¢do dos Poderes:

A visdo moderna da separagdo dos Poderes ndo impede que
cada um deles exerga atipicamente (de forma secundaria), além
de sua fungdo tipica (preponderante), fungdes atribuidas a outro
Poder.
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Vejamos abaixo, os dispositivos constitucionais correspon-
dentes ao tema supracitado:

TiTULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui - se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide
Lei n2 13.874, de 2019)

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce
por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos
desta Constituicdo.

Art. 22 S3o Poderes da Unido, independentes e harmonicos
entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judicidrio.

» Objetivos Fundamentais da Republica

Os Objetivos Fundamentais da Republica estdo elencados no
Artigo 32 da CF/88. Vejamos:

Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desi-
gualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao..

> Principios de Direito Constitucional Internacional

Os Principios de Direito Constitucional Internacional estdo
elencados no Artigo 42 da CF/88. Vejamos:

Art. 42 A Republica Federativa do Brasil rege - se nas suas
relagdes internacionais pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Il - autodeterminagdo dos povos;

IV - ndo - intervencao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solugdo pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagdo entre os povos para o progresso da
humanidade;

X - concessdo de asilo politico.
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Paragrafo Unico. A Republica Federativa do Brasil buscara
a integragdo econOmica, politica, social e cultural dos povos da
América Latina, visando a formagdo de uma comunidade latino
- americana de nagdes.

DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS (ARTIGOS 52
AO 11)

Dos DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Os direitos individuais estdo elencados no caput do Artigo 52
da CF. Sdo eles:

> Direito a Vida

O direito a vida deve ser observado por dois prismas: o direi-
to de permanecer vivo e o direito de uma vida digna.

O direito de permanecer vivo pode ser observado, por
exemplo, na vedagdo a pena de morte (salvo em caso de guerra
declarada).

Ja o direito a uma vida digna, garante as necessidades vitais
basicas, proibindo qualquer tratamento desumano como a tor-
tura, penas de carater perpétuo, trabalhos forgados, cruéis, etc.

> Direito a Liberdade

O direito a liberdade consiste na afirmagdo de que ninguém
sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, sendao em
virtude de lei. Tal dispositivo representa a consagragao da auto-
nomia privada.

Trata-se a liberdade, de direito amplo, ja que compreende,
dentre outros, as liberdades: de opinido, de pensamento, de lo-
comogao, de consciéncia, de crenga, de reunido, de associa¢do e
de expressao.

> Direito a Igualdade

A igualdade, principio fundamental proclamado pela
Constituicdo Federal e base do principio republicano e da demo-
cracia, deve ser encarada sob duas éticas, a igualdade material e
a igualdade formal.

Aigualdade formal é a identidade de direitos e deveres con-
cedidos aos membros da coletividade por meio da norma.

Por sua vez, a igualdade material tem por finalidade a busca
da equiparagdo dos cidaddos sob todos os aspectos, inclusive o
juridico. E a consagracdo da maxima de Aristételes, para quem
o principio da igualdade consistia em tratar igualmente os
iguais e desigualmente os desiguais na medida em que eles se
desigualam.

Sob o pdlio da igualdade material, caberia ao Estado promo-
ver a igualdade de oportunidades por meio de politicas publicas
e leis que, atentos as caracteristicas dos grupos menos favoreci-
dos, compensassem as desigualdades decorrentes do processo
histoérico da formagdo social.

Vs
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» Direito a Privacidade

Para o estudo do Direito Constitucional, a privacidade é gé-
nero, do qual sdo espécies a intimidade, a honra, a vida privada
e a imagem. De maneira que, os mesmos sdo inviolaveis e a eles
assegura-se o direito a indenizagdo pelo dano moral ou material
decorrente de sua violagdo.

> Direito a Honra

O direito a honra almeja tutelar o conjunto de atributos per-
tinentes a reputacdo do cidaddo sujeito de direitos, exatamente
por tal motivo, sdo previstos no Cédigo Penal.

> Direito de Propriedade

E assegurado o direito de propriedade, contudo, com res-
tricGes, como por exemplo, de que se atenda a fungdo social da
propriedade. Também se enquadram como espécies de restrigdo
do direito de propriedade, a requisi¢ao, a desapropriagao, o con-
fisco e o usucapiao.

Do mesmo modo, é no direito de propriedade que se as-
seguram a inviolabilidade do domicilio, os direitos autorais
(propriedade intelectual) e os direitos reativos a heranga.

Destes direitos, emanam todos os incisos do Art. 52, da
CF/88, conforme veremos abaixo:

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPIiTULO I
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E
COLETIVOS

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qual-
quer natureza, garantindo - se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
aigualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagoes,
nos termos desta Constitui¢do;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa sendo em virtude de lei;

Il - ninguém serd submetido a tortura nem a tratamento de-
sumano ou degradante;

IV - é livre a manifestagdo do pensamento, sendo vedado o
anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agra-
vo, além da indenizagdo por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sen-
do assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida,
na forma da lei, a protegdo aos locais de culto e a suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacao de assistén-
cia religiosa nas entidades civis e militares de internagdo coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenga
religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, salvo se as invocar
para eximir - se de obrigacdo legal a todos imposta e recusar - se
a cumprir prestagdo alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicagdo, independentemente de censura ou
licenga;
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NOCOES DE DIREITO PENAL

CRIMES CONTRA A PESSOA (ARTIGOS 121 A 154 DO
CcODIGO PENAL)

CAPITULO |

Homicidio - Art. 121

Sujeito ativo: Qualquer pessoa.

Sujeito passivo: Qualquer pessoa, com qualquer condigdo
de vida, saude, posicdo social, raga, sexo, estado civil, idade, con-
vicgao filoséfica, politica ou religiosa ou orientagao sexual.

Objeto juridico: A vida humana.

Objeto material: A pessoa que sofreu a agressdo.

Elementos objetivos do tipo: Matar (eliminar a vida) e al-
guém (pessoa humana).

A pena, na forma simples, prevista no caput, é de 6 a 20 anos
de reclusdo.

Elemento subjetivo do crime: E o dolo ou a culpa, conforme
0 caso.

Elemento subjetivo do tipo especifico: Ndo ha.

Classificagdo: Comum; material; de forma livre; co-
missivo (como regra); instantdneo; de dano; unissubjetivo;
plurissubsistente.

Tentativa: Admissivel.

Espécies: Doloso simples (caput), com pena de reclusdo, de
6 a 20 anos; doloso com causa de diminuigdo de pena (§ 1.9),
doloso qualificado (§ 2.2), com pena de reclusdo, 12 a 30 anos,
doloso com causa de aumento de pena (§ 4.9, parte final, § 6.92),
culposo simples, com pena de detenc¢do, de 1 a 3 anos (§ 3.9),
culposo com causa de aumento de pena (§ 4.9, primeira parte).

Atengdo: o crime admite perdao judicial na forma culposa
(§ 5.9). Se as consequéncias do crime atingirem o agente de for-
ma tdo contundente, a ponto de ser desnecessaria a aplicagdo
de pena, aplica-se o perdao, julgando-se extinta a punibilidade.
Essas consequéncias podem ser fisicas (ex.: deixar o agente de-
ficiente fisico ou mental) ou emocionais (ex.: dar causa a morte
do proéprio filho).

Consumacgdo: Ocorre com a morte encefalica, que acar-
retara, inexoravelmente, a cessacdo das fungGes circulatdria e
respiratoria.

Meios de execugdo: Por ser crime de forma livre, comporta
mecanismos diretos (fortes o suficiente para, por si sés, provoca-
rem a morte, como, por exemplo, desferir tiros de arma de fogo
contra o ofendido), indiretos (dependentes de outro instrumen-
to, como instigar um louco a matar a vitima), materiais (atingem
a integridade fisica de forma mecanica, quimica ou patoldgica),
morais (atuam através da produg¢do de um trauma no ofendido,
como a geragdo de um enfarte, decorrente de uma grave ofensa).

a5

Homicidio qualificado: é o homicidio praticado com circuns-
tancias legais que integram o tipo penal incriminador, alterando
para mais a faixa de fixagdo da pena. Portanto, da pena de reclu-
sdo de 6 a 20 anos, prevista para o homicidio simples, passa-se
ao minimo de 12 e ao maximo de 30 para a figura qualificada.
Considera-se crime hediondo.

Incidéncia de mais de uma qualificadora: tendo em vista
que todas elas se tratam de circunstancias do crime, basta a com-
provagdo de uma qualificadora para alterar a faixa de fixacdo da
pena; havendo outras, devem ser consideradas como agravantes
(se houver) ou, pelo menos, como circunstancias judiciais, o que
é sempre possivel, levando-se em conta o disposto pelo art. 59
do CP, a serem empregadas na 1.2 fase da fixagdo da pena.

IMPORTANTE: MUDANCAS RECENTES NA LEGISLAQRO
(2025)

O artigo 121 do Cdédigo Penal passou por alteragGes re-
levantes neste ano de 2025, com a promulgagdo das Leis n?
15.134/2025 e n? 15.159/2025, que ampliaram significativamen-
te as hipdteses de homicidio qualificado, endurecendo a resposta
penal para casos de violéncia letal praticada contra determina-
dos agentes publicos e em ambientes de ensino.

1. Inclusdo de novos sujeitos passivos no homicidio
qualificado — Lei n2 15.134/2025

A Lei n2 15.134/2025, publicada no dia 6 de maio de 2025,
modificou o §29, inciso VII, do artigo 121 do Cddigo Penal,
ampliando o rol de vitimas cuja morte, quando dolosamente
provocada, configura homicidio qualificado. Além dos agentes de
seguranga publica previstos nos arts. 142 e 144 da Constituicdo
Federal, passaram a integrar esse rol:

= Membros do Poder Judicidrio, do Ministério Publico, da

Defensoria Publica e da Advocacia Publica, conforme arts.

131 e 132 da CF;

= Oficiais de justica.

A qualificadora se aplica quando o crime for praticado:

* No exercicio da fungdo ou em decorréncia dela;

= Ou contra o conjuge, companheiro ou parente (inclusive
por afinidade) até o terceiro grau, desde que motivado pela
condic¢do funcional da vitima.

Essa nova redagdo estd prevista no art. 121, §29, VII, alinea
‘b’, e resulta na pena de reclusdo de 12 a 30 anos, substituindo a
pena do homicidio simples, de 6 a 20 anos.

4

0


https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/prefeitura-itupeva-sp-guarda-civil-municipal?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-188JL-26-GCM-ITUPEVA-SP-3CL

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

Essa alteragdo reforca a protegdo institucional desses agen-
tes, reconhecendo a vulnerabilidade a que estdo submetidos em
razdo do exercicio de fungdes essenciais a Justica e a administra-
¢do publica.

2. Homicidio em institui¢des de ensino — Lei n2 15.159/2025

A mais recente alteragdo foi introduzida pela Lei n?
15.159/2025, que acrescentou o inciso X ao §22 e os novos dis-
positivos do §22-C ao artigo 121 do Cddigo Penal, criando uma
nova hipétese de homicidio qualificado:

“§29 X —se o homicidio é cometido nas dependéncias de ins-
titui¢do de ensino.”

Além de qualificar o crime, a lei estabelece causas de au-
mento de pena, previstas no novo §22-C, aplicdveis quando o
homicidio ocorre em ambientes escolares:

= Aumento de 1/3 até a metade: se a vitima for pessoa com

deficiéncia ou com condigdo limitante ou de vulnerabilidade

fisica ou mental;

= Aumento de 2/3: se o autor for ascendente, padrasto/ma-
drasta, tutor, curador, empregador, professor ou funciondrio
da instituicdo de ensino, ou qualquer outro que detenha au-
toridade sobre a vitima.

Essa inovagao legislativa responde ao aumento da violéncia
nas escolas, principalmente a crimes cometidos por pessoas em
posicdo de autoridade, e visa garantir ambiente seguro para es-
tudantes e profissionais da educagao.

Dispde o Cédigo Penal com a recente modificagao da Lei n2
15.134/2025 e Lei 15.159/2025

Homicidio qualificado

(...)

§ 22 Se o homicidio é cometido:

(...)

VIl — contra: (Redagdo dada pela Lei n® 15.134, de 2025)

a) autoridade ou agente descrito nos arts. 142 e 144 da
Constituicdo Federal, integrantes do sistema prisional e da
Forg¢a Nacional de Seguranga Publica, no exercicio da fun¢éo
ou em decorréncia dela, ou contra seu c6njuge, companheiro
ou parente consanguineo até o terceiro grau, em razdo des-
sa condigdo; (Incluida pela Lei n? 15.134, de 2025)

b) membro do Poder Judicidrio, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica ou da Advocacia Publica, de que tratam
os arts. 131 e 132 da Constituigcdo Federal, ou oficial de justi-
¢a, no exercicio da fungéo ou em decorréncia dela, ou contra
seu c6njuge, companheiro ou parente, inclusive por afinida-
de, até o terceiro grau, em razdo dessa condig¢do; (Incluida
pela Lein® 15.134, de 2025)

(...)

X - nas dependéncias de institui¢do de ensino: (Incluido pela
Lei n2 15.159, de 2025)

(...)

§ 29-C. A pena do homicidio cometido nas dependéncias
de instituicdo de ensino é aumentada de: (Incluido pela Lei n2
15.159, de 2025)
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| - 1/3 (um terco) até a metade se a vitima é pessoa com
deficiéncia ou com doenga que acarrete condic¢do limitante ou
de vulnerabilidade fisica ou mental; (Incluido pela Lei n2 15.159,
de 2025)

Il - 2/3 (dois tergos) se o autor é ascendente, padrasto ou
madrasta, tio, irmdo, conjuge, companheiro, tutor, curador, pre-
ceptor ou empregador da vitima ou por qualquer outro titulo
tem autoridade sobre ela ou, ainda, se é professor ou funcionario
da instituicdo de ensino. (Incluido pela Lei n? 15.159, de 2025)

Feminicidio - 121-A!

Artigo 121-A do Cédigo Penal

O feminicidio, que fora introduzido no Cddigo Penal pela
Lei n? 13.104/2015, era uma qualificadora do homicidio, contu-
do, com o advento da Lei 14.994/2024, conhecida como Pacote
Antifeminicidio, o crime passa a ser autdbnomo, e possui sua
prépria tipificagdo, previsto no artigo 121-A do respetivo Cédigo
Penal. A pena minima foi aumentada de 12 para 20 anos de re-
clusdo, podendo chegar até 40 anos, tornando a punicdo deste
crime tdo grave e pernicioso mais proporcional a sua gravida-
de, destacando a relevancia do combate a violéncia contra as
mulheres.

Sujeitos ativo: Como regra, é o homem, visto que a pes-
soa ofendida é a mulher nas condigdes de violéncia doméstica
e familiar ou sofrendo discriminagdo ou menosprezo. Contudo,
0 sujeito passivo da violéncia doméstica objeto da Lei Maria da
Penha é a mulher, ja o sujeito ativo pode ser tanto o homem
quanto a mulher, desde que fique caracterizado o vinculo de re-
lagcdo doméstica, familiar ou de afetividade, além da convivéncia,
com ou sem coabitagdo. (Vide Informativo de Jurisprudéncia N.
551)

Sujeitos passivo: O sujeito passivo é apenas a mulher, pes-
soa do sexo feminino (crianga, adulta, idosa, desde que do sexo
feminino). Frise-se, todavia, que, no que concerne ao sujeito pas-
sivo, é importante se atentar as seguintes peculiaridades:

E possivel que, na convivéncia conjugal, uma mulher homos-
sexual dominante, em violéncia doméstica, mate outra mulher,
cometendo feminicidio. No entanto, se uma mulher mata outra,
em briga de transito, cuida-se de homicidio. Do mesmo modo,
se 0 homem mata a mulher, comparsa de crime, durante dis-
cussdo pela divisdo de bens furtados, trata-se de homicidio. Se
tais particularidades ndo forem seguidas inexistiria razdo para a
criagcdo de um tipo penal especial (art. 121-A). Alias, se qualquer
provocagdo de morte de mulher se transformasse, automatica-
mente, em feminicidio, estar-se-ia promovendo um tipo penal
inconstitucional, pois haveria a supervaloriza¢gdo da vida humana
feminina em detrimento da masculina. Outro fator a considerar
é a construcgdo do tipo incriminador: fosse apenas um crime de
qualquer homem contra qualquer mulher, a redagdo deveria ser
diversa e bem especifica. Por derradeiro, convém analisar a hipo-
tese de vitima transgénero, que se considera mulher. Caso esteja
consolidada a situagdo com alteragao do registro civil, nada se
pode questionar, cuidando-se de mulher para todos os fins, in-
clusive para preencher as condi¢gdes de sexo feminino do § 1.0
deste artigo. Entretanto, sem a modificagdo juridica, depende do
caso concreto. Respeitando-se a dignidade da pessoa humana e
a opcao de identidade de género, para ilustrar, pode ocorrer a

1 NUCCI, Guilherme de S. Cédigo Penal Comentado - 259 Edigdo
y 2025. 25. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2025. E-book. p.624.
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NOCOES DE DIREITO CIVIL

CAPACIDADE JURIDICA (ARTIGOS 12 AO 10 DO CODIGO CIVIL)

> Das Pessoas Naturais

Podemos conceituar as pessoas naturais como pessoas fisicas, haja vista o ser humano ser considerado como sujeito de direitos
e obriga¢Oes. Assim sendo, pondera-se que para ser uma pessoa, basta existir, ou seja, nascer com vida e adquirir personalidade
juridica.

Personalidade Juridica

Personalidade juridica é a capacidade para titularizar direitos e contrair obrigacGes, ou, seja, é o atributo para ser sujeito de
direito, sendo que apds adquirida a personalidade, podera atuar o ente na condigdo de sujeito de direito, tanto como pessoa natural
guanto como pessoa juridica, podendo operar com a pratica de atos e negdcios juridicos de diferentes situagoes.

No condizente a pessoa natural ou fisica, denota-se que o Cdédigo Civil de 2002 determina no artigo 12, o seguinte:

Art. 12. Toda pessoa é capaz de direitos e deveres na ordem civil.

A determinagdo acima, é permissionaria da inferéncia de que a personalidade é um atributo de toda e qualquer pessoa, indepen-
dentemente de ser ela natural ou juridica, tendo em vista que a prépria norma civil ndo faz tal distingdo em seu caderno processual.

De acordo com o artigo 22 do Cédigo Civil de 2002, a personalidade juridica, ocorre a partir do nascimento com vida. Desta ma-
neira, no momento em que inicia o funcionamento do aparelho cardiorrespiratério, clinicamente aferivel pelo exame de docimasia
hidrostatica de Galeno, o recém-nascido passa a adquirir personalidade juridica, vindo a se tornar sujeito de direito, ainda que venha
a falecer minutos depois do seu nascimento.

Ao processo mencionado acima, de acordo com a Doutrina, da-se o nome de teoria natalista, sendo que de acordo com essa di-
retriz, caso o recém-nascido, cujo pai ja tenha falecido, venha a falecer minutos apés o parto, ird adquirir todos os direitos sucessorios
do seu genitor que deverao ser transferidos para a sua mae.

Do nascituro

Trata-se o nascituro do ser humano concebido, mas que ainda ndo nasceu.

Nesse sentido, denota-se que o Cadigo Civil trata do nascituro mesmo quando ele ndo é considerando exatamente uma pessoa,
colocando a salvo a protegdo legal dos seus direitos desde a concepgdo, nos ditames do artigo 22 do Cddigo Civil. Vejamos:

Art. 22, A personalidade civil da pessoa comeg¢a do nascimento com vida; mas a lei pbée a salvo, desde a concepgéo, os direitos

do nascituro.

Denota-se que embora haja profunda controvérsia doutrinaria, no Brasil, € adotada a tradicional teoria natalista, por intermédio
da qual a aquisi¢do da personalidade é operada a partir do nascimento com vida, sendo que ndo sendo pessoa, 0 nascituro possuiria
somente mera expectativa de direito.

Sao direitos do nascituro:

a) A titularidade de direitos personalissimos: o direito a vida, o direito a prote¢do pré-natal, dentre outros;

b) Receber doagdo, sem que haja prejuizo do recolhimento do imposto de transmissdo inter vivos;
c) O beneficio do legado e da heranga;
d) O Cddigo Penal tipifica o crime de aborto;

e) Como consequéncia da protecdo garantida pelos direitos da personalidade, o nascituro tem direito a realizagdo do exame de
DNA, para efeito de verificacdo de paternidade;

f) Direito a alimentos gravidicos que compreendem todos os gastos necessarios a protec¢do do feto, por ndo ser justo que a geni-
tora suporte todos os encargos da gestacdo sem a colaboragdo econdmica do pai da crianga que estd ird nascer.

Da Capacidade

Apds adquirida a personalidade juridica, toda pessoa passa a ser capaz de direitos e obrigagGes, vindo a possuir, desta forma,
capacidade de direito ou de gozo.

Nesse diapasdo, toda pessoa possui capacidade de direito advinda do fato de que a personalidade juridica se trata de atributo
inerente a sua condigdo.
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Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

AMOSTRA

Ressalta-se que nem toda pessoa possui aptiddo para exercer de forma pessoal os seus direitos com a pratica de atos juridicos,
em decorréncia de limitagOes organicas ou psicoldgicas.

Contudo, podendo a pessoa atuar pessoalmente, possuird capacidade de fato ou de exercicio, sendo que reunidos esses dois
atributos, possuira capacidade civil plena. Desta forma, temos:

CAPACIDADE DE FATO OU DE EXERCICIO = APTIDAO PARA EXERCER POR SI SO, OS ATOS DA VIDA CIVIL = CAPACIDADE CIVIL
PLENA

OU SEJA, A PESSOA POSSUI CAPACIDADE PLENA PARA EXERCER SEUS DIREITOS E OBRIGACOES AO COMPLETAR 18 ANOS DE
IDADE. (Art. 52, Cédigo Civil/2002, incluida a emancipag¢do na forma do Paragrafo Unico e seus incisos).

Em relagdo a capacidade, aduz-se que nem toda pessoa capaz pode estar apta a pratica de determinado ato juridico, sendo que
a legitimagdo traduz uma capacidade especifica.

Em decorréncia de um interesse que se pretende preservar, ou considerando a situagdo particular de determinada pessoa que
se deseja proteger, foram criados impedimentos circunstanciais, que ndo podem ser confundidos com as hipdteses legais de incapa-
cidade. A titulo de exemplo, podemos citar o tutor que mesmo sendo maior e capaz, nao poderd adquirir bens méveis ou imdveis do
tutelado, segundo o artigo 1.749, |, do CC/2002.

Da mesma forma, depreende-se que o adotado com o filho do adotante sendo maiores e capazes, ndo poderdo se casar, de acor-
do com o artigo 1.521, IV, do CC/2002, sendo que em tais situacgdes, estardo impedidos de praticar o ato por auséncia de legitimidade
ou de capacidade especifica para o ato.

O ilustre Silvio Venosa se manifesta sobre o assunto, da seguinte maneira: “Ndo se confunde o conceito de capacidade com o
de legitimagdo. A legitimagdo consiste em se averiguar se uma pessoa, perante determinada situagéo juridica, tem ou néo capa-
cidade para estabelecé-la. A legitimagdo é uma forma especifica de capacidade para determinados atos da vida civil. O conceito é
emprestado da ciéncia processual. Esta legitimado para agir em determinada situagdo juridica quem a lei determinar. Por exemplo,
toda pessoa tem capacidade para comprar ou vender. Contudo, o art. 1.132 do Cédigo Civil/1916 estatui: os ascendentes ndo podem
vender aos descendentes, sem que os outros descendentes expressamente consintam. Desse modo, o pai, que tem a capacidade
genérica para praticar, em geral, todos os atos da vida civil, se pretender vender um bem a um filho, tendo outros filhos, ndo poderad
fazé-lo se ndo conseguir a anuéncia dos demais filhos. Ndo estard ele, sem tal anuéncia, legitimado para tal alienagdo. Num conceito
bem aproximado da ciéncia do processo, legitimagdo é a pertinéncia subjetiva de um titular de um direito com relagéo a determinada
relagdo juridica. A legitimagdo € um plus que se agrega a capacidade em determinadas situagdes”. (VENOSA, Silvio De Salvo, Ob. Cit.,
P. 139/2016).

Desta maneira, de forma esquematizada, temos:

CAPACIDADE

Capacidade de direito = capacidade genérica;
Capacidade de fato, ou, de exercicio = capacidade em sentido estrito que se trata da medida do exercicio da personalidade;
Capacidade especifica = legitimidade com a auséncia de impedimentos juridicos circunstanciais para a pratica de determinados
atos.

Da Incapacidade:

Estando ausente a capacidade de fato, nos encontraremos diante da incapacidade civil absoluta ou relativa, que se tratam de
temas que passaram por significativas mudangas com a Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia —
apds a sua entrada em vigor, em janeiro de 2016.

Da Incapacidade absoluta:

A previsdo legal da incapacidade é a falta de aptiddo para praticar pessoalmente atos da vida civil, haja vista encontrar-se nesta
condigdo, a pessoa que nao possua capacidade de fato ou de exercicio, se achando impossibilitada de manifestar real e juridicamente
a sua vontade.

Segundo o art. 42 do Cddigo Civil de 2002, com redagdo dada pela Lei n2 13.146/2.015, sdo incapazes,_relativamente a certos
atos ou a maneira de os exercer:

a) Os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos;

b) Os ébrios habituais e os viciados em toxico;
Il - Aqueles que, por causa transitéria ou permanente, ndo puderem exprimir sua vontade; (Redacdo dada pela Lei n? 13.146,

de 2015) (Vigéncia)
IV - os prédigos.
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