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AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO

Compreender e interpretar textos é essencial para que o objetivo de comunicagdo seja alcan¢ado satisfatoriamente. Com isso, é
importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lembrar que o texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha um sentido
completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto e de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem explicita.
Sé depois de compreender o texto que é possivel fazer a sua interpretagdo.

Ainterpretagdo sdo as conclusdes que chegamos a partir do conteudo do texto, isto é, ela se encontra para além daquilo que esta
escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a interpretagdo é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do repertério
do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um texto, é necessario fazer a decodificagdo de cddigos linguisticos e/ou
visuais, isto &, identificar figuras de linguagem, reconhecer o sentido de conjungdes e preposi¢oes, por exemplo, bem como identificar
expressoes, gestos e cores quando se trata de imagens.

Dicas praticas

* Faga um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um conceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em cada
paragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do texto. Se possivel, adicione também pensamentos e inferéncias proprias as
anotagoes.

= Tenha sempre um dicionario ou uma ferramenta de busca por perto, para poder procurar o significado de palavras desconhecidas.
= Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados, fonte de referéncias e datas.
= 4, Sublinhe as informagdes importantes, separando fatos de opinides.

= Perceba o enunciado das questdes. De um modo geral, questdes que esperam compreensdo do texto aparecem com as se-
guintes expressdes: o autor afirma/sugere que...; segundo o texto...; de acordo com o autor... J4 as questdes que esperam
interpretagao do texto aparecem com as seguintes expressoes: conclui-se do texto que...; o texto permite deduzir que...; qual é
a intengdo do autor quando afirma que...

TIPOLOGIA E GENEROS TEXTUAIS

A classificagdo de textos em tipos e géneros é essencial para compreendermos sua estrutura linguistica, fungdo social e finalida-
de. Antes de tudo, é crucial discernir a distingdo entre essas duas categorias.

> Tipos textuais

A tipologia textual se classifica a partir da estrutura e da finalidade do texto, ou seja, esta relacionada ao modo como o texto se
apresenta. A partir de sua fungdo, é possivel estabelecer um padrdo especifico para se fazer a enunciagao.
Veja, no quadro abaixo, os principais tipos e suas caracteristicas:

Apresenta um enredo, com agdes e relagdes entre personagens, que ocorre em determinados
TEXTO NARRATIVO espago e tempo. E contado por um narrador, e se estrutura da seguinte maneira:
apresentacdo > desenvolvimento > climax > desfecho

Tem o objetivo de defender determinado ponto de vista, persuadindo o leitor a partir do uso

TEXTO DISSERTATIVO- ) .
de argumentos sélidos. Sua estrutura comum é:

ARGUMENTATIVO ; x . =
introducdo > desenvolvimento > conclusdo.
Procura expor ideias, sem a necessidade de defender algum ponto de vista. Para isso, usa-se
TEXTO EXPOSITIVO comparagoes, informagdes, defini¢cGes, conceitualizagdes etc. A estrutura segue a do texto
dissertativo-argumentativo.
7
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ExpGe acontecimentos, lugares, pessoas, de modo que sua finalidade é descrever, ou seja,

TEXTO DESCRITIVO . A R A . . LN
caracterizar algo ou alguém. Com isso, é um texto rico em adjetivos e em verbos de ligagdo.

Oferece instrugdes, com o objetivo de orientar o leitor. Sua maior caracteristica sdo os verbos

TEXTO INJUNTIVO . .
no modo imperativo.

» Géneros textuais

A classificagdo dos géneros textuais se da a partir do reconhecimento de certos padrdes estruturais que se constituem a partir
da fungdo social do texto. No entanto, sua estrutura e seu estilo ndo sdo tdo limitados e definidos como ocorre na tipologia textual,
podendo se apresentar com uma grande diversidade. Além disso, o padrao também pode sofrer modificagdes ao longo do tempo,
assim como a propria lingua e a comunicagdo, no geral.

Alguns exemplos de géneros textuais:

= Artigo;

= Bilhete;

= Bulg;

= Carta;

= Conto;

= Cronica;

* E-mail;

= Lista;

= Manual;

= Noticia;

* Poema;

* Propaganda;
= Receita culinaria;
= Resenha;

= Seminario.

Vale lembrar que é comum enquadrar os géneros textuais em determinados tipos textuais. No entanto, nada impede que um
texto literdrio seja feito com a estruturacdo de uma receita culinaria, por exemplo. Entdo, fique atento quanto as caracteristicas, a
finalidade e a fungdo social de cada texto analisado.

ELEMENTOS DA COMUNICACAO E FUNGCOES DA LINGUAGEM

Para compreender como ocorre o processo comunicativo, é fundamental conhecer os elementos que o constituem. Cada um
deles tem um papel especifico, e a interagdo entre eles possibilita a transmissdo e a recep¢do da mensagem. Os elementos da comu-
nicagdo sao seis, conforme proposto por Roman Jakobson, um dos mais influentes linguistas do século XX. A seguir, detalhamos cada
um deles:

» Emissor

O emissor é a pessoa ou entidade que envia a mensagem. E o ponto de partida da comunicacio, aquele que codifica a informagdo
com o intuito de transmiti-la ao receptor. O emissor pode ser tanto um individuo quanto um grupo, uma organizagao ou qualquer
outro ente que tenha a inteng¢do de comunicar algo.

Ex.:Em uma palestra, o palestrante é o emissor da mensagem que serd transmitida ao publico.

> Receptor

O receptor é o destinatario da mensagem, aquele que a recebe e a interpreta. A compreensdo do conteido depende da capa-
cidade do receptor de decodificar o que foi transmitido pelo emissor. Assim como o emissor, o receptor pode ser uma pessoa, um
grupo ou uma entidade.

Ex.:Na mesma palestra, a plateia assume o papel de receptor da mensagem apresentada pelo palestrante.
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RACIOCINIO LOGICO

CONJUNTOS NUMERICOS: NUMEROS INTEIROS, RACIONAIS E REAIS

CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (Z)

O conjunto dos nimeros inteiros é a reunido do conjunto dos nimeros naturais N ={0, 1, 2, 3, 4,..., n,...},(N C Z); o conjunto dos
opostos dos numeros naturais e o zero. Representamos pela letra Z.

N C Z (N esta contido em Z)

> Subconjuntos

SiMBOLO | REPRESENTACAO DESCRICAO
* zZ* Conjunto dos numeros inteiros ndo nulos
+ Z, Conjunto dos nimeros inteiros ndo negativos
*e+ z*, Conjunto dos nimeros inteiros positivos
- Z_ Conjunto dos nimeros inteiros ndo positivos
*e- Z*_ Conjunto dos numeros inteiros negativos

Observamos nos numeros inteiros algumas caracteristicas:

» Mddulo: distancia ou afastamento desse nimero até o zero, na reta numérica inteira. Representa-se o médulo por | |. O mé-
dulo de qualquer numero inteiro, diferente de zero, é sempre positivo.

* Nimeros Opostos: dois numeros sdao opostos quando sua soma é zero. Isto significa que eles estdao a mesma distancia da ori-
gem (zero).

-4 > +4

| ' | POSITIVOS

4 7 6 5-4 3 2 1 0 +1 +2 +3+4 +5 +6 +7 +8

IIIIIIII|IIIIIIII>
| I N B D R A B R U A A A A B B |

NEGATIVOS

4 unidades J 4 unidades
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> Operagoes
» Soma ou Adigdo: Associamos aos numeros inteiros posi-
tivos a ideia de ganhar e aos numeros inteiros negativos a
ideia de perder.

ATENCAO: O sinal (+) antes do nimero positivo pode ser dis-
pensado, mas o sinal (=) antes do nUmero negativo nunca pode
ser dispensado.

* Subtragdo: empregamos quando precisamos tirar uma
guantidade de outra quantidade; temos duas quantidades e
gueremos saber quanto uma delas tem a mais que a outra;
temos duas quantidades e queremos saber quanto falta a
uma delas para atingir a outra. A subtragdo é a operagdo in-
versa da adi¢do. O sinal sempre serd do maior nimero.

ATENCAO: todos parénteses, colchetes, chaves, nimeros, ...,
entre outros, precedidos de sinal negativo, tem o seu sinal inver-
tido, ou seja, é dado o seu oposto.

Exemplo: (VUNESP)

Para zelar pelos jovens internados e orienta-los a respeito
do uso adequado dos materiais em geral e dos recursos utiliza-
dos em atividades educativas, bem como da preservagdo predial,
realizou-se uma dindmica elencando “atitudes positivas” e “ati-
tudes negativas”, no entendimento dos elementos do grupo.
Solicitou-se que cada um classificasse suas atitudes como posi-
tiva ou negativa, atribuindo (+4) pontos a cada atitude positiva
e (-1) a cada atitude negativa. Se um jovem classificou como
positiva apenas 20 das 50 atitudes anotadas, o total de pontos
atribuidos foi

(A) 50.

(B) 45.

(C) 42.

(D) 36.

(E) 32.

Resolugdo:

50-20=30 atitudes negativas
20.4=80

30.(-1)=-30

80-30=50

Resposta: A

= Multiplicagdo: é uma adi¢do de numeros/ fatores repeti-
dos. Na multiplicagdo o produto dos numeros a e b, pode
ser indicado por a x b, a. b ou ainda ab sem nenhum sinal
entre as letras.

* Divisdo: a divisdo exata de um nidmero inteiro por outro
numero inteiro, diferente de zero, dividimos o médulo do di-
videndo pelo mddulo do divisor.

ATENCAO:
* No conjunto Z, a divisdo ndo é comutativa, ndo é associativa
e ndo tem a propriedade da existéncia do elemento neutro.

AMOSTRA

= N3o existe divisdo por zero.

= Zero dividido por qualquer nimero inteiro, diferente de
zero, é zero, pois o produto de qualquer nimero inteiro por
zero é igual a zero.

Na multiplicagao e divisdao de numeros inteiros é muito im-
portante a REGRA DE SINAIS:

Sinais iguais (+) (+); (-) (-) = resultado sempre positivo.

Sinais diferentes (+) (-); (-) (+) = resultado sempre negativo.

Exemplo: (Pref. De Niteroi)

Um estudante empilhou seus livros, obtendo uma Unica
pilha 52cm de altura. Sabendo que 8 desses livros possui uma
espessura de 2cm, e que os livros restantes possuem espessura
de 3cm, o numero de livros na pilha é:

(A) 10

Resolucdo:

Sdo 8 livrosde 2 cm: 8.2 =16 cm

Como eu tenho 52 cm ao todo e os demais livros tem 3 cm,
temos:

52 -16 =36 cm de altura de livros de 3 cm

36:3=12livrosde 3 cm

O total de livros da pilha: 8 + 12 = 20 livros ao todo.

Resposta: D

= Potenciagdo: A poténcia a" do numero inteiro a, € definida
como um produto de n fatores iguais. O nUmero a é deno-
minado a base e o nimero n é o expoente.a®=axaxaxax
... X a, a émultiplicado por a n vezes. Tenha em mente que:

Toda poténcia de base positiva € um numero inteiro
positivo.

Toda poténcia de base negativa e expoente par é um
numero inteiro positivo.

Toda poténcia de base negativa e expoente impar é um
numero inteiro negativo.

Propriedades da Potenciagao
= Produtos de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a
base e somam-se os expoentes. (—a)®. (—a)® = (—a)3**° = (-a)°
= Quocientes de Poténcias com bases iguais: Conserva-se a
base e subtraem-se os expoentes. (-a)®: (-a)® = (-a)®~° = (-a)?
= Poténcia de Poténcia: Conserva-se a base e multiplicam-se
os expoentes. [(-a)’]? = (-a)>-2 = (-a)¥°
= Poténcia de expoente 1: E sempre igual a base. (-a)'=-a e
(+a)t=+a
= Poténcia de expoente zero e base diferente de zero: E igual
al.(+a)’=1e(-b)°=1
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ATUALIDADES

ATUALIDADES EM AMBITO INTERNACIONAL, NACIONAL
E DO ESTADO DA BAHIA: CONFLITOS GEOPOLITICOS,
RELACOES INTERNACIONAIS, DIREITOS HUMANOS,

DEMOCRACIA, CIDADANIA, DESIGUALDADES SOCIAIS,
MEIO AMBIENTE, MUDANGCAS CLIMATICAS, SAUDE PU-
BLICA, EDUCAGCAO, TRABALHO, ECONOMIA, VIOLENCIA
TECNOLOGIA DE INFORMACAO, CULTURA, PROBLEMAS

URBANOS, SEGURANCA PUBLICA

CENARIO INTERNACIONAL: GEOPOLITICA, RELAGOES
INTERNACIONAIS E ORDEM GLOBAL

» Reorganizagao do poder mundial

Multipolaridade e competi¢do estratégica

A ordem internacional contemporanea é marcada pela dis-
persao do poder entre diferentes centros econdmicos, militares
e tecnoldgicos. Os Estados Unidos permanecem como poténcia
de alcance global, mas enfrentam a crescente projegdo da China,
o reposicionamento da Russia, a maior influéncia da india e a ar-
ticulagdo de paises emergentes em féruns como o BRICS e 0 G20.
Essa configuragdo ndo representa o desaparecimento das antigas
poténcias, mas uma ordem mais fragmentada, competitiva e su-
jeita a aliangas varidveis.

A rivalidade entre Estados Unidos e China ultrapassa o co-
mércio. Ela envolve semicondutores, inteligéncia artificial, redes
de telecomunicagdo, minerais criticos, dominio maritimo e capa-
cidade industrial. Tarifas, restricbes tecnolégicas e politicas de
relocalizagdo produtiva mostram que eficiéncia econémica e se-
guranga nacional passaram a ser tratadas conjuntamente.

» Conflitos e crises humanitarias

Ucrania e segurancga europeia

A guerra na Ucrania entrou em seu quinto ano de grande
escalada, mantendo elevados custos humanos e econémicos.
Além de mortes, deslocamentos e destruigdo de infraestrutura, o
conflito modificou a politica de defesa europeia, ampliou gastos
militares e reforcou o debate sobre energia, seguranca alimentar
e dependéncia estratégica.

O confronto também evidencia os limites da governanga in-
ternacional. O poder de veto no Conselho de Seguranca dificulta
decisGes coletivas, enquanto sangbes econOmicas, ajuda mili-
tar e negociagOes diplomaticas coexistem sem produzir solugdo
definitiva.

a5

Oriente Médio

Os conflitos no Oriente Médio continuam produzindo
crises humanitdrias, destruigcdo de servigos essenciais e desloca-
mentos populacionais. A situagdo de civis em Gaza permanece
particularmente grave, com dificuldades de acesso a agua, ali-
mentacdo, saude e saneamento. As tensdes regionais também
afetam precgos de energia, rotas maritimas e cadeias globais de
abastecimento.

Os principais impactos geopoliticos podem ser sintetizados
da seguinte maneira:

* Ampliacdo da instabilidade nos mercados de energia e

transporte.

» Agravamento das crises de refugiados e deslocados
internos.

* Questionamentos sobre o cumprimento do direito
humanitario.

= Aumento da polarizacdo diplomatica entre os Estados.
* Pressdo sobre organismos multilaterais e operagdes de
ajuda.

> Direitos humanos e democracia

Deslocamentos, autoritarismo e cidadania

Guerras, perseguicdes, crises econOmicas e desastres am-
bientais mantém milhGes de pessoas em deslocamento for¢ado.
A permanéncia prolongada em campos, assentamentos improvi-
sados ou paises de acolhimento compromete educagdo, trabalho,
saude e participagdo politica.

Paralelamente, diferentes regides enfrentam erosdo de-
mocratica, enfraquecimento institucional, perseguicdo de
opositores e restricdes a imprensa. A democracia contempora-
nea ndo depende apenas de elei¢gdes, mas também de separagdo
dos Poderes, liberdade civil, acesso a informagado, respeito as mi-
norias e possibilidade de alternancia politica.

» Tecnologia e economia mundial

Inteligéncia artificial e nova divisdo produtiva

A inteligéncia artificial tornou-se elemento central da
competitividade econdmica. Seus beneficios incluem auto-
macdo, diagndstico médico, analise cientifica e aumento da
produtividade. Entretanto, sua expansao cria riscos relacionados
a desemprego tecnoldgico, vigilancia, manipulagdo informacio-
nal, consumo de energia e concentragdo de poder em poucas
empresas e paises.

Em 2026, a economia mundial apresenta crescimento mo-
derado e desigual. A expansdo tecnoldgica favorece economias
integradas as cadeias digitais, enquanto guerras, endividamen-
to e custos energéticos penalizam paises vulneraveis. O desafio
internacional consiste em combinar inovagao, estabilidade, pro-
tecdo social e cooperagdao multilateral.
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BRASIL: DEMOCRACIA, CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS
E DESIGUALDADES

» Democracia no ciclo eleitoral de 2026

Institui¢des, participacdo e informagao

O Brasil atravessa, em 2026, um novo ciclo de elei¢des ge-
rais, com escolha de representantes para os Poderes Executivo e
Legislativo. Esse processo reafirma o papel do voto, mas também
amplia disputas narrativas, polarizagdo e circulagdo de conteu-
dos manipulados.

A regulamentagdo do uso de inteligéncia artificial nas cam-
panhas procura reduzir riscos associados a montagens, imitagées
de voz e videos sintéticos. O desafio ndo esta em proibir toda
tecnologia, mas em garantir transparéncia, identificagdo de con-
teudo artificial e responsabilizagdo por fraude.

A cidadania democratica compreende mais que votar. Ela
envolve fiscalizar o poder publico, acessar informagdes, partici-
par de associagdes, respeitar direitos divergentes e acompanhar
politicas publicas.

» Direitos humanos e desigualdades

Renda, raga, género e territorio

O Brasil obteve avangos em emprego, renda e redugao de
alguns indicadores de pobreza, mas continua marcado por pro-
fundas desigualdades. Popula¢des negras, mulheres, moradores
de periferias, povos indigenas e comunidades tradicionais en-
frentam menores rendimentos, maior exposi¢cdo a violéncia e
obstaculos no acesso a servigos.

A desigualdade ndo decorre somente da renda individual.
Ela envolve a distribuicao territorial de escolas, hospitais, sane-
amento, transporte, conectividade, seguranca e oportunidades
profissionais. Pessoas que vivem em regides pouco atendidas
acumulam desvantagens desde a infancia.

Algumas dimensoes centrais sdo:

= Desigualdade racial no rendimento, na escolaridade e na

exposicdo a violéncia.

= Sobrecarga feminina no trabalho doméstico e de cuidado

ndo remunerado.

= Diferengas regionais

publicos.

* Inseguranca alimentar em familias de baixa renda.

= Barreiras enfrentadas por pessoas com deficiéncia.

na disponibilidade de servigos

» Violéncia e seguranca publica

Fendmeno social e institucional

A violéncia brasileira apresenta componentes diversos: ho-
micidios, violéncia doméstica, conflitos armados entre grupos
criminosos, crimes patrimoniais, violéncia policial e expansdo de
atividades ilicitas. Jovens negros continuam especialmente ex-
postos a letalidade.

Politicas exclusivamente repressivas sdo insuficientes. A se-
guranga publica depende de investigagdo qualificada, controle
de armas, inteligéncia financeira, prevencdo social, urbanizagao,
educacdo e reducgdo do recrutamento de adolescentes pelo cri-
me organizado.

AMOSTRA
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O sistema prisional também ocupa posicdo estratégica.
Superlotagdo, condi¢Ges degradantes e controle interno por
organizagGes criminosas podem ampliar, em vez de reduzir, a
violéncia.

» Tecnologia, cultura e esfera publica

Conectividade e desinformagao

A internet ampliou acesso ao conhecimento, servigos e
expressao cultural, mas também favoreceu golpes, assédio, dis-
cursos de édio e desinformacgao. A educacdo digital deve incluir
avaliacdo de fontes, protegdo de dados, seguranca de senhas e
compreensdo do funcionamento dos algoritmos.

A cultura exerce fung¢do democratica ao representar identi-
dades, preservar memorias e criar espagos de didlogo. Musica,
literatura, cinema, festas populares e produgdo periférica nao
constituem apenas entretenimento: também movimentam a
economia, fortalecem comunidades e disputam narrativas sobre
o pais.

A protecdo da democracia exige equilibrio entre liberdade
de expressdo e responsabilizagdo por ameagas, discriminagdo,
fraude e incitagdo a violéncia. O Estado deve evitar censura ar-
bitraria, mas ndo pode tratar ambientes digitais como territérios
sem regras.

ECONOMIA, TRABALHO, SAUDE PUBLICA E EDUCAGAO
NO BRASIL

» Economia brasileira em 2026

Atividade, inflagao e politica econémica

A economia brasileira apresenta crescimento moderado,
mercado de trabalho relativamente aquecido e inflagdo ain-
da acima do centro das metas. No primeiro semestre de 2026,
a desocupacgdo alcangou niveis historicamente baixos, mas a
informalidade permanece elevada e parte significativa dos tra-
balhadores ndo dispde de protecdo previdenciaria, estabilidade
ou renda previsivel.

A manutengdo de juros elevados busca conter a inflagao,
mas encarece crédito, investimentos e financiamento habita-
cional. O debate fiscal concentra-se na capacidade de financiar
politicas publicas sem gerar trajetéria insustentavel da divida.

Indicador Situagdo em Significado
conjuntural meados de 2026 J
. Mercado aquecido,
~ Aproximadamente .
Desocupacgdo com desigualdades

5,4% o
regionais

Pressdo sobre
consumo e politica
de juros

Inflagdo anual Préxima de 4,6%

Expansdo sem
eliminagao
dos problemas
estruturais

Crescimento
moderado

Atividade
econdmica

Menor protegdo
trabalhista e
previdenciaria

Informalidade Ainda elevada
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INFORMATICA

SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 11 EM PORTUGUES:
FUNDAMENTOS DO WINDOWS; OPERACOES COM
JANELAS, MENUS, BARRA DE TAREFAS E AREA DE

TRABALHO. TRABALHO COM PASTAS E ARQUIVOS: LO-
CALIZACAO DE ARQUIVOS E PASTAS; MOVIMENTACAO
E COPIA DE ARQUIVOS E PASTAS; CRIACAO E EXCLUSAO
DE ARQUIVOS E PASTAS. CONFIGURAGCOES BASICAS
DO WINDOWS: RESOLUCAO DA TELA, CORES, FONTES,
IMPRESSORAS, APARENCIA, PLANO DE FUNDO E
PROTECAO DE TELA. WINDOWS EXPLORER

Winbows 11

O Microsoft Windows 11 representa a mais recente iteragdo
da famosa série de sistemas operacionais da Microsoft.

Langado como sucessor do Windows 10, o Windows 11 foi
projetado para oferecer uma experiéncia de usuario aprimora-
da, juntamente com melhorias no desempenho, seguranca e
funcionalidades.

Além disso, a Microsoft introduziu uma série de mudangas
no design, tornando o Windows 11 visualmente distinto em rela-
¢do as versdes anteriores.

am Windows 11

» Recursos do Windows 11

® Nova interface de usuario: o Windows 11 traz uma inter-
face de usuario redesenhada, com um novo menu Iniciar no
centro da barra de tarefas, cantos arredondados, icones re-
novados e uma barra de tarefas simplificada. Essa mudanga
visa fornecer uma aparéncia mais moderna e coesa.

= Compatibilidade de aplicativos: o Windows 11 é projetado
para ser compativel com a maioria dos aplicativos e progra-
mas disponiveis para o Windows 10. Além disso, a Microsoft
trabalhou para melhorar a compatibilidade com aplicativos
Android por meio da Microsoft Store.

= Desempenho aprimorado: a Microsoft afirma que o
Windows 11 oferece melhor desempenho em comparagdo
com seu antecessor, gragas a otimizagdes no nucleo do siste-
ma operacional e suporte a hardware mais recente.

a5

® Mudangas no Snap Layouts e Snap Groups: as funciona-
lidades de organizagdo de janelas no Windows 11 foram
aprimoradas com o Snap Layouts e Snap Groups, facilitan-
do a organizagdo de aplicativos e janelas abertas em varios
monitores.

® Widgets: o Windows 11 introduz widgets que fornecem
informagdes personalizadas, como noticias, clima e calenda-
rio, diretamente na area de trabalho.

® Integragao do Microsoft Teams: o Microsoft Teams é inte-
grado ao sistema operacional, facilitando a comunicagdo e a
colaboracao.

= Suporte a jogos: o Windows 11 oferece suporte aprimo-
rado para jogos com o DirectX 12 Ultimate e o Auto HDR,
proporcionando uma experiéncia de jogo mais imersiva.

= Requisitos de Hardware: o Windows 11 introduziu re-
quisitos de hardware mais rigidos em comparagdao com o
Windows 10. Para aproveitar todos os recursos, os dispositi-
vos devem atender a determinadas especificagGes, incluindo
TPM 2.0 e Secure Boot.

E importante mencionar que, além do Windows 11, a
Microsoft pode ter langado versGes superiores do sistema ope-
racional no momento em que este texto foi escrito. Como com
qualquer sistema operacional, as versdes posteriores geralmente
buscam aprimorar a experiéncia do usudrio, a seguranga e a com-
patibilidade com hardware e software mais recentes.

O Windows 11 representa uma evolugdo na familia de
sistemas operacionais da Microsoft, introduzindo mudangas
significativas na interface do usuario e aprimoramentos no de-
sempenho, enquanto mantém a compatibilidade com a maioria
dos aplicativos e programas usados no Windows 10.

> Instalagdo do Windows 11

A instalagdo do Windows 11 pode ser realizada por meio de
um pendrive inicializavel criado com a imagem oficial do sistema.
Antes do procedimento, deve-se verificar a compatibilidade do
computador, fazer backup dos arquivos importantes e confirmar
requisitos como processador compativel, TPM 2.0, inicializagdo
segura e espagco disponivel.

As etapas gerais sdo:
* Criar um pendrive inicializdvel com os arquivos de
instalacdo.

* Reiniciar o computador e acessar o BIOS ou UEFI.
= Definir o pendrive como dispositivo de inicializagdo.
= Selecionar idioma, teclado e edi¢do do sistema.

* Informar a chave do produto ou prosseguir para ativagao
posterior.
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= Escolher o disco ou a parti¢do de instalagdo.
= Aguardar a cépia dos arquivos e as reinicializagGes.
* Configurar conta, rede, privacidade e atualizagGes.

A formatagdo ou exclusdo de particdes apaga os dados
armazenados. Por isso, o backup deve ser realizado antes da
instalacdo.

» Atalhos de teclado

O Windows 11, como seus predecessores, oferece uma
variedade de atalhos de teclado que facilitam a navegagdo e a
realizacdo de tarefas comuns.

Aqui estdo alguns atalhos uteis do teclado para o Windows
11:

® Tecla Windows: a tecla com o logotipo do Windows, ge-

ralmente localizada no canto inferior esquerdo do teclado,

é usada em conjunto com outras teclas para realizar varias

acbes, como abrir o menu Iniciar, alternar entre aplicativos e

acessar a barra de tarefas.

® Tecla Windows + D: minimiza ou restaura todas as jane-
las, levando vocé de volta a area de trabalho. Pressionando
novamente, vocé pode restaurar as janelas ao seu estado
anterior.

® Tecla Windows + E: abre o Explorador de Arquivos, per-
mitindo que vocé navegue pelos arquivos e pastas do seu
computador.

® Tecla Windows + L: bloqueia o computador, exigindo a se-
nha ou o PIN para desbloqued-lo.

® Tecla Windows + Tab: abre o novo centro de tarefas, onde
vocé pode visualizar e alternar entre os aplicativos abertos
de forma mais visual.

® Tecla Windows + PrtScn: tira uma captura de tela da tela
atual e a salva na pasta “Capturas de tela” na biblioteca de
imagens.

® Tecla Windows + S: abre a pesquisa do Windows, permitin-
do que vocé pesquise rapidamente por arquivos, aplicativos
e configuragoes.

® Tecla Windows + X: abre o menu de contexto do sistema,
que fornece acesso rapido a fungdes como o Gerenciador de
Dispositivos, Painel de Controle e Prompt de Comando.

=" Tecla Alt + Tab: alterna entre os aplicativos abertos.
Mantenha a tecla Alt pressionada e pressione Tab repetida-
mente para percorrer a lista de aplicativos.

® Tecla Windows + Nimeros (1 a 9): abre ou alterna para os
aplicativos fixados na barra de tarefas, com base na ordem
em que estdo fixados.

= Tecla Alt + F4: fecha o aplicativo ativo ou a janela atual.

® Tecla Windows + Ctrl + D: Cria uma nova area de trabalho
virtual. Vocé pode alternar entre essas areas de trabalho vir-
tuais usando a Tecla Windows + Ctrl + Seta para a Esquerda/
Direita.
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» Area de Trabalho (Desktop)

A drea de trabalho é a tela principal do Windows 11, onde
vocé interage com seu computador. E um espago para organizar
icones, aplicativos e janelas. Vocé pode personalizar a drea de
trabalho, mudar o papel de parede e ajustar a resolugdo da tela
para atender as suas preferéncias.

» Exibir e Classificar na Area de Trabalho

Vocé pode ajustar a forma como os itens na area de trabalho
sdo exibidos e organizados. Isso inclui a opgdo de exibir icones
maiores ou menores e classificar automaticamente os icones por
nome, data de modificagdo, tipo e outros critérios.

» Atualizar a Area de Trabalho

A opgdo de atualizar a area de trabalho permite que vocé
reorganize e atualize a exibicdo de icones e pastas semelhante
ao que aconteceria se vocé pressionasse a tecla F5 no Explorador
de Arquivos.

» Resolugdo da Tela na Area de Trabalho

A resolucdo da tela afeta a clareza e o tamanho dos ele-
mentos na drea de trabalho. Vocé pode ajustar a resolugdo nas
configuragdes de exibigcdo para adequa-la ao seu monitor.

» Gadgets

Os gadgets eram pequenos aplicativos ou widgets que po-
diam ser colocados na area de trabalho do Windows, oferecendo
funcionalidades como previsao do tempo, relégios e noticias em
tempo real. No entanto, a Microsoft descontinuou oficialmente
os gadgets no Windows 11.

» Menu Iniciar

O menu Iniciar é o ponto central do sistema operacional
Windows, onde vocé pode acessar aplicativos, documentos, con-
figuragdes e mais.

No Windows 11, o Menu Iniciar ndo exibe diretamente ata-
lhos como Computador, Painel de Controle ou Dispositivos e
Impressoras, como ocorria em versdes anteriores. Esses itens
ainda existem, mas foram reposicionados:

= Computador: agora aparece como Este PC dentro do

Explorador de Arquivos.

® Documentos e Imagens: acessados em Pastas fixadas do
Explorador ou pelo campo de pesquisa.

® Painel de Controle: ainda pode ser acessado, mas grande
parte das fun¢des foi migrada para o aplicativo Configuragoes.

= Dispositivos e Impressoras: substituido por Configuragdes
> Bluetooth e dispositivos.

» Documentos, Imagens e Computador

Esses sdo atalhos frequentemente encontrados no menu
Iniciar que direcionam vocé para pastas especificas, como
“Documentos” (onde vocé pode acessar seus documentos),
“Imagens” (para suas fotos) e “Computador” (que fornece acesso
ao Explorador de Arquivos e aos dispositivos).
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PROMOCGAO DA IGUALDADE E DE GENERO

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
DE 1988 (ARTIGOS 19, 32, 42 E 52)

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

TiTULO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
(Vide Lei n 13.874, de 2019)

V - o pluralismo politico.

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce
por meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos
desta Constituicdo.

(...)

Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desi-
gualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

Art. 42 A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas re-
lagGes internacionais pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Il - autodeterminagdo dos povos;

IV - ndo-intervengao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solugdo pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagdo entre os povos para o progresso da
humanidade;

X - concessao de asilo politico.

Paragrafo unico. A Republica Federativa do Brasil buscara
a integragdo econOmica, politica, social e cultural dos povos da
América Latina, visando a formag¢do de uma comunidade latino-
-americana de nagdes.
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TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E
COLETIVOS

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qual-
quer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
aigualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes,
nos termos desta Constituicdo;

Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa sendo em virtude de lei;

Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento de-
sumano ou degradante;

IV - é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o
anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agra-
vo, além da indenizagdo por dano material, moral ou a imagem;

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sen-
do assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida,
na forma da lei, a proteg¢do aos locais de culto e a suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestagao de assistén-
cia religiosa nas entidades civis e militares de internagao coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenga
religiosa ou de convicgdo filosdfica ou politica, salvo se as invocar
para eximir-se de obriga¢do legal a todos imposta e recusar-se a
cumprir prestacdo alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdo da atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicagdo, independentemente de censura ou
licenga;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo
dano material ou moral decorrente de sua violagdo;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela po-
dendo penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso
de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, du-
rante o dia, por determinagdo judicial; (Vide Lei n2 13.105, de
2015) (Vigéncia)

XIl - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comuni-
cacOes telegraficas, de dados e das comunicagbes telefonicas,
salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses e na for-
ma que a lei estabelecer para fins de investiga¢gdo criminal ou
instrugdo processual penal; (Vide Lei n2 9.296, de 1996)

XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profis-
sdo, atendidas as qualificagGes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso ainformacgdo e resguarda-
do o sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio profissional;
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XV - é livre a locomocgdo no territdério nacional em tempo de
paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar,
permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em
locais abertos ao publico, independentemente de autorizagdo,
desde que ndo frustrem outra reunido anteriormente convocada
para o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autori-
dade competente;

XVII - é plena a liberdade de associa¢do para fins licitos, ve-
dada a de carater paramilitar;

XVIII - a criagdo de associagdes e, na forma da lei, a de
cooperativas independem de autorizagdo, sendo vedada a inter-
feréncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associages sé poderdo ser compulsoriamente dis-
solvidas ou ter suas atividades suspensas por decisdo judicial,
exigindo-se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém poderd ser compelido a associar-se ou a per-
manecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente auto-
rizadas, tém legitimidade para representar seus filiados judicial
ou extrajudicialmente;

XXII - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atenderd a sua fungdo social;

XXIV - a lei estabelecera o procedimento para desapropria-
¢do por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social,
mediante justa e prévia indenizagdo em dinheiro, ressalvados os
casos previstos nesta Constitui¢ao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade com-
petente poderd usar de propriedade particular, assegurada ao
proprietdrio indenizagdo ulterior, se houver dano;

XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei,
desde que trabalhada pela familia, ndo sera objeto de penho-
ra para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu
desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagao,
publicagdo ou reprodugdo de suas obras, transmissivel aos her-
deiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participagGes individuais em obras coletivas

e a reprodugdo da imagem e voz humanas, inclusive nas ati-

vidades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econémico
das obras que criarem ou de que participarem aos criadores,
aos intérpretes e as respectivas representagées sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais
privilégio temporario para sua utilizagdo, bem como protec¢do
as criagBes industriais, a propriedade das marcas, aos nomes de
empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse
social e o desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranga;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais
sera regulada pela lei brasileira em beneficio do conjuge ou dos
filhos brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais favoravel a lei
pessoal do “de cujus”;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do
consumidor;
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XXXIII - todos tém direito a receber dos drgdos publicos in-
formagdes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou
geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de respon-
sabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a
seguranca da sociedade e do Estado; (Regulamento) (Vide
Lei n212.527, de 2011)

XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do pa-
gamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de

direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtengdo de certiddes em repartigdes publicas, para de-
fesa de direitos e esclarecimento de situages de interesse
pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario
lesdo ou ameaga a direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridi-
co perfeito e a coisa julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excegdo;

XXXVIII - é reconhecida a instituigdo do juri, com a organiza-
¢do que lhe der a lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votacgGes;
c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos con-
tra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena
sem prévia cominagdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminagdo atentatéria dos di-
reitos e liberdades fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e im-
prescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei;

XLIII - a lei considerara crimes inafiangaveis e insuscetiveis
de graga ou anistia a pratica da tortura, o trafico ilicito de entor-
pecentes e drogas afins, o terrorismo e os definidos como crimes
hediondos, por eles respondendo os mandantes, os executores e
os que, podendo evita-los, se omitirem; (Regulamento)

XLIV - constitui crime inafiangavel e imprescritivel a agdo de
grupos armados, civis ou militares, contra a ordem constitucional
e o Estado Democratico;

XLV - nenhuma pena passara da pessoa do condenado,
podendo a obrigacdo de reparar o dano e a decretagdo do perdi-
mento de bens ser, nos termos da lei, estendidas aos sucessores
e contra eles executadas, até o limite do valor do patrimonio
transferido;

XLVI - a lei regulard a individualizagdo da pena e adotara, en-
tre outras, as seguintes:

a) privagdo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdi¢do de direitos;

XLVII - ndo havera penas:
a) de morte, salvo em caso de guerra declarada, nos termos
do art. 84, XIX;

b) de carater perpétuo;
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MEDICINA LEGAL

CONCEITO, IMPORTANCIA E DIVISOES.

A Medicina Legal é o campo cientifico que aplica conhecimentos médicos, bioldgicos e técnicos a solugdo de questbes relevantes
para o Direito e para a administracdo da Justi¢a. Sua fungdo consiste em examinar fatos relacionados ao corpo humano, a saude, a
doenga, a integridade fisica, a capacidade mental, a identidade e a morte, transformando observag&es cientificas em informacgGes
compreensiveis e Uteis a autoridade competente.

N3o se trata apenas da medicina dos cadaveres nem de atividade limitada a investigagdao de homicidios. A Medicina Legal atua
em pessoas vivas, mortos, vestigios bioldgicos, documentos clinicos, locais de ocorréncia e materiais submetidos a analises laborato-
riais. Sua aplicagdo alcancga processos penais, civis, trabalhistas, previdenciarios, administrativos e disciplinares.

O seu caréter juridico decorre da finalidade da avaliagdo. O profissional ndo examina apenas para diagnosticar ou tratar, mas
para esclarecer uma questdo que produzira consequéncias legais. Assim, uma lesdo pode ser analisada para determinar sua natureza,
gravidade, mecanismo de produgdo, tempo provavel de ocorréncia e repercussdes sobre a capacidade da vitima.

> Objeto da Medicina Legal

Fatos bioldgicos de interesse juridico

O objeto da Medicina Legal é constituido por fendmenos médicos e bioldgicos cuja compreensdo seja necessaria para aplicar
uma norma juridica ou decidir uma controvérsia. O exame pode envolver identificagdo humana, lesdes corporais, intoxicagdes, vio-
Iéncia sexual, capacidade civil, imputabilidade penal, acidentes de trabalho, morte e filiagdo bioldgica.

A disciplina estuda ndo apenas o resultado final, mas também os mecanismos que o produziram. Em uma morte violenta, por
exemplo, ndo basta confirmar o 6bito. E necessario examinar a causa médica da morte, o instrumento ou meio utilizado, o intervalo
post mortem e as circunstancias compativeis com os vestigios encontrados.

Os principais objetos submetidos a analise médico-legal podem ser organizados da seguinte forma:

* Pessoas vivas examinadas para avaliagdo de lesdes, idade, capacidade, estado mental ou violéncia sofrida.

= Cadaveres submetidos a identificagdo, exame externo, necropsia e determinagdo da causa da morte.

= Vestigios bioldgicos, como sangue, saliva, sémen, tecidos, 0ssos, cabelos e material genético.

» Documentos médicos utilizados para reconstruir atendimentos, tratamentos, diagndsticos e evolugdo clinica.

= Locais de ocorréncia analisados para relacionar a posi¢do do corpo, os vestigios e a dindmica do evento.

» Natureza interdisciplinar

Integragdo entre Medicina e Direito

A Medicina Legal ocupa posi¢do intermediaria entre as ciéncias da saude e as ciéncias juridicas. O perito precisa dominar os
fundamentos técnicos do exame e compreender a questdo juridica que deve ser esclarecida. Sem conhecimento médico, a conclu-
sdo pode ser cientificamente inadequada. Sem compreensdo da finalidade juridica, o exame pode deixar de responder ao problema
relevante.

A disciplina também se relaciona com anatomia, fisiologia, patologia, genética, toxicologia, psiquiatria, psicologia, odontologia,
antropologia, quimica e criminalistica. Essa integracdo permite que problemas complexos sejam avaliados por profissionais de dife-
rentes especialidades.

Carater técnico-cientifico

A conclusdo médico-legal deve ser baseada em método, observagao, documentagdo e interpretagdo racional dos achados. O
perito ndo decide a causa juridica nem substitui o juiz. Sua fungdo é oferecer elementos técnicos para que a autoridade forme seu
convencimento.

O resultado pericial deve distinguir fatos observados, inferéncias cientificas e limitagdes do exame. Quando ndo houver ele-
mentos suficientes para uma conclusdo segura, o perito deve declarar a impossibilidade ou o carater provavel da resposta, evitando
afirmacgdes categdricas sem suporte técnico.
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» Medicina Legal, medicina assistencial e pericia médica

Diferencas de finalidade

A medicina assistencial busca prevenir doengas, diagnosticar, tratar e promover a salde do paciente. A Medicina Legal busca
esclarecer fatos de interesse juridico. Na primeira, a relagdo é predominantemente terapéutica; na segunda, é predominantemente
pericial.

A pericia médica é uma atividade de avaliagdo técnica realizada para responder a quesitos especificos. Pode ocorrer em contexto
judicial, administrativo, securitario, previdenciario ou laboral. A Medicina Legal é mais ampla, pois reline conhecimentos, métodos e
divisOes cientificas que fundamentam diversas modalidades de pericia.

Campo Finalidade principal Relacdo com o examinado Resultado
- . . . . . ~ - Prontudrio, diagndstico e plano de
Medicina assistencial Diagnosticar, prevenir e tratar Relagdo terapéutica g P
tratamento

- - Avaliar questdo técnica ~ -

Pericia médica L Relagdo avaliativa Parecer ou laudo

delimitada
Medicina Legal Aplicar ciéncia médica ao Direito Relagdo técnico-juridica Prova e esclarecimento médico-legal

IMPORTANCIA DA MEDICINA LEGAL PARA O DIREITO E PARA A SOCIEDADE

» Contribuigdo para a administra¢ao da Justica

Transformagao do conhecimento cientifico em prova

A Medicina Legal permite que fendmenos bioldgicos complexos sejam compreendidos por juizes, promotores, defensores, ad-
vogados, autoridades policiais e 6rgdos administrativos. Por meio do exame pericial, elementos que ndo podem ser avaliados apenas
pelo conhecimento comum sdo submetidos a analise cientifica.

A autoridade juridica pode reconhecer que houve uma lesdo, mas normalmente necessita de conhecimento especializado para
determinar sua gravidade, o instrumento compativel com sua produgao, a existéncia de perigo de vida ou a presencga de incapacidade
funcional. A pericia fornece a ligagdo entre o fato material e sua interpretacao juridica.

A prova médico-legal ndo substitui todas as demais provas. Ela deve ser analisada em conjunto com depoimentos, documentos,
imagens, vestigios e circunstancias do caso. Sua relevancia deriva da objetividade técnica, mas suas conclusGes podem ser discutidas,
complementadas ou confrontadas com outros elementos.

» Importancia no ambito penal

Materialidade e dinamica da infragao

No processo penal, a Medicina Legal contribui para demonstrar a existéncia material de crimes que deixam vestigios. O exame
pode confirmar lesdes corporais, violéncia sexual, envenenamento, asfixia, aborto, morte violenta ou alteragdo da capacidade mental.

Também auxilia na reconstrucdo da dindamica do fato. A localizagdo das lesGes, sua direg¢do, profundidade e forma podem indicar
o tipo de instrumento utilizado, a posigdo relativa entre vitima e agressor e a possivel existéncia de defesa.

No campo penal, algumas aplicagdes assumem especial importancia:

» Determinagdo da natureza e da gravidade das lesdes corporais.

* Investigacdo da causa, do mecanismo e das circunstancias da morte.

= Avaliagdo da imputabilidade e da capacidade de entendimento do acusado.

= Exame de vitimas de violéncia sexual, tortura e maus-tratos.

* |[dentificagdo de pessoas, cadaveres e restos humanos.

> Importancia nos ambitos civil, trabalhista e previdenciario

Avaliag¢do da capacidade e do dano

No Direito Civil, a Medicina Legal pode auxiliar na avaliagdo da capacidade para praticar atos da vida civil, da existéncia de dano
corporal, da necessidade de tratamento e das repercussées permanentes de uma lesdo.

No campo trabalhista, examina acidentes, doengas ocupacionais, incapacidade laboral, nexo entre atividade e enfermidade e
consequéncias funcionais. Na esfera previdencidria, contribui para determinar incapacidade temporaria ou permanente e necessida-
de de beneficios relacionados a saude.

O dano corporal deve ser analisado de maneira abrangente. A lesdo pode gerar dor, limitagdo funcional, deformidade, redugdo
da capacidade de trabalho, necessidade de auxilio e repercussGes psicoldgicas. A avaliagdo médico-legal procura descrever essas
consequéncias com precisao, sem definir diretamente o valor da indenizagdo.
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LEGISLACAO GERAL

LEI ESTADUAL N2 6.677/1994 - ESTATUTO DO SERVIDOR
PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA

LEI N2 6677 DE 26 DE SETEMBRO DE 1994

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DA BAHIA, DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDAGOES PUBLICAS

ESTADUAIS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, faco saber que a
Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado, de qualquer dos Poderes, suas autarquias e fun-
dagdbes publicas.

Art. 22 Servidor publico é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribui¢cdes e res-
ponsabilidades cometidas a um servidor, com as caracteristicas
essenciais de criagdo por lei, denominagdo prépria, nimero certo
e pagamento pelos cofres publicos, para provimento em carater
permanente ou temporario.

Art. 42 Os cargos de provimento permanente da adminis-
tracdo publica estadual, das autarquias e das fundagdes publicas
serdo organizados em grupos ocupacionais, integrados por cate-
gorias funcionais identificadas em razdo do nivel de escolaridade
e habilidade exigidos para o exercicio das atribui¢des previstas
em lei.

Art. 52 Para os efeitos desta Lei:

| - referéncia - é a posi¢do estabelecida para o ocupante do
cargo dentro da respectiva classe, de acordo com o critério de
antiguidade;

Il - classe - é a posi¢do hierarquizada de cargos da mesma
denominagao dentro da categoria funcional;

Il - categoria funcional - é o agrupamento de cargos clas-
sificados segundo o grau de conhecimentos ou de habilidades
exigidos;

IV - grupo ocupacional - é o conjunto de cargos identificados
pela similaridade de drea de conhecimento ou de atuagdo, assim
como pela natureza dos respectivos trabalhos;

V - carreira - é a linha estabelecida para evolugdo em cargo
de igual nomenclatura e na mesma categoria funcional, de acor-
do com o merecimento e antigliidade do servidor;
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VI - estrutura de cargos - é o conjunto de cargos ordenados
segundo os diversos grupos ocupacionais e categorias funcionais
correspondentes;

VII - lotagdo - é o nimero de cargos de categoria funcional
atribuido a cada unidade da administragdo publica direta, das au-
tarquias e das fundagdes.

Art. 62 Quadro é o conjunto de cargos de provimento perma-
nente e de provimento temporario, integrantes dos érgaos dos
Poderes do Estado, das autarquias e das fundagdes publicas.

Art. 72 E proibida a prestagdo de servico gratuito, salvo nos
casos previstos em lei.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPIiTULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo
publico:

| - a nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagGes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - a boa saude fisica e mental.

§ 12 - As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que
apresentam, sendo-lhes reservadas até 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso, desde que a fragdo obtida deste
calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

Art. 92 O provimento dos cargos publicos e a movimentagao
dos servidores far-se-3o por ato da autoridade competente de
cada Poder, do dirigente superior de autarquia ou de fundagdo
publica.

Art. 10 - S3o formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;

Il - reversao;

Il - aproveitamento;

IV - reintegragdo;

V - recondugdo.

Paragrafo Unico - A lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira na administragdo publica estadual estabelecera critérios
para a evolugdo do servidor.
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SECAO I
DA NOMEACAO

Art. 11 - Anomeacgdo far-se-3 :

| - em carater permanente, quando se tratar do provimento
em cargo de classe inicial da carreira ou em cargo isolado;

Il - em carater temporario, para cargos de livre nomeacgéo e
exoneragao;

Il - em carater vitalicio, nos casos previstos na Constituicdo.

Pardgrafo Unico - A designacdo para fungbes de diregao,
chefia e assessoramento superior e intermediario, recaira, pre-
ferencialmente, em servidor ocupante de cargo de provimento
permanente, observados os requisitos estabelecidos em lei e em
regulamento.

Art. 12 - A nomeagdo para cargo de classe inicial de carreira
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagdo e o prazo
de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira serdo estabelecidos em
normas legais e seus regulamentos.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 - O concurso publico sera de provas ou de provas e
titulos, realizando-se mediante autorizagao do Chefe do respecti-
vo Poder, de acordo com o disposto em lei e regulamento.

Pardgrafo Unico - No caso de empate, terdo preferéncia,
sucessivamente:

a) o candidato que tiver mais tempo de servigo prestado ao

Estado da Bahia;

b) outros que o edital estabelecer, compativeis com a finali-
dade do concurso.

Art. 14 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado, dentro deste prazo, uma Unica
vez, por igual periodo, a critério da administragdo.

Paragrafo Unico - O prazo de validade do concurso, as condi-
¢Oes de sua realizagdo, os critérios de classificagdo e convocagdo
e o procedimento recursal cabivel serdo fixados em edital, que
sera publicado no Diario Oficial.

Art. 15 - A realizagdo do concurso serd centralizada no érgdo
incumbido da administragdo central de pessoal de cada Poder,
salvo as excegdes legais.

SECAO IV
DA POSSE

Art. 16 - Posse é a investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico - A aceitagdo expressa das atribuicGes, de-
veres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, serd formalizada com a assinatura
de termo pela autoridade competente e pelo empossando.

Art. 17 - A autoridade que der posse tera de verificar, sob
pena de responsabilidade, se foram satisfeitos os requisitos esta-
belecidos em lei ou regulamento, para a investidura.

Art. 18 - S3o competentes para dar posse:

Vs
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| - 0 Governador do Estado e os Presidentes do Tribunal de
Justica e da Assembléia Legislativa aos dirigentes de érgdos que
Ilhe sdo diretamente subordinados;

Il - os Secretdrios de Estado aos dirigentes superiores das
autarquias e fundagdes vinculadas as respectivas pastas e aos
servidores dos dérgdos que lhes sdo diretamente subordinados;

Il - os Procuradores Gerais do Estado e da Justica aos servi-
dores que lhes sdo diretamente subordinados;

IV - os Presidentes dos Tribunais de Contas aos respecti-
vos servidores, na forma determinada em suas respectivas leis
organicas;

V - os dirigentes superiores das autarquias e fundagdes aos
servidores que lhes sdo diretamente subordinados;

VI - os dirigentes dos servicos de administracdo ou drgdo
equivalente aos demais servidores.

Art. 19 - A posse devera verificar-se até 30 (trinta) dias, con-
tados da data da publicagdo do ato de nomeagdo no érgdo oficial,
podendo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias, a requerimen-
to do interessado, no prazo original.

§ 12 - Quando se tratar de servidor em gozo de licenga, ou
afastado legalmente, o prazo sera contado a partir do término do
impedimento.

§ 22 - Se a posse ndo se der dentro do prazo, o ato de nome-
acdo sera considerado sem efeito.

§ 32 - A posse podera ocorrer por procuragao especifica.

§ 42 - O empossado, ao se investir no cargo de provimen-
to permanente ou temporario, apresentara, obrigatoriamente,
declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio
e declaragdo de exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo
publica.

Art. 20 - A posse em cargo publico dependerd de prévia ins-
pecdo médica oficial.

Paragrafo Unico - Sé podera ser empossado aquele que for
julgado apto, fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

SECAOV
DO EXERCICIO

Art. 21 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des
do cargo.

§ 12 - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse, ou, quando inexigivel esta,
da data de publicagdo oficial do ato de provimento.

§ 22 - Na hipotese de encontrar-se o servidor afastado le-
galmente, o prazo a que se refere o § 12 sera contado a partir do
término do afastamento.

§ 32- 0O servidor que ndo entrar em exercicio, dentro do pra-
zo legal, sera exonerado de oficio.

§ 42 - A autoridade competente do drgdo ou entidade para
onde for designado o servidor incumbe dar-lhe exercicio.

Art. 22 - O inicio, a suspensdo, a interrupcao e o reinicio do
exercicio serao registrados no assentamento do servidor.

Paragrafo Unico - ao entrar em exercicio, o servidor apre-
sentard ao oOrgdo competente os elementos necessarios ao
assentamento individual.

Art. 23 - O servidor relotado, removido ou afastado, que
deva ter exercicio em outra localidade, tera 30 (trinta) dias para
entrar em exercicio.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de encontrar-se o servidor
afas;cado legalmente, aplica-se o disposto no § 22 do artigo 21.
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NOCOES DE CONTABILIDADE

FUNDAMENTOS DA CONTABILIDADE: CONCEITOS, OB-
JETO, OBJETIVOS E FINALIDADES DA CONTABILIDADE

» Conceito

Contabilidade é a ciéncia social que estuda, interpreta e re-
gistra os fendmenos que afetam o patriménio de uma entidade,
observando seus aspectos quantitativos e por meio de técnicas,
suas variagoes no decorrer do tempo.

Todas essas informagles sdo Uteis para a tomada de de-
cisdes, dentro e fora do ambiente da empresa, analisando,
registrando e controlando o patriménio. Através de relatdrios
gerados pela Contabilidade, esses dados sdo entregues ao seu
publico de interesse.

Como ciéncia social, a Contabilidade pode ter seus métodos
aplicados nas pessoas fisicas ou juridicas, possuidoras ou ndo de
finalidades lucrativas.

A Contabilidade pode ser dividida em algumas areas:

= Auditoria: Conjunto de métodos e técnicas encarregados

de analisar e avaliar atividades, no sentido de apurar a trans-

paréncia dos registros contabeis e a exatiddo da pratica das
operagdes para que seja emitida opinido formal sobre os as
mesmas.

= Pericia: Pela definicdo da Norma Brasileira de Contabilidade,
a pericia contabil é “o conjunto de procedimentos técnicos,
que tem por objetivo a emissdo de laudo ou parecer sobre
questdes contabeis, mediante exame, vistoria, indagagdo, in-
vestigacdo, arbitramento, avaliagao ou certificado”.

* Contabilidade do terceiro setor: Possibilita demonstrar
clareza para a sociedade no trabalho desenvolvido por en-
tidades deste setor, gerando confiabilidade na captacdo de
Nnovos recursos.

= Contabilidade Fiscal: Atua através de conhecimentos
especificos, registrando e escriturando todos os fatos que in-
cidem nas obrigag¢des tributarias. Muitas vezes, os servigcos
fiscais sdo terceirizados através de escritérios contabeis que
ficam responsaveis também pela apuragdo e contabilizagdo
das rotinas de departamento pessoal.

= Contabilidade de seguros: Através de sistema de controle
e analise financeiros, contabiliza as atividades de uma segu-
radora necessarias a tomada de decisdo.

» Contabilidade bancaria: Responsavel pela contabilizagdo
das instituicGes de crédito e finangas.

* Contabilidade Publica: Conjunto de normas e principios ,
aplicados para o controle do patrimoénio das entidades do
setor publico.

/-
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= Contabilidade imobilidria: Area da Contabilidade que ana-
lisa e controla o patriménio das empresas com atividades no
mercado imobilidrio.

= Contabilidade digital: Concentragdo de érgdos do governo
Federal na formalizagdo dos registros de escrituragdo conta-
bil eletrénica com o objetivo de combater a sonegagao fiscal.

* Contabilidade de Custos: Voltada para a analise dos custos
gue a empresa possui na produgdo de seus bens ou na pres-
tagdo de seus servigos.

* Consolidagdo de balangos: Técnica contabil utilizada para
concentrar o patrimonio e os resultados de um grupo de em-
presas que tem o mesmo controle societario.

» Objetivo
O Objetivo da Contabilidade é registrar, organizar e forma-
lizar atos e fatos que afetam a entidade. Além de apresentar de
maneira estruturada, seus bens, direitos, obrigacGes e resul-
tados. As principais técnicas utilizadas para o alcance de seus
objetivos sdo: escrituragdo, demonstragdes contabeis e analise

de balangos.

> Finalidade

A Finalidade da Contabilidade é fornecer a seus usuarios o
maximo possivel de informagdes atualizadas sobre o patrimdnio
da empresa e suas alteragbes, permitindo a transparéncia em
seu controle e tomada de decisGes.

A Contabilidade tem um publico com interesse principalmen-
te em seu desempenho financeiro e suas questdes relacionadas
ao fisco. Entre eles:

= Concorrentes: Interesse na estrutura empresarial das em-

presas rivais.

= Orgdos do governo: Examinam os relatérios financeiros e
fazem a conciliagdo dos impostos devidos e pagos e de futu-
ras obrigacdes.

* Bancos, Capitalistas: Precisam saber se a empresa sera ca-
paz de pagar os juros das dividas e saldar débitos.

= Diretoria, administragcdao e funcionarios em geral: Andlise
freqliente e profunda para tomadas de decisGes, garantindo
a operagao da empresa e sua competitividade.

* Clientes e fornecedores: Interesse para saber se a empresa
é financeiramente sdlida, pois assim ha garantias de conti-
nuidade no fornecimento de bens e servigos; capacidade de
pagamento por mercadorias.
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USUARIOS DA INFORMAGAO CONTABIL. PRINCIP1OS
E CARACTERISTICAS QUALITATIVAS DA INFORMAGAO
CONTABIL. ESTRUTURA CONCEITUAL PARA RELATORIO
FINANCEIRO

USUARIOS DA INFORMAGAO CONTABIL

Os usuarios da informacgdo contabil sdo pessoas, grupos
ou instituicdes que utilizam os relatérios contdbeis para tomar
decisdes, avaliar desempenho, controlar recursos ou fiscalizar
atividades. Esses usudrios podem ser internos ou externos, con-
forme sua relagdo com a entidade e seu acesso as informagGes.
Cada grupo possui interesses especificos, mas todos dependem
de dados confidveis para formar juizos sobre a situagdo patrimo-
nial, financeira e econémica da organizagao.

Os usuarios internos sao aqueles que atuam dentro da enti-
dade e possuem maior acesso as informagdes gerenciais. Entre
eles estdo administradores, diretores, gestores, supervisores
e responsaveis por areas operacionais. Para esses usuarios, a
Contabilidade serve como instrumento de planejamento, con-
trole e avaliagdo. Um gestor pode utilizar relatérios contabeis
para decidir se deve reduzir custos, ampliar investimentos, con-
tratar pessoal, renegociar dividas, alterar precos ou melhorar
processos.

A administracdo é uma das principais usuarias da infor-
macdo contabil. Ela precisa acompanhar receitas, despesas,
lucratividade, fluxo de caixa, estoques, margem de contribui-
¢do, endividamento e retorno sobre investimentos. Embora a
Contabilidade Financeira produza relatérios padronizados, a
administracdo também utiliza informagdes da Contabilidade
Gerencial, que pode ser mais detalhada e adaptada as necessi-
dades internas.

Os usuarios externos sdo aqueles que estdo fora da entidade
e, em geral, ndo possuem acesso direto aos registros internos.
Entre eles estdo investidores, socios, acionistas, credores, forne-
cedores, clientes, governo, empregados, sindicatos, instituicdes
financeiras, érgdos reguladores e sociedade em geral. Esses usu-
arios dependem das demonstragGes contabeis divulgadas para
tomar decisdes.

Investidores e acionistas utilizam a informagdo contabil para
avaliar rentabilidade, riscos, distribuicdo de dividendos, valoriza-
¢do da empresa e capacidade de geragao de resultados futuros.
Eles desejam saber se vale a pena investir, manter ou vender
participa¢do na entidade. Para isso, analisam lucro, patrimonio li-
quido, endividamento, fluxo de caixa e perspectivas econémicas.

Credores e instituicdes financeiras analisam a capacidade
de pagamento da entidade. Antes de conceder empréstimos ou
financiamentos, verificam liquidez, endividamento, garantias,
fluxo de caixa e histérico financeiro. Uma entidade muito endivi-
dada ou com baixa geracdo de caixa pode apresentar maior risco
de inadimpléncia.

AMOSTRA
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Fornecedores também utilizam informacGes contéabeis, es-
pecialmente quando vendem a prazo. Eles desejam saber se a
entidade tera condi¢Oes de pagar pelas mercadorias ou servigos
adquiridos. Clientes podem se interessar pela continuidade da
empresa, principalmente quando dependem de contratos de
longo prazo, garantias ou fornecimento continuo.

O governo utiliza a informacdo contabil para fins fiscais,
estatisticos, regulatdrios e econdmicos. A Contabilidade auxilia
na apuragao de tributos, fiscalizagdo, elaboragdo de politicas
pUblicas e acompanhamento da atividade econdmica. Orgdos
reguladores também dependem de informagdes contdbeis para
supervisionar setores especificos.

Empregados e sindicatos podem analisar a situagdo da
entidade para discutir salarios, participagdo nos resultados, es-
tabilidade e condigbes de trabalho. A sociedade em geral pode
se interessar por informagdes sobre impacto econémico, social e
ambiental das organizagdes.

OBJETIVO DOS RELATORIOS FINANCEIROS DE
PROPOSITO GERAL

Os relatdrios financeiros de propésito geral tém como ob-
jetivo fornecer informacgdes Uteis sobre a entidade que reporta,
especialmente para investidores, credores por empréstimos e
outros credores, atuais e potenciais, na tomada de decisGes rela-
cionadas ao fornecimento de recursos a entidade. Essas decisdes
podem envolver compra, venda ou manutengao de instrumentos
patrimoniais, concessdo ou liquidagdo de empréstimos, forneci-
mento de crédito e avaliacdo da administragdo.

Esses relatérios sdo chamados de propdsito geral porque
nao sdo elaborados para atender a uma necessidade especifica
de um Unico usuario. Eles buscam fornecer informagdes am-
plas e Uteis a um conjunto de usuarios externos que ndo podem
exigir da entidade relatérios personalizados. Por isso, precisam
seguir normas e critérios comuns, garantindo comparabilidade
e confiabilidade.

A informagdo contabil divulgada nos relatérios financeiros
permite avaliar os recursos econ6micos da entidade, as reivin-
dicagBes contra esses recursos e as mudangas ocorridas nesses
elementos. Em termos simples, os usudrios querem saber o
gue a entidade possui, o que deve, quanto gerou de resultado,
como administra seus recursos e quais riscos podem afetar sua
continuidade.

Os recursos econOmicos sdo representados principalmente
pelos ativos, como caixa, estoques, maquinas, imdveis, direitos a
receber, investimentos e outros bens ou direitos controlados pela
entidade. As reivindicagdes contra esses recursos correspondem
aos passivos e ao patrimoénio liquido. Os passivos representam
obriga¢des com terceiros, como fornecedores, bancos, emprega-
dos e governo. O patrimonio liquido representa a participagdo
residual dos sdcios ou proprietarios apos a dedugdo dos passivos.

Os relatérios também mostram o desempenho econémico
da entidade. A Demonstragdo do Resultado do Exercicio, por
exemplo, evidencia receitas, custos, despesas e resultado liqui-
do. J&4 a Demonstragdo dos Fluxos de Caixa mostra entradas e
saidas de dinheiro, permitindo avaliar a capacidade de geragdo
de caixa. Cada demonstragdo oferece uma perspectiva diferente,
mas complementar.
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AMOSTRA

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

NOCOES DE ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA: CEN-
TRALIZACAO, DESCENTRALIZACAO, CONCENTRACAO E
DESCONCENTRAGAO; ADMINISTRAGCAO DIRETA E INDI-
RETA; AUTARQUIAS, FUNDAGOES, EMPRESAS PUBLICAS

E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA

ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA: NOGOES GERAIS

» Conceito de organiza¢do administrativa

Estrutura criada para o exercicio da fun¢dao administrativa

A organizagdo administrativa corresponde ao modo como
o Estado estrutura pessoas, érgdos e entidades para exercer a
funcdo administrativa. Essa organizagdo define quem executa as
atividades publicas, como as competéncias sdo distribuidas, quais
entidades integram a Administragdo Publica e de que maneira o
Poder Publico se relaciona com particulares que colaboram na
execugao de servigos ou atividades de interesse coletivo.

No Direito Administrativo, estudar a organizacdo admi-
nistrativa significa compreender a arquitetura institucional da
Administragdo Publica. O Estado ndo atua de forma abstrata;
ele age por meio de pessoas juridicas, 6rgaos, agentes e entida-
des. Cada um desses elementos possui fungdo prépria dentro do
aparelho administrativo, permitindo a prestagdo de servigos pu-
blicos, o exercicio do poder de policia, a regulagdo de atividades,
a gestdo de bens e a execugdo de politicas publicas.

» Administragao Publica em sentido subjetivo e objetivo

Quem exerce e o que é exercido

A Administracdo Publica pode ser analisada em sentido
subjetivo e em sentido objetivo. Em sentido subjetivo, organico
ou formal, a expressdo indica o conjunto de pessoas, érgaos e
entidades responsaveis pelo desempenho da fungao administra-
tiva. Nesse enfoque, observa-se quem integra a Administragao
Publica, como ministérios, secretarias, autarquias, fundagées pu-
blicas, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Em sentido objetivo, material ou funcional, a Administracdo
Plblica representa a prépria atividade administrativa. Nesse
caso, o foco ndo estda em quem atua, mas no que é realizado:
prestacdo de servigos publicos, intervengdo administrativa, fo-
mento, policia administrativa, regulagdo, fiscalizagdo e gestdo de
interesses coletivos. Essa distingdo é importante porque permite
separar a estrutura administrativa da atividade administrativa.
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» Administracdo direta e Administra¢do indireta

Execugdo centralizada e execugao por entidades proprias

A Administracdo direta é formada pelas pessoas politicas:
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Essas pessoas
possuem capacidade politica, pois podem editar leis, organizar
Seus governos e exercer competéncias constitucionais. Dentro
delas existem o6rgaos publicos, como ministérios, secretarias,
departamentos, procuradorias e reparti¢des, que ndo possuem
personalidade juridica propria, mas exercem competéncias em
nome da pessoa politica a que pertencem.

A Administracdo indireta é composta por entidades ad-
ministrativas com personalidade juridica prépria, criadas ou
autorizadas pelo Estado para desempenhar atividades es-
pecificas. Integram esse conjunto as autarquias, fundagles
publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Essas entidades ndo possuem capacidade politica, mas possuem
capacidade administrativa, pois podem gerir patrimonio, contra-
tar, responder judicialmente e executar atividades dentro dos
limites definidos por sua finalidade institucional.

> Pessoas politicas e pessoas administrativas

Capacidade politica e capacidade administrativa

As pessoas politicas sdo entes federativos dotados de autono-
mia politica, legislativa, administrativa e financeira. Elas exercem
competéncias constitucionais e estruturam a Administragdo
direta. Ja as pessoas administrativas integram a Administragdo
indireta e recebem competéncias especificas para executar ati-
vidades publicas de forma descentralizada. A diferenga central
esta no alcance da autonomia: pessoas politicas possuem poder
politico; pessoas administrativas possuem apenas autonomia
administrativa, sempre vinculada a finalidade para a qual foram
criadas.

DESCONCENTRAGAO, DESCENTRALIZAGAO E ORGAOS
PUBLICOS

» Desconcentracao administrativa

Distribuicdo interna de competéncias

A desconcentragdo administrativa ocorre quando uma mes-
ma pessoa juridica distribui internamente suas competéncias
entre érgdos publicos. Ndo ha criagcdo de nova pessoa juridica, mas
apenas repartigdo de atribui¢des dentro da prépria Administragdo
direta ou dentro de uma entidade da Administracdo indireta.
Assim, quando a Unido organiza ministérios, secretarias, depar-
tamentos, coordenadorias e superintendéncias, estd realizando
desconcentragao.
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A finalidade da desconcentragdo é tornar a atuagdo adminis-
trativa mais eficiente, especializada e préxima das necessidades
concretas. Como o Estado exerce inumeras fungbes, seria invia-
vel concentrar todas as decisGes em um Unico centro. Por isso,
a Administragdo cria 6rgdaos com competéncias especificas, per-
mitindo melhor divisdo de trabalho, hierarquia, coordenacdo e
controle interno.

> Descentralizagdo administrativa

Transferéncia da execugdo a outra pessoa juridica

A descentralizagdo ocorre quando o Estado transfere a exe-
cucdo de determinada atividade administrativa a outra pessoa
juridica. Diferentemente da desconcentragdo, aqui ha mais de
uma pessoa juridica envolvida. A atividade deixa de ser exercida
diretamente pelo ente politico e passa a ser desempenhada por
entidade administrativa ou por particular colaborador, conforme
o modelo adotado.

A descentralizagdo pode ocorrer por outorga ou por dele-
gacdo. Na outorga, o Estado cria ou autoriza a criagdo de uma
entidade da Administracdo indireta e lhe transfere a titularidade
e a execugdo de determinada atividade, como ocorre com au-
tarquias e fundagdes publicas. Na delegagdo, o Estado transfere
apenas a execugao da atividade a particulares, normalmente por
contrato ou ato administrativo, sem retirar de si a titularidade
do servico.

A tabela abaixo ajuda a diferenciar os dois institutos centrais
da organizagdo administrativa:

Personalidade
juridica nova

Caracteristica

Instituto ..
principal

Distribuicdo interna
de competéncias
dentro da mesma

pessoa juridica

Desconcentragao Nao

Transferéncia da
execuc¢do a outra
pessoa juridica

Descentralizagdo Sim

» Orgdos publicos

Natureza juridica e teoria do érgdo

Org3os publicos s3o centros de competéncia criados dentro
de uma pessoa juridica para desempenhar fungdes administrati-
vas. Eles ndo possuem personalidade juridica prépria. Por isso,
ndo sdo titulares de patrimdnio préprio, ndo assumem direitos
em nome proprio e, em regra, ndo respondem judicialmente
como pessoas autdbnomas. Quem responde pelos atos praticados
pelo érgdo é a pessoa juridica a qual ele pertence.

A teoria do dérgdo explica que a atuagdo do agente publico
é imputada diretamente a pessoa juridica estatal. Assim, quan-
do um servidor atua no exercicio regular de suas atribuigdes,
ndo se considera que ele esteja apenas representando o Estado
como terceiro; considera-se que a propria pessoa juridica atua
por meio dele. Essa teoria facilita a compreensdo da responsa-
bilidade administrativa e da imputagdo dos atos praticados no
exercicio da fungdo publica.
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» Criagdo, extingdo e capacidade processual dos orgaos

Competéncia, estrutura e atuagiao em juizo

A criagdo e a extingdo de drgdos publicos dependem de
previsdo normativa adequada, pois envolvem organizagdao ad-
ministrativa, distribuicdo de competéncias, estrutura interna
e, muitas vezes, impacto orcamentario. Como os érgdos ndo
possuem personalidade juridica prdpria, sua existéncia esta vin-
culada a pessoa juridica que os integra.

Em regra, 6rgdos publicos ndo possuem capacidade proces-
sual, justamente por ndo terem personalidade juridica. Contudo,
admite-se capacidade processual excepcional para alguns
orgdos independentes ou auténomos quando necessdrio a de-
fesa de suas prerrogativas institucionais. Essa possibilidade ndo
transforma o érgdo em pessoa juridica; apenas reconhece sua
aptidao limitada para atuar em juizo em situagdes especificas,
especialmente quando estd em discussdo a prote¢do de suas
competéncias constitucionais ou legais.

ADMINISTRA(;:&O INDIRETA E PESSOAS
ADMINISTRATIVAS

» Administragao indireta

Entidades com personalidade juridica préopria

A Administragdo indireta é formada por entidades admi-
nistrativas criadas ou autorizadas pelo Estado para executar
atividades especificas de forma descentralizada. Diferentemente
dos drgdos publicos, essas entidades possuem personalidade
juridica prépria, patriménio préprio, capacidade administrativa
e aptiddo para assumir direitos e obrigacdes em nome proprio.
Elas ndo sdo meras reparti¢gdes internas da Administragao direta,
mas pessoas juridicas distintas, ainda que vinculadas ao ente po-
litico que as criou ou autorizou.

A existéncia da Administracdo indireta permite maior es-
pecializagdo, autonomia gerencial e eficiéncia na execugdo de
determinadas atividades publicas. Quando o Estado entende que
certa fungdo pode ser desempenhada de modo mais técnico,
especializado ou operacionalmente auténomo, pode criar uma
entidade prépria para esse fim. Essa descentralizacdo, entretan-
to, ndo afasta o controle estatal, pois a entidade continua sujeita
a finalidade publica que justificou sua criagdo.

» Caracteristicas comuns das pessoas administrativas

Personalidade, patrimonio, finalidade e controle

As pessoas administrativas possuem autonomia adminis-
trativa, mas ndo possuem autonomia politica. Isso significa que
elas podem gerir seus recursos, celebrar contratos, praticar atos
administrativos, contratar pessoal conforme o regime aplicavel
e responder judicialmente por seus atos. Porém, ndo podem
legislar, criar competéncias préprias fora de sua finalidade insti-
tucional nem atuar como entes federativos.

Algumas caracteristicas ajudam a compreender o regime co-
mum das entidades da Administragdo indireta:

= Possuem personalidade juridica prépria, o que as diferen-

cia dos érgdos publicos.

= Sdo criadas ou autorizadas pelo Poder Publico para cumprir

finalidade especifica.
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NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS: DIREITOS E
DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS; DIREITO A VIDA, A
LIBERDADE, A IGUALDADE, A SEGURANCA E A PROPRIE
DADE; DIREITOS SOCIAIS; NACIONALIDADE; CIDADANIA
E DIREITOS POLITICOS; PARTIDOS POLIiTICOS; GARAN-
TIAS CONSTITUCIONAIS INDIVIDUAIS; GARANTIAS DOS
DIREITOS COLETIVOS, SOCIAIS E POLITICOS

Dos DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Os direitos individuais estdo elencados no caput do Artigo 5¢
da CF. Sdo eles:

> Direito a Vida

O direito a vida deve ser observado por dois prismas: o direi-
to de permanecer vivo e o direito de uma vida digna.

O direito de permanecer vivo pode ser observado, por
exemplo, na vedag¢do a pena de morte (salvo em caso de guerra
declarada).

J4 o direito a uma vida digna, garante as necessidades vitais
basicas, proibindo qualquer tratamento desumano como a tor-
tura, penas de carater perpétuo, trabalhos forgados, cruéis, etc.

> Direito a Liberdade

O direito a liberdade consiste na afirmagdo de que ninguém
sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, sendo em
virtude de lei. Tal dispositivo representa a consagragao da auto-
nomia privada.

Trata-se a liberdade, de direito amplo, ja que compreende,
dentre outros, as liberdades: de opinido, de pensamento, de lo-
comogao, de consciéncia, de crenga, de reunido, de associagdo e
de expressdo.

> Direito a Igualdade

A igualdade, principio fundamental proclamado pela
Constituigao Federal e base do principio republicano e da demo-
cracia, deve ser encarada sob duas oticas, a igualdade material e
a igualdade formal.

A igualdade formal é a identidade de direitos e deveres con-
cedidos aos membros da coletividade por meio da norma.

Por sua vez, a igualdade material tem por finalidade a busca
da equiparagdo dos cidaddos sob todos os aspectos, inclusive o
juridico. E a consagragdo da maxima de Aristdteles, para quem
o principio da igualdade consistia em tratar igualmente os
iguais e desigualmente os desiguais na medida em que eles se
desigualam.

a5

Sob o palio da igualdade material, caberia ao Estado promo-
ver a igualdade de oportunidades por meio de politicas publicas
e leis que, atentos as caracteristicas dos grupos menos favoreci-
dos, compensassem as desigualdades decorrentes do processo
histérico da formacdo social.

» Direito a Privacidade

Para o estudo do Direito Constitucional, a privacidade é gé-
nero, do qual sdo espécies a intimidade, a honra, a vida privada
e a imagem. De maneira que, os mesmos sdo invioldveis e a eles
assegura-se o direito a indeniza¢do pelo dano moral ou material
decorrente de sua violagdo.

> Direito a Honra

O direito a honra almeja tutelar o conjunto de atributos per-
tinentes a reputagdo do cidaddo sujeito de direitos, exatamente
por tal motivo, sdo previstos no Cédigo Penal.

> Direito de Propriedade

E assegurado o direito de propriedade, contudo, com res-
tricdes, como por exemplo, de que se atenda a fungdo social da
propriedade. Também se enquadram como espécies de restrigdo
do direito de propriedade, a requisi¢do, a desapropria¢do, o con-
fisco e o usucapido.

Do mesmo modo, é no direito de propriedade que se as-
seguram a inviolabilidade do domicilio, os direitos autorais
(propriedade intelectual) e os direitos reativos a heranga.

Destes direitos, emanam todos os incisos do Art. 52, da
CF/88, conforme veremos abaixo:

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E
COLETIVOS

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de qual-
quer natureza, garantindo - se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
aigualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes,
nos termos desta Constituicdo;

Il - ninguém serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma
coisa sendo em virtude de lei;

Il - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento de-
sumano ou degradante;

IV - é livre a manifestagdo do pensamento, sendo vedado o
anonimato;

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agra-
vo, além da indenizagdo por dano material, moral ou a imagem;
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VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crencga, sen-
do assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida,
na forma da lei, a protegdo aos locais de culto e a suas liturgias;

VII - é assegurada, nos termos da lei, a prestagao de assistén-
cia religiosa nas entidades civis e militares de internagao coletiva;

VIII - ninguém sera privado de direitos por motivo de crenga
religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, salvo se as invocar
para eximir - se de obrigacdo legal a todos imposta e recusar - se
a cumprir prestagao alternativa, fixada em lei;

IX - é livre a expressdao da atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicagdo, independentemente de censura ou
licenga;

X - sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo
dano material ou moral decorrente de sua violagao;

Xl - a casa é asilo inviolavel do individuo, ninguém nela po-
dendo penetrar sem consentimento do morador, salvo em caso
de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou, du-
rante o dia, por determinagdo judicial;(Vide Lei n2 13.105, de
2015)(Vigéncia)

XIl - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comuni-
cacOes telegraficas, de dados e das comunicagdes telefonicas,
salvo, no ultimo caso, por ordem judicial, nas hipdteses e na for-
ma que a lei estabelecer para fins de investigagdo criminal ou
instrucdo processual penal;(Vide Lei n2 9.296, de 1996)

XIIl - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profis-
sdo, atendidas as qualificagGes profissionais que a lei estabelecer;

XIV - é assegurado a todos o acesso ainformagdo e resguarda-
do o sigilo da fonte, quando necessario ao exercicio profissional;

XV - é livre a locomogdo no territério nacional em tempo de
paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar,
permanecer ou dele sair com seus bens;

XVI - todos podem reunir - se pacificamente, sem armas, em
locais abertos ao publico, independentemente de autorizagdo,
desde que ndo frustrem outra reunido anteriormente convocada
para o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autori-
dade competente;

XVII - é plena a liberdade de associa¢do para fins licitos, ve-
dada a de carater paramilitar;

XVIII - a criagdo de associagBes e, na forma da lei, a de
cooperativas independem de autorizagdo, sendo vedada a inter-
feréncia estatal em seu funcionamento;

XIX - as associages sé poderdo ser compulsoriamente dis-
solvidas ou ter suas atividades suspensas por decisdo judicial,
exigindo - se, no primeiro caso, o transito em julgado;

XX - ninguém podera ser compelido a associar - se ou a per-
manecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente auto-
rizadas, tém legitimidade para representar seus filiados judicial
ou extrajudicialmente;

XXIl - é garantido o direito de propriedade;

XXIII - a propriedade atendera a sua fungdo social;

XXIV - a lei estabelecerd o procedimento para desapropria-
¢do por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social,
mediante justa e prévia indenizagdo em dinheiro, ressalvados os
casos previstos nesta Constitui¢ao;

XXV - no caso de iminente perigo publico, a autoridade com-
petente poderd usar de propriedade particular, assegurada ao
proprietdrio indenizagdo ulterior, se houver dano;
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XXVI - a pequena propriedade rural, assim definida em lei,
desde que trabalhada pela familia, ndo sera objeto de penho-
ra para pagamento de débitos decorrentes de sua atividade
produtiva, dispondo a lei sobre os meios de financiar o seu
desenvolvimento;

XXVII - aos autores pertence o direito exclusivo de utilizagao,
publicagdo ou reprodugdo de suas obras, transmissivel aos her-
deiros pelo tempo que a lei fixar;

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participagGes individuais em obras coletivas

e a reproduc¢do da imagem e voz humanas, inclusive nas ati-

vidades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econémico
das obras que criarem ou de que participarem aos criadores,
aos intérpretes e as respectivas representagdes sindicais e
associativas;

XXIX - a lei assegurara aos autores de inventos industriais
privilégio temporario para sua utilizagdo, bem como protegdo
as criagGes industriais, a propriedade das marcas, aos nomes de
empresas e a outros signos distintivos, tendo em vista o interesse
social e o desenvolvimento tecnolégico e econdmico do Pais;

XXX - é garantido o direito de heranga;

XXXI - a sucessdo de bens de estrangeiros situados no Pais
serd regulada pela lei brasileira em beneficio do conjuge ou dos
filhos brasileiros, sempre que ndo lhes seja mais favoravel a lei
pessoal do «de cujus»;

XXXII - o Estado promovera, na forma da lei, a defesa do
consumidor;

XXXIII - todos tém direito a receber dos drgdos publicos in-
formagdes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou
geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de respon-
sabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a
seguranca da sociedade e do Estado; (Regulamento) (Vide Lei n2
12.527, de 2011)

XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do pa-
gamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de

direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtengdo de certiddes em repartigdes publicas, para de-
fesa de direitos e esclarecimento de situagGes de interesse
pessoal;

XXXV - a lei ndo excluird da aprecia¢do do Poder Judiciario
lesdo ou ameaga a direito;

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridi-
co perfeito e a coisa julgada;

XXXVII - ndo havera juizo ou tribunal de excegdo;

XXXVIII - é reconhecida a instituigdo do juri, com a organiza-
¢do que lhe der a lei, assegurados:

a) a plenitude de defesa;

b) o sigilo das votagGes;
c) a soberania dos veredictos;

d) a competéncia para o julgamento dos crimes dolosos con-
tra a vida;

XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena
sem prévia cominagdo legal;

XL - a lei penal ndo retroagira, salvo para beneficiar o réu;

XLI - a lei punira qualquer discriminagdo atentatéria dos di-
reitgs e liberdades fundamentais;

0


https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/pc-ba-investigador-policia-civil?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-247JL-26-PC-BA-INVESTIGADOR

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

AMOSTRA

ESTATISTICA

ESTATISTICA DESCRITIVA E ANALISE EXPLORATORIA DE
DADOS: GRAFICOS, DIAGRAMAS, TABELAS, MEDIDAS
DESCRITIVAS (POSICAO, DISPERSAO, ASSIMETRIA E
CURTOSE)

ESTATISTICA DESCRITIVA

A estatistica é uma ciéncia que se dedica a coleta, organiza-
¢do, analise, interpretagao e apresenta¢do de dados. Seu papel
é fundamental em diversas areas do conhecimento, como eco-
nomia, saude, educagdo, engenharia, entre outras, permitindo
transformar dados brutos em informagdes relevantes para a to-
mada de decisdes e a resolugdo de problemas.

A estatistica descritiva € uma das principais ramificagdes
da estatistica e tem como objetivo resumir e organizar grandes
quantidades de dados de forma clara e acessivel. Utilizando
ferramentas, essa abordagem permite identificar padroes e
tendéncias, além de simplificar a apresentacdo dos dados, tor-
nando-os mais compreensiveis e Uteis para andlises. Vejamos
essas ferramentas:

TABELAS

A tabela é a forma ndo discursiva de apresentar informa-
¢cOes, das quais o dado numérico se destaca como informagdo
central. Sua finalidade é apresentar os dados de modo ordenado,
simples e de facil interpretagdo, fornecendo o méaximo de infor-
magdo num minimo de espaco.

» Elementos da tabela

Uma tabela estatistica € composta de elementos essenciais e
elementos complementares.

= Titulo: é a indicagdo que precede a tabela contendo a de-
signacdo do fato observado, o local e a época em que foi
estudado.

= Corpo: é o conjunto de linhas e colunas onde estdo inseri-
dos os dados.

= Cabegalho: é a parte superior da tabela que indica o con-
teudo das colunas.

* Coluna indicadora: é a parte da tabela que indica o conte-
udo das linhas.

[0
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Elementos complementares

Fonte: entidade que fornece os dados ou elabora a tabela.
* Notas: informagGes de natureza geral, destinadas a escla-
recer o conteldo das tabelas.

» Chamadas: informac8es especificas destinadas a escla-
recer ou conceituar dados numa parte da tabela. Deverao
estar indicadas no corpo da tabela, em nimeros ardbicos
entre parénteses, a esquerda nas casas e a direita na coluna
indicadora. Os elementos complementares devem situar-
-se no rodapé da tabela, na mesma ordem em que foram

descritos.
titulo
Producao de café
Brasil — 2005 a 2009
= e cabecalho
|
_ coluna Anos rodugdo ,_—
indicadora (1000 ton.) casa ou
2005 [2535]—— | céla
2006 2666 «—
corpo 2007 2122 «—— :linhas
2008 3750 «——
2009 ) 2007 ——— |

Fonte: dados ficticios. «——— anexo

GRAFICOS

Outro modo de apresentar dados estatisticos é sob uma
forma ilustrada, comumente chamada de grafico. Os graficos
constituem-se numa das mais eficientes formas de apresentagao
de dados.

Um grafico é, essencialmente, uma figura construida a partir
de uma tabela; mas, enquanto a tabela fornece uma ideia mais
precisa e possibilita uma inspe¢dao mais rigorosa aos dados, o
grafico é mais indicado para situagdes que visem proporcionar
uma impressao mais rapida e maior facilidade de compreensao
do comportamento do fendmeno em estudo.

Os gréficos e as tabelas se prestam, portanto, a objetivos dis-
tintos, de modo que a utilizacdo de uma forma de apresentagdo
nao exclui a outra.

Para a confec¢do de um grafico, algumas regras gerais devem
ser observadas:

= Os graficos, geralmente, sdo construidos num sistema de

eixos chamado sistema cartesiano ortogonal. A variavel

independente é localizada no eixo horizontal (abscissas),
enquanto a variavel dependente é colocada no eixo vertical

(ordenadas). No eixo vertical, o inicio da escala devera ser

sempre zero, ponto de encontro dos eixos.
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* |guais intervalos para as medidas deverdo corresponder a
iguais intervalos para as escalas. Exemplo: Se ao intervalo
10-15 kg corresponde 2 cm na escala, ao intervalo 40-45 kg
também devera corresponder 2 cm, enquanto ao intervalo
40-50 kg correspondera 4 cm.

= O grafico devera possuir titulo, fonte, notas e legenda, ou
seja, toda a informacgdo necessaria a sua compreensao, sem
auxilio do texto.

= O gréafico devera possuir formato aproximadamente qua-
drado para evitar que problemas de escala interfiram na sua
correta interpretagao.

v

Tipos de Graficos

= Estereogramas: sdo graficos onde as grandezas sdo repre-
sentadas por volumes. Geralmente sdo construidos num
sistema de eixos bidimensional, mas podem ser construidos
num sistema tridimensional para ilustrar a relagao entre trés
varidveis.

NUMERO DE ALUNOS FALTOSOS NA SEMANA

rl Meninos
D Meninas

N® de alunos

» Cartogramas: s3o representagdes em cartas geograficas
(mapas).

Pop: 8,3
PIB: 5,3
Pop: 27,8
PIB: 13,5
Pop: 7.4
PIB: 8,3
Macrorregites Pop: 421
I .
[Ccentro-Desta Pi8: 55""
CNardeste
IMara
[JSudesis Pop: 144
[lsu PIB: 16,5
Cartograma - Participacdo por Regido no
total da Populacao e do PIB Brasileiro &} 2010

Elaboragio: CGMA /SDR/MI
(Fonte Censo 2010)

apostilas ms

90
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= Pictogramas ou graficos pictoricos: sdo graficos puramente
ilustrativos, construidos de modo a ter grande apelo visual,
dirigidos a um publico muito grande e heterogéneo. Nao de-
vem ser utilizados em situagGes que exijam maior precisdo.

A cor que os
alunos preferem

= Diagramas: sdo graficos geométricos de duas dimensdes,
de facil elaboragdo e grande utilizagdo. Podem ser ainda
subdivididos em: graficos de colunas, de barras, de linhas ou
curvas e de setores.

a) Grafico de colunas: neste grafico as grandezas sdo
comparadas através de retangulos de mesma largura, dispos-
tos verticalmente e com alturas proporcionais as grandezas.
A distancia entre os retangulos deve ser, no minimo, igual a
1/2 e, no méximo, 2/3 da largura da base dos mesmos.

Balanca Comercial

hiL

2009 2010 2011

N Exportacio
= iImportagdo
H Saldo

2012
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NOCOES DE DIREITO PENAL

PRINCIPIOS DO DIREITO PENAL

> Principios

Principio da Legalidade (ou reserva legal)

Trata-se do fixador do conteudo das normas penais incri-
minadoras, ou seja, a elaborag¢do de normas incriminadoras é
funcdo exclusiva da lei em sentido estrito, emanada do Poder
Legislativo, respeitado o procedimento previsto na Constituigdo.
Assim, nenhum fato pode ser considerado crime e nenhuma
pena criminal pode ser aplicada sem que, antes da ocorréncia
desse fato exista uma lei que o defina como crime e comine-lhe
san¢do correspondente. Encontra-se previsto, expressamente,
no art. 5.2, XXXIX, da CF, bem como no art. 1.2 do Cédigo Penal.

Principio da Anterioridade

Significa que uma pessoa s6 pode ser punida, se a época
do fato por ela praticado, ja estava em vigor a lei que descrevia
o delito. Desse modo, a lei penal incriminadora somente pode
ser aplicada a um fato concreto, caso tenha tido origem antes
da prética da conduta para a qual se destina, conforme dita o
texto constitucional e o art. 1.2 do Cdédigo Penal, “ndo hd crime
sem lei anterior que o defina”, nem tampouco pena “sem prévia
cominagdo legal”.

Frise-se que o individuo somente esta protegido contra os
abusos do Estado, caso possa ter certeza de que as leis penais sdo
aplicaveis para o futuro, a partir de sua criagdo, ndo retroagindo
para abranger condutas ja realizadas.

Principio da Humanidade

Significa que o direito penal deve pautar-se pela benevolén-
cia, garantindo o bem-estar da coletividade, incluindo-se o dos
condenados, os quais ndo devem ser excluidos da sociedade, so-
mente porque infringiram a norma penal, tratados como se nao
fossem seres humanos, mas animais ou coisas.

Desse modo a Constituigdo dita que ndo havera penas:

a) de morte (excecdo feita a época de guerra declarada, con-

forme previsdo dos casos feita no Codigo Penal Militar);

b) de carater perpétuo;
c) de trabalhos forgados;
d) de banimento;

e) cruéis (art. 5.2, XLVIl), bem como que devera ser assegu-
rado o respeito a integridade fisica e moral do preso (art.
5.9, XLIX).
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Principio da Personalidade ou da responsabilidade pessoal

Significa que a punigdo, em matéria penal, ndo deve ultra-
passar a pessoa do delinquente. Trata-se de uma conquista do
direito penal moderno, impedindo que terceiros inocentes e to-
talmente alheios ao crime possam pagar pelo que ndo fizeram,
nem contribuiram para que fosse realizado.

A familia do condenado, por exemplo, ndo deve ser afetada
pelo crime cometido. Por isso, prevé a Constitui¢do, no art. 5.2,
XLV, que “nenhuma pena passara da pessoa do condenado”. Isso
ndo significa a impossibilidade de garantir a vitima do delito a
indenizac¢do civil ou que o Estado ndo possa confiscar o produto
do crime — alias, o que o proprio art. 5.2, XLV, prevé.

No direito Civil, todavia, se o ofendido ajuizar a¢do de re-
paragdo de danos contra o sentenciado, caso este falega, a agdo
pode prosseguir contra o espdlio, atendido o limite da heranga.

Principio da Individualizagdao da pena

A pena nao deve ser padronizada, cabendo a cada delin-
guente a exata medida punitiva pelo que fez. N3do teria sentido
igualar os desiguais, sabendo-se, por certo, que a pratica de
idéntica figura tipica ndo é suficiente para nivelar dois seres hu-
manos. Assim, o justo é fixar a pena de maneira individualizada,
seguindo-se os parametros legais, mas estabelecendo a cada um
o que lhe é devido.

O processo de aplicagdo da pena depende da discricionarie-
dade judicial, embora devidamente fundamentada, permitindo a
apreciacao dos varios elementos colocados a disposi¢ao pela lei
ordinaria, no intuito de tornar especifica e detalhada a individu-
alizacdo da pena.

Dessa maneira o processo de aplicacdo da pena desenvolve-
-se em trés estagios:

a) fixagdo do quantum da pena;

b) estabelecimento do regime de cumprimento da pena;

c) opgdo pelos beneficios legais cabiveis (penas alternativas,
sursis). Para a escolha do montante da pena, o magistrado
se baseia no sistema trifasico: a.1) elege a pena-base, com
fundamento nos elementos do art. 59 do Cddigo Penal; a.2)
aplicar as agravantes e atenuantes possiveis (arts. 61 a 66
do Codigo Penal); a.3) finaliza com as causas de aumen-
to e diminuicdo da pena. E o que prevé o art. 5.2, XLVI, da
Constituigdo.

Sob outro aspecto, é relevante destacar que a individualiza-
¢do da pena figura em trés niveis:

a) individualizagdo legislativa: quando um tipo penal incrimi-
nador é criado pelo legislador, cabe a este a primeira fixagdo
do quantum abstrato da pena, estabelecendo o minimo e o
maximo previstos para o delito;

b) individualizagdo judiciaria: ao término da instrugdo, com-
pete ao juiz, em caso de condenacdo do réu, fixar a pena
concreta — entre o0 minimo e o maximo abstratamente pre-
vistos no tipo penal, conforme exposto linhas acima;
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¢) individualizagdo executdria: transitada em julgado a deci-
sdo condenatdria, inicia-se o cumprimento da pena perante
0 juiz da execugdo penal. Passa-se, entdo, a determinar os
beneficios cabiveis ao sentenciado, sendo possivel diminuir
a pena (indulto, remigdo, como exemplos), alterar o regime
para um mais benéfico ou para um mais rigoroso (progres-
sd0 ou regressdo), dentre outras medidas. A pena continua a
ser individualizada até o término de seu cumprimento.

Principio da Intervengdo minima e principios paralelos e co-
roldrios da subsidiariedade, fragmentariedade e ofensividade

Este principio significa que o direito penal ndo deve inter-
ferir em demasia na vida do individuo, retirando-lhe autonomia
e liberdade. llustre-se que a lei penal ndo deve ser vista como a
primeira opgdo (prima ratio) do legislador para compor conflitos
existentes em sociedade, uma vez que existem outros ramos do
Direito preparados a solucionar as desavengas e lides surgidas na
comunidade. O direito penal é considerado a ultima ratio, isto é,
a ultima cartada do sistema legislativo, quando se entende que
outra solugdo ndo pode haver sendo a criagdo de lei penal incri-
minadora, impondo san¢do penal ao infrator.

Caso o bem juridico possa ser protegido de outro modo,
deve-se abrir mdo da opgdo legislativa penal, justamente para
nao banalizar a punigdo, tornando-a, por vezes, ineficaz, porque
ndo cumprida pelos destinatarios da norma e ndo aplicada pe-
los érgdos estatais encarregados da seguranca publica. Podemos
anotar que a vulgarizagdo do direito penal, como norma solu-
cionadora de qualquer conflito, pode levar ao seu descrédito e,
consequentemente, a ineficiéncia de seus dispositivos.

Enfim, o direito penal deve ser visto como subsididrio aos
demais ramos do Direito. Fracassando outras formas de puni¢do
e de composicao de conflitos, langa-se mao da lei penal para
coibir comportamentos desregrados, que possam lesionar bens
juridicos tutelados.

Fragmentariedade significa que nem todas as lesdes a bens
juridicos protegidos devem ser tuteladas e punidas pelo direito
penal que, por sua vez, constitui somente parcela do ordenamen-
to juridico. Fragmento é apenas a parte de um todo, razdo pela
qual o direito penal deve ser visto, no campo dos atos ilicitos,
como fragmentario, ou seja, deve ocupar-se das condutas mais
graves, verdadeiramente lesivas a vida em sociedade, passiveis
de causar disturbios de monta a seguranca publica e a liberdade
individual.

Outras questdes devem ser resolvidas pelos demais ramos
do direito, através de indenizagdes civis ou puni¢gdes administra-
tivas. Pode-se, ainda, falar em fragmentariedade de 1.2 grau e de
2.2 grau. A primeira refere-se a forma consumada do delito, ou
seja, quando o bem juridico precisa ser protegido na sua integra-
lidade. A segunda cinge-se a tentativa, pois se protege o risco de
perda ou de lesdo, bem como a lesao parcial do bem juridico (cf.
José de Faria Costa, Tentativa e dolo eventual, p. 21-22).

Por fim, o principio da ofensividade (ou lesividade), que se
origina da intervengdo minima, demonstra ser indispensavel a
criagdo de tipos penais incriminadores, cujo objetivo seja eficien-
te e realistico, visando a puni¢do de condutas autenticamente
lesivas aos bens juridicos tutelados.
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Principio da Taxatividade

As condutas tipicas, merecedoras de puni¢do, devem ser su-
ficientemente claras e bem elaboradas, de modo a ndo deixar
duvida por parte do destinatdrio da norma. Veda-se a incrimina-
¢do baseada em norma vaga ou imprecisa (nullum crimen, nulla
poena sine lege certa).

A construcdo de tipos penais incriminadores dubios e reple-
tos de termos valorativos pode dar ensejo ao abuso do Estado na
invasdo da intimidade e da esfera de liberdade dos individuos.
Alids, ndo fossem os tipos taxativos — limitativos, restritivos, pre-
cisos — e de nada adiantaria adotar o principio da legalidade ou
da reserva legal. Este é um principio decorrente, nitidamente, da
legalidade.

Principio da Proporcionalidade

Significa que as penas devem ser harmdnica, proporcionais
a gravidade da infragdao penal cometida, ndo tendo cabimento
0 exagero, nem tampouco a extrema liberalidade na cominagao
das penas nos tipos penais incriminadores.

A Constituicdo, ao estabelecer as modalidades de penas que
a lei ordinaria deve adotar, consagra implicitamente a proporcio-
nalidade, corolario natural da aplicagao da justiga, que é dar a
cada um o que é seu, por merecimento. Fixa o art. 5.2, XLVI, as
seguintes penas:

a) privagdo ou restricdo da liberdade;

b) perda de bens;

c) multa;

d) prestacdo social alternativa;

e) suspensdo ou interdi¢do de direitos.

O principio da proporcionalidade, também é denominado
como principio da vedagdo de arbitrio, principio de avaliacdo de
bens juridicos, principio de avaliagdo de interesses, principio da
vedacgdo de excesso, estabelece limitagdes a liberdade individual,
dirigindo a ag¢do do individuo na sociedade, evitando que se fira
as liberdades proclamadas pelo espirito democratico, e “aferindo
a conformidade das leis e dos atos administrativos aos ditames
da razdo e da justica” .

Principio da Vedagao da dupla puni¢dao pelo mesmo fato

Ninguém deve ser processado e punido duas vezes pela
pratica da mesma infragao penal. Essa garantia estd prevista, im-
plicitamente, na Convengdo Americana sobre Direitos Humanos
(art. 8.9, n. 4). Se ndo ha possibilidade de processar novamente
quem ja foi absolvido, ainda que surjam novas provas (principio
processual da vedagdo do duplo processo pelo mesmo fato), é
légico ndo ser admissivel punir o agente outra vez pelo mesmo
delito.

Esse principio encontra cendrio para a sua fiel observancia
quando da aplicagdo da pena. Existindo varios estagios e fases
para fixar a san¢do penal, é preciso aten¢do por parte do julga-
dor, a fim de ndo considerar o mesmo fato mais de uma vez para
provocar o aumento da pena. llustrando, se o agente possui um
antecedente criminal, ele somente pode ser considerado uma
vez: ou como agravante da reincidéncia ou como circunstancia
judicial do art. 59 do CP.
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