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AVISO IMPORTANTE:

Este é um Material de Demonstragédo

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé podera conferir algumas pdginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdégica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.

© PORQUEINVESTIR NA APOSTILA COMPLETA?

Conteudo totalmente alinhado ao edital.

Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.

Dicas prdaticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Questdes gabaritadas

(4

Bénus especiais que otimizam seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparacdo com um material completo
e focado na sua aprovacgéo:

Acesse agora: www.apostilasopcaoc.com.br

Disponivel nas versdes impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferengca na sua
jornada até a APROVAGCAO.




Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.
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AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA E INTERPRETAGAO DE DIVERSOS TIPOS DE
TEXTOS (LITERARIOS E NAO LITERARIOS)

COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS

> Defini¢ao Geral

Embora correlacionados, compreensdo e interpretagdo sao
processos distintos. A compreensdo refere-se ao entendimento
das informag0es explicitas do texto, enquanto a interpretagdo
envolve a elaboragdo de conclusGes fundamentadas a partir des-
sas informagdes.

Exemplificando, quando uma avaliagdo exige a compreensao
de uma questdo, a resposta encontra-se explicitamente no texto.
Ja a interpretagdo ocorre quando o leitor, a partir das informa-
¢Oes textuais, elabora conclusdes logicamente fundamentadas.

» Compreensao de Textos

A compreensdo textual consiste na analise do que esta
explicito no texto, ou seja, na identificagdo da mensagem.
Compreender um texto é assimilar intelectualmente sua men-
sagem, identificando com precisdo as informagdes explicitas nele
contidas.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a men-
sagem transmitida por ele. Portanto, a compreensdo textual
envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente
compreendemos a mensagem transmitida por ela, assim como o
seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um
determinado evento.

» Interpretagao de Textos

E o entendimento que resulta da associacdo entre as ide-
ias do texto, permitindo ao leitor inferir sentidos implicitos,
sem ultrapassar os limites estabelecidos pelo préprio texto.
Resumidamente, interpretar € atribuir sentido ao texto por meio
de inferéncias e da relagdo entre suas ideias, sempre com base
nos elementos linguisticos e discursivos apresentados.

A interpretacdo de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusGes especificas apds a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado
da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo assimila-
do ao longo da vida. Interpretagdo de texto é a habilidade de
inferir informag0es implicitas, estabelecer relagdes entre ideias e
compreender sentidos ndo expressos literalmente, sempre com
base nos elementos linguisticos e discursivos do texto.

/

Exemplo de compreensdo e interpretacdo de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretagao
de textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos
em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento
Escolar Especial > 2015

Portugués > Compreensao e interpretacdo de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdao
social.

“A ConstituigGo garante o direito a educagdo para todos e a
inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais
ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal
de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educag¢do abrange todas as pessoas, deficien-
tes ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdio para todos” inclui também os deficientes.

Resolugao:

Em “A” — Errado: o texto é sobre direito a educagdo, incluin-
do as pessoas com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na
sociedade.

Em “B” — Certo: o complemento “mais ou menos severas” se
refere a “deficiéncias de toda ordem”, n3o as leis.

Em “C” — Errado: o advérbio “também”, nesse caso, indica a
inclusdo/adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito
a educacgdo, além das que ndo apresentam essas condigdes.
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Em “D” — Errado: além de mencionar “deficiéncias de
toda ordem”, o texto destaca que podem ser “permanentes ou
temporarias”.

Em “E” — Errado: a alternativa apenas retoma a ideia central
do texto, sem apresentar qualquer informagdo incorreta, motivo
pelo qual ndo atende ao comando da questao

Resposta: Letra B.

SINONIMOS E ANTONIMOS

Este é um estudo da semantica, que pretende classificar
os sentidos das palavras, as suas relagdes de sentido entre si.
Conheca as principais relagdes e suas caracteristicas:

> Sinoninima e antonimia
As palavras sindnimas sdo aquelas que apresentam significa-
do semelhante, estabelecendo relagdo de proximidade.
Ex.: inteligente <—> esperto

J3a as palavras antonimas sdo aquelas que apresentam signi-
ficados opostos, estabelecendo uma relagdo de contrariedade.
Ex.: forte <—> fraco

> Par6nimos e homonimos
As palavras paronimas s3o aquelas que possuem grafia e
pronuncia semelhantes, porém com significados distintos.
Ex.: cumprimento (saudag¢do) X comprimento (exten-
sdo); trdfego (trénsito) X trdfico (comércio ilegal).

As palavras homo6nimas sdo aquelas que possuem a mesma
grafia e pronudncia, porém tém significados diferentes.
Ex.: rio (verbo “rir”) X rio (curso d’dgua); manga (blusa)
X manga (fruta).

As palavras homoéfonas sdo aquelas que possuem a mesma
pronuncia, mas com escrita e significado diferentes.
Ex.: cem (numeral) X sem (falta); conserto (arrumar) X
concerto (musical).

As palavras homaégrafas sdo aquelas que possuem escrita
igual, porém som e significado diferentes.
Ex.: colher (talher) X colher (verbo); acerto (substantivo)
X acerto (verbo).

> Polissemia e monossemia
As palavras polissémicas sdo aquelas que podem apresentar
mais de um significado, a depender do contexto em que ocorre
a frase.
Ex.: cabega (parte do corpo humano; lider de um grupo).

Ja as palavras monossémicas sdo aquelas apresentam ape-
nas um significado.
Ex.: enedgono (poligono de nove dngulos).

/
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> Denotagao e conotagao
Palavras com sentido denotativo sdo aquelas que apresen-
tam um sentido objetivo e literal.
Ex.: Estd fazendo frio. / Pé da mulher.

Palavras com sentido conotativo sdo aquelas que apresen-
tam um sentido simbdlico, figurado.
Ex.: Vocé me olha com frieza. / Pé da cadeira.

> Hiperonimia e hiponimia
Esta classificacdo diz respeito as relagdes hierarquicas de sig-
nificado entre as palavras.
Desse modo, um hiperénimo é a palavra superior, isto é, que
tem um sentido mais abrangente.
Ex.: Fruta é hiperénimo de limdo.

Ja o hipoénimo é a palavra que tem o sentido mais restri-
to, portanto, inferior, de modo que o hiperénimo engloba o
hipénimo.
Ex.: Limdo é hipénimo de fruta.

Formas variantes
Sao as palavras que permitem mais de uma grafia correta,
sem que ocorra mudanca no significado.
Ex.: loiro — louro / enfarte — infarto / gatinhar
—engatinhar.

» Arcaismo
Sdo palavras antigas, que perderam o uso frequente ao lon-
go do tempo, sendo substituidas por outras mais modernas, mas
que ainda podem ser utilizadas. No entanto, ainda podem ser
bastante encontradas em livros antigos, principalmente.
Ex.: botica <—> farmdcia / franquia <—> sinceridade.

SENTIDO PROPRIO E FIGURADO DAS PALAVRAS

Também chamadas de Figuras de Estilo. E possivel classifica-
-las em quatro tipos:
= Figuras de Palavras (ou semanticas);

= Figuras Sonoras;
= Figuras de Construgdo (ou de sintaxe);
= Figuras de Pensamento.

FIGURAS DE PALAVRAS

1S30 as que dependem do uso de determinada palavra com
sentido novo ou com sentido incomum. Vejamos:

» Metafora

E um tipo de comparagdo (mental) sem uso de conectivos
comparativos, com utilizagdo de verbo de ligacdo explicito na fra-
se. Consiste em usar uma palavra referente a algo no lugar da
caracteristica propriamente dita, depreendendo uma relagdo de
semelhanga que pode ser compreendida por conta da flexibilida-
de da linguagem.

Ex.:“Sua boca era um pdssaro escarlate.” (Castro Alves)

, 1 https://bit.ly/37nLTfx
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

RESOLUCAO DE SITUACOES-PROBLEMA, ENVOLVENDO: ADICAO, SUBTRACAO, MULTIPLICAGAO, DIVISAO, POTEN-
CIACAO OU RADICIACAO COM NUMEROS RACIONAIS, NAS SUAS REPRESENTACOES FRACIONARIA OU DECIMAL

CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS - Z
.}, (N € Z); o conjunto dos

O conjunto dos nimeros inteiros é a reunido do conjunto dos niumeros naturaisN={0, 1, 2,3, 4

opostos dos niUmeros naturais e o zero. Representamos pela letra Z

N Z (N esta contido em Z)
Subconjuntos:
Simbolo | Representagdo Descricao
* Z* Conjunto dos numeros inteiros ndo nulos
+ 7+ Conjunto dos nimeros inteiros ndo negativos
*e+ Z*+ Conjunto dos nimeros inteiros positivos
Z_ Conjunto dos nimeros inteiros ndo positivos
*e- Z* Conjunto dos numeros inteiros negativos

Observamos nos numeros inteiros algumas caracteristicas
* Mddulo: distancia ou afastamento desse nimero até o zero, na reta numérica inteira. Representa-se o modulo por | |. O mé-

dulo de qualquer numero inteiro, diferente de zero, é sempre positivo
* Numeros Opostos: dois nimeros sdo opostos quando sua soma é zero. Isto significa que eles estdo a mesma distancia da ori-

gem (zero).
-4 -> 44
I POSITIVOS
8 -7 6 —5—3 2 -1 D 41 42 43 #4 45 46 +7 48
o O O [ T | T ey e O e
ST T E e A
NEGATIVOS 4 unidades 4 unidades
-4) = (-4) + (+4) =

Somando-se temos: (+4) + (

[‘ auostulas n j
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OPERAGOES

* Soma ou Adicdo: Associamos aos numeros inteiros posi-
tivos a ideia de ganhar e aos niumeros inteiros negativos a
ideia de perder.

= Atengdo: O sinal (+) antes do numero positivo pode ser dis-
pensado, mas o sinal (=) antes do nimero negativo nunca
pode ser dispensado.

= Subtragdo: empregamos quando precisamos tirar uma
quantidade de outra quantidade; temos duas quantidades e
gueremos saber quanto uma delas tem a mais que a outra;
temos duas quantidades e queremos saber quanto falta a
uma delas para atingir a outra. A subtragdo é a operagdo in-
versa da adi¢do. O sinal sempre serd do maior nimero.

= Atengao: todos os parénteses, colchetes, chaves, nimeros,
..., entre outros, precedidos de sinal negativo, tém o seu sinal
invertido, ou seja, é dado o seu oposto.

Exemplo:

1. (FUNDACAO CASA — AGENTE EDUCACIONAL — VUNESP)

Para zelar pelos jovens internados e orientd-los a res-
peito do uso adequado dos materiais em geral e dos recursos
utilizados em atividades educativas, bem como da preservagao
predial, realizou-se uma dindmica elencando “atitudes positi-
vas” e “atitudes negativas”, no entendimento dos elementos do
grupo. Solicitou-se que cada um classificasse suas atitudes como
positiva ou negativa, atribuindo (+4) pontos a cada atitude posi-
tiva e (-1) a cada atitude negativa. Se um jovem classificou como
positiva apenas 20 das 50 atitudes anotadas, o total de pontos
atribuidos foi

(A) 50.

(B) 45.

(C) 42.

(D) 36.

(E) 32.

Resolugao:

50-20=30 atitudes negativas
20.4=80

30.(-1)=-30

80-30=50

Resposta: A

= Multiplicagdo: é uma adicdo de numeros/fatores repeti-
dos. Na multiplicagdo o produto dos nimeros a e b, pode
ser indicado por a x b, a . b ou ainda ab sem nenhum sinal
entre as letras.

* Divisdo: a divisdo exata de um numero inteiro por outro
numero inteiro, diferente de zero, dividimos o médulo do
dividendo pelo mdédulo do divisor.

Atengdo:
= 1) No conjunto Z, a divisdo ndo é comutativa, ndo é asso-
ciativa e ndo tem a propriedade da existéncia do elemento
neutro.

= 2) N3o existe divisdo por zero.
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= 3) Zero dividido por qualquer nimero inteiro, diferente de

zero, é zero, pois o produto de qualquer nimero inteiro por

zero é igual a zero.

Na multiplicagdo e divisdo de niumeros inteiros é muito im-
portante a REGRA DE SINAIS:

= Sinais iguais (+) (+); (-) (-) = resultado sempre positivo;

= Sinais diferentes (+) (-); (-) (+) = resultado sempre negativo.

Exemplo:

1. (PREF. DE NITEROI)

Um estudante empilhou seus livros, obtendo uma Unica
pilha 52cm de altura. Sabendo que 8 desses livros possui uma
espessura de 2cm, e que os livros restantes possuem espessura
de 3cm, o nimero de livros na pilha é:

(A) 10

Resolugdo:

Sdo 8 livrosde 2 cm: 8.2 =16 cm

Como eu tenho 52 cm ao todo e os demais livros tem 3 cm,
temos:

52 -16 =36 cm de altura de livros de 3 cm

36:3=12livros de 3 cm

O total de livros da pilha: 8 + 12 = 20 livros ao todo.

Resposta: D

= Potenciag¢do: A poténcia @" do numero inteiro a, é definida
como um produto de n fatores iguais. O nimero a é deno-
minado a base e o nUmero n é o expoente.a"=axaxaxax
...Xa, aémultiplicado por a n vezes. Tenha em mente que:
= Toda poténcia de base positiva é um ndmero inteiro
positivo.
= Toda poténcia de base negativa e expoente par é um
numero inteiro positivo.

= Toda poténcia de base negativa e expoente impar é um
numero inteiro negativo.

»Propriedades da Potenciagao

* 1) Produtos de Poténcias com bases iguais: Conserva-se
a base e somam-se os expoentes. (—a)3 . (—a)6 = (—a)3+6 =
(-a)9

= 2) Quocientes de Poténcias com bases iguais: Conserva-se
a base e subtraem-se os expoentes. (-a)8 : (-a)6 = (-a)8 — 6
=(-a)2

= 3) Poténcia de Poténcia: Conserva-se a base e multiplicam-
-se os expoentes. [(-a)5]2 = (-a)5 . 2 = (-a)10

= 4) Poténcia de expoente 1: E sempre igual 3 base. (-a)1 =
-ae(+a)l=+a

= 5) Poténcia de expoente zero e base diferente de zero: E
igualal.(+a)0=1e(-b)0=1

7


https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/prefeitura-ilhabela-sp-coord-pedag-educ-inf-ensino-fundamental-anos-iniciais?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-012AG-26-ILHABELA-SP-COORD-INF

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

AMOSTRA

NOCOES DE INFORMATICA

WINDOWS 10 OU SUPERIOR: CONCEITO DE PASTAS,
DIRETORIOS, ARQUIVOS E ATALHOS, AREA DE TRABA-
LHO, AREA DE TRANSFERENCIA, MANIPULACAO DE
ARQUIVOS E PASTAS, USO DOS MENUS, PROGRAMAS
E APLICATIVOS, INTERAGCAO COM O CONJUNTO DE
APLICATIVOS DO MICROSOFT-365

Conceito de pastas e diretorios

Pasta algumas vezes é chamada de diretério, mas o nome
“pasta” ilustra melhor o conceito. Pastas servem para organizar,
armazenar e organizar os arquivos. Estes arquivos podem ser
documentos de forma geral (textos, fotos, videos, aplicativos
diversos).

Lembrando sempre que o Windows possui uma pasta com o
nome do usudrio onde sdo armazenados dados pessoais.

Dentro deste contexto temos uma hierarquia de pastas.

=
-

i
i
el

ety koo decs

No caso da figura acima temos quatro pastas e quatro
arquivos.

Arquivos e atalhos

Como vimos anteriormente: pastas servem para organiza-
¢do, vimos que uma pasta pode conter outras pastas, arquivos
e atalhos.

* Arquivo é um item Unico que contém um determinado

dado. Estes arquivos podem ser documentos de forma geral

(textos, fotos, videos e etc..), aplicativos diversos, etc.

= Atalho é um item que permite facil acesso a uma determi-
nada pasta ou arquivo propriamente dito.

V4

utador » Disco Local (C:) » Escola
MNome
solugdo Pasta
El textoint arquivo

[

solugdo

Area de trabalho

-l Digite aqui para pesquisar

Area de transferéncia

A drea de transferéncia é muito importante e funciona em
segundo plano. Ela funciona de forma tempordria guardando va-
rios tipos de itens, tais como arquivos, informacgdes etc.

* Quando executamos comandos como “Copiar” ou “Ctrl +

C”, estamos copiando dados para esta area intermedidaria.

= Quando executamos comandos como “Colar” ou “Ctrl + V”,
estamos colando, isto é, estamos pegando o que esta grava-
do na area de transferéncia.

A
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Manipulagdo de arquivos e pastas
A caminho mais rdpido para acessar e manipular arqui-
vos e pastas e outros objetos é através do “Meu Computador”.
Podemos executar tarefas tais como: copiar, colar, mover arqui-
Vos, criar pastas, criar atalhos etc.

v ¥ | Escols
1 [ | Reconar 1) Mowe fem +
L e * X = v
L %= Copiar caminho 7] Pl acesso -
[ Copiar  Colar X Mover Copiat  xcue Renomess  Nova Propriedaces
Area de Transferéncia Qugenizar Novo Aprim
- o + Este Compubader + Drico Local (€3 + Fscola

s Acessa iipide
solugdo

& Onelrive textobt

I Este Computadar
[ Area de Trabaihg
| Documentos

J Downloads

& Imagens

B Musicas

B Otjetos 30

B Videes

i Disco Local (G

i Rede

1item selecionado 0 bytes

n £ Digite aqui para pesquisar

Uso dos menus

culadora

Calendério

L Ppigite aqui para pesquisar

MENU INICIAR

Programas e aplicativos e interagdo com o usuario
Vamos separar esta interagao do usuario por categoria para
entendermos melhor as fungGes categorizadas.

= Mudsica e Video: Temos o Media Player como player nati-
VO para ouvir musicas e assistir videos. O Windows Media
Player é uma excelente experiéncia de entretenimento, nele
pode-se administrar bibliotecas de musica, fotografia, vide-
0s no seu computador, copiar CDs, criar playlists e etc., isso
também é valido para o media center.
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Repreoux | G Yoo

Hiariveem e g i Mdsice

= Ferramentas do sistema

= A limpeza de disco é uma ferramenta importante, pois o
préprio Windows sugere arquivos inuteis e podemos sim-
plesmente confirmar sua exclusao.

Limpeza de Disco x

A Limpeza de Disco esta calculando o espago que vocé
oo dera lib )| de | I inut
- podera liberar em (C:). Isso pode levar alguns minutos.

Calculando ...
I

Examinando: Arquivos tempaorarios

O desfragmentador de disco é uma ferramenta muito im-
portante, pois conforme vamos utilizando o computador os
arquivos ficam internamente desorganizados, isto faz que
o computador fique lento. Utilizando o desfragmentador o
Windows se reorganiza internamente tornando o computa-
dor mais rapido e fazendo com que o Windows acesse os
arquivos com maior rapidez.

Ej Otimizar Unidades _ «

Vocé pode otimizar suas unidades para ajudar o computador  ser executado com mais eficiéncia, ou analisi-las para

saber se precisam ser otimizadas. Apenas as unidades ligadas ou conectadas a0 seu computador sio mostradas.

Status

Unidade Tipe de midia Ultima execugio

25/09/2020 21:32

Status atual

Unidade de disco rigido

OK (0% fragmentado)

& Analisar

) Otimizar

T

) Alterar configuragses

Otimizagso agendada
Ativado

As unidades estdo sendo otimizadas automaticamente.

)

[ apostilas me |

0peao

/
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NOCOES DE ADMINISTRACAO E SITUACOES
GERENCIAIS

ASPECTOS GERAIS DA ADMINISTRAGAO. ORGANIZA-
GCOES COMO SISTEMAS ABERTOS

A administracdo pode ser compreendida como o proces-
so de planejar, organizar, dirigir e controlar recursos, humanos,
materiais, financeiros e tecnoldgicos, com o objetivo de alcan-
¢ar metas organizacionais de maneira eficiente e eficaz. Trata-se
de uma atividade essencial em qualquer tipo de organizagao,
independentemente de seu porte ou finalidade, pois esta direta-
mente relacionada a coordenacdo de esforgos coletivos.

Nesse sentido, a administragdo nao se limita a um conjunto
de técnicas, mas constitui um campo de conhecimento estrutura-
do, com fundamentos tedricos e aplicagdes praticas. Sua atuagao
envolve tomada de decisdo, alocagdo de recursos e adaptagdo
constante as mudangas do ambiente.

> Evolugao do pensamento administrativo até a abordagem
sistémica

Das teorias classicas a complexidade organizacional

O pensamento administrativo evoluiu ao longo do tempo,
acompanhando as transformagdes sociais, econdmicas e tecno-
légicas. Inicialmente, predominavam abordagens mecanicistas,
como a Administragdo Cientifica e a Teoria Classica, que en-
xergavam a organizagdo como uma estrutura rigida, focada na
eficiéncia interna.

Posteriormente, surgiram abordagens mais voltadas ao fa-
tor humano e as relagdes sociais, como a Teoria das Relagdes
Humanas. No entanto, essas perspectivas ainda apresentavam
limitagdes ao analisar as organizagdes de forma isolada. Foi nes-
se contexto que emergiu a abordagem sistémica, propondo uma
visdo mais ampla, integrada e dindmica das organizagGes.

» Conceito de sistema e seus elementos

Defini¢do de sistema

Um sistema pode ser definido como um conjunto de ele-
mentos interdependentes que interagem entre si com o objetivo
de formar um todo organizado. Esses elementos ndo funcionam
de maneira isolada, mas sim em constante interagdo, o que faz
com que alteragdes em uma parte do sistema afetem o conjunto
como um todo.

Elementos fundamentais de um sistema

Para compreender o funcionamento de um sistema, é impor-
tante identificar seus principais componentes. De forma didatica,
esses elementos podem ser apresentados da seguinte maneira:

* Entradas (inputs): recursos ou informagdes que ingressam

no sistema

* Processamento (transformacgdo): atividades que conver-
tem as entradas em resultados

» Saidas (outputs): produtos, servigos ou resultados gerados
pelo sistema

* Retroalimentagdo (feedback): informagdes sobre o desem-
penho do sistema

* Ambiente: contexto externo que influencia e é influenciado
pelo sistema

Esses elementos permitem compreender como os sistemas
operam de forma dinamica e integrada, sendo essenciais para a
analise organizacional.

» Sistemas fechados e sistemas abertos

Diferengas conceituais

Os sistemas podem ser classificados, de maneira geral, em
fechados ou abertos. Os sistemas fechados sdo aqueles que ope-
ram com pouca ou nenhuma interagdo com o ambiente externo,
sendo mais tedricos do que reais no contexto organizacional.
Ja os sistemas abertos mantém constante intercdmbio com o
ambiente, recebendo influéncias e também exercendo impacto
sobre ele.

Relevancia para as organizagées

As organizagdes modernas sdo, essencialmente, sistemas
abertos, pois dependem de recursos externos e estdo sujeitas
a fatores ambientais como mercado, legislagdo, tecnologia e
cultura. Ignorar essa interagdo compromete a compreensdo da
realidade organizacional, tornando a abordagem sistémica fun-
damental para a administragdo contemporanea.

ORGANIZAGOES COMO SISTEMAS ABERTOS
» Conceito de organizagao como sistema aberto

Interagao constante com o ambiente

As organizagGes sdo compreendidas, na abordagem sistémi-
ca, como sistemas abertos porque mantém uma relagdo continua
de troca com o ambiente externo. Diferentemente de estruturas
isoladas, elas dependem de insumos externos para funcionar e,
ao mesmo tempo, devolvem ao ambiente produtos, servigos e
impactos diversos. Essa dindmica torna as organizacGes entidades
vivas, sujeitas a mudangas, adaptacgGes e influéncias constantes.

7

[g9520)


https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/prefeitura-ilhabela-sp-coord-pedag-educ-inf-ensino-fundamental-anos-iniciais?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-012AG-26-ILHABELA-SP-COORD-INF

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

Essa perspectiva rompe com visdes tradicionais que trata-
vam a organizagdo como um sistema fechado, autossuficiente e
previsivel. Ao contrario, o modelo de sistema aberto reconhece a
complexidade organizacional e a necessidade de adaptagdo con-
tinua diante de um ambiente instavel e competitivo.

> Relagao entre organizagao e ambiente externo

Ambiente como fonte de recursos e pressées

O ambiente externo desempenha papel fundamental na
existéncia e no funcionamento das organizagdes. Ele fornece re-
cursos essenciais, como matéria-prima, capital, tecnologia e mao
de obra, além de impor restri¢cGes e exigéncias por meio de fato-
res econdmicos, politicos, sociais e legais.

A compreensdo dessa relagdo é essencial para a gestdo
estratégica, pois a sobrevivéncia organizacional depende da
capacidade de interpretar e responder adequadamente as mu-
dangas ambientais.

Para compreender melhor os principais elementos do am-
biente que influenciam as organiza¢des, destacam-se:

* Fatores econOmicos, como inflagao, taxas de juros e mer-

cado consumidor

= Fatores tecnoldgicos, relacionados a inovagdo e transfor-
macao digital

* Fatores politicos e legais, como regulamentagbes e politi-
cas publicas

= Fatores sociais e culturais, que influenciam comportamen-
to e consumo

> Fluxo sistémico: entradas, transformacao e saidas

Dinamica operacional do sistema aberto

As organizagdes operam por meio de um fluxo continuo
de transformacgdo de recursos. Inicialmente, recebem entradas
(inputs), que podem incluir insumos fisicos, informagdes, capital
e trabalho humano. Esses elementos sdo processados interna-
mente por meio de atividades organizacionais, resultando em
saidas (outputs), como bens, servigos ou informagdes.

Importancia da retroalimentagao

A retroalimentacdo (feedback) é um elemento essencial nes-
se processo, pois permite a organizagdo avaliar seu desempenho
e corrigir eventuais desvios. Por meio do feedback, a organizagdo
ajusta suas operagdes, aprimora seus processos e aumenta sua
capacidade de adaptagdo ao ambiente.

» Interdependéncia entre subsistemas organizacionais

Integragao interna da organizagao

Uma organizagdo, enquanto sistema aberto, é composta por
diversos subsistemas interdependentes, como o setor financeiro,
de recursos humanos, de producgdo e de marketing. Cada um des-
ses subsistemas desempenha fung¢des especificas, mas nenhum
opera de forma isolada.
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Alteragdes em um subsistema tendem a impactar os demais,
exigindo coordenacdo e alinhamento entre as diferentes areas.
Essa interdependéncia refor¢a a importancia de uma gestdo inte-
grada, capaz de considerar o todo organizacional.

> Equilibrio dinamico e adaptagao organizacional

Busca pela sobrevivéncia e estabilidade

As organizagdes buscam constantemente um estado de
equilibrio dinamico, ou seja, uma condigdo em que conseguem
manter sua estabilidade interna mesmo diante de mudancas
externas. Esse equilibrio ndo é estatico, mas sim resultado de
ajustes continuos.

Capacidade adaptativa

A sobrevivéncia organizacional esta diretamente relacionada
a capacidade de adaptagdo. OrganizagGes que conseguem inter-
pretar sinais do ambiente, antecipar mudangas e responder de
forma eficiente tendem a se manter competitivas. Ja aquelas que
ndo se adaptam correm o risco de entrar em declinio.

PRINCIPAIS CARACTERISTICAS E IMPLICAGOES DA
ABORDAGEM SISTEMICA NAS ORGANIZAGOES

» Visdo de totalidade e integragao

Organiza¢do como um todo integrado

A abordagem sistémica enfatiza que a organizagdo deve ser
compreendida como um todo, e ndo apenas pela soma de suas
partes isoladas. Isso significa que decisGes e agdes em um setor
podem gerar impactos diretos ou indiretos em outros, exigindo
uma visao global por parte dos gestores. Essa perspectiva amplia
a capacidade analitica e evita solugdes fragmentadas que pode-
riam comprometer o desempenho organizacional.

Importancia da visdo holistica

A visdo holistica permite que os gestores identifiquem cone-
x0es, padrdes e interdependéncias dentro da organizagdo. Dessa
forma, torna-se possivel compreender melhor os efeitos das de-
cisdes e promover maior alinhamento entre os diferentes setores
e objetivos organizacionais.

> Sinergia e interdependéncia

O conceito de sinergia

Um dos principios fundamentais da abordagem sistémica é
a sinergia, que ocorre quando a interagdo entre as partes gera
um resultado superior ao que seria obtido se elas atuassem iso-
ladamente. Em outras palavras, o todo é maior do que a soma
das partes.

Relagbes de interdependéncia

Os diversos setores de uma organizagdo sdo interdepen-
dentes, ou seja, dependem uns dos outros para funcionar
adequadamente. Essa interdependéncia exige coordenagao, co-
municacdo eficiente e alinhamento estratégico entre as areas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (ECA - LEI
N2 8.069/1990): ARTS. 32 A 52; 15 A 18-A; 53 E 53-A; 59-A;
70 A 70-B

LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.

Dispée sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

(...)

Art. 32 A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da pro-
tecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhes, por lei
ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim
de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiri-
tual e social, em condig¢des de liberdade e de dignidade.

Paragrafo Unico. Os direitos enunciados nesta Lei aplicam-se
a todas as criangas e adolescentes, sem discriminagdo de nasci-
mento, situagdo familiar, idade, sexo, raga, etnia ou cor, religido
ou crenga, deficiéncia, condi¢do pessoal de desenvolvimento e
aprendizagem, condicdo econ6mica, ambiente social, regido e
local de moradia ou outra condi¢do que diferencie as pessoas,
as familias ou a comunidade em que vivem. (Incluido pela Lei n?
13.257, de 2016)

Art. 42 E dever da familia, da comunidade, da sociedade em
geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a
efetiva¢do dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentacao,
a educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria.

§19 A garantia de prioridade compreende: (Incluido pela Lei
n? 15.240, de 2025)

a) primazia de receber protegdo e socorro em quaisquer

circunstancias;

b) precedéncia de atendimento nos servigos publicos ou de
relevancia publica;

c) preferéncia na formulagdo e na execugdo das politicas so-
ciais publicas;

d) destinagdo privilegiada de recursos publicos nas areas re-
lacionadas com a protecgdo a infancia e a juventude.

/

§ 22 Compete aos pais, além de zelar pelos direitos de que
trata o art. 32 desta Lei, prestar aos filhos assisténcia afetiva, por
meio de convivio ou de visitagdo periddica, que permita o acom-
panhamento da formagdo psicoldgica, moral e social da pessoa
em desenvolvimento. (Incluido pela Lei n? 15.240, de 2025)

§ 32 Para efeitos desta Lei, considera-se assisténcia afetiva:
(Incluido pela Lei n? 15.240, de 2025)

| — orientagdo quanto as principais escolhas e oportunida-
des profissionais, educacionais e culturais; (Incluido pela Lei n2
15.240, de 2025)

Il — solidariedade e apoio nos momentos de intenso sofri-
mento ou de dificuldade; (Incluido pela Lei n2 15.240, de 2025)

Ill - presenga fisica espontaneamente solicitada pela crianga
ou adolescente quando possivel de ser atendida. (Incluido pela
Lei n2 15.240, de 2025)

Art. 52 Nenhuma crianga ou adolescente sera objeto de
qualquer forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, vio-
|éncia, crueldade e opressdo, punido na forma da lei qualquer
atentado, por agdo ou omissdo, aos seus direitos fundamentais.

Paragrafo Unico. Considera-se conduta ilicita, sujeita a repa-
ragdo de danos, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, a agdo
ou a omissdo que ofenda direito fundamental de crianga ou de
adolescente previsto nesta Lei, incluidos os casos de abandono
afetivo. (Incluido pela Lei n2 15.240, de 2025)

(...)

CAPiTULO Il
DO DIREITO A LIBERDADE, AO RESPEITO E A
DIGNIDADE

Art. 15. A crianga e o adolescente tém direito a liberdade,
ao respeito e a dignidade como pessoas humanas em processo
de desenvolvimento e como sujeitos de direitos civis, humanos e
sociais garantidos na Constitui¢do e nas leis.

Art. 16. O direito a liberdade compreende os seguintes
aspectos:

| - ir, vir e estar nos logradouros publicos e espagos comuni-
tarios, ressalvadas as restricOes legais;

Il - opinido e expressao;

Il - crenga e culto religioso;

IV - brincar, praticar esportes e divertir-se;

V - participar da vida familiar e comunitaria,
discriminacdo;

sem
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VI - participar da vida politica, na forma da lei;

VII - buscar refugio, auxilio e orientagdo.

Art. 17. O direito ao respeito consiste na inviolabilidade da
integridade fisica, psiquica e moral da crianca e do adolescente,
abrangendo a preservacdo da imagem, da identidade, da autono-
mia, dos valores, idéias e crengas, dos espacos e objetos pessoais.

Art. 18. E dever de todos velar pela dignidade da crianga e do
adolescente, pondo-os a salvo de qualquer tratamento desuma-
no, violento, aterrorizante, vexatorio ou constrangedor.

Art. 18-A. A crianga e o adolescente tém o direito de ser edu-
cados e cuidados sem o uso de castigo fisico ou de tratamento
cruel ou degradante, como formas de corregdo, disciplina, edu-
cagdo ou qualquer outro pretexto, pelos pais, pelos integrantes
da familia ampliada, pelos responsaveis, pelos agentes publicos
executores de medidas socioeducativas ou por qualquer pessoa
encarregada de cuidar deles, trata-los, educa-los ou protegé-los.
(Incluido pela Lei n2 13.010, de 2014)

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, considera-se: (Incluido
pela Lei n? 13.010, de 2014)

| - castigo fisico: agdao de natureza disciplinar ou punitiva apli-
cada com o uso da forga fisica sobre a crianga ou o adolescente
que resulte em: (Incluido pela Lei n? 13.010, de 2014)

a) sofrimento fisico; ou (Incluido pela Lein2 13.010, de 2014)

b) lesdo; (Incluido pela Lei n2 13.010, de 2014)

Il - tratamento cruel ou degradante: conduta ou forma cruel
de tratamento em relagdo a crianca ou ao adolescente que:
(Incluido pela Lei n2 13.010, de 2014)

a) humilhe; ou (Incluido pela Lei n? 13.010, de 2014)

b) ameace gravemente; ou (Incluido pela Lei n? 13.010, de
2014)

c) ridicularize. (Incluido pela Lei n2 13.010, de 2014)
(...)

CAPITULO IV
DO DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA, AO
ESPORTE E AO LAZER

Art. 53. A crianga e o adolescente tém direito a edu-
cagdo, visando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa,
preparo para o exercicio da cidadania e qualificagdo para o traba-
Iho, assegurando-se-lhes:

| - igualdade de condi¢Ges para o acesso e permanéncia na
escola;

Il - direito de ser respeitado por seus educadores;

Il - direito de contestar critérios avaliativos, podendo recor-
rer as instancias escolares superiores;

IV - direito de organizacdo e participacdo em entidades
estudantis;

V - acesso a escola publica e gratuita, préoxima de sua resi-
déncia, garantindo-se vagas no mesmo estabelecimento airmdos
que frequentem a mesma etapa ou ciclo de ensino da educagdo
basica. (Redagdo dada pela Lei n2 13.845, de 2019)

Paragrafo Unico. E direito dos pais ou responsaveis ter cién-
cia do processo pedagdgico, bem como participar da defini¢do
das propostas educacionais.

/
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Art. 53-A. E dever da instituicdo de ensino, clubes e agre-
miagdes recreativas e de estabelecimentos congéneres assegurar
medidas de conscientizacdo, prevenc¢ao e enfrentamento ao uso
ou dependéncia de drogas ilicitas. (Incluido pela Lei n2 13.840,
de 2019)

(...)

Art. 59-A. As instituigdes sociais publicas ou privadas que
desenvolvam atividades com criangas e adolescentes e que re-
cebam recursos publicos deverdo exigir e manter certiddes de
antecedentes criminais de todos os seus colaboradores, as quais
deverdo ser atualizadas a cada 6 (seis) meses. (Incluido pela Lei
n? 14.811, de 2024)

Paragrafo unico. Os estabelecimentos educacionais e simi-
lares, publicos ou privados, que desenvolvem atividades com
criangas e adolescentes, independentemente de recebimento de
recursos publicos, deverdo manter fichas cadastrais e certidGes
de antecedentes criminais atualizadas de todos os seus colabora-
dores. (Incluido pela Lei n2 14.811, de 2024)

(...)

TiTULO 11l
DA PREVENGAO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. E dever de todos prevenir a ocorréncia de ameaca ou
violagdo dos direitos da criancga e do adolescente.

Art. 70-A. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios deverdo atuar de forma articulada na elaboragao
de politicas publicas e na execugdo de agles destinadas a coi-
bir o uso de castigo fisico ou de tratamento cruel ou degradante
e difundir formas ndo violentas de educacdo de criangas e de
adolescentes, tendo como principais a¢8es: (Incluido pela Lei n?
13.010, de 2014)

| - a promogdo de campanhas educativas permanentes para
a divulgacdo do direito da crianga e do adolescente de serem
educados e cuidados sem o uso de castigo fisico ou de trata-
mento cruel ou degradante e dos instrumentos de protecdo aos
direitos humanos; (Incluido pela Lei n2 13.010, de 2014)

Il — a integragdo com os 6rgdos de seguranga publica, do
Poder Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica,
com o Conselho Tutelar, com os Conselhos de Direitos da Crianga
e do Adolescente e com as entidades ndo governamentais que
atuam na promocgdo, na protecdo e na defesa dos direitos da
crianga e do adolescente; (Reda¢do dada pela Lei n? 15.280, de
2025)

Il - a formagado continuada e a capacitagao dos profissionais
de saude, educagdo e assisténcia social e dos demais agentes que
atuam na promogao, protecdo e defesa dos direitos da criancga e
do adolescente para o desenvolvimento das competéncias neces-
sarias a prevencdo, a identificacdo de evidéncias, ao diagndstico
e ao enfrentamento de todas as formas de violéncia contra a
crianca e o adolescente; (Incluido pela Lei n? 13.010, de 2014)

IV - 0 apoio e o incentivo as praticas de resolugdo pacifica de
conflitos que envolvam violéncia contra a crianga e o adolescen-
te; (Incluido pela Lei n2 13.010, de 2014)

7

[g9520)


https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/prefeitura-ilhabela-sp-coord-pedag-educ-inf-ensino-fundamental-anos-iniciais?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-012AG-26-ILHABELA-SP-COORD-INF

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

AMOSTRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - BIBLIOGRAFIA
SUGERIDA

DANYELLE NILIN GONCALVES, ELIZABETH FURTADO,
EPITACIO MACARIO MOURA. SOCIOLOGIA DA EDUCA-
GAO. 32 ED. FORTALEZA, UECE, 2019

Sociologia da Educagdo é um livro didatico elaborado por
Danyelle Nilin Gongalves, Elizabeth Furtado e Epitacio Macario
Moura para o curso de Pedagogia da Universidade Estadual do
Cearad, publicado pela EQUECE, em Fortaleza, em sua terceira edi-
¢do de 2019. A obra estd organizada em quatro capitulos, cada
um estruturado com objetivos, introdugdo, se¢des tedricas, tex-
tos complementares, sinteses e atividades de avaliagdo, seguindo
o formato préprio do ensino a distancia universitario.

O livro percorre um itinerdrio que vai da apresentagdo dos
classicos da sociologia da educagdo até a analise da situagdo
educacional brasileira contemporanea, articulando teoria so-
cioldgica, filosofia politica e dados empiricos sobre o sistema
educacional do Brasil.

» Estrutura geral

CAPIiTULO 1: EDUCACAO E SOCIEDADE,
EXPLICACOES INTRODUTORIAS A SOCIOLOGIA DA
EDUCACAO

O primeiro capitulo apresenta o pensamento de cinco auto-
res classicos sobre a relagdo entre educagdo e sociedade. Examina
Karl Marx e o projeto de superacdao da sociedade capitalista,
mostrando como a educagdo pode tanto reforgar a alienagdo
quanto contribuir para a emancipacdo humana. Analisa Emile
Durkheim e a educagdo voltada a conservagdo da sociedade, a
partir da ideia de que a educagdo prepara, no intimo das crian-
¢as, as condi¢Oes essenciais da prépria existéncia social. Discute
Max Weber e a relagdo entre o desencantamento do mundo, os
trés tipos de dominacao, racional-legal, tradicional e carismatica,
e as correspondentes pedagogias de treinamento, cultivo e des-
pertar do carisma. Apresenta Antonio Gramsci e a proposta de
escola unitaria, que uniria formag¢do humanista e capacidade de
trabalho manual e intelectual. Encerra com Pierre Bourdieu e a
andlise da escola como instancia de legitimagdo das desigualda-
des sociais por meio do conceito de violéncia simbdlica.

CAPITULO 2: SOCIEDADE E INDIVIDUO

O segundo capitulo confronta duas grandes matrizes de
pensamento sobre a relagdo entre individuo e sociedade. A
primeira parte expGe a matriz liberal classica, percorrendo o con-
texto historico do liberalismo, a ideia de natureza humana e o
individualismo possessivo em Thomas Hobbes e John Locke, e os
fundamentos do liberalismo econdmico em Adam Smith.

A segunda parte desenvolve a critica marxista a essa matriz,
a partir do conceito de praxis, da compreensdo de sociedade e
individuo como duas dimensdes de um mesmo processo histo-
rico, e da analise do individualismo como expressdo tedrica da
alienagdo capitalista.

CAPITULO 3: REPRODUGAO SOCIAL

O terceiro capitulo desenvolve o conceito de reprodugdo
social, distinguindo-o da reprodugdo bioldgica e situando-o na
praxis produtiva e social dos homens. Examina como a educagao,
em sentido amplo e em sentido restrito, opera essa reprodugdo,
e como essa operagdo se relaciona as classes sociais e a ideo-
logia, por meio de trés mecanismos, o obstaculo de acesso das
classes trabalhadoras a escola, a desigualdade na qualidade do
acesso e a veiculagdo de valores ideoldgicos dominantes. O capi-
tulo conclui discutindo a relagdo entre educagdo e transformagao
social, argumentando que a educag¢do, embora reprodutora, é
atravessada pelas contradi¢Ges sociais e por isso mantém poten-
cial critico e emancipatério.

CAPITULO 4: BRASIL, CRISE SOCIAL E EDUCACAO

O quarto capitulo analisa as transformacgdes recentes do ca-
pitalismo, globalizagdo, transnacionalizagdo e neoliberalismo, e
sua inser¢do na realidade brasileira, caracterizada pelo conceito
de serviddo financeira. Percorre a histéria educacional brasilei-
ra desde a educagdo jesuitica até o século XX, e apresenta uma
analise detalhada da evolugdo recente da educagdo no Brasil a
partir de dados do IBGE, do Censo Escolar, do SAEB, do IDEB e
do ENEM, evidenciando a persisténcia de desigualdades educa-
cionais associadas a classe social, raga, regido e tipo de rede de
ensino.

> Teses centrais

A obra sustenta que a educagdo ndo pode ser compreendida
isoladamente da estrutura social em que se insere, constituindo
um processo de transmissdo cultural de valores, normas e re-
presentag¢Oes cuja fungdo primordial é a reprodugao do sistema
social. Defende-se que essa fungdo reprodutiva ndo é neutra,
mas esta atravessada pela divisdo da sociedade em classes, de
modo que a educagdo tende a reforgar, legitimar e naturalizar
as desigualdades sociais existentes, seja pela via da inculcagdo
moral analisada por Durkheim, seja pela via da violéncia simbdli-
ca analisada por Bourdieu, seja pela reprodugdo das relagbes de
producdo capitalistas analisada pela tradigdao marxista.
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Argumenta-se, contudo, que essa fun¢do reprodutiva ndo esgota o papel social da educacdo, pois a pratica educativa é atraves-
sada pelas mesmas contradi¢Oes que atravessam a sociedade, mantendo, por isso, potencial critico e transformador. Sustenta-se que
a oposigao entre individuo e sociedade, naturalizada pela tradi¢do liberal classica desde Hobbes e Locke, é ela prépria uma expressao
tedrica da alienagao inaugurada pelo capitalismo, e que individuo e sociedade se produzem mutuamente através da praxis histérica
dos homens.

A obra defende, por fim, que a crise educacional brasileira contempordnea ndo pode ser compreendida sem referéncia as
transformagdes do capitalismo globalizado e as politicas neoliberais adotadas no pais a partir dos anos 1990, que aprofundaram a
desigualdade social ao mesmo tempo em que o sistema educacional avangava na universalizagdo quantitativa do acesso a escola, sem
conseguir superar as desigualdades qualitativas de aprendizagem entre classes sociais, ragas e regides.

> Conceitos-chave
Para acompanhar a leitura da obra, é importante compreender os seguintes conceitos-chave.
= Alienagao: fendmeno pelo qual o fruto do trabalho do trabalhador ndo Ihe pertence, mas a um outro, tornando-se exterior e
estranho a ele, de modo que ndo se reconhece nas mercadorias e nas relagdes sociais que sua propria cooperagdo produz.
= Hegemonia: processo pelo qual uma classe generaliza seus valores, sua cultura e seu programa politico, de modo que o restante
da sociedade os interiorize e adote, combinando coer¢do e consenso na disputa pelo poder na sociedade civil.
= Violéncia simbdlica: imposicao arbitraria de um conteudo cultural apresentada, de maneira dissimulada, aquele que a sofre,
constituindo a esséncia de toda agdo pedagdgica segundo a andlise de Pierre Bourdieu e Jean-Claude Passeron.
= Praxis: atividade humana consciente que antecipa mentalmente o que pretende realizar e depois a executa, distinguindo-se em
praxis produtiva, voltada a transformacdo da natureza, e praxis social, voltada as relagdes entre os préprios homens.
* Reprodugdo social: processo pelo qual a experiéncia sdcio-histdrica produzida pela praxis produtiva e social dos homens se fixa,
acumula e se transmite através da sociedade, garantindo sua continuidade ndo por heranga biolégica, mas por criagdo, acimulo
e transmissdo constantes.
= Servidao financeira: conceito que caracteriza os vinculos entre a periferia e o centro do sistema capitalista a partir dos anos
1980, marcados ndo pelo simples consentimento a dominagdo externa, mas pela disposi¢do ativa das elites nacionais em produ-
zir e manter essa relagdo de dependéncia.
* Neoliberalismo: doutrina e pratica ideoldgica e politica que restabelece o principio do individualismo e defende a liberdade
mais plena para o mercado e para o transito das grandes corporagées transnacionais, operacionalizada por meio de privatizagao,
desregulamentacgdo e abertura da economia ao capital internacional.

v

Contribuicdes e atualidade

A obra tem o mérito de apresentar de forma acessivel, mas rigorosa, o pensamento dos principais cldssicos da sociologia da
educacdo, articulando-os a um fio condutor comum, a tensdo entre reprodugdo e transformagdo social, o que permite ao leitor
compreender tanto a especificidade de cada autor quanto o didlogo critico entre eles. A escolha de encerrar cada se¢do tedrica com
exemplos concretos, dados estatisticos e textos complementares fortalece o vinculo entre a teoria socioldgica classica e a realidade
educacional brasileira contemporanea.

A analise do capitulo final sobre os indices educacionais brasileiros, fundamentada em dados do IBGE, do Censo Escolar e das
avaliagGes do MEC, permanece valiosa como registro histérico e analitico de um momento especifico da educagdo brasileira, e o
quadro conceitual mobilizado, globalizacdo, neoliberalismo, serviddo financeira, permanece um instrumento Util para a analise de
tendéncias educacionais posteriores, ainda que os dados numéricos especificos exijam atualizagdo.

A sintese proposta no terceiro capitulo, que recusa tanto o determinismo reprodutivista puro quanto o voluntarismo pedagdgico
ingénuo, oferece um quadro tedrico equilibrado, particularmente util para a formagdo de professores, ao evitar tanto o pessimismo
paralisante quanto o otimismo ingénuo sobre o potencial transformador da educagdo.

> Pontos de tensao e leitura critica

A obra assume explicitamente uma orientagdo tedrica marxista como fio condutor de sua andlise, o que se reflete na forma
como os demais autores, Durkheim, Weber e Bourdieu, sdo apresentados frequentemente em contraste com a tradigdo marxista, e
na extensdo dedicada a critica da matriz liberal classica e do neoliberalismo no segundo e no quarto capitulos. Essa escolha tedrica
é coerente com o propdsito formativo do livro, mas representa uma tomada de posigdo dentro de um campo de disputa académica
em que argumentos favoraveis ao liberalismo politico e econ6mico ndo recebem o mesmo desenvolvimento critico dedicado a sua
exposicdo inicial.

O quarto capitulo, centrado em dados estatisticos e econémicos do periodo entre o final dos anos 1990 e 2008, situa a analise da
crise social e educacional brasileira em um momento histérico determinado, de modo que sua leitura contemporanea beneficia-se da
contextualizagdao quanto a mudangas posteriores nas politicas educacionais e nos indicadores sociais brasileiros.

A apresentagdo dos cinco classicos no primeiro capitulo, por cobrir um espectro amplo de autores em um Unico capitulo introdu-
torio, prioriza a clareza expositiva e a sintese sobre o aprofundamento monografico de cada teoria, o que é adequado ao propdsito
de um material didatico introdutdrio, mas exige do leitor interessado em aprofundamento a busca das obras originais de cada autor.
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AMOSTRA

LEGISLACAO MUNICIPAL

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO
MUNICIP10 DA ESTANCIA BALNEARIA DE ILHABELA —
LEI COMPLEMENTAR N2 1.326, DE 26/10/2018: ARTIGOS
12 E AO 32,62 A0 42,45 A 47,49 E 50, 52, 60, 62 A 72, 74
A 109,114 A 124

LEI COMPLEMENTAR N2 1.326, DE 26/10/2018

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ILHABELA.

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
ILHABELA, MARCIO BATISTA TENORIO, no uso das suas atri-
buigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio da Estdncia Balnedria de Ilhabela, incluidos os or-
gdos do Poder Legislativo e da Administragdo Direta do Poder
Executivo Municipal, bem como a Fundag¢do Arte e Cultura de
Ilhabela - FUNDACI e o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais - ILHABELAPREYV, é o estatutdrio, nos termos desta Lei
Complementar.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor
publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissao.

Art. 32 Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - Adicional: vantagem remuneratéria calculada sobre o
vencimento-base do servidor ou devida, a titulo de valor nominal
fixo ao servidor, em decorréncia de condigdes funcionais tempo-
rarias ou permanentes, nos termos desta legislagdo;

Il - Avaliagdo Especial de Desempenho: avaliagdo utilizada
para fins de aquisi¢do da estabilidade no servigo publico, confor-
me o art. 41, § 49, da Constituicdo Federal;

Il - Cargo: unidade laborativa com denominagdo prépria e
numero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um
conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades, disciplinadas pelo
regime estatutario;

IV - Cargo Amplo: unidade laborativa com denominagao
prépria e numero certo, que implica o desempenho, pelo seu ti-
tular, de conjunto de atribuicGes e responsabilidades genéricas,
mas passivel de operacionalizagdo em atribuicGes especializadas,
definidas segundo perfil;

V - Cargo Efetivo: unidade laborativa com denominagdo
prépria e numero certo, que implica no desempenho, pelo seu
titular, de um conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades, pro-
vido através de concurso publico, nos termos do art. 37, I, da
Constituicdo Federal;

VI - Cargo em Comissdo: unidade laborativa com denomina-
¢do prépria e nimero certo, que implica o desempenho, pelo seu
titular, de conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades de dire-
¢do, chefia ou assessoramento, provido por livre nomeagao, nos
termos do art. 37, V, da Constituigdo Federal;

VII - Cargo Estrutural: unidade laborativa com denominagdo
prépria e niumero certo, que implica o desempenho, pelo seu ti-
tular, de conjunto de atribuicOes e responsabilidades de direcao,
chefia ou assessoramento no ambito de Cargo em Comissdo e
Fungdo de Confianga;

VIII - Carreira: perspectiva de evolugdo e desenvolvimento
funcional no @mbito do cargo efetivo do qual o servidor é titular,
operacionalizado por meio da Progressdo Vertical e Horizontal,
nos termos de legislacdo especifica;

IX - Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho: co-
legiado responsdvel por promover e gerenciar o processo de
avaliagcdo especial de desempenho;

X - Compensagdo de Horas: regime de compensagdo de jor-
nada em relagdo a quantitativo de horas que exceda a jornada
padrdo do servidor, nos termos desta Lei Complementar;

XI - Concurso Publico: processo seletivo composto por pro-
vas, ou provas e titulos, que permite a investidura a emprego ou
cargo publico nos termos do art. 37, ll, da Constituicao Federal;

XIl - Estabilidade: situagdo relativa a servidor habilitado em
concurso publico e empossado que, ao completar 03 (trés) anos
de efetivo exercicio no cargo publico, e ser submetido e aprova-
do em estagio probatério, garante sua permanéncia funcional no
servigo publico;

Xl - Fungdo de Confianga: unidade laborativa com denomi-
nagdo propria e nimero certo, que implica o desempenho, pelo
seu titular, de conjunto de atribuicbes e responsabilidades de
direc¢do, chefia ou assessoramento, provido por meio de designa-
¢do de servidor titular de cargo efetivo, nos termos do art. 37, V,
da Constituigao Federal;

XIV - Nomeagdo: forma de provimento em cargo publico de
carater efetivo ou em comiss3o;

XV - Perfil: unidade laborativa especializada, atrelada a cargo
amplo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de conjunto
de atribui¢des e responsabilidades especificas derivadas das atri-
bui¢cbes genéricas do cargo amplo;

XVI - Posse: momento relativo a investidura em cargo publi-
co, e que indica o inicio dos direitos e dos deveres do cargo;

XVII - Readaptagdo: atribuicdo de atividades ou fungbes
compativeis com a capacidade fisica ou psiquica do servidor, em
conformidade com exame médico pericial;
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XVIII - Reversdo: retorno a atividade de servidor aposentado
por invalidez, ou no interesse da administragao;

XIX - Vencimento-base: retribuicdo pecuniaria devida ao
servidor pelo exercicio de cargo, de acordo com o Nivel e Grau,
em Tabela de Vencimentos especifica.

(...)

TiTULO I
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 S3o requisitos bdsicos para investidura em cargo
publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 19 Assegura-se, as pessoas portadoras de deficiéncia, o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, reservando-se até 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas em concurso.

§ 22 Na hipdtese de ingresso em cargo amplo organizado
por meio de perfis, o servidor, a interesse da Administra¢do
Publica Municipal e mediante seu consentimento, podera ser
mobilizado em perfil diverso, desde que respeitado o requisito
correspondente.

§ 32 Legislacdo especifica podera regulamentar o ingresso
de estrangeiros em situagGes afetas ao interesse publico, desde
que atendida a legislagao federal atinente ao tema.

Art. 72 O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da
autoridade competente de cada Poder Publico Municipal, bem
como de dirigente maximo de ente da Administragcdo Publica
Indireta Municipal.

Paragrafo Unico. A investidura em cargo publico ocorrera
com a posse.

Art. 82 S3o formas de provimento de cargo publico:

| - Nomeagao;

Il - Reversao;

Il - Reintegragao;

IV - Recondugdo;

V - Aproveitamento;

VI - Readaptacdo.

Paragrafo unico. As fungGes de confianga, exercidas ex-
clusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os
cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condi¢Ges e percentuais minimos previstos
em Lei, destinam-se apenas as atribui¢des de diregdo, chefia e
assessoramento.

/

AMOSTRA

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 92 A nomeagdo far-se-a:

| - em cardater efetivo, no nivel e grau inicial da carreira cor-
respondente ao cargo de ingresso, conforme legislagdo regente
do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos aplicavel;

Il - em comissdo, nos cargos e vagas previstos na legislagdo
regente da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Ilhabela.

Paragrafo Unico. A nomeagao para cargo inicial de carreira
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo
de sua validade.

SECAO llI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10. O concurso publico, de provas ou de provas e titulos,
sera promovido por meio de edital especifico, que devera aten-
der os requisitos previstos pela legislagdo regente do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, bem como regulamentos espe-
cificos pormenorizadores de atribui¢des, perfis e lotagbes.

§ 12 O concurso publico tera a validade de até 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
permitindo-se a realizagdo de etapas eliminatdrias, a serem pre-
vistas em edital, que podem compreender, exemplificativamente
e de forma correlacionada as especificidades do cargo:

| - conhecimento tedrico;

Il - aptiddo em prova oral;

Il - avaliagdo psicotécnica ou fisica;

IV - investigacdo social;

V - curso de formagdo, de carater eliminatério e
classificatdrio.

§ 22 Na hipodtese de o cargo exigir curso de formagao como
ultima etapa do respectivo concurso, nos termos da legislagdo
especifica, o candidato aprovado nas fases anteriores sera en-
guadrado como Candidato em Formagao.

§ 32 0 numero de vagas previsto em concurso publico vélido
gera direito de nomeagao pelo candidato aprovado, a ser convo-
cado de acordo com sua ordem de classificagdo e necessidade da
Administragdo Publica Municipal.

§ 42 A Administracdo Publica Municipal estd autorizada
a prever, em edital de concurso publico, cadastro de reserva,
direcionado a suprir eventual necessidade ou imprevisdo de re-
crutamento do seu quadro funcional.

§ 52 A Administragdo Publica Municipal ndo estd obrigada a
nomear os candidatos aprovados em cadastro de reserva.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCiCIO

Art. 11. Posse é a investidura em cargo publico, momento
que indica o inicio dos direitos e dos deveres do cargo e gera as
correspondentes restricdes, impedimentos e incompatibilidades.

§ 12 A posse ocorrera no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, contados da data da publica¢do do ato de provimento.
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