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AVISO IMPORTANTE:

Este é um Material de Demonstragédo

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé podera conferir algumas pdginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagdégica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.

© PORQUEINVESTIR NA APOSTILA COMPLETA?

Conteudo totalmente alinhado ao edital.

Teoria clara, objetiva e sempre atualizada.

Dicas prdaticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Questdes gabaritadas

(4

Bénus especiais que otimizam seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparacdo com um material completo
e focado na sua aprovacgéo:

Acesse agora: www.apostilasopcaoc.com.br

Disponivel nas versdes impressa e digital,
com envio imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferengca na sua
jornada até a APROVAGCAO.




Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.
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AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

INTERPRETACAO E COMPREENSAO DE TEXTO

COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTOS

> Definigdo Geral

Embora correlacionados, compreensdo e interpretagdo sdo
processos distintos. A compreensdo refere-se ao entendimento
das informag0es explicitas do texto, enquanto a interpretagdo
envolve a elaboragdo de conclusGes fundamentadas a partir des-
sas informagdes.

Exemplificando, quando uma avaliagcdo exige a compreensdo
de uma questdo, a resposta encontra-se explicitamente no texto.
Ja a interpretagdo ocorre quando o leitor, a partir das informa-
¢Oes textuais, elabora conclusdes logicamente fundamentadas.

> Compreensao de Textos

A compreensdo textual consiste na andlise do que esta
explicito no texto, ou seja, na identificagdo da mensagem.
Compreender um texto é assimilar intelectualmente sua men-
sagem, identificando com precisdo as informagdes explicitas nele
contidas.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a men-
sagem transmitida por ele. Portanto, a compreensdo textual
envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente
compreendemos a mensagem transmitida por ela, assim como o
seu proposito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um
determinado evento.

> Interpretag¢do de Textos

E o entendimento que resulta da associagdo entre as ide-
ias do texto, permitindo ao leitor inferir sentidos implicitos,
sem ultrapassar os limites estabelecidos pelo proéprio texto.
Resumidamente, interpretar é atribuir sentido ao texto por meio
de inferéncias e da relagdo entre suas ideias, sempre com base
nos elementos linguisticos e discursivos apresentados.

A interpretagdo de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusGes especificas apos a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado
da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo assimila-
do ao longo da vida. Interpretagdo de texto é a habilidade de
inferir informag0es implicitas, estabelecer relagdes entre ideias e
compreender sentidos ndo expressos literalmente, sempre com
base nos elementos linguisticos e discursivos do texto.

Exemplo de compreensdo e interpretacdo de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretagao
de textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos
em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento
Escolar Especial > 2015

Portugués > Compreensao e interpretagdo de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo
social.

“A Constituigdo garante o direito a educagdo para todos e a
incluséo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais
ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal
de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas, deficien-
tes ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdo para todos” inclui também os deficientes.

Resolugao:
Em “A” — Errado: o texto é sobre direito a educagao, incluin-
c iciéncia, ou seja, inclusa

do as pessoas com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na
sociedade.

Em “B” — Certo: o complemento “mais ou menos severas” se
refere a “deficiéncias de toda ordem”, ndo as leis.

Em “C” — Errado: o advérbio “também”, nesse caso, indica a
inclusdo/adigdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito
a educacdo, além das que ndo apresentam essas condigoes.

/
(350,


https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/prefeitura-abaetetuba-pa-educador-social?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-023AG-26-ABAETETUBA-PA-EDUC-SOC

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

Em “D” — Errado: além de mencionar “deficiéncias de
toda ordem”, o texto destaca que podem ser “permanentes ou
temporarias”.

Em “E” — Errado: a alternativa apenas retoma a ideia central
do texto, sem apresentar qualquer informagdo incorreta, motivo
pelo qual ndo atende ao comando da questao

Resposta: Letra B.

ORTOGRAFIA OFICIAL

A ortografia oficial diz respeito as regras gramaticais refe-
rentes a escrita correta das palavras. Para melhor entendé-las, é
preciso analisar caso a caso. Lembre-se de que a melhor maneira
de memorizar a ortografia correta de uma lingua é por meio da
leitura, que também faz aumentar o vocabulério do leitor.

Neste texto serdo abordadas regras para duvidas frequentes
entre os falantes do portugués. No entanto, é importante ressal-
tar que existem inUmeras exce¢Bes para essas regras, portanto,
fique atento!

> Alfabeto

O primeiro passo para compreender a ortografia oficial é co-
nhecer o alfabeto (os sinais graficos e seus sons). No portugués,
o alfabeto se constitui 26 letras, divididas entre vogais (a, €, i, o,
u) e consoantes (restante das letras).

Com o Novo Acordo Ortografico, as consoantes K, W e Y fo-
ram reintroduzidas ao alfabeto oficial da lingua portuguesa, de
modo que elas sdo usadas apenas em duas ocorréncias: trans-
cricdo de nomes proprios e abreviaturas e simbolos de uso
internacional.

» Uso do “X”
Algumas dicas sdo relevantes para saber o momento de usar
o X no lugar do CH:
= Depois das silabas iniciais “me” e “en” (ex: mexerica;
enxergar)
= Depois de ditongos (ex: caixa)
= Palavras de origem indigena ou africana (ex: abacaxi; orixa)

» Uso do “S” ou “2”

Algumas regras do uso do “S” com som de “Z” podem ser
observadas:

= Depois de ditongos (ex: coisa)

= Em palavras derivadas cuja palavra primitiva ja se usa o “S”

(ex: casa > casinha)

= Nos sufixos “és” e “esa”, ao indicarem nacionalidade, titulo

ou origem. (ex: portuguesa)

= Nos sufixos formadores de adjetivos “ense”, “0so” e “osa”

(ex: populoso)

» Uso do “S”, “SS”, “C”
= “S” costuma aparecer entre uma vogal e uma consoante
(ex: diversao)
= “SS” costuma aparecer entre duas vogais (ex: processo)
= “C” costuma aparecer em palavras estrangeiras que pas-
saram pelo processo de aportuguesamento (ex: mugarela)

AMOSTRA

Os diferentes porqués

Usado para fazer perguntas. Pode ser

i{elifled 2 substituido por “por qual motivo”

Usado em respostas e explicaces. Pode

PORQUE ser substituido por “pois”

0O “que” é acentuado quando aparece
como a ultima palavra da frase, antes da
pontuagdo final (interrogacdo, exclamacdo,
ponto final)

POR QUE

E um substantivo, portanto costuma vir
acompanhado de um artigo, numeral,
adjetivo ou pronome

PORQUE

> Paronimos e homo6nimos
As palavras paronimas sdo aquelas que possuem grafia e
pronuncia semelhantes, porém com significados distintos.
Ex.:
Cumprimento (saudagdo) X comprimento (extensdo);
Trdfego (trénsito) X trdfico (comércio ilegal).

J4 as palavras homonimas s3do aquelas que possuem a mes-
ma grafia e pronuncia, porém tém significados diferentes.
Ex.:
Rio (verbo “rir”) X rio (curso d’dgua);
Manga (blusX manga (fruta).

ACENTUACAO GRAFICA

ACENTUAGAO GRAFICA

A acentuacdo grafica consiste no emprego do acento nas pa-
lavras grafadas com a finalidade de estabelecer, com base nas
regras da lingua, a intensidade e/ou a sonoridade das palavras.
Isso quer dizer que os acentos graficos servem para indicar a
silaba ténica de uma palavra ou a pronuncia de uma vogal. De
acordo com as regras gramaticais vigentes, sdo quatro os acentos
existentes na lingua portuguesa:

= Acento agudo: indica que a silaba ténica da palavra tem

som aberto.

Ex.: drea, reldgio, pdssaro.

“n

= Acento circunflexo: empregado acima das vogais “a
“0”para indicar silaba tonica em vogal fechada.

e’ e
Ex.: académico, dncora, avo.

“un

= Acento grave/crase: indica a jun¢do da preposi¢do “a” com

“un

o artigo “a”.

Ex.: “Chegamos a casa”. Esse acento ndo indica silaba
tonica!

/
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AMOSTRA

INFORMATICA BASICA

CONCEITO DE INTERNET E INTRANET

Internet, intranet, extranet e portal sdo ambientes digitais
utilizados para disponibilizar informacg0es, sistemas, servicos e
canais de comunicagdo. Embora possam empregar tecnologias
semelhantes, como redes, servidores, navegadores, protocolos
web e mecanismos de autenticagdo, diferenciam-se principal-
mente pelo publico atendido, pelo nivel de restrigdo de acesso e
pela finalidade administrativa.

A Internet é um ambiente publico e global, acessivel por usu-
arios externos a organizagdo. A intranet é um ambiente interno,
voltado aos colaboradores e setores da instituicdo. A extranet
amplia parte do ambiente interno para publicos autorizados,
como fornecedores, parceiros, clientes ou o6rgdos externos. O
portal, por sua vez, funciona como ponto central de acesso a in-
formacoes, aplicagcGes e servigos, podendo existir na Internet, na
intranet ou na extranet.

»Finalidades administrativas

Uso organizacional dos ambientes

Na Administracdo Geral, esses ambientes apoiam comuni-
cacgdo, transparéncia, integracdo de processos, atendimento ao
publico, gestdo documental, automacgdo de rotinas e comparti-
Ihamento de dados. Eles permitem que informag&es circulem de
modo mais organizado, reduzem dependéncia de procedimentos
manuais e ampliam a disponibilidade de servigos.

Para compreender a func¢do de cada ambiente, é Util obser-
var sua finalidade principal:

* Internet: divulgar informag¢des publicas, oferecer servi-

¢os digitais externos e permitir comunicagdao ampla com a

sociedade.

* Intranet: centralizar informacgGes internas, normas, do-

cumentos, sistemas e comunicados destinados aos

colaboradores.

= Extranet: permitir acesso controlado de usudrios externos

autorizados a servicos ou informagdes especificas.

* Portal: reunir, organizar e integrar conteudos, sistemas e

funcionalidades em uma interface centralizada.

Essas distingdes ajudam a definir politicas de acesso, segu-
ranca, disponibilidade e governanga. Um conteldo publico pode
estar na Internet; um procedimento interno deve ficar na intra-
net; uma consulta restrita a fornecedores pode estar na extranet;
e diferentes servigos podem ser reunidos em um portal.

»Caracteristicas fisicas e logicas

Infraestrutura e organizagao do acesso

As caracteristicas fisicas envolvem equipamentos, servido-
res, computadores, dispositivos moveis, enlaces de comunicagdo,
roteadores, firewalls e infraestrutura de rede. Ja as caracteristi-
cas légicas envolvem enderegamento, autenticagdo, permissoes,
protocolos, dominios, aplicagdes, regras de acesso e organizagao
dos servigos.

Assim, a diferenga entre esses ambientes ndo esta apenas
na tecnologia usada, mas na forma como o acesso é controlado,
no publico atendido e na finalidade institucional de cada solugdo.

INTERNET: CARACTERISTICAS, APLICAGOES E SERVICOS

»Conceito e finalidade da Internet

Ambiente publico e global

A Internet é uma rede mundial formada pela interligacdo de
inimeras redes publicas, privadas, académicas, governamentais
e corporativas. Sua principal finalidade é permitir comunicagao,
troca de dados, acesso a informagdes e oferta de servigos digitais
em escala global. No contexto da Administracdo Geral, a Internet
possibilita relacionamento com cidadaos, clientes, fornecedores,
parceiros e demais publicos externos, funcionando como meio
de divulgacado institucional, prestagdo de servigos, atendimento
remoto e integragdo com plataformas digitais.

Por ser um ambiente aberto, a Internet exige atengdo espe-
cial a segurancga, a confiabilidade das informagGes publicadas e
a disponibilidade dos servigos. Um site institucional, por exem-
plo, representa publicamente a organizagdo; por isso, deve ser
atualizado, acessivel, seguro e coerente com seus objetivos
administrativos.

»Caracteristicas fisicas e logicas

Infraestrutura e funcionamento

As caracteristicas fisicas da Internet envolvem cabos, fibras
Opticas, redes sem fio, satélites, roteadores, data centers, ser-
vidores, provedores de acesso e dispositivos utilizados pelos
usudrios. Essa infraestrutura permite que computadores, celula-
res, tablets e sistemas se comuniquem em diferentes localidades.

As caracteristicas ldgicas correspondem aos elementos que
organizam essa comunicagao. Entre eles estdao o enderegamento
IP, os nomes de dominio, o DNS, os protocolos de comunicagdo,
os navegadores, as URLs e os servigos hospedados em servidores.
Esses recursos permitem que o usuario digite um endereco com-
preensivel, acesse uma pagina, envie dados, receba respostas e
utilize aplicagbes remotas.
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»AplicacGes e servigos

Uso administrativo da Internet

A Internet reldne diversos servigos que apoiam atividades
administrativas, comerciais, educacionais e governamentais. A
tabela a seguir organiza alguns exemplos relevantes:

Servico Aplicagao administrativa
Sites, portais, consultas e sistemas
Web P e
online
. Comunicagdo formal e troca de
E-mail
documentos
Armazenamento, colaboragdo e acesso

Nuvem

remoto

Reunides, treinamentos e atendimentos

Videoconferéncia . .
virtuais

Integrac¢do entre sistemas e bases

APIs publi
s publicas externas

Esses servicos ampliam a capacidade de atendimento e
comunicagdo das organizagGes. Entretanto, seu uso deve ser
acompanhado por politicas de seguranga, controle de acesso,
protecdo de dados, gestdo de contelido e monitoramento de
disponibilidade.

INTRANET E EXTRANET: AMBIENTES INTERNOS E
COMPARTILHADOS

»Intranet e comunicagao interna

Ambiente restrito a organiza¢do

Aintranet é um ambiente digital privado, voltado ao publico
interno de uma organizagdo. Seu acesso normalmente é restrito a
colaboradores, gestores, setores administrativos e unidades ins-
titucionais autorizadas. Embora utilize tecnologias semelhantes
as da Internet, como navegadores, servidores web, protocolos e
paginas internas, sua finalidade é apoiar a comunicagdo interna,
a gestdo de informagdes e a execugdo de processos corporativos.

Em uma intranet, podem ser disponibilizados comunicados,
normas, manuais, formularios, sistemas administrativos, orga-
nogramas, calendarios, documentos institucionais e fluxos de
trabalho. Seu principal valor estd em centralizar informagdes
confidveis e reduzir a dispersdo de contelidos em e-mails, arqui-
vos locais ou canais informais.

»Extranet e relacionamento externo controlado

Acesso para usuarios autorizados

A extranet é um ambiente que permite o acesso con-
trolado de publicos externos a determinados recursos da
organizagao. Ela pode atender fornecedores, parceiros, clien-
tes, prestadores de servigo, 6rgdos conveniados ou unidades
externas. Diferentemente da Internet publica, a extranet exige
autentica¢do e normalmente limita o usudrio a funcionalidades
especificas.
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Esse ambiente é util quando a organizacdo precisa com-
partilhar informagdes ou servigos sem tornar tudo publico. Por
exemplo, fornecedores podem consultar pedidos, parceiros
podem enviar documentos, clientes podem acompanhar soli-
citagcBes e unidades descentralizadas podem acessar sistemas
integrados.

»Comparacao entre intranet e extranet

Finalidade, publico e seguranga

A diferencga central entre intranet e extranet esta no publico
de acesso. A intranet é interna; a extranet envolve usuarios ex-
ternos autorizados. Essa distingdo afeta diretamente a politica de
segurancga, os perfis de permissdo, os controles de autenticagdo
e os riscos envolvidos.

A tabela a seguir sintetiza essas diferengas:

Ambiente | Publico principal Finalidade
Comunicacao interna
Colaboradores e s !
Intranet . documentos, normas e
setores internos . .
sistemas corporativos
- Integragdo com parceiros
Usuarios externos grac p !
Extranet . fornecedores, clientes ou
autorizados .
orgdos externos

Ambos os ambientes exigem controle rigoroso de acesso. A
intranet deve proteger informagdes internas contra uso indevido,
enquanto a extranet exige cuidado adicional, pois amplia parte
do ambiente organizacional para usuarios que ndo pertencem
diretamente a instituigdo.

PORTAIS CORPORATIVOS E INTEGRACRO DE APLICAcaES
E SERVICOS

»Conceito e finalidade de portal

Ponto central de acesso

Um portal é um ambiente digital que reune, organiza e in-
tegra informagdes, sistemas, servicos e funcionalidades em uma
interface centralizada. Diferentemente de um site simples, que
normalmente apresenta conteudos informativos, o portal tende
a oferecer acesso estruturado a aplicagGes, consultas, formula-
rios, painéis, documentos e servigcos personalizados conforme o
perfil do usudrio.

Na Administragdo Geral, o portal funciona como porta de
entrada para diferentes necessidades organizacionais. Ele pode
atender ao publico externo, aos colaboradores internos ou a
usudrios autorizados de uma extranet. Sua principal finalidade é
reduzir dispersdo, facilitar acesso, padronizar servigos e melhorar
a experiéncia do usudrio ao concentrar recursos em um unico
ambiente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BENEFiCIO DE PRESTACAO CONTINUADA (BPC) E LEGISH
LACAO CORRESPONDENTE

FUNDAMENTOS JURIDICOS, NATUREZA E FINALIDADE
DO BENEFiCIO DE PRESTAGAO CONTINUADA

> Inser¢dao do BPC na seguridade social brasileira

O Beneficio de Prestacdo Continuada, conhecido pela
sigla BPC, integra a politica publica de assisténcia social e cons-
titui garantia de protecdo de renda a pessoas em situagao
de vulnerabilidade que preencham os requisitos legais. Sua
base constitucional encontra-se no sistema da seguridade so-
cial, que reune saude, previdéncia social e assisténcia social.
Diferentemente dos beneficios previdencidrios, vinculados em
regra a filiagdo e ao custeio do regime de previdéncia, o BPC pos-
sui natureza assistencial e independe de contribui¢cdes anteriores
do beneficiario.

A Constituicdo Federal assegura um beneficio mensal no va-
lor de um saldrio minimo a pessoa com deficiéncia e a pessoa
idosa que comprovem ndo possuir meios de prover a prépria ma-
nutengao nem de té-la provida por sua familia, conforme critérios
estabelecidos em lei. A regulamentag¢do central dessa garantia
é realizada pela Lei n2 8.742/1993, Lei Orgéanica da Assisténcia
Social — LOAS, especialmente em seus dispositivos relativos ao
Beneficio de Prestagdo Continuada. O Decreto n? 6.214/2007
disciplina aspectos operacionais do beneficio e deve ser inter-
pretado em conjunto com as alteragdes legais posteriores.

A assisténcia social é prestada a quem dela necessitar. Esse
principio distingue o BPC de aposentadorias, pensGes e outros
beneficios contributivos. O fato de o Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS — participar da operacionalizacdo nao transfor-
ma o BPC em prestacdo previdencidria. A gestdo insere-se na
politica de assisténcia social, enquanto o INSS executa procedi-
mentos de reconhecimento, manutengdo, revisdo e pagamento
do beneficio.

» Caracteristicas essenciais da prestagao

O valor mensal corresponde a um saldrio minimo. O BPC ndo
possui natureza de aposentadoria e ndo exige tempo de contri-
buigdo, caréncia ou qualidade de segurado. Também ndo gera
pagamento de décimo terceiro salario e, em razdo de sua natu-
reza personalissima, ndo se converte em pensdo por morte para
dependentes.

Algumas caracteristicas permitem delimitar juridicamente o
beneficio:

= Presta¢do individual: o direito pertence a pessoa que

preenche os requisitos legais e ndo a familia como unidade

beneficidria.

= Natureza assistencial: a concessdo decorre de necessida-
de social juridicamente reconhecida, e ndo de contribuigdo
previdenciaria.

= Valor legalmente definido: a renda mensal do beneficio
corresponde a um salario minimo.

= Carater continuado: enquanto persistirem os requisitos de
manutengdo, o beneficio é pago mensalmente.

= Intransferibilidade: a morte do titular extingue o beneficio,
sem transmissdo automatica a familiares.

O BPC pode ser concedido a mais de um integrante da mes-
ma familia, desde que cada pessoa satisfaga individualmente os
requisitos. A legislacdo também estabelece hipdteses em que
determinados valores recebidos por outro membro familiar ndo
sdo computados no calculo da renda para a concessdo de novo
BPC. Entre elas, destaca-se a exclusdo de outro BPC ou de benefi-
cio previdenciario de até um saldrio minimo recebido por pessoa
idosa com mais de 65 anos ou por pessoa com deficiéncia, quan-
do analisado o direito de outro idoso ou pessoa com deficiéncia
da mesma familia.

Protegao social e dignidade

A fungdo do BPC ndo se limita a transferéncia monetaria. O
beneficio se relaciona a protegdo da dignidade, da autonomia
possivel e da participacdo social da pessoa idosa ou da pessoa
com deficiéncia em contexto de insuficiéncia econ6mica. A renda
garantida busca assegurar condi¢des materiais minimas para ne-
cessidades basicas e para redugdo de situagdes de desprotecdo.

O recebimento do beneficio ndo exclui o acesso a servigos
socioassistenciais, de saude, educagdo, habilitagdo, reabilitagdo
ou convivéncia comunitdria. A presenc¢a do BPC deve ser com-
preendida dentro de uma rede de protecdo social, articulada as
demais politicas publicas. Para a pessoa com deficiéncia, o desen-
volvimento de capacidades cognitivas, motoras ou educacionais
e a participagdo em atividades ndao remuneradas de habilitagdo
ou reabilitagdo ndo constituem, por si, motivo para suspensdo ou
cessagdo do beneficio.

REQUISITOS PESSOAIS, DEFICIENCIA E ANALISE DA
SITUAGAO SOCIOECONOMICA

» Pessoa idosa e pessoa com deficiéncia

A LOAS reconhece dois grupos de titulares potenciais do BPC.
O primeiro é formado pela pessoa idosa com 65 anos ou mais.
0 segundo compreende a pessoa com deficiéncia, independen-
temente de idade, desde que a condigdo esteja enquadrada no
conceito legal aplicdvel ao beneficio.

Para fins de BPC, a deficiéncia ndo se reduz a existéncia de
diagndstico médico ou de alteragdo corporal isolada. Considera-
se pessoa com deficiéncia aquela que apresenta impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial
que, em interagdo com uma ou mais barreiras, possa obstruir sua
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participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas. O impedimento de longo pra-
zo, para os fins legais do beneficio, é aquele que produza efeitos
pelo periodo minimo estabelecido em lei.

Essa concepgdo aproxima a analise do modelo biopsicosso-
cial. O exame do direito deve considerar ndo somente aspectos
clinicos, mas também os efeitos concretos das barreiras existen-
tes no ambiente, nas relagdes sociais e nas condi¢des de vida.
A avaliacdo da deficiéncia envolve avaliagdo médica e avaliagdo
social, com observancia dos procedimentos administrativos
aplicaveis.

Avaliagdo e impedimento de longo prazo

A avaliagcdo ndo se confunde com mera apresentagao de lau-
do. Documentos médicos podem ser relevantes para demonstrar
condi¢Oes de saude e impedimentos, mas o reconhecimento do
direito depende da analise segundo os critérios legais. O impacto
funcional e social da deficiéncia é decisivo para compreender se
a interagdo entre impedimentos e barreiras restringe a participa-
¢do da pessoa.

A legislagdo prevé avaliagdo para concessdo do BPC a pes-
soa com deficiéncia e também disciplina revisGes. Alteragbes
recentes estabeleceram hipdteses de dispensa da avaliagdo mé-
dico-pericial periddica quando o impedimento for permanente,
irreversivel ou irrecuperavel, ressalvadas situagdes em que exista
suspeita fundamentada de fraude ou erro. A dispensa de nova
pericia periddica nessas circunstancias ndo elimina os demais
controles relacionados a manutengao do beneficio.

» Renda familiar e vulnerabilidade

O critério econ6mico possui papel central na concessao.
A regra legal estabelece direito ao BPC para a pessoa idosa ou
com deficiéncia cuja renda familiar mensal per capita seja igual
ou inferior a um quarto do saldrio minimo, observados os de-
mais requisitos. A renda per capita resulta da consideragdo dos
rendimentos legalmente computaveis dos integrantes do grupo
familiar e da divisdo pelo nimero de pessoas que integram esse
grupo segundo o conceito especifico da LOAS.

Para o BPC, o grupo familiar ndo corresponde automatica-
mente a todas as pessoas que possuem algum parentesco. A
composicao legal considera, desde que vivam sob o mesmo teto,
o requerente, o conjuge ou companheiro, os pais e, na auséncia
de um deles, a madrasta ou o padrasto, os irmdos solteiros, os
filhos e enteados solteiros e os menores tutelados.

A correta identificagdo do grupo familiar é indispensavel
porque altera tanto a soma dos rendimentos quanto o divisor
utilizado no célculo da renda por pessoa. A legislacdo também
determina exclusdes especificas de rendimentos e impede dedu-
¢Oes que ndo estejam previstas em lei.

Elementos adicionais de vulnerabilidade

A andlise da situacdo social ndo se esgota em uma ope-
racdo matemadtica. A LOAS admite a consideragdo de outros
elementos probatdrios da condigdo de vulnerabilidade e prevé
disciplina para eventual ampliagao do limite de renda em situa-
¢Oes legalmente definidas. Entre os elementos considerados pela
legislacdo estdo o grau da deficiéncia, a dependéncia de terceiros
para atividades bdsicas da vida didria e o comprometimento do
orcamento
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familiar com determinados gastos indispensaveis relaciona-
dos a saude e a manutenc¢do da vida que nado sejam fornecidos
gratuitamente pelas politicas publicas competentes.

Essa previsdo demonstra que a pobreza e a vulnerabilidade
possuem dimensdo concreta. Duas familias com renda nomi-
nal semelhante podem apresentar condi¢cbes materiais muito
diferentes quando uma delas suporta despesas continuas in-
dispensaveis, dependéncia intensa de cuidados ou barreiras
que restringem profundamente a autonomia de um de seus
membros.

CADASTRO, REQUERIMENTO, MANUTENGAO, REVISAO E
CESSAGAO DO BENEFICIO

» Cadastro Unico, CPF e identificagdo do requerente

A concessdao e a manutengdao do BPC dependem do aten-
dimento de requisitos cadastrais. A inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF — e no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico — integra a disciplina
administrativa do beneficio. As informagbes do grupo familiar
devem permanecer atualizadas dentro do prazo regulamentar,
atualmente fixado em até 24 meses, sem prejuizo de atualizagdo
anterior sempre que ocorrer alteragdo relevante na composigao,
endereco, renda ou demais dados familiares.

O CadUnico funciona como instrumento de identificacdo e
caracterizagdo socioeconOmica. Suas informag0es sdo utilizadas
no processo de andlise e podem ser confrontadas com bases
oficiais. A atualizacdo cadastral ndo equivale, isoladamente, a
concessdo do BPC: ela é requisito necessario, mas o reconhe-
cimento do direito depende do preenchimento do conjunto de
exigéncias legais.

A legislagdo passou a incorporar também requisitos de
identificagdo biométrica para concessdao, manutengdo e renova-
¢do de beneficios da seguridade social, com regras proprias de
implementacgdo e hipdteses excepcionais relacionadas a impossi-
bilidade de realizagdo do procedimento. No BPC, a identificagdo
do requerente ou, quando cabivel, de seu responsavel legal deve
observar a disciplina vigente.

» Requerimento e atua¢dao administrativa

O requerimento do BPC é processado administrativamente
pelo INSS. A andlise inclui identificagdo do requerente, verifica-
¢do cadastral, exame da composi¢do familiar, apuragao de renda
e, no caso de pessoa com deficiéncia, avaliagdo correspondente.

E importante distinguir as fungdes dos érgdos que partici-
pam da rede:

= Assisténcia social municipal: realiza atendimento so-

cioassistencial e atua no cadastramento e atualizagdo do

CadUnico por meio das estruturas competentes.

= INSS: operacionaliza o reconhecimento do direito, a manu-
tencdo, a revisdo e o pagamento do BPC.

* Rede socioassistencial: acompanha familias e individuos

conforme necessidades, vulnerabilidades e servigos oferta-

dos no territério.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS
— possui papel relevante de orientagdo e acesso a rede socioas-
sistencial, mas ndo concede o BPC. Da mesma forma, a inscricao
no CadUnico n3o constitui decis3o sobre o beneficio.
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