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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA E INTERPRETAGAO DE DIVERSOS TIPOS DE
TEXTOS (LITERARIOS E NAO LITERARIOS)

> Defini¢do Geral

Embora correlacionados, compreensado e interpretagdo sao
processos distintos. A compreensdo refere-se ao entendimento
das informagdes explicitas do texto, enquanto a interpretagdo
envolve a elaboragdo de conclusGes fundamentadas a partir des-
sas informacdes.

Exemplificando, quando uma avaliagdo exige a compreensao
de uma questdo, a resposta encontra-se explicitamente no texto.
Ja a interpretagdo ocorre quando o leitor, a partir das informa-
¢Oes textuais, elabora conclusGes logicamente fundamentadas.

» Compreensao de Textos

A compreensdo textual consiste na andlise do que estad
explicito no texto, ou seja, na identificagdo da mensagem.
Compreender um texto é assimilar intelectualmente sua men-
sagem, identificando com precisdo as informagdes explicitas nele
contidas.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a men-
sagem transmitida por ele. Portanto, a compreensdo textual
envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente
compreendemos a mensagem transmitida por ela, assim como o
seu propdsito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um
determinado evento.

> Interpretagao de Textos

E o entendimento que resulta da associacdo entre as ide-
ias do texto, permitindo ao leitor inferir sentidos implicitos,
sem ultrapassar os limites estabelecidos pelo préprio texto.
Resumidamente, interpretar é atribuir sentido ao texto por meio
de inferéncias e da relagdo entre suas ideias, sempre com base
nos elementos linguisticos e discursivos apresentados.

A interpretacdo de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusGes especificas apds a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado
da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo assimila-
do ao longo da vida. Interpretacdo de texto é a habilidade de
inferir informagdes implicitas, estabelecer relagdes entre ideias e
compreender sentidos ndo expressos literalmente, sempre com
base nos elementos linguisticos e discursivos do texto.

Exemplo de compreensdo e interpretagdo de textos

Para compreender melhor a compreensdo e interpretagdo
de textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos
em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento
Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensao e interpretacdo de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo
social.

“A Constituigdo garante o direito a educagdo para todos e a
inclus@o surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais
ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal
de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas, deficien-
tes ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdo para todos” inclui também os deficientes.

Resolugao:

Em “A” — Errado: o texto é sobre direito a educacdo, incluin-
do as pessoas com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na
sociedade.

Em “B” — Certo: o complemento “mais ou menos severas” se
refere a “deficiéncias de toda ordem”, ndo as leis.

Em “C” — Errado: o advérbio “também”, nesse caso, indica a
inclusdo/adigdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito
a educacdo, além das que ndo apresentam essas condicdes.

Em “D” — Errado: além de mencionar “deficiéncias de
toda ordem”, o texto destaca que podem ser “permanentes ou
temporarias”.

/
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Em “E” — Errado: a alternativa apenas retoma a ideia central
do texto, sem apresentar qualquer informacdo incorreta, motivo
pelo qual ndo atende ao comando da questao

Resposta: Letra B.

SINONIMOS E ANTONIMOS

Este é um estudo da semantica, que pretende classificar
os sentidos das palavras, as suas relagdes de sentido entre si.
Conheca as principais relagdes e suas caracteristicas:

» Sinoninima e antonimia
As palavras sindnimas sdo aquelas que apresentam significa-
do semelhante, estabelecendo relagao de proximidade.
Ex.: inteligente <—> esperto

J4 as palavras antonimas sdo aquelas que apresentam signi-
ficados opostos, estabelecendo uma relagao de contrariedade.
Ex.: forte <—> fraco

» Parénimos e homonimos
As palavras paronimas sdo aquelas que possuem grafia e
pronuncia semelhantes, porém com significados distintos.
Ex.: cumprimento (saudag¢do) X comprimento (exten-
sdo); trdfego (trdnsito) X trdfico (comércio ilegal).

As palavras homoénimas sdo aquelas que possuem a mesma
grafia e pronuncia, porém tém significados diferentes.
Ex.: rio (verbo “rir”) X rio (curso d’dgua); manga (blusa)
X manga (fruta).

As palavras homoéfonas sdo aquelas que possuem a mesma
pronuncia, mas com escrita e significado diferentes.
Ex.: cem (numeral) X sem (falta); conserto (arrumar) X
concerto (musical).

As palavras homadgrafas sdo aquelas que possuem escrita
igual, porém som e significado diferentes.
Ex.: colher (talher) X colher (verbo); acerto (substantivo)
X acerto (verbo).

» Polissemia e monossemia
As palavras polissémicas sdo aquelas que podem apresentar
mais de um significado, a depender do contexto em que ocorre
a frase.
Ex.: cabega (parte do corpo humano; lider de um grupo).

J4 as palavras monossémicas sdo aquelas apresentam ape-
nas um significado.
Ex.: enedgono (poligono de nove dngulos).

» Denotagao e conotagao
Palavras com sentido denotativo sdo aquelas que apresen-
tam um sentido objetivo e literal.
Ex.: Estd fazendo frio. / Pé da mulher.

AMOSTRA

Palavras com sentido conotativo sdo aquelas que apresen-
tam um sentido simbdlico, figurado.
Ex.: Vocé me olha com frieza. / Pé da cadeira.

> Hiperonimia e hiponimia
Esta classificacdo diz respeito as relagdes hierarquicas de sig-
nificado entre as palavras.
Desse modo, um hiperénimo é a palavra superior, isto &, que
tem um sentido mais abrangente.
Ex.: Fruta é hiperénimo de limdo.

Ja o hiponimo é a palavra que tem o sentido mais restri-
to, portanto, inferior, de modo que o hiperénimo engloba o
hiponimo.
Ex.: Limdo é hipénimo de fruta.

Formas variantes
Sdo as palavras que permitem mais de uma grafia correta,
sem que ocorra mudanga no significado.
Ex.: loiro — louro / enfarte — infarto / gatinhar
— engatinhar.

> Arcaismo
Sdo palavras antigas, que perderam o uso frequente ao lon-
go do tempo, sendo substituidas por outras mais modernas, mas
gue ainda podem ser utilizadas. No entanto, ainda podem ser
bastante encontradas em livros antigos, principalmente.
Ex.: botica <—> farmdcia / franquia <—> sinceridade.

SENTIDO PROPRIO E FIGURADO DAS PALAVRAS

Também chamadas de Figuras de Estilo. E possivel classifica-
-las em quatro tipos:

= Figuras de Palavras (ou semanticas);

= Figuras Sonoras;

= Figuras de Construgdo (ou de sintaxe);

= Figuras de Pensamento.

FIGURAS DE PALAVRAS

1S30 as que dependem do uso de determinada palavra com
sentido novo ou com sentido incomum. Vejamos:

» Metafora

E um tipo de comparagdo (mental) sem uso de conectivos
comparativos, com utilizacdo de verbo de ligagdo explicito na fra-
se. Consiste em usar uma palavra referente a algo no lugar da
caracteristica propriamente dita, depreendendo uma relagdo de
semelhanga que pode ser compreendida por conta da flexibilida-
de da linguagem.

Ex.:“Sua boca era um pdssaro escarlate.” (Castro Alves)

» Catacrese

Consiste em transferir a uma palavra o sentido proprio de
outra, fazendo uso de formas ja incorporadas aos usos da lingua.

Se a metdfora surpreende pela originalidade da associagdo de
1 https://bit.ly/37nLTfx
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

OPERACOES COM NUMEROS REAIS

CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS - Z
O conjunto dos nimeros inteiros é a reunido do conjunto dos nimeros naturais N ={0, 1, 2, 3, 4,..., n,...}, (N € Z); o conjunto dos
opostos dos nimeros naturais e o zero. Representamos pela letra Z.

N Z (N esta contido em 2)

Subconjuntos:
Simbolo Representacao Descri¢cao
* Z* Conjunto dos numeros inteiros ndo nulos
+ 7+ Conjunto dos niumeros inteiros ndo negativos
*e+ Z*+ Conjunto dos numeros inteiros positivos
Z_ Conjunto dos niumeros inteiros ndo positivos
*e- Z*_ Conjunto dos niumeros inteiros negativos

Observamos nos numeros inteiros algumas caracteristicas:
= Médulo: distdncia ou afastamento desse nimero até o zero, na reta numérica inteira. Representa-se o médulo por | |. O mé-

dulo de qualquer nimero inteiro, diferente de zero, é sempre positivo.
* Numeros Opostos: dois niUmeros sdo opostos quando sua soma é zero. Isto significa que eles estdo a mesma distancia da ori-

gem (zero).
-4 > 44
| : POSITIVOS
8 -7 6 5[4 3 -2 -1 0 +1 42 +3 +4 +5 +6 +7 +8
(Y e [ N [ e O e e T
j==l=a=l = B [T B e . IR ] I | TR B T
NEGATIVOS 4 unidades 4 unidades

Somando-se temos: (+4) + (-4) = (-4) + (+4) =0
OPERAGCOES

» Soma ou Adi¢do: Associamos aos numeros inteiros positivos a ideia de ganhar e aos nimeros inteiros negativos a ideia de

perder.
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= Atengdo: O sinal (+) antes do numero positivo pode ser dis-
pensado, mas o sinal (-) antes do niUmero negativo nunca
pode ser dispensado.
* Subtragdo: empregamos quando precisamos tirar uma
quantidade de outra quantidade; temos duas quantidades e
queremos saber quanto uma delas tem a mais que a outra;
temos duas quantidades e queremos saber quanto falta a
uma delas para atingir a outra. A subtra¢do é a operagdo in-
versa da adi¢do. O sinal sempre serd do maior nimero.
* Atengdo: todos os parénteses, colchetes, chaves, nimeros,
., entre outros, precedidos de sinal negativo, tém o seu si-
nal invertido, ou seja, é dado o seu oposto.

Exemplo:

1. (FUNDACAO CASA — AGENTE EDUCACIONAL — VUNESP)

Para zelar pelos jovens internados e orienta-los a respeito
do uso adequado dos materiais em geral e dos recursos utiliza-
dos em atividades educativas, bem como da preservagdo predial,
realizou-se uma dinamica elencando “atitudes positivas” e “ati-
tudes negativas”, no entendimento dos elementos do grupo.
Solicitou-se que cada um classificasse suas atitudes como posi-
tiva ou negativa, atribuindo (+4) pontos a cada atitude positiva
e (-1) a cada atitude negativa. Se um jovem classificou como
positiva apenas 20 das 50 atitudes anotadas, o total de pontos
atribuidos foi

(A) 50.

(B) 45.

(C) 42.

(D) 36.

(E) 32.

Resolugao:

50-20=30 atitudes negativas
20.4=80

30.(-1)=-30

80-30=50

Resposta: A

= Multiplicagdo: é uma adi¢do de numeros/fatores repeti-
dos. Na multiplicagdo o produto dos numeros a e b, pode
ser indicado por a x b, a . b ou ainda ab sem nenhum sinal
entre as letras.

» Divisdo: a divisdo exata de um numero inteiro por outro
numero inteiro, diferente de zero, dividimos o médulo do di-
videndo pelo mddulo do divisor.

Atengdo:

= 1) No conjunto Z, a divisdo ndo é comutativa, ndo é asso-

ciativa e ndo tem a propriedade da existéncia do elemento

neutro.

= 2) Ndo existe divisdo por zero.

= 3) Zero dividido por qualquer niumero inteiro, diferente de

zero, é zero, pois o produto de qualquer nimero inteiro por

zero é igual a zero.

Na multiplicagdo e divisdo de nimeros inteiros é muito im-
portante a REGRA DE SINAIS:

= Sinais iguais (+) (+); (-) (-) = resultado sempre positivo;

= Sinais diferentes (+) (-); (-) (+) = resultado sempre negativo.

AMOSTRA

Exemplo:

1. (PREF. DE NITEROI)

Um estudante empilhou seus livros, obtendo uma Unica
pilha 52cm de altura. Sabendo que 8 desses livros possui uma
espessura de 2cm, e que os livros restantes possuem espessura
de 3cm, o numero de livros na pilha é:

(A) 10

(B) 15

(C) 18

(D) 20

(E) 22

Resolugao:

Sdo 8 livros de 2 cm: 8.2 =16 cm

Como eu tenho 52 cm ao todo e os demais livros tem 3 cm,
temos:

52 -16 =36 cm de altura de livros de 3 cm

36:3=12livros de 3cm

O total de livros da pilha: 8 + 12 = 20 livros ao todo.

Resposta: D

* Potenciagdo: A poténcia a" do numero inteiro g, é definida
como um produto de n fatores iguais. O numero a é deno-
minado a base e o nUmero n é o expoente.a"=axaxaxax
..Xxa, aémultiplicado por a n vezes. Tenha em mente que:
= Toda poténcia de base positiva € um numero inteiro
positivo.
= Toda poténcia de base negativa e expoente par é um
numero inteiro positivo.

= Toda poténcia de base negativa e expoente impar é um
numero inteiro negativo.

» Propriedades da Potenciagdo
= 1) Produtos de Poténcias com bases iguais: Conserva-se
a base e somam-se os expoentes. (—a)3 . (—a)6 = (—a)3+6 =
(—a)9
= 2) Quocientes de Poténcias com bases iguais: Conserva-se
a base e subtraem-se os expoentes. (-a)8 : (-a)6 = (-a)8 — 6
=(-a)2
= 3) Poténcia de Poténcia: Conserva-se a base e multiplicam-
-se os expoentes. [(-a)5]2 = (- a)5 2 =(-a)10
= 4) Poténcia de expoente 1: E sempre igual a base. (-a)1 =
-ae(+a)l=+a
= 5) Poténcia de expoente zero e base diferente de zero: E
igualal.(+a)0=1e(-b)0=1
m
» Conjunto dos nimeros racionais — Q —
Um numero racional é o que pode ser escrito na forma n ,
onde m e n sdo numeros inteiros, sendo que n deve ser diferente
de zero. Frequentemente usamos m/n para significar a divisdo de

m por n.
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NOCOES DE INFORMATICA

MS-WINDOWS EM SUA VERSAO MAIS RECENTE: CONCEITO DE PASTAS, DIRETORIOS, ARQUIVOS E ATALHOS, AREA
DE TRABALHO, AREA DE TRANSFERENCIA, MANIPULAGAO DE ARQUIVOS E PASTAS, USO DOS MENUS, PROGRA-
MAS E APLICATIVOS, INTERAGCAO COM O CONJUNTO DE APLICATIVOS

Conceito de pastas e diretorios

Pasta algumas vezes é chamada de diretério, mas o nome “pasta” ilustra melhor o conceito. Pastas servem para organizar, ar-
mazenar e organizar os arquivos. Estes arquivos podem ser documentos de forma geral (textos, fotos, videos, aplicativos diversos).
Lembrando sempre que o Windows possui uma pasta com o nome do usudrio onde sdo armazenados dados pessoais.

Dentro deste contexto temos uma hierarquia de pastas.

E e = E
- L =] L = -
L L L L

Visual Studio 2017 Visual Studio 2019

XSplit Presentations

alunos.accdb Databasel.accdb. Default.rdp linkedim.doex

No caso da figura acima temos quatro pastas e quatro arquivos.

Arquivos e atalhos
Como vimos anteriormente: pastas servem para organiza¢do, vimos que uma pasta pode conter outras pastas, arquivos e atalhos.

= Arquivo é um item Unico que contém um determinado dado. Estes arquivos podem ser documentos de forma geral (textos,

fotos, videos e etc..), aplicativos diversos, etc.
= Atalho é um item que permite facil acesso a uma determinada pasta ou arquivo propriamente dito.

« v A » Este Computador » Disco Local (C) » Escola

MNome Data de modificagdo Tipo Tamanho

# Acesso rapide
solugio Pasta Pasta de arquivos

@ OneDrive ] textoxt s Documento de Te... 0KB

[ Este Computador
[ Area de Trabalho
% Documentos

AL newnlnads

solugao

fagi
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Area de trabalho

inf tela
2.PNG

R Digite aqui para pesquisar

Area de transferéncia

A area de transferéncia é muito importante e funciona em segundo plano. Ela funciona de forma temporaria guardando varios
tipos de itens, tais como arquivos, informagdes etc.

* Quando executamos comandos como “Copiar” ou “Ctrl + C”, estamos copiando dados para esta area intermediaria.

* Quando executamos comandos como “Colar” ou “Ctrl + V", estamos colando, isto é, estamos pegando o que estd gravado na
area de transferéncia.

Manipulagdo de arquivos e pastas

A caminho mais rapido para acessar e manipular arquivos e pastas e outros objetos é através do “Meu Computador”. Podemos
executar tarefas tais como: copiar, colar, mover arquivos, criar pastas, criar atalhos etc.

I 4 [ = Escola

Iniia  Compartilhar  Exibir

3Ol BB X 33T (O

%] Facil acesso ~ 2
Fiarno  Copiar Colar Mover Copiar  Excluir Renomear  Nova Propriedades
Acesso rapido 2] colarataine parat parar < pasta - £
Area de Transferéncia Organizar Hovo Abrir
< v 4 [ » EsteComputador » Discolocal (i) + Escola
Nome Data de modificacio Tipo
# Acesso rapido
solugio 25/09/202019:13 Pasta de arquive
& OneDrive = textoxt 25/09/202019:13 Documento de

[ Este Computador
[ Area de Trabalho
[£ pocumentos
& Downloads
(=] Imagens
D Musicas
I Objetos 30
B Videos
i Disco Local (C:)

b Rede

Zitens 1 item selecionado Dbytes

E (2D E e ot e m
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: SERVIDORES
PUBLICOS - CONCEITO E CLASSIFICACAO; DEVERES
E PROIBIGOES DOS SERVIDORES PUBLICOS; REGIME
DISCIPLINAR DOS SERVIDORES PUBLICOS; SANGOES
DISCIPLINARES

Agente publico é toda pessoa fisica que exerce, de for-
ma permanente, temporaria, remunerada ou gratuita, alguma
funcdo atribuida ao Estado. A expressdo possui sentido amplo
e alcanca todos aqueles que, de algum modo, desempenham
atividade estatal ou colaboram com a realizagdo de finalidades
publicas. O elemento essencial para caracterizar alguém como
agente publico ndo é apenas ocupar cargo efetivo ou receber re-
muneragdo dos cofres publicos, mas atuar em nome do Poder
Publico ou em colaboragdo juridicamente reconhecida com ele.

Essa nogdo é importante porque o Estado, enquanto pes-
soa juridica, ndo age diretamente por si mesmo. Sua vontade e
sua atuagdo concreta se manifestam por meio de pessoas fisicas
investidas em competéncias, atribuigdes ou encargos publicos.
Quando um servidor concede uma licenga, um fiscal aplica
uma multa, um ministro toma uma decisdo administrativa, um
mesario atua em elei¢do ou um particular delegado presta deter-
minado servigo publico, hd atuagdo humana vinculada a fungao
publica.

» Agente publico, Estado e fung¢do publica

Vinculo funcional e interesse publico

A fungdo publica representa o conjunto de atribui¢cdes de-
sempenhadas em favor do interesse publico. O agente publico
€ o sujeito que executa essas atribuigGes, observando os limites
juridicos impostos ao exercicio da atividade estatal. Por isso, sua
atuacdo ndo é livre nem pessoal: deve respeitar a legalidade, a
impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a eficiéncia e os de-
mais principios administrativos.

A amplitude do conceito também permite distinguir agen-
te publico de categorias mais especificas. Todo servidor publico
é agente publico, mas nem todo agente publico é servidor pu-
blico. O servidor publico ocupa cargo publico e normalmente
estd submetido a regime estatutdrio. O empregado publico
ocupa emprego publico e se submete predominantemente ao
regime trabalhista. Ja o particular em colaboragdo pode exer-
cer fungdo publica sem integrar permanentemente a estrutura
administrativa.

550\

» Espécies de agentes publicos

Classificagao geral

A classificagdo dos agentes publicos facilita a identificagdo
do regime juridico aplicavel, da forma de ingresso, dos direitos,
dos deveres e das responsabilidades de cada categoria. Embora
existam varia¢Oes doutrinarias, é possivel organizar as espécies
principais da seguinte forma:

= Agentes politicos sdo aqueles que exercem fungbes supe-

riores de diregdo, governo, representagao e decisdo politica,

participando da formacgdo da vontade estatal em seus niveis

mais elevados.

= Servidores publicos estatutarios sdo agentes ocupantes de

cargo publico, vinculados a Administragdo por regime legal

préprio, geralmente apds aprovagao em concurso publico.

= Empregados publicos sdo agentes ocupantes de empre-

go publico, submetidos predominantemente ao regime

trabalhista, embora também sujeitos aos principios da

Administracdo Publica.

» Agentes temporarios sao contratados por tempo determi-

nado para atender necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, dentro dos limites previstos no regime ju-

ridico aplicavel.

= Particulares em colaboragdo com o Poder Publico sdo

pessoas que exercem fungdo publica por delegacdo, convo-

cacdo, nomeagao, requisicdo ou cooperag¢do, sem vinculo

permanente com a Administragdo.

v

Importancia da classificagdo

Defini¢do do regime juridico aplicavel

A identificagdo da espécie de agente publico ndo possui ape-
nas valor tedrico. Ela interfere diretamente na forma de ingresso,
na estabilidade, na remuneragao, no regime disciplinar, na res-
ponsabilidade funcional, nos direitos e nas garantias aplicaveis.
Um servidor estatutario, um empregado publico, um agente
politico e um particular em colaboragdo podem todos exercer
fungdo publica, mas ndo estdo submetidos ao mesmo regime
juridico. Por isso, a classificagdo é indispensavel para compre-
ender corretamente a posicao juridica de cada agente perante a
Administragdo Publica.

CARGO, EMPREGO, FUNGAO PUBLICA E REGIME
JURiDICO

» Cargo publico

Unidade de atribui¢Ges criada para a atuagao estatal

Cargo publico é o conjunto de atribuigdes, responsabilidades
e competéncias criado por lei, com denominagdo prépria, nime-
ro definido e remuneracgdo estabelecida, destinado ao exercicio
de atividades administrativas permanentes. O cargo integra a

1
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estrutura da Administragdo Publica e deve existir para
atender necessidade institucional legitima, ndo para favorecer
pessoas determinadas. Em regra, seu ocupante é servidor publi-
co estatutdrio, investido apds aprovagdao em concurso publico,
salvo hipdteses constitucionais de livre nomeagao e exoneragao,
COMO 0s cargos em comissao.

O cargo publico pode ser efetivo ou em comissdo. O cargo
efetivo pressupde aprovagdo em concurso publico e permite,
apds o cumprimento dos requisitos legais, aquisi¢cao de estabili-
dade. O cargo em comissdo destina-se a atribui¢cdes de diregao,
chefia e assessoramento, sendo marcado pela confian¢a da au-
toridade competente e pela possibilidade de exoneragdo livre,
observados os limites juridicos aplicaveis.

» Emprego publico

Vinculo funcional submetido ao regime trabalhista

Emprego publico é o conjunto de atribui¢des exercidas por
agente contratado pela Administracdo sob regime predominan-
temente celetista. O ocupante de emprego publico é chamado
de empregado publico e mantém vinculo contratual de trabalho,
embora sua atuag¢do continue submetida aos principios admi-
nistrativos. Isso significa que, mesmo havendo aplicagdo da
legislagdo trabalhista, o ingresso normalmente depende de con-
curso publico, a remuneragdo deve respeitar limites juridicos e a
atuacdo deve observar legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

O emprego publico é comum em empresas publicas, socie-
dades de economia mista e outras entidades administrativas que
adotam regime trabalhista. A principal diferenca em relagdo ao
cargo publico estd no regime juridico: enquanto o cargo publi-
co costuma ser estatutdrio, o emprego publico é contratual e
celetista.

» Fungao publica

Atribuicao exercida em nome do Estado

Fungdo publica é o conjunto de atividades desempenha-
das em favor do Estado, podendo existir com ou sem cargo ou
emprego correspondente. A fun¢do evidencia a atividade exer-
cida; o cargo e o emprego indicam formas juridicas de vinculo.
Ha fungdes exercidas por servidores efetivos, fungdes de con-
fianga destinadas a servidores ocupantes de cargo efetivo e
funcBes temporarias relacionadas a necessidades excepcionais
da Administragao.

Para facilitar a distingdo entre os institutos, a tabela abaixo
organiza suas caracteristicas principais:

Regime

Caracteristica central .
predominante

Instituto

Criado por lei,
com atribuicbes
permanentes e

ocupagao estatutaria

Cargo publico Regime estatutario

Vinculo profissional
contratual com a
Administragdo

Emprego

publico Regime celetista
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Atividade ou atribuicdo
exercida em nome do
Estado

Depende da forma
de exercicio

Fungao
publica

> Regime juridico dos agentes publicos

Conjunto de normas aplicaveis ao vinculo funcional

O regime juridico define as regras de ingresso, exercicio,
remuneracdo, direitos, deveres, responsabilidades e desliga-
mento do agente publico. Pode ser estatutario, quando decorre
diretamente de lei e disciplina servidores ocupantes de cargos
publicos; celetista, quando baseado em contrato de trabalho; ou
especial, quando voltado a contratagGes temporarias para aten-
der necessidade excepcional de interesse publico.

A escolha do regime ndo é livre nem arbitraria. Ela deve
observar a natureza das atribui¢cdes, a estrutura da entida-
de, a finalidade publica envolvida e os limites constitucionais.
Atividades permanentes e tipicas da Administracao tendem a
exigir vinculos mais estaveis e institucionalizados, enquanto ne-
cessidades transitérias podem justificar regimes temporarios,
desde que respeitados os requisitos legais.

PROVIMENTO, VACANCIA, EFETIVIDADE E ESTABILIDADE

» Provimento de cargo publico

Ingresso e preenchimento do cargo

Provimento é o ato administrativo pelo qual ocorre o preen-
chimento de um cargo publico. Ele representa a forma juridica
de investidura do agente na estrutura administrativa, permitindo
gue determinada pessoa passe a ocupar cargo criado por lei e
exerca as atribui¢cdes correspondentes. O provimento pode ser
originario ou derivado. O provimento origindrio ocorre quando
0 agente ingressa inicialmente em determinado cargo, sem vin-
culo anterior com ele, sendo a nomeacgao a forma mais comum.
O provimento derivado ocorre quando o agente ja possui vinculo
funcional e passa a ocupar outro cargo ou retorna a determinada
situacdo funcional, conforme previsdo legal.

A nomeacdo, quando destinada a cargo efetivo, normal-
mente depende de aprovagdo prévia em concurso publico. Apds
a nomeagdo, seguem-se a posse e 0 exercicio. A posse é o ato
pelo qual o nomeado aceita formalmente as atribui¢Ges, deveres
e responsabilidades do cargo. O exercicio é o inicio efetivo do de-
sempenho das fungbes publicas. Esses momentos sdo relevantes
porque marcam etapas distintas da relagdo funcional: a escolha
formal do agente, sua aceitagdo juridica e o comego da atividade
administrativa.

> Formas de provimento derivado

Movimentagoes funcionais previstas em regime juridico

O provimento derivado compreende hipdteses em que o
agente publico ocupa cargo a partir de situagdo funcional an-
terior. Entre as formas mais estudadas estdo a promogdo, a
readaptacao, a reversdo, o aproveitamento, a reintegracdo e a
reconducgdo. A promogdo envolve evolucdo funcional na carreira.
A readaptacdo ocorre quando o servidor passa a exercer atribui-
¢Oes compativeis com limitagao fisica ou mental superveniente.
A reversao é o retorno do aposentado ao servigo ativo em
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