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AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

TEXTOS: LEITURA, COMPREENSAO E INTERPRETACAO
DE TEXTOS

> Defini¢do Geral

Embora correlacionados, compreensdo e interpretagdo sao
processos distintos. A compreensdo refere-se ao entendimento
das informagdes explicitas do texto, enquanto a interpretagdo
envolve a elaboragdo de conclusdes fundamentadas a partir des-
sas informagdes.

Exemplificando, quando uma avaliagdo exige a compreensao
de uma questdo, a resposta encontra-se explicitamente no texto.
J4 a interpretagdo ocorre quando o leitor, a partir das informa-
¢Oes textuais, elabora conclusGes logicamente fundamentadas.

» Compreensdo de Textos

A compreensdo textual consiste na anadlise do que estd
explicito no texto, ou seja, na identificagdo da mensagem.
Compreender um texto é assimilar intelectualmente sua men-
sagem, identificando com precisdo as informacoes explicitas nele
contidas.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a men-
sagem transmitida por ele. Portanto, a compreensdo textual
envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente
compreendemos a mensagem transmitida por ela, assim como o
seu proposito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um
determinado evento.

> Interpretagao de Textos

E o entendimento que resulta da associacdo entre as ide-
ias do texto, permitindo ao leitor inferir sentidos implicitos,
sem ultrapassar os limites estabelecidos pelo préprio texto.
Resumidamente, interpretar é atribuir sentido ao texto por meio
de inferéncias e da relagdo entre suas ideias, sempre com base
nos elementos linguisticos e discursivos apresentados.

A interpretacdo de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusGes especificas apos a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado
da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo assimila-
do ao longo da vida. Interpretacdo de texto é a habilidade de
inferir informagGes implicitas, estabelecer relagGes entre ideias e
compreender sentidos ndo expressos literalmente, sempre com
base nos elementos linguisticos e discursivos do texto.

Exemplo de compreenséo e interpretagdo de textos

Para compreender melhor a compreensdo e interpretacdo
de textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos
em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento
Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensdo e interpretagdo de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo
social.

“A Constituigéo garante o direito a educagdo para todos e a
inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais
ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal
de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas, deficien-
tes ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdio para todos” inclui também os deficientes.

Resolugao:

Em “A” — Errado: o texto é sobre direito a educacdo, incluin-
do as pessoas com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na
sociedade.

Em “B” — Certo: o complemento “mais ou menos severas” se
refere a “deficiéncias de toda ordem”, ndo as leis.

Em “C” — Errado: o advérbio “também”, nesse caso, indica a
inclusdo/adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito
a educacgdo, além das que ndo apresentam essas condigoes.

Em “D” — Errado: além de mencionar “deficiéncias de
toda ordem”, o texto destaca que podem ser “permanentes ou
temporarias”.

Em “E” — Errado: a alternativa apenas retoma a ideia central
do texto, sem apresentar qualquer informagdo incorreta, motivo
pelo qual ndo atende ao comando da questao

Resposta: Letra B.

/

BP05tilas me
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AMOSTRA

MECANISMOS DE COESAO E COERENCIA TEXTUAL

A coeréncia e a coesdo sdo essenciais na escrita e na interpretacao de textos. Ambos se referem a relagdo adequada entre os
componentes do texto, de modo que sdo independentes entre si. Isso quer dizer que um texto pode estar coeso, porém incoerente,

e vice-versa.
Enquanto a coesdo tem foco nas questdes gramaticais, ou seja, ligacdo entre palavras, frases e paragrafos, a coeréncia diz respei-

to ao conteudo, isto é, uma sequéncia ldgica entre as ideias.

» Coesao
A coesdo textual ocorre, normalmente, por meio do uso de conectivos (preposicGes, conjungées, advérbios). Ela pode ser obtida
a partir da anafora (retoma um componente) e da catafora (antecipa um componente).
Confira, entdo, as principais regras que garantem a coesao textual:

REGRA CARACTERISTICAS EXEMPLOS

— Pessoal (uso de pronomes pessoais ou possessivos)
—anafdrica
REFERENCIA — Demonstrativa (uso de pronomes demonstrativos e
advérbios) — cataférica
— Comparativa (uso de comparagGes por semelhangas)

Jodo e Maria sdo criangas. Eles sdo irmaos.
Fiz todas as tarefas, exceto esta: colonizagdo
africana.

Mais um ano igual gos outros...

— Substituicdo de um termo por outro, para evitar Maria esta triste. A menina esta cansada de

SUBSTITUIGAO repeticio ficar em casa.

No quarto, apenas quatro ou cinco convidados.

ELIPSE — Omissdo de um termo s a " ”
(omissdo do verbo “haver”)
P — Conexdo entre duas oracdes, estabelecendo relacdo Eu queria ir ao cinema, mas estamos de
CONJUNCAO ¢ § q
entre elas guarentena.

— Utilizagdo de sinGnimos, hiperénimos, nomes
COESAO LEXICAL | genéricos ou palavras que possuem sentido aproximado
e pertencente a um mesmo grupo lexical.

A minha casa é clara. Os quartos, asalaea
cozinha tém janelas grandes.

» Coeréncia

Nesse caso, é importante conferir se a mensagem e a conexdo de ideias fazem sentido, e seguem uma linha clara de raciocinio.
Existem alguns conceitos basicos que ajudam a garantir a coeréncia. Veja quais sdo os principais principios para um texto coerente:
* Principio da ndo contradi¢do: nao deve haver ideias contraditérias em diferentes partes do texto.

* Principio da nao tautologia: a ideia ndo deve estar redundante, ainda que seja expressa com palavras diferentes.
* Principio darelevancia: asideias devem se relacionar entre si, ndo sendo fragmentadas nem sem propdsito para a argumentacgao.
* Principio da continuidade tematica: é preciso que o assunto tenha um seguimento em relagdo ao assunto tratado.

* Principio da progressdao semantica: inserir informagGes novas, que sejam ordenadas de maneira adequada em relagdo a pro-
gressdo de ideias.

Para atender a todos os principios, alguns fatores sdo recomenddveis para garantir a coeréncia textual, como amplo conhecimen-
to de mundo, isto é, a bagagem de informagdes que adquirimos ao longo da vida; inferéncias acerca do conhecimento de mundo do
leitor; e informatividade, ou seja, conhecimentos ricos, interessantes e pouco previsiveis.

TIPOS E GENEROS TEXTUAIS

A classificagdo de textos em tipos e géneros é essencial para compreendermos sua estrutura linguistica, fungdo social e finalida-
de. Antes de tudo, é crucial discernir a distingdo entre essas duas categorias.
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AMOSTRA

MATEMATICA

NUMEROS E CONJUNTOS: TEORIA DOS CONJUNTOS:
OPERACOES, DIAGRAMAS E SUBCONJUNTOS

Um conjunto é uma cole¢do de objetos, chamados elemen-
tos, que possuem uma propriedade comum ou que satisfazem
determinada condigao.

»Representacao de um conjunto
Podemos representar um conjunto de varias maneiras.

= Atengao: Indicamos os conjuntos utilizando as letras mai-
Usculas e os elementos desses conjuntos por letras minusculas.

Vejamos:

= 1) os elementos do conjunto sdo colocados entre chaves
separados por virgula, ou ponto e virgula.

A={a, e i, 0, u}

= 2) os elementos do conjunto sdo representados por uma
ou mais propriedades que os caracterize.

A={x | x é vogal do nosso alfabeto}

b Este simbolo significa tal que.

» 3) os elementos do conjunto sdo representados por meio
de um esquema denominado diagrama de Venn.

-

£

U

ol

»Relag¢do de pertinéncia
Usamos os simbolos € (pertence) e ¢ (ndo pertence) para
relacionar se um elemento faz parte ou ndo do conjunto.

»Tipos de Conjuntos

= Conjunto Universo: reunido de todos os conjuntos que es-
tamos trabalhando.

= Conjunto Vazio: é aquele que ndo possui elementos.
Representa-se por ¢ ou, simplesmente { }.

= Conjunto Unitario: possui apenas um Unico elemento.

= Conjunto Finito: quando podemos enumerar todos os seus
elementos.
* Conjunto Infinito: contrario do finito.

»Relag¢do de inclusao

E usada para estabelecer relagdo entre conjuntos com con-
juntos, verificando se um conjunto é subconjunto ou ndo de
outro conjunto. Usamos os seguintes simbolos de inclusdo:

D — contém

C — esta contido

» — ndo contém

¢ — ndo esta contido

»lgualdade de conjuntos
Dois conjuntos A e B sdo IGUAIS, indicamos A = B, quando
possuem os mesmos elementos.
Dois conjuntos A e B sdao DIFERENTES, indicamos por A #
B, se pelo menos UM dos elementos de um dos conjuntos NAO
pertence ao outro.

»Subconjuntos
Quando todos os elementos de um conjunto A sdo também
elementos de um outro conjunto B, dizemos que A é subconjun-
to de B.
Exemplo: A ={1,3,7} e B={1,2,3,5,6,7,8}.

llustragao: Editora de Arte

Os elementos do conjunto A estdo contidos no conjunto B.

Atengao:

* 1) Todo conjunto A é subconjunto dele préprio;

= 2) O conjunto vazio, por convengdo, ¢ subconjunto de
qualquer conjunto;

= 3) O conjunto das partes é o conjunto formado por todos
os subconjuntos de A.

= 4) O nimero de seus subconjuntos é dado por: 2"; onde n
é o0 numero de elementos desse conjunto.

/
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»Operag¢des com Conjuntos
Tomando os conjuntos: A ={0,2,4,6} e B ={0,1,2,3,4}, como
exemplo, vejamos:
* Unido de conjuntos: é o conjunto formado por todos os
elementos que pertencem a A ou a B. Representa-se por A
U B. Simbolicamente: A U B = {x | x€ A ou x € B}. Exemplo:

A parte pintada dos conjuntos indica A U B.
AUB=1{0,1, 2 3, 4, 6}

Lé-se: A unido B ou A reunido B.

* Intersec¢do de conjuntos: é o conjunto formado por todos

os elementos que pertencem, simultaneamente, a A e a B.
Representa-se por A n B. Simbolicamente: AN B={x | x €
Aex € B}

A parte pintada dos conjuntos indica A N B.

AN B,={0, 2, 4}

i

Observagdo: Se A n B = &, dizemos que A e B sdo conjuntos
disjuntos.

Lé-se: A intersecgdo B.

»Propriedades da unido e da intersec¢ao de conjuntos

12) Propriedade comutativa:
A U B =B U A (comutativa da unido)
A N B=B N A (comutativa da intersecgdo)

22) Propriedade associativa:

(AuB)uUC=AU (B U () (associativa da unido)
(AnB)n C=An (Bn C)(associativa da intersecgdo)

AMOSTRA

32) Propriedade distributiva:

AN (BuUC)=(AnB)uU (An C) (distributiva da intersec¢do
em relagdo a uniao)

AU (BnC)=(AuB)n (A uC) (distributiva da unido em
relagdo a intersec¢do)

42) Propriedade :

SeAcB,entaioAUB=BeANnB=AentioACB

»Numero de Elementos da Unido e da Intersec¢do de Con-
juntos
E dado pela férmula abaixo:

Exemplo:
1. (CAMARA DE SAO PAULO/SP — TECNICO ADMINISTRATIVO
—FCCQ)

Dos 43 vereadores de uma cidade, 13 dele ndo se inscre-
veram nas comissoes de Educacgdo, Saude e Saneamento Basico.
Sete dos vereadores se inscreveram nas trés comissoes citadas.
Doze deles se inscreveram apenas nas comissGes de Educagdo
e Saude e oito deles se inscreveram apenas nas comissdes de
Saude e Saneamento Basico. Nenhum dos vereadores se inscre-
veu em apenas uma dessas comissdes. O nimero de vereadores
inscritos na comissdo de Saneamento Basico é igual a:

(A) 15.

(B) 21.

(C) 18.

(D) 27.

(E) 16.

Resolugao:

De acordo com os dados temos:

7 vereadores se inscreveram nas 3.

APENAS 12 se inscreveram em educacdo e saude (o 12 n3o
deve ser tirado de 7 como costuma fazer nos conjuntos, pois ele
ja desconsidera os que se inscreveram nos trés)

APENAS 8 se inscreveram em saude e saneamento basico.

Sdo 30 vereadores que se inscreveram nessas 3 comissdes,
pois 13 dos 43 ndo se inscreveram.

Portanto,30-7-12-8=3

Se inscreveram em educagdo e saneamento 3 vereadores.
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AMOSTRA

INFORMATICA BASICA

HARDWARE E SOFTWARE: CONCEITOS E CARACTERISTICAS

A informatica € a drea relacionada ao tratamento automatico da informag&do por meio de recursos computacionais. Ela envolve
computadores, programas, redes, dispositivos digitais e sistemas capazes de receber dados, processa-los, armazena-los e apresentar
resultados Uteis ao usudrio. Em sentido amplo, a informatica ndo estad presente apenas em computadores pessoais, mas também
em celulares, caixas eletrénicos, sistemas bancarios, plataformas educacionais, equipamentos hospitalares, veiculos, industrias e
diversos servigos digitais.

Para compreender a informatica, é essencial diferenciar dado e informacgdo. Dados sdo elementos isolados, como numeros,
letras, simbolos ou registros sem interpretagdo imediata. A informagdo surge quando esses dados sdo organizados, processados e
analisados dentro de um contexto. Por exemplo, uma lista de notas escolares contém dados; quando o sistema calcula médias, gera
relatdrios e indica o desempenho dos alunos, esses dados se transformam em informacgao util.

»Hardware e software

Partes fisica e logica do sistema

Todo sistema computacional depende da integracdo entre hardware e software. O hardware corresponde a parte fisica do
computador, isto é, aos componentes que podem ser tocados, conectados, substituidos ou reparados. J4 o software corresponde a
parte légica, formada por programas, sistemas, aplicativos e instrugdes que orientam o funcionamento da maquina.

A tabela a seguir apresenta uma comparagdo didatica entre esses dois elementos fundamentais.

Aspecto Hardware Software
Natureza Parte fisica do computador Parte légica do computador
Forma de existéncia Pode ser tocado e visto fisicamente Existe como instrugdes, codigos e
programas
Fungao Executar operagOes fisicas e permitir Controlar, organizar e orientar o hardware
interagdo
Exemplos Monitor, teclado, mouse, processador, Sistema operacional, navegador, editor de
memoria, HD, SSD e impressora texto, antivirus e aplicativos
Problemas comuns Quebra, superaquecimento, mau contato Travamentos, virus, incompatibilidade ou
ou desgaste erro de atualizagao

Funcionamento integrado

Hardware e software sdo complementares. Um computador sem software é apenas um conjunto de pegas sem orientagdo
funcional. Da mesma forma, um software sem hardware ndo possui meio fisico para ser executado. Assim, o funcionamento do
computador depende da agdo conjunta entre componentes materiais e instrugdes logicas.

HARDWARE: COMPONENTES FisICOS DO COMPUTADOR

»Conceito de hardware

Estrutura material do sistema computacional

Hardware é o conjunto de componentes fisicos que formam um computador ou dispositivo digital. Ele inclui pecas internas,
periféricos, placas, cabos, conectores, unidades de armazenamento e equipamentos de comunicag¢do. Diferentemente do software,
que corresponde aos programas e instrugdes, o hardware representa a parte material do sistema, ou seja, aquilo que possui
existéncia fisica e pode ser instalado, removido, substituido ou reparado.

/
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O hardware é responsavel por executar fisicamente as
operagdes solicitadas pelo software. Quando o usudrio abre
um programa, digita um texto, move o mouse ou imprime
um documento, diversos componentes fisicos trabalham em
conjunto para transformar comandos em resultados visiveis.

»Principais grupos de hardware

Classificagdo conforme a fungao

A tabela a seguir organiza os principais grupos de hardware,
relacionando cada grupo a sua fun¢do no funcionamento do
computador.

AMOSTRA

SOFTWARE: PROGRAMAS, SISTEMAS E APLICACOES

»Conceito de software

Parte légica do sistema computacional

Software é o conjunto de programas, comandos e instrugdes
que orientam o funcionamento de um computador ou dispositivo
digital. Ele ndo corresponde a uma pega fisica, mas a parte ldgica
responsavel por indicar ao hardware o que deve ser feito. E
por meio do software que o usuario consegue escrever textos,
acessar a internet, editar imagens, assistir a videos, jogar, enviar
mensagens, organizar arquivos e executar diversas atividades.

Grupo de Funcio principal Exemplos O software depende do hardware para ser instala'clo,
hardware armazenado e executado. Ao mesmo tempo, o hardware precisa
- ~ do software para realizar tarefas Uteis. Essa relagdo mostra que
Processamento | Executa instrugdes, | Processador e placa funci istema intearado: as pecas
calculos e de video o Fomputador unciona como um sis g t as peg
L fisicas executam as ag¢des, enquanto os programas determinam
operagdes légicas L ~
a logica dessas agdes.
Memoria Mantém dados RAM, ROM e
temporarios memdria cache »Tipos de software
ou instrugdes
essenciais Classificagdao conforme a fungao
Armazenamento Guarda arquivos, HD, SSD, pen Os softwares podem ser_ classificados de .a!corslo c.om o
programas drive e cartio de papel que desempenham no sistema. Es§a cIaSS|f|ca<;a.o ajluda a
e sistema meméria entender que nem todos os programas tém a mesma finalidade.
operacional Tipo de software Fungao Exemplos
Entrada Permite inserir Teclado, mouse, Software de Controla o Sistema
dados e comandos | scanner, microfone sistema funcionamento operacional,
no computador e camera geral do drivers e utilitarios
Saida Apresenta Monitor, computador
resultados ao impressora, caixas Software Permite ao usuario | Navegador, editor
usudrio de som e projetor aplicativo realizar tarefas de texto, planilha,
Integragao Conecta e organiza Placa-mde, especificas jogos e aplicativos
a comunicagao barramentos, de mensagem
entre portas e conectores Software de Auxilia na criacdo Linguagens de
componentes desenvolvimento de outros programacao,
programas editores de cdédigo

»Componentes internos principais

Processador, placa-mae, memoria e armazenamento

O processador, também chamado de CPU, interpreta e
executa instrugdes. A placa-mde conecta os componentes
internos e permite a comunicagdo entre processador, memdria,
armazenamento e periféricos. A memoéria RAM guarda
temporariamente os dados em uso, enquanto HD e SSD
armazenam arquivos de forma permanente. O SSD, por ndo
possuir partes mecanicas, costuma ser mais rapido que o HD.

O bom funcionamento do hardware depende de
compatibilidade, conservacdo e refrigeragdo. Poeira, calor
excessivo, quedas de energia e pegas incompativeis podem
causar lentiddo, travamentos, desligamentos inesperados ou
danos fisicos.

e compiladores

»Sistema operacional, drivers e utilitarios

Programas essenciais ao funcionamento

O sistema operacional é o principal software de sistema.
Ele gerencia memoria, processador, arquivos, dispositivos,
programas e a interagdo com o usuario. Sem ele, o uso do
computador seria limitado e pouco acessivel.

Os drivers permitem a comunicagdo entre o sistema
operacional e os componentes de hardware. Uma impressora,
uma placa de video ou uma placa de rede pode precisar de driver
adequado para funcionar corretamente. Ja os utilitarios auxiliam
na manutengdo, protecdo e organizagdo do sistema, como
antivirus, compactadores, ferramentas de backup e programas
de limpeza.

O uso responsdvel de software exige atengdo a origem
dos programas, ao licenciamento, a compatibilidade e as
atualizagdes. Programas desatualizados ou baixados de fontes
duvidosas podem gerar falhas, virus e riscos de seguranga.
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AMOSTRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: PRINCiPIOS CONSTITUCIO-
NAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

» Principios da Administracdo Publica

Nos termos do caput do art. 37 da CF, a administragdo publica
direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

As provas de Direito Constitucional exigem com frequéncia a
memorizagdo de tais principios. Assim, para facilitar essa memo-
rizagdo, ja é de praxe valer-se da classica expressdo mnemonica
“LIMPE”. Observe o quadro abaixo:

Principios da Administragdo Publica

L Legalidade

| Impessoalidade
M Moralidade

P Publicidade

E Eficiéncia
LIMPE

Passemos ao conceito de cada um deles:

> Principio da Legalidade

De acordo com este principio, o administrador ndo pode agir
ou deixar de agir, sendo de acordo com a lei, na forma determi-
nada. O quadro abaixo demonstra suas divisdes.

Principio da Legalidade

A Administragdo Plblica
somente pode fazer o que a lei
permite = Principio da Estrita
Legalidade

Em relagdo a Administragao
Publica

O particular pode fazer tudo o

Em relagdo aO particular L. ;
que a lei ndo proibe

> Principio da Impessoalidade

Em decorréncia deste principio, a Administracdo Publica
deve servir a todos, sem preferéncias ou aversdes pessoais ou
partidarias, ndo podendo atuar com vistas a beneficiar ou preju-
dicar determinadas pessoas, uma vez que o fundamento para o
exercicio de sua fungdo é sempre o interesse publico.

> Principio da Moralidade

Tal principio caracteriza-se por exigir do administrador
publico um comportamento ético de conduta, ligando-se aos
conceitos de probidade, honestidade, lealdade, decoro e boa-fé.

A moralidade se extrai do senso geral da coletividade re-
presentada e ndo se confunde com a moralidade intima do
administrador (moral comum) e sim com a profissional (ética
profissional).

O Art. 37, § 49, da CF elenca as consequéncias possiveis, de-
vido a atos de improbidade administrativa:

Sangées ao cometimento de atos de
administrativa

Suspensado dos direitos politicos (responsabilidade politica)

Perda da fungdo publica (responsabilidade disciplinar)

Indisponibilidade dos bens (responsabilidade patrimonial)

Ressarcimento ao erdrio (responsabilidade patrimonial)

improbidade

» Principio da Publicidade

O principio da publicidade determina que a Administra¢do
Publica tem a obriga¢do de dar ampla divulgagdo dos atos que
pratica, salvo a hipdtese de sigilo necessario.

A publicidade é a condigdo de eficacia do ato administrativo
e tem por finalidade propiciar seu conhecimento pelo cidaddo e
possibilitar o controle por todos os interessados.

» Principio da Eficiéncia

Segundo o principio da eficiéncia, a atividade administrativa
deve ser exercida com presteza, perfeigdo e rendimento funcio-
nal, evitando atuacGes amadoristicas.

Este principio imp&e a Administragdo Publica o dever de agir
com eficiéncia real e concreta, aplicando, em cada caso concre-
to, a medida, dentre as previstas e autorizadas em lei, que mais
satisfaca o interesse publico com o menor 6nus possivel (dever
juridico de boa administracdo).

Em decorréncia disso, a administragdo publica esta obri-
gada a desenvolver mecanismos capazes de propiciar os
melhores resultados possiveis para os administrados. Portanto,
a Administragao Publica serd considerada eficiente sempre que o
melhor resultado for atingido.

BP05tilas me
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CAPiTULO VII
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qual-
quer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: (Reda¢do dada pela Emenda Constitucional n2 19, de
1998)

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sao acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, as-
sim como aos estrangeiros, na forma da lei; (Redagcdo dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes
para cargo em comissdao declarado em lei de livre nomeacgao e
exoneragdo; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19,
de 1998)

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de con-
vocagdo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de
provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos con-
cursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungOes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao,
a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi-
¢Oes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas
as atribuigdes de direcdo, chefia e assessoramento; (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre as-
sociagdo sindical;

VIl - o direito de greve serd exercido nos termos e nos li-
mites definidos em lei especifica; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos pu-
blicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os
critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico; (Vide Emenda constitucional n2 106,
de 2020)

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de
que trata o § 42 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou al-
terados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma
data e sem distingdo de indices; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998) (Regulamento)

Xl - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos,
fungbes e empregos publicos da administracdo direta, autar-
quica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos de-
tentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
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qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsi-
dio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do
Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal
do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos
Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo
e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limi-
tado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, no ambito do Poder Judicidrio, aplicavel este limite
aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos
Defensores Publicos; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n241, 19.12.2003)

XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do
Poder Judiciario ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo
Poder Executivo;

Xl - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer es-
pécies remuneratdrias para o efeito de remuneragdo de pessoal
do servigo publico; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n2 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor
publico ndo serdo computados nem acumulados para fins de
concessdo de acréscimos ulteriores; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos
e empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos
incisos Xl e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 49, 150, II, 153, Ill,
e 153, § 29, |; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19,
de 1998)

XVI - é vedada a acumulagdao remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado
em qualquer caso o disposto no inciso XlI: (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Redagdo dada pela Emenda

Constitucional n2 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro de qualquer natu-
reza; (Redacgdo dada pela Emenda Constitucional n2 138,
de 2025)

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais
de saude, com profissGes regulamentadas; (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n2 34, de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e
funcbBes e abrange autarquias, fundagGes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e socieda-
des controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

XVIII - a administracdo fazendaria e seus servidores fiscais
terdo, dentro de suas areas de competéncia e jurisdicdo, prece-
déncia sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX — somente por lei especifica podera ser criada autarquia
e autorizada a instituicdo de empresa publica, de sociedade de
economia mista e de fundagdo, cabendo a lei complementar,
neste Ultimo caso, definir as dreas de sua atuagdo; (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

XX - depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a
criagdo de subsidiarias das entidades mencionadas no inciso an-
terior, assim como a participagdo de qualquer delas em empresa
privada;
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NOCOES DE CONTABILIDADE PUBLICA

CONCEITOS, PRINCiPIOS CONTABEIS APLICADOS AO
SETOR PUBLICO, LANCAMENTOS CONTABEIS, DEMONS:-
TRAGOES CONTABEIS

CONCEITOS FUNDAMENTAIS DA CONTABILIDADE
APLICADA AO SETOR PUBLICO

» Natureza, finalidade e objeto da contabilidade publica

A contabilidade aplicada ao setor publico constitui um siste-
ma de informacdo destinado a reconhecer, mensurar, registrar,
controlar e evidenciar os fendmenos que afetam o patriménio das
entidades publicas. Sua fungdo ultrapassa o simples acompanha-
mento de entradas e saidas de recursos financeiros, pois busca
representar, de maneira estruturada, a situagdo patrimonial, a
execu¢do orgamentdria, os fluxos financeiros, as obrigagdes as-
sumidas, os direitos constituidos e os demais eventos relevantes
para a administragdo publica.

O objeto central da contabilidade publica é o patrimonio pu-
blico. Esse patrimonio compreende o conjunto de bens, direitos
e obrigagBes vinculados as entidades publicas e administrados
para a consecucgdo de finalidades de interesse coletivo. Os bens
podem possuir natureza movel, imovel, material ou imaterial.
Os direitos correspondem a valores e recursos que a entidade
possui a receber ou utilizar. As obriga¢des representam compro-
missos presentes que exigirdao, em algum momento, a entrega de
recursos, o pagamento de valores ou outra forma de extin¢do.

A informagdo contabil deve permitir que a realidade eco-
némica e patrimonial seja compreendida de forma coerente.
Uma entidade publica pode possuir elevado volume de recur-
sos financeiros em determinado momento e, simultaneamente,
apresentar obrigacGes relevantes a serem liquidadas. Da mesma
forma, pode realizar investimentos que reduzam suas disponibili-
dades financeiras no curto prazo, mas aumentem sua capacidade
de prestacao de servigos por meio da incorporagao de novos ati-
vos. A andlise contabil deve, assim, considerar os diversos efeitos
de cada fato e ndo apenas a movimentagdo de caixa.

Patrimonio publico e seus componentes

O ativo é formado pelos recursos controlados pela entidade
em decorréncia de eventos passados e dos quais se espera po-
tencial de servigos ou beneficios econdmicos. No setor publico, o
potencial de servigos possui importancia especial, porque muitos
ativos ndo sdao mantidos para produzir lucro, mas para viabilizar
politicas publicas, servigos administrativos, infraestrutura, edu-
cagdo, saude, seguranga, transporte ou outras atividades de
interesse coletivo.

O passivo corresponde as obriga¢des presentes derivadas de
eventos passados. Essas obrigagdes podem decorrer de aquisi-
¢Oes de bens, contratagdo de servigos, operagdes financeiras,

encargos trabalhistas, compromissos previdenciarios e
outras relagdes que imponham a entidade a necessidade de en-
tregar recursos ou cumprir determinada prestagdo.

O patriménio liquido representa o valor residual dos ativos
depois de deduzidos os passivos. Ele evidencia a posi¢gdo pa-
trimonial liquida da entidade e sofre alteragdes em razao das
variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas ocorridas du-
rante o periodo.

Para organizar os principais elementos patrimoniais, podem
ser destacados os seguintes conceitos:

» Ativo: recurso controlado pela entidade, resultante de

eventos passados, com capacidade de gerar potencial de

servigos ou beneficios econdmicos.

* Passivo: obrigacdo presente da entidade, derivada de even-
tos passados, cuja extingdo tende a exigir saida de recursos.

= Patrimonio liquido: valor residual dos ativos apds a dedu-
¢do dos passivos.

= Variagdo patrimonial aumentativa: evento que provoca
aumento da situagdo patrimonial liquida.

* Variagao patrimonial diminutiva: evento que provoca re-
ducdo da situagdo patrimonial liquida.

Esses elementos formam a base da representagdo patri-
monial. A adequada identificagcdo de cada componente permite
compreender se um evento modifica apenas a composi¢do dos
ativos e passivos ou se efetivamente aumenta ou reduz a riqueza
patrimonial da entidade.

» DimensGes patrimonial, orgamentdria, financeira e de con-
trole

A contabilidade publica possui forte integragdo com o
orcamento. O orgamento representa um instrumento de plane-
jamento e autorizagdo para arrecadagao de receitas e realizagao
de despesas. A contabilidade registra os atos e fatos relacionados
a execucdo desse orgamento, permitindo acompanhar o que foi
previsto, autorizado e efetivamente realizado.

A dimensdo orgamentdria evidencia a previsdo e a arrecada-
¢do das receitas, bem como a fixagdo e a execugdo das despesas.
A dimensdo patrimonial, por sua vez, concentra-se nos efeitos
econdmicos dos eventos sobre ativos, passivos e patrimonio
liguido. Essas dimensdes estao relacionadas, mas ndo sdo idén-
ticas. Um fato pode possuir reflexo orgamentario sem produzir
imediatamente alteragdo patrimonial, e uma alteracdo patri-
monial pode ocorrer sem depender diretamente de execugdo
orcamentaria.

A dimensado financeira acompanha as movimentagdes que
afetam caixa e equivalentes de caixa. Ingressos e pagamentos al-
teram as disponibilidades da entidade, mas ndao necessariamente
correspondem, no mesmo momento, a receitas ou despesas
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patrimoniais. O recebimento de um direito anteriormen-
te reconhecido, por exemplo, aumenta o caixa e reduz o valor
a receber, sem gerar novo aumento patrimonial. De modo se-
melhante, o pagamento de uma obrigac¢do ja reconhecida reduz
simultaneamente caixa e passivo.

A dimensdo de controle registra atos e situagdes que, embo-
ra possam ndo produzir efeitos patrimoniais imediatos, possuem
relevancia para a gestdo publica. Garantias concedidas, contratos
em execucao, responsabilidades, riscos e outros atos de controle
podem exigir acompanhamento contabil especifico.

Regime de competéncia e regime financeiro

O reconhecimento patrimonial adota ldgica distinta da sim-
ples movimentagdo financeira. Pelo regime de competéncia,
os efeitos das transagOes e eventos devem ser reconhecidos
no periodo em que ocorrem, desde que atendidos os critérios
aplicaveis. Isso permite registrar obrigagdes quando surgem e re-
conhecer direitos quando se constituem, independentemente do
momento do pagamento ou recebimento.

A utilizagdo do regime de competéncia amplia a qualidade
da informacdo contabil porque evita que a situagdo patrimonial
seja interpretada apenas pelo saldo de caixa. Se um servigo ja foi
prestado a entidade e existe obrigacdo de pagamento, o passivo
correspondente deve ser evidenciado de forma adequada, mes-
mo que a quitagdo ocorra posteriormente.

A compreensdo integrada dessas dimensdes é indispensavel.
Receita orcamentaria, ingresso financeiro e variagdo patrimonial
aumentativa ndo sdo conceitos automaticamente equivalentes.
Da mesma forma, despesa or¢amentaria, saida financeira e va-
riagdo patrimonial diminutiva podem ocorrer em momentos
distintos. A contabilidade aplicada ao setor publico organiza
esses fendmenos de modo a evitar duplicidade de registros e
permitir leitura precisa de cada aspecto da gestdo.

PRINCiPIOS CONTABEIS APLICADOS AO SETOR PUBLICO

» Fundamentos de reconhecimento e representacao

Os principios contabeis orientam a forma pela qual os fatos
sdo reconhecidos, mensurados e evidenciados. Sua aplicagdo
garante maior uniformidade, coeréncia e confiabilidade aos
registros, permitindo que as demonstra¢Ges contabeis repre-
sentem adequadamente a realidade econdmica e patrimonial da
entidade publica.

A contabilidade deve refletir a esséncia dos fenémenos ocor-
ridos. Isso significa que a analise de um fato ndo deve limitar-se
a sua aparéncia formal ou documental. E necessario identificar
os direitos, obrigacGes, beneficios, riscos e efeitos econdmicos
efetivamente produzidos. Essa orientagdo contribui para impedir
que a forma juridica de determinada operagdo esconda sua subs-
tancia patrimonial.

A continuidade constitui outro fundamento importante. Em
regra, considera-se que a entidade publica continuara em fun-
cionamento e manterd suas atividades no futuro previsivel. Essa
premissa influencia a mensuragdo de ativos e passivos, o reco-
nhecimento de deprecia¢des, provisGes e outros elementos que
dependem da perspectiva de continuidade operacional.
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Competéncia e momento do reconhecimento

O principio da competéncia determina que os efeitos dos
fatos sejam reconhecidos no periodo em que ocorrem, indepen-
dentemente do momento em que o dinheiro é recebido ou pago.
A competéncia permite que a contabilidade apresente o resulta-
do patrimonial do periodo de maneira mais fiel.

Quando uma entidade recebe um servico em determina-
do més, nasce uma obrigagdo correspondente ao valor devido.
Mesmo que o pagamento seja realizado posteriormente, o even-
to econdmico ocorreu no momento da prestagdo do servigo. O
reconhecimento deve refletir esse momento, porque é nele que
o patrimonio sofre o efeito correspondente.

O mesmo raciocinio se aplica aos direitos. Se a entidade
adquire o direito de receber determinado valor e esse direito
atende aos critérios de reconhecimento, ele deve ser registrado
no periodo em que se constitui, ainda que o ingresso financeiro
acontega posteriormente.

O regime de competéncia permite diferenciar trés momen-
tos que muitas vezes sdo confundidos: o momento econémico, o
momento orgamentario e o momento financeiro. Essa distingdo
é essencial para a correta leitura das contas publicas.

» Oportunidade, prudéncia, consisténcia e comparabilidade

A oportunidade exige que os registros sejam realizados
de forma completa e tempestiva. Uma informagdo correta,
mas produzida tardiamente, pode perder parte de sua utilida-
de para a gestdo, para o controle e para a tomada de decisdes.
A tempestividade deve ser acompanhada da integridade da
informacdo, de modo que registros apressados ndo omitam ele-
mentos relevantes.

A prudéncia exige cautela na formulagdo de estimativas
diante de situa¢Oes de incerteza. Ndo se trata de registrar per-
das indiscriminadamente ou reduzir ativos de forma excessiva,
mas de evitar avaliagdes otimistas sem fundamento. Estimativas
relacionadas a recuperabilidade de créditos, vida util de ativos,
provisdes e riscos devem ser construidas de maneira tecnica-
mente justificada.

A consisténcia favorece a manutencdo de critérios uniformes
ao longo do tempo. Quando a entidade aplica os mesmos méto-
dos de reconhecimento e mensuragdo em periodos sucessivos,
torna-se possivel comparar resultados e identificar alteragées
reais. Mudancas de critérios podem ocorrer quando justifica-
das, mas precisam ser tratadas de forma transparente para que
seus efeitos ndo sejam confundidos com mudangas econémicas
efetivas.

A comparabilidade permite examinar informag&es entre pe-
riodos ou entre entidades, desde que observadas caracteristicas
semelhantes. Para que a comparacdo seja Util, é necessario que
os registros adotem critérios coerentes e que eventuais mudan-
¢as sejam adequadamente evidenciadas.

Entidade e autonomia patrimonial

O principio da entidade estabelece a separacdo entre o
patriménio da organizagdo publica e o patriménio de seus ges-
tores, servidores ou terceiros. Bens e recursos publicos ndo se
confundem com bens pessoais dos agentes responsaveis por sua
administragao.
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