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AVISO IMPORTANTE:

Este & um Material de Demonstracao

Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé podera conferir algumas paginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagédgica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.

© PORQUEINVESTIR NA APOSTILA COMPLETA?

Contetido totalmente alinhado ao edital.
Teoria clara, objetivae sempre atualizada.

Dicas praticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Questdes gabaritadas
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B6nus especiais que otimizam, seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparagdo com um material completo
e focado na sua aprovagdo:

Acesse agora: www.apostilasopcao.com.br
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Disponivel nas versées impressa e digital,
comenvic imediato!

Estudar com o material certo faz toda a diferenga na sua
jornada até a APROVAGAO.




Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.
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LINGUA PORTUGUESA

INTERPRETACAO DE TEXTO

Compreender e interpretar textos é essencial para que o
objetivo de comunicagdo seja alcangado satisfatoriamente. Com
isso, é importante saber diferenciar os dois conceitos. Vale lem-
brar que o texto pode ser verbal ou ndo-verbal, desde que tenha
um sentido completo.

A compreensao se relaciona ao entendimento de um texto
e de sua proposta comunicativa, decodificando a mensagem ex-
plicita. S6 depois de compreender o texto que é possivel fazer a
sua interpretagao.

A interpretagdo sdo as conclusdes que chegamos a partir
do conteudo do texto, isto é, ela se encontra para além daquilo
que esta escrito ou mostrado. Assim, podemos dizer que a inter-
pretacdo é subjetiva, contando com o conhecimento prévio e do
repertério do leitor.

Dessa maneira, para compreender e interpretar bem um
texto, é necessario fazer a decodificagdo de cédigos linguisticos
e/ou visuais, isto é, identificar figuras de linguagem, reconhe-
cer o sentido de conjung¢des e preposicdes, por exemplo, bem
como identificar expressdes, gestos e cores quando se trata de
imagens.

Dicas praticas

* Faca um resumo (pode ser uma palavra, uma frase, um
conceito) sobre o assunto e os argumentos apresentados em
cada paragrafo, tentando tragar a linha de raciocinio do tex-
to. Se possivel, adicione também pensamentos e inferéncias
préprias as anotagoes.

* Tenha sempre um dicionario ou uma ferramenta de bus-
ca por perto, para poder procurar o significado de palavras
desconhecidas.

= Fique atento aos detalhes oferecidos pelo texto: dados,
fonte de referéncias e datas.

= 4. Sublinhe as informagGes importantes, separando fatos
de opinides.

* Perceba o enunciado das questSes. De um modo geral,
questBes que esperam compreensdo do texto aparecem
com as seguintes expressdes: o autor afirma/sugere que...;
segundo o texto...; de acordo com o autor... J4 as ques-
tées que esperam interpretagdao do texto aparecem com
as seguintes expressdes: conclui-se do texto que...; o texto
permite deduzir que...; qual é a inten¢do do autor quando
afirma que...

SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS, ANTONI-
MOS, SENTIDO PROPRIO E FIGURADO DAS PALAVRAS

7

Este é um estudo da semantica, que pretende classificar
os sentidos das palavras, as suas relagdes de sentido entre si.
Conheca as principais relagdes e suas caracteristicas:

> Sinoninima e antonimia
As palavras sin6nimas s3o aquelas que apresentam
significado semelhante, estabelecendo relagdo de proximidade.
Ex.: inteligente <—> esperto

Ja as palavras antonimas sdo aquelas que apresentam
significados  opostos, estabelecendo uma relagdo de
contrariedade.

Ex.: forte <—> fraco

> Par6nimos e homonimos
As palavras paronimas s3o aquelas que possuem grafia e
pronuncia semelhantes, porém com significados distintos.
Ex.: cumprimento (saudagcdo) X comprimento (exten-
sdo); trdfego (trdnsito) X trdfico (comércio ilegal).

As palavras homonimas sdo aquelas que possuem a mesma
grafia e pronuncia, porém tém significados diferentes.
Ex.: rio (verbo “rir”) X rio (curso d’dgua); manga (blusa)
X manga (fruta).

As palavras homoéfonas sdo aquelas que possuem a mesma
pronuncia, mas com escrita e significado diferentes.
Ex.: cem (numeral) X sem (falta); conserto (arrumar) X
concerto (musical).

As palavras homadgrafas sdo aquelas que possuem escrita
igual, porém som e significado diferentes.
Ex.: colher (talher) X colher (verbo); acerto (substantivo)
X acerto (verbo).

> Polissemia e monossemia
As palavras polissémicas sdo aquelas que podem apresentar
mais de um significado, a depender do contexto em que ocorre
a frase.
Ex.: cabega (parte do corpo humano; lider de um grupo).

Ja as palavras monossémicas sdo aquelas apresentam

apenas um significado.
Ex.: enedgono (poligono de nove dngulos).

7
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> Denotagao e conotagao

Palavras com sentido denotativo sdo aquelas que
apresentam um sentido objetivo e literal.
Ex.: Estd fazendo frio. / Pé da mulher.
Palavras com sentido conotativo sdo aquelas que

apresentam um sentido simbdlico, figurado.
Ex.: Vocé me olha com frieza. / Pé da cadeira.

> Hiperonimia e hiponimia
Esta classificagdo diz respeito as relagGes hierdrquicas de
significado entre as palavras.
Desse modo, um hiperénimo é a palavra superior, isto é, que
tem um sentido mais abrangente.
Ex.: Fruta é hiperénimo de liméo.

Ja o hipénimo é a palavra que tem o sentido mais restrito,
portanto, inferior, de modo que o hiperénimo engloba o
hipénimo.

Ex.: Limdo é hipénimo de fruta.

Formas variantes
Sdo as palavras que permitem mais de uma grafia correta,
sem que ocorra mudanca no significado.
Ex.: loiro — louro / enfarte — infarto / gatinhar
—engatinhar.

> Arcaismo
Sdo palavras antigas, que perderam o uso frequente ao
longo do tempo, sendo substituidas por outras mais modernas,

AMOSTRA

» Uso do “X”
Algumas dicas sdo relevantes para saber o momento de usar
o X no lugar do CH:
= Depois das silabas iniciais “me” e “en” (ex: mexerica;
enxergar)
= Depois de ditongos (ex: caixa)
= Palavras de origem indigena ou africana (ex: abacaxi; orixa)

» Uso do “S” ou “2”

Algumas regras do uso do “S” com som de “Z” podem ser
observadas:

= Depois de ditongos (ex: coisa)
= Em palavras derivadas cuja palavra primitiva ja se usa o “S”
(ex: casa > casinha)
= Nos sufixos “és” e “esa”, ao indicarem nacionalidade, titulo
ou origem. (ex: portuguesa)
= Nos sufixos formadores de adjetivos “ense”, “

(ex: populoso)

0s0” e “osa”

» Uso do “S”, “SS”, “C”
= “S” costuma aparecer entre uma vogal e uma consoante
(ex: diversdo)
= “SS” costuma aparecer entre duas vogais (ex: processo)
= “C” costuma aparecer em palavras estrangeiras que pas-
saram pelo processo de aportuguesamento (ex: mucarela)

Os diferentes porqués

mas que ainda podem ser utilizadas. No entanto, ainda podem POR QUE Usado para fazer perguntas. Pode
ser bastante encontradas em livros antigos, principalmente. ser substituido por “por qual motivo”
Ex.: botica <—> farmdcia / franquia <—> sinceridade. Usado em respostas e explicacdes.
PORQUE - “ o
Pode ser substituido por “pois
O “que” é acentuado quando
ORTOGRAFIA OFICIAL = | aparece como a ultima palavra da frase,
POR QUE g - ~
antes da pontuacdo final (interrogagao,
. - . N .. exclamagdo, ponto final
A ortografia oficial diz respeito as regras gramaticais refe- - 520, P )
rentes a escrita correta das palavras. Para melhor entendé-las, é . E um substantivo, portanto
preciso analisar caso a caso. Lembre-se de que a melhor maneira PORQUE | costuma vir acompanhado de um artigo,
de memorizar a ortografia correta de uma lingua é por meio da numeral, adjetivo ou pronome

leitura, que também faz aumentar o vocabulario do leitor.

Neste texto serdo abordadas regras para duvidas frequentes
entre os falantes do portugués. No entanto, é importante ressal-
tar que existem iniUmeras exce¢bes para essas regras, portanto,
fique atento!

> Alfabeto

O primeiro passo para compreender a ortografia oficial é co-
nhecer o alfabeto (os sinais graficos e seus sons). No portugués,
o alfabeto se constitui 26 letras, divididas entre vogais (a, €, i, 0,
u) e consoantes (restante das letras).

Com o Novo Acordo Ortografico, as consoantes K, W e Y fo-
ram reintroduzidas ao alfabeto oficial da lingua portuguesa, de
modo que elas sdo usadas apenas em duas ocorréncias: trans-
cricdo de nomes préprios e abreviaturas e simbolos de uso
internacional.

> Paronimos e homoénimos
As palavras paronimas sao aquelas que possuem grafia e
pronuncia semelhantes, porém com significados distintos.
Ex.:
Cumprimento (saudagdo) X comprimento (extensdo);
Trdfego (trdnsito) X trdfico (comércio ilegal).

J4 as palavras homo6nimas s3ao aquelas que possuem a mes-
ma grafia e pronuncia, porém tém significados diferentes.
Ex.:
Rio (verbo “rir”) X rio (curso d’dgua);
Manga (blusX manga (fruta).
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MATEMATICA

NUMEROS INTEIROS E RACIONAIS: OPERAGOES E PROPRIEDADES

CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS - Z

O conjunto dos numeros inteiros € a reunido do conjunto dos nimeros naturais N ={0, 1, 2, 3, 4,..., n,...}, (N € Z); o conjunto dos

opostos dos nimeros naturais e o zero. Representamos pela letra Z.

N Z (N esta contido em Z)

Subconjuntos:
Simbolo | Representacdo Descrigdo
* Z* Conjunto dos numeros inteiros ndo nulos
+ 7+ Conjunto dos numeros inteiros ndo negativos
*e+ 7%+ Conjunto dos numeros inteiros positivos
Z_ Conjunto dos nimeros inteiros ndo positivos
*e- Z*_ Conjunto dos numeros inteiros negativos

Observamos nos numeros inteiros algumas caracteristicas:
= Mddulo: distancia ou afastamento desse niimero até o zero, na reta numérica inteira. Representa-se o moédulo por | |. O mé-

dulo de qualquer nimero inteiro, diferente de zero, é sempre positivo.
* Numeros Opostos: dois nimeros sdo opostos quando sua soma é zero. Isto significa que eles estdo a mesma distancia da ori-

gem (zero).
-4 > +4
: 1 POSITIVOS
8 -7 -6 -5 -4 3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 +5 +6 +7 +8
ey L e () [T | N T
S T T T T P S ) L [ e A G L L
NEGATIVOS 4 unidades 4 unidades
Somando-se temos: (+4) + (-4) = (-4) + (+4) =0
7
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OPERAGOES

* Soma ou Adi¢do: Associamos aos numeros inteiros posi-
tivos a ideia de ganhar e aos niUmeros inteiros negativos a
ideia de perder.

= Atengdo: O sinal (+) antes do niumero positivo pode ser dis-
pensado, mas o sinal (=) antes do niUmero negativo nunca
pode ser dispensado.

* Subtragdo: empregamos quando precisamos tirar uma
quantidade de outra quantidade; temos duas quantidades e
gueremos saber quanto uma delas tem a mais que a outra;
temos duas quantidades e queremos saber quanto falta a
uma delas para atingir a outra. A subtragdo é a operagdo in-
versa da adi¢do. O sinal sempre serd do maior nimero.

» Atengao: todos os parénteses, colchetes, chaves, nimeros,
..., entre outros, precedidos de sinal negativo, tém o seu sinal
invertido, ou seja, é dado o seu oposto.

Exemplo:

1. (FUNDACAO CASA — AGENTE EDUCACIONAL — VUNESP)

Para zelar pelos jovens internados e orientd-los a res-
peito do uso adequado dos materiais em geral e dos recursos
utilizados em atividades educativas, bem como da preservagao
predial, realizou-se uma dindmica elencando “atitudes positi-
vas” e “atitudes negativas”, no entendimento dos elementos do
grupo. Solicitou-se que cada um classificasse suas atitudes como
positiva ou negativa, atribuindo (+4) pontos a cada atitude posi-
tiva e (-1) a cada atitude negativa. Se um jovem classificou como
positiva apenas 20 das 50 atitudes anotadas, o total de pontos
atribuidos foi

(A) 50.

Resolugao:

50-20=30 atitudes negativas
20.4=80

30.(-1)=-30

80-30=50

Resposta: A

= Multiplicagdo: é uma adicdo de numeros/fatores repeti-
dos. Na multiplicagdo o produto dos numeros a e b, pode
ser indicado por a x b, a. b ou ainda ab sem nenhum sinal
entre as letras.

* Divisdo: a divisdo exata de um nuUmero inteiro por outro
numero inteiro, diferente de zero, dividimos o médulo do
dividendo pelo médulo do divisor.

Atengdo:

= 1) No conjunto Z, a divisdo ndo é comutativa, ndo é asso-
ciativa e ndo tem a propriedade da existéncia do elemento
neutro.

= 2) N3o existe divisdo por zero.

AMOSTRA

= 3) Zero dividido por qualquer nimero inteiro, diferente de

zero, é zero, pois o produto de qualquer nimero inteiro por

zero é igual a zero.

Na multiplicagdo e divisdo de numeros inteiros é muito im-
portante a REGRA DE SINAIS:

= Sinais iguais (+) (+); (-) (-) = resultado sempre positivo;

= Sinais diferentes (+) (-); (-) (+) = resultado sempre negativo.

Exemplo:

1. (PREF. DE NITEROI)

Um estudante empilhou seus livros, obtendo uma unica
pilha 52cm de altura. Sabendo que 8 desses livros possui uma
espessura de 2cm, e que os livros restantes possuem espessura
de 3cm, o numero de livros na pilha é:

(A) 10

(B) 15

(C) 18

(D) 20

(E) 22

Resolugao:

Sdo 8 livrosde 2 cm: 8.2 =16 cm

Como eu tenho 52 cm ao todo e os demais livros tem 3 cm,
temos:

52 -16 =36 cm de altura de livros de 3 cm

36:3=12livros de 3 cm

O total de livros da pilha: 8 + 12 = 20 livros ao todo.

Resposta: D

* Potenciag¢do: A poténcia a" do numero inteiro a, é definida
como um produto de n fatores iguais. O nimero a é deno-
minado a base e o nimero n é o expoente.a"=axaxaxax
... Xa, aé multiplicado por a n vezes. Tenha em mente que:
= Toda poténcia de base positiva é um numero inteiro
positivo.
= Toda poténcia de base negativa e expoente par é um
numero inteiro positivo.

= Toda poténcia de base negativa e expoente impar é um
numero inteiro negativo.

»Propriedades da Potenciagao

= 1) Produtos de Poténcias com bases iguais: Conserva-se
a base e somam-se os expoentes. (—a)3 . (—a)6 = (—a)3+6 =
(-a)9

= 2) Quocientes de Poténcias com bases iguais: Conserva-se
a base e subtraem-se os expoentes. (-a)8 : (-a)6 = (-a)8 — 6
=(-a)2

= 3) Poténcia de Poténcia: Conserva-se a base e multiplicam-
-se os expoentes. [(-a)5]2 = (-a)5 . 2 = (-a)10

= 4) Poténcia de expoente 1: E sempre igual 3 base. (-a)1 =
-ae(+a)l=+a

= 5) Poténcia de expoente zero e base diferente de zero: E
igualal.(+a)0=1e(-b)0=1

1
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INFORMATICA

MICROSOFT WINDOWS 10 OU VERSOES MAIS RECEN-
TES: AREA DE TRABALHO, AREA DE TRANSFERENCIA,
iCONES, BARRA DE TAREFAS E FERRAMENTAS, COMAN-
DOS E RECURSOS; UNIDADES DE ARMAZENAMENTO;
CONCEITO DE PASTAS, DIRETORIOS, ARQUIVOS E ATA-
LHOS; VISUALIZAGAO, EXIBICAO E MANIPULAGCAO DE
ARQUIVOS E PASTAS; USO DOS MENUS, PROGRAMAS E
APLICATIVOS; PAINEL DE CONTROLE; INTERACAO COM
O CONJUNTO DE APLICATIVOS MS-OFFICE 2016 OU
VERSOES MAIS RECENTES

Conceito de pastas e diretérios

Pasta algumas vezes é chamada de diretério, mas o nome
“pasta” ilustra melhor o conceito. Pastas servem para organizar,
armazenar e organizar os arquivos. Estes arquivos podem ser
documentos de forma geral (textos, fotos, videos, aplicativos
diversos).

Lembrando sempre que o Windows possui uma pasta com o
nome do usudrio onde sdo armazenados dados pessoais.

Dentro deste contexto temos uma hierarquia de pastas.
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No caso da figura acima temos quatro pastas e quatro
arquivos.

Arquivos e atalhos

Como vimos anteriormente: pastas servem para organiza-
¢do, vimos que uma pasta pode conter outras pastas, arquivos
e atalhos.

= Arquivo é um item Unico que contém um determinado

dado. Estes arquivos podem ser documentos de forma geral

(textos, fotos, videos etc.), aplicativos diversos, etc.

= Atalho é um item que permite facil acesso a uma determi-
nada pasta ou arquivo propriamente dito.

utador * Disco Local (C:) * Escola

e

MNome
solugdo Pasta
] textoxt arguivo

n

5|:||IJ(§|:|

Area de trabalho

L .~ Digite agun para pesgursar

Area de transferéncia

A drea de transferéncia é muito importante e funciona em
segundo plano. Ela funciona de forma tempordria guardando va-
rios tipos de itens, tais como arquivos, informagdes etc.

* Quando executamos comandos como “Copiar” ou “Ctrl +

C”, estamos copiando dados para esta area intermedidria.

= Quando executamos comandos como “Colar” ou “Ctrl + V”,
estamos colando, isto é, estamos pegando o que esta grava-
do na drea de transferéncia.

Manipulagdo de arquivos e pastas

O caminho mais rdpido para acessar e manipular arqui-
VOs e pastas e outros objetos é através do “Meu Computador”.
Podemos executar tarefas tais como: copiar, colar, mover arqui-
Vos, criar pastas, criar atalhos etc.

/
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Fropriedades

AR

Abrir

Tipo

Pasta de arquive

Documento de

5 Este Computador
I Area de Trabalho
| Documentos
& Downloads
& Imagens
D Musicas
"} Objetos 30
& Videos
i Disco Local (€)

o Rede

2itens  Titem selecionado 0 bytes

H £ Digite aquj para pesquisar

Uso dos menus

culadora

je bigite aqui para pesquisar

MENU INICIAR

Programas e aplicativos e interagcdo com o usudrio
Vamos separar esta interagdo do usuario por categoria para
entendermos melhor as fungGes categorizadas.

* Musica e Video: Temos o Media Player como player nati-
VO para ouvir musicas e assistir videos. O Windows Media
Player é uma excelente experiéncia de entretenimento, nele
pode-se administrar bibliotecas de musica, fotografia, vide-
0s no seu computador, copiar CDs, criar playlists etc., isso
também é valido para o Media Center.

I oty P AW
4 s & B b ke o M ai = — —-
.:.r...- R = Lutie - O
+ b
P ot e b Wi
| v e @ sie 0 ——a .

Ferramentas do sistema

* A limpeza de disco é uma ferramenta importante, pois o
préoprio Windows sugere arquivos inuteis e podemos sim-
plesmente confirmar sua exclusao.

Lirmpeza de Disco >

- A Limpeza de Disco esta calculando o espago que vocé
‘._‘ podera lberar em (C:). Isso pode levar alguns minutos.

Calculando. ..
S

Examinando:  Amuivos temporanios

* O desfragmentador de disco é uma ferramenta muito im-
portante, pois conforme vamos utilizando o computador os
arquivos ficam internamente desorganizados, isso faz com
que o computador fique lento. Utilizando o desfragmen-
tador o Windows se reorganiza internamente tornando o
computador mais rapido e fazendo com que o Windows
acesse 0s arquivos com maior rapidez.

1§ Otimizar Unidades - X

Vocé pode otimizar suas unidades para ajudar o computador a ser executado com mais eficiéncia, ou analisd-las para
saber se precisam ser otimizadas. Apenas as unidades ligadas ou conectadas ac seu computader sio mostradas.,

Status
Unidade Tipo de midia Ultima execugio Status atual
PN (C) Unidade de disco rigido agmentada)

) Analisar D Otirmizar

Otimizagée agendada

Ativado & Alterar configuragées

As unidades estdo sendo otimizadas automaticamente.

/

Apastilas me !

opgéo)


https://www.apostilasopcao.com.br/apostila/setec-campinas-sp-agente-fiscalizacao?utm_source=pdf&utm_medium=pdf&utm_campaign=pdf-amostra-OP-193AG-26-SETEC-CAMPINAS-SP-AGT-FISCAL

Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

AMOSTRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PRINCiP10S DA ADMINISTRACAO PUBLICA

O Estado é a organizagdo politica e juridica dotada de territdrio, populacdo, soberania e instituicdes permanentes. O governo
corresponde a diregdo politica do Estado: define prioridades, formula politicas publicas e estabelece objetivos para determinado
periodo. A Administragdo Publica, por sua vez, é o conjunto de drgdos, entidades, agentes e atividades responsaveis por executar as
decisGes estatais e atender as necessidades coletivas.

A expressdao Administragdao Publica pode ser utilizada em dois sentidos. No sentido subjetivo ou organico, refere-se as estruturas
que exercem a fungdo administrativa, como ministérios, secretarias, autarquias e servidores. No sentido objetivo ou material, corres-
ponde as atividades administrativas propriamente ditas, como prestacdo de servigos, fiscalizagdo, gestdo de bens publicos, aplicagdo
de san¢0es e implementagdo de politicas publicas.

» Administragao direta e indireta
A Administracdo direta é formada pelos 6rgdos que integram a estrutura dos entes politicos: Unido, estados, Distrito Federal e
municipios. Secretarias municipais e estaduais, ministérios e érgdos das administragdes centrais pertencem a essa categoria. Os or-
gdos ndo possuem personalidade juridica propria; atuam em nome da pessoa politica a qual pertencem.
A Administracdo indireta é composta por entidades dotadas de personalidade juridica propria, criadas ou autorizadas por lei
para desempenhar atividades administrativas especificas. A distingdo entre suas principais entidades pode ser sintetizada da seguinte
maneira:

Entidade Caracteristica fundamental
Autarquia Pessoa juridica de direito publico destinada a’o' desempenho de atividade administrativa
especifica
Fundagdo publica Entidade voltada a finalidades sociais, culturais, educacionais, cientificas ou semelhantes
Empresa publica Pessoa juridica de direito privado com capital exclusivamente publico

Pessoa juridica de direito privado constituida como sociedade an6nima, com controle estatal

Sociedade de economia mista e . .
e participacdo de capital privado

A existéncia de personalidade juridica prépria ndo elimina o controle estatal. As entidades da Administra¢do indireta perma-
necem vinculadas aos objetivos publicos que justificaram sua criagdo e estdo sujeitas aos mecanismos de fiscalizagdo previstos no
ordenamento juridico.

> Centraliza¢do, descentraliza¢do e desconcentracdo
Ha centralizagdo quando o proprio ente politico executa uma atividade por meio de seus 6rgados. Na descentralizacdo, a execugdo
é atribuida a outra pessoa juridica, pertencente ou nao a estrutura estatal. A prestagdo de um servigo por uma autarquia é exemplo
de descentralizagdo administrativa.
A desconcentragdo ocorre dentro da mesma pessoa juridica, por meio da distribuigdo interna de competéncias entre érgdos. Um
municipio, por exemplo, pode dividir suas atribui¢cGes entre secretarias, departamentos e coordenagdes. Diferentemente da descen-
tralizacdo, a desconcentragdo ndo cria nova personalidade juridica.

> Regime juridico-administrativo
A atuac¢do administrativa é orientada por um regime juridico que combina prerrogativas e limitagGes. As prerrogativas possibili-
tam que a Administragdo proteja interesses coletivos, fiscalize atividades, aplique sangdes e organize servigos. As limitagdes impedem
0 uso arbitrario do poder e submetem os agentes publicos a lei, a finalidade publica e ao controle.

7
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A competéncia administrativa ndo constitui um poder pessoal do agente. Ela é atribuida pelo ordenamento para o cumprimento
de determinada finalidade. Por isso, deve ser exercida nos limites estabelecidos, sem desvio de finalidade, omissdo indevida ou fa-
vorecimento particular.

» Servigo publico e formas de controle
Servigo publico é uma atividade destinada a satisfazer necessidades coletivas, prestada diretamente pelo Estado ou por particu-
lares autorizados. Sua execugdo deve buscar regularidade, continuidade, seguranga, acessibilidade, eficiéncia e tratamento adequado
ao usuario.
A Administracdo estd sujeita a diferentes controles. O controle interno é realizado pela prépria estrutura administrativa; o externo
envolve o Poder Legislativo e os tribunais de contas; o controle judicial examina a compatibilidade dos atos com o direito; e o controle
social ocorre por meio da participagdo cidadd, do acesso a informacdo, das ouvidorias e de outros instrumentos de fiscalizagdo.

PRINCiP10S APLICAVEIS A ADMINISTRAGAO PUBLICA

» Fungao dos principios administrativos
Os principios administrativos orientam a interpretagdo das normas, a tomada de decisdes e o controle dos atos publicos. Eles
ndo sao recomendagdes facultativas. Toda atuagdo administrativa, inclusive em concursos, contratacdes, atendimento ao cidaddo e
gestdo de pessoal, deve respeita-los.
Os cinco principios constitucionais expressos sdo frequentemente identificados pela sigla LIMPE. Seu significado pode ser orga-
nizado da seguinte forma:

Principio Conteuido essencial

O agente publico somente pode agir dentro das competéncias e condi¢des autorizadas

Legalidade pelo direito

A atuacdo deve buscar a finalidade publica, sem promogao pessoal, persegui¢ao ou

Impessoalidade .
favorecimento

A conduta deve observar honestidade, lealdade, boa-fé e padrdes éticos compativeis com

Moralidade ~
a fungdo
Publicidade Os atos devem ser divulgados, salvo as hipdteses legitimas de sigilo ou protecdo de dados
Eficiancia Os recursos publicos devem ser utilizados com qualidade, produtividade, economicidade e

resultados

> Legalidade, finalidade e motivagdo

Para o particular, em regra, é permitido fazer o que a lei ndo proibe. Para o agente publico, a atuagdo depende de fundamento
juridico e competéncia. A legalidade administrativa exige observancia ndo apenas das leis, mas também da Constitui¢do, dos regula-
mentos e dos principios aplicaveis.

Todo ato administrativo deve buscar a finalidade prevista no ordenamento. Quando uma competéncia é utilizada para perseguir
adversario, beneficiar pessoa proxima ou atingir objetivo diferente do interesse publico, ocorre desvio de finalidade.

A motivagdo consiste na exposi¢do dos fatos e fundamentos juridicos que justificam a decisdo. Ela permite que o interessado
compreenda o ato e possibilita seu controle. A motivagdo deve ser coerente, suficiente e relacionada as circunstancias efetivamente
examinadas.

> Impessoalidade, moralidade e integridade
A impessoalidade exige igualdade de tratamento e proibe que a mdquina publica seja utilizada para promogado de autoridades
ou agentes. A publicidade institucional deve apresentar carater educativo, informativo ou de orientagdo social, sem funcionar como
propaganda pessoal.
A moralidade administrativa vai além da auséncia de crime. Uma conduta pode ser formalmente apresentada como legal e, ainda
assim, contrariar a boa-fé, a honestidade ou a finalidade publica. A integridade administrativa procura prevenir conflitos de interes-
ses, fraudes, favorecimentos e usos indevidos de informagGes ou recursos.

> Publicidade, transparéncia e protecdo das informagées
A publicidade permite que a sociedade conhega e controle a atuagdo estatal. A transparéncia ativa ocorre quando o poder publi-
co divulga informacdes independentemente de solicitagdo. A transparéncia passiva ocorre quando responde a pedidos apresentados
pelos interessados.
O dever de transparéncia ndo autoriza a divulgagdo indiscriminada de dados pessoais, informagdes sigilosas ou contetidos pro-
tegidos. A Administragcdo deve conciliar o acesso a informagdo com a preservagao da intimidade, da seguranga e dos demais direitos
legalmente protegidos. )
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LEGISLACAO MUNICIPAL

LEI N2 4.369, DE 11/02/1974

LEI N2 4.369, DE 11 DE FEVEREIRO DE 1974

Cria Autarquia Municipal - Servigos Técnicos Gerais (SETEC)
trata de sua organizagdo e dd outras providéncias.

A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito de Campinas,
sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPIiTULO I
DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E
FINS

Art. 12 Fica criada a autarquia municipal, Servigos Técnicos
Gerais, com personalidade juridica prdpria, sede e foro no
Municipio de Campinas e autonomia administrativa e financeira,
consoante a disposto nesta lei.

Art. 22 A autarquia Servigos Técnicos Gerais, que usara a si-
gla Setec, cumprira os seus encargos de acordo com o enunciado
nesta lei e no seu regimento.

Art. 32 A Setec compete:

| - administrador e fiscalizar, por delega¢do, a ocupagdo do
solo em vias e logradouros publicos; (Ver Decreto n2 10.954, de
20/10/1992)

Il - construir e dirigir entreposto aduaneiro, armazéns gerais
e terminal cerealista;

Il - construir e explorar estacionamentos de veiculos e gara-
gens, subterrdneas ou nao;

IV - implantar e dirigir o servigo funerario municipal.

V - licenciar e fiscalizar, por delegacdo, a instalagdo e/ou uti-
lizagdo de painéis identificativos e de engenhos publicitarios em
bens do dominio publico ou em imdveis privados, edificados ou
ndo, bem como em veiculos destinados exclusivamente a explo-
racdo de publicidade, desde que visiveis das ruas e logradouros
publicos ou ainda de outros locais de acesso publico. (nova reda-
¢3o de acordo com a Lei Complementar n2 443, de 18/12/2023)

vl - (Declarado inconstitucional pela ADI n2
2162093-46.2018.8.26.0000)

Art. 42 A Setec compete, ainda:

| - autorizar o uso do solo, para fins de exercicio do comércio
em instalagdes removiveis em geral, em calgadas e congéneres,
ou para o exercicio do comércio ambulante eventual ou ndo, fi-
xando os respectivos locais. (nova redac¢do de acordo com a Lei n?
14.236, de 05/04/2012) (Ver Decreto n2 17.604, de 31/05/2012
- determina o ndo cumprimento da Lei n2 14.236/2012)

Il - autorizar o exercicio de qualquer atividade em instalagdo
removivel, desde que ndo prejudique o livre transito de veiculos
ou de pedestres, ndo afete os interesses do comércio estabeleci-
do, ndo colida com disposi¢des especiais e com as condi¢cOes de
estética.

Art. 52 Nos limites competéncia administrativa municipal,
cabera a Setec:

| - providenciar o que for de interesse publico com referéncia
a administracdo e exploragdo de suas finalidades;

Il - colaborar com os 6rgdos estaduais e federais, que te-
nham atribui¢des iguais, semelhantes ou correlatas;

Il - cumprir o que ficar determinado em seu regimento.

CAPiTULO Il
SECAO |

DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

Ver Resolugdo n2 03, de 25/06/2024-SETEC ( parcial
reestruturagdo da SETEC)
Ver Resolugdo n2 09, de 28/08/2020-SETEC Dispde sobre a
parcial reestruturagao organizacional da SETEC.
Ver Resolugdo n2 03, de 01/02/2017-SETEC ( estrutura funcional
da SETEC - organograma)
Ver Resolugdo n? 02, de 26/02/2015-SETEC (criagdo do
crematdrio municipal de Campinas)

Art. 62 S3o dérgdos constitutivos da Setec:

| - a Presidéncia;

Il - a Diretoria Administrativa;

Il - a Diretoria Financeira;

IV - a Assessoria Juridica;

V - o0 Conselho Deliberativo

Art. 72 A administracdo geral da Setec sera do encargo do
Presidente, auxiliado pelos Diretores, pelos demais érgdos e em-
pregados e pelo Conselho Deliberativo.

SECAO 11
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 82 Ao Presidente compete:

| - dirigir a autarquia e fazé-la cumprir seus encargos;

Il - representar a Setec judicial ou extra-judicialmente;

Il - orientar e coordenar as atividades da autarquia e dirigir
sua administragdo geral;

IV - contratar, mediante concurso publico, os empregados
necessarios ao desempenho das fun¢des do quadro de pessoal;

V - designar, para fungGes definidas, os servidores munici-
pais, colocados a disposi¢ao da autarquia;

VI - elogiar e promover empregados;

VII - convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo;
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VIII - apresentar, anualmente, ao Conselho Deliberativo, a
prestacdo de contas do exercicio findo e o relatério das ativida-
des da autarquia;

IX - autorizar a realizacdo de licitagdes para a aquisi¢do de
material, equipamento e instalagdo, para a prestacdo de servigos
de terceiros e para a realizagdo de obras;

X - movimentar o pessoal da autarquia dentro dos vdérios
setores;

Xl - aplicar penas disciplinares;

XIl - despedir ou dispensar empregados;

XIII - fixar, em carater geral, os vencimentos ou saldrios, do
pessoal da autarquia;

XIV - conceder gratificagdes;

XV - solicitar ao Conselho Deliberativo manifestagdo para
abertura de créditos adicionais;

XVI - determinar transferéncias de dotagdes orgamentarias
previamente autorizadas;

XVII - apresentar ao Conselho Deliberativo, para aprova-
¢d0 a proposta orcamentaria anual; (ver Resolugdo n? 14, de
17/06/1993)

XVIII - editar e mandar cumprir as resolugdes, aprovadas
pelo Conselho Deliberativo;

XIX - encaminhar ao Prefeito Municipal, na época propria,
devidamente justificada, a proposta orgamentdria da autarquia
para ano subsequente;

XX - realizar operagdes de crédito por antecipa¢do da recei-
ta, nos limites legais;

XXI - abrir créditos suplementares, nos limites autorizados;

XXII - convocar extraordinariamente o Conselho Deliberativo.

Art. 92 O Presidente da Setec serd substituido nas faltas e
nos impedimentos por um dos Diretores, designado pelo Prefeito
Municipal.

Art. 10. O Presidente da Setec sera nomeado pelo Prefeito e
demissivel, ad-nutum”.

SECAO 111
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 11. O Conselho Deliberativo é o érgdo de colaboragdo
da Presidéncia e sera constituido por sete (7) membros, nomea-
dos pelo Prefeito, com mandato de dois ( 2 ) anos, com direito a
reconducdo.

Art. 12. Integracdo o Conselho Deliberativo: (nova redagdo
de acordo com a Lei n2 5.289, de 10/11/1982)

| - O Presidente da Setec, que sera o seu Presidente;

Il - Um representante do Prefeito Municipal;

IIl - Um representante do Centro das Industrias do Estado
-C.LE.S.P;

IV - Um representante da Associagdo Comercial e Industrial
de Campinas - A.C.I.C;

V - Um representante dos Engenheiros e Arquitetos de
Campinas-A.E.AC.e

VI - Um representante da Federagao das Entidades -
Assistenciais de Campinas - F.E.A.C”

Art. 13. Para cada conselheiro serd nomeado, no mesmo
ato, um suplente que o substituirda em afastamentos, impedi-
mentos ou ocorréncia de vaga.

AMOSTRA

Art. 14. Os representantes referidos no artigo 12, titulares
e suplentes, serdo indicados em lista triplice, pelas respectivas
entidades.

Art. 15. Sdo atribui¢cdes do Conselho Deliberativo:

| - aprovar resolugdes;

Il - aprovar o regimento de atividades da Setec e o seu proé-
prio regimento;

Il - aprovar os balangos e balancetes periddicos das ativida-
des executadas;

IV - aprovar o projeto de orcamento anual da Setec e acom-
panhar a execu¢do orgamentaria;

V - aprovar os pregos publicos e as demais remuneragdes
devidas a autarquia;

VI - aprovar, previamente, a estipulagdo de convénios, acor-
dos e contratos em que seja parte ou anuente a Setec, exceto,
guando se tratar de contrato de trabalho de pessoal ou precedi-
do de licitagdo;

VII - autorizar a aquisi¢ao, a alienagdo e o gravame de bens
imdveis e o recebimento de doagdes onerosas;

VIII - aprovar o quadro de empregados e as fungdes;

IX - aprovar o regulamento especial para a permissdo de uso
do solo por instalages removiveis;

X - aprovar a tabela de precos devidos pela ocupag¢do do
solo;

Xl - examinar e aprovar a presta¢do de contas e o relatdrio
anual de atividades da autarquia;

XIl - autorizar os pedidos de abertura de créditos adicionais;

XIII - autorizar a realizagdo de operag0es de créditos;

XIV - propor as medidas tendentes a melhorar as atividades
da autarquia e a incrementar a colaboragdo com as entidades
publicas ou privadas, do mesmo ramo de fung¢des ou de ativida-
des correlatas;

XV - fixar as cominagGes a serem aplicadas para os casos de
infragdo as determinagGes da autarquia;

XVI - julgar os recursos interpostos dos atos e decisdes do
Presidente;

XVII - indicar as providéncias para os casos omissos e diri-
mir duvidas a respeito da aplicagdo desta lei e do regimento da
autarquia.

Art. 16. O Conselho Deliberativo reunir-se-a com a presenca
da maioria de seus membros.

Paragrafo Unico - As decisGes serdo tomadas por maioria de
votos, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

Art. 17. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente quando convocado pelo
Presidente ou pela totalidade de seus membros.

Paragrafo Unico. N3o serdo realizados mais de trés (3) reuni-
Oes extraordindrias por més.

Art. 18. Os membros do Conselho Deliberativo receberdo,
por reunido a que comparecerem, um “jeton” na base de 50%
(cinquenta por cento) do salario minimo, vigente na regido, ve-
dado o recebimento quando se tratar de reunido extraordinaria.

Art. 19. N&o podera ser conselheiro o empregado da a au-
tarquia ou que a ela esteja prestando servico.

Art. 20. Perderd o mandato o conselheiro que faltar a trés
(3) reuniBes consecutivas ou a cinco (5) reunides alternadas, no
semestre.
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