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AMOSTRA

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEX-
TOS; ESTRUTURACAO DO TEXTO E DOS PARAGRAFOS;
ARTICULACAO DO TEXTO

COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTOS

> Definigdo Geral

Embora correlacionados, compreensdo e interpretagdo sdo
processos distintos. A compreensdo refere-se ao entendimento
das informagGes explicitas do texto, enquanto a interpretagao
envolve a elaboragao de conclusdes fundamentadas a partir des-
sas informagdes.

Exemplificando, quando uma avaliag¢do exige a compreensao
de uma questdo, a resposta encontra-se explicitamente no texto.
Ja a interpretagdo ocorre quando o leitor, a partir das informa-
¢Oes textuais, elabora conclusdes logicamente fundamentadas.

» Compreensao de Textos

A compreensdo textual consiste na anadlise do que esta
explicito no texto, ou seja, na identificagdo da mensagem.
Compreender um texto é assimilar intelectualmente sua men-
sagem, identificando com precisao as informagdes explicitas nele
contidas.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a men-
sagem transmitida por ele. Portanto, a compreensdo textual
envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente
compreendemos a mensagem transmitida por ela, assim como o
seu proposito comunicativo, que € informar o ouvinte sobre um
determinado evento.

> Interpretac¢do de Textos

E o entendimento que resulta da associagdo entre as ide-
ias do texto, permitindo ao leitor inferir sentidos implicitos,
sem ultrapassar os limites estabelecidos pelo préprio texto.
Resumidamente, interpretar é atribuir sentido ao texto por meio
de inferéncias e da relagdo entre suas ideias, sempre com base
nos elementos linguisticos e discursivos apresentados.

A interpretacdo de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusdes especificas ap0s a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado
da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo assimila-
do ao longo da vida. Interpretagdo de texto é a habilidade de
inferir informagdes implicitas, estabelecer relagdes entre ideias e
compreender sentidos ndo expressos literalmente, sempre com
base nos elementos linguisticos e discursivos do texto.

Exemplo de compreensdo e interpretagdo de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretagao
de textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos
em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento
Escolar Especial > 2015

Portugués > Compreensdo e interpretacdo de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdao
social.

“A Constitui¢do garante o direito a educagdo para todos e a
inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais
ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal
de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas, deficien-
tes ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdio para todos” inclui também os deficientes.

Resolugao:

Em “A” — Errado: o texto é sobre direito a educagao, incluin-
do as pessoas com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na
sociedade.

Em “B” — Certo: o complemento “mais ou menos severas” se
refere a “deficiéncias de toda ordem”, ndo as leis.

Em “C” — Errado: o advérbio “também”, nesse caso, indica a
inclusdo/adigdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito
a educagdo, além das que ndo apresentam essas condigdes.

Em “D” — Errado: além de mencionar “deficiéncias de
toda ordem”, o texto destaca que podem ser “permanentes ou
temporarias”.

Em “E” — Errado: a alternativa apenas retoma a ideia central
do texto, sem apresentar qualquer informagdo incorreta, motivo
pelo qual ndo atende ao comando da questao

Resposta: Letra B.
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AMOSTRA

FONEMAS E GRAFEMAS: RELACOES ENTRE FONEMAS E GRAFEMAS; VOGAIS: CLASSIFICACAO DE VOGAIS E
[SEMIVOGAIS; ENCONTROS VOCALICOS: DITONGO, TRITONGO E HIATO; ENCONTROS CONSONANTAIS E DiGRAFOS
DIVISAO SILABICA

Muitas pessoas acreditam que fonética e fonologia sdo sinGnimos. No entanto, embora ambas pertencam a mesma area de es-
tudo, apresentam diferencas significativas.

> Fonética

Segundo o Dicionario Houaiss, fonética “é o estudo dos sons da fala de uma lingua”.

Isso significa que a fonética é um ramo da linguistica que analisa os sons do ponto de vista fisico e articulatério. Ou seja, preo-
cupa-se com o movimento dos labios, a vibragdo das cordas vocais, a articulagdo e outros aspectos fisicos da fala, sem considerar o
conteudo do que é dito.

Para representar cada som, utiliza-se o Alfabeto Fonético Internacional (AFl).

Em sintese, a fonética estuda os movimentos fisicos — da boca, dos labios, da lingua etc. — envolvidos na produgdo dos sons,
desconsiderando seu significado.

» Fonologia

A fonologia também é um ramo de estudo da Linguistica, mas ela se preocupa em analisar a organizagao e a classificagdao dos
sons, separando-os em unidades significativas. E responsabilidade da fonologia, também, cuidar de aspectos relativos a divis3o sila-
bica, a acentuagao de palavras, a ortografia e a pronuncia.

Ou seja, a fonologia estuda os sons, preocupando-se com o significado de cada um e ndo s6 com sua estrutura fisica.

Para ficar mais claro, leia os quadrinhos:

O humor da tirinha é construido a partir do uso das palavras Cestas, Sestas e Sextas.

Embora possuam significados distintos, ambas apresentam a mesma pronuncia.

E importante lembrar que a fonética se preocupa com os sons e os representa por meio de um alfabeto especifico. Portanto, para
a fonética, essas duas palavras seriam transcritas da seguinte forma:

Cestas 'ses.tas
Sestas ‘ses.tas
Sextas ‘ses.tas

A transcrigdo € idéntica, uma vez que os sons também sdo. Ja a fonologia analisa cada som em relagdo ao seu significado, sendo
ela a responsavel por distinguir uma palavra da outra.
Agora que ja sabemos todas essas diferenciagdes, vamos entender melhor o que é e como se compde uma silaba.

* Fonema: os fonemas sdo as menores unidades sonoras da fala. Aten¢do: estamos nos referindo as menores unidades de som,

e n3o as silabas. Observe a diferenga: na palavra pato, a primeira silaba é pa-. No entanto, o primeiro som é /p/ (representado
pela letra P) e o0 segundo som é /a/.

= Letra: as letras sdo as menores unidades graficas que compdem uma palavra.

/
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RACIOCINIO LOGICO-ANALITICO

OPERAGOES COM CONJUNTOS

Dentro da matematica, a Teoria dos Conjuntos possui papel
fundamental para o entendimento de diversos outros conceitos,
como o de fungdes, estatistica e, em especial, raciocinio légico,
no ensino médio, mas a algebra linear e a geometria analiti-
ca, para citar dois exemplos, ndo prescindem dos conceitos de
conjuntos. Tal teoria descreve as relagdes entre conjuntos e ele-
mentos e entre conjuntos e outros conjuntos diversos, e, assim
como no caso das fungdes, ela, a teoria dos conjuntos da mobili-
dade aos objetos matematicos.

Na soma de vetores, por exemplo, no caso da regra do para-
lelogramo, mudamos os vetores de lugar para se encaixarem em
um angulo para o paralelogramo ser criado. Observe que, para
que isso ocorra, um vetor tem que ser definido com um conjunto
cujos elementos podem habitar varios lugares no espacgo, desde
que mantenham o mesmo maodulo [quantidade], a mesma dire-
¢do e o mesmo sentido. De fato, o rigor matematico exige que os
vetores, pelas propriedades que possuem, sejam definidos como
conjuntos. Veja a figura de soma de vetores:

=l

Figura 1. Dois vetores sao organizados para serem somados
usando a regra do paralelogramo. Observe que os vetores, para
se unirem e formar o dngulo do paralelogramo, sdo movidos, o
que, na verdade, representa usar um elemento do conjunto do
vetor u e um do vetor v que tém suas origens num mesmo pon-
to. Os elementos dos vetores u e v que estdo no paralelogramo,
sdo elementos do vetor u e v que apresentam o mesmo maddulo,
direcdo e sentido do elemento que esta fora do paralelogramo.

Voltando aos conceitos basicoss, elemento e pertinéncia en-
tre conjunto sdo considerados conceitos primitivos, ou seja, sdo
aceitos sem definigao, sendo melhor compreendidos a partir de
suas fungbes na Teoria dos Conjuntos e das relagGes que esta-
belecem com outros conceitos matematicos. A fim de explicar
melhor essas relagGes, vamos considerar situagdes cotidianas.

Matematicamente, o conceito de conjunto equivale aos
conceitos de agrupamento, classe, colegdo, sistema, idéntico ao
modo como consideramos um conjunto de objetos no cotidia-
no. Consideremos o conjunto das letras do alfabeto, de materiais
em um estojo escolar, de familias em uma cidade. Sdo todos
agrupamentos de simbolos, coisas e pessoas, i.e., objetos que
apresentam caracteristicas comuns. Dentro da nota¢gdo matema-
tica, os conjuntos sdo representados por letras maiusculas.

Cada um desses membros individuais dos conjuntos repre-
sentam um elemento. Caso fosse desejavel poderiamos organizar
os elementos desses conjuntos para os visualizarmos separada-
mente e ndo pela caracteristica que possuem em comum, por
exemplo, discriminando as letras do alfabeto a das vogais.

A pertinéncia entre um conjunto e um elemento indica se
um determinado elemento faz parte de determinado conjunto
ou ndo. Uma familia ndo pode fazer parte do conjunto de objetos
em um estojo escolar! mas pode fazer parte do conjunto de fami-
lias em uma rua, ou de familias que moram em uma determinada
cidade.

O simbolo € indica que um determinado elemento pertence
a um conjunto. L&-se “ @ pertence a A” e escreve-se @ £ A

O simbolo € indica que um elemento ndo pertence a um
determinado conjunto. Observe a figura 2, abaixo, e vocé vera
que “ 2 ndo pertence a A” e escreve-se 2 & A.

Figura 2: O conjunto A é composto apenas pelas letras do
alfabeto, logo o nimero 2 ndo pertence ao conjunto A.

Pode-se entender agora o porqué esses sdo conceitos primi-
tivos. O conceito de elemento deriva diretamente do conceito de
conjunto, ja a pertinéncia é consequéncia direta dessa derivagdo.
Eles sdo intuitivos e relacionados entre si, ndo sendo possivel
demonstra-los matematicamente, pelo menos, pelos métodos
matematicos conhecidos até hoje.
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> Diagramas de Venn
Agora que temos os conceitos primitivos estabelecidos podemos discursar sobre as diferentes maneiras de se representar os
conjuntos na matematica, que sdo:

= 1) Por extensdo: os elementos sdo representados entre chaves e separados entre si utilizando virgulas:

V={ae,iou}
A={ab,c, ...v 2z}

= 2) Por compreensdo: as caracteristicas dos elementos sdo descritas entre chaves.

V={xevogal]
A ={xéletradoalfabeto}

= 3) Por Diagrama de Venn (veja o item “Diagramas légicos”): os elementos sdo representados dentro de figuras geométricas.

Vv

Figura 3. Conjunto A representando as letras do alfabeto e conjunto V representando as vogais.

Como pode perceber, essa foi a representagao utilizada para mostrar a pertinéncia entre conjunto e elemento.

Observe que a ordem dos elementos ndo interfere na composicao dos conjuntos estudados até agora, ainda, observe que, mes-
mo no diagrama de Venn, ndo é necessario discriminar todos os elementos, desde que seja possivel conhecer todos os elementos
pelos indicados. Veja, que no caso das letras do alfabeto, bastam algumas iniciais e outras finais para sabermos do que se trata.

Para os casos em que conjuntos diferentes apresentam elementos em comum, podemos organizar as figuras geométricas do
diagrama de Venn via uma drea comum na qual sdo representados os elementos iguais que pertengam aos conjuntos, tornando-o util
para visualizar a interagdo que conjuntos diversos estabelecem entre si.

Muitas vezes se pergunta em que se pode usar os conceitos matematicos, ainda mais um tipo abstrato como os conjuntos, em
artigos cientificos, quando se organizam as ideias para mostrar outros conhecimentos semelhantes, usa-se a notagdo de Venn. Veja
esse exemplo de um artigo publicado em inglés em que os autores organizam os tipos de artigos usados via o diagrama de Venn.

/
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LEGISLACAO ESPECIFICA

A CONSTITUICAO FEDERAL. 1.1 ARTS.37A41-A
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

» Disposicoes gerais e servidores publicos

A expressdo Administragdo Publica em sentido objetivo tra-
duz a ideia de atividade, tarefa, agdo ou fungdo de atendimento
ao interesse coletivo. J& em sentido subjetivo, indica o universo
dos drgdos e pessoas que desempenham fungdo publica.

Conjugando os dois sentidos, pode-se conceituar a
Administragdo Publica como sendo o conjunto de pessoas e
drgdos que desempenham uma fungdo de atendimento ao inte-
resse publico, ou seja, que estdo a servigo da coletividade.

> Principios da Administra¢do Publica

Nos termos do caput do Artigo 37 da CF, a administragao
publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos prin-
cipios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

As provas de Direito Constitucional exigem com frequéncia a
memorizagao de tais principios. Assim, para facilitar essa memo-
rizacdo, ja é de praxe valer-se da classica expressdo mnemonica
“LIMPE”. Observe o quadro abaixo:

Principios da Administragdo Publica
L Legalidade
| Impessoalidade
Moralidade
Publicidade

m|o|Z

Eficiéncia
LIMPE

Passemos ao conceito de cada um deles:

Principio da Legalidade:

De acordo com este principio, o administrador ndo pode agir
ou deixar de agir, sendo de acordo com a lei, na forma determi-
nada. O quadro abaixo demonstra suas divisdes.

Principio da Legalidade

A Administragdo Publica
somente pode fazer o que a lei
permite =» Principio da Estrita

Legalidade

Em relagdo a
Administragdo Publica

~ . O Particular pode fazer tudo
Em relagdo ao Particular P

que a lei ndo proibe

Principio da Impessoalidade:

Em decorréncia deste principio, a Administragdo Publica
deve servir a todos, sem preferéncias ou aversdes pessoais ou
partidarias, ndo podendo atuar com vistas a beneficiar ou preju-
dicar determinadas pessoas, uma vez que o fundamento para o
exercicio de sua fungdo é sempre o interesse publico.

Principio da Moralidade:

Tal principio caracteriza-se por exigir do administrador
publico um comportamento ético de conduta, ligando-se aos
conceitos de probidade, honestidade, lealdade, decoro e boa-fé.

A moralidade se extrai do senso geral da coletividade re-
presentada e ndo se confunde com a moralidade intima do
administrador (moral comum) e sim com a profissional (ética
profissional).

O Artigo 37, §42 da CF elenca as consequéncias possiveis,
devido a atos de improbidade administrativa:

» Sangdes ao cometimento de atos de improbidade adminis-
trativa

= Suspensao dos direitos politicos (responsabilidade politica)
= Perda da fungdo publica (responsabilidade disciplinar)

* Indisponibilidade dos bens (responsabilidade patrimonial)
= Ressarcimento ao erario (responsabilidade patrimonial)

Principio da Publicidade:

O principio da publicidade determina que a Administragdo
Publica tem a obriga¢do de dar ampla divulgacdo dos atos que
pratica, salvo a hipdtese de sigilo necessario.

A publicidade é a condi¢do de eficacia do ato administrativo
e tem por finalidade propiciar seu conhecimento pelo cidadao e
possibilitar o controle por todos os interessados.

Principio da Eficiéncia:

Segundo o principio da eficiéncia, a atividade administrativa
deve ser exercida com presteza, perfeicdo e rendimento funcio-
nal, evitando atuagGes amadoristicas.

7
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Este principio imp&e a Administragao Publica o dever de agir
com eficiéncia real e concreta, aplicando, em cada caso concre-
to, a medida, dentre as previstas e autorizadas em lei, que mais
satisfaca o interesse publico com o menor 6nus possivel (dever
juridico de boa administracdo).

Em decorréncia disso, a administragdo publica estd obri-
gada a desenvolver mecanismos capazes de propiciar os
melhores resultados possiveis para os administrados. Portanto,
a Administragdo Publica serd considerada eficiente sempre que o
melhor resultado for atingido.

Disposi¢cdes Gerais na Administragdo Publica:
O esquema abaixo sintetiza a definicdo de Administragdo
Publica:

AMOSTRA

Administracdo Publica

Direta Indireta
Autarquias (podem ser
qualificadas como agéncias
reguladoras
Federal % ) .
Fundagdes (autarquias
Estadual ~
L e fundagdes podem ser
Distrital . o
. qualificadas como agéncias
Municipal .
executivas)
Sociedades de economia mista
Empresas publicas

Entes Cooperados

N3o integram a Administragdao Publica, mas prestam servigos

de interesse publico. Exemplos: SESI, SENAC, SENAI, ONG’s

As disposi¢cdes gerais sobre a Administra¢do Publica estdo
elencadas nos Artigos 37 e 38 da CF. Vejamos:

CAPIiTULO VII
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qual-
quer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de
1998)

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sao acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, as-
sim como aos estrangeiros, na forma da lei;(Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagoes
para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragdo;(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de
1998)

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de con-
vocagdo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de
provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos con-
cursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fun¢Oes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comis-
sdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condi¢Oes e percentuais minimos previstos em lei, destinam - se
apenas as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento;(Re-
dagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre as-
sociagdo sindical;

VIl - o direito de greve serd exercido nos termos e nos li-
mites definidos em lei especifica;(Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)

VIIl - a lei reservara percentual dos cargos e empregos pu-
blicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os
critérios de sua admissdo;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico;(Vide Emenda constitucional n2 106, de
2020)

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de
que trata o §42 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou al-
terados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, assegurada revisdao geral anual, sempre na mesma
data e sem distingdo de indices; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 1998)(Regulamento)

Xl - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos,
funcBes e empregos publicos da administragdo direta, autar-
quica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos
e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, perce-
bidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais
ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o sub-
sidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, aplicando - se como limite, nos Municipios, o subsidio
do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio men-
sal do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos
Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo
e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limi-
tado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do
subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, no ambito do Poder Judicidrio, aplicavel este limite
aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos
Defensores Publicos;(Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n241,19.12.2003)

Xll - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do
Poder Judiciario ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo
Poder Executivo;

Xl - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer es-
pécies remuneratdrias para o efeito de remuneragdo de pessoal
do servigo publico; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n2 19, de 1998)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O ENSINO-APRENDIZAGEM NO CONTEXTO DO CURRICULO POR COMPETENCIAS

COMPETENCIA COMO MOBILIZAGAO INTEGRADA DE SABERES

O curriculo por competéncias organiza a aprendizagem em torno da capacidade de mobilizar conhecimentos, procedimentos,
atitudes e critérios de decisdo diante de situagdes que exigem atuagdo consciente. Isso desloca o foco de uma sequéncia centrada
apenas na exposicdo de conteudos para um percurso em que o conteddo ganha sentido porque participa de uma agdo intelectual mais
ampla. Saber uma definigdo, executar um procedimento e reconhecer um valor sdo aprendizagens importantes, mas a competéncia
aparece quando o estudante articula esses elementos para compreender um problema, escolher caminhos, justificar decisdes e
avaliar o préprio resultado.

» Conhecimentos, habilidades e atitudes em articulagdo
Conhecimentos correspondem a conceitos, informagdes, principios, relagdes e sistemas de explicagcdo que permitem interpretar
uma situagdo. Habilidades dizem respeito ao uso desses conhecimentos em a¢des como comparar, inferir, calcular, argumentar,
investigar, representar e produzir. Atitudes envolvem disposi¢cGes que orientam a participagdo, como responsabilidade, abertura
ao diadlogo, persisténcia e cuidado com consequéncias. No trabalho escolar, essas dimensdes ndao formam compartimentos
independentes. Uma tarefa pode exigir que o estudante compreenda um conceito cientifico, leia dados, comunique uma conclusdo
e considere impactos coletivos ao propor uma solugao.

Da posse de informacdo a agdo pertinente

Uma resposta correta a uma pergunta direta pode demonstrar dominio pontual, mas ndo necessariamente revela capacidade
de mobilizagdo. Para observar competéncia, é preciso propor situagdes nas quais o estudante decida que informagao é relevante,
qual procedimento utilizar e como justificar a escolha. Em uma campanha escolar para reduzir o desperdicio de dgua, por exemplo, a
turma pode analisar registros de consumo, identificar habitos que aumentam o gasto, elaborar mensagens para diferentes publicos
e acompanhar os efeitos das a¢des adotadas. O conhecimento matemdtico ajuda a interpretar quantidades; a linguagem sustenta a
comunicagdo; conceitos ambientais oferecem critérios para compreender o problema; atitudes de responsabilidade influenciam as
decisdes coletivas.

A relagdo entre as dimensdes pode ser visualizada por critérios que mostram o papel de cada uma na agdao competente.

Risco quando tratada

Dimensdo Funcdo pedagégica Evidéncia observavel .
isoladamente
Conhecimento Oferecer conceitos e relagGes para Explicacdo coerente e uso Acumulo de informagdo sem
interpretar a situagao adequado de informagdes aplicagao
Habilidade Transformar conhecimento em agao Procedimento escolhido e Técnica repetida sem
intelectual ou pratica executado com sentido compreensao
Atitude Orientar participagao, Cooperagdo, cuidado, persisténcia Valorizagdo abstrata sem
responsabilidade e posicionamento e julgamento relacdo com a tarefa

A tabela evidencia que a competéncia ndao elimina o ensino de conteudos. Ao contrario, exige conteudos suficientemente
compreendidos para serem acionados em contextos variados. Também mostra que atitudes ndo devem ser avaliadas como tragos
permanentes de personalidade. Elas se manifestam em situacGes concretas, dependem das condigdes de participacdo e podem ser
desenvolvidas por meio de experiéncias que atribuem responsabilidade real aos estudantes.
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» Transferéncia e uso situado do que se aprende

A transferéncia ocorre quando uma aprendizagem é utilizada
fora da configuragdo exata em que foi inicialmente construida.
Ela ndo significa aplicar mecanicamente a mesma resposta em
qualquer contexto. Exige perceber semelhangas e diferencas
entre situagdes, selecionar o que pode ser aproveitado e
adaptar procedimentos. Um estudante que aprendeu a
comparar quantidades em uma atividade com consumo de dgua
pode, posteriormente, usar a mesma relagao para interpretar
desperdicio de alimentos, desde que reconheca o que permanece
relevante e o que muda no novo problema.

Desempenho em situagdes novas e significativas

Quanto mais uma tarefa permite decisdes reais, maior a
possibilidade de observar como o estudante articula saberes.
SituagOes excessivamente fechadas revelam apenas parcelas
da aprendizagem. Uma proposta significativa apresenta um
propdsito compreensivel, critérios de qualidade e espago para
escolha. Isso ndo implica abandonar atividades de treino ou
sistematizagdo. Elas continuam necessarias para consolidar
procedimentos e conceitos, mas passam a integrar um percurso
que culmina em usos mais complexos. O equilibrio entre
sistematiza¢do e mobilizagdo impede dois extremos: transformar
competéncia em atividade improvisada sem base conceitual ou
reduzir o curriculo a conteudos desconectados de praticas de
uso.

PLANEJAMENTO CURRICULAR ORIENTADO POR
DESEMPENHOS COMPLEXOS

Planejar por competéncias requer converter expectativas
amplas em experiéncias de aprendizagem progressivas. O ponto
de partida é identificar o que o estudante precisa ser capaz de
fazer com determinados conhecimentos e sob quais condigdes
essa atuagdo se torna relevante. O planejamento preserva
conteudos disciplinares, mas os seleciona e organiza de acordo
com o papel que desempenham na construcdo de capacidades
mais abrangentes. A coeréncia aparece quando intencdo,
atividade, media¢do e forma de observar a aprendizagem
apontam para o mesmo tipo de desempenho.

> IntengGes de aprendizagem observaveis

Umaintengdo orientada por competéncia combina contetdo
e acdo. Em vez de formular apenas “conhecer o consumo de
agua”, pode-se planejar que os estudantes interpretem dados
de consumo, identifiquem padrdes e proponham medidas
justificadas para reduzir desperdicios. A formulagdo ndo serve
como frase decorativa. Ela delimita o que precisa ser ensinado, que
experiéncias podem produzir aprendizagem e quais evidéncias
permitirdo acompanhar o percurso. Intengdes excessivamente
genéricas dificultam a escolha das tarefas; intengOes estreitas
demais fragmentam o conhecimento e deixam de representar
uma atuagdo complexa.

AMOSTRA

Planejamento a partir do desempenho esperado

Uma forma consistente de organizar o percurso é imaginar
primeiro a situagdo em que o estudante demonstrard a
aprendizagem e, entdo, identificar os saberes necessarios para
alcanga-la. No exemplo da campanha de &4gua, a produgdo
final pode exigir leitura de tabelas, comparagdo de medidas,
formulacdo de argumentos, escolha de linguagem adequada ao
publico e justificativa das a¢des propostas. Cada requisito orienta
atividades preparatdrias especificas. Assim, a sequéncia ndo é
montada por acumulagdo de exercicios, mas por encadeamento
de aprendizagens que ganham fung¢do dentro de uma realizagdo
mais ampla.

Alguns elementos ajudam a manter o planejamento
coerente. Eles precisam aparecer vinculados ao problema
concreto, e ndo como uma lista burocratica.

= Definir a atuagdo que evidenciaréa a competéncia em

termos compreensiveis e observaveis.

= Identificar os conhecimentos indispensaveis

interpretar e enfrentar a situagdo proposta.

= Prever apoios, materiais e interven¢bes adequados ao

ponto de partida da turma.

= Estabelecer critérios que permitam distinguir avangos

gualitativos no desempenho.

Esses elementos formam uma cadeia de decisGes. Se
o desempenho final exige argumentagcdo com dados, por
exemplo, a sequéncia deve oferecer oportunidades para ler
dados, comparar interpretagdes, produzir justificativas e receber
devolutivas sobre a qualidade das relagdes estabelecidas. Ndo
é coerente exigir, no final, uma capacidade que nao tenha sido
objeto de ensino e pratica orientada.

para

» Progressao de complexidade no percurso curricular
A progressdo acontece quando as situagdes de aprendizagem
ampliam gradualmente o numero de varidveis, a autonomia
necessaria e a exigéncia de integracdo entre saberes. No inicio,
o professor pode fornecer dados ja organizados e perguntas
delimitadas. Em outro momento, os estudantes podem
escolher quais informacgbes coletar, decidir como representa-
las e comparar alternativas de intervencdo. O desafio cresce
nao apenas porque o conteudo fica mais dificil, mas porque o

estudante assume decisdes antes realizadas pelo adulto.

Do apoio intenso a autonomia crescente

A retirada de apoios precisa acompanhar evidéncias de
gue o estudante ja consegue realizar certas operagdes de modo
independente. Um modelo de tabela, uma pergunta orientadora
ou um exemplo resolvido podem ser Uteis no comego e
desnecessarios mais adiante. Manter suporte excessivo impede
gue a autonomia aparega; remové-lo cedo demais transforma
a tarefa em barreira. Planejar por competéncias, portanto,
inclui decidir quando oferecer estrutura, quando reduzir pistas
e quando introduzir uma situagdo nova para verificar se a
aprendizagem se sustenta fora do contexto de origem.
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