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Este arquivo representa uma prévia exclusiva da apostila.

Aqui, vocé podera conferir algumas paginas selecionadas para conhecer de
perto a qualidade, o formato e a proposta pedagédgica do nosso conteudo.
Lembramos que este ndo é o material completo.

© PORQUEINVESTIR NA APOSTILA COMPLETA?

Contetido totalmente alinhado ao edital.
Teoria clara, objetivae sempre atualizada.

Dicas praticas, quadros de resumo e
linguagem descomplicada.

Questdes gabaritadas
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B6nus especiais que otimizam, seus
estudos.

Aproveite a oportunidade de intensificar
sua preparagdo com um material completo
e focado na sua aprovagdo:

Acesse agora: www.apostilasopcao.com.br
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LINGUA PORTUGUESA

LEITURA, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO

» Defini¢do Geral

Embora correlacionados, compreensdo e interpretacdo sao
processos distintos. A compreensdo refere-se ao entendimento
das informagdes explicitas do texto, enquanto a interpretacdo
envolve a elaboragdo de conclusdes fundamentadas a partir des-
sas informagdes.

Exemplificando, quando uma avaliagdo exige a compreensao
de uma questdo, a resposta encontra-se explicitamente no texto.
J4 a interpretagdo ocorre quando o leitor, a partir das informa-
¢Oes textuais, elabora conclusdes logicamente fundamentadas.

» Compreensdo de Textos

A compreensdo textual consiste na anadlise do que estd
explicito no texto, ou seja, na identificagdo da mensagem.
Compreender um texto é assimilar intelectualmente sua men-
sagem, identificando com precisdo as informagdes explicitas nele
contidas.

Compreender um texto é captar, de forma objetiva, a men-
sagem transmitida por ele. Portanto, a compreensdo textual
envolve a decodificagdo da mensagem que é feita pelo leitor.

Por exemplo, ao ouvirmos uma noticia, automaticamente
compreendemos a mensagem transmitida por ela, assim como o
seu proposito comunicativo, que é informar o ouvinte sobre um
determinado evento.

> Interpretagao de Textos

E o entendimento que resulta da associagdo entre as ide-
ias do texto, permitindo ao leitor inferir sentidos implicitos,
sem ultrapassar os limites estabelecidos pelo préprio texto.
Resumidamente, interpretar é atribuir sentido ao texto por meio
de inferéncias e da relagdo entre suas ideias, sempre com base
nos elementos linguisticos e discursivos apresentados.

A interpretagdo de textos compreende a habilidade de se
chegar a conclusdes especificas apds a leitura de algum tipo de
texto, seja ele escrito, oral ou visual.

Grande parte da bagagem interpretativa do leitor é resultado
da leitura, integrando um conhecimento que foi sendo assimila-
do ao longo da vida. Interpretagdo de texto é a habilidade de
inferir informagGes implicitas, estabelecer relagGes entre ideias e
compreender sentidos ndo expressos literalmente, sempre com
base nos elementos linguisticos e discursivos do texto.

Exemplo de compreensdo e interpretagdo de textos

Para compreender melhor a compreensao e interpretagao
de textos, analise a questdo abaixo, que aborda os dois conceitos
em um texto misto (verbal e visual):

FGV > SEDUC/PE > Agente de Apoio ao Desenvolvimento
Escolar Especial > 2015
Portugués > Compreensdo e interpretagdo de textos

A imagem a seguir ilustra uma campanha pela inclusdo
social.

“A Constituigdo garante o direito a educagdo para todos e a
inclusdo surge para garantir esse direito também aos alunos com
deficiéncias de toda ordem, permanentes ou tempordrias, mais
ou menos severas.”

A partir do fragmento acima, assinale a afirmativa incorreta.

(A) A inclusdo social é garantida pela Constituicdo Federal
de 1988.

(B) As leis que garantem direitos podem ser mais ou menos
severas.

(C) O direito a educagdo abrange todas as pessoas, deficien-
tes ou ndo.

(D) Os deficientes temporarios ou permanentes devem ser
incluidos socialmente.

(E) “Educagdo para todos” inclui também os deficientes.

Resolugao:

Em “A” — Errado: o texto é sobre direito a educagdo, incluin-
do as pessoas com deficiéncia, ou seja, inclusdo de pessoas na
sociedade.

Em “B” — Certo: o complemento “mais ou menos severas” se
refere a “deficiéncias de toda ordem”, ndo as leis.

Em “C” — Errado: o advérbio “também”, nesse caso, indica a
inclusdo/adicdo das pessoas portadoras de deficiéncia ao direito
a educacdo, além das que ndo apresentam essas condigoes.

Em “D” — Errado: além de mencionar “deficiéncias de
toda ordem”, o texto destaca que podem ser “permanentes ou
temporarias”.

Em “E” — Errado: a alternativa apenas retoma a ideia central
do texto, sem apresentar qualquer informagdo incorreta, motivo
pelo qual ndo atende ao comando da questdo

Resposta: Letra B.
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VOCABULARIO: SENTIDO DENOTATIVO E CONOTATIVO,
SINONiMIA, ANTONIMIA, HOMONIMIA, PARONIMIA E
POLISSEMIA

Este é um estudo da semantica, que pretende classificar
os sentidos das palavras, as suas relagdes de sentido entre si.
Conheca as principais relagdes e suas caracteristicas:

» Sinoninima e antonimia
As palavras sindnimas sdo aquelas que apresentam significa-
do semelhante, estabelecendo relagdo de proximidade.
Ex.: inteligente <—> esperto

J4a as palavras anténimas sdo aquelas que apresentam signi-
ficados opostos, estabelecendo uma relagdo de contrariedade.
Ex.: forte <—> fraco

> Par6nimos e homonimos
As palavras paronimas sdo aquelas que possuem grafia e
pronuncia semelhantes, porém com significados distintos.
Ex.: cumprimento (saudag¢do) X comprimento (exten-
sdo); trdfego (trénsito) X trdfico (comércio ilegal).

As palavras homo6nimas sdo aquelas que possuem a mesma
grafia e prondncia, porém tém significados diferentes.
Ex.: rio (verbo “rir”) X rio (curso d’dgua); manga (blusa)
X manga (fruta).

As palavras homoéfonas sdo aquelas que possuem a mesma
pronuncia, mas com escrita e significado diferentes.
Ex.: cem (numeral) X sem (falta); conserto (arrumar) X
concerto (musical).

As palavras homaégrafas sdo aquelas que possuem escrita
igual, porém som e significado diferentes.
Ex.: colher (talher) X colher (verbo); acerto (substantivo)
X acerto (verbo).

> Polissemia e monossemia
As palavras polissémicas sdo aquelas que podem apresentar
mais de um significado, a depender do contexto em que ocorre
a frase.
Ex.: cabega (parte do corpo humano; lider de um grupo).

Ja as palavras monossémicas sdao aquelas apresentam ape-
nas um significado.
Ex.: enedgono (poligono de nove dngulos).

> Denotagao e conotagao
Palavras com sentido denotativo sdo aquelas que apresen-
tam um sentido objetivo e literal.
Ex.: Estd fazendo frio. / Pé da mulher.

Palavras com sentido conotativo sdo aquelas que apresen-
tam um sentido simbdlico, figurado.
Ex.: Vocé me olha com frieza. / Pé da cadeira.

AMOSTRA

» Hiperonimia e hiponimia
Esta classificagdo diz respeito as relagdes hierarquicas de sig-
nificado entre as palavras.
Desse modo, um hiperonimo é a palavra superior, isto é, que
tem um sentido mais abrangente.
Ex.: Fruta € hiperénimo de limdo.

Ja o hiponimo é a palavra que tem o sentido mais restri-
to, portanto, inferior, de modo que o hiperénimo engloba o
hipénimo.
Ex.: Limdo é hipénimo de fruta.

Formas variantes
Sdo as palavras que permitem mais de uma grafia correta,
sem que ocorra mudanca no significado.
Ex.: loiro — louro / enfarte — infarto / gatinhar
—engatinhar.

» Arcaismo
Sdo palavras antigas, que perderam o uso frequente ao lon-
go do tempo, sendo substituidas por outras mais modernas, mas
que ainda podem ser utilizadas. No entanto, ainda podem ser
bastante encontradas em livros antigos, principalmente.
Ex.: botica <—> farmdcia / franquia <—> sinceridade.

ORTOGRAFIA: EMPREGO DAS LETRAS, DAS PALAVRAS E
DA ACENTUAGAO GRAFICA

A ortografia oficial diz respeito as regras gramaticais refe-
rentes a escrita correta das palavras. Para melhor entendé-las, é
preciso analisar caso a caso. Lembre-se de que a melhor maneira
de memorizar a ortografia correta de uma lingua é por meio da
leitura, que também faz aumentar o vocabulario do leitor.

Neste texto serdo abordadas regras para duvidas frequentes
entre os falantes do portugués. No entanto, é importante ressal-
tar que existem inUmeras exce¢des para essas regras, portanto,
fique atento!

> Alfabeto

O primeiro passo para compreender a ortografia oficial é co-
nhecer o alfabeto (os sinais graficos e seus sons). No portugués,
o alfabeto se constitui 26 letras, divididas entre vogais (a, €, i, 0,
u) e consoantes (restante das letras).

Com o Novo Acordo Ortografico, as consoantes K, W e Y fo-
ram reintroduzidas ao alfabeto oficial da lingua portuguesa, de
modo que elas sdo usadas apenas em duas ocorréncias: trans-
cricdio de nomes préprios e abreviaturas e simbolos de uso
internacional.

» Uso do “X”
Algumas dicas sdo relevantes para saber o momento de usar
o X no lugar do CH:
* Depois das silabas iniciais “me” e “en” (ex: mexerica;
enxergar)
= Depois de ditongos (ex: caixa)
* Palavras de origem indigena ou africana (ex: abacaxi; orixa)
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LEGISLACAO MUNICIPAL

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE QUEIMADOS/R)J

LEI ORGANICA MUNICIPAL DE QUEIMADOS
PREAMBULO

NG6s, representantes do povo queimadense, constituidos em
Poder Legislativo Organizante, reunidos na Cdmara Municipal
de Queimados, no pleno exercicio das atribuigdes conferidas
pelo Art. 29 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (1) e pelo Art. 342 da Constituigdo do Estado do Rio de
Janeiro (2), sob a protegdo de Deus, votamos, aprovamos e
promulgamos a seguinte LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE
QUEIMADOS.

TiTULO |
DOS PRINCiPIOS E DIREITOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 - O Municipio de Queimados, parte integrante da
unido indissoluvel da Republica Federativa do Brasil, tem como
fundamentos:

|.a autonomia;

Il.a cidadania;

Ill.a dignidade da pessoa humana;

IV.os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V.o pluralismo politico.

Paragrafo Unico - Todo o poder emana do povo, que o exerce,
indiretamente, por meio de representantes eleitos, e, diretamen-
te, nos termos da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual
e desta Lei Organica.

Art. 22 - A soberania popular sera exercida nos termos da Lei:

l.pelo sufragio universal e pelo voto direto e secreto, com
valor igual para todos;

Il.pelo plebiscito;

lll.pelo referendo;

IV.pela iniciativa popular no processo legislativo;

V.pela participagdo nas decisGes do Municipio;

Vl.pela ag¢do fiscalizadora sobre a administragdo publica.

Art. 32 - Constituem objetivos fundamentais dos cidadados
deste Municipio e de seus representantes:

I.construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il.garantir o desenvolvimento local;

Ill.contribuir para o desenvolvimento regional e nacional;

IV.erradicar a pobreza e a marginalizacdo;

V.reduzir as desigualdades sociais;

(Supresséo feita pela Emenda 08/03, de 27 de novembro de
2003.)

Vl.promover o bem de todos, zelando pela auséncia de pre-
conceitos de origem, racga, sexo, cor, idade, religido e quaisquer
outras formas de discriminagao.

Art. 42 - Os direitos e deveres individuais e coletivos, na for-
ma prevista na Constituicdo Federal, integram esta Lei Organica
(Anexo 1) e devem ser afixados em todas as reparti¢oes publicas
do Municipio, nas escolas, nos hospitais, ou em qualquer local de
acesso publico, para que todos possam, permanentemente, to-
mar ciéncia, exigir o seu cumprimento por parte das autoridades
e cumprir, por sua parte, o que cabe a cada cidaddo habitante
deste Municipio ou em que em seu territério transite.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

Art. 52 - O Municipio de Queimados, com sede na cidade
que lhe da o nome, tem personalidade juridica de direito publico
interno e é dotado de autonomia politica, legislativa, administra-
tiva e financeira, nos termos das Constitui¢des Federal e Estadual.

Art. 62 - S3o Poderes de Municipio, independentes e harmo-
nicos entre si, o Legislativo e o Executivo.

Art. 792 - As designagdes do Municipio, do Poder Executivo
e do Poder Legislativo serdo, respectivamente, as de Municipio
de Queimados, Prefeitura Municipal de Queimados e Camara
Municipal de Queimados.

Art. 82 - Sdo simbolos do Municipio o Brasdo, a Bandeira e o
Hino, cabendo a Lei regulamentar os seus usos.

Art. 92 - O aniversario do Municipio é celebrado a 21 de de-
zembro, dia de sua criagdo.

Art. 10 - S3o bens do Municipio todas as coisas moveis e
imdveis, direitos e a¢des, que a qualquer titulo Ihe pertengam.

Art. 11 - O Territdrio do Municipio ndo podera ser dividido
em Distritos.

CAPiTULO Il
DA COMPETENCIA DO MUNICIiPIO

SECAO |
DA COMPETENCIA PRIVATIVA

Art. 12 - Compete ao Municipio:

I.legislar sobre assuntos de interesse local;

Il.instituir e arrecadar os tributos municipais, bem como
aplicar suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar
contas e publicar balancetes nos prazos fixados em lei;

Ill.planejar, fixar, fiscalizar e cobrar tarifas ou pregos publicos;

IV.dispor sobre:

a)plano plurianual de governo, plano diretor e planos locais

e setoriais de desenvolvimento municipal;

b)lei de diretrizes orgamentdrias, orcamento anual, plano
plurianual de investimentos, operagdes de crédito e divida
publica municipal;
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c)organizacdo, administragdo e execugdo de servigos publi-
COS municipais;

d)instituicdo do quadro, planos de carreira e regime juridico
Unico dos Servidores Publicos Municipais;

e)administracdo, utilizagdo e alienagdo dos bens publicos
municipais;

f)concessdo de iseng¢des, anistias fiscais e remissdo de divi-
das e créditos tributarios;

g)concessdo de incentivos as atividades industriais, comer-
ciais, de prestacdo de servigos, agropecudrias, artesanais,
culturais, artisticas, de pesquisa cientifica e atividades
congéneres;

h)uso, parcelamento e ocupacgdo do solo em territério muni-
cipal, especialmente o de sua zona urbana;

i)normas de edificagdo, de loteamento, de arruamento, de
zoneamento urbano e rural, bem como as limitagbes urba-
nisticas convenientes a ordenagdo do territério municipal,
observadas as diretrizes da legislagdo federal, garantida a re-
serva de areas destinadas a zonas verdes, zonas de produgao
agropecuaria e logradouros publicos;

j)registro, guarda, captura e vacinagdo de animais, com a fi-
nalidade precipua de controlar e erradicar moléstias de que
possam ser portadores ou transmissores;

k)depdsito e venda de animais e mercadorias apreendidas

em decorréncia de transgressao a Legislagdo Municipal;

l)criagdo e comercializagdo de animais em ambientes
domiciliares;

m)utilizagdo dos bens publicos de uso comum.

V.organizar e prestar, diretamente, ou sob o regime de con-
cessdo ou permissdo os servigos publicos locais, entre outros, o
de transporte coletivo;

Vl.regular, executar, licenciar, fiscalizar, conceder, permitir
ou autorizar, conforme o caso:

a)os servigos de carros de aluguel;

b)os servigos funerdrios e os cemitérios;

c)os servicos de iluminagdo publica;

d)os servigos de mercados, feiras e matadouros publicos;

e)os servicos de limpeza publica, coleta domiciliar, remogao

de residuos sdlidos e destinagado final do lixo;

f)os servigos de construgdo e conservagdo de estradas, ruas,

vias e caminhos municipais;

g)os servicos de transporte escolar por meio de qualquer

veiculo;

h)a afixacdo de cartazes e anuncios, bem como a utilizagdo
de quaisquer outros meios de publicidade e propaganda,
nos locais sujeitos ao Poder de Policia Municipal.

Vll.estabelecer, fixar e sinalizar:

a)as vias urbanas e as estradas municipais;

b)as zonas de siléncio, de transito e trafego em condigdes
especiais;

c)os pontos de parada obrigatdria de veiculos de transporte
coletivo;

d)os locais de estacionamento publico de taxi e demais
veiculos;

AMOSTRA

e)os locais de carga e descarga de mercadorias, fixando

a tonelagem maxima dos veiculos que circulam nas vias

municipais.

Vlll.ordenar as atividades urbanas, fixando condicbes e
horarios para funcionamento de estabelecimentos industriais,
comerciais, prestadores de servigos, comércio eventual ou am-
bulante e outros, observada a Legislagdo pertinente;

IX.organizar e manter os servigos de fiscalizagdo necessarios
ao exercicio do Poder de Policia Municipal;

X.conceder e cancelar licenga para localizagdo e funciona-
mento de estabelecimentos industriais, comerciais, prestadores
de servigcos, de comércio eventual ou ambulante e outros, bem
como a licencga para a realizagdo de jogos, espetaculos, ativida-
des culturais, e divertimentos publicos, observada a legislagdo
pertinente;

(Redagdo dada pela Emenda n2 17/03, de 26 de novembro
de 2003.)

Xl.determinar, no exercicio do Poder de Policia Municipal,
a lavratura de multas e o fechamento temporario ou definitivo,
com a suspensado ou cancelamento da licenga, do estabelecimen-
to que descumprir a legislagdo vigente, prejudicando a saude, a
higiene, a segurancga, o sossego publico e os bons costumes;

Xll.fiscalizar, nos locais de venda, peso, medidas e condig¢bes
sanitarias dos géneros alimenticios;

Xlll.manter, com a cooperacgdo técnica e financeira da Unido
e do Estado:

a)programas de educacdo pré-escolar, ensino fundamental e

ensino profissionalizante;

b)programas de alimentac¢do ao educando;

c)programas de apoio as praticas desportivas, recreativas e
culturais;

d)programas de desenvolvimento urbano nas areas de ha-
bitacdo, saneamento bdsico, regularizacdo, canalizacdo e
drenagem de d4guas pluviais, pavimentagdo, construcdo,
ampliagdo, conservagdo e reforma dos prédios publicos
municipais;

e)servigos de atendimento a saude da populagdo;

f)programas de protecdo do Patrimoénio Histérico, Cultural,
Artistico e Paisagistico local.

XIV.estimular a participagdo popular na formulagdo de politi-
cas publicas e na agdo governamental, estabelecendo programas
de incentivo e projetos de organizagdo comunitaria nos campos
social e econdmico, bem como cooperativas e mutirdes;

(Supressdo feita pela Emenda n2 19/03, de 15 de outubro
de 2003.)

XV.integrar e participar de entidades que congreguem ou-
tros Municipios para a solugdo de problemas comuns;

XVl.realizar atividades de defesa civil e prevenc¢do de aciden-
tes naturais;

XVIl.exigir do proprietario do solo urbano ndo edificado,
subutilizado ou ndo utilizado, que promova seu adequado apro-
veitamento, de forma a assegurar o cumprimento da fungao
social da propriedade;

XVlll.proteger e apoiar, na forma da lei, as entidades re-
conhecidas legalmente como de Utilidade Publica, inclusive
isentando-as de tributos municipais;

XIX.estabelecer e impor penalidades por infragdo da
Legislagdo Municipal;
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SAUDE PUBLICA

SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS: PRINCIiPIOS,
DIRETRIZES, ORGANIZACAO, FUNCIONAMENTO E
COMPETENCIAS

0 Sistema Unico de Saude (SUS) brasileiro é mundialmente
conhecido por ser um dos maiores, mais complexos e mais com-
pletos sistemas de salde vigentes. Ele abrange procedimentos
de baixa complexidade, como aqueles oferecidos pela Atengdo
Primaria a Saude (APS), e de alta complexidade, como por
exemplo, transplante de drgdos. Dessa maneira, garante acesso
universal e integral, de forma gratuita para a populagdo. O SUS
pode ser definido como o conjunto de ag¢Ges e de servigos de sau-
de prestados pela federagao, junto de seus estados e municipios.

Até meados dos anos 1980, a concepgdo de saude era dada
pela “auséncia de doenga”, contudo, com o fim da Ditadura
Militar e com a 82 Conferéncia Nacional de Saude (1986), am-
pliou-se o conceito de saude publica no Brasil quando propds a
ideia de uma saude preventiva, participagdo da populagdo nas
decisdes envolvendo a saude brasileira, descentralizagdo dos ser-
vigos e mudancgas embasadas no direito universal a satde.

Com a publicagdo do relatdrio das decisdes e pautas discuti-
das na 82 Conferéncia Nacional de Saude, a Constituigao Federal
de 1988 foi o primeiro documento a oficializar a saide no meio
juridico brasileiro, determinando, ainda que seja promovida de
forma gratuita, universal e de qualidade, para que todos tenham
acesso de maneira igualitaria. Dessa forma, a saude passa a ser
um direito do cidaddo brasileiro e de todo aquele que estiver em
territdrio nacional e um dever do Estado.

Fernando Collor de Mello foi responsavel pela sangao das
leis que promoviam a criagdo e a organizagao do SUS.

OBSERVACAO: Recomenda-se a leitura na integra da Lei n2
8.080, de 19 de setembro de 1990 e Lei n2 8.142, de 28 de de-
zembro de 1990, ambas da Constitui¢do Federal

Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990: Também conhe-
cida como Lei Organica da Saude, traz em seu texto original:
“dispOe sobre as condi¢Ges para a promogdo, protecdo e recu-
peracdo da saude, organizagdo e funcionamento dos servigos
correspondentes e dd outras providéncias”.

Em referéncia a essa lei, os objetivos do SUS consistem em
identificar fatores determinantes da saude, formular politicas
destinadas a promover nos ambitos econdmico e social, condi-
¢Oes para pleno exercicio da salde e aplicar agGes assistenciais
de protegdo, promogdo e recuperagdao com enfoque em ativida-
des preventivas.

Além disso, determina atribuigdes do SUS voltadas para
a vigilancia sanitaria e epidemioldgica, participagdo ativa em
estratégias em saneamento bdsico e o desenvolvimento téc-
nico-cientifico, com o intuito de ampliar as atribuicdes sob
responsabilidade dos érgaos gestores do SUS, como o Ministério
da Saude e secretarias estaduais e municipais de saude.

Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990: E o resultado
da luta pela democratizacdo dos servicos de saude. Traz em
seu texto original o objetivo: “DispGe sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do SUS e sobre as transferéncias inter-
governamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias”.

A partir da criagdo dessa lei, foram criados também os
Conselhos e as Conferéncias de Salude, que sdo de extrema im-
portancia para o controle social do SUS. Os Conselhos de Saude
foram constituidos a fim de fiscalizar, formular e promover a¢des
deliberativas acerca das politicas de saude.

Em seu texto, traz que a Conferéncia de Salde é um espa-
¢o voltado para discussGes sobre as politicas de satide em todas
as esferas governamentais, acontecendo de maneira ordinaria a
cada 4 anos em formato de férum de discussdo a fim de avaliar
e propor mudangas e novas politicas de saude. Dentre as confe-
réncias nacionais, a mais importante que ja aconteceu até os dias
atuais foi a 82 Conferéncia Nacional de Saude de 1986, que ficou
conhecida como o pontapé inicial para a inclusdo da saude no
ambito legislativo do pais.

Por fim, determina que a representa¢do dos usuarios do
SUS dentro desses conselhos e conferéncias deve ser paritaria
em relagdo aos demais segmentos, em outras palavras, 50% dos
representantes devem ser usudrios do SUS.

Principios do SUS

Para que o SUS tenha a mesma forma de organizagdo e a
mesma doutrina em todo o territério nacional, fica definido pela
Constituicdo Federal um conjunto de elementos doutrinarios e
organizacionais.

> Principios Doutrinarios do SUS

Universalizagdo: Cabe ao Estado assegurar a saude como
um direito de todas as pessoas, garantindo o acesso a todos os
servigos do SUS sem distingdo de sexo, raca ou qualquer outra
caracteristica pessoal ou social.

Equidade: Faz-se necessario a fim de diminuir desigualda-
des, visto que, todas as pessoas tém o mesmo direito aos servigos
oferecidos pelo SUS, mas possuem necessidades distintas, ou
seja, investir onde existe a maior caréncia de investimentos.
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Integralidade: Visa tratar as pessoas em um todo, atenden-
do todas as necessidades de cada individuo, de modo a integrar
acoes de promogdo de saude, prevengdo e tratamento de do-
encas. Ou seja, o sistema de saude deve estar preparado para
acolher o usudrio, ouvi-lo e entendé-lo como parte de um con-
texto social e, assim, identificar suas caréncias e buscar formas
de supri-las.

> Principios Organizativos:

Regionalizacdo e Hierarquizagdo: Define que os servigcos
promovidos pelo SUS devem ser organizados em niveis crescen-
tess de complexidade, abrangendo os critérios epidemioldgicos,
geograficos e baseados na populagdo a ser atendida.

A hierarquizagdo prevé a divisdo de niveis de atengdo (pri-
mario, secundario e terciario) a fim de distribuir o atendimento
de acordo com a necessidade real do paciente para o setor espe-
cializado naquilo que ele precisa.

Enquanto isso, a regionalizacdo dispde da necessidade de
ndo somente dividir os servigos de saude, mas também sistema-
tizad-los de maneira eficiente, evitando que dois setores fiquem
responsdveis pelo mesmo servigo e, consequentemente, pou-
par que recursos materiais, financeiros e humanos sejam gastos
desnecessariamente.

» Descentralizagdo: A redistribui¢cdo do poder ligado as deci-

sdes, aos recursos, com o intuito de aproximar a tomada de

decisdo ao fato, pois entende-se que, dessa maneira, havera

mais chance de acerto. Gragas a descentralizagdo, tem-se a

tendéncia da municipalizagdo das decisGes a respeito dos

servigos de saude.

* Participacdo dos cidaddos: Ha a necessidade, embasada a

partir das Leis Orgéanicas, da participa¢cdo da populagdo nas

decisdes relacionadas a administragdo publica do SUS por
meio dos Conselhos de Salde, sejam eles nacionais, esta-
duais ou municipais. Além disso, com a ampliagdo do acesso

a internet, foi possivel aumentar o debate sobre assuntos

importantes para a saude através de consultas e audiéncias

publicas.

LEI N2 8.080/1990

LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.

Dispée sobre as condigbes para a promogéo, protegdo e
recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 12 Esta lei regula, em todo o territério nacional, as agGes
e servicos de saude, executados isolada ou conjuntamente, em
carater permanente ou eventual, por pessoas naturais ou juridi-
cas de direito Publico ou privado.

AMOSTRA

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 A salde é um direito fundamental do ser humano,
devendo o Estado prover as condi¢des indispensaveis ao seu ple-
no exercicio.

§ 12 O dever do Estado de garantir a satde consiste na for-
mulagdo e execuc¢do de politicas econdmicas e sociais que visem
a reducdo de riscos de doengas e de outros agravos e no esta-
belecimento de condigdes que assegurem acesso universal e
igualitario as acOes e aos servigos para a sua promogao, prote¢do
e recuperagao.

§ 22 O dever do Estado ndo exclui o das pessoas, da familia,
das empresas e da sociedade.

Art. 32 Os niveis de salide expressam a organizagdo social e
econdmica do Pais, tendo a saide como determinantes e condi-
cionantes, entre outros, a alimentagdo, a moradia, o saneamento
basico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, a educagdo, a ati-
vidade fisica, o transporte, o lazer e o0 acesso aos bens e servicos
essenciais. (Redagdo dada pela Lei n? 12.864, de 2013)

Paragrafo Unico. Dizem respeito também a salde as a¢Oes
que, por forga do disposto no artigo anterior, se destinam a ga-
rantir as pessoas e a coletividade condi¢Ses de bem-estar fisico,
mental e social.

TiTULO Il
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 42 O conjunto de agGes e servigos de saude, prestados
por érgdos e instituicdes publicas federais, estaduais e munici-
pais, da Administragdo direta e indireta e das fundagdes mantidas
pelo Poder Publico, constitui o Sistema Unico de Saude (SUS).

§ 12 Estdo incluidas no disposto neste artigo as instituicdes
publicas federais, estaduais e municipais de controle de qualida-
de, pesquisa e produg¢do de insumos, medicamentos, inclusive de
sangue e hemoderivados, e de equipamentos para saude.

§ 22 A iniciativa privada podera participar do Sistema Unico
de Saude (SUS), em carater complementar.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 52 S50 objetivos do Sistema Unico de Satde SUS:

| - a identificagdo e divulgagdo dos fatores condicionantes e
determinantes da saude;

Il - a formulagdo de politica de saude destinada a promover,
nos campos econémico e social, a observancia do disposto no §
12 do art. 22 desta lei;

Ill - a assisténcia as pessoas por intermédio de acdes de
promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, com a realizagdo
integrada das agGes assistenciais e das atividades preventivas.

Art. 62 Estdo incluidas ainda no campo de atuagdo do Sistema
Unico de Satde (SUS):

| - a execugdo de agdes:

a) de vigilancia sanitaria;

b) de vigilancia epidemioldgica;
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM: PRINCiP10S CIENTIFICOS DA ENFERMAGEM

BASES CIENTIFICAS DO CUIDADO PROFISSIONAL

» Conhecimento aplicado a observagao clinica
A Enfermagem transforma conhecimentos sobre funcionamento do organismo, respostas humanas, ambiente e rela¢des de
cuidado em decisGes observaveis no cotidiano assistencial. Um principio cientifico ndo é apenas uma explica¢do tedrica: ele orienta
o que deve ser observado, quais alteragdes merecem atengdo e por que determinada conduta pode proteger a pessoa. A pratica
profissional exige reconhecer que sinais, sintomas, comportamento, mobilidade, alimentagao, sono, eliminagao e integridade da pele
formam um conjunto. Um achado isolado ganha sentido quando é relacionado ao estado geral, ao histérico conhecido e as mudangas
percebidas ao longo do acompanhamento. A precisdo comeca na coleta cuidadosa dos dados, sem completar lacunas por suposicdo.

Dados objetivos, dados relatados e contexto

Dados objetivos sdo aqueles que podem ser observados ou mensurados por procedimentos adequados, enquanto dados relatados
expressam percepgoes, desconfortos, dificuldades e experiéncias comunicadas pela prépria pessoa ou por quem a acompanha.
Ambos sdo importantes. Uma pessoa com mobilidade reduzida, por exemplo, pode apresentar pele aparentemente integra, mas
relatar dor ao permanecer na mesma posi¢do por muito tempo. O cuidado tecnicamente fundamentado combina inspecéo, didlogo
e avaliacdo das condi¢Ges que aumentam risco de lesdo, como umidade, atrito, pressdo prolongada e dificuldade para mudar de
posicdo. A decisdo ndo nasce de um Unico elemento, e sim da integragdo entre achados concretos e necessidades individuais.

» Fundamentos biolégicos e ambientais da assisténcia
O organismo busca manter equilibrio interno diante de variagdes externas e internas. AlteragGes de temperatura, hidratagao,
oxigenagdo, perfusdo, nutrigdo e mobilidade podem repercutir em varias fungGes ao mesmo tempo. A atuagdo de Enfermagem observa
essas relagGes para reconhecer necessidades e prevenir agravamentos. Também considera que o ambiente interfere diretamente na
seguranga: iluminagdo insuficiente, disposi¢do inadequada de mobilidrio, ruido excessivo, superficies Umidas e acesso dificil a objetos
de uso frequente podem aumentar desconforto ou risco de acidente. A técnica, portanto, ndo se limita ao contato direto com o corpo;
inclui a preparagao do espago em que o cuidado ocorre.

Prevencdo baseada em mecanismos conhecidos

Prevenir riscos significa agir sobre mecanismos plausiveis antes que produzam dano. Para uma pessoa acamada com mobilidade
reduzida, a protecdo da pele depende de inspegdo regular, higiene adequada, redu¢do de umidade, posicionamento compativel
com as condig¢des clinicas e estimulo a mobilidade possivel. A observagdao deve distinguir vermelhiddo transitéria de alteragGes
persistentes, desconforto de dor intensa e limitagdo habitual de perda funcional recente. Quando aparecem sinais inesperados, a
conduta adequada é ampliar a avaliagdo e comunicar a situagdo conforme a organizagdo do servigo. A prevengao cientifica evita tanto
a omissdo quanto intervengdes automaticas desvinculadas do quadro real.
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Amostra gratis do material. Para adquirir a apostila com desconto, clique aqui.

AMOSTRA

A tabela relaciona alguns principios gerais ao modo como se tornam decisGes praticas, destacando o risco que cada um ajuda a
controlar.

Principio aplicado Finalidade pratica Exemplo de aplicacdo Risco reduzido
Observagao " Comparar condigdo atual da pele com Atraso no reconhecimento
. o Detectar altera¢Oes relevantes ) . ~
sistematica registros prévios de lesdo
. . Retirar obstdculos de uma drea de .
Controle ambiental Tornar o espago mais seguro . ~ Quedas e colisdes
circulagao
. N Adequar a conduta a Ajustar posicionamento a tolerdncia e a Desconforto e dano por
Individualizagdo . . ~
necessidade real mobilidade pressdo
- - . . Conferir resposta ap6s mudanga de Persisténcia de problema ndo
Reavaliagdo Verificar efeito do cuidado P . B ¢ p.
posicao percebido

O quadro mostra que um mesmo principio pode orientar agoes diferentes conforme a pessoa e o ambiente. O valor cientifico
estd na relagdo coerente entre mecanismo, achado e intervengdo, e ndo na repeticdo mecanica de rotinas.

Relagdo entre causa, risco e resposta de cuidado

O conhecimento cientifico também ajuda a distinguir fator de risco, sinal presente e consequéncia possivel. Essa diferenca
evita tratar todos os problemas como se ja estivessem instalados. Mobilidade reduzida, por exemplo, aumenta a possibilidade de
complicagdes, mas ndo significa que elas necessariamente existam. A observagao procura sinais concretos e, ao mesmo tempo,
mantém medidas preventivas compativeis com o risco. Esse raciocinio favorece intervengGes proporcionais: nem auséncia de cuidado
por falta de sintoma, nem excesso de intervengdo baseado somente em temor. Quando uma condigdo muda, a hipdtese de cuidado
deve ser revista. Uma pessoa antes estdvel que passa a apresentar sonoléncia, recusa alimentar e dificuldade para permanecer
sentada exige nova leitura do conjunto, porque o significado das necessidades anteriores pode ter mudado. O principio cientifico
é dinamico: dados novos podem confirmar, enfraquecer ou substituir uma interpretagdo inicial, e o plano assistencial precisa
acompanhar essa evolugado.

TECNICA, PADRONIZAGAO E SEGURANGA NA EXECUCAO

» Sequéncia técnica e preparo do procedimento
Uma técnica de Enfermagem organiza agdes em uma sequéncia capaz de reduzir erros, preservar conforto e tornar o resultado
rastredvel. O preparo comeca antes do primeiro contato com materiais. E necessario compreender o objetivo do procedimento,
verificar se ha indicagdo registrada, identificar a pessoa corretamente, avaliar condi¢des que possam exigir adaptacdo e separar
apenas o que sera utilizado. A organizagdo prévia reduz interrupgbes que podem comprometer assepsia, privacidade ou continuidade.
Explicar o que sera feito também faz parte da execuc¢do, porque favorece cooperagdo e permite que a pessoa informe dor, alergia
conhecida, limitagdo de movimento ou outra condigdo relevante.

Planejamento de materiais, ambiente e posi¢ao

Em uma troca de curativo simples em unidade ambulatorial, a qualidade técnica depende de decisGes anteriores a abertura
dos materiais. O local deve permitir privacidade, iluminagdo suficiente e superficie de apoio organizada. Materiais limpos e estéreis,
quando necessarios, precisam permanecer protegidos até o momento de uso. O posicionamento deve oferecer acesso ao local sem
impor esfor¢o desnecessario. Antes de iniciar, o profissional verifica se ha itens suficientes para completar o procedimento e define
onde serdao descartados residuos. Essa preparagdo evita deslocamentos durante etapas criticas e reduz a possibilidade de tocar
superficies ndo planejadas enquanto se manipula a drea de cuidado.

» Assepsia, ergonomia e controle de falhas
A prevenc¢do de contaminagdo exige distinguir dreas, materiais € momentos de maior ou menor risco. Higiene das maos, uso
de barreiras conforme a exposi¢ao esperada, manipulagdo cuidadosa e descarte correto sdo componentes conectados. O cuidado
técnico também protege o trabalhador. Altura inadequada da superficie, tor¢ao do tronco, alcance excessivo e improvisagdo de apoio
favorecem sobrecarga musculoesquelética e reduzem precisdo. A ergonomia deve ser ajustada antes da execugdo, especialmente
guando o procedimento exige permanéncia prolongada em determinada posi¢do.
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GOSTOU DESSE

MATERIAI."

Imagine o impacto da versdo COMPLETA
na sua preparacao. E o passo que faltava para
garantir aprovacao e conquistar sua estabilidade.
ANAVERERSIN| DESCONTO ESPECIAL!

EU QUERO SER APROVADO!




