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LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTOS: AS-
SUNTO.

Texto — € um conjunto de ideias organizadas e rela-
cionadas entre si, formando um todo significativo capaz de
produzir interagdo comunicativa (capacidade de codificar
e decodificar).

Contexto — um texto é constituido por diversas frases.
Em cada uma delas, ha uma informagéo que se liga com
a anterior e/ou com a posterior, criando condigcbes para a
estruturacado do conteudo a ser transmitido. A essa interli-
gacao da-se o nome de contexto. O relacionamento entre
as frases é tdo grande que, se uma frase for retirada de
seu contexto original e analisada separadamente, podera
ter um significado diferente daquele inicial.

Intertexto - comumente, os textos apresentam refe-
réncias diretas ou indiretas a outros autores atraves de ci-
tagbes. Esse tipo de recurso denomina-se intertexto.

Interpretagdo de texto - o objetivo da interpretacéo
de um texto € a identificacdo de sua ideia principal. A partir
dai, localizam-se as ideias secundarias - ou fundamenta-
¢cOes -, as argumentacdes - ou explicagdes -, que levam
ao esclarecimento das questdes apresentadas na prova.

Normalmente, numa prova, o candidato deve:

1- Identificar os elementos fundamentais de uma ar-
gumentagao, de um processo, de uma época (neste caso,
procuram-se os verbos e os advérbios, os quais definem
o tempo).

2- Comparar as relagdes de semelhanga ou de dife-
rengas entre as situacdes do texto.

3- Comentar/relacionar o conteudo apresentado com
uma realidade.

4- Resumir as ideias centrais e/ou secundarias.

5- Parafrasear = reescrever o texto com outras pala-
vras.

Condigo6es basicas para interpretar

Fazem-se necessarios:

- Conhecimento histérico-literario (escolas e géneros
literarios, estrutura do texto), leitura e pratica;

- Conhecimento gramatical, estilistico (qualidades do
texto) e semantico;

Observagado — na semantica (significado das pala-
vras) incluem-se: homénimos e parénimos, denotagéo e
conotagdo, sinonimia e antonimia, polissemia, figuras de
linguagem, entre outros.

- Capacidade de observagéao e de sintese;

- Capacidade de raciocinio.

Interpretar / Compreender

Interpretar significa:

- Explicar, comentar, julgar, tirar conclusées, deduzir.
- Através do texto, infere-se que...

- E possivel deduzir que...

- O autor permite concluir que...
- Qual é a intengdo do autor ao afirmar que...

Compreender significa
- entendimento, atengédo ao que realmente esta escri-

to.

- o texto diz que...

- é sugerido pelo autor que...

- de acordo com o texto, é correta ou errada a afirma-
géo...

- 0 narrador afirma...
Erros de interpretagéao

- Extrapolagao (“viagem”) = ocorre quando se sai do
contexto, acrescentando ideias que ndo estdo no texto,
quer por conhecimento prévio do tema quer pela imagi-
nacao.

- Reducgéo = é o oposto da extrapolagao. Da-se aten-
¢éo apenas a um aspecto (esquecendo que um texto &
um conjunto de ideias), o que pode ser insuficiente para o
entendimento do tema desenvolvido.

- Contradigéo = as vezes o texto apresenta ideias con-
trarias as do candidato, fazendo-o tirar conclusées equivo-
cadas e, consequentemente, errar a questao.

Observagdo - Muitos pensam que existem a dtica
do escritor e a dtica do leitor. Pode ser que existam, mas
numa prova de concurso, 0 que deve ser levado em consi-

deracgéo € o que o autor diz e nada mais.

Coesdo - € o emprego de mecanismo de sintaxe que
relaciona palavras, oragdes, frases e/ou paragrafos entre
si. Em outras palavras, a coesao da-se quando, através
de um pronome relativo, uma conjungao (NEXOS), ou um
pronome obliquo atono, ha uma relagdo correta entre o
que se vai dizer e o que ja foi dito.

Observagdo — Sdo muitos os erros de coesdo no dia
a dia e, entre eles, estda o0 mau uso do pronome relativo e
do pronome obliquo atono. Este depende da regéncia do
verbo; aquele, do seu antecedente. Nao se pode esque-
cer também de que os pronomes relativos tém, cada um,
valor semantico, por isso a necessidade de adequacao ao
antecedente.

Os pronomes relativos s&o muito importantes na in-
terpretacao de texto, pois seu uso incorreto traz erros de
coesao. Assim sendo, deve-se levar em consideragéao que
existe um pronome relativo adequado a cada circunstan-
cia, a saber:

- que (neutro) - relaciona-se com qualquer anteceden-
te, mas depende das condigbes da frase.

- qual (neutro) idem ao anterior.

- quem (pessoa)

- cujo (posse) - antes dele aparece o possuidor e de-
pois o objeto possuido.

- como (modo)

- onde (lugar)

- quando (tempo)

- quanto (montante)
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Exemplo:

Falou tudo QUANTO queria (correto)

Falou tudo QUE queria (errado - antes do QUE, deve-
ria aparecer o demonstrativo O).

Dicas para melhorar a interpretagao de textos

- Leia todo o texto, procurando ter uma visdo geral do
assunto. Se ele for longo, ndo desista! Ha muitos candi-
datos na disputa, portanto, quanto mais informagdo vocé
absorver com a leitura, mais chances tera de resolver as
questbes.

- Se encontrar palavras desconhecidas, néo interrom-
pa a leitura.

- Leia, leia bem, leia profundamente, ou seja, leia o
texto, pelo menos, duas vezes — ou quantas forem neces-
sarias.

- Procure fazer inferéncias, dedug¢bes (chegar a uma
concluséo).

- Volte ao texto quantas vezes precisar.

- Nao permita que prevalegcam suas ideias sobre
as do autor.

- Fragmente o texto (paragrafos, partes) para melhor
compreensao.

- Verifique, com atengao e cuidado, o enunciado de
cada questao.

- O autor defende ideias e vocé deve percebé-las.

- Observe as relagdes interparagrafos. Um paragrafo
geralmente mantém com outro uma relagao de continua-
¢ao, conclusao ou falsa oposicdo. Identifique muito bem
essas relagdes.

- Sublinhe, em cada paragrafo, o tdpico frasal, ou seja,
a ideia mais importante.

- Nos enunciados, grife palavras como “correto”
ou “incorreto”, evitando, assim, uma confusao na hora
da resposta — 0 que vale ndo somente para Interpretagdo
de Texto, mas para todas as demais questbes!

- Se o foco do enunciado for o tema ou a ideia princi-
pal, leia com atengao a introdugao e/ou a concluséao.

- Olhe com especial atengdo os pronomes relativos,
pronomes pessoais, pronomes demonstrativos, etc., cha-
mados vocabulos relatores, porque remetem a outros vo-
cabulos do texto.

Fontes de pesquisa:

http://www.tudosobreconcursos.com/materiais/portu-
gues/como-interpretar-textos

http://portuguesemfoco.com/pf/09-dicas-para-melho-
rar-a-interpretacao-de-textos-em-provas

http://www.portuguesnarede.com/2014/03/dicas-para-
-voce-interpretar-melhor-um.html

http://vestibular.uol.com.br/cursinho/questoes/ques-
tao-117-portugues.htm

Questoes

~ 1-) (SECRETARIADE ESTADO DAADMINISTRACAO
PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL/DF — TECNICO EM
ELETRONICA — IADES/2014)

Gratuidades

Criangas com até cinco anos de idade e adultos com
mais de 65 anos de idade tém acesso livre ao Metro-DF.
Para os menores, é exigida a certiddo de nascimento e,
para os idosos, a carteira de identidade. Basta apresentar
um documento de identificagdo aos funcionarios posicio-
nados no bloqueio de acesso.

Disponivel em: <http://www.metro.df.gov.br/estacoes/
gratuidades.html> Acesso em: 3/3/2014, com adaptacdes.

Conforme a mensagem do primeiro periodo do texto,
assinale a alternativa correta.

(A) Apenas as criangas com até cinco anos de idade
e 0s adultos com 65 anos em diante tém acesso livre ao
Metré-DF.

(B) Apenas as criangas de cinco anos de idade e os
adultos com mais de 65 anos tém acesso livre ao Metr6-
-DF.

(C) Somente criangas com, no maximo, cinco anos de
idade e adultos com, no minimo, 66 anos tém acesso livre
ao Metré-DF.

(D) Somente criangas e adultos, respectivamente, com
cinco anos de idade e com 66 anos em diante, tém acesso
livre ao Metr6-DF.

(E) Apenas criancas e adultos, respectivamente, com
até cinco anos de idade e com 65 anos em diante, tém
acesso livre ao Metro-DF.

1-) Dentre as alternativas apresentadas, a unica que
condiz com as informacdes expostas no texto é “Somente
criangas com, no maximo, cinco anos de idade e adultos
com, no minimo, 66 anos tém acesso livre ao Metrd-DF”.

RESPOSTA: “C".

2-) (SUSAM/AM — TECNICO (DIREITO) — FGV/2014
- adaptada) “Se alguém que é gay procura Deus e tem
boa vontade, quem sou eu para julga-lo?” a declaragéao
do Papa Francisco, pronunciada durante uma entrevista a
imprensa no final de sua visita ao Brasil, ecoou como um
trovao mundo afora. Nela existe mais forma que substan-
cia — mas a forma conta”. (...)

(Axé Silva, O Mundo, setembro 2013)

O texto nos diz que a declaragdo do Papa ecoou como
um trovao mundo afora. Essa comparagéao traz em si mes-
ma dois sentidos, que sao

(A) o barulho e a propagagéo.

(B) a propagacao e o perigo.

(C) o perigo e o poder.

(D) o poder e a energia.

(E) a energia e o barulho.
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2-) Ao comparar a declaragdo do Papa Francisco a um
trovao, provavelmente a intengdo do autor foi a de mos-
trar o “barulho” que ela causou e sua propagagéao mundo
afora. Vocé pode responder a questao por eliminagao: a
segunda opgao das alternativas relaciona-se a “mundo
afora”, ou seja, que se propaga, espalha. Assim, sobraria
apenas a alternativa Al

RESPOSTA: “A”.

3-) (SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRA-
CAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL/DF — TECNICO
EM CONTABILIDADE - IADES/2014 - adaptada)

Concha Acustica

Localizada as margens do Lago Paranoa, no Setor de
Clubes Esportivos Norte (ao lado do Museu de Arte de Bra-
silia — MAB), esta a Concha Acustica do DF. Projetada por
Oscar Niemeyer, foi inaugurada oficialmente em 1969 e
doada pela Terracap a Fundagéo Cultural de Brasilia (hoje
Secretaria de Cultura), destinada a espetaculos ao ar livre.
Foi o primeiro grande palco da cidade.

Disponivel em: <http://www.cultura.df.gov.br/nossa-
-cultura/concha- acustica.html>. Acesso em: 21/3/2014,
com adaptacgoes.

Assinale a alternativa que apresenta uma mensagem
compativel com o texto.

(A) A Concha Acustica do DF, que foi projetada por Os-
car Niemeyer, esta localizada as margens do Lago Para-
noa, no Setor de Clubes Esportivos Norte.

(B) Oscar Niemeyer projetou a Concha Acustica do DF
em 1969.

(C) Oscar Niemeyer doou a Concha Acustica ao que
hoje é a Secretaria de Cultura do DF.

(D) A Terracap transformou-se na Secretaria de Cultu-
ra do DF.

(E) A Concha Acustica foi o primeiro palco de Brasilia.

3-) Recorramos ao texto: “Localizada as margens do
Lago Paranoa, no Setor de Clubes Esportivos Norte (ao
lado do Museu de Arte de Brasilia — MAB), esta a Concha
Acustica do DF. Projetada por Oscar Niemeyer”. As infor-
macodes contidas nas demais alternativas sdo incoerentes
com o texto.

RESPOSTA: “A”.

ESTRUTURAGAO DO TEXTO.

Primeiramente, o que nos faz produzir um texto é a ca-
pacidade que temos de pensar. Por meio do pensamento,
elaboramos todas as informagbes que recebemos e orien-
tamos as agdes que interferem na realidade e organizagéo
de nossos escritos. O que lemos é produto de um pensa-
mento transformado em texto.

Logo, como cada um de nds tem seu modo de pensar,
quando escrevemos sempre procuramos uma maneira or-
ganizada do leitor compreender as nossas ideias. A fina-
lidade da escrita & direcionar totalmente o que vocé quer
dizer, por meio da comunicagao.

Para isso, os elementos que compdem o texto se sub-
dividem em: introduc¢éo, desenvolvimento e conclusao. To-
dos eles devem ser organizados de maneira equilibrada.

Introdugao

Caracterizada pela entrada no assunto e a argumen-
tagdo inicial. A ideia central do texto é apresentada nessa
etapa. Essa apresentacao deve ser direta, sem rodeios. O
seu tamanho raramente excede a 1/5 de todo o texto. Po-
rém, em textos mais curtos, essa propor¢ao nao € equiva-
lente. Neles, a introdugéo pode ser o proprio titulo. Ja nos
textos mais longos, em que o assunto é exposto em va-
rias paginas, ela pode ter o tamanho de um capitulo ou de
uma parte precedida por subtitulo. Nessa situagéo, pode
ter varios paragrafos. Em reda¢des mais comuns, que em
média tém de 25 a 80 linhas, a introdugao sera o primeiro
paragrafo.

Desenvolvimento

A maior parte do texto esta inserida no desenvolvimen-
to, que é responsavel por estabelecer uma ligagéo entre a
introdugdo e a conclusdo. E nessa etapa que séo elabora-
das as ideias, os dados e os argumentos que sustentam
e ddo base as explicacdes e posigdes do autor. E carac-
terizado por uma “ponte” formada pela organizagéo das
ideias em uma sequéncia que permite formar uma relagéo
equilibrada entre os dois lados.

O autor do texto revela sua capacidade de discutir um
determinado tema no desenvolvimento, e é através desse
que o autor mostra sua capacidade de defender seus pon-
tos de vista, além de dirigir a atengao do leitor para a con-
clusao. As conclusdes sado fundamentadas a partir daqui.

Para que o desenvolvimento cumpra seu objetivo, o
escritor ja deve ter uma ideia clara de como sera a conclu-
sdo. Dai a importancia em planejar o texto.

Em média, o desenvolvimento ocupa 3/5 do texto, no
minimo. Ja nos textos mais longos, pode estar inserido em
capitulos ou trechos destacados por subtitulos. Apresen-
tar-se-a no formato de paragrafos medianos e curtos.

Os principais erros cometidos no desenvolvimento
sdo o desvio e a desconexao da argumentagéo. O primei-
ro esta relacionado ao autor tomar um argumento secun-
dario que se distancia da discussao inicial, ou quando se
concentra em apenas um aspecto do tema e esquece o
seu todo. O segundo caso acontece quando quem redige
tem muitas ideias ou informagbes sobre o que esta sendo
discutido, ndo conseguindo estrutura-las. Surge também a
dificuldade de organizar seus pensamentos e definir uma
linha légica de raciocinio.

Conclusao

Considerada como a parte mais importante do texto, é
0 ponto de chegada de todas as argumentacdes elabora-
das. As ideias e os dados utilizados convergem para essa
parte, em que a exposicao ou discussao se fecha.
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Em uma estrutura normal, ela ndo deve deixar uma
brecha para uma possivel continuidade do assunto; ou
seja, possui atributos de sintese. A discussao néo deve ser
encerrada com argumentos repetitivos, como por exemplo:
“Portanto, como ja dissemos antes...”, “Concluindo...”, “Em
conclusao...”.

Sua proporgédo em relacao a totalidade do texto deve
ser equivalente ao da introdugao: de 1/5. Essa é uma das
caracteristicas de textos bem redigidos.

Os seguintes erros aparecem quando as conclusdes
ficam muito longas:

- O problema aparece quando nao ocorre uma explo-
ragéo devida do desenvolvimento, o que gera uma invasao
das ideias de desenvolvimento na concluséo.

- Outro fator consequente da insuficiéncia de funda-
mentagao do desenvolvimento esta na conclusao precisar
de maiores explicagdes, ficando bastante vazia.

- Enrolar e “encher linguiga” s&o muito comuns no tex-
to em que o autor fica girando em torno de ideias redun-
dantes ou paralelas.

- Uso de frases vazias que, por vezes, séo perfeita-
mente dispensaveis.

- Quando nao tem clareza de qual € a melhor conclu-
s&o, o autor acaba se perdendo na argumentagéo final.

Em relacdo a abertura para novas discussdes, a con-
clusdo nao pode ter esse formato, exceto pelos seguintes
fatores:

- Para nao influenciar a concluséo do leitor sobre te-
mas polémicos, o autor deixa a conclusdo em aberto.

- Para estimular o leitor a ler uma possivel continuida-
de do texto, o autor ndo fecha a discusséo de proposito.

- Por apenas apresentar dados e informagdes sobre
o tema a ser desenvolvido, o autor ndo deseja concluir o
assunto.

- Para que o leitor tire suas proprias conclusées, o au-
tor enumera algumas perguntas no final do texto.

A maioria dessas falhas pode ser evitada se antes o
autor fizer um esbogo de todas as suas ideias. Essa técni-
ca € um roteiro, em que estao presentes os planejamen-
tos. Naquele devem estar indicadas as melhores sequén-
cias a serem utilizadas na redagao; ele deve ser o mais
enxuto possivel.

Fonte de pesquisa:
http://producao-de-textos.info/mos/view/Caracter%-
C3%ADsticas_e Estruturas_do_Texto/

IDEIAS PRINCIPAIS E SECUNDARIAS. RELA-
GAO ENTRE AS IDEIAS. EFEITOS DE SENTIDO.

Identificando o tema de um texto

O tema é a ideia principal do texto. E com base nes-
sa ideia principal que o texto sera desenvolvido. Para que
vocé consiga identificar o tema de um texto, é necessario
relacionar as diferentes informagdes de forma a construir
0 seu sentido global, ou seja, vocé precisa relacionar as
multiplas partes que compdéem um todo significativo, que
€ o texto.

Em muitas situagdes, por exemplo, vocé foi estimulado
a ler um texto por sentir-se atraido pela tematica resumi-
da no titulo. Pois o titulo cumpre uma fungéo importante:
antecipar informagdes sobre o assunto que sera tratado
no texto.

Em outras situagdes, vocé pode ter abandonado a lei-
tura porque achou o titulo pouco atraente ou, ao contrario,
sentiu-se atraido pelo titulo de um livro ou de um filme, por
exemplo. E muito comum as pessoas se interessarem por
tematicas diferentes, dependendo do sexo, da idade, es-
colaridade, profissao, preferéncias pessoais e experiéncia
de mundo, entre outros fatores.

Mas, sobre que tema vocé gosta de ler? Esportes, na-
moro, sexualidade, tecnologia, ciéncias, jogos, novelas,
moda, cuidados com o corpo? Perceba, portanto, que as
tematicas sao praticamente infinitas e saber reconhecer o
tema de um texto é condicdo essencial para se tornar um
leitor habil. Vamos, entdo, comegar nossos estudos?

Propomos, inicialmente, que vocé acompanhe um
exercicio bem simples, que, intuitivamente, todo leitor faz
ao ler um texto: reconhecer o seu tema. Vamos ler o texto
a seguir?

CACHORROS

Os zodlogos acreditam que o cachorro se originou de
uma espécie de lobo que vivia na Asia. Depois os caes se
juntaram aos seres humanos e se espalharam por qua-
se todo o mundo. Essa amizade comegou ha uns 12 mil
anos, no tempo em que as pessoas precisavam cagar para
se alimentar. Os cachorros perceberam que, se nao ata-
cassem o0s humanos, podiam ficar perto deles e comer a
comida que sobrava. Ja os homens descobriram que os
cachorros podiam ajudar a cacar, a cuidar de rebanhos e
a tomar conta da casa, além de serem 6timos companhei-
ros. Um colaborava com o outro e a parceria deu certo.

Ao ler apenas o titulo “Cachorros”, vocé deduziu sobre
o possivel assunto abordado no texto. Embora vocé imagi-
ne que o texto vai falar sobre caes, vocé ainda nao sabia
exatamente o que ele falaria sobre cdes. Repare que te-
mos varias informagdes ao longo do texto: a hipdtese dos
zooblogos sobre a origem dos cées, a associacao entre eles
e os seres humanos, a disseminagéo dos caes pelo mun-
do, as vantagens da convivéncia entre caes e homens.

Lingua Portuguesa

4

A Opcgéo Certa Para a Sua Realizagao



apostllas e

opgao

LEGISLACAO




APOSTILAS OPGAO

A Sua Melhor Opgcao em Concursos Publicos

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO E ALTERAGOES
(ARTIGOS 03 A 46 E 250 A 273).

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PELOTAS/RS.
PREAMBULO

No6s, Vereadores da Camara Municipal de Pelotas, re-
presentantes do povo, firmando o propdsito de assegura-
mento, na plenitude do Estado democratico, a autonomia
Municipal e os principios da Constituicdo da Republica Fe-
derativa do Brasil e da Constituicdo do Estado do Rio Gran-
de do Sul, pelo povo e com o povo deste Municipio, promul-
gamos esta Lei Organica Municipal.

TiTULO Il ]
DA ORGANIZAGAO DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 3° O territério do Municipio divide-se em distritos.

§ 1° A sede do Municipio Ihe da o nome.

§ 2° A alteracéo do Municipio em distritos ou areas admi-
nistrativas, bem como de suas respectivas denominacgoes, far-
-se-a por lei municipal, observada a legislacéo estadual e pre-
cedida de consulta a populagao da respectiva area ou distrito.

Art. 4° Sdo Poderes do Municipio, independentes e
harmodnicos entre si, o Legislativo, exercido pela Camara
Municipal, e o Executivo, exercido pelo Prefeito.

Paragrafo Unico - Ressalvados os casos previstos nas
Constituicbes Federal e Estadual, é vedado:

| - a delegagao de atribuicdes entre os dois poderes;

Il - ao cidadao, investido em um dos Poderes, o exer-
cicio de fungao no outro.

Art. 5° Sao simbolos do Municipio a Bandeira, o Bra-
séo e o Hino de Pelotas.

Paragrafo Unico - O dia sete de Julho é a data magna
do Municipio.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° Compete privativamente ao Municipio:

| - organizar-se administrativamente e elaborar as leis
de seu peculiar interesse;

Il - elaborar o seu orgamento, prevendo a receita e fi-
xando a despesa, com base em planejamento adequado;

Il - instituir e arrecadar os tributos de sua competén-
cia, estabelecer valores e aplicar suas rendas, sem prejui-
zo da obrigatoriedade de prestar contas e publicar balan-
cetes nos prazos fixados em lei:

IV - organizar e prestar, prioritariamente, por adminis-
tracao direta ou sob regime de concessao ou permissao,
contratados sempre via licitagdo, os servigos publicos de
interesse local, inclusive os de transporte coletivo, que tém
carater essencial, os de taxi e outros, fixando suas tarifas,
itinerarios, pontos de estacionamento e paradas;

V - organizar o quadro de carreira e estabelecer o regi-
me juridico unico de seus servidores;

VI - administrar o seu patrimonio, aceitar doagoes, le-
gados e herancgas e dispor sobre aquisicéo, alienacéao e
destinacao de bens;

VIl - elaborar o Plano Diretor de Desenvolvimento In-
tegrado, estabelecendo normas de edificagao, loteamento,
zoneamento e diretrizes urbanisticas, convenientes a ade-
quada ordenacéo de seu territorio, mediante planejamento
e controle do uso e do parcelamento do solo urbano;

VIII - estabelecer serviddes necessarias aos seus ser-
Vigos;

IX - requlamentar e fiscalizar a utilizagéo dos logradou-
ros publicos municipais, sinalizar as pistas de rolamento e
as zonas de siléncio sob sua circunscri¢ao, disciplinar os
servigos de carga e descarga e fixar a tonelagem maxima
permitida aos veiculos;

X - criar, organizar e suprimir distritos, observada a le-
gislacao pertinente;

XI - disciplinar a limpeza dos logradouros publicos,
promovendo a coleta, o transporte, o tratamento e a desti-
nacgao final dos residuos solidos domiciliares e da limpeza
urbana;

XII - dispor sobre a prevencao de incéndios;

XIII - licenciar estabelecimentos comerciais, industriais
e outros e cassar alvaras de licenga dos que se tornarem
danosos a saude, a higiene e ao bem-estar publico, bem
como dos receptadores de bens alheios publicos ou pri-
vados;

XIV - dispor sobre servicos funerarios e cemitérios, en-
carregando-se da administragcao dos que forem publicos e
fiscalizando e legislando sobre os pertencentes a iniciativa
privada, evitando o monopdlio;

XV - licenciar, autorizar ou interditar edificagbes no
municipio;

XVI - regulamentar, disciplinar, autorizar e fiscalizar a
fixagdo de cartazes, faixas e anuncios, bem como a utili-
zacgao de quaisquer outros meios de publicidade e propa-
ganda comerciais nos locais sujeitos ao poder de policia
municipal;

XVII - regulamentar e fiscalizar os jogos esportivos, os
espetaculos e os divertimentos publicos;

XVIII - estabelecer e impor penalidades por infracéo de
suas leis e regulamentos;

XIX - legislar sobre apreenséao, depositos e formas e
condigbes de alienagdo de semoventes, mercadorias e
bens iméveis em geral, apreendidos por infragéo as leis e
demais atos municipais;

XX - legislar sobre servigos publicos e regulamentar os
processos de instalacao, distribuicdo e consumo de agua,
gas, luz e energia elétrica e todos os demais servigos de
carater e uso coletivo, bem como sobre depositos e arma-
zenamento de combustiveis inflamaveis, produtos toxicos
e radioativos;

XXI - fixar os feriados municipais;

XXII - regulamentar e fiscalizar a instalagéo e o funcio-
namento dos ascensores;

XXIII - integrar consoércios com outros municipios para
a solugao de problemas comuns;
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XXIV - Criar e organizar a Guarda Municipal, destina-
da a protecao de seus bens, servigos e instalagbes, prote-
caodomeioambiente,bemcomoafiscalizagdodotransito nos
limites da competéncia municipal. (Redagdo dada pela
Emenda n° 50, de 28 de dezembro de 1999.) INCONSTI-
TUCIONAL A EXPRESSAO (ADIN N° 70002546232), de 3
de dezembro de 2001.

XXIV - Criar e organizar a Guarda Municipal, destinada
a protecao de seus bens, servigos e instalagées,nos limi-
tes da competéncia municipal. (Redacéo dada pela Emen-
da n°® 50, de 28 de dezembro de 1999.)

XXIV - manter a Guarda Municipal destinada a prote-
¢ao de seus bens, instalagbes e servicos, inclusive o de
controle do meio ambiente. (Redacéo dada pela Emenda
n° 58, de 25 de julho de 2001)

CAPITULO III
DOS BENS PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 7° Constituem bens publicos municipais todas as
coisas corporeas e incorporeas, moveis, iméveis € semo-
ventes, créditos, valores, direitos, agdes e outros que, a
qualquer titulo, pertengcam ou venham a pertencer ao mu-
nicipio.

Paragrafo Unico - E obrigatério o cadastramento de
todos os bens publicos municipais, devendo constar do
mesmo a criacéo, a identificagdo, o numero de registro, o
valor, a destinacéo e a data de inclusao.

Art. 8° A aquisicao de bens imoveis pelo Municipio por
dacéo em pagamento, compra, permuta e desapropriagao
por necessidade ou utilidade publica ou interesse social,
dependera de prévia avaliagcdo e autorizacéo legislativa.
(Redacao dada pela Emenda n°® 27, de 10 de agosto de
1994.)

Art. 9° A alienacao de bens publicos municipais, subor-
dinada a existéncia de relevante interesse publico devida-
mente justificado, sera sempre precedida de avaliagéo e
obedecera as seguintes normas:

| - quando imoveis - dependera de autorizagao do Con-
selho de Protecdo do Patrimbénio Imobiliario Publico Mu-
nicipal, autorizagdo legislativa e concorréncia, dispensada
esta nos seguintes casos: (Redagédo da pela Emenda n°
53, de 31 de maio de 2000.)

a) doagédo, devendo constar do contrato os encargos
do donatario, o termo de cumprimento e a clausula de re-
trocessao, sob pena de nulidade do ato;

b) permuta.

Il - guando moveis - dependera de licitagcéo, dispensa-
da esta nos seguintes casos:

a) doagdo, permitida exclusivamente para fins de inte-
resse social;

b) permuta;

c) agdes, que serao vendidas em bolsa.

Paragrafo Unico - O Municipio, preferencialmente a
venda ou doacao de bens imodveis, outorgara concessao
de direito real de uso, mediante prévia autorizagao legis-
lativa e concorréncia, dispensada esta quando o uso se
destinar a concessionario ou permissionario de servigo pu-
blico, a entidades assistenciais ou quando houver relevan-
te interesse publico devidamente justificado.

Art. 10 O uso de bens municipais por terceiros devera
ser feito, conforme o caso, mediante concessao, permis-
sao ou autorizagao, subordinado a existéncia de interesse
publico, devidamente justificado.

§ 1° A concessédo administrativa de bens publicos
de uso especial dependera de lei e concorréncia, e far-
-se-a mediante contrato, sob pena de nulidade do ato.
A concorréncia podera ser dispensada quando o uso se
destinar a concessionario ou permissionario de servigo
publico, a entidades assisténcias ou quando houver re-
levante interesse publico devidamente justificado.

§ 2° A concessao administrativa de bens publicos de
uso comum somente sera outorgada para finalidades es-
colares, de assisténcia social ou turistica, mediante auto-
rizagao legislativa.

§ 3° A permissao que incidir sobre qualquer bem publi-
co far-se-a a titulo precario, por decreto.

§ 4° A autorizagao que incidir sobre qualquer bem publico
far-se-a através de portaria, para atividades ou usos especifi-
cos e transitérios, pelo prazo maximo de sessenta dias.

Art. 11 A lei determinara as condi¢des pelas quais o
uso social das propriedades do Municipio ou de empresas
e entidades por ele controladas podera ser exigido pela
sociedade organizada.

Paragrafo Unico - Para os fins do inciso | do art. 9° des-
ta Lei e do caput do presente artigo é criado o Conselho de
Protegcao do Patriménio Publico Imobiliario Municipal, cuja
composicao e funcionamento deverao constar de seu re-
gulamento, a ser instituido por lei ordinaria. (Acrescentado
pela Emenda n° 53, de 31 de maio de 2000.)

Art. 12 O Poder Executivo publicara:

| - anualmente - as alteragdes das areas e imoéveis ur-
banos e rurais sob posse da administragao direta ou indire-
ta, especificando a destinagdo dada a cada um;

Il - trinta dias antes do término de cada mandato - a
relacdo geral e atualizada das areas e imoveis acima re-
feridos.

Paragrafo Unico - O nao-cumprimento do disposto
neste artigo implicara em responsabilidade da autoridade
competente.

TiTuLom
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 13 A administragao publica direta e indireta do Mu-
nicipio obedecera aos principios de legalidade, impessoa-
lidade, moralidade, publicidade e aos demais constantes
na Constituicdo Federal, obedecendo ainda aos critérios
de descentralizagao administrativa e participagéo popular.

Art. 14 Integram a administragao indireta municipal as au-
tarquias, as sociedades de economia mista, as empresas pu-
blicas e as fundagdes instituidas ou mantidas pelo Municipio.

Art. 15 O Conselho Popular Municipal e os Conselhos
Populares Setoriais tém por finalidade cooperar com o Go-
verno Municipal e auxiliar na administragao, orientagéo,
planejamento e fiscalizagdo de matéria de sua competén-
cia.
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§ 1° E assegurada a participagdo dos Conselhos Po-
pulares nas decisdes mais importantes do Municipio.

§ 2° Alei especificara as atribuicbes de cada Conselho,
sua orientagdo, composigao, organizagao, funcionamento,
forma de nomeacgao dos titulares e suplentes e prazo de
duragao dos respectivos mandatos.

Art. 16 Quando da promogao de licitagdes pelo Poder
Publico, o 6rgao responsavel convidara os partidos poli-
ticos com representagao parlamentar na Camara de Ve-
readores, através de suas bancadas para que assistam e
testemunhem os atos de elaboragéo de editais, divulga-
¢ao, julgamento, adjudicagao e contratagao, atendendo ao
seguinte:

| - cada bancada designara um representantes por lici-
tagao: e

Il - para atenderem ao disposto neste artigo, as ban-
cadas dos partidos politicos poderao requisitar da adminis-
tragao publica municipal a colaboragéo de servidores habi-
litados, que ficarao dispensados do respectivo expediente
enquanto presentes aos atos licitatérios a que se refere o
“caput”. (ADIN N° 598828841).

Art. 17 A lei dispora sobre a criagao, extingéo, estrutu-
ra basica e area de competéncia das Secretarias do Mu-
nicipio.

Art. 18 A lei dispora sobre o regime das empresas per-
missionarias e concessionarias de servigos publicos muni-
cipais, estabelecendo:

| - obrigatoriedade de manter servigos adequados;

Il - tarifas que, atendendo aos interesses da comuni-
dade, permitam a justa remuneracéo do capital, o melho-
ramento e expansao dos servigos e assegurem o equilibrio
econdmico-financeiro da permissdo ou concessao.

Paragrafo Unico - A fiscalizagéo dos servigos referidos
neste artigo sera feita pelo Poder Executivo.

Art. 19 A publicidade dos atos, programas, obras, ser-
vicos e campanhas dos 6rgdos municipais tera carater
educativo, informativo ou de orientagao social.

§ 1°0 disposto no caput deste artigo dependera de
prévia autorizacdo do Poder Legislativo sempre que o
custo total de cada projeto publicitario ultrapassar 750 (se-
tecentos e cinquenta) Unidades de Referéncia Municipal.
(Redagéo da da pela Emenda n° 13, de 19 de maio de
1993). (ADIN N° 70006983662).

§ 2° A veiculagao da publicidade a que se refere este
artigo é restrita aos 6rgéos de comunicagao do Municipio,
salvo autorizagdo prévia do Poder Legislativo. (Redagao
dada pela Emenda n°® 13, de 19 de maio de 1993.)

Art. 20 E proibida a publicidade de nomes, simbolos,
frases, slogans, sons e imagens que caracterizem pro-
mocao pessoal de autoridades ou servidores publicos em
atos, programas, obras, servicos e campanhas da admi-
nistragao direta e indireta e 6rgaos controlados pelo Poder
Publico, ainda que custeados por entidades privadas, de
forma a ndo abusar da confianga do cidadao, ndo explorar
sua falta de experiéncia ou de conhecimento, ndo se be-
neficiar de sua credulidade, assim como né&o se utilizar do
erario publico ou do poder publicamente outorgado para
fins pessoais.

Paragrafo Unico - E proibida a colocagdo em bens
publicos, veiculos oficiais, material impresso, veiculos de
comunicagao, painéis e outdoors da administragéo direta,
indireta e autarquias, nomes, simbolos, frases, slogans,
sons e imagens do Chefe do Executivo e de sua adminis-
tracao, caracterizando promogéao pessoal. (Acrescentado
pela Emenda n° 65, de 20 de julho de 2005.)

Art. 21 O Municipio tera os livros que forem necessa-
rios aos seus servigos e, obrigatoriamente, os de:

| - termo de compromisso e posse;

Il - declaragao de bens;

Il - atas de sessdes da Camara;

IV - registros de leis, decretos, resolugdes, regulamen-
tos, instrugdes, portarias, ordens de servigco e comunica-
¢Oes internas devidamente numeradas e com indice alfa-
bético e remissivo;

V - copia de correspondéncia oficial;

VI - protocolo, indice de papéis e livros arquivados;

VII - licitagbes e contratos para obras e servigos;

VIII - contratos de servidores;

IX - contratos em geral;

X - contabilidade e finangas;

Xl - concessdes e permissoes de bens imoveis e de servigos;

Xl - tombamento de bens imdveis;

XIII - registro de loteamentos aprovados.

§ 1° Os livros serao abertos, rubricados e encerrados,
conforme o caso, pelo Presidente da Camara, pelo Prefei-
to ou por funcionario oficialmente designado para tal.

§ 2° Os livros referidos neste artigo poderao ser subs-
tituidos por fichas ou outro sistema autenticado.

§ 3° E facultado a qualquer cidaddo, mediante reque-
rimento, consultar os livros, fichas ou outro sistema acima
mencionados.

CAPITULO Il
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 22 A investidura no servigo publico dependera de
aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para provi-
mento de cargos em comissao, declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao.

§ 1° As provas deverao aferir, com carater eliminatorio,
os conhecimentos exigidos para o exercicio do cargo.

§ 2° Os pontos correspondentes aos titulos néo po-
derdo somar mais de vinte e cinco por cento do total dos
pontos do concurso.

§ 3° E assegurada a participagdo do Sindicato dos Mu-
niciparios em todas as comissdes organizadoras dos con-
cursos publicos municipais para a elaboragdo das normas
e fiscalizagdo dos mesmos.

§ 4° Lei complementar definira os casos e condi¢des
em que podera a Administragdo Publica Municipal efe-
tuar a contratagdo de pessoal por tempo indeterminado.
(Acrescentado através da Emenda n° 48, de 15 de dezem-
bro de 1998.)

Art. 23 E vedada a permanéncia de estagiario, findo o
periodo legal do estagio, exercendo atividades nos 6rgaos
da administracao direta ou indireta do Poder Publico Mu-
nicipal.
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Art. 24 O Municipio reservara cinco por cento dos car-
gos da administracao direta ou indireta as pessoas por-
tadoras de deficiéncia, mediante habilitagdo profissional
especifica para o cargo fornecida por entidade oficial, ou
reconhecida ou a critério do servigo publico oficial e apro-
vacao em concurso ou teste pratico realizado no érgdo em
que ira desempenhar a fungéo ou atividade.

Paragrafo Unico - Quando n&o houver pessoas porta-
doras de deficiéncia para suprir os cargos de que trata o
caput, e tendo o Municipio necessidade de servidores, os
mesmos poderéo ser escolhidos indiscriminadamente, nos
termos da lei.

Art. 25 A despesa com pessoal ativo e inativo do Mu-
nicipio ndo podera exceder os limites previstos na Cons-
tituicdo Federal e o pagamento da remuneracéo, tanto na
administragao direta como na indireta, ocorrera na mesma
data e até o ultimo dia util do més de trabalho prestado.

§ 1° O pagamento da gratificagdo natalina ou décimo
terceiro salario, sera efetuado em duas parcelas, sendo
cinquenta por cento até o més de junho e o restante até o
dia vinte de dezembro de cada ano. (ADIN N° 59711327) .

§ 2° O nao cumprimento do pagamento da referida
gratificagao até o dia vinte de dezembro, implicara no pa-
gamento em dobro. INCIDENTE DE INCONSTITUCIO-
NALIDADE (N° 595205782), de 21 DE OUTUBRO DE
1996. INCIDENTE DE INCONSTITUCIONALIDADE (N°
599111598), de 28 DE JUNHO DE 1999.

§ 3° E facultativo ao servidor, receber a parcela de ju-
nho; caso nao o deseje, deve apresentar requerimento até
trinta de abril de cada ano. (ADIN N° 59711327).

§ 4° O nao-cumprimento do disposto no caput do artigo
implicard no pagamento da remuneragao com atualizacdo
monetaria diaria, com base na TRD ou indice que a substitua,
mais juros de mora. (Acrescido pela Emenda n® 21, de 10 de
novembro de 1993.)

Art. 26 O Municipio instituira planos de carreira para
os servidores da administracao direta ou indireta, median-
te lei, objetivando a valorizagcdo dos servidores publicos
municipais através da constante melhoria de condi¢des de
trabalho e de aperfeigoamento da capacitagéo profissional.

Art. 27 E vedada ao Poder Publico Municipal a ce-
déncia de servidores a entidades particulares com fins
lucrativos, salvo nos casos de transferéncia de conheci-
mento cientifico, tecnolégico ou administrativo, casos em
que a empresa fara cargo das despesas com vencimentos
e obrigagdes sociais do servidor cedido. (Redagao dada
pela Emenda n® 6, de 20 de novembro de 1991.)

Art. 28 O servidor publico municipal tera os direitos as-
segurados na Constituicdo Federal, nesta Lei Organica e
os fixados em lei, além de:

| - atendimento gratuito aos filhos e dependentes de
zero a seis anos em creches e pré-escolas, na forma de
lei;

Il - livre associacao sindical;

Il - direito de greve, na forma de lei.

Art. 29 E assegurada aos servidores publicos munici-
pais da administragdo direta isonomia de vencimento para
cargos de atribuigbes iguais ou assemelhadas do Poder
Executivo e entre os servidores dos Poderes Executivo e

Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual
e as relativas a natureza ou local de trabalho. (Redagéo
dada pela Emenda n° 1, de 6 de margo de 1991.)

§ 1° A revisao geral da remuneragéo dos servidores
publicos ativos e inativos e dos pensionistas dar-se-a sem-
pre na mesma data e nos mesmos indices.

§ 2° O indice de reajuste dos vencimentos dos servi-
dores ndo pode ser inferior ao necessario para repor o seu
poder aquisitivo, obedecendo a uma periodicidade maxima
mensal.

§ 3° E vedado atribuir aos servidores da administragdo
publica qualquer gratificagéo de equivaléncia superior a re-
muneracao fixada para os cargos ou fun¢des de confianga
criados em lei.

§ 4° E vedada a participagdo dos servidores publicos
no produto da arrecadagdo de multas, inclusive da divida
ativa.

§ 5° E vedada aos servidores publicos municipais re-
muneracgao superior a do Prefeito Municipal.

Art. 30 Os servidores municipais da administragao di-
reta e indireta a nivel técnico-cientifico, em exercicio efe-
tivo da sua qualificagéo profissional, serédo remunerados,
no minimo, de acordo com o salario minimo profissional
da categoria fixado em lei federal e proporcional a carga
horaria do servidor.

Art. 31 Os servidores publicos e empregados da ad-
ministracdo direta e indireta, quando assumirem cargo
eletivo publico, ndo poderao ser demitidos no periodo de
registro de sua candidatura até um ano depois do término
do mandato nem ser transferidos do local de trabalho sem
0 seu consentimento.

Paragrafo Unico - Enquanto durar o mandato, o érgéo
empregador recolhera mensalmente as obriga¢des sociais
e garantira ao servidor ou empregado o servigo médico e
previdenciario dos quais era beneficiario antes de se ele-
ger.

Art. 32 Os servidores municipais da saude e do ma-
gistério que prestarem servico em locais de dificil acesso
receberdo um adicional de, no minimo, cinquenta por cen-
to sobre os vencimentos, devendo este passar a cem por
cento se o servidor residir na localidade, na forma de lei.

Art. 33 Os professores municipais cedidos a institui-
¢oes que ministrem ensino gratuito em nivel escolar ou
pré-escola terdo assegurados todos os seus direitos, des-
de que cumpram a carga horaria originariamente a eles
atribuida e desempenhem tarefas compativeis com o nivel
do seu cargo, emprego ou fungao.

Art. 34 O professor ou professora que trabalhar no
atendimento de pessoas portadoras de deficiéncia pode-
ra, a pedido, apds vinte e cinco anos, respectivamente,
de efetivo exercicio em regéncia de classe, completar seu
tempo de servigo em outras atividades pedagdgicas no en-
sino publico municipal, as quais serdo consideradas como
de efetiva regéncia.

Paragrafo Unico - A gratificagdo concedida ao servidor
publico municipal designado exclusivamente para exercer
atividade no atendimento de pessoas portadoras de de-
ficiéncia sera incorporada ao vencimento apds percebida
por cinco anos consecutivos ou dez intercalados.
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