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APOSTILAS OPGAO

A Sua Melhor Opgcao em Concursos Publicos

1. ORGANIZAGAO TEXTUAL: INTERPRETA-
GAO DOS SENTIDOS CONSTRUIDOS NOS
TEXTOS VERBAIS E NAO VERBAIS; CARAC-
TERISTICAS DE TEXTOS DESCRITIVOS, NAR-
RATIVOS E DISSERTATIVOS; ELEMENTOS DE
COESAO E COERENCIA.

Texto — € um conjunto de ideias organizadas e rela-
cionadas entre si, formando um todo significativo capaz de
produzir interagdo comunicativa (capacidade de codificar
e decadificar).

Contexto — um texto é constituido por diversas frases.
Em cada uma delas, ha uma informagéo que se liga com
a anterior e/ou com a posterior, criando condigbes para a
estruturagao do conteudo a ser transmitido. A essa interli-
gacao da-se o nome de contexto. O relacionamento entre
as frases é tdo grande que, se uma frase for retirada de
seu contexto original e analisada separadamente, podera
ter um significado diferente daquele inicial.

Intertexto - comumente, os textos apresentam refe-
réncias diretas ou indiretas a outros autores através de ci-
tagcbes. Esse tipo de recurso denomina-se intertexto.

Interpretacdo de texto - o objetivo da interpretacao
de um texto é a identificagéo de sua ideia principal. A partir
dai, localizam-se as ideias secundarias - ou fundamenta-
¢bes -, as argumentagdes - ou explicagbes -, que levam
ao esclarecimento das questdes apresentadas na prova.

Normalmente, numa prova, o candidato deve:

1- Identificar os elementos fundamentais de uma ar-
gumentagdo, de um processo, de uma época (neste caso,
procuram-se os verbos e os advérbios, os quais definem
o tempo).

2- Comparar as relagbes de semelhanca ou de dife-
rencas entre as situagdes do texto.

3- Comentar/relacionar o conteido apresentado com
uma realidade.

4- Resumir as ideias centrais e/ou secundarias.

5- Parafrasear = reescrever o texto com outras pala-
vras.

Condigées basicas para interpretar

Fazem-se necessarios:

- Conhecimento historico-literario (escolas e géneros
literarios, estrutura do texto), leitura e pratica;

- Conhecimento gramatical, estilistico (qualidades do
texto) e semantico;

Observagdo — na semantica (significado das pala-
vras) incluem-se: homénimos e parénimos, denotagdo e
conotagéao, sinonimia e antonimia, polissemia, figuras de
linguagem, entre outros.

- Capacidade de observagéao e de sintese;
- Capacidade de raciocinio.

Interpretar / Compreender

Interpretar significa:

- Explicar, comentar, julgar, tirar conclusées, deduzir.
- Através do texto, infere-se que...

- E possivel deduzir que...

- O autor permite concluir que...

- Qual é a intengdo do autor ao afirmar que...

Compreender significa

- entendimento, atengao ao que realmente esta escrito.
- o texto diz que...

- é sugerido pelo autor que...

- de acordo com o texto, é correta ou errada a afirmagéo...
- 0 narrador afirma...

Erros de interpretagéao

- Extrapolagao (“viagem”) = ocorre quando se sai do
contexto, acrescentando ideias que nao estdo no texto,
quer por conhecimento prévio do tema quer pela imagi-
nacgao.

- Redugéao = é o oposto da extrapolagao. Da-se aten-
¢ao apenas a um aspecto (esquecendo que um texto &
um conjunto de ideias), o que pode ser insuficiente para o
entendimento do tema desenvolvido.

- Contradigéo = as vezes o texto apresenta ideias con-
trarias as do candidato, fazendo-o tirar concluses equivo-
cadas e, consequentemente, errar a questao.

Observagao - Muitos pensam que existem a dtica
do escritor e a dtica do leitor. Pode ser que existam, mas
numa prova de concurso, o que deve ser levado em consi-
deracéo € o que o autor diz e nada mais.

Coesdo - € o emprego de mecanismo de sintaxe que
relaciona palavras, oragdes, frases e/ou paragrafos entre
si. Em outras palavras, a coesao da-se quando, através
de um pronome relativo, uma conjungéo (NEXOS), ou um
pronome obliquo atono, ha uma relagao correta entre o
que se vai dizer e o que ja foi dito.

Observagao — S&o muitos os erros de coesao no dia
a dia e, entre eles, esta 0 mau uso do pronome relativo e
do pronome obliquo atono. Este depende da regéncia do
verbo; aquele, do seu antecedente. N&o se pode esque-
cer também de que os pronomes relativos tém, cada um,
valor seméantico, por isso a necessidade de adequagéo ao
antecedente.

Os pronomes relativos sdao muito importantes na in-
terpretacao de texto, pois seu uso incorreto traz erros de
coesao. Assim sendo, deve-se levar em consideracao que
existe um pronome relativo adequado a cada circunstan-
cia, a saber:

- que (neutro) - relaciona-se com qualquer anteceden-
te, mas depende das condigdes da frase.

- qual (neutro) idem ao anterior.

- quem (pessoa)

- cujo (posse) - antes dele aparece o possuidor e de-
pois o objeto possuido.
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- como (modo)

- onde (lugar)

- quando (tempo)

- quanto (montante)

Exemplo:

Falou tudo QUANTO queria (correto)

Falou tudo QUE queria (errado - antes do QUE, deve-
ria aparecer o demonstrativo O).

Dicas para melhorar a interpretagao de textos

- Leia todo o texto, procurando ter uma visdo geral do
assunto. Se ele for longo, ndo desista! Ha muitos candi-
datos na disputa, portanto, quanto mais informagdo vocé
absorver com a leitura, mais chances tera de resolver as
questées.

- Se encontrar palavras desconhecidas, nao interrom-
pa a leitura.

- Leia, leia bem, leia profundamente, ou seja, leia o
texto, pelo menos, duas vezes — ou quantas forem neces-
sarias.

- Procure fazer inferéncias, dedugbes (chegar a uma
concluséo).

- Volte ao texto quantas vezes precisar.

- Nao permita que prevalegam suas ideias sobre
as do autor.

- Fragmente o texto (paragrafos, partes) para melhor
compreensao.

- Verifique, com atengao e cuidado, o enunciado de
cada questao.

- O autor defende ideias e vocé deve percebé-las.

- Observe as relagdes interparagrafos. Um paragrafo
geralmente mantém com outro uma relagdo de continua-
¢ao, conclusdo ou falsa oposigao. Identifique muito bem
essas relagoes.

- Sublinhe, em cada paragrafo, o topico frasal, ou seja,
a ideia mais importante.

- Nos enunciados, grife palavras como “correto”
ou “incorreto”, evitando, assim, uma confusdo na hora
da resposta — o0 que vale ndo somente para Interpretagdo
de Texto, mas para todas as demais questdes!

- Se o foco do enunciado for o tema ou a ideia princi-
pal, leia com atengao a introdugao e/ou a conclusao.

- Olhe com especial atengdo os pronomes relativos,
pronomes pessoais, pronomes demonstrativos, etc., cha-
mados vocabulos relatores, porque remetem a outros vo-
cabulos do texto.

Fontes de pesquisa:

http://www.tudosobreconcursos.com/materiais/portu-
gues/como-interpretar-textos

http://portuguesemfoco.com/pf/09-dicas-para-melho-
rar-a-interpretacao-de-textos-em-provas

http://www.portuguesnarede.com/2014/03/dicas-para-
-voce-interpretar-melhor-um.html

http://vestibular.uol.com.br/cursinho/questoes/ques-
tao-117-portugues.htm

QUESTOES

~ 1-) (SECRETARIADE ESTADO DAADMINISTRACAO
PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL/DF — TECNICO EM
ELETRONICA — IADES/2014)

Gratuidades

Criangas com até cinco anos de idade e adultos com
mais de 65 anos de idade tém acesso livre ao Metro-DF.
Para os menores, é exigida a certiddo de nascimento e,
para os idosos, a carteira de identidade. Basta apresentar
um documento de identificagdo aos funcionarios posicio-
nados no bloqueio de acesso.

Disponivel em: <http://www.metro.df.gov.br/estacoes/
gratuidades.html> Acesso em: 3/3/2014, com adaptacdes.

Conforme a mensagem do primeiro periodo do texto,
assinale a alternativa correta.

(A) Apenas as criangas com até cinco anos de idade
e os adultos com 65 anos em diante tém acesso livre ao
Metré-DF.

(B) Apenas as criangas de cinco anos de idade e os
adultos com mais de 65 anos tém acesso livre ao Metr6-
-DF.

(C) Somente criangas com, no maximo, cinco anos de
idade e adultos com, no minimo, 66 anos tém acesso livre
ao Metro-DF.

(D) Somente criangas e adultos, respectivamente, com
cinco anos de idade e com 66 anos em diante, tém acesso
livre ao Metro-DF.

(E) Apenas criancas e adultos, respectivamente, com
até cinco anos de idade e com 65 anos em diante, tém
acesso livre ao Metré-DF.

1-) Dentre as alternativas apresentadas, a Unica que
condiz com as informagdes expostas no texto € “Somente
criangas com, no maximo, cinco anos de idade e adultos
com, no minimo, 66 anos tém acesso livre ao Metrd-DF”.

RESPOSTA: “C".

2-) (SUSAM/AM — TECNICO (DIREITO) — FGV/2014 -
adaptada) “Se alguém que é gay procura Deus e tem boa
vontade, quem sou eu para julgalllo?” a declaragcdo do
Papa Francisco, pronunciada durante uma entrevista a
imprensa no final de sua visita ao Brasil, ecoou como um
trovdo mundo afora. Nela existe mais forma que substan-
cia — mas a forma conta”. (...)

(Axé Silva, O Mundo, setembro 2013)

O texto nos diz que a declaragdo do Papa ecoou como
um trovao mundo afora. Essa comparagéo traz em si mes-
ma dois sentidos, que séo

(A) o barulho e a propagagao.

(B) a propagacao e o perigo.

(C) o perigo e o poder.

(D) o poder € a energia.

(E) a energia e o barulho.
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2-) Ao comparar a declaragdo do Papa Francisco a um
trovao, provavelmente a intencdo do autor foi a de mos-
trar o “barulho” que ela causou e sua propagagdo mundo
afora. Vocé pode responder a questao por eliminagao: a
segunda opgao das alternativas relaciona-se a “mundo
afora”, ou seja, que se propaga, espalha. Assim, sobraria
apenas a alternativa Al

RESPOSTA: “A”.

3-) (SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRA-
CAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL/DF — TECNICO
EM CONTABILIDADE — IADES/2014 - adaptada)

Concha Acustica

Localizada as margens do Lago Paranoa, no Setor de
Clubes Esportivos Norte (ao lado do Museu de Arte de Bra-
silia — MAB), esta a Concha Acustica do DF. Projetada por
Oscar Niemeyer, foi inaugurada oficialmente em 1969 e
doada pela Terracap a Fundagao Cultural de Brasilia (hoje
Secretaria de Cultura), destinada a espetaculos ao ar livre.
Foi o primeiro grande palco da cidade.

Disponivel em: <http://www.cultura.df.gov.br/nossa-
-cultura/concha- acustica.html>. Acesso em: 21/3/2014,
com adaptagoes.

Assinale a alternativa que apresenta uma mensagem
compativel com o texto.

(A) A Concha Acustica do DF, que foi projetada por Os-
car Niemeyer, esta localizada as margens do Lago Para-
noa, no Setor de Clubes Esportivos Norte.

(B) Oscar Niemeyer projetou a Concha Acustica do DF
em 1969.

(C) Oscar Niemeyer doou a Concha Acustica ao que
hoje é a Secretaria de Cultura do DF.

(D) A Terracap transformou-se na Secretaria de Cultu-
ra do DF.

(E) A Concha Acustica foi o primeiro palco de Brasilia.

3-) Recorramos ao texto: “Localizada as margens do
Lago Paranod, no Setor de Clubes Esportivos Norte (ao
lado do Museu de Arte de Brasilia — MAB), esta a Concha
Acustica do DF. Projetada por Oscar Niemeyer”. As infor-
macgdes contidas nas demais alternativas sao incoerentes
com o texto.

RESPOSTA: “A”.

TIPOLOGIA TEXTUAL

A todo o momento nos deparamos com varios textos,
sejam eles verbais ou nao verbais. Em todos ha a presen-
¢a do discurso, isto €, a ideia intrinseca, a esséncia daquilo
que esta sendo transmitido entre os interlocutores. Estes
interlocutores s&o as pegas principais em um dialogo ou
em um texto escrito.

E de fundamental importancia sabermos classificar os
textos com os quais travamos convivéncia no nosso dia a
dia. Para isso, precisamos saber que existem tipos textu-
ais e géneros textuais.

Comumente relatamos sobre um acontecimento, um
fato presenciado ou ocorrido conosco, expomos nossa opi-
niao sobre determinado assunto, descrevemos algum lu-

gar que visitamos, fazemos um retrato verbal sobre alguém
que acabamos de conhecer ou ver. E exatamente nessas
situagdes corriqueiras que classificamos os nossos textos
naquela tradicional tipologia: Narracdo, Descricdo e Dis-

Sertacdo.

As tipologias textuais caracterizam-se pelos aspec-
tos de ordem linguistica

Os tipos textuais designam uma sequéncia definida
pela natureza linguistica de sua composigéo. S&o observa-
dos aspectos lexicais, sintaticos, tempos verbais, relacées
I6gicas. Os tipos textuais s&o o narrativo, descritivo, argu-
mentativo/dissertativo, injuntivo e expositivo.

- Textos narrativos — constituem-se de verbos de agao
demarcados no tempo do universo narrado, como também
de advérbios, como € o caso de antes, agora, depois, entre
outros: Ela entrava em seu carro quando ele apareceu. De-
pois de muita conversa, resolveram...

- Textos descritivos — como o préprio nome indica,
descrevem caracteristicas tanto fisicas quanto psicologicas
acerca de um determinado individuo ou objeto. Os tempos
verbais aparecem demarcados no presente ou no pretérito
imperfeito: “Tinha os cabelos mais negros como a asa da
grauna...”

- Textos expositivos — Tém por finalidade explicar um
assunto ou uma determinada situagcado que se almeje de-
senvolvé-la, enfatizando acerca das razdes de ela aconte-
cer, como em: O cadastramento ira se prorrogar até o dia
02 de dezembro, portanto, ndo se esquega de fazé-lo, sob
pena de perder o beneficio.

- Textos injuntivos (instrucional) — Trata-se de uma
modalidade na qual as acbes sao prescritas de forma se-
quencial, utilizando-se de verbos expressos no imperativo,
infinitivo ou futuro do presente: Misture todos os ingrediente
e bata no liquidificador até criar uma massa homogénea.

- Textos argumentativos (dissertativo) — Demarcam-
-se pelo predominio de operadores argumentativos, revela-
dos por uma carga ideoldgica constituida de argumentos e
contra-argumentos que justificam a posigao assumida acer-
ca de um determinado assunto: A mulher do mundo con-
temporéaneo luta cada vez mais para conquistar seu espago
no mercado de trabalho, o que significa que os géneros es-
tdo em complementagéo, ndo em disputa.

GENEROS TEXTUAIS

Sao os textos materializados que encontramos em
nosso cotidiano; tais textos apresentam caracteristicas so-
cio-comunicativas definidas por seu estilo, fungédo, compo-
sicdo, conteudo e canal. Como exemplos, temos: receita
culinaria, e-mail, reportagem, monografia, poema, editorial,
piada, debate, agenda, inquérito policial, férum, blog, etc.

Lingua Portuguesa

A Opcgao Certa Para a Sua Realizagao



APOSTILAS OPGAO

A Sua Melhor Opgcao em Concursos Publicos

A escolha de um determinado género discursivo depen-
de, em grande parte, da situagéo de produgéo, ou seja, a
finalidade do texto a ser produzido, quem sédo os locutores
e os interlocutores, o meio disponivel para veicular o texto,
etc.

Os géneros discursivos geralmente estdo ligados a
esferas de circulagdo. Assim, na esfera jornalistica, por
exemplo, sdo comuns géneros como noticias, reportagens,
editoriais, entrevistas e outros; na esfera de divulgagdo
cientifica sdo comuns géneros como verbete de dicionario
ou de enciclopédia, artigo ou ensaio cientifico, seminario,
conferéncia.

Fontes de pesquisa:

http://www.brasilescola.com/redacao/tipologia-textual.
htm

Portugués linguagens: volume 1 / Wiliam Roberto Ce-
reja, Thereza Cochar Magalhdes. — 7%ed. Reform. — Sao
Paulo: Saraiva, 2010.

Portugués — Literatura, Produgéo de Textos & Grama-
tica — volume tnico /| Samira Yousseff Campedelli, Jésus
Barbosa Souza. — 3. Ed. — S30 Paulo: Saraiva, 2002.

COESAO E COERENCIA

Na constru¢do de um texto, assim como na fala, usa-
mos mecanismos para garantir ao interlocutor a compreen-
sao do que é dito, ou lido. Estes mecanismos linguisticos
que estabelecem a coesao e retomada do que foi escrito -
ou falado - séo os referentes textuais, que buscam garan-
tir a coesao textual para que haja coeréncia, ndo so entre
os elementos que compdem a oragédo, como também entre
a sequéncia de oragdes dentro do texto. Essa coeséo tam-
bém pode muitas vezes se dar de modo implicito, baseado
em conhecimentos anteriores que os participantes do pro-
cesso tém com o tema.

Numa linguagem figurada, a coes&o é uma linha ima-
ginaria - composta de termos e expressdes - que une 0s
diversos elementos do texto e busca estabelecer relagbes
de sentido entre eles. Dessa forma, com o emprego de di-
ferentes procedimentos, sejam lexicais (repeticdo, substi-
tuicdo, associagao), sejam gramaticais (emprego de prono-
mes, conjungdes, numerais, elipses), constroem-se frases,
oragoes, periodos, que irdo apresentar o contexto — decorre
dai a coeréncia textual.

Um texto incoerente € o que carece de sentido ou o
apresenta de forma contraditéria. Muitas vezes essa inco-
eréncia é resultado do mau uso dos elementos de coesao
textual. Na organizacdo de periodos e de paragrafos, um
erro no emprego dos mecanismos gramaticais e lexicais
prejudica o entendimento do texto. Construido com os ele-
mentos corretos, confere-se a ele uma unidade formal.

Nas palavras do mestre Evanildo Bechara, “o enun-
ciado ndo se constroi com um amontoado de palavras e
oragébes. Elas se organizam segundo principios gerais de
dependéncia e independéncia sintatica e semantica, reco-
bertos por unidades melddicas e ritmicas que sedimentam
estes principios”.

N&o se deve escrever frases ou textos desconexos —
€ imprescindivel que haja uma unidade, ou seja, que as
frases estejam coesas e coerentes formando o texto. Re-
lembre-se de que, por coesdo, entende-se ligagéo, relagao,
nexo entre os elementos que compdem a estrutura textual.

Formas de se garantir a coesdo entre os elementos
de uma frase ou de um texto:

1. Substituicdo de palavras com o emprego de sinOni-
mos - palavras ou expressdes do mesmo campo associa-
tivo.

2. Nominalizagdo — emprego alternativo entre um ver-
bo, o substantivo ou o adjetivo correspondente (desgastar /
desgaste / desgastante).

3. Emprego adequado de tempos e modos verbais:
Embora ndo gostassem de estudar, participaram da aula.

4. Emprego adequado de pronomes, conjungdes, pre-
posigdes, artigos:

O papa Francisco visitou o Brasil. Na capital brasileira,
Sua Santidade participou de uma reunido com a Presiden-
te Dilma. Ao passar pelas ruas, o papa cumprimentava as
pessoas. Estas tiveram a certeza de que ele guarda respei-
to por elas.

5. Uso de hipénimos — relagéo que se estabelece com
base na maior especificidade do significado de um deles.
Por exemplo, mesa (mais especifico) e mével (mais gené-
rico).

6. Emprego de hiperénimos - rela¢des de um termo de
sentido mais amplo com outros de sentido mais especifico.
Por exemplo, felino esta numa relagao de hiperonimia com
gato.

7. Substitutos universais, como os verbos vicarios.

* Ajuda da Zé: verbo vicario é aquele que substitui ou-
tro ja utilizado no periodo, evitando repeti¢cdes. Geralmente
€ o verbo fazer e ser. Exemplo: Nao gosto de estudar. Fago
porque preciso. O “fago” foi empregado no lugar de “estu-
do”, evitando repeticdo desnecessaria.

A coesao apoiada na gramatica se da no uso de conec-
tivos, como pronomes, advérbios e expressdes adverbiais,
conjungdes, elipses, entre outros. A elipse justifica-se quan-
do, ao remeter a um enunciado anterior, a palavra elidida
é facilmente identificavel (Exemplo.: O jovem recolheu-se
cedo. Sabia que ia necessitar de todas as suas forgas. O
termo o jovem deixa de ser repetido e, assim, estabelece a
relacdo entre as duas oragoes).

Déiticos sado elementos linguisticos que tém a pro-
priedade de fazer referéncia ao contexto situacional ou ao
proprio discurso. Exercem, por exceléncia, essa fungao de
progressao textual, dada sua caracteristica: sdo elementos
que néo significam, apenas indicam, remetem aos compo-
nentes da situagdo comunicativa.

Ja os componentes concentram em si a significagéo.
Elisa Guimaraes ensina-nos a esse respeito:

“Os pronomes pessoais e as desinéncias verbais in-
dicam os participantes do ato do discurso. Os pronomes
demonstrativos, certas locugdes prepositivas e adverbiais,
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bem como os advérbios de tempo, referenciam o momento
da enunciagdo, podendo indicar simultaneidade, anterio-
ridade ou posterioridade. Assim: este, agora, hoje, neste
momento (presente); ultimamente, recentemente, ontem,
ha alguns dias, antes de (pretérito); de agora em diante, no
proximo ano, depois de (futuro).”

A coeréncia de um texto esta ligada:

- a sua organizagao como um todo, em que devem es-
tar assegurados o inicio, 0 meio e o fim;

- a adequacéo da linguagem ao tipo de texto. Um texto
técnico, por exemplo, tem a sua coeréncia fundamentada
em comprovacgoes, apresentacao de estatisticas, relato de
experiéncias; um texto informativo apresenta coeréncia se
trabalhar com linguagem objetiva, denotativa; textos poéti-
cos, por outro lado, trabalham com a linguagem figurada,
livre associacéo de ideias, palavras conotativas.

Fontes de pesquisa:

http://www.mundovestibular.com.br/articles/2586/1/CO-
ESAO-E-COERENCIA-TEXTUAL/Paacutegina1.htmi

Portugués — Literatura, Produgéo de Textos & Grama-
tica — volume unico | Samira Yousseff Campedelli, Jésus
Barbosa Souza. — 3. Ed. — Sao Paulo: Saraiva, 2002.

QUESTOES

* As questbes abaixo também envolvem o conteudo

“Conjuncéao”. Eu as coloquei neste topico porque abordam -
inclusive - coesao e coeréncia.

1-) (SEDUC/AM — ASSISTENTE SOCIAL — FGV/2014)
Assinale a opgao que indica o segmento em que a conjun-
¢ao e tem valor adversativo e nao aditivo.

(A) “Em termos de escala, assiduidade e participagéo
da populacao na escolha dos governantes,...”.

(B) “... o Brasil de 1985 a 2014 parece outro pais, mo-
derno e dindmico, no cotejo com a restrita experiéncia elei-
toral anterior”.

(C) “A hipdtese de ruptura com o passado se fortalece
quando avaliamos a extensdo dos mecanismos de distri-
buicdo de oportunidades e de mitigacdo de desigualdades
de hoje”.

(D) “A democracia brasileira contemporanea, e apenas
ela na histéria nacional, inventou o que mais perto se pode
chegar de um Estado de Bem-Estar num pais de renda mé-
dia”.

(E) “A baixa qualidade dos servicos governamentais
esta ligada sobretudo a limitagdo do PIB, e ndo a falta de
politicas publicas social-democratas”.

1-)

(A) “Em termos de escala, assiduidade e participagéo
= adicao

(B) “... o Brasil de 1985 a 2014 parece outro pais, mo-
derno e dindmico”. = adicao

(C) “A hipotese de ruptura com o passado se fortalece
quando avaliamos a extensdo dos mecanismos de distribui-
¢ao de oportunidades e de mitigacdo de desigualdades de
hoje”. = adigéao

(D) “A democracia brasileira contemporanea, e apenas
ela na histéria nacional”. = adigéao

(E) “A baixa qualidade dos servicos governamentais
esta ligada sobretudo a limitagédo do PIB, e ndo a falta =
adversativa (da para substituirmos por “mas”)

RESPOSTA: “E”".

2-) (DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL/
DF — ANALISTA DE APOIO A ASSISTENCIA JURIDICA —
FGV/2014) A alternativa em que os elementos unidos pela
conjungao E ndo estdo em adigéo, mas sim em oposicgao, é:

(A) “...a disposicao do povo de agir por conta prépria e
fazer justica com as proprias maos...”

(B) “...como sintoma de descrenca nos politicos e nas
instituicbes:...”

(C) “...0s nossos mascarados se inspiram menos nos
anarquistas e mais nos fascistas italianos...”

(D) “...desprezando o passado e a tradi¢ao...”

(E) “...capaz de exprimir a experiéncia da violéncia, da
velocidade e do progresso...”

2-)

(A) “...a disposi¢ao do povo de agir por conta prépria e
fazer justica com as proprias maos”. = adigao

(B) “...como sintoma de descrenga nos politicos e nas
instituicbes”. = adicao

(C) “...0s nossos mascarados se inspiram menos nos
anarquistas e mais nos fascistas italianos”. = ideia de opo-
sicao

(D) “...desprezando o passado e a tradicao”. = adigao

(E) “...capaz de exprimir a experiéncia da violéncia, da
velocidade e do progresso”. = adigéo

RESPOSTA: “C”.

2. ASPECTOS SEMANTICOS E ESTILISTICOS:
SENTIDO E EMPREGO DOS VOCABULOS;
TEMPOS E MODOS DO VERBO; USO DOS

PRONOMES; METAFORA, ANTITESE, IRONIA.

Semantica é o estudo da significagdo das palavras e
das suas mudancas de significacdo através do tempo ou
em determinada época. A maior importancia esta em distin-
guir sinbnimos e anténimos (sinonimia / antonimia) e homo-
nimos e parénimos (homonimia / paronimia).

Sin6nimos

Sao palavras de sentido igual ou aproximado: alfabeto -
abecedario; brado, grito - clamor; extinguir, apagar - abolir.

Duas palavras sao totalmente sinénimas quando sao
substituiveis, uma pela outra, em qualquer contexto (cara
e rosto, por exemplo); sao parcialmente sinbnimas quando,
ocasionalmente, podem ser substituidas, uma pela outra,
em determinado enunciado (aguardar e esperar).
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COMPETENCIAS, AUTONOMIA E PODERES DO MUNICiP10. CAMARA MUNICIPAL: POSSE, FUNGOES,
COMPETENCIAS PRIVATIVAS, FUNCIONAMENTO. MESA DIRETORA: MEMBROS, ELEIGAO, ATRIBUI-
COES E COMPOSIGCAO. CONCEITOS SOBRE LEGISLATURA, SESSAO LEGISLATIVA, SESSOES DA
CAMARA E COMISSOES. VEREADORES. NUMERO DE VEREADORES NA CAMARA MUNICIPAL DE RIO
DAS OSTRAS. PROCESSO LEGISLATIVO. PREFEITO MUNICIPAL: COMPETENCIAS PRIVATIVAS, POS-
SE, SUBSTITUICAO, PROIBIGOES, LICENCAS. LEIS DE SUA INICIATIVA. TRANSIGAO ADMINISTRATIVA.
COLABORAGAO POPULAR. SERVIDOR PUBLICO. ATOS MUNICIPAIS: PUBLICIDADE, ATOS DE COMPE-
TENCIA DO PREFEITO E SEUS CONTEUDOS ESPECIFICOS. CONTAS MUNICIPAIS, CONTROLE INTER-
NO INTEGRADO. TRIBUTOS MUNICIPAIS E ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA. ADMINISTRAGAO DE BENS
PATRIMONIAIS E DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS. ORGAMENTO, SUAS LEIS E CARACTERISTICAS,
VEDACOES, EMENDAS E EXECUGAO ORCAMENTARIA. PLANEJAMENTO MUNICIPAL: PRINCIPIOS,
INSTRUMENTOS E COOPERAGAO DAS ASSOCIAGOES MUNICIPAIS. POLITICAS MUNICIPAIS: SAUDE,
EDUCAGAO, CULTURA, ASSISTENCIA SOCIAL TURISMO, POLITICAS ECONOMICA, URBANISTICA AM-
BIENTAL, AGRICOLA E PESQUEIRA. CONSELHOS MUNICIPAIS. DISTRITOS: REQUISITOS PARA CRIA-
GCAO; CONSELHO DISTRITAL E ADMINISTRADOR DISTRITAL.

Lei Orgéanica do Municipio de Rio das Ostras
PREAMBULO

N&s, legitimos representantes da populagao, constituidos em Poder Legislativo Organico, no mais firme proposito de
garantir ao povo de, os direitos fundamentais da pessoa humana, o bem social, a cidadania, respeitado os principios de
uma sociedade democratica e pluralista, promulgamos a Lei Organica do Municipio de Rio das Ostras do Estado do Rio
de Janeiro, nos termos que nos confere o artigo 29 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Institui a Lei Orgénica de Rio das Ostras A CAMARA MUNICIPAL, em conformidade com as determinagcées contidas
nas Constituigbes Federal e Estadual, decreta e promulga a seguinte Lei:

TiTULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municipio de pessoa juridica de direito publico interno € unidade territorial que integra a organizagéo politi-
co-administrativa da Republica Federativa do Brasil, dotada de autonomia politica, administrativa, financeira e legislativa
nos termos assegurados pela Constituigdo da Republica, pela Constituicao do Estado e por esta Lei Orgéanica.

Art. 2° - O territorio do Municipio podera ser dividido em distritos, criados, organizados e suprimidos por lei municipal,
observada a legislagéo estadual, a consulta plebiscitaria e o disposto nesta Lei Organica.

§ 1° - Sao requisitos essenciais para a criagao de Distritos: (emenda n°.003/1995 - LOM)

| - populagéo no minimo de 3% (trés por cento ); e eleitorado no minimo de 1% (um por cento)do municipio.

Il - existéncia, na povoagao sede de pelo menos 50 (cinquenta) moradias, escola publica e posto de saude.

§ 2° - A comprovagao de atendimento das exigéncias enumeradas no paragrafo 1° far - se - a mediante: (emenda
n°.003/1995 - LOM)

| - declaragéo emitida pela fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, de estimativa de populagéao;

Il - certiddo emitida, pelo Tribunal Regional Eleitoral certificando o n°® de eleitores;

Il - certiddo , emitida pelo agente municipal de estatistica pela repartigéo fiscal do municipio, certificando o n° de
moradias;

IV - certiddo emitida pela Prefeitura ou pelas Secretarias de Educacao e de Saude do Municipio, certificando a exis-
téncia da escola publica e do posto de saude.

§ 3° - Na fixagédo de novas divisas distritais serdo observadas as seguintes normas: (emenda n°.003/1995 - LOM)

| - evitar-se-a tanto quanto possivel, formas assimétricas, estrangulamentos e alongamentos exagerados;

Il - dar-se-a preferéncia, para delimitagéo, as linhas naturais, facilmente identificaveis;

Il - na inexisténcia de linhas naturais utilizar-se-a reta, cujos extremos, pontos naturais ou n&o, sejam facilmente iden-
tificados e tenham condicdes de fixidez;

IV - é vedada a interrupgao de continuidade territorial do Municipio ou Distritos de Origem;

V - as novas divisas administrativas que venham a ser criadas, serdo descritas trecho a trecho, salvo para evitar du-
plicidade, nos trechos que coincidirem com os limites municipais.

§ 4° - A alteragao de divisao administrativa do Municipio somente podera ser feita quadrienalmente, no ano anterior ao
das eleigdes municipais. (emenda n°.003/1995 - LOM)
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§ 5° - A instalacao do Distrito se fara perante o Juiz
de direito da Comarca, na sede do Distrito. (emenda
n°.003/1995 - LOM)

Art. 3° - O Municipio integra a divisao administrativa
do Estado.

Art. 4° - A sede do Municipio da-lhe o nome e tem a
categoria de cidade, enquanto a sede do Distrito tem a ca-
tegoria de vila.

Art. 5° - Constituem bens do Municipio todas as coisas
moveis e imoveis, direitos e agdes que a qualquer titulo Ihe
pertengcam.

Paragrafo Unico - O Municipio tem direito a participa-
¢ao no resultado da exploragao de petroleo ou gas natural,
de recursos hidricos para fins de geragao de energia elétri-
ca e de outros recursos minerais de seu territorio.

Art. 6° - Sao simbolos do Municipio o Brasao, a Ban-
deira e o Hino representativos de sua cultura historica.

TiTuLo Il
DA COMPETENCIA MUNICIPAL

Art. 7° - Compete ao Municipio.

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislagao federal e a estadual no
que couber;

Il - instituir e arrecadar os tributos de sua competén-
cia, bem como ampliar as suas rendas, sem prejuizo da
obrigatoriedade de prestar contas e publicar balancetes
nos prazos fixados em lei.

IV - criar, organizar e suprimir distritos, observado o
disposto nesta Lei Organica e na legislatura estadual per-
tinente;

V - instituir a guarda municipal destinada a protecéo de
seus bens, servigos e instalagdes, conforme dispuser a lei;

VI - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de
concessao ou permisséo, entre outros, os seguintes ser-
Vigos:

a) transporte coletivo urbano e municipal, que tera ca-
rater essencial;

b) abastecimento de agua e esgotos sanitarios;
mercados, feiras e matadouros locais;
cemitérios e servigos funerarios;
iluminagéo publica;

f) limpeza publica, coleta domiciliar e destinagao final
do lixo;

VII - prestar, com a cooperagéao técnica da Unido e do
Estado, servigos de atendimento a saude da populagao;

VIII - promover a protecao do patriménio histérico, cul-
tural, artistico e paisagistico local, observada a legislagao
e a agao fiscalizadora federal e estadual;

IX - promover a cultura e a recreacgao;

X - fomentar a produgéo agropecuaria e demais ativi-
dades econdmicas, inclusive a artesanal;

Xl - preservar as florestas, a fauna, a flora e os man-
guezais;

XllI-realizar servigos de assisténcia social, diretamente
ou por meio de instituicées privadas, con forme critérios e
condigdes fixadas em lei municipal;

c)
d)
e)

XIII - realizar programas de apoio as praticas despor-
tivas;

XIV - realizar programas de alfabetizagio;

XV - realizar atividades de defesa civil, inclusive a de
combate a incéndios e prevencao de acidentes naturais
em coordenagao com a Unido e o Estado;

XVI - promover, no que couber, adequado ordenamen-
to territorial, mediante planejamento e controle do uso, do
parcelamento e da ocupacao do solo urbano;

XVII - elaborar e executar o plano diretor;

XVIII - executar obras de:

a) abertura, pavimentagéo e conservagéao de vias;

b) drenagem pluvial;

c) construgcdo e conservagédo de estradas, parques,
jardins e hortos florestais;

d) construgao e conservagao de estradas vicinais;

e) edificagéo e conservagao de prédios publicos mu-
nicipais;

XIX - fixar:

a) tarifas dos servigos publicos, inclusive dos servigos
de taxis;

b) horario de funcionamento dos estabelecimentos in-
dustriais, comerciais e de servicos;

XX - sinalizar as vias publicas urbanas e rurais;

XXI - regulamentar a utilizagdo de vias e logradouros
publicos;

XXII - conceder licenga para:

a) localizagao, instalagao e funcionamento de estabe-
lecimentos industriais, comerciais e de servigos;

b) afixagdo de cartazes, letreiros, anuncios, faixas,
emblemas e utilizagdo de alto -falantes para fins de publi-
cidade e propaganda;

c) Exercicio de comércio eventual ou ambulante;

d) realizagao de jogos, espetaculos e divertimentos
publicos, observadas as prescrigoes legais;

e) Prestacao de servigos de transportes coletivos: taxi
e Onibus;

Art.8° - Além das competéncias previstas no artigo an-
terior, o Municipio atuara em cooperagado com a Unido e o
Estado para o exercicio das competéncias enumeradas no
artigo 23 da Constituicdo Federal, desde que as condi¢des
sejam de interesse do municipio.

TiTULO Il
DO GOVERNO MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS PODERES MUNICIPAIS

Art. 9° - O Governo Municipal é constituido pelos Po-
deres Legislativo e Executivo, independentes e harmoni-
cos entre si;

Paragrafo Unico - E vedada aos Poderes Municipais a
delegacéo reciproca de atribui¢cdes, salvo nos casos pre-
vistos nesta Lei Organica.

Lei Organica do Municipio
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CAPITULO I
DO PODER LEGISLATIVO

SECAO |
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 10 - O Poder Legislativo € exercido pela Camara
Municipal, composta de Vereadores, eleitos para cada le-
gislatura entre cidadaos maiores de dezoito anos, no exer-
cicio dos direitos politicos, pelo voto direto e secreto.

Paragrafo Unico - Cada legislatura tera a duragdo de
4 (quatro) anos.

Art. 11 - O Municipio de Rio das Ostras na forma do
mando constitucional, instituido pela proposta de Emenda
Constitucional n°. 020/08 (Pec-20/08), aprovada pelo Con-
gresso Nacional e observando-se a faixa populacional do
Municipio, passa a ter 13 (treze) vereadores na composi-
¢ao da Camara Municipal”. (Emenda n°. 029/2010-LOM).

§ 1° - O numero acima podera ser alterado mediante
Emenda a Lei Organica, obedecidos os limites estabeleci-
dos no artigo 29, inciso IV, letra “a” da Constituicao Fede-
ral, que devera ser aprovado até o final da Sessao Legisla-
tiva do ano que anteceder as elei¢des municipais;

§ 2° - A Mesa da Camara Municipal enviara ao Tribu-
nal Regional Eleitoral, logo apds a publicagéo, copia da
Emenda a Lei Organica Municipal de que trata o paragrafo
anterior.

Art. 12 - Salvo disposigdo em contrario desta Lei Or-
ganica, as deliberagcdes da Camara Municipal e de suas
comissoes serdo tomadas por maioria de votos, presente
a maioria absoluta de seus membros.

SEGAOII
DA POSSE

Art. 13 - A Camara Municipal reunir-se-a em sessao
preparatoria, a partir de 1° de janeiro do primeiro ano da
legislatura, para posse de seus membros.

§ 1° - Sob a presidéncia do Vereador que mais recen-
temente tenha exercido cargo na Mesa ou, na hipétese de
inexistir tal situagdo, do mais votado entre os presentes,
os demais Vereadores prestardo compromisso e tomarao
posse, cabendo ao Presidente prestar o seguinte compro-
misso: “Prometo cumprir a Constituigdo Federal, a Cons-
tituicao Estadual e a Lei Organica Municipal, observar as
leis, desempenhar o mandato que me foi confiado e tra-
balhar pelo progresso do Municipio e bem-estar de seu
povo”.

§ 2° - Prestado o compromisso pelo Presidente, o Se-
cretario que for designado para esse fim, fara a chamada
nominal de cada Vereador, que declarara: “Assim o pro-
meto”.

§ 3°- O Vereador que ndo tomar posse na sessao pre-
vista neste artigo devera fazé-lo no prazo de 15(quinze)
dias, salvo motivo justo aceito pela Camara Municipal.

§ 4° - No ato da posse, os Vereadores deverao desin-
compatibilizar-se e fazer declaragéo de seus bens, repeti-
da quando do término do mandato, sendo ambas transcri-
tas em livro proprio, resumidas em ata e divulgadas para o
conhecimento publico.

SEGAO Il
DAS ATRIBUIGOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 14 - Cabe a Camara Municipal, com a sangéo do
Prefeito, legislar sobre as matérias de competéncia do Mu-
nicipio, especialmente no que se refere ao seguinte:

| - assuntos de interesse local, inclusive suplementan-
do a legislacédo federal e estadual, notadamente no que
diz respeito:

a) a saude, a assisténcia publica e a protegéo e garan-
tia das pessoas portadoras de deficiéncia;

b) a protecdo de documentos, obras e outros bens de
valor historico, artistico e cultur al, como os monumentos,
as paisagens naturais notaveis e os sitios arqueoldgicos
do Municipio;

c) a impedir a evasao, destruigdo e descaracterizagao
de obras de arte e outros bens de valor histoérico, artistico
e cultural do Municipio;

d) a abertura de meios de acesso a cultura, a educa-
¢ao e a ciéncia;

e) a protegcdo ao meio ambiente e ao combate a po-
luicao;

f) ao incentivo a industria e ao comércio;

g) a criagao de distritos industriais;

h) ao fomento da producéo agropecuaria e a organiza-
¢ao do abastecimento alimentar;

i) a promogao de programas de constru¢gdo de mora-
dias, melhorando as condigbes habitacionais e de sanea-
mento basico;

j) ao combate as causas da pobreza e aos fatores de
marginalizagao, promovendo a integragéo social dos seto-
res desfavorecidos;

k) ao registro, ao acompanhamento e a fiscalizagéo
das concessbes de pesquisa e exploragdo dos recursos
hidricos e minerais em seu territorio;

[) ao estabelecimento e a implantagéo da politica de
educacgao para o transito;

m) a cooperagdo com a Unido e o Estado, tendo em
vista o equilibrio do desenvolvimento e do bem-estar, aten-
didas as normas fixadas em lei complementar federal;

n) ao uso e armazenamentos dos agrotoxicos, seus
componentes e afins;

0) as politicas publicas do Municipio;

Il - tributos municipais bem como autorizar isengdes e
anistias fiscais e a remissao de dividas;

Il - orgamento anual, plurianual e diretrizes orgamen-
tarias, bem como autorizar a abertura de créditos suple-
mentares e especiais;

IV - obtencédo e concessdo de empréstimo e opera-
¢Oes de crédito, bem como sobre a forma e os meios de
pagamento;

V - concesséao de auxilios e subvengdes;

VI - concesséo de direito de servigos publicos;
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VII- concesséo de direito real de uso de bens munici-
pais;

VIII- alienag&o e concesséo de bens imoveis;

IX - aquisicdo de bens imdveis, quando se tratar de
doagéo;

X - criagao organizagao e supressao de distritos, ob-
servada a legislagéo estadual;

XI - criagéo, alteragéo e extingdo de cargos, empregos
e fungdes publicas e fixagao da respectiva remuneragao;

XII - plano diretor;

XIII - Alteragcdo das denominagdes de proprios mu-
nicipais, ruas, vias e logradouros publicos. (emenda
n°.003/1995 - LOM)

a) Nominar ruas, vias e logradouros publicos.

XIV- guarda municipal destinada a proteger bens, ser-
vigos e instalagdes do Municipio;

XV - ordenamento, parcelamento, uso e ocupacao do
solo urbano;

XVI - estabelecer limites dos gabaritos nas constru-
¢bes de hotéis, apart-hotéis e similares no espagco com-
preendido entre a orla maritima e a rodovia RJ-106(Amaral
Peixoto), até o maximo de 05 (cinco) andares, inclusive o
terraco;

XVII - organizagéao e prestagéo de servigos publicos;

Paragrafo Unico - As normas de edificagdo, de lote-
amento e arruamento a que se refere o inciso XV deste
artigo, devera exigir reserva de areas destinadas a:

| - facilidade de locomogao de pessoas portadoras de
deficiéncia fisica, a previsdo de rebaixamento, rampas e
outros meios adequados de acessos, em logradouros, edi-
ficagbes em geral e demais locais de uso publico;

Il - zonas verdes e demais logradouros publicos;

- vias de trafego e de passagem de canalizagbes pu-
blicas de esgotos e de aguas pluviais.

Art. 15 - Compete a Camara Municipal, privativamente,
entre outras, as seguintes atribuigdes:

| - eleger sua Mesa Diretora, bem como destitui-la na
forma desta Lei Organica e do Regimento Interno;

Il - elaborar seu Regimento Interno;

- fixar a remuneragéao do Prefeito, do Vice-Prefeito e
dos Vereadores, observando-se o disposto no inciso V do
artigo 29 da Constituicdo Federal e o estabelecido nesta
Lei Organica;

V- exercer, com auxilio do Tribunal de Contas ou 6r-
gao estadual competente, a fiscalizagédo financeira, orca-
mentaria, operacional e patrimonial do Municipio;

V - julgar as contas anuais do Municipio e apreciar os
relatérios sobre a execugao dos planos de Governo;

VI- sustar os atos normativos do Poder Executivo que
exorbitem do poder regulamentar ou dos limites de dele-
gacéaolegislativa;

VII- dispor sobre sua organizagédo, funcionamento,
policia, criagdo, transformacéo ou extingdo de cargos,
empregos e fungdes de seus servigos e fixar a respectiva
remuneracao;

VIII - autorizar o Prefeito a ser ausentar do Municipio,
quando a auséncia exceder a 15(quinze) dias;

IX - mudar temporariamente a sua sede;

X - fiscalizar e controlar, diretamente, os atos do Poder
Executivo, incluidos os da Administragao indireta e funda-
cional,

XI - proceder a tomada de contas do Prefeito Munici-
pal, quando nao apresentadas a Camara dentro do prazo
de 60 (sessenta) dias apos abertura da sesséo legislativa;

XII - processar e julgar os Vereadores, na forma desta
Lei Organica;

XIII - representar ao Procurador Geral da Justiga, me-
diante aprovagao de dois tergos dos seus membros, con-
tra o Prefeito, o Vice-Prefeito e Secretarios Municipais ou
ocupantes de cargos da mesma natureza, pela pratica de
crime contra a Administragao Publica que tiver conheci-
mento;

XIV - dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, conhe-
cer de sua renuncia e afasta-los definitivamente do cargo,
nos termos previstos em lei;

XV - conceder licenca ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e
aos Vereadores para afastamento do cargo;

XVI - criar comissbes especiais de inquéritos sobre
fato determinado que se inclua na competéncia da Cama-
ra Municipal, sempre que o requerer pelo menos um tergo
dos membros da Camara;

XVII - convocar os Secretarios Municipais ou ocupan-
tes de cargos da mesma natureza para prestar informa-
¢des sobre matéria de sua competéncia;

XVIII - solicitar informagdes ao Prefeito Municipal so-
bre assuntos referentes a Administragao;

XIX - autorizar referendo e convocar plebiscito;

XX - decidir sobre a perda de mandato de Vereador,
por voto secreto pela maioria de 2/3 (dois tergos) de seus
membros, nas hipéteses previstas nesta Lei Organica;

XXI - conceder titulo honorifico a pessoas que tenham
reconhecidamente prestado servigos ao Municipio, me-
diante decreto legislativo aprovado pela maioria de dois
tercos de seus membros.

§ 1° - E fixado em 15(quinze) dias, prorrogavel por
igual periodo, desde que solicitado e devidamente justifi-
cado, o0 prazo para que 0s responsaveis pelos 6rgaos da
Administragédo direta e indireta do Municipio prestem as
informagbes e encaminhem os documentos requisitados
pela Camara Municipal na forma desta Lei Organica.

§ 2° - O n&o atendimento no prazo estipulado no pa-
ragrafo anterior faculta ao Presidente da Camara solicitar,
na conformidade da legislagao vigente, a intervengado do
Poder Judiciario para fazer cumprir a legislagao.

~ SEGAOIV
DO EXAME PUBLICO DAS CONTAS MUNICI-
PAIS

Art. 16 - As contas do Municipio ficardo a disposigao
dos cidadaos durante 60 (sessenta) dias, a partir de 15
(quinze) de abril de cada exercicio, no horario de funcio-
namento da Camara Municipal, em local de facil acesso
ao publico.

§ 1° - A consulta as contas municipais podera ser feita
por qualquer cidadao, independente de requerimento, au-
torizado ou despacho de qualquer autoridade.
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§ 2° - A consulta s6 podera ser feita no recinto da Ca-
mara e havera pelo menos 3 (trés) copias a dis posi¢édo do
publico.

§ 3° - Areclamagéao apresentada devera:

| - ter a identificacao e a qualificagado do reclamante;

Il - ser apresentada em 4 (quatro) vias no protocolo da
Camara;

Il - conter elementos e provas nas quais se fundamen-
ta o reclamante;

§ 4° - As vias de reclamacgéao apresentadas no protoco-
lo da Cémara terao a seguinte destinagao:

| - a primeira via devera ser encaminhada pela Cama-
ra ao Tribunal de Contas ou 6rgédo equivalente, mediante
oficio;

Il - a segunda via devera ser anexada as contas a dis-
posigdo do publico pelo prazo que restar ao exame e a
apreciagao;

Il - a terceira via se constituira em recibo do reclaman-
te e devera ser autenticada pelo servidor que a receber no
protocolo;

IV - a quarta via sera arquivada na Camara Municipal.

§ 5° - Aanexagao da segunda via, de que trata o inciso
Il do § 4° deste artigo, independera do despacho de qual-
quer autoridade e devera ser feito no prazo de 48 (qua-
renta e oito) horas pelo servidor que a tenha recebido no
protocolo da Camara, sob pena de suspensdo sem venci-
mentos, pelo prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 17 - A Camara Municipal enviara ao reclamante
copia da correspondéncia que encaminhou ao Tribunal de
Contas ou 6rgao equivalente.

SEGAO V ,
DA REMUNERAGAO DOS AGENTES POLITICOS

Art. 18 - O subsidio do Prefeito Municipal, do Vice-Pre-
feito, dos Vereadores e dos Secretarios Municipais, sera
fixado pela Camara Municipal em cada legislatura para a
subsequente, observando o que dispde a Constituicdo Es-
tadual e Federal. (emenda n°.035/2011)

“Paragrafo Unico — Os Secretarios Municipais e Sub-
secretarios Municipais perceberao subsidios, tendo direito
ao que determina a Constituicdo da Republica, em seu ar-
tigo 7°, incisos VIl e XVII”. (emenda n°.035/2011)

Art. 19 - Aremuneracgao do Prefeito, e do Vice-Prefeito
sera fixada por decreto legislativo e a dos Vereadores por
resolugao.

§ 1°- A remuneragédo do Prefeito sera composta de
subsidios e verba de representacgao.

§ 2°- A verba de representacdo do Prefeito Municipal
nao podera exceder a dois tergos de seus subsidios.

§ 3° - A verba de representagdo do Vice-Prefeito ndo
podera exceder a metade da que for fixada para o Prefeito
Municipal.

§ 4° - Aremuneracao dos vereadores sera dividida em
parte fixa de 40% (quarenta por cento) e partevariavel de
60%(sessenta por cento).

§ 5° - A verba de representacao do Presidente da Ca-
mara, que integra a remuneragao, nao podera ex ceder a
dois tergos da que for fixada para o Prefeito Municipal.

§ 6° - A verba de representagcédo do Vice-Presidente,
1 Secretario e 2 Secretario da Mesa Diretora, nao pode-
ra exceder a 80% (oitenta por cento) da verba de repre-
sentagao, fixada para o Presidente da Camara Municipal.
(emenda n°.003/1995-LOM)

§ 7° - A verba de representacao dos Presidentes das
Comissdes Permanentes, nao podera exceder a 80% (oi-
tenta por cento) da verba de representagéo fixada para o
Presidente da Camara Municipal. (emenda n°.003/1995 -
LOM)

§ 8° - E vedada a acumulagdo de recebimento de ver-
ba de representagao. (emenda n°.003/1995 - LOM)

§ 9° - As verbas de representacédo séo consideradas
como indenizatdrias. (emenda n°.003/1995 - LOM)

§ 10. — O subsidio do Presidente da Camara Munici-
pal de Rio das Ostras, sera fixado por resolugéo exclusiva,
nos moldes do artigo 18 e 20 desta Lei Orgénica, vedado
o recebimento concomitante com o subsidio do Vereador.
(Emenda n°. 021/2005-LOM).

Art.20 - A remuneragao dos Vereadores tera como li-
mite maximo o valor percebido como remuneragao pelo
Prefeito Municipal.

Art.21 - Podera ser prevista remuneracao para as ses-
sbes extraordinarias, no maximo de 8(oito) mensais.

Art. 22 - A nao fixacdo da remuneragdo do Prefeito
Municipal, do Vice-Prefeito e dos Vereadores até a data
prevista nesta Lei Orgéanica implicara a suspensao do pa-
gamento da remuneragao dos Vereadores pelo restante do
mandato.

Paragrafo Unico - No caso da ndo fixacdo prevalece-
ra a remuneracao do més de dezembro do ultimo ano da
legislatura, sendo este valor atualizado monetariamente
pelo indice oficial.

Art.23 - A lei fixara critérios de indenizagéo de despe-
sas de viagem do Prefeito, do Vice -Prefeito e dos Verea-
dores.

Art.23-A— As despesas realizadas em razao de exerci-
cio de fungao, de atividades inerentes ao mandato e manu-
tencdo de Gabinete de Vereador, poderao ser indenizadas
em pecunia. (Emenda n°. 023/2007-LOM).

Paragrafo Unico - A indenizagéo de que trata este arti-
go nao sera considerada como remuneragao.

SECAO VI
DA ELEICAO DA MESA

Art. 24 - Imediatamente apos a posse, os Vereado-
res reunir-se-d0 sob a presidéncia do Vereador que mais
recentemente tenha exercido cargo na Mesa, ou , na hi-
potese de inexistir tal situagdo, do mais votado entre os
presentes e havendo maioria absoluta dos membros da
Camara, elegerdao os componentes da Mesa, que ficarao
automaticamente empossados.

§ 1°- O mandato da Mesa sera de 2(dois) anos, permi-
tida a recondugéo para o mesmo cargo na eleigdo imedia-
tamente subsequente.
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1. ORIGEM E DADOS HISTORICOS DA REGIAO
EM QUE O MUNICIPIO SE SITUA. OCUPAGAO
INICIAL E POVOAMENTO. PRIMEIRAS CONS-

TRUGOES E ATIVIDADES ECONOMICAS. EVO-

LUGAO HISTORICA E ADMINISTRATIVA DE RIO
DAS OSTRAS, E DESENVOLVIMENTO DA RE-

GIAO EM QUE SE INSERE. HABITANTES, ECO-
NOMIA E ASPECTOS AFINS NAS DIFERENTES

FASES E POSSIVEIS LEGADOS. EMANCIPAGAO
E DESENVOLVIMENTO DE RIO DAS OSTRAS:
FATORES DETERMINANTES.

Situada na Capitania de Sao Vicente e habitada por
indios Tamoios e Goitacazes, Rio das Ostras tinha a de-
nominacao de Leripe (que em tupi-guarani significa “Lugar
de Ostra”) ou Seripe. Fazia parte das terras da Sesmaria
doada aos jesuitas pelo Capitdo-Mor Governador Martins
Corréa de Sa em 20 de novembro de 1630. Esta faixa foi
delimitada por dois marcos de pedra - Pitomas - colocados
em ltapebussus e na barreta do Rio Leripe com a insignia
da Companhia de Jesus.

Os Jesuitas foram responsaveis pelas primeiras cons-
trucdes na regido como o Pogo de Pedras do Largo de Nos-
sa Senhora da Conceigao, a antiga Igreja e o cemitério. Os
indios, escravos também deixaram suas marcas nas obras
entdo erguidas. Apds a expulsao dos jesuitas no ano de
1759, a igreja foi terminada no final do século XVIII, prova-
velmente pelos Beneditinos e Carmelitas.

A histéria de Rio das Ostras é comprovada por meio
de relatos de antigos navegadores que por aqui passaram
como o sapateiro da expedigao de Villegagnon Franga-An-
tartica em 1510, Jean de Lery, o naturalista Augustin Fran-
cois César Prouvencal de Saint Hilaire, o Principe aleméo
Maximilian Alexander Philipp Zu Wied Neuwied e, em 1847,
o Imperador D. Pedro Il, que descansou a sombra da hoje
centenaria figueira a beira-mar, apds ser recebido com ban-
das de musica e folguedos, conforme noticiaram os jornais
da época.

No Século XIX, Rio das Ostras era um prospero arraial
e seu crescimento se deu ao redor da igreja e do Pogo de
Pedras. O local era rota de tropeiros e comerciantes, e no
arraial ja existiam internatos masculino e feminino, o Gran-
de Hotel, de propriedade de Joaquim David Pereira, um
Teatro, o Posto de Policia Provincial, a Igreja e o Pogo do
Largo, com agua pura que jorrava a beira-mar e era a prin-
cipal fonte local de abastecimento Em 1865, Rio das Ostras
contava com a farmacia do Dr. Abreu e varios riostrenses
embarcavam como Voluntarios para a Guerra do Paraguai.
(...)- No inicio do més de julho de 1868, ocorreu a passagem
da Princesa Isabel e do Conde D’Eu, em frente a bonita
praia de Rio das Ostras, voltando de uma viagem imperial a
Quissama. Em 1869 a linha telegrafica era inaugurada en-
tre Macaé e o Rio de Janeiro, passando por Rio das Ostras
e Barra de Sao Joéo.

No ano de 1872, foram criadas no territorio que corres-
ponde ao atual municipio, trés escolas publicas de instru-
¢ao primaria: duas na sede do Arraial e uma em Itapebus-
sus. A escola masculina do Arraial foi regida por cerca de
20 anos pelo sr. Ignacio Giraldo Mathias Netto e a escola
feminina por sua esposa Helena Leopoldina Xavier Netto;
destacando-se em 1882/1883 a presenga de um aluno ilus-
tre: o futuro presidente brasileiro Washington Luiz Pereira
de Souza, em preparagéao para o ingresso no Colégio Pedro
Il (o pai de Washington Luiz era entédo proprietario da mag-
nifica Fazenda Uni&o, hoje Reserva Bioldgica). Em 1896 foi
criado um outro estabelecimento de ensino publico para o
sexo masculino em Rocha Leéo.

Alguns anos depois, surgiu a Irmandade de Nossa Se-
nhora da Conceigéo, responsavel pela provisdo da Capela
de objetos do culto catdlico, a partir do que as liberagdes de
verbas pelo governo provincial tornaram-se mais frequen-
tes. Tal fato possibilitou finalizar a construgéo da Torre da
Capela (1885) e do Cemitério (1887). No final do séc. XIX,
alcanca destaque, ao lado culto principal, a veneracao a
Santo Antbnio, incentivada pelas familias David Pereira e
Alves Moreira.

Um destacamento policial era o responsavel pela segu-
ranga publica de Rio das Ostras e contava 2 ou 3 homens,
ao longo da segunda metade do século XIX (inclusive com
um cabo da cavalaria). Em 1891, foi criado o 3° distrito po-
licial de Barra de Sédo Joado, com sede em Rocha Ledo. E
em abril de 1888 foi inaugurada a ligagéo ferroviaria en-
tre Rio Bonito e Macaé, com as estagdes da Unido (atual
Rocha Leéao) e Califérnia, ambas no territorio riostrense, e
um melhoramento ha muito esperado pelos agricultores e
comerciantes locais.

No inicio do século XX dois politicos destacaram-se
como representantes de Rio das Ostras na Camara Muni-
cipal de Barra de Sao Jodo: Eduardo José Martins e Pedro
Vieira Rodrigues (negociante em Rocha Le&o). E de referir
que nesta altura as localidades de Rocha Leéo e California
apresentavam um indice de crescimento igual ou mesmo
superior ao do povoado de Rio das Ostras, fruto prova-
velmente do progresso trazido pela estrada de ferro. Em
1912, o Almanak Laemmert relacionava em Rocha Leé&o e
Califérnia: um administrador de cemitério, dois comissarios
de policia, uma professora de escola mista, um agente do
correio, além de diversos comerciantes, agricultores e la-
vradores.

No inicio do século XX, o governo estadual transferiu
a sede do municipio da Barra de Sao Joao para Indayassu
(atual Casimiro de Abreu), que passou a denominar todo o
territério barrense. Estas medidas, que remontam ao ano
de 1901, pouco duraram, pois a Lei n° 645, de 15/09/1904,
revogou tais atos. Em 1925, a sede foi novamente transfe-
rida para Indayassu que passou a se denominar Casimiro
de Abreu.
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Nota-se ainda, a partir da década de 20, o crescimento
da localidade de Jundia, originada de terras de Joao Fur-
tado de Mendonga e de José Fernandes Dantas, onde a
The Leopoldina Railway construiu uma parada ferroviaria
e explorou uma pedreira, chegando o local a possuir ar-
marinhos, botequins, farmacia, quitanda e até uma escola
municipal denominada Brito Pereira.

Rio das Ostras tinha na produgao pesqueira sua maior
fonte de renda, enquanto as outras localidades produziam
café e extraiam madeiras nobres e lenhas das matas jade-
vastadas, além da produgao de cana de agucar, especial-
mente em Itapebussus e Rocha Ledo, onde sobressaia-se
o fabricante de aguardente, Artur César da Costa.

Em 1928, a Igreja de Nossa Senhora da Conceigéo de
Rio das Ostras, passa por uma reforma, sob a lideranca
do barrense e entdo Diretor de Viagcado e Obras Publicas
do Estado, Manuel Antunes de Castro Guimaraes Junior.
Os outros dois templos religiosos que atraiam os mora-
dores da regidao eram a Igreja de Nossa da Conceigao de
Rocha Ledo e a Capela de Nossa Senhora das Neves de
Califérnia.

No entanto, Rio das Ostras permanecia como vilarejo
pertencente a Barra de Sdo Jodo, que era entao distrito de
Casimiro de Abreu.

As décadas 50 e 60 trouxeram alguns fatos relevantes:
a inauguracao do Clube Esportivo Recreativo Rio das Os-
tras — CERRO, em 1953: a criagdo da Escola da Fazenda
Atlantica Reunidas, em 1954; a aprovacgao do loteamento
Sobradinho e Cerveja, em 1955; a pavimentagédo da Ro-
dovia Amaral Peixoto, entre 1956 e 1958; a instalacao da
energia elétrica pela firma LABER em Rio das Ostras, en-
tre 1958 e 1959; o desmoronamento total da velha Igreja
de Nossa Senhora da Conceigéo (1959); a fundagao do
Rio das Ostras Futebol Clube (1960); a aprovagéo do lo-
teamento Bosque da Praia, em 1962; a reconstrugéo da
Igreja N. Senhora da Conceigédo pelos Padres José Ma-
ria Yanez Garcia e Guillermo Lago Castro , entre 1964 e
1966; a inauguracao do abastecimento de dgua de Rio das
Ostras pelo manancial do Morro Sao Joao (1965-1966); a
conclusao da Escola Esmeralda da Costa Porto, em 1966;
e a aprovagao dos loteamentos Novo Rio das Ostras e
Costa Azul, entre 1968 e 1969.

Em abril de 1968, o vereador Joaquim Marchon de
Araujo, indicou a Mesa Diretora e ao Plenario da Cama-
ra Municipal de Casimiro de Abreu a criagao do 3° distrito
casimirense, com sede em Rio das Ostras. A indicagao,
apoiada pela maioria do legislativo, gerou a Resolugao n°®
1/68, aprovada no Decreto-Lei n° 225, de 17 de margo de
1970, sancionada pelo governador fluminense Geremias
de Mattos Fontes.

Nos anos 70, a atividade de veraneio no distrito se
intensificou, provocando o crescimento do comércio e do
numero de novas construgoes e loteamentos, bem como
a expansao da area urbana do novo distrito. Foi fundado o
late Clube Rio das Ostras em janeiro de 1970, e a nome-
acao (logo apods a criagdo do distrito) do primeiro adminis-
trador regional, sr. Oscar de Moraes Cordeiro.

O processo de desenvolvimento local passou a ser
entdo estimulado com a abertura da BR-101 em 1974,
mesmo ano em que era inaugurada a Ponte Rio - Niteroi
e entrava em funcionamento a Subestagao de energia elé-
trica em Rocha Ledo (ampliada em 1977). Sdo também
destaques nesse periodo: a circulagédo do primeiro jornal
riostrense, ARAZAO (1971-1981), tendo o Dr. Bento Costa
Junior como DiretorResponsavel; a criagdo de um Posto
Telefénico no Bar Restaurante Gabriel (1975); a execugao
de melhorias no trecho Rio Dourado-Rio das Ostras/ RJ-
162 e a inauguracdo do BRADESCO (1978); a criagao da
Paréquia de Rio das Ostras (1979), tendo como primeiro
paroco o Padre Jodo Machado Evangelho; a inauguragéo
da Escola Estadual Jacinto Xavier Martins (1982); e o co-
meco do funcionamento da Subestagéo de Rio das Ostras,
no bairro Nova Cidade (1984).

Contudo, o fator mais relevante foi, em 1977, o inicio
das obras do terminal da Petrobras em Macaé que iria im-
pactar definitivamente o destino de Rio das Ostras. .

Em 13/09/1991, pelo Decreto n° 066/91, de autoria da
Comissao de Assuntos Municipais e de Desenvolvimento
Regional, o Governador do Rio de Janeiro, Leonel Brizola,
determinou a realizacdo de plebiscito para a criacao do
municipio de Rio das Ostras.

Realizado em 24/11/1991, 95% dos 6.300 eleitores
que foram as urnas aprovaram a medida que se materiali-
zou com a Lei n® 1984, de 10/04/1992,.

A instalagado do novo Municipio ocorreu em janeiro de
1993, com a posse do primeiro Prefeito, Claudio Ribeiro.

Primeiros Registros

A origem de Rio das Ostras data, entretanto, de cerca
de 4 mil anos, quando era habitada por cagadores e cole-
tores semi-nébmades, cuja presenga pode ser comprovada
em seu solo repleto de sambaquis, com areas de sitios
arqueoldgicos demarcadas em 1967 por pesquisadores do
IAB - Instituto de Arqueologia Brasileira, confirmando sua
pré-historia.

Primeiras Construgoes

Situada na Capitania de Sao Vicente, tinha a deno-
minacao de Leripe (Que em tupi-guarani significa “Lugar
de Ostra”) ou Seripe, sendo parte das terras da Sesmaria
doada aos jesuitas pelo Capitdo-Mor Governador Martins
Corréa de Sa em 20 de novembro de 1630. Esta faixa foi
delimitada por dois marcos de pedra - PITOMBAS - colo-
cados em ltapebussus e na barreta do Rio Leripe com a
insignia da Companhia de Jesus. Os Jesuitas foram res-
ponsaveis pelas primeiras construgdes na regido como o
Poco de Pedras do Largo de Nossa Senhora da Conceigao
e a antiga Igreja.

Baia Formosa

Conhecida entdo como Baia Formosa no século XIX,
foi um prospero arraial e seu crescimento se deu ao redor
da igreja e do Pogo de Pedras. O Rio das Ostras era rota
de tropeiros e comerciantes, mas no arraial ja existiam in-
ternatos masculino e feminino, o Grande Hotel, o Posto de
Policia Provincial, a Igreja e o Pogo do Largo, com agua
pura que jorrava a beira-mar.
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Imperador Dom Pedro Il e a Figueira Centenaria

A histéria de Rio das Ostras € comprovada por meio
de relatos de antigos navegadores que por aqui passaram
como o sapateiro da expedicao de Villegagnon Franca-
-Antartica em 1510, Jean de Lery, o naturalista Augustin
Francois César Prouvencal de Saint Hilaire, o Principe ale-
mao Maximilian Alexander Philipp Zu Wied Neuwied e, em
1847, o Imperador D. Pedro Il, que descansou a sombra
da, hoje, centenaria figueira a beira-mar, apos ser recebido
com bandas de musica e folguedos, conforme noticiaram
0s jornais da época.

Emancipacéao Politico-Administrativa

A lei estadual n° 1984/92 criou o municipio de Rio das
Ostras, com sede na atual Vila do mesmo nome, formado
do territério do distrito de Rio das Ostras, desmembrado
do municipio de Casimiro de Abreu. No art. 2°, ao contrario
do que muitos pensam, se extrai que o territério de Rio das
Ostras é constituido de um Unico distrito.

LEI QUE CRIA O MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS
Lei n° 1984, de 10 de abril de 1992

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEI-
RO,

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado do
Rio de Janeiro decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Municipio de Rio das Ostras,
com sede na atual Vila do mesmo nome, formado do terri-
tério do Distrito de Rio das Ostras, desmembrado do Muni-
cipio de Casimiro de Abreu.

Art. 2° - O territério do Municipio de Rio das Ostras,
constituido de um unico Distrito, € compreendido dentro
dos seguinte limites:

1 - Com o Municipio de Macaé:

Comeca da Estrada Lavapés, no Ponto em que al-
canga o dividor de aguas dos Rios Macaé e Sao Joao,
seguindo por este divisor até a sua nascente principal do
Rio Imboassica, seguindo seu curso até a lagoa do mesmo
nome, continuando pela linha média das aguas da lagoa
até sua barra, no Oceano Atlantico;

2 - Com o Oceano Atlantico:

Comega na barra da Lagoa de Imboassica, no Oceano
Atlantico, segue pelo litoral até o ponto mais proximo da
Policia Rodoviaria, na RJ-5;

3 - Com o Municipio de Casimiro de Abreu:

Comega em um ponto no litoral, mais préximo da Poli-
cia Rodoviaria na RJ-5, prossegue pela RJ-63 até encon-
trar a Estrada Municipal de Rocha Leao, prosseguindo por
esta estrada até a Rodovia BR-101, a qual segue na dire-
¢éo de Rio Dourado, até a Fazenda Unido, no ponto onde
convergem os limites de Casimiro de Abreu, de Macaé e
do Municipio ora criado.

Art. 3° - O Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Rio
de Janeiro designara a data em que serao realizadas as
eleicdes para Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores, assim
como a da posse dos Vereadores eleitos.

Art. 4° - O numero de Vereadores da primeira legisla-
tura sera o minimo previsto no artigo 29, 1V, a, da Consti-
tuicdo da Republica.

Art. 5° - A instalagdo do Municipio dar-se-a na forma
prevista na Lei Complementar n° 59, de 22 de fevereiro de
1990.

Art. 6° - O Municipio de Rio das Ostras, enquanto néo
contar com legislacao propria, reger-se-a pela do Munici-
pio de Casimiro de Abreu, obedecidas as disposi¢cdes da
Lei Complementar n° 59, de 22 de fevereiro de 1990.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

2. SITUAGAO ATUAL: ASPECTOS FiSICOS E
GEOGRAFICOS DO MUNICIiP1O: POPULAGAO,
LOCALIZAGAO (REGIAO E MICRORREGIAO),
AREA, LIMITES MUNICIPAIS, DISTRITOS, CA-
RACTERISTICAS URBANAS, ATIVIDADES ECO-
NOMICAS PREDOMINANTES. DIVERSIDADE E
MANIFESTAGOES CULTURAIS E ARTISTICAS.
CORPORAGOES E GRUPOS LOCAIS. PATRIMO-
NIO CULTURAL HISTORICO E ARQUITETONICO.
ATRAGOES TURISTICAS, CULTURAIS E DE LA-
ZER, DATAS COMEMORATIVAS E DESTAQUES
DO MUNICIPIO. POSIGAO DO MUNICIPIO NA DI-

VISAO REGIONAL TURISTICA DO ESTADO.

Localizagéo

- Regido das Baixadas Litoréneas - também integrada
por Araruama, Armagao dos Buzios, Arraial do Cabo, Cabo
Frio, Casimiro de Abreu, Iguaba Grande; Sdo Pedro da Al-
deia; Saquarema e Silva Jardim

- Microrregido da Bacia do Sao Jodo, juntamente com
Casimiro d Abreu e Silva Jardim

Area

- Area da unidade territorial [2018] 228,044 km?

Populagéo:

- Populagao no ultimo censo [2010] 105.676

- Populagao estimada [2019] 150.674

- Densidade demografica [2010] 461,38 hab/km?

Limites:

- Casimiro de Abreu e Macaé
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Distritos

- O Municipio conta apenas com um Distrito, que é seu
Distrito-sede.

Caracteristicas Urbanas

Rio das Ostras dista nove quilémetros de Barra de Séo
Jodo, distrito de Casimiro de Abreu, e desenvolve-se a par-
tir da RJ-106, que corta a area urbana em duas partes, no
sentido sul-norte, onde alcangca Macaé. ARJ-162 estabele-
ce a ligacao com a BR101, em Casimiro de Abreu, a oeste.

Conforme dados do Tribunal de Contas do Estado, a
urbanizagéo, por sua vez, tem se manifestado de forma
crescente e acelerada, sobretudo na primeira década do
Século XXI, com destaque para a ocupagao territorial prin-
cipalmente na area urbana proxima ao litoral:

“Em 2010, Rio das Ostras tinha uma populacéo de
105.676 habitantes, correspondente a 13% do contingente
da Regiado das Baixadas Litordneas, com uma propor¢ao
de 97,6 homens para cada 100 mulheres. A densidade de-
mografica era de 461,3 habitantes por km?, contra 160,4
habitantes por km? de sua regidao. A taxa de urbanizagao
correspondia a 94% da populagdo. Em comparagao com
a década anterior, a populagdo do municipio no periodo
aumentou 190,2%, o maior crescimento do Estado do Rio
de Janeiro.”

O IBGE estima, para 2019, que a populagéo do Muni-
cipio alcance a faixa de 150 mil habitantes.

Atividades econémicas predominantes

- Turismo, comércio e servigos, pesca e construgado
civil

Patriménio cultural histérico e arquiteténico. Manifes-
tagbes culturais e artisticas. Corporagdes e grupos locais.
Atragées turisticas, culturais e de lazer

Datas Comemorativas

- 10 de Abril - Aniversario da Cidade — desfile civico
pela Avenida Amazonas, shows gratuitos, competicbes
esportivas, leildes, missa na paréquia Nossa Senhora da
Conceigéo, entre varios eventos em diferentes pontos da
cidade.

- 8 de Dezembro - Festa da Padroeira do Municipio,
Nossa Senhora da Conceigéo.

Patriménio municipal

* Igreja Matriz de Nossa Senhora da Conceigdo — A
igreja foi erguida apds a expulsao dos jesuitas, em 1759.
Sua construgao foi terminada no final do século XVIII, pe-
los beneditinos e carmelitas. A antiga igreja desmoronou e
foi construida novamente.

* Pogo de Pedras do Largo de Nossa Senhora da Con-
ceicao - construido em meados do século XVIII, por méo-
-de-obra escrava, € um marco da construgéo da cidade de
Rio das Ostras. Era a fonte de agua a beira-mar, onde o
povo servia-se de agua para beber e lavar louga. Na dé-
cada de 90, apos as obras de calgamento da orla da praia
do Centro, o pogo foi demolido Em 2000, foi reconstruido
pela prefeitura apos resgate fotografico da cidade reali-
zado pela Fundagdo Rio das Ostras de Cultura. Constitui
parte da memoaria e identidade cultural de Rio das Ostras.
Em 2008, recebeu em seu entorno esculturas feitas pela
Fundicao de Arte e Oficios. Em frente a Praga José Pereira
Cémara.

* Museu do Sitio Arqueolégico Sambaqui da Tario-
ba — As pecgas datam de entre 2,5 mil a 4 mil anos atras,
sendo importantes vestigios arqueolégicos da populagao
primitiva da regido. Com exposi¢éo de ossadas e outros
materiais escavados (ostras, conchas, pedras, etc.), o mu-
seu mantém acervo de vestigios da cultura sambaquieira
e continua sendo espaco de pesquisas de campo. Pracga
Sao Pedro.

* Praca da Baleia — Esta area de lazer abriga a escultu-
ra de uma baleia jubarte com 20 metros de comprimento e
estrutura metalica recoberta com chapas de bronze e liga
de latdo. De autoria do artista plastico Roberto Sa, € uma
das maiores esculturas de cetaceo do mundo. Na orla de
Costazul.

* Parque dos Passaros - horto florestal com vegeta-
¢ao preservada da Mata Atlantica. Oferece informagdes de
plantas e possui grande variedade de mudas ornamentais,
medicinais e silvestres. Mini-zoo com animais domésticos
e aves raras. Sao realizados passeios nas trilhas do Par-
que. Estes passeios sédo gratuitos. No mais longo deles,
sdo gastos 40 minutos de caminhada pela restinga. No
mais curto, é visitado um grande viveiro onde ficam espé-
cies variadas de passaros.

* Monumento Natural dos Costdes Rochosos - faixa
compreendida entre a Praia da Joana até a Praca da Ba-
leia. Reserva ecoldgica. Possui riqueza de fauna e flora.
Manguezais (Ecossistema) - grande area preservada que
se inicia perto da ponte de Costazul. Reserva ecoldgica.
Possui riqueza de fauna e flora marinha.

* Emissario Submarino - Localizado na praia de Cos-
tazul, o emissario possui um pier liberado para as pessoas
onde é possivel ter uma bela vista da regido serrana da
cidade.

» Figueira centenaria - Figueira centenaria onde o im-
perador (Rei) brasileiro Dom Pedro Il se sentou a sua som-
bra para descansar. Na mesma figueira também repousa-
ram o presidente Getulio Vargas, o principe Maximiliano
(Austriaco), o principe Dom Jodo Henrique (brasileiro) e a
princesa Fernanda Beatriz (Francesa).

» Lagoa do Iriri - Lagoa com uma agua escura, apelida-
da pelos moradores de “lagoa da coca-cola”, pois apresen-
ta uma intensa concentragéo de iodo, o que deixa a agua
com uma coloragédo semelhante a do refrigerante.
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* Orla de Costa Azul - obra de urbanizagao realizada
pela Prefeitura, que em sua 12 fase, criou 850 metros line-
ares de area de lazer e preservacgao, com ciclovia, acade-
mia de ginastica ao ar livre, quiosques, playgrounds e 15
mil m? de area de restinga preservada.

Espacos culturais

» Casa de Cultura Bento Costa Jr — Promove oficinas
de arte e artesanato, abriga um centro de memaria docu-
mental da cidade e realiza exposi¢cdes de artes plasticas
em seu saldo principal. O imoével € um dos mais antigos de
Rio das Ostras. O mobiliario e objetos expostos na casa
sao da década de vinte. Rua Dr. Bento Costa Junior.

» Centro Hugo de Paula Oliveira — O complexo cultu-
ral € formado pela biblioteca publica municipal e o Teatro
Popular de Rio das Ostras. A biblioteca conta com acervo
de mais de 40 mil titulos, incluindo material em braille e
videoteca. Com a construgao do teatro, em 2003, a facha-
da foi reprojetada e o prédio ganhou um design em estilo
neoclassico. O teatro é utilizado para apresentagdes de
alunos do Centro de Formacao Artistica, pela Companhia
de Dancga Baia Formosa e pela Orquestra Kuarup Sopros
& Cordas, além de produgdes locais.

 Centro de Mdusica, Danga e Teatro — Os projetos Or-
questra Kuarup Sopros & Cordas, Companhia de Dancga
Baia Formosa, Orquestra Curumim e Coral Acaua tém
como sede o Centro de Formacgao Artistica. De arquitetu-
ra contemporanea, traz na fachada ondas feitas de resina
e recobertas em mosaico, entrecortadas com tartarugas.
Praga José Pereira Camara.

* Centro de Educagao Popular — O Cepro surgiu em
2007, em uma comunidade carente da periferia, o bairro
de Praia Ancora. A biblioteca, montada com doacgdes dos
professores voluntarios, tem mais de 5 mil livros. Da biblio-
teca sugiram outros projetos, como o Cepro Alfabetizando,
que usa o método Paulo Freire para ensinar adultos, e a
Ciranda da Leitura, série de oficinas de contadores de his-
térias realizadas nas pragas da cidade. Alameda Casimiro
de Abreu, Nova Esperanca.

* Praca do Trem — Possui uma pequena estagéo onde
funciona a Fabrica de Tapetes e Bonecas, criada através
de um programa de geragao de renda da Fundacgéo Rio
das Ostras de Cultura. Com um showroom e um palco ita-
liano, ali sdo também encenadas as produgdes da funda-
¢ao. Na frente da estagcado, encontra-se a réplica de uma
locomotiva, tombada pelo Instituto do Patriménio Histérico
e Artistico Nacional — Iphan.

* Centro Ferroviario de Cultura de Rocha Leéo - esta-
¢ao centenaria de Rocha Leao que foi restaurada e trans-
formada em espaco cultural em 1999. Em seu interior fun-
ciona o Museu Ferroviario, com exposi¢cao permanente de
pecas e documentos da antiga estrada de ferro Leopoldina
Railway. No mesmo local funciona também a Sala de Lei-
tura de Rocha Ledo. Que conta com um acervo de livros
didaticos, literatura geral e infantojuvenil que soma cerca
de 1,5 mil titulos.

» Concha Acustica — Recebe durante todo o ano shows
mensais gratuitos de jazz e blues, além de ser um dos pal-
cos do Rio das Ostras Jazz e Blues Festival. Praga Sao
Pedro.

» Casa de Musica Geraldo Carneiro — Localizada na
Casa de Cultura Bento Costa Junior, oferece aulas de mu-
sica e canto com método e didatica da Escola de Musica
Villa Lobos.

» Escola Municipal de Danga Helba Nogueira — Ofere-
ce formacao profissional em balé classico, além dos cur-
sos de sapateado, jazz, danga moderna e contemporéanea.

* Taberna da Amendoeira — Jam sessions, pocket
shows de variados estilos e exibicdo de filmes na orla da
praia do Centro.

» Feira de Artesanato — Abriga 48 estandes com tra-
balhos em variadas matérias primas, entre tecido, prata,
madeira e fibra.

» Cine Magic Holiday 1 e 2 — Possui duas salas. Na
Rodovia Amaral Peixoto.

Destaques

» Fundigédo Escola de Artes e Oficios de Rio das Os-
tras — E responsavel pela formagéo de jovens artesdos e
produz de utilitarios a pecgas exclusivas, incluindo troféus
para eventos de grande porte da cidade. Rua Beija Flor,
esquina com Rua Almirante Heleno Nunes, Colinas.

« Oficina de Luteria — Foi criada pela Fundigao Escola
de Artes e Oficios em 2002, com a chancela da Unesco,
para formar reparadores de instrumento de cordas, dentro
de um programa de capacitagcédo de mao-de-obra e gera-
¢ao de renda. Langou o selo Rio das Ostras para instru-
mentos musicais e passou a construi-los artesanalmente,
sob encomenda.

« Orquestra Kuarup — E formada por criancas e ado-
lescentes que tocam instrumentos da tradicdo brasilei-
ra, como violdo, cavaquinho, percussao, flautas doces
e transversas. Da Orquestra Kuarup surgiu a Orquestra
Curumim, para que novos integrantes participem de ofici-
nas e ensaios.

* Companhia de Danga Baia Formosa — Formada pe-
las melhores alunas do curso de educagao profissional e
técnica de danga do Centro de Formacao Artistica, a com-
panhia encenou na cidade montagens de balés famosos.

» Casa de Bonecas de Rocha Ledo — — Em uma pe-
quena estacao construida no centro da Praga do Trem,
no distrito de Rocha Leéo, funciona uma colorida fabrica
de produgéao artesanal de bonecas. As seis artesas locais
também confeccionam panos de prato, acessorios de co-
zinha, jogos americanos, enfeites para quartos infantis e
tapetes.

* De 4 no Ato — Grupo teatral formado em 1994 por um
coletivo de atores que mescla em suas apresentagcdes ma-
nifestagdes folcloricas, pesquisa e linguagens populares.

» Grupo Cria — Ao longo de 23 anos de trabalho, vem
apresentando projetos artisticos que abrangem artes céni-
cas, musica, performance, literatura, educacgao, roteiriza-
¢ao e produgao de eventos.
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1. CONJUNTOS. 2. SISTEMA DE NUMERAGAO:
CLASSES. NUMEROS ORDINAIS.3. NUMEROS
REAIS: OPERAGCOES COM NUMEROS REAIS:
RESOLUGAO DE PROBLEMAS ENVOLVENDO
ADIGAO, SUBTRAGAO, MULTIPLICAGAO, DIVI-
SAO E POTENCIAGAO.

Conjunto esta presente em muitos aspectos da vida,
sejam eles cotidianos, culturais ou cientificos. Por exem-
plo, formamos conjuntos ao organizar a lista de amigos
para uma festa agrupar os dias da semana ou simples-
mente fazer grupos.

Os componentes de um conjunto sao chamados de
elementos.

Para enumerar um conjunto usamos geralmente uma
letra maiuscula.

Representagoes

Pode ser definido por:

-Enumerando todos os elementos do conjunto: S={1,
3,5,7,9}

-Simbolicamente: B={x& N|x<8}, enumerando esses
elementos temos:

B={0,1,2,3,4,5,6,7}

-Diagrama de Venn

Ha também um conjunto que ndo contém elemento e é
representado da seguinte forma: S=2 ou S={}.

Quando todos os elementos de um conjunto A perten-
cem também a outro conjunto B, dizemos que:

*  Aé subconjunto de B

e QuAépartede B

* Aesta contido em B escrevemos: ACB

Se existir pelo menos um elemento de A que nao per-
tence a B: AdB

Igualdade

Propriedades basicas da igualdade

Para todos os conjuntos A, B e C,para todos os objetos
x € U, temos que:

(1)A=A.
(2) SeA=B, entdo B =A.

(83)SeA=BeB=C,entdoA=C.
(4)SeA=Bex €A, entdo xe B.
SeA=BeAe C,entdoB = C.

Dois conjuntos sao iguais se, e somente se, possuem
exatamente os mesmos elementos. Em simbolo:

A=B se,e somente se, Vx(xEA-XEB).

Para saber se dois conjuntos A e B s&o iguais, precisa-
mos saber apenas quais sao os elementos.

N&o importa ordem:

A={1,2,3} e B={2,1,3}

Nao importa se ha repeticao:

A={1,2,2,3} e B={1,2,3}

Operagoes
Uniao

Dados dois conjuntos A e B, existe sempre um terceiro
formado pelos elementos que pertencem pelo menos um
dos conjuntos a que chamamos conjunto unido e repre-
sentamos por: A UB.

Formalmente temos: AUB={x|x&EA ou x& B}

Exemplo:

A={1,2,3,4} e B={5,6}

AUB={1,2,3,4,5,6}

Intersecao

Aintersegéo dos conjuntos A e B é o conjunto formado
pelos elementos que sdo ao mesmo tempo de Ae de B, e
é representada por : ANB.

Simbolicamente: ANB={x|x=A e x=B}

4 \
f P

Exemplo:
A={a,b,c,d,e} e B={d,e,f,g}
ANB={d,e}

Diferenca

Uma outra operagdo entre conjuntos € a diferenga,
que a cada par A, B de conjuntos faz corresponder o con-
junto definido por:

A—-B ouA\B que se diz a diferenga entre Ae B ou o
complementar de B em relagéo a A.

A este conjunto pertencem os elementos de A que néo
pertencem a B.

A\B = {x : x€A e x¢B}.

Matematica
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Exemplo:

A={0,1,2,3,4,5}eB={5,6,7}

Entdo os elementos de A — B serdo os elementos do
conjunto A menos os elementos que pertencerem ao con-
junto B.

Portanto A—B ={0, 1, 2, 3, 4}.

Numeros Naturais

Os numeros naturais sdo o modelo matematico neces-
sario para efetuar uma contagem.

Comecando por zero e acrescentando sempre uma
unidade, obtemos os elementos dos numeros naturais:

N=1{0,1,23456,...}

A construcao dos Numeros Naturais

- Todo numero natural dado tem um sucessor (numero
que vem depois do numero dado), considerando também
o zero.

Exemplos: Seja m um numero natural.
a) O sucessor de m é m+1.

b) O sucessorde 0 é 1.

c) O sucessor de 1 é 2.

d) O sucessor de 19 é 20.

- Se um numero natural é sucessor de outro, entdo
os dois numeros juntos sdo chamados numeros consecu-
tivos.

Exemplos:

a) 1 e 2 sdo numeros consecutivos.
b) 5 e 6 sdo numeros consecutivos.
¢) 50 e 51 s&o numeros consecutivos.

- Varios numeros formam uma colegdo de numeros
naturais consecutivos se o segundo € sucessor do primei-
ro, o terceiro é sucessor do segundo, o quarto € sucessor
do terceiro e assim sucessivamente.

Exemplos:

a)1,2,3,4,5,6e7 sao consecutivos.
b) 5, 6 e 7 sdo consecutivos.

c) 50, 51, 52 e 53 sao consecutivos.

- Todo numero natural dado N, exceto o zero, tem um
antecessor (numero que vem antes do nimero dado).

Exemplos: Se m é um numero natural finito diferente
de zero.

a) O antecessor do numero m é m-1.

b) O antecessorde 2 é 1.

¢) O antecessor de 56 é 55.

d) O antecessor de 10 é 9.

Subconjuntos de N

Vale lembrar que um asterisco, colocado junto a letra
que simboliza um conjunto, significa que o zero foi exclui-
do de tal conjunto.

N*={1,2,3,4,5,...}

NUMEROS ORDINAIS

Os numeros ordinais sao tipos de numerais utiliza-
dos para indicar uma ordem ou hierarquia numa dada se-
quéncia. Ou seja, eles indicam a posi¢ao ou lugar que algo
ou alguém ocupa numa série ou conjunto.

Sao muito utilizados em competi¢cdes esportivas, para
indicar andares de edificios, tépicos de uma lista, as partes
de algo, artigos de lei, decretos, capitulos de obra, indica-
¢ao de séculos, dentre outros.

Lista de Numeros Ordinais
Segue abaixo uma lista dos numeros ordinais e os ter-
mos escritos por extenso.

1.° primeiro

2.° segundo

3.° terceiro

4° quarto

5.° quinto

6.° sexto

7.° sétimo

8.° oitavo

9.° nono

10.° décimo

110 décimp primeiro ou
undécimo

490 décimo ) gegundo
ou duodécimo

13.° décimo terceiro

14.° décimo quarto

15.° décimo quinto

16.° décimo sexto

17.° décimo sétimo

Matematica
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Numero Nomenclatura Numero Nomenclatura
18.° décimo oitavo 1.000.000.000.000.000.000.000. Septilionési

— 000.° eptilionésimo
19.° décimo nono :

200 vigésimo (1)60886090.000.000.000.000.000.0 Octilionésimo
21.° vigésimo primeiro —

—— 1.000.000.000.000.000.000.000.0 S
22.° vigésimo segundo 00.000.000.° Nonilionésimo
23.° vigésimo terceiro 1.000.000.000.000.000.000.0000 | o o
24.° vigésimo quarto 00.000.000.000.°
250 vigésimo quinto _Fonte: https://www.todamateria.com.br/numeros-ordi-

. nais/
26.° vigésimo sexto
27.° vigésimo sétimo NUMEROS REAIS
28.° vigésimo oitavo

5 - O conjunto dos numeros reais R € uma expanséao do
20. vigésimo nono . . . A

— conjunto dos numeros racionais que engloba n&o s6 os in-
30.° trigésimo teiros e os fracionarios, positivos e negativos, mas também
40.° quadragésimo todos os numeros irracionais.

500 quinquagésimo Os numeros reais s&o num.eroslusados para represen-

> — tar uma quantidade continua (incluindo o zero e os nega-
60. sexagesimo tivos). Pode-se pensar num ndmero real como uma fragéo
70.0 septuagésimo ou decimal possivelmente infinita, como 3,141592(...). Os nu-

’ setuagésimo meros reais tém uma correspondéncia biunivoca com os
80.° octogésimo pontos de uma reta. ] _ )

S — Denomina-se corpo dos numeros reais a colegcéo dos
90. nonagesimo elementos pertencentes & concluséo dos racionais, forma-
100.° centésimo do pelo corpo de fragbes associado aos inteiros (numeros
200.° ducentésimo racionais) e a norma associada ao infinito.

" tesi i Existem também outras conclusdes dos racionais, uma
300.° rec;a’n esimo ou tri- para cada numero primo p, chamadas numeros p-adicos.
centesimo O corpo dos nimeros p-adicos € formado pelos racionais
400.° quadringentésimo e a norma associada a p!
500.° quingentésimo Propriedade
tesi O conjunto dos nimeros reais com as operagdes bina-
600.° sexcer:]te's[nr:]o ou rias de soma e produto e com a relagao natural de ordem
selsc.e es 'O _ formam um corpo ordenado. Além das propriedades de um
700.° septlr)gentgs_lmo corpo ordenado, R tem a seguinte propriedade: Se R for
' ou setingentesimo dividido em dois conjuntos (uma parti¢do) A e B, de modo
o octingentésimo ou que todo elemento de A é menor que todo elemento de B,
800. octogentésimo entdo existe um elemento x que separa os dois conjuntos,
- - ou seja, x € maior ou igual a todo elemento de A e menor
o noningentésimo ou :
900. nongentésimo ou igual a todo elemento de B.
L lesimo ¥A,B,(R=AUBA(Ya € A b€ B, (a < b))
10.000.° décimo milésimo i N - ! !
100.000.° centésimo  milési- = HT (Vae AbeEB = a <z< b]]l

AR mo )
1.000.000.° milionésimo Ao conjunto formado pelos nimeros Irracionais e pe-
1.000.000.000.° bilionésimo los numeros Racionais chamamos de conjunto dos nume-
1.000.000.000.000.° trilionésimo ros Reais. _Ao unirmos’o conjunto c_ios r_n]meros Irracionais

5 oS com o conjunto dos numeros Racionais, formando o con-
1.000.000.000.000.000. quatrilionésimo junto dos nimeros Reais, todas as distancias representa-
1.000.000.000.000.000.000.° quintilionésimo das por eles sobre uma reta preenchem-na por completo;
1.000.000.000.000.000.000.000.° | Sextilionésimo isto €, ocupam todos os seus pontos. Por isso, essa reta é

denominada reta Real.

Matematica
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Racionais

Reta Real

Cada novo conjunto numérico ocupa mais pontos da reta.
O conjurto dos ndmeros reais a preenche por completo.

Podemos concluir que na representagao dos numeros
Reais sobre uma reta, dados uma origem e uma unidade,
a cada ponto da reta corresponde um numero Real e a
cada numero Real corresponde um ponto na reta.

Ordenacgado dos nimeros Reais

A representagdo dos numeros Reais permite definir
uma relagao de ordem entre eles. Os numeros Reais po-
sitivos sdo maiores que zero e os negativos, menores. Ex-
pressamos a relagdo de ordem da seguinte maneira: Da-
dos dois numeros Reais a e b,

a<bob-az0

Exemplo: -15< < 5—-(-15)20
5+1520

Propriedades da relagdo de ordem
- Reflexiva: a< a

- Transitiva:a<beb<c—sa<c

- Anti-simétrica;:a<beb<a—sa=b
-Ordemtotal: a<boub<aoua=b

Expressdo aproximada dos nimeros Reais

- -
1 2
= =
14 13
—y
1,41 142
r—a
1414 14135

N2

Os numeros Irracionais possuem infinitos algarismos
decimais nao-periddicos. As operagdes com esta classe
de numeros sempre produzem erros quando nao se uti-
lizam todos os algarismos decimais. Por outro lado, é im-
possivel utilizar todos eles nos calculos. Por isso, somos
obrigados a usar aproximacgoes, isto é, cortamos o decimal
em algum lugar e desprezamos os algarismos restantes.
Os algarismos escolhidos serdo uma aproximagéo do nu-
mero Real. Observe como tomamos a aproximagao de e
do numero nas tabelas.

Aproximacio por

Falta Excesso
Erro menor que V2 T V2 b
1 unidade 1 3 2 4
1 décimo 14 3,1 1,5 3,2
1 centésimo 1,41 3,14 1,42 3,15
1 milésimo 1,414 3,141 1,415 3,142
1 décimodemi- 1, 400 131415 |1,4134 |3,1416
Iésimo

Operagbées com numeros Reais

Operando com as aproximagdes, obtemos uma suces-
sao de intervalos fixos que determinam um ndmero Real.
E assim que vamos trabalhar as operagdes adigdo, sub-
tracao, multiplicacao e divisdo. Relacionamos, em segui-
da, uma série de recomendacdes Uteis para operar com
numeros Reais:

- Vamos tomar a aproximacéo por falta.

- Se quisermos ter uma ideia do erro cometido, esco-
Ihemos 0 mesmo numero de casas decimais em ambos 0s
numeros.

- Se utilizamos uma calculadora, devemos usar a apro-
ximagédo maxima admitida pela maquina (o maior nimero
de casas decimais).

- Quando operamos com numeros Reais, devemos fa-
zer constar o erro de aproximagado ou o numero de casas
decimais.

Matematica
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- E importante adquirirmos a idéia de aproximacdo
em fungdo da necessidade. Por exemplo, para desenhar
o projeto de uma casa, basta tomar medidas com um erro
de centésimo.

- Em geral, para obter uma aproximagéo de n casas
decimais, devemos trabalhar com numeros Reais aproxi-
mados, isto é, com n + 1 casas decimais.

Para colocar em pratica o que foi exposto, vamos fazer
as quatro operacdes indicadas: adi¢ao, subtracao, multipli-
cagao e divisao com dois numeros Irracionais.

V2 =1,41421 ...
V3 =1,73205...

Valor Absoluto

Como vimos, o erro pode ser:

- Por excesso: neste caso, consideramos o erro posi-
tivo.

- Por falta: neste caso, consideramos o erro negativo.

Quando o erro é dado sem sinal, diz-se que esta dado
em valor absoluto. O valor absoluto de um nimero a é de-
signado por |a] e coincide com o numero positivo, se for
positivo, e com seu oposto, se for negativo.

Exemplo: Um livro nos custou 8,50 reais. Pagamos
com uma nota de 10 reais. Se nos devolve 1,60 real de
troco, o vendedor cometeu um erro de +10 centavos. Ao
contrario, se nos devolve 1,40 real, o erro cometido é de
10 centavos.

Figura 8

APROXIMACAO POR EXCESSO POR FALTA
Soma de >
1 2 1,4143 1,4142
nimeros reais: e
{2+ {3 3 1,7321 1,7320
{3+ 2 3,1464 3,1462
erro maximo 0,0002 0,0002
Subtracao de
nimeros reais: ﬁ 14143 14142
3 -2 3 1,7321 1,7320
i3—-{2 0,3178 0,3178
erro maximo 0,0000 0,0000
Multiplicagao
Y e on ﬁ 14143 1,4142
reais: /3 X J2 3 1,7321 1,7320
f3x 2 2,4497 2,4493
erro maximo 0,0004 0,0004
Divisao de 2 1,4143 1,4142
nimeros reais:
{3+ {2 3 1,7321 1,7320
3+ 02 1,2247 1,2247
erro maximo 0,0000 0,0000

4. MULTIPLOS E DIVISORES: MiNIMO MULTI-
PLO COMUM. DIVISORES. REGRAS DE DIVISI-
BILIDADE POR 2, 3 E 5. DIVISIBILIDADE POR 10,
100, 1000. MAXIMO DIVISOR COMUM. DECOM-
POSIGAO EM FATORES PRIMOS.

Operagdes com nimeros naturais
Adicao

Seu objetivo é reunir em um so os valores de varios
numeros. Os numeros cujos valores devem ser reunidos
sdo denominados parcelas.

Propriedades
Comutativa

Se a e b sdo dois numeros naturais, entdo, a ordem
em que forem colocados ao se efetuar a adicdo nio altera
o resultado. Assim:

a+b=b+a

Associativa

Se a, b e ¢ sdo trés numeros naturais, o agrupamento
que fizermos deles nao alterara o resultado da soma:
[a+b]+c=a+[b+c]

Subtracao

Se conhecemos a soma de dois numeros naturais e
também um desses numeros podemos achar o outro? A
resposta nos leva a subtragdo de niumeros naturais.

b+c=a, portanto, c=a-b

a é o minuendo; b o subtraendo

No entanto, devemos considerar que a subtragao de
numeros naturais nem sempre é possivel. Quando o sub-
traendo é maior que o minuendo, ndo temos solugao no
conjunto dos naturais.

5-7¢N

Multiplicacao

Podemos interpretar a multiplicagdo como uma soma
de parcelas iguais.

bxa=a+a+ta+ta..

Propriedades

Comutativa

Se a e b sdo dois numeros naturais, a ordem com que

forem multiplicados n&o altera o produto:
axb= bxa

Matematica
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1. CONHECER AS ATRIBUIGOES DO ORIENTA-
DOR SOCIAL.

A profissao de orientador social € muito procurada pe-
las pessoas interessadas na area social e da educacao e
na carreira publica.

O orientador social € o profissional que busca defen-
der os direitos e garantir a protegdo de individuos e de
familias em situagéo de vulnerabilidade social ou risco so-
cial e pessoal. Para isso, ele executa trabalhos sociais e
educativos com criangas, adolescentes e seus familiares.

O publico-alvo do trabalho do orientador social tam-
bém pode incluir individuos e familias de baixa renda, em
situacao de rua, vitimas de abusos e/ou violéncias; ado-
lescentes infratores; pessoas com deficiéncia; mulheres
vitimas de violéncia; populagao indigena, entre outros.

Esse profissional é responsavel por orientar familias
inscritas em programas sociais, mediar conflitos, contribuir
com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia e reali-
zar atividades socioeducativas que estimulem a convivén-
cia familiar e a socializagdo com a comunidade.

No seu cotidiano, o orientador social deve se relacio-
nar de maneira harmoniosa com o publico que trabalha,
entender sua realidade e suas necessidades e enxergar
as oportunidades e potencialidades da comunidade. Para
executar seus projetos, ele utiliza conhecimentos em di-
reitos sociais e humanos, educagao e saude e técnicas e
metodologias da area social e da educacgao.

Qual deve ser o papel do orientador social?

O papel do orientador social € de extrema importancia,
principalmente para comunidades carentes. Eles tém uma
série de fungbes descritas na legislagao brasileira, confira
algumas delas:

Desenvolver atividades socioeducativas e de convi-
véncia e socializagao;

Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcao da autonomia, autoesti-
ma, convivio e participagao social dos usuarios;

Assegurar a participagao social dos usuarios em todas
as etapas do trabalho social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social
e busca ativa;

Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambién-
cia acolhedora;

Apoiar na identificagéo e registro de necessidades e
demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informacdes;

Apoiar e participar no planejamento das agoes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na exe-
cucao das atividades;

Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade;

Apoiar na orientacao, informagéo, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, trans-
feréncia de renda, ao mundo do trabalho;

Desenvolver atividades que contribuam com a preven-
¢ao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagao de situagoes de fragilidade so-
cial vivenciadas;

Informar, sensibilizar e encaminhar familias e indivi-
duos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em
cursos de formacao e qualificagéo profissional, programas
e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermedia-
¢ao de mao de obra.

Onde trabalha o orientador social?

A maioria das vagas de trabalho para orientadores
sociais sao em orgaos publicos, por meio de concursos,
principalmente em Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS). Mas, esses profissionais também podem
atuar em organizagdes nao-governamentais (ONGs) e ins-
titutos profissionalizantes e socioeducativos.

O que é preciso para ser um orientador social?

O grau de escolaridade exigido do orientador social
varia de acordo com 6rgdo ou empresa contratante. A
maioria das empresas e concursos para orientador social
pedem ensino médio completo e outros exigem graduagao
em Servigo Social ou Psicologia.

Além da escolaridade, esse profissional também deve
ter outras habilidades, como: bom atendimento ao publi-
co, boa comunicagéo, escuta ativa, empatia, olhar critico,
motivagéao, jogo de cintura, comprometimento e responsa-
bilidade.

Fonte: https://www.guiadacarreira.com.br/carreira/o-
-que-faz-um-orientador-social

2. PLANEJAMENTO, A)IALIAC}AO E RELATORIO.
3. TECNICAS DE DINAMICAS DE GRUPO E PA-
LESTRAS.

PLANEJAR

E a funcdo em que se estima os meios que possibili-
tardo realizar os objetivos (prever), a fim de poder tomar
decisbes acertadas, com antecipagéo, de modo que sejam
evitados entraves ou interrupgdes nos processos organi-
zacionais.

E também uma forma de se evitar a improvisacéo.

Nesta fungéo, o gerente especifica e seleciona os ob-
jetivos a serem alcangados e como fazer para alcanga-los.

Exemplos: o chefe de sec¢édo dimensiona os recursos
necessarios (materiais, humanos, etc.), em face dos obje-
tivos e metas a serem atingidos; a montagem de um plano
de agdo para recuperacao de uma area avariada.

Planejamento: funciona como a primeira fungéo, pois
serve de base para as demais.
- E uma reflexdo que antecede a agao;

Conhecimentos Especificos

1

A Opcgao Certa Para a Sua Realizagao



APOSTILAS OPGAO

A Sua Melhor Opgcao em Concursos Publicos

- E um processo permanente e continuo;

- E sempre voltado para o futuro;

- E uma relacdo entre as coisas a serem feitas e o
tempo disponivel para tanto;

-- E mais uma questdo de comportamento e atitude da
administracdo do que propriamente um elenco de planos e
programas de acao;

- E a busca da racionalidade nas tomada de decisdes;

- E um curso de acdo escolhido entre varias alternati-
vas de caminhos potenciais;

- E interativo, pois pressupdem avancos e recuos, alte-
racoes e modificagdes em funcao de eventos novos ocorri-
dos no ambiente externo e interno da empresa.

- O planejamento é um processo essencialmente par-
ticipativo, e todos os funcionarios que sédo objetos do pro-
cesso devem participar.

- Para realizar o planejamento, deve saber onde esta
agora (presente) e onde pretende chegar (futuro).

- Para isso, deve dividir o planejamento em sete fases
sequenciais, como veremos abaixo.

DINAMICAS, AVALIAGOES E PALESTRAS

A dindmica de grupo € uma ferramenta que consiste
na reunido de varias pessoas no mesmo local para a rea-
lizacao de atividades nas quais elas interagem entre si.

Essa é uma definigdo bastante genérica, sim, mas isso
porque ha varios tipos de dindmicas, embora muitos se
lembrem apenas de um: aquele realizado em um processo
seletivo para uma vaga de emprego.

Nesse tipo de dinamica, o objetivo & observar como
cada candidato se comporta nesse contexto para avaliar
suas caracteristicas na pratica.

Mas uma dindmica de grupo pode envolver também
quem ja foi contratado pela empresa, em atividades que
podem ter diversas finalidades, como falaremos mais
adiante.

E realmente um universo de possibilidades, ja que,
seja qual for a aplicagao, ha varias técnicas que podem
ser aplicadas para tentar alcangar o objetivo proposto.

O que a maioria dos tipos de dinamica tem em comum
€ a presencga de um facilitador — ou mais de um.

E ele quem ird conduzir as atividades — primeiro, co-
municando aos participantes o que sera feito e qual a fi-
nalidade da dinamica, depois, fazendo a mediagéo das
interagdes.

Esse profissional, geralmente com formagédo na area
de Recursos Humanos ou Psicologia, deve ter uma boa
capacidade de comunicacgao interpessoal.

E fundamental que ele respeite a diversidade, enten-
dendo que cada individuo que compde o grupo é unico
e tem seu proprio tempo e maneira de se relacionar e se
manifestar.

Para que servem as dindmicas de grupo
Seja em uma entrevista de emprego ou em uma dina-

mica de grupo interna de uma organizagao, ha muita gente
que torce o nariz para essa ferramenta.

Quando isso acontece, € possivel que a empresa te-
nha incorrido em algum erro.

Ou néo foi capaz de comunicar bem para que serve
a atividade ou nao escolheu as técnicas mais adequadas
para atingir o objetivo proposto.

Quando fica claro o que se pretende fazer e por que
determinado método foi utilizado, € mais provavel que os
participantes vao se engajar na proposta, tornando a dina-
mica muito mais produtiva.

Mas, afinal, qual é a serventia desse processo? Como
ja falamos antes, depende.

Vale fazer uma distingdo entre dindmicas de grupo
para selecao de novos funcionarios e internas.

Nas selec¢bes, é muito claro: a dindmica de grupo ser-
ve para avaliar caracteristicas dos candidatos que dificil-
mente seriam percebidas em uma entrevista individual.

Por exemplo, se ele tem algum trago de liderancga, po-
der de persuasao e bom raciocinio ldgico, caso essas se-
jam qualidades desejadas na vaga em questao.

Nessa aplicagdo, os facilitadores precisam de muita
sensibilidade para criar um ambiente que estimule a natu-
ralidade dos candidatos.

Quanto mais eles se sentirem a vontade para serem
eles proprios nas interacdes, sem “forcar a barra” atuando
de maneira exagerada, melhor.

Internamente, entre os funcionarios ja contratados
pela empresa, ha diversas finalidades possiveis, e falare-
mos mais sobre as principais no topico seguinte.

Diferentes tipos de aplicagao das dindmicas de
grupo

Além dos processos de sele¢éo de novos funcionarios,
as dindmicas de grupo podem ser aplicadas internamente,
para finalidades como as que apresentamos abaixo.

Integracao de novos funcionarios

Quando novos colaboradores sédo contratados, pensar
em atividades para acelerar sua integragéo na empresa é
sempre uma ideia interessantes.

Isso serve ndo apenas para deixa-los mais confor-
taveis e desinibidos — 0 que sempre é importante -, mas
também para que conhecam os valores e a cultura da or-
ganizagao.

Em empresas grandes, que estao sempre contratan-
do, a dindmica de integracdo costuma reunir apenas 0s
novos funcionarios.

Estar em uma empresa menor, porém, nao significa
que o mesmo nao pode ser feito. Por que ndo pensar em
uma dindmica para que o novo funcionario conhecga seus
colegas e vice-versa?

Identificagao de liderangas

E muito comum que vagas internas das companhias
sejam preenchidas por pessoas que ja estao naquela em-
presa ha mais tempo.

Essa é uma pratica recomendavel, porque sao colabo-
radores que ja estdo habituados com a cultura e os proces-
sos da organizagao.
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No entanto, isso ndo € o suficiente: ele precisa ter as
caracteristicas exigidas para ocupar a nova fungao.

Gestores podem promover dindmicas periddicas para
avaliar quais colaboradores tém perfil de lideranca ou ou-
tros atributos desejados para ascender a outros cargos
dentro da empresa.

Promover mudangas culturais

Quando é preciso que funcionarios de um setor ou
mesmo da empresa inteira adotem um novo processo em
sua rotina de trabalho, geralmente um simples memoran-
do, reunido ou treinamento da conta.

Mas se estamos falando de uma transformagéo mais
radical, como a internalizacdo de uma nova cultura orga-
nizacional, talvez outro tipo de atividade seja mais ade-
quado.

Dinadmicas de grupo bem pensadas ajudam a acelerar
a compreensao dos novos conceitos.

Melhor ainda quando os funcionarios sdo convidados
a colaborar, por meio das proprias dindmicas, com a cons-
trucdo de um plano e agao para promover na pratica essas
mudancas.

Estimular a colaboragao

Colaboracéao pode até ser uma das palavras da moda
no mundo corporativo, mas a verdade € que nenhuma em-
presa conseguiu ter sucesso até hoje sem um comporta-
mento colaborativo entre seus funcionarios.

Atualmente, sdo conhecidos os beneficios de levar
essa ideia além, convidando todas as pessoas que com-
pdem a empresa a dar sugestdes para melhora-la.

Enquanto a caixinha de sugestdes andénimas é uma
pratica obsoleta, a dindmica de grupo com equipe multidis-
ciplinar € um exercicio moderno e inclusivo.

Claro que, no fim, os lideres decidem o que vai ou nao
ser aplicado, mas abrir essa possibilidade ja € um grande
passo — desde que nao seja apenas jogo de cena e as
melhores sugestbes sejam, de fato, colocadas em pratica.

Encontrar solugoes criativas

Por fim, mas ndo menos importante, a dinamica de
grupo é excelente para estimular a criatividade e a inova-
¢80 em uma empresa.

O objetivo pode ser resolver um problema, criar um
novo produto, melhorar determinado processo ou qualquer
outro que exija uma solugdo diferente.

O segredo, aqui, envolver uma equipe multidisciplinar
na dindmica de grupo, pois a diversidade cognitiva e de
conhecimentos permite olhar a questao por mais angulos.

Exemplos de dindmicas de grupo

Seja qual for a aplicagao, ha varias maneiras de con-
duzir uma dindmica de grupo.

Os facilitadores costumam trabalhar com aquelas que
consideram que, pela sua experiéncia, ddo o melhor re-
sultado.

A seguir, apresentamos alguns exemplos para vocé
entender como funciona uma dinédmica de grupo.

Dinamica de integragao

Essa dindmica de grupo serve para que os participan-
tes se conhegam.

Todo mundo se divide em dois circulos, um dentro do
outro, mas com a mesma quantidade de pessoas.

Toca uma musica e cada circulo gira para um lado.
Quando a musica para, as pessoas que ficaram frente a
frente se apresentam e falam brevemente sobre si.

A atividade continua até que todo mundo tenha se co-
nhecido.

Debatendo solugées

E um modelo bem classico, bastante utilizado em dina-
micas para a selegao de candidatos.

As pessoas sao divididas em grupos com quatro ou
cinco integrantes e sao estimulados a debater um tema ou
propor a solugao de um problema.

E dado um tempo (em torno de 20 minutos) para que
0 grupo interaja.

No final, um representante de cada grupo apresenta
a conclusao ou solugao na qual ele e seus colegas che-
garam.

A intencao, aqui, ndo € avaliar apenas a atitude do re-
presentante, mas também o comportamento de cada um
durante os 20 minutos de atividade.

World Café

E um processo colaborativo, no qual os participantes
sao divididos também em grupos de quatro ou cinco e dis-
tribuidos em pequenas mesas, como se estivessem em
um café.

E definido um assunto, com determinadas questoes
provocativas, sobre as quais cada grupo vai dialogar.

Apo6s 20 ou 30 minutos de debate, uma pessoa fica
como anfitrid e os demais integrantes procuram outras me-
sas.

Como em cada mesa o debate vai para uma diregao,
surgem ideias diferentes, que se conectam no momento
em que os integrantes trocam de mesa.

No final, ha um dialogo com todo mundo participando
e compartilhando suas experiéncias.

Método Aquario

Nesse método, cria-se um circulo (com cadeiras ou al-
mofadas) composto por cinco a oito pessoas.

Ao redor desse, cria-se outro circulo, com um numero
mais flexivel de participantes. O facilitador explica o tema
da vez e apenas os integrantes do circulo interno o deba-
tem.

A particularidade é que sempre deve ficar um lugar
vazio no circulo de dentro, para que uma pessoa do cir-
culo de fora tenha a oportunidade de ocupar e expor sua
opiniao.
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Quando o espaco € ocupado, outro integrante do gru-
po interno precisa sair para deixar uma nova vaga.
Aideia € que todos participem da conversa.

Avaliagao anénima do grupo

Essa é uma dindmica de grupo que ajuda a promover
o aperfeicoamento do trabalho em grupo.

No exercicio, cada integrante escreve em um papel o
que ha de melhor e de mais dificil ao se trabalhar com
aquela equipe. Esse papel néo é assinado.

O facilitador recolhe os papéis e os redistribui de forma
aleatdria. Na sequéncia, cada participante |&€ em voz alta o
que esta escrito no papel que recebeu.

A ideia é que o grupo faga um debate apdés cada leitu-
ra, com o proposito de reforgar os pontos positivos e me-
Ihorar os negativos.

Como aplicar a dindmica de grupo para aumentar a
performance das equipes?

Além de todas as aplicagbes de que falamos aqui, a
dindmica de grupo também pode servir para melhorar a
performance dos colaboradores.

E isso se da por meio da motivagao ou pela internaliza-
¢ao de processos e mentalidades mais ageis e produtivas.

Qualquer que seja o objetivo, o roteiro para a aplica-
¢ao da dindmica ndo costuma ser muito diferente. Leia o
passo a passo abaixo e entenda.

1. Trabalhe a cultura

Para uma dindmica de grupo funcionar bem, os parti-
cipantes precisam estar abertos a experiéncia, sem travas.

Ajuda quando a empresa tem uma cultura humaniza-
da, colaborativa e que trata os erros como oportunidades
de aprendizado e melhoria, ndo como catastrofes a serem
punidas.

Assim, os colaboradores terdo uma rotina menos es-
tressante, sem medos nem receios de expor o que pensam
ndo apenas na dindmica, mas no dia a dia da empresa.

2. Defina um objetivo

O que se pretende alcancar com a dinamica? E funda-
mental ter essa resposta muito clara antes de organizar a
atividade.

Esse precisa ser o ponto de partida para definir quem
vai participar, qual o método utilizado e o conteudo do
exercicio.

3. Capacite os facilitadores

Os profissionais da area de recursos humanos que se-
réo responsaveis pelo processo devem estar sempre atua-
lizados, a par das técnicas mais modernas de dinamicas
de grupo.

Eles devem ser os primeiros a entender o objetivo da
atividade e a relagdo com o proposito da empresa.

Por isso, € bom que tenham a visao sistémica como
uma de suas caracteristicas profissionais.

4. Defina o melhor método

Os exemplos de dinamicas que apresentamos antes
sdo apenas alguns entre centenas de possibilidades.

Algumas funcionam melhor para determinados objeti-
vos e com certos perfis de profissionais.

Entao, é importante ter a sensibilidade para interpretar
essas variaveis na hora de definir qual método sera utili-
zado.

5. Comunicar e engajar

Como ja destacamos antes, € muito importante que
seja comunicado aos participantes como a dindmica de
grupo vai funcionar e o que se pretende obter com ela.

Isso é fundamental para estimular o engajamento, ou
seja, para que o grupo se comprometa em dar o seu me-
Ihor para que a atividade cumpra sua proposta.

6. Avalie os resultados

Por fim, ndo esquecga de criar um processo para apro-
veitar os insights gerados na dinamica de grupo.

Se ela é feita com o objetivo de obter sugestdes, solu-
¢Oes criativas ou reconhecer as caracteristicas dos partici-
pantes, essa € uma etapa natural.

Mas mesmo quando ela ndo tem uma continuidade téo
clara, vale a pena fazer uma avaliacédo da atividade, para
que esse tipo de exercicio seja sempre aprimorado.

Como aprender mais sobre motivacgao, lideranca e
gestao de equipes?

Nao esta errado quem diz que o mercado € a melhor
escola para formar um lider, um bom administrador ou pro-
fissional de qualquer nivel hierarquico.

Mas em um mundo tdo competitivo, também ¢ funda-
mental buscar o conhecimento que ja esta ai e aprender
com livros, professores e profissionais experientes.

E a combinacéo entre a experiéncia pratica e o conhe-
cimento tedrico que faz um profissional de exceléncia.

Por isso, recomendamos a vocé procurar os cursos da
Fundacao Instituto de Administracéo (FIA), uma das insti-
tuicdes de ensino mais bem avaliadas em rankings nacio-
nais e internacionais de educacao.

O destaque na area que é tema deste artigo € a Pos-
-Graduacao Técnicas de Lideranca para Gestdo de Pes-
soas e de Negobcios.

E um curso de 16 meses que prepara futuras lideran-
¢as nos aspectos comportamentais e na gestado de suas
futuras equipes. Acesse a pagina do curso para saber
mais.

Para quem deseja um curso mais curto, a extensao
Lideranca Coach: Uma formagao Especial € uma boa al-
ternativa.

Ja quem deseja atuar na coordenagéo de equipes de
vendas pode fazer o curso a distancia Lideranca e Motiva-
¢ao de Equipes de Vendas.

As dindmicas de grupo sao atividades especiais de-
senvolvidas para varias pessoas e conduzidas por um fa-
cilitador.

O nome remete principalmente aos exercicios em gru-
po em processos seletivos em que ha um grande ndmero
de candidatos.
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Geralmente, trata-se de uma fase eliminatéria em que
se busca identificar nos possiveis contratados caracteris-
ticas como proatividade, comunicacao interpessoal, lide-
ranga e outras.

SO que as dindmicas de grupo podem ser aplicadas
em diferentes contextos entre os profissionais que ja
atuam na empresa.

O objetivo pode ser integrar os colaboradores, identi-
ficar liderancas, criar solugdes criativas para problemas,
estimular a colaboragéo, aumentar a performance ou pro-
mover uma mudanca cultural.

Seja qual for a finalidade, é necessario comunicar bem
aos participantes o que sera feito e o que se pretende atin-
gir, para aumentar o engajamento da equipe na atividade.

E o facilitador precisa ser o primeiro a compreender a
importancia da atividade para a organizagéo."

Uma boa Palestra, alguns passos:
Comece por perguntas

Muito antes de pensar em slides, pense nas mensa-
gens que vocé quer comunicar e na intengdo da sua comu-
nicagdo. Esse mapeamento parte de dois pontos de vista:
do autor da palestra (leia-se vocé) e do publico com quem
VOCE quer se comunicar.

Por isso, comece a se perguntar algumas coisas so-
bre vocé, seu negdcio e sua visdo do mercado, como por
exemplo:

Motivacdes: O que te move a trabalhar com esse pro-
jeto?

Desafios: Quais os proprios desafios que voceé ja supe-
rou e que ainda precisa superar com o teu projeto?

Agora, faga essas mesmas perguntas pelo ponto de
vista do publico:

Motivacgdes: O que moveria o teu publico a se conectar
ao teu projeto?

Desafios: Que desafios do publico o teu projeto ajuda
a superar?

E, por ultimo, visualize o estado em que esse projeto
pode levar vocé e seu publico juntos e se pergunte: Ao
chegar 14, que impactos isso pode trazer para o mundo?

Desses insights, que podem ser feitos usando o guia
Mapa da Narrativa, € possivel extrair a mensagem princi-
pal que ira nortear a construgéo da sua narrativa.

Encadeie as mensagens em uma linha narrativa

Como ponto de partida, pense que a historia precisa
de um protagonista. Pode ser vocé contando uma expe-
riéncia pessoal que faz toda a relagao com os conceitos do
teu projeto, pode ser um caso de um cliente seu que tenha

1 Fonte: www.fia.com.br

a ver com a realidade do publico, pode ser o mundo e suas
grandes questdes. Aqui vale também pensar em analogias
que ajudem a ilustrar o tema.

Independente da perspectiva e de dar um nome a esse
protagonista, o importante é contar a historia de alguém
que enfrenta uma jornada e que te leva a criar um elemen-
to essencial de uma boa histoéria: a empatia, um dos princi-
pios de uma boa narrativa. A conexao com o protagonista
s6 acontecera se ele for alguém com quem o publico se
identifique.

Inicio: As motivagdes que vocé mapeou no processo
anterior sdo as motivagdes que norteiam o caminho desse
protagonista. Ele € uma pessoa com visao de onde quer
chegar. S6 que ele se deparou com algo que o impediu de
chegar até la. Os desafios que vocé mapeou construirdo o
conflito, as barreiras que o protagonista ira enfrentar nessa
histéria e que vocé deve apresentar logo no inicio. Crie
tensédo nesse momento.

Meio: Durante a histéria, cada desafio enfrentado re-
presenta uma virada, que levara o protagonista a aprendi-
zados, a novos desafios e aos impactos que vocé mapeou
no processo anterior e que vai apresentar ja chegando ao
final da historia.

Fim: Portanto, sua histéria se encerra demonstrando o
quanto seu protagonista se transformou com essa jornada,
chegando a um lugar ainda melhor do que ele imaginava
no inicio.

N&o é assim que seu publico deveria se sentir? Posi-
tivamente surpreendido com aquilo que vocé contou para
ele?

Por fim, encerre a palestra com chave de ouro dei-
xando algo para o publico pensar: uma frase de impacto,
reflexdo ou provocagdo, caem muito bem! O importante
€ que essa frase seja inspirada pela mensagem principal
mapeada no passo anterior e que possa ser transformada
em algum chamado agéo, uma dica acionavel, um primei-
ro passo que vocé pode deixar como um desafio para o
publico.

Antes de partir para montar o suporte visual, teste
essa narrativa com colegas seus, alguém que poderia ser
o teu publico, para sentir se conseguiu gerar empatia, tra-
zer conflito, viradas e transformacao. Faca a apresentagao
e um modo “pitch” curto, sem slides, s6 discurso.

Recheie com evidéncias relevantes

Fazer os passos anteriores com o mapeamento das
mensagens usando o Mapa da Narrativa e a estrutura da
linha narrativa te traz dois grandes beneficios:

1) Conexao com a esséncia do que vocé precisa co-
municar, com aquilo que te faz diferente e o que justificou o
convite para que vocé viesse palestrar no evento;
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