— A

I apostilas aw
oﬁgao

e

Parficipando da sua Aprovagio!

OP-125MR-20
COD.: 7891182030625

Prefeitura Municipal de
Paulo Afonso do Estado da Bahia

Profissional de Atendimento em Saude -
Enfermeiro



Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia,

figurativizacgdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal................ ... ... ..ot 01
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial,
cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta..................... .. ... 18
Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e
(o0 Y3 2 ot T VA 18
Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacao
COMUNICATIVA. .« . oottt ettt e e e e e ettt e e e e et e e et e et e 21
Norma culta: ortografia, acentuacido, emprego do sinal indicativode crase. ................coviiiiinnn.. 23
PONtUAGA0. . . e e 33
Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo
verbal e nominal, sintaxe de coloCagao. ... ..ot e 35
Producgao teXtUAL. . ..ot e e e 58
Semantica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos Semanticos. ..........ooviiiiiiiiiiiiii i 58
Emprego de tempos e modos dos verbos em portugUES. . .. ......c.uiuieiiiit i 61
Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divis80 SilADICa. .. ... ... i 62
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. ..., 67
Termos da oracao. Processos de coordenagdo e subordinagao.. . .......ccvvuuiiiieiii i niennnnns 67
Transitividade e regéncia de Nomes € VErboS. . ... ...t 76
Padroes gerais de colocagdo pronominal N0 POTtUGUES . . .. .. vut ettt aieieaens 76
Estilistica: figuras de liINgUagem.. . .. .. ..ot e e 76
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelisSmo.............ooiiiiiiii it 80
Ao 40 o i T 80
Legislacao

Leis de Paulo Afonso/BA: Lei Organica do Municipio de Paulo Afonso-BA. ..., 01
Lei Municipal No. 1.364, de 31 de agosto de 2017 . ...ttt e 26
Lei Municipal No. 03, de 06 de margo de 2018, . ... ..oeiuii i e e 27
Lei Municipal No. 995, de 21 de setembrode 2004 . ....... ..ottt it i 36
Lei Municipal No. 1.022 /20005 . . ..ottt e e e et s 36
Informatica

Fundamentos do Windows (7 e posteriores): operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho,
trabalho com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacdo e copia de arquivos e pastas,
criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e dreas de transferéncia. Configuracdes basicas:
resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetordetela. ................ 01



Conceito basico de Internet e intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados.

Principais navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. . .........ouoiiiiiiiii i 07
MS Office 2013 € POSTEIIOTES. .« . v ettt ettt ettt et e e e e et e e e et 14
Correio eletronico: conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e recep¢do de mensagens. Catalogo
de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. Icones. Atalhos deteclado.................covvnnnn. 41
Matematica

Raciocinio légico. Principio da regressdo ou reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica

matematica qualitativa. Sequéncias Ldogicas envolvendo ntimeros, letras e figuras. ........................ 01
GEOMELITIA DASICA. o\ttt e e 16
Algebra basica @ SiStemas lNEares.. .. ... ... uuuuer ittt e ettt ettt ettt et e 22
[0 1125 o o 1 o (o1 28
A0 L3 = (o= o T 28
RaAZOES ESPCIAIS. . vttt 33
Analise combinatdria e probabilidade. . ....... ... 37
Progressoes aritmética € GEOMELIICA. . . .. ..ttt ittt e e e 42
Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade. Operacdes entre conjuntos, unido, intersecio e
diferenga. COMPATAGOES.. . . ..ttt ettt ettt et e et e e et e e e et e et e e e 47

Atualidades

Historia recente do Brasil. .. ... ..o e e 01
Estado da Bahia.. .. ... e 10
Noticias nacionais e internacionais atuais, bem como temas sécio/econdmico/politico/culturais veiculados
pela imprensa nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a realizacdo da prova............cooviieiieiienn. 39

Conhecimentos Especificos
Profissional de Atendimento em Saude - Enfermeiro

Gerenciamento dos servigos de Enfermagem. . .. ... ...t e 01
Processo de trabalho em Enfermagem.. . ....... ..o 03
Lei do exercicio profissional.. .. ...... ... 14
Atribuicdes da equipe de Enfermagem conformealei..............coiiii i 23
Fungoes privativas do enfermeiro. .. ... ... ...t e 23
Conduta profissional segundo a Lei e 0 COdigo de Etica. . ... .vvvvuvuriiee e e e e e e e 25
Satde do trabalhador. .. ... ..o 26
DO0ENCAS OCUPACIONAIS. o vttt ettt ittt e ettt e e et e et e et e e e e et e e s et e e e s e e e e 30
BilOSSEGUIAIICA. . . oottt e e e 32
A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem..............c.ooiiiiiiii i 39

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base



na Taxonomia da “Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem” (NANDA), Classificacdo
de Intervencoes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacgdo e

7o ] 8 0 41
Principios da administracdo de medicamentos. ........ouuiiti ittt i e 49
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa.. ............ovriieiiiineinnenn. 52
Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteracdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com
as necessidades humanas basicas utilizando o processo de Enfermagem............................oons. 54
Modelos de intervencdo na satide da populacao idosSa. .. .....vvut ittt e 57

Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensao e diabetes) e imunodeficiéncia. ...62
Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas altera¢des dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal,

cardiovascular, respiratdrio, renal, geniturinario, end6crino, nervoso e musculo-esquelético. ............. 66
Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. ..o, 87
Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. ...... ..o 91
Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunoldgica......... ... 97
Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar ......... ... e 98
Planejamento e promocdo do ensino de autocuidado ao cliente. ...........ccoviiiiii i 100
Anatomia clinica cirtrgica dos érgdos genitais femininos. ... 102
Satde da MUINET. . . ..o e 103
Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicagdes e contraindicagdes. ...........c.ovviiiiiiinnn.n.. 106
Lesodes colposcOpicas tHPIicas € atiPiCas. ... vvuuve ettt it i e i
Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST). .. ... oot i i aes 112
Abortamento, gravidez ectdpica - Mecanismo do parto - Assisténcia ao parto normal - fases Clinicas do parto
- Parto prematuro - Parto prolongado e parto gemelar. ......... ..ot 116
ADOTtO Previsto @I Lei.. ..o vv vttt e 125
Humanizagdo do Parto e papel das doulas. . ...... ... e 127
Exercicios de atenuacao da dOr.. ... .ouuiutt ettt ittt e e e e e e 128
Violéncia contraa mulher. . ... ..o 131
Hemorragia do 32 trimestre (DPP - NI - placenta prévia - rotura uterina)................coovieiiien.. 136
Diabete € GravidezZ. . .. ..ot e 138
00§ 053 = 1< i (o 139
Etica e Legislacao ProfiSSional.. . ... ....o..euuueettt ettt et e e ettt 140
LEGISLACAO: Constituicdo da Reptiblica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social - Capitulo I e II -
S0 L @ Il o e 150
Lei Federal n®. 8.080/1990 - Disp&e sobre as condi¢cdes para a promogao, protecio e recuperacdo da sadde, a
organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e d4 outras providéncias................... 15

Lei Federal n2. 8142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e da outras
00 0 A T o £=Y s Lo = T 154
Decreto Federal n2. 1232/1994 - Dispde sobre as condi¢cdes e a forma de repasse regular e automatico de
recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de satide estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da
L0 Y00 = T 0 0174 16 (=) 4 U] = U 156
Portaria GM/MS 399/2006 - Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto. .. ... ... e e 157



Portaria GM/MS n2.372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida

08 GBSTAD. .« ettt ittt e e e e e e e e e 158
Portaria GM/MS n2.3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos...................c.ovnn.. 159
Lei Complementar n.2 141, de 13 de janeiro de 2012 suas atualizacdes/alteragdes. ...............covuu.. 161

PORTARIA N2 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017- Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB),
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organiza¢do da Atengdo Bésica, no &mbito do Sistema Unico de
SAUAE (SUS . ottt ittt et e e e e e e e e 164
Portaria N2 154/2008- Cria os NASF- Nucleo de Apoio a Satide da Familia e Portaria N2 3124/2012 - Cria o
NASF 3 e redefine os pardmetros de vinculagdo.. ... ......coiuiiie it e 166



A Apostilas Opgac nao esta vinculada as omjanizadoras de
Concurso Piblico. A aquisicao do matenial nao garanie sua inscrigao
LU INGgresso na cameira piblica.

E Sua Apostila aborda os topicos do Edital de forma prdlica e
esquematizada

Alleracoes e Reliicactes apds a divuigacao do Edilal estarso
disponiveis em Nosso Site na Versao Digital.

Dilvidas sobre maltérias podem ser enviadas al@aves do sites
hilo=sffwww anostilasoncan com brfcontaios phn,. com =lomo do

;= Professsor na prazo de até 45 dias ateis.

PIRAT ARIA E CRIME: E proibida a reproducao total ou parcial desta
aposiila, de acordo com o Artigo 184 do Codigo Penal.

[ohga0)

Apostilas Opgao, a Opgao certa para a sua realizagao.




F
11

VYTDA
J

~ =
WVLAIINA

G emm

S~ MAIT
WM ]

[T

Aqui vacé vai saber tudo sobre o Conieddo Exira Oniine

o
e | 4 Para acessar o Conteddo Extra Online (videoaisas, lesies e dicas)
digite em seu navegador. www_aposiilasopcao. combifexira

LOIMPNEIEEr d05 SEUS E511NKS.

ﬁncmteﬁdnmannineéapemsum material de apoio
\7 B/ compiementar aos seus estudos

=|=| | O Conteildo Extra Online nao & elaborado de acorda com Edital
da sua Apostila

(

O Conteildo Extra Oniine ol iimdo de diversas fonies da inicmet
— & nao foi evisado.

@Anpusﬁlﬁupﬁnniusempemmaﬁ

U Online.



apostllas ~

opgao

LINGUA PORTUGUESA




APOSTILAS OPGAO

A Sua Melhor Opgcao em Concursos Publicos

COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEX-
TOS: SITUACAO COMUNICATIVA, PRESSUPO-
SIGAO, INFERENCIA, AMBIGUIDADE, IRONIA,
FIGURATIVIZAGAO, POLISSEMIA, INTERTEX-
TUALIDADE, LINGUAGEM NAO-VERBAL.

Texto — € um conjunto de ideias organizadas e rela-
cionadas entre si, formando um todo significativo capaz de
produzir interagdo comunicativa (capacidade de codificar
e decodificar).

Contexto — um texto é constituido por diversas frases.
Em cada uma delas, ha uma informacéo que se liga com
a anterior e/ou com a posterior, criando condigbes para a
estruturacado do conteudo a ser transmitido. A essa interli-
gacgao da-se o nome de contexto. O relacionamento entre
as frases € tdo grande que, se uma frase for retirada de
seu contexto original e analisada separadamente, podera
ter um significado diferente daquele inicial.

Intertexto - comumente, os textos apresentam refe-
réncias diretas ou indiretas a outros autores através de ci-
tagbes. Esse tipo de recurso denomina-se intertexto.

Interpretagdo de texto - o objetivo da interpretagao
de um texto € a identificacédo de sua ideia principal. A partir
dai, localizam-se as ideias secundarias - ou fundamenta-
¢cbes -, as argumentacdes - ou explicacdes -, que levam
ao esclarecimento das questdes apresentadas na prova.

Normalmente, numa prova, o candidato deve:

1- Identificar os elementos fundamentais de uma ar-
gumentagdo, de um processo, de uma época (neste caso,
procuram-se os verbos e os advérbios, os quais definem
o tempo).

2- Comparar as relagdes de semelhanga ou de dife-
rengas entre as situagdes do texto.

3- Comentar/relacionar o conteudo apresentado com
uma realidade.

4- Resumir as ideias centrais e/ou secundarias.

5- Parafrasear = reescrever o texto com outras pala-
vras.

Condigoes basicas para interpretar

Fazem-se necessarios:

- Conhecimento historico-literario (escolas e géneros
literarios, estrutura do texto), leitura e pratica;

- Conhecimento gramatical, estilistico (qualidades do
texto) e semantico;

Observagdao — na semantica (significado das pala-
vras) incluem-se: homénimos e pardénimos, denotagdo e
conotagao, sinonimia e antonimia, polissemia, figuras de
linguagem, entre outros.

- Capacidade de observacéo e de sintese;
- Capacidade de raciocinio.

Interpretar / Compreender

Interpretar significa:

- Explicar, comentar, julgar, tirar conclusées, deduzir.

- Através do texto, infere-se que...

- E possivel deduzir que...

- O autor permite concluir que...

- Qual é a intengdo do autor ao afirmar que...
Compreender significa

- entendimento, atengdo ao que realmente esta escri-

to.

- o texto diz que...

- é sugerido pelo autor que...

- de acordo com o texto, é correta ou errada a afirma-
¢ao...

- 0 narrador afirma...

Erros de interpretagao

- Extrapolagao (“viagem”) = ocorre quando se sai do
contexto, acrescentando ideias que nao estdo no texto,
quer por conhecimento prévio do tema quer pela imagi-
nacgao.

- Redugéao = é o oposto da extrapolagao. Da-se aten-
¢ao apenas a um aspecto (esquecendo que um texto &
um conjunto de ideias), o que pode ser insuficiente para o
entendimento do tema desenvolvido.

- Contradigéo = as vezes o texto apresenta ideias con-
trarias as do candidato, fazendo-o tirar concluses equivo-
cadas e, consequentemente, errar a questao.

Observagao - Muitos pensam que existem a dtica
do escritor e a dtica do leitor. Pode ser que existam, mas
numa prova de concurso, o que deve ser levado em consi-
deracéo € o que o autor diz e nada mais.

Coesdo - € o emprego de mecanismo de sintaxe que
relaciona palavras, oragdes, frases e/ou paragrafos entre
si. Em outras palavras, a coesao da-se quando, através
de um pronome relativo, uma conjungéo (NEXOS), ou um
pronome obliquo atono, ha uma relagao correta entre o
que se vai dizer e o que ja foi dito.

Observagao — S&o muitos os erros de coesao no dia
a dia e, entre eles, esta 0 mau uso do pronome relativo e
do pronome obliquo atono. Este depende da regéncia do
verbo; aquele, do seu antecedente. N&o se pode esque-
cer também de que os pronomes relativos tém, cada um,
valor seméantico, por isso a necessidade de adequagéo ao
antecedente.

Os pronomes relativos sdao muito importantes na in-
terpretacao de texto, pois seu uso incorreto traz erros de
coesao. Assim sendo, deve-se levar em consideracao que
existe um pronome relativo adequado a cada circunstan-
cia, a saber:

- que (neutro) - relaciona-se com qualquer anteceden-
te, mas depende das condigdes da frase.

- qual (neutro) idem ao anterior.

- quem (pessoa)

- cujo (posse) - antes dele aparece o possuidor e de-
pois o objeto possuido.
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- como (modo)

- onde (lugar)

- quando (tempo)

- quanto (montante)

Exemplo:

Falou tudo QUANTO queria (correto)

Falou tudo QUE queria (errado - antes do QUE, de-
veria aparecer o demonstrativo O).

Dicas para melhorar a interpretagao de textos

- Leia todo o texto, procurando ter uma viséo ge-
ral do assunto. Se ele for longo, néo desista! Ha muitos
candidatos na disputa, portanto, quanto mais informa-
¢do vocé absorver com a leitura, mais chances tera de
resolver as questoes.

- Se encontrar palavras desconhecidas, nao inter-
rompa a leitura.

- Leia, leia bem, leia profundamente, ou seja, leia
o texto, pelo menos, duas vezes — ou quantas forem
necessarias.

- Procure fazer inferéncias, dedugbes (chegar a uma
concluséo).

- Volte ao texto quantas vezes precisar.

- Nao permita que prevalegam suas ideias sobre
as do autor.

- Fragmente o texto (paragrafos, partes) para melhor
compreenséo.

- Verifique, com atencao e cuidado, o enunciado
de cada questao.

- O autor defende ideias e vocé deve percebé-las.

- Observe as relagdes interparagrafos. Um paragra-
fo geralmente mantém com outro uma relagéo de conti-
nuagéo, conclusao ou falsa oposigao. Identifique muito
bem essas relagdes.

- Sublinhe, em cada paragrafo, o topico frasal, ou
seja, a ideia mais importante.

- Nos enunciados, grife palavras como “correto”
ou “incorreto”, evitando, assim, uma confusdo na
hora da resposta — o0 que vale ndo somente para Inter-
pretagcao de Texto, mas para todas as demais questées!

- Se o foco do enunciado for o tema ou a ideia prin-
cipal, leia com atencéao a introdugao e/ou a conclusao.

- Olhe com especial atengédo os pronomes relativos,
pronomes pessoais, pronomes demonstrativos, etc.,
chamados vocabulos relatores, porque remetem a ou-
tros vocabulos do texto.

Fontes de pesquisa:

http://www.tudosobreconcursos.com/materiais/por-
tugues/como-interpretar-textos

http://portuguesemfoco.com/pf/09-dicas-para-me-
Ihorar-a-interpretacao-de-textos-em-provas

http://www.portuguesnarede.com/2014/03/dicas-pa-
ra-voce-interpretar-melhor-um.htmi

http://vestibular.uol.com.br/cursinho/questoes/ques-
tao-117-portugues.htm

QUESTOES

1-) (SECRETARIA DE ESTADO DAADMINISTRACAO
PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL/DF — TECNICO EM
ELETRONICA — IADES/2014)

Gratuidades

Criangas com até cinco anos de idade e adultos com
mais de 65 anos de idade tém acesso livre ao Metré-DF.
Para os menores, € exigida a certiddo de nascimento e,
para os idosos, a carteira de identidade. Basta apresentar
um documento de identificagéo aos funcionarios posiciona-
dos no bloqueio de acesso.

Disponivel em: <http://www.metro.df.gov.br/estacoes/
gratuidades.html> Acesso em: 3/3/2014, com adapta-
coes.

Conforme a mensagem do primeiro periodo do texto,
assinale a alternativa correta.

(A) Apenas as criancas com até cinco anos de idade
e os adultos com 65 anos em diante tém acesso livre ao
Metro-DF.

(B) Apenas as criangas de cinco anos de idade e os
adultos com mais de 65 anos tém acesso livre ao Metro6-
-DF.

(C) Somente criangas com, no maximo, cinco anos
de idade e adultos com, no minimo, 66 anos tém acesso
livre ao Metr6-DF.

(D) Somente criangas e adultos, respectivamente,
com cinco anos de idade e com 66 anos em diante, tém
acesso livre ao Metr6-DF.

(E) Apenas criangas e adultos, respectivamente, com
até cinco anos de idade e com 65 anos em diante, tém
acesso livre ao Metr6-DF.

1-) Dentre as alternativas apresentadas, a Unica que
condiz com as informacdes expostas no texto é “Somente
criangas com, no maximo, cinco anos de idade e adultos
com, no minimo, 66 anos tém acesso livre ao Metr6-DF”.

RESPOSTA: “C”.

2-) (SUSAM/AM — TECNICO (DIREITO) — FGV/2014
- adaptada) “Se alguém que € gay procura Deus e tem
boa vontade, quem sou eu para julga-lo?” a declaragéao
do Papa Francisco, pronunciada durante uma entrevista
a imprensa no final de sua visita ao Brasil, ecoou como
um trovao mundo afora. Nela existe mais forma que subs-
tancia — mas a forma conta”. (...)

(Axé Silva, O Mundo, setembro 2013)

O texto nos diz que a declaragdo do Papa ecoou
como um trovdo mundo afora. Essa comparagéo traz em
si mesma dois sentidos, que sao

(A) o barulho e a propagacao.
(B) a propagacéo e o perigo.
(C) o perigo e o poder.

(D) o poder € a energia.

(E) a energia e o barulho.
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2-) Ao comparar a declaragdo do Papa Francisco a
um trovao, provavelmente a intengdo do autor foi a de
mostrar o “barulho” que ela causou e sua propagagao
mundo afora. Vocé pode responder a questao por elimi-
nacdo: a segunda opgao das alternativas relaciona-se a
“‘mundo afora”, ou seja, que se propaga, espalha. Assim,
sobraria apenas a alternativa Al

RESPOSTA: “A”.

3-) (SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRA-
CAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL/DF — TECNI-
CO EM CONTABILIDADE - IADES/2014 - adaptada)

Concha Acustica

Localizada as margens do Lago Paranoa, no Setor de
Clubes Esportivos Norte (ao lado do Museu de Arte de Bra-
silia — MAB), esta a Concha Acustica do DF. Projetada por
Oscar Niemeyer, foi inaugurada oficialmente em 1969 e
doada pela Terracap a Fundagao Cultural de Brasilia (hoje
Secretaria de Cultura), destinada a espetaculos ao ar livre.
Foi o primeiro grande palco da cidade.

Disponivel em: <http://www.cultura.df.gov.br/nossa-
-cultura/concha- acustica.html>. Acesso em: 21/3/2014,
com adaptacgoes.

Assinale a alternativa que apresenta uma mensagem
compativel com o texto.

(A) A Concha Acustica do DF, que foi projetada por Os-
car Niemeyer, esta localizada as margens do Lago Para-
noa, no Setor de Clubes Esportivos Norte.

(B) Oscar Niemeyer projetou a Concha Acustica do DF
em 1969.

(C) Oscar Niemeyer doou a Concha Acustica ao que
hoje é a Secretaria de Cultura do DF.

(D) A Terracap transformou-se na Secretaria de Cultu-
ra do DF.

(E) A Concha Acustica foi o primeiro palco de Brasilia.

3-) Recorramos ao texto: “Localizada as margens do
Lago Paranoda, no Setor de Clubes Esportivos Norte (ao
lado do Museu de Arte de Brasilia — MAB), esta a Concha
Acustica do DF. Projetada por Oscar Niemeyer”. As infor-
macodes contidas nas demais alternativas sdo incoerentes
com o texto.

RESPOSTA: “A”.

Identificacao de efeitos de ironia ou humor em
textos variados

A ironia consiste na utilizagdo de certa palavra ou ex-
pressao que, em um outro contexto diferente do usual, ga-
nha um novo sentido, gerando um efeito de humor.

Aiironia € um instrumento que consiste em dizer o con-
trario daquilo que se pensa, deixando clara a distancia in-
tencional entre aquilo que dizemos e aquilo que realmente
pensamos. Ela pode ser usada com o objetivo de denun-
ciar, criticar ou censurar algo. Para isso, o locutor descreve
a realidade com termos aparentemente valorizantes, a fim

de desvalorizar. A ironia convida o leitor ou o ouvinte, a ser
ativo durante a leitura, para refletir sobre o tema e escolher
uma determinada posigao.

Muitos tedricos distinguem trés tipos de ironia: drama-
tica, oral e de situagéao.

- ironia dramatica (satira): diferenga entre expressao
e compreensdo: quando uma palavra ou uma agao pde
uma questdo em jogo e a plateia entende o significado da
situagdo, mas a personagem nao.

- ironia oral: diferenga entre a expressao e a intengao.
Quando um locutor diz uma coisa, mas pretende expressar
outra, ou entdo quando um significado literal é contrario
para atingir o efeito desejado.

- ironia de situagdo: diferenca existente entre a in-
tengéo e o resultado: quando o resultado de uma agéo é
contrario ao desejo ou efeito esperado. Do mesmo modo,
a ironia infinita € a diferenca entre o desejo humano e as
duras realidades do mundo externo.

Exemplo:

-- Vocé esta venenosa hoje.

-- Ndo me diga, meu anjo!

NO MUNDO NAO HA ENAO HA
CONECTADO IGNORANCIA COVARDIA
NAO HA
PRECONCEITOS Nova
Ler pra qué? Pnensagem:
Sou alte, Tampfud?: ha Eu ndo Te
loire & Wikipédial amo mais
sincero . ?
<
£E-

http://educacao.globo.com/provas/enem-2013/ques-
toes/131.html

Podemos entéo definir ironia como a figura de lingua-
gem que afirma o contrario do que se quer dizer.

Definir essa figura semantica nos leva a percorrer di-
versos caminhos, pois se trata de algo com multiplas faces
e consequentemente com varias teorias e linhas de pen-
samentos.

Além da velha defini¢cdo de ironia que é dizer uma coi-
sa e dar a entender o contrario pode-se também a definir
de outras maneiras como, por exemplo, a busca por dizer
algo que venha a instigar uma série de interpretagdes sub-
versivas sobre o que foi dito.

Ter dominio do bom senso e alguma nogé&o sobre ética
€ importante para ser irbnico sem ser ofensivo, para ser
escrachado e mesmo assim ser inteligente, para usar essa
ferramenta como algo enriquecedor no contexto determi-
nado.

O fato de ser irbnico gera muitas controvérsias, certo
descontentamento, normalmente ligado a dificuldade de
entendimento dessa figura linguistica, o que nos remete a
outras questdes como raciocinio légico, senso de humor e
mente aberta.
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Aironia realmente esta quase que totalmente interligada com o humor, dentre as varias formas do mesmo, até pode-se
dizer que é preciso certo refinamento de humor para entender grande parte das questdes onde se emprega elementos
irbnicos.

Outra questao importante a ser ressaltada é o fato do dominio de contexto/situagao para que possa haver uma melhor
compreensao da ideia que se esta tentando passar ao se expressar ironicamente, havendo isso ocorre uma facilitagéo
maior que vai possibilitar uma melhor interacao entre todas as partes.

QUESTOES
01. UFSC - Assistente de Laboratério — 2018 - COPERVE - UFSC

Texto 3

Uma fror pr:
otra fror!

“~"Qui foi, Chico? Pru que
océ si ofendeu?

Disponivel em: <http://castelodaalegria.blogspot.com.br/2015/04/blog-post_13.html>. [Adaptado]. Acesso em: 2 out. 2017.
O humor do Texto 3 reside, principalmente, em qual aspecto?

A) Na variedade linguistica empregada pelas personagens.

B) No fato de Chico Bento n&o gostar de pamonha.

C) No fato de Chico Bento ter ficado ofendido por nao gostar de receber presentes da namorada.
D) Na surpresa de Rosinha ao receber o presente de Chico Bento.

E) No sentido figurado da palavra “pamonha”, que Chico Bento toma para si.

02. MRE - Oficial de Chancelaria — 2016 - FGV
No comeco era o pé

Sim, no comego era o pé. Se esta provado, por descobertas arqueoldgicas, que ha sete mil anos estes brasis ja eram
habitados, pensai nestas legides e legides de pés que palmilharam nosso territorio. E pensai nestes passos, primeiro
sem destinos, machados de pedra abrindo as iniciais picadas na floresta. E nos pés dos que subiam as rochas distantes,
ja feitos pedra também, e nos que se enfeitaram de penas e receberam as primeiras botas dos conquistadores e as pri-
meiras sandalias dos pregadores; pés barrentos, nus, ou enrolados de panos dos caminheiros, pés sobre-humanos dos
bandeirantes que alargaram um império, quase sempre arrastando passos e mais passos em chaos desconhecidos, dos
marinheiros dos barcos primitivos e dos que subiram aos mastros das grandes naus. Depois o Brasil se fez sedentario
numa parte de seu povo. Houve os pés descalgos que carregaram os pés calgados, pelas estradas. A moleza das sinhazi-
nhas de pequeninos pés redondos, quase dispensaveis pela falta de exercicio. E depois das cadeirinhas, das carruagens,
das redes carregadas por escravos, as primeiras grandes estradas ja com postos de montaria organizados, o pedagio de
vinténs estabelecido ja no século XVIII. Mas além da abertura dos portos, depois da primeira etapa da industrializagao,
com os navios a vapor, as estradas de ferro, o pé de sete milénios da terra do Brasil ainda faz seu caminho.

(Dinah Silveira de Queiroz)
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..0 pedagio de vinténs estabelecido ja no século
XVIII“ o termo “ja” é o que se denomina modalizador, ou
seja, através dele o autor do texto manifesta uma opinido

sobre o0 assunto abordado.

Nesse caso, falando do pedagio, a autora do texto 2
nos diz que o considera:

A) uma medida tomada fora de época, pois ndo havia
estradas dignas desse nome;

B) um instrumento injusto de cobranga;

C) um processo demonstrativo de progresso e orga-
nizacao;

D) uma cobrancga enriquecedora da elite dominante;

E) uma ironia, diante do atraso do pais nos transpor-
tes.

03. Pref. De Itaquitinga/PE — Psicélogo — 2016 -

IDHTEC
-

e Luiz Pareto
(Y

acabei de fazer arroz e posso afirmar que ja
estou pronto para casar (com alguém que
saiba fazer arroz pois o meu infelizmente
horrorozo)

O texto:

A) Revela humor e critica social ao quebrar padroes
preestabelecidos sobre o matriménio.

B) Mostra uma quebra de expectativa entre o inicio do
texto e o que vem entre parénteses. Também ha ironia, ja
que o tuiteiro declara o contrario do que inicialmente dei-
xou transparecer.

C) Tem a proposta de ironizar os valores cultivados
pela sociedade e faz isso estabelecendo uma relagéo in-
trinseca entre posturas contrarias de acordo com o am-
biente em que o autor esta.

D) Abusa dos recursos expressivos mais comuns, in-
cluindo o emprego de letras mindsculas para infantilizar
a mensagem contida ao declarar-se incapaz de cozinhar
bem.

E) Faz emprego do jogo fonético para confundir o leitor
do twitter que s6 ao final da leitura € capaz de encontrar
relacdes de sentido e referéncias fora da realidade virtual.

04. Camara da Estancia Balnearia de Itanhaém - SP
- Auxiliar Legislativo 2017 - VUNESP

NAQ SEI DO RESTO
DO POVO

=V

>
_g_—/’} g

" MAS A MINHA REMDA
MAC DA MEM PRA
EMFELITAR
MINHA BATANA
NO CARNAVAL

COMO ESTA A
BISTRIBUICAQ DE RENDA
NO FORMIGUEIRO?

(Ciga, Pagando o pafo)

E correto concluir que o humor da tira decorre

A) do emprego de frases na forma negativa.

B) da impertinéncia da pergunta do pato.

C) da manifestacao de inconformismo da formiga.

D) da exploragao do duplo sentido de palavra.

E) da falta de sentido das palavras empregadas pelas
personagens.

05. Pref. de Piracicaba - SP - Professor de Educa-
¢ao Fisica — 2017 - RBO

Observe a Tirinha de Mafalda abaixo para responder a

questao.
VOCE LEU 15507
AQUI DIZ QUE ATV
£ UM VEICULO DE
CULTURA

[ UM VEiCULO Dé\
A O CULTURA’

21

SE EU FOSSE ACULTURA\
SALTAVA DO VEICULO E J

U\APE

'L

Quino, Mafalda 2. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002.
Assinale a alternativa que melhor expressa o efeito de
humor contido na tirinha.
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LEIS DE PAULO AFONSO/BA: LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE PAULO AFONSO - BA.

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO PAULO AFONSO -
BAHIA

PREAMBULO

Nés Vereadores de Paulo Afonso, investidos no pleno
exercicio do Poder Legislativo Organico deste municipio,
com as atribuigcbes previstas no artigo 29 da Constituicao
Federal e no artigo 18, inciso | da Constituicdo do Estado
da Bahia, em nome do povo e sob a protegcao de Deus,
promulgamos a seguinte Lei Organica:

TiTULO |
DA ORGANIZAGAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° - O Municipio de Paulo Afonso, em unido in-
dissoluvel ao Estado da Bahia e a Republica Federativa
do Brasil, constituido em esfera do governo local, dentro
do Estado Democratico de Direito objetiva, na sua area
territorial e competencial, o seu desenvolvimento, com a
construgao de uma sociedade livre, justa e solidaria, fun-
damentada da autonomia, na cidadania, na dignidade da
pessoa humana , nos valores sociais do trabalho, na livre
iniciativa e no pluralismo politico.

§ 1° - Todo poder emana do povo que o exerce por
meio de seus representantes eleitos ou diretamente, nos
termos da Constituicdo Federal, da Constituigdo Estadual
e desta Lei Orgénica.

§ 2° - O dia 28 de julho, data oficial comemorativa da
Emancipacao Politica de Paulo Afonso , sera feriado em
todo territorio do municipio.

Art. 2° - Constituem objetivos fundamentais do munici-
pio de Paulo Afonso e de seus representantes:

| - Assegurar a construgéo de uma sociedade livre, jus-
ta e solidaria;

Il - Garantir o desenvolvimento local e regional;

[l - Contribuir para o desenvolvimento estadual e na-
cional;

IV - Erradicar a pobreza e a marginalizagéo, reduzir as
desigualdades sociais na area urbana e zona rural;

V - promover o bem de todos, sem preconceito de ori-
gem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao.

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO POLITICO ADMINISTRATIVA

Art. 3° - O municipio de Paulo Afonso, com sede na
cidade que lhe da o nome, com autonomia politica admi-
nistrativa e financeira, rege-se por esta Lei Organica.

Art. 4° - Sao poderes do municipio, independentes e
harmonicos entre si, o Legislativo e o Executivo.

Art. 5° - Sao simbolos de municipio, a Bandeira , o
Hino e o Brasao, representativo de sua cultura e historia.

Art. 6° Incluem-se entre os bens do municipio os imo-
veis, por natureza ou acessao fisica, e os imoveis que atu-
almente sejam do seu dominio, ou a ele pertengam, bem
assim os que |lhe vierem a ser atribuidos por lei e os que
Ihe incorporarem ao seu patrimonio por ato juridico per-
feito.

CAPITULO III ,
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

Art. 7° - O municipio compde-se de distrito e suas cir-
cunscri¢gdes urbanas em cidade com seus bairros, vilas e
povoados.

§ 1° - E facultada a descentralizagdo administrativa
com a criagao nos distritos e bairros, de sub sede da Pre-
feitura, na forma da lei de iniciativa do Poder Executivo.

§ 2° - Fica obrigado o municipio colocar marcos em
forma de pirdmide, com 01 (um) metro de cumprimento,
nos limites com outros Estados e municipios.

Art. 8° - A criagado, organizagdo, supressao ou fusao
de distritos depende de lei, apds consultar plebiscitaria as
populacdes diretamente interessadas, observada a legis-
lacao estadual especifica e o atendimento aos requisitos
estabelecidos no Art. 9° desta Lei Organica.

Paragrafo Unico - O distrito poder ser criado mediante
fungéo de dois ou mais distritos, aplicando-se, neste caso
as normas estaduais e municipais cabiveis relativa a cria-
¢ao e a supressao.

Art. 9° - Sao requisitos para a criagao de distrito:

| - populagéo eleitoral e arrecadacédo nao inferiores a
quinta parte exigida para a criagdo de municipio;

Il - existéncia, na povoagéao sede, de pelo menos cin-
quenta moradias, Escola Publica, Posto de Saude e Posto
Policial.

Paragrafo Unico - Comprova-se o atendimento &s exi-
géncias, enumeradas neste artigo mediante:

a) Declaragao, emitida pela fundagao Instituto Brasilei-
ro de Geografia e Estatistica, de estimativa de populagéo;

b) Certidao, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral,
certificando o nUmero de eleitores;

c) Certidao emitida pelo agente municipal de estatisti-
ca ou pela repartigdo competente do municipio , certifican-
do o numero de moradias;

d) Certidao do orgéo da fazenda estadual e do muni-
cipio , certificando a arrecadagéo na respectiva area terri-
torial;

e) Certidao , emitida pela Prefeitura ou pelas Secre-
tarias de Educacgéo , de Saude e de Seguranga Publica
do Estado, certificando a existéncia de Escola Publica, de
Posto de Saude e Policial na Povoagao-sede.

Art. 10 - Na fixagdo das divisas distritais, serdo obser-
vadas, as seguintes normas:

| - Sempre que possivel, evitar-se-do formas assimétri-
cas, estrangulamento e alongamentos exagerados;

Il - Dar-se-a preferéncia , para delimitagdo, as linhas
naturais, facilmente identificaveis;
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IIl - Na inexisténcia de linhas naturais, utilizar-se-a li-
nha reta cujos extremos, pontos naturais ou nao, sejam
facilmente identificaveis;

IV - E vedada a interrupgao de continuidade territorial
do municipio e do distrito de origem.

Paragrafo Unico - As divises distritais devem ser des-
critas trecho, salvo, para evitar publicidade, nos trechos
que coincidirem com os limites municipais.

Art. 11 - A alteracdo da divisdo administrativa do mu-
nicipio somente podera ser feita quadrinalmente, no ano
anterior ao das eleicbes municipais.

CAPITULO IV .
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

SEGAO |
DA COMPETENCIA PRIVADA

Art. 12 - Compete ao municipio:

| - Legislar sobre assunto de interesse local;

Il - Suplementar a Legislagédo Federal e a Estadual, no
que couber;

lll - Instituir e arrecadar os tributos de sua compe-
téncia, bem como aplicar suas rendas , sem prejuizo da
obrigatoriedade de prestar contas e publicar balango nos
prazos fixados em lei;

IV - Fixar, fiscalizar e cobrar tarifas ou pregos publicos;

V - Elaborar o plano plurianual e o orgamento anual;

VI - Criar, organizar e suprimir distritos, observada a
legislagcéo Estadual e esta Lei Organica ;

VII - Organizar e prestar, diretamente ou sob regime
de concessdo ou permissao, os servigos publicos de in-
teresse local, incluindo o de transporte coletivo ,que tem
carater essencial;

VIII - Dispor sobre a organizagao, administracao e exe-
cucao dos servidores municipais;

IX - Dispor sobre administragao, utilizagao e alienagao,
dos bens publicos;

X - Instituir o quadro, os planos de carreira e o regime
unico dos servidores publicos;

XI - Manter , com a cooperagao técnica e financeira da
unido e do estado, programas de educagao pré-escolar, e
de ensino fundamental;

XII - Prestar, com a cooperagao técnica e financeira
da unido e do estado, servigo de atendimento a saude da
populacao, inclusive assisténcia nas emergéncias médico-
-hospitalares de Pronto Socorro com recursos préprios ou
mediante convénio com entidades especializadas;

XIII - Amparar, de modo especial, os idosos e os porta-
dores de deficiéncia;

XIV - Estabelecer servigos administrativos necessarios
a realizagdo de seus servicos, inclusive a dos seus con-
cessionarios;

XV - planejar e controlar o uso, o parcelamento e a
ocupagao do solo em seu territorio, especialmente o de
sua zona urbana;

XVI - Estabelecer normas de identificagéo, de lotea-
mento, de arruamento e de zoneamento urbano e rural,
bem como as limitagdes urbanisticas convenientes a orde-
nacgao do seu territério, observada a Lei Federal,

XVII - Instituir , planejar e fiscalizar programas de de-
senvolvimento urbano nas areas de habitacdo e de sane-
amento basico, de acordo com as diretrizes estabelecidas
na Legislagdo Federal, sem prejuizo do exercicio da com-
peténcia comum correspondente;

XVIII - Dispor mediante lei especifica , sobre o adequa-
do aproveitamento do solo urbano nao edificado e sub uti-
lizado ou nao utilizado, podendo promover o parcelamento
ou edificagdo compulsério, tributagao progressiva ou desa-
propriagao, na forma da Constituicdo Federal, caso o seu
proprietario nao promova seu adequado aproveitamento;

XIX - Prover sobre limpeza das vias e logradouros pu-
blicos;

XX - Conceder e renovar licenga para localizagao e
funcionamento industriais e agroindustriais , podendo con-
ceder os estabelecimento industrias infraestrutura basica e
incentivos fiscais durante periodo estabelecido pelo Poder
Executivo;

XXI - Cassar a licenga que houver concedido ao es-
tabelecimento cuja atividade venha a se tornar prejudicial
a saude; a higiene, a segurancga, ao sossego e aos bons
costumes;

XXII - Ordenar as atividades urbanas fixando condi-
¢des e horarios para funcionamento de estabelecimentos
industriais, comercias, de servico e outros, atendidas as
normas da Legislagéo Federal aplicavel,

XXIII - Organizar e manter os servigos de fiscalizagéo
necessarios ao exercicio do seu poder de policia adminis-
trativa;

XXIV - Fiscalizar nos locais de venda, peso, medidas e
condi¢cdes sanitarias dos géneros alimenticios , observada
a Legislagéo Federal e Estadual pertinentes;

XXV - Regulamentar, autorizar e fiscalizar a fixagdo de
cartazes e anuncios ou outros meios de propaganda e pu-
blicidade nos locais sujeitos ao poder de policia municipal;

XXVI - Dispor sobre o depésito e venda de animais e
mercadorias apreendidos em decorréncia de transgressao
da legislacao municipal;

XXVII - Dispor sobre o registro, guarda, vacinagao e
captura de animais , com a finalidade precipua de contro-
lar e erradicar moléstia de que possam ser portadoras ou
transmissoras;

XXVIII - Disciplinar os servigos de carga e descarga
que so6 poderao ser efetuados durante a noite, bem como
fixar a tonelagem maxima permitida a veiculos que circu-
lem em vias publicas municipais, inclusive, nas vicinais
cuja conservagao seja de sua competéncia;

XXIX - Fiscalizar as vias urbanas e as estradas muni-
cipais, bem como regulamentar e fiscalizar sua utilizag&o;

XXX - Regulamentar a utilizagdo dos logradouros pu-
blicos e, especialmente no perimetro urbano , determinar
o itinerario e os pontos de parada obrigatéria de veiculos
de transporte coletivo;

XXXI - Fixar locais de estabelecimento de taxis;

XXXII - Tornar obrigatéria a utilizagéo do terminal ro-
doviario por empresa de 6nibus intermunicipais e interes-
taduais;

XXXIII - Fixar e sinalizar as zonas de siléncio e de tran-
sito e trafego em condigbes especiais;
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XXXIV - Regular a disposicao, o tracado e as demais
condi¢bes dos bens publicos de uso comum;

XXXV - Adquirir bens, inclusive mediante desapropria-
¢ao;

XXXVI - Estabelecer e impor penalidade por infragdo
de suas leis e regulamentos;

XXXVII - Regular, executar, licenciar, fiscalizar, permitir
ou autorizar conforme o caso , 0s seguintes servigos:

a) Transporte coletivo municipal, de carros de aluguel,
inclusive o uso de taximetro;

b) Mercado, feiras e matadouros;

c¢) lluminagao publica;

d) Construcéo e conservagao de estradas, vias ou ca-
minhos municipais;

e) Funerario e de cemitérios.

XXXVIII - Assegurar a expedicao de certiddes requeri-
das as reparticdes administrativas municipais, para defesa
de direitos e esclarecimento de situacdes, estabelecendo
os prazos de atendimento.

§ 1° - As competéncias previstas neste artigo ndo es-
gotam o exercicio privativo de outras, na forma da lei , des-
de que atenda ao peculiar interesse do municipio e ao bem
estar de sua populagao e nao conflite com a competéncia
Federal e Estadual.

§ 2° - As normas de loteamento e arruamento a que se
refere o inciso XVI deste artigo deverao exigir reserva de
areas determinadas a:

a) Zonas verdes e demais logradouros publicos;

b)Vias de trafego e de passagem de canalizagéo publi-
ca, de esgoto e de aguas pluviais.

§ 3° - A lei complementar de criagdo da guarda mu-
nicipal estabelecera a organizacdo e competéncia dessa
forca auxiliar na protecao dos bens, servigo e instalagdes
municipais.

§ 4° - A politica de desenvolvimento urbano, com o ob-
jetivo de ordenar as fungdes sociais da cidade e garantir o
bem estar de seus habitantes, deve ser consubstanciada
em plano Diretor de Desenvolvimento Integrado , nos ter-
mos do Art. 182°, Paragrafo 1° da Constituicdo Federal.

SEGAO I
DA COMPETENCIA COMUM

Art. 13 - E da competéncia comum do Municipio, da
Unido e do Estado, na forma prevista em lei complementar
Federal:

| - Zelar pela guarda da Constituicéo, das leis e das
instituicdbes democraticas e conservar o patriménio publico;

Il - Cuidar da saude e da assisténcia publica, da pro-
tecdo e garantia das pessoas portadoras de deficiéncia;

lIl - Proteger os documentos, as obras e outros bens
de valor histérico e cultural, os monumentos, as paisagens
naturais notaveis e os sitios arqueoldgicos;

IV - Impedir a evasao, a destruigéo e a descaracteriza-
¢ao de obras de arte e de outros bens de valor histérico ,
artistico ou cultural;

V - Proporcionar os meios de acesso a cultura, a edu-
cacgao e a ciéncia;

VI - Proteger o meio ambiente e combater a poluigéo
em qualquer de suas formas;

VII - Preservar a vegetacao natural, fauna e a flora;

VIII - Fomentar a produgao agropecudria e organizar o
abastecimento alimentar;

IX - Promover programas de construgao de moradias e
a melhoria das condi¢des habitacionais e de saneamento
basico;

X - Combater as causas da pobreza e demais fatores
de marginalizagdo, promovendo a integracéo social dos
setores desfavorecidos;

XI - Registrar, acompanhar e fiscalizar as concessoes
de direitos de pesquisa e exploragado de recursos hidricos
€ minerais em seus territérios;

XII - Estabelecer e implantar politica de educagéao para
seguranga de transito.

SEGAO Il
DA COMPETENCIA SUPLEMENTAR

Art. 14 - Compete ao municipio suplementar a legisla-
¢ao Federal e Estadual no que couber e aquilo que disser
respeito ao seu peculiar interesse, visando adapta-la a re-
alidade e as necessidade locais.

CAPITULO V
DAS VEDAGOES

Art. 15 - Além de outros casos previstos nesta Lei Or-

ganica, ao municipio é vedado:

| - Estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subven-
ciona-los, embragar-lhes o funcionamento ou manter com
eles ou seus representantes relagdes de dependéncia ou
alianga, ressalvada , na forma da lei , a colaboragédo de
interesse publico;

Il - Recusar fé aos documentos publicos;

lll - Criar distingdes entre brasileiros ou preferéncias
entre si;

IV - Subvencionar ou auxiliar, de qualquer modo, com
recurso pertencentes aos cofres publicos, quer pela im-
prensa, radio, televisdo, servico de alto-falante ou qual-
quer outro meio de comunicagao, propaganda politico-par-
tidaria ou fins estranhos a administragao;

V - Manter a publicidade de atos, programas, obras,
servigcos e campanhas de érgaos publicos que ndo tenha
carater educativo, informativo ou de orientagao social, as-
sim como a publicidade da qual constem nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem a promog¢ao pessoal de au-
toridades ou servigos publicos;

VI - Outorgar isengdes e anistias fiscais, ou permitir a
remissao de dividas, sem interesse publico justificado, sob
pena de nulidade do ato;

VII - Exigir ou aumentar tributo sem lei que o estabe-
lega;

VIII - Instituir tratamento desigual entre os contribuin-
tes que se encontrem em situagédo equivalente, proibida
qualquer distingdo em razédo de ocupagao profissional ou
fungéo por eles exercida, independentemente da denomi-
nacao juridica dos rendimentos titulos ou direitos;

IX - Estabelecer diferenga tributaria entre os bens e
servigos de qualquer natureza, em razao de sua procedén-
cias ou destino;
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X - Cobrar tributos:

a) em relagédo a fatos geradores ocorridos antes do
inicio da vigéncia da lei que os houver instituido ou au-
mentado;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido pu-
blicada a lei que os instituiu ou aumentou;

XI - Utilizar tributos com efeito de confisco;

XIl - Estabelecer limitagbes ao trafego de pessoas
ou bens, por meio de tributos, ressalvada a cobranga de
pedagio pela utilizagdo de vias conservadas pelo Poder
Publico;

XIII - Instituir imposto sobre:

a) patrimdnio, renda ou servi¢co da uniao do estado e
de outros municipios;

b) templos de qualquer cultos;

c) patriménio , renda ou servigo dos partidos politicos,
inclusive suas fundagdes, das entidades sindicais dos tra-
balhadores, das instituicdes de educacao e de assisténcia
social, sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da lei
Federal;

d) livros, jornais periédicos e o papel destinado a sua
impressao.

§ 1° - A vedacgao do inciso XllI, “a”, & extensiva as au-
tarquias e as fundagdes instituidas e mantidas pelo poder
publico, no que se refere ao patrimbnio, a renda, e aos
servigos, vinculados as suas finalidades essenciais ou as
delas decorrentes.

§ 2° - As vedagdes do inicio XllIl, “a “, e do § ante-
rior ndo se aplicam ao patrimonio, a renda e aos servigos
relacionados com exploragdo de atividades econdmicas
regidas pelas normas aplicaveis e empreendimentos pri-
vados, ou em que haja contraprestacéo ou pagamento de
prego ou tarifas pelo usuario, nem exonera o provimento
comparado da obrigagdo de pagar imposto relativamente
ao bem imével.

§ 3° - As vedacgdes expressas no inciso XllI, alineas “b”
e “c“, compreendem somente o patriménio, a renda e os
servigos relacionados com as finalidades essenciais das
entidades nelas mencionadas.

TiTuLo 1l
DA ORGANIZAGAO DOS PODERES

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

_ SEGAOI
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 16 - O Poder Legislativo do municipio & exercido
pela Camara Municipal.

Paragrafo Unico - Cada legislatura tera duragdo de
quatro anos, compreendendo cada ano uma sessao legis-
lativa.

Art. 17 - A Camara Municipal € composta de Vereado-
res eleitos pelo sistema proporcional, como representan-
tes do povo com mandato de quatro anos.

§ 1° - Sao condigdes de elegibilidade para o mandato
de Vereador, na forma da Lei Federal:

| - a nacionalidade brasileiro;

Il - o pleno exercicio dos direitos politicos;

Il - o alistamento eleitoral;

IV - o domicilio eleitoral na circunscri¢ao;

V - a filiagao partidaria;

VI - a idade minima de dezoito anos; e

VII - ser alfabetizado.

§ 2° - O numero de Vereadores de cada legislatura,
sera alternado de acordo com o disposto no Art. 29 ,IV da
Constituicdo Federal e Art. 60, Ill, da Constituicdo Esta-
dual.

Art. 18 - A Camara Municipal reunir-se-a anualmente,
na sede do municipio, de 15 de fevereiro a 30 de junho e
de 1° de agosto a 15 de dezembro.

§ 1° - As reunides designadas para essas datas serao
transferidas para o primeiro dia util subsequente, quando
recairem sabados, domingos ou feriados.

§ 2° - A Camara se reunira em Sessoes ordinarias, ex-
traordinarias ou solenes, conforme dispuser o Regimento
Interno.

§ 3° - A convocagao extraordinaria da Camara Munici-
pal farse-a:

| - pelo Prefeito, quando este entender necessario;

Il - pelo Presidente de Camara para o0 compromisso e
a posse do Prefeito e do Vice-Prefeito;

Il - pelo Presidente da Camara ou a requerimento da
maioria absoluta dos membros da Casa, em caso de ur-
géncia ou interesse publico relevante;

IV - pela Comissao Representativa da Camara de que
trata o Art. 36, V, desta Lei Organica.

§ 4° - Na sesséo Legislativa extraordinaria, a Camara
Municipal somente deliberara sobre a matéria para a qual
foi convocada.

Art. 19 - Salvo as excegdes previstas na Lei, as deli-
beragdes, serdo tomadas pela maioria absoluta dos votos,
presente a maioria absoluta dos seus membros.

Art. 20 - A sessao Legislativa Ordinaria ndo sera inter-
rompida sem a deliberagao sobre o Projeto de Lei Orga-
mentaria .

Art. 21 - As Sessoes da Camara deverao ser realiza-
das em recinto destinado ao seu funcionamento, conside-
rando-se nulas as que realizarem fora dele.

§ 1° - Comprovada a impossibilidade de acesso aquele
recinto ou outra causa que impega a sua utilizagao, pode-
réo as sessodes ser realizadas em outro local da sede do
municipio por decisdo da maioria absoluta dos seus mem-
bros .

§ 2° - As sessoes solenes poderao ser realizadas fora
do recinto da Camara.

Art. 22 - As sessOes da Camara serao publicas, sal-
vo deliberacdo em contrario, tomada pela maioria de dois
tergos de seus membros, quando ocorre motivo relevante.

Art. 23 - As sessdes da Camara s6 poderao ser aber-
tas com a presenca de, pelo menos, um tergco de seus
membros.

Paragrafo Unico - Considerar-se-a presente a sess&o
o Vereador que assinar o livro de presenga até o inicio da
Ordem do Dia, participar dos trabalhos do plenario e das
votacdes.
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SEGAOII
DO FUNCIONAMENTO DA CAMARA

Art. 24 - A Camara reunir-se-a em sessoes preparato-
rias a partir de 1° de janeiro, no primeiro ano da legislatura
para a posse de seus membros e eleicdes da mesa, para
mandato de dois anos, vedada a recondug¢ao para o mes-
mo cargo na eleicdo imediatamente subsequente.

§ 1° - A posse ocorrera em sessao solene, que se re-
alizara, independentemente de niumero, sob a presidéncia
do Vereador mais idoso dentre os presentes.

§ 2° - O vereador que nao tomar posse na sessao
prevista no § anterior devera fazé-lo dentro do prazo de
15(quinze) dias do inicio do funcionamento normal sob
pena de perda de mandato, salvo motivo justo, aceito pela
maioria absoluta dos membros da Camara.

§ 3° - Imediatamente apds a posse, os vereadores
reunir-se-ao sob a presidéncia do mais idoso dentre os
presentes havendo maioria absoluta dos membros da Ca-
mara elegeréo os componentes da mesa, que serdo auto-
maticamente empossados.

§ 4° - Inexistindo numero legal, o vereador mais idoso
dentre os presentes permanecera na presidéncia e convo-
cara sessOes diaria, até que seja eleita a mesa.

§ 5° - A eleigdo da mesa da Camara, para o segundo
biénio, far-se-a no dia 1° de janeiro do 3° ano de cada le-
gislatura.

§ 6° - No ato da posse e ao término do mandato os Ve-
readores deverao fazer declaragao de seus bens, as quais
ficardo arquivadas na Camara, constando das respectivas
atas o seu resumo.

Art. 25 - Amesa da Camara se compdem do Presiden-
te, do vice-Presidente, do primeiro secretario e do segundo
secretario, os quais se substituirdo nessa ordem.

§ 1° - Na constituicdo da mesa é assegurada a repre-
sentacao proporcional dos partidos ou blocos parlamenta-
res que participam da Casa.

§ 2° - Na auséncia dos membros da mesa, o vereador
mais idoso assumira a presidéncia.

§ 3° - Qualquer componente da mesa podera ser des-
tituido da mesma, pelo voto de dois tergos (2/3) dos mem-
bros da Camara, quando faltoso, omisso ou ineficiente no
desempenho de suas atribuigbes regimentais, elegendo-
-se outro vereador para complementacdo do mandato.

Art. 26 - A Camara tera comissGes permanentes e es-
peciais.

§ 1° - As comissdes permanentes em razao da matéria
de sua competéncia, cabe:

| - realizar audiéncias publicas com entidades da so-
ciedade civil;

Il - convocar os Secretarios Municipais para prestar
informagbes sobre assuntos inerentes a suas atribuigdes;

Il - receber peticoes, reclamagodes, representagdes ou
queixas de qualquer pessoa contra atos ou omissdes das
autoridades ou entidades publicas;

IV - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou ci-
dadao;

V - exercer, no ambito de sua competéncia, a fiscaliza-
¢ao dos atos Executivos e da Administragao Indireta.

§ 2° - As comissdes especiais, criadas por delibera-
¢ao do Plenario, serdo destinadas ao estudo de assuntos
especificos e a representagdo da Camara em congresso ,
solenidades ou outros atos publicos.

§ 3° - Na formagao das comissbes, assegurar-se-a a
representacao proporcional dos partidos ou blocos parla-
mentares que participem da Camara.

§ 4° - As Comissdes Parlamentares de Inquérito, que
terao poderes de investigagdes proprios das autoridades
judiciais, além de outros previstos no Regimento Interno
da Casa ,serdo criadas pela Camara Municipal, mediante
requerimento de um tergco dos seus membros, para apu-
racao de fato determinado e por prazo certo, sendo suas
conclusoes, ser for o caso, encaminhadas ao ministério
publico, para que promova a responsabilidade civil ou cri-
minal dos infratores.

Art. 27 - A Maioria, a Minoria, as representagdes par-
tidarias e os blocos parlamentares terao lider e vice-lider.

Art. 28 - A Camara Municipal, observando o dispos-
to nesta Lei Organica, compete elaborar seu Regimento
Interno, dispondo sobre sua organizagéao, politica e provi-
mento de cargo de seus servigo e, especialmente, sobre:

| - sua instalagéo e funcionamento;

Il - posse de seus membros;

Il - eleicao da mesa, sua composi¢ao e suas atribui-
coes;

IV - nUmero de reunido mensais;

V - comissoes;

VI - sessoes;

VII - deliberagoes;

VIII - todo e qualquer assunto de sua administragéo
interna.

Art. 29 - Por deliberagdo da maioria de seus membros,
a Camara podera convocar secretario municipal ou admi-
nistrador pessoalmente para prestar informagdes acerca
de assuntos previamente estabelecido.

Art. 30 - O Secretario Municipal ou Administrador a seu
pedido podera comparecer perante o plenario ou qualquer
comissao da Camara para expor ato normativo relaciona-
do com o seu servigo administrativo.

Art. 31 - A Mesa da Cémara podera encaminhar pe-
didos escritos de informagao aos Secretarios Municipais,
importando crimes de responsabilidade a recusa ou néo-
-atendimento no prazo de quinze dias, bem como a presta-
¢ao de informacgéo falsa.

Art. 32 - A mesa, dentre outras atribuigcbes, compete:

| - tomar todas as medidas necessarias a regularidade,
dos Trabalhos Legislativos;

Il - propor projetos que criem ou extingam cargo nos
servicos da Camara e fixem os respectivos vencimentos;

Il - apresentar projetos de lei dispondo sobre abertura
de créditos suplementares ou especiais, através do apro-
veitamento total ou parcial das consignagdes orgamenta-
rias da Camara;

IV - promulgar a Lei Organica e suas emendas;

V - representar, junto ao Executivo, sobre necessidade
de economia interna;

VI - contratar, na forma da lei, por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional in-
teresse pubilico.
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FUNDAMENTOS DO WINDOWS (7 E POS-
TERIORES): OPERAGOES COM JANELAS,
MENUS, BARRA DE TAREFAS, AREA DE TRA-
BALHO, TRABALHO COM PASTAS E ARQUI-
VOS, LOCALIZAGAO DE ARQUIVOS E PASTAS,
MOVIMENTAGAO E COPIA DE ARQUIVOS E
PASTAS, CRIAGAO E EXCLUSAO DE ARQUI-
VOS E PASTAS, COMPARTILHAMENTOS E
AREAS DE TRANSFERENCIA. CONFIGURA-
COES BASICAS: RESOLUCAO DA TELA, CO-
RES, FONTES, IMPRESSORAS, APARENCIA,
SEGUNDO PLANO E PROTETOR DE TELA.

O Windows assim como tudo que envolve a informa-
tica passa por uma atualizagdo constante, os concursos
publicos em seus editais acabam variando em suas ver-
sOes, por isso vamos abordar de uma maneira geral tanto
as versoes do Windows quanto do Linux.

O Windows é um Sistema Operacional, ou seja, € um
software, um programa de computador desenvolvido por
programadores através de codigos de programagéo. Os
Sistemas Operacionais, assim como os demais softwares,
sao considerados como a parte logica do computador, uma
parte nao palpavel, desenvolvida para ser utilizada apenas
quando o computador esta em funcionamento. O Sistema
Operacional (SO) é um programa especial, pois é o primei-
ro a ser instalado na maquina.

Quando montamos um computador e o ligamos pela
primeira vez, em sua tela serdo mostradas apenas algu-
mas rotinas presentes nos chipsets da maquina. Para
utilizarmos todos os recursos do computador, com toda a
qualidade das placas de som, video, rede, acessarmos a
Internet e usufruirmos de toda a potencialidade do hardwa-
re, temos que instalar o SO.

ApoOs sua instalagéo € possivel configurar as placas para
que alcancem seu melhor desempenho e instalar os demais
programas, como os softwares aplicativos e utilitarios.

O SO gerencia o uso do hardware pelo software e ge-
rencia os demais programas.

A diferencga entre os Sistemas Operacionais de 32 bits
e 64 bits esta na forma em que o processador do computa-
dor trabalha as informacgdes. O Sistema Operacional de 32
bits tem que ser instalado em um computador que tenha o
processador de 32 bits, assim como o de 64 bits tem que
ser instalado em um computador de 64 bits.

Os Sistemas Operacionais de 64 bits do Windows, se-
gundo o site oficial da Microsoft, podem utilizar mais me-
moria que as versdes de 32 bits do Windows. “Isso ajuda
a reduzir o tempo despendi- do na permuta de processos
para dentro e para fora da memodria, pelo armazenamen-
to de um nimero maior desses processos na memoria de
acesso aleatério (RAM) em vez de fazé-lo no disco rigido.
Por outro lado, isso pode aumentar o desempenho geral
do programa”.

Para saber se o Windows é de 32 ou 64 bits, basta:

1. Clicar no boto Iniciar®, clicar com o botdo direito
em computador e clique em Propriedades.

2. Em sistema, é possivel exibir o tipo de sistema.

“Para instalar uma verséo de 64 bits do Windows 7,
vocé precisara de um processador capaz de executar
uma versao de 64 bits do Windows. Os beneficios de um
sistema operacional de 64 bits ficam mais claros quando
vocé tem uma grande quantidade de RAM (memoria de
acesso aleatorio) no computador, normalmente 4 GB ou
mais. Nesses casos, como um sistema operacional de 64
bits pode processar grandes quantidades de memoria com
mais eficacia do que um de 32 bits, o sistema de 64 bits
podera responder melhor ao executar varios programas ao
mesmo tempo e alternar entre eles com frequéncia”.

Uma maneira pratica de usar o Windows 7 (Win 7) é
reinstala-lo sobre um SO j& utilizado na maquina. Nesse
caso, € possivel instalar:

- Sobre o Windows XP;

- Uma verséo Win 7 32 bits, sobre Windows Vista (Win
Vista), também 32 bits;

- Win 7 de 64 bits, sobre Win Vista, 32 bits;

- Win 7 de 32 bits, sobre Win Vista, 64 bits;

- Win 7 de 64 bits, sobre Win Vista, 64 bits;

- Win 7 em um computador e formatar o HD durante a
insta- lagao;

- Win 7 em um computador sem SO;

Antes de iniciar a instalacdo, devemos verificar qual
tipo de instalagao sera feita, encontrar e ter em méos a
chave do produto, que € um codigo que sera solicitado du-
rante a instalagao.

Vamos adotar a opgao de instalagdo com formatagéo
de disco rigido, segundo o site oficial da Microsoft Corpo-
ration:

- Ligue o seu computador, de forma que o Windows seja
inicia- lizado normalmente, insira do disco de instalagéo do Win-
dows 7 ou a unidade flash USB e desligue o seu computador.

- Reinicie o computador.

- Pressione qualquer tecla, quando solicitado a fazer
isso, e siga as instru¢des exibidas.

- Na pagina de Instalagdo Windows, insira seu idioma
ou outras preferéncias e clique em avancar.

- Se a pagina de Instalagdo Windows nao aparecer e
0 programa nao solicitar que vocé pressione alguma tecla,
talvez seja necessario alterar algumas configuragbes do
sistema. Para obter mais informacdes sobre como fazer
isso, consulte Inicie o seu computador usando um disco de
instalagdo do Windows 7 ou um pen drive USB.

- Na pagina Leia os termos de licenga, se vocé aceitar
os termos de licenga, clique em aceito os termos de licen-
¢a e em avangar.

- Na pagina que tipo de instalagcao vocé deseja? clique
em Personalizada.

- Na pagina onde deseja instalar Windows? clique em
op- ¢des da unidade (avangada).

- Clique na particédo que vocé quiser alterar, clique na
opcéo de formatagéo desejada e siga as instrugdes.

- Quando a formatacao terminar, clique em avancar.

- Siga as instru¢des para concluir a instalagéo do Win-
dows 7, inclusive a nomenclatura do computador e a con-
figuragdo de uma conta do usuario inicial.
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Conceitos de pastas, arquivos e atalhos, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus

Pastas — sdo estruturas digitais criadas para organizar arquivos, icones ou outras pastas.

Arquivos— sdo registros digitais criados e salvos através de programas aplicativos. Por exemplo, quando abrimos o
Microsoft Word, digitamos uma carta e a salvamos no computador, estamos criando um arquivo.

icones— sdo imagens representativas associadas a programas, arquivos, pastas ou atalhos.

Atalhos—séo icones que indicam um caminho mais curto para abrir um programa ou até mesmo um arquivo.

Criagdo de pastas (diretorios)

Exibir »

Classificar por v

Agrupar por 3

Atualizar

Personalizar esta pasts...

Colar

Colar atalho

Compartilhar com b

. Pasta Novo 3

ol Gl Propriedades

Micresoft Access Banco de Dados
Imagem de bitmap
Contato

DmE

Documente do Microsoft Word

re
|

Documento de Diario

= [

Apresentagio do Microsoft PowerPoint
Documento de Texto
Planilha do Microsoft Excel

5 [

1, Pasta compactada

Figura 8: Criagdo de pastas

Clicando com o botao direito do mouse em um espago vazio da area de trabalho ou outro apropriado, podemos en-
contrar a opcéo pasta.
Clicando nesta opg¢ao com o botdo esquerdo do mouse, temos entdo uma forma pratica de criar uma pasta.

Figura 9: Criamos aqui uma pasta chamada “Trabalho”.
=]
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() [+ Trabatho ~ [43 ||| Pesquisar Trabatna i
Organizar +  Incluir na biblioteca Compartilhar com Nova pasta =~ 0O @
< Favoritos Elous
I Area de Trabalho Esta pasta esta vazia.
%l Locais
i Downloads
- Bibliotecas
[ Documentos
(=] Imagens
@ Masicas

Videos

Selecione um arquivo para visualizar

i Computador
& Acer (@)

= Disco removivel (E)

€ Rede

B - »

0 itens
]

Figura 10: Tela da pasta criada

Clicamos duas vezes na pasta “Trabalho” para abri-la e agora criaremos mais duas pastas dentro dela:
Para criarmos as outras duas pastas, basta repetir o procedimento botao direito, Novo, Pasta.
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Area de trabalho

s oA A & o [FEEE -

Figura 11: Area de Trabalho

A figura acima mostra a primeira tela que vemos quando o Windows 7 € iniciado. A ela damos o nome de area de
trabalho, pois a ideia original € que ela sirva como uma prancheta, onde abriremos nossos livros e documentos para dar
inicio ou continuidade ao trabalho.

Em especial, na area de trabalho, encontramos a barra de tarefas, que traz uma série de particularidades, como:

Figura 12: Barra de tarefas

1) Botao Iniciar: é por ele que entramos em contato com todos os outros programas instalados, programas que fazem
parte do sistema operacional e ambientes de configuragao e trabalho. Com um clique nesse botéo, abrimos uma lista, cha-
mada Menu Iniciar, que contém opg¢bes que nos permitem ver os programas mais acessados, todos os outros programas
instalados e os recursos do préprio Windows. Ele funciona como uma via de acesso para todas as opgdes disponiveis no
computador.

Através do botéo Iniciar, também podemos:

-desligar o computador, procedimento que encerra o Sistema Operacional corretamente, e desliga efetivamente a
maquina;

-colocar o computador em modo de espera, que reduz o consumo de energia enquanto a maquina estiver ociosa, ou
seja, sem uso. Muito usado nos casos em que vamos nos ausentar por um breve periodo de tempo da frente do compu-
tador;

-reiniciar o computador, que desliga e liga automaticamente o sistema. Usado ap6s a instalagao de alguns programas
que precisam da reinicializagédo do sistema para efetivarem sua insta- lagéo, durante congelamento de telas ou travamen-
tos da maquina.

-realizar o logoff, acessando o mesmo sistema com nome e senha de outro usuario, tendo assim um ambiente com
caracteristicas diferentes para cada usuario do mesmo computador.
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Excel 2013 ,
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Figura 13: Menu Iniciar — Windows 7

Na figura a cima temos o menu Iniciar, acessado com
um clique no botéao Iniciar.

2) icones de inicializagdo rapida: Szo icones coloca-
dos como atalhos na barra de tarefas para serem acessa-
dos com facilidade.

3) Barra de idiomas: Mostra qual a configuragao de
idioma que esta sendo usada pelo teclado.

4) icones de inicializagao/execugdo: Esses icones
sdo configurados para entrar em agédo quando o compu-
tador é iniciado. Muitos deles ficam em execugao o tempo
todo no sistema, como é o caso de icones de programas
antivirus que monitoram constante- mente o sistema para
verificar se ndo ha invasdes ou virus tentando ser execu-
tados.

5) Propriedades de data e hora: Além de mostra o
relégio constantemente na sua tela, clicando duas vezes,
com o botédo esquerdo do mouse nesse icone, acessamos
as Propriedades de data e hora.

segunda-feira, 3 de margo de 2018
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5 26 27 28
45 6 7
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25 26 27 28
12 3 4

18:39:33

Alterar configuragdes de data e hora...

Figura 14: Propriedades de data e hora

Nessa janela, € possivel configurarmos a data e a hora,
deter- minarmos qual é o fuso horario da nossa regiéo e
especificar se o relégio do computador esta sincronizado
automaticamente com um servidor de horario na Internet.
Este relogio é atualizado pela bateria da placa mae, que vi-
mos na figura 26. Quando ele comega a mostrar um hora-
rio diferente do que realmente deveria mostrar, na maioria
das vezes, indica que a bateria da placa mae deve precisar
ser trocada. Esse horario também é sincronizado com o
mesmo horario do SETUP.

Lixeira: Contém os arquivos e pastas excluidos pelo
usuario. Para excluirmos arquivos, atalhos e pastas, po-
demos clicar com o botao direito do mouse sobre eles e
depois usar a opg¢ao “Excluir’. Outra forma é clicar uma vez
sobre 0 objeto desejado e depois pressionar o botdo de-
lete, no teclado. Esses dois procedimentos enviarao para
lixeira o que foi excluido, sendo possivel a restauragao,
caso haja necessidade. Para restaurar, por exemplo, um
arquivo enviado para a lixeira, podemos, apos abri-la, res-
taurar o que desejarmos.

K- Cor:
i I Y Aol ot T = u-t
i Restaurar
Recortar
Excluir
Propriedades

Figura 15: Restauracéo de arquivos enviados para a
lixeira

A restauragao de objetos enviados para a lixeira pode
ser feita com um clique com o bot&o direito do mouse so-
bre o item desejado e depois, outro clique com o esquerdo
em “Restaurar”. Isso devolvera, automaticamente o arqui-
vo para seu local de origem.

Outra forma de restaurar é usar a opgao “Restaurar
este item”, apds selecionar o objeto.
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Alguns arquivos e pastas, por terem um tamanho mui-
to grande, sao excluidos sem irem antes para a Lixeira.
Sempre que algo for ser excluido, aparecera uma mensa-
gem, ou perguntando se realmente deseja enviar aquele
item para a Lixeira, ou avisando que o que foi selecionado
sera permanentemente excluido. Outra forma de excluir
documentos ou pastas sem que eles fiquem armazenados
na Lixeira é usar as teclas de atalho Shift+Delete.

A barra de tarefas pode ser posicionada nos quatro
cantos da tela para proporcionar melhor visualizagéo de
outras janelas abertas. Para isso, basta pressionar o botéo
esquerdo do mouse em um espaco vazio dessa barra e
com ele pressionado, arrastar a barra até o local desejado
(canto direito, superior, esquerdo ou inferior da tela).

Para alterar o local da Barra de Tarefas na tela, temos
que verificar se a opgao “Bloquear a barra de tarefas” ndo
esta marcada.

Barras de ferramentas b

Ajustar data/hora

Perscnalizar icones de notificacdo

lanelas emn cascata
Maostrar janelas empilhadas
Maostrar janelas lado a lado

Mostrar a area de trabalhe
Gerenciador de Tarefas

Bloquear a barra de tarefas

Propriedades

N

Figura 16: Bloqueio da Barra de Tarefas

Propriedades da barra de tarefas e do menu iniciar:
Através do clique com o botéo direito do mouse na barra de
tarefas e do esquerdo em “Propriedades”, podemos acessar
a janela “Propriedades da barra de tarefas e do menu iniciar”.

[

F
ke Propriedades da Barra de Tarefas e do Menu Iniciar

Barra de Tarefas | Menu Inidar | Barras de Ferramentas |

Aparéncia da barra de tarefas
["|Blogquear a barra de tarefas

[ Ocultar automaticamente a barra de tarefas

[] Usar icones pequencs

Local da barra de

tarefas na tela: {I”ﬂ‘-’iﬂf = ‘

Botdes da barra de

e {Sempre combinar, ocultar rétulos v]

Area de notificacio

Personalizar oz icones e notificaglies que aparecem na
area de notificagdo.

Personalizar. ..

Como personalizar a barra de tarefas?

e

Figura 17: Propriedades da barra de tarefas e do menu iniciar

Aplicar

Na guia “Barra de Tarefas”, temos, entre outros:

-Bloquear a barra de tarefas — que impede que ela
seja posicionada em outros cantos da tela que n&o seja o
inferior, ou seja, impede que seja arrastada com o botédo
esquerdo do mouse pressionado.

-Ocultar automaticamente a barra de tarefas — ocul-
ta (esconde) a barra de tarefas para proporcionar maior
aproveitamento da area da tela pelos programas abertos,
e a exibe quando o mouse é posicionado no canto inferior
do monitor.

: A personalizar o Menu Iniciar ==}
L Propriedades da Barra de Tarefas e do Menu Iniciar Ll Z 2
£ possivel personalizar a aparéndia e o compor tamento de links, icones &
menus do menu Inicar.
[Barra de Tarefas | Menu Inidar | Barras de Ferramentas |
JE2] rir submenus quando o mouse pausar sobre cles] A
Para personazar a aparéndia e o comportamento dos [ Ajuda M
I fones € mernis oo me Inicar ke e [7] Atvar menus de contexto & o recurso arrastar & saltar 3
i = [7] lassificar o menu Todos os Programas por nome 7
:53;: botfode  [pegear = [] Comanda Executar 4
" Computadar
Priaciale @ Exibir coma nk
[¥] Armazenar & exibir programas abertos recentemente no menu (©) Exbir como meny
(©) Néo exibir este item
[] Conectar a
[¥] Armazenar e exibir itens abertos recentemente no menu Inidar & [7] Dispasitivos & Impressoras
na barra de tarefas B Socumertos
@ Exibir como ink
(©) Exibir como menu
(©) Néo exibir este item
s Dowrloads
© Exibi como ink hd
Tamanhe do menu Inidar
Ndmero e programas recentes a serem exibidos: 0
Como alterar o aparénga do meny Tniciar? Nimero de itens recentes a serem exibidos 0
Cancelar [ userconfigracbespecrizo | [_ox ][ cancelar |

Iniciar

Pela figura acima podemos notar que é possivel a apa-
réncia e comportamento de links e menus do menu Iniciar.

k. Propriedades da Barra de Tarefas e do Menu Iniciar

I Barra de Tarefas | Menu Iniciar | Barras de Ferramentas

Seledione as barras de ferramentas a serem adiconadas & barra de
tarefas.

[7] Endereco

Painel de controle

O Painel de Controle é o local onde podemos alterar
configuragdes do Windows, como aparéncia, idioma, con-
figuragbes de mouse e teclado, entre outras. Com ele é
possivel personalizar o computador as necessidades do
usuario.

Para acessar o Painel de Controle, basta clicar no Bo-
tao Iniciar e depois em Painel de Controle. Nele encontra-
mos as seguintes opgoes:

- Sistema e Seguranca: “Exibe e altera o status do sis-
tema e da seguranga”, permite a realizagéo de backups e
restauracao das configuragdes do sistema e de arquivos.
Possui ferramentas que permitem a atualizacdo do Sis-
tema Operacional, que exibem a quantidade de memoria
RAM instalada no computador e a velocidade do proces-
sador. Oferece ainda, possibilidades de configuragdo de
Firewall para tornar o computador mais protegido.
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RACIOCINIO LOGICO. PRINCIPIO DA REGRES’SAO ou REVERSAO. LOGICA DE-
DUTIVA, ARGUMENTATIVA E QUANTITATIVA. LOGICA MATEMATICA QUALITATIVA.
SEQUENCIAS LOGICAS ENVOLVENDO NUMEROS, LETRAS E FIGURAS.

Raciocinio Légico Matematico

Os estudos matematicos ligados aos fundamentos légicos contribuem no desenvolvimento cognitivo dos estudantes,
induzindo a organizagéo do pensamento e das ideias, na formagéo de conceitos basicos, assimilagdo de regras matema-
ticas, construgdo de féormulas e expressées aritméticas e algébricas. E de extrema importancia que em matematica utili-
ze-se atividades envolvendo logica, no intuito de despertar o raciocinio, fazendo com que se utilize do potencial na busca
por solugdes dos problemas matematicos desenvolvidos e baseados nos conceitos logicos.

A légica esta presente em diversos ramos da matematica, como a probabilidade, os problemas de contagem, as pro-
gressdes aritméticas e geométricas, as sequéncias numéricas, equagodes, fungdes, andlise de graficos entre outros. Os
fundamentos légicos contribuem na resolugdo ordenada de equagdes, na percepgao do valor da razdo de uma sequéncia,
na elucidagao de problemas aritméticos e algébricos e na fixagdo de conteudos complexos.

A utilizagao das atividades logicas contribui na formacao de individuos capazes de criar ferramentas e mecanismos
responsaveis pela obtengao de resultados em Matematica. O sucesso na Matematica esta diretamente conectado a curio-
sidade, pesquisa, dedugodes, experimentos, visdo detalhada, senso critico e organizacional e todas essas caracteristicas
estdo ligadas ao desenvolvimento logico.

Raciocinio Légico Dedutivo

A deducédo é uma inferéncia que parte do universal para o mais particular. Assim considera-se que um raciocinio légico
€ dedutivo quando, de uma ou mais premissas, se conclui uma proposi¢cao que é conclusdo légica da(s) premissa(s). A
dedugéao é um raciocinio de tipo mediato, sendo o silogismo uma das suas formas classicas. Iniciaremos com a compreen-
sdo das sequéncias logicas, onde devemos deduzir, ou até induzir, qual a lei de formagao das figuras, letras, simbolos ou
nuameros, a partir da observagao dos termos dados.

Humor Légico

OV SETA. SE VOCE NAD

| 1%Eh%ﬁfe TEM NEN WM PROBLE| | A, elE CRIA _ QuE _N'ECT?M
PROBLEMA! Ma, NED PODE SollC-| P UM PROBLEMA. - SOWUCAD!
ONAE MADA! " : -

T

— |

Orientag6es Espacial e Temporal

Orientacao espacial e temporal verifica a capacidade de abstragéo no espago e no tempo. Costuma ser cobrado em
questbes sobre a disposicdes de dominds, dados, baralhos, amontoados de cubos com simbolos especificados em suas
faces, montagem de figuras com subfiguras, figuras fractais, dentre outras. Inclui também as famosas sequéncias de fi-
guras nas quais se pede a proxima. Serve para verificar a capacidade do candidato em resolver problemas com base em
estimulos visuais.

Raciocinio Verbal

O raciocinio é o conjunto de atividades mentais que consiste na associagéo de ideias de acordo com determinadas
regras. No caso do raciocinio verbal, trata-se da capacidade de raciocinar com conteudos verbais, estabelecendo entre
eles principios de classificagdo, ordenagao, relagéo e significados. Ao contrario daquilo que se possa pensar, o raciocinio
verbal € uma capacidade intelectual que tende a ser pouco desenvolvida pela maioria das pessoas. No nivel escolar, por
exemplo, disciplinas como as linguas centram-se em objetivos como a ortografia ou a gramatica, mas nao estimulam/in-
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centivam a aprendizagem dos métodos de expressao ne-
cessarios para que os alunos possam fazer um uso mais
completo da linguagem.

Por outro lado, o auge dos computadores e das conso-
las de jogos de video faz com que as criangas costumem
jogar de forma individual, isto &, sozinhas (ou com outras
criangas que nao se encontrem fisicamente com elas),
pelo que néo é feito um uso intensivo da linguagem. Uma
terceira causa que se pode aqui mencionar para explicar o
fraco raciocinio verbal é o fato de jantar em frente a televi-
sao. Desta forma, perde-se o dialogo no seio da familia e
a arte de conversar.

Entre os exercicios recomendados pelos especialistas
para desenvolver o raciocinio verbal, encontram-se as ana-
logias verbais, os exercicios para completar oragbes, a or-
dem de frases e os jogos onde se devem excluir certos con-
ceitos de um grupo. Outras propostas implicam que sigam/
respeitem certas instru¢des, corrijam a palavra inadequada
(o intruso) de uma frase ou procurem/descubram anténimos
e sindbnimos de uma mesma palavra.

Légica Sequencial

O Raciocinio é uma operagéo logica, discursiva e
mental. Neste, o intelecto humano utiliza uma ou mais
proposi¢des, para concluir através de mecanismos de
comparagoes e abstragdes, quais sdo os dados que levam
as respostas verdadeiras, falsas ou provaveis. Foi pelo
processo do raciocinio que ocorreu o desenvolvimento
do método matematico, este considerado instrumento
puramente tedrico e dedutivo, que prescinde de dados
empiricos. Logo, resumidamente o raciocinio pode ser
considerado também um dos integrantes dos mecanismos
dos processos cognitivos superiores da formacao de
conceitos e da solugdo de problemas, sendo parte do
pensamento.

Sequéncias Logicas

As sequéncias podem ser formadas por numeros,
letras, pessoas, figuras, etc. Existem varias formas de se
estabelecer uma sequéncia, o importante € que existam
pelo menos trés elementos que caracterize a l6gica de sua
formacao, entretanto algumas séries necessitam de mais
elementos para definir sua logica. Algumas sequéncias
sao bastante conhecidas e todo aluno que estuda légica
deve conhecé-las, tais como as progressdes aritméticas e
geomeétricas, a série de Fibonacci, os nimeros primos e 0s
quadrados perfeitos.

Sequéncia de Numeros

Progressao Aritmética: Soma-se constantemente um
mesmo numero.

2 5

+3

8
+3

11 14

S~ S~
+3 ol

17

Progressao Geométrica: Multiplica-se constantemente
um mesmo numero.

2 6 18 54 162 486

3 3 a3 37 3

Incremento em Progressao: O valor somado é que
esta em progressao.

4
—
+2

11
i

16
e

12

+1

7
53

Série de Fibonacci: Cada termo é igual a soma dos
dois anteriores.

11235813
Numeros Primos: Naturais que possuem apenas dois
divisores naturais.

2357111317

Quadrados Perfeitos: Numeros naturais cujas raizes
sdo naturais.

149162536 49
Sequéncia de Letras

As sequéncias de letras podem estar associadas a
uma série de numeros ou ndo. Em geral, devemos escrever
todo o alfabeto (observando se deve, ou nédo, contar com
k, y e w) e circular as letras dadas para entender a légica
proposta.

ACFJOU

Observe que foram saltadas 1, 2, 3, 4 e 5 letras e
esses numeros estdo em progressao.

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTU
B1 2F H4 8L N16 32R T64

Nesse caso, associou-se letras e nimeros (poténcias
de 2), alternando a ordem. As letras saltam 1, 3, 1, 3,1, 3
e 1 posigoes.

ABCDEFGHIJKLMNOPQRST
Sequéncia de Pessoas

Na série a seguir, temos sempre um homem seguido
de duas mulheres, ou seja, aqueles que estdo em uma
posigdo multipla de trés (3°, 6°, 9°, 12°,...) serao mulheres
e a posicao dos bragos sempre alterna, ficando para cima
em uma posicdo multipla de dois (2°, 4°, 6°, 8°,...). Sendo
assim, a sequéncia se repete a cada seis termos, tornando
possivel determinar quem estara em qualquer posigao.

Matematica
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PRRTARRTATARY

Sequéncia de Figuras

Esse tipo de sequéncia pode seguir o mesmo padrao
visto na sequéncia de pessoas ou simplesmente sofrer
rotagdes, como nos exemplos a seguir.

s 8 5 e

Sequéncia de Fibonacci

O matematico Leonardo Pisa, conhecido como
Fibonacci, propés no século Xlll, a sequéncia numeérica:
(1, 1, 2, 3, 5, 8, 13, 21, 34, 55, 89, ...). Essa sequéncia
tem uma lei de formagéao simples: cada elemento, a partir
do terceiro, é obtido somando-se os dois anteriores.
Veja:1+1=2,2+1=3,3+2=5 e assim por diante.
Desde o século Xlll, muitos matematicos, além do proprio
Fibonacci, dedicaram-se ao estudo da sequéncia que
foi proposta, e foram encontradas inumeras aplicagdes
para ela no desenvolvimento de modelos explicativos de
fendbmenos naturais.

Veja alguns exemplos das aplica¢des da sequéncia de
Fibonacci e entenda porque ela é conhecida como uma
das maravilhas da Matematica. A partir de dois quadrados
de lado 1, podemos obter um retangulo de lados 2 e 1.
Se adicionarmos a esse retangulo um quadrado de lado
2, obtemos um novo retangulo 3 x 2. Se adicionarmos
agora um quadrado de lado 3, obtemos um retédngulo 5
x 3. Observe a figura a seguir e veja que os lados dos
quadrados que adicionamos para determinar os retangulos
formam a sequéncia de Fibonacci.

13

VE

3

Se utilizarmos um compasso e tragarmos o quarto de
circunferéncia inscrito em cada quadrado, encontraremos
uma espiral formada pela concordancia de arcos cujos
raios sdo os elementos da sequéncia de Fibonacci.

|
i

O Partenon que foi construido em Atenas pelo célebre
arquiteto grego Fidias. A fachada principal do edificio, hoje
em ruinas, era um retangulo que continha um quadrado
de lado igual a altura. Essa forma sempre foi considerada
satisfatéria do ponto de vista estético por suas proporgoes
sendo chamada retangulo aureo ou retangulo de ouro.

¥

Como os dois retangulos indicados na figura sao
semelhantes temos: YV _ 4 (1).

a b

Como: b=y—a(2).
Substituindo (2) em (1) temos: y? —ay —a? = 0.

Resolvendo a equagao:

Y= a(1;_r\/§ em que (1‘7‘/5 < o) nio convém.

= 1,61803398875

Logo' X=M
“a 2

Esse numero é conhecido como nUumero de ouro e
pode ser representado por:

1445

b=

Todo retangulo e que a raz&o entre o maior € o menor
lado for igual a é chamado retangulo aureo como o caso
da fachada do Partenon.

As figuras a seguir possuem numeros que representam
uma sequéncia légica. Veja os exemplos:

Matematica
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Exemplo 1

24

A sequéncia numérica proposta envolve multiplicagdes
por 4.

6x4=24

24 x4 =96

96 x 4 = 384

384 x4 = 1536

Exemplo 2

A

Y4

A diferengca entre os numeros vai aumentando 1
unidade.

13-10=3

17-13=4

22-17=5

28-22=6

35-28=7

Exemplo 3

243 27

81

Multiplicar os nUmeros sempre por 3.
1x3=3

3x3=9

9x3=27

27 x 3 =81

81x3=243

243 x3 =729
729 x 3 = 2187

Exemplo 4
22 >< 24 >< 28 >
34
64 X 52 >< 42 >

A diferenga entre os numeros vai aumentando 2
unidades.

24 -22=2

28-24=4

34-28=6

42-34=8

52-42=10

64 -52=12

78 —-64 =14

QUESTOES

01. Observe atentamente a disposi¢cao das cartas em
cada linha do esquema seguinte:

% S5 AF L7
: *
& A
A * v
L
KR MR N
\5 6, Lo g) g £)
(6 ARE DRE 1]
"" "" l-* ‘l - -
+ ¥
l-l. +i- * *
- -
L ) |5 g) Il L
s - ' r" T
10 10
L L ?., {
‘ .y
't il
+ *
+ * b
o # +, v
e ay I L

A carta que esta oculta é:
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(A) (B) (€)
3,3
¢
e ¢ 13
4 Z
(D) (E)
T3
¢
¢
[ ¢ [
£ €

02. Considere que a sequéncia de figuras foi construida
segundo um certo critério.

figura1 figura 2 figura 3 figura 4
L]

L]
LA R L ] J
L]
-
L]
LA LR R N L)
L]
L]
L]
]

L]
assssanes
L]

L
-

(XX XX R}

Se tal critério for mantido, para obter as figuras
subsequentes, o total de pontos da figura de numero 15
devera ser:

(A) 69
(B) 67
(C) 65
(D) 63
(E) 61

03. O proximo numero dessa sequéncia légica é: 1000,
990, 970, 940, 900, 850, ...

(A) 800
(B) 790
(C) 780
(D) 770

04. Na sequéncia légica de numeros representados
nos hexagonos, da figura abaixo, observa-se a auséncia
de um deles que pode ser:

(A) 76
(B) 10
(C) 20
(D) 78

05. Uma crianga brincando com uma caixa de palitos
de fosforo constréi uma sequéncia de quadrados conforme
indicado abaixo:

OO0 O

30

Quantos palitos ele utilizou para construir a 72 figura?

(A) 20 palitos
(B) 25 palitos
(C) 28 palitos
(D) 22 palitos

06. Ana fez diversas planificagbes de um cubo e
escreveu em cada um, numeros de 1 a 6. Ao montar o
cubo, ela deseja que a soma dos numeros marcados
nas faces opostas seja 7. A Unica alternativa cuja figura
representa a planificacado desse cubo tal como deseja Ana
é:

(A) (B)

r1|35 BEEEE
2| a]s] & |

(€) (D)

5 2 |
[elelsl2] [3]s [t
e 415 ]

2t fs]s]|

&

07. As figuras da sequéncia dada sao formadas por

partes iguais de um circulo.

Continuando essa sequéncia, obtém-se exatamente
16 circulos completos na:

(A) 362 figura
(B) 482 figura
(C) 722 figura
(D) 802 figura
(E) 962 figura
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HISTORIA RECENTE DO BRASIL

BRASIL COLONIA

(1530-1822) - Descobrimento: Apds a formagao do
Estado Nacional Portugués e a consolidagédo do absolu-
tismo da Dinastia de Avis, os portugueses investiram em
navegacgao, construindo a Escola de Sagres(fundada pelo
Infante D. Henrique, que tinha a influéncia dos judeus(-
cartografia) e arabes (astrolabio)), iniciando o processo
de Expansado Maritima portuguesa que ficou chamada
de pioneirismo portugués. Vinha bem a calhar encontrar
outro caminho para as indias, atras das especiarias (noz
moscada, canela, cravo e pimenta), pois o Mar Mediterra-
neo estava monopolizado pelos Genoveses e Venezianos,
impedindo as embarcagdes estrangeiras de navegar livre-
mente, acontece que até 1453, nem mesmo os italianos
puderam navegar, pois os Turcos Invadiram Constantino-
pla e fecharam a rota dos italianos. Mas os Portugueses
ja estavam cada vez mais atingindo o Sul da Africa, che-
gando ao cabo da Boa Esperanga (cabo das Tormentas),
Bartolomeu Dias abriu o trajeto para as indias e conse-
quentemente veio Vasco da Gama nas indias em 1498.
A Expedicéo de Vasco deu tanto lucro(60x) e o El Rei D.
Manoel enviou a expedi¢ao cabralina em 9 de margo de
1500, com o dobro de navetas. Percebe-se o objetivo eco-
ndémico da expedi¢do. Os marinheiros destacavam-se por
serem “cristaos - novos” (judeus convertidos ao catolicis-
mo) Pedro Alvares Cabral é o capitdo-mor da expedigdo, o
escrivao Pero Vaz de Caminha descreve, nao ter visto nem
ouro nem prata, e percebe-se o aproveitamento da terra
para agricultura “dar-se a nela tudo pelo bem das aguas
que tem” , além de observar a necessidade de “salvar” os
selvagens, relacionando a uma preocupacao religiosa do
escrivao. A Expedicdo Cabralina nao deu lucro. Mas foi
sempre relembrada, como mostra as poesias de Fernando
Pessoa.

Periodo pré-colonial: esses trinta anos destacaram-
-se pelas expedigbes de reconhecimento, e comercial
(houve um acordo liderado pelo comerciante Fernao de
Noronha para monopolizar o pau Brasil ) e das Expedicbes
Guarda Costas, comandadas por Cristovao Jaccques, de-
fendendo a terra dos piratas, corsarios e estrangeiros que
ja exploravam o pau-brasil. Nesse periodo viviam somente
indigenas na llha de Santa Catarina, mais tarde, na segun-
da metade, do século XVI, surgiram alguns cristdos, como
Melchior, Ramirez e Enrique Montez.

Colonizagao: Nesse periodo destacamos a explora-
¢ao do pau Brasil, onde os portugueses e franceses utiliza-
vam a mao de obra indigena, utilizando o escambo (troca
de mercadorias). Martim Afonso de Souza fundou a Vila
de Séao Vicente e introduziu a cana-de-agucar no Brasil.
Iniciou o processo conhecido por Capitanias Hereditarias,
dividindo o Brasil em varios lotes de terra e distribuidas
aos donatarios. As Unicas que prosperaram foram a de
Sao Vicente e Pernambuco. O donatario da Capitania de
Sant’Ana (onde hoje esta o Estado de Santa Catarina) era
Pero Lopes de Souza. Houve a criagdo do Governo-Geral

para administrar a Col6nia, em destaque Tomé de Sousa e
Mem de Sa. Vinda dos Jesuitas da Companhia de Jesus,
instituicdo catdlica criada na Contrarreforma, iniciaram as
fundagbes de vilas como Sao Paulo de Piratininga (Pde.
José de Anchieta) e Rio de Janeiro (Estacio de Sa). Houve
a Confederacado dos Tamoios, onde os indios aliaram-se
até com os Franceses para expulsar os portugueses do
Brasil. Ndo teve resultados, pois a maioria dos indigenas
estavam influenciados pelos jesuitas. O resultado foi a der-
rota dos tamoios e a expulsdo dos franceses do Rio de
Janeiro.

Os Franceses tinham tentado invadir o Brasil fundando
a Franca Antartica na Guanabara, mas foram expulsos por
Estacio de Sa. Portugal acabou ficando sem herdeiro, e o
rei Filipe da Espanha anexa os reinos, formando o dominio
Espanhol (1580-1640), nessa fase, as terras de Sdo Paulo
sdo invadidas pelos Bandeirantes, realizando entradas e
bandeiras. Geralmente eram financiados particularmente,
sem apoio do rei. Nao tinham normas nem leis, somente
uma hierarquia militarizada.

Grupos indigenas de destaque’

Tupis: habitavam principalmente o litoral brasileiro,
desde o Rio Grande do Sul até o Amazonas. Ocuparam
também trechos do interior do pais. Entre as tribos que
formavam esta nagéo, destacam-se: os tupinambas, os tu-
piniquins, os mundurucus e os parintintins.

Jés ou tapuias: comparado aos outros grupos, era o
que se encontrava no mais atrasado estagio de desen-
volvimento. Dominavam todo o planalto central; na regiao
que corresponde atualmente ao oeste de Minas Gerais, o
Estado de Goias e do Mato Grosso. Eram encontradas al-
gumas tribos também no Maranh&o e no Piaui. Entre suas
principais tribos destacam-se: timbiras, aimorés, goitacas,
cariris, carijos e caiapos.

Aruak: O grupo Aruak ocupava uma extensa zona geo-
grafica compreendida em parte do Amazonas e a ilha de
Marajé. Fora do territorio brasileiro localizavam-se desde a
Bolivia até a costa setentrional da Venezuela, para o Norte
chegaram até a Flérida e para a o Sul atingiram a regido do
Paraguai. Eram considerados excelentes navegadores e em
estagio bem adiantado de desenvolvimento possuindo agri-
cultura organizada. As principais tribos Aruak em nosso pais
eram: aruas, parecis, paumaris, cunibos, guanas e terenos.

Karib: O grupo Karib destacou-se como o grupo mais
violento. Ocupavam a regido do baixo Amazonas e parte do
territério do Amapa e Roraima. Em razéo da pratica da antro-
pofagia, eram chamados canibais. Destacam-se: palmelas,
pimenteiras, nauquas, bocairis, cotos, mariquitares e crixamas.

Organizacgéo social dos indios: Os costumes dos tu-
pis ou tupinambas s&o os mais conhecidos em razédo dos
registros feitos pelos os jesuitas e os viajantes estrangei-
ros durante o Periodo Colonial. O mesmo, entretanto, ndo
ocorreu com os tapuias, avaliados pelos colonizadores

como o exemplo maximo da barbarie e selvageria.

1 “Descobrimento do Brasil - As relagdes familiares” em So Histéria. Virtuous
Tecnologia da Informagéo, 2009-2020. Consultado em 23/03/2020. Disponivel na
Internet em http://www.sohistoria.com.br/ef2/descobrimento/p4.php
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Os indios vivem em tribos. Organizagdo de um grupo
de pessoas ligadas entre si por lagos de sangue, com cos-
tumes e interesses comuns. Constroem sua aldeia em uma
mesma area, falam a mesma lingua, tém os mesmos costu-
mes € unido entre si.

Os Tupis moravam em malocas. Cada grupo local ou
“tribo” tupinamba era composta de cerca de 6 a 8 malocas.
A populacao dessas tribos girava em torno de 200 indivi-
duos, podendo atingir até 600.

As formas de organizagao das aldeias indigenas sao
distintas de um povo para outro. Algumas tribos preferem
construir suas aldeias em forma de ferradura; ja outras
optam pela forma circular; outros, ainda, constroem uma
unica habitagéo coletiva.

A primeira fase foi o aprisionamento de indios, onde
destacamos a figura de Raposo Tavares (era comum, a in-
vasao de Redugbes Jesuiticas, para aprisionar indios para
escraviza-los. A igreja condenava a escravidao indigena,
mas aceitava a negra), a segunda fase é a busca do ouro,
onde podemos lembrar de Bartolomeu Bueno (Anhangue-
ra) e Ferndo Dias (o cagador de esmeraldas) e a terceira,
o Sertanismo de contrato, onde o mais famoso € Domin-
gos Jorge Velho, que foi contratado para matar Zumbi dos
Palmares no Nordeste. Geralmente nessa ultima fase, os
bandeirantes dedicavam-se principalmente, a pecuaria.
(Desterro (atual Floriandpolis) foi fundada por um Bandei-
rante chamado Francisco Dias Velho, geralmente partiam
de S. Vicente, por isso eram chamados de “Povoamento
Vicentistas”). Apos as descobertas das minas em Minas
Gerais, houve uma super emigragao para as minas € o
bandeirismo foi chegando ao fim. No nordeste, houve as
Invasbes holandesas, primeiro em 1624 houve uma inva-
sdo na Bahia, que foi frustrada pelos portugueses, depois
em 1630 os holandeses tomaram Pernambuco e implanta-
ram um sistema de exploragdo do agucar modernizando
e estruturando a economia agucareira, destacamos a figu-
ra de Mauricio de Nassau, como um governador tolerante
com as dividas dos senhores de engenho (o agucar era
plantado em grande escala no nordeste (solo de massa-
pé), havia grandes latifindios, monocultura e mao de obra
escrava, a sociedade era patriarcal e nao existia mobili-
dade social. O agucar era produzido no Engenho, e tam-
bém havia a criagdo de gados (pecuaria) e economia de
subsisténcia dos escravos), apos a saida de Nassau, os
holandeses exigiram o pagamento das dividas dos senho-
res de engenho, resultou numa revolta conhecida como
Insurreicao Pernambucana, reunindo tropas de indios (Fe-
lipe Camaréao) negros (Henrique Dias), colonos e senhores
de engenho, resulta na expulsdo dos holandeses do Bra-
sil. Nessa época, também surgiu o Quilombo de Palmares,
que reuniu grupos de negros que fugiam dos engenhos,
onde criaram uma comunidade no nordeste liderada por
Ganga Zumba e Zumbi, este acabou sendo assassinado
pelo bandeirante contratado para destruir o quilombo. Os
escravos eram considerados propriedades dos senhores,
como simples instrumento de trabalho, ele deveria traba-
Ihar para o sustento de seu dono. Em Santa Catarina, os
portugueses tentavam defender a llha de Santa Catarina
das invasbes dos estrangeiros, principalmente, os espa-

nhois. Assim, foram construidas as fortalezas (Santa Cruz
de Anhatomirim, Sdo José da Ponta Grossa e Santo An-
ténio de Ratones) pelo engenheiro militar Brigadeiro José
da Silva Paes, primeiro Governador da Capitania de San-
ta Catarina. Com a descobertas das minas de ouro em
Minas Gerais, ocorreram muitas revoltas que foram cha-
madas de nativistas. pois lutavam por melhorias das co-
I6nias, mas nao tinham pretensao de separar ou propor a
independéncia do Brasil. A primeira ocorreu pela disputa e
posse das minas entre os “paulistas” que eram os colonos
e os “forasteiros” que eram os portugueses, chamados de
“Emboabas”, esse conflito ficou conhecido por Guerra dos
Emboabas. Também ocorreu uma revolta urbana em Vila
Rica, onde Filipe dos Santos, denunciou as casas de fun-
dicdo que exigiam a transformagéo das pepitas de ouro
em barras, e derretiam as pepitas, mas espalhavam o ouro
derretido. Filipe dos Santos fez diversas denuncias, mo-
bilizou o povo de minas, mas acabou sendo condenado
brutalmente pela coroa portuguesa, foi conhecida como
Revolta de Filipe dos Santos. Em Minas Gerais, orgulham-
-se da histéria de Chico Rei, um ex-escravo que havia
conseguido tornar-se proprietario de uma mina e a partir
dela conseguia alforria para os escravos que trabalhavam
por la. Outras revoltas nativistas que ocorreram no Brasil
foram: Revolta dos Beckman, que ocorreu no Maranhao,
onde os senhores de Engenho revoltaram-se contra o mo-
nopolio de Portugal sobre a coldnia, exigiram um maior
fornecimento de escravos, chegaram a invadir uma mis-
sao indigena e tentaram escravizar alguns indios. A co-
roa portuguesa reagiu com forga contra os revoltosos. Em
Pernambuco ocorreu a Guerra dos Mascates, quando os
mascates de Recife travam uma briga com os senhores
de engenho de Olinda. Este fato resultou na emancipa-
¢ao de Recife. Em Sao Paulo, os paulistas expulsaram os
jesuitas e criaram um rei para a vila, foi a Aclamagéao a
Amador Bueno. Isso era s6 o comego, pois 0 que estava
por vir iria abalar a coroa portuguesa, com a Inconfidén-
cia Mineira 1789 e a Conjuragéo Baiana 1798. Essas duas
queriam a independéncia do Brasil. Também pudera, Por-
tugal havia criado uma cobranga de 14 arrobas de ouro
por ano, quem nao pagava era decretada a derrama, uma
espécie de penhora, que arrancava tudo dos fazendeiros
e mineiros. Entdo, em Minas Gerais, surgiram ideias de
liberdade, principalmente vinda da elite, reuniam-se secre-
tamente e sugeriam a possibilidade de um golpe de sepa-
ragao, o lider era Tiradentes, a conspiragdo deu errado,
pois foram acusados e condenados, porém apenas Tira-
dentes foi morto. Na Bahia, o lider da Conjuragédo Baiana
era Jodo de Deus, um negro que movimentou uma revolta
que resultaria na independéncia do Brasil, a coroa reagiu
rapidamente contra o povo. Diferente de Minas Gerais, a
Conjuragéo Baiana havia participagéo popular, e queriam
a abolicdo dos escravos, ja em Minas, havia somente uma
conspiracdo armada pela elite. Nessa época, os acoria-
nos vieram para Santa Catarina, eles viviam num estado
de pobreza na ilha dos Agores, no entanto Portugal queria
povoar mais o Brasil, para isso, a coroa prometeu aos ago-
rianos utensilios, como ferramentas e animais. Apds esse
episddio, a coroa portuguesa fugiu de Portugal, por causa
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da ameaca de Napoleado, D. Jodo VI, o Principe regente
ndo queria cortar relagdes com a Inglaterra, e planejaram
a fuga, vieram ao Brasil, instalaram-se no Rio de Janeiro,
esse episodio foi conhecido como a vinda da Familia Real
ao Brasil.

Parana: movimentos de ocupacao do territério?

A primeira fase da ocupagéao do territério paranaense
ocorreu do litoral em diregéo ao Terceiro Planalto. Nos pri-
meiros anos do século XVI, a regido sul ficou relegada a
um plano secundario na colonizagao portuguesa em terras
brasileiras, pois os interesses da corte estavam voltados
para as zonas produtoras de cana-de-agucar.

Os primeiros registros cartograficos portugueses que
indicam o Parana foram feitos em torno do ano de 1570
e apontam a regido de Paranagua, Guaraquegaba e Ca-
nanéia, na Capitania de Sao Vicente. De acordo com o
geografo e pesquisador Reinhard Maack, deportados e
naufragos das expedigdes portuguesas de 1501 a 1503 se
estabeleceram no territorio paranaense. “Partindo de Ca-
nanéia, os portugueses ocuparam primeiramente a llha da
Cotinga, na Baia de Paranagua, tendo iniciado, com isto, a
conquista do estado do Parana. Os portugueses também
se apoderaram das terras circundantes da Baia como es-
fera de interesse da Coroa de Portugal” (DUARTE, 2009).
No final do mesmo século, bandeirantes de Sao Vicente,
Santos e Sdo Paulo passaram a organizar expedigdes
para cacar os indios carijos nos territorios hoje paranaen-
se e catarinense.

Em 1640 Gabriel de Lara fundou a vila de Paranagua
e, de acordo com os registros feitos em Sao Paulo, de 27
de novembro de 1649, foi o primeiro a registrar a existéncia
de ouro na cidade. A partir dessa noticia, teve inicio a ocu-
pacao dessa regido a fim de garantir a posse das minas
encontradas e das que poderiam ser descobertas. Além de
Paranagud, os estudos de Romario Martins (1907) aponta-
ram os vales do Ribeira, Iguape e Cubatdo como principais
zonas de penetracdo de mineradores e pesquisadores no
caminho para o planalto.

Em 1670, acontece a instalagao da Real Casa de Fun-
dicdo em Paranagua (FERREIRA, 1954). Por cerca de 200
anos, o ouro foi uma maldigéo para os portugueses que vi-
viam no Brasil, eles o buscavam sem parar, as vezes o en-
contravam e em muitas ocasides ndo encontravam nada.
Mas foi gragas a essa busca incessante pelo metal que o
Parana foi fundado.

De Paranagua, Gabriel de Lara subiu ao planalto, em
direcdo ao chamado Arraial de Cima, em busca de ouro
e, por volta de 1648, fundou a Vila Nossa Senhora da Luz
dos Pinhais. Dessa forma, Curitiba nasceu das povoagodes
provenientes da expansao de Paranagua e, em 1693, re-
cebeu o predicamento de vila.

Até a descoberta dos garimpos de Vila Rica em Minas
Gerais, em torno de 1680, a produgéo de ouro, que nunca
chegou a ser grande, foi totalmente concentrada na Capi-
tania de Sao Vicente, no territério que hoje é o Parana. No
entanto, quando o ouro deixou de ser um sonho de rique-

2 http://lwww.historia.seed.pr.gov.br

zas, o litoral de Paranagua e os campos de Curitiba pas-
saram a ser uma Unica base geografica para uma mesma
comunidade paranaense. (BALHANA; MACHADO; WEST-
PHALEN, 1969, p. 39).

Com o inicio do ciclo do ouro em Minas Gerais, uma
forte migracao ocorreu levando grandes levas da popu-
lacéo e relegando a regiao do Parana ao esquecimento.
Essas mudangas trouxeram graves consequéncias sociais
e econbmicas, mas gragas a ela conseguimos tragar a im-
portancia da atividade mineradora para a regiao durante o
século XVII. A presenga dos garimpeiros, que se fixaram
na regiao, ajudou no processo de povoamento e de domi-
nio territorial. A aprendizagem e a experiéncia adquirida
com a mineragao por quase um século, fez do Parana uma
espécie de prototipo para que se desenvolvesse a tecnolo-
gia necessaria a essa atividade. E permitiu que depois ela
fosse aplicada em outras regides.

A atividade de mineracao representa um dos mais im-
portantes papéis na histéria do Brasil. A busca por ouro e
prata é justificada por causa das proibicbes em relacédo a
outros tipos de mineragao, a producgéo de sal e a metalur-
gia. Essas atividades eram consideradas crimes, e muitas
delas puniveis com a morte.

Das vilas criadas nessa época originadas pela minera-
¢ao, podemos citar: as localidades de Bateias e Ouro Fino,
cujos nomes expressam imediatamente a importancia des-
se periodo nessa regido.

A Familia Real no Brasil (1808-1822)*

A vinda da familia Real para o Brasil contribuiu para
a antecipagao da tao esperada Independéncia do Brasil.
Quando instalada no pais, a familia portuguesa implemen-
tou avangos percebidos até hoje na economia e cultura
brasileira.

Na época, Portugal dependia da Inglaterra. Essa de-
pendéncia era financeira e politica. Nao respeitando o
Bloqueio Continental, a familia real foi orientada pelo Lord
Strangford (embaixador inglés) a mudar seu governo por-
tugués para o Brasil.

O objetivo de Napoledo era dominar o Império Portu-
gués. Percebendo que isso poderia acontecer a qualquer
momento, o Principe-Regente D. Jodo, resolveu acatar o
conselho de Lord Strangford. O principe queria garantir
que, posteriormente, Portugal conseguisse a Independén-
cia.

Foi acordado que os guardas ingleses protegessem a
Corte Portuguesa e garantiriam que chegando ao Brasil
0 governo portugués teria legitimidade. Em troca, a llha
da Madeira seria da Inglaterra enquanto durasse a guerra
com os franceses. Os ingleses também teriam direito a uti-
lizar os portos do Brasil.

Com o objetivo de ocupar Portugal, a Franga aliou-se
com a Espanha e, juntos, fizeram o Tratado de Fontaine-
bleau. O tratado era para permitir o translado das tropas
da Franca pelos limites das terras espanholas. Em contra-
partida, a Espanha poderia ficar com sua “fatia” de terras
portuguesas.
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Em novembro de 1807, ocorreu o embarque para a
vinda da familia Real para o Brasil antes da invasédo de
Portugal pelas tropas francesas.

Com a vinda da familia Real para o Brasil, Portugal
tinha a oportunidade de continuar seu comércio com os
paises em que mantinha alianga. Essa manobra era para
conservar seu reinado e seu capital.

Napoleéo foi pego de surpresa e ao chegar em Lisboa,
afim de toma-la para si, como mencionado anteriormente,
encontrou uma monarquia falida, sem riquezas e deses-
truturada.

Avinda da familia Real para o Brasil ocorreu em condi-
¢Oes insalubres de viagem e durou 54 dias. O principe go-
vernante chegou a Salvador no dia 22 de janeiro de 1808.

Ainda na capital baiana, Dom Jo&o disponibilizou os
portos brasileiros as nagdes amigas, possibilitando que
embarcagbes estrangeiras comercializassem com liberda-
de nos portos do Brasil. Essa medida impactou positiva-
mente na economia do pais.

De Salvador, a comitiva seguiu para o Rio de Janeiro,
desembarcando em 08 de margo de 1808. Nesse momen-
to, a cidade carioca se transformou na capital do cortejo
portugués.

A Historia Antes da Vinda da Familia Real para o
Brasil

Para contextualizar a vinda da familia Real para o Bra-
sil, € importante mencionar que no inicio do século XIX, a
Franca e a Inglaterra eram paises capitalistas industriais.
Ja Portugal, ainda era um pais mercantilista.

Posto isso, Portugal era dependente da Inglaterra eco-
ndmica e politicamente. Essa dependéncia é caracterizada
pelo Tratado de Methuen (Panos e Vinhos). O tratado em
questao foi assinado em 1703 e consistia no consumo de
téxteis pelos portugueses e no consumo de vinho pelos
britanicos.

Nesse periodo, a Franca era governada por Napole&o
Bonaparte, o qual defendia os interesses da burguesia
francesa. Ele almejava arruinar a Inglaterra. Os dois pai-
ses entram em conflito e a Inglaterra vence. Com isso, a
Franca reage.

Cerca de 14 anos de disputas. A Franca era detentora
de todo territorio terrestre e os ingleses ficavam com a parte
maritima. Isso foi evidenciado pela Batalha de Trafalgar, em
1805 (disputa naval da Franga - juntamente com a Espanha
- contra o Reino Unido).

Fica evidente que Napoledo possuia hegemonia sobre
todo o continente, com exce¢ao da Gra-Bretanha.

A partir dai, Napoledo Bonaparte estabelece o Blo-
queio Continental, em 1806, em Berlim, a fim de “matar” a
economia britdnica. Com isso, ele proibia o contato comer-
cial com o Reino Unido pelos paises dominados por ele.

Caso quisessem arriscar, os paises que nao acatas-
sem o Bloqueio Continental, seriam submetidos a invasao
pelas tropas francesas.

3 https://www.educamaisbrasil.com.br/enem/historia/a-vinda-da-familia-real-pa-
ra-o-brasil

Benfeitorias da Estadia Portuguesa no Brasil

Avinda da familia Real para o Brasil acarretou em mu-
dangas extremas. Permanecendo por um més na Babhia,
fez melhorias na regiao.

Com a chegada da familia, criou-se a Junta do Comeér-
cio e a Escola de Cirurgia (que depois virou a Faculdade
de Medicina do Estado). Eles também inseriram o Passeio
Publico e as obras do Teatro Sdo Jodo, que apds sua con-
clusao, tornou-se a casa de espetaculos mais respeitada e
renomada do pais.

Com a vinda da familia Real para o Brasil, também se
criou 0 Museu da Biblioteca Nacional, Imprensa régia, o
Banco do Brasil, a Academia Militar e da Marinha e a Aca-
demia de Belas Artes. Todas essas criagdes dao frutos até
hoje e causaram impacto positivo na vida dos brasileiros.

Além dessas, outras medidas culturais também foram
adotadas pela familia portuguesa, como:

* Fundagao do Observatorio Astronémico;

» Concepgéo de cursos;

» Missao Artistica Francesa (que estimulou o desenvol-
vimento das artes);

« Biblioteca Real;

» Concepcéao da Escola Real de Artes e do Teatro Real
de Sao Jodo.

BRASIL IMPERIO

(1822-1889) Antecedentes: junto com a familia real,
veio uma porgao de artistas e intelectuais. D. Joao VI de-
cretou a abertura dos portos, liberou as manufaturas, ela-
borou o projeto do Jardim Botanico e fundou o Banco do
Brasil. Seu filho principe D. Pedro | estava sendo prepara-
do para assumir o trono portugués. Apds a morte de Maria
Louca e o Congresso de Viena. O Brasil tornou-se reino
em 1815 Com a Revolugédo Liberal em Portugal D. Joao
VI voltou a Portugal e deixou como regente no Brasil, seu
filho D. Pedro I. Portugal exigiu a volta de D. Pedro | para
Portugal, porém, ele estava apoiado pelo povo e enfrentou
as tropas portuguesas e decidiu ficar no Brasil. Era o Dia
do Fico.

Independéncia: Quando Portugal enviou uma men-
sagem exigindo que o Brasil deveria depender absoluta-
mente se Portugal, D. Pedro | entendeu que eles nao con-
fiavam nele como regente, era um simples bedel, entao
ele decide tornar o Brasil independente logo depois que
recebeu a mensagem S&o Paulo, em 1822. Nao foi um ato
isolado, como podemos ver, foi um processo que levou até
a independéncia, surgiu devagar, desde as revoltas nati-
vistas, até as inconfidéncias, mas foi marcada pelo espirito
liberal da magonaria, que foi importante nesse processo.
No entanto, ocorreram diversas reagbes contrarias a In-
dependéncia do Brasil, algumas provincias néo reconhe-
ceram a independéncia, como Bahia, Para e Cisplatina.
Em Santa Catarina, as vilas litordneas comemoraram a
independéncia. O Primeiro Reinado teve inicio, um pouco
conturbado, pois logo que D. Pedro | percebeu que o con-
gresso queria “ controla-lo” fechou-o, e em seguida criou
uma Constituicdo, a Constituicdo de 1824 onde somente
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a populagao absolutamente melhor de vida poderia votar
(voto censitéario), além do quarto poder, o Poder Modera-
dor que Ihe dava direitos absolutistas , o pior era o uni-
tarismo, que dava plenos poderes ao Rio de Janeiro de
comandar o resto do pais, por exemplo, Santa Catarina
teria de enviar todo o imposto recolhido aqui para o Rio, e
0 proprio governador n&o seria um catarinense, um cario-
ca provavelmente. Essa constituicédo levou alguns estados
a rebelarem-se contra D. Pedro |, no Nordeste ocorreu a
Confederagao do Equador, varias provincias uniram-se li-
deradas por Frei Caneca (mesmo o estado e a igreja anda-
rem de maos dadas, existiam padres que ndo apoiavam as
maluquices do Imperador, estavam descontentes com D.
Pedro I, que havia outorgado a Constituicdo de 1824). D.
Pedro | enviou tropas emprestadas dos ingleses (criando a
divida externa) e mataram os revoltosos inclusive Frei Ca-
neca. O Brasil entrou numa guerra contra os argentinos,
pois estavam perdendo a posse da Cisplatina, a provin-
cia abaixo do Rio Grande do Sul. Na Guerra da Cisplatina
D. Pedro | ndo perdeu s6 um enorme contingente, como
perdeu a provincia (que se tornou Uruguai) e sua popula-
ridade. Sua vida pessoal ndo andava bem, os escandalos
envolvidos com a morte de sua primeira esposa, a relagao
com sua amante, a Marquesa de Santos (que levou ao
rompimento com José Bonifacio), e a crescente oposigéao
que acusava seus amigos de corruptos (Francisco Gomes,
o Chalaga), D. Pedro casou-se de novo , com uma prince-
sa de Munique, a Amélia. Mas depois, envolveu-se num
outro escandalo, na morte de um jornalista de oposigao,
Libero Badaré. A situagao ficou muito ruim que ele decidiu
Abdicar do trono, voltou a Portugal e lutou com o préprio
irmao D. Miguel, pelo trono que era por direito de sua filha.
Deixou a coroa no Brasil para o seu filho com apenas 4
anos. O Brasil passou a ser governado por regentes.

Regéncia: Existiu inicialmente uma Regéncia Trina
e depois, uma Regéncia Uma. Apesar do Brasil ter vivido
uma experiéncia “presidencialista” foi uma fase marcada
por revoltas por todo o império, as provincias rebelaram-se
contra o governo. Este por sua vez criou a Guarda Nacio-
nal nessa época, temos como destaque o lider da Guarda,
Luis Alves Lima, o Duque de Caxias. As revoltas regen-
ciais foram:

- Cabanagem: no Grao-Par4, o povo revoltou-se con-
tra os regentes, teve apoio da elite, mas a revolta tornou-
-se popular, logo foi massacrado pelas tropas do governo.

- Balaiada: no Maranh&o, os vaqueiros e balaieiros lu-
taram num conflito contra a regéncia, o movimento tornou-
-se uma guerrilha e ndo acabou nada bem para a camada
popular que foi massacrada por Duque de Caxias.

- Sabinada: na Bahia, a elite apoiou as ideias de Fran-
cisco Sabino, que sugeriu a separagado da Bahia do Brasil.
As tropas massacraram os revoltosos.

A Farroupilha Foi a mais famosa revolta, os farrapos
chegaram a fundar a Republica no Rio Grande e a Re-
publica Juliana em Santa Catarina, com o apoio de Giu-
seppe Garibaldi e Davi Canabarro. O lider dos Farrapos
era Bento Gongalves. Estavam descontentes com a ma
distribuicao fiscal e sobre o prego do charque. Mais tarde

entraram num acordo com o Imperador e o Rio Grande e
Santa Catarina voltaram a fazer parte do Império. Duas
influentes tendéncias politicas Conservadores e liberais,
prepararam um golpe e colocaram no poder o D. Pedro Il
antes do tempo (com14 anos) foi o Golpe de Maioridade,
em 1840.

Dando inicio ao Segundo Reinado. Ocorreram mui-
tas mudancas no Brasil neste curto espagco de tem-
po(1840-1889) , inicialmente houve conflitos Liberais de
Diogo Feijo e depois a praieira de Pedro lvo em Pernam-
buco, a Revolta Praieira recebia influéncia das revoltas
liberais que ocorriam na Europa, eram contra os antigos
regimes, e nesse caso atacavam o absolutismo de D. Pe-
dro Il (pois este manteve o poder moderador), para tentar
agradar tanto conservadores e liberais, magons e religio-
sos, D. Pedro Il criou um Parlamentarismo as avessas,
que tinha como diferencga do Inglés, a indicagao do préprio
D. Pedro Il para ser o Primeiro-Ministro (Na Inglaterra o
Primeiro-ministro é escolhido pelo parlamento), procurou
estabelecer algumas mudangas na economia, como a cria-
¢ao da Tarifa Alves Branco, que era uma espécie de Pro-
tecionismo de nossos produtos(criou taxas alfandegarias
para produtos importados). Isso de certa forma, fortaleceu
a economia nacional, surgindo a possibilidade da criagcao
timida de algumas industrias. Figuras como Irineu Evan-
gelista de Souza (Bardo de Maua) destaca-se no cena-
rio como industrial, cria uma fabrica de fundigao de ferro,
construindo maquinarios e estradas de ferros, iluminando a
cidade do Rio de Janeiro e controlando o transporte fluvial
da Amazonia. Mas o descaso de D. Pedro I, associado as
sabotagens da Inglaterra em suas empresas, arruinaram o
industrial, atrasando mais a industria brasileira. Na ques-
tdo agraria, destacamos o café, como principal produto.
No entanto, houve um desequilibrio ecolégico que levou
a desfertilizagao do café no Vale do Paraiba, levando inu-
meros fazendeiros a faléncia. O Café foi reintroduzido no
Oeste Paulista, utilizando novos recursos e investimentos,
além da utilizagdo de méo de obra assalariada (no Vale
do Paraiba era utilizada mao de obra escrava), elevou a
produgéo do café e garantiu o preco e o bem estar dos
novos bardes do café. Os escravos foram aos poucos con-
quistando alguns direitos. A Inglaterra tinha interesse em
liberta-los pois tornariam consumidores de seus produtos,
entdo faziam de tudo para que o Brasil fizesse a aboligao.
A primeira foi a Lei Eusébio Queiroz, proibindo o trafico de
escravos no Brasil, depois a Lei do Ventre Livre, a Lei do
Sexagenario e finalmente a Lei Aurea, foi quarenta anos
de campanha abolicionista. Em Santa Catarina, destaca-
mos o poeta Cruz e Sousa, que era negro e abolicionista,
pregava a igualdade entre as pessoas, participou do mo-
vimento simbolista, presentes em suas obras (Broqueis,
Farois, Ultimos Sonetos...) Cruz e Sousa vivia no Desterro
(atual Florianopolis) Com a diminuigao dos escravos apos
a Lei Eusébio de Queiroz, o Imperador criou planos para
a vinda de imigrantes europeus, italianos, alemaes, aus-
triacos, poloneses...a grande maioria dos italianos ficaram
em Sé&o Paulo, e foram trabalhar nas Fazendas de café,
alguns instalaram-se no Rio Grande do Sul. Os alemaes
tornaram-se proprietarios nas colénias de povoamento do
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GERENCIAMENTO DOS SERVIGOS DE ENFER-
MAGEM.

O A enfermagem no gerenciamento do servigco hos-
pitalar vem sendo cada vez mais comum e se tornando uma
realidade nas instituicdes hospitalares.

O Gerenciamento da Qualidade, € uma nova abordagem
gerencial, que permite que as empresas acompanhem as
mudancgas e até mesmo se antecipem a elas, pois enfatiza a
melhoria continua de produtos e servigos, pela utilizagéo do
método cientifico e monitorizacdo de dados que embasam
a tomada de decisdes. Além disso, tem se mostrado util em
qualquer empresa, seja ela produtora de bens ou servicos,
grande ou pequena, publica ou privada.

A gerencia de enfermagem nos servigos hospitalares
também comeca a estudar e a adotar o Gerenciamento da
Qualidade com vistas a alcangar ndo s6 um padréo aceita-
vel de assisténcia, mas também a atender as expectativas
dos trabalhadores e dos pacientes. Contudo, aqui em nosso
meio, as tentativas de implantagdo ainda sao recentes e os
estudos sobre o tema s6 agora comegam a alcangar a am-
plitude necessaria para que a comunidade da enfermagem
possa conhecé-lo e utilizad-lo em sua pratica administrativa.
Com base nisto, os autores Arthur Velloso Antunes, Maria Au-
xiliadora Trevizan, do artigo GERENCIAMENTO DA QUALI-
DADE: UTILIZACAO NO SERVICO DE ENFERMAGEM en-
fatizam sua importancia para a Enfermagem e analisam sua
utilizagéo no Servigo de Enfermagem de um hospital privado,
com o objetivo de avaliar a forma de implantagéo, o envolvi-
mento dos enfermeiros e a aplicagdo dos Principios de De-
ming.

No mundo todo muitas empresas estao descobrindo que
precisam fazer alguma coisa para se manterem em ativida-
de num mercado onde a concorréncia nunca foi tao intensa.
Estéo se conscientizando de que ndo podem ficar fazendo a
mesma coisa o tempo todo e, que a mudanga € inevitavel para
que possam acompanhar as constantes transformagdes que
acontecem nesta virada de século. Estao verificando que algu-
mas delas produzem mais € melhor com recursos semelhan-
tes e por isto vendem alta qualidade a pregos competitivos.
Além disso, estdo sendo avaliadas pelo cliente cada vez mais
exigente, ndo mais pelo custo, mas pela qualidade do produto
Ou servico.

Neste cenario, sdo muitas as empresas que tém conse-
guido superar essas varias dificuldades adotando um novo
modo de administrar, que inicialmente foi chamado de Quali-
dade Total (QT) e que neste estudo sera denominado de Ge-
renciamento da Qualidade ou simplesmente Qualidade. Nesta
forma de Gerenciamento os gerentes sabem que as mudan-
¢as precisam comegar em si proprios e por isto, estao apren-
dendo essa nova maneira de dirigir a empresa, cultivando cor-
poragbes saudaveis, com objetivos de sobrevivéncia a longo
prazo e nao apenas de lucros a curto prazo. Os empregados
tém sido valorizados e assim, estdo aprendendo a contribuir
com seus conhecimentos para melhorar os processos de tra-
balho. Os clientes estao sendo ouvidos pelas empresas, para
se ter a certeza da utilidade e do valor dos produtos, pois se
elas assim néo fizerem, alguém o fara e conquistara o cliente.
Por sua vez os fornecedores procuram manter uma parceria
duradoura atendendo as necessidades das empresas.

O Gerenciamento da Qualidade, essa nova abordagem
gerencial, como é chamado por SCHOLTES (1992), permi-
te que as empresas acompanhem as mudancgas e até mes-
mo se antecipem a elas, pois enfatiza a melhoria continua
de produtos e servigos, pela utilizagao do método cientifico
e monitorizacdo de dados que embasam a tomada de de-
cisdes. Além disso, tem se mostrado util em qualquer em-
presa, seja ela produtora de bens ou servigos, grande ou
pequena, publica ou privada.

Aqui no Brasil, num momento mais recente, as empre-
sas despertam e comegam a adotar esta nova filosofia da
Qualidade, impulsionadas pelo consumidor mais exigente
que faz valer seus direitos e pela maior competicao causa-
da pela importacéo de produtos estrangeiros de boa quali-
dade, que hoje estdo ao lado dos nacionais nas prateleiras
de supermercados. A area de saude, ainda que timidamen-
te, despertou para a Qualidade nos anos 80 devido aos re-
cursos financeiros cada vez menores e aos custos cada vez
maiores, além de uma variada gama de pressdes vindas
do governo, da industria, dos clientes, da rapida evolugao
da tecnologia médica. Esta nova situagéo, tem feito algu-
mas instituicbes da area de saude reavaliarem sua forma
de administracdo e adotarem o Gerenciamento da Quali-
dade. Entretanto, principalmente aqui no Brasil, ainda nao
sdao muitas as instituicbes de saude que se dispuseram a
trilhar o caminho da Qualidade, adotando esta nova filoso-
fia. A enfermagem, a exemplo dos hospitais, também a es-
tudar e a adotar o Gerenciamento da Qualidade com vistas
a alcangar ndo s6 um padrao aceitavel de assisténcia, mas
também a atender as expectativas dos trabalhadores e dos
pacientes. Contudo, aqui em nosso meio, as tentativas de
implantacéo ainda sao recentes e os estudos sobre o tema
sO agora comegam a alcangar a amplitude necessaria para
que a comunidade da enfermagem possa conhecé-lo e uti-
liza-lo em sua pratica administrativa.

Entendida como uma nova abordagem da administra-
¢ao, a Qualidade é marcada por principios, idéias e crencas
que buscam em ultima instancia a satisfagdo dos clientes,
dos trabalhadores (administragéo e funcionarios), dos for-
necedores e dos acionistas (BROCKA & BROCKA, 1994).
Alguns destes principios néo sao novos e séo adotados em
outras abordagens.

Entretanto, o modo como foram agrupados com aque-
les proprios da Qualidade, forma uma base sélida de sus-
tentagao desta nova filosofia, que tem sido empregada com
sucesso em todo o mundo. Como comenta BRASSARD
(1994), ela considera as pessoas como o maior patrimonio
da organizagéo, por isso busca o desenvolvimento dos re-
cursos humanos e confere poderes aos empregados, aos
gerentes e aos administradores; entende que as pessoas
querem se envolver e executar bem suas tarefas, que todas
elas querem ser valorizadas, que aquelas que executam
tarefas com conhecimento tém mais condi¢gdes de opinar
sobre elas; e que os clientes com suas necessidades sdo a
Unica razao da existéncia de uma organizagéao, por isto de-
vem ser identificados e suas necessidades, seus objetivos,
suas expectativas e seus desejos serem atendidos. Para
tanto, devem ser convidados a participar dando as infor-
magoes necessarias sobre suas necessidades e satisfagao

Conhecimentos Especificos

A Opcgao Certa Para a Sua Realizagao



APOSTILAS OPGAO

A Sua Melhor Opgcao em Concursos Publicos

com o produto/servigo adquirido. O Gerenciamento da Qua-
lidade (Total Quality Management - TQM) é um processo
através do qual se busca implantar a filosofia da Qualidade
Total, cuja principal finalidade € a melhoria continua dos
produtos ou servigos, pelo aprimoramento do trabalho dos
diversos membros e de todas as areas da organizacao. Ele
utiliza conceitos da moderna administragdo, envolvimento
e comprometimento das pessoas, introdugéo de inovagdes
por sugestdes e instrumentos de medida e de avaliagéo do
trabalho, buscando a redugéo do desperdicio pela utiliza-
¢ao adequada dos recursos e o atendimento das necessi-
dades do cliente pela melhoria dos processos de trabalho.
BROCKA & BROCKA (1994) acrescentam que este proces-
so inclui a integracdo de todos no ambiente da organiza-
¢ao: empregados, fornecedores e usuarios. Diz que ele se
baseia em dois principios: o primeiro, € que € um processo
controlavel e ndo acidental e o segundo, € que ele &€ uma
capacidade inerente aos empregados. Principios estes, ndo
aceitaveis em instituicdes autoritarias e hierarquicas comu-
mente encontradas em nosso meio. Esta filosofia da Quali-
dade é resultado da integragao do pensamento de diversos
autores como ISHIKAWA (1986); DEMING (1990); JURAN
(1992, 1995), e outros, bem como do pensamento que nor-
teia algumas técnicas japonesas como o Misp e o Kaizen. A
Teoria da Qualidade proposta por Deming é bastante abran-
gente e representativa do pensamento da Qualidade, por
isto serviu de base tedrica para o estudo que ora apresen-
tamos. Ela apresenta dentre outras coisas “Os 14 princi-
pios de Deming”, cada um com algumas recomendacgdes,
a partir dos quais elaboramos uma parte do instrumento de
coleta de dados (Anexo 1) que utilizamos na pesquisa. Tais
principios s&o os seguintes:

1 - Crie constancia de propdsitos para melhoria do pro-
duto e do servigo

2 - Adote a nova filosofia

3 - Cesse a dependéncia da inspegdo em massa

4 - Acabe com a pratica de aprovar orgamentos apenas
com base no prego

5 - Melhore constantemente o sistema de produgéo e
de servigos

6 - Institua treinamento

7 - Adote e institua a lideranca

8 - Afaste o medo

9 - Rompa as barreiras entre os diversos setores de
pessoal

10 - Elimine slogans, exortagbes e metas para a mao
de obra

11 - Suprima as cotas numéricas para a mao de obra

12 - Remova as barreiras que privam as pessoas do
justo orgulho pelo trabalho bem executado

13 - Estimule a formagéo e o auto-aprimoramento de
todos

14 - Tome a iniciativa para realizar a transformagéao

Entendendo que o Gerenciamento da Qualidade, esta
nova filosofia de administragéo, pode ser util a Enfermagem
e ajuda-la a superar as dificuldades deste final de século,
a incorporar novos métodos e técnicas, a realizar as mu-
dangas necessarias ao seu desenvolvimento e a alcangar a

qualidade da assisténcia, resolvemos desenvolver um tra-
balho com a finalidade de oferecer uma contribuicdo aos
estudos sobre o assunto, bem como de difundi-lo em nosso
meio profissional. Tragamos entéo para este estudo os se-
guintes objetivos:

1°- Estudar a forma de implantagédo da Qualidade ado-
tada no Servigo de Enfermagem de uma instituigdo hospi-
talar.

2°- Verificar se os enfermeiros desta instituicdo sabem
o que é Qualidade Total e seus fundamentos, se acreditam
em bons resultados com sua implantacao, se estdo empe-
nhados no processo, e se perceberam melhoria na satisfa-
¢ao do pessoal e do paciente.

3°- Verificar se os principios da Qualidade, como pro-
postos por Deming, e as recomendagdes neles contidas
estdo sendo empregados na administragdo desse Servigo
de Enfermagem.

Este dltimo objetivo, o mais importante deste estudo,
foi incluido por dois motivos principais. Primeiro, por nos
permitir uma analise bastante completa sobre o Gerencia-
mento da Qualidade. Segundo, porque consideramos que a
maioria dos principios e idéias que hoje dominam o pensa-
mento acerca desta forma de gerenciar, é derivada ou esta
contida nos principios da “Teoria da Qualidade” proposta
por Deming. Assim, se o hospital escolhido para este estu-
do trabalha com o Gerenciamento da Qualidade ha algum
tempo, certamente os referidos principios estaréo presen-
tes e sendo aplicados de forma mais ou menos intensa.

E importante ressaltar que apds o inicio da im-
plantacdo do Gerenciamento da Qualidade até os dias
atuais, o Servico de Enfermagem em estudo tem expe-
rimentado um desenvolvimento significativo que pbéde
ser observado em nossa pesquisa de campo e des-
crito nos trabalhos de CADAH (1992, 1994) e MOHA-
MED (1994). Entre as mudangas importantes que de-
monstraram este desenvolvimento estdo as seguintes:
organizacao e documentagdo dos diversos setores, siste-
matizacéo da assisténcia de enfermagem e registro das ati-
vidades, informatizagdo do plano de cuidados, criagdo de
um Centro de Educagao Continuada e de um Grupo de Es-
tudos de Enfermagem, melhoria na qualidade dos recursos
humanos, introdu¢do de auditorias periddicas, utilizagéo
de indicadores de qualidade nas decisbes administrativas,
melhoria nos aspectos filosoficos da assisténcia (cuidado
integral) e a realizagéo de diversas publicagdes sobre as
atividades desenvolvidas no Servigo de Enfermagem. Tudo
isto nos permite dizer que a introdugdo do Gerenciamen-
to da Qualidade vem proporcionando um desenvolvimento
significativo no Servigo onde realizamos o estudo.

Na implantacao do Gerenciamento da Qualidade, varios
passos definidos como importantes pela teoria foram dados,
porém outros igualmente importantes néo ocorreram, como:
a elaboragao da “Misséo” e “Visédo de Futuro” do Hospital e
do Servigo de Enfermagem, a formacao de “Multiplicadores
da Qualidade”, a difusdo dos “Principios da Lideranga para
a Qualidade” e a elaboragao de um plano de implantagao.
Os enfermeiros estdo envolvidos no Gerenciamento da
Qualidade e quase todos sabem o que é, acreditam em
bons resultados e estdo empenhados no processo. Além
disso, foram poucos os que nao perceberam a melhoria na
satisfagcao do paciente e do pessoal de enfermagem.
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Todos os Principios de Deming estdo sendo utilizados
no Servigco de Enfermagem, porém alguns de forma mais
adequada que outros. Os Principios 4, 5, 6 e 13 estdo sen-
do melhor utilizados necessitando apenas de aprimoramen-
to continuo. Os Principios 7, 8, 9 e 11 sdo os que estdo
sendo aplicados de forma mais inadequada, necessitando
de mudancas significativas. J& os demais Principios estao
muitas vezes sendo empregados de forma adequada, mas
necessitando de algumas modificagdes."

PROCESSO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM.

Uma das questbes que merecem ser discutida e me-
Ihor trabalhada é como a jornada de trabalho pode interferir
na qualidade do servigo de saude. A maioria dos trabalha-
dores inserido nesta classe ostenta uma carga de traba-
Iho extremamente exaustiva, inclusive com plantdes, que o
gera stress, depressao e outras doengas relacionadas ao
trabalho ou mesmo adquiridas durante este. Desta forma
a reestruturacao dos horarios de trabalho € um importante
passo para que o profissional possa desenvolver suas com-
peténcias e habilidades com a maxima interagao e atengao.

Além de oferecer melhores condicbes de trabalho é
preciso que se busque por um profissional empreendedor,
participativo e proativo, o que € indispensavel em uma es-
tratégia de gestédo. Apoiar-se na tecnologia de ponta, me-
Ihorar os estabelecimentos de agédo, motivar os colabora-
dores, almejar resultados em curto, médio e longo prazo é
responsabilidade do gestor aos desafios que a saude |he
impde.

Para superar as deficiéncias e minimizar as dificuldades
de setor tao precario em nossa sociedade é preciso uma
mudanga profunda na estrutura organizacional a fim de que
se atendam as necessidades da atual e futura geragéo. As
praticas de gestdo de pessoas sédo capazes de modificar
a estrutura organizacional deficiente, descrever algumas
praticas para serem adotados, apontar as principais falhas
existentes, propor métodos de gestao de pessoas etc.

A metodologia foi pautada pelo método bibliografico,
qualitativo e parcialmente exploratorio. Utilizando-se de
pesquisa bibliografica e documental auferida em livros, arti-
gos e monografias.

Desta feita, tem-se que a escolha do tema foi motivada
pela importancia que o setor de saude tem e pelo desmere-
cimento com o qual vem sendo tratado. O sucateamento da
saude é fato notoério. Estabelecimentos lotados, sem estru-
tura e com profissionais desvalorizados demonstram como
o setor vem sendo ignorado e como seus profissionais vem
sendo explorados por regimes trabalhistas que nao fazem
uso das boas praticas de gestdo de pessoas. A busca in-
cessante por qualidade, eficiéncia e profissionais cada vez
mais qualificados e motivados deve ser o objetivo tragado
por qualquer gestor da area.

1 Fonte: www.portaleducacao.com.br

A saude publica no Brasil

Saude é um direito de todos e dever do Estado, garanti-
do mediante politicas sociais e acessorias que visem a redu-
¢ao do risco de doencas e de outros agravos e a acesso uni-
versal e igualitario as a¢des e servigcos para a sua promogao,
prestagéo e recuperagao.

E o que dispbe a Constituicdo Federal no seu Artigo 196.

Nesse sentido, Sarlet e Figueiredo (2008, p. 191) ratifi-
cam:

(...) tem-se como certo que a garantia efetiva de uma
existéncia digna abrange mais do que a garantia da mera
sobrevivéncia fisica, situando-se, portanto, além do limite da
pobreza absoluta. Sustenta-se, nesta perspectiva, que se
uma vida sem alternativas ndo corresponde as exigéncias
da dignidade humana, a vida humana n&o pode ser reduzi-
da a mera existéncia. Registre-se, neste contexto, a licdo de
Heinrich Scholler, para quem a dignidade da pessoa humana
apenas estara assegurada “quando for possivel uma exis-
téncia que permita a plena fruicdo dos direitos fundamentais,
de modo especial, quando seja possivel o pleno desenvolvi-
mento da personalidade”.

A definigdo de saude possui implicagbes legais, sociais
e econbmicas dos estados de saude e doencga; sem duvida,
a definicdo mais difundida é a encontrada no preambulo da
Constituicdo da Organizagdo Mundial da Saude (OMS), que
define a saude como um estado de completo bem-estar fi-
sico, mental e social, € ndo apenas a auséncia de doengas.
Segundo a OMS, diz que

O significado atribuido, atualmente, a saude n&o é au-
séncia de doencga, como salientado acima, mas, sim um so-
matorio de fatores e condigdes que levam o ser humano a
gozar de melhor qualidade de vida, interagindo com o meio
ambiente de forma a admitir uma longevidade condizente
com 0s avangos tecnoldgicos do nosso século.

O relatério Lalonde sugere que existem quatro deter-
minantes gerais de saude, incluindo biologia humana, am-
biente, estilo de vida e assisténcia médica. Assim, a saude é
mantida e melhorada, ndo s6 através da promogéo e aplica-
¢ao da ciéncia da saude, mas também através dos esforgos
e opgoes de vida inteligentes do individuo e da sociedade.

Moraes (1996) ensina que,

quando se fala em saude, ndo se tem em mente a sua
relagdo com a doencga e, consequentemente, com a morte.
Tem-se, uma posigdo auto reflexiva da satde relacionada
com ela mesma e, assim, a vida e, além disso, ndo uma vida
caracterizada como sobrevivéncia, mas uma vida qualificada
pelo acesso aos beneficios da cidade.

Para Arouca In Tirrel e Carvalho (1993, p.32),

E o reconhecimento do direito universal e inalienavel,
comum a todos os homens; a promogao ativa e permanente
de condigdes que viabilizem a preservagao de sua saude, o
reconhecimento do carater sécio-econémico global dessas
condi¢des, emprego, salario, nutricdo, saneamento, habita-
¢ao e preservagao de niveis ambientais aceitaveis; o reco-
nhecimento e a responsabilidade parcial, porém intransferi-
vel, das agdes propriamente ditas, individuais e coletivas, na
promocgao ativa da saude da populagao; o reconhecimento,
finalmente, do carater social desse direito; e também da
responsabilidade que cabe a coletividade e ao Estado em
sua representacao, pela efetiva implementagao.
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Em nosso pais um conceito amplo de saude surgiu
apos o movimento da Reforma Sanitaria, entre as décadas
de 70 e 80, servindo como pano de fundo para o estabeleci-
mento de novas diretrizes no dmbito da saude, previsto na
Constituicdo Federal e acima apontado.

Este Movimento surge na sociedade civil organizada,
sobretudo, a partir das organizac¢des sindicais e populares
da area da saude buscava o reconhecimento da saude
como uma questao de relevancia publica, como direito do
cidadao assumido claramente pelo setor publico, em suas
formulagdes, como abrangéncia da integridade, ampliada
para além do espectro médico assistencial (FIGUEIREDO
& TANAKA, 1996, p.38).

Contudo, anos se passaram desde a criagdo da Lei
do Sistema Unico de Satde em 1990, e ao invés de acdes
praticas capazes de dar valor positivo as reformas no siste-
ma de saude, sobram evidéncias do descaso para com 0s
servigos do setor publico de saude no Brasil.

Figueiredo e Tanaka (1996, p.19:98-105) em sua obra
ensina que:

O Sistema Unico de Saude — SUS que tem como con-
ceito basico a universalizagéo do atendimento a saude sur-
giu com a Constituigdo atual. A ideia era atingir ampla e
irrestritamente a todos os cidadaos, independente de clas-
se social, com financiamento publico. Ao sistema privado
caberia a agado suplementar. Entre os varios principios e di-
retrizes assistenciais e organizacionais do SUS est&o: uni-
versalidade, integralidade, igualdade, intersetorialidade, di-
reito a informacgao, autonomia das pessoas, resolutividade,
uso da epidemiologia para planejar e alocar recursos, des-
centralizagéo, regionalizacao, hierarquizagao, gestor unico
por esfera, complementariedade e suplementariedade do
privado, financiamento da Unido, Estados e Municipios e
participagao da comunidade.

A saude publica do Brasil, sob trés aspectos basicos,
se mostra em situagdo alarmante, séo eles a deficiéncia
na estrutura fisica, a falta de disponibilidade de material-
-equipamento-medicamentos e a caréncia de recursos hu-
manos. Os autores Figueiredo e Tanaka (1996, 19:98-105)
destacam que:

Porém, o que se evidencia ao longo desses anos de
implantagcao e implementagdo do SUS é o descaso para
com os servigos e atividades do setor publico de saude no
Brasil. A realidade que vivenciamos € de precariedade qua-
se que absoluta no atendimento a saude da coletividade.

As condi¢des das estruturas fisicas das Unidades Basi-
cas de Saude e dos hospitais séo lastimaveis, uma vez que
se encontram sem a manutengdo preventiva e corretiva,
funcionando muitas vezes em locais improvisados e inade-
quados, com instalagdes elétricas, sanitarias e hidraulicas
precarias, colocando, inclusive, em risco de morte, aqueles
que la frequentam.

As péssimas condi¢des de atendimento a populagao
na atengao Primaria de Saude, porta de entrada do SUS,
também é retratada pela falta de equipamentos médicos,
mobilias, exame laboratoriais e até mesmo de medicamen-
tos basicos.

Neste sentido Madeiro (2014, p.5):

Na area dos recursos humanos, tome-se como exem-
plo o Municipio de Fortaleza, uma das maiores capitais do
Brasil, sede da copa em 2014, que em recente visita reali-
zada pela Comissao de Saude da OAB-CE, acompanhada
pelo Ministério Publico Estadual, Conselhos Estadual e Mu-
nicipal de Saude e os representantes de todos os Conse-
Ihos Regionais da area de saude, foi constatada que cerca
de 60% de todos os profissionais da area da saude sao
contratados com vinculo precario de trabalho através de
empresas terceirizadas ou cooperativas, em total afronta a
Constituicdo, que exige a aprovagao prévia em concursos
publicos para a investidura em cargo ou emprego publico,
ressaltando-se que a caréncia de médicos no SUS, se da
principalmente, pela falta de concursos publicos. O Gover-
no Brasileiro deliberadamente vem substituindo os Concur-
sos Publicos por contratagbes via ONG, Organizagéo da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), Cooperati-
vas de Servicos ou a EBSERH, empresa publica dotada de
personalidade juridica de direito privado, o que certamente
constitui-se também em retrocesso politico. O numero de
equipes de Estratégias de Saude da Familia (ESF), antigo
PSF, também se revelou insuficientes, atendendo apenas
a 40% da demanda. Tudo em desacordo com a Portaria
Ministerial N° 2488/GM de 21/10/2011.

Com os breves apontes é facil notar a relevancia em se
discutir medidas de gestdo de pessoas aplicaveis a saude.
O descaso observado deve ser substituido por agbes ime-
diatas e pautadas em resolver definitivamente questées que
se arrastam por décadas e colocam em risco a populagao
que depende do servigo publico para sua sobrevivéncia.

Gestdo de pessoas

Os primérdios da gestédo de pessoas perpassa pelo mo-
delo taylorista-fordista, cuja base era a definicao do cargo e
de suas fungdes associadas, que definiam os critérios para
a selegéo de pessoas.

Segundo Fleury e Fleury (2007, p.89), o lema era “o ho-
mem certo para o lugar certo”, visando maior produtividade
e competitividade.

As organizagdes tém passado por muitas modifica-
¢oes, desde entao, e com o passar dos anos elas tém pro-
curado adequar-se as pessoas. Com estas alteracdes sur-
ge nas organizagdes um novo departamento e uma nova
filosofia de administrar uma empresa, com a valorizagao
das pessoas que sdo o maior € mais importante patriménio
a ela incorporados. E preciso agir e pensar diferente, tais
condutas se mostram como requisitos indispensaveis para
acompanhar a competitividade.

O contexto em que se situa a Gestdo de Pessoas é
representado pelas organizagdes e pelas pessoas. As orga-
nizagdes constituem-se de pessoas e dependem delas para
atingirem seus objetivos e cumprir sua misséo. Ao ver das
pessoas, as organizagdes constituem o meio pelo qual elas
podem alcangar seus objetivos pessoais com um minimo
de tempo, esforgo e conflito. As organizagdes surgem entao
para aproveitar a sinergia dos esforgos de varias pessoas
que trabalham em conjunto. Sem organizagdes e pessoas
inexistiria a Gestao de Pessoas. (CHIAVENATO, 1999).
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Entretanto, isso s6 é possivel se as pessoas que fazem
parte da organizacao estiverem realmente comprometidas
em seguir suas normas, sua missao, sua visao, ou seja, é
preciso que elas estejam realmente engajadas com o cum-
primento dos objetivos e das metas organizacionais.

Vislumbra-se, pois, que a Gestao de Pessoas é parte
essencial em uma organizagdo que busca a exceléncia e
tem a qualidade como premissa.

Contudo € importante que a organizagao desenvolva
e valorize os talentos existentes como forma de motiva-los
para um bom desempenho, assim como ele se sinta util no
processo administrativo, que venha a conscientiza-lo como
colaborador e como ser humano da sua importancia em de-
terminada empresa.

Para Chiavenato (1999, p. 8) “Gestdo de Pessoas ou
ARH ¢ o conjunto de decisdes integradas sobre as relagdes
de emprego que influenciam a eficacia dos funcionarios e
das organizagdes”. Ainda, segundo o autor (2002, p.20) "a
Gestao de Pessoas se baseia em trés aspectos fundamen-
tais: 1. As pessoas como seres humanos; 2. As pessoas
sao como mero recursos (humanos) organizacionais; 3. As
pessoas como parceiras da organizagao”.

A Administracdo estratégica de Recursos Humanos
deve, assim, conhecer, analisar e acompanhar a evolugéo
da cultura organizacional da organizacao pretendida.

Conforme Hobbins (2002, p. 240) “a Cultura organiza-
cional se refere a um sistema de valores compartilhados
pelos membros que difere uma organizagao da outra”.

Shein em sua obra afirma que (apud Chiavenato, 1997,
p. 32)

Cultura organizacional é o modelo de pressuposto ba-
sico que um grupo assimilou na medida em que resolveu os
seus problemas de adaptagéo externa e integragao interna
e que, por ter sido suficientemente eficaz. Foi considerado
valido e repassado (ensinado) aos demais (novos) mem-
bros como a maneira correta de perceber, pensar e sentir
em relagédo aqueles problemas.

Chiavenato (1999, p. 172) conceitua Cultura organi-
zacional como “o conjunto de habitos e crengas, estabele-
cidos através de normas, valores, atitudes e expectativas
compartilhadas por todos os membros da organizagéo”.
Ademais, a cultura espelha a mentalidade que predomina
em uma organizacéo e a dos colaboradores que ali habi-
tam. Tudo se torna uma coisa so.

Em prol de agdes que dinamizam seus processos, as
organizagdes dependem cada vez mais das pessoas para
executar tais acdes e viabilizar processos de maneira agil,
flexivel e eficiente, sendo que as pessoas, dotadas de ne-
cessidades e desejos, dispdem de sua capacidade, habili-
dade e conhecimento aplicados dentro da organizagao para
atingirem seus objetivos e satisfazerem suas necessidades
gerando, portanto, uma contribuigdo mutua entre pessoas
e organizacgao.

Gestao de pessoas e saude

A eficiéncia dos servigos de saude é um dever da ges-
téo publica, a quem deve ser imputada a responsabilidade
de proteger e prevenir os problemas que possam atingir a
sociedade como um todo, mormente, os usuarios diretos do
sistema e os profissionais.

De acordo com Bosquetti e Albuquerque (2005) a area
de Gestdo de Pessoas desempenha uma fungéo estraté-
gica nas organizagbes. A gestdo estratégica de pessoas
destaca-se, assim, como requisito para alinhar as pessoas
a estratégia tragada pela organizagado. Todavia, as vezes
essa importancia ndo € devidamente observada pelos pro-
fissionais de saude, seja ele gestor, seja ele colaborador
direto ou indireto.

Dutra (2002, p.216) em sua obra reafirma a importan-
cia na gestao de profissionais da saude:

Neste sentido, a agdo do setor de gestdo de pessoas
na organizagao que atua diretamente com os profissionais
de saude se caracteriza pela pouca autonomia em termos
de inovacao nas praticas de gestdo ou mudangas nos mo-
delos de recursos humanos. Estruturalmente, o setor é vin-
culado a diregao geral ou geréncia administrativa do érgao
em que se situa e, politica e tecnicamente, a Diretoria de
Recursos Humanos (DRH) da Secretaria de Estado da Sau-
de. Ja na esfera privada, a maioria dos setores de gestédo
de pessoas esta subordinada a geréncia administrativa ou
a direcdo-geral da organizagdo. Nesse caso, destaca-se
que tais organizagbes apresentam uma estrutura tipica de
empresas privadas, e a area de recursos humanos tem um
papel estratégico na organizagdo, atuando tanto no nivel
decisodrio quanto na implementagao das politicas do setor.

De acordo com Cornetta (2001), na atividade organiza-
cional moderna, a gestao de pessoas compreende um am-
plo conjunto de complexas atividades, todas voltadas para
o pleno desenvolvimento das tarefas que a organizagao se
propde a realizar e as metas que pretende atingir. Ou seja,
as instituicdes devem se reunir, tragar metas, se organizar e
por em pratica metas de curto, médio e longo prazo.

Para DUTRA et al. (2001), a Gestao por Competéncias
procura orientar esforgos para promover o planejamento, a
captagao, o desenvolvimento e a avaliagdo nos diferentes
niveis organizacionais (individual e coletivamente), funda-
mentais a concretizagido de suas agodes.

Neste sentido Cornetta, Vitéria K. (2001) aponta:

No atual quadro brasileiro de saude verifica-se a enor-
me desigualdade social que afeta as regides [...] tendo
como alvo principal, determinados grupos populacionais.
Estas desigualdades resultam, na maioria das vezes, do
atual modelo de desenvolvimento globalizado.

Para Brand (2008) qualquer que seja a natureza do
setor abordado, publico ou privado, o que se pode concluir
€ que ha uma enorme caréncia de profissionalizagdo no ge-
renciamento dos setores de gestao de pessoas das organi-
zacOes de saude.

Para programar essas transformacgdes, os modelos de
gestdo precisam também ser modificados, destacando-se
que a gestao dos recursos humanos passa a ser orientada
por novas premissas, como referiu Dutra (2002) ao abordar
o conceito de gestao de pessoas.

Finamor (2010) relata que:

Um novo contrato psicoldgico centrado cada vez mais
no desenvolvimento mutuo, ou seja, a relacao entre pessoa
€ organizagao se mantém na medida em que a pessoa con-
tribui para o desenvolvimento da organizagéo e a organiza-
¢ao para o desenvolvimento da pessoa. O desenvolvimento
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