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APOSTILAS OPGAO

A Sua Melhor Opgcao em Concursos Publicos

1) COMPREENSAO, INTERPRETAGAO, ES-
TRUTURAGAO E ARTICULAGAO DE TEXTOS;
SIGNIFICADO CONTEXTUAL DE PALAVRAS E

EXPRESSOES; VOCABULARIO.

Texto — € um conjunto de ideias organizadas e rela-
cionadas entre si, formando um todo significativo capaz de
produzir interagdo comunicativa (capacidade de codificar
e decodificar).

Contexto — um texto é constituido por diversas frases.
Em cada uma delas, ha uma informagéo que se liga com
a anterior e/ou com a posterior, criando condi¢cbes para a
estruturacado do conteudo a ser transmitido. A essa interli-
gacgao da-se o nome de contexto. O relacionamento entre
as frases é tdo grande que, se uma frase for retirada de
seu contexto original e analisada separadamente, podera
ter um significado diferente daquele inicial.

Intertexto - comumente, os textos apresentam refe-
réncias diretas ou indiretas a outros autores atraves de ci-
tacdes. Esse tipo de recurso denomina-se intertexto.

Interpretagdo de texto - o objetivo da interpretagao
de um texto € a identificacdo de sua ideia principal. A partir
dai, localizam-se as ideias secundarias - ou fundamenta-
¢cOes -, as argumentacdes - ou explicagdes -, que levam
ao esclarecimento das questdes apresentadas na prova.

Normalmente, numa prova, o candidato deve:

1- Identificar os elementos fundamentais de uma ar-
gumentacgao, de um processo, de uma época (neste caso,
procuram-se os verbos e os advérbios, os quais definem
o tempo).

2- Comparar as relagdes de semelhanga ou de dife-
rengas entre as situagdes do texto.

3- Comentar/relacionar o conteudo apresentado com
uma realidade.

4- Resumir as ideias centrais e/ou secundarias.

5- Parafrasear = reescrever o texto com outras pala-
vras.

Condigoes basicas para interpretar

Fazem-se necessarios:

- Conhecimento histérico-literario (escolas e géneros
literarios, estrutura do texto), leitura e pratica;

- Conhecimento gramatical, estilistico (qualidades do
texto) e semantico;

Observagao — na semantica (significado das pala-
vras) incluem-se: homénimos e parénimos, denotagéo e
conotagdo, sinonimia e antonimia, polissemia, figuras de
linguagem, entre outros.

- Capacidade de observacéo e de sintese;
- Capacidade de raciocinio.

Interpretar / Compreender

Interpretar significa:

- Explicar, comentar, julgar, tirar conclusées, deduzir.

- Através do texto, infere-se que...

- E possivel deduzir que...

- O autor permite concluir que...

- Qual é a intengdo do autor ao afirmar que...
Compreender significa

- entendimento, atengdo ao que realmente esta escri-

to.

- o texto diz que...

- é sugerido pelo autor que...

- de acordo com o texto, é correta ou errada a afirma-
¢ao...

- 0 narrador afirma...

Erros de interpretagao

- Extrapolagao (“viagem”) = ocorre quando se sai do
contexto, acrescentando ideias que nao estdo no texto,
quer por conhecimento prévio do tema quer pela imagi-
nacgao.

- Redugéao = é o oposto da extrapolagao. Da-se aten-
¢ao apenas a um aspecto (esquecendo que um texto &
um conjunto de ideias), o que pode ser insuficiente para o
entendimento do tema desenvolvido.

- Contradigéo = as vezes o texto apresenta ideias con-
trarias as do candidato, fazendo-o tirar concluses equivo-
cadas e, consequentemente, errar a questao.

Observagao - Muitos pensam que existem a dtica
do escritor e a dtica do leitor. Pode ser que existam, mas
numa prova de concurso, o que deve ser levado em consi-
deracéo € o que o autor diz e nada mais.

Coesdo - € o emprego de mecanismo de sintaxe que
relaciona palavras, oragdes, frases e/ou paragrafos entre
si. Em outras palavras, a coesao da-se quando, através
de um pronome relativo, uma conjungéo (NEXOS), ou um
pronome obliquo atono, ha uma relagao correta entre o
que se vai dizer e o que ja foi dito.

Observagao — S&o muitos os erros de coesao no dia
a dia e, entre eles, esta 0 mau uso do pronome relativo e
do pronome obliquo atono. Este depende da regéncia do
verbo; aquele, do seu antecedente. N&o se pode esque-
cer também de que os pronomes relativos tém, cada um,
valor seméantico, por isso a necessidade de adequagéo ao
antecedente.

Os pronomes relativos sdao muito importantes na in-
terpretacao de texto, pois seu uso incorreto traz erros de
coesao. Assim sendo, deve-se levar em consideracao que
existe um pronome relativo adequado a cada circunstan-
cia, a saber:

- que (neutro) - relaciona-se com qualquer anteceden-
te, mas depende das condigdes da frase.

- qual (neutro) idem ao anterior.

- quem (pessoa)

- cujo (posse) - antes dele aparece o possuidor e de-
pois o objeto possuido.
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- como (modo)

- onde (lugar)

- quando (tempo)

- quanto (montante)

Exemplo:

Falou tudo QUANTO queria (correto)

Falou tudo QUE queria (errado - antes do QUE, de-
veria aparecer o demonstrativo O).

Dicas para melhorar a interpretagao de textos

- Leia todo o texto, procurando ter uma viséo ge-
ral do assunto. Se ele for longo, néo desista! Ha muitos
candidatos na disputa, portanto, quanto mais informa-
¢do vocé absorver com a leitura, mais chances tera de
resolver as questoes.

- Se encontrar palavras desconhecidas, nao inter-
rompa a leitura.

- Leia, leia bem, leia profundamente, ou seja, leia
o texto, pelo menos, duas vezes — ou quantas forem
necessarias.

- Procure fazer inferéncias, dedugbes (chegar a uma
concluséo).

- Volte ao texto quantas vezes precisar.

- Nao permita que prevalegam suas ideias sobre
as do autor.

- Fragmente o texto (paragrafos, partes) para melhor
compreenséo.

- Verifique, com atencao e cuidado, o enunciado
de cada questao.

- O autor defende ideias e vocé deve percebé-las.

- Observe as relagdes interparagrafos. Um paragra-
fo geralmente mantém com outro uma relagéo de conti-
nuagéo, conclusao ou falsa oposigao. Identifique muito
bem essas relagdes.

- Sublinhe, em cada paragrafo, o topico frasal, ou
seja, a ideia mais importante.

- Nos enunciados, grife palavras como “correto”
ou “incorreto”, evitando, assim, uma confusdo na
hora da resposta — o0 que vale ndo somente para Inter-
pretagcao de Texto, mas para todas as demais questées!

- Se o foco do enunciado for o tema ou a ideia prin-
cipal, leia com atencéao a introdugao e/ou a conclusao.

- Olhe com especial atengédo os pronomes relativos,
pronomes pessoais, pronomes demonstrativos, etc.,
chamados vocabulos relatores, porque remetem a ou-
tros vocabulos do texto.

Fontes de pesquisa:

http://www.tudosobreconcursos.com/materiais/por-
tugues/como-interpretar-textos

http://portuguesemfoco.com/pf/09-dicas-para-me-
Ihorar-a-interpretacao-de-textos-em-provas

http://www.portuguesnarede.com/2014/03/dicas-pa-
ra-voce-interpretar-melhor-um.htmi

http://vestibular.uol.com.br/cursinho/questoes/ques-
tao-117-portugues.htm

QUESTOES

1-) (SECRETARIA DE ESTADO DAADMINISTRACAO
PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL/DF — TECNICO EM
ELETRONICA — IADES/2014)

Gratuidades

Criangas com até cinco anos de idade e adultos com
mais de 65 anos de idade tém acesso livre ao Metré-DF.
Para os menores, € exigida a certiddo de nascimento e,
para os idosos, a carteira de identidade. Basta apresentar
um documento de identificagéo aos funcionarios posiciona-
dos no bloqueio de acesso.

Disponivel em: <http://www.metro.df.gov.br/estacoes/
gratuidades.html> Acesso em: 3/3/2014, com adapta-
coes.

Conforme a mensagem do primeiro periodo do texto,
assinale a alternativa correta.

(A) Apenas as criancas com até cinco anos de idade
e os adultos com 65 anos em diante tém acesso livre ao
Metr6-DF.

(B) Apenas as criangas de cinco anos de idade e os
adultos com mais de 65 anos tém acesso livre ao Metré6-
-DF.

(C) Somente criangas com, no maximo, cinco anos
de idade e adultos com, no minimo, 66 anos tém acesso
livre ao Metro-DF.

(D) Somente criangas e adultos, respectivamente,
com cinco anos de idade e com 66 anos em diante, tém
acesso livre ao Metr6-DF.

(E) Apenas criancas e adultos, respectivamente, com
até cinco anos de idade e com 65 anos em diante, tém
acesso livre ao Metro-DF.

1-) Dentre as alternativas apresentadas, a Unica que
condiz com as informacdes expostas no texto é “Somente
criangas com, no maximo, cinco anos de idade e adultos
com, no minimo, 66 anos tém acesso livre ao Metr6-DF”.

RESPOSTA: “C”.

2-) (SUSAM/AM — TECNICO (DIREITO) — FGV/2014
- adaptada) “Se alguém que é gay procura Deus e tem
boa vontade, quem sou eu para julga-lo?” a declaragédo
do Papa Francisco, pronunciada durante uma entrevista
a imprensa no final de sua visita ao Brasil, ecoou como
um trovao mundo afora. Nela existe mais forma que subs-
tdncia — mas a forma conta”. (...)

(Axé Silva, O Mundo, setembro 2013)

O texto nos diz que a declaragdo do Papa ecoou
como um trovdo mundo afora. Essa comparagao traz em
si mesma dois sentidos, que sao

(A) o barulho e a propagacao.
(B) a propagagéo e o perigo.
(C) o perigo e o poder.

(D) o poder e a energia.

(E) a energia e o barulho.
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2-) Ao comparar a declaragdo do Papa Francisco a
um trovao, provavelmente a intengdo do autor foi a de
mostrar o “barulho” que ela causou e sua propagagao
mundo afora. Vocé pode responder a questdo por elimi-
nagao: a segunda opgao das alternativas relaciona-se a
“‘mundo afora”, ou seja, que se propaga, espalha. Assim,
sobraria apenas a alternativa Al

RESPOSTA: “A”.

3-) (SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRA-
CAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL/DF — TECNI-
CO EM CONTABILIDADE — IADES/2014 - adaptada)

Concha Acustica

Localizada as margens do Lago Paranoa, no Setor de
Clubes Esportivos Norte (ao lado do Museu de Arte de Bra-
silia — MAB), esta a Concha Acustica do DF. Projetada por
Oscar Niemeyer, foi inaugurada oficialmente em 1969 e
doada pela Terracap a Fundagao Cultural de Brasilia (hoje
Secretaria de Cultura), destinada a espetaculos ao ar livre.
Foi o primeiro grande palco da cidade.

Disponivel em: <http://www.cultura.df.gov.br/nossa-
-cultura/concha- acustica.html>. Acesso em: 21/3/2014,
com adaptacoes.

Assinale a alternativa que apresenta uma mensagem
compativel com o texto.

(A) A Concha Acustica do DF, que foi projetada por Os-
car Niemeyer, esta localizada as margens do Lago Para-
noa, no Setor de Clubes Esportivos Norte.

(B) Oscar Niemeyer projetou a Concha Acustica do DF
em 1969.

(C) Oscar Niemeyer doou a Concha Acustica ao que
hoje é a Secretaria de Cultura do DF.

(D) A Terracap transformou-se na Secretaria de Cultu-
ra do DF.

(E) A Concha Acustica foi o primeiro palco de Brasilia.

3-) Recorramos ao texto: “Localizada as margens do
Lago Paranoa, no Setor de Clubes Esportivos Norte (ao
lado do Museu de Arte de Brasilia — MAB), esta a Concha
Acustica do DF. Projetada por Oscar Niemeyer”. As infor-
macodes contidas nas demais alternativas sdo incoerentes
com o texto.

RESPOSTA: “A”.

2) ORTOGRAFIA E ACENTUAGAO.

ORTOGRAFIA

A ortografia é a parte da Fonologia que trata da correta
grafia das palavras. E ela quem ordena qual som devem
ter as letras do alfabeto. Os vocabulos de uma lingua séo
grafados segundo acordos ortograficos.

A maneira mais simples, pratica e objetiva de apren-
der ortografia é realizar muitos exercicios, ver as palavras,
familiarizando-se com elas. O conhecimento das regras &
necessario, mas nao basta, pois ha inUmeras excecoes e,
em alguns casos, ha necessidade de conhecimento de eti-
mologia (origem da palavra).

Regras ortograficas
O fonema s
S endo C/C

As palavras substantivadas derivadas de verbos com
radicais em nd, rg, rt, pel, corr e sent. pretender - preten-
sdo / expandir - expanséo / ascender - ascensao / inverter
- inverséo / aspergir - aspersao / submergir - submerséo /
divertir - diversdo / impelir - impulsivo / compelir - compul-
sorio / repelir - repulsa / recorrer - recurso / discorrer - dis-
curso / sentir - sensivel / consentir — consensual.

SSendaoCe(C

Os nomes derivados dos verbos cujos radicais termi-
nem em gred, ced, prim ou com verbos terminados por tir
ou -meter: agredir - agressivo / imprimir - impressao / ad-
mitir - admissao / ceder - cessao / exceder - excesso / per-
cutir - percusséo / regredir - regresséao / oprimir - opressao
/ comprometer - compromisso / submeter — submissao.

*quando o prefixo termina com vogal que se junta com
a palavra iniciada por “s”. Exemplos: a + simétrico - assi-
métrico / re + surgir — ressurgir.

*no pretérito imperfeito simples do subjuntivo. Exem-

plos: ficasse, falasse.
CouCendaoSesSS

vocabulos de origem arabe: cetim, agucena, agucar.

vocabulos de origem tupi, africana ou exatica: cipo, Ju-
¢ara, cacgula, cachaca, cacique.

sufixos aga, ago, agdo, gar, ecer, ica, nga, uga, ugu,
uco: barcaga, ricago, agugar, empalidecer, carniga, cani-
¢o, esperanga, carapuca, dentugo.

nomes derivados do verbo ter. abster - abstengao /
deter - detencgéo / ater - atengao / reter — retengéo.

apos ditongos: foice, coice, trai¢éo.

palavras derivadas de outras terminadas em -te, to(r):
marte - marciano / infrator - infragdo / absorto — absorgao.

O fonema z
SenaoZ

sufixos: és, esa, esia, e isa, quando o radical é subs-
tantivo, ou em gentilicos e titulos nobiliarquicos: fregués,
frequesa, frequesia, poetisa, baronesa, princesa.

sufixos gregos: ase, ese, ise e ose: catequese, me-
tamorfose.

formas verbais pér e querer. pbs, pus, quisera, quis,
quiseste.

nomes derivados de verbos com radicais terminados
em “d”: aludir - aluséo / decidir - decisdo / empreender -
empresa / difundir — difusao.

diminutivos cujos radicais terminam com “s”: Luis -
Luisinho / Rosa - Rosinha / lapis — lapisinho.
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apos ditongos: coisa, pausa, pouso, causa.
verbos derivados de nomes cujo radical termina com
“s”: analis(e) + ar - analisar / pesquis(a) + ar — pesquisar.

Zenao S

sufixos “ez” e “eza” das palavras derivadas de adjeti-
VO: macio - maciez / rico — riqueza / belo — beleza.

sufixos “izar” (desde que o radical da palavra de ori-
gem néo termine com s): final - finalizar / concreto — con-
cretizar.

consoante de ligagcao se o radical ndo terminar com
“s”: pé + inho - pezinho / café + al - cafezal

Excecao: lapis + inho — lapisinho.
O fonemaj
GenaolJ

palavras de origem grega ou arabe: tigela, girafa,
gesso.

estrangeirismo, cuja letra G € originaria: sargento, gim.

terminacdes: agem, igem, ugem, ege, oge (com pou-
cas excecgoes): imagem, vertigem, penugem, bege, foge.

Excegao: pajem.

terminagdes: agio, égio, igio, ogio, ugio: sortilégio,
litigio, relégio, refugio.

verbos terminados em ger/gir. emergir, eleger, fugir,
mugir.

depois da letra “r’ com poucas excegdes: emergir, sur-
gir.

depois da letra “a”, desde que nao seja radical termina-
do com j: agil, agente.

Jenao G

palavras de origem latinas: jeito, majestade, hoje.

palavras de origem arabe, africana ou exatica: jiboia,
manjerona.

palavras terminadas com aje: ultraje.

O fonema ch
X e ndo CH

palavras de origem tupi, africana ou exética: abacaxi,
xucro.

palavras de origem inglesa e espanhola: xampu, la-
gartixa.

depois de ditongo: frouxo, feixe.

depois de “en”: enxurrada, enxada, enxoval.

Excegédo: quando a palavra de origem ndo derive de
outra iniciada com ch - Cheio - (enchente)

CHendaoX

palavras de origem estrangeira: chave, chumbo, chas-
si, mochila, espadachim, chope, sanduiche, salsicha.

As letras “e” e “i”

Ditongos nasais sé&o escritos com “e”: mée, péem.
Com “”, s6 o ditongo interno céibra.
verbos que apresentam infinitivo em -oar, -uar sao es-

“ o,

critos com “e”: cagoe, perdoe, tumultue. Escrevemos com
[11tH

i”, os verbos com infinitivo em -air, -oer e -uir: trai, doi,
possui, contribui.

* Atencédo para as palavras que mudam de sentido
quando substituimos a grafia “e” pela grafia “i”: area (su-
perficie), aria (melodia) / delatar (denunciar), dilatar (ex-
pandir) / emerqir (vir a tona), imergir (mergulhar) / pedo (de
esténcia, que anda a pé), piéo (brinquedo).

* Dica:

- Se o dicionario ainda deixar duvida quanto a ortogra-
fia de uma palavra, ha a possibilidade de consultar o Vo-
cabulario Ortografico da Lingua Portuguesa (VOLP), ela-
borado pela Academia Brasileira de Letras. E uma obra de
referéncia até mesmo para a criagdo de dicionarios, pois
traz a grafia atualizada das palavras (sem o significado).
Na Internet, o enderego € www.academia.org.br.

Informagodes importantes

- Formas variantes sao formas duplas ou multiplas,
equivalentes: aluguel/aluguer, relampejar/relampear/re-
lampar/relampadar.

- Os simbolos das unidades de medida séo escritos
sem ponto, com letra minuscula e sem “s” para indicar plu-
ral, sem espaco entre o algarismo e o simbolo: 2kg, 20km,
120km/h.

Excecgéo para litro (L): 2L, 150 L.

- Na indicagéo de horas, minutos e segundos, nao
deve haver espacgo entre o algarismo e o simbolo: 14h,
22h30min, 14h23'34”(= quatorze horas, vinte e trés minu-
tos e trinta e quatro segundos).

- O simbolo do real antecede o numero sem espaco:
R$1.000,00. No cifrdo deve ser utilizada apenas uma barra
vertical ($).

Fontes de pesquisa:

http://www.pciconcursos.com.br/aulas/portugues/orto-
grafia

SACCONI, Luiz Anténio. Nossa gramatica completa
Sacconi. 30? ed. Rev. Sao Paulo: Nova Geragéo, 2010.

Portugués linguagens: volume 1/ Wiliam Roberto Ce-
reja, Thereza Cochar Magalhdes. — 7%ed. Reform. — Sao
Paulo: Saraiva, 2010.

Portugués: novas palavras: literatura, gramatica, reda-
¢ao / Emilia Amaral... [et al.]. — Sao Paulo: FTD, 2000.
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Hifen

O hifen é um sinal diacritico (que distingue) usado para
ligar os elementos de palavras compostas (como ex-presi-
dente, por exemplo) e para unir pronomes atonos a verbos
(ofereceram-me; vé-lo-ei). Serve igualmente para fazer a
translineagao de palavras, isto €, no fim de uma linha, se-
parar uma palavra em duas partes (ca-/sa; compa-/nheiro).

Uso do hifen que continua depois da Reforma Or-
tografica:

1. Em palavras compostas por justaposicao que for-
mam uma unidade semantica, ou seja, nos termos que se
unem para formarem um novo significado: tio-avé, porto-
-alegrense, luso-brasileiro, tenente-coronel, segunda- -fei-
ra, conta-gotas, guarda-chuva, arco-iris, primeiro-ministro,
azul-escuro.

2. Em palavras compostas por espécies botanicas e
zooldgicas: couve-flor, bem-te-vi, bem-me-quer, abobora-
-menina, erva-doce, feijao-verde.

3. Nos compostos com elementos além, aquém, re-
cém e sem: além-mar, recém-nascido, sem-numero, re-
cém-casado.

4. No geral, as locugdes nao possuem hifen, mas algu-
mas excegdes continuam por ja estarem consagradas pelo
uso: cor-de-rosa, arco-da-velha, mais-que-perfeito, pé-de-
-meia, agua-de-colbnia, queima-roupa, deus-dara.

5. Nos encadeamentos de vocabulos, como: ponte
Rio-Niterdi, percurso Lishoa-Coimbra-Porto e nas combi-
nagdes histéricas ou ocasionais: Austria-Hungria, Angola-
-Brasil, etc.

6. Nas formagbes com os prefixos hiper-, inter- e su-
per- quando associados com outro termo que € iniciado
por “r’: hiper-resistente, inter-racial, super-racional, etc.

7. Nas formagdes com os prefixos ex-, vice-: ex-dire-
tor, ex-presidente, vice-governador, vice-prefeito.

8. Nas formacdes com os prefixos pos-, pré- e pro-:
pré-natal, pré-escolar, pro-europeu, pés-graduagéo, eftc.

9. Na énclise e mesoclise: ama-lo, deixa-lo, da-se,
abraga-o, langa-o e ama-lo-ei, falar-lhe-ei, etc.

10. Nas formagdes em que o prefixo tem como segun-
do termo uma palavra iniciada por “h”: sub-hepatico, geo-
--historia, neo-helénico, extra-humano, semi-hospitalar,
super-homem.

11. Nas formagdes em que o prefixo ou pseudoprefixo
termina com a mesma vogal do segundo elemento: micro-
-ondas, eletro-otica, semi-interno, auto-observagao, etc.

** O hifen é suprimido quando para formar outros ter-
mos: reaver, inabil, desumano, lobisomem, reabilitar.

Lembrete da Zé!

Ao separar palavras na translineagédo (mudanga de
linha), caso a ultima palavra a ser escrita seja formada
por hifen, repita-o na proxima linha. Exemplo: escreverei
anti-inflamatorio e, ao final, coube apenas “anti-". Na pro-
xima linha escreverei: “inflamatério” (hifen em ambas as
linhas).

Nao se emprega o hifen:

1. Nas formagdes em que o prefixo ou falso prefixo
termina em vogal e o segundo termo inicia-se em “r’ ou
“s”. Nesse caso, passa-se a duplicar estas consoantes:
antirreligioso, contrarregra, infrassom, microssistema, mi-
nissaia, microrradiografia, etc.

2. Nas constituicdbes em que o prefixo ou pseudopre-
fixo termina em vogal e o segundo termo inicia-se com
vogal diferente: antiaéreo, extraescolar, coeducacéo, au-
toestrada, autoaprendizagem, hidroelétrico, plurianual, au-
toescola, infraestrutura, etc.

3. Nas formacgdes, em geral, que contém os prefixos
“‘dés” e “in” e 0 segundo elemento perdeu o “h” inicial: de-
sumano, inabil, desabilitar, etc.

4. Nas formagbes com o prefixo “co”, mesmo quando
o segundo elemento comegar com “0”: cooperagéo, coo-
brigagdo, coordenar, coocupante, coautor, coedigdo, coe-
Xistir, etc.

5. Em certas palavras que, com o uso, adquiriram no-
¢ao de composicao: pontapé, girassol, paraquedas, para-
quedista, etc.

6. Em alguns compostos com o advérbio “bem”: ben-
feito, benquerer, benquerido, etc.

- Os prefixos pos, pré e pro, em suas formas corres-
pondentes atonas, aglutinam-se com o elemento seguinte,
nao havendo hifen: pospor, predeterminar, predetermina-
do, pressuposto, propor.

- Escreveremos com hifen: anti-horario, anti-infeccio-
so, auto-observacdo, contra-ataque, semi-interno, sobre-
-humano, super-realista, alto-mar.

- Escreveremos sem hifen: pér do sol, antirreforma,
antisséptico, antissocial, contrarreforma, minirrestaurante,
ultrassom, antiaderente, anteprojeto, anticaspa, antivirus,
autoajuda, autoelogio, autoestima, radiotaxi.

Fontes de pesquisa:

http://www.pciconcursos.com.br/aulas/portugues/orto-
grafia

SACCONI, Luiz Antoénio. Nossa gramatica completa
Sacconi. 302 ed. Rev. Sao Paulo: Nova Geragéo, 2010.

QUESTOES

1-) (TRE/MS - ESTAGIO — JORNALISMO - TRE/MS —
2014) De acordo com a nova ortografia, assinale o item em
que todas as palavras estao corretas:

A) autoajuda — anti-inflamatério — extrajudicial.
B) supracitado — semi-novo — telesservico.

C) ultrassofisticado — hidro-elétrica — ultra-som.
D) contrarregra — autopista — semi-aberto.

E) contrarrazdo — infra-estrutura — coprodutor.

1-) Corregéo:

A) autoajuda — anti-inflamatdrio — extrajudicial = cor-
reta

B) supracitado — semi-novo — telesservigo = seminovo

Lingua Portuguesa
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ANALISE COMBINATORIA.

ANALISE COMBINATORIA

A Analise Combinatdria é a parte da Matematica que
desenvolve meios para trabalharmos com problemas de
contagem. Vejamos eles:

PRINCiPIO FUNDAMENTAL DE CONTAGEM (PFC)
E o total de possibilidades de o evento ocorrer.

- Principio multiplicativo: P1. P2. P3. ... .Pn.(regra
do “e”). E um principio utilizado em sucessao de escolha,
como ordem.

- Principio aditivo: P1 + P2 + P3 + ... + Pn. (regra
do “ou”). E o principio utilizado quando podemos escolher
uma coisa ou outra.

Exemplos:

01. (BNB) Apesar de todos os caminhos levarem a
Roma, eles passam por diversos lugares antes. Conside-
rando-se que existem trés caminhos a seguir quando se
deseja ir da cidade A para a cidade B, e que existem mais
cinco opgdes da cidade B para Roma, qual a quantidade
de caminhos que se pode tomar para ir de A até Roma,
passando necessariamente por B?

(A) Oito.

(B) Dez.

(C) Quinze.
(D) Dezesseis.
(E) Vinte.

Resolugao:

Observe que temos uma sucessao de escolhas:

Primeiro, de A para B e depois de B para Roma.

12 possibilidade: 3 (A para B).

Obs.: o numero 3 representa a quantidade de escolhas
para a primeira opgao.

22 possibilidade: 5 (B para Roma).

Temos duas possibilidades: A para B depois B para
Roma, logo, uma sucessao de escolhas.

Resultado: 3 . 5 = 15 possibilidades.

Resposta: C.

02. (Pref. Chapec6/SC — Engenheiro de Transito —
I0OBV) Em um restaurante os clientes tém a sua disposi-
¢ao, 6 tipos de carnes, 4 tipos de cereais, 4 tipos de so-
bremesas e 5 tipos de sucos. Se o cliente quiser pedir 1
tipo carne, 1 tipo de cereal, 1 tipo de sobremesa e 1 tipo de
suco, entdo o numero de opgdes diferentes com que ele
poderia fazer o seu pedido, é:

(A) 19
(B) 480
(C) 420
(D) 90

Resolugao:

A questao trata-se de principio fundamental da con-
tagem, logo vamos enumerar todas as possibilidades de
fazermos o pedido:

6 x4 x4 x 5 =480 maneiras.

Resposta: B.

FATORIAL
Sendo n um ndmero natural, chama-se de n! (Ié-se: n

fatorial) a expresséo:
nn=nn-1)((Mn-2)(n-3).....2.1,comonz=2.

Exemplos:
51=5.4.3.2.1=120.
7'=7.6.5.4.3.2.1=5.040.
Atencao!!!

0'=1

1=1

Tenha cuidado 2! = 2, pois 2.1 = 2. E 3! ndo é igual
a3,pois3.2.1=6.

ARRANJO SIMPLES

Arranjo simples de n elementos tomados p a p, onde
n>=1 e p € um numero natural, & qualquer ordenagéo de
p elementos dentre os n elementos, em que cada maneira
de tomar os elementos se diferenciam pela ordem e natu-
reza dos elementos.

Atengado: Observe que no grupo dos elementos:
{1,2,3} um dos arranjos formados, com trés elementos,
123 é DIFERENTE de 321, e assim sucessivamente.

- Sem repeticao
A férmula para calculo de arranjo simples & dada por:

__ n!
A= (a-p)t

Onde:
n = Quantidade total de elementos no conjunto.
P =Quantidade de elementos por arranjo

Exemplo: Uma escola possui 18 professores. Entre
eles, serao escolhidos: um diretor, um vice-diretor e um
coordenador pedagogico. Quantas as possibilidades de
escolha?

n = 18 (professores)

p = 3 (cargos de diretor, vice-diretor e coordenador pe-
dagogico)

- Com repeticao

Os elementos que compdem o conjunto podem apare-
cer repetidos em um agrupamento, ou seja, ocorre a repe-
ticdo de um mesmo elemento em um agrupamento.

Raciocinio Logico
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A férmula geral para o arranjo com repeticéo é repre-
sentada por:

Apyp) =P

Exemplo: Seja P um conjunto com elementos: P =
{A,B,C,D}, tomando os agrupamentos de dois em dois,
considerando o arranjo com repeticdo quantos agrupa-
mentos podemos obter em relagéo ao conjunto P.

Resolugao:

P={A B, C, D}

n=4

p=2

A(n,p)=n®

A(4,2)=42=16

PERMUTAGAO

E a TROCA DE POSICAO de elementos de uma se-
quéncia. Utilizamos todos os elementos.

- Sem repetigao

Atencgao: Todas as questbes de permutagdo simples
podem ser resolvidas pelo principio fundamental de con-
tagem (PFC).

Exemplo: (PREF. LAGOA DA CONFUSAO/TO -
ORIENTADOR SOCIAL - IDECAN) Renato é mais velho
que Jorge de forma que a razédo entre o numero de ana-
gramas de seus nomes representa a diferencga entre suas
idades. Se Jorge tem 20 anos, a idade de Renato &

Resolugao:

Anagramas de RENATO

6.5.4.3.2.1=720

Anagramas de JORGE

5.4.3.2.1=120

Razao dos anagramas: 720/120=6

Se Jorge tem 20 anos, Renato tem 20+6=26 anos.
Resposta: C.

- Com repeticao

Na permutacao com elementos repetidos ocorrem per-
mutagdes que ndo mudam o elemento, pois existe troca
de elementos iguais. Por isso, o uso da férmula é funda-
mental.

Exemplo: (CESPE) Considere que um decorador
deva usar 7 faixas coloridas de dimensoes iguais, pendu-
rando-as verticalmente na vitrine de uma loja para produzir
diversas formas. Nessa situagéo, se 3 faixas sédo verdes
e indistinguiveis, 3 faixas sdo amarelas e indistinguiveis e
1 faixa € branca, esse decorador conseguira produzir, no
maximo, 140 formas diferentes com essas faixas.

( )Certo () Errado

Resolugao:
Total: 7 faixas, sendo 3 verdes e 3 amarelas.

= = = 140.
1 6 6

plo 7L 76543 7654 840
2

Resposta: Certo.

- Circular

A permutagéo circular é formada por pessoas em um
formato circular. A férmula é necessaria, pois existem al-
gumas permutagdes realizadas que sao iguais. Usamos
sempre quando:

a) Pessoas estao em um formato circular.

b) Pessoas estdo sentadas em uma mesa quadrada
(retangular) de 4 lugares.

!
PC: L ou(n-1)!

Exemplo: (CESPE) Uma mesa circular tem seus 6 lu-
gares, que serao ocupados pelos 6 participantes de uma
reunido. Nessa situacdo, o numero de formas diferentes
para se ocupar esses lugares com os participantes da reu-
niao é superior a 102.

( )Certo ( )Errado

Resolugao:

E um caso classico de permutagio circular.
Pc=(6-1)!=51=5.4.3.2.1=120 possibilidades.
Resposta: CERTO.

COMBINAGAO

Combinag&o € uma escolha de um grupo, SEM LEVAR
EM CONSIDERACAO a ordem dos elementos envolvidos.

- Sem repeticao

Dados n elementos distintos, chama-se de combina-
¢ao simples desses n elementos, tomados p a p, a qual-
quer agrupamento de p elementos distintos, escolhidos
entre os n elementos dados e que diferem entre si pela
natureza de seus elementos.

Formula:
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ml

—— omn=p
pln-p)t

n, p

Exemplo: (CRQ 2% Regiao/MG — Auxiliar Adminis-
trativo — FUNDEP) Com 12 fiscais, deve-se fazer um
grupo de trabalho com 3 deles. Como esse grupo devera
ter um coordenador, que pode ser qualquer um deles, o
numero de maneiras distintas possiveis de se fazer esse
grupo é:

Resolugao:

Como trata-se de Combinagao, usamos a formula:

Onden=12ep=3

Como cada um deles pode ser o coordenado, € no gru-
po tem 3 pessoas, logo temos 220 x 3 = 660.

Resposta: B.

Fique Atento!!!

As questoes que envolvem combinagao estao rela-
cionadas a duas coisas:

- Escolha de um grupo ou comissoées.

- Escolha de grupo de elementos, sem ordem, ou
seja, escolha de grupo de pessoas, coisas, objetos ou
frutas.

- Com repeticdo
E uma escolha de grupos, sem ordem, porém, pode-
mos repetir elementos na hora de escolher.

CRn,p=Cn+p—1p

Exemplo: Em uma combinagdo com repetigédo classe
2 do conjunto {a, b, c}, quantas combinag¢des obtemos?

Utilizando a formula da combinagdo com repeticao,
verificamos o mesmo resultado sem necessidade de enu-
merar todas as possibilidades:

n=3ep=2

CONJUNTOS

CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS - Z

O conjunto dos numeros inteiros € a reuniao do con-
junto dos numeros naturais N ={0, 1, 2, 3, 4,...,n,..},(NC
Z); o conjunto dos opostos dos numeros naturais e o zero.
Representamos pela letra Z.

N C Z (N esta contido em Z)

Subconjuntos:
Simbolo | Representagao Descrigao
* z* Conjunto dos numeros
inteiros nao nulos
+ Z, Conjunto dos numeros
inteiros ndo negativos
e+ z*, Conjunto dos numeros
inteiros positivos
- Z_ Conjunto dos numeros
inteiros nao positivos
*e- AR Conjunto dos numeros
inteiros negativos

Observamos nos numeros inteiros algumas caracteris-
ticas:

Moédulo: distancia ou afastamento desse numero até
0 zero, na reta numérica inteira. Representa-se o modulo
por | |. O modulo de qualquer numero inteiro, diferente de
zero, é sempre positivo.

Numeros Opostos: dois nimeros sao opostos quan-
do sua soma é zero. Isto significa que eles estao a mesma
distancia da origem (zero).

[ ' | POSITIVOS
8 7 6 5-4 3 2 1 0 +1 +2 +3+4 +5 +6 +7 +8
I O W |
| B |

| Y T AN IR VN TN T Y S N T
T >

NEGATIVOS

T 7 T 1T T T T
4 unidades

4 unidades

Somando-se temos: (+4) + (-4) = (-4) + (+4) =0

Operagoes

- Soma ou Adigao: Associamos aos numeros inteiros
positivos a ideia de ganhar e aos numeros inteiros negati-
vos a ideia de perder.

ATENCAO: O sinal (+) antes do nimero positivo pode
ser dispensado, mas o sinal (—) antes do numero negativo
nunca pode ser dispensado.

Raciocinio Logico
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- Subtragdo: empregamos quando precisamos tirar
uma quantidade de outra quantidade; temos duas quan-
tidades e queremos saber quanto uma delas tem a mais
que a outra; temos duas quantidades e queremos saber
quanto falta a uma delas para atingir a outra. A subtragao
€ a operacao inversa da adi¢do. O sinal sempre sera do
maior numero.

ATENGAO: todos parénteses, colchetes, chaves, nu-
meros, ..., entre outros, precedidos de sinal negativo, tem
o seu sinal invertido, ou seja, é dado o seu oposto.

Exemplo: (FUNDAGAO CASA — AGENTE EDUCA-
CIONAL - VUNESP) Para zelar pelos jovens internados e
orienta-los a respeito do uso adequado dos materiais em
geral e dos recursos utilizados em atividades educativas,
bem como da preservagéo predial, realizou-se uma dina-
mica elencando “atitudes positivas” e “atitudes negativas”,
no entendimento dos elementos do grupo. Solicitou-se
que cada um classificasse suas atitudes como positiva ou
negativa, atribuindo (+4) pontos a cada atitude positiva e
(-1) a cada atitude negativa. Se um jovem classificou como
positiva apenas 20 das 50 atitudes anotadas, o total de
pontos atribuidos foi

(A) 50.

(B) 45
(C)42.
(D) 36
(E) 32

Resolugao:

50-20=30 atitudes negativas
20.4=80

30.(-1)=-30

80-30=50

Resposta: A.

- Multiplicagdo: é uma adicao de numeros/ fatores
repetidos. Na multiplicagdo o produto dos numeros a e b,
pode ser indicado por a x b, a. b ou ainda ab sem nenhum
sinal entre as letras.

- Divisao: a divisdo exata de um numero inteiro por
outro numero inteiro, diferente de zero, dividimos o modulo
do dividendo pelo modulo do divisor.

1) No conjunto Z, a divisdo ndo é comutativa, ndo é
associativa e ndo tem a propriedade da existéncia do ele-
mento neutro.

2) Nao existe divisao por zero.

3) Zero dividido por qualquer numero inteiro, diferente
de zero, € zero, pois o produto de qualquer niumero inteiro
por zero é igual a zero.

Na multiplicagéo e divisdo de numeros inteiros € muito
importante a REGRA DE SINAIS:

Sinais iguais (+) (+); (-) (-) = resultado sempre
positivo.
Sinais diferentes (+) (-); (-) (+) = resultado sempre
negativo.

Exemplo: (Pref.de Niteréi) Um estudante empilhou
seus livros, obtendo uma unica pilha 52cm de altura. Sa-
bendo que 8 desses livros possui uma espessura de 2cm,
e que os livros restantes possuem espessura de 3cm, o
numero de livros na pilha é:

(A) 10
(B) 15
(C)18
(D) 20
(E) 22

Resolugao:

S&o 8 livros de 2 cm: 8.2 = 16 cm

Como eu tenho 52 cm ao todo e os demais livros tem
3 cm, temos:

52 - 16 = 36 cm de altura de livros de 3 cm

36 :3 =12livros de 3 cm

O total de livros da pilha: 8 + 12 = 20 livros ao todo.
Resposta: D.

Potenciagao: A poténcia a” do numero inteiro a, é de-
finida como um produto de n fatores iguais. O niumero a &
denominado a base e o nimero n € o expoente.a”" = a x a
Xxaxax..xa,aé multiplicado por a n vezes. Tenha em
mente que:

- Toda poténcia de base positiva € um numero inteiro
positivo.

- Toda poténcia de base negativa e expoente par &
um numero inteiro positivo.

- Toda poténcia de base negativa e expoente impar
€ um numero inteiro negativo.

Propriedades da Potenciagdo

1) Produtos de Poténcias com bases iguais: Con-
serva-se a base e somam-se os expoentes. (—a)? . (—a)® =
(-a)*® = (-a)°

2) Quocientes de Poténcias com bases iguais:
Conserva-se a base e subtraem-se os expoentes. (-a)® :
(-a)° = (-a)°’~° = (-a)’

3) Poténcia de Poténcia: Conserva-se a base e multi-
plicam-se os expoentes. [(-a)°]> = (-a)° 2 = (-a)°

4) Poténcia de expoente 1: E sempre igual & base.
(-a)'=-ae(+a)' =+a

5) Poténcia de expoente zero e base diferente de
zero: Eiguala 1. (+a)’=1e (-b)°=

CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS - Q

™ Um namero racional é o que pode ser escrito na forma
n , onde m e n sao numeros inteiros, sendo que n deve
ser diferente de zero. Frequentemente usamos m/n para
significar a divisdo de m por n.

Raciocinio Loégico
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-0,422...

N C Z C Q (N esta contido em Z que esta contido em Q)

Subconjuntos:
Simbolo Representacao Descrigao
* Q* Conjunto dos nimeros racionais ndo nulos
+ Q, Conjunto dos numeros racionais ndo negativos
e+ Qr, Conjunto dos numeros racionais positivos
- Q_ Conjunto dos numeros racionais nao positivos
*e- Q*_ Conjunto dos numeros racionais negativos

Representagao decimal
Podemos representar um numero racional, escrito na forma de fragdo, em nimero decimal. Para isso temos duas

maneiras possiveis:
1°) O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, um numero finito de algarismos. Decimais Exatos:

204

5
2°) O numeral decimal obtido possui, apds a virgula, infinitos algarismos (nem todos nulos), repetindo-se periodica-

mente Decimais Periddicos ou Dizimas Periddicas:

l =0,333...
3

Representagao Fracionaria

E a operacéo inversa da anterior. Aqui temos duas maneiras possiveis:
1) Transformando o nimero decimal em uma fracdo numerador é o nimero decimal sem a virgula e o denominador é

composto pelo numeral 1, seguido de tantos zeros quantas forem as casas decimais do nimero decimal dado. Ex.:

0,035 = 35/1000

2) Através da fragao geratriz. Ai temos o caso das dizimas periodicas que podem ser simples ou compostas.
Simples: o seu periodo é composto por um mesmo numero ou conjunto de numeros que se repeti infinitamente.

Exemplos:

5 A Opcgao Certa Para a Sua Realizagao
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1) CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATI-
VA DO BRASIL.

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA
DO BRASIL DE 1988

PREAMBULO

Nés, representantes do povo brasileiro, reunidos em
Assembléia Nacional Constituinte para instituir um Estado
Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direi-
tos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-
-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como
valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e
sem preconceitos, fundada na harmonia social e compro-
metida, na ordem interna e internacional, com a solugao
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protegéao
de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FE-
DERATIVA DO BRASIL.

_TiTULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

1) Fundamentos da Republica

O titulo | da Constituigdo Federal trata dos principios
fundamentais do Estado brasileiro e comecga, em seu arti-
go 1°, trabalhando com os fundamentos da Republica Fe-
derativa brasileira, ou seja, com as bases estruturantes do
Estado nacional.

Neste sentido, disciplina:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela
unido indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito
Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e
tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o
exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente,
nos termos desta Constituicao.

Vale estudar o significado e a abrangéncia de cada
qual destes fundamentos.

1.1) Soberania

Soberania significa o poder supremo que cada nagéo
possui de se autogovernar e se autodeterminar. Este con-
ceito surgiu no Estado Moderno, com a ascenséo do ab-
solutismo, colocando o reina posigéo de soberano. Sendo
assim, poderia governar como bem entendesse, pois seu
poder era exclusivo, inabalavel, ilimitado, atemporal e divi-
no, ou seja, absoluto.

Neste sentido, Thomas Hobbes , na obra Leviata, de-
fende que quando os homens abrem mao do estado na-
tural, deixa de predominar a lei do mais forte, mas para

a consolidacado deste tipo de sociedade é necessaria a
presenca de uma autoridade a qual todos os membros de-
vem render o suficiente da sua liberdade natural, permitin-
do que esta autoridade possa assegurar a paz interna e a
defesa comum. Este soberano, que a época da escrita da
obra de Hobbes se consolidava no monarca, deveria ser o
Leviata, uma autoridade inquestionavel.

No mesmo direcionamento se encontra a obra de Ma-
quiavel , que rejeitou a concepgado de um soberano que
deveria ser justo e ético para com o seu povo, desde que
sempre tivesse em vista a finalidade primordial de manter
o Estado integro: “na conduta dos homens, especialmente
dos principes, contra a qual ndo ha recurso, os fins jus-
tificam os meios. Portanto, se um principe pretende con-
quistar e manter o poder, os meios que empregue serao
sempre tidos como honrosos, e elogiados por todos, pois o
vulgo atenta sempre para as aparéncias e os resultados”.

A concepcgédo de soberania inerente ao monarca se
quebrou numa fase posterior, notadamente com a ascen-
séo do ideario iluminista. Com efeito, passou-se a enxergar
a soberania como um poder que repousa no povo. Logo,
a autoridade absoluta da qual emana o poder € o povo e a
legitimidade do exercicio do poder no Estado emana deste
povo.

Com efeito, no Estado Democratico se garante a so-
berania popular, que pode ser conceituada como “a qua-
lidade maxima do poder extraida da soma dos atributos
de cada membro da sociedade estatal, encarregado de
escolher os seus representantes no governo por meio do
sufragio universal e do voto direto, secreto e igualitario” .

Neste sentido, liga-se diretamente ao paragrafo uni-
co do artigo 1°, CF, que prevé que “todo o poder emana
do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos
ou diretamente, nos termos desta Constituigao”. O povo é
soberano em suas decisdes e as autoridades eleitas que
decidem em nome dele, representando-o, devem estar
devidamente legitimadas para tanto, o que acontece pelo
exercicio do sufragio universal.

Por seu turno, a soberania nacional é principio geral da
atividade econdmica (artigo 170, |, CF), restando demonstrado
que nao somente é guia da atuacao politica do Estado, mas
também de sua atuacdo econdmica. Neste sentido, deve-se
preservar € incentivar a industria € a economia nacionais.

1.2) Cidadania

Quando se afirma no caput do artigo 1° que a Republi-
ca Federativa do Brasil € um Estado Democratico de Direi-
to, remete-se a ideia de que o Brasil adota a democracia
como regime politico.

Historicamente, nota-se que por volta de 800 a.C. as
comunidades de aldeias comegaram a ceder lugar para
unidades politicas maiores, surgindo as chamadas cida-
des-estado ou polis, como Tebas, Esparta e Atenas. Inicial-
mente eram monarquias, transformaram-se em oligarquias
e, por volta dos séculos V e VI a.C., tornaram-se demo-
cracias. Com efeito, as origens da chamada democracia
se encontram na Grécia antiga, sendo permitida a parti-
cipacdo direta daqueles poucos que eram considerados
cidadaos, por meio da discussao na polis.
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Democracia (do grego, demo+kratos) € um regime po-
litico em que o poder de tomar decisdes politicas esta com
os cidadaos, de forma direta (quando um cidadao se reline
com os demais e, juntos, eles tomam a decisao politica) ou
indireta (quando ao cidadao é dado o poder de eleger um
representante).

Portanto, o conceito de democracia esta diretamente
ligado ao de cidadania, notadamente porque apenas quem
possui cidadania esté apto a participar das decisdes politi-
cas a serem tomadas pelo Estado.

Cidadao é o nacional, isto €, aquele que possui o vin-
culo politico-juridico da nacionalidade com o Estado, que
goza de direitos politicos, ou seja, que pode votar e ser
votado (sufragio universal).

Destacam-se os seguintes conceitos correlatos:

a) Nacionalidade: é o vinculo juridico-politico que liga
um individuo a determinado Estado, fazendo com que ele
passe a integrar o povo daquele Estado, desfrutando as-
sim de direitos e obrigagdes.

b) Povo: conjunto de pessoas que compdem o Estado,
unidas pelo vinculo da nacionalidade.

c) Populagéo: conjunto de pessoas residentes no Es-
tado, nacionais ou nao.

Depreende-se que a cidadania € um atributo conferido
aos nacionais titulares de direitos politicos, permitindo a
consolidacao do sistema democratico.

1.3) Dignidade da pessoa humana

A dignidade da pessoa humana € o valor-base de in-
terpretacao de qualquer sistema juridico, internacional ou
nacional, que possa se considerar compativel com os va-
lores éticos, notadamente da moral, da justica e da demo-
cracia. Pensar em dignidade da pessoa humana significa,
acima de tudo, colocar a pessoa humana como centro e
norte para qualquer processo de interpretagao juridico,
seja na elaboragado da norma, seja na sua aplicagao.

Sem pretender estabelecer uma definicdo fechada ou
plena, é possivel conceituar dignidade da pessoa humana
como o principal valor do ordenamento ético e, por conse-
quéncia, juridico que pretende colocar a pessoa humana
como um sujeito pleno de direitos e obrigagdes na ordem
internacional e nacional, cujo desrespeito acarreta a pro-
pria exclusédo de sua personalidade.

Aponta Barroso : “o principio da dignidade da pessoa
humana identifica um espago de integridade moral a ser
assegurado a todas as pessoas por sua so existéncia no
mundo. E um respeito a criagdo, independente da crenga
que se professe quanto a sua origem. A dignidade rela-
ciona-se tanto com a liberdade e valores do espirito como
com as condi¢gbes materiais de subsisténcia”.

O Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, do
Tribunal Superior do Trabalho, trouxe interessante concei-
to numa das decisbes que relatou: “a dignidade consiste
na percepcao intrinseca de cada ser humano a respei-
to dos direitos e obrigagcbes, de modo a assegurar, sob
o foco de condigdes existenciais minimas, a participacao
saudavel e ativa nos destinos escolhidos, sem que isso
importe destilagdo dos valores soberanos da democracia
e das liberdades individuais. O processo de valorizagao

do individuo articula a promocgao de escolhas, posturas e
sonhos, sem olvidar que o espectro de abrangéncia das li-
berdades individuais encontra limitagdo em outros direitos
fundamentais, tais como a honra, a vida privada, a intimi-
dade, a imagem. Sobreleva registrar que essas garantias,
associadas ao principio da dignidade da pessoa humana,
subsistem como conquista da humanidade, razédo pela
qual auferiram protec¢ao especial consistente em indeniza-
¢ao por dano moral decorrente de sua violagao” .

Para Reale , a evolugao histérica demonstra o dominio
de um valor sobre o outro, ou seja, a existéncia de uma
ordem gradativa entre os valores; mas existem os valores
fundamentais e os secundarios, sendo que o valor fonte
€ o da pessoa humana. Nesse sentido, séo os dizeres de
Reale : “partimos dessa ideia, a nosso ver basica, de que a
pessoa humana é o valor-fonte de todos os valores. O ho-
mem, como ser natural biopsiquico, € apenas um individuo
entre outros individuos, um ente animal entre os demais da
mesma espécie. O homem, considerado na sua objetivi-
dade espiritual, enquanto ser que so realiza no sentido de
seu dever ser, é o que chamamos de pessoa. Sé o homem
possui a dignidade originaria de ser enquanto deve ser,
pondo-se essencialmente como razdo determinante do
processo historico”.

Quando a Constituicdo Federal assegura a dignidade
da pessoa humana como um dos fundamentos da Republi-
ca, faz emergir uma nova concepgao de protegéo de cada
membro do seu povo. Tal ideologia de forte fulcro huma-
nista guia a afirmagéo de todos os direitos fundamentais
e confere a eles posicao hierarquica superior as normas
organizacionais do Estado, de modo que é o Estado que
esta para o povo, devendo garantir a dignidade de seus
membros, e ndo o inverso.

1.4) Valores sociais do trabalho e da livre iniciativa

Quando o constituinte coloca os valores sociais do tra-
balho em paridade com a livre iniciativa fica clara a per-
cepgao de necessario equilibrio entre estas duas concep-
¢des. De um lado, é necessario garantir direitos aos traba-
Ihadores, notadamente consolidados nos direitos sociais
enumerados no artigo 7° da Constituigao; por outro lado,
estes direitos ndao devem ser Obice ao exercicio da livre
iniciativa, mas sim vetores que reforcem o exercicio desta
liberdade dentro dos limites da justica social, evitando o
predominio do mais forte sobre o mais fraco.

Por livre iniciativa entenda-se a liberdade de iniciar
a exploragéo de atividades econOmicas no territorio bra-
sileiro, coibindo-se praticas de truste (ex.: monopdlio). O
constituinte ndo tem a intencao de impedir a livre iniciati-
va, até mesmo porque o Estado nacional necessita dela
para crescer economicamente e adequar sua estrutura ao
atendimento crescente das necessidades de todos os que
nele vivem. Sem crescimento econbmico, nem ao menos
€ possivel garantir os direitos econémicos, sociais e cultu-
rais afirmados na Constituicdo Federal como direitos fun-
damentais.

No entanto, a exploracdo da livre iniciativa deve se dar
de maneira racional, tendo em vista os direitos inerentes
aos trabalhadores, no que se consolida a expressao “valo-
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res sociais do trabalho”. A pessoa que trabalha para aque-
le que explora a livre iniciativa deve ter a sua dignidade
respeitada em todas as suas dimensdes, ndo somente no
que tange aos direitos sociais, mas em relagao a todos os
direitos fundamentais afirmados pelo constituinte.

A questao resta melhor delimitada no titulo VI do texto
constitucional, que aborda a ordem econémica e financei-
ra: “Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagéo
do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim asse-
gurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social, observados os seguintes principios [...]". No-
ta-se no caput a repeticao do fundamento republicano dos
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Por sua vez, sdo principios instrumentais para a efe-
tivagao deste fundamento, conforme previsdo do artigo 1°
e do artigo 170, ambos da Constituigao, o principio da li-
vre concorréncia (artigo 170, 1V, CF), o principio da busca
do pleno emprego (artigo 170, VIII, CF) e o principio do
tratamento favorecido para as empresas de pequeno por-
te constituidas sob as leis brasileiras e que tenham sua
sede e administragédo no Pais (artigo 170, 1X, CF). Ainda,
assegurando a livre iniciativa no exercicio de atividades
econdmicas, o paragrafo unico do artigo 170 prevé: “é as-
segurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizagao de 6rgaos
publicos, salvo nos casos previstos em lei”.

1.5) Pluralismo politico

A expressao pluralismo remete ao reconhecimento da
multiplicidade de ideologias culturais, religiosas, econdmi-
cas e sociais no &mbito de uma nacgéo. Quando se fala em
pluralismo politico, afirma-se que mais do que incorporar
esta multiplicidade de ideologias cabe ao Estado nacional
fornecer espago para a manifestagao politica delas.

Sendo assim, pluralismo politico significa néo so res-
peitar a multiplicidade de opinides e ideias, mas acima de
tudo garantir a existéncia dela, permitindo que os varios
grupos que compdem os mais diversos setores sociais
possam se fazer ouvir mediante a liberdade de expresséo,
manifestagao e opinido, bem como possam exigir do Esta-
do substrato para se fazerem subsistir na sociedade.

Pluralismo politico vai além do pluripartidarismo ou
multipartidarismo, que é apenas uma de suas consequén-
cias e garante que mesmo os partidos menores e com
poucos representantes sejam ouvidos na tomada de deci-
sOes politicas, porque abrange uma verdadeira concepgao
de multiculturalidade no ambito interno.

2) Separagao dos Poderes

A separacao de Poderes € inerente ao modelo do Es-
tado Democratico de Direito, impedindo a monopolizagao
do poder e, por conseguinte, a tirania e a opressao. Resta
garantida no artigo 2° da Constituicdo Federal com o se-
guinte teor:

Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e har-
modnicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.

A separacgao de Poderes ¢é inerente ao modelo do Es-
tado Democratico de Direito, impedindo a monopolizagao
do poder e, por conseguinte, a tirania e a opressao. Resta
garantida no artigo 2° da Constituigdo Federal com o se-
guinte teor: “Art. 2° Sao Poderes da Unido, independentes
e harménicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judi-
ciario”. Se, por um lado, o Estado € uno, até mesmo por se
legitimar na soberania popular; por outro lado, é necessa-
ria a divisdo de fungdes das atividades estatais de maneira
equilibrada, o que se faz pela divisdo de Poderes.

O constituinte afirma que estes poderes séo indepen-
dentes e harmdnicos entre si. Independéncia significa que
cada qual possui poder para se autogerir, notadamente
pela capacidade de organizagao estrutural (criacdo de car-
gos e subdivisdes) e orgamentaria (divisdo de seus recur-
sos conforme legislagao por eles mesmos elaborada). Har-
monia significa que cada Poder deve respeitar os limites
de competéncia do outro € ndo se imiscuir indevidamente
em suas atividades tipicas.

A nocéo de separagao de Poderes comegou a tomar
forma com o ideario iluminista. Neste viés, o lluminismo
langou base para os dois principais eventos que ocorreram
no inicio da ldade Contemporanea, quais sejam as Revo-
lugdes Francesa e Industrial.

Entre os pensadores que langaram as ideias que vie-
ram a ser utilizadas no ideario das Revolugdes Francesa e
Americana se destacam Locke, Montesquieu e Rousseau,
sendo que Montesquieu foi o que mais trabalhou com a
concepgao de separagao dos Poderes.

Montesquieu (1689 — 1755) avangou nos estudos de
Locke, que também entendia necessaria a separacao dos
Poderes, e na obra O Espirito das Leis estabeleceu em de-
finitivo a classica divisdo de poderes: Executivo, Legislati-
vo e Judiciario. O pensador viveu na Franga, numa época
em que o absolutismo estava cada vez mais forte.

O objeto central da principal obra de Montesquieu nao
€ a lei regida nas relagdes entre os homens, mas as leis e
instituicoes criadas pelos homens para reger as relagbes
entre os homens. Segundo Montesquieu , as leis criam
costumes que regem o comportamento humano, sendo
influenciadas por diversos fatores, ndo apenas pela razéo.

Quanto a fonte do poder, diferencia-se, segundo Mon-
tesquieu , do modo como se dara o seu exercicio, uma vez
que o poder emana do povo, apto a escolher mas inapto a
governar, sendo necessario que seu interesse seja repre-
sentado conforme sua vontade.

Montesquieu estabeleceu como condigdo do Estado
de Direito a separagao dos Poderes em Legislativo, Judi-
ciario e Executivo — que devem se equilibrar —, servindo o
primeiro para a elaboracao, a corregao e a ab-rogacao de
leis, o segundo para a promogao da paz e da guerra e a
garantia de seguranga, e o terceiro para julgar (mesmo os
proprios Poderes).

Ao modelo de reparticdo do exercicio de poder por in-
termédio de 6rgdos ou fungdes distintas e independentes
de forma que um desses ndo possa agir sozinho sem ser
limitado pelos outros confere-se o nome de sistema de
freios e contrapesos (no inglés, checks and balances).
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3) Objetivos fundamentais

O constituinte trabalha no artigo 3° da Constituigéo Fe-
deral com os objetivos da Republica Federativa do Brasil,
nos seguintes termos:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republi-
ca Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagao e reduzir as
desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminagdo.

3.1) Construir uma sociedade livre, justa e solidaria

O inciso | do artigo 3° merece destaque ao trazer a
expressao “livre, justa e solidaria”, que corresponde a tria-
de liberdade, igualdade e fraternidade. Esta triade con-
solida as trés dimensdes de direitos humanos: a primei-
ra dimensao, voltada a pessoa como individuo, refere-se
aos direitos civis e politicos; a segunda dimensao, focada
na promogao da igualdade material, remete aos direitos
econdmicos, sociais e culturais; e a terceira dimensao se
concentra numa perspectiva difusa e coletiva dos direitos
fundamentais.

Sendo assim, a Republica brasileira pretende garantir
a preservagao de direitos fundamentais inatos a pessoa
humana em todas as suas dimensoes, indissociaveis e in-
terconectadas. Dai o texto constitucional guardar espaco
de destaque para cada uma destas perspectivas.

3.2) Garantir o desenvolvimento nacional

Para que o governo possa prover todas as condigbes
necessarias a implementagéo de todos os direitos funda-
mentais da pessoa humana mostra-se essencial que o
pais se desenvolva, cresga economicamente, de modo
que cada individuo passe a ter condi¢gdes de perseguir
suas metas.

3.3) Erradicar a pobreza e a marginalizagao e redu-
zir as desigualdades sociais e regionais

Garantir o desenvolvimento econémico néo basta para
a construgdo de uma sociedade justa e solidaria. E ne-
cessario ir além e nunca perder de vista a perspectiva da
igualdade material. Logo, a inje¢ao econémica deve per-
mitir o investimento nos setores menos favorecidos, dimi-
nuindo as desigualdades sociais e regionais e paulatina-
mente erradicando a pobreza.

O impacto econdmico deste objetivo fundamental é téo
relevante que o artigo 170 da Constituicdo prevé em seu
inciso VII a “redugédo das desigualdades regionais e so-
ciais” como um principio que deve reger a atividade econ6-
mica. A mengao deste principio implica em afirmar que as
politicas publicas econdmico-financeiras deverao se guiar
pela busca da redugéo das desigualdades, fornecendo in-
centivos especificos para a exploragéo da atividade eco-
ndémica em zonas economicamente marginalizadas.

3.4) Promover o bem de todos, sem preconceitos
de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagao

Ainda no ideario de justi¢a social, coloca-se o principio
da igualdade como objetivo a ser alcangado pela Repu-
blica brasileira. Sendo assim, a republica deve promover
o principio da igualdade e consolidar o bem comum. Em
verdade, a promog¢ao do bem comum pressupde a preva-
Iéncia do principio da igualdade.

Sobre o bem de todos, isto €, o bem comum, o filéso-
fo Jacques Maritain ressaltou que o fim da sociedade é o
seu bem comum, mas esse bem comum € o das pessoas
humanas, que compdem a sociedade. Com base neste
ideario, apontou as caracteristicas essenciais do bem co-
mum: redistribuicédo, pela qual o bem comum deve ser re-
distribuido as pessoas e colaborar para o desenvolvimento
delas; respeito a autoridade na sociedade, pois a autorida-
de é necessaria para conduzir a comunidade de pessoas
humanas para o bem comum; moralidade, que constitui a
retiddo de vida, sendo a justica e a retiddo moral elemen-
tos essenciais do bem comum.

4) Principios de relagdes internacionais (artigo 4°)

O dultimo artigo do titulo | trabalha com os principios
que regem as relagdes internacionais da Republica bra-
sileira:

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas
suas relagdes internacionais pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

Il - autodeterminagéo dos povos;

IV - ndo-intervencao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solugéo pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagéo entre os povos para o progresso da
humanidade;

X - concesséo de asilo politico.

Paragrafo unico. A Republica Federativa do Brasil bus-
cara a integracao econdmica, politica, social e cultural dos
povos da América Latina, visando a formacao de uma co-
munidade latino-americana de nagdes.

De maneira geral, percebe-se na Constituicao Federal
a compreensao de que a soberania do Estado nacional
brasileiro nao permite a sobreposicdo em relagdo a sobe-
rania dos demais Estados, bem como de que é necessario
respeitar determinadas praticas inerentes ao direito inter-
nacional dos direitos humanos.

4.1) Independéncia nacional

A formagao de uma comunidade internacional ndo sig-
nifica a eliminagdo da soberania dos paises, mas apenas
uma relativizagdo, limitando as atitudes por ele tomadas
em prol da preservagao do bem comum e da paz mundial.
Na verdade, o proprio compromisso de respeito aos direi-
tos humanos traduz a limitagdo das acgoOes estatais, que
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sempre devem se guiar por eles. Logo, o Brasil € um pais
independente, que ndo responde a nenhum outro, mas que
como qualquer outro possui um dever para com a huma-
nidade e os direitos inatos a cada um de seus membros.

4.2) Prevaléncia dos direitos humanos

O Estado existe para o homem e nao o inverso. Por-
tanto, toda normativa existe para a sua protecdo como
pessoa humana e o Estado tem o dever de servir a este
fim de preservagéo. A Unica forma de fazer isso € adotando
a pessoa humana como valor-fonte de todo o ordenamen-
to, o que somente é possivel com a compreensao de que
os direitos humanos possuem uma posi¢éo prioritaria no
ordenamento juridico-constitucional.

Conceituar direitos humanos é uma tarefa complicada,
mas, em sintese, pode-se afirmar que direitos humanos
sao aqueles inerentes ao homem enquanto condi¢ao para
sua dignidade que usualmente sao descritos em documen-
tos internacionais para que sejam mais seguramente ga-
rantidos. A conquista de direitos da pessoa humana €, na
verdade, uma busca da dignidade da pessoa humana.

4.3) Autodeterminagao dos povos

A premissa dos direitos politicos € a autodeterminacao
dos povos. Neste sentido, embora cada Estado tenha obri-
gacoes de direito internacional que deve respeitar para a
adequada consecugéo dos fins da comunidade internacio-
nal, também tem o direito de se autodeterminar, sendo que
tal autodeterminagéo é feita pelo seu povo.

Se autodeterminar significa garantir a liberdade do
povo na tomada das decisdes politicas, logo, o direito a
autodeterminagao pressupde a exclusao do colonialismo.
Nao se aceita a ideia de que um Estado domine o outro,
tirando a sua autodeterminacgao.

4.4) Nao-intervengao

Por nao-intervengao entenda-se que o Estado brasilei-
ro ira respeitar a soberania dos demais Estados nacionais.
Sendo assim, adotara praticas diplomaticas e respeitara
as decisOes politicas tomadas no ambito de cada Estado,
eis que sao paritarios na ordem internacional.

4.5) Igualdade entre os Estados

Por este principio se reconhece uma posigéo de pari-
dade, ou seja, de igualdade hierarquica, na ordem interna-
cional entre todos os Estados. Em razdo disso, cada Es-
tado possuira direito de voz e voto na tomada de decisdes
politicas na ordem internacional em cada organizagéo da
qual faca parte e devera ter sua opiniao respeitada.

4.6) Defesa da paz

O direito a paz vai muito além do direito de viver num
mundo sem guerras, atingindo o direito de ter paz social,
de ver seus direitos respeitados em sociedade. Os direi-
tos e liberdades garantidos internacionalmente n&o podem
ser destruidos com fundamento nas normas que surgiram
para protegé-los, o que seria controverso. Em termos de
relagdes internacionais, depreende-se que deve ser sem-
pre priorizada a solugdo amistosa de conflitos.

4.7) Solugao pacifica dos conflitos

Decorrendo da defesa da paz, este principio remete
a necessidade de diplomacia nas relagdes internacionais.
Caso surjam conflitos entre Estados nacionais, estes de-
verao ser dirimidos de forma amistosa.

Negociagao diplomatica, servigos amistosos, bons ofi-
cios, mediacao, sistema de consultas, conciliacado e inqué-
rito sdo os meios diplomaticos de solugao de controvérsias
internacionais, ndo havendo hierarquia entre eles. Somen-
te o inquérito € um procedimento preliminar e facultativo
a apuragao da materialidade dos fatos, podendo servir de
base para qualquer meio de solugao de conflito . Concei-
tua Neves :

- “Negociagéo diplomatica é a forma de autocomposi-
¢do em que os Estados oponentes buscam resolver suas
divergéncias de forma direta, por via diplomatica”;

- “Servigos amistosos € um meio de solugado pacifica
de conflito, sem aspecto oficial, em que o governo designa
um diplomada para sua conclusao”;

- “Bons oficios constituem o meio diplomatico de so-
lugéo pacifica de controvérsia internacional, em que um
Estado, uma organizagéo internacional ou até mesmo um
chefe de Estado apresenta-se como moderador entre os
litigantes”;

- “Mediacao define-se como instituto por meio do qual
uma terceira pessoa estranha a contenda, mas aceita pe-
los litigantes, de forma voluntaria ou em razéo de estipu-
lagéo anterior, toma conhecimento da divergéncia e dos
argumentos sustentados pelas partes, e propde uma solu-
¢ao pacifica sujeita a aceitagao destas”;

- “Sistema de Consultas constitui-se em meio diploma-
tico de solucao de litigios em que os Estados ou organiza-
¢Oes internacionais sujeitam-se, sem qualquer interferén-
cia pessoal externa, a encontros periodicos com o objetivo
de compor suas divergéncias”.

4.8) Repudio ao terrorismo e ao racismo

Terrorismo € o uso de violéncia através de ataques lo-
calizados a elementos ou instalagdes de um governo ou
da populagao civil, de modo a incutir medo, terror, e assim
obter efeitos psicoldgicos que ultrapassem largamente o
circulo das vitimas, incluindo, antes, o resto da populagao
do territorio.

Racismo é a pratica de atos discriminatdrios basea-
dos em diferengas étnico-raciais, que podem consistirem
violéncia fisica ou psicologica direcionada a uma pessoa
ou a um grupo de pessoas pela simples questéo bioldgica
herdada por sua raga ou etnia.

Sendo o Brasil um pais que prega o pacifismo e que
€ assumidamente pluralista, ambas praticas séo conside-
radas vis e devem ser repudiadas pelo Estado nacional.

4.9) Cooperagao entre os povos para o progresso
da humanidade

A cooperacgao internacional deve ser especialmente
econdmica e técnica, a fim de conseguir progressivamente
a plena efetividade dos direitos humanos fundamentais in-
ternacionalmente reconhecidos.
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1) INFQRMATICA EM GERAL: CONCEITOS. 2)
PERIFERICOS DE UM COMPUTADOR. 3) HAR-
DWARE. 4) SOFTWARE.

HARDWARE E SOFWARE

Hardware s&o as partes fisicas do equipamento e soft-
ware € o conjunto de programas ou aplicativos, instrugdes
e regras que permitem ao equipamento funcionar.

O que é hardware?

Hardware sao as partes que podemos ver do computa-
dor, ou seja, todos os componentes da sua estrutura fisica
como o monitor, o teclado, o gabinete e o mouse.

O que é software?

Sao os programas que nos permitem realizar ativida-
des especificas num computador. Por exemplo, os progra-
mas como Word, Excel, Power Point, os navegadores, os
jogos, os sistemas operacionais, entre outros.

Esses dois elementos sempre trabalham de maos da-
das. Enquanto o software faz as operagdes, o hardware é
a parte fisica com a qual essas fungbes podem ser reali-
zadas.

Embora ndo tenhamos ideia de como as coisas vao
evoluir, essa combinagdo continuara funcionando como
base do desenvolvimento tecnolégico.

Tipos de computadores

Existem muitos tipos de computadores com diferentes
formatos e tamanhos e cada um deles oferece caracteristi-
cas que se encaixam as diversas necessidades.

Computadores de mesa ou desktops

Os computadores de mesa ou desktops sdo os mais
comuns nas casas e nos escritérios.

Esse tipo de computador ndo é muito facil de ser trans-
portado porque dependem de energia elétrica e possuem
muitas partes. Além disso, eles podem ser atualizados adi-
cionando mais pegas ou periféricos como WebCam, im-
pressora, fones de ouvido, microfones, etc.

Um dos beneficios dos Desktops € seu baixo custo.
Se fazemos uma comparagao de seu prego com o de um
notebook com as mesmas caracteristicas, as diferengas
séo claramente notadas.

Notebooks ou portateis

Sao computadores que vocé pode transportar com fa-
cilidade porque todas suas partes estao integradas: moni-
tor, teclado, touchpad (que substitui o mouse), alto-falan-
tes e cAmera numa s6 pega com tamanho e peso menor
que um desktop.

Estes computadores ndo permitem muitas modifica-
¢bes porque & mais dificil acessar seus componentes in-
ternos, com excegéo da sua bateria que é recarregavel e
pode ser trocada.

Muitos deles estdo desenvolvidos para executar soft-
wares e arquivos pesados assim como um desktop. Por
conta dos notebooks serem desenvolvidos para serem
transportados facilmente de um lugar para outro, existem
algumas vantagens e diferencas importantes quando os
comparamos com os desktops.

Quais sao as partes de um notebook?

- Touchpad: Também conhecido como trackpad, € um
pad sensivel ao tato que permite controlar o cursor fazen-
do movimentos com os dedos.

Muitos touchpads incluem sensibilidade multi-toque que
tém fungdes especificas para toques com mais de um dedo.

- Bateria: Quando conectamos a bateria do Notebook
a uma tomada elétrica, ele é recarregada. Outro benefi-
cio de poder contar com uma bateria € que, se acabar a
luz podemos ter uma reserva de energia. Cada notebook
possui uma bateria que nos permite utiliza-lo quando nao
estamos conectados a uma tomada.

- Adaptador de CA: Um notebook geralmente possui
um cabo de alimentacao especializado.

Ele é feito para ser usado com este tipo de computado-
res. Alguns destes cabos possuem conectores magnéticos
que se desconectam com seguranga em caso de aciden-
tes. Isto ajuda evitar danos no cabo e no notebook.

- Entradas: A maioria dos notebooks tem os mesmos
tipos de entradas que outros computadores como as entra-
das USB, porém, em menor quantidade por conta de seu
tamanho menor. Algumas entradas podem ser diferentes e
as vezes é necessario um adaptador para poder usa-las.

Tablets

Os tablets possuem uma tela sensivel ao toque para
que possamos escrever e navegar pela internet rapida-
mente. Sdo caracterizados por serem leves, e mais bara-
tos que um computador. Sdo mais praticos que os note-
books porque usamos os dedos para fazer tudo, o iPad por
exemplo, é um tablet. Da mesma forma que os notebooks,
os tablets também foram desenvolvidos para serem trans-
portadas faciimente.

Muitos possuem a fungao de editar textos de arquivos
como o Word ou planilhas com formulas matematicas como as
do Excel, desta maneira vocé nao dependera do seu desktop.

Para economizar espaco, os tablets possui poucas en-
tradas. Mas se for necessario usar um teclado externo ou
outros periféricos, podemos usar uma conexao sem fio ou
um Bluetooth.

Smartphone ou telefone inteligente

A maioria dos aparelhos celulares podem fazer as
mesmas coisas que um computador. Neles podemos edi-
tar documentos, navegar na internet, compartilhar informa-
¢bes com amigos no Facebook e até jogar.

Estes aparelhos sdo mais conhecidos como telefones
inteligentes ou smartphones e seu teclado estd integrado
com a tela e s6 aparece quando indicamos que vamos es-
crever algo.
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A maior vantagem dos telefones inteligentes e tablets
€ que podemos acessar a internet em qualquer momento.
Além disso, sao baratos, faceis de usar, e podem ser com-
prados em qualquer lugar.

Estes telefones sao feitos para executar uma varieda-
de de aplicativos. E além de proporcionar o servico telefo-
nico, sdo basicamente pequenos tablets que podem ser
usados para navegar na internet, ver videos, ler livros ele-
trénicos, jogar e muitas outras coisas, todas elas fungbes
adicionais as de um telefone tradicional.

Os smartphones possuem telas tateis e contam com
sistemas operacionais parecidos aos dos tablets.

Lembre-se que vocé pode encontrar muitos aplicati-
vos gratuitos nas lojas virtuais correspondentes ao sistema
operacional do telefone que vocé escolheu. Eles podem
servir para diversdo, aprendizagem, leitura e outras mil
coisas mais.

Com os smartphones podemos estar conectados a in-
ternet na maior parte do tempo.

Geralmente, é necessario comprar um plano de dados
3G ou 4G, além do servico para fazer ligagoes.

Um telefone inteligente também pode conectar-se a
redes Wi-Fi quando estas estao disponiveis.

Por que é bom comprar um smartphone ou um tablet?

Eles sdo uma grande ajuda porque oferecem conecti-
vidade para que possamos falar com outras pessoas, na-
vegar pela internet, ver videos, enviar e receber e-mails,
editar documentos como cartas e planilhas, jogar, entre
muitos outros beneficios. Basicamente é ter um dispositivo
portatil com as mesmas fungdes de um computador.

Computadores vestiveis

O termo em inglés wearable computing significa “com-
putagao vestivel” e sdo computadores que usamos como
parte do nosso vestuario. Os melhores exemplos deste
tipo de computador, sdo os oculos inventados pela Google
chamados Google Glass que é um dispositivo para a vi-
sualizagéo de informagdes, os sapatos esportivos que tem
um chip para armazenar a nossa posigao e rendimento, e
os relogios inteligentes, que séo pequenos computadores
usados no pulso como um reldgio.

Este conceito abarca todas as maquinas eletronicas
que se tornaram pequenas e podem ser adaptadas a nos-
sa roupa ou aos acessorios que usamos, oferecendo co-
nectividade e outros servigos sem a necessidade de usar
o computador.

A grande vantagem dos computadores vestiveis € que
eles nos proporcionam uma interagdo com a informagao
do ambiente que nos rodeia.

Google Glass

O proposito destes 6culos € mostrar toda a informacéao
disponivel no momento em que vocé necessita e poder
compartilhar tudo o que vocé vé.

Com eles podemos nos conectar a internet, acessar
e-mails e falar com outras pessoas.

Como todos os computadores, ele possui um hardwa-
re que € composto pela camera, o touchpad, as lentes, a
moldura e a bateria. Ja seu software, € composto por apli-
cativos gratuitos como o Google Maps e o Gmail.

Nike +

Trata-se de um dispositivo de rastreio que se adapta
ao seu ténis com a finalidade de armazenar dados e dar a
informagao sobre o seu rendimento durante uma atividade
fisica.

Podem fornecer informagdes sobre a distancia percor-
rida, o tempo de duracgéo, a quantidade de calorias quei-
madas e um mapa detalhado do caminho percorrido.

Atualmente, muitos esportistas avaliam e controlam
seu rendimento com estes tipos de dispositivos.

Reldgio inteligente

E baseado no conceito de um reldgio convencional,
mas aumentando as possibilidades que ele oferece.

Alguns fabricantes optaram por adicionar fungbes ao
reldgio convencional e ao mesmo tempo sincroniza-lo com
um smartphone para que funcione como uma extensao
adaptada ao corpo humano.

Outros adaptam um computador independente ao an-
tebrago tornando-o um assistente para muitas das suas
atividades. Sao bastante uteis por exemplo, em operagdes
militares e espaciais.

Quais sdo as partes do um computador?

Um computador Desktop esta composto por varias
partes, mas existem algumas que sao indispensaveis para
seu funcionamento como o gabinete (torre), o monitor, o
mouse e o teclado.

O Gabinete

E uma estrutura de metal ou plastico onde no seu in-
terior estdo os componentes que fazem com que as outras
partes cumpram suas fungdes. E considerado o cérebro
do computador.

Na parte da frente e de tras estao localizadas as en-
tradas, conectores e botdes com os quais vocé pode tra-
balhar com algumas fungées do computador. E importante
conhecer esses botdes, ja que suas posigdes e estilos mu-
dam dependendo do modelo.

Informatica

2

A Opcgéo Certa Para a Sua Realizagao



APOSTILAS OPGAO

A Sua Melhor Opgcao em Concursos Publicos

(2= | eonosem
UNIDADE DEDVD-ROMe—————————————— CDOUDVD

‘ o3 v
ENTRADA E SAIDA [ .

DE AuDIO

Frente de um gabinete

PORTAS OU
ENTRADAS USB

BOTAO LIGAR/ DESLIGAR

- Aunidade de DVD-ROM (Disco de Video Digital):

Também conhecida como CD-ROM, permite que o com-
putador leia CDs e DVDs. A maioria das unidades de discos
oticos também podem escrever (ou “queimar”) dados. As uni-
dades mais recentes podem ler discos Blu-Ray (videos em alta
definicdo) e gravar neles também. Um tipico Blu-Ray armaze-
na maior quantidade de dados que um DVD ou CD.

- As portas ou entradas USB:

A maioria dos computadores de mesa (Desktop) tem va-
rias entradas ou portas USB. Elas podem ser usadas para
conectar quase todo tipo de dispositivo, incluindo mouses,
teclados, impressoras, cdmeras digitais entre outros. Normal-
mente estéo na parte frontal e traseira do computador.

- Entrada e saida de audio:

Muitos computadores incluem entradas de audio na
frente do gabinete que permitem conectar facilmente alto-
-falantes, microfones e fones de ouvido, sem precisar usar
a parte traseira do computador.

Parte posterior do gabinete

A maioria dos computadores informam o que é cada
icone para que vocé possa conectar com maior facilidade
seus periféricos ao gabinete.

TOMADA DE ENERGIA

ENTRADA / SAIDA DE AUDIO

ENTRADAS OU

PORTAS UsB
PORTA ETHERNET

ENTRADA VGA
(OU PARA MONITOR)

PORTA SERIAL

PS/2

SLOTS DE EXPANSAO

PORTA PARALELA

Parte traseira da torre de uma mesa ou computador desktop

- Tomada de energia: Nesta entrada vocé deve conec-
tar o cabo elétrico do computador.

- Entrada/saida de audio: Quase todos os computado-
res possuem duas ou mais entradas de audio onde é pos-
sivel conectar varios dispositivos, incluindo alto-falantes,
microfones, fones de ouvido, entre outros.

- Porta Ethernet: Esta entrada é muito parecida com
a do modem, porém é um pouco maior. Vocé pode usa-la
para se conectar a uma rede e navegar pela internet.

- Entrada USB: Na maioria dos computadores desk-
top, quase todas as entradas USB estédo na parte posterior
da estrutura do computador. Tente conectar o mouse e o
teclado nestas entradas para que as frontais fiquem livres
e sejam usadas com cameras digitais, Pen drives e entre
outros dispositivos.

- Entrada para monitor: Aqui € onde vocé conecta o
cabo do monitor. No exemplo da imagem acima, o apare-
Iho tem uma entrada Display e uma VGA. Em outros com-
putadores podem existir outros tipos de entradas para o
monitor, tais como DVI (Digital Visual Interface) ou HDMI (
High-Definition Multimedia Interface).

- Porta serial: Este tipo de entrada € menos comum
nos computadores atuais porque foi substituida por USB e
outros tipos de entradas. E utilizada com frequéncia para
conectar periféricos como cameras digitais.

- PS/2: Estas entradas sdo usadas para conectar o
mouse e o teclado. Geralmente a entrada do mouse é ver-
de e a do teclado lilas. Nos computadores novos, estas
entradas foram substituidas por USB.

- Slots de expansdo: Estes sdo espacgos vazios nos
quais vocé pode adicionar um tipo de placa de expansao.
Por exemplo, caso seu computador ndo venha com uma
placa de video, pode comprar uma e instala-la aqui.

- Porta paralela: E um tipo de entrada muito antiga que
nao € comum nos computadores novos, e assim como a
porta serial, foi substituida pela entrada USB.

Periféricos do computador

Geralmente os computadores basicos incluem o ga-
binete, o monitor, o teclado e o mouse. No entanto, vocé
pode conectar diferentes tipos de dispositivos, também co-
nhecidos como periféricos.

O que sao Periféricos de um Microcomputador?

Séo placas ou aparelhos que recebem ou enviam in-
formagdes para o computador. Alguns exemplos de peri-
féricos sado: Impressoras, Digitalizadores, leitores de CD
— DVD, mouses, teclados, cameras, etc.

Existem alguns tipos de periféricos:

- De entrada: Sao aqueles que enviam informagdes
para o computador. Ex: teclado, mouse.

- De saida: S&do aqueles que recebem informacdes do
computador. Ex: monitor, impressora, caixas de som.

- De entrada e saida: Sdo aqueles que enviam e re-
cebem informagdes para/do computador. Ex: monitor tou-
chscreen, drive de CD — DVD, impressora multifuncional.
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- De armazenamento: S&o aqueles que armazenam
informacdes. Ex: pen drive, cartdo de memoria.

Externos: Sao equipamentos adicionados ao compu-
tador que enviam e recebem dados, acessorios que se co-
nectem ao computador.

- Monitor: E um dispositivo de saida do computador
que serve de interface visual para o usuario, na medida
em que permite a visualizacéo dos dados e sua interagao
com eles. S&o classificados de acordo com a tecnologia de
amostragem de video utilizada na formagao da imagem.
Sao eles o CRT e o LCD. A superficie do monitor sobre a
qual se projeta a imagem chamamos tela, ecra ou écran.

Os monitores surgiram diante da necessidade de ser
um periférico de saida, pois sem ele ndo conseguiriamos
ver o que estariamos fazendo.

CRT: (Cathodic Ray Tube), em inglés, sigla de (Tubo
de raios catodicos) € o monitor “tradicional”, em que a tela
€ repetidamente atingida por um feixe de elétrons, que
atuam no material fosforescente que a reveste, assim for-
mando as imagens.

LCD: (Liquid Cristal Display, em inglés, sigla de tela de
cristal liquido) € um tipo mais moderno de monitor. Nele,
a tela é composta por cristais que sao polarizados para
gerar as cores.

- Mouse: O mouse (do inglés "rato”) € um periférico
de entrada que historicamente se juntou ao teclado para
auxiliar no processo de entrada de dados, especialmen-
te em programas com interface grafica. Tem como funcéao
movimentar o cursor (apontador) pela tela ou ecra do com-
putador.

O formato mais comum do cursor é uma seta, contudo,
existem op¢des no sistema operacional e softwares que
permitem personalizarmos o cursor do mouse.

Disponibiliza normalmente quatro tipos de operacgdes:
movimento, clique, duplo clique e “arrastar e largar”.

Existem modelos com um, dois, trés ou mais botbes
cuja funcionalidade depende do ambiente de trabalho e do
programa que estd a ser utilizado. Em todos estes mode-
los o botdo esquerdo é o mais utilizado.

O mouse € normalmente ligado ao computador atra-
vés de portas: serial, PS2 ou, mais recentemente, USB
(Universal Serial Bus). Também existem conexdes sem fio,
as mais antigas em infravermelho, as atuais em Bluetooth.

Outros dispositivos de entrada competem com o mou-
se: touchpads (usados basicamente em notebooks) e
trackballs. Também é possivel ver o joystick como um con-
corrente, mas nao sdo comuns em computadores.

Os modelos mais modernos de mouse sao totalmente
opticos, ndo tendo pecas moéveis. De modo muito simpli-
ficado, eles tiram fotografias que sdo comparadas e que
permitem deduzir o movimento que foi feito.

O mouse, por padrao, possui pelo menos dois botdes.
O esquerdo usado para selecionar e clicar (acionar) icones
e o direito realiza fungdes secundarias, como por exemplo,
exibir as propriedades do objeto apontado. Ha ainda na
maioria dos mouses um botado Scroll em sua parte central,
que tem como fungéo principal movimentar a barra de ro-
lagem das janelas.

- Teclado: O teclado de computador € um tipo de pe-
riférico utilizado pelo usuario para a entrada manual no
sistema de dados e comandos. Possui teclas representan-
do letras, numeros, simbolos e outras fungbes, baseado
no modelo de teclado das antigas maquinas de escrever.
Sé&o projetados para a escrita de textos e também para
o controle das fungdes de um computador e seu sistema
operacional.

Suas teclas s&o ligadas a um chip dentro do teclado,
onde identifica a tecla pressionada € manda para o PC
as informagdes. O meio de transporte dessas informagdes
entre o teclado e o computador pode ser sem fio (ou Wire-
less) ou a cabo (PS/2 e USB).

Cada tecla tem um ou mais caracteres impressos ou
gravados em baixo relevo em sua face superior, sendo
que, aproximadamente, cinquenta por cento das teclas
produzem letras, numeros ou sinais. Em alguns casos, o
ato de produzir determinados simbolos requer que duas
ou mais teclas sejam pressionadas simultaneamente ou
em sequéncia.

Outras teclas néo produzem simbolo algum, todavia,
afetam o modo como o microcomputador opera ou agem
sobre o proprio teclado.

Os arranjos mais comuns em paises Ocidentais estao
baseados no plano QWERTY (incluindo variantes préximo-
-relacionadas, como o plano de AZERTY francés).

Os teclados mais modernos (incluindo PC e Apple
Mac) sdo baseados em versbdes padrao, como teclas de
fungdo, um teclado complementar numérico, e assim por
diante.

Ha alguns modos diferentes de conectar um teclado a
um computador. Estas conexdes incluem PS/2, conexdes
USB e até conexdes sem fio, por exemplo, o Bluetooth e
infravermelhos. Computadores mais antigos (padréo AT)
utilizam conectores DIN.

- Impressoras: Sao dispositivos que servem para im-
primir arquivos criados no seu computador. Existem muitos
tipos de impressoras e com diferentes pregos.

- Scanner: O scanner permite copiar e guardar o con-
teudo de uma folha ou documento dentro do computador
como uma imagem digital. Nas impressoras multifuncio-
nais vocé encontrara o scanner € a impressora ao mesmo
tempo.

- Microfones: Microfones sao dispositivos de entrada
de audio. Eles podem ser conectados ao computador para
gravar sons ou para vocé se comunicar por internet com
outros usuarios. Muitos computadores possuem microfo-
nes incorporados, sobretudo Notebooks.

- Alto-falantes ou Caixas de som: Alto-falantes como
periféricos para computadores desktop

Séo dispositivos de saida de audio, ou seja, transmi-
tem a informacao do computador para o usuario. Gragas
a estes dispositivos podemos escutar o som da musica ou
video que esta sendo reproduzido. Dependendo do mo-
delo, podem ser conectados a entradas USB ou de audio.
Alguns computadores ja os possuem incorporados.
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- WebCam: Uma WebCam é um tipo de dispositivo de
entrada com a qual vocé pode gravar videos ou tirar fotos.
Vocé também pode transmitir videos através da internet
em tempo real fazendo chamadas de video, com qualquer
pessoa e em qualquer parte do mundo.

- Joystick, controladores de jogos: Um joystick € um
dispositivo utilizado para controlar jogos de computador.
Embora existam varios tipos de controladores, vocé tam-
bém pode usar o mouse e o teclado para controlar a maio-
ria dos jogos.

- Camera digital: Permite que vocé capture uma ima-
gem ou video em formato digital. Ao conectar a camera na
entrada USB, vocé pode transferir as imagens da camera
para o computador. Posteriormente pode imprimir as ima-
gens, envia-las por e-mail ou publica-las na web.

- Outros dispositivos: Quando vocé compra um dispo-
sitivo eletrébnico como um telefone movel ou mp3 player,
deve verificar se ele vem com um cabo USB. Se o cabo
vem como acessorio, isto significa que vocé pode conecta-
-lo ao seu computador.

Driver

No sentido mais simples, um driver € um software que
permite que o sistema operacional e um dispositivo se co-
muniquem um com o outro. A maioria dos componentes
de hardware que vocé compra vem com um CD para a
instalagédo dos drivers. No entanto, como ja € comum, nem
sempre o disco do fabricante contém com a versdo mais
recente do driver. Na pior das hipéteses acontece de o pro-
grama nao ser compativel justamente com o seu sistema
operacional.

A solugado entao é procurar os drivers manualmente,
0 que geralmente ndo da certo, pois entrar no site do fa-
bricante s6 gera mais confusdo para o usuario. Para os
usuarios do Windows 7 nem sempre é preciso buscar por
drivers, pois o sistema tem um mecanismo automatico que
verifica a existéncia de novas versoes e instala tudo para
o utilizador.

Obviamente existem excecdes e para essas situagdes
€ que se pode contar com a ajuda de alguns aplicativos
que mantém o PC atualizado, como gerenciadores de dri-
vers como o DriverEasy e o Slimdrivers.

BIOS

A palavra BIOS é um acrénimo para Basic Input/Ou-
tput System ou Sistema Basico de Entrada e Saida. Tra-
ta-se de um mecanismo responsavel por algumas atividades
consideradas corriqueiras em um computador, mas que sao
de suma importancia para o correto funcionamento de uma
magquina. Se a BIOS para de funcionar, o PC também para.

O Sistema Basico de Entrada e Saida é um aplicativo
responsavel pela execugéo das varias tarefas executadas
do momento em que vocé liga o computador até o carrega-
mento do sistema operacional instalado na maquina.

Ao iniciar o PC, a BIOS faz uma varredura para de-
tectar e identificar todos os componentes de hardware co-
nectados a maquina. Sé depois de todo esse processo de
identificagdo & que a BIOS passa o controle para o sistema
operacional e o boot acontece de verdade.

Para garantir sua integridade, a BIOS fica gravada
dentro de um chip com memadria ROM (memadria somen-
te de leitura), o que quer dizer que nado é possivel alterar
suas caracteristicas centrais. Vocé n&o pode, por exemplo,
desinstalar a BIOS do computador, apenas atualiza-la ou
modificar as op¢des permitidas.

Componentes Internos

Placa mae: Acopla todos os componentes de um com-
putador, ou seja, é onde todos os equipamentos se encai-
xam. E uma placa de circuitos composta de caminhos de
dados (barramentos) e lacunas para encaixar 0os equipa-
mentos (slots).

Processador: o processador é o item mais importan-
te da maquina. A maioria dos computadores nem sequer
liga sem a presenga de uma Unidade Central de Proces-
samento (Central Process Unit ou CPU). Uma CPU possui
formato retangular e possui milhdes de pequenas pegas
minusculas.

Em um primeiro instante, vocé ndo conseguira visuali-
zar o processador dentro do gabinete. Ele fica embaixo do
dissipador e do cooler. O dissipador € um componente me-
talico de tamanho avantajado que, como o proprio nome
diz, serve para dissipar o calor. Ja o cooler é a ventoinha
que fica em cima do dissipador e que tem como fungao
retirar o ar quente da CPU.

A CPU se comunica com os demais componentes de
hardware através das ligagdes na placa-mée. Para poder
executar os programas e jogos, o processador deve re-
ceber dados da memadria RAM, trocar informagdes com o
chipset e enviar ordens para outros componentes.

Embaixo do processador ha diversos pinos metalicos,
os quais fazem a ligagdo com a placa-mae. A quantidade
de pinos varia conforme o modelo da CPU. Cada fabrican-
te opta por um padréo diferente, até porque a arquitetura
interna dos processadores exige mudancas na parte ex-
terna.

Memoria: a fungdo da memdria é armazenar dados.
Existem diversos tipos de memorias: memorias permanen-
tes e virtuais, cada uma com fungéo definida:

- Principal (RAM e ROM)

- Auxiliar (Virtual e Cache)

- Secundaria (HD, Floppy, CD/DVD-ROM, etc)

Memodria RAM- (Memdria de Acesso Aleatério) € a
mais importante. S6 funciona com o computador ligado,
por isso, € chamada de volatil, s6 armazena dados tempo-
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PORTARIA N.° 3.214/78

PORTARIA N.° 3.214 , DE 08 DE JUNHO DE 1978

Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Ca-
pitulo V, Titulo I, da Consolidagao das Leis do Trabalho,
relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso
de suas atribuigbes legais, considerando o disposto no art.
200, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, com redacao
dada pela Lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, re-
solve:

Art. 1° - Aprovar as Normas Regulamentadoras - NR
- do Capitulo V, Titulo I, da Consolidacao das Leis do Tra-
balho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho:

NORMAS REGULAMENTADORAS

NR - 1 - Disposicoes Gerais

NR - 2 - Inspecao Prévia

NR - 3 - Embargo e Interdicao

NR - 4 - Servigo Especializado em Seguranca e Medi-
cina do Trabalho - SESMT

NR - 5 - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes
- CIPA

NR - 6 - Equipamento de Protecao Individual - EPI

NR - 7 - Exames Médicos

NR - 8 - Edificacbes

NR - 9 - Riscos Ambientais

NR - 10 - Instalacdes e Servigos de Eletricidade

NR - 11 - Transporte, Movimentagédo, Armazenagem e
Manuseio de Materiais

NR - 12 - Maquinas e Equipamentos

NR - 13 - Vasos Sob Pressao

NR - 14 - Fornos

NR - 15 - Atividades e Operacoes Insalubre

NR - 16 - Atividades e Operacdes Perigosas

NR - 17 - Ergonomia

NR - 18 - Obras de Construgédo, Demoli¢cao, e Reparos

NR - 19 - Explosivos

NR - 20 - Combustiveis Liquidos e Inflamaveis

NR - 21 - Trabalhos a Céu Aberto

NR - 22- Trabalhos Subterraneos

NR - 23 - Protegao Contra Incéndios

NR - 24 - Condigbes Sanitarias dos Locais de Trabalho

NR - 25 - Residuos Industriais

NR - 26 - Sinalizagdo de Seguranca

NR - 27 - Registro de Profissionais

NR - 28 - Fiscalizagao e Penalidades

Art. 2° As alteragdes posteriores, decorrentes da expe-
riéncia e necessidade, serdo baixadas pela Secretaria de
Seguranca e Saude no Trabalho.

Art. 3° Ficam revogadas as Portarias MTIC 31, de 6-4-
54; 34, de 8-4-54; 30, de 7-2-58; 73, de 2-5- 59; 1, de 5-1-
60; 49, de 8-4-60; Portarias MTPS 46, de 19-2-62; 133,

de 30-4-62; 1.032, de 11-11-64; 607, de 20-10-65; 491, de
10-9-65; 608, de 20-10-65; Portarias MTb 3.442, 23-12-74;
3.460, 31-12-75; 3.456, de 3-8-77; Portarias DNSHT 16,
de 21-6-66; 6, de 26-1-67; 26, de 26-9-67; 8, de 7-5-68; 9,
de 9-5-68; 20, de 6-5-70; 13, de 26-6-72; 15, de 18-8-72;
18, de 2-7-74; Portaria SRT 7, de 18-3-76, e demais dispo-
sicbes em contrario.

Art. 4° As duvidas suscitadas e os casos omissos se-
réo decididos pela Secretaria de Seguranga e Medicina do
Trabalho.

Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

NORMAS REGULAMENTADORAS: 01

NR 1 - DISPOSIGOES GERAIS

1.1 As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a
seguranga e medicina do trabalho, sdo de observancia
obrigatéria pelas empresas privadas e publicas e pelos
orgaos publicos da administragéo direta e indireta, bem
como pelos 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario,
que possuam empregados regidos pela Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT. (Alteracdo dada pela Portaria n.°
06, de 09/03/83)

1.1.1 As disposigdes contidas nas Normas Regula-
mentadoras — NR aplicam-se, no que couber, aos trabalha-
dores avulsos, as entidades ou empresas que lhes tomem
0 servico e aos sindicatos representativos das respectivas
categorias profissionais. (Alteracao dada pela Portaria n.°
06, de 09/03/83)

1.2 A observancia das Normas Regulamentadoras - NR
nao desobriga as empresas do cumprimento de outras dispo-
sicoes que, com relagdo a matéria, sejam incluidas em codi-
gos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Mu-
nicipios, e outras, oriundas de convengdes e acordos coletivos
de trabalho. (Alteragéo dada pela Portaria n.° 06, de 09/03/83)

1.3 A Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho
- SSST é o 6rgao de ambito nacional competente para
coordenar, orientar, controlar e supervisionar as atividades
relacionadas com a seguranca e medicina do trabalho, in-
clusive a Campanha Nacional de Prevencéo de Acidentes
do Trabalho - CANPAT, o Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT e ainda a fiscalizagdo do cumprimento
dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e
medicina do trabalho em todo o territorio nacional. (Altera-
¢ao dada pela Portaria n.° 13, de 17/09/93)

1.3.1 Compete, ainda, a Secretaria de Segurancga e
Saude no Trabalho - SSST conhecer, em ultima instancia,
dos recursos voluntarios ou de oficio, das decisdes profe-
ridas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria
de seguranga e saude no trabalho. (Alteragéo dada pela
Portaria n.° 13, de 17/09/93)

1.4 A Delegacia Regional do Trabalho - DRT, nos limi-
tes de sua jurisdicao, é o 6rgéo regional competente para
executar as atividades relacionadas com a seguranca e
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medicina do trabalho, inclusive a Campanha Nacional de
Prevengéo dos Acidentes do Trabalho - CANPAT, o Pro-
grama de Alimentagcdo do Trabalhador - PAT e ainda a
fiscalizagdo do cumprimento dos preceitos legais e regu-
lamentares sobre seguranga e medicina do trabalho. (Alte-
racao dada pela Portaria n.° 13, de 17/09/93)

1.4.1 Compete, ainda, a Delegacia Regional do Traba-
Iho - DRT ou a Delegacia do Trabalho Maritimo - DTM, nos
limites de sua jurisdigdo: (Alteragdo dada pela Portaria n.°
06, de 09/03/83)

a) adotar medidas necessarias a fiel observancia dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e me-
dicina do trabalho;

b) impor as penalidades cabiveis por descumprimento
dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e
medicina do trabalho;

c) embargar obra, interditar estabelecimento, setor de
servigo, canteiro de obra, frente de trabalho, locais de tra-
balho, maquinas e equipamentos;

d) notificar as empresas, estipulando prazos, para eli-
minagao e/ou neutralizagédo de insalubridade;

e) atender requisi¢des judiciais para realizagéo de pe-
ricias sobre seguranca e medicina do trabalho nas locali-
dades onde n&o houver Médico do Trabalho ou Engenhei-
ro de Seguranga do Trabalho registrado no MTb.

1.5 Podem ser delegadas a outros érgaos federais,
estaduais e municipais, mediante convénio autorizado
pelo Ministro do Trabalho, atribuicdes de fiscalizagao e/
ou orientacao as empresas, quanto ao cumprimento dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e me-
dicina do trabalho. (Alteragéo dada pela Portaria n.° 06, de
09/03/83)

1.6 Para fins de aplicagdo das Normas Regulamenta-
doras — NR, considera-se: (Alteragdo dada pela Portaria
n.° 06, de 09/03/83)

a) empregador, a empresa individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econ6mica, admite, as-
salaria e dirige a prestacao pessoal de servigos. Equipa-
ram-se ao empregador os profissionais liberais, as insti-
tuicdes de beneficéncia, as associagdes recreativas ou
outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitem traba-
Ihadores como empregados;

b) empregado, a pessoa fisica que presta servigos de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario;

c) empresa, o estabelecimento ou o conjunto de esta-
belecimentos, canteiros de obra, frente de trabalho, locais
de trabalho e outras, constituindo a organizacéo de que se
utiliza o empregador para atingir seus objetivos;

d) estabelecimento, cada uma das unidades da em-
presa, funcionando em lugares diferentes, tais como: fa-
brica, refinaria, usina, escritério, loja, oficina, deposito, la-
boratorio;

e) setor de servigo, a menor unidade administrativa ou
operacional compreendida no mesmo estabelecimento;

f) canteiro de obra, a area do trabalho fixa e tempora-
ria, onde se desenvolvem operagdes de apoio e execugao
a construgao, demoli¢do ou reparo de uma obra;

g) frente de trabalho, a area de trabalho mével e tem-
poraria, onde se desenvolvem operac¢des de apoio e exe-
cugao a construgao, demolicdo ou reparo de uma obra;

h) local de trabalho, a area onde séo executados os
trabalhos.

1.6.1 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, em-
bora, cada uma delas, personalidade juridica propria, es-
tiverem sob diregédo, controle ou administracao de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer
outra atividade econbmica, serao, para efeito de aplicagao
das Normas Regulamentadoras - NR, solidariamente res-
ponsaveis a empresa principal e cada uma das subordi-
nadas. (Alteracao dada pela Portaria n.° 06, de 09/03/83)

1.6.2 Para efeito de aplicagdo das Normas Regula-
mentadoras - NR, a obra de engenharia, compreendendo
ou nao canteiro de obra ou frentes de trabalho, sera con-
siderada como um estabelecimento, a menos que se dis-
ponha, de forma diferente, em NR especifica. (Alteragao
dada pela Portaria n.° 06, de 09/03/83)

1.7 Cabe ao empregador: (Alteragéo dada pela Porta-
ria n.° 06, de 09/03/83)

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e re-
gulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho;

b) elaborar ordens de servigo sobre seguranga e sau-
de no trabalho, dando ciéncia aos empregados por comu-
nicados, cartazes ou meios eletrénicos; (Alteragdo dada
pela Portaria n.° 84, de 04/03/09)

Obs.: Com a alteragdo dada pela Portaria n.° 84, de
04/03/09, todos os incisos (I, II, 1, IV, V e VI) desta alinea
foram revogados.

c) informar aos trabalhadores: (Alteragdo dada pela
Portaria n.° 03, de 07/02/88)

I. os riscos profissionais que possam originar-se nos
locais de trabalho;

Il. os meios para prevenir e limitar tais riscos e as me-
didas adotadas pela empresa;

lll. os resultados dos exames médicos e de exames
complementares de diagndstico aos quais os proprios tra-
balhadores forem submetidos;

IV. os resultados das avaliagdes ambientais realizadas
nos locais de trabalho.

d) permitir que representantes dos trabalhadores
acompanhem a fiscalizagao dos preceitos legais e regula-
mentares sobre seguranga e medicina do trabalho; (Altera-
¢ao dada pela Portaria n.° 03, de 07/02/88)

e) determinar procedimentos que devem ser adotados
em caso de acidente ou doenga relacionada ao trabalho.
(Insercéo dada pela Portaria n.° 84, de 04/03/09)

1.8 Cabe ao empregado: (Alteragéo dada pela Portaria
n.° 06, de 09/03/83)

a) cumprir as disposi¢oes legais e regulamentares so-
bre seguranga e saude do trabalho, inclusive as ordens de
servico expedidas pelo empregador; (Alteragao dada pela
Portaria n.° 84, de 04/03/09)

b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

c) submeter-se aos exames médicos previstos nas
Normas Regulamentadoras - NR;

d) colaborar com a empresa na aplicagéo das Normas
Regulamentadoras - NR;
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1.8.1 Constitui ato faltoso a recusa injustificada do em-
pregado ao cumprimento do disposto no item anterior. (Al-
teragdo dada pela Portaria n.° 06, de 09/03/83)

1.9 O ndo-cumprimento das disposigdes legais e regu-
lamentares sobre seguranga e medicina do trabalho acar-
retara ao empregador a aplicagéo das penalidades previs-
tas na legislagéo pertinente. (Alteragdo dada pela Portaria
n.° 06, de 09/03/83)

1.10 As duvidas suscitadas e os casos omissos verifi-
cados na execugao das Normas Regulamentadoras — NR,
serao decididos pela Secretaria de Seguranca e Medicina
do Trabalho - SSMT. (Alteracado dada pela Portaria n.° 06,
de 09/03/83)

NORMAS REGULAMENTADORAS:06

NORMA REGULAMENTADORA 6 - NR 6
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

6.1Para os fins de aplicagao desta Norma Regulamen-
tadora - NR, considera-se Equipamento de Protecao Indi-
vidual - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso individual
utilizado pelo trabalhador, destinado a protecao de riscos
suscetiveis de ameacar a seguranga e a saude no traba-
Iho.

6.1.1Entende-se como Equipamento Conjugado de
Protecao Individual, todo aquele composto por varios dis-
positivos, que o fabricante tenha associado contra um ou
mais riscos que possam ocorrer simultaneamente e que
sejam suscetiveis de ameacar a seguranga e a saude no
trabalho.

6.20 equipamento de protegao individual, de fabrica-
¢ao nacional ou importado, s6 podera ser posto a venda
ou utilizado com a indicacao do Certificado de Aprovagao -
CA, expedido pelo 6rgdo nacional competente em matéria
de seguranca e saude no trabalho do Ministério do Traba-
Iho e Emprego. (206.001-9 /I3)

6.3A empresa é obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, EPI| adequado ao risco, em perfeito estado
de conservagao e funcionamento, nas seguintes circuns-
tancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo ofe-
recam completa protegdo contra os riscos de acidentes
do trabalho ou de doengas profissionais e do trabalho;
(206.002-7/14)

b) enquanto as medidas de protecéo coletiva estive-
rem sendo implantadas; e, (206.003-5 /14)

c) para atender a situagdes de emergéncia. (206.004-3
/14)

6.4Atendidas as peculiaridades de cada atividade pro-
fissional, e observado o disposto no item 6.3, o0 emprega-
dor deve fornecer aos trabalhadores os EPI adequados, de
acordo com o disposto no ANEXO | desta NR.

6.4.1As solicitagbes para que os produtos que nao
estejam relacionados no ANEXO I, desta NR, sejam con-
siderados como EPI, bem como as propostas para ree-
xame daqueles ora elencados, deverao ser avaliadas por

comissao tripartite a ser constituida pelo 6rgao nacional
competente em matéria de seguranga e saude no traba-
Iho, ap6s ouvida a CTPP, sendo as conclusdes submetidas
aquele 6rgao do Ministério do Trabalho e Emprego para
aprovagao.

6.5Compete ao Servico Especializado em Engenharia
de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, ou a
Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA, nas
empresas desobrigadas de manter o SESMT, recomendar
ao empregador o EPI adequado ao risco existente em de-
terminada atividade.

6.5.1Nas empresas desobrigadas de constituir CIPA,
cabe ao designado, mediante orientagdo de profissional
tecnicamente habilitado, recomendar o EPI adequado a
protegéo do trabalhador.

6.6Cabe ao empregador

6.6.1Cabe ao empregador quanto ao EPI :

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;
(206.005-1 /13)

b) exigir seu uso; (206.006-0 /13)

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo
orgao nacional competente em matéria de seguranga e
saude no trabalho; (206.007-8/13)

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequa-
do, guarda e conservacgao; (206.008-6 /13)

e) substituir imediatamente, quando danificado ou ex-
traviado; (206.009-4 /13)

f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengao
periddica; e, (206.010-8 /11)

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observa-
da. (206.011-6 /I1)

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, poden-
do ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico.(Inse-
rida pela Portaria SIT n.° 107, de 25 de agosto de 2009)

6.7Cabe ao empregado

6.7.1Cabe ao empregado quanto ao EPI:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se
destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagéo;

c) comunicar ao empregador qualquer alteragao que o
torne improprio para uso; e,

d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o
uso adequado.

6.8Cabe ao fabricante e ao importador

6.8.10 fabricante nacional ou o importador devera:

a) cadastrar-se, segundo o ANEXO I, junto ao 6rgao
nacional competente em matéria de seguranca e saude no
trabalho; (206.012-4 /11)

b) solicitar a emissdo do CA, conforme o ANEXO II;
(206.013-2 /11)

c) solicitar a renovagao do CA, conforme o ANEXO I,
quando vencido o prazo de validade estipulado pelo 6rgao
nacional competente em matéria de seguranca e saude do
trabalho; (206.014-0 /11)

d) requerer novo CA, de acordo com o ANEXO I,
quando houver alteragdo das especificagbes do equipa-
mento aprovado; (206.015-9 /11)

e) responsabilizar-se pela manutengéo da qualidade
do EPI que deu origem ao Certificado de Aprovagéao - CA;
(206.016-7 /12)
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f) comercializar ou colocar a venda somente o EPI,
portador de CA; (206.017-5 /I3)

g) comunicar ao 6rgao nacional competente em maté-
ria de seguranca e saude no trabalho quaisquer alteragdes
dos dados cadastrais fornecidos; (206.0118-3 /I1)

h) comercializar o EPl com instrugdes técnicas no idio-
ma nacional, orientando sua utilizagdo, manutencao, res-
tricdo e demais referéncias ao seu uso; (206.019-1 /11)

i) fazer constar do EPI o numero do lote de fabricagéo;
e, (206.020-5 /11)

j) providenciar a avaliagao da conformidade do EPI no
ambito do SINMETRO, quando for o caso. (206.021-3 /I1)

6.9Certificado de Aprovacao - CA

6.9.1Para fins de comercializagdo o CA concedido aos
EPI tera validade:

a) de 5 (cinco) anos, para aqueles equipamentos com
laudos de ensaio que ndo tenham sua conformidade ava-
liada no ambito do SINMETRO;

b) do prazo vinculado a avaliagédo da conformidade no
ambito do SINMETRO, quando for o caso;

c) de 2 (dois) anos, quando ndo existirem normas
técnicas nacionais ou internacionais, oficialmente reco-
nhecidas, ou laboratério capacitado para realizagdo dos
ensaios, sendo que nesses casos os EPI terdo sua apro-
vacao pelo 6rgao nacional competente em matéria de se-
guranga e saude no trabalho, mediante apresentagéo e
analise do Termo de Responsabilidade Técnica e da es-
pecificagdo técnica de fabricagdo, podendo ser renovado
até dezembro de 2007, quando se expirardo 0s prazos
concedidos(Nova redagcédo dada pela Portaria n°® 194, de
22/12/2006 - DOU DE 28/12/2006)

d) de 2 (dois) anos, renovaveis por igual periodo, para
os EPI desenvolvidos apos a data da publicagédo desta
NR, quando ndo existirem normas técnicas nacionais ou
internacionais, oficialmente reconhecidas, ou laboratoério
capacitado para realizagao dos ensaios, caso em que 0s
EPI serao aprovados pelo 6rgéo nacional competente em
matéria de seguranga e saude no trabalho, mediante apre-
sentagéo e analise do Termo de Responsabilidade Técnica
e da especificagao técnica de fabricagao.

6.9.20 orgao nacional competente em matéria de se-
guranga e saude no trabalho, quando necessario e me-
diante justificativa, podera estabelecer prazos diversos
daqueles dispostos no subitem 6.9.1.

6.9.3Todo EPI devera apresentar em caracteres inde-
|éveis e bem visiveis, o nome comercial da empresa fa-
bricante, o lote de fabricagdo e o numero do CA, ou, no
caso de EPI importado, o nome do importador, o lote de
fabricacdo e o numero do CA. (206.022-1/I1)

6.9.3.1Na impossibilidade de cumprir o determinado
no item 6.9.3, o 6rgdo nacional competente em matéria
de segurancga e saude no trabalho podera autorizar forma
alternativa de gravacgao, a ser proposta pelo fabricante ou
importador, devendo esta constar do CA.

6.10Restauracao, lavagem e higienizacao de EPI

6.10.10s EPI passiveis de restauragéo, lavagem e hi-
gienizacao, serao definidos pela comisséo tripartite consti-
tuida, na forma do disposto no item6.4.1, desta NR, deven-
do manter as caracteristicas de protegao original.

6.11Da competéncia do Ministério do Trabalho e Em-
prego / TEM

6.11.1Cabe ao 6rgéo nacional competente em matéria
de seguranca e saude no trabalho:

a) cadastrar o fabricante ou importador de EPI;

b) receber e examinar a documentacéo para emitir ou
renovar o CA de EPI;

c) estabelecer, quando necessario, os regulamentos
técnicos para ensaios de EPI;

d) emitir ou renovar o CA e o cadastro de fabricante
ou importador;

e) fiscalizar a qualidade do EPI;

f) suspender o cadastramento da empresa fabricante
ou importadora; e,

g) cancelar o CA.

6.11.1.1Sempre que julgar necessario o 6rgdo na-
cional competente em matéria de seguranca e saude no
trabalho, podera requisitar amostras de EPI, identificadas
com o nome do fabricante e o nimero de referéncia, além
de outros requisitos.

6.11.2Cabe ao 6rgao regional do MTE:

a) fiscalizar e orientar quanto ao uso adequado e a
qualidade do EPI;

b) recolher amostras de EPI; e,

c) aplicar, na sua esfera de competéncia, as penalida-
des cabiveis pelo descumprimento desta NR.

6.12e Subitens (Revogados pela Portaria SIT n.° 125,
de 12 de novembro de 2009)

ANEXO | )
LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVI-
DUAL

(Texto dado pela Portaria SIT n.° 25, de 15 de outubro
de 2001)

A - EPI PARA PROTECAO DA CABECA

A.1- Capacete

a) capacete de seguranga para protegao contra impac-
tos de objetos sobre o cranio;

b) capacete de seguranga para protecdo contra cho-
ques elétricos;

c) capacete de seguranga para protegéo do cranio e
face contra riscos provenientes de fontes geradoras de ca-
lor nos trabalhos de combate a incéndio.

A.2- Capuz

a) capuz de seguranga para protegao do cranio e pes-
cogo contra riscos de origem térmica;

b) capuz de segurancga para protegéo do cranio e pes-
cogo contra respingos de produtos quimicos;

¢) capuz de seguranga para protegéo do cranio em tra-
balhos onde haja risco de contato com partes giratorias ou
moveis de maquinas.

B - EPI PARA PROTECAO DOS OLHOS E FACE

B.1- Oculos

a) 6culos de seguranga para protegéo dos olhos contra
impactos de particulas volantes;

b) 6culos de segurancga para protegéo dos olhos contra
luminosidade intensa;
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c) 6culos de seguranca para protecao dos olhos contra
radiacao ultravioleta;

d) 6culos de seguranga para protegéo dos olhos contra
radiacao infravermelha;

e) oculos de seguranga para protegao dos olhos contra
respingos de produtos quimicos.

B.2- Protetor facial

a) protetor facial de seguranga para protegéo da face
contra impactos de particulas volantes;

b) protetor facial de seguranga para protegdo da face
contra respingos de produtos quimicos;

c) protetor facial de seguranga para protegao da face
contra radiagdo infravermelha;

d) protetor facial de seguranga para protecao dos
olhos contra luminosidade intensa.

B.3- Mascara de Solda

a) mascara de solda de seguranga para prote¢ao dos
olhos e face contra impactos de particulas volantes;

b) mascara de solda de seguranga para protegcéo dos
olhos e face contra radiagao ultravioleta;

c) mascara de solda de seguranga para protegéo dos
olhos e face contra radiagao infravermelha;

d) mascara de solda de seguranga para prote¢ao dos
olhos e face contra luminosidade intensa.

C - EPI PARA PROTECAO AUDITIVA

C.1- Protetor auditivo

a) protetor auditivo circum-auricular para protegdo do
sistema auditivo contra niveis de pressédo sonora superio-
res ao estabelecido na NR - 15, Anexos | e Il;

b) protetor auditivo de insergéo para protegéo do siste-
ma auditivo contra niveis de pressao sonora superiores ao
estabelecido na NR - 15, Anexos | e Il;

c) protetor auditivo semi -auricular para protegdo do
sistema auditivo contra niveis de pressdo sonora superio-
res ao estabelecido na NR - 15, Anexos | e Il.

D - EPI PARA PROTECAO RESPIRATORIA

D.1- Respirador purificador de ar

a) respirador purificador de ar para protegéo das vias
respiratérias contra poeiras e névoas;

b) respirador purificador de ar para protegdo das vias
respiratorias contra poeiras, névoas e fumos;

c) respirador purificador de ar para protegdo das vias
respiratorias contra poeiras, névoas, fumos e radionucli-
deos;

d) respirador purificador de ar para protegéo das vias
respiratorias contra vapores organicos ou gases acidos em
ambientes com concentragao inferior a 50 ppm (parte por
milh&o);

e) respirador purificador de ar para protegéo das vias
respiratorias contra gases emanados de produtos quimi-
cos;

f) respirador purificador de ar para protegdo das vias
respiratérias contra particulas e gases emanados de pro-
dutos quimicos;

g) respirador purificador de ar motorizado para prote-
¢ao das vias respiratorias contra poeiras, névoas, fumos e
radionuclideos.

D.2- Respirador de aducao de ar

a) respirador de aducéo de ar tipo linha de ar com-
primido para protecédo das vias respiratorias em atmosfe-
ras com concentracéo Imediatamente Perigosa a Vida e a
Saude e em ambientes confinados;

b) mascara autbnoma de circuito aberto ou fechado
para protecao das vias respiratérias em atmosferas com
concentracao Imediatamente Perigosa a Vida e a Saude e
em ambientes confinados;

D.3- Respirador de fuga

a) respirador de fuga para protegéo das vias respiraté-
rias contra agentes quimicos em condi¢des de escape de
atmosferas Imediatamente Perigosa a Vida e a Saude ou
com concentracéo de oxigénio menor que 18 % em volu-
me.

E - EPI PARA PROTECAO DO TRONCO

E.1- Vestimentas de seguranga que oferecam prote-
¢ao ao tronco contra riscos de origem térmica, mecénica,
quimica, radioativa e meteoroldgica e umidade provenien-
te de operacdes com uso de agua.

e) vestimenta para protegéo do tronco contra umida-
de proveniente de precipitagdo pluviométrica.(Incluido pe-
laPortaria MTE n° 870/2017)

E.2Colete a prova de balas de uso permitido para vigi-
lantes que trabalhem portando arma de fogo, para prote-
¢éo do tronco contra riscos de origem mecanica.(Incluido
pelaPortaria MTE n°® 191/2006)

F - EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS SUPE-
RIORES

F.1- Luva

a) luva de seguranga para protegdo das maos contra
agentes abrasivos e escoriantes;

b) luva de seguranga para protegdo das maos contra
agentes cortantes e perfurantes;

c) luva de segurancga para protegdo das maos contra
choques elétricos;

d) luva de seguranga para protegdo das maos contra
agentes térmicos;

e) luva de seguranga para protegdo das maos contra
agentes bioldgicos;

f) luva de seguranga para protecao das maos contra
agentes quimicos;

g) luva de seguranga para protegdo das maos contra
vibragoes;

h) luva de seguranga para protegdo das maos contra
radiagdes ionizantes.

F.2- Creme protetor

a) creme protetor de seguranca para protegdo dos
membros superiores contra agentes quimicos, de acordo
com a Portaria SSST n° 26, de 29/12/1994.

F.3- Manga

a) manga de seguranga para protegao do brago e do
antebraco contra choques elétricos;

b) manga de segurancga para protegcéo do brago e do
antebraco contra agentes abrasivos e escoriantes;

c) manga de seguranga para protegao do brago e do
antebrago contra agentes cortantes e perfurantes;
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1) POLITICAS NACIONAIS DE SAUDE;

PORTARIA DE CONSOLIDAGAO N° 2, DE 28 DE
SETEMBRO DE 2017

Consolidagéo das normas sobre as politicas nacionais
de saude do Sistema Unico de Saude.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuicées que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, inci-
sos | e |l, da Constituicao, resolve:

ANEXO XXII
Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB) (Ori-
gem: PRT MS/GM 2436/2017)

Art. 1° Este Anexo aprova a Politica Nacional de Aten-
¢ao Basica (PNAB), com vistas a revisao da regulamenta-
¢ao de implantagdo e operacionalizagao vigentes, no am-
bito do Sistema Unico de Saude (SUS), estabelecendo-se
as diretrizes para a organizagdo do componente Atengao
Basica, na Rede de Atencdo a Saude (RAS). (Origem:
PRT MS/GM 2436/2017, Art. 1°)

Paragrafo Unico. A Politica Nacional de Atengdo Ba-
sica considera os termos Atengao Basica (AB) e Atengao
Primaria a Saude (APS), nas atuais concepgbes, como
termos equivalentes, de forma a associar a ambas os prin-
cipios e as diretrizes definidas neste documento. (Origem:
PRT MS/GM 2436/2017, Art. 1°, Paragrafo Unico)

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° A Atengao Basica € o conjunto de agdes de sau-
de individuais, familiares e coletivas que envolvem promo-
¢ao, prevengao, protegao, diagndstico, tratamento, reabili-
tacéo, reducéo de danos, cuidados paliativos e vigilancia
em saude, desenvolvida por meio de praticas de cuidado
integrado e gestao qualificada, realizada com equipe mul-
tiprofissional e dirigida a populagdo em territério definido,
sobre as quais as equipes assumem responsabilidade sa-
nitaria. (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 2°)

§ 1° AAtencgéao Basica sera a principal porta de entrada
e centro de comunicagéao da RAS, coordenadora do cuida-
do e ordenadora das agdes e servigos disponibilizados na
rede. (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 2°, § 1°)

§ 2° A Atencao Basica sera ofertada integralmente e
gratuitamente a todas as pessoas, de acordo com suas
necessidades e demandas do territério, considerando os
determinantes e condicionantes de saude. (Origem: PRT
MS/GM 2436/2017, Art. 2°, § 2°)

§ 3° E proibida qualquer exclusdo baseada em idade,
género, raga/cor, etnia, crenga, nacionalidade, orientagao
sexual, identidade de género, estado de saude, condi¢ao
socioecondmica, escolaridade, limitagao fisica, intelectual,
funcional e outras. (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art.
2°,§ 39

§ 4° Para o cumprimento do previsto no § 3°, serdo
adotadas estratégias que permitam minimizar desigualda-
des/iniquidades, de modo a evitar exclusédo social de gru-

pos que possam vir a sofrer estigmatizacao ou discrimina-
¢do, de maneira que impacte na autonomia e na situagao
de saude. (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 2°, § 4°)

Art. 3° Sao Principios e Diretrizes do SUS e da RAS
a serem operacionalizados na Atengéo Basica: (Origem:
PRT MS/GM 2436/2017, Art. 3°)

| - principios: (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 3°,
)

a) universalidade; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017,
Art. 3°, 1, a)

b) equidade; e (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art.

3% 1, b)
c) integralidade. (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art.
3% 1,¢)

Il - diretrizes: (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art.
3°, 1)

a) regionalizagdo e hierarquizagéo: (Origem: PRT MS/
GM 2436/2017, Art. 3°, 11, a)

b) territorializacao; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017,
Art. 3° 1, b)

c) populagdo adscrita;
2436/2017, Art. 32, 1I, c)

d) cuidado centrado na pessoa; (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 3°, 11, d)

e) resolutividade; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017,
Art. 3° 11, e)

f) longitudinalidade do cuidado; (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 3°, 11, f)

g) coordenagado do cuidado; (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 3°, 11, g)

h) ordenacédo da rede; e (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 3°, 11, h)

i) participagéo da comunidade. (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 3°, 11, i)

Art. 4° A PNAB tem na Saude da Familia sua estraté-
gia prioritaria para expansao e consolidagdo da Atencao
Basica. (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 4°)

Paragrafo Unico. Serdo reconhecidas outras estraté-
gias de Atengdo Basica, desde que observados os prin-
cipios e diretrizes previstos neste Anexo e tenham cara-
ter transitério, devendo ser estimulada sua conversao
em Estratégia Saude da Familia. (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 4°, Paragrafo Unico)

Art. 5° Alintegragéo entre a Vigilancia em Saude e Aten-
¢ao Basica é condigéo essencial para o alcance de resulta-
dos que atendam as necessidades de saude da populacao,
na o6tica da integralidade da atencéo a saude e visa esta-
belecer processos de trabalho que considerem os determi-
nantes, os riscos e danos a saude, na perspectiva da intra e
intersetorialidade. (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 5°)

Art. 6° Todos os estabelecimentos de saude que
prestem acgdes e servicos de Atencao Basica, no ambito
do SUS, de acordo com Anexo XXIl serdo denominados
Unidade Basica de Saude (UBS). (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 6°)

Paragrafo Unico. Todas as UBS s&o consideradas po-
tenciais espagos de educacao, formagao de recursos hu-
manos, pesquisa, ensino em servico, inovagao e avaliagéo
tecnoldgica para a RAS. (Origem: PRT MS/GM 2436/2017,
Art. 6°, Paragrafo Unico)

(Origem: PRT MS/GM
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Secgao |
Das Responsabilidades
(Origem: PRT MS/GM 2436/2017, CAPITULO I)

Art. 7° Sao responsabilidades comuns a todas as esfe-
ras de governo: (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 7°)

| - contribuir para a reorientacdo do modelo de aten-
céo e de gestdo com base nos principios e nas diretrizes
contidas neste Anexo; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017,
Art. 7°, 1)

Il - apoiar e estimular a adogao da Estratégia Saude
da Familia (ESF) como estratégia prioritaria de expansao,
consolidacao e qualificagdo da Atencéo Basica; (Origem:
PRT MS/GM 2436/2017, Art. 7°, 11)

[l - garantir a infraestrutura adequada e com boas con-
di¢cdes para o funcionamento das UBS, garantindo espaco,
mobiliario e equipamentos, além de acessibilidade de pes-
soas com deficiéncia, de acordo com as normas vigentes;
(Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 7°, 11)

IV - contribuir com o financiamento tripartite para for-
talecimento da Atengdo Basica; (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 7°, IV)

V - assegurar ao usuario o acesso universal, equanime
e ordenado as agoes e servigos de saude do SUS, além de
outras atribuicbes que venham a ser pactuadas pelas Co-
missdes Intergestores; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017,
Art. 7°, V)

VI - estabelecer, nos respectivos Planos Municipais,
Estaduais e Nacional de Saude, prioridades, estratégias
e metas para a organizagcaéo da Atencao Basica; (Origem:
PRT MS/GM 2436/2017, Art. 7°, VI)

VII - desenvolver mecanismos técnicos e estratégias
organizacionais de qualificagdo da forga de trabalho para
gestédo e atengdo a saude, estimular e viabilizar a forma-
¢ao, educacgao permanente e continuada dos profissionais,
garantir direitos trabalhistas e previdenciarios, qualificar
os vinculos de trabalho e implantar carreiras que asso-
ciem desenvolvimento do trabalhador com qualificagdo
dos servigos ofertados as pessoas; (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 7°, VII)

VIII - garantir provimento e estratégias de fixagéo de
profissionais de saude para a Atencao Basica com vistas
a promover ofertas de cuidado e o vinculo; (Origem: PRT
MS/GM 2436/2017, Art. 7°, VIII)

IX - desenvolver, disponibilizar e implantar os Siste-
mas de Informacao da Atengao Basica vigentes, garantin-
do mecanismos que assegurem o uso qualificado dessas
ferramentas nas UBS, de acordo com suas responsabilida-
des; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 7°, 1X)

X - garantir, de forma tripartite, dispositivos para trans-
porte em saude, compreendendo as equipes, pessoas
para realizagao de procedimentos eletivos, exames, den-
tre outros, buscando assegurar a resolutividade e a inte-
gralidade do cuidado na RAS, conforme necessidade do
territério e planejamento de saude; (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 7°, X)

XI - planejar, apoiar, monitorar e avaliar as a¢des da
Atengdo Basica nos territérios; (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 7°, XI)

XlI - estabelecer mecanismos de autoavaliagdo, con-
trole, regulacdo e acompanhamento sistematico dos resul-
tados alcangados pelas agdes da Atengdo Basica, como
parte do processo de planejamento e programagao; (Ori-
gem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 7°, XII)

XIII - divulgar as informagbes e os resultados alcan-
c¢ados pelas equipes que atuam na Atencao Basica, esti-
mulando a utilizacdo dos dados para o planejamento das
acgoes; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 7°, XIII)

XIV - promover o intercambio de experiéncias entre
gestores e entre trabalhadores, por meio de cooperagao
horizontal, e estimular o desenvolvimento de estudos e
pesquisas que busquem o aperfeicoamento e a dissemi-
nacao de tecnologias e conhecimentos voltados a Atengao
Basica; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 7°, XIV)

XV - estimular a participagdo popular e o controle so-
cial; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 7°, XV)

XVI - garantir espacos fisicos e ambientes adequados
para a formacgao de estudantes e trabalhadores de saude,
para a formag&do em servigco e para a educagao permanen-
te e continuada nas Unidades Basicas de Saude; (Origem:
PRT MS/GM 2436/2017, Art. 7°, XVI)

XVII - desenvolver as agoes de assisténcia farmacéuti-
ca e do uso racional de medicamentos, garantindo a dispo-
nibilidade e acesso a medicamentos e insumos em confor-
midade com a RENAME, os protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas, e com a relagéo especifica complementar
estadual, municipal, da Unido, ou do Distrito Federal de
medicamentos nos pontos de atengao, visando a integra-
lidade do cuidado; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art.
7°, XVII)

XVIII - adotar estratégias para garantir um amplo esco-
po de agdes e servigos a serem ofertados na Atengéo Ba-
sica, compativeis com as necessidades de saude de cada
localidade; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 7°, XVIII)

XIX - estabelecer mecanismos regulares de auto ava-
liacao para as equipes que atuam na Atencgdo Basica, a
fim de fomentar as praticas de monitoramento, avalia-
¢ao e planejamento em saude; e (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 7°, XIX)

XX - articulagdo com o subsistema indigena nas agoes
de Educacgado Permanente e gestdo da rede assistencial.
(Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 7°, XX)

Art. 8° Compete ao Ministério da Saude a gestdo
das agdes de Atencao Basica no ambito da Unido, sen-
do responsabilidades da Unido: (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 8°)

| - definir e rever periodicamente, de forma pactuada,
na Comisséo Intergestores Tripartite (CIT), as diretrizes da
Politica Nacional de Atengéo Basica; (Origem: PRT MS/
GM 2436/2017, Art. 8°, 1)

Il - garantir fontes de recursos federais para compor o
financiamento da Atengao Basica; (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 82, 1I)

Il - destinar recurso federal para compor o financia-
mento tripartite da Atencéo Basica, de modo mensal, regu-
lar e automatico, prevendo, entre outras formas, o repasse
fundo a fundo para custeio e investimento das agdes e ser-
vigos; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 8°, 1lI)
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IV - prestar apoio integrado aos gestores dos estados,
do Distrito Federal e dos municipios no processo de qua-
lificacdo e de consolidagcao da Atencéo Basica; (Origem:
PRT MS/GM 2436/2017, Art. 8°, IV)

V - definir, de forma tripartite, estratégias de articula-
¢ao junto as gestdes estaduais e municipais do SUS, com
vistas a institucionalizagdo da avaliagcédo e qualificacéo da
Atencao Basica; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 8°,
V)

VI - estabelecer, de forma tripartite, diretrizes nacio-
nais e disponibilizar instrumentos técnicos e pedagdgicos
que facilitem o processo de gestdo, formacao e educacao
permanente dos gestores e profissionais da Atengao Basi-
ca; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 8°, VI)

VIl - articular com o Ministério da Educacao estraté-
gias de inducédo as mudancgas curriculares nos cursos de
graduagéo e pos-graduagao na area da saude, visando a
formacao de profissionais e gestores com perfil adequado
a Atencao Basica; e (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art.
8°, VII)

VIII - apoiar a articulagcao de instituicbes, em parceria
com as secretarias de saude municipais, estaduais e do
Distrito Federal, para formagéo e garantia de educagéo
permanente e continuada para os profissionais de saude
da Atencao Basica, de acordo com as necessidades lo-
cais. (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 8°, VIII)

Art. 9° Compete as secretarias estaduais de saude e
ao Distrito Federal a coordenacdo do componente esta-
dual e distrital da Atencado Basica, no ambito de seus li-
mites territoriais € de acordo com as politicas, diretrizes
e prioridades estabelecidas, sendo responsabilidades
dos estados e do Distrito Federal: (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 9°)

| - pactuar, na Comisséo Intergestores Bipartite (CIB)
e Colegiado de Gestéo no Distrito Federal, estratégias, di-
retrizes e normas para a implantacéo e implementacgao da
Politica Nacional de Atencao Basica vigente nos estados
e Distrito Federal; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art.
99, 1)

Il - destinar recursos estaduais para compor o financia-
mento tripartite da Atencao Basica, de modo regular e au-
tomatico, prevendo, entre outras formas, o repasse fundo
a fundo para custeio e investimento das agdes e servicos;
(Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 9°, 11)

Il - ser corresponsavel pelo monitoramento das agbes
de Atengéo Basica nos municipios; (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 9°, 1lI)

IV - analisar os dados de interesse estadual gerados
pelos sistemas de informacéo, utiliza-los no planejamen-
to e divulgar os resultados obtidos; (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 9°, IV)

V - verificar a qualidade e a consisténcia de arquivos
dos sistemas de informacéo enviados pelos municipios,
de acordo com prazos e fluxos estabelecidos para cada
sistema, retornando informagdes aos gestores municipais;
(Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 9°, V)

VI - divulgar periodicamente os relatérios de indicado-
res da Atencdo Basica, com intuito de assegurar o direito
fundamental de acesso a informacao; (Origem: PRT MS/
GM 2436/2017, Art. 9°, VI)

VII - prestar apoio institucional aos municipios no pro-
cesso de implantagao, acompanhamento e qualificagcao da
Atencao Basica e de ampliagédo e consolidagdo da Estra-
tégia Saude da Familia; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017,
Art. 9°, VII)

VIII - definir estratégias de articulagdo com as gestoes
municipais, com vistas a institucionalizagdao do monitora-
mento e avaliagdo da Atengdo Basica; (Origem: PRT MS/
GM 2436/2017, Art. 9°, VIII)

IX - disponibilizar aos municipios instrumentos técni-
cos e pedagogicos que facilitem o processo de formagéo e
educacéo permanente dos membros das equipes de ges-
tédo e de atencao; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art.
9°, IX)

X - articular instituigdes de ensino e servigo, em parce-
ria com as secretarias municipais de saude, para formacgéao
e garantia de educagao permanente aos profissionais de
saude das equipes que atuam na Atencao Basica; e (Ori-
gem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 9°, X)

XI - fortalecer a Estratégia Saude da Familia na rede de
servicos como a estratégia prioritaria de organizagao da Aten-
¢ao Basica. (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 9°, XI)

Art. 10. Compete as secretarias municipais de saude a
co-ordenacao do componente municipal da Atencao Basi-
ca, no ambito de seus limites territoriais, de acordo com a
politica, diretrizes e prioridades estabelecidas, sendo res-
ponsabilidades dos municipios e do Distrito Federal: (Ori-
gem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 10)

| - organizar, executar e gerenciar 0s servigos e agoes
de Atencgao Basica, de forma universal, dentro do seu ter-
ritorio, incluindo as unidades proprias e as cedidas pelo
estado e pela Unido; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017,
Art. 10, 1)

Il - programar as a¢des da Atencao Basica a partir de
sua base territorial de acordo com as necessidades de
saude identificadas em sua populagao, utilizando instru-
mento de programagéo nacional vigente; (Origem: PRT
MS/GM 2436/2017, Art. 10, 11)

Il - organizar o fluxo de pessoas, inserindo-as em li-
nhas de cuidado, instituindo e garantindo os fluxos defini-
dos na Rede de Atencéo a Saude entre os diversos pon-
tos de atencao de diferentes configuragbes tecnoldgicas,
integrados por servicos de apoio logistico, técnico e de
gestao, para garantir a integralidade do cuidado. (Origem:
PRT MS/GM 2436/2017, Art. 10, III)

IV - estabelecer e adotar mecanismos de encaminha-
mento responsavel pelas equipes que atuam na Atencéo
Basica de acordo com as necessidades de saude das pes-
soas, mantendo a vinculagéo e coordenacgéo do cuidado;
(Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 10, 1V)

V - manter atualizado mensalmente o cadastro de
equipes, profissionais, carga horaria, servigos disponibi-
lizados, equipamentos e outros no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude vigente, con-
forme regulamentacdo especifica; (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 10, V)

VI - organizar os servigos para permitir que a Atengéo
Basica atue como a porta de entrada preferencial e orde-
nadora da RAS; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 10,
VI)
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VIl - fomentar a mobilizacdo das equipes e garantir es-
pacos para a participacdo da comunidade no exercicio do
controle social; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 10, VII)

VIII - destinar recursos municipais para compor o fi-
nanciamento tripartite da Atencao Basica; (Origem: PRT
MS/GM 2436/2017, Art. 10, VIII)

IX - ser corresponsavel, junto ao Ministério da Saude,
e Secretaria Estadual de Saude pelo monitoramento da
utilizagao dos recursos da Atencéo Basica transferidos aos
municipios; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 10, 1X)

X - inserir a Estratégia de Saude da Familia em sua
rede de servigos como a estratégia prioritaria de organiza-
¢cao da Atencao Basica; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017,
Art. 10, X)

XI - prestar apoio institucional as equipes e servigos
no processo de implantagao, acompanhamento, e qualifi-
cacao da Atencao Basica e de ampliacao e consolidagao
da Estratégia Saude da Familia; (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 10, XI)

XII - definir estratégias de institucionalizagéo da avalia-
¢cao da Atencao Basica; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017,
Art. 10, XII)

XIII - desenvolver acdes, articular instituicdes e promo-
ver acesso aos trabalhadores, para formagéo e garantia
de educacao permanente e continuada aos profissionais
de saude de todas as equipes que atuam na Atencao Ba-
sica implantadas; (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art.
10, XIII)

XIV - selecionar, contratar e remunerar os profissionais
que compdem as equipes multiprofissionais de Atengao
Basica, em conformidade com a legislacao vigente; (Ori-
gem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 10, XIV)

XV - garantir recursos materiais, equipamentos e insu-
mos suficientes para o funcionamento das UBS e equipes,
para a execugao do conjunto de acgbes propostas; (Ori-
gem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 10, XV)

XVI - garantir acesso ao apoio diagnéstico e laborato-
rial necessario ao cuidado resolutivo da populagéo; (Ori-
gem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 10, XVI)

XVII - alimentar, analisar e verificar a qualidade e a
consisténcia dos dados inseridos nos sistemas nacionais
de informacdo a serem enviados as outras esferas de
gestéo, utiliza-los no planejamento das ac¢des e divulgar
os resultados obtidos, a fim de assegurar o direito funda-
mental de acesso a informacéao; (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 10, XVII)

XVIII - organizar o fluxo de pessoas, visando a garan-
tia das referéncias a servicos e agoes de saude fora do
ambito da Atencéo Basica e de acordo com as necessi-
dades de saude das mesmas; e (Origem: PRT MS/GM
2436/2017, Art. 10, XVIII)

XIX - assegurar o cumprimento da carga horéria inte-
gral de todos os profissionais que compdem as equipes
que atuam na Atengao Basica, de acordo com as jornadas
de trabalho especificadas no Sistema de Cadastro Nacio-
nal de Estabelecimentos de Saude vigente e a modalidade
de atencao. (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 10, XIX)

Art. 11. A operacionalizacéo da Politica Nacional de
Atencéao Basica esta detalhada no Anexo 1 do Anexo XXII
. (Origem: PRT MS/GM 2436/2017, Art. 11)

CAPITULO Il )
DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA

Secgao |
Do processo de implantagado e credenciamento
das Equipes de Atencao Basica nos Municipios e no
Distrito Federal

Art. 12. A implantagcéo e o credenciamento das Equi-
pes de Atencao Basica pelos Municipios pelo Distrito Fe-
deral passam a obedecer ao seguinte fluxo: (Origem: PRT
MS/GM 2887/2012, Art. 1°)

| - elaboragado do Projeto de Implantagdo das Equipes
de Atencao Basica, respeitados os itens minimos descritos
na Politica Nacional de Atencao Basica e seu envio a res-
pectiva Secretaria Estadual de Saude; (Origem: PRT MS/
GM 2887/2012, Art. 1°, 1)

Il - no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a data do
protocolo de entrada do projeto de implantagéo das Equi-
pes de Atengéo Basica elaborado pelos Municipios/Distrito
Federal, as Secretarias Estaduais de Saude e a Secretaria
de Saude do Distrito Federal deverao proceder a analise e
posterior encaminhamento dos mencionados projetos para
aprovagdo da Comissao Intergestores Bipartite (CIB) ou
do Colegiado de Gestao da Secretaria de Saude do Dis-
trito Federal; (Origem: PRT MS/GM 2887/2012, Art. 1°, 1l)

lll - a Secretaria de Saude dos Estados e do Distrito
Federal, apds aprovacéo na CIB, informara ao Ministério
da Saude, até o dia 15 de cada més, o nimero de equipes,
suas diferentes modalidades e composi¢des de profissio-
nais com as respectivas cargas horarias, que farao jus ao
recebimento de incentivos financeiros da atengéo basica;
e (Origem: PRT MS/GM 2887/2012, Art. 1°, 1l1)

IV - para recebimento dos incentivos correspondentes
as Equipes de Atencao Basica efetivamente implantadas,
os Municipios e o Distrito Federal deverdo cadastrar no
Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (SCNES) os profissionais integrantes das equipes
previamente credenciadas pelo Estado/Distrito Federal
conforme decisdo da Comisséo Intergestores Bipartite
(CIB) ou do Colegiado de Gestédo da Secretaria de Saude
do Distrito Federal, e, ainda, alimentar os dados no sis-
tema de informagao, comprovando, obrigatoriamente, o
inicio e execugao das atividades. (Origem: PRT MS/GM
2887/2012, Art. 1°, V)

Paragrafo Unico. As diretrizes gerais da Politica de
Atencgéo Basica por meio do Plano de Saude deveréo estar
aprovadas pelo respectivo Conselho de Saude Municipal
ou Conselho de Saude do Distrito Federal. (Origem: PRT
MS/GM 2887/2012, Art. 1°, Paragrafo Unico)

Secgao ll
Dos NASF

Art. 13. Ficam definidos os parametros de vinculagao
dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) Moda-
lidades 1 e 2 as Equipes Saude da Familia e/ou Equipes
de Atencgéo Basica para populagdes especificas. (Origem:
PRT MS/GM 3124/2012, Art. 1°)
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Art. 14. Ficam criados, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS), os Nucleos de Apoio a Saude da Familia -
Modalidade 3 (NASF 3). (Origem: PRT MS/GM 3124/2012,
Art. 2°)

§ 1° O NASF 3 é criado para, em conjunto com as mo-
dalidades NASF 1 e 2, possibilitar a universalizagdo destas
equipes para todos os Municipios do Brasil que possuem
Equipes Saude da Familia e/ou Equipes de Atencao Ba-
sica para populagbes especificas. (Origem: PRT MS/GM
3124/2012, Art. 2°, § 1°)

§ 2° Os critérios para implantagéo, caracteristicas es-
pecificas, composi¢ao das ocupagodes e recursos financei-
ros federais para os NASF 3 encontram-se definidos no
art. 15. (Origem: PRT MS/GM 3124/2012, Art. 2°, § 2°)

Art. 15. Os Nucleos de Apoio a Saude da Familia po-
dem ser organizados, com financiamento federal, nas mo-
dalidades NASF 1, NASF 2 e NASF 3, seguindo os para-
metros e critérios abaixo estabelecidos: (Origem: PRT MS/
GM 3124/2012, Art. 3°)

| - a modalidade NASF 1 devera ter uma equipe forma-
da por uma composigéo de profissionais de nivel superior
que reunam as seguintes condigdes: (Origem: PRT MS/
GM 3124/2012, Art. 3°, 1)

a) a soma das cargas horarias semanais dos membros
da equipe deve acumular no minimo 200 (duzentas) horas
semanais; (Origem: PRT MS/GM 3124/2012, Art. 3°, 1, a)

b) nenhum profissional podera ter carga horaria sema-
nal menor que 20 (vinte) horas; e (Origem: PRT MS/GM
3124/2012, Art. 3°, I, b)

c) cada ocupagao, considerada isoladamente, deve
ter no minimo 20 (vinte) horas e no maximo 80 (oitenta)
horas de carga horaria semanal. (Origem: PRT MS/GM
3124/2012, Art. 3%, 1, c)

Il - cada NASF 1 devera estar vinculado a no minimo 5
(cinco) e a no maximo 9 (nove) Equipes Saude da Familia
e/ou equipes de Atencgao Basica para populagdes especi-
ficas (consultérios na rua, equipes ribeirinhas e fluviais);
(Origem: PRT MS/GM 3124/2012, Art. 3°, 11)

IIl - a modalidade NASF 2 devera ter uma equipe for-
mada por uma composicado de profissionais de nivel su-
perior que reunam as seguintes condig¢des: (Origem: PRT
MS/GM 3124/2012, Art. 3°, 11I)

a) a soma das cargas horarias semanais dos membros
da equipe deve acumular no minimo 120 (cento e vinte)
horas semanais; (Origem: PRT MS/GM 3124/2012, Art. 3°,
I, a)

b) nenhum profissional podera ter carga horaria sema-
nal menor que 20 (vinte) horas; e (Origem: PRT MS/GM
3124/2012, Art. 32, 111, b)

c) cada ocupagédo, considerada isoladamente, deve
ter no minimo 20 (vinte) horas e no maximo 40 (quaren-
ta) horas de carga horaria semanal. (Origem: PRT MS/GM
3124/2012, Art. 3°, 111, c)

IV - cada NASF 2 devera estar vinculado a no minimo
3 (trés) e a no maximo, 4 (quatro) Equipes Saude da Fami-
lia e/ou Equipes de Atencgao Basica para populagbes espe-
cificas (consultérios na rua, equipes ribeirinhas e fluviais);
(Origem: PRT MS/GM 3124/2012, Art. 3°, IV)

V - a modalidade NASF 3 devera ter uma equipe for-
mada por uma composi¢do de profissionais de nivel su-
perior que reunam as seguintes condi¢des: (Origem: PRT
MS/GM 3124/2012, Art. 3°, V)

a) a soma das cargas horarias semanais dos membros
da equipe deve acumular no minimo 80 (oitenta) horas se-
manais; (Origem: PRT MS/GM 3124/2012, Art. 3°, V, a)

b) nenhum profissional podera ter carga horaria sema-
nal menor que 20 (vinte) horas; e (Origem: PRT MS/GM
3124/2012, Art. 3°,V, b)

c) cada ocupagdo, considerada isoladamente, deve
ter no minimo 20 (vinte) horas e no maximo 40 (quaren-
ta) horas de carga horaria semanal. (Origem: PRT MS/GM
3124/2012, Art. 3°,V, c)

VI - cada NASF 3 devera estar vinculado a no minimo
1 (uma) e a no maximo 2 (duas) Equipes Saude da Familia
e/ou Equipes de Atencao Basica para populagdes especi-
ficas (consultérios na rua, equipes ribeirinhas e fluviais),
agregando-se de modo especifico ao processo de trabalho
das mesmas, configurando-se como uma equipe amplia-
da. (Origem: PRT MS/GM 3124/2012, Art. 3°, VI)

§ 1° A implantagdo de mais de uma modalidade de
forma concomitante nos Municipios € no Distrito Federal
néo recebera incentivo financeiro federal correspondente
ao NASF. (Origem: PRT MS/GM 3124/2012, Art. 3°, § 1°)

§ 2° O numero maximo de NASF 2 ao qual o Municipio
pode fazer jus para recebimento de recursos financeiros
especificos sera de 1 (um) NASF 2. (Origem: PRT MS/GM
3124/2012, Art. 3°, § 2°)

§ 3° O nimero maximo de NASF 3 ao qual o Municipio
pode fazer jus para recebimento de recursos financeiros
especificos sera de 1 (um) NASF 3. (Origem: PRT MS/GM
3124/2012, Art. 3°, § 3°)

§ 4° Os valores dos incentivos financeiros para a im-
plantagcao e os recursos de custeio, que serao transferidos
a cada més tendo como base o nimero de NASF cadas-
trados no SCNES, serao objeto de portaria especifica a ser
publicada pelo Ministério da Saude. (Origem: PRT MS/GM
3124/2012, Art. 3°, § 4°)

Secao lll
Das Equipes de Saude da Familia Ribeirinha e Flu-
vial dos Municipios da Amazénia Legal e do Pantanal
Sul-Mato-Grossense

Art. 16. Esta Secgao define o arranjo organizacional
das Equipes de Saude da Familia Ribeirinha (ESFR) e das
Equipes de Saude da Familia Fluvial (ESFF) dos Munici-
pios da Amazénia Legal e do Pantanal Sul-Mato-Grossen-
se. (Origem: PRT MS/GM 837/2014, Art. 1°)

Art. 17. Constituem ESFR as equipes que desempe-
nham a maior parte de suas fungdes em Unidades Basicas
de Saude construidas e/ou localizadas nas comunidades
pertencentes a area adscrita e cujo acesso se da por meio
fluvial e que, pela grande disperséo territorial, necessitam
de embarcacbes para atender as comunidades dispersas
no territério. (Origem: PRT MS/GM 837/2014, Art. 2°)

Conhecimentos Especificos
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