e AN
opgao

727 %hos
Pasticipando da sua Aprovagio)

OP-007AB-20
COD.: 7891182031608

Fundacao Instituto Tecnologico
de Osasco -FITO

Técnico em Enfermagem



Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). .............ccvvvvvn.n. 01
Sin6nimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. ............. ..o 04
o) 4 Ut D= U= Lo 06
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. ............ ..., 08
Concordancia verbal e nominal. .. ... e 13
Regéncia verbal e nominal. .. ... 18
Colocagdo pronomMINal . ... ... e s 21
08 = T 25
Matematica

Resolucdo de situacbes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo ou

radiciacdo com nimeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou decimal; ..................... 01
Minimo multiplo comum; Maximo diViSOr COMUIT; ... .uut ittt e i i i i i ae e 05
POrCEN A gEIN; . e e e 07
2 V2= (O I3 0] 0] 010 ) o7 U 3 08
Regra de trés simples OU COMPOSLA; . ... vni ettt ettt e et e enens 11
Equacgdes do 12 ou do 22 graus; Sistema de equag0es do 12 8rau; . ... v.vvueieiieii i 12
Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; ............... 16
Relacdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informagao - média aritmética simples; ..... 18
Nocdes de Geometria - forma, angulos, drea, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales....... 22

Nocoes de Informatica

MS-Windows 2010: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
AP CAEIVOS ettt e e s 01
MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacao de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracado de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. ...... 01
MS-Excel 2016: estruturabasica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo
de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. ........ 09
MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotac¢des, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nog¢oes de edicao e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracao de
paginas, botdes de acdo, animacio e transicdo entre slides.. ... ... ..o 18
Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. .. .... 25
Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.............. 27



Conhecimentos Especificos
Técnico em Enfermagem

Etica profissional: c6digo de ética dos profissionais de enfermagem (CEPE);................ovvvvvvnnnnnn. 01
Lei do exercicio profissional (Lei n0 7.498/1986) ........ooiriii i e 06
Decreto regulamentador (Decreto N0 94.406/1987).. ... .uniui it 07
Resolugdo CNE/CEBn 0 6,de 20/09/2012. . ...ttt e e e eens 09
Portaria COREN-SP/DIR/26/2007. .. ...ttt ettt et et e e e e e et e e ieaens 15
Trabalho €M @qUIPE.. . . ..ot s 16
Fundamentos de enfermageim.. . . ... ..o.uui ittt ettt et e e s 16
Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirtrgica, ..o 36
Doengas cronicas degeneratiVas . . ... ... ettt ettt ettt e e 54
D0ENECAS tranSMISSIVEIS, .« vttt ettt ittt et et et et et e e e e e e e 55
T 116 (= =) o 1 65
Y= 1T U= (o35 Uc [0 o100 77
Satde da Crianca € do AdOLESCENTE. . ... v ittt ittt ettt e e e e e e e 87
Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na administracdao de medicamentos, técnicas basicas de
12 01 ( 00 = V=) o o VA 105
Programa nacional de imunizagdo e Calendario de vacinagao para o estado de Sdo Paulo................ 112
Assisténcia de Enfermagem em Primeiros SOCOITOS.. .. ... vttt e 120
Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente;. ...t 157
90 100 /2= Lol a LT3 158
Doengas de notificagdo compulsOria.. . ... ..ot e 158
Enfermagem em satde do trabalhador, enfoque na Promocao e Prevencdo em Satude.................... 168
Aplicacdo de medidas de DiOSSEGUIANGCA. . .. ..\ v ettt e e 171
Medidas de controle de infecgdo, esterilizacdo e desinfeccdo; classificacdo de artigos e superficies aplicando
conhecimentos de desinfeccao, limpeza, preparo e esterilizacdo de material, precau¢des-padrao. ....... 174
Atuacdo nos programas do Ministério da Saide (imunizacdes, mulher, crianca, familia, doentes crénicos
degenerativos, idosos, vigilancia epidemioldgica e sanitaria)..............cooviii i 188
Atuacdo em grupos POr PAtOIOgIas. . ... .v ittt s 233

Legislacdo do Sistema Unico de Satide - SUS (Principios e Diretrizes). .............oeeeeeeeeeeiiinnnn.. 233



A Apostilas Opgac nao esta vinculada as omjanizadoras de
Concurso Piblico. A aquisicao do matenial nao garanie sua inscrigao
LU INGgresso na cameira piblica.

E Sua Apostila aborda os topicos do Edital de forma prdlica e
esquematizada

Alleracoes e Reliicactes apds a divuigacao do Edilal estarso
disponiveis em Nosso Site na Versao Digital.

Dilvidas sobre maltérias podem ser enviadas al@aves do sites
hilo=sffwww anostilasoncan com brfcontaios phn,. com =lomo do

;= Professsor na prazo de até 45 dias ateis.

PIRAT ARIA E CRIME: E proibida a reproducao total ou parcial desta
aposiila, de acordo com o Artigo 184 do Codigo Penal.

[ohga0)

Apostilas Opgao, a Opgao certa para a sua realizagao.




F
11

VYTDA
J

~ =
WVLAIINA

G emm

S~ MAIT
WM ]

[T

Aqui vacé vai saber tudo sobre o Conieddo Exira Oniine

o
e | 4 Para acessar o Conteddo Extra Online (videoaisas, lesies e dicas)
digite em seu navegador. www_aposiilasopcao. combifexira

LOIMPNEIEEr d05 SEUS E511NKS.

ﬁncmteﬁdnmannineéapemsum material de apoio
\7 B/ compiementar aos seus estudos

=|=| | O Conteildo Extra Online nao & elaborado de acorda com Edital
da sua Apostila

(

O Conteildo Extra Oniine ol iimdo de diversas fonies da inicmet
— & nao foi evisado.

@Anpusﬁlﬁupﬁnniusempemmaﬁ

U Online.



LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios @ N30 literdrios). . ...t e i 01
Sindnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. . ... ... 04
PONEUAGA0. oottt e e e e e 06
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungao: emprego e sentido que impri-

Mem as relagies qUE EStabEIECEM. ... .t e e e e 08
Concordancia verbal @ NOMINal. . .. ... o e e 13
Regéncia verbal @ NOMIiINal. .. ... e e e e e e 18
ColoCagao ProNOMINGl. . .. o e e e e e e e 21

L = 1Y 25




LEITURA E INTERPRETAGAO DE DIVERSOS TIPOS DE
TEXTOS (LITERARIOS E NAO LITERARIOS).

Interpretacdo de Texto

Interpretar um texto quer dizer dar sentido, inferir, chegar a
uma conclusdo do que se |é. A interpretacdo é muito ligada ao su-
bentendido. Sendo assim, ela trabalha com o que se pode deduzir
de um texto.

A interpretacgdo implica a mobilizacdo dos conhecimentos pré-
vios que cada pessoa possui antes da leitura de um determinado
texto, pressupde que a aquisicdo do novo conteudo lido estabeleca
uma relagdo com a informacgdo ja possuida, o que leva ao cresci-
mento do conhecimento do leitor, e espera que haja uma aprecia-
¢do pessoal e critica sobre a analise do novo conteudo lido, afetan-
do de alguma forma o leitor.

Sendo assim, podemos dizer que existem diferentes tipos de
leitura: uma leitura prévia, uma leitura seletiva, uma leitura analiti-
ca e, por fim, uma leitura interpretativa.

E muito importante que vocé:

- Assista os mais diferenciados jornais sobre a sua cidade, esta-
do, pais e mundo;

- Se possivel, procure por jornais escritos para saber de noticias
(e também da estrutura das palavras para dar opiniGes);

- Leia livros sobre diversos temas para sugar informacgdes orto-
graficas, gramaticais e interpretativas;

- Procure estar sempre informado sobre os assuntos mais po-
|émicos;

- Procure debater ou conversar com diversas pessoas sobre
qualquer tema para presenciar opinides diversas das suas.

Dicas para interpretar um texto:

- Leia lentamente o texto todo.
No primeiro contato com o texto, o mais importante é tentar
compreender o sentido global do texto e identificar o seu objetivo.

- Releia o texto quantas vezes forem necessarias.
Assim, sera mais facil identificar as ideias principais de cada pa-
ragrafo e compreender o desenvolvimento do texto.

- Sublinhe as ideias mais importantes.
Sublinhar apenas quando ja se tiver uma boa nogdo da ideia
principal e das ideias secundarias do texto.

- Separe fatos de opinides.

O leitor precisa separar o que é um fato (verdadeiro, objetivo
e comprovavel) do que é uma opinido (pessoal, tendenciosa e mu-
tavel).

- Retorne ao texto sempre que necessario.
Além disso, é importante entender com cuidado e atengdo os
enunciados das questdes.

- Reescreva o conteudo lido.
Para uma melhor compreensdo, podem ser feitos resumos, to-
picos ou esquemas.

Além dessas dicas importantes, vocé também pode grifar pa-
lavras novas, e procurar seu significado para aumentar seu vocabu-
lario, fazer atividades como caga-palavras, ou cruzadinhas sdo uma
distracdo, mas também um aprendizado.
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Ndo se esqueca, além da pratica da leitura aprimorar a com-
preensdao do texto e ajudar a aprovacdo, ela também estimula
nossa imaginacgao, distrai, relaxa, informa, educa, atualiza, me-
Ilhora nosso foco, cria perspectivas, nos torna reflexivos, pensan-
tes, além de melhorar nossa habilidade de fala, de escrita e de
memoria.

Um texto para ser compreendido deve apresentar ideias se-
letas e organizadas, através dos pardgrafos que é composto pela
ideia central, argumentacdo e/ou desenvolvimento e a conclu-
sdo do texto.

O primeiro objetivo de uma interpretacdo de um texto é a
identificagcdo de sua ideia principal. A partir dai, localizam-se as
ideias secundarias, ou fundamentagdes, as argumentacdes, ou
explica¢Oes, que levem ao esclarecimento das questdes apresen-
tadas na prova.

Compreendido tudo isso, interpretar significa extrair um sig-
nificado. Ou seja, a ideia esta |4, as vezes escondida, e por isso
o candidato so precisa entendé-la — e ndo a complementar com
algum valor individual. Portanto, apegue-se tdo somente ao tex-
to, e nunca extrapole a visdo dele.

QUESTOES

01. (Prefeitura de S3o José do Rio Preto - SP -Auditor Fiscal
Tributario Municipal - FCC - 2019)

Custos da ciéncia

Peca a um congressista dos Estados Unidos para destinar um
milhdo de ddlares adicional a Fundagdo Nacional da Ciéncia de
seu pais a fim de financiar pesquisas elementares, e ele, com-
preensivelmente, perguntard se o dinheiro nGo seria mais bem
utilizado para financiar a capacitagdo de professores ou para
conceder uma necessdria isengdo de impostos a uma fdbrica em
seu distrito que vem enfrentando dificuldades.

Para destinar recursos limitados, precisamos responder a
perguntas do tipo “O que é mais importante?” e “O que é bom?”.
E essas ndo sGo perguntas cientificas. A ciéncia pode explicar o
que existe no mundo, como as coisas funcionam e o que poderia
haver no futuro. Por definigdo, ndo tem pretensbes de saber o
que deveria haver no futuro. Somente religibes e ideologias
procuram responder a essas perguntas.

(Adaptado de: HARARI, Yuval Noah. Sapiens - Uma breve
histéria da humanidade. Trad. Janaina Marcoantonio. Porto
Alegre: L&PM, 2018, p. 283)

No segundo paragrafo, o autor do texto

A) lembra que os procedimentos cientificos ndo se confun-
dem com projec¢Ges de valor religioso ou ideoldgico.

B) admite que a ideologia e a religido podem ser determi-
nantes para a metodologia de projetos cientificos.

C) postula que os valores subjetivos de determinada cultura
podem ser parametros para a boa pesquisa académica.

D) mostra que as perguntas feitas pela ciéncia, sendo as
mesmas que fazem a religido e a ideologia, tém respostas dis-
tintas.

E) assegura que os achados de uma pesquisa cientifica ndo
sdo necessariamente mais limitados que os da religido.




02. (Prefeitura de Rio de Janeiro - RJ — Professor - Prefeitu-
ra de Rio de Janeiro - RJ —2019)

Texto I: As linguas do passado eram como as de hoje?
(trecho)

Quando os linguistas afirmam que as linguas khoisan?, ou as
linguas indigenas americanas, sdo tdo avangadas quanto as gran-
des linguas europeias, eles estdo se referindo ao sistema linguis-
tico. Todas as caracteristicas fundamentais das linguas faladas
no mundo afora sdo as mesmas. Cada lingua tem um conjunto
de sons distintivos que se combinam em palavras significativas.
Cada lingua tem modos de denotar nog¢des gramaticais como
pessoa (“eu, vocé, ela”), singular ou plural, presente ou passado
etc. Cada lingua tem regras que governam o modo como as pala-
vras devem ser combinadas para formar enunciados completos.

T. JANSON (A histéria das linguas: uma introdugdo. Trad. de

Marcos Bagno. SGo Paulo: Pardbola, 2015, p. 23)

1 Refere-se a familia linguistica africana cuja caracteristica
destacada nos estudos de linguagem se vincula a presen¢a de
cliques

O uso do pronome “cada” no texto pressupde uma ideia de:
A) conjunto

B) tempo

C) duvida

D) localizagdo

03. (Prefeitura de Rio de Janeiro - RJ — Professor - Prefeitu-
ra de Rio de Janeiro - RJ- 2019)

Texto I: As linguas do passado eram como as de hoje?
(trecho)

Quando os linguistas afirmam que as linguas khoisan?! , ou as
linguas indigenas americanas, sdo tdo avancadas quanto as gran-
des linguas europeias, eles estao se referindo ao sistema linguis-
tico. Todas as caracteristicas fundamentais das linguas faladas
no mundo afora sdo as mesmas. Cada lingua tem um conjunto
de sons distintivos que se combinam em palavras significativas.
Cada lingua tem modos de denotar nog¢des gramaticais como
pessoa (“eu, vocé, ela”), singular ou plural, presente ou passado
etc. Cada lingua tem regras que governam o modo como as pala-
vras devem ser combinadas para formar enunciados completos.

T. JANSON (A histéria das linguas: uma introdugdo. Trad. de
Marcos Bagno. Séo Paulo: Pardbola, 2015, p. 23)

1 Refere-se a familia linguistica africana cuja caracteristica
destacada nos estudos de linguagem se vincula a presen¢a de
cliques

Na discussao proposta, o autor adota uma concepgao de lin-
gua fundamentada na abordagem:

A) prescritiva

B) estrutura

C) histérica

D) informal
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04. (Prefeitura de Campinas - SP — Instrutor Surdo — VU-
NESP - 2019)

TEM FOGO?#?

TEM WI-FI???
|

Dok
(Duke. Opinide £S5, 01.06.2019.)

A charge apresenta

A) a distingdo entre duas atitudes saudaveis.

B) a diferenga entre duas posturas opostas

C) os resultados positivos de uma agdo.

D) a comparagédo entre dois comportamentos semelhantes.
E) o impacto de cada ato isolado sobre o ambiente.

05. (Prefeitura de Campinas - SP — Agente Fiscal Tributario
— VUNESP - 2019)

Redes antissociais

Para além do habito, as redes sociais se transformaram em
paixdo. Toda paixdo nos torna cegos, incapazes de ver o que nos
cerca com bom senso, para ndo dizer l6gica e racionalidade. Nes-
se momento de nossa experiéncia com as redes sociais, convém
prestar atengdo no seu cardter antissocial e psicopatoldgico. Ele
é cada vez mais evidente.

O que estava escondido, aquilo que ficava oculto nas micror-
relagdes, no dmbito das casas e das familias, digamos que a neu-
rose particular de cada um, tornou-se publico. O termo neurose
tem um carater genérico e serve para apontar algum sofrimento
psiquico. Ha niveis de sofrimento e suportabilidade por parte
das pessoas. Buscar apoio psicolégico para amenizar neuroses
faz parte do histérico de todas as linhagens da medicina ao longo
do tempo. Ela encontra nas redes sociais o seu lugar, pois toda
neurose é um disturbio que envolve algum aspecto relacional. As
nossas neuroses tém, inevitavelmente, relagdo com o que somos
em relagdo a outros. Assim como é o outro que nos perturba na
neurose, é também ele que pode nos curar. Contudo, hd muita
neurose nao tratada e ela também procura seu lugar.

A rede social poderia ter se tornado um lugar terapéutico
para acolher as neuroses? Nesse sentido, poderia ser um lugar
de apoio, um lugar que trouxesse alento e desenvolvimento
emocional? Nas redes sociais, trata-se de convivios em grupo.
Poderiamos pensar nelas no sentido potencial de terapias de
grupo que fizessem bem a quem delas participa; no entanto, as
redes sociais parecem mais favorecer uma espécie de “enlou-
guecimento coletivo”. Nesse sentido, o cardter antissocial das
redes precisa ser analisado.

(Cult, junho de 2019)

Leia a charge.
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[, QuErRIDO.
| O MEDICO NAQ DISSE

PRA SE AFASTAR DAS

(Chargista Lute. https2www. hojeemdia.com_br)

A partir da leitura do texto e da charge, é correto afirmar que

A) as pessoas tém buscado apoio psicoldgico nas redes sociais.

B) as relagBes pessoais e familiares se fortalecem nas redes sociais.
C) as redes sociais tém promovido certo enlouquecimento coletivo.
D) as redes sociais sdo lugares terapéuticos para acolher as neuroses.
E) as pessoas vivem confusas e desagregadas sem as redes sociais.

06. (TJ-MA - Oficial de Justica — FCC -2019)
[Os nomes e os lugares]

E sempre perigoso usar termos geogrdficos no discurso histérico. E preciso ter muita cautela, pois a cartografia dd um ar de
espuria objetividade a termos que, com frequéncia, talvez geralmente, pertencem a politica, ao reino dos programas, mais que a
realidade. Historiadores e diplomatas sabem com que frequéncia a ideologia e a politica se fazem passar por fatos. Rios, represen-
tados nos mapas por linhas claras, sdo transformados ndo apenas em fronteiras entre paises, mas fronteiras “naturais”. Demarca-
¢Oes linguisticas justificam fronteiras estatais.

A propria escolha dos nomes nos mapas costuma criar para os cartografos a necessidade de tomar decisées politicas. Como de-
vem chamar lugares ou caracteristicas geogrdficas que ja tém vdrios nomes, ou aqueles cujos nomes foram mudados oficialmente?
Se for oferecida uma lista alternativa, que nomes sdo indicados como principais? Se os nomes mudaram, por quanto tempo devem
0s nomes antigos ser lembrados?

(HOBSBAWM, Eric. Tempos fraturados. Trad. Berilo Vargas. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2013, p. 109)

Considerando-se o contexto, traduz-se adequadamente o sentido de um segmento do primeiro pardgrafo do texto em:
A) um ar de espuria objetividade = um aspecto de pretensa verdade.

B) reino dos programas = dominio das ciéncias.

C) se fazem passar por fatos = subestimam a poténcia do que é real.

D) sabem com que frequéncia = conhecem o quanto é raro.

E) demarcagdes linguisticas = atribula¢des da linguagem.

07. (TJ-MA — Técnico Judicidrio — Técnico em Edificagdes — FCC -2019)
Como assistiremos a filmes daqui a 20 anos?

Com muitos cineastas trocando cdmeras tradicionais por cdmeras 360 (que capturam vistas de todos os dngulos), o momento
atual do cinema é compardvel aos primeiros anos intensamente experimentais dos filmes no final do século 19 e inicio do século 20.

Uma série de tecnologias em rdpido desenvolvimento oferece um potencial incrivel para o futuro dos filmes — como a realidade
aumentada, a inteligéncia artificial e a capacidade cada vez maior de computadores de criar mundos digitais detalhados.

Como serdo os filmes daqui a 20 anos? E como as histérias cinematogrdficas do futuro diferem das experiéncias disponiveis
hoje? De acordo com o guru da realidade virtual e artista Chris Milk, os filmes do futuro oferecerdo experiéncias imersivas sob
medida. Eles serdo capazes de “criar uma histdria em tempo real que é s6 para vocé, que satisfaca exclusivamente a vocé e o que
vocé gosta ou ndo”, diz ele.

(Adaptado de: BUCKMASTER, Luke. Disponivel em: www.bbc.com)

O pronome “Eles”, em destaque no 3° paragrafo, faz referéncia aos
A) artistas individualistas do futuro.

B) filmes da atualidade.

C) espectadores do futuro.

D) diretores hoje renomados.

E) filmes do futuro.
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08. (Prefeitura de Campinas - SP — Agente Administrativo — VUNESP — 2019)

C=s humanos precisam

de mais didlogo ,h
& tolerancia. ﬂ:ﬂ
'h__-‘ Quando o
,-- dialogo comecga,
—— Esze éo acaba a
problema, tolerdancia,

S

(André Dahmer, “Malvados™. Folha de 5.Paulo, 24.03.2019)

De acordo com a fala da personagem no ultimo quadrinho, o didlogo
A) contrapde-se a tolerancia.

B) decorre da tolerancia.

C) depende da tolerancia.

D) aumenta a tolerancia.

E) abre espaco para a tolerancia.

09. ( Prefeitura de Itapevi - SP — Orientador Social - VUNESP — 2019)

Certamente é

[ uﬁ:ﬁrﬁgdqsina gente que ndo
de moer coragdes. Como alguém tem coragao.

tem coragem

de operar essa
maguina?

{André Dahmer, Malvados. Disponivel em tips:fwww1_folha.uol.com.br. 15.01.2018)

No contexto da tira, emprega-se a frase

A) “O mundo é uma maquina...”, em sentido proprio, para fazer referéncia ao atual estagio de evolugdo tecnoldgica em que se encontra a
humanidade.

B) “... ¢ uma maquina de moer coragdes.”, em sentido figurado, para expressar a ideia de que, nas relagdes sociais, predominam o respeito
e o altruismo.

C) “Como alguém tem coragem de operar...”, em sentido figurado, para condenar a apatia de algumas pessoas em um contexto de transfor-
magdes sociais.

D) “Certamente é gente...”, em sentido prdprio, para negar que possam existir pessoas indiferentes ao fato de o mundo ser um ambiente
hostil.

E) “.. gente que ndo tem cora¢do.”, em sentido figurado, para se referir a insensibilidade de pessoas cujas a¢gdes tornam o mundo um lugar
opressivo.

Gabarito

01.A/02.A/03.B/04.D/05.C/06.A/07.E/08.A/09.E

SINONIMOS E ANTONIMOS. SENTIDO PROPRIO E FIGURADO DAS PALAVRAS.

SIGNIFICADO DAS PALAVRAS

Semantica é o estudo da significacdo das palavras e das suas mudangas de significagdo através do tempo ou em determinada época. A maior
importancia esta em distinguir sindbnimos e antdnimos (sinonimia / antonimia) e homonimos e pardnimos (homonimia / paronimia).

Sindnimos

S3do palavras de sentido igual ou aproximado: alfabeto - abeceddrio; brado, grito - clamor; extinguir, apagar - abolir.




Duas palavras sdo totalmente sindbnimas quando sdo substi-
tuiveis, uma pela outra, em qualquer contexto (cara e rosto, por
exemplo); sdo parcialmente sindnimas quando, ocasionalmente,
podem ser substituidas, uma pela outra, em determinado enuncia-
do (aguardar e esperar).

Observagdo: A contribuicdo greco-latina é responsavel pela
existéncia de numerosos pares de sindnimos: adversdrio e antago-
nista; translucido e didfano; semicirculo e hemiciclo; contraveneno
e antidoto; moral e ética; coloquio e didlogo; transformagdo e me-
tamorfose; oposigdo e antitese.

Antoénimos

Sdo palavras que se opdem através de seu significado: ordem -
anarquia; soberba - humildade; louvar - censurar; mal - bem.

Observagdo: A antonimia pode se originar de um prefixo de
sentido oposto ou negativo: bendizer e maldizer; simpdtico e anti-
pdtico; progredir e regredir; concdrdia e discordia; ativo e inativo;
esperar e desesperar; comunista e anticomunista; simétrico e assi-
meétrico.

Homonimos e Parénimos

- Homénimos = palavras que possuem a mesma grafia ou a
mesma pronuncia, mas significados diferentes. Podem ser

a) Homaégrafas: sdo palavras iguais na escrita e diferentes na
pronuncia:

rego (subst.) e rego (verbo);

colher (verbo) e colher (subst.);

jogo (subst.) e jogo (verbo);

dentncia (subst.) e denuncia (verbo);

providéncia (subst.) e providencia (verbo).

b) Homadfonas: sdo palavras iguais na pronuncia e diferentes
na escrita:
acender (atear) e ascender (subir);
concertar (harmonizar) e consertar (reparar);
cela (compartimento) e sela (arreio);
censo (recenseamento) e senso (juizo);
paco (paldcio) e passo (andar).
c) Homaégrafas e homéfonas simultaneamente (ou perfeitas):
palavras iguais na escrita e na pronuncia:
caminho (subst.) e caminho (verbo);
cedo (verbo) e cedo (adv.);
livre (adj.) e livre (verbo).

- Parénimos = palavras com sentidos diferentes, porém de
formas relativamente préximas. Sao palavras parecidas na escrita
e na pronuncia: cesta (receptaculo de vime; cesta de basquete/es-
porte) e sesta (descanso apds o almogo), eminente (ilustre) e imi-
nente (que estd para ocorrer), osso (substantivo) e ougo (verbo),
sede (substantivo e/ou verbo “ser” no imperativo) e cede (verbo),
comprimento (medida) e cumprimento (saudag¢do), autuar (proces-
sar) e atuar (agir), infligir (aplicar pena) e infringir (violar), deferir
(atender a) e diferir (divergir), suar (transpirar) e soar (emitir som),
aprender (conhecer) e apreender (assimilar; apropriar-se de), trdfi-
co (comércioilegal) e trdfego (relativo a movimento, transito), man-
dato (procuragdo) e mandado (ordem), emergir (subir a superficie)
e imergir (mergulhar, afundar).
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Hiperonimia e Hiponimia

Hipénimos e hiperdnimos sdo palavras que pertencem a um
mesmo campo semantico (de sentido), sendo o hipénimo uma pa-
lavra de sentido mais especifico; o hiperénimo, mais abrangente.

O hiperénimo impde as suas propriedades ao hipdnimo, crian-
do, assim, uma relagdao de dependéncia semantica. Por exemplo:
Veiculos esta numa relagdo de hiperonimia com carros, ja que vei-
culos é uma palavra de significado genérico, incluindo motos, 6ni-
bus, caminhdes. Veiculos é um hiperdnimo de carros.

Um hiperénimo pode substituir seus hipdonimos em quaisquer
contextos, mas o oposto ndo é possivel. A utilizagdo correta dos hi-
perénimos, ao redigir um texto, evita a repeticdo desnecessaria de
termos.

Fontes de pesquisa:

http://www.coladaweb.com/portugues/sinonimos,-antoni-
mos,-homonimos-e-paronimos

SACCONI, Luiz Anténio. Nossa gramdtica completa Sacconi. 302
ed. Rev. S3o Paulo: Nova Geragdo, 2010.

Portugués linguagens: volume 1 / Wiliam Roberto Cereja, The-
reza Cochar Magalhdes. — 72ed. Reform. — Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Portugués: novas palavras: literatura, gramdtica, redagéo /
Emilia Amaral... [et al.]. — Sdo Paulo: FTD, 2000.

XIMENES, Sérgio. Minidiciondrio Ediouro da Lingua Portuguesa
—22ed. reform. — S3o Paulo: Ediouro, 2000.

Denotagao e Conotagao
Exemplos de variagdo no significado das palavras:

Os domadores conseguiram enjaular a fera. (sentido literal)

Ele ficou uma fera quando soube da noticia. (sentido figurado)

Aquela aluna é fera na matemdtica. (sentido figurado)

As variagdes nos significados das palavras ocasionam o senti-
do denotativo (denotagdo) e o sentido conotativo (conotacdo) das
palavras.

Denotagao

Uma palavra é usada no sentido denotativo quando apresenta
seu significado original, independentemente do contexto em que
aparece. Refere-se ao seu significado mais objetivo e comum, aque-
le imediatamente reconhecido e muitas vezes associado ao primei-
ro significado que aparece nos diciondrios, sendo o significado mais
literal da palavra.

A denotagdo tem como finalidade informar o receptor da men-
sagem de forma clara e objetiva, assumindo um carater pratico. E
utilizada em textos informativos, como jornais, regulamentos, ma-
nuais de instrugdo, bulas de medicamentos, textos cientificos, entre
outros. A palavra “pau”, por exemplo, em seu sentido denotativo é
apenas um pedaco de madeira. Outros exemplos:

O elefante é um mamifero.

As estrelas deixam o céu mais bonito!

Conotagdo

Uma palavra é usada no sentido conotativo quando apresenta
diferentes significados, sujeitos a diferentes interpretagcées, depen-
dendo do contexto em que esteja inserida, referindo-se a sentidos,
associagoes e ideias que vdo além do sentido original da palavra,
ampliando sua significagdo mediante a circunstancia em que a mes-
ma é utilizada, assumindo um sentido figurado e simbdlico. Como
no exemplo da palavra “pau”: em seu sentido conotativo ela pode
significar castigo (dar-lhe um pau), reprovag¢do (tomei pau no con-
curso).




MATEMATICA

Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potencia¢do ou radiciagdo com nuimeros racio-

nais, nas suas representagdes fraciondria ou decimal; . ... ... . e 01
Minimo multiplo comum; MaAximo diViSOr COMUM; . ...ttt et et e ettt e et e et et et ettt et et 05
P oI BN A M .ot e e 07
(2 72 To TN =l o] o] o To ' of- o P 08
Regra de trés Simples OU COMPOSTA; ... vttt ettt et et et e et e e e et e e e e e e e e e e e 11
Equacgdes do 12 ou do 22 graus; Sistema de equagies dO 10 BraU; ..o v vui ittt ettt e e e 12
Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; . ........couiiiiiin i 16
Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; ........................... 18

Nogdes de Geometria —forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de PitdgorasoudeTales............. ..., 22




RESOLUCAO DE SITUACOES-PROBLEMA, ENVOLVEN-

DO: ADICAO, SUBTRACAO, MULTIPLICACAO, DIVISAO,

POTENCIACAO OU RADICIAGAO COM NUMEROS RA-

CIONAIS, NAS SUAS REPRESENTACOES FRACIONARIA
OU DECIMAL;

Ndmeros Naturais

Os numeros naturais sdo o modelo matematico necessario
para efetuar uma contagem.

Comegando por zero e acrescentando sempre uma unidade,
obtemos os elementos dos nimeros naturais:

N=1{01,23456...}

A construc¢do dos NUmeros Naturais

- Todo numero natural dado tem um sucessor (nUmero que
vem depois do numero dado), considerando também o zero.

Exemplos: Seja m um numero natural.
a) O sucessor de m é m+1.

b) O sucessor de 0 é 1.

c) O sucessorde 1 é 2.

d) O sucessor de 19 é 20.

- Se um numero natural é sucessor de outro, entdo os dois nu-
meros juntos sdo chamados nimeros consecutivos.

Exemplos:

a) 1 e 2 sdo nuUmeros consecutivos.
b) 5 e 6 sdo niUmeros consecutivos.
¢) 50 e 51 sdo numeros consecutivos.

- Varios nimeros formam uma cole¢do de nimeros naturais
consecutivos se o segundo é sucessor do primeiro, o terceiro é su-
cessor do segundo, o quarto é sucessor do terceiro e assim suces-
sivamente.

Exemplos:

a)1,2,3,4,5,6e7sdo consecutivos.
b) 5, 6 e 7 sdo consecutivos.

¢) 50, 51, 52 e 53 sdo consecutivos.

- Todo numero natural dado N, exceto o zero, tem um anteces-
sor (nimero que vem antes do numero dado).

Exemplos: Se m é um ndmero natural finito diferente de zero.
a) O antecessor do nimero m é m-1.

b) O antecessorde 2 é 1.

c) O antecessor de 56 é 55.

d) O antecessor de 10 é 9.

Subconjuntos de N

Vale lembrar que um asterisco, colocado junto a letra que
simboliza um conjunto, significa que o zero foi excluido de tal con-
junto.
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NUMEROS ORDINAIS

Os numeros ordinais sdo tipos de numerais utilizados para in-
dicar uma ordem ou hierarquia numa dada sequéncia. Ou seja, eles
indicam a posigdo ou lugar que algo ou alguém ocupa numa série
ou conjunto.

Sdo muito utilizados em competi¢cdes esportivas, para indicar
andares de edificios, tépicos de uma lista, as partes de algo, arti-
gos de lei, decretos, capitulos de obra, indica¢do de séculos, dentre

outros.

Lista de Numeros Ordinais

Segue abaixo uma lista dos numeros ordinais e os termos es-

critos por extenso.

N*={1,2,3,4,5,...}

Numero Nomenclatura
.2 primeiro
.2 segundo
.2 terceiro
.2 quarto
K quinto
.2 sexto
.2 sétimo
8.2 oitavo
2 nono
10.2 décimo
décimo primeiro ou
11.2 -
undécimo
décimo segundo ou
12.2 .
duodécimo
13.2 décimo terceiro
14.0 décimo quarto
15.2 décimo quinto
16.2 décimo sexto
17.2 décimo sétimo
18.2 décimo oitavo
19.0 décimo nono
20.¢@ vigésimo
21.0 vigésimo primeiro
22.9 vigésimo segundo
23.9 vigésimo terceiro
24.9 vigésimo quarto
25.@ vigésimo quinto
26.2 vigésimo sexto
27.2 vigésimo sétimo
28.9 vigésimo oitavo
29.2 vigésimo nono
30.¢ trigésimo
40.2 guadragésimo
50.¢ quinquagésimo
60.9 sexagésimo




Numero Nomenclatura

700 septuagésimo ou se-
’ tuagésimo

80.¢ octogésimo

90.¢ nonagésimo

100.2 centésimo

200.2 ducentésimo

300.0 trece’nFe5|mo ou tri-
centésimo

400.¢ qguadringentésimo

500.2 quingentésimo

600.2 se?<cente15|_mo ou
seiscentesimo

700.2 sep‘tlngen,te.smo ou
setingentésimo

800. octlngent,es.lmo ou
octogentésimo

900. nonmger?tgsmo ou
nongentésimo

1.000.¢ milésimo

10.000.¢ décimo milésimo

100.000.¢ centésimo milésimo

1.000.000.¢ milionésimo

1.000.000.000.¢ bilionésimo

1.000.000.000.000.¢ trilionésimo

1.000.000.000.000.000.2 quatrilionésimo

1.000.000.000.000.000.000.¢ quintilionésimo

1.000.000.000.000.000.000.000.2 Sextilionésimo

1.000.000.000.000.000.000.000.000 e

o Septilionésimo

1.000.000.000.000.000.000.000.000 e
Octilionésimo

.000.2

1.000.000.000.000.000.000.000.000. Nonilion&simo

000.000.2

1.000.000.000.000.000.000.000.000. Decilionésimo

000.000.000.2

Fonte: https://www.todamateria.com.br/numeros-ordinais/
NUMEROS REAIS

O conjunto dos numeros reais R é uma expansdo do conjunto
dos nimeros racionais que engloba ndo sé os inteiros e os fracio-
narios, positivos e negativos, mas também todos os nimeros irra-
cionais.

Os nUmeros reais sdo numeros usados para representar uma
quantidade continua (incluindo o zero e os negativos). Pode-se
pensar num numero real como uma fragdo decimal possivelmente
infinita, como 3,141592(...). Os numeros reais tém uma correspon-
déncia biunivoca com os pontos de uma reta.

Denomina-se corpo dos numeros reais a cole¢do dos elemen-
tos pertencentes a conclusdo dos racionais, formado pelo corpo de
fragGes associado aos inteiros (nimeros racionais) e a norma asso-
ciada ao infinito.

MATEMATICA

Existem também outras conclusGes dos racionais, uma para
cada numero primo p, chamadas numeros p-adicos. O corpo dos
nuimeros p-adicos é formado pelos racionais e a norma associada

ap!
Propriedade

O conjunto dos numeros reais com as operagdes binarias de
soma e produto e com a relagao natural de ordem formam um cor-
po ordenado. Além das propriedades de um corpo ordenado, R tem
a seguinte propriedade: Se R for dividido em dois conjuntos (uma
particdo) A e B, de modo que todo elemento de A é menor que todo
elemento de B, entdo existe um elemento x que separa os dois con-
juntos, ou seja, x € maior ou igual a todo elemento de A e menor ou
igual a todo elemento de B.

YA, B, (R=AUBA(Ya € A,b€ B, (a < b))
= (dr,(Vac A,be B = a<z<h)

Ao conjunto formado pelos nimeros Irracionais e pelos nu-
meros Racionais chamamos de conjunto dos nimeros Reais. Ao
unirmos o conjunto dos ndmeros Irracionais com o conjunto dos
numeros Racionais, formando o conjunto dos nimeros Reais, todas
as distancias representadas por eles sobre uma reta preenchem-na
por completo; isto é, ocupam todos os seus pontos.

Por isso, essa reta € denominada reta Real.

1 2 3 4

| | | |

| | | |
Natumais

1 0 1 2 3 4

| | | | | |

[ | | | | [
Inteiros

e e

Racionais

Reta Real

Cada nowvo conjunto numérico ocupa mais pontos da reta.
O conjunto dos ndmeros reais a preenche por completo.

Podemos concluir que na representa¢do dos nimeros Reais so-
bre uma reta, dados uma origem e uma unidade, a cada ponto da
reta corresponde um ndmero Real e a cada niUmero Real correspon-

de um ponto na reta.
L R A
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Ordenagdo dos numeros Reais

A representacdo dos numeros Reais permite definir uma rela-
¢do de ordem entre eles. Os nimeros Reais positivos sdo maiores
gue zero e 0s negativos, menores. Expressamos a relagdo de ordem
da seguinte maneira: Dados dois nUmeros Reais a e b,

asb<>b-ax0

Exemplo: -15< 4> 5—(-15) >0
5+152>0

Propriedades da relagéio de ordem

- Reflexiva: a<a

- Transitiva:a<beb<c—=>a<c

- Anti-simétrica:a<beb<a->a=b
-Ordemtotal:a<boub<aoua=b

Expressdo aproximada dos nimeros Reais

- -
1 2
& =
14 13
—y
1.4 142
—a
1414 14135

N2

Os numeros Irracionais possuem infinitos algarismos decimais
nao-periddicos. As operagdes com esta classe de nimeros sempre
produzem erros quando ndo se utilizam todos os algarismos deci-
mais. Por outro lado, é impossivel utilizar todos eles nos célculos.
Por isso, somos obrigados a usar aproximagdes, isto é, cortamos o
decimal em algum lugar e desprezamos os algarismos restantes. Os
algarismos escolhidos serdo uma aproximagao do nimero Real. Ob-
serve como tomamos a aproximacdo dee donumero nas tabelas.

Aproximagao por

Falta Excesso
Erro menor que V2 Tt V2 s
1 unidade 1 3 2 4
1 décimo 1,4 3,1 1,5 3,2
1 centésimo 1,41 3,14 1,42 3,15
1 milésimo 1,414 |3,141 1,415 | 3,142
:i:]ic'm demilé- | ) 1142 |3,1415 |1,4134 |3,1416

Operagdes com numeros Reais

Operando com as aproximagdes, obtemos uma sucessdo de in-
tervalos fixos que determinam um nimero Real. E assim que vamos
trabalhar as operagGes adigao, subtracdo, multiplicagao e divisdo.
Relacionamos, em seguida, uma série de recomendagdes Uteis para
operar com numeros Reais:

MATEMATICA

- Vamos tomar a aproximacao por falta.

- Se quisermos ter uma ideia do erro cometido, escolhemos o
mesmo numero de casas decimais em ambos os numeros.

- Se utilizamos uma calculadora, devemos usar a aproximagao
maxima admitida pela maquina (o maior nimero de casas deci-
mais).

- Quando operamos com numeros Reais, devemos fazer cons-
tar o erro de aproximacgdo ou o nimero de casas decimais.

- E importante adquirirmos a idéia de aproximacdo em fungdo
da necessidade. Por exemplo, para desenhar o projeto de uma casa,
basta tomar medidas com um erro de centésimo.

- Em geral, para obter uma aproximacdo de n casas decimais,
devemos trabalhar com nimeros Reais aproximados, isto €, com n
+ 1 casas decimais.

Para colocar em pratica o que foi exposto, vamos fazer as qua-
tro operag@es indicadas: adicdo, subtracdo, multiplica¢do e divisdo
com dois nimeros Irracionais.

V2 =1,41421 ...
V3 =1,73205...

Valor Absoluto

Como vimos, o erropode ser:
- Por excesso: neste caso, consideramos o erro positivo.
- Por falta: neste caso, consideramos o erro negativo.

Quando o erro é dado sem sinal, diz-se que esta dado em valor
absoluto. O valor absoluto de um nimero a é designado por |a| e
coincide com o numero positivo, se for positivo, e com seu oposto,
se for negativo.

Exemplo: Um livro nos custou 8,50 reais. Pagamos com uma
nota de 10 reais. Se nos devolve 1,60 real de troco, o vendedor co-
meteu um erro de +10 centavos. Ao contrario, se nos devolve 1,40
real, o erro cometido é de 10 centavos.

Operagdes com numeros naturais

Adicdo

Seu objetivo é reunir em um sé os valores de vérios nimeros.
Os numeros cujos valores devem ser reunidos sdo denominados
parcelas.

Propriedades

Comutativa

Se a e b sdo dois numeros naturais, entdo, a ordem em que fo-
rem colocados ao se efetuar a adi¢do ndo altera o resultado. Assim:

a+b=Db+a

Associativa

Se a, b e c sdo trés numeros naturais, o agrupamento que fizer-
mos deles ndo alterara o resultado da soma:

[a+b]+c=a+[b+c]

Subtrac¢do

Se conhecemos a soma de dois nimeros naturais e também

um desses nimeros podemos achar o outro? A resposta nos leva a
subtracdo de numeros naturais.




b+c=a, portanto, c=a-b

a € o minuendo; b o subtraendo

No entanto, devemos considerar que a subtracdo de numeros
naturais nem sempre é possivel. Quando o subtraendo é maior que o
minuendo, ndo temos solugdo no conjunto dos naturais.

5-7¢N

Multiplicagdo

Podemos interpretar a multiplicagdo como uma soma de parcelas
iguais.
bxa=a+a+a+a..

Propriedades
Comutativa

Se a e b sdo dois niUmeros naturais, a ordem com que forem mul-
tiplicados ndo altera o produto:
axb=bxa

Associativa

Se a, b e ¢ sdo nimeros naturais, podemos substituir dois ou mais
fatores pelo produto efetuado sem alterar o resultado:
[axb]xc=ax[bxc]

Divisao

Operagdo inversa a multiplicagdo.
D=dxq
Onde,D é o dividendo d é o divisor e g o quociente

Problemas com as quatro operagoes

1) Paula, Ana e Marta sdo irmas e todas elas ganham mesadas do
pai, sé que cada uma ganha um valor diferente. Paula ganha RS 70,00
por més, Ana ganha RS 60,00 e Maria RS 50,00. Qual o total que o pai
das meninas precisa separar no més para pagar as mesadas?

Solugéio

O total é a soma da mesada de cada uma: 70+60+50=180

O pai das meninas precisa separar no més para pagar as mesadas
R$180,00.

1) Na fruteira de seu Manoel, das 520 laranjas que havia para
venda, 60 estavam estragadas e foram separadas das demais. Quantas
laranjas ficaram?

Solugdo

520-60=460 laranjas

Ficaram 460 laranjas

2) O professor de matemdtica de uma turma de 36 alunos deci-
diu dividir a turma em grupos, sendo que cada grupo teria 4 integran-
tes. Quantos grupos serdo formados?

Solugdo
36:4=9
Serdo formados 9 grupos

Expressoes

Nas expressdes numéricas aparecem adig¢Oes, subtragdes, mul-
tiplicagGes e divisdes. Todas as operagbes podem acontecer em uma
Unica expressdo. Para resolver as expressGes numéricas utilizamos al-
guns procedimentos:

MATEMATICA

77N
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Se em uma expressdo numérica aparecer as quatro operagoes,
devemos resolver a multiplicagdo ou a divisdo primeiramente, na
ordem em que elas aparecerem e somente depois a adi¢do e a sub-
tragdo, também na ordem em que aparecerem.

Exemplo 1
10+12-6+7
22—-6+7
16+7

23

Exemplo 2
40-9x4+23
40-36+23
4+23

27

Divisibilidade

Em algumas situagGes precisamos apenas saber se um nimero
natural é divisivel por outro nimero natural, sem a necessidade de
obter o resultado da divisdo. Neste caso utilizamos as regras conhe-
cidas como critérios de divisibilidade. Apresentamos as regras de
divisibilidade por 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10.

Critérios de divisibilidade
Divisibilidade por 2

Um numero é divisivel por 2 se ele é par, ou seja, termina em
0,2,4,60u8.

Exemplos: O numero 5634 é divisivel por 2, pois o seu ultimo
algarismo é 4, mas 135 nao é divisivel por 2, pois é um numero ter-
minado com o algarismo 5 que ndo é par.

Divisibilidade por 3

Um numero é divisivel por 3 se a soma de seus algarismos é
divisivel por 3.

Exemplos: 18 é divisivel por 3, pois 1+8=9 que é divisivel por 3,
576 é divisivel por 3 pois: 5+7+6=18 que é divisivel por 3, mas 134
ndo é divisivel por 3, pois 1+3+4=8 que ndo é divisivel por 3.

Divisibilidade por 4

Um numero é divisivel por 4 se o nimero formado pelos seus
dois ultimos algarismos é divisivel por 4.

Exemplos: 4312 é divisivel por 4, pois 12 é divisivel por 4, mas
1635 ndo é divisivel por 4 pois 35 ndo é divisivel por 4.

Divisibilidade por 5

Um numero é divisivel por 5 se o seu ultimo algarismo é 0
(zero) ou 5.

Exemplos: 75 é divisivel por 5, pois termina com o algarismo 5,
mas 107 ndo é divisivel por 5 pois o seu ultimo algarismo nao é 0
(zero) nem 5.

Divisibilidade por 6

Um numero é divisivel por 6 se é par e a soma de seus algaris-
mos é divisivel por 3.




Exemplos: 756 é divisivel por 6, pois 756 € par e a soma de seus
algarismos: 7+5+6=18 é divisivel por 3, 527 ndo é divisivel por 6,
pois ndo é par e 872 é par mas nao é divisivel por 6 pois a soma de
seus algarismos: 8+7+2=17 ndo é divisivel por 3.

Divisibilidade por 7

Um numero é divisivel por 7 se o dobro do ultimo algarismo,
subtraido do nimero sem o ultimo algarismo, resultar um nimero
divisivel por 7. Se o nimero obtido ainda for grande, repete-se o
processo até que se possa verificar a divisdo por 7.

Exemplo: 165928 é divisivel por 7, pois:

8x2=16

16592-16=16576

Repete-se o0 processo com este ultimo nimero.

6x2=12

1657-12=1645

Repete-se o0 processo com este ultimo nimero.

5x2=10

164-10=154

Repete-se o0 processo com este ultimo nimero.

4x2=8

15-8=7

A diferenca é divisivel por 7, logo o nimero dado inicialmente
também é divisivel por 7.

Divisibilidade por 8

Um numero é divisivel por 8 se o nimero formado pelos seus
trés ultimos algarismos é divisivel por 8.

Exemplos: 45128 é divisivel por 8, pois 128 dividido por 8 for-
nece 16, mas 45321 nao é divisivel por 8 pois 321 ndo é divisivel
por 8.

Divisibilidade por 9

Um numero é divisivel por 9 se a soma dos seus algarismos é
um numero divisivel por 9.

Exemplos: 1935 é divisivel por 9, pois: 1+9+3+5=18 que é divisi-
vel por 9, mas 5381 ndo é divisivel por 9 pois: 5+3+8+1=17 que ndo
é divisivel por 9.

Divisibilidade por 10

Um numero é divisivel por 10 se termina com o algarismo 0
(zero).

Exemplos: 5420 é divisivel por 10, pois termina em 0 (zero),
mas 6342 n3o termina em 0O (zero).

Divisibilidade por 11

Um numero é divisivel por 11 se a soma dos algarismos de or-
dem par Sp menos a soma dos algarismos de ordem impar Si é um
numero divisivel por 11. Como um caso particular, se Sp-Si=0 ou se
Si-Sp=0, entdo o numero é divisivel por 11.

Exemplos:

a)19 32 52 Algarismos de posi¢do impar (Soma dos algarismos
de posigdo impar: 4 + 8 + 3 =15.)

43813

22 42 Algarismos de posi¢do par (Soma dos algarismos de posi-
cdopar:3+1=4)
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15 -4 = 11 diferenca divisivel por 11. Logo 43813 é divisivel
por 11.

Divisibilidade por 13

Um numero € divisivel por 13 se o quadruplo (4 vezes) do
ultimo algarismo, somado ao niumero sem o ultimo algarismo,
resultar um ndmero divisivel por 13. Se o nimero obtido ainda
for grande, repete-se o processo até que se possa verificar a di-
visdo por 13. Este critério é semelhante aquele dado antes para
a divisibilidade por 7, apenas que no presente caso utilizamos a
soma ao invés de subtracdo.

Exemplo: 16562 é divisivel por 13? Vamos verificar.

2x4=8

1656+8=1664

Repete-se o processo com este ultimo numero.

4x4=16

166+16=182

Repete-se o processo com este ultimo numero.

2x4=8

18+8=26

Como a ultima soma é divisivel por 13, entdo o nimero dado
inicialmente também é divisivel por 13.

MIiNIMO MULTIPLO COMUM; MAXIMO DIVISOR CO-
MUM;

MULTIPLOS E DIVISORES
Multiplos

Dizemos que um numero é multiplo de outro quando o pri-
meiro é resultado da multiplicacdo entre o segundo e algum nu-
mero natural e o segundo, nesse caso, é divisor do primeiro. O
que significa que existem dois numeros, x e y, tal que x é multiplo
de y se existir algum ndmero natural n tal que:

X=y'n

Se esse nUmero existir, podemos dizer que y é um divisor de

x e podemos escrever: x = n/y

Observacgoes:

1) Todo nimero natural é multiplo de si mesmo.

2) Todo numero natural é multiplo de 1.

3) Todo numero natural, diferente de zero, tem infinitos
multiplos.

4) O zero é multiplo de qualquer nimero natural.

5) Os multiplos do nimero 2 sdo chamados de numeros pa-
res, e a formula geral desses niumeros é 2k (ke N). Os demais sdo
chamados de numeros impares, e a formula geral desses nume-
ros é 2k + 1 (ke N).

6) O mesmo se aplica para os numeros inteiros, tendo ke Z.

Critérios de divisibilidade

Sdo regras praticas que nos possibilitam dizer se um numero
é ou ndo divisivel por outro, sem que seja necessario efetuarmos
a divisdo. No quadro abaixo temos um resumo de alguns dos
critérios:
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MS-WINDOWS 2010: CONCEITO DE PASTAS, DIRETO-
RIOS, ARQUIVOS E ATALHOS, AREA DE TRABALHO,
AREA DE TRANSFERENCIA, MANIPULAGAO DE AR-
QUIVOS E PASTAS, USO DOS MENUS, PROGRAMAS
E APLICATIVOS, INTERAGAO COM O CONJUNTO DE

APLICATIVOS

Windows 10

O Windows 10 é uma atualizagdo do Windows 8 que veio para ten-
tar manter o monopdlio da Microsoft no mundo dos Sistemas Operacio-
nais, uma das suas missoes € ficar com um visual mais de smart e touch.

Figura 21:Tela do Windows 10

O Windows 10 é disponibilizado nas seguintes verses (com desta-
gue para as duas primeiras):

Windows 10 — E a versdo de “entrada” do Windows 10, que possui
a maioria dos recursos do sistema. E voltada para Desktops e Laptops,
incluindo o tablete Microsoft Surface 3.

Windows 10 Pro — Além dos recursos da versdo de entrada, forne-
ce protecdo de dados avancada e criptografada com o BitLocker, permite
a hospedagem de uma Conexdo de Area de Trabalho Remota em um
computador, trabalhar com maquinas virtuais, e permite o ingresso em
um dominio para realizar conexdes a uma rede corporativa.

Windows 10 Enterprise —Baseada na versdo 10 Pro, é disponibilizada por
meio do Licenciamento por Volume, voltado a empresas.

Windows 10 Education — Baseada na versdo Enterprise, é destina-
da a atender as necessidades do meio educacional. Também tem seu
método de distribuicdo baseado através da versdo académica de licen-
ciamento de volume.

Windows 10 Mobile — Embora o Windows 10 tente vender seu
nome fantasia como um sistema operacional Unico, os smartphones
com o Windows 10 possuem uma versado especifica do sistema opera-
cional compativel com tais dispositivos.

Windows 10 Mobile Enterprise — Projetado para smartphones
e tablets do setor corporativo. Também estara disponivel através
do Licenciamento por Volume, oferecendo as mesmas vantagens
do Windows 10 Mobile com funcionalidades direcionadas para o
mercado corporativo.

Windows 10 loT Core — loT vem da expressdo “Internet das
Coisas” (Internet ofThings). A Microsoft anunciou que havera edi-
¢0es do Windows 10 baseadas no Enterprise e Mobile Enterprise
destinados a dispositivos como caixas eletrénicos, terminais de
autoatendimento, maquinas de atendimento para o varejo e robos
industriais. Essa versdo loT Core sera destinada para dispositivos
pequenos e de baixo custo.

Para as versdes mais populares (10 e 10 Pro), a Microsoft indica
como requisitos basicos dos computadores:

. Processador de 1 Ghz ou superior;

e 1GBde RAM (para 32bits); 2GB de RAM (para 64bits);
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e  Até 20GB de espaco disponivel em disco rigido;
e Placa de video com resolucdo de tela de 800x600 ou
maior.

MS-WORD - 2016

O Microsoft Word é um programa de processamento de tex-
to, projetado para ajuda-lo a criar documentos com qualidade
profissional. O Word ajuda vocé a organizar e escrever os docu-
mentos de forma mais eficiente.

Sua primeira etapa ao criar um documento no Word é esco-
Iher se deve iniciar a partir de documento em branco ou permitir
gue um modelo faga a maior parte do trabalho por vocé. A partir
dai as etapas basicas ao criar e compartilhar documentos sdo as
mesmas. As poderosas ferramentas de edi¢do e revisdo ajudam
vocé a trabalhar com outras para tornar seu documento perfeito.

E um software que une vantagens de um processador de
textos com os recursos oferecidos pela interface grafica do Win-
dows. O Word dispGe das seguintes caracteristicas:

- Copia e move fragmento de texto, paragrafos e desenhos
com o recurso de mouse como Arrastar e Soltar (Drag and Drop).
- Insergdo simplificada de gréficos, planilhas e desenhos.

- Variedades de tipos e tamanhos de fontes, incluindo sim-
bolos graficos.

- Criagdo de estilos e modelos de documentos com formata-
¢Oes predefinidas.

- Visualizagdo WYSIWYG (What You See Is What You Get - O
gue vocé vé é o que vocé obtém) o usudrio tem a imagem real de
impressao do documento.

- Destaques de texto como bordas, sombreamento e desta-
que de caracteres.

- Pré-visualizagdo de arquivos sem precisar abri-los.

- Revisor ortografico incorporado.

- Recursos como cabecalhos, rodapés, texto multicolunado,
gerador de indices analiticos e remissivos, editor de macros, fer-
ramentas para produ¢do de desenhos e logomarcas e editor de
férmulas matematicas e cientificas.

- Autoformatagdo de textos e documentos.

- Mala-Direta simplificada, com opg¢do para criagdo de eti-
guetas, cartas modelos, envelopes e catadlogos.

Iniciar um documento

Geralmente, é mais facil criar um novo documento usando um
modelo do que comegar com uma pagina em branco. Os modelos
do Word estdo prontos para serem usados com temas e estilos pre-
definidos. Tudo o que vocé precisa fazer é adicionar o seu conteudo.

Cada vez que vocé inicia o Word, é possivel escolher um mode-
lo a partir da galeria, clicar em uma categoria para ver mais modelos
ou pesquisar outros modelos online.

Para analisar melhor qualquer modelo, clique nele para abrir
uma visualizagdo grande.

Se vocé preferir ndo usar um modelo, clique em Documento
em branco.
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Como salvar um arquivo do Word 2016 em uma versdo ante-
rior?

- Quando vocé estiver com a caixa de didlogo Salvar como aber-
ta, clique no campo Tipo que estd embaixo do campo Nome do ar-
quivo.

- Sera exibido uma lista com as diferentes op¢des de formato
que oferece o Word 2016. Escolha a op¢do Documento do Word
97-2003.

- Finalize selecionando a localizagdo do arquivo, dando um
nome para ele (se vocé ainda ndo tiver feito) e clicando no botdo
Salvar.

- Salve um arquivo em formato PDF seguindo o procedimento
anterior, mas escolhendo a opgdao PDF no campo Tipo.

Revisdo ortografica

Quando vocé estiver escrevendo um texto no Word 2016, ob-
serve que algumas das palavras que vocé digita sdo sublinhadas de
forma automdtica com a cor vermelha, isso significa que o progra-
ma identificou um erro ortografico.

Coloque o cursor do mouse na palavra que esta sublinhada em
vermelho ou verde e clique na guia Revisdo que se encontra na par-
te superior da Faixa de opg¢Oes entre as guias Correspondéncias e
Exibicdo.

No primeiro grupo chamado Revisdo de Texto,selecione o bo-
tdo Ortografia e Gramatica.

Serd apresentado uma caixa de didlogo com varias opgGes para
a corregdo do erro:

Ignorar uma vez: Quando vocé clicar nesta opgdo, a marcagdo
de erro que esta na palavra serd tirada e ela NAO serd alterada.

Ignorar todas: Se vocé escolher esta opg¢do, todas as palavras
iguais a essa que estiverem no texto ndo serdo alteradas

Adicionar ao diciondrio: Com esta opgdo vocé incluira esta pa-
lavra ao seu dicionario do Word, porque até entdo ele ndo conhecia
essa palavra.

Depois de todas as corregbes, vocé verd uma caixa de didlogo
confirmando que a revisdo foi terminada.

Outra forma de corrigir os erros ortograficos e gramaticais é:

Clique com o mouse direito sobre a palavra sublinhada e vai
aparecer um menu com algumas opgdes.

Selecione a palavra correta se ela estiver na lista apresentada.

Inserir Marcadores

Cligue no botdo reproduzir e veja este breve tutorial onde vocé
aprenderd a incluir marcadores ou numeragdo nas suas listas.

- Selecione com o mouse a lista do documento Word que vocé
quer colocar marcadores ou uma numeragao.

- Cligue sobre a flechinha que estd ao lado dos comando Marcado-
res ou Numeragdo conforme a sua escolha.

Selecione o que vocé mais gosta clicando sobre o marcador ou so-
bre o estilo de numeragdo do menu de opgbes que aparece. Veja que
em seguida ele serd aplicado a sua lista.

Caso deseja tirar o marcador ou a numeragao, selecione nova-
mente a lista e clique no comando Marcador ou Numeragdo conforme
a sua lista. E muito simples e facil.

Como inserir colunas a um documento

- Selecione com o mouse o texto que vocé deseja organizar em
colunas e em seguida clique na guia Layout de Pagina.

- Cligue sobre o comando Colunas que esta dentro do grupo Confi-
gurar pagina. Veja que aparece um menu com varias opgdes.
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Passo 3:
Caso queira rodar a forma, clique e mova o mouse sobre o ponto verde (bolinha) que esta em cima da forma conforme a figura
ao lado.

Passo 4:
Algumas formas contam com pontinhos de cor amarela que sdo Uteis para alterar seu tamanho. Por exemplo, é possivel alterar
o tamanho das pontas de uma flecha.

Passos para inserir uma imagem

- Posicione o mouse no documento onde vocé quer que a imagem seja inserida. Clique na guia Inserir que esta na faixa de op-
¢Oes e escolha a opgdo imagem.

‘Vai aparecer uma caixa de didlogo que permite buscar o local onde a imagem que vocé deseja inserir esta guardada.

- Com um clique, escolha a imagem que vocé deseja inserir.

- Clique no botdo Inserir e observe que a imagem foi colocada dentro do seu documento.

Passos para aplicar estilos no Word 2016

Passo 1: Selecione o texto no qual vocé quer aplicar um novo estilo. Na guia chamada Pagina Inicial que esta na faixa de opgbes
vocé encontrard um grupo chamado Estilo.

Passo 2: Escolha um estilo que vocé queira aplicar no seu texto. Vocé pode ter acesso a mais estilos clicando na flechinha que
estd no canto inferior do lado direito. Veja que o estilo ja foi aplicado no texto que vocé selecionou.
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ETICA PROFISSIONAL: CODIGO DE ETICA DOS PROFIS-
SIONAIS DE ENFERMAGEM (CEPE);

Cédigo de Etica profissional em Enfermagem
RESOLUCAO COFEN N2 564/2017
Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem

O Conselho Federal de Enfermagem — Cofen, no uso das atri-
buicdes que lhe sdo conferidas pela Lei n? 5.905, de 12 de julho
de 1973, e pelo Regimento da Autarquia, aprovado pela Resolugdo
Cofen n? 421, de 15 de fevereiro de 2012, e

CONSIDERANDO que nos termos do inciso Il do artigo 82 da Lei
5.905, de 12 de julho de 1973, compete ao Cofen elaborar o Cédigo
de Deontologia de Enfermagem e altera-lo, quando necessario, ou-
vidos os Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO que o Cédigo de Deontologia de Enfermagem
deve submeter-se aos dispositivos constitucionais vigentes;

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,
promulgada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas (1948) e ado-
tada pela Convencgdo de Genebra (1949), cujos postulados estdo
contidos no Cédigo de Etica do Conselho Internacional de Enfer-
meiras (1953, revisado em 2012);

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal sobre Bioética e Direi-
tos Humanos (2005);

CONSIDERANDO o Cddigo de Deontologia de Enfermagem do
Conselho Federal de Enfermagem (1976), o Cédigo de Etica dos Pro-
fissionais de Enfermagem (1993, reformulado em 2000 e 2007), as
normas nacionais de pesquisa (Resolugdo do Conselho Nacional de
Saude — CNS n2 196/1996), revisadas pela Resolugdo n2 466/2012,
e as normas internacionais sobre pesquisa envolvendo seres huma-
nos;

CONSIDERANDO a proposta de Reformulagdo do Cddigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem, consolidada na 12 Confe-
réncia Nacional de Etica na Enfermagem — 12 CONEENF, ocorrida
no periodo de 07 a 09 de junho de 2017, em Brasilia — DF, realizada
pelo Conselho Federal de Enfermagem e Coordenada pela Comis-
s3o Nacional de Reformulacdo do Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem, instituida pela Portaria Cofen n2 1.351/2016;

CONSIDERANDO a Lei n? 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei
Maria da Penha) que cria mecanismos para coibir a violéncia do-
méstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 82 do art. 226
da Constituicao Federal e a Lei n? 10.778, de 24 de novembro de
2003, que estabelece a notificagdo compulsdria, no territdrio na-
cional, nos casos de violéncia contra a mulher que for atendida em
servicos de salde publicos e privados;

CONSIDERANDO a Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990, que
dispOe sobre o Estatuto da Criancga e do Adolescente;

CONSIDERANDO a Lei n2. 10.741, de 01 de outubro de 2003,
que dispOe sobre o Estatuto do Idoso;

CONSIDERANDO a Lei n2. 10.216, de 06 de abril de 2001, que
dispOe sobre a protegdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude
mental;

CONSIDERANDO a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, que
dispOe sobre as condi¢des para a promogado, protecdo e recupera-
¢do da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos cor-
respondentes;

CONSIDERANDO as sugestdes apresentadas na Assembleia Ex-
traordinaria de Presidentes dos Conselhos Regionais de Enferma-
gem, ocorrida na sede do Cofen, em Brasilia, Distrito Federal, no dia
18 de julho de 2017, e
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CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario do Conselho Fede-
ral de Enfermagem em sua 4912 Reunido Ordinaria,
RESOLVE:

Art. 12Aprovar o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de En-
fermagem, conforme o anexo desta Resolugdo, para observancia e
respeito dos profissionais de Enfermagem, que podera ser consulta-
do através do sitio de internet do Cofen (www.cofen.gov.br).

Art. 29Este Cddigo aplica-se aos Enfermeiros, Técnicos de En-
fermagem, Auxiliares de Enfermagem, Obstetrizes e Parteiras, bem
como aos atendentes de Enfermagem.

Art. 32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Fede-
ral de Enfermagem.

Art. 42Este CAdigo poderd ser alterado pelo Conselho Federal
de Enfermagem, por proposta de 2/3 dos Conselheiros Efetivos do
Conselho Federal ou mediante proposta de 2/3 dos Conselhos Re-
gionais.

Paragrafo Unico.A alteragdo referida deve ser precedida de am-
pla discussdo com a categoria, coordenada pelos Conselhos Regio-
nais, sob a coordenacdo geral do Conselho Federal de Enfermagem,
em formato de Conferéncia Nacional, precedida de Conferéncias
Regionais.

Art. 52A presente Resolugdo entrard em vigor 120 (cento e vin-
te) dias a partir da data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido,
revogando-se as disposi¢cGes em contrario, em especial a Resolugdo
Cofen n2311/2007, de 08 de fevereiro de 2007.

Brasilia, 6 de novembro de 2017.

ANEXO DA RESOLUCAO COFEN N2 564/2017
PREAMBULO

O Conselho Federal de Enfermagem, ao revisar o Cadigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem — CEPE, norteou-se por
principios fundamentais, que representam imperativos para a
conduta profissional e consideram que a Enfermagem é uma cién-
cia, arte e uma pratica social, indispensavel a organizagdo e ao
funcionamento dos servicos de saude; tem como responsabilida-
des a promocgdo e a restauracao da salude, a prevencgdo de agravos
e doencas e o alivio do sofrimento; proporciona cuidados a pes-
soa, a familia e a coletividade; organiza suas agdes e intervengdes
de modo auténomo, ou em colaboragao com outros profissionais
da area; tem direito a remuneragdo justa e a condigdes adequadas
de trabalho, que possibilitem um cuidado profissional seguro e
livre de danos. Sobretudo, esses principios fundamentais reafir-
mam que o respeito aos direitos humanos é inerente ao exercicio
da profissdo, o que inclui os direitos da pessoa a vida, a saude,
a liberdade, a igualdade, a seguranga pessoal, a livre escolha, a
dignidade e a ser tratada sem distingao de classe social, geragdo,
etnia, cor, crenca religiosa, cultura, incapacidade, deficiéncia,
doencga, identidade de género, orientagdo sexual, nacionalidade,
convicgao politica, raga ou condigao social.

Inspirado nesse conjunto de principios é que o Conselho Fede-
ral de Enfermagem, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 82, inciso Ill, da Lei n2 5.905, de 12 de julho de 1973, apro-
va e edita esta nova revisdo do CEPE, exortando os profissionais de
Enfermagem a sua fiel observancia e cumprimento.

PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

A Enfermagem é comprometida com a produgdo e gestdo do
cuidado prestado nos diferentes contextos socioambientais e cultu-
rais em resposta as necessidades da pessoa, familia e coletividade.

O profissional de Enfermagem atua com autonomia e em con-
sonancia com os preceitos éticos e legais, técnico-cientifico e tedri-




co-filoséfico; exerce suas atividades com competéncia para promo-
¢do do ser humano na sua integralidade, de acordo com os Princi-
pios da Etica e da Bioética, e participa como integrante da equipe de
Enfermagem e de saude na defesa das Politicas Publicas, com énfa-
se nas politicas de salde que garantam a universalidade de acesso,
integralidade da assisténcia, resolutividade, preservagdo da auto-
nomia das pessoas, participacdo da comunidade, hierarquizagdo e
descentralizacdo politico-administrativa dos servigos de saude.

O cuidado da Enfermagem se fundamenta no conhecimento
préprio da profissdo e nas ciéncias humanas, sociais e aplicadas e é
executado pelos profissionais na pratica social e cotidiana de assis-
tir, gerenciar, ensinar, educar e pesquisar.

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 12Exercer a Enfermagem com liberdade, seguranca técni-
ca, cientifica e ambiental, autonomia, e ser tratado sem discrimi-
nag¢do de qualquer natureza, segundo os principios e pressupostos
legais, éticos e dos direitos humanos.

Art. 22Exercer atividades em locais de trabalho livre de riscos
e danos e violéncias fisica e psicoldgica a saude do trabalhador, em
respeito a dignidade humana e a prote¢do dos direitos dos profis-
sionais de enfermagem.

Art. 32Apoiar e/ou participar de movimentos de defesa da dig-
nidade profissional, do exercicio da cidadania e das reivindica¢des
por melhores condi¢es de assisténcia, trabalho e remuneracéo,
observados os parametros e limites da legislagdo vigente.

Art. 49Participar da pratica multiprofissional, interdisciplinar e
transdisciplinar com responsabilidade, autonomia e liberdade, ob-
servando os preceitos éticos e legais da profissdo.

Art. 52Associar-se, exercer cargos e participar de OrganizagGes
da Categoria e Orgdos de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional,
atendidos os requisitos legais.

Art. 62Aprimorar seus conhecimentos técnico-cientificos, éti-
co-politicos, socioeducativos, histéricos e culturais que ddo susten-
tacdo a pratica profissional.

Art. 79Ter acesso as informacgdes relacionadas a pessoa, familia
e coletividade, necessarias ao exercicio profissional.

Art. 82Requerer ao Conselho Regional de Enfermagem, de for-
ma fundamentada, medidas cabiveis para obten¢do de desagravo
publico em decorréncia de ofensa sofrida no exercicio profissional
ou que atinja a profissdo.

Art. 92Recorrer ao Conselho Regional de Enfermagem, de for-
ma fundamentada, quando impedido de cumprir o presente Codi-
go, a Legislacdo do Exercicio Profissional e as ResolugGes, DecisGes
e Pareceres Normativos emanados pelo Sistema Cofen/Conselhos
Regionais de Enfermagem.

Art. 10Ter acesso, pelos meios de informacgao disponiveis, as di-
retrizes politicas, normativas e protocolos institucionais, bem como
participar de sua elaboracdo.

Art. 11Formar e participar da Comissdo de Etica de Enferma-
gem, bem como de comissdes interdisciplinares da instituicdo em
que trabalha.

Art. 12Abster-se de revelar informacgGes confidenciais de que
tenha conhecimento em razdo de seu exercicio profissional.

Art. 13Suspender as atividades, individuais ou coletivas, quan-
do o local de trabalho ndo oferecer condi¢Ges seguras para o exer-
cicio profissional e/ou desrespeitar a legislacdo vigente, ressalvadas
as situacdes de urgéncia e emergéncia, devendo formalizar imedia-
tamente sua decisdo por escrito e/ou por meio de correio eletroni-
co a instituicdo e ao Conselho Regional de Enfermagem.

Art. 14Aplicar o processo de Enfermagem como instrumento
metodoldgico para planejar, implementar, avaliar e documentar o
cuidado a pessoa, familia e coletividade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Art. 15Exercer cargos de direcdo, gestdo e coordenagdo, no am-
bito da saude ou de qualquer area direta ou indiretamente relacio-
nada ao exercicio profissional da Enfermagem.

Art. 16Conhecer as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
que envolvam pessoas e/ou local de trabalho sob sua responsabili-
dade profissional.

Art. 17Realizar e participar de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, respeitando a legislagdo vigente.

Art. 18Ter reconhecida sua autoria ou participa¢do em pesqui-
sa, extensao e producdo técnico-cientifica.

Art. 19Utilizar-se de veiculos de comunicagdo, midias sociais e
meios eletrOnicos para conceder entrevistas, ministrar cursos, pa-
lestras, conferéncias, sobre assuntos de sua competéncia e/ou di-
vulgar eventos com finalidade educativa e de interesse social.

Art. 20Anunciar a prestagao de servigos para os quais detenha
habilidades e competéncias técnico-cientificas e legais.

Art. 21Negar-se a ser filmado, fotografado e exposto em midias
sociais durante o desempenho de suas atividades profissionais.

Art. 22Recusar-se a executar atividades que ndo sejam de sua
competéncia técnica, cientifica, ética e legal ou que ndo oferecam
seguranga ao profissional, a pessoa, a familia e a coletividade.

Art. 23Requerer junto ao gestor a quebra de vinculo da relagdo
profissional/usuarios quando houver risco a sua integridade fisica
e moral, comunicando ao Coren e assegurando a continuidade da
assisténcia de Enfermagem.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 24Exercer a profissdo com justica, compromisso, equidade,
resolutividade, dignidade, competéncia, responsabilidade, honesti-
dade e lealdade.

Art. 25Fundamentar suas relagGes no direito, na prudéncia, no
respeito, na solidariedade e na diversidade de opinido e posi¢ao
ideoldgica.

Art. 26Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem e demais normativos do Sistema Co-
fen/Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 27Incentivar e apoiar a participa¢do dos profissionais de Enfer-
magem no desempenho de atividades em organizagdes da categoria.

Art. 28Comunicar formalmente ao Conselho Regional de Enfer-
magem e aos 0rgdos competentes fatos que infrinjam dispositivos
éticos-legais e que possam prejudicar o exercicio profissional e a
seguranca a saude da pessoa, familia e coletividade.

Art. 29Comunicar formalmente, ao Conselho Regional de En-
fermagem, fatos que envolvam recusa e/ou demissdo de cargo,
fungdo ou emprego, motivado pela necessidade do profissional em
cumprir o presente Cédigo e a legislagao do exercicio profissional.

Art. 30Cumprir, no prazo estabelecido, determinagdes, notifi-
cacdes, citagdes, convocacdes e intimagdes do Sistema Cofen/Con-
selhos Regionais de Enfermagem.

Art. 31Colaborar com o processo de fiscalizagdo do exercicio
profissional e prestar informagdes fidedignas, permitindo o acesso
a documentos e a area fisica institucional.

Art. 32Manter inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem,
com jurisdicdo na drea onde ocorrer o exercicio profissional.

Art. 33Manter os dados cadastrais atualizados junto ao Conse-
Iho Regional de Enfermagem de sua jurisdi¢do.

Art. 34Manter regularizadas as obrigagGes financeiras junto ao
Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdigao.

Art. 35Apor nome completo e/ou nome social, ambos legiveis,
numero e categoria de inscri¢do no Conselho Regional de Enferma-
gem, assinatura ou rubrica nos documentos, quando no exercicio
profissional.




§ 1°E facultado o uso do carimbo, com nome completo, nime-
ro e categoria de inscrigdo no Coren, devendo constar a assinatura
ou rubrica do profissional.

§ 22Quando se tratar de prontudrio eletrdnico, a assinatura de-
vera ser certificada, conforme legislagdo vigente.

Art. 36Registrar no prontuario e em outros documentos as
informacgdes inerentes e indispensaveis ao processo de cuidar de
forma clara, objetiva, cronoldgica, legivel, completa e sem rasuras.

Art. 37Documentar formalmente as etapas do processo de En-
fermagem, em consonancia com sua competéncia legal.

Art. 38Prestar informacdes escritas e/ou verbais, completas e
fidedignas, necessarias a continuidade da assisténcia e seguranca
do paciente.

Art. 39Esclarecer a pessoa, familia e coletividade, a respeito
dos direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca da assistén-
cia de Enfermagem.

Art. 400rientar a pessoa e familia sobre preparo, beneficios,
riscos e consequéncias decorrentes de exames e de outros proce-
dimentos, respeitando o direito de recusa da pessoa ou de seu re-
presentante legal.

Art. 41Prestar assisténcia de Enfermagem sem discriminagdo
de qualquer natureza.

Art. 42Respeitar o direito do exercicio da autonomia da pessoa ou
de seu representante legal na tomada de decisdo, livre e esclarecida,
sobre sua saude, seguranca, tratamento, conforto, bem-estar, realizan-
do ag¢Bes necessarias, de acordo com os principios éticos e legais.

Paragrafo Unico. Respeitar as diretivas antecipadas da pessoa
no que concerne as decisdes sobre cuidados e tratamentos que de-
seja ou ndo receber no momento em que estiver incapacitado de
expressar, livre e autonomamente, suas vontades.

Art. 43Respeitar o pudor, a privacidade e a intimidade da pes-
soa, em todo seu ciclo vital e nas situa¢gdes de morte e pds-morte.

Art. 44Prestar assisténcia de Enfermagem em condig¢des que ofe-
regam seguranga, mesmo em caso de suspensao das atividades pro-
fissionais decorrentes de movimentos reivindicatdrios da categoria.

Paragrafo Unico. Sera respeitado o direito de greve e, nos casos
de movimentos reivindicatorios da categoria, deverao ser prestados
os cuidados minimos que garantam uma assisténcia segura, confor-
me a complexidade do paciente.

Art. 45Prestar assisténcia de Enfermagem livre de danos decor-
rentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia.

Art. 46Recusar-se a executar prescricdo de Enfermagem e Mé-
dica na qual ndo constem assinatura e nimero de registro do pro-
fissional prescritor, exceto em situacdo de urgéncia e emergéncia.

§ 190 profissional de Enfermagem devera recusar-se a executar
prescricao de Enfermagem e Médica em caso de identificagdo de
erro e/ou ilegibilidade da mesma, devendo esclarecer com o pres-
critor ou outro profissional, registrando no prontuario.

§ 2°E vedado ao profissional de Enfermagem o cumprimento
de prescri¢do a distancia, exceto em casos de urgéncia e emergén-
cia e regulagdo, conforme Resolugdo vigente.

Art. 47Posicionar-se contra, e denunciar aos érgaos competen-
tes, agdes e procedimentos de membros da equipe de saude, quan-
do houver risco de danos decorrentes de impericia, negligéncia e
imprudéncia ao paciente, visando a protecdo da pessoa, familia e
coletividade.

Art. 48Prestar assisténcia de Enfermagem promovendo a quali-
dade de vida a pessoa e familia no processo do nascer, viver, morrer
e luto.

Paragrafo Unico. Nos casos de doengas graves incuraveis e ter-
minais com risco iminente de morte, em consonancia com a equipe
multiprofissional, oferecer todos os cuidados paliativos disponiveis
para assegurar o conforto fisico, psiquico, social e espiritual, respei-
tada a vontade da pessoa ou de seu representante legal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Art. 49Disponibilizar assisténcia de Enfermagem a coletividade
em casos de emergéncia, epidemia, catastrofe e desastre, sem plei-
tear vantagens pessoais, quando convocado.

Art. 50Assegurar a pratica profissional mediante consentimen-
to prévio do paciente, representante ou responsavel legal, ou deci-
sdo judicial.

Paragrafo Unico.Ficam resguardados os casos em que nao haja
capacidade de decisdo por parte da pessoa, ou na auséncia do re-
presentante ou responsdvel legal.

Art. 51Responsabilizar-se por falta cometida em suas ativida-
des profissionais, independentemente de ter sido praticada indi-
vidual ou em equipe, por impericia, imprudéncia ou negligéncia,
desde que tenha participacdo e/ou conhecimento prévio do fato.

Paragrafo Unico.Quando a falta for praticada em equipe, a res-
ponsabilidade sera atribuida na medida do(s) ato(s) praticado(s)
individualmente.

Art. 52Manter sigilo sobre fato de que tenha conhecimento em
razdo da atividade profissional, exceto nos casos previstos na legis-
lagdo ou por determinacdo judicial, ou com o consentimento escrito
da pessoa envolvida ou de seu representante ou responsavel legal.

§ 1°Permanece o dever mesmo quando o fato seja de conheci-
mento publico e em caso de falecimento da pessoa envolvida.

§ 290 fato sigiloso devera ser revelado em situagdes de ameaca
avida e a dignidade, na defesa prépria ou em atividade multiprofis-
sional, quando necessario a presta¢do da assisténcia.

§ 320 profissional de Enfermagem intimado como testemunha
devera comparecer perante a autoridade e, se for o caso, declarar
suas razdes éticas para manutencgdo do sigilo profissional.

§ 42F obrigatdria a comunicacdo externa, para os 6rgdos de res-
ponsabilizagao criminal, independentemente de autorizagdo, de ca-
sos de violéncia contra: criangas e adolescentes; idosos; e pessoas
incapacitadas ou sem condigdes de firmar consentimento.

§ 52A comunicagdo externa para os 6rgaos de responsabili-
zagdo criminal em casos de violéncia doméstica e familiar contra
mulher adulta e capaz serd devida, independentemente de autori-
zagdo, em caso de risco a comunidade ou a vitima, a juizo do profis-
sional e com conhecimento prévio da vitima ou do seu responsavel.

Art. 53Resguardar os preceitos éticos e legais da profissdao
guanto ao conteldo e imagem veiculados nos diferentes meios de
comunicagdo e publicidade.

Art. 54Estimular e apoiar a qualificagdo e o aperfeigopamento
técnico-cientifico, ético-politico, socioeducativo e cultural dos pro-
fissionais de Enfermagem sob sua supervisdao e coordenagao.

Art. 55Aprimorar os conhecimentos técnico-cientificos, ético-
-politicos, socioeducativos e culturais, em beneficio da pessoa, fa-
milia e coletividade e do desenvolvimento da profissao.

Art. 56Estimular, apoiar, colaborar e promover o desenvolvi-
mento de atividades de ensino, pesquisa e extensao, devidamente
aprovados nas instancias deliberativas.

Art. 57Cumprir a legislagdo vigente para a pesquisa envolvendo
seres humanos.

Art. 58Respeitar os principios éticos e os direitos autorais no
processo de pesquisa, em todas as etapas.

Art. 59Somente aceitar encargos ou atribui¢cdes quando se jul-
gar técnica, cientifica e legalmente apto para o desempenho seguro
para si e para outrem.

Art. 60Respeitar, no exercicio da profissao, a legislagdo vigente
relativa a preservagdo do meio ambiente no gerenciamento de resi-
duos de servigos de saude.

CAPITULO 1lI
DAS PROIBICOES

Art. 61Executar e/ou determinar atos contrarios ao Cédigo de
Etica e a legislacdo que disciplina o exercicio da Enfermagem.




Art. 62Executar atividades que ndo sejam de sua competéncia
técnica, cientifica, ética e legal ou que ndo oferecam seguranca ao
profissional, a pessoa, a familia e a coletividade.

Art. 63Colaborar ou acumpliciar-se com pessoas fisicas ou juri-
dicas que desrespeitem a legislagdo e principios que disciplinam o
exercicio profissional de Enfermagem.

Art. 64Provocar, cooperar, ser conivente ou omisso diante de
qualquer forma ou tipo de violéncia contra a pessoa, familia e cole-
tividade, quando no exercicio da profissdo.

Art. 65Aceitar cargo, fungdo ou emprego vago em decorréncia
de fatos que envolvam recusa ou demissao motivada pela necessi-
dade do profissional em cumprir o presente cddigo e a legislagdo do
exercicio profissional; bem como pleitear cargo, fungdo ou emprego
ocupado por colega, utilizando-se de concorréncia desleal.

Art. 66Permitir que seu nome conste no quadro de pessoal de
qualquer instituicdo ou estabelecimento congénere, quando, nes-
tas, ndo exercer fungdes de enfermagem estabelecidas na legisla-
¢do.

Art. 67Receber vantagens de instituicdo, empresa, pessoa,
familia e coletividade, além do que lhe é devido, como forma de
garantir assisténcia de Enfermagem diferenciada ou beneficios de
qualquer natureza para si ou para outrem.

Art. 68Valer-se, quando no exercicio da profissdo, de mecanis-
mos de coagdo, omissdo ou suborno, com pessoas fisicas ou juridi-
cas, para conseguir qualquer tipo de vantagem.

Art. 69Utilizar o poder que lhe confere a posi¢cdo ou cargo, para
impor ou induzir ordens, opinides, ideologias politicas ou qualquer
tipo de conceito ou preconceito que atentem contra a dignidade da
pessoa humana, bem como dificultar o exercicio profissional.

Art. 70Utilizar dos conhecimentos de enfermagem para prati-
car atos tipificados como crime ou contravengdo penal, tanto em
ambientes onde exerca a profissdo, quanto naqueles em que ndo
a exerga, ou qualquer ato que infrinja os postulados éticos e legais.

Art. 71Promover ou ser conivente com injuria, caltinia e difa-
magdo de pessoa e familia, membros das equipes de Enfermagem
e de saude, organizagcOes da Enfermagem, trabalhadores de outras
areas e instituicdes em que exerce sua atividade profissional.

Art. 72Praticar ou ser conivente com crime, contravengao pe-
nal ou qualquer outro ato que infrinja postulados éticos e legais, no
exercicio profissional.

Art. 73Provocar aborto, ou cooperar em pratica destinada a in-
terromper a gestagdo, exceto nos casos permitidos pela legislagao
vigente.

Paragrafo Unico.Nos casos permitidos pela legislagcdo, o profis-
sional devera decidir de acordo com a sua consciéncia sobre sua
participacdo, desde que seja garantida a continuidade da assistén-
cia.

Art. 74Promover ou participar de pratica destinada a antecipar
a morte da pessoa.

Art. 75Praticar ato cirdrgico, exceto nas situagées de emergén-
cia ou naquelas expressamente autorizadas na legislagdo, desde
gue possua competéncia técnica-cientifica necessaria.

Art. 76Negar assisténcia de enfermagem em situacdes de ur-
géncia, emergéncia, epidemia, desastre e catastrofe, desde que ndo
ofereca risco a integridade fisica do profissional.

Art. 77Executar procedimentos ou participar da assisténcia a
salde sem o consentimento formal da pessoa ou de seu represen-
tante ou responsavel legal, exceto em iminente risco de morte.

Art. 78Administrar medicamentos sem conhecer indicagdo,
acdo da droga, via de administragdo e potenciais riscos, respeitados
os graus de formacdo do profissional.

Art. 79Prescrever medicamentos que ndo estejam estabeleci-
dos em de salde publica e/ou em rotina aprovada em institui¢do de
saude, exceto em situagdes de emergéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Art. 80Executar prescri¢des e procedimentos de qualquer natu-
reza que comprometam a seguranca da pessoa.

Art. 81Prestar servigos que, por sua natureza, competem a ou-
tro profissional, exceto em caso de emergéncia, ou que estiverem
expressamente autorizados na legislagdo vigente.

Art. 82Colaborar, direta ou indiretamente, com outros profis-
sionais de saude ou areas vinculadas, no descumprimento da le-
gislacdo referente aos transplantes de érgdos, tecidos, esterilizagdo
humana, reprodugdo assistida ou manipulagdo genética.

Art. 83Praticar, individual ou coletivamente, quando no exer-
cicio profissional, assédio moral, sexual ou de qualquer natureza,
contra pessoa, familia, coletividade ou qualquer membro da equi-
pe de saude, seja por meio de atos ou expressGes que tenham por
consequéncia atingir a dignidade ou criar condigdes humilhantes e
constrangedoras.

Art. 84Anunciar formagdo profissional, qualificagdo e titulo que
ndo possa comprovar.

Art. 85Realizar ou facilitar agdes que causem prejuizo ao patri-
monio das organizacGes da categoria.

Art. 86Produzir, inserir ou divulgar informacao inveridica ou de
conteudo duvidoso sobre assunto de sua area profissional.

Paragrafo Unico.Fazer referéncia a casos, situagdes ou fatos, e
inserir imagens que possam identificar pessoas ou instituices sem
prévia autorizagdo, em qualquer meio de comunicagao.

Art. 87Registrar informacgdes incompletas, imprecisas ou inveri-
dicas sobre a assisténcia de Enfermagem prestada a pessoa, familia
ou coletividade.

Art. 88Registrar e assinar as ag6es de Enfermagem que ndo
executou, bem como permitir que suas a¢gdes sejam assinadas por
outro profissional.

Art. 89Disponibilizar o acesso a informagGes e documentos a
terceiros que ndo estdo diretamente envolvidos na presta¢do da
assisténcia de salde ao paciente, exceto quando autorizado pelo
paciente, representante legal ou responsavel legal, por determina-
¢do judicial.

Art. 90Negar, omitir informagdes ou emitir falsas declaragées
sobre o exercicio profissional quando solicitado pelo Conselho Re-
gional de Enfermagem e/ou Comiss3o de Etica de Enfermagem.

Art. 91Delegar atividades privativas do(a) Enfermeiro(a) a ou-
tro membro da equipe de Enfermagem, exceto nos casos de emer-
géncia.

Paragrafo unico. Fica proibido delegar atividades privativas a
outros membros da equipe de saude.

Art. 92Delegar atribuicdes dos(as) profissionais de enferma-
gem, previstas na legislacdo, para acompanhantes e/ou responsa-
veis pelo paciente.

Paragrafo Unico. O dispositivo no caput ndo se aplica nos casos
da atengdo domiciliar para o autocuidado apoiado.

Art. 93Eximir-se da responsabilidade legal da assisténcia pres-
tada aos pacientes sob seus cuidados realizados por alunos e/ou
estagidrios sob sua supervisdo e/ou orientagdo.

Art. 94Apropriar-se de dinheiro, valor, bem médvel ou imédvel,
publico ou particular, que esteja sob sua responsabilidade em razao
do cargo ou do exercicio profissional, bem como desvia-lo em pro-
veito proprio ou de outrem.

Art. 95Realizar ou participar de atividades de ensino, pesqui-
sa e extensdo, em que os direitos inalienaveis da pessoa, familia e
coletividade sejam desrespeitados ou oferegam quaisquer tipos de
riscos ou danos previsiveis aos envolvidos.

Art. 96Sobrepor o interesse da ciéncia ao interesse e segurancga
da pessoa, familia e coletividade.

Art. 97Falsificar ou manipular resultados de pesquisa, bem
como usa-los para fins diferentes dos objetivos previamente esta-
belecidos.




Art. 98Publicar resultados de pesquisas que identifiquem o
participante do estudo e/ou instituicdo envolvida, sem a autoriza-
¢do prévia.

Art. 99Divulgar ou publicar, em seu nome, produgdo técnico-
-cientifica ou instrumento de organiza¢do formal do qual ndo tenha
participado ou omitir nomes de coautores e colaboradores.

Art. 100Utilizar dados, informacgdes, ou opinides ainda ndo pu-
blicadas, sem referéncia do autor ou sem a sua autorizagdo.

Art. 101Apropriar-se ou utilizar produgdes técnico-cientificas,
das quais tenha ou ndo participado como autor, sem concordancia
ou concessao dos demais participes.

Art. 102Aproveitar-se de posi¢do hierarquica para fazer constar
seu nome como autor ou coautor em obra técnico-cientifica.

CAPITULO IV
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 103A caracterizagdo das infragGes éticas e disciplinares,
bem como a aplicagdo das respectivas penalidades regem-se por
este CAdigo, sem prejuizo das sang¢des previstas em outros dispo-
sitivos legais.

Art. 104Considera-se infragao ética e disciplinar a agao, omis-
sd0 ou conivéncia que implique em desobediéncia e/ou inobser-
vancia as disposi¢des do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfer-
magem, bem como a inobservancia das normas do Sistema Cofen/
Conselhos Regionais de Enfermagem.

Art. 1050(a) Profissional de Enfermagem responde pela infra-
¢do ética e/ou disciplinar, que cometer ou contribuir para sua pra-
tica, e, quando cometida(s) por outrem, dela(s) obtiver beneficio.

Art. 106A gravidade da infragdo é caracterizada por meio da
analise do(s) fato(s), do(s) ato(s) praticado(s) ou ato(s) omissivo(s),
e do(s) resultado(s).

Art. 107A infragdo é apurada em processo instaurado e con-
duzido nos termos do Cédigo de Processo Etico-Disciplinar vigente,
aprovado pelo Conselho Federal de Enfermagem.

Art. 108As penalidades a serem impostas pelo Sistema Cofen/
Conselhos Regionais de Enfermagem, conforme o que determina o art.
18, da Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973, sdo as seguintes:

| — Adverténcia verbal;

Il = Multa;

Il — Censura;

IV — Suspensdo do Exercicio Profissional;

V — Cassacdo do direito ao Exercicio Profissional.

§ 19A adverténcia verbal consiste na admoestagdo ao infrator,
de forma reservada, que sera registrada no prontudrio do mesmo,
na presenga de duas testemunhas.

§ 29A multa consiste na obrigatoriedade de pagamento de 01
(um) a 10 (dez) vezes o valor da anuidade da categoria profissional
a qual pertence o infrator, em vigor no ato do pagamento.

§ 39A censura consiste em repreensdo que sera divulgada nas
publicagBes oficiais do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de En-
fermagem e em jornais de grande circulagdo.

§ 4°A suspensdo consiste na proibicdo do exercicio profissio-
nal da Enfermagem por um periodo de até 90 (noventa) dias e sera
divulgada nas publicag¢des oficiais do Sistema Cofen/Conselhos Re-
gionais de Enfermagem, jornais de grande circulagdo e comunicada
aos érgaos empregadores.

§ 59A cassacdo consiste na perda do direito ao exercicio da
Enfermagem por um periodo de até 30 anos e sera divulgada nas
publicagdes do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem
e em jornais de grande circulagdo.

§ 62As penalidades aplicadas deverdo ser registradas no pron-
tudrio do infrator.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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§ 7°Nas penalidades de suspensdo e cassagdo, o profissional
tera sua carteira retida no ato da notificagdo, em todas as categorias
em que for inscrito, sendo devolvida apds o cumprimento da pena
e, no caso da cassacdo, apds o processo de reabilitagdo.

Art. 109As penalidades, referentes a adverténcia verbal, multa,
censura e suspensdo do exercicio profissional, sdo da responsabili-
dade do Conselho Regional de Enfermagem, serdo registradas no
prontuario do profissional de Enfermagem; a pena de cassacdo do
direito ao exercicio profissional é de competéncia do Conselho Fe-
deral de Enfermagem, conforme o disposto no art. 18, paragrafo
primeiro, da Lei n® 5.905/73.

Paragrafo Unico.Na situagdo em que o processo tiver origem
no Conselho Federal de Enfermagem e nos casos de cassa¢do do
exercicio profissional, terd como instancia superior a Assembleia de
Presidentes dos Conselhos de Enfermagem.

Art. 110Para a graduacdo da penalidade e respectiva imposicdo
consideram-se:

| — A gravidade da infragédo;

Il — As circunstancias agravantes e atenuantes da infragdo;

Il — O dano causado e o resultado;

IV — Os antecedentes do infrator.

Art. 111As infracGes serdo consideradas leves, moderadas, gra-
ves ou gravissimas, segundo a natureza do ato e a circunstancia de
cada caso.

§ 19S30 consideradas infragdes leves as que ofendam a inte-
gridade fisica, mental ou moral de qualquer pessoa, sem causar
debilidade ou aquelas que venham a difamar organizacdes da ca-
tegoria ou instituicGes ou ainda que causem danos patrimoniais ou
financeiros.

§ 29S30 consideradas infracGes moderadas as que provoquem
debilidade temporaria de membro, sentido ou fungdo na pessoa ou
ainda as que causem danos mentais, morais, patrimoniais ou finan-
ceiros.

§ 39530 consideradas infracGes graves as que provoquem peri-
go de morte, debilidade permanente de membro, sentido ou fun-
¢do, dano moral irremediavel na pessoa ou ainda as que causem
danos mentais, morais, patrimoniais ou financeiros.

§ 49S30 consideradas infragcdes gravissimas as que provoquem
a morte, debilidade permanente de membro, sentido ou funcdo,
dano moral irremedidvel na pessoa.

Art. 112S3do consideradas circunstancias atenuantes:

| — Ter o infrator procurado, logo apds a infragdo, por sua es-
pontdnea vontade e com eficiéncia, evitar ou minorar as conse-
guéncias do seu ato;

Il — Ter bons antecedentes profissionais;

Il — Realizar atos sob coagdo e/ou intimidacdo ou grave amea-
ca;

IV — Realizar atos sob emprego real de forga fisica;

V — Ter confessado espontaneamente a autoria da infragdo;

VI — Ter colaborado espontaneamente com a elucidagdo dos
fatos.

Art. 113S30 consideradas circunstancias agravantes:

| — Ser reincidente;

Il — Causar danos irreparaveis;

Il — Cometer infracdo dolosamente;

IV — Cometer a infragdo por motivo futil ou torpe;

V — Facilitar ou assegurar a execucdo, a ocultagdo, a impunida-
de ou a vantagem de outra infragdo;

VI — Aproveitar-se da fragilidade da vitima;

VIl — Cometer a infragdo com abuso de autoridade ou violagdo do
dever inerente ao cargo ou fungdo ou exercicio profissional;

VIII — Ter maus antecedentes profissionais;

IX — Alterar ou falsificar prova, ou concorrer para a desconstru-
¢do de fato que se relacione com o apurado na denuncia durante a
condugdo do processo ético.
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