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ESTADO DE SAQ PAULO

LEL COMPLEMENTAR N° 347, de 9 de dezembro de 2019.

“Dispde sobre a instituicio do Estatuto da Guarda Civil
Municipal da Cidade de Ferraz de Vasconcelos, cria cargos
em comissdo e da outras providéncias.”

O PREFEITO DA CIDADE DE FERRAZ DE VASCONCELOS, no
uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei;

FACO SABER, que a Camara Municipal DECRETA e eu
FR&MQLGQ a seguinte Lei:

DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Esta. Lei institui o Estatuto.da Guarda Civil Municipal do
Municipio de Ferraz de Vasconcelos, em conformidade com o §89, do artigo
144 da Constituicdo Federal, a Lei Federal n°, 13: 022/2014 e artlgo 185, da Lei
Orgénica Municipal = LOM e demais Ieg:slagoes vngentes '

8 1°, _4— Este Estatuto aphca.-se a todos os servidores pertencentes a0
quadro da Guarda Civil ' Municipal de Ferraz de Vasconcelos.

'8 2°. —~ Os servidores pertencentes ao quadro da Guarda Civil Municipal
que prestam servigos em outros orgaos estao sujeitos as disposicbes deste
owatuto :

Art. 29, A Guarda Clvﬂ Mumcupai é uma mstitungao ‘de carater civil,
uniformizada e armada conforme previsto em lei- vigente, com base na
hierarquia e disciplina, organizada em forma de Departamento, composta
exciusivamente: por Guardas Civis Municipais ‘de Ferraz de Vasconcelos, que
“tem por.incumbéncia. & protecdc  municipal preventwa resguardada as
competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

§ 19. As diretrizes dos Departamentos da Guarda Civil Municipa! e suas
Divisdes administrativas e operacionais que a compdem serdo definidas pur
normativa do comando;

§ 29, As Divisbes administrativas e operacionais da Guarda Civil
Municipal que tratam o pardgrafo anterior serdo identificados por simbolos,
viaturas e uniformes padronizados a serem definidos por norma do comando;

§ 39, A utilizagdo de nomenclaturas, uniformes, insignias, distintivos,
condecoragles, serdo regulagnentadas por portaria do comando, ndo podendc
utitizar padrBes ou denominac8es idénticas das forgas militares;
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§ 4°. A estrutura hierarquica da Guarda Civil Municipal de Ferraz de
Vasconcelos ndo pode utilizar denominagdo idéntica das forgas militares,
quanto aos postos e graduacgles, ftitulos, uniformes, distintivos e
condecoragdes, :

Art. 39. No desempenho das competéncias legais a Guarda Civil

Munic icipal, observando a hierarquia funcional, é subordmada ao Chefe do Poder
executivo Municipal.

“Art. 4°, A carreira da Guarda Civil Municipal de Ferraz de Vasconcelos é
composta de acordo com a Lei Complementar n® 267, de 12 de abril de 2012
‘que “dispbe sobre a organizagdo do quadro da Guarda Civil Municipal da
Prefeitura de Ferraz de Vasconcelos e mstrtuu 0 plano de carreira e c!a outras
prowdpncaas correlatas” ' -

Paragrafo Umco Os cargos em comissdo e gratifi cac;ao serao providos
exclusivamente por servidores de. €argos efetwos na carre!ra da Guarda Civil
Mummpal de Ferraz de Vasconceios

Art. 59, A Guarda Civil Mupicipal de. Ferraz de Vasconcelos terd cédigo
de conduta préprio, diverso dos regulamentos disciplinares de natureza Militar,
para disciplinar acdes e apurar mfragoes cometldas por seus integrantes nos
termaos deste Estatuto. -

Art. 69, O funcmnamento da Guarda Clvn Munlapal serd acompanhado

por oOrgdos proprios, - permanentes e autonomos, com. atribuigbes de
fiscalizagdo, investigacdo e auditoria: R

I- Controle interno, exercudo por corregedoria, para apurar as infracdes
disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro; e .

1I - Controle Externo serd exercido por ouvidoria, independente em relagéo ao
‘Comando da . Guarda Civil Municipail de Ferraz de Vasconcelos; para receber,
examinar e encaminhar reclamacoes, sugestdes, elogios e dendncias acerca da
conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do dérgao, propor
solughes, oferecer recomendagdes e informar os resultados aos interessados,
garantindo-lhes orientagdo, informacado e resposta.

Art. 7°. E reconhecida a representatividade da Guarda Civil Municipal de
Ferraz de Vasconcelos no Conselho Nacional de Seguranga Publica, no
Conselho Nacional das Guardas Municipais e, no interesse do Municipio, no
Conselho Nacional de Secretéarios e Gestores Municipais de Seguranga Publica.

Paragrafo Gnico - fica assegurado a representatividade da Guarda Civil
funicipal nos Conselhos Municipais de Seguranca e demais conselhos que
. tratam da seguranga publica na cigade, ou cons_eiho equivalente.
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Art. 89, Os Municipios limitrofes podem mediante consércio publico ou
acordo de cooperagdo, tilizar reciprocamente o0s servigos da Guarda Civil
Municipal de maneira compartilhada.

DOS PRINCIPIOS

Art. 9°. S3o principios minimos de atuacgdo da Guarda Civil Municipal de
Ferraz de Vasconcelos:

I - protecdo dos direitos humanos fundamentats do exercicio da cidadania e
‘das liberdades pubhcas

11 - preservagao da vida, redugao do sofrlmento e dlmlnwgao das perdas;

11X - patrulhamento preventivo; '

IV - compromisso com.a evolugao socnal da comumdade e

¥ - S0 progressuvo da forga

DAS COMPETENCIAS

Art. 10. A Guarda Civil Mumcnpal de Ferraz de Vasconcelos tem como
competéncia geral a protecdo de bens, . servzgos Iogra_do,uros publicos e
instala¢bes do Municipio. _ D

Paragrafo unico. Os bens mencionad‘ofs“no'caput abrangem os de uso
comum, 0s de uso especial e os dominicais. '

Art. 11. Sdo competéncias especificas da Guarda Civil Municipal de
Ferraz de Vasconcelos, respeitadas as competéncias dos orgaos federais e
estaduais:

X - zelar pelos bens, equipamentos e predlos publicos do Municipio;

11 - prevenir e inibir, pela presenga e wgllancsa, bem como coibir, infragdes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servigos e instalagfes municipais;

IIY - atuar, preventiva e permanentemente, no terrltor;o do MUH!CIDIO, para a
protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagles
rmunicipais;

iV - coiaborar, de forma integrada com os drgdos de seguranga publica, em
acOes conjuntas que contribuam com a paz social;

V -~ colaborar com a pacificacgo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
nessoas;

VI - exercer as competenc;as de fiscalizagdo de transnto nas vias e
Iogradouros do municipio, garantindo a seguranga vidria, exercida para a
preservacdo da ordem piblica e da incolumidade. das pessoas e do seu
patnmomo nas vias publicas;

-
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VII - proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquitetbnico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas fiscalizatorias, educativas
e preventivas, através do pleno exercicio do poder de policia administrativa;
VILIX - cooperar com 0s demais Orgdos de defesa civil em suas atividades;
IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e
projetos locais voltados a methoria das condigbes de seguranca das
comunidades;
X~ estabelecer parcerias com 0s 6rgaos Estaduais, da Unido ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragdo de acordo de cooperagdo, convénios ou
consorcios, com vistas ao desenvolvimento de ages preventivas integradas;
XY - articular-se com os. 0Orgdos municipais de politicas sociais, visando a
adogdo de agbes mterdlsaplmares de’ seguranga no Municipio;
XII - integrar-se com 0s demans orgdos de poder de policia admlmstratlva,
visando contribuir para a. normatgzagao e a fiscallzagao das posturas e
ordenamento urbano municipal; ‘| -
KIII - garantir o atendimento de ocorrencaas emergenaals ou presta-la direta
e imediatamente quando deparar-se com elas;
XIV - encaminhar ao delegado de poiicia, dnante de fiagrante delito, o autor da
mfragao, , preservando o] Iocal \do crime, quando posswei e sempre que
necessario;
XV - contrnbulr no estudo de umpacto na seguranga Iocal conforme plano
diretor municipal, por ocasido da construgao de empreendlmentos de grande
porte;
XVI - desenvolver agoes de prevengao prlmarla a VIoIenCta, ‘isoladamente ou
em conjunto com os demais orgdos da propna mumcnpalldade de outros
Municipios ou das esferas Estadual e. Federal _
XVII - auxiliar na seguranga. de grandes eventos e na protegao de autoridades
€ dlgnitarlos
XVIII - atuar mediante. agoes brevent:vas na seguranga escolar, zelando pelo
entorno e participando de ‘agBes . educativas com o corpo discente e docente
das unidades de ensino mumapal de forma a colaborar. com a implantacgéo da
cultura de paz na.comunidade Iocal

\

Paragrafo Gnico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil
|\fh.xmclpr:u de Ferraz de Vasconcelos podera colaborar ou atuar conjuntamente
com orgaos de seguranga pub!lca da Unido, dos Estados e do Distrito Federal
ou de congéneres de Mumcrpios vizinhos e, nas hipdteses prevnstas nos incisos
XIII e XIV deste artigo, diante do comparecrmento de 6rgdo descrito nos
incisos -do caput do art. 144 da Constituicdo Federal, deverd a guarda
municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

DA ESTRUTURAi DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
| o
DISPOSICOES GERAIS
!
|
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Art. 12. A Guarda Civil Municipal de Ferraz de Vasconcelos, obedece ao
regime estatutdrio instituido peila Lei Complementar n°® 167/2005 e sua
estrutura é definida por meio da lei complementar n°® 267/2012 “disp0e sobre
a organizacdo do quadro da Guarda Civil Municipal da Prefeitura de Ferraz de
Vasconcelos e institui o plano de carreira e da outras providéncias correlatas”.

Art. 13. Sdo requisitos basicos para investidura no cargo de provimento
efetivo de Guarda Civil Municipal 32 Classe, mediante a aprovagao em
concurso publico de provas e ou de provas e titulos que enseja ingresso na
carreira da Guarda Civil Municipal como. segue:

I -~ ser aprovado em todas as etapas do concurso puUblico para Guarda Civil
‘Municipal na forma estabelecida neste Estatuto e Edital especifico;

II - ser brasilelro nato ou naturalizado -ou cadadao portugues que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrlgagoes cw:s

1II - estar em pleno gozo dos direitos. polltlcos,

IV — estar em dia com as obrigagles militares. e eieitorals,

¥V — possuir o nivel médio completo no ato de nomeagao;-

VI — ter idade minima de 18 {dezoito) anos quando da nomeac&o;

VII - possuir as exigéncias de aptiddo fisica, mental e psicolégica necessdrias
para pleno desempenho das atribuic3es do cargo de Guarda Civil Municipal;
VIII - ter no minimo descalgo e descoberto 1, ;65 m (um metro e sessenta e
cinco centimetros) de altura se homem e 1, 60 m (um metro e sessenta
centimetros) de altura se mulher; _

IX - ser habilitado para condugao de velculos motorlzados na categoria de
habilitagdo "A”" e “B";

X - idoneidade moral comprovada por investigagdo  'social e certidBes
expedidas perante o Poder Judicidrio Estadual, Federal.e Distrital;

XI - aprovacdo em avaliagéo psicologica, apresentando perfil ps;cologico de
acordo com as exngencras e peculiaridades inerentes. a:-fungdo, incluindo
condicdes necessdrias para o porte de arma de fogo, conforme legislacio
especifica;

XII - ndo ter sido condenado em sentenca penal com transito em julgado;
XIII - ndo ter sido demitido da administragdo pubitica;

XIV - aprovagdo em exames medicos e foxicoldgicos especificos para o
desempenho do cargo;

XV - ndo registrar antecedentes criminais;.

XVI - ndo indicar a presenga de substdncia entorpecente ilicita, causadora de
dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza, no organismo,
comprovado através de exame toxicolégico;

KVII - ter conduta irrepreensivel na vida publica e privada e idoneidade moral
comprovada por mieio de investigag8o social, garantido o sigilo da fonte;
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XKVIII - Ndo possuir tatuagens que expressem contrariedade as instituicOes
democraticas, que fagam alusdo & ideologia terrorista e/ou extremista, a
violéncia, a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso, a discriminagdo ou
preconceito de raca, credo, sexo, origem ou quaiquer outra forma de
intolerancia;

XXX - ser aprovado no curso de formagdo ofertado pela Guarda Civil Municipal;
XX - apresentar os originais dos seguintes documentos: ‘

a} atestado de antecedente crimmal

b) Certiddo Negativa Criminal da Justlga Estadual incluindo Juizados Especiais
Criminais (distribuicdo e execucdo);

¢) Certiddo negativa criminal da Justiga Eleitora!;

d) Certiddo negativa criminal da Justiga Federal;:

e) Certiddo Negativa Criminal da Justica. Mlhtar (da Unlao e Estados),

f) Atestado de execucdo fiscal (!iederal), ‘

g) Demais documentos exigidos no edital.

, Paragrafo {nico: Somente - ser3o ‘aceitas certiddes e atestados
expedidas no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega
fixada em Edltal e dentro do prazo de valldade ESDECIfiCO do documento

Art. 14, O provimento do cargo efetwo de lngresso na carresra da
Guarda Civil Mumc:pal se dard por ato do Prefe:to Mumc;pal

Art, 15. A |nvest|dura no cargo de Guarda C:v;l Mumcnpat ocorrera com a
posse. S o

DO coucuRso PUBLICO

Art. 16. O concurso publico para investidura em .cargo de provimento
efetivo de ingresso na carreira da Guarda Civil Municipal serd realizado por
meio de provas escritas, tedricas e préticas, podendo ser exigidos outros
requisitos e titulos, conforme dispuser em edital.

Art. 17. O concurso publico terd a validade de 02 (dois) anos, o qual

poderd ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez, a critério e
conveniéncia da Administragdo.

§1°. O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo
serdo fixados em Edital, que serd publicado no 6rgéo oficiat do Municipio.

§ 2°. N&o se abrird novo concurso publico enquanto a ocupacdo do cargo
~ puder ser feita por seryijor em disponibilidade ou por candidato aprovado em
“concurso publico anterior om prazo de validade ainda ndo expirado,
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Art. 18. O Concurso Publico serd precedido de publicacdo de edital que
regulamentard o certame, de acordo com a legislagdo em vigor e
especificidades da carreira, previstas no Art. 13 e seus incisos, deste estatuto.

81°. Em decorréncia das especificidades das atribuigbes dos cargos da
carreira da Guarda Civil Municipal, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, desde que ndo comprometa o
pleno exercicio das fun¢des, devendo a aptiddo dos candidatos ser comprovada
por junta médica, avaliagfio fisica e psicoldgica que deverd certificar aptldao
para as demais etapas do certame

§2°, Serdo garantidas no m‘l’nimo' de 15% (quinze por cento) das vagas
do certame para mu!heres em edltal de concurso pubhco

Art. 19 No ed;tal do concurso deverao constar entre outros requisitos,
0s critérios estabelecsdos neste Estai:uto -

Art. 20. Ao candi’dato sera as‘segurado' o direito de. recurso nas fases de
homologacdo das inscricBes, pubhcagao de resultados parcuals ou globais,
homologagao de concurso e nomeagao, .

Paragrafo umco - O ndo atendlmento de quatsquer das exigéncias
constantes no edital lmpllcara na exclusao do- candldato do concurso publico.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 21. Para f“ns de desempate para mgresso na carreira:da Guarda Civil
Municipal serd minimamente considerada a ordem dos inc¢isos deste artigo:
¥ - melhor pOSIgao na classificacao final do certame;
LI — maior nimero de pontos na prova de conhecimento especuflco,
III - maior nimero de pontos na prova de conheCtmentos gerals
IV - maior 1dade contada em dias, més e ano.

PO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 22. O ingresso na Carreira da Guarda Civit Municipal far-se-a
mediante a aprovagao em concurso publico de provas e ou provas e titulos, no
cargo publico de Guarda Civil Municipal 32 Classe, iniciando-se no Curso de
Formagao na condigdo de aluno.

g§19. O curso de formagdo previsto neste Estatuto terd duragdo minima
de 04 (guatro) meses com carga hordria no minimo em 800 (oitocentas)
horas, sendo 0 peripdo de formagao considerado tempo de servigo para todos
os efeitos legais.
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§2°. O aluno durante o curso de formagao devera sob pena de
desligamento:

I ~ cumprir as diretrizes e as normas de seguranga do curso de formacao;

II — ser pontual, assiduo e disciplinado; -

111 - agir com urbanidade, honestidade e sociabilidade;

IV - executar, sob supervisdo, as atividades indicadas para sua formacao;

V — demais regras definidas em leis, decretos, portarias e normas do comando
sobre a formacao, \

Art. 23. Sdo requisitos de cardter eliminatdrio, indispensdveis para
ingresso no curso de formacéo, 0s c_:_o_n,stan-t_es. no Artigo 13 e seus incisos.

Art. 24. O aluno gque nac obter a aprovagao no Curso de Formagdo sera
exonerado do servngo pubhco em carater wrevegavel '

Art 25, A avahagao anual de desempenho para fins de estégio
probatorio serd realizada por umma Comiss3o de Avaliacdo de Desempenho
composta por 03 (tres) supenores hterarquu:os do avaliado, tendo como
Presidente ocupante: de cargo’ efetivo de Guarda Cwul Mumcmal superior aos
demais membros ,

§ 1°. N&o podera partlcnpar da Comlssao de Avahagao Especial de
Desempenho: conJuge, convivente ou parente, c0nsangu1neo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o segundo grau, em relag&o ao Guarda Civil Mumcupal em
estagto probatério ou entre seus membros componentes

8 2‘_0. Para compor a Comt'ss'ao Espec:lal de Availagae-l"de Desempenho a
Secretaria Municipal de Administragdo indicard um servidor efetivo do
departamento de Recursos Humanos para fins de assentamento funcional do
Guarda Cwll Mumcupal avahado e

§ 30, O concelto de avaliagdo anual sera motivado com base na afericdo
dos fatores estabelecidos no § 4° do artigo 25, sendo necessaria a indicacdo
dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgdo no termo
de avaliagdo, inclusive, o relatério relativo ao colhimento de provas
testemunhais e documentais, quando for o caso.

§ 4°. O Guarda Civil Municipal para adquirir estabilidade no servigo
publico, submeter-se-a a avaliagdo anual de desempenho durante o periodo de
03 (trés) anos, a titulo de estdgio probatério no cargo de ingresso da carreira
da Guarda Civit Municipai, observado os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.
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a) Ao Guarda Civil Municipal serd dado, previamente, conhecimento das
normas utilizadas para a avaliagdo de desempenho que serd baseada nos
seguintes fatores de desempenho que deverdo constar do formulario de
avaliacdo:

I -~ Qualidade do trabalho;

II - responsabilidade com o trabaiho;

- 111 - zelo por equipamentos e materiais;

IV ~ aproveitamento em programas de capacitagao;

V - pontualidade;

VT - assiduidade e;

VII - disciplina.

§ 5°. E assegurado ‘ao Guarda Civil Municipal avaliado o direito de
acompanhar. todos os atos de: instrugao do processo que tenha por objeto a
avaliagdo de seu desempenho '

g 6°2.0 Guarda erl Mumcupal avahado sera notificado do conceito anual
que The foi atribuido, podendo, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar pedido
de reconsideracdo dlrlgldo ao Presidente da Comissao que 0 avaliou, o qual
devera ser decidido em. 10 (dez) dias. :

Art. 26. Contra decis@o relativa ao pedido de reconsaderagao cabera
recurso ao Comandante da Guarda Civil Municipai de oficio ou voluntdrio no
prazo de 10 (dez) dias, na hipotese de confirmagdo ou ndo do conceito de
desempenho atribuido ao Guarda Civil M.umcizpall-#avali-ado

Paragrafo Gnico. Em caso de: mdefenmento do recurso administrativo
pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, caberd recurso ao Prefeito .
Municipal em decisdo lrrevogave! ne mesmo prazo do caput deste artigo.

Art. 27. O Guarda Civil Mumcupal avaliado em estaglo probatério podera
consultar-a qualquer tempo, o procedlmento reglstrado em pasta ou banco de
dados individual. :

Art. 28. Serd considerado exonerado o Guarda Civil Municipal em
estagio probatdrio que receber:
I - um conceito de desempenho insatisfatdrio ou,
IT - dois conceitos de desempgnho regular.

Art. 29. Para efeitos dogartigo anterior, s@o considerados os seguintes
conceitos na avaliagdo de desempenho:

uando for avaliado até 40%;
for avaligdo entre mais de 40% e 59 %:;
avaliado entre 60% e 89%;

I - insatisfatério,
II - regular, qua
ITI - bom, quan
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IV — excelente, quando avaliado entre 90‘% e 100%.

Art. 30. O Comandante da Guarda Civil Municipal, em até 60 {sessenta)
dias antes do término do estdgio, com base no relatério da Comissdo Especial
de Avaliagdo de Desenvolvimento emitird parecer ao Prefeito Municipal
opinando a favor ou contra a confirmagéo do estagio.

§1°. Apos parecer do Comandante, o Prefeito Municipal, ouvido ©
Corregedor da Guarda Civil Municipal, decidira no prazo de 30 (trinta) dias a
favor ou contra a confirmagéo do estagiério.

§20°. Se o despacho do Prefeito Municipal for favoravel a permanéncia do
. servidor, fica automaticamente ratificado o ato de nomeagao, se contrario,
" importara na Iavratura de. ato de exoneragao

§3° A apuracdo dos requzswos de que tra'ta 08§ 4°'d'o" artigo 25, devera
processar-se: de modo- que a exoneragao do. funcnonano possa ser fetta antes
de findo 0 pernodo do estaglo probatorio S S

Art. 31. O ato de desligamento .do Guarda CIViI Munlcmal em estagio
probatorlo sera pubhcado de forma reduz:da no orgao oﬁcsal do Mumcupio

Art., 32. Os prazos prev:stos nesta segao comegam a correr a partir da
data de cientificacdo ou publicacdo no-6rgdo oﬂcaal prorrogado ao primeiro dia
util seguinte se o vencumento recair em daa que ndo houver expediente.

DA 'E.s'-TABiLIDADE

Art. 33. S8o estaveis apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio os
Guardas Civis Municipais nomeados em virtude de: aprovagao €m CONncurso
publico -e avahados nos termos desta lei, bem como .do 'Estatuto Gera! dos
Servidores Pablicos Municipais.

Paragrafo Unico. A aquisicio da estabilidade estd condicionada a
aprovagdo em estagio probatério, mediante avaliagdo especial e desempenho,
na forma prevista no Capitulo anterior.

Art. 34, O Guarda Civil Municipal estavel sé perderd o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
II — mediante processo administrativo disciplinar, assegurada a ampla defesa;
ITII - quando houver a necessidade de reducgdo de pessoal, em cumprimento
~ao limite de despesa estabelecida em legislacao Federal pertinente.
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Paragrafo Gnico. A perda do cargo nos termos do inciso III dar-se-a na
forma da legislagdo federal aplicdvel ao caso e fard jus a indenizagdo
correspondente a um més de remuneragdo por ano de servigo.

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 35. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que sergo
convertidos em anos, considerando 0 ano de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, ao ocupante de cargo de Guarda Civil Municipal levara em conta o
tempo efetivo no cargo.

Art, 36. Sao consnderados como de efetlvo exercrcuo, 0s afastamentos
em virtude de: e S : :
I—ferlas, o ' ‘ R
1Y - exercicio de cargo ou fungao em comlssao em orgao ou: entldade Federai
- Estadual, Distrital ou Municipal;
I11I - participacdo autorizada em programas de tremamento ou capac;tagao
1V - desempenho de mandato eletivo; : :
V - juri e outras obrlgagoes legais; ' - -
VI - missdo ou estudo, guando o afastamento houver sudo autorlzado pelo
Comando da Guarda Civil Municipal; ' .-
VII - participagdo em provas de - competlgao desportiva quando o
afastamento houver. sido autorizado pelo Comando da Guar'da Civil Munic:pal e .
VIII - licengas: : S
a) para tratamento de saude
b) 4 gestante; et e : ,
c) a2 adotante e & patermdade o ' 3
d) por acidente em servico; ‘ :
e) por motivo de doenca em pessoa da. familia, ate 30 dlas
f) para o servigo militar; :
g) para concorrer a cargo eletivo;
h) para exercicio de mandato classista e;
i) prémio. .
é

§ 1° - Nas hipdteses previstas nos incisos II, IV e VIII alineas “e” e “h"
‘deste artigo, o tempo de servigo ndo serd computado para efeito de promogdo
quando a licenga for igual ou superior a 03 (trés) anos.

§ 2° - Os servidores efetivos designados para exercer fungdo
~ gratificada ou cargo em comissao de coordenagao dentro do quadro da Guarda
Civil Municipal de Ferraz de Vasconcelos, ou que prestarem servigos em outros
érgéos para atendimento a acordo de interesse da Administragéo Pablica ou
convénio, terdo o fetpo computado como efetivo exercicio no cargo da fungao
_de Guarda Civil Munic al sem qualquer prejuizo na carreira.
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Art. 37. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de drgaos ou entidades
dos Poderes da Unido, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 38. Além das auséncias ao servigo previstas nesta Lei, serdo
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos previstos no Estatuto .
dos Servidores Publicos de Ferraz de Vasconcelos (Lei Complementar ne
167/2005).

DA CAPACITACAO

Art. 39. O exercicio -_da's -atribuigBes dos cargos da Guarda Civil
Municipal de Ferraz de Vasconcelos requer capacitago especifica, com matriz
curricular compativel com suas _a.tiv.id‘ades‘; e -fu_ngﬁ.gs.

Paragrafo tnico. Para fins do disposto no ‘caput, po‘defé ser adaptada a
matriz curricular nacional para. formag@o em seguranga publica, elaborada pela
Secretaria Nacional de Seguranga Publlca (.:enasp)

Art. 40 E facuitado ao Mumcxp}o a cnagao de orggo de formagao
treinamento e aperfe;goamento, observados a. protecd@o dos direitos humanos,
do exercicio da cidadania e das liberdades -publicas, preservacdo da vida,
reducio do sofrimento e d|m|nu1ga0 das perdas, patruthamento preventivo,
compromlsso com a. evo!ugao socnal Jda comumdade € uso moderado da forga.

Paragrafo tnico. Esse 6rgdo pode: ser ob]eto de acordo de cooperacgdo,
convénio: ou conséreio ‘entre . Mumc;pios “sendo facultado a0 propric Estado
manté-lo, mediante convénio com 0s Mumcnplos assegurando a participagéio
deles no conselho do orgdo, desde que ndo seja.- 0 mesmo destinado a
formacdo,.ao treinamento ou aperfetgoamen'co de forgas mllltares

Art 41. O Prefeito Munucrpai de Ferraz de Vasconcelos poderé criar por
decreto a Divisdo de Ensino da Guarda Civil Municipal, com a finalidade de
formagdo, treinamento e aperfeicoamento continuo de seus integrantes.

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

| Art. 42. Avaliagdo de Desempenho Funcional € 0 monitoramento
sistematico e continuo de varios aspacios da atuagdo funcional dos servidores
do Quadro da Guarda Civil Municipal de Ferraz de Vasconcelos.

Art. 43. A avaliagdo de desempenho se dara por competéncia funcional
do guarda civil ynunicipal e serd apurada anuaimente em formuldrio de
avaliacdo de mpenho funcional a ser analisado pela Comissdo de
Desenvolvimento Fyncional. .

e
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Art. 44. O formulario de ava’tiégéo de desempenho funcional devera
conter 0s seguintes fatores de desempenho e empenho funcional dos
servidores do Quadro da Guarda le Municipal:

I - pontualidade;

II ~ assiduidade;

IIT — disciplina

IV — aproveitamento em cursos e programas de capacitagao;

~ Art. 45. Os fatores da avaliagdo de desempenho funcional séo de
natureza classificatéria, tendo nota de 0 (zero) a 10 (dez) e para efeito do
fator previsto no inciso I, do artigo :anterior, serd computado como ponto
“'negatwo de 0,5 cada atraso ou saida anustlﬁcada

Art. 46. O formuldrio de avaliagdo.de -:des:e___mpen-lftq funcional devera ser
preenchido pelo servidor e sua. chefia imediata e enviado & Comiss@o de
Desenvolvimento Funcional para ‘apuracdo, - objetwando a aplicagdo dos
institutos da promogao e progressao funcional deﬂmdos neste Estatuto.

Paragrafo umco. Cabera a chef a |medlata dar cuenua do resultado da
avahagao ao serv;dor e ao superior hierarqwco

Art. 47. Os resu-ita._dos da Avaliacdo de‘deSempe-nho servirdo de subsidio
para:
I ~ programas, cursos de capacitacdo e requallr" icacdo. proﬂssmnal
II — programas de treinamento e desenvolyimento profissional;
IXI —~ Promogao e progressao funcional . na carrelra,
IV - premiacdes a serem mstttuldas por Partaria no ambltc da Guarda Civil
Municipal de Ferraz de Vasconcelos :

Art. 48. A avaliagio de desempenho funcnonal Ievara ‘em consideragéo
os fatores. do artigo 44 deste Estatuto £ titulos; ' G

| § 1°. Serao considerados como titUlOS:

I — o tempo de efetivo exercicio na carreira de Guarda Civil Municipal, como
0,5 pontos por ano;
II -~ os cursos realizados no ambito da Guarda Civil Municipal ndo exigido
cOmo requisito para o ingresso;
III - os cursos promovidos por outras instituicdes, desde que referendados
peio Comandante e dispuser a legislagio;
IV - escolaridade superior da exigida para ingresso no cargo efetivo.

§2°, Os titulos que trata os incisos I1, 111, e 1V, do paragrafo anterior,
valerdo de 03 (trés) a\05 (cinco) pontos por titulo, limitados a 10 (dez) pontos,
a serem regulamentadps pelo Comandante da Guarda Civil Municipal mediante
norma interna. |
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Art. 49. Para efeitos da apuragdc dos resultados serdo considerados os
eventos ocorrido até o encerramento do ciclo da avaliagdo de desempenho, e
serd aprovado o guarda civil municipal que atingir a nota minima de 70%
{setenta por cento) em sua avaliagdo.

DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 50. A Comissio de Desenvolvimento Funcional sera constituida por
05 (cinco) servidores efetivos a serem designados pelo comandante e
ratificadas as nomeac@es pelo Prefeito Municipal mediante a publicagdo de
" Portaria, com atribuicdo de proceder a avaliagdo de desempenho por
competéncias na Guarda Civil Mumc;pai conforme previsto neste Estatuto e
regulamento especifico.

g§1°. A Comnssao de Desenvotwmento Funcnonal sera composta:
1-04 (quatro) servidores da carreira e hierarqu;a superior do avaliado;
II — 01 (um) representante do- departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Mumc1pal para assentamento funcaonai dos avallados

: §2°. O Presudente da Comzsséa de . Desenvolwmento Funcnonal sera o
Guarda Civil Mumcnpal de precedencua hlerarqulca

§39°, Havendo |gua|dade nas classes, sem a possibilidade de avaliagdo
por servidor da carreira de hlerarqu;a superior, bem como, 0s servidores que
exergam fungdes gratificadas serdo avahados peio comandante da Guarda Civil.
Mumcnpal de Ferraz de Vasconcelos BT

§4° 0 Comandante e o Corregedor da Guarda Cwli Mumcnpai serdo
avahados pelo Prefeito.. . _

§ 50, N&o poderdo compor a Comisséo de._{Desejnvdly-imento Funcionai
servidores - a. que se referem o inciso I, §1° deste-artigo, ‘que tenham sofrido
sangdo disciplinar nos Gltimos trés (3) anos.

Art. 51. A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional verificar-se-& a cada 03 (trés) anos de participagao
e no caso de impedimento, proceder-se-a a substituicdo do membro.

Art. 52. A Comissdo de Desempenho Funcional da Guarda Civil Municipal
tera competéncia: _
I - Coordenar o Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos servidores efetivos
do Quadro da Guarda Civil Municipal, com base nos fatores constantes dos
formuldrios de avaliacdo de desempenho, objetivando a aplicacdo da avaliagdo
de desempenho anua e dos institutos da promogéo e progressgo;

a Comissdo de Desenvolvimento Funcional:
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I - verificar o cumprimento dos intersticios minimos indicados para a
promogac e progressao, respectivamente;

II - apurar a pontuagdo do desempenho dos servidores, através da analise
dos dados constantes dos formuldrios de avaliagéo de desempenho;

III - divulgar o0 quantitativo de cargos que serao preenchidos por promocao e
progressao;

IV ~ convocar 0s guardas civis municipais candidatos a promogao que
participardo dos cursos especificos de formagdo e ou capacitagdo das
atrlbwgoes dos cargos pretendidos

‘ §10°. A convocacdo que trata o inciso 1V, deste art|go serd realizada de
- oficio pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho e serd publicada de forma

reduzida e restrita na Guarda Civil Mumcnpal mediante ato expedido pelo
Comando da Guarda Civil Mumcnpal o ¥

§2° 'O Guarda Cl\nl Mumqpal que ndo- constar da lista de inscritos
previsto no paragrafo anterior, podera interpor recurso ao Comandante da
Guarda - Civil- Municipal, - dentro de. 0: (cmco) duas uteis, - contado do dta
subsequente a publlcagao

§3° Os recursos serdo examlnados e dead:dos em 05 (cinco) dias uteis,
sendo a decisdo pubhcada nos termos do § 1° deste artlgo

Art. 54. O resultado dos trabaihos da Comlssao de Desenvolvimento
Funcional serd ratificado peio Comandante da Guarda “Civil Mumc1pa| e
pubhcado na imprensa oﬁcral do Muniapla :

Art 55 Os ser\ndores que se 3utgarem pre]udlcados pelos resultados
apresentados pela Comissdo, terdo o prazo de 10 (dez) dias utels a partir da
data da respectwa pubilcagao para recorrer.

Paragrafo Gnico - A decisdo. sobre o recurso serd: imediatamente
publicada no Boletim Oficial do Municipio.

DO REENQUADRAMENTO DOS ATUAILS TITULARES DE CARGO DE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 56. Os atuais titulares de cargo efetivo da Guarda Civil Municipal,
serao reenquadrados em conformidade com a Lei Complementar n° 267/2012
no prazo de 120 dias da publicacdo desta lei.

'DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 57. Og servidores do Quadro da Guarda Civil Municipal ficam
sujeitos aos seguintes periodos de trabalho:
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- I - Horérios administrativos (22 a 6?): ndo sera superior a 08 (oito) horas
didrias e periodo normal da semana ndc excederd a 40 (quarenta) horas
semanais e 200 horas mensais;

II - Regime de Escala 12x36 (12 horas trabalhadas com 36 horas de
descanso): periodo mensal de trabalho, njo excedera a 200 horas mensais.

Art. 58. O periodo extraordindrio somente serd considerado gquando
requisitado  justificadamente pela chefia imediata e autorizado pelo
comandante, para atender a realizagdo.  de servigos inadidveis, ou cuja
inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto para administragao.

DA ASCENsio POR 'PRETERI(;T'\O

Art. 59. A ascensao por pretengao e aquela concedida a0 Guarda Civil
Mumcupal gque teve o d|re1to reconhemdo & premagao que Ihe caberia, mas que
nao lhe foi concedida. \

Paragrafo umco - 0 Guarda Cwul Mumczpal seré promovido por
ascens8o nas seguintes circunstancias:
I - tiver-decisdo ou recurso administrativo ,defendo, :
II - cessar situac8o de desaparecido, desde que tal sutuagao ndo tenha sido
provocada por sua culpa .ou dolo;
XY - for absolwdo ou |mpronunc1ado em proc:esso }UdICIal

DO PORTE DE ARMA DE FOGO
Art. 60. Aos Guardas Civis-Municipais. é autorizado. o porte de arma de
fogo, conforme previsto em lei vigente.

Paragrafo anico. Suspende~se o] d;relto ao. porte. de arma de fogo em
razdo de restrico medica, decisdo ]UdlCial ou ]ustlﬁcatlva da adogdo da
medida pelo respectivo dirigente.

DO ADICIONAL DE RISCO

Art. 61. O adicional de risco € devido a todos os Guardas. Civis

Municipais nos termos da Lei Complementar n® 311, de 7 de marco de 2016.
DO COMANDO E CONTROLE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DO COMANDANTE, CORREGEDORIA E OUVIDORIA

DO COMANDANTE
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Art. 62. O cargo em comissdo de Comandante da Guarda Civil Municipal
com nivel salarial S, sera ocupado exclusivamente por Guarda Civil Municipal
de Ferraz de Vasconcelos de carreira efetiva indicado pelo Prefeito Municipal,
observado os seguintes requisitos:

I - possuir diploma de curso superior devidamente reconhecido e curso
especifico em Comando de Guarda Civil Municipal ou equivalente, ratificado por
ato do Chefe do Poder Executive Municipal.

I1I - demonstrar conduta ilibada no exercicio das atribuigBes do cargo efetivo
da carreira da Guarda Civil Municipal; |

II1 - estar no exercicio do cargo efetivo da fungdo de Guarda Civil Municipal
no minimo 07 {sete) anos ininterruptos, precedendo a nomeagdo;

IV - n3o ter sido condenado em sentenca pena!l transitada em julgado.

V = ndo ter sido condenado por |mprob|dade admlmtratwa

§ 10, o comandante sera nomeado peio Prefeito Mumcrpal

§ 2° O titular de cargo efetivo, quando ocupar 0 cargo em comisséo de

- Comandante ‘da Guarda Civil Muntcnpal podera’ optar pela remuneragdo deste
4 ou pela de seu cargo- efetwo,. acrescida de gratlﬁcagao de fungdo de 100%
(cem por cento) sobre o vencumento do. cargo. efetwo ‘

Art. 63. 0 Guarda Civil Municipal ocupante de cargo em comissdo de
Comandante fara jus ao adicional de risco constante na lei_complementar n°

311 de 07 de margo de 2016

DAS ATRIBUIC.OES DO COMANDANTE

Art 64. Compete ao Comandante da Guarda Civil Mumc:pal

I - Promover, coordenar, propor, orlentar e |mp_lementar as normas
disciplinares da Guarda Civil Municipal;

II - Promover det" nir e coordenar as diretrizes para elaboragao da escala de
servigos; -

I1I - Conceder dlspensa do servico, nas condlgoes estabeleC|das na legislacao
vigente;

IV - Promover, coordenar, supervisionar e acompanhar o treinamento dos
servidores da Guarda Civil Municipal, ‘

V - Elaborar os requerimentos e adotar as providéncias cabiveis, visando

‘manter 0s veiculos e equipamentos necessdrios para. as atividades
~ operacionais em perfeitas condicfes de uso;

VI - Controlar mensalmente a frequéncia dos servidores iotados na Guarda
Civit Municipal, encaminhar suas informagdes ao 6rgao de recursos humanos
para elaboragdo da folha de pagamento e de boletins estatisticos; |

VII - levantaf\ as necessidades de compras e servicos da Guarda Civil
Municipal e tir\requisigﬁes com vistas aos procedimentos de aquisigdo;

-
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VIII - Acompanhar junto a Ouvidoria as informacgdes que dizem respeito a
Guarda Civil Municipal e tomar as devidas providéncias;
IX - Acompanhar junto a Corregedoria e prestar informacdes aos processos de
sindicéncia disciplinares que dizem respeito a Guarda Civil Municipal;

- Superintender e fiscalizar todas as atividades e servigos da Guarda Civil
Munlcapal
XI - Nomear e designar comissdes que se tornem necessdrias ao bom
andamento do servico, exceto. a Comissao de Sindicancia e Inquerito de
competéncia do Chefe do Poder Executivo;
XII - Realizar movimentagdes internas. de pessoal, objetivando a melhor
eficiéncia do servico; :
XI1I - Estabelecer normas gerais de atuagao da Guarda Civil Municipal;
XIV - Flaborar escala e conceder a seus subordinados, férias anuais, licenca
prémio, licenga sem- remuneragao e afastamentos de acordo com as normas
vigentes;
XV - Manter e mandar registrar nos assentamentos dos seus comandados as
alteracgdes pertinentes:a-realizacdo do servigo da-Guarda Civil Municipal;
XVI - Cumprir e fazer cumprir as determ:na(;oes e orlentagoes do Chefe do
Poder Executivo;.
XVII - Expedir atos adm;mstratlvos normatwos, dlsaphnares € operacionais
de sua competéncia;
XVIII - Desempenhar outras atlwdades correiatas a suas atrlbmgoes, ao seu
cargo de origem e aquelas solicitadas pelo supersor hlerarqwco,
XIX - Aplicar sangdes de acordo com as normas vigentes;
XX - Propor adequagles necessarias, vasando garantir a efetwa prestagao de
servigos da Guarda Civil Mumcnpal A SRR :
XXI - Executar outras- atnvsdades aﬁns.; R

DOS O‘RGAOS,;DE ICONTROLE

Art. 65. 0 func:lonamento da Guarda Civil Mumcnpal de Ferraz de
Vasconcelos serd acompanhado por. orgaos préprios, permanentes autébnomos
e com atribuices de fiscalizagdo, investigagdo e auditoria:

I - Controle Interno para apuracdo de infragBes disciplinares, exercido por
Corregedoria prépria, com atribuic@es definidas nesta lei;

II - Controle Externo serd exercido por Ouvidoria, independente em relacdo
ac Comando da Guarda Civil Municipal de Ferraz de Vasconcelos, para
receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestes, elogios e dentncias
acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do 6rgdo,
propor solugBes, oferecer recomendagdes e informar os resultados aos
garantindo-lhes orientagdo, informacgao e resposta.
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DA CQRREGEDORIA
. Art. 66. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal é érgdo préprio,
autdbnomo e com independéncia funcional, subordinada diretamente ao Prefeito
Municipal. _

Art. 67. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal tera seu quadro

- formado exclusivamente por Guardas Civis Municipais, para possibilitar o pleno

exercicio de suas atividades e funCIonara em predlo distinto das instalagfes da
Guarda Civil Municipal.

§ 1°. - O Guarda Civil Municipal ifnte,g;r'ante do quadro da corregedoria,
desempenhard todas as funcbes administrativas e operacionais necessarias
para efetivacdo das atividades .do: corregedor, observados os principios
constltucnonals que regem a Admlmstragao Publlca e demals preceutos legais.

g§ 2°, - Serdo desugnados dois. servudores efetwos no. cargo de Guarda
Civil Municipal, para auxthar 0s trabaihos do corregedor

§ 3°. - A indicagdo dos- do:s servrdores cntados no § 20 deste estatuto
serd feita peto Corregedor da Guarda Cwn Mumc:pai \

DO CARGO DE CORREGEDOR

Art. 68. Fica criado 0 cargo em. comissao de Corregedor d Guarda Civil
Municipal com nivel salarial "S”, constante do’ Anexe Unlco (parte integrante
desta Lei), que serd ocupado exclus:vamente por Guarda Cw|I| Municipal de
Ferraz de Vasconcelos mdlcado pelo Prefe|to Mumcnpal observado 0s seduintes
requisitos: : !

I - Ser preferenczalmente Bacharel em Dlretto ou- -ter COﬂCIUIdO' formacao em
nivel superior devidamente reconhecido e possuar Curso especn‘lco em
Corregedoria de Guarda Civil Municipal ou equwaiente, ratificado por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal;

II - demonstrar conduta ilibada no exercicio das atribuicBes do cargo efetivo
da carreira da Guarda Civil Municipal;
III - estar no exercicio do cargo efetivo da fungdo de Guarda Civil Municipal e
ter concluido o estagio probatério; ;
IV - n3o ter sido condenado em seﬁtenga penal transitada em juigado, assim
como observancia ao disposto na Lei Municipai 3.186/2013.

§ 1°. O Corregedor da éuarda Clvil Municipa!l sera nomeado pelo Prefeito
Municipal por p iodo de 2 (dois) anos, sendo permltlda uma unica recondugao
por igual periodo.
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§ 2°. O titular de cargo efetivo, quando ocupar o cargo em comisséo de 3
Corregedor da Guarda Civil Municipal podera optar peia remuneragdo deste ot
pela de seu cargo efetivo, acrescida de gratificagdo de funcio de 100% (cemv
por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo.

Art. 69. O Guarda Civil Municipal ocupante do cargo em comissdo de
Corregedor da Guarda Civil Municipal fard jus ao adicional de risco, constante
na lei complementar n° 311 de 7 de marco de 2016. '

Art. 70. O Corregedor da- Guarda Civil Municipal tera mandato Cu]a
.perda sera decidida pela maioria absolutz da Camara Municipal fundada em
razdes relevantes prevnsta nesta lei. : St

DAS ATRIBUICOES BA CORREGEDQRIA '

‘ Art 71. Compete a Corregedoria da Guarda CIVil Mumcrpal
I - apurar as infracbes dlscnphnares Lanfertdas aos mtegrantes da Guarda Cwnl \
Municipal; |

II - reahzar mspegoes e correu;oes em qualqﬂer umdade da Guarda Civil -
Municipal;

III - apreciar e mvesttgar as representagoes que ihe forem dirigidas relativas

a atuacgdo wregular dos servidores pertencentes ao quadro Guarda Civil

Municipal;

IV - manter wrestnto 5|g|lo sobre assuntos dos orgaes e os servicos e

apuragdo.em geral;

V - averiguar todas as representagqes e denunuas de gue tenha

conhecimento, ou venha a receber, escritas ou- verbais, envo!vendo servidores

pertencentes ao quadro Guarda Civil Municipal;

VI - apreciar as representagoes gue lhe forem dlrlgldas e responder as

consultas formuladas pelos orgaos da: admtmstragao, :

VII - promover investigagdo sobre comportamento etlco, social, moral e

funcionat -dos candidatos ao cargo de- Guarda Civil: Mumczpal ‘bem como, dos

ocupantes desses cargos em estédgio probatério e dos. indicados para ©

exercicio de chefias e de fungfes de confianga, e observadas as normas legais

e regulamento aplicdvel;

VIII -~ encaminhar para autoridade competente as conclusfes dos
procedimentos que instaurar para apuracdo das infragBes disciplinares dos

servidores pertencentes ao quadro Guarda Civil Municipai, sugerindo a

aplicagdo das sangdes pertinentes;

IX - responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da administragdo sobre

assuntos de sua competéncia;

X - sugerir realizagbes de correigBes extraordinarias nas umdades da Guarda

Civil Municipal;

XI = cumprir o

razos legais;
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XII - remeter, quando entender necessario, relatério circunstanciado ao
Comandante sobre a autuagao pessoal e funcional dos servidores pertencentes
a0 quadro Guarda Civil Municipal e, tratando-se de servidor em estagio

. probatorio propor, se for 0 caso, a instauragéo de procedimento administrativo
‘para exoneracgao;

XIII - organizar e manter atualizado arquivo de documentagdo relativa as

o apuragdes disciplinares, bem como, acompanhar os procedimentos apuratorios
- instaurados por outros 6rgdos, visando definir responsabilidade civil,

. administrativa e criminal a0 Guarda Civil- Mun|c1pai por atos praticados em
' servu;o ou fora dele. : |

DA OUVIDORIA

Art. 72. A Ouwdona da Guarda CIVI| Mumcma| é um orgdo proprio,
mdependente de controle externo; permanente e autdnomo que se destina a
receber, examinar e encaminhar reclamagoes -sugestdes, elogios e denlncias

acerca da conduta de seus dirigentes e mtegrantes, bem como das atividades

do érgdo, propor solugbes, oferecer recomendagdes e informar o resultado aos
interessados, garantindo-lhes oriéntagéo, informacdo e resposta. Poderd atuar
de oficio ou por sohc;tagao de quaiquer mteressado preservando sempre a
integridade do servidor e o sigilo dos fatos  iniciaimente. levados ao seu

conhecimento até a proposntura de smdncancna, peio orgao administrativo
competente

Art. 73 Fica cnado o cargof em,com;ssao de Ouwdor da Guarda Civil
Municipal com nivel salarial “S”,. stante-do-Anexo Umco (parte integrante
desta Lei), que serd ocupado por servidor efetivo do Municipio de Ferraz de
Vasconcelos indicado -pelo Prefeito Mumcnpal observado 0s segumtes
requisitosr ' R :

I - Ser preferenua!mente Bachare!l em Direito ou- ter conclundo formagao em
nivel superior devidamente reconhecido e possuir curso especifico em
Ouvidoria ou equivalente, ratificado por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

11 - demonstrar conduta ilibada no exercicio das atribuicbes do cargo efetivo;
III - estar no exercicio do cargo efetivo e ter concluido o estdgio probatoério;
IV - n3o ter sido condenado em sentenga penal transitada em julgado, assim
como observancia ao disposto na Lei n® 3.186, de 8 de outubro de 2013.

§ 1°. O Ouvidor da Guarda Cwn Municipal serd nomeado pelo Prefeito
Municipal por petiodo de 2 (dois) anos, sendo permitida uma Unica recondugao
por igual pert
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§ 2°. O titular de cargo efetivo, quando ocupar o cargo em comiss&o de
Ouvidor da Guarda Civi! Municipal podera optar pela remuneragdo deste ou
pela de seu cargo efetivo, acrescida de gratificacdo de fungdo de 100% (cem
por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo. |

Art 74. O Quvidor da Guarda Civil Municipal terd mandato cuja perda

serd decidida pela maioria absoluta da Camara Municipal fundada em razdes
relevantes prevista nesta lei.

DAS ATRIBUI(;OES lO OUVIDOR

Art. 75. O Ouvidor da Guarda CIVil Municipal tem as seguintes
-atrtbuxgoes ; SR

I — gerenciar as at:vndades da 0uv1dorta da: Guarda ClVIl Mummpal '

Il - receber, examinar e encaminhar sugestdes e elogios acerca da conduta

de seus dmgentes e integrantes, bem como- das atwndades da Guarda Civil

Municipal aos érgdos competentes, : “v-. ‘

I1I - receber, examinar e- encammhar reciamagoes e ‘dentncias acerca da

conduta de seus dirzgentes e integrantes, bem ‘como das atlwdades da Guarda

Civil Municipal aos érgaos competentes; :

IV ~ organizar e manter atualizado o arquuvo e a documentagao relativa as

denuncias, reclamaces, representacdes e sugestdes recebidas;

V - propor solugdes e oferecer recomendagoes dos encammhamentos que lhe

forem dirigidos;

VI - informar o resultado aos mteressados, garantmdo -thes orientagdo,

informacado e resposta;

VII - elaborar, ao final de cada ano, reiatc-ﬂo geral de suas atividades;

VIIT - desempenhar outras atividades; pertmentes a seu cargo compatwels
com suas. atrlbusgoes determinadas por leis. - _

DO REGIME DISCIPLINAR INTERNO
DA DISCIPLINA E HIERARQUIA

Art. 76. Disciplina s80 normas pré-estabelecidas em legislagio municipal
a serem observadas e cumpridas por todos os Guardas Civis Municipais.

Paragrafo Unico - Entende-se por disciplina o cumprimento do dever
imposto a cada um, cujas manifestacbes essenciais sao:
I - a pronta obediéncia as ordens superiores;
II - a pronta diéncia as prescrigdes contidas nos regulamentos, normas e
ieis; ’
111 - corregag de \atitudes;
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IV - a colaboragdo espontdnea, a disciplina coletlva e a eficiéncia da
instituigdo. '

Art. 77. Entende-se por hierarquia o vinculo que une os integrantes das
diversas classes na carreira da Guarda Civil Municipal, subordinando umas as

outras e estabelecendo uma escala, pela qual, sob esse aspecto, sdao uns em
relagdao aos outros, superiores e subordinados.

Art, 78. A hierarquia na ca,rreil"a da Guarda Civil Municipal é definida por
meio da Lei Complementar n® 267, de 12 de abril de 2012.

§ 19°. A hierarquia confere ao superior hierdrquico o poder de dar ordens,

~ de fiscalizar e de rever decisGes em relagao ao |nfer|or, a quem ela impoe o
dever de obedienua L

g 2° No tocante a hlerarqwa na carrelra defimda ‘por meio da Lei
Complementar n° 267 de 12 de abril de: 2012 a condicdo de superiores
hierarqwcos precede aos servidores efetivos: pertencentes ao quadro da
Guarda “Civil Municipal ‘de Ferraz de Vasconceles, que forem -designados para
exercer fungao grat:f"cada Ou cargo em. camlssao de’ coordenagao

§ 39 Os serwdores que forem deszgnados para exercer fungao

gratlﬂcada Ou cargo enr comissdo de coordenagao, ndo terdo qualguer prejuizo
na carreura funcaonal : .

Art.  79. Havendo lgualdade de classe ou fungao tera precedéncia
hierarqulca o Guarda Civit Mummpa! e

I ~ 0 mais-antigo no cargo efetlvo -

11 ~ o que tiver maior nota no curso de formagao; -

III - o-mais antigo na fungao de Guarda Civil Mummpal efetwo e;

IV-o0 de malor 1dade . : -

CODIGO DE CONDUTA

Art. 80. O codigo de conduta da Guarda Civil Munlc:pa! € o0 Regime
Disciplinar Interno - RDI que compreende regras € normas pré-estabelecidas
neste Capitulo e legislagdo abrangente, as quais dirige 0 comportamento de
seus servidores e ao infringi-las ficam .sujeitos as penas previstas neste
Estatuto.

egime Disciplinar Ini:erno - RDI aplica-se a todos os
Civil Municipal, independente do regime e/ou ingresso no
fungdo, observado, as normas deste Estatuto e legistacdo

- Art. 81.
servidores da Ggar
cargo e/ou n
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DOS DEVERES

Art. 82. Sdo deveres do Guarda Civil Municipal:
I - observar a hierarquia e disciplina da Guarda Civil Municipal;
II ~ exercer com zelo e dedicacdo as atribuigdes do cargo;
III - ser leal a instituicdo a que servir;
IV - proceder de forma ilibada em sua vida publica e particular;
V — observar as normas legais e regulamentares;
VI - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadas ilegais;
VII - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as mformagoes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) a expedicdo de certidbes requendas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdo de interesse pessoal;
c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publlca,
d) as ordens superiores; .
VIII - Ievar ao conheClmento da autoridade supenor as lrregulandades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo que exerce;
IX - zelar pela economia do material e pela conservagao -dos equipamentos e
do patrimdnio piblico;
X = manter conduta compativel com a moralldade admlnlstratlva
XI - ser assiduo e pontual no servigo;. :
XII - tratar com urbanidade as pessoas; \
XIII ~ usar adequadamente equipamento, umforme ou insrgnlas,
Xiv - apresentar—se ao . servigo em boas condicdes de asseio e
convenientemente trajado com o. unn‘orme que for determinado;
XV -~ seguir as normas de saude hlgsene € :seguiranga do trabalho;
XVI - frequentar programas de treinamento, formagao ou de capacitagdo
instituidos ou financiados pela Admlmstragao, S
. XVII - colaborar para o-aperfeicoamento dos servigos; .
XVIII - providenciar para que esteja sempre atualizado o. seu assentamento
‘individual fornecendo as mformagoes de interesse da corporagdo, bem como,
sua declaragdo de familia;
XIX - submeter-se a inspecdao meédica ou psicoldégica determinada por
autoridade competente; '
XX — representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

Paragrafo Unico. Serd considerado como coautor o superior hierarquico
que, recebendo denlncia ou representacdo verbal ou escrita a respeito. de
irregularidade ou de falta cometida por seu subordinado, deixar de tomar as
providéncias necessarias para sua apuragao.

DA ACUMULAGAO

Art. 83\ E vedada a acumulacéo remunerada de cargos publicos, exceto:
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I - a de dois cargos de professor; '
II — a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

ITII ~ a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salide, com
profiss@es regulamentadas.

§ 19, A proibicdo de acumular estende-se a 'E_mpregos e fungdes em
autarquias, fundagdes, empresas publicas, socledades controladas direta ou

indiretamente pela Unido, pelo Distrito Federal, pelos. Estados e pelos
Municipios.

§ 290. A acumulagao de cargos, amda que licita, fica condicionada a
comprovacgdo da compatibilidade de hordrios, conforme escalas e prontiddes de
servigos estabeleadas pela Guarda CIVI| Mumapal

Art. 84. Verifi cada em- processo admmlstrat:vo a acumulagao proibida e
ndo havendo prova de: ma -fé, o ser'wdor optara pela remuneragao de um dos
cargos ou fungbes. . .

Parég'rafo dnico. Provada a méa-fé, 'p'e'rd'eré ‘0 cargo ou fungdo que
exercia ha mais tempo e sera cbrigado -a restituir o que tiver percebido
mdevndamente, sem pre;mzo do procedlmento penal cabivel.

Art. 85. As autondades e 0s superlores hlerarqmcos que tiverem
conhec;mento de que qualguer de seus subordinados acumula indevidamente,
cargos ou fungBes publicas, comunicardo o. fato ao 6rgdo de :pessoal, para flns
mducados no artlgo antenor, sob pena de corresponsabmdade

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 86‘ o] guarda cml mumcmal responde cnvrl crsmlnal e administrativo
pelo exercicio irregular de suas atnbuagoes o

Paragrafo (nico — As responsabilidades civil e criminal serdo apuradas
e punidas na forma deste Estatuto.

Art. 87. A indenizacdo de prejuizo dolosa ou culposamente causado ao
Erario sera reparada na forma prevista no Estatuto dos Servidores Plblicos de
Ferraz de Vasconcelos.

_ Art. 88 A responsabilidade admlmstrat:va resulta de ato omissivo ou
comissivo fraticado no desempenho das atribuxgoes do cargo ou fungdo ou em
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Art. 89. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo ser aplicadas
cumulativamente, sendo independentes entre si.

Art. 90. A responsabilidade administrativa dos Guardas Civis Municipais

serd afastada no caso de absolvig8o criminal que negue a existéncia do fato ou
a sua autoria.

DAS PENALIDADES

Art. 91. Sao penahdades dtSClphnares a serem aplicadas aos Guardas
Civis Municipais: . | .

. — adverténcia;

II - suspensdo; c S
III ~ demissdo; . - v
IV - cassacao de apesentadoria ou. dlspombtlidade

V - destituicdo de cargo em comissao,

Paragrafo unico — As penas apllcar'as serao cumpndas a partir da data ,

em que deias o punldo tomar conheCimento, -por. ato oFc1a| da autondade
competente C ‘

Art. 92. Na apllcagao das penalidades sera con5|derada a natureza a
gravidade da infracdo cometida, os danos que deila. provurem para O servico
plblico, as cnrcunstancuas agravantes e atenuantes bem como 0s
antecedentes funcnonals R : :

8 10, As penas |mpostas aos Guardas CiVIS Mummpals sero reglstradas
em prontuario. .

§ 20. O ato de |mp051gao da penalidade mencsonara sempre o
fundamento Iega! da sancdo disciplinar.. S :

§ 3°. Para todas as penalidades sera assegurado ao serwdor o
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 93. As transgressdes disciplinares, segundo sua intensidade, sdo
classificadas em leve, média e grave. Nesse sentido, consideram-se:

1 - leve, as transgressdes discipiinares que cominam penalidade de
adverténcia;

II1 - média, as transgressdes disciplinares que cominam penalidade de
suspensao; ”
111 - grave,
demissdg.

as \transgressdes disciplinares que cominam penalidade de
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Art. 94. Poderdo influir no julgamento da transgressdo as seguintes
causas:

¥
§ 19, S§o circunsténcias atenuantes:
I -~ bom comportamento;
11 - assiduo e pontual no servigo;
III - ter cometido a transgressdo para evitar mai maior;

IV - ter cometido a transgressdo em defesa propria de seus direitos, ou de
terceiros.

§ 2°. S3o circunstancias’ agravantes
I - mau comportamento;-
II - prética simulténea de duas transgrescoes
III - em coautoria com-duas ou mais’ pessaas : :
IV ~ préatica da transgressao durante execugao de serwgo,
V - ter praticado a transgressao em -abuso’ de sua autondade hierdrquica ou
funcional;

VI - ter s*do pratscada a transgressao premeditadamente. -

Art 95. A -adverténcia sera aplzcada por escrlto, nos casos de dever
funcional, por inobservlncia da violagdo das-proibicdes e das transgressbes
dtsmplmares constantes no artigo 99 e seus incisos, demais leis, regulamentos

ou normas mternas desde que nao }ustiﬁque imposicao: de penalidade mais
grave, L

Art.. 96. A suspensao sera aplacada em caso de reincidéncia das faltas
punidas ‘com a adverténcia-e de: v;olagao das demais pl‘O!bl(_;OES e das
transgressdes constantes nos artlgo 100 .2 seus incisos, que ndo ftipificarem

infragd@o sujeita a penahdade de demlssao nao podendo- exceder 90 (noventa)
dias. : o

§ :I.° 0 guarda civil mumcipai suUsSpenso perdera ‘durante o periodo de
suspensdo, todas as vantagens e os direitos do exercicio do cargo.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servigo publico, a penatidade
de suspensdo poderd ser convertida em muita, equivaiente 50% (cinquenta
por cento) por dia da remuneragéo, ficando 6 guarda civil municipal obrigado a
permanecer em servigo.

DAS PRESCRICOES DAS PENALIDADES

. penaiidades de adverténcia e de suspensd@o terdo seus
registros cancelgdgs:

I - as transgregsoes pumvels com advertencna, em 02 (dois) anos;

-transgyessdes punivejs com suspensao, em 05 {cinco) anos;
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Paragrafo (nico: O Guarda Civil Municipal demitido do servico publico,
- apds regular processo administrativo, ndo mais podera retornar a corporagio.

DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art, 98. Transgressdo disciplinar ¢ toda violag’e‘uo do dever na sua
manifestacio elementar e simples, tipificadas e puniveis nas formas de
adverténcia, suspensao e demissdo como segue

DA ADVERTE‘NCIA

Art. 99. Serdo aplicadas as penalidades de adverténcia escrita ao
Guarda Clvn Mumcupal que incorrer nas seguintes transgressoes disciplinares,
sendo as mesmas anotadas em documento préprio, .encaminhado - aos
departamenitos competentes para o devido regls;tro nas formas da lei:

I - ndo apresentar-se ao superior hlerarqunco, estando em servigo;

II — apresentar-se para 0 servico-com atraso nao justlflcade, '

III - comparecer ao servngo sem . umforme ou com unlforme diferente do
designado;

IV - quando acnonado, demorar sem 3ustmcatava na apresentagao ao superior
hierdrquico, durante o horério de trabalho:

V - utilizar mdewdamente veiculo of“caal de uso da ‘ corporagdo para
transportar pessoas;

VI - procurar. resolver assuntos referentes a d|scmlma ou . ao servigo que
escapem de sua algada; -

VII - alegar desconhecimento de ordem pubhcada em boiettm quadro para
publicac@o de atos oficias, ou reglstrada em tivro; e

VIII — cantar, assoblar ou vomferar em lugar ou ocasuao em que seja exigido
s;lenao ‘

IX - vna]ar sentado estando unlformuzado em veuculo de transporte coletivo,
colocando em risco a sua seguranga ou a de outrem;

X - retirar-se da presencga de superior hierarquico de forma descortés;

XI - nos locais em que seja vedado, permitir a permanéncia de pessoas
estranhas ao servigo;

XII - tratar de forma descortés, supenores hierdrquicos, autorldades ou
qualguer pessoa;

XIII - se solicitado, deixar de apresentar a sede da Guarda Civil Municipal
estando de folga, quando houver a iminéncia de perturbagdo da ordem ou
calamidade pubii
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b) As ocorréncias policiais ou ocorréncias de rotina;
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XVII - ausentar-se do posto de serVigo durante o expediente ou ndo aguardar
substituicdo, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

XVIII - ndo comunicar ao superior imediato, em tempo oportuno:

As ordens que tiver recebido sobre pessoal ou material;

Danos ou extravios de qualquer material da Guarda Civil Municipal que tenha
sob sua responsabilidade;

Recados telefnicos de interesse da corporagéo;

XIX - tratar de assuntos parttcutares durante 0 servico, sem a devuda
autorizagao;

XX - referir-se de modo deprecaatwo ou desrespettoso as autoridades publicas
ou aos atos do poder publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo,
porém, criticar ato do- poder pubhco, do ponto de wsta doutrmarlo ou a
organlzagao do servigo;

XXI - imiscuir-se em- assuntos aue. embora se]am de mteresse da Guarda Civil
Municipal, ndo sdo de sua competencna, S

XXII - interceder pelaliberdade do detido; -

XXIII - ndo ter o devido zelo com: matenai que the esteja conﬁado,

XXIV - dirigir-se -verbalmente ou por escrito a .brgdo . superior sem o
intermédio daquele a que estiver direta ou imediatamente: subordinado;

XXV - crltlcar ato pratlcado por superior hlerarqulco sem 1ust|Fcativa,

XXVI - queixar-se ' ou representar sem _ observar “as prescricbes
regulamentares, L

XXVII - faltar ao servigo sem Justa causa; .

XXVIII - ndo comunicar transgressao disaphnar, .

XXIX - usar equnpamento,‘ msrg ia; chstmtwo, sxmboios que nado seja
autorizado no periodo de servigo; - r R

XXX - omitir ou retardar a comumcagao de mudanga de resxdencna ou de
numero de telefone que possa facmtar comunrcagao emergenc1a| ou deuxar de
atualizar dados cadastrais de mteresse da corporagao, o

XXXI - -usar no. uniforme msagmas de 'socledade particular, associacdo
religiosa, politica, -esportiva ou qualsquer ‘outras ndo autorlzadas

XXXII - retirar sem permissado r;locumento livio ou ob]eto existente na
reparticdo ou local de trabalho;

XXXIIXY — perambular ou permanecer uniformizado, quando de folga, nas vias
e fogradouros publicos; !{ff

XXXIV ~ sobrepor 0s interesses part:culares aos da corporacgao;

XXXV - ndo observar os limites; de velocidade da via, salvo nos casos
previstos no CTB (Cddigo de Transntp Brasileiro).

XXXVI - ndo estar em dia com seus assentamentos ou de sua familia no
departamento pessoal ou equivalente e no prontuério da corporagéo;

XXXVII - contrariar as regras de transito de veiculos e pedestres, sem
absoluta necessidade do servigo;

XXXVIII - deixar como Guarda Civil Municipal, de prestar informacgbes que
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XXXIX - disparar arma de fogo por descuido;

XL - retirar de qualquer forma copla de documento interno ou processo
admistrativo sem permissao.
XLI - recusar-se ao uso de equ1pamento de protecdo individual destinado a
protecdo de sua salde ou integridade fisica, ou a reducdo dos riscos inerentes
ao trabalho;
XLII - utilizar sobre a face pélos faciais (barba) que dificulte a sua
identificacgdo;
XLIII - utilizar acessdrios que possam colocar em risco, causar ferimentos em
si ou em outrem ou dificultar a sua identificagdo;
XLIV - ndo observar as normas de seguranga inerentes ao exercicio da
funcdo;

XLV ~ faltar com a dewda atengao ao trabalho, colocando em risco a Si ou a
outrem.
XLVI - ndo utiltzar adequadamente no exerc;uo de suas fungoes, uniforme,

equipamentos, insignias, distintivos e demais. ltens regulamentados através de
normas internas da corporagéo; :

XLVII = recusar fé a documentos pubhcos

XLVIII - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou a execugdo. de servigo; -

XLIX = promover. manifestagao de aprego ou desaprego no recnnto da
reparticdo; - -
L - cometer o Guarda Civil Municipal, fora dos casos previstos em lei,

desempenho de atnbulgoes que sejam de sua responsabllldade ou de seu
subordinado;

LI - compelir ou aliciar outro servudor no sentldo de Fhagao a assoaagao
profissional, ‘sindical ou partido pohtlco, ORI

LII - retirar, modificar ou substituir, sem- ‘prévia anuencxa da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticgo, com o fim de criar
direitos ou obrigacBes ou alterar a verdade dos fatos;

LIII - realizar horas extraordménas em. desconformldade com as normas
regulamentares da corporagao.

LIV - n3o preencher e apresentar em tempo habil documento e formulario de
interesse da corporagao.

LV — ndo comparecer a convocacoes pre\namente agendadas sem justificativa.
DA SUSPENSAO

Art. 100. Serdo aplicadas as penalidades de suspensdo escrita ao
Guarda Civil Municipal que incorrer nas seguintes transgressoes disciplinares,
sendo as mesmas anotadas em documento proprio, encaminhado aos
departamentos competentes para o devndo registro nas formas da lei:

I - ndo assumir a kesponsabilidade de seus atos ou dos subordmados gue
agirem em cum rlmento de ordens suas,
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II - dirigir veiculos Oficiais em discordancia com o Cédigo de Transito
Brasileiro - CTB.;

III - revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, apds ser advertido;
IV = entrar uniformizado, ndo estando de servico, em locais que pela
localizagdo, frequéncia, finalidade ou praticas habituais, possam comprometer
‘a austeridade e 0 bom nome da corporaggo;

V - ndo revistar pessoas que haja detido, imediatamente apds a detencso,
colocando-se em risco ou a outrem;. '

VI - infringir maus tratos aos seus familiares ou a pessoa sob sua custéddia;
VII - resolver assuntos referentes ao serv;go policial ou a disciplina que
- escapem de sua algada;

VIII - ndo comunicar 2o supertor hlerarqwco ou comandante, transgressées
ou crimes dos quais tenha conhecimento;

IX - ndo prestar auxilio. que estiver ao. seu alcance. para a manutengao ou
restabelecimento da ordem publica; P

X - utilizar qualquer tipo de aparelho eletronlco de forma que possa colocar
em risco_a sua seguranga ou de outrem; o

XI -~ utilizar de redes:sociais ou aplicativos de-forma madequada expondo
vexatoriamente a corporagao ou a admimstragao publica;

XIX - induzir superior ‘hierdrquico a: erro engano, prestando informacdes
inexatas;

XIII - negar-se a receber uniformes, equupamentos ou ob]etos destinados
regularmente ou que devam ficar em seu. poder

XIV - permutar servigo sem permissio; -

XV - solicitar interferéncia .de pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal,
fim de obter para si ou- -outrem qua:squer vantagens ou beneﬁc:os

XVI - faltar com a verdade; - :

XVII -~ apresentar comunucagao represrntagao, ou queixas destituidas de
fundamentos;

XVIII - concorrer para dlscordla ou- desavenga entre 0s componentes da
corporacao;

XIX - empregar arma de fogo ou equipamentos sem que haJa necessidade;
XX - dirigir veiculo sem estar habilitado;

XXI -~ fornecer noticias a imprensa’ sobre servigos que atender ou de que
tenha conhecimento quando o caso exigir sigilo ou sem autoriza¢do;

XXIX - ndo comunicar ao superior ou autoridade competente qualquer
informacg8o que tiver sobre perturbacdo da ordem publica ou so!icitagﬁes que
receber;

XXI1I1 ~ provocar tomar parte, ou aceltar discussdo acerca de politica
partidaria, religifio ou esporte, estando uniformizado;

XXIV - divulgar cisdo, despacho, ordem ou informagdo, antes de
publicados;
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XXV — exercer qualquer atividade que seja incompativel com o exercicio do

cargo ou fungdo e com horario de trabalho;

XXVI - valer-se de sua qualidade de Guarda Cnvn Mun|C|paI para levar

vantagem;

XXVII - perambular ou permanecer em logradouros publicos, zona suspeita

ou de mé frequéncia de forma que possa comprometer a imagem da

corporacao;

XXVIII - apresentar-se uniformizado quando ndo autorizado;

XXIX - ndo entregar a autoridade competente, objeto achado ou que lhe

venha as mdos em razdo de suas fungdes;

XXX - procurar a parte interessada no caso de furto ou de objeto achado,

mantendo com a mesma. entendnmento que ponha em davida a sua

honestidade funcional;

XXXI - emprestar a pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal, distintivos,

" peca de uniforme, . equamento ou qualquer matenai pertencente a
corporac_;ao, ‘

XXXII - deixar abandonado o posto de servu;o seja por ndo gssumt o ou
abandona- Io, mesmo gue temporariamente;

XXXIII - dormir durante as horas de trabalho; |

XXXIV - espalhar not|c1as falsas causando prerzo da ordem, da dlscsplma ou
do bom nome da corporacdo;

XXXV - apresentar-se publicamente em estado de embrtaguez, ainda que

trajado civilmente, colocando em risco a sua seguranga ou de outrem;

XXXVI — manter relagbes de amizade com pessoas notoriamente suspertas
que leve o publico a fazer juizo temerario a corperagao,

XXXVII - ofender com gestos ou paiavras, a moral e 0s bons costumes;
XXXVIII - usar linguagem ‘oferisiva . -ou mJurlosa -.em.. requerimento,
comumcagao, informacg&o ou ato semelhante

XXXIX - praticar na vida funcional ou privada, qualquer ato que provoque
escandalo - publico, constrangimento, embarago, discordia, vinculando a

corporagao, ainda que por melo de aplicativos ou redes sociais;

XL - deixar intencionalmente que se: extravie, deteriore ou’ estrague material

da Guarda Civil Municipal;

XLI - fazer propaganda politico partidaria nas dependéncias da Guarda Civil
Municipal ou em qualquer reparticdo publica;

X1L.IT - utilizar-se ilegalmente do anonimato no exercicio da funcdo ou fora

dela;

XLIII — soltar preso ou detido sem ordem da autoridade competente

XLIV - entrar ou permanecer em comité politico ou comicuos sem autorizagdo

ou causa justificada, estando uniformizado;

XLV - deixar carteira funcional com pessoas estranhas a corporacéo;

XLVI - introduzir, dlstrlbmr ou tentar fazé-lo nas dependéncias da Guarda

Civil Municipal oy em Iugar publico, estampas e publicagdes que atentem
contra a discipli
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XLVII - doar, alugar, penhorar ou vender, uniforme ou equipamentos novos ou
usados pertencentes a corporagao;

XLVIII - ofender subordinado com palavras ou gestos;

XLXIX = n3o garantir a integridade das pessoas que prender ou deter;

L - promover desordem;

LI — subtrair,. em beneficio préprio ou de outrem, documento de interesse da

administragdo;

LII - utilizar indevidamente e sem autorizagdc o nome da corporagdo em redes
sociais e aplicativos ou publicar ocorréncias sem permissdo;

LIII - recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seu agentes que estejam
nos exercicios de suas fungdes e que em virtude destas necessitem de auxilio;
LIV - recusar-se a cumprir ordem. Iegal dada por “superior hierarquico - ou

- autoridade competente;

LV — censurar pela |mpr'ensa ou..por qualquer outro meio de comunicacdo as
autoridades constituidas, superior h:erarqwco ou crltlcar ato da admmistragao
LVI - ndo atender pedido de socorro;.

" LVII - omitir-se em atender ocorréncia com alto grau de risco;

LVIII - praticar violéncia no exercicio da funcdo;

~ LIX - pedir. ou aceltar por empréstimo dinheiro’ ou' outro quaiquer valor a pessoa

a)
b)

que: .

Trate de mteresse na repartlgao,
Esteja sujeita a sua fiscalizagdo. ' ‘
LX - evadir-se da escolta da corporagao ou contra ela resistir de forma passiva ou
agressiva;

LXI -~ ameagar por palavras ou gestos dlreta ou’ mdlretamente

LXII - tomar parte em reunido visando agitacdo social;

LXIIX - aduiterar qualquer. espécie de documente-em proveito préprio ou alheio;
LXIV - aliciar, ameacar ou’ ceagir parte testemunha ou perlto que esteja ligado
em processo administrativo ou judicial;

LXV - usar acessério, arma de fogo ou qualguer equnpamente para o qual ndo
esteja habilitado ou autorlzado,

LXVI — utilizar veiculo oficial sem autonzagao de quem de dnrelto ou fazé-lo para
fins partxculares, B

LXVII - n3o comunicar a quem de cllre:to transgressao dlsqplmar cometida por

- integrante da corporacgdo;

LXVIII - portar ostensivamente armas, ndo estando de servico;

LXIX - dirigir-se ou referir-se a superior hierarquico de modo inadequado ou
desrespeitoso;

LXX - recusar-se a comparecer a cursos, formagdes ou aperfeicoamento a que for
convocado,

LXXI - ndo observar a precedéncia hierdrquica;

LXXII ~ Faltar em audiéncia civel, criminal ou em ser\ngo de juri sem justificativa;
LXXIII -~ recusarsse a ser submetldo a inspegdo médica ou psicoldgica
determinada pelo comandante.
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LXXIV - utilizar ou manusear de forma inadequada, ndo respeitando os
procedimentos de seguranga, arma de fogo, veiculos, equipamentos, agentes
quimicos, acessoérios ou qualquer tipo de armamentc menos letal, que possa
colocar em risco a seguranca de si ou de outrem;

LXXV ~ prestar qualquer tipo de informacao falsa ou caluniosa;

LXXVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo publica, em
servigos ou atividades particulares;

LXXVII - proceder de forma desidiosa;

EXXVIII - Cometer contravengdes penais;

LXXIX ~ reincidir nas transgressdes previstas no Artigo 99.

| ‘DA PENA DE nzmssﬂo

Art. 101. A demlssao sera apl&cada nos segumtes casos:

I - pratica de crime contra a admmlstragao plblica, a fé pliblica ou previsto
nas leis relativas a seguranga e a defesa naCIonai
I1I - abandono do cargo; : .
III - inassiduidadé habitual;
. IV ~ improbidade administrativa; . .
V ~ incontinéncia pubhca e conduta escandalosa,
VI - insubordinacdo grave em servico;
VII - ofensa fisica, em servico, a serv:dor ou a partlcu!ar salvo em legitima
defesa ou defesa de outrem;
VIII ~ aplicagdo irregular de dinheiro. publico;.
‘ Ix - revelagdo de segredo apropriado em: razao do cargo,

- les&0 aos cofres publicos e dlfapldac_;ao do patrsmon;o municipal;
XI ~ acumulacdo ilegal de cargos, fungGes ou empregos publicos, inclusive de
proventos deles decorrentes, quando eivados de ma-fé;
XII - valer-se do cargo para Iograr proveito pessoal ou outrem em detrimento
da dignidade da fungé&o publlca
XIII - participar de gerencza ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio,
exceto se a transacgdo for procedida de licita¢do;
XIV- atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdes publicas
municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assisténciais de parentes até segundo grau, de conjuge ou convivente;
XV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razao de suas atribuicdes;
XVI - praticar usura sob qualquer de suas-formas;
XVII ~ cometer a outro servidor atribuigdes de seu cargo, exceto em situagoes
transitorias ou de emergéncia;
XVIII - praticar atos de sabotagem contra o servsgo publico;
XIX - assédio sexyal;
XX - Cometer Crimes;







r%ezmm %mbzﬁé/dg @%ﬂsmz de %&0)26‘664

ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n® 347/2019 - fls.36_

Art. 108. Acdo disciplinar prescreverd em:

I - 05 (cinco) anos, quanto as mfragoes puniveis com demiss8o, cassacdo de
aposentadoria ou d;sponibllldade e destituicdo do cargo em comissao;
II - 02 (dois) anos quanto a suspensao;

III - 180 (cento e oitenta) dias quanto a adverténcia.

_ § 1°. O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se
tcrnou conheado pela autoridade c:ompetente para aplicagdo da pena

§ -2°9. Os prazos de prescr:goe’s previstos na lei penal aplicam-se as
infracBes disciplinares capituladas tambem como crime,

§ 30, A abertura de smdu:ancua mu a mstauragao de processo d|sc1phnar
suspende a prescricio, até a decisdo final proferida -por autondade
competente, observado os prazos do ag “j_'_.:_o 115 deste Estatuto

[
1

‘DO PROCESSO A_;BM-‘I;NIS'IRATIVO
DISPOSICOES GER—-AIS

Art. 109. A autondade que tiver ciéncia de Irregulandade no servico
plblico € obrigada a promover a sua, apuragdo - imediata mediante sindicancia
OU processo d:scnplznar assegurada ampla defesa ao acusado.

" Art. 110. As dendncias sobre wregulandades deverao ser feitas por
escrito e, sendo fundadas sera objeto de apuragao

Paragrafo ‘anico - Quando o fato narrado.nédo. conf’gurar infragdo
drscaplmar ou-ilicito penal, a denuncia serd arquivada, por-falta-de objeto.

Art. 111. A critério do ‘Chefe do Poder Executivo, considerando a
denuncia de irregularidade a ser apurada, a sindicéncia poderd ser realizada
pelos servidores integrantes da Corregedoria.

Art. 112. Da sindicancia poderé resultar:

I - arquivamento do processo; '
I1 - aplicagdo de penalidade, de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta)’

dias.
111 - mstay[a;é() de processo disciplinar.
/ \ :
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Art. 113. Sempre que o ilicito praticado pelo guarda civil municipal
ensejar a imposigdo de penalidade de suspensado superior a 30 (trinta? d_iaﬂs,
demiss&o, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destituicao
de cargo em comissdo, serd obrigatoria a instauragado de processo disciplinar.

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 114. Como medida cautelar, € a fim de gue o guarda civil municipal
n3o venha a influir na apuracdo de irregularidade, o Corregedor da Guarda
Civil Municipal podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias sem prejuizo de remuneragdo.

Paragrafo Gnico - O afastamento poderd ser prorrogado por até 60
(sessenta). dias, findo os quais-cessardo 0s seus efeitos, ainda que ndo
concluido processo. ' o

-1 - o Guarda Civil Municipal, durante o periodo do afastamento do exercicio do
cargo ficara a disposigao da Comissdo Processante.

" DO PROCESSO DISCIPLINAR
DISPOSICOES GERAIS

Art. 115. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar as
responsabilidades do guarda civil municipal por infracdo praticada no exercicio
~ de suas atribuigdes, ou que tenha relacdo imediata com as atribuigdes em que

se encontre Investido. S o

Art. 116. O processo disciplinar serd conduzido por Comissdo composta
por 03 (trés) Guardas Civis Municipais de Ferraz de Vasconcelos, todos de igual
ou superior. hierarquia ao acusado, sendo. um deles: designado para exercer a
Presidéncia, preferencialmente Bacharel em Direito. =

§ 19. Os integrantes da comissdo serdo designados pelo Chefe do Poder
Executivo para opinar sobre a aplicacdo da pena aparentemente cabivel.

§ 29. O Presidente da comissdo designara um de seus membros para
atuar como Secretario.

§ 39°. Ndo podera participar da Comissado de Sindicéncia ou de Inquérito,
codnjuge, companheiro ou companheira, parente consanguineo do acusado em
linha reta ou/colateral, até o 29 (segundo) grau.
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Art. 117. A Comiss80 exercera suas atividades com mdep jdéncia e
imparcialidade, nas formas da lei, assegurado o sigilo necessario a uc1dagao
do fato ou exigido pelo interesse da Admm;s_trac}ao. | '

Art. 118. O processo disciplinar desenvolve-se h'as seguintes faséS'

I - instauragdo, com a publicagdo do ato préprio que constitui a Comlssao em
local destinado a publicagbes oficiais;

II - inquérito administrativo, que compreende instrucio, defesa e relatorio;
IITI -~ julgamento.

Art. 119, O prazo para concluséo do processo disciplinar, ndo excedera
a 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagdo do ato que constituir a
Comissdo, -admitida a sua prorrogagao por ate 60 (sessenta) dias, quando as
| curcunstancras 0 exnglrem

g 10, Sempre que necessario, a Com|ssao decl;cara tempo mtegral a0s
seus trabalhos : :

§ 29°. As reunides da Comnssao serao reglstraclas em atas que deverao
detathar o ocorndo e as deliberagoes adotadas

bo :N.Q.uém'ro -

Art. 120. O mquento admmlstratwo obedecera ao principio- do
contraditério, assegurado ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 121. Os atos da- smdlcanaa mtegrarao o processo dlSCipllnal' como
peca informativa da ms’crugao

Paragrafo Gnico - Na hipétese de o relatério da sindicdncia concluir que
a infragdo esta capitulada como ilicito penal, o Presidente da Comiss3o
encaminhara copia dos autos ao Ministério PUbilico, independentemente de
imediata instrugdo do processo disciplinar.,

Art. 122, Na fase do inquérito a Comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagles, investiga¢Bes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo
a permitir completa elucidacdo dos fatos.
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Art. 123. E assegurado ao guarda civil municipal o direito de
acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador,
arrotar e reinquirir testemunhas, demonstrando sua pertinéncia com o objeto
da apuragdo, produzir provas e contra provas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

§ 19. O Presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorlos ou de nenhum interesse para
esclarecimento dos fatos.

§ 29, Serd indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagao
do fato independer de conhecir_nento-:e’slpecial' de perito.

Art. 124, Apés a mquurigao das testemunhas a Comlssao promovera o
mterrogatorlo do acusado o

§ 19. No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e quando divergirem em suas declarages sobre fatos ou
curcunstancnas podera ser promowda acareagao entre eles

§ 2°. 0O procurador do acusado podera assnst:nr ao mterrogatorlo sem
direito de formular perguntas :

§ 3°2. O acusado e/ou seu procurador poderao assustw a inquiricdo das
testemunhas, sendo-fhes vedado interferir 'nas perguntas e respostas,

facultando-se thes, porem, reanum las por mtermedlo do Presidente da
Comlssao _ )

Art. 125. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo Presidente da Comiss3o, devendo a segunda via, com o ciente
do :nteressado, ser. anexada aos autos. _

Paragrafo tnico ~ Se a testemunha for servidor pablico municipal, a
expedigdo do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo
onde serve, e quanto a servidores publicos Federais, Distritais, Estaduais e
Municipais serdo notificados por intermédio das reparticdes ou unidades a
~quem pertencem.

Art. 126. O depoimento sera prestado oraimente e reduzido a termoﬁ

§ 1°. As testemunhas ser&o inquiridas separadamente, de modo a evitar
que uma ouga o depoimento da outra.

§ 29°. Ser8o muvidas, primeiramente, as testemunhas arroladas pela
Comissdo e, ap6s, dqbelas arroladas pelo servador ou seu defensor,”

SN
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§ 3°. Na hipotese de depbmento contraditorio ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareacdo entre os- ‘depoentes, quando necessaria para 0
esclarecimento dos fatos.

Art. 127. Quando houver diivida sobre a sanidade mental do acusado a
Comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame,
por junta médica oficial da qua! participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo dnico — O incidente de sanidade mental serd processado em
auto apartado e apenso ao procesbo prmcrpal apds a expedicdo do laudo
pericial.

Art. 128. Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indiciacdo do
guarda civil municipal. com a especnﬁcagao dos;fatos a eIe imputados e das
respectivas provas. . _ .

. § 19. A Comlssao determinara dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a
citacdo do indiciado, por mandado expedido pelo Presidente da Comisséo, para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando se-lhe

vistas aos autos do processo na reparticdo. _

§ 2° Havendo 2 (dors) ou mais mdu:lados 0 prazo sera comum e de 20
(vinte) dias. : L .

8§ 3° o) prazo de defesa podera ser- prorrogado pelo dobro para
dmgénC|as reputadas mdispensavels, a critério da Comlssao

§ 4° No caso de recusa do mdncnado em apor o caente na copta da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-3 da data deciarada em termo proprio
pelo membro da Comlssao que fez a citagdo. -

Art. 129, 0 indiciado que mudar de residéncia- ﬁca obngado a comunicar
a Comissao o lugar onde podera ser encontrado, sob pena de o processo correr
a sua revelia,

Paragrafo unico - Na hipétese deste artigo, o indiciado serd citado via
postal, através de correspondéncia registrada, juntando-se ao processo o
competente comprovante e aviso de recebimento.

Art. 130. Achando-se o Indiciado em local incerto e ndo sabido, serd
citado por edital, publicado por 02 (duas) vezes, com intervaio de 08 (oito)
dias, em 6rgdo de imprensa oficial ou em periddico de circulagdo no Municipio,
para apresentar/gefesa.
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Paragrafo Gnico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera
de 15 (quinze) dias, a partir da Gitima publicagdo do edital.

Art. 131. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 19. A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 29, Para defender-'o indiciado revel o Presidente da Comissao
~ designarda um Guarda Civil Municipal, de cargo igual ou superior ac do
indiciado, como defensor dativo. - -

Art. 132, Apensada a defesa, a Comisséo elaborard relatdrio minucioso,
onde resumira as pegas. principais dos autos e menaonara as provas em gue
se baseou para formar a sua opmuao.a%

§ 1°. 0O relatono serd concluswo quanto ‘4 inocéncia ou i
responsabilidade do guarda CIVIl munu,:lpa! .

§ 20, Reconhecrda a responsabllndade do Indiciade, a Comissdo indicara
o dispositive legal regulamentar transgreclldc bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes :

Art. 133. 0 processo disciplinar, . com- o retatono da Comiss&o, sera

remetido ao supersor hlerarqwco que determmou sua lnstauragao para
julgamento.

DO JULGAMENTO.

Art. 134. No prazo de 15 (qumze) dlas, prorrogévels por até 15 (quinze)
dias, contados do recebimento do processo, a ‘autoridade instauradora
proferlra a sua decisdo.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a sua alcada, este serd
encaminhado ao superior competente, que decidird em igual prazo.

§ 2°, Havendo mais de um indiciado a diversidade de sangbes, o
julgamento cabera ao superior hierdrquico competente para a imposicdo da
pena mais grave. ‘

§ 3° Se a penalidade prevista for de demissdo ou a cassagdo da
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera ao Prefeito Municipal.
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Art. 135. O julgamento sera baseado no relatério da Comissdo, salvo
quando este for contrario as provas dos autos.

Paragrafo Ginico - Quando o relatério da Comiss&o contrariar as provas
dos autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 136. Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade
julgadora declararéd a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a
constituigdo de outra Comissdo para a instauragdo de novo processo.

§ 10,0 juigamento.fora- do prazo legal n3o implica nulidade do processo.

§ 290, A autoridade. que tiver ciéncia da irregularidade no servigo pubhco
e der causa a prescricdo de que. trata- o artlgo 97 deste Estatuto sera
responsabilizada na forma desta Lel -

Art. 137. Extlnta a pumblhdade pela’ prescngao a autondade julgadora
determlnara 0 regrstro no prontuano do serwdar

Art. 138. Quando a mfragao esttver capltulada Como crime, 0 processo
dtsc;phnar serd remetido ac Ministério Pubiico, para eventual instauracao de
acdo penal, fi cando um traslado.na repartsgao

Art. 139. O servidor que  estiver. respondendo a processo disciplinar
somente podera ser demitido ou- exonerado a ' pedido ou aposentado
voluntariarmente apds a conciusao do processo e 0 cumpnmento da penalidade,
caso aplicada. -

Art. 140. Serdo assegurados transportes e élimen‘t'agé:o :

I - aos- membros da Comtssao quando ebngados ase. deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizacdo de miss8o essencial para esclarecimento dos fatos;
IT - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado.

DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 141. O processo dlsaphnar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias
suscetiveis que justificarem a inocéncia do punido efou a inadequacgdo da
penalidade aplicada.
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~ § 19, Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do Guarda
~ Civil Municipal qualquer pessoa da familia poderd requerer a revisdo do
processo.

§ 29. Em caso de incapacidade mental do guarda civil municipal, a
revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 142, No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 143. A sn'nples alegagdo da injustica da penalidade n&o constitui
fundamento para a revisdo, que requer-elementos novos que ainda, ndo
apreciados no processo originario. _ r

Art. 144, O requerimento da- rewsao do processo. sera encamlnhado ao
Chefe do Poder Executwo onde se orlgmou o processo disciplinar.

Paragrafo umco - Recebida a petigdo, o Chefe do. Poder Executavo
providenciara a constn:u:gao de nova Comlssao, na forma do art.. 147 deste
Estatuto. - ‘

Art. 145, A re.\ri's;éo correrd em apenso ao pﬁrocesso originario.

Paragrafo Gnico - Na peticdo mncnal o requerente pedird d|a e hora
para a produgao de provas e a inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 146. A Comlssao Revrsora tera ate 30 (tnnta) dlas para a concluséo

dos trabalhos, prorrogéveis por até 30 {trinta) dias, quando as cu'cunstancnas 0
exigirem. _

Art. 147. Aplicam-se aos trabalhos da Comiss8o. Revisora, no que
couber, as normas € 0s procedlmentos proprlos da Com:ssao do processo
disciplinar. : : |

Art. 148. O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Gnico - O prazo para julgamento serd até 10 (dez) dias
contados do recebimento do processo, no curso do qua! a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

Art. 149. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do Guarda Civil
Municipal, exceto em relagdo a destituigdo de cargo em comissdo que sera
- convertida enmygxoneragdo. '
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 Paragrafo Gnico - Da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento da penalidade ja aplicada.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 150, Para complementar as normas e os demais direitos do servidor
Guarda Civil Municipal, aplicam-se subsidiariamente os dispositivos constantes
" no Estatuto dos Servidores Pulblicos de Ferraz de Vasconcelos, Lei
Complementar n® 167/2005. '

Art. 151. Os prazos previstos neste estatuto sdao contados em dias (teis,
excluindo-se o dia do comego e inciuindo o do vendmento

Paragrafo dnico - - Considera- se prorr%ado o prazo até o primeiro dia
atil se o vencnmento que mc;clir em saba dommgo fenado ou ponto
facultativo. .

I - Nas mttmagoes de provas ou dlhgenmas ordenadas, serd observado a
anteced@ncia minima. de 03 (trés). dias, exceto da reallzagao de audiéncia em
contmuagao ‘ :

Art. 152. Para fazer face as despesas 'decorrehtes 'da aplicacdo desta
Lei, correrdo a conta: de dotagoes proprias do orgamento supiementadas se
necessario. _

Art. 153. Esta Lei entra em wgor n;. data de sua publscagao revogadas
as dlsposm,'oes em contrario. . S

Palacio da Uva

Registrada no Departamento _de Administragdo da Secretaria Municipal de
Administracdo e publicada no Quadro de Axisos do Pag? Municipal e no B.O.M.

- Boletim Oficial Municipal. / ,/

~ CARM LUCIA LORENTE .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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ANEXO UNICO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

'CARGO EM COMISSAO REF. | QUANT.

Corregedor da Guarda Civil Hu_n_ipipai SR S 1

Ouvidor da Guarda Civil Municipal -~ | s | &




