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LEI N° 437/97

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
MUNICIPAL DOS SERVIDORES DA

PREFEITURA DE MARI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE MARI, APROVOU E EUSANCIONO
A SEGUINTE LEI:

TITULO-1
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o regime juridico dos servidores da prefeitura municipal de mari

‘Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo

piiblico.

Art. 3% - Cargo pitblico ¢ o conjunto de afribui¢8es e responsabilidade previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas e um servidor.

PARAGRAFO UNICO - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sfio
criados por lei, com denominagéio prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para

provimento em cardter efetivo ou em comissgo,
Art. 4° - £ proibida prestagéio de servigos gratuitos.
TITULO-T11

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO,
REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO
DO PROVIMENTO

SECAO -1
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 5° - S#o requisitos basicos para investidura em cargo publico :
I - A nacionalidade brasileira;
II - O gozo dos direitos politicos ;
IIT - A quitagfio com as obrigages militares e eleitorais;
IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio de cargo ;
V - A idade minima de dezoito anos:
VI - Aptidéo fisica = mental;

Pardgrafo 1° - As atribuigdes do cargo podem Justificar a exigéncia de outras requisitos
estabelecidos em lei.

Pardgrafo 2° - As pessoas portadora de deficiéncia & assegurado o direito de se inscrever
em concurso ptiblico para previamente de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com

a defici®ncia de que sfo portadoras: para tais pessoas serfio reservadas até 20 % ( VINTE
POR CENTO ) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 6° - O provimento dos cargos piiblicos far-se-4 mediante até da autoridade
competente de cada poder, eu por delegacéo de outra .

Art. 7° - A investidura em cargo pablico ocorrerd com a posse.
Art. 8° - S4o formas de previamente de cargo phblico :

I - nomeacéo;
II - promogio;
III - ascensiio;
IV - transferéncia;.
V - readaptagiio;
VI - reversiio;
VII - aproveitamento;
VII - reintegragéo;
IX - recondugiio ;

SECAO-TI
DANOMEACAD

Art. 9 - A nomeagiio far-se-4 ;

I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimenio efstive ou de
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IT - em comissdo, para cargos de confianca, de livre exoneragéo.

Pardgrato dmico - A designaglic por acesso, para fungio de direcfio, chefia e
assessoramento receara , exclugivamente, em servidor de carreira , satisfeitos os
requisitos de que trata o pardgrafo Gmico do art. 10,

Art. 10° - A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagdo em concurso pablico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagfio ¢ o prazo de sua validade.

Parfgrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor
na carreira, mediante promogéo, ascens#o e acesso, serfio estabelecidos pela lei que fixar
as diretrizes do plano de carreira na administrag4o pablica municipal e seus regulamentos.

SECAO - I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11° - O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
duas etapas, conforme dispuser o regulamento do respective concurso.

Art. 12° - O concurso publico terd validade de até 02{dois) anos, podendo ser prorrogada
uma finica vez, por igual periodo.

Pardgrafo 1° - O prazo de validade do concurso ¢ as condig8es de sua realizagéio serfio
fixados em edital, que serd publicado no Jorna! Oficial do Municfpio ¢ em locais de
acesso ao piblico.

Pardgrafo 2° - No se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurse anterior com prazo de validade néio expirado.

SECAQ -1V '
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13° - A posse dar-se-4 pela assinatura do respective terme, no qual deverfio constar
as afribui¢des, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado,
que ndo poderfio ser alterados unilateralmente , por qualquer das partes, ressalvadas os
atos de oficio previstos em lei.

Paragrafo 1° - a posse ocorrerd no prazo de 30(trinta) dias contados da publicagio do ato
de provimento, prorrogéavel por 30(trinta) dias, a requerimento do interessado.

Paragrafo 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro
motivo legal, o prazo serd contado do término do impedimento.
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Paragrafo 3° - A posse poderd dar-se mediante procuragéio especifica.

Pardgrafo 4° - 36 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeagio, acesso e
ascensfo.

Pardgrafo 5° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragfio de bens e valores que
constituem seu patrimdnio e declaragfo quanto ao exercicio ou ndio de oufre cargo,
emprego ou fungéio piblica,

Pardgrafo 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse néio ocorrer no
prazo previsto no paragrafo 1° deste artigo,

Art. 14° - A posse em cargo piiblico depender4 de prévia inspegsio médica.
Art, 15° - Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuiges do cargo.

Pardgrafo 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor enfrar em exercicio, contados
da data de posse.

Pardgrafo 2° - Ser4 exonerado o servidor empossado que n#o entrar em exercicio no prazo
previsto no pardgrafo anterior.

Parsgrafo 3° - A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde for designadoe o
servidor comete dar-lhe exercicio.

Art. 16° - O inicio, a suspensiio, a interrupg#io e o reinicio do exercicio sersio registrados
no assentamento individual do servidor.

Pardgrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentar4 ao érgfio competente os
elementos necessdarios ao seu assentamento individual.

Art. 17° - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito 2 40 {(quarenta) horas
semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragéio diversa.

Parégrafo Unico - Além do cumprimento do estabelecimento neste artigo, o exercicic de
carge em comissio exigird de seu ocupante integral dedicacfio ao servigo, podendo o
servidor ser convocado sempre que houver interesse da administragéo.

Art. 18° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual
a sua aptidio e capacidade serfio objeto de avaliagio para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina;
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III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;
V - responsabilidade.

Paragrafo 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estigio probatério, sers
submetida & homologacdo da atoridade competente a avaliagio do desempenho do
servidor.

Paragrafo 2° - O servidor nsio aprovado no estdgio probatério sera exonerado o, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

SECA0-V
DA ESTABILIDADE

Art. 19° - O servidor habilitado em concurso piblico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo piblico ao completar 02 (dois) anos
de efetivo exercicio.

Art. 20° - O servidor estdvel s6 perders o cargo em virtude de sentenga judicial transitada
em juigado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa.

SECAOQ - VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 21° - Transferéncia é a passagem do servidor estavel de cargo efetivo para outro de
igual denominagéo, pertencente ao quadro de pessoal diverso, de 6rgdo ou instituiggio do
mesmo poder.

Pardgrafo 1° - A transferéncia ocorrersd de oficio ou a pedido do servidor, atendido o
interesse do servigo, mediante o preenchimento de vaga

SECAO- VI
DA READAPTACAO

Art. 22° - Readaptagfio é a investidura do servidor em cargo de afribuigdes o
responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspe¢éio médica.

Pardgrafo 1° - Se julgado incapaz para o servigo piéiblico, o readaptando serd aposentado.

Paragrafo 2° - A readaptagio sers efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a
habilitagio exigida.




BRIV
ANE 7%

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARI
(GABINETE DA PREFEITA)

SECAO - VIII
DA REVERSAO

Art. 23° - Reversiio é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando,
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 24° - A reversdo far-se-i no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

Pardgrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd sua atribuigbes
como excedente, até a ocorréncia da vaga.

Art. 25° - Néio podera revertier o aposentado que ja tiver completado 70 ( setenia ) anos de
idade.

SECAO-IX
DA REINTEGRACAO

Art. 26° - A reintegragéo ¢ a reinvestidura do servidor estivel no cargo anteriormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagéio, quando invalidada a sua demissiio
por decisfio administrativa ou judicial, com o ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo 1° - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observado o disposto nos arts 28 e 29.

Paréagrafo 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizacéo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade.

SECAO-X
DA RECONDUCAO

Art. 27° - Recondugtio é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

I - inabilitagfio em estdgio probatério relativo a outro cargo;
II - reintegragéio do anterior ocupante.

Pardgrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado
em outro, observado o disposto no art. 30.

SECAO - XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APRCVEITAMENTO
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Art. 28° . retormo A atividade de serw:dor em disponibilidade far-se-4 mediante

aproveitamento obrigatério em o 0 de afriby; 1 1
o s s arg 1¢0es e vencimentos compativeis com o

Art. 29° = 0 ébrgdo de pessoa_l, determinard o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade em Vaga que vier a ocorrer nog 6rgéios ou entidades da administragéo,

Art. '30" - Serd tornado sem efeito o aproveitamento © cassada a disponibilidade se o
servidor nfo entrar em

eXercicio no prazo legal, salvo doen a comprovada por |
médica oficial. ¢ p por junta

Art. 31° - A vacancia do cargo piiblico decorrers de:

I - exoneragtio;
I - demissiio;
T - promogio;

- IV - ascensso:
V - transferéncia;
V1 - readaptagtio;
VII - aposentadoria:
VIII - posse em outro cargo inacumuldvel:

IX - falecimento.

Art. 32° - A exoneragfio de cargo efstivo dar-se-4 a pedido do servidor, ou de oficio.
Pardgrafo Unico - A exoneraggo de oficio dar-se-4:

I - quando nfo satisfeitas as condigdes do estigio probatério,

i ' ici 0
II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no praz

estabelecido.
Art. 33° - A exoneragéio de cargo em comisséio dar-se-4;

I - a juizo da antoridade competente;

I - a pedido do préprio servidor.
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CAPITULO - T
DA REMOCAOEDA REDISTRIBUICAQ

SECAD -1
DA REMOCAO

Art, 34° - Remocgio 6 o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do
mesmo quadro, com oy sem mudsanga do local de trabalho,

SECAD-IT
DA REDISTRIBUICAO

Art. 35° - Redistribuigiio & o deslocamento do servidor, como o respectivo cargo, para
quad.ro de pessoal de outro érgéo ou entidade do mesmo poder, cujos planos de cargos e
vencimentos sejam idénticos, observados sempre o interesse da administragso.

Paragrafo Unico - A redistribuigéo dar-se-4 exclusivamente para ajustamento de quadros
de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagéo, extingfio
ou criagdo de 6rgfo ou entidade.

CAPITULO-IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 36° - Os servidores investidos em fingtio de dire¢fio on chefia ¢ os ocupantes de
cargos em comissHo terfio substitutos indicados no regime interno ou, no caso de omissso,
previamente designados pela autoridade competente,

Pardgrafo Unico - O substituto assumirs automaticamente o exercicio do cargo ou fungéio
de diregfio ou chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

TiTULO - 11

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO -1
DO VENCIMENTO EDA P.EMUNERACAO

Art. 37° - Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo pablico, com
valor tixado em lei.

Pardgrafo Unico - Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento importancia inferior
ao salério minimo, salvo, quando nfio cumprir a carga horéria prevista no artige 17.

Art. 38° - Remuneragdio é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

Pardgrafo 1° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cardter
permanente, & irredutivel.




ESTADO ; PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARI
(GABINETE DA PREFEITA)

Pardgrafo 2° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de afribuigdes iguais
ou assemelhados do mesmo poder, ou entre servidores dos dois poderes, ressalvadas as
vantagens de cardter individual e as relativas & natureza ou ao local de trabatho.

Art. 39° - O servidor perderd a remuneragdo dos dias que faltar ao trabalho, sem
Jjustificativa legal.

Art. 40° - Salvo por imposi¢fio legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre
4 remuneracédo ou provento.

Parégrafo Unico - Mediante autorizagéio do servidor, podera haver consignagtio em folha
de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposigfio de custos,
na forma definida em regulamento.

Art. 41° - As reposigbes ¢ indenizages ao hordrio seriio descontadas em parcelas mensais
néo excedentes 4 décima parte da remuneracfio on provento, em valores atualizados.

Art. 42° - O servidor em débito com o hordrio, que for demitido, exonerado, ou que tiver a
sua aposentadoria ou disponibilidade casada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para
quitar o débito.

Pardgrafo Unico - A niio quitagdo do débito no prazo previsto implicard sua inscri¢fio em
divida ativa.

Art. 43° - O vencimento, a remunera¢fo e o provento n#o seréo objeto de arresto,
seqliestro ou penhora, exceto nos casos de prestagéio de alimentos resultante de decisdo
Judivial.

CAPITULO - I
DAS VANTAGENS

Art. 44° - Além do vencimento, poderfio ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - Indenizag8es;
I - gratificagées;
1T - adicionais;

Parigrafo 1° - As indenizagSes n#o se incorporam ac vencimento ou provento para
qualquer efeito.

Paragrafo 2° - As gratificagtes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos ¢ condigdes indicados em lei.
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Art. 45° - As vantagens pecunidrias nfo serfio computadas, nem acummuladas, para efeito de
concesséio de qualquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SECAO-1
' DAS INDENIZACOES

Art. 46° - Constituem indenizagtes ac servidor:
I - didrias;
II - transporte.

Art. 47° - Ogs valores das indenizagtes, assim como as condig8es para a sua concesséo,
serfio estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO - I
DAS DIARIAS

Art. 48° - O servidor que, a servigo, se afastar da sede em cardter eventual ou transitorio,
para outro ponto do territério nacional, fard jus a passagens e didrias, para cobrir as

despesas de pousada, alimentagfio e locomogéo urbana.

Paragrafo Unico - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela

o metade quando o deslocamento néo exigir pemoxte fora da sede.

Paragrafo 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constztmr ex1génc1a permanente
do cargo, o servidor néo fard jus a didrias.

Art. 49° - O servidor que receber didrias e nfio se afastar-da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput.

SUBSECAQ -TI
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 50° - Conceder-se-4 indenizagéio de transporte ao servidor que realizar despesas com
a utilizagio de meio préprm de locomocgio para a execugfio de servigos externos, por
: tﬂrga das Tmbuigﬁes proprias do cargo, cunforme se dispuser em regulamento.

| ' SECAO -TI
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Art SP° - Além do vencimento ¢ das vantagens previstas nesta lei, serfio deferidos ‘aos
servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I - gratificagdo pelo exercicio de fimg#io de diregéio, chefia e assessoramento;

1I - gratificagéo natalina;

11 - adicional por tempo de servigo,

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas.

V - adicional pela prestagfio de servigo extraordinério;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ac local ou a natureza do trabalho.

SUBSECAO-T1
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAQ DE DIRECAO, CHEFIA OU
ASSESSORAMENTO.

Art. 52° - Ao servidor investido em fimgfio de direito, chefia ou assessoramento é devida
uma gratificagéio pelo seu exercicio, cujos valores seréio estabelecidos em lei.

Paragrafo 1° - A gratificagfio prevista neste artigo incorpora-se 4 remunerag#io do servidor
e integra o provento da aposentadoria, na propor¢do de 1/5 (um quinto) por ano de
exercicio na fing#io de diregfio, chefia ou assessoramento, até o limite de 05 (cinco)
quintos.

Pari’igra'fo 2° - Quando mais de uma fungfio houver sido desempenhada no periodo de um
ano, a importincia a ser incorporada terd como base de cdlculo a fungdo exercida por

maior tempo.

Parégrafo 3° - (}coxrend.o o exercicio de fungéio de nivel mais elevado, por periodo de 12
(doze) meses, apés a incorporagéo da fragho de 5/5 (cince quintes), poderd haver a
aﬂ:a.h_zagﬁo progressiva das parcelas ja incorporadas, observado o disposto no pardgrafo
anterior.

SUBSECAO - TI
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art, 53° - A gratiﬁc’agao natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragfio a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

P?'ég'afo Unico - A fragéio igual ou superior a 15 {quinze) dias sers considerada como
més integral.
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Art, 54° - A gratificapio serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano,
podendo uma parcela de 50% (cingilenta por cento) ser adiantada até 20 de junho.

Art. 55° - O servidor exonerado percebera sua gratificagfio natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio do més da exoneragdo.

Art. 56° - A gratificag#o natalina néo sera considerada para cdlculo de qualquer vantagem
pecuniéria.

SUBSECAO - III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 57° - O adicional por tempo de servigo ¢ devido & razéio de 1% (um por cento) por
ano de servigo piiblico efetivo, incidente sobre o vencimento.

Parsgrafo Unico - O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar o
anuénio.

SUBSECAO - IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES
PENOSAS.

Art. 58° - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substincias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a
um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Pardgrafo 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade ¢ de
periculosidads deverd optar por um deles.

Paragrafo 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagsio das condigdes ou dos riscos que deram causa 4 eua concessio,

Art. 59° - Havers permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Pardgrafo Unico - A servidora gestante ou lactente serd afastada, enquanto durar a
gestagdo e a lactagfio, das operagbes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em gervigo nfio penoso e nfio perigoso.

SUBSECAO -V
DO ADICIONAL POR SERVICC EXTRAORDINARIO

Art. 60° - O servigo extraordindrio serd numerado com acréscimo de 50% (cingiienta por
cento) em relagfio 4 hora normal de trabalho.

Art. 61° - Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situagdes
excepcionais ¢ tempordrias, respeitado o limite méximo de 02 {duas) horas por jornada.
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SUBSECAOQ - VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 62° - O servigo noturno, prestado em horério compreendido enire 22 (vinte ¢ dnas)
horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25%
{vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cingiienta e dois minutos e trinta

segundos.

SUBSECAO - VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 63° - Independentemente de solicitagéio, serd pago ao servidor, por ocasifio das férias,
um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo do periodo das f¥rias.

Pardgrafo Unico - No caso de o servidor exercer fungdo de diregdio, chefia ou
assessoramento, o oCUpar cargo em comiss#o, a respectiva vantagem serd considerada no
célculo do adicional de que trata este artigo.

Pardgrafo 2° - Aos servidores do magistério o adicional serd pago quando do més de
aniversdrio do servidor.

Art. 64° - A gratificagfio de atividades especiais poderd ser concedida a funciondrio, ou
grupo de fimciondrios, pelo desempenho de atividades egpeciais ou excedentes as
atribuicdes do seu cargo e que impliquem na sua dedicagfo exclusiva ao servigo, em
limites fixados a lei municipal e concedido individual ou coletivamente por ato do chefe
do executivo.

CAPITULO - I
DAS FERIAS

Art. 65° - O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser
acumuladas, até o méximo de 02 (dois) perfodos, no caso de necessidade do servigo,
ressalvadas as hipéteses em que haja legislagéio especifica

Parsgrafo 1° - Para o 1° periodo aquisitivo de férias serfio exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

Paragrafo 2° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

Parég{af? 3° - E facultado ao servidor converter 1/3 {um tergo) das férias em abono
pecunigrio, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

;m:ég'afo 4° - No calculo do abono pecunidrio serd considerado o valor do adicional de
rias.




. ==
‘.‘ P
A $
4

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARI
(GABINETE DA PREFEITA)

Art. 66° - O servidor que opera direta e permanentemente com raios x ou substincias
radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semesire de atividade
profissional, proibida em qualquer hip6tese a acumulagéo.

Parsgrafo Unico - O servidor referido neste artigo néio fara jus a0 abono pecuniario de que
trata o artigo anterior.

Art. 67° - A férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade pablica,
comogHo interna, convocagho para jiiri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de

superior interesse pablico.

CAPITULO - IV
DAS LICENGAS

SECAO -1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 68° - Conceder-se-4 ao servidor licenga:
I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
TI - Por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro ;
III - Para o servigo militar;
1v- Para atividade politica;
V - Prémio por assiduidade ;
VI - Para desempenho de mandato classista.

Paragrafo 1° - A licenga prevista no inciso 1 ger4 precedida de exame por médico ou junta
médica oficial.

Pardgrafo 2° - O servidor nfio poderd permanecer em licenga da mesma espécie por
perfodo superior a 24 (VINTE E QUATRO ) meses, salvo nos casos dos incisos I, IIL, IV
e VII.

Parsgrafo 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenga
no inciso I deste artigo.

Art. 69° - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta ) dias do término de outra da mesma
espécie serd considerada como prorrogagéo.

SECAQ-TI

De licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
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Art. 70° - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cbnjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta , ascendente , descendente , enteado e colateral
consangfiineo ou afim até o segundo gran civil , mediante comprovagéo por junta médica
oficial .

Paragrafo 1° - A licenga somente serd deferida se a assistdncia direta do servidor for
indispenséivel e n#io puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo 2° - A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragéio do cargo efetivo, até
90 (NOVENTE) dias, podendo ser prorrogado por ate 90 (NOVENTA) dias, mediante
parecer de junta médica, e, exercendo estes prazos, sem remuneragéo.

SECAQ -1
Da licenga por motivo de Afastamento do cnjuge.

Art. 71° - Poderd ser concedida licenga mo servidor para acompanhar cinjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério estadual ou para exercicio
de mandato eletivo dos poderes executivo e legislativo.

Paragrafo 1° - A licenca sera por prazo indeterminado e sem remunera¢éo.

SECAO-IV
Da licenga para o servigo militar.

Art. 72° - Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licen¢a , na forma
e condigéio prevista na legislagéio especifica.

Paragrafo tnico - Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (irinta) dias, sem
remunera¢fio para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO -V
Da licenga para atividade politica

Art. 73° - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragfio, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengéo partidéria, como candidato a cargo eletivo, ¢ 2
véspera de registro de sua candidatura perante a iustiga eleitoral.

Pardgrafo 1° - O servidor candidato a cargo eleitoral na localidade onde desempenha suas
fungBes e que exerga cargo de direglo , chefia, assessoramento, arrecadacgdo ou
fiscalizagfio, dele serd afastado, a partir do dia imediato a0 registro de sua candidatura
perante a justiga eleitoral , até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.
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Paragrafo 2° - A partir do regisiro da candidatura e aié o 13° (décimo quinio) dia seguinie
ao da eleigfio , o servidor fard jus 4 licenga como se em efetivo exercicio estivesse, com a
remuneragéio respectiva.

SECAQ - VI
Da licenca prémio por assiduidade

Art. 747 - Apés cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor fard jus a 03(trés)
meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragéio do cargo efetivo.

Art. 75° - Nio se concederd licenga prémio a0 servidor que, no periodo aquisitivo :
I - Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
1T - Afastar-se do cargo em virtude de:

a) - licenga por motive de doenga em pessoa da familia , sem remuneragio;
b) - licenga para privativa particulares:

c) - condenagfio e pena privativa de liberdade por sentenca definitiva ;

d) - afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Pardgrafo tinico - As falta injustificadas a0 servigo retardarfio a concessfio da licenga
prevista neste artigo , na proporgéio de 01 (um) més para cada falta.

Art. 76° - O nimero de servidores em gozo simultineo de licenca prémio néio poderd der
superior a 1/3 (um tergo) da lotagfio de respectiva unidade administrativa do érgéio ou
entidade.

SEGCAO - vII
Da licenga para tratar de interesses particulares.

Art. 77° - A critério da administragfio, poderd ser concedida ao servidor estdvel licenca
para iratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
remuneragio.

Pardgrafo 1° - A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servigo.

Pardgrafo 2° - Nio se concederd nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do
término da anterior.

Pardgrafo 3° - Nio se concederd a licenga a servidores nomeados, removidos,
redistribuidos ou transferidos, antes de completarem 02 (dois) anos de exercicio.
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SECAQ - VIII
Da licenga para o desempenho de mandato classista

Art. 78° - E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em
confederagfio, federagfio, associagio de classe de 4mbito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizada da profissfio, como a remuneragéo do
cargo efefivo.

Paragrafo 1°- Somente poderfio ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo
ou representaciio nas referidas entidades, até o méximo de 03 {trés), por entidade.

Paragrafo 2° - A licenga terd duragfio igual 4 do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reeleigéio, e por Gnica vez

CAPITULO -V
Dos afastamentos

SECAO -1
Orgdio ou entidade

Art. 79° - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro drgéo da unifo, dos
estados, ou dos municipios, nas seguintes hipéteses:

I - Para exercicio de cargo em comisséio ou fingéio de confianga;

II - Em casos de convénios de cooperagiio matua, com 6rgéo pablico ou privado.
e T W

Paragrafo 1° - Na hipétese do incigo I deste artigo, a cessfo serd sem Onus para o
municipio.

Paragrafo 2° - A cessfio far-se-d4 mediante portaria publicada no jornal oficial do

municipio.

SECAO-II
Do afastamento para exercicio de
mandato efetivo.

Art. 80° - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:

I - Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficar4 afastado do cargo;
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II - Tnvestido no mandato de prefeito, serd atastado do cargo, gendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragéo ;

III - Investido no mandato do vereador;

4) - Havendo compatibilidade de horério, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragfio do cargo eletivo :
by - N#o havendo contabilidade de hordrio, sera afastado do cargo, sendo-Ihe facultade

optar pela sua remuneragéo.

Pardgrafo 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade
gocial como se em exercicio estivesse.

Paragrafo 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista nfio podera ser
removido ou redistribuido do oficio para localidade diversa daquela onde exerce o
mandato.

CAPITULO-VI

Das concessdes
Art. 81° - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:
I - Por 01{um) dia, para doagéo de sangue,

1I - Por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

T - Por 08 (oito) dias consecutivos em razéio de:

a) - Casamento;

t) - falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filho, enteado,

menor sob guarda ou tutela e irméios.

Art. 82° - Serd concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovado a
incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da repartigéo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.
Parigrafo tnico - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagfio de
horério na repartiggo, respeitada a duragfo semanal do trabalho.

CAPITULO - VII
Do tempo de servigo

Art. 83° - A apuragiio do tempo de servigo serd feito em dias, que serfio convertido em
anos, considerando o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.
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Parégrafo 2° - serd contado em dobro o tempo de servigo prestado 4s forgas armadas em
operagéo de guerra.

Pardgrafo 3° - E vedado a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fingéo de érgdo ou entidades dos poderes da
uniio, estado, distrito federal e mumicipio , antarquia, fundagfio piblica, sociedade de
economia mista ¢ empresa piiblica

CAPITULO
Do direito de petigéo

Art. 85° - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes piblicos, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

Art. 86° - O requerimento serd dirigido 4 autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o
requerimento.

Art. 87° - Cabe pedido de reconsideragéo 4 autoridade que houver expedido o alo ou
proferido a primeira decis#o, ndo podendo ser renovado.

Parsgrafo Gnico - O requerimento ¢ o pedido de reconsideragfio de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachado no prazo de 05 (cinco) dias & decidido dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 88° - Caberd recurso:
I - Do indeferimento do pedido de reconsideragéio;
II - Das decis8es sobre og recursos sucessivamente interposto
Pardgrafo 1° - O recurso serd dirigido 4 autoridade imediatamente superior & que tiver

expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escola ascendente, 4s demais
antoridades.

Pardigrafo 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade que estiver
imediatamente subordinade o requerimento.

Art. 89° - O prazo para interposigdo do pedido de reconsideragdo ou de recurso ¢ de 30
(trinta) dias, a contar da publicagio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisfio recorrida.

Art. 90° - O direito de requerer prescreve .
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Paragrafo tnico - Feita a converséo, os dias restantes, até cento e oitenta e dois, nfio seréio
computados, arredondando-se para um ano quando excederem este mimero, para efeito de
aposentadoria..

Art. 84° - Além das auséncias ao servigo previsto no art. 81, sfio considerado como de
efeito exercicio os afastamentos em virtude de :

I - Férias

I - Exercicio de cargo em comissfio ou equivalente, em 6rgfo ou entidade dos
poderes da unigio, dos estados, municipios e distrito federal.

IIT - Participagéio em programa de treinamento regularmente instituido;

IV - Desempenho de mandaio eletivo federal, estadual, municipal ou distrito
federal, exerce para promogéo por merecimento ;

V - Jiri e outros servigos obrigatérios por lei;
VI - Misgfio ou estudo no exercicio, quando antorizado o afastamento;
VII - Licenga;
a) - A gestante, 4 adotante e 4 paternidade;
b) - Para tratamento da propria saide, até 02 (dois) anos ;
¢} - Para o desempenho de mandato classista , exceto para efeito de promog#io por
merecimento;
dy - Por motivo de acidente em servigos ou doenga profissional ;

¢) - Prémio por assiduidade;
fy - Por convocagiio para servigo militar;

I - O tempo de servigo pliblico prestado ao estado da paraiba;

II - A licenga para tratamento de saiide de pessoa da familia do servidor , com
remuneracéo;

IH - A licenga para atividade politica ;

IV - O tempo correspondente ao desempenho de mandafo eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterier ac ingresso no servigo pblico municipal.

¥V - O tempo de servigo relafivo a tipo de guerra;

Pardgrafo 1° - O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para
nova aposentadoria.
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I - Em 05 {cinco) anos, quanto aos atos de demissfio e de cassagio de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetam interesse patrimonial e créditos resultantes das relagbes
do trabalho ;

11 - Em 120{cento ¢ vinte) dias, nos demais casos, salvo guando outro prazo for fixado
em lei.

Parégrafo inico - O prazo de prescrigio serd contado de data da publicagio do ato ouda
data da cidncia pelo interessado, quando o ato nfio for publicado.

Art. 91° - O pedido de reconsideragéio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigéo.

Art. 92° - A prescrigfio ¢ de ordem piiblica, nfio podendo ser relevada pela administracfo.

Art. 93° - Para o exercicio do direito de petigiio, & assegurada vista do processo ou
documento, na repartigiio, ao servidor ou a procurador por ela constituido.

Art. 94° - A administragéio devera rever seus atos a qualquer tempo, quando sivados de
ilegalidade.
TITULO - IV

Do regime disciplinar

CAPITULO -1
Dos deveres

Art. 95° - S#io deveres do servidor:
I - Exercer com zelo e dedicagfio as airibuigfes do cargo ;
11 - Ser lega 4s instituigBes a que servir;
1Ml - Observar as normas legais e regulamentares;
IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando hlanifeste ilegais;
¥V - Atender com presieza;
a) - Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo

by - A expedigéio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de inferesse pessoal;

o) - As requisig8es para a defesa da fazenda plblica,
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V1 Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidade de que tiver ciéncia
emn razdo do cargo;.

VI- Zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio piblico;

VII- Manter conduta compativel com a moralidade administrativa ;

- Ser assiduo e pontual ao servige;

¥%- Tratar com urbanidade as pessoas ;

¥1- Representar contra ilegalidade, omisséio ou abuso de poder ;

Pardgrafo tnico - A representagio ds que o inciso XII serd encaminhado pela via
hierdrquica e apreciada pelo autoridade superior contra a qual ¢ formulada, assegurando-
se representando ampla defesa .

CAPITULO -TI
Das proibicdes

Art, 96° - Ao servidor ¢ proibido :
I - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo do chefe
imediato;

1I - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartigfio;

1M1 - Recusar f# a documentagéio piblicos ;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo
de servigo;

V - Promover manifestagéio de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢do;

VI - Comentar a pessoa estranha 4 repartigéo, fora dos casos previstos em lei, o
desemnpenho de atribuig@es que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - Cooagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional
ou sindicato, ou politico;

VIO - Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fingdo de confianga, conjuge,
companheiro ou parentes até o segundo grau civil.

IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de ou trem, em detrimento do
dignidade da finggo pablica;

X - Participar de geréncia ou administragfio de empresa privada, de sociedade civil on
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario

X1 - Atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigéio publica, salvo quando
se trata de beneficios providenciarias ou assistdncias de parentes até o segundo grau, e de
cbnjuge ou companheiro;
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XTI - Receber propina, comissiio, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em
razéio de suas atribui¢des;

XTI - Aceitar comissfio, emprego ou penséo de estado estrangeiro;
XIV - Praticar usura sob qualquer de suas formas ;

XV = Proceder de forma desidiosa;

VI - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢io em servigo ou atividade
particulares;

XVII - Cometer a outro servigo atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagBes de emergéncia e transitérias;

XVIII - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fimcéo e com hordrio de trabalho.

CAPITULO-TI
Da acumulagéo

Art. 97° - Ressalvados as casos previstos na constitmigéo, ¢ vedada a acumulagdo
remunerada de cargos plblicos.

Paragrafo 1° - A proibigéio de acunular estender-se a cargos, empregos e fingbes em
autarquias, funges plblicas, sociedade de economia mista da unifio, do distrito federal,

dos estados, dos tarritérios o dos municipios.

Pardgrafo 2° - A acumulagéio de cargos, ainda que licita, fica condicionada comprovagéo
da compatibilidade de hordrios.

Art. 98° - O servidor nfo podera exercer mais de um cargo em comissfio, nem ser
remmmerado pela participagéio em dérgo de deliberagéio coletivo.

Art. 99° - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 02(dois)
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de

ambos os carges efetivos.

CAPITULO - IV
Das responsabilidade

Art. 100° - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de sua atribuigdes.
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Art. 101° - A responsabilidade civil decorre de ato omisso , doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros

Pardgrafo 1° - indenizacéio de prejuizo dolosamente causado ao ersrio somente serd
liquidada na forma prevista no art. 42, na falta de outros bens que assegurem a execugéio
do débito pela via judicial.

Pardgrafo 2° - Tratando-se de dano cansado a terceiros, responderd o servidor perante a
fazenda municipal, em agfo regressiva.

Pardgrafo 3° - A obrigagéio de reparar o dono estender-se aos sucessores e contra eles serd
executado, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 102° - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade .

Art. 103° - A responsabilidade civil administrativa resulta de ato omisso praticado no
desempenho do cargo oun fimg#o.

Art. 104° - As sanges civil, penal e administrativas poderfo cummlar-se, sendo
independentes entre si.

Art. 105° - A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de

absolvigéo criminal que negue a existéneia do fato ou sua autoria

CAPITULO - V
Das penalidades
Art. 106° - Sfio penalidades disciplinares:
I - Adverténcia;
II - Suspenséo;
OI - Demisséio;
IV - Cassagfio de aposentadoria ou disponibilidade;
V - Destituigdo de fingéio comissionada
Art. 107° - Na aplicagdio das penalidades seréio consideradas a natureza e a gravidade da
infragéio cometida, os danos que dela provisrem para o servidor publico, as circunstincias

agravantes ou atenuantes
2 o8 antecedentes fimeionais.
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Art. 108° - A adverténeia serd aplicada por escrito, nos casos de violagfio constante do
art. 97, inciso -1 a I, e de inobservincia de dever fincional previste em lei,
regulamentagfic ou norma interna, que néo justifique imposigéio de penalidade mais grave.

Art. 109° - A suspensfio serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
sidveriinoin ¢ de violaghio dus domais proibigiios que ufio pifiquern infiagiion sujeils ¥

penalidade de demiss#io, nfio podendo exercer de 90(noventa) dias.

Pardgrafo 1° - Serd punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdic médica determinada pela
autoridade competente, cessando os eféitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagéio

Pardgrato 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensfo
poderd ser convertida em mmita, na base de 50 % (cinqilenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneragéio, ficando o servidor a permanecer em servigo.
Art. 110° - As penalidades de adverténcia e de suspenséio serd seus registros cancelados,
apés o decurso e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nfio
houver, nesse periodo nova infragéio disciplinar.
Pardgrafo inico - O canceiamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.
Art. 111° - A demisséio serd aplicada nos seguintes casos
I - Crime contra a administragéo piblica;
I - Abandono de cargo;

T - Inassiduidade habitnal;

IV - Improbidade administrativa ;

V - Incontinéncia plblica e conduta escandalosa, na reparticéo;

VI - Insubordinagéo grave em servigo;

VII - Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outras;

VII - Aplicagdio irregular de dinheiro pablico ;
IX - Revelagéio de segredo do qual se apropriou em razéio do cargo;
X - Lesfio aos cofres pliblicos ¢ dilapidagfio do patriménio municipal ;

IX - Corrupgéo;
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XII - Acumulagfio ilegal de cargos, empregos ou fungdes phblicas;

Art. 112° - Verificado em processo disciplinar acumulagfio proibida e provada e boa £, o
servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo 1° - Provada a mé f8, perdera também o cargo que exercia hd mais tempo e
regtitiird o que tiver percebido indevidamente .

Parfgrafo 2° - Na hipétese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos emprego ou fiungéo
exercido em outro 6rgfio on entidade, a demisséo lhe serd comunicada.

Paragrafo 3° - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do mative que houver
praticado, na atividade, falta punivel coma demigséo.

Art. 113° - A destituigiio de cargo em comisséio exercida por néio ocupante de cargo
efetivo serd aplicado nos casos de infragéio sujeita s penalidades de suspenséio e de
demissfo.

Pardgrafo Gnico - Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragfio efetuada nos
termos do art. 36 sera convertida em destituigdo de carge em comisséo.

Art. 114° - A demisséo, ou a destituigéio de cargo em comiss#o, nos casos dos nciso IV,
VIL, e XI do art. Implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento do hordrio, sem
prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 115° - A demisséio ou a destituigdo de cargo em comisséio por infrigéncia do art.97,
incisos IX e XI, incompatibiliza o ex servidor para nova investidura em cargo piblico
municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Parsgrafo Gnico - Néio poderé retornar ao servigo piblico municipal o servidor que for
cometido ou destituido do cargo em comissiio por infrigéncia do art. 112°, inciso I, IV,
VIO, Xe XL

Art. 116° - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do gervidor ao servigo por
mais de trinta dias consecutivos.

Art. 117 - Entendem se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 118° - O ato de imposigéio da penalidade mencionara sempre © findamento legal e a
causa da sangéio disciplinar.

Art. 119° - Ag penalidades disciplinares seréio aplicadas :
I - Pela prefeita municipal e pelo presidente da cdmara municipal, quando se trata de

demisso e cassagiio de aposentadoria ou dispomibilidade de servidor vinculado ao
respectivo poder;
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1l - Pelas mesmas autoridades administrativa mencionadas no inciso anterior guando
de tratar de suspensdio igual ou superior a 30 (trinta) dias;

I - Pelo diretores de departamento e outras autoridades na forma dos respectivos
regulamentos, nos casos de adverténcia ou suspenséo igual ou superior a 15(quinze) dias;

IV - Pela autoridade que houver f2ito @ nomeag#o, quando se tratar de destituigdo de
cargo em comisséo.

Art. 120° - A agéio disciplinar prescreverd :

I - Em 05{cinco) anos, quando 4s infragSes puniveis com demissdo, cassaglo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo e comizséo;

1 - Em 02 {dois) anos, quando 4 suspenséo;
I - Em 180 {cento ¢ oitenta ) dias, quando 4 adverténcia;

Paragrafo 1° - O prazo de prescrigéo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

Pardgrafo 2° - Os prazos de prescrigfio previstos na lei penal aplicam-se as infragSes
disciplinares capituladas também por crime.

Parsgrafo 3° - A abertura de sindicincia ou a instauragédo de processo disciplinar
interrompe a prescrigio, até a decisfio final proferida por autoridade competente.

Parégrafo 4° - Interrompido o curso da prescrigiio, 0 prazo Come¢ara a Correr a partir do
dia em que cessar a interrupgéo.

TITULO -V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.
CAPITULO -1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 121° - A antoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico ¢ obrigada
a promover 4 sua apuracdo imediaia, mediante sindicéncia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Ast 122° - As denfincias sobre irregularidades serfio objeto de apuragdio, desde que
contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Parsgrafo Unico - Quando o fato narrado nfio configurar evidente infragéio disciplinar ou
ilicito penal, a denfincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 123° - Da sindicancia podera resultar:
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I - arquivamento do processo;
1I - aplicag#io de penalidades de adverténcia ou suspenséo de at¢ 30 (trinta) dias;
III - instauragéo de processo disciplinar.

Pardgrafo Unico - O prazo para concluséo da sindicéncia nfio excederd 30 (irinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 124° - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor emsejar a imposigdo de
penalidades de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demisséio, cassacfio de
aposentadoriz ou disponibilidade, ou destitui¢do de cargo em comissio, serd obrigatéria a
instauragéio de processo disciplinar.

CAPITULO-TI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 125° - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nfio venha a influir na
apuragiio da irregularidade, a autoridade instauradora do processo discipiinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
gem prejuizoe da remuneragéo.

CAPITULO -
DO PROCTESSE DISCTIPLINAR
Art. 126° - O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragio praticada no exercicio de suas atribuigBes do cargo sm que se
encontre investido.

Art. 127° - O processo disciplinar serd conduzido por comissfio composta de 03 {trég)
gervidores estéveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o
geu presidente.

Par4grafo 1° - A comisséio terd como secretério servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagéio recair em um de seus membros.

Parégrafo 2° - Néio poder4 participar da comissgo de sindicéncia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau.

Art. 128° - A comissdio exercerd suas atividades com independéncia ¢ imparcialidade,
assegurado o sigilo necessdrio & elucidagfio do fato ou exigido pelo interesse da
administracio.

Pardgrafo Unico - As reuniSes e as audidncias das comissdes terdo cardter reservado.
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Art, 129° - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauragfio, com a publicagéio do ato que constituir a comisso;
1I - inquérito adminisirativo, que compreende instrugéo, defesa e relatério;
I - julgamento.

Art. 130° - O prazo para a concluséio do processo disciplinar néo excedera 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicagfio do ato que constituir a comissfio, admitida a sua
prorrogagéo por igual prazo, quando as circunsténcias o exigirem.

Pardgrafo 1° - Sempre que necessdrio, a comissiic dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

Pardgrafo 2° « Ag reunites da comisso serfio registradas em atas que deverdio detalhar as
deliberagées adotadas.

SECAO -1
DO INQUERITO

Art. 131° - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada
ao acusade ampla defesa, com a utilizagfio dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 132° - Os autos da sindicincia integrardio o processo disciplinar, como pega
informativa da instrugfio.

Pardgrafo Unico - Na hipétsse de o relatério da sindicincia concluir que a infragfio estd
capitulada como ilicito penal, a autoridade compstente encaminhara cépia dos autos ao
Ministério Pablico, independentemente da imediata instauragéio do processo disciplinar.

Art 133° - Na fase do inquérito, a comissfio promoverd a tomada de depoimentos,
acareagbes, investigagbes e diligéneias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagédo dos fatos. :

Art. 1345 - B assegurado ao servidor o direito de acompanhar o proceszs paggaalmeate ou
por intermédio do procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e

contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Pardgrafc 1° - O presidente da Comisséio poderad denegar pedidos considerados
impertinentes. Meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

Pardgrafo 2° - Serd indeferido o pedido de prova parcial, guande a comprovagéo do fato
independer de conhecimento especial de perito.
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Art. 135° - As testemunhas serfio intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comiss#o, devendo a segunda via, com o cliente do interessado, ser anexada
aos autos.

Parsgrafo Unico - Se a testemunha for servidor piiblico, a expedigéio do mandado sers
imediatamente comunicada ac chefe da repartiglio onde serve, com a indicagio do dia e
hora marcados para inquirigéo.

Art. 136° - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nfio sendo licito 4
testemunha trazé-lo por escrifo.

Pardgrafo 1° - As testemunhas serfio inquiridas separadamente.

Paragrafo 2° - Na hipétese de depoimento contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-
4 4 acareacéio entre os depoentes.

Art. 137° - Concluida a inquiri¢fo das testemunhas, a comissfio promovers o interrogatério
do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 137 e 138,

Pardgrafo 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaragSes sobre fafos ou circunstincias, sera
promovida a acareaco entre eles.

Parégrafo 2° - O procurador do acusado poder4 assistir ao interrogatério, bem 4 inguirigéo
das testemunhas, sendo-lhes vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinguiri-las, por intermédic do presidents da comisséo.

Art. 138° - Quando houver divida sobre a samdade mental do acusado, a comissdo
propora 4 autoridads competents qus sle zaja submetido 3 sxames por junta médica oficial,
da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Parigrafo Unico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedigfio do laudo pericial.

Art. 139° - Tipificada a infracéo disciplinar, serd formulada a indicacéio do servidor, com
a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Paragrafo 1° - O indiciado serd citado por mandato expedido pelo presidente da comissiio
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na repartigio.

Pardgrafo 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

Paragrafo 3° - O prazoe da defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéneias
reputadas indispensdveis.
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Pardigrafo 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacéo, o
prazo para defesa contar-se-d da data declarada, em termo proprio, pelo membro da
comissdo que fez a citagéio, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 140° - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 4 comissdo o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 141° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nio sabido, sera citado por edital,
publicado no Didrio Oficial do Estado e/ou em jornal de grande circulagéo na localidade
do Giltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Parsgrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias 2
partir da Gltima publicagéio do edital.

Art. 142° - Considerar-se-d revel o indiciado que, regularmente citado, niio apresentar
defesa no prazo legal.

Paragrafo 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo ¢ devolvera o
prazo para a defesa.

Pardgrafo 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior
a0 do indiciado.

Art. 143° - Apreciada a defesa, a comiss#io elaborard relatério minucioso, onde resumird
as pegas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
convicgio.

Pardgrafo 1° - O relatério serd sempre conclusivo quante 4 inocincia ou &
responsabilidade do servidor.

Parégrafo 2° - Reconhecida a responsabilidade do servider, a comissde indicard o
dispositivo legal ou regulamento transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou
atenuantes.

Art, 144° - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a
autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

SECAO-H
DO JULGAMENTO

Art. 145° - No prazo de 20 {vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
antoridade julgadora proferiré a sua decisio.

Pardgrafo 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da autoridade instauradora
do processo, este serd encaminhado 2 autoridade competente, que decidird em igual prazo.
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Paragrafo 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangtes, o julgamento
caberd & autoridade competente para a imposigéio da pena mais grave.

Paragrafo 3° - Se a penalidade for demissfio ou cassagfio de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento caberd as autoridades de que trata o inciso I do art. 140.

Art. 146° - O julgamento acatard o relatério da comissio, salvo quande contrério as
provas dos autos.

Pardgrafo Unico - Quando o relatério da comissfio contrariar as provas dos autos, o
Prefeito Municipal poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 147° - Verificada a existéneia de vicio insandvel, a antoridade julgadora declarard a
nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituigioc de outra comisséio, para
instauracéo de novo processo.

Paragrafo 1° - O julgamento fora do prazo legal néio implica nulidade do processo.

Art. 148° - Extinta a punibilidade pela prescrigfo, a autoridade julgadora determinars o
regisiro do falo nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 149° - Quando a infragfio estiver capitnlada como crime, o processo disciplinar serd
remetido ao Ministério Piblico para instauracfio da agfio penal, ficando iransladado na
repartigio.

Art. 150° - O servidor que fesponder a processo disciplinar 86 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a concluséio do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

SECAO- I
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 151° - O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido oun inadequagio de penalidade aplicada.

Paragrafo 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a reviséio do processo,

Paragrafo 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a reviséio serd requerida pelo
respectivo curador.

Art 152° - No processo revisional, o 8nus da prova cabe ao requerente.

Art. 153° - A simples alegagéo de injustica da penalidade ndo constitui findamento para a
reviséio, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo origindrio.
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Pardgrafo Unico - Os beneficios serfio concedidos nos termos e condiges definidos em
regulamento, observados as disposigdes desta lei.

Art. 162° - Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:

I - quanto 30 servidor:

2) - aposentadoria;

by - auxilio-natalidade;

¢) - saldrio-familia;

d - licenga para tratamento de saide;

&) - licenga 4 gestante, 4 adotante e licenga-paternidade;

f) - licenga por acidente em servigo; '

g) - assisténcia a safde;

h) - garantia de condigdes individuais e ambientais de trabalho satisfatérias;

1I - quanto ao dependente:

a) - pensfo vitalicia e tempordria;
5 - auxilio-funeral;

) - auxilio-recluséio;

d) - assisténeia a saide.

Paragrafo 1° - As aposentadorias e pensfes serfio concedidas e mantidas pelo municipio
através de drgio previdencidrio préprio ou em convénio com outros 6rghos de previdéncia
social.

Pardgrafo 2° - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma f2,
implicard devolugéio a0 horario de total auferido, sem prejuizo da agéio penal cabivel.

CAPITULO -1
DOS BENEFICIOS

SECAO-1
DA APOSENTADORIA

Art 163° - O gervidor serd aposentado:
I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de

acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel,

esnecificada em T.ei. e proporcionais nos demais casos: e e e -

II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais nos
demais casos;

I - voluntariamente;

) - aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, os homens e aos 30 (irinta) se mulher,
com proventos integrais;

Pt
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Art, 154° - O requerimento de revisfio do processo serd dirigido ao Prefeito Municipal,
que, se autorizar a reviséo, encaminhari o pedido ao dirigente do érgéio ou entidade onde
se originou o processo disciplinar.

Pardgrafo Unico - Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciard a
constituic#o de comissfo, na forma do art. 129.

Art. 155° - A revisfio ocotrera em apenso a0 processo origindrio.

Paragrafo Unico - Na petigfio inicial, o requerente pedira dia ¢ hora para a producéio de
provas e inquirigéo das testemunhas que arrolar.

Art. 156° - A comissio revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusfio dos frabalhos.

Art. 157° - Aplicam-se aos trabalhos da comissfio revisora, no couber, as normas e
procedimentos proprios da comissfio do processo disciplinar.

Art. 158° - O julgamento caberd 4 mesma autoridade que aplicou a penalidade.

Pardgrafo Unico - O prazo para julgamento serid de 20 (vinte) dias, contadoes do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar
diligéncias.

Art. 15%° - Julgada procedente a reviséio, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, excsto sm relagfo 4 destituigéio de cargo
em comissio, que serd convertida em exoneragéo.

Paragrafo Unico - Da revisfio do processo néio poderd resultar agravamento de penalidade.
TITULO - VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO -1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 160° - O Municipio manterd Plano de Seguridade Social para o servidor e sua familia.
Art. 161° - O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estdo
sujeitos o servidor e sua familia, ¢ compreende um conjunto de beneficios e agles que

atendam s seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente
em servigo, inatividade, falecimento e reclusfio;

1I - prote¢éio 4 maiternidade, 4 adogéio ¢ & paternidade;

TH - assisténeia & safde;
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b)- aos 30 (irinta) anos de efetivo exercicio em fung8es de magistério, se
professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais.
¢)- aos 30 (trinta} anos de servigo, se homem e ao 25 (vinte e cinco) se mulher,

com proventos proporcionais a esse tempo;
d)- aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se

mulher, com proventos proporcionais ac tempo de servigo.

Pardgrafo 1° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o
inciso I deste artigo, tuberculose ativa, alienagfio mental, esclerose miltipia, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo piblico, hanseniase, cardiopatia grave,
doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget (osteite deformante), sindrome de
imunodeficidncia adquirida - AIDS, outras que a lei indicar, com basge na medicina
especializada.

Paragrafo 2° - As aposentadorias gerfio concedidas pelo Poder Executivo Municipal,
custeadas integralmente pelo Tesouro Municipal com recursos das contribuiges sociais

obrigatérias.

Art. 164° - A aposentadoria compulséria sera automdtica, ¢ declarada por ato, com
vigéncia a partir do dias imediato aquele em que o servidor atingir a idade - limite de
permanéncia no servigo afivo.

Art. 165° - A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorard a partir da data da
publicagéio do respectivo ato.

Pardgrafo 1° - A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para tratamento de
gande, por periodo néio excedente a 24(vinte e quairo) meses.

Paragrafo 2° - Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigBes de reassumir o
cargo ou de ser readaptado o servidor serd aposentado.

Pardgrafo 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagtio
do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogagéo da licenga.

Art. 166° - O provento da aposentadoria serd calculado com observéncia do disposto no
art. 42 e revisto na mesma data e proporgéo, sempre que se modificar a remuneracéio dos
servidores em atividade.

Pardgrafo Unico - S#o estendidos aos inativos quaisquer benmeficios ou vantagens
posteriores concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformac#o ou reclassificagéio do carge ou fungfio em que se deu a aposentadoria.

Art. 167° - Ao servidor aposentado sera paga a gratificacéio natalina, até o dia vinte do
més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento
recebido.
SECAO-TI
DO AUXILIO - NATALIDADE
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Art. 168° - O auxilio - natalidade é devido & servidora por motivo de nascimento de filho,
em quantia equivalente a0 menor vencimento do servidor pablico municipal, inclusive no

¢aso de natimorto.

Pardgrafo 1° - Na hipétese de parto miltiplo, o valor sera acrescido de 50% {cinglienta
por cento), por nascituro.

Pardgrafo 2° - O auxilio serd pago ao cfnjuge ou companheiro servidor publico, quando a
parturiente nfio for servidora.

Art. 169° - O saldrio familia ¢ devido ao servidor ativo ou inativo, por dependente
econdmico.

Paragrafo anico - Consideram-se dependente econdmico para efeito de percepgiio do
salario familia:

I- O cOnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 18 {dezoito) anos
ou se estudante, até 21 (vinte ¢ um} anos ou se invélido de qualquer idads;

Il - O maior de 21(vinte ¢ um) anos que, mediante autorizacfio judicial, viver na
companhia ¢ as expensas do servidor, ou do inativo;

Art. 170° - Néo se configura a dependéncia econémica quando o beneficidrio do saldrio
familia perceber rendimento do trabalho ou de quaiquer ouira fonte, inclusive penséio ou
provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao saldrio minimo.

Art. 171° - Quando pai e mée forem servidores publicos e viverem em comum, o salario
familia serd pago a um deles; quando separado serd pago a um e a outro, de acordo com a
distribuigfio dos dependentes.

Paragrafo unico - Ao pai e a mie equiparam-se o padrasto, a macdrasta e , na faita deles ,
os dependentes legais dos incapazes.

Art. 1727 - O salério familia nfio esta sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para
qualquer contribuig#o, inclusive para a previdéncia social.

Art. 173° - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragéo, nfio acarreta a suspensdo do

pagamento do saldrio familia .
sECAQ - IV
Da licenga para tratamento de safide

Art. 174° - Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de sande, e pedido ou de
oficio, com base a que fizer jus .

Art. 1757 - Para até 30(trinta) dias a inspeg#io serd feita por médico do setor de assisténcia
do orgdo de pessoal e, de por prazo superior, por médica oficial




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARI
(GABINETE DA PREFEITA)

Pardgrafo 1° - sempre que necessdrio, a inspegiic médica serd realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra internado.

Pardgrafo 2° - Inexistindo médico do érgfio ou entidade no local onde se enconfra o
servidor , serd aceito atestado passado por médico particular.

Paragrafo 3° - No caso do pardgrafo anterior, o atestado 6 produzira depois de
homologagéo pelo médico do municipio.

Art. 176° - Findo o prazo de licenga, o servidor ser4 submetido a nova inspeg¢fio médica,
que concluird pela volta ao servidor, pela prorrogagéo da licenga ou pela aposentadoria .

SECAC -V
Da licenga d gestactio, 4 adotante e da licenca paternidade.

Art. 177° - serd concedido licenga 4 servidor gestante por 120(cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragsio.

Pardgrato 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagfo, salvo
antecipade por prescrigfio médica.

Pardgrafo 2° - No caso de nascimento prematuro, 2 licenga terd inicio a partir do parto.

Pardgrait 3° - No caso de natimorto, decorridos 30(trinta) dias do evento, a servidor ser4
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumird o exercicio.

Pardgrafo 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
{trinta) dias de repouso remmunerado.

Art. 178° - Pelo nascimento de filho, o servidor terd direito 4 licenga paternidade de
05(cinco) dias consecutivos.

Art. 179° - Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante
terd direite, durante a jornada de trabalho, a um hora de descanso, que poders ser

parcelada em dois periodo de meiah hora.

Art. 180° - A servidora que adotar ou obtiver guarda Jjudicial de crianga até 01(um) ano de
idade, serio concedido 90(noventa) dias de licenga remunerada.

Pardgrafo Gnico - No caso de adogéio ou guarda Judicial da crianga com mais de 01(um)
ano de idade, o prazo de que trata este artigo sers de 30(trinta) dias.

SECAO - VI
Da licenga por acidente de servigo.
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Art. 181° - Serd licenciado, com remuneragfo integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 182° - Configura acidente em servigo ou dano fisico ou mental sofrido pelo servidor,
que se relacione, mediata ou imediatamente , com as atribuig@es do cargo exercido.

Paragrafo Gnico - Equipa-se ao acidente em servigo o dano:
I - Decorrente de agresséio e no provocada pelo servidor no exercicie do cargo;
II - Soffido no percurso da residéncia para o trabatho e vice versa.

SECAO - VI
Da penséio

Art. 183° - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensfio mensal de valor
correspondente ac da respectiva remuneragéio ou provento, a partir da data do ébito.
Art. 184° - Ag penstes distinguem-se, quando 4 natureza, em vitalicias e tempordrias.

Paragrafo 1° - A penséo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que soments se
extinguem ou reverte com a morte de seus beneficiarios.

Pardgrafo 2° - A pensfio tempordria ¢ composta de cotas que podem se extinguir ou
reverter por motivo de morte, cessagiio de invalidez ou maioridade do beneficigrio.

Art. 185° - Séo beneficidrios das pensées :
I - Vitalicia;
a} - 0 cOnjuge

b) - A pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepgio de
penséo alimenticia;

c¢}- O Companheiro ou companheira designado que comprove unifio estivel como
entidade familiar:

dy - A mée e o pai que comprovarem dependéncia econémica do servidor

) - A pessoa designada, maior de G0(sessenta) anos e a pessoa portadora de
deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econémica do servidor:

1T - Temporiria :

a} - Os filhos, ou enteados, até 21(vinte ¢ um) anos de idade, ou se invélidos,enquanto
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b) - O menor sob guarda ou tutela até 21(vinte & um) anos de idade ;

cy - O irméo 6rfiio, até 21{vinte e um) anos e o invalido, enquanto durar a invalidez,
que comprove dependéncia econdmica do servidor;

&) - A pessoa designada que viva na dependéncia econ6mica do servidor, até 21 (vinte
e um) anos, ou se invalido, enquanto durar a invalidez.

Parigrafo 1° - A concessfio de pens#o vitalicia aos beneficidrios de que tratam as alineas
“A” e “C” do incise I deste artigo exclui desse direito os demais beneficidrios referidos
nas alineas “D “ e “E .

Art. 186° - A pensfio serd concedida integralmente ao titular da pensfio vitalicia, execerto
se existirem beneficiarios da penséio tempordria.

Pardgrafo 1° - Ocorrendo habilidade de vérios titulares 4 penséo vitalicia, o seu valor sera
distribuido em partes iguais entre os beneficidrios habilitados.

Pardgrafo 2° - Ocorrendo habilitagfio 4s pensfies vitalicia ¢ temporaria metade do valor
cabera ao titular ou titulares da penséio vitalicia , sendo a outra metade rateada em partes
iguais , entre os titulares da pensiio tempordria

Pardgrafo 3° - Ocorrendo habilitagéo somente a pensfio tempordria , o valor integral da
penséo serd rateado , em partes iguais , entre os que se habilitarem.

Art. 187 - A pens#o poderd ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tHo somente as
prestages exigiveis hd de 05 (cinco) anos.

Paragrafo inico - Concedida a penséio , qualquer prova posterior ou habilitacio tardia que
implique exclusfio de beneficidrio ou redugéio da penséo s6 produzira efeito apartir da
data em que for oferecida

Art. 188° - Niio faz jus 4 penséio o beneficidrio condenado pela prética de crime doloso de
que tenha resultado a morte do servidor .

Art, 189° - Acarreta perda de gualidade de beneficidgrio:
I - O seu falecimento;

IT - A anulagio do casamento , quando a decisdo ocorrer apés a concesséio de penséio
ao cinjuge;

IIT - A cessagdo de invalidez, em se tratando de beneficidrio invalido;

IV - A maioridade de fitho, irmfio 6rffio ou pessoa designada, aos 21 (vinte & wm ) anos
de idade;

V - A reniincia expressa.
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Art. 190° - Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio, a respectiva cotas reverterd:

I - Da penséo vitalicia para os remanescente desta pensfio ou para os titulares de
penséo tempordria , se ndo houver pensionista remanescente da pensio vitalicia;

II - Da pensdo tempordria para os co-beneficidrios ou, na falta destes, para
beneficidrio da pensfio vitalicia.

Art. 191° - As pensbes serfo automaticamente atualizadas na mesma data ¢ na mesma
proporcéo dos reajuste dos vencimentos dos servidores ,aplicando-se disposto parigrafo
anico do art. 168.

Art. 192° - Ressalvado o direito de opedio, ¢ vedada a percepeéio cumulativa de mais de
duas pensdes.

SECAO - VI
Do auxilio funeral.

Art. 193° - O auxilio funeral ¢ devido 4 familia do servidor na atividade ou aposentado,
em valor equivalente a um més da remuneragéo ou provento.

Paragrafo 1° - No caso de acumulagéio legal de cargos , o auxilic sera pago somente em
razéio do cargo de maior remuneragéo.

Pardgrafo 2° - O auxilio serd pago no prazo de 48(quarenta e oito) horas , por meio de
procedimento sumarissimo, 4 pessoa da familia que houver custeado o fineral.

SECAQ - IX
Do auxilio reclussio.

Art. 194° - A familia do servidor ativo & devido o muxilio reclusfio , nos seguintes valores:

I - Dois tergo da remuneragfo, quando afastado por motivo de priséio, em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente , enquanto perdurar a prisio;

II - Metade da remuneragéo, durante o afastamento , em virtude de condenagéio , por
sentenga definitiva, a pena que néo determine a perda de cargo.
Pardgrafo 1° - Nos casos previsto no inciso I deste artigo, os servidor terd direito 4
integralizacio de remuneragéio, desde que absolvido.

Pardgrafo 2° - O pagamento do auxilio reclusfio cessar4 a partir do dia imediato aquele em
que o servidor for posto em liberdade , ainda que condicional.
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CAPITULO-IO
Da assisténcia 4 sande.

Art. 195° - A agsisténcia 4 safde do servidor, ativo ou inative, ¢ de sua familia,
compreende assisténcia médica, hospitalar | odontolégica , psicolégica e farmacéutica,
prestada pelo sistema finico de saiide ou diretamente pela prefeitura municipal ou ainda |
mediante convénio, na forma estabelecida em regulamento.

CAPTTULO - TV
Do custeio,

Art. 196° - O plano de seguridade social do servidor municipal custeado com produto da
arrecadagfio de contribuintes sociais obrigatérios dos servidores dos dois poderes
municipais ¢ da contribuigsio do empregador.

Paragrafo 1° - A contribuigsio do servidor, diferencia em fingéio da remuneragiio mensal,
bem dos érgfio e entidade , sers fixada em lei.

TITULO - VI
CAPITULO UNICO
Da contratagfo temporaria de excepcional interesse piblico

Art. 197° - Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
poderfio ser efituados contratagdes de pessoa por tempo determinado, mediante
contratagdo de locagéo de servigos.

Art. 198° - Consideram-se como de necessidade fempordria de excepcional interesse
pliblico as contratagdes que visem a suprir deficiéncias nas dreas de:

I- Saide;
II - Educactio;
I - Seguranga;
IV - Servigos técnicos;

V - Atender outras situagBes de urgéneia que vierem a ser definidas em lei.

Art. 199° - E vedada a recontrataciio por mais de uma vez, de pessoa contratados na forma
deste titulo, sob pena de nulidade do contrato ¢ responsabilidade administrativa e civil da
autoridade contratante.
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Art. 200° - Nag contrataglies por tempo determinado , serfio observados os padrbes de
vencimento dos cargos existente na prefeitura municipal.

[TTULO - VIl
CAPITULO UNICO
Das disposigdes gerais.

Art. 201° - O dia do servidor piiblico serd comemorado a vinte e oito de outubro.

Art, 202° - Poderfio ser institnidos, no Ambito dos poderes, executivo, legislativos e
judicidrios , os seguintes incentivos funcionais, além daqueles j previstos nos respectivos
plano de carreira;

I - Prémio pela apreseniagfio de idéias, inventos ou frabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a redugéio dos custos operacionais;

1I - Concessiio de medalhas, diplomas, de honra ao mérito, condecoragtes e elogio.

Art, 203° - Os prazos previstos nesta lei serfio contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comego ¢ incluindo-se do vencimento , ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinie, o praze vencido em dia em que néo haja expediente.

Art. 204° - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, ©
gervidor nio poders ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagfio em
sua vida funcional, nem eximir se do cumprimento de seus deveres.

Art. 205° - Ao servidor piblico civil é assegurado, nos termos da constitui¢éo federal, o
direito 4 livre associagiio sindical e os seguintes direitos, entre outros , dela decorrentes:

#) - De ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual ;
t) - De inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final de mandato,
exceto ge a pedido;

¢) - De descontar em folha, sem 8nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e coniribuigdes definidas em assembliéia geral da categoria

Art. 206 - Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer
pesgoa que vivam 4s suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Parégrafo inico - Equipara-se ao cdnjuge a companheira ou companheiro, que comprove
unifio com entidade familiar.

Art. 207° - Para os fing desta lei, considera-se sede o municipio onde a reparticio estiver
instalada ¢ onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.
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TITULO - IX

CAPITULO UNICO
Disposig@es gerais e transitorias

Art. 208° - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei, na qualidade de
servidores puablicos, os servidores municipais regidos pelo estatuto dos servidores
publicos civis do estado (lei complementar 39, de 26-12-85) ou pela consolidacfio das
leis do trabalho pelo decreto-lei n° 5452, de 1° de maio de 1943, sejam mensalistas oun
diaristas, exceto os contratados por prazo determinado cujos confratos ndo poderiio ser
renovados apds o vencimento do prazo de prorrogagio. '

Art. 209° - O tempo de servigo prestado ao municipio sob regime diverso ao desta lei, fica
reconhecida e serd computado para todos os efeitos.

Art. 210° - As disposi¢Bes sobre og servidores publicos municipais , constante de lei e
decretos, e que nfio se conflitem com as disposiges desia lei, continuam em vigor , até que
seja elaborado o plano de cargos e saldrios.

Pardgrafo 1° - O regime juridico inico estabelecido por esta lei ¢ extensivo ao Poder
Legislativo Municipal.

Paragrafo 2° - Os saldos das contas de Fundo de Garantia por Tempo de Servigos { FGTS
), emnome dos servidores anteriormente regidos pela Consolidagfio das Leis de Trabalho
{ CLT ) e agora submetidos ao Regime Juridico Unico, serdo liberados na forma e
condigdes estabelecidas pelo regulamento préprio anterior.

Art. 211° - Os integrantes do magistério ficam submetidos ao regime desta lei e das suas
leis especificas, até a elaboragéio de um novo estamto do magistério municipal.

Art. 212° - Esta lei entre em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposigBes em
contrério,
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