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LEL N¢ 157/90 DE 22 DE QUTUBRO DE 1.990. =

"DISPOE SOBRE O ESTATUTQ DOS FURCIONARIOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SELVIRIA, ESTA-
DO DE MATO GROSSO DO SUL, E D OUTRAS !
PROVIDENCIAS."

O DR. NILSON GOMES AZANBUJA, Prefeito Mu
nicipal de Selviria - Ms, no uso de suas atribuigoes que lhe
sao conferidas por Lei, Faz saber que a Cémara Municipal de’
Sglviria— Ms aprovou e eu sanciono a seguinte Leis

ARTIGO 1%: Esta Lei institul o Regime Juridico Estatu
taric para os Funcionarios Publicos da Prefeituras e Camara °
Municipal de Selviria, Estado de Mato Grosso do Sul.

ARTIGO 29: A partir da aprovagao desta Lei, nac sera’
permitido nenhum provimento em cargo efetivo, da Prefeitura'’
Municipal de Selviriam, se nao for em virtude de aprovagso em
Concurso Publico de provas ou provgs e t{tulos, ou pelos mo-
tivos previstos no Artigo 17 (dezessete) deste Estatuto.

ARTIGO 39: Para efeito deste Estatuto:

I- FUNCIONARIO é a pessoa legalmente investida
em cargo Publico municipal, de provimento efetivo, ou em co-
missgo, 6 cuja relagao de trabalho é regulada pelo presente’
Estatuto;

1I- Cargo 6 o conjunto de deveres, atribuigoes
e responsabilidades cometic ao funcionario; criado por Lei ,
com denominagao propria e ao qual corresponde vencimento es-
pecificoy

1II- Classe & o agrupamento de referencias de
umg mesma categorisa funcional, escalonadas de acordo com ni-
veis distintos de vencimentos;

IV~ Série. de claesses 6 um conjunto de niveis °

de vencimentos destinados & retribuir atribuigdes da mesma na
tureza, escalonadas quanto mao grau de complexidade e responsa

bilidade inerentes a cada grupoj
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V- Grupo é o conjunto de cargos, reunidos segundo a correl®
afinidade entre as atividades de ceda um, a natureza ou o grae
conhecimento necessario mo exerc{cio das respectivas atribuigoes;

V1 - Referenciat- é o s{mbolo de sistema de valorizagdo !
de cargos, gue indica o vencimento a ser atribufdo ao fmncionario ,
dentre de umg determinada classe;

VII- Vencimento: ¢ a retribuifao pecunidria da administra-'
¢ao, ao funcionario, a t{tulo de valorizagéo funcional, e pelo efe
tivo exercicio do cargo, conforme a correspondente rsferéencia, !

classe e categoria funcional que lhe for propria.
TITULO IX

DOS CARGOS PUBLICOS E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

caPITULO I

DOS CARGOS PUBLICOS

ARTIGO 492: Cargo Publico é o conjunto autoncmo de atribuicoes

deveres e responsabilides cometidas a um funcionario, identificando
ge pelas acracteristicas de criagao na forma da Lel, denominagao °*
propria, numero certo e pagamento pelos cofres do Muniocfpio, de
acorde com a classe e referencia a que estiver sujeito.

§ 12 - 08 cargos pao de provimento cm carater efetivo !
e em comissao para aqueles inerentes aos dargos de diregao, chefis,
consulta, assessoramento superior, assisténcia direta ou intermedig
ria.

§ 29- 08 cargos Publicos do Mumici{pio de Selviria sao !
acess{veis a todos os brasileiros que preencham os requisitos este-
belecidos em Lei ou regulamento.

§ 32 - B vedado atribuir so funciondrio fungdes diver-!
sas das propriwms de seu cargo, como tais definidas em Lei ou regula
mento, ressalvados os casos de readaptag¢ao médica, nos termos pres.'
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vistos neste Estatuto.
§ 42 - & vedado o exercicio gratuito de cargos Piblicos.
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DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO  EM COMISSEQ

ARTIGO 52: Os Cargos Publicos de provimento em comissgo, se'
destinam a atender a encargos de diregao e chefia, consulte e as
sessoranento superiores e de mssistencia direta, e cujos titula-
res sao de livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal,
podendo a escolha, preferencialmente recair em funcionario efeti
vo ocupante do carge de carreira, eu em pessoas estranha so Servi
gos Piblico, desde que a mesma revna os requisitos necessarios e
e habilitagao profissionsl pere & respectiva investidura.

§ 12 - A competéncia e as atribuigoes dos cargos em co
missao e de seus titulares, serfio definidaes em ato prépric pelo!
Poder Executivo Municipal.

§ 22 - 08 cargos PUblicos de provamerio em comissao ,
pubdividem-se em cargos de dire¢go € ascvessoramento superior e
cargos de diregfo e assessoramento intermediario.

§ 32 - Nao poderao ocupar cargos em comissao os maiores
de 70 (setenta) ance e os que tenham sido aposentados por invalli
dez, para o servigo publico, desde que subsistentes os motivos °
que determingram a ingtividade.

ARTIGO 62¢: Quando a nomeagao recair em funciondrio do Muniei-!
plo, este poderda optar peleos vencimenios do cargoe em comissao ou
pela percepcap do vencimento de seu cargo efetivo, acréscimo de
ump, gratificagao correspondente Y diferengma entre este e ¢ valor
do vencimento atribuido ac carge em comiscao para o qual fol no-
meado fazendo jus ainda a todos &s demais vaniogens inclusive !
verba de representacac integral.

Paragrafo Unico: A opgao pelo vencimente do cargo em'

comissgo, nao prejudicara o adicional por tempo de servigos devi

do ao funciopario, calculado na forma prevasta neste Estatuto.
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ARTIGO 79%: A opgap pelo vencimento recair em funcionario ou
pervidor de outrms esferas dea sdminmietralfo Publica, e este [for !
colocado a disposigao do Munmicipio, sem onus para a entidade  de
origem, o nomeado reccbera, pelo exercfcio do carge em comissao ,
os vencinentos e as vantagens para este fixado.

PARAGRAFO UNICO: Se a cedéncia for1 com 6nus para a

entidade, de origem o nomeado podera opter pela percepcap previs-
ta no Artigo 692 deate Estatuto.

ARTIGO B2: O 1nativo, provido em Cargo de Comissao, percebers'
integralmente a remuneragac para este fixado, cumulativaemente com
o respectivo provimento.

PARAGRAFO UNICO: O afastamento em virtude de condigao '

tempordria do exerci{cio do cergo em comies@o € o retorno ao cargo
efativo ou a inatividade nao constitui rebaixamento, redutibili-
dade de vencimento, nem direito a nenhuma indenizagaoc.

ARTIGO 99: A posse me cargo em comissao, determinara o concomy
tante afstamento do funcionario do cargo efetivo de que for tatu-
lar, ressalvados os casos de acumulagao legal, 0pLao ou substitui
¢ao eventual.

FARAGRAFO UNICO: Os ocupantes de cargo em comissao ou

fungao gratificada, somente poderso, nessa guslidede serem coloca .
dos & disposicao de orgaos de outras esfersc de governo, mediante
Decreto do Poder Executivo Municipal e em decorréncia de cumpri-*
mento de obrigagoes assumidas em convénios e/ ou acordos em que '

peja parte a Prefeitura Nunicipal de Selvirie.

cArpirTUulo III

- i —wt emn Gmn s

DA FUNCAO GRAT1FICADA

ARTIGO 10: A fungao gratificada, do preenchimento de confi-
anga, € criada por ato d&o Executivo Municipal, com sfmbolo prépra
0 , pare atender a encargos de chefia de servigos ou fungoes ngo

compreendidas nas disposigoes do Artigo 52,§ 22 deste Estatuto.
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ARTIGO 11: O Pbder Lxecutivo eo criar ms fungoes gratificadas, obser
vara os recursos orgamentarios existentes para esse fim, bem como 08
e{bolos e respectaives vantagens pecuniaries prefixadas em Lei.
ARTIGO 12: O exercicio da funglo gratificada nao constitul emprego e

* a respectibva retribuigeo tem o carater de vantagem acessoria a vencl
mento do designado.

Paragrafo fimco: A designagao para o exercicio de que trata !

este artigo devera obrigatoriamente, receir em ocupante de cargo efe
tivo, cujas ptribuigoes sejam correlatas com as da respective fungao
gratificada.
ARTIGO 13: Neo podera sdr designado para ocupar fungao gratificada ,
servidor sposentndos:
ARTIGO 14 : Somente podera ser designado peras ocupar fun¢ao gratifi-
tada o funciondrio ativo da admimistragdo Municipal.

Paragrafo Unico: Nao se aplica a fungac gratificada a regra'

prevista no "caput" do artigo 9¢, deste Estatuto.
ARTIGO 15: Somente é competente para designar e dispensar ocupante !
de fungao gratificada, o Prefeito Municipal.
ARTIGO 16: Compete & autoridade a que ficar subordinado o funcionario
designado para fung@o gratificada, dar-lhe exercicio no prazo maximo®
de 30 (trinta) dims a conter da data da designageo.

TITULO _III

DAS FORMAS DE FROVIMENTO E VACANCIA
CAPITULO I
DO PROVIMENTO

ARTIGO 17t 08 cargos sao providas por:

1 - Nomeagao

11 - Progresago Funcional
I1I
1V - Transferéncia

Ascencao Funcional

V¥V - Reintegragao

VY1 -~ Aproveitamento
VII - Reversgo
VIII - Readaptagao

Conbeoess
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VII - Reversao
VIII- Readptagao
ARTIGO 18~ Compete mo Prefeito Municipal, prover por ato pro
prio os cargoes Publicos, observadas as prescrigoes legais.
PARAGRAFO UNICO: O ato de provimento devera conter ,

necesoarismente as seguintes indica¢Ges, sob pena de inulidade do !

ato e responsabilidade de quem der poese:
I - a denominagao do cargo yago, € demais elementos
de 1dentifica¢@o, o motivo da vecancia e o nome
do ex-ocupante, se ocorrer a hipotese em que !

possam ser atendidos esses ultimos elementos;

II- o carater da investidura, se efetivo ou em oomis
580}
III- o fundamento legal, bem como a indicagac do ni-!
vel de vencimento de cargo;
IV- a indicagao de que o exercicio do cargo se faré'
cunulativemente com cutros cargos mumiclpal, se

for o caso.

SE¢gAO I
DA _NOMEACAO
SUB- SECX0 I
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 19 - A nomeagao se dara:
I - em cardter efetivo, parp cargo de provimento!®

'efbtivo. regido por este Estatuto;
1I - em comissao, quando se trater de cargo de di
ragao, chefia ou assessoramento e outtros que em virtude de lei assim

devem sexr providos.

ARTIGO 20 - A nomeagao para cargo de provimento em comissao!

continua...
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serd feita medimnte livre escolha do Prefeito Municipal, dentre as
pessoas que satisfassam o requisitos legais para investidura no !
servigo Publico, observado o disposto do Artigo 26, § 29, deste Es
tatuto.

ARTIGO 21 - Nao poderd ser nomeado para cargo Piblico muniei
pal, aguele que houver cometido crime contra u adwinistragao Piblic
ca ou a defesa nacional, assim definidas no Cddigo Penal Brasilei-

ro.
SUB=SECAO  II
DO CONCURSO
ARTIGO 223 A primeira investidura em cargo de provimento efe-
tivo, dar-ge-@, medimthte concurso publico de proves escritas e,

subaidiériamente, dac provas praticas ou praticos-orais.

PARAGRAFO UNICO: No Conourso para provimento de cargo
de nivel universitdrio haverd, também, prova de titulo, a eritério
da Administragao Municipal.

ARTIGO 23 t A aprovagao em Concurso nao cria direito & nomea-

¢ao, mas esata, quando se der, respeitard a ordem de classificagao!
dos candidatos habilitados, salve quando ocorrer desisténcia pré-'
via, por escrito ou nao comparecimento do interessado no rrazo ma-
ximo de 30 (irinta) diams contados da publicagao do respectivo edi-
tal de oonvocagao.

§ 19 - Terd preferéncia para nomeagdo, em caso de empa
te na classificagBo, o candidato ja pertencente ao servigo publi-
co municipal e, havendo mais de um com este requasito, ¢ mais an-
tigo.

§ 22 - Se ocorrer empate entre candidatos nio perten-
centes ao servigo publico municipal, decidir-se-gé em favor do mais
idoso.

§ 39~ 0 tempo de servigo prestado mo municipio de Sel-
viria sob qualquer vinculo serd contado como t{tulo, exceto o per
vigo prestado como empreiteiro.

ARTIGO 24: Observar-se-d& nas realizagoes dos concursos publi

eontinua,.
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cop; o8 principios estabelecidos neste Estatuto, no regulamento de
concurso aprovado por Decreto do Executivo Municipal e as seguin-!
tes normas:

I - nao se pblicard ddital para provimento de qualquer
cargo, enguanto vigorar o prazo de concurso anterior para o mesmo
cargo, havendo candidato aprovado e ngo convocado para a investidu
Ta ; B

1I- independéncia de limite de idade & inscrigao em !
concurso, de ocupante de cargo ou fungao piblica municipalj

III- os concursos serap realizados quando a Administra
¢ao, Jjulgar oportuno, e tergo validade de 02 (dois) anos, & conter
da publicagao da homologagao, prorrogavel por mais 02 (dois) anos
a critério do Poder Executivo Municipalj;

V1 - o8 edatais de concurscs deverao conter as exigeén-
cias ou condigdea que possibilitem a comprovagao, por parte do can
didato, das qualificagoes dos cargos, e ainda, da validade do con~
curso e 08 melos de recursca. essegurados acs candidatos, previstos
no ineciso VII deste artigo.

V- o Edital de abertura das inscrigoes para 0 concurso
publico devers ser publicado nos meios de comunicagzo; dierioc ofi-
cinl do Estado, no jornel de maior circulagac no municipio ou por!
afixa¢ao no lugar de costume no Pago Mumicipal; pelo memos 20 (vig
te) dias antes de pua realiza,8o0}

VI - o perfodo entre o infecio e o encerramento das ins
crigoes nao pode ser inferior a 10 (dez) dias.

VII- Aos candidatos serdo assegurados meios emplos de
recursos nas feses de homologag@o dos concursos e nomeagoes de can
didatos.

SUB-SECAO0 I I I

DA POSSE

ARTIGO 25 t Posse € o ato que cpmpleta u investidura em car-!

gos publicos, e através do qual o nomeado aceita o cargo e assume ©

compromigeo de bem servir ao muniocipioc.
! continuge.o.e.
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PARAGRAFO UNICO: Nao havera posse nos casos de progressao

ascengao, reintegragao, transferncia e designag@o para fungdo grati
ficada.
ARTIGO 26: Somente poders ser empossado em cargo publico que
satisfaga os seguintes requisitos:
I - Ser brasileiro, natc ou naturaiizado;
II - Ter idade mf{nima de 18(dezoito) anos e no mdximo °
55 (cincoenta e cinceo) anos de idade;
III- Estar em gozo dos direitos polfticos;

1V- Estar quites com as obrigagoes militares;
V- Ser julgado apto em exegme de sanidade fisica e men
tal;

VI-Habilitar-se previamente em concurso publico salve
ge tratar de cargo em comseso;

VII-Atender os requialtos especlals para desempenho do
cargo e possuir a habilitacgao legal exigida.

§ 1¢ ~ A prova das condi,0es a que se referem os {tens I,II e III
deste ertigo, sera dispensada nos cusos de reinlegrag@io e reversgo do
funcionsrio.

§ 292 - A idade maxima prevista no {tem II e a habilatagao de que
trata o {tem VI, deste artigo, perao dispensadas com relagdo aos car-!
gos de provimento em comissao ou fungeo gratificada.

§ 3% - As condigoes previstas no item II e a habilitagao de que !
trata o {tem VI, deste artigo, serzo dispensadac com rela¢fio aos servi
dores admitidos com base na Lel Municipel n? 131/89, inscrita em con-
curso publico, nos termos do artigo 24, II.

ARTIGO 27t No ato da posse, o candidato devera declarar, por es-
orito, se é titular de outro cargo ou fungao publica.

PARAGRAFO UNICO1 Se & hipdtese for a de que sobrevenha ou
possa sobrevir, acumilagao proibida, com a posse esta serg sustada,

atélque, respelfados d8 prazos do artigo 32, deste Estatuto, se com-!'
yrove inexistir aquela.

ARTIGO 281 Sao competentes para dar posse:
I - 0 Prefeito Municipal, aos chefes doe Orgaos que lhe

conteesevo



Prefeitura Municipal de Selviria

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
AV BRASILIA, 997 — CEP 79630

L
|
;

for diretamente subordinados;
II- A chefia do Orgao de Administragdo de Pessoal da Prefei
tura, aos funcionsrios em geral.
ARTIGO 29 t Do termo de posse constara o compromipso de fiel cum-
primento dos deveres e das atribuigoes do cargo.
FARAGRAFO UNICOt O funciondrio declarard, pare que fi-
gurem obrigatoriemente no termo de posse os bens'e valores que consg

tituem seu patrimdénio na data da posse.

ARTIGO 303 Poderg haver posse mediante procuragao por instrumento
piblico em casos e critérios do Prefeito Municipal, a ser estabeleci
do por ocasiamo da expedicao do Edital de convocagao dos aprovados.

TIGO 31t Cumpre & autoridade que der posee, verificar, aob pena
de responsabilidade, se foram satlsfeitos os requisitos legaie para!l
a investidura.

ARTIGO 321 A posse deverd ocorrer no prao maximo de 30 (trinta )
ias, ootados da Publicagao do ato de nomeagdo, no Orgao de imprensa
oficial ou na falta deste , por edital aixado na Prefeitura Munici-!
pal.

§ 192 - Este prazo podera ser prorrogado, a critério da Admi-
nistragao Municipal, por meis até 30 (trinta) dims, desde que o inte
ressado o rogueira, justificadamenie, antes do término do prago fixn
do no caput deste artigo.

§ 22 -~ Se a posse nao ocorrer dentro do prazo previsto, o ato
de nomeagao ficara automaticamente sem efeito.

§ 32 - O candidato que por ocasiao da publicagao do ato do
Jbrovimento estiver incorporadc as Forgas Armadas, para prestacao de
Servigo Militar, de mntureza obrigatdria, serd empossedo a contar da'
data de seu desligamento das’ das Forgas Armadas. Os aprovados em con
curso que antes da posse diplomzdos para o exercicio de mandato .elg
tivo , salvo em caso de acumulagao legel, terao o prazo da posse con-
tado & partir da data do término do mandato.

SUB- SEGKO IV contesens
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DA GARANTIA

ARTIGO 33: 0 funciondrio nomeado pera cargo cujo exercicio °
exija prestagano de gmrantia, ficard sujeito ao desconto compulsd-!
‘}rio, nos respectivos vencimentos, da parcela correspondente ao va-!
lor do prémio de seguro de fidelidmde funcional que devera ser ajus
tado com entidade gutorizada, & escolha da Administraggo Municipal.

PARAGRAFO UNICOt O Prefeito Municipsl diseriminard ,
por ato préprio, os cargos sujeitos & prestagio de gerantia, se for!'

o caso e julgado conveniente ao interesse da administragao.

SUB-SECAQ V
D0 ESTLGIO FROBATORIO

ARTIGO 34: Estagio Probatdrio é o perfodo iniocial de 730 (sete
centos e trinta) dias, de efetivo exercicio, do funciondrio nomeado'
para cargo de provimento efetivo.

§ 12 - No per{odo de estaglo, apurar-se-a¢ o8 seguin-
tes requisitos:
I - idoneidade moralj
II- disciplina;
III- pontualidade

IV~ assiduldade;
V- eficiéncia.

§ 29 - A chefia imedinta do funciondrio em estégio !
probatdério no prazo de noventa (90) dias antes do término deste, ini
formara reservadarente, ao Orgeo de Administragéio de Pessoal da Pre-
feitura Municipal, com relagiao ao preenchimento dos requisitos dos !
{tens I e Vv, do § 12, depte artigo.

§ 32 - Ceberd mo Srgio de Administragao de Pessoal ,
efetuar no prazo previsto no pardgrafo anterior, a apuragao dos re-!
quisitos enumerados nos {tens II, III e IV dos § 12, deste artigo.

§ 42 - A vieta das informagGes e apuragoes menciona-'
das o 6rg§o competenle emitird parecer escrito, ao Prefeito, conclu-
indo a favor ou contra a confirmagap do estagidrio.

contecess
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§ 52 - Desse parecer, se contrdrio & confimagio, dar-pe-g
vista a0 estegiario para efeito de apresentagio de defess escrite
no prazo de dez dias.

§ 62 - Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito Munici~®
pal deoretara a exoneragao do funciondrio, se concluir por ela ou
confirmard, se a sua decisio for favordvel & permanSncia do mesmo

§ 72 - Be o parecer a que pe refere o § 42, deste artigo,
fqr favoravel & permanencia do funcionario fica eutomaticpgmente !
ratificado o ato de nomeaggo. |

§ 82 - A apurageo dos requisitos de que trata o § 1®, des
te artigo, devera processar-se de modo que, a exoneragao do fun-
cionario , gquando for o caso, possa ser oficializada antes de fin
do o periodo do estdgio probatdrio. |

§ 99~ A chefia que deixar de prestar as informagdes pre-!
vistas no § 2% deste artigo, no prazo estabelecido, cometerg in-!
fragao ddsciplinar, ticando sujeito & penalidade prevista no § VI
artigo 179, deste Estatuto.

, ARTIGO 35 : Ficara dispensado de novo estagio probatério, o
funciondrio que, tendo adquirido estabilidade, for nomeado para !

outro ecargo publico municipal.

SUB -SECA0 VI

DO_EXERCICIO
ARTIGO 36t Exercicio @ o per{odp de desempenho efetivo das !
atribuigoes de determinado cargo, no qual, o infcio, a interrupgw
e o roinfcio da atividade, ser@o registredes nas fichas de assenta

mento individual do funciondrio.
PARAGRAFO UN1CO: O infcio do exercicio e as alterg-

¢oes que neste ccorrerem, serac comunicades pels Chefia imediata !
do funcionario, mo érgio de Administragio de Pessosl da Prefeitura
Municipal,

ARTIGO 37- A Chefim do drgao para onde for designado o funoig
nario, compete dar-lhe exercicio.

conteseo
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ARTIGO 38 : O exercf{cio do cargo tera infcio do prazo maximo
de 30 (trainta) dilas , contados:

I- ng data da publicagao oficial do ato no caso
de reintegragac;

II- na dats de posse, nos demals casos, sujei-?
tos a esta formalidade.

§ 12 -~ 0 funciondrio que nao entrar em exerci-
¢io no prazo fixado neste artigo, sera exonerado do cargo, fican
do sua chefia imediate, incumbida de comunicar o fato ao drgao !
de edministragao de Peapoal da Prefeitura.

§ 29~ A progressao, e ascen¢eo funcional nao 1
interrompem o exercicio, que é contado na nova referéncia e olag
se, a partir da data da publicageo do ato respectivo.

§ 3°- O funcionario quando licenciado ou afas-
tado em virtude do disposto nos {tens I,II,III do artigo 73, des
te Estatuto, devera entrar em exerc{cio imediatamente epds o tér
mino da licenga de afastamento.

ARTIGO 39 - 0 funciongrio somente poderd ter exercfcio no
érgeo ep que for desgnade sum lotagao.

§ 12 - 0 afustamento do funciondrio de seu dr-'
gao de origem, para ter exerc{cio em outro, somente se verifica-
ra mediante prévia autorizacao do Frefeito, para fim determinado
e prazo certo, quando for o caso.

§ 29 - Atendida sempre a conveniéncia do servi-
go, o Prefeito podera mlterar a lotagao do funciondrio, ex-off.!
cio ou a pedido.

§ 39 - A inobeervancia do disposto neste artigo
acarretara sangoes para o funciondrio e a chefia responsdvel.

ARTIGO 40: O funcionario ngo poders ausentar-se do municipio
para estudo ou missao de qualquer natureza com ou sem vencimento
sen prévia autorizagao ou designagao do Prefeito.

ARTIGO 41t O funciondrio desgnado para estudo ou aperfeigos
mento fora do muniecipio, com 6nus para os cofres nunicipais, fi-

card obrigado a prestar servigos mo Municfpio por perfodo equi-

coNtegens
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valente , no minimo, av tempo do afastamento, devendo ser previamen
te essinado termo de compromisso.

PARAGRAFO UNICO: Nao cumprida esta obrigagdo, serd o
nunic{pio indenizado a quantia total digpendida com a viagem, inclu

{dos o vencimento e ag vantagens recebidas pelo funcionario, corri-
gldo monetdriamente.

ARTIGO 42: Nerhum funciondrio serd colocado & disposicio de
qualquer orgaoc da Unido, dos Emtados, ou de outros munic{pios e de
suas Entidades Autdrquicas ou de Economia Mista com ou sem vencimen
tos ou vantagens do cargo, sem a autorizagao expressa do Prefeito !
Municipal.

PARAGRAFO UNICO: O funciondrio ocupante de cargo efeti-
vo, ngo podera permanecer & disposigao de outro drgio, por mais de’

04(quatro) amnos consecutivos, nem ser requisitado novamente antes *
de decorridos 04 (qualro) anos, da data do regresso, ressalvadas &
situajao dos ocupantes de cargo em comissgo em outras esTeras de go
verno,

ARTIGO 43 t O numero de dims que o funcionario esteve a
disposigao de outras esferas de govérno, nos termos do paragrafo °
Unico do artigo 42, deste Estatufo sera considerado para todos os
efeitos como de efetivo exercicio.

| PARAGRAFO UNICO: Para reassumir o cargo de origem, pode
fa ser concedido mo funciondrio enquadrade nas disposicoes do arti-

go 42¢43, deste Estatuto, um prazo nao excedente de 07 (gete) dias!'
para efeito de viagem de retorno, contados da data de sua desvincu-
lagao com o Orgac requisitante,

ARTIGO 44 : Preso preventivamente, ou em flagrante , o fun-
cionario serd afastado do exercicio de cargo, até decimfo judiciml!
transitada em julgamento.

PARAGRAFO UNICO: Se condenado por crime inafimnggvel
o funcionirio serd exonerado e colocado 4 disposigdo da justiga.

SUB- SECAOQ VII
DA SUBSTITUICXO

CONtoves
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ARTIGO 451 A substituigao € o cometimento a ocupante de cargo
ou fungao publica municipal, de atribuigdes gque compete a outros
ausentes temporariamente e podera ocorrer por subordinag@o ou me-
diante ato do Prefeito Municipal.

PARAGRAFC UNICO: Em ceso especial, atendida a conve
niéncia da administragio, o titular de cargo ou fungaoc de diregao!

e chefia, poderda ser designado, cumulativamente, como subatituto,
para outros cargos cu fungoes de mesma natureza, até que se verifi
que a nomeagao ou retorno dos titulares respectivos.
ARTIGO 46: Sao motivos pars ocorrer substitulgao:
1~ Férias
Il -+ Licenga de 04 (quatro) meses para mulher gestante;
II% - Licenga para tratar de assunto particular por mais
de 30 (trinta) dias;
IV - Licenga para o servico militar obrigatorio;
V - As licengams previstas nos artiges 99, 108 e 220
deate eatatuto;
VI - Licenga pars tratamento de saude ou por motivo de
acidente, igual ou superior a 30 (trinta) dieas.
§ 12 - 0 substituto podera optar pelos vencimentos e !
vantagens de cargo, se a substituigao for igual ou
superior a 30 (trinta) dias. -
§ 20 - A ressungao ou vacancla do cargo, faz cesear de

pronto, os efeitos da substituicao.

/

/

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

TIGO 471 Progressfo Funcional é a movimentagio do funciondrio
ooupante do carge efetivo, da referéncia, em que se encontra para !

referencia de nivel main elevado, dentro da mesma classe, pelo cri-
tério de antiguidade e avaliagio funcional.

PARAGRAFO UNICO! Caso a progressao nao ge possa reali-!
zar por inexistir funcionario que preencha os requisitos exigidos,

podera a vaga, a critério da Administrécao, ser provida por concur-

contesese
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so publico.

ARTIGO 48t O funciondrio, para concorrer a progressao, deve
rd satisfazer mos requisitos e habilitagao, legal exigida para o de-!
sempenho das atribuigces da Vaga pleiteada.

ARTIGO 49: O funcionario promovido reiniciara a contagem de
tempo na referéncia superior, para efeito de nova promogac.

PARAGRAFO UNICO: E de 730 (setecentos e trinta) dias'

de efeito exercicio na refer@ncia, o interstfcio minimo para concor-'

rer 8 NOva Progressao.

ARTIGO 503 O prefeito Municipal, constituird ums comissao’
de avalimgao Funcional, que se reunira no mée de janeiro de cada a-'
ano, pera preparar as listas de promogao, sempre que houver vagas '
que destes forma possam ser providas,

§ 12 - A Comissao de Avaliag@o Funcional, organigara
para cada classe, lista de funcionarios habilitados & progressao, por
ordem de classificagao obtide, em provas, se forem aplicadas e no Bo-
letim de Avaliagao a que sBe referem o § 12 e 22 do artigo 54, deste Mu
Estetuto.

§ 29 - Divulgada a lista de que trata o pmragrafo an
terior, o funcionsario que se julgar prejudicado, podera recorrer ao
Prefeito, dentro do prazo de 05(einco) dias.

§ 39 ~ A lista de que trata o § 12 deste artigo tera
ade por 0l(bhum) amno, contados de sua divulgagao oficial.

ARTIGO 51: A concessao de progressao dependers sempre da !
ncia de vaga, que desta forma posea ser provida e obedecera ri-
gofosamente, & origem de classificagao.

§ 12 - Existindo vaga possivel de provimento por pro
gressao, 0 Prefeito Municipal no prazo de 30 (trinta) dies efetuard o
provimenio, caso exista funcionarios habilitado.

§ 22 - Quando for efetuada no rrazo referido no pars
grafo anterior, a progressac produzira seus efeitos a partir do 12
(primeiro) dias apds seu término.

§ 32 - Para todos efeitos , sera considerado promovi

do o funcionario que vier a falecer, sem que tenha sido concedida ,

Contolc »
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no prazo legal, a progressao que lhe cabia.

ARTIGO 52: Declarada sem efeito a progresspo, sera expedido
novo ato em beneficio a quem de direito. .

§12-0 funcionario, que tenha sua progressac concédida'
indevidamente, nao ficara obrigado a resiitulr o que em decorréncia
houver recebido, salvo se ficar provada utilizacgac de meios fraudu
lentos para a sua obtengao.

§ 22~ 0 funciondrio, a quem cabia a progressao , sera'
indenizado de diferenga dos vencimentos a que tiler direato.

ARTIGO 53t O funcionario que tiver sido suspenso, nao con-'
correra a progressac dentro de 365(trezentos e sessenta e cinco) !
dias, contados do término do cumprimento da penalidade.

ARTIGO 54: Para concorrer a progressao, devera o funciona-'
rio comprovar a capacidade funcional para exercicio das atribuigoes
da referéncia & qual concorrér e ainda, obter numero de pontos no
Boletim de Avaliasgeo, na forma a ser estebelecida pelo Poder Execu-
tivo Municipal.

§ 19 - A comprovagao da capacidade funcional fap-se-a'
através de provas de conhecimentos ou praticas.

§ 22 - 0 Boletim de Avaliggao apurarsa, unicamente:
I - assiduidade;
11 - pontualidade;
I1I1 - elogios
IV - punigoes

V - cargos de treinamentos compat{veis com as atri
buigoes da classe que estiver ocoupando, € outros de natureza similar
§ 32 - As provas terao peso 03(tres) e o Boletim 02(do~

is).

§ 42 - Neo sera classificado para progressao o funoiona
rio que nao obtiver, em cada uma das provas, pelo menos 50%(cinguen—
ta por cento) do valor total de pontos a elas atribuidos.

ARTIGO 55: Ocorrendo empate na classificagao para progreseao
tera preferencia, sucegsivamente, aguele que obtiver numero de pon-*

to8 nas wovas e o mais ideso.
Qontooooo
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SEGRO II1
DA ASCENGRO

ARTIGO 56: Ascenc@io € a passagem, per habilitagdo e merecimento do

ocupante de caigo ecfetivo, o clagse de nivel mais elevndo, deniro’

da mesma categoria funcional.

§ 19 ~ Serao aplicadas aos casos de provimenio por ams-!

censgo funcional, no que couber, as regras e cendigoes constanteg!
du Segao 1I, deste Capitulo.

§ 29~ N3o concorrera & mscensao funcional, o furciong-!
rio inveotido em mandato eletivo, aplicando-se neste caso, apenas'
a Jrofressao por anbtiguidade, observpdo o disjoslo no inciso IX, !

Artigo 73, dente Lotubulo.

Secao IV
DA _TRANSFERENCIA

ARTIGO 57: Transferéncia € a passapgem de ocupante do cargo de uma

categoria funcional purg o curgo de malor pgraduagao de uma outra !
catlegoria funcional.
§ 1¢ - A transferéncla dependera da satiofaqdo ocumuleti-
va dos scpuanteo rcqulcitos}
1 - Existéncia de vagn
I1 - Nao existir condidato hibilitado a ascengac funcig
nal para a vi,d ou ¢iwgo nao estar em linha definida para escen,ao;

~
/N
= I'lor;s

s

111 - Permanéncia minima de 02(dois) anos no cargo ante

PA RS IV - Habilitagao legal e/ou qualiiicagao funcional exi-

~

// glda para o car.o;
V -~ Aprovagao em concurso de provas oW de provas e ti~
tulos, a critério da Admanislragdo Munacaipal se for o caso.
§ 22 - Tor ato do Prefeito , quando Julgade convenacnie !
rela Adminictragao, podersa o intersticio a que ge refere o incioo !

111, do § 12, ser redugido em até 50% (cinguenta por cento),

CONberveos
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SECAO V

DA REINTEGRAGAO

Artigo 58: A reintegragoo ¢ o reingresgo no servige Fublaco Mu
nicipal, do funcionario exonerado, com ressarcimenio dos prejuizos®
decorrertes do afnsb.uento.

§ 12 - A reintegragoo decorierd gsempre de decaisio, ad-
mnistrativa ou judicidria transitadn em julgado.

§ 29 - A decisao admimistrativa que determinar o 1cin-
tegruyto do funcionario, serad scmpre proferiada em recurscs voluntae!
rios do interes ado, i1nterpocto tempestivamente.

ARTIGO 59 : A reintegragao serd Teita no cargo anteriormente !
ocupado, e se ecste houver sido btransloimado, no curgo resultante da'
da transformagao, e, se exlinto, em cargo de vencimento equivalente,
respeitada a babilitagdo profiesional do funciondrieo reintegrado,

ARTIGO 60: Reintegrado o Funcionario , quem lhe houver ocupado
o lugar sr1a exonerado, cu se ocupava outro cargo, a este scia re-t
conduzido, sen direato a indenizageo, aproveitbado em outro cargo ou
colocodo em disponibilidade

AR1LGC 61: O funciondrio rcantegrado wcrd subnetido a inspeglo
médica e aposenlado quondo considerade incapas pars o BErvigo publi-

¢co municgpal.

'// ) SEQRO VI

DO _APROVEITANENTO

ARTIGO 62 : Aproveitamento é o reingrepsso no servigo publieo

de funcion’rio em disponibilidade, em cargo igual ou equivalento ,
quanto a natureza ¢ rcmunerugao, no anteriormenie ocupado.
1ARAGRAFO URICO: O aproveitamento do funciondrio sera’

obrigatorio, nas seguintes condigoes:
I - quando for restabelecido o cargo de cuja exiingao
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decorsew e dicponibiladede;
Il - ndo conte o fwaondrio, tempo de servigo de inatividg
de suficientec parua n 'josentadoria voluntaria computados em conjuntos
111 - eeja o funcionario julgado de interesve do servigo, a
sufzo da Administraqao Munielpal.

ART1G0 63: Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, terd '
preferéncia o de mais tempo de disponibilidade e, no caso de emjate,
0 de mais temjo de servigo publico munieipal.

ARTIGO 64 Serd tornado sem efeito o sproveitarinto e cas.ode u
dispor1bilidode, se o funcionario nao tomar pogse No praso JogaJ,sall
vo caso de doenca comprovada em ipspegao medica.

FARAGRAFO UNLCO: Provada u incapacidade definitiva em iny

~ ’ ’ L]
reqao medica, gerg o funcionario aposentado.

SE( RO VIL

DA _RI'VERSAO

ARTICO 65: Reveindo € o reingresso no servigo publico, do funci
onario ajosentado, quande insubgivtente os motivos de aposentadoria.
§ 19 - Para que o reverago sc ¢jetiva, € necesuirio que

0 aposentudo*
I - nfio haja completado 70 (setenta) anos de idade;

11 - nao conte mais de 3% (trainltu e cinco) anos de servi
¢o publico, se de scvo masculine, ou 30 (trinta) mnos do sex0 fepaini-
no, incluido o tempo de inatavidade;

111 - seja Julpado apto em i1nspegao meédica;

IV -~ tenha seu reingres.o julgado {4 interes<e dn gervi-
go & guizo da Administracao.

§ 22— No caso de funciondrio do magistério municipal ,
oe limdtes cotobelecidos no {tem 1I, do paragralo antericr, secizeo de
30 (trinta) ancs para os de sexo masculino e 25 (vinte e cinco) anoa!’
para os de gpexo feminano.

ARTIGO 66: A reversfo far-se-a no cargo em que se deu a ajosentg
doria, ou naguele que tiver sido transformado ou ainda , em cargo de'
natureza samilar, nos casos de extingao.

coOnteceos
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ARTIGO 67: A reversgo far-se-g4 a jedido ou "ex-oficio".

Parigrafo Unico: A reversdo "ex officio", nao poderd

dar-se em calaste e r1cferénels de vencimento inferior ao provento

da inativadade.

ARTIGO 68: Read

SEGAO VIII

DA _READAPTAGAO

aptecio € a anvegtidura do funcionario efetivo !

em carpo de atribur,oes mais compativels com a sua capacidade fisl.

ca e mental.

§ 19 - A readaptegao scra feita a pedido ou “ex-ofic&

o", precedida de inspecao médica.

§ 29 — A readaptegao nao acarreiora eumento nem des-—

cegao de venciment

o do funciondrio.
carfrugpo 11

DA VACANCIA

ARTIGO 69: A vacincia do cargo decoxr era de!

I -

| ]
P
1

//// vl -
/ —
VIiI -

e oncragao do cargo decoriera de:
demiseao

rrogressio funcional

awcengao funeional

transfercneia

aposcntadoria

falecamento

ARTIGO 70: Dar-oe-d a exoneragao:

I -
II -

2 p(edado

"ex-oficio":

u) - quando se tratar de prcvimento comisedo.

b) - quando nao satisfeitas ag condiqOes dp csta
£10 probatorios

¢} - no caso do § 12, do ariigo 38, desie Estatu

to.

cont.,..
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d) - no cuaso do paragr.fo wiico, do artigo 44 deste
Estatuto.
ARTIGO 71* A vaga ocorrera na data
I - do falecimento
11 - imediato aquela em que o funcionario completar 70
(setenta) anos de idade,
111 - da publicugao:
@) = du Lex que erier o cargo ¢ conceder dota,co pa-—
14 o veu Jrovimento, o1 da qve delervanar  colh
Ultira medada, -0 0 col_o g eellver eriauo,
L) - ¢o _tle que promovel, aposcntar,eroneror,demalir

Lioneforar ou corceudiyr  seepyoo Tfuncrorel.

Lu0LC IV
LOL DIRFITCS F VAPTAGHIS
caPITULO 1
Do 1JT PO Di. SERVILO
IRTIGO T2+ A optdesoc do Tempo ¢ € vane Tl el r ol e
Ll L ¢ aiere Ceon v sorwirlado v o opaa, (e
Fer_te € oney €1 e 5t nte ¢t ool
O L
C , ¢ 1 2., ate 182

(cento e oitenta o dois) dias rmo serdo computa

LS ¢ o ”

dps arredondando-se um ano quando excederem a

este numero, nos casos de calculos para efeito

de aposentadoria.
ARTIGO 73: Sera considerado como de efetivo exercicio, o afasta-!
rento em virtude de:
1 - férias a qualquer titulo;
II - casamento, até seis(06) dias, contados da reali
zacao do ato}
III - luto pelo falecimento do pai,mae, conjuge,filho
ou irmao, até O6(sei1s) dias a contar do faleci-
mento;

cont.-.l.
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IV - licenga para tratamento de saude por acidente em
servigo ou doengaj
V ~ faltas abonadas pela chefin imediatamente puperior
a Ol (hum) dia por més para tratamento de assunto
de natureza particular de funciondrio, ressalvado'
o 1nteresse publico;
VI - licenga para repouso de gesiantes
V1I - convocagao parm o servigo militar, inclusive o de
preparagao de oficiais da reservaj
VIII - juri e outros servigos obrigatdrios por Leij;

IX -~ desempenho do mandato eletivo Federal, Estadual e
Municipal;

X - missao ou estudo quando o afastamento houver sido '
autorizado pelo Prefeito;

X1 - exercicio de cargo de jrovimento em comissdo, em dr
gao da unigo, dos Estados e Municipios, inclusive !
suas autarquias, socledade de economla mista, em-!
presns publicas e fundagGes;

XII - licenga por motivo de doenca em pessoa da famflia °
pelo tempo que a mesma for remunerada;

XII1 - o tempo em que o funcionario esteve em disponibili-

dade;
X1V - o afastamenlo pgra candidituza a cargo eletivoj
XV - expressa determinagao legal, em oubtros casos.

ARTIGO 74+ Para efeito de aposentadoria e dispomibilidade come
putar-se-a:
o tempo de servigo publico Federal,Estadual, Munici
pal e da iniciativa privada, rural e urbana integral

=
}

mentoey

I1 - o perfodo de servigo ativo nas forgas armadas;

ITI - o tempco de servigo prestado sob qualquer forma de
adm:igsac, desde que remunerados pelos cofres publico
do munic{pic de Selviria, exceto como empreiteiro;

IV -~ o tempo de servigo prestadc a empresas privadas, des

conteees
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de que nao scja simulténeo con o municipal.

§ 12 - o tempo de servigo nao prestado oo municipio somente serd
conputedo, o visto de anotngdes ma carteira profissioral do funciong
1io ou de aprescntagap de certiddc iornecida pelo orgac de oragem !
conpetente.,

§ 29 ~ 4 contagem reciproca de lempo de servigo na atividade 1Tl
vada, rural e wrbana sera cowputudo per. efcito de aposentadoria, °
obedecados oo sepuintes requunilos:

a) - rao é mdmitida o contagem cm dobro ow em outras con-
digOes especiais, oxcelo de licen,a-prémio e férias!
nao gogadas ou corverlidas em dinheiro pagas relo U
nicipio de Selviria;

b)- & vedada a contugem reciproca dr icmpo de sexvigo pu
blico, com o de atividede priveda, quando gipultaneo

¢) - nao é contudo por um eiwtemn, o tempo de servigo que
Ja secrviu de bowve pera conceorec de aposentadoria po
lo cutrcg

d) - ¢ vedad. - sore de¢ lewpo de servigo simultaneamerte!
prestade em eareo do municipio com cargos ou fungoes
da Umgo, Estado, Terrildério, cutros municiplos ou
de puur autarquios;

e) - 2 purtir dn inver [adure no co1g0 cfetivo ov em cemsg
eno o Tuncionirio tem OC (=rar) mesc, & prozo 1aaat
op1econtar o cenjrova,ao do tempo de servigo rao !

rrestedo ae Tvnaeipio, pfevaslo 10 § 12 , deste arta
(e pera Tam de averbngao;

(/ 14%7 f) - em alery8o <o 1¢quarurenie ¢o Turciondrio o Freleito
/’

- lunicipal procedera a everbogdo do tempo de servigo!
s . atruvés de portaiia.
A
/ CAFITULO 11

DA LOTABILIDADE
AR1IGO 75¢ O funciondrio ocupante de cargo de provimento efetivo ,
nemeado em decorrércia de oprovagac €y Concurso publico, adqulrlré

colttes s
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cstebilidade depois de 02 (deis) onor de el bave erercicio o
c.ree ou fungio do municipio.

§ 12 - Ninguem pode ser elelivado ov adguirair estabili-'
dode cemo Tineciondrio, se ndo for aprovado ¢ clag
gificado em concurso publico, ajlicada pelo muni-
cipio, reseclvedos oo di¢joucigoes legurds em con-!
t1.irio;

A decisio do funciondrio, durante o periodo pro-

[ e
n
o
1

batdrio para o exercicio de cargo em comissgo nao !
interrompe o estdgio pura cfeilos de estobilaidade
e efetivagro;

§ 32 — A eslobilidede daz respeito & permanénein no ser-

vigo jublico municipal ¢ 130 NO CarLO.

ARTIGO 76: O funcionario perderd o cargo, quendo estavel, no caco
de suva extaingao, ressalvadns, a hipdétese de aproveitamento; quan~
do for o caso demitide em vartude de rentenga jgudicial ou median-
te procesco disciplinar ou adminmistrativo cm que lhe tenha assegu
r:do cmpla deferg .

- - -

nerado do cargo, 0106 o olLervineie do disponto no arligo 34 deg
te estatuto, cu demytido nmediaerte jrocercz diccipliner, quendo !

eube se impuscer anto, 4 cor el de ectdpdo
{ 7 carltuio 111

A DAS._FARIAS
/ ARTIGC 78: o funclondrio goward, obrigotériwente, de frinte (30)
dins cont ceutivoe de Tériams remunerndas jor cno civil, concedides
de ocordo com a4 escela orgenitade pele chelir do reperiiqao ou 6;
80 onde esteja lotndo.
£ 12 - Somente depois de 12(dore) meses dec efetivo exer

cfcio o funcionario adquirird dareito & féries.

continuae..
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€ 20 - Durantc as [érias , o Tuncioudrio tera direitoc ao !
vencimento, ao abono~familiar, ao adiciors] jor tempo de nervigo e
derals vanteogens oire jcrcebia no momento om que pagsBou & frui-les
acrescido de um z2bone de SO ( cinquenis por cento).

§ 32 - Serd permitida a conversio deférias em dinheire, até!
o limite de 1/3 (um tergo), mediante requerimento expreseso do inte
revcado, vedada quelgier oulr. hipdtese de covvergao em dinheiro ,
excetlo pora oo ocupantes do cargo em comittno.

§ 49 - Ap férins per@o concedidas mo funciondrio em atengio °
ao reguerim rrto do neenme devidamente guterizudo pele clefim imeda -
te e cenpre a partir do 19 (primeire) dape 1l3l do még.

€ 52 _ A [ecsoa ¢t tranha v scrvigo publico quando nomeade o
ro o evercicio de cargo em comisssio tem dircilo a férias remunerada

e rodera recebé-la convertids em dinheilo.

ARTIGO 79: E proibida a acumulagao de féries, salvo por imperiosa °
necessidade de serviqo e pelo maximo de doic periodoo, atestadu a !
neceperdade, de oficio, pela chefia do orgio em yue servir o funcip
Nario.

ARTIGO_BO_: 0 funciondrioc em gozo de Térirs nao podera interrompé-'

las por motivo de progressao ou soccengzo funcicnal.
PARAGRAFO UNICO: O funcionario em gozo de férias, devera co
municar & sun chefia imediata, seu ondereqo eventual.

. ARTIGO 81-Ferderd o direito as férias o funcionario que no jerfcdo

/ﬁg‘lﬂltlvot

I -~ heuver gowodo por prazo svperior 2 30 (tranta) dass !
. de licengo pare iratuy de interesce puriigular;
. II - deaixar de trobalhax, com jercepyaso de vencimentos por
mailc de 30 (tranta) da2as, por motivo de rescesso paraliragao dos !
atividades no Orido onde estiver lotnde ov jor motive de disroribl
Jidode; excetc pelo motivo previsto no artigo 220 deste Estatuto.

I1I - Taver ficado afastado do servigo, cor jercepgao de ven
cimento por motivo de doenga, acidente de trubalho, por mais de 06
(sei1s) meses ou pelos molivos brevisios no artigo 99 deste Letatuto

coNtbesses
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ARTIGO €2: Ocorrendo o previsto ro artigo anterior, a priir do
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retorno do funciondrio uno servigo, inicigmrd um nove perfodo vqua-

sitivo para cfeito de fériaps. '

caPfITULO 1V

DA _LICELGA -1REMIO

ARTIGO 83 : ApSs cada 05 {cinco) anos de efetivo exercicio, ininter
rupto no servigo publiaco runicipal, ao funciongrio que requere con-
ceder-se-& licenga prémio de 03 (trés) meses, com todos os direitos
e vantagens de scu cargo efetivo ou em comissao.

§ 12 - Pura computo do quinquénio de efetivo exercicio!
nerd conciderado o tempo de pervigo yrestede ¢o munici{pio, sob qual
quer forma, cxeerlo como empreiteiro.

§ 2¢ - 0s direitos ¢ as vantagers eerao es do cargo em'
conis=go, quendo o comissionamento abranger 05 (ecinco) anos indnter
ruptos, ne nesmo cargo, ou cutro eguivalenie comprecndtdo no nesmo!
LTUpO.

§ 3¢ - I'go sera concedida licengo-prénio, se houver o !
fureionirio em cada quinquénio:

I - sofrido pena de suspengiio por mais de 03 !
(Lt1es ) diau;

II ~ faltado ao servigoe, irgvctifiend.rente, por!

m;lg{/' 0" (careco) dins contecutivos ov 1uoj

L

z

III - gozado de licengas;
. a)- para tratomento de pepude , jor prazo sujecrior
2 (0 (Bessventy dins) consecutivos ou nJdoj

b) - por motive de dvenge cm peosoa da fomilia
por mais de 45 (quarentn ¢ cainco) dims consecutives ou nzo;

¢) - para tratavento de interesse particular por
praze superior o 30 (tranta) dias consecutivos ou nao;

d) - por motivo de afastamento de conjuge, quando
funcionario Federnl,Estadual , Civil ou militar, na forma do artigo!

CONtecsnnve
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108, deste Dstatuto, por mals de 120 (cento e vinte) dias consecuti
VOGS OU NOO.

§ 49 - A licenga-prémio poderd ser (ozuda em até dois pe-
riodos, mediante requerimento cxpresco do funcionario.
ARTICO 84' O direito e llcenqa-prémio nﬁo tem praze para ser gozndo.

e et At

sentadoriu, d licenga—prvmlo nao Lo%. da.

Al TTULO v
DAS _LICLLGAS
SLCAO I

DISFOSICOES GEPALS

ARTIGO 85: Conceder-se-¢ liecenga:
I ~ para tratamento de saude;
II - por motivo de doenga em pesson da familie;
III - para repouso o (estante;
1V - para servigo mlitar obrigutdério, na forma de le
(15layo espeeilice,

V - poara ti1ato de antercs «, juxiiculare s

ANTICC 86: Termanadr o licenga, © funciondrio reaosumire imedioba-'

rente o L:CI(icio, rescalvado o 1revioto o ortigo 87.

ARTIGO 87: A licemge podera ser prorrogadn "ex-officio" ou a pedido,
FARAGRAFQ UNICO: O pedido de jrorrogagéo de licenga deve-

ra ser arpresenteda outes de Tinde o jrazo d¢ 1 ecmp; se indeferado

contar-se-é como licenca o yerfodo compreendide entre a data de tér-

rino e o do conhecimento oficial do despacho.

ARTI( O 88: A licenga concedida dentro de 30 (trainta) dims, con‘ados'

deo 1érmino du anterior, sera considerada prorrogagao desla.

LRTIGO 09 A competéncia para o concessao de licenga serg do Frefei~

to Municipal ou de outro autoridade definida em regulerento ou ro re

¢ire internce dua Iiefeitura, se for o caso,

ARTICC 90: O funciondrio em gozo de licenga comunicera & sun chefia'

coDtessen
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imediata, o local onde poderd ser encontrado.

ARTIGO 91: O funecionario nao podersd permaneccr em licenga por rra
no superior a 24 {vinte ¢ quatro) meses, calvo no coco ¢o irciso!

1V do artigo 85, II do artigo 98 e artigo 108, deste cpiatuvio,

spefio 11
DA LICLUGA _PARA TRATAITNTO DLE SAUDE

ARTILO 92: A licenga depende de inspegio médiea, e serd cedida per
lo prazo indicado nc laudo; Tindo o prazo havera inspe¢ao, devendo
0 laudo 1édico concluwir pela volla no servigo, pela prorrogagno da
licena ou relo prosentadoria do funcionario quando for o caso, ca
raclerizando minuciogamente o falo, nquando desta Ultime hipdtese.
PARAGRAFO (HICO: Apoe 120 (cento e vinte) dias de afesta
mento por motivo de paude, us pericias médicas serao feitas a cada
GO (sessenta) dims alravés de junta médica.
ARTIGO 93: A licenga para tratamento de saude sers concedida a pe-
ido ou a "ex-officio".

PARAGRATC UNICO: Em ambos os casos ¢ indispensdvel a iig
pegdo médicn, que deverd reali, ur-se sempre gue necessurio, na re-
sidencia do funciorario, e usuvalre: be <1 Jeoecl aproprrado.

ARTICO 94: No curso dn licenga, o funcionhriio abuster-ce-g de excr
cer qualquer atividade, remunerpds ou gratvila, sob pena de caseg
¢cdo 1imed:iata da licenga, com perda total do vencimento correspone
dente ao perfodo ji& ozado ¢ swopensae diucipliner,

ARTIGO 95 ¢ Ho curse da licenga, o funcionario podera ser examna-
do, a requerirenlo ov "ex-offfcio", ficando obrigado a reascunir i
mediatamentie seu cargo se for considerado apteo para o trubulho
eob pena de se apurarem como Taltas os dias de auséncia.

ARTIGO 96: Expirado o prazo do artigo 91, deste Dstatuto, o funci
ondrio serg submetido o nova inspegno médica e aposentado, mse for!
julgado 1nvalido para o scivigo piblico municipal,

ARTIGO 97: O funciondrio que se recusar a submeter-se & inspegdo !
médica sera pumado com penp de suspensio, que cesgera tao logo se

conteess
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verifique o inspegao determinada.
PARAGR! '0_ONICO: E de 12 (doze) meses o jerfodo de !

carencia de tempe de servigo considerando o principio da recipro-

cidade, para que o iunciondrio tenha direito de receber licenga mé

dica superior a 15 (quange) dias.

ARTIGO 98 : Sera com vencimento integral o licenga concedida no fun
cionario:

I - pora iratamento de saude, superior a 15 (quanze) dias
epos 12 (doze) meses de exercieio funcional no cargo ou fungoo, reg
selvadoc 08 casos pievisbto no artigo 33 do RGFS ( Regulamento Geral
de Frevidéncia Social) que independem do periodo de carencia para a
concessao de auxilio doenga.

II - por acidente em servigo, ou em rezao de doenga contrg
{da no exercicio da Ffuncgao.
PARAGRAFO UNICO: A licenga a que sc refere o item II ,

deste artigo, sera concedida se a incpegao nédica nio concluir pe-

1ln necessidede lwediata do nposentndoria do Tunclondrio.

- SL¢Ro_III
DA LICCNGA TOR LOTIVO DE DOENGA EI 1LSSOA DA ¥A}ILIA

ARTIGO 99: O funcierario podera obler licenga por motivo de doenga
em pessca da familia, cuyo nome congte de ceu as.entamento funcio-
nal, desde que prove ser indigpensdvel o oug accist;ncia pessoal !
e esla ndo possa cer prewlada cimultarce.eric com o exercicio do !
cargo ou fungao.

{ 12 - Frovar-se-a a doenga mediorte inspegao médica e
acorparhonento socialj

§ 22 — A licengo sera concedidn com 08 venelmentos in-
tegrais; por periodo de até SO(noventu) dias;

§ 32 - Sem vencimentos a partir de 90 (noventa)dias.

§ 49 - Outre licenga remunerada 66 sera concedide apds®
12 (doze) meses deo término da anterior;

§ 5¢ - Sem vencimento, com contagem de tempo de servigo

conbinuae.-.
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8 partir de 90 (noventa) dius até 02 (dois) anos.

SEgRO I

DA LICLNCA A GESTANTE

ARTIGO 100: & funcionjiria gestante, cerpo nsccguredos 04 (quatro)
meses de licenga, medinnte insjegao médica, com vencimentos inte-
grais e depmale vantagoens do cargo.

FARAGRAFO UHICOt A licenga podersd ser concedida u

partar do oitavo més de gestlagao, salvo prescricio médica em con+

trario.

ARTIGO 101~ Se a cilanga nascer prematuramente, antes de concedi
da a licenga, o indcio desta se contura a partir da data do
pario.

IARAGRAKO UNICO: Em caso dc aberto legal justifica-
do , comprovado por inspegao médica, sera concedida licenga pa
ra repouso, a funcionaria , por 15 (quinze)dlas, nalvo os ca

sop er e ¢ inspegoo decidir por meior preszo.

) SICRO_V
SN s
, DA LICENGA PARA SELVICO BILJTAR OBR1GATCRIC

ARTIGO 102: Ao funcionario convocado pera o servigo militar e ou
tros encargos da scguranga h.cional, sirgd concedide licenga com !
veneimentos,

§1° - A licenga sera concedida & viets do documento ofi-
cial que comprove a 1nCorporagmEo OU CONVOCA(AO.

§2¢ - Do vencimento sera descontads a importincia que o
funoiondrio perceber na qualidade de incorporado, salvo se houver
optedo pelas vanlagens do servigo militar, o que amplicera na per
da do vencimento.

7§32 - Ao funcionario desincorporado, ¢onceder-se-g pra—
zo ngo excedente a 30 (trinta) diap, para reussumixr o exerofecio ,

sem perda de vencimentos.,

conNtecoss
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ARTIGO 103: Ao funcionario oficial de rescrva, serda concedida 1i'
cenga com vencimento integral, durente os estegios, previstos pelo

regulamento militar, desde que estes ngo sejam remuncredos.

SECAQ _VI

DA LICENGA EARA O TRATQ VL INTCRLSLIS FPAIT1CULARES

-

ARTIGC 104: 0 funcionirio efetivo podera obter licenga, sem venci-
mentos, para o trato de interesses particuleres, pelo prazo maximo
de 02 (doir) anos, desde que conte com igual periodo de estavel
exexcicio.

§ 19 - o requerente aguardara, em exercicio, a concessa
o de licengn, sob pcna de demissgo por aborno do cargo.

§ 29 - Iodera ser neguda a licenga, quande inconveniens

te ao interesse do veaviqo.

“ART1CC 105t Somente podera ser concedida nova licenga, para o tra-
to de interesses par liculares a que se refere ¢ artigo 104, depois

de decoirides 02 (doils) anos do término de anterior.

ARTILO 106: O funcionario podera, a qualaquer tempo desistir da
licenga,

ARTIGO 107: Quando o interesse do gservigo o exigir, a licenge pode
ra ser cuscada, o guize dc lrzefeito Municipal.

PARAGRALO URIUO: Cassadm o licenga, o funcionario tera

até 30 (trinta) dims para reasswr o exercicio, apds a publicagdo
do ato da cassaqao.
ARTIGO 108, A funcionaria ou funciondrio estavel, cujo conjuge Tor
funcionario Federal ou Estadual, Civil, ou Militar e tiver sido !
mandado servir " ex- officio", em outro ponto de territdério nacig
nal ou estrangeiro, teri direito a licenga sem vencimento.

§ 12 = A licenga sera concedida mediante pedido, devi-
damente instruido com a certidao da desipgnagio svperior.

§ 29 - Aplica-se o disposto neste artigo, quando qual-
quer dos conjuges 1eceber randato eletivo fora do munic{pio.

contaees
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ART1GO 1093 Ao funciondrio ocupante de cargo em comissao, nao se
concedera, nessa qualidade, a licenga para o truto de interes._eg !
particulares.

CAFITULO VI

DOS_VENCIMENTOS L DAS VANTAGELS IRCUMLARIAS

Sk¢io I
DAS DISI'OSIGCES GERALS

ART1GO 110: Além dos vencimentos, o funcionirio dependendo o cargo

gue ocupar e de haver preenchido as condigoes para sua perccpgao !
ferd Jus 35 seguintes vantagens:
I ~ ajuda de custos;
II - diarias;
III - Auxilio para diferengu de cuaixa
IV -~ abono familiar
V - ndicional por tempo de servigo
VI - awrilio-doenga
ViI - gratificegoes
VIII- aux{lio natalidade
1IX - dincentive financeiro
X -~ abono de férias
XI - verba de 1epresentagao
XI1 - adicionnl de nivel
X11l- ediciongl de insplubridede.
ARTIOO 111: E permitida n consignagao na folha de pagancrio do
funcionario, até o lirate de 307 (iriniu jor cento) do total da re
muneru, 80 mensal,
PARAGRAFO ONICO: o limite de gque trate este ortigo
podera ser elevado para G605 (sew. enls por cento), nos casou de pen
cav alimneticia ou aquisiqao de casa jrdpria.

contes.. &
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ARTIGO 112 A consignagac em folha poderd rervir a garantia det

I - gquantias devida & Fazenda Fublica e Instituto !
da Frevidénciag

I11- contribuiqdo pars montepio, rensso ou aposenta-
doria desde gue scjem em favor de institurqoes oficamisg

I1I- cole pars espova ou filhos, em cumprimento de
decipao judicial,

1V - contribuigao para mquisigdo de casa proprie !
por intermédio de Institutos do Previdéncia e Assicténcia Soci-
gl, Caixa Economicas ¢ dempiv orgaos integrantes do sistemp Fi-

nenceiro da ilabitaggo.

Segao 11
DO _VLNCIMENDO

ARTIGO 113: Vencimento € a retribuiqdo pecwidria ao funcionirio
pelo efetivo exerc{cio do cargo e correspondenie ao padrao fixa-
do jor Lei.

PARAGRAFO UNICO: 0s funciondrios do municipio de Sel-
viria terfio seus vencimentos fixados com booe nos seguintes pran
ciyios;

I - Isonomin

IT- irredutibilidadec de vemcaimentos

I1I-igualdade de vencimentos enlre o peopoul enlre 0
pen.oel do executivo ¢ Lepginlativo para curgos de atribwlcges ou
ascerelhados;

IV- o ragamenlo sers realizado até o 59 dzg Util do
més seguinte.,

V- jorngda de trabcolho de 44 horas por semana.
ARTIGO 1143 Ressalvadas ao disjosig¢oes legais em contrario, o fun-
clonario perderda o veneimerio do ecargo efelivo;

I - quando no exercico de cargo em comissdo, salve o
direito de opgao e acvmulagao;

1I- quardo no exercicio de mandalo eletivo remunerado!

C

stlvo o disprosto na “onstituigdo Federal;

contacene
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II1- quando designado para servir em qualquer oryao da Unido
dos Estadoo, de outros municipios e de suas aviarquins,fntidsdes!
de economia Mista, Imprese: Fublicas ou Fundagoes, &em Onus pira’
u vrigem, resscolvadet al e cesLoes previslac em Lei.

FARKGRALO UNICO: No caso dos ftems II e 11T decte Ar-
t1g0, o funcionlirtio perderd tembém as vantagens pecunidriuc exco~
1o o abone-familiar e o adicional por tempo de cervigo.

ART1GO 11%: O funcionario perderd*

I- o vencamento do did, fe nic CoUMPRTECEI A0 S€IV1L0,
salvo motivo legol;

II- 1/3 (um tergo) do vencimento do dia, quando compare
cer ao scivigo dentro de hora seguinte f marcads para o infeio dos
traballos, ou quando se retirar dentro da ultima hora do expedien—
te sem a Justificativa peritinente, & sua chefig imedinte.

III- 1/3 (um terqo) do vencimento, durante o afastnman;
por motivo de suspensao preveniiva ou prisgae preventava , prisao !
Admimictrativa, prisdo cm flagrante, com direito & diferenga, se
rtoolvido,

Iv- 2/2 (dois ierqos) do vencimento, durante o perfodo !
de afastamcnto em .i!rtude da condenag¢ao, por nentenga defipiizvy!
de pena que ndo determing gua demis: 5oj

V- o5 vereirentos totais, dviante o efestamcnlo por moty
vo de suspensdo ou prisdo preventiva, decretoda ep ceso de oleance
ou ralvercaqfo de dinheiros publicos.

§ 12 - ncnhum desconto ce fard voc veneimentos, guando o
corz dou atrsos e saides entecipadas vav evceder a 90 (novenia)
minutos ao més.

§ 29 - 0 comprreeimento depors dn prameira hora do C3 PC=
dicnte ¢ o rclireds ontes de Jtamn, no mecno dim, perao computado

como falin, poro todoc oo ¢ Feitoen Jeog o,

LILI6L 1163 Serao 1elevadas até 02 (duus) feltas durante o més, mo
tivados por doengac compravadas mediante ntccl.do médico, ou Justa
ficagao accata pele chefia imediate do funciondrio.

TARACRAFC UR1CO: A chefin imediata do funciondrio pederd'

COllasoos
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Justificar-lhe gs faltes até o limite de 10 (dez) mo ano e 0l(um) ao mé
ARTILO 117: Nos casos de faltas sucessivas serpv computados para efeato
de desconto, os dius de 1epouso, demingo e feriandos intercalados.
ARTIGO 118: As reposigoes e indenizaGoes & Fazenda Publica poderio ser
objeto de arresio, sequestro ou penhora, salvo quando se trataur de di -

terminagao judicial.
TARAGRAFQ UNICO: Nao caberda o desconto parcelado guando o

funcionario solicitar exoneru¢de , ou abundonar o caxgo.
ARTIGO 119: O vencimento e demals vantagens aotribuidas ao funciondrio
nao poderao se1 objeto de arreslo, sugquesiro ou penhora, salvo quando oi
truter de determinagao judiciel.

SECAO II1

DA AJUDA DB CUSTO

ARTIGO 120: Sera concedida ajuda de custo mo funcionario que for desigu

do jara seirviqo, curso ou ouira eatividade fora do nunleipio, por peridﬁ(
sujerior a 30(trinta) dias.

§ 19 ~ A ajuda de custo destina-se a ccmpensag¢do das despesan
de alimentsyso e pousada e sera fiaumda pelo prefeito que, ec arbitra-le
levara em conta as condigoes de vida do funciondrio e as despesas a se
rem realizadas.

’ § 29- A ajuda de custa serd colculada®

I - sobre o vencimento do cargo, ouj

II - sobre o vencimento do cargo efetivo, acrescido da gr
tificagio, quando se tratar de Tuncao por essa Torma reiribufda.

§ 32 - Nao sc conceders ajuda de custo ao funciondrio posto
disposigao de qualquer entidade de Direito Publico.

§ 42 - A concessgo de ajuda de custo nfo serd cumulativae com
concessio de diariams ¢ terd como limite o velor dos vencimenlos & que [
zer Jus o degsignado.

§ 52 - 0 funcionario rest2tuird a ajude de custo, quando, on-
tes de terminada a incumbéncia, regressar,pedir exonerag¢ao ou abandonar
0 servico,

§ 62 - A restituigao € de exclusiva resjonsabilidade pessogl
e sera proporcional aou diags de servigo nao pzeslgdos.

conte.as
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§ 72 - 0 Ixccutivo Munielpal, no que couber e ge Tizer ne
cessario, buxars oo clos de regulam ntegio do dioposio nesis Lo-
cHo.

srefo Iv

ARTIGO 121: Ao funciondrio que se deslotar do lunieipio, em objeto
de servigo, conceder-sc-a didrims, cm congsonfincia com a naotureza e
cxtens@o do servigo, correspondente ao periode de auséneram, n titu
lo de compensagao das degcpeses do oluntagzo ¢ pousada.

TARAGRAIO UnICO: Nao se concederd diarias quando o des-
locamento constituir exigéncia permanente do corgo ou funyao.
IRTIGO 122: A concesudo de diarias e sew valores se1lo 1cqularen—

lodes ¢ T3 oo vor ato do Foder Execuvtivo Tunmicipal

SCGRO_ V
DO AUXILIO PARA DIFERLLGA DE CAIXA

ARTIGO 123 ¢ Ao funclonarioc que, ho deccmjcrho de suas atribuigdes’

ljngar ou receber dinheiros ou valorcs, jodera ser concedido ou nuxi
110 jn1a diferenga de caixa, que obedecerd o limite mensal de 5¢% ¢
(canco) por cento dos vercimentos a que Tizer jus o designado, pora
curpensar evenluals diferengor de oo dxo.

£ 1¢ - 0 pwilic de que ti ta ccte artigo, somente serd !
concedido, enguanto perdurer o exercicio do curgo gqve envolve o ma-
rugcio de dinheiro ov o valores plblicos.

§ 29 « 0 Preieito Municipal ectabelecera, por alo proprio ,
08 cargos que tergo direito ao recebimenio do rux{lio referido nes-
te artigo.

SEGRO VI
DO _ABORQ = FAIIILIAR

ARTIGO 124: Serd concedido ebono-familiar ac funcilonirio ativo ou i

nativo:

I - pele conjuge do sexo feminino, que nao exerga atiavi
dade remunerado, ou companheira que viva ou wependéncia do func1oqé
rio por periodo surcrior « 05 (cinco) anos;

coNbtesees
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II - pelo conjuge do sexo mascvlino, quando invalido ou nen
talmente ineapaz, s(m renda prropria, ou companheiro que viva em de
pendéneia, da funciondria por perfodo superior a 05 (cinca) anosj

I1I- por filhos menores de 18 (dezoito) anos , e que ngo
exergam atividades rcemuncrades nem lLenhum renda prérriu;

IV - por filho esludante, menor de 24 ‘vinte e qutro) anos,
gue frequente cursv superior, ou menor de 21 (vinte e um) anos quc
frequente cwise secindario ou superior, cw cctabelecimento de ensi
no oficial ou particular , e que nao ererga atividades remuneradas
nem tenha 1enda propris;

V¥ - por filbo invalido ou mentelmente incapeaz, sem renda '
propria;

VI- por filhm solteira, que nao cxerga atividade remunerada
¢ nao tenha renda propriu.

§ 1¢ - Compreende-se neste mrtigo, o filho de qualquer con-
digao, o enteado, ¢ adotivo ¢ ¢ menor yue, mediante auturizagﬁoiag
diciul, esliver sob a guarda e o susicnto do iwnciondrio.

§ 20 — Tara os efeitos deste atigo, considera-se renda pré
pria e atividade 1enmuicrada, & 1mport£nciu igual ou superior ao sa
lario mimmo em vigor.

ARTIGO 125: Quando a mde e o pal forem funciondarios municipmis, !
ativos ou 1nativos e viverem em comwum, o abono Tumiliar sers con-
cedido ao que perceber, maior vencimento ou provento.

PARAGRALD UNICO: Se njo viverem em comum, sera concedi
do ao que tiver os beneficisrios sob a guarda; se ambos tiverem,
serd concedido de acordo com a distribuigao dos beneficidriog.
ARTIGO 126: Ao pal ¢ a mpe, equipcrem-ce o padrasto, a medresly e

1o falta destes, oo representanies legais dos beneficidrios.

ARTIGO 127: Ocorrendo o falecimento do servidor, o abono-fumiliar!

continuird a ser pago a seus filhos menores, por intermédio do pes
sca em cuje guarda ce encontrem, enquanto fizerem jus & concegsao.

§ 12 - Em se tratando de dependente malor de 18(dezoito
anos, com o falecimento do funciondrio, o abono-familiar passard o
cer pago diretamente a ele, desde que obscrvedos oo requivilos do

cont ...,
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artigo 124, deste Lotatuto.

§ 22 - Tassara a sBer « feluedo po conjuge sobrevivente, o
pagumento do aboro-fomalizr correspondente ao menor que fiva a
cuardo e o sustento do funciondrio falecido, desde que aquele !
consign outrn sutorizagio yudicial parn manté-lo e ser seu res-'
ponsavel. .

§ 32 - Caso o funcionario ngo tenha roquerido o abono-To-
mlier relativo nos ceus dependentes o reguerimento podera ser '
feito apds a sua norte, pela pessaa cob cuja guarda e sustento!
se encontrem, operando seus efeitos a partir da data do pedido.
ARTILO 128 O valor dd abono-fumliar gera fixado por ato do Po-
der Execulivo Municipal, nio excedendo, todavia, o valor do sala
rio famflia fixedo jelwe Legioclmgao Federul pertinente.

ARTIGO 129t O abono-fumiliar , perd devado vinda que o Tuneiond
rio ngo fizer jus, no més, a nerhuma purcelu ¢ titulo de venci-!
mento ou yrovento. )
ARTIGO 130: Henhum desconto incidira sobre o abono-familiar, nem
servira es!e de base a gqualguer contriwag¢ao, ainda que para fins
de previdencia sociel.

ARTIGO 131t Todo aquele que por agao ou omissdo, der causa a pa-
gorento indevide de alono-familinr ficard obrigado & restituigao!
do 1ndébito, sem prejulzo das demols cominagoes legais.

TARAGRAFO UN1CO: Consideram-se polidariamente responsaveis
para todes os efeitos, oo que hovverem fiimado, mtestados ou de-

claragoes falsas visando instrugoes de pedido de abono-familiar.

Y

_sEgRo_VII_

DO _AUXIL10 DOENGA

ARTIGO 132:K  partir do 162 (décimo sextc) dia de afastamento do
do servigo por motivo de saide, o funcionirio 6 recebera o auxi-
lio-doenga se tiver trabalhado, ou sido remunerando pelo menos 12

(doze) dos Ultimos dos vanite e quatro(24) meses.

PARAGRAFQ UNICO: Independente para a conceseso de au-

conNteeesre
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x{lio doenga do periodo de 12 (doze) meses, cota'elecrdos no capub
desle artigo, nos seguintes caswms:

I - 08 casos decorrentes da dcenga contrafda em rezao !
do exercicio das fungoes ou acidentes do trabalho.

II -0s casos previstios no Artigo 33 do NGFS (Regulsmento
Geral da Previdéncia Social).
ARTIGO 133: O auxilio~doenga de que tratan o csput do artigo ante-!
rior, poderd sctr concedido levando-se em conoideragaoc a contagem re
ciproca de tempo de ocrvigo, prestado antes de sssumir o carge do °
municipio,
ARTIGO 134: A despess com o tratamentc do acidentade no servigo, !
correra por conta doo cofres runicipais ou de instituigoes de assis

tencia socinl, medianie acordo ou convénio com o municipio.

= SEGAO _VIII

<

DO ADICIONAL FOR TOMFO DE SLRVIGO

[/// NKETIGO 135¢ For quinquénic de efetivo exercicio, prestado ininterrup
tamente no servigo Publico Mumicipal, sera concedido ao funcionario!
estntutario, um ndicional corzcupondente a Hf(cinco) por cento do !
vencimento de seu cargo efetivo em comipsic, até o limite de 07 (se-
te) quinquénios.

§ 12 - ¢ adicionpl sersd devido a partir do dam imedin~
to fiquele em que o funcionario completar o tempo de servigo exlgido!
¢ ser calculado sobre o scv venclmento brse,

§ 22 - O funcionario yue exercer cwwulativamente, mais
de wn cargo, previstos na Conwtituigdo Federsl, tera direito ao adi
cional com relagao a cada cargo, computundo-se separadamente, o tem
po de servigo exigido para ooncessao de cada benef{cio.

§ 32 - Sera facultado ao funcionario a percepgeo do =
dicional com base no vencimenito do curgo ¢m comisspo, cotando nele !
em cxercicig ou com bige ne nivel de vencimento do cargo efetivo, '
de.de que consumado o tempo exigivel pura cua concessao.

§ 49 - Serd concedido um adicional de nivel de 10% (dez
por cento) a 50% (cinquenta) por cento ao professor(e) de acordo com

contaeeee
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scou nivel de habilitaydo.
§ 52 -~ 0 adicionul incorpora-ee wo vcencimento, parn ofeitos
de plropenladoria.
sERO IX
DAS GRATIFICACOLS
ARTIGO 136: Conceder-se-a gratificaqoes:

I - pelo exercicio de fungio com dedicagdo exclusiva °
en lempo integral;

II- pele prectagao de servigon exligordindrios;

113~ de 1ngalubridade

IV- por incerntive financeiroe pelo exercicio de fungoes
no mag1etério, e zcna rural;

V- natalina ou 132 (décimo terceato)

§ 19 ~ » grataficeqdo pelo e-crefeio de fungdo com de

fdicagﬁo exelusiva em tempo integral, referida no fiem I, deste ar-
tigo, serd arbitrada pclo Prefeito, através de Decreto, e concedida
a funciondria ocupente de cargos ou fungdes que notoriemente exi-
Jum tnl requasito, nio podendo ultrapacsar o 50 (cinquenta) por !
cento dos vencimentos a que fizer Jjus o degignado.

§ 22 - 4 gratificagdo de que treta o paregrafo onie=!
ri01 nao podera scr concedida cumulativamente com a gratificagao pe
la jrestaqao cumulativamente com o gralificesdo pela prestagio de!
geivigos exlrucadindrios,

ARTIGO 137: A grataficagae pela prestagao de servigos extrmording-t
1108 nao excedera a 50% (cinquenin) por cento da retribui¢io menspl
do funcionario, e deverd ser jreviameric colicr!ada mo Prefeito Liu-
nicipal, atrcvés da chefin imediata, para fing de autoriza¢lo.

§ 10 - Eola gratificagao sera pugd por hora de trabalho
Irerrogedo ou antecipade, com base no valer de horn de jornada nor-
mzl de trabalho.

§ 22 - A prestagHo de servigo exircordingrio que exce-!
der a 02 (duus) horas didrias e a realizada ws domingos ¢ feriados
tera seu valor acrescido de 50% (canquenta) por cento.

contecess
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§ 39 - Nao poderd receber gralificayfo jor servigo ertroordinizio
I - ocupante de cargo em comlssso, dc Diregho e Asoessoya-'
mento Superior ou Intermedidrio.
11~ o funciondrio que, por gualquer motivo, nfio se encontre
em exercicio do cargo.
ARTIGO 138: As demais gratificagdes serau concedidas aos Tunciond-
rios municipais, observadns os disposigdes regpulamentares a verem!
bplyadas pelo Foder Execubtive Municaipal.

§ 12 - 0 incentivo financeiro pelo exercicio de fun¢des
do mogiutério na drea rurpl consistira de uma (aeilificageo corren—!
pondente a 30% (tranta) por cento dos vencimentos fixo do funciond-
rio,

§ 22 - A GRATIFICACAO WATALINA, correspondente so 139 !
saldrio serg concedido anuaimente, n 1azdo de 1/12(doze) avos, por'
més de servigo efetivamente prestado a0 municipio e serd pego com'
buse no vencimento do més de dezembro. '

§ 32 - A gratificagdo nataling serd concedida, =0 funci

onario:
I - zjposentados
I1 - em disponibiladade
I11 - ainstado do secivigo por motivo de doenga ou aciden
"te

IV - ¢ wor penoiorasto

4% - & 1atificnceo  por inselubridsde é devida a
ocupante de caryo ou enprego gue comprovadamente cstiver no desemre
nho de atividades quec exigam contato permanentie com exylosivos in-!
flamaveis, substancias quimicas ou radioativas nocivas & sadde
bem como agentes transmissores de doengug anfeclo-contasiosas, tion-
talho com Roio X, coleta de lixo, limpeza de cemitério,engoto, lava
gem e lubraficagao de veiculos.

§ 52 - A gratificagdo a que se refere o purderafo ante
rior € de 407 (quarcuta) jor centro sobre o valor do salario mini-

mo ectabelecido, pelo Governo ledersl,
§ 62 - A grutilicagio por insalubridude 1o integra ao

conteea.
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vercimento para efeitos de aposentadoria.
ARTIGO 139: 0 Execubivo Mumicipal poderd, no que couber , baixar re
gulamentos, visando eotrbelecer crilérios par. concessao das grati-

ficagoce de que trata ecta gcyno.

- ——

DAS CONCESSOLS

ARTIGO 1403 Sem prejuiro do vencimonto ou de qualquer daireibo ou van
tagem legal, o funciondrio poderd Taltar ao servigo até:
I - 06 (scas) dias consecutivos por motivo de casamento,

II - 06 (sels) dius jor motavo de morte do pai, mEe,conjg
ge, filho ou 1rmao.

I1I1 - 05 (cinco) dias por motivo de nascimenlo do filho

1V - dois (02) dims por morte do ave, avd, 80£ro,sosra
curhado, tios e primo9,

YV - 0l{um) dia para tirar o tilvleo cleitoral, fazer alig

terento Nilitar ou doar sangue. .

ART1GO 141: Ao funcionirio licenciado para tratumento de saude fora'

da sede do municipio, por amposicao de laudo médico oficial, roderd
per concedido o pagamento de transportes, a critério do Prefeito Mu~

1clpal.
TARAGRAIQ UNICO: O transporie podera ser concedido igual

mente a uma pessoa do familia do funcionario.

ARTIGO 142: Ao cdnyuge, ou na falta desle, a qualquer pescoa que pPro

var ter feito deppesn ow virtude de falecaimento de funciondrio, alnp-
dc que en disponibilideade ou aposentado, gera concedide auxilio—fung
ral, correspondente ¢ um més de venciumenlo base ou provento.

§ 19 - Em caso de acumulagdo, o ai..flio-funcrcl sc1g o
go somente em 1uzgo de maior venclmento do funcionario faleoido,

§ 22 - 0 processo de pagamento de nwilio-funeral tora !
tramtoiho swndiia, devendo estar concluido no pruzo maximo de 72
(setenta e duas) horms, contudos da spresentagho do atestado de 6bi-
to no orgie de admanistre¢ao de Pescoal, acompnnhpndo de comjrovante'
de despeses pertinentes.
ARTIGO 143: O vencimento e o provento nao sofrerao descontos além !

cONtesesres
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dog previstos em Lei.
APT1GO 144 : Por falecamento de funcionario alivo ou eposentade
sera paga ao conjuyc nobiuvavente, em quanto viver ou no falte
deste, oos dependenter do Talecado, até completmrem e ni:ioridude
um. pencgo oL peeial, fguivalente po vencimento gve o mEsmo [ercl-—!
bin per ccocido do obato.
ARTIGO 145: A pensao cspecial a que oe T fiae o mitigo anterior
sorente gerag devada, £¢ o conguee ¢ oo dependentes do folccado nao
fizerem jus a beneficios previdenciarics.
ARTIGC 146 : Concedei-se-g aw {lio-natalidade, ae funciondrio(a) ,
o168 o nascimento de 11lhos e mediante requcrimenio ao qual se Jun-
te a Certidao de Nascimento correspondente.
§ 12 - terdo direito uo aw.ilio-rat lidade;

I - . funcioraiia que houver dado 4 lugs

11 - o funcionirio cuy. (espcs 1 ov componheare licu-

€ po. ¢ yerfedo a0 corares, ¢ oo 1S(ee ) 10 o e
N A ¢ « Irr1ac¢7pac v ¢ contribuigao previdenciaria pa-
cas onterior a data de nascimento do Tilho (a).

§ 32 - Se o parto for de gfmeos o auxilio-natalida
de sert paga em dobro.

§ 42 - o auxilio-natalidade sera pago de uma s6 vez
e geu valor sera de /0% (setenta) por cen’s do salario mimimo esta-
belecado pelo governo Federal.

§ 5¢ - nio sera permitida n percepgao conjunta do °
auxilio-natalidade, quando o pal e a mae iorem funcionarics do muni
cipio.

§ 6¢ ~ perdera o direito ao auxilio-natalidade, o
funeionario que nfo o requerer em até 120 {cento e vinte) dias apds!
o nascimenlte do filho.

cariTULO VIII

DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA SOCIAL

ARTIGO 147 : © mumzci{pio, daretamente ou ngo prestara scrvigos de ag
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csisténcia e previdéncia social, a seus funcionarios e respectivas
Tam{lias, nos termos e condigles estabelecidas em regulamento pro
prio pelo Foder Executivo Municipal.

PARAGRAFO UIlICO: As pensoes pagas a beneficidrios de !

funcionarios do Municipio, serao reajustados de acdrdo com os ren
Justes concedidos aos funcionarios em atividades,
CAPITULO  IX

DO DIREITO DE PETICAO
ARTIGO 148 : E assegurado so funciongrio o direilo de regquerer ou

representer, devendo o requerimento, dirigido & autoridade compe-

tente, ser oliipgetorrmmenie exuminado pele orgoo de admindetroqio
do ypeecoal , que o crcpminbard a decisgo finel, opds emapspo de
[areces,
1APf6l £3C ULICO: U requeripento deverd ser cecadido
no prazo mimimo de 1% (quanze) diss, culvo cos cacoe de nue obri-!
guem & realirngao de daliglnein ov ectvde copecanl.
(RTICC 149 : Caberd recursos:
I - guatde o jedido dc recercidercgio mao for cecidi-
do no L;;éo Jegpal;
/ « 1I - do dndeierameric do jedide de recounsiderpgeo
_ 11T - des decisges sobre o5 10CirH0€ Sucesulval Caile 1n
tﬁilcstos.
§ 19 - C 1ecuzso serd dirigide ® aubtoridade amcdivla
nenbc gujerior equeln que biver erxpcdido o ete ou proferade o de
c1s00 €, suwe cavoer be o cgeclo o condoeube, oo Cergar ovlcravg -

wer .,

=z

29 -~ (0 reci1se gue neo corliver novos or unrnios !

terd regeatado.

+F1160 150: o pedido de recoemcideragau serd dirigido & autoride-
de gquc houver erpedido o ato e proferide a jrimeira deciszo, nao!
1oderdo ser rerovado.

MTIGO 151: 0 pedido de recorsideragdo nao tera efeito suspencivo
0 recurso qu.ndo czbivcl, tera efeito devolutivo e puspcnsivo; o

que for provido retivagirs nos seus cfcilos, a data do ato impug-

coNlesne
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nedo.
ARIICO 152 O dizerto de pleiterr no esfora adranisiralaivae Puvnmacapel
pzeuz'\';i'

I - em carco (05) anos quando aos rtos de uve. decerram !
demsLro, cocpageo de zposentadoria, rensao especial, ou de disponi-
bi1lidede.

I1 - 120 {(cente e vante) diug, 100 domwle ConCL.
1 J1GC 153t 0 prazo de presciiqio conter-se-a da data de publicaqiio
do oto 1npugnado, e quende eche Ter de rotvresa reservada, da data!
tm gue o interes ade dele taver ciéneia.
ARTI(Q 154° © pedido de recousideragno e o recurse, quendo cabiveig)
anterrcmjem 8 prescrigdo wa unica ves.

IARAGRALO OI'ICO: A prescrigde inteyrompida recomegara a
correr pcla metede do jrazo, da drice do rto o guve o interiompeu ou

do vltime ole ov lerme do 1enpretive jrocesnso.

cirfrely X
DA _DISTOLIBILIDALE

ARTIGO 155 * E.tinto o cargo ou declarzd. cue ¢oreceovidede, o funei
onirio cotavel cerp jonto em disponibalidde rimw ored., cor veneimen
tos integrais, desdo que se torne impossivel o imediato ajroveitpmen-
to do funciorario em cargo equavalente.

R 12 - A deeluricho de deoneeeptidude (o coxgo eerd lei-
12 jor .to do Peder . ccutivo Mumicipal.

§ 22 - Fica ressalvado o direito da admimistragao mrnicl

el em prover o gproveilumerto do funciongrio, no forma dos artigos !

62 e rec,tunben dec te Detatvio.

CAPTIULO  XI
DA _ATOSCHTADORIA_

ARTIGO 156: O funcionario sera aposcntado®

1 - compulcorzinncnte aos 7O (setente) anos de adede do!
eao nasculare ¢ €5 (cesuerta ¢ cineo) anos de 1 de deo sexo feminino
com proventos proporcioncels po lerpo de cervigo; ne buse de 1/35 por

cont.
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Ano de servigo para o homem e 1/30 por ano de vervigo pera & mulher
IT - volurtariunente quando completer:

e) - 35 (irinla e cinco) anos de tempo de servigo se homem ¢
208 30 (trinte) enos dec termpo de servigo sc¢ mulher, com proventos in
tegrais.,

b) acs trinta (30) anos de efetivo exercicic em Tuncao de ma
gistério, e professor ou espccinlista de educagao, e 25 (vinte e !
cinco) anos de profescora, com proventos integrais.

¢} aos 30 (trinie) enos de temjo de servigo se homem aos 25
(vinte e cinco) anos ve mulher, com proventos proporeionaie a esuve !
tempo.

d) aos 65 (sescintn e canco) anos de 1dade se horem ¢ gos 60
{sescente) anes se mulher, com proventos proporcionais amo tempo de
servigo.

III - Tor invalidez:

§-1?2 - A aposentadoria por invelidez sera sempre precedids !
de licenga médicws por perfodo nunca i1nferior a 24 (vinte e quatro) !
meses, Halvo quando o laudo médico concluir anteriormente aquele Ira
2o, pela incapacidade defimitiva para o Servigo Riblico Municilpal.
N § 29 - Sera aposentado com proventos integrais o fudorario!
que, apos 24 (vinie e quatro) meses de licenga, pera trutamento de !
paude, for considerado invélido para o servigo publico,

IV - A aposentadoria em cuargo ou emprego temporario sera re-

gulamentada por Lei Federal e acatada pelo municipio.

V - Emtende-ge por tempo de servigo para efeito de aposents
‘doria am somn do servigo prestado ao municipio, s outros municipios, !
Estados, Territérios, Unigo, a iniciative privada, rural e urbena ,
es avtarquius, sociedudes de Economia Mista e Empresas Publices em '
gerul.

V1 - Entende-se por proventos integrais, o vencimento as cra
tificagCes e adicionais percebidos pelo funciondrio no més anterior!
da aposentadoria, quando esta ocorrer nas condigoes previstas nas le
tras "A e B" do {tem II deste artigo, exceto as gratificagdes:

a) por insalubridade;
b) por servigos extraocidinarios;

CONt.sonsse
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¢) 1ircentive financeiro por fungao de magistério na area

rural.

VII - Entendem-ce por proventos proporcionais o jrevisto no
{tem anterior, dividido pelo tempo de Bervigo necesocario psra arosen
tadoria, multiplicendo-se o resultado pelo total de anos de tempo de
servigo efetivomente trubalhadc, conforme esta prescrito no {tem V '
deste artigo.
ARTIGO 157: O aposentado recebera proventos integrals:

I - Nos casop dos {iens II, "A e B" do artigo anterior

1I - quando sofrer invalidez em conseguéncia de acidente'
de trabazlho ou, em razio de doenga contranide no exercieio da fungdo
II1 - Quando acometido de tuberculose ative, alienagao men

tal, necplasia, cegueira, lepra, pénfigo, foliaceo, paralisia,cardio
patin grave e outras doengas que se carcierizem como irreversivel e
imposoibilitarem a readapteagfo em nova fungao comprovada mediante lg
udo médico e constantes da relagac organizada pelo ministério da !
Saude, Frevidéncia e Apsisiéncia Social.

§ 12 -~ Considera-se acidente, para os efeitos deste Estatu
to o evento danoso que tiver como causa imediata ou medimta, o exer

cicio das Twigoes do carge, e desde que nao provocada por imprudén-!

ein, negligéncia ou impericia do funcicnario.
P,

§ 2¢ - Equipera-ce a acidente, n agressgo sofride e rgo !
comprovada pelo funciondaric, no exercicio de suas fungpes.

§ 39 - A prove do ncidente sers feito em processo especial
no prezo maximo de 08 (oito) dias, prorrogavel quando as c:rcunstag
cias o exigirem sob jens de suspensao de quem omitir ou retardar a
provadéncia.

§ 49 - Entende-se por doenga contraide no exercicio da fun
¢ao aquela que decorrer das condigGes do Bervigo ou de fatos nele !
ocorridos, devendo o laudo médico estebelecer-lhe a rigoroea caracte
rizagdo.

§ 52 - Ao fwiciondrio, ocupante de cargo em comissac apli-
cur-sc o dispesto neste artigo, quando invelidade nos termos do {tem
II deste artigo.

conteeees
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ARTIGO 158: Fora dos cepos previstos no artigo 157 decte Estatu
to , os proventos serao mroporciongis ac tempo de pervigo, na '
razao de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de efetivo exer-
cicio, quendo do sexo masculino e 1/30 ( wn t¥ainta aves) quando
do sexo femirndno.

§ 12 - Hos cacos em que a Lel Federal fixar menor !
tempo , ¢ preporgac sera de tantos avos quanto forem os anos de
servigo necesparios para & aposentadorie integral,

§ 29 - 035 proventos da aposentadoris nao seirap infe-
riores a 3/4(tres quarto) do vencimento da atividede, nem a ele
BUDEIL1OY.

ARTIGO 159: Os proventos da aposentadoria gerao revistos , na
mesma proporg¢ac € na mesma dala, sempre que se modificer a remu
neragao dos funcionarios em atividades. Sende também estendidos
eos inatavos quaisquer beneffcios ou vantagens posteriormente '
concedidos aos funcionarios em atividade, inclusive quando decor
rentes da trunsformagao ou reclasvificagac do cargo ou fungao '
m que se deu a aposentadoria, na forma de lei,

- PARAGRAFO URICOt O beneficio da pensso por morte !

correspondera & totalidede dos vencimentos ou proventos do fun-
cionario falecido, até o limite estabelecido em lei, observedo’
o disposto do caput deate artigo.
ARTIGO 160 : A aposentadoria que depender de inspeggo médica
somente sers decrotada depois dc verificada a ampossibilidade !
de readaptecao do funciondrio em fungao meas competivel com @
sua capacidade T{sica ou mental.
ARTIGO 161t E automitica a mposentadoria compulgdria calculan-'
do-se oe provemtos do aposentado com basd no vencimento e nas '
vantagens a que fizer jis, no dia em que atingir a idade limite,
PARAGRAFC UNICO: O reterdamento do ato para declarar

8 aposentadorin, nao impedira aquele em que atingir a idade limy
te,

ARTIGO 162 ¢ Nos cesos em que a aposentadoria tenha sido concedi

da por motivo de invalidez, serd o aposentado submetido a inspe-
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¢ao médice apds o decurso de cada 02 (dois)anos, para efeito de
reversao, salvo disposigéo em laudo médico, que carcterize a in-
validez como permanente e de impossivel readaptagao ao servigo !
publico municipal.

PARAGRAFO UNICO: A ipspecio médica de que trata o caput

deste Artigo nso podera ser realizado apos mos 55 (cinquenta e cin

co) anos de idade do funcionario.

TITULOYV

DO REGIME DISCIPLINAR
caAPITULO I
DA ACUBIULACAO

ARTIGO 163: E vedads a acunulagao remunerada de cargos e Tungdes'
publicas, exceto:
I - ade Julz e um cargo de rrofessor
II - a de dois cargos de professor
11T -~ a de um cargo de professor com outros técnico de!
nivel superior ou cientifico;

VI - a de dois cargos privativos de meédice

~ ///" V - a permitida em Lel complementar Federal

] ® § 12 - Em qualquer dos casos, a acumulaGdo somente é permi
tida quando haja correlagdo da matria e compatibilidade de hora-'
rigs.

§ 22 - A proibigao de acumular se estende a cargos, fungoes
ou empregos em autarquies, empresas publicas e sociedades de econo-
mia mista, mantido pelo Poder Publico.

§ 3¢ - A proibigao de acumular proventos nao se aplica aos!
aposentados, quando o exercicio de mandato eletivo, cargo em comis-
8o ou contratos para prestagaoc de servigos técnicos profissionais’
cspecimlizados.

§ 40 - A ressalva do § 32 nao se aplica aoe aposentados por
invalidez e por idade {compulsoria).

ARTIGO 164: O exercicio de mandato eletivo por funciondrio Munieci-!

conbecae
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pal, obedecera as determinagGes emtebelecidame pela Constituigio Fe-!
deral.

ARTIGO 165: O funcionario ndo podera exercer mais de uma fungao gra!
tificada, nem pariicipar de male de um drgao de deliberagao coletiva
ARTIGO 166 : Verificada em processo administrativo, a acumulag@o pro
ibida e provada e boa fé, o funciondrio opptard por um dos cargos se
néo fizer dehtre de 30 (trinta) diams, serd exonerado de qualquer de
les, a critério da Administragho Municipal.

§ 12 - Frovada a existéncia de mé fé, o funcionario serd !
demitido de todos os cergos, e restituird o que tiver percebido inde
vidamente.

§ 29 - Se a acumulagao proibada envolver cargo, fungdo ou
emprego de outras entidades estatal ou paruestatal, sera o funciona-
rio demitido do cargo municipal.

CARPITULOLIL
DOS DEVERES DO FUNCIONARIO
ARTIGO 167: Sao deveres do funcionario:
I - exagdo administrativa;
II - assiduidade;
, II1 - pontualidade;
M/ IV - discrigao
A ey

- urbanidade

.//// VI - observar as normas legals e regulamentadoras;

V1I- obedecer as ordens superiores, salvo quando manifes-
tamente ilegais;

VIiI- levaer ao conhecimento da autoridade superior ms ir
regularidades que tiver ciéncia em razao do carge ou fungao;

IX - zelar pele economia © conservagao do material que !
lhe for confiuado,

X - fazer pronta comunicagac a seu chefe imediato, o mo
tivo de seu nao comparecimento ao servigo.

X1 - manter nss relagoes de trabalho ou nio, comportamen
to comdizente com a pua qualidade de funciondrio piblico ou de cida-
dao. CONtesese
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XII - atender prontamente;
a) as convocagoes para defesa da Fazenda Publica;
b) expedigeo de certidoes requeridas pars a defesa de
direito;
o) imediato cumprimente de decisoes e ordens emanadas
do Foder Judicidrio.
X111 - colaborar para ¢ aperfeigoamento dos servigos, suge-
rindo a chefis imediate as medidas que julgar necessaries;
X1V - submeter-se-g inspegao médica determinada por auto-
ridade competente.

CAPITULO III
DAS PROIBIGOES
ARTIGO 168 3+ Ao funciondrio € proibidos

1 ~ referir-se de modc depreciativo em informagao, pa

-

recer ou despacho 48 autoridades, s atos da administragao publica'
sendo-lhe permitida, porém em trabalho assinado, critica-los do pon
to de vista doutrinario ou de organizagao.

I1- retirar sem permissao da autoridade competente, gqual
quer documento ou objeto da repartigaoc;

I1I- promover manifestagao de aprego ou desaprego e fa
ger circular ou subscrever listas de donativos na repartigao.

IV - desempenhar atribuigoes diversas das pertinentes?
& sue classe salvo nos casos previstos em Lei;

V- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
de terceitos, em prejufzo da dignidade da fungao;

VI - participar de gerencla ou Adminietragio de empre-
8a comercisl ou industrial, sociedade de economia miste ou empresa !
publica fornecedora de materiais ou prestadora de servigos ao muni-
edpio;

VII- exercer comércio ou participar de sociedade comer
ciel, exceto como acioniste, quotista ou comanditario;

VIII- praticar a usura em qualquer de suas formas no !
ambito de servigo publico;

IX- pleitemr como procurador ou intermediario, junto

colttees
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s repartigGes piblicus municipais, salvo quando se tratar de pef

cepgao de vencimentos e vantagens de parentes até segundo grau;

X - receber ou exipgir propinas, comiseces ou presen-
tes de qualquer espécie, en razdo de suas atribuigdes, ou aceitar !
promessas de tala vantagens;

XI- cometer @ pessoa estranha a repartigao dos casos
previstos em Lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a Be-
us subordinados;

X1I- utilizar material da repartigdo em servigo parti
cular;

XI1II- utilizer vefculo do municipio ou permitir que °
dele se utilizem para fim alheio a0 servigo publico}

X1V - praticar qualquer outro ato ou exercer ativida-

des proibidas por Lei ou incompativel com sus atribuigao funcional.

cAPiTULO IV

DA RELPOUSABILIDADE
TI1GO 169: Pelo exercicio irregular de suas atribuigoes o funciorg
rio reoponde administyaetiva, caivil ¢ criminalmente.

ARTIGO 170: A responsabilidade admimistrativa resulta de atos ou omis

soes . que contravenham o 1egular cumprimento de deveres, atribuigSes
e responsgbilidade que as leis e o8 regulamentos constam ao funcionds-
rio.
ARTIGO 171: A responsabilidaede civil decorre do procedimento doloso !
ou culposo que importa em prejuizo da Fazenda Municipal ou de tercei-
ros.

§ 12~ a indenizagao de prejufzos causados & Fezenda KMuni-
cipal, podera ser liquidada mediante descontos ep prestagao mensal !

nao excedente da décima parte do vencimento, & falta de outros bens *
que respondam pela indenizagfio.

§ 20 ~ tratando-se de dano causade a terceiros, responde-
rd o funciondrio perante a Fazenda Municipal, em agao regressiva pro-
posta depois de transitar em julgado a decisao de Ultima instancia !
que houver condengdc a Fazenda & indenizar o lerceiro prejudicudo,

contyeege
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vengoes imputadas ao funciondrio nessa gqualidade,
ARTIGO 1731 As cominagoes civie, penais e disciplinares, podergo !
acumular-ge, sendo uma ¢ outras independentes entre si, bem assam®
a8 instancias administratives, oivil e penal.

cAPITULD ¥

DAS PENALIDADES
ARTIGO 174 ¢ Considera-se infragao dieciplinar o ato praticado pe

lo funcionario com violagao dos deveres e das proibigoes decorren-
tes do cargo que exerce,
PARAGRAFO UNICO: A infragao ¢ punfvel quer consiste em

agdo,-quer em omisgdo, e independentemente de ter produzide resul-
tado pertubador do servigo,
ARTIGO 175 t Sao penas disciplinares na ordem crescente de gravida

de:
1 - adverténcia verbal ou eacrita
II - repreensao
I1l -~ multe
//7 IV - puspensiio disciplinar
- V - distituigao de Ffungao

VI - demissao
VII- cassagao de gposentadoria ou de disponibilidade,
PARAGRAFO URICO: Ras aplicagdes des penas disciplinares se,

rao consideradas a naturezg e g gravidade da infragao, os danos que

dela provierem pars o servigo publico e os antecedentes do funcioné
rio.

ARTIGO 176: Ndo se aplicarg ao funcionprio mais uma pena discipli-
nor, por infragao ou infragoes acumuladas, que sejam num 89 process
B0.

ARTIGO 177 3 A pena de repreensao sers aplicada por escrito, nos ca
803 de desobediéncia ou falta de cumprimenio dos deveres.

ARTIGO 1781 A pens de suspensao disciplinar nao excedera a 90 {no-
venta) dias e sera aplicada nos casos de falta grave ou de reincidén
cia. cont....
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§ 12 ~ o funcionario enquento suspemso discipla
dera todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do !
cargo;

§ 22 ~ Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena’
de Buspensgo disciplinar poderd ser converiida em mults na base de
10% (dez) por cento por dia de vencimento, obrigado nesse caso o !
funciondriec, n permanecer em servigo:

ARTIGO 179t Sao, dentre outros motivos, determinantes de destitul-
cao da fungaot
I - atestar falsamente a prestagac de servigo extraordi
nario;
I1 - nao cumprir ou tolerar que nao se cumpra s jornada'
de trabalho as condigoes previntas no artigo 39 deste Estatuto.
III - promover ou tolerar o desvio irregular de fungao;
IV - retardar a instrugao ou o andamento de processo;
V ~ coagir ou aclliar subordinados com objetivo de natu
reza politico-partiddrios;
- VI - deixar de prestar mo drgao de pessoal a informagao!
de que trata o paragrafo 29? do Artigo 34 deste Estatuto.
ARTIGO 180: A pena de demissso sera eplicada nos casos det
I - crime contra a administragec Publica, nos termos da
Lei penals
II- abandono de cargo

A}

III- incontinéncia Publica escandalcsa, vicios de jogos !
proibidos e embriaguez habituel;
IV- insubordinagao grave em servigos
V- ofensa f{sica em servigo, contra funciondric ou parti
cular salvo em legitima defesa;
VI- aplicagao arregular dos dinheiros e valores publicos.
VII-lesao uos cofres publicoe e delapidagao do patrimdnio
municipal.
VIII- revelacBo de segredo de que tenha conhecimento em ra
zao de suas atrabuigoes;
IX- incidéncia em qualquer das proibagoes de que tratam®

CONtesenes
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oa {tens V e XIII, do artigo 168, deste Estatuto.

§ 19 - Considera-se abandono do cargo a auséncia do funecio
nario, sem ceusa Justificada, por mais de 30(trinta) dies consecuti
voB.

§ 22 - Incorrera ainda, na pena de demissao por falta de '
essrduidede , o funciondrio que , no perfodo de 12 (doze} meses fal
tar, ao Bervigo 45 (querenta e cinco) dias interpcladamente, sem '
causa Justificada.

ARTIGO 181: O ato de demitir o funcionario municipel, mencionars !
sempre g causa da penalidade e a disposicao legal em que se funda-'
menta.
ARTIGO 182: Considerada a gravidade da falta, a demissgo podera ser
aplicada com a nota "a bem do servigo publico” a qual constara seme
pre nos atos de demissamo, fundados nos {tens I, I, VI e VII do arti
go 180 deste Estatuto.
ARTICO 183t Serd cassada a disponibilidede, se ficar provado em pro
cesso, que o funcionario nesta condigao:
1 - praticou, quando em atividade, qualquer das faltas'

para as quais e cominada, neste Estatuto, pena de demissao;

II - for condenado por crime cuja peng importaria em de-
missao se estivesse em atividade;

II1 - aceirtou 1legalmente cargo ou fungao publicaj

1V - aceitou representagao de Estudo estrangeiro , sem
prévia autorizagao;

V - praticou usura ou advocacia administrativa.

PARAGRAFO UNICO: Sera i1gualmente cascada & disponibilida

de do funcionario que nao nssumir no prazo legal, o exercicio do !

cargo em que for aproveitedo.
ARTIGO 184 Serg caseada a aposentadoria de funcionarios nos cesos!
dos {tens II1I, IV, V do Artige anterior.
ARTIGO 185: Para ms imposigaoc de penas disciplinares sso competentest
I ~ o prefeito nos casos de demissgo, cassagao de apogene

tadoria de disponibilidade, bem como suspensao superior a 05 (cinco)
dias;

11 - a autoridade imediatamente subordinada ao Prefeito, ¢

confeesss
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responsavel pelo orgac em que tenha exerci{cio o funcionario, nos
casos de suspensao disciplinar até 05 (cinco) diasy

111 - O chefe imediato do funcionario, noe oasos de ad
verténcia verbal, esorita e repreensao.

§12A pena de multa sera aplicada pela autoridade!
que impuser a suspenao disciplinar, mediante anuéncia prévia do
Prefeito.

§ 22 = A pena de distituigao de chefia serd a-!

aplicada pelo Prefeito Municipal.
ARTIGO 186t Serac consideradas como de suspensao diseiplinar, !
o8 dias em que o funciondrio deixar de atender as convocagoes de
juri e do servigo eleitoral sem motivo justificado.
ARTIGO 187: S@o circunstincias que atenuam a aplicagao de pena !

I - a prestagao de mais de 10 (dez) anos de servigo'
ao muniofpio de Selviria com exemplar comportamenio e z&loj

II - a confissao expontanea da infragao.

TIGO 188t Sac circunatancias que agravam a aplicagao da penat

I - o conluio para a pratica de infragao;
il - a cumulagsio de infragoes;
II1- & reincidéncia genérica ou especifica na infragao.
ARTIGO 189: Contadas da data da infragao , prescrevera na esfera '
Administrativa:
I - em 120 (cento e vinte) dias, a falta sujeita & pe
na de repreensao;
II - em 01 (um) ano, a falta sujeita & penas de multas
ou suspensao disciplinar;
1II - em dois (02) anos, a falta Bugeita & pena de de-
miss8o , tassagao de aposentadoria ou de disponibilidade:
PARAGRAFO UNICO: A falta administrativa, também '
prevista como crime na Lel penal, prescrevera juntamente com este.

TITULO VI

DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO I

DO PROCESSO conteses
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ARTIGO 190: A autoridade que tiver ciéncim de gualguer irregularida

de no servigo € obrigado a denuncig-la ou promover-lhe a apuragio i
mediata, por meic sumario ou medianle processo disciplinar, assegu-
rada amplp defesa ao indiciado.

PARAGRAFO UNICQ: o processo procedera & aplicagac das pe-

nas de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, destitulgao de chefi
a, de demissso, de cacsagao de aposentadoria ou de disponibilidade.
ARTIGO 191: Sao competentes para determinar a instauragao do Procesg
80 discaplinar msdministrativo, além do Prefeito, os chefes de Srga-
08 a ele diretamente oubordinados.
ARTIGO 192: Promovera o processc, uma comissao designada pela auto-
ridade que o houver determinado e composta de trés funcionarios °*
que npo estejam, na ocasifo, ocupamdo cargo ou exercendo fungao da
qual sejam demissiveis "ad-nutum”.
§ 12 - Ao designar a comissao, a autoridade indicara '
, Gentre seus membros o respectivo presidente,
’ g 2? - D presidente da comissgo, designara o funcionario
(, que deve servir como secretario.

§ 32 - Qualquer dos designados para comporem a comissao!
de que trata este artigo, devera declarar expressamente, a autorida-
de designante, qualquer motivo, que a seu ver a impega de livremente
exercitar a tarefa designada.

ARTIGO 193 : A titulo de atos preparatorios do termo iniecial do pro-
cegsso disciplinar, podera a comissao realizar investigagso Sumaria !
e sindicancia, resguardando o gigilo, sempre que necessario.
ARTIGO 194: O processo disciplinar proprismente dito, abrir-se-g com
umn termo inicial indicativo dos atos ou fatos irregulares e da res-!
ponsabilidade de sua autoria.

§ 12 - Dentro de 48 (quarenta e oito) noras scguidas &
Sua lavratura, a comissao transmitira so acusado copia do termo, ci-
tando-o para todos os atos do j1oceste, sob Jene de revelip.

£ 2° - pchando-se o ccusado cm lu,_ur incerio, seie ol
todo jor edital, que re publicoza 03 (tv8s) vezes no orgao da impren
8a, pera, no prvzo d¢ 10 (dez) diec o corler Co Ultapa Jublicoglo

COlbaves
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apresentar-se para a decfesa, acompanhadeo de advogado.

§ 3¢ - Ferta a citegao, nos termos do paragrafo anterioi!
dar-se-a ao acusado, como defensor, até que ele comparega, wn funcy
onario municapal que nao esteya, na ocasigo ocylando Caryo OV €-CI-
cendo fungao da quel seja donuss Tvel "pd-rutim®,
dative, correid o 11idve pern o desfer. jrdvia, nn qual o acurode !
poderq contrarisl « ¢ (1pagao, requerer melos de jrove € tileclimr os
elementos coligidos na fase prelimina: de siidicgneia ou inveriiga-
¢ao.

PARAGRAFC UNICO: O acusudo tera direito de acompanhar !

por 51, ou por procurador, todos os icrmos ¢ atos do processo ¢ jro
duzir ne proves em diicito permitides, en prol de sua defesa, loden
do a comissio irdeferir a juntada das indteis em relagao zo objeto!
do processo, ou ag inspiradas em proposilos manifesiamente proteln
torios.

ARTIGO 196: Decorrido o triduo, inicier-se’a o perfodo probatdrio !
no qual a comssdo jromoverd o8 utos que julgar convenientes {4 1ins-
trugno do procesto inclusive os requeridos pelo acusado e deferidos

§ 12 - A comssio podera cilar o acusade para preu-!
tgr decJaraggo , Se clc hao COMPUrcc(T oU SC 1eCULal & 1rostd~1un !
gcr-lhe-a aplicado o pena de confegeo .

§ 2¢ - p poericia quando cabivel, rerd feite por téc-
nico escolhido pela comiscao, o qual pedera ser assistido por ou-'
tre indicedo jelo acusodo
ARTIGO 197: Encerrada pele comistgo a fuse probatéria secrg concedi
do a0 ccusado o yrezo de JO (dez) dias parw ¢ aferccimento de sugs'
r1e5.0e8 Taingle de deferc,

& 1° - Havendo dois ou mpls indiciados, o prozo sera
comun a de 20 (vinte) dias.

§ 2¢ - 0 prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo!
dobro, pore diligénciu reputadas andispensaveis , o ceritério da co-
miecao.

ARTIug_lﬁgy: Decorridos do prazo previsto ro artigo anterior ,com !

cont,. *e
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razoes ov sem elps, a comisvgo langara noc autos o oru relatérlo,fi
nzl e submeterd o procesto oo julgomenio da atioradade competoente.
ARTIL0 199 1 A comissgo tera o prazo de 60 (peecerte) dias para con
cluir o rrocesso disciplinar, salvo se, por motivo justificedo, este
prazo for prorrogado pela autoridade competente.

PARAGRAYO UHICO: O exces:o de prazo imjoita em 1csponsa-

bilidade de quem lhe der cpuse, mas nno tem cono consequéncia a rreg
cricno dc processo.
APTIGO 200: Recebado o pnocesio com relptorio fingl a avtoridede !
cempetente proferirg o Jul gamcuto no prazo de 20 (vinte) diams, salvo
bai.ar os autos dilipénecime, quando se renovaia o prazo para conclu
sao destam.

FARAGRAFO UNICO: Reo decidido o processo no prazo deste!

artigo, o indiciade reascumiza aubometicenenie o excerceieio do cargo!
e zpuardara o julgamento, salvo ¢ disposto no § 2¢ do Artige 207
deste Letatuto.
ARTIGO 201t A outoridede @ quem for remetido o processo, Lropora  a
///’ /gu n de direito, ro prazo do artigo 200, ao ungoes e protldéneiss !
/<7 AQquc ercedeienm da sva nlgada.
’ IMUAGRAFO URICO: Havendo paie de um lmdliciode ¢ diversi-
////’ dade de sangoes, cab-ra o julgamento a autoridade competente pera !
imposig¢éo da pena mils grave.
APTIGO 202: Quando a irreguwlaridade objeto de inquérito ou de proces
go discipliner constiluir crime, O Ereferio comumicord o Tato a auto
ridade judicial, rara oo devidos fins, e concluido o processo na es-
fero ndmariatiativae, remeters os coutos'd autoridade judiciariz com-
petente, ficondo translado np Frefealura.
ARTIGO 203: Em qualquir dake do processo perd permitido a intervengm
de defensor constitufde pelo indiciado.
ARTIGO 204: O funclondrio somente podera ser exonerado & pedido, apds
a conclusac de processo disciplinar a que responder, desde que reconhe
cida cua inocéncia:
ART'GO 205: A comispao semjre qUC NECESSAI10, dedicara todo o tempo aa
dispen~’

| [ 4 B
trabolhos do inguérato, ficando Beus membros eu 1a18 CpsbUB,

Corlta ee
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sados do servigo ras repertigoes, dwrante o curso das diligénecius

e ¢laboragdio do relcotorio.

caPlITUuLOI

e R L — I A = Y

DA FRISAO ADMINISTHATIVA

ARTIGO 206 : Cabe so Irefrite, fundamentalmentie e por escrito, !
ordenar a prisdo administrutiva do recyponsavel por dinheiro e va
lotes pertencentes a lagenda Munieipsl ou que pe achem a guarda !
deeta, no cagso de alcunce ou omissgo em efetuar as entradas nos !
devados prezos.

§ 19 - 0 prefeito comunicara o falo & autoridede Ju-
dicidria competente, e prov1den01aré, no sentido de ser realizada
ccm urgéncia, o processo de tompdas de contas.

I

§ 20 — A prisdo odminictrativa ngo excedera de 60 !

(sesgenta ) dias.

CAPITULO 111

DA SUSPEUSAO FREVENTIVA

ARTIGO 207: O Prefeito poderd determinar a suspensao preventiva !
do funcionario até 90 (noventa) dias, poza que este nac venha a !
influir na apura¢ao da falia cometida.

§ 1¢ - Findo o prazo de que trate eohe Artigo, ces-
sarfo os efeitos de suspensgo preventiva, ainda que o processo
ngo esteya concluido.

§ 29 - No caso dec alcance ou malvereagao de dinheiro
piblico, o afastamento se prolongara aié a dedisao do processo !
disciplinar.

ARTIGO 2081 0 fwiciondrio terd direitos

1 - a contagem de lewpo de ocrvigo relativo ao prerdo
do em que tenha estade prese administrativemente ou suspenso pre-
ventivanente; se do processo nao resultar pena disciplinar ou es-
ta sc¢ limibar & reprecnsaoc.

11 - a contagem do per{odo de afactamenio que exceder!
o prazo de suspensao disciplinar aplicada;

cONboees
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111 - a contugem de periodo de prisaso administrativa ou
gustensgo preventivae mo pagamento do vencinento e de todas as valu

tagens do exercicio, desde que reconhecide svg inocéncila.

caPIzTUuL OV

— et et - G -

DA FREVISAQ
ARTIGO 209-: Dentro do prezo de 05(cinco) anos, contados da dala

de publicagso, podera er requerida revisso do processo do qual re
sultae pena disciplainar, quando se aduzam fhtos ou circunstancias®
puscetiveis de justificar a inocéncia do requerente,

§ 19 - HNao constiiui fundamentu pain e revisao, a !
gimples alegagao de injuntiga de jenalidade.

§ 22 - Tratardo-se d« funciondrio falecido ou desa)are
cido, & revisao poderd ser requerida por qualquer das jessoas cona

tantes de seu asel temcento individual.

ARTICO 210: Corrers a revipao em apenso a0 processo originario.

ARTIGO 211t O requeramento, devidamente instruide sera encaminhado
ao orgao de admnietiucgo de pessoal, que prucedera de cpnformida-
de de disposto do Capitulo I, deste Tdtulo.

ARTIGO 212: Na inicial, o requerente pedira din e hora pars a in-'

—~quirigao das testemunhas que arrolar.

/;?/// § 12 - Sera considerada mero informante, a testemurha!
que, renidindo foram do municipio, prestar depoimento por escrito,’
bem assin aqueles considerados ineatszes de cstor em Juizo.

§ 2¢ - conclufde a revisao, em jrazo nao superior e 60
(sepsentn) dias, sera o processo, com respectivo relatdrio encemil-
nhado & autoridade competente para Jjulga-lo.
§ 32 - A autoridade competente tera 20 (vinte) dias e
ra decidir , salvo se baixar o processo em diligénelam, quando se 4
renovara o pruzo apés u conclusdo desta.
ARTIGO 213: Julgada procedente a revisao, scus efeitos retroagirgo
a data da decisao revista.
TiTULO VII
DISFOSICOES FINAIS CONTeoese
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ARTIGO 214: A jornada dé trabalho nes rejartigGes publicas do Mu
nic{pio de Selviriam scra de OB (oilto) horns por din de 28 & o €8
e 04 (qualto) horas no sibado.

FARAGRAFO UNICO: Compete & Chefim de repartigéo ou do

Bervigu, antecipar ou proirogar o jeriode de trabalho, guando ng

cdssario, regpondendo pelos abusos que cometer.
ARTIGO 215: Consieram-se pertencentes & famflia do funciondrio
além do conjuge e filhos, quaipquer pessoas que vivam as sups !
expensas e constem de seu assentamento funcional.
ARTIGO 216: Para todos os efertes previstos neate Estututo e em
leis do municipio, os exames de sanidade f{sica e mental serdo °
obrigatoriamente realizados por médicos da Prefeitura ou na falta
deste, pelo orgao conveniado com a Frefeitura Municipal ou creden
ciado pelo Municipio,

§ 19 - Lo cacos especimie, atendendo a notureza da en~
fermidade, o Prefeito Municipal, podera designar uma juntn médica
buzy jroceder ao exuaye dela fazendo parte, obrigatoriamente, médi

cos da Frefeirtura ou, optar pelo exame através de orgaos converig

dos.

§ 22 - Op atestados médicos concedidos aos func1onérigs
municipais, quando em tratumento fora do municipio, terao sua va-'
lidade condicionada a ratificagae ou vieto do médico de Prefeitu-
ra responsavel pelo drgao de sadde do municipio. )

ARTIGO 217: Contar-se-go por dius corridoe, os prazos previsto nesg
te Estatuta,

TARAGRAFC UNICO: Hao e computaré nos prazoo, o dim !
inicilel e prorrogando-sc pars 0 primeito dia utal, o vencimento !
quo incidar em sabado, domingo ou feriado.

ART1GO 218: E vedado no funcionario servir sob chefia imedimta de!
conjuge ou parente até o 22 grau, salvo em fungdo, de confianga ou
livre escolha, neo podendo exceder g dois o seu mimero.

ART1GO 219: Sao 1senlos de taxas e cmolumentos o requerimentos |,
certidoes e outros papéis, que na esfern administrativa interessa—

CoNtees



.  Prefeitura Municipal de Selviria -

SN ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL m_/

gy AV BRASILIA 997 — CEP 79630 —
—— fls— 64f) ™

ren ao furcionario piblico munieipal, ativo ou inativo, nessa quali

dadc.

ARTIGO 220: O funcionirio publico municipal, cendidato a cexge ole-

tivo desdc gue ererga encarges de chefim, em comiscao ou nao sera !

afastado com vencimento, & partir da data em que for feita Bua 1ns-

crigao perante a Justiga cleitoral, nté o diz seguinte aquele do °

plerto, observadas ac demals presciigoes cstatuldas pela Legislagao

Federal perlainente.

ARTIGC 221: E vedado exigir utestado de ideologim, como condigao de

posse ou exercicioc em cargo publico municipal.

ARTIGO 222: Aplicar-se-a ne disposigoes do presente Estatuto dos !

funcionarios da Camara Municipal, incumbindo ao Presidenie desta

a8 atribragoes reservadus ao Frefeilo lunicipal, quande for o caso'

8 no que couber.

ARTIGO 223t Poderao mor admitidos, para cargos adequados, Tunciong

rioe de capacidede f{sice redvzida, aplicundo-co prooesscos espcoiails

de selegdo.

ARTICO 224t E gmrantido so funciondrio o direito a livre associagao!
) Eindical,

-

TARAGRATO URICO 3 O direito de greve sera exercido  nos

<  ternos deste Lstatito ¢ nogs limites definidos em Lei cowplementar Fe

—

-~ derpnl.

A£PTICO 225 0s funcaonarios loiados nos setores de vigilancia
guarda municipal, saude ¢ ascisténeia social n@o poderdo deisar de
tomparecer ao trabalho por motive de greve,

ARTIGC 226: O funcionario no exercicio do cargo em comisugo ou fun-'
¢do gratificade, nao pode fazer greve, apoia-la, fomenta-la ou ter !
gqualquer participaogao, com pena de ser exonerado do carge ou fungao.
ARTIGO_227 : Instaurada, & greve, o chefe do orgao de administragao
de pessoal, nercara no prazo de 02 (dois) dies uma reunido com os °
funcionarios greviclas e scus representantes, a qual serd presidida!

pelo procurador juridico do municipio, sccretariada pelo Secietario!
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de gpdmimistraliva de pestorl, que apresentara as propostas e ouges
toes do Ervecutivo Municipal.

FARAGRAIO UNICO: Terminada a reunimo previaste no caput !
deste artigy sera escrito um relaldrio o qual serd assinado pela!
com18u80 1epresentativa do Exccutivo Munieipal, os ¢reviotas pre-!
sentes e peus representantes; se as partes nao chegarem a um acor-
do o Frefeito Munmicipal alravés de offcio solicitara a Delegacia °
RLglonal do Trebalho ou a quem de direito providéncias para que a
freve seyu Julgonde, ce for considerada 1legal, os grevistas perde—

reo og ding de parelizagio, os quals serao considerados cormo [alta.

ART1GO 228: O funcionirio titular de cargo em comis3ao demissivel !
ad-nutum, eronerado do cargo tem direito a receber; saldo de venci-
rento, 13° saléxio, férigas vencidas ¢ jroporcionais; excelo Be a
deniccao for e bem do seivigo publico.

PARAGRAIO UNICO: Op direitos e condigoes previstos no caput
deste artigo scrao aplicados nos funcionarios titulares de cargos €
fetivos; quando pedir demissao.

APTIGO 229: O pedido de demis.do do funcionario titular do cergo
efetivo sers testemunhado por dois Tunclonarios e protocolado no !
protocolo geral da rrefeilura.

ARTIGC 230: O Prefeiic alravés de Decieto concedera aposentedoria !
4 visto des informp(des contidas, no requerimento fornecido pelo 6;
gho de Admimstracho de pessoal e procuradoria juridica.

ARTIGO 231: O Prefeito Municipal efetvara por Decreté, os regulamen-

tos necessgrior & exccug¢ao da presente Lei.

ARTICO 232:Esta Lei entrard em vigor na data de|sud publlcagéo, re-

\

DR. 1|ILSON GOMES™AZAMBUJA
FREFH170 MUNICIPAL

voyadas es disposigGes em contrario.
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REGISTRABA E PUBLICADA em livro préprio, nas fls... ns data supra
e afixedo em loenl de cootume,
22 (vin-

<920 (mil novecenics e no-!

Secretaria da Piefeitura Mumeapal de Sc

te e dois) dias do més de outubro

venta).



