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RESOLUGAO COFEN-9

Aprova o Codigo de Deontologia de
Enfermagem.

A Presidente do Conselho Federal de Enfermagem, no uso de suas atri
buicoes legais e cumprindo deliberacao do Plenario em sua 9a. reuniao ordina
ria, realizada no periodo de 17 a 20 de setembro de 1975, RESOLVE:

Art. 19. Fica aprovado o Codigo de Deontologia de Enfermagem que com
esta se publica.

Art. 20. Esta Resolugao entra em vigor 30 (trinta) dias apos a sua
publicacao na imprensa oficial.

Bras7lia, 4 de outubro de 1975

MARIA ELENA DA SILVA NERY MARIA ROSA SOUSA PINHEIRO
la. SECRETARIA PRESIDENTE



CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
CODIGO DE DEONTOLOGIA DE ENFERMAGEM
(Aprovado pela Resolugao COFEN-9, de 4 de outubro de 1975)

0 presente Codigo de Deontologia de Enfermagem fundamenta-se nos pos
tulados da Declaragao Universal dos Direitos do Homem, promulgada pela Assem
bleia Geral das Nagoes Unidas, em 1948, e adotada pela Convengao de Genebra da
Cruz Vermelha, de 1949, e contidos nos Codigos de Etica do Conselho Internacio
nal de Enfermeiras (ICN), do Comite Internacional Catolico de Enfermeiras e
Assistentes Medico-Sociais (CICIAMS) e da Associagao Brasileira de Enfermagem
(ABEn).

. CAPTTULO I
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

Art. 19. 0 enfermeiro presta assistencia de enfermagem ao individuo,
a familia e a comunidade, em situagoes que requerem medidas relacionadas com a
promocao, protecao e recuperacao da saude, prevengao de doengas, reabilitagao
de incapacitados, alivio do sofrimento e promogao de ambiente terapeutico, le
vando em consideracao os diagnosticos e os planos de tratamento medico e de
enfermagem.

Art. 20. 0 enfermeiro zela pela provisao e manutengao de adequada as
sistencia de enfermagem ao cliente.

Art. 39. A responsabilidade do enfermeiro por falha cometida em seu
trabalho nao e diminuida pelo fato de ter sido este executado coletivamente ou
em equipe. |

Art. 49. 0 enfermeirc programa e coordena todas as atividades de en
fermagem que visam o bem estar do cliente.

Art. 59. 0 enfermeiro avalia sua competencia e somente aceita atri
buigao delegada, ou assume encargo, quando capaz de desempenho seguro para o
cliente.

Art. 69. 0 enfermeiro atualiza e amplia seus conhecimentos tecnicos,
cientificos e culturais em beneficio do cliente e do desenvolvimento da profis
$ao0.

Art. 79. 0 enfermeiro & responsavel pelo aperfeicoamento tecnico e
cultural do pessoal sob sua orientagao e supervisao.

CAPTTULO II
DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Art. 80. Sao deveres do enfermeiro:

I - exercer sua atividade com zelo e probidade e obedecer aos pre
ceitos da etica profissional, da moral, do civismo e das leis em vigor, preser
vando a honra, o prestigio e as tradigoes da profissao;



IT - manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em
razao de sua atividade profissional e exigir o mesmo comportamento do pessoal
sob sua direcao;

ITI - prestar assistencia de enfermagem ao individuo,respeitados a dig
nidade e os direitos da pessoa humana, independentemente de qualquer considera
cao relativa a etnia, nacionalidade, credo politico, religiao, sexo e condigao
socio-economica e de modo a que a prioridade no atendimento obedeca exclusiva
mente a razoes de urgencia;

IV - respeitar a vida humana desde a concepgao ate a morte, jamais co
operando em ato em que voluntariamente se atente contra ela, ou que coloque em
risco a integridade fisica ou psiquica do ser humano;

V - respeitar os valores culturais e as crengas religiosas do clien
te e zelar para que nao lhe falte assistencia espiritual;

VI - colocar seus servigos profissionais a disposicao da comunidade
em caso de guerra, catastrofe, epidemia ou grave crise social,sem pleitear van
tagem pessoal;

VII - respeitar o natural pudor e a intimidade do cliente;

VIII - respeitar o direito do cliente de decidir sobre sua pessoa e seu
bem estar;
' IX - assumir seu papel na determinagao de padroes desejaveis do ensi
no e do exercicio da Enfermagem;
X - cumprir os preceitos contidos neste Codigo e levar ao Conselho
Regional de Enfermagem conhécimento de ato atentatorio a qualquer de seus dis
positivos.
Art. 99. E proibido ao enfermeiro:
I - negar assistencia de enfermagem, em caso de urgencia;

IT - abandonar o cliente em meio a tratamento,sem a garantia de conti
nuidade de assistencia, salvo em caso de absoluta forga maior.

IIT - acumpliciar-se, por qualquer forma, com pessoa que exerga ilegal
mente atividade de enfermagem;

. IV - prescrever medicamento ou praticar ato cirurgico, exceto nas hi

poteses previstas na legislagao vigente e em caso de extrema urgencia;

V - administrar terapeutica e colaborar em intervencao cirurgica ou
tratamento, quando: '

a) desnecessario;

b) proibido pela moral ou por lei;

c) praticado sem o consentimento do cliente ou, quando se tratar de
menor ou incapaz, de seu representante legal ou responsavel.

VI - provocar aborto, ou cooperar em pratica destinada a interromper
a gestacao; .



VII - promover a eutanasia, ou cooperar em pratica destinada a anteci
par a morte do cliente;

VIIT - realizar, ou participar da realizacao de pesquisa em que direito
inalienavel do homem seja desrespeitado, ou acarrete perigo de vida ou dano a
sua saude fisica ou mental;

IX - realizar, ou participar da realizacao de pesquisa que envolva me
nor ou incapaz, sem observancia as disposicoes legais pertinentes;

X - emprestar seu nome para propaganda de medicamento ou outro produ
to farmaceutico, tratamento, instrumental ou equipamento hospitalar,ou publici
dade de empresa industrial ou comercial com atuagao nesses ramos;

XI - permitir que seu nome conste do quadro de pessoal de hospital,ca
sa de saude, ambulatorio, escola, curso, empresa ou estabelecimento congenere,
sem nele exercer as fungoes de enfermagem pressupostas;

XIT - receber de laboratorio, entidade de assistencia a saude ou esta
belecimento congenere e de empresa industrial ou comercial, comissao, remunera
¢ao ou vantagem que nao corresponda a servigo efetivamente prestado;

XIII - receber outras vantagens, de institui¢ao ou de cliente, alem do
que The e devido em razao de contrato ou exercicio de cargo, fungao ou emprego;

XIV - prestar servigo de enfermagem gratuito ou a prego infimo,salvo a
pessoa reconhecidamente carente de recursos, ou a instituicao filantropica que,
a~criterio do Conselho Regional de Enfermagem, ndo tenha condigao de remunera
-To adequadamente.

XV - trabalhar em entidade onde sejam desrespeitados principios eti
cos, ou inexistam condigoes que assegurem adequada assistencia de enfermagem,
ou colaborar com essa entidade; .

-XVI - delegar suas atribuigoes privativas, salvo em caso de absoluta
forgca maior;

XVIT - permitir que trabalho por ele executado seja assinado por outro
profissional, bem como assinar trabalho que nao executou;

XVIII - administrar medicamento sem indicagao do nome -ou formula,ou iden
tificado apenas por numero ou codigo, sem certificar-se, antes, da natureza das
drogas que o compoem e da ausencia de risco para o cliente.

Art. 10. 0 enfermeiro faz o diagnostico das necessidades de enferma
gem do cliente, a fim de elaborar o plano de cuidados correspondente.

Art. 11. 0 enfermeiro reprova quem infringe postulado &tico ou dispo
sitivo legal e notifica o Servigo de Enfermagem da instituigao e,em ultima ins
tancia, o Conselho Regional de Enfermagem, de intervengao cirurgica ilicita de
que tome conhecimento.

Art. 12. 0 enfermeiro protege o cliente contra danos decorrentes de
impericia, negligencia, omiss3o ou imprudencia por parte de qualquer membro da
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equipe de saude, alertando o profissional faltoso e, em Ultima instincia,retqg
rendo a chefia imediata, a fim de que sejam tomadas medidas para salvaguardar
a seguranga e o conforto do cliente.

Art. 13. 0 enfermeiro comunica ao Conselho Regional de Enfermagem re
cusa ou demissao de cargo, fungao ou emprego, motivada pela necessidade de pre
servar os legitimos interesses da profissao.

Art. 14. 0 enfermeiro executa as prescricoes medicas e de enfermagem,
exceto quando contrarias a etica profissional, a moral, ou a seguranga do cli
ente.

Art. 15. 0 enfermeiro zela para que o prontuario do cliente permane
ca fora do alcance de estranhos a equipe de saude da instituicao.

Art. 16. 0 enfermeiro mantem em seguranca os entorpecentes e outras
substancias determinantes de dependencia fisica ou psiquica, que estejam sob
sua guarda e responsabilidade, zelando pelo cumprimento das exigencias legais
a eles pertinentes.

Art. 17. 0 enfermeiro tem direito a justa remuneragao por seu traba
Tho.

Art. 18. 0 enfermeiro e pontual no cumprimento das obrigagoes finan
ceiras inerentes ao exercicio da profissao.

CAPITULO III
DO ENFERMEIRO PERANTE A CLASSE

Art. 19. 0 enfermeiro, por sua atuagao nos orgaos da Classe, partici
pa da determinagao de condigoes justas de trabalho para a equipe de enferma
gem.

Art. 20. E dever do enfermeiro:

I - pertencer, no minimo, a uma entidade da Classe, da jurisdigao on
de exerce sua atividade profissional;

II - apoiar as iniciativas que visam o aprimoramento cultural e a de
fesa dos legitimos interesses da Classe.
CAPTTULO IV
DO ENFERMEIRO PERANTE 0S COLEGAS E DEMAIS MEMBROS DA EQUIPE DE SAUDE

Art. 21. 0 enfermeiro trata os colegas e outros profissionais comres
peito e cortesia.

Art. 22. 0 enfermeiro desempenha com exagao sua parte no trabalho
conjunto.

Art. 23. 0 enfermeiro participa de programas de assistencia a comuni
dade, em ambito nacional e internacional.

Art. 24. E proibido ao enfermeiro:

I - prestar ao cliente servigo que, por sua natureza incumbe a outro
profissional, salvo em caso de urgencia, epidemia, guerra, calamidade publica



ou grave crise social;

II - ser conivente, ainda que a titulo de solidariedade, com crime,
contravencao penal, ou ato praticado por colega, que infrinja postulado etico
profissional;

IIT - pleitear cargo, funcao ou emprego ocupado por colega, bem como
praticar outros atos de concorrencia desleal;

IV - aceitar, sem anuencia do Conselho Regional de Enfermagem, cargo,
fungao ou emprego vago pela razao prevista no artigo 13;

V - criticar, depreciativamente, colega ou outro membro da equipe de
saude, a entidade onde trabalha ou outra instituicao de assistencia a saude.

CAPITULO V
DISPOSIGOES GERAIS
- Art. 25. Aos infratores deste Codigo sao aplicadas as penas previstas
no artigo 18 da Lei n95.905, de 12 de julho de 1973.

Art. 26. As disposicoes contidas neste Codigo aplicam-se, tambem, no
que couber, ao pessoal das outras categorias compreendidas nos servigos de en
fermagem.

Art. 27. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Federal de
Enfermagem.

Art. 28. Este Codigo podera ser alterado pelo Conselho Federal de En
fermagem, por iniciativa propria ou mediante proposta de Conselho Regional.



