DECHETD No. 5.810,. de L2 de junho e 1995

Disghe scbre o reoulamento anterno  da
Guarda Munircipal de Campo Limpo Fauwlista.

JOSE ROBERTO DE aAS8518, Prefeito Munici
pal de Campo Limpo Paulista, tado de S3o Pawlo, usando de suUas
atribulctes legsls 8 nos termos do artign 13 da Lea Municipal no.
AE0, de 0l de marco de 1995

DECRETA:

grtigo lo. - & Goards Murricioal
Limpo Faulista 8 uma CoOrporaca uriformizada & armagda, anstitul da
pela Lei Municipal ne. 1.330. de 01 de marco de 1995, com 31
GMOLI . destimada & cumpriyr O prescrlto no pardarato do. do s
ao 144 da Lonstirtulcas Federal . procedendo ao servico de protecao
dos bens. servicos & 1nstalachzse mUNiCLDERLS.

Artigo 2o. - 08 guardas municlpals 6 A
contratados mediante concwrso publico. 0O regime estatutario. en
mLne o Qe atenda = recessidades Lo o) BErVLLOO & 8-
disponibilidades financeiras da Frefeitura Municipal .

Artiac So. — A Buards Muricipal de Camoo
Limpe Paulista,. constitul uma entidade prestadora  de servicos
vinculada ao Gabinete do Frefelto fuamioiosl .

frtioo 4o, - DE0 BUDErLOrsSs Fraerargui-
cos. ainda gue nao nertencentes a nenhums classe e carrelra

I -~ o Frefeito Muanicipal:
11 - o Coordenador.

el Ll

LS CaRGOsS B DA LOMEFETENGLA

po PREFEITO MUNLCGIFAL

Artioe So. - & o Frefeito Murnicioal .,

diricgente madimo da Guards Mundcipal. & & ele comoetes

I =~ promover a nomeacan dos guardas. oS

: JQ.



termos da lel. atraves de COonourso puplico:s
Ll - estabelecer os vencimentos dos guar-
das mMUNLCLDAaLS !

(11 =~ deliberar sobre verbas a serem des-
fimadas & Guarda Mumicipal para as despesas Com manutencao & ser-
ViCos. exercendo apos controle fiscalizac&o

IV — convocar reunlioses:
Vo~ aplicar penalidades:

Yy -~ sstabslecer competenclial

Y11 = definir sobre o aumento ouw diminui-
can oo efetivo da Ccorporacaod

Yill - decidir em Qltima inst#ncia,. a nivel
do Foder kExecutivo., as ouestioes referentes & Guarda Municioal .

DU COORDERNMDOR

Articge bo. —- B 0 coordenador, O sl lar
direto do Chefe do Exsgcutivo. nomeado por este, obhedecendn aos
sEoLlntes requlsitos

I o=~ mer bacharel sm Direito ou Oficial

da Reserva da Folicias
1L = maEo oossulr antecedentes Craiminals,
oor crimes dolosos contra a vigda., patrimonico. administragaEo pue
blica ou da justigas
111 — mEo ter respondido processos Oou B8L0

dicanclas adminitstrativas.
fartioo Jo. - Compete ao coorcdenador:

| - levar ap Benhor Frefeito Municipal
relatorios das atividades relacionadas an trapalho dea Guards P
nmicipals
(1 -~ administrar os bens destinados &

COrporasan:

(1L - propor ao Chefe do Executivo mech .l as
gue visem & um  melhor desempenho dos quardsas muUniclipais. SEJAM
elas e aspecto materiasl ow pEessiEl i

(Y ~ ewercer ampla fiscalizagio nos &LOos
dos 1nsoetores da COrporacas e oemals subordinados .

YV o- decidir. ouando na ares de sBRka COome
ecutivo. nos

DEtEnclia. oUW ODINEr. Quando em declss&ao oo Lhete do o
documentos oue tramitarem pela COrEeIrRcas
Y1 - apurar Taltas disciplinares)
Ut —~ reopresentar o Chefe do bBxeoutaivo

reunices, guando este assim cdeterminal™:
VIl - anrovar o planos duiretrizes opera

Fionais & de snsing gue permitam a comsecucan dos obietivos o®

Guarda Manicipals
by o~ promover o entrosamento da busrdsa
Punicipal com os demais Orodos muricipais,. sstadusils @ TeUSErals;
i - cumprir & fazer cumpirir oirdens. 1ns-
tructes & portarias baivadas pele Frefeito Municipal , sobre os
servicos a cargo da buarda Municipalsy
¥1 — paixar ordens de servico aos subor-

dinados:
Ail - dirigir a Buardsa Munidcanal na  parte

72



Difotira Meanipal’ & Corpio Lopo Duliste

administrativa,. opeEraclional disciplanars:
{111 - planglar. coordenar & frmoalizar
todo o servico, SoD & Fespornsabililidade da COorporacans
XiV o« propor aplicacso de peeria L Ldade o

aplicea-lass
B - presidilr as reEunlioes Dor @le convos

Ccatdas:

3 AV~ manter um relacionamento de coopEras
cao matua com todos oS8 Orosos publicos de stendimento & poouwla—

E b (=" I
- Wil - peceber tods deocumentac®o oriunda de
seus subordinados e encaminha-las & Guards Mumicipal , decidindo
as de sua competéncis & oplnando Nas Que dependan de decisdo su-

! 1 DEer Lo
P 2 ¥Will - fiscalizar todsa entrada e salda de
' b material relativo & Guarda Municipal s
E ¥l% - propor medidas de interesse da LCor-

OGRS

: : ¥ - amgministrar instrucdo orovissionsl
3 i a0B QUANCARE MUNLICLDALS:
5 & K¥ - proceder mudancas no planc ooeracico™
ﬁ E nal. ouando a situacsn exigrrd
s 3 KELL - dmorimir & todos seus stos & Mmaxima
3 R correcss. pontualidade & justicas
.; r YYTIL — pProcurar. com o maxtimo Criteric.
5 3 connecer seus subordinadoss:
b 1§ ¥%1Y - oroganizar e fiscalizar o horario da
o : COrporacas
3 . wxh - pespachar ow AnTormar O recguerLmens
'f tos. consulitas. ouelxas @ pedidos de reconsideracan de seus SuUe

R mordinadoss
s & KAWL pmlaneiar & organizar, com bDase nos
manuais de instrucis. tods & i1nstrugEo da Corporagdo:

¥EVIE o~ relacionar & Organifar o ardaulvo da

!

b :
3 it Larporacan
: :E ST TT — elaborar planes de viglilaEnclia nas
i A diversas aress oo municlpiod
: 4 YRIX - relaclionar g representar & Corpora-
i R cao perante & IMDITETTSE, respeltando o sigllo e determinacdes su-
4 E pErlores.
3 DL
b i Griioe HSo. -~ O caroo de inspetor Sers
8 vgroldo por componentes de carreira da Guarda Municipal. selecl
b s onadas atraves de testes, conhecimentos OBF&LS & proflsslonals.
? - entre o efetivo da corporacss & de acordo com o numero ge vadas.,
B B oa ele competes
ﬁ 3 i - organizar escalas de s&rVILO. corn

forme orientacas do coordenadory
(1 - encaminhar ao coordenador. todos o

documentos aue dependam da decisan destes
111 — levar ao conhecimento do coordenador

verbalmente ou oor escrito. deools de convenlente apurado, toda
ooorréencia oue nEoc Lhe calba rEsolver s
~<a =




Dot Minigial o Canpo Lo Toulisti

1Y = zelar pela conduts dos guardas munl-s
Ccipalis de BErvico:l
Y - dar conbecimento a0 coordenador de
todas as ocorrenclas & fTatos. & respelto dos guals Mata providern—
ciado por 1niclatilva prosriss
Wi - guxiliar o coordenador nas Lnstiruae
ey
AT - sugerir ao coordenador mudancas na
distribuices de pessoal:
Vil - conteccionar as esCalas normals o e
BEIVVCOE
X = propor suoestdss Dara o e o - W e B S =
o da Suarda Municipal de Campo limpo Faulistal
oo zelar pela instrucso e gdiscipling

dos subordinadosy
K1 - Fiscalizar os servaicos de prots

do patrimonit oublico., comurlCcandDn B0 B5EU SUDEerior a8
irregularidades encontradas?

¥{1 - Farer cumprir & escala de servicos €
submeter ao seu SUpDeErLor & necessidade de alteracaon:

¥Ill - zelar pela COnNServacss & empreao oe
todo material sob sua responsgabllidades

Il - Farer relatorio diario das

ooorrencias do twrno de servico sob sus responsabd Lidad
2V - chefiar gouipes de srvico:
KVl - executar a vigliléencia e protec&o ao

patriminios
¥ - cumprlr B Tazer cumprir as ordens

recebidas dos sSUPEBriorest

YL L1 =~ Ffazer rondas aos Fostos. fiscalizan-
do seus subordinados:
XIX — Bxiclr oue s guardas se apresentemn

MEm N i TormlEacosd
£X ~ diripir-se e Tazger com Que seus

subordinados se dirijiam & administracao da GMCLy, pelos
syunerliores hMlerarouwlicos:

¥ - ipstruir seus subordinados de mecio
aus se conscientizem das responsabhrlidades gue assumeanms

K%l - assistir no gue Tor preEcisc O
coordenador.

e

COMPETE A0 BUaRDA MUNL CIFAL MOTORISTA

Brtigo %Yo. - 3 motorista cda GBuarda
Municipal sers aguele possuidor O Carteira Naclional de
Habilitacsio, CateQorlia orofissional "DY. aprovado em exame
spletive entre os membros da corporacas e em testes aplicados
pelo Departamento de (ransportes do mUNLCIoLo,. sob orientagsdo do
coordenacdar.

Faragrafo Unico — As viaturas oda buaarrda
Munmicipal nao poderfo ser dirigidas por motoristas ndo habilita-
A\
daos. exceto no caso de fTorca malor.

prtige 10 - AGs motoristas, aléem das

3.

funcees de Guarda Municipal . incumbes




- Gttt Misrisgial’ o Campo Limpro Dieulisti

(o= cumprar Tielmente &8 NOUmaE Ciarias
da manutenoso:

i1 - inspeclronar a viatura antes., durante
g ApLE O SErviICO. COMUnLCanco aualauver 1rregularadade s

111 — reauisitar ou providenciar reparas
por proflisslonals pepecliallzados;

Y = dirigir corrgtamente a W E LT E
obedecendo as normas do Lodioo Macional de Trainsito & as normas
INEtErnass

W - gfetuar reparnos de emero@ncia
permlbidos:

Ui - prestar assistencla necessarlia em
caso oe acidente:

VIT = selar pela vistura, inclusive culdar
das ferramentas. OO LS sohressalentes. documsntos i
LMDresE0E L
Will ~ preencher os relatorios de vistuwras

Ix — percorrer o sebor contforme o escalar

¥ o mHo retivar & viatura do locad  sim
caso de acidentes

X1 - m&o utilizar a viatma Dalma A SUAN Lo

particul ares.

e td ey Li o= i oreeponsabillidade do
motorista 1nicla-se no anstante em oue recehs as chaves & O rela-

thrio de viatura.

Grtioo 17 - (Os motoristas ndEo ooderso
dirigir viaturas da Guardsa Municipal sem ouwe esteiam vevidamente
ek formueados.

fFaraarato Unico — U auarcda municipal mo-
torista oodera ser escalado em postos Fixos., & critério do coors
denador,. em razsp da falta ouw acidente com viatura. ate & s0lucHo
da sindicéancia U Drocessi administrativo. ow outros motlves gue
¢ superior achar por bem escalar.

DEs ATRIBUICTES DE CADS GUARDS MUNICLFAL

Grtioo 15 -~ Compete & todos oS guardas
MUNLCLP&RIE!
1 - mmecutar & wvigillaEncia de or0pDrios

muUnlclioals 8 aress adijsacentes:

11 =~ providencier medidas MECESSRFLAS &
evitar delitos contra O Datimlmorilo. erevenir incEndlos e outros
danos Nos orborios mUnicliDalss

i1l - atender &s reclamactes de et e
ches de repouso dos munl clpes:

Y - orientar A0S WSURINL0B dos pEns DU
blicos:

Yoo zelar pelo cumprimento dos regulas
mentos relativos aons DronrLos publicos mMUNLClosals. Noo e e ce

gua compeltencla
Wi - preverir incendips Nnos bhosoues )




acionar medidas visando a sua exdltincaos

Wil - portar & arma da Gorporacan em
vico. armando & desarmando nas trocas de oplantao:
WITl = fiscalizar a utilizacho de logradou—

ros oubRlicoss
1% = manter & vigil#ncia em feiras lLi-
VIFEE Y

i - percorrer sistematicamente o setor
ou distriteo oue lhe for confiado. observando pessoas & eatabe le-
cimerntos gue Lhe Tor determinsdo por Seus superiores:

Y1 o~ iptervir em casos de acidentes. in-
cendios. erchentes & ouwtros sinistros oara providencliar & tomar
as medidas mais wgentes:

$11 - manter o registro de suas atividades
de vigllencia £ Tiscalizacso, slaborantdo relatérios de ocoryeEns
Ciass

Y11~ zelar pela limpera & manutencado de
sEy vestusrlos & Souloamnsntos

KIV - ouardar o devideo respeito e obedign-
cia as avtoridades 8 Seus suDerlores:

2N o~ portar-se com correcio e wbanidades

WML - reclistrar sua passagesm na sede da
Guarda Municapal s
¥MIT -~ eyscutar outras tarefas atins:
XVIT! - atender prioritariamente as solici-
tactes de uwrgEncoia da DeTesa Civil = Assistencis Socials
AIX ~— comparecer 1% minutos antes de ini-

ciar o trabalbo:
L% o~ conservar-se respeitoso e discipla-
rado em presenca de sSUuDeriorest
4El = puando chamado por gualguer pessca
da povo. atender 8 prestar auxilic. no oue for necessariod
¥X1l ~ prevenir desordens e sfetuar pr st
em caso de flagrante delito.

Grihtioo L4 - NEo podera o guarda, s00D
pretexto aloums:

B abandonar @ 9 2SEPVIGCD Sem antes oons
sultar seuw sUDBr10r:

11 =~ receber dinteilro ow aualouesr vantas
gem de particulares. por servicos prestados no desempenho das
funiclires:

{11 = dedicar-se & servicos estranhos &/o
da Guarda, Que possa prejudicar a servico e vagdlbanolat

[V - faltar ao ssrvico sem motivo susti-

Trcado:s
Y- trpocar o setor ow servacon sem  cons
sentimento do coordensdors:
Vi - distrair-sg oguando em servico. m
conversactes com transeuntes oun outros ouardass
VIl - usar sua arma sem ser em legltima
defesa Dropria ow de terceliross
YIT] - entrar @m gqualguer Casa 0o momento
de servico,., sem ser a pedido do moradors _
{3 = Frecuentar casas de ma Tama., bhares
ow farer acompanhar intimamente de imdividups suspeirtos & 2 B8N




Gibottuna Miarniipiad’ o Campe Lompo Dpalisti

profisssn certa.

Griioo L% -~ Compete aanda aos QUEFOas
municipals escalados nas escolas, auxiliar o inspetores de alunos
B osegrancs escolar.

Grtigo le - O treinamento da Guarda M-
micipal sera feito por instrutores desionados pelo Frefeito Muni-
cipal .

prtioo 17 - A Guarda Municaipal tera sede
promeia com acomodacties suficlentes.

MArtico 18 - rpos ouardas s@ran Formecidos
armamentos. cassetetes, aprtos. fardamentos @ demals soulpamentos
para o edxerciclio de suss TUNCIES.

Faraorato Unico = U sarmamento sera Wweado
somente em servico e devera Dermanecer &#pos este. na sede da Lo
[ V= St o Y

Friigo 19 - Us guardas terdo um orontuss
Fip para anotacoes de todos O S8rVICOD relevantes. disvpensas do

BRrVILGE, PUnLGleEs elooros.

grtigo 20 -~ Desde gque haliam vagas no

cuadro ou havendo awmernto de efetivo. o Chefe do Executivo deter-
minars & abertura das ainscrictes, atraves de conourso puiblico.

Faragrato Unico - S0 serioc aceirtas =S
iMscrickes gos candidatos oue tenham os sequantes requisltos:
1 o- mer brasileiro nato ou naturalizado:
i1 -~ ter idade mimnaima de 18 anos:
111 - possuilr altura minima de 1.66 ma.3

18 - passuir Titulo de Eleltor:

Y — poassuir Certificado de fieservistan
R rossnlr Céedula de ldentidade
Vi o~ possuir bons antecedentes CrimLnais.

comprovado por avtoridades competentes.,

Grtioo 21 - S0 serso incorporados oS
candidatos oue satisfacam as sBEQUiIntes condicoesy
1~ ser aprovado nos exames:
11 - setar em oozo dos direitos p i d s
COs:
(i1 ~ n#Eo possuir antecedentes CWAIMIN&ALS.
comprovados pelos orgfios expedidores rFESDONSAYELR. frexm como nada
ter que o desabone. comprovado atraves de investlioacao rﬁﬁervad§




Dootioa Mianiiial o Camppo Lrppe Tlusliste

a mer feita pelo coordenador da busrda Mumicipals
Y —~ esstar guite com o Servigo Milztsr:
Y - gser aprovado no teste psicologicol
Yl ~ smer aprovado nos testes de conheci-
mentos geralss
Vil - ser aprovado nos exanss medicoss
YITL ~ ser aprovado nos testes de aptidao
Fimica (corrida de 12 minutos & corrida de 40 metros. abdominal.
flexws: na barra Tixals
1¥ - massar pela sntreavista indavadual 3
X - ser aprovado no curso de tormacsco.

Grtiao 22 - (0 candidato gque for aorovado
Ao curso de tTormacin & obitiver média final suficisntse oDarsa Clas-
sificar-se &as vagas ofereclidas. Sera LNCOrBOrARGOD Na condicdo de
auarda. desde gue., NEesse pericodo. demonstre aptidido moral e pros
frssional nara o exercicio da funcdo.

prtion 2% - A Gusrds Municapal de Cambpo
Limpo Faulista teréd carrglra Unica B o Anaressc na LOrporacso

dar-se—-3 sempre nas condicoes estabelecidas neste capl tula.

Grvioo 24 - Constara do curricuivm esco-
Lar do curse de formacio as seguintes materias:

Lo~ grdem unidas

(1 - insbtruces geralss
111 - relactes publicas:
IV = educacio fisica — defess civil:
Y -« nocbes de Direito Penal, Direato

Constitucional e Lecdislacss Municiopsals:
Vi - socorros de Uurgenmcixs
VI ~ instrucan de tiro:
Y11l — prevencis £ conbate & inceEndios:
1 = comunlicacoes.

Faraorato Unico - ADOs o Termino o oo S 1l

so. 08 aprovados nas verificacbes finalis. desde ous S Es e nEn
1T

Aptidan moral e orofissional para o exercicio da TN GETCha
incorporadeos pelo Chefe do Evecubivo como guardas municlpairs.

n
i

priion 2% -~ Fare o8 trabalhos & oue
submete a Lorporachco. Tica estabelecido o seauinte uniformes

I =~ calcas com Ziper. Sels D[DOLSOS  Com
assador de cinto de nylon, cor azul marinho. confeccionado em

{1 =~ camisas mangas curtas, azul clara
com platina tdireito e esouerdo). dois bolsos com tampa & abertu-
ra para caneta do lado esguerdo. preaa macho. cor azul oclaro,
confeccionado em teroal, fio Ex2 tewtil duono. com bordado da
pandelra do municinio. lado direlto. com O nome No polse direitos




Dot Meanipal” & Compo Lompe Douliscts

(1 - coturno de couwro oratod
IV -~ boinas de 1B szual marinho. Tioo
francesinha. de fTeltro. com pordado & Dandeirsa do murm L cipao oo
lado direito:
o= raintos de rnvlon cor o asul maranhos
Wi o~ gcapote com O mesmo tecido.

taragrato lo. = For prasildo das Chuvas,
cers weada uma cans de nvlon na oW azul marinho.

Faranrafo Zo. — Mas ocasibes FTestivas &
nas oguardas de gala, acrescenta-se no fardanento. © lenco bran-
to B oo cadarco  brantc.

prtiog 2e -~ A Guards Municioal de Lampo
Limoo Faulista tera uma Carrelra Unica. gue csera subdividida em:

|~ guarda municipal ingpetor:
L= ouarda municiosl motorista:n
LI = guarda municipald.

predon 27 - As promogues na Buarda Murni-
cipal sersm feirtas para & classe tmediatamente superior, atraves
de selecio interna de provas de conhecimentos profissionals & de
aptidas fisicas. desde oue sstelam no mirnime 0o comportamento
CEOMY L obedecende o nbmero de VROAE.

Faragrafo lo. - Em igualdade de condi-
ctes., na classiflcacso oara promoc&o. tera prefergnclad

[ - o casado oue tiver malor nlynero e
filnos ou dependentes:
Ll - o casados
1ii - o solteiro oue tiver Tilhos ou clem -
pendentes:
{4 - ¢ opue tiver malor tempo de servico
publico municipsads
Vo o mals 1dosos
Yl - o awe tiver mealhor comportamento
durante & Dermarnsnis M corporacsao.

Fardorato o, ~ Para oS etelrtos dos in-
cisos 1L oe (ll. do parsgrato antericr. 7 expressio "filhos ol
dependentes” . compresnden-se todos agueles Que. pela lei civil.
tem oireltc alimentos. nEo sendo computados aoueles oue Torem
MALOMERS. ot absolutamente 1INCRDAZEE.

fFardorato So. — Us ouardas ML L LS
peta/Els Tardo JTus & DromocEao de irnspetor. mediante eRmLAE Y 4 mET o
e parecer do Chefe do BExecutivo.

LA L TULO IV

L0 DIRE

1T, DA gTICH E DOB DEVERES




@%&uﬂ M@é%m%a B il

Frtion 28 -~ 0 regime juridico & ses Oob-
servado & aplicado aos guardas municipals & aouele constante nNa
el Orof&nice do Municicio e no Estatuto dos Funciondrios Fublicos
Punicinalis.

Artioe £9% - 0 sentimento do dever. o
pudor & o decoro da classe impdemn, & cada um dos integrantes da

! i corporacas. conduta morFal 8 profissional lrregresnsivels. com a
’ - ohEervancla dos seguintes preceltos de eticas

1 = amar a verdade g8 a responsabilidade
; com fundamento na dianidade pessoald
o i Ll ~ essrcer com autoridade. eficiegncia e
L probidade. as functes oue lhe couberem em decorrencia do cargo:
111 = respeirtar a dignidade da pessos -

mara s
e Y o~ cumprir e Tazer cumprlr as leis. 0%
; i Fegulamentos. as instructes e as ordens das sutoridades competern-
b - tEEl
o 2 Vo= mer justo & imparcial no julosmento
3 o dos atos de outrem:
g R Wi o~ zelar pelo preparo proprio. moral,
3 . intelectual e fisico. tendo em vistas o cumprimento de seus
3 3 deveres:
24 E Vil o~ emporecar LOURE &8 SBUAS ENEeralas &m
iy beneticio dos SErvicos:
; Yill -~ praticar a camaradagem e dessnvol-
? B ver, permanentemnsnite. o sspirito de CoODEr&osor
; ? 18 = ser discreto em suas atitudes, ma-
3 b neiras @ em sua linguagem escrita e faladas
ke X - apbster—-se de tratar, Tora do ambiteo
B apropriado. de matéria si0ileosa da corporacad & Qe serves
b Al ~ acatar as autoridades civis e mili-
i Cares:
A 3 K11 - cumprir seuws deveres de cidad&o:
3 4 X111 ~ proceder de maneira ilibada na vids
- ) publica & mMa particwlar:
ﬂ T X1V - obhservar as normas de bos condutas
ﬁ i AV - garantir assisténcias moral e materi-
i E al ao seu lar 8 conduzir—-se como chefe de familisa modelo:
f ? VI o~ abster-se de Tazer uso e Cargo aue
i pCupa na coroporaciso. para obter facilidade pessoal e oualoausr
i Fatureza ow para conduzir neghcips particulares ou de tercelross
g b W1l - zelar pelo bom nome da corporacio &
? 3 aue serve. & de cada um dos seuws integrantes.
g N Mrtioo A0 - Us deveress dos ouardas muni-
_g ;- cipais emaram de um coniunto de vincuwlios reclonals. bem Como mo—
i b Fals, cue ligam o ousrda municipal & pratica & ao sSeuw BEIVICO. @
3 il compresndemn sssencialmentes:
£ b i ~ a dedicacdo s & Tidelidade & pratai-
Q v ma. cwia homra, inteoridade e institulctes devem ser defendidas
nig ; mesmno com o sacrificig da oraoris vidas

il o~ o culto acs sinbkolos NABaCcIoN&LSE
S - a probidade e lealdade em todas as

R (7

b \




:'.

ClLrcunstanoLEs s
(Y — & disciplina € o respelio a nisgrare

Oulas
Vo= @ rigoroso cumprimento das obrivga—
ey @ ordens:
VI - a obrigscfio de tratar seu s L hante
dignamente & com urbanidade.
DA RISCIFL INA
artiom 3L - 0 reagulamento disciplanar da
corporacis tem por Tinalidade especificar as transgresstes discr-
olanares e sstabelecser normas relativas =1 puniches.
comportamesnts. FECUrs0s & recompensas. estando guieitos a este
Feaulanento o componentes  da Guarda Municipal de Lampg Limpo
Fawlista.

priigo 42 - A camaradagem e indispensa-
wial & formacas e oao convivio. devendo pristir as melhores rela-

ctes BoClals entre os componerntes da LorpDracsao.

Faragrato Unico - oo marlfestagdes 88~

cercials da disciplinas

pronta obedigncia as ordens supe—

b

FiErmess

1

(L ~ & pronta obsdignclia as ledis & regu-—
Lamsntos:
111 - a correciEo de atitudes:
IV - & dedicacho intsgral ao servico:d
Y - a colaboracis espontsnea a discipli-
ra coletiva e & efigiencia da institwic&o.

SGirtiga A3 -~ Entende-me por hMiegrarguis o
vircules gus ure o integrantes das dlversas classes da carreira
da Guarda Municioal subordinando—as de um aos de outra g estabe-
lecendo ume escals pela gual sob este aspecto. SI0 UNs &m relacsEo
aoe outros superiores & subordinados.

Fardarato lo. — A& hlerarguis contere &o
supErior o boder de dar ordens. de fiscalizar e de rever clesm i st
=m relacks Ao infTerior. & guem pla impfe o dever de obedigncia.

Faraprato Lo. ~ A precedEncla nigraraul-
ca. zalvo nos cases de precedencls TunClonsi & Que Ainde o artioo
4o. deste & reaulada pela classe.

Fardnrato Jo. — Havendo lousldade de

classe tera orecedeEnclas

I = 5 gue tiver concluldo o curso sStDes

] g
L~ o mais antigo no Ccarqos
11l - o oue tiver obtido a melhor classi-

ticacas do sstanlo probatorio.
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grtioo A4 - A competEncla DeTa aollcar
as puniches disciplinsres & conferida ao carao & nEo ao draw hoae-
Faroulco. sendo competente para aplicé-las o coordenador da (SN TN
da Municipal.

Frtiao 25 - BEst3o swieiltos & este regu-
iamento todos os componentes da carreira da GBuarda Municaipal.
aincda oue trajados civilmernte .

Faragrato lo. - Hera usada & R Wi
auarda para desionar de um modo gené@rico 08 conponentes da car-

G

Arbaon S6 —~ O guarda esta sempre subor-
dimade & disciplina basicsa da Corporacidio. onde ouwsr gue eXerca
suas atividadess.

DA PROTBIGED DO USO DE UNIFORY

Artigo 37 - O coordenador da Guarda -
nicipal podera proibir O wso do unitorme ao LA S e

L - gstiver disciplinarmente atastado da
funcio ., ernousnto duraas o atastamento:
(1 - euercer atividades consideradas -
compativels com a funcHo de gusardsa municipal:

111 - mostrar-se refratario a disciplinsas:
{1V -~ praticar incontinegncia publics &

eocandalosa. de vicio de jeogos prolbldos ol de embriagues
mabitual:

Yo for considerado. por pargcer medlico.
passivel dessa medids.

Fargarato Unico - Nos casos constantes
do presents artioo o uniforme bpodera ser EmrEsEra oo .

DA ESPECTFTCAGELD

DA CONCE L TUACH

Griioe B8 - Transgressao gdamciplinar &
gualauer violacss dos preceitos da etica, dos deveres s obri-
pacops. na sus manifestacio elementar e simples.

Grtias AW - Ban transoressties discioli-
Naress

I - todas s actes ouw omisstes contiras
Fias a disciplana da Corooracso, soepecificadas no anexo | ao pre-
sente regulamentos

I - todas as acles ou omlsgsdes Nao
citicadas na relacko de transoressio do anexo crtado. meEm guali-

ficadas como crime nas leis brasileiras,. oue afetem a honra pes— _
2
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moal . O Oundonor da corporacan. o decoro da classe & outiras pres—
crictes estabelecidas no regimento da GBuarda Manicipal, leis &
regulamentos,. bem como aguelas praticadas contra normas 8 ordens
de servico emanadas de autoridade competerte.

DO JULGAMENTO

grtigo 40 - O julgamento da transgires:
deve ser precedicdo de analise gue considere:s

I~ a pessoa (0 Lransiressor:
11 =~ ;s causas ogue a determinaramns

III - & natureza dos Tatos ou atos gus a

envolverama:
Yo~ as consequEnolas gque dela Dossam

atlvair.

Brtigo 41 ~ Mo julgamento da transgres-
sa0,. podem ser levantadas Causas oue Justlmiouem & falta, ow cir-
CunsTanCLa OQUuEe & ateEnuem ow & AQravem.

Mrtioo 42 ~ Havera causs de justifilcacdo
guando a transoressap Tor cometida:s

I = pa pratica de acdo meritoris ow no
interesse do servico. da ordem ow do sosseqo publicod
(i -~ em legitima defess oroprlia ou de
outrems:
11 -~ em obedigncia & ordem sSuDeriord
IV - para compelir o subordinado a cume
mrLlr riporasamente o sew dever, am caso de perigo, necessidades
wrgente. calamidade publica. manutencsEo da ordem & da disciplina:
Y o~ por motivo de forca maior, plenamen-
te comprovacos:
VI o~ por dgnordancia. plenamente comprovers
da. desde gue nao atente contra os sentimentos Normais de patrio-
tismo. humanidade e probldade.

Fardoarafo Unico -~ Mo havera punicaao
auando for reconhecida gualauer causa de Justificacao.

firtioo 43 - Bao circunstEmolss atsnuan-
TEE

b~ bom comoormtamentos

{1 = relevéarclia de servicos orestados:

111 ~ ter sido cometida & transaressac Bm
Hetesa prooris. de ssus direirtos ou de outrem. ndEo se contiourans
do causa de Justificacao:

iV - ter sido cometida a transgress&o
para evitar mal maiors
v = Falta de pratica Mo sServico.

Artioo 44 - DE0 clrcunSTENDCLSS SQEYED




b = mau comportamentor
[0 = pratica simuiltanes ou comexdo de
duas ow mals transoressoes:
LET = reincidenclis de transQressio., meEsmo
punida verbalimernte:
iV = conluio de duas ou mals DESSDAS
Voo ter abusado o transoressor de sua
auntaridade hierarguics ow funcionsd s
I smer praticads & transgressdo em pl-
bDlico, ou na presenca de outros membros da LOrporaciao.

Ffrtioo 45 -~ & transoressao da discaiolina
deve ser classificada, desde oue nadn haja causa de justificacfo
em leve. média & grave.

Haraograto Unaco - A classiflcacdo de
transargssas & da comoetencia de guemn couber a punicao. respeltea--
tas as consideractes estabelecidas no artigo 11.

Aroiogo 46 - Dera sempore classificada
como GRAVE & transgressdEo da disciplina ous consztituir ato ogue
afete a honra pesscal. o pudor da Corporacis ouw o decoro da clas-
Ge .,

FUNIGOES DISCIFLINARESD

DA _GRADUACHD ., CONCEITUALHED & ERECUCHD

Artigo 47 — A punigiao disciplimear ob)je-
tiva & preservacan da disciplina g deve ter em vista o beneticio
educativo ao punido & & coletivaidade a oue ele pertence.

Mrtioo 48 -~ Gegundo & classificacdo re-
sultante do Julgamento da transoressic. &5 punices & gue esté&o
suiglitos os auardas. ss0 em ordem de oravidade crescente:

I = advertencia (verbal ou escrita):
1L = suspensan. g

11l — demissés & tem da discaplaina.

Faraarato Unico — NMa aplicacHo das oenas
Cil.%(’.:l._[)!..‘;.]"ral“lii.“.,—'.: seran consideradas a naturesa e o a qravn.dad(v:- e dri-
TIMRCAD & 08 ganos cLLe FJI“'(.ZJV.‘LE?I"EEI‘I? Dafa O Serrvico.

fArtioo 49 -~ fdverténcis & & Torma mals
branda de punir. consiste numa admoestacis feitsa verbalmentes ou
escrita ao transgressor. opodendo ser em carater ressrvado on os-
tensivo,., devendo, entretanto. ser registrado para ftins de refe-—
FETICLE .

Artico 90 - Suspens#Eo consiste no cercee
amento ao trabalho. sofrendo o punido o corte dos vencimentos
durante o periodo da suspeEnsdo. gue varliara de dois a tranmta di-
as. sendo aplicada nos casos de fTalta orave ou relncldencis.

2
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fartano 51 - Demissdo @ & Dena oue exclul
o ouarda das fileilras da Lorporacsas.

DE AL FoALSTD

Grtiao O - f aplicacdo da punigdo com-
preende uma nota de punicho & & decorrente comunicacsHEo ao antee
ressado. g

Faraarato lo. - A nota de punicdEo contem
uma descricas sumErlia. Clara & precisa dos atos g CLrcunstancias
gue determinaram & transgressao. relacionando-a & enguadrando-a,
oue & a caracterizachn da tranEgressdo acresclrda de outros
detalhes relacilionados com © comportamento do Transaressor.
cumprimerto s punlcdEo & Justaificacdo.

Farenrato do. - Mo snouadramento serdo
mEnclonagdass

Lo~ & transgressdoc cometida, em termos
precilisos & sintétices tanto ouanto peossivel. & retTersencla aos
artigos, Daragratos. nornas & ordens. oue Toram contrarliados ow
contra os oguals tenha havido omlissao:

L ~ os itens. artigos g parasaratos das
circunstancias atenuantes ou agravaentes., ou causas de justitica-
=T

11l -~ & classifticacdo da transgress&o:

IV — & punicsio impoastas

Vo= a classiflcacio do comportamento em
OouEe O guarda munlclpal punido permaneca ou lnQresse.

Fargorafo 3o. - A comunicacsEo ao inte-
ressactdo & o ato administrative gue Tormaliza a aplicacas da purni-
SR s justificacso.

Artigo 53 - A& aplicagdo da punicd&o deve
ser felta com Justica. serenidade £ imparcialidade. para owe o
punido fiouse consciente & convicho o oue a mesma S8 ANSpLra no
cumprimento exclusive do dever & na Dreservacids da disciplans,
aue tem em vista o beneficlo sducativeo do ounido e da socledade.

Artiao 54 - & aplicacso de punicdEo deve
obedecer as sSBEQuintes Normas:

o= A punicdo deve ser proporcional A
aravidade da Transaressac
1l - & punmicso nao pode atingQir O mMEximo
oprevisto neste reoulamento disciplinmar. Quancdo oCorr@remn anenas
crrcunstEncLas atenuantes:

LIL =~ guando ccorrerem clrcunstancias
atenuantes & agravantes. & punicio sera aplicada conforme
prepornderem Wnas as outras:

1% = por uma Unica hransgressdo nao  deve
sEr aplicada mals deg wma PUNLCRG:
Vo= a punligao discaiplinar nEo @Xime o
ounido da responsabilidade civil gue Llhe couber:
2



VI — na ocorrégncols de mals de uma trans-
dresssio Ssem conexdo entre si & cada uma deve s8r AamDOsSTa & punie
cion corregspondents €. CasS0 Contrario. as menores gravidades EEITHO
consideradas como clrcunstincias agravantes da transgressdo prins
cipal.

Briioo %5 - A punici#o aplicada pode ser
anulada, relevada, atenuada ouw agravada pela auvtoridade gue a
aplicow ou por outra superior & competente, guando tiver
conhecimento de fato oue recomende tal procedimento.

Artigo S%é& - # anulacio da pDunicEo
conslste em tormar sem efelto a aplicacas da meEsma.

Artigo 57 -~ a relevagio da punicsao
consiste na susPEnsSn oo cumorimento d& punlcEo imposta & poders
ser concedida guando Ticar comprovado owe foram atingidos Os
phietivos visados com & aplicacdEo da mesma. independentemente do
TEmpDo de DUnLcan & CUmDeLr.

Artioo S8 - A atenuacEo ow agravaci#o de
aunicss consiste na transtormscio da punicEo proposta ou aplicada
em uma menos oW MAaLE rigorosa. respectivamente. S8 assim 0 @XligLr
o ointeresse da disciplaing & da acdo educativa do punido.

fartiao 8% -~ Bho componentes para anular.
relevar. atenuar B agravar as pDunictes impostas por 510 ouw por
seus subordinados as autoridades discriminadas nos inciscos [ e 11
do artion 4o.. devendo esta decisdo ser justificada em comurlcsa-
ao.

COMRFORTAMENTO

PA_CLASSIFICALD

Agrtioo &0 - O comportamento do guardas
muricipal espelha o seu orocedimento sob o ponto de vista da
dimcinlind.

Faraarafo 1lo. - 0 comportamento do
guarda deve ser classifircado em:

I - erxcepcronzl. oguando no perilodo e
pguatre ancs de efetiveo servico nao tenhsa guaslguar DunicaEo
disciplinars:

1l - otimo. ouando no periodo de tres
anocs de efetivo servico tenha sido punido com ate ums
adwvertencia

{111 = pom. guando mo periodo de dols anos
de efetivo servaico tenha sido punide ceom atée o limite de uma
advertancias

iV o= regular,. guando no periodo de um
ano de efetivo servico tenha sido punido com suspensles aue Soma-
das nao wltrapassem o total de dore dias:

Vo~ mauw. guando no perlodo de um ano oe
efetivo servico. tenfa sido punido com suspensoeEs gue  somadsas,

W as]
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ultrapassem o total de doze dias.

Faraaorato £Lo. — & classificacao,
reclassitficacas & melhoria de comportamento sdo de compeltencia
das autoridades discriminadas nos 1NclsSos I e 11 o artigo 40.. &
recessarlianents comunicadsa &o interessado.

RECURSDE B RECOMEPENSAD

DOE RECURGOS

Artion &1 — Interpor  rECUES0S discipli-
far & o direito concedido an quarda que se Julgue,. ou  dulgue
suberdinade seuw pregjudicado. ofendido ow injusticade por superior
Rig@rargulco, Na gsTera disciolinsr.

Faragrafo Unico - 8o reculimsos discioli-

Nnares:

| =~ p pedido de reconsideracdo de FER e
11 -~ a gusixas:
(Ll = a representaci&o.

Grting i - A reconsideracio de ato e o
FEcUrso  Anterposto mediante reguerimento, por meico do aual o
aquards se Juloue ow iulouwe subordinado Seu. prejudicado,. ofendido
puw inijusticado. & solicita & autoridade gue praticow o ato., O
resrame de sua decisio e a reconsiderac®o do = ol Y

Faranrato lo. — O pedido de reconsideras
oo de ato deve ser erncaminhado atraves da awtoridade a auem O
reguerents estiver diretamente subordinado.

s Faraorato 2o. - U pedido de Feconsiodera-
cwn de ato deve ser apresentado no prazo maximo de dois Olas
Uteis, & contar da data em gue o auarda tomar,. oficialmentes,
conhecimento do ato cula reconsideracis pleiteia.

Faragrato 3o. — 0 despaoho da awtoradade
a guem €& dirigido o pedido de reconsideracas de ato. mEo deve
ultrapassar O Drazo maimil de cinco dias wteirs.

articgg &3 ~ Uueida & o recurso giscimli-
par, normalments rediaido sob a forma de oficio. interposto pelo
aunarda gue se Jjulgue inijusticado. dirigide diretamente &o
superor amediato d& sutoridade contra ouem e apresentada &

Faragrafo Unica - A aporesentacdo de
guelxa s6 & cablvel. apos o pedids de reconsideraciio de ato ter
cido soluclionado & comunicado ap interessado.

Artigo o4 - HKepresentac&o & O FELWTEC
disciolinar. normalments redigido sob a forma de oTicio. inTer-
posto por audtoridade gue Juwloue subordinado seu estar sendo viti-
ma de irjustica ow prejudicado em sS8us direitos, por ato de autor
ridade sURErLOor.




prtion 65 - @A representacdEo de recurso
disciplinar. mencionago ro paraarafo Gnico do artigo 31. deve
ser feita individualmente. tratar de caso eespecifioo,. cangir-se
ans fatos gue o motivaram, fundamentar-se em nHovos argumentos.
provas ou documentos comprobatéricos e elucidativos. g naEo corter
comentarios.

Artion &6 ~ U recurso disciplinar oue
contrarie o orescrito neste capitulc & considerado prejudilcado
pela autoridade a guem foi destinado. cabendo & esta mandar ar—
ouiva-lo & comunicar ao interessado.

Paraorafo Unico — @ tramitacsEo de recur-
s deve ter tratamento de woEncis en todos O eucaldes.,

CANCELAMENTO DE MUNICOES

Brtino &7 - 0 cancelamsnto de punigEo
pode ser concedido ao guarda gue requerer, desde oue satistTacs &
Ges abaina:n

todas as condic

I -~ niEo ser & transoressio ocbisto da
punicas stentatoria & nDonra pessoal. a0 pudor ow ao decoro o
tlasset
Lk it ter o reguerente bDons sServiCoos Dress
tados comprovados pela analise de sew compcrtamerntoy
111 - ter o reguerente conceito favoravel
de seu coordenador.

Brticn &8 ~ SEo awtoridades compe
para solucionar reguerimento de cancelamento de punicoss.
criminadas nos incisos { e 11 do artiaoo do.

Paragrafo tnico - & competdEncla para
cancelar punicbhes de que trata este artico ndEo podera ser
delegana.

Hrtign &Y - HRs recompensas constituemn
Fecorhecimento aos bons servicos prestados pelos guardas.

Faraorato Unico ~ Além de outras praviss
tas em reoulamentos ©sSpecials, S&0 recompensas o8 @lo0los  Lor
bone servicos prestados em relevaicis &0 bom nome dea COrpOracEo e
servico:s a bem da coletividade a QuUe Berve. podendy o 810010 ser
itridividual ow coletivo.

e LGRS

Artioo 7O o~ Compete ao membro da corpoe

i - comparscer & sede ouilinie mimitos
antes de iniciar—se o trabalho, para receber instructss sobre O
servico @ respectivo armamento:

Ve
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