{1 - manter—-se com o uniforme & demals
acressorios devidamente asseados e em ordems:

1i1l —~ manter-ss respeitosc & disciplinado
na presencs de sSBUS superiores & do pulico em cderals

Y = portar-se com wbanidade polides
rMo btratamento Com DoODul&res . rimtadamerte menoress

Yoo atender prontamente ao chamado de

popuiares, prestando-lhes toda assilstencia necessarial

Vi - dinspecionar meticulosamente,. guando

Em servico. portas B ojanglias das casas vigladas, avisando seus
moradaores gquando esblveren abertags oOu mal Techadas:

Wil — comunigar-—-se imediatamente com &
policia ouvando houver suspelita de ilicatos sm gualaouer tipo de
prédio sem contudo abandonar o local:

Yitl -~ percorrer incessantements o setor da
cidade oue iLhe for confirado. evitando gualguer descuido e vima-
l&ncias

¥ -~ comanicar & policia, guando houwver
individuos peranbulando nas ruas & logradouros publiicos am atitu-
fdes muspeltas!

¥ 0= wmyitar atos ligenclosos nas vias ol
logradouros oublicos senpre agindo frrrancda & DEFSUABLVamnen e

%1 - dar conhecimento imediato & poli-
cia., de aualousr ajuntamento 1licito ow de orupns ous pertwrbem o
sosseao pulrl oo

£i1 — gcomanicar & policia o encontro de
cadaver providenciasndo imediatamente o 2 completo 1wmolamento do

local:

111 -~ transmitir diariamente o SuDervisor
da Corporacic. @5 oocorrenclas verificadas no sl setor de vigi-
Lanmian

LY - comanicar & Doliciac

&l os oue Torem encontrados com vestes
pnsanauentadas ou com gualousr oubro indicio de ter oraticado wum
delito:s

o oos gue conduoiremn wrstrumertos aproe-
DrLacdos para rouboss

el oos gue transitarem com trajes
iMCEHNMVENLentEE OW DroVoCarem algazarras, proferindno ditos
OhSCErTE

g as ogue Torem encontrados em Tlanrante
dgelito

e o8 vadios, o ébrios g os demente

Groiao 71 - Nio podera o menmbro da Lore
ooracsas, sob opretexto sloum:

I = apandonar O Servico sem DIrevio  Cone
sentimento do supervisor:
i1 = receber ouwslouer remuneracso em di-
mheiro ou em espécie de particulares, por sServicos prestados No
erercicio de suas funcdes:
111 - dedicar-se a trabalho estranbo ao da
Guarda Mumicipal. mesmo duwrante o dia. gue possam prajudicar o
servico de vigilancia noturnas
IV ~ Faltar ap servico sem prévia dispen—




ma o trocar de setor sBm ser para atender o chamado de socorrad
Yoo distralr-sg QUando em Servico. em
conversactes com transeuntes ou outros servicos:
Vi - umar a sua arma sem ser &m legltima

detesa proprisa ow de tercelros’
Vil o~ entrar em oualouer préadio no momento

de servico sem ser a pedico do morador
YIiT - Treglentar casa de ma reputacdo ou

fazer acomparnhar intimamente de individuos suspertos oOw sem
profissas definide.

RELSGHED DE TRONSGRESSOES

DA ADVER FENG T &

Artigo T2 - A pena de adverténoia Sera
escrita ow veroal 8 0 documentos encaminhados ao oroHED de oesS0-
al para o devido registro.

frtion /3 -~ Aplica-se & pena de adver-
tencia &% seguintes transgressdes!t

| = fdeixar e apresentar-sg. entrando na
sede da bDusrdac
@) oap Prefertod
M) oan Loordenador da bDusrda Municipala
[1 - deixar de apresgntar-se-estando de
SErY L0
)1 &D superior hierargulcos
11l - pmitir ow retardar & comunicac&o de
mudanca de endereco e swa residencils:
iy — omitir provas o gualgusr documento
ou dados, indispensévels aos esclarecimento do fato tratado:
Y o= usar sguipamento ou unitforme oue nao
el @ regulansntans
Yl - viadiar em carroca ol estribo de cae-
minhbeEs ou automavels:
Vil -~ portar ostensivamente &rma ou
instrumnento ofensivo em buklico. ndo esstando de servicod
VILl = c¢ar & superior tratamento ntimo ow
irradequado. verbal ow por escritos
PA — usar termps descorteses Darasa com
subordinados. colegas de Lorporacgio ow particulares:
2 -y Apresentar—-se aEi™a o) sServico COm
atrasoy
Al - Ccomparscer Dara o Servioco com uani-s
forme ditferente daguele que tenha sido designado:
K1t — procurar resolver assunto referente
a disciplina oDu & Servico gue escabe de sua algada:s
141 - usar no unitorme inslignias de socle-
dade particular, assoclacso reliciosa, politica, esportiva o
gualauer outras gue naon as regulamentares:
AIY = usar termos de olris &8m Comung CEs
ctes, informaciio ow ato semelhantes
XY o~ usar o aparelho telefonice d& Loroo-

& 7

FRCED DARFS CONMVersas particulares:




| Doitine Miniial & Cmp Loongpo Dt

¥l = pretirar. SEmM permissao, documerito.
Liviro ou obieto existente na repartican:

AVIL - apresentar-se am depsndEnclas o i
Lorporacio para tratar de assunto oficial. sem estar unitormizado
ou autorizado para tals

VT LD - merambulsr ouw permanecer unl formimas
do e de foloa em logradouros publicos:

FIX -~ promover subscricio em peneficlo de
cociedade ou pessoa. embora pertencentes & Guarda Municipal. sem
permissio do coordenador da Corporacidod

Xy = geirxar de comunlcar & SUDERLIOP &
exgcucis de ordem dele recebida:
X1 - deisar de verificar com antecedencla
MeEremsarin & escala de servico para o dia amediato:

XXI1 ~ deixar de traser consigo a credenclal
e Guarda Manicipals:

KX1I1 - cdeixar o ouarda presente em soleni-
dades internas e externas onde Se encontrem SUReriores hilerarcul-
cos. de apresentar—se ao mals graduado e saudar os demalss

ERIYV =~ deidar de se apresentar & sede da
Guarda. estando de foloa. ouando houver chamada da Defesa Liviliy

¥ul) — sohrepor oS interesses particulares
ags da Lorporacaons

Y¥YL — deisar de comanicar a ouem de direl-
to. transaressio discaplinar praticads por elemento da Corporas-
Caas

£AVL] - deixar de preservar local de crime.
guando solicitado pela pollicia:

XAVITL = revelar indiscricic em linguagem fa-
Lada ouw escritat

EE1E -~ conversar com estranhes assuntos n&o
atinentes ao servican

KH X — gantar. assobiar ou fazer ruldo em
lugar ou gcasian em gue sela exlidido silénciod

XEX] — demorar-se na apresentacso a superi-
ar guando chamado. ainda ogue fora das horas de trabalhos

XEXL] - entrar sem rnecessidade em estabele-
cimentos Ccomerclals. estando de servico:

XARLIl -~ apresentar-se uniformizado em publi-

coocoms

2y costeleta ouw cavanhaouwe . Derirsa ow
cabelos crescidos, bioodes ou unhas desproporciOnals!

0y o uniforme em desalinho ou desassea-
do. U portando nos bolscs ouw cinta, volumess gue prejudiausm &
[ o ol o

cl cestas. sacolas. criancas ao colo ou
volumes avantalados:

LEK LY ~ portar-se nconvenientements em so-
lenidades ou reunilbEs sSOClals

_ XXKY -~ vislar sentado. estando unaformiza-
do. &m veiculo de transporte coletivo estando em pg senhoras Ldo-
sas ou gravidas. enfernos, pesscas portadoras de defeltos fisioos
o com oriancas no colos

XKV ~ trazer a mdio no bolso. guando anid-
formizaco:

SEKVEITD ~ atastar—-se do posto de vigilanocia ou

-

27

2k




de ouslouer luoar em ous e deva achar bDor ToOro® tler ordem. Sem
aue o perca de vaistas
ARAMVMITL - apDreEsentar comunilcacico. representas
cam ow ouelxa destitudida de fundamentos:
XAALR -~ atender o publico com preferdncilas

DESHOALE ]
AL = asusentar—se da cldade sem COMUNL O
o endereco onde posse ser encontrado:
Kol = atresar sem metivo justificadod
2y a entrega de objletos acnados ou apirs-
Endrdos s
By & prestaciio de contas de pagamentosl
c) o encaminhamento de informacteEs. oo-
municactes e documentos.
XKLLl =~ concorrer para discordia ou desaven-—
ca entre os componentes da LOorporacao:
XLILE = contrariar as rearas de transito de
velculios ou de pedestres sem absoluts necessidade de servicod
ALIV - derxar de atender a reclamagsas JusTa
e subordinado ow imoedi-lo de recorrer a autoridade sSUperior.
sempre Oue a antervencado desta se torne andispensavels
ALY — deilxar como gusrda. de prestar as
informnactes ouwe Lhe competiremn:
KLAML = dedwrar de comunlocar ao SUDSrLor LmEs
diato em temnpo oporituno:s
) ae orderns oue tiver recebldo sobre
pessoal ou materials
(w31 &E ocorrencias policialst
)l o sew envolvimento em processos poli-
Clars:
¢) estrages ou extravios de gualouer
material da Guarda aue tenha sob sua responsabilidade:
ALVIL = deilxar de reglstrars
al os recados telefimicos oue receber:
by as ordens & recomendacbes do superi-

C) &S Doorrencias policiais:
ALAVITL -~ discutir estando uniformizacod
KLLE — mproceder o servico de ronds com e

reaularidade ouw com uso de velouwlo particualars
L. = fumar:
BB serviLco
h) sem permissho,. em presenca de suDeri-
oFr Ml ersa oo ;

o) oem lugaer ouwe tal sela vedado:

L o= imisculr-se em assuntos oue embora
de sua competéEncira:

Ll =~ geivar deg manter em dila 08 S8WLES
assentamentos & o de sua Tamilia no Deosrtamento e HeCWwrsos
Humanos & na Lorporacacos

LIET — deixar de apresentar-sg em tempo

s@iam da Guarda, Nao

determinados:

%3 & autoridade competente. no caso de
FEOULISLCED para depor ou prestar declaracdes:

) rme locel determinado por superior
Mierarouwico. em ordem manifestamente legals

L




Geotins Meniiial oo Campo Lo iulist

LIV — permitir & oernangncla de pessoas

eotranhas a0 servico em local em gue 1580 sei1a vedado:
LY - assumir o Servico com atrasol
LY o~ pueirar—se ouw representar sem obser-
var prescrictes regulamentares:
LV = sentar-se sstando a servigo, salvo
auando pela sua natuwreza @ circunstancls seja admiss) vel:
LYTTIL = griaticar ato praticado por subDelrlior

Presrarouicos
el lX = Ffaltar a0 servico sem Justa Causal

i
L% ~- entreter—-sg ou preccupsi-se com ati-
vidades sstranhas &0 servico durante as horas de trabalbod
XD -~ faltar a verdade:
LX11 ~ simular moléstia para obter dispensa
oo servico. Licernca ou gualousr ouwbra vantagem:

X111 =~ tratar de assuntos particulares du-
rante as horas de sServica:r
LEINV — Faltar com devido respelto as aato-
ridades civis. policiais. militares & ecleslasticas!
LAYV = dirigir-se verbalmente ou por e@s-
Crito. & Orodo superior sem ser por antermedio daousle & gue ese-
tiver direta ou imediatamente subordinado:
XV = utilizer—se de veicuwlo oficial sem
autorizacis de ocuem de direilto ouw Taze-lo para fanms particulares:
LEVEL ~ dirigir uniformizado, velculo parti-
cular oue nao seia de sua propriedade. & ndo ser. em Caso de at-
soluta necessidade do S8rvaicos
LAVl -~ mentar—-se o guarda & frente do supe~
Fier Rierarouics. Sem a permissdo deste, em transporte coletivo.

velculos ofircialis ow solenidades:
LKIX = deixar de punir o transgressor da

disciplinal

{0 ¢ o retirar—-se da presenca de Suoeri
or sem pedir a necessaria licencad

LEX] = geaxar. ouando estiver sentado. de
oferecer O S8U LUgar & SUPerlior. 8xceto em Casas de diversan,
Festaurantes ou lugar para o gual se adguira passagem ou LNAresso

rumer oo
LEXLYL = deisar de corresponder o cumDrlmento

de subordinado ow 1ouals

oaxd il = dedxar de cumprimentar a supEraio”
FMlerar oo
(62 W reTerlir-se & superioar

LAXIV = gdecigie

de mado lnadeguado ow desrespelltosod
LX®Y — m&Eo ter o devido zelo com aualaouer

material da Guarda Municipal que lhe estela conTiado.

Pargografo lo. — Ma susgnclisa dos sSUDErLo-
Foe citados no anciso 1. deixar de apresentar—se a0 BUDErLor Mg~
Faroulco oue se encontrer no local.

Faranrato Fm. o~ B oDrimelra reincidencla
em transdressss orevista neste artioo, comina-se & pena de sus-
pensin de um dia, & ssgunds de CINCo dias, a terceira de dez dias
& aseim sucessivamente, elevando-se de cinco ate o maximo  oe
frinta dias. respeitando-se sempre as clrounstanclas aternuantes &

P~



s Ditina Manigial o Campo Limpe Douliste

agravantes .

mrtigo J4 - @B transoressdes & oQue s
CoOmLneg a pena o8 SUSPEenssn enumeram-se na ordem prooressivea de
muas aravidade @ classifTilicam-88 8Mm SELE OFrupos.
prtioo 79 - Az transgressies do primeiro
OIrupe COmiINa-SE na Dena de suspensas de dols disas.

Faragrato lo. - Do transoressties deste
CHTLL &
L= deilxar de asswnir & responsatiilicsde
e seus atos ou dos  subordinados gue AQLICem  emn  cumprimento de
Grodens Suas
11 = dairigir veiculos i1mprudentemente:s
LIi = revelar falta de compostura por abi-
tude ow gesteos. estando unatormizado:
LY o maouilvar-se de satilsTaser comoromis
S0 pecunlaio ow de ordem moral:
Vo= ssmumilr COMDromlisso Superior as Suas

DOSSEE
Yio= entrar unitormizado. nao estando em

SEITY L OO @Ml

1 poates. cabares ou casas semelhantesi

by casas de prostitulcaoc:

c) clubes de carteados:

) bares susoeltos:

2) salbes de bhilhar & de joo0os semelhan-
tesy

1 logais em gque se realizem corridas de
cavalos ouw trote:

o) cutros locars gue, pela localizagsEo.
Treg usncla. Tinalidades ou oraticas habiitusis, pOsSsam CompDrrome-
ter a austeridade & o bom nome da classe.

Vil = wviaitar sentado. estando uwniformiza—

gdore @M oaualousr velculo de transporte coletivo. achando-—-se em D
SUDEr1Or RNLgrarouleos:

ra e intringlr maus Tratos a sSeUs
Tamiliares ou a pessoas sob sus custoodias
L2 — resplver assunto retTerents a0 servi-

o oou & disciplina aue escape a sua alcoaday
i - atastsr-ze do posto de vagalanoias ou
de gualauer Lugar em ous se deva achar por torca de ordem de modo
& oerde-io de vistas
Ki - dersar de comunicar & sew chefe ime-
drato faltas ouw crime de oue tenha conhecimento:
LPD - deidar de prestar auxilio ouando so-
licitados:
111 - apropriar-se de material da Lorporas
CAo para uso partaicular:
IV~ anoerir bebildas alcooliceas. estando
uniformizados
ANV~ dntrodusir ow tentar introduzir be-
bidas alcoblicas em dependencilias da Corporacdo owu em repartigifo




Dot Meaniisgial’ o Campe Limpo ot

[ 1L O R L o -

o AYI = anduzir supesrlor & Brro ow endant.
mediante 1nToOrnacas inexatas
AVL1l -~ negar—-se & receber pagamento. uni-
forme ouw obietos gue lhe sejam destinados reguiarmente ou oue
devam Ticar Bm Sew poders
€ XNVILI -~ permutar servico Sem DErmissso:r
*1¥ — molicitar a interfergncia de DESSOAaS
estranhas & Guarda Municipal. & fim de obter, para Si1 0u para
outrem, oualguer vantagem ow DeneTlcro)
XX - trabalhar mal. intencionalmente:
XXl - wusar de suas armas sem necessidades
%L1 - vendesr a anteorante da Corporacfo
peca de wurniforme gue hajla recebldo para seuw Lusol
Sx i~ dirigir veloulo sem sstar habllitsa-

doe

AxkiY = Fornecer noticlia a 1mprensa soDre
SEPTY OO

AEYV o~ deilxar de comunicar 8 BUDErior ou &

autoridade competente. oualouer AnTormacas gue tiver sopDre oer-
turbaceso da ordem plblicas

KAV ~ provocar. tomar parte ou sacglrtar
discusssn & cerca de politica partidaria. reliliglado ouw esporte.
estando whiformizado:

AV o~ promover rita entre os componentes
da Guarda Municipal ow nela tomar parte:s

EEMLI LT = divulosr decisties. despachos, ordem
ou AnTormacas. antes de publicadosy

iX1¥% ~ acvonselhar para gue naog S1& cumpri-
da ordem legal ow seia retardada a sua ex@CUCAs:

AX% - ofender colegas com palaviras ol ges-

Tosn

KAXLD - gxercer atividade incompativel com a
funmcEan de ouarda menlciosd:

XXXI] — waler-se de sus gualidsde de guarda
municlipal. Dara perseaulr desateto:

AXALIL ~ perambular ou permanecer em logra-
douros publicos de rona suspeita ouw de ma Tregusncia. estando
umLtormizado:

(X EIV -~ apresentsar-—-se uniformizado. guando

proibicdos

Faraarato do. - HMavendo reainclidenclia em
transgressio orevista neste sartloo, & sancHEo cominada se gL eE A
Ma primelra & sels dias. na seogunda a doze dias. Na terceira a
derpito dias. Na guarts & vinte & cinco dias @ na guanta a Lranta
diss e suspernsio. rFespeltando-sSe sempre as clrounstEncias atemue

antes & agravantes.

getiao J6 o~ fAs Taltas do segundo grupo
comina-se & pena o8 suspensan de seis dias.

Faraorato lo. — 980 Taltas deste grupo:

1 - deixar de fazsr entrega a autoridade
s, de obieto achado  ow

4’3& )

combetente. dentro do prazo de doze hare



aue lhe venha as mans em rasdo de suas funcoest
11 = procurar & parte interessada no Cas0

de furto de obieto. mantendo com & mesma entendimentos que Cyear
em tuvide & sua honestidade funcional:s

111 -~ gmorestar a pessoas estranhas a
Guardsa Municipal. distintivo. peca de wunaforme, eguipamentos ou
material pErtercente a Corporaciio sem permissiio de ouwem de direl-
T -

¢V — deizar abandonado oosto de vigillan-—
Fia. seia por ndo assumi-lo. sels por abandona-lio definitivamesrn-
te:

Y o= dormir durante as hovas e trabalbo
Vi o~ gspalhar noticias falsas em preijuil 2o

da ordem. da disciplina ou do bom nome da Corporacsc:
Vil = Faltar & verdade acarretando danos:

Yill - aporesentar-se publicamente em estado
de embrizguss. estando traiado civilmentes

L - manter relactes de amlizade com Des-
soas notorlamnents suspeiltas ow de bailxa reputacao:;

i - ofender com gestos ou palavras. a

meral 8 08 bons costumes:

A1 - usar de linguagem ofensiva ou injue
Flosa &m reauerimento. COMUNLCACEs. AnTormacdo ou ato semelhante:

11 = praticar, na vida privada, aualouer
ato gue orovogue sscandslo oDubkblioo:

A111 - deisar gue se extravie, deterlore ou
eetracue material da Guarda Municipal. =sob sua cuarda  ou
responsaby lidade dirgtas

RIV — farer propaganda politico-per-tidearia
en dependencias da Busrds Municipal:

Y - suwercer comérclio entre os companhel-
ros de servico:

Yl o= revelar parcialidade em Drocesso gue
realize. ou como memnbeo da comissss de promocio de auwe Tacs

parte:
AVIT - utilizar—-se de anonamato:
¥VTLL — ertrar ou oBrmanecer em comite poli-
vico ou participar de comicios sestando wniaformizados
Alx -~ deixar com pessoas estranhas a Lore
poracis carteira funcaonal .

Faragrato L2o. - Havendo reincidencia em
transaressan nrevista neste artioo. & pena cominada se elevara Na
Drimeira & doze dias. na seaunda & dezolrto dias. na Terceira &
vinte & cinco dias & na guarta & trinta dias de suspensfo. res-
peitando sempreé as cilrcunstsrcias stenuantes & agravantes.

Artige 7 O- A faltas do fterceiro arupo
comina-se & oeEna de suspensas de doze dias.

Faragrato lo. - S8o faltas deste grupo:s

I = amtroduzir ow distribuir. ou tentar
Fare~io em dependéencias da Guarda Municioal. ouw em lugar o TE i i 23 10 R v
estampas. publicacas ow 1Grmals subversivos ou gue atentem contra
a disciplina ou & moral:s




1L = dar. alugar, peEnhorar ow vender &
pessos estranha & Corporacss pecas do uniforme ou de equlpamen-
tos. novas ou usacdass

i1l -~ ofender subordinado com Delavicas ow
aestosy

1Y o= deixar de providenciar Dara Que sela
garantida a intenridade fislca das DESSO&ES QU premder ow deters

Yoo vender arma ou municio a particular

ou servir de inntermediscio:

Vi o~ evadir-se do local em gue se achar
detido por ordem de Suoerio” PLEeraroul oo,

Paragrafo £o. — Havendo reincidencia em
transaressas oreviets neste artigo. a pena cominada se elevars na
orimeira a dezoito dias, na seounda a vinte e cingo dias & na
terceira a trinta diss de suspensHo, respeltando sembDre as Cir-
cunstancias atenuantes € sgravantes.

frcian YEH O~ Ms Taltas do ousrto gruoo
comina-se a pena de suspenssan de dezoito dias.

Faragrato lo. - S&@o faltas deste grupod
I = promover desordens:

{1 = subtrair em beneficlio proprioc ousde
outrem documento de i1nteresse da Administracao:

111 = pfender superliores Digrarouicos Com
palavras ow gestos:
IV o~ tomar parte em reuniio prepsratdris

de greve:!
Yo agredlir companheiro de igual classes
VI = pecusar-se a auxiliar as avtoridades
pUblicas ow seus agentes gus estejam no exderciclo de suas furcires
& ous. &m virtude destas. necessitem de seuw auxilico imediato.

Faranrafto do. - Havendo reincildencia em
transoressas orevista neste artioo. & perng cominads se elevara na
orimeira a vinte e cince dias. nNa seogundas a& trinta dias de sus-
peErEds. respeltando senDre as circunstinciss atenuantes ow agrar
vantes.

Artion /% - As Taltas do owinto arupo
comina-Se DeEna de suspenssn de vinte & cinco dias.

Faraorafo lo. - Héo faltas deste grupo:

L o~ recusar-se obstinadamente a ocumpDriy
ordem lepal dada por autoridade competentes
11 ~ gcensurar. pela imprensa ow por outro
aualouer melo de ComInicacsas. as avtoridades constrtuidas. supe-
Fiores hileraroulcos ouw criticar ato de administracd&o plolics:
111 ~ agredir subordinado:
iV = deixar de atender a pedido de socor-
o
Y o~ praticar violencla desnecessaria no
Exercleclo da TuncEo!

7
%




Gflotturee Minisgial & Compo Lompo Lowlist

Wi praticar atos obscenos em  Ludsr o
zmiverl Ao oublico:n
Vil = pedir ouw acsitar por emnprestimo.

Blico ou ace

dinheire oWl outro aualaouesr valor 2 Dessos Gl
&1 trate de interesse na reparticaon
By estels suwielto a sua fiscalizacdo.

Farsaratfo 2o0. - Mavendo reincidgncia em
transgressss prevista neste sartloo. & peEna cominada se elevara.
na oprimeira & trinta dias de suspenssn. respeltando sempre as
circunstanclias atenuantes @ agravantes.

Fgrviago S0 - Az faltas do sexto grupo
camina—-ss & pena de suspensas de tranta daas.

Faranrafo lo. — o&o Taltas deste arupos

I - apresentar—-se publicamente em visi-
vel estado de embriagues. esstando uniformizado:
LI — amgacar por palaveas ou gestos. oi-
relta ow lndiretamente. SUDSELONr NLErarouilooy
11l — tomar parbte em reunlas pmrepsratorla
ge acgltacsEn socrals
iy o- modultersr ouslousr sspecle de docu-
mento &m Orovelto proorio ow alheios
Yo waler-se da ouvalidade de gusorda mule
Micipal para loorar. direta ou indiretamente, oualguer provelto

il ieciters
Y - resistir & sscolta da Corporac&os

Vil ~ aliciar, amsacar ou cosgir parte,
restemurta ow perito oug Ffuncliorne em Drocesso administrativo ouw

judicial.

Faraorato Zo. - Havendo reincidencia em
transgressso neste artigo. o Chefe do Executivo determinara  a
abertura & sindicancia para Tim de demissdo.

Frtion 81 - A pena de demissdEo sera &
plicada ap guarda NOs casos des

X e MEO Comparsecimento &0 Servico Do
de Toroca

mais de trinta dias consecutivos. salvo as hipoteses

malor ou e coacan leosl:s
Ll = aussncla o S8rviCo. S8m caussa jus-

tificavel . por mairs g sessenta dias. interopoladamente . durante o

arnos
11l — acumulacio oroibids de cerao ouw Tun-

ca&o publicas
1V =~ nEn preenchimento de aqualouer dos
requisitos exigidos durante o praimelra periodo do estaoio prebae

torios

Yo malr o ouarda estaoil&rio do bom com

portamento durante o prim@iro periodo do estaolio Drobatorlio:
Vi o~ dngressar 0 ouarda no maun comporta-




@%&wa Meaniial’ o %W:%ﬂ B lose

mento antes de completar dols anos de Servaigos

Vil o~ nEo melhorar a conduta. no sspaco de
dois anos. o guarda com mais de dois anos de servico gue estela
ro matt comportamentos

Y11L - constatar s&r o guarda, dado & vicio
e jooos proibildos B oembrliaguez habitual:
Pd — praticar crime contra a administra-
cio publica. a Té publica ow previsto nas lels relativas a segqgu-
Fanca &8 a defesa nacional:

4 = praticar insubordinac&ar
Al - lesar os cofres publicos ow

dilapicdar o patrimonio das Mac&os:

11 -~ receber ow sclicitsr propinas, Co-
missbes. presentes ow vantagens de auslauer espscle:

111 ~ exercer advocacis administrativas

LY =~ trazer consigo ow usar entorpecens
Ty

A - antrodurir entorpeEcentes em depesn-—

dercias da Guards Manicipal ou em outras reparticties. ou facili-

tar a sua introducac:
Maridades de natuwreza

Y1 - praticar irred

Qrave s
AVIE = pratlicsr agressgo & SURDerLor Leralr

AL o
EVITL = prestar declaracbes Talsas. & Tim de
obter vantagens ECONONiLCas Dara 81 ou para outrem:
A1A -~ utilizar o carao ou TUNCED OET&
obter vantagens i1licitas opeora S1 OW DEra OUWLTEeEn.

DE FEMAL EDRADES

ABroigo 82 - As transoressbes disciplina-—
res oo QUEardas Drescreversass:

1 - em dolg anos. 8% suieltas as peEnas
e adverténolia Ou SsuspeEnsaon

I = &m auatro aneos. &8 sweltas & peEna
cles cleemissan.,

Faraarato thico — A transgressso  disci-
olinar tambéEm prevasta como crime na lexr penal. prescrevers JunT
tamente com este.

RS FENALLDADES ACESBGRIAS

Grtion 83 - Além das penas previstas
reste regulamento. podera ser aolic&da cumtlativamente as oOenas
ACESESEOrLAS .

Faragrafto naico — DEo DENES SCESSOVIASE

I =~ destituicas de funcdo
11 =~ proibicho do uso de unatorme.
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DO CUMPRIMENTO DAS FENAS

frtioo @4 - As penas aplicadas B AL
cumbiridas a partir da data em gue delas © punido tomar
corhecimento. atraves do sew chefe rmediato.

Faragrato lo. — Encontrando-se o0 ot elo
sUsPEMSo. & DENAa sera cumprics a contar da data seQuinte a m que
s& concluir a anterior.

Faraorato Zo. — Bneontrando-se o pur i do
atastado legalmente, & pena sSEra cumprida & partir da data em oue
tiver de reassumir.

5 DISFOSICEES FINALS

Grtino 8% -~ 08 casos OMIESOE MO pressente
redulamento disciplamnar serdo resolvidos., em SUa par te
admimlistrativa B disciplinar pelas auwtoridades discriminadas nos
incrsos [ e 11 do srtigo 4o.

Frtioo 86 — Ficam os elementos da Corpo—
Fachn considerados. & partir da data de aprovaglo deste reaula-—
mento. o bom comportamento.

fgrtigo #7 ~ Os atestados gdeverfo ser
contirmados por médicos da Prefeitura Municipal ow credenciados.

DAES DISFOSTGCEES GERALS

Griigo B8 - & da competencis (o)
coordernadar da Guarda Municipal mandair &purar transoresstes dis-
ciplimares ou irregulares em servico plblico atribuidas aos seus
subordinados.

Artine 89 - Néo cabera demlissdao a ped i
Be © aQuarda estiver respondendo processo. sindicancla
administrativa ou cumprindo pena relacionada com & Furncao ., sailvio
se o Chefe do BExecutiveo antorizar.

Grtiop 90 -~ Todo processo devera Ser
conciuids & & pena ser lancads para Tins de assentamentc.

Greioo 91 - Subsidiariamente aolicar—ses
Ho oan processo administrativo &s normas do Codigo de Frocesso
Fenal @ do Estatuto dos Funcion&rios Fablicos MuriclpDals,. N gue
couber .

Briigo Yd -~ U Drocesso adminitstrativeg o
sindicancia sera iniciadeo com portaria  baldada pelo Chefe do
Exscutive. Auntamente com as demals pecas e aubos. devando s
coreluide no prazo madimo de sessenta dias. Drorroavelrs por
mais trinta dias. Se NECESSAC10.

Farairato lo. — 0 processco administrati-
vo devers ser conciuido no prazo maximo de sessenta dias. prormros




Giutina Mianiipial b Campe Lompo Daalists

pavel oDor tranta diss. S MECEsSario.

Paranrato <o, — A sindicEnoia devera ser
concluida no Drazo madimo de ouinze dimss. prorrogavel opor mais

guinze dias. s NECEsSA10.

Artign 93 0~ O processo administrativo
cera realizado por um COM1ISSA0 composta por dols sUperlLOores Iiga
dos & administracio da Guarda. um representante do Setor Juridiaco
da Frefeitura formado em Direlto @ um coordenador.

Prtion 94 - Ne caso em gQue  Lma DSBS
sstranha an servigo publico sg recuse =& depor perante a CoOmissao.
o presidente solicitara & auwtoridade policial, & fim de ser
suvida na Foliclia & testemunhsa.

priiop 9% ~ O acusado tem direito ode.
pEescalmente ou acompanhado de advooado. assistir a todos os atos
OrOCESEUALE OUe S Fealizaren perante & Comissdso CrOCEsEATTTE .«

Artico 964 - CLConcluildo o processto athma -
nistrative ouw sindlicantlea, O arusads serd notificado e devera
apresentar a sua defesa NO Brazo maximo de oito dias.

Grtigo 97 -~ BEncaminhados 08 autns. com ©
parecer da comissan. ters o Crete do Executivo ouinze dias para
Tuloamento & decisao.

DA FARTICIFAGCED E DOS RECURGOS DISCLEL. L

Artigo 98 - Entende-se por comunicacfo
imterna disciplinar,. o documento pelo aual o Superior participa
transgressan de subordinado.

Farsorato Lo. — A comunicacao cleveEra Ser
sempre diriglida ao chefe imediato de guem participa a transgress
e, o OUal encaminbard ap chete imediato do bransoressor,. se Tor
o Casd.

Faraorato Zo. — Uabera ao chefe amediato
do transpressor ouvi-lo, hranscraver SuUan alegactes & encaminbar
os documentos a ouem de direito.

Faragrafo 0. — A decisio final ds uma
Darte. competira siclusivaments &S sutoridades competentes Dara
aplicar penalidade.

Articn 99 - & comunligcacdo de Transareses
san eomente Doders ser dada opor intearantes do circulo de crar ol
de classs distinta e seus sSUPDerlores Mierartulcos.

Paragrato Unico - Os demais integrantes

do circulo de ouardas Tarso Felatorio Ol comanloacHo verbal ao
el superior imediato oo fato Que DresenCiaranm. competindo a este

dar parite.




Arviao Lo - Domente se aomitird revisso
e DroCESEH0 ouando:

| - @ pens Tor contraria & ley vigente
Mo tempo em gue folr proferida:
11 - & perna tiver como Tundamernto cles e -
mento ow documentos manl festamente Talsos:

LIl =~ mo oprocesso houver s1do preterida
formalidade substancisl,. com evidente preiuizo da defesa do &oue-
sacdos

iV - a perna for aplicads contrarliando a
evicericlia dos awtos:

Y - mDOE CumbDrimento da pena Be Cless oo
BErirem nOVAas 8 LFrecusavels Drovas de anooEncla do acusacdo.

Grtiogo 101 — O reconhecimento da aniuss
tica de uma pena disciplinar 1sentara o ounido dos efaeltos da
nota respectlva.

Faragrato Unico - Em tal caso CRAMEr L&
an Chede do Executivo anula-la se & taver lmoosto.

fartigo 102 - O prazo para que o arusado
apresente seu pedido de revisao. irdependentensente da perna apli-
cada seral

{ - e trirnta dias nos casos de s ard i
CcAMCLIR OU orocessos
(I =~ de oguinze dias nos demais CHRBO.

Artias 103 -~ Este regulansnto entra em
vigor na data de sua publicacio. revogadas as disposicies &m conw
Trar Lo .

SOBEFERTO DE ASHI1E
feito PMunicipal

Fublicado no Depsrtamento de RAdmanistra-
cao desta Frefeltura Muricipsl . aos doze dias do mes de Junho cley
ano de mil. novecentos & noventa 8 Cinco.
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