Prefeitura Municipal de Marilia

ESTADO DE SAQ PAULO

. LEI COMPLEMENTARN® 6 8 0 DE 28 DE JUNHO DE 2013

INSTITUI O CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA DO SERVIDOR _PUBLICO

MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO_DE

MARJILIA E DA PROVIDENCIAS

VINICIUS A. CAMARINHA, Prefeito Municipal de Marilia,
usando de atribuigdes legais,

Faz saber que a Cimara Municipal de Marilia aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO I

DO CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA DO SERVIDOR PUBLICC MUNICIPAL

Art. 1°, Fica instituido o Cédigo de Etica e Disciplina do Servidor Piblico Municipal

da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Marilia.

II -

Art. 2°. Deontologia do Servidor Publico Municipal:

A dignidade, o decoro, 0 zelo, a eficicia e a consciéncia dos principios morais sfo
primados maiores que devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou

" funco, ou fora dele, ja que refletird o exercicio da vocagéo do proprio poder estatal.

Seus atos, comportamentos ¢ atitudes serdo direcionados para a preservagéo da honra e
da tradigiio dos servigos publicos.

O servidor piblico ndo poderd jamais desprezar 0 glemento ético de sua conduta.
Assim, ndo tera que decidir somente entre 0 legal e o ilegal, o justo e o injusto, 0
conveniente e o inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o
honesto e o0 desonesto, consoante as regras contidas no artigo 37, caput e § 4° da
Constituigio Federal, e no que foi acrescido no caput do artigo 111 da Constituigdo do
Estado de S&o Paulo.

Paragrafo anico. Para fins de apuragfio do comprometimento ético, entende-se pot

servidor piblico todo aquele que, por forca de lei, contrato ou de qualguer ato juridico, preste
servigos de natureza permanente, tempordria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo
financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgéo do Poder Pablico.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. S&o principios que norteiam a atuago do servidor publico municipal:

I- adignidade, o decoro, 0 zelo, a eficiénciac a consciéncia dos principios morais;
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VI -

o equilibrio entre a legalidade e a finalidade dos atos administrativos, que € o
atendimento do interesse piiblico;

a moralidade administrativa, como elemento indissocidvel de sua aplicacdo e da sua
finalidade;

a publicidade dos atos administrativos, que constitui requisito de suva eficicia e
moralidade, ensejando sua omissdo comprometimento €tico contra o bem comum,
imputével a quem a negar;

a cortesia, a boa vontade e a harmonia com a estrutura organizacional, respeitando
seus colegas e cada cidadéo;

a condigdo de servidor piblico deve ser considerada em todos os aspectos da vida do
cidaddo, inclusive os privados.

CAPITULO IT
DOS DEVERES

Art, 4°. Sdo deveres de todos os servidores, indistintamente, no exercicio de suas

atribuigdes ou em atividades que se relacionem com esse exercicio, 0 respeito aos principios
basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade
administrativa e eficiéncia, insertos na Constituigio Federal e, ainda:

I- desempenhar, a tempo, as atribuigSes do cargo, fungiio ou emprego publico de que

seja titular;

II- exercer suas atribuices com rapidez, perfeigdo e rendimento, pondo fim ou

procurando prioritariamente resolver situagdes procrastinatérias, com o fim de evitar
dano moral ao usudrio;

III - ser probo, reto, leal e justo, escolhendo sempre a melhor e a mais vantajosa opgdo

para o bem comur;

IV - ser leal &s instituigOes a que servir;
V - jamais retardar qualquer prestagdo de contas, condigdio essencial da gestdo dos bens,

direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

VI - tratar cuidadosamente os usudrios dos servigos, aperfeigoando o processo de

comunicagio € contato com 0 publico;

VIl - ter consciéncia de que seu trabalho € regido por principios €ticos que se

materializam na adequada prestagio dos servigos publicos;

VIII - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengo, respeitando a capacidade ¢ as

limitagGes individuais de todos os usuarios do servico pitblico, sem qualquer espécie
de preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho
politico, opgéio sexual e posi¢do social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes
dano moral;

IX - ter respeito a hierarquia;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

X1

- comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrério ao
interesse pablico, exigindo as providéncias cabiveis;

XI1- manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais

adequados & sua organizagdo e distribuigdo;
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XIII - participar dos movimentos € estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio
de suas fungdes, tendo por escopo a realizagio do bem comum;

XIV - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungdo;

XV - manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a legislagéo
pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas fungdes; o

XVI - cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes superiores, as tarefas
de seu cargo, emprego ou funcéo, tanto quanto possivel, com critério, seguranga €
rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;

XVIi - cumprir as ordens superiores, exccto quando manifestadamente ilegais;
VI - facilitar a fiscalizagio de todos atos ou servigos por quem de direito;

XIX - exercer, com estrita moderag8o, as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas,
abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios do
servigo publico e dos jurisdicionados administrativos;

XX - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungéo, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse plblico, mesmo que observando as formalidades
legais e ndo cometendo qualquer violagio expressa a lei; '

XX[- relatar imediatamente a0 seu superior, ou se afastar da fungfo, nos casos em que
seus interesses pessoais possam conflitar com 08 interesses do Municipio ou de
terceiros perante & Administragéo; :

'XXII- atender os requisitos de seguranga para acesso a0s sistemas informatizados
municipais;
- XXIII - nfo ausentar-s¢ injustificadamente de seu local de trabalho;
" XXIV - divulgar o conteddo deste Codigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento;
XXV - prestar toda a sua atencio as ordens legais de seus superiores, velando atentamente
por seu cumprimento e, assim, evitando a conduta negligente e a imprudéncia;
XXVI- tratar com urbanidade os companheiros de trabatho e as partes;

XXVII - observar as normas legais e regulamentares;

XXVII - zelar pela economia do material ¢ conservagio do patrimonio piblico confiado a sua
guarda e utilizagio;

XXIX - guardar sigilo sobre assunto da reparticdo e, especialmente, sobre despachos,
decisfes e providéncias;
XXX - cooperar ¢ manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;
XXXI- atender com presteza:
a) ao pablico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas as -
protegidas por sigilo;
b) a expedigdo de certidOes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal,
c) as requisigBes para defesa da Fazenda Piiblica;

XXX - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para apuragao;

XXXII - representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder, sendo que a
representagdo serd encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade - (
superior aquela contra a qual € formulada, assegurando-se ao representado ampla '
defesa.
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CAPITULO Il
DAS VEDACOES

Art. 5°. B vedado ao servidor piiblico municipal:

1- omitir ou falsear a verdade, ainda que contréria aos interesses da propria pessoa
interessada ou da Administragdo Publica; ‘
o II - usar o cargo, fungdo ou emprego para obter qualquer favorecimento, para si ou para
T oufrem; _
Il - prejudicar deliberadamente a reputagiio de outros servidores ou de cidaddos que
~ deles dependam;
V- ser conivente com erro ou infrago a este Cédigo de Etica efou ao Cadigo de Etica
o de sua profissio, quando for o caso;
= V - usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando-lhe dano; _ '
V- deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para realizagdo de suas fungdes;

VII - permitir que persegui¢des, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no ftrato com O piblico, com os jurisdicionados
administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

VIII - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,

' gratificagio, prémio, comissZo, doagdio ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua funcio ou para influenciar

o outro servidor para 0 mesmo fim; )
.. IX - receber presentes ou agrados que possam caracterizar troca de favores;
X - alterar ou deturpar o teor de documentos publicos de qualquer natureza;
X[ - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite ‘do atendimento em servigos
publicos;
XII - engajar-se em negociagdes ou realizar qualquer tipo de comércio ou similar dentro
das instalacdes de trabalho;
XIII - desviar servidor pablico para atendimento a interesse particular;
XIV - retirar da reparti¢do publica, sem estar autorizado, qualquer documento, livro ou
bem pertencente ao patriménio publico;
XV - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no dmbito interno de seu servigo, em
beneficio préprio ou de terceiros;
XVI - apresentar-se no servigo embriagado ou com seu comportamento alterado pelo u
de substancias entorpecentes; ‘
SVII - dar o seu concurso a qualquer instituigdo que atente contra a moral, a honestidade ou
a dignidade da pessoa humana;
XVIII - utilizar-se de quaisquer recursos pertencentes ao patrimdnio publico municipal em
beneficio proprio ou de terceiros;
XIX - exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de
cunho duvidoso.
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SECAQO UNICA
DA ACUMULACAO

Art. 6°. Ressalvados os casos previstos na Constituigdo da Repiblica, € vedada a
acumulagio remunerada de cargos publicos. :

- §I%.A proibicsio de acumular estende-se a cargos, empregos ¢ fungdes em autarquias,
fundagdes e empresas publicas, sociedades de economia mista da Unifio, do Distrito Federal,

dos Estados e dos Municipios.

§ 2°. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagdo da
compatibilidade de horéarios.

Art. 7°. Serd permitida a acumulagio de 2 (dois) ou mais cargos em Comissao, sendo
vedada a remuneragdo para mais de 1 (um) cargo.

Art. 8. O servidor niio serd remunerado pela participago em orgdo de deliberagdo
coletiva. ,

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 9°. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 10. O servidor é responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar &
Fazenda Pablica Municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo tinico. Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

1- pela sonegago de valores e objetos confiados 4 sua guarda ou responsabilidade, ou
por nfio prestar contas, ou por ndo as tomar, na forma e no prazo estabelecidos nas leis,
regulamentos, regimentos, instruges e ordens de servigo;

I1- pelas faltas, danos, avarias € quaisquer outros prejuizos que sofrerem os bens e 0s
materiais sob sua guarda, ou sujeitos a0 seu exame ou fiscalizagio;

1l - pela falta ou inexatiddo das necessarias averbagdes nas notas de despacho, guias €
outros documentos da receita, ou que tenham com eles relagiio;

IV - por qualquer erro de calculo ou redugéo contra a Fazenda Pdblica Municipal.

Art. 11. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, ou comissivo, doloso ou
culposo, que resultem em prejuizo ao errio ou a terceiros.
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§ 1°. A indenizagio de prejuizos dolosamente causados ao erdrio somente serd
liguidada na forma prevista no artigo 106 da Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de
1991, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o funcionario, perante a
Fazenda Priblica, em ag#0 regressiva.

§ 3°. A obrigag#o de reparar o dano estende-se a0S SUCESSOIES © contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 12. A responsabilidade penal abrange os crimes ¢ contravengdes imputados ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 13. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungio.

Art. 14. As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderdo cumular-se sendo
independentes entre si.

Art. 15. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor somente seré afastada
no caso de absolvigio criminal transitada em julgado, que negue a existéncia do fato ou a sua
autoria.

Art. 16. Nenhum servidor podera ser responsabilizado  civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuragdo de informagdo concernente
4 prética de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do

" exercicio de cargo, emprego ou fungéo puiblica.

Art. 17. O servidor ocupante de cargo em comissdo, ao deixar o cargo, nfo podera:

I- atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associacdo de classe, em processo ou negocio do qual tenha participado, em razéo do
cargo; _

I1- prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagdo de
classe, valendo-se de informagbes néo divulgadas publicamente a respeito de
programas ou politicas do 6rgio ou da entidade a que esteve vinculado ou com que
tenha tido relacionamento direto e relevante nos 6 (seis) meses anteriores ao término
do exercicio do cargo.

Parsgrafo nico. O periodo de interdigdio para exercicio de atividade que caracterize
conflito de interesses com o cargo ocupado serd de 6 (seis) meses, devendo ser observadas,
neste prazo, as seguintes regras:
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I- nio estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou jurfdica com a qual tenha
mantido relacionamento oficial direto ¢ relevante nos 6 (seis) meses anteriores ao
término do exercicio de fungéo piblica,

Tl - n#o intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, junto a 6rgao ou
entidade com que tenha tido relacionamento oficial direto ¢ relevante nos 6 (seis)
meses anteriores ao término do exercicio de fungdo publica.

Art. 18. Todo ato de posse, investidura em fungfo piblica ou celebragdo de contrato
de trabalho, dos agentes pilblicos e nessa qualidade, deveré ser acompanhado da prestagdo de
compromisso solene de acatamento e observincia das regras estabelecidas neste Codigo de
Etica e Disciplina.

CAPITULO V
DAS COMISSOES DE ETICA

Art. 19, Em todos os rgios da Administragdo Municipal Direta e Indireta deverd ser
nomeada Comissio de Etica, encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional
do servidor, no tratamento com as pessoas € com 0 patrimdnio péblico, competindo-lhe
conhecer concretamente de imputagdo ou de procedimento suscetivel de censura.

Art. 20. A Comisssio de Etica incumbe fornecer, aos orgios encarregados da gestio de
pessoas, seus registros sobre conduta ética, para o efeito de instruir e fundamentar promogdes
e para todos os demais procedimentos préprios da carreira do servidor publico municipal.

Art. 21. Os procedimentos-a serem adotados pela Comisso de Etica para a apuragfo
de fato ou ato que, a principio, se apresente contrério a ética, em conformidade com este
Codigo, terdo o rito sumério, ouvidos apenas o queixoso e o servidor, ou apenas este, s¢ a
apuragdo decorrer de conhecimento de oficio, cabendo sempre recurso ao Cotregedor Geral
do Municipio ou dirigente do érgdo da Administragdo Indireta.

Art. 22. Dada a eventual gravidade da conduta do servidor ou sua reincidéncia, podera
a Comissdo de Etica encaminhar a sua decisfio e respectivo expediente para a Corregedoria
Geral do Municipio e, cumulativamente, se for o caso, 4 entidade em que, por exercicio
profissional, o servidor piblico esteja inscrito, para as providéncias disciplinares cabiveis.

Art. 23. A penalidade aplicavel ao servidor piblico pela Comissdo de Etica € a de
censura e sua fundamentaciio constard do respectivo parecer, assinado por todos os seus
integrantes, com ciéncia do faltoso.

Paragrafo unico. A penalidade serd arquivada junto & Corregedoria Geral do
Municipio.

Art. 24. A Comissio de Ftica no podera se eximir de fundamentar o julgamento da
falta de ética do servidor publico alegando a falta de previso neste Caédigo, cabendo-lhe
recorrer & analogia, aos costumes e aos principios éticos e morais conhecidos em outras
profissdes. :
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III -
IV -
Y -

TITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO X
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Art. 25. Sdo penalidades disciplinares:

adverténcia;

suspensio;

demissio;

extincfio de aposentadoria ou disponibilidade;

destituigio de cargo em comissdo ou da fungdo de chefia, por infragdes disciplinares.

Art, 26. Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a natureza ¢ a gravidade da

infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes ¢ 0s antecedentes funcionais.

-

il -

IV -

Paragrafo finico. Sdo circunstincias que atenuam a pend, ter o acusado:

colaborado com a apuragdo dos fatos em procedimento de sindicdncia ou em processo
administrativo;
confessado espontaneamente o fato caracterizado como infragdo disciplinar, em

depoimento ou declaragdes;
procurado, por sua espontinea vontade e com eficiéncia, logo apds a infracdo

disciplinar, evitar-The ou minorar-lhe as consequéncias, ou, antes do julgamento, ter

reparado o dano;
cometido a infrago sob coagio a que podia resistir, ou em cumprimento de ordem
ilicita ou irregular de autoridade superior, por temor reverencial iminente e

consideravel.

Art. 27. Configuram faltas disciplinares:

1 - Grupo I, puniveis com demissgo:

1)

2)

3

ofender, fisica ou moralmente, em servigo ou em razdo deste, outro servidor ou terceiro,
salvo no caso de legitima defesa, na primeira hipotese ou de retorsfo na segunda;

ser condenado, por sentenca definitiva, pela pritica de crime contra a Administragio
Pablica;

ser condenado, por sentenga definitiva, pela prética de crime apenado com privagdo de
liberdade;

Q\
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4) ter sido apenado, em processos administrativos disciplinares anteriores, por 2 {(duas)
penas de suspensio, em caso €m que um terceiro processo seja julgado procedente;

5)  praticar ato de improbidade, nos termos da legislagdo vigente;

6) prejudicar, dolosamente, os servigos ptblicos e a Fazenda Municipal, quando do uso
indevido de equipamentos, veiculos ou outros bens puiblicos ou no exercicio irregular de
suas funcdes;

7)  revelar segredo do qual tomou conhecimento em razdo do cargo ou fungdo;

8) praticar advocacia administrativa;

9) aplicar, irregularmente, dinheiro piblico recebido para execugio de determinada tarefa;

10) deixar de prestar contas da aplicagdo de valores recebidos, conforme preceitua a
legislagio vigente;

11) acumular, ilegaimente, cargos, empregos ou fungdes publicas;

12) valer-se do cargo ou fungdo para obter proveito indevido préprio ou de outra pessoa;

13) utilizar pessoal, recursos ou bens pliblicos em proveito proprio ou de terceiros;

14) receber propina ou qualquer tipo de vantagem para facilitar ou dificultar a deciséo ou o
andamento de processo;

15) falsificar ou adulterar documento piblico;

16) apropriar-se de documento publico;

17) opor resisténcia injustificada ac andamento de documento, de processo ou de execugio
de servigo;

18) oferecer resisténcia generalizada ao cumprimento de ordens € regulamentos,
demonstrando inconformismo e, com isto, prejudicar a disciplina geral ¢ o bom
andamento dos servigos; :

19) manter sob sua chefia imediata, sem o conhecimento expresso do superior hierarquico,
cénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil, saivo se a chefia foi assumida
ap6s a admissdo do chefiado ou em caso de substituigHo;

20) abandonar o servigo;

21)

ser inassiduo;

S S
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22)

23)

24)

23)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

ser ineficiente no servigo;

recusar-se, imotivadamente, a submeter-se a eéxame ou pericia médica necessaria a servir
de prova em procedimento administrativo;

conduzir-se de forma atentatéria ao pudor;

praticar ato lesivo ao patrimdnio municipal, consumado ou ndo consumado por
circunstincias alheias 4 vontade do agente;

manifestar incontinéncia publica e conduta escandalosa em servigo;

participar da geréncia ou administragio de empresas privadas, bancérias ou sociedades
civis que mantenham relagdes comercials com 0 Municipio, salvo na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

prestar declaragdo falsa ou apresentar documento que saiba inveridico, visando a
concessio de licenga ou afastamento, ainda que ndo remunerado, bem como visando &
nomeagio e & posse relativas a cargo municipal;

omitir informagdio, ou prestd-la falsamente, visando & manuiencio de beneficio
previdencidrio para o qual tenha perdido o direito;

cometer a pessoa cstranha & repartigéo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
atribuigdes que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a assoclagfo profissional ou
sindical, ou a partido politico; '

fazer contratos de natureza comercial e industrial com o Municipio, por si, ou como
representante de outrem;

requerer ou promover a concessdo de privilégios, garantias de juros ou outros favores
semelhantes municipais, exceto privilégio de invengdo propria;

exercer, mesmo fora do hordrio de trabalho, emprego ou fungdio em empresas,
estabelecimentos ou instituicBes que tenham relagbes com 0 Municipio, em matéria que
se relacione com a finalidade da repartigio ou servigo em que esteja lotado;

incitar greves ou praticar atos de sabotagem conira 0 servigo piblico;

constituir-se procurador de partes ou servir de intermedirio perante qualquer repartigo
publica, exceto quando se tratar de interesse de conjuge ou parente até 0 2° grau;

receber estipéndios de firmas fornecedoras do Municipio ou de entidades fiscalizadas no
Municipio;
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38)

39)

valer-se de sua qualidade de servidor para desempenhar atividade estranha as fungfes ou
para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito;

praticar ato configurado como assédio moral, tais como chantagem, coagio, ameaga,
isolamento do subordinado, exposicio a situagdo vexatéria, humilhante ou degradante.

11 - Grupo II, puniveis com suspensdo de até 90 (noventa) dias:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9}

10)

1

12)

13}

deixar, injustificadamente, de executar as atribuigdes do cargo ou fungfio, previstas na
legislagio pertinente;

recusar-se, injustificadamente, a prestar servigo extraordinario para o qual for
convocado por escrito;

ofender, em servigo, desmotivadamente, moral ou fisicamente, autoridade ou superior
hierarquico, outro servidor ou qualquer pessoa do publico;

deixar de usar equipamento de seguranga necessario  execugio de seu trabatho, quando
o equipamento for fornecido pela Prefeitura, que devera fiscalizar o seu uso;

transferir, injustificadamente, a outrem a execugdo das tarefas de seu cargo;

ausentar-se, injustificadamente, do local onde presta seu trabalho, sem prévia
autorizagio de superior hierdrquico;

proceder, na execugdo das tarefas, de forma desidiosa;

desatender, sem justa causa, intimag3o para depor em sindicdncia ou processo
administrativo disciplinar;

proibir, ou de qualquer forma impedir que servidor sob sua chefia ou ordens comparega
a ato de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar;

dirigir vefculo publico sem estar autorizado;

recusar-se a pagar multa de trinsito, por infragdo pessoal, confirmada em recurso,
cometida quando na diregéio de vefculo publico;

apresentar-se no local de trabatho sob o efeito de bebida alcodlica, ou substincia
estupefaciente;

trajar-se inadequadamente em servigo, observadas as seguintes situagles:

a) se nio estiver usando uniforme, quando o mesmo for fornecido e de uso obrigatério,
salvo motivo justificado;




Lei Complementar n° 680/13

Prefeitura Municipal de Marilia

ESTADO DE SAQ PAULO

-fl. 12~

14)
15)

16)

17)

18)
19)
: 20)

21)

22)

1 23)°

24)

25)

26)
27)

28)

b) quando a vestimenta ofender a moral ¢ 0s bons costumes;
desperdigar material utilizado na execugéo dos servigos;
tratar deseducada e desrespeitosamente as pessoas do publico ¢ os colegas de trabalho;

orientar incorretamente, em desacordo com suas atribuigdes funcionais, pessoas do
publico que necessitem de informagdes a respeito do servigo publico;

descumprir as ordens superiores, exceto as manifestamente ilegais;

descumprir qualquer outro dispositivo que se refira a deveres dos servidores em geral e
proibigdes impostas aos mesmos;

cometer infracdes de transito, confirmadas apds a possibilidade de ampla defesa por
todos os meios legais, se motorista, que impliquem na suspensdo da licenga para dirigir;

desatender, injustificadamente, convocagdo para participar de curso ou atividade de
treinamento proimovido ou apoiado pela Administragdo Municipal, quando de carater
obrigatorio;

deixar de observar as normas legais e regulamentares;

recusar fé a documentos publicos;

promover manifestagio de apreo ou desapre¢o no recinto da repartigdo, ou tornar-se
solidario com elas;

exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o horario de trabatho;

cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagSes
de emergéncia e transitdrias;

recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado;
empregar material do servigo publico em atividade particular;

tratar de forma desigual servidor que esteja cumprindo estdgio probatério em relagéio aos
servidores cstaveis, ameagando-o em sua avaliagio de desempenho.

§ 1°. A pena de demissdo prevista para as infragdes descritas no Grupo [ poderda ser

substituida pela de suspensio, desde que demonstrada a atenuagdo prevista no pardgrafo
finico, do artigo 26, desta Lei Complementar.
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- §2° As penas para as infragBes previstas no Grupo II serfio de suspensio por 1 (um)a
90 (noventa) dias, dependendo do grau de responsahilidade do agente, ou a sua colaboragio
para a apuragéo dos fatos.

§ 3°. Podera ser aplicada a pena de adverténcia as infragBes previstas no Grupo I,
desde que a agio do agente seja considerada de pouco efeito sobre o bom andamento do
servico, o ambiente de trabalho e o meio social, e ndo tenha causado prejuizo ao erario.

Art. 28. Verificada, em processo disciplinar, acumulagdo proibida e provada a boa-f&,
o servidor optara por um dos cargos.

§ 1°. Provada a ma fé, perdera também © cargo que exercia ha mais tempo e restituird
0 que tiver percebido indevidamente.

§ 2°. Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungdo
exercido em outro 6rgio ou entidade, a demissio lhe serd comunicada.

Art. 29. A exoneragio de cargo em comissdo de ndo ocupante de cargo efetivo ou
fimgao, sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspenséo e de demisséo.

Art. 30. O servidor demitido pela prética de ato de improbidade estaré sujeito ainda as
sanges previstas na legislagio federal pertinente.

Art. 31. A aplicagio das penalidades de demissdo e de destituigdo de cargo em
comissdo, pela prética de qualquer das infracGes previstas nos itens 6 ¢ 11, do Grupo ], do
artigo 27, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal
pelo prazo de 5 (¢inco) anos.

Paragrafo tinico. N&o poderd retornar ao servico publico municipal o servidor que for
demitido ou, se comissionado, for destituido do cargo em comissdo, pela pratica de qualquer
das infraces previstas nos itens 2, 5, 8,9 ¢ 14, do Grupo I, do artigo 27.

“Art. 32. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 33. Entende-se por inassiduidade habitual as faltas ao servico sem causa
justificada por 15 (quinze) dias, continuas ou ndo, durante o perfodo de 12 (doze) meses.

Art. 34. O ato de imposicdo da penalidade mencionard © fundamento legal e a causa
da sango disciplinar. ‘

Art. 35. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I- pelo Corregedor Geral do Municipio, quando se tratar de demissdo, exoneragdo
(estagio probatdrio), cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade do servidor




S

Prefeitura Municipal de Marilia

ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n® 680/13 -fl. 14-

vinculado ao respectivo Poder, 6rgéo ou entidade € suspensdo superior a 45 (quarenta
e cinco) dias;

I1- pelos Secretarios Municipais ou equivalentes, quando se tratar de penas de adverténcia
e de suspensio até 45 {quarenta e cinco) dias.

Art. 36. A acdo disciplinar prescreverd:

I- em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagio de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigio de cargo em comissio;
M- em2 (dois) anos, quanto & suspensio;
Il - em 180 (cento ¢ oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigio comeca a decorrer da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2°. Os prazos de prescrigdo previstos na Lei Penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°. A abertura de sindicancia ou a instauragio de processo disciplinar interrompem a
prescrigdo, até a deciséo final proferida por autoridade competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comegara a COrTer, integralmente, a
partir do dia em que cessar a interrupgao.

§ 5°. Suspenso o curso da prescrigdo, 0 prazo comecard a correr a partir da cessagéo do
motivo que deu causa & suspensdo, computando-se o prazo anteriormente decorrido.

| CAPITULO II
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

~ SECAOI
DO INCIO DO PROCESSO

Art. 37. Os detentores de cargos ou fungdes de chefia e os servidores em geral ficam
obrigados a comunicar as irregularidades de que tiverem ciéneia no servigo publico
municipal, ao Corregedor Geral do Municipic, & Mesa da Cémara, a0 dirigente de Autarquia,
conforme o caso, para apuragio ¢ defini¢do das responsabilidades.

§ 1°. Qualquer pessoa do povo, maior e capaz, pode fazer a comunicagdo de que trata
o caput deste artigo. :

§ 2°. A comunicacéo, escrita e protocolizada, contera o nome da autoridade a quem €
dirigida, a descri¢fo dos fatos tidos como irregulares, a meng#o dos eventuais responsaveis, 0
rol de testemnunhas, a indicagio de outros meios de prova € 0 pedido de apuragao.
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§ 3°. O procedimento administrativo serd instaurado por Portaria, expedida pelas
autoridades indicadas no caput deste artigo. ‘

SECAO II
DAS DEFINICOES DAS EXPRESSOES UTILIZADAS NESTE CAPITULO

Art. 38. Autos s30 o conjunto de pegas que constituem o processo, que serd iniciado
com a capa que o guarda, anexando-se as pegas seguintes, que Serao numeradas em ordem
crescente, sendo que a juntada de pegas adicionais serd certificada; nas folhas cujos versos
nio estejam utilizados, serd aplicado carimbo com os dizeres “em branco”. :

Paragrafo inico. Os volumes deverdo conter até 200 (duzentas) folhas e, em caso de
excesso, serdo iniciados outros tantos volumes quantos necessarios.

Art. 39. Acusado & o servidor da Prefeitura, da Cémara ¢ de Autarquia que esteja
sendo objeto do processo administrativo disciplinar, previsto neste Capitulo.

Art. 40. Advogado ¢ o profissional inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB, escolhido pelo acusado ou nomeado pela Comisséio para fazer a defesa, acompanhando
todos os atos do processo. ’

Art. 41, Citagio ¢ o instrumento escrito, assinado pelo presidente da Comissdo,
destinado a estabelecer a relagio processual, dando ao acusado conhecimento da imputacio
que contra ele é feita, mediante a juntada da portaria e convocando o acusado para apresentar-
se 3 Comissio, acompanhado de advogado, em dia, hora e local certos, a fim de que preste
declaragdes defendendo-se e acompanhar todos os atos do processo, ficando ciente de que, no
caso de citagio vélida, 0 processo teré prosseguimento mesmo sem a sua presenga.

§ 1°. O instrumento de citagdo, tirado em duas vias, assinadas pelo presidente da
Comissio, mencionara o nome completo e a qualificagdo do acusado, seu enderego, o niimero
da cédula de identidade, o cargo que ocupa e o local onde trabalha; fardo mengdo aos demais
elementos constantes do caput deste artigo e ird acompanhado de cOpia da portaria que
ordenou a instauragdo do processo.

§ 2°. A entrega da citagio far-se-a por mensageiro da Prefeitura que, encontrando o
acusado, pedird a ele que assine ¢ date a segunda via do instrumento, dando sua ciéncia; no
caso de recusa por parte do acusado em receber a citag8o, 0 mensageiro dara ciéncia verbal ao
acusado do que consta na portaria e do dia, hora e local da realizagfio da audiéncia, o que serd
feito na presenga de 2 (duas) testemunhas, lavrando-se certiddo a respeito.

§ 3°. Se, por auséncia da cidade ou desconhecimento de novo enderego, 0 acusado ndo
puder ser encontrado, o mensageiro certificara esse fato numa das vias do instrumento, que
sera devolvida & Comisséo.

§ 4°. Nzo sendo possivel a citagdo pessoal, far-se-a a citacfo por edital publicado no
Diario Oficial do Municipio de Marilia - D.O.M.M., em trés edi¢des consecutivas, devendo o
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referido instrumento informar datas e horas das futuras audiéncias (para 2 tomada de
depoimento e eventual oitiva de testemunhas).

Art. 42. Declaragbes sdo manifestagGes iniciais do acusado no processo, nas quais o
mesmo podera confessar a prética da infragdo que lhe ¢ imputada, negar a pratica, apresentar
argumentos que justifiquem a prética, ndo sendo o acusado obrigado a produzir prova contra
si.

Art. 43. Intimac#o é o instrumento escrito pelo qual se convoca testemunha, servidor
municipal, para prestar depoimento perante a Comissgo, indicando-se o local, dia € hora ¢ que
ela ¢ obrigada a comparecer sob pena de, ndo o fazendo ou néo justificar a auséncia, praticar
infragdo disciplinar; por intimagdio entende-se, também, o instrumento a ser enviado ao
acusado e ao advogado, se constituido, para acompanhar 0s procedimentos, apos a citagao.

§ 1°. A intimaglio serd lavrada em 2 (duas) vias, assinadas pelo presidente da
Comissdo e conter4d o nome, a qualificagdo, o enderego da pessoa a-ser intimada, a qualidade
pela qual essa pessoa esta sendo intimada, bem como o local, dia e hora em que s¢ realizard a
audiéncia.

§ 2°. A entrega da intimagZo ficard a cargo de mensageiro da Prefeitura, que entregara
a primeira via ao destinatério e pedird que este acuse 0 recebimento na segunda via, a ser
devolvida a Comissdo.

§ 3°. Havendo recusa do destinatério no recebimento da intimacdio, o mensageiro
poder4 certificar, juntamente com 2 (duas) testemunhas, que deu conhecimento ao destinatario
do teor da intimagéo. :

Art. 44. Convite & o instrumento contendo 0s mesmos requisitos da intimagdo, mas a
ser dirigida a pessoa indicada como testemunha que ndo pertenca aos quadros da Prefeitura,
da Camara ou de Autarquia, aplicando-se as mesmas regras dos §8§ 1° 2° e 3°, do artigo 43,
desta Lei Complementar.

Art. 45. Termos sio relatos escritos, mencionando, conforme o caso, o recebimento da
portaria, as ocorréncias havidas nas audiéncias, bem como as deliberagdes da Comissiio ou de
seu presidente.

Art. 46. Juntada é a introducdo, certificada, nos autos, dos termos, das defesas e de
documentos apresentados pelo advogado e de documentos que, apbs o inicio do processo,
forem encaminhados & Comissio.

Art. 47. Intercorréncia é o registro de outros fatos mencionados no prontuario ou
relativos ao acusado, que possam agravar ou atenuar o julgamento relativo & imputagdo feita
no processo.
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Art. 48. Adverténcia prévia a testemunha é o esclarecimento a ser feito a testemunha,
servidora ou ndo, de que em seu depoimento deve dizer a verdade do que sabe, sob pena de
praticar o delito de falso testemunho.

SECAO I
DAS COMISSOES

Art. 49. Ficam criadas as Comissdes abaixo indicadas, a serem nomeadas pelo Chefe
do Poder Executivo, vinculadas & Corregedoria Geral do Municipio, cabendo a esta a
competéncia para dirimir questdes administrativas pertinentes s Comissdes ¢ aos seus
membros:

I - Comissiio Permanente de Sindicincia;
Il - Comissdo Processante Disciplinar Permanente;
I - Comissdes Especiais.

Parigrafo tnico. As Comissbes terdo local cerfo e determinado para seu
funcionamento. ' :

Art. 50. Recebida a comunicagio de que trata o capur do artigo 37 desta Lei
Complementar ou dentincias de irregularidades contra a Administragio Piablica ou a
Municipalidade, o Corregedor Geral do Municipio expedird Portaria ordenando que as
Comisses conduzam os trabalhos que poderio tomar a forma de sindicdncia, processo
administrativo disciplinar ou processo administrativo.

_ SUBSEGAOI ,
DA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA

Art. 51. A Comissio Permanente de Sindicincia serd responsavel pela condugdo e
conclusdo dos procedimentos de sindicancia.

Art. 52. A Comissdo Permanente de Sindicincia serd composta de 6 (seis) membros,
designados por Portaria dentre servidores efetivos, estaveis ou ndo, sendo:

I- 3 (trés) membros titulares, um deles o Presidente;
M- 3 (trés) membros suplentes.

Paragrafo tinico. Qualquer membro, titular ou suplente, poderd substituir o
Presidente em caso de auséncias ou impedimentos.

i SUBSECAOQ II \
DA COMISSAQ PROCESSANTE DISCIPLINAR PERMANENTE

Art. 53. A Comissdo Processante Disciplinar Permanente serd responsédvel pela
condugio e conclusio dos processos administrativos disciplinares.
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Art, 54. A Comisséo Processante Disciplinar Permanente serd composta de 6 (seis)
membtos, designados por Portaria dentre servidores efetivos, estéveis ou ndo, sendo:

1- 3 (trés) membros titulares, um deles o Presidente;
- 3 (tr&s) membros suplentes.

. Paragrafo unico. Qualquer membro, titular ou suplente, podera substituir o
Presidente em caso de auséncias ou impedimentos.

SUBSECAOQ III
DAS C.OMISS(")ES ESPECIAIS

Art. 55. As Comissdes Especiais serio responsaveis pela condugio ¢ conclusdo de
sindicincias ou processos administrativos disciplinares quando 0os mesmos nio puderem ser
conduzidos pelas Comissdes Permanentes.

Paréagrafo dnico. A Comisso Especial serd nomeada na Portaria que determinar a
instauragio de sindicéncia ou de processo administrativo disciplinar.

Art. 56. As Comissdes Especiais serdio compostas de 4 (quatro) membros, dentre
servidores efetivos, estaveis ou nao, sendo:

- 3 (trés) membros titulares, um deles o Presidente;
I1- 1 (um)membro suplente.

Paragrafo finico. Qualquer membro, titular ou suplente, poderd substituir 0
Presidente em caso de auséncias ou impedimentos.

~ SECAOIV .
DA COMPETENCIA COMUM DAS COMISSOES

Art. 57. Compete as Comissdes de que trata & Segio III deste Capitulo:

- aplicar e fazer aplicar o Cédigo de Etica e Disciplina do servidor publico municipal,
devendo:

a) submeter ao Corregedor Geral do Municipio propostas para © seu

aperfeigoamento; ,
b) dirimir dvidas a respeito da interpretagio de suas normas € deliberar sobre casos

Omissos;
¢) apurar, mediante demvincia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas

éticas pertinentes;

Il - os trabalhos das ComissOes devem ser desenvolvidos com celeridade e observéncia
dos seguintes principios:
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a) - proteco & honra e  imagem da pessoa investigada;
b) protegdio a identidade do denunciante, que deverd ser mantida sob reserva, se este
assim o desejar;

c) independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuragio dos fatos, com as

garantias asseguradas nesta Lei Complementar.

SECAO V
DA SINDICANCIA

Art. 58. Sindicéncia é a peca preliminar e informativa do processo administrativo
disciplinar ou do processo administrativo, devendo ser promovida quando os fatos ndo
estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria de infrago disciplinar ou de
irregularidades contra a Administragio Pablica ou a municipalidade.

§ 1°. A sindicancia possui efeito sigiloso até a conclusdo dos trabalhos pela respectiva
Comissdo, podendo o seu Presidente afastar o efeito sigiloso se julgar que o fornecimento de
copias ndo venha a atrapalhar o andamento dos trabalhos.

§ 2°. Por ser procedimento de investigagdo e ndo de punigdo, a sindicAncia nido
comporta o contraditorio.

-§ 3°. As testemunhas poderfio vir acompanhadas de advogados, munidos de
instrumento de procuragdo, mas por ser procedimento investigativo a testemunha e/ou seu
advogado ndo podera acompanhar o depoimento das demais testemunhas.

§ 4°. A sindicincia deverd ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias da data do
recebimento, pela Comissdo, da Portaria que determinou a sua instauragdo, sendo que tal
prazo poderd ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, mediante solicitagdo fundamentada do
Presidente da Comissdo, dirigida 4 autoridade que determinou a instauraggo.

_ '§ 5°. Na sindicancia, a formagéo dos autos, 0s termos, a intimagcfio, o convite, a tomada
de depoimentos ¢ a juntada de pegas obedecerdo ao que for estabelecido neste Capitulo para o
processo administrativo disciplinar.

§ 6°. O relatorio da Comissgo, na Sindicancia, terd itens mencionando a Portaria, a
peca inicial, os objetivos da sindicéncia, as providéncias tomadas, a apreciagdo das provas
cothidas ¢ o parecer final.

§ 7°. Da sindicAncia poderdo resultar:

I- o arquivamento do processo, se verificada:
a) anfo ocorréncia do fato comunicado;
b) a ndo configuragdo do fato como infragdo disciplinar ou irregularidades previstas
em lei;
¢) ando determinagio da autoria.



Prefeitura Municipal de Marilia

ESTADO DE SAQ PAULO

Lei Complementar n® 680/13 -fl. 20-

II- a instauracdc de processo administrativo disciplinar ou processo administrativo,
satisfeitos os requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar.

§ 8°. Os autos da sindicAncia integrardo o processo administrativo disciplinar ou o
processo administrativo que vier a ser instaurado. '

§ 9°. Da concluséo dos trabalhos, a Comissdo poderd requerer o envio de c¢ipia do
procedimento de sindicancia ao Ministério Piblico, caso entenda que se tenha configurado
crime.,

SECAO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 59. Processo Administrativo Disciplinar é o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade do servidor por agio ou omissfo no exercicio de suas atribuigSes, ou de atos
que tenham relagdo com as atribuigdes inerentes ao seu cargo ou funcdo e que caracterizem
infragdo disciplinar, tendo como resultado a aplicagdo da penalidade correspondente ou o
arquivamento sem penalidade, assegurado o exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

§ 1°. O contraditério e a ampla defesa serdo exercidos obrigatoriamente pelo préoprio
acusado ou por advogado constituido pelo mesmo.

§ 2°. Sio obrigagdes do acusado em defesa de causa propria ou do advogado
constituido:

- acompanhar o acusado quando for necessiria a presenga deste em todos os atos do
procedimento; :

II- elaborar defesa prévia escrita, com o rol de testemunhas, juntada de documentos,
formularem requerimento de prova pericial e de inspegHo, argilir incidente de
insanidade mental, de acordo com as normas do Cédigo de Processo Civil;

Il - estar presente &s diligéncias ¢ audiéncias, formular perguntas e reperguntas ac perito,
ao assistente ¢ as testemunhas, oferecer contraditas;

IV - apresentar defesa final.

§ 3°. O processo administrativo disciplinar deverd ser concluido no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data do recebimento, pela Comissgo, da portaria que determinou a
instauracdo; podera ser concedida pela autoridade autora da portaria prorrogagdo do prazo por
mais 60 (sessenta) dias, mediante solicitag@o fundamentada do presidente da Comisséo.

§ 4°. O recebimento da Portaria de que trata o § 3° deste artigo deverd ser reduzido a
termo, onde, necessariamente, indicard a data na qual a Comissdo efetivamente recebeu a
Portaria, iniciando a partir dessa data a contagem do prazo para concluséo dos trabalhos.
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§ 5°. No mesmo termo de que trata o § 4° deste artigo, a Comissdo indicara as
testemunhas arroladas a serem ouvidas em audiéncia. '

§ 6°. Serdio fornecidas ao acusado em defesa de causa propria ou ao advogado
constituido, quando solicitadas, copias de pegas dos autos, mediante o recolhimento das
respectivas custas, na forma fixada em decreto.

Art. 60. Recebida a portaria, a Comisséo lavrara termo de recebimento e designara dia
¢ hora para a tomada das declaragdes do acusado.

Art. 61. Na mesma data, serd expedida citagdo ao acusado, para que, no dia e hora
designados, comparega a sede da Comissédo, acompanhado de advogado, se constituido, para
prestar suas declaragGes, defendendo-se.

§ 1°. A auséncia do acusado, nio justificada e desde que tenha havido citagdo valida,
nio impedira o andamento do processo.

§ 2°. Deverd o acusado dar ciéncia da citacio recebida a chefia e, se exigido,
comprovar o comparecimento & audiéncia; a chefia imediata do acusado nfio poderd impedir a
presenca do mesmo 2 audiéncia, constituindo infragéio disciplinar qualquer impedimento nesse
sentido.

§ 3°. Nio seré considerado pedido de exoneragio, feito pelo acusado, apds efetivada
sua citacdo em processo administrativo disciplinar. (acrescentado pela LC 596)

Art. 62. No dia, hora e local designados, seréo tomadas as declaragbes do acusado,
precedidas do esclarecimento inicial de que ele no estd obrigado a produzir prova contra si,
sendo que as declaragdes serfo assinadas pelo acusado, pelo advogado, se constituido, e pelos
membros da Comissdo e juntadas ao processo.

§ 1°. Da audiéncia serd lavrado termo, descrevendo o desenvolvimento da audiéncia,
assinalando a presenca ou ndo do acusado ou de advogado constituido por este, incidentes que
houverem, termo que serd finalizado com as assinaturas do acusado, se presente, do
advogado, se constituido, e dos membros da Comissdo, saindo o acusado e 0 advogado
intimados do prazo de 5 (cinco) dias para apresentagdo da defesa prévia.

§ 2°. Na defesa prévia escrita, o acusado ou advogado, se constituido, podera, desde
logo, desenvolver a defesa, ou reservar-se para a defesa final, juntar o rol de testemunhas,
documentos e pedir a realizagio de outros tipos de prova.

Art. 63. Recebida e autuada a defesa prévia, realizadas outras provas que precedem a
oral, o presidente da Comissao designara dia, hora e local para a oitiva do perito, do assistente
(se for o caso) e das testemunhas.

§ 1". A inquiri¢go do perito, do assistente ¢ das testemunhas cabe ao presidente.
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§ 2° Quanto as testemunhas, que poderfo ser arroladas até o nlmero maximo de 8
(oito) para cada parte, serdo ouvidas primeiramente as arroladas pela Comiss#o e, em seguida,
as arroladas pela defesa.

§ 3°. As perguntas serfio feitas observando-se a seguinte ordem: as do Presidente, as
dos demais membros da Comissdo e as do acusado ou advogado, se constituido, quanto as
indicadas na portaria; as do acusado ou advogado, se constituido, as do Presidente e as dos
demais membros da Comisséo quanto as arroladas pela defesa.

§ 4°. As testemunhas poderfio ser contraditadas, de acordo com as normas do Cddigo
de Processo Penal.

§ 5°. A Comisso, de oficio ou a pedido do acusado ou do advogado, se constituido,
podera designar audiéncia para oitiva de testemunhas referidas pelas testemunhas ouvidas.

§ 6°. Na hip6tese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareagfo dos depoentes.

§ 7°. Os trabalhos realizados na audiéncia constardo no termo que mencionard a hora
do inicio da audiéncia, a presen¢a ou auséncia do acusado, a presenga do advogado, se
constituido, eventuais debates sobre pericia e inspegdo, a indicaco das testemunhas ouvidas,
eventuais contraditas, desisténcia da oitiva de testemunhas e, salvo a necessidade de nova
audiéncia para oitiva de testemunhas referidas, a intimagéo do acusado ¢ do advogado, se
constituido, do prazo de 10 (dez) dias para a apresentagio da defesa final, a qual poderd ser
produzida no texto do termo.

§ 8°. Se a Comissdo verificar que a presenga do acusado podera causar humilhaggo,
temor ou sério constrangimento 3 testemunba, de modo que prejudique a verdade do
depoimento, a mesma poderd determinar a retirada do acusado, prosseguindo na inquirigéo,
com a presenca do seu defensor, se constituido.

Art. 64. A defesa final podera ser feita oralmente, a critério do acusado ou do
advogado, se constituido, no termo da audiéncia; apresentada ¢ autuada a defesa final, caso
esta ndo tenha sido feita no termo de audiéncia, a Comissdo preparard relatério a ser enviado a
autoridade competente, para fins de julgamento.

Paragrafo tnice. O relatério da Comissiio serd dirigido & autoridade incumbida da
aplicagfo da pena, conforme o disposto no artigo 35 desta Lei Complementar ¢ contera
tépicos nos seguintes sentidos:

- denominagio de relatério ¢ mengfio & portaria que determinou a instauragdo do
Processo;

I - identificagfio do acusado, contendo o seu nome completo, a sua nacionalidade, o seu
estado civil, a rua e o niimero da sua residéncia, o namero da sua cédula de identidade,
o cargo que ocupa e o local da sua lotagdo;
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Tl - mengdo & pega inicial e & expedigio da portaria;

IV - indicacio de processos anteriores sofridos pelo acusado se for o ¢aso;
V - mengdo & validade da citagdio;

VI- mengio ao exercicio do contraditério € da ampla defesa;

VII - mengio aos argumentos apresentados pela defesa;

VIII - mengdo 4 analise das provas colhidas;

IX - mengdo & configuragdo ou nio, como infracio disciplinar, da conduta atribuida ao
acusado;

X - parecer final, contendo, dentre outras consideraces, o pedido de condenagdo, com
mencio aos dispositivos legais infringidos, circunstincias agravantes ou atenuantes ou
pedido de absolvigio e arquivamento do processo;

XI - se for o caso, pedido de observancia do artigo 76 da Lei Complementar n® 11, de 17 de
dezembro de 1991,

SUBSECAO I
DO INCIDENTE DE INSANIDADE MENTAL

Art. 65. Sera admitido, em separado, apresentado com a defesa prévia, pedido de
instauragdo de incidente de insanidade mental do acusado, que se processard de acordo com
os artigos 149 e seguintes do Codigo de Processo Penal.

SUBSECAO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

solicitar, 3 autoridade instauradora, o afastamento do acusado, semn prejuizo da remuneragao,
pelo prazo necessério ao encerramento da instrucdo; findo o prazo, o acusado retornara &
atividade.

Art. 66. Se o acusado interferir no desenvolvimento dos trabalhos, a Comissdo podera Cﬂ///' _

SECAO Vil
DO JULGAMENTO

Art. 67. No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade competente julgadora proferird a sua decisfo.
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Pardgrafo tnico. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado & autoridade competente que decidira em
igual prazo.

Art. 68. O julgamento se baseara no relatério da comissao, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo iinico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor da responsabilidade.

Art. 69. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituigdo de outra comissfio para
instauragio de novo processo.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica em nulidade do processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa & prescrigio de que trata o artigo 36 sera
responsabilizada na forma desta Lei Complementar.

Art, 70. Extinta a punibilidzide pela prescrigdo, autoridade julgadora determinard o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 71. Quando a infragfo estiver capitulada como crime, o pProcesso disciplinar serd
remetido pela Corregedoria Geral do Municipio a0 Ministério Publico para instauragfio de
agdo penal, ficando um translado na Coordenadoria Geral de Recursos Humanos.

SECAQ VIII
DA REVISAO DO PROCESSO

, Art. 72. O processo disciplinar podera ser revisto, no prazo de 5 (cinco) anos,
contados da data de publicagio de seu julgamento, a pedido ou de oficio, quando
demonstrada a falta de cumprimento de requisito essencial & validade do julgamento ou se
aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a
inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° Bm caso de falecimento, auséneia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio serd requerida pelo
respectivo curador.

Art. 73. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 74. A simples alegagdo da injustica da penalidade ndo constitui fundamento para
revisiio, que requer elementos novos ainda néio apreciados no processo origindrio,




~¢ Prefeitura Municipal de Marilia

ESTADO DE SAQ PAULO

Lei Complementar n® 680/13 -fl, 25-

Art. 75. O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao Corregedor Geral do
-Municipie, & Mesa da Camara ou autoridade equivalente nas Autarquias, que, se autorizd-la,
encaminhard o pedido ao dirigente de orgio ou entidade onde se originou o processo
disciplinar.

5

Paragrafo unico. Recebida a petigdo, a autoridade competente encaminhd-la-d &
Comissdo Processante Disciplinar Permanente ou & Comissdo Especial, se for o caso, para as
providéncias do pardgrafo inico do artigo 76 ¢ apresentar parecer sobre 0 assunto.

Art. 76. A revisio ocorrera em apenso ao processo originario.

Parfgrafo tnico. Na peti¢io inicial, o requerente pedird dia e hora para produgio de
provas e inquiri¢io das testemunhas que arrolar.

Art. 77. A comissdo revisora terd até 60 (sessenta) dias para a conclusio dos
trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

Art. 78. Aplicam-se aos trabalhos da comisso revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comisséio do processo disciplinar.

Art. 79. O julgamento caber 4 autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Gimico. O prazo para julgamento serd de 60 (sessenta) dias contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 80, Julgada procedente a revisfo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Paragrafe {nico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de
penalidade. ‘

SECAO IX
DO PROCESSO SUMARIQ

Art. 81. Processo sumadrio, iniciado e encerrado no prazo de 5 (cinco) dias,
prorrogavel uma vez por igual periodo por motivo de forca maior, devidamente comprovado,
com a aplicagio subsididria das normas das demais Segdes deste Capfitulo, destina-se aos
casos de exame de proposta de exoneragio de servidor em estigio probatéric, por
insuficiéncia de desempenho.

§ 1°. O servidor ser4 citado para, em dia e hora determinados, comparecer perante a
Comissdo, prestar declaragdes, trazer até 3 (trés) testemunhas, documentos, podendo atuar em
causa propria ou nomear advogado, caso queira, para defender-se e apresentar defesas escritas

(prévia e final).
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§ 2°. A citagfio serd acompanhada de copia do Boletim de Avaliagiio de Desempenho.

§ 3°. Em seguida, serdo tomadas as declaragdes do servidor e recebida a defesa prévia
(verbal ou escrita) pelo acusado, ou de advogado, se constitufido, juntamente com os
documentos que entender necessarios a sustentacio da defesa.

§ 4°. Em seguida, serdo tomados os depoimentos das testemunhas.

§ 5°. Produzida a prova oral, juntados os documentos, o acusado ou advogado, se
constituido, deduziri verbalmente a defesa final, que serd incluida.no termo de audiéncia.

Art. 82. Apreciada a defesa, a Comissdo fara relatério dirigido & autoridade
competente para o julgamento, fazendo encaminhamento dos autos e opinando,
motivadamente, pela exoneragdo ou ndo do servidor.

Art. 83. As despesas decorrentes da execugio desta Lei Complementar correrfio por
conta de dotagBes préprias do orgamento vigente, suplementadas oportunamente, se

necessario.

Art. 84. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢bes em contrario, especialmente o Titulo VI, compreendendo os artigos
176 a 238, da Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991, modificada

posteriormente.

Prefeitura Municipal de Marilia, 28 de junho de 2013.

VINICIUS A. CAMARINHA
Prefeito Municipal
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