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Prefeitura Municipal de Marilia

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR NUMERO 11 DE 17 DE DEZEMBRO DE 1991
INSTITUI O CODIGO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE MARILIA

HERVAL ROSA SEABRA, Prefeito Municipal em exercicio,
usando de atribuices legais,

Faz saber que a Camara Municipal de Marilia aprova

e ele promulga a seguinte lei complementar:

TITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - Obedecidos os principios fundamentais de planejamento, coordenacéo,
descentralizacdo, delegacdo de competéncia e controle interno, a Administragdo Municipal Direta
sera organizada na forma desta lei.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO DIRETA

@ Art. 2° - A Prefeitura Municipal de Marilia é integrada pelos seguintes 6rgdos diretamente
vinculados ao Prefeito Municipal:

| - Gabinete do Prefeito.
Il - Procuradoria Geral do Municipio.
Il - Secretaria Municipal de Planejamento Econémico. "
IV - Secretaria Municipal de Planejamento Urbano.
V - Secretaria Municipal da Administracéo.
VI - Secretaria Municipal da Fazenda.
VII - Secretaria Municipal da Educacéo.
VIII - Secretaria Municipal da Cultura. @
IX - Secretaria Municipal da Saude.
X - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social. "
XI - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Jl(JB\)/entude ®)
XII - Secretaria Municipal de Servicos Urbanos.
XII - Secretaria Municipal de Obras Publicas.
X111 - Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. ®
X1V - Secretaria Municipal do Trabalho, Turismo e Desenvol\(/el)mento Econdmico.
XV - Secretaria-Municipal-de-Governo,Frabatho-e-tnrelusde.
XV - Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Pablica. ¢/
XVI - Secretaria Municipal de Direitos Humanos. /811D
XVII - Secretaria Municipal da Tecnologia da Informacéo. ‘%

(417)
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Paragrafo Unico - Integram também a Prefeitura Municipal de Marilia as Subprefeituras,
diretamente vinculadas ao Prefeito Municipal, nas seguintes localidades:

| - Amadeu Amaral.
Il - Avencas.
I11 - Dirceu.
IV -Fazenda do Estado.
V -Lécio.
VI -Padre Nobrega
VII -Rosélia.
W Artigo 2° e respectivos incisos com redacao determinada pela Lei Complementar n° 553, de 10 de marco de 2009.
inciso XVII com redacéo determinada pela Lei Complementar n° 567, de 18 de agosto de 2009.
inciso X1V com redacao determinada pela Lei Complementar n® 584, de 30 de dezembro de 2009.
incisos VIII e XV com redagdes determinadas pela Lei Complementar n° 640, de 30 de novembro de 2011.
incisos X VIII com redacéo determinada pela Lei Complementar n° 694, de 27 de marco de 2014.
incisos X1l e X VI — Secretarias extintas através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.
incisos 111, X, XIV e XV — Denominagdes de Secretarias alteradas através da Lei Complementar n® 736, de 03 de novembro de 2015.
inciso XVI — Denominagdo da Secretaria Municipal da Juventude e Cidadania alterada para Secretaria Municipal de Direitos Human os
através da Lei Complementar n® 781, de 21 de junho de 2017.
) inciso XI — Denominacgéo da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer alterada para Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude
através da Lei Complementar n° 801, de 18 de outubro de 2017.
10) inciso XVI e Itens”5 e 6 do Inciso XVII revogados pela Lei Complementar n° 822 de 25 de abril de 2018.
) Revigorado o inciso XVI pela Lei Complementar n° 823 de 23 de maio de 2018, passando a vigorar com data retroativa a partir de 26 de
gbril de 2018.

Inciso XVII, paragrafo Unico e seus incisos com redacao determinada pela Lei Complementar n° 856, de 08 de margo de 2019.

Art. 2°-A -S3o 6rgdos de controle interno do Poder Executivo Municipal, vinculados
diretamente ao Prefeito Municipal:

| - Controladoria Geral do Municipio
Il - Auditoria Geral do Municipio
Il - Corregedoria Geral do Municipio

IV - Ouvidoria Geral do Municipio
@ Artigo 2°A e respectivos incisos acrescentados através da Lei Complementar n° 749, de 01 de abril de 2016.

Art. 3° - Os 6rgdos descritos no artigo anterior ficam constituidos das Unidades de Servicos
constantes do Anexo 1V, com subordinacdo hierdrquica a ser definida por decreto do Chefe do
Poder Executivo.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 4° - As competéncias, atribuicbes e organizacdo do Gabinete do Prefeito, da
Procuradoria Geral do Municipio, das Secretarias Municipais e das demais unidades, bem-comeo-des
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cargos-efetivose-funcdes—constantes-desta-Lei-Complementar serdo definidas em decreto do Chefe

do Poder Executivo.®) @

W Caput do artigo 4° com a redacdo determinada pela Lei Complementar n° 752, de 25 de maio de 2016.

@ Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 2036734-57.2016.8.26.0000 - Acérddo de 26/10/2016 - considerou
INCONSTITUCIONAL o seguinte trecho do caput do artigo 4°: “bem como dos cargos efetivos e fungdes
constantes desta Lei Complementar”

Paragrafo unico-VE T AD O. (LC 16)

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 5° - A Administracdo Indireta compreende as seguintes categorias de entidades dotadas
de personalidade juridica proprias:
| - Autarquias:
a) Departamento de Agua e Esgoto de Marilia - DAEM;
b) Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia - IPEM.

Il - Sociedade de Economia Mista:
a) Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Marilia - CODEMAR.

Il - Empresa Publica:
a) Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional de Marilia - EMDURB.

IV - Fundacoes:
@ a) Fundacdo Municipal de Ensino Superior de Marilia - FUMES;
b) Fundacdo Mariliense de Recuperacdo Social - FUMARES.

@ Modificacdo através da Lei Complementar 225, de 27 de julho de 1999.

Art. 6° - Os 6rgdos da Administracdo Indireta sdo regulados por leis proprias e subordinam-
se diretamente ao Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO V
DOS SECRETARIOS DE GOVERNO

@ Capitulo V e respectivo art. 6°-A acrescentados pela Lei Complementar n° 597, de 25 de maio de 2010.

Art. 6°-A -Sdo Secretarios de Governo os titulares das Secretarias Municipais, o Chefe de
Gabinete, o Procurador Geral do Municipio, o Diretor-Executivo do Departamento de Agua e
Esgoto de Marilia - DAEM, o Presidente Executivo do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Marilia - IPREMM, o Diretor Presidente da Companhia de Desenvolvimento Econdmico de Marilia
- CODEMAR e o Diretor-Presidente da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Habitacional de
Marilia - EMDURB. ®

* Concedida medida liminar no Processo n°® 990.10.494803-7 do Tribunal de Justica do

Estado de Sao Paulo, suspendendo, com efeito, “ex nunc”, a vigéncia e eficacia da LC
597/10.




CODIGO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n°® 11, de 17 de dezembro de 1991)

-fl.4-

** Artigo 6°-A _considerado INCONSTITUCIONAL — Acérddo de 16/11/2011, com efeito
“erga omnes” e eficacia “ex tunc’,
CAPITULO VI
DOS AGENTES DE CONTROLE INTERNO

Art. 6°-B - Sdo Agentes de Controle Interno de Governo o Controlador Geral do Municipio,
0 Auditor Geral do Municipio, o Corregedor Geral do Municipio e o Ouvidor Geral do Municipio,
subordinados diretamente ao Prefeito Municipal.

W Capitulo VI, art. 6°-B acrescentado através da Lei Complementar n° 749, de 30 de marco de 2016.

TITULO Il
DO REGIME JURIDICO UNICO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 7° - O disposto neste Titulo constitui-se no Regime Juridico Unico dos servidores
publicos do Municipio de Marilia, que é o Estatutario.

Art. 8° - Toda pessoa que prestar servico com vinculo empregaticio a Administracdo Publica
direta e Autarquias dos Poderes Executivo e Legislativo é considerado, para os efeitos desta lei,
servidor pablico.

Paragrafo Unico - Sdo servidores:

| - pessoas legalmente investidas em cargo publico;
Il - pessoas detentoras de estabilidade constitucional;
m-vVETADDO.

Art. 9° - Cargo publico é o conjunto de deveres, atribuicbes e responsabilidades cometidas
a um servidor.

Art. 10 - Quadro é o conjunto de cargos efetivos e em comissdo, integrantes das estruturas
dos 6rgdos do Executivo, do Legislativo, das Autarquias.

CAPITULO Il
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 11 - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominacgdo prépria e vencimentos pagos pelos cofres publicos, para provimento em caréter
efetivo ou em comissao.

Paragrafo 1° - Os cargos a que se refere este artigo, criados pela presente lei, sdo 0s
constantes dos Anexos | e .

Pardgrafo 2° - A investidura em cargos efetivos dependera de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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Paragrafo 3° - Os cargos de provimento efetivo da Administracdo Publica direta, das
autarquias e da Camara Municipal serdo organizados em carreira.

Paragrafo 4° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a
escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade das
atribuicbes a serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista em legislacdo especifica que
deverd ser encaminhada a Camara Municipal no prazo maximo de seis meses. (VETO
REJEITADO)

Paragrafo 5° - revogado pela Lei Complementar n° 446, de 17 de novembro de 2005.

8 6° -As atribuicbes dos cargos de provimento em comissdo sdo as definidas no Anexo |

desta Lei Complementar.®
@ § 6° acrescentado pela Lei Complementar n® 752, de 25 de maio de 2016.

Art. 12 - Os atuais servidores ndo estaveis e regidos pela CLT - Consolidacdo das Leis do
Trabalho deverdo, sob pena de rescisdo contratual, submeter-se a concurso, excetuando-se aqueles
que ingressaram no servi¢co publico municipal através de provas seletivas publicas ou concurso
seletivo publico, que terdo garantida sua efetividade apOs cumprir o estagio probatodrio,
desobrigando-se da prestacdao de novo concurso.

Paragrafo unico - Os servidores ndo estaveis e regidos pela CLT - Consolidacdo das Leis
do Trabalho, que ndo lograrem éxito no concurso ou nao forem classificados, terdo seus contratos de
trabalho rescindidos.

Art. 13 - Aos servidores que tiverem sua situacdo funcional abrangida pela hipotese prevista
no paragrafo Unico do artigo anterior, serdo garantidos os direitos a percep¢do dos créeditos
trabalhistas devidos.

Art. 14 - Os atuais servidores publicos que se enquadrarem no artigo 19 do Ato das
DisposicGes Constitucionais Transitorias da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
titulares de funcGes publicas, criadas por leis, com denominacdo propria e vencimento pago pelos
cofres publicos, sdo considerados estaveis no servigo publico.

Art. 15 - O quadro de fungBes estaveis, abrangidos na hipotese do artigo anterior, serd
fixado por decreto do Executivo e Ato do Dirigente da Autarquia, dentro do prazo maximo e
improrrogavel de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - Os servidores de que trata este artigo, que se submeteram ou venham a se
submeter a concurso publico, com os beneficios do Pardgrafo 1°, do artigo 19, do Ato das
Disposi¢des Transitorias da Constituicdo Federal, terdo suas fungdes transformadas em cargos
publicos.

Art. 16 - O quadro de servidores ndo estaveis serd fixado por decreto do Chefe do Poder
Executivo, Dirigentes de Autarquias e abrangerd todas as funcbes atualmente ocupadas por
servidores ndo concursados.

Paréagrafo unico - As fungdes serdo automaticamente extintas na vacancia.
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CAPITULO Il
DAS FUNCOES PUBLICAS

Art. 17- Para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, podera
haver contratacdo de pessoal por tempo determinado. *

§ 1° - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as
contratacfes que visem a: *

| -atender a situacdo de calamidade publica;
Il - prevenir e combater surtos epidémicos;
+l11- substituir Médico, Cirurgido-Dentista, Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem e Técnico de
Enfermagem do quadro de pessoal nas seguintes situacdes:
a) licenca por adocéo;
b) licenca gestante;
c) licenca para tratamento de saude superior a 30 (trinta) dias;
d) afastamento com prejuizo da remuneracdo, previsto no artigo 65 desta Lei Complementar;
e) licenca para tratar de interesse particular;
f) disponibilidade de servidor, nos termos do artigo 162 desta Lei Complementar.
g) licenca de que trata o inciso X1V, do artigo 75, desta Lei Complementar. (LC 255)
IV - substituir professores das Escolas Municipais de Ensino Fundamental - EMEFs, do quadro de
pessoal, nos afastamentos de qualquer natureza superiores a 3 (trés) dias;
***\/ - atender programas, projetos, servicos e beneficios de assisténcia social que sejam de
natureza temporaria ou experimental; (LC 515)
**x*F%[+++V] - atender servicos essenciais nas areas da Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Educacdo, Saude, Obras Publicas e Meio Ambiente e Limpeza Publica, incluindo os extensivos a
entidades assistenciais. (LC 736)
VII - atender servicos médicos na area de urgéncia e emergéncia. (LC 575)

++8 2°- As contratacfes de que trata este artigo terdo dotacdo especifica e obedecerdo aos
seguintes prazos:

++| - até 6 (seis) meses, no caso previsto no inciso | do paragrafo anterior;
Inciso | modificado atravées da Lei Complementar n° 754, de 23 de junho de 2016.

++1I - até 10 (dez) meses, nos casos previstos nas alineas “a” e “b”, do inciso III, do paragrafo
anterior,

++11l -até 1 (um) ano, nos casos previstos no inciso 11, na alinea “c” do inciso Il e nos incisos 1V,
V, VI e VI, do paragrafo anterior;
Inciso 111 modificado através da Lei Complementar n° 754, de 23 de junho de 2016.

++IV -até 2 (dois) anos, nos casos previstos nas alineas “d”, “e” e “f”, do inciso III, do paragrafo
anterior;
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++V -até 3 (trés) meses, no caso previsto na alinea “g”, do inciso III, do paragrafo anterior.

Fhx[xAxx%AG 30 - As funges a serem contratadas para atender ao previsto neste Capitulo deverdo
corresponder as denominagdes dos cargos ou fungbes estabelecidas no Anexo Il desta Lei
Complementar.

****8 4° - O recrutamento para as fungdes necessarias ao atendimento do disposto neste Capitulo
sera feito mediante processo seletivo simplificado, ficando dispensada esta exigéncia nos casos de
aproveitamento de candidatos remanescentes aprovados em concurso publico, observada a ordem de
classificacdo e nos casos de comprovada emergéncia que impegam sua realizagéo.

*§5% -O salario do pessoal contratado nestas condigbes sera equivalente ao valor da
referéncia inicial dos cargos ou func@es correspondentes.

*§ 6°- Se necessario, 0 Executivo baixara decreto regulamentando a contratacdo de pessoal de
que trata este Capitulo.
*(LC 171) **(LC 211) ***(LC 286) ****(LC 404) *****(LC 419) +(LC 440) ++(LC 587)
+++(LC 592)
Art. 18 - Os servidores ocupantes das funcbes publicas previstas neste Capitulo ficam
excluidos do disciplinamento da presente lei e submetidos ao regime de emprego estatuido pela
CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho e vinculado ao Sistema Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO IV
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 19 - Todos os servidores mencionados no artigo oitavo, paragrafo unico, incisos 1 e Il,
sdo considerados contribuintes obrigatorios do IPEM - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Marilia.

* Paragrafo 1° - Os servidores titulares de cargos em comissdo poderao, dentro de 30 (trinta)
dias a contar de sua admissdo, postular sua ndo inclusdo no quadro de contribuintes obrigatorios do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia, desde que comprovem gue ja estdo vinculados ao
Sistema Geral de Previdéncia Social.

* Paragrafo 2° - Exercitada a faculdade prevista no pardgrafo anterior, nenhuma
responsabilidade assistira a Prefeitura e ao IPEM - Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia.

* Paragrafo 3° - A faculdade estabelecida no pardgrafo primeiro ndo alcanga o titular do cargo
efetivo ou de funcédo publica, quando do desempenho transitério de cargo em comiss&o.
* (revogados pela LC 109)

Art. 20 - Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010.

Paragrafo Unico - Revogado pela Lei Complementar 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia a
partir de 29 de junho de 2011.



CODIGO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n°® 11, de 17 de dezembro de 1991)

-fl.8-

CAPITULO V
DO CONCURSO

Art. 21 - Para 0 provimento de cargo publico por nomeacao sera exigida a aprovacgéo prévia
em concurso publico.

Art. 22 - Os concursos publicos serdo organizados pela Secretaria Municipal da
Administracdo, observados os prazos fixados na Lei Organica do Municipio.

Paragrafo 1° - O custo operacional dos concursos publicos podera ser coberto com 0s
recursos provenientes da taxa de inscricao.

Paragrafo 2° - Os requisitos, as condi¢cdes e demais peculiaridades para a realizacdo dos
concursos serdo previamente estabelecidos por Edital, que sera publicado no 6rgéo oficial.

Paragrafo 3° - As provas para 0s concursos publicos ou qualquer outro tipo de selecdo de
pessoal, se constituirdo de testes de multipla escolha, ficando vedada a realizacdo de entrevista ou
prova oral; O Edital de Concurso Publico devera prever a prova pratica para determinados casos.
(LC 508)

Paragrafo 4° - O prazo de validade do concurso publico serd de até 2 (dois) anos,
prorrogavel, a critério da autoridade competente, por igual periodo. (VETO REJEITADO)

Paragrafo 6° - A admissdo de profissionais de ensino far-se-a exclusivamente por concurso
de provas e titulos.

Paragrafo 7° - E obrigatéria a entrega ao candidato dos cadernos utilizados para as provas,
bem como a publicacdo no 6rgdo oficial dos gabaritos, dentro do prazo maximo de 3 (trés) dias da
realizacdo das provas. (VETO REJEITADO)

@ paragrafo 8° - Nos concursos publicos, os candidatos com deficiéncia fisica efetuardo as
provas em sala localizada sempre no andar térreo, com facilidade de acesso e sendo destacado um

monitor para prestar auxilio na entrada e na saida do deficiente.

1
@ § 8° acrescentado pela Lei Complementar n° 325, de 14 de margo de 2003.

Art. 23 - A publicacdo do resultado sera realizada somente apds a homologacéao do resultado
final por parte da autoridade competente.

Art. 24 - O disposto no presente Capitulo é de cumprimento obrigatorio do Poder Executivo,
pelo Poder Legislativo, pelas Autarquias.

Art. 25 - Entre as condigdes e requisitos a que se refere o Paragrafo 2°, do artigo 22, serdo
previamente definidas em decorréncia da natureza do cargo a ser provido, as etapas a seguir
enunciadas, bem como seus respectivos pesos:

| - prova prética;
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Il - prova teorica;
11 - apresentacdo de titulos;
IV - entrevista, quando prevista.

CAPITULO VI 3
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO

Modificagdo do capitulo VI através da Lei Complementar n® 748, de 29 de marco de 2016

SECAO |
DO PROVIMENTO

SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 - S8o requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:

| - ser brasileiro e estar em gozo dos direitos politicos;

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

111 - apresentar laudo médico favoravel;

IV - apresentar titulo de eleitor e comprovacéo de ter votado na ultima elei¢do ou ter justificado

a abstencao;

V - estar em dia com as obriga¢fes militares;

VI - apresentar atestado de antecedentes criminais;

VII - apresentar cédula de identidade (RG);

VIII - apresentar o CIC,;

IX - apresentar certiddo de nascimento (se solteiro);

X - apresentar certiddo de casamento (se casado);

XI - apresentar certiddo de nascimento dos filhos;

XII - comprovar inscricdo no PIS ou PASEP (se ja tiver);

XIII - apresentar declaracdo de que ndo exerce outro emprego publico (artigo 37, incisos XVI e
XVII, da Constituicdo Federal);

XIV - apresentar o diploma que for exigido por lei, como requisito para provimento do cargo;

XV - apresentar declaracdo de bens e valores;

XVI - apresentar, no prazo de até quarenta e cinco dias apds a posse, 0 numero da conta
bancaria do estabelecimento escolhido pela Prefeitura para o depésito mensal da
remuneracgéo;

XVII - apresentar 2 (duas) fotos 3X4 recentes;

XVIII - ter-se previamente habilitado em concurso. (LC 148)

Paragrafo 1° - As atribuicbes de cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos,
além dos estabelecidos neste artigo e que serdo definidos em lei prépria.

Paragrafo 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, para as quais serdo reservados até 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas naquele concurso.
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Art. 27 - O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade competente, do
Poder ou entidade que realizou o concurso.

Art. 28 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 29 - Sdo formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacéo;
Il - promocéo;
Il - VETADO;

P/—transferéneia; revogado pela Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a
partir de 1° de junho de 2016.

V — revogado pela Lei Complementar n° 288, de 24 de setembro de 2001.
VI - reversao;
VII - reintegracéo;
VIII- reconducéo;
IX — aproveitamento;
X — readaptacdo.

1
Inciso X acrescentado pela Lei Complementar n® 899, de 28 de julho de 2020.

SUBSECAO lI
DA NOMEACAO

Art. 30 - A nomeacao far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo publico;
I - em comissdo, para cargos de confianca e demissiveis "ad-nutum".

W Art. 31 - A nomeacdo para cargo efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso
publico e entrevista, quando prevista, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de validade do
concurso.

1
@ Modificag&do do artigo através da Lei Complementar n° 435, de 21 de junho de 2005.

Paragrafo Unico - VETADO.

1
@ Subsecdo 111 da Secéo | do Capitulo VI e os artigos 32, 33 e 34, revogados através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com

vigéncia a partir de 1° de junho de 2016
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*SUBSECAO IV
DA DEDICAGAO PARCIAL
* (LC 288 - Arts. 35 a 35-D)

*Art. 35 - A dedicacdo parcial constitui regime de trabalho excepcional para o servidor que,
em virtude da diminuicdo da sua habilitacdo psiquica ou organica, ocorrida apds o ingresso no
servigo publico municipal, que ndo implique em aposentadoria, ndo possa executar integralmente as
tarefas atribuidas ao cargo, tanto pelo volume dessas tarefas, como pelo numero de horas de
trabalho atribuidas ao cargo.

(g 10 O regime da dedicaco parcial ndo é extensivo a servidor em estagio probatério, salvo
se a inabilitacdo psiquica ou organica decorrer do exercicio das atribuicdes do cargo ou de acidente

de trabalho, no periodo em questdo.”
@ § 10 modificado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho
de 2016.

*§ 2° - Em qualquer caso, o servidor permanecera sempre no cargo de investidura. *(LC 358)

Art. 35-A - O servidor que tiver motivos para sua insercao no regime de trabalho desta
Subsecdo, requerera o beneficio e sera submetido a pericia médica.

*Paragrafo unico -Constatada, pela pericia, a diminuicdo da habilitacdo psiquica ou organica
do servidor, os peritos elaborardo laudo indicando a diminuicdo, as causas e fazendo a descri¢do das
tarefas que poderdo ser executadas pelo servidor, que deverao ser compativeis com as atribuicdes do
respectivo cargo, estabelecendo a carga horaria e informando se a diminuicdo de habilitacdo
encontrada é temporaria ou definitiva.* (LC 358)

Art. 35-B - O ato do Prefeito, da Mesa da Camara ou do Dirigente de Autarquia, conforme o
caso, que admitir o servidor no regime de trabalho desta Subsecdo descreverd as tarefas que o
servidor devera realizar e o nimero de horas diarias de trabalho que devera cumprir.

Art. 35-C - Qualquer que seja a duracdo atribuida a diminuicdo da habilitacdo funcional, o
servidor em regime de dedicacdo parcial sera submetido & pericia médica a cada 12 (doze) meses.

8 1° - Constatado o agravamento da diminuigéo da habilitacdo funcional, os peritos poderéo
recomendar a aposentadoria do servidor.

8 2° - Cessadas as raz0es que determinaram a insercdo do servidor no regime de trabalho
desta Subsecdo, devera o0 mesmo voltar a executar as tarefas integrais do cargo e a cumprir a carga
horéaria normal.

8§ 3° - A critério da pericia médica, conforme a patologia apresentada, o periodo de que trata
o caput podera ser dilatado ou diminuido. ®
1
M Art. 35-C “caput” alterado pela Lei Complementar n° 899, de 28 de julho de 2020.

§ 3° do Art. 35-C acrescentado o pela Lei Complementar n® 899, de 28 de julho de 2020.

Art. 35-D - N&o havera reducdo da remuneragdo do servidor.
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Paragrafo Unico - Enquanto estiver sob o regime de trabalho de dedicacdo parcial, o
servidor ndo podera ser beneficiado com o pagamento de horas extras, ndo podendo, portanto, ser
convocado para tal fim, bem assim ndo poderd desempenhar de funcdo de confianca, realizar
jornada especial ou substituicgo. 2

@ 8(inico modificado através da Lei Complementar n° 692, de 28 de fevereiro de 2014.
@ 8inico modificado através da Lei Complementar n° 728, de 27 de julho de 2015, com vigéncia a partir de 1° de
agosto de 2015.

SUBSECAO V
DA REVERSAO

Art. 36 - Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando por
junta médica oficial foram declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Paragrafo 1° - O servidor aposentado, de acordo com o "caput™ deste artigo, fica obrigado
a se submeter a exame médico, por junta médica oficial, a cada 12 (doze) meses.

Paragrafo 2° - Sera tornada sem efeito e cassada a aposentadoria do servidor que ndo tomar
posse e entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do ato de reversdo, salvo motivo
justificado, a juizo exclusivo do Chefe do Poder Executivo, da Mesa da Camara Municipal, do
Dirigente Superior da Autarquia.

Art. 37 - A reversdo far-se-4 para 0 mesmo cargo ou para cargo resultante de sua
transformacéo.

Art. 38 - Ndo podera reverter o aposentado que contar 60 (sessenta) ou mais anos de idade.

SUBSECAO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 39 - Reintegracdo é a reinvestidura do servidor no cargo, anteriormente ocupado,
guando invalidada sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas
as vantagens.

Paragrafo 1° - O servidor que estiver ocupando cargo, objeto da reintegracdo, sera
exonerado ou colocado em disponibilidade remunerada, salvo se ocupava outro cargo, sendo a este
reconduzido, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo.

Paragrafo 2° - Quando a reintegracdo gerar o deslocamento sucessivo de diversos servidores,
a regra da exoneracgdo ou disponibilidade se aplicara a ultimo da sucess&o.

Art. 40 - O servidor reintegrado sera submetido a exame por junta médica e aposentado
quando julgado incapaz.

SUBSECAO VII
DA RECONDUCAO

Art. 41 - Reconducdo € o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado.

Paragrafo 1° - A reconducdo decorrera de:
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| - inabilitacdo em estagio probatdrio decorrente de nomeacéo para ocupar cargo publico e
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo 2° - Encontrando-se provido o cargo de origem, aplicar-se-a o disposto nos
paragrafos primeiro e segundo do artigo 39.

SUBSECAO VIII
DO APROVEITAMENTO

Art. 42 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, por lei municipal, o servidor ficara
em disponibilidade.

Art. 43 - O retorno a atividade de servidores em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo, de atribuicbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 44 - O aproveitamento de servidores que se encontrarem em disponibilidade ha mais de
12 (doze) meses dependerd de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e mental, por junta
médica.

Paragrafo 1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

Paragrafo 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado.

Art. 45 - Seré tornado sem efeito o0 aproveitamento, cassada a disponibilidade e exonerado o
servidor, se 0 mesmo nao entrar em exercicio no prazo fixado pelo paragrafo primeiro do artigo
anterior.

SUBSECAO IX
DA READAPTACAO

(1) Acrescentada a subsecdo IX, Art. 45-A com seus 88 de 1°a 4° através da Lei Complementar n° 899, de 28 de julho de 2020.

Art. 45-A - Cabera readaptacéo de servidor titular de cargo efetivo desde que seja declarada a
impossibilidade de seu exercicio em regime de dedicacdo parcial. @

8 1° - A readaptacdo somente poderd ocorrer em cargo: @

I - com referéncia salarial e requisito para provimento idénticos aos do cargo de origem;
Il - cujas atribuicGes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que o servidor
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em pericia médica.

8 2° - A readaptacdo perdurara enquanto permanecer as limitacbes da capacidade fisica ou
mental do servidor, devendo ser submetido & pericia médica a cada 12 (doze) meses.
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8§ 3° - A critério da pericia médica, conforme a patologia apresentada, o periodo de que trata
0 § 2° poderé ser dilatado ou diminuido. @

§ 4° - O disposto nesta Subsecéo poderé ser regulamentado por decreto. )

SECAO 11
DA VACANCIA
Art. 46 - A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneracao;
Il - demisséo;
Il - readaptacao;
IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel e
VI - falecimento.

Paragrafo 1° - Dar-se-4 a exoneracao:

| - a pedido do funcionario;
Il - de oficio:

a) quando se tratar de cargo em comissao;

b) guando nao satisfeitas as condi¢des em estagio probatério;
¢) quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.
Paragrafo 2° - A demissdo sera aplicada como penalidade.

Art. 47 - A exoneracao de cargo em Comissdo dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.

Art. 48 - A exoneragdo e a dispensa so serdo concedidas pelo Chefe do Poder Executivo, pela
Mesa da Cadmara Municipal, pelo Dirigente Superior da Autarquia.

SECAO Il
DA REMOCAO

Art. 49 - A remocéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio:

| - de uma para outra Secretaria;
Il - de um para outro 6érgdo de mesma Secretaria.

Paragrafo Unico - VETADO.

Art. 50 - Considera-se também remocdo, a permuta de servidor que serd processada por
pedido escrito de ambos os interessados.
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Paragrafo Unico - A permuta s6 ocorrera entre cargos iguais ou correlatos.

(1) Secao IV do Capitulo VI e os artigos 51 a 54-A, revogados através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir
de 1° de junho de 2016.

CAPITULO VII
DA POSSE, DO EXERCICIO E DA ESTABILIDADE
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SECAO |
DA POSSE

Art. 55 - Posse € a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidade inerentes
aos cargos publicos, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do livro pela
autoridade competente e pelo empossado.

Paragrafo 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacédo do ato de
provimento. (VETO REJEITADO)

Paragrafo 2° - Nao havera posse nos casos de promocao, transferéncia, reintegracdo e
reconducéo.

Paragrafo 3° - Em se tratando de servidor em licenca, ou em qualquer outro afastamento
legal, 0 prazo sera contado do término do impedimento.

*Paragrafo 4° -No ato da posse, 0 servidor apresentara, obrigatoriamente:

I - declaracdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcdo pablica no ambito municipal,
estadual ou federal, ressalvados os casos de acumulacdo previstos na Constituicdo Federal;

Il - declaracdo dos bens e valores que constituem o seu patriménio ou, 0 seu critério, cdpia da
declaragdo de ajuste anual do Imposto de Renda entregue a Receita Federal;

*Paragrafo 5° - O disposto no inciso Il do paragrafo 4° aplica-se a todos os servidores publicos
municipais, inclusive ocupantes de cargos em comissdo, da Administracdo Direta e Indireta e do
Poder Legislativo, devendo a declaracdo ser atualizada anualmente e na data em que o servidor
deixar o servigo publico municipal.*(LC 498)

Art. 56 - O ato de provimento sera tornado sem efeito, por Portaria, se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto no paragrafo primeiro do artigo anterior.

Paragrafo Unico - Incorrendo a posse, somente novo concurso habilitard o interessado ao
exercicio de cargo publico.

*Art. 57 — A posse somente ocorrera apos a aprovacao em exame médico admissional, que
avaliard a existéncia de condicGes fisicas e mentais do candidato para o exercicio do cargo,
adequando-se 0 exame as caracteristicas do trabalho a ser exercido pelo examinado.*(LC 435)

Paragrafo Unico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para exercicio de cargo.

SECAO Il
DO EXERCICIO

SUBSECAO |
DO EXERCICIO EM GERAL

Art. 58 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢bes do cargo.
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Paragrafo 1° - O inicio, a interrupcéo e reinicio do exercicio serdo registrados no prontuario
do servidor.

*Paragrafo 2° - E de 5 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse.*(LC 435)

Paragrafo 3° - a remuneracdo serd devida ao servidor a partir da comprovacédo do efetivo
exercicio no cargo.

Art. 59 - A autoridade competente do Orgéo ou Entidade para onde for designado o servidor
dar-lhe-a exercicio.

Art. 60 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se ndo se seguirem a posse € 0
exercicio nos prazos previstos nesta lei.

Art. 61 - A promocdo ndo interrompe o exercicio, que sera contado na nova classe a partir da
data da publicacdo do ato que promover o servidor.

Paragrafo Unico - Também ndo interrompem o0 exercicio as circunstancias descritas e
enunciadas pelo Estatuto do Servidor Publico.

Art. 62 - O servidor nomeado para o cargo cujo provimento dependa de fianca, ndo podera
entrar em exercicio sem prévia satisfacdo dessa exigéncia.

Paragrafo 1° - Sera sempre exigida fianca do servidor que tenha dinheiro publico sob sua
guarda ou responsabilidade.

Paragrafo 2° - A fianca poderé ser prestada:

| - em dinheiro;
Il - em titulos da divida publica;
I11- em apolices de seguro de fidelidade funcional.

Paragrafo 3° - A fianca estabelecida no presente artigo objetiva a cobertura de erros ou
enganos em razdo do que serd sempre fixada em valor que ndo exceda 5 (cinco) vezes a
remuneracado do servidor.

Paragrafo 4° - O servidor responsavel por alcance ou desvio ficara sujeito a apuragdo de
responsabilidade, ainda que o valor da fianca cubra o montante do prejuizo.

Art. 63 - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgdo competente os elementos
necessarios ao assentamento individual, inclusive prova de inscricdo no Orgdo previdenciario do
Municipio.

Art. 64- Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao estagio probatorio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sera apurada
a observancia dos seguintes requisitos; **

| - desempenho laboral;



CODIGO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n°® 11, de 17 de dezembro de 1991)

-f.18-

Il -idoneidade moral;
Il -assiduidade;
IV -pontualidade.

81°-0 requisito ‘desempenho laboral’ ¢ subdividido em: ‘observancia das regras de

trabalho’, ‘cumprimento do dever funcional’ e ‘qualidade do trabalho’. )

8 2° - Os requisitos serdo verificados pelo processo denominado ‘fatores descritivos’. @

8 3° -Para efeito da avaliacdo, ndo poderdo ser utilizados, sob qualquer forma, nenhum
processo ou penalidade anterior, relativos ao avaliado, sendo nula, de pleno direito, a avaliacdo que
utilize fatos referentes a avaliagdes pretéritas.

8 4° - A avaliacdo de servidor em estdgio probatério que estiver inserido no regime de
dedicacdo parcial serd feita com base nas tarefas e na carga horéaria atribuidas ao servidor pela
pericia médica, como se 0 mesmo estivesse em regime de trabalho pleno. )

8 5° - Para os efeitos previstos no caput deste artigo, ndo serdo computadas para o calculo dos
dias de efetivo exercicio as auséncias decorrentes de licenca-maternidade ou adocdo, licenca para
tratamento de salde, licenca em virtude de acidente de trabalho, afastamento para exercer mandato
eletivo, afastamento para exercicio de cargo em comissdo, licenca para cumprir mandato sindical,
afastamento em decorréncia de sentenca criminal que nao resulte na demissdo do servidor,
cumprimento de pena de suspensdo administrativa, faltas injustificadas e justificadas.

@ Modificacdo através da Lei Complementar n° 270, de 22 de dezembro de 2000.

@ Modificacéo através da Lei Complementar n® 358, de 22 de dezembro de 2003.

@ caput do artigo 64 modificado através da Lei Complementar n® 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir
de 1° de junho de 2016.

@) § 50 acrescentado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de
junho de 2016.

Art. 64-A -Durante o estagio probatorio serdo feitas 6 (seis) avaliacdes do servidor: a
primeira ao completar 6 (seis) meses, a segunda aos 12 (doze) meses, a terceira aos 18 (dezoito)
meses, a quarta aos 24 (vinte e quatro) meses, a quinta aos 30 (trinta) meses e a sexta aos
34 (trinta e quatro) meses de efetivo exercicio do avaliando. (LC 244)

* Boletim de Avaliagdo de Desempenho (BAD) - ver Lei Complementar n°® 244/99.

Paragrafo anico - Cada avaliacdo limitar-se-a, exclusivamente, ao respectivo periodo
indicado no caput, ficando vedado o novo computo de periodo ja avaliado. (LC 270)

Art. 64-B - A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal e as Autarquias Municipais, terdo
cada qual, uma Comissdo de Avaliacdo de Desempenho propria, vinculada a area de pessoal.
(LC 244)

W) 8§ 20, 30, 40, 70 e 8° modificados através da Lei Complementar n® 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a
partir de 1° de junho de 2016.

§ 1°- Cada Comissdo de Avaliacdo de Desempenho sera composta por 3 (trés) servidores
efetivos estaveis e por 3 (trés) respectivos suplentes, com as mesmas condicdes. (LCs 264/270)
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§2°- Serd promovida a capacitacdo das chefias responsaveis pelas avaliagbes de
desempenho. Os procedimentos serdo realizados trés vezes ao ano (LC 270) @

8 3° - As capacitacOes de que trata o pardgrafo anterior serdo realizadas trés vezes por ano,
com a participacdo de um representante do Sindicato dos Trabalhadores nos Servicos Publicos
Municipais de Marilia. (LC 270) @

8 4° - S0 poderao fazer as avaliagdes as chefias que participarem da capacitagéo de que trata o
§ 20 deste artigo. (LC 270) ¥

8 5° - Constitui atribuicdo funcional da respectiva chefia realizar a avaliacdo dos seus
subordinados. (LC 270)

8 6° - Se, durante o periodo de avalia¢do, o servidor avaliado estiver trabalhado sob mais de
uma chefia, sua avaliacdo devera ser feita por aguela com a qual tenha permanecido por mais tempo.
(LC 270)

8 7° - A chefia que faz a avaliacdo responde pelo ato, nos termos dos artigos 9° e 11 da Lei
Complementar n° 680, de 28 de junho de 2013. (LC 270) @

W g 8o - A avaliacdo do servidor que for colocado a disposicio de outro 6rgéo ou entidade,
com fundamento no artigo 162 desta Lei Complementar, serd feita pela sua chefia imediata no
respectivo orgdo ou entidade, a qual devera participar da capacitacdo de que trata o § 2° deste artigo.
(LC 495)

*§ 9° - Para o servidor titular de cargo de Agente Comunitario de Saude que atua em unidade
da Estratégia Saude da Familia, aplica-se as seguintes disposicoes:
* 8 9° ¢ respectivos incisos | a I11, acrescentados pela LC 593, de 30 de margo de 2010.

| - as avaliacdes serdo feitas pelo Supervisor de Saude, da area em que trabalha o servidor
a ser avaliado, juntamente com um dos membros do trio gerencial da Unidade de
Salde da Familia, contratados por entidade conveniada com o Municipio para
manutencdo do Programa Estratégia Satde da Familia — ESF.®)

Il - em caso de férias, licencas e outros afastamentos do Supervisor de Salde, as
avaliacOes serdo feitas pelo substituto eventual; no caso do membro do trio gerencial,
pelo que néo estiver afastado;

Il - as pessoas mencionadas nos incisos anteriores deverdo participar da capacitacdo de
que trata o 8 2° deste artigo.

(1/3)

@ Incisos I, 11 e 111, modificados através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012.

@ Inciso IV revogado através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012.

® Inciso 111 modificado através da Lei Complementar n® 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de
junho de 2016.
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Art. 64-C - A avaliacdo comecard pelo preenchimento, pelo Servico de Avaliacdo de

Desempenho, dos dados pessoais contidos no Boletim de Avaliacdo de Desempenho (BAD) e pelo

preenchimento, pelo mesmo Servico, do espago destinado a identificar a avaliacdo e dos espacos
existentes nas Planilhas 2, 3, 4 e 5, do Boletim de Avaliacdo de Desempenho. (LC 244)

Art. 64-D - ApOs estas providéncias, o BAD serd encaminhado ao chefe imediato do
avaliando, que consignara os graus de desempenho deste na Tabela de “Fatores Descritivos” -

Desempenho Laboral, do Boletim de Avaliagdo de Desempenho, assinalando, com um “Xx”, o
desempenho escolhido em cada item do requisito. (LC 244)

Paragrafo unico - Cabera também ao avaliador informar no BAD, nos campos préprios, qual
o local de trabalho referente a avaliacdo e se o0 avaliando trabalhou em mais de uma unidade durante
0 periodo avaliado, indicando quais, bem como fornecer, se necessario, outras informacdes
complementares, desde que ndo sejam divergentes da avaliacdo realizada.

@ paragrafo tnico acrescentado através da Lei Complementar n® 748, de 29 de marc¢o de 2016, com vigéncia a partir
de 1° de junho de 2016.

Art. 64-E -Tomadas as providéncias do artigo anterior, no prazo assinalado, o BAD sera
remetido a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, que providenciara a apuracdo do resultado, a
classificacdo do avaliando e o encaminhamento do processo a autoridade encarregada da
homologacdo (Secretario Municipal ou responsavel pela area onde esta lotado o avaliando na
Prefeitura, na Camara ou nas Autarquias). (LC 244)

Art. 64-F -Sendo considerado ‘insuficiente’ o desempenho do avaliando, o processo sera
remetido ao Corregedor Geral do Municipio ou ao Presidente da Camara, conforme o caso, para a
instauracdo de processo para avaliacdo de desempenho, pelo rito sumério, conforme artigos 81 e
seguintes da Lei Complementar n° 680, de 28 de junho de 2013, modificada posteriormente. Caso
contréario, o BAD sera arquivado no prontuario do avaliando. De tudo sera dado ciéncia ao servidor,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, apés a homologagéo. (LC 244/270) (LC 520)

@ Caput do artigo 64-F modificado através da Lei Complementar n® 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a
partir de 1° de junho de 2016.

Paragrafo Unico - Havendo desempenho “insuficiente” em 2 (duas) avaliagdes consecutivas
ou em 3 (trés) alternadas, o servidor serd exonerado do servico publico municipal. (LC 270)

Art. 64-G - Se houver necessidade, o funcionamento da Comisséo de Avaliacdo de
Desempenho podera ser regulamentado por decreto do Executivo no que tange a Prefeitura e as
Autarquias e por Ato da Mesa no que se refere a Camara. (LC 244)

Art. 64-H -Por ocasido da segunda e quinta avaliagdes, o servidor serd submetido a exame
médico pelo Servico Municipal de Saude do Trabalhador, com o objetivo de detectar fatores
psiquicos ou organicos que ndo tenham sido notados no exame admissional e que impossibilitem o
desempenho normal das atribui¢des do cargo. @

§1°- Se o Servico Municipal de Saude do Trabalhador concluir que as anormalidades
psiquicas e organicas diagnosticadas sdo anteriores ao exame médico admissional e ndo provocadas
pelo exercicio das atribuicdes do cargo ou por acidente de trabalho, ocorrido durante o estagio,
declarara o avaliando inapto para o trabalho, devendo o processo ser remetido ao Corregedor Geral
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do Municipio ou ao Presidente da Cémara, conforme o caso, para instauracdo de processo
disciplinar. @

§2°- A defesa do avaliando relativa ao laudo médico que lhe for desfavoravel sera
promovida no processo disciplinar. )

§ 3°- Sendo mantida a inaptiddo do avaliando no processo disciplinar, 0 mesmo sera
exonerado do servico ptblico municipal. @

W artigo 64-H acrescentado através da Lei Complementar n® 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1°
de junho de 2016.

SUBSECAO lI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 65 - O afastamento do servidor de sua area de atuacdo para ter exercicio em outra area,
por qualquer motivo, S6 ocorrerd nos casos expressamente previstos em lei.

Paragrafo 1° - Podera ser concedido afastamento a servidor, com prejuizos da remuneracao e
vantagens, para que tenha exercicio em érgdo da administracdo publica direta ou indireta, federal,
estadual, municipal ou Autarquia, desde que suas atividades sejam consideradas de utilidade
publica, a juizo do Chefe do Poder Executivo, da Mesa da Camara Municipal, do Dirigente Superior
da Autarquia, quando for o caso, e exercidas dentro do Municipio de Marilia.

Paragrafo 2° - O afastamento ndo poderd ser superior a 12 (doze) meses, podendo ser
renovado a critério da autoridade competente.

SUBSECAO lII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 66 - Ressalvadas as situacBes especiais previstas em lei, a jornada de trabalho dos
servidores publicos municipais, inclusive ocupantes de cargos em comissdo, € de 40 (quarenta)
horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias, divididas em 2 (dois) turnos, com o intervalo de, no
minimo, 30 (trinta) minutos entre eles, sendo 0 maior turno de, no maximo, 5h30 (cinco horas e
trinta minutos). *3/*)

(1) Art. 66 e respectivos 8§ 1° a 6° e incisos, com redacdo determinada pela Lei Complementar n° 566, de 10 de agosto de 2009, com vigéncia a
partir de 1° de agosto de 2009.
(2) § 13 acrescentado pela Lei Complementar n°® 572, de 06 de outubro de 2009.
(3) incisos X1, XIl e XIll do 8§ 1° acrescentados pela Lei Complementar n® 573, de 20 de outubro de 2009.
(4) 8 5° modificado pela Lei Complementar n° 585, de 30 de dezembro de 2009, com vigéncia retroativa a 01/12/09.
(5) modificacdo do § 2° e acréscimo dos 88 15 e 16, pela Lei Complementar n® 602, de 22 de junho de 2010, com vigéncia a partir de 01/07/10.
(6) § 13 com a redacgdo determinada pela Lei Complementar n° 631, de 30 de junho de 201, alterado posteriormente pela Lei Complementar n°
647, de 27 de fevereiro de 2012, com vigéncia a partir de 01 de julho de 2011.
(7) incisos XXI e XXII do § 15, acrescentados pela Lei Complementar n° 656, de 05 de junho de 2012.
(8) inciso XXII1 do § 15, acrescentado através da Lei Complementar n° 666, de 29 de junho de 2012.
(9) inciso XXIV do § 15, acrescentado através da Lei Complementar n® 667, de 29 de junho de 2012.
(10) inciso XIV do § 1°, acrescentado através da Lei Complementar n® 728, de 27 de julho de 2015, com vigéncia a partir de 1° de agosto de
2015..
(11) 8§ 16 revogado pela Lei Complementar n° 728, de 27 de julho de 2015, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2015.
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(12) inciso XXII1 do § 15, modificado através da Lei Complementar n°® 744, de 16 de dezembro de 2015.
(13) Caput do artigo 66 modificado através da Lei Complementar n°® 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de
2016.
(14) inciso XII do § 1°, revogado através da Lei Complementar n° 751, de 30 de margo de 2016.
(15) “Caput” do artigo 66 modificado através da Lei Complementar n° 882, de 18 de novembro de 2019.
(16) Inciso XV do § 1° acrescentado pela Lei Complementar n° 886, de 05 de dezembro de 2019.
(17) Inciso XXV do § 1° acrescentado pela Lei Complementar n® 886, de 05 de dezembro de 2019.

8 1° - Para os cargos e fungdes abaixo indicadas, a jornada de trabalho é de 20 (vinte) horas
semanais:

| - Arquiteto.
Il - Revogado pela Lei Complementar n°® 602, de 22 de junho de 2010, com vigéncia a partir de 1°
de julho de 2010.
Il - Engenheiro Agrénomo.
IV - Engenheiro Civil.
V - Engenheiro Eletricista.
VI - Engenheiro do Trabalho.
VIl - Revogado pela Lei Complementar n® 602, de 22 de junho de 2010, com vigéncia a partir de 1°
de julho de 2010.
VIII - Revogado pela Lei Complementar n® 602, de 22 de junho de 2010, com vigéncia a partir de 1°
de julho de 2010.
IX - Professor de Educacéo Fisica.
X - Técnico Desportivo.
XI - Auditor. ®
XII - Advogade. ¢
XIIl - Engenheiro Florestal. ©
XIV - Educador Social ‘%
XV - Engenheiro Ambiental. ©

§ 2° - Para os cargos e fungOes abaixo indicadas, a jornada de trabalho é de 15 (quinze) horas
semanais: “®

I - Cirurgido Dentista.
Il - Médico.
111 - Médico do Trabalho.
IV - Médico Veterinario.

@ § revogado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

()'g 40 - Por necessidade do servico, definida pelo respectivo Secretario ou equivalente,
podera haver jornada de 12 (doze) horas de trabalho, com intervalo de 36 (trinta e seis) horas para
descanso.

8 5°- Nas jornadas de que tratam os 88 3° e 4°, deste artigo, serdo considerados dias de
trabalho normal os sabados e os domingos; o trabalho prestado nos feriados e nos dias declarados
como ponto facultativo sera considerado servico extraordinério. @
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8 6°- As jornadas de trabalho dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
sdo definidas em lei especifica.

Paragrafo 7° - REVOGADO pela Lei Complementar n° 566, de 10 de agosto de 2009, com vigéncia a partir
de 1° de agosto de 2009.

Paragrafo 8° - REVOGADO pela Lei Complementar n° 566, de 10 de agosto de 2009, com vigéncia a partir
de 1° de agosto de 2009.

Paragrafo 9° - REVOGADO pela Lei Complementar n® 534, de 27 de maio de 2008, com vigéncia a partir de
1° de junho de 2008.

Paragrafo 10 — REVOGADO pela Lei Complementar n° 566, de 10 de agosto de 2009, com vigéncia a partir
de 1° de agosto de 2009.

Paragrafo 11 - REVOGADO pela Lei Complementar n° 566, de 10 de agosto de 2009, com vigéncia a partir
de 1° de agosto de 2009.

Paragrafo 12 - REVOGADO pela Lei Complementar n° 566, de 10 de agosto de 2009, com vigéncia a partir
de 1° de agosto de 2009.

8 13 - As jornadas diarias de trabalho do cargo de Médico e de Médico do Trabalho e, do
cargo e da funcdo de Cirurgido Dentista poderdo ser iniciadas até 30 (trinta) minutos antes ou depois
do horario estabelecido, ficando vedada qualquer forma de reducéo das mesmas. @

8 14 — ACRESCENTADO pela Lei Complementar n® 575, de 27 de outubro de 2009 e REVOVADO pela Lei
Complementar n° 602, de 22 de junho de 2010, com vigéncia a partir de 1° de julho de 2010.

8§ 15 - Para os cargos e funcGes abaixo indicadas, a jornada de trabalho é de 30 (trinta) horas
semanais: ©
| - Agente de Saneamento.
Il - Agente de Saulde.
Il - Assistente de Farmacéutico.
IV - Atendente de Enfermagem.
V - Auxiliar de Enfermagem.
VI - Assistente Social.
VII - Biomédico.
VIII - Enfermeiro.
IX - Enfermeiro do Trabalho.
X - Farmacéutico.
XI - Fisioterapeuta.
XII - Fonoaudiélogo.
XIII - Nutricionista.
XIV - Psicélogo.
XV - Psicopedagogo.
XVI - Supervisor de Saneamento
XVII - Supervisor de Saude.
XVIII - Técnico de Enfermagem.
XIX - Técnico de Enfermagem do Trabalho.
XX - Terapeuta Ocupacional.
XXI - Operador de Motolancia )
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XXII - Bibliotecério )

XXI1I - Agente de Controle de Zoonoses ¢*?)
XXIV - Técnico de Seguranca do Trabalho ©
XXV - Telefonista. "

(5/11)

®)§ 17 — Para os cargos abaixo indicados, a jornada de trabalho é de 20 (vinte) horas semanais:
I - Assessor Juridico.
Il - Assessor Juridico do Gabinete.

I - Assessor Juridico da Secretaria Municipal da Educacéo.

IV - Assessor Juridico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 66-A -Por necessidade do servico e mediante autorizacdo do Prefeito Municipal: /?

| - os titulares de cargos ou ocupantes de fungdes previstas nos incisos IX, X, Xl e X1V, do § 1°,
do artigo 66, desta Lei Complementar, serdo designados, por Portaria, para cumprir jornada
especial de 40 (quarenta) horas semanais, fazendo jus, neste caso, a uma gratificagdo mensal
equivalente ao valor da sua referéncia salarial.@>*"®)

II- o titular de cargo ou ocupante de funcdo prevista no § 2° do artigo 66, desta Lei
Complementar, sera designado, por Portaria, para cumprir jornada especial de 30 (trinta) horas
semanais, fazendo jus, neste caso, a uma gratificacdo mensal equivalente ao valor da sua
referéncia salarial. ©)

I11 - os titulares de cargos ou de funcdes previstas nos incisos I, I, IV, V, VI, Xlll e XV do § 1° do
artigo 66 desta Lei Complementar poderdo cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, fazendo jus, neste caso, a um adicional equivalente ao valor da sua referéncia
salarial, observados os seguintes critérios: ¢/

a) no ato de admissdo, o servidor devera optar pelo cumprimento da jornada de trabalho de
20 (vinte) horas semanais, ou pela jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

b) a opcao realizada pelo servidor tera carater irrevogavel,

c) o adicional de que trata este inciso ndo sera pago durante o periodo em que o servidor estiver
ocupando qualquer cargo em comissdo, mas continuard integrando a remuneracdo do
servidor para todos os efeitos legais.

@ Art. 66-A e respectivos paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° acrescentados pela Lei Complementar n° 534, de 27 de maio de
2008, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2008.

@ Alteracao do caput do art. 66-A e inclusdo dos respectivos incisos, ocorridos pela Lei Complementar n° 566, de
10 de agosto de 2009, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2009.

® Inciso I do art. 66-A com redacdo determinada pela Lei Complementar n° 573, de 20 de outubro de 2009.

@ Inciso I do art. 66-A com redacdo determinada pela Lei Complementar n° 664, de 20 de junho de 2012.

® Inciso 111 e respectivas alineas do art. 66-A com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 664, de 20 de
junho de 2012.

© paragrafo 17 e respectivos incisos | a IV, acrescentados pela Lei Complementar n° 684, de 16 de outubro de
2013.

@ Inciso I do art. 66-A modificado pela Lei Complementar n° 728, de 27 de julho de 2015, com vigéncia a partir de

1° de agosto de 2015.
@ Inciso I do art. 66-A modificado pela Lei Complementar n° 751, de 30 de margo de 2016.
© Inciso 111 do Art. 66-A com redacéo determinada pela Lei Complementar n° 886, de 05 de dezembro de 2019.



CODIGO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n°® 11, de 17 de dezembro de 1991)
-f|.25-

8 1°- As gratificagdes de que tratam os incisos | e Il deste artigo serdo incorporadas a
remuneracdo na proporcdo de 5% (cinco por cento) do seu valor, por ano, ininterrupto ou nao, em

que o servidor cumprir a referida jornada especial, até o limite maximo de 100% (cem por cento).
(1/2)

@ § 1° modificado através da Lei Complementar n° 664, de 20 de junho de 2012.

8 2°-Para fins de incorporagdo, serdo computados 0s periodos anteriores em que eram
vigentes outras formas de designacdo e de remuneracdo para a realizacdo da jornada especial de 40
(quarenta) horas semanais. )

§ 3° - O adicional correspondente & incorporacéo:

I - ndo sera devido durante o periodo em que o servidor estiver cumprindo a jornada especial;
Il - integrara a remuneracdo para todos os efeitos legais.

@ § revogado através da Lei Complementar n°® 663, de 20 de junho de 2012.

“Art. 2°. Aos atuais servidores titulares de cargos ou de fungbes de Arquiteto, Engenheiro
Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro do Trabalho, Engenheiro Eletricista e Engenheiro
Florestal, aplicam-se as seguintes disposicdes:

| - deverdo optar pelo cumprimento da jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, ou
pela jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;
Il - aopcdo de que trata o inciso | deste artigo tera carater irrevogavel;
Il - com relacdo a gratificacdo de que trata o inciso | do artigo 66-A da Lei Complementar n°
11, de 17 de dezembro de 1991, modificada posteriormente, em vigor e eventualmente
percebida pelo servidor até a data de vigéncia da presente Lei Complementar:

a) ficam asseguradas as incorporacOes das gratificaces se forem optantes pelo cumprimento da
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

b) ndo fardo jus, em nenhuma hipotese, a incorporacdo das gratificacbes se forem optantes pelo
cumprimento da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.”

(Dispositivos complementares observados através da Lei Complementar n® 664, de 20 de junho de

2012.)

Art. 66-B - Na jornada especial de 40 (quarenta) horas semanais, a jornada diaria sera de
8 (oito) horas, dividida em 2 (dois) turnos, com o intervalo de no minimo 1 (uma) hora entre eles,
sendo o maior de no maximo 5h30 (cinco horas e trinta minutos). )

Art. 66-C - O servidor que esteja no desempenho de fun¢do de confianca e cuja jornada
diaria de trabalho seja de 6 (seis) horas, devera cumpri-la em 2 (dois) turnos de 3 (trés) horas cada,

com o intervalo de no minimo 1 (uma) hora entre eles.
@ artigos 66-B e 66-C acrescentados através da Lei Complementar n® 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a
partir de 1° de junho de 2016.

Art. 67 - Nos setores de prestacdo de servi¢os continuos na Administracdo Direta ou Indireta,
fica assegurado o turno de 6 (seis) horas diarias de trabalho ininterrupto.
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Art. 67-A - Por necessidade do servico e mediante autorizacdo do Prefeito Municipal, as
jornadas de trabalho previstas nesta Subsecdo podero ser modificadas temporariamente. @/

Paragrafo 1°- O ato que determinar a modificacdo de jornada devera prever excecles
quanto as reparticdes e 6rgdos municipais que prestam servigos essenciais a populacdo mariliense,
assim considerados pelo respectivo Secretario Municipal ou equivalente, a fim de que ndo haja
prejuizo ao atendimento e & execucdo dos servigos. )

Paragrafo 2° - As medidas decorrentes do disposto no caput deste artigo ndo implicarao, em
hipotese alguma, em qualquer alteracdo na remuneracéo do servidor. )

Paragrafo 3° - Qualquer que seja a medida adotada, os limites maximos, diarios e semanais,
ndo poderdo ser ultrapassados.

8 4° - Em casos excepcionais, devidamente comprovados, desde que ndo haja prejuizo ao
servico, podera haver, mediante autorizacdo do Prefeito Municipal, a modificacdo temporéaria de
jornada de trabalho para atender a necessidade individual do servidor, sendo que em caso de
reducdo de jornada devera haver a reducéo proporcional da remuneracéo. @

§ 5° - Fica vedada a reducdo de jornada de trabalho por interesse do servidor sem a redugédo

proporcional da remuneracéo. ©

W Artigo 67-A e respectivos paragrafos 1°, 2° e 3° acrescentados pela Lei Complementar n® 283, de 12 de junho de
2001.

@ Modificagéo do caput do artigo 67-A e acréscimo do paragrafo 4° ocorridos pela Lei Complementar n° 566, de 10 de
agosto de 2009.

@ Modificacéo do paragrafo 4° e acréscimo do paragrafo 5° ocorridas pela Lei Complementar n® 766, de 20 de janeiro
de 2017.

Art. 68 - O periodo de trabalho nos casos de comprovada necessidade podera ser antecipado,
prorrogado ou compensado com a autorizacdo do Secretario da area correspondente ou seu
equivalente na Camara e nas autarquias.

Paragrafo Unico - Em se tratando de medida de carater geral, a antecipacédo, prorrogacao ou
compensacdo do periodo de trabalho serd determinada pelo Chefe do Poder Executivo, Mesa da
Camara e Dirigente de Autarquia, quando for o caso.

Art. 69 - No caso de antecipacdo ou prorrogacdo de periodo de trabalho serd o mesmo
remunerado da forma prevista nesta lei.

Art. 70 - Todos os servidores publicos municipais, inclusive os ocupantes de cargos em
comissdo, ficardo sujeitos ao registro diario de freqliéncia por sistema de ponto biométrico, através
de impressao digital. ¥

8 1°-Em casos excepcionais, por absoluta necessidade do servico, devidamente justificada
por escrito, o servidor podera ser dispensado do registro da frequiéncia em um ou dois horarios do
dia, mediante prévia e expressa autorizacdo do Prefeito Municipal.

§ 2° -0 disposto neste artigo ndo se aplica aos Secretarios Municipais e aos ocupantes de

cargos equivalentes.
@ Modificagéo do caput do artigo 70, bem como transformagéao do paragrafo Ginico em § 1° e acréscimo do paragrafo
2° ocorridos pela Lei Complementar n® 566, de 10 de agosto de 2009.
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Art. 70-A - Toda autorizacdo para saida ou retorno ao setor de qualquer servidor devera ser
feita por escrito pela respectiva chefia, com ciéncia, também por escrito, do servidor. (LC 270)

Art. 70-B -Mediante prévia autorizacdo da chefia imediata, o servidor podera usufruir de
horas registradas em haver em quantidade igual ou superior a 1 (uma) hora, independentemente da
sua jornada de trabalho. ®

Paragrafo Unico - Podera ser autorizado pela chefia imediata o desconto de horas por mais
de uma vez no dia, podendo ser cumulado com saida para tratamento de saude e saida para tratar de
interesse particular. /?

@ artigo 70-B acrescentado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1°
de junho de 2016.
@ § Gnico modificado através da Lei Complementar n° 882, de 18 de novembro de 2019.

SUBSECAO IV
DAS FALTAS AO SERVICO

Art. 71 - Nenhum servidor podera faltar ao trabalho sem causa justificada.

Paragrafo 1° - Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza e circunstancia,
principalmente pelas conseqiiéncias no circulo da familia, possa razoavelmente constituir-se escusa
de ndo comparecimento.

Paragrafo 2° - VETADO.

Art. 72 - O servidor que faltar ao trabalho fica obrigado a requerer a justificacdo da falta, por
escrito, no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar do inicio da auséncia, sob pena de sujeitar-se a todas

as circunstancias resultantes da auséncia.

Paragrafo 1° - Nao poderdo ser justificadas as faltas que excederem a 12 (doze) por ano.
(VETO REJEITADO)

Paragrafo 2° - A chefia imediata do servidor decidiré sobre a justificagdo das faltas no prazo
de 5 (cinco) dias e informara & Secretaria Municipal da Administragdo. ®

Paragrafo 3° - Para a justificacdo da falta podera ser exigida prova do motivo alegado pelo
servidor.

8 4° - O Secretario Municipal ou equivalente podera avocar e decidir sobre requerimentos de
justificativa de faltas. ©

Art. 73 - As faltas injustificadas implicam na perda do dia, da remuneracdo e do descanso
semanal remunerado, e as justificadas na perda da remuneracao.

Art. 73-A - O servidor podera justificar falta a metade da jornada diaria de trabalho, com a
perda da remuneracéo de % (meio) dia. @
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Paragrafo Unico - A falta justificada de que trata este artigo sera computada para fins do
limite fixado no § 1° do artigo 72 desta Lei Complementar. )

@ artigo 73-A acrescentados através da Lei Complementar n® 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de
1° de junho de 2016.

@ § 20 do artigo 72 modificado através da Lei Complementar n® 882, de 18 de novembro de 2019.

@) § 4° do artigo 72 acrescentado através da Lei Complementar n° 882, de 18 de novembro de 2019.

SUBSECAO V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 74 - Sera feita em dias a apuracao do tempo de servico.

Paragrafo 1° - O numero de dias serd convertido em anos, considerando de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Paragrafo 2° - Feita a conversdo, os dias restantes ndo serdo computados para qualquer efeito.

Paragrafo 3° - Para efeito de aposentadoria serd arredondado para um ano o numero de dias
excedentes a 182 (cento e oitenta e dois) dias. (REVOGADO - LC 227)

Art. 75 - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
(1) incisos 111, IV, XII e X1l modificados através da Lei Complementar n® 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de

junho de 2016.

(2) Alinea “a”, do inciso XII, alterada através da Lei Complementar n? 829, de 28 de junho de 2018, com vigéncia a partir de 1° de
janeiro de 2019.

(3) Paréagrafo Unico, acrescentado através da Lei Complementar n® 829, de 28 de junho de 2018, com vigéncia a partir de 1° de janeiro
de 2019.

(4) Incisos IX e X modificados pela da Lei Complementar n° 899, de 28 de julho de 2020.

| - férias;
Il - casamento, até 8 (oito) dias contados da sua realizacao;
I11 - luto de até 8 (oito) dias pelo falecimento de conjuges, companheiros, pais, filhos, padrasto,
madrasta, enteados e curatelados;
IV - luto de até 3 (trés) dias pelo falecimento de irméos, avés, sogro e sogra; (LC 493) Y
V - exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissao;
VI - convocagéo para servico militar;
VII - jari e outros servigos obrigatorios por lei;
VIl - desempenho de funcéo legislativa Federal, Estadual ou Municipal;

IX - licenga-maternidade, licenca-paternidade, licenca especial por falecimento de esposa ou
companheira parturiente e licenga por adogéo; @)
* Inciso IX com redacéo determinada pela Lei Complementar n® 540, de 05 de agosto de 2008.

X - licenca a servidor acidentado em servico;

XI - provas de competi¢cdes esportivas, quando o afastamento for autorizado pelo Prefeito, pelo
Dirigente Superior da Autarquia, quando for o caso;

XII - faltas abonadas, extensivas a todos os servidores publicos municipais, nos seguintes termos:
L*
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a) 6 (seis) dias ao ano, consecutivos ou ndo, podendo cada falta abonada ser fracionada em
metade da jornada diaria de trabalho; ®
b) obrigatoriedade de autorizacdo da chefia imediata com, no minimo, 24 (vinte e quatro)

horas de antecedéncia;
X111 - doagdo de sangue por até 2 (dois) dias no ano;
XIV - licenga remunerada prevista na Legislacdo Eleitoral para atividade politica.
XV - licenca remunerada para desempenho de mandato classista prevista no art. 155 desta Lei
Complementar. (LC 512)

Paragrafo Unico - Se necessario, as faltas abonadas poderao ser regulamentadas por decreto.
(©)

Art. 75-A -O servidor designado por Portaria para compor Brigada de Incéndio ou Comissédo
Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA fara jus a 1 (uma) falta abonada por ano completo de
atuacdo, devidamente comprovado, sendo considerada efetivo exercicio para todos os efeitos. )

Paragrafo Unico -A falta abonada de que trata este artigo devera ser usufruida até o final do

ano em que o servidor passou a ter direito ao beneficio.
@ artigo 75-A acrescentado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1°
de junho de 2016.

Art. 76 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a integralmente:

| - o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal,
Il - licenca para tratamento de salde;
Il - licenca remunerada prevista na legislacdo Eleitoral para atividade politica;
IV - licenca para o desempenho de mandato classista;
V - 0 periodo de servi¢o ativo nas forcas armadas e contando-se em dobro o tempo de operacdes
de guerra;
VI - o tempo de servico prestado em autarquias municipais, estaduais e federais;
VII - o tempo em que o servidor esteja em disponibilidade;
VIII - o tempo em que o servidor estiver a disposicdo de outro érgdo publico.
IX - licenca para acompanhamento em internacdo hospitalar ou domiciliar de pai, mée, padrasto,

madrasta, conjuge, companheiro, filho, enteado e curatelado, desde que remunerada. /?

@ inciso IX acrescentado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de
junho de 2016.

@ inciso IX acrescentado “curatelado” através da Lei Complementar n° 882, de 18 de novembro de 2019.

SECAO II
DA ESTABILIDADE

Art. 77 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso

plblico adquirira estabilidade apés 3 (trés) anos de efetivo exercicio.
@ artigo 77 modificado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de margo de 2016, com vigéncia a partir de 1°
de junho de 2016.
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Art. 78 - O servidor estavel sé perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lIhe seja assegurada ampla defesa.

Paragrafo unico - VETADO.
TITULO I
DA POLITICA SALARIAL
* Art. 79 - Os niveis remuneratérios da Prefeitura Municipal de Marilia, incluindo as tabelas de
referéncias salariais, de cargos em comissdo e de fungdes gratificadas séo os constantes do Anexo V

desta Lei Complementar. (LC 294)

* Paragrafo unico - A remuneracdo dos cargos em comissao e das func@es gratificadas séo as
estabelecidas no Anexo V. (LC 109)

Art. 80 - Além do vencimento, o servidor faz jus as vantagens previstas nesta lei.

Art. 81 - A politica salarial da Prefeitura Municipal de Marilia passa a ser estabelecida no
presente titulo.

Art. 81-A - A data-base para revisdo anual da remuneracdo dos servidores publicos
municipais sera 1° de abril. )

@ Art, 81-A acrescentado pela LC n° 470 de 25 de abril de 2006.

@ paragrafo Ginico com redacéo determinada pela Lei Complementar n° 624, de 21 de junho de 2011, com vigéncia a
partir de 1° de junho de 2011.

@ Art, 81-4 “caput” com redagdo alterada pela Lei Complementar n° 648, de 03 de abril de 2012, com vigéncia a

partir de 01 de abril de 2012.

@ paragrafo tnico revogado pela Lei Complementar n® 725, de 12 de maio de 2015, com vigéncia a partir de 01 de

abril de 2015.

Art. 82 - As despesas com pessoal ndo podera exceder o limite de 60% (sessenta por cento) das
receitas correntes. (LC 157)

Art. 83 - A isonomia de que trata o paragrafo primeiro do artigo 89 da Lei Organica do
Municipio de Marilia é a paridade de vencimentos entre os servidores dos Poderes Executivo e
Legislativo Municipal, desde que presentes os seguintes pressupostos:

| - identidade de denominacéo de cargo;
Il - identidade de atribuicGes;
I11- identidade de jornada de trabalho;
IV- identidade de descricdo de funcédo e
V - trabalho de igual valor.

Paragrafo Unico - Quando os cargos ndo forem absolutamente iguais, a semelhanga ou
identidade préxima os equipara, desde que reconhecida em processo regular.
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TITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 84 - O sistema organizacional dos cargos publicos de provimento efetivo e instituido
neste Titulo denomina-se Plano de Carreira.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DA CARREIRA

Art. 85 - Carreira é a composicdo de 13 (treze) referéncias para cada cargo, na linha

horizontal, de acordo com o estabelecido no Anexo Il desta Lei Complementar. 2
W Modificado através da Lei Complementar n° 294, de 24 de outubro de 2001.
@ Modificado através da Lei Complementar n° 662, de 20 de junho de 2012.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 86 - Os cargos de provimento efetivo no servico pablico municipal sdo acessiveis aos
brasileiros e o ingresso dar-se-4 na primeira referéncia inicial do cargo, atendidos os requisitos,
escolaridade e habilitacdo em concurso publico.

Paragrafo Unico - Constituem requisitos de escolaridade, quando os cargos exigirem:

a) de nivel basico, comprovante de escolaridade até a oitava série do primeiro grau;

b) de nivel médio, certificado de conclusdo de curso de segundo grau ou habilitacdo legal,
quando se tratar de atividade profissional regulamentada;

c) de nivel superior, diploma de nivel superior.

Art. 87 - As pessoas portadoras de deficiéncia serdo nomeadas para as vagas que lhes forem
destinadas, desde que atendidas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificacdo profissional
exigidas para o ingresso.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 88 - No cargo efetivo, o servidor podera progredir:
| - por mérito;
Il - por tempo de servigo.

Paragrafo Unico - A progressao por mérito e por tempo de servico de que trata este artigo €

extensiva aos servidores considerados estaveis pela Constituicéo.
@ Acrescentado pela Lei Complementar n° 362, de 29 de dezembro de 2003.
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SECAO |
DA PROGRESSAO POR MERITO

*Art. 89 - A progressdo por mérito € a passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior na linha horizontal, de acordo com o estabelecido no Anexo V desta Lei
Complementar e se dara por promocao cujos critérios sdo os estabelecidos nesta Secdo. * (LC 294)

**Paragrafo anico — O servidor efetivo que estiver ocupando cargo em comissdo também tera
direito a progressdo por mérito, nos termos desta lei, sendo que a assiduidade deverd ser
comprovada mediante atestado de seu superior imediato.**(LC 397)

* Art. 90 - A progressao por mérito consiste no acréscimo ao vencimento do servidor de 3,5%
(trés e meio por cento) entre as referéncias.* (LC 109)

Art. 90-A -O periodo de avaliagdo para a progressdo por mérito terd inicio na data de

admissdo do servidor. )
@ artigo 90-A acrescentado pela Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de
junho de 2016.

Obs: Dispde o artigo 20 da Lei Complementar n° 748/16:

“Art. 20. Para fins de aplicagdo do artigo 90-A da Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de
1991, acrescentado pela presente Lei Complementar, aos servidores ja promovidos pela progressao
por mérito, o novo periodo de avaliacdo tera inicio na data de aniversario da admisséo
imediatamente anterior a data de término do ultimo periodo de avaliacdo completo.

Paragrafo Unico. A alteracdo do inicio do novo periodo de avaliacdo produzira efeitos somente a
partir da data definida na forma do caput deste artigo, ndo sendo devido qualquer valor retroativo

’

referente a periodo anterior a referida data.”.

@ artigo 91 revogado pela Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a
partir de 1° de junho de 2016.

*Art. 92 - A progressao por mérito exigira o atendimento prévio dos seguintes requisitos, no
periodo de 3 (trés) anos:

*| - 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no respectivo cargo ou funcdo estavel pela
Constituicdo Federal;
*11- inexisténcia de penas disciplinares nos ultimos 3 (trés) anos, admitida 1 (uma) pena de
adverténcia; (LC 520)
*111 - inexisténcia de falta injustificada.

*Paragrafo unico - O servidor que ndo atender os requisitos deste artigo sera automaticamente
eliminado do beneficio.*(LC 359)

Art. 93 - E obrigatoria instituicio do boletim de Avaliagdo a ser utilizado para fins de
progressdo por mérito e deverd ser preenchido pelo Chefe imediato do servidor, anuéncia do chefe
mediato e homologacéao do respectivo Secretério.
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*Paragrafo 1° - Na apuracdo do mérito, o servidor devera obter pontuacao igual ou superior a
média minima, estabelecida em Regulamento, considerando-se para efeito da pontuacdo a somatoria
dos seguintes quesitos:*(LC 359)

| - assiduidade;

Il - desempenho funcional;
I - eficiéncia;
IV - dedicacdo do servidor;
V - interesse no servico;

*VI- afastamentos superiores a 90 (noventa) dias, nestes compreendidos a licenca para tratamento
de salde, a licenca para desempenho de mandato classista, a licenca para tratar de interesse
particular, o afastamento para desempenho de atividade politica, o afastamento para exercicio de
cargo em comissao, o afastamento decorrente do artigo 65 desta Lei Complementar, o afastamento
por motivo de prisdo e a licenca para acompanhamento em internacdao hospitalar ou domiciliar de
pai, mae, padrasto, madrasta, conjuge, companheiro, filho, enteado e curatelado.*(LC 359) @2

VII- cursos de aperfeicoamento na area;

VIII- cursos regulares.
@ inciso VI modificado pela Lei Complementar n° 748, de 29 de marc¢o de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho
de 2016.

@ gerescentado “curatelado” no inciso VI através da Lei Complementar n° 882, de 18 de novembro de 2019.
Paragrafo 2° - Os procedimentos para a aplicacdo das promoc¢des serdo objeto de regulamento
a ser baixado pelo Chefe do Poder Executivo.

*Paragrafo 3° - O servidor que ndo obter a pontuacdo minima de que trata o paragrafo 1° deste
artigo sera desclassificado.*(LC 359)

*Art. 94 - Na progressdo por mérito levar-se-a em consideracdo a rigorosa ordem de
classificacdo obtida pelo servidor na avaliacéo.
*Paragrafo Unico - Em caso de empate, observar-se-ao pela ordem os critérios seguintes:

*] - tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal;
*I1 - maior niUmero de filhos menores;
*1I - servidor mais idoso;
*|V - casado.
*(REVOGADOS PELA LC 359)

*Art. 95 - O servidor, promovido ou desclassificado, somente voltard a concorrer a nova
progressao por mérito apos decorridos 3 (trés) anos.*(LC 359)

SECAO Il
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 96 - A progressdo por tempo de servigo consiste no acréscimo pecuniario ao vencimento
do servidor.

Art. 97 - A cada um ano de efetivo exercicio no servi¢o publico municipal, continuo ou néo,
correspondera ao acréscimo automatico de 2% (dois por cento) sobre o valor da referéncia salarial
do servidor.
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Paragrafo 1° - Revogado pela Lei Complementar n° 534, de 27 de maio de 2008, com vigéncia a partir de
1° de junho de 2008.

* Paragrafo 2° - Revogado pela Lei Complementar n° 500, de 24 de abril de 2007.

* Paragrafo 3° - Revogado pela Lei Complementar n° 534, de 27 de maio de 2008, com vigéncia a partir de 1°
de junho de 2008.

SECAO llI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 98 - VETADO.

| ~ , ,I . | | | .(1)
@ paragrafo tnico revogado pela Lei Complementar n° 748, de 29 de marc¢o de 2016, com vigéncia a partir de 1° de
junho de 2016.

CAPITULO V
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 99 - O quadro geral do pessoal da Prefeitura fica estabelecido no Anexo II.

*Art. 100 - O Quadro do Magistério Publico Municipal é definido em lei especial. *(LC 518)

TITULO V
DO ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 101 - O disposto neste Titulo constitui-se no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Marilia.

Paragrafo Unico - Consideram-se servidores publicos para os efeitos deste Titulo:

| - servidor titular de cargo efetivo;

Il - servidor titular de cargo em comissao;
I11 - servidor titular de funcdo;
IV - servidor autarquico.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 102 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria correspondente a referéncia salarial do
cargo, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado periodicamente de
modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagéo.
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Art. 103 - Remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Paragrafo unico - O vencimento dos cargos publicos € irredutivel.
Art. 104 - O servidor perdera; @

@] - remuneragéo do dia, conforme o caso, pelo cometimento de faltas injustificadas e justificadas;
@ 11 - revogado pela Lei Complementar n® 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia a partir
de 29 de junho de 2011.
@111 - revogado pela Lei Complementar n® 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia a partir
de 29 de junho de 2011.
Paragrafo Unico - Os atrasos na entrada ou saidas antecipadas, iguais ou inferiores a quinze
minutos, até o limite de trés por més ou vinte e quatro ao ano, nao determinardo quaisquer

descontos nos vencimentos do servidor pablico municipal. 2
@ Modificagéo no caput do artigo 104, bem como os incisos I, Il e 11 e o § Unico, através da Lei Complementar n° 30,
de 22 de julho de 1992.
@ Modificacdo paragrafo tnico, através da Lei Complementar n° 851, de 26 de dezembro de 2018, com vigéncia a
partir de 01 de janeiro de 2019.

Art. 105 - Salvo por imposicao legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracgao ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo expressa do servidor, podera ser efetuado desconto
em sua remuneragao.

Art. 106 - As reposicoes e indenizacBes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais ndo
excedentes a décima parte da remuneracao ou provento.

Paragrafo Unico - Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento
de quantias indevidas podera implicar em processo disciplinar para apuracdo das responsabilidades
e aplicacdo das penalidades cabiveis.

Art. 107 - O servidor em débito com o erario, que for demitido e exonerado, ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade extintas, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicard em sua inscri¢do
em divida ativa.

Art. 107-A - O servidor que exercer cargo de provimento em comissdo na Administragdo
Direta ou Indireta do Municipio podera optar pelo recebimento da remuneragdo permanente do seu
cargo efetivo, incluidos os adicionais ja incorporados e 0s que vierem a ser incorporados durante o
exercicio do cargo em comissdo. ¥
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8 1° - No caso da opcdo de que trata o caput, ndo haverd o recebimento do Simbolo
correspondente ao cargo que estiver sendo exercido, mas o seu valor serd computado para fins de
incorporacdo nos termos do artigo 135 desta Lei Complementar. ®

8 2° - No caso de servidor afastado para exercer cargo em comissdo em outro Orgdo
municipal, que optar pela remuneracdo de seu cargo efetivo e sendo remunerado por seu 6rgao de
origem, caberd ao orgdo tomador do servico promover o reembolso total de sua remuneracéo,

excetuadas as verbas decorrentes de fundos proprios.
(1) Artigo 107-A, acrescentado pela Lei Complementar n° 553, de 10 de margo de 20009.

(2) Artigo 107-A Paréagrafo tnico acrescentado pela Lei Complementar n® 869, de 06 de agosto de 2019.

(3) Artigo 107-A “Caput” com nova redagéo e acrescentados os §§ 1° e 2° pela Lei Complementar n° 887, de 10 de dezembro de 2019.

Art. 107-B - O servidor designado para o desempenho de funcdo de confianca na
Administracdo Direta ou Indireta do Municipio podera optar pelo recebimento da remuneragédo
permanente do seu cargo efetivo, incluidos os adicionais ja incorporados e 0s que vierem a ser
incorporados.

Paragrafo Unico. No caso da opcdo de que trata o caput, ndo havera o recebimento da
gratificacdo correspondente a funcdo que estiver sendo desempenhada, mas o seu valor serd

computado para fins de incorporagdo nos termos da legislacéo vigente. ®
(1) Artigo 107-B e respectivo paragrafo Unico acrescentados pela Lei Complementar n° 786, de 30 de junho de 2017.

*CAPITULO I
DA APOSENTADORIA, PENSAO POR MORTE E SALARIO-FAMILIA

0 *
; 1
(1) Art. 108 re\’logado pela Lei Complementar n° 899, de 28 de julho de 50)20.

Art. 109 - Revogado pela Lei Complementar n° 227, de 29 de julho de 1999.

Art. 109-A - Ao servidor de baixa renda nos termos da legislacdo federal especifica sera pago
o salario familia, por dependente, assim considerados:

| - filho ou equiparado com até 14 (quatorze) anos de idade; ®
Il - filhos invalidos ou mentalmente incapazes, sem renda prépria, e enquanto persistir essa
condicéo. @

8 1° - Equiparam-se aos filhos, para fins do inciso I, mediante declaragéo escrita do servidor e
desde que comprovada a dependéncia econémica, 0 enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e
ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educacéo. @

8§ 2° - Quando o pai e mde forem servidores e viverem em comum, o salario familia sera pago
a apenas um deles. @

8§ 3° - Quando o casal ndo viver em comum, o salério familia sera concedido aquele que tiver
os dependentes sob sua guarda. )
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§ 4° - Quando o servidor for titular de 2 (dois) cargos, o salario familia sera pago apenas uma
vez em relacdo a cada dependente. @

8 5° - O salario familia sera pago de acordo com os valores e limites estabelecidos pela

legislacéo federal especifica. @
(1) Art. 109-A acrescentado pela Lei Complementar n® 899, de 28 de julho de 2020.

Art. 109-B - O salario familia serd pago mensalmente junto com a remuneracdo e 0S
proventos, a partir da data da apresentacdo da certiddo de nascimento do filho, e da documentacéo

exigida por esta Lei Complementar nos demais casos.
(1) Art. 109-B acrescentado pela Lei Complementar n° 899, de 28 de julho de 2020.

Art. 109-C - A invalidez do filho maior de 14 (quatorze) anos de idade deve ser comprovada

em exame médico-pericial a cargo do Municipio. )
(1) Art. 109-C acrescentado pela Lei Complementar n° 899, de 28 de julho de 2020.

Art. 109-D - Tendo havido divércio, separacao judicial ou separacdo de fato dos pais, ou em
caso de abandono legalmente comprovado ou perda do poder familiar, o salario familia poderéa ser
pago diretamente aquele que assumir o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver

determinacéo judicial nesse sentido. @
(1) Art. 109-D acrescentado pela Lei Complementar n® 899, de 28 de julho de 2020.

Art. 109-E - O direito ao salario familia cessa automaticamente: )

| - quando o filho completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo se invalido, a contar do més
seguinte ao da data de aniversario;

Il - pela recuperacdo da capacidade do filho invalido, a contar do més seguinte ao da cessacdo
da incapacidade;

111 - pelo falecimento do filho, a contar do més seguinte ao 6bito.
(1) Art. 109-E acrescentado pela Lei Complementar n® 899, de 28 de julho de 2020.

Art. 109-F - A falta de comunicacdo oportuna do fato que implique na cessacdo do
pagamento do salario familia, bem como a ocorréncia de fraude de qualquer natureza praticada pelo
servidor com a finalidade do recebimento do beneficio, autoriza o Municipio, conforme o caso, a
descontar da remuneracdo, proventos ou pensdo, os valores indevidamente recebidos, sem prejuizos

das sancdes cabiveis. )
(1) Art. 109-F acrescentado pela Lei Complementar n® 899, de 28 de julho de 2020.

Art. 109-G - As cotas do salario familia ndo serdo incorporadas, para quaisquer efeitos, a

remuneragdo ou a outros beneficios. )
(1) Art. 109-G acrescentado pela Lei Complementar n® 899, de 28 de julho de 2020.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 110 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - dirias;
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Il - gratificacdes e adicionais;
[11 - abono familiar.

Paragrafo Unico - As gratificacbes e os adicionais se incorporardo ao vencimento ou
provento nos casos indicados em lei.

Art. 111 - As vantagens previstas no inciso Il do artigo anterior ndo serdo computadas nem
acumuladas para o efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios anteriores, sob 0
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO 11
DAS DIARIAS

Art. 112 - O servidor que, a servico, se afastar do Municipio em carater eventual ou
transitdrio, fard jus aos valores para o deslocamento e as diarias, estas destinadas a hospedagem,

alimentacdo, locomocdo urbana e outras relacionadas ao servico. )
@ Artigo 112 modificado pela Lei Complementar n° 773, de 12 de abril de 2017.

Paragrafo 1° - As diarias serdo concedidas antecipadamente, na forma do regulamento que
vier a ser baixado, o qual é extensivo aos agentes politicos do Municipio. (LC 146)

Paragrafo 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo fara jus as diarias.

8 3° - O servidor ou agente que receber os valores e diarias previstos no caput e ndo fizer a
prestacdo de contas no prazo e forma determinados em regulamento, ficara sujeito a multa no valor

de 10% (dez por cento) ao més sobre o total recebido.
@) § 30 acrescentado pela Lei Complementar n° 773, de 12 de abril de 2017.

Art. 113 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo maximo de um dia.

SECAO llI
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 114 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidas aos
servidores as seguintes gratificagOes e adicionais:

| -13° salario;
Il -adicional pelo exercicio de atividades penosas, insalubres ou perigosas;
111 -adicional pela prestacdo de servigo extraordinrio;
IV -adicional noturno;
V -adicional sexta parte;
VI -adicional quebra de caixa;
VII -abono familiar;
VIII - prémio produtividade;
IX -exercicio de cargo em comissao;
X - motorista-do-Gabinete; MY
XI -Revogado pela Lei Complementar n° 109, de 13 de dezembro de 1994.
XII -funcéo gratificada;
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X111 - licenca-prémio; @
XIV -Revogado pela Lei Complementar n° 132, de 28 de margo de 1996.
XV -gratificacdo para motoristas e motoristas socorristas designados por portaria para regime
especial de trabalho. ©

@
@
@
@

) Modificac&o através da Lei Complementar n° 143, de 14 de janeiro de 1997.

) Modificac&o através da Lei Complementar n® 132, de 28 de marco de 1996.

) item XV Acrescentado através da Lei Complementar n° 882, de 18 de novembro de 2019.
) Extinta através da Lei Complementar n® 882, de 18 de novembro de 2019.

SUBSECAO |
DO 13° SALARIO

Art. 115 -0 13° salério sera pago anualmente até o dia 10 de dezembro, a todo servidor
publico municipal, independente da remuneracdo a que fizer jus, deduzida a importancia que, a
titulo de adiantamento, houver sido paga na forma do § 2° deste artigo.

8 1° -0 13° salério correspondera a 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, calculado sobre
0s vencimentos devidos no més de dezembro do ano correspondente. 2

8§ 2° - Durante os meses de janeiro a novembro de cada ano havera o adiantamento de parte do
valor do 13° salario, de acordo com as seguintes disposices:

| - 0 adiantamento ocorrera no pagamento correspondente ao més de aniversario do servidor;
@ Modificado através da Lei Complementar n® 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1° de julho de
2013.

Il -0 valor do adiantamento correspondera a metade do valor dos vencimentos do servidor no més
do seu aniversario; )

Il - o valor do adiantamento sera deduzido na ocasido do pagamento da segunda parcela;

IV - 0s descontos correspondentes a contribuicdo previdenciaria e ao Imposto de Renda ocorrerdo na
segunda parcela;
V - o0 adiantamento ndo ocorrera se o servidor, no més do seu aniversario, estiver afastado do
servico. @

8 3° -0 servidor que faz aniversario no més de dezembro recebera o 13° salario de uma so
vez, no prazo fixado no caput deste artigo. )

8 4° - Nao serdo considerados para o calculo do 13° salério os meses em que o servidor estiver
afastado do servico por periodo superior a 15 (quinze) dias.

8 5° - Os valores recebidos por professores a titulo de jornada especial por tempo determinado
ndo serdo computados para efeito de adiantamento de parte do valor do 13° salario. ©

8 6° - No caso de servidor colocado a disposicdo de outro 6rgdo ou entidade com prejuizo da
remuneracao, o O0rgdo cedente efetuard o pagamento do 13° salario proporcional no momento da

cess&o, comunicando-se o cessionario para fins de posterior dedugéo. )
@ modificagdo do caput, transformac&o do paragrafo (inico em § 1° e acréscimo do § 2° e incisos | a IV e § 3°, pela Lei
Complementar n° 453, de 06 de dezembro de 2005, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2006.
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@ modificacdo do § 1° e inciso 11, bem como acréscimo do inciso V e § 4° pela Lei Complementar n® 614, de 30 de
dezembro de 2010, com vigéncia em 29 de junho de 2011.
®) § 50 acrescentado pela Lei Complementar n° 728, de 27 de julho de 2015, com vigéncia a partir de 1° de agosto de
2015.
“) § 6° acrescentado pela Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de
2016.

Art. 116 - Do 13° salario sera descontada a parcela devida a previdéncia municipal.

Art. 117 - Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com
vigéncia a partir de 29 de junho de 2011.

Art. 118 - Caso o servidor deixe o servi¢o publico municipal, o 13° salario ser-lhe-a pago
proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio do ano, com base na remuneracdo do més do

desligamento.
@ modificagéo do caput pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia em 29 de junho de
2011.

Paragrafo Unico - A fracdo igual ou superior a 15 dias serd havida como més integral para os
efeitos deste artigo.

SUBSECAO II
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES
INSALUBRES OU PERIGOSAS

Art. 119 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas ou com risco de vida, fazem jus ao adicional de insalubridade
ou periculosidade, no mesmo percentual fixado pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade
devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

Paragrafo 2° - O direito ao adicional de insalubridade e periculosidade cessa com a
eliminacdo das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 120 - Havera permanente controle da atividade dos servidores em operac@es ou locais
considerados insalubres e perigosos.

8 Unico — Os servidores publicos municipais ocupantes de cargos de Gari, Auxiliar de
Servigos Gerais e Trabalhador Bracal, deverdo fazer uso obrigatério de equipamentos de protecdo
individual e de seguranca e higiene fornecidos pela administragdo municipal, quando em servico.
(LC 509)

Art. 120-A -O servidor titular de cargo efetivo de Bombeiro Civil faz jus ao adicional de

periculosidade de 30% (trinta por cento) da sua referéncia salarial. @
@ Artigo 120-A acrescentado pela Lei Complementar n° 841, de 31 de outubro de 2018.

Art. 120-B -Os servidores titulares de cargos efetivos de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Controle de Endemias, fazem jus ao adicional de insalubridade, nos termos da Lei

Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006. @ ©
@ Artigo 120-B acrescentado pela Lei Complementar n° 893, de 22 de abril de 2020.
© Artigo 120-B regulamentado pelo Decreto n® 13058, de 06 de julho de 2020.
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SUBSECAO lII
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE
SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 121 - O adicional pela prestacéo de servigcos extraordinarios correspondera ao acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo da hora normal de trabalho. (LC 16)

Art. 122 - Somente sera permitido o servico extraordinario para atender as situacdes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas diarias.

Paragrafo Unico - Nas atividades INSALUBRES, a duracdo da jornada de trabalho néo
podera exceder ao limite legal de 8 (oito) horas.

Art. 123 - O servidor, excepcionalmente, podera ser convocado para a jornada de trabalho de
até 8 (oito) horas nos sabados, domingos e feriados.

Art. 124 - O servico extraordinario previsto nesta subsecdo sera precedido de autorizacdo do
respectivo Secretario que justificara o fato.

Art. 125 - Fica proibida a prestacao de hora extra ou servi¢o extraordinario de forma diversa a
instituida nesta lei, implicando em falta grave a atribuicéo ou fixacéo de jornada de trabalho além da
permitida por esta lei.

Art. 126 - Somente o Chefe do Poder Executivo, o Presidente da Camara e os Dirigentes das
Autarquias poderao autorizar a execucao de servicos extraordinarios em hora extra superior a fixada
nesta Subsecao.

Art. 126-A - Fica criado o banco de horas para os servidores publicos municipais, exceto
ocupantes de cargos em comissdo. ¥

Paragrafo Gnico - O banco de horas e a compensacio serdo regulamentados por decreto. )
(Banco de horas e compensacao regulamentados pelo Decreto n® 12712, de 24 de maio de
2019)

@ Artigo 126-A e respectivo paragrafo tnico acrescentados pela Lei Complementar n® 766, de 20 de janeiro de 2017.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 127 - O servigo noturno, prestado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)
horas do dia seguinte, terd o valor da hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL SEXTA PARTE

Art. 128 - O adicional sexta parte da referéncia salarial do servidor serd devido apds
20 (vinte) anos de efetivo exercicio, exclusivamente municipal. @
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@ Modificado através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1° de julho de
2013.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL QUEBRA DE CAIXA

Art. 129 - Aos ocupantes dos cargos de Tesoureiro e Fiel de Tesoureiro, qguando no exercicio
de suas funcdes, sera atribuida uma gratificacdo mensal de 15% (quinze por cento), calculada sobre
o valor da remuneracéo salarial.

Paragrafo Unico - O servidor que ao se aposentar esteja no exercicio dos cargos de que trata
este artigo e que conte com mais de 7 (sete) anos ininterruptos de servicos prestados terd proventos
de sua aposentadoria acrescida do valor da gratificacdo Quebra de Caixa.

SUBSECAO VII

DO ABONO FAMILIAR
(Subsecéo VII, com os artigos 130 a 133, revogados pela LC n° 227/99)

SUBSECAO VIII
DO PREMIO PRODUTIVIDADE

Art. 134 - Os servidores que ocupam o0s cargos de Fiscal e de Supervisor de Saneamento

fazem jus ao prémio produtividade, conforme disposto em lei especial. @
@ “Caput” modificado através da Lei Complementar n° 887, de 10 de dezembro de 2019.

SUBSECAO IX
DO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 135 - O servidor titular de cargo efetivo ou ocupante de funcgdo estavel pela Constituicdo
Federal que tenha exercido ou venha a exercer cargo em comissao tera incorporado a remuneracao
do seu cargo ou fungédo, conforme o caso, o adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor do respectivo Simbolo, por ano, ininterrupto ou néo, até o limite de 60% (sessenta por cento)
de cada Simbolo./2/4®)

8 1°-Quando se tratar de cargo de Secretario Municipal ou de cargos correspondentes aos
Simbolos C-1 e C-1A, a incorporacdo de que trata o caput deste artigo sera de 10% (dez por cento)
do valor de cada subsidio ou simbolo, por ano, ininterrupto ou ndo, até o limite de
80% (oitenta por cento) de cada subsidio ou simbolo. /?)

§ 2° - Para fins de incorporagdo, o periodo inferior a 1 (um) ano em determinado cargo podera
ser somado para completar o periodo de outro, devendo, neste caso, ser incorporado o percentual
correspondente ao cargo exercido por mais tempo no ano que resultar da soma dos perfodos.

8§ 3° - O adicional correspondente & incorporagéo: @
| - ndo sera devido durante o periodo em que o servidor estiver ocupando qualquer cargo em

comisséo, exceto se optar pelo recebimento da remuneracdo permanente do seu cargo efetivo
nos termos do artigo 107-A desta Lei Complementar. ("
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Il - integrara a remuneracao para todos os efeitos legais.

8 5° - O exercicio de cargo em comissdo em periodo anterior & data de admisséo do servidor
no cargo efetivo ndo sera considerado, em nenhuma hipoétese, para fins de incorporagéo do adicional
previsto neste artigo. ©

W Modificagdes do “Caput” do artigo 135 e paragrafos 1° e 2° bem como acréscimo dos paragrafos 3° e 4°,
ocorridos Lei Complementar n° 534, de 27 de maio de 2008, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2008.
@ “Caput” do art. 135 e § 1° com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 630, de 30 de junho de 2011,
com vigéncia a partir de 01.07.2011.
®) § 4° revogado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.
@ Modificado através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1° de julho de
2013.
®) § 50 acrescentado através da Lei Complementar n® 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1° de
julho de 2013.
© “Caput” do art. 135 modificado através da Lei Complementar n°® 854, de 19 de fevereiro de 2019, com vigéncia
a partir da data de
publicacéo.
® “Caput” do art. 135 modificado através da Lei Complementar n° 854, de 19 de fevereiro de 2019, com vigéncia
a partir da data de
publicacéo.
™ Inciso I do § 3° do art. 135 modificado através da Lei Complementar n° 887, de 10 de dezembro de 2019.

* “Caput” do artigo 136 e 8 1° com redacdo determinada pela Lei Complementar n°® 518, de 21 de novembro de 2007
(1) §§ 20, 30 40 e 5° com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 534, de 27 de maio de 2008, com vigéncia a
partir de 1° de junho de 2008.

@ § 5° revogado através da Lei Complementar n® 663, de 20 de junho de 2012.

@ “Caput” do artigo 136 modificado através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a
partir de 1° de julho de 2013.

“) § 10 revogado através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

®) Subsecdo X e seus artigos revogados através da Lei Complementar n° 882, de 18 de novembro de 2019.
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_ *SUBSECAO XI
GRATIFICACAO DE INCENTIVO PROFISSIONAL
(Subsecéo XI, com o artigo 138, revogados pela LC n° 109/94)

SUBSECAO XIlI
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 139 - Ao servidor investido na funcdo de Chefia ou Encarregado de Setor sera atribuida
uma gratificacdo, a qual se constitui em simples vantagem acessoria ao vencimento.

Paragrafo 1° - As func¢des gratificadas FG sdo as constantes do Anexo 1V, além de outras que
vierem a ser criadas.

Paragrafo 2° - A designacdo para exercicio da funcdo gratificada serad através de Portaria,
mediante indicacdo do Secretario onde a funcdo for lotada.

| . . 7 . @)
(1) 8 revogado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

Art. 140 - A funcdo gratificada sera incorporada a remuneracdo na proporcao de 5% (cinco
por cento) do respectivo Simbolo, por ano, ininterrupto ou ndo, em que o servidor permanecer
designado para a funcéo, até o limite maximo de 100% (cem por cento) de cada Simbolo.

*Paragrafo 5° do artigo 140, com redacédo determinada pela Lei Complementar n° 450, de 06 de dezembro de
2005.

*Paragrafo 6° do artigo 140, com redacdo determinada pela Lei Complementar n® 518, de 21 de novembro de
2007.

* “Caput” do artigo 140 e paragrafos 1°, 2° e 3°, com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 534, de 27
de maio de 2008, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2008.

8 1° - Para fins de incorporacdo, o periodo inferior a 1 (um) ano em determinada funcéo
gratificada ou funcdo equiparada a funcéo gratificada, podera ser somado para completar o periodo
de outra funcdo gratificada ou funcdo equiparada a funcdo gratificada, devendo, neste caso, ser
incorporado o percentual correspondente a funcdo desempenhada por mais tempo no ano que
resultar da soma dos periodos.

8§ 2° - O adicional correspondente a incorporagéo:



CODIGO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n°® 11, de 17 de dezembro de 1991)
-f1.45-

|- ndo sera devido durante o periodo em que o servidor estiver desempenhando qualquer
funcdo gratificada ou funcdo equiparada a funcao gratificada, bem como durante o periodo
em que estiver desempenhando qualquer outra funcdo de confianga ou ocupando cargo em
Comissao;

Il - integrara a remuneracao para todos os efeitos legais.

(1) 8 revogado através da Lei Complementar n® 663, de 20 de junho de 2012.

8 4° -Revogado pela Lei Complementar n® 534, de 27 de maio de 2008, com vigéncia a partir
de 1° de junho de 2008.

8 5° - O disposto neste artigo aplica-se também as fungdes equiparadas as funcdes gratificadas,
assim consideradas as que utilizam como referéncia os valores destas.

8 6° - A incorporacdo ndo abrangera gratificacbes que forem convertidas em Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI.

W SUBSECAO XIII
DA LICENCA-PREMIO

Art. 141 - Apo6s cada qlinquénio de exercicio ininterrupto no servi¢o publico municipal, o
servidor titular de cargo efetivo ou ocupante de funcao estavel pela Constituicdo Federal fara jus a
"Licenca-Prémio"”, com todos os direitos e vantagens inerentes ao seu cargo ou funcao,
respectivamente.

Paragrafo 1° - A Licenca-Prémio sera de 03 (trés) meses, podendo ser concedida nas formas
abaixo indicadas, mediante requerimento do servidor.

@ - A Licenca-Prémio poderé ser concedida 2/3 (dois tercos) em descanso fisico e 1/3
(um terco) em pecunia ou integralmente em descanso fisico.

- Quando a forma escolhida for descanso fisico, o servidor podera usufruir a
Licenca-Prémio em parcelas de 15 (quinze) ou 30 (trinta) dias.
@ 111- A parte em pectinia sera paga a partir de 1° de janeiro de 1998.

@5 |

Paragrafo 2° - No caso do servidor titular de cargo efetivo ou ocupante de funcdo estavel pela
Constituicdo, que esteja no exercicio de cargo em comissao, considerar-se-a a remuneragdo do cargo
efetivo ou da funcdo, respectivamente.

Paragrafo 3° - O requerimento de concessdo de Licenca-Prémio, em qualquer das formas
previstas no Pardgrafo 1° deste artigo, devera ser instruido por contagem de tempo de servico.

Paragrafo 4° - O direito & Licenca-Prémio ndo tera prazo para ser usufruido.
Paragrafo 5° - O requerente aguardara em exercicio a concessdo da licenga.

®paragrafo 6° - Para a servidora gestante ou que ja deu & luz, a licenca-prémio podera ser
usufruida em descanso fisico na sua totalidade, ou seja, 90 (noventa) dias, sem interrupcao, sendo



CODIGO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n°® 11, de 17 de dezembro de 1991)

-fl.46-

que, no caso de ja ter dado a luz, o inicio da licenca-prémio ocorrera apds o término da
licenga-maternidade.

Paragrafo 7° - A servidora beneficiada com o disposto no parégrafo 6° deste artigo, ndo
podera usufruir do beneficio na forma do paragrafo 1°, ininterruptamente, mesmo que referente a
quinquénios consecutivos. ©

Art. 142 - O inicio da vigéncia da Licenga-Prémio é 1° de dezembro de 1991.

Paragrafo 1° - O periodo aquisitivo do servidor que ingressou no servi¢o publico municipal
antes de 1° de dezembro de 1991 terd inicio nesta mesma data.

Parégrafo 2° - O tempo de servico anterior a data fixada no "caput" deste artigo fica
desconsiderado para os fins da Licenga-Prémio.

Paragrafo 3° - Para o servidor que ingressar no servico publico municipal apés 1° de
dezembromde 1991, o periodo aquisitivo da Licenca-Prémio iniciar-se-4 na respectiva data de
ingresso.

Paragrafo 4° - Na apuracdo do quinquénio sera computado o tempo de servigo que o servidor
tenha prestado ao Municipio sob a égide do regime juridico da Consolidacéo das Leis do Trabalho -
CLT, desde que ndo tenha ocorrido interrupcao de exercicio na mudanca de regime.

Paragrafo 5° - O quinquénio de Licenca-Prémio serda interrompido, iniciando-se
automaticamente nova contagem, ap6s o servidor ter:

| - sofrido qualquer pena disciplinar, exceto uma pena de adverténcia, no periodo aquisitivo.
(LC 520)
Il - faltado ao servico injustificadamente;
I11- ultrapassado os seguintes limites de auséncia:
a) 45 (quarenta e cinco) dias de licenca para tratamento de salde, consecutivos ou n&o;

b) 10 (dez) dias de faltas justificadas sem vencimentos, consecutivos ou néo;
@ ¢) revogada através da Lei Complementar n° 443, de 13 de setembro de 2005.

d) 30 (trinta) dias de licenca para acompanhamento em internacdo hospitalar ou domiciliar de
pai, mae, padrasto, madrasta, conjuge, companheiro, filho, enteado e curatelado,
consecutivos ou n&o. ©

IV- gozado de licenca para tratar de interesse particular, de acordo com o artigo 156 da Lei
Complementar n® 11/91;

V- se afastado de sua &rea de atuacdo, de acordo com o artigo 65 da Lei Complementar n°
11/91. (REVOGADO PELA LC 141)

Paragrafo 6° - Na hipotese prevista nas alineas “a” e “b” do inciso IIl do paragrafo 5° deste
artigo, iniciar-se-a nova contagem ap6s o término do respectivo afastamento. ("

Paragrafo 7° - Os periodos de Licenca-Prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que
vier a falecer serdo convertidos em pectinia, em favor de seus beneficiarios da pensao. )
@ Modificacdo através da Lei Complementar n® 132, de 28 de marco de 1996.
@ Modificacdo através da Lei Complementar n° 146, de 7 de fevereiro de 1997.
®) § 6° acrescentado através da Lei Complementar n° 493, de 15 de marco de 2007.
@ alinea “c” acrescentada pela Lei Complementar n® 358, de 22 de dezembro de 2003.
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® inciso Il , do § 1, do art. 141, com a redac&o determinada pela Lei Complementar n°® 625, de 22 de junho de 2011.
©) § 70 do artigo 141, acrescentado através da Lei Complementar n° 625, de 22 de junho de 2011.
() 88 39 ¢ 6°, do artigo 142, modificados e § 7°, do mesmo artigo, acrescentado pela Lei Complementar n° 625, de 22
de junho de 2011.
8 alinea “d” do paragrafo 5° acrescentada através da Lei Complementar n° 748, de 29 de margo de 2016, com
vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.
® Alinea “d” do artigo 142 § 5° modificada através da Lei Complementar n° 882, de 18 de novembro de 2019.

SUBSECAO XIV
DA GRATIFICACAO PARA MOTORISTAS E MOTORISTAS SOCORRISTAS
DESIGNADOS POR PORTARIA PARA REGIME ESPECIAL DE TRABALHO ¢

Art. 142-A - Fica instituida a gratificacdo mensal para motoristas e motoristas socorristas
designados por portaria para regime especial de trabalho.

8 1° - A gratificagdo decorre da prestacdo de jornada extraordinaria, incluindo viagens, de
forma rotineira em virtude da necessidade do servi¢o, ndo sendo devido o pagamento de qualquer
outro valor sob 0 mesmo fundamento e nem registro em banco de horas ou compensacao de horas.

8 2° - A gratificacdo sera equivalente a 30% (trinta por cento) do valor da referéncia salarial
atual do servidor.

8 3° - O pedido de designacdo para regime especial de trabalho devera ser instruido com
justificativa que demonstre que 0 servigo prestado se enquadra nas situac@es previstas no 8 1° deste
artigo e que a designacao representa economicidade ao Municipio.

8 4° - A portaria de designacédo vigorara até o final do respectivo ano, devendo o pedido de
designacdo para o0 ano seguinte ser protocolado até 30 de novembro.

8 5° - Em caso de transferéncia do servidor para outro local de trabalho, inclusive no &mbito
da propria Secretaria ou 6rgdo equivalente, a portaria de designacdo para regime especial de
trabalho seré revogada.

8 6° - Deverdo ser elaboradas escalas mensais de trabalho, homologadas pelo titular da Pasta,
de modo que todos os motoristas e motoristas socorristas da Secretaria ou 6rgao equivalente, que
estejam designados para regime especial de trabalho, cumpram aproximadamente a mesma
quantidade mensal de horas, conforme a necessidade do servico.

8 7°. O Poder Executivo expedird decreto definindo a quantidade de motoristas e motoristas
socorristas necessaria em cada servico.

8 8° - Os servidores designados para regime especial de trabalho ficam dispensados do ultimo
registro de ponto no dia, devendo ser cumprida, no minimo, a respectiva jornada diaria. Em caso de
saida para tratar de interesse particular, saida para tratamento de salde, falta justificada ou falta
abonada em metade da jornada diaria ou usufruto de horas, devera ser feito o registro do ponto.

8 9° - N&o poderdo ser designados para regime especial de trabalho os servidores:

| - em regime de dedicacdo parcial;

Il - que cumpram jornada de 12 (doze) horas de trabalho com intervalo de 36 (trinta e seis)
horas para descanso;

Il - que possuam mais de 3.000 (trés mil) horas néo prescritas registradas em haver.
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Art. 142-B - A gratificacdo de que trata o artigo 142-A sera incorporada a remuneracdo na
proporcao de 5% (cinco por cento) do seu valor, por ano ininterrupto ou ndo, em que o servidor
permanecer designado para regime especial de trabalho. ¢

Paragrafo Unico - O adicional correspondente a incorporagéo:

| - ndo sera devido durante o periodo em que o servidor estiver designado para regime especial
de trabalho ou ocupando cargo em comisséo;

Il - integrara a remuneracao para todos os efeitos legais, exceto vantagens pessoais.
@ Subsegdo XIV, artigos 142-A e 142-B, §§ e incisos, acrescentados através da Lei Complementar n® 882, de 18 de
novembro de 2019.

@ cAPITULO V
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

W SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
® Titulo do Capitulo V e da Secéo |, modificados pela Lei Complementar n° 614, de 30 de
dezembro de 2010, com vigéncia em 29 de junho de 2011.

Art. 143 - Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - para tratamento de salde;
Il - & maternidade, a paternidade, por falecimento de esposa ou companheira parturiente e por
adocao;
@ Redacao determinada pela Lei Complementar n° 540, de 05 de agosto de 2008.
I11 - por acidente de servico;
IV - para o servigo militar;
V - para desempenho de mandato classista; (VETO REJEITADO)
VI — Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia em
29 de junho de 2011.
VII- Acrescentado pela Lei Complementar n° 358, de 22 de dezembro de 2003 e REVOGADO
pela Lei Complementar n® 443, de 13 de setembro de 2005.
VIII - para acompanhamento em internacdo hospitalar ou domiciliar de pai, mae, padrasto,
madrasta, conjuge, companheiro, filho e enteado e curatelado. ?*
@ inciso V111 acrescentado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1°
de junho de 2016.
® inciso V111 modificado através da Lei Complementar n° 882, de 18 de novembro de 2019.
@ inciso Il alterado através da Lei Complementar n° 899, de 28 de julho de 2020.

Paragrafo 1° - Revogado pela Lei Complementar n® 614, de 30 de dezembro de 2010.

Paragrafo 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licencas
previstas nos incisos I, 11, 11l e V deste artigo.

WArt. 143-A - Conceder-se-4 ao servidor afastamento:

| - para tratar de interesse particular;

Il - por motivo de priséo.
@ acréscimo do artigo 143-A, bem como incisos | e I, pela Lei Complementar n° 614 de 30 de dezembro de 2010,
com vigéncia em 29 de junho de 2011.

Art. 144 - A licencga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacao.
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Paragrafo Unico -Para fins de licenca médica, entende-se como da mesma espécie as
licencas em prorrogacdo sob o mesmo Codigo Internacional de Doencas - CID ou correlato a
mesma patologia, a critério do médico perito. )

@ acréscimo do paragrafo Gnico, pela Lei Complementar n° 358, de 22 de dezembro de 2003.

SECAQ I )
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 145 - Sera concedida licenca para tratamento de salde ao servidor que ficar incapacitado
temporariamente para o trabalho, a pedido ou de oficio, sem prejuizo da remuneracdo, mediante
realizagdo de pericia médica. 2

(1) modificagéo no caput, bem como acréscimo do paréagrafo tnico pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia em
29 de junho de 2011.

(2) “caput” alterado e paragrafo Unico revogado pela Lei Complementar n° 899, de 28 de julho de 2020.

Art. 146 - Para licenca de 2 (dois) a 30 (trinta) dias, a inspecdo seré feita por perito oficial da
Prefeitura e, se por prazo superior, por junta médica oficial. @

Paragrafo 1° - Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde este estiver internado, devendo o mesmo, ou 0 seu
mandatario, comprovar a impossibilidade de locomocdo por periodo superior a 3 (trés) dias,
mediante a apresentacdo de um dos seguintes documentos: )

| - declaracdo de internacdo, fornecida pelo estabelecimento hospitalar;
Il - atestado do médico assistente.

Paragrafo 2° - Inexistindo médico oficial ou entidade no local onde se encontra o servidor,
sera aceito atestado passado por outro médico, que devera ser homologado por médico oficial do
Municipio. )

Paragrafo 3° - As requisicbes de licengas médicas, inclusive as de 1 (um) dia, serdo
encaminhadas ao Servico Municipal de Salde do Trabalhador, da Secretaria Municipal da
Administracdo, observadas as disposi¢coes da Lei Complementar n°® 354, de 16 de dezembro de
2003, modificada posteriormente.®?

Paragrafo 4° - Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com

vigéncia a partir de 29 de junho de 2011. @

@ Modificagio no caput, bem como nos §§ 1° e 2°; acréscimo dos §§ 3° e 4°, pela Lei Complementar n° 358, de 22 de
dezembro de 2003.

@ Modificagéo do § 3°, através da Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010.

Art. 147 — Revogado pela Lei Complementar n® 614, de 30 de dezembro de 2010, com
vigéncia a partir de 29 de junho de 2011.



CODIGO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n°® 11, de 17 de dezembro de 1991)

-f1.50-

Art. 148 - O atestado e o laudo da junta médica nao se referirdo ao nome ou natureza da
doenca, mas somente o Cddigo da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por
acidentes de servico, doenca profissional ou quaisquer das doencas especificadas no artigo 108,
Paréagrafo 1°.

Art. 149 - O servidor que apresente vinculos de lesdes organicas ou funcionais sera submetido
a inspecéo médica.

@ SECAO I
DA LICENCA-MATERNIDADE, DA LICENCA-PATERNIDADE, DA LICENCA
ESPECIAL POR FALECIMENTO DE ESPOSA OU COMPANHEIRA PARTURIENTE E
DA LICENCA POR ADOCAO

@ Secdo Il (modificagédo dos artigos 150 e 151, bem como acréscimo do artigo 151-A, procedidos através da Lei
Complementar n° 540, de 05 de agosto de 2008.

@ Modificacéo do Titulo da Segéo Ill, do caput do artigo 150; acréscimo do artigo 150-A e § tnico; modificagdo no
inciso Il do artigo 151 e, modificagéo do artigo 151-A e § 1°, pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de
2010, com vigéncia em 29 de junho de 2011.

Art. 150 - Sera concedida licenca-maternidade a servidora em decorréncia do nascimento de
filho, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo, a partir da data do
parto, salvo requisicdo para inicio da licenca a partir do oitavo més de gestacao. ¢/%®

8 1° - Revogado pela Lei Complementar n°® 614, de 30 de dezembro de 2010 ,com vigéncia em
29 de junho de 2011.

8§ 2° - Revogado pela Lei Complementar n°® 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia em
29 de junho de 2011.

8 3° - Revogado pela Lei Complementar n°® 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia em
29 de junho de 2011.

8 4° - Revogado pela Lei Complementar n°® 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia em
29 de junho de 2011.

8 1° - Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenga, sera esta concedida mediante a
apresentacdo da certiddo de nascimento e vigorara a partir da data do parto.®

8 2° - No caso de concessdo da licenga antes do parto, a servidora deverd apresentar,
pessoalmente ou por terceiro, copia da certiddo de nascimento do filho no prazo de 10 (dez) dias
contados da data do nascimento, sob pena de suspensdo da remuneracgéo. ©

8 3° - No caso de aborto, natimorto ou de nascimento com vida seguido de Obito, serd
concedida a servidora licenca-maternidade por 30 (trinta) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracao. ©
®

Art. 150 “caput” alterado, bem como acrescentados os §§ 1°, 2°e 3° pela Lei Complementar n° 899, de 28 de julho de 2020.

(3) Art. 150-A e paragrafo Gnico revogados pela Lei Complementar n° 899, de 28 de julho de 2020.
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Art. 151 - Sera concedida ao servidor que for pai:
| - licenca-paternidade de 5 (cinco) dias;
Il - licenca especial em decorréncia do falecimento de esposa ou companheira parturiente, por
180 (cento e oitenta) dias consecutivos, a partir da data do nascimento do filho, sem

prejuizo da remuneraggo. ¢
(3) Inciso Il com redag&o determinada pela Lei Complementar n° 899, de 28 de julho de 2020.

Art. 151-A - Sera concedida ao servidor licenca por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneracdo, quando adotar menor de até 7 (sete) anos de idade ou quando obtiver
judicialmente a sua guarda para fins de adogdo. /23"

) Caput do artigo 151-A modificado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de margo de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.
“Caput” do artigo 151-A alterado e acrescentados os 88§ 1° ao 6° através da Lei Complementar n°® 899, de 28 de julho de 2020.

§ 1° - Aplica-se, no que couber, o disposto no artigo 150-A & licenca por adocéo. @

8 2° - Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia em
29 de junho de 2011.

8 3° - Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia em
29 de junho de 2011.

8 4° - Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia em
29 de junho de 2011.

8 5° - Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia em
29 de junho de 2011.

8 6° - Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia em
29 de junho de 2011.

8§ 7° - Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia em
29 de junho de 2011.

8 8° - Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia em
29 de junho de 2011.

8 1°-Em caso de adocdo por conjuges ou companheiros, ambos servidores, a licenca sera
concedida aquele que a requerer, sendo vedada a concess&o a ambos.

8§ 2° - O periodo da licenca terd inicio na data da adogdo ou da guarda para fins de adocéo.

8 3° - O requerimento deverd ser instruido com as provas necessérias a verificacdo dos
requisitos para a concessao da licenca. @

8 4° - A licenga cessard automaticamente se, por qualquer motivo, a crianga nao estiver mais
sob a guarda do servidor.

8 5° - Para os fins do disposto no 8§ 4° deste artigo, o servidor deverd comunicar o fato a
autoridade municipal competente no prazo maximo de 3 (trés) dias; a falta de comunicacéo, além de
acarretar a obrigatoriedade da restituicdo pelo servidor dos valores indevidamente recebidos, podera
implicar na adogéo das medidas disciplinares cabiveis. @

8 6° - A licenca por adocdo é extensiva ao Quadro de Pessoal Regido pela CLT (a ser extinto
na vacancia), constante do Anexo Il desta Lei Complementar.
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SUBSECAO UNICA* 3
) DO INTERVALO PARA AMAMENTACAO
* Subsecdo Unica acrescentada pela Lei Complementar n° 556, de 27 de marco de 2009.

Art. 151-B - Para amamentar o proprio filho, até que este complete 2 (dois) anos de idade, a
servidora tera direito a intervalo durante a jornada diéria de trabalho, de acordo com as seguintes
disposicdes:

I -quando a jornada diaria de trabalho for superior a 6 (seis) horas, a servidora tera direito a 2
(dois) intervalos de 30 (trinta) minutos de duragéo cada;
Il - quando a jornada diaria de trabalho for de até 6 (seis) horas, inclusive, a servidora tera direito
a 1 (um) intervalo de 30 (trinta) minutos de duracéo.

8 1°- O local de amamentagdo serd definido pela servidora, podendo, se preferir, ser na
prépria unidade na qual estiver prestando servigos.

8 2°- O intervalo para amamentagdo dependerd de requerimento da servidora, acompanhado
do atestado médico, devendo ser definido mediante comum acordo com a sua respectiva
chefia.

8 3°- O requerimento de que trata o paragrafo anterior deverd ser renovado a cada 6 (seis)
meses, acompanhado de atestado médico atualizado.

Art. 151-C - Se necessario, 0 Executivo regulamentara o disposto nesta Subsecao.”

@SECAO IV
ACIDENTE EM SERVICO - CONSEQUENCIAS

Art. 152 - Sera concedida licenca ao servidor impossibilitado, temporariamente, de trabalhar
em decorréncia de acidente em servico, considerando-se como de efetivo exercicio o tempo pelo
qual ela perdurar. 2

Paragrafo tnico - A licenca concedida em decorréncia de acidente em servico aplicam-se as

disposicdes referentes a licenca para tratamento de satide. @
(1) Modificagédo do caput e acréscimo do paragrafo Unico da Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia a partir de 29

de junho de 2011.
(2) Modificado através da Lei Complementar n® 658, de 12 de junho de 2012.

Art. 152-A - Entende-se por acidente em servigo, para os fins desta Lei Complementar, o
evento decorrente do exercicio do trabalho, que acarrete ao servidor dano fisico ou mental,
temporarios, inclusive por agressdo fisica, que impeca o exercicio de suas fun¢des, determinando o
afastamento por prazo determinado. )

8 1°- O evento caracterizado no caput deste artigo, mas que, pela pouca gravidade, ndo impeca
0 exercicio das fungdes, nem determine o afastamento, sera classificado também como acidente em
servico, para futuras ponderacdes, caso surjam sequelas. /2

§ 2°- O acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horério de trabalho: ©



CODIGO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n°® 11, de 17 de dezembro de 1991)

| - na execucdo de ordem ou na realizacdo de servigo sob a autoridade da reparticdo publica;

Il -em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pela reparticdo publica,
independentemente do meio de locomogéo;

Il - no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquele, qualquer que
seja 0 meio de locomogéo.

Art. 152-B -Nas hipoteses do artigo anterior e quando o servidor ndo tenha utilizado
equipamento de seguranca devidamente fornecido pela Prefeitura, ndo havera o reconhecimento do

evento como acidente em servico.
(1)Artigos e § Unico acrescentados através da Lei Complementar n° 658, de 12 de junho de 2012.

(2) Paragrafo Unico, transformado em §1°, através da Lei Complementar n° 845, de 30 de novembro de 2018.

(3)Paragrafo §2° e incisos acrescentados através da Lei Complementar n® 845, de 30 de novembro de 2018.

Art. 152-C - Os orgdos da Administracdo Direta e Autarquias nomeardo Comissdo Especial
destinada & apuracéo do acidente em servico.

(6Y) ) )
Art. 152-C acrescentado pela Lei Complementar n® 899, de 28 de julho de 2020.

Art. 153 — Revogado pela Lei Complementar n°® 614, de 30 de dezembro de 2010, com
vigéncia a partir de 29 de junho de 2011.

Paragrafo unico — Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010,
com vigéncia a partir de 29 de junho de 2011.

Art. 154 - Revogado pela Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com
vigéncia a partir de 29 de junho de 2011.

SECAO V
LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 155 - E assegurado ao servidor o direito de licenca, sem prejuizo da remuneracéo, para
desempenho dos mandatos de Presidente do Sindicato e de Presidente da Associacdo que
representam a categoria dos servidores publicos municipais. (LC 512)

Paragrafo unico - A licenca deverd ser requerida e tera a duragdo até o fim do mandato.
(LC 16)

SECAO VI
DO AFASTAMENTO PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 156 - O afastamento para tratar de interesse particular, sem remuneracao, sera de 2 (dois)
anos, improrrogaveis, desde que o servidor ja conte com mais de trés anos de efetivo exercicio no
cargo atual. &%

Paragrafo 1° - O servidor deveré aguardar em exercicio a concessdo do afastamento.

-f1.53-
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Paragrafo 2° - O afastamento sera negado quando for, fundamentadamente, inconveniente
ao interesse do servico.

Paragrafo 3° - Somente apds trés meses do inicio do afastamento, o servidor podera reassumir
0 exercicio, desistindo dele. M/%4%)

Paragrafo 4° - O servidor ndo podera obter novo afastamento para tratar de interesse
particular, antes de decorridos 2 (dois) anos do término do anterior. /¥

Paragrafo 5° - Quando se destinar ao desempenho de mandato de Conselheiro Tutelar, o
afastamento para tratar de interesse particular poderad ser de 4 (quatro) anos, prorrogavel por até
igual periodo em caso de reconducéo, ndo se aplicando, neste caso, o disposto no § 3° deste artigo.
(3/5/6)

Paragrafo 6° - Quando se destinar ao desempenho de mandato classista, o afastamento para
tratar de interesse particular podera ser de até 4 (quatro) anos, prorrogavel por até 4 (quatro) anos

em caso de reeleicdo ou reconducdo, ndo se aplicando, neste caso, o disposto nos 8§ 3° e 4° deste

artigo.
(1) Vetos Rejeitados

(2) Modificagao no caput do artigo 156 e § 3°, através da Lei Complementar n°® 316, de 28 de novembro de 2002.

(3) Acréscimo do § 5°, pela Lei Complementar n® 518, de 21 de novembro de 2007.

(4) Modificacao do § 3°, pela Lei Complementar n°® 608, de 1° de julho de 2010.

(5) Modificagdo do Titulo da Secéo, do caput, bem como dos 8§ 1° ao 5°, através da Lei Complementar n°® 614, de 30 de dezembro de 2010, com
vigéncia a partir de 29 de junho de 2011.

(6) Modificagao do 85°, pela Lei Complementar n° 704, de 07 de julho de 2014.

(7) Paragrafo 6° acrescentado pela Lei Complementar n° 755, de 28 de junho de 2016.

W SECAO VII
DO AFASTAMENTO POR MOTIVO DE PRISAO

Art. 156-A -Serd afastado, sem remuneracdo, o servidor que, por motivo de prisdo de

qualquer natureza, fique impedido de prestar seus servigos, no caso de ndo ocorrer a demissdo do
servidor pelo fato contra si imputado.

8 1°- O servidor deverd retornar ao servi¢co no primeiro dia util imediato ao da cessacéo do
impedimento & prestacdo dos servigos, em virtude do cumprimento da pena, suspensdo condicional

da pena, concessdo de Habeas Corpus, liberdade proviséria, livramento condicional ou progressao
de regime. )

8 2° - A chefia imediata do servidor devera comunicar 0 seu retorno ao setor competente, para
as providéncias cabiveis.

8 3°- 0O ndo retorno do servidor conforme o disposto no § 1° implicara em falta ao servico. @

8 4° - Sera assegurada, nos termos da legislacdo federal especifica, a concessdo do auxilio-

reclusdo aos dependentes do servidor que deixe de perceber sua remuneracdo em virtude de priséo.
)

(1) Acréscimo da Secdo VII, artigo 156-A e 88 1° ao 3°, através da Lei Complementar n° 614, de 30 de dezembro de 2010, com vigéncia a
partir de 29 de junho de 2011.
(2) Acrescentado o § 4° pela Lei Complementar n® 899, de 28 de julho de 2020.



CODIGO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n°® 11, de 17 de dezembro de 1991)
-f|.55-

SECAO VIII
DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO EM INTERNACAO HOSPITALAR
OU DOMICILIAR DE PAI, MAE, PADRASTO, MADRASTA, CONJUGE,
COMPANHEIRO, FILHO E ENTEADO E CURATELADO

Secéo VIII e artigo 156-B acrescentados através da Lei Complementar n° 748, de 29 de margo de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.

Art. 156-B - Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhamento em internagédo
hospitalar ou domiciliar de pai, mée, padrasto, madrasta, cénjuge, companheiro, filho, enteado e
curatelado, mediante comprovagéo da internagéo, sendo: )

I-no caso de internacdo hospitalar, mediante atestado expedido pelo hospital, de
acompanhamento de, no minimo, 6 (seis) horas por dia, consecutivas ou nao;
Il - no caso de internacdo domiciliar, mediante atestado emitido pelo médico responsavel pela
internacéo e pela respectiva equipe.

8 1° - A licenca somente seré concedida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de
horario.

§2°- A licenca poderd ser concedida por, no maximo, 30 (trinta) dias no periodo de
12 (doze) meses, nas seguintes condi¢oes:

| -até o0 15° (décimo quinto) dia, mantida a remuneracdo do servidor;
Il -do 16° (décimo sexto) ao 30° (trigésimo) dia, sem remuneracéo.

§ 3°- O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data de inicio da
primeira licenca concedida.

8§ 4° - A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, concedidas em um

mesmo periodo de 12 (doze) meses, ndo podera ultrapassar o periodo de 30 (trinta) dias.
(1) Artigo 156 modificado através da Lei Complementar n° 882, de 18 de novembro de 2019.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

#Art. 157 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, o servidor tera direito a férias,
na seguinte proporcéo: #(LC 489) ™
I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao servigo mais
de 5 (cinco) vezes durante o periodo aquisitivo; )
Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas
injustificadas durante o periodo aquisitivo; )
Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas
injustificadas durante o periodo aquisitivo; )
IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas injustificadas durante o periodo aquisitivo. ™



CODIGO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n°® 11, de 17 de dezembro de 1991)

-fl.56-

(1) Artigo 157 modificado e incisos I, I, I1l e 1V, acrescentados através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a
partir de 1° de julho de 2013.

Paragrafo 1° - A escala de férias podera ser alterada por autoridade, ouvido o chefe imediato
do servidor.

Paragrafo 2° - As férias serdo concedidas por ato do 6rgdo no qual o servidor estiver
prestando servicos, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o mesmo tiver adquirido o
direito, sendo que a época da concessao seré a que melhor atenda ao interesse do servico. )

(2) Modificado através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1° de julho de 2013.

Paragrafo 3° - N&o ter direito a férias o servidor que houver sido afastado do servico: *?

| - por mais de 6 (seis) meses durante o periodo aquisitivo, consecutivos ou nao, por motivo

de licenca decorrente de acidente em servico, licenca para tratamento de satide ou auxilio-doenca; @

Il - por mais de 30 (trinta) dias durante o periodo aquisitivo, consecutivos ou nao, por motivo

de licenca para acompanhamento em internacdo hospitalar ou domiciliar de pai, mae, padrasto,
madrasta, conjuge, companheiro, filho, enteado e curatelado. ¢

(1) Modificado através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1° de julho de 2013.
(2) Modificado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.
(3) Modificado através da Lei Complementar n® 882, de 18 de novembro de 2019.

Paragrafo 4° - Durante as férias, o servidor terd direito, além do vencimento, a todas as
vantagens gque percebia no momento em que passou a usufrui-las.

Paragrafo 5° - Sera permitida a conversao de 1/3 (um terco) das férias em dinheiro, mediante
requerimento do servidor, apresentado 10 (dez) dias antes do seu inicio, vedada qualquer outra
hipbtese de conversdo em dinheiro.

Paragrafo 6° - Aos servidores publicos municipais de apoio pedagdgico as EMEIs, EMEFs e
entidades, bem como aos ocupantes de cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Atendente de Escola,
Auxiliar de Desenvolvimento Escolar, Auxiliar de Escrita, Instrutor de Treinamento em Informaética
e Bragal, lotados na Secretaria Municipal da Educacéo, fica assegurado o direito de descanso nos
mesmos moldes dos professores e diretores, durante o recesso escolar. /2

(1) Paragrafo 6° acrescentado pela Lei Complementar n° 390, de 28 de junho de 2004 (EM VIGOR).
(2) alteragdo procedida pela Lei Complementar n® 583, de 24 de dezembro de 2009, considerada INCONSTITUCIONAL — ADIN 990.10.084628-0.

(3) Paragrafo 6° modificado através da Lei Complementar n® 805, de 10 de novembro de 2017.

# Paragrafo 7° - O servidor poderd, no seu interesse, parcelar suas férias em 2 (dois) periodos,
observado o seguinte:

| - cada periodo devera ser de 10 (dez), 15 (quinze) ou 20 (vinte) dias corridos; )
Winciso | modificado através da Lei Complementar n® 748, de 29 de marco de 2016, com
vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.
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Il - o servidor que optar pelo parcelamento devera requeré-lo expressamente, especificando as
datas em que deseja usufruir cada periodo;

I11 - o pedido de parcelamento sera indeferido quando, ap6s manifestacdo fundamentada da chefia
imediata do servidor, ficar demonstrado que a medida implicara em prejuizo a execucdo do
Servico;

IV - o disposto neste paragrafo ndo aplica aos servidores sujeitos a férias coletivas. #(LC 489)

Art. 158 - A remuneracdo do més de férias serd paga, obrigatoriamente, com 1/3 (um terco) a
mais que o normal.

# Paragrafo Unico - O pagamento da remuneracdo das férias e, quando for o caso, do valor
correspondente a conversdo de 1/3 (um terco) das mesmas em dinheiro ocorrera até 2 (dois) dias
antes da data de inicio do respectivo periodo. Em caso de parcelamento das férias, 0 pagamento
ocorrera até 2 (dois) dias antes da data de inicio do primeiro periodo. #(LC 489)

Art. 159 - E proibida a acumulacio de férias, salvo por imperiosa necessidade do servico e
pelo prazo maximo de dois periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do servidor.

Paragrafo unico -O descumprimento do disposto neste artigo implicard na perda do direito as
férias ndo usufruidas.
@ Acrescentado através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a
partir de 1° de julho de 2013.

Art. 160 - No célculo do abono pecuniario de que trata o Paragrafo 5° do artigo 157, sera
considerado o valor adicional de férias previsto no artigo 158.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 161 - Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo seréa exigida a compensacéao de horario
na reparticdo, respeitada a duragdo semanal de trabalho.

Art. 162 - O servidor poderéa ser colocado, através de portaria, & disposi¢do de qualquer 6rgao
federal, estadual ou municipal, ou de entidade privada dotada de personalidade juridica e
considerada de utilidade puablica municipal, cujas acBes se desenvolvam em Marilia, ou de
Consorcio Intermunicipal do qual participe o Municipio de Marilia, sendo que, em todos 0s casos,
devera ser solicitado pelo 6rgdo ou entidade interessada e justificada a necessidade, obedecendo-se
aos seguintes critérios:

W) -sem vencimento ou remuneracao, quando ocorrer 0 pagamento pelo 6rgdo ou entidade que
0 requisitou ou solicitou;

W11 - com vencimento ou remuneracdo do cargo ou funcéo, se pagos pela Prefeitura;
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W21 - a atividade devera ser compativel com o trabalho desenvolvido pelo servidor no servico
publico municipal;

W)V -a Administracio Municipal poderd negar o pedido de cessdo, bem como suspender a
disponibilidade, mediante prévio entendimento com o érgéo ou entidade beneficiada.

@V/- a jornada de trabalho do servidor sera a mesma que for aplicada pelo respectivo 6rgéo ou
entidade aos seus servidores ou empregados.

8 1° - O servidor permanecera a disposicdo do 0rgdo ou entidade até o final do respectivo
exercicio, podendo a cessdo ser renovada para 0 exercicio seguinte, mediante pedido protocolado
até o dia 30 de novembro. )

8§ 2° - Para os servidores cedidos as unidades escolares da Rede Estadual de Ensino, a cessao
sera renovada de oficio. @

8 3° - A Administracdo Municipal podera exercer fiscalizagdo sobre a entidade beneficiéria,
com vistas ao cumprimento das exigéncias contidas no presente artigo. @

§84° - Ao servidor municipal colocado a disposicdo de outro 6rgdo ou entidade ficam
assegurados e mantidos todos os direitos e vantagens constantes na legislacdo municipal em vigor,
devendo o 6rgdo ou entidade beneficiada aplica-los ao servidor municipal independentemente de
seus demais funcionarios ou empregados possuirem ou ndo semelhantes direitos e vantagens.

8 5° - Quando o pagamento da remuneracdo ocorrer pelo orgdo cedente, fica expressamente
proibida a realizacdo de horas extras pelo servidor cedido a entidade privada ou a 6rgdo federal ou
estadual, sendo que eventuais horas prestadas além da jornada de trabalho deverdo ser compensadas
dentro do mesmo més, na mesma quantidade. ¢

§ 6° - Excepcionalmente, o servidor em jornada especial poderé ser cedido a entidades. ¢/®

(1) redagéo do caput do artigo 162, dos incisos I, II, Il e IV e dos 8§ 1°, 2°, 3° e 4°, ocorridos pela Lei Complementar n® 328, de24 de margo de
2003.

(2) modificagdo do inciso Il e acréscimo do inciso V, ocorridos pela Lei Complementar n° 538, de 01 de julho de 2008.

(3) modificagao do caput do artigo 162 e dos 88 1° e 2°, ocorridos pela Lei Complementar n°® 573, de 20 de outubro de 2009.

(4) 8 5° acrescentado através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1° de julho de 2013.

(5) § 5° acrescentado através da Lei Complementar n° 728, de 27 de julho de 2015, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2015, cuja numeragao
correta é § 6°, a ser corrigido oportunamente.

(6) & 6° corrigido através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO

Art. 163 - Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicdes:

| - tratando-se de mandato eletivo Federal ou Estadual, ficara afastado de seu cargo ou funcéo,
sem remuneragéo;
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Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, ou funcdo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remunerago;

11 - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, perceberad as
vantagens de seu cargo, ou funcdo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo, e nao
havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢do por merecimento e;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.

W49 CAPITULO IX
DO SERVICO MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR -S.M.S.T.,
DAS COMISSOES INTERNAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPAs
E DO CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR - CEREST

(1) Capitulo IX e respectivos artigos 164 a 166 acrescentados pela LC 358

(2) Artigos 164, e ‘caput’ do artigo 166 com redagao determinada pela LC 473

(3) Inciso 1V, do artigo 165 com redacao determinada pela LC 539

(4) Capitulo IX; inciso I, do artigo 165 e ‘caput’ do artigo 166 com redagao determinada pela LC 553/09
(5) Inciso VII, do artigo 165 com redagéo determinada pela LC 567/09

(6) Inciso VIII, do artigo 165 com redagéo determinada pela LC 584/09

(7) Incisos IV e VII, do artigo 165 com redacao determinada pela LC 736/15

(8) Inciso VI, do artigo 165 revogado através da LC 736/15

(9) inciso I, do artigo 165 com redagéo determinada pela LC 801/17

(10) inciso I, do artigo 165 com redacéo determinada pela Lei Complementar n° 856, de 08 de marco de 2019.

(11) inciso V do artigo 164, com redagéo determinada pela Lei Complementar n° 899, de 28 de julho de 2020.

SECAO |
DO SERVICO MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR - S.M.S.T.

Art. 164 - Fica criado o Servigo Municipal de Saude do Trabalhador - S.M.S.T., vinculado a
Secretaria Municipal da Administracdo, com as seguintes atribuicdes:

. elaborar e implementar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - P.P.R.A.;

I1. elaborar e implementar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - P.C.M.S.O;

I1l. realizar a avaliagdo de sanidade fisica e mental dos candidatos a cargos publicos efetivos,
emitindo os certificados, atestados, laudos e pareceres dela decorrentes;

IV. avaliar e classificar as deficiéncias e a capacidade laborativa das pessoas portadoras de
deficiéncia fisica aprovadas em concurso publico;

V. realizar pericias médicas nos servidores publicos municipais para fins de concesséo de licenca
para tratamento de saude, licenca ao servidor acidentado no exercicio das suas atribui¢fes ou
acometido de doenca ocupacional, licenca-maternidade, insercdo no regime da dedicagéo
parcial, reassuncdo do exercicio, cessacdo da dedicacdo parcial e readaptacdo, proferindo a
decisao final;



CODIGO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n°® 11, de 17 de dezembro de 1991)

-fl.60-

VI. exercer o controle e a fiscalizacdo das licencas médicas, bem como sobre todos os atos a elas
relacionados, representando a autoridade competente quando verificadas quaisquer
irregularidades, se a aplicacdo da providéncia cabivel ndo for de sua competéncia;

VII. exercer a fiscalizacdo sobre o respeito a etica profissional pelos servidores incumbidos da
prestacdo de servicos médicos, odontologicos e periciais, representando a autoridade superior
e aos respectivos orgaos de classe nos casos de quaisquer procedimentos irregulares;

VIII. expedir normas e comunicados de forma a orientar na realizacdo de pericias médicas, na
fixacdo de prazos e nos critérios a serem observados para a correta avaliagdo da sanidade
fisica e mental;

IX. encaminhar a autoridade superior, para conhecimento e providéncias, 0s casos de recusa do
servidor em fazer tratamento médico ou de ndo atendimento a convocacdo para submeter-se a
pericia ou junta medica ou para fornecer material para realizacao de exames laboratoriais;

X. manter sistema de registro das pericias realizadas, computadorizado, acessivel aos demais
orgédos do Municipio;

XI. exercer o controle sobre os acidentes em servigo, sendo que os mesmos serdo periciados pela
equipe que compde 0 S.M.S.T., com posterior emissdo de laudos considerando-os satisfatorios
0u n&o;

XII. manter sistema informatizado de estatisticas em salde ocupacional, acessivel aos 0rgaos
publicos e Sindicato da categoria.

Paragrafo Unico -As despesas decorrentes dos exames complementares necessarios nas
avaliacBes admissionais e periodicas correrdo a conta de dotacdo orcamentaria da Secretaria
Municipal da Administraggo. )

SECAO 11
DAS COMISSOES INTERNAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPAs

Art. 165 - Ficam criadas as Comiss@es Internas de Prevencdo de Acidentes - CIPAs, sendo: @
| -CIPA do Gabinete do Prefeito, da Secretaria Municipal da Administracdo, da Secretaria
Municipal da Cultura, da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude e da
Secretaria Municipal da Tecnologia da Informagao. 19
I -CIPA da Secretaria Municipal da Educacéo.
Il -CIPA da Secretaria Municipal da Salde.****
IV -CIPA da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.*** ()
V -CIPA da Secretaria Municipal de Obras Publicas. ©
VI -CIRA-da-Secretaria-Municipal-de-Servicos-Urbanes.
VII -CIPA da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Publica.***** ()
VIII - CIPA da Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, ******

8 1° - A Secretaria ou 0rgédo equivalente que, em razdo da sua quantidade de servidores, ndo
possuir CIPA propria, devera designar um servidor responsavel pelo assunto no &mbito da unidade,
o qual ficara vinculado & CIPA de que trata o inciso | do caput deste artigo. )

§ 2° - Cada CIPA sera constituida por membros efetivos eleitos e respectivos suplentes, bem
como por membros indicados e respectivos suplentes, de acordo com 0s critérios estabelecidos na
Norma Regulamentadora n® 5 (NR-5), do Ministério do Trabalho. ®
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8 3°-0s membros indicados e seus respectivos suplentes serdo escolhidos pelo Chefe de
Gabinete e/ou pelos Secretarios Municipais, conforme o caso. @

§ 4° - A quantidade de membros de cada CIPA seré definida em portaria do Executivo. )
§ 5° - Se necessario, 0 Executivo regulamentara por decreto o disposto nesta Secéo. @

SECAO llI
DO CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR - CEREST

Art. 166 - Fica criado o Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST, vinculado
a Secretaria Municipal da Satde, com as seguintes atribuicges; ¢*

I - implementar politicas publicas na area de saude do trabalhador no &mbito do Municipio;
Il - manter sistema de informacGes, computadorizado e acessivel a todos 0s segmentos sociais com
interface com a satde do trabalhador;
Il - proceder a acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude dos trabalhadores submetidos
aos riscos e agravos advindos do ambiente e das condi¢6es de trabalho.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 167 - E assegurado ao servidor requerer aos Poderes Publicos em defesa de direito ou de
interesse legitimo.

Art. 168 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo.

Art. 169 - Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato proferido a
primeira decisao, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico - O pedido de reconsideracdo devera ser protocolado no prazo de 5 (cinco)
dias e decidido dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 170 - O Direito de requerer prescreve:

I- em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissédo e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes de
trabalho;

Il - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico - O prazo de prescrigdo serd contado da data do ato impugnado ou data da
ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 171 - O pedido de reconsideracdo ou recurso devidamente protocolado, quando cabiveis,
interrompe a prescricao.
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Paragrafo Unico - Interrompida a prescri¢cdo, o prazo recomecara a correr pelo restante no
dia em que cessar a interrupcao.

Art. 172 - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragéo.

Art. 173 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada a vista do processo ou
documento, na reparticéo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 174 - A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 175 - Sao fatais e improrrogaveis o0s prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de
forca maior, devidamente comprovado.

O FlruLo\
BO-REGIMEDISGIRLINAR

DOS DEVERES
@ (Titulo VI e respectivos artigos 176 a 238 revogados pela LC 680, de 28 de junho de 2013)
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TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 239 - As alteracGes funcionais de qualquer espécie que objetivam as mutacdes de que
trata a presente lei, serdo efetivadas por ato de enquadramento a ser baixado pelo Chefe do Poder
Executivo, em até 30 (trinta) dias ap6s a publicacao desta lei.

Paragrafo 1° - O enquadramento de que trata este artigo, quando nao for o caso de nomeacéo,
sera formalizado por Portaria ou apostila nos titulos de nomeacdo dos servidores pela autoridade
competente.

Paragrafo 2° - No enquadramento de que trata este artigo serdo observadas as atribuicdes para
0 cargo, 0s requisitos e as atribuicdes efetivamente exercidas pelo servidor.

Paragrafo 3° - E vedado, por ato de enquadramento, reduzir o vencimento do servidor.

Art. 240 - Os servidores do quadro de pessoal com mais de dez anos de efetivo exercicio no
servigo publico municipal ficam dispensados de atender os requisitos para provimento de cargos em
Comissao.

Art. 241 - No enquadramento de que trata o artigo 239 serdo observadas as seguintes normas:

| - garantia ao servidor de efetividade no cargo, com preferéncia na nomeacao de cargo igual ou
correlato ao seu;

Il - as atribuicBes estabelecidas para o cargo devem coincidir com as atribuicdes efetivamente
exercidas pelo servidor;
Il - as aptidBes e a capacidade do servidor devem satisfazer as exigéncias para provimento de
cargo.

Paragrafo Unico - O enquadramento sé pode ser realizado entre situagfes de similitude, a
saber:
a) cargo efetivo para cargo efetivo;
b) de celetista concursado estavel para cargo publico.

Art. 242 - O disposto nesta lei se aplica ao servidor da Prefeitura, Camara Municipal,
Departamento de Agua e Esgoto de Marilia e Instituto de Previdéncia do Municipio de Marilia.

Paragrafo Unico - No que se refere aos servidores da Camara Municipal, o disposto na
presente lei podera ser completada por lei de iniciativa da Mesa da Camara.
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Art. 243 - O enquadramento dos servidores da Camara Municipal sera feito por ato da Mesa
e das Autarquias por ato do Dirigente superior, observados 0s prazos desta lei.

Art. 244 - Ficam extintos todos os cargos, fungdes, servicos ou 6rgdos anteriormente criados,
desde que em desacordo com esta lei.

Art. 245 - O Chefe do Poder Executivo, através de Decreto, fixara o quadro de lotacdo dos
cargos nas unidades de servico, inclusive dos Distritos.

Art. 246 - Até que sejam realizados 0s concursos previstos nesta lei, todos os atuais servidores
ndo estaveis, com excecdo dos concursados, ficam mantidos no servigo publico na funcéo atual sob
regime previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, contribuindo com o Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 247 — O percentual minimo de cargos em comissao da Prefeitura Municipal de Marilia a
serem preenchidos por servidores efetivos é fixado em 5% (cinco por cento) do total de cargos
existentes. )

§1°- Na aplicacdo do percentual fixado no caput, o décimo superior a 5 (cinco) sera
considerado gomo 1 (um); o décimo igual ou inferior a 5 (cinco) ndo sera considerado os para fins
deste artigo.

§2°- 0 disposto neste art(ijgo aplica-se a todos os Orgdos da 1ﬁdministrac;éo Indireta do
Municipio de Marilia, constantes do artigo 5° desta Lei Complementar. ¢

(1) caput do artigo 247 modificado e §§ 1° e 2° acrescentados através da Lei Complementar n° 714, de 25 de novembro de 2014

Art. 247-A -As funcdes de confianca serdo desempenhadas exclusivamente por servidores
titulares de cargos efetivos. )

Art. 247-C — O valor recebido a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada -
VPNI, serd incorporada a remuneracdo na propor¢do de 5% (cinco por cento) por ano em que 0
servidor permanecer designado para o cumprimento da jornada especial de trabalho ou ao
desempenho da funcdo de confianga, que originou o respectivo pagamento da referida parcela

remuneratoria, até o limite maximo de 100% (cem por cento). *?

Paragrafo Unico -O disposto no caput ndo se aplica a Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI decorrente da Lei n° 6544, de 24 de abril de 2007, bem como quando a
revogacdo da Portaria ocorrer na mesma data da aposentadoria do servidor ou quando o servidor ja
tiver direito & incorporagdo de 100% (cem por cento) do respectivo adicional correspondente a
jornada especial de trabalho ou a fungdo de confianga. Nas hipdteses deste paragrafo, a Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI serd incorporada a remuneracdo no percentual
correspondente a 100% (cem por cento) do seu valor. */?
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Art. 247-D - Em caso de impedimento ou afastamento de servidor ocupante de funcédo de
confian%a} por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, podera haver a substituicdo remunerada da
funcdo. “

8§ 1° - A substituicdo dependera de indicacéo da chefia imediata, homologada pelo Secretario
da area ou equivalente.

8§ 2° - O servidor substituto fara jus, exclusivamente, ao valor da gratificagdo correspondente
a funcéo de confianca, proporcional ao periodo da efetiva substituicgo. ¥

8§ 3° - Caso o servidor substituto j& ocupe funcéo de confianga, 0 mesmo fard jus a diferenca
entre a gratificacdo da funcdo ocupada e a gratificacdo da funcdo que estiver substituindo,
proporcional ao perodo da efetiva substituicgo.

8 4° -Para a funcdo de Coordenador da Tesouraria, podera haver a substituicdo remunerada
por periodo inferior ao fixado no caput deste artigo.

Art. 247-E - Os servidores publicos municipais da Administracdo Direta e Indireta, em
especial 0s que prestam servi¢cos em areas onde a coordenacdo motora e psiquica é imprescindivel,
poderdo ser submetidos a teste e a programa de controle de uso de bebida alcodlica e de substancia
entorpecente, instituido pelo respectivo 6rgéo, com ampla ciéncia dos servidores. ©

8§ 1° - O servidor que tenha ingerido bebida alcodlica ou que esteja sob o efeito de substancia
entorpecente sera dispensado do trabalho, com a perda da remuneracéo do dia. ©

§2°- O servidor dependente de bebida alcodlica ou de substancia entorpecente sera
encaminhado para tratamento, com acompanhamento do Municipio. ©

§ 39 -0 disposto neste artigo sera regulamentado por decreto. ©

Art. 247-F -A assisténcia a satde do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia compreende
assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicolégica e farmacéutica, tera como diretriz basica o
implemento de acBes preventivas voltadas para a promocdo da salde e serd prestada pelo Sistema
Unico de Saude - SUS, diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou
mediante convénio ou contrato, ou ainda na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do
valor despendido pelo servidor, ativo ou inativo, e seus dependentes ou pensionistas com planos ou
seguros privados de assisténcia a satde, na forma estabelecida em lei. ©

Art. 247-G - Os servidores titulares de cargos de Agente Comunitario de Salde serdo
supervisionados:

| - nas Unidades de Saude da Familia (USFs): pelo trio gerencial constituido de profissionais
contratados por entidade conveniada com o Municipio para manuten¢do do Programa
Estratégia Saude da Familia (ESF);

Il - nas Unidades Bésicas de Saude (UBSs): pela chefia da Unidade.

Art. 247-H - Os servidores titulares de cargos de Agente de Controle de Endemias teréo o
seu trabalho acompanhado nas Unidades de Satude da Familia (USFs) pelo trio gerencial constituido
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de profissionais contratados por entidade conveniada com o Municipio para manutencdo do
Programa Estratégia Satide da Familia (ESF). )

@ Artigos 247-A, 247-B, 247-C e paragrafo Unico, acrescentados pela Lei Complementar n° 681, de
10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1° de julho de 2013.

@ Artigo 247-C e paragrafo tnico, modificados pela Lei Complementar n® 728, de 27 de julho de
2015, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2015.

®) Artigo 247-B revogado através da Lei Complementar n® 748, de 29 de marco de 2016, com
vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.

“) Artigo 247-D e respectivos §§ acrescentados através da Lei Complementar n® 748, de 29 de
marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.

®) Artigo 247-E e respectivos §§ acrescentados através da Lei Complementar n® 748, de 29 de
marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.

®) Artigo 247-F acrescentado através da Lei Complementar n° 767, de 23 de fevereiro de 2017.

() Artigos 247-G e 247-H acrescentados através da Lei Complementar n°® 894, de 27 de maio de
2020.

Art. 247-1 - E vedada, em qualquer 6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta do Municipio
de Marilia, a incorporacdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de funcao
de confianca ou de cargo em comissdo a remuneragdo do cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Nao se aplica o disposto no caput a parcelas remuneratérias decorrentes
de incorporacdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungdo de
confianca ou de cargo em comissdo efetivada até a data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.

(1) Art. 247-1 e parégrafo Unico acrescentados através da Lei Complementar n® 899, de 28 de julho de 2020.

*Art. 248 - Os atuais servidores municipais serdo promovidos automaticamente em uma (1)
referéncia salarial do cargo a cada cinco (5) anos completos de efetivo exercicio prestado a
municipalidade, até limite de quatro (4) promocdes, extensivo aos inativos.

*Paragrafo 1° - Na soma total do tempo de servico, a fracdo igual ou superior a
55 (cinquenta e cinco) meses sera arredondada para 5 (cinco) anos.

*Paragrafo 2° - Os beneficios de que trata este artigo sao extensivos aos servidores municipais
abrangidos pelo artigo 19 do Ato das Disposi¢des Transitorias da Constituicdo do Brasil.

*Parégrafo 3° - Para os efeitos deste artigo sera considerado o tempo de servico prestado até a
entrada em vigor desta lei.*(LC 53)

*Art. 249 - O servidor designado para o exercicio da funcdo de Secretario da Junta de
Alistamento Militar, fard jus a gratificacdo mensal equivalente ao valor da FG-1. @

1)
Artigo modificado através da Lei Complementar n® 663, de 20 de junho de 2012.

(1) & dnico revogado através da Lei Complementar n® 663, de 20 de junho de 2012.

*A gratificagdo do Técnico de Seguranca no Trabalho sera extinta nos termos do art. 6° da LC 109/94.
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*Art. 249-A - O servidor designado para o desempenho da funcdo de Secretario do Tiro de
Guerra faré jus a gratificagdo mensal equivalente ao valor do Simbolo FG-1. @ *(LC 394)

(1) Artigo modificado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

Art. 249-B -O servidor designado por Portaria para o desempenho da funcdo de responsavel
pela Secretaria Executiva da Sede dos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social fara jus a uma gratificacdo mensal equivalente ao valor do
Simbolo FG-1. 23

Y Artigo 249-B acrescentado pela Lei Complementar n® 553, de10 de marco de 2009.
Artigo 249-B com redacao determinada pela Lei Complementar n° 619, de 26 de abril de 2011.

Artigo 249-B com redacéo determinada pela Lei Complementar n® 736, de 03 de novembro de 2015.

*Art. 249-C -0 servidor designado por Portaria para o desempenho da funcdo de Secretario da
10% Delegacia de Servico Militar fard jus a gratificacdo mensal equivalente ao valor do Simbolo
FG-1. &
*Artigo 249-C acrescentado pela Lei Complementar n® 553, de10 de marco de 2009.
Artigo modificado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

*Art. 249-D - Os servidores designados por Portaria para o desempenho das func@es que seguem
abaixo, fardo jus a uma gratificacdo mensal no valor equivalente ao dobro do Simbolo FG-1;
| -Chefe de Unidade Bésica de Saude;
Il -Chefe do Centro de Atencéo Psicossocial Infantil — CAPS i;
111 -Chefe do Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS;
IV -Chefe do Ndcleo de Vigilancia a Saude;
V -Chefe do Pronto Atendimento da Regiédo Sul;
VI -Chefe-do-Pronto-Atendimento-da-Regido-Nerte. @
*i’-\rtlgo 249-D acrescentado pela Lei Complementar n® 628, de 30 de junho de 2011.
) Artigo modificado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.
Funcdo gratificada extinta através da Lei Complementar n° 866 , de 31 de julho de 2019.

* . .
L Artigo 249-E acrescentado pela Lei Complementar n° 630, de 30 de junho de 2011.

Artigo revogado através da Lei Complementar n® 663, de 20 de junho de 2012.

*Art. 249-F - Os servidores designados por Portaria para o desempenho da fungdo de
responsavel pela ronda junto ao servico de vigilancia patrimonial da Prefeitura fardo jus a uma
gratificacdo mensal no valor equivalente ao Simbolo FG-2.

*Artigo 249-F acrescentado pela Lei Complementar n® 629, de 30 de junho de 2011.

Art. 249-G -0 servidor designado para o desempenho da funcdo de Encarregado do Servigo
de Almoxarifado do Tiro de Guerra fard jus a gratificagdo mensal equivalente ao valor do Simbolo
FG-2.

1)
Artigo acrescentado através da Lei Complementar n® 663, de 20 de junho de 2012.
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Art. 250 - O Secretario Municipal de Planejamento Urbano indicara (3) trés fiscais do
quadro para exercerem a funcéo de Fiscal Revisor.

@ Artigo modificado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

Paragrafo anico - O fiscal designado, por Portaria, para exercer as fun¢des de Fiscal Revisor,
perceberd uma gratificagdo mensal equivalente ao valor do FG-3, enquanto permanecer na fungéo.

Art. 250-A - revogado pelo artigo 17 da Lei Complementar n® 518, de 21 de novembro de
2007, o qual disp0e:
“Art. 17. Fica revogado o artigo 250-A da Lei Complementar n°® 11, de 17 de dezembro de 1991,
modificada posteriormente.

8 1°. A aplicacdo do disposto neste artigo ndo podera implicar em reducéo da remuneracéo do
servidor atualmente designado para a funcéo tratada no artigo 250-A da Lei Complementar n°
11, de 17 de dezembro de 1991, modificada posteriormente.

8 2°. Constatada a redugéo de remuneracéo, decorrente da aplicagdo do disposto neste artigo, a
diferenca serd paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a qual
sera atualizada sempre que houver reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais,
na mesma forma e percentual.”

Art. 250-B - O Secretario Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Publica indicara
3 (trés) Fiscais de Posturas para desempenhar a funcéo de Fiscal Revisor. (/279
(LC 239)
@ Artigo modificado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.
@ Artigo modificado através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.
®) Artigo modificado através da Lei Complementar n° 741, de 14 de dezembro de 2015.
@ Artigo modificado através da Lei Complementar n° 750, de 01 de abril de 2016.

Paragrafo unico -O fiscal designado, por Portaria, para o desempenho da fun¢do de Fiscal
Revisor, percebera uma gratificacdo mensal equivalente ao valor do simbolo FG-3, enquanto
permanecer na funcéo.

Art. 250-C -Os servidores titulares de cargos efetivos de Educador Social fazem jus a uma
gratificacdo mensal no valor correspondente a 1/3 (um terco) da sua referéncia salarial. (1/2)

@ Art. 250-C e respectivo paragrafo Unico, acrescentado pela Lei Complementar n° 269, de 22 de
dezembro de 2000.

@ “Caput” do art. 250-C modificado pela Lei Complementar n° 602, de 22 de junho de 2010, com
vigéncia a partir de 01 de julho de 2010.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata este artigo constituira simples vantagem
acessria ao vencimento.
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@ Art. 250-D revogado pela Lei Complementar n° 630, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a
partir de 01.07.2011

Paragrafo Unico -A gratificacdo de que trata este artigo constituira simples vantagem
acessoria ao vencimento. (LC 349)

Art. 250-E -Os servidores que, por expressa autorizacdo do Prefeito, forem designados para a
execucdo do servico de capinacdo mediante o uso de rogadeiras costais, bem como para a utilizacao
de equipamento de motopoda, fardo jus a uma gratificacdo mensal no valor correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) da referéncia salarial inicial do respectivo cargo ou funcgo. 2

Paragrafo Unico -A gratificacdo de que trata este artigo constituira simples vantagem
acessoria ao vencimento. &)

. : ) .
) Artigo 250-E e paragrafo Unico acrescentados pela Lei Complementar n® 431, de 07 de junho de 2005.
“Caput” do artigo 250-E com a redacéo determinada pela Lei Complementar n° 630, de 30 de junho de 2011.

Art. 250-F - Os servidores designados, por Portaria, para o desempenho de funcdo de
Pregoeiro, fardo jus a uma gratificacdo mensal no valor equivalente a 42,5% (quarenta e dois e
meio por cento) do valor do Simbolo C-1A. /27

Paragrafo unico. S&o atribuicbes de Pregoeiro:

| - conduzir o procedimento licitatorio, inclusive na fase de lances;

Il - credenciar os interessados, mediante a verificacdo dos documentos que comprovem a
existéncia de poderes para formulacao de propostas, lances e demais atos inerentes ao
certame;

Il - receber a declaracdo dos licitantes de que cumprem plenamente os requisitos de
habilitacdo, bem como os envelopes-proposta e os envelopes-documentacao;

IV - analisar as propostas e desclassificar aqueles que ndo atenderam 0s requisitos
previstos no edital;

V - classificar as propostas segundo a ordem crescente de valores ao final ofertados e a
decidir motivadamente quanto a aceitabilidade do menor preco;

VI - adjudicar o objeto do certame ao licitante vencedor, se ndo tiver havido na sessao
publica a declaracdo de intencdo motivada de interposicao de recurso;
VII - elaborar a ata da sessdo publica, que devera conter, sem prejuizo de outros elementos,
0 registro:
a) do credenciamento;
b) das propostas e dos lances formulados, na ordem de classificacéo;
c) da deciséo a respeito da aceitabilidade da proposta de menor preco;
d) da anélise dos documentos de habilitagéo; e
e) os motivos alegados pelo licitante interessado em recorrer.
VIII - receber os recursos;
IX - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior para o exercicio
das atribuicGes definidas em regulamento.
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*Artigo 250-F acrescentado pela Lei Complementar n° 490, de 27 de fevereiro de 2007 e
modificado pela Lei Complementar n°® 534, de 27 de maio de 2008, com vigéncia a partir de 1° de
junho de 2008.
@ Artigo modificado através da Lei Complementar 663, de 20 de junho de 2012.
@ Artigo modificado através da Lei Complementar 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a
partir de 1° de julho de 2013.
®) Artigo250-F passa a vigorar com redacédo determinada através da Lei Complementar n? 866,
de 31 de julho de 2019.

*Art. 250-G - revogado pela Lei Complementar n° 553, de 10 de margo de 2009.
Art. 250-H - Ficam criadas as seguintes funcdes na estrutura da Prefeitura Municipal de Marilia:

@ Artigo 250-H (incisos I, I, I11 e 1V) acrescentado pela Lei Complementar n® 534, de 27 de maio
de 2008, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2008.
@ Incisos V ao IX acrescentados pela Lei Complementar n° 553, de10 de marco de 2009.
®) Incisos | a XI, revogados através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.
® Incisos | a XI, revigorados através da Lei Complementar nO 668 de 29 de junho de 2012, em
consequéncia da revogagdo, com efeitos ex tunc da alinea “i”, do inciso |, do artigo 9° da LC
663/12, com efeito retroativo a data de 21/06/12.
®) Incisos XII, X111, XIV e XV e respectivas alineas acrescentados através da Lei Complementar n°
663, de 20 de junho de 2012.
® Incisos VII, IX, XV, modificados através da Lei Complementar n® 736, de 03 de novembro de
2015.
™) Inciso XVI acrescentado através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.
®) Inciso X111 modificado através da Lei Complementar n° 801, de 18 de outubro de 2017.

| - Gabinete do Prefeito; /3%

* [ xxx] (2)

a) 1 (uma) fun(;ao de Coordenador Geral de Servicos Admlnlstratlvos

**/ *kkhkhkik

c) 1 (uma) fun(;ao de Diretor de Servu;os Administrativos e Jurldlcos Fkkk [ Fkkkkkk
d) 2 (duas) fungdes de Supervisor de Servigos FOtograficos. »«xx (s)

e) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Servicos Administrativos, ******x*/(1)

f) 1 (uma) fungéo de Coordenador de Servigos Administrativos. @

*Alinea “a” com redacdo determinada pela Lei Complementar n° 553, de10 de marco de 2009.
**Alinea “b” com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.
***Extinta uma fungdo de Coordenador da alinea “a”, através da Lei Complementar n° 773, de 12
de abril de 2017.

****Alinea “c”, através da Lei Complementar n°773, de 12 de abril de 2017.

*****Alinea “d” acrescentada através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017.
*HrxA** Alinea “b”, Fungdes extintas pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.
*kxkk** Alinea “c”, Transformada a Funcdo de Coordenador de Servicos Juridico pela Lei
Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

FHRxAIA** Alinea “e”, Criadas as FuncOes pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.
1)Alinea “e” extinta 01 (de 2) funcdo de Supervisor de Servicos Administrativos, através da LC n°
866, de 31de julho de 2019.

2)Alinea “a” de Coordenador, fica denominada Coordenador Geral de Servigos Administrativos,
através da LC n° 866, de 31 de julho de 2019.
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3)Alinea “d” acrescentada 01 (uma) funcao de Supervisor de Servigos Fotogrdficos, atraves da
LC n° 866, de 31de julho de 2019.
A)Alinea “f” criada através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

Il - Secretaria Municipal da Administraggo: /3%

a) 1 (uma) funcdo de Diretor de Atos Oficiais. ™"
b) 6{-se|s)—fun§ees~deeeepdenader—*/********/ (10)

d) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Servicos do PROCON-Marilia
e) revogada pela Lei Complementar n° 553, de 10 de marc¢o de 2009.
f) revogada pela Lei Complementar n° 553, de 10 de marco de 20009.
g) revogada pela Lei Complementar n°® 553, de 10 de marc¢o de 2009.
h) 1 (uma) funcéo de Diretor Técnico Administrativo.”

i) 2 (duas) funcdes de Supervisor de Beneficios Funcionais.

) 1 (uma) fungao de Superwsor de Servu_;os de VlgllanC|a @)

*%/(11)

~ - ' - . - ***[19

Kok [k dokkdokok ko

n) 1 (uma) funcdo de Coordenador de Servicos Graficos.
0) 1 (uma) funcdo de Coordenador de Servicos de Patrimonio.
p) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Avaliacdo de Desempenho e Servigos Administrativos.
q) 1 (uma) funcio de Supervisor de Cadastro Funcional. /%

r) 1 (uma) funcéo de Encarregado de Controle de Frequéncia.”

s) 1 (uma) funcdo de Encarregado de Recrutamento e de Controle de Pessoal.”

t) 1 (uma) funcdo de Encarregado de Almoxarifado.

u) 1 (uma) funcdo de Coordenador de Servicos Administrativos.

v) 1 (uma) funcdo de Coordenador de Servicos de Vigilancia Patrimonial. =

w) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Servicos de Patriménio.

x) 1 (uma) funcéio de Supervisor de Servigos de Almoxarifado, e

| ************[(9)

*kkhkkhhkhhhhhkk

z) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Recrutamento e de Controle Pessoal.
aa) 1 (uma) funcdo de Encarregado de Monitoramento dos Sistemas de Informacdo de Cadastro

*hkhkkhkhkhkhkhhhhk

Funcional.
bb) 1 (uma) fungéo de Supervisor de Servigos de Controle de Langamentos da Folha de Pagamento.

e

* [ Fkkk

***/(13)

/

*kkhkkhhkhhhhkk

cc) 1 (uma) fungao de Superwsor do Arquwo Publlco Mun|C|paI

v
**************l(g)

ee) 1 (uma) funcdo de Diretor do Procon-Marilia. ¥

ff) 1 (uma) funcdo de Diretor do Ganha Tempo Municipal. ‘%
gg) 1 (uma) funcdo de Coordenador do Protocolo Geral. (14)

hh) 1 (uma) fungédo de Supervisor de Servigos de Protocolo. (14)
ii) 1 (uma) funcéo de Coordenador Juridico.

jj) 1 (uma) funcéo de Diretor de Recursos Humanos. ¥

kk) 2 (duas) funcdes de Coordenador de Recursos Humanos. ¥
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) 1(uma) funcdo de Supervisor de Servicos Administrativos da Diretoria de Recursos
Humanos.®

mm) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Controle de Frequéncia.
nn) 1 (uma) fungdo de Encarregado do Arquivo Funcional. ¥
00) 1 (uma) funcdo de Diretor da Folha de Pagamento. %
pp) 1 (uma) funcéo de Coordenador da Folha de Pagamento. 4
qq) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Servicos de Convénios da Folha de Pagamento. ¥
rr) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Servicos de Encargos Sociais.
ss) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Atos Oficiais. **
tt) 1 (uma) funcdo de Encarregado da Zeladoria do Paco Municipal e Unidades Adjacentes. ¥

(14)

* Alineas “a,,b ,c” com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 553, del0 de marco de
2009.

" Alinea “d” acrescentada pela Lei Complementar n° 564, de 30 de junho de 20009.

™ Alineas “h,i,j, k I, m n o, p q rset” comredacio determinada pela Lei Complementar n°
663, de 20 de junho de 2012.

™ Alinea “o” modificada através da Lei Complementar n° 750, de 01 de abril de 2016.

7 Alinea “a” modificada através da Lei Complementar n°773, de 12 de abril de 2017.

™ Alinea “k” — funcdo extinta através da Lei Complementar n® 786, de 30 de junho de 2017.

Fkkkkkk

Alinea “u” acrescentada através da Lei Complementar n° 786, de 30 de junho de 2017.

T Alinea “b” modificada através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017

(extingdo de uma funcao).

Alinea “v” acrescentada através da Lei Complementar n® 812, de 06 de dezembro de 2017.

T Alineas “w” e “x” transferidas do inciso XI — Secretaria Municipal da Educacéo.

T Alinea “u” com denominagdo alterada através da Lei Complementar n° 814, de 18 de

dezembro de 2017, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2018.
kakdkxkkxkkkk 4linea “y” acrescentada através da Lei Complementar n° 814, de 18 de dezembro
de 2017, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2018.
FhxAxAxAxEX** Alinea “n” Transformada a Funcdo de Encarregado de Servicos gréficos, alinea
n, pela Lei Complementar n® 832, de 02 de julho de 2018.
FhxFIAIIXIXR**RAlINeas “z, aa,bb,cc,e dd” acrescentadas (Funcles criadas) através da Lei
Complementar n® 832, de 02 de julho de 2018.

OFunces das alineas “y” e “dd” transferidas para o inciso XIX (Secretaria Municipal da
Tecnologia da Informacéo) e revogadas as referidas alineas através da Lei Complementar n° 856,
de 08 de marco de 2019.

1) glineas “b” e “c” extintas através da Lei Complementar n°866, de 31 de julho de 2019.

W) alinea “d” extinta uma das duas fungoes de Supervisor de Servicos do PROCON, através da Lei

Complementar n°866, de 31 de julho de 2019.

U2) alinea“ m” extinta através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

13) ;. : , :
@) alineas “p” e “q” transformadas de encarregado para supervisor, através da Lei

Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.
) alineas “ee” até “tt” criadas através da Lei Complementar n® 866, de 31 de julho de 2019.

Fkkkkkkkk

Il - Secretaria Municipal da Fazenda; *'¥

a) 1 (uma) funcdo de Diretor de Cont(a)bllldade 1)
b) 3-{trés)-funcdesde-Coordenador.”
c)) 2 (duas) funcBes Superviser,

d) 1 (uma) funcdo de Diretor Contabil-Financeiro.”
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e) 1 (uma) funcio de Coordenador da Fazenda.™
f) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Servicos de Contabilidade. ™
g) 1 (uma) funcéo de Coordenador de Servigos de Controle de Prestacdes de Contas.
h) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Servicos Administrativos. ')
i) 1 (uma) funcéo de Coordenador de Cadastro Mobiliario. ™)
j) 1 (uma) funcéo de Supervisor de Cadastro Imobiliario. ™
k) 1 (uma) funcéo de Supervisor de Suprimentos =
) 1 (uma) funcéo de Diretor de Arrecadacéo e Tributos )
m) 1 (uma) funcdo de Coordenador de Contabilidade. ©
n) 1 (uma) funcdo de Diretor da Tesouraria. ©
0) 1 (uma) funcio de Coordenador da Tesouraria. ©
p) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Servicos da Tesouraria. ©
q) 1 (uma) funcio de Coordenador de Servicos Administrativos. ©
r) 1 (uma) fungdo de Diretor de Cadastro Imobiliario. ©

*k*k / *hkkk

*Alineas “a, b, ¢” com reda¢ao determinada pela Lei Complementar n° 553, de 10 de marco de

2009.

** Extintas 2 (duas) funcGes através da Lei Complementar n® 663, de 20 de junho de 2012.

***Alineas “d, e, f, g, h, i”, com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 663, de 20 de

junho de 2012.

****Alinea “'j”, acrescentada através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

*HxE*Alinea “g” modificada através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017
(alterada a denominacéo da funcéo de Supervisor para Coordenador).

*xxxxxAlinea  “1” transferida como alinea “k” do inciso 1l (Secretaria Municipal da
Administracdo) através da Lei Complementar n° 814, de 18 de dezembro de 2017, com
vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2018.

® Alinea “1” criada através da Lei Complementar n° 856, de 08 de margo de 2019.

@ Alineas “b” e “c” extintas as funcdes através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de

2019, ficando revogadas as respectivas alineas.

® Alinea “a’denominada Diretor de Contabilidade, através da Lei Complementar n° 866, de 31 de

julho de 2019.

@ Alinea “h” transformada de Encarregado para Supervisor, atraves de Lei Complementar n° 866,

de 31de julho de 2019.

®) Alinea “i” transformada de Encarregado para Coordenador, através de Lei Complementar n°

866, de 31de julho de 2019.

© glineas “m” até “r” criadas através da Lei Complementar n° 866, de 31de julho de 2019.

IV - Secretaria Municipal de Obras Pablicas: %%

a) 1H{uma)funcio-deCoordenador.

b) 1{uma) funcio d o d . iministrativos.
¢) 1 (uma) funcdo de Encarregado de Almoxarifado. =

d) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Servicos Administrativos. - .
e) 1{uma)funcio-de-SupervisordaManutencio-de-Vefeulos.

f) 1 (uma) funcdo de Encarregado de Servigos de Eletrica.”

Kk [Hkkk

*Alineas “a” com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 553, del( de mar¢o de 2009.

™ Alineas “b e ¢”, com redacdo determinada pela Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de
2012.
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*

- Extin¢do da alinea “a” e acréscimo das alineas “d” e “e”, através da Lei Complementar n°
799, de 27 de setembro de 2017.

““Func&o extinta pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

*****Funcao criada pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

W Funcéo transferida para alinea ‘g’ do inciso XVI (Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de
Limpeza Puablica) pela Lei Complementar n° 856, de 08 de marco de 2019.

V - Procuradoria Geral do Municipio: @3

*%

a1{uma)-funcie-de-Coordenador.

c) 1 (uma) funcdo de Encarregado de Servicos Extrajudiciais. -

d) 1 (uma) funcéo de Encarregado de Cobranca da Divida Ativa.

e) 1 (uma) funcio de Coordenador de Calculos Judiciais. ™"

f) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Controle de Distribuicdo Processual e Protocolos.

g) 1 (uma) funcdo de Encarregado do Monitoramento e Controle do Acervo dos Processos
Executivos Fiscais.

h) 1 (uma) funcéo de Encarregado da Distribuicdo dos Executivos Fiscais. =

i) 1 (uma) funcdo de Diretor de Precatério.

j) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Servicos Administrativos da Divisdo Judicial.

*hkkkkk

k)1 (uma) funcdo de Coordenador de Cobranga Contenciosa da Divida Ativa.

F*hkkkkk

I) 1 (uma) funcdo de Diretor de Cobranca e Relacionamento.

m) 3 (trés) funces de Subprocurador Geral do Municipio.

n)1 (uma) funcdo de Supervisor de Servicos Administrativos e Controle de Protocolos das
Subprocuradorias. @

0)1 (uma) funcdo de Encarregado do Servico de Atendimento e Negociacdo da Divida Ativa e

Tributaria. @

Fekedkok [Hkokok ko

* Alineas “b, c e d”, com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de
2012.
™ Alinea “a’revogada através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012.

*kk

Alinea “‘e”acrescentada através da Lei Complementar n° 750, de 01 de abril de 2016.

" Alineas “f”, “g” e “h”, acrescentadas através da Lei Complementar n° 773, de 12 de abril de
2017.

Fhkkk

Alinea “b”, extinta pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

Fhkkkk

Alineas “e, f” fungdes transformadas pela Lei Complementar n°® 832, de 02 de julho de 2018.

Fhkkkk

Alineas “i, j, k e [”, fungdes criadas pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.
T Alinea “m”, fungdes criadas pela Lei Complementar n® 850, de 12 de dezembro de 2018, com
vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019.

@ Alineas “n” e “o” criadas através da Lei Complementar n° 866, de 31de julho de 2019.

VI - Secretaria Municipal da Cultura; ¢/

a) 1 (uma) funcdo de Supervisor da Cultura.

b) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Servicos da Biblioteca*

¢) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Gestdo Administrativa. =

d) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Servicos do Centro Cultural e de Lazer.
e) 1 (uma) funcio de Encarregado de Servicos Administrativos.
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f) 1 (uma) funcdo de Supervisor da Biblioteca Publica. )
g) 1 (uma) funcdo de Supervisor do Teatro Municipal. )
h) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Servicos de Apoio ao Museu de Paleontologia.
i) 1 (uma) funcdo de Encarregado de Servicos Gerais do Centro Cultural e de Lazer. @

*Alinea “b” com reda¢do determinada pela Lei Complementar n° 655, de 31 de maio de 2012 .

“ Alinea “a”modificada através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

“* Alineas “c, d e 1", Fungdes Gratificadas, criadas pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho
de 2018.

 Alineas “f, g, h, i” criadas através da Lei Complementar n° 866, de 31de julho de 20109.

VII - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social; #34/®)

a) 1 (uma) funcdo de Coordenador de Servicos Administrativos. (/1)

b) 1-{urma)funcio-de-Coordenadorde Servicos-Administratives.”

¢) 1 (uma) funcdo de Coordenador de Protecdo Social Basica — CRAS. " ®

d) 1 (uma) funcdo de Coordenador de Protecdo Social Basica — Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. "®

e) 1 (uma) funcdo de Coordenador da Protecdo Social Especial— Alta Complexidade. "

f) 1 (uma) funcdo de Coordenador da Protecéo Social Especial- Média Complexidade. "®

g) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Servicos de Projetos do CEPROM. ™

h) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Vigilancia Socioassistencial. ™/®

i) 1 (uma) funcdo de Coordenador do CadUnico. ™/®

j) Encarregado de Habitacdo.

k) 1 (uma) funcdo de Coordenador de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social. ™"

) 1 (uma) funcdo de Encarregado de Planejamento e Orcamento.”

m) 1 (uma) funcio de Encarregado de Analise Financeira dos Servicos de Assisténcia Social.

n) 5 (cinco) funcdes de Encarregado do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. ©

0) 1 (uma) funcdo de Encarregado do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS. ©®

p) 1 (uma) funcio de Supervisor da Articulacdo da Politica da Assisténcia Social. ©

" Alineas “b, ¢, d, e, ", com redacdo determinada pela Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de
2012.
™ Alinea “g”, acrescentada através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.
" Extingdo da funcdo de que trata a alinea “b” e acréscimo das alineas “h”, “i” e “j” através da
Lei Complementar n® 767, de 23 de fevereiro de 2017.
**** Funcbes criadas pela Lei Complementar n® 832, de 02 de julho de 2018.
W glinea “a’transformada de Supervisor para Coordenador de Servigos Administrativos, pela Lei
Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.
@ Alineas “c, d, e, f, k” transformadas de Encarregado para Coordenador, através da Lei
Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.
®) Alinea “h”transformada de Encarregado para Supervisor, através da Lei Complementar n° 866,
de 31 de julho de 2019.
@ Alinea i transformada de Encarregado de Atendimento do CadUnico para Coordenador do
CadUnico, através da LC n° 866, de 31 de julho de 2019.
®) Alineas “n, 0, p” funcBes criadas através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.
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VIII - Secretaria Municipal de Governo, Trabalho e Inclusdo: ¢”/¥

a) Huma)funcdo-de-Supenrviser.
Alinea transferida como alinea “g” para o inciso VII e alterada denominagdo, através da Lei
Complementar n® 736, de 03 de novembro de 2015.

IX - Secretaria Municipal de Planejamento Economico; 34/®)

2 : —
b) 1 (uma) fungao de Superwsor de Serwgos de Empenho

c¢) 1 (uma) funcéo de Encarregado de Servicos de L|qU|da(;a0 de Despesas. -
d) 1 (uma) funcéo de Supervisor de Controle Orgamentario.

e) 1 (uma) funcdo de Coordenador de Planejamento Econémico.
f) 1 (uma) funcio de Coordenador de Convénios. )

g) 1 (uma) funcio de Coordenador de Servicos de Empenho. @

* Alineas “a, b e c”, com redacdo determinada pela Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de
2012.

“ Alinea “a ", modificado através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

™ Alinea “d ", acrescentado através da Lei Complementar n° 750, de 01 de abril de 2016.

*kkk

Alinea “a”, extinta através da Lei Complementar n° 750, de 01 de abril de 2016.

Fkkkk

Alinea “e” criada pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.
@ Alineas “f” e “g” criadas através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

*k

X - Secretaria Municipal da Satde; ¢*/¥

a) 1 (uma) funcéo de Supervisor Médico de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias. ~

b) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Enfermagem de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias. ~
¢) 1 (uma) funcdo de Supervisor da Vigilancia Sanitaria. ~

d) 1 (uma) funcdo de Diretor do Fundo Municipal de Satde. ™ ¢

e) 2 (duas) fun(;oes de Superwsor de Serwgos do Fundo Mun|C|paI de Sau/d(e)
> (1

g 1 (uma) fungao de Superwsor de ASS|stenC|a Farmaceutlca -
h) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Avaliacio, Controle e Auditoria.
i) 1 (uma) funcéo de Supervisor do Banco de Leite Humano. ™
j) 1 (uma) funcéo de Supervisor do CEREST.”
k) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Servicos Administrativos.
I) 1 (uma) funcéo de Supervisor do Programa Municipal de Satide Mental. ™~
m) 1 (uma) funcdo de Supervisor da Vigilancia Epldemlologlca -
n) 1 (uma) fungéo de Supervisor de Zoonoses.
0) 1 (uma) funcéo de Supervisor da Unidade Municipal de Fisioterapia.
p) 1 (uma) fungéo de Supervisor de Dlvulgagao Comunicacéo e Informagdo.
g) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Projetos.
r) 1 (uma) funcdo de Coordenador de Servigcos Administrativos. ~
s) 1 (uma) funcdo de Supervisor do Subalmoxarifado da Satde. ™
t) 1 (uma) fungdo de Encarregado de Controle de Pessoal. ™
u) 1 (uma) funcdo de Encarregado de Salde da Mulher. ***
v) 1 (uma) funcdo de Encarregado de Saude Bucal. ***
w) 1 (uma) fungdo de Encarregado de Saude do Adulto. ***
x) 1 (uma) funcdo de Encarregado da Atencdo Bésica. ***
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y) 1 (uma) funcdo de Encarregado do Ndcleo de InformacOes da Sadde. ***
z) 1 (uma) funcdo de Encarregado de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Sadde. ***

aa) 1 (uma) funcdo de Encarregado de Saude da Crianca. ***

bb) 1 (uma) funcdo de Encarregado da Unidade Municipal de Fonoaudiologia. ***

cc) 1 (uma) funcdo de Encarregado do Centro de Especialidades Odontoldgicas. ***

dd) 1 (uma) funcdo de Encarregado do Servico Social. ***

ee) 1 (uma) funcdo de Encarregado de Servigcos Administrativos da Atencdo Basica. ***

ff)  1(uma) funcdo de Encarregado de Servicos da Divisdo Administrativa da Vigilancia
Sanitaria. ****

gg) 1 (uma) funcao de Coordenador do Setor de Faturamento.*****

hh) —3i-(uma)-funcio-de-Supervisor-da-Subfrota-da-Satde. *****/ (1)

i) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Servicos de Controle de Prestacdes de Contas do Fundo
Municipal de Sadde. ©

jj) 1 (uma) funcdo de Supervisor da Central de Ambulancias. ©

kk) 1 (uma) fugg;éo de Supervisor de Servicos de Fisioterapia do Centro de Atencdo Psicossocial
— CAPS.

1)) 1(gjma) funcédo de Supervisor de Acompanhamento do Programa Estratégia Saude da Familia.

mm) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Transporte da Satde.®

nn) 1 (uma) funcdo de Supervisor da Policlinica da Regido Oeste. @

* Alineas “a, b, ¢” acrescentados pela Lei Complementar n° 575, de27 de outubro de 2009.

" Alineas “d, e, f, g, h,i,j k,l m n o, p q”, acrescentadas pela Lei Complementar n° 651, de

04 de maio de 2012.

***Alineas “r, s, t, u, v, w, X, ¥, z, aa, bb, cc, dd e ee”, com redacdo determinada pela Lei

Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

****Alinea “ff” acrescentada através da Lei Complementar n® 812, de 06 de dezembro de 2017.

**x**Alineas “gg e hh” acrescentadas pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

W Alineas “f” e “hh” transferidas para o inciso XVI ( Secretaria Municipal do Meio Ambiente e
de Limpeza Publica) através da Lei Complementar n° 856, de 08 de marco de 2019.

@ Alinea “d” transformada de Coordenador para Diretor, através da LC n° 866, de 31 de julho

de 2019.
®  Alineas “ii” a ‘“nn” criadas através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 20109.

XI - Secretaria Municipal da Educacéo: ¢34

Fhkhkhhk

a) %(Hmaﬁuneaedeéupenﬂsepde&mee&deﬁatﬂmeme /****/

Fk [HkKkk

d) 1 (uma) fungéo de Supervisor de Servicos de Controle de Pessoal

e) {uma)funcio-de Supervisorde Servicos-deAlmoexarifade, [ *xxwx | T
f) 1 (uma) funcdo de Encarregado de Servicos Administrativos.

g) 1 (uma) fungao de Encarregado de Servu;os de Compras -

h) 3
1) %ma#uneaeﬂeéapewmepdeéemee&damgpmama
J) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Servigos Administrativos.
K) I-{uma)-funcio-de-Supervisor-de-Servicos-deTransporte-Escolar
I) 1 (uma) funcdo de Coordenador Administrativo de Controle de Pessoal.
m)1 (uma) funcdo de Supervisor Administrativo de Planejamento Escolar.

Kk [ ekkokkkokokk

Fekk [Fekdkk

*khkkkkhk
*******/(2)
e s e e

*hkkkhkkkkhkik
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*Alinea “a” com reda¢do determinada pela Lei Complementar n° 630, de30 de junho de 2011.

™ Alineas “b, ¢, d, e, f, g”, com redagdo determinada pela Lei Complementar n° 663, de 20 de
junho de 2012.

*k*k

Alineas “h, i”, acrescentadas pela Lei Complementar n°® 692, de 28 de fevereiro de 2014.

*kkk

Alinea “a”, modificada através da Lei Complementar n° 692, de 28 de fevereiro de 2014.

*hkkk

Alinea “e”, modificada através da Lei Complementar n° 692, de 28 de fevereiro de 2014.
Alineas “b” e “i” — funcgdes extintas através da Lei Complementar n° 786, de 30 de junho de
2017.

Alineas “j” e “k”acrescentadas através da Lei Complementar n°® 786, de 30 de junho de
2017.

T Alineas “a” e “e” transferidas para o inciso II — Secretaria Municipal da Administrac&o,
como alineas “w” e “x”.

Fkkkkkkkk

Alinea “h” extinta através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017.

Fkkkkkkk ko

Alineas “l” e “m” acrescentadas através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro
de 2017.
@ Alinea “c” transferida para o inciso XIX (Secretaria Municipal da Tecnologia da Informagdo)
através da Lei Complementar n° 856, de 08 de marco de 2019.
@ Alinea “k” Revogada e Fungdo extinta pela Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 20109.

XII - Secretaria Municipal de Planejamento Urbano: ©®

a) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Servicos Administrativos.
b) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Atendimento ao Publico. @

@ Alinea transformada de Encarregado para Supervisor, atraves da Lei Complementar n° 866, de
31 de julho de 2019.

(2) Alinea “b”, criada através da Lei Complementar n°® 866, de 31 de julho de 2019.

XIII - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude: ©®

a) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Servicos Administrativos.

b) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Projetos Esportivos.

c) 2 (duas) funcbes de Encarregado de Servigos de Capinacdo e Limpeza da Secretaria Municipal
de Esportes, Lazer e Juventude. )

d) 2 (duas) funcGes de Encarregado de Servigos do Centro Esportivo Mariliense. @

@ Alineas “c” e “d” criadas através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

X~ Seeretaria-Municipal-de-Servicos-Urbanes: ®)

Alineas “a” e “b” transferidas ao inciso XVI através da Lei Complementar n® 736, de 03 de
novembro de 2015.

XV - Secretaria Municipal do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento Econémico: ©/®)

a) 1 (uma) fungéo de Supervisor de Servigos Administrativos.
b) 1-{uma)-funcio-de-Supervise imar Ami




CODIGO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n°® 11, de 17 de dezembro de 1991)

-f1.93-

c) 1 (uma) funcéo de Diretor do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento Econdmico. ~

“Alinea “b” transferida ao inciso III através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de
2015.
“Alinea “c“acrescentada através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

XVI - Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Publica;

a) 1 (uma) funcdo de Supervisor do Meio Ambiente. *

b) 1 (uma) funcao de Encarregado de Servigos Administrativos.

¢) 1 (uma) funcéo de Coordenador de Servicos de Limpeza.

d) 1 (uma) funcéo de Supervisor de Servicos Administrativos do Meio Ambiente.

e) 2 (duas) funcdes de Encarregado de Servicos de Coleta de Lixo. ™ /®

f) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Servicos de Limpeza e de Atendimento ao Publico da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Pablica. ™ ®

g) 1 (uma) funcdo de Supervisor da Manutencéo de Veiculos. @

h) 1 (uma) funcéo de Supervisor do Ntcleo de Manutencio da Subfrota: @

1 (uma)-funcio-de-Supervisor-da-Subfrota-da-Sadde. )

j) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Servicos Administrativos da Limpeza Publica.

k) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Servicos de Transporte e Manutencéo de Veiculos.

) 1 (uma) funcéo de Supervisor do Nucleo de Manutengdo do SAMU.®

**/****

Fkekokk | (4)

* Alinea “a” transferida do inciso XIV, com altera¢do de denominagdo, através da Lei
Complementar n°® 736, de 03 de novembro de 2015.

** Alinea “b” transferida do inciso XIV, com altera¢do de denominagdo, através da Lei
Complementar n°® 736, de 03 de novembro de 2015.

*#* Alinea “c” acrescentada através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017.
****Alterada a denominacdo da Funcao pela Lei Complementar n°® 832, de 02 de julho de 2018.
**x**Criadas as Funcgdes pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

(1) Alinea “g” transferida do item IV (Secretaria Municipal de Obras Publicas), através da Lei
Complementar n° 856, de 08 de marco de 2019, ficando subordinada a Diretoria Geral da Frota
Municipal.

(2) Alineas “h” e “ i” transferidas do inciso X (Secretaria Municipal da Saude) através da Lei
Complementar n° 856, de 08 de marco de 2019.

(3)Alinea “i” extinta pela Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

(4)Alinea “d” denominagéo alterada de Supervisor de Servicos Administrativos para Supervisor
de Servigos Administrativos do Meio Ambiente, LC n° 866 , de 31 de julho de 2019.

(5) Alinea “'f” transformada de Encarregado para Supervisor, pela Lei Complementar n° 866, de
31 de julho de 2019.

(6) Alinea “e” acrescentada uma Fun¢do de Encarregado de Servigos de Coleta de Lixo, através
da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

(7) Alineas “j, k, I” funcOes criadas pela Lei Complementar n°® 866, de 31 de julho de 2019.

XVII - Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento: ®
a) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Servigos Administrativos.

W Inciso XVII acrescentado através da Lei Complementar n® 814, de 18 de dezembro de 2017, com
vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2018.
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XV - Secretaria Municipal de Direitos Humanos: )

a)l: ‘f 30-deS . o S . Ndrini . .(2)

b) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Servicos Administrativos.

Winciso XVIII acrescentado através da Lei Complementar n® 814, de 18 de dezembro de 2017,
com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2018.

@ Alinea “a”, Inciso XVIII, extinta através da Lei Complementar n° 822, de 18 de abril de
2018, com vigéncia na data da publicacéo.

®) Criada a funcdo da Alinea “b”, Inciso XVII1, através da Lei Complementar n° 823, de 22 de
maio de 2018, com vigéncia retroativa a partir de 26 de abril de 2018. Atribui¢cdes no
Anexo VII.

XIX - Secretaria Municipal da Tecnologia da Informacéo:

a) 1 (uma) fungdo de Coordenador de Infraestrutura de Rede. @

b) 1 (uma) funcio de Coordenador de Suporte Técnico.

¢) 1 (uma) fungdo de Coordenador de Desenvolvimento e Tecnologia
d) 1 (uma) funcdo de Supervisor de Servicos Administrativos. ?

e) 1 (uma) fungdo de Supervisor de Informatica Educativa. ®

@ Inciso XIX acrescentado através da Lei Complementar n° 856, de 08 de marco de 2019.

@ Alineas “a” e “d” transferidas do inciso II (Secretaria Municipal da Administracdo) através da
Lei Complementar n° 856, de 08 de marco de 2019.

®) Alinea “e” transferida do inciso XI (Secretaria Municipal da Educacdo) através da Lei
Complementar n°® 856, de 08 de marco de 2019.

@ Alineas b e “c” criadas através da Lei Complementar n° 856, de 08 de margo de 2019.

8 1°- O servidor efetivo designado por Portaria para o desempenho de funcdo de Diretor
prevista neste artigo fara jus a uma gratificacdo mensal no valor equivalente a 42,5% (quarenta e
dois e meio por cento) do valor do Simbolo C-1A. * @

8 2° - O servidor efetivo designado por Portaria para o desempenho de fungdo de Coordenador
prevista neste artigo fara jus a uma gratificacdo mensal no valor equivalente a 42,5% (quarenta e
dois e meio por cento) do valor do Simbolo C-2.* @)

8 3°- O servidor efetivo designado por Portaria para o desempenho de fungéo de Supervisor
prevista neste artigo fard& jus a uma gratificacdo mensal no valor equivalente a
27,5% (vinte e sete e meio por cento) do valor do Simbolo C-2. * @

* 8§ 1° a0 3° com redacgéo determinada pela Lei Complementar n° 553, de10 de margo de 20009.

8§ 4° - As atribuigdes das funcdes previstas neste artigo serdo definidas em decreto.
*Paragrafo 4° acrescentados pela Lei Complementar n® 553, de10 de marco de 2009.

8 5° - O servidor efetivo designado por Portaria para o desempenho de fungdo de Encarregado
prevista neste artigo fard jus a uma gratificagdo mensal no valor equivalente a 17,5% (dezessete e
meio por cento) do valor do Simbolo C-2. )
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(1) § 50 acrescentado através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.
(2) §§ 10, 20, 30 ¢ 5°, modificados através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com
vigéncia a partir de 1° de julho de 2013.

8 6° - As fungbes de Subprocurador Geral do Municipio serdo exercidas por servidores
efetivos titulares do cargo de Procurador Juridico que ja tenham cumprido o estagio probatdrio, 0s
quais fardo jus a uma gratificacio mensal igual aquela prevista no § 1° do Artigo 250-H. @

@ § 6° acrescentado através da Lei Complementar n® 850, de 12 de dezembro de 2018, com
vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019.

Art. 250-1 - As gratificacbes de que tratam os artigos 250-F, 250-G e 250-H desta Lei
Complementar serdo incorporadas a remuneracdo na proporcdo de 5% (cinco por cento) dos seus
respectivos valores, por ano, ininterrupto ou ndo, em que o servidor permanecer designado para
cada funcdo, até o limite maximo de 100% (cem por cento).

*Artigo 250-1 acrescentado pela Lei Complementar n° 534, de 27 de maio de 2008, com vigéncia a
partir de 1° de junho de 2008.

8§ 1° - O adicional correspondente & incorporagéo:

| - ndo sera devido durante o periodo em que o servidor estiver desempenhando qualquer uma
das funcbes previstas no artigo anterior, bem como durante o periodo em que estiver
desempenhando qualquer outra fungdo de confianca ou ocupando cargo em comissao;

Il - integrard a remuneracao para todos os efeitos legais.

*Art. 250-J - Os servidores titulares de cargos efetivos de Auditor fardo jus a uma gratificacao
mensal equivalente a 85% (oitenta e cinco por cento) do Simbolo C-1A.

*Paragrafo unico - Na hipétese do servidor cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
a gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera paga em dobro, aplicando-se, neste caso, as
regras de incorporagéo previstas no artigo 66-A desta Lei Complementar.

*Artigo 250-J e paragrafo unico acrescentados pela Lei Complementar n® 553, del0 de marc¢o de
2009.

*Art. 250 -K - O servidor titular de cargo efetivo de Analista de Controle Interno fara jus a
uma gratificagdo mensal equivalente a 85% (oitenta e cinco por cento) do Simbolo C-1A.

*Artigo 250-K acrescentado pela Lei Complementar n° 573, de20 de outubro de 2009.

*Art. 250-L -O servidor titular de cargo efetivo de Fotografo fara jus a uma gratificacdo
mensal equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor da sua referéncia salarial.

*Artigo 250-L e respectivo paragrafo acrescentados pela Lei Complementar n° 573, de20 de outubro de 2009.

*Parégrafo Unico - A gratificacdo de que trata o caput decorre da prestacdo de servigos
extraordinarios, ficando vedado o pagamento de qualquer outro valor sob o mesmo fundamento.
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Art. 250-M - Os servidores titulares de cargos efetivos de Instrutor de Treinamento em
Informatica fardo jus a uma gratificacdo mensal equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da
respectiva referéncia salarial inicial.

1
) Artigo 250-M, acrescentado pela Lei Complementar n® 578, de17 de novembro de 2009.

Art. 250-N - Os servidores designados, por Portaria, para a execucéo de acoes de vigilancia e
fiscalizacdo sanitarias, fardo jus a uma gratificagio mensal equivalente a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor das suas respectivas referéncias salariais. “/?

W Artigo 250-N e respectivos paragrafos e incisos, acrescentados pela Lei Complementar n° 594, de 30 de marco de 2010, com vigéncia a partir
de 1° de marco de 2010.

2
¢ )Artigo 250-N modificado através da Lei Complementar n® 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1° de julho de 2013.

8 1° - A gratificacdo de que trata este artigo sera incorporada a remuneragdo na proporgéo de
5% (cinco por cento) do seu valor, por ano, ininterrupto ou nao, em que 0 servidor permanecer
designado para a execucdo de acdes de vigilancia e fiscalizacdo sanitarias, até o limite maximo de
100% (cem por cento).

8 2°- Nao poderdo ser computados para fins de incorporacdo periodos anteriores a 1° de
marco de 2010.

8 3° - O adicional correspondente a incorporagao:

| - ndo sera devido durante o periodo em que o servidor permanecer designado para a execucdo de
acOes de vigilancia e fiscalizacdo sanitarias;

Il - integrard a remuneracao para todos os efeitos legais.
8 4° -O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos em comissao.

Art. 250-O - Os Agentes Municipais de Vigilancia Patrimonial que estejam no exercicio do
seu cargo ou funcdo fazem jus ao adicional de risco, no valor correspondente a 20% (vinte por
cento) da sua referéncia salarial. @2

8 1° - O beneficio é extensivo:

I - aos servidores titulares de outros cargos ou ocupantes de outras funcbes, que estejam
desempenhando as atribui¢des do cargo de Agente Municipal de Vigilancia Patrimonial;

Il - aos servidores designados para o desempenho de func@es gratificadas no &mbito do servigo de
vigilancia patrimonial.

§ 2° - O beneficio ndo sera devido aos ocupantes de cargos em comiss&o.

§ 3° - O adicional de risco ndo integrara a remuneracdo permanente do servidor, constituindo
simples vantagem acesséria ao vencimento.
@ Artigo 250-O e respectivos paragrafos e incisos acrescentados pela Lei Complementar n® 603, de 22 de junho de 2010, com vigéncia a partir de
01 de junho de 2010, cuja numeracdo foi corrigida pela Lei Complementar n® 629, de 30 de junho de 2011.

2
) “Caput” do artigo 250-0 modificado pela Lei Complementar n® 852, de 08 de janeiro de 2019, com vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2019.
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WArt. 250-P - Ficam criadas as seguintes funcées a serem exercidas por servidores efetivos
cedidos ao Escritorio Regional da Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo em Marilia - JUCESP:

Il -3 (trés) funcdes de Coordenador Técnico da JUCESP.

por-cento) do-valor do- Simbolo-C-1A (1/2/4)

§ 2° - O servidor designado por Portaria para o desempenho da funcéo de que trata o inciso Il
deste artigo fara jus a uma gratificacdo mensal no valor equivalente a 42,5% (quarenta e dois e meio
por cento) do valor do Simbolo C-2. /2

§ 3° - As gratificacbes de que tratam este artigo serdo incorporadas a remuneracdo na
proporcao de 5% (cinco por cento) dos seus respectivos valores, por ano, ininterrupto ou ndo, em
que o servidor permanecer designado para cada funcdo, até o limite maximo de 100%
(cem por cento).

§ 4° - O adicional correspondente & incorporagéo: ®

| - ndo sera devido durante o periodo em que o servidor estiver desempenhando qualquer
uma das funcdes previstas neste artigo, bem como durante o periodo em que estiver desempenhando
qualquer outra funcdo de confianca ou ocupando cargo em comissao;

Il - integrara a remuneracdo para todos os efeitos legais.

Artigo 250-P e respectivos paragrafos e incisos acrescentados pela Lei Complementar n° 654, de 31 de maio de 2012, com vigéncia a partir
de 1° de maio de 2012.

(@38 1° e 2° modificados pela Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1° de julho de 2013.
Funcéo de Diretor da JUCESP transferida ao inciso XV da Lei Complementar n® 736, de 03 de novembro de 2015.

§ 1° revogado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marc¢o de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.

Art. 250-Q - Os servidores designados, por Portaria, para a execugdo de acOes de vigilancia e
fiscalizacdo sanitarias em satde do trabalhador, fardo jus a uma gratificagdo mensal equivalente a
25% (vinte e cinco por cento) do valor das suas respectivas referéncias salariais. /2%

8§ 1° - A gratificacdo de que trata este artigo sera incorporada a remuneragdo na propor¢do de
5% (cinco por cento) do seu valor, por ano, ininterrupto ou ndo, em que o0 servidor
permanecer designado para a execugdo de acGes de vigilancia e fiscalizacdo sanitérias, até o limite
méximo de 100% (cem por cento). ¥

8§ 2° - Ndo poderdo ser computados para fins de incorporagdo periodos anteriores a 1° de junho
de 2012. ®

§ 3° - O adicional correspondente & incorporagéo: ®

| - ndo sera devido durante o periodo em que o servidor permanecer designado para a
execucgdo de acOes de vigilancia e fiscalizagdo sanitarias;
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Il - integrara a remuneracao para todos os efeitos legais.

8 4° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos em comissao.

Artigo 250-P e respectivos paragrafos e incisos acrescentados pela Lei Complementar n° 657, de 05 de junho de 2012.

Observagdo: O Art. 250-P foi anotado erroneamente, quando deveria ser Art. 250-Q.

Alterada a numeracéo do artigo 250-P para 250-Q através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

“Caput” do Artigo 250-Q modificado através da Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1° de julho de
2013.

Art. 250-R -Os servidores titulares de cargos efetivos de Professor de Educacéo Fisica fardo jus
a uma gratificacdo mensal equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da respectiva referéncia salarial
inicial. @
@ Artigo acrescentado através da Lei Complementar n® 663, de 20 de junho de 2012.

Art. 250-S - Os servidores que desempenham atividades de triador auxiliar da regulacdo médica
junto ao Servico de Atendimento Movel de Urgéncias — SAMU fardo jus a uma gratificagdo mensal
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da respectiva referéncia salarial inicial. @

Artigo acrescentado através da Lei Complementar n® 663, de 20 de junho de 2012.

Art. 250-T - O servidor da Prefeitura Municipal de Marilia, cedido a Camara Municipal de
Marilia, terd incorporado aos seus vencimentos, a Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva, nos termos
do disposto no artigo 11 e seus paragrafos, da Lei Complementar n° 674, de 20 de marco de 2013.

Paragrafo Unico -O disposto no caput deste artigo retroagira a data da cessdo do servidor ao
Legislativo. ¥

Artigo e 8 Unico, acrescentados através da Lei Complementar n® 698, de 29 de abril de 2014.

Art. 251 - Ao servidor que, ao ser exonerado ou aposentado tenha adquirido o direito a férias,
é assegurado o recebimento integral, em peclnia, de uma (1) férias ndo gozada e/ou proporcionais
aos meses daquela ainda néo vencida.

Art. 252 - Os servidores inativos aposentados com base no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais terdo seus proventos revistos, adequando-os a nova escala de referéncia salarial,
tomando-se por base o0 Anexo VI. (LC 109)

Art. 253 - E vedado o ingresso de qualquer pessoa no servico plblico municipal sem a prévia
existéncia de cargo criado por lei, exceto para o desempenho de fungdes publicas de que trata o
artigo 17.

Art. 254 - Em nenhuma hipdtese sera permitido o ingresso no servi¢o publico municipal da
Administracio Direta e Indireta de pessoas aposentadas. (SUSPENSA A EXECUCAO E
EFICACIA JURIDICA - Decr.Legisl. n° 138/95)

Paragrafo Unico - Excetuam-se do disposto neste artigo os casos de homeacgdo para cargos
em comiss&o.

Art. 255 - Ficam preservados e garantidos todos os beneficios e vantagens adquiridos por
servidores ativos e inativos, com base na lei n°® 2909/83 e na lei n° 1615/68, com modificagdes
posteriores, mantido o beneficio constante dos artigos 100 e 102, dessa lei.
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Art. 256 - Todos os beneficios de carater pecuniario, inclusive os decorrentes de mutacgdes
funcionais concedidos por esta lei, serdo extensivos aos inativos.

Art. 257 - O dia 28 de outubro € consagrado ao servidor publico municipal, sendo
considerado ponto facultativo nas reparti¢cGes publicas municipais nesse dia. (LC 84)

Art. 258 - O Secretario Municipal de Higiene e Saude indicara 2 (dois) servidores para
ocuparem as funcdes de Auditor de Autorizacdo de Internacao Hospitalar. (LC 136)

Paragrafo anico - O servidor designado, por Portaria, para exercer a funcdo de Auditor de
Autorizacdo de Internacdo Hospitalar, percebera uma gratificacdo mensal equivalente ao valor da
funcéo gratificada FG-1, enquanto permanecer na fungédo. (LC 165)

Art. 259 - S&o criadas as seguintes funcdes junto a Secretaria Municipal da Educacdo:*

| - 43 (quarenta e trés) funcdes de Auxiliar de Direcdo de EMEL** ©
Il - 25 (vinte e cinco) fungdes de Auxiliar de Direcdo de EMEF (12 a 4° série).*
- 7 (sete) funcdes de Assistente Técnico de Area de EMEL****/>®
IV - 4 (quatro) funcdes de Assistente Técnico de Area de EMEF. ***+*/> (/2
V - 30 (trinta) funcdes de Professor Coordenador de EMEF.# “/®
VI - 32 (trinta e duas) funcGes de Diretor de EMEL##
VII - 2 (duas) funcBes de Assistente Técnico de Area de Educacio Especial.>
VIII - 1 (uma) funcdo de Assistente Técnico de Area de Entidades Assistenciais Conveniadas.>
IX - 50 (cinquenta) funcdes de Professor Coordenador de EMEIL.> ©
X — 4 (quatro) funcdes de Supervisor Escolar da Educago Basica.®)
XI— 1 (uma) funcdo de Professor Coordenador de Educacdo Especial.®
XII - 10 (dez) funcdes de Professor Coordenador de Escola de Educagdo em Tempo Integral. ©

Paragrafo Unico - Os requisitos para preenchimento das funcdes de que trata este artigo, as
gratificacbes a que os respectivos ocupantes fardo jus e outras disposicdes pertinentes serdo
definidas no Estatuto do Magistério Publico Municipal ##

*(LCs 153/285) **(LCs 202/253) ***(LC 203) ****(LC 234) #(LCs 238/285) ##(LC 501) =>(Incisos Ill, IV modificados e VIl ao IX
acrescentados pela LC 553/09),

Y Acrescentada 1(uma) fungao aos incisos Il e IV através da LC 663, de 20 de junho de 2012,
301 (uma) fung&o extinta através da Lei Complementar n® 668, de 29 de junho de 2012,
Funcdes acrescentadas pela Lei Complementar n° 692, de 28 de fevereiro de 2014.
Extinta 01(uma) funcéo através da Lei Complementar n® 692, de 28 de fevereiro de 2014.
Inciso XII acrescentado através da Lei Complementar n° 748, de 29 de marco de 2016, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2016.
Acrescenta 05 (cinco) fungdes ao inciso I, 07 (sete) fungdes ao inciso V e, 10 (dez) fungdes ao inciso 1X, através da Lei Complementar n° 753,
de 01 de junho de 2016.

Obs.: De acordo com o art. 2°, incisos | e 11, da LC 501/07, as 32 (trinta e duas) vagas da funcao

de Diretor de EMEI (inciso VI do art. 259, desta LC), serdo extintas na vacancia, da seguinte

forma:

- as 19 (dezenove) funcdes de Diretor de EMEI que se encontram ocupadas na data de publicacéo
da LC 501/07, através de Portaria, cujas ocupantes foram aprovadas no concurso interno entao
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previsto no § 1° do artigo 13, da Lei n° 3200, de 30 de dezembro de 1986, modificada
posteriormente;
- as 13 (treze) funcdes de Diretor de EMEI que se encontram ocupadas na data de publicacédo da
LC 501/07, atraves de Portaria, cujas ocupantes foram designadas pelo Prefeito Municipal apds
a revogacao do § 1°, do artigo 13, da Lei n° 3200, de 30 de dezembro de 1986, conforme artigo
2°, inciso |, da Lei n°® 6541, de 17 de abril de 2007.

Art. 259-A - Sio criadas as seguintes funcdes: )

I - 1 (uma) funcédo de Diretor Pedagogico da APAE;
Il - 3 (trés) funcdes de Coordenador Pedagdgico da APAE;
11 - 1 (uma) funcdo de Coordenador do Centro Sécio-Ocupacional da APAE.

8§ 1° - O servidor efetivo designado por Portaria para o desempenho da fungdo de que trata o
inciso | fara jus a uma gratificacdo mensal no valor equivalente a 85% (oitenta e cinco por cento) do
valor do Simbolo C-2.

§ 2° - Os servidores efetivos designados por Portaria para o desempenho das fungdes de que
tratam os incisos Il e Il fardo jus a uma gratificacio mensal no valor equivalente a 55%
(cinquenta e cinco por cento) do valor do Simbolo C-2. @

§ 3°- Aplicam-se as fungdes previstas neste artigo as disposi¢fes do artigo 250-1 desta Lei
Complementar.

§ 4°- A jornada de trabalho dos servidores designados para o desempenho das funcGes de
que trata este artigo, é de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (0ito) horas diarias.

8§ 5° - Os servidores designados por Portaria para o desempenho das fungdes de que tratam os
incisos | e Il fardo jus, além das gratificacbes previstas nos 8§88 1° e 2° deste artigo, a uma
gratificacdo mensal no valor correspondente a 1/3 (um terco) da sua referéncia salarial. ©

Y Artigo 259-A, incisos e 8§, acrescentados através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.
§ 2° alterado através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012, com efeito retroativo a partir de 21/06/12.
§ 5° acrescentado através da Lei Complementar n° 692, de 28 de fevereiro de 2014.
Extintas 02(duas) funces do inciso 1, através da Lei Complementar n® 692, de 28 de fevereiro de 2014.

Art. 260 - Os servidores membros do Conselho de Administracdo do IPEM - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Marilia serdo inamoviveis enquanto no exercicio do mandato, salvo se
do interesse do proprio servidor.

Art.261-VETADO.

Art.262-VETADO.
*Art. 263 - E vedada a designacdo de um servidor admitido por concurso plblico para um
cargo, exercer outro para o qual ndo prestou concurso, ressalvada a substituicdo nos casos de férias,

licenca ou afastamento do titular, nos termos desta lei, e enquanto perdurar a concessao do beneficio
ou afastamento.
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** Paragrafo 1° - Para os fins deste artigo, a substituicdo de Diretor de EMEI dar-se-4 por
servidor concursado para a funcdo, observando-se, rigorosamente, a ordem de classificacdo, que
exercerd enquanto perdurar a auséncia do titular, retornando posteriormente ao cargo de origem.
N&o havendo candidatos aprovados, serd feita designacdo até realizacdo de um novo concurso.
(REVOGADO PELA LC 501)

** Paragrafo 2° - O disposto no "caput” deste artigo aplica-se também aos servidores estaveis
pela Constituicdo ou regidos pela CLT. *(LC 107) ** (LC 109)

Art.264-VETADO.

Art. 265 - Nas atribuicGes dos cargos de Procurador Geral do Municipio e Procurador Juridico
deverdo constar, obrigatoriamente, a responsabilidade de defender a Administracdo Municipal em
todas as instancias, bem como de prestar assessoria juridica a todas as Secretarias Municipais.

Art. 266 -VETADO.
Art. 267 - O cargo de Diretor Executivo do DAEM fica classificado no simbolo C-1, até 31
de dezembro de 1991, com a remuneracdo no valor fixado para o simbolo C-0, no Anexo VII,

simbolo este extinto em 1° de janeiro de 1992.

Art. 268 - As despesas com a execucdo desta lei correrdo a conta de dotacbes proprias dos
orcamentos vigentes do Executivo, Legislativo e das Autarquias, suplementadas se necessarias.

Paragrafo Unico - Para os fins a que se refere este artigo ficam o Prefeito Municipal, o
Presidente da Camara e os Dirigentes superiores das Autarquias autorizados a adequarem o
orcamento vigente as condi¢des estabelecidas nesta lei.

Art. 269 - Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente as leis nimeros 1615/68 e
2909/83 e suas respectivas alteracdes, ressalvado o disposto no artigo 255.

Art. 270 - Esta lei complementar entrara em vigor em 1° de dezembro de 1991, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Marilia, em 17 de dezembro de 1991.
HERVAL ROSA SEABRA
Prefeito Municipal em exercicio
Publicada na Secretaria Municipal da Administracdo, em 17 de dezembro de 1991.
NADIR DE CAMPOS
Secretario Municipal da Administracdo

(Aprovada pela Camara Municipal em 03.12.91 - PLC 16/91).
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ANEXO | ~
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(Anexo | com a redagéo alterada pela Lei Complementar n° 518, de 21 de novembro de 2007)
®) Anexo | modificado pela Lei Complementar n® 752, de 25 de maio de 2016, acrescentando as atribuicdes
| - GABINETE DO PREFEITO
NUmero Requisito
Denominacéo de Simbolo para
Cargos Provimento
Chefe de Gabinete 1 C-1 nivel superior
Diretor de Divulgacdo e Comunicacdo® 1 C-1® | nivel superior
Diretor—do—ObservatérioMunicipalde i i 1 C-1 | nivel superiore
(16/18) formacdo em
bl
Assessor Especial de Assuntos Estratégicos ©¢*” 1 C-1 | nivel superior
Assessor Especial do Gabinete ¢29 1 C-1A | nivel superior
Assessor do Gabinete 720 4 @)1 C-2 | ensino médio
Assessor-Juridico-do-Gabinete ¥ 1 C-2 | advogade
bacharel-em-Direito™
Coordenadorda-Defesa-Civil-19 1 C-2 | nivelsuperior
Coordenador da Secao Contra-Incéndio ™ 1 C-2 | ensino-médio
1 3 1 AN (10/18) 3 G__z enSine médie (11)
GGGFdenadGF de pqarket'”qg (7/18) _1_ G_z F!'I! ‘el St peFieF
1 C-2 | pivelsuperior
. 5 C-308) gnsino fundamental
Subprefeito™® incompleto
Assessor Especial de Governo® 1 C-1  [nivel superior
1 3 AN (21/23) % G__z eHSiHG médie
Assessor da Defesa Civil® 1 C-2 | nivel superior
Assessor da Chefia de Gabinete® 3 C-2 ensino médio

(1) Simbolo reclassificado pela Lei Complementar n° 553, de 10 de margo de 2009.

(2) Acrescentados 02 cargos pela Lei Complementar n® 553, de 10 de margo de 2009.

(3) Acrescentados 04 cargos pela Lei Complementar n° 553, de 10 de margo de 2009.

(4) Simbolo reclassificado de C-6A para C-2 pela Lei Complementar n° 600, de 15 de junho de 2010, com vigéncia a partir de 1° de junho de 2010.

(5) Cargo criado pela Lei Complementar n° 620, de 03 de maio de 2011, ficando extinto o cargo de Coordenador do Comité Gestor de Seguranga e Qualidade de Vida.

(6) Acrescentado 01 cargo pela Lei Complementar n° 630, 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de 01.07.2011.

(7) Cargo criado pela Lei Complementar n° 630, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de 01.07.2011.

(8) Extingéo de 01 cargo através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

(9) Simbolo reclassificado pela Lei Complementar n° 694, de 27 de marco de 2014.

(10) 1 Cargo transferido do inciso V111 (Secretaria Municipal da Cultura), através da Lei Complementar n° 736, de 03.11.2015.

(11) Requisito para provimento do cargo modificado através da Lei Complementar n® 741, de 14.12 2015, com vigéncia a partir de 04 de novembro de 2015.

(12) Cargo extinto através da Lei Complementar n° 741, de 14.12 2015.

(13) Acrescentado 01 cargo através da Lei Complementar n° 741, de 14.12.2015.

(14) Requisito alterado pela Lei Complementar n® 752, de 25 de maio de 2016.

(*) Atribuigdes acrescentadas pela Lei Complementar n® 752, de 25 de maio de 2016.

(15) Acéo Direta de Inconstitucionalidade n® 2036734-57.2016.8.26.0000 - Acérddo de 26/10/2016 - considerou INCONSTITUCIONAL o cargo de “Assessor Juridico”

(16) Extingue o cargo de Coordenador do Observatério Municipal de Seguranga e Cidadania e cria o cargo de Diretor do Observatério Municipal de Seguranca e Cidadania, bem como acrescenta
as atribuicdes deste Gltimo, através da Lei Complementar n° 778, de 07.06.2017

(17) 2 (dois)Cargos e suas respectivas atribuicdes, extintos pela Lei Complementar n° 822 de 25 de abril de 2018.

(18) Cargos e suas respectivas atribuicdes, extintos pela Lei Complementar n° 822 de 25 de abril de 2018.

(19) 2 (dois) Cargos (Distritos de Lacio e Padre Nobrega) e suas respectivas atribuicges, extintos pela Lei Complementar n° 822 de 25 de abril de 2018.

(20) Atribuicdes modificadas pela Lei Complementar n® 822 de 25 de abril de 2018.

(21) Cargos com simbolos, requisitos e suas respectivas atribui¢des, criados pela Lei Complementar n° 822 de 25 de abril de 2018.

(22) Cargos com simbolos, requisitos e suas respectivas atribui¢des, criados pela Lei Complementar n° 856, de 08 de margo de 2019.

(23) Extingéo dos cargos através da Lei Complementar n° 858, de 22 de abril de 2019.
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ATRIBUICOES ©
CHEFE DE GABINETE

| - assegurar estreita colaboracdo entre o Gabinete do Prefeito e demais 6rgdos da Administragdo
Municipal,

Il - assistir ao Prefeito nas relagdes com os municipes;

Il - atender e encaminhar aos 6rgdos competentes as pessoas que solicitarem informagGes ou servigos
da Prefeitura;

IV - recepcionar visitantes e autoridades;

V - assistir diretamente ao Prefeito nas fungdes politicas, administrativas, sociais e de cerimonial,
bem como as de relagbes publicas, de representacdo e de divulgagdo dos assuntos de interesse
administrativo, econdmico, politico e social do Municipio;

VI - apreciar todo e qualquer pronunciamento de carater publico, acerca do programa e das atividades
da Administragdo Municipal;

VII - elaborar a agenda oficial de audiéncia do Prefeito;
VIII - coordenar os trabalhos de preparacdo de reunides, visitas e entrevistas;

IX - coordenar as medidas referentes a festividades e solenidades;

X - informar o Prefeito sobre o andamento dos servicos do Gabinete;

XI - supervisionar e coordenar a execucdo das atividades ligadas aos servigos administrativos e de
divulgacéo e comunicacéo;

XII - preparar e coordenar as viagens do Prefeito, elaborando a prestacdo de contas das despesas;
X1l - coordenar e expedir autorizagdo para ligagGes interurbanas dos 6rgdaos municipais.

DIRETOR DE DIVULGACAO E COMUNICACAQO @

| - exercer a fiscalizacdo superior e dirigir os servicos de divulgacdo e comunica¢éo;
Il - planejar, dirigir e executar a politica de comunicacdo social objetivando a uniformizacéao
dos conceitos e procedimentos de comunicacao;
Il - dirigir as atividades de comunicacdo social dos oOrgdos da administracdo municipal
centralizando a orientacdo das assessorias de imprensa dos 6rgdos da administracao;
IV - dirigir a divulgacéo de atos e atividades do governo municipal,
V - dirigir e facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito, Secretarios Municipais e
demais autoridades;
VI - dirigir a divulgacéo de noticias sobre a administragdo municipal na internet;

VIl - proceder, no ambito do seu 6rgdo, a gestdo, ao controle e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposicao, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes;

VIII - zelar para que a publicacdo de atos, programas, obras, servicos e campanhas de 6rgdos
publicos tenham carater educativo, informativo ou de orientacgdo social;
IX - zelar para que a publicidade da Administragdo ndo contenha nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promogéo pessoal de autoridades ou de servidores publicos;
X - executar outras tarefas afins.
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VII -

VIII -
IX-

" -
Vv -
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ASSESSOR ESPECIAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS ¢

assessorar estratégica e politicamente nas atividades diarias relativas ao expediente do
Gabinete do Prefeito;

assessorar estrategicamente nos casos que possam comprometer 0 bom andamento dos
servigos do 0rgao;

assessorar na formulacéo, desenvolvimento, programacéo, coordenacao e gerenciamento
politico, diretrizes e estratégias de captacdo de recursos de parcerias, cooperagéo,
recursos e projetos especiais, bem como assuntos estratégicos de interesse da
Administracdo, articulando os 6rgdos da estrutura governamental e instancias externas ao
Poder Executivo;

assessorar o Prefeito em decisGes estratégicas e administrativas especificas, por meio da
elaboracdo de estudos, da formulagdo de pareceres e do tratamento e analise de
informacdes;

coordenar as reunides entre Secretarios;

apoiar, elaborar e/ou coordenar o desenvolvimento de projetos estratégicos da Prefeitura;

elaborar estudos de cenarios e tendéncias visando embasar as decisdes estratégicas dos
varios setores da Administracao;

assessorar o Prefeito em reunides;

assessorar o Prefeito Municipal no relacionamento institucional do Poder Executivo com
o Poder Legislativo;

executar outras tarefas afins.

ASSESSOR ESPECIAL GABINETE ¢

assessorar estratégica e politicamente nas atividades diarias relativas ao expediente do
Prefeito Municipal;

assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de natureza politica e de gestdo da
administracdo publica municipal;

acompanhar o cumprimento dos compromissos agendados para o Prefeito;

atender e prestar esclarecimentos a pessoas que tenham assuntos afetos ao Prefeito,
recebendo sugestdes e encaminha-las ao 6rgdo competente para exame;

executar outras tarefas afins.

ASSESSOR DO GABINETE 72

assessorar estratégica e politicamente nas atividades diarias relativas ao expediente do
Prefeito Municipal;

assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de natureza politica e de gestdo da
administracdo publica municipal;

assessorar o recebimento de sugestdes e 0 encaminhamento ao 6rgdo competente para
exame;

preparar relatdrios e analises para avaliacdo de performances de 6rgdos municipais e suas
divisoes;
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V - executar outras tarefas afins.

I -
IV -

VI -
VII -

VIII -

ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO ®”

assessorar diretamente o Prefeito Municipal nas acdes de governo;

debater e elaborar politicas publicas do Municipio em articulagdo com governo e
sociedade civil;

propor agoes imediatas de reforma do Municipio com vistas a politicas futuras;
encaminhar, acompanhar e avaliar os projetos e programas em desenvolvimento pela
administragdo pablica municipal junto aos Governos Estadual e Federal, monitorando a
execucao dos mesmos;

elaborar subsidio para a preparacdo de acGes de governo;

coordenar o planejamento municipal de desenvolvimento de longo prazo;

realizar e coordenar pesquisas em nivel institucional com vistas a gerar resultados que
subsidiem o processo decisorio da Administracao;

executar outras tarefas afins.

ASSESSOR DA DEFESA CIVIL @Y

assessorar estratégica e politicamente o Poder Executivo nos assuntos relacionados a
defesa civil, especialmente quanto ao planejamento visando a ampla participacdo da
comunidade nas ac¢des de defesa civil;

assessorar na capacitacao de recursos humanos para as acoes de defesa civil e promover
o desenvolvimento de associag¢fes de voluntarios;
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Il - assessorar no relacionamento do Poder Executivo com outros érgdos e entidades em
assuntos da defesa civil, inclusive de outras esferas de governo;
IV - executar outras tarefas afins.
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SUBPREFEITO

I - cumprir e fazer cumprir, de acordo com as instrucdes recebidas do Prefeito, as leis, resolugdes,
regulamentos e demais atos normativos;



Vv -
V -
VI -
VII -

VIII -

CODIGO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
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fiscalizar os servigos distritais/localidade;

atender as reclamacgfes dos municipes e encaminha-las ao Prefeito, quando se tratar de matéria
estranha as suas atribuic@es, ou quando Ihes for favoravel a decisao proferida;

indicar ao Prefeito as providéncias necessarias ao Distrito ou localidade;

prestar, mensalmente, contas ao Prefeito ou quando lhes forem solicitadas;

atuar como indutor do desenvolvimento local, implementando politicas publicas a partir das
vocag0es regionais e dos interesses manifestos pela populacéo;

ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servicos locais, a partir das diretrizes
centrais;

facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servi¢cos publicos, tornando-os mais préximos dos
cidaddos;

facilitar a articulaco intersetorial dos diversos segmentos e servigos da Administragdo Municipal
que operam na regiao;

executar outras tarefas afins.
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ASSESSOR DA CHEFIA DE GABINETE ®
| - assessorar 0 Chefe de Gabinete em assuntos de natureza politica e de operacbes dos
servigos e atividades do Gabinete do Prefeito;
Il - assessorar as atividades de planejamento e direcdo de recursos e meios, a partir de decisdes
emanadas do Chefe de Gabinete;
Il - representar o Gabinete do Prefeito, por delegacdo do Chefe de Gabinete, na interface com
outros 6rgaos, compondo grupos de trabalho e/ou atuando na troca de informacdes;
IV - executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitado, de maneira esporadica ou em
projetos no qual esteja vinculado;
V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinac6es do Chefe de Gabinete.
Il - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
NUmero Requisito
Denominacéo de Simbolo para
Cargos Provimento
Procurador Geral do Municipio® 1 C-1 fixado pelo art. 79 da
Lei Organica do
Municipio
Assessor-Especial-da-Procuradoria-Geral-do-Municipio-? 1 c-1 advogado
Assessor Juridico™ 302 c-2 advogado

bacharel em Direito

(1) Acrescentados 02 cargos pela Lei Complementar n® 553, de 10 de margo de 2009.

(2) Extingéo de 01 cargo através da Lei Complementar n° 663,de 20 de junho de 2012.

(3) Extingéo do cargo através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012.

(4) Requisito alterado pela Lei Complementar n® 752, de 25 de maio de 2016.

(*) Atribuigdes acrescentadas pela Lei Complementar n® 752, de 25 de maio de 2016.
(5) Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 2036734-57.2016.8.26.0000 - Acérdao de 26/10/2016 - considerou INCONSTITUCIONAL o cargo de “Assessor Juridico”
(6) Atribui¢des modificadas pela Lei Complementar n° 822 de 25 de abril de 2018.

" -
Vv -

VI -

VII -

ATRIBUICOES ©
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO®

chefiar a fixagdo da orientacéo juridica e administrativa do 6rgao;

dirigir o planejamento relativo ao desenvolvimento institucional e a atuagdo funcional da
Procuradoria Geral do Municipio, chefiar o cumprimento dos objetivos estratégicos
definidos;

chefiar, orientar e coordenar as atividades da Procuradoria Geral do Municipio;
encarregar-se do relacionamento institucional da Procuradoria Geral do Municipio
perante a Administracdo Municipal e fora dela;

assessorar o Prefeito na declaracdo de nulidade de atos administrativos da Administracéo
Direta e Indireta;

exercer, com apoio de seu Gabinete, assessoramento juridico e técnico legislativo ao
Prefeito;

assessorar 0 Prefeito na propositura da estrutura, da organizacdo e das atribuicdes da
Procuradoria Geral do Municipio, bem como na criacdo e na extingdo de seus cargos e
funcdes;
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VIII - assessorar o Prefeito acerca da posicdo processual do Municipio e de suas Autarquias nas
acOes populares e civis publicas, quando facultada pela lei a escolha;

IX - propor ao Prefeito a extensdo administrativa da eficacia de decisdes judiciais reiteradas;
X - dirimir conflito de competéncia havido entre Procurador Juridico e qualquer outro cargo
da Administracdo.

I11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ECONOMICO @
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NUmero | Simbolo Requisito
Denominagéo de ou para

Cargos | Subsidio Provimento
Secretario Municipal de Planejamento Econdmico @ 1 Subsidio | nivel superior
(BEFEHIQ pqllnieipal de (;en) ‘éHiGS o) (;GHHGIGS (2/3) _1_ (; ’ A\ Hi\‘el St peFiGF

ol . einal de Planei

Econdmico “o -2 C-1A  nivelsuperior
Secretario Adjunto de Planejamento Econémico © 1 C-1A | nivel superior
Chefe de Gabinete do Secretario © 1 C-2 ensino medio
Assessor do Gabinete do Secretario © 10 C-2  |ensino médio
Assessor Especial de Assuntos Estratégicos da Secretaria 1 C-1 Nivel Superior

Municipal de Planejamento Econdmico ®

(1) Denominagdes alteradas através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

(2) Cargo transferido do item IV (Secretaria Municipal de Planejamento Urbano), através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

(*) Atribuigdes acrescentadas pela Lei Complementar n® 752, de 25 de maio de 2016.
(3) Cargo e suas respectivas atribuicdes, extinto pela Lei Complementar n° 822, de 25 de abril de 2018.

(4) Cargo com simbolo, requisito e suas respectivas atribuicdes, criados pela Lei Complementar n° 822, de 25 de abril de 2018.

(5) Cargos com simbolos, requisitos e suas respectivas atribuicdes, criados pela Lei Complementar n° 856, de 08 de mago de 2019.

(6) Extingéo do cargo através da Lei Complementar n° 858,de 22 de abril de 2019.
(7) Extingéo de 01 cargo através da Lei Complementar n° 862,de 21 de maio de 2019.
(8) Criacdo do cargo e atribuicdes através da Lei Complementar n° 862, de 21 de maio de 2019.
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ATRIBUICOES
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ECONOMICO

| - elaborar e executar a Lei de Orcamento Anual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e o Plano

Plurianual, com estrita observancia a legislagdo pertinente, em especial as regras contidas na
Constituicdo Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal, normas de Direito Financeiro e Lei
Organica do Municipio de Marilia;

Il - elaborar o projeto de lei de diretrizes orcamentarias até o dia 30 de abril de cada ano;

Il - elaborar o projeto de lei do plano plurianual;

IV - elaborar o projeto de lei orcamentério anual, até o dia 30 de setembro de cada ano;

V - promover as justificativas que acompanham os projetos de leis (Lei de Diretrizes Orcamentarias,
Plano Plurianual e Lei de Or¢camento Anual);

VI - manter sistemas de controle interno a fim de acompanhar a execucédo das Pec¢as de Planejamento;

VII - solicitar dos Secretario Municipais, Chefe de Gabinete e Procurador Geral do Municipio,
informacdes e subsidios que forem necessarios ao desempenho de suas fungdes;

VIII - promover levantamento das disponibilidades financeiras a serem compromissadas nos Planos
Plurianuais e Anuais, bem como nos programas setoriais e especificos, para serem projetados
com recursos préprios e vinculados;

IX - realizar o controle de custos do Municipio, informando cada Secretario Municipal o custo de suas
respectivas pastas, bem como o procedimento a ser tomado quanto a racionalizacdo destes custos.
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SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO ECONOMICO ©

I - auxiliar o Secretario no exercicio das suas atribuicdes, bem como na organizacdo, orientacdo,
coordenacdo e controle das atividades da Pasta;
Il - substituir o Secretario nas suas auséncias, impedimentos e afastamentos;
Il - exercer atividades delegadas pelo Secretario;
IV - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as determinagGes do
Secretério.

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO ©

| - estabelecer diretrizes para a atuacdo técnica, administrativa e de pessoal em conformidade com as
orientacdes do Secretario;
Il - examinar e preparar os expedientes encaminhados ao Secretario;
Il - executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representacfes do Secretario;
IV - supervisionar e coordenar as atividades de administracdo geral da Secretaria;
V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicoes e de acordo com as determinacgdes do
Secretario.

ASSESSOR DO GABINETE DO SECRETARIO ©

| - assessorar 0 Secretario em assuntos de natureza politica e de operacGes dos servigos e atividades da
Pasta;
Il - assessorar as atividades de planejamento e dire¢cdo de recursos e meios, a partir de decisfes
emanadas do Secretario;
Il - representar a Secretaria, por delegacdo do Secretario, na interface com outros 6rgdos, compondo
grupos de trabalho e/ou atuando na troca de informagdes;
IV - executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitado, de maneira esporadica ou em projetos
no qual esteja vinculado;
V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as determinacGes do
Secretario.

ASSESSOR ESPECIAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICQS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO ECONOMICO ®

|- assessorar 0 Secretario Municipal de Planejamento Econdmico na execucdo das suas
atribuicoes;
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Il - assessorar estratégica e politicamente nas atividades diérias relativas ao expediente da
Secretaria;
[I1- assessorar estrategicamente nos casos que possam comprometer o bom andamento dos
servigos da Secretaria;
IV - assessorar na execucao dos trabalhos afetos aos demais 6rgaos da Secretaria;
V - acritério do Secretario Municipal de Planejamento Econémico, despachar em processos,
podendo solicitar informacgdes com respeito a outras areas da Administracdo Municipal;
VI- executar outras tarefas afins.
IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO
NUmero | Simbolo Requisito
Denominagéo de ou para
Cargos | Subsidio Provimento
Secretario Municipal de Planejamento Urbano 1 Subsidio |arquiteto ou
engenheiro
1 C-1A | arguiteto-ou
ehgenhetro
1 C-1A | arguiteto-ou
enge |'ﬁe'"e outeenico
1 C-1A  nivelsuperior
1 c-2 arguiteto-ou
engenheirs
—eT -2 ensino medio
1 c-2 ensino-medio
1 c-2 ensino-medio
1 c-2 arguiteto-ou
engenheirs
1 c-2 arguiteto-od
engenheiro
Diretor de Habitagao “? 1 C-1 nivel superior
- - — - @ el -
Urbano-(1012)
ASSQSSGF Espeelal de | |ab|ta$a"‘e (10) (12) 4__ G ; A EHS'IHG médie
Assessor-de-Planejamento- Urbano ' 8 |_C2 |ensinomédio
Secretario Adjunto de Planejamento Urbano™ 1 C-1A |nivel superior
Chefe de Gabinete do Secretario™ 1 C-2 ensino médio
Assessor do Gabinete do Secretario™ 5 C-2 ensino médio

1) Denominagéo alterada (antigo Diretor do EPLAN) pela Lei Complementar n° 553, de 10 de margo de 2009.
2) Acrescentado 01 cargo pela Lei Complementar n® 553, de 10 de margo de 2009.

3) Cargo criado pela Lei Complementar n® 553, de 10 de marco de 2009.

4) Acrescentados 02 cargos pela Lei Complementar n°668, de 28 de junho de 2012.

5) Criada 1 (uma) fungo através da Lei Complementar n° 668, de 28 de junho de 2012.

(
(
(
(
(
(6) Cargo transferido para o inciso 111 (Secretaria Municipal de Planejamento Econdmico) através da Lei Complementar n® 736, de 03 de novembro de 2015.
(*) Atribuicdes acrescentadas pela Lei Complementar n® 752, de 25 de maio de 2016.

(7) Cargo extinto pela Lei Complementar n° 786, de 30 de junho de 2017.

(8) Cargo e suas atribuigdes, extinto pelo Decreto n° 12262 de 20 de fevereiro de 2018 e pela Lei Complementar n° 822, de 25 de abril de 2018.

(9) Cargos e suas respectivas atribuicdes, extintos pela Lei Complementar n® 822, de 25 de abril de 2018.

(

10) Cargos com simbolos, requisitos e suas respectivas atribui¢des, criados pela Lei Complementar n° 822, de 25 de abril de 2018.
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(11) Cargos com simbolos, requisitos e suas respectivas atribuicdes, criados pela Lei Complementar n° 856, de 08 de marco de 2019.

(12) Extingéo dos cargos através da Lei Complementar n° 858,de 22 de abril de 2019.

Vv -

VI -

VII -

VIII -

IX-

X -

Xl -

Xl -

XII -

XIV -
XV -

XVI -

XVII -

XVIII -
XIX -

XX -

XXI -

XXII -
XX -

XXV -

ATRIBUICOES
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

planejar o uso e a ocupacao do solo, especialmente da zona urbana;

estabelecer normas de edificacdes, de loteamentos, de arruamentos e de zoneamentos urbano e
rural, bem como as limitacdes urbanisticas convenientes a ordenacdo do territério municipal,
observada a lei federal;

oficializar, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis, as vias e logradouros publicos,
mediante denominacdo aprovada pela Camara;

promover a politica de desenvolvimento urbano;

fazer cumprir o Plano Diretor do Municipio de Marilia e a legislacdo de Zoneamento e Uso de
Solo do Municipio;

realizar estudos, pesquisas e inquéritos sobre problemas de desenvolvimento social e fisico do
Municipio, que identifiguem as tendéncias de desenvolvimento e sirvam de base para realizar
projetos especificos;

realizar levantamentos de areas e respectivos roteiros;

zelar pelo patrimdnio paisagistico e urbano da cidade, exercendo censura estética sobre obras e
propagandas expostas ao publico;

projetar edificios e obras municipais;

promover a elaboracdo de projetos padrdes de moradias econémicas;

fazer elaborar desenhos de projetos, mapas e plantas;

promover a marcacdo de alinhamento e nivelamento para obras publicas;

expedir o alvara de alinhamento e nivelamento, a fim de assegurar que toda e qualquer edificacdo
seja construida em concordancia com o logradouro publico;

promover levantamentos planimétricos e altimétricos;

controlar a distribuicdo estética dos elementos de divulgacao urbana, tanto de iniciativa particular
como oficial;

aprovar projetos para construir e reconstruir, acrescer ou modificar edificacdes em geral, apds
exame dos elementos geométricos essenciais e estéticos;

vistoriar as condi¢des do terreno onde sera construida a edificacdo para a qual foi apresentado o
projeto, antes de ser expedida a licenga;

conceder licenca para demolicdes;

fiscalizar o cumprimento das normas disciplinadoras para construir ou demolir edificacdes em
geral,

promover as intimacdes, vistorias e embargos ou aplicacdo de penalidades ou multas para o
cumprimento das prescricdes legais;

promover a expedicéo de habite-se;

proibir construgdes clandestinas;

promover o cumprimento e a fiscalizacdo das normas prescritas no Cddigo de Obras e
Edificacbes e no Plano Diretor do Municipio de Marilia, fazendo as autuagdes e interdi¢Ges
necessarias;

autorizar a instalacéo de estabelecimentos comerciais, industriais, de diversoes e de prestacdes de
Servicos.
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DIRETOR DE HABITAGCAQO™

| - exercer a fiscalizagdo superior e dirigir as atividades da area habitacional no Municipio;
Il - planejar, elaborar e implementar a politica habitacional no Municipio;
I11 - propor e administrar estratégias de intervencdo urbanistica com vista ao desenvolvimento
de programas habitacionais em conformidade com o Plano Diretor do Municipio;
IV - dirigir acBes de regularizacdo fundiaria visando a titulagdo definitiva dos moradores de
loteamentos, favelas e conjuntos habitacionais;
V - dirigir a elaboracdo e implantagdo de projetos e obras de urbanizacdo de favelas e de
construcdo de conjuntos habitacionais de interesse social;
VI - apoiar e estimular o desenvolvimento de tecnologias alternativas para habitacdo;
VII - promover o desenvolvimento de nicleos habitacionais, inclusive através de parcerias
com instituicdes publicas e privadas;
VIII - executar outras tarefas afins.
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SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO URBANO @

auxiliar o Secretario no exercicio das suas atribuicdes, bem como na organizacdo,
orientacdo, coordenacéo e controle das atividades da Pasta;

substituir o Secretario nas suas auséncias, impedimentos e afastamentos;

exercer atividades delegadas pelo Secretério;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as
determinacfes do Secretario.

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO @V
estabelecer diretrizes para a atuacdo técnica, administrativa e de pessoal em conformidade
com as orientacOes do Secretario;
examinar e preparar os expedientes encaminhados ao Secretario;
executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representaces do Secretario;
supervisionar e coordenar as atividades de administracdo geral da Secretaria;
desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinacg6es do Secretario.

ASSESSOR DO GABINETE DO SECRETARIO @V

assessorar 0 Secretario em assuntos de natureza politica e de operacbes dos servicos e
atividades da Pasta;

assessorar as atividades de planejamento e direcdo de recursos e meios, a partir de decisdes
emanadas do Secretario;

representar a Secretaria, por delegacdo do Secretério, na interface com outros 0rgaos,
compondo grupos de trabalho e/ou atuando na troca de informacoes;

executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitado, de maneira esporadica ou em
projetos no qual esteja vinculado;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinacGes do Secretario.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

NUmero | Simbolo Requisito
Denominagéo de ou para
Cargos | Subsidio Provimento
Secretario Municipal da Administracdo 1 Subsidio | nivel superior
Diretorde-Suprimentos™ 1 C1% | pivel superior
Diretor-de-Informatica #9791 1 c-1 nivel superiorou
; i
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Assessor Especial da Secretaria Municipal da Administracéo® 1 C-1A |nivel superior
Assessor-Técnico-de-Assuntos-Previdenciarios ¥ 1 c-2 nivel superior
Coordenadorda-Administracao” 4 c-2 ensino-medio
Coordenadorde Servicos Graficos 1 c-2 ensino-medio
Coordenador-de Processamento-de Dados (" —1® c-2 nivel superior
Diretor do Centro de Distribuicdo e Logistica © 1 C-1A |ensino médio

A\ SSESSOr da A dmiHiStFagée (10/13) _4 G—Z eHSiHQ médie

i G019 2 co rivel-superior-ou

Secretario Adjunto da Administracdo™” 1 C-1A | nivel superior
Chefe de Gabinete do Secretario™ 1 C-2 ensino medio
Assessor do Gabinete do Secretario™ 3 C-2 ensino médio
Assessor Especial de Assuntos Estratégicos da Secretaria 1 C-1 Nivel superior
Municipal da Administracéo ¥

(1) Cargo acrescentado na estrutura da Administragéo pela Lei Complementar n® 563, de 30 de junho de 2009 (anteriormente integrava a estrutura da Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos).

(2) Extingéo do cargo através da Lei Complementar n° 663,de 20 de junho de 2012.

(3) Extingéo do cargo através da Lei Complementar n° 663,de 20 de junho de 2012.

(4) Modificacéo do simbolo através da Lei Complementar n® 663, de 20 de junho de 2012.

(*) AtribuicBes acrescentadas pela Lei Complementar n® 752, de 25 de maio de 2016.

(5) Cargo e respectivas atribuicdes criados através da Lei Complementar n° 786, de 30 de junho de 2017..

(6) Cargo transferido para o item VI (Secretaria Municipal da Fazenda), do Anexo I, através da Lei Complementar n° 814, de 18 de dezembro de 2017, com vigéncia a partir de 1°

de janeiro de 2018.

(7) Cargos transferidos do item VI (Secretaria Municipal da Fazenda), do Anexo |, através da Lei Complementar n° 814, de 18 de dezembro de 2017, com vigéncia a partir de 1° de
janeiro de 2018.

8) Cargos e suas respectivas atribuicdes, extintos pela Lei Complementar n°® 822, de 25 de abril de 2018.

9) Atribui¢des modificadas pela Lei Complementar n° 822, de 25 de abril de 2018.

10) Cargos com simbolos, requisitos e suas respectivas atribuices, criados pela Lei Complementar n° 822, de 25 de abril de 2018.
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(11) Cargos com simbolos, requisitos e suas respectivas atribuicdes, criados pela Lei Complementar n° 856, de 08 de margo de 2019.
(12) Revogado o item IX, das atribui¢des do Secretario Municipal, pela Lei Complementar n° 856, de 08 de margo de 2019.

(13) Extingao dos cargos através da Lei Complementar n°® 858,de 22 de abril de 2019.

(14)

14) Cargo e respectivas atribuices criados através da Lei Complementar n° 887, de 10 de dezembro de 2019.

ATRIBUICOES ©
SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

| - coordenar e controlar a execucédo das atividades da Secretaria para o desenvolvimento harménico
da estrutura administrativa;
Il - controlar e coordenar os procedimentos relativos a formacdo, encaminhamento, andamento,
arquivo e microfilmagem de documentos e processos na Administracéo;
Il - elaborar minutas de projetos de lei, decretos, portarias e vetos;
IV - promover concursos publicos, recrutamento e selegdo do pessoal da Prefeitura;
V - promover a apuragdo do merecimento dos servidores municipais, para efeito de promocéo;
VI - controlar os registros de presenca e demais atividades administrativas dos Orgdos da
Administracao;
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VII - subscrever as portarias, juntamente com o Prefeito;
VIII - assinar carteiras de identifica¢do funcional,
X—organizar-e-estabelecernormas-do-servico-de-telefonia: ™
X - estabelecer normas de administragdo do Pago Municipal;
XI - decidir sobre peti¢Bes de interesse dos servidores municipais;
XII - decidir sobre requerimentos e assuntos ndo privativos do Prefeito;
XIII - promover a publicacdo dos atos oficiais;
XIV - expedir certiddes dentro do prazo de 15 (quinze) dias, de atos e peticdes, desde que requeridos
para fins de direito determinado.

ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQ®

I - assessorar o Secretario Municipal da Administracdo na execucao das suas atribuicdes;
Il - assessorar estratégica e politicamente nas atividades diarias relativas ao expediente da
Secretaria;
[11- assessorar estrategicamente nos casos que possam comprometer o bom andamento dos
servigos da Secretaria;
IV - assessorar na execucao dos trabalhos afetos aos demais 6rgaos da Secretaria;
V - a critério do Secretario Municipal da Administracdo, despachar em processos, podendo
solicitar informagBes com respeito a outras areas da Administracao;
VI- executar outras tarefas afins.




CODIGO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

-fl.121




CODIGO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

-fl.122

DIRETOR DO CENTRO DE DISTRIBUIGCAO E LOGISTICA®

| - dirigir as atividades operacionais de armazenamento, distribuicéo, transporte e logistica,
relacionados aos materiais adquiridos pela Administracdo Municipal, destinados ao
consumo pelos respectivos 6rgéos;

I - administrar as equipes de trabalho, controlando o processo operacional e avaliando seus
resultados;

I11 - providenciar meios para que as atividades sejam desenvolvidas em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos, de qualidade, seguranca, meio ambiente e salde,
buscando novas tecnologias;

IV - executar outras tarefas afins.

ASSESSOR DA-ADMINISTRAGAQ- 191

SECRETARIO ADJUNTO DA ADMINISTRACAQ @

I - auxiliar o Secretario no exercicio das suas atribuicdes, bem como na organizacao,
orientacdo, coordenacéo e controle das atividades da Pasta;
Il - substituir o Secretario nas suas auséncias, impedimentos e afastamentos;
I11 - exercer atividades delegadas pelo Secretario;



V-

Il -
" -
IV -

V-

VI -
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desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as
determinacGes do Secretario.

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO @

estabelecer diretrizes para a atuacao técnica, administrativa e de pessoal em conformidade
com as orientacfes do Secretario;

examinar e preparar os expedientes encaminhados ao Secretério;

executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes do Secretario;
supervisionar e coordenar as atividades de administracdo geral da Secretaria;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as
determinacGes do Secretario.

ASSESSOR DO GABINETE DO SECRETARIO @

assessorar 0 Secretario em assuntos de natureza politica e de operacdes dos servicos e
atividades da Pasta;

assessorar as atividades de planejamento e direcao de recursos e meios, a partir de decisbes
emanadas do Secretério;

representar a Secretaria, por delegacdo do Secretario, na interface com outros 6rgaos,
compondo grupos de trabalho e/ou atuando na troca de informagoes;

executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitado, de maneira esporadica ou em
projetos no qual esteja vinculado;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinacGes do Secretario.

ASSESSOR ESPECIAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS DA SECRETARIA

MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQO

assessorar o Secretario Municipal da Administracdo na execugdo das suas atribuicdes;
assessorar estratégica e politicamente nas atividades diarias relativas ao expediente da
Secretaria;

assessorar estrategicamente nos casos que possam comprometer o0 bom andamento dos
servigos da Secretaria;

assessorar na execucao dos trabalhos afetos aos demais 6rgaos da Secretaria;

a critério do Secretario Municipal da Administracdo, despachar em processos, podendo
solicitar informacBes com respeito a outras areas da Administracdo Municipal;

executar outras tarefas afins.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

NUmero | Simbolo Requisito
Denominacéo de ou para
Cargos | Subsidio Provimento
Secretario Municipal da Fazenda % 1 Subsidio | nivel superior
Diretor de Informatica = 1 c-1 Nivel superior-ou
. i
na-érea-de
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formatica®
Diretorde-Suprimentos (71919 1 C-1% | pivelsuperior
Assesser Espeeial de |Hf9Fmé¥iGa (2/4) 4: G g A H’luel St peFiQF
Assesser J| F’Idiee da SeGFetaFia pq nieipal da Fazenda (2/5) 4: G__z Ad! legade

Coordenador-daFazenda® 2 c-2 ensine-médio
Coordenador de Informatica ™ —2- C-2  nivelsuperior

Gontribuinte-®9

Assessor-Estratégico-da-Fazenda "'

Secretario Adjunto da Fazenda™?

C-1A | nivel superior

Diretor de Licitagoes *?

C-1 nivel superior

Chefe de Gabinete do Secretario“?

C-2 ensino médio

Assessor do Gabinete do Secretario“?

I R L H—‘FI%
¥

C-2 ensino médio

(1) Extinto 01 cargo pela Lei Complementar n° 553, de 10 de marco de 2009.

(2) Cargo criado pela Lei Complementar n® 553, de 10 de margo de 2009.

(3) Acrescentado 01 cargo pela Lei Complementar n® 630, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de 01.07.2011.

(4) Extincéo do cargo através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

(5) Extincéo do cargo através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012.

(*) Atribuicdes acrescentadas pela Lei Complementar n® 752, de 25 de maio de 2016.

(6) Requisito alterado através da Lei Complementar n° 766, de 20 de janeiro de 2017.

(7) Cargo transferido do item V (Secretaria Municipal da Administracéo), do Anexo I, através da Lei Complementar n° 814, de 18 de dezembro de 2017, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de

2018.

(8) Cargos transferidos para o item V (Secretaria Municipal da Administragéo), do Anexo |, através da Lei Complementar n° 814, de 18 de dezembro de 2017, com vigéncia a partir de 1° de

janeiro de 2018.

(9) Cargos e suas respectivas atribuigdes, extintos pela Lei Complementar n® 822, de 25 de abril de 2018.
(10) Atribuicdes modificadas pela Lei Complementar n° 822, de 25 de abril de 2018.
(11) Cargo com simbolo, requisitos e suas respectivas atribuicdes, criados pela Lei Complementar n® 822, de 25 de abril de 2018.

(12) Cargos com simbolos, requisitos e suas respectivas atribuigdes, criados pela Lei Complementar n® 856, de 08 de margo de 2019.

(13) Extingéo dos cargos através da Lei Complementar n® 858, de 22 de abril de 2019.

(14) Inciso VI das atribuicdes do Secretario Municipal da Fazenda modificado através da Lei Complementar n® 866, de 31 de julho de 2019.

Vv -

VI -

ATRIBUICOES ©

SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA @

fiscalizar e controlar a aplicacdo da legislacdo tributéria;

programar, elaborar e executar a politica financeira e tributaria do Municipio, bem como
as relagdes com os contribuintes;

planejar, coordenar e controlar a administracdo contabil, financeira, tributaria e fiscal do
Municipio;

emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

elaborar o calendario e a programacao de pagamento dos compromissos da Prefeitura;
movimentar, juntamente com o Diretor da Tesouraria, as contas bancérias abertas no
CNPJ n° 44.477.909/0001-00 da Prefeitura Municipal de Marilia, CNPJ n°
14.278.219/0001-61 do Fundo Municipal de Saude, CNPJ n° 14.837.020/0001-26 do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, CNPJ n° 31.024.203/0001-41 da Secretaria
Municipal da Educacdo, CNPJ n° 22.620.517/0001-16 do Fundo Municipal dos Direitos
do Idoso, e demais fundos constantes do Orcamento Geral do Municipio.



VII -

VIII -
IX-

Xl -

XII -
XII -

XIV -

XV -

XVI -
XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

XXI -

XXII -
XX -

XXV -

XXV -

XXVI -

CODIGO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
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autorizar os pagamentos das despesas legalmente realizadas pelos ordenadores de
despesas de cada Secretaria, dentro das disponibilidades financeiras da Prefeitura;
autorizar a restituicdo de fiancas, caucoes e depositos;

manter, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento Econémico, na medida
do possivel, o equilibrio entre a receita arrecadada e a despesa realizada;

propor ao Prefeito, quando for o caso, as providéncias que visem aumentar a receita ou
reduzir despesas;

examinar proposicdes que impliquem impacto orcamentario, econdémico ou financeiro
relevante nas contas do Municipio;

implementar campanhas visando incentivar o pagamento dos tributos;

colaborar de forma direta com a Secretaria Municipal de Planejamento Econdmico, na
elaboracdo das pecas de planejamento do Municipio;

propor, implantar e acompanhar medidas concernentes a qualificacdo e eficiéncia do
gasto publico;

supervisionar as prestacdes de contas do exercicio financeiro e dos recursos recebidos do
Estado ou da Unido;

exigir as prestacdes de contas das diarias e dos adiantamentos autorizados;

exigir as prestacdes de contas dos repasses efetuados a entidades do 3° setor nos termos
da legislacéo vigente;

encaminhar ao Prefeito, a fim de que sejam enviadas aos 0Orgdos competentes, as
prestacOes de contas exigidas em lei;

colocar a disposicdo da Camara Municipal, até o dia 20 de cada més, 0S recursos
correspondentes as suas dotacbes orcamentarias, compreendendo o0s créditos
suplementares e especiais;

publicar, até 30 dias apds o encerramento de cada bimestre, relatério resumido da
execucdo orcamentaria e a cada quadrimestre o relatério de gestao fiscal;

publicar no portal da transparéncia do Municipio informacfes referentes a execucao
financeira da Prefeitura;

realizar a cada quadrimestre audiéncias publicas para demonstracéo das metas fiscais;
controlar em conjunto com as Secretarias de Planejamento Econémico, Salde e
Educacdo a aplicacé@o dos limites legais obrigatorios em educacéo e saude;

controlar em conjunto com a Secretaria Municipal da Administracdo o limite de gasto
com pessoal;

supervisionar a liberagdo dos recursos vinculados mantendo informada as Secretarias
responsaveis pela aplicacdo dos mesmos;

executar outras tarefas correlatas a fim de atender a legislacdo vigente ou determinagdes
do Prefeito.

DIRETOR DE INFORMATICA

atuar na direcdo e administragdo, dando apoio na area de Tecnologia da Informacdo e
Telecomunicacdo a todos os setores das Secretarias da Prefeitura Municipal;
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VII -

VIII -

Xl -
XII -

XII -

XIV -
XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -
XXI -
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administrar todos os servi¢os de suporte técnico de Tecnologia da Informagdo (informéatica e
telecomunicacao) nos diversos setores da Administracdo Municipal, dirigindo os Coordenadores
e Servidores da area;

manter e fiscalizar o uso de recursos de rede, telecomunicacgdo, softwares e equipamentos de
informatica;

buscar e executar programas de treinamento para o uso dos recursos da tecnologia de informatica,
atraveés da promocado de cursos e seminarios, com vistas a permitir a capacitacdo, tanto em nivel
gerencial, como operacional e técnico, dos funcionarios;

proceder continuamente & modernizagdo da estrutura tecnoldgica e da gestdo municipal, através
do aprimoramento dos recursos tecnoldgicos e capacita¢do funcional,

determinar investimento com novas tecnologias de hardware, software e redes que estejam
voltados para as necessidade e melhoria dos servigos de informatica, indicando, acompanhando e
avaliando os padrdes e custos de aquisi¢es e/ou desenvolvimento das referidas tecnologias;
autorizar e acompanhar a aquisicdo e implantacdo de sistemas de informacdo corporativos
padronizados e integrados, com prioridade para sistemas de carater estratégico da Administracdo
Municipal,

assegurar a interligagéo e interoperabilidade dos sistemas de informacéo entre os diversos setores
da Prefeitura Municipal;

auxiliar e promover estrutura da Tecnologia da Informacdo para todas as Secretarias Municipais,
buscando sempre a integracdo dos setores dentro de niveis pré-estabelecidos de acesso e
seguranga;

dar apoio e agir como 6rgdo fiscalizador do uso dos recursos de informatica da Prefeitura
Municipal, tanto no que tange a uso de equipamentos e sistemas, como a servigos de rede
disponibilizados para o usuario;

acompanhar as execugdes e instalagbes de tecnologias;

dirigir, fiscalizar e criar diretivas para a ordem e o bom uso dos acessos a informagéo tanto
interna como externa (Web, Intranet, Servicos de Terminal, Sistemas de Informacéo etc.);
estabelecer e manter as normas sobre usabilidade da fisica e l6gica do parque de Tecnologia da
Informacdo, bem como, encaminhar providéncias no caso da constatacdo de inobservancia;
fiscalizar a execucédo de planos para a Modernizacao da Tecnologia da Informacéo;

colaborar na emisséo de relat6rios gerenciais para suporte nas tomadas de decisdo da Secretarias
Municipais e Gestdo do Governo;

realizar estudos, fixar normas e procedimentos para a contratacdo, desenvolvimento e operacao
dos sistemas informatizados;

dirigir e promover estudos de aprimoramento organizacional, anélise funcional e estrutural, bem
como sobre o aperfeicoamento do fluxo de informacGes e operacOes da area de Tecnologia da
Informacéo aos setores da Prefeitura Municipal;

dirigir a implantagdo, manutengéo e coordenagéo de todo ambiente computacional da Prefeitura
tais como: microcomputadores, servidores, redes, links, softwares, sistemas, banco de dados,
seguranca da informacdo e atualizacdo tecnoldgica, assim garantindo o funcionamento
ininterrupto dos recursos de informatica imprescindiveis para a execucdo dos servigos da
Prefeitura Municipal;

manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas no setor;

zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

executar outras tarefas afins.
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V-

V-
V -
VI -

Il -
I -
V-
V-

CODIGO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
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SECRETARIO ADJUNTO DA FAZENDA @2

auxiliar o Secretario no exercicio das suas atribuicdes, bem como na organizacdo,
orientagéo, coordenacao e controle das atividades da Pasta;

substituir o Secretario nas suas auséncias, impedimentos e afastamentos;

exercer atividades delegadas pelo Secretéario;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as
determinacGes do Secretario.

DIRETOR DE LICITACOES @

exercer a fiscalizacdo superior e dirigir os servicos de licitacdo da Administracdo Direta;
fiscalizar a conclusdo dos procedimentos licitatorios antes da sua homologacdo pelo
respectivo ordenador de despesas;

elaborar e executar projetos de aperfeicoamento dos processos licitatorios para melhor
atendimento dos participantes e melhorando as ferramentas de controle interno e externo,
em especial da populacéo;

propor medidas ao Prefeito para melhoria do 6rgdo e proceder a sua implantacéo;
assessorar o Prefeito e Secretarios sobre procedimentos licitatérios;

executar outras atribuicoes afins.

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO @

estabelecer diretrizes para a atuacdo técnica, administrativa e de pessoal em conformidade
com as orientacfes do Secretario;

examinar e preparar os expedientes encaminhados ao Secretario;

executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes do Secretario;
supervisionar e coordenar as atividades de administracdo geral da Secretaria;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as
determinacGes do Secretario.

ASSESSOR DO GABINETE DO SECRETARIO @

assessorar 0 Secretario em assuntos de natureza politica e de operacfes dos servigos e
atividades da Pasta;

assessorar as atividades de planejamento e dire¢do de recursos e meios, a partir de decisfes
emanadas do Secretario;
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I11 - representar a Secretaria, por delegacdo do Secretario, na interface com outros 6rgaos,
compondo grupos de trabalho e/ou atuando na troca de informacoes;
IV - executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitado, de maneira esporadica ou em
projetos no qual esteja vinculado;
V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinacGes do Secretario.
VII - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQO®
NUmero | Simbolo Requisito
Denominacéo de ou para
Cargos | Subsidio Provimento
Secretario Municipal da Educagéo 1 Subsidio | fixado por lei especial
AssessorJuridico® 1 c-2 advogado
baeharel-em-Diretto 1
Assessor-de-Gestao-Estratégica® 1 c-2 fixado-por-lei-especial
Coordenadorde Controle de Pessoal ® 1 c-2 nivel superior
Coordenadorde-Almoxarifado-e Patriménio- 1 c-2 nivel superior
Coordenadorde Fransportes ) 1 c-2 ensino fundamental
incompleto
Coordenador Administrativo de Alimentacdo Escolar -7 1 c-2 fixado-por-lei-especial
Assessor de Controle de Merenda Escolar 1 c-2 ensino medio
Coordenador de Manutencao Escolar - 1 c-2 nivel superior
Diretor de Gestao Escolar - 1 C-1A  fixado por leiespecial
Assessor-Especial-de-Politicas-Educacionais 1 C-1A | fixado-porleiespecial
Supervisor da Educacao Basica ™ 1 c-2 fixado-porlei-especial
Coordenador da Apoio Psicopadagdgico 3 C-2  pedagogo ou
o
~ oordenador Pedacda lneach g c2 psrleellege -
Coordenador de Servicos Diversos™+V 2 c-2 ensino-médio
Coordenador de Informatica Educativa ™' G-2 | pivelsuperiorna-area
o informai]
~oordenador-de Gestio Escolar® 1 c2 & T~
— g i o2 I_|;eaele PO :e.' espee!all
ASSESSGF de GGHIFG'E de Manllteng—:ée ESGG'HF (10/17) _1_ 9_2 EHS.IHG FﬂédiG
Assessor Especial de Gestao Administrativa'-- 1 C-1A  nivel superior
Assessor Especial de Gestao Escolar®) 1 C-1A | curso de pedagogia
Diretor de Politicas Educacionais 1" 1 C-1A | nivel superior
ASSQSSGF Espeeial da SeGFetaFia qu Hieipal da Ed“eagée (15/17) 2 G_z H’Iuel St BEF'IGF
stesseF da SeGFeiaFla P4| nieipal da Ed| Gagée (15/17) 4: G__z ensine médie
Secretario Adjunto da Educacéo™® 1 C-1A | nivel superior
Chefe de Gabinete do Secretario®® 1 C-2 ensino médio
Assessor do Gabinete do Secretario™® 4 C-2 ensino médio

1) Item VII com redacéo determinada pela Lei Complementar n°553, de 10 de marco de 2009.
2) Extingéo do cargo através da Lei Complementar n® 663,de 20 de junho de 2012.
3) Extingéo do cargo através da Lei Complementar n® 663,de 20 de junho de 2012.

5) Extingéo do cargo através da Lei Complementar n® 663,de 20 de junho de 2012.

(

(

(

(4) Extincdo do cargo através da Lei Complementar n® 663,de 20 de junho de 2012.

(

(6) Extingéo dos cargos através da Lei Complementar n® 692, de 28 de fevereiro de 2014.
(

7) Requisito alterado pela Lei Complementar n°® 752, de 25 de maio de 2016.
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*) Atribuices acrescentadas pela Lei Complementar n® 752, de 25 de maio de 2016.

8) Acéo Direta de Inconstitucionalidade n® 2036734-57.2016.8.26.0000 - Acérdao de 26/10/2016 - considerou INCONSTITUCIONAL o cargo de “Assessor Juridico™
9) Cargos e atribui¢des extintos pela Lei Complementar n° 786, de 30 de junho de 2017.

10) Cargo e respectivas atribuicdes criados pela Lei Complementar n° 786, de 30 de junho de 2017.

11) Cargo e respectivas atribuicdes, extinto pelo Decreto n® 12262 de 20 de fevereiro de 2018 e pela Lei Complementar n° 822, de 25 de abril de 2018.

13) Cargos e respectivas atribuicdes, extintos pela Lei Complementar n° 822, de 25 de abril de 2018.

15) Cargos com simbolos, requisitos e suas respectivas atribuicdes, criados pela Lei Complementar n® 822, de 25 de abril de 2018.

(
(
(
(
(
(12) 1 Cargo e respectivas atribui¢des, extinto pelo Decreto n° 12262 de 20 de fevereiro de 2018 e pela Lei Complementar n® 822, de 25 de abril de 2018.
(
(
(
(16) Cargos com simbolos, requisitos e suas respectivas atribuicdes, criados pela Lei Complementar n® 856, de 08 de marco de 2019.

(

)
)
)
14) 1 Cargo e respectivas atribuicdes, extinto pela Lei Complementar n® 822, de 25 de abril de 2018.
)
)
)

17) Extingao dos cargos pela Lei Complementar n® 858, de 22 de abril de 2019.

ATRIBUICOES ©
SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO

| - efetivar a garantia de educacdo mediante:

a) ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso na
idade propria;

b) atendimento educacional especializado aos deficientes, preferencialmente na rede regular de
ensino;

c) atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a cinco anos de idade,
preferencialmente em periodo integral e coincidindo com horario de trabalho dos pais;

d) acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica, segundo a
capacidade de cada um;

e) oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢6es do educando;

f) atendimento as Politicas Publicas vigentes, através de programas suplementares de material
escolar, transporte e alimentacéo.

Il - promover o ensino religioso, de matricula facultativa, como disciplina em horarios normais das
escolas oficiais do Municipio, ministrado de acordo com a confissdo religiosa do aluno,
manifestada por ele, se for capaz, ou por seu representante legal ou responsavel;

Il - garantir que o ensino regular seja ministrado em lingua portuguesa, e para os deficientes
auditivos seja garantido o ensino de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

IV - promover anualmente o censo escolar e a chamada a populacdo escolar de educacgdo infantil,
ensino fundamental e educacdo especial para matricula, independentemente da faixa etaria do
educando, dando publicidade de ambos, bem como do nimero de vagas em sua rede fisica;

V - supervisionar, orientar, coordenar e avaliar todas as atividades administrativas e técnico-
pedagogicas da Secretaria;

VI - promover o intercambio com instituicbes federais, estaduais e congéneres no Municipio e
privadas que visem a inovagoes e incentivo as atividades educacionais;

VII - fixar a composicao da equipe multiprofissional da Secretaria;
VIII - promover cursos de formacdo continuada aos servidores lotados na Secretaria Municipal da
Educacéo e suas unidades administrativas;

IX - determinar e auxiliar na conservacdo permanente das unidades escolares;

X - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos particulares que oferecem educacgéo
infantil nas modalidades creche e pré-escola;

XI - subsidiar o Poder Executivo quanto a normatizacao do sistema municipal de educacao.

DIRETOR DE GESTAO-ADMINISTRATIVA 0



CODIGO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

-fl.131




CODIGO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

-f1.132




CODIGO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

-f1.133




CODIGO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

-fl.134




CODIGO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

-f1.135

~

ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO-ADMINISTRATIVA(1)
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ASSESSOR ESPECIAL DE GESTAO ESCOLAR @

| - assessorar estratégica e politicamente o Secretario Municipal da Educacéo nas atividades
relativas a gestdo escolar;
Il - assessorar 0 Secretario subsidiando quanto ao cumprimento das Politicas Publicas
vigentes e no cumprimento da legislacdo especifica;
I11 - assessorar na elaboracdo do plano de trabalho da Secretaria Municipal da Educacao;
IV - assessorar na elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico das unidades escolares;
V - assessorar na realizacdo de processos de avaliagédo institucional que permitam analisar a
qualidade do ensino oferecido pelas escolas;
VI - assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar processos educacionais

implementados na rede municipal de ensino;
VIl - assessorar as equipes escolares na busca de solugdes e formas adequadas no

aprimoramento do trabalho pedagdgico;
VIII - assessorar na analise de sistemas de avaliagdo em conjunto com os 0rgaos da Secretaria;
IX - executar outras tarefas afins.

DIRETOR DE POLITICAS EDUCAGIONAIS (517




CODIGO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

-f.137

SECRETARIO ADJUNTO DA EDUCACAO "

I - auxiliar o Secretdrio no exercicio das suas atribui¢bes, bem como na organizacao,
orientacdo, coordenacdo e controle das atividades da Pasta;
Il - substituir o Secretario nas suas auséncias, impedimentos e afastamentos;
11 - exercer atividades delegadas pelo Secretario;
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IV - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as
determinacGes do Secretario.

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO “®

| - estabelecer diretrizes para a atuacdo técnica, administrativa e de pessoal em conformidade
com as orientacfes do Secretario;
Il - examinar e preparar os expedientes encaminhados ao Secretario;
I11 - executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representacfes do Secretario;
IV - supervisionar e coordenar as atividades de administracdo geral da Secretaria;
V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinacbes do Secretario.

ASSESSOR DO GABINETE DO SECRETARIO ®

| - assessorar 0 Secretario em assuntos de natureza politica e de operacdes dos servicos e
atividades da Pasta;
Il - assessorar as atividades de planejamento e direcao de recursos e meios, a partir de decisfes
emanadas do Secretério;
I11 - representar a Secretaria, por delegacdo do Secretario, na interface com outros 6rgaos,
compondo grupos de trabalho e/ou atuando na troca de informagoes;
IV - executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitado, de maneira esporadica ou em
projetos no qual esteja vinculado;
V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinacGes do Secretario.

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA®

NUmero | Simbolo Requisito
Denominacéo de ou para
Cargos | Subsidio Provimento
Secretario Municipal da Cultura 1 Subsidio | ensino médio @
— . einal i @ 1 co2 - N
Coordenador da Cultura -~ 4 c-2 ensire-medio
Coordenador de Divulgacao e Comunicacao ' 1 c-2 nrvelsuperiar
, iae Hi 1 c-2 nivel superior
1 c-2 Curso-Superior-de
bl .
competenteregistro
e
o daBibl Pablica® 1 c3 ot I e |a_l
Encarregado-do-Centro-Cultural e de Lazer ¥ 1 c-3 ensino-fundamental
incompleto
Assessor Estratégico da Secretaria Municipal da Cultura® 1 C-2  |ensino médio
Assessor-da-Cuttara " 3 C-2  |ensinomeédio
Curso-Superiorde
ibli .
Chefe da Biblioteca Publica - 1 c-2
competenteregistro
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Assessor-do-Museu-de-Paleontologial'**? c-2 nivel superior

Secretério Adjunto da Cultura® C-1A | nivel superior

Chefe de Gahinete do Secretario®” C-2 ensino médio

W | (K

Assessor do Gabinete do Secretario® C-2 ensino médio

1) Item V111 com redagéo determinada pela Lei Complementar n° 640, de 30 de novembro de 2011.

2) Item V111 alterado pela Lei Complementar n° 648, de 03 de abril de 2012, com vigéncia a partir de 01/04/12.
3) Cargo extinto pela Lei Complementar n® 655, de 31 de maio de 2012, com vigéncia a partir de 01/04/12.

4) Cargo criado pela Lei Complementar n® 655, de 31 de maio de 2012

(

(

(

(

(5) Denominagéo alterada através da Lei Complementar n® 736, de 03 de novembro de 2015.

(6) Cargo transferido ao inciso | (Gabinete do Prefeito), através da Lei Complementar n® 736, de 03 de novembro de 2015.

(7) Cargo transferido para a Secretaria Municipal do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento Econdmico, através da Lei Complementar n°® 741, de 14 de dezembro de 2015.

(*) Atribuicdes acrescentadas pela Lei Complementar n® 752, de 25 de maio de 2016.

(8) Requisito alterado através da Lei Complementar n® 766, de 20 de janeiro de 2017.

(9) Cargo e respectivas atribuicdes transferidos do item XV (Secretaria Municipal do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento Econdémico) através da Lei Complementar n° 786, de 30
de junho de 2017.

10) 1 Cargo e respectivas atribuicdes, extinto pelo Decreto n® 12262 de 20 de fevereiro de 2018 e pela Lei Complementar n® 822 de 25 de abril de 2018.

11) Cargo e respectivas atribuicdes, extinto pelo Decreto n® 12262 de 20 de fevereiro de 2018 e pela Lei Complementar n° 822 de 25 de abril de 2018.

12

13

Cargos e respectivas atribui¢des, extintos pela Lei Complementar n® 822 de 25 de abril de 2018.
Cargos com simbolos, requisitos e suas respectivas atribuicdes, criados pela Lei Complementar n° 822 de 25 de abril de 2018.

14) Cargos com simbolos, requisitos e suas respectivas atribuicdes, criados pela Lei Complementar n° 856 de 08 de marco de 2019.

(10)
(1)
(12)
(13)
a4
(15)

15) Extincéo dos cargos pela Lei Complementar n® 858, de 22 de abril de 2019.

ATRIBUICOES ©
SECRETARIO MUNICIPAL DA CULTURA

| - garantir a populacéo os direitos culturais e acesso as fontes da cultura, apoiando e incentivando a
valorizagdo e difusdo das manifestacfes culturais, mediante:
a) a liberdade de criar, produzir, praticar e divulgar valores e bens culturais;
b) o planejamento e a gestdo das agdes culturais, garantida a participacdo de representantes da
comunidade;
c) o compromisso de resguardar e defender a integridade, pluralidade, independéncia e
autenticidade das culturas, em seu territério;
d) a colaboracdo na manutencdo das entidades culturais locais;
e) o cumprimento de uma politica cultural ndo intervencionista visando & participagéo de todos.
Il - promover a prote¢do de documentos, obras e outros bens de valor histérico, artistico-cultural,
monumentos, paisagens naturais notaveis e sitios arqueoldgicos;
Il - auxiliar, pelos meios ao seu alcance, as organizagdes culturais amadoras;
IV - supervisionar a organizagdo e promog¢ao de eventos em geral;
V - organizar e participar de foruns, simposios, debates, workshops e outros eventos realizados por
outros Municipios, 6rgdos governamentais a nivel Estadual e Federal;
VI - encaminhar relatério mensal de atividades da pasta ao Chefe de Gabinete;
VII - instituir concursos, manter os proprios municipais e estimular as artes em geral;
VIII - opinar sobre pedidos de auxilios e subvengdes a entidades de carater cultural do Municipio.
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X} -—executaroutrastarefasafins-

VI -

VII -

VIII -

X -
Xl -

ASSESSOR ESTRATEGICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA @

assessorar o Secretario Municipal da Cultura na execucao das suas atribuicdes;

assessorar estratégica e politicamente nas atividades diarias relativas ao expediente da Secretaria;

assessorar estrategicamente nos casos que possam comprometer o bom andamento dos servigos
da Secretaria;

assessorar na criacdo de mecanismos e medidas técnicas e administrativas necessarias para a
execucdo das politicas de desenvolvimento cultural da Secretaria;

auxiliar o Secretario na elaboracdo do plano estratégico das atividades de extensdo e de
desenvolvimento cultural e no planejamento anual e mensal das a¢des e das politicas publicas de
desenvolvimento cultural;

assessorar na criacdo e manutencao de banco de dados atualizado sobre as atividades culturais da
Secretaria;

assessorar na promocao e difusdo das atividades de extensdo definidas pela Pasta, inclusive agdes
que estimulem o acesso da populagdo de Marilia e regido as atividades culturais por ela
desenvolvidas;

assessorar na realizacdo periodicamente de foruns, seminarios, debates, workshops, salGes de arte
e outros eventos definidos pela Secretaria Municipal da Cultura com a finalidade de tratar das
politicas de desenvolvimento cultural nas diversas esferas publicas e governamentais;

fornecer informacgdes com a finalidade de divulgar amplamente os eventos, atividades e apoios
externos para a confec¢do da Agenda Cultural do Municipio;

representar o Secretario, quando solicitado;

executar outras tarefas afins.

-f1.143
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SECRETARIO ADJUNTO DA CULTURA @9

I - auxiliar o Secretario no exercicio das suas atribui¢cbes, bem como na organizacao,
orientacdo, coordenacdo e controle das atividades da Pasta;
Il - substituir o Secretario nas suas auséncias, impedimentos e afastamentos;
11 - exercer atividades delegadas pelo Secretario;
IV - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as
determinacg6es do Secretario.

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO ¥

| - estabelecer diretrizes para a atuacdo técnica, administrativa e de pessoal em conformidade
com as orientacdes do Secretério;
Il - examinar e preparar os expedientes encaminhados ao Secretario;
I11 - executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes do Secretario;
IV - supervisionar e coordenar as atividades de administracdo geral da Secretaria;
V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinacg6es do Secretario.

ASSESSOR DO GABINETE DO SECRETARIO @9

I - assessorar 0 Secretdrio em assuntos de natureza politica e de operagdes dos servigos e
atividades da Pasta;
Il - assessorar as atividades de planejamento e dire¢do de recursos e meios, a partir de decisfes
emanadas do Secretario;
Il - representar a Secretaria, por delegacdo do Secretéario, na interface com outros 0rgéos,
compondo grupos de trabalho e/ou atuando na troca de informagoes;
IV - executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitado, de maneira esporadica ou em
projetos no qual esteja vinculado;
V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinac6es do Secretario.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
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Numero | Simbolo Requisito
Denominacgéo de ou para
Cargos | Subsidio Provimento
Secretario Municipal da Salde 1 Subsidio | nivel superior ©
1 C-1A | nivel superior
1 C-1-A  pivelsupertor
2 c-2 nhvelsuperior
1 c-2 farmacéutico
1 c-2 nivel-superior
1 c-2 nhvelsuperior
1 Cc-2 nivel superior
1 c-2 nivel-superior
1 c-2 nivel superior
1 Cc-2 nivel superior
1 c-2 nivel superior
1 c-2 nivel-superior
1 c-2 ensino medio
1 Cc-2 nivel superior
1 c-2 chrurgido-dentista
1 c-2 psicdlogo
1 c-2 nivel superior
2% C-2 | nivelsuperior
1 c-2 nivel superior
07 | Cc2 |ensino-médio
9% C-2 |ensinofundamental
ncomplete
1 C-2 | medico
1 C-2 | enfermeiro
1 C-2 | ensino-medio
da Saide (219 1 c-2 nivel superior
Assessor da Salde *? 7 C-2 ensino médio
Assessor-de Projetos 1" 1 c-2 nivel superior
Assessor-do-Nuacleo-de Informacio (12/14) 2 c-2 médio-e curso-na-dreade
informati
Chefe-de-Zoonoses 1219 1 c-2 nivel superior
Qhefe da FFQ-ta 2} da ethFal de Amb lla"neias(lzlm) 4: G__z EHSiHG médie
Chefe da Manutencao 1" 1 c-2 ensino-fundamental
Secretario Adjunto da Satde™? 1 C-1A | nivel superior
Chefe de Gabinete do Secretario® 1 C-2 ensino médio
Assessor do Gabinete do Secretario™ 5 C-2 ensino médio

(1) Acrescentados 04 cargos pela Lei Complementar n° 553, de 10 de marco de 2009.

(2) Acrescentados 03 cargos pela Lei Complementar n° 533, de 10 de marco de 2009.

(3) Cargo criado pela Lei Complementar n° 553, de 10 de margo de 2009.

(4) Cargo extinto pela Lei Complementar n° 630, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de 01.07.2011.
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(5) Acrescentado 01 cargo de Coordenador da Sadde, 2 cargos de Coordenador de Servicos Diversos da Secretaria Municipal da Sadde e 1 cargo de Assessor Técnico da Vigilancia

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

Sanitéria, pela Lei Complementar n° 630, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de 01.07.2011.

6) Extingéo de 01 cargo pela Lei Complementar n° 651, de 04 de maio de 2012.

7) Extintos 03 cargos de Coordenador da Sadde Lei Complementar n® 651, de 04 de maio de 2012.

8) Requisito modificado pela Lei Complementar n° 702, de 05 de junho de 2014.

*) Atribuicdes acrescentadas pela Lei Complementar n® 752, de 25 de maio de 2016.
9) 2 dois) Cargos extintos pelo Decreto n® 12262 de 20 de fevereiro de 2018 e pela Lei Complementar n® 822, de 25 de abril de 2018.

10) Cargos e suas respectivas atribuices, extintos pela Lei Complementar n® 822, de 25 de abril de 2018.
11) Atribuictes modificadas pela Lei Complementar n® 822, de 25 de abril de 2018.

)
12) Cargos com simbolos, requisitos e suas respectivas atribuicdes, criados pela Lei Complementar n® 822, de 25 de abril de 2018.
)

13) Cargos com simbolos, requisitos e suas respectivas atribuicdes, criados pela Lei Complementar n® 856, de 08 de marco de 2019.

14') Extingéo dos cargos pela Lei Complementar n® 858, de 22 de abril de 2019.

VI -
VIl -

VIII -
IX-

Xl -

XII -

XII -

XIV -

XV -

ATRIBUICOES ©
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

auxiliar o Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados com as competéncias e atribuicoes
da Secretaria Municipal da Saude;

coordenar, planejar e garantir a execugdo das Politicas Publicas de Satde no &mbito municipal;
coordenar o Fundo Municipal de Saude, acompanhar a execucdo contabil e financeira, assim
como definir a ordenacdo de despesas;

coordenar, articular, acompanhar e avaliar a formulacéo, em conjunto com a Equipe Gestora da
Secretaria Municipal da Saude, o Plano Municipal de Salude e Relatérios de Gestdo, bem como
responsabilizar-se pelo seu desenvolvimento e avaliag&o;

participar e apoiar ativamente as instancias de Controle Social do Sistema Unico de Satde em
Marilia (Conferéncias, Conselho Municipal e Conselhos Locais de Saude, etc.);

participar, como membro nato, do Conselho Municipal de Saude;

submeter ao Conselho Municipal de Saide o Plano Municipal de Saude, assim como 0s
Relatérios de Gestéo;

acompanhar e avaliar a realizacdo das agdes previstas no Plano Municipal de Saude;

submeter a Camara Municipal trimestralmente, em audiéncia publica, a prestacdo de contas em
conformidade com a legislacdo vigente;

participar de reunides no intuito de garantir a articulacdo entre os niveis municipal, regional,
estadual e federal;

cooperar com instituicdes educacionais que procurem 0s servicos de salde municipais como
campo de estagio, de acordo com a legislacdo vigente;

estabelecer e promover a integracdo e articulacdo da Secretaria Municipal da Saide com as
demais Secretarias Municipais, além de outras instituicbes do Municipio, promovendo ac¢des
integradas e garantindo a execucéo de atividades intersetoriais;

definir, implementar, avaliar e acompanhar o conjunto de procedimentos e processos gerenciais e
tecnoassistenciais destinados a rede prépria e conveniada dos indicadores de satde e de qualidade
do servico prestado, periodicamente, com apoio da Assessoria Especial da Secretaria Municipal
da Saude, com o intuito de avaliar o processo de transformacdo das praticas de salde e seu
impacto sobre o perfil de morbi-mortalidade;

coordenar, participar e avaliar a elaboracdo e implementacdo de Politica de Desenvolvimento e
Gestdo dos Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Salde, compreendendo a
administracdo, o gerenciamento e o controle do quadro de pessoal;

estabelecer e implementar um conjunto de estratégias que permitam valorizar e fortalecer o
espirito de equipe, necessarios para a consolidacdo de relagdes construtivas entre 0s
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trabalhadores, o envolvimento e o grau de responsabilidade das chefias e dos servidores com o
Sistema Unico de Salde e as diretrizes da Secretaria Municipal da Sadde;

propor, acompanhar, participar, colaborar e avaliar a implementacdo das atividades de Educacdo
Permanente em Salde, no &mbito da Secretaria Municipal da Salde, assim como capacitagfes
técnicas e atualizacGes especificas referentes aos Programas Municipais.

ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE®

assessorar estratégica e politicamente nas atividades diérias relativas ao expediente da
Secretaria Municipal da Saude;

assessorar estrategicamente nos casos que possam comprometer o bom andamento dos
servicos da Secretaria;

assessorar a Equipe Gestora da Secretaria Municipal da Saude, no Plano Municipal de
Saude, bem como responsabilizar-se pelo seu desenvolvimento e avaliacéo;

assessorar, informar e implementar as decisbes do Secretario Municipal da Salde
relacionadas a Rede Prdpria e Conveniada do Sistema Unico de Satde de Marilia;
assessorar na elaboracdo das estratégias de implementacdo e avaliar o impacto das
politicas de saude no ambito do territério de abrangéncia do Municipio, considerando sua
integracdo na rede regionalizada do Sistema Unico de Salde;

assessorar na organizacao e desenvolvimento de atividades da Secretaria, observando a
especificidade e as caracteristicas do perfil epidemiolédgico, socioecondémico, cultural,
padrdo de oferta e consumo de servigos de salde e da disponibilidade e especificidade
dos recursos humanos em cada area no &mbito da Secretaria;

apoiar o Secretario Municipal da Salde na coordenacdo e assessoria das chefias
administrativas, para a implementagéo e desenvolvimento do processo de planejamento e
execuc¢do do Plano Municipal de Saude;

assessorar a Unidade de Avaliacdo e Controle, no acompanhamento da execucdo e
qualidade dos servicos conveniados e contratados pelo Sistema Unico de Saude,
prestados aos usuarios da Rede Basica de Saude;

assessorar estrategicamente na articulagcdo com outros setores da Secretaria Municipal da
Saude, Secretarias Municipais, instituicdes de ensino, sociedade civil e drgaos publicos, a
solucdo dos problemas de satde do Municipio;

assessorar no planejamento, promocdo e avaliacdo das atividades estabelecidas em
parceria com as instituicdes que desenvolvem atividades e programas nas Unidades de
Saude Municipais, em particular as instituices de ensino, representando os interesses da
Secretaria Municipal da Saude, como forma de preservar suas diretrizes programaticas e
0 cumprimento dos objetivos e metas, de forma que os interesses dos parceiros
envolvidos sejam satisfatoriamente atingidos;

executar outras tarefas afins.
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| - assumir as atribuigdes da Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria, quando necessario;
Il - representar a Coordenadoria de Vigilancia Sanitéria, quando solicitado;
Il - prestar auxilio técnico aos Chefes das Divisdes de Vigilancia Sanitaria, quando necessario;
IV - acompanhar inspec¢Bes nas diversas areas da Vigilancia Sanitéria, quando da necessidade dos
técnicos, assinando autos, termos entre outros documentos pertinentes a Vigilancia Sanitaria;
V - desenvolver suas atividades de forma integrada e consonante com as diretrizes e o planejamento
estabelecidos pela Secretaria Municipal da Salde;
VI - executar outras tarefas afins.
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ASSESSOR DA SAUDE @

|- assessorar 0 Secretario Municipal da Salde em assuntos relacionados & &rea de atuagdo
designada;

Il - assessorar na estratégia estabelecida pela Secretaria Municipal da Salde para comunicacéo
social, que permita informar adequadamente aos meios de comunicagao e a sociedade sobre as
atividades e os servigos desenvolvidos, bem como os resultados alcangados pela Rede Municipal
de Atencgdo a Saude;

I11- assessorar na execucdo e participacdo dos trabalhos e eventos organizados pela Secretaria
Municipal da Saude;

IV - assessorar na pesquisa e integracao ensino-servigo-comunidade;

V - assessorar na formulacéo e execucgdo, em conjunto com a Equipe Técnica da Secretaria Municipal
da Saude, do Plano Municipal de Salde, Relatérios de Gestdo, indicadores e metas;

VI - assessorar na elaboracdo e implementacdo, em conjunto com os setores afins, de Politica de
Desenvolvimento e Gestdo de Recursos Humanos na Secretaria Municipal da Salde
(planejamento do quadro de pessoal, instrumentos de avaliacao de servicos e pessoal, processo de
integracdo de novos servidores, remanejamentos e transferéncias de local de trabalho, educacéao
permanente etc.), necessarios a busca de eficiéncia, eficacia e efetividade das acGes e servicos
prestados;

VII - assessorar no planejamento e execugdo de campanhas na area da salde;
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VIl - assessorar no desenvolvimento e implantagdo de programas de salde que atendam as
necessidades dos grupos populacionais relacionados a sua area de atuacao;
IX - executar outras tarefas afins.

ASSESSOR DE PROJETOS 29

ASSESSOR DO-NUGLEQ DEHNFORMAGAGD 1219
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SECRETARIO ADJUNTO DA SAUDE

I - auxiliar o Secretario no exercicio das suas atribui¢cbes, bem como na organizacao,
orientacdo, coordenacdo e controle das atividades da Pasta;
Il - substituir o Secretario nas suas auséncias, impedimentos e afastamentos;
[11 - exercer atividades delegadas pelo Secretario;
IV - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as
determinac6es do Secretario.

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO

| - estabelecer diretrizes para a atuacdo técnica, administrativa e de pessoal em conformidade
com as orientacdes do Secretério;
Il - examinar e preparar os expedientes encaminhados ao Secretario;
I11 - executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes do Secretario;
IV - supervisionar e coordenar as atividades de administracdo geral da Secretaria;
V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuices e de acordo com as
determinacg6es do Secretario.

ASSESSOR DO GABINETE DO SECRETARIO ®

| - assessorar 0 Secretario em assuntos de natureza politica e de operacdes dos servicos e
atividades da Pasta;
Il - assessorar as atividades de planejamento e dire¢do de recursos e meios, a partir de decisfes
emanadas do Secretario;
11 - representar a Secretaria, por delegacdo do Secretério, na interface com outros 6rgaos,
compondo grupos de trabalho e/ou atuando na troca de informacoes;
IV - executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitado, de maneira esporadica ou em
projetos no qual esteja vinculado;
V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuices e de acordo com as
determinac6es do Secretario.

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL @

Numero | Simbolo Requisito
Denominagéo de ou para
Cargos | Subsidio Provimento
Secretério Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social 1 Subsidio | nivel superior
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Td - einald —
Pesenveolvimento-Social- Y 1 C-1A | ensino-médie
dicod - cinal — I I —
Desenveolvimento-Social ™ 1 G2 | bacharel-emDireito ©
i o d - einald —
e-Desenvolvimento-Social-"Y 2 C-2 |ensiho-médio
I I — W QT Zm c2 - i
C | lor-de Politicas nara-as Mulheres @0 1 c-2 H-I-VGI—SH-[E)BFI-G{‘—' or-®
Assessor Especial de Assuntos Estratégicos da Secretaria
. P o g . 1 C-1A | Nivel superior
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social*?
I ; icinald . _ -~
Desenvolvimento-Social 1214 6 &2
Assessor de Direitos Humanos®? 3 C-2 Ensino médio
Secretario Adjunto de Assisténcia e Desenvolvimento Social®® 1 C-1A | nivel superior
Chefe de Gabinete do Secretario®® 1 C-2 ensino médio

Assessor do Gabinete do Secretario®®

I

C-2 ensino médio

(1) Denominacdes alteradas através da Lei Complementar n° 539, de 01 de julho de 2008 (antiga Secretaria Municipal do Bem-Estar Social)

(2) Cargo criado pela Lei Complementar n° 553, de 10 de margo de 2009.

(3) Requisito determinado pela Lei Complementar n° 555, de 17 de marco de 2009.

(4) Acrescentado 01 cargo pela Lei Complementar n® 630, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de 01.07.2011.

(5) Acrescentados 02 cargos pela Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012.

(6) Cargo excluido através da Lei Complementar n°694, de 27 de marco de 2014.

(7) Denominac@es alteradas através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

(8) Requisito alterado pela Lei Complementar n® 752, de 25 de maio de 2016.

(*) AtribuicGes acrescentadas pela Lei Complementar n° 752, de 25 de maio de 2016.
(9) Acéo Direta de Inconstitucionalidade n® 2036734-57.2016.8.26.0000 - Acordao de 26/10/2016 - considerou INCONSTITUCIONAL o cargo de “Assessor Juridico™
(10) Cargos e suas respectivas atribuices, extintos pelo Decreto n° 12262 de 20 de fevereiro de 2018 e pela Lei Complementar n° 822, de 25 de abril de 2018.

(11) Cargos e suas respectivas atribuigdes, extintos pela Lei Complementar n° 822, de 25 de abril de 2018.

(12) Cargos com simbolos, requisitos e suas respectivas atribuices, criados pela Lei Complementar n® 822, de 25 de abril de 2018.

(13) Cargos com simbolos, requisitos e suas respectivas atribuicdes, criados pela Lei Complementar n° 856, de 08 de marco de 2019.

(14) Extingéo dos cargos pela Lei Complementar n® 858, de 22 de abril de 2019.

ATRIBUICOES ©

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

V-

VI-

VII-

atuar como gestor social do municipio, agindo no planejamento e execucédo de politicas publicas
sociais, seguindo os critérios estabelecidos pelas esferas federal, estadual e municipal, no sistema
de co-financiamento das ac¢des sociais;

estabelecer objetivos, planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades e os recursos da
Secretaria de forma coordenada, visando o alcance dos objetivos previamente estabelecidos;
promover um processo constante de capacitacdo de seu pessoal, estimulando a formacdo e
manutenc¢do da equipe com espirito analitico-critico capaz de compreender o contexto onde se
processam as mudangas;

garantir total transparéncia de suas agdes;

formar parcerias e atuar por meio de redes como forma de melhorar a utilizagdo dos recursos e
das habilidades pessoais e 0 atendimento das necessidades da area da Assisténcia Social;

criar mecanismos que possibilitem avaliar o impacto de suas a¢des no campo da Assisténcia
Social;

realizar articulacdo frequente dos campos social, econdmico e politico para o estabelecimento de
prioridades, evitando a fragmentacdo das agoes;
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VIII- buscar a legitimidade e maior visibilidade a partir da divulgagédo de suas ac¢des, dos resultados de
seu trabalho e de sua capacidade gerencial e administrativa, dando transparéncia a gestao;

IX- garantir que as acdes na area de Assisténcia Social sejam organizadas de forma descentralizada e
participativa, conforme preconiza a Lei federal n°® 8742, de 07 de dezembro de 1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS;

X- garantir efetividade.
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ASSESSOR ESPECIAL DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL ®

I - assessorar estratégica e politicamente nas atividades diarias relativas ao expediente da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Il - assessorar estrategicamente nos casos que possam comprometer 0 bom andamento dos servigos
da Secretaria;

I - assessorar na formulagdo, desenvolvimento, programacdo, coordenagdo e gerenciamento de
politicas, diretrizes e estratégias de captacdo de recursos de parcerias, cooperagao, recursos e
projetos especiais, bem como assuntos estratégicos de interesse da secretaria, articulando com o0s
demais 6rgaos da estrutura governamental e instancias externas da Secretaria;

IV - assessorar nos projetos e programas em desenvolvimento pela Secretaria junto aos Governos
Estadual e Federal, monitorando a execu¢do dos mesmos;

V - assessorar na elaboracdo de politicas publicas de assisténcia social da Secretaria em articulagdo
com governo e sociedade civil;

VI- assessorar 0 Secretario em decisBes estratégicas e administrativas especificas, por meio da
elaboracdo de estudos, no tratamento e analise de informagdes;
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assessorar na realizacdo e coordenacdo de pesquisas em nivel institucional com vistas a gerar
resultados que subsidiem o processo decisorio da Secretaria;
executar outras tarefas afins.

ASSESSOR DA-SECREFARIA-MUNICIPAL DE-ASSISTENGIAE
DESENVOLVHVENTO-SOCHAL (1219

ASSESSOR DE DIREITOS HUMANQOS 2

assessorar estrategicamente nas a¢fes governamentais voltadas a formulagdo de politicas publicas
para promocdo e defesa dos direitos humanos e de cidadania, na politica municipal de
participacdo social, mediante atuacdo articulada com ¢érgdos publicos municipais, estadual e
federal;

assessorar na elaboragdo e implantagdo da politica municipal de direitos humanos e de
participacéo social, em especial:

a)

b)

contribuir para a promocéo da equidade de género, por meio da implementacdo de politicas
publicas que efetivem os direitos humanos das mulheres e elevem sua cidadania, superando
as situacdes de desigualdades vivenciadas pela mulher na sociedade, atuando na defesa da
mulher, preservando direitos e desenvolvendo programas de apoio que visem preservar sua
integridade fisica e moral;

elaborar programas na atuacgéo da defesa das minorias, preservando direitos e desenvolvendo
programas de apoio as diversas etnias, que visem preservar sua integridade fisica e moral e 0
associativismo para a igualdade racial;

no desenvolvimento de a¢des que visem a garantia do pleno exercicio dos direitos basicos
das pessoas com deficiéncia (educacdo, saude, habitacdo, profissionalizacdo, trabalho,
transporte, lazer e acessibilidade a todo e qualquer ambiente), bem como a promogéo do
associativismo para as pessoas com deficiéncia;
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d) na atuagdo da defesa dos deficientes, de forma a preservar direitos e desenvolvendo
programas de apoio que visem facilitar sua acessibilidade, promovendo a integracdo e
preservando sua integridade fisica e moral;

e) no desenvolvimento de agdes que visem a criacdo de condi¢Bes para promover a autonomia,
integracdo e participacdo efetiva do idoso na sociedade, bem como a promocdo de
associativismo para 0s idosos;

f) na atuacdo da defesa do idoso, preservando direitos e desenvolvendo programas de apoio
gue visem preservar sua integridade fisica e moral, bem como propiciar um atendimento
especializado as diversas necessidades, promovendo maior e melhor qualidade de vida;

g) na articulacdo de iniciativas e elaboracdo de projetos voltados para promocdo e defesa dos
direitos humanos e da participagdo social no ambito municipal, tanto por organismos
governamentais, incluindo os poderes executivo, legislativo e judiciario, quanto por
organizagdes da sociedade civil;

h) na elaboracéo de projetos e programas que promovam a construcdo de uma sociedade mais
justa, apresentando propostas que assegure a igualdade de condices, a justica social e a
valorizag&o da diversidade;

assessorar na realizagdo de parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e

internacionais, com vistas a promover projetos voltados a efetivacdo dos direitos humanos,

cidadania e participacdo social, nas areas afetas as suas atribuicdes;

executar estudos visando & solugdo de problemas existentes no Municipio na area de diretos

humanos;

colaborar com a estratégia estabelecida pela Secretaria para comunicacdo social, que permita

informar adequadamente aos meios de comunicacdo e a sociedade sobre as atividades e servicos

desenvolvidos, bem como os resultados alcancados;

assessorar na realizagéo de eventos organizados pela Secretaria;

atender as diversas instituicdes do Municipio de Marilia que solicitem cooperagdo para 0

desenvolvimento de atividades educativas relacionadas a area de direitos humanos;

intermediar o contato do Secretario com diversos 6rgdos governamentais;

executar outras tarefas afins.

SECRETARIO ADJUNTO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL @

auxiliar o Secretario no exercicio das suas atribuicbes, bem como na organizag&o,
orientacdo, coordenacdo e controle das atividades da Pasta;

substituir o Secretario nas suas auséncias, impedimentos e afastamentos;

exercer atividades delegadas pelo Secretério;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinac6es do Secretario.

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO ®

estabelecer diretrizes para a atuacdo técnica, administrativa e de pessoal em conformidade
com as orientacfes do Secretario;

examinar e preparar os expedientes encaminhados ao Secretario;

executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representaces do Secretario;
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IV - supervisionar e coordenar as atividades de administracdo geral da Secretaria;
V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuices e de acordo com as
determinac6es do Secretario.
ASSESSOR DO GABINETE DO SECRETARIO ®
| - assessorar 0 Secretario em assuntos de natureza politica e de operacdes dos servicos e
atividades da Pasta;
Il - assessorar as atividades de planejamento e direcao de recursos e meios, a partir de decisfes
emanadas do Secretério;
11 - representar a Secretaria, por delegacdo do Secretario, na interface com outros 6rgaos,
compondo grupos de trabalho e/ou atuando na troca de informagoes;
IV - executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitado, de maneira esporadica ou em
projetos no qual esteja vinculado;
V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as

determinacGes do Secretario.

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE®

-fl.177

NUmero | Simbolo Requisito
Denominacéo de ou para
Cargos | Subsidio Provimento

Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Juventude © 1 Subsidio | ensino médio
Assessor Administrativo da Secretaria Municipal de Esportes e 1@ c-2 ensino -medio
Lazer
Coordenador de Esportes|Lazere-Juventude *° 49 c-2 ensino-médio
Coordenador-de-ServicosDiverses-da-Secretaria-Municipal-de 2@ c-2 ensino-fundamental
Esportes, Lazer e Juventude ™
Assessor de Esportes Inclusivos @ 1 C-2 Licenciatura em

Educacao Fisica e Cursos

na area de Esportes

Inclusivos e Paralimpicos
Assessor de Esportes, Lazer e Juventude " 4 c-2 Ensino medio

i i

Assessor-de-Esportes-e- Competicoes-de-Alto-Rendimente 1 c-2

£ 5o Fisi

. .

Assessor-de-Atividades Fisicas, de Lazer e de Recreagao 1 c-2

£ S0 Fisi
Secretario Adjunto de Esportes, Lazer e Juventude® 1 C-1A | nivel superior
Chefe de Gabinete do Secretario® 1 C-2 ensino médio
Assessor do Gabinete do Secretario® 4 C-2 ensino médio

1) Acrescentado 01 cargo pela Lei Complementar n® 553, de 10 de marco de 2009.

2) Extingdo de 01 cargo através da Lei Complementar n® 663,de 20 de junho de 2012, com vigéncia a partir de 21.06.2012.

*) Atribuices acrescentadas pela Lei Complementar n® 752, de 25 de maio de 2016.

(

(

(3) Extincéo do cargo através da Lei Complementar n° 663,de 20 de junho de 2012.

(

(4) Cargo e respectivas atribuicoes criados pela Lei Complementar n° 786, de 30 de junho de 2017
(

5) Denominagdo da Secretaria (de Secretaria Municipal de Esportes e Lazer para Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude) e dos cargos, bem como alteragdo das

atribuicdes do Secretério Municipal de Esportes, Lazer e Juventude e acréscimo de itens nas atribui¢des do Coordenador Municipal de Esportes, Lazer e Juventude, ocorridos pela

Lei Complementar n° 801, de 18 de outubro de 2017.

(6) Cargos e suas respectivas atribuices, extintos pela Lei Complementar n° 822, de 25 de abril de 2018.

(7) Cargos com simbolos, requisitos e suas respectivas atribui¢des, criados pela Lei Complementar n® 822 de 25 de abril de 2018.
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(8) Cargos com simbolos, requisitos e suas respectivas atribui¢des, criados pela Lei Complementar n® 856 de 08 de marco de 2019.

(9) Extincéo dos cargos através da Lei Complementar n® 858,de 22 de abril de 2019.

VI -

VII -

VIII -

Xl -

XII -

X1 -

ATRIBUICOES ©
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE®

formular, executar e avaliar a politica municipal fixada para a promocéo do esporte e lazer,
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagéo vigente;
formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes a
promocdo do esporte e lazer, como um instrumento de incluséo e desenvolvimento social
no ambito do Municipio;

promover 0 acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisica da populacdo do
Municipio de forma equanime e participativa, visando a integracdo e inclusao social;
definir normas e critérios para o funcionamento e utilizacdo dos espacos publicos e dos
cenarios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as atividades fisicas por
parte da populacéo e entidades afins no Municipio;

definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de lazer do Municipio, de
forma articulada e participativa com as organizagdes correlatas, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacéo vigente;

administrar o funcionamento, manutencdo e qualidade da infraestrutura fisica e unidades
gue compBem a rede publica municipal de esporte e lazer;

realizar acOes de captacdo de recursos que permitam a viabiliza¢do do financiamento dos
programas e ac0es dentro de sua competéncia,;

acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na
sua area de competéncia;

apoiar e incrementar as praticas desportivas na comunidade, garantindo a participacdo de
pessoas portadoras de deficiéncia e pessoas da 32 Idade nos programas de esporte e lazer
como forma de integracdo social;

elaborar e propor as politicas municipais de esporte e lazer e as politicas antidrogas, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, bem como
as ag0es necessarias a sua implantacéo;

articular-se com o Governo Federal, o Governo Estadual e os governos municipais, demais
Orgdos publicos, o terceiro setor e o setor privado, objetivando promover a
intersetorialidade das a¢cfes voltadas para o incremento das atividades fisicas e da pratica
esportiva, do lazer e do protagonismo juvenil;

promover o esporte socio-educativo como meio de inclusdo, bem como agfes que visem a
estimular o surgimento e o desenvolvimento de liderancas jovens e de vocacOes esportivas;
executar outras tarefas afins.
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ASSESSOR DE ESPORTES INCLUSIVOS®

| - assessorar e acompanhar a realizacdo de eventos esportivos para pessoas com deficiéncia
no Municipio;
Il - assessorar e supervisionar as atividades esportivas inclusivas, tanto a nivel municipal,
estadual e nacional, dando suporte ao Secretario da Pasta;
11 - supervisionar e acompanhar as atividades das Entidades que trabalham com esportes
inclusivos;
IV - acompanhar e planejar as viagens de atletas com deficiéncia em competicdes;
V - assessorar 0 Secretario da Pasta em todos os assuntos relacionados a area de esportes
inclusivos;
VI - executar outras tarefas afins.
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SECRETARIO ADJUNTO DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE @

I - auxiliar o Secretario no exercicio das suas atribuicdes, bem como na organizacao,
orientacdo, coordenacéo e controle das atividades da Pasta;
Il - substituir o Secretario nas suas auséncias, impedimentos e afastamentos;
I11 - exercer atividades delegadas pelo Secretario;
IV - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as
determinacGes do Secretario.

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO ©
| - estabelecer diretrizes para a atuacdo técnica, administrativa e de pessoal em conformidade

com as orientacfes do Secretario;
Il - examinar e preparar os expedientes encaminhados ao Secretario;
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I11 - executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representacfes do Secretario;
IV - supervisionar e coordenar as atividades de administracdo geral da Secretaria;
V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinacGes do Secretario.
ASSESSOR DO GABINETE DO SECRETARIO @
| - assessorar 0 Secretario em assuntos de natureza politica e de operagdes dos servigos e
atividades da Pasta;
Il - assessorar as atividades de planejamento e dire¢do de recursos e meios, a partir de decisfes
emanadas do Secretario;
11 - representar a Secretaria, por delegacdo do Secretério, na interface com outros 6rgdos,
compondo grupos de trabalho e/ou atuando na troca de informacoes;
IV - executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitado, de maneira esporadica ou em
projetos no qual esteja vinculado;
V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinac6es do Secretario.
XH-—SECRETFARIA-MUNICIHRAL-DESERVACOS URBANOS
NUmero | Simbolo Requisito
Denominagéo de ou para
Cargos | Subsidio Provimento
Secretario Municipal de Servicos Urbanos ™ 1 Subsidio  ensino medio
A Técnico.da S = Municinald . 5 7o) ol )
Yrbanes*
Coordenador de Servicos Urbanos ™ 3% c-2 ensino-medio
Coordenadorda-Frota-da-Seeretaria-Municipal-de-Services 1 c-2 ensino-fundamental
Urbanes-® incompleto
(1) Acrescentado 01 cargo pela Lei Complementar n® 630, 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de 01.07.2011.
(2) Extincéo do cargo através da Lei Complementar n® 663,de 20 de junho de 2012.
(3) Extincéo do cargo através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.
(4) Cargos transferidos para o inciso XVII (Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Publica), através da Lei Complementar n® 736, de 03 de novembro de 2015.
X111 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
Numero | Simbolo Requisito
Denominagéo de ou para
Cargos | Subsidio Provimento
Secretario Municipal de Obras Publicas 1 Subsidio | arquiteto ou engenheiro
Coordenador de Obras Pablicas!™ 3@ c-2 nivel superior
s . - — 0 o2 -
G; eeldeF| |,aelle_ ' de(3)se' wgos-Diversos-aa-Secretaria-Municipal e enshe 'IH“da ReRtal
Coordenador-de- Manutencio de Veiculos®™ 1 C-2 | ensinofundamental
- - - J -
Cooerdenador-daFrota-da-Seeretaria-Municipal-de-Obras 1 c-2 ensine-fundamental
Pablicas® ; |
Chefe de Obras Publicas ™ 3 G-2 nivel superior
Chefe-da-Manutencio-de-Veieulos 7 1 G2 |ensino-fundamental
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incompleto

~hefedaF I3 S ia-Municipal al Pabl )

ensino-fundamental
incompleto

Secretario Adjunto de Obras Publicas®

C-1A | nivel superior

Chefe de Gabinete do Secretario®

C-2 ensino médio

Assessor do Gabinete do Secretario®

Wik~ ¥

C-2 ensino médio

(
(
(
(
(
(
(
(

VI -
VIl -

VIII -

1) Extintos 02 cargos pela Lei Complementar n® 553, de 10 de marco de 2009.

2) Acrescentados 02 cargos pela Lei Complementar n° 553, de 10 de marco de 2009.

*) Atribuicdes acrescentadas pela Lei Complementar n® 752, de 25 de maio de 2016.

3) Cargo e suas atribuigdes, extinto pelo Decreto n° 12262 de 20 de fevereiro de 2018 e pela Lei Complementar n® 822 de 25 de abril de 2018.
4) Cargos e suas respectivas atribuicdes, extintos pela Lei Complementar n° 822, de 25 de abril de 2018.

5) Cargos com simbolos, requisitos e suas respectivas atribuicdes, criados pela Lei Complementar n° 822, de 25 de abril de 2018.

6) Cargos com simbolos, requisitos e suas respectivas atribuicdes, criados pela Lei Complementar n® 856, de 08 de margo de 2019.

7) Extingéo dos cargos através da Lei Complementar n° 858,de 22 de abril de 2019.

ATRIBUICOES ©
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

programar, em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, a execugéo de
cada obra dentro do esquema de programacao geral do Municipio;

supervisionar todas as obras publicas do Municipio, quando realizadas pela Prefeitura, e fiscalizar
aquelas de execucdo por empreitada;

coordenar as medigdes das tarefas executadas sob regime de empreitada e informar os processos
de entrega da obra para o respectivo pagamento;

programar, sempre que necessario, o plano de construcdo, conservacdo e recuperacdo das
estradas municipais, vias publicas, pontes, bueiros, galerias e bocas de lobo;

coordenar e acompanhar a execugdo de obras e servi¢os que, por convénio com 6rgédos publicos,
sejam realizados no Municipio;

opinar sobre medidas corretivas em irregularidades apuradas em projetos e obras de sua
responsabilidade;

deliberar sobre pedidos de cancelamento de multas contratuais e dilatacdo de prazos de obras
publicas;

deliberar sobre projetos de redes elétricas e iluminagdo publica e, redes telefénicas, apresentadas
pelas concessionarias de servigo publico;

coordenar a fiscalizacdo dos servicos de reposicdo do asfalto e pavimento em obras realizadas
pelas concessionarias de servigo publico ou empreiteiras;

supervisionar as medicGes ou avaliagfes de obras, bem como o0s itens necessarios ao processo de
pagamento.
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SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS PUBLICAS®©

I - auxiliar o Secretario no exercicio das suas atribuicdes, bem como na organizacao,
orientacdo, coordenacdo e controle das atividades da Pasta;
Il - substituir o Secretario nas suas auséncias, impedimentos e afastamentos;
I11 - exercer atividades delegadas pelo Secretério;
IV - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinacGes do Secretario.

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO ©

| - estabelecer diretrizes para a atuacdo técnica, administrativa e de pessoal em conformidade
com as orientacfes do Secretario;
Il - examinar e preparar 0s expedientes encaminhados ao Secretério;
I11 - executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representacfes do Secretério;
IV - supervisionar e coordenar as atividades de administrac@o geral da Secretaria;
V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuices e de acordo com as
determinac6es do Secretario.

ASSESSOR DO GABINETE DO SECRETARIO ©

| - assessorar 0 Secretario em assuntos de natureza politica e de operacdes dos servicos e
atividades da Pasta;
Il - assessorar as atividades de planejamento e direcdo de recursos e meios, a partir de decisoes
emanadas do Secretario;
I11 - representar a Secretaria, por delegacdo do Secretario, na interface com outros Orgaos,
compondo grupos de trabalho e/ou atuando na troca de informacoes;
IV - executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitado, de maneira esporadica ou em
projetos no qual esteja vinculado;
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V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinacGes do Secretario.
X1V - SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO @
Numero | Simbolo Requisito
Denominacgéo de ou para
Cargos | Subsidio Provimento
Secretario Municipal da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento® 1 Subsidio | nivel superior
Coordenador da Agricultura, Pecuaria e Abastechmento ™ 349 C-2  ensinomedio
Curso-Superior-de
- C i1 ) 1 c2 Medicina-Veterinaria-e
Coordenador da-Defesa-Agropecuaria-Municipal competente-registro
prefissional
fcultura, — - a0 3 2 - —
Secretario Adjunto da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento® 1 C-1A | nivel superior
Chefe de Gabinete do Secretério®” 1 C-2 ensino médio
Assessor do Gabinete do Secretario®” 1 C-2 ensino médio

1) Acrescentado 01 cargo pela Lei Complementar n® 553, de 10 de marco de 2009.

2) Denominagdes alteradas através da Lei Complementar n® 584, de 30 de dezembro de 2009 (antiga Secretaria Municipal da Agricultura e Abastecimento)

3) Extinto 01 cargo pela Lei Complementar n° 638, de 30 de setembro de 2011.

4) Cargo criado pela Lei Complementar n° 638, de 30 de setembro de 2011.

5) Cargos e suas respectivas atribuicdes, extintos pela Lei Complementar n® 822, de 25 de abril de 2018.

6) Cargo com simbolo, requisitos e suas respectivas atribuigdes, criados pela Lei Complementar n® 822, de 25 de abril de 2018.

7) Cargo com simbolo, requisitos e suas respectivas atribuigdes, criados pela Lei Complementar n° 856, de 08 de marco de 2019.

(
(
(
(
(*) Atribuicdes acrescentadas pela Lei Complementar n® 752, de 25 de maio de 2016.
(
(
(
(

8) Extingdo dos cargos pela Lei Complementar n° 858, de 22 de abril de 2019.

ATRIBUICOES ©

SECRETARIO MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

VI -

VII -

VIII -

promover o desenvolvimento do setor agropecuério, obedecendo ao Plano Municipal de
Desenvolvimento Rural;

zelar pelo bom funcionamento da Secretaria, obedecendo as normas instituidas na legislagdo
vigente;

colaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras Publicas, em projetos para
conservagao e recuperacdo de estradas nas areas rurais;

elaborar programas e promover a execucdo dos servicos aos pequenos e médios proprietarios
para incentivar a producdo no Municipio;

fomentar a producdo agropecuaria e organizar o abastecimento alimentar, em trabalho conjunto
com os 6rgdos federais e estaduais competentes;

propor e realizar estudos destinados ao planejamento, programacdo, execugdo e avaliacdo das
atividades da Secretaria;

desenvolver trabalhos de conscientizacdo junto aos produtores rurais, a fim de promover a
difusdo e promog¢do do cooperativismo e associativismo e do trabalho em grupo através do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural de Marilia;

manter intercdmbio com o¢rgdos ligados direta ou indiretamente ao campo, repassando
informacGes, visando a busca de subsidios para auxiliar os produtores;

colaborar na realizacdo de eventos municipais relativos a agropecuéria, tais como feiras e
exposigoes;



Xl -

XII -

XIHI -
XV -

XV -
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orientar a utilizagdo de recursos naturais, compativeis com a preservacdo do meio ambiente e
especialmente quanto a protecdo do solo e da agua;

preservar e restaurar 0s processos ecoldgicos essenciais € promover 0 manejo ecoldgico e
ecossistema;

desenvolver o trabalho de conscientizacdo junto ao setor rural, para preservacdo dos recursos
naturais e seguranca no trabalho;

promover os servicos de mercados e feiras;

desenvolver programas de apoio para comercializacdo de produtos agricolas com grupos de
produtores rurais;

promover a integracdo com todas as entidades do setor agropecuério de Marilia.
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SECRETARIO ADJUNTO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO @

I - auxiliar o Secretdrio no exercicio das suas atribui¢bes, bem como na organizacao,
orientacdo, coordenacdo e controle das atividades da Pasta;
Il - substituir o Secretario nas suas auséncias, impedimentos e afastamentos;
I11 - exercer atividades delegadas pelo Secretario;
IV - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinac6es do Secretario.
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CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO @

| - estabelecer diretrizes para a atuacdo técnica, administrativa e de pessoal em conformidade
com as orientacfes do Secretario;
Il - examinar e preparar os expedientes encaminhados ao Secretario;
I11 - executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representacfes do Secretario;
IV - supervisionar e coordenar as atividades de administracdo geral da Secretaria;
V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as
determinacGes do Secretario.

ASSESSOR DO GABINETE DO SECRETARIO @

| - assessorar 0 Secretario em assuntos de natureza politica e de operacdes dos servicos e
atividades da Pasta;
Il - assessorar as atividades de planejamento e direcdo de recursos e meios, a partir de decisfes
emanadas do Secretério;
I11 - representar a Secretaria, por delegacdo do Secretario, na interface com outros 6rgaos,
compondo grupos de trabalho e/ou atuando na troca de informagoes;
IV - executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitado, de maneira esporadica ou em
projetos no qual esteja vinculado;
V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinacGes do Secretario.
XV - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, TURISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO @

NUmero | Simbolo Requisito
Denominagéo de ou para
Cargos | Subsidio Provimento
Secretario Municipal do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento 1 Subsidio | Nivel superior
Econdmico @
Assessor Especial da Secretaria Municipal do Trabalho, 1 C-2 Nivel superior
Turismo e Desenvolvimento Econdmico “*9
~ oordenador d i — 10 c2 , -
orador de Distri — 10 2 ”,'“e: SHPEHO!
1 C-2 | Nivelsuperior
1 C-2 | Nivelsuperior
1 -C-2 | nivelsuperior
Marilig €
Assessor-do-Turismo—'-1- 1 c-2 Nivel superior
Assessor-de-Assuntos-do-Trabalho! -1 1 c-2 Ensino-medio
Secretério Adjunto do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento 1 C-1A | nivel superior
Econdmico ®?
Chefe de Gabinete do Secretario ? 1 C-2 ensino médio
Assessor do Gabinete do Secretario *? 1 C-2 ensino médio

(1) Item XV com redacao determinada pela Lei Complementar n® 640, de 30 de novembro de 2011 (antiga Secretaria Municipal da Industria e Comércio).
(2) Extingdo do cargo através da Lei Complementar n® 663,de 20 de junho de 2012.
(3) Extingéo do cargo através da Lei Complementar n° 663,de 20 de junho de 2012.
(

4) Denominacdes alteradas através da Lei Complementar n® 736, de 03 de novembro de 2015.
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(5) Cargos transferidos do inciso XV (Secretaria Municipal de Governo, Trabalho e Incluséo) e denominacéo alterada, através da Lei Complementar n® 736, de 03 de novembro de

(
(
(
(
(
(
(
(
(

2015.

6) Cargo transferido do item V111 (Secretaria Municipal da Cultura) através da Lei Complementar n® 741, de 14 de dezembro de 2015.

*) Atribuices acrescentadas pela Lei Complementar n® 752, de 25 de maio de 2016.

7) Cargo transferido para o item V111 (Secretaria Municipal da Cultura) através da Lei Complementar n® 786, de 30 de junho de 2017.

8) 2 (dois) Cargos e suas atribuicdes extintos pelo Decreto n® 12262 de 20 de fevereiro de 2018.

9) Cargos e suas respectivas atribuicdes, extintos pela Lei Complementar n® 822, de 25 de abril de 2018.
10) Atribuicoes modificadas pela Lei Complementar n° 822 de 25 de abril de 2018.

11) Cargos com simbolos, requisitos e suas respectivas atribuicdes, criados pela Lei Complementar n® 822 de 25 de abril de 2018.

)
12) Cargos com simbolos, requisitos e suas respectivas atribui¢des, criados pela Lei Complementar n° 856, de 08 de marco de 2019.
)

13) Extingao dos cargos através da Lei Complementar n® 858,de 22 de abril de 2019.

ATRIBUICOES ©

SECRETARIO MUNICIPAL DO TRABALHO, TURISMO E DESENVOLVIMENTO

VI -

VII -

VIII -

Xl -

XII -

ECONOMICO

responder administrativamente pela Secretaria Municipal de Trabalho, Turismo e
Desenvolvimento Econdmico;

propor a definicdo das prioridades no campo do desenvolvimento, industrial, comercial, de
servicos e de turismo no territorio do Municipio;

promover a atracdo de investimentos ligados as areas industriais, comerciais, de prestadores de
servicos e de turismo para o Municipio e ampliacdo das atividades ja existentes, de forma a
aumentar a oferta de empregos e a arrecadacdo municipal;

promover incentivos a aquisicao e utilizacdo de matéria-prima, produtos, prestacdo de servicos e
méo de obra do préprio Municipio;

propor de criagdo de distritos industriais, visando a atragdo de novos estabelecimentos ou a
ampliacdo dos ja existentes, bem como a coordenacdo de sua ocupacao;

promover, mediante publicidade e outros meios, as atividades industriais, comerciais, de servicos
e de turismo do Municipio;

coordenar a realizacdo e participar de feiras, convengdes, exposicOes, palestras, cursos,
seminarios, foruns, simposios, debates e outros eventos ligados a atividade industrial, comercial,
de servicos e de turismo no territério do Municipio, ou fora deste, bem como prestar colaboracdo
guando esta for solicitada pela entidade promotora;

promover a integragdo da industria, comércio, servigos e turismo locais com os de outras cidades
e Estados, bem como com as atividades agricolas responsaveis pelo fornecimento de matéria-
prima industrial;

tratar de assuntos referentes ao transporte de matérias primas, escoamento de mercadorias e
desenvolvimento de empresas do ramo de transporte sem, contudo, interferir em assuntos
relacionados ao transporte publico ou controle de transito no Municipio;

orientar os empresarios da industria, comeércio, servicos, turismo e transportes na solugdo de seus
pleitos junto ao Municipio, relativos ao desenvolvimento das respectivas atividades;

promover e incentivar o convénio entre a indlstria, comércio, servigos, turismo, transportes e
entidades governamentais e de ensino, como por exemplo Incubadora de Empresas e Banco do
Povo Paulista, entre outros;

representar e assessorar o Prefeito Municipal nos eventos relacionados com as atividades
industriais, comerciais, de servigos e de turismo, bem como junto & ACIM, CIESP, FIESP,
ADIMA, SINHORES, MRC&VB, SEBRAE, SENAI, SENAC, SERT, SESI, CONTUR,
SEST/SENAT, SESCON, CRC, ASCON, SINCON, Comissdo Municipal do Emprego e outras
entidades;
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XIII - criar e manter a Sala do Empreendedor, em parceria com entidades ligadas & industria, comércio,
prestacdo de servicos e turismo, para orientacdo, informacao e conclusdo de assuntos relativos as
empresas de pequeno porte, microempresas e microempreendedor individual, disponibilizando
material para a compreenséo e capacitacdo do empreendedor;

XIV - promover a protecdo de documentos, obras e outros bens de valor histérico, artistico-cultural,
monumentos, paisagens naturais e sitios arqueoldgicos;

XV - promover o incremento do turismo no Municipio;

XVI - coordenar as acdes do Fundo Municipal de Turismo;

XVII - opinar sobre pedidos de auxilios e subvencdes de carater turistico do Municipio;
XVIII - apoiar iniciativas particulares que apresentem interesse turistico;

XIX - apoiar as demais Secretarias Municipais no que for possivel, nos assuntos pertinentes a Secretaria
Municipal do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento Econdmico;

XX - organizar o calendario turistico do Municipio;

XXI - requisitar servidores necessarios para o funcionamento da Secretaria.

ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, TURISMO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO®“™)

| - assessorar 0 Secretario Municipal do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento Econémico
na execucao das suas atribuigoes;
Il - assessorar estratégica e politicamente nas atividades diarias relativas ao expediente da
Secretaria;
Il - assessorar estrategicamente nos casos que possam comprometer o bom andamento dos
servigos da Secretaria;
IV - assessorar na execuc¢do dos trabalhos afetos aos demais 6rgdos da Secretaria;
V - a critério do Secretario, despachar em processos, podendo solicitar informagGes com
respeito a outras areas da Administracao;
VI - executar outras tarefas afins.
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SECRETARIO ADJUNTO DO TRABALHO, TURISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO®?

I - auxiliar o Secretario no exercicio das suas atribuicdes, bem como na organizagdo, orientacéo,
coordenacdo e controle das atividades da Pasta;
Il - substituir o Secretario nas suas auséncias, impedimentos e afastamentos;
Il - exercer atividades delegadas pelo Secretério;
IV - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢cdes e de acordo com as determinagdes do
Secretario.

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO @2

| - estabelecer diretrizes para a atuacdo técnica, administrativa e de pessoal em conformidade com as
orientagcdes do Secretario;
Il - examinar e preparar 0s expedientes encaminhados ao Secretario;
Il - executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representaces do Secretario;
IV - supervisionar e coordenar as atividades de administracdo geral da Secretaria;
V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢Ges e de acordo com as determinac¢des do
Secretario.

ASSESSOR DO GABINETE DO SECRETARIO @
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| - assessorar 0 Secretario em assuntos de natureza politica e de operacGes dos servigos e atividades da
Pasta;
Il - assessorar as atividades de planejamento e direcdo de recursos e meios, a partir de decisdes
emanadas do Secretério;
Il - representar a Secretaria, por delegacdo do Secretario, na interface com outros 6rgdos, compondo
grupos de trabalho e/ou atuando na troca de informacdes;
IV - executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitado, de maneira esporadica ou em projetos
no qual esteja vinculado;
V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as determinacdes do
Secretario.

Numero | Simbolo Requisito
Denominagéo de ou para

Cargos | Subsidio Provimento
— cioald ’ ball lusio.® 1 bsidi - dio.®
Coordenador de Governo, Trabalho e Inclusao - 3 c-2 ensinog-medio -

@ 1tem XVI e denominagdes com redago determinada pela Lei Complementar n°553, de 10 de margo de 2009.

@ Requisitos modificados através da Lei Complementar n°® 702, de 05 de junho de 2014.

@ Extincdo do cargo através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

@ Cargo transferido para o inciso XV (Secretaria Municipal do Trabalho, Turismo e Desenvolvimento Econdmico), através da Lei Complementar
n° 736, de 03 de novembro de 2015.

XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DE LIMPEZA PUBLICA @

Numero | Simbolo Requisito
Denominacéo de ou para
Cargos | Subsidio Provimento
Secretario Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Publica 1 Subsidio | nivel superior
(216)
Ambiente e de Limpeza Publica 1% 1 C-1A  nivel superior
— — - — 5 > ol -
1hli (4/12)
GGGFdenadeF dG pqeie A mbien{e (5/12) 2 9_2 EHS.IHG Fﬂédie (8)
~ oordenador de Gestio de Residuos Salides @1 1 2 - o
- d U D) 5 c2 - o

Chefe do Terminal Rodoviario Urbano % 1 C-2® | ensino médio™®
ASSQSSGF Espeeial de I impeza Pl’lbliea (13/16) 4__ G ; A H’Iuel St BEF'IGF
ASSQSSGF de pqeie A\ mbiente (13/16) 2 G__Z eHSiHQ me’die
ehefe des Sep (iees de pqeie A mbiente (13/16) 4: G__z eHSiHG médie
ehefe des Sep (iees de I impeza pl’lbliea (13/16) 4: G__z eHSiHG médie
Secretario Adjunto do Meio Ambiente e de Limpeza Publica ®* 1 C-1A | nivel superior
Diretor Geral da Frota Municipal ¥ 1 C-1A |ensino médio
Chefe de Gabinete do Secretario ¥ 1 C-2 ensino médio
Assessor do Gabinete do Secretario @ 3 C-2 ensino médio

1) Cargo criado pela Lei Complementar n® 553, de 10 de marco de 2009.

2) Denominagdes alteradas pela Lei Complementar n° 567, de 18 de agosto de 2009. (antigo “do Verde e do Meio Ambiente™).

(

(

(3) Denominagdes alteradas através da Lei Complementar n® 736, de 03 de novembro de 2015.

(4) Cargos transferidos do inciso X1 (Secretaria Municipal de Servigos Urbanos) e denominagao alterada, através da Lei Complementar n® 736, de 03 de novembro de 2015.
(

5) Alteragéo do requisito através da Lei Complementar n® 736, de 03 de novembro de 2015.
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6) Denominacéo alterada através da Lei Complementar n® 741, de 14 de dezembro de 2015, com vigéncia a partir de 04.11.2015.

7) Requisito para provimento de cargo alterado através da Lei Complementar n® 741, de 14 de dezembro de 2015, com vigéncia a partir de 04.11.2015.
8) Requisito para provimento de cargo alterado através da Lei Complementar n® 741, de 14 de dezembro de 2015, com vigéncia a partir de 04.11.2015.
9) Atribuices acrescentadas pela Lei Complementar n® 752, de 25 de maio de 2016.

10) Cargo criado e acréscimo das atribuicdes pela Lei Complementar n® 800, de 27 de setembro de 2017.

12) Cargos e suas respectivas atribuices, extintos pela Lei Complementar n® 822, de 25 de abril de 2018.

13) Cargos com simbolos, requisitos e suas respectivas atribuicdes, criados pela Lei Complementar n® 822 de 25 de abril de 2018.

(
(
(
(
(
(11) Cargos e suas respectivas atribuicdes, extintos pelo Decreto n° 12262 de 20 de fevereiro de 2018 e pela Lei Complementar n® 822, de 25 de abril de 2018.
(
(
(
(15) Alterados o simbolo e o requisito pela Lei Complementar n° 856, de 08 de marco de 2019.

(

)
)
)
14) Cargos com simbolos, requisitos e suas respectivas atribui¢des, criados pela Lei Complementar n° 856, de 08 de marco de 2019.
)
)

16) Extingao dos cargos através da Lei Complementar n® 858,de 22 de abril de 2019.

ATRIBUICOES ©
SECRETARIO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DE LIMPEZA PUBLICA®

| - observar os principios e trabalhar no sentido da implementacdo dos instrumentos da politica do
meio ambiente do Municipio (Lei n® 4468/98);

Il - zelar pelo bom funcionamento da Secretaria obedecendo as normas instituidas pela legislacao;

Il - propor e realizar estudos destinados ao planejamento, programagdo, execucdo e avaliacdo das
atividades da Secretaria;

IV - manter intercdmbio com 6rgdos ligados direta e indiretamente a questdo ambiental;

V - coordenar e colaborar na realizacdo de eventos municipais e regionais relativos ao meio
ambiente;

VI - orientar a utilizacdo dos recursos naturais de forma compativel com a preservacdo do meio
ambiente, e especialmente quanto a conservagéo do solo e da &gua;

VII - agir no sentido da preservacao e restauracao dos processos ecoldgicos essenciais;

VIII - exigir, na forma da lei, por ocasido da instalacdo de obras ou atividades potencialmente
causadoras de significativa degradacdo ambiental, estudo prévio de impacto ambiental, a que se
dara publicidade;

IX - controlar a producéo, a comercializacdo e o emprego de técnicas, métodos e substancias que
comportem risco ao meio ambiente;

X - participar das reunibes do Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel - CADES, fornecendo as informagdes que lhe forem solicitadas e acatando suas
deliberacdes;

Xl - promover o funcionamento e conservagao do Bosque Municipal “Rangel Pietrardia”;

XII - controlar a execucdo dos servicos na area de arborizacdo urbana, fazendo com que seja
estabelecido e obedecido o plano de manejo da arborizacéo;

XIII - agir no sentido de proteger florestas e outras paisagens, comunicando aos demais 0Orgdos
fiscalizadores quando tiver conhecimento da remogéo de cobertura vegetal;

XIV - promover a realizacdo de estudos visando a determinar as melhores espécies para arborizagdo em
logradouros publicos;

XV - coordenar, acompanhar e orientar a destinacdo dos residuos sélidos urbanos visando a mitigacéo
dos impactos ambientais e a busca de solugdes definitivas ambientalmente adequadas;

XVI - fazer aplicar autos de infracdo quando transgredidas as normas legais e decidir quanto a
confirmacdo e arbitramento dos mesmos, de acordo com a legislagdo vigente;

XVII - organizar e manter os servi¢os de fiscalizacdo necessarios ao exercicio do poder de policia
administrativa;
XVIII - em conjunto com os 6rgdos federais e estaduais competentes:
a) proteger 0 meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas formas;



XIX -
XX -
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b) preservar a fauna e a flora.

definir espacos territoriais para serem especialmente protegidos;

implantar e controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia dos servicos prestados pela Secretaria

para 0 Municipio, delegando poderes aos seus coordenadores, encarregados e chefias, tais como:

a) expedir atos administrativos inerentes as areas de abrangéncias legais da Secretaria;

b) estabelecer os limites da &rea de operacao dos servicos de limpeza publica e coleta de lixo, de
acordo com capacidade dos respectivos 6rgdos;

¢) controlar a execucdo dos servigos de conservacdo de parques e jardins;

d) supervisionar os itinerarios e horarios de operacdo de limpeza publica e coleta de lixo;

e) estudar e propor medidas necessarias ao funcionamento dos cemitérios dos Distritos;

f) autorizar as exumacGes obedecidas as disposicOes legais e regulamentares que regem a
matéria;

g) fazer aplicar autos de infragdo quando transgredidas as normas legais e decidir quanto a
confirmacdo e arbitramento dos mesmos, de acordo com a legislacéo vigente.
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CHEFE DO TERMINAL RODOVIARIO URBANO @

I - exercer as atividades de chefia e administragdo do Terminal Rodoviario Urbano “D. Hugo Bressane
de Aratjo”, subordinado ao Secretario Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Publica;
Il - assessorar 0 Secretario Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Publica nos atos de chefia e
administracdo do Terminal;
Il - distribuir as tarefas aos servidores lotados no Terminal;
IV - requisitar os materiais e servigcos necessarios ao funcionamento do Terminal;
V - manter os servicos de limpeza e de manutencdo nos sanitarios e demais areas de abrangéncia do
Terminal por todo o periodo do seu funcionamento, chefiando e ordenando servidores responsaveis
pela execucéo dos referidos servicos;



CODIGO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991)

-f1.199

VI - observar para que todos os servigos de interesse coletivo como telefones, bebedouros, banheiros,
instalacBes elétricas, hidraulicas e outros necessarios e disponibilizados, estejam em perfeito
funcionamento, comunicando ao Secretario Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Publica
sobre eventuais paralisagGes, ou mesmo, diretamente aos érgdos competentes, a fim de que sejam
sanadas quaisquer irregularidades constatadas;

VII - registrar queixas e sugestdes dos usuarios quanto aos servigos prestados pela administracdo do
Terminal, transmitindo ao Secretario Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Publica;

VIII - solicitar a presenca de fiscais, autoridades policiais e outras, sempre que necessario;

IX - exercer outras atividades afins.
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Il -
" -
V-

V-

VI -

VII -

VIII -
IX-

Xl -

Il -
" -
IV -

SECRETARIO ADJUNTO DO MEIO AMBIENTE E DE LIMPEZA PUBLICA @

auxiliar o Secretario no exercicio das suas atribui¢des, bem como na organizagdo, orientacao,
coordenacdo e controle das atividades da Pasta;

substituir o Secretério nas suas auséncias, impedimentos e afastamentos;

exercer atividades delegadas pelo Secretario;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determinacées do
Secretario.

DIRETOR GERAL DA FROTA MUNICIPAL %

exercer a fiscalizagdo superior e gerir toda a frota municipal;

planejar, dirigir e executar projetos envolvendo o adequado dimensionamento e eficiéncia na
utilizagdo da frota municipal;

implementar controle de uso dos veiculos;

proceder, no &mbito do seu 6rgdo, o controle e a prestacdo de contas dos recursos financeiros
colocados a sua disposicao, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes;

preparar relatérios e analises para avaliacdo de performances;

avaliar, continuamente, a qualidade e o0s custos dos suprimentos e quaisquer insumos relacionados
a conservacao, manutencgdo e operacionalizacdo da frota;

manter-se informado quanto as atividades desenvolvidas por seus subordinados, apresentando
solucbes que visem a adequada prestagao do servigo;

supervisionar as oficinas de veiculos leves e pesados;

administrar a manutencéo da frota;

planejar todas as acGes e fazer cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar contaminacles e
acidentes, como a utilizagdo de Equipamento de Protecdo Individual — EPI indicados para cada
funcdo, como uniformes, luvas, botas e coletes reflexivos, e Equipamento de Protecdo Coletiva —
EPC, como cones, fitas zebradas de seguranca, telas de protecdo e outros;

executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO ¥

estabelecer diretrizes para a atuacdo técnica, administrativa e de pessoal em conformidade com as
orientacdes do Secretario;

examinar e preparar os expedientes encaminhados ao Secretério;

executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes do Secretério;
supervisionar e coordenar as atividades de administracdo geral da Secretaria;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo com as determinac6es do
Secretério.

ASSESSOR DO GABINETE DO SECRETARIO @9
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| - assessorar 0 Secretario em assuntos de natureza politica e de operacGes dos servigos e atividades da

Pasta;

Il - assessorar as atividades de planejamento e direcdo de recursos e meios, a partir de decises

emanadas do Secretario;

Il - representar a Secretaria, por delegacdo do Secretério, na interface com outros 6rgdos, compondo

grupos de trabalho e/ou atuando na troca de informacdes;

IV - executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitado, de maneira esporadica ou em projetos

no qual esteja vinculado;

V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as determinacdes do

Secretario.

XVIII - SECRETARIA MUNICIPAL DOS DIREITOS HUMANOS ®24

Numero | Simbolo Requisito
Denominagéo de ou para
Cargos | Subsidio | Provimento
Secretario Municipal de Direitos Humanos® 1 Subsidio |ensino médio ©
Assessor Especial da Secretaria Municipal de 1 C-1A |ensino médio
Direitos Humanos®
= oordenadorde Polit i 1 1 ca . i
Adoelescente-eJuventude®”
- 0 1 c2 . i
;; ¢ Eli islz Eli s EI,F.'EEES para asllnlulllllales 1 ca . i
Racial
= oordenador-dePoli - 1 c2 . T
| )e:ﬁeiéneia(ﬁ)
= oordenador-dePoli Idosos® 1 c2 . T
Secretario Adjunto de Direitos Humanos® 1 C-1A | nivel superior
Chefe de Gabinete do Secretario © 1 C-2 ensino médio
Assessor do Gabinete do Secretario © 2 C-2 ensino médio

(1) Item XVIII acrescentado pela Lei Complementar n® 553, de 10 de margo de 2009.

(2) Item XVIII com redag&o determinada pela Lei Complementar n° 694, de 27 de margo de 2014.

(3) Requisito modificado pela Lei Complementar n® 702, de 05 de junho de 2014.
(*) Atribuicdes acrescentadas pela Lei Complementar n° 752, de 25 de maio de 2016.

(4) inciso XVI11 — Denominagéo da Secretaria Municipal da Juventude e Cidadania alterada para Secretaria Municipal de Direitos Humanos através da Lei Complementar n° 781, de 21 de junho
de 2017, bem como alteracéo das denominacdes dos cargos de Secretario Municipal da Juventude e Cidadania e Assessor Especial da Secretaria Municipal da Juventude, através da Lei

Complementar n® 781, de 21 de junho de 2017.
(5) AtribuicBes alteradas através da Lei Complementar n° 781, de 21 de junho de 2017.
(6) Cargos e suas atribuigdes, extintos pelo Decreto n° 12262 de 20 de fevereiro de 2018.

(7) Cargos e suas atribuigdes, extintos pelo Decreto n® 12326 de 26 de abril de 2018 e pela Lei Complementar n° 823 de 22 de maio de 2018.

(8) Cargos com simbolos, requisitos e suas respectivas atribuices, criados pela Lei Complementar n° 856, de 08 de marco de 2019.

ATRIBUICOES “®

SECRETARIO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS

| - zelar pelo bom funcionamento da Secretaria, obedecendo as normas instituidas na legislagdo

vigente;

Il - colaborar, em conjunto com as Secretarias Municipais, em projetos para a garantia dos direitos

humanos e cidadania;
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elaborar programas e promover a execugdo e 0 acompanhamento das politicas publicas que
possibilitem a populacdo a integracdo e participacdo nos processos de construcdo de um
Municipio préspero, melhoria da qualidade de vida, aumento da empregabilidade e da igualdade
de oportunidades, apoio na selecdo técnica de beneficios de programas sociais e a organizagédo de
canais de comunicacdo e participagdo da sociedade civil e das diversas comunidades do
Municipio;

propor e realizar estudos destinados ao planejamento, programacao, execucdo e avaliacdo das
atividades da Secretaria;

promover a interlocugdo entre os cidaddos situados nas areas rurais, urbanas, centrais, periféricas
e distritais do Municipio, através de eventos, cursos, debates, entre outros;

colaborar na realizagdo de eventos, desenvolver trabalhos de intervengdo destinados ao
desenvolvimento social, educacional e de lazer da coletividade, dentre outros aspectos;

promover e organizar seminarios, cursos, foruns e outros eventos de interesse dos Direitos
Humanos e cidadania;

estabelecer parcerias, mediante convénios ou contratos com vistas a promover projetos nas areas
politico-juridicas de apoio aos Direitos Humanos e cidadania;

atuar na defesa de direitos da pessoa humana, desenvolvendo programas e campanhas para
combater as discriminagfes e 0 preconceito por crenca religiosa, etnia, sexo, idade, origem ou
classe social e proteger direitos.

ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS

assessorar o Secretario Municipal de Direitos Humanos na execucao das suas atribuigdes;

auxiliar na execugdo dos trabalhos afetos aos demais érgéos da Secretaria, quando necessario;

a critério do Secretario Municipal de Direitos Humanos, exarar pareceres em processos de
interesse de servidores, podendo solicitar informagfes com respeito a outras areas;

planejar, coordenar, apoiar, supervisionar e avaliar as acBes e 0s servicos prestados pela
Secretaria, contemplando as diretrizes estabelecidas;

planejar, elaborar, programar e supervisionar, como pratica rotineira de apoio ao Secretario
Municipal de Direitos Humanos, a utilizacdo de instrumentos de gerenciamento adequados a
realidade de cada setor ou divisdo da Secretaria que permitam a avaliagdo do desempenho como
um todo;

executar outras tarefas afins.
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SECRETARIO ADJUNTO DE DIREITOS HUMANOS ©

I - auxiliar o Secretario no exercicio das suas atribuicdes, bem como na organizacgdo, orientacéo,
coordenacéo e controle das atividades da Pasta;
Il - substituir o Secretario nas suas auséncias, impedimentos e afastamentos;
Il - exercer atividades delegadas pelo Secretario;
IV - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as determinagdes do
Secretario.

CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO @

| - estabelecer diretrizes para a atuagdo técnica, administrativa e de pessoal em conformidade com as
orientacdes do Secretéario;
Il - examinar e preparar os expedientes encaminhados ao Secretério;
Il - executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representaces do Secretario;
IV - supervisionar e coordenar as atividades de administracdo geral da Secretaria;
V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢Ges e de acordo com as determinagGes do
Secretério.

ASSESSOR DO GABINETE DO SECRETARIO ©

| - assessorar 0 Secretario em assuntos de natureza politica e de operacGes dos servigos e atividades da
Pasta;
Il - assessorar as atividades de planejamento e direcdo de recursos e meios, a partir de decisdes
emanadas do Secretério;
Il - representar a Secretaria, por delegacdo do Secretario, na interface com outros 6rgdos, compondo
grupos de trabalho e/ou atuando na troca de informagoes;
IV - executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitado, de maneira esporadica ou em projetos
no qual esteja vinculado;
V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as determinac6es do
Secretario.

XIX - SECRETARIA MUNICIPAL DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO @

NUmero Simbolo Requisito
Denominagéo de ou para
Cargos Subsidio Provimento
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Secretario Municipal da Tecnologia da Informacéo 1 Subsidio | Nivel superior
ou ensino médio
e CUrso na area
de informatica

Secretario Adjunto da Tecnologia da Informacéo 1 C-1A | Nivel superior
ou ensino médio
e Curso na area
de informatica

Chefe de Gabinete do Secretario 1 C-2 Ensino médio

Assessor do Gabinete do Secretario 1 C-2 Ensino médio

ATRIBUICOES

SECRETARIO MUNICIPAL DA TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ ©

I - exercer a fiscalizacdo superior e dirigir os servicos da area de Tecnologia da Informacéao e
Telecomunicacdo da Administracdo Municipal Direta;
Il - participar da elaboracdo do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao;
[11 - supervisionar a execucdo de seu portfélio de projetos;
IV - promover atividades de prospeccdo tecnologica em busca de melhores solucdes, propondo
a atualizacéo dos sistemas de informacéo;
V - propor politicas de atualizacdo tecnoldgica para o parque de equipamentos tecnolégicos;
VI - supervisionar a execugdo dos contratos sob sua gestao;
VII - coordenar o funcionamento e integracdo de sua estrutura organizacional e gerenciar seus
servidores;
VIII - propor ao Prefeito providéncias que visem aumentar a eficiéncia, seguranca e a reducéo de
despesas por meio da implantacdo de solucbes tecnolégicas;
IX - gerir a implementacdo de padronizacdo de tarefas, fiscalizacdo de servigos e
desenvolvimento de sistemas que contribuam com a boa gestédo dos recursos publicos;
X - promover a implementacdo de ferramentas tecnoldgicas capazes de disponibilizar
informacdes para a tomada de decisGes estratégicas;
XI - organizar e estabelecer normas do servico de telefonia;
XII - compartilhar boas praticas com os demais 6rgaos do Municipio;
X1 - dirigir programas de treinamento para o0 uso dos recursos tecnoldgicos, através da
promog&o de cursos e seminarios, com vistas a permitir a capacitacdo dos servidores;
XIV - planejar e supervisionar a execucdo orgamentaria das acoes de Informatica;
XV - executar outras atribuicbes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

SECRETARIO ADJUNTO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO®

I - auxiliar o Secretdrio no exercicio das suas atribui¢bes, bem como na organizacao,
orientagdo, coordenacao e controle das atividades da Pasta;
Il - substituir o Secretario nas suas auséncias, impedimentos e afastamentos;
I11 - exercer atividades delegadas pelo Secretario;
IV - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinac6es do Secretario.
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CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO ©

estabelecer diretrizes para a atuacdo técnica, administrativa e de pessoal em conformidade
com as orientacOes do Secretario;

examinar e preparar os expedientes encaminhados ao Secretario;

executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes do Secretario;
supervisionar e coordenar as atividades de administracdo geral da Secretaria;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinac6es do Secretario.

ASSESSOR DO GABINETE DO SECRETARIO ®

assessorar 0 Secretario em assuntos de natureza politica e de operacdes dos servicos e
atividades da Pasta;

assessorar as atividades de planejamento e dire¢ao de recursos e meios, a partir de decisfes
emanadas do Secretario;

representar a Secretaria, por delegacdo do Secretario, na interface com outros 6rgaos,
compondo grupos de trabalho e/ou atuando na troca de informacoes;

executar atividades assemelhadas e afins, quando solicitado, de maneira esporéadica ou em
projetos no qual esteja vinculado;

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as determinacgdes
do Secretario.

(1) Item XIX e atribuicdes acrescentados pela Lei Complementar n° 856, de 08 de marco de 2019.
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ANEXO 11
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

(Anexo Il com a redacéo determinada pela Lei Complementar n° 294, de 24 de outubro de 2001, com vigéncia a partir de 01.11.2001)

(Anexo Il com a redacéo determinada pela Lei Complementar n® 662, de 20 de junho de 2012, com vigéncia a partir de 21.06.2012)
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NUMERO | REFERENCIA | CARREIRA
DENOMINACAO DE SALARIAL
CARGOS INICIAL DE A
Agente Comunitario de Satde ¢ 422 @) 1-A 1-A 1-M
Auxiliar de Servicos Gerais 821 1-A 1-A 1-M
(16/35/39/55)
Coletor de Lixo “© 145 1-A 1-A 1-M
(41/55/61)
Gari 11269y 1-A 1-A 1-M
Porteiro 2 1-A 1-A 1-M
Trabalhador Bragcal 650 1-A 1-A 1-M
Acougueiro 369 5-A 5-A 5-M
Agente de Controle de Endemias ©&%9 135 5-A 5-A 5-M
Agente de Controle de Zoonoses ¢ 60 % 5-A 5-A 5-M
Agente Municipal de Vigilancia Patrimonial 9 373 5-A® S-A o-M
(10/30/39/41/62)
Atendente de Escola 341 5-A 5-A 5-M
(17/41/55)
Auxiliar de Almoxarifado “? 10 9 5-A 5-A 5-M
Auxiliar de Impressor 4 5-A 5-A 5-M
Borracheiro 6 5-A 5-A 5-M
Ferreiro 3 5-A 5-A 5-M
Frentista 469 5-A 5-A 5-M
Jardineiro 35 5-A 5-A 5-M
Lavador de Veiculos 4 5-A 5-A 5-M
Mensageiro 6 5-A 5-A 5-M
Cuidador Social ©™ 69 ©79) 5-A 5-A 5-M
Operador de Usina de Leite 2 5-A 5-A 5-M
Padeiro 5 5-A 5-A 5-M
Almoxarife 3@ 9-A 9-A 9-M
Atendente de Enfermagem © 95 9-A 9-A 9-M
Auxiliar de Desenvolvimento Escolar ¢ 450 9-A 9-A 9-M
(17/35/55/71)
Auxiliar de Topografia 4 9-A 9-A 9-M
Carpinteiro | 10 9-A 9-A 9-M
Encanador 8 9-A 9-A 9-M
Marceneiro | 10 9-A 9-A 9-M
Operador de Martelete 4 9-A 9-A 9-M
Operador de Som 2 9-A 9-A 9-M
Pedreiro | 30 9-A 9-A 9-M
Pintor | 13 9-A 9-A 9-M
Recepcionista “° 5 9-A 9-A 9-M
Serralheiro | 5 9-A 9-A 9-M
Telefonista 25 @541 9-A 9-A 9-M
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Auxiliar Técnico Desportivo 18 13-A 13-A 13-M
Educador Social 75 13-A 13-A | 13-M
(4/5/24/30/55)
Eletricista | 12 @» 13-A 13-A 13-M
Eletricista de Veiculos 3 13-A 13-A 13-M
Fotdgrafo “? 2 9 13-A 13-A | 13-M
Funileiro 3 13-A 13-A 13-M
Mecanico | 20 13-A 13-A 13-M
Mestres de Obras | 4 13-A 13-A 13-M
Pintor de Veiculos 2 13-A 13-A 13-M
Professor de EME} ) 13-A9) 13-A | 13-M
Professorde-Inglés-da-Educacio Basica 7 30 13-A ™ 13-A | 13-M
Recepcionista Triador 24 ©3) 13-A 13-A | 13-M
Soldador 3 13-A 13-A 13-M
Supervisor de Servicos Gerais @ 2 13-A 13-A | 13-M
Tecnico em Iluminacdo e Operador de Luz ©° 2 13-A 13-A | 13-M
Tratorista 10 14-A 14-A 14-M
Agente de Saneamento 10 17-A 17-A 17-M
Agente de Salde 40 17-A 17-A | 17-M
Aucxiliar de Enfermagem 156 @ 17-A 17-A | 17-M
Auxiliar de Escrita 470 17-A 17-A 17-M
(10/25/30/35/39)
Desenbhista | 7 17-A 17-A 17-M
Digitador-© 4 A A 1M
Instrutor de Banda Marcial 3@ 17-A 17-A 17-M
Instrutor de Braille 1 17-A 17-A 17-M
Operador de Méaquinas 46 17-A 17-A 17-M
Operador de Motolancia “ 5@ 17-A 17-A 17-M
Professor-de-Educacao-Especial-* 49-65973) 17-A-") 17-A | M
Radio-Operador “ 10 ©vs9 17-A 17-A 17-M
Técnico de Segurancga do Trabalho 1Q@54159) 17-A 17-A 17-M
Assistente de Farmacéutico “? 77 © 20-A 20-A 20-M
Auxiliar em Saude Bucal @/ 40 @559 20-A 20-A 20-M
Tecnico de Enfermagem © 232 20-A 20-A | 20-M
(13/20/25/30/35/48/55)
Técnico de Enfermagem do Trabalho ¢ 3 20-A 20-A 20-M
Agente de Fiscalizacdo do PROCON-Marilia ¢ 3 21-A 21-A | 21-M
Carpinteiro Il 5 21-A 21-A 21-M
Eletricista Il 5 21-A 21-A 21-M
Escriturario 30 21-A 21-A 21-M
Fiscal @ 1 21-A 21-A 21-M
Fiscal de Obras 26 @ 21-A 21-A 21-M
Fiscal de Posturas 41 21-A 21-A 21-M
(30/41/55)
Fiscal Sanitario “o 20 21-A 21-A 21-M
Guarda-Vidas 0 4 21-A 21-A 21-M
Marceneiro Il 5 21-A 21-A 21-M
Mecanico Il 10 21-A 21-A 21-M
Mestre de Obras Il 2 21-A 21-A 21-M
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Operador-de-Computador®) 1 2E-A 2L-A 21-M
Pedreiro Il 10 21-A 21-A 21-M
Pintor Il 5 21-A 21-A 21-M
Supervisor de Saude 33 (6/25/69/84) 21-A @ 21-A 21-M
Supervisor de Saneamento 35 @ 21-A 21-A 21-M
Supervisor de Estradas @ 1 21-A 21-A 21-M
Topdgrafo | 3@ 21-A 21-A 21-M
Instrutor de Arte Circense ¢4 1 22-A 22-A 22-M
Instrutor de Danga “© 3 22-A 22-A 22-M
Instrutor de Formacdo e Comunicacdo “? 2 22-A 22-A | 22-M
Instrutor de Mecanica “? 2 22-A 22-A 22-M
Instrutor de Mdsica em Banda © 1 22-A 22-A 22-M
Instrutor de Musica em Coral © 5 @94 22-A 22-A 22-M
Instrutor de Mdsica em Orquestra “© 2 22-A 22-A 22-M
Instrutor de Orquestra “© 1 22-A 22-A 22-M
Instrutor de Teatro “0 1 22-A 22-A 22-M
Instrutor de Treinamento em Construgéo Civil © 4 (4159 22-A 22-A 22-M
Instrutor de Treinamento em Elétrica © 4 ¢ 22-A 22-A 22-M
Instrutor de Treinamento em Informatica © 64 22-A 22-A 22-M
(13/22/25/30/41/55)
Instrutor Didatico “? 6 22-A 22-A 22-M
Professor de Educagéo Fisica © 62 22-A 22-A | 22-M
(13/25/39/41)
Bombeiro Civil €% 16 25-A 0 25-A 25-M
Instrutor de Xadrez 1 25-A 25-A 25-M
Programader© 1 25-A 25-A | 25-M
Técnico Agricola 3@ 25-A 25-A 25-M
Técnico Desportivo 28 © 25-A 25-A 25-M
Topbgrafo 1l 1 25-A 25-A 25-M
Maestro 3 (D) 29-A 29-A 29-M
Oficial Administrativo 17 29-A 29-A 29-M
Técnico em Equipamentos de Informatica ¢ 5 30-A 30-A 30-M
Motorista 260 30-A ©9 30-A 30-M
(10/35/39/55)
Operador de Munck 1 30-A 60 30-A 30-M
Motorista Socorrista 78 (63059) 31-A 8 31-A 31-M
Professor de EMEF e4puezsin | 33 A eiseo) | 1A | 31-M
Professor de LIBRAS # 1 —3L-Aemse | 3L A | 31-M
Administrador de Rede ©? 2 33-A 33-A | 33-M
Analista de Dados 6 959 33-A 33-A 33-M
Analista e Programador de Sistemas 7 G 33-A 33-A | 33-M
Arquivista ™ 5 33-A 33-A 33-M
Bibliotecario 5@ 33-A 33-A 33-M
Contador 1 33-A 33-A 33-M
Economista 1 33-A 33-A 33-M
Impressor Grafico 1 33-A 33-A | 33-M
Fisioterapeuta © 28 33-A 33-A 33-M
(10/25/35/39/55)
Nutricionista 13 33-A 33-A 33-M
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(573073974T)

Técnico em Administragdo @ 1 33-A 33-A 33-M
Terapeuta Ocupacional © 1630739759 33-A 33-A 33-M
Zootecnista 2@ 33-A 33-A 33-M
Técnico em Contabilidade 26 36-A @ 36-A | 36-M

(20/30/41/55)
Arquiteto 10 v 37-A 37-A 37-M
Desenhista Il 3 37-A 2 37-A 37-M
Engenheiro Agronomo 2D 37-A 37-A 37-M
Engenheiro Ambiental ©? 1 37-A ® 37-A | 37-M
Engenheiro Civil 16 =9 37-A 37-A 37-M
Engenheiro do Trabalho 6 (32559 37-A 37-A 37-M
Engenheiro Eletricista 2 37-A 37-A 37-M
Engenheiro Florestal “* 1 37-A 37-A | 37-M
Assistente Social 70 39-A 39-A | 39-M

(5/25/35/39/55)
Enfermeiro o8 39-A®@ 39-A 39-M

(13/24/25/30/35/39/48/
55/85)
Enfermeiro-do-Trabathe @ 2 39-A 39-A | 39-M
Pesquisador em Paleontologia “© 1 39-A 39-A 39-M
Psicélogo 51 39-A® 39-A | 39-M
(5/25/30/39/41/55)

Psicopedagogo 2 3 39-A 39-A 39-M
Analista de Controle Interno “? 1 47-A 47-A 47-M
Auditor ¢ 2 47-A 47-A | 47-M
Biomédico(a) “* 5 9159 47-A @3 47-A | 47-M
Cirurgido Dentista 53 47-A 053 47-A 47-M
Diretor-de-Escola-Municipal @ 64 ™ 47-A 30 47-A | 47-M
Farmacéutico 45 47-A @) 47-A 47-M

(10/25/30/35/55)
Fiscal de Rendas 20 9 47-A ¢ 47-A 47-M
Fonoauditlogo 21 (©3039) 47-A @3 47-A | 47-M
Médico Veterinario 15 @5141/59 47-A 559 47-A | 47-M
Técnico em Orcamento @ 1 47-A 073 47-A 47-M
Advogado “? 12 €560 48-A 71 48-A | 48-M
Médico 180 48-A 059 1 A8-A | 48-M

(8/30/39/55)
Médico do Trabalho 3 @ A8-A (8= 1 48-A 48-M
Procurador Juridico 14 @0 48-A (1 48-A 48-M
Professor de EMEI 990 I-A @D I-A I-M
Professor de Inglés da Educacdo Basica 30 I-A € I-A I-M
Professor de Educagdo Especial 49 I-A ® I-A 11-M
Professor de EMEF 640 11-A ) In-A 11-M
Professor de LIBRAS 1 11-A ) In-A 11-M
Diretor de Escola Municipal 64 IV-A € IV-A | IV-M

@) Cargos a serem extintos na vacéncia, conforme Lei Complementar n® 109, de 13 de dezembro de 1994.
@ Ver Lei Complementar n° 297, de 11 de dezembro de 2001.

® Cargos criados pela Lei Complementar n° 305, de 25 de marco de 2002.
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@ | gj Complementar n° 323, de 11 de fevereiro de 2003, acrescenta mais 04 cargos.

® Ver Lei Complementar n° 329, de 13 de maio de 2003 (acrescenta cargos).

® Cargos criados pela Lei Complementar n° 329, de 13 de maio de 2003.

() Referéncia reclassificada pela Lei Complementar n° 344, de 30 de setembro de 2003.

® Ver Lei Complementar n° 361, de 22 de dezembro de 2003.

© Referéncia reclassificada pela Lei Complementar n° 369, de 23 de marco de 2004.

(9 ver Lei Complementar n° 369, de 23 de marco de 2004.

(%) Referéncia reclassificada pela Lei Complementar n° 385, de 16 de junho de 2004.

(2) Referéncia reclassificada pela Lei Complementar n° 386, de 16 de junho de 2004.

(%) Ver Lei Complementar n° 394, de 29 de junho de 2004.

4 Ver Lei Complementar n° 399, de 16 de julho de 2004.

(4% Referéncia reclassificada pela Lei Complementar n°® 412, de 11 de janeiro de 2005.

(9 \er Lei Complementar n° 416, de 04 de fevereiro de 2005.

@7 Ver Lei Complementar n® 422, de 08 de margo de 2005.

(8) \er Lei Complementar n° 423, de 22 de marco de 2005.

(9 Ver Lei Complementar n° 425, de 17 de maio de 2005.

9 \er Lei Complementar n° 426, de 17 de maio de 2005.

@Y Ver Lei Complementar n° 437, de 28 de junho de 2005.

@2 \er Lei Complementar n° 439, de 16 de agosto de 2005.

23 Ver Lei Complementar n° 455, de 13 de dezembro de 2005.

@4 Ver Lei Complementar n° 456, de 13 de dezembro de 2005.

% Ver Lei Complementar n° 466, de 05 de abril de 2006.

29 \er Lei Complementar n° 488, de 13 de fevereiro de 2007.

@7) Referéncia reclassificada de 20-A para 27-A pela Lei Complementar n° 496, de 30 de marco de 2007.

8 Ver Lei Complementar n° 501, de 24 de abril de 2007.
Obs.:De acordo com o art. 2° inciso Ill, da LC 501/07, as 14 (quatorze) vagas do cargo de Diretor de EMEF (12 a 4% série),
ocupadas na data de publica¢do da LC 501/07, serdo extintas na vacancia

% Ver Lei Complementar n° 502, de 24 de abril de 2007, com vigéncia a partir de 1° de agosto de 2007.

©% Ver Lei Complementar n° 511, de 16 de outubro de 2007.

®Y Denominacao alterada (antigo Atendente de Creche) - Lei Complementar n® 511, de 16 de outubro de 2007.

©2) Denominacao alterada (antigo Assessor de Secéo de Contra-Incéndio) - Lei Complementar n® 518, de 21 de novembro de 2007.

%) Referéncias reclassificadas de 43-A para 47-A — Lei Complementar n° 534, de 27 de maio de 2008, com vigéncia a partir de 01.06.08.

©49 Denominacao alterada (antigo vigia) — Lei Complementar n° 534, de 27 de maio de 2008, com vigéncia a partir de 01.06.08.

9 Ver Lei Complementar n® 552, de 10 de margo de 2009.

®9 Cargos criados pela Lei Complementar n° 552, de 10 de marco de 2009.

@7 Cargos criados pela Lei Complementar n° 558, de 07 de abril de 2009.

©8 Cargos criados pela Lei Complementar n° 564, de 30 de junho de 2009.

©9 Ver Lei Complementar n° 566, de 10 de agosto de 2009.

“9 Cargos criados pela Lei Complementar n° 566, de 10 de agosto de 2009.

“Yver Lei Complementar n° 573, de 20 de outubro de 2009.

“2) Cargos criados pela Lei Complementar n® 573, de 20 de outubro de 2009.

“3 Denominacao do cargo corrigida pela Lei Complementar n° 573, de 20 de outubro de 2009 (antigo Instrutor de Arte Circence).

4 Referéncia do cargo de Médico reclassificada de 47-A para 48-A, pela Lei Complementar n° 572, de 06 de outubro de 2009, com

vigéncia a partir de 01.01.10.
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4% Referéncia reclassificada de 27-A para 31-A pela Lei Complementar n° 601, de 15 de junho de 2010, com vigéncia a partir de
01.06.10.

(49 Referéncia reclassificada de 17-A para 13-A pela Lei Complementar n° 602, de 22 de junho de 2010, com vigéncia a partir de
01.07.10.

7) Referéncia reclassificada de 33-A para 47-A pela Lei Complementar n° 603, de 22 de junho de 2010, com vigéncia a partir de
01.06.10.

“8 Ver Lei Complementar n° 608, de 01 de julho de 2010.

9 Referéncia reclassificada de 1-A para 5-A pela Lei Complementar n° 629, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de 01.07.11.

®% Denominag&o alterada (Antigo Agente da Secio Contra-Incéndio) e referéncia reclassificada de 10-A para 25-A pela Lei
Complementar n° 630, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de 01.07.11.

Y Referéncia reclassificada de 9-A para 17-A pela Lei Complementar n® 630, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de
01.07.11.

(52) Referéncia reclassificada de 25-A para 37-A pela Lei Complementar n° 630, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de
01.07.11.

(%) Referéncia reclassificada de 17-A para 33-A pela Lei Complementar n® 630, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de
01.07.11.

4 Referéncia reclassificada de 47-A para 48-A pela Lei Complementar n° 630, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de
01.07.11.

®% Cargos acrescentados pela Lei Complementar n® 631, de 30 de junho de 2011.

(%) Referéncia reclassificada de 17-A para 30-A pela Lei Complementar n° 633, de 16 de agosto de 2011, com vigéncia a partir de
01.09.11.

®7) Referéncia reclassificada de 17-A para 30-A pela Lei Complementar n° 633, de 16 de agosto de 2011, com vigéncia a partir de
01.09.11.

(%8 Referéncia reclassificada de 18-A para 31-A pela Lei Complementar n° 634, de 13 de setembro de 2011, com vigéncia a partir de
01.09.11.

®9 Denominacao alterada (antigo Professor de Classe Especial) e acréscimo de mais 02 cargos pela Lei Complementar n® 639, de 29 de
novembro de 2011

©9 Cargos criados através da Lei Complementar n° 662, de 20 de junho de 2012.

1) Acréscimo de 30 (trinta) cargos ao quadro de efetivo através da Lei Complementar n® 662, de 20 de junho de 2012.

62) Acréscimo de 30 (trinta) cargos ao quadro de efetivo através da Lei Complementar n® 662, de 20 de junho de 2012.

63 Acréscimo de 03 (trés) cargos ao quadro de efetivo através da Lei Complementar n° 662, de 20 de junho de 2012.

4 Acréscimo de 01 (um) cargo ao quadro de efetivo através da Lei Complementar n° 662, de 20 de junho de 2012.

9 Acréscimo de 28 (vinte e oito) cargos ao quadro de efetivo através da Lei Complementar n® 721, de 07 de abril de 2015.

% Denominag&o alterada (antigo Auxiliar de Consultério Dentério) — ver Lei Complementar n° 738, de 11 de dezembro de 2015.

®7 Denominagcéo alterada (antigo Agente de Controle de Endemias) — ver Lei Complementar n® 744, de 16 de dezembro de 2015.

8 Criagdo do cargo Agente de Controle de Endemias através da Lei Complementar n° 744, de 16 de dezembro de 2015.

®9 Acréscimo de 4 (quatro) cargo ao quadro de efetivo através da Lei Complementar n° 744, de 16 de dezembro de 2015.

(9 Criag&o do cargo Professor de Inglés da Educacéo Basica, através da Lei Complementar n® 758, de 21 de novembro de 2016.

(™ Acréscimo de 210 (duzentos e dez) cargos ao quadro de efetivo através da Lei Complementar n® 767, de 23 de fevereiro de 2017.

(™ Denominacdo alterada (antigo Monitor de Unidade de Abrigo) / definigdo do requisito para provimento e das atribuicdes — ver Lei
Complementar n° 768, de 09 de margo de 2017.

(™) Acréscimo de 80 (oitenta) vagas do cargo de Professor de EMEI e 37 (trinta e sete) vagas de Professor de educacao Especial ao
quadro de efetivo através da Lei Complementar n® 789, de 07 de julho de 2017.

™ Denominacdo do Professor de EMEF (1% a 4% série) para Professor de EMEF através da Lei Complementar n° 789, de 07 de julho de
2017.

() Cargo criado através da Lei Complementar n° 789, de 07 de julho de 2017.

() Cargo de Diretor de EMEF (12 a 42 série) fica transformado e unificado com o cargo de Diretor de Escola Municipal, através da Lei
Complementar n° 809, de 29 de novembro de 2017.
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(") Referéncia reclassificada de 37-A para 48-A pela Lei Complementar n® 850, de 12 de dezembro de 2018, com vigéncia a partir de 1°

de janeiro de 2019.
(78)Acrescentados 25(vinte e cinco) cargos de Cuidador Social e 100 (Cem) cargos de Professor de EMEI, através da Lei Complementar n° 870, de 06

de agosto de 2019.

(79)Referéncias Salariais13-A reenquadradas na Tabela de Referéncias Salariais dos Cargos do Magistério, constantes do Anexo V, através da LC n° 888, de 11 de dezembro de 2019, com
vigéncia a partir de 01/01/20.

(80) Referéncias Salariais 17-A,31-A e 47-A reclassificadas na Tabela de Referéncias Salariais dos Cargos do Magistério, constantes do Anexo V, através da LC n° 888, de 11 de dezembro de
2019, com vigéncia a partir de 01/01/20.

(81) Referéncias Salariais modificadas através da LC n° 888, de 11 de dezembro de 2019, com vigéncia a partir de 01/01/20.

(82)Cargos criados através da Lei Complementar n° 886, de 05 de dezembro de 2019.

(83)Cargos extintos s através da Lei Complementar n° 886, de 05 de dezembro de 2019.

(sa)Acrescentados 50 (cinquenta) cargos de Agente de Controle de Endemias e 4 (quatro) cargos de Supervisor de Satde, através da Lei Complementar
n° 894, de 27 de maio de 2020.

(85) Cargo de Enfermeiro do Trabalho transformado em Enfermeiro, através da Lei Complementar n°® 902, de 01 de setembro de 2020.

ANEXO 11

QUADRO DE PESSOAL REGIDO PELACLT
(A SER EXTINTO NA VACANCIA)

(Anexo Il com a redacéo determinada pela Lei Complementar n® 294, de 24 de outubro de 2001, com vigéncia a partir de 01.11.2001)

NUMERO REFERENCIA
(a) DENOMINACAO DE SALARIAL

FUNCOES INICIAL
Administrador de Centro Desportivo 1 5-A
Agente Municipal de Vigilancia Patrimonial © 5 5-A®
Atendente de Escola 9 5-A
Auxiliar de Escrita 8 17-A
Auxiliar de Topografia 1 9-A
Auxiliar de Servigos Gerais 19 1-A
Carpinteiro | 1 9-A
Cirurgido Dentista 4 47-A @2
Fiscal de Posturas 1 21-A
Gari 9 1-A
Jardineiro 5 5-A
Lavador de Veiculos 1 5-A
Médico 2 47-A @2
Mestre de Obras Il 1 21-A
Motorista 4 30-A ©®
Operador de Méaquinas 5 17-A
Padeiro 1 5-A
Pedreiro | 3 9-A
Supervisor de Servi¢os Municipais 1 6-A
Telefonista 1 9-A
Trabalhador Bragal 13 1-A
TOTAL 95

@) Referéncia reclassificada pela Lei Complementar n° 412, de 11 de janeiro de 2005.
@ Referéncias reclassificadas de 43-A para 47-A — Lei Complementar n°® 534, de 27 de maio de 2008, com vigéncia a partir de 01.06.08.
® Denominacao do cargo de Vigia alterado — Lei Complementar n® 534, de 27 de maio de 2008, com vigéncia a partir de 01.06.08.
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@) Referéncia reclassificada de 1-A para 5-A pela Lei Complementar 629, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de 01.07.11.
®) Referéncia reclassificada de 17-A para 30-A pela Lei Complementar n° 633, de 16 de agosto de 2011, com vigéncia a partir de 01.09.11.
ANEXO |1
QUADRO DE PESSOAL ESTAVEL PELA CONSTITUI CAO
(A SER EXTINTO NA VACANCIA)
(Anexo Il com a redacéo determinada pela Lei Complementar n° 635, de 20 de setembro de 2011, com vigéncia a partir de 01.09. 2011)
(Anexo Il com a redacéo determinada pela Lei Complementar n® 662, de 20 de junho de 2012, com vigéncia a partir de 21.06.2012)
NUMERO | REFERENCIA | CARREIRA
DENOMINACAO DE SALARIAL

FUNCOES INICIAL DE A
Agente Municipal de Vigilancia Patrimonial 1 5-A 5-A 5-M
Atendente de Escola 1 5-A 5-A 5-M
Auxiliar de Escrita 3 17-A 17-A 17-M
Auxiliar de Servicos Gerais 6 1-A 1-A 1-M
Cirurgido Dentista 1 47-A 47-A | 47-M
Construtor de Galeria 1 5-A 5-A 5-M
Desenbhista Il 1 37-A 37-A 37-M
Engenheiro Civil 2 37-A 37-A | 37-M
Ferreiro 2 5-A 5-A 5-M
Fiscal de Obras 2 21-A 21-A 21-M
Fiscal de Posturas 3 21-A 21-A 21-M
Gari 4 1-A 1-A 1-M
Impressor Grafico 1 33-A 33-A | 33-M
Jardineiro 3 5-A 5-A 5-M
Lavador de Veiculos 2 5-A 5-A 5-M
Motorista 7 30-A 30-A 30-M
Operador de Maquinas 5 17-A 17-A 17-M
Pintor | 1 9-A 9-A 9-M
Procurador Juridico 1 37-A 37-A 37-M
Professor de EMEI 3 13-A 13-A 13-M
Soldador 1 13-A 13-A 13-M
Supervisor de Servicos Gerais 1 13-A 13-A 13-M
Técnico Desportivo 2 25-A 25-A | 25-M
Teécnico em Aparelhos Eletronicos 1 6-A 6-A 6-M
Trabalhador Bragcal 18 1-A 1-A 1-M
TOTAL 73
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ANEXO Il i
QUADRO DO MAGISTERIO

(Anexo 111 revogado pela Lei Complementar n° 518, de 21 de novembro de 2007)

_ ANEXO IV
FUNCOES GRATIFICADAS
| - GABINETE DO PREFEITO
N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES
029 Assistente® FG-1
01— Chefe da Divisdo-de-Servicos-Administrativos®™ FG-1

01 Encarregado do Setor de Atendimento Publico — FG-3
61— Enecarregado-do-Setor-de-Copa-® FG-3

J
@ Acrescentada 01 funcdo pela Lei Complementar n® 630, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de 01.07.2011.
@ Extingao da funcéo através da Lei Complementar n® 663, de 20 de junho de 2012.

@ Funcao gratificada transferida para a Secretaria Municipal da Administracéo, através da Lei Complementar n® 741, de 14 de dezembro de
2015.

(4) Funcgdes extintas pela Lei Complementar n° 832 de 02 de julho de 2018.

(())

Il - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (LC 127)

N° DE DENOMINAGAO SIMBOLO
FUNGOES

01 Chefe do Serwgo de Cobran(;a da D|V|da Atlva FG-2
01— Chefe-da-DivisdoJudicial-® FG-1
e il Fo1

oL Gllnelﬁe dla D.'“.'S?e Elaetlaqu dietal e Fo1
01 Chefe da Divisdo de Contratos © FG-1
01— Chefe da DivisdoRatrimonial-#° FG-1
j js®—FG-2

01 Chefe da Divisao de Controle de Processos Executivos Fiscais ® FG-1

(1) Ver Lei Complementar n° 412/05.

(2) Ver Lei Complementar n° 534/08.

(3) Exting&o das fungdes através da Lei Complementar n°® 663, de 20 de junho de 2012.

(4) Fungdes criadas através da Lei Complementar n°® 663/12.

(5) Funcéo de Assistente extinta através da Lei Complementar n® 773, de 12 de abril de 2017.

(6) Fungdes extintas através da Lei Complementar n° 850, de 12 de dezembro de 2018, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019.
(7)Funcéo extinta através da Lei Complementar n° 866 ,de 31 de julho de 2019.
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111 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO ECONOMICO ©@

N° DE
FUNCOES
01
01
01

DENOMINACAO

Assistente

Chefe da Divisdo de Empenho @

()J J (“ma) fllﬂgée de c;hefe da l;" lisa"‘e de (;en) ‘eAH'IQS (5/6)

01

SIMBOLO

FG-1
)

FG-2
FG-1

EG-1
L == =

1 (uma) funcdo de Chefe da Diviséo de Servigos
Administrativos e Educacionais de Convénios ©?

@) Fungéo Gratificada criada através da Lei Complementar n® 663, de 20 de junho de 2012.
@ Fung&o Gratificada criada através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012, com efeito retroativo a partir de 21/06/12.
@ Denominacéo alterada através da Lei Complementar n® 736, de 03 de novembro de 2015 (antiga Secretaria Municipal de Economia e Planejamento).
® Fung&o Gratificada extinta através da Lei Complementar n° 750, de 01 de abril de 2016.

®) Funcéo Gratificada criada através da Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

(6) Funcdo Gratificada extinta através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.
(7) Fungéo transformada de Encarregado do Setor-FG3 para Chefe da Divisdo-FG1, através da LC n° 866, de 31 de julho de 2019.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

FG-1

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES

0L Assistente " FG-1
01 Chefe da Divisdo de Controle Urbano FG-1
01 Chefe do Servico de Cadastro Fisico FG-2
01 Chefe do Servico de Topografia FG-2
01 Chefe da Divisdo de Moradia Econdmica FG-1
01 Chefe da Divisdo de Aprovacao de Projetos e Licencas FG-1
01 Chefe da Divisdo de Fiscalizacao de Obras FG-1
01 Chefe da Divisdo de Laudos “9 FG-1

i omica FG-3

01 Chefe da Diviséo de Publicidade © FG-1
tvisa fa-) FG-1

02 Encarregado do Setor Administrativo © FG-3
01 Chefe da Divisdo de Atendimento Publico @ FG-1

(1) Ver Lei Complementar n° 195/98.
(2) Ver Lei Complementar n° 207/99.
(3) Ver Lei Complementar n° 369/04.
(4) Ver Lei Complementar n° 385/04.
(5) Ver Lei Complementar n° 534/08.

(6) Extincdo da funcdo através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

(7) Funcdo criada através da Lei Complementar n° 663/12.
(8) Fungdes Gratificadas extintas através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012, com efeitos retroativos a

21/06/12.

(9) Atribuicdo alterada, acrescentada no item XV do anexo VII.
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V - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES
(718115125 Asststente FG-1
01 Chefe da Divisdo de Digitalizacdo de Documentos =" FG-1
01 Chefe da Diviséo de Zeladoria @ FG-1
01 Encarregado do Setor de Zeladoria FG-3
01— Chefe da-Divisdo-Grafica-# FG-4
01 Chefe do Servico Gréfico FG-2
01— Chefe da Divisdo de Arguivo 7" FG-11
01 Chefedo Servico de Microfiimagem FG-2
01— Chefe da-Divisdo-deProtocolo-¢% FG-1
01— FEnecarregado-do-Setor-de-Framitacao-de Protocolos FG-3
01 Encarregado do Setor de Triagem de Documentos @ FG-3
01— Chefe-do-Servico-de Telefonia+205 FG-2
01— Chefe-da-Divisdo-de-Recrutamento-de-Pesseal- 74, FG-1
01— Chefe-da-Divisdo-de-Cadastro-Funcional-+4%. FG-4
01— Chefe-do-Servico-de-Cadastro-Funeional-#+4 FG-2
Funeionais-#4 FG-1
01— Chefe-do-Servico-detnrformachesFuncionais-*+4 FG-2
01 Chefe da D|V|sa0 de Controle de Frequéncia ©29 FG-1
9‘“’ | FG-14
01— Chefe-daDivisdo-de Licitacdo* FG-1
01— Chefe da-Divisdo-de-Compras- FG-4
01 Chefe da Divisdo de Almoxarifado FG-1
01— ChefedaDivisdo-de-Cadastro-de Fornecedores EG-1
01— Chefe-daDivisdo-de-Patrimbnio-# FG-4
01 Chefe da Divisao de Patriménio @ FG-1
01 Chefe do Servico Municipal de Satde do Trabalhador © FG-1
01 Perito Encarregado © FG-1
EG

o1 Ghefe da DI”ISBQ de SGF”I(;)GS DI”GFSGS (7/16/25)
01— Chefe da Divisao-de Controle de Processos-Licitatorios 7
01 Chefe da Divisdo de Entrega de Documentos Diversos @
Oi—Ghefeda-DMsa&d&Geimel&de-Pesse&L%

n

m
(NN N
H =

Oi—ehefed&DwBa&d&Gmmel&de—Ea%ameme&% FG-1

01— Chefe-daDivisdo-de- CRB- FG-4
01 Chefe da Divisdo de Atendlmento Funcional @ FG-1
01— Chefe-do-Servico-de-Cadastro-de Protocolos "2 FG-2
01 Encarregado do Setor de Servigos Diversos 97/2%) FG-3
01— FEnecarregado-do-Setor-de-Cadastro-de-Bens- Municipais-# FG-3
01— Chefe-do-Servico-de- \igHaneia-+. FG-2
01 Chefe da Divisédo de Vigilancia ®4 FG-1
01 Chefe de Servigos Administrativos - Satde do Trabalhador ®? FG-2
01— Chefe-do-Servico-de-Registro-dePrecos FG-2

01 Chefe da Divisdo de Beneficios Funcionais “727/2 FG-1
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01 Chefe da Diviséo de Cadastro Funcional ®” FG-1
02 Chefe do Servigo de Engenharia do Trabalho @ FG-2
01— Chefe do-Servico-de-Cotacdo-de-Precos" FG-2
—01— Chefe da-Divisdo-de-Arguivo-Funcional 9% FG-1
01— Encarregado-do-Setor-de-Arguive-4) FG-3
01 Chefe da Diviséo de Copa @* FG-1
01 Chefe da Divisdo de Cadastramento de Atos Oficiais 2 FG-1
01 Chefe da Divisdo de Controle de Projetos de Lei ©® FG-1

@ Ver Lei Complementar n° 206/99; @ Ver Lei Complementar n® 236/99;

® Ver Lei Complementar n® 329/03;  Ver Lei Complementar n® 412/05;

® Ver Lei Complementar n° 358/03 e 473/06; © Ver Lei Complementar n° 518/07;

™ Ver Lei Complementar n® 534/08.

® 01 Funcdo Gratificada extinta pela LC 553/09.

© Denominag&o alterada (antigo Encarregado do Setor de Expediente da CPDP) pela LC 553/09.

9 benominag&o e simbolo transformados (antigo Chefe de Servico de Arquivo FG-2) pela LC 553/09.

@Y Fungao Gratificada criada pela LC 553/0.

@2 Funcdo Gratificada criada pela LC 553/09 na estrutura da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e

transferida para a estrutura da Secretaria Municipal da Administracéo pela LC 563/09.
% Funcdo Gratificada transferida para a estrutura da Secretaria Municipal da Administracdo pela LC 563/09
(anteriormente integrava a estrutura da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos).

% Funcdes extintas através da LC 663/12.

(% 01(uma) funco extinta através da LC 663/12.

(9 01(uma) funcéo gratificada acrescentada através da Lei Complementar n® 663/12.

@7 Fung@es Gratificadas criadas pela Lei Complementar n° 663/12.

18 Funcao Gratificada extinta através da Lei Complementar n°® 668/12, com efeito retroativo a de 21/06/12.

9 Funcges Gratificadas criadas através da Lei Complementar n° 668/12, com efeito retroativo a de 21/06/12.

% Denominag&o alterada através da LC n° 678/13.

@Y Funcao gratificada transferida do item | (Gabinete do Prefeito) através da Lei Complementar n® 741, de 14 de
dezembro de 2015.

2 Funcao gratificada extinta através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017.

@3 Funcao gratificada modificada através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017 (denominag&o e simbolo).

@4 Funcao gratificada transferida do item VI (Secretaria Municipal da Fazenda), Anexo IV, através da Lei Complementar n° 814,
de 18 de dezembro de 2017, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2018.

@9 Funcdes gratificadas (1 de Assistente, 1 de Chefe da Divisdo de Servicos Diversos e 1 de Encarregado do Setor de Servicos
Diversos) extintas através da Lei Complementar n° 814, de 18 de dezembro de 2017, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de
2018.

@9 Funcao gratificada com denominagéo alterada através da Lei Complementar n® 814, de 18 de dezembro de 2017, com vigéncia
a partir de 1° de janeiro de 2018.

@7 Funcao gratificada acrescentada através da Lei Complementar n® 814, de 18 de dezembro de 2017, com vigéncia a partir de 1°
de janeiro de 2018.

@8 Funcao gratificada criada através da Lei Complementar n® 814, de 18 de dezembro de 2017, com vigéncia a partir de 1° de
janeiro de 2018.

@9 Funcdes gratificadas extintas pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

©9 Funcao gratificada criada pela Lei Complementar n® 832, de 02 de julho de 2018.

®YFuncao gratificada transferida para o item XIX (Secretaria Municipal da Tecnologia da Informagao) através da Lei
Complementar n° 856, de 08 de marco de 2019.

@2 FuncgBes gratificadas extintas pela Lei Complementar n° 866 ,de 31 de julho de 2019.

@3) Funcdo gratificada transformada de Encarregado do Setor de Copa FG-3 para Chefe da Diviséo de Copa FG-1, LC n° 866,
de 31 de julho de 2019.

@4 Funcdo gratificada transformada de Encarregado do Setor de Vigilancia FG-3 para Chefe da Diviséo de Vigilancia FG-1, LC
n° 866 ,de 31 de julho de 2019.

@s) Funcéo Gratificada criada através da Lei Complementar n° 866 ,de 31 de julho de 2019.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES
01em Assistente FG-1

01 Diretor da Fiscalizagcdo de Rendas “2v FG-1@
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01— Chefe da-Divisdo-de-Cadastro-Mebiliario-©®. FG-10
01 Chefe da Divisdo de Cadastro Fiscal Imobiliario FG-1
01 Chefe da Diviséo do Cadastro de Protocolos de Construgéo ¢ FG-1@
01 Chefe da Divisdo de Taxas Municipais © FG-1®
01 Chefe da Diviséo de Controle de Arrecadacéao e Certidoes @ FG-1@
01 Chefe da Diviséo de Cadastro Rural @ FG-1¢
01 Chefe da Diviséo de Contabilidade FG-1
01 Chefe da Divisdo de Controle de Prestacbes de Contas FG-1&
01— Chefe-daDivisdo-de-Empenho-©2. FG-1
01 Chefe da Diviséo de Tesouraria FG-1
01— Chefe-daDivisdo-de CRD-#4 FG-1
01— Chefe-daDivisdo-de Fiscalizacdo-dePosturas-#+ FG-1
01 Chefe da Diviséo de Licitagéo FG-1
01 Chefe da Divisdo de Compras @ FG-1
01 Chefe da Divisdo de Controle de Processos Licitatorios FG-1
01 Chefe da Diviséo de Cadastro de Fornecedores @ FG-1
01 Chefe do Servico de Inscricdo em Divida Ativa ¢*2 FG-2
01 Chefe do Servico de Lancamento de ArrecadacOes Diversas (or18) — FG-2
01 Chefe do Servigo de Registro de Pregos FG-2
01 Chefe do Servigo de Cotacdo de Pregos FG-2
01 Chefe da Divisdo de Controle de Movimentagao Bancéria ©¢**9) FG-1619
01 Chefe da Diviséo de Convénio — Entidades “© FG-1
01 Chefe da Divisédo de Prestacdo de Contas " FG-1
01 Chefe da Divisdo de Receita ® FG-1

(1) Ver Lei Complementar n° 329/03.

(2) Ver Lei Complementar n° 518/07.

(3) Ver Lei Complementar n° 534/08.

(4) Denominagéo e simbolo transformados (antigo Chefe do Servigo de Cadastro Mobiliario e Fiscalizagdo FG-2) pela LC 553/09.

(5) Denominacéo e simbolo transformados (antigo Encarregado do Setor de Controle de Movimentagdo Bancaria FG-3) pela LC 553/09.

(6) Funcao Gratificada criada pela LC 553/09.

(7) Extincéo de 01 funcéo através da LC 663/12.

(8) Funcdes extintas através da LC 663/12.

(9) Funcéo Gratificada extinta através da Lei Complementar 668/12, com efeito retroativo a partir de 21/06/12.

(10) Funcao gratificada transferida do inciso XII (Secretaria Municipal de Servigos Urbanos), através da LC 736, de 03 de novembro de 2015.
(11) Denominagéo alterada através da Lei Complementar n® 741, de 14 de dezembro de 2015.

(12) Denominagéo alterada através da Lei Complementar n° 741, de 14 de dezembro de 2015.

(13) Fungéo gratificada transferida para a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Plblica através da Lei Complementar n° 741, de

14 de dezembro de 2015, com vigéncia a partir de 04/11/2015.

(14) Funcao gratificada transferida para o item V (Secretaria Municipal da Administrag&o), Anexo 1V, através da Lei Complementar n° 814, de 18 de dezembro de 2017,

com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2018.

(15) Funcoes gratificadas transferidas do item V (Secretaria Municipal da Administracao), Anexo 1V, através da Lei Complementar n° 814, de 18 de dezembro de 2017,

com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2018.
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(16) Funcao gratificada transferida do item X (Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social), e transformada através da Lei Complementar n° 832, de 02

de julho de 2018.
(17) Funcao gratificada criada através da Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.
(18) Funcédo gratificada extinta pela Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

(19)Funcdo Gratificada transformada de Chefe do Servigo-FG2 para Chefe da Divisdo-FG1, através da Lei Complementar n° 866, de 31 julho de 2019.

(20) Funcéo Gratificada criada pela Lei Complementar n° 866, de 31 julho de 2019.

(21) Denominag&o alterada através da Lei Complementar n° 896, de 01 de julho de 2020.
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VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO ®

@ Item VII com redagéo determinada pela Lei Complementar n® 553, de 10 de marco de 2009.

N°DE  DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES
: o c
01 Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa FG-
01 Chefe da Divisdo de Controle de Pessoal FG-
E

01— FEncarregado-do-Setor-de-Controle-dePesseal-©

01

01— Chefe daDivisdo-de-Almoxarifado-®

01

O] Enearregade de SGIQF de Sllbalmexarifade (5)
~hefe-da Divisio-d i mANia 6

Chefe da Diviséo de Expediente Interno e Externo

B

Chefe do Servico de Controle de Estoque de Almoxarifado

n

m T

'r|
POOOEOOOOE
MHEWNERE R WPR PP

B

01 Encarregado do Setor de Plagqueamento Patrimonial FG-3
03 Chefe da Diviséo de Transporte Escolar @ FG-1
01 Chefe do Servico de Transporte Escolar da Zona Urbana @ FG-2
01 Chefe do Servigo de Transporte Escolar da Zona Rural @ FG-2
01 Chefe da Divisdo de Controle da Frota FG-
01— Chefe da-Divisdo-Administrativa-de-Controle-da-Frota-© FG-1
01 Chefe da Diviséo de Controle da Merenda das Escolas Municipais FG-1
01 Encarregado do Setor de Producéo e Distribuicdo da Merenda Escolar  FG-3
01 Encarregado do Setor de Controle de Estoque da Merenda Escolar FG-3
01 Encarregado do Setor de Producéo e Distribuicdo de Paes FG-3
02 Chefe da Diviséo de Servigos Diversos das Escolas Municipais FG-1
01 Chefe do Servigo de Manutencéao Predial das Escolas Municipais FG-2
01 Chefe da D|V|sao de Gestao Escolar FG-1

EG-1

01 Chefe da Divisdo Administrativa do Ensino Fundamental FG-1
01— Chefe-da-Divisdo-Administrativa-da-Educacaetrfanti© FG-1
01 Chefe da Divisao de Cadastramento de Alunos © FG-1
de-Educacio-” FG-3

01 Chefe da Divisédo de Comunicacao Social FG-1
01 Chefe da Divisdo de Som FG-1
01 Chefe do Servigo de Som FG-2
01— Chefeda-Divisdo-de-Manutencao-da-FrotaEscolar-“ © FG-1
01 Chefe da Divisdo Administrativa de Alimentagédo Escolar @ FG-1

@ Funcéo Gratificada extinta através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

@ Funcdes Gratificadas extintas através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012, com efeito retroativo a partir de 21/06/12.
@ Funcao Gratificada criada através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012, com efeito retroativo a partir de 21/06/12.

® Funcdes Gratificadas extintas através da Lei Complementar n°® 812, de 06 de dezembro de 2017.

©) Funcéo Gratificada modificada através da Lei Complementar n® 812, de 06 de dezembro de 2017 (denominacéo e simbolo).

™ Funcéo Gratificada criada através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017.

(8) Fungdes Gratificadas transferidas para o item XVII (Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Publica) pela Lei Complementar n°® 856,

de 08 de marco de 2019.
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(9) Fungdes Gratificadas transferidas para o item XIX (Secretaria Municipal da Tecnologia da Informagdo) pela Lei Complementar n° 856, de 08 de
marco de 2019.

(10) Fungdes Gratificadas transferidas do item XVII (SMALP) pela Lei Complementar n® 866, de 31 de julho de 2019.

(11) Acrescentadas duas (02) fungdes pela Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA @

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO

FUNCOES
01 Assistente FG-1-©
01 Chefe da Divisdo de Cultura © FG-1
01 Chefedo Servico de Teatro Municipal FG-2-49
01— ChefedoServicodaBiblioteeca———————————————————————————— FG-20
01— FEnecarregado-do-Museu-Municipal- FG-3
01 Chefe do Museu Histérico e Pedagdgico © FG-1
01— Chefe-daDivisdo-de-Artes-Graficas FG-10
01 Responsavel pela Banda Marcial © FG-2
01 Responsavel pela Ordem Unida © FG-3
01 Chefe do Servico das Feiras Noturna e de Artesanato FG-20
01 Chefe da Divisdo de Controle de Equipamentos de Incéndio FG-1

(1) Denominagéo e simbolo transformados (antigo Encarregado do Teatro Municipal FG-3) pela Lei Complementar n® 553, de 10 de margo de 2009.

(2) Denominagéo da Secretaria alterada pela Lei Complementar n° 640, de 30 de novembro de 2011 (antiga Secretaria Municipal da Cultura e Turismo).

(3) Denominagéo da funcéo alterada pela Lei Complementar n° 640, de 30 de novembro de 2011 (antigo Chefe da Divisédo de Cultura e Turismo).

(4) Extincéo da fung&o através da LC 663, de 20 de junho de 2012.

(5) Funcoes gratificadas criadas através da LC 663, de 20 de junho de 2012.

(6) Funcdes gratificadas extintas através da LC 736, de 03 de novembro de 2015.

(7)Funcéo Gratificada criada pela Lei Complementar n° 866°, de 31 de julho de 2019.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (LCs 211/472)

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO

FUNCOES
01 Assistente FG-1
or Chefe da Divisao de Servico Social FG-1
01— Chefe da-Divisio-de- Unidades Basicas-de-Satde- %2, FC-1
01 Chefe da Diviséo de Avaliagéo e Pesquisa FG-1
01 Chefe da Divisdo de Avaliagdo, Controle e Auditoria @ FG-1
01 Chefe da Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica © FG-1@
01 Chefe da Diviséo de Zoonoses © FG-1@
01 Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria © FG-1@

FG-1

01 Chefe do Servico de Controle de InternacGes Hospitalares

e Procedimentos Ambulatoriais @ FG-2
01 Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria das Tecnologias de

Alimentos @ FG-1#
01 Chefe da Divisao de Vigilancia Sanitéaria das Tecnologias de Saude ® FG-1#
01 ~hefe do Nicleo de \iailancia 4 Sadde 6942 FG1

01 Chefe do Servigo de Zoonoses @ FG-2
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01 Encarregado do Setor de Banco de Leite FG-3
01 Encarregado Setor do Nucleo de Informacéo, Educacdo e

Comunicacéo © FG-3
01 Chefe da Divis&o de Controle e Faturamento © FG-1#
01 Chefe do Servigo Administrativo © FG-2
01 Chefe da Diviséo de Subalmoxarifado da Saude © FG-1
01 Chefe do-Servico-de Subalmexarifado-da-Sadde FG-2
01 Chefe da Divisdo de Subfrota * ¢ FC-1
09@ Chefe do Servigo de Equipe de Enfermagem © FG-2
01— Chefe da-Divisdo-de-Central-de-Ambulancias-©'2 FC-1
01 Chefe da Divisdo Administrativa @ FG-1
01 Chefe do Servigo de Comunicacao e Protocolo @ FG-2
01 Chefe do Servigo de Telefonia FG-2
01 Chefe da Divisao Administrativa da Atencdo Basica "' FG-1
01 Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria das Tecnologias

ok Chefe-da-Divisio-de Qdentelegia (8/12)
ok Chefe-do-Centro-de Atenga"e Psicossocial-©12
11 ~hefeda Unidade Municioal-deF liologia©12
11 ~hefe do-C o E ialidad d 166 @12
ok Chefe-da-Policlinica-da Regia”e Oeste-®21)
11 ~hefeda Divisio-de Satde da Cri @12)
01 Chefe doPronto-Atendimento-da Regia”e Norte 842
11 ~hefe da Divisio-de Satide doAdulto- 12

01

&4 Chefe da Divisao-de Satide da Mulher €042
01— Chefe daFarmactaPopular®
0t——— Chefe-de-Sersco-de-Controle-da-Frota-do-SAMU- -
&4 Chefe do SGFVIIQG de | )'|V|||ga§a"e de Eventos-©42.

01
01
01
01
01

Hospitalares ©

m T

n

m

n

n

n

Chefe da Farmacia de Manipulagédo “*

m T

n

n

B B
OOOOOOOOOOOOOOO

P ROMNHREERRPERERERREPBRRERPR

Tn

Chefe da Farmacia Municipal Central ®3*"
Chefe da Unidade Central de Esterilizacdo de Marilia— UCEM ®  FG-1

Chefe da Farmacia Municipal Zona Norte ¢*7 FG-1
Chefe da Farmacia Municipal Zona Sul ®*? FG-1
Chefe da Divisdo de Avaliacdo Social em Alimentacéo ®® FG-1

fali Chefe-da-Divisio-de Iransperte Social-Fora-do-Demicilio-(¥19 FG-1

01 Chefe da Divisdo de Avaliacdo Social da Central de Ambuléancias @ FG-1
01— Chefe daDivisdo-de-Controle-da-Frota-do-SAMU-1) FC-1
01 Chefe do Servigo Administrativo da Divisao de Avaliacdo, Controle e
Auditoria @ FG-2
03 Chefe de Servicos Diversos ® FG-2
01 Encarregado do Setor de Servigos Diversos ¢ FG-3
01 Chefe do Servico de Seguranca Alimentar e Nutricional @9 FG-2
01 Chefe da Divisdo de Transporte Social Fora do Domicilio @ FG-1

@ Ver Lei Complementar n° 93/94;

@ \er Lei Complementar n° 146/97.

® Ver Lei Complementar 165/98;

@ Ver Lei Complementar n° 186/98.

®) Ver Lei Complementar n® 255/00;

© Ver Lei Complementar n° 329/03.

™ Ver Lei Complementar n° 358/03 e 473/06;
® \er Lei Complementar n° 369/04.
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© ver Lei Complementar n® 534/08.

19 Funcao Gratificada criada pela LC 553/09.

@Y Funcao Gratificada criada pela LC 575/09.

12 Func@es extintas através da LC 663/12.

% Func@es gratificadas criadas através da LC 663/12.

% Fung&o gratificada criada através da LC 665/12.

1% Funcao Gratificada extinta através da Lei Complementar n® 668/12, com efeito retroativo a partir de 21/06/12.

9 Fung@es Gratificadas extintas através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017.

@7 Funcdes Gratificadas transformadas pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

18 Funcao Gratificada extinta pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

9 Funcao Gratificada transferida do item XVII (Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Pablica) pela Lei
Complementar n° 856, de 08 de marco de 2019.

@ Funcgo Gratificada transferida para o item XIX (Secretaria Municipal da Informacdo da Tecnologia) pela Lei Complementar
n° 856, de 08 de marc¢o de 2019.

(21) Funcdes Gratificadas extintas através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

(22) Funcdo transferida da SMALP — item XVII, através da LC n° 866, de 31 de julho de 2019.

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL* @

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES

——01——Assistente-© FG-1
hofo da Divisio.d i dades @ FG1
01— Chefe-do-Servico-de-Atendimento-Secial- FG-2
01— Chefe-do-Servico-de-Promeciao-e-Integracdo-Secial-“ FG-2
hefo.d oo d i i icinal @ FG-2
i i ‘ iciéneia M _FG-2
FG-2
FG-3
FG-3
FG-3
FC-3
FG-2
04— Chefe-do-Centro-de Referéncia-de-Assisténeia-Secial-¢* FG-2
03 Encarregado do Setor de Servigos Diversos © FG-3
01— Chefe-do-Setor-de-Conveénio—Entidades-**. FG-3
01— Ghefeda-Divisdo-de-Controle-de-Pessoal-+ FG-1
01— Chefe daFrotade Velculos—SAS-19 FC-1
01 Encarregado de Projetos Sociais © FG-3
02 Encarregado da Ronda Social © FG-3
08 Chefe de Unidade da Casa do Pequeno Cidadao ©9 FG-1
04— Chefe-do-Centro-de-Referéneia-de-Assisténcia-Secial —CRAS- ) —FG-1
01 Chefe do Servigo de Psicologia © FG-2
01 Chefe de Unidade de Acolhimento ¢ FG-1
01 Chefe da Diviséo de Atendimento Social © FG-1
03 Chefe da Diviséo de Atendimento ao Idoso ¢ FG-1
01 Encarregado do Setor Administrativo © FG-3
01 Chefe da Divisdo de Atendimento a Projetos e Iniciagéo Profissional ® FG-1

CREAS-(1216) FG-1
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* Denominacdo alterada através da Lei Complementar n® 539, de 01 de julho de 2008
(antiga Secretaria Municipal do Bem-Estar Social)
@) Ver Lei Complementar n® 125/95;
@ Ver Lei Complementar n® 26/92;
@) Ver Lei Complementar n® 534/08.
@ Funcdes extintas através da LC 663, de 20 de junho de 2012.
®) Funcdes gratificadas criadas através da LC 663, de 20 de junho de 2012.
® Funcao Gratificada extinta através da Lei Complementar n® 668, de 29 de junho de 2012, com efeito retroativo a partir de 21/06/12.
() Denominagéo alterada através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015 (antiga Secretaria Municipal de Assisténcia Social).
® Funcdes gratificadas transferidas do inciso XV (Secretaria Municipal de Governo, Trabalho e Inclusio) através da Lei Complementar n° 736, de
03 de novembro de 2015.
© Funcao gratificada extinta através da Lei Complementar n° 831, de 02 de julho de 2018.
(@9 Fungdes gratificadas (trés) extintas através da Lei Complementar n° 831, de 02 de julho de 2018.
1 Fungdes gratificadas (duas) acrescentadas através da Lei Complementar n° 831, de 02 de julho de 2018.
12 Fungéo gratificada criada pela Lei Complementar n° 831, de 02 de julho de 2018.
13 Funcao gratificada transferida para o item VI (Secretaria Municipal da Fazenda), através da Lei Complementar n® 832, de 02 de julho de
2018.
) Funcao gratificada transferida para o item XVII (Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Publica), através da Lei
Complementar n° 856, de 08 de margo de 2019.
(15) Extintas 02 de 10 funcdes de Chefe da Unidade da Casa do Pequeno Cidadédo, através da LC n° 866, de 31 de julho de 2019.
(16) Extintas as funcdes através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

(14

X1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E JUVENTUDE @

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES

(1) Denominacéo e simbolo transformados (antigo Encarregado do Setor de Servigos Gerais FG-3) pela LC 553/09.
(2) Denominacao alterada de Secretaria Municipal de Esportes e Lazer para Secretaria Municipal de Esportes, Lazer
e Juventude pela LC 801/17.

(3) Extintas as Funcdes através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

XH - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS (LC 166) "

N° DE DENOMINAGAO SIMBOLO
FUNCOES
01 Assistente FG-10Y

g

% o
[
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01— Chefe-do-Servico-de-Recolhimento-de-Entulho-#1 FG-2
01— Enecarregado-do-Aterro-Sanitario-©1012 FG-3
| ivisio-de C le-deli Urbana-©® FG-1aD

@ Ver Lei Complementar n° 191/98.

@ Ver Lei Complementar n° 285/01.

@ Ver Lei Complementar n® 534/08.

® Func&o Gratificada criada pela LC 553/09.

®) Extinta 01 fung&o pela Lei Complementar n® 630, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de 01.07.2011.

® Criada 01 funcao de Chefe da Divisdo de Varricéo, pela Lei Complementar n° 630, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a
partir de 01.07.2011.

() Extincao da fungdo pela Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

@ Fungdes gratificadas criadas através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

© Func&o Gratificada extinta através da Lei Complementar n® 668/12, com efeito retroativo a partir de 21/06/12.

(9 Extingao de 01 Fungéo Gratificada, através da Lei Complementar n° 668/12, com efeito retroativo a partir de 21/06/12.

(Y secretaria e fungdes gratificadas extintas através da LC 736, de 03 de novembro de 2015.

12 Fungdes gratificadas transferidas para o item XVI1 (Secretaria do Meio Ambiente e de Limpeza PUblica) através da LC 736, de 03 de novembro
de 2015.

X111 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS (LC 163)

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES
01— Assistente-? FG-1
01— Chefe-da-Div—de Elétrica/Felefonia/Hidrautica FC-1
02n3) Chefe da Diviséo de Servigos Diversos FG-1
01— Chefe-da-Divisdo-de-Vias-Urbanas FG-1
01 Chefe da Divisédo de Vias Rurais FG-1
01— Chefe-da-Divisdo-de-Galerias Pluviais-#° FG-1
01 Chefe do Servico de Maguinas Pesadas "~ FG-2
94.—599&#@%94%%%%@3%@ FG-3
“— Encarregado do Setor de Manutencao FG-3
01 Encarregado do Setor de Pré-Moldados FG-3
01— FEnecarregado-do-Setor-de-Serratheria-® FG-3
01— FEnecarregado-do-Setor-de-Carpintaria-e-Marcenaria-® FG-3
01— FEnecarregado-do-Setor-de-Alvenaria® FG-3
01— FEnecarregado-do-Setor-dePintura-® FG-3
01— FEnecarregado-do-Setor-dePontes® FG-3
02— FEnecarregado-do-Setor-de Bate-Estaca-® FG-3
05150 Encarregado do Setor de Servigos FG-3
01 Encarregado do Setor de Guias e Sarjetas FG-3
03 Encarregado do Setor de Galerias Pluviais FG-3
01— Chefe-da-Divisdo-de- Almexarifade-©*. FG-10
01— Chefe-da-Divisdo-Administrativa- FG-10
01— FEnecarregado-do-Setor-de-Controle-daFrota-™ FG-3
01— FEnearregado-do-Setor-de-Manutencio-de-Veieulos®. FG-3
01— Enecarregado-do-Setor-de-Mecanica-de-Velculos-Pesados-12 FG-3
01— Enecarregado-do-Setor-de-Mecanica-de-\eiculosLeves® FG-3
01— FEnecarregado-do-Setor-de Borracharia? FG-3
01 Chefe da Divisdo de Planejamento e Fiscalizacdo de Elétrica,
Telefonia e Hidraulica @ FG-1
01 Chefe da Diviséo de Planejamento e Fiscalizacdo de Obras e
Servigos © FG-1

01 Chefe da Divisdo de Planejamento e Fiscalizagdo Orcamentaria®  FG-1
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01 Encarregado do Setor de Servigos Diversos ¢ FG-3

01 Chefe da Diviséo de Compras © FG-1
01 Chefe da Divisédo de Serralheria © FG-1
01 Chefe da Diviséo de Carpintaria © FG-1

01 Chefe da D|V|sao de Pintura © FG-1

01 Chefe da D|V|sao de Servicos Admlnlstratlvos ® FG-1
01 Chefe da Divisdo de Hidraulica © FG-1
01 Chefe da Diviséo de Topografia © FG-1
01— Chefe-da-Divisdo-de-ComprasfOficina- ¢4 FG-1
01 Chefe da Divisdo de Elétrica de Manutencéo de Pracas e Avenidas © FG-1
01 Chefe da Diviséo de Marcenaria © FG-1
01— Chefe-da-Divisdo-de-Abastecimento-da-Frota-©*2 FG-1
01— Chefe-da-Divisdo-de Boerracharia-©#1" FG-1
01 Encarregado do Setor de Controle de Frequéncia © FG-3
01— Encarregado-do-Setor de-Lavagem-de-Veiculos 42 FG-3
01 Encarregado do Setor de Controle e Tramite de Protocolos © FG-3
01 Encarregado do Setor de Atendimento e Informagdes © FG-3
01 Encarregado do Setor de Entrega e Controle de Materiais © FG-3
01 Encarregado do Setor de Conferéncia de Estoque e Notas Fiscais © FG-3
01— Encarregado-do-Setor-de-Funiaria-e-Pintura-©1217 FG-3
01 Chefe da Divisdo de Elétrica/Telefonia © FG-1
02 Chefe de Divisédo de Servigos de Construcdo Civil @ FG-1
01 Chefe da Divisédo de Servigos de Construcdo Civil — Galerias de FG-1
Aguas Pluviais ©
02 1® Chefe da Divisdo de Manutencéo Elétrica de Préprios Municipais®? FG-1

(1) Ver Lei Complementar n°® 236/99.

(2) Ver Lei Complementar n® 534/08.

(3) Ver Lei Complementar n° 534/08.

(4) Ver Lei Complementar n® 633/11.

(5) Funcoes extintas através da Lei Complementar n® 663, de 20 de junho de 2012.

(6) Funcoes gratificadas criadas através da Lei Complementar n°® 663, de 20 de junho de 2012.

(7) Funcoes Gratificadas extintas através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012.

(8) Funcoes Gratificadas extintas através da Lei Complementar n° 812, de 06 de dezembro de 2017.
(9) Funcbes Gratificadas criadas através da Lei Complementar n® 812, de 06 de dezembro de 2017.
(10) Funcéo Gratificada extinta através da Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

(11) Funcao Gratificada criada através da Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

(12) Funcoes gratificadas transferidas para o item XVII (Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de Limpeza Publica), através

da Lei Complementar n° 856, de 08 de marco de 2019.
(13) Extintas 02 de 04 Funcdes Gratificadas, através da LC n° 866, de 31 de julho de 2019.
(14) Funcao extinta pela Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.
(15) 04 Funcdes Gratificadas acrescentadas pela Lei Complementar n® 866, de 31 de julho de 2019.
(16) Acrescentada 01 Funcédo Gratificada pela Lei Complementar n°® 866, de 31 de julho de 2019

(17) Funcéo Gratificada transferida para o item XVII, SMALP, pela Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019..
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X1V - SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO @

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES

01 Assistente - FG-1
01 Chefe da Divisdo da Agricultura FG-1
01 Chefe da Divisdo de Criacdo e Exploracdo de Animais Silvestres ™ FG-1
01 Chefe da Diviséo de Inspecdo Municipal @ FG-1
01 Chefe da Diviséo de Mercados, Feiras e Fiscalizagdo @ FG-1
01— Chefe-do-Servico-de-Abastecimento-e-Comereializacdo-® FG-2
01 Chefe do Servigo de Extenséo Rural FG-2
01— Encarregado-do-Setor-de-Matadoure-“ FG-3
01 Encarregado do Setor de Produgao Animal FG-3
EG-3

01 Chefe da Divisao de Almoxarlfado de Ferramentas e
Insumos Agricolas © FG-1
01 Chefe do Servico de Coleta de Sementes © FG-2
01 Chefe da Diviséo de Producéo de Mudas e Sementes © FG-1

@) Nova redacéo do Anexo XIV dada pela Lei Complementar n° 248, de 15 de fevereiro de 2000.

@ Fung&o Gratificada criada pela Lei Complementar n° 285, de 08 de agosto de 2001.

©) Denominagéo alterada pela Lei Complementar n° 584, de 30 de dezembro de 2009.

® FungBes Gratificadas criadas pela Lei Complementar n° 638, de 30 de setembro de 2011.

®) Fungdes extintas através da Lei Complementar n® 663, de 20 de junho de 2012.

® Fungées Gratificadas criadas através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

() Funcéo Gratificada extinta através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012, com efeito retroativo a partir de 21/06/12.

® Funcao Gratificada extinta através da Lei Complementar n° 814, de 18 de dezembro de 2017, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2017.

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, TURISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO @29

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES
01— Assistente . FG-4
02 Agente de Crédito do Banco do Povo © FG-1

@ 1tem acrescentado pela Lei Complementar n° 113, 30 de marco de 1995,

@ Denominacdo da Secretaria alterada pela Lei Complementar n°® 640, de 30 de novembro de 2011 (antiga Secretaria
Municipal da Industria e Comércio).

® FungBes Gratificadas criadas através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

@ Extingdo da Fungéo Gratificada através da Lei Complementar n® 668, de 29 de junho de 2012, com efeito a partir de 21/06/12.

® Denominacao alterada através da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015 (antiga Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econdmico e Turismo).

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES
01 Assistente FG-1@
01— Chefe da Divisdo-de-Atendimento-ao-CERPROM-¢5 FG-1
01— Chefe-do-Servico-de-Atendimento-aProjetes FG-2
Adoleseente ¢4 FG-3
01— FEncarregade-do-Setor-Administrative-® FG-3
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@ Ver Lei Complementar n® 298/01.

@ Item XVI com redagéo determinada pela Lei Complementar n® 553, de 10 de marco de 2009.

© Fungéo Gratificada criada pela LC 553/09.

@ secretaria e fungdes gratificadas extintas através da Lei Complementar n® 736, de 03 de novembro de 2015.

® Fungdes gratificadas transferidas para o inciso X (Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social) através da Lei

Complementar n°® 736, de 03 de novembro de 2015.

XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DE LIMPEZA PUBLICA ©

(LC 248/567)
N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES
01 Assistente FG-10
01 Chefe da Divisdo de Projetos Educacionais
01 Chefe da Diviséo de Arborizacdo Urbana

01 Chefe do Servico de Analise de Impactos e Licenciamento =

01— FEnecarregado-do-Setor-de-Apoio-a-Projetos Educacionais-®

01 Encarregado do Setor de Plantio, Erradicacdo e Controle de Pragas e

Doengas de Arvores ©

fak! Eneappegade do-Setorde EFFadieaea”e e Podas®@.

01 Encarregado do Setor do Bosque Municipal FG-3
01— FEnecarregado-do-Setor-deResidues-Sélides- Urbanes- FG-3
01— FEnecarregado-do-Setor-de-Apreensao-de-Animais- FG-3
01 Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo FG-1
01— Encarregado-do-Setor-de-Erradicacio-de-Arvores &7 FG-3
01— Encarregado-do-Setor-de-Poda-de-Arveres-#7 FG-3
01 Chefe do Servico de Apoio a Projetos Educacionals FG-2
01 Chefe da Diviséo do Meio Ambiente ©° FG-1
01— Chefe-da-Divisdo-de-\arricao-e-de-Manutencao-Pablica-# FC-1
01 Chefe da Diviséo de Capinagdo © FG-1
01 Encarregado do Setor de Capinagdo © FG-3
01 Encarregado do Setor de Manutencao Pablica © FG-3
01 Encarregado do Setor de Varrigdo © FG-3
01 Encarregado do Setor de Manutencdo de Parques e Jardins © FG-3
01— Chefe-do-Servico-de-Coleta-de-Lixe-#+, FG-2
01 Encarregado do Setor de Coleta de Lixo " FG-3

01 Chefe da Divisédo de Fiscalizacao de Posturas, Meio Ambiente

e de Limpeza Publica FG-10012)
01 Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal

do Meio Ambiente e de Limpeza Publica @ FG-1
01 Chefe da Divisdo de Recolhimento de Entulhos @9 FG-1

01 Chefe da Divisdo de Fiscalizacao de Servi¢os Conveniados da
Secretaria Municipal do Meio Amblenég)e de Limpeza Pablica @ FG-1
——01— Chefe-da-Divisdo-de-Controle daFrota- FC-1
01 Chefe da Divisdo de Manutencéao da Frota Escolar @ FG-1
——01— Chefe-da-Divisao-Administrativa-de-Controle-daFrota % FC-1
01 Chefe da Divisao de Transporte Escolar +7 FG-1
01 Chefe do Servico de Transporte Escolar da Zona Urbana ! FG-2
——01— Chefe-do-Servico-de Transporte Escolar-da-ZenaRural 522 FG-2
——01— Chefe-da-Divisao-de-Controle-daFrota-do-SAMY (31619 FC-1
01 Chefe da Divisao de Transporte Social Fora do Domicilio © FG-1
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01 Chefe da Frota de Veiculos — SAS @ FG-1
01 Chefe da Diviséo de Abastecimento da Frota “® FG-1
——01— Chefe-da-Divisdo-de-Manutencao-de-Veiculos (419 FG-1
01 Chefe da Diviséo de Controle de Documentacao da Frota @® FG-1
01 Chefe do Servico de Maquinas Pesadas “® FG-2
01 Encarregado do Setor de Borracharia @® FG-3
01 Chefe da Divisdo de Funilaria e Pintura ¢% FG-1
01 Encarregado do Setor de Mecanica de Veiculos Pesados ® FG-3
01 Encarregado do Setor de Lavagem de Veiculos ©® FG-3
01 Chefe da Divisdo Administrativa da Fiscalizacdo de Posturas, Meio
Ambiente e de Limpeza Pablica.®” FG-1
01 Chefe da Divisdo de Manutencéo da Frota®” FG-1
02 Chefe da Divisdo de Limpeza e de Atendimento ao Publico da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente e de
Limpeza Puablica ¥ FG-1
01 Chefe da Divisao de Servicos de Soldagem, Simbolo % FG-1
01 Chefe da Divisao de Veiculos Pesados % FG-1
01 Chefe da Divisao de Borracharia ® FG-1

(1) Ver Lei Complementar n° 534/08.

(2) Funcoes extintas através da Lei Complementar n° 663, de 20 de junho de 2012.

(3) Funcoes Gratificadas criadas através da Lei Complementar n® 663, de 20 de junho de 2012.

(4) Funcgbes Gratificadas extintas através da Lei Complementar n° 668, de 29 de junho de 2012, com efeito retroativo a partir de

21/06/12.

(5) Funcao Gratificada criada através da Lei Complementar n® 668, de 29 de junho de 2012, com efeito retroativo a partir de

21/06/12.

(6) Denominacao alterada através da Lei Complementar n® 736, de 03 de novembro de 2015 (antiga Secretaria Municipal do Meio

Ambiente).

(7) Funcdes gratificadas extintas através da LC 736, de 03 de novembro de 2015.

(8) Funcdes gratificadas transferidas do inciso XII (Secretaria Municipal de Servicos Urbanos) e denominagdes alteradas, através

da Lei Complementar n° 736, de 03 de novembro de 2015.

(9) Alterada as denominages das funcdes gratificadas através da LC 736/15.

(10) Funcao gratificada transferida do Item VI (Secretaria Municipal da Fazenda) através da Lei Complementar n°® 741, de 14 de

dezembro de 2015, com vigéncia a partir de 04/11/2015.

(11) Funcéo Gratificada extinta através da Lei Complementar n® 750, de 01 de abril de 2016.

(12) Funcéo Gratificada modificada através da Lei Complementar n° 750, de 01 de abril de 2016.

(13) Funcdes extintas pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

(14) Funcdes criadas pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

(15) Funcéo Gratificada transferida do item VII pela Lei Complementar n°® 856, de 08 de margo de 2019.

(16) Funcdes gratificadas transferidas do item IX (Secretaria Municipal da Salde), através da Lei Complementar n° 856, de 08 de
marco de 2019.

(17) Funcéo gratificada transferida do item X (Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social), através da Lei

Complementar n°® 856, de 08 de marc¢o de 2019.

(18) Funcdes gratificadas transferidas do item XIII (Secretaria Municipal de Obras Publicas), através da Lei Complementar n°
856, de 08 de margo de 2019.

(19) Funcdes Gratificadas extintas através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

(20) Fungéo Gratificada extinta através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

(21)Funcéo Gratificada transformada de Encarregado do Setor FG-3 para Chefe da Divisdo FG-1, pela LC n° 866, de 31 de julho
de 2019.

(22)Funcoes Gratificadas transferidas para Secretaria Municipal da Educacéo, através da LC n° 866, de 31 de julho de 2019.

(23) Funcdo Gratificada transferida para Secretaria Municipal da Sadde, item IX, anexo IV, pela LC n° 866 de 31 de julho de
2019.

(24)Funcdes Gratificadas criadas através da LC n° 866, de 31 de julho de 2019.

(25) Funcdo Gratificada transferida da Secretaria Municipal de Obras através da LC n° 866, de 31 de julho de 2019.
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XVIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANQOS @24

N° DE DENOMINACAO SIMBOLO
FUNCOES
01 Assistente FG-1

@ Item XVIII acrescentado pela Lei Complementar n° 553, de 10 de margo de 2009.
@ 1tem XV11I modificado pela Lei Complementar n° 694, de 27 de marco de 2014.
@ Item XVIII modificado pela Lei Complementar n® 781, de 21 de junho de 2017.
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@ 1tem XVI11I revogado, com a extingdo da Fungéo de Assistente, através da Lei Complementar n° 814, de 18 de dezembro de 2017, com

vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2018.

XIX - SECRETARIA MUNICIPAL DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO ®

N° DE DENOMINACAO

FUNCOES
01 Chefe da Divisdo de Manutencéo e Suprimentos de Informatica ®
01 Chefe da Divisao de Informéatica Educativa
02 Chefe do Servico de Telefonia ¢

(1) Item XIX criado pela Lei Complementar n°® 856, de 08 de margo de 2019.

SIMBOLO

FG-1
FG-1
FG-2

(2) Funcoes Gratificadas transferidas do item VII (Secretaria Municipal da Educacéo) pela Lei Complementar n° 856, de 08 de margo de 2019.
(3) 1(uma) Funcéo Gratificada transferida do item V (Secretaria Municipal da Administrag&o) pela Lei Complementar n° 856, de 08 de marco

de 2019

(4) 1 (uma) Funcéo Gratificada transferida do item IX (Secretaria Municipal da Saude) pela Lei Complementar n° 856, de 08 de margo de

20109.

ANEXO V
TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS
(VIGENCIA: ABRIL/2019)

Linha Horizontal
A B C D E F G H 1 J K L M

(inicial) | (+3,5%) | (+3,5%) | (+3,6%) | (+3,5%) | (+3,6%) (+3,5%) (+3,6%) | (+3,5%) | (+3,6%) | (+3,56%) | (+3,5%) | (+3,5%)
1 |1.5674,96 | 1.630,08 | 1.687,13 | 1.746,18 | 1.807,30 | 1.870,56 | 1.936,03 | 2.003,79 | 2.073,92 | 2.146,61 | 2.221,64 | 2.299,40 | 2.379,88
2 | 1.6589,70 | 1.645,34 | 1.70293 | 1.762,53 | 1.824,22 | 1.888,07 | 1.954,16 | 2.022,65 | 2.093,34 | 2.166,61 | 2.242,44 | 2.320,93 | 2.402,16
3 1160495 | 1.661,12 | 1.719,26 | 1.779,43 | 1.841,71 | 1.906,17 | 1.972,89 | 2.041,94 | 2.118,41 | 2.187,38 | 2.263,94 | 2.343,18 | 2.425,19
4 | 1.620,72| 1.67745 | 1.736,16 | 1.796,93 | 1.859,82 | 1.924,91 199228 | 2.062,01 | 213418 | 2.208,88 | 2.286,19 | 2.366,21 | 2.449,03
5 | 1.637,06| 1.694,36 | 1.763,66 | 1.815,04 | 1.87857 | 194432 | 2.012,37 | 2.082,80 | 2.165,70 | 2.231,16 | 2.309,24 | 2.390,06 | 2.473,71
6 | 1.653,98 | 1.711,87 | 1.771,79 | 1.833,80 | 1.897,98 | 1.964,41 | 2.033,16 | 2.104,32 | 2.177,97 | 2.264,20 | 2.333,10 | 2.414,76 | 2.499,28
7 1167148 | 1.729,98 | 1.790,63 | 1.853,20 | 1.918,06 | 1.985,19 | 2.054,67 | 2.126,58 | 2.201,01 | 2.278,05 | 2.3567,78 | 2.440,30 | 2.525,71
8 | 1.689,68 | 1.748,72 | 1.809,93 | 1.873,28 | 1.938,84 | 2.006,70 | 2.076,93 | 2.149,62 | 2.224,86 | 2.302,73 | 2.383,33 | 2.466,76 | 2.563,09
9 | 1.708,83 | 1.768,12 | 1.830,00 | 1.894,05 | 1.960,34 | 2.028,95 | 2.099,96 | 2.173,46 |2.249,63 | 2.328,26 | 2.409,76 | 2.494,09 | 2.581,38
10 | 1.727,70 | 1.788,17 | 1.850,76 | 1.91554 | 1.982,68 | 2.061,97 | 212379 | 2.198,12 | 2.275,05 | 2.364,68 | 2.437,09 | 2.5622,39 | 2.610,67
111 1.747,80 | 1.808,97 | 1.872,28 | 1.937,81 | 2.00563 | 2.075,83 | 214848 | 2.223,68 |2.301,61 | 2.382,06 | 2.465,43 | 2.661,72 | 2.641,03
121 1.768,58 | 1.830,48 | 1.894,65 | 1.960,86 | 2.029,49 | 2.100,52 | 2.17404 | 2.250,13 | 2.328,88 | 2.410,39 | 2.494,756 | 2.582,07 | 2.672,44
13| 1.790,11| 1.862,76 | 1.917,61 | 1.984,73 | 2.064,20 | 2.126,10 | 2.200,61 | 2.277,63 |2.357,24 | 2.439,74 | 2.625,13 | 2.613,61 | 2.704,98
14| 1.812,37 | 1.87580 | 1.941,45 | 2.009,40 | 2.079,73 | 216252 | 222786 | 2.305,84 | 2.386,564 | 2.470,07 | 2.556,52 | 2.646,00 | 2.738,61
15| 1.83543 | 1.899,67 | 1.966,16 | 2.034,98 | 2.106,20 | 2.179,92 | 2.266,22 | 2.335,19 |2.416,92 | 2.501,61 | 2.689,06 | 2.679,68 | 2.773,47
16 | 1.869,26 | 1.924,33 | 1.991,68 | 2.061,39 | 2.133,64 | 220821 | 228560 | 2.365,49 | 244828 | 25633,97 | 2.622,66 | 2.714,45 | 2.809,46
171 1.88392 | 1.949,86 |2.018,11 | 2.088,74 | 2.161,85 | 2.237,61 | 2.315,82 | 2.396,87 |2.480,76 | 2.567,69 | 2.657,46 | 2.760,47 | 2.846,74
18| 1.909,47 | 1.976,30 | 2.045647 | 2.117,06 | 2.191,16 | 2.267,85 | 2.34722 | 2.429,37 | 251440 | 2.602,40 | 2.693,48 | 2.787,75 | 2.885,32
191 1.935,92 | 2.003,68 |2.073,81 | 2.146,39 | 222161 | 2.299,26 | 2.379,73 | 2.463,02 |2.5649,23| 2.638,45 | 2.730,80 | 2.826,38 | 2.925,30
20| 1.963,30 | 2.032,02 | 2.103,14 | 2.176,75 | 2.252,94 | 2.331,79 | 241340 | 249787 |2.585,30 | 2.675,79 | 2.769,44 | 2.866,37 | 2.966,69
2111.991,62 | 2.061,33 | 2.133,48 | 2.208,15 | 2.285,44 | 2.365,43 | 244822 | 2.633,91 | 2.622,60 | 2.714,39 | 2.809,39 | 2.907,72 | 3.009,49
22| 2.020,94 | 2.091,67 | 2.164,88 | 2.240,656 | 2.319,07 | 2.400,24 | 248426 | 2.671,20 | 2.661,19 | 2.764,33 | 2.850,73 | 2.950,51 | 3.053,78
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23| 2.051,27 | 2.123,06 | 2.197,37 | 2.274,28 | 2.363,88 | 2.436,27 | 252164 | 2.609,79 | 2.701,13 | 2.795,67 | 2.893,62 | 2.994,79 | 3.099,61
241 2.082,68 | 2.166,67 | 2.231,01 | 2.309,10 | 2.389,92 | 2.473,67 | 2.660,14 | 2.649,74 | 2.742,48 | 2.838,47 | 2.937,82 | 3.040,64 | 3.147,06
26 2.115,16 | 2.189,19 | 2.265,81 | 2.345,11 | 242719 | 2.512,14 | 2.600,06 | 2.691,06 | 2.78526 | 2.882,/3 | 2.983,63 | 3.088,06 | 3.196,14
26 2.148,80 | 2.224,01 | 2.301,85 | 2.382,41 | 2.4656,79 | 2.652,09 | 2.64141 | 2.733,86 | 2.829,6b | 2.928,68 | 3.031,08 | 3.137,17 | 3.246,97
271218361 | 2.260,04 | 2.339,14 | 2.421,01 | 250676 | 2.5934b | 2.68422 | 2.77817 | 2.87541 | 2.976,05 | 8.080,21 | 3.188,02 | 3.299,60
28221965 | 2.297,34 | 2.377,75 | 2.460,97 | 2.64710 | 2.636,25 | 2.72802 | 2.824,02 |2.922,86 | 3.025,16 | 8.131,04 | 3.240,63 | 3.354,06
29 | 2.266,96 | 2.336,95 [ 241771 | 2.5602,33 | 258991 | 2.680,56 | 2.774,38 | 2.871,48 |2.971,98 | 3.076,00 | 3.183,66 | 3.295,09 | 3.410,42
30 | 2.29566 | 2.37590 | 2.459,06 | 2.545,13 | 2.634,21 | 2.726/41 | 2.821,83 | 2.920,59 |3.022,81 | 3.128,61 | 3.238,11 | 3.361,44 | 3.468,74
311233568 | 241727 | 2.601,87 | 2.589,44 | 2.680,07 | 2.77387 | 2.870,96 | 2.971,44 |3.07544 | 3.183,08 | 3.294,49 | 3.409,80 | 362914
321 2.376,86 | 2.460,06 | 2.646,16 | 2.635,27 | 2.727,50 | 2.822,96 | 2.921,76 | 3.024,02 | 3.129,86 | 3.239,41 | 3.362,79 | 3.470,14 | 3.691,69
33241966 | 2.6504,36 | 2.692,00 | 2.682,72 | 2.776,62 | 2.87380 | 2.97438 | 3.07848 |3.186,23 | 3.297,75 | 3.413,17 | 3.5632,63 | 3.656,27
34| 246397 | 265021 |2.63947 | 2.731,85 | 2.82746 | 2.926/42 | 3.028,84 | 3.134,8b | 3.24457 | 3.368,13 | 3.476,66 | 3.0697,31 | 38.723,22
35| 2.509,82 | 2.697,66 | 2.688,68 | 2.782,68 | 2.880,07 | 2.980,87 | 3.08520 | 3.193,18 |3.304,94 | 3.420,61 | 3.640,33 | 3.664,24 | 3.792,49
36 | 2.557,30 | 2.646,81 | 2.739,46 | 2.835,33 | 2.934,67 | 3.037,28 | 3.143,68 | 3.263,61 |3.367,49 | 3.485,36 | 3.607,34 | 3.733,60 | 3.864,28
371 2.606,39 | 2.697,61 | 2.792,03 | 2.889,76 | 2.990,89 | 3.095,67 | 3.20391 | 3.316,06 |3.432,11 | 3.662,23 | 3.676,66 | 3.805,24 | 3.938,42
38| 2.6567,22 | 2.750,22 | 2.846/48 | 2.946,11 | 3.049,22 | 3.16594 | 3.266,40 | 3.380,72 | 3.499,00 | 3.621,62 | 3.748,27 | 3.879,46 | 4.016,24
39 [2.709,84 | 2.804,68 | 2.902,84 | 3.004,44 | 3.109,60 | 3.21844 | 3.331,09 | 3.447,68 |3.668,35 | 3.693,24 | 3.822,60 | 3.966,29 | 4.094,76
40 | 2.764,29 | 2.861,04 | 2.961,18 | 3.064,82 | 3.172,09 | 3.283,11 | 3.398,02 | 3.616,95 | 3.640,04 | 3.767,44 | 3.899,30 | 4.035,78 | 4.177,03
4112.820,63 | 291936 | 3.02153 | 3.127,28 | 3.236,73 | 3.300,02 | 3.467,27 | 3.688,62 |3.71422 | 3.844,22 | 3.9/8,77 | 411803 | 4.262,16
421 2.878,96 | 2.979,72 | 3.084,01 | 3.191,95 | 3.303,67 | 3.419,30 | 3.638,98 | 3.662,84 |3.791,04| 3.923,73 | 4.061,06 | 4.203,20 | 4.360,31
431293933 | 3.042,21 |3.148,69 | 3.268,89 | 3.372,95 | 3.491,00 | 3.613,19 | 3.739,66 |3.870,64 | 4.006,01 | 4.146,22 | 4.291,34 | 4.44154
4413.001,82 | 3.106,88 | 3.215,62 | 3.328,17 | 3.444,66 | 3.66522 | 3.690,00 | 3.819,16 |3.962,82 | 4.091,17 | 4.234,36 | 4.382,66 | 4.635,95
45 | 3.066,47 | 3.173,80 | 3.284,88 | 3.399,80 | 3.618,84 | 3.642,00 | 3.769,4/7 | 3.901,40 | 4.037,95 | 4.179,28 | 4.325,65 | 4476,94 | 4.633,63
46 | 3.133,44 | 3.243,11 | 3.366,62 | 3.474,10 | 3.695,69 | 3.72164 | 3.851,79 | 3.986,60 |4.126,13 | 4.270,64 | 442001 | 457471 | 4.734,82
471 38.207,67 | 3.319,94 | 3.436,14 | 3.656,40 | 3.680,87 | 3.809,70 | 3.943,04 | 408105 | 422389 | 437173 | 462474 | 468311 | 4.847,02
48| 4.486,14 | 4.643,16 | 4.800,66 | 497386 | 514795 | ©.328,13 | 551461 | 570762 |5907,39 | 6.114,15 | 6.328,16 | 6.549,64 | 6.778,88
1 | 1.790,11 | 1.852,76 | 1.917,61 | 1.984,73 | 2.054,20 | 2.126,10 2.200,51 2.277,53 | 2.357,24 | 2.439,74 | 2.525,13 | 2.61351 | 2.704,98
Il'| 1.883,92 | 1.949,86 | 2.018,11 | 2.088,74 | 2.161,85 | 2.237,51 2.315,82 2.396,87 | 2.480,76 | 2.567,59 | 2.657,46 | 2.750,47 | 2.846,74
111 | 2.416,50 | 2.501,08 | 2.588,62 | 2.679,22 | 2.772,99 2.870,04 2.970,50 3.074,46 | 3.182,07 | 3.293,44 | 3.408,71 | 3.528,02 | 3.651,50
IV | 423567 | 438392 | 453736 | 4.696,16 | 4.860,53 5.030,65 5.206,72 5.388,96 | 5.577,57 | 5.772,78 | 5.974,83 | 6.183,95 | 6.400,39

(1) Referéncia ““48”’acrescentada pela Lei Complementar n® 572, de 06 de outubro de 2009, com vigéncia a partir de 01.01.10.

0]

bs.: Dispde o artigo 6° da Lei Complementar n°® 294, de 24 de outubro de 2001 (modificado pela LC 359/03): “Art. 6°. Para efeito de
aplicacdo do Anexo V da Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991, a partir de 1° de novembro de 2001, observar-se-do
as seguintes disposicdes: | - o servidor que, por qualquer motivo, ndo estiver mais na referéncia salarial inicial, sera enquadrado na
referéncia correspondente ao valor efetivamente recebido, ou seja, a referéncia correspondente as progressdes e promogdes ja
concedidas, acrescida das gratificacdes concedidas pelas Leis ns. 4470, de 02 de julho de 1998 e 4835, de 29 de marc¢o de 2000; Il -
feito 0 enquadramento acima, o servidor passara a progredir na linha horizontal, sendo que as progressdes por mérito ja concedidas
serdo computadas para que seja respeitado sempre o limite legal de 9 (nove) progressdes.”

Tabela de Referéncias Salariais modificada pela lei Complementar n° 648, de 03 de abril de 2012, com efeitos a partir de 1° de abril de

2012.

Tabela de Referéncias Salariais substituida através da Lei Complementar n® 662, de 20 de junho de 2012.

Tabela de Referéncias Salariais substituida através da Lei Complementar n° 689, de 03 de dezembro de 2013.

Tabela de Referéncias Salariais substituida através da Lei Complementar n® 698, de 29 de abril de 2014.

Tabela de Referéncias Salariais substituida através da Lei Complementar n® 725, de 12 de maio de 2015.

Tabela de Referéncias Salariais substituida através da Lei Complementar n° 746, de 23 de marco de 2016, a partir de 1° de janeiro de

2017, com a incorporacao do abono concedido pela referida LC.

Obs.: Por meio da LC 762, de 30 de dezembro de 2016, em funcdo da instituicdo do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras dos

servidores publicos municipais, este Anexo V foi alterado; entretanto, a LC 762/16 foi declarada NULA por meio da LC 765, de 20 de

janeiro de 2015, através da qual ficou repristinado o Anexo V com a redagao da LC 746/16.

Tabela de Referéncias Salariais substituida através da Lei Complementar n® 774, de 25 de abril de 2017, com efeitos a partir de 1° de abril

de 2017, com a incorporacgdo do abono concedido pela referida LC.

Tabela de Referéncias Salariais substituida através da Lei Complementar n° 820, de 25 de abril de 2018, com efeitos a partir de 1° de abril

de 2018.

- Tabela de Referéncias Salariais substituida através da Lei Complementar n® 859, de 23 de abril de 2019, com efeitos a partir de 1° de abril
de 20109.

- Tabela de Referéncias de | a IV criada pela Lei Complementar n° 888, de 11 de dezembro de 2019, com vigéncia a partir de 01de janeiro de 2020.
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ANEXO V
TABELA DE CARGOS EM COMISSAO
(VIGENCIA: ABRIL/2019)

Tabela de Cargos em Comissdo Modificada pela Lei Complementar n° 648, de 03 de abril de 2012, com vigéncia a partir de 01.04.2012
Tabela de Cargos em Comiss@o Modificada pela Lei Complementar n® 689, de 03 de dezembro de 2013.
Tabela de Cargos em Comissao Modificada pela Lei Complementar n° 698, de 29 de abril de 2014.
Tabela de Cargos em Comiss@o Modificada pela Lei Complementar n® 725, de 12 de maio de 2015.
Tabela de Cargos em Comissdo Modificada pela Lei Complementar n° 774, de 25 de abril de 2017, com efeitos a partir de 1°/04/17.
Tabela de Cargos em Comissdo Modificada pela Lei Complementar n° 820, de 25 de abril de 2018, com efeitos a partir de 1°/04/18.
Tabela de Cargos em Comissdo Modificada pela Lei Complementar n° 859, de 23 de abril de 2019, com efeitos a partir de 1°/04/19.

SIMBOLO VALOR
C-1 8.770,27
C-1A 5.052,50
C-2 3.649,92
C-3 1.944,22

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS
(VIGENCIA: ABRIL/2019)

Tabela de Funcdes Gratificadas modificada pela Lei Complementar n° 681, de 10 de julho de 2013, com vigéncia a partir de 1°.07.13
Tabela de Fungdes Gratificadas modificada pela Lei Complementar n® 689, de 03 de dezembro de 2013.
Tabela de Fungdes Gratificadas modificada pela Lei Complementar n® 698, de 29 de abril de 2014.
Tabela de Fungdes Gratificadas modificada pela Lei Complementar n® 725, de 12 de maio de 2015.
Tabela de Funcdes Gratificadas modificada pela Lei Complementar n® 774, de 25 de abril de 2017, com efeitos a partir de 1°/04/17.
Tabela de Fungdes Gratificadas modificada pela Lei Complementar n® 820, de 25 de abril de 2018, com efeitos a partir de 1°/04/18.
Tabela de Funcdes Gratificadas modificada pela Lei Complementar n® 859, de 23 de abril de 2019, com efeitos a partir de 1°/04/19.

SIMBOLO VALOR
FG-1 336,56
FG-2 222,12
FG-3 168,28

ANEXO VI

(Anexo VI com a redacéo alterada pela Lei Complementar n° 294, de 24 de outubro de 2001, com vigéncia a partir de 01.11.01)

QUADRO PARA ENQUADRAMENTO SALARIAL DO PESSOAL INATIVO

DENOMINACAO REFERENCIA SALARIAL

Agente Municipal de Vigilancia Patrimonial © 5-A @
Almoxarife Sénior 47-A 42
Atendente de Enfermagem 9-A
Atendente de Escola 5-A
Atendente de Servicos Gerais Il (Camara) 23-A
Auxiliar de Escrita 17-A
Auxiliar de Laboratério 29-A ©
Auxiliar de Servigos Gerais 1-A
Aucxiliar de Servigos Gerais Sénior 4-A
Calceteiro | 1-A
Carpinteiro | 9-A
Chefe de Secdo 29-A
Construtor de Galerias 5-A
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Continuo 8-A
Copista 9-A
Desenhista Sénior 29-A
Eletricista Il 21-A
Escriturario 21-A
Fiscal 21-A
Fiscal de Obras 21-A
Fiscal de Posturas 21-A
Fiscal de Rendas 33-A
Inspetor de Limpeza Urbana 13-A
Inspetor de Servigo Hidraulico 29-A
Inspetor de Servigos Gerais 18-A
Inspetor de Servigos 19-A
Jardineiro | 5-A
Marceneiro | 9-A
Marceneiro Il 21-A
Mecanico | 13-A
Mecanico Il 21-A
Motorista 30-A®
Oficial Administrativo 29-A
Operador de Motor Bomba (DAEM) 9-A
Operador de Computador Sénior 29-A
Operador de Méquinas 17-A
Pedreiro | 9-A
Plantista 13-A
Porteiro 1-A
Professor de EMEI 13-A
Supervisor de Servigos Gerais 13-A
Supervisor de Servi¢os Municipais 7-A
Técnico Desportivo 25-A
Técnico em Contabilidade 29-A
Tesoureiro 29-A
Trabalhador Bracal 1-A
Zelador de Cemitério 13-A

@2 ver LC n° 394; (2) Referéncia reclassificada de 43-A para 47-A pela LC n°553/09.
© Denominacdo alterada (antigo Vigia) — Lei Complementar n® 534, de 27 de maio de 2008, com vigéncia a partir de 01.06.08.
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@ Referéncia reclassificada de 1-A para 5-A pela Lei Complementar n° 629, de 30 de junho de 2011, com vigéncia a partir de 01.0.7.11.

®) Referéncia reclassificada de 17-A para 30-A pela Lei Complementar n° 633, de 16 de agosto de 2011, com vigéncia a partir de

01.09.11.

®) Referéncia reclassificada de 21-A para 29-A pela Lei Complementar n® 647, de 27 de fevereiro de 2012, com vigéncia a partir de

01.07.11.

MAcrescentado através da Lei Complementar n° 773, de 12 de abril de 2017.
@Acrescentado através da Lei Complementar n° 784, de 30 de junho de 2017.
®Acrescentado através da Lei Complementar n° 786, de 30 de junho de 2017.
@acrescentado através da Lei Complementar n° 799, de 27 de setembro de 2017.
®)acrescentado através da Lei Complementar n°® 812, de 06 de dezembro de 2017.
®Funcso transformada através da Lei Complementar n® 832, de 02 de julho de 2018.
(Funcdo criada através da Lei Complementar n° 856, de 09 de marco de 2019.

ANEXO VII®
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ATRIBUICOES DE FUNCOES DE CONFIANCA

| - GABINETE DO PREFEITO @

MAcrescentado através da Lei Complementar n® 773, de 12 de abril de 2017.
@Funcao transformada através da Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.
®Funcdes criadas através da Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.
(4)Atribuicdes acrescentadas pela Lei Complementar n® 866,m de 31 de julho de 2019.

DIRETOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E JURIDICOS®

I - dirigir e supervisionar os servi¢os administrativos do Gabinete do Prefeito;
I - realizar analise dos expedientes submetidos ao Gabinete do Prefeito;
Il - redigir despachos quando necessario;
IV - prestar assessoria na analise e decisdo dos processos de interesse da Administracéo, despachando
diretamente com o Chefe de Gabinete;
V - emitir pareceres juridicos em processos e documentos enviados pelo Gabinete do Prefeito, que
devam ser submetidos ao Chefe de Gabinete;
VI - analisar e propor solugdes para assuntos que lhe sejam cometidos pelo Chefe de Gabinete;
VII - estudar, propor e sugerir alternativas de orientacdo em consultas formuladas pelos 6rgédos
vinculados ao Gabinete do Prefeito;
VIII - coletar dados no &mbito da Administracdo para responder aos pedidos de informagédo formulados
por outros orgéos e entidades;
IX - prestar informacBes para subsidiar a defesa da Prefeitura em juizo, obtendo as informacdes e
demais elementos necessarios perante os 6rgdos municipais;
X - prestar suporte juridico as demais areas vinculadas ao Gabinete do Prefeito;
XI - executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE SERVICOS FOTOGRAFICOS

| - supervisionar os servicos de producdo, tratamento, ampliacdo e impressdo de imagens
fotograficas relacionadas as atividades e eventos da Prefeitura Municipal de Marilia e outras de
interesse publico;
Il - assessorar a Diretoria de Divulgacdo e Comunicacdo em servigos fotogréaficos;
Il - supervisionar a manutencdo dos equipamentos utilizados em servigos fotograficos, sob a
responsabilidade da Diretoria de Divulgacdo e Comunicacao;
IV - colaborar com outras Secretarias e 6rgdos da Prefeitura em servicos fotograficos, mediante
autorizacao do Diretor de Divulgacdo e Comunicacéo;
V - supervisionar 0 armazenamento e controle das imagens fotogréficas produzidas pela Diretoria
de Divulgacao e Comunicacao;
VI - supervisionar 0s servigos de restauracao de imagens antigas, quando necessario;
VII - executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS®

I -  organizar e manter atualizadas as pastas de correspondéncias expedidas pelo Gabinete;
Il - manter atualizado o arquivo dos documentos do Gabinete;
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Il - receber e encaminhar documentos;
IV - receber e distribuir as correspondéncias dirigidas a Prefeitura;
V - elaborar pedidos em geral;
VI - controlar a frequéncia dos servidores lotados no Gabinete;
VII - elaborar relatdrios de prestacdo de contas de viagens;
VIII - lancar ocorréncias relativas a frequéncia dos servidores lotados no Gabinete;
IX - protocolar e providenciar o envio dos oficios/correspondéncias do Gabinete;
X - elaborar correspondéncias do Gabinete do Prefeito (Oficios, Cartas e Internos);
XI - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR GERAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS )

I - organizar e manter atualizadas as pastas de correspondéncias expedidas pelo Gabinete;
Il - manter atualizado o arquivo dos documentos do Gabinete;
Il - receber e encaminhar documentos;
IV - redigir, preparar e formalizar a correspondéncia oficial do Gabinete;
V - conferir os oficios e documentos elaborados pelo Gabinete;
VI - redigir despachos em protocolos;
VII - controlar a elaboracgdo de pedidos em geral;
VIII - acompanhar e distribuir os e-mails recebidos pelo Gabinete;
IX - supervisionar os servigos administrativos do Gabinete;
X - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS ®

I - organizar e manter atualizadas as pastas de correspondéncias expedidas pelo Gabinete;
Il - manter atualizado o arquivo dos documentos do Gabinete;
Il - receber e encaminhar documentos;
IV - conferir os oficios e documentos elaborados pelo Gabinete;
V - elaborar pedidos em geral;
VI - controlar a frequéncia dos servidores lotados no Gabinete;
VII - controlar os langamentos relativos a frequéncia dos servidores lotados no Gabinete;
VIII - elaborar relatérios de prestacdo de contas de viagens;
IX - elaborar correspondéncia do Gabinete do Prefeito (Oficios, Cartas e Internos);
X - executar outras tarefas afins.

Il - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO®
Wacrescentadas através da Lei Complementar n°® 773, de 12 de abril de 2017.
@Acrecentadas através da Lei Complementar n® 832, de 02 de julho de 2018.
®Funcao transformada através da Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.
(4)Atribuigdes criadas pela Lei Complementar n® 866,m de 31 de julho de 2019.

SUPERVISOR DE CONTROLE DE DISTRIBUICAO PROCESSUAL E PROTOCOLOS®

I - auxiliar o Procurador Geral do Municipio, nas diversas funcfes relacionadas a redigir pareceres e
manifestacdes juridicas nos protocolos administrativos, bem como organizacdo da agenda diaria
do mesmo;



I -
IV -

VI -
VII -
VIII -

IX-

Xl -
XIl -
XII -
XIV -

XV -
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receber protocolos administrativos e distribuir aos Procuradores de cada Diviséo de acordo com o
assunto e, apés apreciacgdo, deliberagdo e assinatura do Procurador Geral do Municipio remeté-los
as Secretarias solicitantes;

elaborar internos e memorandos referente a assuntos da Procuradoria Geral do Municipio;

solicitar e administrar materiais de escritorio, bem como assegurar o pedido dos mesmos;

atender contribuintes pessoalmente ou por telefone;

distribuir correspondéncias relacionadas aos Procuradores Juridicos;

controlar folhas de presenca com as frequéncias dos Procuradores Juridicos;

elaborar a prestagdo de contas do Procurador Geral do Municipio e dos demais Procuradores;
manter atualizada a legislacdo federal e estadual sobre os assuntos de interesse do Municipio;
apresentar relatérios mensais dos resultados obtidos e do andamento dos trabalhos da
Procuradoria;

zelar e cuidar da manutencédo de todos os materiais e equipamentos que forem de sua competéncia;
retirar publicacGes de recortes pela Internet, referentes as agdes do Municipio;

manter arquivados e atualizados leis e decretos municipais;

organizar o arquivamento de diversos documentos tais como cépias de pedido de material,
memorandos, copias de interno, copias de empenho, listas de presenca e relatorios de distribuicdo
de protocolos;

executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DO MONITORAMENTO E CONTROLE DO ACERVO DOS PROCESSOS

IV -
V -

VI -

VII -

VIII -

EXECUTIVOS FISCAIS @

controlar e conferir o recebimento e saida dos processos judiciais vinculados ao Setor da Divisao
Fiscal;

monitorar, conferir e lancar as despesas processuais para ressarcimento do Municipio;

coordenar os procedimentos de digitalizacdo de peticdes e demais documentos produzidos pela
Divisdo Fiscal, visando o seu arquivo fisico e armazenamento no sistema de informatica;

controlar e fiscalizar as inserc¢des relativas ao andamento e fase processual dos executivos fiscais;
emitir relatérios do estagio processual dos executivos fiscais, visando orientacdo de estratégias de
cobranca pelo Setor da Divisao Fiscal,

monitorar e controlar o fluxo dos executivos fiscais em arquivo, para fins de desencadear sua
movimentacdo processual visando evitar ocorréncia de prescrigéo intercorrente;

encaminhar publicacdes do Diério Oficial ou eletronicas, seja de processos fisicos ou digitais, para
cada responsavel.

executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DA DISTRIBUICAO DOS EXECUTIVOS FISCAIS ®

executar e controlar os procedimentos pertinentes a distribuicdo judicial dos débitos inscritos em
divida ativa;

executar atualizacdo do cadastro municipal, previamente ao ajuizamento, com base no sistema
SERPRO disponibilizado pela Receita Federal do Brasil;
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Il - obter certidfes imobiliarias seja por Cartorios de Registro ou mediante convénio firmado com a
Associacdo dos Registradores do Estado de S&o Paulo - ARISP para a instrugéo dos processos de
execucdo fiscal,

IV - executar a insercdo de informacgdo via sistema, referente aos parcelamentos rescindidos e
distribuic@o de agdes relativas aos créditos municipais anteriormente parcelados;

V - executar o armazenamento, conferéncia e digitalizacdo dos parcelamentos;

VI - elaborar relatérios mensais correspondentes ao programa de trabalho do Setor da Divisao Fiscal,

VIl - promover adequacdo dos processos executivos com base nos processos de baixa retroativa;
VIII - adequar o cadastro e o0s processos executivos em conformidade com decisdes e oficios
encaminhados pelo Juizo;

IX - elaborar oficios, internos e memorandos necessarios para o0 desempenho da atividade;

X - executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DE COBRANGCA DA DIVIDA ATIVA @

I - promover e acompanhar as a¢des de cobranca relacionadas a:
a) promover o controle e a cobranga administrativa da carteira de parcelamentos e, quando
necessario, encaminha-los para cobranca judicial;
b) utilizando os recursos tecnoldgicos disponiveis, preparar e encaminhar relacdo de devedores
para promocao da cobranca via SMS, e-mails, contatos via telefone, cartas e notificacoes.
c) encaminhar Notificacbes Extrajudiciais relativas aos processos distribuidos na Vara da
Fazenda;
d) enviar relacdo de devedores ao CEJUSC Marilia, a fim de propiciar acordos judiciais;
e) encaminhar relatério de debitos, inscritos em divida ativa, ndo recebidos dentro do prazo
prescricional, para a tomada de medidas quanto ao ajuizamento;
f) supervisionar e distribuir o servigo de protesto das Certiddes de Divida;
g) encaminhar os cadastros passiveis de protesto para afericdo cadastral e de liquidez pela
Secretaria Municipal da Fazenda;
h) separar e preparar os lotes de protestos conforme planejamento da Divisao Fiscal;
i) promover atos relativos a comunicacgéo dos Cartérios de Protesto quanto a emissao de carta de
anuéncia;
J) manter contato com os Cartorios a fim de dirimir quaisquer davidas em relacdo ao trabalho;
k) acompanhar a evolugéo e arrecadagdo dos débitos levados a protesto;
Il - elaborar internos, memorandos, relatorios e oficios necessarios para o bom desempenho das
atividades acima relacionadas;
Il - quando necessario, promover o atendimento aos contribuintes devedores, encaminhados pelo
Ganha Tempo Municipal, para sanar duvidas relativas a cobranga e negociacao de débitos;
IV - elaborar e encaminhar ao Diretor de Cobranca e Relacionamento relatério mensal dos trabalhos
pertinentes ao servico de cobranga e protesto das Certides de Divida Ativa;
V - treinar e orientar o atendimento de negociagédo da divida ativa, no Ganha Tempo, naquilo que Ihe
couber;
VI - solicitar relatérios do Chefe da Divisdo de Cobranga da Divida Ativa no que tange ao servico de
atendimento em balcéo e negociagdo com devedores;
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VII - receber e informar processos administrativos que lhe sejam afetos, proferindo despachos
decisodrios, nos de sua competéncia e interlocutérios, quando a deciséo escape a sua algada;
VIII - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE CALCULOS JUDICIAIS @

I - elaborar os calculos decorrentes de condenagdes judiciais em desfavor do Municipio de Marilia e
acOes judiciais afetas a Divisdo Judicial, coordenando o0s servicos de acordo com as
determinag0es superiores;

Il - elaborar os calculos decorrentes de condenagdes judiciais favoraveis ao Municipio de Marilia,
solicitados pela Procuradoria Geral do Municipio para a devida cobranca judicial,

Il - coordenar a coleta de dados no &mbito da Administracdo, elaborando internos, memorandos e
despachos, bem como providenciando o devido andamento dos expedientes administrativos
afetos a elaboracdo de calculos judiciais;

IV - responder aos expedientes administrativos afetos & elaboracdo de célculos e atualizacdo de
valores, bem como aos pedidos de informacao formulados pelos érgdos da administragcdo, bem
como outros 6rgaos e entidades;

V - executar outras tarefas afins;

DIRETOR DE PRECATORIO @

| -atuar diretamente junto a Diretoria de Execu¢do de Precatérios e Calculos do Tribunal de Justica
do Estado de Sdo Paulo, praticando todos os atos requisitados bem como pertinentes ao
controle, informacdes e solicitagdes do Municipio acerca dos precatorios municipais;
Il -dirigir os trabalhos e auxiliar na elaboracdo de Decretos e Editais inerentes a implantacéo e
funcionamento da Camara de Conciliacdo de Precatorios;
Il -elaborar relatérios e demais documentos necessarios para atender diretamente todas as
requisi¢des do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo acerca do tema precatorios;
IV -efetuar o preenchimento anual pelo Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo com todas as informac6es referentes aos precatdrios municipais;
V -conferir e elaborar os célculos referentes aos precatorios municipais para controle do estoque de
precatorios;
VI -elaborar pareceres, informacdes e manifestacbes em protocolos afetos aos precatorios
municipais;
VIl -auxiliar os demais Orgdos e secretarias municipais em assuntos afetos aos precatorios
municipais;
VIII -prestar atendimento ao publico sobre assuntos relativos aos precatorios municipais;
IX -dirigir e orientar os servidores sob sua responsabilidade;
X -executar outras tarefas afins.
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SUPERVISOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA DIVISAO JUDICIAL @

| -alimentar o sistema digital de controle de processos judiciais, realizando cadastramento de novos
processos e andamentos processuais, supervisionando o correto funcionamento das ferramentas
digitais;
Il -controlar, arquivar e zelar pela organizacéo dos arquivos fisicos da Divisdo Judicial;
I11 -realizar, diariamente, a impressao e distribuicdo das publicac6es oficiais do Poder Judiciario
relativa aos processos atribuidos a Divisdo Judicial,
IV -adotar as providéncias determinadas pela chefia ou por Procurador Juridico nas publicacdes a
que faz referéncia o item anterior;
V -supervisionar o servico de recebimento, distribuicédo, tramitacdo de protocolos administrativos
afetos a Divisao Judicial,
VI -executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE COBRANCA CONTENCIOSA DA DIVIDA ATIVA @

I - coordenar o servico de distribuicdo dos débitos inscritos em divida ativa;
Il - coordenar a inser¢do de informagbes via sistema, referentes aos acordos cancelados e
agrupamento de débitos para integrar execucdes fiscais;
Il - coordenar a recepcdo de débitos decorrentes de cobranca e viabilizar seu agrupamento para
cobranca contenciosa;
IV - coordenar as atividades voltadas & cobrancga contenciosa da divida ativa;
V - coordenar o armazenamento de documentos fisicos e digitais relacionados com o recebimento e
cobranca contenciosa da divida ativa;
VI - coordenar a cobranca judicial com a atualizacdo cadastral,

VII - elaborar oficios, internos e memorandos necessarios para 0 bom desempenho das atividades
acima relacionadas;

VIII - coordenar e receber e informar processos administrativos que Ihe sejam afetos, proferindo
despachos decisorios, nos de sua competéncia e interlocutorios, quando a decisdo escape a sua
alcada;

IX - executar outras tarefas afins.

DIRETOR DE COBRANCA E RELACIONAMENTO @

| -coordenar e monitorar as tarefas pertinentes ao servico de cobranga dos creditos municipais,

inscritos em divida ativa, tais como:

a) propor acdes para o incremento da arrecadacédo da divida ativa;

b) promover o Retorno a Origem dos parcelamentos inadimplidos de acordo com o
planejamento e encaminhar o lote para cobranga;

c) coordenar e acompanhar as rotinas de cobranca;

d) elaborar, receber e analisar os relatorios de cobrancga, arrecadacdo e outros apontamentos e
repassar ao Chefe da Divisao Fiscal;

e) encaminhar, apds a cobranca administrativa, os debitos que serdo objeto de cobranca
judicial;
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f) monitorar a cobranca dos parcelamentos em vigéncia;
g) receber as certiddes de divida ativa provenientes da Secretaria Municipal da Fazenda e
coordenar sua cobranca por via administrativa e judicial;
h) coordenar a evolugédo dos servigos relacionados com a cobranga administrativa e contenciosa
da divida ativa;
i) promover o controle da arrecadacdo das receitas da divida ativa;
Il -elaborar internos, memorandos e oficios necessarios para 0 bom desempenho das atividades
acima relacionadas;
Il -realizar controle do pessoal que lhe é subordinado, de acordo com a conveniéncia dos servicos
pertinentes a unidade;
IV -receber e informar processos administrativos que lhe sejam afetos, proferindo despachos
decisodrios, nos de sua competéncia e interlocutorios, quando a deciséo escape a sua algada;
V -executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E CONTROLE DE PROTOCOLOS DAS
SUBPROCURADORIAS @

| - assessorar as Subprocuradorias em servi¢os administrativos;
I - controlar a tramitacdo de protocolos;
Il - assessorar no controle de prazos processuais;
IV - atender, durante o expediente, as pessoas que procurem a unidade para tratarem de assuntos
relacionados com o servigo;
V - manter atualizado o arquivo de documentos;
VI - executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DO SERVICO DE ATENDIMENTO E NEGOCIACAO DA DIVIDA ATIVA
E TRIBUTARIA @

| - supervisionar e organizar a equipe de atendimento do Setor de IPTU/Parcelamentos, garantindo
sua produtividade e em caso de necessidade prestar o atendimento ao publico;

Il - prestar suporte durante todas as etapas do atendimento sendo elas, davidas, elogios, sugestdes e
reclamacdes;

Il - monitorar a qualidade de atendimento, dar suporte e orientacdo para os atendentes, redigir
relatérios geréncias, atualizar os sistemas de controle e relatorios de produtividade, realizar
monitorias de qualidade e acompanhar indicadores dos atendentes;

IV - atualizar os atendentes quanto a alteragOes de novos servicos, garantir o perfeito funcionamento
dos servicos realizados pelos atendentes;

V - garantir que os atendentes tenham pleno conhecimento das leis, ferramentas e sistemas de
trabalho, divulgar os indicadores de gestdo para os atendentes, realizar diagnéstico de problemas
e falhas para solucdes diferenciadas de atendimento, solicitar e controlar os acessos e permissoes
aos sistemas utilizados no atendimento;

VI - enviar a Divisdo Fiscal e Tributaria copia dos Termos de Parcelamentos devidamente assinados,
digitalizados e instruidos com a documentacao exigida;

VII - realizar o controle de pessoal subordinado de acordo com a conveniéncia dos servigos
pertinentes a unidade;

VIII - executar outras tarefas que venham a ser atribuidas pelo Subprocurador Geral do Municipio
(Diviséo Fiscal e Tributaria), bem como outras tarefas afins.
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I11 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAQO®

(1)Acrescentado através da Lei Complementar n® 773, de 12 de abril de 2017.
(2)Acrescentadas através da Lei Complementar n® 832, de 02 de julho de 2018.
(3)Acrescentado através da Lei Complementar n® 847, de 12 de dezembro de 2018.
(4))Excluidas as atribuicdes através da Lei Complementar n® 856, de 08 de marco de 2019.
(5) Acrescentadas as atribuicOes através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.
(6) Atribuicoes criadas através da Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.

(7) Atribuicoes atualizadas e acrescentadas através da Lei Complementar n® 902, de 01 de setembro de 2020.

DIRETOR DE ATOS OFICIAIS @

I - elaborar e expedir os Decretos e as Portarias de competéncia do Executivo;

Il - ap0ds a expedigdo dos Decretos e das Portarias, encaminhar os respectivos processos, quando
houver, as unidades competentes;

Il - colecionar, encadernar e manter sob sua guarda os originais das leis, decretos e portarias, bem
como disponibilizd-los apds a devida digitalizacdo, no sistema de documentagdo online para
pesquisa interna e externa;

IV - editar e fazer publicar diariamente, o Diario Oficial do Municipio de Marilia - DOMM,
constando os atos oficiais da Prefeitura, da Camara e dos 6rgdos da Administracdo Indireta do
Municipio;

V - informar e manifestar-se em Protocolos afetos aos atos oficiais;

VI - prestar atendimento ao publico sobre assuntos relativos aos atos oficiais;

VII - expedir certiddes sobre atos arquivados na Diretoria, assinando-as em conjunto com o Secretario
Municipal da Administracao;
VIII - coordenar e orientar os servidores sob sua responsabilidade;

IX - auxiliar, quando necessario e solicitado pelo Secretdrio Municipal da Administracdo, na
realizacdo de concursos publicos e de processos seletivos da Prefeitura, na elaboracdo de editais,
colaborando para a realizagéo das provas;

X - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

| - dar assisténcia ao Secretario Municipal da Administracdo com relagdo a documentos para assinar e
encaminhar, bem como organizar a agenda diaria do mesmo;
Il - assessorar o Secretario Municipal da Administracdo na execugdo de suas atribuicdes e questdes
administrativas em geral,
Il - coordenar, redigir e colaborar na redacdo, preparacdo e formalizacdo de despachos, internos e
outros documentos da Secretaria;
IV - realizar e acompanhar pedidos de materiais;
V - receber, analisar e encaminhar aos setores competentes os documentos do expediente da
Secretaria;
VI - comunicar ao Secretario qualquer ocorréncia que possa interferir no andamento dos trabalhos da
unidade;
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manter atualizada toda a documentagéo sob seus cuidados;

coordenar o relacionamento entre o Secretario Municipal da Administracdo e as demais Secretarias
e Orgdos da Administracdo Municipal;

executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

exercer a coordenacao geral dos servicos de vigilancia patrimonial da Administracdo Direta;
coordenar as atividades administrativas da unidade, incluindo as referentes aos servidores que
atuam na vigilancia patrimonial;

assessorar 0 Secretario Municipal da Administracdo e demais 6rgdos da Administracdo Direta,
guando solicitado, nas atividades referentes a vigilancia patrimonial;

assessorar na gestdo dos mecanismos de protecdo do patrimdnio publico municipal, inclusive com
aplicacdo de tecnologias;

executar outras tarefas afins.

VI -

SUPERVISOR DE SERVICOS DE PATRIMONIO

controlar os pedidos de avaliagdo, baixa, transferéncia de bens moveis, bem como qualquer outra
pendéncia correlata, referente a todas as unidades administrativas do Municipio;

manter organizada todas as documentages referentes as incorporacdes de bens moveis de todas as
Secretarias, tais como: Empenho, Nota Fiscal, BRM, etc;

executar verificagdes periodicas junto ao sistema de cadastro de bens moveis e imdveis, visando a
identificacdo de possiveis erros;

estabelecer contato com a locadora do Sistema de Patrim6nio visando solucionar eventuais
problemas afetos ao servico;

executar modificacdes e/ou introdugdes nos codigos constantes da estrutura de unidades
orcamentarias e organizacionais do Municipio, sempre que necessario;

realizar e manter atualizados langamentos referentes ao controle de RH;
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VII - providenciar copias de documentos afetos ao servigo quando solicitado e autorizado, e em casos
licitos;
VIII - prestar as informagdes solicitadas;
IX - realizar tramites administrativos;
X - executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE SERVICOS DE ALMOXARIFADO

| - supervisionar as entradas e saidas de material de consumo e permanente;
Il - avaliar, constantemente, 0 estoque de materiais essenciais para o pleno funcionamento das
unidades;
Il - orientar os responsaveis pelos servigos de almoxarifado, quanto & organizacao, controle e estoque
de materiais;
IV - repassar aos superiores as situagdes que apresentem solugdes emergentes;
V - trabalhar em sintonia com toda a equipe;
VI - atender, com prioridade, as solicitacbes das unidades que possam comprometer o atendimento
pedagdgico e administrativo;
VII - planejar as acOes que promovam a racionalizagdo dos servigos a serem prestados;
VIII - trabalhar de acordo com as normas de almoxarifado;
IX - executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DE PATRIMONIO

| - determinar o servigo a ser executado, bem como o tipo de identificagdo a ser utilizado, se placa,
gravacao ou pintura, observadas as orientagcdes do Coordenador de Servigos de Patriménio;

I - determinar e/ou conferir 0s equipamentos com os documentos de aquisi¢éo antes da efetivacéo do
plagueamento, comunicando aos responsaveis em caso de divergéncias;

Il - determinar e/ou proceder ao cadastramento dos bens permanentes moveis, mantendo atualizado o
cadastro, inclusive acompanhando as transferéncias realizadas;

IV - atender a fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado para informagdes quanto aos equipamentos
e material permanente;

V - determinar e/ou colher a assinatura do responsavel pelo bem do "Termo de Equipamentos
Plaqueados™ depois de efetivado o plagqueamento, orientando os procedimentos para eventuais
transferéncias ou baixas;

VI - zelar pelos veiculos utilizados pelo Servigo de Patriménio;
VII - comunicar ao Coordenador de Servigos de Patrimonio quando for localizado para o devido
plagueamento algum equipamento e material permanente;
VIII - executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE FREQUENCIA

| - prestar atendimento ao publico;
I - receber e conferir, mensalmente, a frequéncia dos servidores municipais;
Il - cadastrar as ocorréncias para o fechamento de ponto;



IV -

VI -
VII -
VIII -
IX-
X -
Xl -

XIl -

-
I -
IV -

VI -
VII -

VIII -

IX-

Xl -
XIl -
X1 -
XIV -
XV -

CODIGO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE MARILIA
(Lei Complementar n°11, de 17 de dezembro de 1991)

-fl - 247

auxiliar na conferéncia de horas extras;

cadastrar os requerimentos dos servidores, elaborando despachos referente frequéncia;

cadastrar os novos servidores no sistema de controle de ponto biométrico;

fazer o recadastramento de biometrias e procedimentos necessarios a liberacéo de excecéo digital;
disponibilizar os locais de "passagem livre™" do sistema de ponto biométrico;

proceder a manutencao de dados no sistema de ponto biométrico;

tomar providéncias quanto a instalacdo de ponto biométrico em novas unidades;

criar senhas de acesso ao sistema e realizar treinamento aos profissionais responsaveis pela
frequéncia do local,

executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DE BENEFICIOS FUNCIONAIS

controlar a situagdo funcional dos servidores;

informar a situacdo funcional de servidores para fins de concessao de beneficios;
cadastrar averbagdes de tempo de servigo/contribuicdo para fins de aposentadoria;
cadastrar averbagdes de tempo de servico para fins de anuénio;

expedir certiddes, declaracdes e atestados relativos a situacdo funcional dos servidores;
elaborar relatérios diversos;

preencher, atraves de formulario proprio, requerimento de certiddo de tempo de contribuicdo junto
ao INSS;

elaborar contagem de tempo de servigo e demais procedimentos necessarios para concessdo dos
seguintes beneficios:

a) progressdo por tempo de servico (anuénio);

b) progressdo por mérito;

C) sexta-parte;

d) licenca para tratar de interesse particular;

e) prémio incentivo;

f) licenca-prémio;

g) remocao de local de trabalho de servidores;

h) atribuicdo de classe de professores;

1) incorporacdo de gratificagoes;

J) penséo por morte.

controlar as incorporagdes dos beneficios;

expedir apostilas de alteragdes de denominacgéo de cargos, fungdes e referéncias salariais;
controle dos servidores licenciados para Prefeitura e a disposi¢do de outros 6rgéos;
auxiliar na conferéncia de horas extras;

prestar atendimento ao publico;

acompanhar as publica¢@es do Diario Oficial do Municipio;

executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO FUNCIONAL

prestar atendimento ao publico;
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efetuar langamentos diversos no cadastro funcional dos servidores;

providenciar a averbacdo de nome no cadastro funcional do servidor;

informar a situagédo funcional de servidores em protocolos diversos;

expedir certiddes, declaracdes e atestados relativos a situacdo funcional dos servidores;

preencher, atraves de formulario proprio, requerimento de certiddo de tempo de contribuicdo junto
ao INSS;

confeccionar cédulas de identificacdo funcional;

auxiliar na conferéncia de horas extras;

executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DE RECRUTAMENTO E DE CONTROLE DE PESSOAL @

elaborar os editais e acompanhar as demais etapas dos concursos publicos e processos seletivos;
acompanhar os prazos de validade dos concursos publicos e dos processos seletivos;

controlar a convocacdo e realizar a contratacdo dos candidatos habilitados nos concursos
publicos e processos seletivos e de cargos de provimento em comissao;

efetuar as designacOes e controle dos servidores efetivos comissionados e reservas de cargo pela
Lei Complementar n° 34/92;

controlar a quantidade de cargos e funcdes;

proceder a lavratura dos atos de pessoal,

cadastrar os dados pessoais dos servidores contratados no sistema da folha de pagamento e
imprimir as fichas de registro;

expedir atestados de situacéo funcional;

montar processos de movimento dos concursos publicos e processos seletivos para o Tribunal de
Contas do Estado;

cadastrar os dados pessoais no sistema de controle de admissédo do Tribunal de Contas do
Estado;

providenciar os termos de ciéncia e notificacdo para o Tribunal de Contas do Estado;

elaborar o quadro de pessoal para o Tribunal de Contas do Estado;

elaborar relacdo com os valores dos vencimentos dos cargos e empregos publicos;

acompanhar as instru¢des do Tribunal de Contas do Estado, relativas a admissdo e controle de
pessoal;

efetuar os procedimentos necessarios a adequacdo dos sistemas de informatica e demais
softwares utilizados no e-Social,

executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE RECRUTAMENTO E DE CONTROLE DE PESSOAL®

| - supervisionar a elaboracdo dos editais e acompanhar as demais etapas dos concursos publicos e

processos seletivos;

Il - acompanhar os prazos de validade dos concursos publicos e dos processos seletivos;

Il - controlar a convocacdo e realizar a contratacdo dos candidatos habilitados nos concursos

publicos e processos seletivos e de cargos de provimento em comissao;
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IV - efetuar as designagdes e controle dos servidores efetivos comissionados e reservas de cargo
pela Lei Complementar n°® 34/92;
V - controlar da quantidade de cargos e funcoes;
VI - proceder a lavratura dos atos de pessoal,
VIl - cadastrar os dados pessoais dos servidores contratados no sistema da folha de pagamento e
imprimir as fichas de registro;
VIII - expedir atestados de situacdo funcional;
IX - montar processos de movimento dos concursos publicos e processos seletivos para o Tribunal
de Contas do Estado;
X - cadastrar dados pessoais no sistema de controle de admissdo do Tribunal de Contas do Estado;
XI - providenciar os termos de ciéncia e notificacdo para o Tribunal de Contas do Estado;
XII - elaborar o quadro de pessoal para o Tribunal de Contas do Estado;
XIII - elaborar relagdo com os valores dos vencimentos dos cargos e empregos publicos;
X1V - acompanhar as instru¢es do Tribunal de Contas do Estado, relativas & admisséo e controle de
pessoal;
XV - efetuar os procedimentos necessarios & adequacdo dos sistemas de informética e demais
softwares utilizados no e-Social;
XVI - analisar, controlar e acompanhar os procedimentos necessarios para publicacdo do acumulo
legal de cargos publicos;
XVII - executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DE MONITORAMENTO DOS SISTEMAS DE INFORMACAO DO
CADASTRO FUNCIONAL®

| - efetuar o controle dos registros de dados no banco de horas;
Il - acompanhar o funcionamento do sistema de informéatica e demais softwares utilizados na
Coordenadoria Geral de Recursos Humanos e adequacdes necessarias;
Il - atualizar as informagGes e servigos disponibilizados pela Coordenadoria Geral de Recursos
Humanos no Portal do Servidor, orientando os usuarios quanto a utilizacéo;
IV - liberar e alterar acesso aos servidores usuario do Portal do Servidor, orientando quanto as
informacdes disponibilizadas no sistema;
V - efetuar as adequagdes necessarias aos procedimentos de acesso ao Portal do Servidor;
VI - controlar os periodos aquisitivos de férias dos servidores;
VII - acompanhar todos os procedimentos de langcamento e calculo de férias;
VIII - acompanhar o servico de tramitacdo de protocolos na Coordenadoria Geral de Recursos
Humanos;
IX - efetuar os procedimentos necessarios de atualizacéo cadastral;
X - elaborar relatorios e despachos diversos;
Xl - efetuar os procedimentos necessarios a adequacdo dos sistemas de informatica e demais
softwares utilizados no e-Social,
XII - executar outras tarefas afins.
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SUPERVISOR DE SERVICOS DE CONTROLE DE LANCAMENTOS DA FOLHA DE
PAGAMENTO®

| -cadastrar no sistema de folha de pagamento os contratos dos servidores admitidos;
I -incluir e alterar no sistema da folha de pagamento a movimentacao de contrato e ficha financeira
dos servidores;
Il -conferir horas extras e noturnas das diversas Secretarias e despachar os referidos protocolos;
IV -conferir as pensdes lancadas na folha mensal dos servidores municipais;
V -acompanhar o Diario Oficial do Municipio de Marilia, reportando a chefia as alteracdes
pertinentes a folha de pagamento;
VI -elaborar os calculos de férias e encaminhar ao setor competente para as demais providéncias;
VII -auxiliar nas atribui¢Oes da Coordenadoria Geral da Folha de Pagamento;
VIII -prestar atendimento ao publico;
IX -executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DO ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL®

| - controlar a entrada e saida, arquivamento e desarquivamento de processos da Prefeitura;

Il - manter o arquivo, supervisionando a guarda dos processos, papéis e documentos que Ihes forem
encaminhados pelos 6rgdos municipais;

Il - enviar processos arquivados quando requisitados por outras unidades;

IV - encaminhar ao setor competente os documentos para digitalizacdo, se necessario, registrar em
ata os casos de documentos que sejam expurgados;

V - prestar informagcfes aos Orgdos da Prefeitura e ao publico, sobre processos e demais
documentos arquivados ou encaminhar para 0 setor competente para fornecimento do
solicitado;

VI - organizar e manter atualizado o sistema de indice que permita a pronta consulta a quaisquer
processos ou documentos arquivados;
VII - receber e tramitar processos aos 6rgaos da Prefeitura;
VIII - conferir e manter atualizado o recebimento de remessas de processos enviados aos 6rgdos da
Prefeitura;

IX - analisar e deliberar sobre assuntos relacionados aos servidores da unidade;

X - expedir certidGes requeridas dentro da legalidade e prazos, referentes a processos ou
documentos arquivados, exceto sobre assuntos especificos de outras Secretarias;

XI - proceder a buscas de protocolos quando regularmente requeridas;

XII - encaminhar documentos para autenticagdo, reconhecimento de firmas e copias;
XIII - estabelecer a articulagdo com os 6rgéos integrantes do Sistema Municipal de Arquivos e com
unidades afins;
XIV - elaborar principios, diretrizes, normas e métodos sobre organizacdo e funcionamento das
atividades de arquivo;
XV - prestar orientacdo técnica aos 6rgdos integrantes do Sistema;
XVI - propor a politica municipal de acesso e gestdo de documentos publicos;
XVII - autorizar a eliminagdo de documentos publicos municipais, em acordo com parecer da
Comissdo de Avaliacdo de Documentos de Arquivo (CADA);
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aprovar e rever as propostas de Planos de Classificacdo e Tabelas de Temporalidade de
Documentos dos 6rgdos da administracdo municipal;

opinar sobre os programas de informatizacdo, a producdo eletrénica de documentos e a
instalacéo de redes de informagéo;

organizar exposicOes e eventos destinados a estreitar o vinculo da instituicho com a
comunidade;

desenvolver programas de incentivo a pesquisa e de divulgacdo do patriménio documental do
Municipio, em parceria com as Universidades e instituicdes congéneres;

executar outras tarefas afins.

VI -
VII -

VIII -
IX -

COORDENADOR DE SERVICOS GRAFICOS @

coordenar e supervisionar os servicos da grafica;

primar pela qualidade técnica dos servicos, com ensinamento e orientagdo aos servidores;
solucionar os problemas dos servicos da Coordenadoria no que se refere a pessoal e
equipamentos;

requisitar, receber, conferir, armazenar e controlar todos os materiais de papelaria e outros para
consumo;

coordenar a modernizagdo da grafica e do conjunto de copiadoras xerograficas da
Administragdo Municipal,

receber e encaminhar papéis;

confeccionar impressos em geral, exclusivamente aos 6rgdos e unidades da Administracdo
Municipal;

reproduzir, supervisionar e controlar as copias xerograficas, impressos off-set e congéneres;
conservar e manter em perfeito funcionamento as maquinas e equipamentos;

executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DE CADASTRAMENTO DE ATOS OFICIAIS @

executar a digitalizacdo dos atos oficiais compreendidos pelas leis, decretos, portarias e
instrugcdes normativas;

cadastrar os atos oficiais em sistema de documentacao online, disponibilizando-os para pesquisa
interna e externa;
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II- realizar a atualizacdo da legislacdo consolidada do Municipio a ser disponibilizada no Portal da
Prefeitura;

IV- prestar atendimento ao publico sobre assuntos relativos aos atos oficiais;

V- executar outras tarefas afins.

CHEFE DO SERVICO MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR ©

I - gerir, distribuir e supervisionar os trabalhos do Setor Administrativo, Setor de Engenharia do
Trabalho, Setor Médico, Psicologia e Fonoaudiologia do Servico Municipal de Salde do
Trabalhador;

Il-  receber documentos oficiais, organizar e encaminhar aos setores competentes do Servico
Municipal de Satde do Trabalhador;

Il - gerir a organizacdo e a manutencdo de registros de prontuarios de informacfes de saude, de
laudos técnicos das condi¢cbes ambientais de trabalho, laudos psicolégicos e laudos
fonoaudiologos dos servidores publicos municipais;

IV - orientar administrativamente os diversos Orgaos da Prefeitura sobre assuntos relativos aos
servigcos administrativos, médicos, de engenharia, de psicologia e de fonoaudiologia prestados no
Servigo Municipal de Saude do Trabalhador;

V - reunir-se mensalmente com os Chefes de Equipes (Administrativa, Médica e de Engenharia)
para acompanhar e supervisionar o andamento dos servicos;

VI -  receber e analisar os relatdrios mensais das atividades realizadas pelos servidores do Servico;
VIl - analisar, corrigir e encaminhar aos respectivos setores municipais os documentos redigidos no
Servico;
VIl - representar o Servico Municipal de Satde do Trabalhador em eventos, reunides e outros;
IX -  manter informado o Secretario Municipal da Administracdo sobre o andamento das atividades no
Servico;

X - executar outras tarefas afins.
DIRETOR DO PROCON-MARILIA ®

I - receber, analisar, solucionar ou propor solucBes para 0s processos administrativos, reclamacoes,
consultas e denuncias, definindo procedimentos a serem adotados;

I - elaborar estudos técnicos sobre temas relevantes ou de maior incidéncia nas questdes de protecéo
e defesa do consumidor;

Il - contatar as partes envolvidas colhendo subsidios ou documentacdo para formalizacdo de
acordos;

IV - analisar a manifestacdo conclusiva apresentada pelos supervisores de area, aceitando ou
retificando os procedimentos e meios indicados, e quando necessario, sugerindo ou propondo
outros meios para solugéo;

V - encaminhar reclamacfes e denuncias aos 6rgdos, entidades ou autoridades competentes, para
adocéo de providéncias cabiveis;

VI - elaborar propostas e realizar trabalhos de educacdo, informacdo e orientacdo do consumidor;

VII - conceder entrevista aos meios de comunicacao, quando solicitado, e participar da divulgacao de
trabalhos e matérias técnicas;

VIII - propor a elaboracdo de laudos técnicos, pareceres, pesquisas técnico-cientificas, testes, analises,
diagnosticos e outros assuntos, necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;
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IX - preparar, organizar, divulgar e executar eventos e cursos técnicos ou especificos, reunides
regionais (internas e externas) e outras atividades correlatas;

X - exercer, quando credenciado e convocado, as atribuicdes de fiscalizagdo relativas a defesa do
consumidor, nos termos da legislacdo vigente, sem prejuizo da competéncia especifica de outros
o6rgdos inclusive procurando executar trabalhos com outras entidades voltadas para protecéo e
defesa do consumidor;

X1 - realizar fiscalizacdo especifica, conforme prioridades estabelecidas por autoridade superior;

XII - executar atividades desenvolvidas pelos Servigos Regionais de Defesa do Consumidor;

XIII - promover, quando solicitado, intercdmbio com érgdos de defesa do consumidor, publicos ou
privados, nacionais e internacionais;

XIV - produzir e expedir material técnico e informativo e fornecer orientagdes técnicas aos 6rgaos de
defesa do consumidor conveniados;

XV - participar de cursos, palestras, congressos ou outros eventos, visando o intercambio de
experiéncias em protecéo e defesa do consumidor;

XVI - preencher guias de avaliagdo de desempenho dos servidores subordinados, quando solicitado;

XVII - expedir certidao de violagéo dos direitos dos consumidores;

XVIII - encaminhar a Fundagdo Procon-SP, a Secretaria Municipal da Administracdo e & Comissdo do
Consumidor da Cé&mara relatério mensal das atividades do 6rgdo, conforme especificagdes
solicitadas;

XIX - representar o Procon-Marilia em eventos, reunides e outras atividades afins, quando solicitado;
XX - executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE SERVICOS DO PROCON-MARILIA ©

I - receber, analisar, solucionar ou propor solucGes para 0s processos administrativos, reclamacoes,
consultas e denuncias, definindo procedimentos a serem adotados;

Il - indicar a elaboragdo de estudos técnicos sobre temas relevantes ou de maior incidéncia nas
questdes de protecéo e defesa do consumidor;

Il - identificar e indicar empresas reincidentes na lesdo aos diretos do consumidor, para a
formalizacdo de acordos e outros instrumentos de ajustamento de conduta;

IV - manifestar-se conclusivamente nos procedimentos de trabalho a seu cargo, sugerindo ou
propondo meios para solucdo, sempre que requerido pela Direg&o;

V - identificar e indicar a Direcdo, matérias passivas de reclamagbes e denlncias a serem
encaminhadas a outros drgdos, entidades ou autoridades competentes, para a ado¢do de medidas
cabiveis;

VI - auxiliar na elaboragdo de propostas e realizar trabalhos de educacéo, informacdo e orientagdo do
consumidor;

VII - conceder entrevista aos meios de comunicagao, quando solicitado, e participar da divulgacao de
trabalhos e matérias técnicas;

VIII - identificar, indicar e auxiliar a Direcdo, na elaboracdo de laudos técnicos, pareceres, pesquisas
técnico-cientificas, testes, analises, diagnosticos e outros assuntos, necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades;

IX - auxiliar na preparagdo, organizacdo, divulgacdo e execucdo de eventos e cursos técnicos ou
especificos, reunides regionais (internas e externas) e outras atividades correlatas;

X - exercer, quando credenciado e convocado, as atribui¢cdes de fiscalizagdo relativas a defesa do
consumidor, nos termos da legislacdo vigente, sem prejuizo da competéncia especifica de outros
orgdos inclusive procurando executar trabalhos com outras entidades voltadas para protecéo e
defesa do consumidor;

X1 - realizar fiscalizacéo especifica, conforme prioridades estabelecidas por autoridade superior;
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XII - executar atividades desenvolvidas pelos Servigos Regionais de Defesa do Consumidor;
XIII - promover, quando solicitado pela Direcdo, intercdmbio com 6rgdos de defesa do consumidor,
publicos ou privados, nacionais e internacionais;
XIV - auxiliar na producdo e expedicdo de material técnico e informativo e fornecer orientacfes
técnicas aos orgaos de defesa do consumidor conveniados;
XV - participar de cursos, palestras, congressos ou outros eventos, visando ao intercambio de
experiéncias em protecéo e defesa do consumidor;
XVI - auxiliar no preenchimento de guias de avaliacdo de desempenho dos servidores subordinados,
guando solicitado;
XVII - expedir certiddo de violagdo dos direitos dos consumidores, sempre que determinado pela
Direcao;
XVIII - representar o PROCON-Marilia em eventos, reunifes e outras atividades afins, quando
solicitado;
XIX - executar outras tarefas afins.

DIRETOR DO GANHA TEMPO MUNICIPAL ©®

I - dirigir e gerenciar o Ganha Tempo Municipal;

I - desenvolver e propor a ampliagdo das atividades do Ganha Tempo, bem como novas parcerias,
objetivando a continua melhoria na prestacdo dos servicos e da qualidade dos produtos e
atendimento oferecidos, visando o beneficio do cidad&o;

Il - estabelecer politicas, normas de organizacdo (estrutura), rotinas de procedimentos, instrugdes
operacionais, manuais de instrugdes (administrativas e de informatica), voltados exclusivamente
ao ambito do Ganha Tempo;

IV - elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica, com o objetivo de adquirir bens e/ou
servicos destinados as operagfes do Ganha Tempo, sempre que necessario, com 0 apoio técnico
de 6rgdo competente da estrutura administrativa da Prefeitura ou de parceiro por esta contratado,
para esta finalidade;

V - coordenar e participar dos treinamentos de pessoal que prestard servicos no departamento,
quanto a técnicas de atendimento ao publico e outros que se fizerem necessarios, voltados ao
atendimento das necessidades operacionais do Ganha Tempo;

VI - propor metodologias, realizar estudos e pesquisas, bem como novas parcerias, objetivando a
continua melhoria na prestagdo dos servicos e da qualidade dos produtos e atendimento
oferecidos a populagéo;

VII - definir a estrutura organizacional do Ganha Tempo, com as atribui¢fes das Unidades de Servigos
que integram o 6rgdo, bem como elaborar 0 seu organograma e regimento interno;

VIII - coordenar e supervisionar o atendimento ao publico e em caso de necessidade prestar o
atendimento ao publico;

IX - elaborar e assinar internos, memorandos e oficios;

X - controlar os materiais permanentes e 0s constantemente renovaveis necessarios ao bom
desempenho das atividades acima relacionadas;

X1 - desempenhar as demais atribui¢cdes concernentes & administracdo do Ganha Tempo Municipal;

XII - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DO PROTOCOLO GERAL

I - coordenar a Unidade de Protocolo;
I1 - coordenar os servigos realizados de receber, conferir, protocolar e cadastrar os requerimentos e
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demais documentos encaminhados aos 6rgdos municipais;

Il - administrar e atualizar o sistema de controle informatizado de cadastro de protocolo;

IV - controlar os procedimentos relativos a formacdo de processos;

V - coordenar o atendimento telefénico de contribuintes e fun¢@es diversas quando necesséario;

VI - despachar documentos diversos relacionados a tramitagdo de protocolo;

VII - controlar e expedir relatério relacionado a Unidade;

VIII - coordenar o recebimento, envio e conferéncia das correspondéncias enviadas ao correio,
efetuando a soma da mesma;

IX - coordenar e responsabilizar-se pelo treinamento de pessoal que prestara servigos na Unidade,
quanto a técnicas de atendimento ao publico, no Sistema de Guia de Servigos em aplicativos de
informatica e outros que se fizerem necessarios, voltados ao atendimento das necessidades
operacionais da Unidade;

X - controlar e supervisionar o atendimento ao publico e em caso de necessidade prestar o
atendimento ao publico;

Xl - realizar o controle de pessoal subordinado de acordo com a conveniéncia dos servigos
pertinentes a unidade;

XII - coordenar, controlar e responsabilizar-se pelo suporte das unidades que possuem o sistema de
abertura e cadastramento de protocolos tais como do Pago Municipal, Servico Municipal de
Saude do Trabalhador, Secretaria Municipal da Salde, Vigilancia Sanitaria, EMDURB,
PROCON e outras em que venha a ser instalado;

XIII - executar outras tarefas que venham a ser atribuidas pelo Diretor do Ganha Tempo Municipal,
bem como outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE SERVICOS DE PROTOCOLO

| - supervisionar os servicos realizados, receber, conferir, protocolar e cadastrar os requerimentos e
demais documentos encaminhados aos 6rgaos municipais;
Il - administrar e atualizar o sistema de controle informatizado de cadastro de protocolo;
Il - controlar o cadastro de justificativas dos servidores da Unidade;
IV - controlar os procedimentos relativos a formagéo de processos;
V - realizar o atendimento telefénico de contribuintes e func¢Ges diversas quando necessério; VI-
prestar total atendimento ao publico;
VI - despachar documentos diversos relacionados a tramitagéo de protocolo;
VII - controlar e expedir relatério relacionado a Unidade;
VIII - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR JURIDICO

I - coordenar as atividades juridicas da Secretaria Municipal da Administrag&o;

Il - assessorar o0 Secretario Municipal da Administracdo nos aspectos legais visando garantir
orientacdo juridica adequada para que as praticas sejam realizadas de maneira segura e de acordo
com o ordenamento juridico;

I - definir estratégias juridicas a serem adotadas visando mitigar riscos;
IV - identificar as demandas mais relevantes, priorizando-as;
V - acompanhar e avaliar resultados, efetuando feedback e direcionando a¢6es de melhorias;
VI - realizar a supervisdo de estagiario de curso de direito;
VIl - emitir pareceres juridicos em processos e documentos enviados pela Secretaria Municipal da
Administracdo ou pelo Gabinete do Prefeito que devam ser submetidos ao Secretario;
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VIII - instruir procedimentos para responder a pedidos de informacdo do Ministério Publico, do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e da Camara Municipal;
IX - prestar informagdes para subsidiar a defesa da Prefeitura do Municipio de Marilia em juizo;
X - prestar suporte juridico as demais areas da Secretaria Municipal da Administraco;
X1 - executar outras atribuicdes correlatas a funcdo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOQOS

I - controlar todos os servigos administrativos da Diretoria de Recursos Humanos;
Il - manifestar-se em processos relacionados a situa¢ao funcional dos servidores municipais;
Il - analisar as manifestacOes elaboradas pelas chefias subordinadas;
IV - controlar e atualizar periodicamente no Portal da Transparéncia as informagfes pertinentes a
Diretoria de Recursos Humanos;
V - prestar atendimento técnico as Secretarias Municipais na area administrativa;
VI - participar da elaboracéo de legislacOes referentes aos servidores municipais;
VII - analisar e assinar certidGes, declaracdes e atestados relativos a situagdo funcional dos servidores
e ex-servidores;
VIII - assinar os perfis profissiogréficos previdenciarios (PPP);
IX - assinar os termos de posse;
X - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

I - supervisionar os servigos administrativos da Coordenadoria Geral de Recursos Humanos;
Il - analisar a documentagdo para arquivo no prontuario dos servidores;
Il - manifestar-se em requerimentos e processos relacionados & situacdo funcional dos servidores
municipais;
IV - prestar atendimento técnico as Secretarias Municipais na area administrativa;
V - atendimento e orientagdo aos servidores e chefias das unidades administrativas das demais
secretarias quanto a aplicacdo da legislacéo vigente;
VI - elaborar consultas juridicas;
VII - coordenar a realizagdo dos procedimentos necessarios para concessao dos beneficios funcionais;
VIII - controlar a quantidade de vagas de funcdes gratificadas e gratificagoes;
IX - controlar a quantidade de servidores cedidos a outros 6rgdos e entidades e licenciados de outros
orgaos para Prefeitura;
X - expedir certidfes, declaracGes e atestados relativos a situacao funcional de servidores;
Xl - elaborar apostilas de alteragdo de denominacdo de cargos, funcdes e referéncias salariais;
XII - prestar informagdes em processos de acdo judicial de servidores e ex-servidores;
X1 - controlar da quantidade de servidores inseridos em regime de dedicacdo parcial;
X1V - auxiliar na conferéncia de horas extras;
XV - prestar atendimento ao publico;
XVI - executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE AVALIAQAO DE DESEMPENHO E SERVICOS ADMINISTRATIVOS ®)
I - compor e presidir a Comisséo de Avaliacdo de Desempenho, assinando os expedientes dirigidos

a outros 6rgdos da Prefeitura;
I - dirigir, supervisionar e executar as tarefas atribuidas a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho;
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Il - elaborar e promover, anualmente, o curso de capacitacdo do estagio probatério, voltado as
chefias responsaveis pelas avaliagdes;
IV - elaborar a parte administrativa do Perfil Profissiografico Previdenciério - PPP;
V - controlar os materiais de escritério, realizar e acompanhar os pedidos da Diretoria de Recursos
Humanos;
VI - efetuar os procedimentos necessarios para a entrega das Declaracbes de Bens e Valores
Patrimoniais dos servidores publicos municipais;
VII - acompanhar o funcionamento dos sistemas de informatica e demais softwares utilizados no
controle dos beneficios funcionais;
VIII - acompanhar os procedimentos necessarios a adequacdo dos sistemas de informética e demais
softwares utilizados no e-Social,
IX - desenvolver trabalhos administrativos de carater geral;
X - executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE CADASTRO FUNCIONAL ©®

I - supervisionar a distribui¢do dos protocolos tramitados na Diretoria de Recursos Humanos;
Il - supervisionar o registro de ocorréncias e afastamentos no sistema de cadastro funcional;
I1 - supervisionar os procedimentos de langamentos no banco de horas;
IV - efetuar as informagdes necessarias para os procedimentos de desligamento de servidores;
V - expedir certidGes e atestados relativos a situacao funcional dos servidores;
VI - supervisionar os procedimentos de célculo, controle e langamentos de férias;
VII - efetuar a atualizagéo cadastral dos servidores;
VIII - manifestar-se nos requerimentos de servidores;
IX - acompanhar o funcionamento dos sistemas de informatica e demais softwares utilizados no
controle dos beneficios funcionais;
X - acompanhar os procedimentos necessarios & adequagdo dos sistemas de informatica e demais
softwares utilizados no e-Social,
X1 - executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA DIRETORIA DE RECURSOS
HUMANOS ©

| - efetuar os procedimentos necessarios para concessdo dos beneficios funcionais;
I - expedir certidGes e atestados relativos a situagdo funcional dos servidores;
Il - desenvolver trabalhos administrativos de carater geral;
IV - acompanhar o funcionamento dos sistemas de informatica e demais softwares utilizados no
controle dos beneficios funcionais;
V - acompanhar os procedimentos necessarios a adequacdo dos sistemas de informética e demais
softwares utilizados no e-Social,
VI - executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE CONTROLE DE FREQUENCIA ®

I - supervisionar os procedimentos de conferéncia mensal da frequéncia dos servidores municipais;
I - supervisionar o registro de ocorréncias referentes a frequéncia, no sistema de cadastro funcional;
Il - supervisionar a conferéncia das horas extras, realizadas na Diretoria de Recursos Humanos;
IV - efetuar as informagdes necessarias para os procedimentos de desligamento de servidores;
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V - efetuar os procedimentos necessarios para a inclusdo dos servidores admitidos, no sistema ponto
biométrico;
VI - supervisionar os procedimentos de disponibilizacdo de "passagem livre”, recadastramento de
biometrias e liberacdo de excecgéo digital;
VII - supervisionar a manutencdo de dados no sistema de ponto biométrico;
VIII - criar senhas de acesso ao sistema de ponto biométrico e realizar treinamento dos profissionais
responsaveis pela frequéncia das unidades;
IX - tomar providéncias quanto a instalacdo de ponto biométrico em novas unidades;
X - manifestar-se nos requerimentos de servidores;
X1 - acompanhar os procedimentos necessarios a adequacdo dos sistemas de informatica utilizados no
controle de frequéncia;
XII - acompanhar o funcionamento dos sistemas de informatica e demais softwares utilizados no e-
Social;
XIII - executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DO ARQUIVO FUNCIONAL ©

I - receber e preparar a documentacao para arquivo nos prontuérios funcionais;
I - controlar o trdmite da documentacgdo e prontuarios funcionais;
Il - zelar pela conservacdo e organizacdo dos prontuarios funcionais e demais documentos
armazenados no arquivo funcional;
IV - efetuar os procedimentos necessarios para o controle dos bens patrimoniais da Diretoria de
Recursos Humanos;
V - executar outras tarefas administrativas inerentes a Diretoria de Recursos Humanos;
VI - executar outras tarefas afins.

DIRETOR DA FOLHA DE PAGAMENTO ©®

I - dirigir a execucgdo das atividades dentro da unidade, solucionando duvidas, principalmente as
voltadas para o aspecto legal e sua aplicacéo;
Il - emitir informac@es e manifestagdes em protocolos pertinentes a Diretoria;
Il - prestar orientacdo e atendimento técnico as Secretarias Municipais, relativos aos assuntos
pertinentes a Diretoria;
IV - elaborar levantamentos de custo de despesa com pessoal;
V - elaborar internos e memorandos referentes aos assuntos da Diretoria;
VI - gerar e disponibilizar a Secretaria Municipal de Planejamento Econémico os dados financeiros
para empenho das despesas com pessoal orcamentaria e extraorcamentaria;
VII - gerar e disponibilizar & Secretaria Municipal da Fazenda o arquivo de crédito bancério referente
aos liquidos de vencimentos dos servidores;
VIII - prestar atendimento e informacGes pertinentes & Diretoria aos 6rgaos de fiscalizacao;
IX - conferir e acompanhar as atualizagOes produzidas pelo sistema de folha de pagamento;
X - conferir as atualizagdes produzidas pelos programas de geracdo da RAIS e DIRF;
X1 - acompanhar a aplicacdo da legislagdo municipal e federal acerca de encargos sociais da folha de
pagamento dos servidores;
XII - expedir e assinar certiddes e declaraces relativas a Diretoria;
XIII - executar outras tarefas afins.
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COORDENADOR DA FOLHA DE PAGAMENTO ®

| - realizar a conferéncia, o langamento e despacho das substituicdes e jornadas especiais dos
professores de EMEI e de EMEF;
Il - realizar conferéncia das médias de substitui¢des pagas no 13° Salario Anual e Férias;
Il - efetuar levantamento e pagamento do recesso escolar aos professores de EMEI e de EMEF,;
IV - realizar a conferéncia e o langamento de horas extras, noturnas e plantoes;
V - elaborar despachos, memorandos e internos;
VI - conferir os proventos e descontos langados no sistema de folha de pagamento durante 0 més
corrente;
VII - emitir relatérios com as despesas mensais, no encerramento da folha de pagamento;
VIII - despachar e encaminhar os protocolos utilizados para o célculo da folha de pagamento do més
corrente;
IX - emitir e enviar os relatorios da despesa mensal com o vale alimentagdo e folha de pagamento
para disponibilizar no Portal Transparéncia;
X - efetuar levantamento das despesas da folha de pagamento nas ocasides em que acarretem
reajuste de valores;
X1 - executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE SERVICOS DE CONVENIOS DA FOLHA DE PAGAMENTO ©)

I - incluir no sistema da Folha de Pagamento descontos referente aos convénios;
Il - gerar arquivo de retorno dos descontos de cada instituigdo conveniada;
I - controlar margem consignavel prevista em Lei;
IV - controlar compras do Cartdo de servidores que recebem beneficio Auxilio Doenca pelo
IPREMM e ndo possuem condi¢do de quitar as dividas em Folha de Pagamento;
V - levantamento de valores a serem repassados as institui¢ces financeiras referentes a empréstimos
consignados;
VI - conferir e langar horas extras e horas noturnas;
VII - conferir internos de plantdes de médicos, cirurgiGes dentistas, enfermeiros e auxiliares de
enfermagem;
VIII - atender aos servidores pessoalmente quanto a disponibilizacdo de senha para acesso ao sistema
digital de consignacdes;
IX - prestar atendimento aos servidores e as institui¢des financeiras;
X - executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE SERVICOS DE ENCARGOS SOCIAIS ©

I - elaborar os calculos de rescisdo contratual de servidores quando do desligamento;
Il - efetuar as baixas nos sistemas de convénios (empréstimos e estabelecimentos comerciais) dos
servidores desligados;
Il - preparar os formularios dos servidores celetistas para obtengdo dos beneficios de auxilio doenca,
acidente de trabalho e outros junto ao INSS;
IV - providenciar as inscri¢des dos servidores admitidos no PIS/PASEP;
V - proceder a atualizacdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
VI - proceder levantamento dos encargos sociais: IPREMM, INSS, FGTS - parte patronal e servidor e
encaminhamento ao setor competente;
VII - gerar e conferir o arquivo CP (Contribuicdo Previdenciaria);
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enviar os arquivos do FGTS, juntamente com as informagOes da Diretoria de Contabilidade,
através do programa Sefip (Sistema empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a
Previdéncia Social);

gerar, conferir e enviar o arquivo CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados)
dos servidores celetistas;

controlar e conferir do seguro Sul América (apuracdo do valor arrecadado mensal,
preenchimento dos avisos de sinistros e informacdes);

efetuar troca de arquivos do convénio FOPAG, mantido com o Banco do Brasil, que viabiliza o
recebimento do PASEP em folha de pagamento;

realizar a parametrizacdo, a conferéncia e o0 envio aos 6rgdos competentes dos arquivos
referentes a RAIS (Relacdo Anual de Informacgdes Sociais) e DIRF (Declaragdo de Imposto de
Renda Retido na Fonte), XML AUDESP (Auditoria Eletronica de Orgdos Publicos), SisCAA
(Sistema de Controle de Admissdo e Aposentadoria/Penséo);

efetuar a parametrizacdo, conferéncia e disponibiliza¢do dos informes de Rendimento Anuais aos
servidores para fins de declaragéo do Imposto de Renda;

auxiliar nas demais atribuigdes da Diretoria da Folha de Folha de Pagamento;

executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR DE ATOS OFICIAIS ®

colecionar, encadernar e manter sob sua guarda os originais das leis, decretos e portarias, bem
como disponibiliz&-los apds a devida digitalizacdo, no sistema de documentagdo online para
pesquisa interna e externa;

editar e fazer publicar diariamente, o Diario Oficial do Municipio de Marilia - DOMM,
constando os atos oficiais da Prefeitura, da Camara e dos 6rgdos da Administracdo Indireta do
Municipio;

encaminhar 0s respectivos processos relativos aos Decretos e Portarias expedidos, gquando
houver, as unidades competentes;

prestar atendimento ao publico sobre assuntos relativos aos atos oficiais;

realizar a atualizacdo da legislagdo consolidada do Municipio a ser disponibilizada no site da
Prefeitura;

executar outras tarefas afins.

ENCARREGADO DA ZELADORIA DO PACO MUNICIPAL E UNIDADES ADJACENTES ©)

| -
-
I -
IV -
V -

VI -
VII -

exercer a chefia dos servigos de Zeladoria do Pago Municipal e das unidades anexas;

organizar, controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores lotados na Zeladoria;

fazer pedidos, receber, conferir e distribuir os materiais utilizados na Zeladoria;

organizar o estoque de materiais utilizados na Zeladoria;

providenciar a afixa¢do do Diario Oficial do Municipio e demais documentos no Quadro de
Avisos do Pago Municipal;

controlar a entrada e saida dos servidores e do publico no Pago Municipal;

executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DE CcoPA ©®

controlar o estoque de produtos de consumo e materiais de limpeza existentes na copa;
zelar pela conservagéo e limpeza da copa e dos objetos de uso;
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Il - providenciar café e agua nos horarios determinados e quando solicitado pelo Prefeito e
Secretarios;
IV - executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA ®

I - auxiliar as chefias imediatas no exercicio das suas atribuicoes;
Il - auxiliar em servicgos relacionados a documentacao;
Il - auxiliar na elaboracéo da escala de servicos dos servidores;
IV - executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE PROJETOS DE LEI ©

I - realizar o controle dos projetos de lei de iniciativa do Executivo;
Il - assessorar na elaboracdo de projetos de lei;
Il - realizar o controle de prazos referentes ao processo legislativo;
IV - prestar atendimento ao pablico;
V - executar outras tarefas afins.

CHEFE DO SERVICO DE ENGENHARIA DO TRABALHO @

| - gerir Equipe Técnica de Engenharia de Seguranca do Trabalho do Servico Municipal de Saude
do Trabalhador - SMST;
I - receber e analisar documentos oficiais para o desenvolvimento de a¢des inerentes a Engenharia
de Seguranca do Trabalho;
Il - planejar, elaborar e organizar o cronograma de desenvolvimento dos documentos oficiais
recebidos;
IV - orientar, delegar e distribuir periodicamente as tarefas a serem realizadas pelos Técnicos de
Seguranga do Trabalho do SMST;
V - supervisionar e acompanhar as tarefas dos Técnicos de Seguranca do Trabalho do SMST;
VI - organizar e coordenar as acdes de vigilancia em saude do trabalhador elaborados pela Equipe
Técnica;
VII - elaborar ou propor novos procedimentos ou métodos de trabalho para os Técnicos de Seguranca
do Trabalho do SMST;
VIII - elaborar relatério mensal das atividades realizadas pela Equipe Técnica;
IX - organizar e arquivar todos os documentos gerados pela Equipe Técnica;
X - propor anualmente cronograma e recursos para execucdo do Programa de Prevencgédo de Riscos
Ambientais - PPRA;
X1 - propor capacitagdo dos profissionais da Equipe Técnica frente as novas tecnologias e legislagéo;
XII - reunir a Equipe Técnica, mensalmente, para analisar o andamento dos servicos e dificuldades
encontradas, visando promover a melhoria dos processos;
X1l - comunicar o Chefe do Servigo Municipal de Saiude do Trabalhador sobre qualquer ocorréncia
prejudicial ao andamento dos servicos da Equipe Técnica;
XIV - executar outras tarefas afins.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL®

Wacrescentado através da Lei Complementar n° 773, de 12 de abril de 2017.

@ Atribuicéo da Funcéo, acrescentada pela Lei Complementar n° 832, de 02 de julho de 2018.

© Denominagéo transformada e atribuicdes acrescentadas pela Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019.
@ Atribuices criadas pela Lei Complementar n° 866, de 31 de julho de 2019
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COORDENADOR DO CADUNICO @3

| - realizar a gestdo de beneficios das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia e dos
Programas Remanescentes no Municipio;

Il - promover o credenciamento dos servidores da Prefeitura e dos integrantes da instancia de
controle social municipal que terdo acesso ao Sistema de Gestdo de Beneficios do PBF, segundo
procedimentos fixados pela SENARC;

Il - cumprir o disposto na Instrugdo Normativa GM/MDS n° 1, de 20 de maio de 2005,
especialmente o previsto no art. 10 e no art. 13, incisos 1V, V, Vil e IX;

IV - analisar as demandas de bloqueio, de cancelamento ou reversdo de beneficios encaminhadas
pelas instancias de controle social, promovendo, quando cabiveis, as atividades de gestdo de
beneficios competentes;

V - promover a capacitacdo dos agentes responsaveis no Municipio pela gestdo local de beneficios;

VI - contribuir para o fortalecimento dos instrumentos de transparéncia governamental, divulgando
aos 0rgdos publicos locais e a sociedade civil organizada as informacg6es relativas aos beneficios
do Programa Bolsa Familia e dos Programas Remanescentes, utilizando meios diversificados de
publicizacao;

VII - verificar periodicamente a conformidade da situacdo das familias beneficiarias do PBF e dos
Programas Remanescentes aos critérios de elegibilidade desses programas, se necessario
utilizando técnicas de amostragem estatistica;

VIII - atender aos pleitos de informacéo ou de esclarecimentos da Rede Publica de Fiscalizag&o;

IX - informar & SENARC eventuais deficiéncias ou irregularidades identificadas na prestacdo dos
servigos de competéncia do Agente Operador ou de sua rede credenciada na localidade
(correspondente bancario, agentes lotéricos e etc.);

X - emitir a declaracdo prevista no art. 23, § 2° do Decreto n° 5.209, de 2004, no caso de substitui¢do
de Responsével pela Unidade Familiar da familia beneficidria do PBF ou dos Programas
Remanescentes; e (Redagdo dada pela Portaria GM/MDS n° 344, de 21 de outubro de 2009,
DOU de 22/10/2009);

X1 - analisar e deliberar sobre os recursos apresentados pelas familias.

SUPERVISOR DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL @

| - elaborar e atualizar periodicamente o diagndstico socioterritorial;
Il - contribuir com as &reas de gestdo e de protecdo social basica e especial, na elaboracdo planos e
diagnosticos;
I - colaborar com a gestdo no planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e atualizacdo
cadastral do CadUnico;
IV - utilizar a base de dados do CadUnico como ferramenta para construcdo de mapas de
vulnerabilidade social dos territorios, para tracar o perfil de popula¢fes vulneraveis e para estimar
a demanda potencial dos servigos;
V - responsabilizar-se pelo preenchimento mensal do Sistema de Registro dos Atendimentos do
SUAS (Resolugéo CIT n° 04/2011);
VI - coordenar o processo de realizagdo anual do Censo SUAS;
VII - disponibilizar informagdes sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela
realizados para a gestdo, os servicos e o Controle Social, contribuindo com a fungéo de
fiscalizacéo e controle desta instancia de participagéao social,
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VIII - fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente aos CRAS e
CREAS, informag0es e indicadores territorializados;

IX - utilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de informacdes e dos programas de transferéncia
de renda e dos beneficios assistenciais como instrumentos permanentes de identificacdo das
familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos servicos
socioassistenciais e, com base em tais informagdes, planejar, orientar e coordenar agdes de busca
ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS;

X - fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia com bloqueio ou suspensédo do
beneficio, e monitorar a realizacdo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades;

X1 - organizar, normatizar e gerir, no d&mbito da Politica de Assisténcia Social, o sistema de
notificagcdes para eventos de violacdo de direitos, estabelecendo instrumentos e fluxos necessarios
a sua implementacéo e funcionamento;

XII - coordenar e acompanhar a alimentagdo dos sistemas de informacdo que provém dados sobre a rede
socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados;

XIII - realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial no CadSUAS;

X1V - responsabilizar-se pela gestdo e alimentacdo de outros sistemas de informacdo que provém dados
sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados;

XV - analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagéo anteriormente referidos, estabelecer,
com base nas normativas existentes e no didlogo com as demais areas técnicas, padrbes de
referéncia para avaliagdo da qualidade dos servigos ofertados pela rede socioassistencial e
monitora-los por meio de indicadores;

XVI - coordenar em nivel municipal de forma articulada com as areas de Protecdo Social Bésica e de
Protecdo Social Especial da Secretaria, as atividades de monitoramento da rede socioassistencial
publica e privada, de forma a avaliar periodicamente a observancia dos padrbes de referéncia
relativos & qualidade dos servicos ofertados;

XVII - estabelecer articulagOes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos e
vulnerabilidades que afetam as familias e individuos num dado territério, colaborando para o
aprimoramento das intervengdes realizadas.

ENCARREGADO DE HABITACAO ®

I - receber e expedir documentos;
I - organizar, acompanhar e monitorar todas as ac0es de competéncia do Setor de Habitacdo Social;
Il - atender a populagdo beneficiéria de Programas de Habitacdo Social;
IV - participar de campanhas e capacitacbes sempre que solicitado;
V - participar da construgdo dos fluxos de articulagédo com os representantes de bairros, associacdes de
moradores e sindicos na organizacdo do desenvolvimento dos Projetos Sociais;
VI - participar de reunides em equipe, sugerir e propor alteragdes que favoregam o bom andamento dos
trabalhos no Setor de Habitagdo Social;
VII - participar de reunides junto ao ente conveniado;
VIII - planejar os gastos dos recursos financeiros dos Projetos Sociais conforme determinacGes dos
conveénios dos empreendimentos;
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IX - comunicar ao Secretario toda e qualquer intercorréncia que possa interferir no Setor de Habitacéo
Social;
X - receber, analisar e encaminhar aos setores competentes 0s documentos do expediente;
XI - supervisionar e controlar o expediente, correspondéncias e despachos;
XII - elaborar e analisar documentos administrativos, bem como solicitacbes de leis, decretos e
alteracdes na legislagdo municipal do Setor de Habitacdo Social,
XIII - supervisionar o patrimdnio do Setor (transferéncias e baixas);
X1V - providenciar e encaminhar a documentacdo necessaria para assinatura de convénios com 0s
governos federal, estadual, municipal e outros;
XV - supervisionar o servi¢go de malote e transporte;
XVI - buscar parcerias com a rede publica e privada como forma de melhorar a execugdo dos servigos no
setor;
XVII - executar outras tarefas afins.

CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO A PROJETOS E INICIACAO PROFISSIONAL @

| - responsabilizar-se pela organizacdo do arquivo de projetos e programas propostos;
Il - receber e expedir documentos relativos a Projetos e Programas de orientacdo educacional e
qualificacao profissional;
I11 - manter em ordem toda a escrituracao sob seus cuidados;
IV - buscar parcerias com a rede publica e privada como forma de melhorar a execugdo dos servigcos
na unidade;
V - organizar, acompanhar e monitorar todas as agdes relacionadas a qualificacdo profissional
ofertada a populacdo pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
VI - executar outras tarefas.

CHEFE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO IDOSO @

| - ter conhecimento das Politicas Publicas e da rede de atendimento ao idoso no Municipio;
Il - manter informada a encarregada da Protecdo Social de média complexidade todos os assuntos
pertinentes para um bom desenvolvimento do servigo;
Il - propor acGes de melhoria para o servico;
IV - requisitar em tempo, material de consumo para 0 servico;
V - promover reuniées semanais com a equipe de servigo;
VI - elaborar plano de trabalho anual das atividades executadas no servico;
VIl - promover reunido mensal com os familiares dos usuérios do servico;
VIl - manter o controle dos recursos humanos e materiais de consumo, tais como géneros
alimenticios, de higiene e limpeza;
IX - manter organizado prontudrio dos usuérios, bem como, documentacéo referente a sua atuacéao e
apresentar relatérios sempre que solicitado pelo Secretario e ou Encarregado;
X - executar outras tarefas afins.
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COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL @

I - manter atualizado com relacdo as Politicas Publicas na area da Assisténcia Social, bem como as
mudancas legais que se referem ao Estatuto do Servidor Publico Municipal;
Il - manter-se atento quanto a entrega do ponto e outros do servidor publico;
Il - orientar os servidores publicos lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social sobre seus direitos e deveres assegurados na legislacédo vigente;
IV - apresentar relatérios perioddicos ao chefe imediato dos resultados obtidos e do andamento do
seu trabalho;
V - comunicar ao chefe imediato toda e qualquer intercorréncia que possa de alguma forma
prejudicar o andamento do trabalho;
VI - manter de forma organizada toda a documentacéo referente a sua atuagdo e apresentar relatérios
conforme solicitacdo do Secretario;
VII - comunicar ao chefe imediato qualquer fato ou ocorréncia que possa interferir no andamento dos
trabalhos ou porventura gerar desentendimentos ou incompreensdes;
VIII - participar de reunides de equipe, sugerir e propor alteracGes que favorecam o bom andamento
dos trabalhos na area administrativa e demais setores da Secretaria,;
IX - zelar e cuidar da manutencdo de todos os materiais e equipamentos que forem de sua
competéncia;
X - executar outras tarefas.

ENCARREGADO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO @

- administrar e controlar os gastos de Programas e Projetos referentes a convénios e repasses das
esferas federal, estadual e municipal,
Il - dar assessoria quanto a prestacdo de contas dos convénios firmados pela Secretaria, inclusive
auxiliando nesta questao as entidades assistenciais;
Il - comunicar ao Secretario toda e qualquer intercorréncia que possa interferir no bom andamento
do trabalho na Secretaria;
IV - auxiliar na efetivacao das Politicas Sociais da Secretaria;
V - cuidar para que as prioridades e metas elencadas no Plano de Trabalho Anual sejam cumpridas;
VI - organizar demonstracbes mensais dos diversos livros da reparticdo, controlar as guias de
receita, conferir a renda diaria quanto a receita orcamentaria;
VII - executar outras tarefas.

ENCARREGADO DE ANALISE FINANCEIRA DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL®

| - realizar levantamentos de custos dos servi¢os desenvolvidos pela Secretaria e prestados a
populacéo;
Il - fornecer os dados financeiros para a Prestacdo de Contas dos servicos referidos no item I;
Il - realizar o fluxo de informacdes entre 0s servigos prestados e o0 setor de compras da Secretaria,;
IV - realizar o levantamento financeiro dos Servigos Assistenciais desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
V - manter o Secretério informado de todos os levantamentos financeiros realizados;
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VI - estudar e oferecer estratégias que contemplem uma melhor utilizacdo dos recursos;
VII - executar outras tarefas.

CHEFE DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CREAS @

| - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu (s) servigo (s),
quando for o caso;

Il - coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade;

Il - participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacao das articulaces necessarias;

IV - subsidiar e participar da elabora¢do dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do
Orgéo gestor de Assisténcia Social;

V - coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento;

VI - coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgaos de
defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que
Necessario;

VII - definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

VIII - discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que
possam qualificar o trabalho;

IX - definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e
individuos nos servigos ofertados no CREAS;

X - coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o
caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das
familias e individuos do CREAS;

Xl - coordenar a execucdo das acdes, assegurando dialogo e possibilidades de participacdo dos
profissionais e dos usuarios;

XII - coordenar a oferta e o acompanhamento do(s) servi¢o(s), incluindo o monitoramento e
alimentacdo dos registros de informacbes e a avaliagio das agdes desenvolvidas,
encaminhando-os ao 6rgao gestor;

XIII - contribuir para a avaliacdo, por parte do drgao gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;

XIV - participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgdo gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

XV - identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da equipe e
informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

XVI - coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;
XVII - executar outras tarefas.

COORDENADOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS @

I - auxiliar o Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social nas questdes
administrativas;
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Il - receber, analisar e encaminhar aos setores competentes os documentos do expediente da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
Il - assessorar, sempre que necessario, as equipes de trabalho da Secretaria na elaboracdo de
documentos e analise dos mesmos;
IV - supervisionar os servicos relativos as areas administrativa, financeira (compras e mercadorias) e
recursos humanos;
V - supervisionar e controlar o expediente, correspondéncias e despachos;
VI - comunicar ao Secretario qualquer ocorréncia que possa interferir no andamento dos trabalhos da
Secretaria e demais Unidades;
VII - elaborar e analisar documentos administrativos, bem como solicitagfes de cargos, leis, decretos e
alteracOes na legislagdo municipal, referentes a Secretaria;
VIII - manter atualizada toda a documentacéo sob seus cuidados;
IX - ser responsavel pelo andamento do expediente da Secretaria;
X - supervisionar 0s servicos administrativos dos Programas Sociais de execucdo direta da
Secretaria;
X1 - supervisionar os servicos relativos ao patrimonio da Secretaria (transferéncias e baixas);
XII - supervisionar os servigos de malote e transporte de servidor;
XIII - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DA PROTECAO SOCIAL BASICA - CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL @

I - possuir conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagcoes relacionadas aos segmentos especificos da protecdo social basica;

Il - realizar visitas periddicas aos servicos da Protecdo Social Basica - objetivando apoio, orientacdo
e monitoramento;

Il - efetuar a definicdo e o planejamento da implantacdo dos servigos a serem ofertados e
referenciados, considerando a realidade do territério de abrangéncia, dados de vigilancia
socioassistencial e possibilidades de participacdo dos usuarios;

IV - realizar diagnostico da localizagdo dos servicos, organizacdo de sua infraestrutura, definicao,
composicao e capacitacdo de seus recursos humanos;

V - buscar mecanismos para 0 monitoramento e avaliacdo dos servicos ofertados e ou referenciados;

VI - planejar e implementar medidas voltadas a melhoria dos servicos e qualificacdo da atengdo
ofertada;

VII - planejar, monitorar e avaliar o referenciamento dos servi¢cos da Protecdo Social Bésica -
ofertados por entidades e organizacdes privadas da rede socioassistencial do SUAS;

VIII - realizar a construcdo de fluxos de articulagdo e processos de trabalho entre os servigos da
protecdo social especial e protecdo social basica;

IX - acompanhar a gestdo administrativa, financeira e orcamentaria dos recursos da Assisténcia
Social, assegurando na lei orgamentéria anual a destinagdo de recursos;

X - efetuar o provimento de RH e infraestrutura com acessibilidade, equipamentos e mobiliarios
necessarios para 0s Servicos;

X1 - fornecer suporte material técnico a oferta dos servicos prestados dentro da Protecdo Social
Basica;

XII - executar outras tarefas afins.
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COORDENADOR DA PROTECAO SOCIAL BASICA - SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS ®@

I - possuir conhecimento da legislacdo referente & politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas aos segmentos especificos da protecéo social basica;

Il - realizar visitas periodicas aos servigos da Protecdo Social Bésica - objetivando apoio, orientacdo
e monitoramento;

Il - efetuar a definicio e o planejamento da implantacdo dos servicos a serem ofertados e
referenciados, considerando a realidade do territdério de abrangéncia, dados de vigilancia
socioassistencial e possibilidades de participacdo dos usuarios;

IV - realizar diagnéstico da localizagdo dos servigos, organizacdo de sua infraestrutura, definicéo,
composicao e capacitacdo de seus recursos humanos;

V - buscar mecanismos para 0 monitoramento e avaliagdo dos servigos ofertados e ou referenciados;

VI - planejar e implementar medidas voltadas a melhoria dos servicos e qualificacdo da atengdo
ofertada;

VII - planejar, monitorar e avaliar o referenciamento dos servi¢cos da Protecdo Social Bésica -
ofertados por entidades e organizacdes privadas da rede socioassistencial do SUAS;

VIII - realizar a construgdo de fluxos de articulagdo e processos de trabalho entre os servigos da
protecdo social especial e prote¢do social basica;

IX - acompanhar a gestdo administrativa, financeira e or¢camentéria dos recursos da Assisténcia
Social, assegurando na lei orcamentéria anual a destinacdo de recursos;

X - efetuar o provimento de RH e infraestrutura com acessibilidade, equipamentos e mobiliarios
necessarios para 0s Servicos;

X1 - fornecer suporte material técnico & oferta dos servigos prestados dentro da Protecdo Social
Bésica;

XII - executar outras tarefas afins.

COORDENADOR DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - ALTA COMPLEXIDADE @

I - manter conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislaces relacionadas aos segmentos especificos da protecdo social
especial;

Il - realizar visitas periodicas aos servigos de Acolhimento Institucional objetivando apoio,
orientacdo e monitoramento;

Il - definir o planejamento da implantacdo dos servicos a serem ofertados e referenciados,
considerando a realidade do territorio de abrangéncia, dados de vigilancia socioassistencial e
possibilidades de participagdo dos usuarios;

IV - realizar diagnéstico da localizagdo dos servigos, organizacdo de sua infraestrutura, definicao,
composicao e capacitacao de seus recursos humanos;

V - buscar mecanismos para 0 monitoramento e avaliagdo dos servigos ofertados e ou referenciados;

VI - planejar e implementar medidas voltadas a melhoria dos servicos e qualificacdo da atencdo
ofertada;

V