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1. INTRODUCAO

A COVID-19 é uma doenga infecciosa emergente, causada por um virus da familia dos
coronavirus — o0 SARS-CoV-2 (de forma simplificada, como institui a OMS, 2019-

nCoV) identificado pela primeira vez em Wuhan, na China, em dezembro de 20109.

Em 30 de janeiro, o Comité de Emergéncia da Organizagdo Mundial de Saide (OMS)
decretou Emergéncia de Saude Publica de Ambito Internacional. Em 11 de marco, levando em
consideracdo a amplitude de sua propagacdo mundial, veio a ser classificada como pandemia.

Segundo a OMS, para configurar uma pandemia séo necessarias trés condicoes:

a. ser uma nova doenca que afeta a populacéo;
b. 0 agente causador ser do tipo biol6gico transmissivel aos seres humanos e causador de
uma doenga grave; e

c. ter contagio facil, rapido e sustentavel entre os humanos.

A ocorréncia da COVID-19, bem como as providéncias a serem aplicadas, se integram na
Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil, definida pela Lei n° 12.608, de 10 de abril de 2012.
Efetivamente estamos em estado de calamidade publica decretada em decorréncia de um desastre de
natureza bioldgica, que se insere na rubrica “doencas infecciosas virais” (conforme o COBRADE n°
1.5.1.1.0). No Brasil, o Congresso Nacional, reconheceu, para fins especificos, por meio do Decreto
Legislativo n°® 6, de 20 de margo de 2020, a ocorréncia do estado de calamidade publica nos termos

da solicitagdo do Presidente da Republica.

Em Santa Catarina, o acionamento do Centro Integrado de Gerenciamento de Riscos e
Desastres - CIGERD ocorreu no dia 14 de marco, quando foi deflagrada a “Operagdo COVID-19
SC”. No dia 17 de marg¢o, o governo do Estado decretou emergéncia, através do Decreto n°® 515, por
conta da pandemia de coronavirus. O Decreto n® 562, de 17 de abril de 2020, declarou estado de
calamidade puablica em todo o territério catarinense, nos termos do COBRADE n° 1.5.1.1.0 -
doencas infecciosas virais, para fins de enfrentamento & COVID-19, com vigéncia de 180 (cento e
oitenta) dias, suspendendo as aulas presenciais nas unidades das redes de ensino publica e privada,
sem prejuizo do cumprimento do calendério letivo, até 31 de maio. Este Decreto foi alterado por
outro de nimero 587, de 30 de abril, que suspendeu as aulas nas unidades das redes de
ensino publica e privada por tempo indeterminado. O Decreto n° 630, de 1° de junho, suspendeu até
2 de agosto de 2020 as aulas presenciais nas unidades das redes de ensino publica e privada, sem

prejuizo do cumprimento do calendério letivo, o qual devera ser objeto de reposicdo oportunamente.




Em 16 de junho, o Ministério da Educagdo publicou a Portaria n°® 544 que disp&e sobre a
substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios digitais, enquanto durar a situacdo de
pandemia do novo coronavirus - COVID-19. E, em 18 de junho, a Portaria n® 1.565 que estabeleceu
orientagdes gerais visando & prevencdo, ao controle e a mitigacdo da transmissdo da COVID-19, e a
promogdo da salde fisica e mental da populagdo brasileira, de forma a contribuir com as a¢des para

a retomada segura das atividades e 0 convivio social seguro.

O impacto potencial da COVID-19 é elevado devido a, entre outros aspectos:

a. a propagacao do virus ser facil e rapida;

b. a transmissdo ocorrer enquanto o paciente esta assintomatico ou tem sintomas leves (5 até
14 dias);

c. a doenca ter consequéncias agravadas, para além de idosos, em certos grupos
populacionais com grande expressdo no Brasil, como diabéticos, hipertensos e
com problemas cardiacos;

d. a possibilidade de gerar sobrecarga nos sistemas e servicos de salde e assisténcia social
(podendo gerar sua ruptura), na fase exponencial da contaminagdo; e. a taxa de

mortalidade pode atingir, em certos contextos, nimeros preocupantes.

Considerando que a transmissdao do agente infeccioso se faz por contagio interpessoal, é
fundamental promover a preparacdo das instituicGes, organizagdes e Servi¢os para uma resposta
efetiva e oportuna, que ajude a diminuir a amplitude e ritmo da infeccdo e a mitigar seus impactos,
especialmente, o nimero de vitimas mortais. A estratégia a seguir deve estar alinhada com as
indicagbes do Ministério da Satde (MS) e da Organizacdo Mundial de Salde (OMS) e outras
indicagdes de 6rgdos de governos federal, estadual e municipal. As atividades a desenvolver devem

ser sempre proporcionais ao nivel de risco definido pelas instituicbes responsaveis.

As experiéncias ja reconhecidas nos casos mais bem-sucedidos de controle provam que a
preparagdo para uma epidemia comeca (ou deve comecar) antes dela ocorrer. Se tal ndo ocorreu (ou
sO ocorreu parcialmente), mais importante se torna que a prevencdo se inicie logo aos primeiros
sinais de casos provenientes de outros paises (ou regides), com reforco na fase de transmisséo local
e, obviamente, maior destaque na fase de transmissdo comunitaria ou sustentada. Entre as medidas
adotadas desde cedo pelos paises melhor sucedidos no controle a COVID-19, constam-se a
realizacdo massiva de testes com isolamento de casos detectados e quebra de cadeias de
transmissdo, medidas de reforco da higiene individual e comunitéria, comunicacdo eficaz e
adequada e conscientizagdo efetiva, mas dando devido realce a riscos e consequéncias em caso de
negligéncia de medidas de distanciamento social (de varios graus e ordem), obrigatérias ou

voluntarias, com proibicéo de aglomeragoes.




Um instrumento de planejamento e preparacao de resposta a eventos adversos de quaisquer
tipos, previstos na Codificagdo Brasileira de Desastres - COBRADE, é o Plano de Contingéncia de
Protecdo e Defesa Civil (PLANCON-PDC). Nele se define(m) e caracteriza(m) o(s) cenéario(s) de
risco, se explicitam os niveis de risco/prontiddo considerados e se estabelecem as dindmicas e
acOes operacionais a implementar em cada um desses niveis, quando da iminéncia ou ocorréncia do
evento adverso a que o(s) cenario(s) de risco(s) alude(m), incluindo questdes de comunicagéo,
protocolos operacionais, recursos humanos a mobilizar, recursos/materiais a utilizar e sistema de
coordenacdo operacional, através da previsdo e acionamento de um Sistema de Comando de
Operagdo (SCO) para gestdo de crise. Os planos de contingéncia deverdo em principio ser
elaborados em fase de normalidade ou, quando muito, prevengdo, ou seja, antes da ocorréncia do
evento extremo. Na presente situacdo estdo sendo elaborados em plena etapa de mitigacédo, ja na

fase de resposta.

O municipio de Leoberto Leal, face a atual ameaca relacionada com a COVID 19, e tendo
em conta a sua responsabilidade perante a comunidade escolar/académica (alunos, professores,
funcionarios e familiares destes), elaborou o presente PLANO DE CONTINGENCIA (PLANCON-
EDU/COVID-19). O Plano esta4 alinhado com as metodologias para elaboragdo de Planos de
Contingéncia da Defesa Civil de Santa Catarina e as orienta¢cbes nacionais e internacionais
(nomeadamente, Ministério da Salde e Organizagdo Mundial de Saude, bem como Secretarias de

Estado de Saude e de Educag&o).

O Plano de Contingéncia Escolar para a COVID-19, a partir de cenarios de risco
identificados, define estratégias, acdes e rotinas de resposta para o enfrentamento da epidemia da
nova (COVID-19), incluindo eventual retorno das atividades presenciais, administrativas e
escolares. O conjunto de medidas e agdes ora apresentado devera ser aplicado de modo articulado,
em cada fase da evolugéo da epidemia da COVID-19.




2. ENQUADRAMENTO CONCEITUAL DE REFERENCIA

A estrutura do PLACON-EDU do municipio de Leoberto Leal, obedece ao modelo

conceitual ilustrado na Figura 1.
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Figura 1: Mapa conceitual de estrutura do plano (organograma do plano de contingéncia)




3. ATORES/POPULACAO ALVO

O Publico-alvo sdo todos os alunos, de todos os niveis de ensino, respectivos professores, auxiliares,
merendeiras, motoristas de transporte escolar e demais funcionérios da &rea da educagdo assim como

seus respectivos familiares do Municipio de Leoberto Leal.
4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GERAL

Fortalecer os processos de governanca da escola, definindo estratégias, agdes e rotinas de
atuacdo para o enfrentamento da epidemia enquanto persistirem as recomendacfes nacionais,
estaduais e/ou regionais de prevencdo ao contdgio da COVID 19, buscando assegurar a
continuidade da sua missdo educacional pautada pela protecdo e seguranca da comunidade

escolar/académica.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. ldentificar os cenarios de riscos (com base nas ameagas, territério envolvido,
vulnerabilidades e capacidades instaladas do estabelecimento de ensino);

b. Definir as dindmicas e a¢bes operacionais e adotar 0s protocolos operacionais especificos,
abrangendo todas as atividades do estabelecimento e todos os membros da comunidade
escolar e cumprindo todas as recomendac6es oficiais;

c. Estabelecer uma Unidade de Gestdo Operacional que assegure a implementacdo das
dindmicas e agdes definidas para diferentes fases, em especial, na retomada de atividades
presenciais;

d. Promover acesso a informag&o constante de boletins atualizados e outros materiais de fontes
oficiais sobre a pandemia, formas de contagio e formas de prevenc&o;

e. Garantir uma eficiente comunicacdo interna (com alunos, professores e funcionarios) e
externa (com pais e/ou outros familiares dos alunos, fornecedores e populagdo em geral);

f. Determinar quais 0S recursos necessarios para dar uma resposta efetiva e competente,
adequada a cada fase de risco/prontiddo associada a COVID-19;

g. Implementar as acGes de resposta, mitigacdo e recuperagdo, em cada fase, abrangendo toda
a atividade do estabelecimento;

h. Monitorar e avaliar as agfes/medidas implementadas, possibilitando ajustes nas estratégias
frente aos resultados esperados;

i. Identificar eventuais casos suspeitos de COVID-19, orientando/encaminhando para que de
imediato possam usufruir de apoio da escola e por parte dos servicos de saude, evitando ou
restringindo situacdes de contégio;

j. Assegurar a continuidade da missdo educativa, estabelecendo estratégias e metodologias
pedagbgicas adaptadas, buscando qualidade e equidade no atendimento escolar;




k. Garantir condigdes sanitérias, profissionais, tecnologicas e apoio psicologico compativeis
com o momento da pandemia e pds-pandemia, garantindo a seguranca da comunidade
escolar nos aspectos sanitarios, de higiene, satde fisica e mental/emocional.

5. CENARIOS DE RISCO

Este plano de contingéncia estd elaborado para cendrios de risco especificos, que
consideramos se aplicar ao nosso estabelecimento educativo, especificamente o territério de
alcance da ameaca (COVID-19) com que se tem que lidar, bem como as vulnerabilidades e

capacidades instaladas/a instalar.

5.1 AMEACA (S)

A principal ameaca a que o plano de contingéncia visa dar resposta é uma ameaga biologica,
uma pandemia, mais exatamente, a transmissao do virus 2019-nCoV, gque tem impacto direto no

sistema cardiorrespiratoriol, desencadeando no organismo humano a COVID-19.

A transmissao ocorre através:

a. de goticulas ou micro goticulas de saliva e secrecdo nasal etc., projetadas por uma pessoa
infectada e que atingem diretamente a boca, nariz e/ou olhos de outra pessoa. Essas
goticulas podem atingir a boca, olhos ou nariz de pessoas proximas ou por contato:

b. de contato fisico com pessoa contaminada, como, por exemplo, ao apertar a médo de uma
pessoa contaminada e em seguida levar essa mdo a boca, ao nariz ou aos olhos.

c. de objetos ou superficies contaminadas e posterior contato com a boca, nariz ou olhos.
Né&o podendo ser descartada a possibilidade de transmisséo pelo ar em locais publicos —

especialmente locais cheios, fechados e mal ventilados.

Depois do virus atingir as mucosas, a maioria das pessoas desenvolve a doenca com
sintomas amenos. Ha, contudo, pessoas que desenvolvem quadros de grande gravidade que, em
certos casos, causam a morte do paciente. A probabilidade de complicacdes graves é mais comum
em pessoas de grupos etarios mais idosos e/ou na presenca de outras doencas crénicas. Contudo,
comegam a aparecer mais casos em outras faixas de idade e em pessoas sem comorbidades

aparentes.

Por outro lado, segundo a Organizagdo Pan-Americana da Saude (OPAS) e a OMS, calcula-

se que a taxa de mortalidade associada a COVID-19 seja substancialmente maior que a da gripe
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sazonal (0,02% para 3,6% ou mais). A taxa de transmisséo € elevada (cerca de 3, ou seja, 1 pessoa
contamina, em média, 3 pessoas). Sem estratégias de distanciamento fisico, deixando o virus se
transmitir livremente, a taxa de contaminagdo pode atingir, eventualmente, até 50 a 70%, o que teria
por consequéncia a faléncia total de sistemas de satde e funerarios, pois teriamos milhdes de mortos

€ um cenario extremamente critico.

Cabe ainda ressaltar que a faléncia dos sistemas de salde e funerario ndo depende somente
da taxa de contaminagdo, mas sobretudo da capacidade de atendimento dos casos graves da doenca
gue podem atingir o nivel de saturacdo mesmo em contexto de taxas menores de contagio. N&o existe
ainda nenhuma vacina disponivel e provavelmente ndo estardo disponiveis ainda em 2020. Também
ndo existem tratamentos medicamentosos especificos suficientemente testados, embora alguns
medicamentos - tradicionalmente utilizados no tratamento de outras doengas - tenham sido utilizados
com aparente sucesso, que ndo se sabe advir de qual ou de sua combinagdo com outro, e alguns

novos medicamentos comegam a ser testados.

Assim, a esta ameaca principal do virus em si e da doenca - por vezes mortais - que ele

desencadeia, juntam-se, no minimo, mais duas:

a. a ameaca de uma profunda crise econémica e financeira;
b. a ocorréncia de contextos de perturbacGes emocionais pessoais e desequilibrios sociais

variados.

Nos dois ultimos casos, 0 planejamento de estratégias mais adequadas para prevenir e
restringir novos contagios, quando da retomada gradual de atividades, pode contribuir
significativamente para o controle da doenca e dirimir os impactos colaterais, favorecendo um
ambiente mais propicio a recuperagéo econdmica e dos impactos psicossociais da pandemia.

Em sintese, a ameaca é real e de natureza complexa, uma vez que:

a. 0 virus é novo, com elevada taxa de mutagdo (sem que saibamos, totalmente, 0 que isso
implica);

b. seus impactos dependem das medidas de contingenciamento tomadas em tempo;

c. os efeitos potenciais de curvas de crescimento epidemioldgico, subito e alto, sobre os
sistemas de salde sdo grandes, 0 que pode afetar a capacidade de resposta e a resiliéncia
individual e comunitéria e, por retroacdo, aumentar muito o risco;

d. seu impacto na situacdo econémica global e de cada pais pode gerar uma forte crise;

e. 0 inevitavel choque entre medidas de distanciamento social e preocupagdo de dinamizagéo

da atividade econdmica pode criar conflitos e impasses dificeis de ultrapassar;
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f. aos periodos de distanciamento social mais extensivo tém que suceder-se periodos de
maior flexibilizacdo e tentativa de retomar a normalidade que, contudo, podem vir a

gerar novas necessidades de distanciamento.

5.2 CARACTERIZACOES DO TERRITORIO

O Municipio de Leoberto Leal, localizado na regido da Grande Florian6polis, Alto Vale do
Rio Alto Brago (afluente da margem esquerda do Rio Tijucas), a cerca de 137km de Floriandpolis.;
com uma populacdo de 3.000 habitantes segundo dados do IBGE 2019; Estudantes na rede municipal
de ensino 375 alunos desde a educagdo Infantil e até Ensino Fundamental , Anos Iniciais e Finais,
Alunos da rede Estadual de Ensino 355 alunos compreendem dos Anos Finais do Ensino
Fundamental até Ensino Médio.

O municipio dispéem de 01 Centro de Salde, localizado no centro; 01 Unidade Basica de
Saude localizada na Comunidade de Rio das Pedras; 01 Unidade Basica de saude, localizada na
comunidade de Vargem dos Bugres; 01 Centro de referencia para atendimento a COVID-19
Localizado no Centro do Municipio. 01 Unidade de Vigilancia Sanitaria; 01 Posto da Policia Militar;

01 Delegacia de Policia Civil.

Quadro 1: Instituicdes de Ensino Localizadas em Leoberto Leal

Municipal
Instituicdes de Ensino Bairro de localizagio Etapa de Ensino
CEl SOSSEGO DA MAMAE | Centro Educacdo Infantil
NE ALTO VARGEDO Alto Vargedo Educacdo Infantil
NEM PROFESSOR JOAO | Centro Series Iniciais
MARIA DE SOUZA JUNIOR
NE RIO DA PARADA Rio da Parada Educacdo Infantil
Series Iniciais
NE RIO DAS PEDRAS Rio das Pedras Educacdo Infantil
Series Iniciais
NE RIBEIRAO DOS OVOS | RIBEIRAO DOS OVOS Educag&o Infantil
Series Iniciais
EMEF VARGEM  DOS | Vargem dos Bugres Educacdo Infantil
BUGRES Series Iniciais
Seéries Finais
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Estadual

EEB BERTINO SILVA Avenida Adolfo Sheidt Anos Finais do Ensino

Fundamental, e Ensino Médio.

5.3 VULNERABILIDADES

O municipio de Leoberto Leal toma em consideracdo, na definicdo de seu cenario de risco,

as vulnerabilidades gerais e especificas que seguem:

A. facilitacdo de condi¢bes que permitam a transmissdo do virus, através de contatos

diretos (aperto de méo, beijos, atingimento por particulas de pessoa infectada que tosse

ou espirra, etc.) ou mediados (toque em superficies infectadas, etc., seguido de toque

com as maos na boca, nariz e olhos), particularmente, em sociedades com habitos sociais

de maior interatividade fisica interpessoal;

B. falta de certos habitos e cuidados de higiene pessoal e relacional ou negligéncia no seu

cumprimento, nomeadamente os habitos associados a lavagem regular e adequada das

maos, etiquetas corretas de tossir e espirrar;

C. insuficiente educacdo da comunidade escolar para a gestao de riscos e para a promocao

da saide (em especial, contextos epidemiolégicos) que, em certos casos, se associa a

baixa educacdo cientifica e dificuldades de pensamento critico;

D. atitudes de negagdo do virus, da COVID-19 e/ou de seu impacto, decorrente de fake

news e difusdo de informag&o ndo validada cientificamente;

E. condices especificas dos estabelecimentos, tais como tipo e dimensdes das instalagdes

fisicas, condi¢bes de arejamento, espaco disponivel para suficiente espacamento das

pessoas etc.;

f. baixa percepcdo de risco e o descumprimento de regras sociais (por exemplo,

distanciamento e isolamento social, uso de méascaras, entre outros);
g. existéncia de atores pertencendo a grupos de risco;

H. atividades essencialmente presenciais e desenvolvidas em grupos;

I. alunos sem espaco adequado para estudo em casa, falta de equipamentos como

computadores e notebooks e problemas na conexdo a internet;

L. horério Unico de acesso a escola, as aulas e intervalos (recreios), causando possivel

aglomeragdo na entrada e saida das pessoas;
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5.4 CAPACIDADES INSTALADAS/ A INSTALAR

O municipio de Leoberto Leal, considera ja ter instaladas e a instalar as seguintes

capacidades:

Capacidades instaladas

a. Articulacdo intersetorial com organizagOes representativas do municipio de diferentes
segmentos (educacdo, saude, protecdo e defesa civil, legislativo, terceiro setor, ministério
publico, entre outros);

b. Articulacdo intersetorial com a delegacia central de policia, Centro de Saudes localizados no
centro do municipio e nas comunidades de Rio das Pedras; VVargem dos Bugres, Centro de
referéncia para atendimento a Covid — 19 e UNIDADE BASICA DE SAUDE SANTA
PAULINA.

c. Criacdo de um Comité Estratégico de Retorno as Aulas com as referidas instituicbes para

planejamento e elaboracéo de diretrizes, plano de contingéncia e futuras agdes;

d. Capacidade técnica das equipes envolvidas, em especial, quanto ao seu ambito especifico

de atuagdo.

Capacidades a instalar

a. dispor de ambiente especifico para isolamento de pessoas que no meio do expediente/aula
possam vir a ter algum tipo de sintoma;

b. readequacgéo dos espacos fisicos para circulagdo social;

c. Formacdo especifica, de acordo com o planejamento que segue; formagéo através do Placon
Municipal.

d. Capacitacdo/treinamento geral de agentes educativos em diversos aspectos respeitantes ao
planejamento de retorno as aulas;

e. Capacitacdo/treinamento de agentes educativos em aspectos especificos das diretrizes
constantes do planejamento de retorno as aulas;

f. Desenvolvimento de estratégias orientadas para que agentes educativos/alunos e pais
evoluam em suas percepgdes de risco face ao COVID-19; Melhoria progressiva das
condicdes infraestruturas dos estabelecimentos de ensino/educacdo, em tudo o que se revelar
possivel;

g. Desenvolver mecanismos de resiliéncia de curto, médio e longo prazo;

h. Desenvolver Plano de Comunicacgéo integrado;

i. Disseminacdo e divulgacdo do plano de contingéncia de modo a contemplar todas as

organizagdes envolvidas e em especial, as unidades escolares;
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J. Aquisicdo das EPIs e disponibilizacdo de demais materiais conforme DAOP Medidas
Sanitérias para que as escolas possam retornar com seguranca;

k. Elaboragdo dos planos de contingéncia das unidades escolares;

I. Treinamento, incluindo simulados; capacitar merendeiras e equipe escolar;

m. Realizacdo de simulados de mesa (antes) com coordenadorias regionais e de campo (no
inicio do retorno) na escola;

do de do

fornecimento/manipulacéo da alimentacao escolar, de acordo com as diretrizes.

n. Teste método monitoramento processo  estabelecido para o

0. Estabelecer fluxos de encaminhamento de pessoas com sintomas a rede de atencdo do
municipio.

p. Estabelecer protocolos internos de testagem e rastreamento e afastamento de contatos de

casos confirmados;

6. NIVEIS DE PRONTIDAO/ACAO

Este plano de contingéncia vincula-se aos niveis de prontiddo/acéo definidos no Quadro 1,
que estdo baseados em indicacBes da OMS e correspondem a terminologia que vem sendo utilizada
pelo Ministério da Saude em suas analises. Tal terminologia parecemos a mais adequada tanto a
natureza da pandemia, como para 0s estabelecimentos a que se destina: Preparacdo; Resposta

(subdividida em Contengdo e Mitigacdo); e Recuperagao.

CARACTERISTICAS

SUBFASES PLANCON

ESTADUAL

PREPARACAO Né&o existe epidemia ou existe em outros paises de forma ainda

ndo ameagadora.

RESPOSTA

mas sem cadeias de transmissdo secundaria (contencdo
alargada).

Inclui medidas como o rastreamento (por meio de testes),
isolamentos especificos (para evitar o contagio da populacao a
partir de casos importados) e vigilancia de entradas saidas e
deslocamentos de pessoas, buscando erradicar o virus. O limite
da contengdo é quando as autoridades perdem o controle do
rastreamento, o virus se propaga o virus e entra em transmissao
local. Considera-se na fase de Contencdo duas subfases
Contencao Inicial e Contenc¢do Alargada.

Contencao Pode ir desde quando ha transmissdo internacional em outros Alerta (quando
paises ou casos importados em outros estados (contencéo inicial) somente ha

(por até a situacdo da existéncia de cadeias secundarias de ocorrénciasem

subdividida transmissdo em outros estados e/ou casos importados no estado, outros estados)

e

Perigo Iminente
(quando ha casos
importados no
estado, mas sem
cadeias de
transmissdo
secundaria)
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A mitigacdo deve comecar logo quando ha transmissao local e
intensificar-se quando ha transmissdo sustentada ou
Mitigacéo comunitaria.

(podendo, se Sabendo-se que ndo serd possivel evitar todos os contégios,

houver medidas tenta-se diminuir o avan¢o da pandemia, com agdes como

muito firmes suspensdo de aulas, fechamento de comércio, bares e

como restaurantes, cancelamento de eventos esportivos, congressos,

tes shows e espetaculos, suspenséo ou limitagédo de transportes etc.

tagem Emergeéncia de
generalizada, Quando a situacdo de contdgio estd sob maior controle e Saude Publica
isolamento de caminha para umafase de recuperacéo estas medidas restritivas

casos e podem ser flexibilizadas.

impedimento de
entradas chegar
até aSupressao)

Caracteriza-se inicialmente pela reducéo do contagio e dbitos e
controle parcial da epidemia, sustentada em indicadores oficiais
de evolucédo de taxas de contagio e de ocupacdo de atendimento

hospitalar.  Posteriormente,
pela superacédo do surto epidémico e/ou surgimento de vacina
e/ou descoberta de medicamentos adequados para o tratamento
da COVID-19, comprovados cientificamente pelas autoridades
RECUPERACAO competentes podendo considerar-se consolidada (recuperagédo
plena). Até que isso aconteca, deve-se manter medidas
preventivas adequadas para evitar o surgimento de novos focos
de infeccdo e reversdo do achatamento da curva de contagio. Na
ocorréncia de reversdo da reducdo do contdgio as medidas
adequadas de prevencdo e controle deverdo ser retomadas, em
parte similares as previstas para a fase de Contencao.

Quadro 1. Niveis de prontiddo/acéo a considerar no PLACON-EDU para a COVID-19.
Fonte: Adaptado de um modelo geral de fases considerado pela OMS e, como base nos quais, muitos

paises elaboraram seus planos de contingéncia.

7. GOVERNANCA E OPERACIONALIZACAO DA RESPOSTA

A gestéo de uma situagdo de crise, tdo grave como a que nos confrontamos e temos que lidar,
exige um ajuste na governanga, ou Sseja, nos processos de governar neste tempo de crise. Referimo-
nos, em especial, & interagdo e tomada de decisdo entre os atores envolvidos neste problema coletivo,
acompanhada da criacéo, reforco e/ou remodelacdo de diretrizes e normas e implementacéo de acGes
adequadas.

Na governanca, diretamente, relacionada com a operacionalizacdo das dindmicas e acdes
operacionais de resposta, salientam-se trés dominios fundamentais:

a. 0 das diretrizes, dindmicas e a¢des operacionais (e respectivos protocolos) a implementar;

b. o do Sistema de Comando Operacional, propriamente dito, diferenciado do “normal”

sistema e processo de governo, mas com ele interligado, e que se torna necessario constituir
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para coordenar toda a implementacdo a eventuais ajustes do plano, indicando equipe e
responsavel em cada dominio;

c. o do Sistema de Alerta e Alarme, incluindo as dindmicas de comunicagdo e 0s processos de
monitoramento e avaliacdo, que permite, identificar 0s eventuais ajustes que se torna

necessario implementar.

7.1 DIRETRIZES, DINAMICAS E ACOES OPERACIONAIS (DAOP)

As diretrizes, dindmicas e agdes operacionais a serem implementadas encontram se indicadas
na sequéncia.

No planejamento da implementagdo das diretrizes, dindmicas e aces sugere-se seja usada,
como referéncia, a ferramenta de qualidade 5W2H. Os 5 W (das iniciais do nome em inglés) sdo:
W1) porque sera feito; W2) o que sera feito; W3) onde seré feito: W4) quando sera feito: W5) quem
o fard. Os dois H: H1) como sera feito; H2) quanto custara.

Os quadros sintese que seguem resumem as principais dindmicas e sugestdes de agdes que
podem ser realizadas, sendo que as diretrizes com mais detalhes estdo disponiveis nos links de

acesso.

Por que (dominios): MEDIDAS SANITARIAS (promover a salde e prevenir a transmissio do

virus) Diretrizes: sanitérias

Durante o ano letivo

|. Recomendar a Orientagao e prevengao

Ambientes Vigilancia sanitaria,
todos os . Eele Secretaria Municipal de
estabelecimentos a Saude
fazer higienizagdo Secretaria Municipal de
de todas as Educagéo

suas areas,
antes da
retomada das
atividades;
1. (_.‘-,aranur ésnggllngses Durante 0 ano letivo Vigilancia sanitéria, Orientagéo e prevengdo
equ.lpamentos de Secretaria Municipal de
higiene, como Saude
dispensadores de iﬂecrf?té}”al .
. unicipal de
alcool em gel, Educacio

lixeiras com tampa
com dispositivo
que permita a
abertura e
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fechamento sem o
uso das

mé&os (como

lixeira com

pedal);
I11. Prover
treinamento
especifico sobre
higienizagéo e
desinfecgédo
adequadas
de materiais,
superficies e
ambientes, aos
trabalhadores
responsaveis pela
limpeza;
IV. Utilizar
exclusivamente
produtos de
limpezae
higienizacédo
regularizados pela
ANVISA e ao fim
que se destinam;
V. Higienizar o
piso das areas
comuns a cada
troca de turno, com
solucdes de
hipoclorito de
sodio 0,1% (4gua
sanitaria) ou outro
desinfetante
indicado para este
fim;
VI. Higienizar,
uma vez a cada
turno, as
superficies de uso
comum, tais como
macanetas das
portas, corrimaos,
botdes de
elevadores,
interruptores,
puxadores, bancos,
mesas, acessorios
em instalacOes
sanitarias, com

Ambientes
Escolares

Ambientes
Escolares

Ambientes
Escolares

Ambientes
Escolares

Durante o ano letivo

Durante o ano letivo

Durante o ano letivo

Durante o ano letivo

Vigilancia sanitaria,

Secretaria Municipal de
Saude

Secretaria

Municipal de

Educacéo

Vigilancia sanitaria,

Secretaria Municipal de
Saude

Secretaria

Municipal de

Educacdo

Vigilancia sanitaria,

Secretaria Municipal de
Saude

Secretaria

Municipal de

Educacao

Vigilancia sanitaria,

Secretaria Municipal de
Saude

Secretaria

Municipal de

Educacéo

Orientag&o e prevencao

Orientacgdo e prevengdo

Orientagdo e prevengdo

Orientacdo e prevencdo




alcool 70% ou
preparacdes
antissépticas

ou sanitizantes de
efeito similar;
VII. Ampliar a
frequéncia da
higienizagéo das
instalacdes
sanitarias;

VIII. Manter
disponivel nos
banheiros sabonete
liquido, toalhas de
papel e
preparacdes
alcodlicas
antissépticas 70%
(setenta por cento)
em

formato de gel,
espuma ou spray;
IX. Manter
disponivel
preparacdes
alcoolicas
antissépticas

70% (setenta por
cento) em formato
de gel, espuma ou
spray, para
higienizacdo das
mé&os, em todos 0s
ambientes da
instituicdo de
ensino e em locais
estratégicos e de
facil acesso, como
entradas, saidas,
corredores,
elevadores, entre
outros;

IX. Higienizar, a
cada uso, materiais
e utensilios de uso
comum, como
colchonetes,
tatames, entre
outros;

Ambientes
Escolares

Ambientes
Escolares

Ambientes
Escolares

Ambientes
Escolares

Durante o ano letivo

Durante o ano letivo

Durante o ano letivo

Durante o ano letivo

Vigilancia sanitaria, Orientagdo e prevencao
Secretaria Municipal de
Saude

Secretaria

Municipal de

Educacéo

Vigilancia sanitaria, Orientagdo e prevencao
Secretaria Municipal de
Saude

Secretaria

Municipal de

Educacéo

Vigilancia sanitaria, Orientagdo e prevencao
Secretaria Municipal de
Saude

Secretaria

Municipal de

Educacdo

Vigilancia sanitaria, Orientagdo e prevencao
Secretaria Municipal de
Saude

Secretaria

Municipal de

Educacéo
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Ambientes

XI. Ofertar, sempre
Escolares

que possivel,
material individual
e higienizado para
0
desenvolvimento
das atividades
pedagogicas;

XII. Intensificar,
quando possivel, a
utilizacdo de
iluminacdo natural
(entrada de
sol)ea
manutencdo de
portas e janelas
abertas para a
ventilagdo natural
do ambiente,
tanto para salas de
aulas, ambientes
comuns e de
deslocamento.
Quando existir
sistemas

de climatizacao
artificial e forem
aplicaveis os
Planos de
Manutencéo,
Operacao e
Controle
(PMOC), estes
devem estar
implementados e
atualizados.

I. Orientar alunos e Ambientes
trabalhadores a Escolares
higienizarem

regularmente

os aparelhos

celulares com

alcool 70% (setenta

por cento) ou

solucgéo

sanitizante de

efeito similar,

compativeis com 0s
respectivos

aparelhos;

Ambientes
Escolares

Durante o ano letivo

Durante o ano letivo

Durante o ano letivo

Vigilancia sanitaria, Orientagdo e prevencao
Secretaria Municipal de
Saude

Secretaria

Municipal de

Educacéo

Vigilancia sanitaria, Orientagao e prevencao
Secretaria Municipal de
Saude

Secretaria

Municipal de

Educacédo

Vigilancia sanitaria, Orientagao e prevencao
Secretaria Municipal de
Saude

Secretaria

Municipal de

Educacéo

20




I1. Estabelecer
metodologia e
orientar alunos e
trabalhadores a
higienizarem, a
cada troca de
usuario, 0s
computadores,
tablets,
equipamentos,
instrumentos e
materiais

didaticos
empregados em
aulas préticas, de
estudo ou pesquisa,
com alcool 70%
(setenta

por cento) ou com
solugdes
sanitizantes de
efeito similar,
compativeis com 0s
respectivos
aparelhos,
equipamentos ou
instrumentos;

I11. Orientar alunos
e trabalhadores a
evitarem, sempre
que possivel, o
compartilhamento
de equipamentos,
entre estes 0s
celulares e
materiais didaticos;
IV. Reduzir a
quantidade de
materiais
disponiveis nas
salas, como livros e
outros

materiais didaticos,
isolando-0s na
medida do
possivel, e
mantendo apenas o
que for
estritamente
necessario para as
atividades didatico-

Ambientes
Escolares

Ambientes
Escolares

Ambientes
Escolares

Durante o ano letivo

Durante o ano letivo

Durante o ano letivo

Vigilancia sanitaria, Orientagdo e prevencao
Secretaria Municipal de
Saude

Secretaria

Municipal de

Educacéo

Vigilancia sanitaria, Orientagdo e prevencao
Secretaria Municipal de
Saude

Secretaria

Municipal de

Educacdo

Vigilancia sanitaria, Orientagao e prevencao
Secretaria Municipal de
Saude

Secretaria

Municipal de

Educacéo
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pedagdgicas;

V. Manter os livros Ambientes | Durante o ano letivo

apGs sua utilizaggo  Esc0lares

ou devolugéo por
alunos em local
arejado

e somente retornar
a sua estante e
disponibilidade
para nova
utilizacdo apos trés
dias.

Vigilancia sanitaria, Orientagdo e prevencao
Secretaria Municipal de
Saude

Secretaria

Municipal de

Educacdo

Quadro 2: Esquema de organizagcdo DAOP Medidas Sanitarias

Porqué (dominios): QUESTOES PEDAGOGICAS

Diretrizes: Link de

acesso: https://drive.google.com/file/d/1n97iksLAGrEv2uJnPzCtVI02UNLZHZ2s/view?usp=sharing

11. Secretaria de D LAY
Assegurar 0 Educagdo
acesso e a

permanéncia

na Educagéo

Bésica;
1.2. Assegurar a
gestdo democratica
no planejamento
de retomada das
aulas presenciais;

Educacdo

Secretaria de | Ano Letivo
Educacéo

1.3. Adequar
metodologias
pedagogicas e
implementar
estratégias que
garantam 0 acesso
a aprendizagem
dos estudantes;
1.4. Redefinir para Secretatia de = Ano Letivo
a faixa etaria Educagéo

Secretaria de | Inicio do ano letivo

Secretaria Municipal de
Educacdo

Formagdo Continuada.

Professores

Secretaria Municipal de  Formagéo Continuada.
Educacdo
Professores

Secretaria Municipal de  Formagéo Continuada.
Educacdo
Professores

Secretaria Municipal de  Formacdo Continuada.
Educacéo
Professores
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https://drive.google.com/file/d/1n97iksLAGrEv2uJnPzCtVl02UNLZHZ2s/view?usp=sharing

atendida pela
Educacéo Infantil a
proposta
pedagogica que
promova a garantia
dos direitos de
aprendizagem e
desenvolvimento,
respeitando as
especificidades
desta etapa de
ensino; (Nova
Redacao)

1.5. Realizar o Escolas Ano Letivo
mapeamento dos
estudantes que néo
apresentam
condicdes para o
retorno as
atividades
escolares
presenciais, para
auxiliar na
definicdo das
estratégias de
retomada;

1.6. Realizar, para Secreta[ia de = Ano Letivo
estudantes da Educagdo
Educacao Especial,
uma avaliagdo com
a equipe
pedagogica,
professores e
professores AEE,
colhendo a posic¢édo
da familia

com relagdo ao
retorno presencial,
com foco na
funcionalidade e
autonomia, sendo

8

garantida a
continuidade das
atividades remotas
para 0s que
estejam
impossibilitados
de retornarem as

Professores
Comites escolares

Secretaria Municipal de
Educacdo
Professores

Formagcéo Continuada.

Formacéo Continuada.
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atividades

presenciais;

1.7. Fazer o Secretaria de = Ano Letivo
Educagdo,

mapeamento dos ..o

estudantes que nédo
tiveram acesso as
atividades
presenciais,
durante o periodo
de pandemia e
daqueles que
tiveram

acesso, mas ndo
realizaram as

atividades

propostas;

1.8. Definir os Secretariade | Ano Letivo
Educagdo,

grupos com Escolas

prioridade para
serem atendidos
presencialmente,
observando que 0s
critérios devem ser
validados,
preferencialmente,
em didlogo com as
comunidades

escolares;

1.9. Assegurar as = Secretariade Ano Letivo
e Educagcdo,

atividades Escolas.

escolares ndo
presenciais aos
estudantes

com
especificidades que
nédo poderao
retornar aos
estudos
presencialmente
1.10. Orientar,
guando necessario,
0s estudantes que
retornarem as
atividades
presenciais para
que,
obrigatoriamente,
cumpram de forma
concomitante

as atividades do

Secretaria de | Ano Letivo
Educacéo,
Escolas.

Secretaria Municipal de
Educacéo
Professores

Secretaria Municipal de
Educacdo
Professores

Secretaria Municipal de
Educacdo
Professores

Secretaria Municipal de
Educacéo
Professores

Formagéo Continuada.

Formagdo Continuada.

Formacéo Continuada.

Formagéo Continuada.
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regime de ensino
n&o presencial;

1.11. Orientar que Secretariade | Ano Letivo Secretaria Municipal de

sejam elaboradas, ~ E0ucaci. Edueagdo
pelos 6rgéos

competentes,

normas

que tratem da

autonomia de pais

e responsaveis para

exercer a escolha

pela

manutencdo do

ensino totalmente

remoto aos

estudantes sob sua

responsabilidade

e do compromisso

de apoio e

acompanhamento

das atividades

educacionais

propostas; (Nova

Redacao)

1.12. Garantir que Secreta[ia de | Ano Letivo Secreta[ia de
as redes de ensino = =9ucas@ -
oferecam

atividades

presenciais e

atividades ndo

presenciais

enquanto perdurar

0 regime especial

de educacéo

decorrente da

pandemia COVID-

19; (Nova

Redacao)

1.13. Orientar pela Secreta[ia de | Ano Letivo Secreta[ia Municipal de
obrigatoriedade da Fouca¢: educacao
realizacdo das

atividades ndo

presenciais aos

estudantes que, por

determinado

motivo, ndo

participarem das

atividades

presencialmente;

(Nova Redacéo)

Formagéo Continuada.

Formacéo Continuada.
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Secretaria de Ano Letivo
Educacéo,

Escolas

1.14. Realizar
busca ativa dos
estudantes que nédo
retornarem as
atividades
presenciais e/ou
néo estao
realizando as
atividades ndo
presenciais;

1.15. Definir
estratégias de
apoio pedagdgico
aos estudantes que
néo
acompanharam ou
ndo conseguiram
assimilar
significativamente
0S conhecimentos
durante as
atividades ndo
presenciais
propostas;

1.16. Divulgar
amplamente, para
toda a comunidade
escolar, as
estratégias
pedagogicas
adotadas pela Rede
de Ensino e/ou
unidade escolar, a
fim

de promover seu
engajamento na
realizacdo das
atividades
presenciais e ndo
presenciais,
enquanto perdurar
0 regime especial
de educacéo
decorrente da
pandemia COVID-
19;

1.17. Ampliar o
acesso a internet, a
dispositivos
eletronicos e a
infraestrutura

Escolas Ano Letivo

Secretariade | Ano Letivo
Educacéo,
Escolas

Secretaria Ano Letivo
Municipal de

Educagéo

Secretaria Municipal de
Educacéo
Professores

Secretaria Municipal de
Educacéo
Professores

Secretaria Municipal de
Educacdo
Professores

Secretaria Municipal de
Educacéo
Professores

Formagéo Continuada.

Formagéo Continuada.

Formacéo Continuada.

Formacéo Continuada.
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adequada as TICs;

1.18 Estabelecer Secretariade = Ano Letivo Secretaria Municipal de  Formagdo Continuada.

planejamento  Edbesc ek,
organizacional e
pedagogico
adaptativo.
visto que a volta as
aulas deve ser
gradual, por etapas
ou niveis, e
escalonadas,
conforme
determinacgOes
sanitarias;
1.19. Prever a Secretariade | Ano Letivo Secretaria Municipal de  Formagdo Continuada.
necessidade de Educacéo Educacéo
apoio psicossocial
a estudantes,
familiares
e profissionais da
educacéo.
Quadro 3: Esquema de organizagdo DAOP Questdes Pedagdgicas

Porqué (dominios): ALIMENTACAO ESCOLAR

Diretrizes: Link de

Acesso: https://drive.google.com/file/d/IKETWKjDA630i rrQ5GNENoilK4kSd1Gt/view?usp=shari
ng

Secretaria Karina Alves
de
Educacdo
|. Recomendar que Secretaria de = Ano Letivo Formagao
cada Educacéo Secretaria
. Municipal de
estabelecimento de Educaciio
ensino atualize o Nutricionista
Manual de Boas
Préticas de

Manipulagéo e os
Procedimentos
Operacionais
Padronizados de

forma a adequé-
los para o combate
a disseminacdo da
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COVID-19;

I1. Orientar que Escolas Ano Letivo
cada

estabelecimento de

ensino manipule e

prepare 0s

alimentos

de acordo com o

Manual de Boas

Praticas e os

Procedimentos
Operacionais

Padronizados de

forma a combater a
disseminacdo da
COVID-19;

I11. Utilizar Escolas Ano Letivo
utensilios

higienizados

conforme definido

no Manual de Boas

Praticas

de Manipulacéo

dos Alimentos de

cada

estabelecimento;

IV. Orientar os Secretariade = Ano Letivo
trabalhadores a Educig
evitar tocar o rosto,

em especial os

olhos e a

mascara, durante a
producdo e

distribuicéo dos

alimentos,

seguindo 0s

procedimentos
estabelecidos no

Manual de Boas

Praticas de

Manipulacgéo de

Alimentos de cada
estabelecimento;

V. Orientar o Secretaria de = Ano Letivo
trabalhador que os ~ EAUcas®
uniformes devem

ser trocados, no

minimo,

diariamente e

Secretaria Municipal
de Educacédo
Nutricionista

Merendeiras

Secretaria
Municipal de
Educacao
Nutricionista

Secretaria Municipal
de Educacédo
Nutricionista

Formacéo

Formacao

Formacédo

Formacédo
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usados
exclusivamente nas
dependéncias de
armazenamento,
preparo e
distribuigéo dos
alimentos;

VI. Substituir os Escolas
sistemas de
autosservico de
bufé, utilizando
porgoes
individualizadas ou
disponibilizando
funcionario(s)
especifico(s) para
servir

todos os pratos e
entregar 0s
utensilios;

VII. Realizar Escolas
higienizacéao
adequada das
mesas, cadeiras,
bancos e similares,
a

cada uso. Néo
utilizar toalhas de
tecido ou outro
material;

VIII. Estabelecer  Escolas
horarios alternados
de distribuicdo de
alimentos e
utilizacdo de
refeitorios e pracas
de alimentacéo,
com o objetivo de
evitar
aglomeracoes;

IX. Organizar a Escolas
disposicao das
mesas e cadeiras no
refeitério de modo
a

assegurar que a sua
utilizagéo
proporcione o
distanciamento
minimo de 1,5
metros (um metro e

Ano Letivo

Ano Letivo

Ano Letivo

Ano Letivo

Merendeiras

Aux de Servigos
Gerais

Merendeiras
Aux de Servigos
Gerais

Merendeiras
Aux de Servigos
Gerais

Formacéo

Orientacdo

Orientagdo

Orientagdo
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meio) entre as
pessoas;

X. Obedecer o Escolas Ano Letivo
distanciamento
minimo de 1,5
metros (um metro e
meio) entre

pessoas no
refeitorio em todas
as atividades, da
entrada a saida;

X|. Programar a Escolas Ano Letivo
utilizacdo dos
refeitérios com
apenas 1/3 (um
terco) da sua
capacidade (por
vez). Organizar
cronograma para
sua utilizacdo, de
formaa

evitar agrupamento
e cruzamento entre
os trabalhadores
(fluxos interno e de
entradas e saidas),
além de garantir a
manutencdo da
distancia minima
de 1,5

m (um metro e
meio) de raio entre
os trabalhadores;
X11. Recomendar Escolas Ano Letivo
que
preferencialmente
ndo sejam trazidos
alimentos externos.
Caso haja a
necessidade, este
devera estar
higienizado e
embalado conforme
recomendacoes
sanitarias;

XI111. Orientar Escolas Ano Letivo
alunos e
trabalhadores a ndo
partilhar alimentos
e ndo utilizar os

Merendeiras
Aux de Servigos
Gerais

Merendeiras
Aux de Servicos
Gerais

Secretaria Municpal
de Educacéo
Professores

Merendeiras
Aux de Servigos
Gerais

Secretaria Municpal
de Educacéo
Nutricionista

Orientagédo

Orientacdo

Orientagdo

Orientacdo
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mesmos utensilios,

COMO Copos,

talheres, pratos

entre outros;

X|V. Utilizar a Escolas Ano Letivo
mascara durante
toda a permanéncia
no ambiente,
retirando

somente no
momento do
consumo do
alimento;

XV. Orientar a
troca, higienizacéo,
armazenamento e
descarte das
mascaras
conforme o
estabelecido na
Portaria SES n°
224/2020

XV1. Orientar que Escolas Ano Letivo
entregadores e
outros
trabalhadores
externos nao
entrem no

local de
manipulagdo dos
alimentos;

XVII. Realizar
formacdo/treiname
nto com 0s
profissionais
envolvidos em
todos o0s

processos da
alimentagéo na
escola
(recebimento,
armazenamento,
prépreparo,
preparo,
distribuigéo,
acompanhamento e
fiscalizagéo),
seguindo os
procedimentos
estabelecidos nas
diretrizes

Escolas Ano Letivo

Secretariade Ano Letivo
Educacdo

Professores Orientacdo
Trabalhadores

Professores Orientacéo
Trabalhadores

Professores Orientagdo
Trabalhadores

Formacéo
Secretaria
Municipal de
Educacéo
Nutricionista
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sanitarias, planos

de contingéncias

e protocolos

escolares;

XVIII. Organizar Secreta[ia de Ano Letivo
um plano de Educagéo
comunicagdo para

orientar a

comunidade escolar

sobre 0s

procedimentos

alimentares,

conforme as

diretrizes

sanitarias, planos

de contingéncia e
protocolos

escolares;

XIX. Seguir os Secreta[ia de Ano Letivo
procedimentos de  Educasd
higienizacédo do kit

de alimentacéo

escolar (onde

houver) de acordo

com as normas

sanitarias;

XX. Os Secretaria de = Ano Letivo
estabelecimentos  EAUcacd
educacionais que
dispuserem de

Cantinas,

Lanchonetes,

Restaurantes ou

espacos

equivalentes a

pracas de

alimentacéo,

de forma

terceirizada,

deverdo também

atender aos

requisitos definidos

na

Portaria SES n° 256

de 21/04/2020, ou

outros

regulamentos que

venham

substitui-la.

Secretaria Municipal
de Educagéo
Nutricionista

Secretaria
Municipal de
Educacdo
Nutricionista

Secretaria
Municipal de
Educacdo
Nutricionista

Quadro 4: Esquema de organizagdo DAOP Alimentacdo Escolar

Formacdo

Formacdo

Formacao
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Porqué (dominios): TRANSPORTE ESCOLAR
Diretrizes:

Link de Acesso:

https://drive.google.com/file/d/1-f KWOhot0A263pxiacSmpvm_ BgexkGC/view?usp=sharing

I. Limitar e Transporte | N0 Letivo
controlar a lotacdo
maxima de cada
veiculo da seguinte
forma:
a) Van (incluindo Transporte | Durante o trajeto
Kombi): resguardar
intervalo de um
assento vazio
entre 0s
passageiros em
todos o0s bancos;
C) Micro-6nibus: Transporte | Durante o trajeto
priorizar ocupacao
alternada dos
assentos, até o
limite de um
ocupante por
assento, sendo
vedado passageiros
em pe;
d) Onibus: priorizar Transporte | Durante o trajeto
ocupacéo alternada
dos assentos, até o
limite de
um ocupante por
assento, sendo
vedado passageiros
em pe;
e) Transporte Transporte | Durante o trajeto
Coletivo: adotara
medidas ja
previstas pela SES;
f) Em todas as Transporte | Durante o trajeto
modalidades de
transporte, manter
a obrigatoriedade
de ocupar 0 mesmo
lugar todos os dias,
com registro dos
ocupantes pelo
monitor;

Aluno

Aluno

Aluno

Aluno

Aluno

Aluno

Orientacdo

Motorista

Motorista

Motorista

Motorista

Motorista
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https://drive.google.com/file/d/1-f_KWOhot0A263pxiacSmpvm_BgexkGC/view?usp=sharing

g) A distribuicdo Transporte | Durante o trajeto
de estudantes nos
assentos do dnibus
devera ser

feita de forma a
agrupar os alunos
de uma mesma
escola na mesma
regiao

do veiculo, quando
este atender a mais
de um
estabelecimento
escolar no

mesmo
deslocamento;

1. Adequar a frota @ Transporte Durante o trajeto
de modo a
compatibilizar o
quantitativo de
veiculos com o de
passageiros a serem
transportados,
respeitando a
limitacdo

definida para cada
modalidade de
transporte,
inclusive
disponibilizando
linhas

extras, se
Necessario;

1. Ordenar as Transporte Durante o trajeto
entradas e saidas
dos passageiros de
forma que, no
embarque, 0s
passageiros
ocupem
inicialmente as
partes traseiras dos
veiculos, e que 0
desembarque inicie
pelos passageiros
dos bancos da parte
dianteira;

|V Manter 0S Transporte Durante o trajeto
basculantes e as
janelas dos
veiculos abertas

Aluno

Secretaria Municipal
de Educacao

Motorista

Motorista

Motorista

Motorista

Motorista

Motorista
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(exceto

em dias de
chuva/frio
extremo), com
amplitude que
permita a troca de
ar sem
comprometer a
seguranca dos
passageiros. Caso 0
veiculo disponha
de

sistema de ar
condicionado com
renovacdo de ar,
esta devera estar
ativa, bem

como a
higienizacdo e a
substituicao dos
filtros devera estar
em conformidade
com as
recomendacdes dos
fabricantes;

V. Permitir que Transporte Durante o trajeto
entrem e
permanecam nos
veiculos somente
pessoas com
mascara, quer
sejam estudantes
ou trabalhadores
das escolas.
Orientar estes
usuarios que se
optarem por usar
mascara de tecido,
que seja

em conformidade
com o previsto na
Portaria SES n°
224, de 03 de abril
de

2020, ou outros
regramentos que
venham substitui-
la;

V1. Demarcar a Transporte | Ano Letivo
distancia de
seguranca de no

Motorista

Motorista

Motorista

Motorista
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minimo 1,5 metros

(um metro e meio)

nas areas de

embarque e
desembarque ou

locais

destinados para fila

(na escola),

evitando a

aglomeracéo de
pessoas;

VII. Orientar que, = Escola
nos pontos de
embarque
(distantes da
escola),
ocorrendo
existéncia de
formacédo de filas,
0S usuarios
mantenham a
distancia

minima de 1,5
metros (um metro e
meio) das demais
pessoas;

VII1. Padronizar
procedimentos e
operacdes de
higienizagéo, de
forma que apods
cada
itineréario/viagem,
seja realizada a
limpeza e
desinfecgéo

dos veiculos
utilizados no
transporte;

a) Higienizar
apoios de braco,
magcanetas,
pegadores, janelas
(vidros)

e poltronas com
alcool 70% ou
produtos
sanitizantes de
efeitos similar, a
cada

finalizacdo de

Transporte

Transporte

Ano Letivo

Durante o trajeto

Ano Letivo

Formacéo
Secretaria
Municipal de
Educacgdo
Motorista Motorista
Motorista Motorista
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viagem;

b) Definir Escola Ano Letivo

periodicidade para
higienizacédo

interna completa do

veiculo,

recomendando-se

ao menos uma vez

ao dia;

IX. Disponibilizar Secreta[ia de | Ano Letivo
alcool 70% ou Educagio
sanitizantes de Municipal de
efeito similar para  Saude

a

higienizacéo das

méaos, no embarque

e no interior do

veiculo;

X. Afixar no Secretaria de = Ano Letivo
espaldar de cada  Educae0
poltrona um

encarte com as

orientagdes aos

passageiros sobre

etiqueta da tosse,

uso da mascara,

higienizacéo das

méaos e

distanciamento

social;

XI. Organizar e Escola Ano Letivo
orientar

escalonamento de

horéarios de

chegadas e

saidas dos

estudantes nas

instituicOes de

ensino, reduzindo a
concentragéo

deles no local,

l. Levar ao Secretaria de = Ano Letivo
conhecimento dos = EdUCa6°
profissionais do

transporte escolar,

quer

sejam servidores ou
prestadores de

servigos (e aplicar

Secretaria
Municipal de
Educacéo

Secretaria
Municipal de
Educacdo

Secretaria
Municipal de
Educagdo

Secretaria
Municipal de
Educacéo

Secretaria
Municipal de
Educagdo

Formacgéo

Formacgéo

Formacéo

Formacéo

Formacao
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no que couber), as
medidas
recomendadas para
0s demais
profissionais
voltadas a atividade

escolar;

I1. Orientar os Secretaria de = Ano Letivo
Educacdo

trabalhadores do Secretaria

transporte escolar a De Saude
informarem
imediatamente ao
estabelecimento,
caso apresentem
sintomas de
sindrome

gripal e/ou
convivam com
pessoas
sintomaticas,
suspeitas ou
confirmadas da
COVID-19,
aplicando para
estes as mesmas
condutas
relacionadas aos
outros
trabalhadores da
atividade escolar,
no que se refere a
elucidacéo
diagnostica,
periodo de
afastamento e
notificacdo das
autoridades
sanitarias e
epidemioldgicas;
[11. Orientar para Secretaria de ~ Ano Letivo
gue motoristas, Eg;ceigf;
monitores e demais De Saude
prestadores

de servico do
transporte reforcem
seus cuidados
pessoais, lavando
sempre as

méaos com agua e
sabdo e que,
sistematicamente,

Formacéo
Secretaria
Municipal de
Educagio

Secretaria
De Saude

Formacéo
Secretaria
Municipal de
Educacéo

Secretaria
De Saude
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utilizem o alcool

70% para

higienizacdo das

maos;

V. Disponibilizar e Egzrs;agg de Ano Letivo

exigir o uso de Seorotrin

mascaras e também De Saude

face shield

(protetor facial),

utilizados

simultaneamente,

tanto para o

condutor do

veiculo

quanto para o

monitor, durante

todo o

deslocamento

(desde as entradas

no

veiculo até o

desembarque do

ultimo aluno).

Orientar estes

profissionais que se

optarem por usar

mascara de tecido,

que seja em

conformidade com

0 previsto

na Portaria SES n°

224, de 03 de abril

de 2020, ou outros

regramentos que

venham substitui-

la;

VI. Capacitar 0s Secreta[ia de Ano Letivo

trabalhadores do ~ 5aucasd
Secretaria

transporte escolar  De Saude

quanto a forma

adequada de uso

dos dispositivos de

seguranca sanitaria

(mascara, face

shield),

tanto para a

colocacgédo quanto

para a retirada,

troca, substituicéo,

higienizacéo e

descarte;

Formacéo
Secretaria
Municipal de
Educacéo

Secretaria
De Saude

Formacao
Secretaria
Municipal de
Educacao

Secretaria
De Saude
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VII. Recomendar a
troca de roupa
pelos trabalhadores
do transporte
escolar ao final do
expediente para
retorno as suas
residéncias;

VIII. Notificar os
prestadores de
servigo quando
houver
confirmacéo

de caso da COVID-
19, bem como as
pessoas que
tiveram contato
com este, em

um raio de 1,5
metros, em todos
0s ambientes em
que a pessoa
infectada tenha
circulado;

IX. Garantir que
trabalhadores do
transporte escolar
estejam com

seus calendarios
vacinais em dia.

I. Orientar aos pais
que os estudantes
deverdo utilizar
mascara facial
como barreira, para
a utilizacdo do
transporte,
seguindo todas as
orientagdes de

uso ja dispostas na
Portaria SES n°
224, de 03 de abril
de 2020;

Il. Os
motorista/monitore
s escolares deverao
realizar a afericéo
de

temperatura
corporal dos
estudantes, antes de

Secretaria de . Ano Letivo
Educagio
Secretaria
De Saude

Secretaria de . Ano Letivo
Educagio
Secretaria
De Saude

Secretaria de  Ano Letivo
Educacéo
Secretaria
De Saude

Secretaria de . Ano Letivo
Educacéo
Secretaria
De Saude

Escola Ano Letivo

Transporte

Formacgéo
Secretaria
Municipal de
Educacéo
Secretaria
De Saude

Formacéo
Secretaria
Municipal de
Educacéo
Secretaria
De Saude

Formacao
Secretaria
Municipal de
Educacdo
Secretaria
De Saude

Secretaria Municipal
de Educagéo
Nutricionista
Secretaria
De Saude

Formacao

Formacéo
Secretaria
Municipal de
Educacéo
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adentrarem no
transporte escolar,
com uso de
termOmetros
infravermelhos ou
outro instrumento
correlato fornecido
pela Secretaria
Municipal de
Educacdo. Aferida
a temperatura de
37,8°C (trinta e
sete virgula oito
graus Celsius) ou
superior, ndo sera
permitida a entrada
no

transporte;

I11. No caso de o
estudante
apresentar
temperatura de
37,8°C (trinta

e sete virgula oito
graus Celsius) ou
superior, 0
motorista/monitor
devera relatar

o fato a equipe
gestora da escola
para que esta tome
as devidas
providéncias;

IV. Solicitar aos
pais/responsaveis
que
acompanhem/aguar
dem

seus filhos no
ponto de embarque,
caso seja detectada
febre este ndo
podera

adentrar ao veiculo
e devera buscar
orientagdo com a
Vigilancia
Epidemiologica
Municipal;

Ano Letivo
Secretaria
De Saude

Ano Letivo
Secretaria
De Saude

Secretaria
Municipal de
Educacdo
Nutricionista
Secretaria
De Saude

Secretaria
Municipal de
Educacéo
Nutricionista
Secretaria
De Saude

Formacgéo

Formacéo
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V. Realizar
campanha de
conscientizacao
para que 0sS
pais/responsaveis
priorizem 0
transporte préprio
de seus filhos,
visando a evitar

0 risco de
contaminacéo
dentro do
transporte,
orientando que néo
transportem
passageiros fora do
nucleo familiar

a) Certificar-se que
trabalhadores e
estudantes
conhecem as
orientagdes
relacionadas ao
transporte escolar;
b) Verificar se
estudantes e
trabalhadores
fazem uso
constante da
mascara e 0S
trabalhadores o uso
do face shield,
simultaneamente;
c) Verificar a
disponibilidade de
alcool 70% nos
veiculos;

d) Certificar que
todos os produtos
utilizados tenham
registro na
ANVISA, quando
couber.

I. Dar prioridade as
criancas da
Educacao Infantil e
criangas com
necessidades
especiais no
embarque e

Ano Letivo
Secretaria
De Saude

Ano Letivo
Secretaria
De Saude
Comite
escolar

Ano Letivo
Secretaria
De Saude
Comite
escolar

Secretaria de  Ano Letivo
Educacao

Secretaria

De Saude

Comite

Escolar

Secretaria de . Ano Letivo
Educacao

Secretaria

De Saude

Escola Ano Letivo
Transporte

Formacgéo
Secretaria
Municipal de
Educacéo
Nutricionista
Secretaria
De Saude

Formacéo
Secretaria
Municipal de
Educacdo
Nutricionista
Secretaria
De Saude

Secretaria Municipal
de Educagéo
Nutricionista
Secretaria
De Saude

Formacao

Secretaria Municipal
de Educacédo
Nutricionista
Secretaria
De Saude

Formacéo

Secretaria Municipal
de Educacédo
Nutricionista
Secretaria
De Saude

Formacéo

Secretaria Municipal
de Educacédo

Formacéo
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desembarque e na
ocupacdo dos
bancos

dianteiros do
transporte coletivo;
I1. Proibir a
entrada, nos
veiculos, de pais e
responsaveis, a nao
ser em

caso de extrema
necessidade para
auxiliar
estudante/crianca
com necessidade
especial ou outra
limitacdo, situacao
que 0 monitor
sozinho nédo
consiga
administrar,

sendo que os pais e
responsaveis, para
adentrar o veiculo,
deverdo ser
submetidos

a afericédo de
temperatura e estar
utilizando mascara;
I1l. Os
motoristas/monitor
es escolares
deverdo realizar a
afericdo de
temperatura
corporal dos

estudantes, antes de

adentrarem no
transporte escolar,
com uso de
termdémetros
infravermelhos ou
outro instrumento
correlato fornecido
pela Secretaria
Municipal de
Educacédo. Aferida
a temperatura de
37,8°C (trinta e
sete virgula oito
graus Celsius) ou

Escola Ano Letivo
Transporte
Escola Ano Letivo
Transporte

Secretaria Municipal
de Educacéo

Secretaria Municipal
de Educacédo

Formacéo

Formacéo
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superior, ndo sera
permitida a entrada
no
transporte;
IV. No caso de o Escola Ano Letivo Secretaria Municipal Formacéo
estudante Transporte de Educagéo
apresentar
temperatura de
37,8°C (trinta e sete
virgula oito graus
Celsius) ou
superior, 0
motorista/monitor
devera relatar o
fato a
equipe gestora da
escola para que
esta tome as
devidas
providéncias.
Quadro 5: Esquema de organizacdo DAOP Transporte Escolar

Porqué (dominios): GESTAO DE PESSOAS

Diretrizes: Link de Acesso:
https://drive.google.com/file/d/13fykW7jWvt7CYvppxmCHIWM15D3Q61eF/view?usp=s
hari ng

Secretaria IO Equipe de saude

de Saude

Realizar triagem no
atendimento de COVID

1.2. Realizar
triagem dos
servidores da
escola, sendo
classificados de
acordo com seu
estado individual
inicial em relacéo a
Covid-19, sendo
divididos em

grupos:
1.2.1. Grupo 1 - Secretaria de . Ano Letivo Equipe de saude Realizar triagem no

i tendimento de COVID
Casos suspeitos ou = 2% atendimento de
confirmados:
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profissionais da

educacéo que
apresentarem

sintomas como

febre, dores no

corpo, calafrios,

falta de

ar, tosse, dor de

garganta, diarreia,
alteracdo de

paladar ou olfato e
dificuldades

respiratorias, e

também os

profissionais que

tiveram contato,

nos ultimos 14

dias, com

um caso

confirmado de
COVID-19;

1.2.2. Grupo 2 - Secretaria de = Ano Letivo
Grupo de Risco: S
Sao considerados

grupos de risco

pessoas com 60

anos ou mais; 0s
profissionais que

sofram de doencas
cronicas

(cardiopatias,

diabetes,

hipertensao,
imunossupressores)

, as gestantes de

alto risco,

entre outros,

conforme Decreto
SC/525/2020;
Recomendar que Secretaria de . Ano Letivo
tOdO_S O_S . ggg?eetaria
profissionais da Municipal de
educagéo Educacéo
respondam

a um questionario
autodeclaratorio,

antes de acessar o

local de trabalho,

como

objetivo de

identificar casos

Equipe de saude

Equipe de saude

Realizar triagem no
atendimento de COVID

Realizar triagem no
atendimento de COVID
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suspeitos de
COVID-19. O
modelo do
questionario
encontra-se no

Anexo I;

Garantir Secretaria de = Ano Letivo
itoramento Saude

monl Secretaria

continuo, adotando  Municipal de
mecanismos de Educacdo

controle que

permitam ao

servidor informar

ao gestor a

presenca de

sintomas;

Para aferir a Secretaria de = Ano Letivo

temperatura de seus gggfeiaria
profissionais no Municipal de
momento da Educacao
chegada ao local de
trabalho,
recomenda-se
seqguir as
orientacdes do
fabricante

quanto a
calibragem do
medidor de
temperatura. Dar
preferéncia a
medidores de
temperatura sem
contato, porém
caso nao seja
possivel utilizar
medidores de
temperatura sem
contato, a
higienizagéo do
termdmetro com
alcool 70° deve ser
realizada a cada
uso. Caso a
temperatura aferida
de algum
colaborador esteja
igual

Ou superior a
37,8°C, 0
colaborador deve

Equipe de saude

Equipe de saude

Realizar triagem no
atendimento de COVID

Realizar triagem no
atendimento de COVID
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ser considerado um
caso suspeito.

1.3. Orientar 0s
profissionais da
educacéo
identificados como
€asos

suspeitos de
COVID-19 a:
1.3.1. buscar uma
Unidade de Saude;

1.3.2. manter
isolamento
domiciliar por 14
dias, a partir do
inicio dos
sintomas, e depois
de trés dias sem
sintomas. Apds
este periodo, o
profissional
podera voltar ao
trabalho;

Os familiares
(contato
domiciliar) devem
ser orientados a
realizar
isolamento
domiciliar por 14
dias e, se
apresentarem
sintomas, procurar
uma Unidade

de Saude.

1.4. Orientar a
apresentacdo de
comprovacgao para
0 enquadramento
no

grupo de risco
estabelecido pelo
Decreto
SC/525/2020:
1.4.1. Cada Rede
de Ensino podera
optar por aceitar
comprovantes tais

Secretaria de
Saude
Secretaria
Municipal de
Educacdo

Secretaria de
Saude
Secretaria
Municipal de
Educacio
Secretaria de
Saude
Secretaria
Municipal de
Educacao

Secretaria de
Saude
Secretaria
Municipal de
Educacdo

Secretaria de
Saude
Secretaria
Municipal de
Educacao

Secretaria de
Saude
Secretaria
Municipal de
Educacéo

Ano Letivo

Ano Letivo

Ano Letivo

Ano Letivo

Ano Letivo

Ano Letivo

Equipe de saude

Equipe de saude

Equipe de saude

Equipe de saude

Equipe de saude

Equipe de saude

Realizar triagem no
atendimento de COVID

Realizar triagem no
atendimento de COVID

Realizar triagem no
atendimento de COVID

Realizar triagem no
atendimento de COVID

Realizar triagem no
atendimento de COVID

Realizar triagem no
atendimento de COVID
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como: Formulario
de Autodeclaragéo,
Atestado Médico
e/ou Agendamento

em Pericia

Medica.

1.5. Recomendar Secretaria de = Ano Letivo
Saude

que as Redes de Secretaria

Ensino realizem Municipal de
diagndstico para  Educacdo
mapear quais e

quantos servidores

e estudantes se

enquadram no

grupo de risco

estabelecido pelo

Decreto n°

SC/525/2020:

1.5.1. Garantir que Secretaria de = Ano Letivo

t0d0S 05 SetOres  gaorearia
estejam Municipal de
contemplados no  Educagéo
diagnostico:

professores,

servidores que
ocupam funcodes
administrativas e
pedagogicas,
servidores que
atuam na limpeza,
servidores que
atuam com a
alimentacao,
servidores que
atuam com o
transporte escolar,
servidores que
atuam

na seguranca e
vigilancia das
unidades escolares,
servidores que
atuam no quadro
civil ou técnico das
unidades escolares,
estudantes de todas
as etapas e niveis
de

ensino;

Equipe de saude

Equipe de saude

Realizar triagem no
atendimento de COVID

Realizar triagem no
atendimento de COVID
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1.5.2. Orientar que
sejam organizados
formularios
diagnosticos
padréo,

pela mantenedora,
e aplicados por
Unidade Escolar.
2. Organizar a
forma de trabalho
aos profissionais da
educacéo que se
enguadram no
grupo de risco:
2.1. Priorizar o
trabalho remoto,
conforme Decreto
n® SC/525/2020, de
forma que néo haja
prejuizo ao servico
publico;

2.2. Distribuir
tarefas
administrativas,
guando necessario,
que possam ser
realizadas de forma
remota, como
auxiliar na
elaboracdo de
atividades,
pesquisas e
correces de
atividades;

2.3. Planejar e
ministrar aulas de
forma remota, bem
como elaborar as
aulas para as
formas impressas.
3. Orientar por
carga horaria
diferenciada aos
servidores, em
especial, aos
professores que
estiverem atuando
presencialmente, a
fim de garantir o
planejamento

Secretaria
Municipal de
Educacdo

Secretaria de . Ano Letivo
Saude

Secretaria

Municipal de

Educacdo

Secretaria de . Ano Letivo
Saude

Secretaria

Municipal de

Educacdo

Ano Letivo

Secretaria de . Ano Letivo
Saude

Secretaria

Municipal de

Educacéo

Secretaria de  Ano Letivo
Saude

Secretaria

Municipal de

Educacao

Secretaria Ano Letivo
Municipal de

Educacao

Equipe de saude

Equipe de saude

Equipe de Secretaria
Municipal Educacéo

Equipe de saude

Equipe de saude

Equipe de saude

Realizar triagem no
atendimento de COVID

Realizar triagem no
atendimento de COVID

Realizar triagem no
atendimento de COVID

Realizar triagem no
atendimento de COVID

Realizar triagem no
atendimento de COVID

Realizar triagem no
atendimento de COVID
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das atividades para

as novas

metodologias de

ensino, conforme

as diretrizes

pedagogicas.

4. Assegurar o Secretaria

planejamento E"d”u’::';';gg' de
democratico e

coletivo de carga

horéaria e

condiges de

trabalho a toda

comunidade

escolar.

5. Organizar Secretaria
critérios para a l'\z"d“unc';égg' de

contratacdo de
servidores em
substituicdo, ou
para a necessidade
de contratacdo de
novos servidores
em regime de
excepcionalidade, a
fim de atender as
necessidades no
periodo em que
perdurar o

formato das
atividades
escolares
estabelecido nas
diretrizes
pedagdgicas e
sanitarias:

5.1. Elaborar edital Secretaria
especifico para o E"d“ur::'acégi' de
periodo
estabelecido

5.2. Garantir no
edital os critérios
para a substituicao;
5.3. Sistematizar
mecanismos para a
compensacao de
horas, na
impossibilidade da
realizacédo de
trabalho remoto ou

Ano Letivo

Ano Letivo

Ano Letivo

Equipe de SME

Equipe de saude

Equipe de saude

Realizar triagem no
atendimento de COVID

Realizar triagem no
atendimento de COVID

Realizar triagem no
atendimento de COVID
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desempenho de

outra funcéo;

5.4. ldentificar Secretaria | Ano Letivo
o Municipal de

possibilidades de g cac0

prorrogacéo de
contratos dos
professores

que ja estdo
atuando nas
atividades ndo
presenciais, para
dar continuidade ao
calendario letivo,
conforme
estabelecido nos
Pareceres CNE n°
05 e 11/2020;
(Nova

redacao)

5.5. Considerar as @ Secretaria Ano Letivo
especificidades da g'd“unc';';gi' de
legislagdo local
quanto a
necessidade de
reposicao,
contratacdo e/ou
realizacdo e
prorrogacéo de
processos

seletivos de
servidores, para dar
continuidade ao
processo educativo,
de modo a

reduzir o risco e
com menor
prejuizo possivel a
aprendizagem dos
estudantes,
ponderando-se a
necessidade de
frequentes
substituicdes de
servidores em
funcéo

de licencas, Obitos
e ocorréncia de
eventos adversos,
que incidem em
situacOes de

Equipe de SME

Equipe de SME

Realizar triagem no
atendimento de COVID

Realizar triagem no
atendimento de COVID
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emergéncia,
visando agilizar
com eficacia a
continuidade do
processo de ensino;
(Nova redacéo)
5.6. Envolver
representantes do
Poder Legislativo,
tanto no ambito
estadual quanto
municipal, nos
Comités de
Gerenciamento da
COVID-19,
considerando a
necessidade de
adequacao
legislativa
enquanto o regime
especial de
educacgéo
decorrente da
pandemia perdurar.
(Nova redacéo)

6. Garantir que
toda a comunidade
escolar seja
formada, treinada e
preparada para um
retorno seguro as
atividades
presenciais, por
meio das seguintes
acoes:

6.1. Capacitar a
comunidade
escolar a respeito
dos seguintes
temas:

acoes de higiene
necessarias quando
da utilizagéo do
transporte publico e
transporte

escolar, utilizagéo
da mascara de
protecdo, troca da
mascara, tempo util
de protecéo

de mascara,

Secretaria Ano Letivo
Municipal de

Educacdo

Secretaria Ano Letivo
Municipal de

Educacéo

Secretaria Ano Letivo
Municipal de

Educacéo

Equipe de SME

Equipe de SME

Equipe de SME

Realizar triagem no
atendimento de COVID

Realizar triagem no
atendimento de COVID

Realizar triagem no
atendimento de COVID
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armazenamento/des
carte de mascara
contaminada,
higienizagéo das
méos e objetos,
etiqueta
respiratoria e como
se alimentar com
seguranca;

6.2. Elaborar e/ou
compartilhar uma
cartilha de
orientacdo sobre 0s
cuidados basicos de
prevencdo a
COVID-19, e
disponibiliza-la
pela internet para
as

comunidades
escolares;

6.3. Afixar as
medidas de
prevencéo, por
meio de materiais
visuais, nas
Unidades
Escolares;

6.4. Oportunizar, a
todos os servidores,
formacdo e
treinamento para 0s
planos de
contingenciamento
s e protocolos
escolares;

6.5. Oferecer
formacéo aos
servidores para a
nova forma de
ensino,

conforme as
diretrizes
pedagogicas;

6.6. Realizar testes
simulados em
periodo anterior a
retomada das
atividades
presenciais.

Secretaria Ano Letivo
Municipal de

Educagdo

Secretaria Ano Letivo
Municipal de

Educacao

Secretaria Ano Letivo
Municipal de

Educacao

Secretaria Ano Letivo
Municipal de

Educacao

Equipe de SME

Equipe de SME

Equipe de SME

Equipe de SME

Realizar triagem no
atendimento de COVID

Realizar triagem no
atendimento de COVID

Realizar triagem no
atendimento de COVID

Realizar triagem no
atendimento de COVID
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7.Encaminhamento Secretaria Ano Letivo

Municipal de
S para_ 0 Educagdo
acolhimento e
acompanhamento:

7.1. Disponibilizar Secrgta_lria Ano Letivo
servicos de apoio E"d“ur::';';gg' de
psicossocial que

abordam

estigmatizacdo/

discriminacdo e

apoio aos

servidores no

enfrentamento das

incertezas da

pandemia;

7.2. Promover ﬁﬁ;‘?ﬁ;‘; “ Ano Letivo
reflexdes, por meio 1

de formacdes Fducacao

virtuais

(interinstitucionais)

, sobre as

incertezas da

comunidade

escolar com relagéo

anova

realidade;

7.3. Promover ﬁ/legrrﬁi?;'; " Ano Letivo
campanhas .
motivacionais S

constantes (tanto

gerais como

especificas) em

todos os meios de

comunicagéo, para

lembrar que a

unidade de

ensino esta

preocupada com o

bem-estar de todos;

7.4. Preparar um Secrgte_lria Ano Letivo
ambiente acolhedor E"d”unc'gégi' de

para a recepg¢éo da

comunidade

escolar no retorno

das atividades

presenciais;

7.5. Acompanhar o ﬁﬂelf;?m:l " Ano Letivo
pos-retorno: H

direcdo e colegas Fiucacao

devem permanecer

Equipe de SME

Equipe de SME

Equipe de SME

Equipe de SME

Equipe de SME

Equipe de SME

Realizar triagem no
atendimento de COVID

Realizar triagem no
atendimento de COVID

Realizar triagem no
atendimento de COVID

Realizar triagem no
atendimento de COVID

Realizar triagem no
atendimento de COVID

Realizar triagem no
atendimento de COVID

54




atentos a
comportamento,
frequéncia,
desempenho, etc.,
de alunos e
professores, e
realizar
encaminhamento
especializado
imediatamente, em
caso de observacao
de

depressao, tristeza,
ansiedade, medo,
ou culpa, entre
outros.

Quadro 6: Esquema de organizagdo DAOP Gestdo de Pessoas

Porqué (dominios): TREINAMENTO E CAPACITACAO
Diretrizes: Link de Acesso:
https://drive.google.com/file/d/16Sc5vBvDENbAEcttXhrhDuDPAOQ
CPsy K/view?usp=sharing

I. Oportunizar a Secretaria | DUrANMe 0 N0 IEtivol oo o idode Fcolar

capacitacdo da de Saude e
equipe responsave| Secretariad
~ e educacdo
pela elaboracédo do
Plano de
Contingéncia
Escolar/Municipal/
Regional de
Prevencao,
Monitoramento e
Controle da
Disseminacéo do
COVID-19,
baseado no Modelo
Plan Con-
Edu/Covid-19 ou
no Plano
Estadual de

Formagdo continuada
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Contingéncia
-Educacéo.

I1. Oportunizar, a
todos os servidores,
capacitacao e
treinamento para os
planos de

contingéncia, 0
Sistema de
Comando de
Operagdes - SCO
e protocolos
escolares.
I11. Promover a
capacitacdo e
treinamento dos
integrantes da
comunidade
escolar
envolvidos na
gestdo da crise
sanitaria, com
especial atencao as
equipes que
compdem a
Unidade de Gestédo
Operacional/
Sistema de
Comando de
Operacoes.
I11. Promover a
capacitacéo e
treinamento dos
integrantes da
comunidade
escolar
envolvidos na
gestdo da crise
sanitaria, com
especial atencdo as
equipes que
compdem a
Unidade de Gestédo
Operacional/
Sistema de
Comando de
Operacgoes.
IV. Identificar as
principais fungdes

Secretaria de ' Durante o ano letivo Comunidade
Saude e Escolar
Secretariad e

educacdo

Secretaria de | Durante o ano letivo Comunidade
Saude e Escolar
Secretariad e

educacdo

Secretaria de  Durante o ano letivo  Comunidade
Saude e Escolar
Secretariad e

educacéo

Secretaria de | Durante o ano letivo Comunidade
Saude e Escolar
Secretariad e

Formagdo continuada

Formagdo continuada

Formagéo continuada

Formacdo continuada
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a serem educacéo
desenvolvidas nas
Unidades de

Gestéo

Operacional

(Sistemas de

Comando

Operacionais-

SCO/ Comités

Escolares) e propor
tarefas/atividades

para cada uma das

funcBes nos trés

niveis (estratégico,

tatico e

operacional) e

capacitar para cada

funcéo

(framework).

V. Desenvolver Secretaria de  Durante o ano letivo Comunidade

programas de S0l =g
capacitacdo para oS educacio
alunos e para 0s
professores e
servidores que ndo
integrem o0 SCO,
focando nas
respostas
comportamentais
esperadas para cada
segmento da
comunidade
escolar, mediante
cada uma das
categorias de
medidas
preventivas
adotadas no
enfrentamento da
COVID-19 no
estabelecimento de
ensino (medidas
pedagdgicas,
sanitarias; de
distanciamento
social envolvendo
os diferentes
espagcos fisicos e
usos do ambiente
escolar; medidas
de monitoramento,

Formagdo continuada
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deteccdo e
encaminhamento
de casos suspeitos;
dindmica de
informacao e
comunicagéo para
gestdo da crise
sanitéria, etc...).
VI. Adotar rotinas
regulares de
capacitacao e
treinamento dos
alunos e servidores
sobre as medidas
de prevencéo,
monitoramento e
controle da
transmisséo do
COVID-

19, com énfase nas
orientacdes,
protocolos e
diretrizes
estabelecidas,
sempre em
linguagem
acessivel para toda
a comunidade
escolar.

VII. Capacitar a
comunidade
escolar nos
seguintes temas:
acoes de higiene
necessarias quando
da utilizacéo do
transporte publico e
transporte escolar;
utilizagéo

da mascara de
protecdo, troca da
mascara; tempo util
de protecéo de
mascara;
armazenamento/des
carte de mascara
contaminada;
higienizacéo das
ma&os e objetos;
etiqueta
respiratdria; como

Secretaria de | Durante o ano letivo Comunidade
Saude e Escolar
Secretariad e

educacdo

Secretaria de ' Durante o ano letivo Comunidade
Saude e Escolar
Secretaria d e

educacédo

Formacéo continuada

Formacéo continuada
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se alimentar com
seguranga, etc.

VIII. Treinar as
Comissdes
Escolares para
fiscalizac&o dos
regramentos e
diretrizes
aplicaveis na

unidade escolar que

se pretende o
retorno do ensino,
extenséo e
pesquisas
presenciais.

IX. Prover
treinamento
especifico sobre
higienizacéo e
desinfecgéo
adequadas de
materiais,
superficies e
ambientes, aos
servidores
responsaveis pela
limpeza.

XI. Capacitar e

treinar servidores e

alunos para
procederem as
acoes quando se
depararem com
individuos com
sintomas de

sindrome gripal, de

forma a se
protegerem e
protegerem a
comunidade

escolar de possivel

contaminacéo.
XII. Capacitar os
servidores ou
prestadores de
servico do
transporte escolar
quanto

as

medidas/diretrizes

Secretaria de | Durante o ano letivo Comunidade
Saude e Escolar
Secretariad e

educacdo

Secretaria de | Durante o ano letivo Comunidade
Saude e Escolar
Secretariad e

educacdo

Secretaria de ' Durante o ano letivo Comunidade
Saude e Escolar
Secretaria d e

educacéo

Secretaria de = Durante o ano letivo| Comunidade
Saude e Escolar
Secretariad e

educagdo

Formacéo continuada

Formagdo continuada

Formacéo continuada

Formagdo continuada
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recomendadas para
o retorno das aulas
presenciais.

XIll. Realizar a
capacitacdo/treina
mentos dos
profissionais
envolvidos em
todos 0s

processos da
alimentacédo na
escola
(recebimento,
armazenamento,
pré-preparo,
preparo,
distribuicéo,
acompanhamento e
fiscalizacdo),
seguindo os
procedimentos
estabelecidos nas
diretrizes
sanitarias, planos
de contingéncias e
protocolos
escolares.

XIV. Capacitar 0s
professores e
educadores para
adequar as
metodologias
pedagdgicas para a
nova forma de
ensino, conforme
as diretrizes
pedagdgicas, e
implementar
estratégias que
garantam o acesso
a aprendizagem do
estudante.

XV. Oportunizar a
capacitacdo de
professores e
educadores para
uso de novas
estratégias de
aprendizagem,
metodologias
ativas, ferramentas

Secretaria de | Durante o ano letivo
Saude e

Secretariad e

educacéo

Secretaria de | Durante o ano letivo
Saude e

Secretariad e

educacéo

Secretaria de | Durante o ano letivo
Saude e

Secretariad e

educagdo

Comunidade
Escolar

Comunidade
Escolar

Comunidade
Escolar

Formagdo continuada

Formacéo continuada

Formagdo continuada
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digitais,
gamificacéo

(jogos digitais), etc.
XVI. Promover a
formacédo das
equipes
pedagdgicas e dos
professores com 0s
seguintes focos:
planejamento
alinhado a Base
Nacional
Curricular Comum
- BNCC,

ao Curriculo Base
do Territério
Catarinense -
CBTC ou Curriculo
Referéncia, novas
propostas
pedagdgicas,
avaliacdo
diagnostica e
processual,
avaliacdo na
perspectiva

do percurso
formativo, uso das
TICs.

XVII. Proceder a
articulacdo e a
integracao
intersetorial com
outras
instituicdes/politica
s (saude,
assisténcia social,
seguranca publica,
crianca e
adolescente etc.),
uma vez que as
acoes de resposta
serdo realizadas por
instituicoes
diferentes e que, se
acionadas,
precisam estar
prontas para prestar
0 atendimento.

Secretaria de | Durante o ano letivo
Saude e

Secretariad e

educacéo

Secretaria de | Durante o ano letivo
Saude e

Secretaria d e

educacédo

Comunidade
Escolar

Comunidade
Escolar

Formagdo continuada

Formacéo continuada
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XVIII. Promover
treinamentos para
os diferentes atores
envolvidos, por
meio da

realizacédo de
simulados
referentes as
medidas
preventivas,
protocolos e
diretrizes
estabelecidas e de
gestéo e
comunicacdo de
casos suspeitos de
COVID-19 no
estabelecimento de
ensino.

XIX. Realizar
simulados de
preparacao para
instalacdo, ativacdo
e funcionamento do
Plano de
Contingéncia e do
SCO.

XX. Realizar
simulados de
mesa/virtuais
envolvendo as
Coordenadorias
Regionais de
Educacdo, Saude,
Protecdo e Defesa
Civil, entre outras.
XXI. Realizar
exercicios
simulados de
campo para a
validacdo do plano
de

contingéncia e dos
protocolos, antes
da retomada as
aulas com
estudantes e
servidores. Acessar
o Caderno de
Apoio Plan Con
COVID-19, para

Secretaria de | Durante o ano letivo Comunidade
Saude e Escolar
Secretariad e

educacdo

Secretaria de Durante o ano letivo Comunidade
Saude e Escolar
Secretariad e

educacao

Comite

Escolar e

Municipal

Secretaria de = Durante o ano letivo  Comunidade
Saude e Escolar
Secretariad e

educacéo

Secretaria de = Durante o ano letivo| Comunidade
Saude e Escolar
Secretariad e

educagdo

Formacdo continuada

Formagdo continuada

Formacéo continuada

Formagdo continuada
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conhecimento e
compreenséo sobre
0 que s&o 0s
simulados, os tipos
de simulados,
metodologias e 0
passo a passo de
como realiza-los.
XXII. Utilizar
diferentes cenarios
de risco nas
simulagdes e reunir
0 maior numero de
situacOes que 0S
alunos vivenciam
na escola,
visualizando-as na
perspectiva de
prevencao ao
Coronavirus, por
exemplo: Trajeto
de ida e volta da
escola: carro,
Onibus, carona,
bicicleta.

* Na escola:
entrada, saida,
durante as aulas,
intervalo, ida e
volta ao banheiro,
momento do
lanche.

* Ao chegar em
casa: medidas de
higienizacéo e
seguranga.

XXIII. Garantir
que toda a
comunidade
escolar seja
formada, treinada e
preparada

para um retorno
seguro as
atividades
presenciais, sendo
que a capacitacdo
dos

alunos e
professores podera,
ainda, ser reforcada

Secretaria de | Durante o ano letivo
Saude e

Secretariad e

educacdo

Secretaria de | Durante o ano letivo
Saude e

Secretariad e

educagdo

Comunidade
Escolar

Comunidade
Escolar

Formacéo continuada

Formagdo continuada
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com o0 apoio do
Programa Defesa
Civil na Escola,
desenvolvido pela
Defesa Civil de
Santa Catarina, por
meio do modulo
voltado aos
desastres de
natureza bioldgica,
madulos de
preparacéo e
resposta a
eventos adversos.
Quadro 7: Esquema de organizagdo DAOP Treinamento e Capacitacdo

Porqué (dominios): INFORMAGCAO E COMUNICACAO
Diretrizes: Link de Acesso:
https://drive.google.com/file/d/1zapg-
8FhKayl6Rj_6JRvDoilq9jEqgmB/view?usp=sharing

|. Constituir uma Secretaria Durante o0 ano letivo Comunidade Escolar Formagdo continuada

equipe responsavel de Saude e
pela comunicagio ~ Secretariad
. e educacao
interna (entre

atores

envolvidos na crise

e na resposta) e

pela comunicagéo

externa (ao

publico),

integrada ao

Sistema de

Comando em

Operac0es

(SCO)/Unidade de

Gestéo

Operacional

(UGA) ou Comité

de Crise, definindo

funces e

responsabilidades

dos seus membros,

se possivel

utilizando

procedimentos
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operacionais
padréo

(POPs).
Il. Planejar a
ativacéo e
implementacéo de
um plano de
comunicagéo, no
ambito
do plano de agéo
coordenado pelo
SCO/UGO.
Sugerimos que
sejam incluidos os
seguintes topicos:
1. Contextualizagéo
2. Objetivos e
metas
3. Publicos-alvo
4. Conteudo(s),
principal e
secundarios, e sua
inter-relacéo
6. Recursos
humanos e
materiais — equipes
de trabalho e
responsaveis
5. Canais de
comunicacéo e de
informacao
7. Calendarizacéo

8. Avaliacao,

adaptacdo e

aprimoramento
1. Promover a
valorizacédo do
conhecimento
cientifico ja
consolidado, como
0
melhor e mais
qualificado saber
disponivel para
enfrentar, com
éxito, a pandemia
de COVID-19.
IV. Conscientizar
acerca das
incertezas, por se
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tratar de um virus
novo, e de que

0 conhecimento
cientifico existente
tem sido
constantemente
atualizado, e que
isso reflete na
preocupacao com o
rigor e a
efetividade para o
enfrentamento da
pandemia.

V. Promover a
compreenséo
acerca do que ja se
sabe sobre 0 novo
Coronavirus

e a pandemia de
COVID-19,
contribuindo para
que a populacéo
escolar e suas
familias possam
ajudar na
prevengao do
contagio e na
efetividade das
medidas
implementadas no
estabelecimento de
ensino/educacao.
V1. Promover a
compreensdo, tanto
sobre as principais
formas de contagio
associadas a
COVID-19, como
sobre as atitudes e
comportamentos
mais eficazes

para a prevencao
desse contagio.
VII. Promover a
adocao de atitudes
responsaveis e
equilibradas, que
estejam

longe, tanto do
panico paralisante,
em que muitas
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pessoas se deixam
mergulhar,

como da atitude
negacionista, sobre
a dimenséo do
desafio.

VIII. Incorporar a
comunicacgéo de
risco dentro de um
planejamento, para
ocorréncias graves
e em todos 0s
aspectos de
resposta a uma
epidemia.

IX. Promover a
comunicagdo com
0
publico/comunidad
e, durante surtos
epidémicos, deve
ser no sentido de
criar, manter ou
resgatar a
confianca e a
transparéncia, para
tanto, é importante
analisar e entender
o perfil do publico-
alvo.

X. Promover a
ideia de
transparéncia da
informacao,
defendendo a
possibilidade

de que cada um
tenha acesso a
informacao
validada e, mesmo
assim,
submetendo-a a
critica,
simultaneamente,
combatendo fake
news e noticias de
natureza
especulativa
variada.
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X1. Utilizar canais @ Secretariade Durante o ano letivo

de comunicagio e
confiaveis e educaco
eficazes, que o
publico-alvo utiliza
regularmente, e que
sdo de sua
preferéncia.
Seguem alguns
canais que podem
ser utilizados com
0 publico interno e
externo:

» Meios de
comunicacao social
(radio, televisdo e
imprensa escrita).
 E-mail, Google
forms para
comunicados e/ou
pesquisas; Google
Hangouts, chat
online, webinars,
lives, canal aberto.
» Midias sociais
(Facebook,
WhatsApp, Twitter,
Website,
Instagram,
Youtube, Telegram,
SMS, Skype,
Messenger etc.).

* Intranet, linha
telefénica
especifica, quadros
de comunicacéo,
boletins internos
online, ouvidoria.

* Pode-se, ainda,
incluir cartazes,
folhetos, mupis
(mobiliario urbano
para informagéo),
outdoors, spots
televisivos, micro
programas de

radio etc.

* Sistemas sonoros
moveis (motos,
bicicletas, carros de
som etc.).

Comunidade
Escolar

Formacdo continuada
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XII. Identificar os
principais meios de
comunicacéo social
mais efetivos; criar
e/ou

atualizar uma lista
de contatos e
fomentar boas
relacGes com 0s
meios de
comunicacgéo
social, fornecendo
informacdes
regulares sobre o
retorno as aulas

e 0 grau de
preparacédo do
estado, da regido e
do municipio.
XIII. Avaliar a
capacidade de
comunicacéo de
todos os atores
internos e parceiros
externos relevantes
e 0s canais de
comunicacgéo
utilizados e que
possam ser
compartilhados.
XIV. Analisar e
entender o perfil
do(s) publico(s)-
alvo, para poder
ajustar os
objetivos e metas,
diversificar e
especializar a
linguagem, os
canais de
comunicagéo etc.
XV. Fornecer ao
publico-alvo canais
regulares, atraves
dos quais possam
obter

informacao
atualizada (por
exemplo: linhas
diretas ou um
website).
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XVI. Manter a
confianca, levando
em consideracao as
reacdes do publico-
alvo e

modificando o
plano de
comunicacgéo de
risco, dependendo
das percepcdes e
perguntas das
pessoas, prevendo
mecanismos para
desmentir rumores
e

desinformacao,
mitigando fake
news

XVII. Estabelecer
o didlogo em
qualquer atividade
que venha a ser
implementada,

de modo a,
sistematicamente,
coletar e dar
resposta a todas as
questdes
provenientes dos
atores internos e
externos.

XVIII. Promover o
fluxo e a integracéo
entre informacdes
externas e internas,
possibilitando a
avaliacdo continua
das estratégias,
acoes e sistema
operacional
definidos.

XIX. Definir um
mecanismo de
comunicagéo
interna que
possibilite informar
adequadamente aos
alunos e servidores
acerca das medidas
preventivas de
contencdo de

Secretaria de | Durante o ano letivo
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Secretariad e
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contagio adotadas
pelo
estabelecimento de
ensino.

XX. Criar um canal
especifico e de
facil acesso para
esclarecimento de
davidas e

contato (inclusive
sobre noticias
falsas e rumores)
que podera ser um
e-mail ou

contato de
WhatsApp, no
ambito estadual,
regional e
municipal ou da
unidade

escolar, divulgando
informagdes para a
comunidade interna
e externa,
assegurando
mecanismos
confiaveis de
feedback.

XXI. Elaborar
formas de
comunicacéo
atraentes e eficazes
para promover o
uso

de mascaras, de
higiene pessoal e
de convivio
responsavel
enguanto
instrumento

que, de alguma
forma, a luz dos
atuais
conhecimentos,
pode fornecer um
certo

grau de protecéo
em contextos de
menor
distanciamento
social.
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XXII. Adequar a
linguagem e o
formato das
mensagens,
considerando a
existéncia

de pessoas com
deficiéncias
auditivas, visuais,
cognitivas e de
outras etnias
(indigenas) ou de
outros paises.
XXIII.
Desenvolver
campanhas e pecas
de multimidia que
apresentem
informac@es-chave
e que possam ser
compartilhadas
online e
transmitidas por
diferentes midias,
com o objetivo de
informar, envolver,
e preparar para o
futuro.

Essa medida exige
uma redefinigéo
regular dos seus
propositos e da
adequacao

as circunstancias
concretas.

XXIV. Informar
continuamente ao
publico interno e
externo acerca do
processo de
gestdo da crise
sanitaria, suas
fases, estratégias e
acoes previstas
para a

prevencao de
contagio no
ambiente
educacional e para
a manutencéo das
atividades de
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ensino nos
diferentes cenarios
de risco, bem como
orientar sobre

0s procedimentos a
serem seguidos em
casos suspeitos de
contaminag&o.
XXV. Providenciar
que o conteudo das
mensagens
enviadas pelas
instituicdes
participantes e pela
unidade escolar
inclua: informacao
sobre as medidas
tomadas

pela instituicdo
para proteger 0s
seus membros;
informagdao sobre o
impacto da
situacéo de
emergéncia na vida
da instituicéo;
informacao sobre
as medidas
pedagdgicas, de
transporte, de
alimentacdo, de
gestdo de pessoas,
detreinamento e
capacitacdo; sobre
0 possivel periodo
de retorno as aulas,
entre

outras.

XXVI. Divulgar
amplamente e
disponibilizar, nos
sites das
organizagOes
parceiras

que integram o
Comité de Retorno
as Aulas e Comité
Tecnico Cientifico
da Defesa

Civil de Santa
Catarina, todos os
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materiais
produzidos e
elaborados para
auxiliar

no processo de
planejamento,
organizacéo e
tomada de deciséo
sobre o retorno
escolar quais
sejam:

* Plano de
Contingéncia
Educacéo Estadual
— Plancon-Edu
Estadual
COVID-19 em que
esta inserido o
Caderno de
Diretrizes das
Medidas
Sanitarias,
Pedagogicas, de
Alimentacdo, de
Transporte Escolar,
de

Gestdo de Pessoas,
de Comunicacao e
Informacéo, de
Treinamento,
Capacitacdo e
Simulados e de
Financas;

* Plano de
Contingéncia
Educacéo Escolas —
Plancon-Edu
Escolas COVID-
19;

 Caderno de Apoio
Plancon COVID-
19;

* Tutorial de
Metodologias
Ativas para
Contextos de
Eventos Extremos.
XXVII. Comunicar
as normas de
condutas relativas
a0 uso dos espacos
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fisicos e

a prevencdo e ao
controle do
COVID-19, em
linguagem
acessivel a
comunidade
escolar, e, quando
aplicavel, afixar
cartazes com as
mesmas normas em
locais

visiveis e de
circulacdo, tais
COMO: acessos aos
estabelecimentos,
salas de aula,
banheiros,
refeitdrios,
corredores, dentre
outros (DAOP
Sanitéria).
XXVIII. Divulgar
amplamente, para
toda a comunidade
escolar, as
estratégias
pedagogicas
adotadas pela Rede
de Ensino e/ou
unidade escolar, a
fim de

promover seu
engajamento na
realizacdo das
atividades
presenciais e ndo
presenciais,
enquanto perdurar
0 regime especial
de educacéo
decorrente da
pandemia de
COVID-19 (DAOP
Pedagogica).
XXIX. Incluir no
plano de
comunicagéo
indicacdes para a
comunidade
escolar
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relativas aos
procedimentos
alimentares,
conforme as
diretrizes
sanitérias, planos
de contingéncia e
protocolos
escolares (DAOP
Alimentacdo).
XXX. Levar ao Secretaria de | Durante o ano letivo. Comunidade

conhecimento dos e e Escolar
profissionais do educagio
transporte escolar,

quer sejam

servidores ou

prestadores de

servigos (e aplicar

no que couber), as

medidas

recomendadas para

0s demais

profissionais

voltadas a atividade

escolar (DAOP

Transporte).

XXXI. Realizar Secretaria de = Durante o ano letivo Comunidade
Saude e Escolar

Camp"fmhe_l de . Secretariad e

consclentizacao educacdo

para que os

pais/responsaveis
priorizem, quando
possivel, 0
transporte préprio
de seus filhos,
visando evitar o
risco de
contaminagéo
dentro do
transporte coletivo,
orientando para que
nao

transportem
passageiros fora do
nacleo familiar

(DAOP

Transporte).

XXXII. Elaborar Secretaria de = Durante o ano letivo Comunidade
cartilha de Saude e Escolar

. N Secretariad e
orientacdo sobre 0S  educacio

cuidados basicos de
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prevencédo da
COVID-19 para
disponibilizar pela
internet aos
profissionais da
educacdo (DAOP
Gestao de Pessoas).
XXXIII. Afixar as
medidas de

Secretaria de = Durante o ano letivo, Comunidade
Saude e Escolar
Secretariad e

prevengao por meio educacio

de materiais visuais
nas

unidades escolares.
XXXIV. Informar
de imediato a
Secretaria de Saude
do municipio a
ocorréncia de

caso suspeito de
contaminag&o no
estabelecimento de
ensino, para fins de
possivel testagem e
acompanhamento
de sua evolucéo
pelas autoridades
sanitarias.

XXXV. Informar
de imediato a
Secretaria de
Educacao
estadual/municipal
a

ocorréncia de caso
suspeito de
contaminag&o no
estabelecimento de
ensino, para

fins de
monitoramento e
controle da
evolugéo do
contexto
pandémico
municipal e
regional na rede de
ensino, pela
Secretaria.
XXXVI. Manter a
comunicagéo
motivacional e de
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envolvimento para
promover a
adocdo de medidas
implementadas
pela unidade
escolar e adequadas
a cada

fase da pandemia
no estado, na
regido e no
municipio, em
todos os meios de
comunicagéo, para
lembrar que a
unidade de ensino
esta preocupada
com o bemestar
de todos.
XXXVILI.
Estruturar o
sistema de
comunicacéo de
modo que a
comunidade saiba
0 que fazer ao
receber a
informacao e 0s
alertas.

XXXVIII. Reforgar
parcerias com 0S
orgaos de
comunicagéo
social, através de
formacéo e
disponibilizacdo de
materiais, visando
a maximizacéo da
informacao

e mensagens
atraveés destes
canais.

XXXIX. Elaborar
cronogramas para
atividades e
produtos de
comunicacéo,
monitorando sua
implementacéo.
XL. Monitorar o
processo de
comunicagéo e
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informacao,
periodicamente,
para que

ele possa ser
avaliado e

melhorado.
Quadro 8:Esquema de organizacdo DAOP Informacéo e Comunicagéo

Porqué (dominios): FINANCAS

Diretrizes: Link de Acesso:
https://drive.google.com/file/d/1cl4k6Rvd8COqQS72jsLrYigCtSdcna
Uk/vi ew?usp=sharing

Avaliar, com base ESCOLA Apds a Equipe gestora e De acordo com as ‘me
nas acoes definidas homologacéo dos Comissdo escolar diretrizes da
pela Unidade de Plancon ‘

Gestao Operacional Municipal

(Sistema de

Comando de

Operacdes - SCO),
para cada nivel de
prontid&o, os
recursos financeiros
necessarios para a
implementag&o das
medidas preventivas
e de contengdo de
contagio
preconizadas
(medidas sanitérias,
medidas
pedagogicas,
medidas
excepcionais de
gestdo de
restaurantes/refeitori
os/cantina s, apoio
logistico as demais
dindmicas
operacionais
previstas, etc...).

Dispor de um ESCOLA Apébsa Equipe gestora, De acordo com as
orcamento prévio homologacdo dos Comissdo escolar e diretrizes

guanto aos recursos a Plancon Instituicdo

serem acionados para Municipal mantenedora

a realizacdo das

atividades, aquisicdo
de Equipamentos de
Protecdo Individuais
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(EPIs) e
Equipamentos de
Protecdo Coletivas
(EPCs), e todos os
itens recomendados
nas diretrizes
sanitarias, de
alimentacéo, de
transporte,
pedagdgicas, gestdo
de pessoas, de
comunicacdo e de
capacitacdo e
treinamento.

Acionar os recursos ESCOLA
levantados pelo
Sistema de Comando
Operacional, a fim de
executar 0s processos
de aquisicédo de
materiais, conforme
as normas e
legislagdes vigentes,
ou direcionar ao
Orgdo competente,
apos a avaliagdo do
cenario e definicdo
de quais recursos
necessarios serdo
acionados, sendo eles
précadastrados ou
ndo, conforme
demandas para o
atendimento seguro
de estudantes,
familiares e
servidores;
Dimensionar e ESCOLA
descrever

detalhadamente a

quantidade e a

qualidade de itens
indispensaveis que

precisam ser

adquiridos, e 0

periodo de

abastecimento,

identificando a

quantidade de EPIs,

EPCs, materiais

individuais, materiais

de limpeza, higiene e
desinfeccdo,

Apls a Equipe gestora,
homologacéo dos Comisséo escolar e
Plancon Instituicdo
Municipal mantenedora

Apos a Equipe gestora,
homologacéo dos Comisséo escolar e
Plancon Instituicdo
Municipal mantenedora

De acordo com as
diretrizes

De acordo com as
diretrizes
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materiais coletivos,
considerando o
ndmero de
servidores, alunos,
salas de aula, espacos
fisicos, entre outros,
para que ndo faltem
equipamentos e
materiais nas
unidades escolares
até o retorno da
normalidade;

Apoiar o processo de ESCOLA
compra de materiais
e demais insumos
que se facam
necessarios para a
operacionalizacdo
das medidas
definidas para
enfrentamento da
crise sanitaria, no
ambito do
estabelecimento de
ensino.

Auxiliar nos ESCOLA
processos de

licitacdo, no sentido

de definir a

necessidade;

elaboracdo dos

Termos de

Referéncia, obtencéo

dos orcamentos;
encaminhamento

para o setor

financeiro para

aprovagao e preé-

empenho;

encaminhamento

para o setor

responsavel para o
langcamento da

licitagdo; realizagdo

do contrato e

empenho,

considerando o

tempo de tramitacéo

e 0s prazos dos

fornecedores para o
fornecimento dos

produtos e materiais

Apos a Equipe gestora,
homologacéo dos Comissdo escolar e
Plancon Instituicdo
Municipal mantenedora

Apos a Equipe gestora,
homologacéo dos Comisséo escolar e
Plancon Instituicdo
Municipal mantenedora

De acordo com as
diretrizes

De acordo com as
diretrizes
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Proceder ao ESCOLA
levantamento de
recursos necessarios
para planejar,
organizar e executar
as capacitacoes,
treinamentos e
simulados de campo,
envolvendo equipes,
equipamentos,
viaturas (bombeiros e
ambuléncias), entre
outros.

ESCOLA
Considerar os
procedimentos
estabelecidos
nas diretrizes
sanitarias

Considerar 0s ESCOLA
procedimentos
estabelecidos nas
diretrizes de gestdo
de pessoas quanto a
necessidade de
contratagdo de
servidores substitutos
para atender as
demandas dos grupos
de risco,
identificando
orcamento, fonte de
recursos e legislagédo
para contratacao.

Apos a Equipe gestora,
homologacdo dos Comissao escolar e
Plancon Instituicao
Municipal mantenedora

Apos a Equipe gestora,

homadipgagio dos ComissinEsgekiom,

Plant@mologacéo InstitCigdassao
Munazipdllancon manteseolarae

Apos a Equipe gestora,
homologacéo dos Comissdo escolar e
Plancon Instituicdo
Municipal mantenedora

Quadro 8: Esquema de organizacdo DAOP Financas

7.2 UNIDADE

DE GESTAO OPERACIONAL

OPERACIONAL/COMITES ESCOLARES)

De acordo com as
diretrizes

De acordo com as
diDetaiesdo com
as diretrizes

De acordo com as
diretrizes

O municipio de Leoberto Leal adotou a seguinte estrutura de gestdo operacional.

Conforme
demanda

(SISTEMA DE COMANDO

DINAMICA RESPONSAVEL
SANITARIA Tateane de Oliveia
(48)32681326
visa@leobertoleal.sc.gov.br
PEDAGOGICA Eliana de Oliveira Aguiar
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(48)32681212
eliana@leobertoleal.sc.gov.br

GESTAO DE PESSOAS Eliziana Estevédo
(48)32681212
eliziana@Ieobertoleal.sc.gov.br
ALIMENTACAO Karina Alves

(48) 32681212

Karina@leobertoleal.sc.gov.br

TRANSPORTE Suzete Coelho Leal
48 32681212
suzete@leobertoleal.sc.gov.br
FINANCEIRA Suzete Coelho Leal
48 32681212

suzete@leobertoleal.sc.gov.br

Tabela 2: Organograma de um Sistema de Comando Operacional (SCO)

7.3 SISTEMA DE VIGILANCIA E COMUNICACAO (SISTEMA DE ALERTA E ALARME)

7.3.1. Dispositivos Principais

Nosso sistema de alerta e alarme esta organizado em torno de 5 dispositivos principais de

vigilancia e comunicagao:

a. indicagdes provenientes de instituigfLes hierarquicamente superiores e das entidades
de saude;
b. sistema de observacgdes e controle de evidéncias (tosse persistente de alguém, queixa de
sintomas compativeis com COVID-19, medicdo de temperatura em casos Ssuspeitos;
c. informagdes variadas plausiveis provenientes de diversas fontes (alunos e
pais, funcionérios, autoridades locais, entidades representativas e acreditaveis);
d. simulados de algumas acdes (e protocolos);

e. relatorios diarios de responsaveis da Unidade de Gestdo Operacional.

Com base nestes dispositivos procede-se um constante monitoramento das dindmicas e acdes
implementadas e, se necessario, seu ajuste. No quadro abaixo apresenta-se como esta organizado o
sistema de vigilancia e comunicacéo.

Quadro 1: sistema de vigilancia e comunicacdo( sistema de alerta e alarme)
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NOME CONTATO

Alimentacéo Escolar 48 32681212

Secretaria de Educacéo 48 3268 1212

Secretaria de Saude 048 32681326

Transporte Escolar 048 3268 1212

Vigilancia Epidemioldgica 048 3268 12 42

Vigilancia Sanitéria 048 32681326

Policia Militar 048 84017991

7.3.2. Monitoramento e avaliacao

Tendo em vista a imprevisibilidade da evolugdo da pandemia, é fundamental
0 monitoramento constante do cendrio de risco e das dindmicas e acdes operacionais adotadas, com
avaliagbes de processos e resultados e constantes ajustes que se demonstrem necessarios, para
manter o plano de contingéncia atualizado. O registro das acbes adotadas e das verificacdes
realizadas é também importante para salvaguardar futuras questdes legais.

Os registros diarios das atividades da escola, de maior ou menor eficicia das diferentes
dindmicas e agdes, de eventuais problemas detectados e como foram resolvidos, de questdes que
seja necessario resolver ou aspectos a serem alterados, serdo realizados em boletins de

preenchimento expedito e em relatorios.
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ANEXOS

ANEXO 1 MODELO DE BOLETIM

Boletim Diéario
Ocorréncias de N°
Data:

GESTAO DE  Ex.: Atestado

PESSOAS medico
Necessidade de
isolamento
social
Apoio
psicoldgico
Formacao,
treinamento

MEDIDAS

SANITARIAS

ALIMENTACA

O

TRANSPORTE

QUESTOES

PEDAGOGICA

S

OUTRAS

OBSERVACOES OU PENDENCIAS:

RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES:
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ANEXO 2 MODELO DE RELATORIO

PERIODO: DE A

1. Aspectos facilitadores e dificultadores das Dindmicas e A¢fes Operacionais:

2. Dados Quantitativos:
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- Professores envolvidos:

- Servidores envolvidos:

- Estudantes envolvidos:

- Atendimentos realizados com
professores:

- Atendimentos realizados com servidores:

- Atendimentos realizados com estudantes:

- Atendimentos realizados com familiares:

- Quantidade de alcool gel

- Quantidade de mascaras

- Quantidade de refeicdes servidas

- Quantidade de alimentos servidos em kg
- Quantidade de alunos transportados

- Quantidade de motoristas mobilizados

- Quantidade de motoristas treinados

- Quantidade de atividades desenvolvidas
- Quantidade de material produzido

- Quantidade de equipamentos utilizados
- Quantidade de horas presenciais

- Quantidade de horas ensino hibrido

- Quantidade de alunos presenciais

- Quantidade de alunos em ensino hibrido
- Quantidade de estudantes ensino remoto

- Quantidade de treinamentos oferecidos

- Quantidade de professores capacitados

- Quantidade de servidores em simulados

- Quantidade de horas de capacitacao
ofertadas

- % de aproveitamento das capacitagdes
ofertadas

- Quantidade de certificados

- Quantidade de material elaborado
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ANEXO 3 - Modelo Destaques Evidenciados, Aspectos a Melhorar e Ligdes
Aprendidas

4- SUGESTOES DE ALTERACOES NO PLANO DE CONTINGENCIA

5- FOTOS, REGISTROS, DEPOIMENTOS, GRAFICOS, ETC.

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO RELATORIO:
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