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CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRA-
SIL (ART. 12, 32, 42 E 59)

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assem-
bléia Nacional Constituinte para instituir um Estado Democratico,
destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais,
a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igual-
dade e a justica como valores supremos de uma sociedade frater-
na, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e
comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugdo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protegao de Deus,
a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

Forma, Sistema e Fundamentos da Republica

Papel dos Principios e o Neoconstitucionalismo

Os principios abandonam sua fungdo meramente subsidiaria
na aplicagdo do Direito, quando serviam tdo somente de meio de
integracdo da ordem juridica (na hipdtese de eventual lacuna) e ve-
tor interpretativo, e passam a ser dotados de elevada e reconhecida
normatividade.

Principio Federativo

Significa que a Unido, os Estados-membros, o Distrito Federal
e 0s Municipios possuem autonomia, caracteriza por um determi-
nado grau de liberdade referente a sua organizagdo, a sua adminis-
tracdo, a sua normatizacdo e ao seu Governo, porém limitada por
certos principios consagrados pela Constituicdo Federal.

Principio Republicano

E uma forma de Governo fundada na igualdade formal entre as
pessoas, em que os detentores do poder politico exercem o coman-
do do Estado em caréter eletivo, representativo, temporario e com
responsabilidade.

Principio do Estado Democrdtico de Direito

O Estado de Direito é aquele que se submete ao império da lei.
Por sua vez, o Estado democratico caracteriza-se pelo respeito ao
principio fundamental da soberania popular, vale dizer, funda-se na
nogdo de Governo do povo, pelo povo e para o povo.

Principio da Soberania Popular

O paragrafo Unico do Artigo 12 da Constituicdo Federal reve-
la a adogdo da soberania popular como principio fundamental ao
prever que “Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio
de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Cons-
tituicdo”.

Principio da Separagéo dos Poderes

A visdo moderna da separagdo dos Poderes ndo impede que
cada um deles exerca atipicamente (de forma secundaria), além de
sua funcdo tipica (preponderante), fungbes atribuidas a outro Po-
der.

Vejamos abaixo, os dispositivos constitucionais corresponden-
tes ao tema supracitado:
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TiTULO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniéo
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, consti-
tui-se em Estado Democrdtico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

I - a cidadania

Ill - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Pardgrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por
meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta
Constituigdo.

Art. 22 Sdo Poderes da Unido, independentes e harménicos en-
tre si, o Legislativo, o Executivo e o Judicidrio.

Objetivos Fundamentais da Republica
Os Objetivos Fundamentais da Republica estdo elencados no
Artigo 32 da CF/88. Vejamos:

Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica Fede-
rativa do Brasil:

I - construir uma sociedade livre, justa e soliddria;

I - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desi-
gualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo.

Principios de Direito Constitucional Internacional
Os Principios de Direito Constitucional Internacional estdo
elencados no Artigo 42 da CF/88. Vejamos:

Art. 42 A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas rela-
¢oes internacionais pelos sequintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

1ll - autodeterminagéo dos povos;

IV - ndo-intervengdo;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VIl - solugdo pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagdio entre os povos para o progresso da humani-
dade;

X - concessdo de asilo politico.

Pardgrafo unico. A Republica Federativa do Brasil buscard a in-
tegragdo econdémica, politica, social e cultural dos povos da América
Latina, visando a formagdo de uma comunidade latino-americana
de nagoes.

Referéncias Bibliograficas:
DUTRA, Luciano. Direito Constitucional Essencial. Série Provas e Con-
cursos. 29 edi¢do — Rio de Janeiro: Elsevier.

TiTuLo Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Os individuais estdo elencados no caput do Artigo 52 da CF. Ve-
jamos:




TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residen-
tes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualda-
de, a sequranga e a propriedade, nos termos seguintes: {....)

Direito a Vida

O direito a vida deve ser observado por dois prismas: o direito
de permanecer vivo e o direito de uma vida digna.

O direito de permanecer vivo pode ser observado, por exemplo,
na vedacdo a pena de morte (salvo em caso de guerra declarada).

J4 o direito a uma vida digna, garante as necessidades vitais
basicas, proibindo qualquer tratamento desumano como a tortura,
penas de carater perpétuo, trabalhos forgados, cruéis, etc.

Direito a Liberdade

O direito a liberdade consiste na afirmagdo de que ninguém sera
obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, sendo em virtude de
lei. Tal dispositivo representa a consagragao da autonomia privada.

Trata-se a liberdade, de direito amplo, ja que compreende,
dentre outros, as liberdades: de opinido, de pensamento, de loco-
mogado, de consciéncia, de crenga, de reunido, de associagdo e de
expressao.

Direito a Igualdade

A igualdade, principio fundamental proclamado pela Constituicdo
Federal e base do principio republicano e da democracia, deve ser en-
carada sob duas dticas, a igualdade material e a igualdade formal.

A igualdade formal é a identidade de direitos e deveres conce-
didos aos membros da coletividade por meio da norma.

Por sua vez, a igualdade material tem por finalidade a busca
da equiparacdo dos cidaddos sob todos os aspectos, inclusive o
juridico. E a consagracdo da maxima de AristSteles, para quem o
principio da igualdade consistia em tratar igualmente os iguais e
desigualmente os desiguais na medida em que eles se desigualam.

Sob o pdlio da igualdade material, caberia ao Estado promover
a igualdade de oportunidades por meio de politicas publicas e leis
que, atentos as caracteristicas dos grupos menos favorecidos, com-
pensassem as desigualdades decorrentes do processo histdrico da
formacdo social.

Direito a Privacidade

Para o estudo do Direito Constitucional, a privacidade é género,
do qual sdo espécies a intimidade, a honra, a vida privada e a ima-
gem. De maneira que, os mesmos sao invioldveis e a eles assegura-
-se o direito a indenizagdo pelo dano moral ou material decorrente
de sua violagdo.

Direito a Honra

O direito a honra almeja tutelar o conjunto de atributos perti-
nentes a reputagdo do cidaddo sujeito de direitos, exatamente por
tal motivo, sdo previstos no Codigo Penal.

Direito de Propriedade

E assegurado o direito de propriedade, contudo, com restri-
¢Oes, como por exemplo, de que se atenda a fungéo social da pro-
priedade. Também se enquadram como espécies de restricio do
direito de propriedade, a requisicdo, a desapropriagdo, o confisco
e 0 usucapido.
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Do mesmo modo, é no direito de propriedade que se assegu-
ram a inviolabilidade do domicilio, os direitos autorais (propriedade
intelectual) e os direitos reativos a heranca.

Referéncias Bibliograficas:
DUTRA, Luciano. Direito Constitucional Essencial. Série Provas e Con-
cursos. 29 edi¢do — Rio de Janeiro: Elsevier.

CONSTITUICAO DO ESTADO DA BAHIA (CAP. XXIIl “DO
NEGRO”)

CONSTITUIGAO DO ESTADO DA BAHIA DE 05 OUTUBRO DE
1989

PREAMBULO

Nos, Deputados Estaduais Constituintes, investidos no pleno exer-
cicio dos poderes conferidos pela Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, sob a prote¢do de Deus e com o apoio do povo baiano, uni-
dos indissoluvelmente pelos mais elevados propdsitos de preservar o
Estado de Direito, o culto perene a liberdade e a igualdade de todos
perante a lei, intransigentes no combate a toda forma de opressao,
preconceito, exploragdo do homem pelo homem e velando pela Paz e
Justica sociais, promulgamos a Constitui¢do do Estado da Bahia.

TiTULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

CAPITULO XXl
DO NEGRO

Art. 286 - A sociedade baiana é cultural e historicamente mar-
cada pela presenga da comunidade afro-brasileira, constituindo
a pratica do racismo crime inafiangdvel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 287 - Com paises que mantiverem politica oficial de discri-
minagdo racial, o Estado ndo podera:

| - admitir participagdo, ainda que indireta, através de empre-
sas neles sediadas, em qualquer processo licitatério da Administra-
¢do Publica direta ou indireta;

Il - manter intercdmbio cultural ou desportivo, através de dele-
gacgdes oficiais.

Art. 288 - A rede estadual de ensino e os cursos de formagdo
e aperfeicoamento do servidor publico civil e militar incluirdo em
seus programas disciplina que valorize a participagdo do negro na
formacao historica da sociedade brasileira.

Art. 289 - Sempre que for veiculada publicidade estadual com mais
de duas pessoas, serd assegurada a inclusdo de uma da raga negra.

Art. 290 - O dia 20 de novembro sera considerado, no calenda-
rio oficial, como Dia da Consciéncia Negra.

LEI FEDERAL N2 12.288/2010 (ESTATUTO DA IGUALDA-
DE RACIAL)

LEI N2 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010.

Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos
7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995,
7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de
2003.




O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1o Esta Lei institui o Estatuto da lgualdade Racial, desti-
nado a garantir a populacdo negra a efetivacdo da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos
e difusos e o combate a discriminagdo e as demais formas de into-
lerancia étnica.

Paragrafo uUnico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

| - discriminacgdo racial ou étnico-racial: toda distin¢do, exclu-
sdo, restricdo ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir
o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condigbes,
de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politi-
co, econémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida
publica ou privada;

Il - desigualdade racial: toda situagdo injustificada de diferen-
ciacdo de acesso e fruicdo de bens, servigos e oportunidades, nas
esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnica;

Il - desigualdade de género e raga: assimetria existente no
ambito da sociedade que acentua a distancia social entre mulheres
negras e os demais segmentos sociais;

IV - populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autode-
claram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou
que adotam autodefini¢do analoga;

V - politicas publicas: as a¢des, iniciativas e programas adota-
dos pelo Estado no cumprimento de suas atribui¢des institucionais;

VI - a¢Bes afirmativas: os programas e medidas especiais ado-
tados pelo Estado e pela iniciativa privada para a corregao das de-
sigualdades raciais e para a promog¢do da igualdade de oportuni-
dades.

Art. 20 E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade
de oportunidades, reconhecendo a todo cidaddo brasileiro, inde-
pendentemente da etnia ou da cor da pele, o direito a participagdo
na comunidade, especialmente nas atividades politicas, econdmi-
cas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo
sua dignidade e seus valores religiosos e culturais.

Art. 30 Além das normas constitucionais relativas aos prin-
cipios fundamentais, aos direitos e garantias fundamentais e aos
direitos sociais, econdmicos e culturais, o Estatuto da Igualdade
Racial adota como diretriz politico-juridica a inclusdo das vitimas
de desigualdade étnico-racial, a valoriza¢do da igualdade étnica e o
fortalecimento da identidade nacional brasileira.

Art. 40 A participacdo da populagdo negra, em condi¢do de
igualdade de oportunidade, na vida econOGmica, social, politica e
cultural do Pais serd promovida, prioritariamente, por meio de:

| - inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econo-
mico e social;

Il - adogdo de medidas, programas e politicas de agdo afirma-
tiva;

Il - modificagdo das estruturas institucionais do Estado para o
adequado enfrentamento e a superagdo das desigualdades étnicas
decorrentes do preconceito e da discriminagdo étnica;

IV - promogdo de ajustes normativos para aperfeicoar o com-
bate a discriminagdo étnica e as desigualdades étnicas em todas as
suas manifesta¢Oes individuais, institucionais e estruturais;

V - eliminagdo dos obstdaculos histdricos, socioculturais e insti-
tucionais que impedem a representac¢do da diversidade étnica nas
esferas publica e privada;

PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL E DE GENERO

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da
sociedade civil direcionadas a promogdo da igualdade de oportuni-
dades e ao combate as desigualdades étnicas, inclusive mediante
a implementagao de incentivos e critérios de condicionamento e
prioridade no acesso aos recursos publicos;

VII - implementagdo de programas de agdo afirmativa destina-
dos ao enfrentamento das desigualdades étnicas no tocante a edu-
cacgdo, cultura, esporte e lazer, saude, seguranga, trabalho, moradia,
meios de comunicagdo de massa, financiamentos publicos, acesso a
terra, a Justica, e outros.

Paragrafo Unico. Os programas de agao afirmativa constituir-se-
-do em politicas publicas destinadas a reparar as distorgdes e desi-
gualdades sociais e demais praticas discriminatdrias adotadas, nas
esferas publica e privada, durante o processo de formagdo social
do Pais.

Art. 50 Para a consecugao dos objetivos desta Lei, é instituido
o Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial (Sinapir), con-
forme estabelecido no Titulo IIl.

TiTULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DO DIREITO A SAUDE

Art. 60 O direito a saude da populagdo negra sera garantido
pelo poder publico mediante politicas universais, sociais e econdmi-
cas destinadas a redugdo do risco de doengas e de outros agravos.

§ 10 O acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Satde
(SUS) para promogdo, protecdo e recuperagdo da saude da popu-
lacdo negra sera de responsabilidade dos 6rgdos e instituicGes pu-
blicas federais, estaduais, distritais e municipais, da administragdo
direta e indireta.

§ 20 O poder publico garantird que o segmento da populagao
negra vinculado aos seguros privados de salde seja tratado sem
discriminagdo.

Art. 70 O conjunto de a¢des de saude voltadas a populagdo
negra constitui a Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo
Negra, organizada de acordo com as diretrizes abaixo especificadas:

| - ampliagdo e fortalecimento da participagdo de liderangas
dos movimentos sociais em defesa da saude da populagdo negra
nas instancias de participagdo e controle social do SUS;

Il - producdo de conhecimento cientifico e tecnoldgico em sau-
de da populagdo negra;

Il - desenvolvimento de processos de informagdo, comunica-
¢do e educagdo para contribuir com a redugdo das vulnerabilidades
da populagdo negra.

Art. 8o Constituem objetivos da Politica Nacional de Saude In-
tegral da Populagdo Negra:

| - a promogado da saude integral da populagdo negra, priorizan-
do a redugdo das desigualdades étnicas e o combate a discrimina-
¢do nas institui¢bes e servigos do SUS;

Il - a melhoria da qualidade dos sistemas de informag¢do do SUS
no que tange a coleta, ao processamento e a analise dos dados de-
sagregados por cor, etnia e género;

Il - o fomento a realizagdo de estudos e pesquisas sobre racis-
mo e saude da populagdo negra;

IV - a inclusdo do conteudo da saude da populagdo negra nos
processos de formagdo e educagdao permanente dos trabalhadores
da saude;

V - a inclusdo da tematica saude da populacdo negra nos pro-
cessos de formacgdo politica das liderangas de movimentos sociais
para o exercicio da participa¢do e controle social no SUS.




Paragrafo Unico. Os moradores das comunidades de remanes-
centes de quilombos serdo beneficidrios de incentivos especificos
para a garantia do direito a saude, incluindo melhorias nas condi-
¢0es ambientais, no saneamento basico, na seguranca alimentar e
nutricional e na ateng¢do integral a saude.

CAPITULO Il
DO DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO
LAZER

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 90 A populagdo negra tem direito a participar de atividades
educacionais, culturais, esportivas e de lazer adequadas a seus inte-
resses e condi¢des, de modo a contribuir para o patrimonio cultural
de sua comunidade e da sociedade brasileira.

Art. 10. Para o cumprimento do disposto no art. 90, os gover-
nos federal, estaduais, distrital e municipais adotardo as seguintes
providéncias:

| - promogado de a¢des para viabilizar e ampliar o acesso da po-
pulagdo negra ao ensino gratuito e as atividades esportivas e de
lazer;

Il - apoio a iniciativa de entidades que mantenham espago para
promocao social e cultural da populagdo negra;

Il - desenvolvimento de campanhas educativas, inclusive nas
escolas, para que a solidariedade aos membros da populagdo negra
faga parte da cultura de toda a sociedade;

IV - implementagdo de politicas publicas para o fortalecimento
da juventude negra brasileira.

SECAO Il
DA EDUCACAO

Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de en-
sino médio, publicos e privados, é obrigatdrio o estudo da histéria
geral da Africa e da histdria da populagdo negra no Brasil, observa-
do o disposto na Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 1o Os conteldos referentes a histéria da populagdo negra no
Brasil serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, res-
gatando sua contribui¢cdo decisiva para o desenvolvimento social,
econOmico, politico e cultural do Pais.

§ 20 O 6rgdo competente do Poder Executivo fomentara a for-
macao inicial e continuada de professores e a elaboracdo de mate-
rial didatico especifico para o cumprimento do disposto no caput
deste artigo.

§ 30 Nas datas comemorativas de carater civico, os érgdos res-
ponsaveis pela educagdo incentivardo a participacdo de intelectuais
e representantes do movimento negro para debater com os estu-
dantes suas vivéncias relativas ao tema em comemoragao.

Art. 12. Os 6rgados federais, distritais e estaduais de fomento a
pesquisa e a pds-graduagao poderdo criar incentivos a pesquisas e a
programas de estudo voltados para temas referentes as relagdes ét-
nicas, aos quilombos e as questdes pertinentes a populagdo negra.

Art. 13. O Poder Executivo federal, por meio dos érgdos com-
petentes, incentivara as instituicdes de ensino superior publicas e
privadas, sem prejuizo da legislagdo em vigor, a:

| - resguardar os principios da ética em pesquisa e apoiar gru-
pos, nucleos e centros de pesquisa, nos diversos programas de pds-
-graduagdo que desenvolvam tematicas de interesse da populagdo
negra;

Il - incorporar nas matrizes curriculares dos cursos de formagdo
de professores temas que incluam valores concernentes a pluralida-
de étnica e cultural da sociedade brasileira;
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Il - desenvolver programas de extensdo universitaria destina-
dos a aproximar jovens negros de tecnologias avancgadas, assegu-
rado o principio da proporcionalidade de género entre os benefi-
ciarios;

IV - estabelecer programas de cooperagao técnica, nos esta-
belecimentos de ensino publicos, privados e comunitdrios, com as
escolas de educacgdo infantil, ensino fundamental, ensino médio e
ensino técnico, para a formagdo docente baseada em principios de
equidade, de tolerancia e de respeito as diferencas étnicas.

Art. 14. O poder publico estimulara e apoiard a¢des socioedu-
cacionais realizadas por entidades do movimento negro que desen-
volvam atividades voltadas para a inclusdo social, mediante coope-
ragdo técnica, intercambios, convénios e incentivos, entre outros
mecanismos.

Art. 15. O poder publico adotara programas de ac¢do afirmativa.

Art. 16. O Poder Executivo federal, por meio dos érgaos res-
ponsaveis pelas politicas de promogado da igualdade e de educagao,
acompanhara e avaliard os programas de que trata esta Segdo.

SECAO 111
DA CULTURA

Art. 17. O poder publico garantird o reconhecimento das so-
ciedades negras, clubes e outras formas de manifestagdo coletiva
da populacdo negra, com trajetodria histérica comprovada, como
patrimonio histérico e cultural, nos termos dos arts. 215 e 216 da
Constituicao Federal.

Art. 18. E assegurado aos remanescentes das comunidades dos
quilombos o direito a preservagao de seus usos, costumes, tradi-
¢Oes e manifestos religiosos, sob a prote¢do do Estado.

Paragrafo Unico. A preserva¢do dos documentos e dos sitios
detentores de reminiscéncias histéricas dos antigos quilombos,
tombados nos termos do § 50 do art. 216 da Constituicdo Federal,
recebera especial atengao do poder publico.

Art. 19. O poder publico incentivara a celebragdo das perso-
nalidades e das datas comemorativas relacionadas a trajetdria do
samba e de outras manifesta¢des culturais de matriz africana, bem
como sua comemoragdo nas instituicdes de ensino publicas e pri-
vadas.

Art. 20. O poder publico garantira o registro e a prote¢do da
capoeira, em todas as suas modalidades, como bem de natureza
imaterial e de formagdo da identidade cultural brasileira, nos ter-
mos do art. 216 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O poder publico buscara garantir, por meio
dos atos normativos necessarios, a preservacado dos elementos for-
madores tradicionais da capoeira nas suas relagbes internacionais.

SECAO IV
DO ESPORTE E LAZER

Art. 21. O poder publico fomentara o pleno acesso da popula-
¢do negra as praticas desportivas, consolidando o esporte e o lazer
como direitos sociais.

Art. 22. A capoeira é reconhecida como desporto de criagdo
nacional, nos termos do art. 217 da Constituicdo Federal.

§ 1o A atividade de capoeirista sera reconhecida em todas as
modalidades em que a capoeira se manifesta, seja como esporte,
luta, danga ou musica, sendo livre o exercicio em todo o territério
nacional.

§ 20 E facultado o ensino da capoeira nas institui¢des publicas
e privadas pelos capoeiristas e mestres tradicionais, publica e for-
malmente reconhecidos.




CAPITULO 1lI
DO DIREITO A LIBERDADE DE CONSCIENCIA E DE CRENCA E
AO LIVRE EXERCICIO DOS CULTOS RELIGIOSOS

Art. 23. E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sen-
do assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na
forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a suas liturgias.

Art. 24. O direito a liberdade de consciéncia e de crencga e ao
livre exercicio dos cultos religiosos de matriz africana compreende:

| - a pratica de cultos, a celebragdo de reuniGes relacionadas a
religiosidade e a fundagao e manutengdo, por iniciativa privada, de
lugares reservados para tais fins;

Il - a celebragdo de festividades e cerimonias de acordo com
preceitos das respectivas religies;

Il - a fundagdo e a manutengao, por iniciativa privada, de ins-
tituicdes beneficentes ligadas as respectivas convicgdes religiosas;

IV - a produgdo, a comercializagdo, a aquisi¢do e o uso de ar-
tigos e materiais religiosos adequados aos costumes e as praticas
fundadas na respectiva religiosidade, ressalvadas as condutas veda-
das por legislagdo especifica;

V - a produgdo e a divulga¢do de publicagbes relacionadas ao
exercicio e a difusdo das religies de matriz africana;

VI - a coleta de contribuig¢Ges financeiras de pessoas naturais
e juridicas de natureza privada para a manutencgdo das atividades
religiosas e sociais das respectivas religides;

VIl - 0 acesso aos Orgdos e aos meios de comunicag¢do para di-
vulgagdo das respectivas religides;

VIl - a comunicagdo ao Ministério Publico para abertura de
acdo penal em face de atitudes e praticas de intolerancia religiosa
nos meios de comunicagdo e em quaisquer outros locais.

Art. 25. E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de
religides de matrizes africanas internados em hospitais ou em ou-
tras instituicGes de internagdo coletiva, inclusive aqueles submeti-
dos a pena privativa de liberdade.

Art. 26. O poder publico adotard as medidas necessarias para
o combate a intolerancia com as religiGes de matrizes africanas e
a discriminagdo de seus seguidores, especialmente com o objetivo
de:

| - coibir a utilizacdo dos meios de comunicag¢do social para a
difusdo de proposi¢Ges, imagens ou abordagens que exponham
pessoa ou grupo ao ddio ou ao desprezo por motivos fundados na
religiosidade de matrizes africanas;

Il - inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e
outros bens de valor artistico e cultural, os monumentos, manan-
ciais, flora e sitios arqueoldgicos vinculados as religides de matrizes
africanas;

Il - assegurar a participagdo proporcional de representantes
das religides de matrizes africanas, ao lado da representagdo das
demais religiGes, em comissdes, conselhos, 6rgdos e outras instan-
cias de deliberagdo vinculadas ao poder publico.

CAPITULO IV
DO ACESSO A TERRA E A MORADIA ADEQUADA

SECAO |
DO ACESSO A TERRA

Art. 27. O poder publico elaborara e implementara politicas pu-
blicas capazes de promover o acesso da populagdo negra a terra e
as atividades produtivas no campo.

Art. 28. Para incentivar o desenvolvimento das atividades pro-
dutivas da populagdo negra no campo, o poder publico promovera
acOes para viabilizar e ampliar o seu acesso ao financiamento agri-
cola.
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Art. 29. Serdo assegurados a populagdo negra a assisténcia téc-
nica rural, a simplificacdo do acesso ao crédito agricola e o forta-
lecimento da infraestrutura de logistica para a comercializagdo da
producdo.

Art. 30. O poder publico promoverd a educagdo e a orientagdo
profissional agricola para os trabalhadores negros e as comunida-
des negras rurais.

Art. 31. Aos remanescentes das comunidades dos quilombos
que estejam ocupando suas terras é reconhecida a propriedade de-
finitiva, devendo o Estado emitir-lhes os titulos respectivos.

Art. 32. O Poder Executivo federal elaborara e desenvolvera po-
liticas publicas especiais voltadas para o desenvolvimento sustenta-
vel dos remanescentes das comunidades dos quilombos, respeitan-
do as tradi¢des de protecao ambiental das comunidades.

Art. 33. Para fins de politica agricola, os remanescentes das co-
munidades dos quilombos receberdo dos drgdos competentes tra-
tamento especial diferenciado, assisténcia técnica e linhas especiais
de financiamento publico, destinados a realizagdo de suas ativida-
des produtivas e de infraestrutura.

Art. 34. Os remanescentes das comunidades dos quilombos se
beneficiardo de todas as iniciativas previstas nesta e em outras leis
para a promogao da igualdade étnica.

SECAO II
DA MORADIA

Art. 35. O poder publico garantira aimplementacgdo de politicas
publicas para assegurar o direito a moradia adequada da populagdo
negra que vive em favelas, cortigos, areas urbanas subutilizadas,
degradadas ou em processo de degradacdo, a fim de reintegra-las a
dindmica urbana e promover melhorias no ambiente e na qualidade
de vida.

Paragrafo Unico. O direito a moradia adequada, para os efeitos
desta Lei, inclui ndo apenas o provimento habitacional, mas tam-
bém a garantia da infraestrutura urbana e dos equipamentos comu-
nitarios associados a fungdo habitacional, bem como a assisténcia
técnica e juridica para a construgdo, a reforma ou a regularizagao
fundiaria da habitagdo em drea urbana.

Art. 36. Os programas, projetos e outras acdes governamentais
realizadas no ambito do Sistema Nacional de Habitagdo de Interes-
se Social (SNHIS), regulado pela Lei no 11.124, de 16 de junho de
2005, devem considerar as peculiaridades sociais, econémicas e
culturais da populagcao negra.

Paragrafo Unico. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
estimulardo e facilitardo a participacdo de organizagdes e movimen-
tos representativos da populagdo negra na composi¢do dos conse-
Ihos constituidos para fins de aplicagdo do Fundo Nacional de Habi-
tacdo de Interesse Social (FNHIS).

Art. 37. Os agentes financeiros, publicos ou privados, promove-
rdo agOes para viabilizar o acesso da populagdo negra aos financia-
mentos habitacionais.

CAPITULO V
DO TRABALHO

Art. 38. A implementagdo de politicas voltadas para a inclusdo
da populagdo negra no mercado de trabalho sera de responsabili-
dade do poder publico, observando-se:

| - o instituido neste Estatuto;

Il - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Con-
vencdo Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Dis-
criminagdo Racial, de 1965;

Il - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Con-
vengao no 111, de 1958, da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT), que trata da discriminagdo no emprego e na profissdo;




IV - os demais compromissos formalmente assumidos pelo Bra-
sil perante a comunidade internacional.

Art. 39. O poder publico promovera agbes que assegurem a
igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para a popu-
lagdo negra, inclusive mediante a implementagdo de medidas visan-
do a promogdo da igualdade nas contratagdes do setor publico e o
incentivo a adogao de medidas similares nas empresas e organiza-
¢Oes privadas.

§ 1o A igualdade de oportunidades sera lograda mediante a
adogdo de politicas e programas de formagao profissional, de em-
prego e de geragdo de renda voltados para a populagdo negra.

§ 20 As agGes visando a promover a igualdade de oportunida-
des na esfera da administracdo publica far-se-do por meio de nor-
mas estabelecidas ou a serem estabelecidas em legislagdao especifi-
ca e em seus regulamentos.

§ 30 O poder publico estimulard, por meio de incentivos, a ado-
¢do de iguais medidas pelo setor privado.

§ 40 As ac¢Oes de que trata o caput deste artigo assegurarao
o principio da proporcionalidade de género entre os beneficiarios.

§ 50 Serd assegurado o acesso ao crédito para a pequena pro-
dugdo, nos meios rural e urbano, com agées afirmativas para mu-
Iheres negras.

§ 60 O poder publico promovera campanhas de sensibilizagao
contra a marginaliza¢do da mulher negra no trabalho artistico e cul-
tural.

§ 70 O poder publico promovera agdes com o objetivo de ele-
var a escolaridade e a qualificagdo profissional nos setores da eco-
nomia que contem com alto indice de ocupagdo por trabalhadores
negros de baixa escolariza¢do.

Art. 40. O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Traba-
Ihador (Codefat) formulara politicas, programas e projetos voltados
para ainclusdo da populagdo negra no mercado de trabalho e orien-
tard a destinagdo de recursos para seu financiamento.

Art. 41. As agOes de emprego e renda, promovidas por meio de
financiamento para constituicdo e ampliagdo de pequenas e médias
empresas e de programas de geragao de renda, contemplardo o es-
timulo a promogdo de empresarios negros.

Paragrafo Unico. O poder publico estimulard as atividades vol-
tadas ao turismo étnico com enfoque nos locais, monumentos e ci-
dades que retratem a cultura, os usos e os costumes da populagdo
negra.

Art. 42. O Poder Executivo federal podera implementar crité-
rios para provimento de cargos em comissao e fun¢des de confianga
destinados a ampliar a participagao de negros, buscando reproduzir
a estrutura da distribui¢do étnica nacional ou, quando for o caso,
estadual, observados os dados demograficos oficiais.

CAPITULO VI
DOS MEIOS DE COMUNICACAO

Art. 43. A produgado veiculada pelos érgdos de comunicagdo va-
lorizard a heranga cultural e a participa¢do da populagao negra na
histéria do Pais.

Art. 44. Na producdo de filmes e programas destinados a vei-
culagdo pelas emissoras de televisdo e em salas cinematograficas,
devera ser adotada a pratica de conferir oportunidades de empre-
go para atores, figurantes e técnicos negros, sendo vedada toda e
qualquer discriminagdo de natureza politica, ideoldgica, étnica ou
artistica.

Paragrafo Unico. A exigéncia disposta no caput ndo se aplica
aos filmes e programas que abordem especificidades de grupos ét-
nicos determinados.

Art. 45. Aplica-se a producgdo de pecas publicitarias destinadas
a veiculagdo pelas emissoras de televisao e em salas cinematografi-
cas o disposto no art. 44.
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Art. 46. Os 6rgdos e entidades da administracdo publica federal
direta, autarquica ou fundacional, as empresas publicas e as socie-
dades de economia mista federais deverdo incluir clausulas de par-
ticipacdo de artistas negros nos contratos de realizacdo de filmes,
programas ou quaisquer outras pecas de carater publicitario.

§ 1o Os drgdos e entidades de que trata este artigo incluirdo,
nas especificacbes para contratacdo de servicos de consultoria,
conceituagdo, producdo e realizacdo de filmes, programas ou pegas
publicitarias, a obrigatoriedade da pratica de iguais oportunidades
de emprego para as pessoas relacionadas com o projeto ou servigo
contratado.

§ 20 Entende-se por pratica de iguais oportunidades de empre-
go o conjunto de medidas sistematicas executadas com a finalidade
de garantir a diversidade étnica, de sexo e de idade na equipe vin-
culada ao projeto ou servigo contratado.

§ 30 A autoridade contratante poderd, se considerar necessario
para garantir a pratica de iguais oportunidades de emprego, reque-
rer auditoria por 6rgdo do poder publico federal.

§ 40 A exigéncia disposta no caput ndo se aplica as producdes
publicitarias quando abordarem especificidades de grupos étnicos
determinados.

TiTULO 1l
DO SISTEMA NACIONAL DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL (SINAPIR)

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 47. E instituido o Sistema Nacional de Promog3o da Igual-
dade Racial (Sinapir) como forma de organizagdo e de articulagdo
voltadas a implementag¢do do conjunto de politicas e servigos desti-
nados a superar as desigualdades étnicas existentes no Pais, presta-
dos pelo poder publico federal.

§ 1o Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo
participar do Sinapir mediante adesdo.

§ 20 O poder publico federal incentivara a sociedade e a inicia-
tiva privada a participar do Sinapir.

CAPiTULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 48. S3o objetivos do Sinapir:

| - promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades
sociais resultantes do racismo, inclusive mediante adogdo de acbes
afirmativas;

Il - formular politicas destinadas a combater os fatores de mar-
ginalizacdo e a promover a integrag¢do social da populagdo negra;

Il - descentralizar a implementagdo de a¢Oes afirmativas pelos
governos estaduais, distrital e municipais;

IV - articular planos, agdes e mecanismos voltados a promogado
da igualdade étnica;

V - garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados
para a implementagdo das agdes afirmativas e o cumprimento das
metas a serem estabelecidas.

CAPITULO 1Nl
DA ORGANIZAGCAO E COMPETENCIA

Art. 49. O Poder Executivo federal elaborara plano nacional de
promocao da igualdade racial contendo as metas, principios e dire-
trizes para a implementagao da Politica Nacional de Promogao da
Igualdade Racial (PNPIR).




§ 1o A elaboracgdo, implementagdo, coordenacgdo, avaliacdo e
acompanhamento da PNPIR, bem como a organizac¢do, articulagdo
e coordenacgdo do Sinapir, serdo efetivados pelo érgdo responsavel
pela politica de promogdo da igualdade étnica em ambito nacional.

§ 20 E o Poder Executivo federal autorizado a instituir férum
intergovernamental de promocgdo da igualdade étnica, a ser coor-
denado pelo 6rgdo responsdvel pelas politicas de promogdo da
igualdade étnica, com o objetivo de implementar estratégias que
visem a incorporac¢do da politica nacional de promogéao da igualda-
de étnica nas agOes governamentais de Estados e Municipios.

§ 30 As diretrizes das politicas nacional e regional de promogao
daigualdade étnica serdo elaboradas por drgdo colegiado que asse-
gure a participagao da sociedade civil.

Art. 50. Os Poderes Executivos estaduais, distrital e municipais,
no ambito das respectivas esferas de competéncia, poderdo insti-
tuir conselhos de promocdo da igualdade étnica, de carater perma-
nente e consultivo, compostos por igual nimero de representantes
de drgdos e entidades publicas e de organizacGes da sociedade civil
representativas da populagdo negra.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo priorizara o repasse dos re-
cursos referentes aos programas e atividades previstos nesta Lei aos
Estados, Distrito Federal e Municipios que tenham criado conselhos
de promogao da igualdade étnica.

CAPITULO IV
DAS OUVIDORIAS PERMANENTES E DO ACESSO A JUSTICA E
A SEGURANCA

Art. 51. O poder publico federal instituird, na forma da lei e
no dmbito dos Poderes Legislativo e Executivo, Ouvidorias Perma-
nentes em Defesa da Igualdade Racial, para receber e encaminhar
denuncias de preconceito e discriminagdo com base em etnia ou
cor e acompanhar a implementacdo de medidas para a promogéo
da igualdade.

Art. 52. E assegurado as vitimas de discriminagdo étnica o aces-
so aos orgdos de Ouvidoria Permanente, a Defensoria Publica, ao
Ministério Publico e ao Poder Judiciario, em todas as suas instan-
cias, para a garantia do cumprimento de seus direitos.

Paragrafo Unico. O Estado assegurara atencdo as mulheres ne-
gras em situagdo de violéncia, garantida a assisténcia fisica, psiqui-
ca, social e juridica.

Art. 53. O Estado adotard medidas especiais para coibir a vio-
Iéncia policial incidente sobre a populagdo negra.

Paragrafo Unico. O Estado implementara agdes de ressocializa-
¢do e protecdo da juventude negra em conflito com a lei e exposta
a experiéncias de exclusdo social.

Art. 54. O Estado adotara medidas para coibir atos de discrimi-
nagdo e preconceito praticados por servidores publicos em detri-
mento da populagdo negra, observado, no que couber, o disposto
na Leino 7.716, de 5 de janeiro de 1989.

Art. 55. Para a apreciac¢do judicial das lesGes e das ameacas de
lesdo aos interesses da populacdo negra decorrentes de situagdes
de desigualdade étnica, recorrer-se-a, entre outros instrumentos,
a acdo civil publica, disciplinada na Lei no 7.347, de 24 de julho de
1985.

CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

Art. 56. Na implementag¢do dos programas e das a¢des constan-
tes dos planos plurianuais e dos orgamentos anuais da Unido, deve-
rdo ser observadas as politicas de acdo afirmativa a que se refere o
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inciso VIl do art. 4o desta Lei e outras politicas publicas que tenham
como objetivo promover a igualdade de oportunidades e a inclusdo
social da populagdo negra, especialmente no que tange a:

| - promocgao da igualdade de oportunidades em educacgédo, em-
prego e moradia;

Il - financiamento de pesquisas, nas areas de educagdo, saude
e emprego, voltadas para a melhoria da qualidade de vida da popu-
lagdo negra;

Il - incentivo a criagdo de programas e veiculos de comunica-
¢do destinados a divulgacdo de matérias relacionadas aos interes-
ses da populagdo negra;

IV - incentivo a criagdo e a manutengdo de microempresas ad-
ministradas por pessoas autodeclaradas negras;

V - iniciativas que incrementem o acesso e a permanéncia das
pessoas negras na educagdao fundamental, média, técnica e supe-
rior;

VI - apoio a programas e projetos dos governos estaduais, dis-
trital e municipais e de entidades da sociedade civil voltados para a
promocao da igualdade de oportunidades para a populagdo negra;

VIl - apoio a iniciativas em defesa da cultura, da meméria e das
tradigdes africanas e brasileiras.

§ 1o O Poder Executivo federal é autorizado a adotar medidas
que garantam, em cada exercicio, a transparéncia na alocagdo e na
execuc¢do dos recursos necessarios ao financiamento das agdes pre-
vistas neste Estatuto, explicitando, entre outros, a proporcdo dos
recursos orgamentarios destinados aos programas de promogao da
igualdade, especialmente nas dreas de educagdo, saude, emprego
e renda, desenvolvimento agrario, habitacdo popular, desenvolvi-
mento regional, cultura, esporte e lazer.

§ 20 Durante os 5 (cinco) primeiros anos, a contar do exerci-
cio subsequente a publicagdo deste Estatuto, os 6rgdos do Poder
Executivo federal que desenvolvem politicas e programas nas areas
referidas no § 1o deste artigo discriminardo em seus orgamentos
anuais a participagdo nos programas de a¢do afirmativa referidos
no inciso VIl do art. 40 desta Lei.

§ 30 O Poder Executivo é autorizado a adotar as medidas ne-
cessarias para a adequada implementagdo do disposto neste artigo,
podendo estabelecer patamares de participagdo crescente dos pro-
gramas de agdo afirmativa nos orgamentos anuais a que se refere o
§ 20 deste artigo.

§ 40 O 6rgdo colegiado do Poder Executivo federal responsdvel
pela promogdo da igualdade racial acompanhara e avaliara a pro-
gramagdo das ag¢oes referidas neste artigo nas propostas orgamen-
tarias da Unido.

Art. 57. Sem prejuizo da destina¢do de recursos ordinarios, po-
derdo ser consignados nos or¢camentos fiscal e da seguridade social
para financiamento das a¢Oes de que trata o art. 56:

| - transferéncias voluntarias dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

Il - doagOes voluntarias de particulares;

Il - doagOes de empresas privadas e organiza¢ées ndo governa-
mentais, nacionais ou internacionais;

IV - doagGes voluntarias de fundos nacionais ou internacionais;

V - doag¢Oes de Estados estrangeiros, por meio de convénios,
tratados e acordos internacionais.

TiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. As medidas instituidas nesta Lei ndo excluem outras
em prol da populagdo negra que tenham sido ou venham a ser ado-
tadas no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios.




Art. 59. O Poder Executivo federal criard instrumentos para
aferir a eficdcia social das medidas previstas nesta Lei e efetuara
seu monitoramento constante, com a emissdo e a divulgacdo de
relatérios periddicos, inclusive pela rede mundial de computadores.

Art. 60. Os arts. 30 e 40 da Lei n? 7.716, de 1989, passam a
vigorar com a seguinte redacgdo:
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Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena quem, por motivo de
discriminagdo de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional,
obstar a promogao funcional.” (NR)
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§ 12 Incorre na mesma pena quem, por motivo de discrimina-
¢do de raga ou de cor ou praticas resultantes do preconceito de des-
cendéncia ou origem nacional ou étnica:

| - deixar de conceder os equipamentos necessarios ao empre-
gado em igualdade de condigdes com os demais trabalhadores;

Il - impedir a ascensdo funcional do empregado ou obstar outra
forma de beneficio profissional;

Il - proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no
ambiente de trabalho, especialmente quanto ao salario.

§ 20 Ficard sujeito as penas de multa e de prestacdo de servigos
a comunidade, incluindo atividades de promogdo da igualdade ra-
cial, quem, em anuncios ou qualquer outra forma de recrutamento
de trabalhadores, exigir aspectos de aparéncia proprios de raga ou
etnia para emprego cujas atividades ndo justifiquem essas exigén-
cias.” (NR)

Art. 61. Os arts. 30 e 40 da Lei n29.029, de 13 de abril de 1995,
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 30 Sem prejuizo do prescrito no art. 20 e nos dispositivos
legais que tipificam os crimes resultantes de preconceito de etnia,
raga ou cor, as infragdes do disposto nesta Lei sdo passiveis das se-
guintes cominagdes:

................................................................................... " (NR)

“Art. 40 O rompimento da relagdo de trabalho por ato discri-
minatoério, nos moldes desta Lei, além do direito a reparagdo pelo
dano moral, faculta ao empregado optar entre:

................................................................................... " (NR)

Art. 62. O art. 13 da Lei no 7.347, de 1985, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 20, renumerando-se o atual paragrafo uni-
co como § lo:

“ANT. D30 e

§ 22 Havendo acordo ou condenagdo com fundamento em
dano causado por ato de discriminagdo étnica nos termos do dis-
posto no art. 1o desta Lei, a prestagdao em dinheiro revertera dire-
tamente ao fundo de que trata o caput e sera utilizada para a¢des
de promogao da igualdade étnica, conforme defini¢do do Conselho
Nacional de Promogao da Igualdade Racial, na hipdtese de extensdo
nacional, ou dos Conselhos de Promoc¢édo de Igualdade Racial esta-
duais ou locais, nas hipéteses de danos com extensdo regional ou
local, respectivamente.” (NR)

Art. 63. 0 § 1o do art. 1o da Lei n? 10.778, de 24 de novembro
de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Y TR o T USSR

§ 19 Para os efeitos desta Lei, entende-se por violéncia contra
a mulher qualquer agdo ou conduta, baseada no género, inclusi-
ve decorrente de discriminagdo ou desigualdade étnica, que cause
morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a mulher,
tanto no ambito publico quanto no privado.

Art. 64. 0 § 30 do art. 20 da Lei n2 7.716, de 1989, passa a vigo-
rar acrescido do seguinte inciso IlI:
CAFT. 20, ot
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Il - ainterdi¢do das respectivas mensagens ou paginas de infor-
magcdo na rede mundial de computadores.

................................................................................... " (NR)

Art. 65. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apos a data
de sua publicagdo.

LEI FEDERAL N2 7.716/1989, ALTERADA PELA LEI FEDE-
RAL N2 9.459/1997 (TIPIFICAGAO DOS CRIMES RESUL-
TANTES DE PRECONCEITO DE RACA OU DE COR)

LEI N2 7.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989
Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Serdo punidos, na forma desta Lei, os crimes resultantes
de discriminagdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou pro-
cedéncia nacional. (Redacdo dada pela Lei n® 9.459, de 15/05/97)

Art. 29 (Vetado).

Art. 32 Impedir ou obstar o acesso de alguém, devidamente ha-
bilitado, a qualquer cargo da Administragdo Direta ou Indireta, bem
como das concessiondrias de servigos publicos.

Pena: reclusdo de dois a cinco anos.

Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena quem, por motivo de
discriminac¢do de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional,
obstar a promogao funcional. (Incluido pela Lei n2 12.288, de 2010)
(Vigéncia)

Art. 42 Negar ou obstar emprego em empresa privada.

Pena: reclusdo de dois a cinco anos.

§ 1o Incorre na mesma pena quem, por motivo de discrimi-
nagao de raga ou de cor ou praticas resultantes do preconceito de
descendéncia ou origem nacional ou étnica: (Incluido pela Lei n?
12.288, de 2010) (Vigéncia)

| - deixar de conceder os equipamentos necessarios ao empre-
gado em igualdade de condigGes com os demais trabalhadores; (In-
cluido pela Lei n2 12.288, de 2010) (Vigéncia)

Il - impedir a ascensdo funcional do empregado ou obstar ou-
tra forma de beneficio profissional; (Incluido pela Lei n2 12.288, de
2010) (Vigéncia)

Il - proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no
ambiente de trabalho, especialmente quanto ao salario. (Incluido
pela Lei n2 12.288, de 2010) (Vigéncia)

§ 20 Ficard sujeito as penas de multa e de prestagdo de servigos
a comunidade, incluindo atividades de promogdo da igualdade ra-
cial, quem, em anuncios ou qualquer outra forma de recrutamento
de trabalhadores, exigir aspectos de aparéncia préprios de raga ou
etnia para emprego cujas atividades ndo justifiquem essas exigén-
cias. (Incluido pela Lei n2 12.288, de 2010) (Vigéncia)

Art. 52 Recusar ou impedir acesso a estabelecimento comer-
cial, negando-se a servir, atender ou receber cliente ou comprador.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 62 Recusar, negar ou impedir a inscricdo ou ingresso de
aluno em estabelecimento de ensino publico ou privado de qual-
quer grau.

Pena: reclusdo de trés a cinco anos.

Paragrafo Unico. Se o crime for praticado contra menor de de-
zoito anos a pena é agravada de 1/3 (um terco).

Art. 72 Impedir o acesso ou recusar hospedagem em hotel,
pensado, estalagem, ou qualquer estabelecimento similar.




Pena: reclusdo de trés a cinco anos.

Art. 82 Impedir o acesso ou recusar atendimento em restauran-
tes, bares, confeitarias, ou locais semelhantes abertos ao publico.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 92 Impedir o acesso ou recusar atendimento em estabele-
cimentos esportivos, casas de diversdes, ou clubes sociais abertos
ao publico.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 10. Impedir o acesso ou recusar atendimento em salGes de
cabeleireiros, barbearias, termas ou casas de massagem ou estabe-
lecimento com as mesmas finalidades.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 11. Impedir o acesso as entradas sociais em edificios publi-
cos ou residenciais e elevadores ou escada de acesso aos mesmos:

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 12. Impedir o acesso ou uso de transportes publicos, como
avibes, navios barcas, barcos, 6nibus, trens, metré ou qualquer ou-
tro meio de transporte concedido.

Pena: reclusdo de um a trés anos.

Art. 13. Impedir ou obstar o acesso de alguém ao servico em
qualquer ramo das Forgcas Armadas.

Pena: reclusdo de dois a quatro anos.

Art. 14. Impedir ou obstar, por qualquer meio ou forma, o casa-
mento ou convivéncia familiar e social.

Pena: reclusdo de dois a quatro anos.

Art. 15. (Vetado).

Art. 16. Constitui efeito da condenagdo a perda do cargo ou
fungdo publica, para o servidor publico, e a suspensdo do funcio-
namento do estabelecimento particular por prazo ndo superior a
trés meses.

Art. 17. (Vetado).

Art. 18. Os efeitos de que tratam os arts. 16 e 17 desta Lei ndo
sdo automaticos, devendo ser motivadamente declarados na sen-
tencga.

Art. 19. (Vetado).

Art. 20. Praticar, induzir ou incitar a discriminagdo ou precon-
ceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional. (Redagdo
dada pela Lei n2 9.459, de 15/05/97)

Pena: reclusdo de um a trés anos e multa.(Redagdo dada pela
Lei n29.459, de 15/05/97)

§ 12 Fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, em-
blemas, ornamentos, distintivos ou propaganda que utilizem a cruz
suastica ou gamada, para fins de divulga¢do do nazismo. (Redagdo
dada pela Lei n2 9.459, de 15/05/97)

Pena: reclusdo de dois a cinco anos e multa.(Incluido pela Lei
n2 9.459, de 15/05/97)

§ 22 Se qualquer dos crimes previstos no caput é cometido por
intermédio dos meios de comunicagdo social ou publicacdo de qual-
quer natureza: (Redagdo dada pela Lei n2 9.459, de 15/05/97)

Pena: reclusdo de dois a cinco anos e multa.(Incluido pela Lei
n2 9.459, de 15/05/97)

§ 32 No caso do paragrafo anterior, o juiz poderd determinar,
ouvido o Ministério Publico ou a pedido deste, ainda antes do in-
quérito policial, sob pena de desobediéncia: (Redag¢do dada pela Lei
n? 9.459, de 15/05/97)

| - o recolhimento imediato ou a busca e apreensdo dos
exemplares do material respectivo;(Incluido pela Lei n2 9.459, de
15/05/97)

Il - a cessagdo das respectivas transmissdes radiofonicas, tele-
visivas, eletrénicas ou da publicagdo por qualquer meio; (Redagdo
dada pela Lei n2 12.735, de 2012) (Vigéncia)

Il - a interdi¢do das respectivas mensagens ou paginas de in-
formacgdo na rede mundial de computadores. (Incluido pela Lei n2
12.288, de 2010) (Vigéncia)
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§ 42 Na hipdtese do § 29, constitui efeito da condenacdo, apds
o transito em julgado da decisdo, a destruicdo do material apreen-
dido. (Incluido pela Lei n® 9.459, de 15/05/97)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. (Re-
numerado pela Lei n2 8.081, de 21.9.1990)

Art. 22. Revogam-se as disposicdes em contrario. (Renumerado
pela Lei n2 8.081, de 21.9.1990)

DECRETO FEDERAL N2 65.810/1969 (CONVENGAO IN-
TERNACIONAL SOBRE A ELIMINAGAO DE TODAS AS
FORMAS DE DISCRIMINAGAO RACIAL)

DECRETO N2 65.810, DE 8 DE DEZEMBRO DE 1969

Promulga a Convengdo Internacional sobre a Eliminagdo de
todas as Formas de Discriminagdo Racial.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, HAVENDO o Congresso Nacional
aprovado pelo Decreto Legislativo n2 23, de 21 de junho de 1967,
a Convengao Internacional sobre a Eliminagdo de todas as Formas
de Discriminag¢do Racial, que foi aberta a assinatura em Nova York e
assinada pelo Brasil a 07 de margo de 1966;

E HAVENDO sido depositado o Instrumento brasileiro de Ratifi-
cacgdo, junto ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas, a 27 de margo
de 1968;

E TENDO a referida Convengao entrada em vigor, de conformi-
dade com o disposto em seu artigo 19, paragrafo 12, a 04 de janeiro
de 1969;

DECRETA que a mesma, apensa por copia ao presente Decreto,
seja executada e cumprida tdo inteiramente como ela nele contém.

Brasilia, 08 de dezembro de 1969; 1482 da Independéncia e 812
da Republica.

A CONVENCAO INTERNACIONAL SOBRE A ELIMINAGAO DE
TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINAGAO RACIAL.

Os Estados Partes na presente Convengao,

Considerando que a Carta das Nag¢des Unidas baseia-se em
principios de dignidade e igualdade inerentes a todos os seres hu-
manos, e que todos os Estados Membros comprometeram-se a to-
mar medidas separadas e conjuntas, em cooperagdo com a Organi-
zacdo, para a consecucdo de um dos propdsitos das Nagdes Unidas
qgue é promover e encorajar o respeito universal e observancia dos
direitos humanos e liberdades fundamentais para todos, sem discri-
minagdo de raga, sexo, idioma ou religido.

Considerando que a Declaragdo Universal dos Direitos do Ho-
mem proclama que todos os homens nascem livres e iguais em
dignidade e direitos e que todo homem tem todos os direitos esta-
belecidos na mesma, sem distingdo de qualquer espécie e principal-
mente de racga, cor ou origem nacional,

Considerando todos os homens sdo iguais perante a lei e tém
o direito a igual protecdo contra qualquer discriminagdo e contra
qualquer incitamento a discriminagao,

Considerando que as Nag¢des Unidas tém condenado o colo-
nialismo e todas as praticas de segregacdo e discriminagdo a ele
associados, em qualquer forma e onde quer que existam, e que a
Declara¢do sobre a Concec¢do de Independéncia, a Partes e Povos
Coloniais, de 14 de dezembro de 1960 (Resolugdo 1.514 (XV), da
Assembleia Geral afirmou e proclamou solenemente a necessidade
de leva-las a um fim rapido e incondicional,

Considerando que a Declaragdo das NagGes Unidas sobre elimi-
nagao de todas as formas de Discriminagdo Racial, de 20 de novem-
bro de 1963, (Resolugdo 1.904 ( XVIII) da Assembleia-Geral), afirma




solemente a necessidade de eliminar rapidamente a discriminagdo
racial através do mundo em todas as suas formas e manifesta¢des
e de assegurar a compreensdo e o respeito a dignidade da pessoa
humana,

Convencidos de que qualquer doutrina de superioridade ba-
seada em diferencgas raciais é cientificamente falsa, moralmente
condendvel, socialmente injusta e perigosa, em que, ndo existe jus-
tificagdo para a discriminagdo racial, em teoria ou na pratica, em
lugar algum,

Reafirmando que a discriminagdo entre os homens por motivos
de raga, cor ou origem étnica é um obstaculo a relagdes amistosas e
pacificas entre as nagdes e é capaz de disturbar a paz e a seguranca
entre povos e a harmonia de pessoas vivendo lado a lado até dentro
de um mesmo Estado,

Convencidos que a existéncia de barreiras raciais repugna os
ideais de qualquer sociedade humana,

Alarmados por manifestagdes de discriminagao racial ainda em
evidéncia em algumas dreas do mundo e por politicas governamen-
tais baseadas em superioridade racial ou édio, como as politicas de
apartheid, segre¢do ou separacgao,

Resolvidos a adotar todas as medidas necessarias para elimi-
nar rapidamente a discriminagdo racial em, todas as suas formas
e manifestacles, e a prevenir e combater doutrinas e praticas ra-
ciais com o objetivo de promover o entendimento entre as ragas e
construir uma comunidade internacional livre de todas as formas
de separacgdo racial e discriminagao racial,

Levando em conta a Convencgdo sobre Discriminagdo nos Em-
prego e Ocupacdo adotada pela Organizagdo internacional do Tra-
balho em 1958, e a Convengdo contra discriminagdo no Ensino ado-
tada pela Organizacdo das Nagdes Unidas para Educagdo a Ciéncia
em 1960,

Desejosos de completar os principios estabelecidos na Decla-
ragao das Nagdes unidas sobre a Elimina¢do de todas as formas de
discriminagdo racial e assegurar o mais cedo possivel a ado¢do de
medidas praticas para esse fim,

Acordaram no seguinte:

PARTE |
Artigo |

1. Nesta Convengdo, a expressao “discriminagdo racial” signi-
ficara qualquer distingdo, exclusdo restricdo ou preferéncia basea-
das em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que
tem por objetivo ou efeito anular ou restringir o reconhecimento,
g0zo ou exercicio num mesmo plano,( em igualdade de condic¢do),
de direitos humanos e liberdades fundamentais no dominio politico
econdmico, social, cultural ou em qualquer outro dominio de vida
publica.

2. Esta Convengdo ndo se aplicara as distin¢des, exclusoes, res-
tricdes e preferéncias feitas por um Estado Parte nesta Convengdo
entre cidad3dos e nao cidad3dos.

3. Nada nesta Convengdo podera ser interpretado como afe-
tando as disposi¢des legais dos Estados Partes, relativas a naciona-
lidade, cidadania e naturalizagdo, desde que tais disposicdes ndao
discriminem contra qualquer nacionalidade particular.

4. Nao serdo consideradas discriminacdo racial as medidas
especiais tomadas com o Unico objetivo de assegurar progresso
adequado de certos grupos raciais ou étnicos ou de individuos que
necessitem da protecdo que possa ser necessaria para proporcionar
a tais grupos ou individuos igual gozo ou exercicio de direitos hu-
manos e liberdades fundamentais, contando que, tais medidas ndo
conduzam, em consequéncia, a manutencdo de direitos separados
para diferentes grupos raciais e ndo prossigam apds terem sidos al-
canc¢ados os seus objetivos.

PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL E DE GENERO

{:/10\]

Artigo I

1. Os Estados Partes condenam a discriminagdo racial e com-
prometem-se a adotar, por todos os meios apropriados e sem tar-
dar uma politica de eliminagdo da discriminagdo racial em todas as
suas formas e de promogdo de entendimento entre todas as ragas
e para esse fim:

a) Cada Estado parte compromete-se a efetuar nenhum ato ou
pratica de discriminagdo racial contra pessoas, grupos de pessoas
ou instituicdes e fazer com que todas as autoridades publicas nacio-
nais ou locais, se conformem com esta obrigacdo;

b) Cada Estado Parte compromete-se a ndo encorajar, defender
ou apoiar a discriminagdo racial praticada por uma pessoa ou uma
organizagdo qualquer;

c) Cada Estado Parte devera tomar as medidas eficazes, a fim
de rever as politicas governamentais nacionais e locais e para mo-
dificar, ab-rogar ou anular qualquer disposi¢do regulamentar que
tenha como objetivo criar a discriminagdo ou perpetra-la onde ja
existir;

d) Cada Estado Parte devera, por todos os meios apropriados,
inclusive se as circunstancias o exigerem, as medidas legislativas,
proibir e por fim, a discriminagdo racial praticadas por pessoa, por
grupo ou das organizagGes;

e) Cada Estado Parte compromete-se a favorecer, quando for
0 caso as organizagGes e movimentos multirraciais e outros meios
préprios a eliminar as barreiras entre as ragas e a desencorajar o
que tende a fortalecer a divisdo racial.

2) Os Estados Partes tomardo, se as circunstancias o exigirem,
nos campos social, econémico, cultural e outros, as medidas espe-
ciais e concretas para assegurar como convier o desenvolvimento
ou a protecdo de certos grupos raciais ou de individuos pertencen-
tes a estes grupos com o objetivo de garantir-lhes, em condi¢des de
igualdade, o pleno exercicio dos direitos do homem e das liberda-
des fundamentais.

Essas medidas ndo deverdo, em caso algum, ter a finalidade de
manter direitos grupos raciais, depois de alcancados os objetivos
em razdo dos quais foram tomadas.

Artigo lll

Os Estados Partes especialmente condenam a segregacao racial
e o apartheid e comprometem-se a proibir e a eliminar nos territo-
rios sob sua jurisdicdo todas as praticas dessa natureza.

Artigo IV

Os Estados partes conenam toda propaganda e todas as organi-
zagoes que se inspirem em ideias ou teorias baseadas na superiori-
dade de uma raga ou de um grupo de pessoas de uma certa cor ou
de uma certa origem ética ou que pretendem justificar ou encorajar
qualquer forma de ddio e de discriminagdo raciais e comprometem-
-se a adotar imediatamente medidas positivas destinadas a eliminar
qualquer incitagdo a uma tal discriminagdo, ou quaisquer atos de
discriminagdo com este objetivo tendo em vista os principios for-
mulados na Declaragdo universal dos direitos do homem e os direi-
tos expressamente enunciados no artigo 5 da presente convengao,
eles se comprometem principalmente:

a) a declarar delitos puniveis por lei, qualquer difusdo de ideias
baseadas na superioridade ou ddio raciais, qualquer incitamento
a discriminagdo racial, assim como quaisquer atos de violéncia ou
provocacdo a tais atos, dirigidos contra qualquer raga ou qualquer
grupo de pessoas de outra cor ou de outra origem técnica, como
também qualquer assisténcia prestada a atividades racistas, inclusi-
ve seu financiamento;




b) a declarar ilegais e a proibir as organizacdes assim como
as atividades de propaganda organizada e qualquer outro tipo de
atividade de propaganda que incitar a discriminagdo racial e que
a encorajar e a declara delito punivel por lei a participacdo nestas
organizagdes ou nestas atividades.

c) a ndo permitir as autoridades publicas nem &s instituicdes
publicas nacionais ou locais, o incitamento ou encorajamento a dis-
criminacdo racial.

Artigo V

De conformidade com as obriga¢cdes fundamentais enunciadas
no artigo 2, Os Estados Partes comprometem-se a proibir e a eli-
minar a discriminagdo racial em todas suas formas e a garantir o
direito de cada uma a igualdade perante a lei sem distin¢do de raga
, de cor ou de origem nacional ou étnica, principalmente no gozo
dos seguintes direitos:

a) direito a um tratamento igual perante os tribunais ou qual-
guer outro 6rgdo que administre justica;

b) direito a seguranca da pessoa ou a protec¢do do Estado con-
tra violéncia oulesdo corporal cometida que por funciondrios de
Governo, quer por qualquer individuo, grupo ou instituigao.

¢) direitos politicos principalmente direito de participar as
elei¢Bes - de votar e ser votado - conforme o sistema de sufragio
universal e igual direito de tomar parte no Governo, assim como
na direcdo dos assuntos publicos, em qualquer grau e o direito de
acesso em igualdade de condigdes, as fungdes publicas.

d) Outros direitos civis, principalmente,

i) direito de circular livremente e de escolher residéncia dentro
das fronteiras do Estado;

ii) direito de deixar qualquer pais, inclusive o seu, e de voltar
a seu pais;

iii) direito de uma nacionalidade;

iv) direito de casar-se e escolher o conjuge;

v) direito de qualquer pessoa, tanto individualmente como em
conjunto, a propriedade;

vi) direito de herda;

vii) direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido;

viii) direito a liberdade de opinido e de expressdo;

ix) direito a liberdade de reunido e de associagdo pacifica;

e) direitos econdmicos, sociais culturais, principalmente:

i) direitos ao trabalho, a livre escolha de seu trabalho, a con-
dicGes equitativas e satisfatérias de trabalho a protecdo contra o
desemprego, a um salario igual para um trabalho igual, a uma re-
munerag¢do equitativa e satisfatoria;

ii) direito de fundar sindicatos e a eles se filiar;

iii) direito a habitagdo;

iv) direito a saude publica, a tratamento médico, a previdéncia
social e aos servigos sociais;

v) direito a educagdo e a formacgdo profissional;

vi) direito a igual participagdo das atividades culturais;

f) direito de acesso a todos os lugares e servigos destinados ao
uso do publico, tais como, meios de transporte hotéis, restaurantes,
cafés, espetdculos e parques.

Artigo VI

Os Estados Partes assegurardo a qualquer pessoa que estiver
sob sua jurisdi¢cdo, protegdo e recursos efetivos perante os tribunais
nacionais e outros 6rgaos do Estado competentes, contra quaisquer
atos de discriminagdo racial que, contrariamente a presente Con-
vencgao, violarem seus direitos individuais e suas liberdades funda-
mentais, assim como o direito de pedir a esses tribunais uma satis-
fagdo ou reparti¢do justa e adequada por qualquer dano de que foi
vitima em decorréncia de tal discriminagdo.
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Artigo VII

Os Estados Partes, comprometem-se a tomar as medidas ime-
diatas e eficazes, principalmente no campo de ensino, educagdo,
da cultura e da informagado, para lutar contra os preconceitos que
levem a discriminagdo racial e para promover o entendimento, a
tolerdncia e a amizade entre nagGes e grupos raciais e éticos assim
como para propagar ao objetivo e principios da Carta das NagGes
Unidas da Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, da Decla-
ragao das Nagdes Unidas sobre a eliminagao de todas as formas de
discriminacdo racial e da presente Convengao.

PARTE Il
Artigo VIII

1. Sera estabelecido um Comité para a eliminagdo da discrimi-
nagdo racial (doravante denominado “o Comité) composto de 18
peritos conhecidos para sua alta moralidade e conhecida imparcia-
lidade, que serdo eleitos pelos Estados Membros dentre seus na-
cionais e que atuardo a titulo individual, levando-se em conta uma
reparticdo geografica equitativa e a representagdo das formas di-
versas de civilizagdo assim como dos principais sistemas juridicos.

2. Os Membros do Comité serdo eleitos em escrutinio secreto
de uma lista de candidatos designados pelos Estados Partes, Cada
Estado Parte poderd designar um candidato escolhido dentre seus
nacionais.

3. A primeira eleigdo sera realizada seis meses apds a data da
entrada em vigor da presente Convengdo. Trés meses pelo menos
antes de cada eleigdo, o Secretdrio Geral das Nag8es Unidas enviara
uma Carta aos Estados Partes para convida-los a apresentar suas
candidaturas no prazo de dois meses. O Secretario Geral elaborara
uma lista por ordem alfabética, de todos os candidatos assim no-
meados com indicacdo dos Estados partes que os nomearam, e a
comunicard aos Estados Partes.

4. Os membros do Comité serdo eleitos durante uma reunido
dos Estados Partes convocada pelo Secretario Geral das Nagdes Uni-
das. Nessa reunido, em que o quérum sera alcangado com dois tercos
dos Estados Partes, serdo eleitos membros do Comité, os candidatos
gue obtiverem o maior nimero de votos e a maioria absoluta de votos
dos representantes dos Estados Partes presentes e votantes.

5. a) Os membros do Comité serdo eleitos por um periodo de
quatro anos. Entretanto, o mandato de nove dos membros eleitos
na primeira elei¢do, expirara ao fim de dois anos; logo apds a pri-
meira eleicdo os nomes desses nove membros serdo escolhidos,
por sorteio, pelo Presidente do Comité.

b) Para preencher as vagas fortuitas, o Estado Parte, cujo perito
deixou de exercer suas fungdes de membro do Comité, nomeara
outro perito dentre seus nacionais, sob reserva da aprovagao do
Comité.

6. Os Estados Partes serdo responsdveis pelas despesas dos
membros do Comité para o periodo em que estes desempenharem
fungdes no Comité.

Artigo IX

1. Os Estados Partes comprometem-se a apresentar ao Secreta-
rio Geral para exame do Comité, um relatdrio sobre as medidas le-
gislativas, judicidrias, administrativas ou outras que tomarem para
tornarem efetivas as disposi¢des da presente Convengdo:

a) dentro do prazo de um ano a partir da entrada em vigor da
Convencdo, para cada Estado interessado no que lhe diz respeito,
e posteriormente, cada dois anos, e toda vez que o Comité o soli-
citar. O Comité poderd solicitar informag¢des complementares aos
Estados Partes.




2. O Comité submetera anualmente a Assembleia Geral, um
relatério sobre suas atividades e podera fazer sugestdes e reco-
mendacgbes de ordem geral baseadas no exame dos relatdrios e das
informagdes recebidas dos Estados Partes. Levara estas sugestoes
e recomendagdes de ordem geral ao conhecimento da Assembleia
Geral, e se as houver juntamente com as observag¢des dos Estados
Partes.

Artigo X

1. O Comité adotard seu regulamento interno.

2. O Comité elegerd sua mesa por um periodo de dois anos.

3. O Secretdrio Geral da Organizagdo das NagGes Unidas foi ne-
cessarios servicos de Secretaria ao Comité.

4. O Comité reunir-se-a normalmente na Sede das Nag¢des Uni-
das.

Artigo XI

1. Se um Estado Parte Julgar que outro Estado igualmente Parte
ndo aplica as disposi¢cdes da presente Convengdo podera chamar a
atengdo do Comité sobre a questdo. O Comité transmitira, entdo, a
comunicagdo ao Estado Parte interessado. Num prazo de trés me-
ses, o Estado destinatario submetera ao Comité as explicagdes ou
declaragGes por escrito, a fim de esclarecer a questdo e indicar as
medidas corretivas que por acaso tenham sido tomadas pelo refe-
rido Estado.

2. Se, dentro de um prazo de seis meses a partir da data do
recebimento da comunicagdo original pelo Estado destinatario a
questao nao foi resolvida a contento dos dois Estados, por meio de
negociagdes bilaterais ou por qualquer outro processo que estiver a
sua disposicdo, tanto um como o outro terdo o direito de submeté-
-la novamente ao Comité, enderegcando uma notificagdo ao Comité
assim como ao outro Estado interessado.

3. O Comité sé podera tomar conhecimento de uma questao,
de acordo com o paragrafo 2 do presente artigo, apds ter consta-
tado que todos os recursos internos disponiveis foram interpostos
ou esgotados, de conformidade com os principios do direito inter-
nacional geralmente reconhecidos. Esta regra ndo se aplicard se os
procedimentos de recurso excederem prazos razoaveis.

4. Em qualquer questdo que |Ihe for submetida, Comité podera
solicitar aos Estados-Partes presentes que |he fornegam quaisquer
informagdes complementares pertinentes.

5. Quando o Comité examinar uma questdo conforme o pre-
sente Artigo os Estados Partes interessados terdo o direito de no-
mear um representante que participard sem direito de voto dos
trabalhos no Comité durante todos os debates.

Artigo XII

1. a) Depois que o Comité obtiver e consultar as informagdes
que julgar necessdrias, o Presidente nomeard uma Comissdo de
Conciliagdo ad hoc (doravante denominada “ A Comissdo”, compos-
ta de 5 pessoas que poderdo ser ou ndo membros do Comité. Os
membros serdo nomeados com o consentimento pleno e unanime
das partes na controvérsia e a Comissdo fara seus bons oficios a
disposicdo dos Estados presentes, com o objetivo de chegar a uma
solucdo amigdvel da questdo, baseada no respeito a presente Con-
vengao.

b) Se os Estados Partes na controvérsia ndo chegarem a um en-
tendimento em relagdo a toda ou parte da composi¢do da Comissao
num prazo de trés meses os membros da Comissdo que nao tiverem
o assentimento do Estados Partes, na controvérsia serdo eleitos por
escrutinio secreto entre os membros de dois ter¢os dos membros
do Comité.
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2. Os membros da Comissdo atuardo a titulo individual. Ndo de-
verdo ser nacionais de um dos Estados Partes na controvérsia nem
de um Estado que ndo seja parte da presente Convencao.

3. A Comissdo elegera seu Presidente e adotara seu regimento
interno.

4. A Comissdo reunir-se-a normalmente na sede nas Nagdes
Unidas em qualquer outro lugar apropriado que a Comissdo deter-
minar.

5. O Secretariado previsto no paragrafo 3 do artigo 10 prestara
igualmente seus servigcos a Comissdo cada ver que uma controvér-
sia entre os Estados Partes provocar sua formagao.

6. Todas as despesas dos membros da Comissdo serdo divididos
igualmente entre os Estados Partes na controvérsia baseadas num
calculo estimativo feito pelo Secretario-Geral.

7. O Secretdrio Geral ficara autorizado a pagar, se for necessa-
rio, as despesas dos membros da Comissao, antes que o reembolso
seja efetuado pelos Estados Partes na controvérsia, de conformida-
de com o paragrafo 6 do presente artigo.

8. As informagdes obtidas e confrontadas pelo Comité serdo
postas a disposicdo da Comissdo, e a Comissdo podera solicitar aos
Estados interessados sde |he fornecer qualquer informagdo com-
plementar pertinente.

Artigo XIlI

1. Apds haver estudado a questdo sob todos os seus aspectos,
a Comissdo preparard e submetera ao Presidente do Comité um
relatério com as conclusdes sobre todas ass questdes de fato rela-
tivas a controvérsia entre as partes e as recomendagdes que julgar
oportunas a fim de chegar a uma solugdo amistosa da controvérsia.

2. O Presidente do Comité transmitird o relatério da Comissdo
a cada um dos Estados Partes na controvérsia. Os referidos Estados
comunicardo ao Presidente do Comité num prazo de trés meses se
aceitam ou nado, as recomendagbes contidas no relatério da Comis-
sdo.

3. Expirado o prazo previsto no paragrafo 22 do presente arti-
go, o Presidente do Comité comunicara o Relatério da Comissdo e
as declaragGes dos Estados Partes interessadas aos outros Estados
Parte na Comissdo.

Artigo XIV

1. Todo o Estado parte podera declarar e qualquer momento
que reconhece a competéncia do Comité para receber e examinar
comunicagGes de individuos sob sua jurisdicdo que se consideram
vitimas de uma violagdo pelo referido Estado Parte de qualquer um
dos direitos enunciados na presente Conveng¢do. O Comité nao re-
ceberd qualquer comunicagao de um Estado Parte que ndo houver
feito tal declaragdo.

2. Qualquer Estado parte que fizer uma declara¢do de confor-
midade com o pardgrafo do presente artigo, podera criar ou de-
signar um érgdo dentro de sua ordem juridica nacional, que tera
competéncia para receber e examinar as peticdes de pessoas ou
grupos de pessoas sob sua jurisdicdo que alegarem ser vitimas de
uma violagdo de qualquer um dos direitos enunciados na presente
Convencdo e que esgotaram os outros recursos locais disponiveis.

3. A declaragdo feita de conformidade com o paragrafo 1 do
presente artigo e o nome de qualquer érgdo criado ou designado
pelo Estado Parte interessado consoante o paragrafo 2 do presente
artigo serd depositado pelo Estado Parte interessado junto ao Se-
cretario Geral das Nagdes Unidas que remetera copias aos outros
Estados Partes. A declaracdo podera ser retirada a qualquer mo-
mento mediante notificacdo ao Secretdrio Geral mas esta retirada
nao prejudicara as comunicagdes que ja estiverem sendo estudadas
pelo Comité.




4. O 6rgdo criado ou designado de conformidade com o para-
grafo 2 do presente artigo, devera manter um registro de peti¢Ges
e cOpias autenticada do registro serdo depositadas anualmente por
canais apropriados junto ao Secretario Geral das NagGes Unidas, no
entendimento que o conteldo dessas cépias ndo sera divulgado ao
publico.

5. Se ndo obtiver repartigdo satisfatdria do 6rgdo criado ou de-
signado de conformidade com o paragrafo 2 do presente artigo, o
peticionario tera o direito de levar a questdo ao Comité dentro de
seis meses.

6. a) O Comité levara, a titulo confidencial, qualquer comuni-
cagdo que lhe tenha sido enderegada, ao conhecimento do Estado
Parte que, pretensamente houver violado qualquer das disposi¢cdes
desta Conveng¢do, mas a identidade da pessoa ou dos grupos de
pessoas ndo podera ser revelada sem o consentimento expresso
da referida pessoa ou grupos de pessoas. O Comité nao recebera
comunicagbes anGnimas.

b) Nos trés meses seguintes, o referido Estado submetera, por
escrito ao Comité, as explicacdes ou recomendagdes que esclare-
cem a questdo e indicara as medidas corretivas que por acaso hou-
ver adotado.

7. a) O Comité examinara as comunicagdes, a luz de todas as
informagdes que forem submetidas pelo Estado parte interessado
e pelo peticionario. O Comité sé examinara uma comunicagdo de
peticionario apds ter-se assegurado que este esgotou todos os re-
cursos internos disponiveis. Entretanto, esta regra ndo se aplicara
se o0s processos de recurso excederem prazos razoaveis.

b) O Comité remetera suas sugestes e recomendagdes even-
tuais, ao Estado Parte interessado e ao peticiondrio.

8. O Comité incluird em seu relatério anual um resumo destas
comunicacgdes, se for necessario, um resumo das explicagOes e de-
clara¢Oes dos Estados Partes interessados assim como suas proprias
sugestdes e recomendacoes.

9. O Comité somente terd competéncia para exercer as fungoes
previstas neste artigo se pelo menos dez Estados Partes nesta Con-
vencgdo estiverem obrigados por declaragdes feitas de conformida-
de com o paragrafo deste artigo.

Artigo XV

1. Enquanto ndo forem atingidos os objetivos da resolugdo
1.514 (XV) da Assembleia Geral de 14 de dezembro de 1960, re-
lativa a Declaragdo sobro a concessdo da independéncia dos pai-
ses e povos coloniais, as disposi¢cdes da presente conveng¢do ndo
restringirdo de maneira alguma o direito de peticdo concedida aos
povos por outros instrumentos internacionais ou pela Organizagao
das Nagdes Unidas e suas agéncias especializadas.

2. a) O Comité constituido de conformidade com o paragrafo 1
do artigo 8 desta Convencdo recebera copia das peticGes provenien-
tes dos orgdos das NagOes Unidas que se encarregarem de questdes
diretamente relacionadas com os principios e objetivos da presente
Convencdo e expressara sua opinido e formulard recomendagdes
sobre peti¢cdes recebidas quando examinar as peti¢Ges recebidas
dos habitantes dos territérios sob tutela ou ndo autonomo ou de
qualquer outro territdrio a que se aplicar a resolugdo 1514 (XV) da
Assembleia Geral, relacionadas a questGes tratadas pela presente
Convencdo e que forem submetidas a esses drgaos.

b) O Comité recebera dos drgdos competentes da Organizagdo
das Nagdes Unidas cépia dos relatérios sobre medidas de ordem le-
gislativa judicidria, administrativa ou outra diretamente relacionada
com os principios e objetivos da presente Convenc¢ado que as Potén-
cias Administradoras tiverem aplicado nos territérios mencionados
na alinea “a” do presente paragrafo e expressara sua opinido e fara
recomendacgdes a esses 6rgdos.
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3. O Comité incluird em seu relatério a Assembleia um resumo
das peticGes e relatérios que houver recebido de 6rgados das Nagdes
Unidas e as opinides e recomendagdes que houver proferido sobre
tais petigdes e relatérios.

4. O Comité solicitard ao Secretdrio Geral das Nagdes Unidas
qualquer informacgdo relacionada com os objetivos da presente
Convencdo que este dispuser sobre os territérios mencionados no
paragrafo 2 (a) do presente artigo.

Artigo XVI

As disposicdes desta Convengao relativas a solugdo das contro-
vérsias ou queixas serdo aplicadas sem prejuizo de outros processos
para solugdo de controvérsias e queixas no campo da discriminagdo
previstos nos instrumentos constitutivos das Na¢des Unidas e suas
agéncias especializadas, e ndo excluird a possibilidade dos Estados
partes recomendarem aos outros, processos para a solugdo de uma
controvérsia de conformidade com os acordos internacionais ou es-
peciais que os ligarem.

Terceira Parte
Artigo XVII

1. A presente Convengdo ficara aberta a assinatura de todo Es-
tado Membro da Organizacdo das Nag¢des Unidas ou membro de
qualquer uma de suas agéncias especializadas, de qualquer Estado
parte no Estatuto da Cortes Internacional de Justiga, assim como de
qualquer outro Estado convidado pela Assembleia-Geral da Organi-
zagdo das NagOes Unidas a torna-se parte na presente Convengao.

2. A presente Convencdo ficard sujeita a ratificagdo e os instru-
mentos de ratificacdo serdo depositados junto ao Secretario Geral
das Nagdes Unidas.

Artigo XVIII

1. A presente Convencdo ficara aberta a adesdo de qualquer
Estado mencionado no paragrafo 12 do artigo 17.

2. A adesdo sera efetuada pelo depdsito de instrumento de
adesdo junto ao Secretdrio Geral das Nag¢des Unidas.

Artigo XIX

1. Esta convencdo entrard em vigor no trigésimo dia apds a data
do deposito junto ao Secretario Geral das Nagdes Unidas do vigési-
mo sétimo instrumento de ratificagdo ou adesdo.

2. Para cada Estado que ratificar a presente Convengdo ou a ele
aderir apds o depdsito do vigésimo sétimo instrumento de ratifica-
¢do ou adesdo esta Convengdo entrara em vigor no trigésimo dia
ap6s o depdsito de seu instrumento de ratificagdo ou adesdo.

Artigo XX

1. O Secretdrio Geral das NagGes Unidas receberd e enviara, a
todos os Estados que forem ou vierem a torna-se partes desta Con-
vencao, as reservas feitas pelos Estados no momento da ratificagdo
ou adesdo. Qualquer Estado que objetar a essas reservas, devera
notificar ao Secretario Geral dentro de noventa dias da data da re-
ferida comunicagdo, que ndo aceita.

2. Ndo serd permitida uma reserva incompativel com o objeto
e 0 escopo desta Convengdo nem uma reserva cujo efeito seria a de
impedir o funcionamento de qualquer dos 6rgdos previstos nesta
Convencdo. Uma reserva sera considerada incompativel ou impe-
ditiva se a ela objetarem ao menos dois tercos dos Estados partes
nesta Convengao.




3. As reservas poderdo ser retiradas a qualquer momento por
uma notificagdo enderecada com esse objetivo ao Secretario Geral.
Tal notificagdo surgira efeito na data de seu recebimento.

Artigo XXI

Qualquer Estado parte podera denunciar esta Convengdo me-
diante notificacdo escrita enderecada ao Secretario Geral da Orga-
nizagdo das NagGes Unidas. A denuncia surtira efeito um ano apés
data do recebimento da notificagdo pelo Secretario Geral.

Artigo XXI

Qualquer Controvérsia entre dois ou mais Estados Parte relati-
va a interpretagdo ou aplica¢do desta Convengao que nao for resol-
vida por negociages ou pelos processos previstos expressamente
nesta Convengao, serd o pedido de qualquer das Partes na contro-
vérsia. Submetida a decisdo da Corte Internacional de Justiga a ndo
ser que os litigantes concordem em outro meio de solugdo.

Artigo XXII

Qualquer Controvérsia entre dois ou mais Estados Partes relati-
va a interpretagdo ou aplicagdo desta Convengdo, que nao for resol-
vida por negociages ou pelos processos previstos expressamente
nesta Convencdo sera, pedido de qualquer das Partes na controvér-
sia, submetida a decisdo da Corte Internacional de Justica a ndo ser
que os litigantes concordem em outro meio de solugdo.

Artigo XXIlI

1. Qualquer Estado Parte poderda formular a qualquer momen-
to um pedido de revisdo da presente Conveng¢do, mediante notifi-
cacgdo escrita enderegada ao Secretdrio Geral das Nagdes Unidas.

2. A Assembleia-Geral decidird a respeito das medidas a serem
tomadas, caso for necessario, sobre o pedido.

Artigo XXIV

O Secretdrio Geral da Organizagdo das NagGes Unidas comuni-
card a todos os Estados mencionados no paragrafo 12 do artigo 17
desta Convencao.

a) as assinaturas e os depdsitos de instrumentos de ratificagdo
e de adesdo de conformidade com os artigos 17 e 18;

b) a data em que a presente Convengdo entrar em vigor, de
conformidade com o artigo 19;

¢) as comunicagGes e declaragbes recebidas de conformidade
com os artigos 14, 20 e 23.

d) as denuncias feitas de conformidade com o artigo 21.

Artigo XXV

1. Esta Convecgdo, cujos textos em chinés, espanhol, inglés e
russo sdo igualmente auténticos sera depositada nos arquivos das
Nac¢Ges Unidas.

2. O Secretério Geral das NagGes Unidas enviara copias autenti-
cadas desta Convencdo a todos os Estados pertencentes a qualquer
uma das categorias mencionadas no paragrafo 12 do artigo 17.

Em fé do que os abaixo assinados devidamente autorizados por
seus Governos assinaram a presente Convecgdo que foi aberta a
assinatura em Nova York a 7 de margo de 1966.
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DECRETO FEDERAL N2 4.377/2002 (CONVENGAO SOBRE
ELIMINAGAO DE TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINA-
GCAO CONTRA A MULHER)

DECRETO N2 4.377, DE 13 DE SETEMBRO DE 2002

Promulga a Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas
de Discriminagdo contra a Mulher, de 1979, e revoga o Decreto no
89.460, de 20 de margo de 1984.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que |he
confere o art. 84, inciso VIII, da Constituicdo, e

Considerando que o Congresso Nacional aprovou, pelo Decreto
Legislativo n2 93, de 14 de novembro de 1983, a Convengdo sobre a
Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher,
assinada pela Republica Federativa do Brasil, em Nova York, no dia
31 de margo de 1981, com reservas aos seus artigos 15, paragrafo
42, e 16, paragrafo 12, alineas (a), (c), (g) e (h);

Considerando que, pelo Decreto Legislativo n¢ 26, de 22 de ju-
nho de 1994, o Congresso Nacional revogou o citado Decreto Legis-
lativo n® 93, aprovando a Convengao sobre a Eliminagdo de Todas
as Formas de Discriminagdo contra a Mulher, inclusive os citados
artigos 15, paragrafo 4, e 16, paragrafo 12, alineas (a), (c), (g) e (h);

Considerando que o Brasil retirou as mencionadas reservas em
20 de dezembro de 1994;

Considerando que a Convengdo entrou em vigor, para o Brasil,
em 2 de margo de 1984, com a reserva facultada em seu art. 29,
paragrafo 2;

DECRETA:

Art. 12 A Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra a Mulher, de 18 de dezembro de 1979, apensa
por cdpia ao presente Decreto, com reserva facultada em seu art.
29, paragrafo 2, serd executada e cumprida tdo inteiramente como
nela se contém.

Art. 22 S30 sujeitos a aprovacdo do Congresso Nacional quais-
quer atos que possam resultar em revisdo da referida Convencdo,
assim como quaisquer ajustes complementares que, nos termos do
art. 49, inciso |, da Constitui¢do, acarretem encargos ou compromis-
SOS gravosos ao patrimonio nacional.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 4° Fica revogado o Decreto n° 89.460, de 20 de margo de
1984.

Convengao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discri-
minagao contra a Mulher

Os Estados Partes na presente convengao,

CONSIDERANDO que a Carta das Nagoes Unidas reafirma a fé
nos direitos fundamentais do homem, na dignidade e no valor da
pessoa humana e na igualdade de direitos do homem e da mulher,

CONSIDERANDO que a Declaragao Universal dos Direitos Hu-
manos reafirma o principio da nao-discriminagdo e proclama que
todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e di-
reitos e que toda pessoa pode invocar todos os direitos e liberdades
proclamados nessa Declaragdo, sem distingdo alguma, inclusive de
Ssexo,

CONSIDERANDO que os Estados Partes nas Convengdes Inter-
nacionais sobre Direitos Humanos tem a obrigacdo de garantir ao
homem e a mulher a igualdade de gozo de todos os direitos econ6-
micos, sociais, culturais, civis e politicos,

OBSEVANDO as convengdes internacionais concluidas sob os
auspicios das Nag¢des Unidas e dos organismos especializados em
favor da igualdade de direitos entre o homem e a mulher,




OBSERVANDO, ainda, as resolugGes, declaragdes e recomen-
dagOes aprovadas pelas NagGes Unidas e pelas Agéncias Especia-
lizadas para favorecer a igualdade de direitos entre o homem e a
mulher,

PREOCUPADOS, contudo, com o fato de que, apesar destes di-
versos instrumentos, a mulher continue sendo objeto de grandes
discriminagdes,

RELEMBRANDO que a discriminagdo contra a mulher viola os
principios da igualdade de direitos e do respeito da dignidade hu-
mana, dificulta a participagdo da mulher, nas mesmas condi¢des
gue o homem, na vida politica, social, econdmica e cultural de seu
pais, constitui um obstaculo ao aumento do bem-estar da socieda-
de e da familia e dificulta o pleno desenvolvimento das potenciali-
dades da mulher para prestar servico a seu pais e a humanidade,

PREOCUPADOS com o fato de que, em situagdes de pobreza, a
mulher tem um acesso minimo a alimentagdo, a salde, a educagao,
a capacitagdo e as oportunidades de emprego, assim como a satis-
fagdo de outras necessidades,

CONVENCIDOS de que o estabelecimento da Nova Ordem Eco-
ndémica Internacional baseada na equidade e na justica contribuira
significativamente para a promogdo da igualdade entre o homem
e a mulher,

SALIENTANDO que a eliminagao do apartheid, de todas as for-
mas de racismo, discriminagdo racial, colonialismo, neocolonialis-
mo, agressdo, ocupacdo estrangeira e dominagdo e interferéncia
nos assuntos internos dos Estados é essencial para o pleno exercicio
dos direitos do homem e da mulher,

AFIRMANDO que o fortalecimento da paz e da seguranga in-
ternacionais, o alivio da tensao internacional, a cooperagdao mutua
entre todos os Estados, independentemente de seus sistemas eco-
ndémicos e sociais, o desarmamento geral e completo, e em par-
ticular o desarmamento nuclear sob um estrito e efetivo controle
internacional, a afirmagdo dos principios de justica, igualdade e
proveito mutuo nas relages entre paises e a realizagdo do direi-
to dos povos submetidos a dominagao colonial e estrangeira e a
ocupacdo estrangeira, a autodeterminagdo e independéncia, bem
como o respeito da soberania nacional e da integridade territorial,
promoverdo o progresso e o desenvolvimento sociais, e, em conse-
quéncia, contribuirdo para a realiza¢do da plena igualdade entre o
homem e a mulher,

CONVENCIDOS de que a participagdo maxima da mulher, em
igualdade de condi¢des com o homem, em todos os campos, €é in-
dispensavel para o desenvolvimento pleno e completo de um pais,
0 bem-estar do mundo e a causa da paz,

TENDO presente a grande contribuicdo da mulher ao bem-es-
tar da familia e ao desenvolvimento da sociedade, até agora nao
plenamente reconhecida, a importancia social da maternidade e a
fungdo dos pais na familia e na educagdo dos filhos, e conscientes
de que o papel da mulher na procriagdo ndo deve ser causa de dis-
criminagdo mas sim que a educagdo dos filhos exige a responsabili-
dade compartilhada entre homens e mulheres e a sociedade como
um conjunto,

RECONHECENDO que para alcangar a plena igualdade entre o
homem e a mulher é necessdrio modificar o papel tradicional tanto
do homem como da mulher na sociedade e na familia,

RESOLVIDOS a aplicar os principios enunciados na Declaragdo
sobre a Elimina¢do da Discrimina¢do contra a Mulher e, para isto, a
adotar as medidas necessdrias a fim de suprimir essa discriminagdo
em todas as suas formas e manifestacdes,

CONCORDARAM no seguinte:
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Artigo 1°

Para os fins da presente Convencgdo, a expressdao «discrimina-
¢do contra a mulher» significara toda a distingdo, exclusdo ou res-
tricdo baseada no sexo e que tenha por objeto ou resultado preju-
dicar ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher,
independentemente de seu estado civil, com base na igualdade do
homem e da mulher, dos direitos humanos e liberdades fundamen-
tais nos campos politico, econdmico, social, cultural e civil ou em
qualquer outro campo.

Artigo 20

Os Estados Partes condenam a discrimina¢do contra a mulher
em todas as suas formas, concordam em seguir, por todos os meios
apropriados e sem dilages, uma politica destinada a eliminar a dis-
criminagdo contra a mulher, e com tal objetivo se comprometem a:

a) Consagrar, se ainda ndo o tiverem feito, em suas constitui-
¢Oes nacionais ou em outra legislacdo apropriada o principio da
igualdade do homem e da mulher e assegurar por lei outros meios
apropriados a realizagdo pratica desse principio;

b) Adotar medidas adequadas, legislativas e de outro carater,
com as sangGes cabiveis e que proibam toda discriminagdo contra
a mulher;

c) Estabelecer a protecdo juridica dos direitos da mulher numa
base de igualdade com os do homem e garantir, por meio dos tri-
bunais nacionais competentes e de outras instituicdes publicas, a
protegdo efetiva da mulher contra todo ato de discriminagdo;

d) Abster-se de incorrer em todo ato ou pratica de discrimina-
¢do contra a mulher e zelar para que as autoridades e instituicGes
publicas atuem em conformidade com esta obrigacdo;

e) Tomar as medidas apropriadas para eliminar a discrimina-
¢do contra a mulher praticada por qualquer pessoa, organizagdo ou
empresa;

f) Adotar todas as medidas adequadas, inclusive de carater le-
gislativo, para modificar ou derrogar leis, regulamentos, usos e pra-
ticas que constituam discriminagdo contra a mulher;

g) Derrogar todas as disposi¢des penais nacionais que consti-
tuam discriminagdo contra a mulher.

Artigo 3°

Os Estados Partes tomardo, em todas as esferas e, em particu-
lar, nas esferas politica, social, econdmica e cultural, todas as me-
didas apropriadas, inclusive de carater legislativo, para assegurar o
pleno desenvolvimento e progresso da mulher, com o objetivo de
garantir-lhe o exercicio e gozo dos direitos humanos e liberdades
fundamentais em igualdade de condi¢des com o homem.

Artigo 4°

1. A adogdo pelos Estados-Partes de medidas especiais de ca-
rater temporario destinadas a acelerar a igualdade de fato entre o
homem e a mulher ndo se considerara discriminagdo na forma de-
finida nesta Convengdo, mas de nenhuma maneira implicard, como
consequéncia, a manutenc¢do de normas desiguais ou separadas;
essas medidas cessardo quando os objetivos de igualdade de opor-
tunidade e tratamento houverem sido alcangados.

2. A adogdo pelos Estados-Partes de medidas especiais, inclu-
sive as contidas na presente Convencdo, destinadas a proteger a
maternidade, ndo se considerard discriminatoria.




Artigo 5°

Os Estados-Partes tornarao todas as medidas apropriadas para:

a) Modificar os padrées socioculturais de conduta de homens
e mulheres, com vistas a alcancgar a eliminagdo dos preconceitos e
praticas consuetudindrias e de qualquer outra indole que estejam
baseados na ideia da inferioridade ou superioridade de qualquer
dos sexos ou em fungdes estereotipadas de homens e mulheres.

b) Garantir que a educag¢do familiar inclua uma compreensdo
adequada da maternidade como fungao social e o reconhecimento
da responsabilidade comum de homens e mulheres no que diz res-
peito a educagdo e ao desenvolvimento de seus filhos, entendendo-
-se que o interesse dos filhos constituira a consideragdo primordial
em todos os casos.

Artigo 6°

Os Estados-Partes tomardo todas as medidas apropriadas, in-
clusive de carater legislativo, para suprimir todas as formas de trafi-
co de mulheres e exploragdo da prostituicdo da mulher.

PARTE Il
Artigo 7°

Os Estados-Partes tomardo todas as medidas apropriadas para
eliminar a discriminagdo contra a mulher na vida politica e publica
do pais e, em particular, garantirdo, em igualdade de condi¢cGes com
os homens, o direito a:

a) Votar em todas as elei¢des e referenda publicos e ser elegi-
vel para todos os érgaos cujos membros sejam objeto de elei¢des
publicas;

b) Participar na formulacdo de politicas governamentais e na
execugdo destas, e ocupar cargos publicos e exercer todas as fun-
¢cOes publicas em todos os planos governamentais;

c) Participar em organizagGes e associagdes ndo-governamen-
tais que se ocupem da vida publica e politica do pais.

Artigo 8°

Os Estados-Partes tomardo todas as medidas apropriadas para
garantir, a mulher, em igualdade de condigdes com o homem e sem
discriminagdo alguma, a oportunidade de representar seu governo
no plano internacional e de participar no trabalho das organizagdes
internacionais.

Artigo 9°

1. Os Estados-Partes outorgardo as mulheres direitos iguais aos
dos homens para adquirir, mudar ou conservar sua nacionalidade.
Garantirdo, em particular, que nem o casamento com um estran-
geiro, nem a mudanca de nacionalidade do marido durante o casa-
mento, modifiquem automaticamente a nacionalidade da esposa,
convertam-na em apatrida ou a obriguem a adotar a nacionalidade
do conjuge.

2. Os Estados-Partes outorgardo a mulher os mesmos direitos
gue ao homem no que diz respeito a nacionalidade dos filhos.

PARTE IlI
Artigo 10

Os Estados-Partes adotardo todas as medidas apropriadas para
eliminar a discriminagdo contra a mulher, a fim de assegurar-lhe a
igualdade de direitos com o homem na esfera da educagdo e em
particular para assegurarem condig¢des de igualdade entre homens
e mulheres:
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a) As mesmas condicGes de orientagdo em matéria de carrei-
ras e capacitagdo profissional, acesso aos estudos e obtenc¢do de
diplomas nas instituicdes de ensino de todas as categorias, tanto
em zonas rurais como urbanas; essa igualdade devera ser assegu-
rada na educagao pré-escolar, geral, técnica e profissional, incluida
a educagdo técnica superior, assim como todos os tipos de capaci-
tacdo profissional;

b) Acesso aos mesmos curriculos e mesmos exames, pessoal
docente do mesmo nivel profissional, instalagdes e material escolar
da mesma qualidade;

c) A eliminagdo de todo conceito estereotipado dos papéis
masculino e feminino em todos os niveis e em todas as formas de
ensino mediante o estimulo a educagdo mista e a outros tipos de
educacdo que contribuam para alcangar este objetivo e, em par-
ticular, mediante a modificagdo dos livros e programas escolares e
adaptacdo dos métodos de ensino;

d) As mesmas oportunidades para obtencgdo de bolsas-de-estu-
do e outras subvengdes para estudos;

e) As mesmas oportunidades de acesso aos programas de edu-
cacgdo supletiva, incluidos os programas de alfabetizagdo funcional e
de adultos, com vistas a reduzir, com a maior brevidade possivel, a
diferenga de conhecimentos existentes entre o homem e a mulher;

f) A reducdo da taxa de abandono feminino dos estudos e a
organizagao de programas para aquelas jovens e mulheres que te-
nham deixado os estudos prematuramente;

g) As mesmas oportunidades para participar ativamente nos
esportes e na educacao fisica;

h) Acesso a material informativo especifico que contribua para
assegurar a saude e o bem-estar da familia, incluida a informacgao e
0 assessoramento sobre planejamento da familia.

Artigo 11

1. Os Estados-Partes adotardo todas as medidas apropriadas
para eliminar a discriminagao contra a mulher na esfera do empre-
go a fim de assegurar, em condigdes de igualdade entre homens e
mulheres, os mesmos direitos, em particular:

a) O direito ao trabalho como direito inaliendvel de todo ser
humano;

b) O direito as mesmas oportunidades de emprego, inclusive
a aplicagdo dos mesmos critérios de selegdo em questdes de em-
prego;

c) O direito de escolher livremente profissdo e emprego, o di-
reito a promogao e a estabilidade no emprego e a todos os benefi-
cios e outras condi¢Oes de servico, e o direito ao acesso a formagdo
e a atualizagdo profissionais, incluindo aprendizagem, formagao
profissional superior e treinamento periédico;

d) O direito a igual remuneragdo, inclusive beneficios, e igual-
dade de tratamento relativa a um trabalho de igual valor, assim
como igualdade de tratamento com respeito a avalia¢do da quali-
dade do trabalho;

e) O direito a seguridade social, em particular em casos de apo-
sentadoria, desemprego, doenga, invalidez, velhice ou outra inca-
pacidade para trabalhar, bem como o direito de férias pagas;

f) O direito a protecdo da saude e a seguranca nas condigdes de
trabalho, inclusive a salvaguarda da fungdo de reprodugdo.

2. A fim de impedir a discriminagdo contra a mulher por razdes
de casamento ou maternidade e assegurar a efetividade de seu di-
reito a trabalhar, os Estados-Partes tomardo as medidas adequadas
para:

a) Proibir, sob sang¢des, a demissdo por motivo de gravidez ou
licenca de maternidade e a discriminagdo nas demissGes motivadas
pelo estado civil;




b) Implantar a licenca de maternidade, com salério pago ou be-
neficios sociais comparaveis, sem perda do emprego anterior, anti-
guidade ou beneficios sociais;

c) Estimular o fornecimento de servigos sociais de apoio ne-
cessarios para permitir que os pais combinem as obrigacGes para
com a familia com as responsabilidades do trabalho e a participa-
¢do na vida publica, especialmente mediante fomento da criagdo e
desenvolvimento de uma rede de servigos destinados ao cuidado
das criangas;

d) Dar protecdo especial as mulheres durante a gravidez nos
tipos de trabalho comprovadamente prejudiciais para elas.

3. A legislacdo protetora relacionada com as questées com-
preendidas neste artigo serd examinada periodicamente a luz dos
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e serd revista, derrogada
ou ampliada conforme as necessidades.

Artigo 12

1. Os Estados-Partes adotardo todas as medidas apropriadas
para eliminar a discriminagdo contra a mulher na esfera dos cuida-
dos médicos a fim de assegurar, em condicGes de igualdade entre
homens e mulheres, o acesso a servicos médicos, inclusive os refe-
rentes ao planejamento familiar.

2. Sem prejuizo do disposto no paragrafo 19, os Estados-Partes
garantirdo a mulher assisténcia apropriadas em relagdo a gravidez,
ao parto e ao periodo posterior ao parto, proporcionando assistén-
cia gratuita quando assim for necessario, e lhe assegurardo uma nu-
tricdo adequada durante a gravidez e a lactancia.

Artigo 13

Os Estados-Partes adotardo todas as medidas apropriadas para
eliminar a discriminagdo contra a mulher em outras esferas da vida
econdmica e social a fim de assegurar, em condi¢des de igualdade
entre homens e mulheres, os mesmos direitos, em particular:

a) O direito a beneficios familiares;

b) O direito a obter empréstimos bancarios, hipotecas e outras
formas de crédito financeiro;

c) O direito a participar em atividades de recreacdo, esportes e
em todos os aspectos da vida cultural.

Artigo 14

1. Os Estados-Partes levardo em consideragdo os problemas es-
pecificos enfrentados pela mulher rural e o importante papel que
desempenha na subsisténcia econémica de sua familia, incluido seu
trabalho em setores ndo-monetarios da economia, e tomardo todas
as medidas apropriadas para assegurar a aplica¢do dos dispositivos
desta Convencgdo a mulher das zonas rurais.

2. Os Estados-Partes adotardo todas as medias apropriadas
para eliminar a discriminagdo contra a mulher nas zonas rurais a fim
de assegurar, em condic¢des de igualdade entre homens e mulheres,
que elas participem no desenvolvimento rural e dele se beneficiem,
e em particular as segurar-lhes-3o o direito a:

a) Participar da elaboragdo e execugdo dos planos de desenvol-
vimento em todos os niveis;

b) Ter acesso a servicos médicos adequados, inclusive infor-
macdo, aconselhamento e servicos em matéria de planejamento
familiar;

c) Beneficiar-se diretamente dos programas de seguridade so-
cial;

d) Obter todos os tipos de educagdo e de formagdo, académica
e ndo académica, inclusive os relacionados a alfabetizagdo funcio-
nal, bem como, entre outros, os beneficios de todos os servigos co-
munitario e de extensdo a fim de aumentar sua capacidade técnica;
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e) Organizar grupos de autoajuda e cooperativas a fim de obter
igualdade de acesso as oportunidades econémicas mediante em-
prego ou trabalho por conta propria;

f) Participar de todas as atividades comunitarias;

g) Ter acesso aos créditos e empréstimos agricolas, aos servi-
cos de comercializagdo e as tecnologias apropriadas, e receber um
tratamento igual nos projetos de reforma agraria e de reestabele-
cimentos;

h) gozar de condigGes de vida adequadas, particularmente nas
esferas da habitagdo, dos servigos sanitarios, da eletricidade e do
abastecimento de agua, do transporte e das comunicagdes.

PARTE IV
Artigo 15

1. Os Estados-Partes reconhecerdo a mulher a igualdade com o
homem perante a lei.

2. Os Estados-Partes reconhecerdo a mulher, em matérias civis,
uma capacidade juridica idéntica do homem e as mesmas oportu-
nidades para o exercicio dessa capacidade. Em particular, reconhe-
cerdao a mulher iguais direitos para firmar contratos e administrar
bens e dispensar-lhe-do um tratamento igual em todas as etapas do
processo nas cortes de justica e nos tribunais.

3. Os Estados-Partes convém em que todo contrato ou outro
instrumento privado de efeito juridico que tenda a restringir a ca-
pacidade juridica da mulher sera considerado nulo.

4. Os Estados-Partes concederdo ao homem e a mulher os
mesmos direitos no que respeita a legislagdo relativa ao direito das
pessoas a liberdade de movimento e a liberdade de escolha de re-
sidéncia e domicilio.

Artigo 16

1. Os Estados-Partes adotardo todas as medidas adequadas
para eliminar a discriminagdo contra a mulher em todos os assun-
tos relativos ao casamento e as ralagdes familiares e, em particular,
com base na igualdade entre homens e mulheres, assegurardo:

a) O mesmo direito de contrair matrimonio;

b) O mesmo direito de escolher livremente o conjuge e de con-
trair matrimonio somente com livre e pleno consentimento;

c) Os mesmos direitos e responsabilidades durante o casamen-
to e por ocasido de sua dissolugdo;

d) Os mesmos direitos e responsabilidades como pais, qual-
quer que seja seu estado civil, em matérias pertinentes aos filhos.
Em todos os casos, os interesses dos filhos serdo a consideragao
primordial;

e) Os mesmos direitos de decidir livre a responsavelmente so-
bre o nimero de seus filhos e sobre o intervalo entre os nascimen-
tos e a ter acesso a informacdo, a educagdo e aos meios que lhes
permitam exercer esses direitos;

f) Os mesmos direitos e responsabilidades com respeito a tu-
tela, curatela, guarda e adogdo dos filhos, ou institutos analogos,
qguando esses conceitos existirem na legislacdo nacional. Em todos
0s casos os interesses dos filhos serdo a consideracdo primordial;

g) Os mesmos direitos pessoais como marido e mulher, inclusi-
ve o direito de escolher sobrenome, profissao e ocupagao;

h) Os mesmos direitos a ambos os conjuges em matéria de pro-
priedade, aquisi¢do, gestao, administragdo, gozo e disposicao dos
bens, tanto a titulo gratuito quanto a titulo oneroso.

2. Os esponsais e o casamento de uma criang¢a ndo terdo efeito
legal e todas as medidas necessdrias, inclusive as de carater legis-
lativo, serdo adotadas para estabelecer uma idade minima para o
casamento e para tornar obrigatdria a inscricdo de casamentos em
registro oficial.




PARTE V
Artigo 17

1. Com o fim de examinar os progressos alcancados na aplica-
¢do desta Convencdo, sera estabelecido um Comité sobre a Elimi-
nac¢do da Discriminagdo contra a Mulher (doravante denominado
o Comité) composto, no momento da entrada em vigor da Conven-
¢do, de dezoito e, apds sua ratificacdo ou adesdo pelo trigésimo-
-quinto Estado-Parte, de vinte e trés peritos de grande prestigio
moral e competéncia na area abarcada pela Convengdo. Os peritos
serdo eleitos pelos Estados-Partes entre seus nacionais e exercerdo
suas func¢es a titulo pessoal; serd levada em conta uma reparti¢do
geografica equitativa e a representacdo das formas diversas de civi-
lizagdo assim como dos principais sistemas juridicos;

2. Os membros do Comité serdo eleitos em escrutinio secreto
de uma lista de pessoas indicadas pelos Estados-Partes. Cada um
dos Estados-Partes podera indicar uma pessoa entre seus proprios
nacionais;

3. A eleicdo inicial realizar-se-a seis meses apods a data de entra-
da em vigor desta Convencdo. Pelo menos trés meses antes da data
de cada elei¢do, o Secretario-Geral das Nagdes Unidas dirigira uma
carta aos Estados-Partes convidando-os a apresentar suas candida-
turas, no prazo de dois meses. O Secretario-Geral preparard uma
lista, por ordem alfabética de todos os candidatos assim apresenta-
dos, com indicagdo dos Estados-Partes que os tenham apresentado
e comunica-la-a aos Estados Partes;

4. Os membros do Comité serdo eleitos durante uma reunido
dos Estados-Partes convocado pelo Secretario-Geral na sede das
NagGes Unidas. Nessa reunido, em que o qudrum sera alcancado
com dois tercos dos Estados-Partes, serdo eleitos membros do Co-
mité os candidatos que obtiverem o maior nimero de votos e a
maioria absoluta de votos dos representantes dos Estados-Partes
presentes e votantes;

5. Os membros do Comité serdo eleitos para um mandato de
quatro anos. Entretanto, o mandato de nove dos membros eleitos
na primeira eleicdo expirara ao fim de dois anos; imediatamente
apods a primeira eleicdo os nomes desses nove membros serdo es-
colhidos, por sorteio, pelo Presidente do Comité;

6. A eleicdo dos cinco membros adicionais do Comité realizar-
-se-a em conformidade com o disposto nos paragrafos 2, 3 e 4 deste
Artigo, apds o depdsito do trigésimo-quinto instrumento de ratifica-
¢do ou adesdo. O mandato de dois dos membros adicionais eleitos
nessa ocasido, cujos nomes serdo escolhidos, por sorteio, pelo Pre-
sidente do Comité, expirara ao fim de dois anos;

7. Para preencher as vagas fortuitas, o Estado-Parte cujo perito
tenha deixado de exercer suas fun¢des de membro do Comité no-
meard outro perito entre seus nacionais, sob reserva da aprova¢do
do Comité;

8. Os membros do Comité, mediante aprovacdo da Assembleia
Geral, receberdo remuneragdo dos recursos das Nagdes Unidas, na
forma e condigBes que a Assembleia Geral decidir, tendo em vista a
importancia das funcdes do Comité;

9. O Secretario-Geral das NagGes Unidas proporcionara o pes-
soal e os servigos necessarios para o desempenho eficaz das fun-
¢oes do Comité em conformidade com esta Convencao.

Artigo 18

1. Os Estados-Partes comprometem-se a submeter ao Secreta-
rio-Geral das Nagdes Unidas, para exame do Comité, um relatério
sobre as medidas legislativas, judicidrias, administrativas ou outras
que adotarem para tornarem efetivas as disposi¢Ges desta Conven-
¢do e sobre os progressos alcangados a esse respeito:

a) No prazo de um ano a partir da entrada em vigor da Conven-
¢do para o Estado interessado; e
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b) Posteriormente, pelo menos cada quatro anos e toda vez
gue o Comité a solicitar.

2. Os relatérios poderdo indicar fatores e dificuldades que in-
fluam no grau de cumprimento das obrigagdes estabelecidos por
esta Convencgao.

Artigo 19

1. O Comité adotara seu proprio regulamento.
2. O Comité elegerd sua Mesa por um periodo de dois anos.
Artigo 20

1. O Comité se reunird normalmente todos os anos por um
periodo ndo superior a duas semanas para examinar os relatérios
que lhe sejam submetidos em conformidade com o Artigo 18 desta
Convencgao.

2. As reuniGes do Comité realizar-se-do normalmente na sede
das Nag¢des Unidas ou em qualquer outro lugar que o Comité de-
termine.

Artigo 21

1. O Comité, através do Conselho Econbmico e Social das Na-
¢Oes Unidas, informard anualmente a Assembleia Geral das NagGes
Unidas de suas atividades e podera apresentar sugestdes e reco-
mendacdes de cardter geral baseadas no exame dos relatdrios e em
informagdes recebidas dos Estados-Partes. Essas sugestdes e reco-
mendagdes de carater geral serdo incluidas no relatério do Comi-
té juntamente com as observagGes que os Estados-Partes tenham
porventura formulado.

2. O Secretdrio-Geral transmitira, para informacgdo, os relaté-
rios do Comité a Comissao sobre a Condi¢gdo da Mulher.

As Agéncias Especializadas terdo direito a estar representadas
no exame da aplicagdo das disposi¢des desta Convengdo que cor-
respondam a esfera de suas atividades. O Comité podera convidar
as Agéncias Especializadas a apresentar relatérios sobre a aplicagdo
da Convengdo nas areas que correspondam a esfera de suas ativi-
dades.

PARTE VI
Artigo 23

Nada do disposto nesta Convengdo prejudicara qualquer dispo-
sicdo que seja mais propicia a obtenc¢do da igualdade entre homens
e mulheres e que seja contida:

a) Na legislagdo de um Estado-Parte ou

b) Em qualquer outra convencdo, tratado ou acordo internacio-
nal vigente nesse Estado.

Artigo 24

Os Estados-Partes comprometem-se a adotar todas as medidas
necessarias em ambito nacional para alcancar a plena realizagdo
dos direitos reconhecidos nesta Convencao.

Artigo 25

1. Esta Convengdo estara aberta a assinatura de todos os Es-
tados.

2. O Secretdrio-Geral das Nag¢des Unidas fica designado deposi-
tério desta Convencgdo.

3. Esta Convencao esta sujeita a ratificagdo. Os instrumentos de
ratificagdo serdo depositados junto ao Secretdrio-Geral das Nagdes
Unidas.




4. Esta Convencdo estara aberta a adesdo de todos os Estados.
A adesdo efetuar-se-a através do depdsito de um instrumento de
adesdo junto ao Secretario-Geral das Na¢des Unidas.

Artigo 26

1. Qualquer Estado-Parte poderd, em qualquer momento, for-
mular pedido de revisdo desta revisdo desta Convengdo, mediante
notificagdo escrita dirigida ao Secretario-Geral das NagGes Unidas.

2. A Assembleia Geral das Nagdes Unidas decidira sobre as me-
didas a serem tomadas, se for o caso, com respeito a esse pedido.

Artigo 27

1. Esta Convencdo entrara em vigor no trigésimo dia a partir da
data do depdsito do vigésimo instrumento de ratificagdo ou adesdo
junto ao Secretdrio-Geral das NagGes Unidas.

2. Para cada Estado que ratificar a presente Convengdo ou a
ela aderir apds o depdsito do vigésimo instrumento de ratificacdo
ou adesdo, a Convengdo entrara em vigor no trigésimo dia apos o
depdsito de seu instrumento de ratificagdo ou adesao.

Artigo 28

1. O Secretario-Geral das Nag¢des Unidas receberd e enviard a
todos os Estados o texto das reservas feitas pelos Estados no mo-
mento da ratificagdo ou adesdo.

2. Ndo serad permitida uma reserva incompativel com o objeto
e o propésito desta Convengdo.

3. As reservas poderdo ser retiradas a qualquer momento por
uma notificagdo enderecada com esse objetivo ao Secretario-Geral
das Nagdes Unidas, que informard a todos os Estados a respeito. A
notificagdo surtira efeito na data de seu recebimento.

Artigo 29

1. Qualquer controvérsia entre dois ou mais Estados-Partes re-
lativa a interpretacdo ou aplicagdo desta Convencgdo e que ndo for
resolvida por negociagGes sera, a pedido de qualquer das Partes na
controvérsia, submetida a arbitragem. Se no prazo de seis meses
a partir da data do pedido de arbitragem as Partes ndo acordarem
sobre a forma da arbitragem, qualquer das Partes podera submeter
a controvérsia a Corte Internacional de Justica mediante pedido em
conformidade com o Estatuto da Corte.

2. Qualquer Estado-Parte, no momento da assinatura ou rati-
ficagdo desta Convengao ou de adesdo a ela, podera declarar que
nao se considera obrigado pelo pardgrafo anterior. Os demais Esta-
dos-Partes ndo estardo obrigados pelo paragrafo anterior perante
nenhum Estado-Parte que tenha formulado essa reserva.

3. Qualquer Estado-Parte que tenha formulado a reserva pre-
vista no paragrafo anterior podera retird-la em qualquer momento
por meio de notificacdo ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas.

Artigo 30

Esta convencdo, cujos textos em arabe, chinés, espanhol, fran-
cés, inglés e russo sdo igualmente auténticos sera depositada junto
ao Secretdario-Geral das Nagdes Unidas.

Em testemunho do que, os abaixo-assinados devidamente au-
torizados, assinaram esta Convengao.
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LEI FEDERAL N2 11.340/2006 (LEI MARIA DA PENHA)

LEI N2 11.340, DE 7 DE AGOSTO DE 2006

Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, nos termos do § 82 do art. 226 da Constituicdo
Federal, da Convengdo sobre a Eliminag¢do de Todas as Formas de
Discriminagdo contra as Mulheres e da Convengdo Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispbe
sobre a criag¢do dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o Codigo Penal
e a Lei de Execugéio Penal; e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei cria mecanismos para coibir e prevenir a vio-
|éncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 82 do
art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencdo sobre a Eliminagédo
de Todas as Formas de Violéncia contra a Mulher, da Convengdo
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra
a Mulher e de outros tratados internacionais ratificados pela Re-
publica Federativa do Brasil; dispde sobre a criagdo dos Juizados de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; e estabelece medi-
das de assisténcia e protecdo as mulheres em situagdo de violéncia
doméstica e familiar.

Art. 22 Toda mulher, independentemente de classe, raga, etnia,
orientagdo sexual, renda, cultura, nivel educacional, idade e reli-
gido, goza dos direitos fundamentais inerentes a pessoa humana,
sendo-lhe asseguradas as oportunidades e facilidades para viver
sem violéncia, preservar sua saude fisica e mental e seu aperfeigoa-
mento moral, intelectual e social.

Art. 32 Serdo asseguradas as mulheres as condi¢des para o
exercicio efetivo dos direitos a vida, a seguranga, a saude, a alimen-
tacdo, a educagdo, a cultura, a moradia, ao acesso a justica, ao es-
porte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade,
ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.

§ 12 O poder publico desenvolvera politicas que visem garantir
os direitos humanos das mulheres no ambito das relagdes domésti-
cas e familiares no sentido de resguarda-las de toda forma de negli-
géncia, discriminagdo, exploragao, violéncia, crueldade e opressdo.

§ 22 Cabe a familia, a sociedade e ao poder publico criar as con-
dicGes necessarias para o efetivo exercicio dos direitos enunciados
no caput.

Art. 42 Na interpretacdo desta Lei, serdo considerados os fins
sociais a que ela se destina e, especialmente, as condi¢des pecu-
liares das mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar.

TiTULO Il
DA VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA A MULHER

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 Para os efeitos desta Lei, configura violéncia doméstica
e familiar contra a mulher qualquer agdo ou omissdo baseada no
género que lhe cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou psi-
coldgico e dano moral ou patrimonial: (Vide Lei complementar n2
150, de 2015)




| - no ambito da unidade doméstica, compreendida como o
espaco de convivio permanente de pessoas, com ou sem vinculo
familiar, inclusive as esporadicamente agregadas;

Il - no ambito da familia, compreendida como a comunidade
formada por individuos que s3ao ou se consideram aparentados,
unidos por lagos naturais, por afinidade ou por vontade expressa;

Il - em qualquer relagdo intima de afeto, na qual o agressor
conviva ou tenha convivido com a ofendida, independentemente
de coabitagdo.

Paragrafo Unico. As relagGes pessoais enunciadas neste artigo
independem de orientagdo sexual.

Art. 62 A violéncia doméstica e familiar contra a mulher consti-
tui uma das formas de violagdo dos direitos humanos.

CAPiTULO Il
DAS FORMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR CON-
TRA A MULHER

Art. 72 Sdo formas de violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, entre outras:

| - a violéncia fisica, entendida como qualquer conduta que
ofenda sua integridade ou saude corporal;

Il - a violéncia psicoldgica, entendida como qualquer condu-
ta que Ihe cause dano emocional e diminui¢dao da autoestima ou
que lhe prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento ou que
vise degradar ou controlar suas agGes, comportamentos, crengas
e decisdes, mediante ameaca, constrangimento, humilhagdo, ma-
nipulagdo, isolamento, vigilancia constante, persegui¢do contumaz,
insulto, chantagem, violagdo de sua intimidade, ridicularizagdo, ex-
ploragdo e limitagdo do direito de ir e vir ou qualquer outro meio
que lhe cause prejuizo a saude psicoldgica e a autodeterminagdo;
(Redagdo dada pela Lei n? 13.772, de 2018)

Il - a violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que
a constranja a presenciar, a manter ou a participar de relagdo se-
xual ndo desejada, mediante intimidagao, ameaga, coagdo ou uso
da forga; que a induza a comercializar ou a utilizar, de qualquer
modo, a sua sexualidade, que a impeca de usar qualquer método
contraceptivo ou que a force ao matrimonio, a gravidez, ao aborto
ou a prostituicdo, mediante coagdo, chantagem, suborno ou mani-
pulagdo; ou que limite ou anule o exercicio de seus direitos sexuais
e reprodutivos;

IV - a violéncia patrimonial, entendida como qualquer condu-
ta que configure retencdo, subtracdo, destrui¢cdo parcial ou total
de seus objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais,
bens, valores e direitos ou recursos econémicos, incluindo os desti-
nados a satisfazer suas necessidades;

V - a violéncia moral, entendida como qualquer conduta que
configure calunia, difamagdo ou injuria.

TiTULO 1l
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR

CAPITULO I
DAS MEDIDAS INTEGRADAS DE PREVENCAO

Art. 82 A politica publica que visa coibir a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher far-se-a por meio de um conjunto arti-
culado de agles da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e de ages ndo-governamentais, tendo por diretrizes:

| - a integracdo operacional do Poder Judiciario, do Ministério
Publico e da Defensoria Publica com as dreas de segurancga publica,
assisténcia social, saude, educacdo, trabalho e habitacdo;
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Il - a promogdo de estudos e pesquisas, estatisticas e outras
informacdes relevantes, com a perspectiva de género e de raga ou
etnia, concernentes as causas, as consequéncias e a frequéncia da
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, para a sistematiza-
¢do de dados, a serem unificados nacionalmente, e a avaliagdo pe-
riddica dos resultados das medidas adotadas;

Il - o respeito, nos meios de comunicag¢do social, dos valores
éticos e sociais da pessoa e da familia, de forma a coibir os papéis
estereotipados que legitimem ou exacerbem a violéncia doméstica
e familiar, de acordo com o estabelecido no inciso Il do art. 12, no
inciso IV do art. 32 e noinciso IV do art. 221 da Constituicao Federal
;

IV - a implementagdo de atendimento policial especializado
para as mulheres, em particular nas Delegacias de Atendimento a
Mulher;

V - a promogdo e a realizagdo de campanhas educativas de pre-
vengao da violéncia doméstica e familiar contra a mulher, voltadas
ao publico escolar e a sociedade em geral, e a difusdo desta Lei e
dos instrumentos de protecdo aos direitos humanos das mulheres;

VI - a celebragdo de convénios, protocolos, ajustes, termos ou
outros instrumentos de promogdo de parceria entre érgaos gover-
namentais ou entre estes e entidades ndo-governamentais, tendo
por objetivo a implementagdo de programas de erradicagdo da vio-
|éncia doméstica e familiar contra a mulher;

VIl - a capacitagcdo permanente das Policias Civil e Militar, da
Guarda Municipal, do Corpo de Bombeiros e dos profissionais per-
tencentes aos 6rgdos e as areas enunciados no inciso | quanto as
questdes de género e de raga ou etnia;

VIII - a promogao de programas educacionais que disseminem
valores éticos de irrestrito respeito a dignidade da pessoa humana
com a perspectiva de género e de raga ou etnia;

IX - o destaque, nos curriculos escolares de todos os niveis de
ensino, para os conteudos relativos aos direitos humanos, a equida-
de de género e de raga ou etnia e ao problema da violéncia domés-
tica e familiar contra a mulher.

CAPiTULO Il
DA ASSISTENCIA A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR

Art. 92 A assisténcia a mulher em situagdo de violéncia domés-
tica e familiar sera prestada de forma articulada e conforme os prin-
cipios e as diretrizes previstos na Lei Organica da Assisténcia Social,
no Sistema Unico de Satde, no Sistema Unico de Seguranca Publica,
entre outras normas e politicas publicas de prote¢do, e emergen-
cialmente quando for o caso.

§ 12 O juiz determinard, por prazo certo, a inclusdo da mulher
em situagdo de violéncia doméstica e familiar no cadastro de pro-
gramas assistenciais do governo federal, estadual e municipal.

§ 29 O juiz assegurard a mulher em situagdo de violéncia do-
méstica e familiar, para preservar sua integridade fisica e psicolé-
gica:

| - acesso prioritario a remogdo quando servidora publica, inte-
grante da administragdo direta ou indireta;

Il - manutengdo do vinculo trabalhista, quando necessério o
afastamento do local de trabalho, por até seis meses.

Ill - encaminhamento a assisténcia judiciaria, quando for o
caso, inclusive para eventual ajuizamento da agdo de separagdo
judicial, de divdrcio, de anulagdo de casamento ou de dissolugao
de unido estavel perante o juizo competente.(Incluido pela Lei n?
13.894, de 2019)

§ 32 A assisténcia a mulher em situagdo de violéncia domésti-
ca e familiar compreenderda o acesso aos beneficios decorrentes do
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, incluindo os servigos de




contracepcdo de emergéncia, a profilaxia das Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST) e da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
(AIDS) e outros procedimentos médicos necessarios e cabiveis nos
casos de violéncia sexual.

§ 49 Aquele que, por agdo ou omissdo, causar lesdo, violéncia
fisica, sexual ou psicoldgica e dano moral ou patrimonial a mulher
fica obrigado a ressarcir todos os danos causados, inclusive ressarcir
ao Sistema Unico de Saude (SUS), de acordo com a tabela SUS, os
custos relativos aos servigos de saude prestados para o total trata-
mento das vitimas em situagdo de violéncia doméstica e familiar,
recolhidos os recursos assim arrecadados ao Fundo de Saude do
ente federado responsdvel pelas unidades de salide que prestarem
os servigos.(Vide Lei n2 13.871, de 2019) (Vigéncia)

§ 52 Os dispositivos de seguranga destinados ao uso em caso
de perigo iminente e disponibilizados para o monitoramento das
vitimas de violéncia doméstica ou familiar amparadas por medidas
protetivas terdo seus custos ressarcidos pelo agressor.(Vide Lei n2
13.871, de 2019) (Vigéncia)

§ 62 O ressarcimento de que tratam os §§ 42 e 52 deste arti-
go ndo podera importar 6nus de qualquer natureza ao patrimoénio
da mulher e dos seus dependentes, nem configurar atenuante ou
ensejar possibilidade de substituicdo da pena aplicada.(Vide Lei n?
13.871, de 2019) (Vigéncia)

§ 72 A mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar
tem prioridade para matricular seus dependentes em instituicao
de educagdo bdsica mais proxima de seu domicilio, ou transferi-los
para essa instituicdo, mediante a apresentagdo dos documentos
comprobatdrios do registro da ocorréncia policial ou do processo
de violéncia doméstica e familiar em curso.(Incluido pela Lei n?
13.882,de 2019)

§ 82 Serdo sigilosos os dados da ofendida e de seus dependen-
tes matriculados ou transferidos conforme o disposto no § 72 deste
artigo, e o acesso as informagdes sera reservado ao juiz, ao Minis-
tério Publico e aos 6rgdos competentes do poder publico.(Incluido
pela Lei n2 13.882,de 2019)

CAPIiTULO 1Nl
DO ATENDIMENTO PELA AUTORIDADE POLICIAL

Art. 10. Na hipdtese da iminéncia ou da pratica de violéncia do-
méstica e familiar contra a mulher, a autoridade policial que tomar
conhecimento da ocorréncia adotara, de imediato, as providéncias
legais cabiveis.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao
descumprimento de medida protetiva de urgéncia deferida.

Art. 10-A. E direito da mulher em situagdo de violéncia doméstica
e familiar o atendimento policial e pericial especializado, ininterrupto e
prestado por servidores - preferencialmente do sexo feminino - previa-
mente capacitados. (Incluido pela Lei n2 13.505, de 2017)

§ 12 A inquirigdo de mulher em situagdo de violéncia domésti-
ca e familiar ou de testemunha de violéncia doméstica, quando se
tratar de crime contra a mulher, obedecera as seguintes diretrizes:
(Incluido pela Lei n2 13.505, de 2017)

| - salvaguarda da integridade fisica, psiquica e emocional da
depoente, considerada a sua condicdo peculiar de pessoa em situa-
¢do de violéncia doméstica e familiar; (Incluido pela Lei n2 13.505,
de 2017)

Il - garantia de que, em nenhuma hipdtese, a mulher em si-
tuagdo de violéncia doméstica e familiar, familiares e testemunhas
terdo contato direto com investigados ou suspeitos e pessoas a eles
relacionadas; (Incluido pela Lei n2 13.505, de 2017)

Il - ndo revitimizagdao da depoente, evitando sucessivas inquiri-
¢Oes sobre o mesmo fato nos ambitos criminal, civel e administrati-
vo, bem como questionamentos sobre a vida privada. (Incluido pela
Lei n2 13.505, de 2017)
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§ 22 Na inquirigdo de mulher em situagdo de violéncia domés-
tica e familiar ou de testemunha de delitos de que trata esta Lei,
adotar-se-3, preferencialmente, o seguinte procedimento: (Incluido
pela Lei n? 13.505, de 2017)

| - a inquiricdo sera feita em recinto especialmente projetado
para esse fim, o qual conterd os equipamentos proprios e adequa-
dos aidade da mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar
ou testemunha e ao tipo e a gravidade da violéncia sofrida; (Inclui-
do pela Lei n2 13.505, de 2017)

Il - quando for o caso, a inquiri¢do serd intermediada por pro-
fissional especializado em violéncia doméstica e familiar designado
pela autoridade judiciaria ou policial; (Incluido pela Lei n? 13.505,
de 2017)

Il - o depoimento sera registrado em meio eletrénico ou mag-
nético, devendo a degravac¢do e a midia integrar o inquérito. (Inclui-
do pela Lei n2 13.505, de 2017)

Art. 11. No atendimento a mulher em situacdo de violéncia do-
méstica e familiar, a autoridade policial deverd, entre outras provi-
déncias:

| - garantir protec¢do policial, quando necessario, comunicando
de imediato ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario;

Il - encaminhar a ofendida ao hospital ou posto de salde e ao
Instituto Médico Legal;

Il - fornecer transporte para a ofendida e seus dependentes
para abrigo ou local seguro, quando houver risco de vida;

IV - se necessdrio, acompanhar a ofendida para assegurar a
retirada de seus pertences do local da ocorréncia ou do domicilio
familiar;

V - informar a ofendida os direitos a ela conferidos nesta Lei e
os servicos disponiveis, inclusive os de assisténcia judiciaria para o
eventual ajuizamento perante o juizo competente da agdo de sepa-
ragao judicial, de divércio, de anulagdo de casamento ou de disso-
lugdo de unido estavel.(Redagdo dada pela Lei n2 13.894, de 2019)

Art. 12. Em todos os casos de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, feito o registro da ocorréncia, devera a autoridade
policial adotar, de imediato, os seguintes procedimentos, sem pre-
juizo daqueles previstos no Cédigo de Processo Penal:

| - ouvir a ofendida, lavrar o boletim de ocorréncia e tomar a
representac¢do a termo, se apresentada;

Il - colher todas as provas que servirem para o esclarecimento
do fato e de suas circunstancias;

Il - remeter, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, expediente
apartado ao juiz com o pedido da ofendida, para a concessdo de
medidas protetivas de urgéncia;

IV - determinar que se proceda ao exame de corpo de delito da
ofendida e requisitar outros exames periciais necessarios;

V - ouvir o agressor e as testemunhas;

VI - ordenar a identificagdo do agressor e fazer juntar aos autos
sua folha de antecedentes criminais, indicando a existéncia de man-
dado de prisdo ou registro de outras ocorréncias policiais contra
ele;

VI-A - verificar se o agressor possui registro de porte ou pos-
se de arma de fogo e, na hipdtese de existéncia, juntar aos autos
essa informacdo, bem como notificar a ocorréncia a instituicdo res-
ponsavel pela concessdo do registro ou da emissdo do porte, nos
termos da Lei n2 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do
Desarmamento);(Incluido pela Lei n? 13.880, de 2019)

VIl - remeter, no prazo legal, os autos do inquérito policial ao
juiz e ao Ministério Publico.

§ 12 O pedido da ofendida sera tomado a termo pela autorida-
de policial e deverd conter:

| - qualificagdo da ofendida e do agressor;

Il - nome e idade dos dependentes;




Il - descrigdo sucinta do fato e das medidas protetivas solicita-
das pela ofendida.

IV - informacdo sobre a condigdo de a ofendida ser pessoa com
deficiéncia e se da violéncia sofrida resultou deficiéncia ou agrava-
mento de deficiéncia preexistente. (Incluido pela Lei n? 13.836, de
2019)

§ 22 A autoridade policial devera anexar ao documento referi-
do no § 12 o boletim de ocorréncia e copia de todos os documentos
disponiveis em posse da ofendida.

§ 32 Serdo admitidos como meios de prova os laudos ou pron-
tudrios médicos fornecidos por hospitais e postos de saude.

Art. 12-A. Os Estados e o Distrito Federal, na formulagdo de
suas politicas e planos de atendimento a mulher em situagdo de
violéncia doméstica e familiar, dardo prioridade, no ambito da Po-
licia Civil, a criacdo de Delegacias Especializadas de Atendimento
a Mulher (Deams), de Nucleos Investigativos de Feminicidio e de
equipes especializadas para o atendimento e a investigagao das vio-
Iéncias graves contra a mulher.

Art. 12-B. (VETADO). (Incluido pela Lei n2 13.505, de 2017)

§ 12 (VETADO). (Incluido pela Lei n? 13.505, de 2017)

§ 22 (VETADO. (Incluido pela Lei n2 13.505, de 2017)

§ 32 A autoridade policial podera requisitar os servigos publicos
necessarios a defesa da mulher em situagdo de violéncia doméstica
e familiar e de seus dependentes. (Incluido pela Lei n? 13.505, de
2017)

Art. 12-C. Verificada a existéncia de risco atual ou iminente a
vida ou a integridade fisica da mulher em situagdo de violéncia do-
méstica e familiar, ou de seus dependentes, o agressor serd imedia-
tamente afastado do lar, domicilio ou local de convivéncia com a
ofendida: (Incluido pela Lei n2 13.827, de 2019)

| - pela autoridade judicial; (Incluido pela Lei n2 13.827, de
2019)

Il - pelo delegado de policia, quando o Municipio ndo for sede
de comarca; ou (Incluido pela Lei n2 13.827, de 2019)

Il - pelo policial, guando o Municipio ndo for sede de comarca
e ndo houver delegado disponivel no momento da denuncia. (In-
cluido pela Lei n? 13.827, de 2019)

§ 12 Nas hipoteses dos incisos Il e lll do caput deste artigo, o
juiz sera comunicado no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
e decidird, em igual prazo, sobre a manutengdo ou a revogagao da
medida aplicada, devendo dar ciéncia ao Ministério Publico conco-
mitantemente. (Incluido pela Lei n2 13.827, de 2019)

§ 22 Nos casos de risco a integridade fisica da ofendida ou a
efetividade da medida protetiva de urgéncia, ndo serd concedida
liberdade provisdria ao preso. (Incluido pela Lein2 13.827, de 2019)

TiTULO IV
DOS PROCEDIMENTOS

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. Ao processo, ao julgamento e a execugdo das causas
civeis e criminais decorrentes da pratica de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher aplicar-se-do as normas dos Cddigos de
Processo Penal e Processo Civil e da legislagdo especifica relativa
a crianga, ao adolescente e ao idoso que ndo conflitarem com o
estabelecido nesta Lei.

Art. 14. Os Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher, 6rgdos da Justiga Ordinaria com competéncia civel e crimi-
nal, poderdo ser criados pela Unido, no Distrito Federal e nos Terri-
térios, e pelos Estados, para o processo, o julgamento e a execugdo
das causas decorrentes da pratica de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher.
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Paragrafo Unico. Os atos processuais poderdo realizar-se em
hordrio noturno, conforme dispuserem as normas de organizagdo
judiciaria.

Art. 14-A. A ofendida tem a opg¢do de propor agdo de divércio
ou de dissolugao de unido estavel no Juizado de Violéncia Domésti-
ca e Familiar contra a Mulher. (Incluido pela Lei n2 13.894, de 2019)

§ 19 Exclui-se da competéncia dos Juizados de Violéncia Do-
méstica e Familiar contra a Mulher a pretensao relacionada a parti-
Iha de bens. (Incluido pela Lei n2 13.894, de 2019)

§ 22 Iniciada a situagao de violéncia doméstica e familiar apds o
ajuizamento da agdo de divorcio ou de dissolugdo de unido estavel,
a agdo tera preferéncia no juizo onde estiver. (Incluido pela Lei n?
13.894, de 2019)

Art. 15. E competente, por op¢do da ofendida, para os proces-
sos civeis regidos por esta Lei, o Juizado:

| - do seu domicilio ou de sua residéncia;

Il - do lugar do fato em que se baseou a demanda;

Il - do domicilio do agressor.

Art. 16. Nas a¢Oes penais publicas condicionadas a representa-
¢do da ofendida de que trata esta Lei, sé sera admitida a renuncia a
representagdo perante o juiz, em audiéncia especialmente designa-
da com tal finalidade, antes do recebimento da denuncia e ouvido
o Ministério Publico.

Art. 17. E vedada a aplicagdo, nos casos de violéncia doméstica
e familiar contra a mulher, de penas de cesta basica ou outras de
prestacdo pecunidria, bem como a substituicdo de pena que impli-
gue o pagamento isolado de multa.

CAPITULO Il
DAS MEDIDAS PROTETIVAS DE URGENCIA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. Recebido o expediente com o pedido da ofendida, ca-
bera ao juiz, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas:

| - conhecer do expediente e do pedido e decidir sobre as me-
didas protetivas de urgéncia;

Il - determinar o encaminhamento da ofendida ao érgdo de as-
sisténcia judiciaria, quando for o caso, inclusive para o ajuizamento
da agdo de separagdo judicial, de divércio, de anulagdo de casamen-
to ou de dissolugdo de unido estavel perante o juizo competente;
(Redacgdo dada pela Lei n2 13.894, de 2019)

Il - comunicar ao Ministério Publico para que adote as provi-
déncias cabiveis.

IV - determinar a apreensao imediata de arma de fogo sob a
posse do agressor. (Incluido pela Lei n? 13.880, de 2019)

Art. 19. As medidas protetivas de urgéncia poderdo ser conce-
didas pelo juiz, a requerimento do Ministério Publico ou a pedido
da ofendida.

§ 12 As medidas protetivas de urgéncia poderdo ser concedi-
das de imediato, independentemente de audiéncia das partes e de
manifestagao do Ministério Publico, devendo este ser prontamente
comunicado.

§ 22 As medidas protetivas de urgéncia serdo aplicadas isolada
ou cumulativamente, e poderdo ser substituidas a qualquer tempo
por outras de maior eficacia, sempre que os direitos reconhecidos
nesta Lei forem ameagados ou violados.

§ 32 Poderd o juiz, a requerimento do Ministério Publico ou a
pedido da ofendida, conceder novas medidas protetivas de urgén-
cia ou rever aquelas ja concedidas, se entender necessario a prote-
¢do da ofendida, de seus familiares e de seu patriménio, ouvido o
Ministério Publico.




Art. 20. Em qualquer fase do inquérito policial ou da instrugdo
criminal, caberad a prisdo preventiva do agressor, decretada pelo
juiz, de oficio, a requerimento do Ministério Publico ou mediante
representagdo da autoridade policial.

Paragrafo Unico. O juiz podera revogar a prisdo preventiva se,
no curso do processo, verificar a falta de motivo para que subsista,
bem como de novo decreta-la, se sobrevierem razdes que a justifi-
quem.

Art. 21. A ofendida devera ser notificada dos atos processuais
relativos ao agressor, especialmente dos pertinentes ao ingresso e a
saida da prisdo, sem prejuizo da intimag¢do do advogado constituido
ou do defensor publico.

Paragrafo Unico. A ofendida ndo podera entregar intimagdo ou
notificacdo ao agressor .

SECAO Il
DAS MEDIDAS PROTETIVAS DE URGENCIA QUE OBRIGAM O
AGRESSOR

Art. 22. Constatada a pratica de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, nos termos desta Lei, o juiz podera aplicar, de ime-
diato, ao agressor, em conjunto ou separadamente, as seguintes
medidas protetivas de urgéncia, entre outras:

| - suspensdo da posse ou restricdo do porte de armas, com
comunicacdo ao 6rgdo competente, nos termos da Lei n2 10.826,
de 22 de dezembro de 2003 ;

Il - afastamento do lar, domicilio ou local de convivéncia com
a ofendida;

Il - proibicdo de determinadas condutas, entre as quais:

a) aproximacdo da ofendida, de seus familiares e das testemu-
nhas, fixando o limite minimo de distancia entre estes e o agressor;

b) contato com a ofendida, seus familiares e testemunhas por
qualquer meio de comunicagao;

c) frequentacgdo de determinados lugares a fim de preservar a
integridade fisica e psicoldgica da ofendida;

IV - restricdo ou suspensao de visitas aos dependentes meno-
res, ouvida a equipe de atendimento multidisciplinar ou servigo si-
milar;

V - prestacdo de alimentos provisionais ou provisoérios.

VI — comparecimento do agressor a programas de recuperagao
e reeducacdo; e(Incluido pela Lei n2 13.984, de 2020)

VIl — acompanhamento psicossocial do agressor, por meio de
atendimento individual e/ou em grupo de apoio.(Incluido pela Lei
n? 13.984, de 2020)

§ 192 As medidas referidas neste artigo ndo impedem a aplica-
¢do de outras previstas na legislagdo em vigor, sempre que a segu-
ranga da ofendida ou as circunstancias o exigirem, devendo a provi-
déncia ser comunicada ao Ministério Publico.

§ 22 Na hipodtese de aplicacdo do inciso |, encontrando-se o
agressor nas condi¢es mencionadas no caput e incisos do art. 62
da Lei n2 10.826, de 22 de dezembro de 2003, o juiz comunicara
ao respectivo d0rgdo, corporagdo ou instituicdo as medidas proteti-
vas de urgéncia concedidas e determinard a restricdo do porte de
armas, ficando o superior imediato do agressor responsavel pelo
cumprimento da determinacgdo judicial, sob pena de incorrer nos
crimes de prevaricagdo ou de desobediéncia, conforme o caso.

§ 32 Para garantir a efetividade das medidas protetivas de ur-
géncia, poderd o juiz requisitar, a qualquer momento, auxilio da
forga policial.

§ 42 Aplica-se as hipdteses previstas neste artigo, no que cou-
ber, o disposto no caput e nos §§ 52 e 62 do art. 461 da Lei no 5.869,
de 11 de janeiro de 1973 (Cddigo de Processo Civil).

PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL E DE GENERO

‘23‘

SECAO IlI
DAS MEDIDAS PROTETIVAS DE URGENCIA A OFENDIDA

Art. 23. Podera o juiz, quando necessario, sem prejuizo de ou-
tras medidas:

| - encaminhar a ofendida e seus dependentes a programa ofi-
cial ou comunitario de protec¢do ou de atendimento;

Il - determinar a reconducdo da ofendida e a de seus depen-
dentes ao respectivo domicilio, apds afastamento do agressor;

Il - determinar o afastamento da ofendida do lar, sem prejuizo
dos direitos relativos a bens, guarda dos filhos e alimentos;

IV - determinar a separagdo de corpos.

V - determinar a matricula dos dependentes da ofendida em
instituicdo de educacdo basica mais préxima do seu domicilio, ou
a transferéncia deles para essa instituigao, independentemente da
existéncia de vaga. (Incluido pela Lei n? 13.882, de 2019)

Art. 24. Para a prote¢do patrimonial dos bens da sociedade
conjugal ou daqueles de propriedade particular da mulher, o juiz
podera determinar, liminarmente, as seguintes medidas, entre ou-
tras:

| - restituicdo de bens indevidamente subtraidos pelo agressor
a ofendida;

Il - proibicdo temporaria para a celebragdo de atos e contratos
de compra, venda e locagdo de propriedade em comum, salvo ex-
pressa autorizag¢do judicial;

Il - suspensdo das procuragdes conferidas pela ofendida ao
agressor;

IV - prestagdo de caugdo proviséria, mediante depdsito judicial,
por perdas e danos materiais decorrentes da pratica de violéncia
doméstica e familiar contra a ofendida.

Paragrafo Unico. Devera o juiz oficiar ao cartério competente
para os fins previstos nos incisos Il e Ill deste artigo.

SECAO IV
(INCLUIDO PELA LEI N2 13.641, DE 2018)
DO CRIME DE DESCUMPRIMENTO DE MEDIDAS PROTETIVAS
DE URGENCIA
DESCUMPRIMENTO DE MEDIDAS PROTETIVAS DE URGENCIA

Art. 24-A. Descumprir decisdo judicial que defere medidas pro-
tetivas de urgéncia previstas nesta Lei: (Incluido pela Lei n2 13.641,
de 2018)

Pena — detencdo, de 3 (trés) meses a 2 (dois) anos. (Incluido
pela Lei n? 13.641, de 2018)

§ 19 A configuragdo do crime independe da competéncia ci-
vil ou criminal do juiz que deferiu as medidas. (Incluido pela Lei n®
13.641, de 2018)

§ 22 Na hipotese de prisdo em flagrante, apenas a autorida-
de judicial podera conceder fianga. (Incluido pela Lei n2 13.641, de
2018)

§ 32 O disposto neste artigo ndo exclui a aplicagdo de outras
sangOes cabiveis. (Incluido pela Lei n? 13.641, de 2018)

CAPIiTULO 1Nl
DA ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 25. O Ministério Publico intervira, quando ndo for parte,
nas causas civeis e criminais decorrentes da violéncia doméstica e
familiar contra a mulher.

Art. 26. Cabera ao Ministério Publico, sem prejuizo de outras
atribuicdes, nos casos de violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, quando necessario:

| - requisitar forga policial e servigos publicos de saude, de edu-
cacgdo, de assisténcia social e de seguranga, entre outros;




Il - fiscalizar os estabelecimentos publicos e particulares de
atendimento a mulher em situa¢do de violéncia doméstica e fami-
liar, e adotar, de imediato, as medidas administrativas ou judiciais
cabiveis no tocante a quaisquer irregularidades constatadas;

Il - cadastrar os casos de violéncia doméstica e familiar contra
a mulher.

CAPITULO IV
DA ASSISTENCIA JUDICIARIA

Art. 27. Em todos os atos processuais, civeis e criminais, a mu-
Iher em situagdo de violéncia doméstica e familiar devera estar
acompanhada de advogado, ressalvado o previsto no art. 19 desta
Lei.

Art. 28. E garantido a toda mulher em situagdo de violéncia do-
méstica e familiar o acesso aos servigos de Defensoria Publica ou de
Assisténcia Judiciaria Gratuita, nos termos da lei, em sede policial e
judicial, mediante atendimento especifico e humanizado.

TiTULO V
DA EQUIPE DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR

Art. 29. Os Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher que vierem a ser criados poderdao contar com uma equipe
de atendimento multidisciplinar, a ser integrada por profissionais
especializados nas areas psicossocial, juridica e de saude.

Art. 30. Compete a equipe de atendimento multidisciplinar,
entre outras atribui¢cGes que lhe forem reservadas pela legislagdo
local, fornecer subsidios por escrito ao juiz, ao Ministério Publico
e a Defensoria Publica, mediante laudos ou verbalmente em au-
diéncia, e desenvolver trabalhos de orientagdo, encaminhamento,
prevencgdo e outras medidas, voltados para a ofendida, o agressor e
os familiares, com especial atengdo as criangas e aos adolescentes.

Art. 31. Quando a complexidade do caso exigir avaliagdo mais
aprofundada, o juiz poderd determinar a manifestacao de profissio-
nal especializado, mediante a indicagdo da equipe de atendimento
multidisciplinar.

Art. 32. O Poder Judiciario, na elabora¢do de sua proposta or-
camentaria, podera prever recursos para a criagdo e manutengdo
da equipe de atendimento multidisciplinar, nos termos da Lei de
Diretrizes Orgamentdrias.

TiTULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 33. Enquanto nao estruturados os Juizados de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher, as varas criminais acumula-
rdo as competéncias civel e criminal para conhecer e julgar as cau-
sas decorrentes da pratica de violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, observadas as previsdes do Titulo IV desta Lei, subsidiada
pela legislagdo processual pertinente.

Paragrafo Unico. Serd garantido o direito de preferéncia, nas va-
ras criminais, para o processo e o julgamento das causas referidas
no caput.

TiTULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. A instituicdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Fa-
miliar contra a Mulher podera ser acompanhada pela implantagdo
das curadorias necessarias e do servico de assisténcia judicidria.

Art. 35. A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios
poderdo criar e promover, no limite das respectivas competéncias:
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| - centros de atendimento integral e multidisciplinar para mu-
Iheres e respectivos dependentes em situacdo de violéncia domés-
tica e familiar;

Il - casas-abrigos para mulheres e respectivos dependentes me-
nores em situagdo de violéncia doméstica e familiar;

Il - delegacias, nucleos de defensoria publica, servigos de sau-
de e centros de pericia médico-legal especializados no atendimento
a mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar;

IV - programas e campanhas de enfrentamento da violéncia do-
méstica e familiar;

V - centros de educacdo e de reabilitacdo para os agressores.

Art. 36. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
promoverdo a adaptagdo de seus érgdos e de seus programas as
diretrizes e aos principios desta Lei.

Art. 37. A defesa dos interesses e direitos transindividuais pre-
vistos nesta Lei podera ser exercida, concorrentemente, pelo Mi-
nistério Publico e por associagdo de atuagdo na area, regularmente
constituida hd pelo menos um ano, nos termos da legislagdo civil.

Paragrafo Unico. O requisito da pré-constituicdo poderd ser
dispensado pelo juiz quando entender que ndo ha outra entidade
com representatividade adequada para o ajuizamento da demanda
coletiva.

Art. 38. As estatisticas sobre a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher serdo incluidas nas bases de dados dos érgaos ofi-
ciais do Sistema de Justica e Seguranca a fim de subsidiar o sistema
nacional de dados e informacgdes relativo as mulheres.

Paragrafo Unico. As Secretarias de Seguranca Publica dos Esta-
dos e do Distrito Federal poderdo remeter suas informagdes crimi-
nais para a base de dados do Ministério da Justica.

Art. 38-A. O juiz competente providenciara o registro da me-
dida protetiva de urgéncia. (Incluido pela Lei n2 13.827, de 2019)

Paragrafo Unico. As medidas protetivas de urgéncia serdo regis-
tradas em banco de dados mantido e regulamentado pelo Conselho
Nacional de Justica, garantido o acesso do Ministério Publico, da
Defensoria Publica e dos 6rgdos de seguranca publica e de assis-
téncia social, com vistas a fiscalizagdo e a efetividade das medidas
protetivas. (Incluido pela Lei n® 13.827, de 2019)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
no limite de suas competéncias e nos termos das respectivas leis de
diretrizes orcamentdrias, poderdo estabelecer dotagdes orgamen-
tdrias especificas, em cada exercicio financeiro, para a implementa-
¢do das medidas estabelecidas nesta Lei.

Art. 40. As obrigagOes previstas nesta Lei ndo excluem outras
decorrentes dos principios por ela adotados.

Art. 41. Aos crimes praticados com violéncia doméstica e fami-
liar contra a mulher, independentemente da pena prevista, ndo se
aplica a Lei n29.099, de 26 de setembro de 1995.

Art. 42. O art. 313 do Decreto-Lei n? 3.689, de 3 de outubro
de 1941 (Cddigo de Processo Penal), passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso IV:

At 313 s

IV - se o crime envolver violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, nos termos da lei especifica, para garantir a execugdo das
medidas protetivas de urgéncia.” (NR)

Art. 43. A alineafdoinciso Il do art. 61 do Decreto-Lei n2 2.848,
de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

BV SR RN

f) com abuso de autoridade ou prevalecendo-se de relagGes
domeésticas, de coabitacdo ou de hospitalidade, ou com violéncia
contra a mulher na forma da lei especifica;




........................................................... ” (NR)

Art. 44. O art. 129 do Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro
de 1940 (Codigo Penal), passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 129, i

§ 92 Se a lesdo for praticada contra ascendente, descendente,
irmdo, cOnjuge ou companheiro, ou com quem conviva ou tenha
convivido, ou, ainda, prevalecendo-se o agente das relagdes domés-
ticas, de coabitacdo ou de hospitalidade:

Pena - detencdo, de 3 (trés) meses a 3 (trés) anos.

§ 11. Na hipdtese do § 92 deste artigo, a pena serd aumentada
de um tergo se o crime for cometido contra pessoa portadora de
deficiéncia.” (NR)

Art. 45. O art. 152 da Lei n2 7.210, de 11 de julho de 1984 (Lei
de Execugdo Penal), passa a vigorar com a seguinte redac¢do:

At 152, i

Paragrafo Unico. Nos casos de violéncia doméstica contra a
mulher, o juiz podera determinar o comparecimento obrigatdrio do
agressor a programas de recuperacdo e reeducac¢do.” (NR)

Art. 46. Esta Lei entra em vigor 45 (quarenta e cinco) dias apds
sua publicagdo.

CODIGO PENAL BRASILEIRO (ART. 140)

PARTE ESPECIAL
(VIDE LEI N2 7.209, DE 1984)

TiTULO |
DOS CRIMES CONTRA A PESSOA

CAPITULO V
DOS CRIMES CONTRA A HONRA

Injuria

Art. 140 - Injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade ou o de-
coro:

Pena - detengdo, de um a seis meses, ou multa.

§ 12 - O juiz pode deixar de aplicar a pena:

| - quando o ofendido, de forma reprovavel, provocou direta-
mente a injuria;

Il - no caso de retorsdo imediata, que consista em outra injuria.

§ 292 - Se a injuria consiste em violéncia ou vias de fato, que, por
sua natureza ou pelo meio empregado, se considerem aviltantes:

Pena - detengdo, de trés meses a um ano, e multa, além da
pena correspondente a violéncia.

§ 30 Se a injuria consiste na utilizagcdo de elementos referentes
a raga, cor, etnia, religido, origem ou a condi¢cdo de pessoa idosa
ou portadora de deficiéncia:(Redagdo dada pela Lei n? 10.741, de
2003)

Pena - reclusdo de um a trés anos e multa.(Incluido pela Lei n2
9.459, de 1997)

Os crimes contra a honra subdividem-se entre Calunia, Difama-
¢do e Injuria. Em um primeiro momento, eles nos assustam, pois
sdo crimes simples mas com muita bagagem que certamente, ird
ser muito usado para quem pretende seguir o ramo do Direito Penal
futuramente.

Partiremos para a Injdria, um crime corriqueiro nos dias de
hoje. Podemos dizer que, a injuria é o menos-grave do rol dos cri-
mes contra a honra existentes no Cédigo Penal, porém, pode se tor-
nar uma infragdo grave, se atingida a raga, a etnia, a religidao etc. No
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artigo 140 do Cddigo Penal dispde que: Injuriar alguém, ofendendo
Ihe a dignidade ou decoro. Por exemplo: Chamar uma pessoa de
burra e incapaz nas atividades profissionais.

A Injdria é basicamente um “xingamento”, que se consuma
quando a propria vitima toma o conhecimento e é somente de hon-
ra subjetiva. Entretanto, este crime possui situacdes em que o juiz
pode deixar de aplicar a pena, quando por exemplo, houve uma
provocacgdo, ou no caso de retorsdo imediata. Cabera tentativa de-
pendendo dos meios de execugdo e nao cabe exce¢do da verdade.

LEI FEDERAL N2 7.437/1985

LEI N27.437, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1985

Inclui, entre as contravengdes penais a prdtica de atos resul-
tantes de preconceito de raga, de cor, de sexo ou de estado civil,
dando nova redagdo a Lei n® 1.390, de 3 de julho de 1951 - Lei
Afonso Arinos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Constitui contravengdo, punida nos termos desta lei, a
pratica de atos resultantes de preconceito de racga, de cor, de sexo
ou de estado civil.

Art. 29. Serad considerado agente de contravengdo o diretor,
gerente ou empregado do estabelecimento que incidir na pratica
referida no artigo 12. desta lei.

Das Contravengdes

Art. 32, Recusar hospedagem em hotel, pensdo, estalagem ou
estabelecimento de mesma finalidade, por preconceito de raga, de
cor, de sexo ou de estado civil.

Pena - prisdo simples, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, e multa
de 3 (trés) a 10 (dez) vezes o maior valor de referéncia (MVR).

Art. 42, Recusar a venda de mercadoria em lojas de qualquer
género ou o atendimento de clientes em restaurantes, bares, con-
feitarias ou locais semelhantes, abertos ao publico, por preconceito
de raca, de cor, de sexo ou de estado civil.

Pena - Prisdo simples, de 15 (quinze) dias a 3 (trés) meses, e
multa de 1 (uma) a 3 (trés) vezes o maior valor de referéncia (MVR).

Art. 52, Recusar a entrada de alguém em estabelecimento pu-
blico, de diversGes ou de esporte, por preconceito de racga, de cor,
de sexo ou de estado civil.

Pena - Prisdo simples, de 15 (quinze dias a 3 (trés) meses, e
multa de 1 (uma) a 3 (trés) vezes o maior valor de referéncia (MVR).

Art. 62. Recusar a entrada de alguém em qualquer tipo de esta-
belecimento comercial ou de prestacao de servigo, por preconceito
de raga, de cor, de sexo ou de estado civil.

Pena - prisdo simples, de 15 (quinze) dias e 3 (trés) meses, e
multa de 1 (uma) a 3 (trés) vezes o maior valor de referéncia (MVR).

Art. 72. Recusar a inscricdo de aluno em estabelecimento de
ensino de qualquer curso ou grau, por preconceito de raga, de cor,
de sexo ou de estado civil.

Pena - prisdo simples, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, e multa
de 1(uma) a trés) vezes o maior valor de referéncia (MVR).

Paragrafo Unico. Se se tratar de estabelecimento oficial de ensi-
no, a pena sera a perda do cargo para o agente, desde que apurada
em inquérito regular.

Art. 82. Obstar o acesso de alguém a qualquer cargo publico
civil ou militar, por preconceito de raga, de cor, de sexo ou de estado
civil.




LEI ESTADUAL N2 10.549/2006 (CRIA A SECRETARIA DE
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL); ALTERADA PELA
LEI ESTADUAL N2 12.212/2011

LEI N2 10.549 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2006

Modlifica a estrutura organizacional da Administragdo Publica
do Poder Executivo Estadual e dd outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, fago saber que a As-
sembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - A Administragdo Publica Estadual fica modificada na
forma da presente Lei.

Art. 22 - Ficam alteradas as denominagGes das seguintes Secre-
tarias de Estado:

| - Secretaria do Trabalho, Assisténcia Social e Esporte - SETRAS,
para Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE;

Il - Secretaria de Combate a Pobreza e as Desigualdades Sociais
- SECOMP, para Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a
Pobreza - SEDES;

Il - Secretaria de Governo - SEGOV para Casa Civil;

IV - Secretaria de Cultura e Turismo - SCT, para

V - Secretaria da Justica e Direitos Humanos - SIDH, para Secre-
taria da Justica, Cidadania e Direitos Humanos - SJCDH.

Art. 32 - Ficam criadas as seguintes Secretarias:

| - Secretaria de RelagGes Institucionais - SERIN;

Il - Secretaria de Promogdo da Igualdade - SEPROMI;

Il - Secretaria de Desenvolvimento e Integragdao Regional SE-
DIR;

IV - Secretaria de Turismo - SETUR.

Art. 42 - Ficam transferidas as seguintes atividades, fungdes,
fundos, érgaos e entidades:

| - da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SE-
TRE, para a Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Po-
breza - SEDES:

a) a Superintendéncia de Assisténcia Social;

b) o Fundo Estadual de Assisténcia Social, de que trata a Lei
6.930/95;

¢) o Fundo Estadual de Atendimento a Crianga e ao Adolescen-
te, de que trata a Lei 6975/96;

d) a Fundagdo da Criancga e do Adolescente - FUNDAC;

e) o Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS;

f) o Conselho Estadual da Crianga e do Adolescente - CECA;

g) a Comissao Interinstitucional de Defesa Civil - CIDEC;

h) a Coordenacdo de Defesa Civil - CORDEC;

Il - da Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Po-
breza - SEDES, para a Casa Civil, o Fundo Estadual de Combate
e Erradica¢do da Pobreza - FUNCEP, instituido pelo art. 42 da Lei
7.988/2001;

Il - da Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Po-
breza - SEDES, para a Casa Civil:

a) a Diretoria Executiva do Fundo Estadual de Combate e Erra-
dicagdo da Pobreza FUNCEP, criada pelo art. 29, inciso Il, alinea ¢, da
Lei n2 7.988, de 21 de dezembro de 2001, com as alteragbes intro-
duzidas pela Lei n29.509, de 20 de maio de 2005, exceto a Diretoria
de Orgamento Publico e a Diretoria de Finangas;

Redagdo de acordo com o art. 46 da Lei n? 10.955, de 12 de
dezembro de 2007.

Redagdo original: “a) a Diretoria Executiva do FUNCEP criada
pelo art. 29, Il, c e § 82 da Lei 7.988/2001, com as alterac¢des intro-
duzidas pela Lei 9.509/2005, exceto a Coordenacdo de Or¢camento
e Finangas;”

b) o Conselho de Politicas de Inclusdo Social;
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c) a Cadmara Técnica de Gestdo de Programas;

IV - da Casa Civil:

a) para a Secretaria de RelagGes Institucionais SERIN: as fun-
¢Oes de coordenagdo de assuntos legislativos;

b) para o Gabinete do Governador, érgdo vinculado diretamen-
te ao Governador: a Ouvidoria Geral do Estado, a Secretaria Parti-
cular do Governador, o Escritério de Representacdo do Governo, o
Cerimonial e a Assessoria Especial do Governador;

V - da Secretaria de Cultura para a Secretaria de Turismo - SE-
TUR:

a) a Superintendéncia de Investimentos em Pdlos Turisticos;

b) a Empresa de Turismo da Bahia S/A BAHIATURSA;

VI - da Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos Humanos - SJ-
CDH, para a Secretaria de Promocao da Igualdade - SEPROMI:

a) o Conselho de Desenvolvimento da Comunidade Negra;

b) o Conselho de Defesa dos Direitos da Mulher;

VIl - da Secretaria do Planejamento - SEPLAN para a Secretaria
de Desenvolvimento e Integragdo Regional - SEDIR:

a) os Conselhos Regionais de Desenvolvimento;

b) a Companhia de Desenvolvimento e A¢do Regional CAR.

Art. 52 - As estruturas basicas da Secretaria de Relagdes Institu-
cionais - SERIN, da Secretaria de Promogdo da Igualdade - SEPROMI
e da Secretaria de Desenvolvimento e Integracao Regional - SEDIR,
ndo conterdo a Diretoria Geral prevista no art. 22 da Lei 7.435/98.

Paragrafo Unico - Fica criada a Diretoria de Administragdo e
Finangas em cada uma das Secretarias referidas neste artigo e no
Gabinete do Governador, tendo por finalidade o planejamento e
coordenacdo das atividades de programagado, orgamentagao, acom-
panhamento, avaliagdo, estudos e andlises, administragcdo financei-
ra e de contabilidade, material, patriménio, servigos, recursos hu-
manos, modernizagdo administrativa e informatica.

Art. 62 - A Secretaria de Relag8es Institucionais - SERIN tem por
finalidade a coordenagdo politica do Poder Executivo e de suas rela-
¢0es com os demais Poderes das diversas esferas de Governo, com
a sociedade civil e suas institui¢oes.

§ 12 - A Secretaria de Relagdes Institucionais - SERIN tem a se-
guinte estrutura basica:

a) Gabinete do Secretério;

b) Diretoria de Administragdo e Finangas;

¢) Coordenagdo de Assuntos Legislativos;

d) Coordenacdo de Assuntos Federativos;

e) Coordenagdo de Articulagdo Social.

Paragrafo Unico - As CoordenagGes tém por objetivo o planeja-
mento, a execugdo e o controle das atividades a cargo da Secretaria
de Relagdes Institucionais SERIN, conforme dispuser o Regulamen-
to.

Art. 72 - A Secretaria de Promogdo da Igualdade - SEPROMI tem
por finalidade planejar e executar politicas de promogdo da igual-
dade racial e protegdo dos direitos de individuos e grupos étnicos
atingidos pela discriminacdo e demais formas de intolerancia, bem
assim, planejar e executar as politicas publicas de carater transver-
sal para as mulheres.

§ 12 - A Secretaria de Promogao a Igualdade - SEPROMI tem a
seguinte estrutura basica:

| - Orgdos Colegiados:

a) Conselho de Desenvolvimento da Comunidade Negra;

b) Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher;

Il - Orgdos da Administragdo Direta:

a) Gabinete do Secretério;

b) Diretoria de Administragdo e Finangas;

¢) Superintendéncia de Politicas para as Mulheres;

d) Superintendéncia de Promocgdo da Igualdade Racial.

§ 22 - A Superintendéncia de Politicas para as Mulheres tem
por finalidade orientar, apoiar, coordenar, acompanhar, controlar
e executar programas e atividades voltadas a implementagdo de




politicas para as mulheres, implementar a¢des afirmativas e definir
acOes publicas de promogdo da igualdade entre homens e mulheres
e de combate a discriminacdo.

§ 32 - A Superintendéncia de Promoc¢do da Igualdade Racial
tem por finalidade orientar, apoiar, coordenar, acompanhar, contro-
lar e executar programas e atividades voltadas a implementagdo de
politicas e diretrizes para a promogdo da igualdadee da protecdo
dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos, afetados por
discriminacdo racial e demais formas de intolerancia.

§ 42 - Fica acrescida a composi¢do do Conselho de Desenvol-
vimento da Comunidade Negra e do Conselho Estadual de Defesa
dos Diretos da Mulher, de que tratam as alineas a e b do art. 17
da Lei n? 4.697/87, a representacdo da Secretaria de Promocdo da
Igualdade - SEPROMI.

Art. 82 - A Secretaria de Desenvolvimento e Integracdo Regio-
nal - SEDIR tem por finalidade planejar e coordenar a execuc¢do da
politica estadual de desenvolvimento regional integrado; formular,
em parceria com o Conselho Estadual de Desenvolvimento Econo-
mico e Social, os planos e programas regionais de desenvolvimen-
to; estabelecer estratégias de integracdo das economias regionais;
acompanhar e avaliar os programas integrados de desenvolvimento
regional.

§ 12 - A Secretaria de Desenvolvimento e Integracdo Regional -
SEDIR tem a seguinte estrutura basica:

| - Orgdos Colegiados:

a) Conselhos Regionais de Desenvolvimento.

Il - Orgdos da Administracdo Direta:

a) Gabinete do Secretario;

b) Diretoria de Administragdo e Finangas;

c) Coordenacdo de Politicas do Desenvolvimento Regional;

d) Coordenacgdo de Programas Regionais;

Il - Entidade da Administragdo Indireta:

a) Companhia de Desenvolvimento e A¢do Regional - CAR.

§ 22 - As coordenagdes tém por objetivo o planejamento, a
execugao e o controle das atividades a cargo da Secretaria de De-
senvolvimento e Integracdo Regional - SEDIR, conforme dispuser o
regulamento.

Art. 92 - O Gabinete do Governador, érgdo de assisténcia direta
e imediata ao Governador, tem a seguinte estrutura basica:

a) Chefia do Gabinete;

b) Secretaria Particular do Governador;

c) Cerimonial;

d) Assessoria Especial do Governador;

e) Assessoria Internacional;

f) Escritdrio de Representacdo do Governo.

Paragrafo Unico - Fica criado o cargo de Chefe do Gabinete do
Governador, ao qual sdo atribuidas as atividades de supervisdo e
coordenacgdo dos dérgdos integrantes da estrutura do Gabinete do
Governador, bem como a elaboragdo da agenda e o exercicio de
outras atribui¢cdes designadas pelo Governador.

Redagdo de acordo como o art. 39 da Lei n? 13.204, de 11 de
dezembro de 2014.

Redagdo original: “Art. 92 - O Gabinete do Governador, 6rgido
de assisténcia direta e imediata ao Governador, tem a seguinte es-
trutura basica:

a) Chefia do Gabinete;

b) Ouvidoria Geral do Estado;

c) Secretaria Particular do Governador;

d) Cerimonial;

e) Assessoria Especial do Governador;

f) Assessoria Internacional;

g) Escritério de Representagdo do Governo;

h) Diretoria de Administragdo e Finangas.
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Paragrafo Unico - Fica criado o cargo de Chefe de Gabinete do
Governador, ao qual sdo asseguradas as prerrogativas, represen-
tacdo, remunerac¢do e impedimentos de Secretdrio de Estado, ca-
bendo-lhe a supervisdo e a coordenagdo dos érgaos integrantes da
estrutura do Gabinete do Governador, a elaboragdo da agenda e o
exercicio de outras atribuigdes designadas pelo Governador.”

Art. 10 - A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
- SETRE tem por finalidade planejar e executar as politicas de em-
prego e renda e de apoio a formagdo do trabalhador, de economia
solidaria e de fomento ao esporte.

Paragrafo Unico - Fica criada na Secretaria do Trabalho, Empre-
go, Renda e Esporte - SETRE a Superintendéncia de Economia Soli-
daria, com a finalidade de planejar, coordenar, executar e acompa-
nhar as agOes e programas de fomento a economia solidaria.

Art. 11 - A Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a
Pobreza - SEDES tem por finalidade planejar, coordenar, executar e
fiscalizar as politicas de desenvolvimento social, seguranga alimen-
tar e nutricional e de assisténcia social.

§ 12 - A Superintendéncia de Apoio a Inclusdo Social, passa a
ser denominada Superintendéncia de Inclusdo e Assisténcia Ali-
mentar, com a finalidade de promover as a¢des de inclusdo social e
de assisténcia alimentar, conforme dispuser o regulamento.

§ 29 - Fica extinta a Superintendéncia de Articulagdo e Progra-
mas Especiais.

Art. 12 - A Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a
Pobreza - SEDES tem a seguinte estrutura basica:

I - Orgdos Colegiados:

a) Comissdo Interinstitucional de Defesa Civil - CIDEC;

b) Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente
- CECA;

c) Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS;

d) Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional do Estado da
Bahia - CONSEA BA;

Il - Orgdos da Administracdo Direta:

a) Gabinete do Secretério;

b) Diretoria Geral;

c) Superintendéncia de Assisténcia Social;

d) Superintendéncia de Inclusdo e Assisténcia Alimentar;

1l - Orgdo em Regime Especial de Administracdo Direta:

a) Coordenagdo de Defesa Civil - CORDEC.

IV - Entidade da Administragdo Indireta:

a) Fundagdo da Crianga e do Adolescente - FUNDAC.

Paragrafo Unico - O Secretdrio do Desenvolvimento Social e
Combate a Pobreza - SEDES passa a integrar na condi¢do de presi-
dente, o Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS, o Conselho
Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CECA e a Comis-
sdo Interinstitucional de Defesa Civil - CIDEC.

Art. 13 - A Secretaria de Turismo - SETUR tem por finalidade
planejar, coordenar e executar politicas de promogdo e fomento ao
turismo.

§ 12 - A Secretaria de Turismo - SETUR tem a seguinte estrutura
basica:

I - Orgdos da Administracdo Direta:

a) Gabinete do Secretério;

b) Diretoria Geral;

c) Superintendéncia de Investimentos em Pdlos Turisticos;

d) Superintendéncia de Servigos Turisticos.

Il - Entidade da Administragao Indireta:

a) Empresa de Turismo da Bahia S/A - BAHIATURSA.

§ 22 - A Superintendéncia de Servigos Turisticos tem por fina-
lidade planejar e executar programas e projetos de qualificacdo de
servicos e mao-de-obra, capacitacdo empresarial, certificacdo de
qualidade, regulagdo e fiscalizagdo de atividades turisticas.

Art. 14 - Ficam criadas:




| - na Secretaria da Agricultura - SEAGRI: a Superintendéncia de
Agricultura Familiar, com a finalidade de orientar, apoiar, coordenar,
acompanhar, controlar e executar programas e atividades voltados
ao fortalecimento da agricultura familiar.

Il - na Secretaria da Justiga, Cidadania e Direitos Humanos - SJ-
CDH:

a) a Coordenacgdo Executiva de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, com a finalidade de promover e fortalecer o de-
senvolvimento dos programas e a¢des voltados para a defesa dos
direitos da pessoa portadora de deficiéncia;

b) a Coordenagdo de Politicas para os Povos Indigenas, vincu-
lada a Superintendéncia de Apoio e Defesa aos Direitos Humanos.

Art. 15 - Para atender a implanta¢do dos novos 6rgaos criados
por esta Lei e as adequagdes na estrutura da Administragdo Publica
Estadual, ficam criados 04 (quatro) cargos de Secretario de Estado e
0s cargos em comissdo constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 16 - Ficam extintos os cargos em comissdo constantes do
Anexo Unico desta Lei.

Art. 17 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promo-
ver, no prazo de 120 (cento e vinte) dias:

| - a revisdo e a elaboragdo dos regimentos, estatutos e outros
instrumentos regulamentadores para adequagdo das alteragdes or-
ganizacionais decorrentes desta Lei;

Il - as modificagBes orcamentarias necessarias ao cumprimento
desta Lei, respeitados os valores globais constantes do orgamento
do exercicio de 2007.

Paragrafo Unico - As modificagdes de que trata o inciso Il deste
artigo incluem a abertura de créditos especiais destinados, exclusi-
vamente, a criagdo de categorias de programacdo indispensaveis ao
funcionamento de drgdos criados ou decorrentes desta Lei, respei-
tado o Art. 72 da Lei Orgamentdria de 2007.

Art. 18 - Fica o Poder Executivo autorizado a praticar os atos ne-
cessarios a continuidade dos servicos, até a definitiva estruturagdo
dos orgaos criados ou reorganizados por esta Lei.

Art. 19 - Esta Lei entrara em vigor em 12 de janeiro de 2007.

Art. 20 - Revogam-se as disposi¢cGes em contrdrio.

LEI N212.212 DE 04 DE MAIO DE 2011

Modifica a estrutura organizacional e de cargos em comissdo
da Administragéo Publica do Poder Executivo Estadual, e dd outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, faco saber que a As-
sembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - A estrutura da Administragdo Publica do Poder Executi-
vo Estadual fica modificada, na forma da presente Lei.

Art. 22 - Fica criada a Secretaria de Politicas para as Mulheres -
SPM, com a finalidade de planejar, coordenar e articular a execugdo
de politicas publicas para as mulheres, tendo a seguinte estrutura
organizacional basica:

I - Orgdo Colegiado:

a) Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher - CDDM;

Il - Orgdos da Administracdo Direta:

a) Gabinete da Secretaria;

b) Diretoria de Administracdo e Finangas;

c) Coordenacdo de Articulagdo Institucional e Ages Tematicas;

d) Coordenagdo de Planejamento e Gestdo de Politicas para as
Mulheres.

Art. 32 - O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher
- CDDM, drgdo consultivo, tem por finalidade estabelecer diretrizes
e normas relativas as politicas e medidas que visem eliminar a dis-
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criminacdo e garantir condicGes de liberdade e equidade de direitos
para a mulher, assegurando sua plena participa¢do nas atividades
politicas, sociais, econdmicas e culturais do Estado.

Paragrafo Unico - As normas de funcionamento do CDDM serdo
estabelecidas em Regimento préprio.

Art. 42 - O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher
- CDDM tem a seguinte composi¢ao:

| - a Secretaria de Politicas para as Mulheres, que o presidira;

Il - 06 (seis) servidoras estaduais, representantes das Secreta-
rias de Promogdo da Igualdade Racial, da Educacdo, da Saude, da
Justiga, Cidadania e Direitos Humanos, do Trabalho, Emprego, Ren-
da e Esporte e da Seguranga Publica;

Il - 12 (doze) representantes da sociedade civil, sendo:

a) 05 (cinco) membros de organizagdes de mulheres, legalmen-
te constituidas;

b) 02 (duas) de notdria atuagdo na luta pela defesa dos direitos
da mulher;

¢) 01 (uma) da comunidade académica vinculada ao estudo da
condicdo feminina;

d) 01 (uma) das trabalhadoras rurais;

e) 01 (uma) das trabalhadoras urbanas;

f) 01 (uma) das mulheres negras;

g) 01 (uma) indigena.

§ 19 - As titulares do Conselho e suas suplentes serdo nomea-
das pelo Governador do Estado, sendo que as referidas nos incisos
Il e lll, deste artigo, serdo indicadas pelos respectivos érgdos e en-
tidades.

§ 22 - O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher
mantera a atual composicdo até a definitiva indicagdo e nomeagao
dos representantes dos érgdos e entidades que o comp&em, con-
forme estabelecido nos incisos Il e 1l deste artigo.

Art. 52 - O Gabinete da Secretaria tem por finalidade prestar
assisténcia ao Titular da Pasta, em suas tarefas técnicas e adminis-
trativas.

Art. 62 - A Diretoria de Administracdo e Finangas tem por fi-
nalidade o planejamento e coordenagdo das atividades de pro-
gramagdo, orgamentac¢do, acompanhamento, avaliagao, estudos e
analises, administracdo financeira e de contabilidade, material, pa-
trimonio, servigos, recursos humanos, modernizagdo administrativa
e informatica.

Art. 72 - A Coordenacdo de Articulacdo Institucional e Agbes
Tematicas tem por finalidade integrar as politicas para as mulhe-
res nas areas de educagdo, saude, trabalho e participagdo politica,
visando o combate a violéncia contra a mulher e a redugdo das de-
sigualdades de género e a eliminacdo de todas as formas de discri-
minagdo identificadas.

Art. 82 - A Coordenagdo de Planejamento e Gestdo de Politicas
para as Mulheres tem por finalidade apoiar a formulagdo e a im-
plementagdo de politicas publicas de género, de forma transversal.

Art. 92 - Fica alterada a denominacgdo da Secretaria de Promo-
¢do da lgualdade - SEPROMI para Secretaria de Promogéao da Igual-
dade Racial - SEPROMI, que passa a ter por finalidade planejar e
executar politicas de promogdo da igualdade racial e de protec¢do
dos direitos de individuos e grupos étnicos atingidos pela discrimi-
nagdo e demais formas de intolerancia.

Art. 10 - Ficam excluidas da finalidade e competéncias da SE-
PROMI as atividades pertinentes ao planejamento e execugdo das
politicas publicas de carater transversal para as mulheres.

Paragrafo Unico - Fica transferido da SEPROMI para a Secretaria
de Politicas para as Mulheres - SPM o Conselho Estadual de Defesa
dos Direitos da Mulher - CODDM.

Art. 11 - A Secretaria de Promogdo da lgualdade Racial passa a
ter a seguinte estrutura organizacional basica:

I - Orgdo Colegiado:




a) Conselho de Desenvolvimento da Comunidade Negra -
CDCN;

Il - Orgdos da Administracdo Direta:

a) Gabinete do Secretario;

b) Diretoria de Administracdo e Finangas;

¢) Coordenagdo de Promogao da Igualdade Racial;

d) Coordenacdo de Politicas para as Comunidades Tradicionais.

Art. 12 - O Conselho de Desenvolvimento da Comunidade Ne-
gra - CDCN, érgdo colegiado, tem por finalidade estudar, propor e
acompanhar medidas de relacionamento dos érgdos governamen-
tais com a comunidade negra, visando resgatar o direito a sua plena
cidadania e participagdo na sociedade.

Art. 13 - O Gabinete do Secretério tem por finalidade prestar
assisténcia ao Titular da Pasta, em suas tarefas técnicas e adminis-
trativas.

Art. 14 - A Diretoria de Administragao e Finangas tem por fi-
nalidade o planejamento e coordenagdo das atividades de pro-
gramagdo, orgamentag¢do, acompanhamento, avaliagao, estudos e
analises, administragdo financeira e de contabilidade, material, pa-
trimonio, servigos, recursos humanos, modernizagdo administrativa
e informatica.

Art. 15 - A Coordenagao de Promogdo da Igualdade Racial tem
por finalidade orientar, apoiar, coordenar, acompanhar, controlar e
executar programas e atividades voltadas a implementagdo de po-
liticas e diretrizes para a promogédo da igualdade e da protecdo dos
direitos de individuos e grupos raciais e étnicos, afetados por discri-
minagdo racial e demais formas de intolerancia.

Art. 16 - A Coordenagao de Politicas para as Comunidades Tra-
dicionais tem por finalidade formular politicas de promogdo da de-
fesa dos direitos e interesses das comunidades tradicionais, inclusi-
ve quilombolas, no Estado da Bahia, reduzindo as desigualdades e
eliminando todas as formas de discriminagdo identificadas.

Art. 17 - A estrutura de cargos em comissdo da SEPROMI fica
alterada, na forma a seguir indicada:

| - ficam extintos 02 (dois) cargos de Superintendente, simbolo
DAS-2A;

Il - ficam criados 02 (dois) cargos de Coordenador Executivo,
simbolo DAS-2B;

Il - ficam remanejados, da extinta Superintendéncia de Politi-
cas para as Mulheres para a Coordenagdo de Politicas para as Co-
munidades Tradicionais, ora criada, 01 (um) cargo de Coordenador
I, simbolo DAS-2C, 01 (um) cargo de Coordenador Il, simbolo DAS-3,
01 (um) cargo de Coordenador lll, simbolo DAI-4 e 01 (um) cargo de
Secretario Administrativo |, simbolo DAI-5.

Art. 18 - Fica criado, na estrutura de cargos em comissdo da SE-
PROMI, alocado na Diretoria de Administracdo e Finangas, 01 (um)
cargo de Coordenador Il, simbolo DAS-3.

Art. 19 - Fica criada a Secretaria de Administragdo Penitencia-
ria e Ressocializacdo - SEAP, com a finalidade de formular politicas
de agBes penais e de ressocializacdo de sentenciados, bem como
de planejar, coordenar e executar, em harmonia com o Poder Ju-
diciario, os servigos penais do Estado, tendo a seguinte estrutura
organizacional basica:

| - Orgdos Colegiados:

a) Conselho Penitenciario - CP;

b) Conselho de Operag¢des do Sistema Prisional;

Il - Orgdos da Administracdo Direta:

a) Gabinete do Secretario;

b) Ouvidoria;

c¢) Corregedoria do Sistema Penitenciario;

d) Coordenacgdo de Monitoramento e Avalia¢do do Sistema Pri-
sional;

e) Diretoria Geral;

f) Superintendéncia de Ressocializagdo Sustentavel;
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g) Superintendéncia de Gestao Prisional:

1.Sistema Prisional;

h) Central de Apoio e Acompanhamento as Penas e Medidas
Alternativas da Bahia - CEAPA:

1.Ntcleos de Apoio e Acompanhamento as Penas e Medidas
Alternativas.

Art. 20 - O Conselho Penitenciario - CP, 6rgdo consultivo e fisca-
lizador da execugdo penal, tem por finalidade estabelecer diretrizes
e normas relativas a politica criminal e penitenciaria no Estado.

Paragrafo Unico - As normas de funcionamento do CP serdo es-
tabelecidas em Regimento préprio.

Art. 21 - O Conselho Penitenciario - CP tem a seguinte compo-
sicao:

| - o Secretario de Administracdo Penitenciaria e Ressocializa-
gdo;

Il - 01 (um) representante da Defensoria Publica da Unido;

Il - 01 (um) representante da Defensoria Publica do Estado da
Bahia;

IV - 01 (um) representante do Ministério Publico Federal;

V - 01 (um) representante do Ministério Publico do Estado da
Bahia;

VI - 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB, Secgao Bahia, indicado pelo seu Conselho Estadual;

VII - 02 (dois) professores ou profissionais notoriamente espe-
cializados em Direito Penal, Processual Penal ou Penitenciario;

VIII - 02 (dois) professores ou profissionais notoriamente espe-
cializados em Medicina Legal ou Psiquiatria;

IX - 02 (dois) representantes da comunidade, de livre escolha
do Governador.

§ 12 - O Presidente do Conselho serd um de seus membros,
nomeado pelo Governador do Estado, mediante indica¢do do Cole-
giado, em lista triplice, através de votacdo secreta.

§ 22 - Os membros do Conselho e seus suplentes serdo nomea-
dos pelo Governador do Estado, sendo que os referidos nos incisos
Il @ VI deste artigo, serdo indicados pelos respectivos 6rgdos e en-
tidades.

§ 32 - Os membros indicados nos incisos VII, VIl e IX deste arti-
go, serdo escolhidos pelo Governador do Estado.

Art. 22 - O Conselho de Operag¢des do Sistema Prisional, érgdo
de integragdo e avaliagdo das a¢des operacionais, é composto pelo
Secretario de Administragdo Penitencidria e Ressocializagdo, que o
presidira e pelos Dirigentes da Superintendéncia de Gestdo Prisio-
nal, da Corregedoria do Sistema Penitenciario e da Coordenacdo de
Monitoramento e Avaliacdo do Sistema Prisional, bem como das
Unidades Prisionais.

Art. 23 - O Gabinete do Secretdrio tem por finalidade prestar
assisténcia ao Titular da Pasta, em suas tarefas técnicas e adminis-
trativas.

Art. 24 - A Ouvidoria tem por finalidade receber e examinar
denduncias, reclamacgdes e sugestdes dos cidadaos, relacionadas a
atuacgdo da Secretaria.

Art. 25 - A Corregedoria do Sistema Penitenciario tem por fina-
lidade acompanhar, controlar e avaliar a regularidade da atuagao
funcional e da conduta dos servidores da Secretaria de Administra-
¢do Penitencidria e Ressocializagdo - SEAP, em estreita articulagdo
com o Sistema de Correicdo Estadual.

Art. 26 - A Coordenac¢do de Monitoramento e Avaliagdo do Sis-
tema Prisional tem por finalidade coordenar e acompanhar o fluxo
de dados e informagdes, visando ao aprimoramento das praticas
das Unidades Prisionais.

Art. 27 - A Diretoria Geral tem por finalidade a coordenacgdo
dos orgdos setoriais e seccionais, dos sistemas formalmente insti-
tuidos, responsaveis pela execugdo das atividades de programacao,
orcamentagdo, acompanhamento, avaliagdo, estudos e analises,




material, patrimonio, servicos, recursos humanos, modernizagdo
administrativa e informatica, e administracdo financeira e de con-
tabilidade.

Art. 28 - A Superintendéncia de Ressocializagdo Sustentavel tem
por finalidade implantar atividades que possibilitem a ressocializa-
¢do e reabilitacdo do individuo sob custddia, através do desenvol-
vimento de programas de educacdo, cultura e trabalho produtivo.

Art. 29 - A Superintendéncia de Gestdo Prisional tem por fina-
lidade administrar e supervisionar o cumprimento das atividades
alusivas a execugdo penal, em conformidade com agbes de huma-
nizagao, bem como administrar e supervisionar o Sistema Prisional.

Paragrafo unico - O Sistema Prisional é composto pelos Pre-
sidios, Penitenciarias, Col6nias Penais, Conjuntos Penais, Cadeias
Publicas, Hospital de Custédia e Tratamento, Casa do Albergado e
Egressos, Centro de Observagao Penal, Central Médica Penitencia-
ria e Unidade Especial Disciplinar.

Art. 30 - A Central de Apoio e Acompanhamento as Penas e Me-
didas Alternativas da Bahia - CEAPA tem por finalidade acompanhar
a execugdo de medidas e penas alternativas aplicadas pelos drgdos
do Poder Judiciario do Estado da Babhia.

Paragrafo Unico - Os Nucleos de Apoio e Acompanhamento as
Penas e Medidas Alternativas de que trata o art. 12 da Lein2 11.042,
de 09 de maio de 2008, ficam vinculados a Central de Apoio e Acom-
panhamento as Penas e Medidas Alternativas da Bahia - CEAPA.

Art. 31 - Ficam excluidas da finalidade e competéncias da Se-
cretaria da Justi¢a, Cidadania e Direitos Humanos - SICDH, as ati-
vidades pertinentes a execugdo da politica e da administragdo do
Sistema Penitenciario do Estado.

Art. 32 - Fica extinta, na SJCDH, a Superintendéncia de Assuntos
Penais - SAP, ficando os seus bens patrimoniais e acervo transferi-
dos para a Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressociali-
zagao - SEAP.

Paragrafo Unico - Para atender ao disposto no caput deste ar-
tigo, fica extinto o Quadro de Cargos em Comissdo da Superinten-
déncia de Assuntos Penais - SAP, da Secretaria da Justica, Cidadania
e Direitos Humanos - SICDH.

Art. 33 - Fica transferida da Secretaria da Justica, Cidadania e
Direitos Humanos - SJICDH para a Secretaria de Administragdo Pe-
nitenciaria e Ressocializagdo - SEAP, a vinculagdo do Conselho Pe-
nitenciario - CP, ficando extintos, da estrutura de cargos em comis-
sdo da SJCDH, 01 (um) cargo de Presidente de Conselho, simbolo
DAS-2C, 01 (um) cargo de Coordenador Il, simbolo DAS-3 e 01 (um)
cargo de Coordenador IV, simbolo DAI-5.

Art. 34 - Ficam criadas, na estrutura organizacional e de cargos
em comissao da Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos Huma-
nos - SJCDH, as seguintes Unidades, na forma a seguir indicada:

| - a Superintendéncia dos Direitos das Pessoas com Deficién-
cia, com a finalidade de planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e
fiscalizar a execugdo das politicas publicas estaduais voltadas para
a promogao e protegdo dos direitos das pessoas com deficiéncia;

Il - a Superintendéncia de Prevengdo e Acolhimento aos Usua-
rios de Drogas e Apoio Familiar, com a finalidade de planejar, coorde-
nar, supervisionar, avaliar e fiscalizar a execugdo das politicas publicas
preventivas as drogas e de atendimento aos dependentes e suas fami-
lias, promovendo a reinsergdo social de usuarios de drogas.

§ 12 - Para atender ao disposto no inciso | deste artigo, ficam
criados 01 (um) cargo de Superintendente, simbolo DAS-2A, 02 (dois)
cargos de Diretor, simbolo DAS-2C, 01 (um) cargo de Assessor Técnico,
simbolo DAS-3, 02 (dois) cargos de Assessor Administrativo, simbolo
DAI-4 e 01 (um) cargo de Secretdrio Administrativo |, simbolo DAI-5.

§ 29 - Para atender ao disposto no inciso Il deste artigo, ficam
criados 01 (um) cargo de Superintendente, simbolo DAS-2A, 02
(dois) cargos de Diretor, simbolo DAS-2C, 01 (um) cargo de Assessor
Técnico, simbolo DAS-3 e 01 (um) cargo de Secretdrio Administrati-
vo |, simbolo DAI-5.
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§ 39 - Fica extinta, da estrutura organizacional e de cargos em
comissdo da Secretaria da Justica, Cidadania e Direitos Humanos -
SJCDH, a Coordenacdo Executiva de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, bem como 01 (um) cargo de Coordenador Execu-
tivo, simbolo DAS-2B.

Art. 35 - Fica extinta, da estrutura organizacional e de cargos
em comissdo da SJCDH, a Corregedoria, bem como 01 (um) cargo
de Coordenador |, simbolo DAS-2C, 02 (dois) cargos de Coordena-
dor II, simbolo DAS-3 e 01 (um) cargo de Secretdrio Administrativo
I, simbolo DAI-5.

Art. 36 - Ficam extintos, da estrutura de cargos em comissdo
da SJCDH, 01 (um) cargo de Coordenador Técnico, simbolo DAS-2D,
01 (um) cargo de Coordenador Il, simbolo DAS-3 e 01 (um) cargo de
Coordenador lll, simbolo DAI-4, alocados na Diretoria Geral.

Art. 37 - Fica alterada a denominag¢do do Centro de Educacgdo
em Direitos Humanos e Assuntos Penais - CEDHAP, criado pela Lei
n2 10.955, de 21 de dezembro de 2007, para Centro de Educagdo
em Direitos Humanos, com a finalidade de executar programas, pro-
jetos e atividades de formacgdo e educag¢do em Direitos Humanos.

Art. 38 - Fica criada a Secretaria de Comunicac¢do Social - SE-
COM, com a finalidade de propor, coordenar e executar a politica de
comunicacgdo social do Governo, bem como de promover a radio-
difusdo publica, tendo a seguinte estrutura organizacional basica:

I - Orgdo Colegiado:

a) Conselho Estadual de Comunicagdo Social;

I - Orgdos da Administracdo Direta:

a) Gabinete do Secretdrio;

b) Assessoria de Imprensa do Governador;

c) Diretoria Geral;

d) Coordenacgdo de Comunicagdo Integrada;

e) Coordenagédo de Jornalismo;

Il - Entidade de Administragao Indireta:

a) Instituto de Radiodifusdo Educativa da Bahia - IRDEB.

Art. 39 - O Conselho Estadual de Comunicagdo Social, érgédo
consultivo e deliberativo, tem por finalidade formular a Politica de
Comunicagdo Social do Estado, observada a competéncia que lhe
confere o art. 277 da Constituicdo do Estado da Bahia e o disposto
na Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - O Regimento do Conselho, por ele aprovado e
homologado por ato do Governador do Estado, fixara suas normas
de funcionamento.

Art. 40 - O Conselho Estadual de Comunica¢do Social tem as
seguintes competéncias, dentre outras conferidas em Lei:

| - formular e acompanhar a execugdo da Politica de Comunica-
¢do Social do Estado e desenvolver canais institucionais e democra-
ticos de comunicagdo permanente com a sociedade baiana;

Il - formular propostas que contemplem o cumprimento do dis-
posto nos capitulos referentes a comunicagdo social das Constitui-
¢Oes Federal e Estadual;

Il - propor medidas que visem o aperfeicoamento de uma
politica estadual de comunicagdo social, com base nos principios
democraticos e na comunicagdo como direito fundamental, estimu-
lando o acesso, a producdo e a difusdo da informacdo de interesse
coletivo;

IV - participar da elaboragdo do Plano Estadual de Politicas Publi-
cas de Comunicagdo Social, bem como acompanhar a sua execugao;

V - orientar e acompanhar as atividades dos érgdos publicos de
radiodifusdo sonora e radiodifusdo de sons e imagem do Estado;

VI - atuar na defesa dos direitos difusos e coletivos da socieda-
de baiana no que tange a comunicagado social;

VIl - receber e reencaminhar denuncias sobre abusos e viola-
¢Oes de direitos humanos nos veiculos de comunicagdo no Estado
da Bahia, aos érgdos competentes, para adogdo de providéncias
nos seus respectivos dmbitos de atuacdo;




VIII - fomentar a producgéo e difusdo de conteldos de iniciativa
estadual, observadas as diversidades artisticas, culturais, regionais
e sociais da Bahia;

IX - estimular o fortalecimento da rede publica de comunica-
¢do, de modo que ela tenha uma participagdo ativa na execugdo das
politicas de comunicagdo do Estado da Bahia;

X - articular ag¢Ges para que a distribuicdo das verbas publicita-
rias do Estado seja baseada em critérios técnicos de audiéncia e que
garantam a diversidade e pluralidade;

Xl - estimular a implementagdo e promover o fortalecimento
dos veiculos de comunicagdo comunitdria, para facilitar o acesso
a produgdo e a comunicagdo social em todo o territério estadual;

XIl - estimular a adogdo dos recursos tecnoldgicos proporcio-
nados pela digitalizagdo da radiodifusdo privada, publica e comuni-
tdria, no incentivo a regionalizagdo da producdo cultural, artistica e
jornalistica, e democratizagdo dos meios de comunicagao;

Xl - recomendar a convocag¢do e participar da execu¢do da
Conferéncia Estadual de Comunicagdo e suas etapas preparatorias;

XIV - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, para poste-
rior homologacgdo por ato do Chefe do Poder Executivo;

XV - convocar audiéncias e consultas publicas sobre comunica-
¢do e politicas publicas do setor;

XVI - acompanhar a criagdo e o funcionamento de conselhos
municipais de comunicagao;

XVII - fomentar a inclusdo digital e o acesso as redes digitais
em todo o territério baiano, como forma de democratizar a comu-
nicagao;

XVIII - fomentar a adogdo de programas de capacitagdo e for-
magdo, assegurando a apropriacao social de novas tecnologias da
comunicagdo.

Art. 41 - O Conselho Estadual de Comunicagdo Social tem a se-
guinte composig¢do:

| - 0 Secretdrio de Comunicagdo Social, que o presidirg;

Il - 06 (seis) representantes do Poder Publico Estadual, indica-
dos pelo Titular da respectiva Pasta, sendo:

a) 01 (um) representante da Secretaria de Comunicagdo Social
- SECOM;

b) 01 (um) representante da Secretaria de Cultura - SECULT;

¢) 01 (um) representante da Secretaria da Educagdo - SEC;

d) 01 (um) representante da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo - SECTI;

e) 01 (um) representante da Secretaria da Justiga, Cidadania e
Direitos Humanos - SJCDH;

f) 01 (um) representante do Instituto de Radiodifusdo Educati-
va da Bahia - IRDEB;

Il - 20 (vinte) representantes da sociedade civil, sendo:

a) 01 (um) representante da entidade profissional de classe;

b) 01 (um) representante das universidades publicas, com
atuacdo no Estado da Bahia;

c) 01 (um) representante do segmento de televisdo aberta e
por assinatura comercial;

d) 01 (um) representante do segmento de radio comercial;

e) 01 (um) representante das empresas de jornais e revistas;

f) 01 (um) representante das agéncias de publicidade;

g) 01 (um) representante das empresas de telecomunicagoes;

h) 01 (um) representante das empresas de midia exterior;

i) 01 (um) representante das produtoras de audiovisual ou ser-
vigos de comunicac¢do;

j) 01 (um) representante do movimento de radiodifusdo comu-
nitaria;

k) 01 (um) representante das entidades de classe dos trabalha-
dores do segmento de comunicagdo social;

[) 01 (um) representante dos veiculos comunitarios ou alter-
nativos;
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m) 03 (trés) representantes das Organiza¢Ges Ndo-Governa-
mentais - ONGS ou entidades sociais vinculadas a comunicagdo;

n) 01 (um) representante dos movimentos sociais de comuni-
cagao;

0) 03 (trés) representantes de entidades de movimentos sociais
organizados;

p) 01 (um) representante de entidades de jornalismo digital.

§ 12 - A SECOM convocara, por meio de edital, publicado no
Didrio Oficial do Estado, reunido para eleicdo dos representantes,
citados no inciso lll deste artigo, cabendo-lhe, ao final, encaminhar
o resultado das indicagdes para deliberagdao do Governador do Es-
tado.

§ 22 - Os membros do Conselho e seus suplentes serdo nomea-
dos pelo Governador do Estado e tomardo posse na 12 (primeira)
reunido do Colegiado, e serdo substituidos, em suas auséncias e im-
pedimentos, pelos respectivos suplentes, previamente indicados.

§ 32 - O mandato dos Conselheiros e de seus respectivos su-
plentes serd de 02 (dois) anos, permitida uma recondugdo por igual
periodo.

Art. 42 - O Gabinete do Secretdrio tem por finalidade prestar
assisténcia ao Titular da Pasta, em suas tarefas técnicas e adminis-
trativas.

Art. 43 - A Assessoria de Imprensa do Governador tem por fi-
nalidade divulgar os atos e expressar a opinido do Governador do
Estado em comunicagGes a sociedade e a imprensa, em articulagdo
com as demais Unidades da Secretaria.

Art. 44 - A Diretoria Geral tem por finalidade a coordenacgdo
dos orgaos setoriais, dos sistemas formalmente instituidos, respon-
saveis pela execugdo das atividades de programagao, or¢gamenta-
¢do, acompanhamento, avaliagdo, estudos e analises, material, pa-
trimonio, servigos, recursos humanos, modernizagdo administrativa
e informatica, e administragdo financeira e de contabilidade.

Art. 45 - A Coordenagdo de Comunicagdo Integrada tem por
finalidade coordenar e acompanhar o desenvolvimento de campa-
nhas publicitarias institucionais do Governo, bem como avaliar a
sua publicidade.

Art. 46 - A Coordenacdo de Jornalismo tem por finalidade divul-
gar os atos do Governo para a sociedade e a imprensa, bem como
articular-se com os drgdos e entidades governamentais, para fins de
comunicagdo social.

Art. 47 - As Secretarias de Estado e demais érgdos e entidades
da Administracdo Publica Estadual prestardo o apoio e os recursos
técnicos, quando solicitados pelo Secretario de Comunicagdo So-
cial, necessdrios a implementa¢do do Plano Estadual de Comuni-
cacgdo Social, a ser estabelecido pelo Conselho Estadual de Comu-
nicagdo Social.

Art. 48 - Fica transferida a vinculagao estrutural do Instituto de
Radiodifusdo Educativa da Bahia - IRDEB, da Secretaria de Cultura
- SECULT para a Secretaria de Comunicag¢do Social - SECOM, man-
tendo a mesma natureza juridica.

Paragrafo Unico - Ficam excluidas da finalidade e competéncias
da SECULT as atividades/func¢des de radiodifus&o cultural e educativa.

Art. 49 - Ficam criadas, na estrutura organizacional do Instituto
de Radiodifusdo Educativa da Bahia - IRDEB, as seguintes Unidades:

| - Diretoria de Programacdo e Conteudos, com a finalidade de
planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a programacdo da Radio
Educadora, TV Educativa, do Portal e da produgdo jornalistica do
IRDEB, bem como promover e apoiar as a¢des relacionadas a pro-
dugdo e conteldo radiofénico e audiovisual para compor a progra-
magdo do Instituto;

Il - Coordenacgédo de Planejamento e Relacionamento Institucio-
nal, com a finalidade de coordenar, promover, desenvolver, acom-
panhar e avaliar as a¢Ges do IRDEB, visando incentivar e aprimorar
a interlocugado e a interatividade com a sociedade.




Art. 50 - A Diretoria de Operag¢des passa a ter por finalidade
promover, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades de
radiodifusdo, TV e engenharia de operagdo do Instituto.

Art. 51 - Ficam criados, na estrutura de cargos em comissao do
Instituto de Radiodifusdo Educativa da Bahia - IRDEB, 01 (um) cargo
de Diretor, simbolo DAS-2B, 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete, sim-
bolo DAS-2C, 02 (dois) cargos de Coordenador |, simbolo DAS-2C, e 01
(um) cargo de Assessor de Comunicacgdo Social |, simbolo DAS-3.

Art. 52 - Ficam extintos, na estrutura de cargos em comissdo do
Instituto de Radiodifusdo Educativa da Bahia - IRDEB, 01 (um) cargo
de Assessor Especial, simbolo DAS-2C, 05 (cinco) cargos de Gerente,
simbolo DAS-3, 05 (cinco) cargos de Assistente Ill, simbolo DAI-4, e
04 (quatro) cargos de Coordenador Ill, simbolo DAI-4.

Art. 53 - O Quadro de Cargos em comissdo do Instituto de Ra-
diodifusdo Educativa da Bahia - IRDEB passa a ser o constante do
Anexo | desta Lei.

Art. 54 - Fica extinta, da estrutura organizacional da Casa Civil,
a Assessoria Geral de Comunicagdo Social - AGECOM.

Paragrafo Unico - Para atender ao disposto no caput deste arti-
go, ficam extintos, do quadro de cargos em comissdo da Casa Civil,
01 (um) cargo de Assessor Geral, simbolo DAS-1, 01 (um) cargo de
Assessor Especial, simbolo DAS-2B, 06 (seis) cargos de Coordena-
dor I, simbolo DAS-2C, 01 (um) cargo de Gerente, simbolo DAS-3,
15 (quinze) cargos de Assessor de Comunica¢do Social I, simbolo
DAS-3, 08 (oito) cargos de Assessor de Comunicagdo Social Il, sim-
bolo DAI-4, 02 (dois) cargos de Assessor Administrativo, simbolo
DAI-4, 01 (um) cargo de Assistente Orgamentario, simbolo DAI-4, 01
(um) cargo de Assessor de Comunicagdo Social Ill, simbolo DAI-5,
13 (treze) cargos de Assistente |V, simbolo DAI-5, 04 (quatro) car-
gos de Coordenador IV, simbolo DAI-5, 01 (um) cargo de Secretario
Administrativo |, simbolo DAI-5, 04 (quatro) cargos de Assistente V,
simbolo DAI-6 e 05 (cinco) cargos de Secretario Administrativo II,
simbolo DAI-6.

Art. 55 - Ficam excluidas da finalidade da Casa Civil as ativida-
des de comunicagdo social.

Art. 56 - A estrutura organizacional da Casa Civil fica alterada,
na forma a seguir indicada:

| - fica extinta a Coordenag¢do de Acompanhamento de Politicas
Governamentais;

Il - fica criada a Coordenagdo de Acompanhamento de Politicas
de Infraestrutura, com a finalidade de fornecer subsidios ao Gover-
nador, na anadlise das politicas relativas a infraestrutura, promoven-
do a sua coordenacdo e integragcdo, em articulagdo com os érgdos e
entidades executoras;

Il - fica criada a Coordenagdao de Acompanhamento de Politi-
cas Sociais, com a finalidade de fornecer subsidios ao Governador,
na analise das politicas sociais, promovendo a sua coordenagdo e
integracdo, em articulagdo com os 6rgaos e entidades executoras.

Art. 57 - A estrutura de cargos em comissdo da Casa Civil fica
alterada, na forma a seguir indicada:

| - ficam criados 02 (dois) cargos de Assessor Especial, simbolo
DAS-2C, 02 (dois) cargos de Coordenador I, simbolo DAS-2C e 03
(trés) cargos de Coordenador Il, simbolo DAS-3;

Il - fica extinto 01 (um) cargo de Assessor Técnico, simbolo DAS-
3, alocado no Gabinete do Secretario.

Art. 58 - Ficam extintos, do Quadro Especial de Cargos em Co-
missdo da Casa Civil, 02 (dois) cargos de Assistente I, simbolo DAS-
-2C, 02 (dois) cargos de Assistente lll, simbolo DAI-4 e 04 (quatro)
cargos de Assistente IV, simbolo DAI-5.

Paragrafo Unico - O Quadro Especial de Cargos em Comissao da
Casa Civil é o constante do Anexo Il, que integra esta Lei.

Art. 59 - Fica criada a Secretaria Estadual para Assuntos da
Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014 - SECOPA, com a finalidade de
coordenar, articular, promover, acompanhar e integrar as agles e
projetos prioritarios da Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014.
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Paragrafo Unico - Para cumprimento de sua finalidade, a SECO-
PA atuard diretamente e em apoio a programas, projetos e a¢des
executados por outros érgdos ou entidades da Administracdo Publi-
ca de quaisquer esferas governamentais.

Art. 60 - A Secretaria Estadual para Assuntos da Copa do Mun-
do da FIFA Brasil 2014 - SECOPA tem a seguinte estrutura organiza-
cional basica:

I - Orgdo Colegiado:

a) Comité Gestor da Copa do Mundo da FIFA Brasil 2014;

I - Orgdos da Administracdo Direta:

a) Gabinete do Secretdrio;

b) Diretoria de Administracdo e Financas;

c) Coordenacdo de Projetos para Assuntos da Copa;

d) Coordenacgdo de Marketing para Assuntos da Copa.

Art. 61 - O Comité Gestor da Copa do Mundo da FIFA Brasil
2014, presidido pelo Secretario da SECOPA, tem por finalidade mo-
nitorar as agdes necessarias ao cumprimento do calendario defini-
do pela Federation Internationale de Football Association - FIFA e
pelo Comité Organizador Local - COL para a realizacdo da Copa do
Mundo da FIFA Brasil 2014 na Cidade de Salvador.

Paragrafo Unico - O Comité Gestor da Copa do Mundo da FIFA
Brasil 2014 tem sua composic¢ao e funcionamento estabelecidos em
Regimento préprio.

Art. 62 - O Gabinete do Secretério tem por finalidade prestar as-
sisténcia ao Titular da Pasta, em suas tarefas técnicas e administrativas.

Art. 63 - A Diretoria de Administracdo e Finangas tem por fi-
nalidade o planejamento e coordenacdo das atividades de pro-
gramagdo, or¢amentacdo, acompanhamento, avaliagdo, estudos e
andlises, administragao financeira e de contabilidade, material, pa-
trimonio, servigos, recursos humanos, modernizagdo administrativa
e informatica.

Art. 64 - A Coordenacdo de Projetos para Assuntos da Copa tem
por finalidade acompanhar e monitorar a implementag¢do dos pro-
jetos e agOes relacionadas ao evento esportivo, bem como a coor-
denagdo dos Grupos Executivos de Trabalho da Copa 2014.

Art. 65 - A Coordenagdo de Marketing para Assuntos da Copa
tem por finalidade planejar e viabilizar a estratégia de marketing
relacionada aos projetos e acdes da Copa e ao fomento das relagdes
publicas da Secretaria.

Art. 66 - A SECOPA funcionard, a partir da data de publicacdo
desta Lei, até 31 de dezembro de 2014, ficando extinta em 01 de
janeiro de 2015.

Art. 67 - Para atender a implantagdo da Secretaria de Politicas
para as Mulheres - SPM, da Secretaria de Administracdo Peniten-
ciaria e Ressocializagdo - SEAP, da Secretaria de Comunicagdo Social
- SECOM e da Secretaria Estadual para Assuntos da Copa do Mundo
da FIFA Brasil 2014 - SECOPA, ficam criados 04 (quatro) cargos de
Secretario de Estado, sendo que os Quadros de Cargos em Comis-
sdo das Secretarias de Estado, ora criadas, s3o os constantes dos
Anexos lll, IV, V e VI, respectivamente, que integram esta Lei.

Art. 68 - Com a extingdo da SECOPA, conforme data prevista no art.
66 desta Lei, serdo extintos os cargos em comissdo constantes do Ane-
xo VI desta Lei, bem como transferidos para os érgaos da Administragdao
Publica do Poder Executivo Estadual os bens adquiridos para o desen-
volvimento das ag¢des e projetos a critério do Poder Executivo Estadual.

Art. 69 - A Secretaria da Industria, Comércio e Mineragdo -
SICM passa a ter por finalidade formular e executar a politica de
desenvolvimento e apoio a industria, ao comércio, aos servigos e a
mineragdo do Estado.

Art. 70 - O Conselho de Desenvolvimento Industrial - CDI pas-
sa a denominar-se Conselho de Desenvolvimento da Industria e do
Comércio - CDIC, 6rgdo de natureza consultiva, com a finalidade de
opinar sobre a formulagdo da politica de desenvolvimento indus-
trial e comercial do Estado.




Art. 71 - Fica criada, na estrutura organizacional da Secretaria
da Industria, Comércio e Mineragdo, a Superintendéncia de Desen-
volvimento Econ6mico, com a finalidade de viabilizar a implemen-
tacdo das politicas de desenvolvimento produtivo, competitividade
e comércio exterior, acompanhando e avaliando os seus projetos
estratégicos, relacionados as atividades finalisticas da Secretaria.

Art. 72 - A Superintendéncia de Comércio e Servigos passa a ter
por finalidade propor politicas relativas ao desenvolvimento comer-
cial e de servigos, e das micro, pequenas e médias empresas, bem
como planejar e elaborar estudos e projetos.

Art. 73 - A estrutura de cargos em comissdo da Secretaria da
Industria, Comércio e Mineragdo fica alterada, na forma a seguir
indicada:

| -ficam criados 01 (um) cargo de Superintendente, simbolo
DAS-2A, 06 (seis) cargos de Diretor, simbolo DAS-2B, 03 (trés) cargos
de Assessor Especial, simbolo DAS-2C, 01 (um) cargo de Coordena-
dor Il, simbolo DAS-3 e 06 (seis) cargos de Assessor Administrativo,
simbolo DAI-4;

Il - ficam extintos 02 (dois) cargos de Assistente Ill, simbolo DAI-
4, 02 (dois) cargos de Coordenador Ill, simbolo DAI-4, 04 (quatro)
cargos de Coordenador IV, simbolo DAI-5, 01 (um) cargo de Secre-
tario Administrativo I, simbolo DAI-5 e 06 (seis) cargos de Secretario
Administrativo Il, simbolo DAI-6.

Art. 74 - O Quadro de Cargos em Comissao da Secretaria da
IndUstria, Comércio e Mineragdo é o constante do Anexo VII, que
integra esta Lei.

Art. 75 - Fica criada, na estrutura organizacional da Secretaria
de Relagdes Institucionais - SERIN, a Coordenagao de Politicas de Ju-
ventude, com a finalidade de coordenar, articular e integrar os pro-
gramas e agGes do Governo do Estado, voltados a populagdo jovem.

Paragrafo Unico - Para atender ao disposto no caput deste ar-
tigo, ficam criados, na estrutura de cargos em comissdo da SERIN,
01 (um) cargo de Coordenador Executivo, simbolo DAS-2B, 01 (um)
cargo de Coordenador |, simbolo DAS-2C, 02 (dois) cargos de Coor-
denador Il, simbolo DAS-3 e 01 (um) cargo de Secretario Adminis-
trativo |, simbolo DAI-5.

Art. 76 - Ficam criados, na estrutura de cargos em comissdo da
SERIN, 02 (dois) cargos de Coordenador I, simbolo DAS-2C, alocados
na Coordenagdo de Assuntos Federativos e na Coordenacgdo de Ar-
ticulagdo Social, respectivamente.

Art. 77 - A estrutura de cargos em comissdo do Gabinete do
Governador do Estado fica alterada, na forma a seguir indicada:

| -ficam criados 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete, simbo-
lo DAS-2A, 01 (um) cargo de Coordenador de Escritério, simbolo
DAS-2A, 01 (um) cargo de Chefe de Cerimonial, simbolo DAS-2A, 07
(sete) cargos de Assessor Especial, simbolo DAS-2B, 01 (um) cargo
de Coordenador Executivo, simbolo DAS-2B, 04 (quatro) cargos de
Assessor Especial, simbolo DAS-2C, 01 (um) cargo de Coordenador
I, simbolo DAS-2C, 13 (treze) cargos de Coordenador Técnico, sim-
bolo DAS-2D, 03 (trés) cargos de Assessor Técnico, simbolo DAS-3,
02 (dois) cargos de Secretario de Gabinete, simbolo DAS-3, 01 (um)
cargo de Assessor Administrativo, simbolo DAI-4, 02 (dois) cargos
de Assistente Ill, simbolo DAI-4, 01 (um) cargo de Assistente Orga-
mentdrio, simbolo DAI-4 e 04 (quatro) cargos de Coordenador I,
simbolo DAI-4.

Il - ficam extintos 01 (um) cargo de Assessor Especial do Gover-
nador, simbolo DAS-2A, 01 (um) cargo de Diretor, simbolo DAS-2A e
01 (um) cargo de Coordenador de Escritério, simbolo DAS-2B.

Art. 78 - Os cargos em comissdo de Secretdrio Particular do Go-
vernador, simbolo DAS-2A e de Chefe de Cerimonial, simbolo DAS-
-2A, alocadas no Gabinete do Governador, serdo ocupados, prefe-
rencialmente, por portadores de diploma de nivel superior.

Art. 79 - O Quadro de Cargos em Comissdo do Gabinete do Go-
vernador - GABGOV é o constante do Anexo VIII que integra esta Lei.

PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL E DE GENERO

‘33‘

Art. 80 - Ficam criados, na estrutura de cargos em comissdo da
Secretaria da Agricultura, Irrigacdo e Reforma Agraria - SEAGRI, 01
(um) cargo de Diretor, simbolo DAS-2C, 08 (oito) cargos de Coorde-
nador I, simbolo DAS-3, 03 (trés) cargos de Coordenador lll, sim-
bolo DAI-4 e 02 (dois) cargos de Assessor Administrativo, simbolo
DAI-4, alocados na Superintendéncia de Agricultura Familiar - SUAF.

Art. 81 - Ficam criados, na estrutura de cargos em comissdo da
Secretaria da Seguranca Publica - SSP, 01 (um) cargo de Assessor de
Comunicagdo Social, simbolo DAS-2C, na Policia Militar da Bahia -
PM/BA, 01 (um) cargo de Assessor de Comunicagdo Social, simbolo
DAS-2C e 01 (um) cargo de Assessor de Comunicagdo Social I, sim-
bolo DAS-3 e, na Policia Civil do Estado da Bahia - PC/BA, 01 (um)
cargo de Assessor de Comunicagdo Social I, simbolo DAS-3.

Art. 82 - A estrutura de cargos em comissdo da Secretaria da
Saude - SESAB fica modificada, na forma a seguir indicada:

| -ficam criados 01 (um) cargo de Diretor, simbolo DAS-2C e 01
(um) cargo de Diretor, simbolo DAS-2D;

Il - ficam extintos 01 (um) cargo de Coordenador I, simbolo
DAS-3 e 03 (trés) cargos de Coordenador Ill, simbolo DAI-4.

Art. 83 - Fica alterada a estrutura organizacional e de cargos
em comissdo da Secretaria de Cultura - SECULT, da Fundagdo Pedro
Calmon - Centro de Memoria e Arquivo Publico da Bahia - FPC, do
Instituto do Patrimonio Artistico e Cultural da Bahia - IPAC e da Fun-
dagdo Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB.

Art. 84 - A Superintendéncia de Cultura da SECULT passa a de-
nominar-se Superintendéncia de Desenvolvimento Territorial da
Cultura, com a finalidade de propor politicas e programas para o
desenvolvimento da cultura territorializada, bem como coordenar,
desenvolver e acompanhar estudos, pesquisas e agées de apoio a
criacdo, producdo, difusdo e ao consumo dos bens culturais no Es-
tado da Babhia.

Art. 85 - Fica criada, na estrutura organizacional da SECULT, o
Centro de Culturas Populares e Identitdrias, com a finalidade de
planejar, coordenar, fomentar e difundir informag&es sobre cultu-
ras populares indigenas e afro-descendentes e sedimentar o pro-
cesso de desenvolvimento da cultura regional do Estado, bem como
promover a dinamizagdo e gestdo cultural do Centro Histérico de
Salvador.

Art. 86 - Ficam criados, na estrutura de cargos em comissdo da
Secretaria de Cultura, 02 (dois) cargos de Assessor Especial, simbolo
DAS-2C, 01 (um) cargo de Coordenador |, simbolo DAS-2C, 01 (um)
cargo de Diretor, simbolo DAS-2C, 01 (um) cargo de Assessor Téc-
nico, simbolo DAS-3, 17 (dezessete) cargos de Coordenador I, sim-
bolo DAS-3, 02 (dois) cargos de Assessor Administrativo, simbolo
DAI-4, 17 (dezessete) cargos de Coordenador de Centro de Cultura,
simbolo DAI-4, 07 (sete) cargos de Coordenador lll, simbolo DAI-4,
02 (dois) cargos de Coordenador IV, simbolo DAI-5, 01 (um) cargo
de Secretdrio Administrativo |, simbolo DAI-5 e 18 (dezoito) cargos
de Secretario Administrativo Il, simbolo DAI-6.

Art. 87 - Fica extinto, na estrutura de cargos em comissdo da
Secretaria de Cultura, 01 (um) cargo de Assistente de Execugdo Or-
¢amentaria, simbolo DAI-5.

Art. 88 - Ficam criadas, na estrutura organizacional da Funda-
¢do Pedro Calmon - Centro de Memdria e Arquivo Publico da Bahia
- FPC, as seguintes Unidades:

| -Centro de Memoria da Bahia, com a finalidade de exercer
a coordenagdo e supervisdo geral dos acervos documentais para
subsidiar a realizagdo de pesquisas e estudos na area da histéria
politica e administrativa da Bahia;

Il - Diretoria do Livro e da Leitura, com a finalidade de plane-
jar, coordenar, avaliar e apoiar programas e a¢des relacionadas ao
desenvolvimento da leitura, da producéo literaria e da cadeia pro-
dutiva do livro, no ambito do Estado da Bahia, bem como incentivar
estas agoes;




Il -Diretoria do Arquivo Publico do Estado da Bahia, com a fi-
nalidade de planejar, coordenar, promover, acompanhar, avaliar e
apoiar as agles pertinentes ao processo de preservagdo de docu-
mentos de valor histdrico e cultural do Estado da Bahia.

Art. 89 - Ficam criados, na estrutura de cargos em comissdo da
Fundagdo Pedro Calmon - Centro de Memoria e Arquivo Publico da
Bahia - FPC, 02 (dois) cargos de Coordenador Il, simbolo DAS-3, 01
(um) cargo de Coordenador lll, simbolo DAI-4, e 02 (dois) cargos de
Secretario Administrativo Il, simbolo DAI-6.

Art. 90 - Fica extinto, na estrutura de cargos em comissdo da
Fundagdo Pedro Calmon - Centro de Memdria e Arquivo Publico da
Bahia - FPC, 01 (um) cargo de Assistente Ill, simbolo DAI-4.

Art. 91 - Ficam criadas, na estrutura organizacional do Institu-
to do Patriménio Artistico e Cultural da Bahia - IPAC, as seguintes
Unidades:

| -Diretoria de Preservagdo do Patrimonio Cultural, com a fi-
nalidade de planejar, coordenar e promover a¢des para o resgate
e preservagao da memdria cultural baiana em todas as suas mani-
festagGes;

Il - Diretoria de Projetos, Obras e Restauro, com a finalidade de
planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pertinentes a
projetos, obras, conservagao e restauragdo dos bens moveis e imé-
veis culturais do Estado da Bahia.

Art. 92 - Ficam extintas, na estrutura organizacional do Institu-
to do Patriménio Artistico e Cultural da Bahia - IPAC, as seguintes
Unidades:

| -Diretoria de Preservagdo do Patrimonio Artistico e Cultural;

Il -Diretoria de A¢des Culturais.

Art. 93 - Ficam criados, na estrutura de cargos em comissdo
do Instituto do Patrimonio Artistico e Cultural da Bahia - IPAC, 04
(quatro) cargos de Coordenador II, simbolo DAS-3, 02 (dois) cargos
de Coordenador Ill, simbolo DAI-4, 01 (um) cargo de Coordenador
IV, simbolo DAI-5, e 01 (um) cargo de Secretario Administrativo I,
simbolo DAI-6.

Art. 94 - Ficam extintos, na estrutura de cargos em comissdo do
Instituto do Patrimonio Artistico e Cultural da Bahia - IPAC, 02 (dois)
cargos de Gerente, simbolo DAS-3, e 01 (um) cargo de Supervisor,
simbolo DAI-5.

Art. 95 - Ficam extintas, na estrutura organizacional da Funda-
¢do Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB, as seguintes Unidades:

| -Diretoria de Literatura;

Il -Diretoria de Musica e Artes Cénicas.

Art. 96 - Ficam criadas, na estrutura organizacional da Funda-
¢do Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB, as seguintes Unidades:

| -Diretoria das Artes, com a finalidade de propor e estimular
politicas publicas de fomento as artes visuais, a musica, ao teatro, a
danca e a literatura;

Il - Centro de Formagdo em Artes, com a finalidade de planejar,
coordenar, executar e avaliar agdes e projetos artistico-educativos,
promovendo a democratiza¢do do acesso aos cursos, o funciona-
mento regular e a dinamizagao das diversas linguagens artisticas.

Art. 97 - A Diretoria de Administragdo, Or¢amento e Financgas
passa a denominar-se Diretoria de Administracdo e Finangas, com
a finalidade de executar as atividades de administragao geral, mo-
dernizacdo e informatica, administracdo financeira e contabilidade
da Fundagdo Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB, em articulagdo
com a Diretoria Geral da Secretaria de Cultura e os respectivos Sis-
temas formalmente instituidos.

Art. 98 - A Assessoria Técnica passa a ter por finalidade desem-
penhar as atividades de planejamento, programac¢do e orcamenta-
¢do, em articulagdo com o respectivo Sistema Estadual de Planeja-
mento.
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Art. 99 - Ficam criados, na estrutura de cargos em comissdo da
Fundacdo Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB, 01 (um) cargo de
Diretor, simbolo DAS-2B, 06 (seis) cargos de Coordenador |, simbolo
DAS-2C, 02 (dois) cargos de Coordenador Il, simbolo DAS-3, e 11
(onze) cargos de Coordenador Ill, simbolo DAI-4.

Art. 100 - Ficam extintos, na estrutura de cargos em comissdo
da Fundagao Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB, 02 (dois) cargos
de Diretor, simbolo DAS-2C, 04 (quatro) cargos de Coordenador Téc-
nico, simbolo DAS-2D, 01 (um) cargo de Assessor Técnico, simbolo
DAS-3, 02 (dois) cargos de Gerente, simbolo DAS-3, 06 (seis) cargos
de Administrador de Espago Cultural, simbolo DAI-4, 01 (um) cargo
de Assistente Ill, simbolo DAI-4, 15 (quinze) cargos de Coordenador
de Centro de Cultura, simbolo DAI-4, 03 (trés) cargos de Diretor,
simbolo DAI-4, 05 (cinco) cargos de Subgerente, simbolo DAI-4, 01
(um) cargo de Assistente Administrativo-Financeiro, simbolo DAI-5,
02 (dois) cargos de Assistente de Apoio Técnico, simbolo DAI-5, 05
(cinco) cargos de Coordenador 1V, simbolo DAI-5, 02 (dois) cargos
de Supervisor, simbolo DAI-5, e 15 (quinze) cargos de Secretario Ad-
ministrativo I, simbolo DAI-6.

Art. 101 - O Quadro de Cargos em Comissdo da Secretaria de
Cultura - SECULT, da Fundagdo Pedro Calmon - Centro de Memoria
e Arquivo Publico da Bahia - FPC, do Instituto do Patrimonio Artis-
tico e Cultural da Bahia - IPAC e da Fundagdo Cultural do Estado da
Bahia - FUNCEB passam a ser os constantes dos Anexos IX, X, XI e
XIl, respectivamente, desta Lei.

Art. 102 - Ficam extintos, na estrutura da Administra¢do Publica
do Poder Executivo Estadual:

| -o Instituto do Meio Ambiente - IMA, previsto no art. 5 da, de
06 de junho de 2008, anteriormente denominado Centro de Recur-
sos Ambientais, autarquia estadual criada pela Lei Delegada n? 31,
de 03 de margo de 1983;

Il - o Instituto de Gestdo das Aguas e Clima - INGA, previsto no
art. 10 da, de 06 de junho de 2008, anteriormente denominado
Superintendéncia de Recursos Hidricos - SRH, autarquia estadual
criada pela Lei n2 6.812, de 18 de janeiro de 1995.

Art. 103 - Fica criado o Instituto do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos - INEMA, como autarquia vinculada a Secretaria do Meio
Ambiente - SEMA, dotada de personalidade juridica de direito pu-
blico, autonomia administrativa e financeira e patriménio préprio, o
qual reger-se-a por esta Lei e demais normas legais aplicaveis.

§ 12 - O INEMA tera sede e foro na cidade de Salvador, Estado
da Bahia e prazo de duragdo indeterminado.

§ 22 - O INEMA gozard, no que couber, de todas as franquias e
privilégios concedidos aos 6rgdos da Administragdo Direta do Es-
tado.

Art. 104 - Os recursos orgamentarios e financeiros, bem como
o0s acervos e obrigacdes do IMA e do INGA passam a ser transferidos
para o INEMA, que os sucedera ainda nos direitos, créditos e obri-
gacOes decorrentes de lei, ato administrativo ou contrato, inclusive
nas respectivas receitas.

Art. 105 - O Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
- INEMA tem por finalidade executar a Politica Estadual de Meio
Ambiente e de Protecdo a Biodiversidade, a Politica Estadual de
Recursos Hidricos, a Politica Estadual sobre Mudanga do Clima e a
Politica Estadual de Educa¢do Ambiental.

Art. 106 - O INEMA tem as seguintes competéncias:

| -executar as agdes e programas relacionados a Politica Esta-
dual de Meio Ambiente e de Protec¢do a Biodiversidade, da Politica
Estadual de Recursos Hidricos, da Politica Estadual sobre Mudanga
do Clima e da Politica Estadual de Educa¢do Ambiental;

Il - participar da elaboragao e da implementagao do Plano Es-
tadual de Meio Ambiente, do Plano Estadual de Recursos Hidricos e
do Plano Estadual sobre Mudanga do Clima;

Il -realizar agGes de Educagdo Ambiental, considerando as pra-
ticas de desenvolvimento sustentavel;




IV - promover a gestdo florestal e do patriménio genético, bem
como a restauracdo de ecossistemas, com vistas a protecdo e pre-
servacdo da flora e da fauna;

V -promover as a¢oes relacionadas com a cria¢do, a implanta-
¢do e a gestdo das Unidades de Conservagdo, em consonancia com
o Sistema Estadual de Unidades de Conservagdo - SEUC, bem como
elaborar e implementar os Planos de Manejo;

VI - promover a gestdo das dguas superficiais e subterraneas de
dominio do Estado;

VIl -fomentar a criacdo e organiza¢do de Comités de Bacia Hi-
drografica, visando garantir o seu funcionamento, bem como acom-
panhar a implementag¢do dos seus respectivos planos;

VIII - executar programas, projetos e a¢des voltadas a protecdo
e melhoria do meio ambiente, da biodiversidade e dos recursos hi-
dricos;

IX - propor ao Conselho Estadual de Meio Ambiente - CEPRAM
e ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CONERH normas para
a protegdo, conservagdo, defesa e melhoria do meio ambiente e dos
recursos hidricos;

X -expedir licengas ambientais, emitir anuéncia prévia para im-
plantagdo de empreendimentos e atividades em unidades de con-
servagdo estaduais, autorizar a supressdo de vegetagdo, conceder
outorga de direito de uso de recursos hidricos e praticar outros atos
autorizativos, na forma da lei;

XI - efetuar a cobranga pelo uso de recursos hidricos, de bens
da biodiversidade e de outras receitas previstas na legislagdo am-
biental e de recursos hidricos;

Xl -elaborar e gerenciar os cadastros ambientais e de recursos
hidricos;

Xl - coordenar, executar, acompanhar, monitorar e avaliar a
qualidade ambiental e de recursos hidricos;

XIV - pesquisar e monitorar o tempo, o clima e as mudangas
climaticas, bem como a ocorréncia da desertificagdo;

XV -efetuar a previsdo meteoroldgica e os monitoramentos hi-
drolégicos, hidrogeoldgicos, climaticos e hidrometeorolégicos;

XVI - realizar estudos e pesquisas destinados a elaboragdo e
execugdo de programas, projetos e agdes voltadas a melhoria da
qualidade ambiental e de recursos hidricos;

XVII -celebrar convénios, contratos, ajustes e protocolos com
instituicGes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e interna-
cionais, bem como termos de compromisso, observada a legislagdo
pertinente;

XVIII - exercer o poder de policia administrativa, preventiva ou
repressiva, fiscalizando o cumprimento da legislagdo ambiental e de
recursos hidricos.

Art. 107 - O INEMA atuard em articulagdo com os érgdos e enti-
dades da Administragdo Publica Estadual e com a sociedade civil or-
ganizada, para consecugdo de seus objetivos, em consonancia com
as diretrizes das Politicas Nacionais do Meio Ambiente, de Recursos
Hidricos, sobre Mudanga do Clima e de Educagdao Ambiental.

Art. 108 - O INEMA tem a seguinte estrutura organizacional ba-
sica:

| -Conselho de Administracdo;

Il - Diretoria Geral.

Art. 109 - O Conselho de Administragdo, érgao consultivo, deli-
berativo, de orientagdo e supervisao superior, tem por finalidade o
acompanhamento, controle e avaliagdo das agdes executadas pelo
INEMA, sendo integrado pelos seguintes membros:

| -0 Secretario do Meio Ambiente, que o presidir3;

Il -o Diretor Geral do INEMA;

111 -01 (um) representante da Casa Civil;

IV -01 (um) representante da Secretaria da Administragao;

V -01 (um) representante da Procuradoria Geral do Estado;

VI -01 (um) representante dos servidores do INEMA.
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§ 12 - Os membros do Conselho de Administragdo e seus su-
plentes serdo nomeados pelo Governador do Estado, para um man-
dato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducdo, sendo que os
referidos nos incisos Il a V serdo indicados pelos respectivos érgdos.

§ 22 - O representante dos servidores do INEMA e seu respec-
tivo suplente serdo escolhidos por votagdo, mediante escrutinio
secreto, realizada por entidade dos servidores ou, na sua falta, por
comissdo de servidores especialmente constituida para este fim.

§ 32 - O Diretor Geral do INEMA participard das reunides do
Conselho, porém, sem direito a voto, quando forem deliberadas
matérias referentes a relatérios e prestagdes de contas da Autar-
guia ou assuntos do seu interesse préprio.

§ 42 - Os membros do Conselho serdo substituidos, em suas
auséncias e impedimentos, pelos respectivos suplentes.

§ 52 - O Regimento do Conselho de Administragdo, por ele
aprovado e homologado por ato do Governador do Estado, fixara as
normas de seu funcionamento.

Art. 110 - A Diretoria Geral do INEMA, composta pelo conjunto
de drgdos de planejamento, assessoramento, execugao, avaliagdo e
controle, tem a seguinte organizagao:

| -Gabinete do Diretor Geral;

Il - Procuradoria Juridica;

Il -Coordenagdo de Ag¢Oes Estratégicas;

IV -Coordenagdo de Atendimento Ambiental;

V -Coordenagdo de Interagdo Social;

VI -Coordenacgdo de Gestdo Descentralizada:

a)Unidades Regionais;

VIl -Diretoria de Regulagao;

VIII - Diretoria de Fiscalizagdo e Monitoramento Ambiental;

IX -Diretoria de Aguas;

X -Diretoria de Biodiversidade;

Xl -Diretoria de Unidades de Conservagao;

XIl -Diretoria Administrativa e Financeira.

Art. 111 - O Gabinete do Diretor Geral tem por finalidade pres-
tar assisténcia ao Diretor Geral em suas tarefas técnicas e adminis-
trativas.

Art. 112 - A Procuradoria Juridica tem por finalidade exercer a
representacdo judicial e extrajudicial, a consultoria e o assessora-
mento juridico ao INEMA, mediante a vinculagdo técnica a Procura-
doria Geral do Estado e, de acordo com a legisla¢do das Procurado-
rias Juridicas das Autarquias e FundagGes do Estado da Bahia.

Art. 113 - A Coordenagdo de Agdes Estratégicas tem por fina-
lidade coordenar a¢des que promovam a melhoria da gestdo e do
aperfeicoamento do Sistema Estadual de InformagGes Ambientais e
de Recursos Hidricos - SEIA, de acordo com as diretrizes e priorida-
des estabelecidas pela SEMA, voltadas a otimizacdo do desempe-
nho organizacional e fortalecimento dos resultados institucionais,
em articulagdo com as unidades do INEMA.

Art. 114 - A Coordenac¢do de Atendimento Ambiental tem por
finalidade executar a triagem técnica e administrativa de documen-
tos, formar, exercer o acompanhamento, controle e guarda de pro-
cessos, bem como realizar o controle e a expedi¢ao de correspon-
déncias destinadas ao Instituto ou geradas por este.

Art. 115 - A Coordenacdo de Interagdo Social tem por finalidade
coordenar, gerir e executar, de forma descentralizada e participati-
va, as a¢oes relativas a implementagdo e funcionamento dos Conse-
Ihos Gestores das Unidades de Conservagao, dos Comités de Bacia
Hidrografica e das Audiéncias Publicas.

Art. 116 - A Coordenacgdo de Gestdo Descentralizada tem por
finalidade promover a articulagdo, a gestdo e a integra¢do das Uni-
dades Regionais, bem como apoiar a desconcentragdo e descentra-
lizagdo da gestdo ambiental do Estado.

Paragrafo Unico - As Unidades Regionais sdo unidades de des-
concentragdo da gestao das atividades da Autarquia, que tém por fi-
nalidade executar a Politica Estadual do Meio Ambiente e de Prote-




¢do a Biodiversidade e a Politica Estadual de Recursos Hidricos, nas
suas respectivas regides, através do licenciamento, monitoramento
e fiscalizagdo ambiental, além de prestar apoio aos municipios no
desenvolvimento da gestdao ambiental local, em articulagdo com a
SEMA.

Art. 117 - A Diretoria de Regulagdo tem por finalidade plane-
jar, organizar e coordenar as a¢des necessarias para emissdo das
licengas ambientais e dos atos autorizativos de meio ambiente e de
recursos hidricos, na forma da lei.

Art. 118 - A Diretoria de Fiscalizagdo e Monitoramento Am-
biental tem por finalidade fiscalizar o cumprimento da legislagao
ambiental e de recursos hidricos, bem como coordenar, executar,
acompanhar, monitorar e avaliar a qualidade ambiental e de recur-
sos hidricos.

Art. 119 - A Diretoria de Aguas tem por finalidade implementar
os planos de recursos hidricos, bem como promover estudos, im-
plementar e avaliar medidas, a¢des, programas e projetos, visando
assegurar o gerenciamento do uso, a qualidade e conservagdo dos
recursos hidricos e o atendimento da demanda e da oferta hidrica
estadual.

Art. 120 - A Diretoria de Biodiversidade tem por finalidade
coordenar a gestdo florestal e do patrimonio genético, bem como
a execugao de programas e projetos de protegdo e restauracdo de
ecossistemas.

Art. 121 - A Diretoria de Unidades de Conservacgdo tem por fina-
lidade coordenar as agGes relacionadas com a criagdo, a implanta-
¢do e a gestdo das Unidades de Conservagdo, em consonancia com
0 SEUC, bem como elaborar e implementar os Planos de Manejo.

Art. 122 - A Diretoria Administrativa e Financeira tem por fi-
nalidade executar as atividades de programagdo, or¢amentagao,
acompanhamento, avaliagdo, estudos e analises, material, patri-
monio, servigos, recursos humanos, modernizagdo administrativa
e informatica, administragdo financeira e de contabilidade, e de
arrecadacdo.

Art. 123 - Ato do Chefe do Poder Executivo estabelecera as Uni-
dades Regionais, definindo as suas areas de abrangéncia.

Art. 124 - O Diretor Geral serd nomeado pelo Governador do
Estado.

Art. 125 - Aos Diretores e demais dirigentes do INEMA incum-
be planejar, dirigir, avaliar o desempenho, coordenar, controlar e
orientar a execuc¢do das atividades de sua drea de competéncia e
exercer outras atribui¢des que lhes forem cometidas pelo Diretor
Geral da entidade.

Art. 126 - Constituem patrimonio do INEMA, os bens méveis e
imoveis, valores, rendas e direitos atualmente pertencentes ao IMA
e a0 INGA ou que Ihe venham a ser adjudicados ou transferidos.

§ 12 - Os bens, diretos e valores do INEMA serdo utilizados,
exclusivamente, no cumprimento dos seus objetivos, permitida, a
critério da Diretoria Geral, a utilizagdo de uns e outros para obten-
¢do de rendas destinadas ao atendimento de suas finalidades.

§ 22 - Em caso de extingdo do INEMA, seus bens e direitos re-
verterdo ao patriménio do Estado da Bahia, salvo disposicdo em
contrdrio expressa em lei.

Art. 127 - Constituem receitas do INEMA:

| -os créditos orcamentarios que lhe forem consignados pelo
Org¢amento Geral do Estado;

Il - os recursos correspondentes a 95% (noventa e cinco por
cento) dos valores das multas administrativas por atos lesivos ao
meio ambiente, a serem repassados pelo Fundo de Recursos para o
Meio Ambiente - FERFA;

Il -os valores correspondentes as multas administrativas por
descumprimento da legislagdo estadual de recursos hidricos;
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IV -os valores da arrecadagdo da Taxa de Controle e Fiscalizagcdo
Ambiental, incidente sobre as atividades utilizadoras de recursos
naturais e atividades potencialmente poluidoras do meio ambien-
te, prevista no art. 32 da Lei Estadual n2 11.631, de 30 de dezembro
de 2009;

V -o0s recursos correspondentes a até 25% (vinte e cinco por
cento) dos previstos no inciso Il do art. 12 da Lei Estadual n29.281,
de 07 de outubro de 2004, referentes as compensacdes financeiras
previstas no § 12 do art. 20 da Constituicdo Federal, a serem repas-
sados pelo FERFA;

VI - os recursos correspondentes a 20% (vinte por cento) da
cobranga pelo fornecimento de 4dgua bruta dos reservatorios;

VIl -os valores provenientes da remuneragdo pela analise dos
processos de licenciamento ambiental e pela prestagdo de servigos;

VIII -os valores provenientes da cobranga de emolumentos
administrativos para expedicdo das outorgas de direito de uso dos
recursos hidricos;

IX -os valores correspondentes as multas aplicadas pelo des-
cumprimento de Termo de Compromisso celebrado pela Entidade;

X -os valores provenientes da venda de publicagGes ou outros
materiais educativos e técnicos produzidos pela Entidade;

XI - os recursos oriundos de convénios, acordos ou contratos
celebrados com entidades publicas ou privadas, organismos ou em-
presas nacionais, estrangeiras ou internacionais;

Xl -as doagGes, legados, subvengdes e quaisquer outras fontes
ou atividades.

§ 19 - Sera destinado a projetos de melhoria ambiental o per-
centual de 80% (oitenta por cento) do valor resultante do recurso
previsto no inciso Il do caput deste artigo.

§ 22 - Fica mantida a destina¢do de 80% (oitenta por cento) dos
recursos previstos no inciso VI do caput deste artigo para o érgdo
responsavel pela administragdo, operagdo e manutenc¢do do reser-
vatério.

Art. 128 - A prestagdo de contas do INEMA, relativa a admi-
nistragdo dos bens e recursos obtidos, no exercicio ou na gestdo,
serd elaborada em conformidade com as disposi¢des constitucio-
nais sobre a matéria, com o disposto em lei, no Regimento e demais
normas legais aplicdveis, devendo ser encaminhadas ao Tribunal de
Contas do Estado.

Art. 129 - O exercicio financeiro do INEMA coincidird com o ano
civil.

Art. 130 - O regime juridico do pessoal do INEMA é o estabele-
cido para o servigo publico estadual.

§ 12 - A admissdo de servidores do INEMA dar-se-d4 mediante
concurso publico e com observancia ao plano de cargos e saldrios e
beneficios previstos em lei.

§ 22 - Os cargos efetivos do INGA e do IMA passam a integrar
o quadro do INEMA, onde desempenhardo as suas respectivas atri-
buicGes legais.

§ 32 - Ficam transferidos da estrutura de cargos efetivos do IMA
e do INGA para o INEMA os cargos de Procurador Juridico e suas
respectivas classes, previstos no Anexo Il da Lei n2 8.208, de 04 de
fevereiro de 2002.

§ 42 - O Poder Executivo poderd colocar a disposicdo do INEMA
servidores publicos do seu quadro para auxiliar no desempenho de
programas ou projetos especificos.

Art. 131 - Fica criado o Sistema Estadual de Informagdes Am-
bientais e de Recursos Hidricos - SEIA, que absorvera o Sistema Es-
tadual de InformagGes Ambientais - SEIA e o Sistema Estadual de
Informacgdes de Recursos Hidricos - SEIRH.

Art. 132 - A Secretaria do Meio Ambiente - SEMA, criada pela
Lei n° 8.538, de 20 de dezembro de 2002, alterada pelas Leis n?
9.525, de 21 de junho de 2005, n? 10.431, de 20 de dezembro de
2006 e n2 11.050, de 06 de junho de 2008, tem por finalidade pla-




nejar, coordenar, supervisionar e controlar a politica estadual e as
diretrizes governamentais fixadas para o meio ambiente, a biodiver-
sidade e os recursos hidricos.

Art. 133 - A SEMA passa a ter as seguintes competéncias:

| -planejar, coordenar, supervisionar e controlar a Politica Esta-
dual de Meio Ambiente e de Protegdo a Biodiversidade, da Politica
Estadual de Recursos Hidricos, da Politica Estadual sobre Mudanca
do Clima e da Politica Estadual de Educa¢do Ambiental;

Il - planejar, coordenar, orientar e integrar as a¢des relativas ao
Sistema Estadual do Meio Ambiente - SISEMA e ao Sistema Estadual
de Gerenciamento de Recursos Hidricos - SEGREH;

Il -promover a integragdo das politicas ambientais do Estado
entre si e com as politicas publicas setoriais, bem como a articu-
lagdo de sua atuagdo com o Sistema Nacional do Meio Ambiente -
SISNAMA e com o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos - SINGREH;

IV - elaborar o Plano Estadual de Meio Ambiente, o Plano Es-
tadual de Recursos Hidricos e o Plano Estadual sobre Mudanga do
Clima, supervisionando a sua implementacéo;

V -gerir o Fundo de Recursos para o Meio Ambiente - FERFA, o
Fundo Estadual de Recursos Hidricos - FERHBA e a Camara de Com-
pensagdao Ambiental, exercendo o controle orgamentario, financei-
ro e patrimonial dos mesmos;

VI - exercer a Secretaria Executiva do CEPRAM e do CONERH;

VIl -gerir e operacionalizar o SEIA, promovendo a integragdo
com os demais sistemas relacionados com a sua area de atuacdo;

VIII - planejar, coordenar e executar agées para a promogao
de estudos e pesquisas voltados ao desenvolvimento tecnolégico e
cientifico para o uso sustentdvel e racional dos recursos ambientais
e hidricos;

IX - apoiar o fortalecimento da gestdo ambiental municipal, po-
dendo delegar competéncia;

X -promover e estimular a celebragdo de convénios e acordos
entre entidades publicas, privadas e organizagdes ndo-governa-
mentais, nacionais, estrangeiras e internacionais, com vistas a oti-
mizagdo da gestdo ambiental e de recursos hidricos no Estado.

Art. 134 - A SEMA tem a seguinte estrutura organizacional ba-
sica:

I -Orgdos Colegiados:

a)Conselho Estadual do Meio Ambiente - CEPRAM;

b)Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CONERH;

Il -Orgdos da Administragdo Direta:

a)Gabinete do Secretario;

b)Coordenacdo de A¢des Estratégicas;

c)Coordenacdo de Gestdo dos Fundos;

d)Diretoria Geral;

e)Superintendéncia de Estudos e Pesquisas Ambientais;

f)Superintendéncia de Politicas e Planejamento Ambiental;

Il -Entidades da Administracdo Indireta:

a)Instituto Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos -
INEMA,;

b)Companhia de Engenharia Ambiental da Bahia - CERB.

Art. 135 - O CEPRAM, érgdo superior do Sistema Estadual do
Meio Ambiente, com fungdes de natureza consultiva, normativa,
deliberativa e recursal, tem por finalidade o planejamento e acom-
panhamento da politica e das diretrizes governamentais voltadas
para o meio ambiente, a biodiversidade e a definicdo de normas
e padrdes relacionados a preservagdo e conservagao dos recursos
naturais.

Art. 136 - O CONERH, 6rgdo superior do Sistema Estadual de
Gerenciamento de Recursos Hidricos, com carater consultivo, nor-
mativo, deliberativo, recursal e de representac¢do, tem por finalida-
de o planejamento e acompanhamento da politica e das diretrizes
governamentais voltadas para a gestdo dos recursos hidricos.
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Art. 137 - O Gabinete do Secretario tem por finalidade prestar
assisténcia ao Titular da Pasta em suas tarefas técnicas e adminis-
trativas.

Art. 138 - A Coordenagdo de Agdes Estratégicas tem por fina-
lidade coordenar agdes que promovam a melhoria da gestdo e do
aperfeicoamento do SEIA, de acordo com as diretrizes e prioridades
estabelecidas nas politicas governamentais voltadas para a otimiza-
¢do do desempenho organizacional e fortalecimento dos resultados
institucionais, em articulagdo com a Diretoria Geral.

Art. 139 - A Coordenacgdo de Gestdo dos Fundos tem por fina-
lidade exercer a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do
FERFA, do FERHBA e da Camara de Compensagdo Ambiental.

Art. 140 - A Diretoria Geral tem por finalidade a coordenacgdo
dos drgdos setoriais e seccionais dos sistemas formalmente insti-
tuidos, responsaveis pela execugdo das atividades de programacao,
orcamentagdo, acompanhamento, avaliagdo, estudos e analises,
material, patrimonio, servicos, recursos humanos, modernizagao
administrativa e informatica, e de administracdo financeira e de
contabilidade.

Art. 141 - A Superintendéncia de Estudos e Pesquisas Ambien-
tais tem por finalidade planejar, coordenar e executar agGes para a
promogdo do conhecimento, informagao e inovacgdo, direcionadas
ao desenvolvimento tecnoldgico e cientifico em gestao ambiental,
bem como aprimorar seus instrumentos de gestdao ambiental na
busca do desenvolvimento sustentavel e da qualidade ambiental.

Art. 142 - A Superintendéncia de Politicas e Planejamento Am-
bientais tem por finalidade planejar as politicas de meio ambien-
te e de recursos hidricos, bem como coordenar e supervisionar a
execugdo de seus programas e projetos de gestdao, promovendo a
articulagdo institucional e a educagdao ambiental.

Art. 143 - A Companhia de Engenharia Ambiental da Bahia -
CERB, criada pela Lei n? 2.929, de 11 de maio de 1971, alterada
pelas Leis n2 6.074, de 22 de maio de 1991, n? 8.538, de 20 de de-
zembro de 2002 e n2 11.050, de 06 de junho de 2008, passa a deno-
minar-se Companhia de Engenharia Ambiental e Recursos Hidricos
da Bahia - CERB.

Art. 144 - A Companhia de Engenharia Ambiental e Recursos
Hidricos da Bahia - CERB, sociedade de economia mista de capital
autorizado, vinculada a Secretaria do Meio Ambiente, tem a fi-
nalidade de executar programas, projetos e a¢des de engenharia
ambiental e aproveitamento dos recursos hidricos, pereniza¢dao de
rios, perfuragdo de pogos, construgdo, operagdo e manutengdo de
barragens e obras para mitigacdo dos efeitos da seca e convivéncia
com o semi-arido, bem como a execugdo de outros programas, pro-
jetos e agGes relativas a obras de infraestrutura que lhe venham a
ser atribuidas dentro da politica de Governo do Estado para o setor.

Pardgrafo Unico - A estrutura organizacional e funcional da
CERB, bem como a definigdo de suas competéncias, inclusive das
unidades organizacionais que a compdem, serdo definidas em seu
Estatuto Social e Regimento Interno.

Art. 145 - O Quadro de Cargos em Comissdo do INEMA é o
constante do Anexo Xlll desta Lei.

Art. 146 - Ficam extintos os cargos em comissdo previstos nos
Quadros de Cargos em Comissdo do IMA e do INGA, constantes dos
Anexos |l e Ill da Lei n2 11.050, 06 de junho de 2008.

Art. 147 - Fica alterado o Quadro de Cargos em Comissdo da
SEMA, que passa a ser o constante do Anexo XIV desta Lei.

Art. 148 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, os atos necessarios:

| -a elaboragdo dos atos regulamentares e regimentais que de-
corram, implicita ou explicitamente, das disposi¢des desta Lei, in-
clusive os que se relacionam com pessoal, material e patrimonio,
bem como as alteragdes organizacionais e de cargos em comissao
decorrentes desta Lei;




Il - a utilizagdo, para o funcionamento das Secretarias de Esta-
do, ora criadas, mediante processo formal de cessdo, de servidores
das demais Secretarias, Autarquias e Fundagdes do Estado da Bah-
ia, bem como de servidores de outras esferas governamentais, por
meio de instrumento préprio adequado;

Il -a abertura de créditos adicionais, necessarios ao funciona-
mento das Secretarias e demais dorgdos e entidades da Administra-
¢do Publica Indireta do Poder Executivo Estadual;

IV -a continuidade dos servigos, até a definitiva estruturagdo
das Secretarias e demais érgdos e entidades da Administragdao Pu-
blica Indireta do Poder Executivo Estadual, em especial os proces-
sos licitatorios;

V -a transferéncia dos contratos, convénios, protocolos e de-
mais instrumentos vigentes, necessaria a implementagdo das al-
teragdes das competéncias definidas nesta Lei, procedendo-se as
devidas adequagdes orgamentdrias;

VI - a elaboragdo de estudos sobre o quadro de cargos efeti-
vos para atendimento as atividades inerentes as competéncias da
SEMA e do INEMA, a ser definido em lei;

VIl -as modificagGes orcamentdrias que se fizerem necessarias
ao cumprimento do disposto nesta Lei, respeitados os valores glo-
bais constantes do orgamento vigente e no Plano Plurianual.

Art. 149 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial
a Lein211.050, de 06 de junho de 2008, os artigos 49, 51 e 52 da
Lei n2 11.612 , de 08 de outubro de 2009, e o artigo 171, caput e
paragrafo Unico da Lei n? 10.431, de 20 de dezembro de 2006.

Art. 150 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Pena - perda do cargo, depois de apurada a responsabilidade
em inquérito regular, para o funcionario dirigente da reparti¢cdo de
qgue dependa a inscrigdo no concurso de habilitacdao dos candidatos.

Art. 92. Negar emprego ou trabalho a alguém em autarquia,
sociedade de economia mista, empresa concessionaria de servico
publico ou empresa privada, por preconceito de raca, de cor, de
sexo ou de estado civil.

Pena - prisdo simples, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, e multa
de 1 (uma) a 3 (trés) vezes o maior valor de referéncia (MVR), no
caso de empresa privada; perda do cargo para o responsavel pela
recusa, no caso de autarquia, sociedade de economia mista e em-
presa concessionaria de servigo publico.

Art. 10. Nos casos de reincidéncia havidos em estabelecimen-
tos particulares, poderd o juiz determinar a pena adicional de sus-
pensdo do funcionamento, por prazo ndo superior a 3 (trés) meses.

Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

LEI FEDERAL N¢ 10.678/2003 (CRIA A SECRETARIA DE
POLITICAS DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA)

LEI N° 10.678, DE 23 DE MAIO DE 2003

Cria a Secretaria Especial de Politicas de Promogdo da Igualda-
de Racial, da Presidéncia da Republica, e dd outras providéncias.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida
Proviséria n2 111, de 2003, que o Congresso Nacional aprovou, e
eu, Eduardo Siqueira Campos, Segundo Vice-Presidente, no exerci-
cio da Presidéncia da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos
do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada
pela Emenda constitucional n2 32, combinado com o art. 12 da Re-
solugdo n? 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:
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Art. 1° Fica criada, como 6rgdo de assessoramento imediato ao
Presidente da Republica, a Secretaria Especial de Politicas de Pro-
mocgdo da lgualdade Racial.

Art. 2° (Revogado pela Lei n2 12.314, de 2010)

Art. 3° O CNPIR sera presidido pelo titular da Secretaria Espe-
cial de Politicas de Promocéao da Igualdade Racial, da Presidéncia da
Republica, e terd a sua composicdo, competéncias e funcionamento
estabelecidos em ato do Poder Executivo, a ser editado até 31 de
agosto de 2003.

Paragrafo Unico.A Secretaria Especial de Politicas de Promo-
¢do da lgualdade Racial, da Presidéncia da Republica, constituirg,
no prazo de noventa dias, contado da publicacdo desta Lei, grupo
de trabalho integrado por representantes da Secretaria Especial e
da sociedade civil, para elaborar proposta de regulamentac¢do do
CNPIR, a ser submetida ao Presidente da Republica.

Art. 42 Fica criado, na Secretaria Especial de Politicas de Promo-
¢do da lgualdade Racial da Presidéncia da Republica, 1(um) cargo
de Secretario-Adjunto, cddigo DAS 101.6. (Redagdo dada pela Lei n?
11.693, de 2008)

Art. 42-A. Fica transformado o cargo de Secretario Especial de
Politicas de Promocgdo da Igualdade Racial no cargo de Ministro de
Estado Chefe da Secretaria Especial de Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial. (Incluido pela Lei n2 11.693, de 2008)

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

EXERCIiCIOS

01. Na implementag¢do dos programas e das a¢Ges constantes
dos planos plurianuais e dos orgamentos anuais da Unido, deverdo
ser observadas as politicas de a¢do afirmativa conforme o Estatuto
de Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010) e outras politicas publicas
qgue tenham como objetivo promover a igualdade de oportunidades
e a inclusdo social da populagdo negra, entre elas:

I. incentivo a cria¢cdo de programas e veiculos de comunicagdo
destinados a divulga¢do de matérias relacionadas aos interesses da
populacdo negra.

II. iniciativas que incrementem o acesso e a permanéncia das
pessoas negras na educacdo fundamental, média, técnica e supe-
rior.

IIl. apoio a iniciativas em defesa da cultura, da memaria e das
tradigdes africanas e brasileiras.

Estd correto o que se afirma em

A. lll, apenas.

B. 1, 1lelll

C.lell, apenas.

D. I e lll, apenas.

E. Il e lll, apenas.

02. De acordo com Estatuto da lIgualdade Racial (Lei n°
12.288/2010) a eliminagdo dos obstaculos histdricos, socioculturais
e institucionais que impedem a representacdo da diversidade ét-
nica nas esferas publica e privada é uma das formas de promover

A. a informacdo para os jovens que buscam melhores condi-
¢Oes econdmicas e sociais.

B. a acdo de adolescentes e jovens universitarios nos diversos
espacos sociais garantindo a promocgéo da igualdade racial.

C. a participa¢do da populagdo negra, em condicdo de igualda-
de de oportunidade, na vida econdmica, social, politica e cultural
do Pais.

D. o acesso aos recursos financeiros para jovens com alto rendi-
mento escolar visando a melhoria de sua organiza¢do familiar.

E. a inclusdo de meninas nos programas de apoio ao combate
as drogas nas escolas das grandes metrépoles.




03. Jodo, 15 anos, negro, é vitima de vdrias piadas de outros
adolescentes pela textura do cabelo e forma de pentea-lo. Na es-
cola é excluido das atividades pelos proprios colegas e sempre re-
cebe um apelido diferente pela cor da pele. A atitude das pessoas
para com o Jodo é definida no Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°®
12.288/2010) como

A. desigualdade de género.

B. politica publica.

C. discriminagao racial.

D. acdo afirmativa.

E. discriminagdo sexual.

04. Conforme Lei Federal n2 12.288/2010, em relagdo aos ob-
jetivos da Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra,
analise as assertivas abaixo, assinalando V, se verdadeiras, ou F, se
falsas.

() Fomento a realizagcdo de estudos e pesquisas sobre racismo
e saude da populagdo negra.

() Inclusdo do conteudo da saude da populagdo negra nos pro-
cessos de formagdo e educagao permanente dos trabalhadores da
saude.

() Promocdo da saude integral da populagdo negra, priorizando
a reducdo das desigualdades étnicas e o combate a discriminagdo
nas instituices e servigos do SUS.

A ordem correta de preenchimento dos parénteses, de cima
para baixo, é:

A.F-F-F
B.F-V-V.
C.V-F-F
D.V-F-V
E.V-V-V.

05. De acordo com a Lei n2 12.288/2010, que institui o Estatuto
da Igualdade Racial, assinale a alternativa correta.

A. O Estatuto da Igualdade Racial adota como diretriz politico-
-juridica a ressocializagdo dos autores de desigualdade étnico-ra-
cial, a valorizagdo da igualdade étnica e o fortalecimento da identi-
dade nacional brasileira.

B. O poder publico garantira que o segmento da populagdo
negra vinculado aos seguros privados de saude seja tratado com
prioridade no atendimento.

C. A capoeira é reconhecida como desporto de criagdo nacio-
nal.

D. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino
médio, desde que publicos, é obrigatdrio o estudo da histéria geral
da Africa e da histéria da populagdo negra no Brasil.

E. Os moradores de comunidades carentes serdo beneficidrios
de incentivos especificos para a garantia do direito a saude.

06. Sobre o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n© 12.288/2010) e
0s conceitos estabelecidos por ele, relacione as colunas e assinale a
alternativa com a sequéncia correta.

1. Desigualdade racial.

2. Desigualdade de género e raca.

3. Politicas publicas.

4. AgOes afirmativas.

() AgGes, iniciativas e programas adotados pelo Estado no cum-
primento de suas atribuigdes institucionais.

() Assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a
distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos so-
ciais.

PROMOGAO DA IGUALDADE
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() Programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela
iniciativa privada para a correcdo das desigualdades raciais e para a
promocdo da igualdade de oportunidades.

() Toda situagdo injustificada de diferencia¢do de acesso e frui-
¢do de bens, servigos e oportunidades, nas esferas publica e priva-
da, em virtude de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica.

A4-2-3-1
B.3-1-4-2

C3-2-4-1
D.4-1-3-2
E.1-2-3-4

07. Assinale a alternativa correta acerca do que prevé o Estatu-
to da Igualdade Racial (Lei n° 12.288/2010).

A. Denominam-se politicas publicas para integragdo racial os
programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela inicia-
tiva privada para a corre¢do das desigualdades raciais e para a pro-
mocgdo da igualdade de oportunidades.

B. Os programas de acdo afirmativa constituir-se-do em poli-
ticas publicas destinadas a reparar as distor¢des e desigualdades
sociais e demais praticas discriminatdrias adotadas, nas esferas pu-
blica e privada, durante o processo de formagao social do Pais.

C. Os moradores das comunidades de remanescentes de qui-
lombos serdo beneficiarios de incentivos especificos para a garantia
do direito a saude, excluindo- -se apenas as melhorias nas condi-
¢0es ambientais, garantindo-se porém obras de saneamento basico,
de seguranca alimentar e nutricional e na atengdo integral a saude.

D. E obrigatério o ensino da capoeira nas instituicdes publicas e
privadas pelos capoeiristas e mestres tradicionais, publica e formal-
mente reconhecidos, para criangas de 04 a 07 anos de idade.

E. Os Poderes Executivos Estaduais elaborardo plano de promo-
¢do da igualdade racial contendo as metas, principios e diretrizes
para a implementacdo da Politica Nacional de Promogdo da Igual-
dade Racial.

08. Segundo a Lei n2 7.716/1989, é crime resultante de discri-
minagdo ou preconceito de raca, cor, etnia, religido ou procedéncia
nacional, impedir

A. a ascensdo funcional de servidores publicos estatutarios, ex-
cluindo-se os prestadores de servigo em regime celetista.

B. a ascensdo funcional do empregado ou obstar outra forma
de beneficio profissional, excluidos os cargos da administragdo pu-
blica indireta.

C. 0 acesso de pessoa habilitada, a qualquer cargo da adminis-
tragdo publica, bem como das concessionarias de servigos publicos.

D. o acesso de pessoa devidamente habilitada a cargo da admi-
nistracdo direta, o que ndo se aplica aos entes privados em regime
de concessdo de servigos publicos.

09. De acordo com a Lei n? 7.716/1989, que define os crimes
resultantes de preconceito de raca ou de cor, aquele que incitar o
preconceito de raga por intermédio dos meios de comunicagdo so-
cial esta sujeito a pena de

A. reclusdo de dois a cinco anos e multa.

B. trabalho voluntario e restri¢des de finais de semana.

C. reclusdo de um a trés anos.

D. detengdo de seis meses a 1 ano e multa.

E. somente multa.




10. Constituem crimes resultantes de discriminagdo ou precon-
ceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional, EXCETO

A. impedir ou obstar o acesso de alguém, devidamente habi-
litado, a qualquer cargo da Administra¢do Direta ou Indireta, bem
como das concessiondrias de servigos publicos.

B. negar ou obstar emprego em empresa privada.

C. recusar ou impedir acesso a estabelecimento comercial, ne-
gando-se a servir, atender ou receber cliente ou comprador.

D. impedir o acesso ou recusar hospedagem em hotel, pensao,
estalagem, ou qualquer estabelecimento similar.

E. injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade ou o decoro,
utilizando-se de elementos referentes a raga, cor, etnia, religido e
origem.

11. A respeito das disposi¢des da Convencdo sobre a elimina-
¢do de todas as formas de discriminagdo contra a mulher, assinale a
alternativa INCORRETA.

A. Devem ser tomadas medidas apropriadas, inclusive de cara-
ter legislativo, para suprimir todas as formas de trafico de mulheres
e exploragdo da prostituicdo da mulher

B. Os Estados-Partes convém que todo contrato ou outro ins-
trumento privado de efeito juridico que tenda a restringir a capaci-
dade juridica da mulher sera considerado anuldvel, salvo se a pro-
pria mulher referendar o ato.

C. Nada do disposto nesta Convengdo prejudicard qualquer
disposicdo que seja mais propicia a obtencdo da igualdade entre
homens e mulheres e que seja contida na legislagdo de um Estado-
-Parte ou em qualquer outra convengdo, tratado ou acordo interna-
cional vigente nesse Estado.

D. E assegurado as mulheres o direito &s mesmas oportunida-
des de emprego, inclusive a aplicagdo dos mesmos critérios de sele-
¢do em questdes de emprego.

E. Os Estados-Partes outorgardo a mulher os mesmos direitos
gue ao homem no que diz respeito a nacionalidade dos filhos.

12. Assinale a alternativa que apresenta a Convengdo Interna-
cional ainda néo ratificada pelo Estado brasileiro.

A. Convencdo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher.

B. Convengado Internacional sobre os Direitos da Crianga.

C. Convengdo Interamericana sobre a Prote¢do dos Direitos Hu-
manos dos Idosos.

D. Convencéo sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

E. Convencdo sobre a Eliminagdo de todas as Formas de Discri-
minagdo contra a Mulher.

13. Assinale a alternativa correta sobre as previsdes expressas
da Lei Federal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Pe-
nha).

A. O Ministério Publico atuard apenas quando for parte nas
causas civeis e criminais decorrentes da violéncia doméstica e fa-
miliar contra a mulher

B. Em todos os atos processuais, civeis e criminais, a mulher em
situagdo de violéncia doméstica e familiar deverd estar acompanha-
da de advogado

C. Os Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mu-
Iher que vierem a ser criados poderdao contar com uma equipe de
atendimento multidisciplinar, a ser integrada por profissionais es-
pecializados nas dreas psicossocial, juridica e de saude

D. A instituicdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Fami-
liar contra a Mulher deverd ser acompanhada pela implantacdo das
curadorias necessarias e do servico de assisténcia judicidria

PROMOGAO DA IGUALDADE
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14. A Republica Federativa do Brasil, conforme a Constituicdo
Federal, é formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios
e do Distrito Federal, constituindo-se em Estado Democratico de
Direito e tendo como fundamentos, EXCETO

A. a independéncia nacional.

B. o pluralismo politico.

C. a dignidade da pessoa humana.

D. os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

15. Quanto aos direitos fundamentais, assinale a alternativa correta.

A. S3o imprescritiveis e podem ser invocados, em qualquer
acdo, a qualquer tempo.

B. Sdo historicos, pois foram evoluindo e sendo formatados
gradativamente.

C. S3o absolutos.

D. Podem ser renunciados, justificadamente.

E. Podem possuir conteudo econdmico, hipdtese em que pode-
rdo ser alienaveis.

16. Assinale a alternativa correta a respeito dos direitos e ga-
rantias fundamentais, nos termos disciplinados na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

A. Os direitos e garantias fundamentais, em razdo de concreti-
zarem a dignidade humana, ndo podem ser relativizados pela atua-
¢do do Estado para suspender ou restringir as suas eficacias.

B. Os direitos e garantias fundamentais sdo apenas os previs-
tos, expressamente, no texto constitucional.

C. A adogdo, pelo Brasil, de normas internacionais sobre direi-
tos humanos obriga que essas sejam previamente internalizadas
através de emenda constitucional.

D. Os direitos e garantias fundamentais, desde que por emenda
constitucional, podem ser suprimidos do texto da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

E. Enquanto os direitos fundamentais sdo as disposi¢ées que
reconhecem e declaram propriamente os direitos inerentes a digni-
dade de todo ser humano, as garantias sdo disposi¢des assecurato-
rias do exercicio dos direitos.

GABARITO
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LEI ESTADUAL N¢ 6.677, DE 26 DE SETEMBRO DE 1994

(ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO CIVIL DO ESTADO

DA BAHIA, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDAGOES PU-
BLICAS ESTADUAIS)

LEI N2 6.677 DE 26 DE SETEMBRO DE 1994

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Esta-
do da Bahia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, fago saber que a As-
sembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado, de qualquer dos Poderes, suas autarquias e fundagdes
publicas.

Art. 22 - Servidor publico é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 32 - Cargo publico é o conjunto de atribui¢Ges e responsa-
bilidades cometidas a um servidor, com as caracteristicas essenciais
de criagao por lei, denominag¢do prépria, nUmero certo e pagamen-
to pelos cofres publicos, para provimento em carater permanente
ou temporario.

Art. 42 - Os cargos de provimento permanente da administra-
¢do publica estadual, das autarquias e das fundagbes publicas se-
rao organizados em grupos ocupacionais, integrados por categorias
funcionais identificadas em razdo do nivel de escolaridade e habili-
dade exigidos para o exercicio das atribui¢Ges previstas em lei.

Art. 52 - Para os efeitos desta Lei:

| - referéncia - é a posicdo estabelecida para o ocupante do car-
go dentro da respectiva classe, de acordo com o critério de antigui-
dade;

Il - classe - é a posi¢do hierarquizada de cargos da mesma deno-
minagdo dentro da categoria funcional;

Il - categoria funcional - é o agrupamento de cargos classifica-
dos segundo o grau de conhecimentos ou de habilidades exigidos;

IV - grupo ocupacional - é o conjunto de cargos identificados
pela similaridade de 4rea de conhecimento ou de atuagdo, assim
como pela natureza dos respectivos trabalhos;

V - carreira - é a linha estabelecida para evolugdo em cargo de
igual nomenclatura e na mesma categoria funcional, de acordo com
o0 merecimento e antigliidade do servidor;

VI - estrutura de cargos - é o conjunto de cargos ordenados
segundo os diversos grupos ocupacionais e categorias funcionais
correspondentes;

VII - lotagdo - é o numero de cargos de categoria funcional atri-
buido a cada unidade da administracdo publica direta, das autar-
quias e das fundagdes.

Art. 62 - Quadro é o conjunto de cargos de provimento per-
manente e de provimento tempordrio, integrantes dos érgaos dos
Poderes do Estado, das autarquias e das fundagdes publicas.

Art. 72 - E proibida a prestacdo de servigo gratuito, salvo nos
casos previstos em lei.
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TiTULO Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 - S30 requisitos basicos para ingresso no servigo publico:

| - a nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - a boa saude fisica e mental.

§ 12 - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o di-
reito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que apresen-
tam, sendo-lhes reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas ofe-
recidas no concurso, desde que a fragdo obtida deste calculo seja
superior a 0,5 (cinco décimos).

Art. 92 - O provimento dos cargos publicos e a movimentacgédo
dos servidores far-se-do por ato da autoridade competente de cada
Poder, do dirigente superior de autarquia ou de fundagdo publica.

Art. 10 - S3o formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;

Il - reversao;

Il - aproveitamento;

IV - reintegragao;

V - reconducdo.

Paragrafo Unico - A lei que fixar as diretrizes do sistema de car-
reira na administragdo publica estadual estabelecerd critérios para
a evolugdo do servidor.

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 11 - Anomeagdo far-se-a :

| - em carater permanente, quando se tratar de provimento em
cargo de classe inicial da carreira ou em cargo isolado;

Il - em carater tempordrio, para cargos de livre nomeacgdo e
exoneragao;

Il - em carater vitalicio, nos casos previstos na Constitui¢do.

Paragrafo Unico - A designagdo para fungdes de diregdo, chefia
e assessoramento superior e intermedidrio, recaira, preferencial-
mente, em servidor ocupante de cargo de provimento permanente,
observados os requisitos estabelecidos em lei e em regulamento.

Art. 12 - A nomeagdo para cargo de classe inicial de carreira
depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagdo e o prazo
de sua validade.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o de-
senvolvimento do servidor na carreira serdo estabelecidos em nor-
mas legais e seus regulamentos.

SECAO 11l
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 - O concurso publico serd de provas ou de provas e ti-
tulos, realizando-se mediante autoriza¢do do Chefe do respectivo
Poder, de acordo com o disposto em lei e regulamento.




Paragrafo Unico - No caso de empate, terdo preferéncia, suces-
sivamente:

a) o candidato que tiver mais tempo de servi¢o prestado ao
Estado da Bahia;

b) outros que o edital estabelecer, compativeis com a finalida-
de do concurso.

Art. 14 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado, dentro deste prazo, uma Unica vez, por
igual periodo, a critério da administragao.

Paragrafo unico - O prazo de validade do concurso, as condi-
¢Oes de sua realizagdo, os critérios de classificagdo e convocagao e
o procedimento recursal cabivel serdo fixados em edital, que sera
publicado no Didrio Oficial.

Art. 15 - A realizagdo do concurso sera centralizada no drgao
incumbido da administra¢do central de pessoal de cada Poder, salvo
as excegdes legais.

SECAO IV
DA POSSE

Art. 16 - Posse é a investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico - A aceitagdo expressa das atribui¢Ges, deveres
e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromis-
so de bem servir, sera formalizada com a assinatura de termo pela
autoridade competente e pelo empossando.

Art. 17 - A autoridade que der posse tera de verificar, sob pena
de responsabilidade, se foram satisfeitos os requisitos estabeleci-
dos em lei ou regulamento, para a investidura.

Art. 18 - S3o competentes para dar posse:

| - o Governador do Estado e os Presidentes do Tribunal de Jus-
tica e da Assembléia Legislativa aos dirigentes de érgdos que lhe sdo
diretamente subordinados;

Il - os Secretdrios de Estado aos dirigentes superiores das autar-
quias e fundagGes vinculadas as respectivas pastas e aos servidores
dos orgaos que lhes sdo diretamente subordinados;

Il - os Procuradores Gerais do Estado e da Justica aos servido-
res que lhes sdo diretamente subordinados;

IV - os Presidentes dos Tribunais de Contas aos respectivos ser-
vidores, na forma determinada em suas respectivas leis organicas;

V - os dirigentes superiores das autarquias e fundag¢des aos ser-
vidores que lhes sdo diretamente subordinados;

VI - os dirigentes dos servigos de administragdo ou érgdo equi-
valente aos demais servidores.

Art. 19 - A posse devera verificar-se até 30 (trinta) dias, con-
tados da data da publicagdo do ato de nomeagdo no 6rgdo oficial,
podendo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias, a requerimento
do interessado, no prazo original.

§ 12 - Quando se tratar de servidor em gozo de licenga, ou
afastado legalmente, o prazo serd contado a partir do término do
impedimento.

§ 22 - Se a posse ndo se der dentro do prazo, o ato de nomea-
¢do sera considerado sem efeito.

§ 32 - A posse poderd ocorrer por procuragao especifica.

§ 42 - O empossado, ao se investir no cargo de provimento per-
manente ou temporario, apresentara, obrigatoriamente, declara-
¢do de bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo
de exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica.

Art. 20 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspe-
¢do médica oficial.

Paragrafo Unico - Sé podera ser empossado aquele que for jul-
gado apto, fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
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SECAO V
DO EXERCICIO

Art. 21 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢Ges do
cargo.

§ 12 - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse, ou, quando inexigivel esta, da
data de publicagdo oficial do ato de provimento.

§ 22 - Na hipdtese de encontrar-se o servidor afastado legal-
mente, o prazo a que se refere o § 12 sera contado a partir do tér-
mino do afastamento.

§ 32 - O servidor que ndo entrar em exercicio, dentro do prazo
legal, serd exonerado de oficio.

§ 42 - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para
onde for designado o servidor incumbe dar-lhe exercicio.

Art. 22 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do
exercicio serao registrados no assentamento do servidor.

Paragrafo Unico - ao entrar em exercicio, o servidor apresentara
ao orgdo competente os elementos necessarios ao assentamento
individual.

Art. 23 - O servidor relotado, removido ou afastado, que deva
ter exercicio em outra localidade, tera 30 (trinta) dias para entrar
em exercicio.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de encontrar-se o servidor afas-
tado legalmente, aplicase o disposto no § 22 do artigo 21.

Art. 24 - O ocupante do cargo de provimento permanente fica
sujeito a 30 (trinta) horas semanais de trabalho, salvo quando a lei
estabelecer duragdo diversa.

Art. 25 - Além do cumprimento do estabelecido no artigo an-
terior, o ocupante de cargo de provimento temporario poderd ser
convocado sempre que houver interesse da administragdo.

Art. 26 - O servidor somente podera participar de missdo ou
estudos no exterior, mediante expressa autoriza¢do do Chefe do Po-
der a que esteja vinculado.

§ 12 - A auséncia ndo excedera a 2 (dois) anos, prorrogaveis por
mais 2 (dois) e, finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual
periodo podera ser permitida nova auséncia.

§ 22 - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo
sera concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse par-
ticular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressal-
vada a hipdtese do ressarcimento das despesas correspondentes.

§ 32 - O servidor ocupante de cargo de provimento temporario
somente poderd ausentar-se em missdo oficial e pelo prazo estrita-
mente necessario ao cumprimento dele.

§ 4° - O servidor ocupante de cargo de provimento temporario
serd substituido, em suas auséncias ou nos seus impedimentos, por
outro, indicado na lei ou no regimento, ou, omissos estes, desig-
nado por ato da autoridade competente, cumprindo ao substituto,
quando titular de cargo em comissdo, exercer automaticamente as
atribuicdes do cargo do substituido sem prejuizo do exercicio das
atribuicdes inerentes ao seu cargo, salvo se os encargos da substi-
tuicdo reclamarem a dispensa do exercicio destes.

§ 52 - A designagdo para substituir titular de cargo de provimen-
to temporario devera observar os mesmos requisitos estabelecidos
para o seu provimento e somente podera recair sobre servidor ou
empregado publico em exercicio no respectivo érgdo ou entidade e
que, preferencialmente, desempenhe suas fungdes na unidade ad-
ministrativa da lotagdo do substituido.

SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 27 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o
cargo de provimento




permanente ficara sujeito a estagio probatdrio por um periodo
de 24 (vinte e quatro) meses,

durante o qual sua aptidado e capacidade serdo objeto de avalia-
¢do para o desempenho do

cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

II - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Paragrafo Unico - Obrigatoriamente 4 (quatro) meses antes de
findo o periodo do estagio probatdrio, sera submetida a homolo-
gacdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do
servidor, que serd completada ao término do estagio.

SECAO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 28 - O servidor habilitado em concurso publico e empossa-
do em cargo de provimento permanente adquirird estabilidade ao
completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 29 - O servidor estdvel s6 perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administra-
tivo disciplinar, desde que Ihe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VIII
DA PROMOGAO

Art. 30 - Promogdo é a elevagdo do servidor ocupante de cargo
de provimento permanente, dentro da categoria funcional a que
pertence, pelos critérios de merecimento e antigliidade.

Paragrafo Unico - O merecimento sera apurado de acordo com
os fatores mencionados no artigo 27, incisos | a V, e comprovagdo
de aperfeicoamento profissional, sem prejuizo do disposto no arti-
go 32.

Art. 31 - Ndo havera promogdo de servidor que esteja em es-
tagio probatdrio ou que ndo esteja em efetivo exercicio em érgdo
ou entidade da administragdo estadual, salvo por antigliidade, ou
quando afastado para exercicio de mandato eletivo.

Art. 32 - Os demais requisitos e critérios para promogdo serdao
os das leis que instituirem os planos de carreira na administragdo
publica estadual e seus regulamentos.

Art. 33 - Compete a unidade de pessoal de cada 6rgéo ou en-
tidade processar as promogdes, na forma estabelecida em regula-
mento.

SECAO IX
DA REVERSAO

Art. 34 - Reversdo é o retorno do aposentado por invalidez,
quando os motivos determinantes da aposentadoria forem decla-
rados insubsistentes por junta médica oficial.

Paragrafo Unico - Serd cassada a aposentadoria do servidor que
ndo entrar em exercicio dentro de 30 (trinta) dias contados da pu-
blicagdo do ato de reversdo.

Art. 35 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resul-
tante da transformagdo, permanecendo o servidor em disponibili-
dade remunerada enquanto ndo houver vaga.

Art. 36 - Ndo podera reverter o aposentado que contar 70 (se-
tenta) anos de idade.
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SECAO X
DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE

Art. 37 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o
servidor estavel ficard em disponibilidade remunerada.

Art. 38 - O retorno do servidor em disponibilidade a atividade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribui-
¢Oes e remuneragdo compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - O érgdo central de pessoal de cada Poder ou
entidade determinara o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer.

Art. 39 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo por doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 40 - E assegurado ao servidor estavel o direito a disponibi-
lidade para o exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade
sindical representativa do servidor publico estadual, sem prejuizo
da remuneracgdo do cargo permanente de que é titular.

§ 12 - A disponibilidade limitar-se-a a 6 (seis) servidores.

§ 22 - Além dos 6 (seis) servidores, para cada 20 (vinte) mil ser-
vidores da base sindical serd acrescido de mais 1 (um).

§ 32 - A disponibilidade tera duragdo igual a do mandato, po-
dendo ser prorrogada, no caso de reeleigdo, por no maximo 2 (dois)
mandatos.

§ 42 - O servidor ndo podera ser relotado ou removido de oficio
durante o exercicio do mandato e até 06 (seis) meses apds o térmi-
no deste.

§ 52 - Cessada a disponibilidade, o servidor retornara imediata-
mente ao exercicio do cargo.

SECAO XI
DA REINTEGRACAO

Art. 41 - Reintegrac¢do é o retorno do servidor demitido ao car-
go anteriormente ocupado ou ao resultante de sua transformacao,
qguando invalidada sua demissdao por sentenga judicial transitada
em julgado ou na forma do artigo 250.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o ser-
vidor ficara em disponibilidade.

SECAO XII
DA RECONDUGAO

Art. 42 - Recondugdo é o retorno do servidor estavel, sem direi-
to a indenizagdo, ao cargo anteriormente ocupado, dentro da mes-
ma carreira, em decorréncia de reintegra¢do do anterior ocupante.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor
sera aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade re-
munerada.

SECAO Xl
DA READAPTAGCAO

Art. 43 - Readaptagdo é o cometimento ao servidor de novas
atribuicdes, compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, comprovada por junta médica oficial,
garantida a remuneragdo do cargo de que é titular.

Paragrafo Unico - E garantida a gestante atribuicdes compati-
veis com seu estado fisico, nos casos em que houver recomendagdo
clinica, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens do
cargo.




CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 44 - A vacancia do cargo decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demisséao;

Il - aposentadoria;

IV - falecimento.

Art. 45 - Ocorrendo vaga, considerar-se-do abertas, na mesma
data, as decorrentes de seu preenchimento.

Art. 46 - A exoneragao do servidor ocupante de cargo de provi-
mento permanente darse-a a seu pedido ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneracgdo de oficio sera aplicada:

| - quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatodrio;

Il - quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo esta-
belecido.

CAPITULO 1Nl
DA RELOTACAO E DA REMOGCAO

Art. 49 - Relotagdo é a movimentagdo do servidor, com o res-
pectivo cargo, com ou sem mudanga de sede, para outro érgao ou
entidade do mesmo Poder e natureza juridica, cujos planos de car-
gos e vencimentos sejam idénticos, de acordo com o interesse da
administrac¢do.

§ 19 - A relotacgdo dar-se-3, exclusivamente, para ajustamento
de quadros de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos
casos de organizagdo, extingdo ou criagdo de drgaos ou entidades.

§ 22 - Nos casos de extingdo de érgdos ou entidades, os servido-
res estdveis que ndo puderam ser relotados, na forma deste artigo
ou por outro dbice legal, serdo colocados em disponibilidade, até
seu aproveitamento na forma dos artigos 38 e 39.

Art. 50 - Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou
de oficio, com preenchimento de claro de lota¢do, no ambito do
mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

§ 12 - Dar-se-a remogdo a pedido, para outra localidade, por
motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependen-
te, condicionado a comprovacgdo por junta médica oficial, hipdtese
em que, excepcionalmente, sera dispensada a exigéncia de claro de
lotacgdo.

§ 22 - No caso previsto no paragrafo anterior, o servidor preen-
chera o primeiro claro de lotagdo que vier a ocorrer.

§ 32 - Fica assegurada ao servidor, a fim de acompanhar o cén-
juge ou companheiro, preferéncia na remogdo para o mesmo local
em que o outro for mandado servir. Art. 47 - A exoneragdo do ser-
vidor ocupante de cargo de provimento temporario darse-a a seu
pedido ou a juizo da autoridade competente.

Art. 48 - A demissdo sera aplicada como penalidade.

TiTULO 1l
DOS DIREITOS, VANTAGENS E BENEFiCIOS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 51 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 52 - Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas
em lei.

Art. 53 - O vencimento do cargo observara o principio da iso-
nomia, quando couber, e acrescido das vantagens de carater indivi-
dual, serd irredutivel, ressalvadas as relativas a natureza ou ao local
de trabalho.
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Art. 54 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a
titulo de remuneragdo, importancia superior a soma dos valores
fixados como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, para Se-
cretdrio de Estado.

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneragdo as inde-
nizagdes e vantagens previstas nos artigos 63 e 77, incisos Il a IV,
0 acréscimo previsto no artigo 94, o abono pecunidrio previsto no
artigo 95 e o salario familia.

Art. 55 - Nenhum servidor recebera a titulo de vencimento, im-
portancia inferior ao saldrio minimo.

Art. 56 - O servidor perdera:

| - a remuneracgdo dos dias em que faltar ao servigo;

Il - a parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta)
minutos.

Art. 57 - Salvo por imposi¢do legal ou por mandado judicial,
nenhum desconto incidird sobre a remuneragao ou proventos.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagdo escrita do servidor, ha-
vera desconto ou consignacdo em folha de pagamento em favor de
entidade sindical e associagdo de servidores a que seja filiado, ou de
terceiros, na forma definida em regulamento.

Art. 58 - As reposi¢cOes e indenizagdes ao erdrio serdo desconta-
das em parcelas mensais, atualizadas, ndo excedentes a terga parte
da remuneragdo ou dos proventos.

Paragrafo Unico - Independentemente do parcelamento previs-
to neste artigo, a percepc¢do de quantias indevidas podera implicar
processo disciplinar para apuragdo de responsabilidade.

Art. 59 - O servidor em débito com o erdrio, que for demitido
ou exonerado, tera o prazo de 30 (trinta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto
implicara a sua inscricdo em divida ativa.

Art. 60 - O vencimento, a remuneragao e 0s proventos nao se-
rdo objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto no caso de ver-
ba alimentar resultante de decisdo judicial.

CAPiTULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 61 - Além do vencimento, poderdo ser concedidas ao ser-
vidor as seguintes

vantagens:

| - indenizagdes;

Il - auxilios pecuniarios;

Il - gratificacGes;

IV - estabilidade econdmica.

§ 12 - As indenizagdes e os auxilios ndo se incorporam ao venci-
mento ou proventos para qualquer efeito.

§ 29 - As gratificagbes e a vantagem pessoal por estabilidade
econdmica incorporam-se ao vencimento ou aos proventos, nos ca-
sos e condig¢des indicados em lei.

Art. 62 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem
acumuladas para efeito de concessao de quaisquer outros acrésci-
mos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico funda-
mento.

SECAO |
DAS INDENIZACOES

Art. 63 - Constituem indenizagdes ao servidor:

| - ajuda de custo;

Il - didrias;

Il - transporte.

Paragrafo Unico - Os valores das indeniza¢Oes e as condigbes
para sua concessdo serao estabelecidos em regulamento.




SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 64 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas
de instalagdo do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter
exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio, ou que se des-
locar a servigo ou por motivo de estudo, no pais ou para o exterior.

§ 12 - Correm por conta da administracdo as despesas de trans-
porte do servidor e de sua familia.

§ 22 - E assegurado aos dependentes do servidor que falecer na
nova sede, ajuda de custo e transporte para a localidade de origem,
dentro do prazo de 180 (cento e oitenta ) dias, contados do dbito.

Art. 65 - A ajuda de custo ndo podera exceder a importancia
correspondente a 15 (quinze) vezes o valor do menor vencimento
pago pela Administragao Publica do Estado.

Paragrafo Unico - Excetuam-se da regra do caput deste artigo a
hipdtese de missdo ou estudo no exterior, competindo a sua fixagao
ao Chefe do respectivo Poder.

Art. 66 - Ndo serd concedida ajuda de custo:

| - ao servidor que se afastar da sede ou a ela retornar, em vir-
tude de mandato eletivo;

Il - ao servidor que for afastado para servir em outro érgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, de outros Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municipios;

Il - ao servidor que for removido a pedido;

IV - a um dos conjuges, sendo ambos servidores estaduais,
quando o outro tiver direito a ajuda de custo pela mesma mudanga
de sede.

Art. 67 - O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no pra-
zo previsto no § 12 do artigo 21.

Paragrafo Unico - Ndo havera obrigacdo de restituir a ajuda de
custo nos casos de exoneragao de oficio ou de retorno por motivo
de doenga comprovada.

SUBSECAO Il
DAS DIARIAS

Art. 68 - Ao servidor que se deslocar da sede em carater even-
tual ou transitério, no interesse do servigo, serdao concedidas, além
de transporte, didrias para atender as despesas de alimentagdo e
hospedagem.

Art. 69 - N3o sera concedida diaria quando o deslocamento do
servidor implicar desligamento de sua sede.

Art. 70 - O total de diarias atribuidas ao servidor ndo podera
exceder a 180 (cento e oitenta) dias por ano, salvo em casos espe-
ciais expressamente autorizados pelo Chefe do Poder ou dirigente
superior de entidades.

Art. 71 - O servidor que receber didria e ndo se afastar da sede,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente e de
uma s0 vez, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as
didrias recebidas em excesso, no prazo previsto neste artigo.

SUBSECAO I
DA INDENIZAGAO DE TRANSPORTE

Art. 72 - Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor
que realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomo-
¢do para execucgdo de servigos externos, na sede ou fora dela, no
interesse da administragdo, na forma e condigBes estabelecidas em
regulamento.
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SECAO Il
DOS AUXILIOS PECUNIARIOS

Art. 73 - Serdo concedidos aos servidores os seguintes auxilios
pecuniarios:

| - auxilio-moradia;

Il - auxilio-transporte;

Il - auxilio-alimentagdo.

SUBSECAO |
DO AUXiLIO-MORADIA

Art. 74 - O servidor, quando deslocado de oficio de sua sede,
em carater tempordrio, no interesse da administracdo, farad jus a
auxilio para moradia, na forma e condi¢des estabelecidas em re-
gulamento.

§ 12 - O auxilio-moradia é devido a partir da data do exercicio
na nova sede, em valor nunca inferior a 20% (vinte por cento) da
remuneragdo do cargo permanente, até o prazo maximo de 2 (dois)
anos.

§ 22 - O auxilio-moradia ndo sera concedido, ou sera suspenso,
quando o servidor ocupar prédio publico.

SUBSECAO Il
DO AUXILO-TRANSPORTE

Art. 75 - O auxilio-transporte sera devido ao servidor ativo, nos
deslocamentos da residéncia para o trabalho e vice-versa, na forma
e condigOes estabelecidas em regulamento.

Paragrafo Unico - A participagdo do servidor ndo podera exce-
der a 6% (seis por cento) do vencimento basico.

SUBSECAO 1lI
DO AUXILIO-ALIMENTACAO

Art. 76 - O auxilio-alimentagdo sera devido ao servidor ativo, na
forma e condigdes estabelecidas em regulamento.

SECAO Il
DAS GRATIFICAGOES

Art. 77 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
lei, serdo deferidas ao servidor as seguintes gratifica¢des:

| - pelo exercicio de cargo de provimento temporario;

Il - natalina;

Il - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas
ou penosas;

V - adicional pela presta¢do de servico extraordinario;

VI - adicional noturno;

VIl - outras gratificagGes ou adicionais previstos em lei.

SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO DE PROVI-
MENTO TEMPORARIO

Art. 78 - O servidor investido em cargo de provimento perma-
nente tera direito a perceber, pelo exercicio do cargo de provimento
temporario, gratificagdo equivalente a 30% (trinta por cento) do va-
lor correspondente ao simbolo respectivo ou optar pelo valor inte-
gral do simbolo, que neste caso, sera pago como vencimento bdsico
enquanto durar a investidura ou ainda pela diferenca entre este e a
retribuicdo do cargo seu efetivo.




SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 79 - A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneragdo a que o servidor ativo fizer jus, no més do
exercicio, no respectivo ano.

§ 12 - Afracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera conside-
rada como més integral.

§ 22 - Ao servidor inativo sera paga igual gratificacdo em valor
equivalente aos respectivos proventos.

§ 39 - A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Art. 80 - O adiantamento serd pago no ensejo das férias do
servidor, sempre que este o requerer até 30 (trinta) dias antes do
periodo de gozo, ndo podendo exceder a metade da remuneragao
por este percebida no més.

Art. 81 - A gratificagdo natalina estende-se aos ocupantes de
cargo de provimento temporario.

Art. 82 - O servidor ocupante de cargo permanente ou tempo-
rario, quando exonerado ou demitido, percebera sua gratificagdo
natalina proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calcula-
da sobre a remuneragdo do més da exoneragao ou demissao.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de ter havido adiantamento em
valor superior ao devido no més da exoneragdo ou demissdo, o ex-
cesso sera devolvido, no prazo de 30 (trinta) dias, findo o qual, sem
devolucgdo, serad o débito inscrito em divida ativa.

Art. 83 - A gratificagdo natalina ndo sera considerada para cal-
culo de qualquer parcela remuneratdria.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 84 - O servidor com mais de 5 (cinco) anos de efetivo exer-
cicio no servigo publico tera direito por anuénio, continuo ou nao,
a percepgdo de adicional calculado a razdo de 1% (um por cento)
sobre o valor do vencimento basico do cargo de que seja ocupante.

§ 19 - Para efeito do adicional, considera-se de efetivo exercicio
o tempo de servigco prestado, sob qualquer regime de trabalho, na
Administracdo Publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal.

§ 29 - Para célculo do adicional, ndo serdo computadas qual-
quer parcelas pecuniarias, ainda que incorporadas ao vencimento
para outros efeitos legais, exceto se ja houver outra defini¢do de
vencimento prevista em lei.

§ 32 - O servidor beneficiado pela estabilidade econémica na
forma do art. 92 desta Lei, terd o adicional de tempo de servigo a
que faga jus calculado sobre o valor do simbolo do cargo em que
tenha se estabilizado, quando for este superior ao vencimento do
cargo permanente que ocupe.

Art. 85 - o adicional sera devido a partir do més em que o ser-
vidor completar o anuénio.

SUBSEGAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU
ATIVIDADES PENOSAS

Art. 86 - Os servidores que trabalham com habitualidade em lo-
cais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas
ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento
do cargo permanente.

Paragrafo Unico - Os direitos aos adicionais de que trata este ar-
tigo cessa com a eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram
causa a concessao.
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Art. 87 - Havera permanente controle da atividade do servidor
em operagbes ou locais considerados insalubres, perigosos ou pe-
Nosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante serd afasta-
da, enquanto durar a gestagao e a lactagdo, das operagdes e locais
previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e
em servigo ndo perigoso.

Art. 88 - Na concessao dos adicionais de insalubridade, pericu-
losidade ou atividades penosas serdo observadas as situagdes pre-
vistas em legislacdo especifica.

Art. 89 - O adicional de atividades penosas sera devido ao ser-
vidor pelo exercicio em localidade cujas condigdes de vida o justi-
fiquem, nos termos, condicGes e limites fixados em regulamento.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 90 - O servigco extraordindrio serd remunerado com acrés-
cimo de 50% (cinqlenta por cento) em relagdo a hora normal de
trabalho, salvo em situagBes especiais definidas em regulamento.

Paragrafo Unico - Somente sera permitida a realizagdo de ser-
vico extraordinario para atender situages excepcionais e tempora-
rias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo
ser elevado este limite nas atividades que ndo comportem interrup-
¢do, consoante se dispuser em regulamento.

SUBSECAO VI
DE ADICIONAL NOTURNO

Art. 91 - O servigo noturno, prestado em horario compreendi-
do entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, tera o valor-hora acrescido de 50% (cinglienta por cento).

Paragrafo Unico - Tratando-se de servico extraordinario, o
acréscimo a que se refere este artigo incidird sobre a remuneragao
prevista no artigo anterior.

SECAO IV
DA ESTABILIDADE ECONOMICA

Art. 92 - Ao servidor que tiver exercido, por 10 (dez) anos,
continuos ou ndo, cargo de provimento temporario, é assegurada
estabilidade econémica, consistente no direito de continuar a per-
ceber, no caso de exoneragdo ou dispensa, como vantagem pessoal,
retribuicdo equivalente a 30% (trinta por cento) do valor do simbolo
correspondente ao cargo de maior hierarquia que tenha exercido
por mais de 2 (dois) anos ou a diferenga entre o valor deste e o
vencimento do cargo de provimento permanente.

§ 12 - O direito a estabilidade se constitui com a exoneragdo ou
dispensa do cargo de provimento temporario, sendo o valor corres-
pondente fixado neste momento.

§ 22 - Avantagem pessoal por estabilidade econ6mica sera rea-
justada sempre que houver modificagdo no valor do simbolo em
que foi fixada, observando-se as correlagdes e transformacgdes es-
tabelecidas em lei.

§ 32 - O servidor beneficiado pela estabilidade econémica que
vier a ocupar outro cargo de provimento temporario devera optar,
enquanto perdurar esta situagdo, entre a vantagem pessoal ja ad-
quirida e o valor da gratificagdo pertinente ao exercicio do novo
cargo.

§ 42 - O servidor beneficiado pela estabilidade econdmica que
vier a ocupar, por mais de 2 (dois) anos, outro cargo de provimento
temporario, podera obter a modificagdo do valor da vantagem pes-
soal, passando esta a ser calculada com base no valor do simbolo
correspondente ao novo cargo.




§ 52 - O valor da estabilidade econémica ndo servira de base
para calculo de qualquer outra parcela remuneratéria.

§ 62 - Para os efeitos deste artigo serd computado o tempo de:

a) exercicio de cargo em comissao, diregdo, chefia e assessora-
mento superior e intermediario na administragao direta, nas autar-
quias e nas fundagdes;

b) exercicio de fungBes de confianca formalmente instituidas
nas empresas publicas e nas sociedades de economia mista.

§ 72 - A incorporac¢do da vantagem pessoal, nas hipdteses do
paragrafo anterior, sera calculada e fixada com base no valor do
simbolo correspondente ao cargo de provimento temporario da
administragdo direta, da autarquia ou da fundagdo, onde seja o ser-
vidor lotado, que mais se aproxime do percebido pelo mesmo, ndo
podendo exceder o valor do simbolo correspondente ao cargo de
maior hierarquia.

§ 82 - A concessao de estabilidade econdmica, com utilizagao
de tempo de servigo prestado na forma da alinea “b” do § 62 deste
artigo, s6 podera ocorrer findo o prazo do estagio probatodrio.

CAPITULO 1Nl
DAS FERIAS

Art. 93 - O servidor gozard, obrigatoriamente, férias anuais, que
podem ser acumuladas, no caso de necessidade do servigo, até o
maximo de 2 (dois) periodos, ressalvadas as hipdteses em que haja
legislacdo especifica.

§ 19 - O servidor tera direito a férias apds cada periodo de 12
(doze) meses de efetivo exercicio, na seguinte proporg¢do:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver tido mais de 5
(cinco) faltas;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6
(seis) a 14 (quatorze) faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quin-
ze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 29 - As férias serdo gozadas de acordo com a escala organiza-
da pela unidade administrativa competente.

Art. 94 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao ser-
vidor, por ocasido das férias, um acréscimo de 1/3 (um terco) da
remuneragao correspondente ao periodo de gozo.

Art. 95 - E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) do
periodo de férias, a que tiver direito, em abono pecuniario, desde
gue a requeira com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a
critério da administragdo.

Paragrafo Unico - No cdlculo do abono pecuniario sera conside-
rado o valor do acréscimo de férias previsto no artigo 94.

Art. 96 - O pagamento do acréscimo previsto no artigo 94 e,
quando for o caso, do abono previsto no artigo anterior, serdo efe-
tuados no més anterior ao inicio das férias.

Art. 97 - As férias somente poderdo ser interrompidas por mo-
tivo de calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri,
servigo militar ou eleitoral e, ainda, por motivo de superior interes-
se publico, mediante ato fundamentado.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 98 - Conceder-se-a licenga ao servidor, além das previstas
nos incisos IV, V e VI do artigo 120:
| - por motivo de doenga em pessoa da familia;
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Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

Il - para prestar o servigo militar obrigatério;

IV - para concorrer a mandato eletivo e exercé-lo;

V - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesse particular;

VII - para o servidor-atleta participar de competicdo oficial.

§ 12- O servidor ndo podera permanecer em licencga por perio-
do superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos
I, [l e IV.

§ 22 - Ao ocupante de cargo de provimento temporario, nao
titular de cargo de provimento permanente, somente serdo conce-
didas as licengas previstas nos incisos IV, V e VI do artigo 120.

Art. 99 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie sera considerada como pror-
rogagao.

SECAO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMI-
LIA

Art. 100 - Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo
de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, do padrasto ou
madrasta, dos filhos, dos enteados, de menor sob guarda ou tutela,
dos avds e dos irmdos menores ou incapazes, mediante prévia com-
provacdo por médico ou junta médica oficial.

§ 12 - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta
do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultanea-
mente com o exercicio do cargo, o que deverd ser apurado através
de acompanhamento social.

§ 22 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo da licenca.

Art. 101 - A licenca de que trata o artigo anterior sera conce-
dida:

| - com remuneragdo integral, até 3 (trés) meses;

Il - com 2/3 (dois tercos) da remuneracdo, quando exceder a 3
(trés) e ndo ultrapassar 06 (seis) meses;

Il - com 1/3 (um tergo) da remuneracdo, quando exceder a 6
(seis) e ndo ultrapassar 12 (doze) meses.

SECAO IlI
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 102 - Podera ser concedida licenga ao servidor para acom-
panhar cénjuge ou companheiro, servidor publico estadual, que for
deslocado para outro ponto do Estado ou do pais, para o exterior
ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Le-
gislativo.

§ 12 - A licenga prevista no caput deste artigo sera sem remu-
neragao.

§ 22 - Ocorrendo o deslocamento no territorio estadual, o ser-
vidor podera ser lotado, provisoriamente, em reparticdo da admi-
nistragdo estadual direta, autarquica ou funcional, desde que para
exercicio de atividade compativel com seu cargo.

SECAO IV
DA LICENCA PARA PRESTAR O SERVICO MILITAR OBRIGATO-
RIO

Art. 103 - Ao servidor convocado para o servigo militar obri-
gatorio sera concedida licenga, sem remuneragdo, na forma e nas
condigOes previstas na legislacdo especifica. Paragrafo unico - Con-
cluido o servigo militar obrigatdrio, o servidor tera até 30 (trinta)
dias para reassumir o exercicio do cargo.




SECAO V
DA LICENCA PARA CONCORRER A MANDATO ELETIVO E EXER-
CE-LO

Art. 104 - O servidor se licenciara para concorrer a mandato
eletivo na forma da legislagdo eleitoral.

Art. 105 - Eleito, o servidor ficard afastado do exercicio do cargo
a partir da posse.

Art. 106 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se
as seguintes disposigcoes:

| - tratando-se de mandato de Prefeito, serd afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

Il - tratando-se de mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, percebera a remune-
ragao de seu cargo, sem prejuizo da remunerag¢do do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragdo.

§ 12 - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird
para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 22 - O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser
relotado ou removido de oficio para localidade diversa daquela
onde exerce o mandato.

SECAO VI
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 107 - O servidor tera direito a licenga-prémio de 3 (trés)
meses em cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio efetivo e inin-
terrupto, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico - Para efeito de licenga-prémio, considera-se
de efetivo exercicio o tempo de servigo prestado pelo servidor na
Administracdo Publica direta e indireta, da Unido, Estados, Munici-
pios e Distrito Federal, independentemente do regime de trabalho.

Art. 108 - N&o se concedera licenga-prémio a servidor que, no
periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - afastar-se do cargo em virtude de :

a) licenca para tratamento de saude em pessoa da familia;

b) licenca para tratar de interesse particular;

¢) condenacdo a pena privativa de liberdade, por sentenga de-
finitiva;

d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

1l - faltar injustificadamente ao servigo por mais de 15 (quinze)
dias por ano ou 45 (quarenta e cinco) por quinquénio.

Art. 109 - O direito de requerer licenga-prémio nao prescreve,
nem esta sujeito a caducidade.

Art. 110 - O servidor que estiver em regime de acumulagdo, nas
hipdteses previstas na Constitui¢do, terd direito a licenga-prémio
correspondente a ambos os cargos, contando-se, porém, separada-
mente, o tempo de servico em relagdo a cada um deles.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 111 - A critério da administragdo, podera ser concedida ao
servidor licencga para tratar de interesse particular, pelo prazo de 3
(trés) anos consecutivos, sem remuneragdo, prorrogavel uma Unica
vez, por igual periodo.

§ 12 - O servidor devera aguardar em servigo a concessdo da
licenga.
§ 22 - A licencga podera ser interrompida a qualquer tempo, a

pedido do servidor ou por motivo de interesse publico, mediante
ato fundamentado.
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§ 32 - N3o sera concedida nova licenga antes de decorridos 2
(dois) anos do término da anterior, salvo para completar o periodo
de que trata este artigo.

§ 42 - N3o serd concedida licenca a servidor nomeado, removi-
do ou relotado, antes de completar 2 (dois) anos do corresponden-
te exercicio.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA O SERVIDOR-ATLETA PARTICIPAR DE COM-
PETICAO OFICIAL

Art. 112 - Serd concedida licenga ao servidor-atleta selecionado
para representar o Estado ou o Pais, durante o periodo da competi-
¢do oficial, sem prejuizo de remuneracéo.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 113 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se
do servigo:

| - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il - por 2 (dois) dias, para alistamento eleitoral;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento de cOnjuge, companheiro, pais, padrasto ou
madrasta, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irm3os,
desde que comprovados com atestado de ébito.

IV - até 15 (quinze) dias, por periodo de transito, compreendido
como o tempo gasto pelo servidor que mudar de sede, contados da
data do desligamento.

Art. 114 - Poderd ser concedido horario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade do horério es-
colar com o da reparti¢cdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exi-
gida a compensacdo de horarios na reparticdo, respeitada a dura-
¢do semanal do trabalho.

Art. 115 - Ao servidor-estudante que mudar de sede em virtude
de interesse da administragdo, é assegurado, na localidade da nova
residéncia ou mais préxima, matricula em instituicdo oficial esta-
dual de ensino, em qualquer época, independentemente de vaga,
na forma e condi¢des estabelecidas em legislagdo especifica.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo estende-se ao conjuge
ou companheiro, aos filhos e enteados do servidor que vivam na
sua companhia, assim como aos menores sob sua guarda ou tutela,
com autorizagdo judicial.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 116 - E contado para todos os efeitos o tempo de servico
publico estadual.

Art. 117 - A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias,
que serdo convertidos em anos, considerando-se estes como de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 118 - Além das auséncias ao servigo previstas no artigo
113, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos
em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo de provimento tempordrio ou equivalen-
te, em 6rgdo ou entidade do préprio Estado, da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal;

Il - participacdo em programa de treinamento regularmente
instituido;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, muni-
cipal ou distrital;




V - prestac¢do do servigo militar obrigatorio;

VI - participagdo em juri e em outros servigos obrigatorios por
lei;

VIl - missdo ou estudos em outros pontos do territdrio nacional
ou no exterior, quando o afastamento houver sido autorizado pela
autoridade competente;

VIl - abono de falta, a critério do chefe imediato do servidor, no
maximo de 3 (trés) dias por més, desde que ndo seja ultrapassado o
limite de 12 (doze) por ano;

IX - prisdo do servidor, quando absolvido por decisdo judicial
passada em julgado;

X - afastamento preventivo do servidor, quando do processo
nao resultar punicdo, ou esta se limitar a penalidade de advertén-
cia;

Xl - licenga:

a) a gestante, a adotante e licenga-paternidade;

b) para tratamento da prépria salde;

¢) por motivo de acidente em servi¢o ou por doenga profissio-
nal;

d) prémio por assiduidade;

e) para o servidor-atleta.

Xll - disponibilidade para o exercicio de mandato eletivo em
diretoria de entidade sindical, nos termos do artigo 40, exceto para
efeito de promogdo por merecimento.

Art. 119 - Contar-se-a para efeito de aposentadoria e disponi-
bilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados,
aos Municipios e ao Distrito Federal;

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do
servidor, até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

Il - a licenga para concorrer a mandato eletivo;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato ele-
tivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no
servico publico estadual;

V - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

VI - até 10 (dez) anos do tempo de servico em atividade pri-
vada, vinculada a Previdéncia Social, desde que um de cénio, pelo
menos no servigo publico estadual, ressalvada a legislagdo federal
regulamentadora da matéria.

§ 12 - Computar-se-do ainda, em dobro, para efeito de aposen-
tadoria, como de efetivo exercicio, os periodos de licenga-prémio
nao gozados.

§ 29 - O tempo de servigo a que se refere o inciso | deste artigo
ndo podera ser contado com quaisquer acréscimos ou em dobro,
salvo se houver dispositivo correspondente na legislagdo estadual.

§ 32 - O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em
disponibilidade, na hipdtese de reversdo prevista no artigo 34 e na
hipdtese de verificagao de erro da Administragao, que torne insub-
sistente o ato de aposentadoria, bem como no caso de aproveita-
mento previsto no artigo 38, serd contado para o efeito de nova
aposentadoria e para o de disponibilidade, respectivamente.

§ 42 - O tempo de servigo, a que se refere o inciso Il do artigo
118 e os incisos | e IV deste artigo, sera computado a vista de co-
municagdo de freqliéncia ou de certiddo expedida pela autoridade
competente.

§ 52 - E vedada a contagem cumulativa ou reciproca de tem-
po de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo,
fungdo ou emprego em érgdo ou entidade dos Poderes da Unido,
dos Estados, dos Municipios, do Distrito Federal, das autarquias,
das fundagdes publicas, das sociedades de economia mista e das
empresas publicas.
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CAPIiTULO VII
DOS BENEFiCIOS

Art. 120 - S3o beneficios do servidor, além dos previstos na le-
gislacdo de previdéncia e assisténcia estadual:

| - aposentadoria;

Il - auxilio-natalidade;

Il - salario-familia;

IV - licenga para tratamento de saude;

V - licenga a gestante, a adotante e paternidade;

VI - licenga por acidente em servigo.

SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 121 - O servidor publico serd aposentado:

| - por invalidez permanente com proventos integrais, quando
motivada por acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas em lei, e, com proven-
tos proporcionais, nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proven-
tos proporcionais ao tempo de servigo;

Il - voluntariamente.

SUBSECAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

Art. 122 - Serd aposentado por invalidez permanente o servidor
que, estando em gozo de licenga para tratamento de saude ou por
acidente em servigo, for considerado definitivamente incapacitado
para o servico publico, por motivo de deficiéncia fisica, mental ou
fisioldgica.

Art. 123 - A aposentadoria por invalidez permanente sera pre-
cedida de licenga para tratamento de salde ou por acidente em
servigo, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Unico - A concessdo da aposentadoria dependera da
verificacdo da condicdo de incapacidade, mediante exame médico-
-pericial a cargo de junta médica oficial do Estado e produzira efei-
tos a partir da data da publica¢do do ato concessério.

Art. 124 - Em caso de doenga grave que necessite de afasta-
mento compulsdrio, a aposentadoria por invalidez permanente
independera de licenga para tratamento de saude, desde que o re-
querimento seja embasado em laudo conclusivo da medicina espe-
cializada, ratificado pela junta médica oficial do Estado.

Paragrafo Unico - Consideram-se doengas graves que requerem
afastamento compulsério, tuberculose ativa, hanseniase, alienagdo
mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servi-
¢o publico, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante),
sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida (AIDS), esclerose
multipla, contaminagdo por radiagdo e outras que a lei indicar, com
base na medicina especializada.

Art. 125 - A aposentadoria por invalidez permanente tera pro-
ventos integrais, quando decorrer de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel, avaliadas por
junta médica oficial do Estado, e, proporcionais, nos demais casos.

SUBSECAO Il
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 126 - O servidor sera aposentado compulsoriamente ao
completar 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de servigo.




Paragrafo Unico - O servidor se afastara, imediata e obrigato-
riamente, no dia subsequente ao que completar 70 (setenta) anos
de idade.

SUBSECAO Il
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Art. 127 - O servidor podera ser aposentado voluntariamente:

| - aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30
(trinta), se mulher, com proventos integrais;

Il - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de ma-
gistério, se professor e aos 25 (vinte e cinco), se professora, com
proventos integrais;

Il - aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e
cinco), se mulher, com proventos proporcionais a este tempo;

IV - aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos
60 (sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo
de servigo.

Paragrafo Unico - O tempo de servico em atividade comum,
exercido alternadamente com atividade enquadrada no inciso Il
deste artigo, serd somado, apds a respectiva conversdo, segundo
critérios de equivaléncia estabelecidos em regulamento, para efeito
de aposentadoria.

SUBSECAO IV
DA APOSENTADORIA EM CARGO DE PROVIMENTO TEMPO-
RARIO

Art. 128 - A aposentadoria garantida pelos §§ pardgrafos 42 e
62 do artigo 42 da Constituigdo do Estado ao servidor da adminis-
tracdo direta, autarquica e fundacional, que tiver exercido exclusi-
vamente cargo de provimento temporario, no qual esteja investido,
sera concedida:

| - aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo publico estadual, se
homem, e aos 30 (trinta), se mulher, com proventos integrais;

Il - aos 30 (trinta) anos de servigo publico estadual, se homem,
e aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos proporcionais a
esse tempo.

Paragrafo Unico - (Revogado).

Art. 129 - Os proventos da aposentadoria em cargo de provi-
mento tempordrio serao fixados com base no valor do simbolo cor-
respondente ao cargo exercido pelo servidor, continuamente, nos 2
(dois) ultimos anos imediatamente anteriores a data do ato conces-
sorio da aposentadoria.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o servidor ter exercido mais
de um cargo de provimento temporario de simbolos diferentes, nos
2 (dois) ultimos anos imediatamente anteriores a data do ato con-
cessorio da aposentadoria, os proventos respectivos serdo fixados
de acordo com a média do valor dos simbolos dos ultimos 4 (quatro)
anos, considerados os valores respectivos na data da aposentacdo.

SUBSECAO V
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE APOSENTADORIA

Art. 130 - A aposentadoria voluntaria com proventos integrais
ou proporcionais, produzird efeitos a partir da data de publicagdo
do ato concessério, ressalvada a hipdtese do paragrafo Unico, caso
em que seus efeitos retroagem a data do afastamento.

Paragrafo Unico - O servidor, apds comprovado o tempo de ser-
vigo, podera se afastar das suas fungdes, na hipdtese de aposenta-
doria com proventos integrais, se assim o requerer, computando-se
o tempo de servigo respectivo, para todos os efeitos, até a data do
afastamento.
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Art. 131 - E vedada a percep¢do cumulativa de aposentadorias
concedidas pelo poder publico ou por qualquer instituicdo oficial
de previdéncia.

§ 19 - Verificada a inobservancia do disposto neste artigo, o
pagamento da aposentadoria serd suspenso, ficando o interessa-
do obrigado a devolver as importancias indevidamente recebidas,
atualizadas, a partir da percepg¢do cumulativa, sem prejuizos de ou-
tras sangOes previstas em lei.

§ 292 - O disposto neste artigo ndo se aplica a percepgdo de
aposentadorias decorrentes da acumulagdo de cargos publicos, nos
termos da Constituicdo Federal, ou originarias de contribuigao a ins-
tituicdo oficial, como auténomo, ou de relagdo empregaticia com
entidade ndo oficial, que ndo tenham sido computadas.

Art. 132 - Os proventos da aposentadoria em cargo de provi-
mento permanente serdo fixados com base no respectivo venci-
mento, ndo podendo exceder o limite estabelecido no artigo 54.

§ 12 - Incluem-se, na fixagdo dos proventos integrais ou pro-
porcionais, as gratificagGes e vantagens percebidas por 5 (cinco)
anos consecutivos ou 10 (dez) interpolados, calculados pela média
percentual dos ultimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores
ao més civil em que for protocolado o pedido de aposentadoria ou
aquele em que for adquirido o direito a aposentagao, salvo disposi-
¢do prevista em legislagdo especifica.

§ 292 - Na aposentadoria por invalidez permanente, as gratifica-
¢Bes e vantagens incorporam-se aos proventos, independentemen-
te do tempo de percepgao.

§ 32- Os proventos da aposentadoria serdo calculados com ob-
servancia do disposto no artigo 53 e revistos nas mesmas propor-
¢Oes e data em que se modificar a remuneragdo dos servidores ati-
vos, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens concedidos posteriormente aos servidores em atividade;
inclusive quando decorrentes de transformacdo ou reclassificagdo
do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

§ 42 - Para efeito do disposto no § 12 deste artigo, somam-se
indistintamente os periodos de percepgao:

| - do adicional de fungdo e das gratificagdes pelo regime de
tempo integral e dedicagdo exclusiva e por condi¢Ges especiais de
trabalho;

Il - dos adicionais de periculosidade e insalubridade e da gra-
tificagdo por condi¢Oes especiais de trabalho, esta ultima quando
concedida com o objetivo de compensar o exercicio funcional nas
condigGes referidas.

Art. 133 - Os proventos da aposentadoria ndo poderao ser infe-
riores a 1/3 (um terco) da remuneracgdo da atividade, respeitado o
menor vencimento do Estado.

Art. 134 - (Revogado).

Art. 135 - As vantagens da aposentadoria por mais de 30 (trin-
ta) anos de servigo, se mulher, ou 35 (trinta e cinco), se homem,
prestados exclusivamente no servigo publico estadual, abrangerdo
as do cargo de provimento temporario, se o servidor, na data do ato
concessorio da aposentadoria, neste estiver investido e contar com
mais de 15 (quinze) anos de exercicio.

SECAO Il
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 136 - O auxilio-natalidade é devido ao servidor por motivo
de nascimento de filho, inclusive no caso de natimorto, no valor
equivalente ao do menor nivel da escala de vencimentos do servi-
dor publico estadual.

§ 12 - Na hipdtese de parto multiplo, o valor sera pago por nas-
cituro.

§ 22 - O beneficio referido neste artigo é inacumuldvel quando
os pais forem servidores publicos do Estado.




SECAO 111
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 137 - O salario-familia sera pago aos servidores ativos e
inativos que tiverem os seguintes dependentes:

| - filho menor de 18 (dezoito) anos;

Il - filho invalido ou excepcional de qualquer idade, desde que
devidamente comprovada sua incapacidade mediante inspegdo
médica pelo érgao competente do Estado;

Il - filho estudante, desde que ndo exerga atividade remunera-
da, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos;

IV - conjuge invélido, que seja comprovadamente incapaz, me-
diante inspe¢do médica feita pelo 6rgdo competente do Estado, e
que ndo perceba remuneracgao.

Paragrafo Unico - Estende-se o beneficio deste artigo aos entea-
dos ou tutelados e aos menores que, mediante autoriza¢do judicial,
estejam submetidos a guarda do servidor.

Art. 138 - O salario-familia correspondera a 7% (sete por cen-
to) do menor nivel da escala de vencimentos do servidor publico
estadual.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de dependente invalido ou
excepcional, o saldriofamilia serd pago em dobro.

Art. 139 - Quando pai e mde forem servidores estaduais e vive-
rem em comum, o saldrio-familia serd pago a um deles e, quando
separados, serd pago aquele que tiver a guarda do dependente.

Art. 140 - Ndo serd percebido o saldrio-familia nos casos em
que o servidor deixar de receber o respectivo vencimento ou os
proventos.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ca-
sos de suspensdo, nem de licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia.

Art. 141 - O saldrio-familia relativo a cada dependente sera de-
vido a partir do més em que se comprovar o ato ou fato que lhe der
origem e deixard de ser pago no més seguinte ao ato ou fato que
tiver determinado sua supressdo.

Art. 142 - O salario-familia ndo podera sofrer qualquer descon-
to nem ser objeto de transacdo, consignagdo em folha de pagamen-
to, arresto ou penhora, ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem
servira de base para qualquer contribuicdo.

Art. 143 - Sera suspenso o pagamento do saldrio-familia ao ser-
vidor que, comprovadamente, descurar da subsisténcia e da educa-
¢do dos dependentes.

§ 12 - O pagamento voltard a ser feito ao servidor se desapare-
cerem os motivos determinantes da suspensao.

§ 22 - Mediante autorizagdo judicial, a pessoa que estiver man-
tendo filho de servidor poderd receber o saldrio familia devido, en-
quanto durar tal situagdo.

Art. 144 - Em caso de acumulagdo de cargos, o salario familia
sera pago em razdo de um deles.

SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 145 - Sera concedida ao servidor licenca para tratamento
de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem
prejuizo da remuneracdo a que fizer jus.

Paragrafo Unico - Findo o prazo estipulado no laudo médico, o
servidor deverd reassumir imediatamente o exercicio, salvo prorro-
gacao pleiteada antes da conclusao da licenga.

Art. 146 - Para licenga até 15 (quinze) dias, a inspegdo podera
ser feita por médico do Sistema Unificado de Saude ou do setor de
assisténcia médica estadual e, por prazo superior, por junta médica
oficial.
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§ 12 - Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada
na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde
ele se encontrar internado.

§ 22 - Inexistindo médico oficial no local onde se encontrar o
servidor, serd aceito atestado fornecido por médico particular.

Art. 147 - O servidor ndo poderd permanecer de licenga para
tratamento de saude por mais de 24 (vinte e quatro) meses con-
secutivos ou interpolados se, entre as licengas, medear um espaco
nao superior a 60 (sessenta) dias, salvo se a interrupgao decorrer
apenas das licengas a gestante, a adotante e da licenga-paterni-
dade.

Art. 148 - Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o
servidor sera submetido a nova inspe¢do médica e, se for conside-
rado fisica ou mentalmente inapto para das fun¢des do seu cargo,
sera readaptado ou aposentado conforme o caso.

Art. 149 - Contar-se-a como de prorrogagao o periodo com-
preendido entre o dia do término da licenga e o do conhecimento,
pelo interessado, do resultado de nova inspegdo a que for subme-
tido, se julgado apto para reassumir o exercicio de suas fungdes ou
ser readaptado.

Art. 150 - O servidor sera licenciado compulsoriamente, quan-
do se verificar que é portador de uma das moléstias enumeradas no
artigo 124 e que seu estado se tornou incompativel com o exercicio
das fungbes do cargo.

Paragrafo Unico - Verificada a cura clinica, o servidor voltara a
atividade, ainda quando, a juizo de médico oficial, deva continuar o
tratamento, desde que as fungdes sejam compativeis com as suas
condigdes organicas.

Art. 151 - Para efeito da concessdo de licenga de oficio, o servi-
dor é obrigado a submeter-se a inspegdo médica determinada pela
autoridade competente para licenciar.

Paragrafo Unico - No caso de recusa injustificada, sujeitar-se-a
a pena prevista em lei, considerando-se de auséncia ao servigo os
dias que excederem a essa penalidade, para fins de processo por
abandono de cargo.

Art. 152 - O servidor podera desistir da licenga desde que, me-
diante inspe¢do médica a seu pedido, seja julgado apto para o exer-
cicio.

Art. 153 - A licenga para tratamento de saude sera concedida
sem prejuizo da remuneragao, sendo vedado ao servidor o exercicio
de qualquer atividade remunerada, sob pena de cassag¢do da licen-
¢a, sem prejuizo da apuragdo da sua responsabilidade funcional.

SECAO V
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATER-
NIDADE

Art. 154 - A servidora gestante sera concedida, mediante ates-
tado médico, licenga por 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

§ 12 - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més
de gestacdo, salvo antecipagao por prescricdo médica.

§ 22 - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio
na data do parto.

§ 32- No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do even-
to, a servidora serd submetida a exame medico e, se julgada apta,
reassumira o exercicio.

§ 42 - No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico
oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso.

Art. 155 - Pelo nascimento ou adogdo de filho, o servidor terd
direito a licengapaternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 156 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6
(seis) meses, a servidora lactante terd direito, durante a jornada de
trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em 2
(dois) periodos de meia hora.




Art. 157 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianga de até 1 (um) ano de idade serdo concedidos 120 (cento e
vinte) dias de licenga, para ajustamento do menor, a contar da data
em que este chegar ao novo lar.

Pardgrafo Unico - No caso de ado¢do ou guarda judicial de
crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este
artigo sera de 30 (trinta) dias.

Art. 158 - As licencgas de que tratam esta Sec¢do serdo concedi-
das sem prejuizo da remuneragao.

SECAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 159 - Serd licenciado, com remuneragdo integral, o servi-
dor acidentado em servico.

Art. 160 - Configura acidente em servi¢o o dano fisico ou men-
tal sofrido pelo servidor e que se relacione, mediata ou imediata-
mente, com as atribuicdes do cargo exercido.

Art. 161 - Equipara-se a acidente em servico, para efeitos desta
lei:

| - o fato ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a morte do servidor, para
redugdo ou perda da sua capacidade para o servigo ou produzido
lesdo que exija atengdo médica na sua recuperagao;

Il - o dano sofrido pelo servidor no local e no horério do servigo,
em conseqliéncia de:

a) ato de agressao ou sabotagem praticado por terceiro ou por
outro servidor;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionado com o servigo e que nao constitua falta discipli-
nar do servidor beneficiario;

c) ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiro ou
de outro servidor;

d) desabamento, inundagdo, incéndio e casos fortuitos ou de-
correntes de for¢a maior.

Il - a doenga proveniente de contaminagao acidental do servi-
dor no exercicio de sua atividade;

IV - o dano sofrido em viagem a servigo da administracdo, inde-
pendentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo
de propriedade do servidor, desde que autorizado pela sua chefia
imediata.

Paragrafo uUnico - Ndo é considerada a gravagdo ou complicagdo
de acidente em servico a lesdo que, resultante de acidente de outra
origem, se associe ou se superponha as conseqliéncias do anterior.

Art. 162 - O servidor acidentado em servigo que necessite de
tratamento especializado, recomendado por junta médica oficial,
podera ser atendido por instituicdo privada, 4 conta de recursos do
Tesouro, desde que inexistam meios adequados ao atendimento
por instituicdo publica.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 163 - E assegurado ao servidor o direito de requerer ou
representar, pedir, reconsider e recorrer.

Art. 164 - O requerimento sera dirigido a autoridade compe-
tente.

Art. 165 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo poden-
do ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragdo
deverdo ser decididos no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 166 - Cabera recurso se o pedido de reconsideracdo for
indeferido ou ndo decidido.
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Paragrafo Unico - O recurso sera dirigido a autoridade imedia-
tamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo
e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades,
considerado o chefe do Poder ou o dirigente maximo da entidade,
a instancia final.

Art. 167 - O prazo para a interposicao do pedido de reconside-
ragdo ou do recurso é de 30 (trinta dias), a contar da publica¢do ou
da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 168 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo,
a juizo da autoridade competente, em despacho fundamentado.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de recon-
sideragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do
ato impugnado.

Art. 169 - O direito de requerer prescreve em 5 (cinco) anos,
quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou
de disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes da relagdo funcional.

Paragrafo Unico - O prazo de prescrigdo sera contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da ciéncia, pelo servidor, quando
nao for publicado.

Art. 170 - O pedido de reconsideracgdo e o recurso, quando ca-
biveis, suspendem a prescri¢ao, recomegando a correr, pelo restan-
te, no dia em que cessar a causa da suspensdo.

Art. 171 - A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela administracdo.

Art. 172 - Para o exercicio do direito de peti¢do, é assegurada
vista do processo ou documento na reparti¢ao do servidor, ressalva-
do o disposto na Lei n2 8.906, de 4 de julho de 1994.

Art. 173 - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste capitulo, salvo quando o servidor provar evento imprevisto,
alheio a sua vontade, que o impediu de exercer o direito de peti¢do.

Art. 174 - A administracdo devera rever seus atos a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 175 - S3o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifesta-
mente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) aos requerimentos de certiddo para defesa de direito ou es-
clarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica e do Estado.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregula-
ridades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VIl - zelar pela economia de material e pela conserva¢do do
patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos de natureza confidencial a
que esteja obrigado em razdo do cargo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administra-
tiva;

X - ser assiduo e pontual ao servico, inclusive comparecendo a
reparticdo em hordrio extraordindrio, quando convocado;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.




Paragrafo Unico - A representagdo de que trata o inciso Xl sera
encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada
pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegu-
rando-se ao representado o direito de defesa.

CAPiTULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 176 - Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia au-
torizagdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparti¢do;

Il - recusar fé a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada a tramita¢do de processo ou
excegao do servico;

V - promover manifestacao de apoio ou desaprego, no recinto
da repartigdo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as auto-
ridades publicas ou aos atos do poder publico, mediante manifesta-
¢do escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do poder publico,
do ponto de vista doutrinario ou da organizagdo do servigo, em tra-
balho assinado;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua res-
ponsabilidade ou da de seu subordinado;

VIII - constranger outro servidor no sentido de filiagdo a asso-
ciagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX - manter, sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou
parente até segundo grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da fungdo publica;

XI - transacionar com o Estado, quando participar de geréncia
ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exer-
cer comércio;

XII - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repar-
ticdes publicas, salvo quando se tratar de percepgdo de remune-
racdo, beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até
segundo grau e de cOnjuge ou companheiro;

Xl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas atribuigdes;

XIV - aceitar representagdo, comissao, emprego ou pensdo de
Estado estrangeiro, sem licenca da autoridade competente;

XV - praticar usura sobre qualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servigos ou atividades particulares;

XVIII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do car-
g0 que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com as atribui¢Ges do cargo ou fun¢do e com o horario de trabalho.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art. 177 - E vedada a acumulagdo, remunerada ou n3o, de car-
gos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios:

a) de dois cargos de professor;

b) de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c¢) de dois cargos de médico.

§ 12 - A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, fungdes e
empregos em autarquias, fundag¢des publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, dos Estados, dos Munici-
pios e do Distrito Federal.
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§ 22 - A compatibilidade de horarios consiste na conciliagdo
entre horarios de trabalhos correspondentes a mais de um vincu-
lo funcional e definidos ao servidor em razdo das necessidades de
servico, considerados os intervalos indispensdveis a locomogao, as
refei¢des e ao repouso.

Art. 178 - Entende-se para efeito do artigo anterior:

| - Cargo de professor - aquele que tem como atribuicdo princi-
pal e permanente atividades estritamente docentes, compreenden-
do a preparacgdo e ministragdo de aulas, a orientac¢do, supervisio e
administragdao escolares em qualquer grau de ensino;

Il - Cargo técnico ou cientifico - aquele para cujo exercicio seja
exigida habilitagdo especifica de grau universitario ou profissionali-
zante de 22 grau.

§ 12 - A denominacdo atribuida ao cargo é insuficiente para ca-
racteriza-lo como técnico ou cientifico.

§ 29 - A simples qualificagdo pessoal do servidor, desde que ndao
diretamente relacionada a natureza do cargo, fungdo ou emprego
efetivamente exercido, ndo sera considerada para fins de acumu-
lacdo.

Art. 179 - O servidor em regime de acumulagdo, quando inves-
tido em cargo de provimento temporario, ficard afastado de um dos
cargos efetivos, se houver compatibilidade de horarios.

Paragrafo Unico - Havendo incompatibilidade de horarios, o
afastamento ocorrerd em ambos os cargos efetivos, podendo o ser-
vidor optar apenas pela percep¢do da remuneragdo de um dos car-
gos permanentes, mais uma gratificagdo nos termos do artigo 78.

Art. 180 - Os proventos da inatividade ndo serdo considerados
para efeito de acumulagdo de cargos, fungdes e empregos publicos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 181 - O servidor responde civil, penal e administrativamen-
te pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 182 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo; doloso ou culposo, que resulte em prejuizo do Erdrio ou
de terceiros.

§ 12 - A indenizagdo de prejuizo causado ao erario somente
serd liquidada na forma prevista no artigo 58, quando inexistirem
outros bens que assegurem a execugao do débito pela via judicial.

§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o
servidor perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 32 - A obrigac¢do de reparar o dano estende-se aos sucesso-
res e contra eles serd executada até o limite do valor da heranca
recebida.

Art. 183 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contra-
vengdes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 184 - A responsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fun-
¢ao.

Art. 185 - As responsabilidades civil, penal e administrativa po-
derdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 186 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor
sera afastada no caso de absolvi¢do criminal que negue a existéncia
do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 187 - S3o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.




Art. 188 - Na aplicacdo das penalidades, serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os antecedentes fun-
cionais, os danos que dela provierem para o servigo publico e as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 189 - A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de
violagdo de proibicdo e de inobservancia de dever funcional pre-
vistos em lei, regulamento ou norma interna, que ndo justifiguem
imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 190 - A suspensado serd aplicada em caso de reincidéncia
em faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi-
¢0es que ndo tipifiquem infragdo sujeita a demissdo, ndo podendo
exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze)
dias o servidor que, injustificadamente, se recusar a ser submetido
a inspeg¢do médica determinada pela autoridade competente, ces-
sando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

Art. 191 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo
seus registros cancelados, apds o decurso de 2 (dois) e 4 (quatro)
anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo hou-
ver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Pardgrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo produzira
efeitos retroativos.

Art. 192 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagao grave no servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - lesdo ao Erdrio e dilapidagdo do patrimoénio publico;

Xl - acumulagdo ilegal de cargos, fungdes ou empregos publi-
cos;

XIl - transgressdo das proibi¢des previstas nos incisos X a XVII
do artigo 176.

Art. 193 - Apurada em processo disciplinar a acumulagao proi-
bida e provada a boa-fé, o servidor optard por um dos cargos, e ha-
vendo ma-fé, perderd também o cargo que exercia ha mais tempo,
com restituicdo do que tiver percebido indevidamente.

Paragrafo Unico - Sendo um dos cargos, emprego ou fungdo
exercido em outro 6rgao ou entidade, a demissao ser-lhe-a comu-
nicada.

Art. 194 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade
do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a
demissao.

Art. 195 - A demissdo de cargo de provimento temporario exer-
cido por ndo ocupante de cargo de provimento permanente podera
ser aplicada nos casos de infragao sujeita, também, a suspensdo.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o arti-
go 47, o ato serd convertido em demissao de cargo de provimento
temporario nas hipoteses previstas no artigo 192 e no caput deste.

Art. 196 - A demissdo de cargo nos casos dos incisos IV, VIl e X
do art. 192 implica indisponibilidade dos bens e ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 197 - A demissao do cargo por infringéncia das proibi¢des
prevista nos incisos X e Xll do artigo 176, incompatibiliza o ex-ser-
vidor para nova investidura em cargo publico estadual, pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico - Nao podera retornar ao servigo publico es-
tadual o servidor que for demitido do cargo por infringéncia dos
incisos I, IV, VIII, X e XIl do artigo 192, hipdteses em que o ato de
demissdo conterd a nota “a bem do servigo publico”.
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Art. 198 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional
do servidor ao servigo, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 199 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao ser-
vico, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamen-
te, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 200 - O ato de imposicdo da penalidade mencionara sem-
pre o fundamento legal e a causa da sancdo disciplinar.

Art. 201 - Deverdo constar dos assentamentos individuais do
servidor as penas que lhe forem impostas.

Art. 202 - As penalidades serdo aplicadas, salvo o disposto em
legislagdo especial:

| - pelo Governador do Estado, pelos Presidentes dos Orgdos
do Poder Legislativo e dos Tribunais Estaduais, pelo Procurador Ge-
ral da Justica e pelo dirigente superior de autarquia ou fundacéo,
quando se tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou dis-
ponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgao ou
entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediata-
mente inferior aquelas mencionadas no inciso |, quando se tratar
de suspensdo superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia
ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se
tratar de destituicdo de cargo de provimento temporario.

Art. 203 - A agdo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as inflagdes puniveis com demis-
sdo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 12 - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o
fato se tornou conhecido.

§ 22 - Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se
as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 32 - A abertura de sindicancia ou a instauragdo do processo
disciplinar interrompe a prescri¢do até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 204 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico é obrigada a promover a sua imediata apuragao,
mediante sindicancia ou processo disciplinar.

Art. 205 - A sindicancia, de rito sumario, sera instaurada para
apurar a existéncia de fatos irregulares e determinar os responsa-
veis.

§ 12 - A comissdo sindicante serd composta de 3 (trés) mem-
bros, que poderao ser dispensados de suas atribuigdes normais, até
a apresentacdo do relatdrio final.

§ 22 - Ndo podera participar da comissdo sindicante servidor
gue ndo seja estavel, como também cénjuge, companheiro, paren-
te consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, do sindicado e do denunciante, se houver.

§ 32 - A comissdo sindicante tera o prazo de 30 (trinta) dias
Uteis para concluir o encargo, podendo ser prorrogado por até igual
periodo.

Art. 206 - Da sindicancia podera resultar o seguinte:

| - arquivamento do processo, quando ndo for apurada irregu-
laridade;




Il - instauragdo de processo disciplinar.

§ 12 - Concluindo a comissdo sindicante pela existéncia de fato
sujeito a pena de adverténcia e suspensdo de até 30 (trinta) dias,
determinara a cita¢do do sindicado para apresentar defesa, arrolar
até 3 (trés) testemunhas e requerer producdo de outras provas, no
prazo de 5 (cinco) dias.

§ 22 - Na hipotese do pardgrafo anterior, a comissdo sindicante
concluird os trabalhos no prazo de 15 (quinze) dias, que podera ser
prorrogado por mais 10 (dez).

§ 32 - Da punigdo cabe pedido de reconsideragao ou recurso,
na forma desta lei.

Art. 207 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de trinta dias, de-
missdo e cassacgdo de aposentadoria ou disponibilidade, serd obri-
gatdria a instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 208 - A autoridade instauradora do processo disciplinar,
de oficio ou mediante solicitacdo do presidente da comissdo pro-
cessante, podera ordenar o afastamento do servidor acusado, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de remuneragéao, a fim
de que 0 mesmo ndo venha a influir na apuragdo dos fatos.

Paragrafo Unico - O afastamento poderd ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao
concluido o processo.

CAPITULO 1Nl
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 209 - O processo disciplinar destina-se a apurar respon-
sabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
fungdes ou relacionada com as atribui¢des do seu cargo.

Art. 210 - O processo disciplinar serd conduzido por uma co-
missdo composta de 3 (trés) servidores estaveis, de hierarquia igual,
equivalente ou superior a do acusado, designados pela autoridade
competente, que indicard, dentre eles, o seu presidente.

§ 12 - A comissdo terd um secretdrio designado pelo seu pre-
sidente.

§ 22 - N3o podera participar de comissdo processante conjuge,
companheiro, parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou cola-
teral, até o terceiro grau, do acusado e do denunciante.

Art. 211 - A comissdo processante exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse publico.

Art. 212 - O servidor podera fazer parte, simultaneamente, de
mais de uma comissao, podendo esta ser incumbida de mais de um
processo disciplinar.

Art. 213 - Os membros da comissdo e o servidor designado para
secretaria-la ndo poderao atuar no processo, como testemunha.

Art. 214 - A comissdao somente poderd deliberar com a presen-
¢a de todos os seus membros.

Paragrafo Unico - Na auséncia, sem motivo justificado, por mais
de duas sessdes, de qualquer dos membros da comissdo ou de seu
secretdrio, serd procedida, de imediato, a substituicdo do faltoso,
sem prejuizo da apuragdo de sua responsabilidade por descumpri-
mento do dever funcional.

Art. 215 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

| - instauragdo, com publicagdo da portaria;

Il - citagdo, defesa inicial, instrucdo, defesa final e relatério;

Il - julgamento.
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Paragrafo Unico - A portaria designara a comissdo processante,
descrevera sumariamente os fatos imputados ao servidor e indicara
o dispositivo legal violado.

Art. 216 - O processo administrativo disciplinar devera ser ini-
ciado no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de sua instau-
racdo e concluido em prazo ndo excedente a 60 (sessenta) dias,
admitida a prorrogacdo por igual prazo, em face de circunstancias
excepcionais.

Paragrafo Unico - Os membros da comissao deverdo dedicar o
tempo necessario aos seus trabalhos, podendo ficar dispensados
do servico de sua reparti¢do, durante a realizagdo do processo.

SECAO |
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 217 - O presidente da comissdo, apds nomear o secretario,
determinara a autuagdo da portaria e das demais pecas existentes
e instalara os trabalhos, designando dia, hora e local para as reu-
nides e ordenarad a citagao do acusado para apresentar defesa inicial
a indicar provas, inclusive rol de testemunhas até o maximo de 5
(cinco).

Art. 218 - Os termos serdo lavrados pelo secretario da comissdo
e terdo forma processual e resumida.

§ 12 - A juntada de qualquer documento aos autos sera feita
por ordem cronoldgica de apresentacao, devendo o presidente ru-
bricar todas as folhas.

§ 22 - Constard dos autos do processo a folha de antecedentes
funcionais do acusado.

§ 32 - As reunides da comissdo serdo registradas em atas cir-
cunstanciadas.

§ 49 - Todos os atos, documentos e termos do processo serao
extraidos em duas vias ou produzidos em cdpias autenticadas, for-
mando autos suplementares.

Art. 219 - A citagdo do acusado serd feita pessoalmente ou por
edital.

§ 19 - A citagdo pessoal sera feita, preferencialmente, pelo se-
cretdrio da comissdo, apresentando ao destinatario o instrumento
correspondente em duas vias, o qual conterd a descrigao resumida
da imputagdo, o local de reunides da comissdo, com a assinatura do
presidente, e o prazo para a defesa.

§ 22 - O compadecimento voluntdrio do acusado perante a co-
missdo supre a citagao.

§ 32 - Quando o acusado se encontrar em lugar incerto ou nao
sabido ou quando houver fundada suspeita de ocultagdo para frus-
trar a diligéncia, a citacdo serd feita por edital.

§ 49 - O edital sera publicado, por uma vez, no Didrio Oficial e
em jornal de grande circulagdo da localidade do ultimo domicilio
conhecido, onde houver.

§ 52 - Recusando-se o acusado a receber a cita¢do, devera o
fato ser certificado a vista de 2 (duas) testemunhas.

SECAO Il
DA INSTRUCAO

Art. 220 - A instrugdo serd contraditdria, assegurando-se ao
acusado ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

Art. 221 - Os autos da sindicancia integrardo o processo discipli-
nar como pegca informativa.

Art. 222 - A comissdo promovera o interrogatdrio do acusado,
a tomada de depoimentos, acareagdes e a produgdo de outras pro-
vas, inclusive a pericial, se necessaria.

§ 12 - No caso de mais de um acusado, cada um sera ouvido
separadamente, podendo ser promovida acareagdo, sempre que
divergirem em suas declaragoes.




§ 29 - A designacdo dos peritos recaira em servidores com ca-
pacidade técnica especializada, e, na falta deles, em pessoas estra-
nhas ao servigo publico estadual, assegurada ao acusado a faculda-
de de formular quesitos.

§ 32 - O presidente da comissao poderad indeferir pedidos con-
siderados impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 223 - A defesa do acusado sera promovida por advogado
por ele constituido ou por defensor publico ou dativo.

§ 12 - Caso o defensor do acusado, regularmente intimado, nao
comparega sem motivo justificado, o presidente da comissdo desig-
nara defensor, ainda que somente para o ato.

§ 29 - A designacdo de defensor publico e a nomeacdo de de-
fensor dativo far-se-a decorrido o prazo para a defesa, se for o caso.

§ 32 - Nenhum ato da instru¢do podera ser praticado sem a
prévia intimagdo do acusado e de seu defensor.

Art. 224 - Em qualquer fase do processo podera ser juntado
documento aos autos, antes do relatoério.

Art. 225 - As testemunhas serdo intimadas através de ato ex-
pedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o
ciente deles, ser anexada aos autos.

§ 19 - Se a testemunha for servidor, a intimagdo podera ser feita
mediante requisicdo ao chefe da reparti¢do onde serve, com indica-
¢do do dia e hora marcados para a audiéncia.

§ 29 - Se as testemunhas arroladas pela defesa ndo forem en-
contradas e o acusado, intimado para tanto, nao fizer a substituicdo
dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis, prosseguirse-a nos demais
termos do processo.

Art. 226 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 29 - Antes de depor, a testemunha serd qualificada, ndo sendo
compromissada em caso de amizade intima ou inimizade capital ou
parentesco com o acusado ou denunciante, em linha reta ou cola-
teral até o terceiro grau.

Art. 227 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe, pelo
menos, um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de insanidade mental serd pro-
cessado em autos apartados e apensos ao processo principal, fican-
do este sobrestado até a apresentagdo do laudo, sem prejuizo da
realizacdo de diligéncias imprescindiveis.

Art. 228 - O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissdo o local onde sera encontrado.

Art. 229 - Compete a comissdao tomar conhecimento de novas
imputages que surgirem, durante o curso do processo, contra o
acusado, caso em que este podera produzir novas provas objetivan-
do sua defesa.

Art. 230 - Ultimada a instrucdo, intimar-se-4 o acusado, através
de seu defensor, para apresentar defesa final no prazo de 10 (dez)
dias, assegurando-se-lhe vista do processo.

Paragrafo Unico - Havendo dois ou mais acusados, o prazo sera
comum de 20 (vinte) dias, correndo na repartigdo.

Art. 231 - Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

Art. 232 - Apresentada a defesa final, a comissdo elaborara re-
latério minucioso, no qual resumira as pegas principais dos autos e
mencionara as provas em que se basear para formar a sua convic-
¢do e serd conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do
servidor, indicando o dispositivo legal transgredido, bem como as
circunstancias mencionadas no artigo 188.

§ 12 - A comissdo apreciara separadamente, as irregularidades
que forem imputadas a cada acusado.
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§ 22 - A comissdo deverd sugerir providéncias para evitar re-
producdo de fatos semelhantes aos que originaram o processo e
quaisquer outras que lhe parecam de interesse publico.

Art. 233 - O processo disciplinar, com o relatério da comissdo
e apods o pronunciamento da Procuradoria Geral do Estado ou do
orgdo juridico competente, serd remetido a autoridade que deter-
minou a instrucdo, para julgamento.

Art. 234 - E causa de nulidade do processo disciplinar:

| - incompeténcia da autoridade que o instaurou;

Il - suspeigao e impedimento dos membros da comissao;

Il - a falta dos seguintes termos ou atos:

a) citagdo, intimagdo ou notificacdo, na forma desta lei;

b) prazos para a defesa;

¢) recusa injustificada de promover a realizagdo de pericias ou
quaisquer outras diligéncias imprescindiveis a apuracdo da verdade;

IV - inobservancia de formalidade essencial a termos ou atos
processuais.

Paragrafo Unico - Nenhuma nulidade sera declarada se nao re-
sultar prejuizo para a defesa, por irregularidade que ndao compro-
meta a apuracdo da verdade e em favor de quem lhe tenha dado
causa.

SECAO 111
DO JULGAMENTO

Art. 235 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebi-
mento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisao.

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da autori-
dade instauradora do processo, este serd encaminhado a autorida-
de competente, que decidira em igual prazo.

§ 22 - Havendo mais de um acusado e diversidade de sancoes,
o julgamento caberd a autoridade competente para a imposi¢do de
pena mais grave.

Art. 236 - A autoridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 237 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autori-
dade julgadora declararad a nulidade total ou parcial do processo,
devendo outro ser instaurado.

Paragrafo Unico - A autoridade julgadora que der causa a pres-
cricdo de que trata o artigo 203, § 29, sera responsabilizada na for-
ma do Capitulo V, do Titulo IV, desta lei.

Art. 238 - Extinta a punibilidade, a autoridade julgadora deter-
minard o registro dos fatos nos assentamentos individuais do ser-
vidor.

Art. 239 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime,
os autos suplementares do processo disciplinar serdo remetidos ao
Ministério Publico.

Art. 240 - O servidor que responde a processo disciplinar s6 po-
derd ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds
a sua conclusdo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o artigo
46, o0 ato sera convertido em demissdo, se for ocaso.

Art. 241 - Apresentado o relatdrio, a comissdo processante fica-
rd automaticamente dissolvida, podendo ser convocada para pres-
tacdo de esclarecimento ou realizagdo de diligéncia, se assim achar
conveniente a autoridade julgadora.

SECAO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 242 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias ndo apreciadas, suscetiveis a justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.




§ 12 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento
do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo
do processo.

§ 22 - No caso da incapacidade mental do servidor, a revisdo
sera requerida pelo seu curador.

Art. 243 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao re-
querente.

Art. 244 - A alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo.

Art. 245 - O pedido de revisdo sera dirigido ao Secretario de Es-
tado ou a autoridade equivalente que, se autoriza-la, o encaminha-
rad ao dirigente do érgdo de onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Recebida a peti¢do, o dirigente do érgédo pro-
videnciard a constituicdo de comissdo revisora, na forma prevista
no artigo 210.

Art. 246 - Os autos da revisdo serdo apensados aos do processo
originario.

Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e
hora para a producgdo de provas e inquiricdo das testemunhas que
arrolar.

Art. 247 - A comissdo revisora terd até 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos, prorrogdveis por mais 60 (sessenta), quan-
do as circunstancias assim o exigirem.

Art. 248 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no
gue couber, as normas relativas ao processo disciplinar.

Art. 249 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a pe-
nalidade.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de até 60 (ses-
senta) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual
a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 250 - Julgada procedente a revisdo, inocentado o servidor,
sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se
todos os seus direitos, exceto em relacdo a demissdo de cargo de
provimento temporario que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo poderd resultar
agravamento da penalidade.

Art. 251 - Aplica-se subsidiariamente ao processo disciplinar o
Cadigo de Processo Penal.

TiTULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERES-
SE PUBLICO

Art. 252 - Para atender a necessidades temporarias de excep-
cional interesse publico, podera haver contratagdo de pessoal, por
tempo determinado e sob regime de direito administrativo.

Art. 253 - Consideram-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico as contratagdes que visem a:

| - combater surtos epidémicos;

Il - realizar recenseamentos e pesquisas, inadidveis e impres-
cindiveis;

Il - atender a situagGes de calamidade publica;

IV - substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive
estrangeiro;

V - atender a servigos cuja natureza ou transitoriedade justifi-
quem a prédeterminagdo do prazo;

VI - atender as necessidades do regular funcionamento das uni-
dades escolares estaduais, enquanto ndo houver candidatos apro-
vados em concurso, em nimero suficiente para atender a demanda
minima e nos casos de substituicdo decorrentes de licenga prémio,
licenga maternidade ou licenga médica dos ocupantes de cargos de
magistério publico estadual de ensino fundamental e médio.

VIl - atender a outras situaces de urgéncia definidas em lei.
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§ 12 - As contratagdes de que trata este artigo terdo dotagdo
orcamentdria especifica e ndo poderdo ultrapassar o prazo de 24
(vinte e quatro) meses, admitida uma Unica prorrogagao, por igual
periodo, podendo ser subdividido em etapas compativeis com a ne-
cessidade do servigo a ser executado.

§ 22 - O recrutamento sera feito mediante o processo seletivo
simplificado, segundo critérios definidos em regulamentos, exceto
nas hipdteses previstas nos incisos I, Ill, VI e VII deste artigo.

§ 32 - Poderad ser efetuada a recontratacdo de pessoa admitida
na forma deste artigo, desde que o somatério das etapas de contra-
tacdo ndo ultrapasse o prazo de 48 (quarenta e oito) meses.

Art. 254 - E nulo de pleno direito o desvio de funcdo da pessoa
contratada, na forma deste titulo, sem prejuizo das sang¢des civil,
administrativas e penal da autoridade responsavel.

Art. 255 - Nas contratacGes por tempo determinado, serdo ob-
servados os padrdes de vencimento dos planos de carreira do 6rgédo
ou da entidade contratante.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 256 - O Dia do Servidor Publico estadual serd comemorado
em 28 de outubro.

Art. 257 - Poderdo ser instituidos, no dambito dos Poderes do
Estado, além dos previstos nos respectivos planos de carreira, os
seguintes incentivos funcionais:

| - prémios pela apresentacdo de inventos, trabalhos ou idéias
que impliqguem efetivo aumento da produtividade, aprimoramento
da formacdo profissional, bem como redugdo dos custos operacio-
nais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas honorificos, condecora-
¢Oes e elogios.

Art. 258 - Para fins de revisdo dos valores de vencimentos e
proventos dos servidores publicos estaduais, ativos e inativos, é fi-
xada em 12 de janeiro de cada ano a correspondente data-base.

Art. 259 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do venci-
mento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o pra-
zo vencido em dia em que ndo haja expediente.

§ 12 - Os prazos sdo contados a partir do primeiro dia Util apds
a intimagao.

§ 292 - Aintimagdo feita em dia sem expediente considerar-se-a
realizada no primeiro dia util seguinte.

Art. 260 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo politi-
ca ou filosofica, nenhum servidor podera ser privado de seus direi-
tos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres.

Art. 261 - Sdo assegurados ao servidor publico os direitos de
associacdo profissional ou sindical e o de greve.

Paragrafo uUnico - O direito de greve sera exercido nos termos e
limites definidos em lei.

Art. 262 - Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio
onde a reparti¢do estiver instalada e o servidor tiver exercicio em
carater constante.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 263 - Ficam submetidos ao regime juridico desta Lei, os
atuais servidores dos Poderes do Estado, das suas autarquias e fun-
dagdes, regidos pela Lein22.323, de 11 de abril de 1966, bem como
os regidos pelo Decreto-lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 (Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho), exceto os servidores contratados por
prazo determinado, cujos contratos ndo poderdo ser prorrogados
apos o vencimento dos respectivos prazos.




§ 12 - Os servidores contratados anteriormente a promulgagdo
da Constituicdo Federal, que ndo tenham sido admitidos na forma
regulada em seu artigo 37, sdo considerados estaveis no servigo pu-
blico, excetuados os ocupantes de cargos, fun¢des e empregos de
confianga ou em comissao, declarados, em lei, de livre exoneragao.

§ 22 - Os empregos ocupados pelos servidores vinculados por
esta Lei ao regime estatutario ficam transformados em cargos, na
data de sua publicagdo, e seus ocupantes serdo automaticamente
inscritos como segurados obrigatorios do IAPSEB - Instituto de As-
sisténcia e Previdéncia do Servidor do Estado da Bahia.

§ 32 - Os contratos individuais de trabalho regidos pela Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho, extinguem-se automaticamente pela
transformac¢do dos empregos ou fungGes, assegurando-se aos res-
pectivos ocupantes a continuidade da contagem do tempo de servi-
¢o para efeitos desta Lei.

§ 42 - Os empregos dos servidores estrangeiros com estabili-
dade no servigo publico, enquanto ndo adquirirem a nacionalidade
brasileira, passardo a integrar quadro em extingdo, sem prejuizo dos
direitos inerentes aos planos de carreira a que se encontrem vincu-
lados os seus empregos.

§ 52 - As vantagens pessoais concedidas até a vigéncia desta
Lei aos servidores contratados, serdo sempre majoradas no mesmo
percentual de aumento atribuido ao cargo de provimento perma-
nente.

Art. 264 - A movimentagdo dos saldos das contas dos servido-
res pelo regime do Fundo de Garantia por Tempo de Servico, bem
assim a das contas dos servidores ndo-optantes, obedecerd ao dis-
posto na legislagdo federal.

Art. 265 - Os adicionais por tempo de servigo ja concedidos aos
servidores abrangidos por esta Lei ficam transformados em anué-
nio.

Art. 266 - O servidor da administracdo estadual direta, autar-
quica ou fundacional, regido pelo Decreto-lei n2 5.452, de 12 de
maio de 1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho), aposentado an-
tes da vigéncia desta Lei, continuara submetido ao regime geral da
previdéncia social a que se vinculava, para todos os efeitos legais.

Art. 267 - As Universidades Publicas Estaduais, no exercicio da
autonomia que lhes é assegurada pelo artigo 207 da Constituicdo
Federal e 0 artigo 262 § 12 da Constitui¢do Estadual, realizardo seus
concursos publicos com a observancia dos respectivos Estatutos e
Regimentos Gerais aprovados nos termos da Legislagao Federal es-
pecial aplicavel, do Estatuto do Magistério Superior Estadual e das
Leis Estaduais relativas aos respectivos quadros.

Art. 268 - Aplicar-se-do aos casos de vantagem pessoal por es-
tabilidade econdmica, concedidos até a vigéncia desta Lei, as regras
estabelecidas no artigo 92, vedado o pagamento de quaisquer par-
celas retroativas.

Art. 269 - A mudanga do regime juridico ocorrera na data da
publicacdo desta Lei, produzindo seus efeitos financeiros a partir do
primeiro dia do més subseqiiente.

Art. 270 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Lei n2 529,
de 20 de dezembro de 1952, a Lei n? 2.323, de 11 de abril de 1966,
salvo artigo 182 e seus paragrafos, e o artigo 41 da Lei n2 6.354, de
30 de dezembro de 1991.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 26 de se-
tembro de 1994

ANTONIO IMBASSAHY
Governado
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LEI ESTADUAL N2 9.433, DE 01 DE MARCO DE 2005
(DISPOE SOBRE AS LICITACOES E CONTRATOS AD-
MINISTRATIVOS PERTINENTES A OBRAS, SERVICOS,
COMPRAS, ALIENACOES E LOCACOES NO AMBITO DOS
PODERES DO ESTADO DA BAHIA E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS)

LEI N29.433 DE 01 DE MARCO DE 2005

Dispée sobre as licitagbes e contratos administrativos perti-
nentes a obras, servigos, compras, alienagées e locagdes no dmbito
dos Poderes do Estado da Bahia e dd outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, fago saber que a As-
sembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte

CAPI'TUF‘LO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei disciplina o regime juridico das licitagGes e contra-
tos administrativos pertinentes a obras, servicos, compras, aliena¢ées
e locagdes no ambito dos Poderes do Estado da Bahia, em consonancia
com as normas gerais estabelecidas pelas Leis Federais nos 8.666, de
21 de junho de 1993, e 10.520, de 17 de julho de 2002, e segundo o
mandamento do art. 26 da Constitui¢do do Estado da Bahia.

§ 12 - Aos Poderes Legislativo e Judiciario, inclusive ao Tribunal
de Contas do Estado e ao dos Municipios, bem como ao Ministério
Publico, aplicam-se as disposi¢Ges desta Lei.

§ 22 - Subordinam-se ao regime desta Lei os érgaos da Admi-
nistracdo Direta do Estado, suas autarquias e fundagdes publicas.

§ 32 - As sociedades de economia mista, empresas publicas e
demais entidades de direito privado controladas, direta ou indire-
tamente, pelo Estado da Bahia, que sejam prestadoras de servico
publico, submeter-se-3o as disposi¢cdes desta Lei até que elaborem
seus regulamentos proprios de licitagdo e contratos administrati-
vos, cuja eficacia dependera de aprovagao pela autoridade a que
estiverem vinculadas e de publicagdo na imprensa oficial, observa-
dos os principios da Administragdo Publica.

§ 42 - As sociedades de economia mista, empresas publicas e
demais entidades de direito privado controladas, direta ou indireta-
mente, pelo Estado da Bahia, que sejam exploradoras de atividades
econOmicas, submeter-se-do as disposi¢cbes desta Lei ou de seus
regulamentos préprios até que seja editada a lei instituidora do es-
tatuto juridico prevista na Constituicdo Federal.

§ 52 - Para a realizagdo de obras, prestacdo de servigos ou aqui-
sicdo de bens com recursos provenientes de convénios, contratos,
acordos ou ajustes celebrados com érgdos e entidades da Adminis-
tracdo Publica Federal, poderdo ser adotadas as normas e procedi-
mentos licitatorios previstos na legislagado federal, desde que condi-
cionante a obtengdo de recurso.

Acrescido pela Lei n2 10.967 de 23 de abril de 2008.

SECAO Il
DOS PRINCIiPIOS

Art. 22 - As contratagdes de obras e servigos, inclusive os de pu-
blicidade, compras, alienagdes, concessoes e locagdes, bem como a
outorga de permissdes pela Administragdo Publica Estadual, serdo
obrigatoriamente precedidas de licitacdo, ressalvados unicamente
0s casos previstos em lei.




Art. 32 - A licitacdo destina-se a garantir a observancia do prin-
cipio constitucional da isonomia e a selecionar a proposta mais van-
tajosa para a Administracdo e sera processada e julgada em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade, da impes-
soalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da efi-
ciéncia, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatério, do julgamento objetivo e dos que |hes sdo correlatos.

§ 12 - E vedado aos agentes publicos, sob pena de responsabi-
lidade:

| - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocacgdo,
clausulas ou condigGes que comprometam, restrinjam ou frustrem
0 seu cardter competitivo e estabelegam preferéncias ou distingdes
em razdo da naturalidade, da sede ou domicilio dos licitantes, ou
de qualquer outra circunstancia impertinente ou irrelevante para o
objeto especifico do contrato;

Il - estabelecer tratamento diferenciado de natureza comercial,
legal, trabalhista, previdenciaria ou qualquer outra, entre empresas
brasileiras e estrangeiras, inclusive quanto a moeda, modalidade e
local de pagamentos, mesmo quando envolvidos financiamentos de
agéncias internacionais, ressalvado o disposto no paragrafo seguin-
te e no art. 32 da Lei n2 8.248, de 23 de outubro de 1991.

§ 29 - Em igualdade de condi¢des e somente como critério de
desempate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens
e servigos:

| - produzidos no Pais;

Il - produzidos ou prestados por empresas brasileiras.

Il - produzidos por empresas que tenham reconhecida e ates-
tada conduta no incentivo as politicas afirmativas de combate ao ra-
cismo e de melhorias sociais e ambientais, na forma do regulamento .

Inciso 1l acrescido ao § 22 do art. 32 pela Lei n? 13.591, de 28
de novembro de 2016.

§ 32 - S30 publicos e acessiveis a todos os atos do procedimen-
to licitatério, mas o conteldo das propostas sera conservado em
sigilo até a sua oportuna abertura em publico, conforme previsto
nesta Lei.

Art. 42 - Todos quantos participem de licitagdo promovida pelos
6rgdos ou entidades a que se refere o art. 12 tém direito publico
subjetivo a fiel observancia do pertinente procedimento estabeleci-
do nesta Lei, assegurando-se-lhes o contraditério e a ampla defesa,
com os meios e recursos que lhes sejam inerentes.

Art. 52 - E assegurado a todo cidaddo, nos termos previstos nes-
ta Lei, desde quando ndo interfira de modo a perturbar ou impe-
dir a realizacdo dos trabalhos, amplo direito ao acompanhamento,
vigilancia e participacdo do procedimento licitatério, bem como a
representacdo contra eventuais irregularidades que chegarem ao
seu conhecimento.

Art. 62 - No pagamento das obrigacdes relativas ao fornecimen-
to de bens, locagGes, realizagdo de obras e prestacdo de servigos,
para cada fonte diferenciada de recursos a unidade da Administra-
¢do Publica Estadual obedecera a estrita ordem cronoldgica das da-
tas de sua exigibilidade.

§ 12 - A administracdo de cada Poder fard publicar nos respecti-
vos sites oficiais, na Internet, a relagdo de todas as faturas emitidas
por seus contratados, indicando as datas de entrada nos drgdos e
dos respectivos vencimentos e pagamentos.

§ 22 - Qualquer pagamento fora da ordem de que trata o caput
deste artigo, somente podera ocorrer quando presentes relevantes
razdes de interesse publico e mediante prévia justificativa da auto-
ridade competente, devidamente publicada.

§ 32 - Os créditos a que se refere este artigo terdo seus valores
corrigidos pelos critérios previstos no ato convocatério, e que lhes
preservem o valor.

§ 42 - A corregdo de que trata o paragrafo anterior, cujo paga-
mento sera feito junto com o principal, correrd a conta das mesmas
dotagdes orcamentdrias que atenderam aos créditos a que se re-
ferem.

LEIS ESPECIFICAS

{:/19\]

§ 52 - Observado o disposto no caput deste artigo, os paga-
mentos deverdo ser efetuados no prazo de até 8 (oito) dias uteis,
contados da apresentagdo da fatura.

Art. 79 - Todos os valores, precos e custos utilizados nas licita-
¢Oes e contratos da Administracdo terdo como expressdo monetaria
a moeda corrente nacional, ressalvadas as excegdes previstas em
lei.

SECAO IlI
DAS DEFINICOES

Art. 82 - Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Obra - toda construgdo, reforma, fabricacdo, recuperagdo ou
ampliagdo, realizada por execugdo direta ou indireta;

Il - Servigo - toda atividade destinada a obter determinada uti-
lidade de interesse para a Administragdo, tais como: demolicdo;
conserto; instalagdo; montagem; operagao; limpeza e conservagdo;
guarda; vigilancia; transporte de pessoas, de bens ou de valores;
reparacdo; adaptacdo; manutencdo; locacdo de bens; publicidade;
seguro ou trabalhos técnico-profissionais;

Il - Compra - toda aquisicdo remunerada de bens para forneci-
mento de uma so vez ou parceladamente;

IV - Alienagdo - toda transferéncia de dominio de bens a ter-
ceiros;

V - Obras, servigos e compras de grande vulto - aquelas contra-
tacGes cujo valor estimado seja superior a 25 (vinte e cinco) vezes
o valor minimo estabelecido para a realiza¢do de concorréncia de
obras e servigos de engenharia;

VI - Licitagdo por item —licitagao destinada a aquisi¢do de diver-
sos bens ou a contratagdo de servigos pela Administracdo, quando
estes puderem ser adjudicados a licitantes distintos;

VIl - Execucdo direta - a realizada pelos drgdos e entidades da
Administragdo, pelos préprios meios;

VIII - Execugdo indireta - a que o drgdo ou entidade contrata
com terceiros sob qualquer dos seguintes regimes:

a) empreitada por prego global - quando se contrata a execu-
¢do da obra ou do servigo por prego certo e total;

b) empreitada por prego unitario - quando se contrata a execu-
¢do da obra ou do servigo por prego certo de unidades determina-
das, dentro de um periodo previamente especificado;

c) tarefa - quando se ajusta mado-de-obra para pequenos traba-
Ihos por prego certo, com ou sem fornecimento de materiais;

d) empreitada integral - quando se contrata um empreendi-
mento em sua integralidade, compreendendo todas as etapas das
obras, servigos e instalagbes necessarias, sob inteira responsabilidade
da contratada até a sua entrega ao contratante em condi¢des de entra-
da em operagdo, atendidos os requisitos técnicos e legais para sua utili-
zagdo em condigdes de seguranga estrutural e operacional e com as ca-
racteristicas adequadas as finalidades para as quais foi contratada;

IX - Projeto Bdsico - conjunto de elementos necessarios e sufi-
cientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar a obra
ou servigo, ou complexo de obras ou servigos objeto da licitagdo, elabo-
rado com base nas indicagdes dos estudos técnicos preliminares, que
assegurem a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto
ambiental do empreendimento, e que possibilite a avaliagdo do custo
da obra e a definigdo dos métodos e do prazo de execugdo;

X - Projeto Executivo - conjunto dos elementos necessarios e
suficientes a execugdo completa da obra, de acordo com as normas
pertinentes da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT;

Xl - Administragdo Publica - a Administragcdo direta e indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, abran-
gendo inclusive as entidades com personalidade juridica de direito
privado sob controle do poder publico e as fundagdes por ele insti-
tuidas ou mantidas;




Xl - Administracdo - érgdo, entidade ou unidade administra-
tiva pela qual a Administragdo Publica Estadual opera e atua con-
cretamente;

Xl - Imprensa Oficial - veiculo oficial de divulga¢do da Admi-
nistragdo Publica, sendo para a Unido e para o Estado da Bahia os
respectivos Diarios Oficiais;

XIV - Contrato - todo e qualquer ajuste entre entidades publicas
e pessoas fisicas ou juridicas privadas, de qualquer natureza, e en-
tre entidades publicas entre si, em que haja um acordo de vontades
para a formacgdo de vinculo e a estipulagao de obrigagdes recipro-
cas, seja qual for a denominagdo utilizada;

XV - Contratante - entidade signataria do instrumento contra-
tual;

XVI - Contratado - pessoa fisica ou juridica signataria de contra-
to com a Administragdo Publica;

XVII - Convénio - ajuste celebrado sem objetivo de lucro, em
regime de mutua cooperagdo, entre entidades publicas ou entre es-
tas e entidades privadas de qualquer natureza, cuja verba repassa-
da, se houver, permanece com a natureza de dinheiro publico, com
obrigatoriedade de prestac¢do de contas, pela entidade recebedora,
ao Tribunal de Contas correspondente;

XVIIl - Comissdo - comissdao, permanente ou especial, criada
pela Administragdo com a fungdo de receber, examinar e julgar os
documentos e procedimentos relativos as licitacGes e ao cadastra-
mento de licitantes;

XIX - Orgdo Central de Compra e Servico - 6rgdo destinado a
promover a realizagdo, normatizagdo, orientacdo e avaliagdo das
compras e servigos;

XX - Orgdo Central de Registro Cadastral - érgdo permanente
destinado a proceder ao exame dos documentos necessarios ao ca-
dastramento dos interessados, licitantes e convenentes e acompa-
nhar o seu desempenho perante a Administracdo Publica Estadual;

XXI - Orgdo Central de Licitacdo - 6rgdo destinado a promover
a realizagdo, normatizagao, orientagao e avaliagdo dos procedimen-
tos licitatérios da Administragdo;

<Revogado> XXII - Orgdo Central de Controle, Acompanhamen-
to e Avalia¢do Financeira de Contratos e Convénios - 6rgado destina-
do a proceder ao controle, acompanhamento e avaliagdo financeira
dos contratos e convénios, no ambito da Administracado;

Inciso XXII revogado pela Lei n2 13.591, de 28 de novembro de
2016.

XXIII - Equilibrio econémico-financeiro do contrato - relagdo de
equivaléncia, originariamente pactuada, entre os encargos assumi-
dos pelo contratado e a sua remuneragao, inicialmente ajustada;

XXIV - Caso fortuito ou forga maior - acontecimento extraor-
dindrio, superveniente, imprevisivel no momento da celebragdo do
contrato, exterior a vontade das partes e inteiramente irresistivel;

XXV - Reajustamento de pregos - alteragdo dos valores inicial-
mente ajustados, na periodicidade e indice pactuados, para preser-
var o valor inicial do contrato corroido pela variagdo de custo dos
insumos basicos utilizados na sua execuc¢do ou pela perda do poder
aquisitivo da moeda, decorrente da inflagdo;

XXVI - Revisdo de pregos - alteragdo do valor original do con-
trato, para recompor o prego que se tornou insuficiente ou excessi-
vo, objetivando a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro
inicialmente ajustado, em razdo da superveniéncia de fatos impre-
visiveis ou previsiveis, porém de conseqliéncias incalculaveis, que
agravem o custo da execugdo do contrato, bem assim para reduzir o
seu prego com vistas a compatibiliza-lo com os valores de mercado;

XXVII - Prego referencial — é o resultado da pesquisa de precos
de mercado, obtido pela média dos valores praticados a época da
abertura da licita¢do;

XXVIII - Empresa brasileira - a constituida sob as leis brasileiras
e que tenha sua sede e administragdo no Pais;

LEIS ESPECIFICAS

‘20‘

XXIX - LicitagBes simultaneas - as de objeto semelhante e com
realizacdo prevista para intervalos ndo superiores a 30 (trinta) dias;

XXX - LicitagOes sucessivas - aquelas com objetos similares, cujo
instrumento convocatdrio subseqiiente seja publicado antes de de-
corridos 120 (cento e vinte) dias do término do contrato resultante
da licitagdo antecedente;

XXXI - Licitacdo de alta complexidade técnica - aquela que
envolva alta especializagdo, constituindo-se esta fator de extrema
relevancia para garantir a execugdo do objeto a ser contratado ou
continuidade da prestagdo de servigos publicos essenciais;

XXXII - Servigos continuos - sdo os servigcos de natureza e ne-
cessidade permanentes para a Administragdo Publica, de execugdo
protraida de forma continua no tempo, cuja interrup¢do pode cau-
sar riscos ou prejuizos, o que torna obrigatdria a sua prestacdo;

XXXIII - Bens e servigos comuns - sdo aqueles destituidos de
complexidade técnica ou de especializagdao, segundo pronuncia-
mento técnico, qualquer que seja o valor estimado da contratagdo;

XXXIV - Adimplemento da obrigagdo contratual - é a prestagao
do servigo, a realizagdo da obra, a entrega do bem ou de parcela
destes, bem como qualquer outro evento contratual a cuja ocorrén-
cia esteja vinculada a emissdo de documento de cobranga;

XXXV - Seguro-Garantia - o seguro que garante o fiel cumpri-
mento das obriga¢des assumidas por empresas em licitagdes e con-
tratos.

SECAO IV
DA ADMINISTRAGCAO DE MATERIAL E DE SERVICO

Art. 92 - Os materiais e servigos necessarios aos 6rgaos da
administracdo direta, autarquica e fundacional serdo contratados
através dos dérgdos setoriais e seccionais ou pelo érgdo central de
compras, de acordo com os procedimentos previstos no sistema de
material, patrimonio e servigos e o disposto em regulamento espe-
cifico, no ambito de cada Poder.

Paragrafo Unico - O regulamento referido no caput deste arti-
go definira os itens de materiais e servigos que deverdo ser contra-
tados através do 6rgdo central.

Art. 10 - O catdlogo unificado de materiais e servigos do Esta-
do, elaborado, mantido e controlado pelo érgao central de compras
de cada Poder, estabelecera familias, grupos e classes, de forma
genérica ou especifica, em razdo da natureza dos materiais e/ou
Servigos.

§ 12 - O catalogo disponibilizara as especificagdes e cddigos
para efeito de solicitagdo de material e de servico e controle de es-
toque.

§ 22 - Os materiais e servigos, ou grupos de material e servi-
¢o poderdo, independentemente de sua natureza, ser arrolados de
forma genérica.

§ 32- 0 drgdo central de compras de cada Poder acompanhara,
permanentemente, a utilizagdo de itens de materiais e servigcos e
procedera a atualizagdo no catélogo.

CAPITULO Il
DAS OBRAS E SERVICOS

SECAO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 - Nenhuma obra ou servico sera licitado ou contratado,
sob pena de nulidade dos atos e responsabilidade de quem lhe deu
causa, sem que se atenda aos seguintes requisitos:

| - existéncia de projeto basico, aprovado pela autoridade com-
petente e disponivel para exame dos interessados em participar do
processo licitatério;




Il - projeto executivo, se for o caso;

Il - disponibilidade de recursos orgamentadrios;

IV - adocdo, quando for o caso, de providéncias para oportuna
liberagdo, ocupagao, utilizagdo, aquisicdo ou desapropriagcdao dos
bens publicos ou particulares necessarios a execugdo projetada;

V - estimativa do orgamento do empreendimento, detalhado
em planilhas que expressem a composicdo de seus custos unitarios,
disponiveis para consulta de qualquer cidadao;

VI - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exerci-
cio financeiro e nos dois subseqientes;

VIl - declaragdo do ordenador de despesa de que a despesa
tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de dire-
trizes orcamentarias.

§ 12 - As exigéncias previstas nos incisos | e Il aplicam-se so-
mente as obras e servigos de engenharia.

§ 29 - Entende-se como disponibilidade de recursos orgamen-
tarios, para os fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo:

| - a efetiva existéncia de dotacdo que assegure o pagamento
das obrigaces decorrentes de obras ou servigos a serem executa-
dos no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo
cronograma;

Il - a previsdo da inclusdo de recursos orgamentarios em exerci-
cios futuros, inclusive aqueles que advenham do repasse de verbas
assegurado por outros 6rgaos ou entidades publicas, mediante con-
vénios, acordos ou outros ajustes especificos.

§ 32 - A estimativa de que trata o inciso VI do caput deste artigo
serd acompanhada das premissas e metodologia de calculo utiliza-
das.

Art. 12 - E vedado incluir no objeto da licitagdo:

| - a obtengdo de recursos financeiros para a sua execugdo, seja
qual for sua origem, exceto, nos termos da legislagdo especifica, nos
casos de empreendimentos executados e explorados sob o regime
de concessdo ou permissao;

Il - o fornecimento de materiais e servigos sem previsao de
quantidades ou cujos quantitativos ndo correspondam as previsdes
do projeto basico ou executivo;

Il - bens e servigos sem similaridade ou de marcas, caracte-
risticas e especificagdes exclusivas, salvo nos casos em que for
tecnicamente imprescindivel, conforme justificativa escrita e docu-
mentada pelos érgdos técnicos, expressamente autorizada pela au-
toridade superior competente, ou, ainda, quando o fornecimento
de tais materiais e servigos for feito sob o regime de administragédo
contratada, previsto e discriminado no ato convocatorio.

Art. 13 - O projeto basico de obras e servigos de engenharia
sera elaborado com base nas indicagGes dos estudos técnicos pre-
liminares que assegurem, sem prejuizo do carater competitivo da
execugao:

| - visdo global da obra, permitindo a identificacdo de seus ele-
mentos constitutivos;

Il - viabilidade técnica do empreendimento, prevendo solugbes
técnicas globais e localizadas, suficientemente detalhadas, de for-
ma a minimizar a necessidade de reformulagdo ou de variantes du-
rante as fases de elaboragdo do projeto executivo e de realizagdo
das obras e montagem;

Il - orcamento detalhado do provavel custo global da obra ou
servico, com base em quantitativos de servigos e fornecimento pro-
priamente avaliados;

IV - identificagdo dos tipos de servigos a executar e de materiais
e equipamentos a incorporar a obra, bem como suas especificagdes
gue assegurem os melhores resultados para o empreendimento;

V - definicdo dos métodos de avaliagdo do custo da obra, e de
sua compatibilidade com os recursos disponiveis;

VI - defini¢do do prazo de execugao;
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VIl - informacgGes que possibilitem o estudo e a dedugdo de
métodos construtivos, instalagcSes provisorias e condigdes organi-
zacionais para a obra, sem frustrar o carater competitivo para a sua
execucao;

VIII - subsidios para montagem do plano de licitagdo e gestdo
da obra, compreendendo a sua programagao, a estratégia de supri-
mentos, as normas de fiscalizacdo e outros dados necessdrios em
cada caso;

IX - avaliagdo do impacto ambiental e seu adequado tratamen-
to, se for o caso.

Paragrafo Unico- Aplicam-se as especificagdes do projeto basi-
co de obras e servigos de engenharia previstas neste artigo, no que
couber e for pertinente, aos demais tipos de servigos.

Art. 14 - Nos projetos basicos e projetos executivos serdo con-
siderados principalmente os seguintes requisitos:

| - seguranca;

Il - funcionalidade e adequagdo ao interesse publico;

Il - economia na execugdo, conservagao e operagao;

IV - possibilidade do emprego de mao-de-obra, materiais, tec-
nologia e matéria-prima existentes no local de execugdo, conserva-
¢do e operagao;

V - facilidade na execugao, conservagao e operagdo, sem prejui-
zo da durabilidade da obra ou servigo;

VI - adogdo das normas técnicas de saude e de seguranga do
trabalho adequadas;

VII - impacto ambiental.

Art. 15 - A execugdo da obra ou servigo sera sempre programa-
da em sua totalidade, permitindo-se, porém, sua execugao em par-
celas técnica e economicamente vidveis, de acordo com os recursos
financeiros disponiveis e a conveniéncia da Administracdo.

§ 12 - A programacdo da obra ou servigco devera prever custo
atual e o final, levando-se em consideragdo os prazos de execugao.

§ 22 - Quando os recursos disponiveis s6 permitirem execugao
parcelada, cada etapa ou conjunto de etapas sera objeto de uma
licitagdo distinta, preservada, sempre, a modalidade licitatéria per-
tinente para a execugdo total do empreendimento.

§ 32 - Em qualquer caso, a autorizacdo da despesa sera efetua-
da para o custo total da obra ou servigo projetado.

§ 42 - E vedado o retardamento imotivado da execucdo de obra
ou servigo ou de suas parcelas, se existente previsdao orgamentaria
para sua execucdo total, salvo insuficiéncia de recursos financeiros
ou comprovado motivo de ordem técnica, justificados em despacho
circunstanciado da autoridade superior, devidamente publicado na
imprensa oficial.

Art. 16 - A execugdo de cada etapa serd obrigatoriamente pre-
cedida da conclusdo e aprovacdo, pela autoridade competente, dos
trabalhos relativos as etapas anteriores, a exce¢ao do projeto exe-
cutivo, o qual poderd ser desenvolvido concomitantemente com a
execuc¢do das obras e servicos, desde que também autorizado pela
Administracdo.

Art. 17 - S3o nulos de pleno direito os atos praticados e contra-
tos celebrados com infringéncia ao disposto nos arts. 11, 12, 13, 14
e 16 desta Lei, devendo ser apurada a responsabilidade de quem
Ihes tenha dado causa.

Art. 18 - Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da lici-
tacdo, da execugdo de obras ou servigos e do fornecimento de bens
a eles necessarios:

| - o autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou ju-
ridica;

Il - a empresa responsavel, isoladamente ou em consércio, pela
elaboracdo do projeto bdsico ou executivo ou da qual o autor do
projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de
5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador,
responsavel técnico, subordinado ou subcontratado;




Il - servidor ou dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
responsavel pela licitacdo;

IV - demais agentes publicos, assim definidos no art. 207 desta
Lei, impedidos de contratar com a Administragdo Publica por veda-
¢do constitucional ou legal.

§ 1° - E permitida a participacdo do autor do projeto ou da
empresa, a que se refere o inciso Il deste artigo, na licitacdo ou na
execugdo da obra ou servi¢co, como consultor ou técnico, nas fun-
¢Oes de fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento, exclusivamente
a servigo da Administragao interessada.

§ 22 - O disposto neste artigo ndo impede a licitagdo ou contra-
tacdo de obra ou servigo que inclua, como encargo do contratado
ou pelo precgo previamente fixado pela Administracao, a elaboragédo
do projeto executivo.

§ 32 - Considera-se participagdo indireta, para os fins do dispos-
to neste artigo, a existéncia de qualquer vinculo de natureza técni-
ca, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou de parentesco
até o 32 grau entre o autor do projeto, pessoa fisica ou juridica,
e o licitante ou responsavel pelos servicos, fornecimentos e obras,
incluindo-se o fornecimento de bens e servicos a estes necessarios.

§ 42 - Aplica-se o disposto no paragrafo anterior aos membros
da comissdo de licitagao.

Art. 19 - As obras e servicos destinados aos mesmos fins te-
rdo projetos padronizados por categorias, classes ou tipos, exceto
quando o projeto-padrdo ndo atender as condicGes peculiares do
local ou as exigéncias especificas do empreendimento.

Art. 20 - As obras e servigos poderdo ser executados nos se-
guintes regimes:

| - execugdo direta;

Il - execugdo indireta, nas seguintes modalidades:

a) empreitada por preco global;

b) empreitada por prego unitdrio;

c) tarefa;

d) empreitada integral.

Art. 21 - O disposto no art. 11 aplica-se, no que couber, aos
casos de dispensa e de inexigibilidade da licitagdo.

Art. 22 - A prestacgdo de servigos de fornecimento de alimenta-
¢cdo preparada para cadeias, presidios, hospitais, escolas e similares,
fica sujeita a normas regulamentares especiais expedidas pelos 6r-
gdos competentes, observadas as peculiaridades locais e os seguin-
tes requisitos:

| - prego por unidade de refeicdo;

Il - determinacdo da periodicidade do fornecimento;

Il - cardapio padronizado, sempre que possivel, e alimentagdo
balanceada de acordo com os géneros usuais na localidade;

IV - adogdo de refei¢Ges industrializadas, onde houver condi-
¢0es para sua manipulagdo, desde que adequadas a seus fins e van-
tajosas para a Administragao;

V - periddica fiscalizacdo, pelas autoridades sanitarias compe-
tentes, sobre a qualidade e condig¢Bes de higiene dos alimentos for-
necidos.

) SECAO Il
DOS SERVIGCOS TECNICOS PROFISSIONAIS ESPECIALIZA-
DOS

Art. 23 - Para os fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos
profissionais especializados aqueles que, na forma da legislagao es-
pecifica de exercicio profissional, requerem o dominio de uma darea
delimitada do conhecimento humano e formagdo além da capacita-
¢do profissional comum, tais como:

| - estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou exe-
cutivos;

Il - pareceres, pericias e avaliagGes em geral;

LEIS ESPECIFICAS

‘22‘

Il - assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras
ou tributarias;

IV - fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou ser-
Vvigos;

V - patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas
especiais;

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

VIl - restauracdo de obras de arte e bens de valor histérico;

VIII - outros previstos na legislagdo especifica de exercicio e fis-
calizagdo profissional.

§ 19 - Ressalvados os casos de inexigibilidade de licitagao pre-
vistos nesta Lei, os contratos para prestagdo de servigos técnicos
profissionais especializados deverdo, preferencialmente, ser licita-
dos mediante a modalidade de concurso, com prévia estipulagdo
de prémios ou remuneracdo, atendidas as demais disposi¢des desta
Lei.

§ 29 - A empresa de prestacdo de servigos técnicos profissio-
nais especializados que apresente a relagdo dos integrantes de seu
corpo técnico em procedimento licitatério, ou como elemento de
justificagdo de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, fica obrigada
a garantir que os referidos profissionais realizem pessoal e direta-
mente os servigos objeto do contrato.

§ 32 - A Administragdo somente podera contratar, pagar, pre-
miar ou receber projeto ou servigo técnico especializado, inclusive
da area de informatica, se o autor ou contratado ceder os direitos
patrimoniais a ele relativos e a Administragdo puder utiliza-los de
acordo com o previsto no regulamento de concurso ou no ajuste
para sua elaboracdo.

§ 49 - Quando o projeto referir-se a obra imaterial de carater
tecnoldgico, insuscetivel de privilégio, a cessdo dos direitos incluira
o fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de in-
formacdo pertinentes a tecnologia de concepgdo, desenvolvimento,
fixagdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicagdo da obra.

SECAO Il
DAS CONCESSOES E DAS PERMISSOES

Art. 24 - As obras publicas podem ter a sua execugdo delegada
sob a forma de concessdo e os servigos publicos sob o regime de
concessao ou permissao.

Art. 25 - Entende-se por concessdo de servigco publico o contra-
to administrativo, precedido de licitagao, na modalidade de concor-
réncia, pelo qual a Administragdo delega, por prazo determinado,
a pessoa juridica publica ou privada, ou a consdrcio de empresas a
organizagdo e o funcionamento de um servigo publico, reservando-
-se a tarefa de fiscalizagdo, controle e regulamentagdo, respeitado
sempre o equilibrio econémico-financeiro.

Paragrafo Unico - A concessiondria atua em seu proprio nome,
por sua conta e risco e é remunerada, em regra, através de tarifas
pagas pelos usudrios, podendo o poder concedente prever, em fa-
vor da concessionaria, no edital de licitacdo, a possibilidade de ou-
tras fontes provenientes de receitas alternativas, complementares,
acessorias ou de projetos associados, com ou sem exclusividade,
com vistas a favorecer a modicidade das tarifas.

Art. 26 - Entende-se por concessdo de obra publica o contrato
administrativo, precedido de licitagdo, na modalidade de concor-
réncia, pelo qual a Administragdo ajusta, por prazo determinado,
com pessoa juridica publica ou privada, a edificagdo, total ou par-
cial, conservagdo, reforma, ampliagdo ou melhoramento de uma
obra publica, ficando o controle, a fiscalizagdo e a regulamentagdo
da sua utilizagdo a cargo do poder concedente, a quem cabe preser-
var o equilibrio econémico-financeiro do contrato.

Paragrafo Unico - A concessiondria atua em seu proprio nome,
por sua conta e risco, sendo remunerada através da exploragdo da
obra e/ou de tarifas pagas pelos usuarios, podendo o poder conce-




dente prever, em favor da concessionaria, no edital de licitacdo, a
possibilidade de outras fontes provenientes de receitas alternati-
vas, complementares, acessorias ou de projetos associados, com ou
sem exclusividade, com vistas a favorecer a modicidade das tarifas.

Art. 27 - Entende-se por concessdo de servico publico prece-
dida da execuc¢do de obra publica o contrato administrativo, de-
corrente de licitagdo, na modalidade de concorréncia, por prazo
determinado, celebrado com pessoa juridica publica ou privada,
tendo como objeto a edificagdao, reforma, ampliagdo ou melhora-
mento de uma obra ou de um bem publico, seguida da organizagao
ou funcionamento de um servigco publico, fiscalizado, controlado e
regulamentado pelo concedente, respeitado o equilibrio econdmi-
co-financeiro e a modicidade das tarifas.

Art. 28 - Entende-se por permissdo de servigo publico a dele-
gacao, pelo poder concedente, a titulo precdrio, da prestagao de
servicos publicos a pessoa fisica ou juridica, em seu préprio nome e
por sua conta e risco.

Paragrafo Unico - A permissao de servico publico serd formali-
zada mediante contrato de adesdo, precedido de licitagdo, no qual
deve estar consignado o seu carater precario.

Art. 29 - Aplicam-se as licitagOes e aos contratos para permis-
sdo ou concessdo de servigos publicos os dispositivos desta Lei no
que ndo conflitem com a legislagao especifica sobre o assunto.

Paragrafo Unico - As exigéncias contidas nos incisos Ill, VI e VI
do art. 11 desta Lei serdo dispensadas nas licitagdes para concessao
de servigos com execuc¢do prévia de obras, quando nao forem pre-
vistos desembolsos por parte da Administragdao concedente.

CAPITULO 111
DAS COMPRAS

Art. 30 - Nenhuma compra poderd ser efetuada sem a ade-
quada caracterizagdo de seu objeto e a indicagdo dos recursos or-
camentarios para seu pagamento, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade de quem |he tiver dado causa.

Art. 31 - As compras deverdo, sempre que possivel:

| - atender ao principio da padronizagdo e a compatibilidade de
especificagdes técnicas e de desempenho, observadas, quando for
0 caso, as condigdes de manutengdo, assisténcia técnica e garantia
oferecidas;

Il - ser processadas através do sistema de registro de pregos;

Il - obedecer as condi¢Ges de compra e pagamento semelhan-
tes as que prevalecerem no setor privado, para os negdcios da mes-
ma espécie, inclusive com pagamento em prestagdes parceladas,
observando a legislagdo orgamentéria;

IV - ser subdivididas em tantas parcelas quantas necessarias,
para aproveitar as peculiaridades do mercado, visando a economi-
cidade;

V - balizar-se pelos pregos de mercado e os habitualmente pra-
ticados no ambito dos demais érgdos e entidades da Administragao
Publica, mediante troca de informagdes;

VI - definir as unidades e quantidades a serem adquiridas, em
fungdo da estimativa do consumo e utilizagdo provaveis;

VIl - prever condigdes de guarda e armazenamento que evi-
tem a deteriorizagdo do material adquirido.

§ 12 - Sempre que houver recursos disponiveis para a aquisicao
total programada, a autoridade responsdvel devera justificar, pe-
rante seu superior hierarquico, eventual decisdo de parcelamento.

§ 22 - O 6rgdo central de compras e servigos disponibilizara,
com as respectivas especifica¢des, a lista dos materiais, servigos e
géneros padronizados, atualizando-a periodicamente.

§ 32 - A padronizagdo realizar-se-a mediante prévio processo
administrativo, no qual constem as justificativas técnicas e econd-
micas, e serd aprovada por decreto do Governador do Estado.
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§ 49 - Aplicam-se as regras do art. 15 as aquisicdes parceladas
de bens.

§ 52 - Aplicam-se aos fornecimentos em geral as vedagGes pre-
vistas nos incisos Il e IV do art. 18 desta Lei.

§ 62 - Nas compras deverdo constar as especificacdes comple-
tas dos bens a serem adquiridos sem indica¢do de marcas, carac-
teristicas e especificagdes exclusivas, salvo nos casos em que for
tecnicamente imprescindivel, conforme justificativa escrita e do-
cumentada pelos 6rgdos técnicos, expressamente autorizada pela
autoridade superior competente.

§ 72 - Mediante justificativa circunstanciada, a autoridade su-
perior competente poderd autorizar a licitagdo com expressa indi-
cagdo de marca ou modelo, quando necessaria a padronizagdo ou a
uniformidade dos materiais e servigos ou, ainda, nos casos em que
for tecnicamente imprescindivel.

Art. 32 - Sera dada publicidade, mensalmente, em érgdo de di-
vulgagdo oficial, em quadro de avisos de amplo acesso publico e,
sempre que possivel, por meios eletronicos, a relagdo de todas as
compras realizadas pela Administracao direta e indireta, de manei-
ra a permitir a identificagdo do bem comprado, seu prego unitério,
a quantidade adquirida, o procedimento de aquisicdo, o nome do
fornecedor e o valor total da operagdo, devendo ser aglutinadas por
itens as compras decorrentes de licitagGes, dispensas e inexigibili-
dade.

Paragrafo Unico - Qualquer cidaddo podera apresentar denun-
cias, perante a autoridade maxima do drgdo ou entidade adquiren-
te, relativas ao superfaturamento dos precos constantes da relagdo
de compras acima mencionada.

CAPiTULO IV
DO REGISTRO DE PRECOS

Art. 33 - O sistema de registro de precos sera regulamentado
por Decreto, que disciplinard as hipdteses de sua aplicagdo.

Redagdo de acordo com o art. 1 da Lei 14.272 de 22 de julho
de 2020.

Redagdo original: “ art. 33 - As compras de aquisigdo freqliente
pela Administragdo e os servicos de menor complexidade técnica
serdo processadas mediante o sistema do registro de precos, a ser
regulamentado por decreto. “

§ 12 - O registro de pregos devera ser precedido de ampla e
permanente pesquisa do mercado local.

§ 29 - Far-se-a o registro dos pregos de servigos e fornecimen-
tos mediante licitagdo nas modalidades de pregdo ou concorréncia,
devendo constar dos editais:

| - estipulagdo prévia do sistema de controle, reajuste e atua-
lizagdo dos pregos registrados, segundo os critérios fixados em re-
gulamento;

Il - prazo de validade do registro, ndo superior a um ano;

Il - estimativa das quantidades a serem provavelmente adqui-
ridas ou utilizadas pela Administracdo, na medida de suas neces-
sidades e segundo a conveniéncia do servi¢o, durante o prazo de
validade do registro;

IV - sangBes para a recusa injustificada do beneficidrio ao for-
necimento dos bens ou prestacao dos servigos, dentro do limite
maximo previsto;

V - previsdo de cancelamento do registro, por inidoneidade
superveniente ou comportamento irregular do beneficiario, ou,
ainda, no caso de substancial altera¢do das condi¢ées do mercado.

§ 32 - Durante seu prazo de validade, as propostas selecionadas
no registro de precos ficardo a disposicdo da Administragdo, para
que efetue as contratagdes nas oportunidades e quantidades de
gue necessitar, até o limite estabelecido.




§ 49 - A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Adminis-
tracdo a firmar as contratagdes que deles poderdo advir, ficando-lhe
facultada a utilizagdo de outros meios, previstas nesta Lei.

§ 52 - O beneficidrio do registro de pregos, em igualdade de
condigOes, tem direito a preferéncia para a contratagdo, dentro dos
limites previstos, do prazo de validade estabelecido e das condigdes
da proposta, tantas vezes quanto necessitar a Administragdo.

§ 62 - Qualquer cidad3do é parte legitima para impugnar preco
constante do quadro geral, em razao da sua incompatibilidade com
o prego vigente no mercado.

Art. 33 regulamentado pelo Decreto n? 19.252 de 17 de setem-
bro de 2019.

CAPITULO V
DOS BENS PUBLICOS ESTADUAIS

SECAO |
DA ALIENACAO

Art. 34 - A alienagdo, a qualquer titulo, dos bens da Administra-
¢do Publica Estadual, subordinada a existéncia de interesse publico
devidamente justificado, serd sempre precedida de avaliagdo a ser
efetuada pelo érgdo ou entidade alienante e submetida a aprecia-
¢do e aprovacao de comissdo designada pela autoridade competen-
te, obedecendo as seguintes normas:

| - quando de imdveis, dependera de autorizagdo legislativa es-
pecifica, nos termos do art. 18 da Constituicdo Estadual, para os
6rgdos da Administragdo direta, autarquias e fundagdes publicas e
demais entidades que ndo explorem atividades lucrativas, e, para
toda a Administragdo Publica Estadual, de licitagdo, sob a modalida-
de de concorréncia ou leildo publico, dispensada esta nos seguintes
casos:

a) quando o adquirente for pessoa juridica de direito publico
interno, entidade de sua administragdo indireta, ou subsidiaria;

b) na investidura.

Il - quando de bens méveis, na forma da lei, dependera de lici-
tacdo, dispensada esta nos seguintes casos:

a) doagdo, permitida exclusivamente para fins e uso de interes-
se social, expressamente justificados pela autoridade competente,
apo6s avaliagdo de sua oportunidade e conveniéncia sdcio-econd-
mica;

b) permuta, permitida nos casos de interesse social, precedida
de dupla avaliagdo dos bens;

¢) negociagdo de titulos, na forma da legislacdo pertinente;

d) venda de agdes, que poderdo ser negociadas em bolsa, obe-
decida a legislagdo especifica, e subordinada a prévia autorizagdo
legislativa quando importar em perda do controle acionario;

e) venda de bens produzidos ou comercializados por érgdos
ou entidades da Administracdo Publica Estadual, na consecucdo de
suas finalidades especificas;

f) venda de materiais e equipamentos para outros 6rgdos ou
entidades da Administragdao Publica, sem utilizagdo previsivel por
qguem deles dispde.

Il - quando de navios e aeronaves, dependera de autorizagdo
legislativa especifica e sera procedida mediante licitacdo, preferen-
cialmente através de leildo.

Art. 35 - Para a venda de bens mdveis, avaliados, isolados ou
globalmente, em quantia ndo superior ao limite de tomada de pre-
¢Os para compras e servigos, nos termos desta Lei, a Administragdo
podera preferir o leildo.

Art. 36 - A doagdo de bens imdveis a terceiros obedecera as dis-
posicGes constitucionais, devendo constar obrigatoriamente de sua
escritura os encargos do donatdrio, o prazo de seu cumprimento e
a cldusula de reversdo, sob pena de nulidade.
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Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, caso o donatario ne-
cessite oferecer o imdvel em garantia de financiamento, a clausula
de reversdao e demais obrigacGes serdo garantidas por hipoteca em
segundo grau, em favor do doador.

Art. 37 - Na concorréncia para a venda de bens imdveis, a fase
de habilitagdo limitar-se-a a comprovagao do recolhimento de quan-
tia correspondente a 5% (cinco por cento) do preco da avaliagdo.

Art. 38 - Avenda de bens imdveis, que devera ser feita median-
te concorréncia ou leildo publico, observara, além de outras dispo-
si¢Oes desta Lei, o seguinte:

| - na venda por leildo publico, a publicagdo do edital observara
as mesmas disposi¢Ges legais aplicaveis a concorréncia publica;

Il - os licitantes apresentardo propostas ou lances distintos para
cada imovel;

Il - o preco minimo de venda sera fixado com base no valor de
mercado do imdvel, estabelecido em avaliagdo feita pela Adminis-
tragdo, cuja validade serd no maximo de dois anos;

IV - atendimento das condigdes previstas no regulamento e no
edital de licitagdo.

Art. 39 - Entende-se por investidura, para os fins desta lei, a
alienagdo aos proprietarios de imodveis lindeiros de drea remanes-
cente ou resultante de obra publica, drea esta que se tornar inapro-
veitdvel isoladamente, por preco nunca inferior ao da avaliagdo e
desde que esse nao ultrapasse a 50% (cinqlienta por cento) do valor
fixado para licitagcdo destinada a compras e servigcos na modalidade
de convite.

Art. 40 - Para efeito da alienag¢do de bens publicos, a avaliagcdo
administrativa sera efetuada por uma comissao especial, composta
de, no minimo, trés membros, tomando-se por base critérios téc-
nicos devidamente justificados e estipulando-se sempre um prego
minimo, cujo valor constard do edital da licitacdo ou do processo de
sua dispensa.

§ 12 - N3o alcangado o preco minimo da avaliagdo do bem imé-
vel, do navio ou da aeronave a serem alienados, proceder-se-a a
nova licitagdo e, caso ndo seja novamente alcangado o preco mini-
mo, proceder-se-a a nova avaliagdo.

§ 22 - Ndo alcancado o pre¢o minimo da avaliagdo do bem mé-
vel a ser alienado, ficara a critério da comissdo de alienagdo reduzir,
em até 25% (vinte e cinco por cento), o valor inicial.

Art. 41 - A Administra¢do, sempre que possivel, preferira a ou-
torga de concessao de direito real de uso, na forma da Lei, a venda
ou doagdo de bens imdveis.

Art. 42 - O produto da alienagdo dos bens mdveis e imdveis do
Estado, das multas aplicadas aos contratados e da receita relativa
ao ressarcimento dos custos referentes aos editais de licitacdo da
Administra¢do Direta sera recolhido a conta Unica do tesouro esta-
dual, integrante do Sistema de Caixa Unica do Estado, constituindo-
-se em receita do Tesouro, o qual poderd ser revertido para fundo
especial definido em lei especifica.

Paragrafo Unico - O valor oriundo das alienagGes dos bens de
que trata o caput deste artigo devera ser classificado como receita
de capital, sendo vedada a sua aplicagdo em despesas correntes, ex-
ceto quando se destinar ao Fundo de Custeio da Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Estado da Bahia.

SECAO Il
DA UTILIZACAO DE BENS PUBLICOS POR TERCEIROS

Art. 43 - O uso de bens méveis e imdveis estaduais por terceiros
poderd ser outorgado mediante concessdo, cessdo, permissao ou
autorizagdo, segundo o caso, atendido o interesse publico.

Art. 44 - A concessdo de direito real de uso sera outorgada,
na forma da legislacdo pertinente, mediante prévia autorizagdo
legislativa e concorréncia, para transferir a terceiros, como direito




real resoltvel, inter vivos ou mortis causa, por tempo certo e de-
terminado, o uso gratuito ou remunerado de bem publico imovel,
com especifica destinagdo aos fins de urbanizacdo, industrializagao,
edificagdo, cultivo da terra ou outra exploragdo de interesse social,
sob pena de reversao, no caso de desvirtuamento da finalidade con-
tratual.

Paragrafo Unico - Independerd de licitagdo a concessdo de direi-
to real de uso de bens imdveis estaduais:

a) quando outorgada a outro 6rgdo ou entidade da Administra-
¢do Publica;

b) quando o uso se destinar a concessiondario de servigo publi-
co;

c) para os assentamentos urbanos da populacdo de baixa ren-
da em terras publicas estaduais ndo utilizadas ou subutilizadas, nos
termos da Constitui¢do do Estado;

d) para a realizagdo da politica agricola e fundiaria estadual,
nos termos e para os fins previstos na Constitui¢cdo do Estado;

e) para entidades filantrépicas, com a finalidade da efetiva uti-
lizagdo vinculada a seus fins especificos.

Art. 45 - A concessdo de uso de bem publico é o contrato admi-
nistrativo através do qual a Administracdo acorda com o particular a
utilizagao ou exploragao exclusiva de um bem publico.

§ 12 - A concessdo de uso de bens publicos imdveis serd outor-
gada em cardter gratuito ou mediante remuneragdo, sempre com
imposicdo de encargos, com prazo determinado, e precedida de li-
citacdo, na modalidade de concorréncia, para exploragdo indicada
no edital.

§ 29 - Independerd de licitagdo a concessao de uso de bens
publicos de qualquer natureza as organizagles sociais vencedoras
de licitagdo para celebracdo de contrato de gestdo, exclusivamente
guanto aos bens necessarios ao cumprimento do referido contrato.

Art. 46 - A cessdo de uso de bens publicos estaduais méveis ou
imodveis far-se-a gratuitamente, ou em condiges especiais, a enti-
dade de sua administragdo indireta ou a outras pessoas juridicas
integrantes da Administragdo Publica, para que sejam por elas uti-
lizados, sempre com predeterminagdo de prazo e, quando cabivel,
atribuicdo de encargos.

Art. 47 - A permissdo de uso de bens publicos estaduais sera
efetuada a titulo precdrio ou clausulada, por ato administrativo, em
carater gratuito ou mediante remunerag¢do, sempre com imposi¢do
de encargos e apds chamamento publico dos interessados para se-
lecdo, dispensado este quando o permissionario for entidade filan-
tropica ou assistencial.

Art. 48 - A autorizagdo de uso de bens publicos estaduais sera
feita, mediante remuneragdo ou com imposi¢cdo de encargos, por
ato administrativo e para atividades ou usos especificos e transito-
rios, a titulo precdrio.

CAPITULO VI
DA LICITACAO

SECAO |
DAS MODALIDADES

Art. 49 - As licitagOes serdo efetuadas no local onde se situar a
reparticdo interessada, salvo por motivo de interesse publico, devi-
damente justificado.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo ndo impedird a ha-
bilitacdo de interessados residentes ou sediados em outros locais.

Art. 50 - S3o modalidades da licitagdo, unicamente, as seguin-
tes, vedada a combinagdo entre si:

| - concorréncia;

Il - tomada de pregos;

11l - convite;
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IV - pregdo;
V - concurso;
VI - leildo.

§ 12 - Concorréncia é a modalidade de licitagdo que se faz pelo
chamamento universal de quaisquer interessados que comprovem
possuir os requisitos minimos de qualificagdo exigidos no edital
para execuc¢do do seu objeto.

§ 29 - Tomada de Precos é a modalidade de licitagdo entre in-
teressados devidamente cadastrados ou que provem perante a co-
missdo, na data da abertura da licitagdo, que atendem a todas as
condigOes exigidas no edital para habilitagdo, observada a necessa-
ria qualificagdo e permitida a exigéncia de documentagdo compro-
batdria da capacidade técnica e operacional especifica do licitante.

§ 32 - Convite é a modalidade de licitagdo entre interessados
do ramo pertinente ao seu objeto, cadastrados ou ndo, escolhidos
e convidados em nimero minimo de 03 (trés) pela unidade admi-
nistrativa, a qual afixard, em local apropriado, cdpia do instrumento
convocatorio e o estendera aos demais cadastrados na correspon-
dente especialidade.

§ 42 - Pregdo é a modalidade de licitagdo destinada a aquisicdo
de bens e servigos comuns, qualquer que seja o valor estimado da
contratagdo, em que a disputa é feita por meio de propostas escri-
tas e lances verbais, em uma Unica sessdo publica, ou por meio da
utilizagdo de recursos de tecnologia da informagao.

§ 52 - Concurso é a modalidade de licitacdo que se faz pela
convocagdo de quaisquer interessados, para escolha de trabalho
técnico, cientifico ou artistico, mediante a instituicdo de prémios
ou remuneragdo aos vencedores, conforme critérios constantes de
regulamento proprio.

§ 62 - Leildo é a modalidade de licitagdo utilizada para a venda
de bens méveis ou de produtos legalmente apreendidos ou penho-
rados, ou para a alienagdo de bens imédveis, nos termos desta Lei, a
quem oferecer o maior lance, igual ou superior ao valor da avalia-
¢do, efetuado em sessao presencial ou eletrdnica.

§ 72 - Na hipdtese do § 22 deste artigo, a Administragdo somen-
te poderd exigir do licitante ndo cadastrado os documentos de habi-
litagdo compativeis com o objeto da licitacdo, nos termos do edital.

§ 82 - Na hipotese do § 32 deste artigo, existindo na praga mais
de 03 (trés) possiveis interessados, a cada novo convite realizado
para objeto idéntico ou assemelhado é obrigatdria a convocagao
de, no minimo, um novo interessado, enquanto existirem cadastra-
dos ndo-convidados nas ultimas licitagdes.

§ 92 - Quando, por limitacdes do mercado ou manifesto desin-
teresse dos convidados, for impossivel a obten¢do do niimero mi-
nimo de licitantes exigidos no § 32 deste artigo, tais circunstancias
deverdo ser devidamente justificadas no processo, para que este
prossiga, regularmente, sob pena de realizagdao de novo convite.

Art. 51 - O regulamento do concurso, que acompanhara obriga-
toriamente o edital, devera indicar:

| - a qualificacdo exigida dos participantes;

Il - as diretrizes e a forma de apresentagdo do trabalho;

Il - as condi¢des de realizagdo do concurso e os prémios ou a
remuneracao a serem concedidos;

IV - a obrigatoriedade de cessdo dos direitos patrimoniais do
licitante vencedor, ou, quando for o caso, o fornecimento dos dados
tecnoldgicos pertinentes em favor da Administracgéo;

V - tratando-se de projeto, a autorizagdo a Administracao, pelo
vencedor, para executa-lo quando julgar conveniente.

Art. 52 - O leildo pode ser cometido a leiloeiro oficial ou a ser-
vidor designado pela Administragdo, procedendo-se na forma da
legislacdo pertinente.

§ 12 - Todo bem a ser leiloado sera previamente avaliado pela
Administracdo para fixacdo do pregco minimo de arrematagao.




§ 22 - Os bens mdveis arrematados serdo pagos a vista ou no
percentual estabelecido no edital, ndo inferior a 5% (cinco por cen-
to), e, apos a assinatura da respectiva ata lavrada no local do leildo,
imediatamente entregues ao arrematante, o qual se obrigard ao pa-
gamento do restante no prazo estipulado no edital de convocagao,
sob pena de perder em favor da Administragdo o valor ja recolhido.

§ 32- No caso de leildo publico de bens imdveis, o arrematante
pagard, no ato do pregdo, sinal correspondente a, no minimo, 5%
(cinco por cento) do valor da arrematag¢do, complementando o pre-
¢0 no prazo e nas condigdes previstas no edital, sob pena de perder,
em favor da Administragao Publica, o valor correspondente ao sinal
e, em favor do leiloeiro, se for o caso, a respectiva comissdo.

§ 42 - Nos leildes internacionais, o pagamento da parcela a vista
podera ser feito em até vinte e quatro horas.

§ 52 - O edital de leildo deve ser amplamente divulgado, princi-
palmente no municipio em que o mesmo se realizara.

§ 62 - Quando o leildo publico for realizado por leiloeiro oficial,
a respectiva comissdo serd, na forma do regulamento, de até 5%
(cinco por cento) do valor da arrematacdo e sera paga pelo arrema-
tante, juntamente com o sinal.

Art. 53 - A concorréncia deve ser adotada para a compra de
bens imdveis, para concessdes de direito real de uso e para os re-
gistros de precgos, devendo também ser utilizada para a alienagdo
de bens modveis ou imoéveis, quando a Administracdo ndo optar
pelo leildo publico, sendo que para a alienagdo de bens imdveis
dependerd de autorizagdo prévia da Assembléia Legislativa, exceto
quando a aquisi¢do haja derivado de procedimentos judiciais ou de
dagdo em pagamento.

§ 12 - Nos casos em que couber convite, a Administragdo po-
dera optar pela tomada de pregos e, em qualquer hipotese, pela
concorréncia.

§ 22 - As licitagOes internacionais devem ser realizadas na
modalidade de concorréncia, podendo ser utilizada a tomada de
pregos caso o orgao central de registro cadastral disponibilize o ca-
dastro internacional de fornecedores, ou convite, observados os
limites de valor fixados para cada modalidade.

§ 32 - E vedada a utilizacdo da modalidade “convite” ou “toma-
da de precgos”, conforme o caso, para parcelas de uma mesma obra
ou servigo, sempre que o somatdrio de seus valores caracterizar o
caso de “tomada de pregos” ou “concorréncia”, respectivamente.

§ 42 - O disposto no pardgrafo anterior ndo se aplica quando se
tratar de parcelas de natureza especifica, que possam ser executa-
das por pessoas ou empresas de especialidade diversa daquela do
executor da obra ou servigo.

§ 52 - As obras, servigos e compras efetuados pela Adminis-
tragdo serdo divididos em tantas parcelas quantas se comprovarem
técnica e economicamente vidveis, procedendo-se a licitagdo com
vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mer-
cado e a ampliacdo da competitividade, sem perda da economia de
escala.

§ 62 - Na execugdo de obras e servicos e nas compras parce-
ladas de bens, nos termos do paragrafo anterior, a cada etapa ou
conjunto de etapas da obra, servigo ou compra, ha de corresponder
licitagdo distinta, preservada a modalidade pertinente para a execu-
¢do do objeto em licitacdo.

§ 72 - Na compra de bens de natureza divisivel e desde que
nao haja prejuizo para o conjunto ou complexo, é permitida a cota-
¢do de quantidade inferior a demandada na licitagdo, com vistas a
ampliagdo da competitividade, podendo o edital fixar quantitativo
minimo para preservar a economia de escala.

Art. 54 - Os avisos contendo os resumos dos editais de licita-
¢do deverdo ser publicados, no minimo, por 01 (uma) vez no Diario
Oficial do Estado e uma ou mais vezes em jornal didrio de grande
circulagdo no Estado e, sempre que possivel, disponibilizados nos
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meios eletronicos de comunicagdo, com os seguintes prazos mini-
mos de antecedéncia, até o recebimento das propostas ou realiza-
¢do do evento:

| - 45 (quarenta e cinco) dias para:

a) concurso;

b) concorréncia, quando a licitagdo for do tipo melhor técnica
ou técnica e prego, ou ainda quando o contrato a ser celebrado ado-
tar o regime de empreitada integral.

Il - 30 (trinta) dias para:

a) concorréncia, nos casos ndo especificados na alinea “b” do
inciso anterior;

b) tomada de pregos, quando a licitagdo for do tipo melhor téc-
nica ou técnica e prego.

Il - 15 (quinze) dias para tomada de pregos, nos casos ndo es-
pecificados na alinea “b” do inciso anterior, ou para leildo;

IV - 10 (dez) dia uUteis para convite, quando a licitagdo for do
tipo melhor técnica ou técnica e preco;

V - 08 (oito) dias Uteis para o pregdo;

VI - 05 (cinco) dias Uteis para convite, quando a licitagdo for do
tipo menor prego.

§ 12 - Se necessario para o interesse publico, podera a Admi-
nistragdo utilizar-se de outros meios de divulgacao, para ampliar a
area de competigdo.

§ 22 - Quando se tratar de obras, aquisi¢do de bens ou contra-
tacdo de servigos com a utilizagdo de recursos federais ou garanti-
dos por instituicGes federais, deverdo ser observadas as exigéncias
contidas nos respectivos instrumentos de transferéncia ou na legis-
lagdo pertinente, inclusive as que forem pertinentes a divulgagao
dos avisos de licitagdo, aplicando-se, adicionalmente, o disposto
neste artigo na hipdtese de financiamento parcial com recursos es-
taduais.

Redagdo de acordo com o art. 1 da Lei 14.272 de 22 de julho
de 2020.

Redagdo original: “§ 22 - Quando se tratar de obras, compras e
servigos financiados, parcial ou totalmente, com recursos federais
ou garantidos por instituicGes federais, o aviso devera também ser
publicado no Didrio Oficial da Unido.”

§ 32 - O instrumento convocatério do convite sera afixado, por
cOpia, em local apropriado para conhecimento de todos e publicado
na imprensa oficial.

§ 42 - O aviso publicado contera a indicagdo do local em que os
interessados poderdo ler e obter o texto integral do edital e todas
as informacdes sobre a licitacdo.

§ 52 - Os prazos estabelecidos neste artigo serdo contados a
partir da primeira publica¢cdo do edital resumido, ou da expedi¢do
do convite, ou, ainda, da efetiva disponibilidade do edital ou do
convite e respectivos anexos, para consulta, prevalecendo a data
que ocorrer mais tarde.

§ 62 - Qualquer modificagdo no edital exige divulgacdo pela
mesma forma que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo le-
gal inicialmente estabelecido, exceto quando a alteragdo nao afetar
a formulagdo das propostas.

§ 72 Na modalidade pregdo, a publicagdo de aviso contendo o
resumo do edital de licitagdo obedecera ao disposto nos incisos | e
Il do art. 118 desta Lei.

§ 72 acrescido pelo art. 1 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

Art. 55 - Para definicdo das modalidades licitatérias, serdo ob-
servados os limites fixados por ato expedido pela Administragao, os
quais ndo excederdo a 100% (cem por cento) do valor fixado para
situagdo idéntica, e na area de sua competéncia, pela Unido.

Redacdo de acordo com a Lei n2 13.591, de 28 de novembro
de 2016.




Redacdo original: “Art. 55 - Para defini¢do das modalidades lici-
tatdrias serdo observados os limites fixados por ato expedido pela
Administracdo, os quais ndo excederdo a 70% (setenta por cento)
do valor fixado para situagdo idéntica, e na area de sua competén-
cia, pela Unido.”

Art. 56 - A Administragdo, na aquisi¢do de bens e servigos co-
muns até o limite previsto para dispensa de licitagdo, deverd, sem-
pre que possivel, optar pelo sistema de compras eletrénicas.

SECAO Il
DOS TIPOS

Art. 57 - Sdo os seguintes os tipos de licitagdo:

| - menor prego;

Il - melhor técnica;

Il - técnica e preco;

IV - maior lance ou oferta.

§ 12 - Entende-se como licitagdo de menor preco a que objetiva
a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracao, sendo
vencedora aquela que atender as especificagdes do edital ou convi-
te e ofertar o menor prego.

§ 22 - A licitagdo de melhor técnica destina-se a selecionar a
proposta melhor qualificada para execu¢do de uma técnica ade-
quada as solugdes propostas, para atingir determinado fim, e que
alcance a maior valorizagdo das propostas técnicas e valorizagdo
minima para as propostas de preco, permitindo a negociagdo das
condigdes propostas.

§ 32 - A licitagdo de técnica e prego destina-se a selecionar o
proponente melhor qualificado para execu¢do de uma técnica ade-
quada as solugbes propostas, para atingir determinado fim e que
alcance a maior média ponderada das valorizages das propostas
técnicas e de preco, de acordo com os pesos preestabelecidos no
instrumento convocatério.

§ 42 - Entende-se como licitagdo de maior lance ou oferta a que
objetiva a alienagdo de bens ou concessdo de direito real de uso.

Art. 58 - Os tipos de licitagdo melhor técnica e técnica e preco
serdo utilizados para servigos de natureza predominantemente in-
telectual que admitam confronto objetivo, em especial:

| - elaboragdo de projetos;

Il - calculos;

Il - fiscalizagdo;

IV - supervisdo e gerenciamento;

V - engenharia consultiva em geral;

VI - estudos técnicos preliminares, projeto basico e projeto exe-
cutivo.

§ 12 - A contratacdo de bens e servigos de informatica obser-
vara o disposto no art. 32 da Lei Federal n2 8.248, de 23 de outubro
de 1991, levando em conta os fatores especificados em seu § 29, e
adotard obrigatoriamente o tipo de licitagdo técnica e prego, permi-
tido o emprego de outro tipo de licitagdo nos casos indicados em
decreto do Poder Executivo, sendo obrigatéria a audiéncia do 6rgéo
estadual competente nos pedidos de aquisicdo de equipamentos e
contratacdo de servigos desta natureza.

§ 29 - Excepcionalmente, os tipos de licitagdo previstos neste
artigo poderdo ser adotados mediante autorizagdo expressa e mo-
tivada da maior autoridade da Administragdo promotora, para os
seguintes fins:

a) fornecimento de bens, execu¢do de obras ou prestacdo de
servicos de grande vulto e alta complexidade tecnolégica de domi-
nio restrito, atestado por autoridades técnicas de reconhecida qua-
lificagdo;

b) adogdo de solugBes alternativas e variagdes de execugdo por
livre escolha dos licitantes, tendo em vista sua qualidade, produtivi-
dade, rendimento e durabilidade, conforme os parametros fixados
no ato convocatorio.
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SECAO Il
DA DISPENSA E DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

SUBSECAO |
DA DISPENSA

Art. 59 - E dispensavel a licitagdo:

Ver também:

Decreto n? 9.433, de 31 de maio de 2005 - Delega competén-
cia para autorizar dispensa e inexigibilidade de licitagdo e dd outras
providéncias.

| - para obras e servigos de engenharia de valor ndo excedente
a 10% (dez por cento) do limite previsto para modalidade de convi-
te, desde que ndo se refiram a parcelas de uma mesma obra ou ser-
vigo, ou ainda para obras e servigos da mesma natureza e no mes-
mo local que possam ser realizadas conjunta e concomitantemente;

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por
cento) do limite previsto para compras e servicos que ndo sejam
de engenharia, na modalidade de convite, e para alienagdes, nos
casos previstos nesta Lei, desde que nao se refiram a parcelas de
um mesmo servico, compra ou alienacdo de maior vulto que possa
ser realizada de uma sé vez;

Il - nos casos de guerra ou grave perturbac¢do da ordem;

Ver também:

Decreto n2 9.433, de 31 de maio de 2005 - Delega competén-
cia para autorizar dispensa e inexigibilidade de licitagdo e da outras
providéncias.

IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quan-
do caracterizada urgéncia de atendimento de situacdo que possa
ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, obras,
servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e so-
mente para os bens necessarios ao atendimento da situagdo emer-
gencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servigos que pos-
sam ser concluidas no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos e ininterruptos, contados da ocorréncia da emergéncia
ou calamidade, vedada a prorrogagao dos respectivos contratos;

V - quando ndo acudirem interessados a licitagdo anterior e esta,
justificadamente, ndo puder ser repetida sem prejuizo para a Adminis-
tracdo, mantidas, neste caso, todas as condi¢Ges preestabelecidas;

VI - para a aquisi¢do, por pessoa juridica de direito publico inter-
no, de bens produzidos ou servigos prestados por érgdo ou entida-
de que integre a Administragao Publica e que tenha sido criado para
esse fim especifico em data anterior a vigéncia desta Lei, desde que o
prego contratado seja compativel com o praticado no mercado;

VIl - para a compra ou locagdo de imdvel destinado ao atendi-
mento das finalidades precipuas da Administracdo, cujas necessi-
dades de instalagdo e localizagdo condicionem a sua escolha, desde
que o prego seja compativel com o valor de mercado, segundo ava-
liagdo prévia;

VIII - para aquisi¢do ou restauragdo de obras de arte e objetos
histdricos, de autenticidade certificada, desde que sejam compati-
veis ou inerentes as finalidades do érgdo ou entidade;

IX - quando as propostas apresentadas em licitagdo anterior
consignarem precos manifestamente superiores aos praticados no
mercado nacional, ou forem incompativeis com os fixados pelos or-
gdos oficiais competentes, casos em que, cumprindo o disposto no
§ 32 do art. 97 desta Lei e persistindo a situac¢do, serdo adjudicados
diretamente os bens ou servigos, por valor ndo superior ao constan-
te do respectivo registro de pregos;

X - na contratagdo de remanescente de obra, servigo ou forne-
cimento, em conseqliéncia de rescisdo contratual, desde que aten-
dida a ordem de classificagdo da licitagdo anterior e aceitas as mes-
mas condig¢Ges oferecidas pelo licitante vencedor, inclusive quanto
ao prego, devidamente corrigido;




XI - nas compras de hortifrutigranjeiros, pdo e outros géneros
pereciveis, no tempo necessdrio para a realizacdo dos processos
licitatorios correspondentes, realizadas diretamente com base no
preco do dia;

XIl - na contratacdo de instituicdo brasileira, que detenha in-
questionavel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins lucra-
tivos, incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional, desde que presente a
relagdo entre o objeto do contrato e a finalidade precipua da insti-
tuicdo, inadmitindo o trespasse da execuc¢do do objeto contratual
a terceiros;

Xl - na contratacdo de instituicdo dedicada a recuperacgdo so-
cial do preso, que detenha inquestiondvel reputacgdo ético-profis-
sional e ndo tenha fins lucrativos;

XIV - para a aquisi¢cdo de bens ou servigos nos termos de acordo
internacional especifico aprovado pelo Congresso Nacional, quan-
do as condices ofertadas forem manifestamente vantajosas para
o Poder Publico;

XV - para aimpressdo dos diarios oficiais, de formularios padro-
nizados de uso da Administracdo e de edig¢Ges técnicas oficiais, bem
como para prestacdo de servigcos de informatica a pessoa juridica
de direito publico interno, por érgdos ou entidades que integrem a
Administracdo Publica, criados para esse fim especifico;

XVI - para a aquisicdo de componentes ou pecas de origem na-
cional ou estrangeira, necessarios a manutencdo de equipamentos
durante o periodo de garantia técnica, junto ao fornecedor original
desses equipamentos, quando tal condi¢cdo de exclusividade for in-
dispensavel para a vigéncia da garantia;

XVII - nas compras ou contratagcdes de servicos para o abaste-
cimento de navios, embarcagdes, unidades aéreas ou tropas e seus
meios de deslocamento quando em estada eventual de curta dura-
¢do em portos, aeroportos ou localidades diferentes de suas sedes,
por motivo de movimentac¢do operacional ou de adestramento,
quando a exiguidade dos prazos legais puder comprometer a nor-
malidade e os propdsitos das operagdes e desde que seu valor ndo
exceda ao limite previsto para compras e servigos que nado sejam de
engenharia, na modalidade de convite;

XVIII - na contratacdo de associa¢do de portadores de deficién-
cia fisica, sem fins lucrativos e de comprovada idoneidade, por 6r-
gdos ou entidades da Administracdo Publica, para a prestagdo de
servicos ou fornecimento de mao-de-obra temporaria, desde que
0 prego contratado seja compativel com o praticado no mercado;

XIX - para a aquisicdo de bens destinados exclusivamente a pes-
quisa cientifica e tecnoldgica com recursos concedidos pela CAPES,
FINEP, CNPq ou outras instituicdes de fomento a pesquisa, creden-
ciadas pelo CNPq para esse fim especifico;

XX - na contrata¢do do fornecimento ou suprimento de energia
elétrica e gas natural com concessionario, permissionario ou autori-
zado, segundo as normas da legislacdo especifica;

XXI - na contratacdo realizada por empresa publica ou sociedade
de economia mista com suas subsidiarias e controladas, para a aquisi-
¢do ou alienagdo de bens, prestacdo ou obtencdo de servicos, desde
gue o prego contratado seja compativel com o praticado no mercado;

XXIl - para prestacdo de servigos pelas organizagdes sociais, que
tenham firmado contrato de gestdo com o Estado, e desde que limi-
tados os servigos as atividades objetos de sua qualificacdo;

XXl - na contratagdo realizada por Instituicdo Cientifica e Tec-
noldgica - ICT ou por agéncia de fomento para a transferéncia de
tecnologia e para o licenciamento de direito de uso ou de explora-
¢do de criagdo protegida.

XXIV - na contrata¢do de instituicdo ou organizac¢do, publica ou
privada, com ou sem fins lucrativos, para a prestacdo de servicos de
assisténcia técnica e extensdo rural no dmbito do Programa Esta-
dual de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural na Agricultura Familiar,
instituido por lei estadual.
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Inciso XXIV acrescido pelo art. 21 da Lei n? 12.372, de 23 de
dezembro de 2011.

Paragrafo Unico - Considera-se estado de calamidade publica
e grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, o que assim tiver
sido declarado, em ato formal, pela autoridade competente.

SUBSECAO I
DA INEXIGIBILIDADE

Art. 60 - E inexigivel a licitacdo quando caracterizada a inviabili-
dade de competi¢do, em especial:

Ver também:

Decreto n?2 9.433, de 31 de maio de 2005 - Delega competén-
cia para autorizar dispensa e inexigibilidade de licitagdo e dd outras
providéncias.

| - para aquisicdo de materiais, equipamentos, ou géneros que
s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivo, vedada a preferéncia de marca;

Il - para a contratagdo dos servigos técnicos enumerados no art.
23 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas
de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgagdo;

Il - para contratagdo de profissional de qualquer setor artistico,
diretamente ou através de empresario exclusivo, desde que consa-
grado pela critica especializada ou pela opinido publica.

§ 12 - Considera-se produtor, empresa, representante comer-
cial ou revendedor exclusivo aquele que seja o Unico a explorar a
atividade no ambito nacional, para os limites de concorréncia e to-
mada de pregos, e no do Estado, para o limite de convite, devendo
a comprovacao de exclusividade ser feita através de atestado forne-
cido pelo 6rgdo de registro do comércio do local em que se realiza-
ria a licitagdo ou a obra ou o servico, pelo Sindicato, Federagdo ou
Confederagdo Patronal, quando seja o caso, ou pelas entidades de
classe equivalente.

§ 22 - Considera-se de notdria especializagdo o profissional ou
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente
de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publica¢des, orga-
nizagao, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos re-
lacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho
é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo
do objeto do contrato.

§ 32 - Na hipotese deste artigo e em qualquer dos casos de
dispensa, se comprovado superfaturamento, respondem solida-
riamente pelo dano causado a Fazenda Publica o fornecedor ou o
prestador de servigos e 0 agente publico responsdvel, sem prejuizo
de outras sangdes legais cabiveis.

Art. 61 - E inexigivel a licitagdo, por inviabilidade de compe-
ticdo, quando, em razdo da natureza do servigo a ser prestado e
da impossibilidade pratica de se estabelecer o confronto entre os
interessados, no mesmo nivel de igualdade, certas necessidades da
Administragdo possam ser melhor atendidas mediante a contrata-
¢do do maior numero possivel de prestadores de servigo, hipdtese
em que a Administragdo procedera ao credenciamento de todos os
interessados que atendam as condi¢Oes estabelecidas em regula-
mento.

Ver também:

Decreto n? 9.433, de 31 de maio de 2005 - Delega competén-
cia para autorizar dispensa e inexigibilidade de licitagdo e da outras
providéncias.

§ 12 - No procedimento de credenciamento, a Administragdo
Plblica obedecera, rigorosamente, aos principios constitucionais
da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade e aos principios do procedimento
licitatorio.




§ 12 acrescido pelo art. 1 da Lei n? 14.272 de 22 de julho de
2020.

§ 22 - No credenciamento de interessados para a prestacdo de
servicos que, nos termos de normatizagao prépria, demonstrem
capacidade para seu desempenho, tendo como destinatarios finais
beneficidrios indicados pela Administragdo Publica que participam
do custeio da respectiva remuneragdo, mediante contribuicdo, sera
aplicado o disposto nos arts. 62 e 63, ambos desta Lei, no que cou-
ber, na forma do regulamento.

§ 22 acrescido pelo art. 1 da Lei n2 14.272 de 22 de julho de
2020.

§ 32 - A qutorizagdo para a prestacdo de servigos, feita pela Ad-
ministragdo Publica a pessoa natural ou juridica que, nos termos
de normatizagdo prépria, demonstre capacidade para seu desem-
penho, e cuja remuneragdo seja feita diretamente pelo usuario do
servico, podera ser pactuada mediante o sistema de credenciamen-
to, aplicando-se o disposto nos arts. 62 e 63, ambos desta Lei, no
que couber.

§ 32 acrescido pelo art. 1 da Lei n? 14.272 de 22 de julho de
2020.

Paragrafo Unico - A Administragdo elaborara regulamento espe-
cifico para cada credenciamento, o qual obedecerd, rigorosamente,
aos principios constitucionais da isonomia, da legalidade, da impes-
soalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e aos
principios do procedimento licitatodrio.

SUBSECAO III
DO CREDENCIAMENTO

Art. 62 - Na implantacdo de um sistema de credenciamento, a
Administracdo devera preservar a lisura, transparéncia e economi-
cidade do procedimento e garantir tratamento isondmico aos inte-
ressados, com o acesso permanente a qualquer um que preencha
as exigéncias estabelecidas em regulamento, devendo instruir o
respectivo processo com os seguintes elementos:

| - convocagdo dos interessados por meio do Diario Oficial do
Estado, de jornal de grande circulagdo e, sempre que possivel, por
meio eletrdnico;

Il - fixagdo criteriosa da tabela de precos que remunerara os
servigos a serem prestados;

Il - regulamentagao da sistemdtica a ser adotada.

Art. 63 - O regulamento para credenciamento devera ser ela-
borado pelo drgdo publico interessado e observar os seguintes re-
quisitos:

| - ampla divulgagdo, mediante aviso publicado no Diario Oficial
do Estado, em jornal de grande circulagdo local e, sempre que pos-
sivel, por meio eletronico, podendo também a Administragdo utili-
zar-se de chamamento a interessados do ramo, que gozem de boa
reputacdo profissional, para ampliar o universo dos credenciados;

Il - fixagdo de critérios e exigéncias minimas para que os inte-
ressados possam se credenciar;

Il - possibilidade de credenciamento, a qualquer tempo, de
interessado, pessoa fisica ou juridica, que preencha as condigdes
minimas fixadas;

IV - fixagdo de tabela de precos dos diversos servigos a serem
prestados, dos critérios de reajustamento e das condi¢des e prazos
para o pagamento dos servigos;

V - rotatividade entre todos os credenciados, sempre excluida
a vontade da Administra¢do na determinacdo da demanda por cre-
denciado;

VI - vedacdo expressa de pagamento de qualquer sobretaxa em
relagdo a tabela adotada;

VIl - estabelecimento das hipdteses de descredenciamento, as-
segurados o contraditério e a ampla defesa;
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VIII - possibilidade de rescisdo do ajuste, a qualquer tempo,
pelo credenciado, mediante notificagdo a Administragdo, com a an-
tecedéncia fixada no termo;

IX - previsdo de os usuarios denunciarem irregularidade na
prestacdo dos servigos e/ou no faturamento;

X - fixacdo das regras a serem observadas pelos credenciados
na prestagdo do servigo.

SUBSECAO IV
DISPOSICOES GERAIS SOBRE DISPENSA E INEXIGIBILIDADE

Art. 64 - Quando para a realizagdo do objeto do convénio for
necessaria a contratagdo de obra, compra ou servigo com terceiros,
a entidade publica obrigatoriamente responsavel pela realizagdo
direta do empreendimento sera competente para dispensar a licita-
¢do, se for o caso, na forma desta Lei.

Art. 65 - A dispensa ou a inexigibilidade de licitagdo requer
sempre ato formal fundamentado da autoridade competente, pu-
blicado na imprensa oficial, com excecdo das hipdteses previstas
nos incisos | e Il do art. 59 desta Lei.

§ 12 - S3o competentes para autorizar a dispensa de licitagdo
os chefes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, os Presi-
dentes dos Tribunais de Contas, o Procurador Geral de Justica e os
titulares das entidades publicas da Administracdo indireta, admitida
a delegacdo.

§ 22 - As dispensas previstas nos incisos Ill a XXIll do art. 59,
as situacdes de inexigibilidade referidas no art. 60 e seus incisos,
necessariamente justificadas, bem como o retardamento a que se
refere a parte final do § 49, do art. 15 desta Lei deverdo ser comu-
nicados a autoridade superior dentro de 03 (trés) dias, para ratifi-
cacgdo e publicagdo na imprensa oficial, no prazo de 05 (cinco) dias,
como condigdo para eficacia dos atos.

§ 32 - O processo de dispensa e de inexigibilidade sera instrui-
do, no que couber, com os seguintes elementos:

| - numeracgao sequencial da dispensa ou inexigibilidade;

Il - caracterizacdo da circunstancia de fato que autorizou a pro-
vidéncia;

Il - autorizagdo do ordenador de despesa;

IV - indicagdo do dispositivo legal aplicavel;

V - indicagdo dos recursos orgamentarios proprios para a des-
pesa;

VI - razdes da escolha do contratado;

VIl - consulta prévia da relacdo das empresas suspensas ou
impedidas de licitar ou contratar com a Administragdo Publica do
Estado da Bahia;

VIII - justificativa do prego, inclusive com apresentagdo de orga-
mentos ou da consulta aos pregos de mercado;

IX - documento de aprovacdo dos projetos de pesquisa aos
quais os bens serdo alocados;

X - pareceres juridicos e, conforme o caso, técnicos, emitidos
sobre a dispensa ou inexigibilidade;

Xl - no caso de dispensa com fundamento nos incisos | e Il do
art. 59 desta Lei, expressa indicagdo do valor estimado para a con-
tratacdo, podendo ser dispensada nestas hipdteses a audiéncia do
6rgdo juridico da entidade;

Xll - prova de regularidade para com as fazendas Federal, Es-
tadual e Municipal do domicilio ou sede da empresa, bem como de
regularidade para com a Fazenda do Estado da Bahia;

XIII - prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS),
mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos/CND e
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a
apresentacdo do Certificado de Regularidade de Situa¢do/CRS.




Art. 66 - S3o vedadas as dispensas sucessivas de licitacdo, com
base nos incisos | e Il do art. 59 desta Lei, assim entendidas aque-
las com objeto contratual idéntico ou similar realizadas em prazo
inferior a 60 (sessenta) dias, bem como as licitagdes simultaneas
ou sucessivas que ensejem a mudanc¢a da modalidade licitatéria
pertinente.

CAPIiTULO VII
DOS ORGAOS DE LICITACAO E DE REGISTRO CADASTRAL

SECAO |
DOS ORGAOS CENTRAIS DE LICITACAO E DE REGISTRO
CADASTRAL

Art. 67 - O 6rgdo central de licitacdo tem por finalidade norma-
tizar, orientar, acompanhar e avaliar os procedimentos licitatérios
no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico - Compete ao drgdo central de licitagdo:

| - expedir instru¢cdes quanto a padroniza¢do dos procedimen-
tos licitatérios em geral, bem como normas especificas para a reali-
zacdo de leilGes e concursos;

Il - orientar as comissdes de licitagdes no cumprimento da le-
gislagdo pertinente;

Il - fixar normas diretivas sobre avaliagGes prévias necessarias
a alienagdo de bens publicos;

IV - fixar normas para a contrata¢do de entidades prestadoras
de servigos considerados necessarios ao funcionamento das ativi-
dades basicas de carater geral de toda a Administrac¢do;

V - promover a licitagdo para registros de precos de bens e ser-
vicos de uso geral pela Administracdo;

VI - constituir comissao central de licitagGes;

VIl - desenvolver agles de atualizagdo e aperfeicoamento das
comissGes de licitagdo e pregoeiros.

Art. 68 - O érgdo central de registro cadastral mantera cadastro
unificado das pessoas fisicas e juridicas interessadas em participar
de licitagdo da Administragdo.

Art. 69 - O cadastro unificado tem por finalidade cadastrar os
interessados, pessoas fisicas ou juridicas, para participarem de lici-
tacGes realizadas por 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
direta, autarquica e fundacional, e entidades de direito privado in-
tegrantes da Administragdo Publica, bem como acompanhar o de-
sempenho das pessoas cadastradas e ampliar as opgdes de contra-
tacdo e de celebra¢do de convénios com a Administragdo.

§ 12 - O registro cadastral devera ser amplamente divulgado
e devera estar permanentemente aberto aos interessados que re-
queiram sua inscricdo com os documentos relativos a habilitagdo
juridica, qualificacdo técnica, qualificagdo econémico-financeira e
regularidade fiscal, mencionados nesta Lei.

§ 29 - Serd fornecido aos interessados, pelo 6rgdo central de
registro cadastral, o Certificado de Registro Cadastral (CRC), me-
diante a apresenta¢do da documentacdo relacionada no paragrafo
anterior, ou o Certificado de Registro Simplificado (CRS), mediante a
apresentagdo de, no minimo, a documentacao relativa a habilitagdo
juridica, regularidade fiscal e qualificagdo técnica.

§ 32 - Serd de, no méaximo, 12 (doze) meses o prazo de validade
do Certificado de Registro Cadastral ou Simplificado, devendo ser
renovado anualmente, mediante chamamento publico dos interes-
sados.

§ 42 - Os inscritos serado classificados por categorias, tendo em
vista sua especializagdo, conforme a qualifica¢do técnica e econ6-
mico-financeira, avaliada pelos documentos relacionados nos arts.
101 e 102 desta Lei.

§ 52 - A atuacgdo dos licitantes no cumprimento das obriga¢des
assumidas sera acompanhada e anotada no registro cadastral, a
vista de informagGes que serdo prestadas obrigatoriamente pelos
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orgdos e entidades estaduais competentes, inclusive a relagdo de
compromissos que possam importar em diminuicdo da capacidade
operacional ou financeira do inscrito.

Art. 70 - A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou
cancelado o registro cadastral do inscrito que deixar de satisfazer
as exigéncias previstas nesta Sec¢do, ou cujo desempenho, apurado
na forma do artigo precedente, ndo seja considerado satisfatério,
facultada ao interessado a ampla defesa.

Art. 71 - Os drgdos e entidades da Administragdo estadual po-
derdo, justificadamente, utilizar-se de registros cadastrais de outros
6rgdos ou entidades da Administragdo Publica.

SECAO Il
DAS COMISSOES

Art. 72 - A inscricdo em registro cadastral, sua altera¢do ou
cancelamento, as propostas e a habilitagdo dos licitantes serao pro-
cessadas e julgadas por comissdao, permanente ou especialmente
designada.

§ 12 - No caso de convite, a comissdo de licitagdo podera, ex-
cepcionalmente, nas pequenas unidades administrativas e em caso
de exigliidade do pessoal disponivel, ser substituida por servidor
formalmente designado pela autoridade competente.

§ 22 - S3o competentes para designar as comissdes de licitagdo,
homologar o seu julgamento e adjudicar o objeto ao licitante ven-
cedor, os titulares maximos dos Poderes, dos érgaos autébnomos,
das Secretarias de Estado e das entidades integrantes da Adminis-
tragao.

§ 32 - As comissGes de licitagdo, permanentes ou especiais,
serdo compostas por, no minimo, 03 (trés) membros, sendo pelo
menos dois deles servidores qualificados, pertencentes ao quadro
permanente do érgdo da Administragao responsavel pela licitagdo.

§ 42 - A comissao designada para proceder ao julgamento dos
pedidos de inscricdo em registro cadastral, sua alteracdo ou can-
celamento, sera integrada por profissionais legalmente habilitados,
no caso de obras, servigos ou fornecimento de equipamentos.

§ 52 - Ainvestidura dos membros das comissdes permanentes
ndo excedera a 02 (dois) anos, vedada a reconducdo da totalidade
de seus membros para a mesma comissdo no periodo subseqiiente.

§ 62 - Os membros da comissdo de licitagdo responderdo so-
lidariamente por todos os atos praticados pela mesma, salvo se
houver posicdo individual divergente, que deverd ser devidamente
fundamentada e registrada na ata da reunido na qual tiver sido to-
mada a decisao.

§ 72 - No caso de concurso, o julgamento serd efetuado por
uma comissdo especial, integrada por pessoas de reputacgdo iliba-
da e reconhecido conhecimento da matéria em exame, servidores
publicos ou ndo.

§ 82 - Os critérios de escolha dos membros da comissdo e as
regras do seu fornecimento serdo disciplinadas por meio de ato es-
pecifico a ser expedido pelo Chefe do respectivo Poder.

CAPiTULO VIII
DO PROCEDIMENTO LICITATORIO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 73 - Constitui condigcdo prévia para empenho e licitagdo de
servigos, fornecimento de bens ou execugdo de obras que acarrete
despesa que o processo respectivo esteja instruido com:

| - estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subseqlientes;




Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo orcamentdria e financeira com a lei orgamentaria anual
e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentdrias.

Art. 74 - O procedimento da licitagdo serd iniciado com a aber-
tura do processo devidamente autuado, protocolado e numerado,
contendo a autorizagdo respectiva do agente publico competente,
sucinta indicag¢do de seu objeto e dos recursos para a despesa, ao
qual serdo oportunamente juntados:

| - edital ou convite e respectivos anexos, quando for o caso;

Il - comprovante da publicagdo do edital resumido, na forma do
art. 54 desta Lei, ou da entrega e afixa¢do do convite, ou da publica-
¢do deste, se for o caso;

Il - ato de designagdo da comissao de licitagdo, do leiloeiro ad-
ministrativo ou oficial ou do servidor responsdvel pelo convite;

IV - original das propostas e dos documentos que as instruirem;

V - atas, relatdrios, atos e delibera¢gdes da comissao de licita-
gdo;

VI - pareceres juridicos e, conforme o caso, outros pareceres
técnicos emitidos sobre a licitagdo;

VIl - atos de homologag¢do do procedimento licitatério e de
adjudicagdo do objeto licitado;

VIII - recursos apresentados pelos interessados, intimagdo dos
recursos aos demais licitantes e respectivas manifesta¢des e deci-
soes;

IX - ato de anulagdo ou de revogagao da licitagao, devidamente
fundamentado;

X - termo de contrato ou instrumento equivalente, conforme
0 caso;

XI - comprovantes das publicagGes;

XIl - demais documentos relativos a licitagao.

Art. 75 - As minutas de editais de licitagdo, bem como as dos
contratos, acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente
examinadas e aprovadas por assessoria juridica da Administragao.

Art. 76 - Sempre que o valor estimado para uma licitagdo, ou
para um conjunto de licitagdes simultaneas ou sucessivas, for supe-
rior a 100 (cem) vezes o limite previsto para a realizagdo de obras e
servicos de engenharia na modalidade de concorréncia, o processo
licitatorio serd, obrigatoriamente, iniciado com uma audiéncia pu-
blica, concedida pela autoridade responsavel e realizada, pelo me-
nos, 15 (quinze) dias Uteis antes da data prevista para a publicagdo
do edital e divulgada, com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias
Uteis da sua realiza¢do, pelos mesmos meios previstos para a publi-
cidade da licitagao.

§ 12 - A audiéncia de que trata o presente artigo serd aberta a
participacdo de todos os interessados, que terdo direito a receber
informagdes e a manifestar sua opinido, bem como a apresentar
sugestdes sobre o empreendimento.

§ 22 - As manifestagGes e sugestdes apresentadas na forma do
paragrafo anterior serdo apreciadas pela Administragdo, em carater
ndo vinculante.

Art. 77 - E facultado a qualquer licitante o amplo conhecimen-
to dos termos do contrato e do respectivo processo licitatdrio, e, a
qualquer interessado, a obtengdo de cdpia autenticada, mediante o
pagamento dos custos devidos.

Art. 78 - A licitagdo sera processada e julgada com observancia
dos seguintes procedimentos:

| - abertura dos envelopes contendo as propostas de prego;

Il - verificagao da conformidade e compatibilidade de cada pro-
posta com os requisitos e especificagdes do edital ou convite e,
conforme o caso, com os pregos correntes no mercado ou fixados
pela Administragdo ou por 6rgao oficial competente ou, ainda, com
os constantes do sistema de registro de pregos, quando houver,
promovendo-se a desclassificagdo das propostas desconformes ou
incompativeis;
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Il - julgamento e classificagdo das propostas, de acordo com os
critérios de avaliagdo constantes do ato convocatorio;

IV - devolugdo dos envelopes fechados aos concorrentes des-
classificados, contendo a respectiva documentacdo de habilitacdo,
desde que ndo tenha havido recurso ou apds a sua denegacao;

V - abertura dos envelopes e apreciacdo da documentacdo rela-
tiva a habilitacdo dos concorrentes classificados nos trés primeiros
lugares;

VI - deliberagdo da comissédo licitante sobre a habilitacdo dos
trés primeiros classificados;

VIl - convocagéo, se for o caso, de tantos licitantes classifica-
dos quantos forem os inabilitados no julgamento previsto no inciso
anterior;

VIII - deliberagdo final da autoridade competente quanto a ho-
mologacdo do procedimento licitatério e adjudicagdo do objeto da
licitagdo ao licitante vencedor, no prazo de até 10 (dez) dias apds o
julgamento.

§ 12 - As licitagOes do tipo melhor técnica e técnica e preco
terdo inicio com a abertura das propostas técnicas, as quais serdo
analisadas e julgadas pela Comissdo.

§ 22 - Do julgamento previsto no paragrafo anterior cabera re-
curso.

§ 32 - A abertura dos envelopes relativos aos documentos das
propostas e de habilitagdo sera realizada sempre em ato publico,
previamente designado, do qual se lavrara ata circunstanciada assi-
nada pelos licitantes e pela comissdo ou servidor responsavel.

§ 49 - Todos os documentos contidos nos envelopes serdo ru-
bricados pelos licitantes presentes e pela comissao ou servidor de-
signado.

§ 52 - E facultado a comissdo ou autoridade superior, em qual-
quer fase da licitacdo, promover diligéncia destinada a esclarecer
ou complementar a instru¢do do processo.

§ 62 - A comissdo podera conceder aos licitantes o prazo de
03 (trés) dias Uteis para a juntada posterior de documentos cujo
conteudo retrate situagdo fatica ou juridica ja existente na data da
apresentacdo da proposta.

§ 72 - Os erros materiais irrelevantes serdo objeto de sanea-
mento, mediante ato motivado da comissdo de licitacdo.

§ 82 - E vedada a participacdo de uma Unica pessoa como re-
presentante de mais de um licitante.

§ 99 - O disposto neste artigo aplica-se a concorréncia e a toma-
da de pregos e, no que couber, ao convite.

§ 10 - Iniciada a sessdo de abertura das propostas, ndo mais
cabe a desisténcia do licitante, salvo por motivo justo, decorrente
de fato superveniente e aceito pela comissao.

§ 11 - Podera a autoridade competente, até a assinatura do con-
trato, excluir licitante, em despacho motivado, se tiver ciéncia de fato
ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da licitagdo,
que revele inidoneidade ou falta de capacidade técnica ou financeira.

SECAO Il
DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

Art. 79 - O edital contera, em seu preambulo, o nimero de or-
dem em série anual, o nome da reparti¢do interessada e de seu
setor, a finalidade da licitacdo, sua modalidade, regime de execugdo
e tipo, a mencgdo a legislagdo aplicével, o local, dia e hora para re-
cebimento das propostas e da documentagdo de habilitagdo, bem
como para o inicio da abertura dos envelopes respectivos e indica-
rd, obrigatoriamente, o seguinte:

| - descrigcdo clara e precisa do objeto licitado, que permita seu
total e completo conhecimento;

Il - local onde poderdo ser examinados o edital e seus anexos, o
projeto basico e, se ja disponivel, o projeto executivo;




Il - prazo e condi¢des para assinatura do contrato ou retirada
dos instrumentos, para a execu¢do do ajuste e para a entrega do
objeto da licita¢do;

IV - exigéncia de garantia, se for o caso, nas modalidades pre-
vistas nesta Lei;

V - sang¢Oes para ilegalidades praticadas no procedimento licita-
tério e para o inadimplemento contratual;

VI - condigGes para participagdo na licitagao e apresentagdo das
propostas;

VIl - critérios de julgamento, com disposi¢des claras e parame-
tros objetivos;

VIII - locais, horarios e cddigos de acesso a meios de comunicagdo a
distancia em que serdo fornecidos elementos, informacdes e esclareci-
mentos complementares relativos a licitagdo e as condigdes para atendi-
mento das obrigacdes necessarias ao cumprimento de seu objeto;

IX - critério de aceitabilidade dos pregos unitério e global, con-
forme o caso, permitida a fixagdo de pregos maximos e vedados a
fixagdo de pregos minimos, critérios estatisticos ou faixas de varia-
¢do em relagdo a pregos de referéncia, ressalvado o disposto nos §§
12 e 29, do art. 97 desta Lei;

X - equivaléncia das condi¢des de pagamento entre empresas
brasileiras e estrangeiras, no caso de licitagdes internacionais;

XI - condi¢Ges de pagamento prevendo, segundo o caso:

a) prazo de pagamento ndo superior a 08 (oito) dias, contados
a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela;

b) cronograma de desembolso maximo por periodo, em con-
formidade com a disponibilidade de recursos financeiros;

c) critério de atualizagdo financeira dos valores a serem pagos,
desde a data final do periodo de adimplemento de cada parcela até
a data do efetivo pagamento;

d) compensacgdes financeiras e apenagdes, por eventuais atra-
sos, e descontos, por eventuais antecipagbes de pagamento;

e) exigéncia de seguros, quando for o caso;

XIl - critério de reajuste, que deverd retratar a variacao efetiva
do custo de produc¢do, com a indicagdo, sempre que possivel, de
indices especificos ou setoriais que retratem a efetiva variagdao do
custo de produgdo, para o reajustamento de precos, desde a data
prevista para apresentagdo da proposta ou do orgamento a que
esta se referir até a data do adimplemento de cada parcela;

Xl - indicagdo dos prazos de validade das propostas;

XIV - condigGes para o recebimento do objeto da licitagdo, obe-
decidos os prazos previstos nesta Lei;

XV - limites para pagamento de instalagdo e mobilizagdo para
execugdo de obras e servigos, que serdo obrigatoriamente destaca-
das das demais parcelas, etapas e tarefas;

XVI - indicagdo objetiva e justificada das parcelas de maior re-
levancia técnica e de valor significativo estritamente necessarias
para o objeto da licitagdo, para efeito da capacitagdo técnica dos
licitantes;

XVII - previsdo especifica no caso de possibilidade de prorroga-
¢do dos prazos contratuais;

XVIII - fixagdo do prazo para pagamento do saldo devedor pelo
arrematante de bem leiloado;

XIX - previsdo expressa admitindo a subcontrata¢do, quando
for o caso;

XX - fixagdo do valor das multas de mora por inadimpléncia
contratual;

XXI - instrugdes e normas para os recursos administrativos cabi-
veis, nos termos desta Lei;

XXIl - outras indicagOes especificas ou peculiares da licitagao.

Art. 80 - O original do edital devera ser datado, rubricado em
todas as folhas e assinado pela autoridade que o expedir, permane-
cendo no processo de licitagdo, e dele extraindo-se cdpias, resumi-
das ou integrais, para divulgacdo, inclusive por meios eletrénicos, e
fornecimento aos interessados.
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Art. 81 - Constituem anexos do edital, dele fazendo parte inte-
grante:

| - projeto basico e/ou executivo, com todas as suas partes, de-
senhos, especificagdes e outros complementos;

Il - orcamento estimado e planilhas de quantitativos e precos
unitarios;

IIl - minuta do contrato a ser firmado entre a Administracdo e
o licitante vencedor, salvo nas hipdteses de dispensa deste instru-
mento, previstas nesta Lei;

IV - as especificagdes complementares e as normas de execu-
¢do pertinentes a licitagdo;

V - no caso de concurso, o respectivo regulamento.

Paragrafo Unico - Na modalidade pregdo eletronico, podera ser
adotado orcamento sigiloso, na forma do regulamento.

Paragrafo Unico acrescido pelo art. 1 da Lei n2 14.272 de 22 de
julho de 2020.

Art. 82 - Nas compras para entrega imediata, assim entendidas
aquelas com prazo de entrega até quinze dias contados da data da
celebragdo do ajuste, poderdo ser dispensados:

| - o critério de reajuste;

Il - a atualizagdo financeira a que se refere a alinea “c” do inciso
Xl do art. 79 desta Lei, correspondente ao periodo compreendido
entre as datas do adimplemento e a prevista para o pagamento,
desde que ndo superior a quinze dias.

Art. 83 - Nas licitagGes para a execugao de obras e servigos,
quando for adotada a modalidade de execugdo de empreitada por
preco global, a Administracdo devera fornecer, obrigatoriamente,
junto com o edital, todas as informagdes e os elementos necessa-
rios para que os licitantes possam elaborar suas propostas de pre-
¢os com total e completo conhecimento do objeto da licitagao.

Art. 84 - O conhecimento da integra do edital serd amplamen-
te assegurado a todos os interessados, nada mais se lhes exigindo,
para tanto, sendo o pagamento do custo efetivo da reproducdo gra-
fica ou do meio magnético do instrumento, quando solicitados.

Art. 85 - Nas licitagGes do tipo menor prego, as especificagdes
do edital poderdo abranger, entre outras pertinentes ao objeto da
licitagdo, requisitos de qualidade, rendimento e prazo, definidos
através de parametros objetivos, sempre que tais fatores possam
repercutir no custo final.

Art. 86 - Nas licita¢gdes do tipo melhor técnica, o edital definira
critérios objetivos de pontuagao das propostas, bem como os pesos
e a valoragdo minima estabelecida para a proposta técnica.

Art. 87 - Nas licitagGes do tipo técnica e preco, o edital definira
critérios objetivos de pontuagdo das propostas, bem como os pesos
para a pondera¢do da média das propostas técnicas e de pregos.

Art. 88 - Nas licitagGes do tipo maior lance ou oferta, nos casos
de alienagdo de bens ou concessdo de direito real de uso, o edital
indicara os fatores e critérios suficientes para apuragdo do maior
lance ou oferta.

Art. 89 - Nas concorréncias de ambito internacional, o edital
devera ajustar-se as diretrizes da politica monetaria e do comércio
exterior e atender as exigéncias dos drgdos competentes.

§ 12 - Quando ao licitante estrangeiro for permitido cotar preco
em moeda estrangeira, igualmente podera fazé-lo o licitante brasileiro.

§ 22 - No caso em que seja contratado afinal o licitante brasilei-
ro, na hipétese do paragrafo anterior, o pagamento sera efetuado
em moeda brasileira, a taxa do cdmbio vigente no dia util imediata-
mente anterior a data do efetivo pagamento.

§ 32 - As garantias de pagamento ao licitante brasileiro serao
equivalentes aquelas oferecidas ao licitante estrangeiro.

§ 49 - Para fins de julgamento da licitacdo, as propostas apre-
sentadas por licitantes estrangeiros serdo acrescidas dos gravames
conseqlientes dos mesmos tributos que oneram exclusivamente os
licitantes brasileiros quanto a operagao final de venda.




§ 52 - Para a realizagcdo de obras, prestacdo de servigcos ou
aquisicdo de bens com recursos provenientes de financiamento ou
doacgdo oriundos de agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou
organismo financeiro multilateral de que o Brasil seja parte, na res-
pectiva licitagdo poderdo ser admitidas as condi¢des decorrentes de
acordos, protocolos, convengdes ou tratados internacionais aprovados
pelo Congresso Nacional, bem como as normas e procedimentos da-
quelas entidades, inclusive quanto ao critério de sele¢do da proposta
mais vantajosa para a Administracdo, o qual podera contemplar, além
do preco, outros fatores de avaliagdo, desde que por elas exigidos para
a obtencdo do financiamento ou da doagdo, e que também nao confli-
tem com o principio do julgamento objetivo e sejam objeto de despa-
cho motivado do érgdo executor do contrato, despacho esse ratificado
pela autoridade imediatamente superior.

§ 62 - As cotagGes de todos os licitantes, no caso deste artigo,
serdo efetuadas para entrega no mesmo local de destino.

Art. 90 - A Administracdo nao pode descumprir as normas e
condigdes do edital, ao qual se acha estritamente vinculada.

SECAO 11l
DO JULGAMENTO E DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

Art. 91 - O julgamento das propostas serd objetivo, em confor-
midade com os critérios previamente estabelecidos no ato convo-
catdrio e com os principios desta Lei.

§ 12 - E vedada a utilizacdo de qualquer elemento, critério ou
fator sigiloso, secreto, subjetivo ou reservado que possa, ainda
quando indiretamente, burlar o principio da igualdade entre os lici-
tantes, sob pena de responsabilidade.

§ 22 - N3do podera ser considerada qualquer oferta de vanta-
gem ou condigdo ndo prevista no edital ou convite, inclusive finan-
ciamentos subsidiados ou a fundo perdido, nem prego ou vantagem
baseada nas ofertas dos demais licitantes, excetuada as hipdteses
de licitagbes nas modalidades de pregao ou leildo.

§ 32- Ndo se admitira proposta que apresente pregos global ou
unitdrio simbodlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos res-
pectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitagdo ndo
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragdo.

§ 492 - Aplica-se o disposto no § 32 deste artigo também as pro-
postas que incluam mao-de-obra estrangeira ou importagdes de
qualquer natureza.

§ 52 - Em nenhum caso, sob pena de responsabilidade, serdo
objeto de reformulagdo os critérios de julgamento previstos nesta
Lei e no ato convocatorio.

Art. 92 - No caso de empate entre duas ou mais propostas e
observado o disposto no § 22 do art. 32 desta Lei, se for o caso, a
classificagdo das propostas sera decidida mediante sorteio, em ato
publico, para o qual os licitantes serdo convocados, vedado qual-
quer outro critério.

Art. 93 - No caso da licitagdo de tipo menor prego a classificagdo
obedecera a ordem crescente dos pregos propostos, procedendo-se, em
caso de empate, exclusivamente, na forma prevista no artigo anterior.

Art. 94 - Para contratagdo de bens e servigos de informatica, a
Administracdo observara o disposto na legislagdo federal e adotar3,
obrigatoriamente, o tipo de licitagdo técnica e prego, permitido o
emprego de outro tipo de licitagdo nos casos indicados em decreto
do Poder Executivo.

Art. 95 - Nas licitagdes do tipo melhor técnica sera adotado
o seguinte procedimento claramente explicitado no instrumento
convocatério, o qual fixara o preco maximo que a Administragdo se
propde a pagar:
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| - serdo abertos os envelopes contendo as propostas técnicas
dos licitantes e feita a avaliagdo e classificacdo destas propostas de
acordo com os critérios pertinentes e adequados ao objeto licitado,
definidos com clareza e objetividade no instrumento convocatério
e que considerem a capacita¢do e a experiéncia do proponente, a
qualidade técnica da proposta, compreendendo metodologia, or-
ganizagdo, tecnologias e recursos materiais a serem utilizados nos
trabalhos, e a qualificacdo das equipes técnicas a serem mobiliza-
das para a sua execugdo;

Il - uma vez classificadas as propostas técnicas, proceder-se-a a
abertura das propostas de prego dos licitantes que tenham atingido
a valorizagdo minima estabelecida no instrumento convocatério e
a negociagdo das condigles propostas, com a proponente melhor
classificada, com base nos orgamentos detalhados apresentados e
respectivos pregos unitarios e tendo como referéncia o limite re-
presentado pela proposta de menor prego entre os licitantes que
obtiveram a valorizagdo minima;

Il - no caso de impasse na negociagao anterior, procedimento
idéntico serd adotado, sucessivamente, com os demais proponen-
tes, pela ordem de classificagdo, até a consecugdo de acordo para
a contratagao;

IV - as propostas de prec¢os serdo devolvidas intactas aos lici-
tantes que nao forem preliminarmente habilitados ou que ndo ob-
tiverem a valorizagdo minima estabelecida para a proposta técnica.

Art. 96 - Nas licitagdes do tipo técnica e prego, obedecer-se-a o
seguinte procedimento:

| - na primeira fase, serdo abertos os envelopes das propostas
técnicas dos licitantes, efetuando-se sua avaliagdo e classificagdo,
de acordo com os critérios pertinentes e adequados ao objeto licita-
do, definidos com clareza e objetividade no instrumento convocato-
rio e que considerem a capacitagdo e a experiéncia do proponente,
a qualidade técnica da proposta, compreendendo metodologia, or-
ganizagao, tecnologias e recursos materiais a serem utilizados nos
trabalhos e a qualificagdo das equipes técnicas a serem mobilizadas
para a sua execugdo;

Il - sera feita a avaliagdo e a valorizagao das propostas de pre-
¢os, de acordo com os critérios objetivos preestabelecidos no ins-
trumento convocatério, dos licitantes ja classificados na proposta
técnica;

Il - a classificagdao dos proponentes sera efetuada pela ordem
decrescente das médias ponderadas das pontuagbes alcangadas
nas propostas técnicas e de pregos, de acordo com 0s pesos expres-
samente estabelecidos no ato convocatério.

Art. 97 - Serdo desclassificadas:

| - as propostas que nao atendam as exigéncias do ato convo-
catdrio da licitagado;

Il - as propostas com valor global superior aos praticados no
mercado ou com pregos manifestamente inexeqliveis, assim con-
siderados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabi-
lidade através de documentagdo que comprove que os custos dos
insumos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de
produtividade sdo compativeis com a execu¢do do objeto do con-
trato, condigdes estas necessariamente especificadas no ato convo-
catdrio da licitagdo.

§ 19 - Para os efeitos do disposto no inciso Il deste artigo con-
sideram-se manifestamente inexequiveis, no caso de licitagSes de
menor prego para obras e servicos de engenharia, as propostas
cujos valores sejam inferiores a 70% (setenta por cento) do menor
dos seguintes valores:

I - média aritmética dos valores das propostas superiores a 50%
(cinglienta por cento) do valor orgado pela Administragdo; ou

Il - valor orgado pela Administragdo.

§ 22 - Dos licitantes classificados na forma do paragrafo ante-
rior cujo valor global da proposta for inferior a 80% (oitenta por
cento) do menor valor a que se referem os incisos | e Il, sera exigi-




da, para a assinatura do contrato, prestacdo de garantia adicional,
dentre as modalidades previstas no art. 136, § 12 desta Lei, igual a
diferenga entre o valor resultante do paragrafo anterior e o valor da
correspondente proposta.

§ 32 - Se todas as propostas forem desclassificadas ou todos os
licitantes classificados forem inabilitados, podera a Administragao
fixar um prazo de 08 (oito) dias Uteis aos licitantes para apresen-
tacdo de nova proposta ou nova documentag¢do, apds sanadas as
causas que motivaram a desclassificagdo ou inabilitagao, facultada,
no caso de convite, a redugdo deste prazo para trés dias Uteis.

SECAO IV
DA HABILITACAO

Art. 98 - Para a habilitagdo dos interessados na licitagdo exigir-
-se-3, exclusivamente, documentos relativos a:

| - habilitagdo juridica;

Il - regularidade fiscal e trabalhista;

Redagdo de acordo com a Lei n? 13.591, de 28 de novembro
de 2016.

Redagdo original: “Il - regularidade fiscal;”

Il - qualificagdo técnica;

IV - qualificagdo econdmico-financeira;

V - comprovagdo de nao realizagdo no estabelecimento de tra-
balho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito)
anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, sal-
vo, na condigdo de aprendizes, a partir de 14 (quatorze) anos.

Art. 99 - A documentagdo relativa a habilitagdo juridica consis-
tird em:

| - cédula de identidade;

Il - registro comercial, no caso de empresa individual;

Il - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, de-
vidamente registrado, no caso de sociedades comerciais, e, em se
tratando de sociedades por a¢des, acompanhado dos documentos
de elei¢do dos seus administradores;

IV - inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

V - decreto de autorizagdo, no caso de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autori-
zagdo para funcionamento expedido pelo érgao competente, quan-
do a atividade assim o exigir.

Art. 100 - A documentacdo relativa a regularidade fiscal e tra-
balhista, conforme o caso, consistird em:

Redagdo de acordo com a Lei n? 13.591, de 28 de novembro
de 2016.

Redagdo original: “Art. 100 - A documentacdo relativa a regula-
ridade fiscal, conforme o caso, consistird em:”

| - prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

Il - prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual
ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitan-
te, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

Il - prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual
e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente,
na forma da lei;

IV - prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fun-
do de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situa-
¢do regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

V - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de certiddo negativa,
nos termos do Titulo VII-A do Decreto-Lei Federal n? 5.452, de 01
de maio de 1943.

Inciso V acrescido ao art. 100 pela Lei n2 13.591, de 28 de no-
vembro de 2016.
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Art. 101 - A documentacgdo relativa a qualificagdo técnica limi-
tar-se-a a:

| - registro ou inscricdo na entidade profissional competente;

Il - comprovagdo de aptiddo para o desempenho de atividade
pertinente e compativel, em caracteristicas, quantidades e prazos,
com o objeto da licitacdo;

Il - indicagdo das instalagdes, do aparelhamento e do pessoal
técnico, adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da li-
citacdo, bem como da qualificacdo de cada um dos membros da
equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;

IV - comprovacdo, fornecida pelo 6rgao licitante, de que rece-
beu os documentos e, quando exigido, de que tomou conhecimen-
to de todas as informacgdes e das condi¢des locais para o cumpri-
mento das obrigacdes objeto da licitacdo;

V - prova de atendimento de requisitos previstos em lei espe-
cial, quando for o caso.

§ 12 - No caso das licitagdes pertinentes a obras e servicos, a com-
provagdo da aptiddo referida no inciso Il deste artigo sera efetuada me-
diante um ou mais atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, devidamente registrados nas entidades profissionais
competentes, suficientes para comprovar a aptiddo do licitante.

§ 22 - A exigéncia relativa a capacita¢do técnica limitar-se-a a
comprovacgao do licitante possuir, em nome da empresa, atestado
de responsabilidade técnica por execugdo de obra ou servigo de ca-
racteristicas semelhantes as do objeto da licitagdo, limitadas estas
exclusivamente as parcelas de maior relevancia e valor significativo
do objeto da licitagdo ou de possuir, em seu quadro permanente e
na data prevista para a entrega da proposta, profissional de nivel
superior ou outro devidamente reconhecido pela entidade compe-
tente, detentor de tal atestado;

§ 32 - As parcelas de maior relevancia técnica e de valor sig-
nificativo, mencionadas no paragrafo anterior, serdo definidas no
instrumento convocatorio.

§ 42 - Sera sempre admitida a comprovacgdo de aptiddo através
de certiddes ou atestados de obras ou servicos similares, de com-
plexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior.

§ 592 - Nas licitagdes para fornecimento de bens, a comprovagao
de aptiddo, quando for o caso, serd feita através de um ou mais
atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou priva-
do, suficientes para comprovar a aptiddo do licitante.

§ 62 - Nas licitagbes para contratacdo de servigos, o licitante
podera também comprovar a aptiddo operacional, por meio de re-
lacdo explicita de maquinas, equipamentos e pessoal técnico espe-
cializado, considerados essenciais ao objeto da licitagdo, na forma
prevista no edital, e da declaracdo formal de sua disponibilidade,
sob as penas da lei, vedadas, entretanto, as exigéncias de proprie-
dade e de sua localizagdo prévia.

§ 72 - Quando consideradas essenciais para o cumprimento do ob-
jeto da licitagdo, nas hipoteses de obras, as exigéncias minimas relativas
a instalagbes de canteiros, maquinas, equipamentos e pessoal técnico
especializado serdo atendidas mediante a apresentagdo de relagdo expli-
cita e declaragdo formal de sua disponibilidade, sob as penas da lei, ve-
dadas, entretanto, as exigéncias de propriedade e de localizagdo prévia.

§ 82 - E vedada, em qualquer caso, sob pena de responsabi-
lidade, a exigéncia de comprovac¢do de atividade ou aptiddo com
indicacdo de quantidades minimas, prazos maximos, limitagdo de
tempo ou de época ou, ainda, em locais especificos, ou quaisquer
outras que possam direcionar o resultado da licitagdo ou inibir a
universalidade da participa¢do no certame.

§ 92 - No caso de obras, servicos e compras de grande vulto,
de alta complexidade técnica, podera a Administragao exigir dos li-
citantes a metodologia de execugdo, cuja avaliagdo, para efeito de
sua aceitacdo ou ndo, serd efetuada exclusivamente por critérios
objetivos.




§ 10 - Os profissionais indicados pelo licitante para fins de com-
provacdo da capacitagdo técnica deverdo participar da obra ou ser-
vico objeto da licitagdo, admitindo-se a sua substituicdo por profis-
sionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada
pela Administracado.

Art. 102 - A documentacdo relativa a qualificagdo econémico-fi-
nanceira sera limitada a:

| - balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situagdo financeira da empresa, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 03
(trés) meses da data de apresentacdo da proposta, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios;

Il - certiddo negativa de faléncia ou concordata, emitida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, expedida nos 90 (noventa)
dias anteriores a data prevista para o recebimento dos envelopes;

Il - garantia de participagdo, quando exigida no edital, limitada
a 1% (um por cento) do valor estimado para o objeto da contrata-
¢do, nas mesmas modalidades e critérios previstos no art. 136 desta
Lei.

§ 192 - A exigéncia de indices limitar-se-a a demonstragdo da
capacidade financeira do licitante com vistas aos compromissos
que tera que assumir caso lhe seja adjudicado o contrato, vedada
a exigéncia de valores minimos de faturamento anterior, indices de
rentabilidade ou lucratividade.

§ 22 - Nas compras para entrega futura e na execugdo de obras
e servicos, a Administracdo podera estabelecer, no instrumento
convocatério da licitagdo, quando indispensdvel para assegurar o
adimplemento das obrigacdes a serem pactuadas, alternativamen-
te, a garantia prevista no item Ill deste artigo ou a exigéncia de
capital minimo ou de patriménio liquido minimo, que ndo podera
exceder a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo,
relativamente a data da apresentagdo da proposta, na forma da lei,
admitida sua atualizagdo por indices oficiais.

§ 32- Em cada licitagdo podera, ainda, ser exigida a relagdo dos
compromissos assumidos pelos licitantes, que repercutam sobre
sua capacidade financeira ou operacional.

§ 42 - A comprovagao da boa situagdo financeira da empresa
sera feita de forma objetiva, por meio do célculo de indices con-
tdbeis previstos no edital e devidamente justificados no processo
administrativo que tenha dado inicio ao certame licitatdrio, vedada
a exigéncia de indices e valores ndo usualmente adotados para a
correta avaliagdo de situacdo financeira, suficiente ao cumprimento
das obriga¢des decorrentes da licitagdo.

Art. 103 - Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser
apresentados em original, cépia autenticada na forma da lei ou por
servidor da Administracdo, ou por exemplar de sua publicidade em
6rgdo de imprensa oficial.

§ 19 - A documentagdo de que tratam os arts. 98 a 102 desta Lei
podera ser dispensada, no todo ou em parte, nos casos de convite,
concurso, fornecimento de bens para pronta entrega e leildo.

§ 29 - Os documentos enumerados nos arts. 98 a 102 desta
Lei poderdo ser substituidos pelo Certificado de Registro Cadastral
quanto as informacgdes disponibilizadas em sistema informatizado
de consulta direta indicado no edital.

§ 32 - A documentacdo referida neste artigo podera ser subs-
tituida por Certificado de Registro Cadastral emitido por érgdo ou
entidade publica, desde que previsto no edital e o registro tenha
sido feito em obediéncia ao disposto nesta Lei.

Art. 104 - As empresas estrangeiras que ndo funcionarem no
Pais atenderdo, tanto quanto possivel, nas licitagdes internacionais,
as exigéncias dos artigos anteriores, mediante documentos equiva-
lentes, autenticados pelos respectivos consulados e traduzidos por
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tradutor juramentado, devendo ter representac¢do legal no Brasil,
com poderes expressos para receber citacdo e responder adminis-
trativa ou judicialmente.

Paragrafo Unico - O disposto no caput deste artigo e nos arts.
105, § 592, e 126, paragrafo Unico, ndo se aplica as licitagdes interna-
cionais, quando o objeto da licitagdo seja:

| - aquisicdo de bens ou servicos cujo pagamento seja feito com
o produto de financiamento concedido por organismo financeiro
internacional de que o Brasil participe, ou por agéncia estrangeira
de cooperacdo;

Il - compra de equipamentos fabricados e entregues no exte-
rior, desde que haja prévia autorizagdo do Chefe do Poder Execu-
tivo;

Il - aquisicdo de bens e servigos realizados por unidades admi-
nistrativas sediadas no exterior.

Art. 105 - Quando o edital permitir, poderao licitar pessoas ju-
ridicas reunidas em consdrcio constituido para a licitagdo, vedado,
porém, ao consorciado competir, na mesma licitagdo, isoladamen-
te, ou através de outro consércio, obedecidas as seguintes normas:

| - comprovagdo do compromisso publico ou particular de cons-
tituicdo de consorcio, subscrito pelos consorciados;

Il - indicagdo da empresa responsavel pelo consércio, que de-
vera atender as condigBes de lideranga, obrigatoriamente fixadas
no edital;

Il - apresentacdao dos documentos exigidos nos arts. 98 a 102
desta Lei por cada consorciado, admitindo-se, para efeito de quali-
ficagdo técnica, o somatdrio dos quantitativos de cada consorciado,
e, para efeito de qualificagdo econdmico-financeira, o somatério
dos valores de cada consorciado, na proporgdo de sua respectiva
participa¢do, podendo a Administragao estabelecer, para o consor-
cio, um acréscimo de até 30% (trinta por cento) dos valores exigidos
para licitante individual, inexigivel este acréscimo para os consor-
cios compostos, em sua totalidade, por micro e pequenas empresas
assim definidas em lei;

IV - impedimento de participagdo de empresa consorciada, na
mesma licitagdo, através de mais de um consércio ou isoladamente;

V - responsabilidade individual e solidaria dos integrantes pelas
exigéncias de ordem fiscal e administrativa, pertinentes a licitacdo,
até o recebimento definitivo do seu objeto, bem como por todos os
atos de comércio relativos a licitacdo e ao contrato.

§ 12 - As empresas consorciadas, vencedoras da licitagdo, ficam
obrigadas a promover, antes da celebragao do contrato, a constitui-
¢do definitiva do consércio, mediante arquivamento do instrumen-
to préprio na Junta Comercial da sede da empresa lider.

§ 22 - A constituicdo de consdrcio importa em compromisso ta-
cito dos consorciados de que ndo terdo sua constituigdo ou compo-
sicdo alteradas ou modificadas sem a prévia e expressa anuéncia da
Administragdo, até o cumprimento do objeto da licitagdo, mediante
termo de recebimento.

<Revogado> § 32 - A capacitacdo técnica e financeira do con-
sorcio sera o somatoério das de seus componentes, na propor¢do de
sua respectiva participagao.

Revogado pelo art. 32 da Lei n2 9.658, de 04 de outubro de
2005.

§ 42 - Poderd a Administracdo estabelecer, para os licitantes
reunidos em consércio, um acréscimo de até 30% (trinta por cento)
dos valores exigidos do licitante individual para comprovar sua qua-
lificagdo econdmico-financeira, inexigivel para os consdrcios total-
mente compostos de micro e pequenas empresas, assim definidas
em lei.

§ 52 - No consorcio de empresas brasileiras e estrangeiras, a li-
deranca caberd, obrigatoriamente, a empresa brasileira que atenda
as condig¢des para tal fim, que forem fixadas no edital, ressalvadas
as licitagdes previstas no pardgrafo Unico do art. 104 desta Lei.




SECAO V
DA HOMOLOGACAO E DA ADJUDICACAO

Art. 106 - Ap0s classificadas as propostas e concluida a fase de
habilitacdo, a autoridade superior competente examinara as vanta-
gens da proposta vencedora, em relagdo aos objetivos de interesse
publico colimados pela licitagdo, homologara o procedimento lici-
tatério e adjudicara o objeto contratual ao licitante vencedor, em
despacho circunstanciado.

Art. 107 - Quando a licitagdo acudir apenas um interessado,
podera ser homologada a licitagdo e com este celebrado o contrato,
desde que esteja comprovado nos autos que o prego proposto é
compativel com o de mercado e sejam satisfeitas todas as exigén-
cias legais e regulamentares, bem como as especificagdes do ato
convocatorio.

SECAO VI
DO PREGAO

SUBSECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 108 - Para fins de realiza¢do da licitagdo na modalidade
pregdo, consideram-se bens e servicos comuns aqueles cujos pa-
drdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente de-
finidos no edital, com base nas especificagdes usuais praticadas no
mercado.

Paragrafo unico - A licitagdo na modalidade pregdo ndo se apli-
ca as contratacGes de obras de engenharia, bem como as locacGes
imobilidrias e alienag¢Ges em geral.

Redagdo de acordo com a Lei n? 13.591, de 28 de novembro
de 2016.

Redagdo original: “Paragrafo Unico - A licitagdo na modalidade
pregdo nao se aplica as contratagdes de obras e servigos de enge-
nharia, bem como as locages imobilidrias e alienagdes em geral.”

Art. 109 - O pregdo sera realizado em sessdo publica presencial
ou por meio da utilizagdo de recursos de tecnologia da informacao,
observado o disposto no regulamento.

Redagdo de acordo com o art. 1 da Lei 14.272 de 22 de julho
de 2020.

Redacdo original: “art. 109 - O pregdo serd realizado em sessdo
publica presencial ou por meio do sistema de compras eletrdnicas.

Art. 110 - Os contratos celebrados pelos érgaos e entidades da
Administragdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, serdo
precedidos, preferencialmente, de licitagdo publica na modalidade
pregao.

Art. 111 - Compete a autoridade superior do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo a designac¢do do pregoeiro e dos componen-
tes da equipe de apoio para a condugdo do certame.

§ 12 - Somente podera atuar como pregoeiro o servidor que
tenha realizado capacitagdo especifica para exercer tal atribuigdo.

§ 22 - A equipe de apoio do pregoeiro devera ser integrada, em
sua maioria, por servidores ocupantes de cargo efetivo ou emprego
da Administragdo, preferencialmente pertencentes ao quadro per-
manente do érgao ou entidade promotora do pregdo, para prestar
a necessaria assisténcia ao pregoeiro.

Art. 112 - S3o atribuigdes do pregoeiro:

| - coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

Il - receber, examinar e decidir as impugnacges ao edital;

Il - iniciar a sessdo publica do pregdo;

IV - receber e examinar as credenciais e proceder ao credencia-
mento dos interessados;

V - receber e examinar a declaragdo dos licitantes dando cién-
cia da regularidade quanto as condigdes de habilitagdo;

LEIS ESPECIFICAS

‘5/36\]

VI - receber os envelopes das propostas de prec¢o e dos docu-
mentos de habilitagdo;

VIl - proceder a abertura dos envelopes das propostas de pre-
¢0, a0 seu exame e a classificagdo dos proponentes;

VIII - conduzir a etapa competitiva dos lances;

IX - proceder a classificagdo dos proponentes depois de encer-
rados os lances;

X - indicar a proposta ou o lance de menor preco e a sua acei-
tabilidade;

XI - proceder a abertura do envelope de habilitagao do licitante
que apresentou a melhor proposta e verificar a regularidade da do-
cumentacgdo apresentada, a fim de declara-lo vencedor;

Xl - negociar diretamente com o proponente para que seja
obtido preco melhor;

XIlI - adjudicar o objeto da licitagdo ao licitante da proposta de
menor preco aceitavel, desde que ndo tenha havido recurso;

XIV - receber, examinar, instruir e decidir sobre os recursos e,
quando mantida a sua decisdo, encaminhar os autos a autoridade
superior para deliberacéo;

XV - elaborar, juntamente com a equipe de apoio, a ata da ses-
sdo do pregdo;

XVI - encaminhar o processo licitatério, devidamente instruido,
apos a sua conclusdo, a autoridade superior para a homologacgdo e
contratagdo.

Paragrafo Unico - O pregoeiro podera, no julgamento das pro-
postas e da habilitacdo, sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdao fundamentada, registrada em ata e acessivel aos
licitantes, e lhes atribuird validade e eficacia para fins de classifica-
¢do e habilitagdo.

Paragrafo Unico acrescido pelo art. 1 da Lei n2 14.272 de 22 de
julho de 2020.

Art. 113 - Na fase interna ou preparatdria do pregdo, o servidor
responsavel pela formalizagdo do processo licitatério deverd adotar,
sem prejuizo de outras, as seguintes providéncias:

| - justificar a necessidade da contratagdo;

Il - definir o objeto a ser contratado, de forma precisa, suficien-
te e clara, vedadas especificagdes que, por excessivas, irrelevantes
ou desnecessarias, limitem ou frustrem a competi¢do ou a realiza-
¢do do contrato;

Il - informar o valor estimado do objeto da licitagdo, de modo
a propiciar a avaliagdo da composi¢do dos custos, através de orga-
mento detalhado, considerando os pregos praticados no mercado;

IV - definir os métodos, a estratégia de suprimento e o prazo de
execugdo do contrato;

V - estabelecer os critérios de aceitagdo das propostas, as exi-
géncias de habilitagdo, as san¢gdes administrativas aplicaveis por
inadimplemento as clausulas do contrato, inclusive com fixagdo dos
prazos e das demais condi¢des essenciais para a contratagdo;

VI-indicar a dotagdo orcamentdria e o cronograma fisico-finan-
ceiro de desembolso, quando for o caso;

VIl - definir os critérios de julgamento de menor prego, ob-
servando os prazos maximos para fornecimento do bem ou presta-
¢do do servigo; as especificagdes técnicas e os parametros minimos
de desempenho e de qualidade e as demais condi¢cdes que devam
constar obrigatoriamente no edital;

VIII - instruir o processo com a motivagdao dos atos especifica-
dos nos incisos anteriores e os indispensaveis elementos técnicos
sobre os quais estiverem apoiados.

Art. 114 - Para a participagdo no pregdo é vedada a exigéncia
de:

| - garantia de proposta;

Il - aquisicdo do edital pelos licitantes, como condigdo para par-
ticipagao no certame;




Il - pagamento de taxas e emolumentos, salvo os referentes ao
fornecimento do edital, que ndo serdo superiores ao custo estima-
do de sua reproducdo grafica, e aos custos de utilizagdo de recursos
de tecnologia da informagdo, quando for o caso.

Art. 115 - A participa¢gdo de empresas reunidas em consorcio,
quando permitida no instrumento convocatoério, esta condicionada
as exigéncias estabelecidas nesta Lei.

Art. 116 - Quando permitida a participagdo de empresas es-
trangeiras na licitagdo, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas
mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
com tradugao livre.

Redagdo de acordo com o art. 1 da Lei 14.272 de 22 de julho
de 2020.

Redacgdo original: “art. 116 - Quando permitida a participa¢do
de empresas estrangeiras na licitagdo, as exigéncias de habilitagdo
serdo atendidas mediante documentos equivalentes, autenticados
pelos respectivos consulados e traduzidos por tradutor juramenta-
do.”

§ 12 - O licitante devera ter procurador residente e domiciliado
no pais, com poderes para receber citagdo, intimagdo e responder
administrativa e judicialmente por seus atos, juntando os instru-
mentos de mandato com os demais documentos de habilitagdo.

§ 12 acrescido pelo art. 1 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

§ 22 - Na hipdtese de o licitante vencedor ser estrangeiro, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os
documentos de que trata o caput deste artigo serdo traduzidos por
tradutor juramentado no pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto Federal n? 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos con-
sulados ou embaixadas.

§ 22 acrescido pelo art. 1 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

Paragrafo Unico - O licitante devera ter procurador residente
e domiciliado no Pais, com poderes para receber cita¢do, intimagdo
e responder administrativa e judicialmente por seus atos, juntando
os instrumentos de mandato com os demais documentos de habi-
litagdo.

Art. 117 - A realizacdo de pregdo para registro de pregos de
bens e servigos comuns observard, adicionalmente, os termos da
regulamentacdo do Sistema de Registro de Precos.

Redagdo de acordo com o art. 1 da Lei 14.272 de 22 de julho
de 2020.

Redacgdo original: “art. 117 - As compras e contratacGes de bens
e servicos comuns de uso na Administracdo, quando efetuadas pelo
Sistema de Registro de Precos, poderdo adotar a modalidade pre-
gdo, conforme regulamento especifico, observando-se o seguinte:”

<REVOGADO>I - sdo considerados bens e servicos comuns da
drea de saude, aqueles necessdrios ao atendimento da rede de
saude publica estadual, cujos padrdes de desempenho e qualidade
possam ser objetivamente definidos no edital, por meio de especi-
ficagGes usuais do mercado;

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

<REVOGADO>II - quando o quantitativo total estimado para a
contratacdo ou o fornecimento ndo puder ser atendido pelo licitan-
te vencedor, admitir-se-a a convocagdo de tantos quantos licitantes
forem necessarios para o atingimento da totalidade do quantita-
tivo demandado, respeitada a ordem de classificacdo, desde que
os referidos licitantes aceitem praticar o mesmo preg¢o da proposta
vencedora;

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

<REVOGADO>IIl - na impossibilidade do atendimento ao dis-
posto no inciso anterior, excepcionalmente, poderdo ser registrados
outros precos diferentes da proposta vencedora, desde que se tra-
te de objetos de qualidade ou desempenho superior, devidamente
justificada e comprovada a vantagem, e que as ofertas sejam em
valor inferior ao limite maximo admitido.
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Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

Art. 118 - Precederd a abertura da sessdo publica do pregédo o
seguinte procedimento:

Redacdo de acordo com o art. 1 da Lei 14.272 de 22 de julho
de 2020.

Redacdo original: “art. 118 - Precedera a abertura da sessao pu-
blica de pregdo, presencial ou eletronico o seguinte procedimento:”

| - a convocagdo dos interessados sera efetuada por meio de
publicacdo de aviso no Diario Oficial do Estado e no portal oficial de
compras, devendo ser procedida, adicionalmente, a divulgacdo em
jornal diario de grande circulagdo no Estado, conforme o vulto da
licitagdo definido em regulamento;

Redacdo de acordo com o art. 1 da Lei 14.272 de 22 de julho
de 2020.

Redacdo original: “ | - a convocacdo dos interessados serd efe-
tuada por meio de publicacdo de aviso no Diario Oficial do Estado e
no Sistema de Compras Eletronicas e, quando o valor estimado da
contratagdo atingir ao limite fixado para tomada de pregos, tam-
bém em jornal didrio de grande circulagao do Estado;”

Il - no aviso da licitagdo deverao constar a defini¢do precisa do
objeto, bem como a indicagdo dos locais, dias e horarios em que
podera ser lida ou obtida a integra do edital, e o local, dia e hora da
realizacdo da sessdo publica;

Il - qualquer pessoa podera impugnar os termos do edital do
pregdo, ou solicitar esclarecimentos referentes ao processo licitaté-
rio, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessdo publica, observado o disposto no regulamento, cabendo ao
pregoeiro decidir sobre a impugnacdo ou responder os pedidos de
esclarecimentos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data
de recebimento da impugnacao;

Redagdo de acordo com o art. 1 da Lei 14.272 de 22 de julho
de 2020.

Redagdo original: “ Il - até 02 (dois) dias Uteis antes da data
fixada para a realizagdo da sessdo publica do pregdo, qualquer ci-
dad3do ou licitante podera solicitar esclarecimentos, providéncias
ou impugnar o ato convocatorio do pregdo, cabendo ao pregoeiro
decidir sobre a petigdo no prazo de até 01 (um) dia util;”

IV - o prazo fixado no edital para a apresenta¢do das propos-
tas, contados a partir da publicagdo do aviso, ndo sera inferior a 08
(oito) dias uteis;

V - os editais deverdo ser disponibilizados, na integra, na in-
ternet.

Art. 119 - Como condigdo para celebragao do contrato, o lici-
tante vencedor deverd apresentar nova planilha de pregos, com os
valores readequados ao que foi ofertado na fase de lance e manter
as condicGes de habilitagdo.

Paragrafo Unico - Se o licitante vencedor, convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, é fa-
cultado a Administragdo, examinando e verificando a aceitabilidade
das propostas subseqlientes, na ordem de classificagdo, proceder
a contratagdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas na
legislacdo pertinente.

SUBSECAO I
DO PREGAO PRESENCIAL

Art. 120 - O pregdo presencial atendera as disposi¢cdes constan-
tes dos artigos anteriores, devendo ser observado, ainda os seguin-
tes procedimentos especificos:

| - a sessdo publica do pregdo tera inicio no horario fixado no
edital, devendo o licitante ou seu representante legal realizar seu
credenciamento, comprovando, se for o caso, que possui os neces-
sarios poderes para formulagdo de propostas, lances e negociagdo,
e para a pratica dos demais atos inerentes ao certame;




Il - concluida a fase de credenciamento, os licitantes deverdo
entregar ao pregoeiro a declaragdo de pleno conhecimento e aten-
dimento as exigéncias de habilitagdo previstas no edital e os envelo-
pes da proposta de prego e dos documentos de habilitagdo;

Il - iniciada a sessdo publica do pregdo, nao cabe desisténcia
da proposta;

IV - o pregoeiro procedera a abertura dos envelopes contendo
as propostas de precos e classificara o autor da proposta de menor
preco e aqueles que tenham apresentado propostas em valores su-
cessivos e superiores em até 10% (dez por cento), relativamente a
de menor prego;

V - quando ndo forem verificadas, no minimo, 03 (trés) propos-
tas escritas de precos nas condig¢des definidas no inciso anterior, o
pregoeiro classificara as propostas subseqlientes de menor preco,
até o maximo de 03 (trés), para que seus autores participem dos
lances verbais, quaisquer que sejam os pregos oferecidos nas pro-
postas escritas;

VI - em seguida, sera dado inicio a etapa de apresentagdo de
lances verbais pelos proponentes selecionados, que deverdo, de
forma sucessiva e distinta, apresentar seus lances, a comegar com
o autor da proposta selecionada de maior preco e seguido dos de-
mais, em ordem decrescente, até que ndo haja mais cobertura da
oferta de menor valor;

VIl - somente serdo admitidos lances verbais em valores infe-
riores aos anteriormente propostos pelo mesmo licitante;

Redacgdo do inciso VIl do art. 120 de acordo com o art. 12 da Lei
n2 9.658, de 04 de outubro de 2005.

Redagdo orioginal: “VII -somente serdao admitidos lances ver-
bais cujos valores se situem abaixo do menor valor anteriormente
registrado; “

VIII - a desisténcia em apresentar lance verbal, quando convo-
cado pelo pregoeiro, implicard a exclusdo do licitante da etapa de
lances e na manutencdo do ultimo prego apresentado pelo licitante,
para efeito de ordenacdo das propostas;

IX - caso ndo se realizem lances verbais, sera verificada a con-
formidade entre a proposta escrita de menor prego e o valor esti-
mado para a contratagdo;

X - caso nao se realizem lances verbais pelos licitantes selecio-
nados e a proposta de menor prego vier a ser desclassificada ou,
ainda, inabilitada, o pregoeiro devera restabelecer a etapa compe-
titiva de lances entre os licitantes, obedecendo aos critérios dos in-
cisos IV e V deste artigo;

XI - havendo apenas uma proposta e desde que atenda a todas
as condi¢des do edital e estando o seu preco compativel com os
praticado no mercado, esta podera ser aceita, devendo o pregoeiro
negociar, visando obter preco melhor;

XIl - declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as
propostas, o pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira ofer-
ta classificada quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente
a respeito;

Xl - concluida a etapa classificatéria das propostas e lances
verbais, e sendo aceitavel a proposta de menor prego, o pregoeiro
dard inicio a fase de habilitagdo com a abertura do envelope con-
tendo a documentagdo do proponente da melhor oferta, confir-
mando as suas condic¢des de habilitacdo;

XIV - a habilitagdo far-se-4 com a verificagdo de que o licitante
esta em situagdo regular perante a Fazenda Nacional, a Seguridade
Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, e as
Fazendas Estaduais e Municipais, quando for o caso, e com a com-
provagdo de que atende as exigéncias do edital quanto a habilitagdo
juridica e qualificagdes técnicas e econdmico-financeiro;

XV - os licitantes cadastrados no Cadastro Unificado de Forne-
cedores do Estado da Bahia poderdo deixar de apresentar os
documentos de habilitagdo que constem no referido Cadastro, des-
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de que previsto no edital, para a confirmacdo das suas condi¢Ges
habilitatérias, com base no Sistema Informatizado de Cadastro de
Fornecedores do 6rgdo competente, sendo assegurado ao licitante
o direito de complementar, no envelope de habilitacdo, a documen-
tacdo, quando for o caso, para atualiza-la;

XVI - constatado o atendimento as exigéncias fixadas no edital,
o licitante sera declarado vencedor;

XVII - se a oferta ndo for aceita ou se o licitante desatender
as exigéncias habilitatdrias, o pregoeiro examinara a oferta subse-
gliente, na ordem de classificagdo, verificando a sua aceitabilidade
e procedendo a habilitagdo do proponente e assim sucessivamente
até a apuragdo de uma proposta que atenda as condigdes estabe-
lecidas no edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor;

XVIII - quando todas as propostas forem desclassificadas ou to-
dos os licitantes forem inabilitados, o pregoeiro podera suspender
0 pregdo e estabelecer uma nova data, com prazo ndo superior a
03 (trés) dias Uteis, para o recebimento de nova proposta ou nova
documentagdo, apos sanadas as causas que motivaram a desclassi-
ficacdo ou inabilitacdo;

Redagdo de acordo com o art. 1 da Lei 14.272 de 22 de julho
de 2020.

Redagdo original: “ XVIIl - quando todas as propostas escritas
forem desclassificadas, o pregoeiro poderd suspender o pregdo e
estabelecer uma nova data, com prazo nao superior a 03 (trés) dias
Uteis, para o recebimento de novas propostas;”

XIX - nas situagdes previstas nos incisos VIII, X, XIlI, XVI e XXVIII
o pregoeiro podera negociar diretamente com o proponente para
gue seja obtido prego melhor;

XX - declarado o vencedor, ao final da sessao, qualquer licitante
poderd manifestar, motivadamente, a intengdo de recorrer da deci-
sdo do pregoeiro, através do registro da sintese das suas razées em
ata, sendo que a falta de manifestacdo imediata e motivada implica-
rd a decadéncia do direito de recurso e, conseqlientemente, a adju-
dicagdo do objeto da licitagdo ao licitante vencedor pelo pregoeiro;

XXI- manifestada a inten¢do de recorrer, sera concedido o prazo
de 03 (trés) dias Uteis para a apresentagdo das razGes do recurso, ficando
os demais licitantes desde logo intimados para apresentarem contra-ra-
z0es, se quiserem, em igual prazo, cuja contagem tera inicio no primeiro
dia util subseqiiente ao do término do prazo do recorrente;

XXIl - 0 exame, a instrugdo e o encaminhamento dos recursos a
autoridade superior do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo,
sera realizado pelo pregoeiro no prazo de até 03 (trés) dias Uteis;

XXIlI - a autoridade superior do 6rgdo ou entidade promotora
da licitagdo terd o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para decidir o
recurso;

XXIV - o acolhimento de recurso importard a invalidagao ape-
nas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;

XXV - decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a autoridade superior fara a adjudicacdo do objeto ao
licitante vencedor e homologara a licitagdo, sendo o adjudicatario con-
vocado para assinar o contrato no prazo estabelecido no edital;

XXVI - como condigdo para celebragdo do contrato, o licitante
vencedor devera manter as condigdes de habilitagdo;

XXVII - para a contratagdo, o licitante vencedor devera enca-
minhar, no prazo de até 01 (um) dia util apds o encerramento da
sessdo, nova planilha de pregos, com os valores readequados ao
que foi ofertado no lance verbal;

XXVIII - o prazo de validade das propostas sera de 60 (sessenta)
dias, se outro ndo estiver fixado no edital;

XXIX - se o licitante vencedor, convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, é facultado a Ad-
ministragdo examinar e verificar a aceitabilidade das propostas sub-
seqlentes, na ordem de classificagdo, procedendo a contratagdo,
sem prejuizo da aplicagdo das sangGes previstas nesta Lei.




SUBSECAO III
DO PREGAO ELETRONICO

Art. 121 -A realizagdo de pregdo por meio da utilizagdo de re-
cursos de tecnologia da informacdo observara os termos de regu-
lamentacgdo prépria, atendidas, no que couber, as prescri¢des dos
arts. 108 a 119 desta Lei.

Redagdo de acordo com o art. 1 da Lei 14.272 de 22 de julho
de 2020.

Redagdo original: “art. 121 - O pregdo eletronico atendera as
disposi¢cdes constantes dos arts. 108 e 119, devendo ser observa-
dos, ainda, os procedimentos especificos constantes deste artigo:

<REVOGADO>| - como condi¢do para participa¢do do pregao
por meio eletronico é necessario, previamente, o credenciamento
pelos usuarios e os licitantes;

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

<REVOGADO>II - o credenciamento se dara através da atribui-
¢do de chave de identificagdo e ou senha individual;

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

<REVOGADO>III - o credenciamento do usuario sera pessoal e
intransferivel para acesso ao sistema, sendo o mesmo responsavel
por todos os atos praticados nos limites de suas atribuigdes e com-
peténcias;

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

<REVOGADO>IV - o credenciamento do usuario implica em sua
responsabilidade legal e na presung¢do de capacidade técnica para
realizagdo das transagdes inerentes ao pregao;

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

<REVOGADO>V - o licitante é responsavel pelos 6nus decorren-
tes da perda de negdcios, resultante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo pregoeiro ou pelo sistema, ainda que
ocorra sua desconexao;

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

<REVOGADO>VI - a sessdo publica do pregdo tera inicio no ho-
rario fixado no edital;

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

<REVOGADO>VII - a participagdo no pregdo dar-se-a por meio
da digitagdo da senha de identificagdo do licitante e subseqiiente
encaminhamento de proposta de prego até a data e horario previs-
tos no edital, exclusivamente por meio do sistema eletrénico;

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

<REVOGADO>VIII - como requisito para participagao no pre-
gdo, o licitante deverd manifestar, em campo proprio do sistema,
o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo
previstas no edital;

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

<REVOGADO>IX - no caso de contratagdo de servigcos comuns,
as planilhas de custos previstas no edital deverdo ser encaminhadas
em formulario eletrénico especifico, juntamente com a proposta de
pregos;

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

<REVOGADO>X - iniciada a sessdo publica do pregdo eletroni-
co, ndo cabe desisténcia da proposta;

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

<REVOGADO>XI - a partir do horario previsto no edital, tera
inicio a sessdo publica do pregdo eletrénico, com a divulgagdo das
propostas de pregos recebidas e em perfeita consondncia com as
especificagdes e condi¢Oes estabelecidas no edital;

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

<REVOGADO>XII - aberta a etapa competitiva, os licitantes
poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletronico, sendo imediatamente informado do seu recebimento e
respectivo horario de registro e valor;

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.
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<REVOGADO>XIII - os licitantes poderdo oferecer lances suces-
sivos, observado o horério fixado e as regras de aceitagdo dos mes-
mos estabelecidas no edital convocatério;

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

<REVOGADO>XIV - o sistema eletronico rejeitara automatica-
mente os lances em valores superiores aos anteriormente apresen-
tados pelo mesmo licitante;

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

Redagdo do inciso XIV do art. 121 de acordo com o art. 12 da Lei
n? 9.658, de 04 de outubro de 2005.

Redagdo orioginal: “XIV - o sistema eletronico rejeitara auto-
maticamente os lances cujos valores forem superiores ao Ultimo
lance anteriormente registrado no sistema e aceito;”

<REVOGADO>XV - ndo serdo registrados, para o mesmo item,
02 (dois) ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado primeiro;

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

<REVOGADO>XVI - durante o transcurso da sessdo publica, os
licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lan-
ce registrado que tenha sido apresentado pelos demais licitantes,
vedada a identificagdo do detentor do lance;

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

<REVOGADO>XVII - a etapa de lances da sessdo publica, pre-
vista em edital, serd encerrada mediante aviso de fechamento imi-
nente dos lances, emitido pelo sistema aos licitantes, apds o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoria-
mente, determinado também pelo sistema eletronico, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recepgao de lances;

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

<REVOGADO>XVIII - alternativamente ao disposto no inciso an-
terior, desde que previsto no edital e com justificativa do pregoeiro
registrada em ata, o encerramento antecipado da sessdo publica
podera ocorrer por sua decisdo, quando transcorrido o tempo mini-
mo de 50% (cinqlienta por cento) do previsto inicialmente no edital
para a sessdao de lances, mediante o encaminhamento de aviso de
fechamento iminente dos lances e subseqiiente transcurso do pra-
zo de até 30 (trinta) minutos, findo o qual sera encerrada a recep-
¢do de lances;

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

<REVOGADO>XIX - no caso da adogdo do rito previsto no in-
ciso anterior, encerrada a etapa competitiva, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta diretamente
ao licitante que tenha apresentado o lance de menor valor, bem
assim decidir sua aceitac¢do;

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

<REVOGADO>XX - o pregoeiro anunciara, imediatamente apds
o0 encerramento da etapa de lances da sessdo publica ou, quando
for o caso, apos a negociagdo e decisdo acerca da aceitagdo do lance
de menor valor, a proposta que, em consonancia com as especifica-
¢Oes contidas no edital, apresentou o menor preco;

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

<REVOGADO>XXI - ao final da sessdo, o licitante vencedor de-
vera encaminhar nova planilha de custos, com os respectivos va-
lores readequados ao valor ofertado e registrado de menor lance;

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

<REVOGADO>XXII - na hipdtese do inciso anterior, como re-
quisito para a celebragdo do contrato, o licitante vencedor devera
apresentar o documento original ou cdpia autenticada da proposta
e da planilha de custos;

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

<REVOGADO>XXIII - encerrada a etapa de lances da sessdo
publica, o licitante detentor da melhor oferta deverd comprovar
a situacdo de regularidade na forma prevista no edital, devendo
a comprovagdo se dar, de imediato, mediante a remessa da do-




cumentacdo via fax, com o encaminhamento do original ou cépia
autenticada no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis do encerra-
mento do pregdo, sendo, inclusive, condi¢cdo indispensavel para a
contratagao;

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

<REVOGADO>XXIV - a indicagdo do lance vencedor, a classifi-
cacdo dos lances apresentados e das informacgGes relativas a ses-
sdo publica do pregdo deverdo constar da ata divulgada no sistema,
sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas nesta Lei;

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

<REVOGADO>XXV - se a oferta de menor valor nao for aceita-
vel, ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o pre-
goeiro examinara a oferta subseqliente, na ordem de classificacdo,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitagdo do pro-
ponente, e assim sucessivamente, até a apura¢do de uma proposta
que atenda as condigdes estabelecidas no edital, sendo o respecti-
vo licitante declarado vencedor;

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

<REVOGADO>XXVI - na situacdo prevista no inciso anterior, o
pregoeiro poderd negociar diretamente com o proponente para
gue seja obtido preco melhor;

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

<REVOGADO>XXVII - quando todas as propostas forem des-
classificadas, o pregoeiro podera suspender o pregdo e estabelecer,
imediatamente, um novo prazo de até 30 (trinta) minutos para o
recebimento de novas propostas;

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

<REVOGADO>XXVIII - constatado que o proponente da melhor
oferta aceitdvel atende as exigéncias fixadas no edital, o licitante
sera declarado vencedor;

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

<REVOGADO>XXIX - declarado o vencedor, ao final da sessdo,
qualquer licitante podera manifestar, motivadamente, no prazo de
até 10 (dez) minutos, a intengdo de recorrer da decisdo do pregoei-
ro, com o registro da sintese das suas razdes em ata, sendo que a
falta de manifestagdo imediata e motivada importard na decadén-
cia do direito de recurso e, conseqlientemente, na adjudicacdo do
objeto da licitagdo ao licitante vencedor;

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

<REVOGADO>XXX - manifestada a inten¢do de recorrer, por
qualquer dos licitantes, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para a apresentagdo das razGes do recurso, que devera ser
formulado em documento préprio no sistema eletronico, ficando
os demais licitantes desde logo intimados para apresentarem con-
tra-razGes, se quiserem, em igual prazo, cuja contagem tera inicio
no primeiro dia Util subseqiiente ao do término do prazo do recor-
rente;

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

<REVOGADO>XXXI - 0 exame, a instrucdo e o encaminhamento
dos recursos a autoridade superior, serd realizado pelo pregoeiro no
prazo de até 03 (trés) dias Uteis;

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

<REVOGADO>XXXII - a autoridade superior do érgao promotor
do pregdo eletronico tera o prazo de até 03 (trés) dias Uteis para
decidir o recurso;

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

<REVOGADO>XXXIII - o acolhimento de recurso importara na
invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

<REVOGADO>XXXIV - decididos os recursos e constatada a re-
gularidade dos atos procedimentais, a autoridade superior fara a
adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor e homologara a licita-
¢do, sendo o adjudicatario convocado para assinar o contrato no
prazo estabelecido no edital;
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Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

<REVOGADO>XXXV - se o licitante vencedor, convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, é
facultado a Administragdo examinar e verificar a aceitabilidade das
propostas subseqientes, na ordem de classificagdo, procedendo a
contratagdo, sem prejuizo da aplicagao das sangdes previstas na le-
gislagdo especifica.

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

<REVOGADO>Paragrafo Unico - Os atos essenciais do pregao
eletronico serdo documentados no processo respectivo, com vistas
a afericdo de sua regularidade pelos agentes de controle, nos ter-
mos da legislagdo pertinente.

Revogado pelo art. 2 da Lei 14.272 de 22 de julho de 2020.

SECAO VII
DA REVOGACAO E DA ANULAGCAO

Art. 122 - A autoridade superior competente somente podera
revogar a licitagdo por motivo de interesse publico decorrente de
fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e sufi-
ciente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade,
de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito
e devidamente fundamentado.

§ 12 - A anulagdo do procedimento licitatério por motivo de
ilegalidade ndo gera a obrigagdo de indenizar, ressalvado o disposto
no paragrafo Unico do art. 128 desta Lei.

§ 22 - A nulidade do procedimento licitatdrio induz a nulidade
do contrato, com as conseqUiéncias previstas no paragrafo Unico do
art. 128 desta Lei.

§ 32- Em qualquer caso de desfazimento do processo licita-
torio, ficam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

§ 42 - O disposto neste artigo e em seus paragrafos aplica-se,
no que couber, aos procedimentos de dispensa e de inexigibilidade
de licitacdo.

CAPITULO IX
DOS CONTRATOS

SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 123 - Os contratos administrativos de que trata esta Lei
regem-se pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposi¢Ges de direito privado.

Art. 124 - Os contratos definirdo, com clareza e precisdo, os di-
reitos, obrigacdes e responsabilidades das partes e as condi¢des de
seu cumprimento e execugao, de acordo com os termos da licitagdo
e da proposta a que se vinculam.

§ 12 - Os contratos decorrentes de dispensa ou inexigibilidade
de licitagdo devem atender aos termos do ato que os autorizou e
aos da respectiva proposta.

§ 22 - S3o competentes para celebrar contratos os Chefes de
Poder, os Presidentes dos Tribunais de Contas, o Procurador Geral
de Justica e os titulares das entidades publicas da Administragdo
indireta ou quem deles receber delegacgdo.

§ 32 - O prazo para assinatura dos contratos, a ser fixado no
instrumento convocatoério, ndo podera exceder 30 (trinta) dias, a
contar da data da homologacdo e adjudicacdo da respectiva licita-
¢do ou do despacho autorizador de sua dispensa ou inexigibilidade,
prorrogavel pela metade, em despacho motivado da autoridade
competente.




§ 42 - O adjudicatario sera convocado para, no prazo e condi-
¢cOes estabelecidos no instrumento convocatério, firmar o termo de
contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, sob pena de
decair seu direito a contratacdo, podendo solicitar sua prorrogagéo
por igual periodo, por motivo justo e aceito pela Administragao.

Art. 125 - E vedado ao agente politico e ao servidor publico de
qualquer categoria, natureza ou condigdo, celebrar contratos com
a Administragdo direta ou indireta, por si ou como representante
de terceiro, sob pena de nulidade, ressalvadas as excegdes legais.

Paragrafo Unico - N&o se inclui na vedacgdo deste artigo a
prestacdo de servicos em carater eventual, de consultoria técnica,
treinamento e aperfeigoamento, bem como a participagdo em co-
missGes examinadoras de concursos, no ambito da Administragdo
Publica.

Art. 126 - Sao cldusulas necessdrias, em todo contrato, as que
estabelegam:

| - 0 objeto e seus elementos caracteristicos;

Il - o regime de execugdo ou a forma de fornecimento;

Il - o prego e as condigGes de pagamento; os critérios, data-ba-
se e periodicidade do reajustamento de precos; os critérios de atua-
lizagdo monetaria entre a data de adimplemento das obrigacGes e a
do seu efetivo pagamento;

IV - os prazos de inicio de etapas de execucdo, de conclusado, de
entrega, de observagdo e de recebimento provisério ou definitivo,
conforme o caso;

V - o crédito pelo qual correrd a despesa, com indicag¢do da clas-
sificagdo funcional programatica e da categoria econémica;

VI - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execugao,
quando exigidas;

VIl - o sistema de fiscalizagdo;

VIII - os direitos e responsabilidades das partes, as sangdes con-
tratuais e o valor das multas;

IX - os casos de rescisdo;

X - o reconhecimento dos direitos da Administragdo, em caso
de rescisdao administrativa por inexecuc¢do total ou parcial do con-
trato;

XI - a responsabilidade pelos prejuizos decorrentes de paralisa-
¢do da obra, servigo ou fornecimento;

Xll - quando for o caso, as condi¢des de importagdo e expor-
tacdo, a data e a taxa de cambio para conversdo ou o critério para
a sua determinagao;

XIlI - o foro judicial;

XIV - a vinculagdo ao edital ou convite, ou ao termo que a dis-
pensou ou a inexigiu e a proposta do licitante vencedor;

XV - a legislagdo aplicavel a execugdo do contrato e especial-
mente aos casos 0Missos;

XVI - a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a
execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assu-
midas, todas as condi¢Oes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo, inclusive de apresentar, ao setor de liberacdo de faturas e
como condicdo de pagamento, os documentos necessarios.

Paragrafo Unico - Nos contratos celebrados pela Administra-
¢do com pessoa fisica ou juridica, inclusive as domiciliadas no exte-
rior, deverdo constar necessariamente cladusula que declare com-
petente o foro da capital do Estado da Bahia para dirimir qualquer
questdo contratual, salvo o disposto no paragrafo Unico do art. 104
desta Lei.

Art. 127 - O regime juridico dos contratos administrativos insti-
tuido por esta Lei confere a Administragdo as prerrogativas de:

| - modifica-los, unilateralmente, para melhor adequagdo as
finalidades de interesse publico, desde que mantido o equilibrio
econdmico-financeiro original do contrato e respeitados os demais
direitos do contratado;
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Il - rescindi-los, unilateralmente, nos casos especificados nos
incisos | a XV, XX e XX| do art. 167 desta Lei;

Il - fiscalizar-lhes a execugao;

IV - aplicar san¢gdes motivadas pela inexecugdo total ou parcial
do ajuste;

V - no caso de servigos essenciais, ocupar e utilizar provisoria-
mente bens mdveis, imdveis, pessoal e servigos vinculados a exe-
cucdo do contrato, havendo necessidade de acautelar apuragdo
administrativa de faltas contratuais, ou na hipdtese de rescisdo do
contrato administrativo.

§ 12 - As cldusulas econdmico-financeiras e monetarias dos
contratos administrativos ndo poderdo ser alteradas sem prévia
concordancia do contratado.

§ 22 - Na hipdtese de alteragdo unilateral do contrato, serdo
revistas as suas clausulas econdmico-financeiras para que se man-
tenha o equilibrio contratual.

Art. 128 - A declaragdo de nulidade do contrato administrativo
opera retroativamente, desconstituindo os efeitos juridicos ja pro-
duzidos e impedindo os que seriam ordinariamente produzidos.

Paragrafo Unico - A nulidade ndo exonera a Administragdo do
dever de indenizar o contratado pelo que este houver executado
até a data de sua declaragdo e por outros prejuizos regularmente
comprovados, contanto que ndo lhe seja imputavel, promovendo-
-se a responsabilidade de quem lhe deu causa.

Art. 129 - Aplica-se o disposto nos arts. 126 e 128 desta Lei e
demais normas gerais, no que couber:

| - aos contratos de seguro, de financiamento e de locagao em
que a Administragdo seja locatdria, e aos demais cujo conteudo seja
regido, predominantemente, por normas de direito privado;

Il - aos contratos em que Administragdo for parte, como usuaria
de servigo publico.

Art. 130 - A Administragdo ndo podera celebrar o contrato com
pretericdao da ordem de classificagdo das propostas ou com tercei-
ros estranhos ao procedimento licitatério, sob pena de nulidade.

SECAO Il
DA FORMALIZAGAO

Art. 131 - Sdo formalidades essenciais dos contratos adminis-
trativos e seus aditamentos:

| - celebragao por autoridade competente;

Il - forma escrita, ressalvado o disposto no § 32 deste artigo;

Il - redagdo na lingua vernacula ou tradugdo para esta, se cele-
brados em idioma estrangeiro;

IV - estipulagdo do preco em moeda nacional, convertendo-se
para esta, ao cambio do dia, o valor pactuado em moeda estran-
geira.

§ 12 - A publicagdo resumida do instrumento de contrato e
de seus aditamentos na imprensa oficial, condigdo indispensavel
para sua validade e eficacia, deverd ocorrer no prazo de 10 (dez)
dias corridos da sua assinatura, qualquer que seja o seu valor, ainda
gue sem Onus, ressalvados os contratos decorrentes de dispensa de
licitagdo com base nos incisos | e Il, do art. 59 desta Lei.

§ 29 - A publicacdo referida no paragrafo anterior deverd con-
ter, obrigatoriamente, a indicacdo da modalidade de licitacdo e de
seu numero de referéncia ou do ato de fundamentacdo legal da
dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte
orcamentdria da despesa, prazo de duragdo, regime de execugao e
forma de pagamento.

§ 32 - Os aditivos contratuais serdo publicados nas mesmas
condi¢bes do contrato aditado, mencionando-se, obrigatoriamen-
te, em caso de altera¢do do seu valor, o que consta do instrumento
originario, sob pena de responsabilidade da autoridade signatdria.




§ 42 - E nulo de pleno direito o contrato verbal com a Adminis-
tragdo, salvo o de pequenas compras de pronto pagamento, em re-
gime de adiantamento, de valor ndo superior a 5% (cinco por cento)
do limite estabelecido para compras e servigos que ndo sejam de
engenharia, na modalidade de convite.

§ 52 - Os contratos e seus aditamentos serdao lavrados nas re-
parti¢Oes interessadas, as quais manterdo arquivo cronoldgico dos
seus autoégrafos e registro sistematico do seu extrato, salvo os re-
lativos a direitos reais sobre imodveis, que se formalizam por ins-
trumento lavrado em cartério competente, juntando-se cépias da
documentag¢do no processo que lhe deu origem.

Art. 132 - O instrumento de contrato é obrigatdrio nos casos
de concorréncia e de tomada de precos, bem como nas dispensas,
inexigibilidades e pregdo cujos precos estejam compreendidos nos
limites daquelas modalidades de licitacdo, e facultativo nos demais
em que a Administragdo puder substitui-lo por outros instrumentos
habeis, tais como carta-contrato, nota de empenho de despesa, au-
torizagdao de compra ou ordem de execugdo de servigo.

§ 12 - A minuta do futuro contrato integrara sempre o edital ou
ato convocatério da licitagdo.

§ 292 - Na “carta-contrato”, “nota de empenho de despesa”, “au-
torizagdo de compra”, “ordem de execugdo de servi¢o” ou outros
instrumentos hdbeis aplica-se, no que couber, o disposto no art.
126 desta Lei.

§ 32 - E dispensével o “termo de contrato” e facultada a subs-
tituicdo prevista neste artigo, a critério da Administracdo e inde-
pendentemente de seu valor, nos casos de compras com entrega
imediata e integral dos bens adquiridos, das quais ndo resultem
obrigag¢des futuras, inclusive assisténcia técnica.

Art. 133 - Os instrumentos contratuais obedecerdo a minuta-
-padrdo aprovada pela Procuradoria Geral do Estado ou pelo drgédo
de assessoria juridica da unidade responsdvel pela licitagdo.

Paragrafo Unico - Os setores técnicos dos 6rgdos ou entidades
contratantes fornecerdo aos setores juridicos minuta do instrumen-
to contratual contendo as clausulas técnicas, retratando fielmente
o estipulado no edital.

Art. 134 - Os atos de prorrogagdo, suspensdo ou rescisdo dos
contratos administrativos sujeitar-se-do as formalidades exigidas
para a validade do contrato originario.

Art. 135 - Independem de termo contratual aditivo, podendo
ser registrado por simples apostila:

| - a simples alteragdo na indicagdo dos recursos orgamentarios
ou adicionais custeadores da despesa, sem modificagdo dos respec-
tivos valores;

Il - reajustamento de pregos previsto no edital e no contrato,
bem como as atualizagdes, compensag¢des ou apenagdes financei-
ras decorrentes das condi¢des de pagamento dos mesmos constan-
tes.

SECAO 11l
DAS GARANTIAS

Art. 136 - A critério da autoridade competente, e desde que
previsto no instrumento convocatdrio, podera ser exigida prestagdo
de garantia nas contratagdes de obras, servigos e compras.

§ 12 - S3o0 modalidades de garantia:

| - cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica;

Il - seguro-garantia;

Il - fianga bancaria.

§ 29 - As garantias a que se refere o paragrafo anterior, quan-
do exigidas, ndo excederdo a 1% (um por cento) do valor estimado
para as licitagdes, nem a 5% (cinco por cento) do valor efetivo dos
contratos, devendo ser fixadas de acordo com o vulto e a natureza
da obra, compra ou servigo.
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§ 32 - Para obras, servicos e fornecimentos de grande vulto, en-
volvendo alta complexidade técnica e riscos financeiros considera-
veis, demonstrados através de parecer tecnicamente aprovado pela
autoridade competente, o limite de garantia previsto no paragrafo
anterior podera ser elevado para até 10% (dez por cento) do valor
do contrato.

§ 49 - A garantia prestada pelo licitante vencedor poderd con-
verter-se em garantia do contrato, devendo ser complementada,
guando necessario.

§ 52 - O complemento da garantia podera ser exigido de uma
vez, como condigdo para a assinatura do contrato.

§ 62 - A garantia prestada, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente na oportunidade de sua devolugdo pela Adminis-
tragao.

§ 72 - A devolugdo da garantia ocorrera:

| - para os licitantes desclassificados e inabilitados, apds o resul-
tado da classificagdo e da habilitagdo, respectivamente;

Il - para os demais licitantes, logo apds a homologagdo ou o fim
de validade da proposta, o que ocorrer primeiro;

Il - para o contratado, apds o recebimento definitivo do objeto
do contrato.

Art. 137 - A garantia respondera pelo inadimplemento das obri-
gacdes contratuais e pelas multas impostas, independentemente
de outras cominagdes legais.

Art. 138 - No caso de contratos que importem na entrega de
bens pela Administra¢do, nos quais a posse for transferida para o
contratado, o valor da garantia serd acrescido até 20% (vinte por
cento) do valor desses bens.

SECAO IV 3
DOS PRAZOS DE DURAGAO

Art. 139 - E vedado o contrato com prazo de vigéncia indeter-
minado.

Art. 140 - A duragdo dos contratos regidos por esta Lei ficara
adstrita a vigéncia dos respectivos créditos orgamentarios, exceto
quanto aos relativos:

| - aos projetos cujos produtos estejam incluidos entre as metas
do Plano Plurianual, os quais poderdo ser prorrogados se houver
interesse da Administracdo e desde que haja previsdao no ato con-
vocatorio;

Il - a prestagdo de servicos a serem executados de forma conti-
nua, que poderdo ter a sua duragdo prorrogada por sucessivos pe-
riodos com vistas a obtengdo de precos e condigdes mais vantajosas
para a Administragdo, limitada a 60 (sessenta) meses;

Il - ao aluguel de equipamento e a utilizagdo de programas de
informatica, cuja duragdo poderd estender-se pelo prazo de até 48
(quarenta e oito) meses apds o inicio da vigéncia do contrato.

Paragrafo Unico - Em carater excepcional, devidamente justi-
ficado e mediante autorizagdo da autoridade superior, o prazo de
que trata o inciso Il deste artigo podera ser prorrogado por até 12
(doze) meses.

Art. 141 - Os prazos de inicio de etapas de execug¢do, de con-
clusdo e de entrega admitem prorrogagdo, mantidos todos os di-
reitos, obrigacGes e responsabilidades e assegurada a manutengdo
do equilibrio econémico-financeiro do contrato, desde que ocorra
alguma das seguintes causas:

| - alteragdo qualitativa do projeto ou de suas especificagdes
pela Administracao;

Il - superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, ou pre-
visivel de conseqliéncias incalculaveis, alheio a vontade das partes,
que altere fundamentalmente as condi¢des da execug¢do do contra-
to;




Il - retardamento na expedicdo da ordem de execugdo do ser-
vico ou autorizagdo de fornecimento, interrup¢do da execuc¢do do
contrato ou diminui¢do do ritmo do trabalho, por ordem e no inte-
resse da Administragao;

IV - aumento das quantidades inicialmente previstas no contra-
to, nos limites permitidos por esta Lei;

V - impedimento, total ou parcial, da execugdo do contrato por
fato ou ato de terceiro, reconhecido pela Administragdo em docu-
mento contemporaneo a sua ocorréncia;

VI - omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administra-
¢do, inclusive quanto aos pagamentos previstos, de que resulte im-
pedimento ou retardamento na execugdo do contrato, sem prejuizo
das sang0es legais aplicaveis aos responsaveis.

Art. 142 - Qualquer prorrogagdo devera ser solicitada ainda no
prazo de vigéncia do contrato, com justificagdo escrita e previamen-
te autorizada pela autoridade competente para celebrar o ajuste.

Paragrafo Unico - A prorrogacdo dos contratos de prestagdo de
servigos a serem executados de forma continua devera ser solicita-
da pelo servidor responsdvel pelo seu acompanhamento no prazo
maximo de até 60 (sessenta) dias antes do seu termo final.

; SECAO V .
DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS E DAS REVISOES DOS
PRECOS

Art. 143 - Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser altera-
dos, mediante justificagdo expressa, nos seguintes casos:

| - unilateralmente pela Administragdo:

a) quando necessaria, por motivo técnico devidamente jus-
tificado, a modificagdo do projeto ou de suas especificagdes, para
melhor adaptagdo aos objetivos do contrato;

b) quando necessaria a modificacdo do valor contratual em de-
corréncia de majoragdo ou redugdo quantitativa de seu objeto, nos
limites permitidos por esta Lei;

Il - por acordo das partes:

a) quando conveniente a substituicdo ou reforgo da garantia
de execugdo;

b) quando necessaria a modificagdo do regime de execugdo da
obra ou servi¢o, bem como do modo de fornecimento, por verifica-
¢do técnica da inadequagdo das condigdes contratuais origindrias;

¢) quando necessaria a modificacdo da forma de pagamento,
por motivos relevantes e supervenientes, mantido o valor original
atualizado, vedada a antecipa¢do do pagamento, com relagdo ao
cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contrapresta-
¢do de fornecimento de bens ou execugdo de obra ou servico;

d) quando necessdrio o restabelecimento da relagdo que as
partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e
a retribuigdo da Administragdo para a justa remuneragdo da obra,
servigo ou fornecimento, objetivando a manutengdo do equilibrio
econOmico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobrevi-
rem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequiéncias in-
calculaveis, retardadores ou impeditivos da execu¢do do ajustado,
ou seja, em caso de forga maior, caso fortuito, fato do principe ou
fato da Administragdo, configurando drea econémica extraordinaria
e extracontratual;

e) quando possivel a redugdo do preco ajustado para compa-
tibiliza-lo ao valor de mercado ou quando houver diminuigdo, de-
vidamente comprovada, dos pregos dos insumos bdsicos utilizados
no contrato.

§ 12 - O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi-
¢Bes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nas
obras, servicos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato, e, no caso particular de reforma
de edificio ou de equipamento, até o limite de 50% (cinqlienta por
cento) para os seus acréscimos.
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§ 29 - Respeitados os limites e para os fins do paragrafo ante-
rior, se o contrato ndo tiver estipulado precos unitarios para obras e
servicos, esses serdo fixados com base em tabelas oficiais e, na sua
falta, mediante acordo entre as partes.

§ 32 - Nenhum acréscimo ou supressdo podera ser realizado
sem a devida motivacdo ou exceder os limites estabelecidos no § 12
deste artigo, salvo as supressodes resultantes de acordo celebrado
pelos contratantes.

§ 42 - Em caso de supressdo de obras, bens e servigos, se o
contratado, antes de notificado, ja houver adquirido os materiais
necessarios e posto no local dos trabalhos, devera ser reembolsado
pelos custos de aquisicdo regularmente comprovados e monetaria-
mente corrigidos, podendo caber a indenizacdo por outros danos
eventualmente decorrentes da supressado, desde que regularmente
comprovados.

§ 52 - Quaisquer tributos ou encargos legais criados, altera-
dos ou extintos, bem como a superveniéncia de disposi¢des legais,
quando ocorridas apds a data da apresentacdo da proposta, de
comprovada repercussdo nos pregos contratados, implicardo revi-
sdo destes para mais ou para menos, conforme o caso.

§ 62 - Havendo alteragdo unilateral do contrato que aumente os
encargos do contratado, a Administracdo devera restabelecer, por
aditamento, o equilibrio econémico-financeiro inicial.

§ 72 - A revisdo do preco original do contrato, quando imposta
em decorréncia das disposi¢oes deste artigo, dependera da efetiva
comprovacdo do desequilibrio, das necessarias justificativas, dos
pronunciamentos dos setores técnico e juridico e da aprovac¢do da
autoridade competente.

§ 82 - A variagdo do valor contratual para fazer face ao rea-
juste de precgos previsto no préprio contrato, as atualiza¢gdes, com-
pensa¢des ou apenacles financeiras decorrentes das condi¢des
de pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotagdes
orcamentdrias suplementares até o limite do seu valor corrigido,
nao caracterizam alteracdo do mesmo, podendo ser registrados por
simples apostila, dispensando a celebragdo de aditamento.

SECAO VI
DO REAJUSTAMENTO

Art. 144 - O reajustamento dos pregos contratuais, previsto
nesta Lei, devera retratar a variagdo efetiva do custo de producéo,
optando a Administracdo pela adog¢do dos indices especificos ou
setoriais mais adequados a natureza da obra, compra ou servico,
sempre que existentes.

Art. 145 - Na auséncia dos indices especificos ou setoriais, pre-
vistos no artigo anterior, adotar-se-a o indice geral de pre¢os mais
vantajoso para a Administracdo, calculado por instituicdo oficial,
que retrate a variacdo do poder aquisitivo da moeda.

Paragrafo Unico - Quando o bem ou servigo estiver submetido
a controle governamental, o reajustamento de precos ndo podera
exceder aos limites fixados.

Art. 146 - O reajustamento de precos sera efetuado na periodi-
cidade prevista em lei federal, considerando-se a varia¢do ocorrida
desde a data da apresentacdo da proposta ou do orgamento a que
esta se referir até a data do efetivo adimplemento da obrigacéo.

Paragrafo Unico - Quando, antes da data do reajustamento,
tiver ocorrido revisdo do contrato para manutencdo do seu equi-
librio econémico financeiro, exceto nas hipdteses de for¢ca maior,
caso fortuito, agravacdo imprevista, fato da administracdo ou fato
do principe, sera a revisdo considerada a ocasido do reajuste, para
evitar acumulacdo injustificada.

Art. 147 - Havendo atraso ou antecipag¢do na execugdo das
obras, servigos ou fornecimentos, relativamente a previsdo do res-
pectivo cronograma, que decorra da responsabilidade ou iniciativa
do contratado, o reajustamento obedecera as condigdes seguintes:




| - quando houver atraso, sem prejuizo da aplicagdo das san-
¢Oes contratuais devidas pela mora, se os precos aumentarem, pre-
valecerdo os indices vigentes na data em que deveria ter sido cum-
prida a obrigagdo; se os precos diminuirem, prevalecerdo os indices
vigentes na data do efetivo cumprimento da obrigacdo;

Il - quando houver antecipacdo, prevalecerd o indice da data do
efetivo cumprimento da obrigagéo.

Art. 148 - Na hipdtese de atraso na execugdo do contrato por
culpa da Administragdo, prevalecerdo os indices vigentes nesse
periodo, se os pregos aumentarem, ou serdo aplicados os indices
correspondentes ao inicio do respectivo periodo, se os precos di-
minuirem.

Art. 149 - A atualizagdo monetaria dos pagamentos devidos
pela Administragdo, em caso de mora, sera calculada considerando
a data do vencimento da fatura ou outro documento de cobranga e
a do seu efetivo pagamento, de acordo com os critérios previstos no
ato convocatodrio e que lhes preserve o valor.

Art. 150 - Para fins de atualizagdo monetdria dos débitos da Ad-
ministragdo, serdo observados os seguintes prazos de vencimento
da obrigacdo contratual, contados da data de apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, ou outro documento de cobranca:

| - para obras e servigos, até 08 (oito) dias Uteis;

Il - para compras e fornecimentos, até 08 (oito) dias Uteis.

SECAO VII
DA EXECUCAO, DA FISCALIZACAO E DO RECEBIMENTO DO
OBJETO CONTRATUAL

Art. 151 - O contrato devera ser executado fielmente pelas par-
tes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas desta Lei,
respondendo cada uma pelas conseqiiéncias de sua inexecugdo,
total ou parcial.

Paragrafo Unico - A Administragdo devera fornecer ao con-
tratado os elementos indispensaveis ao inicio da obra, servigco ou
fornecimento, dentro de, no maximo, 10 (dez) dias da assinatura
do contrato.

Art. 152 - Para efeito do disposto nesta Lei, considera-se como
adimplemento da obrigacdo contratual a prestacdo do servico, a
realizagdo da obra, a entrega do bem ou de parcela destes, bem
como qualquer outro evento contratual cuja ocorréncia esteja vin-
culada a emissdo de documento de cobranca.

Art. 153 - O recebimento de material, a fiscalizagdo e o acom-
panhamento da execugdo do contrato ficardo a cargo de comissdo
de servidores permanentes do quadro da Administracdo.

Redagdo de acordo com a Lei n? 13.591, de 28 de novembro
de 2016.

Redacgdo original: “Art. 153 - O recebimento de material, a fis-
calizacdo e o acompanhamento da execugao do contrato ficardo a
cargo de comissdo de servidores permanentes do quadro da Ad-
ministra¢do, sob a supervisdo geral do érgdo central de controle,
acompanhamento e avaliagdo financeira de contratos e convénios,
drgdo este com quadro de pessoal obrigatoriamente recrutado por
concurso publico.”

Paragrafo Unico - Nas contratagdes de grande vulto ou de alta
complexidade técnica e mediante despacho fundamentado da au-
toridade competente, a fiscalizagdo e o acompanhamento da execu-
¢do do contrato poderdo ser realizados por pessoa fisica ou juridica
especializada, contratada para esse fim, sem reduzir nem excluir a
responsabilidade do contratado no cumprimento de seus encargos.

Art. 154 - Cabe a fiscalizagdo acompanhar e verificar a perfeita
execugdo do contrato, em todas as suas fases, até o recebimento
do objeto, competindo-lhe, primordialmente, sob pena de respon-
sabilidade:
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| - anotar, em registro préprio, as ocorréncias relativas a execu-
¢do do contrato, determinando as providéncias necessarias a corre-
¢do das falhas ou defeitos observados;

Il - transmitir ao contratado instrucdes e comunicar alteragdes
de prazos, cronogramas de execugdo e especificagdes do projeto,
quando for o caso;

Il - dar imediata ciéncia a seus superiores dos incidentes e
ocorréncias da execu¢do que possam acarretar a imposi¢do de san-
¢0es ou a rescisdo contratual;

Redacdo de acordo com a Lei n2 13.591, de 28 de novembro
de 2016.

Redagdo original: “lll - dar imediata ciéncia a seus superiores
e ao Orgdo Central de Controle, Acompanhamento e Avaliacio Fi-
nanceira de contratos e convénios, dos incidentes e ocorréncias da
execugao que possam acarretar a imposi¢do de sangdes ou a resci-
sdo contratual;”

IV - adotar, junto a terceiros, as providéncias necessarias para a
regularidade da execugdo do contrato;

V - promover, com a preseng¢a do contratado, as medi¢des das
obras e a verificagdo dos servicos e fornecimentos ja efetuados, emi-
tindo a competente habilitagdo para o recebimento de pagamentos;

VI - esclarecer prontamente as duvidas do contratado, solici-
tando ao setor competente da Administracdo, se necessario, pare-
cer de especialistas.

VIl - cumprir as diretrizes fixadas nesta Lei;

Redagdo de acordo com a Lei n? 13.591, de 28 de novembro
de 2016.

Redagdo original: “VII - cumprir as diretrizes tragadas pelo 6r-
gdo central de controle, acompanhamento e avaliagdo financeira de
contratos e convénios;”

VIII - fiscalizar a obrigagdo do contratado de manter, durante
toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga-
¢Oes assumidas, as condi¢Oes de habilitacdo e qualificagdo exigidas
na licitagdo, bem como o regular cumprimento das obrigagdes tra-
balhistas e previdenciarias.

Art. 155 - Responderd a fiscalizagdo, em caso de omissdo ou
inexatiddo, nos casos de:

| - falta de constatagdo da ocorréncia de mora na execugao;

Il - falta de caracterizagdo da inexecugdao ou do cumprimento
irregular de cldusulas contratuais, especificacbes, projetos e prazos;

Il - falta de comunicagdo as autoridades superiores, em tempo
habil, de fatos cuja solugdo ultrapasse a sua competéncia, para ado-
¢do das medidas cabiveis;

IV - recebimento provisdrio ou emissdo de parecer circunstan-
ciado pelo recebimento definitivo do objeto contratual pela Admi-
nistragdo, sem a comunicagdo de falhas ou incorregdes;

V - emissdo indevida da competente autorizagao para o recebi-
mento, pela contratada, do pagamento.

Art. 156 - O contratado devera manter preposto, aceito pela Admi-
nistragao, no local da obra ou servigo, para representa-lo na execugao
do contrato, devendo substitui-lo sempre que Ihe for exigido.

Art. 157 - O contratado é obrigado a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato quando se verificarem vicios, defeitos ou incor-
regdes resultantes da execu¢do ou de materiais empregados.

Paragrafo Unico - Em caso de descumprimento de obrigagdo
prevista neste artigo, podera a Administracdo executar, direta ou
indiretamente, o objeto do contrato, cobrando as despesas corres-
pondentes, devidamente corrigidas, permitida a retengdo de crédi-
tos do contratado.

Art. 158 - O contratado é responsavel pelas imperfeicdes do
objeto contratado e pelos danos causados diretamente a Adminis-
tragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, na execu-
¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo tal responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo érgao interessado.




Art. 159 - O contratado é responsavel pelo cumprimento das
exigéncias previstas na legislacdo profissional especifica e pelos en-
cargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execuc¢do do contrato.

§ 12- Ainadimpléncia do contratado, com relagdo as exigéncias
e encargos previstos neste artigo, ndo transfere a Administracdo a
responsabilidade pelo seu pagamento, nem podera onerar o objeto
do contrato ou restringir a regularizacdo e o uso das obras e edifica-
¢Oes, inclusive perante o registro de imoveis.

§ 22 - A Administragdo, quando do pagamento das faturas aos
contratados, procederd a reten¢do dos tributos, na forma prevista
na legislacdo especifica.

§ 32 - A Administragdo podera, também, exigir seguro para ga-
rantia de pessoas e bens, devendo essa exigéncia constar do ato
convocatorio da licitagdo, limitada a 10% (dez por cento) do valor
do contrato.

Art. 160 - Na execuc¢do do contrato, o contratado podera, nos
limites admitidos no edital e no contrato, subcontratar partes da
obra, servigo ou fornecimento, sem prejuizo das responsabilidades
contratuais e legais.

Art. 161 - Executado o contrato, o seu objeto sera recebido:

| - em se tratando de obras e servigos:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanha-
mento e fiscalizagdo, mediante termo circunstanciado, firmado pe-
las partes, em até 15 (quinze) dias da comunicagdo escrita do con-
tratado, com a duragdo maxima de 90 (noventa) dias;

b) definitivamente, em razdo de parecer circunstanciado de
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, me-
diante termo assinado pelas partes, apds o decurso de prazo de ob-
servagao ou de vistoria, comprovando a adequagdo do objeto aos
termos contratuais, obedecido o disposto no art. 157 desta Lei.

Il - em se tratando de compras ou locagao de equipamentos:

a) provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da
conformidade do material com a especificacdo, pelo prazo de 15
(quinze) dias;

b) definitivamente, apds a verificacdo da qualidade e quantida-
de do material e conseqliente aceitagao.

§ 12 - Nos casos de aquisicdo de equipamentos de grande vul-
to, o recebimento far-se-a mediante termo circunstanciado e, nos
demais, mediante recibo.

§ 22 - O prazo a que se refere a alinea “b” do inciso | deste
artigo ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias, salvo em casos
excepcionais, devidamente justificados e previstos no edital.

§ 32 - Na hipétese de ndo ser lavrado o termo circunstanciado
ou de ndo ser procedida a verificagdo dentro dos prazos fixados,
reputar-se-do como realizados, desde que comunicados a Adminis-
tracdo nos 15 (quinze) dias anteriores a exaustdo dos mesmos.

§ 42 - O recebimento definitivo de obras, compras ou servigos,
cujo valor do objeto seja superior ao limite estabelecido para a mo-
dalidade de convite, devera ser confiado a uma comissdo de, no
minimo, 03 (trés) membros.

§ 52 - Esgotado o prazo de vencimento do recebimento provisé-
rio sem qualquer manifestacdo do 6rgdo ou entidade contratante,
nao dispondo o edital de forma diversa, considerar-se-a definitiva-
mente aceito pela Administragdo o objeto contratual, para todos
os efeitos.

Art. 162 - Podera ser dispensado o recebimento provisdrio nos
seguintes casos:

| - géneros pereciveis e alimenta¢do preparada;

Il - servigos profissionais;

Il - obras e servigos de valor até o limite previsto para compras
e servicos, que ndo sejam de engenharia, na modalidade de convite,
desde que ndao se componham de aparelhos, equipamentos e ins-
talagGes sujeitos a verificagcdo de funcionamento e produtividade.
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Art. 163 - Salvo disposi¢cdes em contrario constantes do edital,
do convite, ou de ato normativo, os ensaios, testes e demais provas
exigidas por normas técnicas oficiais para a boa execugdo do objeto
do contrato correm por conta do contratado.

Art. 164 - A Administragdo rejeitara, no todo ou em parte, obra,
servigo ou fornecimento em desacordo com as condigbes pactua-
das, podendo, entretanto, se Ihe convier, decidir pelo recebimento,
neste caso com as dedugGes cabiveis.

Art. 165 - O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a
responsabilidade civil pela solidez e seguranca da obra ou do ser-
vico, nem a ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato,
dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

SECAO VIII
DA INEXECUCAO E DA RESCISAO DOS CONTRATOS

Art. 166 - A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua
rescisdo, com as conseqiiéncias contratuais e as previstas em lei ou
regulamento.

Art. 167 - Constituem motivos para rescisdo dos contratos, sem
prejuizo, quando for o caso, da responsabilidade civil ou criminal e
de outras sangdes:

| - raz0es de interesse publico, de alta relevancia e amplo co-
nhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade
da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante, exa-
radas no processo administrativo a que se refere o contrato;

Il - alteragdo social ou modifica¢do da finalidade ou da estrutu-
ra da empresa, se, a juizo da Administragao, prejudicar a execugao
do contrato;

Il - falta de cumprimento ou cumprimento irregular de cldusu-
las contratuais, especificagGes, projetos ou prazos;

IV - retardamento injustificado do inicio da execug¢do do con-
trato;

V - mora na execuc¢do contratual, levando a Administragao a
comprovar a impossibilidade da conclusdo da obra, servico ou for-
necimento, nos prazos estipulados;

VI - paralisac¢do, total ou parcial, da execu¢do da obra, servico
ou fornecimento sem justa causa previamente comunicada a Ad-
ministra¢ao;

VIl - subcontratagdo parcial do seu objeto, a associagao do con-
tratado com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, do
contrato, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada,
ndo admitidas no edital e no contrato;

VIII - desatendimento reiterado as determinacgdes regulares da
fiscalizagdo ou da autoridade superior;

IX - cometimento reiterado de faltas na execugdo contratual,
anotadas na forma do inciso | do art. 154 desta Lei;

X - falta de integralizagdo da garantia nos prazos estipulados;

XI - descumprimento da proibicdo de trabalho noturno, peri-
goso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer
trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

XIl - superveniéncia da declaragao de inidoneidade para licitar
e contratar com a Administragao;

Xl - perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o
prosseguimento da execugdo da avenca;

XIV - declaragdo de faléncia ou instauragdo da insolvéncia civil;

XV - dissolugdo da sociedade ou falecimento do contratado;

XVI - supressao, por parte da Administragdo, de obras, servigos
ou compras, acarretando a modificagdo do valor inicial do contrato
além do limite permitido no art. 143, § 12, desta Leij;

XVII - suspensdo da execugdo contratual, por ordem escrita da
Administragdo, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo
em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem in-




terna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem
0 mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatdrio
de indeniza¢des pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
mobiliza¢gdes e desmobilizagdes e outras previstas, assegurado ao
contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento das obrigagGes assumidas até que seja normalizada
a situagao;

XVIII - atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos de-
vidos pela Administragdo decorrentes de obras, servigos ou forne-
cimentos, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em
caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna
ou guerra, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de op-
tar pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes assumidas até
gue seja normalizada a situagao;

XIX - ndo liberagdo, por parte da Administracdo, de area, local
ou objeto para execugdo da obra, servigo ou fornecimento, nos pra-
zos contratuais, bem como das fontes de matérias naturais especi-
ficadas no projeto;

XX - ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmen-
te comprovada, impeditiva da execugdo do contrato;

XXI - impossibilidade de alteragdo do valor do ajuste por recusa
da contratada, nas hipdteses previstas no art. 143, Il, alinea “e”,
desta Lei.

Paragrafo Unico - Os casos de rescisdo contratual serdo formal-
mente motivados nos autos do processo, assegurados o contradité-
rio e a ampla defesa.

Art. 168 - A rescisdo do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administracao,
nos casos enumerados nos incisos | a XV, XX e XXI do artigo anterior;

Il - amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no
processo de licitagdo, desde que haja conveniéncia para a Adminis-
tragdo;

Il - judicial, nos termos da legislagdo.

§ 12 - A rescisdo administrativa ou amigdvel devera ser precedi-
da de autorizagdo motivada da autoridade competente.

§ 22 - Quando a rescisdao ocorrer com base nos incisos | e XVl a
XX do artigo anterior, sem que haja culpa do contratado, sera este
ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver so-
frido, tendo ainda direito a:

| - devolugdo da garantia;

Il - pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data
da rescisao;

Il - pagamento do custo da desmobilizagdo;

§ 32 - Ocorrendo impedimento, paralisagdo ou sustagdo do
contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automatica-
mente por igual periodo.

Art. 169 - A rescisdo de que tratam os incisos Il a XIl do art.
167 desta Lei acarreta as seguintes conseqliéncias, sem prejuizo das
sangdes previstas nesta Lei:

| - assung¢do imediata do objeto do contrato, no estado e local
em que se encontrar, por ato préprio da Administragdo;

Il - ocupagdo e utilizagao do local, instalagdes, equipamentos,
material e pessoal empregados na execugdo do contrato, necessa-
rios a sua continuidade, na forma do inciso V do art. 127 desta Lei;

Il - execugdo da garantia contratual e cobranga dos valores das
multas e das indenizag¢des, para ressarcimento da Administracao;

IV - retengdo de créditos decorrentes do contrato até o limite
dos prejuizos causados a Administragdo.

§ 12 - A aplicagdo das medidas previstas nos incisos | e |l deste
artigo fica a critério da Administragdo, que podera dar continuida-
de a obra ou ao servigo por execugdo direta ou indireta, observado
neste Ultimo caso o disposto no art. 59, inciso Xl desta Lei.

§ 22 - A Administragdo podera, no caso de concordata, manter
o contrato, podendo assumir o controle direto de determinadas ati-
vidades e servigos essenciais.
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§ 32 - Na hipdtese do inciso Il deste artigo, o ato devera ser
precedido de autorizacdo expressa da autoridade maxima do érgdo
ou entidade, conforme o caso.

CAPITULO X
DOS CONVENIOS

Art. 170 - Constitui o convénio uma forma de ajuste entre o
Poder Publico e entidades publicas ou privadas, buscando a conse-
cucdo de objetivos de interesse comum, por colaboragdo reciproca,
distinguindo-se dos contratos pelos principais tracos caracteristicos:

| - igualdade juridica dos participes;

Il - ndo persecucdo da lucratividade;

Il - possibilidade de denuncia unilateral por qualquer dos par-
ticipes, na forma prevista no ajuste;

IV - diversificagdo da cooperagdo oferecida por cada participe;

V - responsabilidade dos participes limitada, exclusivamente,
as obrigacdes contraidas durante o ajuste.

Art. 171 - A celebragdo de convénio, acordo ou ajuste pelo Es-
tado da Bahia e demais entidades da Administragdo depende de
prévia aprovagao do competente plano de trabalho proposto pela
organizagao interessada, o qual devera conter, no minimo, as se-
guintes informacdes:

| - identificacdo do objeto a ser executado;

Il - metas a serem atingidas;

Il - etapas ou fases de execucdo;

IV - plano de aplicagdo dos recursos financeiros;

V - cronograma de desembolso;

VI - previsdo de inicio e fim da execug¢do do objeto, bem assim
da conclusdo das etapas ou fases programadas;

VII- se o ajuste compreender obra ou servico de engenharia, com-
provagdo de que os recursos proprios para complementar a execugdo
do objeto estdo devidamente assegurados, salvo se o custo total do
empreendimento recair sobre a entidade ou érgao descentralizador.

§ 12 - Os convénios, acordos, ou ajustes que ndo impliquem
repasse de verba pela entidade convenente, poderao prescindir das
condigdes previstas nos incisos IV e V deste artigo.

§ 29 - O plano de trabalho devera ser elaborado com a obser-
vancia dos principios da Administragao Publica, especialmente os
da eficiéncia, economicidade, isonomia, proporcionalidade, vanta-
josidade e razoabilidade.

§ 32 - O plano de trabalho deve detalhar as a¢des a serem im-
plementadas e, envolvendo construgbes e/ou reformas, ser acresci-
do do projeto proprio, aprovado pelos érgdos competentes, acom-
panhado de cronograma fisico-financeiro da obra.

Art. 172 - Os 6rgdos setoriais supervisionardo a fiel execugdo
dos convénios.

Redacdo de acordo com a Lei n2 13.591, de 28 de novembro
de 2016.

Redagdo original: “Art. 172 - Sem prejuizo do acompanhamento
direto pelos drgdos setoriais, o 6rgao central de controle, acompa-
nhamento e avaliagdo financeira de contratos e convénios supervi-
sionara a fiel execugdo dos convénios.”

Art. 173 - Os processos destinados a celebragdo de convénio
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

| - ato constitutivo da entidade convenente;

Il - comprovagdo de que a pessoa que assinara o convénio de-
tém competéncia para este fim especifico;

Il - prova de regularidade do convenente para com as Fazen-
das Publicas;

IV - prova de regularidade do convenente para com a Seguridade
Social (INSS), mediante a apresentagdo da Certiddo Negativa de Dé-
bitos/CND, e o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), me-
diante a apresentag&o do Certificado de Regularidade de Situag¢do/CRS;




V - plano de trabalho detalhado, com a clara identificacdo das
acles a serem implementadas e da quantificacdo de todos os ele-
mentos;

VI - prévia aprovagdo do plano de trabalho pela autoridade
competente;

VIl - informagdo das metas a serem atingidas com o convénio;

VIII - justificativa da relagdo entre custos e resultados, inclusive
para aquilata¢do da equacdo custo/beneficio do desembolso a ser
realizado pela Administragdo em decorréncia do convénio;

IX - especificagdo das etapas ou fases de execugao, estabele-
cendo os prazos de inicio e conclusdo de cada etapa ou fase pro-
gramada;

X - orcamento devidamente detalhado em planilha;

XI - plano de aplicagdo dos recursos financeiros;

XIl - correspondente cronograma de desembolso;

Xl - indicagdo das fontes de recurso - dotagdo orgamentdria -
gue assegurardo a integral execugdo do convénio;

XIV - a estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exer-
cicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

XV - a declara¢do do ordenador da despesa de que a despesa
tem adequagdo orcamentdria e financeira com a lei orgamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de dire-
trizes orcamentarias;

XVI - sendo o convénio celebrado nos dois Ultimos quadrimes-
tres do mandato é imprescindivel que haja declaragdo do ordena-
dor de despesa de que existe disponibilidade de caixa para paga-
mento das despesas decorrentes do convénio a ser celebrado.

Art. 174 - A minuta do convénio deve ser adequada ao disposto
no artigo anterior, devendo, ainda, contemplar:

| - detalhamento do objeto do convénio, descrito de forma pre-
cisa e definida;

Il - especificacdo das agles, item por item, do plano de traba-
Iho, principalmente as que competirem a entidade privada desen-
volver;

Il - previsdo de presta¢cdes de contas parciais dos recursos
repassados de forma parcelada, correspondentes e consentaneos
com o respectivo plano e cronograma de desembolso, sob pena de
obstar o repasse das prestagdes financeiras subsequentes;

IV - indica¢do do agente publico que, por parte da Administra-
¢do, fard o acompanhamento e a fiscalizagdo do convénio e dos re-
cursos repassados, bem como a forma do acompanhamento, por
meio de relatdrios, inspecoes, visitas e atestacdo da satisfatéria rea-
lizagdo do objeto do convénio;

V - previsdo de que o valor do convénio ndo podera ser aumen-
tado, salvo se ocorrer ampliagdo do objeto capaz de justifica-lo, de-
pendendo de apresentagdo e aprovac¢do prévia pela Administragao
de projeto adicional detalhado e de comprovacdo da fiel execugédo
das etapas anteriores e com a devida presta¢do de contas, sendo
sempre formalizado por aditivo;

VI - previsdo da necessidade de abertura de conta especifica
para aplicagdo dos recursos repassados.

Art. 175 - Os recursos financeiros repassados em razdo do con-
vénio ndo perdem a natureza de dinheiro publico, ficando a sua
utilizagdo vinculada aos termos previstos no ajuste e devendo a en-
tidade, obrigatoriamente, prestar contas ao ente repassador e ao
Tribunal de Contas.

Art. 176 - As parcelas do convénio serdo liberadas em estrita
conformidade com o plano de aplicagdo aprovado, exceto nos casos
abaixo enumerados, hipdteses em que as mesmas ficardo retidas
até o saneamento das impropriedades ocorrentes:

| - quando nao tiver havido comprovagao da boa e regular apli-
cacdo da parcela anteriormente recebida, na forma da legislagcdo
aplicavel, inclusive mediante procedimentos de fiscalizagdo local,
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realizados periodicamente pela entidade ou érgdo descentralizador
dos recursos ou pelos 6rgdaos competentes do controle interno da
Administragdo;

Il - quando verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos re-
cursos, atrasos nao justificados no cumprimento das etapas ou fa-
ses programadas, praticas atentatdrias aos principios fundamentais
de Administragdo Publica nas contrata¢gdes e demais atos pratica-
dos na execugdo do convénio, ou o inadimplemento do executor
com relagdo a outras clausulas conveniais basicas;

Il - quando o executor deixar de adotar as medidas saneadoras
apontadas pelo participe repassador dos recursos ou por integran-
tes do respectivo sistema de controle interno.

Art. 177 - No convénio é vedado:

| - previsdo de pagamento de taxa de administracdo ou outras
formas de remuneragdo ao convenente;

Il - trespasse, cessdo ou transferéncia a terceiros da execuc¢do
do objeto do convénio.

Art. 178 - A ampliagdo do objeto do convénio dependera de
prévia aprovagao de projeto de trabalho adicional e da comprova-
¢do da execugdo das etapas anteriores com a devida prestacao de
contas.

Art. 179 - A ampliagdo do objeto do convénio e a prorrogacgdo
de seu prazo de vigéncia serdo formalizadas mediante termo aditi-
vo.

Art. 180 - Os saldos de convénio, enquanto ndo utilizados, se-
rao, obrigatoriamente, aplicados em cadernetas de poupanga de
instituicdo financeira oficial se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a um més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto
prazo ou operag¢ao de mercado aberto lastreada em titulos da divi-
da publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos
menores que um més.

Art. 181 - As receitas financeiras auferidas na forma do artigo
anterior serdo obrigatoriamente computadas a crédito do convénio
e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de
contas do ajuste.

Art. 182 - Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo
do convénio, acordo ou ajuste, os saldos financeiros remanescen-
tes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des
financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade ou 6rgdo repas-
sador dos recursos, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias do
evento, sob pena da imediata instauragdo de tomada de contas es-
pecial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
do 6rgdo ou entidade titular dos recursos.

Art. 183 - Aplicam-se as disposicGes desta Lei, no que couber,
aos convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres
celebrados por qualquer dos Poderes do Estado, 6rgaos e entidades
de sua Administragdo direta ou indireta, entre si ou com outras pes-
soas de direito publico ou privado.

CAPITULO XI
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 184 - Constitui ilicito administrativo a pratica dos seguintes
atos pelo licitante:

| - impedir, frustrar ou fraudar o procedimento licitatério, me-
diante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, com o
intuito de obter, para si ou para outrem, vantagem;

Il - devassar o sigilo de proposta apresentada em procedimento
licitatdrio, ou proporcionar a terceiro o ensejo de devassa-lo;

Il - afastar licitante, por meio de violéncia, grave ameaga, frau-
de ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

IV - desistir de licitar, em razdo de vantagem oferecida;




V - apresentar declaragdo ou qualquer outro documento falso,
visando ao cadastramento, a atualizagdo cadastral ou a participagdo
no procedimento licitatério;

VI - recusar-se, injustificadamente, apds ser considerado adju-
dicatario, em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, ex-
ceto quanto aos licitantes convocados nos termos do art. 59, inciso
XIl, desta Lei, que ndo aceitarem a contratagdo nas mesmas con-
di¢Ges propostas pelo primeiro adjudicatario, inclusive quanto ao
prazo e prego;

VIl - cometer fraude fiscal.

Art. 185 - Constitui ilicito administrativo a pratica dos seguintes
atos, pelo contratado:

| - admitir, possibilitar ou dar causa a qualquer modificagdo ou
vantagem, inclusive prorrogac¢do contratual, durante a execuc¢do do
contrato celebrado com o Poder Publico, sem autorizagao em lei,
no ato convocatério da licitagdo ou nos respectivos instrumentos
contratuais;

Il - haver concorrido, comprovadamente, para a consumagao
de ilegalidade, obtendo vantagem indevida ou se beneficiando, in-
justamente, das modificagcdes ou prorrogagbes contratuais;

Il - ensejar a sua contrata¢do pela Administragdo, no prazo de
vigéncia da suspensdo do direito de licitar ou contratar com a Admi-
nistracdo ou da declaragdo de inidoneidade;

IV - incorrer em inexecugdo de contrato;

V - fraudar, em prejuizo da Administra¢do, os contratos cele-
brados:

a) elevando arbitrariamente os precos;

b) vendendo, como verdadeiro ou perfeito, bem falsificado ou
deteriorado;

c) entregando bem diverso do contratado;

d) alterando substancia, qualidade ou quantidade da mercado-
ria fornecida;

e) tornando, injustificadamente, mais oneroso o contrato.

VI - frustrar, injustificadamente, licitagdo instaurada pela Ad-
ministra¢do;

VII - cometer fraude fiscal.

Art. 186 - Ao candidato a cadastramento, ao licitante e ao con-
tratado, que incorram nas faltas previstas nesta Lei, aplicam-se, se-
gundo a natureza e a gravidade da falta, assegurada a defesa prévia,
as seguintes sangdes:

| - multa, na forma prevista nesta Lei;

Il - suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impe-
dimento de contratar com a Administragdo, por prazo ndo exceden-
te a 05 (cinco) anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos deter-
minantes desta punicdo e até que seja promovida sua reabilitagdo
perante a Administragdo Publica Estadual;

IV - descredenciamento do sistema de registro cadastral.

Paragrafo Unico - As sangGes previstas nos incisos Il, Il e IV
deste artigo deverdo ser aplicadas ao adjudicatario e ao contratado,
cumulativamente com a multa.

Art. 187 - A Administragdo devera constituir comissdo proces-
sante para apurar as faltas administrativas previstas nesta Lei.

Art. 188 - Ao candidato a cadastramento, ao licitante e ao con-
tratado é assegurado o direito de defesa no processo instaurado
para a aplicacdo de penalidades.

Art. 189 - Na hipotese prevista no artigo anterior, o interessado
deverd apresentar sua defesa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, con-
tado da notificagdo do ato, sendo facultada a produgédo de provas
admitidas em direito.

Paragrafo Unico - Quando se fizer necessario, as provas serdo
produzidas em audiéncia, previamente designada para este fim.
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Art. 190 - Concluida a instrugdo processual, a parte serd intima-
da para apresentar razdes finais, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 191 - Transcorrido o prazo previsto no artigo anterior, a
comissdo, dentro de 15 (quinze) dias corridos, elaborara o relatério
final e remeterd os autos para deliberagdo da autoridade compe-
tente, apds o pronunciamento da Procuradoria Geral do Estado ou
orgdo de assessoria juridica da entidade.

Art. 192 - A inexecugdo contratual, inclusive por atraso injusti-
ficado na execugdo do contrato, sujeitard o contratado a multa de
mora, na forma prevista no instrumento convocatério ou no con-
trato, que serd graduada de acordo com a gravidade da infragdo,
obedecidos os seguintes limites maximos:

|- 10% (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do
contrato, em caso de descumprimento total da obrigacado, inclusive
no de recusa do adjudicatario em firmar o contrato, ou ainda na
hipdtese de negar-se a efetuar o refor¢o da caugdo, dentro de 10
(dez) dias contados da data de sua convocagdo;

Il - 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia
de atraso, sobre o valor da parte do fornecimento ou servigo nao
realizado ou sobre a parte da etapa do cronograma fisico de obras
nao cumprido;

Il - 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do
fornecimento ou servigo ndo realizado ou sobre a parte da etapa do
cronograma fisico de obras ndo cumprido, por cada dia subseqien-
te ao trigésimo.

§ 12 - A multa a que se refere este artigo ndo impede que a
Administracdo rescinda unilateralmente o contrato e aplique as de-
mais sangdes previstas nesta Lei.

§ 22 - A multa, aplicada apds regular processo administrativo,
sera descontada da garantia do contratado faltoso.

§ 32-Se o valor da multa exceder ao da garantia prestada, além
da perda desta, o contratado responderd pela sua diferenga, que
sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Ad-
ministra¢do ou, ainda, se for o caso, cobrada judicialmente.

Art. 193 - Sera advertido verbalmente, pelo presidente da co-
missdo, o licitante cuja conduta vise a perturbar o bom andamento
da sessdo, podendo essa autoridade determinar a sua retirada do
recinto, caso persista na conduta faltosa.

Art. 194 - Serdo punidos com a pena de suspensdo temporaria
do direito de cadastrar e licitar e impedimento de contratar com a
Administragdo os que incorram nos ilicitos previstos nos incisos Vl e
Vil do art. 184 e |, IV, VI e VIl do art. 185 desta Lei.

Art. 195 - Serdo punidos com a pena de declaragdo de inidonei-
dade para licitar e contratar com a Administragdao, enquanto perdu-
rarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promo-
vida a reabilitacdo perante a autoridade competente para aplicar a
puni¢do, os que incorram nos ilicitos previstos nos incisos | a V do
art. 184 e ll, lll e V do art. 185 desta Lei.

Art. 196 - Para a aplicacdo das penalidades previstas nesta Lei
devem ser levados em conta a natureza e a gravidade da falta, os
prejuizos dela advindos para a Administracdo Publica e a reincidén-
cia na préatica do ato.

Art. 197 - A declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar
com a Administragdo Publica é da competéncia do Chefe do respec-
tivo Poder ou de quem dele receber delegacdo.

Art. 198 - Decorrido o prazo da sangao prevista no inciso Il do
art. 186 desta Lei, a reabilitacdo poderd ser requerida perante a
autoridade competente para aplicar a penalidade, sendo concedi-
da sempre que o licitante ou contratado ressarcir a Administragdao
pelos prejuizos causados, se for o caso, e comprovar que ndo mais
subsistem os motivos que ensejaram a penalidade.

Art. 199 - A declaragdo de inidoneidade serd aplicada, apds pro-
cesso administrativo regular, as empresas e aos profissionais que:




| - tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticarem, por
meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos, visando a frustrar os princi-
pios e objetivos da licitagdo;

Il - demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com
a Administragao, em virtude de atos ilicitos praticados;

IV - tenham sofrido condenacdo definitiva por atos de improbi-
dade administrativa, na forma da lei.

Art. 200 - Fica impedida de participar de licitagdo e de contra-
tar com a Administracdo Publica a pessoa juridica constituida por
membros de sociedade que, em data anterior a sua criagdo, haja
sofrido penalidade de suspensdo do direito de licitar e contratar
com a Administracdo ou tenha sido declarada inidénea para licitar e
contratar e que tenha objeto similar ao da empresa punida.

CAPITULO XII
DAS IMPUGNAGCOES, DOS RECURSOS E DAS REPRESENTACOES

Art. 201 - Qualquer cidadado é parte legitima para impugnar, pe-
rante a autoridade maxima do érgdo ou entidade licitante, o edital
de licitagdo por irregularidade na aplicagao desta Lei, devendo pro-
tocolar o pedido até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para
a abertura dos envelopes das propostas, cabendo a Administragdo
julgar a impugnac¢do em até 03 (trés) dias Uteis, sem prejuizo da
faculdade de representagdo ao Tribunal de Contas.

§ 12 - Decaira do direito de impugnar, perante a Administracao,
as falhas ou irregularidades do edital de licitagdo, o licitante que
nao o fizer até o segundo dia Util que anteceder a data prevista no
edital para recebimento dos envelopes e inicio da abertura dos en-
velopes das propostas, hipdtese em que tal impugnacdo ndo terd
efeito de recurso.

§ 22 - Aimpugnacao feita tempestivamente pelo licitante ndo o
impedira de participar do processo licitatério até que seja proferida
decisdo final na via administrativa.

§ 32 - A desclassificagdo do licitante importa a preclusdo do seu
direito de participar das fases subseqlientes.

§ 42 - Se reconhecida a procedéncia das impugnacgdes ao ins-
trumento convocatério, a Administracdo procedera a sua retifica-
¢do e republicagdo, com devolugdo dos prazos, nos termos do art.
54 desta Lei.

Art. 202 - Dos atos da Administracdo decorrentes da aplicagao
desta Lei cabe:

| - recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intima-
¢do do ato ou da lavratura da ata, nos casos de:

a) julgamento das propostas;

b) habilitagdo ou inabilitagdo do licitante;

¢) anulagdo ou revogagao da licitagdo;

d) indeferimento do pedido de inscricdo em registro cadastral,
sua alteragdo

ou cancelamento;

e) rescisdo do contrato, a que se referem os incisos de | a XV,
XX e XXI| do art. 167 desta Lei;

f) aplicagdo da pena de suspensdo temporaria;

g) aplicacdo da pena de multa.

Il - recurso de representacdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
daintimagdo da decisao relacionada com o objeto da licita¢gdo ou do
contrato, de que nao caiba recurso hierarquico;

Il - pedido de reconsideragdo da declaragdo de inidoneidade,
feita pela autoridade competente no prazo de 10 (dez) dias Uteis da
intimagdo do ato.

§ 12 - Alintimacgdo dos atos referidos no inciso |, alineas “a”, “b”,
“c”, “e” e “f”, deste artigo, e no inciso lll, sera feita mediante publi-
cagdo na imprensa oficial, salvo para os casos previstos nas alineas
“a” e “b”, se presentes os prepostos dos licitantes no ato em que
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foi adotada a decisdo, quando podera ser feita por comunicagdo
direta aos interessados e lavrada em ata, e o previsto na alinea “g”,
qguando se dard a intimagdo pessoal do interessado.

§ 22 - O recurso previsto nas alineas “a” e “b” do inciso | deste
artigo tera efeito suspensivo, podendo a autoridade competente,
motivadamente e presentes razdes de interesse publico, atribuir
eficdcia suspensiva aos demais recursos.

§ 32 - Interposto o recurso, sera comunicado aos demais lici-
tantes, que poderdo impugna-lo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

§ 49 - O recurso sera dirigido a autoridade superior, por inter-
médio da que praticou o ato recorrido, a qual podera reconsiderar
sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo
prazo, fazé-lo subir, devidamente informado.

§ 52 - Nenhum prazo de recurso, representacdo ou pedido de
reconsideragdo se inicia ou corre sem que os autos do processo es-
tejam com vista franqueada ao interessado.

§ 62 - Em se tratando de licitagBes efetuadas na modalidade
de convite, os prazos estabelecidos nos incisos | e Il e no § 32 deste
artigo serdo de 02 (dois) dias uteis.

Art. 203 - No prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a autoridade com-
petente, sob pena de responsabilidade, decidira sobre os recursos,
ouvida a Procuradoria Geral do Estado ou o 6rgdo de assessoria ju-
ridica da unidade.

Art. 204 - Independente das impugnacdes e dos recursos pre-
vistos neste Capitulo, qualquer licitante, contratado ou pessoa fisica
ou juridica poderd representar a Procuradoria Geral do Estado da
Bahia, ao Tribunal de Contas ou aos érgdos integrantes do sistema
de controle interno, inclusive ao Orgdo de Controle e Acompanha-
mento e Avaliagdo Financeira de Contratos e Convénios, e, ainda,
ao Ministério Publico Estadual, contra irregularidade na aplicagdo
desta Lei.

Paragrafo unico - O Tribunal de Contas e os 6rgdos integrantes
do controle interno estadual poderdo solicitar para exame, até an-
tes da abertura das propostas, cépia do edital ou convite da licita-
¢do ja publicado, obrigando-se os 6rgaos ou entidades da Adminis-
tragdo interessada a acatar as medidas corretivas que, em fungdo
desse exame, lhes forem recomendadas.

CAPITULO XIII
DAS RESPONSABILIDADES DOS AGENTES PUBLICOS

sscj\o 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 205 - Os agentes publicos que praticarem atos em desa-
cordo com os preceitos desta Lei, visando frustrar os objetivos da
licitagdo, sujeitam-se as sangdes nela previstas, sem prejuizo de ou-
tras responsabilidades administrativas e de natureza civil e crimi-
nal, apuraveis nos termos da legislagdo em vigor, bem como do seu
possivel enquadramento nas san¢Ges previstas na legislagcdo federal
pertinente, por atos de improbidade administrativa e responsabili-
dade fiscal.

Art. 206 - As infragdes penais relativas as licitagdes e contratos
administrativos serdo apuradas e processadas nos termos da lei fe-
deral que regulamenta o art. 37, XXI, da Constituicdo Federal.

Art. 207 - Considera-se agente publico, para os efeitos desta
Lei, aquele que exerce, ainda que transitoriamente, mandato, car-
go, emprego ou fungdo na Administragdo direta, indireta e outras
entidades sujeitas ao controle do Estado, por eleicdo, nomeagdo,
designacdo, contratagdo ou qualquer forma de investidura.




SECAO Il
DAS FALTAS DISCIPLINARES

Art. 208 - Constitui falta disciplinar a pratica das seguintes con-
dutas:

| - dispensar ou declarar inexigivel licitagdo, fora das hipdteses
previstas em lei, visando ao beneficio préprio com a celebragdo do
contrato com o Poder Publico;

Il - exercer o patrocinio, direta ou indiretamente, de interes-
se privado perante a Administracdo, dando causa a celebracdo de
contrato, cuja invalidagdo vier a ser decretada pelo Poder Publico;

Il - direcionar a elaboragdo do instrumento convocatério com
inclusdo de cldusulas que frustrem o carater competitivo da licita-
¢do ou estabelegam preferéncia ou discriminagdo entre licitantes,
em violagdo ao § 12, inciso |, do art. 32 desta Lei;

IV - dificultar aos cidaddos interessados o exercicio do direito
previsto no art. 52 desta Lei;

V - parcelar desnecessariamente a execu¢do de obras, compras
ou servigos, burlando as modalidades licitatérias pertinentes;

VI - ocasionar a nulidade das licitagdes ou contratos, por viola-
¢do do disposto no art. 11 e demais disposi¢des desta Lei;

VIl - avaliar, por valor inferior ao do mercado, bens destinados
a alienacgdo;

VIII - incluir no objeto da licitagcdo fornecimento de materiais
sem previsdao de quantidades ou em desacordo com o projeto ba-
sico ou executivo;

IX - infringir os principios pertinentes a elaboragdo e publicagdo
dos editais e convites;

X - infringir os principios relativos ao julgamento das licitagdes,
especialmente quanto a objetividade dos critérios e ao resguardo
do sigilo das propostas;

XI - ocasionar, por agdo ou omissdao, o superfaturamento de
pregos nas obras, servigos e compras;

Xl - proceder de modo contrario as disposi¢des do edital ou
convite nas licitagOes e contratacdes;

XIlI - celebrar contratos ou seus aditamentos com violagdo das
disposicdes legais e regulamentares;

XIV - dar causa ao pagamento das obrigacSes contratuais da
Administragdo com atraso, ensejando, injustificadamente, a onera-
¢do dos cofres publicos;

XV - efetuar reajustamento de pregos ou ensejar prorroga¢ao
de prazos contratuais, em desobediéncia aos critérios estabelecidos
nesta Lei e no préprio contrato;

XVI - ordenar a execugdo de obra ou servigo sem aprovagao dos
respectivos projetos e orcamentos;

XVII - autorizar a devolugdo da garantia sem a verificagdo do
efetivo adimplemento das obrigacGes do contratado;

XVIIl - relevar a imposi¢cdo de multas ou san¢bes, sem base
legal;

XIX - deixar de exigir refor¢o de garantias, nos casos previstos
nesta Lei e no instrumento convocatorio;

XX - ocasionar, pelo retardamento de providéncias de sua com-
peténcia, prorrogac¢do de prazo ou suspensdo da execugdo contra-
tual, lesivas aos interesses da Administracdo;

XXI - causar, por negligéncia ou impericia no fornecimento de
dados técnicos, retardamento do inicio da execugdo de obra ou ser-
Vigo;

XXII - omitir-se na adogdo ou supervisdo das providéncias pre-
vistas no art. 154, ou incidir nas faltas previstas no art. 155 desta
Lei, ocasionando o recebimento indevido de objeto contratual in-
correto ou defeituoso;

XXl - dar causa, por agdo ou omissao, a rescisdao contratual
lesiva aos interesses da Administragdo, nas hipdteses previstas nos
incisos XVII, XVIII e XIX do art. 167 desta Lei;
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XXIV - prejudicar, por agdo ou omissdo, o andamento e a deci-
sdo dos recursos administrativos;

XXV - desobedecer a estrita ordem cronoldgica das datas de
exigibilidade do pagamento das obrigagdes relativas ao fornecimen-
to de bens, locagBes, realizagdo de obras e prestagdo de servigos.

Art. 209 - As infragGes especificadas no artigo anterior sujeita-
rdo seus responsaveis, mediante processo, no qual seja assegurada
a garantia do contraditério e da ampla defesa, as sang¢des previs-
tas na legislagdo aplicavel ao regime juridico do servidor, de acordo
com a gravidade da falta e sem prejuizo do ressarcimento dos danos
causados ao erdrio.

Paragrafo Unico - As sang¢Ges administrativas, previstas no ar-
tigo anterior, serdo agravadas quando o autor da infracdo for titular
de cargo de provimento em comissdo ou fung¢do de confiancga, dire-
¢do, chefia ou assessoramento em érgao ou entidade da Adminis-
tragdo Publica Estadual.

EAPI’TULO XV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 210 - Na contagem dos prazos previstos nesta Lei, excluir-
-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, considerando-se
os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em
contrario.

Paragrafo Unico - Somente se iniciam e vencem os prazos pre-
vistos neste artigo em dia de expediente no érgdo ou na entidade.

Art. 211 - Quando o objeto do contrato interessar a mais de
uma entidade publica, caberd ao érgdo indicado no edital ou no
contrato responder pela sua boa execugdo, fiscalizagdo e pagamen-
to, perante a entidade interessada.

Paragrafo Unico - No caso deste artigo, fica facultado a entida-
de interessada o acompanhamento da execugdo do contrato.

Art. 212 - O sistema instituido nesta Lei ndo impede a pré-qua-
lificagdo nas concorréncias, a ser procedida sempre que o objeto
da licitagdo recomendar andlise mais detida da qualificacdo técnica
dos interessados.

Paragrafo Unico - A adogdo do procedimento de pré-qualifi-
cacdo serd feita mediante proposta da autoridade competente,
aprovada pela imediatamente superior e obedecera as exigéncias
desta Lei quanto a concorréncia, a convocagao dos interessados, ao
procedimento e a andlise da documentacao.

Art. 213 - O controle das despesas decorrentes dos contratos
e outros instrumentos regidos por esta Lei serd efetuado pelo Tri-
bunal de Contas do Estado, na forma da legislagdo pertinente, fi-
cando os érgdos interessados da Administragao responsaveis pela
demonstracdo de sua legalidade e regularidade, nos termos da
Constituicao Estadual, sem prejuizo do controle interno por parte
dos érgdos competentes.

Art. 214 - O disposto nesta Lei ndo se aplica as licita¢gdes instau-
radas e aos contratos assinados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 215 - Aplicam-se as licitagdes e aos contratos para a per-
missdo ou concessdo de servigos publicos os dispositivos desta Lei,
gue ndo conflitem com a legislagao especifica sobre o assunto.

Paragrafo Unico - As exigéncias contidas nos incisos lll e Va VIl
do art. 11 desta Lei serdo dispensadas nas licitagdes para concessdo
de obra ou de servico com execuc¢do prévia de obras em que nao
foram previstos desembolsos por parte da Administragdo Publica
concedente.

Art. 216 - Para efeito de comprovagao do requisito de habilita-
¢do, previsto no inciso V do art. 98 desta Lei, e até que seja discipli-
nada a expedi¢do do documento por érgdo oficial federal, os editais
de licitagdo exigirdo declaragdo da observancia da proibi¢do pela
empresa licitante.




Art. 217 - Esta Lei entrard em vigor apds 90 (noventa) dias da
data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, es-
pecialmente a Lei n2 4.660, de 08 de abril de 1986, e altera¢des
posteriores.

LEI ESTADUAL N2 12.209, DE 20 DE ABRIL DE 2011 (DIS-
POE SOBRE O PROCESSO ADMINISTRATIVO, NO AMBI-
TO DA ADMINISTRAGAO DIRETA E DAS ENTIDADES DA
ADMINISTRAGAO INDIRETA, REGIDAS PELO REGIME
DE DIREITO PUBLICO, DO ESTADO DA BAHIA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS)

LEI N2 12.209 DE 20 DE ABRIL DE 2011

Dispée sobre o processo administrativo, no dmbito da Admi-
nistracdo direta e das entidades da Administra¢éo indireta, regidas
pelo regime de direito publico, do Estado da Bahia, e dd outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, faco saber que a As-
sembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
PARTE GERAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei dispOe sobre o processo administrativo no
ambito da Administracdo direta e das entidades da Administragdo
indireta regidas pelo regime de direito publico, do Estado da Bahia,
visando, em especial, a protegdo dos direitos dos administrados e
a0 mais justo e célere cumprimento dos fins da Administragao.

§ 19 - As disposi¢cOes desta Lei aplicam-se aos érgdos dos Pode-
res Legislativo, Judiciario, ao Ministério Publico e aos Tribunais de
Contas do Estado e dos Municipios, no que se refere ao exercicio de
funcdo administrativa.

§ 22 - As disposicdes desta Lei aplicam-se subsidiariamente aos
processos administrativos com disciplina normativa especifica e as
sociedades de economia mista, empresas publicas e outras entida-
des da Administragdo indireta regidas pelo regime de direito priva-
do, no que couber.

Art. 22 - Para os fins desta Lei, considera-se:

| - 6rgdo: a unidade de atuagdo integrante da estrutura da Ad-
ministragdo direta ou indireta; Il - entidade: a unidade de atuagao
dotada de personalidade juridica;

Il - autoridade: o servidor ou agente publico dotado de poder
de decisdo;

IV - procedimento administrativo: a sucessdo ordenada de atos
e formalidades tendentes a formagao e manifestagao da vontade da
Administragdo Publica ou a sua execugdo;

V - processo administrativo: a relagdo juridica que se traduz em
procedimento qualificado pelo contraditério e ampla defesa.

Art. 32 - A Administragdo Publica obedecerd aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, ce-
leridade, razoabilidade, proporcionalidade, motivagao, devido pro-
cesso legal e ampla defesa, seguranga juridica, oficialidade, verdade
material, gratuidade e, quando cabivel, da instrumentalidade das
formas.

§ 12 - Somente a lei pode condicionar o exercicio de direito,
impor dever, prever infragcdo ou prescrever sangao.
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§ 22 - A Administragdo respeitara padroes éticos de probida-
de, decoro e boa-fé, procedendo, na relagdo com os administrados,
com lealdade, corre¢do e coeréncia, sem abuso das prerrogativas
especiais que lhe sdo reconhecidas.

§ 32 - A Administragdo zelard pela celeridade dos processos
administrativos, ordenando e promovendo o que for necessario ao
seu andamento e a sua justa e oportuna decisdo, sem prejuizo da
estrita observancia aos principios do contraditdrio e ampla defesa.

§ 42 - As decisdes administrativas que colidam com direitos sub-
jetivos dos administrados devem guardar adequagdo entre meios
e fins, vedada a imposigdo de obrigagdes, restrigdes e sangées em
medida superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento
do interesse publico.

§ 52 - As decisOes da Administragdo serdo divulgadas no veiculo
oficial, ressalvadas as hipdteses de sigilo previstas na Constituigdo,
observada a proibicao de publicidade para promogdo pessoal de
agentes ou autoridades.

§ 62 - A Administracdo ndo podera privilegiar, beneficiar, pre-
judicar ou privar de qualquer direito o administrado, em razao de
sexo, raga, cor, lingua, religido, convicgdo politica ou ideoldgica, ni-
vel de escolaridade, situagdo econdmica ou condigdo social, ressal-
vadas as situagdes previstas em lei.

§ 72 - A norma administrativa serd interpretada da forma que
melhor garanta o atendimento ao fim publico a que se dirige, sendo
vedada a aplicagdo retroativa de nova interpretagdo para os atos ja
publicados.

§ 82 - A Administragdo verificara os fatos que motivam a deci-
sdo nos processos administrativos, cabendo ao 6rgdo responsavel
adotar as medidas instrutdrias pertinentes, ainda que ndo requeri-
das pelo postulante.

§ 92 - O processo administrativo adotara formas simples e su-
ficientes para propiciar adequado grau de certeza, seguranga e res-
peito aos direitos do administrado.

§10 - O direito de peti¢do sera exercido independentemente
da cobranga de taxas, sendo vedado a Administragdo recusar-se a
receber petigdo, sob pena de responsabilidade do agente publico.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DO ADMINISTRADO

Art. 42 - S3o direitos do administrado ao postular no processo
administrativo, sem prejuizo de outros que lhe forem assegurados:

| - ser tratado com respeito pelas autoridades e servidores, os
quais deverdo colocar a disposicdo meios para o exercicio de seus
direitos e cumprimento de suas obrigagdes;

Il - obter decisdo final motivada, com observancia dos prazos
fixados em lei, sobre requerimentos ou dentncias formuladas;

Il - ter ciéncia da tramitagdo dos processos administrativos em
que figure como interessado, bem como das manifestacées definiti-
vas e das decisOes proferidas;

IV - ter vista dos autos na reparti¢cao na qual tramita o processo,
pessoalmente ou por procurador legalmente constituido, ressalva-
dos os casos previstos em lei;

V - obter cdpia dos autos na reparticdo em que tramita o pro-
cesso, ressalvados os casos previstos em lei, mediante pagamento
de taxas discriminadas em lei especifica;

VI - formular alegagdes, produzir provas e interpor recursos, os
quais serdo obrigatoriamente objeto de apreciagdo e manifestagdo
motivada da autoridade competente;

VII - fazer-se assistir, facultativamente, por advogado, salvo
qguando obrigatdria a representacdo legal;

VIII - obter informagdes sobre despesas realizadas por todos
os orgdos e entidades da Administragdo direta e indireta, execugdo
orcamentdria, licitagdes, contratagdes, convénios, didrias e passa-
gens.




Paragrafo Unico - Na hipdtese de violagdo aos direitos previs-
tos neste artigo, por ato imputavel a Administracdo, o postulante
podera apresentar reclamacdo formal a autoridade imediatamente
superior para adogdo das providéncias cabiveis.

Art. 52 - Ressalvados os casos previstos em lei, é assegurado
ao administrado o direito a obter certiddo para defesa de direitos e
esclarecimentos de interesse pessoal, na forma prevista na Consti-
tuicdo Federal.

Art. 62 - E assegurado ao administrado o direito a obter docu-
mento, com certificagdo da sua autenticidade, que se encontre em
poder da Administragdo.

Art. 72 - E assegurada, em qualquer instancia, prioridade da
tramita¢do dos processos administrativos e na execuc¢do dos atos e
diligéncias em que o postulante ou interveniente for:

| - pessoa com idade igual ou superior a sessenta anos, na for-
ma definida em regulamento; Il - pessoa portadora de necessidades
especiais ou de doenga grave, na forma definida em regulamento.

§ 12 - Na hipotese prevista no inciso |, o requerimento de prio-
ridade sera instruido com a comprovac¢ado da idade mediante copia
de documento de identificagdo expedido por érgdo oficial e dirigido
a autoridade competente para decidir o feito, que determinara as
providéncias a serem cumpridas, consignando essa circunstancia de
modo visivel nos autos do processo, na forma definida em regula-
mento.

§ 22 - Na hipdtese prevista no inciso I, o requerimento devera
ser instruido com documentag¢do comprobatéria da sua condigdo
especial, ocasido em que a autoridade administrativa determinara
a imediata realiza¢do de inspe¢do pela junta médica oficial ou 6r-
gdo equivalente, para fins de afericdo do seu enquadramento nas
hipoteses previstas em regulamento, bem como para a avaliagdo da
gravidade da enfermidade.

Art. 82 - Sdo deveres do administrado perante a Administragao,
sem prejuizo de outros previstos em ato normativo:

| - expor os fatos conforme a verdade;

Il - proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;

Il - prestar informacgGes e apresentar documentos que lhe fo-
rem solicitados, bem como colaborar para o esclarecimento dos
fatos;

IV - indicar endereco fisico e, se for o caso, enderego eletrdnico,
para fins de recebimento de notificagdo e intimagao de atos proces-
suais e informar alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico - E dever do servidor publico atender convo-
cagdo para prestar informagdes ou figurar como testemunha em
processo administrativo, salvo motivo justificado.

CAPITULO Il
DOS POSTULANTES NO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 992 - S3o legitimados para postular no processo adminis-
trativo:

| - a pessoa fisica, juridica ou associac¢do, titular de direito ou
interesse individual, ou no exercicio de representacao;

Il - aquele que, sem ter dado inicio ao processo, tenha direito
ou interesse que possa ser afetado pela decisdo adotada;

Il - a pessoa fisica ou juridica, quanto a direitos e interesses
coletivos e difusos.

§ 12 - A atuacdo de associagdo dependera de comprovacdo de
pertinéncia tematica entre suas finalidades institucionais e os inte-
resses que visa defender e, quando necessario, de autorizagdo da
respectiva assembleia geral.

§ 22 - A intervencdo de terceiro no processo dependera de de-
cisdo da autoridade competente, quando comprovado o interesse.
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CAPITULO IV
DA FORMA, TEMPO
E LUGAR DOS ATOS PROCESSUAIS

Art. 10 - Os atos do processo administrativo ndo dependem de
forma determinada, sendo quando a lei exigir, podendo ser utiliza-
dos modelos padronizados pela Administragdo.

§ 12 - Os atos do processo devem ser produzidos por escrito,
em vernaculo, com a data, local de realizagdo e assinatura da auto-
ridade responsavel.

§ 22 - Salvo em caso de imposigdo legal, o reconhecimento de
firma somente sera exigido quando houver duvida a respeito da au-
tenticidade.

§ 32 - A autenticacdo de documentos exigidos podera ser feita
pelo érgdo administrativo.

§ 42 - Os autos do processo deverdo ter suas paginas nume-
radas sequencialmente e rubricadas, desde o ato de instauragdo,
vedado o desentranhamento de qualquer documento sem autori-
za¢do motivada da autoridade competente.

§ 52 - Cabe ao servidor incumbido da tramita¢do do processo
langar as certidGes relativas ao cumprimento de atos ordinatdrios,
especialmente conclusdo para despacho ou decisdo, remessa, jun-
tada ou desentranhamento de documentos e apensamento de au-
tos, quando tais providéncias forem determinadas em despacho ou
decisdo.

Art. 11 - Os atos do processo realizar-se-do em dias Uteis, em
hordrio normal do expediente administrativo e, preferencialmente,
no érgdo em que tramitar o processo.

Paragrafo Unico - Serdo concluidos depois do horario normal
os atos ja iniciados, cujo adiamento prejudique o curso regular do
procedimento ou cause dano ao interessado ou a Administragao.

Art. 12 - Inexistindo disposi¢do especifica, os atos da autorida-
de competente e dos administrados, que participem do processo,
devem ser praticados no prazo de 10 (dez) dias. Paragrafo Unico - O
prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado, mediante com-
provada justificagdo.

CAPITULO V
DO INiCIO DO PROCESSO

Art. 13 - O processo administrativo inicia-se de oficio, a pedido
do interessado ou por denuncia de qualquer administrado.

Art. 14 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico é obrigada a promover sua imediata apuragdo, sob
pena de responsabilidade, observado o procedimento previsto no
Capitulo VI desta Lei.

Art. 15 - O requerimento inicial, devidamente datado e assina-
do pelo postulante ou pelo seu representante legal, serd formulado
por escrito e conterd os seguintes requisitos:

| - 6rgdo ou autoridade administrativa a que se dirige;

Il - qualificagdo do postulante, com indicagdao do domicilio;

Il - instrumento de mandato, quando assistido por represen-
tante legal;

IV - local para recebimento das comunicagdes, inclusive ende-
reco eletronico, se for o caso; V - pedido, com exposi¢do dos fatos
e fundamentos;

VI - indicagdo das provas que pretende ver juntadas aos autos
e que se encontrem em poder do dérgdo ou entidade competente
para aprecia¢do do pedido.

§ 192 - O requerimento sera desde logo instruido com a prova
documental de que o postulante disponha.

§ 22 - E vedada a Administracdo a recusa imotivada a receber
qualquer requerimento, devendo o postulante ser orientado quan-
to ao saneamento de eventuais falhas.




Art. 16 - O processo administrativo iniciado a pedido do inte-
ressado se sujeita a seguinte tramitacdo:

| - 0 6rgdo que receber o requerimento providenciard a autua-
¢do e encaminhamento a reparticdo competente, no prazo de 10
(dez) dias;

Il - se o requerimento houver sido dirigido a 6rgdo incompeten-
te, este providenciara seu encaminhamento a unidade adequada,
notificando-se o postulante;

Il - constatado o ndo atendimento aos requisitos previstos no
art.15 desta Lei, o postulante serd intimado para, no prazo de 10
(dez) dias, suprir a omissdo, sob pena de ndo conhecimento do re-
guerimento.

Art. 17 - Os 6rgdos e entidades poderdo elaborar modelos ou
formuldrios padronizados para assuntos que importem pretensdes
equivalentes.

Art. 18 - Dois ou mais administrados podem postular em con-
junto, no mesmo processo, quando forem idénticos o contetdido ou
os fundamentos do pedido, salvo disposicdo normativa em contra-
rio.

Art. 19 - Quando dois ou mais postulantes pretenderem da Ad-
ministragdo o reconhecimento ou atribui¢cdo de direitos conexos ou
que se excluam mutuamente, a autoridade competente, mediante
decisdo fundamentada, ordenard a reunido dos processos a fim de
que sejam decididos simultaneamente.

Art. 20 - Quando o processo administrativo for iniciado a pe-
dido de mais de um postulante e a pratica conjunta dos atos ins-
trutdrios causar prejuizo ao exame da matéria, a autoridade com-
petente, mediante decisdo fundamentada, poderd determinar o
desmembramento do processo.

CAPITULO VI
DA INSTRUCAO

Art. 21 - As atividades de instru¢cdo destinam-se a subsidiar a
motivagdo dos atos decisérios e se realizam de oficio, por iniciativa
da Administragdo, sem prejuizo do direito do interessado de reque-
rer e produzir prova.

§ 12 - O érgdo competente para a instru¢do do processo regis-
trard nos autos os elementos necessarios para a tomada de decisdao
e elaborara relatério conclusivo, indicando o pedido inicial, o con-
teudo das fases do procedimento e, se ndo for competente para
julgamento, proposta de decisdo.

§ 22 - Os atos de instrugdo serdo realizados do modo menos
oneroso para o interessado.

§ 32- Os atos de instrugdo realizados por meio eletronico serdao
registrados nos autos.

Art. 22 - S3o admitidos no processo administrativo os meios de
prova permitidos em direito.

§ 12 - E admitida a prova emprestada, produzida validamente
em outro processo administrativo ou processo judicial, desde que
seja garantido ao postulante ou ao notificado o exercicio do direito
ao contraditério sobre esta prova.

§ 22 - Serd recusada, em decisao fundamentada, a prova consi-
derada impertinente, desnecessaria, protelatdria ou ilicita, a qual,
neste caso, devera ser desentranhada dos autos.

§ 32 - A arguicdo de falsidade do documento serd processada
como incidente processual. Art. 23 - Cabe ao interessado a prova
dos fatos que tenha alegado, sem prejuizo do dever atribuido ao
6érgdo competente para a instrugdao, mediante a juntada dos docu-
mentos que se encontram em seu poder.

Art. 24 - Quando for necessaria a presta¢do de informacgédo ou a
apresentacdo de provas pelos interessados ou terceiros, sera expe-
dida intimagdo para esse fim, mencionando-se data, prazo, forma e
condi¢des de atendimento.
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§ 12- N3o sendo atendida a intimagdo, o érgdo competente, se
entender relevante a matéria, e desde que possivel, podera suprir
de oficio a omissdo, ndo se eximindo do dever de decidir.

§ 22 - Quando informagao, pratica de ato ou documento solici-
tados ao interessado, for imprescindivel a aprecia¢do de pedido for-
mulado, o ndo atendimento da solicitagdo implicara arquivamento
fundamentado do processo.

Art. 25 - Quando os elementos colhidos puderem conduzir ao
agravamento da situacdo juridica do postulante, serda ele intimado
para manifestacdo, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 26 - Além das hipdteses previstas em legislagao especifica,
quando o processo envolver matéria de repercussdo geral ou inte-
resse publico relevante, o 6rgdo competente podera, mediante des-
pacho motivado, antes da decisdo final, promover consulta publica
para manifestagdo de terceiros, cujo resultado integrara a instrugao
do processo.

§ 12 - A consulta publica sera objeto de divulgagdo pelos meios
oficiais, a fim de que terceiros possam ter vista do processo na re-
particdo, fixando-se prazo para oferecimento de manifestacGes es-
critas.

§ 22 - A participagdo na consulta publica ndo confere ao tercei-
ro a condigao de interessado no processo, mas lhe garante o direito
de obter da Administragdo resposta fundamentada.

§ 32 - A consulta publica podera implicar a realizagdo de au-
diéncia publica para debates sobre a matéria do processo.

§ 42 - Cabera a autoridade que presidir a audiéncia publica se-
lecionar as pessoas que serdao ouvidas, divulgar a lista dos habilita-
dos, determinando a ordem dos trabalhos e fixando o tempo que
cada um dispord para se manifestar.

§ 52 - Os trabalhos da audiéncia publica serdo registrados e
juntados aos autos do processo. Art. 27 - Os 6rgdos e entidades
administrativas, em matéria relevante, poderdo estabelecer outros
meios de participa¢do no processo, diretamente ou por meio de
organizagOes e associa¢Oes legalmente constituidas.

Art. 28 - No exame de matéria que envolva diferentes interes-
ses setoriais, o Chefe do Executivo podera convocar conferéncia de
servico, reunindo os érgdos e entidades competentes, a fim de emi-
tir decisdo célere.

§ 192 - Sempre que possivel, a conferéncia sera realizada em ses-
sdo Unica.

§ 22 - Em casos de urgéncia, o Chefe do Executivo poderd esta-
belecer prazo maximo para a providéncia ou decisdo de cada drgdo
ou entidade, sob pena de responsabilizacdo funcional das autorida-
des que se omitirem.

§ 32 - Ultrapassado o prazo, caso a demora possa causar prejui-
z0s graves ao interesse publico, o Chefe do Executivo podera avocar
a competéncia de érgdo da Administragdo direta hierarquicamente
vinculado.

§ 42 - As providéncias ou decisGes resultantes das sessoes da
conferéncia de servigo serdo lavradas em ata.

Art. 29 - O parecer emitido pelo érgdo consultivo, quando exi-
gido por disposi¢do de ato normativo, integrard a instrugao proces-
sual para subsidiar a decisdo da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Inexistindo disposi¢do especifica determinan-
do a manifestacdo do 6rgdo consultivo, durante a instrugdo proces-
sual, a solicitagdo do seu pronunciamento devera ser justificada.

Art. 30 - Quando, por disposi¢do de ato normativo, houver ne-
cessidade de obtengdo prévia de laudo técnico de érgdao adminis-
trativo e este ndo cumprir o encargo no prazo assinalado, o érgao
responsavel pela instrugdo podera solicitar laudo técnico de outro
6rgdo oficial, dotado de qualificacdo e capacidade técnica equiva-
lentes.

Art. 31 - E assegurada ao postulante a faculdade de apresentar
manifestagao final apds o encerramento da instrugdo processual.




Paragrafo Unico - Se, apds a manifestacdo final, e antes de
proferida decisdo, novos documentos forem juntados aos autos,
o postulante deverd ser intimado para se pronunciar. Art. 32 - A
autoridade julgadora podera, se entender necessario para a busca
da verdade material, determinar a realizacao de diligéncias comple-
mentares.

CAPITULO VII
DOS ATOS DECISORIOS

Art. 33 - A Administracdo emitird decisdao motivada nos proces-
sos administrativos, bem como sobre solicitagdes ou reclamacgdes,
indicando de forma clara e precisa os fundamentos de fato e de
direito que embasaram a deciséo.

§ 12 - Em decisdes reiteradas sobre a mesma matéria, poderao
ser reproduzidos os fundamentos integrantes da motivagao do ato
decisério, desde que nao fique prejudicado direito ou garantia do
postulante.

§ 29 - A motivac¢do de decisdo, inclusive quando proferida por
6rgdo colegiado ou comissdo, constard em ata ou termo escrito,
que figurard como parte integrante do ato.

Art. 34 - A Administragdao tem o dever de emitir decisdo final no
processo, sob pena de responder, na forma da lei, pelos prejuizos
decorrentes do perecimento do direito do postulante.

Paragrafo Unico - Responderda regressivamente o servidor ou
autoridade que der causa ao perecimento do direito do postulante.

Art. 35 - Os efeitos do ato decisério terdo inicio a partir da sua
publicagdo pelos meios previstos em ato normativo.

Paragrafo Unico - A decisdo definitiva, considerando razdes de
seguranga juridica ou de relevante interesse social, motivadamente,
podera estabelecer restricdo aos seus efeitos ou determinar o inicio
de sua eficdcia, a partir do ato decisdrio ou de momento especifico.

CAPITULO VIII
DA DESISTENCIA E EXTINCAO DO PROCESSO

Art. 36 - O postulante podera, mediante manifestagdo escrita,
desistir total ou parcialmente do pedido formulado ou renunciar a
direitos disponiveis.

§ 12 - Havendo varios postulantes, a desisténcia ou renuncia
atinge somente quem a tenha formulado.

§ 22 - A desisténcia ou renuncia, conforme o caso, ndo preju-
dica o prosseguimento do processo, se a Administragdo considerar
gue o interesse publico assim o exige.

Art. 37 - O 6rgdo competente, mediante ato decisério funda-
mentado, declarard extinto o processo quando exaurida sua finali-
dade ou se o objeto da decisdo for impossivel, ineficaz ou prejudi-
cado por fato superveniente.

Art. 38 - A Administracdo poderd desarquivar o processo, por
motivo justificado ou em razdo de fato superveniente.

CAPITULO IX
DA INVALIDACAO, REVOGACAO E CONVALIDAGCAO

Art. 39 - A Administracdo tem o dever de invalidar seus pro-
prios atos, quando eivados de vicios de legalidade, e pode revoga-
-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os
direitos adquiridos.

§ 12 - Os atos administrativos ilegais de que decorram efeitos
favoraveis ao administrado deverao ser invalidados no prazo de 05
(cinco) anos, contados da data em que foram praticados.

§ 22 - Na hipotese de comprovada ma-fé do administrado, a
qualquer tempo, a Administragdo invalidard o ato ilegal e adotara
medidas para o ressarcimento ao erario, se for o caso.
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Art. 40 - Os motivos de conveniéncia ou oportunidade, que de-
terminarem a revogacdo do ato administrativo, deverdo ser expres-
samente indicados pela autoridade.

Art. 41 - Os atos que apresentarem defeitos sandveis deverdo
ser convalidados pela prépria Administracdo, desde que ndo acar-
retem lesdo ao interesse publico, a moralidade administrativa ou
prejuizo a terceiros.

Paragrafo Unico - E vedada a convalidacdo de ato cuja legalida-
de tenha sido objeto de impugnacdo perante a Administragdo.

CAPITULO X
DOS PRAZOS

Art. 42 - Os prazos comegam a correr a partir do primeiro dia
util apéds a ciéncia oficial do postulante.

§ 12 - Salvo disposi¢cdo em contrario, computar-se-3o os prazos
excluindo o dia do comego e incluindo o do vencimento.

§ 22 - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util se
o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente na repar-
ticdo ou em que for encerrado antes da hora normal.

§ 39 - Os prazos expressos em dias contam-se de modo conti-
nuo, nao se interrompendo nos feriados.

§ 42 - Os prazos fixados em meses ou anos contam-se data a
data e, se no més do vencimento ndo houver o dia equivalente ao
fixado como inicio do prazo, considera-se termo final o uUltimo dia
do més.

Art. 43 - Se o postulante falecer no decorrer do processo, os
prazos comegardo a correr a partir da intimagdo da decisao que re-
conhecer a legitimidade do sucessor.

Art. 44 - Encerrada a instrugdo processual, o agente publico
responsavel remetera, no prazo de 10 (dez) dias, os autos conclu-
sos a autoridade competente para expedir o ato decisorio. Art. 45
- A autoridade julgadora emitirad decisdo motivada nos processos
administrativos, bem como sobre solicitagdes ou reclamagdes, em
matéria de sua competéncia, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data em que receber os autos conclusos.

Paragrafo Unico - O prazo previsto no caput pode ser prorroga-
do por igual periodo, mediante motivacdo expressa.

Art. 46 - Os pronunciamentos de drgdos consultivos serdo emi-
tidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel, mediante
justificativa, por mais 15 (quinze) dias, contados da data do recebi-
mento dos autos, salvo norma especial em sentido diverso.

Paragrafo Unico - Nos processos que envolvam licitagdes e con-
tratos celebrados pelo Poder Publico, o prazo previsto no caput sera
reduzido para 15 (quinze) dias, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo, por for¢a de motivo justificado.

Art. 47 - Compete a autoridade julgadora verificar se foram ex-
cedidos, sem motivo legitimo, os prazos previstos nesta Lei, deter-
minando, se for o caso, a instauragdo de processo administrativo
disciplinar.

Art. 48 - O prazo para que o postulante atenda a solicita¢do da
Administragdo quanto a pratica de ato destinado a regulariza¢do do
processo ou para juntada de documento é de 10 (dez) dias, salvo
disposigdo expressa em contrario prevista em legislagdo especifica.

§ 12 - Decorrido o prazo previsto no caput, extingue-se o direito
do postulante de praticar o ato, independentemente de declaragédo
da autoridade administrativa, salvo se comprovar que nao o reali-
ZOu por justa causa, observado o disposto no art. 24, § 29, desta Lei.

§ 22 - Reputa-se justa causa o evento imprevisto, alheio a von-
tade do postulante, e que o impediu de praticar o ato por si ou por
mandatdrio.

§ 39 - Verificada a justa causa, a autoridade administrativa com-
petente concedera ao postulante prazo razoavel para a pratica do
ato.




CAPITULO XI
DOS ATOS DE COMUNICACAO

Art. 49 - Notificagao é o ato pelo qual a Administragdo convoca
alguém para integrar o processo administrativo, a fim de que apre-
sente defesa sobre os fatos descritos pela autoridade competente.

§ 12 - A notificacdo devera conter a descri¢do dos fatos e a indi-
cacdo dos dispositivos legais supostamente violados, e serd acom-
panhada de cépia do documento inaugural do processo administra-
tivo, assinalando prazo para manifestagdo.

§ 29 - A notificagdo é condigdo de validade do processo admi-
nistrativo, sendo que o comparecimento espontdneo do notificado
supre a sua falta.

§ 32 - Comparecendo o notificado apenas para arguir nulida-
de, considerar-se-a feita a notificacdo na data que for intimado da
decisdo.

§ 42 - Se o notificado ndo souber ou nao puder assinar a notifi-
cagdo, o seu representante legal ou servidor publico assinara a rogo,
pelo notificado, na presenca, se possivel, de duas testemunhas, de-
vendo descrever a situagdo, mediante termo nos autos.

Art. 50 - Intimagdo é o ato pelo qual se da ciéncia a alguém dos
atos e termos do processo, para que faga ou deixe de fazer alguma
coisa, ou das decisdes que resultem imposicdo de deveres, 6nus,
sangoes, restrigdo ao exercicio de direitos ou de atividades de seu
interesse. Art. 51 - Os atos de comunicacdo serdo realizados prefe-
rencialmente na seguinte ordem:

| - mediante mensagem enviada ao endere¢o eletronico
(e-mail), com confirmagdo de leitura, ou por fac-simile;

Il - mediante remessa por via postal, com aviso de recebimento;

Il - pessoalmente, mediante aposi¢cao de data e assinatura do
destinatario no instrumento ou expediente, ou através de lavratura
de termo em livro préprio, se houver;

IV - por edital publicado no Diario Oficial do Estado.

§ 12 - Os atos de comunicagdo dirigidos a agentes publicos, ca-
dastrados no sistema digital da Administracdo, deverdo ser realiza-
dos por via eletronica.

§ 22 - Consideram-se efetivadas a notificacdo e a intimacdo:

| - quando por via eletrdnica, na data da confirmacdo de leitura,
quando se tratar de pessoa cadastrada no sistema digital do 6rgdo
ou entidade, de acordo com o previsto no Capitulo XVI, do Titulo |,
desta Lei;

Il - quando por via postal, na data de juntada aos autos do
aviso de recebimento; Ill - quando pessoal, na data da aposi¢do da
ciéncia no instrumento ou expediente; IV - quando por edital, trés
dias apds sua publicagdo.

Art. 52 - O ato de comunicagdo sera obrigatoriamente pessoal
quando:

| - 0 processo envolver interesse de incapaz;

Il - o destinatario da comunicacdo residir em local ndo atendido
pela entrega domiciliar de correspondéncia;

Il - o destinatdrio for agente publico, encontrar-se na reparti-
¢do e inexistir possibilidade de comunicagdao por meio eletrdnico.

Pardgrafo Unico - Serd determinada a notificagdo pessoal ou
por via postal quando for realizada a notificagdo por via eletronica e
o sistema ndo registrar confirmacdo de leitura no prazo de 10 (dez)
dias, contados a partir da sua expedic¢do.

Art. 53 - O ato de comunicacdo sera realizado por edital:

| - quando ignorado, incerto ou inacessivel o lugar em que o
notificado ou o postulante se encontrar;

Il - quando houver fundada suspeita de ocultagdo para frustrar
o recebimento do ato de comunicagdo;

Il - nos demais casos expressos em lei.

Paragrafo Unico - Sdo requisitos para a notificagdo e intimagdo
por edital:
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| - declaragdo formal da autoridade competente, por termo dos
autos, acerca das circunstancias previstas nos incisos | e Il do caput
deste artigo;

Il - fixagdo do edital na sede da repartigdao onde tramita o pro-
cesso;

Il - publicagdo do edital no érgdo oficial, com juntada aos autos
de copia do ato publicado.

CAPITULO XII
DOS RECURSOS, DA REVISAO E DO PEDIDO DE RECONSIDE-
RACAO

Art. 54 - Das decisOes definitivas no processo cabe recurso hie-
rarquico, devolvendo o conhecimento da matéria impugnada.

§ 19 - Salvo disposicdo legal especifica, o prazo para interposi-
¢do de recurso hierarquico é de 10 (dez) dias, contado da ciéncia ou
divulgagdo oficial da decisao recorrida.

§ 22 - O recurso hierarquico conterd os motivos de fato e de
direito que fundamentam o pedido de nova decisdo e sera dirigido
a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo
de 10 (dez) dias, o encaminhara a autoridade superior.

§ 32- Na hipdtese do recorrente alegar que a decisao contraria
enunciado de sumula vinculante ou orientagdo uniforme da juris-
prudéncia administrativa e a autoridade ndo reconsiderar sua deci-
sdo, o despacho de encaminhamento a autoridade superior devera
explicitar as razdes da manutengdo da decisdo recorrida.

Art. 55 - Cabe recurso administrativo para suprir omissdo ou
recusa da autoridade em emitir decisdo ou se manifestar acerca de
requerimento apresentado.

§ 12 - O prazo para interposi¢do de recurso administrativo é de
10 (dez) dias, contados a partir do trigésimo dia apds a data que Ihe
fora fixada para emitir decisdo, ressalvados os casos previstos em
legislacdo especifica.

§ 22 - O recurso administrativo serd dirigido a autoridade ime-
diatamente superior, a qual podera proferir decisdo ou adotar pro-
vidéncias para suprir a omissdo, sem prejuizo da apuragdo de res-
ponsabilidade.

Art. 56 - S3o irrecorriveis os atos de mero expediente e prepa-
ratérios de decisdo. Art. 57 - A interposi¢do de recurso independe
de caucdo ou depdsito prévio.

Art. 58 - S3o legitimados para recorrer:

| - os postulantes relacionados no art. 92 desta Lei;

Il - aqueles que forem indiretamente afetados pela decisdo re-
corrida.

Art. 59 - Salvo disposicdo legal em contrario, a interposigdo de
recurso nao suspende os efeitos da decisao.

§ 12 - Havendo justo receito de prejuizo de dificil ou incerta re-
paracdo, decorrente dos efeitos da decisdo recorrida, a autoridade
a quem incumbir o conhecimento do recurso podera, de oficio ou a
pedido, e motivadamente, atribuir-lhe efeito suspensivo.

§ 29 - Requerida a concessdo de efeito suspensivo, a autoridade
recorrida apreciara o pedido no prazo de 05 (cinco) dias, sendo que
desta decisdo ndo cabera recurso.

Art. 60 - O recurso ndo sera conhecido quando interposto:

| - fora do prazo;

Il - perante érgdo incompetente;

Il - por quem ndo tenha legitimacdo;

IV - depois de esgotados todos os recursos cabiveis na esfera
administrativa.

§ 12 - Na hipdtese do inciso Il deste artigo, devera a autoridade
remeté-lo, de oficio, ao 6rgdo competente para exercer o juizo de
admissibilidade, ou indicar ao recorrente a autoridade competente,
hipétese em que |he sera devolvido o prazo.




§ 22 - O ndo conhecimento do recurso ndo impede a Adminis-
tracdo de rever de oficio o ato ilegal, desde que ndo ocorrida pre-
clusdo administrativa.

Art. 61 - Conhecido o recurso, a autoridade competente inti-
mara os demais interessados para, no prazo de 10 (dez) dias, ou em
outro prazo fixado em lei especifica, apresentarem alegagdes.

Art. 62 - Cabe a autoridade competente decidir o recurso, con-
firmando, anulando, total ou parcialmente, ou revogando a decisdo
recorrida, quanto a matéria de sua competéncia.

Paragrafo Unico - O julgamento do recurso ndo poderd agravar
a situagdo do recorrente sem a sua prévia intimagao para se mani-
festar no prazo de 10 (dez) dias, salvo na hipdtese em que o vicio
de legalidade verificado envolver matéria ja suscitada nas razdes
do recurso.

Art. 63 - O recorrente podera, a qualquer tempo, mediante ma-
nifestagdo escrita, sem anuéncia da Administra¢do, desistir total ou
parcialmente do recurso.

Art. 64 - Havendo varios postulantes no mesmo processo, a
interposicdo do recurso por um deles a todos aproveita, salvo se
distintos ou opostos os interesses.

Art. 65 - Quando os autos em que foi exarada a decisdo recor-
rida tiverem que permanecer na reparticdo de origem, o recurso
serd autuado em separado, transladando-se cdpias dos elementos
necessarios para apreciagdo da matéria.

Art. 66 - Havendo outros postulantes com interesses contra-
postos, serdo eles intimados para oferecimento de contra-razdes no
prazo de 10 (dez) dias.

Art. 67 - Da decisdo definitiva proferida em processo adminis-
trativo que resulte gravame a situag¢do do administrado, cabe pedi-
do de revisdo, desde que surjam fatos ou provas novas capazes de
justificar a modificacdo do ato decisério.

Art. 68 - E admitido pedido de reconsideracdo, no prazo de 10
(dez) dias, das decisGes de competéncia origindria do Chefe do Po-
der Executivo ou dirigente maximo da pessoa juridica da Adminis-
tragdo indireta.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideragdo ndo podera ser
renovado e observara, no que couber, o regime dos recursos hierar-
quico e administrativo.

CAPITULO XIII
DA COMPETENCIA

Art. 69 - A competéncia para apreciacdo do processo adminis-
trativo serd do drgdo vinculado a matéria versada, salvo disposi¢do
legal ou regulamentar em contrdrio, devendo ser iniciado perante a
autoridade de menor grau hierdrquico para decidir.

Art. 70 - A competéncia é irrenuncidvel, intransferivel, imodi-
ficavel pela vontade do agente publico e é exercida pelos agentes,
orgdos e entidades administrativas a que a lei atribui como propria.

Art. 71 - Salvo vedacdo legal, o agente publico podera delegar
parte do exercicio de sua competéncia quando for conveniente em
razdo de circunstancias de natureza técnica, social, econémica, ju-
ridica ou territorial.

§ 12 - O ato de delegacdo indicard as matérias e as atribuices
transferidas, bem como as ressalvas quanto ao exercicio da com-
peténcia delegada, podendo ser revogado a qualquer tempo pela
autoridade delegante.

§ 22 - Os atos proferidos no exercicio de poder delegado men-
cionardo expressamente essa qualidade.

§ 32- 0 ato de delegagdo e sua revogacao serdo divulgados por
meio de publicacdo oficial. Art. 72 - Sdo indelegéveis, dentre outras
hipdteses previstas em legislacdo especifica:

| - a edicdo de atos normativos que regulem direitos e deveres
dos administrados; Il - a decisdo de recursos administrativos;
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Il - as atribuicdes de competéncia exclusiva do érgdo ou auto-
ridade;

IV - as atribui¢Ges recebidas por delegacdo, salvo autorizagdo
expressa e na forma prevista no ato delegatdrio;

V - a totalidade da competéncia do érgdo ou aquela essencial
que justifique sua existéncia. Paragrafo Unico - O érgdo colegiado
nao pode delegar suas atribuicdes, mas apenas a execu¢do material
de suas deliberagdes.

Art. 73 - E permitida, em carater excepcional e por motivos re-
levantes devidamente justificados, a avocagdo temporaria de com-
peténcia atribuida a 6rgdo hierarquicamente inferior.

Art. 74 - O agente publico, que exorbitar os limites de suas atri-
buicOes, decorrentes da competéncia que legalmente Ihe for con-
ferida, responderd administrativamente pelo abuso de poder, sem
prejuizo da responsabilizagdo penal e civel.

CAPITULO XIV
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 75 - E impedido de atuar em processo administrativo o ser-
vidor ou autoridade que:

| - seja cOnjuge, companheiro ou parente e afins até terceiro
grau do postulante ou do notificado;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o pos-
tulante ou respectivo conjuge, companheiro ou parente e afins até
o terceiro grau;

Il - tenha cbénjuge, companheiro ou parente e afins até segun-
do grau figurando como advogado, defensor dativo ou representan-
te legal do postulante ou do notificado;

IV - tenha participado ou venha a participar como perito, tes-
temunha, pregoeiro, representante ou auditor, ou se tais situa¢des
ocorrerem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até
o terceiro grau;

V - tenha conduzido expediente de apuragdo prévia, integrado
comissdo ou 6rgdo deliberativo responsavel pela analise dos atos
que fundamentaram a instauragdo do processo administrativo.

§ 12 - Na hipédtese do inciso Il deste artigo, o impedimento s6
se verifica quando o advogado ja estava atuando no processo.

§ 22 - E vedado ao n3o ocupante de cargo ou emprego publico
efetivos integrar comissdo processante.

Art. 76 - A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento
deve comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo Unico - A omissao do dever de comunicar o impedi-
mento constitui falta grave, sujeita a responsabilizacdo disciplinar.

Art. 77 - S3o causas de suspei¢do para atuar no processo admi-
nistrativo o servidor ou autoridade que:

| - tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum pos-
tulante ou notificado; Il - tenha interesse direto ou indireto no pro-
cesso administrativo;

Il - seja postulante ou notificado em processo administrativo
de objeto analogo;

IV - seja credor ou devedor do postulante ou notificado, ou dos
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes e afins até o
terceiro grau;

V - tiver orientado algum dos postulantes acerca do objeto em
exame.

Paragrafo Unico - Poderd o servidor ou autoridade declarar-se
suspeito por motivo de foro intimo.

Art. 78 - O incidente de suspeicdo serd arguido perante a auto-
ridade ou comissao responsavel pela condugdo do feito e tramitara
em autos apartados.

Art. 79 - Quando o servidor ou a autoridade excepta nao re-
conhecer como legitima a causa de suspeic¢do, sera dado inicio ao
incidente processual, que, uma vez concluido, serd encaminhado
para a autoridade julgadora.




§ 12 - O excepiente devera instruir o incidente com as provas
documentais da suspeic¢do, salvo se necessaria dilagdo probatdria,
oportunidade em que devera requerer a produc¢do das provas, arro-
lando o nimero maximo de 03 (trés) testemunhas.

§ 22 - Quando a suspeicdo se dirigir ao responsavel pela con-
ducdo do processo, a autoridade julgadora designara outro servidor
para a instru¢do do incidente processual.

§ 32 - O excepto integrante da comissao sera afastado do encar-
go até a conclusdo do incidente.

Art. 80 - O indeferimento do incidente de suspei¢do podera ser
objeto de recurso hierarquico, sem efeito suspensivo.

CAPITULO XV
DO INCIDENTE DE FALSIDADE DOCUMENTAL

Art. 81 - O incidente de falsidade documental pode ser instau-
rado em qualquer fase do processo administrativo, de oficio ou a
pedido do interessado, a quem cabera suscita-lo na defesa ou no
prazo de 10 (dez) dias, contados da intimag¢do da sua juntada aos
autos.

Paragrafo Unico - A arguicdo de falsidade documental estara
sujeita ao exame de admissibilidade pela autoridade processante,
a qual sustard o processo até a decisao final acerca da falsidade ou
autenticidade do documento.

Art. 82 - Quando o incidente for promovido pelo interessado,
a petigcdo sera dirigida a autoridade competente para a instrugdo,
e devera demonstrar os motivos pelos quais reputa falso o docu-
mento.

Art. 83 - Admitido incidente de falsidade documental, a parte
que produziu o d