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LEI N28.112

LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990*

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

TiTULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publi-
cos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial,
e das fundacgGes publicas federais.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribuicGes e responsabi-
lidades previstas na estrutura organizacional que devem ser come-
tidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasi-
leiros, sdo criados por lei, com denominagao prépria e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou
em comissao.

Art. 42 E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.

1 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm. Acesso em
20.01.2020
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TiTuLO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
Segao |
Disposicoes Gerais

Art. 52 S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 12 As atribui¢cdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direi-
to de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 32 As universidades e instituicbes de pesquisa cientifica e
tecnoldgica federais poderdo prover seus cargos com professores,
técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os
procedimentos desta Lei.

Art. 62 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato
da autoridade competente de cada Poder.

Art.72 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art.82 S3o formas de provimento de cargo publico:
| - nomeagao;

Il - promogao;

Il - (Revogado);

IV - (Revogado);

V - readaptacéo;

VI - reversao;

VIl - aproveitamento;

VIII - reintegracao;

IX - recondugdo.

Secao Il
Da Nomeagao

Art.92 A nomeacao far-se-3:

| - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de pro-
vimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissao, inclusive na condicdo de interino, para cargos
de confianga vagos.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo
ou de natureza especial podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atri-
buicGes do que atualmente ocupa, hipdtese em que devera optar
pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 10. A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado
de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o de-
senvolvimento do servidor na carreira, mediante promocgao, serdo
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira
na Administragado Publica Federal e seus regulamentos.




Secao lll
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, po-
dendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a leie o
regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscri-
¢do do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isengédo
nele expressamente previstas.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua
realizagdo serdo fixados em edital, que sera publicado no Diario Ofi-
cial da Unido e em jornal diario de grande circulagdo.

§ 22 N3o se abrira novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expi-
rado.

Secdo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverdo constar as atribuigdes, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficio previstos em lei.

§ 12 A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da pu-
blicagdo do ato de provimento.

§ 22 Em se tratando de servidor, que esteja na data de publi-
cacdo do ato de provimento, em licenga prevista nos incisos |, Il
e V do art. 81, ou afastado nas hipdteses dos incisos I, IV, VI, VI,
alineas «a», «b», «d», «e» e «f», IX e X do art. 102, o prazo sera
contado do término do impedimento.

§ 32 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 42 S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacgao.

§ 52 No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de
bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto
ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 62 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
nao ocorrer no prazo previsto no § 12 deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe-
¢do médica oficial.

Paragrafo Unico. Sé podera ser empossado aquele que for jul-
gado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do
cargo publico ou da fung¢do de confiancga.

§ 12 E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 22 O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem
efeito o ato de sua designagdo para fungdo de confianga, se ndo
entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o
disposto no art. 18.

§ 32 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde
for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 42 O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidird com
a data de publicagdo do ato de designagdo, salvo quando o servidor
estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hi-
pdtese em que recaird no primeiro dia Util apds o término do impe-
dimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicagdo.
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Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresenta-
ra ao 6rgao competente os elementos necessarios ao seu assenta-
mento individual.

Art. 17. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que
é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de
publicagdo do ato que promover o servidor.

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio
em razdo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido
ou posto em exercicio provisorio terd, no minimo, dez e, no maxi-
mo, trinta dias de prazo, contados da publicagdo do ato, para a re-
tomada do efetivo desempenho das atribui¢es do cargo, incluido
nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova
sede.

§ 12 Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou afas-
tado legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd contado a
partir do término do impedimento.

§ 22 E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos
no caput.

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em
razdo das atribuicGes pertinentes aos respectivos cargos, respei-
tada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e
observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas
didrias, respectivamente.

§ 12 O ocupante de cargo em comissdo ou func¢do de confianca
submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo, observado o
disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragao.

§ 22 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de traba-
Iho estabelecida em leis especiais.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por pe-
riodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguinte fatores: (Vide EMC n2 19).

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 12 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio pro-
batorio, serd submetida a homologagdo da autoridade competen-
te a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada por comissao
constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei
ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos | a V
do caput deste artigo.

§ 22 O servidor ndo aprovado no estagio probatorio serd exo-
nerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupa-
do, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 29.

§ 32 O servidor em estdgio probatdrio podera exercer quais-
quer cargos de provimento em comissdo ou fungbes de direcdo,
chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotacgdo, e so-
mente podera ser cedido a outro érgdo ou entidade para ocupar
cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo
do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6,
5 e 4, ou equivalentes.




§ 42 Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser
concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 81,
incisos 1 a IV, 94, 95 e 96, bem assim afastamento para participar
de curso de formagdo decorrente de aprovagao em concurso para
outro cargo na Administracdo Publica Federal.

§ 52 O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e
os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 12, 86 e 96, bem assim
na hipdtese de participagdo em curso de formagdo, e sera retoma-
do a partir do término do impedimento.

Secao V
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossa-
do em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no servi-
¢o publico ao completar 2{dois}anos de efetivo exercicio. (prazo 3
anos - vide EMC n2 19).

Art. 22. O servidor estavel sé perderd o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administra-
tivo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Secdo VI
Da Transferéncia

Art. 23. (Revogado).

Segao VIl
Da Readaptagao

Art. 24. Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicGes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em ins-
pecdo médica.

§ 12 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando
serd aposentado.

§ 22 A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigdes
afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equi-
valéncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo
vago, o servidor exercerd suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

Segao VIl
Da Reversao

Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposen-
tado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsis-
tentes os motivos da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administragdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversdo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a
solicitagdo;

e) haja cargo vago.

§ 12 A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultan-
te de sua transformacgao.

§ 22 O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera con-
siderado para concessdo da aposentadoria.

§ 32 No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o ser-
vidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia
de vaga.
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§ 42 O servidor que retornar a atividade por interesse da adminis-
tragdo perceberd, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a
remuneracdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens
de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 52 O servidor de que trata o inciso Il somente terd os pro-
ventos calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo
menos cinco anos no cargo.

§ 62 O Poder Executivo regulamentard o disposto neste artigo.

Art. 26. (Revogado).

Art. 27. Ndo podera reverter o aposentado que j3 tiver comple-
tado 70 (setenta) anos de idade.

Secdo IX
Da Reintegragdo

Art. 28. A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel
no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacédo, quando invalidada a sua demissédo por decisdo ad-
ministrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 30 e 31.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Segdo X
Da Recondugao

Art. 29. Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrerd de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no art. 30.

Secao XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribui-
¢Oes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31. O érgdo Central do Sistema de Pessoal Civil determina-
ra o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em
vaga que vier a ocorrer nos orgdos ou entidades da Administracdo
Publica Federal.

Paragrafo Unico. Na hipotese prevista no § 32 do art. 37, o ser-
vidor posto em disponibilidade podera ser mantido sob responsa-
bilidade do 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administra-
¢do Federal - SIPEC, até o seu adequado aproveitamento em outro
6rgdo ou entidade.

Art. 32. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;

Il - demissao;

Il - promogdo;




IV - (Revogado);

V - (Revogado);

VI - readaptacgao;

VIl - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel;
IX - falecimento.

Art. 34. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condi¢Ges do estdgio probatdrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Art. 35. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de
funcdo de confianga dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

Paragrafo Unico. (Revogado).

CAPITULO 1Nl
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
Secdo |
Da Remogao

Art. 36. Remogao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se
por modalidades de remocgdo:

| - de oficio, no interesse da Administragao;

Il - a pedido, a critério da Administracgdo;

Ill - a pedido, para outra localidade, independentemente do
interesse da Administragao:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servi-
dor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administracao;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assenta-
mento funcional, condicionada a comprovagdo por junta médica
oficial;

¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em
gue o numero de interessados for superior ao numero de vagas, de
acordo com normas preestabelecidas pelo érgdo ou entidade em
gue aqueles estejam lotados.

Secao ll
Da Redistribuicao

Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provi-
mento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de
pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com pré-
via apreciagdo do érgdo central do SIPEC, observados os seguintes
preceitos:

| - interesse da administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutengdo da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexi-
dade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo
profissional;

VI - compatibilidade entre as atribui¢Ges do cargo e as finalida-
des institucionais do érgdo ou entidade.
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§ 12 A redistribuicdo ocorrerd exofficio para ajustamento de
lotacdo e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclu-
sive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de érgdo ou
entidade.

§ 22 A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante
ato conjunto entre o érgdo central do SIPEC e os érgdos e entidades
da Administra¢do Publica Federal envolvidos.

§ 32 Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de érgdo ou enti-
dade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no érgdo ou
entidade, o servidor estavel que nao for redistribuido serd colocado
em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 30
e 31.

§ 42 O servidor que nao for redistribuido ou colocado em dis-
ponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do érgdo
central do SIPEC, e ter exercicio provisério, em outro 6rgdo ou enti-
dade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de dire-
¢do ou chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo
substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissao,
previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgdo ou enti-
dade.

§ 12 O substituto assumira automdtica e cumulativamente,
sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou func¢do
de diregdo ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do
cargo, hipdteses em que deverd optar pela remuneragdo de um de-
les durante o respectivo periodo.

§ 22 O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo
ou fungdo de diregdo ou chefia ou de cargo de Natureza Especial,
nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, su-
periores a trinta dias consecutivos, paga na proporg¢do dos dias de
efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.

Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de
unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 40. Vencimento é a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 41. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acres-
cido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 12 A remuneragdo do servidor investido em fungdo ou cargo
em comissao sera paga na forma prevista no art. 62.

§ 22 O servidor investido em cargo em comissao de 6rgdo ou
entidade diversa da de sua lotagdo recebera a remuneragdo de
acordo com o estabelecido no § 12 do art. 93.

§ 32 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
de cardter permanente, é irredutivel.

§ 42 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre ser-
vidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens de carater indi-
vidual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 52 Nenhum servidor receberd remuneracao inferior ao sala-
rio minimo.




Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a
titulo de remuneracgdo, importancia superior a soma dos valores
percebidos como remuneragao, em espécie, a qualquer titulo, no
ambito dos respectivos Poderes, pelos Ministros de Estado, por
membros do Congresso Nacional e Ministros do Supremo Tribunal
Federal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragdo as vanta-
gens previstas nos incisos Il a VIl do art. 61.

Art. 43 (Revogado).

Art. 44. O servidor perdera:

| - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado;

Il - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art.
97, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de compensagado de ho-
rario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida
pela chefia imediata.

Paragrafo uUnico. As faltas justificadas decorrentes de caso
fortuito ou de for¢a maior poderdo ser compensadas a critério da
chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 45. Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, ne-
nhum desconto incidira sobre a remuneragdo ou provento.

§1 °Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consig-
na¢do em folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da
administracdo e com reposicao de custos, na forma definida em
regulamento.

§ 22 O total de consignagdes facultativas de que trata o § 1o ndo
excedera a 35% (trinta e cinco por cento) da remuneragdo mensal,
sendo 5% (cinco por cento) reservados exclusivamente para:

| - a amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo
de crédito; ou

Il - a utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartdo
de crédito.

Art. 46. As reposicdes e indenizages ao erario, atualizadas até
30 de junho de 1994, serdo previamente comunicadas ao servidor
ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo
maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do inte-
ressado.

§ 12 O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao corres-
pondente a dez por cento da remuneragdo, provento ou pensao.

§ 22 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més
anterior ao do processamento da folha, a reposi¢do sera feita ime-
diatamente, em uma Unica parcela.

§ 32 Na hipdtese de valores recebidos em decorréncia de cum-
primento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que
venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a
data da reposicdo.

Art. 47. O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cas-
sada, terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto
implicard sua inscricdo em divida ativa.

Art. 48. O vencimento, a remuneragao e o provento nao serao
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de pres-
tacdo de alimentos resultante de decisao judicial.
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CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 49. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizagdes;

Il - gratificagOes;

Il - adicionais.

§12 As indenizagBes ndo se incorporam ao vencimento ou pro-
vento para qualquer efeito.

§29 As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao venci-
mento ou provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 50. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acrés-
cimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fun-
damento.

Segao |
Das IndenizagGes

Art. 51. Constituem indenizagOes ao servidor:
| - ajuda de custo;

Il - diarias;

Il - transporte.

IV - auxilio-moradia.

Art. 52. Os valores das indenizagGes estabelecidas nos incisos
I a lll do art. 51, assim como as condi¢des para a sua concessao,
serdo estabelecidos em regulamento.

Subsecao |
Da Ajuda de Custo

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas
de instalagdo do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter
exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em carater per-
manente, vedado o duplo pagamento de indenizagdo, a qualquer
tempo, no caso de o cOnjuge ou companheiro que detenha tam-
bém a condicdo de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

§ 12 Correm por conta da administracdo as despesas de trans-
porte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, ba-
gagem e bens pessoais.

§ 22 A familia do servidor que falecer na nova sede s3o asse-
gurados ajuda de custo e transporte para a localidade de origem,
dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do dbito.

§ 32 Ndo serd concedida ajuda de custo nas hipdteses de remo-
¢do previstas nos incisos Il e Il do pardgrafo Unico do art. 36.

Art. 54 A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do
servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo ex-
ceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 55. Ndo serd concedida ajuda de custo ao servidor que se
afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 56. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo
servidor da Unido, for nomeado para cargo em comissdo, com mu-
danca de domicilio.

Paragrafo Unico. No afastamento previsto noinciso | do art. 93,
a ajuda de custo sera paga pelo 6rgdo cessionario, quando cabivel.

Art. 57. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de cus-
to quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no
prazo de 30 (trinta) dias.




Subsecdo Il
Das Diarias

Art. 58. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater
eventual ou transitério para outro ponto do territdrio nacional ou
para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar
as parcelas de despesas extraordinaria com pousada, alimentagdo e
locomocgédo urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 12 A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo de-
vida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora
da sede, ou quando a Unido custear, por meio diverso, as despesas
extraordindrias cobertas por diarias.

§ 22 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exi-
géncia permanente do cargo, o servidor nao fara jus a diarias.

§ 32 Também nao fara jus a diarias o servidor que se deslocar
dentro da mesma regido metropolitana, aglomeragdo urbana ou
microrregido, constituidas por municipios limitrofes e regularmente
instituidas, ou em areas de controle integrado mantidas com paises
limitrofes, cuja jurisdicdo e competéncia dos d6rgdos, entidades e ser-
vidores brasileiros considera-se estendida, salvo se houver pernoite
fora da sede, hipdteses em que as didrias pagas serdo sempre as fixa-
das para os afastamentos dentro do territério nacional.

Art. 59. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no
prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira
as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Subsecao lll
Da Indenizag¢do de Transporte

Art. 60. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor
que realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomo-
¢do para a execugdo de servigos externos, por forga das atribuicGes
proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Subsecao IV
Do Auxilio-Moradia

Art. 60-A.0 auxilio-moradia consiste no ressarcimento das des-
pesas comprovadamente realizadas pelo servidor com aluguel de
moradia ou com meio de hospedagem administrado por empre-
sa hoteleira, no prazo de um més apds a comprovagao da despesa
pelo servidor.

Art. 60-B. Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor se atendi-
dos os seguintes requisitos:

| - ndo exista imovel funcional disponivel para uso pelo servi-
dor;

Il - o cOnjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imovel
funcional;

Il - o servidor ou seu cOnjuge ou companheiro ndo seja ou te-
nha sido proprietdrio, promitente comprador, cessionario ou pro-
mitente cessionario de imoével no Municipio aonde for exercer o
cargo, incluida a hipétese de lote edificado sem averbagdo de cons-
trugdo, nos doze meses que antecederem a sua nomeagao;

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba
auxilio-moradia;

V - o servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocu-
par cargo em comissdo ou funcdo de confian¢a do Grupo-Direcdo
e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza
Especial, de Ministro de Estado ou equivalentes;
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VI - o Municipio no qual assuma o cargo em comissdo ou fun-
¢do de confiancga ndo se enquadre nas hipdteses do art. 58, § 32, em
relacdo ao local de residéncia ou domicilio do servidor;

VIl - o servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha residido no
Municipio, nos ultimos doze meses, aonde for exercer o cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, desconsiderando-se prazo infe-
rior a sessenta dias dentro desse periodo; e

VIII - o deslocamento ndo tenha sido por forga de alteragdo de
lotagdo ou nomeagdo para cargo efetivo.

IX - o deslocamento tenha ocorrido apds 30 de junho de 2006.

Paragrafo unico. Para fins do inciso VII, ndo sera considerado o
prazo no qual o servidor estava ocupando outro cargo em comissao
relacionado no inciso V.

Art. 60-C. (Revogado)

Art. 60-D. O valor mensal do auxilio-moradia é limitado a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do cargo em comissdo, fungdo
comissionada ou cargo de Ministro de Estado ocupado.

§ 12 O valor do auxilio-moradia ndo podera superar 25% (vinte
e cinco por cento) da remuneragdo de Ministro de Estado.

§ 22 Independentemente do valor do cargo em comissdo ou
fungdo comissionada, fica garantido a todos os que preencherem
0s requisitos o ressarcimento até o valor de RS 1.800,00 (mil e oi-
tocentos reais).

Art. 60-E. No caso de falecimento, exoneragdo, colocagdo de
imodvel funcional a disposicdo do servidor ou aquisi¢do de imével, o
auxilio-moradia continuara sendo pago por um més.

Secao Il
Das Gratificages e Adicionais

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes retribui¢des, grati-
ficagBes e adicionais:

| - retribuicdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia e as-
sessoramento;

Il - gratificagdo natalina;

Il - (Revogado)

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas
ou penosas;

V - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

IX - gratificagdo por encargo de curso ou concurso.

Subsecao |
Da Retribuicdo pelo Exercicio de Fungdo
de Diregao, Chefia e Assessoramento

Art. 62. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em
fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento
em comissdo ou de Natureza Especial é devida retribuigdo pelo seu
exercicio.

Paragrafo Unico. Lei especifica estabelecerd a remuneragdo
dos cargos em comissdo de que trata o inciso Il do art.99.

Art. 62-A. Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominal-
mente Identificada - VPNI a incorporagdo da retribuigdo pelo exer-
cicio de func¢do de dire¢do, chefia ou assessoramento, cargo de pro-
vimento em comissdo ou de Natureza Especial a que se referem os
arts.32e 10 da Leino 8.911, de 11 de julho de 1994, e 0 art.32 da Lei
no 9.624, de 2 de abril de 1998.




Paragrafo Unico. A VPNI de que trata o caput deste artigo so-
mente estara sujeita as revisdes gerais de remuneragdo dos servi-
dores publicos federais.

Subsecao Il
Da Gratificagdo Natalina

Art. 63. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezem-
bro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera considerada como més integral.

Art. 64. A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.
Paragrafo Unico. (VETADO).

Art. 65. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo nata-
lina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remunerag¢do do més da exoneragdo.

Art. 66. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para cal-
culo de qualquer vantagem pecunidria.

Subsecao lll
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 67. (Revogado)

Subsegao IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Ativida-
des Penosas

Art. 68 Os servidores que trabalhem com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substancias té-
xicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional
sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
de periculosidade deverd optar por um deles.

§ 22 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram cau-
sa a sua concessdo.

Art. 69. Havera permanente controle da atividade de servido-
res em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou
perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afasta-
da, enquanto durar a gestagao e a lactagdo, das operagdes e locais
previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre
€ em servi¢go ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 70. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as situagdes
estabelecidas em legislagdo especifica.

Art. 71. O adicional de atividade penosa sera devido aos servi-
dores em exercicio em zonas de fronteira ou em localidades cujas
condigbes de vida o justifiqguem, nos termos, condi¢Ges e limites
fixados em regulamento.

Art. 72. Os locais de trabalho e os servidores que operam com
Raios X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle per-
manente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultra-
passem o nivel maximo previsto na legislagdo prépria.
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Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo
submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Subseg¢do V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 73. O servigo extraordindrio sera remunerado com acrés-
cimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de
trabalho.

Art. 74. Somente serd permitido servigo extraordinario para
atender a situagGes excepcionais e tempordrias, respeitado o limite
maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Subsecdo VI
Do Adicional Noturno

Art. 75. O servico noturno, prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia se-
guinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneragéo
prevista no art. 73.

Subsecdo VI
Do Adicional de Férias

Art. 76. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servi-
dor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um
terco) da remuneracdo do periodo das férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fungdo de di-
recdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de
gue trata este artigo.

Subsecdo VIII
Da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 76-A. A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso é
devida ao servidor que, em carater eventual:

| - atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvol-
vimento ou de treinamento regularmente instituido no ambito da
administragdo publica federal;

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exa-
mes orais, para andlise curricular, para corregdo de provas discursi-
vas, para elaborac¢do de questdes de provas ou para julgamento de
recursos intentados por candidatos;

Il - participar da logistica de preparacdo e de realiza¢do de con-
curso publico envolvendo atividades de planejamento, coordenacéo,
supervisdo, execucdo e avaliacdo de resultado, quando tais ativida-
des ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes;

IV - participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliar provas de exa-
me vestibular ou de concurso publico ou supervisionar essas ativi-
dades.

§ 12 Os critérios de concessdo e os limites da gratificagdo de
que trata este artigo serao fixados em regulamento, observados os
seguintes parametros:

| - o valor da gratificagdo sera calculado em horas, observadas
a natureza e a complexidade da atividade exercida;

Il - a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120
(cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada situagdo de ex-
cepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada
pela autoridade maxima do érgao ou entidade, que podera autori-
zar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais;




Il - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos se-
guintes percentuais, incidentes sobre o maior vencimento bdsico
da administragdo publica federal:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratan-
do de atividades previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando
de atividade prevista nos incisos Ill e IV do caput deste artigo.

§ 22 A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso somente
serd paga se as atividades referidas nos incisos do caput deste arti-
go forem exercidas sem prejuizo das atribuicdes do cargo de que o
servidor for titular, devendo ser objeto de compensagdo de carga
horéria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na
forma do § 42 do art. 98 desta Lei.

§ 32 A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se
incorpora ao vencimento ou saldrio do servidor para qualquer efei-
to e ndo poderd ser utilizada como base de célculo para quaisquer
outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da
aposentadoria e das pensdes.

CAPITULO 1Nl
DAS FERIAS

Art. 77. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem
ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de neces-
sidade do servico, ressalvadas as hipdteses em que haja legislacdo
especifica. (Férias de Ministro - Vide)

§19 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos
12 (doze) meses de exercicio.

§29 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§32 As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde
que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administra-
¢do publica.

Art. 78. O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado
até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-
-se o disposto no §12 deste artigo.

§ 1°(Revogado);

§29 (Revogado);

§ 32 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao,
perceberd indenizagao relativa ao periodo das férias a que tiver di-
reito e ao incompleto, na propor¢do de um doze avos por més de
efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 42 Aindenizacdo sera calculada com base na remuneragdo do
més em que for publicado o ato exoneratério.

§ 52 Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor
adicional previsto no inciso XVII do art.72 da Constituicdo Federal
qguando da utilizagdo do primeiro periodo.

Art. 79. O servidor que opera direta e permanentemente com
Raios X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecu-
tivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em
qualquer hipétese a acumulagdo.

Paragrafo Unico. (Revogado).

Art. 80. As férias somente poderdo ser interrompidas por mo-
tivo de calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri,
servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico declara-
da pela autoridade maxima do érgdo ou entidade.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido serd go-
zado de uma sé vez, observado o disposto no art. 77.
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CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Secdo |
Disposicoes Gerais

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenga:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

Il - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitagdo;

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista.

§ 12 A licenca prevista no inciso | do caput deste artigo bem
como cada uma de suas prorrogacdes serdo precedidas de exame
por pericia médica oficial, observado o disposto no art. 204 desta Lei.

§ 22 (Revogado)

§ 32 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo da licenga prevista no inciso | deste artigo.

Art. 82. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie sera considerada como pror-
rogagao.

Secao Il
Da Licenga por Motivo de Doen¢a em Pessoa da Familia

Art. 83. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doenca do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padras-
to ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas
e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagéo
por pericia médica oficial.

§ 12 A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultanea-
mente com o exercicio do cargo ou mediante compensac¢do de ho-
rario, na forma do disposto no inciso Il do art. 44.

§ 22 A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogacoes,
podera ser concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes
condicGes:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a
remuneragdo do servidor; e

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remu-
neragao.

§ 32 O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a
partir da data do deferimento da primeira licenca concedida.

§ 42 A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo re-
muneradas, incluidas as respectivas prorrogac¢oes, concedidas em
um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no
§ 32, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos |
elldo § 29.

Secao lll
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 84. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompa-
nhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto
do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de man-
dato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 12 Alicenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragéao.

§ 22 No deslocamento de servidor cujo cOnjuge ou companhei-
ro também seja servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios, podera haver exercicio provisdrio em 6rgdo ou entidade da
Administracdo Federal direta, autarquica ou fundacional, desde
gue para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.




Secdo IV
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 85. Ao servidor convocado para o servigo militar serd con-
cedida licenga, na forma e condigGes previstas na legislagcdo espe-
cifica.

Paragrafo uUnico. Concluido o servigo militar, o servidor tera
até 30 (trinta) dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio
do cargo.

Secao V
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 86. O servidor terd direito a licenca, sem remuneracao,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengéo
partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro
de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fun¢Ges e que exerca cargo de direcdo, chefia,
assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizacdo, dele serd afastado, a
partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 22 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia se-
guinte ao da elei¢do, o servidor fara jus a licenca, assegurados os
vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

Secdo VI
Da Licenga para Capacitagao

Art. 87. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor
poderd, no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até trés meses,
para participar de curso de capacitagdo profissional.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o caput
ndo sdo acumulaveis.

Art. 88. e 89 - (Revogado)
Art. 90. (VETADO).

Secao VIl
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 91.A critério da Administra¢do, poderdo ser concedidas ao
servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em esta-
gio probatdrio, licencas para o trato de assuntos particulares pelo
prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragao.

Paragrafo Unico. A licenca podera ser interrompida, a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

Secao VIlI
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca sem re-
muneracdo para o desempenho de mandato em confederacdo,
federacdo, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato re-
presentativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou,
ainda, para participar de geréncia ou administragdo em sociedade
cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servi-
¢os a seus membros, observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIII
do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e obser-
vados os seguintes limites:

| - para entidades com até 5.000 (cinco mil) associados, 2 (dois)
servidores;

Il - para entidades com 5.001 (cinco mil e um) a 30.000 (trinta
mil) associados, 4 (quatro) servidores;
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Il - para entidades com mais de 30.000 (trinta mil) associados,
8 (oito) servidores.

§ 12 Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos
para cargos de direcdo ou de representacdo nas referidas entida-
des, desde que cadastradas no érgdo competente.

§ 22 A licenca terd duracgdo igual a do mandato, podendo ser
renovada, no caso de reelei¢do.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
Secao |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em ou-
tro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do
Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 12 Na hipdtese do inciso |, sendo a cessdo para 6rgdos ou en-
tidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus
da remuneracgdo sera do érgdo ou entidade cessionaria, mantido o
oOnus para o cedente nos demais casos.

§ 22 Na hipodtese de o servidor cedido a empresa publica ou
sociedade de economia mista, nos termos das respectivas normas,
optar pela remunerac¢do do cargo efetivo ou pela remuneracgdo do
cargo efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em
comissdo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despe-
sas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem

§ 32 A cessdo far-se-a mediante Portaria publicada no Diario
Oficial da Unido.

§ 42 Mediante autoriza¢do expressa do Presidente da Republi-
ca, o servidor do Poder Executivo podera ter exercicio em outro or-
gdo da Administracdo Federal direta que ndo tenha quadro préprio
de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

§ 52 Aplica-se a Unido, em se tratando de empregado ou servi-
dor por ela requisitado, as disposi¢cdes dos §§ 12 e 22 deste artigo.

§ 62 As cessOes de empregados de empresa publica ou de so-
ciedade de economia mista, que receba recursos de Tesouro Na-
cional para o custeio total ou parcial da sua folha de pagamento de
pessoal, independem das disposi¢cdes contidas nos incisos | e Il e §§
19 e 22 deste artigo, ficando o exercicio do empregado cedido con-
dicionado a autorizacdo especifica do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, exceto nos casos de ocupagdo de cargo em
comissdo ou fungdo gratificada.

§ 7° O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, com
a finalidade de promover a composicdo da forga de trabalho dos
orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal, poderd de-
terminar a lotagdo ou o exercicio de empregado ou servidor, inde-
pendentemente da observancia do constante no inciso | e nos §§
192 e 22 deste artigo.

Secao Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se
as seguintes disposi¢des:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracgao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vanta-
gens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracgao.




§ 12 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird
para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 22 O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo
podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade di-
versa daquela onde exerce o mandato.

Segao lll
Do Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior

Art. 95. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo
ou missdo oficial, sem autorizagdo do Presidente da Republica, Pre-
sidente dos Orgdos do Poder Legislativo e Presidente do Supremo
Tribunal Federal.

§ 12 A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a mis-
sdo ou estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitida
nova auséncia.

§ 22 Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo
serd concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse par-
ticular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, res-
salvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores da
carreira diplomatica.

§ 49 As hipoteses, condigGes e formas para a autorizagdo de
que trata este artigo, inclusive no que se refere a remuneragdo do
servidor, serdo disciplinadas em regulamento.

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-
-se-a com perda total da remuneragao.

Segado IV
Do Afastamento para Participa¢do em
Programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu no Pais

Art. 96-A. O servidor poderd, no interesse da Administragdo, e
desde que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com
o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario, afastar-
-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao,
para participar em programa de pds-graduagdo stricto sensu em
instituicdo de ensino superior no Pais.

§ 12 Ato do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade definira,
em conformidade com a legislagdo vigente, os programas de capa-
citagdo e os critérios para participagdo em programas de pds-gra-
duagdo no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdo
avaliados por um comité constituido para este fim.

§ 22 Os afastamentos para realizagdo de programas de mestra-
do e doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares
de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos
3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, in-
cluido o periodo de estagio probatdrio, que ndo tenham se afas-
tado por licenca para tratar de assuntos particulares para gozo de
licenca capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois)
anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

§ 32 Os afastamentos para realizagdo de programas de pods-
-doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de
cargos efetivo no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos
quatro anos, incluido o periodo de estagio probatdrio, e que nao
tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares
ou com fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data
da solicitagdo de afastamento.
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§ 42 Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos
nos §§ 19, 29 e 32 deste artigo terdo que permanecer no exercicio
de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido.

§ 52 Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia pre-
visto no § 42 deste artigo, devera ressarcir o 6rgdo ou entidade, na
forma do art. 47 da Lei no8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos
gastos com seu aperfeicoamento.

§ 62 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou
seu afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 52
deste artigo, salvo na hipétese comprovada de for¢a maior ou de
caso fortuito, a critério do dirigente mdximo do érgao ou entidade.

§ 72 Aplica-se a participacdo em programa de pds-graduagado
no Exterior, autorizado nos termos do art. 95 desta Lei, o disposto
nos §§ 12 a 62 deste artigo.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se
do servigo:

| - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

II- pelo periodo comprovadamente necessario para alistamen-
to ou recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2
(dois) dias;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 98. Serd concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e
o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 12 Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a com-
pensagdo de hordrio no érgdo ou entidade que tiver exercicio, res-
peitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 22 Também sera concedido hordrio especial ao servidor por-
tador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta
médica oficial, independentemente de compensacgdo de hordrio.

§ 32 As disposi¢Ges constantes do § 22 sdo extensivas ao servi-
dor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia. (Re-
dagdo dada pela Lei n2 13.370, de 2016).

§ 49 Sera igualmente concedido horario especial, vinculado a
compensacdo de horario a ser efetivada no prazo de até 1 (um)
ano, ao servidor que desempenhe atividade prevista nos incisos | e
Il do caput do art. 76-A desta Lei.

Art. 99. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse
da administragdo é assegurada, na localidade da nova residéncia ou
na mais proxima, matricula em instituicdo de ensino congénere, em
qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge
ou companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na
sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com au-
torizagao judicial.




CAPIiTULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 100. E contado para todos os efeitos o tempo de servico
publico federal, inclusive o prestado as Forgas Armadas.

Art. 101. A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias,
que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de trezen-
tos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico. (Revogado).

Art. 102. Além das auséncias ao servico previstas no art. 97,
sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgédo
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Dis-
trito Federal;

Il - exercicio de cargo ou fung¢do de governo ou administracgdo,
em qualquer parte do territério nacional, por nomeagao do Presi-
dente da Republica;

IV - participacdo em programa de treinamento regularmente
instituido ou em programa de pds-graduacdo stricto sensu no Pais,
conforme dispuser o regulamento;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, munici-
pal ou do Distrito Federal, exceto para promog¢do por merecimento;

VI - juri e outros servicos obrigatdrios por lei;

VIl - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afasta-
mento, conforme dispuser o regulamento;

VIII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e
quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico
prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de
geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida
por servidores para prestar servigos a seus membros, exceto para
efeito de promogdo por merecimento;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

e) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocacdo para o servico militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participacdo em competicdo desportiva nacional ou convo-
cacdo para integrar representacdo desportiva nacional, no Pais ou
no exterior, conforme disposto em lei especifica;

X| - afastamento para servir em organismo internacional de
que o Brasil participe ou com o qual coopere.

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

| - o tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios
e Distrito Federal;

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoal da familia
do servidor, com remuneracdo, que exceder a 30 (trinta) dias em
periodo de 12 (doze) meses.

Il - a licenca para atividade politica, no caso do art. 86, § 29;

IV - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato ele-
tivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no
servigo publico federal;

V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Pre-
vidéncia Social;

VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

VIl - o tempo de licenga para tratamento da prépria saude que
exceder o prazo a que se refere a alinea “b” do inciso VIII do art.
102.
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§ 12 0 tempo em que o servidor esteve aposentado sera conta-
do apenas para nova aposentadoria.

§ 22 Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as
Forgcas Armadas em operagdes de guerra.

§ 32 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de
6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal
e Municipio, autarquia, fundagdo publica, sociedade de economia
mista e empresa publica.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 104. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 105. O requerimento sera dirigido a autoridade compe-
tente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 106. Cabe pedido de reconsidera¢do a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo poden-
do ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo
de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no
prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 107. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;

Il - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente supe-
rior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessiva-
mente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 22 O recurso sera encaminhado por intermédio da autorida-
de a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 108. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsidera-
¢do ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da
ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 109. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo,
a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsi-
deragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do
ato impugnado.

Art. 110. O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassa-
¢do de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessa-
do, quando o ato ndo for publicado.

Art. 111. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabi-
veis, interrompem a prescrigao.

Art. 112. A prescri¢dao é de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela administragdo.

Art. 113. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada
vista do processo ou documento, na reparti¢gdao, ao servidor ou a
procurador por ele constituido.




Art. 114. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 115. S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 116. S3o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢Ges do cargo;

Il - ser leal as instituicOes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifesta-
mente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidGes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo ao conhecimento da autoridade superior ou, quando houver
suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autori-
dade competente para apuracdo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagdo do patri-
monio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administra-

tiva;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de po-
der.

Paragrafo Unico. A representac¢do de que trata o inciso Xll sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade su-
perior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao repre-
sentando ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 117. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia au-
torizagao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticdo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento
€ processo ou execug¢ao de servico;

V - promover manifestagdo de apreco ou desaprego no recinto
da repartigdo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos pre-
vistos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua respon-
sabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de
confianca, cOnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de ou-
trem, em detrimento da dignidade da fun¢do publica;
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X - participar de geréncia ou administracdo de sociedade priva-
da, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditdrio;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti-
¢Oes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios
ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cOnjuge ou
companheiro;

XIl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qual-
quer espécie, em razdo de suas atribui¢des;

XIlI - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estran-
geiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servicos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢cdes estranhas ao cargo
gue ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fung¢do e com o hordério de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando soli-
citado.

Paragrafo Unico. A vedagdo de que trata o inciso X do caput
deste artigo ndo se aplica nos seguintes casos:

| - participagdo nos conselhos de administragdo e fiscal de em-
presas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indireta-
mente, participacdo no capital social ou em sociedade cooperativa
constituida para prestar servigos a seus membros;

Il - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na
forma do art. 91 desta Lei, observada a legislagdo sobre conflito de
interesses.

CAPITULO 11l
DA ACUMULACAO

Art. 118. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é ve-
dada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 12 A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos
e fungBes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 22 A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condiciona-
da a comprovagdo da compatibilidade de hordarios.

§ 32 Considera-se acumulagdo proibida a percepgdo de ven-
cimento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da
inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remu-
neragdes forem acumuldveis na atividade.

Art. 119. O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em
comissdo, exceto no caso previsto no paragrafo Unico do art.92, nem
ser remunerado pela participagdo em drgdo de deliberagdo coletiva.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remu-
neragao devida pela participagdo em conselhos de administragao
e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista,
suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas ou
entidades em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha par-
ticipagdo no capital social, observado o que, a respeito, dispuser
legislacdo especifica.

Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumu-
lar licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efe-
tivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario
e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades
maximas dos érgdos ou entidades envolvidos.




CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 121. O servidor responde civil, penal e administrativamen-
te pelo exercicio irregular de suas atribuicGes.

Art. 122. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou
a terceiros.

§ 12 A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente serd liquidada na forma prevista no art. 46, na falta de
outros bens que assegurem a execugao do débito pela via judicial.

§ 22 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 32 A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles serd executada, até o limite do valor da heranga re-
cebida.

Art. 123. A responsabilidade penal abrange os crimes e contra-
vengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 124. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fun-
¢do.

Art. 125. As sangles civis, penais e administrativas poderdo
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 126. A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvi¢do criminal que negue a existéncia do
fato ou sua autoria.

Art. 126-A. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil,
penal ou administrativamente por dar ciéncia a autoridade supe-
rior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra
autoridade competente para apuracdo de informagdo concernente
a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento,
ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fun-
¢do publica.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 127. S3o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

11l - demisséao;

IV - cassacgdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destitui¢do de fungdo comissionada.

Art. 128. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposi¢dao da penalidade menciona-
ra sempre o fundamento legal e a causa da sanc¢do disciplinar.

Art. 129. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violagdo de proibigdo constante do art. 117, incisos | a VIl e XIX, e
de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamenta-
¢do ou norma interna, que ndo justifique imposicdo de penalidade
mais grave.
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Art. 130. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi-
¢Oes que ndo tipifiguem infragcdo sujeita a penalidade de demissdo,
ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 12 Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o ser-
vidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe-
¢do médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagdo.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade
de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cin-
quenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, ficando
o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 131. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo
seus registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo hou-
ver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira
efeitos retroativos.

Art. 132. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢do;

VI - insubordinagdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa prdépria ou de outrem;

VIII - aplicagao irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do
cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimoénio na-
cional;

Xl - corrupgao;

XIl - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publi-
cas;

XIII - transgressdo dos incisos IX a XVl do art. 117.

Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de
cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere
o art. 143 notificard o servidor, por intermédio de sua chefia ime-
diata, para apresentar opgao no prazo improrrogavel de dez dias,
contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara
procedimento sumdrio para a sua apuragao e regularizagcdo ime-
diata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas
seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a co-
missdo, a ser composta por dois servidores estdveis, e simultanea-
mente indicar a autoria e a materialidade da transgressdo objeto
da apuracdo;

Il - instrugcdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e
relatério;

Il - julgamento.

§ 12 A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo
nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descri¢do dos
cargos, empregos ou fungdes publicas em situacdo de acumulagdo
ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingres-
so, do hordrio de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 22 A comissao lavrard, até trés dias apds a publicagdo do ato
gue a constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as
informagdes de que trata o pardgrafo anterior, bem como promo-
verd a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de
sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-se lhe vista do processo na reparti¢do, obser-
vado o disposto nos arts. 163 e 164.




§ 32 Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio con-
clusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em
que resumird as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude
da acumulagdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e
remeterd o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 42 No prazo de cinco dias, contados do recebimento do pro-
cesso, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se,
quando for o caso, o disposto no § 32 do art. 167.

§ 52 A opcdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defe-
sa configurard sua boa-fé, hipdtese em que se converterd automa-
ticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo.

§ 62 Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, apli-
car-se-a a pena de demissdo, destituicdo ou cassagdo de aposenta-
doria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fun-
¢Oes publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipotese em que os
6rgaos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 72 O prazo para a conclusdo do processo administrativo dis-
ciplinar submetido ao rito sumario ndo excedera trinta dias, conta-
dos da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admiti-
da a sua prorrogagdo por até quinze dias, quando as circunstancias
o exigirem.

§ 82 O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢Ges deste
artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente,
as disposi¢Ges dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 134. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a de-
missao.

Art. 135. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujei-
ta as penalidades de suspensdo e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipdtese de que trata este ar-
tigo, a exoneragao efetuada nos termos do art. 35 serd convertida
em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 136. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao,
nos casos dos incisos IV, VIII, X e Xl do art. 132, implica a indisponi-
bilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo
penal cabivel.

Art. 137. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao,
por infringéncia do art. 117, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-ser-
vidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de
5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. N3o podera retornar ao servigo publico fede-
ral o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo
por infringéncia do art. 132, incisos |, IV, VIII, X e XI.

Art. 138. Configura abandono de cargo a auséncia intencional
do servidor ao servigco por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 139. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao ser-
vigo, sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente,
durante o periodo de doze meses.

Art. 140. Na apurac¢do de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também serd adotado o procedimento sumdrio a que se
refere o art. 133, observando-se especialmente que:

| - aindicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa
do periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior
a trinta dias;
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b) no caso de inassiduidade habitual, pela indica¢do dos dias
de falta ao servigo sem causa justificada, por periodo igual ou supe-
rior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze
meses;

Il - apds a apresentagdo da defesa a comissdo elaborara rela-
tdrio conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do ser-
vidor, em que resumira as pecas principais dos autos, indicarad o
respectivo dispositivo legal, opinara, na hipdtese de abandono de
cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a
trinta dias e remeterd o processo a autoridade instauradora para
julgamento.

Art. 141. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas
do Poder Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Ge-
ral da Republica, quando se tratar de demissao e cassagao de apo-
sentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo
Poder, 6rgdo, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediata-
mente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior quando se
tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparti¢gdo e outras autoridades na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia
ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacgdo, quando se
tratar de destituicdo de cargo em comissao.

Art. 142. A agdo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demis-
sdo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de
cargo em comiss3o;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o
fato se tornou conhecido.

§ 22 Os prazos de prescri¢dao previstos na lei penal aplicam-se
as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescri¢do, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, asse-
gurada ao acusado ampla defesa.

§ 12 (Revogado);

§ 29 (Revogado);

§ 32 A apuragdo de que trata o caput, por solicitagdo da auto-
ridade a que se refere, podera ser promovida por autoridade de
6rgdo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a irregu-
laridade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, de-
legada em carater permanente ou temporario pelo Presidente da
Republica, pelos presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos
Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da Republica, no dmbito
do respectivo Poder, 6rgdo ou entidade, preservadas as competén-
cias para o julgamento que se seguir a apuragao.




Art. 144. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuragdo, desde que contenham a identificacdo e o enderec¢o do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a auten-
ticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar eviden-
te infracgdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia serd arquivada,
por falta de objeto.

Art. 145. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de
até 30 (trinta) dias;

Il - instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia néo ex-
cederd 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da autoridade superior.

Art. 146. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar
a imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta)
dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade,
ou destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatdria a instaura-
¢do de processo disciplinar.
CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 147. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo
venha a influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade instau-
radora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamen-
to do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao
concluido o processo.

CAPITULO 11l
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 148. O processo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exer-
cicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribuicGes
do cargo em que se encontre investido.

Art. 149. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo
composta de trés servidores estaveis designados pela autoridade
competente, observado o disposto no § 32 do art. 143, que indica-
ra, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade
igual ou superior ao do indiciado.

§ 12 A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo
seu presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus mem-
bros.

§ 22 N3o podera participar de comissdo de sindicancia ou de
inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consan-
guineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 150. A Comissdo exercera suas atividades com indepen-
déncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucida-
¢do do fato ou exigido pelo interesse da administragéao.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissoes te-
rdo carater reservado.

Art. 151. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

| - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a co-
missao;
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Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defe-
sa e relatorio;
Il - julgamento.

Art. 152. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publica¢do do ato
gue constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 12 Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo in-
tegral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do
ponto, até a entrega do relatério final.

§ 22 As reunides da comissdo serdo registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberagGes adotadas.

Secao |
Do Inquérito

Art. 153. O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utiliza-
¢do dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 154. Os autos da sindicancia integrardo o processo discipli-
nar, como peca informativa da instrugdo.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o relatério da sindicancia con-
cluir que a infragdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhard cépia dos autos ao Ministério Publico, in-
dependentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 155. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada
de depoimentos, acareacgdes, investigacdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessaério, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos
fatos.

Art. 156. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O presidente da comissdo podera denegar pedidos consi-
derados impertinentes, meramente protelatdrios, ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a com-
provacdo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 157. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segun-
da via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expe-
dicdo do mandado serad imediatamente comunicada ao chefe da re-
particdo onde serve, com a indica¢do do dia e hora marcados para
inquiri¢ao.

Art. 158. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 22 Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se in-
firmem, proceder-se-a a acareagdo entre os depoentes.

Art. 159. Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo
promoverd o interrogatdrio do acusado, observados os procedi-
mentos previstos nos arts. 157 e 158.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvi-
do separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes
sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagdo entre
eles.




§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogaté-
rio, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado in-
terferir nas perguntas e respostas, facultando-se Ihe, porém, rein-
quiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.

Art. 160. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propord a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera proces-
sado em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a ex-
pedicdo do laudo pericial.

Art. 161. Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a indi-
ciacdo do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e
das respectivas provas.

§ 12 O indiciado serd citado por mandado expedido pelo pre-
sidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de
10 (dez) dias, assegurando-se |he vista do processo na reparticdo.

§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e
de 20 (vinte) dias.

§ 32 0 prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 42 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia
da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em
termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagcdo, com a
assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 162. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 163. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabi-
do, sera citado por edital, publicado no Diario Oficial da Unido e
em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa
sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicagdo do edital.

Art. 164. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 Arevelia serd declarada, por termo, nos autos do processo
e devolverd o prazo para a defesa.

§ 22 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora
do processo designara um servidor como defensor dativo, que de-
verd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou
ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 165. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério
minucioso, onde resumird as pegas principais dos autos e mencio-
nard as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 12 O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do servidor.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao
indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem
como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 166. O processo disciplinar, com o relatério da comissao,
serd remetido a autoridade que determinou a sua instauragao, para
julgamento.

Segao Il
Do Julgamento

Art. 167. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisdo.
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§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da autori-
dade instauradora do processo, este sera encaminhado a autorida-
de competente, que decidird em igual prazo.

§ 22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes,
o julgamento caberd a autoridade competente para a imposi¢ao da
pena mais grave.

§ 32 Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autori-
dades de que trata o inciso | do art. 141.

§ 42 Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a au-
toridade instauradora do processo determinara o seu arquivamen-
to, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 168. O julgamento acatard o relatério da comissao, salvo
guando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 169. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autorida-
de que determinou a instaura¢do do processo ou outra de hierar-
quia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara,
no mesmo ato, a constitui¢do de outra comissdo para instauragao
de novo processo.

§ 12 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

§ 22 A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do de que
trata o art. 142, § 29, serd responsabilizada na forma do Capitulo IV
do Titulo IV.

Art. 170. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos indi-
viduais do servidor.

Art. 171. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para ins-
tauragdo da ac¢do penal, ficando trasladado na repartigao.

Art. 172. O servidor que responder a processo disciplinar sé
poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente,
apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, aca-
so aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o para-
grafo Unico, inciso | do art. 34, o ato serd convertido em demissao,
se for o caso.

Art. 173. Serdo assegurados transporte e didrias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da
sede de sua reparticdo, na condi¢dao de testemunha, denunciado
ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obriga-
dos a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagao de mis-
sdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Segao Il
Da Revisao do Processo

Art. 174. O processo disciplinar poderad ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacado da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do
processo.




§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo
serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 175. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao re-
querente.

Art. 176. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos,
ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 177. O requerimento de revisdo do processo serd dirigido
ao Ministro de Estado ou autoridade equivalente, que, se autorizar
a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do érgdo ou entidade
onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a petigdo, a autoridade competente
providenciara a constituicdo de comissao, na forma do art. 149.

Art. 178. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e
hora para a produgdo de provas e inquiricdo das testemunhas que
arrolar.

Art. 179. A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a
conclusao dos trabalhos.

Art. 180. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no
que couber, as normas e procedimentos préprios da comissdo do
processo disciplinar.

Art. 181. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a pe-
nalidade, nos termos do art. 141.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a au-
toridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 182. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos
do servidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em comissdo,
gue sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento de penalidade.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 183. A Unido manterd Plano de Seguridade Social para o
servidor e sua familia.

§ 12 O servidor ocupante de cargo em comissdo que nao seja,
simultaneamente, ocupante de cargo ou emprego efetivo na admi-
nistragdo publica direta, autdrquica e fundacional ndo tera direito
aos beneficios do Plano de Seguridade Social, com excec¢do da as-
sisténcia a saude.

§ 22 O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem
direito a remuneracdo, inclusive para servir em organismo oficial
internacional do qual o Brasil seja membro efetivo ou com o qual
coopere, ainda que contribua para regime de previdéncia social no
exterior, terd suspenso o seu vinculo com o regime do Plano de Se-
guridade Social do Servidor Publico enquanto durar o afastamento
ou a licenga, ndo lhes assistindo, neste periodo, os beneficios do
mencionado regime de previdéncia.

§ 32 Serd assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem
remunera¢do a manutengdo da vinculagdo ao regime do Plano de
Seguridade Social do Servidor Publico, mediante o recolhimento
mensal da respectiva contribuigdo, no mesmo percentual devido
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pelos servidores em atividade, incidente sobre a remuneracao total
do cargo a que faz jus no exercicio de suas atribui¢des, computan-
do-se, para esse efeito, inclusive, as vantagens pessoais.

§ 42 O recolhimento de que trata o § 32 deve ser efetuado até
o segundo dia Util apds a data do pagamento das remuneragdes dos
servidores publicos, aplicando-se os procedimentos de cobranga e
execucdo dos tributos federais quando ndo recolhidas na data de
vencimento.

Art. 184. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos
riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende
um conjunto de beneficios e agdes que atendam as seguintes fina-
lidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, in-
validez, velhice, acidente em servigo, inatividade, falecimento e
reclusdo;

Il - prote¢do a maternidade, a adogdo e a paternidade;

Il - assisténcia a saude.

Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos
e condicdes definidos em regulamento, observadas as disposi¢oes
desta Lei.

Art. 185. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servi-
dor compreendem:

| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) salario-familia;

d) licenga para tratamento de saude;

e) licencga a gestante, a adotante e licenga-paternidade;

f) licenga por acidente em servico;

g) assisténcia a saude;

h) garantia de condig¢des individuais e ambientais de trabalho
satisfatorias;

Il - quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e tempordria;

b) auxilio-funeral;

¢) auxilio-reclusdo;

d) assisténcia a saude.

§ 12 As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas
pelos érgdos ou entidades aos quais se encontram vinculados os
servidores, observado o disposto nos arts. 189 e 224.

§ 22 O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude,
dolo ou ma-fé, implicara devolugdo ao erario do total auferido, sem
prejuizo da agdo penal cabivel.

CAPITULO II
DOS BENEFiCIOS
Secgao |
Da Aposentadoria

Art. 186. O servidor sera aposentado: (Vide art. 40 da Consti-
tuicdo)

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e
proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proven-
tos proporcionais ao tempo de servigo;

Il - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30
(trinta) se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun¢bes de ma-
gistério se professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com pro-
ventos integrais;




c¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e
cinco) se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos
60 (sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao tempo
de servigo.

§12 Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis,
a que se refere o inciso | deste artigo, tuberculose ativa, aliena-
¢do mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira poste-
rior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave,
doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espon-
diloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do
mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base na medicina
especializada.

§22 Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalu-
bres ou perigosas, bem como nas hipdteses previstas no art. 71,
a aposentadoria de que trata o inciso lll, «xa» e «c», observard o
disposto em lei especifica.

§32 Na hipodtese do inciso | o servidor serd submetido a junta
médica oficial, que atestara a invalidez quando caracterizada a in-
capacidade para o desempenho das atribuigdes do cargo ou a im-
possibilidade de se aplicar o disposto no art. 24.

Art. 187. A aposentadoria compulsdria serd automatica, e de-
clarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em
que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ati-
vo.

Art. 188. A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorara
a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

§ 12 A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga
para tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte
e quatro) meses.

§ 22 Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condi-
¢Oes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera
aposentado.

§ 32 O lapso de tempo compreendido entre o término da licen-
¢a e a publicacdo do ato da aposentadoria sera considerado como
de prorrogacdo da licenga.

§ 49 Para os fins do disposto no §19 deste artigo, serdo conside-
radas apenas as licencas motivadas pela enfermidade ensejadora
da invalidez ou doengas correlacionadas.

§ 52 A critério da Administragdo, o servidor em licenga para
tratamento de salde ou aposentado por invalidez podera ser con-
vocado a qualquer momento, para avaliagdo das condi¢des que en-
sejaram o afastamento ou a aposentadoria.

Art. 189. O provento da aposentadoria serd calculado com ob-
servancia do disposto no § 32 do art. 41, e revisto na mesma data e
proporc¢do, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores
em atividade.

Paragrafo Unico. S3o estendidos aos inativos quaisquer bene-
ficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes de transformagdo ou re-
classificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 190. O servidor aposentado com provento proporcional ao
tempo de servigo se acometido de qualquer das moléstias especifi-
cadas no § 12 do art. 186 desta Lei e, por esse motivo, for conside-
rado invalido por junta médica oficial passara a perceber provento
integral, calculado com base no fundamento legal de concessdo da
aposentadoria. (Redagdo dada pela Lei n2 11.907, de 2009)

Art. 191. Quando proporcional ao tempo de servigo, o proven-
to n3o serd inferior a 1/3 (um tergo) da remuneragdo da atividade.
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Art. 192. (Revogado).
Art. 193. (Revogado).

Art. 194. Ao servidor aposentado sera paga a gratificagdo nata-
lina, até o dia vinte do més de dezembro, em valor equivalente ao
respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

Art. 195. Ao ex-combatente que tenha efetivamente participa-
do de operagdes bélicas, durante a Segunda Guerra Mundial, nos
termos da Lei n25.315, de 12 de setembro de 1967, sera concedida
aposentadoria com provento integral, aos 25 (vinte e cinco) anos
de servigo efetivo.

Secao ll
Do Auxilio-Natalidade

Art. 196. O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo
de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor venci-
mento do servigo publico, inclusive no caso de natimorto.

§ 12 Na hipdtese de parto multiplo, o valor sera acrescido de
50% (cinquenta por cento), por nascituro.

§ 22 O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro servidor
publico, quando a parturiente ndo for servidora.

Secao lll
Do Salario-Familia

Art. 197. O saldrio-familia é devido ao servidor ativo ou ao ina-
tivo, por dependente econdmico.

Paragrafo uUnico. Consideram-se dependentes econdmicos
para efeito de percepgdo do saldrio-familia:

| - 0 cOdnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados
até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e
quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

Il - o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autoriza-
¢do judicial, viver na companhia e as expensas do servidor, ou do
inativo;

Il - a m3e e o pai sem economia propria.

Art. 198. Ndo se configura a dependéncia econdmica quando o
beneficiario do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou
de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento da aposen-
tadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.

Art. 199. Quando o pai e mde forem servidores publicos e vi-
verem em comum, o saldrio-familia sera pago a um deles; quando
separados, sera pago a um e outro, de acordo com a distribuigdo
dos dependentes.

Paragrafo Unico. Ao pai e a mde equiparam-se o padrasto, a
madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 200. O saldrio-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo,
nem servira de base para qualquer contribuicdo, inclusive para a
Previdéncia Social.

Art. 201. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragao,
nao acarreta a suspensdo do pagamento do salario-familia.




Secdo IV
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 202. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento
de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem
prejuizo da remuneracdo a que fizer jus.

Art. 203. A licenga de que trata o art. 202 desta Lei sera conce-
dida com base em pericia oficial.

§ 12 Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada
na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

§ 22 Inexistindo médico no érgdo ou entidade no local onde se
encontra ou tenha exercicio em carater permanente o servidor, e
ndo se configurando as hipdteses previstas nos pardgrafos do art.
230, sera aceito atestado passado por médico particular.

§ 32 No caso do § 22 deste artigo, o atestado somente produzi-
ra efeitos depois de recepcionado pela unidade de recursos huma-
nos do 6rgdo ou entidade.

§ 42 A licenga que exceder o prazo de 120 (cento e vinte) dias
no periodo de 12 (doze) meses a contar do primeiro dia de afasta-
mento sera concedida mediante avaliagdo por junta médica oficial.

§ 52 A pericia oficial para concessdo da licenga de que trata o
caput deste artigo, bem como nos demais casos de pericia oficial
previstos nesta Lei, serad efetuada por cirurgides-dentistas, nas hi-
poteses em que abranger o campo de atuagdo da odontologia.

Art. 204. A licenga para tratamento de saude inferior a 15
(quinze) dias, dentro de 1 (um) ano, poderad ser dispensada de peri-
cia oficial, na forma definida em regulamento.

Art. 205. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo
ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesGes
produzidas por acidente em servico, doenca profissional ou qual-
quer das doengas especificadas no art. 186, § 1°.

Art. 206. O servidor que apresentar indicios de lesGes organi-
cas ou funcionais sera submetido a inspecdo médica.

Art. 206-A. O servidor sera submetido a exames médicos perio-
dicos, nos termos e condig¢es definidos em regulamento.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, a Unido e
suas entidades autarquicas e fundacionais poderdo:

| - prestar os exames médicos periddicos diretamente pelo or-
gdo ou entidade a qual se encontra vinculado o servidor;

Il - celebrar convénio ou instrumento de cooperag¢do ou parce-
ria com os érgdos e entidades da administracdo direta, suas autar-
quias e fundagdes;

Il - celebrar convénios com operadoras de plano de assisténcia
a saude, organizadas na modalidade de autogestdo, que possuam
autorizagdo de funcionamento do 6rgdo regulador, na forma do
art. 230; ou

IV - prestar os exames médicos periddicos mediante contrato
administrativo, observado o disposto na Lei n2 8.666, de 21 de ju-
nho de 1993, e demais normas pertinentes.

Segao V
Da Licenga a Gestante, a Adotante e da Licenga Paternidade

Art. 207. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 12 A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestagao, salvo antecipagdo por prescricdo médica.

§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a
partir do parto.
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§ 32 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do even-
to, a servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta,
reassumira o exercicio.

§ 42 No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora
tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 208. Pelo nascimento ou adoc¢do de filhos, o servidor tera
direito a licenga paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 209. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis
meses, a servidora lactante terd direito, durante a jornada de tra-
balho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois
periodos de meia hora.

Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
criancga até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias
de licenga remunerada.

Paragrafo Unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crian-
¢a com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este
artigo sera de 30 (trinta) dias.

Segao VI
Da Licenga por Acidente em Servico

Art. 211. Sera licenciado, com remuneragdo integral, o servidor
acidentado em servigo.

Art. 212. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente,
com as atribuigdes do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servi-
dor no exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-
-versa.

Art. 213. O servidor acidentado em servigo que necessite de
tratamento especializado podera ser tratado em instituigcdo priva-
da, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médi-
ca oficial constitui medida de exce¢do e somente serd admissivel
guando inexistirem meios e recursos adequados em instituigdo pu-
blica.

Art. 214. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez)
dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Segao VIl
Da Pensdo

Art. 215.Por morte do servidor, os seus dependentes, nas hipo-
teses legais, fazem jus a pensdo por morte, observados os limites
estabelecidos no inciso XI do caput do art. 37 da Constituigao Fede-
ral e no art. 22 da Lei n2 10.887, de 18 de junho de 2004. (Redagdo
dada pela Lei n2 13.846, de 2019)

Art. 216. (Revogado pela Lei n2 13.135, de 2015)

Art. 217. S3o beneficidrios das pensdes:

| - 0 conjuge; (Redagdo dada pela Lei n? 13.135, de 2015)

Il - o conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato,
com percepc¢do de pensdo alimenticia estabelecida judicialmente;
(Redagdo dada pela Lei n? 13.135, de 2015)

Il - o companheiro ou companheira que comprove unido esta-
vel como entidade familiar; (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)




IV - o filho de qualquer condicdo que atenda a um dos seguin-
tes requisitos: (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

a) seja menor de 21 (vinte e um) anos; (Incluido pela Lei n?
13.135, de 2015)

b) seja invalido; (Incluido pela Lei n? 13.135, de 2015)

c) (Vide Lei n2 13.135, de 2015) (Vigéncia)

d) tenha deficiéncia intelectual ou mental; (Reda¢do dada pela
Lei n2 13.846, de 2019)

V - a mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do
servidor; e (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

VI - o irmao de qualquer condigdo que comprove dependéncia
econdmica do servidor e atenda a um dos requisitos previstos no
inciso IV. (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 12 A concessao de pensao aos beneficidrios de que tratam os
incisos | a IV do caput exclui os beneficiarios referidos nos incisos V
e VI. (Redagdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 22 A concessao de pensdo aos beneficidrios de que trata o in-
ciso V do caput exclui o beneficiario referido no inciso VI. (Redagdo
dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 32 O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho me-
diante declaragdo do servidor e desde que comprovada dependén-
cia econémica, na forma estabelecida em regulamento. (Incluido
pela Lei n? 13.135, de 2015)

§ 49 (VETADO). (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

Art. 218. Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensao,
o seu valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficidrios
habilitados. (Reda¢do dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 19 (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 29 (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 39 (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

Art. 219. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos de-
pendentes do segurado que falecer, aposentado ou nao, a contar
da data: (Redagdo dada pela Lei n2 13.846, de 2019)

| - do ébito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta dias)
apos o dbito, para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em
até 90 (noventa) dias apds o Obito, para os demais dependentes;
(Redagdo dada pela Lei n? 13.846, de 2019)

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previs-
to no inciso | do caput deste artigo; ou (Redagdo dada pela Lei n2
13.846, de 2019)

Il - da decisdo judicial, na hipdtese de morte presumida. (Re-
dagdo dada pela Lei n2 13.846, de 2019)

§ 12 A concessdo da pensao por morte ndo serd protelada pela
falta de habilitagdo de outro possivel dependente e a habilitagao
posterior que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente s6
produzird efeito a partir da data da publicagdo da portaria de con-
cessdo da pensdo ao dependente habilitado. (Redagdo dada pela
Lei n2 13.846, de 2019)

§ 22 Ajuizada a ac¢do judicial para reconhecimento da condigao
de dependente, este poderd requerer a sua habilitagcdo provisdria
ao beneficio de pensdo por morte, exclusivamente para fins de ra-
teio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da
respectiva cota até o transito em julgado da respectiva agao, ressal-
vada a existéncia de decisdo judicial em contrario. (Redagdo dada
pela Lei n? 13.846, de 2019)

§ 32 Nas agdes em que for parte o ente publico responsavel
pela concessdo da pensdo por morte, este poderd proceder de ofi-
cio a habilitagdo excepcional da referida pensao, apenas para efei-
tos de rateio, descontando-se os valores referentes a esta habilita-
¢do das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até
o transito em julgado da respectiva agdo, ressalvada a existéncia
de decisdo judicial em contrario. (Redagdo dada pela Lei n? 13.846,
de 2019)
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§ 42 Julgada improcedente a agdo prevista no § 22 ou § 32 des-
te artigo, o valor retido sera corrigido pelos indices legais de rea-
justamento e serd pago de forma proporcional aos demais depen-
dentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duragdo de seus
beneficios. (Incluido pela Lei n2 13.846, de 2019)

§ 52 Em qualquer hipotese, fica assegurada ao érgdo conces-
sor da pensdo por morte a cobranca dos valores indevidamente
pagos em fungdo de nova habilitacdo. (Incluido pela Lei n2 13.846,
de 2019)

Art. 220. Perde o direito a pensdo por morte: (Redagdo dada
pela Lei n? 13.135, de 2015)

| - apds o transito em julgado, o beneficiario condenado pela
pratica de crime de que tenha dolosamente resultado a morte do
servidor; (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

Il - o cOnjuge, o companheiro ou a companheira se compro-
vada, a qualquer tempo, simulagdao ou fraude no casamento ou
na unido estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de
constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial
no qual serd assegurado o direito ao contraditério e a ampla defe-
sa. (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

Art. 221. Serd concedida pensdo proviséria por morte presumi-
da do servidor, nos seguintes casos:

| - declaragdo de auséncia, pela autoridade judiciaria compe-
tente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundagao, incéndio ou
acidente ndo caracterizado como em servico;

Il - desaparecimento no desempenho das atribui¢cdes do cargo
ou em missao de seguranga.

Paragrafo Unico. A pensdo proviséria sera transformada em vi-
talicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos
de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor,
hipétese em que o beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 222. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - o seu falecimento;

Il - a anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apos a
concessdo da pensdo ao conjuge;

Il - a cessagdo da invalidez, em se tratando de beneficiario in-
valido, ou o afastamento da deficiéncia, em se tratando de benefi-
ciario com deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorren-
tes da aplicagdo das alineas a e b do inciso VIl do caput deste artigo;
(Redacdo dada pela Lei n2 13.846, de 2019).

IV - o implemento da idade de 21 (vinte e um) anos, pelo filho
ou irmao;

V - a acumulagdo de pensdo na forma do art. 225;

VI - a renuncia expressa; e

VIl - em relagdo aos beneficidrios de que tratam os incisos | a lll
do caput do art. 217:

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se o obito ocorrer sem que
o servidor tenha vertido 18 (dezoito) contribui¢Ges mensais ou se o
casamento ou a unido estdvel tiverem sido iniciados em menos de
2 (dois) anos antes do dbito do servidor;

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo
com a idade do pensionista na data de dbito do servidor, depois de
vertidas 18 (dezoito) contribui¢Ges mensais e pelo menos 2 (dois)
anos apods o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos
de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos
de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de
idade;




5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e
trés) anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° A critério da administracdo, o beneficidrio de pensao cuja
preservagao seja motivada por invalidez, por incapacidade ou por
deficiéncia podera ser convocado a qualquer momento para avalia-
¢do das referidas condigoes.

§ 2° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso
Il ou os prazos previstos na alinea “b” do inciso VII, ambos do caput,
se 0 Obito do servidor decorrer de acidente de qualquer natureza
ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do
recolhimento de 18 (dezoito) contribuicGes mensais ou da compro-
vagdo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 3° Apds o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que
nesse periodo se verifique o incremento minimo de um ano inteiro
na média nacional Unica, para ambos os sexos, correspondente a
expectativa de sobrevida da populagdo brasileira ao nascer, pode-
rdo ser fixadas, em nimeros inteiros, novas idades para os fins pre-
vistos na alinea “b” do inciso VIl do caput, em ato do Ministro de Es-
tado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, limitado o acréscimo
na comparag¢do com as idades anteriores ao referido incremento.

§ 4° O tempo de contribui¢dao a Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) ou ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) sera
considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicGes mensais
referidas nas alineas “a” e “b” do inciso VIl do caput.

§ 52 Na hipdtese de o servidor falecido estar, na data de seu
falecimento, obrigado por determinacdo judicial a pagar alimentos
temporarios a ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a
pensdo por morte serd devida pelo prazo remanescente na data do
Obito, caso ndo incida outra hipdtese de cancelamento anterior do
beneficio. (Reda¢do dada pela Lei n2 13.846, de 2019)

§ 62 O beneficidrio que ndo atender a convocagdo de que trata
0 § 12 deste artigo terd o beneficio suspenso, observado o disposto
nos incisos | e Il do caput do art. 95 da Lei n2 13.146, de 6 de julho
de 2015. (Redagdo dada pela Lei n2 13.846, de 2019)

§ 72 O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condi-
¢do de microempreendedor individual, ndo impede a concessido ou
manutenc¢do da cota da pensdo de dependente com deficiéncia in-
telectual ou mental ou com deficiéncia grave. (Incluido pela Lei n?
13.846, de 2019)

§ 82 No ato de requerimento de beneficios previdenciarios,
ndo sera exigida apresentagdo de termo de curatela de titular ou
de beneficidario com deficiéncia, observados os procedimentos a
serem estabelecidos em regulamento. (Incluido pela Lei n2 13.846,
de 2019)

Art. 223. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a
respectiva cota revertera para os cobeneficiarios.

| - (Revogado);

Il - (Revogado).

Art. 224. As pensdes serdo automaticamente atualizadas na
mesma data e na mesma proporgao dos reajustes dos vencimentos
dos servidores, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do art.
189.

Art. 225. Ressalvado o direito de op¢ao, é vedada a percepgdo
cumulativa de pensdo deixada por mais de um cénjuge ou compa-
nheiro ou companheira e de mais de 2 (duas) pensées.
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Secao VIl
Do Auxilio-Funeral

Art. 226. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor faleci-
do na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da
remuneragdo ou provento.

§ 12 No caso de acumulacgdo legal de cargos, o auxilio sera pago
somente em razdo do cargo de maior remuneragao.

§ 29 (VETADO).

§ 32 0 auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que
houver custeado o funeral.

Art. 227. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera inde-
nizado, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 228. Em caso de falecimento de servidor em servico fora
do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transpor-
te do corpo correrdo a conta de recursos da Unido, autarquia ou
fundagdo publica.

Secao IX
Do Auxilio-Reclusao

Art. 229. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclus3o,
nos seguintes valores:

| - dois tergos da remuneragdo, quando afastado por motivo de
prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade
competente, enquanto perdurar a prisdo;

Il - metade da remuneragdo, durante o afastamento, em virtu-
de de condenagéo, por sentenca definitiva, a pena que ndo deter-
mine a perda de cargo.

§ 12 Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor terd
direito a integralizacdo da remuneracgdo, desde que absolvido.

§ 22 O pagamento do auxilio-reclusdo cessard a partir do dia
imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda
que condicional.

§ 32 Ressalvado o disposto neste artigo, o auxilio-reclusdo sera
devido, nas mesmas condigdes da pensdo por morte, aos depen-
dentes do segurado recolhido a prisdo. (Incluido pela Lei n2 13.135,
de 2015)

CAPITULO 11l
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 230. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e
de sua familia compreende assisténcia médica, hospitalar, odon-
toldgica, psicoldgica e farmacéutica, tera como diretriz basica o
implemento de a¢les preventivas voltadas para a promogdo da
salide e sera prestada pelo Sistema Unico de Satde - SUS, direta-
mente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor,
ou mediante convénio ou contrato, ou ainda na forma de auxilio,
mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor,
ativo ou inativo, e seus dependentes ou pensionistas com planos
ou seguros privados de assisténcia a saude, na forma estabelecida
em regulamento.

§ 12 Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida peri-
cia, avaliagdo ou inspe¢do médica, na auséncia de médico ou junta
médica oficial, para a sua realizagdo o érgao ou entidade celebra-
ra, preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do
sistema publico de saude, entidades sem fins lucrativos declaradas
de utilidade publica, ou com o Instituto Nacional do Seguro Social
- INSS.




§ 22 Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicacdo
do disposto no paragrafo anterior, o 6rgao ou entidade promove-
ra a contratagdo da prestagdo de servigos por pessoa juridica, que
constituira junta médica especificamente para esses fins, indicando
0s nomes e especialidades dos seus integrantes, com a comprova-
¢ao de suas habilitagdes e de que ndo estejam respondendo a pro-
cesso disciplinar junto a entidade fiscalizadora da profissao.

§ 32 Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam a Unido
e suas entidades autarquicas e fundacionais autorizadas a:

| - celebrar convénios exclusivamente para a prestacdo de ser-
vicos de assisténcia a saude para os seus servidores ou empregados
ativos, aposentados, pensionistas, bem como para seus respectivos
grupos familiares definidos, com entidades de autogestdo por elas
patrocinadas por meio de instrumentos juridicos efetivamente ce-
lebrados e publicados até 12 de fevereiro de 2006 e que possuam
autorizagdo de funcionamento do 6rgdo regulador, sendo certo que
0s convénios celebrados depois dessa data somente poderdo sé-lo
na forma da regulamentacdo especifica sobre patrocinio de autoges-
tOes, a ser publicada pelo mesmo érgdo regulador, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias da vigéncia desta Lei, normas essas também
aplicaveis aos convénios existentes até 12 de fevereiro de 2006;

Il - contratar, mediante licitagdo, na forma da Lei no 8.666, de
21 de junho de 1993, operadoras de planos e seguros privados de
assisténcia a salde que possuam autorizacdo de funcionamento do
6rgdo regulador;

Il - (VETADO)

§ 42 (VETADO)

§ 52 O valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido
pelo servidor ou pensionista civil com plano ou seguro privado de
assisténcia a saude.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 231. (Revogado)

TiTULO VII
CAPiTULO UNICO

Da Contratagdao Temporaria de Excepcional Interesse Publico

Art. 232. (Revogado).
Art. 233. (Revogado).
Art. 234. (Revogado).
Art. 235. (Revogado).
TiTULO VIII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 236. O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e
oito de outubro.

Art. 237. Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Exe-
cutivo, Legislativo e Judicidrio, os seguintes incentivos funcionais,
além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos
que favoregam o aumento de produtividade e a redugdo dos custos
operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, con-
decoracdo e elogio.

Art. 238. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do venci-
mento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o pra-
zo vencido em dia em que nao haja expediente.
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Art. 239. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filo-
sofica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer
dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem
eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 240. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da
Constituicdo Federal, o direito a livre associagdo sindical e os se-
guintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substitu-
to processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o
final do mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a
que for filiado, o valor das mensalidades e contribui¢Ges definidas
em assembleia geral da categoria.

d) (Revogado);

e) (Revogado).

Art. 241. Consideram-se da familia do servidor, além do conju-
ge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e cons-
tem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cbénjuge a companheira ou
companheiro, que comprove unido estdvel como entidade familiar.

Art. 242. Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio
onde a reparti¢do estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio,
em carater permanente.

TiTULO IX
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 243. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por
esta Lei, na qualidade de servidores publicos, os servidores dos
Poderes da Unido, dos ex-Territorios, das autarquias, inclusive as
em regime especial, e das fundagdes publicas, regidos pela Lei n?
1.711, de 28 de outubro de 1952 - Estatuto dos Funcionarios Pu-
blicos Civis da Unido, ou pela Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, del1? de maio de 1943, exceto
os contratados por prazo determinado, cujos contratos ndo pode-
rdo ser prorrogados apds o vencimento do prazo de prorrogagao.

§ 12 Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regi-
me instituido por esta Lei ficam transformados em cargos, na data
de sua publicagdo.

§ 22 As fungOes de confianga exercidas por pessoas ndo in-
tegrantes de tabela permanente do 6rgdo ou entidade onde tém
exercicio ficam transformadas em cargos em comissdo, e mantidas
enquanto ndo for implantado o plano de cargos dos érgdos ou en-
tidades na forma da lei.

§ 32 As Fungdes de Assessoramento Superior - FAS, exercidas
por servidor integrante de quadro ou tabela de pessoal, ficam ex-
tintas na data da vigéncia desta Lei.

§ 42 (VETADO).

§ 52 O regime juridico desta Lei é extensivo aos serventuarios
da Justica, remunerados com recursos da Unido, no que couber.

§ 62 Os empregos dos servidores estrangeiros com estabilida-
de no servigo publico, enquanto ndo adquirirem a nacionalidade
brasileira, passardo a integrar tabela em extingdo, do respectivo 6r-
gdo ou entidade, sem prejuizo dos direitos inerentes aos planos de
carreira aos quais se encontrem vinculados os empregos.

§ 79 Os servidores publicos de que trata o caput deste artigo,
ndo amparados pelo art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias, poderao, no interesse da Administragao e conforme




critérios estabelecidos em regulamento, ser exonerados mediante
indenizacdo de um més de remuneracgdo por ano de efetivo exerci-
cio no servigo publico federal.

§ 82 Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte e na
declaragdo de rendimentos, serdo considerados como indenizagdes
isentas os pagamentos efetuados a titulo de indenizagdo prevista
no paragrafo anterior.

§ 92 Os cargos vagos em decorréncia da aplicagdo do disposto
no § 72 poderdo ser extintos pelo Poder Executivo quando conside-
rados desnecessarios.

Art. 244. Os adicionais por tempo de servico, ja concedidos aos
servidores abrangidos por esta Lei, ficam transformados em anuénio.

Art. 245. A licenca especial disciplinada pelo art. 116 da Lei n?
1.711, de 1952, ou por outro diploma legal, fica transformada em
licenca-prémio por assiduidade, na forma prevista nos arts. 87 a 90.

Art. 246. (VETADO).

Art. 247. Para efeito do disposto no Titulo VI desta Lei, havera
ajuste de contas com a Previdéncia Social, correspondente ao pe-
riodo de contribui¢cdo por parte dos servidores celetistas abrangi-
dos pelo art. 243.

Art. 248. As pensdes estatutdrias, concedidas até a vigéncia
desta Lei, passam a ser mantidas pelo érgao ou entidade de origem
do servidor.

Art. 249. Até a edicdo da lei prevista no § 12 do art. 231, os
servidores abrangidos por esta Lei contribuirdo na forma e nos per-
centuais atualmente estabelecidos para o servidor civil da Unido
conforme regulamento proéprio.

Art. 250. O servidor que ja tiver satisfeito ou vier a satisfazer,
dentro de 1 (um) ano, as condi¢des necessarias para a aposentado-
ria nos termos do inciso Il do art. 184 do antigo Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos Civis da Unido, Lei n® 1.711, de 28 de outubro de
1952, aposentar-se-a com a vantagem prevista naquele dispositivo.

Art. 251. (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 252. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente.

Art. 253. Ficam revogadas a Lei n? 1.711, de 28 de outubro de
1952, e respectiva legislagdo complementar, bem como as demais
disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 11 de dezembro de 1990; 169° da Independéncia e
1022 da Republica.
FERNANDO COLLOR

DECRETO 7.892/2013 (SISTEMA DE REGISTRO DE PRE-
Cos)

DECRETO N2 7.892, DE 23 DE JANEIRO DE 2013

Regulamenta o Sistema de Registro de Pregos previsto no art.
15 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que lhe
confere o art. 84, caput, inciso |V, da Constitui¢do, e tendo em vista
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o disposto no art. 15 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e no
art. 11 da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002,

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 As contratagGes de servigos e a aquisi¢gdo de bens, quan-
do efetuadas pelo Sistema de Registro de Pregos - SRP, no ambito
da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
fundos especiais, empresas publicas, sociedades de economia mis-
ta e demais entidades controladas, direta ou indiretamente pela
Unido, obedecerdo ao disposto neste Decreto.

Art. 29 Para os efeitos deste Decreto, sdao adotadas as seguin-
tes definigdes:

| - Sistema de Registro de Pregos - conjunto de procedimentos
para registro formal de pregos relativos a prestacdo de servicos e
aquisicdo de bens, para contratagdes futuras;

Il - ata de registro de pregos - documento vinculativo, obriga-
cional, com caracteristica de compromisso para futura contratagao,
em que se registram os pregos, fornecedores, érgdos participantes
e condigdes a serem praticadas, conforme as disposi¢Ges contidas
no instrumento convocatdrio e propostas apresentadas;

Il - 6rgdo gerenciador - 6rgdo ou entidade da administragdo
publica federal responsavel pela condug¢do do conjunto de procedi-
mentos para registro de pregos e gerenciamento da ata de registro
de precos dele decorrente;

IV - 6rgdo participante - érgdo ou entidade da administragdo
publica que participa dos procedimentos iniciais do Sistema de Re-
gistro de Precos e integra a ata de registro de precos;

V - drgdo ndo participante - 6rgdo ou entidade da administra-
¢do publica que, ndo tendo participado dos procedimentos iniciais
da licitagdo, atendidos os requisitos desta norma, faz adesdo a ata
de registro de pregos.

VI - compra nacional - compra ou contratagdo de bens e ser-
vigos, em que o 6rgdo gerenciador conduz os procedimentos para
registro de precos destinado a execugdo descentralizada de pro-
grama ou projeto federal, mediante prévia indicacdo da demanda
pelos entes federados beneficiados; e

VII - érgdo participante de compra nacional - érgdo ou enti-
dade da administragdo publica que, em razdo de participagdo em
programa ou projeto federal, é contemplado no registro de pregos
independente de manifestagdo formal.

Art. 32 O Sistema de Registro de Pregos podera ser adotado nas
seguintes hipdteses:

| - quando, pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver ne-
cessidade de contratages frequentes;

Il - quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo
de entregas parceladas ou contratagdo de servicos remunerados
por unidade de medida ou em regime de tarefa;

Il - quando for conveniente a aquisicdo de bens ou a contrata-
¢do de servigos para atendimento a mais de um drgdo ou entidade,
ou a programas de governo; ou

IV - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir
previamente o quantitativo a ser demandado pela Administragdo.

CAPITULO Il
DA INTENGAO PARA REGISTRO DE PRECOS

Art. 42 Fica instituido o procedimento de Intengdo de Registro
de Pregos - IRP, a ser operacionalizado por mddulo do Sistema de
Administracdo e Servigos Gerais - SIASG, que devera ser utilizado




pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais
- SISG, para registro e divulgacdo dos itens a serem licitados e para
a realizagdo dos atos previstos nos incisos Il e V do caput do art. 52
e dos atos previstos no inciso Il e caput do art. 62 ..

§ 12 Adivulgacdo da intencdo de registro de precos podera ser
dispensada, de forma justificada pelo érgado gerenciador.

§ 192-A O prazo para que outros 6rgdos e entidades manifestem
interesse em participar de IRP serd de oito dias Uteis, no minimo,
contado da data de divulgacdo da IRP no Portal de Compras do
Governo federal. (Incluido pelo Decreto n2 9.488, de 2018)

§ 22 O Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo
editara norma complementar para regulamentar o disposto neste

artigo.
§ 3 2 Cabera ao 6rgdo gerenciador da Intengdo de Registro de
Pregos - IRP:

| - estabelecer, quando for o caso, o nUmero maximo de par-
ticipantes na IRP em conformidade com sua capacidade de geren-
ciamento;

Il - aceitar ou recusar, justificadamente, os quantitativos consi-
derados infimos ou a inclusdo de novos itens; e

Il - deliberar quanto a inclusdo posterior de participantes que
nao manifestaram interesse durante o periodo de divulgagdo da
IRP.

§ 4 2 Os procedimentos constantes dos incisos Il e Ill do § 3 2
serdo efetivados antes da elaboragdo do edital e de seus anexos.

§ 5 2 Para receber informacGes a respeito das IRPs disponiveis
no Portal de Compras do Governo Federal, os drgdos e entidades
integrantes do SISG se cadastrardo no mddulo IRP e inserirdo a li-
nha de fornecimento e de servigos de seu interesse.

§ 6 2 E facultado aos drgdos e entidades integrantes do
SISG, antes de iniciar um processo licitatério, consultar as IRPs
em andamento e deliberar a respeito da conveniéncia de sua
participagao.

CAPiTULO Il
DAS COMPETENCIAS DO ORGAO GERENCIADOR

Art. 52 Caberd ao érgao gerenciador a pratica de todos os atos
de controle e administracdo do Sistema de Registro de Precos, e
ainda o seguinte:

| - registrar sua inten¢do de registro de precos no Portal de
Compras do Governo federal;

Il - consolidar informacdes relativas a estimativa individual e
total de consumo, promovendo a adequacgdo dos respectivos ter-
mos de referéncia ou projetos basicos encaminhados para atender
a0s requisitos de padronizagdo e racionalizagdo;

Il - promover atos necessarios a instrugdo processual para a
realizacdo do procedimento licitatério;

IV - realizar pesquisa de mercado para identificagdo do valor
estimado da licitacdo e, consolidar os dados das pesquisas de mer-
cado realizadas pelos 6rgdos e entidades participantes, inclusive
nas hipdteses previstas nos §§ 2 2 e 3 2 do art. 6 2 deste Decreto;

V - confirmar junto aos orgdos participantes a sua concordan-
cia com o objeto a ser licitado, inclusive quanto aos quantitativos e
termo de referéncia ou projeto basico;

VI - realizar o procedimento licitatorio;

VIl - gerenciar a ata de registro de pregos;

VIII - conduzir eventuais renegociagdes dos precgos registrados;

IX - aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditério, as pe-
nalidades decorrentes de infracdes no procedimento licitatorio; e

X - aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditério, as pe-
nalidades decorrentes do descumprimento do pactuado na ata de
registro de pregos ou do descumprimento das obrigagdes contra-
tuais, em relagdo as suas proprias contratagdes.

XI - autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogagao do
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prazo previsto no § 6 2 do art. 22 deste Decreto, respeitado o prazo
de vigéncia da ata, quando solicitada pelo érgdo ndo participante.

§ 12 A ata de registro de precos, disponibilizada no Portal de
Compras do Governo federal, podera ser assinada por certificagdo
digital.

§ 22 O 6rgdo gerenciador podera solicitar auxilio técnico aos
orgdos participantes para execugdo das atividades previstas nos
incisos lll, IV e VI do caput.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DO ORGAO PARTICIPANTE

Art. 62 O Orgdo participante serd responsavel pela manifes-
tacdo de interesse em participar do registro de precgos, providen-
ciando o encaminhamento ao drgdo gerenciador de sua estimativa
de consumo, local de entrega e, quando couber, cronograma de
contratagdo e respectivas especificacdes ou termo de referéncia ou
projeto basico, nos termos da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993,
e daLein?210.520, de 17 de julho de 2002, adequado ao registro de
precos do qual pretende fazer parte, devendo ainda:

| - garantir que os atos relativos a sua inclusdo no registro de
precos estejam formalizados e aprovados pela autoridade compe-
tente;

Il - manifestar, junto ao 6rgdo gerenciador, mediante a utiliza-
¢do da Intengdo de Registro de Pregos, sua concordancia com o ob-
jeto a ser licitado, antes da realizacdo do procedimento licitatério; e

Il - tomar conhecimento da ata de registros de precos, inclu-
sive de eventuais alteragdes, para o correto cumprimento de suas
disposicdes.

§ 1 2 Cabe ao drgdo participante aplicar, garantida a ampla
defesa e o contraditério, as penalidades decorrentes do descum-
primento do pactuado na ata de registro de pregos ou do descum-
primento das obriga¢bes contratuais, em relagdo as suas préprias
contratagdes, informando as ocorréncias ao érgdo gerenciador.

§ 2 2 No caso de compra nacional, o érgdo gerenciador promo-
vera a divulgacdo da agao, a pesquisa de mercado e a consolidagdo
da demanda dos 6rgdos e entidades da administracdo direta e in-
direta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 3 2 Na hipdtese prevista no § 2 2, comprovada a vantajosida-
de, fica facultado aos 6rgdos ou entidades participantes de compra
nacional a execucdo da ata de registro de pregos vinculada ao pro-
grama ou projeto federal.

§ 4 2 Os entes federados participantes de compra nacional po-
derdo utilizar recursos de transferéncias legais ou voluntarias da
Unido, vinculados aos processos ou projetos objeto de descentrali-
zacgdo e de recursos proprios para suas demandas de aquisi¢do no
ambito da ata de registro de pregos de compra nacional.

§ 52 Caso o 6rgdo gerenciador aceite a inclusdo de novos itens,
0 drgdo participante demandante elaborara sua especificagao ou
termo de referéncia ou projeto basico, conforme o caso, e a pesqui-
sa de mercado, observado o dispostono art. 6 2.

§ 6 2 Caso o 6rgao gerenciador aceite a inclusdo de novas loca-
lidades para entrega do bem ou execugdo do servigo, o 6rgdo parti-
cipante responsavel pela demanda elaborara, ressalvada a hipdtese
prevista no § 22, pesquisa de mercado que contemple a variagao
de custos locais ou regionais.

CAPiTULO V
DA LICITACAO PARA REGISTRO DE PRECOS

Art. 72 A licitagdo para registro de precos sera realizada na mo-
dalidade de concorréncia, do tipo menor prego, nos termos da Lei
n? 8.666, de 1993, ou na modalidade de pregdo, nos termos da Lei
n2 10.520, de 2002, e serd precedida de ampla pesquisa de merca-
do.




§ 120 julgamento por técnica e prego, na modalidade concor-
réncia, podera ser excepcionalmente adotado, a critério do drgdo
gerenciador e mediante despacho fundamentado da autoridade
maxima do drgdo ou entidade.

§ 292 Na licitacdo para registro de pregos ndo é necessario
indicar a dotagdo orgamentdria, que somente serd exigida para a
formalizacdo do contrato ou outro instrumento habil.

Art. 82 O drgdo gerenciador podera dividir a quantidade total
do item em lotes, quando técnica e economicamente viavel, para
possibilitar maior competitividade, observada a quantidade mini-
ma, o prazo e o local de entrega ou de prestacdo dos servigos.

§ 1 °No caso de servigos, a divisdo considerard a unidade de
medida adotada para afericdo dos produtos e resultados, e serd
observada a demanda especifica de cada 6rgdo ou entidade parti-
cipante do certame.

§ 292 Na situacdo prevista no § 12 , deverd ser evitada a
contratagdo, em um mesmo 6rgdo ou entidade, de mais de uma
empresa para a execugdo de um mesmo servico, em uma mesma
localidade, para assegurar a responsabilidade contratual e o princi-
pio da padronizagdo.

Art. 92 O edital de licitagdo para registro de pregos observara
o disposto nas Leis n2 8.666, de 1993, e n2 10.520, de 2002, e con-
templara, no minimo:

| - a especificacdo ou descri¢cdo do objeto, que explicitara o con-
junto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo
adequado para a caracterizagdo do bem ou servigo, inclusive de-
finindo as respectivas unidades de medida usualmente adotadas;

Il - estimativa de quantidades a serem adquiridas pelo 6rgao
gerenciador e drgdos participantes;

Il - estimativa de quantidades a serem adquiridas por érgaos
nao participantes, observado o disposto no § 42 do art. 22, no caso
de o 6rgdo gerenciador admitir adesdes;

IV - quantidade minima de unidades a ser cotada, por item, no
caso de bens;

V - condigGes quanto ao local, prazo de entrega, forma de pa-
gamento, e nos casos de servigos, quando cabivel, frequéncia, pe-
riodicidade, caracteristicas do pessoal, materiais e equipamentos
a serem utilizados, procedimentos, cuidados, deveres, disciplina e
controles a serem adotados;

VI - prazo de validade do registro de prego, observado o dispos-
to no caput do art. 12;

VIl - 6rgdos e entidades participantes do registro de prego;

VIII - modelos de planilhas de custo e minutas de contratos,
quando cabivel;

IX - penalidades por descumprimento das condigdes;

X - minuta da ata de registro de pregos como anexo; e

XI - realizagdo periddica de pesquisa de mercado para compro-
vagdo da vantajosidade.

§ 12 O edital podera admitir, como critério de julgamento, o
menor preco aferido pela oferta de desconto sobre tabela de pregos
praticados no mercado, desde que tecnicamente justificado.

§ 22 Quando o edital previr o fornecimento de bens ou
prestacao de servigos em locais diferentes, é facultada a exigéncia
de apresentagdo de proposta diferenciada por regidao, de modo que
aos pregos sejam acrescidos custos variaveis por regido.

§ 32 A estimativa a que se refere o inciso Il do caput ndo serd
considerada para fins de qualificagdo técnica e qualificagcao econo-
mico-financeira na habilitagdo do licitante.

§ 42 O exame e a aprovagao das minutas do instrumento con-
vocatoério e do contrato serdao efetuados exclusivamente pela as-
sessoria juridica do érgdo gerenciador.

Art. 10. Apds o encerramento da etapa competitiva, os licitan-
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tes poderdo reduzir seus precos ao valor da proposta do licitante
mais bem classificado.

Paragrafo Unico. A apresentagdo de novas propostas na forma
do caput ndo prejudicara o resultado do certame em relagdo ao
licitante mais bem classificado.

CAPITULO VI
DO REGISTRO DE PRECOS E DA VALIDADE DA ATA

Art. 11. Apds a homologacao da licitagdo, o registro de pregos
observara, entre outras, as seguintes condicdes:

| - serdo registrados na ata de registro de pregos os pregos e
guantitativos do licitante mais bem classificado durante a fase com-
petitiva;

Il - serd incluido, na respectiva ata na forma de anexo, o re-
gistro dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos com
precos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da classifica-
¢do do certame, excluido o percentual referente a margem de pre-
feréncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no
art. 32 da Lei n2 8.666, de 1993 ;

Il - o prego registrado com indicacdo dos fornecedores sera
divulgado no Portal de Compras do Governo Federal e ficara dispo-
nibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos; e

IV - a ordem de classificagdo dos licitantes registrados na ata
deverd ser respeitada nas contratagdes.

§ 12 O registro a que se refere o inciso Il do caput tem por
objetivo a formagdo de cadastro de reserva no caso de impossibili-
dade de atendimento pelo primeiro colocado da ata, nas hipéteses
previstas nos arts. 20 e 21.

§ 22 Se houver mais de um licitante na situagdo de que trata
o inciso Il do caput, serdo classificados segundo a ordem da ultima
proposta apresentada durante a fase competitiva.

§ 32 A habilitagdo dos fornecedores que compordo o cadastro
de reserva a que se refere o inciso Il do caput serd efetuada, na
hipdtese prevista no paragrafo Unico do art. 13 e quando houver
necessidade de contratacdo de fornecedor remanescente, nas hi-
poteses previstas nos arts. 20 e 21.

§ 42 O anexo que trata o inciso Il do caput consiste na ata de
realizacdo da sessdo publica do pregdo ou da concorréncia, que
contera a informacgdo dos licitantes que aceitarem cotar os bens
0u servigos com pregos iguais ao do licitante vencedor do certame.

Art. 12. O prazo de validade da ata de registro de pregos ndo
serd superior a doze meses, incluidas eventuais prorrogagoes, con-
forme o inciso Ill do § 32 do art. 15 da Lei n2 8.666, de 1993.

§ 12 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados
pela ata de registro de pregos, inclusive o acréscimo de que trata o
§ 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

§ 292 A vigéncia dos contratos decorrentes do Sistema de
Registro de Pregos sera definida nos instrumentos convocatdrios,
observado o disposto no art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

§ 32 Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de
Pregos poderdo ser alterados, observado o disposto no art. 65 da
Lei n2 8.666, de 1993.

§ 42 O contrato decorrente do Sistema de Registro de Pregos
deverd ser assinado no prazo de validade da ata de registro de
pregos.

CAPITULO VII
DA ASSINATURA DA ATA E DA CONTRATACAO
COM FORNECEDORES REGISTRADOS

Art. 13. Homologado o resultado da licitagdo, o fornecedor
mais bem classificado sera convocado para assinar a ata de registro




de precgos, no prazo e nas condi¢gOes estabelecidos no instrumento
convocatdrio, podendo o prazo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado pelo fornecedor e desde que ocorra mo-
tivo justificado aceito pela administragdo

Paragrafo Unico. E facultado a administragdo, quando o convo-
cado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e condicdes
estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicGes
propostas pelo primeiro classificado.

Art. 14. A ata de registro de precos implicard compromisso de
fornecimento nas condigdes estabelecidas, apds cumpridos os re-
quisitos de publicidade.

Paragrafo Unico. A recusa injustificada de fornecedor classifi-
cado em assinar a ata, dentro do prazo estabelecido neste artigo,
ensejara a aplicagao das penalidades legalmente estabelecidas.

Art. 15. A contratagdo com os fornecedores registrados sera
formalizada pelo 6rgdo interessado por intermédio de instrumento
contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagdo
de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 62 da Lei n?
8.666, de 1993.

Art. 16. A existéncia de pregos registrados ndao obriga a admi-
nistracdo a contratar, facultando-se a realizagdo de licitagdo especi-
fica para a aquisicdo pretendida, assegurada preferéncia ao forne-
cedor registrado em igualdade de condigdes.

CAPITULO VIII
DA REVISAO E DO CANCELAMENTO DOS PRECOS REGISTRADOS

Art. 17. Os pregos registrados poderdo ser revistos em decor-
réncia de eventual redugdo dos pregos praticados no mercado ou
de fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo
ao 6rgdo gerenciador promover as negociagdes junto aos fornece-
dores, observadas as disposi¢Ges contidas na alinea “d” do inciso Il
do caput do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

Art. 18. Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego
praticado no mercado por motivo superveniente, o érgao geren-
ciador convocara os fornecedores para negociarem a redugao dos
pregos aos valores praticados pelo mercado.

§ 12 Osfornecedores que ndo aceitarem reduzir seus pregos aos
valores praticados pelo mercado serdo liberados do compromisso
assumido, sem aplicagdo de penalidade.

§ 22 A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem
reduzir seus pregos aos valores de mercado observara a classificagao
original.

Art. 19. Quando o pre¢o de mercado tornar-se superior aos
precos registrados e o fornecedor ndo puder cumprir o compromis-
so, 0 6rgdo gerenciador podera:

| - liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a co-
municagdo ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplica-
¢do da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e com-
provantes apresentados; e

Il - convocar os demais fornecedores para assegurar igual opor-
tunidade de negociagdo.

Paragrafo unico. Ndo havendo éxito nas negociagdes, o 6rgdo
gerenciador devera proceder a revogagdo da ata de registro de pre-
¢os, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratagdo
mais vantajosa.

Art. 20. O registro do fornecedor serd cancelado quando:
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| - descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos;

Il - ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente
no prazo estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;

Il - ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese des-
te se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

IV - sofrer sangdo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art.
87 da Lein? 8.666, de 1993, ou no art. 72 da Lei n? 10.520, de 2002.

Paragrafo unico. O cancelamento de registros nas hipdteses
previstas nos incisos |, Il e IV do caput serd formalizado por des-
pacho do drgdo gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 21. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer
por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior,
que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados
e justificados:

| - por razdo de interesse publico; ou

Il - a pedido do fornecedor.

CAPITULO IX
DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS POR ORGAO OU ENTIDADES NAO PARTICIPANTES

Art. 22. Desde que devidamente justificada a vantagem, a ata
de registro de precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por
qualquer 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal que
nado tenha participado do certame licitatério, mediante anuéncia
do érgao gerenciador.

§ 12 Os 6rgdos e entidades que ndo participaram do registro de
precos, quando desejarem fazer uso da ata de registro de pregos,
deverdo consultar o 6rgdo gerenciador da ata para manifestagdo
sobre a possibilidade de adesao.

§ 19-A A manifestacdo do 6érgdo gerenciador de que trata
o § 19 fica condicionada a realizagdo de estudo, pelos érgdos e
pelas entidades que ndo participaram do registro de pregos, que
demonstre o ganho de eficiéncia, a viabilidade e a economicidade
para a administragdo publica federal da utilizagdo da ata de registro
de pregos, conforme estabelecido em ato do Secretdrio de Gestdo
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. (Inclui-
do pelo Decreto n2 9.488, de 2018)

§ 19-B O estudo de que trata o § 12-A, apds aprovagao pelo
orgdo gerenciador, sera divulgado no Portal de Compras do
Governo federa |. (Incluido pelo Decreto n2 9.488, de 2018)

§ 29 Caberd ao fornecedor beneficiario da ata de registro de
precos, observadas as condigdes nela estabelecidas, optar pela
aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente de adesdo, desde
que ndo prejudique as obrigacbes presentes e futuras decorrentes
da ata, assumidas com o drgdo gerenciador e 6rgdos participantes.

§ 32 As aquisicGes ou as contratagGes adicionais de que
trata este artigo ndo poderdo exceder, por érgdo ou entidade, a
cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento
convocatdrio e registrados na ata de registro de pregos para o
orgdo gerenciador e para os 6rgdos participantes. (Redagdo dada
pelo Decreto n? 9.488, de 2018)

§ 42 O instrumento convocatdrio preverd que o quantitativo
decorrente das adesOes a ata de registro de pregos ndo podera
exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item
registrado na ata de registro de pregos para o érgdo gerenciador
e para os orgdos participantes, independentemente do nimero de
drgdos ndo participantes que aderire m. (Redagdo dada pelo Decre-
to n29.488, de 2018)

§ 49-A Na hipdtese de compra nacional: (Incluido pelo Decreto
n29.488, de 2018)

| - as aquisicdes ou as contratagdes adicionais ndo excederdo,




por orgdo ou entidade, a cem por cento dos quantitativos dos itens
do instrumento convocatoério e registrados na ata de registro de
precos para o érgdo gerenciador e para os 6rgdos participantes; e
(Incluido pelo Decreto n2 9.488, de 2018)

Il - o instrumento convocatério da compra nacional prevera
que o quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de
precos ndo excederd, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo
de cada item registrado na ata de registro de precgos para o érgao
gerenciador e para os érgdos participantes, independentemente do
nimero de érgdos ndo participantes que aderirem. (Incluido pelo
Decreto n2 9.488, de 2018)

§ 52 (Revogado pelo Decreto n2 8.250, de 2.014)

§ 62 Apds a autorizagdo do drgdo gerenciador, o 6rgdo ndo
participante deverd efetivar a aquisi¢do ou contratacdo solicitada
em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

§ 72 Compete ao 6rgdo ndo participante os atos relativos
a cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigacdes
contratualmente assumidas e a aplicagdo, observada a ampla
defesa e o contraditdrio, de eventuais penalidades decorrentes
do descumprimento de clausulas contratuais, em relagdo as
suas proprias contratagGes, informando as ocorréncias ao 6rgdo
gerenciador.

§ 82 E vedada aos 6rgdos e entidades da administracdo publica
federal a adesdo a ata de registro de precos gerenciada por érgao
ou entidade municipal, distrital ou estadual.

§ 92 E facultada aos 6rgdos ou entidades municipais, distritais
ou estaduais a adesdo a ata de registro de pregos da Administracdo
Publica Federal.

§ 99-A Sem prejuizo da observancia ao disposto no § 32, a
hipotese prevista no § 92 ndo se aplica o disposto nos § 12-A e §
19-B no caso de 6rgdos e entidades de outros entes federativos.
(Incluido pelo Decreto n2 9.488, de 2018)

§ 10. E vedada a contratacdo de servigos de tecnologia da
informagdo e comunicagdo por meio de adesdo a ata de registro
de pregos que ndo seja: (Incluido pelo Decreto n? 9.488, de 2018)

| - gerenciada pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvi-
mento e Gestdo; ou (Incluido pelo Decreto n2 9.488, de 2018)

Il - gerenciada por outro 6rgdo ou entidade e previamente
aprovada pela Secretaria de Tecnologia da Informagdao e Comuni-
cagdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.
(Incluido pelo Decreto n2 9.488, de 2018)

§ 11. O disposto no § 10 ndo se aplica as hipéteses em que a
contratagdo de servigos esteja vinculada ao fornecimento de bens
de tecnologia da informagdo e comunica¢do constante da mesma
ata de registro de pregos. (Incluido pelo Decreto n2 9.488, de 2018)

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. A Administra¢do podera utilizar recursos de tecnologia
da informagdo na operacionalizagdo do disposto neste Decreto e
automatizar procedimentos de controle e atribuigdes dos drgaos
gerenciadores e participantes.

Art. 24. As atas de registro de precos vigentes, decorrentes de
certames realizados sob a vigéncia do Decreto n2 3.931, de 19 de
setembro de 2001, poderao ser utilizadas pelos érgaos gerenciado-
res e participantes, até o término de sua vigéncia.

Art. 25. Até a completa adequacdo do Portal de Compras do
Governo federal para atendimento ao disposto no § 12 do art. 52,
0 orgdo gerenciador devera:

| - providenciar a assinatura da ata de registro de pregos e o
encaminhamento de sua cdpia aos 6rgdos ou entidades participan-
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tes; e

Il - providenciar a indicagdo dos fornecedores para atendimen-
to as demandas, observada a ordem de classificagdo e os quanti-
tativos de contratagdo definidos pelos drgaos e entidades partici-
pantes.

Art. 26. Até a completa adequacdo do Portal de Compras do
Governo federal para atendimento ao disposto nos incisos | e Il do
caput do art. 11 e no inciso |l do § 22 do art. 11, a ata registrara os
licitantes vencedores, quantitativos e respectivos pregos.

Art. 27. O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
podera editar normas complementares a este Decreto.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor trinta dias apds a data de
sua publicagdo.

Art. 29. Ficam revogados:
| - o Decreto n? 3.931, de 19 de setembro de 2001 ; e
Il - o Decreto n? 4.342, de 23 de agosto de 2002.

Brasilia, 23 de janeiro de 2013; 1922 da Independéncia e 1252
da Republica.

INSTRUGAO NORMATIVA 2/2008/MPOG (REGRAS E
DIRETRIZES PARA A CONTRATAGAO DE SERVIGOS)

Prezado Candidato, a Instrugdo Normativa 2/2008 foi revoga-
do pela Instrugdo Normativa de 05/2017

INSTRUGAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017

Dispée sobre as regras e diretrizes do procedimentode contra-
tacdo de servicos sob o regime deexecugdo indireta no dmbito da
AdministragcdoPublica federal direta, autdrquica e fundacional.

O SECRETARIO DE GESTAO DO MINISTERIO DOPLANEJAMEN-
TO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO, no uso dasatribui¢des que lhe
confere o Decreto n2 9.035, de 20 de abril de2017, e o Decreto n?
1.094, de 23 de margo de 1994, considerando odisposto na Lei n?
8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei n? 10.520,de 17 de julho de
2002, no Decreto-Lei n? 200, de 25 de fevereiro del1967, e no De-
creto n?22.271, de 7 de julho de 1997, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 As contratagOes de servicos para a realizagdo detarefas
executivas sob o regime de execugdo indireta, por érgaos ouentida-
des da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacio-
nal,observardo, no que couber:

| - as fases de Planejamento da Contratacao, Selecao doForne-
cedor e Gestdo do Contrato;

Il - os critérios e praticas de sustentabilidade; e

Il - o alinhamento com o Planejamento Estratégico do 6rgaoou
entidade, quando houver.

SECAO |
DAS DEFINIGOES

Art. 22 Para os efeitos desta Instrugdo Normativa sdo adotada-
sas definigdes constantes do Anexo |.

SECAO Il




DAS CARACTERISTICAS DA TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS

Art. 32 O objeto da licitagdo serd definido como prestagdo de-
servicos, sendo vedada a caracterizagdo exclusiva do objeto como-
fornecimento de mao de obra.

Art. 42 A prestacgdo de servicos de que trata esta InstrugdoNor-
mativa ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados dacon-
tratada e a Administra¢do, vedando-se qualquer relagdo entre es-
tesque caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

Art. 52 E vedado a Administracdo ou aos seus servidorespra-
ticar atos de ingeréncia na administracdo da contratada, a exem-
plode:

| - possibilitar ou dar causa a atos de subordinagdo, vincula-
cdohierarquica, prestacdo de contas, aplicacdo de sang¢do e super-
visdodireta sobre os empregados da contratada;

Il - exercer o poder de mando sobre os empregados dacon-
tratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou respon-
saveispor ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo
previra notificagdo direta para a execuc¢do das tarefas previamente
descritasno contrato de prestacdo de servigos para a fungdo espe-
cifica, taiscomo nos servigos de recepgao, apoio administrativo ou
a0 usuario;

Il - direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nasem-
presas contratadas;

IV - promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhado-
resda contratada, mediante a utilizagdo destes em atividadesdis-
tintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagao
afuncdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

V - considerar os trabalhadores da contratada como colabo-
radoreseventuais do prdprio 6rgdo ou entidade responsavel pela-
contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens;

VI- definir o valor da remuneragdo dos trabalhadores daempre-
sa contratada para prestar os servigos, salvo nos casos especifico-
sem que se necessitam de profissionais com habilitagdo/experién-
ciasuperior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelopiso
salarial da categoria, desde que justificadamente; e

VIl - conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos-
de servidores publicos, tais como recesso, ponto facultativo,dentre
outros.

Art. 62 A Administragao nao se vincula as disposi¢des contida-
sem Acordos, ConvengGes ou Dissidios Coletivos de Trabalhoque
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucro-
sou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista,
ouque estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ouindices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
comode pregos para os insumos relacionados ao exercicio da ati-
vidade.

Paragrafounico. E vedado ao 6rgdo e entidade vincular-se as-
disposi¢des previstas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coleti-
vosde Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente
seaplicam aos contratos com a Administragdo Publica.

SECAO IlI
DOS SERVICOS PASSIVEIS DE EXECUCAO INDIRETA

Art. 72 Nos termos da legislagdo, serdao objeto de execugaoindi-
reta as atividades previstas em Decreto que regulamenta a matéria.

§12 A Administracdo poderad contratar, mediante terceiriza-
¢do,as atividades dos cargos extintos ou em extingdo, tais como
oselencados na Lei n2 9.632, de 7 de maio de 1998.

§ 22 As fungGes elencadas nas contratagdes de prestagdo de-
servigos deverdo observar a nomenclatura estabelecida na Classifi-
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cacdoBrasileira de Ocupagdes (CBO), do Ministério do Trabalho,ou
outra que vier a substitui-la.

Art. 82 Poderda ser admitida a contratagdo de servigo de
apoioadministrativo, considerando o disposto no inciso IV do art.
92 destalnstrugdo Normativa, com a descrigdo no contrato de pres-
tacdo deservigos para cada fungdo especifica das tarefas principais
e essenciaisa serem executadas, admitindo-se pela Administracgao,
em relagdoa pessoa encarregada da fungdo, a notificagdo direta
para aexecucdo das tarefas.

SECAO IV
DA VEDACAO A CONTRATACAO DE SERVICOS

Art. 92 N3o serdo objeto de execug¢do indireta na Administra-
cdoPublica federal direta, autarquica e fundacional:

| - atividades que envolvam a tomada de decisdo ou posicio-
namentoinstitucional nas areas de planejamento, coordenagéo,su-
pervisdao e controle;

Il - as atividades consideradas estratégicas para o drgdo ouen-
tidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o controle depro-
cessos e de conhecimentos e tecnologias;

Il - as fungdes relacionadas ao poder de policia, de regulagao,-
de outorga de servigos publicos e de aplicacdo de sangdo;e

IV - as atividades inerentes as categorias funcionais abrangi-
daspelo plano de cargos do érgdo ou entidade, salvo expressadis-
posicao legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto,to-
tal ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

Paragrafo Unico. As atividades auxiliares, instrumentais oua-
cessorias as fungbes e atividades definidas nos incisos do caputpo-
dem ser executadas de forma indireta, sendo vedada a transferén-
ciade responsabilidade para realizagdo de atos administrativos ou a
tomadade decisdo para o contratado.

SECAO V
DOS SERVICOS PRESTADOS POR COOPERATIVAS
E INSTITUICOES SEMFINS LUCRATIVOS

Art. 10. A contratagdo de sociedades cooperativas somente-
podera ocorrer quando, pela sua natureza, o servigo a ser contra-
tadoevidenciar:

| - a possibilidade de ser executado com autonomia peloscoo-
perados, de modo a ndo demandar relagdo de subordinagdo entrea
cooperativa e os cooperados, nem entre a Administracdo e oscoo-
perados; e

Il - que a gestdo operacional do servigo seja executada deforma
compartilhada ou em rodizio, em que as atividades de coordena-
cdoe supervisdo da execugdo dos servigos e as de preposto,confor-
me determina o art. 68 da Lei n2 8.666, de 1993, sejam realizadas-
pelos cooperados de forma alternada ou aleatdria, para quetantos
guanto possiveis venham a assumir tal atribuicdo.

§ 12 Quando admitida a participagdo de cooperativas, estas-
deverdo apresentar um modelo de gestdo operacional que con-
templeas diretrizes estabelecidas neste artigo, o qual servird como
condicdode aceitabilidade da proposta.

§ 22 O servigo contratado deverd ser executado obrigatoria-
men tepelos cooperados, vedada qualquer intermediag¢do ou sub-
contratagao.

Art. 11. Na contratagdo de sociedades cooperativas, o 6rgaoou
entidade devera verificar seus atos constitutivos, analisando sua-
regularidade formal e as regras internas de funcionamento, para
evitareventual desvirtuagao ou fraude.

Art. 12. Quando da contrata¢do de instituicdo sem fins lucra-




tivos,0 servigo contratado deverd ser executado obrigatoriamen-
tepelos profissionais pertencentes aos quadros funcionais da ins-
tituigdo.

Paragrafounico. Considerando-se que as instituicdes semfins
lucrativos gozam de beneficios fiscais e previdenciarios especifi-
cos,condi¢do que reduz seus custos operacionais em relagao as-
pessoas juridicas ou fisicas, legal e regularmente tributadas, ndo
serdpermitida, em observancia ao principio da isonomia, a parti-
cipagdo deinstituigdes sem fins lucrativos em processos licitatérios
destinados acontratacdo de empresario, de sociedade empresaria
ou de consorciode empresa.

Art. 13. Ndo serd admitida a contratacdo de cooperativa
oude instituicdo sem fins lucrativos cujo estatuto e objetos sociais
naoprevejam ou ndo estejam de acordo com o objeto contratado.

SECAO VI
DAS CARACTERISTICAS DOS SERVICOS
SUBSECAO |
DOS SERVICOS COMUNS

Art. 14. Os servigos considerados comuns sao aqueles cujos-
padroes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente
definidospelo ato convocatério, por meio de especificagGes usuais
domercado.

Paragrafo Unico. Independentemente de sua complexidade,os
servigcos podem ser enquadrados na condi¢do de servigos comuns,-
desde que atendam aos requisitos dispostos no caput deste artigo.

SUBSECAO II
DOS SERVICOS PRESTADOS DE FORMA
CONTINUA E NAO CONTINUA

Art.15. Os servigos prestados de forma continua sdao aqueles-
que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica
deforma permanente e continua, por mais de um exercicio finan-
ceiro,assegurando a integridade do patrimonio publico ou o funcio-
namentodas atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo
que suainterrupgao possa comprometer a prestagdo de um servigo
publico ouo cumprimento da missdo institucional.

Paragrafo Unico. A contratagdo de servigos prestados de for-
macontinua devera observar os prazos previstos no art. 57 da Lei
n28.666, de 1993.

Art. 16. Os servigos considerados nao continuados ou contrata-
dospor escopo sdo aqueles que impdem aos contratados o deverde
realizar a prestagao de um servigo especifico em um periodopre-
determinado, podendo ser prorrogado, desde que justificadamen-
te,pelo prazo necessario a conclusdo do objeto, observadas as hi-
potesesprevistas no § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

SUBSECAO Il
DOS SERVICOS COM REGIME DE
DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAODE OBRA

Art. 17. Os servigos com regime de dedicacdo exclusiva demao
de obra sdo aqueles em que o modelo de execugdo contratualexija,
dentre outros requisitos, que:

| - os empregados da contratada fiqguem a disposi¢cao nasde-
pendéncias da contratante para a prestacdo dos servigos;

Il - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos emate-
riais disponiveis de uma contratagdo para execugdo simultaneade
outros contratos; e

Il - a contratada possibilite a fiscalizacdo pela contratante-
quanto a distribui¢do, controle e supervisdo dos recursos humano-
salocados aos seus contratos.
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Paragrafo Unico. Os servicos de que trata o caput poderdo ser-
prestados fora das dependéncias do 6rgdo ou entidade, desde que
nadoseja nas dependéncias da contratada e presentes os requisitos
dosincisos Il e 11l

Art. 18. Para as contratagGes de que trata o art. 17, o procedi-
mentosobre Gerenciamento de Riscos, conforme especificadonos
arts. 25 e 26, obrigatoriamente contemplara o risco de descumpri-
mentodas obriga¢Oes trabalhistas, previdenciarias e comFGTS da
contratada.

§ 12 Para o tratamento dos riscos previstos no caput, poderdo-
ser adotados os seguintes controles internos:

| - Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao,-
conforme disposto em Caderno de Logistica, elaborado pelaSecre-
taria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimentoe
Gestao; ou

Il - Pagamento pelo Fato Gerador, conforme disposto emCa-
derno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo do Minis-
tériodo Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

§ 22 A adogdo de um dos critérios previstos nos incisos | ell do
paragrafo anterior devera ser justificada com base na avaliagdoda
relagdo custo-beneficio.

§ 32 S6 serd admitida a adogdo do Pagamento pelo FatoGera-
dor apds a publicagdo do Caderno de Logistica a que faz referénciao
inciso Il do § 12 deste artigo.

§ 42 Os procedimentos de que tratam os incisos do § 12 des-
teartigo estdo disciplinados no item 1 do Anexo VII-B.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO DA CONTRATACAO

Art. 19. As contratagGes de servigos de que tratam estalnstru-
¢do Normativa serdo realizadas observando-se as seguintes fases:

I- Planejamento da Contratagao;

Il - Selegdo do Fornecedor; e

Il - Gestdo do Contrato.

Paragrafo Unico. O nivel de detalhamento de informag&esne-
cessarias para instruir cada fase da contratacdo devera considerar
aanalise de risco do objeto contratado.

CAPITULO 1Nl
DO PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Art. 20. O Planejamento da Contratagdo, para cada servigo aser
contratado, consistird nas seguintes etapas:

| - Estudos Preliminares;

Il - Gerenciamento de Riscos; e

Il - Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

§ 12 As situagbes que ensejam a dispensa ou inexigibilidadeda
licitacdo exigem o cumprimento das etapas do Planejamento da-
Contratagdo, no que couber.

§ 29 Salvo o Gerenciamento de Riscos relacionado a fase de-
Gestdo do Contrato, as etapas | e Il do caput ficam dispensadas-
qguando se tratar de:

a) contratagdes de servigos cujos valores se enquadram nosli-
mites dos incisos | e Il do art. 24 da Lei n? 8.666, de 1993; ou

b) contratagdes previstas nos incisos IV e XI do art. 24 dalLei n?
8.666, de 1993.

§ 32 As contratagbes de servigos prestados de forma conti-
nua,passiveis de prorrogag¢des sucessivas, de que trata o art. 57
dalei n?2 8.666, de 1993, caso sejam objeto de renovag¢do da vigén-
cia,ficam dispensadas das etapas |, Il e Ill do caput, salvo o Geren-
ciamentode Riscos da fase de Gestdo do Contrato.

§ 42 Os 6rgdos e entidades poderdo simplificar, no que cou-




ber,a etapa de Estudos Preliminares, quando adotados os modelos
decontratagdo estabelecidos nos Cadernos de Logistica divulgados
pelaSecretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desen-
volvimentoe Gestdo.

§ 52 Podem ser elaborados Estudos Preliminares e Gerencia-
mentode Riscos comuns para servigos de mesma natureza, seme-
Ihangaou afinidade.

SECAO |
DOS PROCEDIMENTOS INICIAIS PARA ELABORACAO
DO PLANEJAMENTODA CONTRATACAO

Art. 21. Os procedimentos iniciais do Planejamento da Contra-
tagdoconsistem nas seguintes atividades:

| - elaboragcdo do documento para formalizacdo da demanda-
pelo setor requisitante do servigo, conforme modelo do Anexo II,
guecontemple:

a) a justificativa da necessidade da contratacdo explicitando
aopc¢do pela terceirizagdo dos servigos e considerando o Planeja-
mentoEstratégico, se for o caso;

b) a quantidade de servigo a ser contratada;

c) a previsdo de data em que deve ser iniciada a prestagdodos
servigos; e

d) a indicagdo do servidor ou servidores para compor aequipe
que irad elaborar os Estudos Preliminares e o Gerenciamento deRis-
co e, se necessario, daquele a quem sera confiada a fiscalizagdodos
servigos, o qual podera participar de todas as etapas do planeja-
mentoda contratagdo, observado o disposto no § 12 do art. 22;

Il - envio do documento de que trata o inciso | deste artigoao
setor de licitagdes do 6rgdo ou entidade; e

Il - designagdo formal da equipe de Planejamento da Contrata-
cdopela autoridade competente do setor de licitagdes.

Art. 22. Ao receber o documento de que trata o inciso | doart.
21, a autoridade competente do setor de licitagdes podera, sene-
cessario, indicar servidor ou servidores que atuam no setor para-
compor a equipe de Planejamento da Contratagdo.

§ 12 A equipe de Planejamento da Contratagdo é o conjunto-
de servidores, que reunem as competéncias necessarias a com-
pletaexecugdo das etapas de Planejamento da Contratagdo, o que
incluiconhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto,
licitagGese contratos, dentre outros.

§ 22 Os integrantes da equipe de Planejamento da Contrata-
¢dodevem ter ciéncia expressa da indicagdo das suas respectivasa-
tribuicGes antes de serem formalmente designados.

Art. 23. O 6rgdo ou entidade podera definir de forma diversaa
formacgdo de equipe responsavel pelo Planejamento das Contrata-
¢Oesquando contemplarem drea técnica especifica em sua estrutu-
ra,observadas as disposi¢cdes desta Se¢do no que couber.

SECAO Il
DOS ESTUDOS PRELIMINARES

Art. 24. Com base no documento que formaliza a demanda,a
equipe de Planejamento da Contrata¢do deve realizar os Estudos-
Preliminares, conforme as diretrizes constantes do Anexo Il

§ 12 O documento que materializa os Estudos Preliminaresde-
ve conter, quando couber, o seguinte conteudo:

| - necessidade da contratacdo;

Il - referéncia a outros instrumentos de planejamento dodrgao
ou entidade, se houver;

Il - requisitos da contratagdo;

IV - estimativa das quantidades, acompanhadas das memorias-
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de calculo e dos documentos que |he ddo suporte;

V - levantamento de mercado e justificativa da escolha dotipo
de solugdo a contratar;

VI - estimativas de pregos ou precos referenciais;

VIl - descri¢do da solugdo como um todo;

VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo da solugaoquan-
do necessdria para individualizagdo do objeto;

IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos dee-
conomicidade e de melhor aproveitamento dos recursos huma-
nos,materiais ou financeiros disponiveis;

X - providéncias para adequagdo do ambiente do 6rgdo;

XI - contratacBes correlatas e/ou interdependentes; e

XIl - declaragdo da viabilidade ou ndo da contratacgdo.

§ 22 Os Estudos Preliminares devem obrigatoriamente contero
disposto nos incisos |, IV, VI, VIl e XIl do paragrafo anterior.

§ 32 O ¢drgdo ou entidade deverd apresentar justificativas
nopréprio documento que materializa os Estudos Preliminares
quandondo contemplar quaisquer dos incisos de que trata o § 19
desteartigo;

§ 42 Nas contratagdes que utilizem especificagGes padroniza-
das,em atencgdo ao § 42 do art. 20, a equipe de Planejamento da-
Contratagdo produzira somente os conteudos dispostos nos incisos
do§ 12 deste artigo que ndo forem estabelecidos como padrao.

§ 52 Observado o § 22 deste artigo, nas contrata¢Ges em queo
orgdo ou entidade for gerenciador de um Sistema de Registro de-
Pregos (SRP), deve ser produzido um Estudo Preliminar especifico-
para o 6rgdo ou entidade com o contetdo previsto nos incisos de |
aXll, e outro para a formagdo da Ata contendo as informacgGes do-
sincisos lll, IV, V, VI, VIl e VIII.

§ 62 Observado o § 22 deste artigo, nas contrata¢Ges em queo
orgdo ou entidade for participante de um Sistema de Registro de-
Precos (SRP), a equipe de Planejamento da Contratagdo produzira
asinformagdes dos incisos |, Il, IV, IX, X, XI e XII, visto que asinforma-
¢Oes dos incisos lll, V, VI, VIl e VIII, considerando a totalidadeda ata,
serdo produzidas pelo 6rgdo gerenciador.

SECAO 11l
DO GERENCIAMENTO DE RISCOS

Art. 25. O Gerenciamento de Riscos € um processo queconsiste
nas seguintes atividades:

| - identificagdo dos principais riscos que possam compromete-
ra efetividade do Planejamento da Contratac¢do, da Sele¢do doFor-
necedor e da Gestdao Contratual ou que impegam o alcance dosre-
sultados que atendam as necessidades da contratagao;

Il - avaliagdo dos riscos identificados, consistindo da mensu-
ragdoda probabilidade de ocorréncia e do impacto de cada risco;

Il - tratamento dos riscos considerados inaceitaveis por meio-
da defini¢cdo das a¢Oes para reduzir a probabilidade de ocorréncia
doseventos ou suas consequéncias;

IV - para os riscos que persistirem inaceitaveis apds o trata-
mento,definicdo das agbes de contingéncia para o caso de oseven-
tos correspondentes aos riscos se concretizarem; e

V - definicdo dos responsaveis pelas ages de tratamento dos-
riscos e das agOes de contingéncia.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelo Gerenciamento de-
Riscos compete a equipe de Planejamento da Contratacao deven-
doabranger as fases do procedimento da contratagdo previstas no
art.19.

Art. 26. O Gerenciamento de Riscos materializa-se no docu-
mentoMapa de Riscos.

§ 12 O Mapa de Riscos deve ser atualizado e juntado aosautos
do processo de contratagdo, pelo menos:




| - ao final da elaboragdo dos Estudos Preliminares;

Il - ao final da elaboragdo do Termo de Referéncia ou Proje-
toBasico;

Il - apds a fase de Selegao do Fornecedor; e

IV - apds eventos relevantes, durante a gestdo do contratope-
los servidores responsaveis pela fiscalizagdo.

§ 22 Para elaboracdo do Mapa de Riscos podera ser observa-
doo modelo constante do Anexo IV.

Art. 27. Concluidas as etapas relativas aos Estudos Prelimina-
rese ao Gerenciamento de Riscos, os setores requisitantesdeverao
encaminha-los, juntamente com o documento que formaliza ade-
manda, a autoridade competente do setor de licitagbes, que esta-
belecerao prazo maximo para o envio do Projeto Basico ou Termo-
de Referéncia, conforme alinea “c” do inciso |, do art. 21.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Gestdo do Ministério doPla-
nejamento, Desenvolvimento e Gestdo poderd estabelecer regras
eprocedimentos para elaboragdo do Plano Anual de Contratagdes
dodrgdo ou entidade, que sera registrado em sistema informatiza-
do.

SECAO IV
DO PROJETO BASICO OU TERMO DE REFERENCIA

Art. 28. O Projeto Basico ou Termo de Referéncia devera se-
relaborado a partir dos Estudos Preliminares, do Gerenciamento
deRisco e conforme as diretrizes constantes do Anexo V, devendo
serencaminhado ao setor de licitagOes, de acordo com o prazo pre-
vistono art. 27.

Art. 29. Devem ser utilizados os modelos de minutas padro-
nizadosde Termos de Referéncia e Projetos Bdsicos da Advocacia-
-GeralUnido, observadas as diretrizes dispostas no Anexo V,bem
como os Cadernos de Logistica expedidos pela Secretaria deGestdo
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, noque
couber.

§ 12 Quando o 6rgdo ou entidade ndo utilizar os modelos de-
que trata o caput, ou utiliza-los com alteragGes, devera apresentar
asdevidas justificativas, anexando-as aos autos.

§ 22 Cumpre ao setor requisitante a elaboragdo do Termo de-
Referéncia ou Projeto Bdsico, a quem cabera avaliar a pertinéncia
demodificar ou ndo os Estudos Preliminares e o Gerenciamento de-
Risco, a depender da temporalidade da contratagao, observado o
dispostono art. 23.

Art. 30. O Termo de Referéncia ou Projeto Basico deveconter,
no minimo, o seguinte conteudo:

| - declaragdo do objeto;

Il - fundamentagdo da contratagdo;

Il - descrigdo da solugdo como um todo;

IV - requisitos da contratagdo;

V - modelo de execugdo do objeto;

VI - modelo de gestdo do contrato;

VII - critérios de medigdo e pagamento;

VIII - forma de selegao do fornecedor;

IX - critérios de sele¢do do fornecedor;

X - estimativas detalhadas dos precos, com ampla pesquisade
mercado nos termos da Instrugdo Normativa n2 5, de 27 de junho-
de 2014; e

Xl - adequagdo or¢amentaria.

§ 12 Nas contratagdes que utilizem especificagGes padroniza-
das,em ateng¢do ao § 42 do art. 20, o responsavel pela elaboragdodo
Termo de Referéncia ou Projeto Basico produzira somente os itens-
gue ndo forem estabelecidos como padréo.

§ 22 Os documentos que compdem a fase de Planejamento da-
Contratacgdo serdao parte integrante do processo administrativo da
licitagdo.
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Art.31. O 6rgdo ou entidade ndo podera contratar o mesmo-
prestador para realizar servigos de execucdo, de subsidios ou assis-
ténciaa fiscalizagdo ou supervisdo relativos ao mesmo objeto,asse-
gurando a necessaria segregagao das fungdes.

Art. 32. Para a contratagdo dos servigos de vigilancia e delimpe-
za e conservagdo, além do disciplinado neste capitulo, deverdoser
observadas as regras previstas no Anexo VI.

CAPITULO IV
DA SELECAO DO FORNECEDOR

Art. 33. A fase de Selegdo do Fornecedor inicia-se com oenca-
minhamento do Termo de Referéncia ou Projeto Basico ao setorde
licitagGes e encerra-se com a publicacdo do resultado de julgamen-
toapods adjudicagdo e homologacgdo.

SECAO |
DO ATO CONVOCATORIO

Art. 34. Os atos convocatdrios da licitagdo e os atos relativosa
dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, bem como os contratos-
deles decorrentes, observardo o disposto nesta Instru¢gdo Norma-
tiva,além das disposi¢Ges contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei
n210.520, de 2002, na Lei Complementar n2 123, de 14 de dezem-
bro de2006, no Decreto n? 8.538, de 6 de outubro de 2015, e no
Decreto n22.271, de 1997, e serdo adaptados as especificidades de
cada contratacdo.

Art.35. Devem ser utilizados os modelos de minutas padroni-
zadosde atos convocatorios e contratos da Advocacia-GeralUnido,
observado o disposto no Anexo VI, bem como os Cadernosde Lo-
gistica expedidos por esta Secretaria de Gestdo do Ministério do-
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, no que couber.

§ 12 Quando o 6rgdo ou entidade nao utilizar os modelos de-
que trata o caput, ou utiliza-los com altera¢des, devera apresentar
asdevidas justificativas, anexando-as aos autos.

§ 22 No caso da contratagdo de prestagdo de servigos pormeio
do sistema de credenciamento, deverdo ser observadas as diretri-
zesconstantes do item 3 do Anexo VII-B.

SECAO Il
DO PARECER JURIDICO

Art. 36. Antes do envio do processo para exame e aprovagao-
da assessoria juridica, nos termos do paragrafo Unico do art. 38 da
Lein? 8.666, de 1993, deve-se realizar uma avaliagdo da conformi-
dadelegal do procedimento administrativo da contratagdo, pre-
ferencialmentecom base nas disposi¢des previstas no Anexo | da
OrientagdoNormativa/Seges n2 2, de 6 de junho de 2016, no que
couber.

§ 19 A lista de verificagdo de que trata o caput deverd serjun-
tada aos autos do processo, com as devidas adaptagGes relativas
aomomento do seu preenchimento.

§ 29 E dispensado o envio do processo, se houver parecerju-
ridico referencial exarado pelo érgao de assessoramento compe-
tente,que devera ser anexado ao processo, ressalvada a hipdtese
deconsulta acerca de duvida de ordem juridica devidamente iden-
tificadae motivada.

SECAO Il
DA ADJUDICAGCAO E DA HOMOLOGAGAO

Art. 37. Para fins de Adjudicacdo e Homologacgdo, o drgdoou
entidade deverd observar o disposto na legislagdo vigente que re-
gea modalidade adotada, especialmente quanto ao inciso VII do




art. 38einciso VI do art. 43 da Lei n2 8.666, de 1993; inciso |V do art.
3% incisos XX, XXI e XXIl do art. 42 da Lei n2 10.520, de 2005; einciso
IV do art. 28 da Lei n2 12.462, de 4 de agosto de 2011.

SECAO IV
DA FORMALIZACAO E PUBLICACAO DOS CONTRATOS

Art. 38. Para formalizagdo e publicagdo dos contratos, devera-
ser observado o disposto no Anexo VII-G.

CAPiTULO V
DA GESTAO DO CONTRATO
SECAO |
DAS ATIVIDADES DE GESTAO E
FISCALIZACAO DA EXECUCAO DOSCONTRATOS

Art. 39. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugao-
contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir
ocumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para
osservigos contratados, verificar a regularidade das obrigagGes pre-
videncidrias,fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instru-
¢doprocessual e o encaminhamento da documentagdo pertinente
ao setorde contratos para a formalizagdao dos procedimentos rela-
tivos a repactuacgao,alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamen-
to, eventualaplicacdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre
outras, com vistaa assegurar o cumprimento das clausulas avenga-
das e a solugdo deproblemas relativos ao objeto.

Art. 40. O conjunto de atividades de que trata o artigoanterior
compete ao gestor da execugdo dos contratos, auxiliado pelafisca-
lizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,con-
forme o caso, de acordo com as seguintes disposi¢oes:

| - Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo dasativi-
dades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setoriale
pelo publico usuario, bem como dos atos preparatoérios a instrugao

processual e ao encaminhamento da documentagdo perti-
nente ao setorde contratos para formalizagdo dos procedimentos
quanto aos aspectosque envolvam a prorrogagao, alteragdo, ree-
quilibrio, pagamento,eventual aplicacdo de sangdes, extingdo dos
contratos, dentreoutros;

Il - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo-
de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, sefor o
caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo daprestagdo
dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveismini-
mos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito-
de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagdode que trata o inciso V deste artigo;

Il - Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dosas-
pectos administrativos da execugdo dos servicos nos contratos
comregime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra quanto as obri-
gacOesprevidenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providénciastempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execugaodo
contrato nos aspectos técnicos ou administrativos quando a presta-
¢dodos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos
ouem unidades desconcentradas de um mesmo drgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamentoda
execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario,-
com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos,
osrecursos materiais e os procedimentos utilizados pela contrata-
da,quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo
dosaspectos qualitativos do objeto.

§ 12 No caso do inciso IV deste artigo, o érgdo ou entidade-
deverd designar representantes nesses locais para atuarem como
fiscaissetoriais.
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§ 22 O recebimento provisério dos servigos ficard a cargo do-
fiscal técnico, administrativo ou setorial, quando houver,eorecebi-
mentodefinitivo, a cargo do gestor do contrato.

§ 32 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdocontra-
tual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistema-
tica,podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdoou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fiqueas-
segurada a distin¢do dessas atividades e, em razdo do volume de-
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes rela-
cionadasa Gestdao do Contrato.

SECAO Il
DA INDICAGAO E DESIGNAGAO
DO GESTOR E FISCAIS DO CONTRATO

Art.41. A indicagdo do gestor, fiscal e seus substitutoscabera
aos setores requisitantes dos servigos ou podera ser estabeleci-
daem normativo préprio de cada érgao ou entidade, de acordocom
o funcionamento de seus processos de trabalho e sua estruturaor-
ganizacional.

§ 12 Para o exercicio da func¢do, o gestor e fiscais deverdo ser-
cientificados, expressamente, da indicagdo e respectivas atribui-
¢Oesantes da formalizagdo do ato de designagao.

§ 22 Na indicagdo de servidor devem ser considerados acompa-
tibilidade com as atribuigdes do cargo, a complexidade dafiscaliza-
¢do, 0 quantitativo de contratos por servidor e a sua capacidadepa-
ra o desempenho das atividades.

§ 32 Nos casos de atraso ou falta de indicagao, de desligamen-
toou afastamento extemporaneo e definitivo do gestor oufiscais e
seus substitutos, até que seja providenciada a indicagdo, acompe-
téncia de suas atribui¢des caberd ao responsavel pela indicagaoou
conforme previsto no normativo de que trata o caput.

Art. 42. Apds indicagdo de que trata o art. 41, a autoridade-
competente do setor de licitagbes devera designar, por ato formal,
ogestor, o fiscal e os substitutos.

§ 12 O fiscal substituto atuara como fiscal do contrato nasau-
séncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares do titular.

§ 22 Serd facultada a contratagdo de terceiros para assistir ou-
subsidiar as atividades de fiscalizagdo do representante da Admi-
nistragdo,desde que justificada a necessidade de assisténcia espe-
cializada.

§32 O gestor ou fiscais e seus substitutos deverao elaborarre-
latdrio registrando as ocorréncias sobre a prestagdo dos servigos-
referentes ao periodo de sua atuagdo quando do seu desligamento
ouafastamento definitivo.

§ 49 Para o exercicio da fungdo, os fiscais deverao recebercé-
pias dos documentos essenciais da contratagdo pelo setor de con-
tratos,a exemplo dos Estudos Preliminares, do ato convocatério
eseus anexos, do contrato, da proposta da contratada, da garan-
tia,quando houver, e demais documentos indispensaveis a fiscali-
zagao.

Art. 43. O encargo de gestor ou fiscal ndo pode ser recusado-
pelo servidor, por ndo se tratar de ordem ilegal, devendo expor
aosuperior hierarquico as deficiéncias e limitagdes técnicas que
possamimpedir o diligente cumprimento do exercicio de suas atri-
buicdes, sefor o caso.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a situagdo de que trata o capu-
t,observado o § 22 do art. 42, a Administragdo devera providen-
ciar aqualificacdo do servidor para o desempenho das atribuigdes,
conformea natureza e complexidade do objeto, ou designar outro
servidorcom a qualificagdo requerida.

SECAO IlI
DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DOS CONTRATOS
SUBSECAO |
DOS ASPECTOS GERAIS DA FISCALIZACAO E DO INiCIO DA




PRESTAGAODOS SERVIGOS

Art. 44. O preposto da empresa deve ser formalmente desig-
nadopela contratada antes do inicio da prestagao dos servigos,
emcujo instrumento deverd constar expressamente os poderes e
deveresem relagdo a execugdo do objeto.

§ 12 Aindicacdo ou a manutenc¢do do preposto da empresapo-
dera ser recusada pelo érgdo ou entidade, desde que devidamen-
tejustificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
daatividade.

§ 22 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contrata-
dadevem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir talfor-
malidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensageme-
letronica para esse fim.

§ 32 O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto paraa-
dogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

§ 42 A depender da natureza dos servigos, podera ser exigidaa
manuteng¢do do preposto da empresa no local da execugdo doob-
jeto, bem como pode ser estabelecido sistema de escala semanal
oumensal.

Art. 45. Apds a assinatura do contrato, sempre que a nature-
zada prestac¢do dos servigos exigir, o érgao ou entidade deverapro-
mover reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizagdo,-
que contera informacgGes acerca das obrigacGes contratuais, dos
mecanismosde fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do ob-
jeto, doplano complementar de execug¢do da contratada, quando
houver, dométodo de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplica-
veis, dentreoutros.

§ 12 Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser regis-
tradosem ata e, preferencialmente, estarem presentes o gestor,
ofiscal ou equipe responsavel pela fiscalizagdo do contrato, o pre-
postoda empresa e, se for o caso, o servidor ou a equipe de Plane-
jamentoda Contratagdo.

§ 22 0 6rgao ou entidade contratante devera realizar reuniGes-
periddicas com o preposto, de modo a garantir a qualidade da exe-
cugdoe os resultados previstos para a prestacao dos servigos.

§ 32 Em carater excepcional, devidamente justificado e me-
dianteautorizagdo da autoridade competente do setor de licita-
¢Oes, oprazo inicial da presta¢do de servigos ou das suas etapas po-
deraosofrer alteragGes, desde que requerido pela contratada antes
da dataprevista para o inicio dos servigos ou das respectivas etapas,
cumpridasas formalidades exigidas pela legislacdo.

§ 42 Na andlise do pedido de que trata o § 32 deste artigo,
aAdministracdo deverd observar se o seu acolhimento ndo viola
asregras do ato convocatorio, a isonomia, o interesse publico ou
qualidadeda execugdo do objeto, devendo ficar registrado que os
pagamentosserao realizados em conformidade com a efetiva pres-
tacaodos servigos.

Art. 46. As ocorréncias acerca da execucdo contratual deverdo-
ser registradas durante toda a vigéncia da prestagdo dos servigos,-
cabendo ao gestor e fiscais, observadas suas atribui¢des, aadog¢do
das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulascon-
tratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lein?
8.666, de 1993.

§ 12 O registro das ocorréncias, as comunica¢des entre aspar-
tes e demais documentos relacionados a execu¢do do objeto po-
derdoser organizados em processo de fiscalizagdo, instruido com
osdocumentos de que trata o § 42 do art. 42.

§ 22 As situagOes que exigirem decisdes e providéncias queul-
trapassem a competéncia do fiscal deverdo ser registradas e enca-
minhadasao gestor do contrato que as enviara ao superior emtem-
po habil para a adogdo de medidas saneadoras.

Art. 47. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada
efiscalizada por meio de instrumentos de controle que compreen-
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dam amensuracgdo dos seguintes aspectos, quando for o caso:

| - os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com
averificagdo dos prazos de execucdo e da qualidade demandada;

Il - os recursos humanos empregados em fungao da quantida-
dee da formagdo profissional exigidas;

Il - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV- a adequacdo dos servicos prestados a rotina de execugaoes-
tabelecida;

V - o cumprimento das demais obriga¢Ges decorrentes docon-
trato; e

VI - a satisfagao do publico usudrio.

§ 12 Deve ser estabelecido, desde o inicio da prestagdo dosser-
vicos, mecanismo de controle da utilizagdo dos materiais empre-
gadosnos contratos, para efeito de acompanhamento da execugdo
doobjeto bem como para subsidiar a estimativa para as futuras
contratagoes.

§22 A conformidade do material a ser utilizado na execugdo-
dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento
dacontratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo
com oestabelecido no contrato, informando as respectivas quanti-
dades eespecificagBes técnicas, tais como marca, qualidade e for-
ma de uso.

SUBSECAO Il
DA FISCALIZAGAO TECNICA E ADMINISTRATIVA

Art. 48. Na fiscalizagdo técnica e administrativa dos contratos-
deverd ser observado o disposto no Anexo VIII.

SUBSECAO Il
DO PROCEDIMENTO PARA RECEBIMENTO
PROVISORIO E DEFINITIVODOS SERVICOS

Art. 49. O recebimento provisério e definitivo dos servigosdeve
ser realizado conforme o disposto nos arts. 73 a 76 da Lei n28.666,
de 1993, e em consonancia com as regras definidas no atoconvo-
catorio.

Art. 50. Exceto nos casos previstos no art. 74 da Lei n.28.666,
de 1993, ao realizar o recebimento dos servigos, o érgao ouentida-
de deve observar o principio da segregacao das fungdes e orientar-
-sepelas seguintes diretrizes:

| - o recebimento provisdrio sera realizado pelo fiscal técnico,-
fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizacdo,nos
seguintes termos:

a) elaborar relatdrio circunstanciado, em consonancia com as-
suas atribui¢Ges, contendo o registro, a analise e a conclusdo acer-
cadas ocorréncias na execugao do contrato e demais documentos
quejulgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contratopara recebimento definitivo; e

b) quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor,o
relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a andlise e acon-
clusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em rela-
¢doa fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgarnecessarios, devendo encaminha-los ao gestor do con-
trato pararecebimento definitivo;

Il - o recebimento definitivo pelo gestor do contrato, ato que-
concretiza o ateste da execugao dos servigos, obedecera as seguin-
tesdiretrizes:

a) realizar a analise dos relatérios e de toda a documenta-
¢doapresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso
hajairregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da
despesa,indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
contratada,por escrito, as respectivas corregdes;

b) emitir termo circunstanciado para efeito de recebimentode-




finitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documen-
tacdoapresentados; e

c) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ouFatura
com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base nolns-
trumento de Medigdo de Resultado (IMR), observado o AnexoVIII-A
ou instrumento substituto, se for o caso.

SUBSECAO IV
DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

Art. 51. As regras para a vigéncia e prorrogac¢do dos contratos-
regidos por esta Instrugdo Normativa estdo dispostas no AnexolX.

SUBSECAO V
DA ALTERAGAO DOS CONTRATOS

Art. 52. As regras para a alteracdo dos contratos regidos pores-
ta Instrugdo Normativa estdo dispostas no Anexo X.

SUBSECAO VI
DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE
DE PRECOS DOS CONTRATOS

Art. 53. O ato convocatdrio e o contrato de servigo continuado-
deverdo indicar o critério de reajustamento de pregos, quedevera
ser sob a forma de reajuste em sentido estrito, com a previsaode
indices especificos ou setoriais, ou por repactuacdo, pela demons-
tragdoanalitica da variagdo dos componentes dos custos.

Art. 54. A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste-
contratual, devera ser utilizada nas contratagGes de servigos con-
tinuadoscom regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, des-
deque seja observado o interregno minimo de um ano das datas
dosorgamentos aos quais a proposta se referir.

§ 12 A repactuacdo para fazer face a elevagdo dos custos da-
contratacgdo, respeitada a anualidade disposta no caput, e que vier
aocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado
e ndopodera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos con-
tratos,conforme estabelece o inciso XXI do art. 37 da Constitui¢ao
daRepublica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador
receberpagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.

§ 22 A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas-
quanto forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade
doreajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentosdistintos para discutir a variagdo de custos que tenham
suaanualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os cus-
tosdecorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insu-
mosnecessarios a execugao do servigo.

§ 32 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria-
profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuagdo devera
serdividida em tantos quanto forem os Acordos, ConvengGes ou
DissidiosColetivos de Trabalho das categorias envolvidas na contra-
tagao.

§42 A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo denovo
Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo de Trabalho deverepassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente-
desses instrumentos.

Art. 55. O interregno minimo de um ano para a primeirarepac-
tuagdo sera contado a partir:

| - da data limite para apresenta¢do das propostas constantedo
ato convocatdrio, em relagdo aos custos com a execugdo do servi-
codecorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais eequi-
pamentos necessdrios a execucdo do servigo; ou
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Il - da data do Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo deTrabalho
ou equivalente vigente a época da apresentagao da propostaquan-
do a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver-
vinculada as datas-bases destes instrumentos.

Art. 56. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anuali-
dadesera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo
aultima repactuagdo.

Art. 57. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da-
contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo
doscustos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e for-
magcdo depregos ou do novo Acordo, Convencgao ou Dissidio Cole-
tivo de Trabalhoque fundamenta a repactuag¢do, conforme for a
variagao decustos objeto da repactuacdo.

§ 12 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, debe-
neficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se torna-
remobrigatérios por forga de instrumento legal, Acordo, Conven-
¢doou Dissidio Coletivo de Trabalho, observado o disposto noart.
62 desta Instrugao Normativa.

§ 22 A variagdo de custos decorrente do mercado somentesera
concedida mediante a comprovagado pelo contratado do aumento-
dos custos, considerando-se:

| - os pregos praticados no mercado ou em outros contratosda
Administragao;

Il - as particularidades do contrato em vigéncia;

Il - a nova planilha com variagao dos custos apresentada;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valoresoficiais
de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

V - a disponibilidade orgamentaria do 6rgdo ou entidadecon-
tratante.

§ 32 A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feitano
prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo eda
entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

§ 42 As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo forma-
lizadaspor meio de apostilamento, exceto quando coincidiremcom
a prorrogac¢do contratual, em que deverdo ser formalizadas pora-
ditamento.

§ 52 O prazo referido no § 32 deste artigo ficard suspensoen-
quanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documen-
tacdosolicitada pela contratante para a comprovagao da variagdo-
dos custos.

§ 62 O drgdo ou entidade contratante podera realizar diligén-
ciaspara conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

§ 72 As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que ndo-
forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de-
preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o
encerramentodo contrato.

Art. 58. Os novos valores contratuais decorrentes das repac-
tuagBesterdo suas vigéncias iniciadas da seguinte forma:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa arepac-
tuacdo, como regra geral;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem-
prejuizo da contagem de periodicidade e para concessdo das proxi-
masrepactuagdes futuras; ou

IIl - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusiva-
mentequando a repactuacao envolver revisdao do custo de mdode
obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo, Conven-
¢doou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigén-
ciaretroativa, podendo esta ser considerada para efeito de com-
pensagdodo pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade emrepactuagdes futuras.

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros da repactuagao deve-
rdoocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram e apena-
sem relagdo a diferencga porventura existente.

Art. 59. As repactuagGes nao interferem no direito das par-
tesde solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do equilibrio




econdmicodos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei
n28.666, de 1993.

Art. 60. A empresa contratada para a execugao de remanes-
centede servigo tem direito a repactuagdo nas mesmas condigdese
prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, deven-
doos seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo,
conformedetermina o inciso XI do art. 24 da Lei n2 8.666, de 1993.

Art. 61. O reajuste em sentido estrito, como espécie dereajuste
contratual, consiste na aplicagdo de indice de corre¢do monetaria-
previsto no contrato, que deverd retratar a variagdo efetiva docusto
de produgao, admitida a adogdo de indices especificos ou setoriais.

§12 E admitida estipulagdo de reajuste em sentido estrito nos-
contratos de prazo de duracdo igual ou superior a um ano, desde
guendo haja regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra.

§ 22 O reajuste em sentido estrito tera periodicidade igual ou-
superior a um ano, sendo o termo inicial do periodo de corregao-
monetdria ou reajuste, a data prevista para apresentagdo da pro-
postaou do orgamento a que essa proposta se referir, ou, no caso
de novoreajuste, a data a que o anterior tiver se referido.

§ 32 S3o nulos de pleno direito quaisquer expedientes que,
naapuracao do indice de reajuste, produzam efeitos financeiros
equivalentesaos de reajuste de periodicidade inferior a anual.

§ 42 Nos casos em que o valor dos contratos de servigosconti-
nuados sejam preponderantemente formados pelos custos dosin-
sumos, podera ser adotado o reajuste de que trata este artigo.

SUBSECAO VII
DA DESCONFORMIDADE DA PROPOSTA

Art. 62. O fiscal técnico, na fase da execugdo contratual, aoveri-
ficar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,-
sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar
dautoridade competente do setor de licitagdes para que esta pro-
mova aadequagdo contratual a produtividade efetivamente reali-
zada, respeitando-seos limites de alterag¢do dos valores contratuais
previstos no §12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

Art. 63. A contratada devera arcar com o 6nus decorrente dee-
ventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta,devendo complementa-los caso o previsto inicialmente
em suaproposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao obje-
to da licitagdo,exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisosdo § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

§ 12 O disposto no caput deve ser observado ainda para oscus-
tos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
osvalores providos com o quantitativo de vale-transporte.

§ 22 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dosquan-
titativos se revele superior as necessidades da contratante, aAd-
ministracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente
asregras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados,concomitantemente com a realiza¢do, se necessario e
cabivel,de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com
basena alinea “b” do inciso | do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

SECAO IV
DAS HIPOTESES DE RETENCAO DA
GARANTIA E DE CREDITOS DACONTRATADA

Art. 64. Quando da rescisdao dos contratos de servigos comre-
gime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, o fiscal administrati-
vodeve verificar o pagamento pela contratada das verbas rescisé-
rias oudos documentos que comprovem que os empregados serao
realocadosem outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgaodo contrato de trabalho.
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Art. 65. Até que a contratada comprove o disposto no artigoan-
terior, o érgao ou entidade contratante devera reter:

| - a garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n? 8.666,
de1993, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
dasobriga¢des de natureza trabalhista e previdenciaria pela con-
tratada,que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos
pela Administragdo,nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

Il - os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentesem
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo sejare-
gularizada.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no inciso Il do caput,ndo
havendo quitagdo das obriga¢des por parte da contratada no pra-
zode quinze dias, a contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacGesdiretamente aos empregados da contratada que te-
nham participadoda execugao dos servigos objeto do contrato.

Art. 66. O 6rgdo ou entidade podera ainda:

| - nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelacontra-
tada, reter a garantia prestada a ser executada conforme legisla-
¢doque rege a matéria; e

Il - nos casos em que houver necessidade de ressarcimentode
prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso 1V doart.
80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existente-
sem favor da contratada decorrentes do contrato.

Paragrafo unico. Se a multa for de valor superior ao valor da-
garantia prestada, além da perda desta, respondera a contratada
pelasua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos even-
tualmentedevidos pela Administragdo ou ainda, quando for o caso,
cobradajudicialmente;

SECAOV
DO PROCESSO DE PAGAMENTO

Art. 67. O pagamento devera ser efetuado em consonanciacom
as regras previstas no Anexo XI.

SECAO VI
DAS SANCOES

Art. 68. Identificada a infragdo ao contrato, inclusive quantoa
inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia, 0or-
gdo ou entidade deverd providenciar a autuagdo de procedimen-
toadministrativo especifico para aplicagdo de sangGes a contratada
e aconsequente rescisdo contratual, se for o caso, de acordo com
asregras previstas no ato convocatoério, na legislagdo correlata e
nasorientagdes estabelecidas em normativo interno do érgdo ou
entidade,quando houver, podendo utilizar como referéncia os Ca-
dernos delogistica disponibilizados pela Secretaria de Gestdao do
Ministério doPlanejamento, Desenvolvimento e Gestao.

SECAO VII
DO ENCERRAMENTO DOS CONTRATOS

Art. 69. Os fiscais do contrato deverao promover as atividades-
de transigdo contratual observando, no que couber:

| - a adequagdo dos recursos materiais e humanos necessariosa
continuidade do servigo por parte da Administragdo;

Il - a transferéncia final de conhecimentos sobre a execugdoe a
manuteng¢do do servigo;

Il - a devolugdo ao érgdo ou entidade dos equipamentos,espa-
¢o fisico, crachas, dentre outros; e

IV - outras providéncias que se apliquem.

Art. 70. Os fiscais deverdo elaborar relatdrio final acerca da-
socorréncias da fase de execu¢do do contrato, apds a conclusdo
daprestagdo do servigo, para ser utilizado como fonte de informa-




¢Oespara as futuras contratagoes.

CAPiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 71. A Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamen-
to,Desenvolvimento e Gestdo podera desenvolver, propor eimple-
mentar modelos, mecanismos, processos e procedimentos para
acontratagdo de determinados servigos pelos 6rgdos e entidades.

Art. 72. Para a execugao de projeto piloto, a Central deCompras
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestaopodera,
desde que justificado nos autos do processo respectivo, afastara
aplicagdo desta Instrugdo Normativa, naquilo que for incompativel-
com a elaboragdo da nova modelagem de contratagdo, desdeque
observados os principios gerais de licitagcdo e a legislagdo respec-
tiva.

Art.73. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria deGes-
tdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo,que
podera expedir normas complementares, em especial sobre a fase-
de Planejamento das Contratagdes, as sistematicas de fiscalizagdo-
contratual e repactuacgdo, e os eventuais valores maximos ou de
referéncianas contrata¢des dos servigos, bem como disponibilizar
emmeio eletronico informagdes adicionais.

Art. 74. Fica revogada a Instrugao Normativa n2 2, de 30 deabril
de 2008.

Art. 75. Esta Instrugao Normativa entra em vigor cento evinte
dias apds sua publicagdo.

Paragrafo Unico. Permanecem regidos pela Instru¢do Normati-
van? 2, de 2008, os procedimentos administrativos autuados oure-
gistrados até a data de entrada em vigor desta norma.

DECRETO N2 2.271/1997 (CONTRATAGAO DE SERVIGOS)

Prezado Candidato, o Decreto n 2.271/1997, foi revogado pelo
decreto N2 9.507 de 21 de setembro de 2019

DECRETO N29.507, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018

Vigéncia

DispBde sobre a execugdo indireta, mediante contratacdo, de
servigos da administragdo publica federal direta, autarquica e fun-
dacional e das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Unido.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso das atribuicdes que Ihe
confere o art. 84, caput, inciso IV e VI, alinea “a”, da Constituicdo,
e tendo em vista o disposto no § 72 do art. 10 do Decreto-Lei n?
200, de 25 de fevereiro de 1967, e na Lei n2 8.666, de 21 de junho
de 1993,

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Ambito de aplicag3o e objeto

Art. 12 Este Decreto dispOe sobre a execugao indireta, median-
te contratagao, de servigcos da administragdao publica federal direta,
autdrquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades
de economia mista controladas pela Unido.

Art. 22 Ato do Ministro de Estado da Economia estabelecerd os
servicos que serdo preferencialmente objeto de execucgdo indireta
mediante contratacdo. (Redagdo dada pelo Decreto n2 10.183,
de 20190)
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CAPiTULO Il
DAS VEDACOES

Administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional

Art. 32 N3o serdo objeto de execucdo indireta na administracdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional, os servigos:

| - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento ins-
titucional nas areas de planejamento, coordenagao, supervisao e
controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a en-
tidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o controle de pro-
cessos e de conhecimentos e tecnologias;

Il - que estejam relacionados ao poder de policia, de regula-
¢do, de outorga de servigos publicos e de aplicagdo de sangao; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas
pelo plano de cargos do érgdo ou da entidade, exceto disposigdo
legal em contrdrio ou quando se tratar de cargo extinto, total ou
parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

§ 12 Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessérios de que
tratam os incisos do caput poderdo ser executados de forma indi-
reta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizagdo
de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

Empresas publicas e sociedades de economia mista controla-
das pela Unido

Art. 42 Nas empresas publicas e nas sociedades de economia
mista controladas pela Unido, ndo serdo objeto de execugdo indi-
reta os servigos que demandem a utilizagdo, pela contratada, de
profissionais com atribui¢des inerentes as dos cargos integrantes de
seus Planos de Cargos e Salarios, exceto se contrariar os principios
administrativos da eficiéncia, da economicidade e da razoabilidade,
tais como na ocorréncia de, ao menos, uma das seguintes hipdte-
ses:

| - cardter temporario do servico;

Il - incremento tempordrio do volume de servigos;

Ill - atualizagdo de tecnologia ou especializagdo de servigo,
quando for mais atual e segura, que reduzem o custo ou for menos
prejudicial ao meio ambiente; ou

IV - impossibilidade de competir no mercado concorrencial em
que se insere.

§ 12 As situacGes de excegdo a que se referem os incisos | e Il do
caput poderdo estar relacionadas as especificidades da localidade
ou a necessidade de maior abrangéncia territorial.

§ 22 Os empregados da contratada com atribuigdes semelhan-
tes ou ndo com as atribui¢cdes da contratante atuardo somente no
desenvolvimento dos servigos contratados.

§ 32 Nado se aplica a vedagdo do caput quando se tratar de car-
go extinto ou em processo de extingdo.

§ 42 O Conselho de Administragdo ou drgdo equivalente das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas
pela Unido estabelecerd o conjunto de atividades que serdo passi-
veis de execugdo indireta, mediante contratagao de servigos.

Vedacgdo de cardter geral

Art. 52 E vedada a contratacéo, por 6rgdo ou entidade de que
trata o art. 12, de pessoa juridica na qual haja administrador ou so-
cio com poder de diregdo que tenham relagdo de parentesco com:

| - detentor de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga que
atue na drea responsavel pela demanda ou pela contratagdo; ou

Il - autoridade hierarquicamente superior no ambito de cada
orgdo ou entidade.




CAPITULO Il
DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO E DO CONTRATO
Regras gerais

Art. 62 Para a execugdo indireta de servicos, no ambito dos 6r-
gdos e das entidades de que trata o art. 12, as contratagdes deverdo
ser precedidas de planejamento e o objeto sera definido de forma
precisa no instrumento convocatdrio, no projeto basico ou no ter-
mo de referéncia e no contrato como exclusivamente de prestagao
de servigos.

Paragrafo Unico. Os instrumentos convocatdrios e os contratos
de que trata o caput poderdo prever padrdes de aceitabilidade e
nivel de desempenho para aferi¢cdo da qualidade esperada na pres-
tacdo dos servigos, com previsdo de adequac¢do de pagamento em
decorréncia do resultado.

Art. 72 E vedada a inclusdo de disposicdes nos instrumentos
convocatérios que permitam:

| - a indexagdo de pregos por indices gerais, nas hipdteses de
alocagdo de méo de obra;

Il - a caracterizagdo do objeto como fornecimento de mao de
obra;

Il - a previsdao de reembolso de saldrios pela contratante; e

IV - a pessoalidade e a subordinagdo direta dos empregados da
contratada aos gestores da contratante.

Disposi¢Ges contratuais obrigatérias

Art. 82 Os contratos de que trata este decreto conterdo clau-
sulas que:

| - exijam da contratada declaragdo de responsabilidade exclu-
siva sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorren-
tes do contrato;

Il - exijam a indicacdo de preposto da contratada para repre-
senta-la na execugdo do contrato;

Il - estabelecam que o pagamento mensal pela contratante
ocorrera apds a comprovagao do pagamento das obrigagdes traba-
Ihistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS pela contratada relativas aos empregados que te-
nham participado da execugdo dos servigos contratados;

IV - estabelegam a possibilidade de rescisdo do contrato por
ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades
cabiveis, na hipdtese de ndo pagamento dos saldrios e das verbas
trabalhistas, e pelo ndo recolhimento das contribui¢des sociais, pre-
videncidrias e para com o FGTS;

V - prevejam, com vistas a garantia do cumprimento das obri-
gacOes trabalhistas nas contrata¢des de servigos continuados com
dedicagdo exclusiva de mao de obra:

a) que os valores destinados ao pagamento de férias, décimo
terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos emprega-
dos da contratada que participarem da execugdo dos servigos con-
tratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na
ocorréncia do fato gerador; ou

b) que os valores destinados ao pagamento das férias, décimo
terceiro salario e verbas rescisérias dos empregados da contrata-
da que participarem da execucdo dos servigos contratados serdao
depositados pela contratante em conta vinculada especifica, aber-
ta em nome da contratada, e com movimentagdo autorizada pela
contratante;

VI - exijam a prestagdo de garantia, inclusive para pagamento
de obrigagOes de natureza trabalhista, previdenciaria e para com o
FGTS, em valor correspondente a cinco por cento do valor do con-
trato, com prazo de validade de até noventa dias, contado da data
de encerramento do contrato; e (Redacgdo dada pelo Decreto
n2 10.183, de 20190)

VIl - prevejam a verificagdo pela contratante, do cumprimento
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das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, em
relagdo aos empregados da contratada que participarem da execu-
¢do dos servigos contratados, em especial, quanto:

a) ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro salario;

b) a concessdo de férias remuneradas e ao pagamento do res-
pectivo adicional;

c) a concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e au-
xilio-saude, quando for devido;

d) aos depdsitos do FGTS; e

e) ao pagamento de obrigagOes trabalhistas e previdencidrias
dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

§ 12 Na hipdtese de ndo ser apresentada a documentagdo
comprobatdria do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, pre-
videncidrias e para com o FGTS de que trata o inciso VIl do caput
deste artigo, a contratante comunicara o fato a contratada e retera
o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadim-
plemento, até que a situagdo esteja regularizada.

§ 22 Na hipdtese prevista no § 12 e em ndo havendo quitagdo
das obriga¢des por parte da contratada, no prazo de até quinze
dias, a contratante podera efetuar o pagamento das obrigagGes di-
retamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execucdo dos servigcos contratados.

§ 32 O sindicato representante da categoria do trabalhador
deve ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamen-
to das verbas referidas nos § 12 e § 29.

§ 492 O pagamento das obriga¢des de que trata o § 292, caso
ocorra, ndo configura vinculo empregaticio ou implica a assung¢do
de responsabilidade por quaisquer obrigagGes dele decorrentes en-
tre a contratante e os empregados da contratada.

Art. 92 Os contratos de prestacdo de servigos continuados que
envolvam disponibilizacdo de pessoal da contratada de forma pro-
longada ou continua para consecuc¢do do objeto contratual exigirdo:

| - apresentac¢do pela contratada do quantitativo de emprega-
dos vinculados a execugdo do objeto do contrato de prestagdo de
servigos, a lista de identificagdo destes empregados e respectivos
salarios;

Il - o cumprimento das obrigacGes estabelecidas em acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das cate-
gorias abrangidas pelo contrato; e

Il - a relagdo de beneficios a serem concedidos pela contratada
a seus empregados, que conterd, no minimo, o auxilio-transporte
e o auxilio-alimentagdo, quando esses forem concedidos pela con-
tratante.

Paragrafo Unico. A administragao publica ndo se vincula as dis-
posicGes estabelecidas em acordos, dissidios ou convengdes coleti-
vas de trabalho que tratem de:

| - pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou
nos resultados da empresa contratada;

Il - matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encar-
gos sociais ou previdenciarios; e

Il - pregos para os insumos relacionados ao exercicio da ativi-
dade.

Gestdo e fiscalizacdo da execu¢do dos contratos

Art. 10. A gestdo e a fiscalizagdo da execuc¢do dos contratos
compreendem o conjunto de agGes que objetivam:

| - aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos pela con-
tratada;

Il - verificar a regularidade das obriga¢des previdenciarias, fis-
cais e trabalhistas; e

Il - prestar apoio a instru¢do processual e ao encaminhamento
da documentagdo pertinente para a formalizagdo dos procedimen-




tos relativos a repactuacdo, reajuste, altera¢do, reequilibrio, pror-
rogacdo, pagamento, aplicacdo de sancdes, extingdo dos contratos,
entre outras, com vistas a assegurar o cumprimento das cldusulas
do contrato a solugao de problemas relacionados ao objeto.

Art. 11. A gestdo e a fiscalizagdo de que trata o art. 10 compe-
tem ao gestor da execugdo dos contratos, auxiliado pela fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio e, se neces-
sario, podera ter o auxilio de terceiro ou de empresa especializada,
desde que justificada a necessidade de assisténcia especializada.

CAPITULO IV

DA REPACTUACAO E REAJUSTE

Repactuacao

Art. 12. Serd admitida a repactuagdo de pregos dos servigos
continuados sob regime de mdo de obra exclusiva, com vistas a
adequacdo ao preco de mercado, desde que:

| - seja observado o interregno minimo de um ano das datas
dos orgamentos para os quais a proposta se referir; e

Il - seja demonstrada de forma analitica a variagdo dos compo-
nentes dos custos do contrato, devidamente justificada.

Reajuste

Art. 13. O reajuste em sentido estrito, espécie de reajuste nos
contratos de servi¢o continuado sem dedicacdo exclusiva de méo
de obra, consiste na aplica¢do de indice de corre¢do monetdria es-
tabelecido no contrato, que retratara a variagdo efetiva do custo
de produgdo, admitida a adogdo de indices especificos ou setoriais.

§ 12 E admitida a estipulag3o de reajuste em sentido estrito nos
contratos de prazo de duragdo igual ou superior a um ano, desde
gue ndo haja regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.

§ 22 Nas hipdteses em que o valor dos contratos de servigos
continuados seja preponderantemente formado pelos custos dos
insumos, podera ser adotado o reajuste de que trata este artigo.

CAPITULO V

DISPOSIGOES FINAIS

Orientagdes gerais

Art. 14. As empresas publicas e as sociedades de economia
mista controladas pela Unido adotardao os mesmos parametros das
sociedades privadas naquilo que ndo contrariar seu regime juridico
e o disposto neste Decreto.

Art. 15. O Secretario de Gestdo da Secretaria Especial de Des-
burocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Econo-
mia editara as normas complementares ao cumprimento do dispos-
to neste Decreto. (Redagdo dada pelo Decreto n2 10.183,
de 20190)

Disposigoes transitorias

Art. 16. Os contratos celebrados até a data de entrada em vi-
gor deste Decreto, com fundamento no Decreto n? 2.271, de 7 de
julho de 1997 , ou os efetuados por empresas publicas, socieda-
des de economia mista controladas direta ou indiretamente pela
Unido, poderdo ser prorrogados, na forma do § 22 do art. 57 da Lei
n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e observada, no que couber, a
Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016 , desde que devidamente
ajustados ao disposto neste Decreto.

Revogacao
Art. 17. Fica revogado o Decreto n? 2.271, de 1997 .

Vigéncia
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Art. 18. Este Decreto entra em vigor cento e vinte dias apds a
data de sua publicagdo.

Brasilia, 21 de setembro de 2018; 1972 da Independéncia e
1302 da Republica.

MICHEL TEMER
Esteves Pedro Colnago Junior




