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LEI N2 11.788/2008: ESTAGIO SUPERVISIONADO

LEI N211.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispée sobre o estdgio de estudantes; altera a redagdo do art.
428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, e a Lei no 9.394, de
20 de dezembro de 1996; revoga as Leis nos 6.494, de 7 de dezem-
bro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o pardgrafo unico
do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 60
da Medida Proviséria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e dd
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1o Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desen-
volvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o tra-
balho produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino
regular em instituicdes de educacgdo superior, de educagdo profis-
sional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de
jovens e adultos.

§ 1o O estdgio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além
de integrar o itinerdrio formativo do educando.

§ 20 O estégio visa ao aprendizado de competéncias préprias
da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivan-
do o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.

Art. 20 O estagio poderd ser obrigatério ou ndo-obrigatdrio,
conforme determinagdo das diretrizes curriculares da etapa, moda-
lidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 1o Estdgio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto
do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovagao e obtengdo
de diploma.

§ 20 Estagio ndo-obrigatdrio é aquele desenvolvido como ati-
vidade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

§ 30 As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo
cientifica na educagdo superior, desenvolvidas pelo estudante, so-
mente poderdo ser equiparadas ao estdgio em caso de previsdo no
projeto pedagdgico do curso.

Art. 30 O estdgio, tanto na hipdtese do § 1o do art. 20 desta
Lei quanto na prevista no § 2o do mesmo dispositivo, ndo cria vin-
culo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes
requisitos:

| — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de
educacédo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da
educacgdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na mo-
dalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e atestados
pela instituicdo de ensino;

Il — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a
parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no esta-
gio e aquelas previstas no termo de compromisso.

§ 1o O estadgio, como ato educativo escolar supervisionado,
deverd ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da
instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, com-
provado por vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput do
art. 7o desta Lei e por mengdo de aprovacdo final.
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§ 20 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo
ou de qualquer obriga¢do contida no termo de compromisso carac-
teriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do
estagio para todos os fins da legislagao trabalhista e previdenciaria.

Art. 40 A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se
aos estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos
superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo
do visto temporario de estudante, na forma da legislagdo aplicavel.

Art. 50 As instituicdes de ensino e as partes cedentes de es-
tagio podem, a seu critério, recorrer a servigos de agentes de in-
tegragao publicos e privados, mediante condi¢des acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso
de contratagdao com recursos publicos, a legislagdo que estabelece
as normas gerais de licitagdo.

§ 1o Cabe aos agentes de integra¢do, como auxiliares no pro-
cesso de aperfeicoamento do instituto do estagio:

| —identificar oportunidades de estégio;

Il — ajustar suas condi¢des de realizagao;

Il — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negocia¢do de seguros contra acidentes pes-
soais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 20 E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes,
a titulo de remuneragado pelos servigos referidos nos incisos deste
artigo.

§ 30 Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civil-
mente se indicarem estagiarios para a realizagdo de atividades nao
compativeis com a programacao curricular estabelecida para cada
curso, assim como estagidrios matriculados em cursos ou institui-
¢Oes para as quais ndo ha previsdo de estagio curricular.

Art. 60 O local de estagio pode ser selecionado a partir de ca-
dastro de partes cedentes, organizado pelas instituicGes de ensino
ou pelos agentes de integragdo.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 70 Sao obriga¢Oes das instituicdes de ensino, em relagdo
aos estdgios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com
seu representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou
relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condigcbes de adequacgao do estdgio a proposta pedagdgica do cur-
so, a etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e ao
horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua
adequacdo a formacao cultural e profissional do educando;

Il —indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no
estagio, como responsdvel pelo acompanhamento e avaliagdo das
atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo
ndo superior a 6 (seis) meses, de relatdrio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reo-
rientando o estagidrio para outro local em caso de descumprimen-
to de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de ava-
liagdo dos estdgios de seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do
periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou
académicas.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elabora-
do em acordo das 3 (trés) partes a que se refere o inciso Il do caput
do art. 30 desta Lei, sera incorporado ao termo de compromisso
por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente,
o desempenho do estudante.




Art. 8o E facultado as instituicBes de ensino celebrar com en-
tes publicos e privados convénio de concessdo de estagio, nos quais
se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades
programadas para seus educandos e as condi¢des de que tratam os
arts. 60 a 14 desta Lei.

Paragrafo Unico. A celebracdo de convénio de concessdo de
estdgio entre a instituicdo de ensino e a parte concedente nao dis-
pensa a celebragdo do termo de compromisso de que trata o inciso
Il do caput do art. 30 desta Lei.

CAPITULO Il
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 90 As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da
administragdo publica direta, autdrquica e fundacional de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devida-
mente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo
profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obri-
gacoes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino
e o educando, zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagGes que tenham condi¢Ges de proporcionar
ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cul-
tural;

IIl — indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com forma-
¢do ou experiéncia profissional na drea de conhecimento desen-
volvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes
pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado,
conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo
de realizacdo do estagio com indicagdo resumida das atividades de-
senvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI — manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que com-
provem a relagcdo de estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima
de 6 (seis) meses, relatério de atividades, com vista obrigatdria ao
estagidrio.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatdrio, a responsabi-
lidade pela contratagdo do seguro de que trata o inciso IV do caput
deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela institui-
¢do de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de
comum acordo entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e
o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do
termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares
e ndo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso
de estudantes de educac¢do especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de educagdo de jovens e
adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso
de estudantes do ensino superior, da educagao profissional de nivel
médio e do ensino médio regular.

§ 1o O estdgio relativo a cursos que alternam teoria e pratica,
nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, po-
dera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que
isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo
de ensino.
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§ 20 Se a instituicdo de ensino adotar verificagGes de apren-
dizagem periddicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga
horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo
estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desem-
penho do estudante.

Art. 11. A duragdo do estagio, na mesma parte concedente,
nao podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de esta-
giario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de
contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo compulsdria a
sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipdtese de
estagio ndo obrigatdrio.

§ 1o A eventual concessdo de beneficios relacionados a trans-
porte, alimentagdo e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo
empregaticio.

§ 20 Podera o educando inscrever-se e contribuir como segu-
rado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio te-
nha duragao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de
30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

§ 1o Orecesso de que trata este artigo devera ser remunerado
quando o estagidrio receber bolsa ou outra forma de contrapres-
tagao.

§ 20 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedi-
dos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo
inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a saude
e seguranga no trabalho, sendo sua implementagao de responsabi-
lidade da parte concedente do estéagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutengdo de estagidrios em desconformidade
com esta Lei caracteriza vinculo de emprego do educando com a
parte concedente do estagio para todos os fins da legislacdo traba-
Ihista e previdencidria.

§ 1o Ainstituicdo privada ou publica que reincidir na irregulari-
dade de que trata este artigo ficara impedida de receber estagiarios
por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do proces-
so administrativo correspondente.

§ 20 A penalidade de que trata o § 1o deste artigo limita-se a
filial ou agéncia em que for cometida a irregularidade.

CAPIiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo es-
tagiario ou com seu representante ou assistente legal e pelos re-
presentantes legais da parte concedente e da instituicdo de ensino,
vedada a atuagdo dos agentes de integracdo a que se refere o art.
50 desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O numero maximo de estagiarios em rela¢gdo ao qua-
dro de pessoal das entidades concedentes de estdgio devera aten-
der as seguintes proporgdes:

|—de 1 (um)ab5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco)
estagiarios;

IV —acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por
cento) de estagiarios.

§ 1o Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o
conjunto de trabalhadores empregados existentes no estabeleci-
mento do estagio.




§ 20 Na hipdtese de a parte concedente contar com varias
filiais ou estabelecimentos, os quantitativos previstos nos incisos
deste artigo serao aplicados a cada um deles.

§ 30 Quando o cdlculo do percentual disposto no inciso IV do
caput deste artigo resultar em fragdo, podera ser arredondado para
o0 numero inteiro imediatamente superior.

§ 40 Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos esta-
gios de nivel superior e de nivel médio profissional.

§ 50 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte
concedente do estégio.

Art. 18. A prorrogac¢do dos estagios contratados antes do ini-
cio da vigéncia desta Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas
disposicoes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

“AIT. A28, ettt

§ 1o A validade do contrato de aprendizagem pressupde ano-
tacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e fre-
gliéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o ensino
médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido
sob orientagdo de entidade qualificada em formagado técnico-pro-
fissional metddica.

§ 30 O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado
por mais de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz por-
tador de deficiéncia.

§ 70 Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio
para o cumprimento do disposto no § 1o deste artigo, a contrata-
¢do do aprendiz podera ocorrer sem a freqiiéncia a escola, desde
que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de
realizacdo de estagio em sua jurisdicdo, observada a lei federal so-
bre a matéria.

Paragrafo Unico. (Revogado).” (NR)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 22. Revogam-se as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de
1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo Unico do art. 82
da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 60 da Medida
Provisdria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1870 da Independéncia e
1200 da Republica.

LEI N2 10.410/2002: CRIAGAO DA CARREIRA DE ESPE-
CIALISTA EM MEIO AMBIENTE

LEI N° 10.410, DE 11 DE JANEIRO DE 2002.
Cria e disciplina a carreira de Especialista em Meio Ambiente.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 Fica criada a Carreira de Especialista em Meio Ambien-
te, composta pelos cargos de Gestor Ambiental, Gestor Administra-
tivo, Analista Ambiental, Analista Administrativo, Técnico Ambien-
tal, Técnico Administrativo e Auxiliar Administrativo, abrangendo
os cargos de pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do Instituto
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Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
- IBAMA e do Instituto Chico Mendes de Conservagao da Biodiver-
sidade - Instituto Chico Mendes. (Redagdo dada pela Lei n? 13.026,
de 2014)

§ 1o Os atuais cargos de provimento efetivo integrantes dos
quadros de pessoal a que se refere o caput passam a denominar-se
cargos de Gestor Ambiental e Gestor Administrativo do Ministério
do Meio Ambiente — MMA e Analista Ambiental, Analista Adminis-
trativo, Técnico Ambiental, Técnico Administrativo e Auxiliar Admi-
nistrativo do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis — Ibama, na proporc¢do a ser definida em re-
gulamento, vedando-se a modificagdo do nivel de escolaridade do
cargo em razdo da transformacdo feita. (Regulamento)

§ 20 Sem prejuizo do disposto no § 10, ficam criados:

| - no quadro de pessoal do Ministério do Meio Ambiente, 300
(trezentos) cargos efetivos de Gestor Ambiental;

Il - no quadro de pessoal da autarquia a que se refere o caput,
2.000 (dois mil) cargos efetivos de Analista Ambiental.

§ 30 Os cargos de nivel intermediario ou auxiliar alcancados
pelo disposto no § 1o que estejam vagos poderdo ser transforma-
dos em cargos de Analista Ambiental ou Analista Administrativo,
quando integrantes do quadro de pessoal do Ibama, e extintos, se
pertencentes ao quadro de pessoal do Ministério do Meio Ambien-
te.

§ 40 Estende-se, apds a vacancia, o disposto no § 30 aos car-
gos ali referidos que se encontrem ocupados na data de publicagdo
desta Lei.

§ 50 No uso da prerrogativa prevista no § 1o, é vedada a trans-
formagdo de cargos de provimento efetivo idénticos em distintos
cargos de provimento efetivo.

Art. 20 S&o atribui¢Ges dos ocupantes do cargo de Gestor Am-
biental:

| - formulagdo das politicas nacionais de meio ambiente e dos
recursos hidricos afetas a:

a) regulacdo, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recur-
sos ambientais;

b) melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos re-
cursos naturais;

Il - estudos e proposi¢gdo de instrumentos estratégicos para
a implementacdo das politicas nacionais de meio ambiente, bem
como para seu acompanhamento, avaliagdo e controle; e

Il - desenvolvimento de estratégias e proposi¢ao de solugdes
de integracdo entre politicas ambientais e setoriais, com base nos
principios e diretrizes do desenvolvimento sustentavel.

Art. 30 Sdo atribuicBes do cargo de Gestor Administrativo o
exercicio de todas as atividades administrativas e logisticas relati-
vas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo
do Ministério do Meio Ambiente, fazendo uso de todos os equipa-
mentos e recursos disponiveis para a consecu¢do dessas atividades.

Art. 40 Sdo atribuicbes dos ocupantes do cargo de Analista
Ambiental o planejamento ambiental, organizacional e estratégico
afetos a execugdo das politicas nacionais de meio ambiente formu-
ladas no ambito da Unido, em especial as que se relacionem com as
seguintes atividades:

| — regulacdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria
ambiental;

Il = monitoramento ambiental;

IIl — gestdo, protec¢do e controle da qualidade ambiental;

IV — ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;

V — conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseri-
das, incluindo seu manejo e protecdo; e

VI — estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e educacgdo
ambientais.




Paragrafo Unico. As atividades mencionadas no caput poderdo
ser distribuidas por areas de especializagdo ou agrupadas de modo
a caracterizar um conjunto mais abrangente de atribuigdes, nos
termos do edital do concurso publico. (Redagcdo dada pela Lei n?
13.026, de 2014)

Art. 50 E atribuicdo do cargo de Analista Administrativo o exer-
cicio de todas as atividades administrativas e logisticas relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Iba-
ma e do Instituto Chico Mendes. (Redagdo dada pela Lei n2 13.026,
de 2014)

Art. 60 Sdo atribuicdes dos titulares do cargo de Técnico Am-
biental:

| — prestacdo de suporte e apoio técnico especializado as ativi-
dades dos Gestores e Analistas Ambientais;

Il — execugdo de atividades de coleta, sele¢do e tratamento de
dados e informag0es especializadas voltadas para as atividades fi-
nalisticas; e

IIl — orientagdo e controle de processos voltados as areas de
conservacgao, pesquisa, protecdo e defesa ambiental.

Paragrafo Unico. O exercicio das atividades de fiscaliza¢do pe-
los titulares dos cargos de Técnico Ambiental devera ser precedido
de ato de designacgdo proprio da autoridade ambiental a qual es-
tejam vinculados e dar-se-a na forma de norma a ser baixada pelo
Ibama ou pelo Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiver-
sidade — Instituto Chico Mendes, conforme o Quadro de Pessoal a
que pertencerem. (Redagdo dada pela Lei n? 11.516, 2007)

Art. 70 Constitui atribuicdo do cargo de Técnico Administrativo
a atuagdo em atividades administrativas e logisticas de apoio rela-
tivas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo
do Ibama e do Instituto Chico Mendes. (Redagédo dada pela Lei n2
13.026, de 2014)

Art. 80 Constitui atribuicdo do cargo de Auxiliar Administrativo
o desempenho das atividades administrativas e logisticas de nivel
basico relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e le-
gais a cargo do lbama e do Instituto Chico Mendes. (Redagdo dada
pela Lei n? 13.026, de 2014)

Art. 90 As atribui¢Ges pertinentes aos cargos de Gestor Admi-
nistrativo, Analista Administrativo, Técnico Administrativo e Auxi-
liar Administrativo podem ser especificadas, de acordo com o inte-
resse da administracdo, por especialidade profissional.

Art. 10. (VETADO)

Art. 11. O ingresso nos cargos da Carreira de Especialista em
Meio Ambiente referidos no art. 1o desta Lei ocorrerd mediante
aprovagdo prévia em concurso publico, de provas ou de provas e
titulos, no padrao inicial da classe inicial. (Redag¢do dada pela Lei n2
13.026, de 2014)

§ lo O concurso de que trata o caput podera ser organizado
em etapas, incluindo, se for o caso, curso de formacgdo, conforme
dispuser o edital do concurso. (Reda¢do dada pela Lei n? 13.026,
de 2014)

§ 20 Sao requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos
referidos no art. 1o:

| - diploma de graduagdo em nivel superior ou habilitacdo legal
equivalente, para os cargos de Gestor Ambiental e Analista Am-
biental; (Redag¢do dada pela Lei n2 13.026, de 2014)

Il - diploma de graduagdo em nivel superior, com habilitagdo le-
gal especifica, conforme edital do concurso, para os cargos de Ges-
tor Administrativo e Analista Administrativo; (Reda¢do dada pela
Lei n2 13.026, de 2014)

Il - certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente,
para o cargo de Técnico Ambiental; e (Redagdo dada pela Lei n?
13.026, de 2014)
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IV - certificado de conclusdo de ensino médio, e habilitagdo le-
gal especifica, se for o caso, conforme definido no edital do concur-
so, para o cargo de Técnico Administrativo. (Redacdo dada pela Lei
n2 13.026, de 2014)

§ 30 O concurso para o ingresso no cargo de Analista Ambien-
tal podera ser realizado por drea de especializagdo, podendo ser
exigida formacgdo especifica, conforme estabelecido no edital. (Re-
dacgdo dada pela Lei n2 13.026, de 2014)

Art. 11-A. E vedada a remogdo com mudanca de sede do servi-
dor recém nomeado antes de decorrido pelo menos 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio na localidade para a qual tenha sido designado
para ter o primeiro exercicio. (Incluido pela Lei n? 12.856, de 2013)

Paragrafo Unico. Excluem-se da vedacdo a que se refere o
caput as hipdteses de remocdo de que tratam o inciso | e as alineas
a,becdoincisolll doart. 36 da Lein28.112, de 11 de dezembro de
1990. (Incluido pela Lei n2 12.856, de 2013)

Art. 12. Os ocupantes dos cargos da Carreira de Especialista
em Meio Ambiente cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quaren-
ta) horas.

Art. 13. Os padrdes de vencimento bésico dos cargos da Carrei-
ra de Especialista em Meio Ambiente sdo os constantes dos Anexos
I, Il e Ill desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas neles
especificadas. (Redagdo dada pela Lei n2 11.907, de 2009)

§ 1o (Revogado pela Lei n2 12.778, de 2012)

§ 20 (Revogado pela Lei n? 12.778, de 2012)

Art. 13-A. A estrutura remuneratéria dos cargos de provimento
efetivo integrantes da Carreira de Especialista em Meio Ambiente,
de que trata o art. 1o, terd a seguinte composicdo: (Redagdo dada
pela Lei n? 12.778, de 2012)

| - para os cargos de nivel superior e de nivel intermediario:
(Redacdo dada pela Lei n2 12.778, de 2012)

a) Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n2 12.778, de 2012)

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Especialista
Ambiental - GDAEM, de que trata a Lein2 11.156, de 29 de julho de
2005; e (Incluido pela Lein2 12.778, de 2012)

¢) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, observado o disposto no
art. 13-B; (Incluido pela Lei n? 12.778, de 2012)

Il - para os cargos de nivel auxiliar: (Redacdo dada pela Lei n2?
12.778, de 2012)

a) Vencimento Basico; e (Incluido pela Lei n2 12.778, de 2012)

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Especialista
Ambiental - GDAEM, de que trata a Lei no 11.156, de 29 de julho de
2005. (Incluido pela Lei n2 12.778, de 2012)

Pardgrafo Unico. Os integrantes da Carreira de que trata o
caput deste artigo ndo fazem jus a percepg¢do da Vantagem Pecu-
nidria Individual -VPI, de que trata a Lei no 10.698, de 2 de julho de
2003. (Incluido pela Lein2 11.907, de 2009)

Art. 13-B. A partir de 1o de janeiro de 2013, fica instituida a
Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, a ser concedida aos titulares de
cargos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario re-
feridos no art. 1o, em retribuicdo a formagdo académica e profissio-
nal, obtida mediante participagdo, com aproveitamento, em cursos
regularmente instituidos de pds-graduagdo lato ou stricto sensu,
graduagdo, ou cursos de capacitacdo ou qualificagdo profissional,
na forma do regulamento. (Incluido pela Lei n? 12.778, de 2012)

§ 10 Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis
com as atividades do Ministério do Meio Ambiente, do Ibama ou
do Instituto Chico Mendes e deverdo estar em consonancia com o
Plano de Capacitagdo. (Incluido pela Lei n2 12.778, de 2012)

§ 20 Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos
no caput, serdo considerados somente se credenciados pelo Con-
selho Nacional de Educacgdo e, quando realizados no exterior, reva-
lidados por instituicdo nacional competente para tanto. (Incluido
pela Lei n? 12.778, de 2012)




§ 30 A Gratificagdo de Qualificacdo de que trata o caput serd
concedida em trés niveis, de acordo com os valores constantes do
Anexo IV, observados os seguintes parametros: (Redacdo dada pela
Lei n2 13.324, de 2016) (Producdo de efeito)

| - para os ocupantes de cargos de nivel superior: (Redagdo
dada pela Lei n2 13.324, de 2016)

a) Gratificacdo de Qualificagdo - GQ Nivel |, observado o requi-
sito minimo de certificado de conclusdo de curso de pds-graduacgdo
em sentido amplo; (Redagdo dada pela Lei n2 13.324, de 2016) (Pro-
dugdo de efeito)

b) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel Il, observado o requi-
sito minimo de titulagdo de mestrado, na forma do regulamento;
ou (Redagdo dada pela Lei n2 13.324, de 2016) (Producéo de efeito)

c¢) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel Ill, observado o requi-
sito minimo de titulagdo de doutorado, na forma do regulamento; e
(Incluida pela Lei n2 13.324, de 2016) (Produgédo de efeito)

Il - para os ocupantes de cargos de Técnicos Administrativos e
Técnicos Ambientais: (Redagdo dada pela Lei n? 13.324, de 2016)
(Produgéo de efeito)

a) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel |, observados os re-
quisitos minimos de certificado de conclusdo com aproveitamento
em cursos de capacitagao ou de qualificagdo profissional que tota-
lizem cento e oitenta horas, na forma do regulamento; (Redagdo
dada pela Lei n2 13.324, de 2016) (Produgdo de efeito)

b) Gratificagdo de Qualificacdo - GQ Nivel Il, observados os re-
quisitos minimos de certificado de conclusdo, com aproveitamento,
de cursos de capacitacdo ou de qualificagdo profissional que tota-
lizem duzentas e cinquenta horas, na forma do regulamento; ou
(Redagdo dada pela Lei n2 13.324, de 2016) (Produgéo de efeito)

¢) Gratificagdo de Qualificagdo - GQ Nivel Ill, observados os re-
quisitos minimos de certificado de conclusdo, com aproveitamento,
de cursos de capacitagdo ou de qualificagdo profissional que totali-
zem trezentas e sessenta horas ou diploma de curso de graduagdo
ou certificado de conclusdo de curso de Especializagao, na forma
do regulamento. (Incluida pela Lei n? 13.324, de 2016) (Produgdo
de efeito)

§ 40 A Gratificagdo de Qualificagdo - GQ sera considerada no
calculo dos proventos e das pensGes somente se tiver sido per-
cebida pelo servidor enquanto em atividade. (Incluido pela Lei n2
12.778, de 2012)

§ 50 E vedada a percepgdo cumulativa de niveis diferentes de
Gratificagdo de Qualificagdo - GQ. (Incluido pela Lei n? 12.778, de
2012)

Art. 13-C. A partir de 1o de janeiro de 2013, o cargo de Auxiliar
Administrativo da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, de
que trata o art. 1o, passa a ser estruturado na forma do Anexo V
desta Lei. (Incluido pela Lei n2 12.778, de 2012)

Paragrafo Unico. A alteragdo de que trata o caput ocorrera na
forma da correlagdo estabelecida no Anexo VI desta Lei. (Incluido
pela Lei n? 12.778, de 2012)

Art. 14. O desenvolvimento do servidor na Carreira de Espe-
cialista em Meio Ambiente de que trata o art. 1o ocorrerd median-
te progressdo funcional e promogdo. (Redagdo dada pela Lei n2
13.026, de 2014)

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, progressdo funcional é a
passagem do servidor para o padrdo de vencimento imediatamen-
te superior dentro de uma mesma classe, e promogdo, a passagem
do servidor do ultimo padrao de uma classe para o primeiro padrao
da classe imediatamente superior. (Incluido pela Lei n? 13.026, de
2014)

Art. 15. O desenvolvimento do servidor nos cargos da Carreira
de Especialista em Meio Ambiente de que trata o art. 1o desta Lei
observara as seguintes regras: (Redag¢do dada pela Lei n2 13.026,
de 2014)
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| - para fins de progressao funcional: (Redagdo dada pela Lei n2
13.026, de 2014)

a) cumprimento do intersticio de 1 (um) ano de efetivo exerci-
cio em cada padrdo; e (Incluido pela Lei n2 13.026, de 2014)

b) resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento) do li-
mite maximo da pontuagdo nas avaliagdes de desempenho indivi-
dual, no intersticio considerado para progressado; e (Incluido pela
Lei n2 13.026, de 2014)

Il - para fins de promogado: (Redagdo dada pela Lei n? 13.026,
de 2014)

a) cumprimento do intersticio de 1 (um) ano de efetivo exer-
cicio no Ultimo padrao de cada classe; (Incluido pela Lei n2 13.026,
de 2014)

b) resultado igual ou superior a 80% (oitenta por cento) do limi-
te maximo da pontuacdo nas avaliagdes de desempenho individual,
no intersticio considerado para promocgao; e (Incluido pela Lei n?
13.026, de 2014)

c) participacdo em eventos de capacitagdo com conteudo e
carga horaria minima definidos em ato do Poder Executivo. (Inclui-
do pela Lei n2 13.026, de 2014)

§ 1o Para fins de promogado, a participagdo em eventos de ca-
pacitagdo, estabelecida na alinea ¢ do inciso Il do caput, sera des-
considerada nos primeiros 2 (dois) anos a partir da data da publi-
cagdo, para permitir a adequac¢do do 6rgdo, das entidades e dos
servidores a essa exigéncia. (Incluido pela Lei n? 13.026, de 2014)

§ 20 A avaliacdo de desempenho individual aplicada para fins
de percepgao da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Es-
pecialista Ambiental - GDAEM sera utilizada para fins de avaliagdo
de desempenho para progressao e promogao. (Incluido pela Lei n?
13.026, de 2014)

§ 30 Ao servidor ocupante de Cargo de Natureza Especial ou de
cargo em comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores
- DAS niveis 4, 5 ou 6 ou equivalentes aplica-se, para fins de pro-
gressdo e promocgdo, somente o disposto nas alineas a dos incisos
| e Il do caput e ¢ do inciso Il do caput. (Incluido pela Lei n2 13.026,
de 2014)

§ 40 Os critérios de progressao previstos nas alineasa e b doin-
ciso | do caput aplicam-se a partir de lo de janeiro de 2014. (Incluido
pela Lei n? 13.026, de 2014)

Art. 16. (Revogado pela Lei n2 12.778, de 2012)

Art. 16-A. O intersticio para a progressado funcional e promo-
¢do, na forma prevista na alinea a dos incisos | e Il do caput do
art. 15, sera computado em dias, se contado da data de entrada
em exercicio do servidor no cargo. (Incluido pela Lei n2 13.026, de
2014)

§ 1o No caso de servidores ja em exercicio, o intersticio de que
trata o caput observara a data da Ultima progressdo funcional ou
promogdo concedida ao servidor. (Incluido pela Lei n? 13.026, de
2014)

§ 20 A contagem do intersticio para progressao funcional e
promogao sera suspensa nas auséncias e nos afastamentos do ser-
vidor, ressalvados aqueles considerados pela Lei no 8.112, de 11
de dezembro de 1990, como de efetivo exercicio, sendo retoma-
do o cOmputo a partir do retorno a atividade. (Incluido pela Lei n2
13.026, de 2014)

§ 30 Em caso de afastamento considerado como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneragdo, o servidor recebera a mes-
ma pontuag¢do obtida anteriormente na avaliagdo de desempenho
para fins de progressdo funcional e promogdo, até que seja proces-
sada a sua primeira avaliagdo apds o retorno. (Incluido pela Lei n2
13.026, de 2014)

§ 40 Ndo havera progressao funcional ou promogdo caso nao
tenha havido avaliagdo anterior, ainda que por for¢a de afasta-
mento considerado como de efetivo exercicio. (Incluido pela Lei n?
13.026, de 2014)




Art. 17. (Revogado pela Lei n2 12.778, de 2012)

Art. 17-A. Cabe ao 6rgdo de lotagdo ao qual o servidor esteja
vinculado implementar programa permanente de capacitacdo, trei-
namento e desenvolvimento, destinado a assegurar a profissionali-
zagdo dos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Especialis-
ta em Meio Ambiente de que trata o art. 1o.

§ 1o A capacitagdo e a qualificacdo observardo o Plano Anual
de Capacitagdo com o objetivo de aprimorar a formagdo dos servi-
dores do quadro de pessoal efetivo e o desempenho das atividades
de cada unidade. (Incluido pela Lei n2 13.026, de 2014)

§ 20 As necessidades de capacitagdo e qualificagdo do servidor
cujo desempenho tenha sido considerado insuficiente serdo prio-
rizadas no planejamento do Plano Anual de Capacitacdo do drgdo
de lotacdo ao qual o servidor esteja vinculado. (Incluido pela Lei n2
13.026, de 2014)

Art. 17-B. O exercicio das atribui¢des tipicas dos cargos que
integram a Carreira de Especialista em Meio Ambiente, de que tra-
ta esta Lei, em localidades situadas na Amazonia Legal, assegurara
aos seus titulares prioridade na realizacdo do curso de capacitagdo
especifico para fins de promogdo e nos concursos de remocgao. (In-
cluido pela Lei n? 13.026, de 2014)

Art. 18. (Revogado pela Lei n2 12.778, de 2012)

Art. 18-A. Os atos de progressao funcional e promogdo serdo
publicados, respectivamente, em Boletim Interno do 6rgao de lo-
tacdo e no Diario Oficial da Unido, produzindo efeitos financeiros a
partir do primeiro dia subsequente a data em que o servidor com-
pletou os requisitos exigidos. (Incluido pela Lei n2 13.026, de 2014)

Art. 19. (Revogado pela Lei n2 12.778, de 2012)

Art. 20. (Revogado pela Lei n2 12.778, de 2012)

Art. 21. (Revogado pela Lei n2 12.778, de 2012)

Art. 22. (Revogado pela Lei n2 13.026, de 2014)

Art. 23. (Revogado pela Lei n2 12.778, de 2012)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n2 12.778, de 2012)

Art. 24. (Revogado pela Lei n2 12.778, de 2012)

Art. 25. (Revogado pela Lei n2 12.778, de 2012)

Art. 26. (VETADO)

Art. 27. Sdo criados, no ambito da Agéncia Nacional de Aguas
— ANA, de modo a compor seu quadro de pessoal, 266 (duzentos e
sessenta e seis) cargos de Regulador, 84 (oitenta e quatro) cargos
de Analista de Suporte a Regulagdo, ambos de nivel superior, des-
tinados a execugdo das atribui¢cdes legalmente instituidas pela Lei
no 9.984, de 17 de junho de 2000, e 20 (vinte) cargos efetivos de
Procurador.

Art. 28. A implementac¢do do disposto nesta Lei observara o
disposto no § 1o do art. 169 da Constituicdo Federal e as normas
pertinentes da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 11 de janeiro de 2002; 1810 da Independéncia e 1140
da Republica.

LEI N2 11.156/2005: CRIAGAO DA GDAEM

LEI N2 11.156, DE 29 DE JULHO DE 2005.

Dispde sobre a cria¢éo da Gratificagbo de Desempenho de
Atividade de Especialista Ambiental — GDAEM e da Gratificagéo
de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa do Meio
Ambiente — GDAMB e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 19 Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Ativida-
de de Especialista Ambiental — GDAEM, devida aos ocupantes dos
cargos da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, do Ministério
do Meio Ambiente, do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA e do Instituto Chico Men-
des de Conservacdo da Biodiversidade — Instituto Chico Mendes,
de que trata a Lei n2 10.410, de 11 de janeiro de 2002, quando em
exercicio de atividades inerentes as atribui¢des do respectivo cargo
no Ministério do Meio Ambiente, no Ibama ou no Instituto Chico
Mendes. (Redag¢do dada pela Lei n2 11.516, 2007)

Art. 22 A GDAEM sera atribuida em fungdo do desempenho in-
dividual do servidor e do desempenho institucional do Ministério
do Meio Ambiente, do Ibama ou do Instituto Chico Mendes, confor-
me o caso. (Redacdo dada pela Lei n2 11.516, 2007)

§ 12 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a
serem observados para a realizagdo das avaliagées de desempenho
individual e institucional da GDAEM.

§ 22 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de
desempenho individual e institucional e de atribuicdo da GDAEM
serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Meio Ambien-
te, observada a legislacdo vigente.

§ 32 A GDAEM serd paga observado o limite maximo de 100
(cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, cor-
respondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e
padrdes, ao valor estabelecido no Anexo Il desta Lei, produzindo
efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas. (Redagdo
dada pela Lei n2 11.907, de 2009)

§ 42 Observado o disposto no § 32 deste artigo, os valores a
serem pagos a titulo de GDAEM serao calculados multiplicando-se
0 somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo
Il desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padrdo, ob-
servada a seguinte distribuicdo: (Redagdo dada pela Lei n2 11.907,
de 2009)

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em func¢do dos resul-
tados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e (Incluido
pela Lei n? 11.907, de 2009)

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em func¢do dos re-
sultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional. (Inclui-
do pela Lei n2 11.907, de 2009)

§ 52 A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o de-
sempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com
foco na sua contribuicdo individual para o alcance dos objetivos or-
ganizacionais.

Art. 32 (Revogado pela Lei n? 11.907, de 2009)

Art. 42 O titular de cargo efetivo referido no art. 12 desta Lei
quando investido em cargo em comissdo ou fungdo de confianga
no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico
Mendes fara jus a GDAEM, observado o posicionamento na Tabela
e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes condi¢des:
(Redagdo dada pela Lei n2 11.907, de 2009)

| - os investidos em fung¢do de confianga ou cargos em comissdo
do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2,
1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo de desem-
penho calculada conforme disposto no § 32 do art. 22 desta Lei; e
(Redagdo dada pela Lei n2 11.907, de 2009)

Il - os investidos em cargos em comissdao do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada
com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resul-
tado da avaliagdo institucional do periodo. (Redagdo dada pela Lei
n2 11.907, de 2009)

Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n2 13.328, de 2016)




Art. 42-A. Ocorrendo exonera¢do do cargo em comissdo, 0s
servidores referidos nos arts. 42 e 52 desta Lei continuardo perce-
bendo a GDAEM correspondente ao ultimo valor obtido, até que
seja processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragao. (Inclui-
do pela Lei n2 11.907, de 2009)

Art. 42-B. Em caso de afastamentos e licengas considerados
como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragao e com di-
reito a percepg¢do de gratificagdo de desempenho, o servidor con-
tinuard percebendo a GDAEM correspondente a Ultima pontuagdo
obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apds o re-
torno. (Incluido pela Lei n2 11.907, de 2009)

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica
aos casos de cessdo. (Incluido pela Lei n2 11.907, de 2009)

Art. 42-C. Até que seja processada a sua primeira avaliagao de
desempenho que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros
afastamentos sem direito a percep¢ao da GDAEM no decurso do
ciclo de avaliagdo recebera a gratificagdo no valor correspondente
a 80 (oitenta) pontos. (Incluido pela Lei n2 11.907, de 2009)

Art. 52 O titular de cargo efetivo referido no art. 12 desta Lei
qguando ndo se encontrar em exercicio no Ministério do Meio Am-
biente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes somente fara jus a
GDAEM quando: (Redagdo dada pela Lei n2 11.907, de 2009)

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repu-
blica ou nas hipdteses de requisicao previstas em lei, situagdo na
qual perceberd a GDAEM com base nas regras aplicadveis como se
estivesse em efetivo exercicio no seu érgdo de lotacdo; e (Redagdo
dada pela Lei n2 11.907, de 2009)

Il - cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos in-
dicados no inciso | do caput deste artigo e investido em cargos de
Natureza Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregao
e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes,
e percebera a GDAEM calculada com base no resultado da avalia-
¢do institucional do periodo. (Redagdo dada pela Lei n2 11.907, de
2009)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n2 13.328, de 2016)

Art. 52-A. A avaliagdo institucional considerada para o servidor
alcancado pelos arts. 42 e 52 sera: (Incluido pela Lei n2 13.328, de
2016)

| - a do érgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo; (Incluido pela Lei n? 13.328, de 2016)

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes drgdos ou entidades; ou (Incluido
pela Lei n? 13.328, de 2016)

Il - a do drgdo de origem, quando requisitado ou cedido para
6rgao diverso da administracao publica federal direta, autdrquica
ou fundacional. (Incluido pela Lei n? 13.328, de 2016)

Paragrafo Unico. A avaliagdo individual do servidor alcangado
pelo inciso | do caput do art. 42 e pelo inciso | do caput do art. 52
serd realizada somente pela chefia imediata quando a regulamen-
tagdo da sistematica para avaliagdo de desempenho a que se refere
0 § 12 do art. 22 ndo for igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade de
exercicio do servidor. (Incluido pela Lei n? 13.328, de 2016)

Art. 62 Até que seja publicado o ato a que se refere o0 § 22 do
art. 22 desta Lei, e processados os resultados da primeira avaliagdao
individual e institucional considerando a distribuicdo de pontos de
que tratam os incisos | e Il do § 42 do art. 22 desta Lei, os servidores
que fizerem jus 3 GDAEM deverdo percebé-la em valor correspon-
dente ao ultimo percentual recebido, convertido em pontos que
serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo Il desta Lei, con-
forme disposto no § 42 do art. 22 desta Lei. (Redagdo dada pela Lei
n? 11.907, de 2009)
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Art. 62-A. As metas de desempenho institucional a que se re-
fere o art. 62 serdo estabelecidas em ato do Ministro de Estado do
Meio Ambiente. (Redag¢do dada pela Lei n2 13.328, de 2016)

Art. 72 O servidor ativo beneficidrio da GDAEM que obtiver
na avaliagdo de desempenho individual pontuagao inferior a 50%
(cinqlienta por cento) da pontuagdo maxima estabelecida para essa
parcela serd imediatamente submetido a processo de capacitagdo
ou de andlise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob res-
ponsabilidade do érgdo ou entidade de lotagdo do servidor. (Reda-
¢do dada pela Lei n2 11.907, de 2009)

Paragrafo Unico. A andlise de adequagdo funcional visa a iden-
tificar as causas dos resultados obtidos na avaliagdo do desempe-
nho e a servir de subsidio para a ado¢do de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Incluido pela Lei
n2 11.907, de 2009)

Art. 82 Para fins de incorporagdo aos proventos da aposenta-
doria ou as pensdes, relativas a servidores referidos no art. 12 desta
Lei, a GDAEM:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fe-
vereiro de 2004, serd: (Redacdo dada pela Lei n2 11.907, de 2009)

a) a partir de 12 de julho de 2008, correspondente a 40 (qua-
renta) pontos, considerados o nivel, classe e padrdo do servidor; e
(Incluido pela Lei n2 11.907, de 2009)

b) a partir de 12 de julho de 2009, correspondente a 50 (cin-
glienta) pontos, considerados o nivel, classe e padrdo do servidor;
(Incluido pela Lei n2 11.907, de 2009)

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de
fevereiro de 2004, sera: (Reda¢do dada pela Lein2 11.907, de 2009)

a) quando percebida por periodo igual ou superior a 60 (ses-
senta) meses e ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a
pensdo se aplicar o disposto nos arts. 32 e 62 da Emenda Constitu-
cional n? 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 32 da Emenda
Constitucional n2 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a média
dos valores recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses; (Incluido
pela Lei n? 11.907, de 2009)

b) quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) me-
ses, ao servidor de que trata a alinea a deste inciso aplicar-se-a o
disposto nas alineas a e b do inciso | do caput deste artigo; e (Inclui-
do pela Lei n2 11.907, de 2009)

Il - aos demais aplicar-se-a, para fins de cdlculo das aposen-
tadorias e pensdes, o disposto na Lei n? 10.887, de 18 de junho de
2004. (Redagdo dada pela Lei n2 11.907, de 2009)

Art. 92 Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Ativi-
dade Técnico-Administrativa do Meio Ambiente - GDAMB, devida
aos servidores dos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Am-
biente, do Ibama e do Instituto Chico Mendes ocupantes de cargos
de provimento efetivo, de nivel superior, intermedidrio ou auxiliar,
do Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n2 5.645, de
10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias
e fundagbes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas,
quando em exercicio de atividades inerentes as atribui¢des do res-
pectivo cargo no Ministério do Meio Ambiente, no Ibama ou no
Instituto Chico Mendes. (Redagdo dada pela Lei n2 11.516, 2007)

Paragrafo Unico. Aplica-se a GDAMB, exclusivamente, aos ser-
vidores lotados no Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA em
19 de outubro de 2004 ou que venham a ser redistribuidos para o
Ministério do Meio Ambiente ou para o IBAMA, desde que as res-
pectivas redistribuicdes tenham sido requeridas até 30 de setem-
bro de 2004.

Art. 10. A GDAMB sera atribuida em fungdo do desempenho
individual do servidor e do desempenho institucional do Ministério
do Meio Ambiente, do Ibama ou do Instituto Chico Mendes, confor-
me o caso. (Redac¢do dada pela Lei n2 11.516, 2007)




§ 12 A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o de-
sempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo ou
fungdo, com foco na contribui¢do individual para o alcance dos ob-
jetivos organizacionais.

§ 22 A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o
desempenho coletivo no alcance dos objetivos organizacionais,
podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢cdes
especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 32 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a
serem observados para a realiza¢do das avaliagdes de desempenho
individual e institucional da GDAMB.

§ 42 Os critérios e procedimentos especificos de avaliacao de
desempenho individual e institucional e de atribuicdo da GDAMB
serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Meio Ambien-
te, observada a legislagdo vigente.

§ 52 A GDAMB sera paga com observancia dos seguintes limi-
tes:

| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo
cada ponto ao valor estabelecido no Anexo | desta Lei, com efei-
tos financeiros a partir das datas nele especificadas. (Redagdo dada
pela Lei n? 11.907, de 2009)

§ 62 O limite global de pontuagcdo mensal por nivel de que dis-
pdem o Ministério do Meio Ambiente, o Ibama e o Instituto Chico
Mendes para ser atribuido aos servidores correspondera a 80 (oi-
tenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que fazem jus
a GDAMB, em exercicio no Ministério do Meio Ambiente, no lbama
ou no Instituto Chico Mendes. (Redac¢édo dada pela Lei n2 11.516,
2007)

§ 72 Considerando o disposto nos §§ 12 e 22 deste artigo, a
pontuacdo referente a GDAMB estd assim distribuida:

| - até 57 (cinqlienta e sete) pontos percentuais de seu limite
maximo serdo atribuidos em fun¢do dos resultados obtidos na ava-
liagdo de desempenho individual; e

Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite
maximo serdo atribuidos em fun¢do dos resultados obtidos na ava-
liacdo de desempenho institucional.

Art. 11. (Revogado pela Lei n2 11.907, de 2009)

Art. 12. A partir da data de produgado dos efeitos financeiros do
primeiro periodo de avaliacdo, o titular de cargo efetivo a que se
refere o art. 92 desta Lei, em exercicio no Ministério do Meio Am-
biente, no Ibama ou no Instituto Chico Mendes, quando investido
em cargo em comissdo ou funcdo de confiancga fara jus a GDAMB,
nas seguintes condi¢Ges: (Redagdo dada pela Lei n2 11.516, 2007)

| - ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial
DAS-6, DAS-5, ou equivalentes, perceberdo a GDAMB calculada no
seu valor maximo; e

Il - ocupantes de cargos comissionados DAS, niveis 1 a 4, de
funcdo de confiancga, ou equivalentes, perceberdo até 100% (cem
por cento) do valor maximo da GDAMB, exclusivamente em de-
corréncia do resultado da avaliagdo institucional do Ministério do
Meio Ambiente, do Ibama ou do Instituto Chico Mendes, conforme
o caso. (Redag¢do dada pela Lei n211.516, 2007)

Art. 13. A partir da data de produgado dos efeitos financeiros do
primeiro periodo de avaliacdo, o titular de cargo efetivo a que se
refere o art. 92 desta Lei que ndo se encontre em exercicio no Mi-
nistério do Meio Ambiente, no Ibama ou no Instituto Chico Mendes
fara jus a GDAMB nas seguintes situagGes: (Redagdo dada pela Lei
n? 11.516, 2007)

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da
Republica, calculada como se estivesse em exercicio no Ministério
do Meio Ambiente, no Ibama ou no Instituto Chico Mendes; e (Re-
dagdo dada pela Lei n2 11.516, 2007)
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Il - quando cedido para outros érgdos ou entidades do Governo
Federal, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissdo de Natureza Es-
pecial DAS-6, DAS-5, ou equivalentes, percebera a GDAMB em valor
calculado com base no seu valor maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS-4, ou equi-
valente, percebera a GDAMB no valor de 75% (setenta e cinco por
cento) do seu valor maximo.

Art. 14. A partir de 12 de novembro de 2004 e até 31 de de-
zembro de 2005 e enquanto ndo forem editados os atos referidos
nos §§ 32 e 42 do art. 10 desta Lei e processados os resultados do
12 (primeiro) periodo de avaliagdo de desempenho, a GDAMB sera
paga aos servidores a que se refere o art. 92 desta Lei nos valores
correspondentes a RS 824,00 (oitocentos e vinte e quatro reais)
para os servidores de nivel superior, RS 355,00 (trezentos e cin-
quienta e cinco reais) para os de nivel intermedidrio e RS 199,00
(cento e noventa e nove reais) para os de nivel auxiliar.

§ 12 O resultado da 12 (primeira) avaliagdo gerara efeitos fi-
nanceiros a partir do inicio do 12 (primeiro) periodo de avaliacdo,
devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou
a menor.

§ 22 A data de publicagdo no Diario Oficial da Unido do ato a
que se refere 0 § 42 do art. 10 desta Lei constitui o marco temporal
para o inicio do periodo de avaliagdo.

§ 32 O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDAMB.

Art. 15. O servidor ativo beneficidrio da GDAMB que obtiver na
avaliagdo pontuagdo inferior a 50% (cinqlienta por cento) do limi-
te maximo de pontos destinado a avaliagdo individual em 2 (duas)
avaliagBes individuais consecutivas sera imediatamente submetido
a processo de capacita¢do, sob responsabilidade do Ministério do
Meio Ambiente, do Ibama ou do Instituto Chico Mendes, conforme
a unidade de lotagdo do servidor. (Redacdo dada pela Lein? 11.516,
2007)

Art. 16. Para fins de incorporagao aos proventos da aposenta-
doria ou as pensdes, relativas aos servidores a que se refere o art.
99 desta Lei, a GDAMB:

| - somente serad devida se percebida ha pelo menos 60 (ses-
senta) meses; e

Il - serd calculada pela média aritmética dos valores percebidos
nos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria ou a
instituicdo da pensdo, consecutivos ou ndo.

Art. 17. A GDAMB integrara os proventos da aposentadoria e
das pensdes, de acordo com:

| - a média dos valores recebidos nos ultimos 60 (sessenta) me-
ses; ou

Il - o valor correspondente a 50 (cinqlienta) pontos, quando
percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses.

Paragrafo Unico. As aposentadorias e as pensdes instituidas até
o dia anterior ao da vigéncia desta Lei aplica-se o disposto no inciso
Il do caput deste artigo.

Art. 18. A aplicagdo do disposto nesta Lei aos inativos e pensio-
nistas dos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e
do IBAMA, referidos nos arts. 12 e 92, ndo poderd implicar redugdo
de proventos e de pensdes.

Paragrafo Unico. Constatada a redugdo de provento ou de pen-
sdo decorrente da aplica¢do do disposto nesta Lei, a diferenca sera
paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser
absorvida gradativamente com a implantagao dos valores da GDA-
EM e da GDAMB.

Art. 19. Na hipdtese de reducdo de remuneragdo de servidor,
decorrente da aplicacdo do disposto nesta Lei, a diferenga sera
paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser
absorvida gradativamente com a implantagao dos valores da GDA-




EM e da GDAMB e por ocasido da reorganizagdo ou reestruturagdo
de sua tabela remuneratodria, concessdo de reajustes, adicionais,
gratificacGes ou vantagem de qualquer natureza.

Art. 20. O titular de cargo de provimento efetivo dos cargos
de que trata o art. 12 desta Lei ndo faz jus a percepgao da GDAMB.

Art. 21. O titular de cargo de provimento efetivo dos cargos de
que trata o art. 92 desta Lei ndo faz jus a percepg¢do das seguintes
gratificagcOes:

| - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Especialista
Ambiental - GDAEM de que trata o art. 12 desta Lei; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Admi-
nistrativa - GDATA de que trata a Lei n2 10.404, de 9 de janeiro de
2002.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

Brasilia, 27 de julho de 2005; 1842 da Independéncia e 1172 da
Republica.

DECRETO N2 7.133/2010: AVALIAGAO DE DESEMPE-
NHO INDIVIDUAL

DECRETO N2 7.133, DE 19 DE MARCO DE 2010.

Regulamenta os critérios e procedimentos gerais a serem
observados para a realiza¢éo das avaliagdes de desempenho
individual e institucional e o pagamento das gratificacbes de

desempenho de que tratam as Leis nos 9.657, de 3 de junho de

1998, 10.484, de 3 de julho de 2002, 10.550, de 13 de novembro

de 2002, 10.551, de 13 de novembro de 2002, 10.682, de 28 de
maio de 2003, 10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.871, de 20
de maio de 2004, 10.883, de 16 de junho de 2004, 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, 11.090, de 7 de janeiro de 2005, 11.095, de 13
de janeiro de 2005, 11.156, de 29 de julho de 2005, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, 11.233, de 22 de dezembro de 2005, 11.344, de
8 de setembro de 2006, 11.355, de 19 de outubro de 2006, 11.356,

de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006,
11.784, de 22 de setembro de 2008, 11.890, de 24 de dezembro de
2008, e 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que lhe
confere o art. 84, inciso IV, da Constituicdo, e tendo em vista o dis-
posto no § 60 do art. 70-A da Lei no 9.657, de 3 de junho de 1998,
no § 50 do art. 20 da Lei no 10.484, de 3 de julho de 2002, no § 70
do art. 50 da Lei no 10.550, de 13 de novembro de 2002, no art. 40
da Lei no 10.551, de 13 de novembro de 2002, no art. 40-C da Lei
no 10.682, de 28 de maio de 2003, no art. 12-A da Lei no 10.768,
de 19 de novembro de 2003, no § 1o do art. 16 e no § 1o do art.
20-B da Lei no 10.871, de 20 de maio de 2004, no § 10 do art. 50-A
da Lei no 10.883, de 16 de junho de 2004, na Lei no 11.046, de 27
de dezembro de 2004, no § 10 do art. 16 da Lei no 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, no art. 11-D da Lei no 11.095, de 13 de janeiro de
2005, no § 1o do art. 20 da Lei no 11.156, de 29 de julho de 2005,
na Lei no 11.171, de 2 de setembro de 2005, no art. 20-E da Lei no
11.233, de 22 de dezembro de 2005, no art. 19-D da Lei no 11.344,
de 8 de setembro de 2006, no § 7o do art. 50-B,no § 3odo art. 35 e
no art. 145 da Lei no 11.355, de 19 de outubro de 2006, no § 60 do
art. 10-C e no § 60 do art. 80-C da Lei no 11.356, de 19 de outubro
de 2006, no art. 70-A, no art. 17, no art. 31-E, no § 1o do art. 33, no
art. 48-D e no art. 62-A da Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006,
no art. 75 da Lei no 11.784, de 22 de setembro de 2008, no § 60 do
art. 56, no § 60 do art. 91, no § 60 do art. 124 e no art. 142 da Lei
no 11.890, de 24 de dezembro de 2008, no art. 70, no § 50 do art.
111, no § 60 do art. 128, no art. 194 e no art. 233 da Lei no 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009,
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DECRETA:

Art. 1o Ficam aprovados, na forma deste Decreto, os critérios
e procedimentos gerais a serem observados para a realizagédo das
avaliagGes de desempenho individual e institucional e o pagamento
das seguintes gratificacdes de desempenho:

| - Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - GDPGPE, instituida pela Lei no 11.357, de 19 de
outubro de 2006, devida aos titulares dos cargos de provimento
efetivo de niveis superior, intermedidrio e auxiliar do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo, quando lotados e em exercicio das
atividades inerentes as atribui¢des do respectivo cargo nos drgaos
ou entidades da administragdo publica federal ou nas situagdes re-
feridas no § 90 do art. 70-A da Lei no 11.357, de 2006;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especializadas
e Técnicas de Informacdes e Avaliagdes Educacionais - GDIAE, ins-
tituida pela Lei no 11.357, de 2006, devida aos ocupantes dos car-
gos das Carreiras de Pesquisa e Desenvolvimento de Informagdes e
AvaliagGes Educacionais e Suporte Técnico em Informagdes Educa-
cionais, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as
atribuigcdes do respectivo cargo no Instituto Nacional de Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP;

Ill - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Estudos,
Pesquisas e Avaliagdes Educacionais - GDINEP, instituida pela Lei no
11.357, de 2006, devida aos ocupantes de cargos do Plano Especial
de Cargos do Inep - PECINEP, quando lotados e em exercicio das
atividades inerentes as atribui¢cdes do respectivo cargo no INEP;

IV - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Financia-
mento e Execu¢do de Programas e Projetos Educacionais - GDAFE,
instituida pela Lei no 11.357, de 2006, devida aos ocupantes dos
cargos das Carreiras de Financiamento e Execuc¢do de Programas e
Projetos Educacionais e Suporte Técnico ao Financiamento e Exe-
cugdo de Programas e Projetos Educacionais, quando lotados e em
exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo car-
go no Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE;

V - Gratificagdao de Desempenho de Atividade do Plano Especial
de Cargos do FNDE - GDPFNDE, instituida pela Lei no 11.357, de
2006, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo inte-
grantes do Plano Especial de Cargos do FNDE - PECFNDE, quando
lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribui¢ées do
respectivo cargo no FNDE;

VI - Gratificagdo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA,
instituida pela Lei no 11.356, de 19 de outubro de 2006, devida aos
servidores titulares dos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagdao de Cargos - PCC instituido pela Lei no 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fun-
dagOes publicas ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos
pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao
Quadro de Pessoal da Superintendéncia da Zona Franca de Ma-
naus - SUFRAMA e nele lotados em 31 de dezembro de 2005 ou
qgue venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas
redistribuicdes tenham sido requeridas até a referida data, quando
lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribui¢ées do
respectivo cargo na SUFRAMA;

VIl - Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Embratur -
GDATUR, instituida pela Lei no 11.356, de 2006, devida aos servido-
res titulares dos cargos de provimento efetivo do Plano de Classifi-
cacdo de Cargos instituido pela Lei no 5.645, de 1970, ou de planos
correlatos das autarquias e fundagdes publicas ndo integrantes de
Carreiras estruturadas, regidos pela Lei no 8.112, de 1990 perten-
centes ao Quadro de Pessoal da EMBRATUR - Instituto Brasileiro
de Turismo, e nele lotados em 31 de dezembro de 2005 ou que
venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas re-




distribuicdes tenham sido requeridas até a referida data, quando
lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribui¢Ges do
respectivo cargo na EMBRATUR;

VIl - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Cultural -
GDAG, instituida pela Lei no 11.233, de 22 de dezembro de 2005,
devida aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
do Plano Especial de Cargos da Cultura, quando lotados e em exer-
cicio das atividades inerentes as atribuices do respectivo cargo
no Ministério da Cultura ou no Instituto do Patriménio Histdrico e
Artistico Nacional - IPHAN, na Fundag¢do Nacional de Arte - FUNAR-
TE, na Fundagdo Biblioteca Nacional - FBN e na Fundagdo Cultural
Palmares - FCP, em 30 de julho de 2005, ou que venham a ser redis-
tribuidos para esses Quadros, desde que as redistribuicGes tenham
sido requeridas até 12 de julho de 2005;

IX - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técni-
co-Administrativo a Policia Federal - GDATPF, instituida pela Lei no
10.682, de 28 de maio de 2003, devida aos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos do De-
partamento de Policia Federal, quando em exercicio das atividades
inerentes as atribuigdes do respectivo cargo no Departamento de
Policia Federal;

X - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técni-
co-Administrativo a Policia Rodovidria Federal - GDATPRF, institui-
da pela Lei no 11.095, de 13 de janeiro de 2005, devida aos servi-
dores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano Especial
de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, quando
em exercicio das atividades inerentes as atribui¢cdes do respectivo
cargo no Departamento de Policia Rodoviaria Federal;

XI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Assisténcia
Especializada do Departamento Penitencidrio Nacional do Ministé-
rio da Justica - GDAPEN, instituida pela Lei no 11.907 de 2 de feve-
reiro de 2009, devida aos titulares dos cargos de Especialista em
Assisténcia Penitencidria e de Técnico de Apoio a Assisténcia Peni-
tencidria, quando em exercicio das atividades inerentes as atribui-
¢Oes do respectivo cargo no ambito dos estabelecimentos penais
e de internamento federais, integrantes da estrutura do Departa-
mento Penitencidrio Nacional do Ministério da Justica;

Xll - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Agente
Penitencidrio Federal - GDAPEF, instituida pela Lei no 11.907, de
2009, devida aos titulares dos cargos de Agente Penitencidrio Fe-
deral quando em exercicio das atividades inerentes as atribui¢es
do respectivo cargo no ambito dos estabelecimentos penais e de
internamento federais, integrantes da estrutura do Departamento
Penitencidrio Nacional do Ministério da Justiga e nas dependéncias
do Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica;

Xl - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Indigenista -
GDAIN, instituida pela Lei no 11.907, de 2009, devida aos titulares
de cargos de provimento efetivo, de niveis superior, intermedidrio
e auxiliar, regidos pela Lei no 8.112, de 1990, quando lotados e em
exercicio das atividades inerentes as atribuigdes do respectivo car-
go na Fundacdo Nacional do indio - FUNAI;

XIV - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Fe-
deral Agrario - GDAPA, instituida pela Lei no 10.550, de 13 de no-
vembro de 2002, devida aos servidores ocupantes dos cargos de
Engenheiro Agrénomo, pertencentes ao Quadro de Pessoal do
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA, que
integrarem a Carreira de Perito Federal Agrario;

XV - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma
Agraria - GDARA, instituida pela Lei no 11.090, de 7 de janeiro de
2005, devida aos ocupantes dos cargos do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, quando em exer-
cicio de atividades inerentes as atribui¢des do respectivo cargo no
INCRA;
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XVI - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Hospitalares
do Hospital das Forgas Armadas - GDAHFA, instituida pela Lei no
11.784, de 22 de setembro de 2008, devida aos servidores ocupan-
tes de cargos de provimento efetivo do Plano de Carreiras e Cargos
do Hospital das Forgas Armadas - PCCHFA, quando lotados e em
exercicio das atividades inerentes as atribuigdes do respectivo car-
go no Hospital das For¢as Armadas - HFA;

XVII - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Controle e
Seguranca de Trafego Aéreo - GDASA, instituida pela Lei no 10.551,
de 13 de novembro de 2002, devida aos ocupantes dos cargos efe-
tivos de niveis superior e intermedidrio do Grupo Defesa Aérea e
Controle de Trafego Aéreo - DACTA, quando no exercicio das atri-
buicOes do cargo, ressalvadas as exce¢des expressamente previstas
em lei;

XVIII - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico Ope-
racional em Tecnologia Militar - GDATEM, instituida pela Lei no
9.657, de 3 de junho de 1998, devida aos ocupantes dos cargos efe-
tivos do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, quando
no exercicio de atividades inerentes as respectivas atribuicdes nas
organizagOes militares, que cumpram carga horaria de quarenta
horas semanais;

XIX - Gratificacdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia,
da Saude e do Trabalho - GDPST, instituida pela Lei no 11.355, de 19
de outubro de 2006, devida aos titulares dos cargos de provimento
efetivo da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, quando
lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribui¢ées do
respectivo cargo no Ministério da Previdéncia Social, no Ministério
da Saude, no Ministério do Trabalho e Emprego e na Fundagdo Na-
cional de Saude - FUNASA;

XX - Gratificagdo de Desempenho de Atividade dos Fiscais Fe-
derais Agropecuarios - GDFFA, instituida pela Lei no 10.883, de 16
de junho de 2004, devida aos titulares de cargos de provimento
efetivo da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, de que trata o
art. 1o da mencionada Lei, quando lotados e em exercicio nas ati-
vidades inerentes as atribui¢cdes do respectivo cargo nos 6rgdos ou
entidades da administragdo publica federal;

XXI| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fis-
calizacdo Agropecuaria - GDATFA, instituida pela Lei no 10.484, de
3 de julho de 2002, devida aos ocupantes dos cargos de Agente
de Inspecdo Sanitéria e Industrial de Produtos de Origem Animal e
de Agente de Atividades Agropecuarias, pertencentes ao Quadro
de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento,
guando lotados e em exercicio naquele Ministério;

XXIl - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Chancela-
ria - GDACHAN, instituida pela Lei no 11.907, de 2009, devida aos
servidores titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes
das Carreiras de que trata o art. 10 da mencionada Lei, quando lo-
tados e em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do res-
pectivo cargo no Ministério das Relagdes Exteriores;

XXIlI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e
Tecnologia - GDACT, instituida pela Medida Proviséria no 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001, devida aos ocupantes dos cargos efeti-
vos integrantes das carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia,
Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestdo, Planejamento e Infra-
-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei no 8.691, de
28 de julho de 1993, e aos empregados de nivel superior mencio-
nados no art. 27 da citada Lei, quando em exercicio das atividades
inerentes as atribuigdes do cargo ou emprego de que é titular no
respectivo orgdo de lotagdo;

XXIV - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saude Publica - GDACTSP, ins-
tituida pela Lei no 11.355, de 2006, devida aos ocupantes dos car-
gos efetivos de que tratam os arts. 12 e 28 da mencionada Lei, que
optaram pelo enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saude Publica;




XXV - Gratificacdo de Desempenho de Pesquisa e Investiga-
¢do Biomédica em Saude Publica - GDAPIB, instituida pela Lei no
11.907, de 2009, devida aos ocupantes dos cargos efetivos, de
carreira ou isolados, de nivel superior, intermedidrio e auxiliar dos
Quadros de Pessoal do Instituto Evandro Chagas - IEC e do Centro
Nacional de Primatas - CENP, aos titulares dos cargos efetivos de
niveis superior e intermediario do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, de que trata a Lei no 11.357, de 2006, os integrantes
da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata
a Lei no 11.355, de 2006, e da Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho, de que trata a Lei no 10.483, de 3 de julho de 2002, per-
tencentes ao Quadro de Pessoal do IEC e do CENP, em 31 de maio
de 2008, e aos empregados de nivel superior mencionados no art.
27 da Lei no 8.691, de 1993, quando em exercicio das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo ou emprego de que é titular no
respectivo 6rgdo de lotagdo;

XXVI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Especialis-
ta Ambiental - GDAEM, instituida pela Lei no 11.156, de 29 de julho
de 2005, devida aos ocupantes dos cargos da Carreira de Especialis-
ta em Meio Ambiente, do Ministério do Meio Ambiente, do Institu-
to Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
- IBAMA e do Instituto Chico Mendes de Conservagao da Biodiversi-
dade - Instituto Chico Mendes, de que trata a Lei no 10.410, de 11
de janeiro de 2002, quando em exercicio de atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo no Ministério do Meio Ambiente,
no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes;

XXVII - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Exe-
cutiva e de Suporte do Meio Ambiente - GTEMA, instituida pela
Lei no 11.357, de 2006, devida aos titulares dos cargos do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis -
IBAMA - PECMA, de que trata o art. 12 da mencionada Lei, quando
lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribui¢ées do
respectivo cargo no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no
Instituto Chico Mendes;

XXVIII - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infra-Es-
trutura de Transportes - GDAIT, instituida pela Lei no 11.171, de 2
de setembro de 2005, devida aos ocupantes dos cargos das carrei-
ras de Infra-Estrutura de Transportes e de Suporte a Infra-Estrutura
de Transportes, quando em exercicio das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo de que é titular no Departamento Nacional de
Infra-Estrutura de Transportes - DNIT;

XXIX - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Transpor-
tes - GDIT, instituida pela Lei no 11.171, de 2005, devida aos servi-
dores do Plano Especial de Cargos do DNIT, ocupantes dos cargos
de nivel superior de Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenhei-
ro Agronomo, Engenheiro de Operagdes, Estatistico e Gedlogo e de
nivel intermedidrio de Agente de Servigcos de Engenharia, Técnico
de Estradas e Tecnologista, quando em exercicio das atividades ine-
rentes as atribui¢des do cargo de que é titular no DNIT;

XXX - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administra-
tivas do DNIT - GDADNIT, instituida pela Lei no 11.171, de 2005,
devida aos servidores das Carreiras de Analista Administrativo e de
Técnico Administrativo do DNIT, quando em exercicio de atividades
inerentes as atribui¢des do respectivo cargo do citado érgao;

XXXI - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administra-
tivas do Plano Especial de Cargos do DNIT - GDAPEC, instituida pela
Leino 11.171, de 2005, devida aos servidores do Plano Especial de
Cargos do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transpor-
tes ndo compreendidos no art. 15 da mencionada Lei, quando em
exercicio de atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo
no DNIT;

XXXII - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Recur-
sos Minerais - GDARM, instituida pela Lei no 11.046, de 27 de de-
zembro de 2004, devida aos ocupantes dos cargos das Carreiras de
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Especialista em Recursos Minerais e de Técnico em Atividades de
Mineragdo, quando em exercicio das atividades inerentes as atri-
buicdes do cargo de que é titular no Departamento Nacional de
Produgdo Mineral - DNPM;

XXXIII - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Produ-
¢do Mineral - GDAPM, instituida pela Lei no 11.046, de 2004, devi-
da aos servidores do Plano Especial de Cargos do DNPM ocupantes
dos cargos de nivel superior de Economista, Engenheiro, Gedgrafo,
Gedlogo, Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico
e dos de nivel intermediario de Desenhista, Técnico em Cartogra-
fia e Técnico em Recursos Minerais, quando em exercicio das ativi-
dades inerentes as atribuicGes do cargo de que é titular no citado
orgédo;

XXXIV - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administra-
tivas do DNPM - GDADNPM, instituida pela Lei no 11.046, de 2004,
devida aos servidores das Carreiras de Analista Administrativo e de
Técnico Administrativo do DNPM, quando em exercicio das ativi-
dades inerentes as atribuicGes do cargo de que é titular no citado
orgédo;

XXXV - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administra-
tivas do Plano Especial de Cargos do DNPM - GDAPDNPM, instituida
pela Leino 11.046, de 2004, devida aos servidores do Plano Especial
de Cargos do DNPM ndo compreendidos no art. 15 da mencionada
Lei, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuigdes do
respectivo cargo no citado érgao;

XXXVI - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Fazendaria -
GDAFAZ, instituida pela Lei no 11.907, de 2009, devida aos servido-
res ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Plano Especial
de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, quando lotados e
no exercicio das atividades inerentes as atribuigdes do respectivo
cargo nas unidades do Ministério da Fazenda;

XXXVII - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Especifica
da Susep - GDASUSEP, instituida pela Lei no 11.890, de 24 de de-
zembro de 2008, devida exclusivamente aos servidores de nivel in-
termedidrio do Quadro de Pessoal da Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP e aos titulares de cargos integrantes do Quadro
Suplementar daquela entidade, quando em exercicio de atividades
nas unidades da SUSEP;

XXXVIII - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especifi-
cas da CVM - GDECVM, instituida pela Lei no 11.890, de 2008, de-
vida exclusivamente aos servidores de nivel intermediario titulares
dos cargos de Agente Executivo do Quadro de Pessoal da Comissédo
de Valores Mobilidrios - CVM e aos servidores de nivel superior do
Quadro Suplementar daquela entidade, quando em exercicio de
atividades nas unidades da CVM;

XXXIX - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Suporte
da CVM - GDASCVM, instituida pela Lei no 11.890, de 2008, devida
exclusivamente aos servidores de nivel intermedidrio titulares dos
cargos de Auxiliar de Servigos Gerais do Quadro de Pessoal da CVM;

XL - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especificas do
Ipea - GDAIPEA, instituida pela Lei no 11.890, de 2008, devida exclu-
sivamente aos titulares de cargos de niveis superior e intermediario
do Plano de Carreiras e Cargos da Fundagdo Instituto de Pesquisa
EconOGmica Aplicada - IPEA, de que trata o inciso V do caput do art.
102 da mencionada Lei e aos servidores de nivel superior do Qua-
dro Suplementar daquela entidade, quando em exercicio de ativi-
dades nas unidades do IPEA;

XLl - Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Informa-
¢Oes e Inteligéncia - GDAIN, instituida pela Lei no 11.776, de 17 de
setembro de 2008, devida exclusivamente aos servidores de niveis
superior e intermediario do Grupo Informagdes, quando em exerci-
cio de atividades nas unidades da Agéncia Brasileira de Inteligéncia
- ABIN;




XLII - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Complemen-
tares na ABIN - GDACABIN, instituida pela Lei no 11.776, de 2008,
devida exclusivamente aos ocupantes dos cargos de niveis supe-
rior, intermedidrio e auxiliar do Grupo Apoio do Plano Especial de
Cargos, quando em exercicio de atividades nas unidades da ABIN;

XLIII - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagdo -
GDAR, instituida pela Lei no 10.871, de 20 de maio de 2004, devida
aos ocupantes dos cargos a que se referem os incisos | a XVI, XIX e
XX do art. 1o da mencionada Lei, quando em exercicio de atividades
inerentes as atribuicdes do respectivo cargo nas Agéncias Regula-
doras referidas no Anexo | da Lei no 10.871, de 2004;

XLIV - Gratificagdao de Desempenho de Atividade Técnico-Admi-
nistrativa em Regulacdo - GDATR, instituida pela Lei no 10.871, de
2004, devida aos ocupantes dos cargos de Analista Administrativo
e Técnico Administrativo de que tratam as Leis no 10.768, de 19 de
novembro de 2003, e 10.871, de 2004, quando em exercicio de ati-
vidades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo nas Agéncias
Reguladoras referidas no Anexo | da Lei no 10.871, de 2004;

XLV - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Recursos
Hidricos - GDRH, instituida pela Lei no 10.768, de 2003, devida aos
ocupantes dos cargos de Especialista em Recursos Hidricos e de
Especialista em Geoprocessamento, quando em exercicio de ativi-
dades inerentes as atribui¢cdes do respectivo cargo na Agéncia Na-
cional de Aguas - ANA;

XLVI - Gratificacdo de Desempenho dos Planos Especiais de
Cargos das Agéncias Reguladoras - GDPCAR, instituida pela Lei no
11.357, de 2006, devida aos servidores de que trata o art. 31 da
mencionada Lei integrantes dos Quadros de Pessoal Especifico,
quando em exercicio de atividades inerentes as atribui¢es do res-
pectivo cargo nas respectivas Agéncias Reguladoras de lotagdo;

XLVII - Gratificacdo de Efetivo Desempenho em Regulagdo -
GEDR, instituida pela Lei no 11.357, de 2006, devida aos ocupantes
dos cargos do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vi-
gilancia Sanitaria - ANVISA, quando em exercicio de atividades ine-
rentes as atribuicdes do respectivo cargo na ANVISA;

XLVIII - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de
Planejamento - GDATP, instituida pela Lei no 11.890, de 2008, de-
vida aos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de
Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500, de que trata a
Lei n2 9.625, de 7 de abril de 1998; e (Redagdo dada pelo Decreto
n? 7.849, de 2012)

XLIX - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Cargos
Especificos - GDACE, instituida pela Lei no 12.277, de 30 de junho
de 2010 devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo de
nivel superior, referidos no Anexo Xll a Lei no 12.277, de 2010, op-
tantes pela Estrutura Especial de Remuneragdo, quando lotados e
em exercicio das atividades inerentes as atribui¢Ges do respectivo
cargo nos 6rgaos ou entidades da administragdo publica federal, ou
nas situacoes referidas no § 9o do art. 22 da Lei no 12.277, de 2010.
(Incluido pelo Decreto n2 7.849, de 2012)

Art. 20 Para efeito de aplicagao do disposto neste Decreto, fi-
cam definidos os seguintes termos:

| - avaliagdo de desempenho: monitoramento sistematico e
continuo da atuagdo individual do servidor e institucional dos 6r-
gdos e das entidades de lotagdo dos servidores integrantes dos pla-
nos de cargos e de carreiras abrangidos pelo art. 1o, tendo como
referéncia as metas globais e intermediarias destas unidades;

Il - unidade de avaliagdo: o 6rgdo ou a entidade como um todo,
um subconjunto de unidades administrativas de um 6rgdo ou enti-
dade que execute atividades de mesma natureza, ou uma unidade
isolada, conforme definido no ato de que trata o caput do art. 7o,
a partir de critérios geograficos, de hierarquia organizacional ou de
natureza de atividade;
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Il - equipe de trabalho: conjunto de servidores que faca jus a
uma das gratificacdes de desempenho de que trata o art. 1o, em
exercicio na mesma unidade de avaliagdo;

IV - ciclo de avaliagdo: periodo de doze meses considerado
para realizagdo da avaliagdo de desempenho individual e institu-
cional, com vistas a aferir o desempenho dos servidores alcangados
pelo art. 1o e do 6rgdo ou da entidade em que se encontrem em
exercicio; e

V - plano de trabalho: documento em que serdo registrados os
dados referentes a cada etapa do ciclo de avaliagdo, observado o
disposto no art. 60.

Art. 30 Os valores referentes as gratificagdes de desempenho
referidas no art. 1o serdo atribuidos aos servidores que a elas fa-
zem jus em fung¢do do alcance das metas de desempenho individual
e do alcance das metas de desempenho institucional do érgdo ou
entidade de lotagdo do servidor.

Art. 40 A avaliagdo de desempenho individual serd feita com
base em critérios e fatores que reflitam as competéncias do servi-
dor, aferidas no desempenho individual das tarefas e atividades a
ele atribuidas.

§ 1o Na avaliagdo de desempenho individual, além do cumpri-
mento das metas de desempenho individual, deverao ser avaliados
os seguintes fatores minimos:

| - produtividade no trabalho, com base em parametros previa-
mente estabelecidos de qualidade e produtividade;

Il - conhecimento de métodos e técnicas necessdrios para o
desenvolvimento das atividades referentes ao cargo efetivo na uni-
dade de exercicio;

Il - trabalho em equipe;

IV - comprometimento com o trabalho; e

V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta
no desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 20 Além dos fatores minimos de que trata o § 1o, 0 ato a que
se refere o caput do art. 70 poderad incluir, entre os fatores minimos
a serem avaliados, um ou mais dos seguintes fatores:

| - qualidade técnica do trabalho;

Il - capacidade de autodesenvolvimento;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - relacionamento interpessoal; e

V - flexibilidade as mudangas.

§ 30 Os servidores ndo ocupantes de cargos em comissdo ou
fungdo de confianga serdo avaliados na dimensao individual, a par-
tir:

| - dos conceitos atribuidos pelo préprio avaliado, na proporg¢édo
de quinze por cento;

Il - dos conceitos atribuidos pela chefia imediata, na proporg¢ado
de sessenta por cento; e

Il - da média dos conceitos atribuidos pelos demais integran-
tes da equipe de trabalho, na propor¢do de vinte e cinco por cento.

§ 40 Os servidores ocupantes de cargos em comissdo ou fungdo
de confianga que ndo se encontrem na situagdo prevista no inciso
Il do art. 13 ou no inciso Il do art. 14 serdo avaliados na dimensao
individual, a partir:

| - dos conceitos atribuidos pelo préprio avaliado, na proporgao
de quinze por cento;

Il - dos conceitos atribuidos pela chefia imediata, na proporg¢édo
de sessenta por cento; e

Il - da média dos conceitos atribuidos pelos integrantes da
equipe de trabalho subordinada a chefia avaliada, na proporgao de
vinte e cinco por cento.

§ 50 Excepcionalmente, no primeiro ciclo de avaliagdo imple-
mentado a partir da data de publicagdo deste Decreto, os servido-
res de que tratam os §§ 30 e 4o serdo avaliados apenas pela chefia
imediata.




§ 60 A atribuicdo de conceitos pelos integrantes da equipe de
trabalho aos pares e a chefia imediata, a que se referem os incisos
Il dos &§ 30 e 40 devera ser precedida de evento preparatdrio com
vistas ao esclarecimento da metodologia, procedimentos, critérios
e sua correta aplicagdo.

§ 70 Caberd a unidade de recursos humanos de cada 6rgdo ou
entidade de lotagdo consolidar os conceitos atribuidos ao servidor
e dar ciéncia ao avaliado de todo o processado.

Art. 50 A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o
alcance das metas organizacionais, podendo considerar projetos e
atividades prioritarias e condi¢Ges especiais de trabalho, além de
outras caracteristicas especificas.

§ 1o As metas referentes a avaliagdo de desempenho institu-
cional deverdo ser segmentadas em:

| - metas globais, elaboradas, quando couber, em consonancia
com o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA; e

Il - metas intermediarias, referentes as equipes de trabalho.

§ 20 As metas globais referentes a avaliagdo de desempenho
institucional serdo fixadas anualmente, em ato do dirigente maxi-
mo do drgdo ou entidade de lotagdo ou do Ministro de Estado ao
qual o drgdo ou entidade esteja vinculado, conforme disposto nas
leis que instituiram as gratificacdes de desempenho de que trata
este Decreto, podendo ser revistas, a qualquer tempo, na hipdtese
de superveniéncia de fatores que influenciem significativa e direta-
mente a sua consecucdo, desde que o 6rgao ou entidade ndo tenha
dado causa a tais fatores.

§ 30 As metas referidas no § 2o devem ser objetivamente men-
surdveis, utilizando-se como parametros indicadores que visem a
aferir a qualidade dos servigos relacionados a atividade finalistica
do respectivo 6rgdo ou entidade de lotagdo, levando-se em conta,
no momento de sua fixa¢do, os indices alcangados nos exercicios
anteriores.

§ 40 As metas globais estabelecidas pelas entidades da admi-
nistracdo indireta deverdo ser compativeis com as diretrizes, poli-
ticas e metas governamentais dos 6rgdos da administragdo direta
ao0s quais estdo vinculadas.

§ 50 As metas intermedidrias de que trata o inciso Il do § 1o de-
verdo ser elaboradas em consonancia com as metas globais, poden-
do ser segmentadas, segundo critérios geograficos, de hierarquia
organizacional ou de natureza de atividade.

§ 60 As metas de desempenho individual e as metas interme-
didrias de desempenho institucional deverdo ser definidas por cri-
térios objetivos e compordo o plano de trabalho de cada unidade
do d6rgdo ou entidade de lotagdo e, salvo situagdes devidamente
justificadas, serdo previamente acordadas entre o servidor, a chefia
e a equipe de trabalho.

§ 70 Ndo havendo a pactuagdo a que se refere o § 60 antes
do inicio do periodo de avaliagdo, cabera a chefia responsavel pela
equipe de trabalho fixar as metas.

§ 80 As metas de desempenho institucional e os resultados
apurados a cada periodo deverdo ser amplamente divulgados pelo
6rgdo ou entidade de lotagdo, inclusive em seu sitio eletronico, per-
manecendo acessiveis a qualquer tempo.

§ 90 No primeiro periodo de avaliagdo, o ultimo percentual
apurado em avaliagdo de desempenho institucional ja efetuada no
respectivo érgdo ou entidade de lotagao podera ser utilizado para o
célculo da parcela a que se refere o inciso Il do art. 8o.

§ 10. Para fins do disposto no § 90, o ato a que se refere o
caput do art. 7o dispora sobre quais resultados de alcance das me-
tas globais serdo utilizados no primeiro periodo de avaliagdo para
fins de pagamento da parcela institucional das gratificagcdes de de-
sempenho de que trata o art. 1o, tendo em vista o planejamento
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institucional, podendo considerar projetos e atividades prioritarias
e condi¢Bes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas
especificas.

Art. 60 O plano de trabalho a que se refere o § 60 do art. 50
devera conter, no minimo:

| - as agdes mais representativas da unidade de avaliagdo;

Il - as atividades, projetos ou processos em que se desdobram
as agoes:

Il - as metas intermediarias de desempenho institucional e as
metas de desempenho individual propostas;

IV - os compromissos de desempenho individual e institucio-
nal, firmados no inicio do ciclo de avaliagdao entre o gestor, a equipe
e cada integrante da equipe, a partir das metas institucionais de
que tratam os incisos | e Il do § 1o do art. 50;

V - os critérios e procedimentos de acompanhamento do de-
sempenho individual e institucional de todas as etapas ao longo do
ciclo de avaliacdo, sob orientacdo e supervisdo do gestor e da Co-
missdo de Acompanhamento de que trata o art. 23;

VI - a avaliagdo parcial dos resultados obtidos, para subsidiar
ajustes no decorrer do ciclo de avaliagdo; e

VIl - a apuracgéo final do cumprimento das metas e demais
compromissos firmados de forma a possibilitar o fechamento dos
resultados obtidos em todos os componentes da avalicdo de de-
sempenho.

Paragrafo Unico. O plano de trabalho deverd abranger o con-
junto dos servidores em exercicio na unidade de avaliagdo, deven-
do cada servidor individualmente estar vinculado a pelo menos
uma agao, atividade, projeto ou processo.

Art. 70 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagcdo
de desempenho individual e institucional e de atribuicdo das gra-
tificagdes de desempenho regulamentadas por este Decreto serdo
estabelecidos em ato do dirigente maximo do érgdo ou entidade
ou do Ministro de Estado ao qual o 6rgdo ou entidade esteja vin-
culado, observada a legislagao especifica de cada gratificagao de
desempenho referida no art. 1o.

Paragrafo Unico. O ato a que se refere o caput devera conter:

| - os critérios, as normas, os procedimentos, os mecanismos
de avaliagdo e os controles necessarios a implementagdo da gra-
tificagdo;

Il - a identificagdo do responsavel pela observancia dos crité-
rios e procedimentos gerais e especificos de avaliagdo de desempe-
nho em cada unidade de avalia¢do;

Il - a data de inicio e término do ciclo de avaliagdo, o prazo
para processamento das avaliagGes e a data a partir da qual os re-
sultados da avaliacdo gerarao efeitos financeiros;

IV - os fatores a serem aferidos na avaliagdo de desempenho
individual;

V - o peso relativo do cumprimento de metas e de cada fator,
referidos no art. 40, e de cada conceito, referido nos §§ 30 e 40 do
art. 40, na composicao do resultado final da avaliagdo de desempe-
nho individual;

VI - os indicadores de desempenho institucional;

VIl - a metodologia de avaliagdo a ser utilizada, abrangendo os
procedimentos que irdo compor o processo de avaliagdo, a sequén-
cia em que serdo desenvolvidos e os responsaveis pela sua execu-
gdo;

VIII - os procedimentos relativos ao encaminhamento de recur-
sos por parte do servidor avaliado;

IX - as unidades da estrutura organizacional do érgao ou enti-
dade qualificadas como unidades de avaliagao; e

X - a sistematica de estabelecimento das metas, da sua quanti-
ficagdo e revisdo a cada ano.




Art. 80 As gratificagdes de desempenho regulamentadas por
este Decreto serdo pagas observados o limite maximo de cem pon-
tos e 0 minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada
ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, aos valores
estabelecidos em lei, respeitada a seguinte distribuicao:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fun¢do dos resultados
obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fung¢do dos resulta-
dos obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

Art. 90 Os valores a serem pagos a titulo de gratificacao de de-
sempenho serdo calculados multiplicando-se o somatdrio dos pon-
tos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucio-
nal pelo valor do ponto estabelecido em lei, observados, conforme
0 caso, o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra posicionado
o servidor.

Art. 10. As avaliagGes de desempenho individual e institucional
serdo apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros men-
sais por igual periodo.

§ 1o O ciclo da avaliagdao de desempenho terd a duragdo de
doze meses, exceto o primeiro ciclo, que podera ter duragao infe-
rior a estabelecida neste paragrafo, e compreendera as seguintes
etapas:

| - publicagdo das metas globais, a que se refere o inciso | do §
1o do art. 50;

Il - estabelecimento de compromissos de desempenho indivi-
dual e institucional, firmados no inicio do ciclo de avaliagdao entre
a chefia imediata e cada integrante da equipe, a partir das metas
institucionais de que trata o inciso Il do § 1o do art. 50;

Il - acompanhamento de todas as etapas do processo de ava-
liagdo de desempenho individual e institucional, sob orientagdo e
supervisdo dos dirigentes do 6rgdo ou entidade e da Comissdo de
Acompanhamento de que trata o art. 23, ao longo do ciclo de ava-
liagdo;

IV - avaliagdo parcial dos resultados obtidos, para fins de ajus-
tes necessarios;

V - apuracdo final das pontuagbes para o fechamento dos re-
sultados obtidos em todos os componentes da avaliagdo de desem-
penho;

VI - publicagdo do resultado final da avaliagdo; e

VII - retorno aos avaliados, visando a discutir os resultados ob-
tidos na avaliagdo de desempenho, apds a consolidagdo das pon-
tuagdes.

§ 20 O primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho relativo a
GDATEM nado podera ter duragdo inferior a seis meses.

§ 30 As avaliagOes serdo processadas no més subseqiiente ao
término do periodo avaliativo e gerardo efeitos financeiros a par-
tir do primeiro dia do més subseqiiente ao do processamento das
avaliagOes.

§ 40 Até que sejam processados os resultados do primeiro ci-
clo de avaliagdo de desempenho, as gratificacbes de desempenho
serdo pagas no valor correspondente a oitenta pontos, observados
0s respectivos niveis, classes e padrdes, exceto nos casos em que a
legislagdo especifica da gratificagao dispuser de forma diversa.

§ 50 O primeiro ciclo de avaliagdo terd inicio trinta dias apds
a data de publicagdo das metas de desempenho, a que se refere o
§ 1o do art. 50, exceto nos casos em que a legislagao especifica da
gratificagdo dispuser de forma diversa.

§ 60 O resultado da primeira avaliagdo de desempenho proces-
sada de acordo com o disposto neste ato gerara efeitos financeiros
a partir da publicagdo do ato a que se refere o § 20 do art. 50, ou
na data estabelecida na lei especifica de cada gratificagcao de de-
sempenho.

§ 70 O disposto nos §§ 40, 50 e 60 aplica-se aos ocupantes de
cargos comissionados que fazem jus as gratificacdes de desempe-
nho de que trata o art. lo.
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§ 80 Até que seja processada a primeira avaliagdo de desem-
penho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor re-
cém-nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenca sem vencimento, de cessdo ou de outros afastamentos sem
direito a percepgdo de gratificagcdo de desempenho, no decurso do
ciclo de avaliagdo, receberd a respectiva gratificagdao no valor cor-
respondente a oitenta pontos, exceto nos casos em que a legislagdo
especifica da gratificagdo dispuser de forma diversa.

Art. 11. A avaliacdo de desempenho individual somente produ-
zird efeitos financeiros se o servidor tiver permanecido em exerci-
cio nas atividades relacionadas ao plano de trabalho a que se refere
o art. 60, por, no minimo, dois ter¢os de um periodo completo de
avaliagdo.

Art. 12. As avaliagGes de desempenho individual e institucional
serdo utilizadas como instrumento de gestdo, com a identificagdo
de aspectos do desempenho que possam ser melhorados por meio
de oportunidades de capacitagdo e aperfeigoamento profissional.

Art. 13. Os titulares dos cargos de provimento efetivo inte-
grantes dos Planos de Carreiras e de Cargos referidos no art. 1o,
quando investidos em cargo em comissdo ou fungdo de confianga
no respectivo érgdo e entidade de lotagdo, fardo jus a respectiva
gratificacdo de desempenho da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargo em comissao
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3,2, 1
ou equivalentes, perceberado a gratificagdo de desempenho calcula-
da conforme disposto no art. 90; e

Il - os investidos em cargo de Natureza Especial ou cargo em
comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificagdo
de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliagao institucional do res-
pectivo 6rgdo ou entidade de lotagdo no periodo.

§ 1o No caso das gratificacGes de desempenho referidas nos
incisos XLIIl a XLVII do art. 10, aplica-se o inciso Il deste artigo aos
cargos comissionados CGE lalV,CAlelle CD I ell, ou cargos equi-
valentes, no ambito das Agéncias Reguladoras.

§ 20 A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput serd
a do érgdo ou entidade de lotacdo.

Art. 14. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integran-
tes dos Planos de Carreiras e Cargos de que trata o art. 10, quando
ndo se encontrarem em exercicio no respectivo 6rgao ou entidade
de lotagdo, ressalvado o disposto em legislagdo especifica, somente
fardo jus a respectiva gratificagdo de desempenho:

| - quando requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da
Republica ou nas hipdteses de requisi¢do previstas em lei, situagdo
na qual perceberdo a gratificagdo de desempenho calculada com
base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio
no respectivo 6rgao ou entidade de lotagdo; e

Il - quando cedidos para érgdos ou entidades da Unido distintos
dos indicados no inciso | e investidos em cargo de Natureza Espe-
cial, de provimento em comissdao do Grupo-Dire¢do e Assessora-
mento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo
a gratificagdo de desempenho calculada com base no resultado da
avaliagdo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il
do caput sera a do drgdo ou entidade de lotagao.

Art. 15. As gratificagdes de desempenho a que se referem os
incisos I, XIX e XLIX do caput do art. 1o serdo pagas com base na
avaliagdo de desempenho individual somada ao resultado da ava-
liagdo institucional, ao servidor: (Redagdo dada pelo Decreto n?
7.849, de 2012)

| - cedido aos Estados do Amap4d, de Roraima e de Rondonia,
com fundamento no art. 31 da Emenda Constitucional n2 19, de 4
de junho de 1998, e no § 22 do art. 19 da Lei Complementar n2 41,
de 22 de dezembro de 1981, no caso da GDPGPE ou GDACE; (Reda-
¢do dada pelo Decreto n2 7.849, de 2012)




Il - a disposi¢do de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio,
conforme disposto no art. 20 da Lein2 8.270, de 17 de dezembro de
1991, no caso da GDPGPE ou GDACE; (Redagdo dada pelo Decreto
n? 7.849, de 2012)

Il - a disposicdo de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio,
conforme disposto no art. 20 da Lei n2 8.270, de 17 de dezembro
de 1991, no caso da GDPST; (Redac¢do dada pelo Decreto n? 7.849,
de 2012)

IV - de que trata o art. 21 da Lei n2 8.270, de 1991, no caso da
GDPGPE ou GDACE; (Redagdo dada pelo Decreto n? 7.849, de 2012)

V - cedido nos termos do inciso | do caput do art. 22 e do art.
23 da Lei n2 9.637, de 15 de maio de 1998, no caso da GDPGPE ou
GDACE; ou (Incluido pelo Decreto n2 7.849, de 2012)

VI - de que trata o art. 23-A da Lei n2 9.637, de 1998. (Incluido
pelo Decreto n? 7.849, de 2012)

§ 1o A avaliagdo institucional referida no caput sera a:

| - do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, para
os servidores a que se referem os incisos |, I, IV, V e VI do caput; e
(Redacdo dada pelo Decreto n? 7.849, de 2012)

Il - do drgdo ou entidade de lotagdo, para os servidores a que
se refere o inciso Ill do caput. (Redagdo dada pelo Decreto n? 7.849,
de 2012)

§ 20 A parcela da gratificacdo de desempenho referente a ava-
liagdo de desempenho individual serd paga aos servidores de que
trata o caput com base nos critérios e procedimentos especificos
a serem estabelecidos em ato do dirigente maximo do érgdo ou
entidade de lotagdo do servidor. (Redagdo dada pelo Decreto n?
7.849, de 2012)

| - (Revogado pelo Decreto n2 7.849, de 2012)

Il - (Revogado pelo Decreto n2 7.849, de 2012)

§ 30 A avaliagdo de desempenho individual do servidor de que
trata o caput sera realizada pela chefia imediata ou, excepcional-
mente, por aquele a quem o dirigente maximo do érgdo ou entida-
de de exercicio do servidor designar.

§ 40 O 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor de que trata
o caput é responsavel pelo envio do resultado da avaliagdo indivi-
dual para o érgdo ou entidade de lotacdo, na forma que dispuser o
ato a que se refere o § 2o0.

§ 50 O 6rgdo ou entidade de lotagdo dos servidores de que tra-
ta o caput sera responsavel pela orientagdo, acompanhamento, su-
pervisdo e processamento da avaliagdo individual, bem como pelo
registro histérico dos resultados das avaliagGes.

§ 60 Para fins do disposto nos incisos | a VIl do § 1o do art.
10, deverdo ser consideradas as condigdes especificas de exercicio
profissional e observados os procedimentos aplicdveis aos demais
servidores do 6rgdo ou entidade no qual o servidor de que trata o
caput esteja em exercicio.

§ 70 Até que sejam processados os resultados da primeira ava-
liagdo individual, conforme disposto neste Decreto, os servidores
de que trata o caput, perceberdo a respectiva gratificagdo em valor
correspondente a oitenta pontos, que serdo multiplicados pelo va-
lor constante das leis especificas que dispdem sobre as gratifica-
¢Oes de desempenho nele referidas.

Art. 16. Em caso de afastamentos e licencas considerados pela
Lei no 8.112, de 1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneragdo e com direito a percepgao da gratificacdo de desem-
penho, o servidor continuard percebendo a respectiva gratificagao
correspondente a ultima pontuagdo obtida, até que seja processa-
da a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos
de cessdo.

Art. 17. O titular de cargo de provimento efetivo dos Planos de
Carreiras e de Cargos referidos no art. 1o que ndo permanecer em
efetivo exercicio na mesma unidade organizacional durante todo
o periodo de avaliagdo sera avaliado pela chefia imediata de onde
houver permanecido por maior tempo.
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Paragrafo Unico. Caso o servidor tenha permanecido o mesmo
numero de dias em diferentes unidades organizacionais, a avalia-
¢do sera feita pela chefia imediata da unidade em que se encontra-
va no momento do encerramento do periodo de avaliagdo.

Art. 18. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissao, o titular
de cargo de provimento efetivo dos Planos de Carreiras e de Cargos
referidos no art. 1o continuara percebendo a respectiva gratifica-
¢do de desempenho correspondente ao ultimo valor obtido, até
gue seja processada a sua primeira avaliagao apds a exoneragdo.

Art. 19. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efe-
tivo dos Planos de Carreiras e Cargos referidos no art. 10 que obti-
verem avaliagdo de desempenho individual inferior a cinquenta por
cento da pontuagdo maxima prevista serdo submetidos a processo
de capacitagdo ou de analise da adequacgdo funcional, conforme o
caso, sob a responsabilidade do érgao ou entidade de lotagdo.

§ 1o Ao servidor ativo beneficidrio da GDATFA que obtiver pon-
tuacdo inferior a cinquenta pontos em duas avaliagGes individuais
consecutivas sera assegurado processo de capacitagao, de respon-
sabilidade do érgdo ou entidade de lotagdo.

§ 20 A anadlise de adequacdo funcional visa a identificar as cau-
sas dos resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e servira
de subsidio para a adogdo de medidas que possam propiciar a me-
Ihoria do desempenho do servidor.

Art. 20. As gratificagbes de desempenho referidas no art. 1o
ndo poderdo ser pagas cumulativamente com qualquer outra gra-
tificagdo de desempenho profissional, individual ou institucional
ou de produtividade, independentemente da sua denominagdo ou
base de calculo.

Art. 21. Aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo dos
Planos de Carreiras e Cargos referidos no art. 1o é assegurada a
participagdo no processo de avaliagdo de desempenho, mediante
prévio conhecimento dos critérios e instrumentos utilizados, assim
como do acompanhamento do processo, cabendo ao érgao ou en-
tidade de lotagdo a ampla divulgacdo e a orientagdo a respeito da
politica de avaliagdo dos servidores.

Art. 22. O avaliado podera apresentar pedido de reconsidera-
¢do, devidamente justificado, contra o resultado da avaliagdo indi-
vidual, no prazo de dez dias, contados do recebimento de cépia de
todos os dados sobre avaliagdo.

§ 1o O pedido de reconsideragdo de que trata o caput sera
apresentado a unidade de recursos humanos do 6rgdo ou entidade
de lotagdo, que o encaminhard a chefia do servidor para aprecia-
¢ao.

§ 20 O pedido de reconsideragdo serd apreciado no prazo ma-
ximo de cinco dias, podendo a chefia deferir o pleito, total ou par-
cialmente, ou indeferi-lo.

§ 30 A decisdo da chefia sobre o pedido de reconsideragdo
interposto serd comunicada, no maximo até o dia seguinte ao de
encerramento do prazo para apreciagdo pelo avaliador, a unidade
de recursos humanos, que dara ciéncia da decisdo ao servidor e a
Comissao de Acompanhamento de que trata o art. 23.

§ 40 Na hipdtese de deferimento parcial ou de indeferimento
do pleito, cabera recurso a Comissdo de Acompanhamento de que
trata o art. 23, no prazo de dez dias, que o julgard em ultima ins-
tancia.

§ 50 O resultado final do recurso devera ser publicado no bo-
letim administrativo do 6rgdo ou entidade de lotagdo, intimando o
interessado por meio do fornecimento de cépia da integra da de-
cisdo.

Art. 23. Serd instituida, no ambito do érgdo ou entidade de lo-
tagdo, por intermédio de ato de seu dirigente maximo, Comissao
de Acompanhamento da Avaliagdao de Desempenho - CAD, que par-
ticipara de todas as etapas do ciclo da avaliagdo de desempenho.




§ 1o A CAD sera formada por representantes indicados pelo
dirigente maximo do 6rgdo ou entidade e por membros indicados
pelos servidores.

§ 20 A CAD devera julgar, em ultima instancia, os eventuais
recursos interpostos quanto aos resultados das avaliagdes indivi-
duais.

§ 30 A forma de funcionamento da CAD sera definida no ato a
que se refere o caput do art. 70.

§ 40 Somente poderdo compor a CAD servidores efetivos, em
exercicio no érgdo ou entidade, que ndo estejam em estdgio proba-
tério ou respondendo a processo administrativo disciplinar.

§ 50 No caso dos érgdos ou entidades que tenham unidades
descentralizadas, poderdo ser instituidas subcomissdes de acom-
panhamento, cujas atribuicdes e forma de funcionamento serdo
estabelecidas no ato a que se refere o caput do art. 7o.

§ 60 A composicdo da CAD e das subcomissdes serdo definidas
em ato dos dirigentes maximos dos érgaos e das entidades.

Art. 24. Durante o primeiro periodo de avaliagdo, as atribui-
¢Oes da CAD ficardo a cargo da unidade de recursos humanos do
6rgdo ou entidade de lotagdo.

Art. 25. Para fins de incorporagdo das gratificagdes a que se re-
fere o art. 10 aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdao
adotados os critérios estabelecidos na legislagdo especifica de cada
gratificagdo.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 27. Ficam revogados:

| - os Decretos nos:

a) 3.762, de 5 de margo de 2001;

b) 4.540, de 23 de dezembro de 2002;

¢) 5.008, de 8 de margo de 2004;

d) 5.009, de 8 de margo de 2004;

e) 5.206, de 15 de setembro de 2004;

f) 5.207, de 16 de setembro de 2004;

g) 5.407, de 31 de margo de 2005;

h) 5.515, de 18 de agosto de 2005;

i) 5.572, de 3 de novembro de 2005;

j) 5.580, de 10 de novembro de 2005;

k) 5.616, de 13 de dezembro de 2005;

[) 5.827, de 29 de junho de 2006;

m) 5.915, de 28 de setembro de 2006;

n) 6.030, de 1o de fevereiro de 2007; e

0) 6.069, de 27 margo de 2007; e

Il - os arts. 10 a 14 do Decreto no 5.914, de 28 de setembro de
2006.

Brasilia, 19 de margo de 2010; 1890 da Independéncia e 1220
da Republica.

DECRETO N2 7.203/2010: VEDAGAO DO NEPOTISMO

DECRETO N2 7.203, DE 4 DE JUNHO DE 2010.

Dispébe sobre a vedagdo do nepotismo no Gmbito da adminis-
tracdo publica federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que lhe
confere o art. 84, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo,
DECRETA:

Art. 1o A vedagdo do nepotismo no ambito dos érgaos e enti-
dades da administracdo publica federal direta e indireta observara
o disposto neste Decreto.

Art. 20 Para os fins deste Decreto considera-se:
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| - 6rgdo:

a) a Presidéncia da Republica, compreendendo a Vice-Presi-
déncia, a Casa Civil, o Gabinete Pessoal e a Assessoria Especial;

b) os érgdos da Presidéncia da Republica comandados por Mi-
nistro de Estado ou autoridade equiparada; e

c) os Ministérios;

Il - entidade: autarquia, fundagdo, empresa publica e socieda-
de de economia mista; e

Il - familiar: o conjuge, o companheiro ou o parente em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau.

Paragrafo Unico. Para fins das vedagGes previstas neste Decre-
to, serdo consideradas como incluidas no ambito de cada érgéo as
autarquias e fundagdes a ele vinculadas.

Art. 30 No ambito de cada 6rgdo e de cada entidade, sdo veda-
das as nomeagodes, contratagdes ou designacdes de familiar de Mi-
nistro de Estado, familiar da maxima autoridade administrativa cor-
respondente ou, ainda, familiar de ocupante de cargo em comissdo
ou fungdo de confianca de direcdo, chefia ou assessoramento, para:

| - cargo em comissdo ou fung¢do de confiancga;

Il - atendimento a necessidade tempordria de excepcional in-
teresse publico, salvo quando a contratagdo tiver sido precedida de
regular processo seletivo; e

Il - estagio, salvo se a contratagdo for precedida de processo
seletivo que assegure o principio da isonomia entre os concorren-
tes.

§ 1o Aplicam-se as vedagBes deste Decreto também quando
existirem circunstancias caracterizadoras de ajuste para burlar as
restricdes ao nepotismo, especialmente mediante nomeagdes ou
designagdes reciprocas, envolvendo érgdo ou entidade da adminis-
tracdo publica federal.

§ 20 As vedacgOes deste artigo estendem-se aos familiares do
Presidente e do Vice-Presidente da Republica e, nesta hipdtese,
abrangem todo o Poder Executivo Federal.

§ 30 E vedada também a contratacdo direta, sem licitagdo, por
orgdo ou entidade da administragdo publica federal de pessoa ju-
ridica na qual haja administrador ou sdcio com poder de direcéo,
familiar de detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianca
que atue na drea responsavel pela demanda ou contratagdo ou de
autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito de cada 6r-
gdo e de cada entidade.

Art. 42 N3o se incluem nas vedagdes deste Decreto as nomea-
¢Oes, designacbes ou contratagdes:

| - de servidores federais ocupantes de cargo de provimento
efetivo, bem como de empregados federais permanentes, inclusive
aposentados, observada a compatibilidade do grau de escolaridade
do cargo ou emprego de origem, ou a compatibilidade da atividade
que lhe seja afeta e a complexidade inerente ao cargo em comissao
ou fungdo comissionada a ocupar, além da qualificagdo profissional
do servidor ou empregado;

Il - de pessoa, ainda que sem vinculagdo funcional com a admi-
nistragao publica, para a ocupagdo de cargo em comissdo de nivel
hierarquico mais alto que o do agente publico referido no art. 3¢;

Il - realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar en-
tre o agente publico e o nomeado, designado ou contratado, desde
gue ndo se caracterize ajuste prévio para burlar a vedagdo do ne-
potismo; ou

IV - de pessoa ja em exercicio no mesmo érgdo ou entidade
antes do inicio do vinculo familiar com o agente publico, para cargo,
fungdo ou emprego de nivel hierdrquico igual ou mais baixo que o
anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. Em qualquer caso, é vedada a manutencdo
de familiar ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga
sob subordinacdo direta do agente publico.




Art. 52 Cabe aos titulares dos érgdos e entidades da adminis-
tracdo publica federal exonerar ou dispensar agente publico em si-
tuacdo de nepotismo, de que tenham conhecimento, ou requerer
igual providéncia a autoridade encarregada de nomear, designar ou
contratar, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Unico. Cabe a Controladoria-Geral da Unido notificar
os casos de nepotismo de que tomar conhecimento as autoridades
competentes, sem prejuizo da responsabilidade permanente delas
de zelar pelo cumprimento deste Decreto, assim como de apurar
situagGes irregulares, de que tenham conhecimento, nos dérgdos e
entidades correspondentes.

Art. 62 Serdo objeto de apuragdo especifica os casos em que
haja indicios de influéncia dos agentes publicos referidos no art. 3o:

| - na nomeacdo, designa¢do ou contratacdo de familiares em
hipdteses nao previstas neste Decreto;

Il - na contratagdo de familiares por empresa prestadora de
servigo terceirizado ou entidade que desenvolva projeto no ambito
de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal.

Art. 70 Os editais de licitacdo para a contratagdo de empre-
sa prestadora de servigo terceirizado, assim como os convénios e
instrumentos equivalentes para contrata¢do de entidade que de-
senvolva projeto no ambito de 6rgao ou entidade da administragdo
publica federal, deverdo estabelecer vedagdo de que familiar de
agente publico preste servigos no érgdo ou entidade em que este
exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confiancga.

Art. 80 Os casos omissos ou que suscitem duvidas serdo disci-
plinados e dirimidos pela Controladoria-Geral da Unido.

Art. 90 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 4 de junho de 2010; 1890 da Independéncia e 1220 da
Republica.

DECRETO N2 5.707/2006:
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

DECRETO N2 5.707/2006
(Revogado pelo Decreto n© 9.991, de 2019)

DECRETO N¢29.991, DE 28 DE AGOSTO DE 2019

Dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas da administragcdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional, e requlamenta dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, quanto a licengas e afastamentos para agées
de desenvolvimento.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 84, caput, incisos IV e VI, alinea “a”, da Constituicdo,
e tendo em vista o disposto nos art. 87, art. 95, art. 96-A e art. 102,
caput , incisos IV, VIl e VIII, alinea “e”, da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990,

DECRETA :
Objeto e ambito de aplicagdo

Art. 12 Este Decreto dispde sobre a Politica Nacional de De-
senvolvimento de Pessoas - PNDP, com o objetivo de promover
o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias ne-
cessarias a consecuc¢do da exceléncia na atuagdo dos 6rgdos e das
entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.’
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Art. 12-A O Poder Executivo federal mantera escolas de gover-
no com a finalidade de promover o desenvolvimento de servidores
publicos. (Incluido pelo Decreto n2 10.506, de 2020).

Paragrafo Unico. Exceto se houver disposicdo legal em con-
trario, observado o disposto no inciso IV do caput do art. 13, os
cursos de desenvolvimento cuja participagdao constitua requisito
para aprovagdo em estagio probatdrio, remogdo, progressdo ou
promogado no servigo publico federal serdo planejados por escolas
de governo do Poder Executivo federal. (Incluido pelo Decreto n?
10.506, de 2020).

Art. 12-B S3o escolas de governo: (Incluido pelo Decreto n?
10.506, de 2020).

| - aquelas previstas em lei ou decreto; e (Incluido pelo De creto
n2 10.506, de 2020).

Il - aguelas reconhecidas em ato do Ministro de Estado da Eco-
nomia, observado o disposto no inciso Ill do caput do art. 13. (In-
cluido pelo Decreto n2 10.506, de 2020).

Paragrafo Unico. Ato do Ministro de Estado da Economia reco-
nhecera os érgdos e as entidades de que trata o inciso Il do caput
como escolas de governo do Poder Executivo federal, permitida a
delegacdo a titular de cargo de natureza especial, vedada a subde-
legacdo. (Incluido pelo Decreto n2 10.506, de 2020).

Instrumentos

Art. 22 S3o instrumentos da PNDP:

| - o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP;

Il - o relatério anual de execugdo do PDP;

Il - o Plano Consolidado de A¢Ges de Desenvolvimento;

IV - o relatério consolidado de execugdo do PDP; e

V - os modelos, as metodologias, as ferramentas informatiza-
das e as trilhas de desenvolvimento, conforme as diretrizes estabe-
lecidas pelo 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Adminis-
tragdo Federal - SIPEC.

Paragrafo unico. Caberd ao 6rgdo central do SIPEC dispor so-
bre os instrumentos da PNDP.

Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP.

Art. 32 Cada 6rgdo e entidade integrante do SIPEC elaborara
anualmente o respectivo PDP, que vigorara no exercicio seguinte, a
partir do levantamento das necessidades de desenvolvimento rela-
cionadas a consecugdo dos objetivos institucionais. (Redagdo dada
pelo Decreto n2 10.506, de 2020)

§ 12 O PDP devera:

| - alinhar as necessidades de desenvolvimento com a estra-
tégia do drgdo ou da entidade; (Redacdo dada pelo Decreto n?
10.506, de 2020)

Il - estabelecer objetivos e metas institucionais como referén-
cia para o planejamento das a¢des de desenvolvimento;

Il - atender as necessidades administrativas operacionais, tati-
cas e estratégicas, vigentes e futuras;

IV - nortear o planejamento das a¢des de desenvolvimento de
acordo com os principios da economicidade e da eficiéncia;

V - preparar os servidores para as mudangas de cenarios inter-
nos e externos ao érgdo ou a entidade;

VI - preparar os servidores para substituicbes decorrentes de
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e
da vacancia do cargo;

VIl - ofertar agGes de desenvolvimento de maneira equanime
aos servidores;

VIII - acompanhar o desenvolvimento do servidor durante sua
vida funcional;

IX - gerir os riscos referentes a implementacdo das agGes de
desenvolvimento;

X - monitorar e avaliar as a¢des de desenvolvimento para o uso
adequado dos recursos publicos; e




XI - analisar o custo-beneficio das despesas realizadas no exer-
cicio anterior com as a¢Ges de desenvolvimento.

§ 22 A elaboragdo do PDP sera precedida, preferencialmente,
por diagndstico de competéncias.

§ 32 Para fins do disposto neste Decreto, considera-se diag-
nostico de competéncias a identificacdo do conjunto de conheci-
mentos, habilidades e condutas necessarios ao exercicio do cargo
ou da funcgao.

Art. 42 O PDP conterd, no minimo: (Redagdo dada pelo Decre-
to n? 10.506, de 2020)

| - a descrigdo das necessidades de desenvolvimento que serdo
contempladas no exercicio seguinte, incluidas as necessidades de
desenvolvimento de capacidades de diregao, chefia, coordenagdo
e supervisao;

Il - o publico-alvo de cada necessidade de desenvolvimento;
(Redagdo dada pelo Decreto n? 10.506, de 2020)

IV - o custo estimado das a¢Ges de desenvolvimento.

Paragrafo Unico. O PDP também conterd as a¢Oes de desen-
volvimento, caso ja tenham sido definidas, com respectiva carga
horaria estimada, que atenderdo cada necessidade de desenvolvi-
mento identificada, previstas para o exercicio seguinte. (Incluido
pelo Decreto n2 10.506, de 2020).

Art. 52 Os 6rgdos e as entidades elaborardo e encaminhardo
a sua proposta de PDP ao 6rgdo central do SIPEC, para ciéncia e
eventuais sugestdes de alteragdo. (Redagdo dada pelo Decreto n?
10.506, de 2020)

§ 12 O encaminhamento de que trata o caput sera feito até o
dia 30 de setembro de cada ano pela autoridade maxima do érgao
ou da entidade, permitida a delegacdo aos dois niveis hierarquicos
imediatos, com competéncia sobre a drea de gestdo de pessoas,
vedada a subdelegagdo. (Redagdo dada pelo Decreto n? 10.506, de
2020)

§ 22 A partir de 30 de novembro de cada ano, a autoridade
maxima de que trata § 12 aprovara o PDP e podera acolher ou ndo
as sugestoes recebidas do 6rgdo central do SIPEC no periodo. (Re-
dac¢do dada pelo Decreto n? 10.506, de 2020)

§ 32 Aunidade de gestdo de pessoas do 6rgao ou da entidade e
as suas escolas de governo, quando houver, sdo responsaveis pelo
PDP perante o 6rgdo central do SIPEC e apoiardo os gestores e a au-
toridade maxima do 6rgao ou da entidade na gestdao do desenvol-
vimento de seus servidores, desde o planejamento até a avaliacdo.
(Redagdo dada pelo Decreto n? 10.506, de 2020)

§ 49 A competéncia de que trata o caput e o § 12 poderd ser
delegada a autoridade maxima da escola de governo do érgdo ou
da entidade. (Incluido pelo Decreto n2 10.506, de 2020).

Art. 62 As unidades de gestdao de pessoas dos drgdos e das
entidades integrantes do SIPEC encaminhardo ao 6rgdo central o
relatério anual de execugdo do PDP, que contera as informagdes
sobre a execugdo e a avaliagdao das agdes previstas no PDP do exer-
cicio anterior e a sua realizagdo.

Art. 72 As unidades de gestdo de pessoas responsaveis pela
elaboragdo, pela implementacdo e pelo monitoramento do PDP
realizardo a gestdo de riscos das a¢des de desenvolvimento previs-
tas, cujas etapas sao:

| - identificagdo dos eventos de riscos;

Il - avaliagdo dos riscos;

Il - definigdo das respostas aos riscos; e

IV - implementac¢do de medidas de controle.

Art. 72-A As atribui¢Ges de que tratam os art. 52, art. 62 e art.
72, em relagdo aos PDP, poderdo ser delegadas pela autoridade ma-
xima do érgdo ou da entidade a até duas autoridades. (Incluido
pelo Decreto n2 10.506, de 2020).

Orgao central do SIPEC
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Art. 82 O 6rgdo central do SIPEC disponibilizard manifestacdo
técnica para orientar a elaboragdo das a¢Ges de desenvolvimento
relacionadas ao PDP.  (Redag¢do dada pelo Decreto n2 10.506, de
2020)

Art. 92 O 6rgdo central do SIPEC encaminhara a Escola Nacio-
nal de Administragdo Publica - Enap o Plano Consolidado de AgGes
de Desenvolvimento, produzido a partir da organizagdo das propos-
tas constantes dos PDP dos 6rgdos e das entidades, que conterd
as acOes transversais de desenvolvimento da administragdo publica
federal.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste Decreto, conside-
ram-se agOes transversais as agdes comuns a servidores em exerci-
cio em diversos drgdos ou entidades no ambito do SIPEC.

Art. 10. Os 6rgdos e as entidades encaminhardo ao 6rgdo cen-
tral do SIPEC, para analise e consolidagdo das informagdes dos di-
versos orgdos e entidades, os seus relatdrios anuais de execugdo
dos PDP. (Redagdo dada pelo Decreto n2 10.506, de 2020)

Art. 11. Cabera ao 6rgdo central do SIPEC elaborar o relatério
consolidado de execugdo dos PDP, a partir da consolidagao das in-
formacgGes constantes dos relatdrios anuais de execugdo dos PDP.

Normas complementares

Art. 12. O titular do drgdo central do SIPEC editara normas
complementares necessdrias a execugdo do disposto neste Decre-
to, que incluirdo:

| - 0s prazos para encaminhamento do PDP e do relatério anual
de execugdo do PDP;

Il - os prazos para o encaminhamento da manifestagdo técnica
sobre o PDP aos 6rgaos e as entidades;

Il - os prazos para conclusdo do Plano Consolidado de Ag¢des de
Desenvolvimento e do relatério consolidado de execugdo dos PDP;

IV - o detalhamento das condig¢Oes para a realizagdo das despe-
sas com desenvolvimento de pessoas, nos termos do disposto nos
art. 16, art. 17 e art. 30;

V - o procedimento para a avaliacdo e a aprovag¢do do pedido
de afastamento do servidor, com as informacgGes e os documentos
necessarios a instrugdo do pedido;

VI - a forma e o conteudo da divulgacdo das informacgGes de
que trata o paragrafo Unico do art. 16;

VII - as condigdes e os prazos para a comprovacao da efetiva
participagdo do servidor na agdo que gerou seu afastamento; e

VIII - o detalhamento das condigdes e dos critérios para reem-
bolso das despesas comprovadamente efetuadas para custeio de
inscricdo e mensalidade de acdo de desenvolvimento formal, pre-
sencial ou a distancia, prevista no PDP.

Escolas de Governo do Poder Executivo federal

Art. 13. Caberd a Enap:

| - articular as a¢des da rede de escolas de governo do Poder
Executivo federal e o sistema de escolas de governo da Unido;
(Redagdo dada pelo Decreto n2 10.506, de 2020)

Il - definir as formas de incentivo para que as institui¢cGes de
ensino superior sem fins lucrativos atuem como centros de de-
senvolvimento de servidores, com a utilizagdo parcial da estrutura
existente, de forma a contribuir com a PNDP; (Redagdo dada pelo
Decreto n2 10.506, de 2020)

Il - propor ao Ministro de Estado da Economia os critérios para
o reconhecimento das institui¢des incluidas na estrutura da admi-
nistragao publica federal direta, autarquica e fundacional como es-
cola de governo do Poder Executivo federal;

IV - uniformizar diretrizes para competéncias transversais de
desenvolvimento de pessoas em articulagdo com as demais esco-
las de governo e unidades administrativas competentes do Poder
Executivo federal. (Redagdo dada pelo Decreto n? 10.506, de 2020)

V - promover, elaborar e executar a¢gdes de desenvolvimento
destinadas a preparar os servidores para o exercicio de cargos em
comissdo e fungBes de confianga além de coordenar e supervisio-




nar os programas de desenvolvimento de competéncias de direcdo,
chefia, de coordenagdo e supervisdo executados pelas escolas de
governo, pelos drgdos e pelas entidades da administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional; e

VI - atuar, em conjunto com os érgdos centrais dos sistemas
estruturadores, na definigdo, na elaboragdo e na revisdo de agGes
de desenvolvimento das competéncias essenciais dos sistemas es-
truturadores.

§ 12 O disposto no inciso IV do caput ndo afasta atividades de
elaboragdo, de contratagao, de oferta, de administracdo e de coor-
denagdo especifica de agdes de desenvolvimento das competéncias
transversais e finalisticas pelas escolas de governo.  (Incluido pelo
Decreto n? 10.506, de 2020).

§ 22 As diretrizes a que se refere o inciso IV do caput contem-
plardo a inovagdo e a transformagdo do Estado e a melhoria dos
servigos publicos, com foco no cidadao, e, entre outras, as seguin-
tes atividades:  (Incluido pelo Decreto n2 10.506, de 2020).

| - o desenvolvimento continuado de servidores publicos;
(Incluido pelo Decreto n2 10.506, de 2020).

Il - programas de pds-graduacdo, lato sensu e stricto sensu,
inclusive pds-doutorado; (Incluido pelo Decreto n2 10.506, de
2020).

Il - fomento e desenvolvimento de pesquisa e inovagdo;
cluido pelo Decreto n2 10.506, de 2020).

IV - prospeccdo, promogao e difusdo de conhecimento; e (In-
cluido pelo Decreto n2 10.506, de 2020).

V - desenvolvimento do empreendedorismo e da lideranga no
setor publico. (Incluido pelo Decreto n? 10.506, de 2020).

Art. 14. Caberd as escolas de governo do Poder Executivo fe-
deral, em articulagdo com a Enap: (Redagdo dada pelo Decreto
n? 10.506, de 2020)

| - apoiar o érgdo Central do SIPEC na consolidagdo e na prio-
rizacdo das necessidades de desenvolvimento de competéncias
transversais contidas no Plano Consolidado de Agdes de Desenvol-
vimento;

Il - planejar a elaboragdo e a oferta de agdes, a fim de atender,
de forma prioritaria, as necessidades mais relevantes de desenvol-
vimento de competéncias transversais contidas no Plano Consoli-
dado de A¢Ges de Desenvolvimento; e

Il - ofertar, em carater complementar a Enap, as agGes de de-
senvolvimento de ambito nacional priorizadas no planejamento, de
forma direta ou por meio de parcerias ou contratagoes.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo exclui a possibi-
lidade de contratacdo direta pelos 6rgdos ou pelas entidades de
acOes de desenvolvimento junto a terceiros, desde que em conso-
nancia com o disposto no PNDP. (Incluido pelo Decreto n2
10.506, de 2020).

Art. 14-A. As escolas de governo terdao autonomia para:
cluido pelo Decreto n2 10.506, de 2020).

| - decidir sobre a priorizagdo das necessidades de desenvolvi-
mento de competéncias especificas contidas nos respectivos PDP;
e (Incluido pelo Decreto n2 10.506, de 2020).

Il - planejar, organizar e executar a elaboragdo e a oferta de
acoes, a fim de atender as necessidades mais relevantes de desen-
volvimento de competéncias transversais e finalisticas contidas em
seus PDP. (Incluido pelo Decreto n? 10.506, de 2020).

Paragrafo Unico. As escolas de governo ofertardo, sempre que
possivel, vagas em sua grade de cursos para servidores que nao
pertengam ao quadro de pessoal do 6rgdo ou da entidade ao qual a
escola esta vinculada. (Incluido pelo Decreto n2 10.506, de 2020).

Art. 15. Caberd aos dérgdos centrais dos sistemas estruturado-
res, de forma permanente:

| - definir e revisar a grade de competéncias essenciais dos res-
pectivos sistemas; e

(In-

(In-
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Il - atuar, em conjunto com a Enap, para o desenvolvimento de
programas de a¢des de desenvolvimento de competéncias essen-
ciais dos sistemas estruturadores.

Realizagdo de despesas

Art. 16. Despesas com agGes de desenvolvimento de pessoas
para a contratacdo, a prorrogacdo ou a substituicdo contratual, a
inscricdo, o pagamento da mensalidade, as didrias e as passagens
poderdo ser realizadas somente apds a aprovagado do PDP, obser-
vado o disposto no § 22 do art. 59. (Redagdo dada pelo Decreto
n2 10.506, de 2020)

§ 12 As despesas com acOes de desenvolvimento de pessoas
serdo divulgadas na internet, de forma transparente e objetiva, in-
cluidas as despesas com manutengdo de remunerag¢do nos afasta-
mentos para agGes de desenvolvimento. (Incluido pelo Decreto
n2 10.506, de 2020).

§ 22 O disposto no caput podera ser excepcionado pela autori-
dade maxima do 6rgdo ou da entidade, registrado em processo ad-
ministrativo especifico que contenha a justificativa para a execugao
da acdo de desenvolvimento. (Incluido pelo Decreto n? 10.506,
de 2020).

§ 32 As a¢Oes de desenvolvimento contratadas na forma pre-
vista no § 22 serdo registradas nas revisGes do PDP dos 6rgdos e das
entidades, ainda que posteriormente a sua realizagdo.  (Incluido
pelo Decreto n2 10.506, de 2020).

Art. 17. A participagdo em agdo de desenvolvimento de pes-
soas que implicar despesa com didrias e passagens somente podera
ser realizada se o custo total for inferior ao custo de participagdo
em evento com objetivo similar na prépria localidade de exercicio.

iatos, com competéncia sobre a area de gestdo de pessoas, ve-
dada a subdelegacdo. (Redagdo dada pelo Decreto n2 10.506,
de 2020)

Afastamentos do servidor para participacdo em agdes de de-
senvolvimento

Art. 18. Considera-se afastamento para participagdo em agdes
de desenvolvimento a:

| - licenga para capacita¢do, nos termos do disposto no art. 87
da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990 ;

Il - participagdo em programa de treinamento regularmente
instituido, conforme o disposto no inciso IV do caput do art. 102 da
Lei n2 8.112, de 1990 ;

Il - participagdo em programa de pds-graduagao stricto sensu
no Pais, conforme o disposto no art. 96-A da Lei n2 8.112, de 1990
;e

IV - realizagdo de estudo no exterior, conforme o disposto no
art. 95 da Lein28.112, de 1990.

§ 12 Nos afastamentos por periodo superior a trinta dias con-
secutivos, o servidor:

| - requerera, conforme o caso, a exonerag¢do ou a dispensa do
cargo em comissdao ou funcdo de confianga eventualmente ocupa-
do, a contar da data de inicio do afastamento; e

Il - tera suspenso, sem implicar na dispensa da concessao, o
pagamento das parcelas referentes as gratificacdes e aos adicionais
vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo fagam par-
te da estrutura remuneratdria basica do seu cargo efetivo, contado
da data de inicio do afastamento. (Redagdo dada pelo Decreto
n2 10.506, de 2020)

§ 22 O disposto no inciso Il do § 12 ndo se aplica as parcelas
legalmente vinculadas ao desempenho individual do cargo efetivo
ou ao desempenho institucional.

§ 32 Para fins do disposto neste Decreto, considera-se treina-
mento regularmente instituido qualquer agdo de desenvolvimento
promovida ou apoiada pelo érgdo ou pela entidade.

Art. 19. Os afastamentos de que trata o art. 18 poderdo ser
concedidos, entre outros critérios, quando a agdao de desenvolvi-
mento:




| - estiver prevista no PDP do drgdo ou da entidade do servidor;

Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas com-
peténcias relativas:

a) ao seu 6rgdo de exercicio ou de lotagéo;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou
Decreto n2 10.506, de 2020)

C) ao seu cargo em comissdo ou a sua fungdo de confianga; e

Il - o horario ou o local da agdo de desenvolvimento inviabilizar
o cumprimento das atividades previstas ou a jornada semanal de
trabalho do servidor. (Redagdo dada pelo Decreto n2 10.506, de
2020)

§ 12 Os pedidos de afastamento formulados pelos servidores
poderdo ser processados a partir da data de aprovac¢do do PDP do
orgdo ou daentidade. (Incluido pelo Decreto n? 10.506, de 2020).

§ 22 As agGes de desenvolvimento que ndo necessitarem de
afastamento e que ocorrerem durante o horario de jornada de tra-
balho do servidor também deverdo ser registradas nos relatérios
anuais de execugdo para fins de gestdo das competéncias dos ser-
vidores em exercicio nos érgdos e nas entidades.  (Incluido pelo
Decreto n2 10.506, de 2020).

§ 32 Cabe a autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade de
exercicio do servidor autorizar o afastamento, permitida a delega-
¢do aos dois niveis hierdrquicos imediatos, com competéncia sobre
a area de gestdo de pessoas, vedada a subdelegagao. (Incluido
pelo Decreto n2 10.506, de 2020).

Art. 20. Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qual-
quer tempo, a pedido do servidor ou no interesse da administra-
¢do, condicionado a edigdo de ato da autoridade que concedeu o
afastamento, permitida a delegag¢do aos dois niveis hierarquicos
imediatos, com competéncia sobre a drea de gestdo de pessoas,
vedada a subdelegacdo.  (Redagdo dada pelo Decreto n2 10.506,
de 2020)

§ 12 Ainterrupgao do afastamento a pedido do servidor moti-
vada por caso fortuito ou forga maior ndo implicard ressarcimento
ao erdrio, desde que comprovada a efetiva participagdo ou aprovei-
tamento da a¢do de desenvolvimento no periodo transcorrido da
data de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupgao.

§ 29 As justificativas e a comprovagdo da participagdo ou do
aproveitamento dos dias de licenga na hipdtese prevista no § 12
serdo avaliadas pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade
em que o servidor estiver em exercicio, permitida a delegagdo aos
dois niveis hierarquicos imediatos, com competéncia sobre a drea
de gestdo de pessoas, vedada a subdelegacao. (Redagdo dada
pelo Decreto n2 10.506, de 2020)

§ 32 O servidor que abandonar ou ndo concluir a acdo de de-
senvolvimento ressarcira o gasto com seu afastamento ao érgdo ou
a entidade, na forma da legislacdo vigente, ressalvado o disposto
nos § 12 e § 29.

Art. 21. Os afastamentos para participar de a¢des de desenvol-
vimento observardo os seguintes prazos:

| - pés-graduacgao stricto sensu :

a) mestrado: até vinte e quatro meses;

b) doutorado: até quarenta e oito meses; e

c) pés-doutorado: até doze meses; e

Il - estudo no exterior: até quatro anos.

Art. 22. Os afastamentos para participar de programas de pds-
-graduacgdo stricto sensu serdao precedidos de processo seletivo,
conduzido e regulado pelos 6rgdos e pelas entidades do SIPEC, com
critérios de elegibilidade isondmicos e transparentes.

§ 12 Os processos seletivos considerarao, quando houver:

| - a nota da avaliagdo de desempenho individual; e

Il - 0 alcance das metas de desempenho individual.

(Redagdo dada pelo
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§ 22 As unidades de gestdo de pessoas dos drgdos e das en-
tidades poderdo utilizar avaliagdes oficialmente reconhecidas de
qualidade dos programas de pds-graduagao stricto sensu efetuadas
por instituicGes da area de educacgdo para fins de classificagdo do
servidor no processo seletivo de que trata o caput .

§ 32 O projeto de pesquisa a ser desenvolvida durante o afas-
tamento estard alinhado a area de atribuicdo do cargo efetivo, do
cargo em comissdo ou da fungdo de confianga do servidor ou a drea
de competéncias da sua unidade de exercicio.

Art. 23. O processo de afastamento do servidor contera as in-
formagdGes e os documentos estabelecidos nas normas de que trata
oart. 12.

Art. 24. O servidor comprovara a participagdo efetiva na agdo
que gerou seu afastamento, no prazo definido nos termos do dis-
posto no inciso VIl do caput do art. 12.

Paragrafo Unico. A ndo apresentagdo da documentagdo com-
probatdria sujeitara o servidor ao ressarcimento dos valores cor-
respondentes as despesas com seu afastamento, na forma da legis-
lacdo vigente, ressalvado o disposto no § 12 do art. 20.

Licenga para capacitagdo

Art. 25. A licenga para capacitagdo podera ser concedida para:

| - agBes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il - elaboragdao de monografia, trabalho de conclusdo de curso,
dissertagdo de mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou
estagio pdés-doutoral;ou  (Redacgdo dada pelo Decreto n2 10.506,
de 2020)

Ill - participagdo em curso presencial ou intercambio para
aprendizado de lingua estrangeira, quando recomendavel ao exer-
cicio de suas atividades, conforme atestado pela chefia imediata;
ou (Revogado pelo Decreto n? 10.506, de 2020)

IV - curso conjugado com:

a) atividades praticas em posto de trabalho, em drgdo ou enti-
dade da administragdo publica direta ou indireta dos entes federa-
tivos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos
internacionais; ou

b) realizacdo de atividade voluntédria em entidade que preste
servicos dessa natureza no Pais. (Redacgdo dada pelo Decreto
n? 10.506, de 2020)

§ 12 As acOes de desenvolvimento de que trata o inciso | do
caput poderdo ser organizadas de modo individual ou coletivo.

§ 22 Os 6rgdos e as entidades poderao definir critérios de con-
cessdo da licenga para capacitagdo de que trata a alinea “b” do in-
ciso IV do caput , observado o disposto no Decreto n? 9.906, de 9
de julho de 2019, e as condi¢Ges para a concessdo de afastamento
estabelecidas no art. 19.

§ 32 A licenca para capacitagdao podera ser parcelada em, no
maximo, seis periodos e o menor periodo ndao poderd ser inferior
a quinze dias.

§ 42 Na hipdtese de necessidade de prorrogagdo dos prazos
de afastamento de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 21, o
servidor podera utilizar a licenga para capacitagdo.

§ 52 A acdo de desenvolvimento para aprendizado de lingua
estrangeira somente poderd ocorrer de modo presencial, no Pais
ou no exterior, e quando recomendavel ao exercicio das atividades
do servidor, conforme atestado no ambito do érgdo ou da entida-
de. (Incluido pelo Decreto n2 10.506, de 2020).

Art. 26. O 6rgdo ou a entidade poderd conceder licencga para
capacitagdo somente quando a carga horaria total da a¢do de de-
senvolvimento ou do conjunto de agles seja igual ou superior a
trinta horas semanais. (Redagdo dada pelo Decreto n? 10.506,
de 2020)

Art. 27. O érgdo ou a entidade estabelecerd, com base em seu
planejamento estratégico, quantitativo maximo de servidores que
usufruirdo a licenga para capacitagao simultaneamente.




Paragrafo Unico. O quantitativo previsto pelo 6rgdo ou pela
entidade ndo podera ser superior a cinco por cento dos servidores
em exercicio no 6rgdo ou na entidade e eventual resultado fracio-
nario sera arredondado para o numero inteiro imediatamente su-
perior.  (Redagdo dada pelo Decreto n2 10.506, de 2020)

Art. 28. A concessdo de licenga para capacitagdo cabera a au-
toridade maxima do 6rgdo ou da entidade em que o servidor esti-
ver em exercicio, permitida a delegacdo aos dois niveis hierarquicos
imediatos, com competéncia sobre a drea de gestdo de pessoas,
vedada a subdelegacdo. (Redagdo dada pelo Decreto n2 10.506,
de 2020)

Paragrafo Unico. A autoridade responsavel, na ocasido da con-
cessdo, considerara:

| - se o afastamento do servidor inviabilizard o funcionamento
do érgdo ou da entidade; e

Il - os periodos de maior demanda de forga de trabalho.

Art. 29. O servidor poderd se ausentar das atividades no 6rgdo
ou na entidade de exercicio somente apds a publicagdo do ato de
concessdo da licenga para capacitagdo.

Paragrafo Unico. O prazo para a decisdo sobre o pedido e a pu-
blicagdo do eventual deferimento é de trinta dias, contado da data
de apresenta¢do dos documentos necessarios. (Redagdo dada
pelo Decreto n? 10.506, de 2020)

Reembolso de despesas realizadas por servidor

Art. 30. A autoridade maxima do érgdo ou da entidade po-
derd, em cardater excepcional, deferir o reembolso da inscri¢do e
da mensalidade pagas pelo servidor em ac¢des de desenvolvimento,
atendidas as seguintes condigdes: (Redagdo dada pelo Decreto
n2 10.506, de 2020)

| - Revogado pelo Decreto n2 10.506, de 2020)

Il - existéncia de disponibilidade financeira e orcamentaria;

Il - atendimento das condigdes previstas neste Decreto para a
realizagdo da acgdo de desenvolvimento; e

IV - existéncia de justificativa do requerente, com a concor-
dancia da administragdo, sobre a imprescindibilidade da agdo de
desenvolvimento para os objetivos organizacionais do 6rgdo ou da
entidade.

Alteracdo das regras de afastamento do pais

Art.31. O Decreto n?291.800, de 18 de outubro de 1985, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes:

Paragrafo Unico. Na hipdtese de viagem com a finalidade de
aperfeicoamento, o ocupante de cargo em comissdo ou de fungdo
de confianga somente podera afastar-se do Pais pelo periodo maxi-
mo de trinta dias.” (NR) (Vide)

DisposicGes finais e transitorias

Art. 32. O primeiro PDP elaborado apds a entrada em vigor
deste Decreto considerard a avaliagdo da execug¢do do plano anual
de capacita¢do do exercicio anterior.

Paragrafo Unico. No primeiro exercicio de vigéncia deste De-
creto:

| - os prazos de elaboragdo do PDP poderdo ser diferenciados,
observado o disposto nas normas complementares de que trata o
art. 12; e

Il - o atendimento ao disposto no inciso | do caput do art. 19
poderd ser dispensado para a concessdo de afastamento para par-
ticipar de acdo de desenvolvimento.

Art. 33. A altera¢do do Decreto n2 91.800, de 1985, n&o pro-
duzira efeitos para os servidores que ja estiverem afastados do Pais
na data de entrada em vigor deste Decreto.

Art. 34. Os 6rgdos e as entidades adequarao seus atos norma-
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tivos internos ao disposto neste Decreto no prazo de trinta dias,
contado da data de entrada em vigor deste Decreto.

Revogacgdo

Art. 35. Ficam revogados:

| - o Decreto n? 2.915, de 30 de dezembro de 1998 ;

Il - o Decreto n2 5.707, de 23 de fevereiro de 2006 ; e

Il - o Decreto n2 9.149, de 28 de agosto de 2017 .

Vigéncia

Art. 36. Este Decreto entra em vigor em 6 de setembro de
20109.

Brasilia, 28 de agosto de 2019; 1982 da Independéncia e 1312
da Republica.

DECRETO N2 6.833/2009: SUBSISTEMA INTEGRADO DE
ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
- SIASS

DECRETO N2 6.833, DE 29 DE ABRIL DE 2009.

Institui o Subsistema Integrado de Atengdo a Satde do Servi-
dor Publico Federal - SIASS e o Comité Gestor de Atengéio a Saude
do Servidor.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea “a”, da Constituicdo, e ten-
do em vista o disposto no art. 30 do Decreto-Lei no 200, de 25 de
fevereiro de 1967,

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Ministério do Planejamen-
to, Orgamento e Gestdo, o Subsistema Integrado de Atenc¢do a Sau-
de do Servidor Publico Federal - SIASS, integrante do Sistema de
Pessoal Civil da Administragao Federal - SIPEC, criado pelo Decreto
n? 67.326, de 5 de outubro de 1970.

Art. 22 O SIASS tem por objetivo coordenar e integrar acdes
e programas nas areas de assisténcia a saude, pericia oficial, pro-
mogao, prevengdo e acompanhamento da saude dos servidores da
administra¢do federal direta, autarquica e fundacional, de acordo
com a politica de atengdo a saude e seguranga do trabalho do ser-
vidor publico federal, estabelecida pelo Governo.

Art. 32 Para os fins deste Decreto, considera-se:

| - assisténcia a saude: a¢des que visem a prevencgao, a detec-
¢do precoce e o tratamento de doencas e, ainda, a reabilitacdo da
saude do servidor, compreendendo as diversas areas de atuagdo
relacionadas a atengdo a satde do servidor publico civil federal;

Il - pericia oficial: agdo médica ou odontolégica com o objetivo
de avaliar o estado de saude do servidor para o exercicio de suas
atividades laborais; e

Il - promogdo, prevengdo e acompanhamento da saude: ages
com o objetivo de intervir no processo de adoecimento do servi-
dor, tanto no aspecto individual quanto nas relagdes coletivas no
ambiente de trabalho.

Art. 40 (Revogado pelo Decreto n? 10.087, de 2019)

Art. 50 (Revogado pelo Decreto n? 10.087, de 2019)

Art. 62 O exercicio do servidor no ambito do SIASS ndo implica
mudanca de unidade de lotagdo ou de 6rgdo de origem.

Art. 70 (Revogado pelo Decreto n? 10.087, de 2019) (Vigéncia)

Art. 82 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 90 Fica revogado o Decreto no 5.961, de 13 de novembro
de 2006.




