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LEI ESTADUAL N2 16.901/2010 (DISPOE SOBRE A LEI
ORGANICA DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DE GOIAS)

LElI N216.901, DE 26 DE JANEIRO DE 2010.

Dispde sobre a Lei Orgdnica da Policia Civil do Estado de Goids e dd
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos
do art. 10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguin-
te Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES INSTITUCIONAIS, DA ESTRUTURA ORGANIZA-
CIONAL E DOS SERVIDORES DA POLICIA CIVIL

CAPITULO I
DISPOSICOES INSTITUCIONAIS

Art. 12 Esta Lei dispGe sobre os principios, a organizac¢do, o fun-
cionamento, as competéncias, as prerrogativas, as garantias e os
deveres da Policia Civil do Estado de Goids, na forma do art. 24,
inciso XVI, da Constituicao Federal e do art. 49, inciso Il, alinea o, da
Constituigao Estadual.

Art. 22 A Policia Civil, érgdo permanente do Estado de Goids,
vinculada a Secretaria da Segurancga Publica, essencial a seguran-
¢a publica e a defesa das instituicdes democraticas e fundada na
promocdo da cidadania, da dignidade humana e dos direitos e ga-
rantias fundamentais, tem por finalidade a preserva¢do da ordem
publica e da incolumidade das pessoas e do patrimonio.

Paragrafo unico. A Policia Civil é érgdo integrante do Sistema
Unico de Seguranca Publica —=SUSP—-.

Art. 32 S3o principios institucionais da Policia Civil:

| — protec¢do dos direitos humanos;

Il — participagdo e interagdo comunitaria;

Il = resolugdo pacifica de conflitos;

IV — uso proporcional da forga;

V — eficiéncia na repressdo das infragdes penais;

VI —indivisibilidade da investigag¢do policial;

VIl —indelegabilidade das atribui¢cdes funcionais;

VIII — hierarquia e disciplina funcionais;

IX — atuagdo técnico-cientifica e imparcial na condugao da ati-
vidade investigativa.

Paragrafo Unico. No conceito de atuacdo técnico-cientifica ndo
se compreende o exercicio de pericia oficial.

Art. 42 A atuagdo da Policia Civil devera atender as seguintes
diretrizes:

| — atendimento imediato ao cidadao;

Il — planejamento estratégico e sistémico;

Il — integracdo com os outros érgdos do sistema de seguranca
publica, as demais instituicGes do poder publico e a comunidade;

IV — distribuicdo proporcional do efetivo policial;

V —interdisciplinaridade da a¢do investigativa;

VI — cooperagao técnico-cientifica na investigagao policial;

VIl — uniformidade de procedimentos;

VIII — prevaléncia da competéncia territorial na atuagdo poli-
cial;

IX — complementaridade da atuagado policial especializada;

X — desburocratiza¢do das atividades policiais;

Xl — cooperagdo e compartilhamento de experiéncias;

Xl — utilizagdo de sistema integrado de informacgGes e de dados
disponiveis;
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XIll — capacitagdo fundamentada nas regras e nos procedimen-
tos do SUSP, com énfase em direitos humanos.

Art. 52 Compete a Policia Civil:

| — exercer, ressalvada a competéncia da Unido, as fungdes de
policia judiciaria e apurar as infragdes penais, exceto as militares;

Il — planejar, coordenar, dirigir e executar as acGes de policia
judiciaria e de apuragdo de infragGes penais, que consistem na pro-
ducdo e na realizagdo de inquérito policial e de outros atos formais
de investigacgdes;

Il = cumprir mandados de prisdo e de busca domiciliar, bem
como outras ordens expedidas pela autoridade judicidria compe-
tente, no ambito de suas atribuicdes;

IV — preservar locais, apreender instrumentos, materiais e pro-
dutos de infragdo penal, bem como requisitar pericia oficial e exa-
mes complementares;

V — organizar e realizar agGes de inteligéncia, destinadas ao
exercicio das fungdes da policia judicidria e a apuragao de infragdes
penais, na esfera de sua competéncia;

VI —realizar correigdes e inspecbes, em carater permanente ou
extraordinario, na esfera de sua competéncia;

VIl — organizar e realizar pesquisas técnico-cientificas relacio-
nadas com as fung¢des de policia judicidria e com a apuragdo de in-
fragdes penais;

VIII — elaborar estudos e promover a organizagao e o tratamen-
to de dados e informagdes indispensaveis ao exercicio de suas fun-
¢oes;

IX — estimular e participar do processo de integracdo dos ban-
cos de dados existentes no ambito dos érgaos do SUSP;

X — manter, na apuragdo das infragcdes penais, o sigilo neces-
sario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da sociedade;

XI — propor ao Secretario da Seguranga Publica o planejamento
e a programacao dos investimentos da Policia Civil;

XIl — coordenar, controlar, orientar e exercer as atividades de
policia judiciaria, a cargo das delegacias de policia, excetuando-se
a competéncia da Policia Federal, bem como executar em todo o
Estado as atividades de repressdao da criminalidade, ressalvadas as
atribuicdes da Policia Militar;

Xl — propor ao Secretario da Seguranca Publica a ampliagdo
do aparelho policial nas dreas em que ocorrer aumento da crimi-
nalidade;

XIV —formar e treinar permanentemente os policiais civis;

XV — articular-se com a Policia Militar e com os demais érgdos
da Secretaria da Seguranca Publica, do Departamento de Policia
Federal e das Forgas Armadas, a fim de colaborar na defesa e na
seguranga do Estado e das institui¢des;

XVI — manter atualizados:

a) os arquivos sobre mandados de prisdo e documentos cor-
relatos;

b) o cadastro de fotografias de criminosos procurados, pro-
videnciando, sempre que necessario, sua divulgacdo pelos meios
cabiveis;

c) as estatisticas sobre crimes e contravengdes.

Art. 62 Para os fins desta Lei, consideram-se policiais civis os
servidores publicos efetivos legalmente investidos nos cargos isola-
dos e de carreira da Policia Civil.

§ 12 Considera-se autoridade policial o Delegado de Policia
que, legalmente investido, exerce, no ambito da policia judiciaria,
competéncia para consecugao dos fins do Estado, tendo a seu cargo
a diregdo das atividades da unidade integrante da Policia Civil.

§ 22 O Delegado de Policia goza de autonomia e independén-
cia no exercicio das atribui¢cdes de seu cargo, observado o disposto
nesta Lei.

§ 32 Considera-se agente da autoridade policial todo e qual-
quer policial civil investido nas atribuigdes de seu cargo.




Art. 72 S3o simbolos oficiais da Policia Civil o hino, a bandeira,
o brasdo e o distintivo, conforme os modelos estabelecidos por ato
do Chefe do Poder Executivo, mediante proposta do Secretario da
Seguranga Publica, ouvida a diregao da Policia Civil.

Art. 82 O exercicio da fungdo policial, por suas caracteristicas
e finalidades, fundamenta-se nos principios da hierarquia e da dis-
ciplina, exceto em relagdo aos atos de autoridades préprios da ati-
vidade-fim, e no cumprimento de leis, regulamentos e normas de
servico de acordo com os preceitos abaixo:

| — a hierarquia da fungdo prevalecerd sobre a hierarquia do
cargo, na forma desta Lei;

Il — a precedéncia entre os integrantes das Classes dos Quadros
de Pessoal da Policia Civil sera estabelecida pela subordinacdo fun-
cional.

Art. 92 A fungdo policial é incompativel com qualquer outra ati-
vidade, salvo, no caso daquela de natureza técnico-cientifica, com o
exercicio de um cargo de professor, privado ou publico, respeitada
a compatibilidade de horarios entre este e o regime de trabalho
definido nesta Lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECAO |
NORMAS GERAIS

Art. 10. A Policia Civil tem a seguinte estrutura organizacional
basica:

| — Diregdo e Assessoramento Superior;

Il — Execugdo Estratégica;

IIl — Execugdo Tatica;

IV — Execuc¢ao Operativa.

Art. 11. S3o unidades de Diregdo Superior da Policia Civil:

| — Gabinete do Delegado-Geral da Policia Civil;

Il — Conselho Superior da Policia Civil.

Paragrafo Unico. As unidades de Diregdao Superior tém por fi-
nalidade a proposicdo, a deliberagdo e a definigdo das politicas de
carater institucional.

Art. 12. S3o unidades de Assessoramento Superior:

| — Adjuntoria-Geral;

Il — Geréncia de Administragdo e Finangas;

Il — Assessoria Técnico-Policial.

Paragrafo Unico. As unidades de Assessoramento Superior tém
por finalidade a assisténcia administrativa, financeira, técnico-cien-
tifica, doutrinaria, juridico-policial e de planejamento, nos ambitos
estratégico, tatico e operacional.

Art. 13. E unidade de Execucdo Estratégica o Departamento de
Policia Judiciaria, que tem por finalidade as ages de policia judici-
daria e investigagGes.

Art. 14. S3o unidades de Execucdo Tatica:

| — as Delegacias Regionais de Policia, no ambito de policia ter-
ritorial;

Il — a Geréncia de Planejamento Operacional, no ambito de po-
licia especializada.

Paragrafo Unico. As unidades de Execugdo Tatica tém por finali-
dade a coordenacgdo e o comando das unidades operativas.

Art. 15. S3o unidades de Execug¢do Operativa:

| — no ambito de policia territorial:

a) Delegacias de Policia Distritais;

b) Delegacias de Policia Municipais;

Il — no ambito de policia especializada:

a) Delegacias de Policia Especializadas Estaduais;

b) Delegacias de Policia Especializadas Municipais.
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Paragrafo Unico. As unidades de Execugdo Operativa tém por
finalidade o exercicio das fung¢des de policia judiciaria e a investi-
gacgao policial.

Art. 16. As Delegacias de Policia Civil existentes na data da pu-
blicagdo desta Lei, regionais, distritais, especializadas municipais e
estaduais, ficam mantidas, dependendo de lei sua extingdo, desati-
vagdo, alteragdo ou criagdo de novas, ressalvado o disposto no art.
84, inciso VI, da Constitui¢do Federal.

Art. 17. Os grupos de Policia Civil existentes ficam mantidos,
podendo ser extintos, desativados, alterados ou criados por meio
de portaria do Delegado-Geral da Policia Civil.

SECAO Il
DO GABINETE DO DELEGADO-GERAL DA POLICIA CIVIL

Art. 18. A Policia Civil tem por chefe o Delegado-Geral da Poli-
cia Civil, escolhido entre os integrantes da carreira de delegado de
policia, com observancia da hierarquia.

Art. 19. S3o atribuicdes do Delegado-Geral da Policia Civil:

| — exercer a direcdo geral, o planejamento institucional e a ad-
ministragdo superior, por meio de supervisdo, coordenagdo, contro-
le e fiscalizagdo das fungdes da Policia Civil;

Il — presidir o Conselho Superior da Policia Civil;

Il — indicar ou prover, mediante delegagdo expressa do Chefe
do Poder Executivo, os cargos em comissdo dos quadros de pessoal
da Policia Civil, observada a legislagdo em vigor;

IV — promover a movimentag¢do de policiais civis, observadas as
disposicdes legais;

V — autorizar o policial civil a afastar-se da respectiva unidade
federativa, em servigo e dentro do Pais;

VI —determinar a instauragdo de processo administrativo disci-
plinar e/ou sindicancia policial;

VIl — avocar, excepcional e fundamentadamente, em caso de
irregularidade, inquéritos policiais e outros procedimentos para re-
distribuicdo;

VIII = suspender porte de arma de policial civil por recomenda-
¢do médica, ou como medida cautelar aquele a quem se atribui a
pratica de infracdo disciplinar e/ou penal;

IX — decidir, em grau de recurso, sobre instauragdo de inquérito
policial ou de outros procedimentos formais;

X — editar atos normativos para consecu¢do das fungdes de
competéncia da Policia Civil;

X| — praticar os demais atos necessarios a administracdo da Po-
licia Civil, nos termos da legislacdo.

XIl — compor, convocar e presidir o Conselho Diretor do Fundo
Especial de Apoio ao Combate a Lavagem de Capitais e as Organi-
zagdes Criminosas —FESACOC- da Policia Civil do Estado de Goias.

- Acrescido pela Lei n2 19.828, de 18-09-2017, art. 14.

Paragrafo Unico. No caso de suspensdo do porte de arma por
infragdo disciplinar e/ou penal, nos termos do inciso VIII deste ar-
tigo, o Delegado-Geral da Policia Civil devera determinar, concomi-
tantemente, a instauragao de procedimento administrativo discipli-
nar e/ou criminal.

SECAO 111
DO CONSELHO SUPERIOR DA POLICIA CIVIL

Art. 20. O Conselho Superior da Policia Civil do Estado de Goias,
6rgdo colegiado consultivo, normativo e deliberativo da Policia Civil,
tem por finalidade propor, opinar e deliberar sobre matérias rela-
cionadas com a administragdo superior da Policia Civil.

Art. 21. Compete ao Conselho Superior da Policia Civil:

| —velar pela perfeita exagdo e eficiéncia dos servigos da Policia
Civil e de seus integrantes;




Il—indicar medidas que busquem o constante aperfeicoamento
dos servigos policiais, objetivando o aprimoramento da instituicdo e
a eficiente atividade de manutencdo e preservagdo da seguranga e
da ordem publica no territério estadual;

Il — proferir suas decisGes, fundamentadas, no prazo de 15
(quinze) dias;

IV — sugerir a realizacdo de correi¢des extraordinarias;

V —declarar o impedimento a promogdo dos servidores que es-
tiverem cumprindo pena disciplinar ou criminal, bem como daque-
les que estiverem sendo processados disciplinar ou criminalmente
pela pratica de infragdo contra a Administragdo Publica ou o patri-
monio, mas, nestes casos, depois de decisdo fundamentada de 2/3
(dois tercos) de seus membros;

VI —conhecer e decidir sobre recursos relativos as listas de pro-
mog¢ao;

VII — manifestar-se sobre lista de promogdo por antiguidade ou
merecimento;

VIl — apreciar e homologar os nomes das autoridades e/ou dos
policiais indicados pelo Delegado-Geral da Policia Civil para serem
agraciados com a concessdo das medalhas instituidas pela Lei n2
11.781, de 28 de julho de 1992, e regulamentada pelo Decreto n?
4,784, de 25 de abril de 1997;

IX — analisar, avaliar e deliberar sobre os movimentos e con-
flitos sociais que de alguma forma possam afetar a seguranca e a
ordem publica, inclusive movimentos reivindicatérios classistas, in-
ternos e externos, propondo solugdes;

X — decidir, em grau de recurso, as condi¢des essenciais de me-
recimento dos servidores da Policia Civil;

XI — aferir e deliberar acerca das condi¢Ges essenciais de me-
recimento, sob o aspecto positivo, mantendo ou alterando a média
das notas lan¢adas pelos chefes imediato e mediato.

Art. 22. O Conselho Superior da Policia Civil do Estado de Goids
tem a seguinte composigao:

| — Delegado-Geral da Policia Civil;

Il — Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil;

Il — Chefe do Departamento de Policia Judiciaria;

IV — Gerente de Administracdo e Finangas da Policia Civil;

V — Gerente da Assessoria Técnico-Policial;

VI —Gerente de Correigdes e Disciplina da Policia Civil da Corre-
gedoria-Geral de Policia da Secretaria da Seguranga Publica;

VIl — Gerente de Ensino da Policia Civil da Superintendéncia da
Academia Estadual de Seguranga Publica da Secretaria da Seguran-
¢a Publica;

VIIl — Gerente de OperagGes de Inteligéncia da Policia Civil da
Superintendéncia de Inteligéncia da Secretaria da Seguranca Publi-
ca.

Paragrafo Unico. Os presidentes ou representantes das enti-
dades de classe das categorias policiais poderdo ser convidados, a
critério do Presidente do Conselho, a assistir, em caso de recurso
das categorias que representam, as reunides do Conselho Superior
da Policia Civil.

Art. 23. O Conselho Superior da Policia Civil serd presidido pelo
Delegado-Geral da Policia Civil e tera por Vice-Presidente o Delega-
do-Geral Adjunto.

§ 12 O Presidente, em suas faltas ou impedimentos, sera substi-
tuido pelo Vice-Presidente, e, na auséncia de ambos, a Presidéncia
sera exercida pelo Chefe do Departamento de Policia Judiciaria ou,
sucessivamente, pelos que o seguem na conformidade do disposto
no art. 22, desde que se verifique o quérum minimo para a realiza-
¢do de suas reunides.

§ 22 O Presidente do Conselho ou seu substituto no exercicio
da Presidéncia tera direito a voto nominal e de qualidade.
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Art. 24. O Conselho Superior da Policia Civil reunir-se-a, ordi-
nariamente, uma vez por més, preferencialmente as tergas-feiras
e, extraordinariamente, por convoca¢do do Presidente ou em de-
corréncia de requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 25. Para realizagdo das reunides sera exigido o quérum mi-
nimo de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho.

§ 12 As decisOes do Conselho serdo tomadas por maioria abso-
luta de seus membros, com o respectivo registro em ata, que sera
aprovada e assinada pelos presentes na reunidao em que se der a
sua leitura.

§ 22 As reunides do Conselho serdo secretariadas pelo Delega-
do-Geral Adjunto, que terd como atribui¢Ges lavrar as atas e proce-
der a sua leitura.

§ 32 Quando o Delegado-Geral Adjunto estiver no exercicio da
presidéncia, as reunides do Conselho serdo secretariadas pelo con-
selheiro por ele designado.

Art. 26. O Presidente do Conselho, observada a legislagdo em
vigor, poderd estabelecer normas complementares relativas ao fun-
cionamento do Colegiado e a ordem de seus trabalhos.

Art. 27. Para a consecucdo de suas finalidades, o Conselho de-
liberard sobre:

| — questdes administrativas em geral;

Il — matérias de seguranc¢a e manutencdo da ordem publica;

IIl — outros assuntos que Ihe sejam submetidos por qualquer
um de seus membros.

Art. 28. S3o atribui¢des do Presidente:

| — dirigir, supervisionar e avaliar as atividades do Conselho;

Il = presidir reunides;

|1l — convocar reunides extraordinarias;

IV — distribuir processos e outras matérias entre os Conselhei-
ros para exames e relatorios;

V —indicar os nomes dos componentes das Comissdes de Pro-
mog¢ao, compostas por servidores da Policia Civil, que serdo desig-
nados pelo Titular desta, condicionada sua validade e eficacia ao
referendo do Secretario da Seguranca Publica;

VI — dar vista do relatério das matérias divergentes aos mem-
bros do Conselho, mediante voto em separado;

VIl — encaminhar ao Secretario da Segurancga Publica e a outras
autoridades, quando for o caso, a sumula dos votos proferidos em
processos examinados pelo Conselho;

VIII — convocar servidores da Policia Civil para prestar esclareci-
mentos ou informacgdes de assuntos a respeito dos quais o Conse-
Iho tenha que deliberar.

Art. 29. Os membros do Conselho devem:

| — participar, assidua e pontualmente, de suas reunides;

Il —assinar a ata que aprovarem da reunido anterior;

Il — relatar a matéria que lhes tenha sido distribuida no prazo
determinado pelo Presidente e, no siléncio deste, no prazo de que
trata o inciso lll do art. 21 desta Lei;

IV — discutir e votar a matéria em pauta;

V — manter sob sigilo os assuntos tratados pelo Conselho, que
estejam protegidos pelo inciso X do art. 52 da Constitui¢do Federal;

VI — apresentar sugestdes de interesse da Policia Civil para
apreciacdo e deliberagdo do Conselho.

Art. 30. O comparecimento as reunides do Conselho é obriga-
tério, justificdveis as auséncias que se derem em razao de doenga
ou por outro motivo considerado justo, devendo ser comunicado
o fato ao Presidente, até a préxima reunido apds a ocorréncia do
impedimento.

Art. 31. Em suas relagBes externas, o Conselho sera representa-
do pelo seu Presidente ou por membro por ele designado.




Art. 32. O desempenho da funcdo de membro do Conselho
sera considerado de relevancia na vida funcional do servidor, deve-
ra constar em seu dossié como mérito de bons servigos prestados a
Instituicdo e ndo sera remunerado, a qualquer titulo.

Paragrafo Unico. A fungdo de membro do Conselho Superior da
Policia Civil s6 sera exercida pelos integrantes da carreira de dele-
gado de policia.

SECAO IV
DA ADJUNTORIA-GERAL DA POLICIA CIVIL

Art. 33. A Adjuntoria-Geral, unidade de Assessoramento Supe-
rior, tem por finalidade a assisténcia geral, nos ambitos estratégico,
tatico e operacional.

Art. 34. S3o atribuicdes do Delegado-Geral Adjunto:

| — assessorar e assistir o Delegado-Geral no desempenho de
suas atribuigdes e compromissos oficiais;

Il = dirigir todo o servigo de administracao do Gabinete do De-
legado-Geral, distribuindo, entre seus funciondrios, o expediente e
as demais tarefas que lhes competem;

IIl — organizar e coordenar a agenda do Delegado-Geral;

IV — transmitir as ordens e divulgar os despachos do Delega-
do-Geral;

V — coordenar a elaboragdo dos expedientes e das correspon-
déncias a serem assinados e encaminhados pelo Delegado-Geral;

VI — coordenar e orientar a execugdo dos trabalhos a cargo do
pessoal do Gabinete;

VIl — atender as pessoas que procurem o Gabinete, orientan-
do-as e prestando-lhes as informagdes e os esclarecimentos ne-
cessarios, encaminhando-as, quando for o caso, a audiéncia com o
Delegado-Geral;

VIII — exercer a fungdo de membro-secretario do Conselho Su-
perior da Policia Civil;

IX — substituir o Delegado-Geral em suas auséncias e impedi-
mentos.

SECAO V
DA GERENCIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DA POLICIA
CIVIL

Art. 35. A Geréncia de Administragdo e Finangas, unidade de
Assessoramento Superior, tem por finalidade a assisténcia adminis-
trativa e financeira, nos ambitos estratégico, tatico e operacional.

Art. 36. Sdo atribuicGes do Gerente de Administragdo e Finan-
¢as:

| — promover a execu¢do orcamentaria e financeira;

Il — manter organizados e atualizados os cadastros dos presta-
dores de servicos e fornecedores;

Il — fiscalizar a execugdo dos contratos em favor da Policia Civil;

IV — promover e executar a administracdo de materiais, bens e
veiculos de uso da Policia Civil;

V — supervisionar a execu¢do dos servicos de secretaria-geral,
protocolo, expediente e arquivo, inclusive de reprografia;

VI — promover a guarda e a administragdo dos objetos e bens
apreendidos pelas unidades policiais;

VIl — promover a administragdo e o controle do pessoal ativo
e inativo e de pensionistas, referentes aos servicos de assisténcia
social, inclusdo e exclusdo de pessoal e responsabilizar-se pela con-
fecgdo de folha de pagamento de pessoal;

VIII — exercer a fungdo de membro do Conselho Superior da
Policia Civil.
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SECAO VI
DA ASSESSORIA TECNICO-POLICIAL

Art. 37. A Assessoria Técnico-Policial, unidade de Assessora-
mento Superior, tem por finalidade a assisténcia técnico-cientifica,
doutrindria e técnico-policial, nos ambitos estratégico, tatico e ope-
racional.

Art. 38. S3o atribuices do Gerente da Assessoria Técnico-Po-
licial:

| — prestar assessoramento técnico-cientifico, doutrinario e téc-
nico-policial ao Delegado-Geral;

Il — organizar e manter acervo atualizado de legislacdo e obras
cientificas e técnicas de interesse da instituicéo;

Il - fazer divulgacdo de textos legais e doutrindrios, bem como
de matérias técnico-policiais, mantendo intercAmbio com outros
6rgdos;

IV —realizar estudos e pesquisas em matéria técnico-policial;

V —fazer sugestdes objetivando o aprimoramento institucional;

VI — exercer a fun¢do de membro do Conselho Superior da Po-
licia Civil.

SECAO VII
DO DEPARTAMENTO DE POLICIA JUDICIARIA

Art. 39. O Departamento de Policia Judiciaria, unidade de Exe-
cucdo Estratégica, tem por finalidade a coordenagdo e o comando
das agbes de policia judicidria e investigagGes.

Art. 40. S3o atribui¢Ges do Chefe do Departamento de Policia
Judiciaria:

| —supervisionar e coordenar o comando e o controle das ativi-
dades de policia judiciaria e de investigagdes;

Il — coordenar as operagdes repressivas, na Capital e no interior
do Estado, no ambito da Policia Civil;

Il — supervisionar, coordenar e controlar as atividades das De-
legacias Especializadas, das Delegacias Regionais e das Delegacias
de Policia, na Capital e interior do Estado, visando a eficiéncia dos
métodos e dos resultados;

IV — acompanhar todos os trabalhos administrativos, de inte-
resse das atividades de policia judiciaria e de investigag¢oes;

V — promover o acompanhamento e o desenvolvimento de
pesquisas e estudos relacionados as atividades de policia judiciaria
e de investigagdo e a analise das tendéncias da criminalidade, vi-
sando a melhoria da qualidade e eficdcia na prestacdo dos servigos
a populagdo;

VI — propor ao Delegado-Geral da Policia Civil que avoque, ex-
cepcional e fundamentadamente, em caso de irregularidade, in-
quéritos policiais e outros procedimentos para redistribuicdo;

VIl — exercer a fungdo de membro do Conselho Superior de Po-
licia Civil.

SECAO VIII
DAS DELEGACIAS REGIONAIS DE POLICIA

Art. 41. As Delegacias Regionais de Policia, unidades de Execu-
¢cdo Tatica, subordinadas diretamente ao Departamento de Policia
Judicidria, tém, dentro dos limites de suas circunscri¢Ses, por fina-
lidade, a coordenagdo e o comando das unidades operativas terri-
toriais.

Art. 42. S3o atribui¢des do Delegado Regional de Policia:

| — acionar, orientar, coordenar e fiscalizar as atividades das
Delegacias de Policia Distritais, Municipais e Especializadas Munici-
pais, na drea de sua competéncia;




Il — apresentar, mensal e anualmente, relatério de suas ativi-
dades, bem como dados estatisticos dos trabalhos realizados pelas
unidades a ele subordinadas e encaminha-los ao Departamento de
Policia Judicidria, para os devidos fins.

SECAO IX
DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO OPERACIONAL

Art. 43. A Geréncia de Planejamento Operacional, unidade de
Execucdo Tatica, subordinada diretamente ao Departamento de Po-
licia Judiciaria, tem por finalidade a coordenagdo de planos e proje-
tos de agBes policiais das unidades operativas especializadas.

Art. 44. S3o atribuicGes do Gerente de Planejamento Opera-
cional:

| — elaborar diretrizes para o planejamento operacional, no
ambito da Policia Civil, respeitando as competéncias especificas e
as regras estabelecidas para o sistema de seguranga do Estado de
Goias;

Il — prestar apoio técnico as unidades operativas da Policia Civil,
na elabora¢do de planos operacionais setorizados, relatdrios esta-
tisticos de indices criminais e identificacdo de areas criticas;

Il — elaborar planos de atividades operacionais que envolvam
as diversas unidades operativas da Policia Civil;

IV — coletar, processar e avaliar dados estatisticos, desenvol-
vendo analise prospectiva criminal no Estado de Goias;

V — pesquisar e propor aquisicdo de material, equipamento e
armamento para o aperfeicoamento das operagées policiais;

VI —articular-se com as unidades de investigac¢do, visando a di-
fusdo, troca de informacgdes e ao auxilio operacional na prevengao
e repressdo de infragdes penais;

VIl — manter intercdmbio com a Geréncia de Operagdes de In-
teligéncia da Policia Civil, possibilitando a andlise de criminalidade;

VIII — promover estudos e pesquisas visando fornecer a admi-
nistragdo continuos dados indicadores das necessidades futuras de
recursos de pessoal, logisticos e financeiros;

IX — elaborar projetos e convénios que permitam a implemen-
tacdo da politica administrativa da administracdo geral da Policia
Civil, buscando recursos e apoio junto a drgdos e entidades federais,
estaduais e municipais.

SECAO X
DAS UNIDADES POLICIAIS

Art. 45. As Delegacias de Policia Civil, distritais, municipais e
especializadas municipais, sdo unidades diretamente subordinadas
as respectivas delegacias regionais, com competéncia para a exe-
cucdo de suas atividades-fim de policia judiciaria e administrativa,
nos termos da legislagdo em vigor e de outros atos normativos que
vierem a dispor sobre a matéria.

Paragrafo Unico. As Delegacias de Policia Especializadas, com
competéncia de ambito estadual, sdo unidades diretamente subor-
dinadas ao Departamento de Policia Judiciaria.

Art. 46. Cada Delegacia de Policia tera 01 (um) Delegado Titular,
designado pelo Delegado-Geral da Policia Civil, escolhido dentre os
servidores integrantes da carreira de Delegado de Policia Civil do
Estado de Goias, nos termos do Regulamento.

§ 12 Nas licengas e nos afastamentos temporarios da autorida-
de titular, bem como nos casos de unidades ndo providas, o Delega-
do-Geral designara um Delegado de Policia para substituir o Titular
ou para responder pela Delegacia de Policia ndo provida, sendo a
acumulagdo de carater excepcional e indenizavel, vedado o acimu-
lo de mais de duas comarcas ou delegacias de policia, além daquela
de que é Titular.
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§ 22 Nas hipoteses previstas no § 12 deste artigo, o Delegado
de Policia designado fara jus a percepgdo de ajuda de custo no valor
de 10% (dez por cento) do subsidio do cargo de Delegado de Policia
Substituto por delegacia municipal de policia sede de comarca ou
delegacia de policia, até no maximo de 20% (vinte por cento) sobre
0 mesmo valor.

- Redagdo dada pela Lei n2 17.691, de 04-07-2012.

§ 32 Compete ao Delegado Titular, além das atribui¢es perti-
nentes ao cargo efetivo:

| — coordenar as atividades dos servidores policiais civis lotados
na Delegacia de Policia em que exerca a diregao;

Il —incentivar a iniciativa dos servidores policiais para melhoria,
aperfeicoamento e celeridade dos trabalhos policiais;

Il — comunicar, imediatamente, a Geréncia de Correi¢des e Dis-
ciplina da Policia Civil as faltas disciplinares dos servidores policiais
sob sua dire¢do;

IV — prezar pela boa e amistosa convivéncia dos servidores po-
liciais sob sua diregdo;

V — promover reunides internas para melhorar a qualidade do
servico e do atendimento ao publico em geral;

VI — distribuir as atividades, dentre as atribuicdes relativas ao
cargo de que trata esta Lei, entre os servidores policiais sob sua
diregdo, de acordo com o perfil por eles demonstrado;

VII — enviar ao Delegado Regional de Policia, mensalmente, re-
latério das ocorréncias registradas na Unidade Policial que dirige.

Art. 47. Cada Delegacia de Policia terd 01 (um) Chefe de Carto-
rio e 01 (um) Chefe de Investigac¢do, indicados pela autoridade po-
licial da referida delegacia, designados pelo Delegado Regional de
Policia, escolhidos entre os ocupantes dos cargos, respectivamente,
de Escrivdo de Policia e de Agente de Policia da Classe Especial.

§ 12 Inexistindo Agentes e Escrivdes da Classe referida no caput
deste artigo, a escolha sera realizada pelo critério de antiguidade.

§ 22 Nas licengas e afastamentos temporarios do chefe de in-
vestigacdo e do Chefe de Cartério, a autoridade policial indicara
um substituto, cuja designagdo sera feita pelo Delegado Regional
de Policia, a ser escolhido dentre os servidores lotados ha mesma
Unidade Policial.

§ 32 Compete ao Chefe de Cartdrio, afora as atribui¢cdes perti-
nentes a seu cargo efetivo:

| — sugerir ao Delegado Titular da Unidade Policial as ativida-
des a serem distribuidas entre os Escrivaes, de acordo com o perfil
apresentado;

Il — manter, sob seu controle, toda a escrituragdo dos livros
pertencentes ao Cartdrio da Unidade Policial, mediante controle e
saida de documentos;

Il — ter em depdsito exclusivo os valores das fiangas fixadas
pela autoridade policial, bem como objetos, valores e coisas apre-
endidos no curso de procedimentos policiais, acondicionando-os
em mobiliario adequado, de cuja chave somente o Delegado Titular
da Unidade Policial terd uma cépia;

IV —manter atualizadas as anotag¢des de controle de inquéritos,
procedimentos, processos e boletins;

V — proibir a entrada e permanéncia de pessoas estranhas no
Cartdrio da Unidade Policial, para a salvaguarda dos documentos
policiais sob sua responsabilidade.

§ 42 Compete ao Chefe de Investigacdo, afora as atribuicdes
pertinentes a seu cargo efetivo:

| —sugerir ao Delegado Titular da Unidade Policial as atividades
a serem distribuidas entre os Investigadores, de acordo com o perfil
apresentado;

Il — comandar o Setor de Investigagdo, implementando medi-
das que levem a celeridade das atividades;




Il — gerenciar o atendimento ao publico e o registro de ocor-
réncias criminais e operacionais, como também o encaminhamento
de providéncias;

IV — organizar a ordem de cumprimento de mandados e de
ordens de servicos expedidos pela Autoridade Policial ou Judiciaria
competente;

V — comunicar, imediatamente e por escrito, ao Delegado Titu-
lar qualquer irregularidade e ilegalidade de que tome conhecimen-
to no ambito da Unidade Policial.

CAPIiTULO 1Nl
DOS SERVIDORES DA POLICIA CIVIL
SECAO |
DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

Art. 48. O quadro basico de pessoal efetivo da Policia Civil é
integrado pelos seguintes cargos, como essenciais para o seu fun-
cionamento:

| — Delegado de Policia;

Il — Escrivdo de Policia;

Il — Agente de Policia.

IV — Papiloscopista Policial;

- Acrescido pela Lei n2 18.753, de 29-12-2014.

§ 12 O cargo de Delegado de Policia, de nivel superior, é privati-
vo de bacharel em Direito.

§ 22 Os cargos de Escrivao de Policia, Agente de Policia e Papi-
loscopista Policial, de nivel superior, sdo de natureza técnico-poli-
cial.

- Redagdo dada pela Lei n? 18.753, de 29-12-2014.

Art. 49. S3o atribuicdes dos titulares dos cargos de Delegado
de Policia:

| —instaurar e presidir, com exclusividade, inquéritos policiais,
termos circunstanciados de ocorréncia e outros procedimentos po-
liciais legais para a apuragao de infragao penal ou ato infracional;

Il — exercer atribuigdes previstas na legislagdo processual penal
de competéncia da autoridade policial;

Il — dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades
logisticas e finalisticas da unidade sob sua dire¢do;

IV —determinar intimagGes e, em caso de ndo-comparecimento
injustificado, condugdo coercitiva;

V —requisitar a realizagdo de exames periciais e complementa-
res, destinados a colher e resguardar indicios ou provas da ocorrén-
cia de infracGes penais ou de quaisquer outros exames que julgar
imprescindiveis a elucidagdo do fato investigado;

VI — representar a autoridade judicidria competente pela de-
cretagdo de prisdes e medidas cautelares e pela concessdo de man-
dados de busca e apreensdo domiciliar;

VII — fazer realizar as diligéncias requisitadas pelo Juizo Penal
ou pelo representante do Ministério Publico;

VIII — fazer cumprir mandados de prisdo expedidos pela auto-
ridade judicidria;

IX—conceder liberdade provisdria mediante fianga, arbitrando-
-a nos termos da lei processual penal;

X —adotar medidas necessarias ao controle da criminalidade;

X| — atender o publico, encaminhando providéncias e determi-
nando o registro de ocorréncias policiais;

XIl — orientar equipes subordinadas, visando a coordenagao, ao
controle e ao desenvolvimento técnico do trabalho policial;

Xl — dirigir-se, quando possivel, aos locais de crime, ou de-
terminar quem o faga, providenciando para que ndo se alterem,
enquanto necessario, o estado e a conservagdo das coisas, super-
visionando todos os atos;

XIV — cumprir e fazer cumprir as ordens, normas e instrugdes
emanadas de superior hierarquico;
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XV —fornecer a seus subordinados ordem de servigo, por escri-
to, das a¢des que a eles determinar.

Art. 50. Sdo atribuigdes dos titulares dos cargos de Escrivao de
Policia o exercicio de atividades de formalizagao dos procedimentos
relacionados com as investigagdes criminais e operagdes policiais,
bem como a execugdo de servigos cartorarios, além de outras defi-
nidas em regulamento.

Art. 51. Sdo atribui¢Ges dos titulares dos cargos de Agente de
Policia a participagdo e colaboragdo no planejamento e execugao
de investigagdes criminais, a produ¢do de conhecimentos e infor-
magoes relevantes a investigagao criminal, bem como a execugao
das operagdes policiais, além de outras definidas em regulamento.

Art. 51-A. S3o atribui¢des dos titulares dos cargos de Papilosco-
pista Policial o exercicio de atividades de identificagdo humana, por
meio da realizagdo de exame como papiloscépico, representagao
facial humana, prosopografia e necropapiloscépico, bem como a
identificagdo humana civil e criminal, além de outras definidas em
regulamento.

- Acrescido pela Lei n2 18.753, de 29-12-2014.

SECAO Il
DO QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO

Art. 52. O quadro de pessoal em comissdo da Policia Civil é in-
tegrado pelos seguintes cargos:

| — Delegado-Geral;

Il — Delegado-Geral Adjunto;

IIl — Gerente de Administragdo e Finangas;

IV — Gerente da Assessoria Técnico-Policial;

V — Chefe do Departamento de Policia Judiciaria;

VI — Gerente de Planejamento Operacional;

VIl — Delegado Regional de Policia.

Art. 53. O provimento dos cargos em comissdo relacionados do
art. 52 destina-se exclusivamente a delegados de policia de carreira,
que serdao nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, apds indicagdo
do Secretario da Seguranga Publica.

TiTULO Il
DAS CARREIRAS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. As carreiras de Delegado, Escrivdo, Agente de Policia
e Papiloscopista Policial do Estado de Goias serdo estruturadas da
seguinte forma:

- Redagdo dada pela Lei n2 18.753, de 29-12-2014.

| — Delegado de Policia:

a) Delegado de Policia da Classe Especial;

b) Delegado de Policia da 12 Classe;

c) Delegado de Policia da 22 Classe;

d) Delegado de Policia Substituto;

- Redagdo dada pela Lei n2 17.691, de 04-07-2012.

Il — Escrivdo de Policia:

a) Escrivdo de Policia da Classe Especial;

b) Escrivdo de Policia da 12 Classe;

c) Escrivdo de Policia da 22 Classe;

d) Escrivao de Policia da 32 Classe;

- Vide Lei n2 20.421, de 07-03-2019, art. 39.

Il — Agente de Policia:

a) Agente de Policia da Classe Especial;

b) Agente de Policia da 12 Classe;

c) Agente de Policia da 22 Classe;

d) Agente de Policia da 32 Classe;

- Vide Lei n2 20.421, de 07-03-2019, art. 39.




IV — Papiloscopista Policial:

- Acrescido pela Lei n2 18.753, de 29-12-2014.

a) Papiloscopista Policial da Classe Especial;

- Acrescida pela Lei n? 18.753, de 29-12-2014.

b) Papiloscopista Policial da 12 Classe;

- Acrescida pela Lei n? 18.753, de 29-12-2014.

c) Papiloscopista Policial da 22 Classe;

- Acrescida pela Lei n? 18.753, de 29-12-2014.

d) Papiloscopista Policial da 32 Classe.

- Acrescida pela Lei n? 18.753, de 29-12-2014.

Pardgrafo unico. Os cargos de Delegado de Policia Substituto,
Escrivdo de Policia de 32 Classe, Agente de Policia de 32 Classe e
Papiloscopista Policial de 32 Classe constituem as classes iniciais das
respectivas carreiras.

- Redagdo dada pela Lei n2 20.421, de 07-03-2019, art. 49.

Art. 55. O ingresso nas carreiras dos servidores policiais civis
far-se-a na classe inicial de Delegado de Policia, Escrivdo de Policia,
Agente de Policia e Papiloscopista Policial.

- Redagdo dada pela Lei n2 18.753, de 29-12-2014.

Art. 56. Os cargos da Policia Civil subdividem-se em cargos de
provimento efetivo ou em comissao.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo sdo os que
integram as carreiras segmentadas em classes de categorias fun-
cionais, exigindo-se para seu preenchimento habilitagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos de
lei especifica.

Art. 57. A investidura ocorrera com a posse.

Art. 58. A fungdo de Delegado-Titular sera provida mediante
designacdo do Delegado-Geral da Policia Civil, nos termos do Re-
gulamento.

CAPITULO Il
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS DOS POLICIAIS CIVIS

Art. 59. S3o garantias dos Delegados de Policia:

| —a independéncia funcional no desempenho de suas atribui-
coes;

Il —a irredutibilidade de subsidio;

Il — a estabilidade, apds a confirmagdo no cargo, na forma da
lei;

IV — ndo ser constrangido por qualquer modo ou forma a agir
em desconformidade com a sua consciéncia ético-juridico-profis-
sional;

V —requisitar, sempre que necessario, auxilio e colaboragdo das
autoridades publicas para o exercicio de suas atribuigcGes, respeita-
da a legislagdo de cada 6rgdo ou categoria requisitados;

VI — requisitar das autoridades competentes certiddes, infor-
macGes e diligéncias necessarias ao desempenho de suas fungoes;

VIl —ingressar livremente em qualquer edificio ou recinto onde
funcione reparti¢do publica do Estado e ter acesso a documentos e
informacgdes Uteis ao exercicio da atividade funcional, respeitada a
hierarquia administrativa;

VIII — ser removido de oficio apenas em face da necessidade
do servico, definida em ato motivado do Delegado-Geral da Policia
Civil, com aprovacdo de 2/3 (dois tergos) do Conselho Superior da
Policia Civil.

Art. 60. S3o garantias dos Escrivdes de Policia, Agentes de Poli-
cia e Papiloscopistas Policiais:

- Redagdo dada pela Lei n2 18.753, de 29-12-2014.

| — a irredutibilidade de subsidio;

Il — a estabilidade, apds a confirmacgdo no cargo, na forma da
lei;

|

LEGISLACAO ESPECIFICA

(<)

Il—ndo ser constrangido por qualquer modo ou forma a agirem
desconformidade com a sua consciéncia ético-juridico-profissional;

IV — requisitar, sempre que necessario, auxilio e colaboragdo
das autoridades publicas para o exercicio de suas atribui¢des, res-
peitada a legislagdo de cada 6rgdo ou categoria requisitados.

Art. 61. Além das garantias asseguradas pela Constituigdo Fe-
deral, o servidor policial civil gozara das seguintes prerrogativas:

| — receber tratamento compativel com o nivel do cargo desem-
penhado;

Il —ter a prioridade nos servigos de transporte e comunicagao,
publicos e privados, quando em missdo de carater urgente, poden-
do requisita-los, se necessario, respeitadas as prerrogativas das de-
mais carreiras;

Il - livre acesso a locais publicos ou particulares que necessi-
tem de intervengdo policial, na forma da legislacdo e respeitada a
hierarquia administrativa;

IV — ndo ser preso, sendo por ordem judicial escrita, ou em
flagrante delito, casos em que a autoridade fara, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, a comunica¢do e a apresentagdo do
policial ao Delegado-Geral da Policia Civil, sob pena de responsa-
bilidade;

V — possuir carteira de identificagdo funcional, com fé publica,
valida em todo o territério nacional, inclusive como documento de
identidade civil;

VI — ser recolhido em dependéncia ou cela especial, quando
sujeito a qualquer modalidade de prisdo.

§ 12 As garantias e prerrogativas previstas nesta Lei ndao ex-
cluem as que sejam estabelecidas em outros instrumentos legais.

§ 29 As garantias e prerrogativas dos membros da Policia Civil
sdo inerentes ao exercicio de suas fungdes e irrenunciaveis.

Art. 62. Quando, no curso de investigacdo policial, houver indi-
cios de pratica de ilicito penal atribuido a policial civil, a autoridade
competente remeterd, imediatamente, cépia do procedimento ao
Gerente de Correigdes e Disciplina da Policia Civil, que deverd efe-
tivar as providéncias cabiveis para a instauragao de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, sob pena de responsabilidade.

Art. 63. O policial civil, em atividade ou aposentado, tem direito
a identidade funcional equivalente a identidade civil.

Art. 64. O policial civil ndo devera entregar sua arma e respec-
tiva munigdo a qualquer pessoa ou autoridade, publica ou privada,
sob pena de responsabilidade, salvo nas seguintes hipdteses em
que:

| — esteja submetido a estado de flagrante delito;

Il — receba ordem de autoridade publica competente, quando
o motivo o autorize;

Il = comparega a audiéncia judicial ou correcional, a critério
do juiz competente, da autoridade corregedora, sindicante ou pro-
cessante;

IV — receba ordem fundamentada de autoridade corregedora,
sindicante ou processante.

Art. 65. O servidor policial civil estd sujeito ao regime de tra-
balho de 40 (quarenta) horas semanais, sendo de 8 (oito) horas
didrias, a serem prestadas, preferencialmente, de segunda a sexta-
-feira, em dois turnos das 8 (oito) as 12 (doze) e das 14 (quatorze)
as 18 (dezoito) horas.

Art. 66. O servidor policial civil que tenha em sua companhia
filho portador de deficiéncia, necessitado de cuidados especiais,
devidamente comprovados por laudo oficial, esta sujeito a jornada
de trabalho de 6 (seis) horas diarias ininterruptas.




CAPITULO 1Nl
DOS DEVERES

Art. 67. S3o deveres do servidor policial civil, além daqueles
inerentes aos demais servidores publicos:

| — observar as normas legais e regulamentares;

Il — zelar pela dignidade da fungdo policial;

Il — cumprir ordens superiores, exceto quando manifestamen-
te ilegais;

IV — observar disciplina e hierarquia;

V —ter conduta publica irrepreensivel;

VI —levar ao conhecimento da autoridade superior as irregula-
ridades de que tiver ciéncia em razédo do cargo;

VIl —frequentar com assiduidade, para fins de aperfeicoamento
e atualiza¢do de conhecimentos profissionais, os cursos instituidos
periodicamente pela Geréncia de Ensino da Policia Civil ou estabe-
lecimento congénere, em que haja sido efetivamente matriculado;

VIII — atender com zelo e presteza:

a) o publico em geral, prestando informacgGes requeridas, res-
salvadas as protegidas por sigilo;

b) a requerimento de expedi¢cdo de certidGes para defesa de
direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

¢) a requisi¢Ges para a defesa da Fazenda Publica;

d) aos servigos a seu cargo e aos que, na forma da lei, Ihe sejam
atribuidos;

IX — zelar pela economia do material e pela conservagao do pa-
trimonio publico;

X — ndo utilizar para fins particulares, qualquer que seja o pre-
texto, material pertencente ao 6érgao, ou destinado a correspon-
déncia oficial;

XI — guardar sigilo sobre assuntos do érgéo;

XIl — manter conduta compativel com a moralidade adminis-
trativa;

Xl — ser assiduo e pontual ao servigo;

XIV — tratar com urbanidade as pessoas;

XV — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de po-
der no cumprimento da lei;

XVI — portar a carteira de identidade funcional;

XVII - residir na sede do municipio onde exerg¢a o cargo ou fun-
¢do, ou onde autorizado;

XVIIl = comunicar o enderego onde possa ser encontrado,
quando dos afastamentos regulamentares.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XV deste
artigo serd encaminhada a autoridade imediatamente superior ao
representado e apreciada pelo Delegado-Geral, ocasido em que de-
vera assegurar-lhe a oportunidade de se defender.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Art. 68. Os servidores policiais civis serdo remunerados pelo
regime de subsidio, fixado em parcela Unica, nos termos de lei es-
pecifica.

Art. 69. As parcelas Unicas de remuneragdo dos servidores po-
liciais civis serdo fixadas em nivel condizente com a relevancia da
funcdo e de forma a compensar todas as vedagdes e incompatibili-
dades especificas que lhes sejam impostas.

Art. 70. Os subsidios dos integrantes das carreiras de Delegado
de Policia, Agente de Policia, Escrivao de Policia e Papiloscopista Po-
licial serdo fixados em lei com diferengas de uma para outra Classe
da respectiva carreira.

- Redagdo dada pela Lei n2 18.753, de 29-12-2014.
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TiTULO 1l
DO REGIME JURIDICO

Art. 71. O regime juridico das carreiras de Delegado de Policia,
Escrivdo de Policia, Agente de Policia e Papiloscopista Policial é o
estatutario, cujas disposigdes lhes sdo aplicaveis, exceto no tocante
aquelas expressamente previstas nesta Lei.

- Redagdo dada pela Lei n2 18.753, de 29-12-2014.

TiTULO IV
DA PROMOCGAO

Art. 72. Promocgdo é a elevagdo do servidor de uma classe para
outra imediatamente superior aquela em que se encontrava na ca-
tegoria funcional a que pertence, em sua respectiva série de Clas-
ses.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, para os cargos de Agente
de Policia, Escrivdo de Policia e Papiloscopista Policial considera-se
como promogao a elevagdo do servidor de uma classe para o padrdo
| da classe imediatamente superior aquela em que se encontrava na
categoria funcional a que pertence, na respectiva série de classes.

- Redagdo dada pela Lei n? 18.753, de 29-12-2014.

Art. 73. O processo de avaliagdo e promocgdo dos policiais civis
deverd observar critérios e requisitos objetivos que levem em conta
a capacitagdo profissional do servidor e o interesse da administra-
¢do.

Art. 74. A promocao realiza-se pelos critérios de merecimento
e de antiguidade de classe, alternadamente, iniciando-se pelo pri-
meiro, e sera feita a razdo de 2/3 (dois tercos) por merecimento e
1/3 (um tergo) por antiguidade.

Art. 75. Para cada categoria serdo elaboradas 2 (duas) listas de
classificagdo, concomitantemente, para os critérios de antiguidade
e de merecimento.

Art. 76. As promog0es obedecerdo obrigatoriamente a ordem
de classificacdo e as vagas abertas para o preenchimento de cada
Classe.

Art. 77. Os servidores policiais civis somente poderdo ser pro-
movidos apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe a que per-
tencem, respeitado o intersticio de 3 (trés) anos de estagio proba-
torio para a primeira promogao.

- Redagdo dada pela Lei n2 17.902, de 27-12-2012.

Art. 78. Sera declarada sem efeito a promogdo indevida, ndo
ficando o servidor, nesse caso, obrigado a restituicdo de valores
percebidos a esse titulo, salvo na hipdtese de declaragdo falsa ou
omissdo intencional.

Art. 79. Ndo poderdo concorrer as promogdes os servidores
policiais civis que:

| — estiverem com a prisdo cautelar decretada, ou presos em
flagrante delito;

Il — forem condenados pela pratica de crime, enquanto durar o
cumprimento da pena, mesmo em caso de suspensao condicional
da pena;

Il — a juizo do Conselho Superior da Policia Civil, estiverem res-
pondendo a Processo Administrativo Disciplinar ou Criminal.

§ 12 O Conselho Superior da Policia Civil declarara o impedi-
mento a promogao, nas hipdteses dos incisos do caput deste artigo.

§ 22 Em qualquer das hipdteses dos incisos | e lll deste arti-
go, se o servidor vier a ser, posteriormente, absolvido ou tiver o
processo disciplinar arquivado e, somente por esses motivos, ndo
tiver sido promovido a época em que fazia jus a tal direito, devera
ser promovido, independentemente de vaga, desde que o requeira
administrativamente.




Art. 80. Verificada a existéncia de vagas, o Conselho Superior da
Policia Civil, até o dia 5 (cinco) de margo e 5 (cinco) de setembro de
cada ano, providenciara:

| —a distribuigdo do modelo padrdo informativo de merecimen-
to as Unidades Policiais respectivas para o preenchimento pelos
chefes imediatos e mediatos dos servidores concorrentes, consubs-
tanciado nos seguintes boletins:

a) Boletim Individual para as condi¢des essenciais de mereci-
mento, sob o aspecto positivo, nos termos de modelo constante do
Regulamento;

b) Boletim Individual para as condigGes complementares de
merecimento, sob o aspecto negativo, nos termos de modelo cons-
tante do Regulamento;

Il — a organizagdo e a publicacdo das relagdes de antiguidade e
de merecimento;

Il —a publicagdo das listas de antiguidade e de merecimento no
Boletim Geral da Policia Civil.

Paragrafo Unico. Na afericdo das condicGes essenciais de mere-
cimento, sob o aspecto positivo, a média das notas langadas pelos
chefes imediato e mediato podera ser mantida ou alterada por deli-
beragdo fundamentada do Conselho Superior da Policia Civil.

Art. 81. O grau de merecimento do servidor sera apurado pela
média aritmética das obtidas no semestre da apuragdo e no ante-
rior, consubstanciado no Boletim Individual para o grau de mereci-
mento, sob os aspectos gerais, nos termos de modelo constante do
Regulamento.

Art. 82. Serdo considerados promovidos os servidores que fa-
lecerem durante o processo promocional, mesmo sem o processa-
mento da promogao a que tinham direito por antiguidade.

Art. 83. As promogdes serdo realizadas em julho de cada ano,
obedecendo aos limites, aos procedimentos e as condigdes pesso-
ais do servidor policial concorrente, estabelecidos nesta Lei, exis-
tentes até o Ultimo dia imediatamente anterior a analise do érgao
competente.

- Redagdo dada pela Lei n2 18.839, de 27-05-2015, art. 29.

Art. 84. Os direitos e as vantagens que decorrerem da promo-
¢do serdo contados a partir da publicagdo do ato, salvo quando pu-
blicado fora do prazo legal, caso em que retroagirdo ao dia em que
deveria ter ocorrido a promogao.

Art. 85. Merecimento é a demonstragdo positiva pelo servidor
policial civil, durante sua permanéncia na Classe, de pontualidade,
assiduidade, disciplina, capacidade, eficiéncia, compreensdo dos
deveres, aprimoramento de sua formagdo técnico-policial e, tam-
bém, no caso de Delegado de Policia, de sua formacdo juridica.

§ 12 Para fins de avaliagao de promogdo por merecimento, serd
levado em consideracdo especialmente o periodo de exercicio na
Classe e Carreira aferidas, com a prevaléncia dos seguintes critérios
objetivos:

| — pontualidade e dedicagdao no cumprimento das obrigacdes
funcionais e das instrugGes da Policia Civil, aquilatadas pelas infor-
magoes originadas na Geréncia de Correigdes e Disciplina da Policia
Civil, relativas as ocorréncias de sua vida funcional e a seus assen-
tamentos individuais, em especial os titulos capazes de atestar o
mérito intelectual e operacional do servidor policial civil;

Il — eficiéncia no desempenho das fung¢des, verificada pelas re-
feréncias dos chefes imediatos e mediatos do servidor, bem como
pelas referéncias do Conselho Superior da Policia Civil;

IIl — diploma de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, reali-
zado por instituicdes publicas ou privadas, legalmente reconhecido,
na area congénere a atividade policial ou juridica;
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IV — aprimoramento de sua capacidade cognitiva ou funcional,
mediante participa¢do em cursos de aperfeicoamento, promovidos
pela Policia Civil, por drgdos ou por instituicdes de combate a crimi-
nalidade ou da Administragao Publica Federal, Estadual ou Munici-
pal, com carga horaria minima de 50 (cinquenta) horas-aula;

V — obtencdo de prémios relacionados com a carreira policial;

VI — publicagdo de livros, teses, estudos e artigos de natureza
juridica ou policial.

§ 22 N3do podera concorrer a promog¢do por merecimento o ser-
vidor policial civil afastado de suas fungdes em razdo de:

| — estar em exercicio de mandato eletivo federal, distrital, es-
tadual ou municipal;

Il — estar exercendo, exclusivamente, mandato classista;

IIl — estar em gozo de licenga para tratar de assunto particular;

IV — ter sofrido penalidade de adverténcia ou suspensdo, no
periodo de 1 (um) ano imediatamente anterior a ocorréncia da
vaga, em caso de adverténcia, ou de 2 (dois) anos, em casos de sus-
pensao;

V — estar cedido a érgdos ndo integrantes da estrutura da Se-
cretaria da Segurancga Publica de Goias.

§ 32 E obrigatéria a promocdo do servidor policial civil que figu-
rar por 3 (trés) vezes consecutivas ou 5 (cinco) alternadas em lista
de Merecimento, ressalvada a hipdtese do § 22 deste artigo.

§ 42 A promogdo por merecimento orientar-se-a pelos critérios
objetivos expostos no § 12 deste artigo, devendo a decisdo pela es-
colha do promovido ser escrita e fundamentada.

Art. 86. A promogdo por merecimento dependera de lista tri-
plice para cada vaga, organizada pelo Conselho Superior da Policia
Civil.

Art. 87. Competira ao Conselho Superior da Policia Civil a de-
cisdo final na composicdo da lista de promogdo por merecimento,
expedida por meio de ato administrativo devidamente motivado.

Art. 88. Da apura¢do do merecimento serd dada ciéncia ao ser-
vidor, sendo-lhe assegurados a ampla defesa e os meios a ela ine-
rentes para contestar a avaliagdo realizada.

§ 12 Sera de 10 (dez) dias o prazo para apresentar recurso das
fases ou dos atos do processo promocional, em peti¢cdo dirigida ao
Conselho Superior da Policia Civil, que, se recebida pelo seu Presi-
dente, sera pelo Colegiado decidida em carater irrecorrivel.

§ 29 A apresentagdo do recurso suspendera a promogdo até a
decisdo final, apenas no tocante a relagdo de merecimento impug-
nada.

§ 32 No caso do § 22 deste artigo, apds a decisdo final do recur-
so, proceder-se-a a promogao com efeito retroativo a data em que
deveria ter ocorrido.

Art. 89. O merecimento é adquirido especificamente na Classe.

Paragrafo unico. Promovido, o servidor policial civil comegara
a adquirir merecimento a contar de seu ingresso na nova Classe.

Art. 90. A antiguidade sera apurada na categoria do servidor
policial civil, determinada pelo tempo de efetivo exercicio na Classe.

§ 12 Por antiguidade na Classe, entende-se o tempo que o
servidor contar, na Policia Civil do Estado de Goids, na respectiva
classe, deduzidos os interregnos ocorridos ou qualquer interrupgdo
prevista na legislagdo, exceto:

| —tempo de licenga por motivo de saude;

Il — tempo de licenga por motivo de casamento ou falecimento
do conjuge, filhos, pais ou irmaos;

IIl — periodo de licenga-prémio;

IV — periodo de afastamento em virtude de representagdo ou
missdo oficial da Policia Civil;

V —tempo de afastamento em virtude de processo criminal que
terminar por arquivamento ou absolvicéo;

VI — periodo de licenga para realizagdo de curso de aperfeigoa-
mento profissional no pais ou no exterior na forma da lei;




VIl —tempo de exercicio de mandato classista;

VIIl — periodo em que o servidor policial civil se encontrar ce-
dido a dérgdos integrantes da estrutura da Secretaria da Seguranga
Publica.

§ 22 Ocorrendo empate na classificagao, tanto por merecimen-
to como por antiguidade, terd precedéncia, sucessivamente, o can-
didato que tiver:

| — mais tempo de efetivo exercicio na Classe;

Il — mais tempo de efetivo exercicio no cargo atualmente ocu-
pado;

Il = melhor classificagao final no concurso de ingresso na car-
reira, referente ao cargo que estiver ocupando.

Art. 91. Aplica-se a promogdo por antiguidade, no que couber,
o disposto nos arts. 86, 87 e 88 desta Lei.

Art. 92. A promogao:

| —da Primeira Classe para a Classe Especial depende, ainda, de
conclusdo, com aproveitamento:

a) do Curso Superior de Policia, para os ocupantes de cargos de
Delegado de Policia;

b) do Curso de Aperfeicoamento, para os ocupantes dos cargos
de Agente de Policia, Escrivdo de Policia e Papiloscopista Policial;

- Redagdo dada pela Lei n2 18.753, de 29-12-2014.

Il — da Segunda Classe para a Primeira Classe depende, ainda,
de conclusdo, com aproveitamento:

a) do Curso de Especializacdo, para os ocupantes de cargos de
Delegado de Policia;

b) do Curso de Atualizagdo, para os ocupantes dos cargos de
Agente de Policia, Escrivao de Policia e Papiloscopista Policial.

- Redagdo dada pela Lei n? 18.753, de 29-12-2014.

§ 12 Os cursos referidos neste artigo serdo realizados pela Su-
perintendéncia da Academia Estadual da Seguranca Publica, via Ge-
réncia de Ensino da Policia Civil, ou por entidade oficial de ensino
policial de graduagdo equivalente, nacional ou estrangeira, devida-
mente reconhecida pela Policia Civil do Estado de Goids.

§ 22 A matricula no Curso Superior, de Aperfeicoamento e de
Atualizagdo de Policia sera feita mediante levantamento efetuado
pela Geréncia de Administracdo e Finangas da Policia Civil do Esta-
do de Goias, obedecendo-se aos critérios dispostos nesta Lei e ao
nuimero de vagas definidas pela Geréncia de Ensino da Policia Civil.

§ 32 Ocorrendo empate no levantamento de que trata o § 22
deste artigo, tera preferéncia, sucessivamente, o servidor:

a) de maior tempo na classe;

b) de maior tempo no cargo;

c) de maior tempo no servigo publico;

d) mais idoso.

Art. 93. Compete ao Conselho Superior da Policia Civil elaborar
as listas a serem encaminhadas, por meio da Secretaria da Segu-
ranga Publica, ao Governador do Estado, para efeito de promogao.

Art. 94. Os atos de promogdo sdo da competéncia exclusiva do
Governador do Estado de Goias, observados os requisitos e as con-
di¢Ges estabelecidos nesta Lei, e deverdo ser publicados no Diério
Oficial do Estado de Goias, preferencialmente até o ultimo dia dos
meses de janeiro e julho do respectivo ano.

§ 12 - Revogado pela Lei n? 17.902, de 27-12-2012, art. 32.

§ 29- Revogado pela Lei n2 17.902, de 27-12-2012, art. 39.

§ 30 Visando ao equilibrio fiscal do Estado, os atos de promo-
¢do dispostos no caput deste artigo dependerdo de disponibilidade
orcamentdria e financeira.

- Acrescido pela Lei n2 17.902, de 27-12-2012.

Art. 94-A. Serd promovido post mortem o policial civil que per-
der a vida por motivos relativos ao cumprimento do dever funcional
ou em acidente de servigo.

- Acrescido pela Lei n2 17.691, de 04-07-2012.
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§ 12 A promogédo post mortem é aquela que visa a expressar
o reconhecimento do Estado de Goias ao policial civil falecido no
cumprimento do dever ou em consequéncia dele.

- Acrescido pela Lei n2 17.691, de 04-07-2012.

§ 22 Na promogdo post mortem ndo se aplicam as exigéncias
para a promogdo por outro critério, estabelecidas nesta Lei.

- Acrescido pela Lei n2 17.691, de 04-07-2012.

§ 32 A data de promocgdo a ser efetivada na forma deste artigo
retroagira a data do falecimento.

- Acrescido pela Lei n2 17.691, de 04-07-2012.

TiTULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 95. Os cargos de Delegado de Policia da Classe Especial |,
Agente de Policia da Classe Especial I, Escrivdo de Policia da Classe
Especial I, Agente Policial, Agente Auxiliar Policial, Comissario de
Policia e Escrevente Policial, bem como os do Grupo Ocupacional de
Identificacdo, que passam a compor o Quadro Transitério da Policia
Civil, serdo extintos automaticamente na vacancia.

- Redagdo dada pela Lei n2 18.753, de 29-12-2014.

Paragrafo Unico. O cargo de Dactiloscopista da carreira do Gru-
po Ocupacional de Identificagdo é fixado em 117 (cento e dezesse-
te) vagas, sendo que 80 (oitenta) da classe de Classificador serdo
extintas automaticamente na vacancia.

- Acrescido pela Lei n2 18.753, de 29-12-2014.

Art. 96. Os subsidios dos titulares dos ocupantes dos cargos re-
feridos no art. 95 serao definidos em lei especifica.

Art. 97. Estender-se-3o aos Agentes Policiais, Agentes Auxilia-
res Policiais, Comissarios de Policia e Escreventes Policiais inativos e
aos integrantes dos cargos do Grupo Ocupacional de Identificagdo
inativos com direito a paridade todos os beneficios concedidos aos
servidores dos mesmos cargos da ativa.

- Redagdo dada pela Lei n2 18.753, de 29-12-2014.

Art. 98. Os cargos da carreira de Delegado de Policia ficam fixa-
dos e estruturados da seguinte forma:

| - 123 (cento e vinte e trés) cargos de Delegado de Policia da
Classe Especial;

- Redagdo dada pela Lei n2 17.691, de 04-07-2012.

Il— 158 (cento e cinquenta e oito) cargos de Delegado de Policia
da 12 Classe;

- Redagdo dada pela Lei n2 17.691, de 04-07-2012.

Il — 110 (cento e dez) cargos de Delegado de Policia da 22 Clas-
se;

- Redagdo dada pela Lei n2 17.691, de 04-07-2012.

IV - 145 (cento e quarenta e cinco) cargos de Delegado de Po-
licia Substituto.

- Redagdo dada pela Lei n? 17.902, de 27-12-2012.

Art. 98-A. Os atuais Delegados de Policia ativos e inativos re-
munerados pelo regime de subsidio ficam enquadrados, a partir da
publicagdo desta Lei, na classe imediatamente superior a em que
estiverem posicionados, exclusivamente por uma Unica vez, reini-
ciando-se a contagem do prazo na nova classe para fins de promo-
¢ao.

- Acrescido pela Lei n2 17.691, de 04-07-2012.

§ 12 Fica criado o cargo de Delegado de Policia da Classe Espe-
cial I, observado o que disp&e o art. 95 desta Lei, em quantitativo
suficiente para nele integrar os Delegados de Policia da Classe Espe-
cial, enquadrados conforme o disposto no caput deste artigo.

- Acrescido pela Lei n2 17.691, de 04-07-2012.

§ 22 Os Delegados de Policia inativos ndo optantes pelo regime
de subsidio, quando da sua opgdo a este regime, ficam posicionados
na classe imediatamente superior a em que se deu a aposentadoria.




- Acrescido pela Lei n2 17.691, de 04-07-2012.

§ 32 Somente para fins remuneratdrios a regra estabelecida no
caput deste artigo é extensiva aos pensionistas de Delegados de Po-
licia Civil.

- Acrescido pela Lei n2 17.691, de 04-07-2012.

Art. 99. Os cargos da carreira de Escrivdo de Policia ficam fixa-
dos e estruturados da seguinte forma:

| — 240 (duzentos e quarenta) cargos de Escrivdo de Policia da
Classe Especial;

- Redagdo dada pela Lei n2 17.902, de 27-12-2012.

Il — 643 (seiscentos e quarenta e trés) cargos de Escrivdo de
Policia da 1a Classe;

- Redagdo dada pela Lei n2 17.902, de 27-12-2012.

Il — 586 (quinhentos e oitenta e seis) cargos de Escrivdo de Po-
licia da 2a Classe;

- Redagdo dada pela Lei n2 17.902, de 27-12-2012.

IV B 840 (oitocentos e quarenta) cargos de Escrivdo de Policia
de 32 Classe;

- Redagdo dada pela Lei n2 20.421, de 07-03-2019, art. 49.

Art. 99-A. Os cargos da carreira de Papiloscopista Policial ficam
fixados e estruturados da seguinte forma:

- Acrescido pela Lei n2 18.753, de 29-12-2014.

| — 22 (vinte e dois) cargos de Papiloscopista Policial de Classe
Especial;

- Acrescido pela Lei n2 18.753, de 29-12-2014.

Il — 44 (quarenta e quatro) cargos de Papiloscopista Policial de
12 Classe;

- Acrescido pela Lei n2 18.753, de 29-12-2014.

Il — 66 (sessenta e seis) cargos de Papiloscopista Policial de 22
Classe;

- Acrescido pela Lei n2 18.753, de 29-12-2014.

IV — 166 (cento e sessenta e seis) cargos de Papiloscopista Po-
licial de 32 Classe.

- Acrescido pela Lei n2 18.753, de 29-12-2014.

Art. 100. Os cargos da carreira de Agente de Policia ficam fixa-
dos e estruturados da seguinte forma:

| — 454 (quatrocentos e cinquenta e quatro) cargos de Agente
de Policia da Classe Especial;

- Redagdo dada pela Lei n2 17.902, de 27-12-2012.

Il — 882 (oitocentos e oitenta e dois) cargos de Agente de Policia
da 1a Classe;

- Redagdo dada pela Lei n2 17.902, de 27-12-2012.

Il — 827 (oitocentos e vinte e sete) cargos de Agente de Policia
da 2a Classe;

- Redagdo dada pela Lei n2 17.902, de 27-12-2012.

IV @ 1.136 (mil cento e trinta e seis) cargos de Agente de Policia
de 32 Classe;

- Redagdo dada pela Lei n2 20.421, de 07-03-2019, art. 49.

Art. 100-A. Os atuais Agentes e Escrivaes de Policia ativos, apo-
sentados e seus pensionistas com direito a paridade e remunerados
pelo regime de subsidio ficam enquadrados conforme o disposto no
Anexo Il e observadas as seguintes regras:

- Acrescido pela Lei n2 17.902, de 27-12-2012.

| — o enquadramento efetuar-se-d4 em até 3 (trés) etapas, pa-
drdo por padrdo, objetivando o alcance do padrdo | da classe sub-
sequente aquela ocupada, nos termos do Anexo Il referenciado no
caput;

- Acrescido pela Lei n2 17.902, de 27-12-2012.

Il — a contagem do prazo para fins de progressdao e promogao
sera reiniciada apos a efetivacdo do enquadramento previsto neste
artigo.

- Acrescido pela Lei n2 17.902, de 27-12-2012.
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§ 1o Ficam criados os cargos de Agente e Escrivdo de Policia
da Classe Especial I, observado o que dispGe o art. 95 desta Lei, em
guantitativo suficiente para nele integrar os Agentes e Escrivaes de
Policia da Classe Especial, enquadrados conforme o disposto neste
artigo, tendo como subsidio o equivalente a 110% (cento e dez por
cento) do subsidio da Classe Especial.

- Acrescido pela Lei n2 17.902, de 27-12-2012.

§ 20 Aos Agentes e Escrivdes de Policia aposentados e seus
pensionistas ndo optantes pelo regime de subsidio, quando da sua
opcao a este regime, serdo aplicadas as regras previstas neste arti-
go.

- Acrescido pela Lei n2 17.902, de 27-12-2012.

§ 30 Na hipdtese da opgdo referida no § 20 deste artigo ocorrer
durante ou apds os prazos previstos no Anexo Il desta Lei, o servi-
dor fara jus, a partir da data de opg¢do, aos beneficios das etapas do
enquadramento ja efetivadas.

- Acrescido pela Lei n2 17.902, de 27-12-2012.

Art.100-B. Os cargos de Agente Policial, Agente Auxiliar Policial
e Escrevente Policial ativos, aposentados e seus pensionistas com
direito a paridade e remunerados pelo regime de subsidio ficam
enquadrados conforme o disposto no Anexo Il e observadas as se-
guintes regras:

- Acrescido pela Lei n2 17.902, de 27-12-2012.

| — os servidores ocupantes dos niveis | a lll serdo posicionados
no nivel IV;

- Acrescido pela Lei n2 17.902, de 27-12-2012.

Il — os servidores ocupantes dos niveis IV a VI serdo posiciona-
dos no nivel VII;

- Acrescido pela Lei n2 17.902, de 27-12-2012.

Ill — os servidores ocupantes dos niveis VIl a IX serdo posicio-
nados no nivel X;

- Acrescido pela Lei n2 17.902, de 27-12-2012.

IV — os servidores ocupantes do nivel X serdo posicionados no
nivel XI.

- Acrescido pela Lei n2 17.902, de 27-12-2012.

§ 1o Fica criado o nivel XI para os cargos de Agente Policial,
Agente Auxiliar Policial e Escrevente Policial, exclusivamente para
fins do enquadramento previsto no caput deste artigo e extinto
quando vagar, com subsidio equivalente a 110% (cento e dez por
cento) do subsidio do nivel X.

- Acrescido pela Lei n2 17.902, de 27-12-2012.

§ 20 Aos aposentados e seus pensionistas ndo optantes pelo
regime de subsidio, referidos no caput, quando da sua opgdo a este
regime, serdo aplicadas as regras previstas neste artigo.

- Acrescido pela Lei n2 17.902, de 27-12-2012.

§ 30 Na hipdtese da opgdo referida no § 22 deste artigo ocorrer
durante ou apds os prazos previstos no Anexo Il desta Lei, o servi-
dor fara jus, a partir da data de opgdo, aos beneficios das etapas do
enquadramento j3a efetivadas.

- Acrescido pela Lei n2 17.902, de 27-12-2012.

§ 40 A contagem do prazo para fins de progressao sera reini-
ciada apds a efetivacdo do enquadramento previsto neste artigo.

- Acrescido pela Lei n2 17.902, de 27-12-2012.

Art. 101. O dia 9 de maio é consagrado ao servidor policial civil.

Art. 102. Sdo promovidas na estrutura administrativa da Policia
Civil as seguintes alteracGes:

| — fica criado o Conselho Superior da Policia Civil, unidade ad-
ministrativa basica;

Il — fica criada a Geréncia de Assessoria Técnico-Policial, com o
correspondente cargo em comissdo de Gerente, Simbolo CDA-M7;

Il — a Geréncia de Planejamento passa a denominar-se Gerén-
cia de Planejamento Operacional.




Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto neste artigo, a le-
tra B) POLICIA CIVIL do item X — SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLI-
CA —integrante da ADMINISTRACKO DIRETA DO PODER EXECUTIVO,
do Anexo | — RELACAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS BASICAS E
COMPLEMENTARES E RESPECTIVOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO — da Lei n2 16.272, de 30 de maio de 2008, passa a vigo-
rar com as alteragdes constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 103. Os subsidios dos cargos de Agente de Policia da Classe
Especial e Escrivdo de Policia da Classe Especial serdo definidos em
lei especifica.

Art. 104. A primeira promocéao, depois da publicacdo desta Lei,
dar-se-a com base nas ultimas listas de merecimento e antiguidade
ja publicadas pelo Conselho Superior da Policia Civil.

Art. 105. Ndo se aplica aos policiais civis o disposto nos arts. 68
a 92 da Lei n? 10.460, de 22 de fevereiro de 1988.

Art. 106. Fica revogado o art. 20 da Lei estadual n2 10.872, de
7 de julho de 1989.

Art. 107. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 26
de janeiro de 2010, 1222 da Republica.

LEI ESTADUAL N2 10.460/1988 (DISPOE SOBRE O ES-
TATUTO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO ESTADO DE
GOIAS)

Prezado Candidato a Lei Estadual 10.460/1988 foi revogada
pela LEI N2 20.756, DE 28 DE JANEIRO DE 2020

LEI N2 20.756, DE 28 DE JANEIRO DE 2020

Dispse sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do
Estado de Goids, das autarquias e fundagdes publicas estaduais, e
da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos
do art. 10 da Constitui¢do Estadual, decreta e eu sanciono a seguin-
te Lei:

TiTULO |
CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o regime juridico dos servidores publicos
civis da administracdo direta, autdrquica e fundacional do Estado
de Goids.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribui¢des e responsa-
bilidades previstas na estrutura organizacional e cometidas a um
servidor publico.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos sdo criados por lei, com de-
nominagdo propria e subsidios ou vencimentos pagos pelos cofres
publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 42 E vedado cometer ao funcionario atribuices diferentes
das de seu cargo, bem como a prestagdo de servigos gratuitos.

Paragrafo unico. Ndo se incluem nas proibicGes a que se re-
fere este artigo o desempenho de fungdo transitéria de natureza
especial e a participagdo em comissdes ou grupos de trabalho, para
elaboragdo de estudos ou projetos de interesse publico.
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TiTULO Il
DOS CARGOS PUBLICOS E DAS FUNCOES DE CONFIANCA
CAPITULO I
DO PROVIMENTO
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 S3o requisitos basicos para investidura em cargo publi-
co:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade ou habilitacdo legal exigidos para o
exercicio do cargo;

V - idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§19 As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de ou-
tros requisitos estabelecidos em lei.

§29 Os requisitos para investidura em cargo publico devem ser
comprovados por ocasido da posse.

§32 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de can-
didatar-se ao ingresso no servigo publico para exercicio de cargos
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

Art. 62 A investidura em cargo de provimento efetivo depende
de prévia aprovagcdo em concurso publico.

Art. 72 Os cargos em comissdo, destinados exclusivamente as
atribuicdes de direc¢do, chefia e assessoramento, sdo de livre nome-
acdo e exoneragao pela autoridade competente.

§1°2 Para os fins desta Lei, considera-se:

| - diregdo: conjunto de atribui¢des que, desempenhadas nas
posi¢Ges hierarquicas mais elevadas de 6rgdo ou entidade, dizem
respeito ao cumprimento de atividades de dirigir, coordenar, con-
trolar equipes, processos e projetos;

Il - chefia: conjunto de atribuigdes que, desempenhadas na
posicdo hierdrquica mais elevada de unidade administrativa inte-
grante da estrutura bdsica ou complementar, dizem respeito ao
cumprimento de atividades de dirigir, coordenar, controlar equipes,
processos e projetos;

Il - assessoramento: conjunto de atribui¢cGes concernentes a
aptiddo para auxiliar, em razdo de determinado conhecimento ou
qualificagdo, na execugdo de atividades administrativas.

§22 A posicdo hierarquica e o simbolo remuneratério sdo atri-
buidos a cada cargo de provimento em comissdo, tendo em consi-
deragdo, entre outros, os seguintes critérios:

| - a complexidade das fungdes exercidas e o correspondente
poder decisorio;

Il - o grau de responsabilidade atribuido ao titular;

Il - o nimero de unidades administrativas e servidores subor-
dinados;

IV - o volume de processos administrativos em tramitacdo na
respectiva unidade; e

V - o contingente de usuarios diretamente atendidos.

§32 Além do vinculo de confianga com o superior hierdrquico
imediato, a escolha para a ocupagdo de cargo de provimento em
comissdo deverd considerar a qualificacdo técnica e a experiéncia
profissional.

§42 Ato do Chefe do Poder Executivo podera estipular exigén-
cias especificas para o preenchimento de cargos de provimento em
comissao de chefia e assessoramento, quando a necessidade do
servigo justificar que no recrutamento seja considerado certo tipo
de qualificagdo profissional.

Art. 82 As fungBes de confiancga sdo privativas de servidor ocu-
pante de cargo de provimento efetivo.

Art. 92 Sdo formas de provimento de cargo publico:




| - nomeacao;

Il - readaptacdo;

Il - reversao;

IV - reintegragao;

V - reconducdo;

VI - aproveitamento; e

VIl - promogao.

Art. 10. E vedado editar atos de nomeag3o, posse ou exercicio
com efeito retroativo.

Art. 11. O ato de provimento de cargo publico compete ao Che-
fe do Poder Executivo, mediante decreto.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. As normas gerais sobre concurso publico sao as fixadas
em lei especifica.

Art. 13. O concurso publico tera validade de até dois anos, po-
dendo ser prorrogado, dentro desse prazo, uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Administragdo.

§ 12 Aos candidatos aprovados em concurso publico, no limi-
te das vagas anunciadas no edital e consoante obediéncia rigorosa
a ordem de classificacdo, é assegurado o direito de nomeagdo no
periodo de validade do concurso, compreendida eventual prorro-
gacdo de prazo, conforme cronograma previamente elaborado pela
Administragdo.

§ 29 E assegurado ao candidato, mediante requerimento rea-
lizado antes da nomeagdo ou convocagao, o direito de ser reclassi-
ficado para o final da lista de aprovados do concurso, desde que o
edital preveja essa possibilidade.

§ 32 Em havendo cadastro reserva considerar-se-a o final da
lista a posi¢ao posterior ao ultimo colocado no cadastro.

§42 O exercicio, pelo candidato, da faculdade de que trata o §22
deste artigo ndo lhe garante o direito a nomeacgao.

§ 52 A Administragdo Publica podera ficar impedida de reali-
zar a homeagdo dos aprovados em concurso publico homologado
qguando os limites da despesa total com pessoal forem atingidos,
na forma definida em lei complementar, ou ainda com fundamen-
to em outra restricdo tempordria estabelecida em lei ou emenda a
constituicao estadual, comprometendo a capacidade financeira do
Estado de Goias.

§ 62 Na situacdo de que trata o § 52 o prazo de validade esta-
belecido no edital do certame serd automaticamente suspenso, vol-
tando a correr, depois de cessada a causa de suspensao, por tempo
igual ao que faltava para sua complementacao, respeitado o prazo
maximo estabelecido no caput deste artigo

Art. 14. A convocacgdo do candidato aprovado em concurso pu-
blico serd efetivada mediante publicacdo do ato no Diario Oficial
do Estado e sitio eletrdnico oficial do Orgdo Central de Gestdo de
Pessoal.

Art. 15. Ao candidato matriculado em curso de formag&o pro-
fissional previsto como etapa de concurso publico para provimento
de cargo efetivo no respectivo edital é atribuida uma bolsa de estu-
do mensal em valor correspondente a 60% (sessenta por cento) do
vencimento ou subsidio do cargo a que concorrer.

§ 192 Sendo servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
ser - lhe - do facultados o afastamento do cargo, nas hipoteses de
que trata o art. 173, e a opgdo pela bolsa a que alude o caput.

§ 22 Ao militar matriculado em curso de formagao profissional
previsto como etapa de concurso publico para provimento de cargo
efetivo também é assegurada a opgdo pela bolsa.
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§ 32 Caso o candidato do curso de formagdo a que se refere o
caput deste artigo seja servidor estadual submetido a estagio pro-
batério em outro cargo, suspensa sera a contagem do prazo a ele
referente.

§42 O periodo relativo ao curso de formagdo de que trata o
caput ndo configura qualquer vinculo funcional com a Administra-
¢do Publica.

Art. 16. Na hipdtese do art. 15, se aprovado e nomeado, o can-
didato prestara, obrigatoriamente, ressalvado o interesse publico
em contrario, pelo menos o tempo de servico igual ao da duragdo
do curso de formacgao, sob pena de restituir a importancia percebi-
da dos cofres publicos a titulo de bolsa.

Art. 17. Os concursos para provimento de cargos na adminis-
tragdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo serdo
realizados diretamente pelo Orgdo Central de Gestdo de Pessoal,
ou indiretamente, mantidos sua supervisdo e controle, cabendo ao
titular deste a decisdo sobre a respectiva homologac¢do, no prazo
de 60 (sessenta) dias a contar da publicagdo do resultado final dos
mesmos.

§ 12 Para os efeitos do disposto neste artigo, incumbira ao Or-
gdo Central de Gestdo de Pessoal:

| - publicar a relagdo das vagas;

Il - elaborar os editais que deverdo conter os critérios, progra-
mas e demais elementos indispensaveis;

Il - publicar a relagao dos candidatos concorrentes, cujas inscri-
¢Oes foram deferidas ou indeferidas;

IV - decidir, em primeira instancia, questoes relativas as inscri-
¢oes;

V - publicar a relagdo dos candidatos aprovados, obedecida a
ordem de classificagdo.

§ 22 Em casos especiais, sem prejuizo de sua supervisdo e ho-
mologagdo, a competéncia para a realizagdo de concursos publicos
podera ser delegada.

§ 32 Os concursos para provimento de cargos que, pela especi-
ficidade de suas atribuicGes, com as excegbes previstas em lei, se-
jam privativos de determinado 6rgdo serdo realizados sob a diregao
do respectivo titular, com a supervisao e homologagdo do titular do
Orgdo Central de Gestdo de Pessoal.

SECAO IlI
DA NOMEACAO

Art. 18. A nomeacado sera feita:

| - em cardter efetivo, para os cargos dessa natureza;

Il - em comissdo, para os cargos de livre nomeacgdo e exonera-
¢do;

§ 12 A nomeacgdo para cargo de provimento efetivo depende
de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos e deve observar a ordem de classificagdo e ao prazo de
validade do concurso publico.

§ 22 O candidato aprovado no nimero de vagas previsto no
edital do concurso tem direito a nomeag¢do no cargo para o qual
concorreu, observado o disposto no §42 do art. 12 desta Lei.

§ 32 E vedada a convocagdo de candidato aprovado em novo
concurso publico para cujos cargos existam outros aprovados e re-
manescentes de concurso anterior com prazo de validade ainda ndao
expirado.

Art. 19. O servidor ocupante de cargo de provimento em comis-
sdo pode ser nomeado para ter exercicio, interinamente, por até 90
(noventa) dias, em outro cargo em comissdo de chefia ou diregdo,
sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipdtese
em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o pe-
riodo da interinidade.




SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 20. Posse é a aceitagdo formal de atribuigdes, direitos, de-
veres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, que ocorre
com a assinatura do respectivo termo pelo servidor.

§ 12 A posse deve ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias contados
da publicagdo do ato de nomeagdo no Didrio Oficial do Estado, po-
dendo tal prazo ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias, a requeri-
mento do interessado ou no interesse da Administra¢do, desde que
devidamente justificado.

§ 292 Na hipdtese de se tratar de servidor publico, o prazo de
que trata o § 12 pode ser prorrogado para ter inicio apds o término
dos seguintes eventos:

| - licenga para tratamento de saude;

Il - licenga - maternidade;

Il - licenga - paternidade;

IV - licenga para o servigo militar;

V - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

VI - férias.

§ 32 A posse pode ocorrer mediante procuragdo com poderes
especificos.

§ 42 S6 ha posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 52 Sera sem efeito o ato de nomeacdo se a posse nao ocorrer
no prazo previsto neste artigo.

Art. 21. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe-
¢do pela Junta Médica Oficial do Estado em que sejam atestadas
as aptidoes fisica e mental do nomeado para o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo nomeado para cargo de provimento em comissdo fica dis-
pensado da inspecdo de que trata o caput.

Art. 22. Sdo competentes para dar posse:

| - 0 Governador do Estado, as autoridades que lhe sejam dire-
tamente subordinadas;

Il - o titular do Orgdo Central de Gestdo de Pessoal, aos demais
servidores do Poder Executivo e das autarquias e fundagdes publi-
cas estaduais.

Art. 23. Por ocasido da posse, é exigido do nomeado apresen-
tar:

| - os comprovantes de satisfagdo dos requisitos previstos no
art. 52 desta Lei e nas normas especificas para a investidura no car-
go;

Il - declaragdo:

a) anual do imposto de renda de pessoa fisica;

b) sobre acumulagdo ou ndo de cargo ou emprego publico, bem
como de provento de aposentadoria de regime préprio de previ-
déncia social;

c) sobre a existéncia ou ndo de impedimento para o exercicio
de cargo publico;

Il - prova de quitagdo com a Fazenda Publica.

§ 12 E nulo o ato de posse realizado sem a apresentacdo dos
documentos a que se refere este artigo.

§ 22 A exigéncia prevista na alinea “a” do inciso Il do caput po-
dera ser substituida por declaragdo feita em formulario elaborado
pelo Orgdo Central de Gestdo de Pessoal, na forma do regulamento.

Art. 24. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes do
cargo publico.

§ 12 O servidor ndo pode entrar em exercicio:

| - se ocupar cargo acumuldvel, sem comprovar a compatibili-
dade de horarios;

Il - se ocupar cargo inacumulavel, sem comprovar pedido de
exoneragao ou vacancia;
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Il - se receber proventos de aposentadoria inacumuldveis com
a remuneracgdo ou subsidio do cargo efetivo, sem comprovar a op-
¢do por uma das formas de pagamento.

§ 22 E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contado da data da posse.

§ 32 Compete ao titular da unidade administrativa onde for lo-
tado o servidor dar - lhe exercicio.

§ 42 Com o exercicio, inicia-se a contagem do tempo efetivo de
servigo.

§ 52 A promogao e a readaptagdo ndo interrompem o exercicio.

§ 62 O servidor que ndo entrar em exercicio no prazo previsto
no § 22 deve ser exonerado do cargo.

Art. 25. O servidor nomeado terd exercicio na reparticio em
que houver claro de lotagdo.

Paragrafo Unico. Lotagdo é o numero de servidores que devem
ter exercicio em cada reparti¢do ou servigo.

Art. 26. O servidor com deficiéncia terd exercicio preferencial-
mente na repartigdo mais proxima de seu domicilio em que houver
claro de lotagdo, quando comprovada a necessidade pela Junta Mé-
dica Oficial.

Art. 27. Ao entrar em exercicio, o servidor tem de apresentar
ao orgdao competente os documentos necessarios a abertura do as-
sentamento individual.

Art. 28. O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exer-
cicio sdo registrados nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 29. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio
ou Distrito Federal em razdo de haver sido removido ou colocado a
disposigdo terd no maximo 30 (trinta) dias de prazo contado da pu-
blicagdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atri-
buicGes do cargo, incluido o tempo necessario para o deslocamento
para a nova sede.

§ 12 Na hipotese de ja editado o ato de remogdo ou disposi¢do
e o servidor vier a se afastar por licenga para tratamento de saude,
por motivo de doenga em pessoa da familia, maternidade ou pater-
nidade, o prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do
término do impedimento.

§ 29 E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos
no caput.

Art. 30. Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias
feriados ou em que o ponto for facultativo:

| - férias;

Il - casamento ou unido estdvel, por 8 (oito) dias consecutivos;

Il - luto, pelo falecimento de conjuge, companheiro ou compa-
nheira, filho, enteado, menor sob guarda ou tutela, pais, madrasta
ou padrasto, e irmdo, por 8 (oito) dias consecutivos, bem como de
avos e netos, por 4 (quatro) dias consecutivos;

IV - convocagao para o servigo militar;

V - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na adminis-
tracdo direta ou autdrquica ou em fundagdes instituidas pelo Esta-
do de Goias;

VIl - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragao,
em qualquer parte do territdrio nacional, por nomeagao do Gover-
nador do Estado ou do Presidente da Republica;

VIII - exercicio do cargo de Secretario de Municipio ou de Esta-
do em outras Unidades da Federagdo, com prévia e expressa auto-
rizagdo do Chefe do Poder Executivo;

IX - desempenho de mandato diretivo em empresa publica e
sociedade de economia mista sob o controle aciondrio do Estado
de Goias;

X - licenca para capacitagao;

XI - licenga-maternidade;

XIl - licenga-paternidade;




XIlI - licenga para tratamento de salude até o limite maximo de
24(vinte e quatro) meses;

XIV - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, en-
quanto remunerada;

XV - licenga ao servidor acidentado em servico ou acometido
de doenga profissional;

XVI - missdo no Pais ou no exterior, quando o afastamento for
remunerado;

XVII - doencga de notificagdo compulséria;

XVIII - afastamento para participagdo em programa de treina-
mento regularmente instituido ou em programa de pds-graduagao
sensu stricto, conforme dispuser o regulamento;

XIX - transito do servidor que passar a ter exercicio em nova
sede;

XX - exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal;

XXI - exercicio de mandato em confederagdo, federagao, asso-
ciacdo e sindicato representativo de categoria de servidores publi-
cos estaduais, ou entidade fiscalizadora da profissao;

XXII - participagdo em competicdo esportiva, por até 30 (trinta)
dias;

XXl - doagdo de sangue, desde que devidamente comprovada
e limitada a quatro ocorréncias por ano;

XXIV - abono de faltas.

Paragrafo Unico. Considera-se ainda como de efetivo exercicio
o periodo em que o servidor estiver em disponibilidade.

Art. 31. A autoridade que irregularmente der exercicio a ser-
vidor estadual respondera civil e criminalmente por tal ato e ficard
pessoalmente responsdvel por quaisquer pagamentos que se fize-
rem em decorréncia dessa situagao.

SECAO V
DA SUBSTITUICAO

Art. 32. Os ocupantes de cargo de dire¢do, chefia ou assesso-
ramento superior terdo substitutos indicados no regimento interno
ou, no caso de omissdo, previamente designados pelo dirigente ma-
ximo do 6rgdo ou da entidade.

§ 12 O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem
prejuizo daquele que ocupa, o exercicio do cargo de diregao, chefia
e assessoramento integrante da estrutura basica ou complemen-
tar, nos afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares do
titular e fara jus a retribuicdo pelo exercicio do mesmo, paga na
propor¢do dos dias de efetiva substituicdo, em detrimento da con-
traprestacdo pelo cargo definitivamente ocupado pelo substituto,
sendo - lhe facultada a opgao pela remuneragdo ou subsidio apenas
do cargo que ocupa.

§ 22 Nos afastamentos e impedimentos legais ou regulamenta-
res dos titulares dos érgdos ou das entidades o ato de substituicdo,
na forma do § 12, competird ao Chefe do Poder Executivo.

SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo fica sujeito ao estagio probatdrio pelo pra-
zo de trés anos de efetivo exercicio, com o objetivo de apurar os
requisitos necessarios a sua confirmag¢do no cargo para o qual foi
nomeado.

§ 19 Sdo requisitos bdsicos a serem apurados no estagio pro-
batério:

| - iniciativa;

Il - assiduidade e pontualidade;

Il - relacionamento interpessoal;
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IV - eficiéncia;

V - comprometimento com o trabalho.

§ 22 A verificagdo dos requisitos do estagio probatdrio sera efe-
tuada por comissdo permanente designada pelo titular do érgdo ou
da entidade em que o servidor nomeado tiver exercicio e far-se-a
mediante apuragao semestral de avaliagdo individual de desempe-
nho até o 309 (trigésimo) més de efetivo exercicio, sendo os ultimos
seis meses do periodo do estdgio probatdério também destinados
a conclusdo do respectivo processo de avaliagdo, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos requisitos enumerados no §12 deste
artigo.

§ 32 Para o cumprimento da semestralidade a que se refere 0 §
22 deste artigo, o 312 (trigésimo primeiro) més de efetivo exercicio
deverd ser utilizado para o alcance de cinco avaliagdes.

§ 42 A chefia imediata do servidor avaliado, ou a mediata em
sua auséncia, enviard a comissdo de que trata o § 22 deste artigo
registros sobre o desempenho do servidor no exercicio do cargo,
nos termos do regulamento.

§ 52 Na avaliacdo especial de desempenho dos servidores ocu-
pantes de cargos que possuam requisitos e procedimentos proprios
estabelecidos em lei especifica, serdo observados, de modo com-
plementar, os requisitos previstos nos incisos do § 12 deste artigo.

§ 62 Na hipotese de disposicao de servidor em estagio proba-
torio, a contagem do respectivo prazo e a sua avaliagdo serdo sus-
pensas quando ele assumir atribui¢des diversas das do cargo de
provimento efetivo.

Art. 34. Durante o ano civil, as avaliagGes serdo realizadas em
meses prefixados, conforme definido em regulamento.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, na 12 (primeira) avaliagdo
e nos casos de afastamentos que resultarem em suspensdo da con-
tagem do tempo de estagio probatdrio, as avaliagGes poderdo ser
realizadas em intersticio inferior a 6 (seis) meses, desde que obser-
vado o minimo de 90 (noventa) dias de efetivo exercicio.

Art. 35. O ndo atendimento de quaisquer dos requisitos estabe-
lecidos para o estagio probatdrio implicard instauragdo do processo
administrativo de exoneragdo do servidor pelo titular do érgdo ou
da entidade onde ele tem exercicio, na forma da lei especifica que
regula o processo administrativo estadual, com observancia do con-
traditério e da ampla defesa, bem como do procedimento previsto
em regulamento.

§ 12 A apuragao dos requisitos de que trata o art. 33 desta Lei
deverd ser processada de modo que o processo administrativo de
exoneragdo seja instaurado antes de findo o periodo de estagio, sob
pena de responsabilidade da autoridade.

§ 22 Uma vez encerrada a fase instrutéria do processo admi-
nistrativo de exoneragdo, com a apresentacao do relatério final da
comissdao processante, serd ele encaminhado, com a manifestagdo
conclusiva do titular do 6rgdo ou da entidade de origem do servi-
dor, a decisdo final do Chefe do Poder Executivo.

Art. 36. O servidor publico ndo aprovado no estagio probatdrio
sera exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado.

Art. 37. Na hipdtese de acumulagdo licita de cargos, o estagio
probatdrio é cumprido em relagdo a cada cargo em cujo exercicio
esteja o servidor, vedado o aproveitamento de prazo ou pontuagao.

Art. 38. O servidor pode desistir do estagio probatério e ser
reconduzido ao cargo de provimento efetivo anteriormente ocupa-
do no qual ja possuia estabilidade, observado o disposto no art. 53
desta Lei.

Paragrafo unico. Ndo pode desistir do estagio probatdrio o ser-
vidor que responda a processo administrativo disciplinar.

Art. 39. E vedado a administracdo publica conceder licenca ndo
remunerada ou autorizar afastamento sem remuneragdo ao servi-
dor em estdgio probatdrio.




§ 12 Excetua-se do disposto neste artigo o afastamento para o
servico militar ou para o exercicio de mandato eletivo.

§ 22 Na hipdtese de o conjuge também servidor publico deste
Estado ter sido removido de oficio, poderd excepcionalmente ser
concedida ao servidor em estagio probatdrio a licenga por motivo
de afastamento do conjuge, caso em que o estagio probatdrio sera
suspenso.

Art. 40. O servidor em estagio probatdrio pode:

| - exercer qualquer cargo em comissao ou fungdo de confianca
no érgdo ou na entidade de origem;

Il - ser colocado a disposi¢do de outro 6rgao ou entidade da
administragdo direta, autarquica e fundacional desde que mantidas
as mesmas atribuicdes do cargo de provimento efetivo para o qual
nomeado ou para ocupar cargo de provimento em comissdo de di-
recao e chefia;

Il - desempenhar mandato diretivo em empresa publica e so-
ciedade de economia mista sob o controle acionario do Estado de
Goias.

Art. 41. Ao servidor em estagio probatério ndo poderdo ser
concedidos:

| - as licengas:

a) para capacitagdo;

b) para tratar de interesses particulares;

¢) por motivo de afastamento do conjuge, excetuada a hipotese
disciplinada no §29 do art. 39 desta Lei;

Il - o afastamento para participar de programa de pds-gradua-
¢ao stricto sensu.

Art. 42. O estégio probatério serd imediatamente suspenso du-
rante a fruicdo de:

| - licenga, motivada por:

a) doenga em pessoa da familia;

b) maternidade;

c) afastamento do conjuge, na forma do § 22 do art. 39;

d) convocagdo para o servigo militar;

e) atividade politica;

f) mandato classista;

Il - afastamento, motivado por:

a) exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal;

b) exercicio de cargo de provimento em comissdo em 6rgdo ou
entidade da administragdo direta, autdrquica e fundacional, que
implique a assungdo de atribui¢des diversas das do cargo de pro-
vimento efetivo;

c) desempenho de mandato diretivo em empresa publica e so-
ciedade de economia mista sob o controle acionario do Estado de
Goias.

§ 12 Nos demais casos previstos no art. 30, que excedam a 30
(trinta) dias, suspensa serd a contagem do prazo do estagio proba-
tério a partir do 312 (trigésimo primeiro) dia.

§ 22 Nos casos de suspensdo do estagio probatodrio, ele serd
retomado a partir do término do impedimento.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 43. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
regularmente aprovado no estdgio probatdrio adquire estabilidade
no servigo publico ao completar trés anos de efetivo exercicio.

Art. 44. O servidor estavel s6 perde o cargo nas hipdteses pre-
vistas na Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessi-
dade, o servidor estdvel ficard em disponibilidade remunerada, com
vencimento proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.
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SEGCAO VI
DA READAPTAGAO

- Vide Decreto n2 9.729, de 15-10-2020 (Regulamento).

Art. 45. Readaptacgdo é a investidura do servidor efetivo em car-
go de atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitagdo
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspecgdo realizada pela Junta Médica Oficial do Estado.

§ 12 A readaptacgdo serd efetivada em atividades compativeis
com a limitagdo sofrida, respeitados a habilitagdo exigida no con-
curso publico, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimen-
tos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera
suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 22 A readaptagdo sera precedida, sempre que necessario, de
reabilitagdo profissional e social do servidor, de forma a recuperar
sua habilidade profissional para o exercicio de atividade produtiva
no servigo publico estadual, bem como a sua integragdo ou reinte-
gragdo social.

§ 32 A readaptacdo, que se dara sem prejuizo da remuneragao
ou do subsidio do servidor, implica inspegdo periddica pela Junta
Médica Oficial do Estado.

§ 42 Constatada a cessagao da limitagdo fisica ou mental que
originou a readaptagdo, o servidor retornara as atribuigdes e res-
ponsabilidades integrais do cargo ocupado.

§ 52 Se julgado definitivamente incapaz para o servigo publico,
o readaptando sera aposentado.

SECAO IX
DA REVERSAO

Art. 46. Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposenta-
do por invalidez, quando insubsistentes os motivos determinantes
da aposentadoria, dependendo sempre da existéncia de vaga.

§ 12 A reversao dar-se-a a requerimento do interessado ou de
oficio.

§ 22 Em nenhum caso podera reverter a atividade o aposenta-
do que, em inspe¢do médica, ndo comprovar a capacidade para o
exercicio do cargo.

Art. 47. A reversdo dar-se-4 no mesmo cargo ou no resultante
de sua transformagdo.

Pardgrafo Unico. Em hipdtese alguma a reversdo podera ser
decretada em cargo de vencimento ou remuneragdo inferior ao
provento da inatividade, excluidas, para este efeito, as vantagens ja
incorporadas por forga de legislacdo anterior.

Art. 48. A reversdo do servidor aposentado dard direito, em
caso de nova aposentadoria, a contagem do tempo de servigo com-
putado para a concessdo da anterior.

Art. 49. O servidor revertido ndo sera aposentado novamen-
te, sem que tenha cumprido pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no cargo em que se deu o seu retorno a atividade, salvo
se a aposentadoria for por motivo de saude ou compulsdria pelo
atingimento da idade limite para a permanéncia no servigo publico.

Art. 50. Sera tornada sem efeito a reversdo do servidor que dei-
xar de entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 51. Ndo podera reverter o aposentado que j4 tiver atingido
a idade da aposentadoria compulséria.




SECAO X
DA REINTEGRACAO

Art. 52. A reintegrac¢do é a reinvestidura do servidor no cargo
anteriormente ocupado, ou naquele resultante da respectiva trans-
formacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo adminis-
trativa ou judicial, com o restabelecimento dos direitos que deixou
de auferir no periodo em que esteve demitido.

§ 12 Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard
em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 54 a 56 desta
Lei.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
deve ser reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza-
¢do, ou aproveitado em outro cargo ou, ainda, posto em disponi-
bilidade.

§ 32 E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor retornar ao
exercicio do cargo, contados da data em que tomou ciéncia do ato
de reintegracao.

SECAO XI
DA RECONDUCAO

Art. 53. A recondugdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo
anteriormente ocupado e decorre de:

| - reprovacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante;

Il - desisténcia de estagio probatorio relativo a outro cargo, em
caso de vacancia do anteriormente ocupado.

§ 12 Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor tem
de ser aproveitado em outro cargo, observado o disposto nos arts.
54 a 56.

§ 22 O servidor tem de retornar ao exercicio do cargo até o dia
seguinte ao da ciéncia do ato de reconducao.

§ 32 Na hipdtese do inciso Ill deste artigo, o pedido de recondu-
¢do somente podera ser apresentado enquanto o servidor ndo for
confirmado no cargo objeto de estagio probatdrio.

SECAO XII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 54. O servidor s6 pode ser posto em disponibilidade nos
casos previstos na Constituicdo Federal, com remuneragao propor-
cional ao respectivo tempo de servico.

§ 12 O periodo relativo a disponibilidade serd considerado
como de efetivo exercicio para efeito de aposentadoria.

§ 22 O servidor posto em disponibilidade serd mantido sob res-
ponsabilidade do Orgdo Central de Gestdo de Pessoal.

Art. 55. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade é
feito mediante aproveitamento:

| - no mesmo cargo;

Il - em cargo resultante da transformac¢do do anteriormente
ocupado;

Il - em outro cargo, observados a compatibilidade de atribui-
¢Oes, a escolaridade e os vencimentos ou o subsidio do cargo ante-
riormente ocupado.

Art. 56. E obrigatério o imediato aproveitamento de servidor
em disponibilidade, assim que houver vaga.

§ 12 E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor retornar ao
exercicio, contados da data em que tomou ciéncia do aproveita-
mento.

§ 22 Deve ser tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade, se o servidor ndo retornar ao exercicio no prazo
do § 12, salvo se por doenga comprovada pela Junta Médica Oficial.
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SECAO Xl
DA PROMOCGCAO

Art. 57. Os requisitos para o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promogdo, serdo estabelecidos nas leis que dis-
ciplinam cada categoria funcional e respectivos regulamentos.

Paragrafo Unico. A promogdo ndo interrompe o tempo de exer-
cicio no cargo.

CAPiTULO Il
DA VACANCIA

Art. 58. A vacancia do cargo publico decorre de:

| - exoneragao;

Il - demissao;

Il - aposentadoria;

IV - falecimento;

V - promogdo;

VI - readaptacdo;

VIl - posse em outro cargo inacumulavel;

VIII - perda do cargo, nos demais casos previstos na Constitui-
¢do Federal.

Art. 59. A exoneragdo de cargo de provimento efetivo da-se a
pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio ocorre, exclusivamen-
te, quando o servidor:

| - for reprovado no estagio probatdrio;

Il - depois de tomar posse, ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

Il - for investido em cargo, emprego ou fungdo publica incom-
pativel com o de que é ocupante, exceto na hipdtese de vacancia
do primeiro;

IV - na hipdtese de abandono de cargo, quando extinta a puni-
bilidade por prescri¢do.

Art. 60. A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:

| - a critério da autoridade competente para o respectivo pro-
vimento;

Il - a pedido do servidor.

Art. 61. A exoneragdo a pedido serd precedida de requerimen-
to escrito do préprio interessado e encontra-se vedada aquele que
estiver respondendo a processo administrativo disciplinar ou cum-
prindo penalidade.

Art. 62. E vedada a concessdo de aposentadoria voluntaria a
servidor que esteja respondendo a processo administrativo discipli-
nar ou cumprindo penalidade disciplinar.

Paragrafo Unico. (VETADO)

Art. 63. Ao ser nomeado e tomar posse em outro cargo inacu-
mulavel, o servidor estavel pode pedir a vacancia do cargo efetivo
por ele ocupado, observando-se o seguinte:

| - durante o prazo de estagio probatdrio do novo cargo, ele
pode retornar ao cargo anteriormente ocupado, mediante recon-
dugao;

Il - o cargo para o qual se pediu vacancia pode ser provido pela
Administragdo Publica.

Paragrafo Unico. E vedada a vacancia a servidor que esteja res-
pondendo a processo administrativo disciplinar ou cumprindo pe-
nalidade disciplinar.




CAPITULO 1Nl
DAS MOVIMENTACOES

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64. O servidor poder3d, a pedido ou de oficio, contanto que
no interesse da Administracdo publica estadual, ter alterado o seu
local de exercicio nas situagdes de:

| - remogao;

Il - disposicao;

Il - cessdo.

§ 12 A movimentagdo de que trata o caput deste artigo ndo
implica qualquer modificacdo da relagdo juridica funcional do servi-
dor, que tem garantidos todos os direitos referentes ao exercicio do
cargo, na forma da lei.

§ 22 N3o havera movimentagao de servidor que encontrar-se
em licenga ou afastado legalmente.

Art. 65. A alteracdo do local de exercicio do servidor ndo pode
configurar desvio de fungdo, sob pena de nulidade do ato.

Art. 66. A competéncia para movimentac¢do do servidor sera:

| - do titular do 6rgao ou entidade em que o servidor estiver em
exercicio para os casos de remogao;

Il - do titular do Orgdo Central de Gestdo de Pessoal para os
casos de disposicdo;

Il - do Chefe do Poder Executivo estadual para os casos de ces-
sdo, ou da autoridade a quem por ele delegada.

§ 12 Regulamento especifico definird demais critérios e condi-
¢0es para a movimentagao de pessoal.

§ 22 Cabe ao Orgdo Central de Gestdo de Pessoal o controle das
movimentagdes de servidor realizadas sob a forma de disposicdo e
cessao.

SECAO Il
DA REMOCAO

Art. 67. Remocgdo é a alteracdo do local de exercicio do servidor,
exclusivamente de uma para outra unidade integrante do mesmo
6rgdo ou entidade da Administra¢do Publica, com ou sem mudancga
de sede.

§ 12 Para os fins do disposto neste artigo, entende-se por mo-
dalidades de remogado:

| - de oficio, no interesse da Administrac¢do;

Il - a pedido, a critério da Administracdo;

Il - a pedido, independentemente do interesse da Administra-
¢ao:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro também servi-
dor publico civil ou militar de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administracdo;

b) por motivo de saude do servidor, cénjuge, companheiro ou
dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamen-
to funcional, condicionada a comprovagao por Junta Médica Oficial.

§ 22 Sendo ambos servidores estaduais, a remogao de oficio de
um dos conjuges assegurard a do outro a mesma localidade.

Art. 68. A remoc¢do de que tratam os incisos | e Il do art. 67
somente podera ser feita mediante preenchimento de claro de lo-
tagao.

Paragrafo tnico. A remocéo de que trata o inciso Il do art. 67
nao se aplica o requisito do caput deste artigo, sendo exigida tao
somente a existéncia de reparti¢do estadual na localidade.
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SECAO 111
DA DISPOSICAO

Art. 69. Disposi¢cdo é a mudanga de exercicio do servidor para
outro 6rgao ou entidade integrante da administragdo direta e indi-
reta, incluindo empresas publicas e sociedades de economia mista,
do Estado de Goias, observado o que segue:

§ 12 A O requisitante assumira diretamente em sua folha de
pagamento o 6nus da remunerag¢do ou subsidio do servidor ou em-
pregado publico, assim como seus encargos sociais e trabalhistas.

§ 22 Somente os cargos de provimento em comissdo que ndo
integram a estrutura bdsica ou a complementar poderdo ser objeto
de disposi¢do nos termos do caput deste artigo.

Art. 70. A disposicdo de servidor estadual finaliza:

| - com o término do periodo pactuado entre os 6rgdos ou en-
tidades;

Il - com a revogac¢do pela autoridade cedente, por iniciativa
dela ou da autoridade cessionaria.

Pardgrafo Unico. Finalizada a disposi¢do, o servidor tem de
apresentar-se ao 6rgdo, a autarquia ou fundacdo de origem até o
dia seguinte ao da sua ciéncia da revogac¢do ou do encerramento
da vigéncia do ato, independentemente de comunicagdo entre o
requisitado e o requisitante.

SECAO IV
DA CESSAO

Art. 71. Cessdo é a transferéncia temporaria de exercicio do
servidor para 6rgdo ou entidade que ndo integre o Poder Executivo
estadual, inclusive para os Poderes da Unido, do Estado de Goids
ou de outros estados, do Distrito Federal ou dos municipios, para
drgdos constitucionais autdnomos, para consoércio publico do qual o
Estado de Goias faga parte, ou ainda para entidades e organiza¢des
sociais, e poderd ocorrer nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo;

Il - em casos previstos em leis especificas, em convénios e nou-
tros ajustes congéneres celebrados pela Administragao Publica; ou

Il - para a Assembleia Legislativa do Estado.

Art. 72. As cessOes de servidor estadual ocorrerdo:

| - no caso do inciso | do art. 71, com 6nus para o cessionario,
que ressarcird o cedente dos valores da remuneragdo ou do subsi-
dio, acrescidos dos encargos sociais e trabalhistas, observados os
seguintes critérios:

a) o 6rgdo ou entidade cedente tem que apresentar ao ces-
siondrio, mensalmente, a fatura com os valores discriminados por
parcelas remuneratdrias ou por subsidio, mais os encargos sociais
e trabalhistas;

b) com atrasos superiores a 60 (sessenta) dias no ressarcimen-
to, a cessdo serd revogada e o servidor se reapresentara ao seu or-
gdo, a autarquia ou a fundagdo de origem;

c) o encerramento da cessdo ndo desobriga o cessionario do
ressarcimento dos valores das parcelas despendidas pelo cedente
durante a vigéncia;

d) o cessionario efetuara diretamente o pagamento da retribui-
¢do do cargo em comissdo ou outra vantagem por ele concedida ao
servidor cedido;

Il - no caso doinciso Il do art. 71, em conformidade com a legis-
lacdo especifica existente;

Il - no caso do inciso Ill do art. 71, com Onus para o cedente,
limitado a 03 (trés) servidores por Gabinete de Deputado Estadual
e a 08 (oito) servidores para atender ao Gabinete do Presidente da
Assembleia.

Art. 73. A cessdo de servidor estadual finaliza com:




| - a exoneragdo do cargo para o qual o servidor foi cedido, salvo
se houver nova nomeagdo na mesma data;

Il - a revogagdo pela autoridade cedente; e

Il - o término do periodo pactuado entre os érgaos ou entida-
des.

Paragrafo Unico. Finalizada a cessdo, o servidor tem que apre-
sentar-se ao 0rgdo, a autarquia ou a fundacdo de origem até o dia
seguinte ao da exoneragdo, revogacdo ou do encerramento da vi-
géncia do ato, independentemente de comunicagao entre o cessio-
nario e o cedente.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

SECAO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 74. Salvo disposicdo legal em contrario, o servidor cum-
prira jornada de trabalho de, no maximo, 8 (oito) horas diarias, 40
(quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, asse-
gurado descanso semanal remunerado minimo de vinte e quatro
horas consecutivas.

§ 12 O periodo didrio normal de trabalho do servidor é de 8
(oito) horas a serem cumpridas em dois turnos, de preferéncia de
segunda a sexta - feira, das 8 (oito) as 12 (doze) e das 14 (quatorze)
as 18 (dezoito) horas.

§ 22 Os titulares de cargos de direcdo e chefia, mediante apro-
vagao de Secretario de Estado ou autoridade equivalente, poderao
alterar o horario de que trata este artigo, observado o limite ali es-
tabelecido, sempre que as necessidades do servigo exigirem.

§ 32 Ao servidor que seja pessoa com deficiéncia, na forma da
lei, e exija cuidados especiais ou tenha, sob seus cuidados, conjuge,
companheiro, filho ou dependente, nessa mesma condig¢do, podera
ser concedida redugdo de jornada de trabalho para o equivalente a
6 (seis) horas diarias, 30 (trinta) semanais e 150 (cento e cinquenta)
horas mensais, observado o seguinte:

| - a redugdo da jornada ndo implica reducdo proporcional da
remuneragao;

Il - a concessdo depende de prévia avaliagdo da Junta Médica
Oficial.

§ 42 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de trabalho
estabelecida em leis estaduais especiais.

§ 52 Aplica-se a jornada de trabalho fixada no caput no caso
de omissdo nas leis estaduais especificas, mantidos os vencimentos
nelas previstos.

§ 62 E vedado aplicar ao regime de trabalho interpretacdo por
analogia, extensdao ou semelhanga de atribuigdes.

§ 72 O tempo de trabalho em efetiva atividade de teleatendi-
mento, telefonista ou telemarketing é de, no maximo, 6 (seis) horas
diarias, nele incluidos os seguintes intervalos para repouso e ali-
mentac¢do, sem qualquer prejuizo remuneratdrio:

| - dois intervalos de 10 (dez) minutos continuos apds os primei-
ros e antes dos Ultimos 60 (sessenta) minutos de trabalho;

Il - um intervalo de 20 (vinte) minutos continuos durante a 42
(quarta) hora de trabalho.

§ 82 Para os fins do disposto no § 72 deste artigo, entende-se
como trabalho de teleatendimento, telefonista ou telemarketing
aquele cuja comunicagdo com interlocutores internos e externos
seja realizada, predominantemente, a distancia, por intermédio
de voz e/ou mensagens eletrénicas, com a utilizagdo simultanea
de equipamentos de audicdo/escuta e fala telefénica, bem como
sistemas informatizados ou manuais de processamento de dados,
em ambiente no qual a principal atividade se faga via telefone e/
ou radio.
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§ 92 E vedada a prorrogacdo da jornada de trabalho nas ati-
vidades de teleatendimento, telefonista ou telemarketing, salvo
por motivo de forca maior, necessidade imperiosa ou realizagdo ou
conclusdo de servigos inadidveis, cuja execugdo possa acarretar pre-
juizo manifesto, com respeito ao limite de 36 (trinta e seis) horas
semanais.

§ 10. Em caso de prorrogacdo da jornada normal de trabalho
de teleatendimento, telefonista ou telemarketing, sera obrigatdria
a concessao de descanso minimo de 15 (quinze) minutos antes do
inicio do periodo extraordinario de trabalho.

Art. 75. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a implantar
o sistema de teletrabalho no dmbito da Administragcdo Publica dire-
ta, autdrquica e fundacional do Estado de Goids, que consiste em
modalidade de trabalho a ser prestada de forma remota por agente
publico ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comissao,
pela utilizacdo de recursos tecnolégicos, fora das dependéncias fi-
sicas de seu 6rgao ou entidade de lotagdo e cuja atividade, ndo se
constituindo, por sua natureza, em trabalho externo, possa ter os
seus resultados efetivamente mensuraveis, com efeitos juridicos
equiparados aqueles decorrentes da atua¢do presencial, nos ter-
mos do regulamento.

Paragrafo Unico. O sistema de teletrabalho ndo se aplica aos
ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de chefia e di-
regdo.

Art. 76. O servidor da administra¢do direta, autarquica e funda-
cional do Poder Executivo, sujeito, em razdo do seu cargo de provi-
mento efetivo, a 8 (oito) horas diarias de trabalho, podera ter sua
carga reduzida de % (um quarto), mediante termo de opg¢do em que
manifeste a intengdo de aderir a jornada de 6 (seis) horas didrias e
declare estar de acordo com a aplicagdo de idéntico redutor de %
(um quarto) sobre a sua remunerag¢do ou subsidio, enquanto perdu-
rar o seu novo regime de trabalho.

§ 12 O termo de opgdo serd autuado no érgdo ou na entidade
de lotagdo do servidor e o processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhado, devidamente instruido, inclusive com manifestagdo
do respectivo titular, ao Orgdo Central de Gestdo de Pessoal.

§ 22 A opcdo de que trata este artigo, uma vez deferida pelo
titular do Orgdo Central de Gestdo de Pessoal, implicara a sujei¢do
do servidor optante a jornada de 6 (seis) horas diarias de trabalho
e ao correspondente redutor de % (um quarto) da remuneragdo ou
do subsidio a que fizer jus, pelos prazos minimo de 6 (seis) meses e
maximo de 18 (dezoito) meses consecutivos, podendo ela, todavia,
ser objeto de retratagdo, a seu juizo exclusivo, apds o decurso do
primeiro prazo.

§ 32 A jornada de trabalho de 6 (seis) horas sera corrida, com
intervalo previsto em lei, e cumprida, preferencialmente, das 12
(doze) as 18 (dezoito) horas, a juizo do titular do 6rgdo ou da enti-
dade de lotagdo do servidor.

§ 42 A aplicagdo do redutor de que trata o § 22 ndo poderd
alcangar patamar remuneratério ou de subsidio inferior ao valor do
saldrio - minimo.

Art. 77. Os 6rgdos cujos servicos se fizerem necessarios diu-
turnamente e/ou aos sabados, domingos e feriados civis ou reli-
giosos funcionardo nesses dias em regime de plantdo fixado pelos
respectivos dirigentes, assegurados aos seus servidores o descanso
semanal remunerado de no minimo 24 (vinte e quatro) horas con-
secutivas.

Art. 78. Os servidores ocupantes de cargos de provimento em
comissao ou designados para fungdo comissionada estao sujeitos,
qualquer que seja seu cargo ou emprego de origem, a jornada de
8 (oito) horas diarias de trabalho, regime de integral dedicacdo ao
servico, podendo ser convocados sempre que houver interesse da
Administragdo.




Paragrafo Unico. Aos servidores abrangidos pelo caput aplica-
-se a reducgdo de jornada prevista no § 32 do art. 74.

Art. 79. Os servidores sujeitos a jornada de 6 (seis) horas diarias
de trabalho fardo jus a intervalo diario para descanso de 15 (quinze)
minutos consecutivos ao longo dela, sem qualquer prejuizo remu-
neratorio.

Paragrafo Unico. O intervalo do caput ndo poderd ser utilizado
para compensacdo em caso de atraso ou saida antecipada.

Art. 80. O servidor que ndao cumprir integralmente a jornada
didria a que esta sujeito, em virtude de atrasos ou saidas antecipa-
das, tera descontado de sua remuneragdo ou subsidio diario o valor
proporcional a tais ocorréncias, na forma do regulamento.

Art. 81. Nos dias Uteis, por determinagdo contida em decreto
do Governador do Estado poderdo deixar de funcionar as reparti-
¢Oes integrantes do Poder Executivo ou ser suspensos seus traba-
Ihos.

Art. 82. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a instituir o
sistema de compensacao de horas, por meio do Banco de Horas, a
ser disciplinado em regulamento.

SECAO |
DA FREQUENCIA

Art. 83. Frequéncia é o comparecimento obrigatério do servi-
dor ao servigo dentro do horario fixado em lei ou regulamento do
6rgdo de sua lotagdo, para cabal desempenho dos deveres ineren-
tes ao cargo ou a fungdo, observadas a natureza e as condi¢des do
trabalho.

Paragrafo Unico. Apura-se a frequéncia:

| - pelo ponto;

Il - pela forma determinada em regimentos, quanto aos ser-
vidores que, em virtude das atribuicGes que desempenham, ndo
estdo sujeitos a ponto.

Art. 84. Ponto é o registro pelo qual se verificarao, diariamente,
a entrada e a saida do servidor em servigo.

§ 12 Nos registros de ponto deverdo ser langados todos os ele-
mentos necessarios a apuragao da frequéncia.

§ 29 A frequéncia do servidor da administragdo direta, autar-
quica e fundacional serd apurada por meio do sistema de ponto
eletrénico em que serdo registradas, diariamente e a cada turno,
a entrada e a saida do servidor em seu local de trabalho, salvo as
hipoteses previstas em regulamento.

§ 32 Salvo nos casos expressamente previstos em lei e regula-
mento, é vedado dispensar o servidor do registro do ponto e abo-
nar faltas ao servigo.

§ 42 As autoridades e os servidores que, de qualquer forma,
contribuirem para o descumprimento do disposto no paragrafo an-
terior, serdo obrigados a repor aos cofres publicos as importancias
indevidamente pagas aos servidores faltosos, sem prejuizo da res-
ponsabilizagdo disciplinar cabivel.

§ 52 Em cada més civil poderdo ser abonadas até 3 (trés) fal-
tas do servidor, desde que devidamente justificadas por atestado
médico e ndo excedam a 24 (vinte e quatro) horas no més e a 18
(dezoito) faltas em cada exercicio.

§ 62 Ultrapassado o limite de que trata o §52 deste artigo, os
atestados médicos particulares deverdo ser submetidos a Junta Mé-
dica Oficial do Estado, na forma do art. 136 desta Lei.

§ 72 Poderao ser também abonadas, desde que justificadas e
devidamente comprovadas, as auséncias do servidor na forma do
regulamento.

§ 82 A dispensa da marcac¢do do ponto, quando assim o exigir o
servico, ndo desobriga o servidor por ela atingido do cumprimento
de suas obrigagdes funcionais.
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Art. 85. Excetuados os ocupantes de cargos em comissdo de
direcdo, chefia e assessoramento superior da estrutura basica todos
os servidores estdo sujeitos a prova de pontualidade e frequéncia
mediante o sistema de marcagdo de ponto.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao servi-
dor que, necessariamente, desempenhe suas atividades em servi-
cos externos, bem assim ao que, pela natureza de suas atribuicdes,
guando comprovadamente no exercicio delas, tenha de deslocar-se
da repartigdo em que estiver lotado, os quais terdo frequéncia apu-
rada conforme regulamento.

Art. 86. S3o consideradas faltas injustificadas, sem prejuizo de
outras, as auséncias decorrentes de:

| - ndo retorno ao exercicio, no prazo fixado nesta Lei, em caso
de reversdo, reintegragdo, recondugdo ou aproveitamento;

Il - ndo apresentacdo imediata para exercicio no 6rgao, autar-
quia ou fundagdo, em caso de remogdo ou término de afastamento
ou licenga, salvo prorrogacao;

Il - intersticio entre:

a) o afastamento do 6rgdo, da autarquia ou fundac¢do de ori-
gem e o exercicio no drgdo ou na entidade a que o servidor foi cedi-
do ou de que colocado a disposicao;

b) o término da cessdo ou da disposi¢cdo de que trata a alinea
“a” e o reinicio do exercicio no 6rgdo, na autarquia ou fundagao de
origem.

Art. 87. Aos servidores que estiverem cursando estabelecimen-
tos de ensino oficiais ou reconhecidos podera ser concedido horario
especial, quando comprovada a incompatibilidade entre o horério
escolar e o da repartigdo.

§ 12 E exigida do servidor a compensacao de horario na unida-
de administrativa, de modo a cumprir integralmente a carga horaria
semanal de trabalho.

§ 22 O servidor estudante deve comprovar, mensalmente, a sua
frequéncia escolar.

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO SISTEMA REMUNERATORIO

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 88. A retribui¢do pecuniaria mensal pelo exercicio de cargo
publico é fixada em lei, sob a forma de:

| - subsidio, fixado em parcela Unica; ou

Il - vencimentos ou remuneragdo, consistentes na soma do
vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes, estabelecidas em lei.

§ 12 Vencimento € a retribuicdo pecuniaria paga pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei.

§ 292 O valor didrio da remuneragdo ou subsidio obtém-se di-
vidindo-se o valor da retribui¢do pecunidria mensal por 30(trinta).

§ 32 O valor horario da remuneragdo ou subsidio obtém-se di-
vidindo-se a retribui¢do pecunidria mensal pelo quintuplo da carga
horaria semanal.

§ 42 Na retribuicdo pecunidria mensal ndo se incluem o décimo
terceiro salario, o adicional de férias, o adicional noturno, o adicio-
nal por servigo extraordindrio, as vantagens de natureza eventual e/
nem as de cardter indenizatdrio.




§ 52 Fica vedado o pagamento de qualquer parcela ou vanta-
gem remuneratoéria aos servidores da administragdo direta, autar-
quica e fundacional do Poder Executivo sem o respectivo processa-
mento no sistema oficial de folha de pagamento do Orgdo Central
de Gestdo de Pessoal.

Art. 89. Ao subsidio é vedado o acréscimo de qualquer gratifi-
cacgdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratodria, a excegdo das parcelas indenizatdrias, na
forma do § 42 do art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 90. O vencimento ou o subsidio sdo irredutiveis.

Art. 91. Na fixacdo do subsidio ou dos padrdes do vencimento
e das demais parcelas do sistema remuneratério, devem ser obser-
vados:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

SECAO Il
DOS DESCONTOS E DA INDENIZACAO AO ERARIO ESTADUAL

Art. 92. Salvo por imposi¢dao legal, ou mandado judicial, ne-
nhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou subsidio.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera ha-
ver consigna¢do em folha de pagamento em favor de terceiros, a
critério da Administracdo e com reposi¢do de custos, na forma de-
finida em regulamento.

Art. 93. O subsidio ou a remuneragao total do servidor ndo po-
dem ser inferiores ao saldrio - minimo.

§ 12 O valor do subsidio ou da remuneragdo deve ser comple-
mentado, sempre que ficar abaixo do salario - minimo.

§ 29 O calculo de gratificagGes e outras vantagens pecuniarias
nao incide sobre o complemento pago na forma do §12.

Art. 94. O servidor que ndao cumprir integralmente a jornada
didria a que esta sujeito, em virtude de auséncias injustificadas,
atrasos ou saidas antecipadas, tera descontado de sua remunera-
¢do ou subsidio o valor proporcional correspondente a tais ocorrén-
cias, ressalvados a compensac¢do e o abono de faltas, na forma do
regulamento.

Paragrafo Unico. As faltas consecutivas iguais ou superiores a
30 (trinta) dias também redundardo na perda do descanso semanal
remunerado.

Art. 95. O subsidio, a remuneragdo ou qualquer de suas parce-
las tém natureza alimentar e ndo sdo objeto de arresto, sequestro
ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultan-
tes de decisdo judicial.

Paragrafo Unico. O crédito em conta bancaria ndo descaracteri-
za a natureza juridica do subsidio ou da remuneragao.

Art. 96. O pagamento efetuado pela administragdo publica em
desacordo com a legislagdo ndo aproveita ao servidor beneficiado,
ainda que ele ndo tenha dado causa ao erro.

Paragrafo Unico. E vedado exigir reposi¢do de valor em virtude
de aplicagdo retroativa de nova interpretagdo da norma de regén-
cia.

Art. 97. Os valores indevidamente auferidos bem como as in-
denizagBes ao erdrio serdo previamente comunicados ao servidor
ativo, aposentado ou pensionista, para pagamento, no prazo ma-
ximo de 30 (trinta) dias, podendo ser parcelados, a pedido do in-
teressado.

§ 12 O servidor sera intimado, preferencialmente por meio ele-
tronico, para, em até 10 (dez) dias, apresentar defesa, pagar o valor
apurado ou solicitar parcelamento, cujo valor de cada parcela ndo
podera ser inferior ao correspondente a dez por cento da remune-
ragao, do subsidio, dos proventos ou da pensao.
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§ 22 Escoado o prazo fixado no § 12 sem o pagamento esponta-
neo ou manifestacdo do servidor, o valor devido, atualizado, a partir
da data do evento, pelo indice oficial de inflagdo, serd descontado
da remuneragdo, do subsidio ou dos proventos dele.

§ 32 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més
anterior ao do processamento da folha, a reposicdo sera feita ime-
diatamente, mediante desconto numa Unica parcela.

§ 42 Na hipodtese de valores recebidos em decorréncia de cum-
primento de decisdo liminar, tutela provisdria ou outra decisao judi-
cial que venha a ser revogada ou rescindida, serao eles atualizados
pelo indice oficial de inflagdo até a data da reposigao.

§ 52 O servidor que se aposentar ou passar a condigdo de dis-
ponivel continuard a responder pelas parcelas remanescentes da
indenizagdo ou restituicdo, na mesma proporgao.

§ 62 O saldo devedor do servidor demitido, exonerado ou que
tiver cassada a sua disponibilidade sera resgatado de uma sé vez,
no prazo de 60 (sessenta) dias, respondendo da mesma forma o
espdlio, em caso de morte.

§ 72 Apds o prazo previsto no paragrafo anterior, o saldo rema-
nescente serd inscrito na divida ativa e cobrado por acdo executiva.

§ 82 Fica autorizada a compensacdo dos valores indevidamente
auferidos pelo servidor, bem como das indenizages ao erario com
créditos liquidos, certos e exigiveis que tenha em virtude do cargo
ocupado, sendo vedado o aproveitamento de diferengas que sejam
objeto de litigio judicial.

§ 92 Os procedimentos de conciliagdo e mediagdo serdo utili-
zados de maneira prioritaria para o ressarcimento e indenizag¢do ao
erario, atendidos os parametros legais sobre autocomposicdo.

Art. 98. O débito do servidor com o erario ou o crédito que
venha a ser reconhecido administrativamente deve ser atualizado,
a partir da data do evento, pelo indice oficial de inflagdo.

Art. 99. Em caso de demissdo, exoneragdo, aposentadoria ou
vacancia, o servidor tem direito de receber os créditos a que faz jus
até a data do evento.

§ 12 O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, aos casos de
dispensa da fungdo comissionada ou exoneragdo de cargo em co-
missdo, quando:

| - seguidos de nomeagdes sucessivas;

Il - se tratar de servidor efetivo, hipdtese em que faz jus a per-
cepgdo proporcional dos créditos dai decorrentes, inclusive o déci-
mo terceiro saldrio e as férias.

§ 22 Nas hipdteses deste artigo, havendo débito do servidor
com o erario, tem ele de ser deduzido integralmente dos créditos
que tenha em virtude do cargo.

§ 32 Sendo insuficientes os créditos, o débito ndo deduzido tem
de ser quitado na forma do art. 97.

§ 42 Os créditos a que o ex-servidor faz jus devem ser quitados
no prazo de até 60 (sessenta) dias, salvo nos casos de insuficiéncia
de dotag¢do orcamentaria, observado o regulamento.

Art. 100. Em caso de falecimento do servidor e apds apuragdo
dos valores e dos procedimentos de que trata o art. 97, o saldo re-
manescente deve ser:

| - pago aos beneficidrios da pensdo e, na falta desses, aos su-
cessores judicialmente habilitados;

Il - cobrado na forma da lei civil, se negativo.

CAPiTULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 101. Além do vencimento, podem ser pagas ao servidor,
como vantagens, as seguintes parcelas:

| - indenizagdes;

Il - gratificagGes;

Il - adicionais.




Paragrafo Unico. As vantagens pecunidrias ndo sdo computadas
nem acumuladas para efeito de concessdo de qualquer outro acrés-
cimo pecuniario ulterior.

SECAO |
DAS INDENIZACOES

Art. 102. Tem carater indenizatério o valor das parcelas relati-
vas a:

| - didria;

Il - transporte;

Il - ajuda de custo;

IV - alimentagdo;

V - créditos decorrentes de demissdo, exoneragdo e aposenta-
doria relativos a férias ou adicional de férias;

VI - assisténcia pré - escolar;

VII - auxilio - funeral.

Art. 103. Os valores das indenizacdes, assim como as condi¢des
para a sua concessdo, sdo estabelecidos em lei ou regulamento, e
nao podem ser:

| - incorporados a remuneragdo, ao subsidio ou aos proventos;

Il - computados na base de calculo para fins de incidéncia da
contribuicdo previdencidria e de quaisquer outros tributos;

Il - computados para o célculo de qualquer outra vantagem
pecunidria.

SUBSECAO |
DAS DIARIAS E PASSAGENS

- Vide Decreto n2 9.733, de 16-10-2020 -Regulamenta conce-
¢do de diarias e indenizagdo de transporte.

Art. 104. O servidor que, a servico, afastar-se da sede de lota-
¢do em carater eventual ou transitorio para outro ponto do territo-
rio nacional fara jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as
despesas com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana, confor-
me disposto em regulamento.

§12 A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo de-
vida pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora
da sede, ou quando o Estado custear, por meio diverso, as despesas
extraordinarias cobertas por ela.

§ 22 Ndo fara jus a diaria o servidor que se deslocar dentro da
mesma regido metropolitana, aglomerag¢do urbana ou microrre-
gido, constituidas por municipios limitrofes e regularmente institui-
das, salvo se houver pernoite fora da sede.

Art. 105. O servidor que receber diaria ou passagem e, por
qualquer motivo, ndo se afastar da sede, fica obrigado a restituicdo
integral, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data em que de-
veria ter viajado.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira
ele as diarias recebidas em excesso no prazo previsto no caput.

SUBSECAO Il
DA INDENIZAGCAO DE TRANSPORTE

Art. 106. O servidor que realizar despesas com a utilizagdo de
meio proprio de locomogdo para a execugdo de servigos externos,
por forga das atribui¢Ges préprias do cargo, faz jus a indenizagdo de
transporte, na forma do regulamento.

LEGISLACAO ESPECIFICA
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SUBSECAO III
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 107. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas:

| - de instalacdo do servidor que, no interesse do servico, passar
a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater
permanente;

Il - com pousada, alimentac¢do e locomogao urbana do servidor
que, a servico, afastar-se da sede de lotagdo em cardter eventual ou
transitério para o exterior, na forma do regulamento;

Il -Revogado pela Lei n? 20.943, de 29-12-2020, art. 39, |, b.

IV - a familia do servidor movimentado com mudanca de sede,
que vier a falecer no novo local de exercicio, com o retorno para a
localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano contado do
6bito, quando a movimentagdo tiver ocorrido:

a) por remogado, nos casos do inciso | do art. 67;

b) por disposicdo, ficando o 6nus para o requisitante;

¢) nos casos de cessdo, sendo o 6nus do cessiondrio, mediante
ressarcimento ao cedente.

§ 12 No caso da ajuda de custo paga com fundamento no inciso
| aplicam-se as seguintes regras:

| - é vedado o duplo pagamento de indenizagdo, a qualquer
tempo, na hipdtese de conjuge ou companheiro, também servidor
gue vir a ter exercicio na mesma sede;

Il - correm por conta da Administracdo as despesas de trans-
porte do servidor e de sua familia, compreendendo bagagem e
bens pessoais;

Il - ndo serd concedida ajuda de custo na remocgdo a pedido;

IV - é calculada sobre a remunerac¢do ou subsidio do servidor,
conforme disposto em regulamento, ndo podendo exceder a impor-
tancia correspondente a 3 (trés) meses;

V - ndo sera concedida ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi - lo, em virtude de mandato eletivo;

VI - poderd ser concedida aquele que, ndo sendo servidor do
Estado de Goids, for nomeado para cargo de Secretario de Estado
ou autoridade equivalente, com mudanca de domicilio.

§ 22 A ajuda de custo de que trata o inciso IV do caput aplicam-
-se as regras dispostas nos incisos Il e IV do § 12.

Art. 108. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo
qguando:

| - injustificadamente n&o se apresentar na nova sede no prazo
legal;

Il - por qualquer motivo, ndo se afastar da sede.

§ 12 Na hipdtese de o servidor retornar a sede do exterior em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, ele restitui-
rd os valores recebidos em excesso.

§ 22 A restituicdo da ajuda de custo deverd ser efetivada no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da seguinte forma:

a) no caso do inciso |, da data em que deveria ter se apresen-
tado na nova sede;

b) no caso do inciso Il, da data em que deveria ter se afastado
da sede;

c) no caso do § 12, da data de seu retorno do exterior.

SUBSECAO IV
DO AUXILIO - ALIMENTACAO

Art. 109. E devido ao servidor, mensalmente, o auxilio - alimen-
tacdo, com os parametros e nos valores fixados na forma da lei.

Art. 110. O auxilio - alimentagdo se sujeita aos seguintes crité-
rios:

| - seu pagamento é feito em pecunia, sem contrapartida;

Il - ndo pode ser acumulado com outro beneficio da mesma
espécie, ainda que pago in natura;




IIl - no caso de servidor cedido por outro 6rgdo ou entidade
qgue ndo integre a administracdo direta, autarquica e fundacional,
depende de requerimento do interessado, no qual declare nao re-
ceber beneficio de mesma natureza;

IV - ndo é devido ao servidor em caso de:

a) licenga ou afastamento;

b) férias;

c) suspensdo em virtude de penalidade disciplinar;

d) falta injustificada;

V - terd carater indenizatério; e

VI - ndo sera incorporado ao vencimento, a remuneragao, aos
proventos ou a pensao.

§ 12 O valor didrio do beneficio, utilizado para descontos e pa-
gamentos proporcionais, sera obtido com a divisdo do valor mensal
por 22 (vinte e dois).

- Redagdo dada pela Lei n2 20.943, de 29-12-2020.

§ 22 As diarias sofrerdo desconto correspondente ao auxilio -
alimentacgdo a que fizer jus o servidor, exceto aquelas eventualmen-
te pagas em finais de semana e feriados, que ndo corresponderem
a jornada habitual, observada a proporcionalidade previstano § 12.

SUBSECAO V
DA ASSISTENCIA PRE - ESCOLAR

- Vide Decreto 9.739, de 27-10-2020 - Regulamenta a Assistén-
cia Pré-Escolar

Art. 111. A assisténcia pré - escolar é devida ao servidor com
remuneracdo ou subsidio no valor de até RS 5. 500,00 (cinco mil e
quinhentos reais), que possua dependente:

| - na faixa etéria de 6 (seis) meses a 5 (cinco) anos de idade; ou

Il - que seja pessoa com deficiéncia.

§ 12 O valor mensal da assisténcia pré - escolar é fixado em RS
200,00 (duzentos reais) por dependente matriculado em instituicdo
educacional regular ou dedicada a pessoa com deficiéncia, devida-
mente autorizadas a funcionar.

§ 22 Consideram-se dependentes o filho de qualquer natureza
e 0 menor sob guarda ou tutela do servidor, comprovadas mediante
apresentagdo dos respectivos termos.

§ 32 No caso de dependente que seja pessoa com deficiéncia,
ndo sera considerada a idade cronoldgica, desde que seu desen-
volvimento bioldgico, psicossocial e motor corresponda a idade
mental relativa a faixa etdria prevista no caput deste artigo, com a
devida comprovagdo pela Junta Médica Oficial do Estado.

§ 42 Na hipdtese de ambos os genitores serem servidores esta-
duais, o beneficio sera pago somente a um deles.

§ 52 Havendo acumulagdo legal de cargos, o beneficio serd
pago em correspondéncia a apenas um dos cargos ocupados pelo
servidor, sem prejuizo da aplicagdo do disposto no § 42,

§ 62 Para a concessdo do beneficio deverdo ser apresentadas
pelo servidor:

| - copia da Certiddo do seu Registro Civil e do seu CPF;

Il - cépia da Certiddo de Nascimento, do Termo de Guarda ou
Tutela, se necessario, e do cartdo de vacinagdo do dependente;

Il - copia do laudo médico, no caso de dependente que seja
pessoa com deficiéncia, emitido por Junta Médica Oficial;

IV - declarag¢do em papel timbrado da creche, instituicdo edu-
cacional regularmente autorizada a funcionar, ou da institui¢do de-
dicada a pessoas com deficiéncia de que o dependente esteja ali
matriculado;

V - declaragdo de que o dependente ndo seja favorecido por
beneficio de igual natureza em outro 6rgdo da administragdo dire-
ta, autarquica ou fundacional, empresa publica, sociedade de eco-
nomia mista, inclusive suas subsidiarias, ou sociedade controlada,
direta ou indiretamente pelo poder publico, bem como na iniciativa
privada.
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§ 72 A declaragdo a que se refere o inciso V do § 6° serd emitida
pelo 6rgdo ou pela entidade ou empresa em que o cOnjuge exerga
suas atividades.

§ 82 Na hipdtese de divércio ou separagdo judicial, o beneficio
serd pago ao servidor que mantiver o dependente sob sua guarda
ou tutela ou, no caso de guarda compartilhada, aplica-se o disposto
no §42.

§ 92 A assisténcia pré - escolar ndo sera devida ao servidor:

| - que estiver em gozo de qualquer licenga ou afastamento ndo
remunerado;

Il - guando de sua passagem para inatividade;

Il - na hipdtese de seu falecimento.

§ 10. O valor de que trata o caput poderd ser atualizado, em
ato do Chefe do Poder Executivo estadual, pelo indice oficial de in-
flagdo.

SUBSEGAO VI
DO AUXILIO - FUNERAL

Art. 112. A familia do servidor que falecer, ainda que aposen-
tado ou em disponibilidade, sera pago o auxilio - funeral em valor
correspondente a 5 (cinco) vezes o menor vencimento de cargo de
provimento efetivo dos Quadros estaduais com carga horaria de40
(quarenta) horas semanais.

§ 12 No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio sera pago
somente uma vez.

§ 22 No caso de servidor aposentado, o auxilio - funeral é pago
pelo regime proéprio de previdéncia social, mediante ressarcimento
dos valores pelo Tesouro do Estado de Goids.

§ 32 O auxilio sera pago, por meio de procedimento sumarissi-
mo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 113. Se o funeral for custeado por terceiro, ele sera indeni-
zado, observado o disposto no art. 112.

Art. 114. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora
do local de trabalho, inclusive no exterior, ao invés do auxilio de que
trata o art. 112, sera a sua familia indenizada das despesas com as
providéncias decorrentes do evento, inclusive transporte do corpo
e gastos de viagem de uma pessoa, a expensas do 6rgdo ou entida-
de de lotagdo.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 115. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
Lei, serdo deferidos aos servidores as retribuicGes, gratificagcdes e os
adicionais seguintes:

| - retribuicdo pelo exercicio de fungao comissionada;

Il - retribuigdo por cargo em comissao;

Il - décimo terceiro salario;

IV - adicional de insalubridade e periculosidade;

V - adicional por servico extraordindrio;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - gratificagdo por encargo de curso ou concurso;

IX - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho, estabe-
lecidos em lei especifica.




SUBSECAO |
DA RETRIBUICAO PELO EXERCiCIO DE FUNCAO COMISSIONA-
DA

Art. 116. Sem prejuizo da remuneragdo ou subsidio do cargo
efetivo, ao servidor a quem tenha sido atribuida fungdo comissio-
nada é devida retribuicdo sob a forma de gratificagdo pelo seu exer-
cicio.

Paragrafo uUnico. Lei especifica estabelecera os requisitos gerais
e valores de retribuicdo das fungdes comissionadas.

SUBSECAO I
DA RETRIBUICAO POR CARGO EM COMISSAO

Art. 117. Os cargos em comissdo sdo remunerados por subsi-
dio, conforme lei especifica.

SUBSECAO Il
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 118. O décimo terceiro saldrio sera pago ao servidor pu-
blico da administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo, na forma da lei especifica.

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 119. Os servidores que trabalhem com habitualidade em
locais e atividades insalubres ou em contato permanente com subs-
tancias toxicas, radioativas ou consideradas de risco de vida fazem
jus a um adicional de insalubridade ou periculosidade.

§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade devera optar por um deles.

§ 22 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram cau-
sa a sua concessdo.

Art. 120. Havera permanente controle da atividade de servido-
res em operagdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durarem a gestacdo e a lactagdo, das operagdes e locais
previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e
em servigo ndo perigoso.

Art. 121. Na concessao dos adicionais de insalubridade e de pe-
riculosidade serdao observados as situagdes, regras e 0s percentuais
estabelecidos em legisla¢do especifica.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 122. O servigo extraordinario, a ser prestado exclusivamen-
te no interesse da Administracdo, sera remunerado:

| - com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo ao
valor da remuneragdo ou subsidio da hora normal de trabalho;

Il - por hora de trabalho antecipado ou prorrogado, calculada
na mesma base percebida pelo servidor por hora de periodo nor-
mal de expediente.

Paragrafo unico. Somente serad permitido servigo extraordina-
rio para atender a situagGes excepcionais e temporarias, respeitado
o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

- Acrescido pela Lei n2 20.943, de 29-12-2020.

Art. 123. As horas trabalhadas mediante o sistema de compen-
sa¢do ndo serdo consideradas como prestagao de servigos extraor-
dindrios.
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Art. 124. E vedado conceder adicional por servico extraordi-
nario com o objetivo de remunerar outros servigos, encargos ou a
titulo de complementag¢do remuneratoria.

§ 12 O servidor que receber importancia relativa a servigo ex-
traordinario que ndo prestou sera obrigado a restitui - la de uma s6
vez, ficando, ainda, sujeito a punicdo disciplinar.

§ 29 Serd igualmente responsabilizada, pessoal e disciplinar-
mente, a autoridade que infringir o disposto neste artigo.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 125. O servi¢o noturno, prestado em horario compreen-
dido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do
dia seguinte, terd o valor - hora acrescido de 20% (vinte por cento),
computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidird sobre o adicional de ser-
vigo extraordindrio.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 126. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao ser-
vidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3
(um tergo) da remuneragdo ou do subsidio do més em que as férias
forem iniciadas.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungao comis-
sionada ou ocupar cargo em comissdo de direcdo, chefia ou asses-
soramento, a respectiva vantagem serd considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.

SUBSECAO VIII
DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO

Art. 127. A gratificagdo por encargo de curso ou concurso é de-
vida ao servidor que, em carater eventual:

| - atuar como instrutor em curso de formagdo, de desenvol-
vimento ou de treinamento regularmente instituido no ambito da
Administragdo publica estadual;

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para ela-
boragdo de editais, questdes de provas, exames orais, para analise
curricular, para corregdo de provas discursivas ou para julgamento
de recursos intentados por candidatos;

Il - participar da logistica de preparacgdo e realiza¢do de concur-
so publico envolvendo atividades de planejamento, coordenagao,
supervisdo, execugdo e avaliagdo de resultado, quando tais ativida-
des ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes;

IV - participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliar provas de exa-
me vestibular ou de concurso publico, bem como supervisionar es-
sas atividades.

§ 12 O valor da gratificagdo serd calculado em horas e fixado
pelo titular do Orgdo Central de Gestdo de Pessoal, observadas a
natureza e a complexidade da atividade exercida.

§ 22 O valor maximo da hora trabalhada correspondera aos se-
guintes percentuais, incidentes sobre o maior vencimento da Admi-
nistracdo publica estadual:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando
de atividades previstas no inciso | do caput deste artigo;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando
de atividade prevista nos incisos Il, lll e IV do caput deste artigo.




§ 32 A gratificagdo por encargo de curso ou concurso somente
sera paga se as atividades referidas nos incisos do caput deste ar-
tigo forem exercidas sem prejuizo das atribui¢cdes do cargo de que
o servidor for titular, devendo ser objeto de compensagdo de carga
hordria em até 12 (doze) meses, quando desempenhadas durante a
jornada de trabalho, na forma do regulamento.

§ 42 A gratificagdo por encargo de curso ou concurso ndo se
incorpora ao subsidio ou remuneragdo do servidor para qualquer
efeito e ndo poderd ser utilizada como base de calculo para quais-
quer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos
de aposentadoria e das pensdes.

§ 52 A retribuicdo ndao podera ser superior ao equivalente a
120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada situagdo
de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente apro-
vada pela autoridade maxima do érgao ou da entidade, que podera
autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho
anuais.

- Acrescido pela Lei n2 20.943, de 29-12-2020.

CAPITULO 1Nl
DAS FERIAS

Art. 128. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, que po-
dem ser acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de
necessidade do servigo, sob pena de serem concedidas de oficio,
ressalvadas as hipdteses previstas em legislagdo especifica.

§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos
12 (doze) meses de exercicio, computado o tempo de servigo pres-
tado anteriormente a Administracdo estadual direta, autarquica e
fundacional, desde que entre os periodos nao haja interrupgdo de
exercicio por prazo superior a 30 (trinta) dias.

§ 22 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 32 As férias poderdo ser parceladas em até 3 (trés) periodos,
desde que assim requeridas pelo servidor e no interesse da Admi-
nistracdo publica, contanto que nenhum deles seja inferior a 5 (cin-
co) dias.

Art. 129. O pagamento do adicional de férias serd incluido na
folha de pagamento do més imediatamente anterior ao inicio da
fruicdo na proporg¢do do periodo a ser gozado.

Paragrafo Unico. Apds o processamento do adicional de férias
em folha de pagamento ndo é dado ao servidor desistir da fruicdo
do periodo solicitado.

Art. 130. Em caso de demissdo, vacancia ou exoneragdo de
cargo de provimento efetivo ou em comissdo, ou aposentadoria,
as férias ndo gozadas sdo indenizadas pelo valor da remuneragdo
ou subsidio devido no més da ocorréncia do evento, acrescido do
adicional de férias.

§ 12 O periodo de férias incompleto é indenizado na proporgao
de um doze avos por més de efetivo exercicio.

§ 22 Para os efeitos do § 12, a fragdo superior a 14 (quatorze)
dias é considerada como més integral.

Art. 131. O servidor que opera direta e permanentemente com
raios x ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecuti-
vos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em
qualquer hipotese a acumulagao.

Art. 132. As férias poderdo ser suspensas somente por motivo
de calamidade publica, comogdo interna, convocagao para juri, ser-
vigo militar ou eleitoral, licenga para tratamento de saude, licenga
- maternidade e licenga - paternidade.

Paragrafo Unico. O restante do periodo suspenso sera gozado
de uma sé vez, imediatamente apds a cessacdo do evento que te-
nha dado causa a suspensdo.
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CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 133. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
poderdo ser concedidas as seguintes licengas:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;

11l - maternidade;

IV - paternidade;

V - por motivo de afastamento de conjuge ou companheiro;

VI - para o servigo militar;

VIl - para atividade politica;

VIII - para capacitagao;

IX - para tratar de interesses particulares;

X - para desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico. As licencas de que tratam os incisos V a X des-
te artigo sdo de competéncia do titular do 6rgdo ou entidade de
origem do servidor, devendo, em caso de disposi¢do ou cessdo, o
titular do érgdo ou entidade requisitante ou cessiondrio remeter a
solicita¢do a origem com manifestagdo prévia.

Art. 134. Ao servidor exclusivamente ocupante de cargo de pro-
vimento em comissdo poderdo ser concedidas as seguintes licengas:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;

11l - maternidade;

IV - paternidade.

Art. 135. O servidor devera aguardar em exercicio a concessao
da licenca, salvo no caso de doenga comprovada que o impeca de
comparecer ao servico, hipétese em que o prazo da licenca come-
cara a correr a partir do impedimento.

Paragrafo Unico. As licengas deverdo ser devidamente registra-
das nos assentos funcionais do servidor, bem como no sistema de
gestdo de pessoas oficial do Estado.

Art. 136. A licenca dependente de inspe¢do médica:

| - concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra
da mesma espécie sera considerada como prorrogacao;

Il - serd deferida pelo prazo indicado pela Junta Médica Oficial
do Estado, a partir de cuja data tera inicio o afastamento, ressalvada
a hipotese prevista na parte final do inciso [;

Il - podera ser prorrogada de oficio ou a requerimento do ser-
vidor.

§ 12 0 pedido de prorrogacdo devera ser apresentado pelo me-
nos 10 (dez) dias antes de findo o prazo da licenga e, se indeferido,
contar-se-a como de licenga o periodo compreendido entre seu tér-
mino e a data do conhecimento do despacho denegatorio.

§ 29 A critério da Administracdo, o servidor em licencga para
tratamento de salde podera ser convocado a qualquer momento,
para avaliagdo das condi¢des que ensejaram o afastamento.

Art. 137. O servidor em gozo de licenga comunicara a unidade
administrativa responsavel pela gestdo de pessoas do seu 6rgao de
lotagdo o local onde podera ser encontrado.

Paragrafo Unico. E vedado o exercicio de atividade remunerada
durante o periodo das licengas previstas nos incisos | e Il do art. 133
elelldoart. 134 desta Lei.

Art. 138. Terminada a licenga, o servidor reassumira imediata-
mente o exercicio do cargo, salvo pedido de prorrogacgdo.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do disposto no caput con-
figurara falta ao servigo para todos os efeitos, inclusive disciplinar.

Art. 139. Durante a frui¢do de licenga remunerada o servidor
fard jus ao subsidio ou a remuneragdo, na forma do art. 88 desta Lei.




SECAO |
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 140. A licenga para tratamento de salde serd concedida de
oficio ou a pedido do servidor, com base em pericia médica oficial,
por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 12 Para licenca até 90 (noventa) dias, nos casos em que for
invidvel a inspe¢do médica oficial de forma presencial, serd excep-
cionalmente admitida a avaliagdo da Junta Médica Oficial por vide-
oconferéncia ou outro meio eletronico de comunicagao.

§ 22 A avaliagdo com recurso de videoconferéncia prevista no §
19 serd realizada nas dependéncias de 6rgdo ou entidade estadual,
na forma do regulamento.

§ 32 Nas situagdes do § 12 em que nao for possivel a realizagao
de videoconferéncia, o servidor devera encaminhar por meio ele-
tronico, o atestado de médico particular, acompanhado de exames
e documentos que demonstrem de forma inequivoca o seu adoeci-
mento e a necessidade de afastamento do trabalho.

§ 42 A licenca que exceder o prazo de 90 (noventa) dias no pe-
riodo de 12(doze) meses a contar do primeiro dia de afastamento
sera concedida somente mediante avaliagdo presencial pela Junta
Médica Oficial.

§ 52 Sempre que as circunstancias o exigirem, a inspegao médi-
ca sera realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 141. O atestado e o laudo da Junta Médica Oficial ndo se
referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar
de lesGes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional
ou qualquer das doengas incapacitantes, graves, contagiosas ou in-
curdveis que ensejam aposentadoria integral na forma da legislagdo
previdenciaria estadual.

Art. 142. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas
ou funcionais serd submetido a inspe¢do médica.

Art. 143. O servidor serd submetido a exames médicos perio-
dicos, nos termos e condig¢des definidos em lei especifica e regula-
mento.

Art. 144. O servidor acidentado no exercicio de suas atribui-
¢Oes ou acometido de doenga profissional terd direito a licenga com
subsidio ou vencimento e vantagens do cargo pelo prazo de até 24
(vinte e quatro) meses, podendo, porém, a Junta Médica Oficial
concluir, desde logo, pela aposentadoria.

§ 12 Entende-se por acidente em servigo aquele que acarrete
dano fisico ou mental e tenha relagdo mediata ou imediata com o
exercicio do cargo, inclusive o:

| - sofrido pelo servidor no percurso da residéncia ao trabalho
ou vice - versa;

Il - decorrente de agressao fisica sofrida no exercicio do cargo,
salvo se comprovadamente provocada pelo servidor.

§ 22 A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogdvel quando as circunstancias o exigirem.

§ 32 Entende-se por doenga profissional a que se deva atribuir,
com relagdo de causa e efeito, a condig¢bes inerentes ao servigo ou
fatos nele ocorridos.

§ 42 O servidor acidentado em servico ou acometido de doenga
profissional que necessite de tratamento especializado, mediante
recomendacgdo da Junta Médica Oficial e quando inexistirem meios
e recursos adequados em instituicdo publica, poderd, excepcional-
mente, ser tratado em institui¢do privada, a conta de recursos pu-
blicos.

Art. 145. Decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de
licenca para tratamento de saude, o servidor serd submetido a nova
inspe¢ao médica e aposentado, caso julgado total e definitivamente
invalido para o servigo publico.
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§ 12 O lapso de tempo compreendido entre o término da licen-
¢a e a publicagdo do ato da aposentadoria serd considerado prorro-
gacdo da licenga.

§ 22 Nos casos em que, apds o decurso de 24 (vinte e quatro)
meses de licenga para tratamento de salde, o servidor ndo seja jul-
gado total e definitivamente invalido para o servico publico, nova
licencga para tratamento de saude devera ser concedida e o respec-
tivo tempo sera contado apenas para efeito de aposentadoria e dis-
ponibilidade.

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMI-
LIA

Art. 146. Podera ser concedida licenga ao servidor por moti-
vo de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, do padrasto
ou madrasta, dos filhos e enteado, ou dependente que viva a suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante com-
provagdo pela Junta Médica Oficial do Estado.

§ 12 A licenga sera deferida somente se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndao puder ser prestada simultanea-
mente com o exercicio do cargo.

§ 22 A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogacoes,
poderad ser concedida pelo prazo maximo de 150 (cento e cinquen-
ta) dias, a cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
nas seguintes condi¢des:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a
remuneracdo ou o subsidio do cargo; e

Il - a partir de 61 (sessenta e um) dias, consecutivos ou ndo,
sem remuneragao ou subsidio.

§ 32 O inicio do intersticio de que trata o § 22 sera contado a
partir da data de deferimento da primeira licen¢a concedida.

§ 42 Aplicam-se a licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia os §§ 12 a 42 do art. 140 desta Lei, ressalvado o prazo do §
42 , que sera, nesse caso, 60 (sessenta) dias.

SECAO I
DA LICENCA - MATERNIDADE

Art. 147. A servidora gestante e aquela que adotar ou obtiver a
guarda judicial para fins de adog¢do de crianga ou adolescente sera
concedida licenga remunerada de 180 (cento e oitenta) dias, me-
diante apresentagdo de documento oficial comprobatdrio do nasci-
mento ou termo oficial de adog¢do ou guarda.

§ 19 Salvo prescrigdo médica em contrdrio, caso em que podera
ser antecipada em até 28 (vinte e oito) dias do parto, a licenga sera
concedida a partir da 362 (trigésima sexta) semana gestacional, por
prescricdao médica.

§ 22 No caso de natimorto ou de nascimento com vida seguido
de Obito, a servidora reassumira suas fungdes depois de decorridos
30 (trinta) dias do evento, caso seja julgada apta.

§ 32 No caso de aborto ocorrido entre a 12 (primeira) e a 202
(vigésima) semana gestacional atestado pela Junta Médica do Es-
tado, a servidora terd direito a 30 (trinta) dias do beneficio de que
trata este artigo.

§ 42 O periodo remanescente da licenga remunerada de que
trata o caput deste artigo serd deferido ao servidor, mediante soli-
citagdo e comprovagao documental, em caso de morte da mde da
crianga ou de abandono da crianga por sua mae.

§ 52 No caso de adogdo ou obtenc¢do de guarda judicial de
crianga ou adolescente, o beneficio sera deferido somente median-
te apresentacdo de termo judicial de guarda a adotante ou guardis,
expedido pela autoridade judicidria competente.




Art. 148. No caso de adog¢do ou obten¢do de guarda judicial
de crianga ou adolescente por conjuges ou companheiros, ambos
servidores publicos estaduais ou sendo um policial ou bombeiro mi-
litar e 0 outro servidor publico estadual, as licengas de que tratam o
caput deste artigo e o art. 153 serdo concedidas da seguinte forma:

| - 180 (cento e oitenta) dias ao servidor adotante que assim o
requerer;

Il - 20 (vinte dias) ao outro servidor ou militar, cOnjuge ou com-
panheiro adotante, que assim o requerer.

Art. 149. No caso de servidora comissionada, sem vinculo efe-
tivo com a Administragdo, as despesas relativas aos ultimos 60 (ses-
senta) dias da licenca - maternidade correrdo a conta dos recursos
do tesouro do Estado de Goias.

Art. 150. Na hipdtese de o periodo da licen¢a - maternidade
coincidir com o da frui¢do de férias, este serd automaticamente al-
terado pela Administragao para a data imediatamente posterior ao
término da licenga - maternidade.

Art. 151. A servidora devera comunicar imediatamente eventu-
al revogacdo da guarda judicial, cessando a fruicdo da licenca.

Paragrafo Unico. A falta de comunicagdo acarretard a cassagdo
da licenga - maternidade, com a perda total da remuneragdo ou
subsidio a partir da data da revogac¢do da guarda judicial, sem pre-
juizo da aplicagdo das penalidades disciplinares cabiveis.

Art. 152. Apds o término da licenga, a servidora dispora de uma
hora por dia, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de 30
(trinta) minutos cada, para amamentacgao do filho, até os 12 (doze)
meses de idade.

SECAO IV
DA LICENGCA - PATERNIDADE

Art. 153. Ao servidor sera concedida licenca remunerada de 20
(vinte) dias, com a remuneragdo ou o subsidio do cargo, em razdo
de nascimento de filho, adogdo conjunta ou obtencdo de guarda
judicial para fins de adogdo conjunta de crianga ou adolescente,
mediante apresentagdo de documento oficial comprobatério do
nascimento ou termo oficial de adog¢do ou guarda.

Paragrafo uUnico. A licenga - paternidade sera concedida inclusi-
ve em casos de natimorto.

Art. 154. Ao servidor podera ser concedido afastamento na for-
ma do inciso Il do art. 30 desta Lei em caso de aborto de filho.

Art. 155. Ao servidor sera concedida licenga remunerada de
180 (cento e oitenta) dias, em razdo de adog¢do uniparental ou
obtenc¢do de guarda judicial para fins de adogdo, quando ele for o
Unico responsavel pela crianga ou adolescente, mediante apresen-
tagdo de documento oficial comprobatdério da adogdo ou guarda,
expedido pela autoridade judicidria competente.

Art. 156. O servidor devera comunicar imediatamente eventual
revogacao da guarda judicial, cessando a fruicdo da licenca - pater-
nidade.

Paragrafo Unico. A falta de comunicagdo acarretard a cassagdo
da licenga - paternidade, com a perda total da remuneragdo ou do
subsidio a partir da data da revogac¢do da guarda judicial, sem pre-
juizo da aplicagdo das penalidades disciplinares cabiveis.

Art. 157. No caso de o periodo da licenga - paternidade coinci-
dir com o da fruicdo de férias, este serd automaticamente alterado
pela Administracdo para a data imediatamente posterior ao térmi-
no da licenga - paternidade.
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SECAO V
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 158. Podera ser concedida licenga ao servidor para acom-
panhar cdnjuge ou companheiro que foi deslocado para outro pon-
to do territdrio estadual ou mesmo fora dele, ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 12 A licenga serd concedida mediante pedido devidamente
instruido, que devera ser renovado anualmente mediante compro-
vagdo dos requisitos dispostos no caput deste artigo.

§ 22 A licenca de que trata o caput é concedida sem remunera-
¢do ou subsidio.

§ 32 Existindo, no novo local da residéncia, reparti¢do estadual,
o servidor poderd ser ali lotado, se houver vaga, em carater tem-
pordrio, desde que para o exercicio de atividade compativel com o
seu cargo.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 159. Ao servidor convocado para o servico militar sera
concedida licenga na forma e nas condi¢Oes previstas na legislagdo
especifica.

§ 12 Concluido o servigo militar, o servidor terd até 15 (quinze)
dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.

§ 22 A licenga serd concedida mediante apresentagao de docu-
mento oficial que comprove a incorporagdo.

§ 32 A licenga serd remunerada, descontando-se, porém, a im-
portancia que o servidor perceber, na qualidade de incorporado,
salvo se optar pelas vantagens remuneratdrias do servigo militar, o
que implicara a perda do vencimento ou subsidio.

SECAO VII
DA LICENCA PARA A ATIVIDADE POLITICA

Art. 160. O servidor tem direito a licen¢a para atividade poli-
tica, mediante requerimento, nos periodos compreendidos entre:

| - a data de sua escolha em convengdo partidaria como candi-
dato a cargo eletivo e a véspera do registro da candidatura perante
a Justica Eleitoral;

Il - o registro da candidatura perante a Justica Eleitoral e até 10
(dez) dias apds a data da elei¢do a qual concorre.

§ 12 No caso do inciso |, a licenga é sem remuneragdo ou subsi-
dio; no caso do inciso I, ¢ com remuneragdo ou subsidio.

§ 22 Negado o registro ou havendo desisténcia da candidatura,
o servidor tem de reassumir o cargo em até 5 (cinco) dias.

§ 32 O servidor candidato a cargo eletivo que exer¢a cargo em
comissao ou fungdo de confianga, dele deve ser exonerado ou dis-
pensado, na forma da legislacdo eleitoral.

Art. 161. O servidor efetivo que pretenda ser candidato deve
ficar afastado de suas atribui¢des habituais, quando assim o exigir a
legislacdo eleitoral e conforme os critérios ali previstos, sem prejui-
zo da remuneragdo ou do subsidio.




SECAO VIII
DA LICENCA PARA CAPACITACAO
- Vide Decreto n2 9.738, de 27-10-2020 - Institui a Politica Esta-
dual de Capacitagao e Desenvolvimento Profissional

Art. 162. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio prestado
ao Estado de Goids, na condic¢do de titular de cargo de provimento
efetivo, o servidor poderd, no interesse da Administra¢do, afastar-
-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo ou
subsidio, por 90 (noventa) dias, para participar de curso de capaci-
tacdo profissional, que deverd visar a seu melhor aproveitamento
no servigo publico.

§ 12 O periodo de que trata o caput podera ser fracionado, a
depender da durac¢do da capacitagdo.

§ 292 Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acu-
muldveis, sendo vedada sua conversao em pecunia.

§ 32 Para apuragdo do quinquénio computar-se-a, também, o
tempo de servigo prestado anteriormente em outro cargo estadual,
desde que entre um e outro ndo haja interrup¢do de exercicio por
prazo superior a 30 (trinta) dias.

§ 42 Em caso de acumulagdo de cargos, a licenca para capacita-
¢do serd concedida em relagdo a cada um deles simultanea ou sepa-
radamente, sendo sempre independente o cémputo do quinquénio
em relagao a cada um dos cargos.

SECAO IX
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 163. A critério da Administracdo, poderd ser concedida ao
servidor estdvel licenca para tratar de assuntos particulares pelo
prazo de 3 (trés) anos consecutivos, sem remunerac¢do, desde que:

| - ndo possua débito com o erdrio relacionado com sua situa-
¢do funcional; e

Il - ndo se encontre respondendo a processo disciplinar ou
cumprindo penalidade disciplinar.

§ 12 A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou a critério da Administracdo.

§ 22 O servidor ndo pode exercer cargo ou emprego publico
inacumuldvel durante a licenca de que trata este artigo.

§ 32 Nova licenga s6 poderd ser concedida apds o decurso de
12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo, contados do retorno
do afastamento anterior.

§ 42 Na hipotese de interrupgdo da licenga a pedido do servi-
dor, seu retorno devera ser imediato.

§ 52 Na hipdtese de interrupgdo da licenca a critério da Admi-
nistragdo, o servidor deverd se apresentar em até 15 (quinze) dias
improrrogaveis.

SECAO X
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 164. E assegurado ao servidor estavel o direito a licenca
sem remunerag¢do para desempenho de mandato em central sindi-
cal, confederagao, federagdo, associagdo de classe de ambito esta-
dual, sindicato representativo da categoria de servidores publicos
estaduais ou entidade fiscalizadora da profissdo, regularmente re-
gistrados no 6rgdo competente.

- Redagdo dada pela Lein220.943, de 29-12-2020.

§ 12 O servidor ocupante de cargo de provimento em comissao
ou designado para fungdo comissionada devera desincompatibili-
zar-se do cargo ou da fung¢do para usufruir a licenca de que trata o
caput deste artigo.

§ 29 Poderdo ser licenciados somente os servidores eleitos para
cargos de presidente ou diretor das referidas entidades.
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§ 32 A licenca terd duragdo igual a do mandato, podendo ser
renovada, no caso de reeleicdo.

§ 42 A licenga de que trata o caput é considerada como de efe-
tivo exercicio, exceto para efeito de promog¢do por merecimento.

Art. 165. (VETADO):

| - (VETADO):

a) (VETADO);

b) (VETADO);

c) (VETADO);

Il - (VETADO).

Art. 166. A licenga para desempenho de mandato em entidade
fiscalizadora da profissdo exige pertinéncia com as atribuigdes do
cargo efetivo por ele ocupado.

Art. 167. O servidor investido em mandato classista ndo podera
ser removido de oficio para localidade diversa daquela onde exerca
o mandato.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 168. Ao servidor poderdo ser concedidos os seguintes afas-
tamentos:

| - para exercicio de mandato eletivo;

Il - para missao oficial no exterior;

Il - para participagdo em programa de pds-graduagdo stricto
sensu;

IV - para frequéncia em curso de formacéo;

V - para participagdo em competigdo esportiva.

§ 19 Os afastamentos dos servidores estaduais sdo da compe-
téncia do titular do drgdo de origem e serdo precedidos de comuni-
cacgdo ao Orgdo Central de Gestdo de Pessoal.

§ 22 Compete ao titular do Orgdo Central de Gestdo de Pessoal,
por solicitacdo do titular do 6rgdo ou entidade de lota¢do do servi-
dor, conceder o afastamento para participagdo em programas de
pds-graduagdo stricto sensu.

§ 32 0 afastamento para participagdo em competigao esportiva
é da competéncia do titular do 6rgéo ou da entidade de lotacdo do
servidor.

§ 42 No caso de afastamento remunerado serd devido o subsi-
dio ou a remuneragdo, na forma do artigo 88 desta Lei.

Art. 169. O servidor, quando no exercicio de cargo de provi-
mento em comissao, fica afastado das atribui¢des do seu cargo de
provimento efetivo.

§ 12 O disposto neste artigo aplica-se ao servidor que acumular
licitamente dois cargos efetivos, dos quais deve se afastar, na forma
do caput, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de ho-
rario e local com o exercicio de um deles.

§ 22 No caso do § 12, a remunerag¢do do segundo cargo efeti-
vo depende da contraprestacdo de servigco e da compatibilidade de
hordrio com o cargo de provimento em comissao.

§ 32 A contraprestac¢do de servigo e a compatibilidade de hora-
rio com o cargo de provimento em comissao de que trata o § 22 de-
vem ser declaradas pelas autoridades maximas dos 6rgéos ou das
entidades envolvidos.

SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 170. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢Ges:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo;




Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo - |he facultado optar por sua remuneragao ou subsidio do
cargo;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vanta-
gens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do
cargo, sendo - Ihe facultado optar por sua remuneragao ou subsidio.

§ 12 Durante o mandato, o servidor investido em mandato ele-
tivo ndo podera ser removido de oficio para localidade diversa da-
guela onde o exerga.

§ 22 O servidor tem garantidos todos os direitos referentes ao
exercicio do cargo de provimento efetivo durante o periodo em que
estiver em cargo eletivo, na forma da lei.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA MISSAO OFICIAL NO EXTERIOR

Art. 171. O servidor pode ausentar-se do Estado para:

| - missao oficial, com a remuneragdo ou o subsidio do cargo;

Il - servigo em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere, sem remuneragao.

§ 12 O afastamento de que trata o inciso Il s6 podera ser conce-
dido a servidor estdvel, por periodo de até 4 (quatro) anos, poden-
do ser renovado apenas depois decorridos de 12 (doze) meses do
término do ultimo.

§ 22 As hipdteses, condicGes e formas para a autorizagdo de
que trata este artigo, inclusive no que se refere a remuneragdo do
servidor, serdo disciplinadas em regulamento.

SECAO IlI
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

Art. 172. O servidor estavel podera, no interesse da Administra-
¢do e desde que a participagdo ndo seja concilidvel com o exercicio
do cargo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragao ou subsidio, para participar em programa de pds-gra-
duagdo stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pais ou
no exterior.

§12 O afastamento de que trata o caput deste artigo deverd
visar o melhor aproveitamento do servidor no servigo publico.

§ 29 Os afastamentos para realizagdo de programas de pds-gra-
duagdo somente serdo concedidos aos servidores titulares de car-
gos de provimento efetivo da Administragdo Publica estadual que
tenham adquirido a estabilidade.

§ 32 Ao servidor que tiver usufruido licenga para tratar de as-
suntos particulares podera ser concedido o afastamento de que tra-
ta o caput somente apds decorridos 2 (dois) anos de efetivo exerci-
cio de seu retorno.

§ 42 O servidor beneficiado pelos afastamentos previstos no
caput tem de permanecer no efetivo exercicio de seu cargo apds o
retorno por um periodo igual ou superior ao do afastamento con-
cedido.

§ 52 Realizando-se o curso de pds-graduagdo na mesma locali-
dade da lotagdo do servidor, ou em outra de facil acesso, em lugar
do afastamento previsto no caput, poderd ser concedida simples
dispensa do expediente, nos dias e horarios necessarios a frequén-
cia regular do curso, mediante ato do titular do érgdo ou entidade
de lotacdo do servidor solicitante.

§ 62 Ao servidor em estagio probatdrio apenas podera ser con-
cedida a dispensa do expediente de que trata o § 52.

§ 72 A pds-graduagdo lato sensu aplica-se tio somente a dis-
pensa do expediente de que trata o § 52..

LEGISLACAO ESPECIFICA

‘29‘

§ 82 O servidor beneficiado pelo afastamento previsto no
caput, bem como pela dispensa de expediente do § 52 devera:

| - apresentar a Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pes-
soas ou unidade equivalente de seu érgao ou entidade de lotagdo o
titulo ou grau obtido com o curso que justificou seu afastamento ou
sua dispensa de expediente;

Il - compartilhar os conhecimentos adquiridos no curso, na for-
ma do regulamento;

Il - permanecer no efetivo exercicio de suas atribui¢cGes apds
0 seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.

§ 92 O servidor beneficiado pelo disposto no caput ou no § 52
tem de ressarcir a despesa havida com seu afastamento, incluidos
a remuneragdo ou o subsidio e os encargos sociais, da forma se-
guinte:

| - proporcional, em caso de exonerag¢do a pedido, demissao,
aposentadoria voluntaria, licenga para tratar de interesses particu-
lares ou vacancia em razdo de posse em outro cargo inacumulavel,
antes de decorrido periodo igual ao do afastamento;

Il - integral, em caso de ndo obtencdo do titulo ou grau que
justificou seu afastamento, salvo na hipétese comprovada de forga
maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do érgao
ou entidade de origem.

§ 10. O afastamento para participagdo em programa de pds-
-graduagdo stricto sensu em instituigdo de ensino superior no exte-
rior devera ser autorizado pelo Chefe do Poder Executivo estadual.

§ 11. O titular do Orgdo Central de Gestdo de Pessoal podera
expedir normas complementares para a concessdo de licenga para
participacdo em programas de pds-graduagdo.

SECAO IV
DO AFASTAMENTO PARA FREQUENCIA EM CURSO DE FOR-
MACAO

Art. 173. O servidor pode afastar-se do cargo ocupado para
participar de curso de formagdo previsto como etapa de concurso
publico, desde que haja:

| - expressa previsdo do curso no edital do concurso;

Il - incompatibilidade entre os horarios das aulas e os da repar-
ticdo de lotagdo.

§ 12 Havendo incompatibilidade entre os horarios das aulas e
os da reparti¢do, o servidor fica afastado:

| - com a remuneragdo ou o subsidio, nos casos de curso de
formagdo para cargo efetivo de érgdo, autarquia ou fundagdo do
Poder Executivo estadual;

Il - sem remuneragdo, nos casos de curso de formagdo para car-
go ndo contemplado no inciso | deste paragrafo.

§ 22 O servidor pode optar por eventual ajuda financeira paga
em razdo do curso de formagdo, com prejuizo da remuneragdo ou
do subsidio de seu cargo.

SECAO V
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM COMPETICAO
ESPORTIVA

Art. 174. Ao servidor inscrito em competicdo desportiva local,
regional, nacional ou internacional serd concedido afastamento re-
munerado do servico, por até 30 (trinta) dias, durante o periodo de
traslado e competicdo devidamente comprovada.

§ 12 A ndo comprovagdo da efetiva participagdo na competicao
implicara falta ao servico durante o periodo de afastamento.

§ 22 O afastamento para participagdo em competicdo esportiva
gera como Unica despesa para o 6rgdo, autarquia ou fundacgdo de
lotagdo do servidor a prevista no caput.




CAPITULO VI
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 175. E dever do servidor diligenciar para o seu constante
aperfeicoamento profissional, devendo frequentar, salvo motivos
relevantes que o impegam, cursos de treinamento e aperfeigoa-
mento profissional, para os quais seja expressamente designado ou
convocado.

Art. 176. Para que o servidor possa ampliar sua capacidade
profissional, o Estado promovera cursos de especializagdo e aper-
feicoamento, conferéncias, congressos e publicagdes de trabalhos
referentes ao servigo publico e viagens de estudo.

Art. 177. O Estado mantera, na esfera do Poder Executivo, atra-
vés da unidade responsavel pela educacdo corporativa do Orgdo
Central de Gestao de Pessoal bem como das unidades préprias de
educacdo corporativa dos demais 6rgdos e entidades, cursos de gra-
duagdo, pods-graduacgdo, aperfeigopamento e desenvolvimento para
os servidores regidos por esta Lei.

Paragrafo Unico. O Estado podera celebrar ajustes com outras
entidades de ensino para a oferta de cursos de graduagdo, pds-gra-
duacgdo, aperfeicoamento e desenvolvimento para os servidores
regidos por esta Lei.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 178. Serd feita em dias a apuragao do tempo de servigo.

Paragrafo unico. O nimero de dias serd convertido em anos,
considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 179. A apuragdo é a liquidagdo do tempo de servigo publico
a vista dos assentamentos do servidor, arquivados no érgdo de pes-
soal responsdvel pela guarda de documentos.

Pardgrafo Unico. Quando os assentamentos ndo oferecerem
dados suficientes que permitam uma segura apuragdo do tempo
de servico prestado, o 6rgao responsavel pelo levantamento devera
recorrer, subsidiariamente, ao registro da frequéncia ou a folha de
pagamento.

Art. 180. Serd contado para efeito de disponibilidade o tempo
de servigo prestado:

| - sob qualquer forma de admissdo, desde que remunerado
pelos cofres estaduais;

Il - ainstituicdo de carater privado que tiver sido encampada ou
transformada em estabelecimento de servigo publico;

Il - a Unido, ao Estado, ao Territério, ao Municipio ou ao Dis-
trito Federal;

IV - as autarquias, fundagGes, empresas publicas e sociedade
de economia mista sob o controle acionario do Estado;

V - as Forgas Armadas;

VI - em atividades vinculadas ao regime geral de previdéncia.

§ 12 O tempo de servico serd contado somente uma vez para
cada efeito.

§ 22 Ndo sera contado o tempo de servigo que ja tenha sido
base para concessao de aposentadoria por regime previdencidrio.

§ 32 E vedado proceder:

| - ao arredondamento de dias faltantes para complementar
periodo;

Il - a qualquer forma de contagem de tempo de servigo ficticio;

Il - 3 contagem cumulativa de tempo de servigo prestado con-
comitantemente:

a) em diferentes cargos do servigo publico;

b) em cargo do servigo publico e em emprego na administragdo
indireta ou na iniciativa privada;
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IV - a contagem do tempo de servico ja computado:

a) em érgdo ou entidade em que o servidor acumule cargo pu-
blico;

b) para concessdo de aposentadoria em qualquer regime de
previdéncia social pelo qual o servidor receba proventos.

Art. 181. Ndo sera computado, para qualquer efeito, o tempo:

| - da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia do
servidor quando ndo remunerada;

Il - da licenca para tratar de interesses particulares;

Il - da licenca por motivo de afastamento do conjuge;

IV - de qualquer afastamento ndo remunerado, ressalvado o
disposto no inciso XXI do art. 30 desta Lei;

V - de faltas injustificadas ao servigo;

VI - em que o servidor estiver cumprindo sangdo disciplinar de
suspensao;

VII - decorrido entre:

a) a exoneragdo e o exercicio em outro cargo de provimento
efetivo;

b) a concessao de aposentadoria voluntdria e a reversao;

c¢) a data de publicagdo do ato de reversao, reintegragdo, recon-
dugdo ou aproveitamento e o retorno ao exercicio do cargo.

Art. 182. O cdmputo de tempo de servigo publico, a medida
que flui, serd feito somente no momento em que dele necessitar o
servidor para comprovagao de direitos assegurados em lei.

Paragrafo Unico. A contagem de tempo de servigo publico re-
ger-se-a pela lei em vigor a ocasido em que o servigo haja sido pres-
tado.

Art. 183. Faz-se na forma da legislagdo previdenciaria a conta-
gem do tempo:

| - de contribuicdo;

Il - no servigo publico;

Il - de servigo no cargo efetivo;

IV - de servigo na carreira.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 184. Serdo assegurados ao servidor o direito de requerer
e o de representar.

Paragrafo Unico. Para o exercicio do direito de peti¢do, sera as-
segurada vista do processo ou documento, na sede da reparticao,
ao servidor ou procurador especialmente constituido.

Art. 185. O requerimento é cabivel para defesa de direito ou de
interesse legitimo e a representagdo, contra abuso de autoridade
ou desvio de poder.

§ 19 O direito de requerer serd exercido perante a autoridade
competente em razdo da matéria e sempre por intermédio daquela
a que estiver imediatamente subordinado o servidor.

§ 29 A representacdo deve ser encaminhada pela via hierdr-
quica e sera obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é interposta.

Art. 186. Sob pena de responsabilidade, serdo assegurados ao
servidor:

| - o rapido andamento dos processos de seu interesse, nas re-
parti¢Oes publicas;

Il - a ciéncia das informagdes, dos pareceres e despachos dados
em processos que a ele se refiram;

Ill - a obtencdo de certiddes requeridas para defesa de seus
direitos e esclarecimentos de situagdes, salvo se o interesse publico
impuser sigilo.

Art. 187. O requerimento inicial do servidor ndo precisara vir
acompanhado dos elementos comprobatérios do direito pleiteado,
desde que constem do assentamento individual do requerente.




Art. 188. O direito de peticdo na esfera administrativa prescre-
vera em:

| - 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, cassa¢do de
aposentadoria ou disponibilidade e aos referentes a matéria patri-
monial;

Il - 120 (cento e vinte dias) nos demais casos, salvo quando ou-
tro prazo for estabelecido em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigdo contar-se-a da data da
publicagdo oficial ou da efetiva ciéncia do interessado do ato im-
pugnado.

Art. 189. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabi-
veis, interrompem a prescrigdo.

Art. 190. Os prazos para a pratica dos diversos atos de mero
expediente, interlocutdrios ou finais, serdo fixados em regulamento
especifico.

TiTULO IV
DA ATIVIDADE CORRECIONAL

CAPiTULO UNICO
DO SISTEMA DE CORREICAO

Art. 191. O Sistema de Correigdo do Poder Executivo do Estado
de Goias - SISCOR - GO - consiste no conjunto de estruturas, pro-
cessos, agles e sistemas informatizados objetivando a organizacgéo,
coordenagdo e harmonizagdo das atividades de correigdo no am-
bito do Poder Executivo do Estado de Goids, com a finalidade de
prevenir e apurar irregularidades por meio do controle, acompa-
nhamento, orientagdo, instauragdao e condugao de procedimentos
correcionais.

§ 12 Integram o SISCOR - GO:

| - a Controladoria - Geral do Estado de Goids, como Orgdo Cen-
tral do Sistema de Correigdo;

Il - as unidades e comissdes responsaveis pelas atividades de
correigao dos drgdos e das entidades, subordinadas tecnicamente
ao Orgao Central do Sistema de Correigdo.

§ 22 Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara o SISCOR
- GO.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 192. S3o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IIl - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifesta-
mente ilegais;

IV - atender com presteza:

a) o publico em geral, prestando as informacgdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situagOes de interesse pessoal;

) as requisi¢cOes para a defesa da Administra¢do Publica;

V - zelar pela economia do material e conservac¢do do patrimo-

nio publico;
VI - abster-se de revelar informacgao sobre a qual deva guardar
sigilo;

VIl - manter conduta compativel com a moralidade administra-
tiva;

VIII - ser assiduo e pontual ao servigo;

IX - tratar com urbanidade as pessoas;
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X - representar contra irregularidades, ilegalidade, omissdo ou
abuso de poder;

XI - expor aos chefes imediatos as duvidas e dificuldades que
encontrar no desempenho de suas atribuigGes.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso X sera
encaminhada por via hierarquica e apreciada pela autoridade supe-
rior aguela contra a qual é formulada, assegurando-se ao represen-
tando ampla defesa.

CAPiTULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 193. S3o penalidades disciplinares:

| - a adverténcia;

Il - a suspensao;

Il - a multa;

IV - a demissdo;

V - a cassagao de aposentadoria;

VI - a cassagdo de disponibilidade;

VIl - a destituicdo de cargo em comissao.

§ 12 A penalidade de adverténcia, que sera sempre aplicada
por escrito e deverd constar do assentamento individual do servi-
dor, destina-se a punicdo pela pratica de transgressao disciplinar de
natureza leve.

§ 22 A penalidade de suspensdo, que ndo excederd a 90 (no-
venta) dias, sera aplicada em caso de transgressdo disciplinar de
natureza média ou de reincidéncia em quaisquer das infragdes dis-
ciplinares de natureza leve, observado o seguinte:

| - o servidor, enquanto durar a suspensao, perderd todas as
vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo, exceto na
hipdtese do inciso |l deste paragrafo;

Il - quando a auséncia do servidor trouxer gravissimo prejuizo
ao servigo pela impossibilidade de sua substituicdo, a penalidade
de suspensdo podera, mediante ato fundamentado, ser convertida
em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) do valor didrio da
remuneragao, do vencimento ou do subsidio, por dia de suspensao,
devendo o servidor, nesse caso, cumprir integralmente a jornada de
trabalho a que esta submetido.

§ 32 A penalidade de multa sera aplicada ao servidor inativo ou
em disponibilidade que houver praticado, na atividade, transgres-
sdo disciplinar média e correspondera ao valor diario dos proventos
de aposentadoria ou da remuneragao ou do subsidio da disponibili-
dade por dia de suspensdo.

§ 42 A demissdo sera aplicada no caso de transgressao disci-
plinar grave, observadas as circunstancias preponderantes no caso
concreto, bem como na hipétese de contumdcia, observado o se-
guinte:

| - entende-se por contumacia a pratica de 4 (quatro) transgres-
soes disciplinares de natureza média, no periodo de 5 (cinco) anos
contados da data da primeira transgressao, e sera declarada no jul-
gamento do processo administrativo disciplinar referente a quarta
transgressao, caso em que a penalidade efetivamente aplicada serd
a de demissdo;

Il - a demissdao também se aplica no caso de transgressao disci-
plinar grave cometida por servidor estadual que esteja em exercicio
em outro Poder ou ente federativo, hipdtese em que o processo ad-
ministrativo disciplinar sera instaurado e conduzido no drgdo ou na
entidade de origem do servidor, podendo-se utilizar dos elementos
apurados onde foi praticada a transgressao;

Il - se o servidor efetivo ja tiver sido exonerado quando da apli-
cacdo da penalidade prevista neste paragrafo, a exoneragdo sera
convertida em demissao;




IV - converte-se também em demissdo a vacancia em decorrén-
cia de posse em outro cargo inacumulavel ocorrida antes da aplica-
¢do da sangdo prevista neste paragrafo;

V - se o servidor houver praticado transgressao disciplinar e
ocupar 2 (dois) cargos acumulaveis no ambito da administragdo pu-
blica do Estado de Goids, a aplicagdo da demissdo incidird sobre o
vinculo em que se deu a transgressao;

VI - a pratica de transgressdo grave no exercicio de cargo em
comissao implicara a demissdo do cargo efetivo.

§ 52 A cassagdo de aposentadoria é a penalidade pela pratica
de transgressdo disciplinar grave punivel com demissdo cometida
pelo servidor quando em atividade.

§ 62 A cassacdo de disponibilidade é a penalidade pela pratica
de transgressao disciplinar grave que houver sido cometida em ati-
vidade, pela qual se impG&e a perda do cargo publico ocupado e dos
direitos decorrentes da disponibilidade.

§ 72 A destituicdo do cargo em comissdo é a penalidade por
infracdo disciplinar média ou grave, pela qual se imp&e ao servidor
sem vinculo efetivo com o Poder Executivo Estadual a perda do car-
go em comissao por ele ocupado.

§ 82 No caso do paragrafo anterior, se o servidor ja tiver sido
exonerado quando da aplicagdo da penalidade, a exoneragdo é con-
vertida em destituicdo do cargo em comissdo, aplicando-se a ina-
bilitagdo para investidura em novo cargo ou emprego publico, na
forma do art. 199 desta Lei.

Art. 194. Os registros das penalidades serdo cancelados se o
servidor ndao houver praticado nova transgressao disciplinar igual
ou diversa da anteriormente cometida, nos seguintes prazos, con-
tados a partir da sua aplicagdo:

| - 3 (trés) anos para adverténcia;

Il - 5 (cinco) anos para:

a) suspensdo; ou

b) multa.

Art. 195. Salvo disposi¢do legal em contrario, a imposigdo de
penalidade disciplinar, observada a subordinagdo hierdrquica ou a
vinculagdo do servidor, é da competéncia:

| - do Chefe do Poder Executivo, para demissao, destituicdo de
cargo em comissao e cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - do secretdrio de Estado ou autoridade equivalente, quando
se tratar de adverténcia, suspensdo e multa.

§ 12 A competéncia descrita no inciso | deste artigo podera ser
delegada aos secretdrios de Estado ou autoridade equivalente.

§ 22 A competéncia descrita no inciso Il deste artigo podera ser
objeto de delegagdo pelo seu titular a autoridade administrativa de
hierarquia imediatamente inferior ou ao chefe de unidade adminis-
trativa correcional, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de
até 30 (trinta) dias.

§ 32 A competéncia para aplicar a penalidade sera do titular
do 6rgdo ou da entidade de origem do servidor, verificada na data
do julgamento, ainda que outro tenha sido o local de instauragao e
tramita¢do do processo administrativo disciplinar.

§ 42 Na hipdtese de transgressdo disciplinar de acumulo ilicito
de cargos, empregos, fungdes ou proventos de aposentadoria no
ambito da administracdo publica do Estado de Goias, a competén-
cia para a aplicacdo da penalidade serd do titular do 6rgdo ou da
entidade do vinculo mais recente do servidor.

Art. 196. Na aplica¢do das penalidades disciplinares serdo sem-
pre mencionados o fundamento legal e as causas preponderantes
da sancgdo disciplinar imposta, demonstrando-se a compatibilidade
entre a falta cometida e a penalidade adotada.
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§ 12 A autoridade julgadora, conforme seja necessario e su-
ficiente para reprovagdo e prevengao da transgressao disciplinar,
estabelecerd, preliminarmente, a penalidade aplicavel dentre as
cominadas, bem como a sua quantidade, se for o caso, dentro dos
limites previstos, considerando-se o seguinte:

| - a gravidade da transgressdo e as circunstancias em que foi
praticada;

Il - os danos para o servigo publico;

Il - a repercussdo do fato;

IV - os antecedentes disciplinares do servidor;

V - a reincidéncia;

VI - aintengdo do servidor;

VIl - a culpabilidade.

§ 22 Na hipdtese de a transgressao disciplinar contemplar a
aplicabilidade de mais de uma penalidade, cabera a autoridade jul-
gadora, considerando o disposto no § 12 deste artigo, motivada-
mente indicar aquela que serd aplicavel.

§ 32 Na sequéncia, serdo consideradas as circunstancias atenu-
antes e agravantes, se existentes, da seguinte forma:

| - sdo circunstancias que agravam a penalidade:

a) a pratica de transgressado para assegurar execugdo ou oculta-
¢do, a impunidade ou vantagem decorrente de outra transgressao;

b) o abuso de autoridade ou de poder;

¢) a coagdo, instigacdo, indugdo ou o uso de influéncia sobre
outro servidor para a pratica de transgressao disciplinar;

d) a execugdo ou participagdo de transgressao disciplinar me-
diante paga ou promessa de recompensa;

e) a promogdo, direcdo ou organizagdo de atividades voltadas
para a pratica de transgressao disciplinar;

f) a pratica de transgressao disciplinar com o concurso de duas
OuU mais pessoas;

g) a pratica de mais de uma transgressao disciplinar decorrente
da mesma agdo ou omissdo;

h) a pratica reiterada ou continuada da mesma transgressao;

i) o cometimento da transgressdo disciplinar em prejuizo de
crianga, adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, pessoa incapaz
de se defender, ou pessoa sob seus cuidados por forca das respec-
tivas atribuigdes;

Il - sdo circunstancias que atenuam a penalidade:

a) a confissdo;

b) a coagdo resistivel para a pratica da transgressao disciplinar;

c) a pratica da transgressao disciplinar em cumprimento de or-
dem ndo manifestamente ilegal de autoridade superior;

d) motivo de relevante valor social ou moral;

e) a colaboragdo efetiva do servidor para a descoberta de coau-
tor ou participe da transgressado disciplinar apurada;

f) prestacdo de bons servigos a administragdo publica estadual;

g) desconhecimento justificavel da norma administrativa;

h) estado fisico, psicolégico, mental ou emocional abalado, que
influencie ou seja decisivo para a pratica da infragdo disciplinar;

i) procurar, por espontanea vontade e com eficiéncia, logo apos
a infragdo disciplinar, evitar ou minorar as suas consequéncias;

j) reparar o dano causado, por espontdnea vontade e antes do
julgamento.

§ 42 Na hipdtese de a infragdo ter sido cometida durante o
periodo de vigéncia de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC,
previsto no art. 248 e seguintes, a penalidade sera aumentada nos
seguintes termos:

| - se a que tiver de ser aplicada for a de adverténcia, ela sera
convertida em suspensdo de 30 (trinta) dias;

Il - se a que tiver de ser aplicada for a de suspensdo, ela sera
aumentada pela metade, ndo podendo ser inferior a 30 (trinta) dias
e ndo superior a 90 (noventa) dias.




§ 52 Considera-se reincidente o servidor que, no prazo de 5
(cinco) anos, apds ter sido condenado em decisdo de que ndo cai-
ba mais recurso administrativo, venha a praticar a mesma ou outra
transgressao na forma do § 22 do art. 193 desta Lei.

Art. 197. Nao sera punido o servidor que, ao tempo da trans-
gressdo disciplinar, era inteiramente incapaz de entender o carater
ilicito do fato ou de determinar-se de acordo com esse entendimen-
to, comprovado por laudo médico oficial.

Paragrafo Unico. Se o servidor, em virtude de perturbacdo de
saude mental ou por desenvolvimento mental incompleto ou re-
tardado, devidamente comprovado por laudo médico oficial, ndo
era inteiramente capaz de entender o carater ilicito do fato ou de
determinar-se de acordo com esse entendimento, a penalidade de:

| - demissdo serd substituida pela de suspensdo de 61 (sessenta
e um) a 90 (noventa) dias;

Il - suspensdo sera reduzida em 1/3 (um terco);

Il - adverténcia serd aplicada sem a inabilitagdo de que trata o
inciso | do art. 199 desta Lei.

Art. 198. Extingue-se a punibilidade das transgressdes discipli-
nares definidas nesta Lei:

| - na ocorréncia de prescri¢do da pretensdo punitiva;

Il - em caso de 6bito do servidor;

Il - pelo adimplemento integral do Termo de Ajustamento de
Conduta - TAC, nos termos do art. 248 e seguintes.

§ 12 A extingdo da punibilidade serd reconhecida e declarada
de oficio pela autoridade instauradora.

§ 22 Na hipotese dos incisos | e Il deste artigo, a decisdo que
declarar extinta a punibilidade produzird efeitos somente apds sua
homologacdo pela autoridade a quem compete a aplica¢do da pe-
nalidade em abstrato, que terd o prazo de 60 (sessenta) dias para
efetivar tal homologagdo, sob pena de a decisdo que declarar extin-
ta a punibilidade surtir todos os efeitos legais.

Art. 199. A aplicagdo de penalidade por transgressao discipli-
nar acarreta a inabilitagcdo do servidor apenado para sua promogao
ou nova investidura em cargo efetivo ou em comissdo, mandato ou
emprego publico estadual pelos seguintes prazos, contados da data
de publica¢do do ato punitivo:

| - no caso de adverténcia, 120 (cento e vinte) dias;

Il - tratando-se de suspensdo, ainda que convertida em multa,
15 (quinze) dias por cada dia de suspensdo, ndo podendo ser infe-
rior a 180 (cento e oitenta) dias;

Il - no caso da multa prevista no § 32 do art. 193 desta Lei, 180
(cento e oitenta) dias;

IV - no caso de demissdo, destituigdo de cargo em comissao,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, 10 (dez) anos, salvo
nos casos fundamentados nos incisos LVIII, LXIX, LXX, LXXIII e LXXIV
do art. 202 e XXXVII do art. 204, para os quais a inabilitacdo sera de
20 (vinte) anos.

§ 12 Na hipdtese de o punido ressarcir integralmente o dano, os
prazos de que trata este artigo serdo reduzidos em 1/3 (um terco).

§ 22 A superveniéncia de qualquer transgressao cometida no
curso do periodo fixado neste artigo implicara majoragdo do prazo
de inabilitagdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do pe-
riodo previsto para a nova penalidade aplicada.

§ 32 Em sede de processo administrativo disciplinar instaurado
em face de ex-servidor efetivo, caso reconhecida a pratica de trans-
gressao disciplinar durante o vinculo com a administragao, aplicar-
-se-a inabilitacdo prevista neste artigo.

Art. 200. A aplicagdo de penalidade por transgressao disciplinar
constante deste Estatuto ndo afasta:

| - o ressarcimento ao erario dos valores correspondentes aos
danos e prejuizos causados a administragdo publica;
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Il - a devolugdo ao erario do valor desviado ou do bem, nas
mesmas condi¢gdes em que se encontravam quando da ocorréncia
do fato, facultada sua substituicdo por outro igual ou superior;

Il - eventual agao penal ou civil.

Art. 201. A prescrigdo verifica-se:

| - em 3 (trés) anos, quanto as infragdes puniveis com advertén-
cia, suspensdo e multa;

Il - em 6 (seis) anos, quanto as infra¢des puniveis com demis-
sdo, destituicdo de cargo em comissao, cassagao de aposentadoria
ou disponibilidade.

§ 12 Aplicam-se as transgressoes disciplinares definidas como
crime, 0s prazos prescricionais previstos na lei penal.

§ 22 O prazo de prescricdo comega a correr da data em que
o fato se tornou conhecido pela administragdo publica e regula-se
pela maior sangdo abstratamente prevista para a transgressao.

§ 32 A prescrigdo verificada de forma induvidosa antes da ins-
tauragdo do processo administrativo disciplinar serd imediatamen-
te declarada pela autoridade competente, mediante ato fundamen-
tado.

§ 42 A decisdo que reconhecer a existéncia de prescri¢do deve-
ra determinar, desde logo, as providéncias necessarias a apuragao
da responsabilidade pela sua ocorréncia, se houver indicio de dolo
ou culpa.

§ 52 Na hipdtese de desclassificagdo da conduta para tipo di-
verso daquele constante da portaria instauradora, o prazo pres-
cricional sera regulado pela transgressao disciplinar efetivamente
imputada ao servidor, observado o disposto no § 12 deste artigo.

§ 62 Interrompe a contagem do prazo prescricional a publica-
¢do do ato de instauragdo do processo administrativo disciplinar, na
forma do inciso | do § 92 deste artigo.

§ 72 Suspendem a contagem do prazo prescricional:

| - 0 sobrestamento do processo administrativo disciplinar ou
da sindicancia pela autoridade instauradora para aguardar decisao
administrativa ou judicial da qual necessariamente dependa o pro-
cesso;

Il - a manifestagao expressa da Junta Médica Oficial pela impos-
sibilidade de o servidor acompanhar o processo administrativo dis-
ciplinar, quando da concessdo de licenga para tratamento de saude;

Il - a celebragdo do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC.

§ 82 A autoridade instauradora deve, apds a ciéncia da decisdo
judicial concessiva de medida liminar ou equivalente que suspender
a eficacia do procedimento, avaliar, motivadamente, desde logo, a
conveniéncia de produzir provas que julgar urgentes, sanar as nuli-
dades para dar continuidade aos trabalhos ou instaurar novo pro-
cesso administrativo disciplinar.

§ 92 Para os efeitos deste artigo:

| - interrupgdo da contagem do prazo prescricional é a solugdo
de continuidade do cOmputo desse prazo, diante da ocorréncia pre-
vista no § 62 deste artigo, iniciando-se a partir de entdo a nova con-
tagem do referido prazo;

Il - suspensdo da contagem do prazo prescricional é a paralisa-
¢do tempordria do cOmputo desse prazo, a partir do inicio das ocor-
réncias previstas no § 72 deste artigo, sendo ele retomado quando
da cessagdo das mesmas.

CAPITULO 1Nl
DAS PROIBICOES

Art. 202. Constitui transgressao disciplinar e ao servidor é proi-
bido:

| - langar, em qualquer meio oficial de registro, anotagdes, re-
clamacgdes, reivindicagGes ou quaisquer outras matérias estranhas
as suas finalidades: penalidade: adverténcia;




Il - entreter-se, nos locais e horarios de trabalho, em atividades
estranhas as suas atribuicdes:

penalidade: adverténcia;

Il - sair antecipadamente ou chegar atrasado ao servigo, salvo
motivo justo:

penalidade: adverténcia;

IV - permutar processo, tarefa ou qualquer servi¢o que lhe te-
nha sido atribuido, sem expressa permissdo da autoridade compe-
tente:

penalidade: adverténcia;

V - abrir ou fechar qualquer dependéncia da reparti¢do fora do
horario de funcionamento, salvo mediante expressa autorizagdo da
autoridade competente:

penalidade: adverténcia;

VI - perturbar a ordem e a tranquilidade no recinto da repar-
tigdo:

penalidade: adverténcia;

VII - usar indevidamente identificagdo funcional ou qualquer
outro meio que o vincule a cargo publico ou a fungdo de confiancga,
em beneficio préprio ou de terceiro:

penalidade: adverténcia;

VIII - promover manifestagdo de apreco ou desaprego no recin-
to da reparticdo ou em meio eletrénico da administragdo:

penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IX - deixar de adotar providéncia a respeito de ocorréncia no
ambito de suas atribui¢des, salvo no caso de impedimento comuni-
cado em tempo habil:

penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

X - simular fato ou condigao para esquivar-se do cumprimento
de obrigagdo funcional:

penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XI - faltar com a urbanidade no atendimento a qualquer pessoa
do publico:

penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XIl - incitar servidor contra superior hierarquico ou provocar,
velada ou ostensivamente, animosidade entre seus pares:

penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XIII - praticar ato incompativel com a moralidade administra-
tiva:

penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XIV - faltar ao servigo, sem comunicar com antecedéncia a au-
toridade imediatamente superior a impossibilidade de comparecer
a reparti¢do, salvo motivo justo:

penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XV - cometer a servidor publico atribui¢cdes estranhas as do car-
go por ele ocupado:

penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XVI - deixar, culposamente, de observar prazos legais, adminis-
trativos ou judiciais:

penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XVII - trabalhar mal, culposa ou dolosamente:

penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, se
a conduta foi praticada culposamente, ou suspensdo de 31 (trinta
e um) a 60 (sessenta) dias, se a conduta foi praticada dolosamente;

XVIII - dificultar ou deixar de levar ao conhecimento da autori-
dade competente, por via hierdrquica e com a urgéncia devida, de-
nlncia, representacdo, peti¢do, recurso ou documento que houver
recebido, se ndo estiver na sua al¢ada resolver:

penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, se
a conduta foi praticada culposamente, ou suspensdo de 31 (trinta
e um) a 60 (sessenta) dias, se a conduta foi praticada dolosamente;

XIX - descumprir, desrespeitar ou retardar, culposa ou intencio-
nalmente, o cumprimento de qualquer ordem legitima, administra-
tiva ou judicial, lei ou regulamento:
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penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, se
a conduta foi praticada culposamente, ou suspensdo de 31 (trinta
e um) a 60 (sessenta) dias, se a conduta foi praticada dolosamente;

XX - causar ou possibilitar danificagdo ou extravio de documen-
to ou objeto pertencente a repartigdo ou que esteja sob responsa-
bilidade da Administracao:

penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, se
a conduta foi praticada culposamente, ou suspensdo de 31 (trinta
e um) a 60 (sessenta) dias, se a conduta foi praticada dolosamente;

XXI - retirar, sem prévia autoriza¢do da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparti¢do:

penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XXII - faltar a verdade no exercicio de suas fungdes:

penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XXIlI - recusar-se, sem justa causa, a submeter-se a avaliagdo
periddica de desempenho ou pericia médica prevista em lei:

penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XXIV - recusar o exercicio das atribuicdes ou da jornada do car-
go, em razdo da localidade onde reside:

penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XXV - ofender, provocar, desafiar ou tentar desacreditar qual-
quer servidor ou autoridade superior, com palavras, gestos ou
acoes:

penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XXVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da administragdao
publica para fins particulares:

penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XXVII - deixar de prestar, ou prestar falsamente, quando sob
sua responsabilidade, informagdes sobre servidor em avaliagdo de
estagio probatdrio, promogdo, progressdo ou outra informacgdo de
qualquer natureza:

penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi
praticada culposamente, ou suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (ses-
senta) dias, se a conduta foi praticada dolosamente;

XXVIII - captar cliente para pessoa fisica ou juridica que atue em
area relacionada as suas atribui¢cdes ou do érgao ou da entidade de
seu exercicio:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXIX - divulgar ou permitir a divulgacdo de imagem, dudio ou
informagdo de ocorréncia ou de local de crime, sem a devida auto-
rizagdo da autoridade competente:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXX - manifestar-se de modo depreciativo ou desrespeitoso em
documento publico, podendo, porém, proferir criticas do ponto de
vista doutrindrio ou da organizagdo do servigo:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXXI - participar, de fato ou de direito, de geréncia ou adminis-
tracdo de sociedade empresaria ou empresa individual de respon-
sabilidade limitada, personificada ou nao:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXXII - atuar como empresario durante a jornada de trabalho,
mediante o exercicio profissional de atividade econdmica organiza-
da para a produgédo ou circulagdo de bens ou de servigos, na carac-
terizacdo determinada na legisla¢do civil, e observadas as exce¢des
ali postas:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXXIII - praticar usura na repartigao:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXXIV - receber presentes ou vantagens, fora dos limites e con-
di¢Ges estabelecidos em regulamento:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXXV - opor resisténcia injustificada ou retardar sem justa cau-
sa 0 andamento de documento, processo ou execucao de servigo:




penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXXVI - apresentar falsamente denuncia ou representagao so-
bre fato ou pessoa:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXXVII - aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qual-
quer ordem legitima, ou para ser retardada a sua execugdo:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXXVIII - receber gratifica¢do, indenizac¢ao, didria, vencimento,
subsidio, remuneragdo ou qualquer outra vantagem pecunidria que
saiba ser indevida, salvo se providenciar o ressarcimento antes da
adogdo de qualquer medida pela Administracdo:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXXIX - fazer uso de veiculo oficial em desacordo com sua des-
tinagao:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XL - praticar ofensa fisica, em servico, contra servidor ou qual-
quer pessoa, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XLl - retardar ou deixar de praticar ato necessario a apuragdo
de transgressdo disciplinar ou dar causa a prescri¢do em procedi-
mento disciplinar:

penalidade: suspensdo, de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XLII - recusar-se, injustificadamente, a integrar comissdo ou
grupo de trabalho, ou deixar de atender a designagdo para compor
comissdo, grupo de trabalho ou deixar de atuar como sindicante,
gestor e/ou fiscal de contrato, fundo rotativo ou outra atribui¢do
individualizada, perito, assistente técnico ou defensor dativo em
processo administrativo ou judicial de interesse do Estado:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XLIII - acumular cargos, fungdes e empregos publicos ou pro-
ventos de aposentadoria, ressalvadas as exce¢des constitucional-
mente previstas:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias,
se o servidor fizer a opgdo prevista nos incisos | e Il do art. 239 desta
Lei, ou demissdo, se ele ndo fizer tal opgdo;

XLIV - deixar de cumprir ou abandonar o servigo para o qual
tenha sido designado, salvo motivo justo:

penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias, na hipdtese de
dano menor ou de baixa repercussdo para o servigo publico, ou sus-
pensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta), na hipdtese de dano
maior ou de grave repercussao para o servigo publico;

XLV - usar, durante o servi¢o, mesmo que em quantidade in-
significante, bebida alcodlica ou droga ilicita ou apresentar-se em
servico em estado de embriaguez alcodlica ou de entorpecimento
causado pelo uso de droga ilicita:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias,
na hipdtese de bebida alcodlica, ou suspensdo de 61 (sessenta e
um) a 90 (noventa) dias, na hipdtese de droga ilicita;

XLVI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal indevido
para si ou para outrem:

penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias;

XLVII - coagir ou aliciar subordinado ou servidor com o objetivo
de natureza politico - partidaria:

penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias;

XLVIII - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a
seus subordinados:

penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias;

XLIX - deixar de executar penalidades disciplinares regularmen-
te aplicadas:
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penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias;

L - exercer advocacia administrativa, patrocinando interesse
legitimo, direta ou indiretamente, valendo-se da qualidade de ser-
vidor perante a administracdo publica, exceto quando o interesse
recair sobre a administracdo fazendaria, hipdtese em que a conduta
sera tipificada no inciso LXIX:

penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias;

LI - praticar, culposamente, ato definido em lei como de impro-
bidade administrativa:

penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias;

LIl - discriminar, no recinto da reparti¢do ou no exercicio do car-
go, qualquer pessoa em virtude de sua origem, idade, etnia, cor,
género, estado civil, profissdo, religido, convicgao filoséfica ou po-
litica, orientagdo sexual, doenga, condigdo fisica, estado mental, si-
tuacdo de apenado ou qualquer outra qualidade ou particularidade
pessoal:

penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias;

LIl - acessar, armazenar, enviar ou transferir material com con-
telido pornografico, erdtico, violento ou discriminatorio, utilizando
recursos eletronicos ou de comunica¢do postos a sua disposi¢do
pela administragdo publica:

penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias;

LIV - usar recursos de tecnologia da informag¢do da administra-
¢do publica para exercer atividades improprias ou prejudiciais a sis-
temas ou sitios eletronicos publicos ou privados:

penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias;

LV - exercer atividades incompativeis com o gozo de licenga
para tratamento de saude, licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia ou para capacitagdo:

penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias;

LVI - fraudar o proéprio registro de frequéncia ou de outrem:

penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias ou demissao;

LVII - cometer insubordinagcao grave em servigo:

penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias ou demissao;

LVIII - aplicar verba publica em desacordo com lei ou regula-
mento:

penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias ou demissao;

LIX - revelar ou utilizar informacdo protegida por sigilo, da qual
tem ciéncia em razdo do cargo ou fungao, salvo nos casos autoriza-
dos por lei:

penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias ou demissao;

LX - praticar culposamente ato definido em lei como crime con-
tra a administragdo publica, bem como qualquer outro em que ela
figure como sujeito passivo:

penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias ou demissao;

LXI - praticar ato definido em lei como assédio sexual:

penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias ou demissao;

LXII - praticar ato definido em lei como assédio moral:

penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias ou demissao;




LXIII - praticar ato em situacdo de conflito de interesses, assim
definido em lei, ressalvada a hipotese de adequagdo em outros ti-
pos disciplinares:

penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias ou demissao;

LXIV - retirar, modificar, extinguir, acrescentar ou substituir in-
devidamente qualquer registro, com o fim de alterar a verdade dos
fatos ou facilitar que outrem o faca:

penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias ou demissao;

LXV - usar recursos de tecnologia da informagdo da administra-
¢do publica para violar sistemas ou disseminar virus ou programas
nocivos:

penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias ou demissao;

LXVI - permitir ou facilitar o acesso de pessoa nao autorizada,
mediante atribuicdo ou fornecimento de senha ou qualquer outro
meio, a sistemas de informacgGes, banco de dados da administragdo
publica ou a locais de acesso restrito:

penalidade: suspensdo, de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias ou demissao;

LXVII - usar conhecimentos e informagdes para violar ou tornar
vulnerdveis a seguranga, os sistemas de informatica, sitios eletroni-
cos ou qualquer outra rotina ou equipamento da repartigdo:

penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias ou demissao;

LXVIII - fazer uso de qualquer documento falsificado ou alte-
rado para obtenc¢do de vantagens ou ingresso no servigo publico:

penalidade: suspensdo, de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias, na hipotese de uso do documento falsificado ou alterado, ou
demissdo, na hipdtese de uso para ingresso no servigo publico;

LXIX - praticar, dolosamente, ato definido em lei como crime
contra a administragdo publica, a fé publica, a ordem tributdria,
o assim definido na lei de licita¢do, o de lavagem ou ocultagdo de
bens, direitos e valores, bem como qualquer outro em que a Admi-
nistragdo figure como sujeito passivo:

penalidade: demissdo;

LXX - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patrimonio esta-
dual:

penalidade: demissdo;

LXXI - abandonar o cargo, faltando intencionalmente ao exerci-
cio de suas fungGes durante o periodo correspondente a 30 (trinta)
dias consecutivos ou o equivalente para os servidores submetidos
ao regime de trabalho em escala ou plantdo:

penalidade: demissdo;

LXXIl - incorrer em inassiduidade habitual, faltando intencio-
nalmente ao exercicio de suas fungGes por 45 (quarenta e cinco)
dias interpolados, durante o periodo de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias ou o equivalente para os servidores submetidos ao
regime de trabalho em escala ou plantdo:

penalidade: demissdo;

LXXIII - praticar, dolosamente, ato definido em lei como de im-
probidade administrativa:

penalidade: demissdo;

LXXIV - ser condenado, por decisdo de que ndo caiba mais
recurso por crime doloso contra a vida, hediondo, tortura, trafico
ilicito de entorpecentes e drogas afins, terrorismo ou qualquer ou-
tro crime cuja pena aplicada seja de reclusdo superior a 4 (quatro)
anos:

penalidade: demissdo.

Art. 203. Constitui, ainda, transgressado disciplinar, quanto ao
servidor ocupante de cargo do Magistério Publico Estadual:

| - adquirir, para revender a aluno, livros e materiais de ensino
ou quaisquer outras mercadorias:
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penalidade: adverténcia;

Il - coagir ou aliciar aluno com objetivo de natureza politico -
partiddria:

penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

Il - langar, em qualquer meio oficial de registro, anotagdes, re-
clamacgGes, reivindicagdes ou quaisquer outras informagdes, quan-
do ndo sejam do interesse do ensino:

penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - demonstrar parcialidade nas informagdes de sua responsa-
bilidade, para beneficio de servidor, aluno ou terceiro:

penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

V - extraviar ou danificar artigos de uso escolar:

penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias,
se a conduta foi praticada culposamente, ou suspensdo de 31 (trin-
ta e um) a 60 (sessenta) dias, se ela foi praticada dolosamente;

VI - propor transagdo ou negdcio a aluno, com a finalidade de
obtencdo de lucro:

penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;

VII - praticar atos incompativeis com a fungdo de magistério:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias.

Art. 204. Constitui, ainda, transgressao disciplinar, quanto aos
servidores ocupantes de cargos da Policia Civil e do 6rgdo gestor do
Sistema de Execuc¢do Penal do Estado de Goias:

| - transitar por logradouro publico portando arma de fogo, sem
a respectiva identificagdo funcional:

penalidade: adverténcia;

Il - dar conhecimento, por qualquer modo, de ocorréncia do
servigo policial ou da administragdo penitenciaria a quem nao te-
nha atribui¢Ges para nela intervir:

penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

Il - discutir ou provocar discussdes, pela imprensa, a respeito
de assuntos policiais ou da administracdo penitenciaria, excetuan-
do-se os de natureza exclusivamente técnica, quando devidamente
autorizados:

penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a autori-
dades hierarquicamente superiores e a atos da administracdo publi-
ca, qualquer que seja o meio empregado para esse fim:

penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;

V - manter relagGes de amizade ou exibir-se em publico com
pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais, sem
razao de servigo:

penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;

VI - atribuir-se a qualidade de representante de qualquer 6rgao
ou de autoridade da respectiva Secretaria de Estado ou entidade,
sem a devida autorizagdo:

penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;

VIl - frequentar, sem razdo de servigo, lugares incompativeis
com o decoro da fungao policial ou da administragao penitenciaria:

penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;

VIII - deixar de comunicar imediatamente ao juiz competente a
prisdo de qualquer pessoa:

penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IX - ser desligado, por falta de assiduidade, de curso de forma-
¢do ou capacitacdo do respectivo 6rgdo, em que tenha sido matri-
culado compulsoriamente:

penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;

X - deixar de cumprir ou de fazer cumprir, na esfera de suas
atribuicdes, as leis e os regulamentos:

penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi
praticada culposamente, ou suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (ses-
senta) dias, se a conduta foi praticada dolosamente;




XI - causar ou possibilitar a danificagcdo ou extravio de arma de
fogo, acessorio ou munigdo pertencente a reparticdo ou que esteja
sob sua responsabilidade:

penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi
praticada culposamente, ou suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (ses-
senta) dias, se a conduta foi praticada dolosamente;

XIl - deixar de guardar, em publico, a devida compostura, de
modo a comprometer a fung¢do publica:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XII - irrogar sua qualidade de policial ou de servidor da admi-
nistracdo penitenciaria fora dos casos necessarios ou convenientes
Qo0 servigo:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XIV - divulgar ou concorrer para a divulgagao, por intermédio
da imprensa falada, escrita, digital ou televisionada, de fatos ocorri-
dos no ambito da administragdo publica, que possam prejudicar ou
interferir no bom andamento do servigo policial ou do servigo de
administragdo penitenciaria:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XV - deixar de concluir, nos prazos legais, sem motivo justo, in-
quéritos policiais ou disciplinares ou, quanto a estes ultimos, como
membro da respectiva comissao, negligenciar no cumprimento das
obrigacdes que |lhe sdo inerentes:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XVI - prevalecer-se abusivamente da condigdo de servidor poli-
cial ou da administragdo penitenciaria:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XVII - indicar ou insinuar nome de advogado para assistir pes-
soa que se encontre respondendo a processo ou investigada em
inquérito policial, salvo nos casos em que couber a autoridade no-
mear defensor:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XVIII - impedir ou dificultar, por qualquer meio, na fase de in-
quérito policial ou durante interrogatorio, a presenca de advogado,
salvo por motivo justo:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XIX - levar a prisdo ou nela conservar quem quer que se propo-
nha a prestar fianga, quando admitida em lei:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XX - atentar, com abuso de autoridade ou prevalecendo-se
dela, contra a inviolabilidade do domicilio:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXI - submeter pessoa sob sua guarda ou custddia a vexame ou
constrangimento:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXII - deixar alguém conversar ou entender-se com preso, sem
autorizacdo de quem tenha a competéncia para tanto, salvo nas hi-
péteses do inciso XVIII deste artigo:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXIII - conversar ou entender-se com preso, sem estar autoriza-
do por sua fungdo ou autoridade competente:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXIV - recusar-se a executar ou executar deficientemente qual-
quer servigo para evitar perigo pessoal, salvo por justo motivo:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXV - publicar, sem ordem expressa da autoridade competente,
documentos oficiais, embora ndo reservados, ou ensejar a divulga-
¢do de seu conteldo, no todo ou em parte:

penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXVI - praticar ato que importe em escandalo ou que concorra
para comprometer a fun¢do policial ou da administragdo peniten-
cidria:
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penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias;

XXVII - fazer uso indevido de arma, bem como porta - la osten-
sivamente em publico:

penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias;

XXVIIl - maltratar preso sob sua guarda ou usar de violéncia
desnecessaria, no exercicio da fungdo policial ou de seguranca pri-
sional, desde que ndo importe infragdo mais grave:

penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias;

XXIX - ordenar ou executar medida privativa da liberdade indi-
vidual sem as formalidades legais ou com abuso do poder:

penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias;

XXX - espalhar falsas noticias em prejuizo ou desprestigio da
ordem policial ou da administragdo penitenciaria:

penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias;

XXXI - introduzir bebidas alcodlicas na reparti¢do, para uso pro-
prio ou de terceiros:

penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias;

XXXII - omitir-se no zelo da integridade fisica ou moral dos pre-
sos sob sua guarda:

penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias;

XXXIII - exercer advocacia ou jornalismo no recinto ou relativa-
mente as atividades do respectivo érgdo:

penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias;

XXXIV - introduzir material inflamdvel ou explosivo na reparti-
¢do, salvo se em obediéncia a ordem de servigo:

penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias ou demissao;

XXXV - permitir que preso conserve em seu poder instrumento
gue possa causar dano nas dependéncias em que esteja recolhido,
ferir-se ou produzir lesGes em terceiros:

penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias ou demissao;

XXXVI - cobrar carceragem, custas, emolumentos ou qualquer
outra despesa sem autorizagdo legal:

penalidade: demissdo;

XXXVII - praticar dolosamente ato definido em lei como crime
contra o patriménio, crime doloso contra a vida, hediondo, trafico
ilicito de entorpecentes e drogas afins, terrorismo, contra a liber-
dade sexual, participar ou integrar associa¢do ou organizagdo cri-
minosa e outros que por sua gravidade os incompatibilizem com o
exercicio da fungdo policial e da administracdo penitenciaria:

penalidade: demissdo;

XXXVIII - submeter preso a tortura, permitir ou mandar que o
fagam:

penalidade: demissdo;

XXXIX - adquirir, alugar, receber, transportar, conduzir, ocultar,
ter em depdsito, desmontar, montar, remontar, adulterar, vender,
expor a venda, ou de qualquer forma utilizar, em proveito préprio
ou alheio, no exercicio de atividade comercial ou industrial, arma de
fogo, acessério ou munigdo, sem autorizagao ou em desacordo com
determinacao legal ou regulamentar:

penalidade: demissdo.




CAPITULO IV
DA ACUMULACAO

Art. 205. Ressalvados os casos previstos na Constituicao Fede-
ral, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 12 A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e
fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, socie-
dades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controla-
das, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

§ 22 Na hipdtese de o servidor estadual ter interesse de ingres-
sar em outro cargo publico, deverd, prévia e formalmente, comuni-
car este fato ao Orgdo Central de Gestdo de Pessoal que, em caso
de duvidas, consultara a Procuradoria-Geral do Estado quanto a sua
legalidade, sem prejuizo do disposto no § 52 deste artigo.

§ 32 E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de apo-
sentadoria com a remuneragdo ou o subsidio de cargo, emprego ou
fungdo publica, ressalvados os acumulaveis na forma da Constitui-
¢do Federal, os eletivos e aqueles em comissao, declarados em lei
como de livre nomeacgdo e exoneragao.

§ 42 A demonstracdo da compatibilidade de horarios é impres-
cindivel para a regularidade da acumulagao.

§ 52 O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissao, ficard afastado de ambos os cargos efeti-
vos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de horario e
local com o exercicio de um deles.

§ 62 Detectada a qualquer tempo suposta acumulagado ilegal
de cargos, empregos ou fung¢des publicas, ou de proventos da ina-
tividade com remuneragdo ou subsidio de cargo, emprego ou fun-
¢do publicos, o titular do d6rgdo ou da entidade submetera o caso a
orientagdo juridica da Procuradoria-Geral do Estado.

§ 72 Caso a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou func¢des
publicos seja confirmada, a autoridade a que se refere o § 62 ins-
taurard o processo administrativo disciplinar para a apuragdo da
transgressao.

§ 82 O servidor podera fazer a opgdo por um dos vinculos acu-
mulados em qualquer momento que anteceda o término do prazo
previsto no inciso Il do art. 239 desta Lei.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 206. O servidor responde civil, penal e administrativamen-
te pelo exercicio irregular de suas atribuicGes.

Art. 207. A responsabilidade civil decorre de conduta omissiva
ou comissiva, dolosa ou culposa, que importe em prejuizo ao erario
ou a terceiro.

§ 12 A indenizagdo de prejuizo causado ao erario podera ser
liguidada nos termos do art. 97 deste Estatuto, sem prejuizo de ou-
tros bens que respondam pela indenizagdo, salvo disposicdo legal
em contrario.

§ 22 Tratando-se de dano causado a terceiro, responde o servi-
dor perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

Art. 208. A responsabilidade penal abrange os crimes e as con-
travengdes imputados ao servidor, nesta qualidade.

Art. 209. A responsabilidade administrativa resulta da pratica,
omissiva ou comissiva, dolosa ou culposa, de qualquer uma das
transgressdes disciplinares previstas nos arts. 202, 203 e 204 desta
Lei, bem como em leis especiais.

§ 12 As infrages disciplinares classificam-se, para efeito de co-
minacdo da san¢do, em leves, médias e graves.
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§ 22 A alteracgdo da situacgdo juridico-funcional do servidor, ob-
servado o prazo prescricional, ndo impede a instauragdo de proces-
so administrativo disciplinar, aplicagdo de penalidade disciplinar e/
ou da inabilitagdo de que trata o art. 199 desta Lei:

| - apds exoneragdo ou demissao;

Il - apds aposentadoria ou disponibilidade;

Il - apds vacancia em razdo de posse em outro cargo inacumu-
lavel.

§ 32 O servidor sera punido por conduta prevista como trans-
gressdo disciplinar desde que praticada dolosamente, salvo os ca-
Sos expressos nesta Lei.

Art. 210. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo
acumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 211. A responsabilidade administrativa e civil do servidor
serd afastada no caso de sentenga penal absolutéria quanto ao
mesmo fato, fundada na sua inexisténcia material ou na negativa
de sua autoria.

TiTULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 212. Os responsaveis pelos érgdos e as demais autorida-
des do Poder Publico Estadual, bem como os servidores que nele
exercem suas fungdes, que tiverem conhecimento de pratica de ato
de improbidade administrativa ou qualquer outra irregularidade,
imputados a servidor publico estadual, ficam obrigados, sob pena
de responsabilidade funcional, a noticiar ou representar o fato a
autoridade competente para as devidas providéncias.

Paragrafo Unico. As irregularidades praticadas por servidor pu-
blico estadual serdo apuradas em processo administrativo discipli-
nar regulado por esta Lei.

CAPiTULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 213. Como medida preparatéria, a autoridade competen-
te para instaurar o processo administrativo disciplinar poderd, se
necessario, determinar a realizagdo de sindicancia preliminar ou se
valer da apuragdo preliminar investigatéria com a finalidade de in-
vestigar irregularidade funcional, oportunidade em que serdo rea-
lizadas as diligéncias necessarias a obtencdo de informagdes, inclu-
sive de natureza patrimonial, consideradas Uteis ao esclarecimento
do fato, das suas circunstancias e da respectiva autoria.

§ 12 Os Secretérios de Estado ou autoridades equivalentes de-
verdo instituir comissGes permanentes de sindicancia ou designar
sindicante junto aos respectivos 6rgdos ou entidades.

§ 22 A sindicancia tera natureza inquisitorial e serd conduzida
por servidor ou comissdo para esse fim designado, assegurando-se
no seu curso a informalidade, a discricionariedade e o sigilo neces-
sarios a elucidagao dos fatos ou exigidos pelo interesse da Admi-
nistragdo.

§ 32 O sindicante ou a comissdo apresentard seu relatorio a
autoridade que o designou, competindo a esta:

| - instaurar o processo administrativo disciplinar;

Il - determinar, visando ao melhor esclarecimento dos fatos,
gue 0 mesmo ou outro sindicante ou comissdo realize novas dili-
géncias que entender necessarias, devendo ser especificadas;

Il - arquivar a sindicancia, podendo reabri - la, mediante a no-
ticia de fato novo, observado o prazo prescricional;




IV - encaminhar cdépia dos autos ao Ministério Publico, na hipo-
tese de existirem indicios da pratica de ato de improbidade adminis-
trativa ou de ilicito penal;

V - designar servidor integrante da unidade correcional setorial
para conduzir a celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta
- TAC.

§ 42 O relatédrio de sindicancia que propuser a instauracdo de
processo administrativo disciplinar contera a exposi¢do da infragdo
disciplinar, com todas as suas circunstancias, a qualifica¢cdo do acu-
sado, classificagdo do ilicito disciplinar e, quando necessario, indi-
cagdo das provas a serem produzidas durante a instru¢do e das tes-
temunhas, observado o limite estabelecido para o respectivo rito.

§ 52 O relatdrio de sindicancia que propuser o arquivamento
demonstrard a auséncia de indicios suficientes de autoria e mate-
rialidade.

§ 62 O relatério de sindicancia que propuser a celebragdo de
Termo de Ajustamento de Conduta contera a exposi¢ao da infra-
¢do disciplinar, com todas as suas circunstancias, a qualificacdo do
acusado, a classificacdo do ilicito disciplinar, bem como a demons-
tracdo da presenca dos requisitos dispostos no art. 252 desta Lei.

§ 72 Quando for designado mais de um sindicante, qualquer
deles podera realizar os atos pertinentes a apuragao preliminar.

§ 82 A designacgdo de servidor para conduzir sindicancia cons-
titui encargo de natureza obrigatdria, exceto nos casos de impedi-
mento ou suspeicdo legalmente admitidos.

§ 92 O sindicante, durante a apura¢do dos fatos apontados no
ato de instaura¢do da sindicancia, podera, dentre outras medidas,
realizar diligéncias e requisitar documentos e informagdes necessa-
rios a instrucdo da sindicancia.

§ 10. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da autoridade instauradora.

CAPITULO 1Nl
DA SINDICANCIA PATRIMONIAL

Art. 214. Diante de fundados indicios de enriquecimento ilicito
de servidor ou de evolugdo patrimonial incompativel com a remu-
neragdo ou subsidio por ele percebido, pode ser determinada a ins-
tauragdo de sindicancia patrimonial.

§ 12 S30 competentes para determinar a instauragdo de sindi-
cancia patrimonial o Chefe do Poder Executivo Estadual ou o Titular
do Org3o Central do Sistema de Correicdo.

§ 22 A sindicancia patrimonial constitui-se em procedimento
sigiloso com carater exclusivamente investigativo.

§ 32 O procedimento de sindicancia patrimonial é conduzido
por comissdo composta de 3 (trés) servidores estaveis.

§ 42 O prazo para conclusdo do procedimento de sindicancia
patrimonial é de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, a
critério da autoridade instauradora.

§ 52 Concluidos os trabalhos da sindicancia patrimonial, a co-
missdo responsavel por sua condugdo deve elaborar relatério sobre
os fatos apurados, concluindo pelo arquivamento ou pela instaura-
¢do de processo administrativo disciplinar.

§ 62 Ato do Chefe do Poder Executivo Estadual regulamentara
a sindicancia patrimonial.
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CAPITULO IV
DAS RESTRICOES AO AFASTAMENTO E DO AFASTAMENTO
PREVENTIVO

Art. 215. Antes da concessdo de licenga ou qualquer outra for-
ma de afastamento a servidor acusado em processo administrativo
disciplinar, ouvir-se-a a autoridade competente, que se manifestara
sobre a conveniéncia e/ou oportunidade da concessdo.

§ 19 Excepcionam-se da manifestac¢do referida no caput deste
artigo as hipdteses previstas no art. 30, incisos I, II, Il IV, V, VI, IX, XI,
XI1, X1, XIV, XV, XVII, XIX, XX e XXIII desta Lei.

§ 22 Quando a autoridade instauradora julgar necessario a ins-
trucdo de processo administrativo disciplinar e ao cumprimento de
penalidades aplicadas podera determinar a interrupgdo ou suspen-
sdo de licenga ou afastamento ja concedido, excetuadas as hipote-
ses arroladas no § 12..

§ 32 A concessdo de licencga para tratamento de saude ndo obs-
ta a instauragdo e continuidade do processo administrativo discipli-
nar, exceto se houver manifestagdo expressa da Junta Médica Ofi-
cial nesse sentido, com o consequente sobrestamento do processo
administrativo disciplinar e suspensdo da prescrigao, na forma do
inciso Il do § 72 do art. 201 desta Lei.

Art. 216. A autoridade instauradora do processo administrativo
disciplinar podera, excepcionalmente e de forma motivada, adotar
medida cautelar consistente no afastamento preventivo do acusado
do exercicio de suas fung¢des, com a finalidade de fazer cessar a sua
influéncia na apuragdo da ilicitude imputada, sem prejuizo de seu
subsidio ou remuneragdo, observado o seguinte:

| - o periodo de afastamento ndo podera ser superior a 180
(cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo, findo o qual o servidor
reassumira suas fungGes, ainda que ndo concluido o processo;

Il - durante o periodo de afastamento, o servidor deve manter
atualizado endereco certo e sabido, que Ihe permita pronto atendi-
mento a todas as requisicdes processuais.

§ 12 A medida referida no caput sé sera efetivada na hipdtese
em que a movimentacdo do servidor para outro local e/ou horario
de trabalho ndo se mostre suficiente para fazer cessar sua influén-
cia.

§ 22 O afastamento preventivo constitui medida de interesse
processual e ndo serd considerado para efeito de compensagdo com
a penalidade eventualmente aplicada ao servidor, nem suspende
ou interrompe contagem de tempo de servigo para qualquer efeito.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 217. O processo administrativo disciplinar desenvolve-se
em:

| - instauragdo;

Il - instrugao;

Il - defesa;

IV - relatério; e

V - julgamento.

SECAO |
DA INSTAURACAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

Art. 218. Salvo disposi¢cdo em contrdrio, sdo competentes para
determinar a instauragdo do processo administrativo disciplinar, no
ambito de suas atribuigdes, o chefe do Poder Executivo e os Se-
cretarios de Estado ou autoridades equivalentes, independente da
penalidade disciplinar abstratamente cominada a infragao apurada.




§ 12 A competéncia descrita neste artigo podera ser objeto de
delegacdo pelo seu titular a autoridade administrativa de hierarquia
imediatamente inferior ou ao chefe de unidade administrativa cor-
recional.

§ 22 Na hipdtese de acumulo ilegal de cargos publicos, havendo
mais de uma autoridade competente no ambito da administragdo
publica estadual para instaurar o processo administrativo discipli-
nar, a competéncia é definida em favor daquela que primeiro ins-
taurar o processo.

§ 32 O processo administrativo disciplinar serd instaurado no
drgdo ou na entidade onde foi praticado o fato, resguardada a com-
peténcia para o julgamento.

§ 42 O incidente de incompeténcia ndo acatado pela autorida-
de instauradora sera remetido aquela imediatamente superior para
decisdo.

§ 52 Quando for conveniente em razao de circunstancias de
ordem técnica, social, econdmica, juridica ou territorial, podera o
Orgdo Central do Sistema de Correicdo motivadamente avocar a
instauragao e o julgamento de processo administrativo disciplinar.

Art. 219. O processo administrativo disciplinar sera instaurado
por meio de portaria que contera, no minimo:

| - a identificagdo e qualificagao funcional do servidor;

Il - a descrigdo dos fatos imputados ao servidor;

Il - a capitulacdo legal das supostas transgressdes disciplinares;

IV - a defini¢do do rito;

V - 0 nome e a fungdo de cada membro da comissdo proces-
sante; e

VI - o local onde a comissdao desenvolvera os trabalhos de apu-
ragao.

§ 12 Devera ser publicado o extrato da portaria de instauragdo
do processo administrativo disciplinar, sem a identificagdo e qualifi-
cagdo funcional do servidor acusado.

§ 22 Aos autos do processo administrativo disciplinar serdo
apensados os da sindicancia preliminar, se houver.

Art. 220. O processo administrativo disciplinar sera instruido
por uma comissdo composta de 3 (trés) servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo, preferencialmente estaveis, submeti-
dos ao regime desta Lei, instituida pela autoridade que o houver
instaurado, dentre os quais designara seu presidente, que devera
ser ocupante de cargo de escolaridade superior ou de mesmo nivel
que o do cargo do acusado.

§ 12 A comissdo podera funcionar e deliberar com a presenga
minima de 2 (dois) de seus membros.

§ 22 Os Secretarios de Estado ou autoridades equivalentes de-
verdo instituir comissGes permanentes de processo administrativo
disciplinar junto aos respectivos 6rgaos ou entidades.

§ 32 Havendo suspeigdo ou impedimento ou qualquer outra cir-
cunstancia que impossibilite ou torne inconveniente a atuagdo dos
membros da comissdo permanente, instaurar-se-4 uma comissao
especial, nos termos do caput deste artigo.

§ 42 Os atos processuais serdo realizados preferencialmente na
sede do 6rgdo ou da entidade processante, permitidas as diligén-
cias externas julgadas convenientes a instrugdo probatdria, como
também o deslocamento da autoridade processante a qualquer
parte do territorio nacional, verificada a necessidade.

Art. 221. Sempre que necessario, a comissdo dedicara todo o
seu tempo de trabalho ao processo administrativo disciplinar, fican-
do os seus membros, em tal caso, dispensados do servigo normal da
reparticdo até a entrega do relatdrio final.

§ 12 A comissdo processante exercera suas atividades com in-
dependéncia e imparcialidade, assegurado o acesso as reparti¢ées,
informagdes e aos documentos necessarios a elucidagdo dos fatos
em apuragao.
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§ 29 A designagdo de servidor para conduzir processo admi-
nistrativo disciplinar constitui encargo de natureza obrigatdria, sob
pena de a recusa configurar transgressao disciplinar capitulada no
inciso XLII do art. 202 desta Lei.

§ 32 Ocorrendo, no curso do processo administrativo discipli-
nar, motivo de forga maior ou qualquer outra circunstancia que
impossibilite ou torne inconveniente a permanéncia de qualquer
de seus membros, a autoridade instauradora providenciara a sua
substituicdo, dando-se continuidade aos trabalhos apuratérios.

§ 42 E impedido de atuar em comissdo processante o servidor
que:

| - for conjuge ou companheiro do acusado, ou de seu defensor;

Il - for parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colate-
ral, até o terceiro grau, do acusado ou de seu defensor;

Il - tenha sofrido punicdo disciplinar, cujo cancelamento ainda
ndo tenha ocorrido, nos termos do art. 194 desta Lei;

IV - esteja respondendo a processo administrativo disciplinar
ou criminal;

V - participe como perito ou testemunha no processo;

VI - tenha se manifestado anteriormente na causa que constitui
objeto de apuragdo do processo, inclusive na condi¢cdo de notician-
te ou autor da representacéo;

VIl - tenha atuado em sindicancia preliminar, auditoria, investi-
gacdo ou procedimento de que resultou a instauracdo do processo;

VIII - atue como defensor do acusado em qualquer processo
administrativo ou judicial;

IX - tenha celebrado Termo de Ajustamento de Conduta, até o
efetivo cumprimento das obrigagdes avengadas.

§ 52 E suspeito para atuar em comissdo processante o servidor
que:

| - seja amigo intimo ou inimigo capital de qualquer das partes
ou de seus defensores;

Il - tenha interesse no resultado do processo;

Il - tenha interesse em decisdo administrativa a ser tomada
pelo acusado;

IV - seja credor ou devedor do acusado ou de seu defensor, ou
com eles mantenha relagdo de negdcio.

§ 62 Os incidentes de impedimento e suspeicdo serao decididos
pela autoridade instauradora no prazo de 5 (cinco) dias.

SECAO II
DA INSTRUCAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

Art. 222. Na instrug¢do do processo administrativo disciplinar
a comissdo processante podera motivadamente promover oitivas,
acareagoes e diligéncias, recorrendo, quando necessario, a técnicos
e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

§ 12 A comissdo processante pode, de oficio ou a requerimento
do acusado, dentre outras medidas:

| - tomar o depoimento de testemunha;

Il - coletar prova documental;

Il - solicitar ou requerer prova emprestada de processo admi-
nistrativo ou judicial;

IV - proceder a reconstitui¢do simulada do fato, desde que ndo
ofenda a moral ou os bons costumes;

V - solicitar, diretamente ou, quando necessario, por intermé-
dio da autoridade competente:

a) realizagdo de busca e apreensao;

b) informacdo a Fazenda Publica, na forma autorizada na legis-
lagdo;

c) transferéncia de informacgGes protegidas por sigilo bancario,
fiscal ou telefonico;




d) acesso a relatdrio de uso, pelo acusado, de sistema informa-
tizado ou a ato que ele tenha praticado;

e) exame de sanidade mental do acusado;

VI - determinar a realizagdo de pericia;

VIl - proceder ao interrogatdrio do acusado.

§ 22 O presidente da comissdo processante, por despacho fun-
damentado, poderd indeferir, dentre outros pedidos:

| - os considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos;

Il - os de prova pericial, quando a comprovagdo do fato inde-
pender de conhecimento especial.

§ 32 O requerimento de prova pericial devera ser acompanha-
do dos quesitos, e, caso queira, da indicagdo do assistente, sob
pena de indeferimento pelo presidente da comissao.

§ 42 Deferido o pedido de prova pericial e havendo mais de um
acusado, os demais serdo intimados a, no prazo de 2 (dois) dias,
formular seus quesitos e, caso queiram, indicar assistente.

Art. 223. As informagGes relativas a sindicancias e processos
administrativos disciplinares sdo restritas, na forma da Lei de Aces-
so a Informagao:

| - aos membros da comissdo processante;

Il - ao acusado ou ao seu defensor;

Il - aos agentes publicos que devam atuar no processo, quando
estritamente necessario o acesso.

Art. 224. O depoimento da testemunha serd prestado oralmen-
te, inclusive a distancia, sob compromisso, e reduzido a termo, po-
dendo ser adotado recurso de gravagao audiovisual, obedecidas as
seguintes regras:

- Vide Instrugdo Normativa n® 004/2050-CGE, D.O. de 13-11-
2020.

| - as testemunhas serdo inquiridas separadamente;

Il - as perguntas serdo formuladas pelas partes diretamente as
testemunhas;

Il - a comissdo nao podera interferir nas perguntas da parte,
salvo se ndo tiverem relagdo com o processo ou importarem repeti-
¢do de outra ja respondida;

IV - na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infir-
mem, podera ser realizada acareagdo entre os depoentes;

V - a testemunha, quando servidor publico estadual, sera inti-
mada a depor mediante mandado expedido pela comissao;

VI - ndo sendo encontrado o servidor publico estadual arrolado
como testemunha ou havendo recusa reiterada a ser intimado, sera
concedido, no prazo fixado pela comissdo, direito a sua substitui-
¢do;

VIl - na hipétese de a testemunha nao ser servidor publico es-
tadual, incumbe a quem a arrolar o 6nus de trazé - la a audiéncia de
inquiricdo, caso em que ndo se procederad a sua intimagao;

VIII - a comissdo processante podera convidar testemunha nao
servidora publica estadual quando o depoimento for necessario
para a elucidagdo dos fatos apurados;

IX - quando for necessaria a presenga de pessoa nao servidora
publica estadual, com a finalidade de prestar informacgao relevante
para a instrugdo processual, analisadas a conveniéncia e oportuni-
dade pela autoridade instauradora, podera ser concedida por quem
de direito indenizacdo em valor ndo superior ao da didria, com a
finalidade de ressarcir eventuais despesas de locomogao;

X - 0 acusado poderd desistir do depoimento de quaisquer das
testemunhas por ele arroladas, se considerar suficientes as provas
gue possam ser ou tenham sido produzidas;

XI - ndo é causa de nulidade do ato processual a auséncia do
acusado ou de seu defensor na oitiva de testemunha, desde que
previamente intimados.

Art. 225. O interrogatdrio do acusado observara, no que cou-
ber, as disposi¢des do art. 224.
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- Vide Instrucdo Normativa n? 004/2050-CGE, D.O. de 13-11-
2020.

Paragrafo Unico. O ndo comparecimento do acusado ao inter-
rogatdrio ou a sua recusa em ser interrogado ndao obsta o prossegui-
mento do processo, tampouco é causa de nulidade.

Art. 226. Quando houver duvida sobre a integridade mental
do acusado, a autoridade instauradora do processo administrativo
disciplinar determinara, de oficio ou a requerimento daquele, do
seu defensor ou da comissdo processante, que o acusado seja sub-
metido a exame por Junta Médica Oficial, com a participagdo de ao
menos um médico psiquiatra.

§ 12 O pedido de exame de insanidade mental devera ser ins-
truido com os elementos suficientes a demonstrar a duvida e os
quesitos a serem respondidos pela pericia, sob pena de indeferi-
mento.

§ 22 Antes de encaminhar o pedido para a decisdo da autorida-
de instauradora, a comissdo devera instrui-lo com os demais que-
sitos formulados pelas outras partes, inclusive com os da propria
comissao.

§ 32 A decisdo da autoridade competente que instaurar o inci-
dente de insanidade sobrestara o processo administrativo discipli-
nar e dara inicio a suspensdo da prescri¢ao, na forma do inciso Il do
§ 72 do art. 201.

§ 42 Na hipotese de o incidente de insanidade ter sido solicita-
do pelo acusado ou seu defensor, deverd aquele comparecer a Jun-
ta Médica Oficial no prazo de até 10 (dez) dias contados da decisdo
referida no § 32 deste artigo, sob pena de extingdo do incidente e
consequente retomada do processo administrativo disciplinar.

§ 52 O incidente deverd esclarecer se o acusado apresenta con-
dicdo de sanidade mental que permita o acompanhamento do pro-
cesso administrativo disciplinar, bem como responder os quesitos
formulados relativos a apuragdo da infragdo.

Art. 227. Aplicam-se ao processo administrativo disciplinar os
principios gerais de direito e, subsidiadria e supletivamente, as nor-
mas de direito penal, direito processual penal e direito processual
civil.

SECAO IlI
DO RITO PROCESSUAL

Art. 228. A comissdo recebera o processo administrativo disci-
plinar em até 5 (cinco) dias apds a instauragdo e iniciara a apuragao,
observado o rito, que sera determinado pela maior penalidade em
abstrato prevista para o tipo:

| - ordinario, quando se tratar de transgressado disciplinar puni-
vel com demissao, destituicdo de cargo em comissdo, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il - sumario, quando se tratar de transgressdo disciplinar puni-
vel com suspensdo ou multa;

Il - sumarissimo, quando se tratar de transgressdo disciplinar
punivel com adverténcia.

§ 12 O rito ordindrio atendera ao seguinte:

| - 0 acusado serd citado para, no prazo de 10 (dez) dias, tomar
conhecimento da imputagdo que lhe é feita, acompanhar o proces-
so pessoalmente ou por meio de defensor, ou manifestar sua inten-
¢do de ndo o constituir, bem como requerer a produgdo de provas e
oitiva de até 5 (cinco) testemunhas;

Il - encerrado o prazo do inciso |, caso ndo tenha sido constitu-
ido defensor, a autoridade competente nomeard defensor dativo e
intimara o servidor sobre tal fato, competindo ao defensor dativo
nomeado, no prazo de 10 (dez) dias, requerer a produgdo das pro-
vas necessarias a defesa do servidor;

Il - proceder-se-3, sucessivamente, a inquiricdo das testemu-
nhas arroladas pela comissdo e pela defesa;




IV - concluida a fase de inquirigdo das testemunhas, serdo rea-
lizadas as diligéncias necessarias e produzidas as provas deferidas,
bem como as de interesse da comissao;

V - concluida a fase de produgdo de provas, serdo designados
dia, hora e local para o interrogatdrio do acusado, procedendo-se
a sua intimagdo pessoalmente ou por meio de seu defensor, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias;

VI - encerrada a instru¢do, a comissdo processante tipificara a
transgressao disciplinar, devendo ser formulado o indiciamento do
servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das res-
pectivas provas;

VIl - procedido o indiciamento do servidor acusado, este de-
vera ser intimado pessoalmente ou por meio de seu defensor, por
mandado expedido por membro da comissdo processante, para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias;

VIII - concluida a instrugdo e apresentada a defesa escrita, a
comissdo processante elaborara o relatério final, podendo, antes de
conclui-lo, sanear eventuais nulidades, sendo admitida a realizagdo
de diligéncias para dirimir dividas sobre ponto relevante ou suprir
falta que prejudique o esclarecimento dos fatos, hipdtese em que
sera concedido prazo para nova defesa escrita.

§ 22 O rito sumario atendera ao seguinte:

| - 0 acusado sera citado para, no prazo de 7 (sete) dias, tomar
conhecimento da imputag¢do que |lhe é feita, acompanhar o proces-
so pessoalmente ou por meio de defensor, ou manifestar sua inten-
¢do de ndo o constituir, bem como requerer a produgdo de provas e
oitiva de até 3 (trés) testemunhas;

Il - encerrado o prazo do inciso |, caso ndo tenha sido constitu-
ido defensor, a autoridade competente nomeara defensor dativo e
intimara o servidor sobre tal fato, competindo ao defensor dativo
nomeado, no prazo de 7 (sete) dias, requerer a produgdo das provas
necessarias a defesa do servidor;

Il - proceder-se-3, sucessivamente, a inquiricdo das testemu-
nhas arroladas pela comissao e pela defesa;

IV - concluida a fase de inquirigdo das testemunhas, serdo rea-
lizadas as diligéncias necessarias e produzidas as provas deferidas,
bem como as de interesse da comissao;

V - concluida a fase de produgdo de provas, serdo designados
dia, hora e local para o interrogatdrio do acusado, procedendo-se
a sua intimagdo pessoalmente ou por meio de seu defensor, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias;

VI - encerrada a instru¢do, a comissao processante tipificara a
transgressdo disciplinar, devendo ser formulado o indiciamento do
servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das res-
pectivas provas;

VII - procedido o indiciamento do servidor acusado, ele devera
ser intimado pessoalmente ou por meio de seu defensor, por man-
dado expedido por membro da comissdo processante, para apre-
sentar defesa escrita, no prazo de 7 (sete) dias;

VIII - concluida a instrugdo e apresentada a defesa escrita, a
comissdao processante elaborara o relatério final, podendo, antes
de conclui - lo, sanear eventuais nulidades, sendo admitida a reali-
zacdo de diligéncias para dirimir duvidas sobre ponto relevante ou
suprir falta que prejudique o esclarecimento dos fatos, hipdtese em
que sera concedido prazo para nova defesa escrita.

§ 32 O rito sumarissimo orientar-se-a pelos critérios da orali-
dade, simplicidade, economia processual e celeridade e atendera
ao seguinte:

| - 0 acusado serd citado para, no prazo de 5 (cinco) dias, tomar
conhecimento da imputagdo que |lhe é feita, acompanhar o proces-
so pessoalmente ou por meio de defensor, ou manifestar sua inten-
¢do de ndo o constituir, bem como requerer a produgdo de provas e
oitiva de até 2 (duas) testemunhas;
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Il - encerrado o prazo do inciso |, caso ndo tenha sido constitu-
ido defensor, a autoridade competente nomeara defensor dativo e
intimara o servidor sobre tal fato, competindo ao defensor dativo
nomeado, no prazo de 5 (cinco) dias, requerer a produgdo das pro-
vas necessarias a defesa do servidor;

Il - apds a produgdo das provas, proceder-se-a a intimagdo do
acusado pessoalmente ou por meio de seu defensor, com antece-
déncia minima de 3 (trés) dias, para a audiéncia una de oitiva das
testemunhas e interrogatério;

IV - proceder-se-a, em audiéncia una, sucessivamente, a in-
quiricdo das testemunhas arroladas pela comissdo processante, se
houver, e daquelas indicadas pela defesa, interrogando-se, a seguir,
o acusado, se presente;

V - concluidos a inquiri¢ao de testemunhas, a produgdo de pro-
vas e o interrogatdrio do acusado, a comissdo processante, se for o
caso, indicia - lo - 4 na audiéncia, intimando - o juntamente com seu
defensor para apresentar a defesa escrita no prazo de 5 (cinco) dias;

VI - apresentada a defesa escrita, a comissdo processante ela-
borard seu relatdrio final, podendo, antes de conclui - lo, sanear
eventuais nulidades, hipdtese em que sera concedido prazo para
nova defesa.

§ 42 O indiciamento consiste na delimitacdo dos fatos e das
provas produzidas, bem como na indicagdo da transgressao discipli-
nar imputada ao servidor.

§ 52 Ndo cabe o indiciamento do servidor se, com as provas
colhidas, ficar comprovado que:

| - ndo houve a infragdo disciplinar;

Il - o servidor acusado ndo foi o autor da infragdo disciplinar;

Il - a punibilidade esteja extinta.

§ 62 Ocorrendo a hipotese do pardgrafo anterior, a comissdo
processante deve elaborar o seu relatério, concluindo pelo arquiva-
mento do processo administrativo disciplinar.

Art. 229. A comissdo processante deve remeter a autoridade
instauradora os autos do processo administrativo disciplinar, com o
respectivo relatério, na forma do art. 235 desta Lei.

SECAO IV
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 230. Os atos e termos do processo administrativo disci-
plinar ndo dependem de forma determinada, sendo quando a lei
expressamente o exigir, reputando-se validos os que, realizados
de outro modo, preencham sua finalidade essencial e ndo prejudi-
guem a defesa.

Paragrafo Unico. A comunicagdo dos atos processuais sera pre-
ferencialmente realizada de forma pessoal, assim compreendidas:

| - aintimag¢do do acusado ou de seu defensor, em audiéncia;

Il - a intimagdo do acusado na reparticdo, mediante recibo;

Il - a intimacgdo via postal do acusado, do seu defensor e das
testemunhas; e

IV - a utilizagdo de meio eletrénico previamente informado a
comissdo processante, se confirmado o recebimento pelo destina-
tdrio para:

a) a entrega de petigdo a comissdo processante; e

b) a intimagdo sobre atos do processo administrativo discipli-
nar, salvo a citagao inicial.

SECAO V
DA CITACAO E DA REVELIA

Art. 231. O acusado sera citado pessoalmente por meio de
mandado expedido por membro da comissdo para ter conhecimen-
to da imputagdo e:




| - nos ritos ordindrio e sumdrio, para tomar conhecimento da
imputacdo que lhe é feita, acompanhar o processo pessoalmente
ou por meio de defensor e requerer a producgdo de provas e oitiva
de testemunhas;

Il - no rito sumarissimo, para requerer a produgdo de provas e
arrolar testemunhas.

§ 12 O mandado de citagdo devera:

| - conter a identificacdo e qualificagdo funcional do acusado,
numero do telefone, meio eletrénico para comunica¢do e enderecgo
da comissdo processante;

Il - cientificar o acusado:

a) do seu direito de obter copia das pegas processuais, ter vista
dos autos no local de funcionamento da comissdo processante e
fazer o seu acompanhamento, pessoalmente ou por intermédio de
defensor que constituir;

b) do seu direito de constituir um defensor e de, caso abra mao
deste direito, nomeagdo de defensor dativo, que deverd ser bacha-
rel em direito;

c) de dia, hora e local para requerer provas e arrolar testemu-
nhas, nos processos sujeitos ao rito sumarissimo;

d) das consequéncias da revelia;

e) da prerrogativa de opgdo por um dos vinculos acumulados,
em se tratando de transgressao disciplinar de acumulagao de car-
gos, na forma do § 82 do art. 205 desta Lei;

Il - ser acompanhado de uma cépia do ato de instauragdo do
processo administrativo disciplinar.

§ 22 No caso de recusa do acusado em apor seu ciente, consi-
derar-se-3a valida a citagdo mediante o registro de tal fato, no pro-
prio mandado, pelo responsdvel pela citagdo, com a assinatura de
uma testemunha.

§ 32 Quando, por duas vezes, a comissdo processante houver
procurado o acusado em seu domicilio, sem o encontrar, devera,
havendo fundada suspeita de que o mesmo se oculte para nao ser
citado, intimar qualquer pessoa da familia ou, em sua falta, qual-
quer vizinho, de que voltard em dia e hora designados, a fim de
efetuar a citagdo, momento em que o membro da comissdo pro-
cessante comparecera ao domicilio do acusado a fim de cita - lo,
devendo, se o servidor acusado ndo estiver presente:

| - informar-se das razGes da auséncia e dar por feita a citagdo,
lavrando-se a respectiva certidao;

Il - deixar cépia do mandado de citagdo com pessoa da familia
do acusado ou com qualquer vizinho, conforme o caso, registrando
- lhe 0 nome, mediante identifica¢do.

§ 42 A citagdo com hora certa serd efetivada mesmo que a pes-
soa da familia ou o vizinho que houver sido intimado esteja ausente
ou, embora presente, recusar-se a recebé - la.

§ 52 Achando-se o acusado em local ignorado, incerto ou ina-
cessivel, a citagdo se fard por edital publicado uma vez no Diario
Oficial do Estado e observado o seguinte:

| - a citagdo por edital sera realizada somente quando frustra-
das as tentativas de cita¢do pessoal do acusado, devidamente cer-
tificadas nos autos;

Il - a comissdo juntard aos autos cépia da publicacao;

Ill - o prazo para acompanhar o processo, requerer provas €
arrolar testemunhas, nos termos dos ritos ordinario e sumario, tera
inicio a partir da juntada de cépia da publicagdo aos autos;

IV - no rito sumarissimo, a data fixada para requerer provas e
arrolar testemunhas deverd constar do edital e ndo podera ser infe-
rior a 30 (trinta) dias contados da assinatura do mandado.

Art. 232. Considera-se revel o servidor regularmente citado
que:

| - nos ritos ordinario e sumario, ndo constituir defensor dentro
do respectivo prazo e deixar de realizar os atos de acompanhamen-
to, produgado de provas, indicagdo de testemunhas;
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Il - no rito sumarissimo, ndo apresentar requerimento de pro-
vas, rol de testemunhas ou deixar de constituir defensor até a data
designada para tal ato.

§ 12 A revelia serd declarada por termo nos autos do processo,
a partir de quando o servidor ndo serd mais intimado da realizagdo
dos atos processuais.

§ 29 Para defender o acusado revel, o presidente da comissdo
convocara o defensor dativo, nomeado na portaria de instauragao,
dando-se prosseguimento ao processo.

§ 3° O servidor revel poderd, a qualquer momento, assumir a
sua defesa no processo, recebendo - o no estado em que se encon-
trar.

§ 42 A revelia ndo implica confissdo e ndo exime a comissdo
processante de realizar adequada instrugdo processual.

SECAO VI
DA DEFESA

Art. 233. Ao acusado é facultado:

| - arguir a incompeténcia, o impedimento ou a suspeicdo;

Il - constituir defensor;

Ill - acompanhar depoimento de testemunha, pessoalmente,
salvo excegdo legal, ou por meio de seu defensor;

IV - arrolar testemunhas, até o limite estabelecido para o res-
pectivo rito;

V - inquirir testemunha;

VI - contraditar testemunha;

VIl - requerer ou produzir provas;

VIII - formular quesitos, no caso de prova pericial, e indicar as-
sistente;

IX - ter acesso as pegas dos autos; e

X - apresentar recurso.

Paragrafo Unico. E do acusado o custo de pericia ou exame por
ele requerido, se ndo houver técnico habilitado nos quadros da Ad-
ministragdo publica estadual.

Art. 234. A defesa técnica do acusado em processo adminis-
trativo disciplinar, exceto os casos de autodefesa, sera exercida por
bacharel em Direito.

SECAO VII
DO RELATORIO FINAL

Art. 235. Concluida a instrucdo e apresentada a defesa escrita,
a comissdo processante elaborara o relatdrio final, no qual deverdo
constar:

| - as informagdes sobre a instauragdo do processo;

Il - o resumo das pegas principais dos autos, com especificagdo
objetiva dos fatos apurados, das provas coletadas e dos fundamen-
tos juridicos de sua convicgado;

Il - a conclusdo sobre a inocéncia ou responsabilizagdo do acu-
sado, com a indicagdo do dispositivo legal infringido;

IV - a indicagdo das penalidades aplicaveis, bem como as cir-
cunstancias agravantes ou atenuantes e de aumento de penalidade,
no caso de conclusao pela responsabilizagao do acusado.

Paragrafo Unico. O processo administrativo disciplinar, com o
relatério final da comissdo, serd remetido a autoridade que deter-
minou a sua instauracdo para julgamento ou envio a autoridade
competente.




SECAO VIII
DO JULGAMENTO

Art. 236. Recebido o processo, a autoridade que determinou
sua instauragdo o julgara no prazo de 30 (trinta) dias a contar de seu
recebimento, ou o remetera, no prazo de 5 (cinco) dias, a autorida-
de competente para o julgamento.

§ 12 A autoridade referida neste artigo solicitara, antes do jul-
gamento, manifestagdo juridica da Procuradoria-Geral do Estado
sobre a legalidade do processo.

§ 29 A autoridade julgadora poderd devolver o processo a co-
missdo para produgdo de novas provas, quando necessaria para a
elucidagdo dos fatos, ou para o refazimento de atos processuais,
caso identificada alguma nulidade, observados o contraditério e a
ampla defesa.

§ 32 O julgamento devera conter:

| - 0 histérico do processo, com o resumo das principais pegas, a
descri¢do objetiva dos fatos apurados e das provas coletadas;

Il - a decisdo sobre a extingdo da punibilidade, a inocéncia ou a
responsabilizagdo do acusado com a indicagdo do dispositivo legal
infringido, bem como a exposi¢dao dos fundamentos faticos e juridi-
cos de sua convicgdo;

Il - a dosimetria da penalidade de acordo com o disposto no
art. 196 e paragrafos, além da aplicagdo da inabilitagdo, na forma do
art. 199 desta Lei, no caso de decisdo condenatoria.

§ 42 Apds o julgamento, a autoridade promovera a expedigao
dos atos dele decorrentes e, na hipdtese de decisdo condenatéria,
adotard as providéncias necessdrias a execugao da penalidade.

Art. 237. O processo administrativo disciplinar devera ser con-
cluido nos seguintes prazos, contados da data da instauragao:

| - 120 (cento e vinte) dias, quando adotado o rito ordinario;

Il - 60 (sessenta) dias, quando adotado o rito sumario;

Il - 45 (quarenta e cinco) dias, quando adotado o rito suma-
rissimo.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de conclusdo dos traba-
Ihos nos prazos fixados nos incisos deste artigo, a comissdo proces-
sante devera comunicar o fato a autoridade instauradora para que
ela adote as providéncias cabiveis, inclusive quanto a concessao de
prazo adicional para o término da instrucdo processual, ndo poden-
do o somatdrio de prazos exceder a 180 (cento e oitenta) dias, 90
(noventa) dias ou 60 (sessenta) dias, nos casos previstos respectiva-
mente nos incisos I, Il e Il deste artigo.

Art. 238. Havendo mais de um servidor acusado e diversida-
de de sang¢Oes propostas no relatdério da comissdo processante, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢do da
penalidade mais grave.

Art. 239. No julgamento do processo administrativo disciplinar
que apure o acumulo irregular de cargos, fungdes ou empregos pu-
blicos ou proventos de aposentadoria, caso a autoridade julgadora
confirme a ilicitude do acimulo, serdo observadas também as se-
guintes disposigoes:

| - demonstrado nos autos que o servidor fez a opgdo por um
dos vinculos, com o consequente desfazimento do acimulo, a auto-
ridade seguird com o julgamento;

Il - caso o acumulo ndo tenha sido desfeito, a autoridade inti-
mara o servidor da decisdo relativa a ilicitude, abrindo o prazo de
10 (dez) dias para que este opte, caso queira, por um dos vinculos;

Il - decorrido o prazo previsto no inciso Il deste artigo, o julga-
mento devera ser concluido.

Paragrafo Unico. A penalidade disciplinar aplicavel devera inci-
dir sobre o vinculo com o Estado de Goids mais recente.

Art. 240. O ato de julgamento serd publicado no 6rgdo oficial,
devendo o acusado e seu defensor serem intimados do seu teor.
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§ 12 O presidente da comissdo processante devera ser cien-
tificado do teor do ato de julgamento do processo administrativo
disciplinar.

§ 292 A comissdo, quando nao permanente, uma vez cientificada
do ato de julgamento, dissolver-se-a, mas os seus membros presta-
rao, a qualquer tempo, a autoridade competente os esclarecimen-
tos que lhes forem solicitados a respeito do processo.

Art. 241. O prazo para oposicdo de recurso é de 10 (dez) dias,
contado a partir da intimagdo do acusado ou de seu defensor ou
divulgagdo oficial da decisao recorrida.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a deci-
sdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, enca-
minh3 - lo - 4 a autoridade imediatamente superior, a quem cabera
decidir o recurso em carater definitivo, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 22 O recurso interposto em face de decisdo condenatdria na
qual tenha sido aplicada penalidade de suspensdo, multa, demis-
sdo, destituicdo de cargo em comissdo ou cassacdo de aposenta-
doria ou de disponibilidade sera recebido com efeito suspensivo.

§ 32 Observado o disposto neste artigo, o processamento do
recurso obedecerd ao disposto em lei especifica que regule o pro-
cesso administrativo no ambito da Administragdo Publica do Estado
de Goias.

CAPITULO VI
DA REVISAO

Art. 242. A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo do
processo administrativo disciplinar de que resultou aplicagao de pe-
nalidade, desde que se aduzam fatos novos ou circunstancias susce-
tiveis de justificar a inocéncia do requerente.

§ 12 N3o constitui fundamento para a revisdo a simples alega-
¢do de injustica da penalidade, ou a argui¢do de nulidade suscitada
no curso de processo originario, bem como a que, nele invocada,
tenha sido considerada improcedente.

§ 292 Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revi-
sdo podera ser requerida por qualquer dos seus sucessores ou dos
familiares constantes do seu assentamento funcional.

Art. 243. O requerimento serd dirigido a mesma autoridade
gue houver imposto a penalidade disciplinar.

§ 12 A revisdo serd apensada aos autos do processo adminis-
trativo disciplinar.

§ 22 Na inicial, o requerente fara uma exposi¢do dos fatos e
circunstancias ainda ndo apreciados no processo originario, capazes
de modificar o julgamento e pedira a designacao do dia e hora para
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

§ 32 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao reque-
rente.

Art. 244. Recebido o requerimento, a autoridade designara
comissdo revisora, composta de 3 (trés) membros, um dos quais
desde logo designado como presidente, ndo podendo integra - la
qualquer dos membros da comissdo do processo administrativo dis-
ciplinar originario ou da sindicancia.

Art. 245. A comissdo concluira os seus trabalhos em 60 (ses-
senta) dias permitida a prorrogagdo, a critério da autoridade a que
se refere o artigo anterior, por mais 30 (trinta) dias, e remetera o
processo a este, com relatorio.

Paragrafo Unico. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo reviso-
ra, no que couber, as normas e procedimentos préprios do processo
administrativo disciplinar.

Art. 246. O prazo para julgamento do pedido de revisdo serd de
30 (trinta) dias, podendo antes a autoridade determinar diligéncias.




Paragrafo Unico. Caberd ao Chefe do Poder Executivo o julga-
mento, quando do processo revisto houver resultado penalidade de
demissdo, destituicdo de cargo em comissdo, cassacdo de aposen-
tadoria e de disponibilidade.

Art. 247. A decisdo do pedido de revisdo do processo adminis-
trativo disciplinar podera:

| - julgar procedente a revisdo, tornando sem efeito a penali-
dade imposta e restabelecendo todos os direitos por ela atingidos;

Il - julgar parcialmente procedente a revisdo, desclassificando
a infragdo para outro tipo disciplinar de penalidade mais branda;

Il - julgar improcedente a revisdo, mantendo o julgamento an-
terior.

Paragrafo Unico. Da revisdao do processo ndo podera resultar
agravamento de penalidade.

CAPITULO VII
DA RESOLUCAO CONSENSUAL DE CONFLITOS

- Vide Instrugdo Normativa CGE n2 03/2020, D.O. de 23-07-
2020.

Art. 248. O Termo de Ajustamento de Conduta - TAC consiste
em instrumento de resolugdo consensual de conflitos, utilizado de
forma alternativa a processos disciplinares que envolvam transgres-
sdes disciplinares de menor potencial ofensivo.

§ 12 Para os fins deste artigo, considera-se transgressao disci-
plinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel com adver-
téncia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, nos termos desta Lei.

§ 22 O termo de ajustamento de conduta ndo possui carater
punitivo e poderd ser realizado, de oficio, a partir do conhecimento
pela administragdo da pratica de suposta infragao disciplinar, ou a
pedido do servidor, até 5 (cinco) dias contados da sua citagdo em
processo administrativo disciplinar ja instaurado.

Art. 249. O TAC serd celebrado pela autoridade competente
para a instaura¢do do processo administrativo disciplinar e homo-
logado, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado da celebragéo,
pela autoridade competente para o julgamento do processo admi-
nistrativo disciplinar.

Art. 250. Por meio do TAC, que terd eficacia de titulo executivo
administrativo, o servidor assumird a responsabilidade pela pratica
da transgressdo disciplinar, comprometer-se-a a ajustar sua condu-
ta, observar os deveres e proibi¢Ges previstos na legislagao vigente,
bem como ressarcir os danos e prejuizos porventura causados ao
erario.

Art. 251. O ajustamento de conduta serd proposto e conduzido
no drgdo ou na entidade onde foi praticado o fato:

| - pelo titular da respectiva unidade correcional setorial;

Il - pelo Presidente da Comissdao Permanente de Sindicancia e
de Processo Administrativo Disciplinar; ou

Il - pelo Orgdo Central do Sistema de Correicdo, conforme o
caso.

Art. 252. Para a celebragdo do termo de ajustamento de condu-
ta, a autoridade competente devera constatar a presenga cumulati-
va dos seguintes requisitos:

| - reconhecimento pelo servidor da responsabilidade pela pra-
tica da transgressao disciplinar;

Il - compromisso do servidor perante a administragdo de ajus-
tar sua conduta aos deveres e as proibi¢cdes previstos na legislagdo
e a ressarcir os danos e prejuizos porventura causados ao erario;
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Il - penalidade aplicavel, em tese, de adverténcia ou de sus-
pensdo de até 30 (trinta) dias, indicando objetivamente, no caso
de suspensdo, o prazo em dias da penalidade, baseada em nota
técnica emitida pela unidade correcional do 6rgdo ou entidade da
pratica do fato, pela Comissao Permanente de Sindicancia e de Pro-
cesso Administrativo Disciplinar ou pelo Orgdo Central do Sistema
de Correicdo;

IV - inexisténcia de processo administrativo disciplinar em cur-
so relativo a pratica de outra infragao disciplinar;

V - primariedade do servidor;

VI - inexisténcia de TAC celebrado nos ultimos 3 (trés) anos,
para as transgressoes disciplinares apenadas com adverténcia;

VIl - inexisténcia de TAC celebrado nos ultimos 5 (cinco) anos,
para as transgressoes disciplinares apenadas com suspensdo de até
30 (trinta) dias;

VIII - auséncia de circunstancias agravantes ou que justifiquem
a majoragdo da penalidade, previstas no inciso | do §32, ou §42, do
art. 196 desta Lei.

Paragrafo Unico. O TAC firmado sem o preenchimento dos re-
quisitos previstos neste artigo sera declarado nulo, devendo-se re-
alizar a apuracdo da responsabilidade do agente publico, na forma
da legislagdo aplicavel.

Art. 253. Nos casos em que da conduta do servidor houver re-
sultado dano ou extravio de bem publico, o ressarcimento, apds a
apuragdo do montante devido, podera ocorrer:

| - por meio do seu pagamento integral em parcela Unica;

Il - por meio de parcelamento do valor devido, nos limites esta-
belecidos no art. 97 deste Estatuto;

Il - pela entrega de um bem de caracteristica igual ou superior
ao danificado ou extraviado; ou

IV - com a reparagao do bem danificado que o restitua as con-
dicGes anteriores.

§ 19 Caberd a autoridade competente, no momento da celebra-
¢do do TAC, aferir os termos avengados para o ressarcimento.

§ 22 O ressarcimento de que trata este artigo se dara em favor
do 6rgdo ou da entidade em que ocorreu a transgressdo disciplinar.

Art. 254. O TAC:

| - ndo sera publicado; e

Il - constara do assentamento individual do servidor e terd vi-
géncia de 2 (dois) anos contados a partir da sua celebragao.

Art. 255. O acompanhamento do efetivo adimplemento dos
termos do TAC durante seu prazo de vigéncia sera realizado pela
chefia imediata do servidor, sem prejuizo das competéncias pro-
prias da unidade correcional setorial, Comissdao Permanente de Sin-
dicancia e de Processo Administrativo Disciplinar do 6rgdo ou da
entidade onde foi praticado o fato ou do Orgdo Central do Sistema
de Correicdo.

Art. 256. O adimplemento integral do TAC, até o término da vi-
géncia prevista no inciso Il do art. 254 desta Lei, resulta na extingdo
da punibilidade da transgressao disciplinar.

Art. 257. O descumprimento das condi¢des firmadas no TAC,
declarado pela autoridade de que trata o art. 249, importara na
aplicagdo imediata da penalidade objetivamente definida em seu
instrumento.

Paragrafo Unico. A aplicagdo da penalidade de que trata o
caput:

| - ndo afasta a obrigagdo de ressarcimento ao erario ou resti-
tuicdo do bem;

Il - acarreta a inabilitacdo do servidor, nos termos do art. 199
desta Lei; e

Il - tera seu registro cancelado consoante o art. 194 desta Lei.




Art. 258. Em caso de cometimento de nova infragdo disciplinar
durante o periodo de vigéncia do TAC, o seu julgamento levard em
consideracdo a causa de aumento de penalidade prevista no § 42
do art. 196 desta Lei.

Art. 259. O TAC devera ser registrado em sistema informatizado
do Orgdo Central do Sistema de Correicdo, no prazo maximo de 5
(cinco) dias, a contar da data de sua celebragdo.

Art. 260. O TAC poderd ser celebrado nos processos discipli-
nares em curso, na data da publicacdo desta Lei, caso constatada
a presencga cumulativa dos requisitos necessdrios a sua celebragéo,
desde que ndo tenha havido decisdo condenatdria.

Art. 261. Em caso de extravio ou dano a bem publico, que im-
plicar em prejuizo de pequeno valor, poderd a apuragao do fato ser
realizada por intermédio de Termo Circunstanciado Administrativo
- TCA.

§ 12 Para os fins deste artigo, considera-se prejuizo de pequeno
valor, aquele ndo superior ao previsto no art. 24, inciso Il, da Lei
federal n2 8. 666, de 21 de junho de 1993.

§ 29 A celebragdo do TCA constitui ato voluntario do servidor,
ndo cabendo a Administracdo a imposicdo de tal instituto.

Art. 262. O Orgao Central do Sistema de Correicdo poderd ex-
pedir normas complementares a aplicagdo e celebragdo do Termo
de Ajustamento de Conduta - TAC, bem como do Termo Circunstan-
ciado Administrativo - TCA.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 263. A seguridade social do servidor publico estadual com-
preende um conjunto integrado de ag¢des destinadas a assegurar
direitos relativos a salde, a previdéncia e a assisténcia social.

Art. 264. A previdéncia social destina-se exclusivamente aos
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, na forma
prevista na Constituicdo Federal e em lei complementar especifica.

Art. 265. Cabera a unidade gestora do Regime Préprio de Pre-
vidéncia dos Servidores a concessdao, a manutengao, o pagamento
e o custeio dos beneficios previdenciarios conferidos aos servidores
efetivos e respectivos dependentes, na forma prevista em lei espe-
cifica.

Art. 266. A assisténcia social deve ser prestada na forma da le-
gislacdo especifica e segundo os programas patrocinados pelo ér-
gdo, autarquia ou fundagdo.

Art. 267. A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo, de
seu cOnjuge, companheiro, dependentes e do pensionista compre-
ende a assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e
farmacéutica e sera prestada na forma da lei.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 268. O Dia do Servidor Publico serd comemorado a vinte e
oito de outubro.

Art. 269. Além dos sabados e domingos, da terga - feira de car-
naval, da Sexta - feira Santa e de outros dias que forem especial-
mente considerados de festa popular, ndo havera expediente em
nenhuma reparti¢do ou servigo do Estado, ressalvadas as unidades
que desenvolvam atividades que, por sua natureza ou em razdo do
interesse publico, tornem indispensdvel a continuidade do servigo,
nos seguintes feriados:

- Feriado da terga-feira de carnaval suspenso no ano de 2021
pela Lei n? 20.967, de 11-02-2021.

LEGISLACAO ESPECIFICA

‘5/46\]

| - nacionais:

a) 12 de janeiro;

b) 21 de abril;

¢) 12 de maio;

d) 7 de setembro;

e) 12 de outubro;

f) 15 de novembro;

g) 25 de dezembro;

h) o dia em que se realizarem elei¢Ges gerais;

i) o dia de eleigdes, mas apenas nas localidades onde as mes-
mas se realizarem;

Il - estaduais:

a) 26 de julho, consagrado a fundagdo da cidade de Goids;

b) 24 de outubro, comemorativo ao langamento da pedra fun-
damental de Goiania;

¢) 28 de outubro, consagrado ao servidor publico;

d) 2 de novembro, dedicado ao culto dos mortos.

§ 12 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a transferir os
feriados de que tratam as alineas “a” e “c” do inciso Il deste artigo
para outro dia util proximo, preferencialmente na semana do res-
pectivo evento.

§ 22 A data de 15 de outubro, Dia do Professor, é considerada
ponto facultativo para os professores em regéncia de classe, ndao
se lhes aplicando, de consequéncia, o estabelecido no disposto na
alinea “c” do inciso Il deste artigo.

Art. 270. Salvo disposicdo legal em contrario, aos prazos previs-
tos nesta Lei aplica-se o seguinte:

| - na contagem de prazos processuais, computar-se - d0 so-
mente os dias Uteis;

Il - a contagem dos demais prazos é feita em dias corridos.

§ 12 Para os fins dos incisos | e Il a contagem dar-se-a excluindo-
-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando pror-
rogado para o primeiro dia util seguinte o comego ou o vencimento
do prazo que cair em dia:

a) sem expediente;

b) de ponto facultativo;

c) em que a reparti¢do ficou fechada;

d) cujo expediente foi encerrado antes do horério habitual.

§ 29 Salvo disposi¢do legal em contrario, os prazos sdo conti-
nuos, ndo se interrompem, ndo se suspendem, nem se prorrogam.

§ 32 Na hipotese de interrupgao, extingue-se a contagem do
prazo ja feita e reinicia-se nova contagem a partir da data em que o
prazo foi interrompido.

§ 42 Na suspensdo, a contagem do prazo fica paralisada, de-
vendo ser retomada de onde parou na data em que cessar a causa
suspensiva.

§ 52 Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data
a data.

§ 62 Se no més do vencimento ndo houver o dia equivalente
ao do comeco do prazo, tem-se como termo o ultimo dia do més.

Art. 271. Respeitadas as restrigdes constitucionais, a pratica
dos atos previstos neste Estatuto é delegdvel.

Art. 272. A competéncia para a concessao das vantagens pecu-
niarias e beneficios em geral ndo especificada neste Estatuto sera
determinada, nas esferas da administragdo direta, autarquica e fun-
dacional, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 273. Em razdo de nacionalidade, naturalidade, condicdo
social, fisica, imunoldgica, sensorial ou mental, nascimento, idade,
escolaridade, estado civil, etnia, raga, cor, sexo, orientagdo sexual,
convicgdo religiosa, politica ou filosdfica, de ter cumprido pena ou
de qualquer particularidade ou condigdo, o servidor ndo pode:

| - ser privado de qualquer de seus direitos;

Il - ser prejudicado em seus direitos ou em sua vida funcional;

Il - sofrer discriminagdo em sua vida funcional ou pessoal;




IV - eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 274. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da
Constituicdo Federal, o direito a livre associagdo sindical e os se-
guintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substitu-
to processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o
final do mandato, exceto se a pedido; e

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a
que for filiado, o valor das mensalidades e contribui¢Ges definidas
em assembleia geral da categoria.

Art. 275. E vedada a remocdo de oficio do servidor investido
em mandato eletivo, a partir do dia da diplomagdo até o término
do mandato.

Art. 276. Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio
onde a reparti¢do estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio,
em cardter permanente.

Art. 277. Para os efeitos desta Lei, consideram-se da familia do
servidor o conjuge ou o companheiro, os filhos e, na forma da legis-
lacdo federal sobre imposto de renda da pessoa fisica, os que forem
seus dependentes econémicos.

§ 12 O servidor pode requerer o registro em seus assentamen-
tos funcionais de qualquer pessoa de sua familia.

§ 22 A dependéncia econdmica deve ser comprovada, por oca-
sido do pedido, e a sua comprovagao deve ser renovada anualmen-
te, na forma do regulamento.

Art. 278. Quando designado ou eleito, o servidor somente po-
derd participar de um 6rgdo de deliberagdo coletiva.

§ 12 O disposto no caput ndo se aplica a Secretdrios de Estado
e dirigentes de autarquias e fundagdes.

§ 22 O servidor que, por forga de lei ou regulamento, for mem-
bro nato de mais de um 6rgdo de deliberagdo coletiva, podera deles
participar, facultando - Ihe a escolha por uma das remuneragdes ou
vantagens.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 279. As disposi¢Ges desta Lei ndo extinguem direitos ad-
quiridos, nem direitos ou deveres previstos em lei especial.

Art. 280. Fica mantido, com os respectivos efeitos, o tempo de
servico regularmente averbado na forma da legislagdo anterior a
publicagdo desta Lei.

Art. 281. O Chefe do Poder Executivo baixara os regulamentos
que se fizerem necessdrios a execugdo deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Ficam mantidas, até sua adequacdo as dispo-
si¢Oes desta Lei, as normas regulamentares expedidas com base na
legislagdo anterior naquilo que ndo forem incompativeis com os
preceitos deste Estatuto.

Art. 281-A. Observados os parametros desta Lei, é assegurada
a autonomia normativa, funcional e administrativa dos Poderes e
dos drgdos autdbnomos para legislar, apreciar e decidir assuntos re-
lacionados a sua organizagdo e seu funcionamento.

- Acrescido pela Lei n? 20.943, de 29-12-2020.

Art. 282. As remissGes feitas na legislagdo estadual a disposi-
tivo da Lei estadual n? 10. 460, de 22 de fevereiro de 1988, ou a
dispositivos das leis revogadas por esta Lei, consideram-se feitas as
disposi¢des correspondentes deste Estatuto.

Art. 283. Os processos administrativos iniciados antes da vigén-
cia desta Lei reger-se - do pela legislagdo anterior.

Art. 284. A decretagdo de luto oficial ndo determinard a parali-
sac¢do dos trabalhos nas reparti¢cGes publicas estaduais.
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Art. 285. Aplicam-se as disposi¢Oes desta Lei sobre atividade
correcional (Titulo 1V), regime disciplinar (Titulo V) e processo disci-
plinar (Titulo VI) aos professores integrantes do Magistério Publico
Estadual.

Art. 286. Entende-se por autoridade equivalente o dirigente
maximo de autarquia e fundagdo do Estado de Goias.

Art. 287. Aplica-se aos Secretarios de Estado ou autoridade
equivalente:

| - o disposto nos arts. 128 a 130 e 132 desta Lei, cabendo aque-
las autoridades dar ciéncia prévia ao Chefe do Poder Executivo de
cada periodo a ser utilizado;

Il - as licengas arroladas nos incisos do art. 134 desta Lei.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no inciso I, ato do
Chefe do Poder Executivo podera autorizar, nos primeiros 12 (doze)
meses de exercicio, afastamento sem remuneragdo por até 15
(quinze) dias.

Art. 288. Fica extinta a Gratificagcdo por Hora de Voo dos pilotos
de aeronaves, ressalvados os efeitos da Lei n2 15. 163, de 02 de
maio de 2005, aos respectivos beneficiarios.

Art. 289. Ficam mantidos os adicionais por tempo de servigo ja
concedidos até a data da vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico. Ficam assegurados os direitos adquiridos, ob-
servada a legislacdo previdencidria pertinente, quanto ao adicional
por tempo de servico aos que, até a data da vigéncia desta Lei, te-
nham cumprido os requisitos para a obtenc¢do daquela vantagem,
com base nos critérios legais entdo vigentes.

Art. 290. Os periodos de licenga - prémio adquiridos até a vi-
géncia desta Lei poderdo ser usufruidos, assegurada a remuneragdo
ou o subsidio integral do cargo.

§ 12 Fica resguardado o direito ao cbmputo do tempo de servi-
¢o residual para efeitos de concessdo da licencga para capacitagao.

§ 22 Considera-se como de efetivo exercicio o afastamento mo-
tivado pela fruicao de licenga - prémio na forma do caput.

§ 32 Aos periodos de licenga - prémio adquiridos até 16 de de-
zembro de 1998 fica assegurada a possibilidade de contagem em
dobro.

Art. 291. Ficam mantidas as licengas para tratar de interesses
particulares ja concedidas até a data da vigéncia desta Lei, nos ter-
mos do respectivo ato concessivo.

Paragrafo Unico. As licengas de que trata o caput ndo serdo ob-
jeto de prorrogacdo.

Art. 292. Ficam mantidas as licengas para mandato classista ja
concedidas até a data da vigéncia desta Lei, nos termos do respecti-
vo ato concessivo, até o término do respectivo mandato.

Art. 293. Ficam mantidas as cessdes de servidores sem Onus
para o Estado ja concedidas até a data da vigéncia desta Lei, nos
termos dos respectivos atos concessivos, independentemente de
investidura em cargo de provimento em comissdao em érgao ou enti-
dade que ndo integre o Poder Executivo Estadual, até 31 de dezem-
bro de 2022, sem prejuizo do disposto no inciso Il do art. 73.

Art. 294. A concessdo de oficio das férias do servidor que se
abstiver de formular solicitagdo na forma do art. 128 sera realiza-
da apds 36 (trinta e seis) meses da vigéncia desta Lei, obedecido o
seguinte:

| - durante o prazo de que trata o caput o servidor podera re-
querer o usufruto dos periodos de férias ja acumulados ou dos que
venham a ser adquiridos ao longo daquele lapso;

Il - decorridos 36 (trinta e seis) meses da vigéncia desta Lei, os
periodos de férias acumulados e ndo usufruidos na forma do inciso
| serdo objeto da concessdo de oficio prevista no art. 128 desta Lei.

Art. 295. O servidor que tiver periodo remanescente de férias
adquiridas a ser usufruido podera parcelar o gozo restante na forma
do § 32 do art. 128 desta Lei.

Art. 296. Revogam-se:




| - aLein?10.460, de 22 de fevereiro de 1988;

Il - o inciso | do art. 21-A da Lei n? 13.266, de 16 de abril de
1998;

11l - 0 §42 do art. 125 e os arts. 157 a 202 da Lei n? 13.909, de
25 de setembro de 2001;

IV -alein?19.019, de 25 de setembro de 2015;

V - oinciso IV do art. 12 da Lei n2 19.574, de 29 de dezembro
de 2016;

VI - o pardgrafo Unico do art. 78 da Lei n2 19.587, de 10 de
janeiro de 2017;

VIl - a Lein?17.511, de 22 de dezembro de 2011.

Art. 297. Esta Lei entra em vigor ap0ds decorridos 180 (cento e
oitenta) dias apds a data de sua publicagdo.

Paragrafo unico. Durante o periodo referido no caput, os Po-
deres e 6rgdos abrangidos por esta Lei realizardo cursos, oficinas e
eventos congéneres, a fim de explicar, em linguagem facil e acessi-
vel, o conteldo desta Lei.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 28
de janeiro de 2020, 1322 da Republica.

EXERCICIOS

1-Leia o texto a seguir.

Art. 202 O Conselho Superior da Policia Civil do Estado de Goi-
as, orgdo colegiado consultivo, normativo e deliberativo da Policia
Civil tem por finalidade propor, opinar e deliberar sobre matérias
relacionadas com a administragdo superior da Policia Civil.

Lei n. 16.901, de 26 de janeiro de 2010. Disponivel em: <www.
gabinetecivil.goias.gov.br/leis_ordinarias/2010/lei_16901.htm>
Acesso em: 8 jun. 2018.

Como componente da estrutura organizacional da Policia Civil,
o Conselho Superior tem a competéncia de

A-indicar ou prover os cargos em comissado dos quadros de pes-
soal da Policia Civil, observada a legislagdo em vigor.

B-declarar, por meio de decisdo fundamentada, o impedimen-
to a promogado de servidores que estiverem cumprindo pena disci-
plinar ou criminal.

C-coordenar a elaboragdo dos expedientes e das correspon-
déncias a serem encaminhadas pelo Delegado Geral.

D-promover a administragdo e o controle de pessoal ativo e ina-
tivo e de pensionistas referentes aos servigos de assisténcia social.

E-elaborar diretrizes para o planejamento operacional, respei-
tando regras do sistema de seguranca do Estado de Goias.

2-A Lei Estadual de Goids n.2 16.901/2010 prevé expressamen-
te como principio institucional da Policia Civil a

A-delegabilidade das atribui¢Ges funcionais.

B-indivisibilidade da investiga¢do policial.

C-protegdo dos direitos e garantias fundamentais e interagao
comunitaria.

D-atuacdo técnico-cientifica e imparcial no exercicio da pericia
oficial.

E-eficiéncia na prevencdo e na repressao das infragdes penais.
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3-A Lei Organica da Policia Civil do Estado de Goias prevé, entre
as atribuicGes do titular de cargo de delegado de policia,

A-instaurar e presidir, em carater subsidiario, inquérito policial,
termo circunstanciado de ocorréncia e outros procedimentos po-
liciais legais para a apuragao de infragao penal ou ato infracional.

B-exercer atividades de formalizagdo de procedimentos rela-
cionados com investigagcdes criminais e operagles policiais, bem
como a execucdo de servigos cartorarios.

C-participar e colaborar no planejamento e na execugdo de in-
vestigagdes criminais e na produgdo de conhecimentos e informa-
¢Oes relevantes a investigagao criminal.

D-exercer atividades de identificagdo humana, por meio da
realizacdo de exame papiloscopico e representac¢do facial humana,
bem como de identificagdo humana civil e criminal.

E-fazer realizar diligéncias requisitadas pelo Ministério Publico,
bem como coordenar, supervisionar e fiscalizar atividades logisticas
e finalisticas da unidade sob sua diregdo.

4-Conforme expressamente previsto na Lei Organica da Policia
Civil do Estado de Goias, compete ao delegado titular

A-promover estudos e pesquisas com vistas a fornecer a admi-
nistragdo continuos dados indicadores das necessidades futuras de
recursos de pessoal, logisticos e financeiros.

B-articular-se com as unidades de investigacdo, visando a difu-
sdo, a troca de informacGes e ao auxilio operacional na prevencgdo e
repressao de infragGes penais.

C-supervisionar e coordenar as atividades de policia judiciaria
e de investigacles, assim como acompanhar trabalhos administrati-
vos de interesse da atividade de investigagdo.

D-apresentar, mensal e anualmente, relatdrio de atividades,
bem como dados estatisticos dos trabalhos realizados pelas unida-
des a ele subordinadas e encaminha-los para os devidos fins.

E-distribuir as atividades, conforme as atribui¢cdes relativas a
cada cargo policial civil, entre os servidores policiais sob sua dire-
¢do, de acordo com o perfil desses servidores.

5-Ainda a luz da LO-PC/GO, assinale a opgdo correta em relagcdo
ao quadro de pessoal, as atribuicGes dos cargos e as garantias do
servidor policial civil de Goids.

A-Aplicam-se aos policiais civis do estado de Goias as mesmas
regras de promogao fixadas para os demais servidores publicos es-
taduais.

B-Os cargos em comissdo de gerente de administracgao e finan-
cas e gerente da assessoria técnico-policial poderdo ser ocupados
por agentes ou escrivaes da policia.

C-Para o cOmputo de tempo de antiguidade na classe em que
se encontra o servidor, ndo serao deduzidos o interregno ocorrido
em razdo do tempo de afastamento devido a licenga por motivo de
saude.

D-As chefias de cartdrio e de investigagdo de cada delegacia de
policia somente poderdo ser ocupadas, respectivamente, por um
agente de policia e um escrivao de policia de classe especial.

E-Sdo atribui¢Ges do chefe de cartério, entre outras, o geren-
ciamento do atendimento ao publico e o registro de ocorréncias
criminais.




6-A luz da LO-PC/GO, assinale a opcdo correta no que diz res-
peito a estrutura, organizacdo e competéncia da PC/GO.

A-E atribuicdo exclusiva do secretario de seguranca publica,
mediante proposi¢do do delegado-geral, autorizar o policial civil a
afastar-se da respectiva unidade federativa, em servigo e dentro do
pais, bem como determinar a instauragdo de processo administrati-
vo disciplinar e(ou) sindicancia policial.

B-A PC/GO é érgdo autbnomo dotado de autonomia financeira
e administrativa, cabendo aos seus 6rgdos de instancia superior o
planejamento, a programacao e a dotagdo de seus investimentos.

C-Os policiais civis legalmente investidos nos cargos da carreira
policial do estado de Goias gozam de autonomia e independéncia
funcional no exercicio das suas respectivas atribuicoes.

D-As unidades de Assessoramento Superior da PC/GO tém
como atribuig¢Ges a proposicao, a deliberacdo e a definicdo das poli-
ticas de carater institucional.

E-As unidades de execugdo operativa da PC/GO, a exemplo das
delegacias de policia distritais e delegacias de policia especializadas
estaduais, tém por finalidade o exercicio das fun¢des de policia ju-
dicidria e a investigacdo policial.

7-De acordo com a LO-PC/GO, que disp&e sobre os principios,
a organizagdo e o funcionamento da instituicdo bem como sobre as
competéncias, as prerrogativas, as garantias e os deveres de seus
servidores, assinale a opgdo correta.

A-N3do podera concorrer a promogdes o policial civil que, a juizo
do Conselho Superior da Policia Civil, estiver respondendo a proces-
so administrativo disciplinar ou criminal.

B-O quadro basico de pessoal efetivo da PC/GO ¢é integrado pe-
los cargos de delegado de policia, perito criminal, médico legista,
escrivao de policia, agente de policia e papiloscopista policial.

C-As remunerag0Oes dos servidores policiais civis do estado de
Goias compdem-se de uma parcela fixa e uma parte varidvel de
acordo com os cargos da carreira e as condigdes especiais de presta-
¢do de servigo, compreendida por adicionais, gratificagdes e verbas
indenizatodrias.

D-No conceito de atuagdo técnico-cientifica e imparcial na con-
ducdo da atividade investigativa, estda compreendido o exercicio de
pericia oficial como atribuicdo especifica da PC/GO.

E-O servidor policial civil, em qualquer situagdo, tem prioridade
para requisitar e utilizar, quando necessario, servicos de transporte
e comunicagdo publicos e privados, respeitadas as prerrogativas das
demais carreiras.

8-E da competéncia do Conselho Superior da Policia Civil:

A-editar atos normativos para consecugao das fungbes de com-
peténcia da Policia Civil.

B-manifestar-se sobre lista de promogdo por antiguidade ou
merecimento.

C-decidir, em grau de recurso, sobre instaura¢do de inquérito
policial.

D-promover a movimentagao de policiais civis, observadas as
disposicdes legais.

9-E atribuicdo do Delegado Geral da Policia Civil:

A-velar pela perfeita exagdo e eficiéncia dos servigos da Policia
Civil e de seus membros.

B-sugerir a realizagdo de correi¢des extraordinarias.

C-conhecer e decidir sobre recursos relativos as listas de pro-
mogao.

D-determinar a instaura¢do de processo administrativo disci-
plinar.
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