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DECRETO N2 6.049/2007 (REGULAMENTO PENITENCIA-
RIO FEDERAL)

DECRETO N2 6.049, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2007.
Aprova o Regulamento Penitenciario Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea “a”, da Constituicdo, e ten-
do em vista o disposto nas Leis nos 7.210, de 11 de julho de 1984,
e 10.693, de 25 de junho de 2003,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento Penitencidrio Federal,
na forma do Anexo a este Decreto.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Brasilia, 27 de fevereiro de 2007; 1860 da Independéncia e
1190 da Republica.

ANEXO
REGULAMENTO PENITENCIARIO FEDERAL

TiTULO |
DA ORGANIZACAO, DA FINALIDADE, DAS CARACTERISTICAS
E DA ESTRUTURA DOS ESTABELECIMENTOS PENAIS FEDERAIS

CAPITULO |
DA ORGANIZAGCAO

Art. 12 O Sistema Penitenciario Federal é constituido pelos es-
tabelecimentos penais federais, subordinados ao Departamento
Penitenciario Nacional do Ministério da Justica.

Art. 22 Compete ao Departamento Penitencidrio Nacional, no
exercicio da atribui¢cdo que Ihe confere o paragrafo Unico do art.
72 daleino 7.210, de 11 de julho de 1984 - Lei de Execugdo Penal,
a supervisdo, coordenagdo e administragdo dos estabelecimentos
penais federais.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 32 Os estabelecimentos penais federais tém por finali-
dade promover a execu¢do administrativa das medidas restritivas
de liberdade dos presos, provisérios ou condenados, cuja inclusdo
se justifique no interesse da seguranga publica ou do préprio pre-
so.

Art. 42 Os estabelecimentos penais federais também
abrigardo presos, provisérios ou condenados, sujeitos ao regime
disciplinar diferenciado, previsto no art. 1o da Lei no 10.792, de
1o de dezembro de 2003.

Art. 52 Os presos condenados ndao manterao contato com os
presos provisorios e serdo alojados em alas separadas.

CAPITULO Il
DAS CARACTERISTICAS

Art. 62 O estabelecimento penal federal tem as seguintes car-
acteristicas:
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| - destinagdo a presos provisorios e condenados em regime
fechado;

Il - capacidade para até duzentos e oito presos;

Ill - seguranca externa e guaritas de responsabilidade dos
Agentes Penitenciarios Federais;

IV - seguranca interna que preserve os direitos do preso, a
ordem e a disciplina;

V - acomodagdo do preso em cela individual; e

VI - existéncia de locais de trabalho, de atividades sdcio-ed-
ucativas e culturais, de esporte, de pratica religiosa e de visitas,
dentro das possibilidades do estabelecimento penal.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 72 A estrutura organizacional e a competéncia das uni-
dades que compdem os estabelecimentos penais federais serdo
disciplinadas no regimento interno do Departamento Peni-
tencidrio Nacional.

Art. 82 Os estabelecimentos penais federais terdo a seguinte
estrutura bdasica:

| - Diretoria do Estabelecimento Penal;

Il - Divisdo de Seguranca e Disciplina;

Il - Divisdo de Reabilitagcdo;

IV - Servigo de Saude; e

V - Servigo de Administragao.

TiTuLo 1l
DOS AGENTES PENITENCIARIOS FEDERAIS

Art. 92 A carreira de Agente Penitenciario Federal é disci-
plinada pela Lei no 10.693, de 25 de junho de 2003, que define as
atribui¢Oes gerais dos ocupantes do cargo.

Art. 10. Os direitos e deveres dos agentes penitenciarios fed-
erais sdao definidos no Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, sem
prejuizo da observancia de outras disposicGes legais e regulam-
entares aplicaveis.

Art. 11. O Departamento Penitenciario Nacional editara nor-
mas complementares dos procedimentos e das rotinas carcerari-
os, da forma de atuacdo, das obrigagdes e dos encargos dos Agen-
tes Penitencidrios nos estabelecimentos penais federais.

Pardgrafo Unico. A diretoria do Sistema Penitenciario Federal
adotard as providéncias para elaboragdo de manual de procedi-
mentos operacionais das rotinas carcerarias, para cumprimento
do disposto neste Regulamento.

TiTULO 1Nl
DOS ORGAOS AUXILIARES E DE FISCALIZACAO DOS ESTABE-
LECIMENTOS PENAIS FEDERAIS

Art. 12. S3o 6rgdos auxiliares do Sistema Penitencidrio Fed-
eral:

| - Coordenagdo-Geral de Inclusdo, Classificagdo e Remocgao;

Il - Coordenagdo-Geral de Informacgdo e Inteligéncia Peni-
tenciaria;

Il - Corregedoria-Geral do Sistema Penitenciario Federal;

IV - OQuvidoria; e

V - Coordenacgdo-Geral de Tratamento Penitencidrio e Saude.

Pardgrafo Unico. As competéncias dos drgdos auxiliares
serdo disciplinadas no regimento interno do Departamento Peni-
tenciario Nacional.




CAPITULO I
DA CORREGEDORIA-GERAL

Art. 13. A Corregedoria-Geral é unidade de fiscalizacdo e
correicdo do Sistema Penitencidrio Federal, com a incumbéncia
de preservar os padrGes de legalidade e moralidade dos atos de
gestdo dos administradores das unidades subordinadas ao Depar-
tamento Penitencidrio Nacional, com vistas a prote¢do e defesa
dos interesses da sociedade, valendo-se de inspegdes e investi-
gacOes em decorréncia de representacdo de agentes publicos, en-
tidades representativas da comunidade ou de particulares, ou de
oficio, sempre que tomar conhecimento de irregularidades.

CAPITULO Il
DA OUVIDORIA

Art. 14. A Ouvidoria do Sistema Penitenciario Nacional é
6rgdo com o encargo de receber, avaliar, sugerir e encaminhar
propostas, reclamagdes e denuncias recebidas no Departamento
Penitenciario Nacional, buscando a compreensdo e o respeito a
necessidades, direitos e valores inerentes a pessoa humana, no
ambito dos estabelecimentos penais federais.

TiTULO IV
DAS FASES EVOLUTIVAS INTERNAS, DA CLASSIFICACAO E DA
INDIVIDUALIZACAO DA EXECUCAO DA PENA

Art. 15. A execucdo administrativa da pena, respeitados os
requisitos legais, obedecerd as seguintes fases:

| - procedimentos de inclusdo; e

Il - avaliagdo pela Comissdo Técnica de Classificagcdo para o
desenvolvimento do processo da execugdo da pena.

Art. 16. Para orientar a individualizacdo da execucdo penal,
os condenados serdo classificados segundo os seus antecedentes
e personalidade.

§ 19 A classificagdo e a individualiza¢do da execucdo da pena
de que trata o caput serd feita pela Comissdo Técnica de Classi-
ficacdo.

§ 22 O Ministério da Justica definira os procedimentos da
Comissdo Técnica de Classificagdo.

Art. 17. Alinclusdo do preso em estabelecimento penal feder-
al dar-se-a por ordem judicial, ressalvadas as exce¢Bes previstas
em lei.

§ 12 A efetiva inclusdo do preso em estabelecimento penal
federal concretizar-se-a somente apds a conferéncia dos seus da-
dos de identificagdo com o oficio de apresentagdo.

§ 22 No ato de inclusdo, o preso ficara sujeito as regras de
identificacdo e de funcionamento do estabelecimento penal fed-
eral previstas pelo Ministério da Justica.

§ 32 Na inclusdo do preso em estabelecimento penal federal,
serdo observados os seguintes procedimentos:

| - comunicacdo a familia do preso ou pessoa por ele indicada,
efetuada pelo setor de assisténcia social do estabelecimento pe-
nal federal, acerca da localizagdo onde se encontra;

Il - prestacdo de informacgdes escritas ao preso, e verbais aos
analfabetos ou com dificuldades de comunicac¢do, sobre as nor-
mas que orientardo o seu tratamento, as imposi¢cdes de carater
disciplinar, bem como sobre os seus direitos e deveres; e

Il - certificagdo das condigdes fisicas e mentais do preso pelo
estabelecimento penal federal.

Art. 18. Quando o preso for oriundo dos sistemas peni-
tenciarios dos Estados ou do Distrito Federal, deverdo acompan-
ha-lo no ato da inclusdo no Sistema Penitenciario Federal a cépia
do prontudrio penitencidrio, os seus pertences e informacgdes ac-
erca do peculio disponivel.
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Art. 19. Quando no ato de inclusdo forem detectados indicios
de violagdo da integridade fisica ou moral do preso, ou verificado
qguadro de debilidade do seu estado de saude, tal fato devera ser
imediatamente comunicado ao diretor do estabelecimento penal
federal.

Pardgrafo Unico. Recebida a comunicagdo, o diretor do esta-
belecimento penal federal deverd adotar as providéncias cabiveis,
sob pena de responsabilidade.

TiTULOV
DA ASSISTENCIA AO PRESO E AO EGRESSO

Art. 20. A assisténcia material, a saude, juridica, educacional,
social, psicolégica e religiosa prestada ao preso e ao egresso obe-
decerd aos procedimentos consagrados pela legislagao vigente,
observadas as disposicdes complementares deste Regulamento.

Art. 21. A assisténcia material serd prestada pelo estabelec-
imento penal federal por meio de programa de atendimento as
necessidades basicas do preso.

Art. 22. A assisténcia a saude consiste no desenvolvimento de
acOes visando garantir a correta aplicagdo de normas e diretrizes
da area de saude, serd de carater preventivo e curativo e com-
preenderd os atendimentos médico, farmacéutico, odontoldgico,
ambulatorial e hospitalar, dentro do estabelecimento penal fed-
eral ou instituicdo do sistema de saude publica, nos termos de
orientacdo do Departamento Penitencidrio Nacional.

Art. 23. A assisténcia psiquiatrica e psicoldgica sera prestada
por profissionais da area, por intermédio de programas envolven-
do o preso e seus familiares e a instituicdo, no ambito dos proces-
sos de ressocializagdo e reintegragdo social.

Art. 24. Aos presos submetidos ao regime disciplinar diferen-
ciado serdo assegurados atendimento psiquidtrico e psicolégico,
com a finalidade de:

| - determinar o grau de responsabilidade pela conduta fal-
tosa anterior, ensejadora da aplicagdo do regime diferenciado; e

Il - acompanhar, durante o periodo da sangdo, os eventuais
efeitos psiquicos de uma reclusdo severa, cientificando as autori-
dades superiores das eventuais ocorréncias advindas do referido
regime.

Art. 25. A assisténcia educacional compreendera a instrucdo
escolar, ensino bdsico e fundamental, profissionalizagdo e desen-
volvimento sociocultural.

§ 12 0 ensino basico e fundamental sera obrigatdrio, integran-
do-se ao sistema escolar da unidade federativa, em consonancia
com o regime de trabalho do estabelecimento penal federal e as
demais atividades socioeducativas e culturais.

§ 22 O ensino profissionalizante poderd ser ministrado em
nivel de iniciagcdo ou de aperfeicoamento técnico, atendendo-se
as caracteristicas da populagdo urbana e rural, segundo aptiddes
individuais e demanda do mercado.

§ 32 O ensino devera se estender aos presos em regime dis-
ciplinar diferenciado, preservando sua condigcdo carceraria e de
isolamento em relagdo aos demais presos, por intermédio de pro-
grama especifico de ensino voltado para presos nesse regime.

§ 42 O estabelecimento penal federal dispord de biblioteca
para uso geral dos presos, provida de livros de literatura nacional
e estrangeira, técnicos, inclusive juridicos, didaticos e recreativos.

§ 52 O estabelecimento penal federal poderd, por meio dos
O6rgdos competentes, promover convénios com 6rgdos ou enti-
dades, publicos ou particulares, visando a doagdo por estes entes
de livros ou programas de bibliotecas volantes para amplia¢cdo de
sua biblioteca.




Art. 26. E assegurada a liberdade de culto e de crenca, ga-
rantindo a participacdo de todas as religides interessadas, aten-
didas as normas de seguranga e os programas instituidos pelo
Departamento Penitenciario Federal.

Art. 27. A assisténcia ao egresso consiste na orientagdo e
apoio para reintegra-lo a vida em liberdade.

Art. 28. A assisténcia ao egresso poderd ser providenciada
pelos sistemas penitenciarios estaduais ou distrital, onde resida
sua familia, mediante convénio estabelecido entre a Unido e os
Estados ou o Distrital Federal, a fim de facilitar o acompanhamen-
to e a implantagdo de programas de apoio ao egresso.

Art. 29. Apds entrevista e encaminhamento realizados pela
Comissdo Técnica de Classificacdo e ratificados pelo diretor do
estabelecimento penal federal, poderd o preso se apresentar a
autoridade administrativa prisional no Estado ou no Distrito Fed-
eral onde residam seus familiares para a obtenc¢do da assisténcia.

§ 12 O egresso somente obtera a prestagdo assistencial no
Estado ou no Distrito Federal onde residam, comprovadamente,
seus familiares.

§ 22 O Estado ou o Distrito Federal, onde residam os familiares
do preso, deve estar conveniado com a Unido para a prestagao de
assisténcia descentralizada ao egresso.

Art. 30. Consideram-se egressos para os efeitos deste Regu-
lamento:

| - o liberado definitivo, pelo prazo de um ano a contar da
saida do estabelecimento penal; e

Il - o liberado condicional, durante o periodo de prova.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR ORDINARIO

CAPITULO |
DAS RECOMPENSAS E REGALIAS, DOS DIREITOS E DOS DE-
VERES DOS PRESOS

Segao |
Das Recompensas e Regalias

Art. 31. As recompensas tém como pressuposto o bom com-
portamento reconhecido do condenado ou do preso provisorio,
de sua colaboragdo com a disciplina e de sua dedica¢do ao tra-
balho.

Pardgrafo Unico. As recompensas objetivam motivar a boa
conduta, desenvolver os sentidos de responsabilidade e promov-
er o interesse e a cooperagao do preso definitivo ou provisorio.

Art. 32. S3o recompensas:

| - o elogio; e

Il - a concessao de regalias.

Art. 33. Sera considerado para efeito de elogio a pratica de
ato de excepcional relevancia humanitaria ou do interesse do
bem comum.

Pardgrafo Unico. O elogio serd formalizado em portaria do
diretor do estabelecimento penal federal.

Art. 34. Constituem regalias, concedidas aos presos pelo di-
retor do estabelecimento penal federal:

| - assistir a sessdes de cinema, teatro, shows e outras ativ-
idades socioculturais, em épocas especiais, fora do hordrio nor-
mal;

Il - assistir a sessGes de jogos esportivos em épocas especiais,
fora do horério normal;

Il - praticar esportes em areas especificas; e

IV - receber visitas extraordinarias, devidamente autorizadas.

Pardgrafo Unico. Poderdo ser acrescidas, pelo diretor do es-
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tabelecimento penal federal, outras regalias de forma progressi-
va, acompanhando as diversas fases de cumprimento da pena.

Art. 35. As regalias poderdo ser suspensas ou restringidas,
isolada ou cumulativamente, por cometimento de conduta in-
compativel com este Regulamento, mediante ato motivado da
diretoria do estabelecimento penal federal.

§ 12 Os critérios para controlar e garantir ao preso a con-
cessdo e o gozo da regalia de que trata o caput serdo estabeleci-
dos pela administragdo do estabelecimento penal federal.

§ 22 A suspensdo ou a restricdo de regalias devera ter estrita
observancia na reabilitagdo da conduta faltosa do preso, sendo
retomada ulteriormente a reabilitagdo a critério do diretor do es-
tabelecimento penal federal.

Secao Il
Dos Direitos dos Presos

Art. 36. Ao preso condenado ou provisorio incluso no Siste-
ma Penitenciario Federal serdo assegurados todos os direitos ndo
atingidos pela sentenca ou pela lei.

Art. 37. Constituem direitos bdsicos e comuns dos presos
condenados ou provisérios:

| - alimentagado suficiente e vestuario;

Il - atribuicdo de trabalho e sua remuneragdo;

Il - Previdéncia Social;

IV - constituicdo de peculio;

V - proporcionalidade na distribuicdo do tempo para o tra-
balho, o descanso e a recreacdo;

VI - exercicio das atividades profissionais, intelectuais, artisti-
cas e desportivas anteriores, desde que compativeis com a ex-
ecucdo da pena;

VIl - assisténcias material, a saude, juridica, educacional, so-
cial, psicoldgica e religiosa;

VIII - protecdo contra qualquer forma de sensacionalismo;

IX - entrevista pessoal e reservada com o advogado;

X - visita do cOnjuge, da companheira, de parentes e amigos
em dias determinados;

XI - chamamento nominal;

XIl - igualdade de tratamento, salvo quanto as exigéncias da
individualizacdo da pena;

XIII - audiéncia especial com o diretor do estabelecimento pe-
nal federal;

XIV - representacdo e peticdo a qualquer autoridade, em def-
esa de direito; e

XV - contato com o mundo exterior por meio de corre-
spondéncia escrita, da leitura e de outros meios de informacdo
que ndo comprometam a moral e os bons costumes.

Pardgrafo Unico. Diante da dificuldade de comunicagdo, de-
vera ser identificado entre os agentes, os técnicos, os médicos
e outros presos quem possa acompanhar e assistir o preso com
proveito, no sentido de compreender melhor suas caréncias, para
traduzi-las com fidelidade a pessoa que ira entrevista-lo ou trata-
lo.

Secao lll
Dos Deveres dos Presos

Art. 38.
provisérios:

| - respeitar as autoridades constituidas, servidores publicos,
funcionarios e demais presos;

Il - cumprir as normas de funcionamento do estabelecimento
penal federal;

Constituem deveres dos presos condenados ou




Il - manter comportamento adequado em todo o decurso da
execugdo da pena federal;

IV - submeter-se a sangdo disciplinar imposta;

V - manter conduta oposta aos movimentos individuais ou co-
letivos de fuga ou de subversdo a ordem ou a disciplina;

VI - ndo realizar manifestagGes coletivas que tenham o objeti-
vo de reivindicagdo ou reclamacdo;

VIl - indenizar ao Estado e a terceiros pelos danos materiais a
que der causa, de forma culposa ou dolosa;

VIl - zelar pela higiene pessoal e asseio da cela ou de qualquer
outra parte do estabelecimento penal federal;

IX - devolver ao setor competente, quando de sua soltura, os
objetos fornecidos pelo estabelecimento penal federal e destina-
dos ao uso proprio;

X - submeter-se a requisi¢do das autoridades judiciais, poli-
ciais e administrativas, bem como dos profissionais de qualquer
area técnica para exames ou entrevistas;

Xl - trabalhar no decorrer de sua pena; e

XIl - ndo portar ou ndo utilizar aparelho de telefonia movel
celular ou qualquer outro aparelho de comunica¢do com o meio
exterior, bem como seus componentes ou acessorios.

CAPITULO II
DA DISCIPLINA

Art. 39. Os presos estdo sujeitos a disciplina, que consiste na
obediéncia as normas e determinagdes estabelecidas por autori-
dade competente e no respeito as autoridades e seus agentes no
desempenho de suas atividades funcionais.

Art. 40. A ordem e a disciplina serdo mantidas pelos serv-
idores e funcionarios do estabelecimento penal federal por inter-
médio dos meios legais e regulamentares adequados.

Art. 41. Ndo haverd falta nem sangdo disciplinar sem expres-
sa e anterior previsdo legal ou regulamentar.

CAPITULO Il
DAS FALTAS DISCIPLINARES

Art. 42. As faltas disciplinares, segundo sua natureza, classi-
ficam-se em:

| - leves;

Il - médias; e

Il - graves.

Pardgrafo Unico. As disposi¢des deste Regulamento serdo
igualmente aplicadas quando a falta disciplinar ocorrer fora do es-
tabelecimento penal federal, durante a movimentagéo do preso.

Segao |
Das Faltas Disciplinares de Natureza Leve

Art. 43. Considera-se falta disciplinar de natureza leve:

| - comunicar-se com visitantes sem a devida autorizagdo;

Il - manusear equipamento de trabalho sem autoriza¢do ou
sem conhecimento do encarregado, mesmo a pretexto de reparos
ou limpeza;

Il - utilizar-se de bens de propriedade do Estado, de forma
diversa para a qual recebeu;

IV - estar indevidamente trajado;

V - usar material de servico para finalidade diversa da qual foi
prevista, se o fato nao estiver previsto como falta grave;

VI - remeter correspondéncia, sem registro regular pelo setor
competente;VIl - provocar perturbagdes com ruidos e vozerios ou
vaias; e
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VIl - desrespeito as demais normas de funcionamento do es-
tabelecimento penal federal, quando ndo configurar outra classe
de falta.

Secao Il
Das Faltas Disciplinares de Natureza Média

Art. 44. Considera-se falta disciplinar de natureza média:

| - atuar de maneira inconveniente, faltando com os deveres
de urbanidade frente as autoridades, aos funcionarios, a outros
sentenciados ou aos particulares no ambito do estabelecimento
penal federal;

Il - fabricar, fornecer ou ter consigo objeto ou material cuja
posse seja proibida em ato normativo do Departamento Peni-
tenciario Nacional;

Il - desviar ou ocultar objetos cuja guarda Ihe tenha sido con-
fiada;

IV - simular doenga para eximir-se de dever legal ou regula-
mentar;

V - divulgar noticia que possa perturbar a ordem ou a disci-
plina;

VI - dificultar a vigildancia em qualquer dependéncia do esta-
belecimento penal federal;

VIl - perturbar a jornada de trabalho, a realizacao de tarefas,
0 repouso noturno ou a recreagao;

VIl - inobservar os principios de higiene pessoal, da cela e das
demais dependéncias do estabelecimento penal federal;

IX - portar ou ter, em qualquer lugar do estabelecimento pe-
nal federal, dinheiro ou titulo de crédito;

X - praticar fato previsto como crime culposo ou contra-
vengdo, sem prejuizo da sang¢do penal;

Xl - comunicar-se com presos em cela disciplinar ou regime
disciplinar diferenciado ou entregar-lhes qualquer objeto, sem
autorizagao;

XIl - opor-se a ordem de contagem da populagdo carceraria,
nao respondendo ao sinal convencional da autoridade compe-
tente;

XIIl - recusar-se a deixar a cela, quando determinado, man-
tendo-se em atitude de rebeldia;

XIV - praticar atos de comércio de qualquer natureza;

XV - faltar com a verdade para obter qualquer vantagem;

XVI - transitar ou permanecer em locais ndo autorizados;

XVII - ndo se submeter as requisicdes administrativas, judici-
ais e policiais;

XVIII - descumprir as datas e horarios das rotinas estipuladas
pela administragdo para quaisquer atividades no estabelecimento
penal federal; e

XIX - ofender os incisos I, Ill, IV e VI a X do art. 39 da Lei no
7.210, de 1984.

Segao lll
Das Faltas Disciplinares de Natureza Grave

Art. 45. Considera-se falta disciplinar de natureza grave, con-
soante disposto na Lei n? 7.210, de 1984, e legislacdo comple-
mentar:

| - incitar ou participar de movimento para subverter a ordem
ou a disciplina;

Il - fugir;

Il - possuir indevidamente instrumento capaz de ofender a
integridade fisica de outrem;

IV - provocar acidente de trabalho;




V - deixar de prestar obediéncia ao servidor e respeito a
qualquer pessoa com quem deva relacionar-se;

VI - deixar de executar o trabalho, as tarefas e as ordens re-
cebidas; e

VIl - praticar fato previsto como crime doloso.

CAPITULO IV
DA SANCAO DISCIPLINAR

Art. 46. Os atos de indisciplina serdo passiveis das seguintes
penalidades:

| - adverténcia verbal;

Il - repreensao;

Il - suspensdo ou restricdo de direitos, observadas as
condigOes previstas no art. 41, paragrafo Unico, da Lei n2 7.210,
de 1984;

IV - isolamento na prépria cela ou em local adequado; e

V - inclusdo no regime disciplinar diferenciado.

§ 12 A adverténcia verbal é punicdo de carater educativo,
aplicavel as infragGes de natureza leve.

§ 22 A repreensdo é sangdo disciplinar revestida de maior rig-
or no aspecto educativo, aplicdvel em casos de infragcdo de na-
tureza média, bem como aos reincidentes de infracdo de natureza
leve.

Art. 47. As faltas graves correspondem as sancdes de sus-
pensdo ou restricdo de direitos, ou isolamento.

Art. 48. A pratica de fato previsto como crime doloso e que
ocasione subversdo da ordem ou da disciplina internas sujeita o
preso, sem prejuizo da sanc¢do penal, ao regime disciplinar difer-
enciado.

Art. 49. Compete ao diretor do estabelecimento penal feder-
al a aplicagdo das sangdes disciplinares referentes as faltas médi-
as e leves, ouvido o Conselho Disciplinar, e a autoridade judicial,
as referentes as faltas graves.

Art. 50. A suspensdo ou restricdo de direitos e o isolamento
na propria cela ou em local adequado ndo poderdo exceder a trin-
ta dias, mesmo nos casos de concurso de infragdes disciplinares,
sem prejuizo da aplicagdo do regime disciplinar diferenciado.

§ 12 O preso, antes e depois da aplicagao da sangdo discipli-
nar consistente no isolamento, sera submetido a exame médico
que ateste suas condigdes de saude.

§ 22 O relatdrio médico resultante do exame de que trata o §
1o sera anexado no prontuario do preso.

Art. 51. Pune-se a tentativa com a san¢do correspondente a
falta consumada.

Pardgrafo Unico. O preso que concorrer para o cometimento
da falta disciplinar incidird nas san¢des cominadas a sua culpab-
ilidade.

CAPiTULO V
DAS MEDIDAS CAUTELARES ADMINISTRATIVAS

Art. 52. O diretor do estabelecimento penal federal podera
determinar em ato motivado, como medida cautelar administra-
tiva, o isolamento preventivo do preso, por periodo ndo superior
a dez dias.

Art. 53. Ocorrendo rebelido, para garantia da seguranga
das pessoas e coisas, podera o diretor do estabelecimento penal
federal, em ato devidamente motivado, suspender as visitas aos
presos por até quinze dias, prorrogavel uma Unica vez por até
igual periodo.
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TiTULO VI
DAS NORMAS DE APLICACAO DO REGIME DISCIPLINAR DIF-
ERENCIADO

Art. 54. Sem prejuizo das normas do regime disciplinar or-
dinario, a sujei¢do do preso, provisério ou condenado, ao regime
disciplinar diferenciado sera feita em estrita observancia as dis-
posicoes legais.

Art. 55. O diretor do estabelecimento penal federal, na so-
licitacdo de inclusdo de preso no regime disciplinar diferenciado,
instruird o expediente com o termo de declaragbes da pessoa
visada e de sua defesa técnica, se possivel.

Art. 56. O diretor do estabelecimento penal federal em que
se cumpre o regime disciplinar diferenciado poderd recomendar
ao diretor do Sistema Penitencidrio Federal que requeira a au-
toridade judiciaria a reconsideragdo da decisdo de incluir o preso
no citado regime ou tenha por desnecessario ou inconveniente o
prosseguimento da sangao.

Art. 57. O cumprimento do regime disciplinar diferenciado
exaure a san¢do e nunca podera ser invocado para fundamentar
novo pedido de inclusdo ou desprestigiar o mérito do sentencia-
do, salvo, neste ultimo caso, quando motivado pela ma conduta
denotada no curso do regime e sua persisténcia no sistema co-
mum.

Art. 58. O cumprimento do regime disciplinar diferenciado
em estabelecimento penal federal, além das caracteristicas elen-
cadas nos incisos | a VI do art. 60, observara o que segue:

| - duragdo maxima de trezentos e sessenta dias, sem prejuizo
de repeti¢do da sangdo, nos termos da lei;

Il - banho de sol de duas horas diarias;

Il - uso de algemas nas movimentagdes internas e externas,
dispensadas apenas nas areas de visita, banho de sol, atendimen-
to assistencial e, quando houver, nas areas de trabalho e estudo;

IV - sujeicdo do preso aos procedimentos de revista pessoal,
de sua cela e seus pertences, sempre que for necessdria sua mov-
imentagdo interna e externa, sem prejuizo das inspeg¢des periodi-
cas; e

V - visita semanal de duas pessoas, sem contar as criangas,
com duragao de duas horas.

TiTULO VIII
DO PROCEDIMENTO DE APURACAO DE FALTAS DISCIPLINARES,
DA CLASSIFICACAO DA CONDUTA E DA REABILITACAO

CAPITULO I
DO PROCEDIMENTO DE APURACAO DE FALTAS DISCIPLINARES

Art. 59. Para os fins deste Regulamento, entende-se como
procedimento de apuracgdo de faltas disciplinares a seqliéncia de
atos adotados para apurar determinado fato.

Pardgrafo Unico. N&o podera atuar como encarregado ou
secretdrio, em qualquer ato do procedimento, amigo intimo ou
desafeto, parente consangiliineo ou afim, em linha reta ou co-
lateral, até o terceiro grau inclusive, cOnjuge, companheiro ou
qualquer integrante do nucleo familiar do denunciante ou do acu-
sado.

Art. 60. Ao preso é garantido o direito de defesa, com os
recursos a ele inerentes.




Secao |
Da Instauragdo do Procedimento

Art. 61. O servidor que presenciar ou tomar conhecimento
de falta de qualquer natureza praticada por preso redigird comu-
nicado do evento com a descricdo minuciosa das circunstancias
do fato e dos dados dos envolvidos e o encaminhard ao diretor do
estabelecimento penal federal para a adog¢do das medidas caute-
lares necessdrias e demais providéncias cabiveis.

§ 12 O comunicado do evento devera ser redigido no ato do
conhecimento da falta, constando o fato no livro de ocorréncias
do plantdo.

§ 22 Nos casos em que a falta disciplinar do preso estiver rel-
acionada com a ma conduta de servidor publico, sera providenci-
ada a apuragao do fato envolvendo o servidor em procedimento
separado, observadas as disposi¢Ges pertinentes da Lei no 8.112,
de 1990.

Art. 62. Quando a falta disciplinar constituir também ilicito
penal, deverd ser comunicada as autoridades competentes.

Art. 63. O procedimento disciplinar serd instaurado por meio
de portaria do diretor do estabelecimento penal federal.

Pardgrafo uUnico. A portaria inaugural deverd conter a de-
scri¢cdo sucinta dos fatos, constando o tempo, modo, lugar, in-
dicagdo da falta e demais informagdes pertinentes, bem como,
sempre que possivel, a identificacdo dos seus autores com o nome
completo e a respectiva matricula.

Art. 64. O procedimento devera ser concluido em até trinta
dias.

Art. 65. A investigacdo preliminar serd adotada quando ndo
for possivel a individualizagdo imediata da conduta faltosa do pre-
so ou na hipdtese de ndo restar comprovada a autoria do fato,
designando, se necessario, servidor para apurar preliminarmente
os fatos.

§ 12 Na investigacdo preliminar, devera ser observada a per-
tinéncia dos fatos e a materialidade da conduta faltosa, inquirindo
0s presos, servidores e funciondrios, bem como apresentada toda
a documentacgdo pertinente.

§ 29 Findos os trabalhos preliminares, serd elaborado
relatdrio.

Secdo Il
Da Instrucdao do Procedimento

Art. 66. Caberd a autoridade que presidir o procedimento
elaborar o termo de instalagdo dos trabalhos e, quando houver
designacdo de secretario, o termo de compromisso deste em sep-
arado, providenciando o que segue:

| - designagao de data, hora e local da audiéncia;

Il - citagdo do preso e intimacdo de seu defensor, cientifican-
do-os sobre o comparecimento em audiéncia na data e hora des-
ignadas; e

Il - intimagdo das testemunhas.

§ 19 Na impossibilidade de citacdo do preso definitivo ou
provisério, decorrente de fuga, ocorrerd o sobrestamento do pro-
cedimento até a recaptura, devendo ser informado o juizo com-
petente.

§ 22 No caso de o preso ndo possuir defensor constituido,
serd providenciada a imediata comunicacdo a area de assisténcia
juridica do estabelecimento penal federal para designagdo de de-
fensor publico.
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Secao lll
Da Audiéncia

Art. 67. Na data previamente designada, sera realiza-
da audiéncia, facultada a apresentagdo de defesa preliminar,
prosseguindo-se com o interrogatério do preso e a oitiva das
testemunhas, seguida da defesa final oral ou por escrito.

§ 12 A autoridade responsavel pelo procedimento informard
o acusado do seu direito de permanecer calado e de ndo respond-
er as perguntas que lhe forem formuladas, dando-se continuidade
a audiéncia.

§ 22 Ossiléncio, que ndo importara em confissdo, ndo poderd
ser interpretado em prejuizo da defesa.

§ 32 Nos casos em que o preso nao estiver em isolamen-
to preventivo e diante da complexidade do caso, a defesa final
podera ser substituida pela apresenta¢do de contestac¢do escrita,
caso em que a autoridade concedera prazo habil, improrrogavel,
para o seu oferecimento, observados os prazos para conclusdo do
procedimento.

§ 42 Na ata de audiéncia, serdo registrados resumidamente
os atos essenciais, as afirmagdes fundamentais e as informagdes
Uteis a apuragdo dos fatos.

§ 592 Serdo decididos, de plano, todos os incidentes e excegdes
gue possam interferir no prosseguimento da audiéncia e do pro-
cedimento, e as demais questdes serdo decididas no relatdrio da
autoridade disciplinar.

Art. 68. Se o preso comparecer na audiéncia desacompan-
hado de advogado, ser-lhe-a designado pela autoridade defensor
para a promocdo de sua defesa.

Art. 69. A testemunha ndo poderd eximir-se da obrigacao de
depor, salvo no caso de proibi¢do legal e de impedimento.

§ 12 O servidor que, sem justa causa, se recusar a depor,
ficard sujeito as sangdes cabiveis.

§ 22 As testemunhas arroladas serdo intimadas pelo correio,
salvo quando a parte interessada se comprometer em providen-
ciar o comparecimento destas.

Sec¢ao IV
Do Relatério

Art. 70. Encerradas as fases de instru¢dao e defesa, a au-
toridade designada para presidir o procedimento apresentard
relatério final, no prazo de trés dias, contados a partir da data
da realizagdo da audiéncia, opinando fundamentalmente sobre a
aplicagdo da sancgdo disciplinar ou a absolvi¢gdao do preso, e en-
caminhard os autos para aprecia¢do do diretor do estabelecimen-
to penal federal.

Pardgrafo Unico. Nos casos em que reste comprovada auto-
ria de danos, capazes de ensejar responsabilidade penal ou civil,
devera a autoridade, em seu relatério, manifestar-se, conclusi-
vamente, propondo o encaminhamento as autoridades compe-
tentes.

Secao V
Da Decisao

Art. 71. O diretor do estabelecimento penal federal, apds
avaliar o procedimento, proferird decisdo final no prazo de dois
dias contados da data do recebimento dos autos.

Pardgrafo Unico. O diretor do estabelecimento penal fed-
eral ordenard, antes de proferir decisdo final, diligéncias impre-
scindiveis ao esclarecimento do fato.




Art. 72. Na decisdo do diretor do estabelecimento penal fed-
eral a respeito de qualquer infragdo disciplinar, deverdo constar
as seguintes providéncias:

| - ciéncia por escrito ao preso e seu defensor;

Il - registro em ficha disciplinar;

Il - juntada de cdpia do procedimento disciplinar no pron-
tuario do preso;

IV - remessa do procedimento ao juizo competente, nos casos
de isolamento preventivo e falta grave; e

V - comunicagdo a autoridade policial competente, quando a
conduta faltosa constituir ilicito penal.

Pardgrafo Unico. Sobre possivel responsabilidade civil por
danos causados ao patrimonio do Estado, serdo remetidas copias
do procedimento ao Departamento Penitenciario Nacional para
a adogdo das medidas cabiveis, visando a eventual reparagdo do
dano.

Segao VI
Do Recurso

Art. 73. No prazo de cinco dias, caberd recurso da decisao de
aplicacdo de sancgdo disciplinar consistente em isolamento celu-
lar, suspensdo ou restricdo de direitos, ou de repreensao.

§ 12 A este recurso ndo se atribuird efeito suspensivo, deven-
do ser julgado pela diretoria do Sistema Penitenciario Federal em
cinco dias.

§ 29 Da decisdo que aplicar a penalidade de adverténcia ver-
bal, cabera pedido de reconsideragdo no prazo de quarenta e oito
horas.

Secao Vil
Das Disposi¢bes Gerais

Art. 74. Os prazos do procedimento disciplinar, nos casos em
que ndo for necessaria a adogdo do isolamento preventivo do pre-
so, poderdo ser prorrogados uma Unica vez por até igual periodo.

Pardgrafo Unico. A prorrogacdo de prazo de que trata o caput
nao se aplica ao prazo estipulado para a conclusdo dos trabalhos
sindicantes.

Art. 75. O ndo-comparecimento do defensor constituido do
preso, independentemente do motivo, a qualquer ato do procedi-
mento, ndo acarretara a suspensao dos trabalhos ou prorrogagdo
dos prazos, devendo ser nomeado outro defensor para acompan-
har aquele ato especifico.

CAPITULO Il
DA CLASSIFICACAO DA CONDUTA E DA REABILITAGAO

Art. 76. A conduta do preso recolhido em estabelecimento
penal federal sera classificada como:

| - 6tima;

Il - boa;

Il - regular; ou

IV - ma.

Art. 77. Otimo comportamento carcerario é aquele decor-
rente de prontudrio sem anotagdes de falta disciplinar, desde o
ingresso do preso no estabelecimento penal federal até o mo-
mento da requisi¢do do atestado de conduta, somado a anotagdo
de uma ou mais recompensas.

Art. 78. Bom comportamento carcerario é aquele decorrente
de prontudrio sem anotagdes de falta disciplinar, desde o ingres-
so do preso no estabelecimento penal federal até o momento da
requisicdo do atestado de conduta.
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Pardgrafo Unico. Equipara-se ao bom comportamento
carcerario o do preso cujo prontuario registra a pratica de faltas,
com reabilitagdo posterior de conduta.

Art. 79. Comportamento regular é o do preso cujo prontudario
registra a pratica de faltas médias ou leves, sem reabilitagcdo de
conduta.

Art. 80. Mau comportamento carcerario é o do preso cujo
prontuario registra a pratica de falta grave, sem reabilitagdo de
conduta.

Art. 81. O preso tera os seguintes prazos para reabilitacdo
da conduta, a partir do término do cumprimento da sang¢do dis-
ciplinar:

| - trés meses, para as faltas de natureza leve;

Il - seis meses, para as faltas de natureza média;

Il - doze meses, para as faltas de natureza grave; e

IV - vinte e quatro meses, para as faltas de natureza grave
que forem cometidas com grave violéncia a pessoa ou com a fi-
nalidade de incitamento a participacdo em movimento para sub-
verter a ordem e a disciplina que ensejarem a aplica¢do de regime
disciplinar diferenciado.

Art. 82. O cometimento da falta disciplinar de qualquer na-
tureza durante o periodo de reabilitacdo acarretard a imediata
anulagdo do tempo de reabilitagcdo até entdo cumprido.

§ 12 Com a prdtica de nova falta disciplinar, exigir-se-a novo
tempo para reabilitagcdo, que devera ser somado ao tempo esta-
belecido para a falta anterior.

§ 22 O diretor do estabelecimento penal federal ndo expedird
o atestado de conduta enquanto tramitar procedimento discipli-
nar para apuracdo de falta.

Art. 83. Cabera recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de
cinco dias, dirigido a diretoria do Sistema Penitenciario Federal,
contra decisdo que atestar conduta.

TiTULO IX
DOS MEIOS DE COERCAO

Art. 84. Os meios de coerg¢do sé serdo permitidos quando
forem inevitaveis para proteger a vida humana e para o controle
da ordem e da disciplina do estabelecimento penal federal, des-
de que tenham sido esgotadas todas as medidas menos extremas
para se alcancar este objetivo.

Pardgrafo Unico. Os servidores e funciondrios que recorrerem
ao uso da forga, limitar-se-do a utilizar a minima necessaria, de-
vendo informar imediatamente ao diretor do estabelecimento
penal federal sobre o incidente.

Art. 85. A sujeicdo a instrumentos tais como algemas, cor-
rentes, ferros e coletes de forga nunca deve ser aplicada como
punicao.

Pardgrafo Unico. A utilizagdo destes instrumentos sera disci-
plinada pelo Ministério da Justica.

Art. 86. As armas de fogo letais ndo serdo usadas, salvo quan-
do estritamente necessarias.

§ 12 E proibido o porte de arma de fogo letal nas areas inter-
nas do estabelecimento penal federal.

§ 22 As armas de fogo letais serdo portadas pelos agentes
penitenciarios federais exclusivamente em movimenta¢des ex-
ternas e nas agles de guarda e vigilancia do estabelecimento
penal federal, das muralhas, dos alambrados e das guaritas que
compdem as suas edifica¢des.

Art. 87. Somente serd permitido ao estabelecimento penal
federal utilizar cdes para auxiliar na vigilancia e no controle da or-
dem e da disciplina apds cumprirem todos os requisitos exigidos
em ato do Ministério da Justi¢a que tratar da matéria.




Art. 88. Outros meios de coercdo poderdo ser adotados, des-
de que disciplinada sua finalidade e uso pelo Ministério da Justica.

Art. 89. Podera ser criado grupo de intervengao, composto
por agentes penitenciarios, para desempenhar acdo preventiva
e resposta rapida diante de atos de insubordinagdo dos presos,
gue possam conduzir a uma situagao de maior proporgdo ou com
efeito prejudicial sobre a disciplina e ordem do estabelecimento
penal federal.

Art. 90. O diretor do estabelecimento penal federal, nos ca-
sos de denuncia de tortura, lesdo corporal, maus-tratos ou outras
ocorréncias de natureza similar, deve, tdo logo tome conhecimen-
to do fato, providenciar, sem prejuizo da tramitagdo do adequado
procedimento para apuragdo dos fatos:

| - instaura¢do imediata de adequado procedimento apu-
ratorio;

Il -comunicagdo do fato a autoridade policial para as providén-
cias cabiveis, nos termos do art. 60 do Cédigo de Processo Penal;

Il - comunicagdo do fato ao juizo competente, solicitando a
realizacdo de exame de corpo de delito, se for o caso;

IV - comunica¢do do fato a Corregedoria-Geral do Sistema
Penitenciario Federal, para que proceda, quando for o caso, ao
acompanhamento do respectivo procedimento administrativo; e

V - comunicag¢do a familia da vitima ou pessoa por ela indi-
cada.

TiTULO X
DAS VISITAS E DA ENTREVISTA COM ADVOGADO

CAPITULO |
DAS VISITAS

Art. 91. As visitas tém a finalidade de preservar e estreitar
as relagdes do preso com a sociedade, principalmente com sua
familia, parentes e companheiros.

Pardgrafo Unico. O Departamento Penitenciario Nacional dis-
pora sobre o procedimento de visitagdo.

Art. 92. O preso podera receber visitas de parentes, do con-
juge ou do companheiro de comprovado vinculo afetivo, desde
gue devidamente autorizados.

§ 12 As visitas comuns poderdo ser realizadas uma vez por se-
mana, exceto em caso de proximidade de datas festivas, quando
0 numero poderd ser maior, a critério do diretor do estabeleci-
mento penal federal.

§ 22 O periodo de visitas é de trés horas.

Art. 93. O preso recolhido ao pavilhdo hospitalar ou en-
fermaria e impossibilitado de se locomover, ou em tratamento
psiquiatrico, podera receber visita no proprio local, a critério da
autoridade médica.

Art. 94. As visitas comuns ndo poderdo ser suspensas, excet-
uados os casos previstos em lei ou neste Regulamento.

Art. 95. A visita intima tem por finalidade fortalecer as
relacdes familiares do preso e sera regulamentada pelo Ministério
da Justiga.

Paragrafo Unico. E proibida a visita intima nas celas de con-
vivéncia dos presos.

CAPITULO Il
DA ENTREVISTA COM ADVOGADO

Art. 96. As entrevistas com advogado deverdo ser previa-
mente agendadas, mediante requerimento, escrito ou oral, a di-
recdo do estabelecimento penal federal, que designara imediata-
mente data e horario para o atendimento reservado, dentro dos
dez dias subseqiientes.
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§ 19 Para a designacgdo da data, a direcdo observard a funda-
mentacdo do pedido, a conveniéncia do estabelecimento penal
federal, especialmente a seguranca deste, do advogado, dos serv-
idores, dos funcionarios e dos presos.

§ 22 Comprovada a urgéncia, a diregao deverd, de imediato,
autorizar a entrevista.

TiTULO XI
DAS REVISTAS

Art. 97. A revista consiste no exame de pessoas e bens que
venham a ter acesso ao estabelecimento penal federal, com a fi-
nalidade de detectar objetos, produtos ou substancias ndo per-
mitidos pela administragdo.

Pardgrafo unico. O Departamento Penitenciario Nacional dis-
pora sobre o procedimento de revista.

TiTULO XII
DO TRABALHO E DO CONTATO EXTERNO

Art. 98. Todo preso, salvo as excegdes legais, deverd subme-
ter-se ao trabalho, respeitadas suas condic¢des individuais, habili-
dades e restricdes de ordem de seguranca e disciplina.

§ 12 Sera obrigatdria a implanta¢do de rotinas de trabalho
aos presos em regime disciplinar diferenciado, desde que ndo
comprometa a ordem e a disciplina do estabelecimento penal
federal.

§ 22 O trabalho aos presos em regime disciplinar diferenciado
terd cardter remuneratério e laborterapico, sendo desenvolvido
na propria cela ou em local adequado, desde que ndo haja conta-
to com outros presos.

§ 32 O desenvolvimento do trabalho ndo poderd comprom-
eter os procedimentos de revista e vigilancia, nem prejudicar o
quadro funcional com escolta ou vigilancia adicional.

Art. 99. O contato externo é requisito primordial no processo
de reinsercdo social do preso, que ndo deve ser privado da co-
munica¢cdo com o mundo exterior na forma adequada e por in-
termédio de recurso permitido pela administragdo, preservada a
ordem e a disciplina do estabelecimento penal federal.

Art. 100. A correspondéncia escrita entre o preso e seus fa-
miliares e afins serd efetuada pelas vias regulamentares.

§ 12 E livre a correspondéncia, condicionada a sua expedicdo
e recepc¢do as normas de seguranca e disciplina do estabelecimen-
to penal federal.

§ 22 A troca de correspondéncia ndo podera ser restringida
ou suspensa a titulo de san¢do disciplinar.

TiTULO X1l
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 101. Serdo disponibilizados ao estabelecimento penal
federal meios para utilizagdo de tecnologia da informagao e co-
municag¢do, no que concerne a:

| - prontuarios informatizados dos presos;

Il - video-conferéncia para entrevista com presos, servidores
e funcionarios;

Il - sistema de peculio informatizado;

IV - sistema de movimentagdo dos presos; e

V - sistema de procedimentos disciplinares dos presos e pro-
cesso administrativo disciplinar do servidor.




Art. 102. O Departamento Penitencidrio Nacional criara
Grupo Permanente de Melhorias na Qualidade da Prestagdo do
Servigo Penitenciario, que contara com a participagdo de um rep-
resentante da Ouvidoria do Sistema Penitencidrio, da Corregedo-
ria-Geral do Sistema Penitencidrio, da area de Reintegragdao So-
cial, Trabalho e Ensino, da area de Informagdo e Inteligéncia, e da
area de Saude para estudar e implementar a¢des e metodologias
de melhorias na prestagdo do servigo publico no que concerne a
administracdo do estabelecimento penal federal.

Pardgrafo Unico. Poderdo ser convidados a participar do
grupo outros membros da estrutura do Departamento Peni-
tencidrio Nacional, da sociedade civil organizada envolvida com
direitos humanos e com assuntos penitenciarios ou de outros
6rgaos da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

Art. 103. O estabelecimento penal federal disciplinado por
este Regulamento devera dispor de Servico de Atendimento ao
Cidadao - SAC, a fim de auxiliar na obtengao de informacgdes e ori-
entagdes sobre os servigos prestados, inclusive aqueles atribuidos
ao Sistema Penitenciario Federal.

Art. 104. As pessoas idosas, gestantes e portadores de ne-
cessidades especiais, tanto presos e familiares quanto visitantes,
terdo prioridade em todos os procedimentos adotados por este
Regulamento.

Art. 105. O Ministério da Justica editara atos normativos
complementares para cumprimento deste Regulamento.

PORTARIA MSP N2 199/2018 (REGIIMENTO INTERNO DO
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL)

PORTARIA N2 199, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2018

Aprova o Regimento Interno do Departamento Penitencidrio
Nacional.

O MINISTRO DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICA, no uso das
atribuicGes que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso |, da
Constituicdo Federal, e o art. 82 do Decreto n29.360, de 7 de maio
de 2018, resolve:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Departamento Peni-
tenciario Nacional, na forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 22 O Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e
das Fungdes de Confianga, nos termos do art. 82, paragrafo unico,
do Decreto n2. 9.360, de 2018, é o constante no Anexo IX da Por-
taria n2 86, de 4 de junho de 2018

Art. 32 Fica revogada a Portaria n? 5, de 4 de janeiro de 2018,
publicada no Diario Oficial da Unido, Sec¢do 1, de 08 de janeiro de
2018.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

RAUL JUNGMANN

ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO
NACIONAL
CAPITULO |
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12 O Departamento Penitencidrio Nacional - DEPEN,
6rgdo especifico singular a que se refere o art. 2, inciso Il, alinea
“b” do Anexo Ill do Decreto n? 9.360, de 7 de maio de 2018, tem
por finalidade exercer as competéncias previstas nos arts. 71 e 72
da Lein27.210, de 11 de julho de 1984, e especificamente:
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(o)

| - planejar e coordenar a politica nacional de servigos penais;

Il - acompanhar a aplicagao fiel das normas de execugdo pe-
nal no territorio nacional;

Il - inspecionar e fiscalizar periodicamente os estabelecimen-
tos e o0s servigos penais;

IV - assistir tecnicamente os entes federativos na implemen-
tacdo dos principios e das regras da execugdo penal;

V - colaborar, técnica e financeiramente, com os entes feder-
ativos quanto:

a) a implantacdo de estabelecimentos e servigos penais;

b) a formacdo e a capacitacdo permanente dos trabalhadores
dos servigcos penais;

c) a implementagdo de politicas de educagdo, saude, tra-
balho, assisténcia social, cultural, juridica, e respeito a diversi-
dade e questdes de género, para promogdo de direitos das pes-
soas privadas de liberdade e dos egressos do sistema prisional; e

d) a implementac¢do da Politica Nacional de Alternativas Pe-
nais e ao fomento as alternativas ao encarceramento.

VI - coordenar e supervisionar os estabelecimentos penais e
de internamento federais;

VIl - processar, analisar e encaminhar, na forma prevista em
lei, os pedidos de indultos individuais;

VIII - gerir os recursos do Fundo Penitencidrio Nacional;

IX - apoiar administrativa e financeiramente o Conselho Na-
cional de Politica Criminal e Penitenciaria;

X - autorizar os planos de correi¢do periddica e determinar a
instauragdo de procedimentos disciplinares no ambito do Depar-
tamento;

XI - elaborar estudos e pesquisas sobre a legislacdo penal; e

XIl - promover a gestdo da informagdo penitenciaria e consol-
idar, em banco de dados nacional, informacgGes sobre os sistemas
penitenciarios federal e dos entes federativos.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O DEPEN tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Assessoria de Informag0es Estratégicas - AINFE;

Il - Quvidoria Nacional dos Servigos Penais - ONSP;

Il - Corregedoria-Geral do Departamento Penitenciario Na-
cional - CORDEPEN;

IV - Gabinete - GABDEPEN:

a) Divisdo de Gestdo Processual - DIGEPRO:

1. Servico de Assuntos Institucionais - SAl;

2. Servigo de Comunicagdo Social - SECOM;

V - Diretoria Executiva - DIREX:

a) Coordenagdo de Orgamento, Financas, Planejamento e
Controle - COFIPLAC:

1. Divisdo de Execugdo Orcamentaria e Financeira - DIOF;

2. Divisdo de Contabilidade e Controle - DICOC; e

3. Divisdo de Didrias e Passagens - DIDIPA;

b) Coordenacdo de Gestdo de Pessoas - COGEP:

1. Divisdo de Estudos de Gestdao de Pessoas - DEGEP:

1.1. Servigo de Apoio a Gestdo e Desligamento - SAGED; e

2. Divisdo de Pagamento e Execugdo Financeira e Orga-
mentdria de Pessoal - DIPEFOP;

¢) Coordenacgdo-Geral de Logistica - CGLOG:

1. Coordenagéo de LicitagOes e Contratos - COLIC:

1.1. Divisdo de Gestdo Contratual - DIGEC:

1.1.1. Servigo de Procedimento Licitatério - SEPLIC;

1.1.1.1 Nucleo de Pregdes - NUP;

1.1.1.2 Nucleo de SangBes - NSA;

1.2. Divisdo de Patrimonio e Servigos Gerais - DIPASG;




1.2.1. Nucleo de Transportes - NUTRANS;

VI - Diretoria de Politicas Penitencidrias - DIRPP:

a) Coordenacdo de Gabinete:

1. Divisdo de Projetos, Gerenciamento e Assessoria - DPGA; e

b) Coordenagdo de Politicas para Mulheres e Promogdo das
Diversidades - COPMD;

c) Coordenacgdo da Escola Nacional de Servigos Penais - ES-
PEN;

d) Coordenagdo-Geral de Gestdo de Instrumentos de Repasse
- CGGIR:

1. Coordenag¢do de Analise e Acompanhamento de Instru-
mentos de Repasse - COAIR:

1.1. Divisdo de Formalizacdo e Acompanhamento de Instru-
mentos de Repasse - DIFIR.

2. Coordenagdo de Analise e Acompanhamento de Prestagdo
de Contas e Tomada de Contas Especial - COAPC:

2.1. Divisdo de Prestagdo de Contas e Tomada de Contas Es-
pecial - DIPCTCE.

e) Coordenacdo-Geral de Modernizagdo - CGMO:

1. Coordenagdo do Sistema Nacional de Informagdo Peni-
tencidria - COSISDEPEN;

2. Coordenacdo de Aparelhamento e Tecnologia - COATC;

3. Coordenacdo de Engenharia e Arquitetura - COENA;

f) Coordenacgdo-Geral de Promogdo da Cidadania:

1. Coordenacédo de Saude - COS:

1.1. Divisdo de Assisténcia Social - DIAS.

2. Coordenagdo de Educagdo, Cultura e Esporte - COECE;

3. Coordenagdo de Trabalho e Renda - COATR;

g) Coordenagdo-Geral de Alternativas Penais - CGAP:

1. Coordenagdo Nacional de Monitoragdo Eletrénica - CON-
AME; e

2. Coordenacdo Nacional de Alternativas Penais - CONAP;

VIl - Diretoria do Sistema Penitencidrio Federal - DISPF:

a) Nucleo de Segurancga Penitenciaria - NSP;

b) Coordenagdo-Geral de Classificagdo, Movimentagao e Se-
guranga Penitencidria - CGCMSP:

1. Divisdo de Classificacdo e Movimentagdo Penitenciaria -
DCMP.

¢) Coordenacgdo-Geral de Inteligéncia Penitencidria - CGIN:

1. Divisdo de Inteligéncia e Contrainteligéncia - DINC;

d) Coordenagdo-Geral de Assisténcias nas Penitenciarias -
CGAP:

1. Divisdo de Assisténcia Penitenciaria - DIAP; e

VIII - Diretoria de Presidio Federal - DIPREF:

a) Divisdo de Seguranca e Disciplina - DISED; e

b) Divisdo de Reabilitagdo - DIREB;

c¢) Servigo de Saude - SESAU; e

d) Servigo Administrativo - SEAD

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 32 A Assessoria de Informac&es Estratégicas compete:

| - prestar assessoramento técnico ao Diretor-Geral do DEPEN
na coleta de dados e tratamento de informacgdes;

Il - sugerir estratégias e oferecer subsidios para a tomada de
decisdes com base nos dados e informagdes;

Il - definir modelo de coleta de dados e informagdes para a
producdo de relatdrios analiticos, formulagdo de politicas e inter-
locugdo com centros de pesquisa e pesquisadores;

IV - implementar metodologia para estabelecimento de indi-
cadores;

V - monitorar e elaborar relatdrios gerenciais;
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VI - apoiar os dirigentes do DEPEN, em conjunto com a Dire-
toria Executiva, na coordenagdo dos processos de planejamento
estratégico, organizagdo e avaliagdo institucional;

VIl - assessorar o processo de planejamento e tomada de
decisdo coletiva para garantir a efetividade e racionalidade das
acOes do DEPEN;

VIl - acompanhar o desenvolvimento e a execugdo de agdes,
projetos e programas;

IX - organizar e estruturar dados estatisticos do sistema pri-
sional, de sistema de justica criminal, e outros de interesse do
DEPEN;

X - supervisionar a elaboragdo do levantamento nacional de
informagdes penitenciarias, a ser atualizado semestralmente;

Xl - atender ao publico, interno e externo, quanto a solic-
itacOes de informacgdes estatisticas; e

XIl - elaborar relatdrios de prestacdo de contas anual e de-
mais documentos e orientagdes dos drgdos de controle.

Art. 42 A Ouvidoria Nacional dos Servigos Penais compete:

| - atuar como instancia de controle e participacdo social re-
sponsavel pelo tratamento das solicitagdes, reclamagdes, denun-
cias, sugestdes e elogios relativos as politicas e aos servigos pu-
blicos prestados por servidores e 6rgdos de administracdo da
execuc¢do penal, sob qualquer forma ou regime;

Il - protocolar, dar tratamento e responder sugestdes, solic-
itacOes, reclamagdes e denuncias formuladas por pessoa privada
de liberdade, servidor penitenciario ou por qualquer interessado,
referentes a servidores, 6rgdos e servicos da administracdo da ex-
ecucgdo penal;

Il - fomentar e apoiar formas de participagao social no plane-
jamento, elaboragdo, fiscalizagdo e controle de propostas, politi-
cas publicas e ag¢0es institucionais no ambito da execuc¢do penal;

IV - fomentar e apoiar a implantagao e o funcionamento de
ouvidorias externas e independentes de administragdao da ex-
ecucgdo penal nas unidades da federagédo;

V - publicar relatério anual de atividades, com recomendagdes
voltadas a plena garantia dos direitos das pessoas privadas de
liberdade e ao aprimoramento da gestdo penitenciaria;

VI - propor aos érgdos competentes a instauragao de proced-
imentos destinados a apurag¢do de responsabilidade administrati-
va, civil ou criminal, quando for o caso;

VIl - inspecionar estabelecimentos penais e produzir relatori-
os para subsidio da gestdo penitencidria, submetendo-os aos in-
teressados; e

VIII - preservar o sigilo de identidade do demandante, desde
que solicitado.

§ 12 A Ouvidoria expedira normativa para disciplinar a organ-
izagdo, as formas de acesso e atendimento ao publico, os fluxos
e as rotinas didrias, bem como o tratamento de solicitagdes, rec-
lamacgdes, denuncias, sugestdes e elogios.

§ 22 A Ouvidoria contarda com um Conselho Consultivo, com-
posto por representantes da rede de participagdo social e con-
trole na execuc¢do penal, com a finalidade de acompanhar, for-
mular criticas e sugestdes para o aprimoramento de seu trabalho,
na forma disciplinada em ato do Diretor-Geral, por proposta da
Ouvidoria.

Art. 52 A Corregedoria-Geral do Departamento Penitenciério
Nacional compete:

| - atuar como unidade de fiscalizagdo, inspegdo e correigdo,
com a incumbéncia de preservar os padrdes de legalidade e mor-
alidade dos atos de gestdo praticados no ambito do DEPEN;

Il - dirigir, planejar, coordenar, controlar e avaliar as ativi-
dades correcional e disciplinar no ambito do Departamento Pen-
itenciario Nacional;




Il - propor e implementar a¢des destinadas a prevencdo de
pratica de infragdes disciplinares pelos servidores do Departa-
mento Penitencidrio Nacional;

IV - elaborar manuais de correi¢do e disciplina, bem como re-
alizar correigBes e inspec¢des ordinarias e extraordinarias;

V - expedir recomendagdes, destinadas ao aperfeicoamen-
to de atividades e condutas funcionais, destinadas a melhorar a
prestacdo do servigo publico;

VI - definir, avaliar e executar critérios, métodos e procedi-
mentos para a atividade de investigac¢do disciplinar;

VIl - assessorar o Diretor-Geral do Departamento Peni-
tenciario Nacional em assuntos de natureza disciplinar, bem como
sugerir elabora¢do normativa pertinente;

VIII - orientar os dirigentes da sede e das unidades descen-
tralizadas quanto a interpretagdo e ao cumprimento da legislagdo
pertinente;

IX - apreciar consultas e manifestar-se sobre conduta, de-
veres, proibicdes e demais matérias que versem sobre disciplina
funcional;

X - examinar denuncias, representacdes e demais expedi-
entes que tratem de irregularidades funcionais, bem como pro-
mover sua apuracao, atendidos os requisitos legais;

XI - instaurar, de oficio, sindicancias investigativas ou prepa-
ratérias e realizar inspegdes e correigdes;

XIl - instaurar os procedimentos, sindicancias e processos ad-
ministrativos disciplinares para a apuracgdo de irregularidades;

Xl - indicar os membros para compor as comissdes apuratori-
as e verificar a regularidade dos trabalhos por elas realizados;

XIV - solicitar a érgdos, entidades publicas, pessoas fisicas ou
juridicas informagdes e documentos necessarios a instrugdo dos
processos correcionais;

XV - submeter ao Diretor-Geral relatério opinativo sobre as
conclusdes alcangadas pelas comissdes disciplinares, para decisdo
da autoridade competente;

XVI - acompanhar o andamento de agdes judiciais relativas as
atividades; e

XVII - requisitar, no interesse da atividade correcional, dados,
informacgdes, registros e documentos contidos em sistemas e ar-
quivos da Administragdo Publica.

Art. 62 Ao Gabinete compete:

| - elaborar e acompanhar a agenda de trabalhos e viagens do
Diretor-Geral, bem como as pautas e registros de reunides;

Il - coordenar, acompanhar e controlar os documentos e pro-
cessos enviados ao Departamento;

Il - preparar os despachos e controlar o expediente funcional
do Diretor-Geral;

IV - propor a normatizagao de procedimentos das unidades;

V - promover a divulgagdo dos atos normativos do Dire-
tor-Geral;

VI - orientar e coordenar as atividades concernentes as areas
de relagdes institucionais, comunicagdo social e rotina administra-
tiva no Gabinete do Diretor-Geral;

VIl - colaborar no relacionamento do Departamento com
6rgdos e entidades governamentais;

VIl - apoiar o Diretor-Geral no desempenho de suas
atribuicGes;

IX - zelar pela correspondéncia, pelo cumprimento de prazos
em todo o DEPEN e manter atualizado e organizado o arquivo do
Gabinete; e

X - promover o acesso a informacdo e a transparéncia ativa
no DEPEN, por meio de diretrizes para atendimento dos pedidos
de informagao.

Art. 72 A Divisdo de Gestdo Processual compete:
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| - executar a gestdo processual no dmbito do Gabinete do
Diretor-Geral do DEPEN, ao:

a) coordenar, supervisionar, orientar e avaliar as atividades
de recebimento, triagem, encaminhamento e redistribuicdo de
processos e documentos;

b) apoiar em questdes de natureza juridica, técnica e admin-
istrativa;

c) gerenciar, supervisionar, controlar, acompanhar, orientar,
avaliar e executar as atividades inerentes a gestao de protocolo,
arquivo, tramite de correspondéncias, preservacao digital e acer-
vo histérico.

Il - atualizar:

a) os sistemas de controle de processos, de modo a permitir
o efetivo acompanhamento de prazos processuais e tramitagdo
interna de autos; e

b) relatérios gerenciais para acompanhamento, avaliagdo e
planejamento da atividade de gestdo da Divisdo.

Il - auxiliar na elaboragdo, implantacdo e acompanhamento
de projetos de racionalizacdo de métodos e processos de tra-
balho;

IV - solicitar informagdes as demais unidades do DEPEN;

V - analisar e acompanhar as informagGes prestadas pelas de-
mais unidades do DEPEN para elaboragdo de respostas a expedi-
entes internos e externos;

VI - gerir o atendimento dos pedidos de informacgdo endereca-
dos ao DEPEN nos termos da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de
2011 - Lei de Acesso a Informagao;

VIl - promover a classificagdo da documentacdo de interesse
do Gabinete do Diretor-Geral;

VIII - preparar, acompanhar e controlar a publicagdo de atos
administrativos e normativos do Gabinete, bem como realizar a
publicacdo quando necessario; e

IX - acompanhar, controlar, orientar e executar as atividades
de protocolo encaminhados ao DEPEN.

Art. 82 Ao Servigo de Assuntos Institucionais compete:

| - planejar e gerir agles para o fortalecimento das relagGes
institucionais do DEPEN;

Il - acompanhar e assessorar o relacionamento do DEPEN com
conselhos, érgdos da execugao penal dos Estados, 6rgdos essenci-
ais ao funcionamento da justica e com organizacdes da sociedade
civil;

Il - apoiar a articulagdo de a¢des e projetos intersetoriais, por
meio do intercdmbio de informacgdes;

IV - assessorar o Gabinete na celebragdo de instrumentos
com entidades e organizagBes congéneres a nivel nacional e in-
ternacional;

V - apoiar a elaboragdo de instrumentos de cooperagao técni-
ca com uUnidades fFederativas, organismos internacionais e par-
ceiros estratégicos;

VI - acompanhar no Congresso Nacional as iniciativas de
interesse do DEPEN e assessorar o Diretor-Geral e, com sua au-
torizacdo, os demais diretores, quanto asa atividades e as solic-
itacOes do Poder Legislativo;

VIl - assegurar o acompanhamento das proposi¢des de atos
normativos de interesse do DEPEN, em especial os afetos a ex-
ecugdo penal;

VIl - acompanhar os casos de interesse do DEPEN perante or-
ganismos internacionais de direitos humanos, fomentando o rela-
cionamento institucional com outros érgdos publicos envolvidos;

IX - acompanhar e promover a participacgdo do DEPEN em
foros internacionais;




X - apoiar na gestdo para emissdo de passaporte oficial, vis-
to e autorizagdes administrativas necessarias aos processos de
afastamento do Pais; e

XI - apoiar o gabinete nas pautas de trabalho relacionadas a
viagens internacionais do Diretor-Geral.

Art. 92 Ao Servico de Comunicagdo Social compete:

| - executar as atividades de comunicac¢do interna e divulgar
as matérias relacionadas com a area de atuagdo do DEPEN;

Il - manter atualizado o Portal de Comunicagdo préprio do
DEPEN;

Il - pesquisar noticias divulgadas na imprensa sobre o DEPEN
e sua area de atuagdo, a fim de consolida-las e divulga-las;

IV - solicitar informacgGes de interesse a comunicagdo social as
Unidades do DEPEN;

V - manter atualizadas as listas de contato dos veiculos de
comunicacao;

VI - elaborar pauta e atuar nos eventos internos e externos de
interesse do Gabinete do Diretor-Geral;

VIl - apoiar a elaboragdo de matérias midiaticas das Unidades
administrativas do DEPEN;

VIl -acompanhar os eventos de outros 6rgaos com a presenga
do Diretor-Geral do DEPEN;

IX - propor plano anual de comunicagdo;

X - manter registro de matérias publicadas sobre o DEPEN e
de outros temas de interesse;

Xl - coordenar o planejamento, o controle e a divulgagdo das
informagdes institucionais e administrativas do DEPEN;

XIl - executar atividades de cerimonial do Gabinete do Dire-
tor-Geral;

Xlll- elaborar projetos e pesquisas para atender aos eventos
do DEPEN;

XIV- programar e promover a execugao de solenidades, além
de orientar e acompanhar a realizagdo de reunides, encontros,
simpdsios, congressos e outros eventos do interesse do Dire-
tor-Geral do DEPEN;

XV- fiscalizar os contratos de eventos do DEPEN;

XVI- propor o planejamento anual de cerimdnia e eventos do
DEPEN; e

XVII- elaborar pauta e atuar nos eventos internos e externos
de interesse do Gabinete do Diretor-Geral do DEPEN.

Art. 10. A Diretoria Executiva compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades de planejamento,
or¢camento, administracdo financeira, gestdo de pessoas, servigos
gerais, servicos de engenharia, de informacdo e de informatica,
no ambito do Departamento;

Il - elaborar a proposta orcamentaria anual e plurianual do
Departamento, assim como as propostas de programacao finan-
ceira de desembolso e de abertura de créditos adicionais;

Il - acompanhar e promover a avaliagcdo de projetos e ativ-
idades, considerando as diretrizes, os objetivos e as metas con-
stantes do plano plurianual;

IV - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e
demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele
que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que re-
sulte em dano ao erario;

V - propor ao Diretor-Geral a edicdo de normas afetas as suas
competéncias;

VI - subsidiar e apoiar a Escola Nacional de Servigos Penais na
execucgdo de suas atividades;

VIl - propor estratégias para assegurar a participagdo e o con-
trole social nos processos de formulagdo, implementagdo, monit-
oramento e avalia¢do das politicas de gestdo do DEPEN; e

VIII - praticar, em conjunto com o Diretor-Geral, atos refer-
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entes a procedimentos licitatorios e a gestdo de contratos.

Art. 11. A Coordenacéo de Orcamento, Financas, Planejamen-
to e Controle compete:

| - coordenar as atividades relacionadas a elaboracédo, andlise
e encaminhamento das propostas orcamentdrias anuais, bem
como das reformulagdes que se fizerem necessarias no decorrer
do exercicio;

Il - promover, acompanhar e controlar a execugdo orga-
mentaria e financeira das agdes orgamentarias;

Il - avaliar as solicitacdes de disponibilidade orgamentdria;

IV - apoiar as atividades de planejamento do DEPEN;

V - fornecer informagdes gerenciais com vistas a subsidiar o
processo de tomada de decisdo;

VI - apoiar a Diregdo-Geral do DEPEN em questdes orga-
mentdrias e financeiras relacionadas ao desenvolvimento e a
elaboracdo dos planos e programas anuais e plurianuais; e

VIl - auxiliar na elaboracdo de relatdrios de prestacdo de
conas e demais documentos de controle.

Art. 12. A Divisdo de Execucdo Orcamentdria e Financeira
compete:

| - supervisionar, orientar e promover a execugao das ativi-
dades de movimentag¢do dos créditos orgamentarios e dos recur-
sos financeiros;

Il - executar as atividades relacionadas as operagdes dos sis-
temas estruturantes;

Il - emitir empenhos, realizar pagamentos, retengdes e de-
scentralizagBes necessarias a execugao das despesas; e

IV - acompanhar e controlar a execug¢do orgamentaria e finan-
ceira das Unidades Gestoras do DEPEN.

Art. 13. A Divisdo de Contabilidade e Controle compete:

| - coordenar os procedimentos de conformidade contabil dos
atos de gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial, e o proces-
so de conformidade de registro de gestao;

Il - elaborar, analisar e disponibilizar demonstrativos gerenci-
ais de execuc¢do orgamentaria e financeira;

Il - analisar e executar as solicitagdes de alteragbes orga-
mentarias;

IV - coordenar as atividades de gerenciamento dos custos do
DEPEN;

V - gerenciar, por meio da Seccional Contabil, as atividades
de andlise e acompanhamento de balangos, balancetes e demais
demonstragdes contabeis do DEPEN;

VI - realizar a inclusdo e exclusdo de agentes do rol de re-
sponsdveis em sistemas estruturantes;

VIl - controlar e atender as demandas judiciais vinculadas a
perdimento de bens, restituicdo de valores e registro de arrec-
adacdo; e

VIl - acompanhar e atualizar as variagdes patrimoniais relati-
vas aos bens imdveis registrados no Sistema Patriménio SPIUnet
- Sistema de Gestdo dos Imdveis de Uso Especial da Unido.

Art. 14. A Divisdo de Didrias e Passagens compete:

| - gerenciar os pedidos de concessao de didrias e passagens
para fins de pagamento;

Il - acompanhar e conferir o faturamento dos servigos presta-
dos;

Ill - acompanhar e analisar as prestagdes de contas de via-
gens; e

IV - fornecer relatorios gerenciais de didrias e passagens.

Art. 15. A Coordenacio de Gestdo de Pessoas compete:

| - planejar, elaborar, propor e acompanhar as politicas e dire-
trizes na area de Gestdo de Pessoas;

Il - planejar e executar o processo referente a concursos pu-
blicos;




Il - promover, juntamente com as Unidades Administrativas,
a politica de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores do
DEPEN;

IV - articular-se junto a organismos publicos e privados para
a realizagdo de estudos, pesquisas, troca de informacdes, bem
como elaboragao de projetos especiais, compativeis com o plane-
jamento estratégico da Instituicdo, para a sua area de atuacdo;

V - elaborar o planejamento or¢amentario de sua unidade
para subsidiar o planejamento institucional;

VI - participar do planejamento e da avalia¢do de planos, pro-
jetos, programas e pesquisas na area de gestdo de pessoas;

VIl - gerenciar as atividades realizadas pelas unidades subor-
dinadas promovendo a articulagdo e integracdo dessas aos planos
e diretrizes estratégicos estabelecidos pela Instituicdo;

VIl - coordenar a elaboragdo e a execugdo de plano anual de
capacitagao;

IX - realizar estudos e pesquisas exploratdrios visando a aper-
feicoar sistemas e métodos de trabalho da Coordenagdo e a im-
plementacdo de gestdo estratégica de pessoas, promovendo a
qualidade de vida no trabalho;

X - orientar a instrugdo de processos e subsidiar o forneci-
mento de informacgdes para abertura de tomada de contas, res-
sarcimento de valores e inscri¢dao na divida ativa, de todo aquele
que der causa a perda, extravio ou irregularidade que resulte em
dano ao erdrio em sua area de atuacao;

Xl - coordenar e acompanhar as atividades de administragdo
de pessoal, de remuneragdo, de cargos, saldrios e de desenvolvi-
mento de pessoas;

XIl - prestar apoio técnico as demais unidades do DEPEN em
assuntos relacionados a administra¢do de pessoal;

XIll - acompanhar as normas e jurisprudéncia exaradas pelo
6rgdo central e pelos érgdos de controle acerca do regime préprio
de previdéncia do servidor publico, e normas subsidiarias;

XIV - acompanhar o cumprimento das decisdes judiciais, ad-
ministrativas, do Tribunal de Contas da Unido e orientagdes oriun-
das da Auditoria Interna, pertinentes a gestdo de pessoas; e

XV - garantir a utilizagdo gerencial dos dados e informagdes
da drea de pessoal.

Art. 16. A Divisdo de Estudos de Gest3o de Pessoas compete:

| - analisar, interpretar e emitir parecer sobre a legislacdo de
pessoal;

Il - prestar informagdes essenciais a instrugdo de processos
administrativos relativos a aplicagdo de normas e procedimentos
de gestdo de pessoas;

Il - orientar atividades e emitir informagdes, notas e pare-
ceres de natureza técnica em processos que tratem de tempo de
servigo, reposicionamento, incorporagdes, quintos, décimos, van-
tagem pessoal, correlagao ou transformacgao de cargos e fungdes
de servidores ativos;

IV - preparar atos relacionados a concessdo de horario espe-
cial, e a redugdo de carga hordria com redugao proporcional de
remuneracgao;

V - elaborar estudos e minutas de atos normativos e de ed-
itais relacionados a gestao de pessoas;

VI - supervisionar a instru¢do dos processos administrativos
relativos a licengas, afastamentos, concessdes, averbagdes, dire-
itos e vantagens;

VIl - dar cumprimento as decisdes judiciais e administrativas
e elaborar informacgdes aos 6rgaos de controle;

VIl - elaborar subsidios para Advocacia Geral da Unido,
Ministério Publico, Poder Judicidrio e demais 6rgdos nos proces-
sos da drea de gestdo de pessoas;
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IX - pesquisar, catalogar, arquivar, divulgar e manter atualiza-
das as informacgdes sobre legislacdo de pessoal, inclusive quanto
as normas e decisOes administrativas, pareceres e jurisprudéncia;
e

X - zelar para que a Coordenac¢do de Gestdao de Pessoas seja
permanentemente informada e atualizada sobre as alteragdes
legislativas e jurisprudenciais relacionadas com a area de pessoal.

Art. 17. Ao Servigco de Apoio a Gestdo e Desligamento com-
pete:

| - auxiliar e apoiar a COGEP em suas rotinas administrativas e
controle organizacional;

Il - realizar estudos e documentos técnicos;

Il - prestar apoio técnico e operacional, desenvolvendo
planejamento de pessoal em nivel estratégico;

IV - controlar, executar e atualizar os atos pertinentes a
vida funcional e cadastral dos servidores do Departamento Peni-
tenciario Nacional, fornecendo subsidios ao érgdo central do Sis-
tema de Pessoal Civil - SIPEC;

V - organizar e manter atualizado o cadastro de servidores
ativos, aposentados, pensionistas e estagidrios;

VI - expedir certidGes, resumo de tempo de servigo, atesta-
dos, declaragdes e demais expedientes;

VIl - averbar e expedir certiddes de tempo de servigo;

VIl - encaminhar atos de gestdo de pessoas para o assenta-
mento funcional dos servidores e cadastro nos sistemas de ad-
ministracdo de pessoal;

IX- emitir identidades funcionais;

X - registrar e adotar medidas visando a efetivacdo de afasta-
mento, remogado, redistribuicdo, disponibilidade, aproveitamen-
to, reversao e requisi¢cdo de servidores;

XI - prestar, quando solicitadas, informagdes as unidades de-
scentralizadas dos assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

XIl - proceder a apuragao da frequéncia dos servidores ativos,
cedidos, requisitados e em exercicio provisoério, incluindo o lanca-
mento dos dados pertinentes no Sistema de Administracdo de Re-
cursos Humanos - SIAPE;

XIll - controlar e manter atualizados os registros cadastrais
do SIAPE;

XIV - zelar pela integridade e sigilo dos dados cadastrais dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas;

XV - apresentar ao coordenador, mensalmente, relatério ger-
encial de acompanhamento das atividades do servigo;

XVI - elaborar termos de referéncia para aquisi¢do de bens ou
servigos relacionados a sua area de atuacao; e

XVIl - elaborar os atos administrativos relacionados aos
servicos de cadastro e beneficios.

Art. 18. A Divisdo de Pagamento e Execucdo Financeira e
Orgamentaria de Pessoal compete:

| - praticar os atos necessdrios ao preparo, execugdo e con-
trole da folha de pagamento dos servidores ativos, dos aposenta-
dos, dos beneficidrios de pensdo civil ou alimenticia, e dos es-
tagidrios, com vistas a inclusdo no SIAPE;

Il - executar as atividades de movimentacgdo de recursos orga-
mentarios e financeiros na drea de competéncia da Coordenagdo
de Gestdo de Pessoas;

Il - acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira e sub-
sidiar os pedidos de créditos adicionais;

IV - manter atualizados os demonstrativos dos saldos orca-
mentarios e financeiros e elaborar a programacao financeira men-
sal, de pessoal no ambito do Departamento Penitenciario Nacion-
al;

V - coordenar e executar as atividades relacionadas a opera-
cionalizagdo do SIAFI e do SIAPE, pertinentes a Gestdo de Pessoal;




VI - inserir informacgdes e efetuar os recolhimentos das con-
tribuicOes previdenciarias, individual e patronal, dos servidores
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social na Guia de
Recolhimento do FGTS e de Informagles a Previdéncia Social -
GFIP;

VIl - instruir, analisar e executar, orgamentaria e financeira-
mente, as demais despesas de pessoal ndo incluidas na folha de
pagamento;

VIl - preparar a documentagao para a conformidade docu-
mental a disposi¢do dos orgdos de controles internos e externos;

IX - preparar, anualmente, as informagdes referentes a
declaragao de Imposto de Renda Retido na Fonte e comprovante
de rendimentos, bem como adotar todos os procedimentos para
o envio da declaragdo nos prazos estabelecidos pela Receita Fed-
eral;

X - acompanhar e identificar depdsitos efetuados na Conta
Unica do Tesouro Nacional, incluindo o controle de recolhimentos
diversos na conta da Unidade Gestora de Recursos de Pessoal;

X| -subsidiar o controle e acompanhamento das conformi-
dades didrias de gestdo da unidade gestora de Recursos de Pes-
soal;

XIl - operacionalizar a instauragdo, elaborar calculos, planil-
has e Guias de Recolhimento sobre as reversdes de créditos e
reposicdo ao erdrio e inscricdo na divida ativa, de todo aquele
que der causa a perda, extravio ou irregularidade que resulte em
dano;

Xl - fornecer dados financeiros referentes aos servidores
ativos, aposentados, instituidores de pensdo e dos pensionistas,
civis e alimenticias, para levantamento de custos, programacao
orgamentaria e instrugdo de processos administrativos e judiciais;

XIV - instruir processos e executar atividades referentes a pa-
gamento de exercicios anteriores, auxilio-funeral, ajuda de custo,
gratificagOes, adicionais e indenizagdes, ressarcimento de salarios
e encargos sociais, pagamentos de estagidrios e outros;

XV - prestar informagdes de dados financeiros para fornecer
subsidios necessarios a defesa da Unido em processos judiciais;

XVI - acompanhar e subsidiar o controle de processos admin-
istrativos decorrentes de agdes judiciais, que resultem em pro-
cedimentos para inclusdo, exclusao ou alteragao de rubricas no
SIAPE e no Sistema de Gestdo de Pessoas - SIGEPE;

XVII - praticar atos para levantamento de valores passiveis de
acertos financeiros;

XVIII - acompanhar e responder aos processos de apuragdo
de irregularidade em consignag¢&es no SIGEPE;

XIX - propor e promover o acompanhamento da apuragdo de
irregularidades detectadas no SIAPE e elaborar relatdrio sobre
providéncias adotadas; e

XX - acompanhar a elaboragao e o envio anual da Relagdo An-
ual de InformacdGes Sociais - RAIS.

Art. 19. A Coordenacdo-Geral de Logistica compete:

| - planejar e acompanhar as atividades de gestdo de procedi-
mentos licitatdrios e de contratos, e a administragdo de material,
patrimonio e servicos gerais;

Il - elaborar o plano anual de contratagdes;

Il - definir a area responsavel pela elaboracdo de termo de
referéncia ou projeto basico no ambito da Diretoria-Executiva;

IV - planejar e acompanhar as atividades de doagdo, recebi-
mento e incorporacdo de bens, cessdo, alienacdo e outras formas
de desfazimento de materiais inserviveis ou antieconémicos;

V - analisar e avalizar todos os atos relacionados ao procedi-
mento licitatdrio e a gestdo de contratos no ambito da Diretoria
Executiva;
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VI - observar as normas emanadas do 6rgdo central do Siste-
ma Integrado de Administragcao de Servicos Gerais - SIASG;

VIl - propor normas de servi¢co dentro de sua drea de com-
peténcia; VIl - submeter para apreciagdo e aprovacgdo da Direto-
ria Executiva o plano anual das contratagdes, apds manifestacdo
das areas requisitantes; e IX - assessorar as autoridades superi-
ores em matérias de sua competéncia.

Art. 20. A Coordenac3o de Licitacdes e Contratos compete:

| - coordenar, supervisionar, orientar as atividades de gestdo
contratos existentes na Diretoria Executiva;

Il - verificar a regularidade dos instrumentos contratuais fir-
mados no ambito do DEPEN;

Il - analisar a aplicacdo de sanc¢des a fornecedores e presta-
dores de servico, e a execugdo de garantias contratuais;

IV - emitir atestado de capacidade técnica;

V - analisar as notas técnicas sobre reajuste de precos, re-
pactuacdo, reequilibrio econémico financeiro e quaisquer outras
propostas de alteragdo contratual;

VI - coordenar, supervisionar, orientar e executar as ativi-
dades de licitagdo, bem como realizar a conferéncia do correto
enquadramento das licitagdes;

VIl - definir se as aquisicdes de bens e servicos sdo inexigiveis,
ou dispensaveis, ou qual a modalidade e, consequentemente, o
tipo da licitagao;

VIl - prestar apoio, supervisionar e orientar a comissdo de
licitacdo e o pregoeiro em suas atividades;

IX - gerenciar o andamento processual das atividades relacio-
nadas ao procedimento licitatorio e a gestdo de contratos;

X - dar publicidade a todos os atos relacionados a licitagdes
e contratos;

Xl - elaborar termos de referéncia para aquisicdo de bens ou
servigos relacionados a sua area de atuagao; e

XIl - elaborar os atos administrativos relacionados a Coorde-
nacgdo de LicitacGes e Contratos.

Art. 21. A Divisdo de Gestdo Contratual compete:

| - orientar e supervisionar as atividades relacionadas a con-
tratos administrativos para prestacdo de servicos e fornecimento
de materiais

Il - realizar a gestao processual das atividades relacionadas
a contratos administrativos para prestacdo de servicos e forneci-
mento de bens;

Il - elaborar minutas de contratos, termos aditivos e outros
congéneres, para apreciacdo da Consultoria Juridica;

IV - analisar os calculos relativos ao reajuste de pregos, a
repactuagao, ao reequilibrio econdmico-financeiro dos servigos
continuados e as penalidades a serem aplicadas aos fornece-
dores, de acordo com a legislagdo em vigor;

V - elaborar nota técnica e verificar a conformidade docu-
mental necessarias aos pagamentos devidos;

VI - verificar a idoneidade, capacidade e regularidade dos po-
tenciais fornecedores de bens e servigos;

VII - manter todos os sistemas alimentados e atualizados,
conforme legislagdo em vigor;

VIII - realizar a convocagao das empresas para assinaturas dos
instrumentos contratuais e efetuar a publicacdo no Diario Oficial
da Unido por meio do SIASG;

IX - requisitar as dreas demandantes a definicdo de gestores
responsaveis pelo acompanhamento e fiscaliza¢do dos contratos,
e elaborar a respectiva minuta de portaria;

X - propor a COLIC, quando for o caso, a aplicagdo de penal-
idades, san¢des e medidas legais a fornecedores por descumpri-
mento de obrigagdes contratuais;




XI - analisar e elaborar, apds manifestacdo positiva da fiscal-
izacdo, atestado de capacidade técnica aos fornecedores e presta-
dores de servigo;

XIl - receber cau¢Ges dadas como garantia de contratos, para
fins de guarda e controle;

XIIl - manter atualizada ou requisitar a atualizagao necessdria
da documentacdo relativa as contratacgdes; e

XIV - elaborar, registrar, cadastrar e publicar atas, apds licit-
adas.

Art. 22. Ao Servico de Procedimento Licitatdrio compete:

| - realizar cotagdo eletronica;

Il - receber, conferir e processar aquisicdes e contratagdes de
servicos por dispensa e inexigibilidade, analisar o enquadramento
das demandas, e realizar demais procedimentos relativos as con-
tratagOes diretas;

Il - comunicar a COLIC qualquer irregularidade que vier a ser
constatada e sugerir medidas corretivas e preventivas visando a
perfeita execugdo dos contratos;

IV - instruir documentalmente solicitagdo de adesdo as atas
de registro de pregos em vigéncia no DEPEN;

V - acompanhar os processos internos e externos referentes a
adesdo ou participagdo de atas de registro de Pregos;

VI - elaborar pesquisas de pregos para instrugdo de processos
de aquisicdes e demais contratagdes; e

VIl - manter todos os sistemas alimentados e atualizados,
conforme legislagdo em vigor

Art. 23. Ao Nucleo de Pregdes compete:

| - supervisionar a fase interna e executar a fase externa do
pregao;

Il - confeccionar minutas de editais, contratos e atas de reg-
istro de precos;

Il - confeccionar editais e tabelas de valores maximos ad-
missiveis;

IV - publicar pregées no Diario Oficial da Unido;

V- solicitar a publicagdo dos procedimentos em jornal de
grande circulagao;

VI - realizar check list dos procedimentos para analise da Ad-
vocacia- Geral da Unido;

VIl - realizar o saneamento de procedimentos apds andlise da
Consultoria Juridica;

VIl - acompanhar andamento dos procedimentos;

IX - publicar e gerenciar intengdo de registro de pregos;

X - analisar propostas comerciais; e

XI - publicar resultados de julgamentos.

Art. 24. Ao Nucleo de Sangses:

| - notificar os interessados da instaura¢do de procedimento
administrativo sancionatorio;

Il - abrir prazo para juntada de defesa prévia e recursos;

Il - conferir vistas de autos processuais a interessados;

IV - realizar interlocugdo com os fiscais de contrato em relagdo
as defesas apresentadas;

V - analisar procedimentos e elaborar parecer opinativo
guanto a sugestdo de sangdes;

VI - notificar contratadas quanto as decisdes referentes aos
procedimentos sancionatorios;

VIl - registrar sangBes aplicadas no Sistema de Cadastramen-
to Unificado de Fornecedores - SICAF, no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS e em demais sistemas de
controle; e

VIl - publicar atos pertinente aos procedimentos sancion-
atorios no Didrio Oficial da Unido, quando aplicavel.

Art. 25. A Divisdo de Patrimonio e Servicos Gerais compete:
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| - supervisionar e controlar as atividades relacionadas a
aquisicdo, ao recebimento, ao registro e ao cadastramento de
bens e materiais do DEPEN, observadas as normas e procedimen-
tos do Sistema de Patrimdnio da Unido;

Il - classificar, registrar, cadastrar e tombar os bens e materi-
ais permanentes;

Il - efetuar o controle referente a incorporacao, distribuicdo,
alienacgdo, cessdo, baixa, transferéncia e ao remanejamento dos
bens materiais;

IV - avaliar bens patrimoniais para incorporacdo, indenizagao,
permuta, cessdo, doagdo ou alienagdo;

V - inventariar periodicamente os bens patrimoniais e manter
sob guarda os termos de responsabilidade, atualizados e assina-
dos;

VI - gerir o sistema de administragdo patrimonial, manter
controle fisico e financeiro, e emitir relatdrios de incorporagéo e
de baixas patrimoniais;

VIl - registrar ocorréncias de danos e extravios, bem como
instruir os processos relativos ao desfazimento e ao desapareci-
mento de bens moveis;

VIl - promover a manutengao, conservagao e recuperagao de
maquinas e mdveis no ambito de sua competéncia;

IX - assessorar e efetuar os trabalhos da comissdo anual de
inventario;

X - receber, conferir, aceitar, atestar o recebimento, registrar
a entrada, classificar, armazenar, e distribuir os materiais de con-
sumo;

XI - manter, controlar e apresentar mensalmente demonstra-
tivo contabil dos materiais adquiridos, fornecidos, e em estoque;

XIl - apropriar, no Sistema Integrado de Administragdo Finan-
ceira - SIAFI, as despesas relativas a aquisicdo de material de con-
sumo;

XIII - zelar para que os materiais existentes em estoque este-
jam armazenados de forma adequada e em local apropriado;

XIV - analisar e propor a alienagao, doagdo ou cessdo de ma-
terial inservivel ou fora de uso;

XV - organizar e manter atualizada a cole¢do de catalogos e
especificacdes técnicas de materiais e servigos;

XVI - coordenar, orientar, controlar, supervisionar e fiscalizar
as atividades relacionadas com obras, instalagGes hidraulicas, es-
quadrias em geral, manutencdo predial, elevadores, transporte,
ar condicionado, vigilancia, copa, limpeza, jardinagem, serralhe-
ria, fornecimento e consumo de energia elétrica e de agua, recol-
himento de esgoto e outros servigos gerais necessarios;

XVII - planejar, coordenar, implementar, acompanhar, super-
visionar e orientar, no ambito do DEPEN, as atividades de con-
servagdo e manutencgdo dos edificios e suas instalagdes prediais,
compreendendo instalagBes elétricas, hidrdulicas, esquadrias
em geral, alarme, deteccdo e combate a incéndio, elevadores, ar
condicionado e outros servicos afins;

XVIII - elaborar, desenvolver e executar estudos, analises de
riscos e impactos com vistas a subsidiar aquisicdes e contratacdes
relativas a servigos gerais;

XIX - elaborar projeto basico e termo de referéncia relativos a
aquisicdo de materiais e contratacdo de servicos gerais;

XX - executar a classifica¢do, registro, cadastro e tombamen-
to dos bens permanentes;

XXI - executar a avaliagdo de bens patrimoniais para incorpo-
racdo, indenizagdo, permuta, cessdo, doagao ou alienagao;

XXII - executar o inventdrio periddico dos bens patrimoniais
e manter sob guarda os termos de responsabilidade, atualizados
e assinados;




XXIll- operar o sistema de administragcdo patrimonial, man-
tendo controle fisico e financeiro, bem como emitir relatdrios de
incorporagado e de baixas patrimoniais;

XXIV - instruir ocorréncias de danos e extravios, bem como
instruir os processos relativos ao desfazimento e ao desapareci-
mento de bens moveis;

XXV - executar o controle referente a incorporacdo, dis-
tribuicdo, alienagdo, cessdo, baixa, transferéncia e ao remaneja-
mento dos bens materiais;

XXVI - acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos contratos
de prestacdo de servigos no ambito da sede do DEPEN;

XXVII - controlar e fiscalizar a utilizagdo das dreas comuns da
sede do DEPEN e autorizar o acesso as suas instalagdes;

XXVIII - supervisionar o controle de acesso de pessoas as de-
pendéncias do DEPEN, bem como eventuais tentativas de fraude
e desrespeito aos mecanismos de controle;

XXIX- controlar e fiscalizar o servigo de recepgdo e prestagdo
de informagdes ao publico externo, bem como o fluxo de entrada,
circulacdo e saida de pessoas nas dependéncias do DEPEN;

XXX - supervisionar o credenciamento dos visitantes e o seu
encaminhamento aos setores desejados, no horario de funciona-
mento ou fora dele, do érgao;

XXXI - controlar a entrada e a saida de bens permanente ou
de consumo;

XXXII - supervisionar e controlar o registro da entrada e sai-
da de bens patrimoniais, permanente ou de consumo ndo per-
mitindo a retirada sem prévia e expressa autorizagdo da Coorde-
nagdo-Geral de Logistica;

XXXIII - controlar o fluxo de entrada e saida de veiculos nas
dependéncias do DEPEN, bem como a distribui¢cao de vagas nas
garagens;

XXXIV - supervisionar a execugdo das atividades de vigilancia
interna e externa dos edificios, bem como controlar a circulagao
de pessoas nas dependéncias do DEPEN, nos dias Uteis; e

XXXV -supervisionar a execuc¢do e o controle das atividades
de seguranca nas areas externas adjacentes ao DEPEN e nas areas
classificadas como sensiveis ou restritas.

Art. 26. Ao Nucleo de Transportes compete:

| - receber solicitagles, programar e controlar o atendimento,
a utilizagdo e a circulagdo da frota de veiculos do DEPEN, promov-
endo a revisdo periddica, a manutencdo preventiva e corretiva, a
conservagao, o registro e o seu licenciamento;

Il - viabilizar o uso de sistemas e solu¢Ges que proporcionem
o compartilhamento da frota de veiculos entre os usudarios e pri-
mar pela busca da eficiéncia e economicidade no uso dos servigos
de transportes;

Il - manter cadastro da frota e dos motoristas, bem como reg-
istrar informacgdes sobre infragGes, acidentes, termos de vistoria,
termos de cessdo, doacdo ou transferéncia, e outras ocorréncias;

IV - solicitar laudo pericial no caso de acidentes de transito
envolvendo veiculos do DEPEN;

V - requisitar e controlar o fornecimento de combustiveis e
lubrificantes;

VI - emitir requisi¢ao de transporte no ambito do DEPEN;

VIl - controlar e atestar a execugdo de servigos de transportes
realizados por terceiros; e

VIl - elaborar plano de aquisi¢do ou locagdo de veiculos e
proposta de alienagdo de viaturas antiecon6micas, e submeté-los
a deliberagdo superior.

Art. 27. A Diretoria de Politicas Penitenciarias compete:

| - dirigir, planejar, controlar, fomentar, avaliar e fiscalizar as
atividades relativas a implantagdo de servigos penais;
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Il - propor ao Diretor-Geral a edi¢cdo de diretrizes para a
gestdo dos servigos penais;

Il - promover politicas de cidadania, de inclusdo social, de
diversidades, de formacdo e capacitacdo dos servidores, de mod-
ernizacao, de aparelhamento e de alternativas a prisdo nos Esta-
dos, Distrito Federal e Municipios, apoiando-os financeiramente
por meio de instrumentos de repasse ou doagdes;

IV - articular politicas publicas de saude, de educagdo, de
cultura, de esporte, de diversidades, de trabalho e renda, de as-
sisténcia social e juridica e de acesso a assisténcia religiosa para a
promocdo de direitos das pessoas privadas de liberdade, egressas
do sistema prisional e em cumprimento de alternativas penais;

V - apoiar a implantacdo de estabelecimentos penais em con-
sonancia com as diretrizes de arquitetura definidas pelo Conselho
Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria - CNPCP;

VI - desenvolver estratégias para o respeito e promogao das
diversidades das pessoas privadas de liberdade no sistema pri-
sional, egressas do sistema prisional e em cumprimento de alter-
nativas penais;

VIl - manter e consolidar banco de dados nacional sobre os
servicos penais dos Estados, Distrito Federal e Municipios, e do
sistema penitenciario federal;

VIII - zelar pela utilizacdo adequada de recursos repassados
pelo Fundo Penitenciario Nacional, por meio de monitoramento
constantes da de sua execugdo;

IX - decidir sobre a instaura¢cdo das Tomadas de Contas Es-
peciais, apds esgotamento de medidas administrativas para elidir
dano ao erdrio e nos casos de determinagdo pelos 6rgdos de con-
trole interno e Tribunal de Contas da Unido;

X - fomentar e apoiar produgao de conhecimentos sobre os
servigos penais;

Xl - promover estratégias para a modernizagdo, assim como
articular o intercambio de conhecimento e praticas com érgdos
nacionais e internacionais correlatos aos temas de sua competén-
cia;

XIl - manter programa de cooperagdo federativa de assistén-
cia técnica para a modernizacdo, aperfeicoamento e especial-
izagdo dos servigos penais;

Xl - elaborar e difundir modelos de gestdo: a) dos servigos
penais, que contemplem principios, diretrizes e metodologias,
para a estrutura organizacional da administragdo penitencidria;

a) dos servigos penais, que contemplem principios, diretrizes
e metodologias, para a estrutura organizacional da administracdo
penitenciaria;

b) de rotinas, fluxos e procedimentos em estabelecimentos
penais, com foco na garantia dos direitos e presta¢do de servigos
para pessoas privadas de liberdade, egressas do sistema prisional,
em cumprimento de alternativas penais e demais atores envolvi-
dos com a politica penal; e

¢) mediante definicdo de metodologias e diretrizes nacionais,
relacionados a obtencgado, aplicagdo e prestagdo de contas dos re-
cursos do Funpen pelos entes da federacdo.

XIV - desenvolver agGes e projetos voltados a qualificacdo da
gestdo prisional, que abranjam:

a) atividades de inclusdo e classificacdo das pessoas privadas
de liberdade;

b) elaboragdo de planos individuais de desenvolvimento;

c) metodologias de acompanhamento e individualizagdo da
pena; e

d) metodologias de articulagdo intersetorial para a melhoria
dos servigcos penais.




XV - elaborar indicadores de qualidade e de garantia de direi-
tos na politica penal, por meio de diagndsticos e metodologias de
monitoramento de gestdao dos estabelecimentos de privagdo de
liberdade, das politicas para pessoas egressas do sistema prisional
e das politicas de alternativas penais;

XVI - apoiar a Diretoria do Sistema Penitenciario Federal na
implementagdo, acompanhamento e execucdo de politicas nacio-
nais de sua competéncia;

XVII - promover articulagdo com as entidades e as instituicdes
envolvidas com a politica penal;

XVIII - realizar estudos e pesquisas voltadas a reforma da leg-
islacdo penal e processual penal;

XIX - propor estratégias para promover e assegurar a partic-
ipacdo e o controle social nos processos de formulagao, imple-
mentagdo, monitoramento e avaliagdo das politicas penitenciari-
as e de servigos penais;

XX - atender diligéncias dos entes federados relacionadas a
repasses e instrumentos de recursos do Fundo Penitenciario Na-
cional; e

XXI - implementar estratégias de modernizagdo do sistema
prisional, de alternativas penais e egressos, com vistas a modern-
izacdo e aperfeicoamento de estruturas e a garantia de direitos.

Art. 28. A Coordenacido de Gabinete compete:

| - coordenar as atividades do gabinete da Diretoria de Politi-
cas Penitencidrias, e de articulagdo com as areas correlatas a Di-
retoria;

Il - acompanhar a pauta de trabalhos e projetos da Diretoria
de Politicas Penitenciarias;

Il - supervisionar e orientar as atividades e rotinas adminis-
trativas no ambito da Diretoria e areas correlatas;

IV - propor a normatizagdo e fluxos de procedimentos da Di-
retoria de Politicas Penitenciarias;

V - promover integra¢do das politicas desenvolvidas no amb-
ito das unidades da Diretoria e demais areas do Departamento;

VI - gerir os expedientes, documentos oficiais e processos
inerentes a Diretoria de Politicas Penitenciarias, com encaminha-
mento destes as unidades competentes;

VIl - zelar pelo cumprimento de prazos, acompanhamento de
respostas e monitoramento da tramitagdo de documentos reme-
tidos a Diretoria de Politicas Penitenciarias;

VIl - sanear e arquivar processos encaminhados a Diretoria
de Politicas Penitenciarias;

IX - publicar atos oficiais da Diretoria de Politicas Penitenciari-
as; e

X - assegurar a participagdo e o controle social nos processos
de formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo das
politicas penitenciarias e de servigos penais.

Art. 29. A Divisdo de Projetos, Gerenciamento e Assessoria
compete:

| - apoiar, acompanhar e assessorar a formulagdo, execugdo,
monitoramento e avaliagdo de politicas, projetos e acdes da Dire-
toria de Politicas Penitencidrias;

Il - acompanhar a pauta de trabalhos e viagens da Diretoria;

Il - assistir a Diretoria em suas fun¢Ges de representacgdo fun-
cional; e

VI - apoiar a integracgdo das politicas, projetos e a¢Oes, desen-
volvidas no ambito das unidades da Diretoria e demais areas do
Departamento.

Art. 30. A Coordenacdo de Politicas para Mulheres e Pro-
mogado das Diversidades compete:

| - coordenar as planos, projetos, pesquisas, programas e
acdes que visem a efetiva implementac¢do da Politica Nacional
de Atenc¢do as Mulheres em Situacdo de Privacdo de Liberdade
e Egressas do Sistema Prisional - PNAMPE, e a atencgdo as diversi-
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dades no sistema penal;

Il - desenvolver ag¢des, projetos, estudos e politicas voltadas
a promogado e ao respeito as diversidades de pessoas privadas de
liberdade, egressas do sistema prisional e em cumprimento de al-
ternativas penais, garantindo a transversalidade com as demais
areas do Depen e com os 6rgdos responsdveis pelas politicas es-
truturantes do Governo Federal;

Il - fomentar, articular e assessorar as demais areas do De-
partamento para a efetiva implantagdo da Politica Nacional de At-
encdo as Mulheres em Situacdo de Privacdo de Liberdade e Egres-
sas do Sistema Prisional - PNAMPE e atencdo as diversidades nas
respectivas acdes, de forma transversal;

IV - apoiar técnica e financeiramente as unidades federativas,
visando a elaboragdo e execuc¢do de projetos relacionados a politi-
ca para mulheres e a atengdo as diversidades;

V - desenvolver e aplicar estratégias de monitoramento e
avaliacdo de processos e resultados, baseados em indicadores,
mantendo estratégias de coleta, tratamento e prote¢do de dados
e de analise das informac¢Ges produzidas, garantindo a transpar-
éncia e publicidade do conhecimento produzido;

VI - analisar os dados quantitativos e qualitativos referentes
as acOes tematicas de competéncia da Coordenacgdo, publicados
pelo Departamento Penitencidrio Nacional; e

VIl -subsidiar e apoiar a Escola Nacional de Servigos Penais
no desenvolvimento de acdes em matérias relacionadas a temati-
ca de género e de atencdo e respeito as diversidades no sistema
penal.

Art. 31. A Coordenacdo da Escola Nacional de Servicos Penais
compete:

| - promover a formagdo, capacitacao, e pesquisa relativas aos
servigos penais;

Il - elaborar matriz curricular de formagao inicial e continuada
para trabalhadores dos servigos penais;

Il - fomentar e apoiar, em nivel estadual e distrital, capaci-
tacdo inicial e continuada, graduacgdo e pds-graduagao voltadas
aos trabalhadores que atuam nos servigos penais e outros atores
envolvidos com a execugdo penal;

IV - planejar e promover as atividades para a formacao inicial
e continuada dos servidores do DEPEN;

V - promover a atuacdo em rede das escolas de servigos pe-
nais dos Estados e do Distrito Federal, por meio de diretrizes ge-
rais, e agOes de articulagao, intercambio e cooperagao;

VI - apoiar e promover a publicacdo do conhecimento produz-
ido na area de justica criminal e politica penal;

VIl - manter acervo digital e fisico préprio das publicagdes de
que trata o inciso VI;

VIII - estimular a produgdo do conhecimento, desenvolvimen-
to profissional e préticas inovadoras em servigos penais por meio
de programas de extensdo universitaria, de estagios supervisiona-
dos e de intercambio de técnicos, discentes e docentes;

IX - coordenar e apoiar pesquisas cientificas dedicadas a pro-
ducdo de conhecimentos em justica criminal, politicas penais e
temas correlatos;

X - articular com érgdos e entidades federais, estaduais e
municipais voltados a execuc¢do de politicas de capacitacdo dos
trabalhadores que atuam nos servigos penais e outros atores en-
volvidos na execug¢do penal;

XI - apoiar técnica e financeiramente Estados, Distrito Feder-
al e Municipios na elaboragdo e execug¢do de projetos voltados a
capacitag¢do dos trabalhadores que atuam nos servigos penais e
outros atores envolvidos na execugao penal;




XIl - analisar o mérito das propostas, inclusive os pedidos de
alteragdo, e aprovar os projetos apresentados por Estados, Distri-
to Federal e Municipios, voltados a capacitagdo dos trabalhadores
que atuam nos servigos penais e outros atores envolvidos na ex-
ecugdo penal;

XIIl - apoiar a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Instrumentos
de Repasse no acompanhamento da execugdo fisica dos instru-
mentos de repasse voltados a capacitacdo dos trabalhadores que
atuam nos servigos penais e outros atores envolvidos com a ex-
ecucgdo penal;

XIV - monitorar a implementacgdo de projetos de capacitagdo
dos trabalhadores que atuam nos servigos penais e outros atores
envolvidos na execugdo penal;

XV - analisar os dados quantitativos e qualitativos referente
as agOes tematicas de competéncia da Escola, publicados pelo De-
partamento Penitencidrio Nacional;

XVI - articular o intercdmbio de conhecimentos e praticas
com Orgdos nacionais e internacionais;

XVII - elaborar e promover modelos de gestdo relacionados
a capacitagdo dos trabalhadores que atuam nos servigos penais
e outros atores envolvidos na execug¢do penal, com a difusdo de
metodologias e diretrizes nacionais; XVIII - desenvolver e aplicar
estratégias de monitoramento e avaliagdo de processos e resulta-
dos, baseados em indicadores;

XIX - assegurar a perspectiva de valorizagdo e promogdo das
diversidades nas politicas desenvolvidas pela Escola;

XX - assegurar a participacdo e o controle social nos processos
de formulagdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo nas
politicas desenvolvidas pela Escola; e

XXI - analisar, elaborar e opinar sobre propostas, projetos
e demais atos de natureza normativa sobre a sua area de com-
peténcia.

Art. 32. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Instrumentos de
Repasse compete:

| - gerenciar a analise, formalizagdo, celebragado, instrugdo e
acompanhamento dos instrumentos de repasse, das propostas
aprovadas com recursos do Fundo Penitencidrio Nacional - FUN-
PEN, e a prestagdo de contas dos recursos repassados aos Estados,
Distrito Federal, Municipios e organizacdes da sociedade civil;

Il - gerenciar a analise, formalizacdo, celebracdo, instrucgdo e
acompanhamento dos instrumentos vigentes;

Il - gerenciar a instrugdo dos procedimentos de Tomadas de
Contas Especial;

IV - acompanhar, com apoio das coordenagdes-gerais da Di-
retoria de Politicas Penitencidrias, a fiel aplicagdo dos recursos
repassados por intermédio dos instrumentos de repasse celebra-
dos;

V - gerenciar banco de dados para o registro de repasses re-
alizados na modalidade fundo a fundo e dos instrumentos de re-
passe celebrados com recursos do FUNPEN;

VI - assistir tecnicamente os destinatdrios dos recursos e
parceiros, no que diz respeito a celebracdo de instrumentos, ex-
ecucdo, prestagao de contas e tomada de contas especial, sempre
que cabivel;

VIl - subsidiar e orientar os entes federados na utilizagdo de
modelos de gestdo relacionados a obtencgao, aplicagdo e prestagdao
de contas de recursos do FUNPEN, com a difusdo de metodologias
e diretrizes nacionais;

VIl - desenvolver e aplicar estratégias de monitoramento e
avaliagdo de processos e resultados, baseados em indicadores;

IX - analisar os dados quantitativos e qualitativos referente
as acGes tematicas de sua competéncia, publicados pelo Departa-
mento Penitenciario Nacional;
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X - subsidiar e apoiar a Escola Nacional de Servicos Penais no
desenvolvimento de suas competéncias em matérias relacionadas
a gestdo de instrumentos de repasse;

XI - assegurar, no desenvolvimento de suas competéncias, a
perspectiva de valorizagdo e promogao das diversidades; e

XIl - propor estratégias para assegurar a participagdo e o con-
trole social nos processos de formulagdo, implementagdo, monit-
oramento e avaliagdo das atividades de sua responsabilidade

Art. 33. A Coordenagdo de Anélise e Acompanhamento de In-
strumentos de Repasse compete:

| -acompanhar a andlise, instrugdo, celebracdo e formal-
izagdo dos instrumentos de repasse das propostas apresentadas
e aprovadas;

Il - coordenar a formalizagdo dos aditivos, controlando os pra-
zos de vigéncia;

Il - produzir informag¢Ges para Diretoria de Politicas Pen-
itencidrias com vistas a subsidiar o atendimento das diligéncias
requeridas pelos 6rgdos de controle interno e externo;

IV - coordenar a elaboragdo da portaria do fiscal de acompan-
hamento do instrumento de repasse do concedente;

V - acompanhar, com apoio das demais Coordenag¢bes da Di-
retoria, a execucgdo fisica dos instrumentos de repasse; e

VI - coordenar a atualizagdo de banco de dados dos instru-
mentos celebrados com as unidades da federagao;

Art. 34. A Divisdo de Formalizacdo e Acompanhamento de In-
strumentos de Repasse compete:

| - analisar as condi¢des necessarias para celebragdo dos in-
strumentos de repasse, referente a documentacgao juridico-fiscal
das propostas aprovadas;

Il - formalizar, instruir e celebrar os instrumentos de repasse
e aditivos das propostas aprovadas;

Il - acompanhar e fiscalizar a execugao fisica dos instrumen-
tos de repasse;

IV - manter atualizado o banco de dados contendo relatérios
periddicos voltados ao monitoramento dos instrumentos de re-
passe celebrados; e

V - gerir informacgdes acerca dos instrumentos de repasse;

Art. 35. A Coordenacdo de Analise e Acompanhamento de
Prestacdo de Contas e Tomada de Contas Especial compete:

| - coordenar a andlise das prestacdes de contas dos instru-
mentos de repasse com recursos do FUNPEN, bem como dos pro-
cedimentos de tomadas de contas especial;

Il - orientar os destinatarios dos recursos, em observancia a
legislagdo em vigor, quanto a execugdo financeira dos recursos
repassados e quanto a apresentagdo da prestagdo de contas dos
instrumentos de repasse;

Ill - propor a aprovagdo ou impugnacdo das presta¢des de
contas analisadas;

IV - propor a inclusdo e a baixa do registro de inadimpléncia
dos instrumentos de repasse;

V - executar o registro de inadimpléncia, apds a devida anuén-
cia da autoridade competente, nos sistemas gerenciados pela Ad-
ministracdo Publica Federal;

VI - propor a autoridade competente, mediante a autuagdo
de processo especifico, a instauracdo das tomadas de contas es-
peciais, apds esgotamento de medidas administrativas para elidir
o0 dano ao erdrio e nos casos de determinagdo pelos drgaos de
controle interno e Tribunal de Contas da Unido;

VIl - acompanhar os processos de presta¢do de contas e to-
madas de contas especial; e

VIl - preparar informagGes com vistas a subsidiar o atendi-
mento das diligéncias requeridas pelos érgdos de controle interno
e externo.




Art. 36. A Divisdo de Prestacdo de Contas e Tomada de Contas
Especial compete:

| - analisar as prestagdes de contas dos instrumentos de re-
passe, manifestando-se conclusivamente quanto a boa e regular
aplicagdo dos recursos transferidos, bem como efetuar os devidos
registros em sistema administrados pela Administracdo Publica
Federal;

Il - analisar as justificativas relativas a prestagdo de contas no
tocante aos aspectos financeiros;

Il - auxiliar, em conjunto com os fiscais dos instrumentos,
a execuc¢do financeira, adotando medidas saneadoras, quando
necessario;

IV - sugerir a instauragdo da Tomada de Contas Especial, apds
exauridas as medidas administrativas;

V - instruir os processos que visem a instaura¢do de Tomada
de Contas Especial, na forma da lei;

VI - manter banco de dados atualizado das presta¢Ges de con-
tas, das tomadas de contas especial e dos demais documentos
sob sua responsabilidade;

VIl - analisar as justificativas apresentadas nos autos do pro-
cedimento de tomada de contas especial;

VIl - elaborar informag&es visando a subsidiar o atendimento
de diligéncias oriundas dos érgdos de controle interno e externo
da Unido, bem como dos Ministérios Publicos e da Policia Federal;

IX - propor, apds andlise conclusiva do procedimento, o seu
arquivamento ou a continuidade do seu rito, em conformidade
com as normativas legais que amparam a matéria; e

X - submeter a area finalistica, para manifestacdo técnica
quanto a execugdo do objeto, os processos de prestacdo de con-
tas dos instrumentos de repasse.

Art. 37. A Coordenacdo-Geral de Modernizagdo compete:

| - orientar, coordenar e promover estratégias, planos e
pesquisas visando a moderniza¢do do aparelhamento e melhorias
estruturais do sistema prisional, garantindo o aumento de vagas
em estabelecimentos penais, com melhores condi¢Ges para o
tratamento penal e humanizagdo da pena;

Il - articular-se com 6rgdos e entidades federais e estaduais
e civil voltados a execugdo de politicas, elaboragdo de estudos e
pesquisas que visem a estruturagdo e aparelhamento dos estabe-
lecimentos penais;

Il - apoiar técnica e financeiramente Estados e Distrito Feder-
al na elaboragdo de projetos de construgdo, ampliagdao, reforma,
aparelhamento e adequagdo de estabelecimentos penais;

IV - articular o intercambio de conhecimento e praticas com
drgdos nacionais e internacionais correlatos ao tema;

V - aplicar estratégias de monitoramento e avaliagdo de pro-
cessos e resultados, baseados em indicadores;

VI - elaborar diretrizes para a politica de tecnologia da infor-
mag¢do e comunicagdo do sistema prisional;

VIl - planejar, implantar, manter e administrar as atividades de
tecnologia da informagdo e comunicagdo no ambito do Depen; e

VIII - elaborar relatdrio anual referente as suas atividades.

Art. 38. A Coordenacdo do Sistema Nacional de Informacdo
Penitenciaria compete:

| - implantar, acompanhar, manter, administrar e monitorar
sistemas de acompanhamento da execugdo da pena e gestao pri-
sional capitaneados pelo Departamento Penitencidrio Nacional;

Il - articular e promover , com 6rgdos e entidades federais,
estaduais e municipais, as a¢des de integracdo dos dados e infor-
macGes referentes aos servigos penais;

Il - promover a protegdo de dados e a transparéncia;

IV - administrar os sistemas de acompanhamento da execucdo
da pena e/ou gestdo prisional coordenados pelo Departamento
Penitenciario Nacional, promovendo sua corregdo e atualizagdo;
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V - produzir informa¢Ges com vistas a subsidiar o atendi-
mento de demandas sobre os sistemas de acompanhamento da
execucdo da pena e gestdo prisional capitaneados pelo Departa-
mento Penitencidrio Nacional;

VI - assistir, tecnicamente, os Estados, Distrito Federal e Mu-
nicipios quanto ao uso dos sistemas de acompanhamento da ex-
ecucdo da pena e gestdo prisional administrados pelo DEPEN;

VIl - elaborar e promover modelos de gestdo de sistemas de
acompanhamento da execuc¢do da pena e gestdo prisional cap-
itaneados pelo Departamento Penitencidrio Nacional, com a di-
fusdo de metodologias e diretrizes nacionais;

VIII - articular o intercambio de conhecimento e praticas com
dérgdos nacionais e internacionais correlatos ao tema; e

IX - subsidiar e apoiar a Escola Nacional de Servigos Penais no
desenvolvimento de suas competéncias em matérias relacionadas
aos sistemas adotados.;

Art. 39. A Coordenacgdo de Aparelhamento e Tecnologia com-
pete:

| - apoiar, tecnicamente, Estados e Distrito Federal em
matéria técnica e em projetos que tenham foco no aparelhamen-
to e modernizagdo dos estabelecimentos prisionais;

Il - realizar estudos sobre aprimoramento tecnoldgico em
prol da melhoria de estabelecimentos prisionais;

Il - articular-se em nivel técnico com 6rgdos e entidades gov-
ernamentais, inclusive em nivel de cooperacdo técnica para elab-
oracdo de estudos e projetos que tenham foco no aparelhamento
e modernizagdo dos estabelecimentos prisionais;

IV - realizar a supervisdo e monitoramento de instrumentos
de repasse, manifestando tecnicamente sobre a formalizacédo,
acompanhamento e cumprimento do objeto, no ambito de sua
area de atuagdo; e

V - realizar a supervisdo e o monitoramento de repasses na
modalidade obrigatdria, manifestando-se tecnicamente quanto a
conformidade, no ambito de sua area de atuacgéo.

Art. 40. A Coordenacido de Engenharia e Arquitetura compete:

| -- apoiar, tecnicamente, Estados e Distrito Federal em
matéria técnica e em projetos que tenham foco no construcdo,
ampliacdo e reforma dos estabelecimentos prisionais;

Il - realizar estudos sobre aprimoramento tecnoldgico em
prol da melhoria de estabelecimentos prisionais;

Il - articular-se, em nivel técnico, com drgdos e entidades
governamentais, inclusive em nivel de cooperacdo técnica, para
elaboracdo de estudos e projetos que tenham foco na geragéo e
qualificacdo de vagas dos estabelecimentos prisionais;

IV - realizar supervisdo e monitoramento de repasses nas
modalidades voluntaria e obrigatdria, no ambito de sua area de
atuacgao; e

V - desenvolver projetos referéncia ou padrdo de arquitetura
e engenharia de estabelecimentos prisionais.

Art. 41. A Coordenacdo-Geral de Promocdo da Cidadania
compete:

| - promover estratégias para a promog¢do da cidadania e in-
clusdo das pessoas privadas de liberdade, egressas do sistema pri-
sional e em cumprimento de alternativas penais e medidas cau-
telares em politicas publicas e programas voltados a educagdo,
cultura, lazer, esporte, saude, saude mental, capacitacdo e quali-
ficagdo profissional, insercdo laboral e gera¢do de renda, assistén-
cia social, assisténcia juridica, efetivagcdo dos direitos humanos,
e acesso a assisténcia religiosa, entre outros, reconhecendo as
diversidades e as necessidades advindas do género;

Il - articular com érgdos e entidades federais, estaduais e mu-
nicipais voltados a execugdo de politicas de promogédo da cidada-
nia e inclusdo social das pessoas privadas de liberdade, egressas
do sistema prisional e em cumprimento de alternativas penais e
medidas cautelares;




Il - apoiar técnica e financeiramente Estados, Distrito Federal
e Municipios e entidades privadas na elaboragdo e execugdo de
projetos de promogdo da cidadania e inclusdo social das pessoas
privadas de liberdade, egressas do sistema prisional e em cumpri-
mento de alternativas penais e medidas cautelares;

IV - analisar o mérito das propostas, inclusive os pedidos de
alteracdo, e aprovar os projetos apresentados por Estados, Dis-
trito Federal e Municipios, de promogdo da cidadania e inclusdo
social das pessoas privadas de liberdade, egressas do sistema pri-
sional e em cumprimento de alternativas penais e medidas cau-
telares;

V - apoiar a Coordenagdo-Geral de Gestdao de Instrumentos
de Repasse no acompanhamento fisico dos instrumentos de re-
passe voltados a promocdo da cidadania e inclusdo social das pes-
soas privadas de liberdade, egressas do sistema prisional e em
cumprimento de alternativas penais e medidas cautelares;

VI - monitorar a implementag¢do de projetos voltados a pro-
mogado da cidadania e inclusdo social, assegurando o alinhamento
com as diretrizes no tema;

VIl - desenvolver e aplicar estratégias de monitoramento,
avaliagdo de processos e resultados, coleta, analise, tratamento
e protecdo de dados e de analise das informacgdes produzidas de
forma transparente;

VIII - analisar os dados quantitativos e qualitativos referentes
as acOes tematicas de competéncia da Coordenagdo-Geral, publi-
cados pelo Departamento Penitencidrio Nacional;

IX - articular o intercambio de conhecimento e praticas com
6rgdos nacionais e internacionais correlatos ao tema;

X - elaborar e promover modelos de gestdo relacionados a
promogado da cidadania e inclusdo social, com a difusdao de metod-
ologias e diretrizes nacionais;

XI - subsidiar e apoiar a Escola Nacional de Servigos Penais no
desenvolvimento de suas competéncias em matérias relacionadas
a promocgéao da cidadania e inclusdo social;

XIl - assegurar a perspectiva de valorizagdo e promogdo das
diversidades nas politicas; e

XIIl - assegurar a participa¢do e o controle social nos proces-
sos de formulagdo, implementag¢do, monitoramento e avaliagdo
das politicas de promogao da cidadania e inclusao social.

Art. 42. A Coordenacdo de Satde compete:

I - coordenar agdes, planos, projetos e programas que visem a
prestacdo de assisténcia integral a salide das pessoas privadas de
liberdade e em cumprimento de alternativas penais;

Il - apoiar os Estados, o Distrito Federal e Municipios na im-
plementagdo e o acompanhamento da Politica Nacional de At-
encdo Integral a Pessoa Privada de Liberdade no Sistema Prisional
- PNAISP;

Il - promover e acompanhar agdes de salde mental das pes-
soas privadas de liberdade no sistema prisional, pessoas egressas
do sistema prisional e em cumprimento de alternativas penais;

IV - promover e acompanhar agdes de assisténcia farmacéuti-
ca das pessoas privadas de liberdade no sistema prisional, pes-
soas egressas do sistema prisional e em cumprimento de alterna-
tivas penais;

V - promover e acompanhar as a¢des do Plano Nacional de
Imunizagdo das pessoas privadas de liberdade no sistema prision-
al, pessoas egressas do sistema prisional e em cumprimento de
alternativas penais;

VI - promover e acompanhar o acesso ao Cartdo Nacional do
Sistema Unico de Saude - SUS das pessoas privadas de liberdade
no sistema prisional, pessoas egressas do sistema prisional e em
cumprimento de alternativas penais;
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VIl - apoiar financeiramente o aparelhamento de unidades
basicas de saude e centros de referéncia a satde materno-infantil
em estabelecimentos prisionais e unidades mdveis de atengao a
saude;

VIII - analisar o mérito das propostas, inclusive os pedidos de
alteragdo dos projetos apresentados por Estados, Distrito Federal
e Municipios e entidades privadas, voltados a saude das pessoas
privadas de liberdade no sistema prisional, pessoas egressas do
sistema prisional e em cumprimento de alternativas penais;

IX - apoiar a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Instrumentos
de Repasse no acompanhamento do cumprimento do objeto dos
instrumentos de repasse voltados a saude das pessoas privadas
de liberdade no sistema prisional, pessoas egressas do sistema
prisional e em cumprimento de alternativas penais;

X - monitorar a implementagdo de projetos voltados a saude,
assegurando o alinhamento com as diretrizes no tema das pes-
soas privadas de liberdade no sistema prisional, pessoas egressas
do sistema prisional e em cumprimento de alternativas penais; e

Xl - analisar os dados quantitativos e qualitativos referente
as a¢Oes tematicas de competéncia da Coordenagao, publicados
pelo Departamento Penitencidrio Nacional.

Art. 43. A Divisdo de Assisténcia Social compete:

| - coordenar agdes, projetos e propostas de convénios que
objetivem garantir a assisténcia social e o acesso a assisténcia re-
ligiosa a pessoa privada de liberdade no sistema prisional, pessoas
egressas do sistema prisional e em cumprimento de alternativas
penais;

Il - articular com os érgdos e entidades federais, estaduais e
municipais e organiza¢des da sociedade civil o desenvolvimento
e a implementacao de agdes, planos, projetos e programas que
promovam a assisténcia social das pessoas privadas de liberdade
no sistema prisional, pessoas egressas do sistema prisional e em
cumprimento de alternativas penais;

Il - articular com representantes e integrantes de entidades
religiosas, e de érgdos federais, estaduais e municipais, agdes, pla-
nos, projetos ou programas que promovam o0 acesso a assisténcia
religiosa em ambito prisional;

IV - articular com entidades e érgdos federais, estaduais e
municipais a regularizacdo e emissdao da documentagdo pessoal
das pessoas privadas de liberdade no sistema prisional, pessoas
egressas do sistema prisional e em cumprimento de alternativas
penais;

V - promover e acompanhar agdes relacionadas a assisténcia
material;

VI - promover e apoiar agdes voltadas a manutencgdo e forta-
lecimentos dos vinculos familiares e sociais, dentre elas, os rela-
cionadas com o direito as visitas social, virtual e intima das pes-
soas privadas de liberdade;

VIl -- apoiar, técnica e financeiramente, os Estados, Distrito
Federal, Municipios e organizagdes da sociedade civil, na implan-
tacdo de estruturas que objetivem a prestacdo da adequada as-
sisténcia social as pessoas privadas de liberdade;

VIII - analisar o mérito das propostas, inclusive os pedidos de
alteragdo, e aprovar os projetos apresentados por Estados, Distri-
to Federal e Municipios e organiza¢des da sociedade civil, volta-
dos a assisténcia social;

IX - apoiar a Coordenagdao-Geral de Gestdao de Instrumentos
de Repasse no acompanhamento da execugdo fisica dos instru-
mentos de repasse voltados a assisténcia social; e

X - monitorar a implementacdo de projetos voltados a as-
sisténcia social

Art. 44. A Coordenacdo de Educacdo, Cultura e Esporte com-
pete:




| - coordenar a andlise de a¢Ges, planos, projetos, pesquisas
e programas que visem a elevagao de escolaridade, a capacitagdo
e qualificagdo profissional, a promog¢do da cultura e do esporte
das pessoas privadas de liberdade no sistema prisional, pessoas
egressas do sistema prisional e em cumprimento de alternativas
penais;

Il - articular a implementa¢do do Plano Estratégico de Edu-
cagdo no ambito do Sistema Prisional - PEESP;

Il - fomentar a realizagdo de projetos de alfabetizagao, de ed-
ucacdo de jovens e adultos e ensino superior as pessoas privadas
de liberdade no sistema prisional, egressos do sistema prisional e
em cumprimento de alternativas penais;

IV - articular com os érgdos e entidades federais, estaduais e
municipais o desenvolvimento e a implementac¢do de agdes, pla-
nos, projetos e programas que promovam a educacgao profissional
e tecnoldgica - EPT das pessoas privadas de liberdade, egressas do
sistema prisional e em cumprimento de alternativas penais;

V - coordenar agdes, planos, projetos e programas que visem
a qualificagdo profissional das pessoas privadas de liberdade no
sistema prisional, pessoas egressas do sistema prisional e pessoas
em cumprimento de alternativas penais;

VI - articular a implementagdo de agles, planos, projetos e
programas que objetivem o desenvolvimento cultural e artistico
das pessoas privadas de liberdade no sistema prisional, pessoas
egressas do sistema prisional e em cumprimento de alternativas
penais;

VIl - articular a implementacao de ag¢des, planos, projetos ou
programas que objetivem o desenvolvimento de atividade espor-
tiva para as pessoas privadas de liberdade no sistema prisional,
pessoas egressas do sistema prisional e em cumprimento de al-
ternativas penais;

VIII - analisar o mérito das propostas, inclusive os pedidos de
alteragdo dos projetos apresentados por Estados, Distrito Federal
e Municipios e entidades privadas, voltados a educagdo, capaci-
tacdo profissional, cultura e ao esporte;

IX - apoiar a Coordenagdao-Geral de Gestdao de Instrumentos
de Repasse no acompanhamento do cumprimento do objeto dos
instrumentos de repasse voltados a educagdo, capacitagdo profis-
sional, cultura e ao esporte; X - monitorar a implementagdo de
projetos voltados a educagdo, capacita¢do profissional, cultura
e ao esporte, assegurando o alinhamento com as diretrizes no
tema;

Xl - analisar os dados quantitativos e qualitativos referentes
as acOes tematicas de competéncia da Coordenagdo, publicados
pelo Departamento Penitencidrio Nacional.

Art. 45. A Coordenacdo de Trabalho e Renda compete:

| - coordenar agdes, planos, projetos ou programas que visem
a promogdo do trabalho e emprego para pessoas privadas de
liberdade no sistema prisional, pessoas egressas do sistema pri-
sional e em cumprimento de alternativas penais;

Il - articular-se com érgdos e entidades federais, estaduais e
municipais, com vistas a execug¢do de programas e politicas de tra-
balho e renda;

Il - fomentar empreendimentos de economia solidaria;

IV -- apoiar, tecnicamente, os Estados, Distrito Federal, Mu-
nicipios e entidades privadas para o cumprimento das normas de
seguranca do trabalho das pessoas privadas de liberdade no siste-
ma prisional, pessoas egressas do sistema prisional e em cumpri-
mento de alternativas penais;

V - apoiar Estados, Distrito Federal, Municipios e entidades
privadas na elaboragdo e execuc¢do de projetos voltados ao fo-
mento de trabalho e renda em estabelecimentos penais;
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VI - articular agdes, planos, projetos e programas que obje-
tivem o fomento do trabalho e renda para pessoas privadas de
liberdade no sistema prisional, pessoas egressas do sistema pri-
sional e em cumprimento de alternativas penais;

VIl - analisar o mérito das propostas, inclusive os pedidos de
alteragdo, dos projetos apresentados por Estados, Distrito Fed-
eral e Municipios e entidades privadas, voltados ao fomento do
trabalho e renda;

VIl - apoiar a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Instrumen-
tos de Repasse no acompanhamento do cumprimento do objeto
dos instrumentos de repasse voltados ao fomento do trabalho e
renda;

IX - monitorar a implementac¢do de projetos voltados ao fo-
mento do trabalho e renda, assegurando o alinhamento com as
diretrizes no tema;

X- articular-se com érgdos competentes politica de crédito
visando a promogdo do desenvolvimento com inclusdo social das
pessoas privadas de liberdade, egressos do sistema e pessoas em
cumprimento de alternativas penais; e

XI - analisar relatérios e levantamento de dados quantitativos
e qualitativos referente as agdes temdticas de sua competéncia,
publicados pelo Departamento Penitenciario Nacional.

Art. 46. A Coordenacdo-Geral de Alternativas Penais com-
pete:

| - desenvolver e coordenar politicas publicas com foco na in-
tervengdo penal minima, no desencarceramento e na restauragdo
dos danos e lagos sociais;

Il - atuar na formulagéo, implementag¢do, acompanhamento,
avaliacdo e qualificacdo da rede de servigos de atendimento de
pessoas em situacao de alternativas penais, monitoragao eletréni-
ca e egressas do sistema prisional;

Il - promover o enfoque restaurativo, observando as reais ne-
cessidades das vitimas, nas praticas de alternativas penais;

IV - desenvolver modelo de gestdo e dar apoio e suporte téc-
nico para a execuc¢do e aprimoramento metodoldgico dos servigos
de alternativas penais, monitoragao eletrénica e atengdo as pes-
soas egressas do sistema prisional;

V - incentivar a articulagdo interinstitucional dos érgdos e
atores responsaveis pelas politicas voltadas para o desencarcer-
amento;

VI - promover a ampliagdo e qualificagdo da rede de servigos
da politica de alternativas penais, monitoracao eletronica e de at-
encdo a pessoa egressa do sistema prisional;

VIl - fomentar o controle e a participagdo social nas politicas
de alternativas penais, monitoracao eletrdnica e atengdo as pes-
soas egressas do sistema prisional;

VIl - promover agdes e campanhas de comunicac¢do social
voltadas ao fortalecimento das alternativas penais e enfrenta-
mento a cultura do encarceramento;

IX - subsidiar a articulagdo entre os érgdos e entidades feder-
ais, estaduais, municipais e organiza¢des da sociedade civil volta-
da a promocdo de politicas de alternativa penal, monitoracdo
eletrdnica e de atenc¢do a pessoa egressa do sistema prisional;

X - aprimorar a gestdo e a publicizacdo de dados e infor-
macgGes sobre as politicas de alternativas penais, monitoragdo
eletronica e atengdo as pessoas egressas do sistema prisional;

XI - supervisionar e orientar a andlise das propostas de finan-
ciamentos de projetos voltados as politicas de alternativas penais,
monitoracgdo eletrénica e atengdo as pessoas egressas do sistema
prisional, a serem implementados em Estados, Distrito Federal,
Municipios e organizacdes da sociedade civil com recursos do
FUNPEN; e




Xll- fomentar pesquisas e estudos sobre a implementacdo e
impactos alcangados pelas politicas de alternativas penais, moni-
toragdo eletronica e de atengdo a pessoa egressa do sistema pri-
sional no Pais.

Art. 47. A Coordenacdo Nacional de Monitoracdo Eletronica
compete:

| - coordenar e apoiar agdes, planos, projetos e programas
que visem a promogdo e execugdo das politicas de monitoracdo
eletrbnica de pessoas;

Il - promover a ampliacdo e qualificagdo da rede de servigos
de monitoragdo eletronica de pessoas do sistema prisional;

Il - elaborar, atualizar e subsidiar a implementa¢do de mod-
elos de gestdo para os servigos de monitoragao eletrénica de pes-
soas por meio da difusdo de metodologias e diretrizes nacionais;

IV - subsidiar a articulacdo entre os érgdos e entidades feder-
ais, estaduais, municipais e organiza¢des da sociedade civil volta-
da a promogado de politicas de monitoragao eletrénica de pessoas;

V - fomentar a inclusdo e fortalecimento do tema sobre politi-
cas de monitoragdo eletronica de pessoas e os desafios do proces-
so de retorno ao convivio social na grade curricular de formagdo e
capacitagdo dos atores do sistema de justica criminal e de cursos
de ensino superior;

VI - apoiar a elaboragdo de agdes e campanhas de comuni-
cagao social voltadas a promogdo da integragdo social da pessoa
monitorada eletronicamente;

VIl - supervisionar e orientar a analise das propostas de fi-
nanciamentos de projetos voltados as politicas de monitoragdo
eletrénica de pessoas, a serem implementados em Estados, Dis-
trito Federal, Municipios e organiza¢des da sociedade civil com
recursos do FUNPEN;

VIl - promover o alinhamento dos projetos financiados com
as diretrizes nacionais e aos modelos de gestdo formulados pelo
DEPEN; e

IX - apoiar a Coordenagdo-Geral de Alternativas Penais no de-
sempenho de suas atribui¢cdes regimentais.

Art. 48. A Coordenacdo Nacional de Alternativas Penais com-
pete:

| - coordenar e apoiar agdes, planos, projetos e programas
qgue visem a promoc¢do e execuc¢do das politicas de alternativas
penais;

Il - promover a ampliagdo e qualificagdo da rede de servigos
de alternativas penais; Il - elaborar, atualizar e subsidiar a imple-
mentagdo de modelos de gestdo para os servigos de alternativas
penais por meio da difusdo de metodologias e diretrizes nacion-
ais;

IV - subsidiar a articulagdo entre os érgdos e entidades fed-
erais, estaduais e municipais e organiza¢les da sociedade civil
visando a uma atuagdo integrada em prol da promogao da politica
de alternativas penais;

V - fomentar a inclusdo e o fortalecimento do tema das al-
ternativas penais na grade curricular de formacgdo e capacitacdo
dos atores do sistema de justica criminal e de cursos de ensino
superior;

VI - apoiar a elaboragdo de agdes ou campanhas de comuni-
cacao social voltadas a promogdo das alternativas penais e en-
frentamento a cultura do encarceramento;

VIl - realizar, em coopera¢do com a Coordenacgdo-Geral de
Promoc¢do da Cidadania, a articulagdo com 6rgdos e entidades
federais, estaduais e municipais para a inclusdo das pessoas em
cumprimento de alternativas penais em politicas publicas;

VIl -supervisionar e orientar a andlise das propostas de finan-
ciamentos e aprovar os projetos apresentados por Estados, Distri-
to Federal, Municipios e organiza¢des da sociedade civil, voltados
as politicas de alternativas penais com recursos do FUNPEN;
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IX - monitorar e subsidiar a implementacdo de projetos finan-
ciados no campo da politica de alternativas penais, assegurando o
alinhamento com as diretrizes nacionais e aos modelos de gestao
formulados pelo DEPEN; e

X - apoiar a Coordenacdo-Geral de Alternativas Penais no de-
sempenho de suas atribuigdes regimentais.

Art. 49. A Diretoria do Sistema Penitenciario Federal com-
pete:

| - realizar a execugdo penal em ambito federal;

Il - coordenar e fiscalizar os estabelecimentos penais federais;

Il - custodiar presos, condenados ou provisodrios, de alta
periculosidade, submetidos a regime fechado, zelando pela cor-
reta e efetiva aplicagdo das disposi¢cdes exaradas nas sentencas;

IV - promover a comunica¢do com drgaos e entidades ligados
a execugdo penal e, em especial, com os juizos federais e as varas
de execugdo penal;

V - elaborar normas sobre direitos e deveres dos internos,
seguranca das instalagdes, diretrizes operacionais e rotinas ad-
ministrativas e de funcionamento das unidades penais federais;

VI - promover a articulagdo e a integracdo do sistema peni-
tenciario federal com os 6rgdos e entidades componentes do sis-
tema nacional de segurancga publica, inclusive com o intercambio
de informagdes e com ag¢des integradas;

VIl - promover assisténcia material, juridica, a saude, educa-
cional, ocupacional, social e religiosa aos presos condenados ou
provisérios custodiados em estabelecimentos penais federais;

VIII - planejar e executar as atividades de inteligéncia do sis-
tema penitencidrio federal, em articulagdo com os drgaos de in-
teligéncia, em ambito nacional;

IX - promover, planejar e coordenar as atividades da forga
tarefa de intervencgdo penitenciaria - FTIP;

X - propor ao Diretor-Geral agGes para padronizacdo de pro-
cedimentos das penitenciarias do sistema penitenciario federal; e

Xl - promover a realizagdo de pesquisas criminolégicas e de
classificagdo dos condenados.

Art. 50. Nucleo de Seguranga Penitenciaria:

| - acompanhar o cumprimento do Manual de Procedimentos
de Seguranca e Rotinas de Trabalho e do Manual de Escolta, pro-
pondo altera¢des e atualizagdes;

Il - acompanhar o desempenho dos procedimentos de se-
guranga dos Presidios Federais, propondo medidas para apri-
mora-las, em articulagdo com as divisOes de seguranga e discipli-
na;

Il -- prestar apoio na organizagdo de escoltas para movimen-
tagOes de presos;

IV - avaliar a estrutura fisica e tecnoldgica dos presidios feder-
ais, no que se refere a seguranca local, bem como propor solugdes
visando a modernizagdo das unidades;

V - promover as diretrizes de seguranca e disciplina para to-
dos os estabelecimentos penais federais, visando a padronizacdo
de procedimentos;

VI - organizar e planejar cursos de capacitagdo em seguranga
penitenciaria; e

VIl - acompanhar o cumprimento do Plano de Seguranga
Organica da DISPF e dos presidios federais.

Art. 51. A Coordenacdo-Geral de Classificacdo, Movimen-
tacdo e Segurancga Penitenciaria compete:

| - implementar os procedimentos administrativos con-
cernentes as a¢Oes de inclusdo, classificagdo, remogdo de presos
nas penitenciarias federais e seguranga nas penitencidrias federais;

Il - supervisionar as diligéncias para os sistemas penitenciari-
os estaduais e distrital, no Poder Judiciario, Ministério Publico e
nos organismos policiais para obten¢do de documentos relativos
aos presos recebidos pelo Sistema Penitenciario Federal;




Il - coordenar escoltas e remocdes de pessoas privadas de
liberdade do Sistema Penitenciario Federal;

IV - propor as diretrizes para a classificagdo das pessoas
privadas de liberdade no momento de sua inclusdo no Sistema
Penitenciario Federal;

V - elaborar e encaminhar a Diretoria do Sistema Penitencidrio
Federal e ao Diretor-Geral relatério mensal indicando os pedidos
de inclusGes e remogdes, dentro do Sistema Penitencidrio Federal
e para o Estado de origem, o quantitativo de pessoas privadas de
liberdade em cada penitenciaria federal e os pareceres elabora-
dos;

VI - manter controle, por meio de sistema de gerenciamen-
to, banco de dados informatizado, concernente a populagdo
carcerdria do Sistema Penitenciario Federal;

VIl - compatibilizar a garantia de ambientes seguros e a
prestacdo de servicos penais com o efetivo disponivel de agen-
tes penitenciarios federais, técnicos de apoio a assisténcia peni-
tenciaria e especialistas em assisténcia penitencidria, elaborando
propostas de atualizacdo e adequacdo dos manuais de procedi-
mentos;

VIII - propor diretrizes para a organizagao da seguranga nas
penitenciarias e fornecer apoio nas movimentag¢des de presos do
Sistema Penitenciario Federal;

IX - elaborar relatério anual referente as suas atividades, o
qual devera ser submetido a apreciacdo e validagdo da Direto-
ria do Sistema Penitenciario Federal, sob o fito de subsidiar o
Relatério Anual das Atividades do DEPEN;

X - organizar o planejamento de procedimentos e rotinas de
segurancga das penitencidrias federais, analisando as solicita¢cdes
propostas pelas divisdes de segurancga das unidades federais; e

Xl - elaborar e propor ao Diretor-Geral os planos de segu-
rancga organica.

Art. 52. A Divisdo de Classificagdo e Movimentacdo Peni-
tenciaria compete:

| - fiscalizar o cumprimento do Manual de Procedimentos de
Seguranca e Rotinas de Trabalho e do Manual de Escolta, propon-
do alteragGes e atualizagdes;

Il - acompanhar o desempenho dos procedimentos de segu-
ranga das penitenciarias federais, propondo medidas para apri-
mora-las, em articulagdo com as divisdes de seguranca e disciplina
das penitenciarias federais;

Il - prestar apoio na organizagdo de escoltas para movimen-
tacgOes de presos;

IV - avaliar a estrutura fisica e tecnoldgica das penitencidrias
federais, no que se refere a seguranga local, bem como propor
solugdes visando a modernizagdo das unidades;

V - promover as diretrizes de seguranga e disciplina para to-
dos os estabelecimentos penais federais, visando aa padronizagao
de procedimentos;

VI - organizar e planejar com apoio da Coordenacdo da Escola
Nacional de Servigos Penais, cursos de capacitagdo em seguranga
penitenciaria;

VIl - acompanhar o cumprimento do Plano de Seguranca
Organica;

VIl - planejar, coordenar e controlar a entrada, permanéncia
e saida de material controlado na sede do DEPEN;

IX - propor as diretrizes a serem aplicadas nas diversas areas
de seguranca penitenciaria;

X - elaborar termo de referéncia e projeto bdsico para a
aquisicdo de material controlado;

XI - fiscalizar os contratos de aquisicdo de materiais controla-
dos adquiridos;
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XIl - promover estudos para a modernizacdo dos materiais
controlados utilizados pela DISPF; e

XIII - apoiar as unidades administrativas na implementagao de
acOes de segurancga em apoio as unidades federativas.

Art. 53. A Coordenacdo-Geral de Inteligéncia Penitencidria:

| - coordenar e articular a integragdo do Sistema Penitencidrio
Federal com os demais 6rgdos e entidades componentes do Siste-
ma Brasileiro de Inteligéncia - SISBIN e a atividade com os dérgdos
de Inteligéncia, promovendo intercambio de informagdes e a¢des
integradas;

Il - planejar, coordenar e executar agdes especificas de contra
inteligéncia;

Il - acompanhar e avaliar o desempenho da atividade de in-
teligéncia penitenciaria, no ambito do Sistema Penitenciario Fed-
eral, propondo medidas para aprimora-las;

IV - processar os dados, as informagdes e os conhecimentos
decorrentes das atividades de contra inteligéncia e inteligéncia
penitencidria no ambito do Sistema Penitenciario Federal;

V - elaborar e submeter a apreciacdo da Diretoria do Sistema
Penitenciario Federal e do Diretor-Geral os planos de inteligéncia
penitenciaria para o Sistema Penitenciario Federal;

VI - acompanhar as atividades de inteligéncia penitenciaria
realizadas pelas areas de inteligéncia das Penitencidrias Federais;

VIl -solicitar dados e informagdes de interesse do Sistema
Penitenciario Federal de atividade de inteligéncia penitenciaria;

VIl - manifestar-se no processo de inclusdao no Sistema Peni-
tenciario Federal, opinando sobre a penitencidria federal adequa-
da a cada caso;

IX - assessorar a Diregdo-Geral do DEPEN e a Diretoria do
Sistema Penitenciario Federal em assuntos relativos ao gerenci-
amento de crises;

X - encaminhar ao Diretor-Geral relatério mensal sobre even-
tos da atividade de inteligéncia;

Xl - manifestar-se sobre a permanéncia da pessoa privada de
liberdade no Sistema Penitenciario Federal;

XIl - elaborar relatdrio anual referente as suas atividades,
o qual devera ser submetido a aprecia¢do e validagdo da Dire-
toria do Sistema Penitenciario Federal, sob o fito de subsidiar o
Relatério Anual das Atividades do DEPEN;

Xl - assessorar a Diretoria do Sistema Penitencidrio Federal
em assuntos de planejamento, gestdo e inteligéncia estratégica,
analise de riscos e construgdo de cenarios prospecticvos;

XIV -sugerir a Diretoria do Sistema Penitencidrio Federal mov-
imentagdes internas de pessoas privadas de liberdade entre as
Penitenciarias Federais; e

XV - identificar, acompanhar e avaliar ameacas reais ou po-
tenciais a seguranga do DEPEN.

Art. 54. A Divisdo de Inteligéncia e Contrainteligéncia com-
pete:

| - obter, organizar, reunir, processar, difundir e armazenar
dados e informacgdes de inteligéncia e contra inteligéncia peni-
tenciaria;

Il - prestar apoio administrativo e técnico ao Coordenador da
Coordenacgdo-Geral de Inteligéncia Penitencidria;

IIl - conhecer e consolidar as andlises regionais, submeten-
do-as a apreciagdo do Coordenador Geral da Coordenacgdo-Geral
de Inteligéncia Penitencidria;

IV - acompanhar as acles de inteligéncia realizadas nas pen-
itenciarias federais;

V - elaborar resenhas sobre fatos e situagdes de interesse da
atividade de inteligéncia e encaminha-las ao Coordenador-Geral
da Coordenacdo-Geral de Inteligéncia Penitencidria;




VI - subsidiar a manifestacdo da Coordenacdo-Geral de In-
teligéncia Penitencidria sobre o processo de inclusdo no Sistema
Penitenciario Federal;

VIl - subsidiar manifestagdo sobre a permanéncia da pessoa
privada de liberdade no Sistema Penitencidrio Federal;

VIl - obter e analisar dados e informagdes sobre organizagdes
criminosas; e

IX - manter contatos com instituicdes congéneres, objeti-
vando promover o intercambio de informagdes sobre a respectiva
area de atuagdo.

Art. 55. A Coordenacdo-Geral de Assisténcias nas Peni-
tenciarias compete:

| - planejar, coordenar e orientar a execug¢do de ag¢des volta-
das as assisténcias material, juridica, educacional, social, religio-
sa, laboral, cultural, esportiva e a saude das pessoas privadas de
liberdade do Sistema Penitenciario Federal;

Il - elaborar propostas e atos administrativos de natureza reg-
ulamentar sobre:

a) a¢Oes e projetos institucionais sobre assuntos relacionados
a sua drea de atuacdo;

b) acGes e projetos voltados a qualificagdo da gestdo prisional
no ambito do Sistema Penitenciario Federal;

c) diretrizes de atuagdo nas politicas transversais;

d) planos individuais de desenvolvimento, as metodologias
de acompanhamento e individualizacdo da pena e as metodolo-
gias de articulagdo intersetorial;

e) relatdrio anual referente as suas atividades, o qual devera
ser submetido a apreciacdo e validacdo da Diretoria do Sistema
Penitenciario Federal, sob o fito de subsidiar o Relatério Anual das
Atividades do DEPEN;

f) manuais, protocolos e fluxogramas de alinhamento das
atividades de assisténcia penitenciaria, com apoio das demais Co-
ordenacgdes do Sistema Penitenciario Federal;

g) termos de cooperagdes técnica, acordos, convénios ou out-
ros instrumentos de parceria com drgao da administragdo publica
e entidades privadas;

h) a¢des de cunho pedagdgico voltadas a formagdo continu-
ada dos servidores investidos nas carreiras de Especialistas Fed-
erais em Assisténcia a Execucao Penal e de Técnicos Federais de
Apoio a Execugdo Penal, visando ao fortalecimento do tratamento
penitenciario e avango interdisciplinar das areas; e

i) normativos, protocolos, fluxogramas e coletas de dados so-
bre o perfil, para melhoramento dos servicos de atencdo a pessoa
privada de liberdade.

Il - realizar inspegdes ordinarias e extraordindrias em assun-
tos de sua competéncia nas penitenciarias federais;

IV - assessorar a Diretoria do Sistema Penitencidrio Federal
na elaboragdo do plano anual relacionado as assisténcias peni-
tenciarias nos estabelecimentos penais federais;

V- organizar e compilar os relatérios mensais sobre as ativi-
dades realizadas pelos Especialistas Federais em Assisténcia a Ex-
ecucdo Penal e de Técnicos Federais de Apoio a Execugdo Penal
nas Penitenciarias Federais; e

VI - manter intercambio com:

a) a Coordenagdo-Geral de Promoc¢do da Cidadania, visan-
do a estimular atividades de educacdo, qualificagdo profissional,
esporte, cultura, assisténcia social, respeito as diversidades, tra-
balho e renda das pessoas privadas de liberdade nas penitenciari-
as federais;

b) as CoordenagGes do Sistema Penitencidrio Federal e Dire-
tores dos Presidios, visando ao alinhamento e aprimoramento de
atividades; e
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c) os 6rgdos da administracdo publica e entidades privadas,
visando ao acompanhamento de termos de cooperagdes técnica,
acordos, convénios ou outros instrumentos de parceria.

Art. 56. A Divisdo de Assisténcia Penitenciaria compete:

| - assessorar a Coordenacdo-Geral nas a¢des voltadas ao for-
talecimento das assisténcias nas penitenciarias federais;

Il - assessorar o Coordenador-Geral de Assisténcias nas Pen-
itenciarias Federais na elaborac¢do de relatérios de acompanha-
mento das atividades assisténcias nas penitenciarias;

Il - acompanhar o desenvolvimento das assisténcias nas pen-
itenciarias federais;

IV - compilar os dados dos relatdrios encaminhados pelos
setores de reabilitagdo e servico de saude das unidades; e

V - elaborar termo de referéncia e projeto basico para a
aquisicdao de materiais e servigcos relacionados as assisténcias
material, juridica, educacional, social, religiosa, laboral, cultural,
esportiva e a saude das pessoas privadas de liberdade do Sistema
Penitenciario Federal.

Art. 57. As Diretorias de Presidio Federal competem:

| - custodiar presos, condenados ou provisorios, zelando pela
correta e efetiva aplicagdo das disposi¢cdes exaradas nas respecti-
vas decisbes judiciais;

Il - adotar as medidas administrativas necessarias ao bom
funcinamento das penitenciarias federais;

Il - supervisionar, no ambito de suas atribui¢des, a aplicacdo
das disposicdes da Lei de Execugdo Penal e do Regulamento Pen-
itenciario Federal;

IV - prover a Diretoria do Sistema Penitenciario Federal com
informagdes sobre situacdes que ameacem a disciplina e a segu-
ranc¢a das penitencidrias federais;

V - dirigir, coordenar e executar atos relativos a gestdo de
pessoas que afetem exclusivamente a organizagdo do pessoal e
do funcionamento das penitencidrias federais;

VI - dirigir, avaliar e prestar apoio administrativo e opera-
cional as areas de inteligéncia, nucleos juridicos e comissdes de
procedimentos disciplinares de interno em atuagdo nas peni-
tenciarias federais bem como apoio administrativo e operacional
as comissGes de sindicancias e de processos administrativos dis-
ciplinares em curso;

VIl - articular parcerias com dérgdos civis e militares, objeti-
vando atender as necessidades operacionais e de emergéncia das
penitenciarias federais;

VIII -- presidir a comissdo técnica de classificacdo; e

IX - coordenar gestdo de processos vinculados a area admin-
istrativa.

Art. 58. As Divisdes de Seguranca e Disciplina de Presidio Fed-
eral competem:

| - orientar e fiscalizar a aplicagdo dos dispositivos da Lei de
Execucdo Penal e do Regulamento Penitenciario Federal quanto a
disciplina e a seguranca das penitenciarias;

Il - coordenar as atividades dos plantdes de seguranga;

Il - planejar, coordenar e fiscalizar o cumprimento das
atribui¢Oes, a¢les e atividades das chefias de plantGes e chefias
de vivéncias das penitenciarias;

IV - realizar os procedimentos necessarios para a inclusdo de
presos nas penitenciarias federais;

V - planejar e executar no ambito local, as escoltas terrestres
e aéreas de presos;

VI - orientar e fiscalizar a rotina de trabalho e o procedimen-
to de seguranca geral, na area interna e externa da Unidade, em
cumprimento as normatizagdes do Departamento;




VIl - submeter a Dire¢do da respectiva unidade penal as
rotinas carcerarias, planos de seguranca interno e externo, bem
como as informagdes concernentes a atuacdo dos agentes peni-
tenciarios federais;

VIl - executar, no ambito local, os planos de capacitagdo e
aperfeicoamento dos servidores ligados a seguranca;

IX -- atuar, de forma conjunta, com a divisdo de reabilitagdo,
servigo de salde e servigo administrativo das penitenciarias fede-
rais, para o cumprimento da Lei de Execugdo Penal e normativos
do Departamento e do Sistema Penitenciario Federal; e

X - apoiar as Coordenagdes-Gerais da Diretoria do Sistema
Penitenciario Federal no desempenho de suas atribuigdes.

Art. 59. As Divisdes de Reabilitacdo de Presidio Federal com-
petem:

| - orientar, acompanhar e documentar a aplicagdo das me-
didas de reabilitacdo e classificagdo da conduta das pessoas
privadas de liberdade;

Il - organizar e executar as agdes e projetos, conjuntamente,
com a Coordenacgdo-Geral de Assisténcias nas Penitencidrias,
voltados a assisténcia material, educacional, social, cultural, es-
portiva, religiosa e laboral das pessoas privadas de liberdade do
Sistema Penitenciario Federal;

Ill - proporcionar o desenvolvimento social e humano das
pessoas privadas de liberdade, visando a reinsergdo na sociedade;

IV -- efetuar a avaliagdo psicossocial dos presos nas areas de
desenvolvimento geral, intelectual e emocional;

V -- organizar, regularmente, cursos profissionalizantes e téc-
nicos voltados as pessoas privadas de liberdade, com o apoio das
instituicGes de ensino locais;

VI - proceder a avaliagdo inicial dos presos quanto ao grau de
alfabetizacdo;

VIl - colaborar na sele¢do de livros e filmes destinados aos
presos, zelando pela diversidade de temas e integralidade da for-
macdo intelectual e acesso a cultura;

VIl - atuar de forma conjunta e cooperativa com a divisdo
de segurancga e disciplina, servi¢o de saude e servigo administra-
tivo das penitenciarias federais, para o cumprimento da Lei de
Execucdo Penal e normativos do Departamento e do Sistema Pen-
itenciario Federal;

IX - garantir a fiel execu¢do dos manuais e demais normativos
expedidos pela Diretoria do Sistema Penitencidrio Federal;

X - orientar, acompanhar e documentar a aplicagdo das
medidas de reabilitacdo e classificacdo da conduta das pessoas
privadas de liberdade;

XI - organizar, acompanhar e supervisionar a execu¢do das
atividades relacionadas ao setor de biblioteca, e do setor de mar-
cagdo de visitas, bem como a prestagdo das assisténcias religiosa,
social, pedagdgica, cultural, esportiva e laboral;

XIl - organizar e atualizar, diariamente, os sistemas de admin-
istragdo prisional;

Xl - integrar a comissdo técnica de classificacao;

XIV - planejar com apoio da Coordenagdo-Geral de Assistén-
cias nas Penitenciarias as atividades de acesso a cinemateca,
atividades desportivas e jogos, segundo orienta¢des da diregdo,
zelando pela garantia dos direitos aos presos e para a ampliagdo
do acesso as atividades culturais;

XV -- apresentar, ordinariamente, a Coordenagdo-Geral de
Assisténcias nas Penitencidrias relatdrios consolidados das ativi-
dades prestadas;

XVI - organizar, executar e submeter a coleta de dados para
a producédo de relatério do perfil dos presos federais, conforme
as orientagdes da Coordenacgdo-Geral de Assisténcias nas Peni-
tenciarias;
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XVII - elaborar e desenvolver projetos com o apoio da Coor-
denagdo-Geral de Assisténcias nas penitenciarias;

XVIII - realizar assisténcia educacional por meio de parcerias
com outras esferas governamentais, institutos federais de edu-
cagdo, ciéncia e tecnologia, bem como com organiza¢Ges da so-
ciedade civil; e

XIX - elaborar e cooperar com estudos e pesquisas sobre os
aspectos biopsicossociais da educacdo nas prisGes com fins de al-
cangar alternativas vidveis de trabalho, objetivando a exceléncia
da prética educativa nesse contexto

Art. 60. Aos Servigos de Saude de Presidio Federal competem:

| - prestar as pessoas privadas de liberdade nas penitencidrias
federais com o apoio da Coordenacdo Geral de Assisténcias nas
Penitenciarias os servicos de atendimento médico, odontoldgi-
co, psicoldgico, farmacéutico e de enfermagem, incluindo os
primeiros atendimentos de urgéncia e emergéncia, além de acbes
preventivas, em conformidade com os programas e normativos
aprovados pelo Ministério da Saude, Departamento Penitenciario
Nacional e Sistema Penitenciario Federal;

Il - organizar e atualizar, diariamente, os dados de salude das
pessoas privadas de liberdade das penitencidrias federais;

Il - realizar a avaliagdo de saude das pessoas privadas de
liberdade que ingressarem nas penitencidrias federais;

IV - referenciar para a rede publica de salde os atendimentos
especializados - exames e consultas - que ndo sdo realizados den-
tro das unidades de salde das penitenciarias federais;

V - apoiar a Coordenagdo-Geral de Assisténcia nas Peni-
tenciarias nas inspec¢Oes ordindrias e extraordindrias nas peni-
tenciarias federais;

VI - promover e executar as agdes e programas propostos
pela Coordenagdo-Geral de Assisténcia nas Penitencidrias, em
cumprimento aos normativos e regulamentos no ambito do Siste-
ma Penitenciario Federal;

VIl - atuar em conjunto com as divisdes de seguranca e dis-
ciplina e com as divisdes de reabilitacdo e servico administrativo
das penitenciarias federais, para o cumprimento da Lei de Ex-
ecucgdo Penal, de diretrizes e normas do Departamento e do Siste-
ma Penitenciario Federal, e de suas atribui¢des;

VIII - executar com apoio da Coordenagdo-Geral de Assistén-
cias nas Penitenciarias Federais as campanhas promovidas pelo
Ministério da Saude e por drgdos e Secretarias Estaduais e Munic-
ipais de Saude pertinentes a Unidade;

IX -- atualizar, diariamente, os sistemas de administragdo pri-
sional;

X -- apresentar, ordinariamente, a Coordenagao-Geral de As-
sisténcias nas Penitencidrias Federais relatdrios consolidados das
atividades prestadas;

Xl - organizar, executar e submeter a coleta de dados para
a producdo de relatdrio do perfil dos presos federais, conforme
as orientagbes da Coordenagdo-Geral de Assisténcias nas Peni-
tenciarias Federais; e

XIl - realizar a coleta de material genético de pessoas presas
nas penitencidrias federais, conforme determinacdo judicial.

Art. 61. Aos Servicos Administrativos de Presidio Federal
competem:

| - receber, arquivar e manter o controle dos expedientes,
preservando a ordem necessaria para o fluxo dos documentos;

Il - apoiar técnica e administrativamente a Diretoria e uni-
dades subordinadas;

Il - planejar, orientar, coordenar, fiscalizar e avaliar, com
apoio das unidades técnicas da Diretoria Executiva, as acles e
execucgbes das atribuicdes dos setores de Secretaria, Protocolo e
Arquivo Geral; Gestdo de Pessoas; Or¢camento e Finangas; Con-




tratos, LicitagcGes e Conformidades; Patrimonio e Almoxarifado;
Transporte e Servigos Gerais; e Tecnologia da Informagdo nas
penitenciarias federais;

IV - atuar de forma conjunta e cooperativa com a divisdo de
seguranca e disciplina, divisdo de reabilitagdo e servigo de salde
dos presidios federais, para o cumprimento da Lei de Execugao
Penal e normativos do Departamento e do Sistema Penitenciario
Federal, no cumprimento de suas atribui¢cbes e outras que lhe
forem determinadas;

V - apoiar as Coordenag¢des-Gerais do DEPEN e da Direto-
ria do Sistema Penitencidrio Federal no desempenho de suas
atribuigdes; e

VI - trabalhar em rede e executar as diretrizes repassadas
pela Diretoria Executiva.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 62. Ao Diretor-Geral incumbe:

| - elaborar e supervisionar a implementagdo de a¢Ges e op-
eracOes do Departamento, estabelecendo seus objetivos, metas e
diretrizes, expedindo para tanto os atos necessarios;

Il - representar o Departamento junto as autoridades dos de-
mais 6rgdos e entidades publicas ou privadas;

Il - assistir o Ministro de Estado da Seguranca Publica nos
assuntos de competéncia do Departamento;

IV - prestar informagbes ao Ministro de Estado da Seguranga
Publica para o aprimoramento e a implementacdo da Politica Na-
cional de Seguranga Publica e Defesa Social;

V - promover a integracdo de suas unidades com outros
6rgdos e entidades publicas e institui¢cdes privadas;

VI - informar ao Conselho Nacional de Politica Criminal e Pen-
itencidria todos os dados relevantes e necessarios a formulagao
da Politica Penitencidria Nacional, garantindo a implementacdo
de suas decisGes e diretrizes;

VIl - gerir os recursos orgamentarios e financeiros consigna-
dos em favor do Fundo Penitenciario Nacional;

VIl - praticar os atos legalmente definidos como Ordenador
de Despesas;

IX - aprovar e encaminhar planos e programas anuais, pluri-
anuais ou especiais, proposta orcamentaria e financeira, Planos
de Trabalho e Projetos Bdsicos dos Convénios;

X - autorizar procedimentos de licitagdo, constituir comissdes
de licitagdo e de recebimento de materiais e servigcos; homologar,
adjudicar, revogar e anular licitagdes; ratificar os atos de dispen-
sa e de inexigibilidade de licitagdo; bem como praticar os demais
atos relacionados ao procedimento licitatério;

XI - firmar contratos, convénios, acordos e outros ajustes;

XIl - promover os procedimentos internos para as Tomadas
de Contas Especiais decorrentes de convénios firmados com re-
cursos provenientes do FUNPEN;

XIIl - indicar nomes a cargos em comissdo, bem como propor
a exoneracgdo de seus ocupantes;

XIV - homologar o resultado final de concurso publico das car-
reiras da Area Penitenciaria Federal;

XV - julgar os procedimentos, sindicancias e os processos
administrativos disciplinares, no ambito de sua competéncia, e
aplicar as penalidades administrativas a que alude os incisos Ill e
IV do art. 141, na forma do art. 167 e seguintes, todos da Lei n?
8.112/1990;

XVI - acompanhar os assuntos pertinentes a execugdo penal e
avocar os de natureza administrativa para decisdo ou revisao, sem
prejuizo das atribuigOes previstas aos demais dirigentes;
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XVII - delegar competéncias;

XVIII - prestar informagdes sobres assuntos da competéncia
do Departamento em atendimento as solicitagdes dos érgdos de
controle interno e externo e as notificagcdes oriundas do Poder
Judiciario, submetendo estas ultimas previamente a Consultoria
Juridica do Ministério da Justica e Seguranga Publica;

XIX - definir em instrugdo normativa as competéncias especi-
ficas das unidades centrais e descentralizadas e as incumbéncias
de seus titulares;

XX - autorizar viagens a servigo;

XXI - participar, pessoalmente ou por intermédio de repre-
sentantes, de encontros, congressos, reunides e féruns de de-
bates internacionais sobre temas de interesse do Departamento
Penitenciario Nacional,

XXII - instaurar procedimentos administrativos disciplinares,
aplicar penalidades disciplinares, além de conhecer e julgar recur-
sos, no ambito de sua competéncia, em relagdo aos servidores do
6érgdo e, nos casos de impedimentos do Corregedor-Geral e seu
Substituto; e

XXIII - regulamentar e promover a remogao de servidores que
resulte em 6nus para a Administragao.

Art. 63. Ao Chefe da Assessoria de InformagGes Estratégicas
incumbe:

| - assistir o Diretor-Geral e as unidades do DEPEN na com-
posicdo do Relatério Anual das Atividades;

Il - apoiar as unidades do DEPEN nos processos de planeja-
mento estratégico, organizagao e avaliagdo institucional;

Il - acompanhar o desenvolvimento e a execugao de agdes,
projetos e programas estratégicos do DEPEN;

IV - prestar assessoria e acompanhar a elaborag¢do de propos-
tas alusivas as Leis Orgamentaria Anual e de Diretrizes Orga-
mentarias;

V - obter, tratar, integrar e sistematizar as bases de dados
coletadas de fontes internas e externas;

VI - realizar estudos e elaborar propostas de estruturas or-
ganizacionais eficientes e modelos de gestdo baseados em re-
sultados e evidéncias; e

VIl - monitorar o atendimento, pelas Diretorias, de orien-
tacBes dos Orgdos de Controle.

Art. 64. Ao Ouvidor Nacional de Servigos Penais incumbe:

| - atuar com independéncia na defesa dos direitos e garantias
fundamentais no ambito dos Servigos Penais;

Il - emitir parecer, nota técnica e informacdo sobre os assun-
tos relacionados a sua area de atuagao;

Il - participar de reunides colegiadas no ambito do Departa-
mento Penitencidrio Nacional;

IV - preservar o sigilo de identidade do manifestante, sempre
que solicitado ou necessario; e

V - desenvolver e garantir o cumprimento das competéncias
previstas no artigo 92 deste Regimento.

Art. 65. Ao Corregedor-Geral do Departamento Penitencidrio
Nacional incumbe:

| - assistir o Diretor-Geral nos assuntos de competéncia da
Corregedoria-Geral;

Il - organizar e dirigir todas as a¢0es correcionais no ambito
do DEPEN;

Il - determinar a instauragdo de procedimentos, sindicancias
e processos administrativos disciplinares para a apuragao de ir-
regularidades;

IV - expedir normas no ambito de sua competéncia para or-
ganizac¢do dos servigos;

V - apoiar e incentivar a implantacdo e o funcionamento de
corregedorias nos sistemas penitenciarios nas unidades da fed-
eragao;




VI - informar ao Diretor-Geral das reclamagdes acerca das de-
ficiéncias ou irregularidades no ambito do Sistema Penitenciario
Federal, sugerindo solucdes;

VIl - promover a execugdo das atividades, agdes e operagdes
correlatas a drea sob sua responsabilidade; e

VIII - fornecer dados ao Diretor-Geral para que este preste as
informacg0des solicitadas pelo Poder Judiciario e 6rgdos de controle
interno e externo.

Art. 66. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| - elaborar a pauta de assuntos a serem submetidos a decisdo
do Diretor-Geral;

Il - examinar, instruir e despachar documentos oficiais;

Il - receber, analisar e processar solicitagGes de audiéncias;

IV - coordenar a programacdo de viagens do Diretor-Geral,
provendo os meios para a sua execugao;

V - assistir o Diretor-Geral em suas fun¢Ges de representacdo
funcional, politica e social;

VI - aprovar projetos bdsicos e termos de referéncias elabora-
dos pelas areas subordinadas;

VIl - fornecer dados necessdrios em matéria de sua com-
peténcia para que o Diretor-Geral preste as informacgdes solicita-
das pelo Poder Judiciario e drgaos de controle interno e externo;

VIII - secretariar as reunides presididas pelo Diretor-Geral; e

IX - ordenar despesas.

Art. 67. Aos Diretores Executivo, de Politicas Penitenciarias e
do Sistema Penitenciario Federal incumbe:

| - assistir o Diretor-Geral no gerenciamento, supervisdo, co-
ordenacgado e definigdo de diretrizes e de prioridades do Departa-
mento;

Il - dirigir e decidir os assuntos de competéncia das respecti-
vas unidades;

Il - promover a execuc¢do das atividades, acOes e operagdes
correlatas a drea sob sua responsabilidade;

IV - fornecer dados ao Diretor-Geral para que este preste as
informagdes solicitadas pelo Poder Judicidrio e 6rgdos de controle
interno e externo;

V - aprovar projetos basicos e termos de referéncia elabora-
dos pelas areas subordinadas;

VI - submeter planos, programas e projetos especificos de sua
area de competéncia a aprovagdo do Diretor-Geral; e

VIl - ordenar despesas.

Art. 68. Aos Diretores de Presidio Federal incumbe:

| - planejar, orientar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades técnicas e administrativas inerentes as competéncias
de sua unidade;

Il - instaurar, de oficio, procedimento administrativo desti-
nado a apurar falta disciplinar praticada por preso submetido ao
regime penitencidrio federal;

Il - prestar informagdes sobres assuntos de sua competéncia
ao Diretor do Sistema Penitenciario Federal;

IV - coordenar as relagdes da unidade que lhe for subordinada
com as demais unidades que compdem o Sistema Penitencidrio
Federal;

V - propor ao Diretor do Sistema Penitencidrio Federal medi-
das que visem a otimizac¢do dos servicos e a reducgdo de custos; e

VI - ordenar despesas.

Art. 69. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - assistir os respectivos diretores nos assuntos de sua com-
peténcia;

Il - supervisionar as atividades relacionadas as suas unidades;

Il - propor a expedicdo de portarias, ordens de servico e
manuais de procedimentos, bem como de planos, programas e
projetos gerais e especificos nas matérias das areas sob sua re-
sponsabilidade;
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IV - propor a realizacdo de operag¢Bes conjuntas com outras
unidades do Departamento ou outros érgdos governamentais; e

V - apresentar relatérios de avaliagdo e desempenho para
subsidiar decisGes das Diretorias.

Art. 70. Aos Coordenadores incumbe:

| - coordenar, orientar e avaliar o desenvolvimento das ativi-
dades sob sua responsabilidade;

Il - promover estudos e divulgar legislacdo e jurisprudéncia
especificas de seu campo de atuagao;

Il - propor a expedigdo de portarias e ordens de servigo, bem
como elaborar manuais de procedimentos em matérias correlatas
a drea sob sua responsabilidade;

IV - propor planos, programas e projetos gerais e especificos,
de sua drea de atuacdo;

V - acompanhar o controle estatistico referente a eficiéncia e
eficacia de suas agles; e

VI - emitir parecer, nota técnica e informacgdo sobre os assun-
tos relacionados a sua drea de competéncia.

Art. 71. Aos Chefes de Divisdo e de Servico incumbe:

| - assistir os respectivos superiores hierdrquicos no exercicio
de suas atribuigdes;

Il - propor e fiscalizar o cumprimento de normas e diretriz-
es especificas, orientadoras das a¢des administrativas, no ambito
das atribuicdes de suas unidades;

Il - implementar e acompanhar planos e projetos de trabalho
especificos;

IV - promover o controle estatistico referente a eficiéncia e
eficacia de suas agGes, bem como consolidar indicadores; e

V - emitir parecer a respeito de assuntos pertinentes as re-
spectivas unidades.

CAPiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72. Aos servidores com fungdes ndo especificadas neste
Regimento cabera executar as atribuigdes que |hes forem atribui-
das por seus superiores imediatos.

Art. 73. Além das competéncias e atribuicdes estabelecidas
neste Regimento, outras poderdo ser cometidas as unidades e
servidores pela autoridade competente, com o propdsito de cum-
prir os objetivos e finalidades do Departamento, desde que devi-
damente publicada nos locais apropriados.

Art. 74. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo
deste Regimento Interno serdo solucionados pelo Diretor-Geral
do Departamento.

LEI N2 10.693/2003 E SUAS ALTERAGOES

LEI N2 10.693, DE 25 DE JUNHO DE 2003.

Cria a Carreira de Agente Penitenciario Federal no Quadro de
Pessoal do Ministério da Justica e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criada no Quadro de Pessoal do Ministério da
Justica a Carreira de Agente Penitenciario Federal, composta por
quinhentos cargos efetivos de Agente Penitenciario Federal.




Art. 22 Compete aos ocupantes do cargo de Agente Feder-
al de Execucdo Penal o exercicio das atividades de atendimento,
vigilancia, custddia, guarda, assisténcia e orientacdao de pessoas
recolhidas aos estabelecimentos penais federais e das atividades
de natureza técnica, administrativa e de apoio a elas relacionadas.
(Redagdo dada pela 13.327, de 2016) (Produgdo de efeito)

Art. 32 O ingresso na Carreira de Agente Penitenciario Fed-
eral dar-se-a na classe inicial, mediante aprovagdo em concurso
publico especifico de provas, exigindo-se certificado de conclusdo
do ensino médio para acesso ao cargo efetivo que integra.

Art. 42 A (Revogado pela Lei n2 10.768, de 19.11.2003)

Art. 52 O Ministro de Estado da Justica estabelecerd pro-
grama de capacitacdo para os servidores ocupantes do cargo de
Agente Penitenciario Federal.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 25 de junho de 2003; 1820 da Independéncia e 1150
da Republica.
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LEI N2 11.907/2009 (SECAO XXIIl - DAS CARREIRAS DA
AREA PENITENCIARIA FEDERAL)

LEI N2 11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Secao XXIll
Das Carreiras da Area Penitenciaria Federal

Art. 117. Ficam criadas no Quadro de Pessoal do Ministério
da Justiga, para exercicio nos estabelecimentos penais e de in-
ternamento federais, integrantes da estrutura do Departamento
Penitenciario Nacional do Ministério da Justica, as Carreiras de:

| - Especialista em Assisténcia Penitencidria, composta de
cargos de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, de nivel su-
perior, com atribuicOes voltadas as atividades de classificagdo e
assisténcia material, educacional, social e a satde do preso, inter-
nado ou egresso, conforme disposto nos arts. 62 e 11 da Lei n?
7.210, de 11 de julho de 1984 - Lei de Execugdo Penal; e (Vide
Lei n2 13.327, de 2016) (Producgdo de efeito)

Il - Técnico de Apoio a Assisténcia Penitencidria, composta
de cargos de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria, de niv-
el intermediario, com atribui¢cdes voltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades de classificagdo e assisténcia
material, educacional, social e a salde do preso, internado ou
egresso, conforme disposto nos arts. 62 e 11 da Lein27.210, de
11 de julho de 1984 - Lei de Execugdo Penal. (Vide Lein2 13.327,
de 2016) (Producgédo de efeito)

Art. 118. Os cargos das Carreiras de que tratam os incisos |
e Il do caput do art. 117 desta Lei estdo organizados em classes e
padrdes, na forma do Anexo LXXXIV desta Lei.

Art. 119. Os vencimentos dos titulares dos cargos inte-
grantes das Carreiras de que trata o art. 117 desta Lei terdo a
seguinte composicao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Assisténcia
Especializada e Técnico-Administrativa do Departamento Peni-
tenciario Nacional do Ministério da Justica - GDAPEN.
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§ 12 Os titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que
trata o art. 117 desta Lei ndo fazem jus a percepc¢do da Gratifi-
cacdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada
n2 13, de 27 de agosto de 1992, e da Vantagem Pecunidria Indi-
vidual - VPI, de que trata a Lein? 10.698, de 2 de julho de 2003.

§ 22 Os padrdes de vencimento basico dos cargos das Carrei-
ras de que trata o caput deste artigo sdo os constantes do Anexo
LXXXV desta Lei.

Art. 120. Sao pré-requisitos minimos para promogdo as
classes dos cargos de nivel superior de Especialista em Assisténcia
Penitencidria:

| - paraa Classe B:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, totalizan-
do no minimo 180 (cento e oitenta) horas, e qualificagdo profis-
sional com experiéncia minima de 6 (seis) anos, ambas no campo
especifico de atuagdo de cada cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizan-
do no minimo 80 (oitenta) horas, e qualificagdo profissional com
experiéncia minima de 12 (doze) anos, ambas no campo especifi-
co de atuacgdo de cada cargo;

Il - paraaclasse C:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizan-
do no minimo 240 (duzentas e quarenta) horas, e qualificacdo
profissional com experiéncia minima de 11 (onze) anos, ambas no
campo especifico de atuagdo de cada cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, totali-
zando no minimo 120 (cento e vinte) horas, e qualificagdo profis-
sional com experiéncia minima de 17 (dezessete) anos, ambas no
campo especifico de atuagdo de cada cargo;

Il - para a Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclusdo de curso de espe-
cializagdo ou de formagado especifica equivalente, de no minimo
360 (trezentas e sessenta) horas, e qualificagdo profissional com
experiéncia minima de 16 (dezesseis) anos, ambos no campo es-
pecifico de atua¢do de cada cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizan-
do no minimo 180 (cento e oitenta) horas, e qualificagdo profis-
sional com experiéncia minima de 22 (vinte e dois) anos, ambas
no campo especifico de atuagdo de cada cargo.

Art. 121. S&o pré-requisitos minimos para promogdo as
classes dos cargos de nivel intermedidrio de Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitenciaria:

| - para a Classe B:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizan-
do no minimo 80 (oitenta) horas, e qualificagdo profissional com
experiéncia minima de 6 (seis) anos, ambas no campo especifico
de atuagdo de cada cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizan-
do no minimo 40 (quarenta) horas, e qualificacdo profissional com
experiéncia minima de 12 (doze) anos, ambas no campo especifi-
co de atuagdo de cada cargo;

Il - paraaclasse C:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizan-
do no minimo 120 (cento e vinte) horas, e qualificagdo profission-
al com experiéncia minima de 11 (onze) anos, ambas no campo
especifico de atuagdo de cada cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizan-
do no minimo 60 (sessenta) horas, e qualificagdo profissional com
experiéncia minima de 17 (dezessete) anos, ambas no campo es-
pecifico de atuagdo de cada cargo;

Ill - para a Classe Especial:




a) ser detentor de certificado de conclusdo de curso de espe-
cializagdo ou de formagado especifica equivalente, de no minimo
180 (cento e oitenta) horas, e qualificagdo profissional com ex-
periéncia minima de 16 (dezesseis) anos, ambos no campo espe-
cifico de atuacdo de cada cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizan-
do no minimo 120 (cento e vinte) horas, e qualificagdo profission-
al com experiéncia minima de 22 (vinte e dois) anos, ambas no
campo especifico de atuagdo de cada cargo.

Art. 122. Fica reestruturada a Carreira de Agente Peni-
tenciario Federal, composta pelos cargos de provimento efetivo,
ocupados e vagos, de Agente Penitenciario Federal, de que trata a
Lei n2 10.693, de 25 de junho de 2003.

Art. 123. Compete aos ocupantes do cargo de Agente Federal
de Execugdo Penal o exercicio das atividades de atendimento, vig-
ilancia, custddia, guarda, escolta, assisténcia e orientagdo de pes-
soas recolhidas aos estabelecimentos penais e de internamento
federais, integrantes da estrutura do Departamento Penitencidrio
Nacional do Ministério da Justica e Cidadania, e das atividades de
natureza técnica, administrativa e de apoio a elas relacionadas.
(Redagdo dada pela Lei n2 13.327, de 2016) (Produgdo de efeito)

Art. 124. Os cargos da Carreira de Agente Penitenciario Fed-
eral estdo organizados em classes e padrdes, na forma do Anexo
LXXXVI desta Lei.

Art. 124-A. A partir de 1o de janeiro de 2017, o cargo de
Agente Federal de Execuc¢do Penal, integrante da carreira de
Agente Federal de Execugdo Penal, fica estruturado em classes e
padrdes, na forma do Anexo LXXXVI. (Incluido pela Lei n? 13.327,
de 2016) (Producgédo de efeito)

Art. 125. Os padrdes de vencimento basico dos cargos da
Carreira de Agente Penitenciario Federal serdo os constantes do
Anexo LXXXVII desta Lei, com efeitos financeiros a partir da data
nele especificada.

§ 12 Os servidores integrantes da Carreira de Agente Peni-
tenciario Federal, serdo enquadrados, a contar de 10 de margo
de 2008, na Tabela de vencimentos basicos a que se refere o
caput deste artigo de acordo com a posicdo relativa na Tabela de
Correlagdo, constante do Anexo LXXXVIII desta Lei.

§ 22 Os servidores integrantes da carreira de Agente Federal
de Execuc¢do Penal serdo enquadrados, a partir de 1o de janeiro
de 2017, na Tabela de Vencimento Basico constante do anexo a
que se refere o caput deste artigo, de acordo com a posicdo rel-
ativa na Tabela de Correlagdo, constante do Anexo LXXXVIII desta
Lei. (Redagdo dada pela Lei n? 13.327, de 2016) (Produgdo de
efeito)

§ 32 O enquadramento e a mudanca de denominacgdo do car-
go a que se refere este artigo ndo representam, para qualquer
efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinui-
dade em relagdo a carreira, ao cargo e as atribuicdes atuais desen-
volvidas por seus titulares. (Incluido pela Lei n2 13.327, de 2016)
(Produgdo de efeito)

§ 42 Os efeitos decorrentes do enquadramento de que trata
0 caput aplicar-se-do ao posicionamento dos aposentados e dos
pensionistas nas tabelas remuneratérias da carreira de Agente
Federal de Execugdo Penal, a partir de 1o de janeiro de 2017, nos
casos em que a aposentadoria ou a instituicdo da pensdo tenha
ocorrido com fundamento nos arts. 32, 60 ou 60-A da Emenda
Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 30
da Emenda Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005. (Incluido
pela Lei n? 13.327, de 2016) (Produgéo de efeito)

§ 52 O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas
de que trata o § 40 na Tabela de Vencimento Basico constante do
anexo a que se refere o caput serd referenciado a situagao em
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que o servidor se encontrava na data de aposentadoria ou na data
em que se originou a pensao, respeitadas as alteragdes relativas
a posicionamentos decorrentes de legislagdo especifica. (Incluido
pela Lei n? 13.327, de 2016) (Producgéo de efeito)

Art. 126. Os vencimentos dos titulares dos cargos integrantes
da Carreira de Agente Penitenciario Federal terdo a seguinte com-
posicao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Agente Pen-
itencidrio Federal - GDAPEF.

Pardgrafo Unico. Os titulares dos cargos integrantes da Car-
reira de que trata o caput deste artigo ndo fazem jus a percepgao
das seguintes gratificagdes e vantagens:

| - Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a
Lei Delegada n2 13, de 27 de agosto de 1992;

Il - Gratificacdo de Atividade Penitenciaria Federal, de que
trataa Lein? 10.768, de 19 de novembro de 2003;

Il - Gratificagdo de Compensagao Organica, de que trata a
Lei n? 10.768, de 19 de novembro de 2003;

IV - Gratificacdo de Atividade de Risco, de que trata a Lei n2
10.768, de 19 de novembro de 2003;

V - Gratificacdo de Atividade de Custddia Prisional, de que
trataa Lein? 10.768, de 19 de novembro de 2003;

VI - Indenizagdo de Habilitagdo de Custddia Prisional, de que
trataa Lein? 10.768, de 19 de novembro de 2003; e

VIl - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a
Lei n2 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 127. A partir de 1o de janeiro de 2017, a promog¢ao
as classes do cargo de Agente Federal de Execucdo Penal, de
que trata o art. 122 desta Lei, observard os seguintes requisitos:
(Redagdo dada pela Lei n2 13.327, de 2016) (Producdo de efeito)

| - para a Segunda Classe: possuir certificagdo em eventos de
capacitagdo, totalizando no minimo 60 (sessenta) horas, e quali-
ficagdo profissional com experiéncia minima de 3 (trés) anos, am-
bas no campo especifico de atuagdo do cargo; (Redagdo dada
pela Lei n? 13.327, de 2016) (Produgéo de efeito)

Il - para a Primeira Classe: possuir certificagdo em eventos de
capacitac¢do, totalizando no minimo 80 (oitenta) horas, e qualifi-
cacgdo profissional com experiéncia minima de 7 (sete) anos, am-
bas no campo especifico de atuag¢do do cargo; (Redagdo dada
pela Lei n2 13.327, de 2016) (Produgédo de efeito)

Il - para a Classe Especial: possuir certificacdo em eventos
de capacitacédo, totalizando no minimo 120 (cento e vinte) horas,
e qualificagdo profissional com experiéncia minima de 11 (onze)
anos, ambas no campo especifico de atuagdo do cargo; (Redagdo
dada pela Lei n2 13.327, de 2016) (Producédo de efeito)

IV - para a Classe Especial Sénior: possuir certificado de con-
clusdo de curso de especializagao ou de curso de formagado espe-
cifica equivalente, de no minimo 180 (cento e oitenta) horas, e
qualificagdo profissional com experiéncia minima de 15 (quinze)
anos, ambos no campo especifico de atuagdo do cargo. (Incluido
pela Lei n? 13.327, de 2016) (Producgéo de efeito)

Art. 128. Ficam instituidas:

| - a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Assistén-
cia Especializada do Departamento Penitencidrio Nacional do
Ministério da Justica - GDAPEN, devida aos titulares dos cargos de
Especialista em Assisténcia Penitencidria e de Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitenciaria de que trata o art. 117 desta Lei quando
em exercicio das atividades inerentes as atribui¢Ges do respectivo
cargo no ambito dos estabelecimentos penais e de internamento
federais, integrantes da estrutura do Departamento Penitenciario
Nacional do Ministério da Justica; e




Il - a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Agente
Penitenciario Federal - GDAPEF, devida aos titulares dos cargos de
Agente Penitencidrio Federal quando em exercicio das atividades
inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no ambito dos esta-
belecimentos penais e de internamento federais, integrantes da
estrutura do Departamento Penitencidrio Nacional do Ministério
da Justica e nas dependéncias do Departamento de Policia Feder-
al do Ministério da Justica, com efeitos financeiros a partir de 1o
de margo de 2008.

§ 12 A GDAPEN e a GDAPEF serdo atribuidas em fungdo do
alcance de metas de desempenho individual do servidor e de de-
sempenho institucional do Departamento Penitencidrio Nacional
do Ministério da Justica. (Redagdo dada pela Lei n2 12.269, de
2010)

§ 22 A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribui¢cdes do cargo ou
fun¢do, com foco na contribui¢do individual para o alcance dos
objetivos organizacionais.

§ 32 A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir
o desempenho coletivo no alcance dos objetivos organizacionais,
podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢des
especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 42 A GDAPEN e a GDAPEF serdo pagas com observancia dos
seguintes limites:

| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo
cada ponto ao valor estabelecido nos Anexos LXXXIX e XC desta
Lei, com efeitos financeiros a partir da data nele especificada.

§ 52 A pontuacgdo referente a GDAPEN e a GDAPEF terd a
seguinte distribuicdo:

| - até 20 (vinte) pontos percentuais de seus limites maximos
serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo
de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seus limites max-
imos serdo atribuidos em fun¢do dos resultados obtidos na aval-
iacdo de desempenho institucional.

§ 62 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais
a serem observados para a realizagdo das avaliacdes de desem-
penho individual e institucional da GDAPEN e da GDAPEF.

§ 72 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de
desempenho individual e institucional e de atribuicdo da GDAPEN
e da GDAPEF serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado
da Justica, observada a legislacdo vigente. (Redag¢do dada pela Lei
n212.269, de 2010)

§ 82 As metas referentes a avaliagdo de desempenho in-
stitucional serdo fixadas em ato do Ministro de Estado da Justica.
(Redacdo dada pela Lei n? 13.328, de 2016)

§ 92 Os valores a serem pagos a titulo de GDAPEN e de
GDAPEF, respectivamente, serdo calculados multiplicando-se o
somatdrio dos pontos auferidos nas avaliagées de desempenho
individual e institucional pelo valor do ponto constante dos Anex-
os LXXXIX e XC desta Lei, observados o nivel, a classe e o padréo
em que se encontrar posicionado o servidor.

Art. 129. Até que sejam publicados os atos a que se referem
0s §§ 72 e 82 do art. 128 desta Lei e processados os resultados da
primeira avaliagdo individual e institucional, todos os servidores
que fizerem jus a GDAPEN ou a GDAPEF perceberdo a respectiva
gratificagcdo em valor correspondente a 80 (oitenta) pontos, con-
forme estabelecido nos Anexos LXXXIX e XC desta Lei.

§ 12 Oresultado da primeira avaliagdo gera efeitos financei-
ros a partir do inicio do primeiro periodo de avaliagdo, devendo
ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.
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§ 22 O periodo de avaliacdo terd inicio a partir da publicacdo
do ato de fixagcdo das metas de desempenho institucional.

§ 32 Odisposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes
de cargos comissionados que fazem jus a GDAPEN e a GDAPEF.

§ 42 Até que seja processada a primeira avalia¢cdo de desem-
penho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor
recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado
de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepg¢do da
GDAPEN ou da GDAPEF no decurso do ciclo de avaliagdo receberao
a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

§ 52 Ocorrendo exonerag¢do do cargo em comissdo, com ma-
nutengdo do cargo efetivo, o servidor que faga jus a GDAPEN ou a
GDAPEF continuara a perceber a respectiva gratificagdo em valor
correspondente a da ultima pontuagdo que lhe foi atribuida, na
condigdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja proces-
sada a sua primeira avaliacdo apds a exoneracgéao.

Art. 130. Em caso de afastamentos e licencas considerados
como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragdo e com di-
reito a percepgdo de gratificacdo de desempenho, o servidor con-
tinuara percebendo a GDAPEN ou a GDAPEF, conforme o caso, em
valor correspondente ao da Ultima pontuagdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

Pardgrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se
aplica aos casos de cessdo.

Art. 131. A GDAPEN e a GDAPEF ndo servirdo de base de
célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

Art. 132. O servidor ativo beneficiario da GDAPEN ou da
GDAPEF que obtiver na avalia¢do de desempenho individual pon-
tuagdo inferior a 50% (cinqiienta por cento) da pontuagdo maxi-
ma estabelecida para essa parcela serd imediatamente submetido
a processo de capacita¢do ou de analise da adequagdo funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do Departamento Peni-
tenciario Nacional do Ministério da Justica.

Pardgrafo Unico. A andlise de adequacgdo funcional visa a
identificar as causas dos resultados obtidos na avaliagdo do de-
sempenho e a servir de subsidio para a adogdo de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 133. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de
Especialista em Assisténcia Penitencidria e de Técnico de Apoio
a Assisténcia Penitencidria, de que trata o art. 117 desta Lei, e
de Agente Penitenciario Federal, de que trata o art. 122 desta
Lei, em exercicio nos estabelecimentos penais e de internamento
federais, integrantes da estrutura do Departamento Penitenciario
Nacional do Ministério da Justi¢a, quando investidos em cargo em
comissdo ou fun¢do de confianga fardo jus a GDAPEN ou a GDA-
PEF, respectivamente, da seguinte forma: (Redagdo dada pela Lei
n2 12.269, de 2010)

| - os investidos em funcdo de confianga ou cargo em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacao
de desempenho calculada conforme disposto no § 90 do art. 128
desta Lei; e

Il - os investidos em cargo em comissdo de Natureza Especial
ou do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela in-
dividual, somado ao resultado da avaliagdo institucional do De-
partamento Penitencidrio Nacional do Ministério da Justica no
periodo. (Redagdo dada pela Lei n? 12.269, de 2010)

Art. 134. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de
Especialista em Assisténcia Penitenciaria e de Técnico de Apoio
a Assisténcia Penitenciaria de que trata o art. 117 desta Lei e de
Agente Penitencidrio Federal de que trata o art. 122 desta Lei que




ndo se encontrarem em exercicio nos estabelecimentos penais e
de internamento federais, integrantes da estrutura do Departa-
mento Penitencidrio Nacional do Ministério da Justi¢a, somente
fardo jus a GDAPEN ou a GDAPEF quando:

| - em exercicio no Departamento Penitenciario Nacional do
Ministério da Justica e no caso dos Agentes Penitencidrios Fede-
rais também quando em exercicio nas dependéncias do Departa-
mento de Policia Federal do Ministério da Justica, situa¢do na qual
perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada
com base nas regras aplicdveis como se estivessem em efetivo ex-
ercicio nos estabelecimentos penais e de internamento federais,
integrantes da estrutura do Departamento Penitenciario Nacional
do Ministério da Justica;

Il - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da
Republica ou nas hipdteses de requisicao previstas em lei, situ-
acdo na qual perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho
conforme disposto no inciso | do caput deste artigo;

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos
indicados nos incisos | e Il do caput e investidos em cargos de
natureza especial ou em comissdo do Grupo-Diregdo e Assesso-
ramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes, situ-
acdo na qual perceberdo a respectiva gratificagdo calculada com
base no resultado da avaliagdo institucional do periodo. (Redagdo
dada pela Lei n2 13.328, de 2016)

§ 1o A avaliagdo institucional considerada para o servidor
alcangado pelos incisos I, Il e lll do caput serd: (Incluido pela Lei
n? 13.328, de 2016)

| - a do d6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em
exercicio por mais tempo; (Incluido pela Lei n? 13.328, de 2016)

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em
exercicio ao término do ciclo, caso ele tenha permanecido o mes-
mo numero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades; ou (In-
cluido pela Lei n® 13.328, de 2016)

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para
6rgdo diverso da administragdo publica federal direta, autarquica
ou fundacional. (Incluido pela Lei n2 13.328, de 2016)

§ 20 A avaliagdo individual do servidor alcangado pelos in-
cisos | e Il do caput sera realizada somente pela chefia imedia-
ta quando a regulamentagdo da sistemdtica para avaliacdo de
desempenho a que se refere o § 60 do art. 128 ndo for igual a
aplicavel ao 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor. (Incluido
pela Lei n? 13.328, de 2016)

Art. 135. Para fins de incorporagdo da GDAPEN ou da GDA-
PEF aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adota-
dos os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de
fevereiro de 2004, a GDAPEN ou a GDAPEF sera:

a) a partir de 1o de margo de 2008, correspondente a 40%
(quarenta por cento) do valor maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1o de janeiro de 2009, correspondente a 50%
(cinqlienta por cento) do valor maximo do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de
fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origem, beneficiari-
os da GDAPEN ou da GDAPEF, se aplicar o disposto nos arts. 32 e
62 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, e
o art. 32 da Emenda Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-a o percentual constante das alineas a e b doinciso |
do caput deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposenta-
dorias e pensdes, o disposto na Lei n? 10.887, de 18 de junho de
2004.
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Art. 136. Ficam criados 1.100 (mil e cem) cargos de Agente
Penitenciario Federal, no Quadro de Pessoal do Ministério da
Justica, para provimento gradual.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no caput deste
artigo, o quantitativo total de cargos de provimento efetivo de
Agente Penitenciario Federal passa a ser de 1.600 (mil e seiscen-
tos) cargos.

Art. 137. O ingresso nos cargos de Especialista em Assistén-
cia Penitencidria, de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria
e de Agente Penitencidario Federal far-se-a mediante prévia
aprovagdao em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
no primeiro padrao da classe inicial.

§ 1o Para ingresso nos cargos a que se refere o caput deste
artigo sera exigido:

| - para o cargo de Especialista em Assisténcia Penitenciaria,
curso superior em nivel de graduagdo concluido e, quando for o
caso, habilitagdo legal especifica, conforme definido no edital do
concurso; e

Il - para os cargos de Técnico de Apoio a Assisténcia Pen-
itencidria e de Agente Penitenciario Federal, certificado de con-
clusdo de ensino médio ou equivalente e, quando for o caso,
habilitagdo legal especifica, conforme definido no edital do con-
curso.

§ 20 O concurso publico de que trata o caput deste artigo
podera ser organizado em 2 (duas) ou mais fases, incluindo curso
de formagdo, conforme disposto no edital do certame, observan-
do-se que:

| - aprimeira fase constituir-se-a de 4 (quatro) etapas, elim-
inatdrias e classificatérias, que incluem provas escritas, prova de
aptidao fisica, prova de aptiddo psicoldgica e investigagdo para
verificagdo dos antecedentes pessoais do candidato, observado
o disposto no art. 77 da Lei n27.210, de 11 de julho de 1984; e

Il - asegunda fase, de carater eliminatdrio e classificatério,
consistira na realizagdo de curso de formagdo, com duragdo e re-
gras gerais definidas em ato do Diretor-Geral do Departamento
Penitenciario Nacional do Ministério da Justica e especificadas no
edital do concurso.

Art. 138. E vedada a aplicacdo do instituto da redistribuicdo
aos servidores integrantes das Carreiras de Especialista em As-
sisténcia Penitencidria, Técnico de Apoio a Assisténcia Peni-
tenciaria e de Agente Penitenciario Federal.

Art. 139. O desenvolvimento do servidor nas Carreiras de
Especialista em Assisténcia Penitencidria, Técnico de Apoio a As-
sisténcia Penitencidria e Agente Penitencidrio Federal ocorrera
mediante progressao funcional e promogao.

§ 1o Para os fins do disposto no caput deste artigo, pro-
gressdo é a passagem do servidor para o padrdo de vencimen-
to imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e pro-
mog¢ao, a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe
para o primeiro padrdo da classe imediatamente superior.

§ 20 Ato do Poder Executivo regulamentard os critérios de
concessdo de progressdo funcional e promog¢do de que trata o
caput deste artigo.

Art. 140. O desenvolvimento do servidor nos cargos das
Carreiras de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, Técnico de
Apoio a Assisténcia Penitenciaria e Agente Penitenciario Federal
obedecera as seguintes regras:

| - intersticio minimo de 12 (doze) meses entre cada pro-
gressdo; (Redac¢do dada pela Lein?2 12.778, de 2012)

Il - habilitagdo em avaliagdo de desempenho individual cor-
respondente na média a, no minimo, 70% (setenta por cento) do
limite maximo da pontuac¢do das avaliagdes realizadas no inter-
sticio considerado para a progressao; e




Il - competéncia e qualificagdo profissional.

§ 1o O intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio
para a progressdo funcional, conforme estabelecido no inciso | do
caput, sera: (Redag¢do dada pela Lein2 12.778, de 2012)

| - computado em dias, descontados os afastamentos que
nao forem legalmente considerados de efetivo exercicio; e

Il - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem
remuneracdo, sendo retomado o cOmputo a partir do retorno a
atividade.

§ 20 Enquanto ndo forem regulamentadas, as progressdes
e promogdes dos titulares de cargos integrantes das Carreiras de
Especialista em Assisténcia Penitencidria, Técnico de Apoio a As-
sisténcia Penitenciaria e Agente Penitenciario Federal serdo con-
cedidas observando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos
servidores do Plano de Classificagdo de Cargos de que trata a Lei
n2 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 141. Cabe ao Departamento Penitencidrio Nacional do
Ministério da Justica implementar programa permanente de ca-
pacitacdo, treinamento e desenvolvimento, destinado a assegurar
a profissionalizagdo dos ocupantes dos cargos de Especialista em
Assisténcia Penitenciaria, Técnico de Apoio a Assisténcia Peni-
tenciaria e Agente Penitenciario Federal.

Pardgrafo Unico. O programa permanente de capacitacdo
serd implementado no prazo de até 18 (dezoito) meses, a contar
de 29 de agosto de 2008.

Art. 142. Os titulares dos cargos de Especialista em Assistén-
cia Penitenciaria, Técnico de Apoio a Assisténcia Penitencidria e
Agente Penitenciario Federal serdo submetidos, periodicamente,
as avaliagcdes de desempenho que permitam avaliar a atuagdo
do servidor no exercicio do cargo e no ambito de sua area de re-
sponsabilidade ou especialidade, conforme disposto na legislagédo
em vigor aplicavel aos servidores publicos federais e em normas
especificas a serem estabelecidas em ato do Ministro da Justiga.

Art. 143. Ajornada de trabalho dos integrantes das Carreiras
de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitencidria e Agente Penitenciario Federal é de 40
(quarenta) horas semanais.

Pardgrafo Unico. Nos casos aos quais se aplique o regime de
trabalho por plantdes, a jornada de trabalho dos integrantes das
Carreiras de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, Técnico de
Apoio a Assisténcia Penitenciadria e Agente Penitenciario Federal
sera de até 192 (cento e noventa e duas) horas mensais.

Art. 144. A aplicacdo do disposto nesta Lei aos servidores
ativos e inativos e aos pensionistas da Carreira de Agente Peni-
tenciario Federal ndo podera implicar redu¢do de remuneragao,
de proventos e de pensdes.

§ 1o Na hipotese de reducdo de remuneragao de servidor,
em decorréncia da aplicagao do disposto nesta Secdo, a diferenga
serd paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identifi-
cada - VPNI, a ser absorvida por ocasido da reorganizagdo ou
reestruturagdo de sua Tabela remuneratdria, do desenvolvimento
na Carreira e da concessdo de reajustes, adicionais, gratificacdes
ou vantagem de qualquer natureza.

§ 20 Constatada a redugdo de provento ou de pensdo,
decorrente da aplicagdo do disposto neste artigo, a diferenca sera
paga a titulo de VPNI, a ser absorvida por ocasido da reorgan-
izacdo ou reestruturacao da Tabela remuneratéria e da concessao
de reajustes, adicionais, gratificagGes ou vantagem de qualquer
natureza.

§ 30 AVPNIaquesereferemos §§ 10 e 20 deste artigo estd
sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente de revisdo geral
da remuneragado dos servidores publicos federais.
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Art. 145. Os valores devidos ao servidor em razdo da estru-
tura remuneratéria proposta pela Lei n? 10.768, de 19 de no-
vembro de 2003, quanto ao Vencimento Bdasico, Gratificagdo de
Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n2 13, de 27 de
agosto de 1992, Gratificagdo de Atividade Penitenciaria Federal,
Gratificagdo de Compensagao Organica, Gratificagdo de Atividade
de Risco, Gratificacdo de Atividade de Custddia Prisional, Inden-
izagdo de Habilitagdo de Custddia Prisional e Vantagem Pecunidria
Individual instituida pela Lei n? 10.698, de 2 de julho de 2003,
ndo podem ser percebidos cumulativamente com os valores de
Vencimento Basico e GDAPEF de que tratam os arts. 125 e 128
desta Lei.

Pardgrafo unico. Os valores percebidos pelos servidores de
que trata o art. 122 desta Lei, a titulo de Vencimento Basico e
demais vantagens de que trata o caput deste artigo, de lo de
marc¢o de 2008 até 29 de agosto de 2008, com base na estrutura
remuneratdria constante da Lei n2 10.768, de 19 de novembro de
2003, deverdo ser deduzidos do montante devido ao servidor a
titulo de Vencimento Basico e GDAPEF, conforme disposto no art.
125 desta Lei e noinciso Il do § 40 do art. 128 desta Lei, a partir
de 1o de margo de 2008, devendo ser compensados eventuais
valores pagos a menor.

Art. 146. Ficam criados 85 (oitenta e cinco) cargos de Espe-
cialista em Assisténcia Penitenciaria e 30 (trinta) cargos de Técni-
co de Apoio a Assisténcia Penitenciaria, no Quadro de Pessoal do
Ministério da Justica, para provimento gradual.

LEI N 2 13.327/2016 (CAPiTULO VIII — DAS CARREIRAS
DA AREA PENITENCIARIA FEDERAL)

LEI N2 13.327, DE 29 DE JULHO DE 2016.

O VICE - PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo
de PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO VIII
DAS CARREIRAS DE AGENTE FEDERAL DE EXECUCAO PENAL,
DE ESPECIALISTA FEDERAL EM ASSISTENCIA A EXECUCAO PENAL
E DE TECNICO FEDERAL DE APOIO A EXECUCAO PENAL

Art. 92 Os Anexos LXXXV , LXXXVI, LXXXVII, LXXXVIII, LXXXIX e
XC da Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos XIV, XV, XVI, XVII , XVIII
e XIX desta Lei .

Art. 10. O cargo de Agente Penitencidrio Federal, integrante
da carreira de Agente Penitenciario Federal, de que trata a Lei n2
10.693, de 25 de junho de 2003 , passa a denominar-se Agente
Federal de Execugdo Penal, integrante da carreira de Agente Fed-
eral de Execuc¢do Penal.

Art. 11. O cargo de Especialista em Assisténcia Peni-
tenciaria, integrante da carreira de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria, e o cargo de Técnico de Apoio a Assisténcia Peni-
tenciaria, integrante da carreira de Técnico de Apoio a Assisténcia
Penitencidria, de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 117
da Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 , passam a denom-
inar-se, respectivamente, Especialista Federal em Assisténcia a
Execugdo Penal, integrante da carreira de Especialista Federal em
Assisténcia a Execucdo Penal, e Técnico Federal de Apoio a Ex-
ecugdo Penal, integrante da carreira de Técnico Federal de Apoio
a Execugdo Penal.




Art. 12. O art. 22 da Lei n? 10.693, de 25 de junho de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

“ Art. 22 Compete aos ocupantes do cargo de Agente Feder-
al de Execugdo Penal o exercicio das atividades de atendimento,
vigilancia, custddia, guarda, assisténcia e orientacdao de pessoas
recolhidas aos estabelecimentos penais federais e das atividades
de natureza técnica, administrativa e de apoio a elas relaciona-
das.” (NR)

Art. 13. A Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 , passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“ Art. 123. Compete aos ocupantes do cargo de Agente Fed-
eral de Execugdo Penal o exercicio das atividades de atendimen-
to, vigilancia, custddia, guarda, escolta, assisténcia e orientagdo
de pessoas recolhidas aos estabelecimentos penais e de inter-
namento federais, integrantes da estrutura do Departamento
Penitenciario Nacional do Ministério da Justiga e Cidadania, e das
atividades de natureza técnica, administrativa e de apoio a elas
relacionadas.” (NR)

“ Art. 124-A. A partir de 12 de janeiro de 2017, o cargo de
Agente Federal de Execuc¢do Penal, integrante da carreira de
Agente Federal de Execugdo Penal, fica estruturado em classes e
padrdes, na forma do Anexo LXXXVI.”

AT 1250 oo

§ 22 Os servidores integrantes da carreira de Agente Federal
de Execuc¢do Penal serdo enquadrados, a partir de 12 de janeiro de
2017, na Tabela de Vencimento Bdsico constante do anexo a que
se refere o caput deste artigo, de acordo com a posi¢do relativa
na Tabela de Correlagao, constante do Anexo LXXXVIII desta Lei.

§ 32 0 enquadramento e a mudanga de denominagéao do car-
go a que se refere este artigo ndo representam, para qualquer
efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinui-
dade em relagao a carreira, ao cargo e as atribui¢des atuais desen-
volvidas por seus titulares.

§ 42 Os efeitos decorrentes do enquadramento de que trata
o caput aplicar-se-do ao posicionamento dos aposentados e dos
pensionistas nas tabelas remuneratdrias da carreira de Agente
Federal de Execugdo Penal, a partir de 12 de janeiro de 2017, nos
casos em que a aposentadoria ou a instituicdo da pensdo tenha
ocorrido com fundamento nos arts. 32 , 62 ou 62 -A da Emenda
Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 30
da Emenda Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005 .

§ 52 O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas
de que trata o § 42 na Tabela de Vencimento Basico constante
do anexo a que se refere o caput serd referenciado a situagdo em
gue o servidor se encontrava na data de aposentadoria ou na data
em que se originou a pensao, respeitadas as alteragdes relativas a
posicionamentos decorrentes de legislacdo especifica.” (NR)

“ Art. 127. A partir de 12 de janeiro de 2017, a promogao as
classes do cargo de Agente Federal de Execugdo Penal, de que
trata o art. 122 desta Lei, observara os seguintes requisitos:

| - para a Segunda Classe: possuir certificagdo em eventos de
capacitagdo, totalizando no minimo 60 (sessenta) horas, e quali-
ficagdo profissional com experiéncia minima de 3 (trés) anos, am-
bas no campo especifico de atuagdo do cargo;

Il - para a Primeira Classe: possuir certificacgdo em eventos de
capacitagdo, totalizando no minimo 80 (oitenta) horas, e qualifi-
cacgdo profissional com experiéncia minima de 7 (sete) anos, am-
bas no campo especifico de atuagdo do cargo;

Il - para a Classe Especial: possuir certificagdo em eventos
de capacitagdo, totalizando no minimo 120 (cento e vinte) horas,
e qualificagdo profissional com experiéncia minima de 11 (onze)
anos, ambas no campo especifico de atuagdo do cargo;
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IV - para a Classe Especial Sénior: possuir certificado de con-
clusdo de curso de especializagdo ou de curso de formagao espe-
cifica equivalente, de no minimo 180 (cento e oitenta) horas, e
qualificacdo profissional com experiéncia minima de 15 (quinze)
anos, ambos no campo especifico de atuagdo do cargo.” (NR)

LEI N2 11.473/2097 (DISPOE SOBRE COOPERACAO FE-
DERATIVA NO AMBITO DA SEGURANGCA PUBLICA)

LEI N2 11.473, DE 10 DE MAIO DE 2007.

Disp0Oe sobre cooperagao federativa no ambito da seguranca
publica e revoga a Lei no 10.277, de 10 de setembro de 2001.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Unido podera firmar convénio com os Estados e
o Distrito Federal para executar atividades e servigos impre-
scindiveis a preservagao da ordem publica e da incolumidade das
pessoas e do patrimonio.

Art. 22 A cooperacdo federativa de que trata o art. 12 desta
Lei, para os fins nela dispostos, compreende operagdes conjun-
tas, transferéncias de recursos e desenvolvimento de atividades
de capacitagdo e qualificagdo de profissionais, no ambito do
Ministério da Justica e Segurancga Publica. (Redag¢do dada pela Lei
n? 13.844, de 2019)

Pardgrafo Unico. As atividades de cooperagdo federativa tém
carater consensual e serdo desenvolvidas sob a coordenagdo con-
junta da Unido e do Ente convenente.

Art. 32 Consideram-se atividades e servigos imprescindiveis
a preservagdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e
do patrimonio, para os fins desta Lei:

| - o policiamento ostensivo;

Il - o cumprimento de mandados de prisao;

Il - o cumprimento de alvards de soltura;

IV - a guarda, a vigilancia e a custddia de presos;

V - os servigos técnico-periciais, qualquer que seja sua modal-
idade;

VI - o registro de ocorréncias policiais.

VI - o registro e a investigacdo de ocorréncias policiais; (In-
cluido pela Lei n? 13.500, de 2017)

VIl - as atividades relacionadas a seguranca dos grandes even-
tos. (Redagdo dada pela Lei n? 13.173, de 2015)

VIl - as atividades de inteligéncia de seguranga publica;
(Redagdo dada pela Lei n? 13.500, de 2017)

IX - a coordenagao de agdes e operagdes integradas de segu-
rancga publica; (Redagdo dada pela Lei n? 13.756, de 2018)

X - o auxilio na ocorréncia de catdstrofes ou desastres cole-
tivos, inclusive para reconhecimento de vitimados; e (Redagdo
dada pela Lei n2 13.756, de 2018)

Xl - 0 apoio as atividades de conservagao e policiamento am-
biental. (Redagdo dada pela Lei n? 13.756, de 2018)

§ 12 (Revogado pela Lei n? 13.844, de 2019)

§ 22 A cooperacdo federativa no ambito do Ministério da Se-
guranga Publica também ocorrerd para fins de desenvolvimento
de atividades de apoio administrativo e de projetos na area de
seguranca publica. (Incluido pela Lei n? 13.756, de 2018)

Art. 42 Os ajustes celebrados na forma do art. 1o desta Lei
deverdo conter, essencialmente:

| - identificagdo do objeto;

Il - identificagdo de metas;




Il - definicdo das etapas ou fases de execugdo;

IV - plano de aplicagdo dos recursos financeiros;

V - cronograma de desembolso;

VI - previsdo de inicio e fim da execugdo do objeto; e

VIl - especificacdo do aporte de recursos, quando for o caso.

Pardgrafo Unico. A Unido, por intermédio do Ministério da
Justica, podera colocar a disposicao dos Estados e do Distrito
Federal, em carater emergencial e provisério, servidores publicos
federais, ocupantes de cargos congéneres e de formacgado técnica
compativel, para execugdo do convénio de cooperacgdo federativa
de que trata esta Lei, sem Onus.

Art. 52 As atividades de cooperag¢do federativa no ambito do
Ministério da Justica e Seguranga Publica serdo desempenhadas
por militares dos Estados e do Distrito Federal e por servidores
das atividades-fim dos drgdos de seguranca publica, do sistema
prisional e de pericia criminal dos entes federativos que celebrar-
em convénio, na forma do art. 12 desta Lei. (Redagdo dada pela
Lei n2 13.844, de 2019)

§ 12 Se forem insuficientes os convénios firmados entre a Un-
ido e os entes federados para suprir a previsdo do efetivo da Forga
Nacional de Seguranca Publica (FNSP), e em face da necessidade
de excepcional interesse publico, as atividades previstas no caput
deste artigo poderdo ser desempenhadas em carater voluntario:
(Redagdo dada pela Lei n2 13.500, de 2017)

| - por militares e por servidores das atividades-fim dos 6rgaos
de seguranca publica e dos 6rgdos de pericia criminal da Unido,
dos Estados e do Distrito Federal que tenham passado para a
inatividade ha menos de cinco anos; (Redag¢do dada pela Lei n2
13.500, de 2017)

Il - por reservistas que tenham servido como militares tem-
porarios das Forgas Armadas e passado para a reserva hd menos de
cinco anos, nos termos de convénio celebrado entre o Ministério
da Defesa e o Ministério da Justica e Segurancga Publica. (Redagdo
dada pela Lei n2 13.500, de 2017)

§ 22 O disposto nos art. 62 e art. 72 aplica-se aos militares
inativos de que trata o § 12. (Incluido pela Medida Proviséria n2
737, de 2016)

§ 22 (VETADO): (Redagdo dada pela Lei n? 13.500, de 2017)

§ 32 Os militares, os servidores e os reservistas de que trata
0 § 1o deste artigo serdo mobilizados na FNSP, no mesmo pos-
to, graduagdo ou cargo que exerciam nas respectivas instituicdes
quando estavam no servi¢o ativo. (Redac¢do dada pela Lei n?
13.500, de 2017)

§ 42 O disposto no § 1o deste artigo aplica-se as hipdteses
em que a condi¢do de inatividade ndo tenha ocorrido em razédo de
doencga, acidente, invalidez, incapacidade, idade-limite, aposenta-
doria compulsdria, licenciamento ou exclusdo a bem da disciplina,
condenagdo judicial transitada em julgado ou expulsdo. (Redagdo
dada pela Lei n2 13.500, de 2017)

§ 52 Aos militares, aos servidores e aos reservistas de que
trata o § 1o deste artigo aplica-se o regime disciplinar a que es-
tdo submetidos nas respectivas instituicdes de origem. (Redagdo
dada pela Lei n2 13.500, de 2017)

§ 62 O disposto nos art. 62 e art. 72 desta Lei e nos incisos |
e Il do caput do art. 62 da Lei n? 10.826, de 22 de dezembro de
2003, aplica-se aos militares e policiais de que trata o inciso | do &
192, (Incluido pela Medida Proviséria n2 781, de 2017)

§ 62 O disposto nos arts. 60 e 70 desta Lei aplica-se aos mil-
itares, aos servidores e aos reservistas de que trata o § 1o deste
artigo. (Redacgdo dada pela Lei n? 13.500, de 2017)

§ 72 Anualmente, serd realizada a previsdo do efetivo da
FNSP pelo Ministério da Justica e Segurancga Publica, com priori-
dade para a convocacgdo, na seguinte ordem: (Redac¢do dada pela
Lei n2 13.500, de 2017)
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| - dos militares e dos servidores referidos no caput deste ar-
tigo; (Incluido pela Lei n2 13.500, de 2017)

Il - dos militares, dos servidores e dos reservistas referidos no
§ 1o deste artigo que ja possuirem o curso de formagdo da FNSP
na data de publicacdo desta Lei. (Incluido pela Lei n2 13.500, de
2017)

§ 82 A convocacgdo dos voluntérios dar-se-a por processo se-
letivo cujos critérios serdo definidos em regulamento. (Incluido
pela Lei n? 13.500, de 2017)

§ 92 Os militares e os servidores referidos no caput e no §
1o deste artigo, mobilizados para a Senasp, inclusive para a FNSP,
poderdo nela permanecer pelo prazo maximo de dois anos, pror-
rogdvel por ato do Ministro de Estado da Justica e Segurancga Pu-
blica, mediante anuéncia especifica do respectivo ente federado
convenente. (Incluido pela Lei n? 13.500, de 2017)

§ 10. A permanéncia, até o dia 31 de janeiro de 2020, dos
reservistas referidos no inciso Il do § 1o deste artigo que, na data
da publicacdo desta Lei, estiverem mobilizados pela FNSP, esta
condicionada a previsdo orgcamentdria a que se refere o § 7o deste
artigo e sua situagdo serd definida por regulamento do Ministério
da Justica e Seguranga Publica. (Incluido pela Lei n? 13.500, de
2017)

§

§ 11. Os integrantes da Secretaria Nacional de Seguranga Pu-
blica,incluidososdaForcaNacional deSegurancaPublica, osda
SecretariadeOperacoes IntegradaseosdoDepartamentoPen—
itenciarioNacional quevenhamaresponderainquéritopolicial
ouaprocesso judicial emfuncidodoseuempregonasatividades
enosservicosreferidosnoart. 3°destaleiserdorepresentados
judicialmentepelaAdvocacia—Geral dalni&o. (Redacdodadapela
Lei n2 13.844, de 2019)

§ 12. (VETADO). (Incluido pela Lei n? 13.500, de 2017)

§ 13. A mobilizagdo para a FNSP dos reservistas a que se ref-
ere o inciso Il do § 1o deste artigo sera restrita aqueles que con-
tarem mais de um ano de servigo militar e menos de nove anos
de servigo publico e que atenderem as demais condi¢bes esta-
belecidas por esta Lei e pelo Ministério da Justica e Seguranca
Publica, considerando, ainda, que a eventual prorrogac¢do de sua
permanéncia na FNSP so serd concedida se nao implicar estabili-
dade. (Incluido pela Lei n2 13.500, de 2017)

§ 14. As despesas com a convoca¢do e com a manuten¢ao
dos reservistas a que se refere o inciso Il do § 1o deste artigo
serdo custeadas com dotagBGes orcamentarias do Ministério da
Justica e Seguranca Publica, nos termos do convénio estabelecido
com o Ministério da Defesa, no periodo em que integrarem os
quadros da For¢a Nacional de Seguranca Publica. (Incluido pela
Lei n2 13.500, de 2017)

§ 15. O disposto no inciso Il do caput do art. 60 da Lei no
10.826, de 22 de dezembro de 2003, aplica-se aos militares da
reserva remunerada dos Estados e do Distrito Federal que ex-
ergcam cargo ou funcdo em Gabinete Militar, em Casa Militar ou
em orgdo equivalente dos governos dos Estados e do Distrito Fed-
eral. (Incluido pela Lei n? 13.500, de 2017)

Art. 62 Os servidores civis e militares dos Estados e do Distrito
Federal que participarem de atividades desenvolvidas em decor-
réncia de convénio de cooperagao de que trata esta Lei fardo jus
ao recebimento de didria a ser paga na forma prevista no art. 40
da Lei no 8.162, de 8 de janeiro de 1991.

§ 12 A diaria de que trata o caput deste artigo sera concedida
aos servidores enquanto mobilizados no ambito do programa da
Forca Nacional de Seguranca Publica em razdo de deslocamento
da sede em carater eventual ou transitério para outro ponto do
territdrio nacional e ndo serd computada para efeito de adicion-




al de férias e do 130 (décimo terceiro) saldrio, nem integrara os
saldrios, remuneragGes, subsidios, proventos ou pensdes, inclu-
sive alimenticias.

§ 22 A didaria de que trata o caput deste artigo serd custeada
pelo Fundo Nacional de Seguranga Publica, instituido pela Lei no
10.201, de 14 de fevereiro de 2001, e, excepcionalmente, a conta
de dotagdo orgamentaria da Unido.

Art. 70 O servidor civil ou militar vitimado durante as ativi-
dades de cooperagdo federativa de que trata esta Lei, bem como
o Policial Federal, o Policial Rodoviario Federal, o Policial Civil e 0
Policial Militar, em acdo operacional conjunta com a Forc¢a Nacion-
al de Seguranga Publica, fardo jus, no caso de invalidez incapac-
itante para o trabalho, a indeniza¢do no valor de RS 100.000,00
(cem mil reais), e seus dependentes, ao mesmo valor, no caso de
morte.

Pardgrafo Unico. A indenizacdo de que trata o caput deste
artigo correrd a conta do Fundo Nacional de Seguranga Publica.

Art. 82 As indenizagOes previstas nesta Lei ndo excluem out-
ros direitos e vantagens previstos em legisla¢do especifica.

Art. 92 Ficam criados, no ambito do Poder Executivo Feder-
al, para atender as necessidades do Programa da Forca Nacional
de Seguranca Publica, 9 (nove) cargos em comissdo do Grupo Di-
recdo e Assessoramento Superiores DAS, sendo 1 (um) DAS-5, 3
(trés) DAS-4 e 5 (cinco) DAS-3.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Art. 11. Fica revogada a Lei no 10.277, de 10 de setembro
de 2001.

Brasilia, 10 de maio de 2007; 1860 da Independéncia e 1190
da Republica.

LEI N2 11.671/2008 (DISPOE SOBRE A TRANSFERENCIA
E INCLUSAO DE PRESOS EM ESTABELECIMENTOS PE-
NAIS FEDERAIS)
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A inclusdo de presos em estabelecimentos penais federais
de seguranca maxima e a transferéncia de presos de outros esta-
belecimentos para aqueles deverdo observar as regras da Lei n2
11.671/2008.

A atividade jurisdicional de execug¢do penal nos estabeleci-
mentos penais federais é desenvolvida pelo juizo federal da se¢do
ou subsecdo judicidria em que estiver localizado o estabelecimen-
to penal federal de seguranca maxima ao qual for recolhido o pre-
so.

O juizo federal de execugdao penal serd competente para as
acOes de natureza penal que tenham por objeto fatos ou inci-
dentes relacionados a execugdo da pena ou infragdes penais ocor-
ridas no estabelecimento penal federal.

Serdo recolhidos em estabelecimentos penais federais de se-
guran¢a maxima aqueles cuja medida se justifique no interesse da
segurancga publica ou do préprio preso, condenado ou provisério.

Serdo incluidos em estabelecimentos penais federais de se-
gurang¢a maxima aqueles para quem a medida se justifique no in-
teresse da seguranca publica ou do prdprio preso, condenado ou
provisério.

A inclusdo em estabelecimento penal federal de seguranga
maxima, no atendimento do interesse da segurancga publica, serd
em regime fechado de segurangca maxima, com as seguintes car-
acteristicas:

° recolhimento em cela individual;
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e visita do cOnjuge, do companheiro, de parentes e de
amigos somente em dias determinados, por meio virtual ou no
parlatério, com o maximo de 2 (duas) pessoas por vez, além de
eventuais criangas, separados por vidro e comunicagao por meio
de interfone, com filmagem e gravagdes;

e  banho de sol de até 2 (duas) horas diarias; e

° monitoramento de todos os meios de comunicagao, in-
clusive de correspondéncia escrita.

Os estabelecimentos penais federais de seguranga maxima
deverdo dispor de monitoramento de audio e video no parlatério
e nas areas comuns, para fins de preservagdo da ordem interna e
da seguranga publica, vedado seu uso nas celas e no atendimento
advocaticio, salvo expressa autorizagdo judicial em contrario.

As gravagdes das visitas ndo poderdo ser utilizadas como
meio de prova de infrages penais pretéritas ao ingresso do preso
no estabelecimento, e se assim fizer, pode configurar crime de
violagao de sigilo funcional.

Os diretores dos estabelecimentos penais federais de se-
guranga mdaxima ou o Diretor do Sistema Penitenciario Federal
poderdo suspender e restringir o direito de visitas por meio de
ato fundamentado.

A admissdo do preso, condenado ou provisério, dependera
de decisdo prévia e fundamentada do juizo federal competente,
apods receber os autos de transferéncia enviados pelo juizo re-
sponsavel pela execugdo penal ou pela prisdo provisdria.

A execucgdo penal da pena privativa de liberdade, no periodo
em que durar a transferéncia, ficard a cargo do juizo federal com-
petente.

Apenas a fiscalizagdo da prisdo provisdria sera deprecada,
mediante carta precatdria, pelo juizo de origem ao juizo federal
competente, mantendo aquele juizo a competéncia para o pro-
cesso e para os respectivos incidentes.

Sao legitimados para requerer o processo de transferéncia,
cujo inicio se da com a admissibilidade pelo juiz da origem da
necessidade da transferéncia do preso para estabelecimento pe-
nal federal de seguranga mdxima, a autoridade administrativa, o
Ministério Publico e o préprio preso.

Cabera a Defensoria Publica da Unido a assisténcia juridica ao
preso que estiver nos estabelecimentos penais federais de segu-
ranga maxima.

Instruidos os autos do processo de transferéncia, serdo ouv-
idos, no prazo de 5 (cinco) dias cada, quando ndo requerentes, a
autoridade administrativa, o Ministério Publico e a defesa, bem
como o Departamento Penitencidrio Nacional — DEPEN, a quem é
facultado indicar o estabelecimento penal federal mais adequado.

Na hipotese de imprescindibilidade de diligéncias com-
plementares, o juiz federal ouvirad, no prazo de 5 (cinco) dias, o
Ministério Publico Federal e a defesa e, em seguida, decidird acer-
ca da transferéncia no mesmo prazo, 5 (cinco) dias.

A decisdo que admitir o preso no estabelecimento penal fed-
eral de seguranga maxima indicard o periodo de permanéncia.

Havendo extrema necessidade, o juiz federal poderd au-
torizar a imediata transferéncia do preso e, apds a instrugao dos
autos decidir pela manutengao ou revoga¢dao da medida adotada.

A autoridade policial sera comunicada sobre a transferéncia
do preso provisério quando a autorizagdo da transferéncia ocor-
rer antes da conclusdo do inquérito policial que presidir.

Admitida a transferéncia do preso condenado, o juizo de
origem deverd encaminhar ao juizo federal os autos da execugdo
penal.

Admitida a transferéncia do preso provisorio, serd suficiente
a carta precatdria remetida pelo juizo de origem, devidamente
instruida, para que o juizo federal competente dé inicio a fiscal-
izacdo da prisdo no estabelecimento penal federal de segurancga
maxima.




As visitas feitas pelo juiz responsavel ou por membro do
Ministério Publico, nos termos da Lei de Execu¢do Penal, serdo
registradas em livro préprio, mantido no respectivo estabeleci-
mento.

Rejeitada a transferéncia, o juizo de origem poderd suscitar
o conflito de competéncia perante o tribunal competente, que o
apreciara em cardater prioritario.

A inclusdo de preso em estabelecimento penal federal de se-
guranga maxima sera excepcional e por prazo determinado.

O periodo de permanéncia ndo podera ser superior a 360
(trezentos e sessenta) dias, renovavel, excepcionalmente, quan-
do solicitado motivadamente pelo juizo de origem, observados os
requisitos da transferéncia.

O periodo de permanéncia sera de até 3 (trés) anos, reno-
vavel por iguais periodos, quando solicitado motivadamente pelo
juizo de origem, observados os requisitos da transferéncia, e se
persistirem os motivos que a determinaram.

Decorrido o prazo, sem que seja feito, imediatamente apds
seu decurso, pedido de renovagdo da permanéncia do preso em
estabelecimento penal federal de seguranga maxima, ficara o
juizo de origem obrigado a receber o preso no estabelecimento
penal sob sua jurisdigdo.

Tendo havido pedido de renovagao, o preso, recolhido no
estabelecimento federal em que estiver, aguardard que o juizo
federal profira decisdo.

Aceita a renovagdo, o preso permanecera no estabelecimen-
to federal de seguranga maxima em que estiver retroagindo o ter-
mo inicial do prazo ao dia seguinte ao término do prazo anterior.

Rejeitada a renovagdo, o juizo de origem poderd suscitar o
conflito de competéncia, que o tribunal apreciard em carater pri-
oritario.

Enquanto ndo decidido o conflito de competéncia em caso
de renovagdo, o preso permanecera no estabelecimento penal
federal.

A lotagdo maxima do estabelecimento penal federal de segu-
ranga maxima ndo sera ultrapassada.

O numero de presos, sempre que possivel, serd mantido
aquém do limite de vagas, para que delas o juizo federal compe-
tente possa dispor em casos emergenciais.

No julgamento dos conflitos de competéncia, o tribunal com-
petente observara a vedagdo acima estabelecida.

As decisdes relativas a transferéncia ou a prorrogacdo da
permanéncia do preso em estabelecimento penal federal de se-
gurang¢a maxima, a concessdao ou a denegacao de beneficios pri-
sionais ou a imposi¢do de san¢Bes ao preso federal poderdo ser
tomadas por 6rgdo colegiado de juizes, na forma das normas de
organizagdo interna dos tribunais.

Os Estados e o Distrito Federal poderdo construir estabeleci-
mentos penais de seguranga maxima, ou adaptar os ja existentes,
aos quais sera aplicavel, no que couber, o disposto na Lei n?
11.671/2008.

LEI N2 11.671, DE 8 DE MAIO DE 2008.

DispOe sobre a transferéncia e inclusdo de presos em esta-
belecimentos penais federais de seguranga maxima e dd outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Alinclusdo de presos em estabelecimentos penais fed-
erais de seguranga maxima e a transferéncia de presos de outros
estabelecimentos para aqueles obedecerdo ao disposto nesta Lei.
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Art. 22 A atividade jurisdicional de execugdo penal nos es-
tabelecimentos penais federais sera desenvolvida pelo juizo fed-
eral da se¢do ou subsec¢do judicidria em que estiver localizado o
estabelecimento penal federal de seguranca maxima ao qual for
recolhido o preso.

Pardgrafo Unico. O juizo federal de execugdo penal serd com-
petente para as a¢Oes de natureza penal que tenham por objeto
fatos ou incidentes relacionados a execugdo da pena ou infragdes
penais ocorridas no estabelecimento penal federal. (Incluido pela
Lei n2 13.964, de 2019)

Art. 32 Serdo incluidos em estabelecimentos penais federais
de seguranga maxima aqueles para quem a medida se justifique
no interesse da seguranca publica ou do proprio preso, conde-
nado ou provisério. (Redagdo dada pela Lei n? 13.964, de 2019)

§ 12 A inclusdo em estabelecimento penal federal de segu-
ran¢a mdaxima, no atendimento do interesse da seguranca publi-
ca, serd em regime fechado de seguranga méaxima, com as seguin-
tes caracteristicas: (Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)

| - recolhimento em cela individual; (Incluido pela Lei n2
13.964, de 2019)

Il - visita do conjuge, do companheiro, de parentes e de
amigos somente em dias determinados, por meio virtual ou no
parlatério, com o maximo de 2 (duas) pessoas por vez, além de
eventuais criangas, separados por vidro e comunicagao por meio
de interfone, com filmagem e gravagbes; (Incluido pela Lei n2
13.964, de 2019)

Il - banho de sol de até 2 (duas) horas didrias; e (Incluido
pela Lei n? 13.964, de 2019)

IV - monitoramento de todos os meios de comunicagdo, in-
clusive de correspondéncia escrita. (Incluido pela Lei n2 13.964,
de 2019)

§ 22 Os estabelecimentos penais federais de seguranca max-
ima deverdo dispor de monitoramento de audio e video no par-
latério e nas dreas comuns, para fins de preservagdo da ordem
interna e da seguranga publica, vedado seu uso nas celas e no
atendimento advocaticio, salvo expressa autorizagdo judicial em
contrario. (Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)

§ 32 As gravagdes das visitas ndo poderdo ser utilizadas como
meio de prova de infragGes penais pretéritas ao ingresso do preso
no estabelecimento. (Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)

§ 42 Os diretores dos estabelecimentos penais federais de
seguranga maxima ou o Diretor do Sistema Penitenciario Feder-
al poderdo suspender e restringir o direito de visitas previsto no
inciso Il do § 12 deste artigo por meio de ato fundamentado. (In-
cluido pela Lei n? 13.964, de 2019)

§ 52 Configura o crime do art. 325 do Decreto-Lei n2 2.848, de
7 de dezembro de 1940 (Cdodigo Penal), a violagdo ao disposto no
§ 22 deste artigo. (Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)

Art. 42 A admissdo do preso, condenado ou provisodrio, de-
pendera de decisdo prévia e fundamentada do juizo federal com-
petente, apds receber os autos de transferéncia enviados pelo
juizo responsavel pela execugdo penal ou pela prisdo proviséria.

§ 12 A execugdo penal da pena privativa de liberdade, no
periodo em que durar a transferéncia, ficard a cargo do juizo fed-
eral competente.

§ 22 Apenas a fiscalizagdo da prisdo proviséria sera depreca-
da, mediante carta precatdria, pelo juizo de origem ao juizo fed-
eral competente, mantendo aquele juizo a competéncia para o
processo e para os respectivos incidentes.

Art. 52 S3o legitimados para requerer o processo de trans-
feréncia, cujo inicio se da com a admissibilidade pelo juiz da
origem da necessidade da transferéncia do preso para estabeleci-
mento penal federal de seguranga mdaxima, a autoridade adminis-
trativa, o Ministério Publico e o proprio preso.




§ 12 Caberd a Defensoria Publica da Unido a assisténcia jurid-
ica ao preso que estiver nos estabelecimentos penais federais de
seguranga maxima.

§ 22 Instruidos os autos do processo de transferéncia, serdao
ouvidos, no prazo de 5 (cinco) dias cada, quando ndo requerentes,
a autoridade administrativa, o Ministério Publico e a defesa, bem
como o Departamento Penitencidrio Nacional — DEPEN, a quem é
facultado indicar o estabelecimento penal federal mais adequado.

§ 30 Ainstrucdo dos autos do processo de transferéncia serd
disciplinada no regulamento para fiel execugdo desta Lei.

§ 42 Na hipotese de imprescindibilidade de diligéncias com-
plementares, o juiz federal ouvirad, no prazo de 5 (cinco) dias, o
Ministério Publico Federal e a defesa e, em seguida, decidird acer-
ca da transferéncia no mesmo prazo.

§ 52 A decisdo que admitir o preso no estabelecimento penal
federal de seguran¢a maxima indicara o periodo de permanéncia.

§ 62 Havendo extrema necessidade, o juiz federal podera au-
torizar a imediata transferéncia do preso e, apds a instrugdo dos
autos, na forma do § 20 deste artigo, decidir pela manutencéo ou
revogacdo da medida adotada.

§ 72 A autoridade policial serd comunicada sobre a trans-
feréncia do preso provisério quando a autorizagao da transferén-
cia ocorrer antes da conclusdo do inquérito policial que presidir.

Art. 62 Admitida a transferéncia do preso condenado, o juizo
de origem devera encaminhar ao juizo federal os autos da ex-
ecuc¢do penal.

Art. 72 Admitida a transferéncia do preso provisério, sera
suficiente a carta precatdria remetida pelo juizo de origem, devi-
damente instruida, para que o juizo federal competente dé inicio
a fiscalizacdo da prisdo no estabelecimento penal federal de se-
guranca maxima.

Art. 82 As visitas feitas pelo juiz responsavel ou por mem-
bro do Ministério Publico, as quais se referem os arts. 66 e 68 da
Lei n2 7.210, de 11 de julho de 1984, serdo registradas em livro
proprio, mantido no respectivo estabelecimento.

Art. 92 Rejeitada a transferéncia, o juizo de origem podera
suscitar o conflito de competéncia perante o tribunal compe-
tente, que o apreciard em carater prioritario.

Art. 10. A inclusdo de preso em estabelecimento penal fed-
eral de seguranga maxima sera excepcional e por prazo determi-
nado.

§ 12 O periodo de permanéncia serd de até 3 (trés) anos,
renovavel por iguais periodos, quando solicitado motivadamente
pelo juizo de origem, observados os requisitos da transferéncia,
e se persistirem os motivos que a determinaram. (Redagdo dada
pela Lei n? 13.964, de 2019)

§ 22 Decorrido o prazo, sem que seja feito, imediatamente
apos seu decurso, pedido de renovagdo da permanéncia do preso
em estabelecimento penal federal de segurangca maxima, ficara o
juizo de origem obrigado a receber o preso no estabelecimento
penal sob sua jurisdigdo.

§ 32 Tendo havido pedido de renovagdo, o preso, recolhido
no estabelecimento federal em que estiver, aguardara que o juizo
federal profira decisdo.

§ 42 Aceita a renovagdo, o preso permanecera no estabelec-
imento federal de segurangca maxima em que estiver, retroagindo
o termo inicial do prazo ao dia seguinte ao término do prazo an-
terior.

§ 52 Rejeitada a renovacgdo, o juizo de origem podera suscitar
o conflito de competéncia, que o tribunal apreciara em carater
prioritario.

§ 62 Enquanto nado decidido o conflito de competéncia em
caso de renovagdo, o preso permanecera no estabelecimento pe-
nal federal.
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Art. 11. A lotacdo maxima do estabelecimento penal federal
de seguranga maxima nao serd ultrapassada.

§ 12 O numero de presos, sempre que possivel, sera mantido
aquém do limite de vagas, para que delas o juizo federal compe-
tente possa dispor em casos emergenciais.

§ 22 No julgamento dos conflitos de competéncia, o tribunal
competente observara a vedacdo estabelecida no caput deste ar-
tigo.

Art. 11-A. As decisdes relativas a transferéncia ou a pror-
rogacdo da permanéncia do preso em estabelecimento penal
federal de seguranga maxima, a concessdo ou a denegacdo de
beneficios prisionais ou a imposi¢cdo de sangdes ao preso federal
poderdo ser tomadas por 6rgdo colegiado de juizes, na forma das
normas de organizac¢do interna dos tribunais. (Incluido pela Lei
n? 13.964, de 2019)

Art. 11-B. Os Estados e o Distrito Federal poderdo constru-
ir estabelecimentos penais de seguranga maxima, ou adaptar os
ja existentes, aos quais sera aplicdvel, no que couber, o disposto
nesta Lei. (Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 8 de maio de 2008; 1870 da Independéncia e 1200
da Republica.

DECRETO N26.877/2009 (REGULAMENTA A LEI N¢
11.671/2008)

DECRETO N¢ 6.877, DE 18 DE JUNHO DE 2009.

Regulamenta a Lei no 11.671, de 8 de maio de 2008, que dis-
pde sobre a inclusdo de presos em estabelecimentos penais fe-
derais de seguranga maxima ou a sua transferéncia para aqueles
estabelecimentos, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 84, inciso |V, da Constituicdo, e tendo em vista o
disposto no § 32do art. 52 da Lei n®11.671, de 8 de maio de 2008

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta o processo de inclusdao e
transferéncia de presos para estabelecimentos penais federais de
seguranga maxima, nos termos da Lei n211.671, de 8 de maio de
2008.

Art. 2° O processo de inclusdo e de transferéncia, de carater
excepcional e tempordrio, tera inicio mediante requerimento da
autoridade administrativa, do Ministério Publico ou do préprio
preso.

§ 1°¢ O requerimento deverd conter os motivos que justifi-
guem a necessidade da medida e estar acompanhado da docu-
mentagdo pertinente.

§ 2° O processo de inclusdo ou de transferéncia sera autuado
em apartado.

Art. 32 Para a inclusdo ou transferéncia, o preso devera pos-
suir, ao menos, uma das seguintes caracteristicas:

| - ter desempenhado func¢do de lideranga ou participado de
forma relevante em organizagdo criminosa;

Il - ter praticado crime que coloque em risco a sua integridade
fisica no ambiente prisional de origem;




Il - estar submetido ao Regime Disciplinar Diferenciado - RDD;

IV - ser membro de quadrilha ou bando, envolvido na pratica
reiterada de crimes com violéncia ou grave ameaga;

V - ser réu colaborador ou delator premiado, desde que essa
condicdo represente risco a sua integridade fisica no ambiente
prisional de origem; ou

VI - estar envolvido em incidentes de fuga, de violéncia ou de
grave indisciplina no sistema prisional de origem.

Art. 4° Constardo dos autos do processo de inclusdo ou de
transferéncia, além da decisdo do juizo de origem sobre as razées
da excepcional necessidade da medida, os seguintes documentos:

| - tratando-se de preso condenado:

a) copia das decisdes nos incidentes do processo de execugdo
que impliguem alteragdo da pena e regime a cumprir;

b) prontuario, contendo, pelo menos, copia da sentenga ou
do acdérdao, da guia de recolhimento, do atestado de pena a cum-
prir, do documento de identificacdo pessoal e do comprovante de
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, ou, no caso desses
dois ultimos, seus respectivos nimeros; e

c) prontuario médico; e

Il - tratando-se de preso provisoério:

a) copia do auto de prisdo em flagrante ou do mandado de
prisdo e da decisdo que motivou a prisdo cautelar;

b) cépia da dentncia, se houver;

c) certiddo do tempo cumprido em custddia cautelar;

d) cépia da guia de recolhimento; e

e) cépia do documento de identificagdo pessoal e do compro-
vante de inscri¢do no CPF, ou seus respectivos numeros.

Art. 50 Ao serouvido, o Departamento Penitencidrio Nacional
do Ministério da Justica opinara sobre a pertinéncia da inclusdo
ou da transferéncia e i*dicard o estabelecimento penal federal
adequado a custddia, podendo solicitar diligéncias complementa-
res, inclusive sobre o histérico crimina! do preso.

Art. 60 Ao final da instrugdo do procedimento e apds a mani-
festacdo prevista no art. 50, o juiz de origem, admitindo a necessi-
dade da inclusdo ou da transferéncia do préso, remetera os autos
a0 juizo federal competente.

Art. 70 Recebidos os autos, o juiz federal decidira sobre a
inclusdo ou a transferéncia, podendo determinar diligéncias com-
plementares necessarias a formacgdo do seu convencimento.

Art. 80 Admiti¢a a inclusdo ou a transferéncia, o juizedeort

gem deverd encaminhar ao juizo federal competente:

| - os autos da execucdo penal, no caso de preso condenado; e

1] carta precatéria instruida com os documentos previstos

no inciso Il do art. 40, no caso de preso provisério.

at.% A inclusdo e a transferéncia do preso poderdo ser rea-
lizadas sem a prévia instrugdo dos autos, desde que justificada a
situagdo de extrema necessidade.

§ 1° Ainclusdo ou a transferéncia deverd ser requerida di-
retamente ao juizo de origem, instruida com elementos que de-
monstrem a extrema necessidade da medida.

§ 22 Concordando com a inclusdo ou a transferéncia, o juizo
de origem remeterd, imediatamente, o requerimento ao juizo fe-
deral competente.
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§ 3° Admitida a inclusdo ou a transferéncia emergencial pelo
juizo federal competente, caberd ao juizo de origem remeter
aquele, imediatamente, os documentos previstos nos incisos | e
Il do art. 42,

Art. 10. Restando sessenta dias para o encerramento do pra-
zo de permanéncia do preso no estabelecimento penal federal,
o Departamento Penitencidrio Nacional comunicara tal circuns-
tancia ao requerente da inclusdo ou da transferéncia, solicitando
manifestacdo acerca da necessidade de renovacdo.

Pardgrafo Unico. Decorrido o prazo estabelecido no § 12 do
art. 10 da Lei n? 11.671, de 2008, e ndo havendo manifestacdo
acerca da renovagdo da permanéncia, o preso retornard ao siste-
ma prisional ou penitenciario de origem.

Art. 11. Na hipdtese de obtencdo de liberdade ou progressdo
de regime de preso custodiado em estabelecimento penal fede-
ral, caberd ao Departamento Penitenciario Nacional providenciar
o seu retorno ao local de origem ou a sua transferéncia ao esta-
belecimento penal indicado para cumprimento do novo regime.

Pardgrafo Unico. Se o egresso optar em ndo retornar ao local
de origem, devera formalizar perante o diretor do estabelecimen-
to penal federal sua manifestagdo de vontade, ficando o Departa-
mento Penitencidrio Nacional dispensado da providéncia referida
no caput.

Art. 12. Mediante requerimento da autoridade administra-
tiva, do Ministério Publico ou do prdprio preso, poderdo ocorrer
transferéncias de presos entre estabelecimentos penais federais.

§ 1o Orequerimento de transferéncia, instruido com os fatos
motivadores, sera dirigido ao juiz federal corregedor do estabele-
cimento penal federal onde o preso se encontrar, que ouvird o juiz
federal corregedor do estabelecimento penal federal de destino.

§ 20 Autorizada e efetivada a transferéncia, o juiz federal
corregedor do estabelecimento penal federal em que o preso se
encontrava comunicard da decisdo ao juizo de execug¢do penal de
origem, se preso condenado,-ou ao juizo do processo: se preso
provisério, e a autoridade policial, se for o caso.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica-

¢do.

Brasilia, 18 de junho de 2009; 1880 da Independéncia e
1210 da Republica.

PORTARIA DISPF/DEPEN N2 11/2015 (APROVA O MA-
NUAL DAS ASSISTENCIAS DO SISTEMA PENITENCIARIO
FEDERAL)

PORTARIA DISPF N2 11, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015

Aprova o Manual de Assisténcias do Sistema Penitenciario
Federal, aplicdvel no ambito das Penitenciarias Federais na forma
dos Anexos a esta Portaria e da outras providéncias.

A DIRETORA DO SISTEMA PENITENCIARIO FEDERAL, no uso de
suas atribui¢des legais e com fundamento no artigo 28, V, do De-
creton?.6.061, de 15 de margo de 2007 e no art. 41 do Regimento
Interno do Departamento Penitenciario Nacional, aprovado pela
Portaria GM n2 674, de 20 de margo de 2008,




RESOLVE:

Art. 12. Aprovar o Manual de Assisténcias do Sistema Peni-
tenciario Federal, aplicavel no ambito das Penitenciarias Federais,
na forma dos Anexos a esta Portaria.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

Art. 32. Ficam revogadas as Portarias DISPF/DEPEN n2 063 de
08 de abril de 2009, n? 123 de 19 de setembro de 2007, n2 287 de
14 de maio de 2010, n? 147 de 09 de abril de 2012 e n? 09 de 26
de outubro de 2015.

VALQUIRIA SOUZA TEIXEIRA DE ANDRADE

ANEXO | A Portaria N2 11, DE 04 DE dezembro DE 2015
MANUAL DE ASSISTENCIAS DO SISTEMA PENITENCIARIO
FEDERAL
| - DAS ASSISTENCIAS

Art. 19, As assisténcias prestadas ao preso do sistema peni-
tenciario federal consistem em agdes

destinadas a atender as suas necessidades basicas, conforme
os mandamentos da lei de execugdo

penal e afins, e ofertar oportunidades para melhorar a sua
capacidade de reintegracdo na sociedade.

Il - DA ASSISTENCIA MATERIAL

Art. 292, A assisténcia material compreende a oferta de ali-
mentagdo, vestudrio, roupas de cama, material de higiene pessoal
e da cela, e outras porventura necessarias.

Il - DA ALIMENTAGAO

Art. 32, A alimentagdo ao preso consiste no desjejum, lanche
da manh3d, almogo, lanche da tarde, jantar e ceia, atendendo a
critérios nutricionais especialmente definidos para a manutencéo
da sua saude.

§ 19, Cada refeicdao devera ser servida no turno previsto para
0 Seu consumo.

§ 29, Sera fornecida alimentagdo diferenciada ao preso que
apresentar restricdes alimentares, conforme prescricdes médicas,
relacionadas ao quadro clinico do interno, ou por questdes reli-
giosas ou culturais.

§ 39, Serd fornecido ao preso, dgua potavel em quantidade
suficiente para o seu sustento.

§ 49, Os contratos de fornecimento de alimentagdo deverdao
prever o preparo de cardapio especial nos dias definidos pela Por-
taria 486/2010 do SPF, para comemoracdo da Pascoa, do Dia dos
Pais e Natal, bem como para os casos previstos no §29.

§ 52, A alimentagdo especial para os dias de visitas citadas no
paragrafo anterior serdo entregues aos presos sem visita em suas
respectivas celas, e aos que tiverem visita no patio de visita.

§ 62. O fiscal do contrato fiscalizara o fornecimento da ali-
mentagdo e propora eventuais aditamentos.

IV - DO VESTUARIO E ROUPAS DE CAMA E BANHO

Art. 49, O preso, ao ingressar na penitenciaria federal, rece-
bera um enxoval, contendo:

| — 02 calgas de brim;

Il =02 bermudas;

Il — 02 camisetas manga longa;
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IV — 02 camisetas manga curta;

V — 03 cuecas;

VI - 02 toalhas de banho;

VIl — 02 lengdis;

VIl — 01 par de ténis;

IX =01 par de sandalias;

X — 02 pares de meias;

XI—02 fronhas;

Xl — 01 travesseiro;

Xl =01 colchdo;

§ 12. O vestuario e as roupas de cama deverdo estar em bom
estado de conservagdo e serdo substituidos uma vez por semana,
para fins de higienizacdo.

§ 22. Quando o preso apresentar patologia que necessite sub-
stituicdes diferenciadas do vestudrio e das roupas de cama e ban-
ho, essas ocorrerdo conforme a situagdo o exigir.

§ 32, O par de ténis e o par de sandalias serdo repostos a cada
3 meses.

§ 42, O colchdo e o travesseiro serdo mantidos em bom es-
tado de higiene, sendo substituidos quandoo seu estado de con-
servagao o exigir.

§ 52, Quando, devido as condig¢des climaticas do local da pen-
itenciaria, o preso necessitar de vestuario especifico devera rece-
ber: 01 touca, 01 par de luvas, 01 casaco de |3, 02 agasalhos de
moletom, 02 calcas de moletom e 02 cobertores.

§ 62. A substituicdo dos itens do § 59, para fins de higienizagao,
dar-se-a bimestralmente.

§ 72. O quantitativo e a frequéncia de fornecimento dos itens
do enxoval poderdo ser alterados de acordo com as condigdes
climaticas do local da Penitenciaria Federal, bem como em razdo
da sua disponibilidade no almoxarifado.

V - DO MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL

Art. 52. Ao ingressar na penitencidria federal o preso recebera
os seguintes materiais de higiene pessoal:

| — 01 sabonete;

Il — 01 rolo de papel higiénico;

11l — 01 frasco de desodorante;

IV — 01 escova de dentes;

V — 01 tubo de creme dental;

VI - 01 copo de detergente;

VIl — 01 pano de chéo.

§ 12. O sabonete, o rolo de papel higiénico e o copo de deter-
gente serdo repostos semanalmente.

§ 22, O frasco de desodorante sera reposto mensalmente e o
tubo de creme dental a cada 21 dias.

§ 32, A escova de dentes serd reposta a cada 60 dias.

§ 42. O pano de chdo serd reposto trimestralmente.

§ 52, O quantitativo e a frequéncia de fornecimento dos
itens de higiene pessoal poderdo ser alterados de acordo com as
condicOes de sua utilizacdo e disponibilidade no almoxarifado.

Art. 62. O preso sera responsabilizado disciplinarmente pela
ma utilizagdo dos materiais recebidos.

Art. 72. Compete ao servigo administrativo coordenar a en-
trega dos materiais constantes nos artigos 42 e 592, seus incisos
e paragrafos, bem como monitorar o uso dos mesmos, comuni-
cando ao diretor da penitenciaria federal as irregularidades ob-
servadas pelos demais servidores que tém contato direto com os
presos, cujos apontamentos deverdo ser encaminhados a chefia
desse servigo.




Art. 82, Sera permitido aos presos condenados ou provisorios
internados nos estabelecimentos penais federais ter consigo, em
cela, os seguintes objetos ou materiais:

| — medicamentos receitados pelos profissionais de saude
em exercicio no estabelecimento penal federal, ou por eles ho-
mologados, de acordo com a programacgao de entrega semanal
e na quantidade necessdria para tratamento de enfermidades/
agravos de saude;

Il - éculos de grau, aparelhos auditivos, cadeiras de roda, mu-
letas, proteses, Orteses, joelheiras, tornozeleiras e outros mate-
riais semelhantes, desde que comprovada a sua necessidade por
indicacdo de especialistas/profissionais de saude em exercicio no
estabelecimento penal federal ou por eles homologados;

Il - livros, revistas e outros periddicos disponibilizados pela
biblioteca do estabelecimento penal federal ou fornecidos ao
preso mediante autorizagdo do diretor, conforme disposto no art.
102;

IV — material informativo de seus direitos, deveres, regras
disciplinares e de assisténcia penitenciaria, entregues na sua in-
clusédo;

V — material didatico entregue pelo estabelecimento penal
federal, para uso nos hordérios e locais estabelecidos;

VI- objetos ou materiais que integrem o enxoval referido no
Artigo 42 e seus incisos;

VIl — fotografias do conjuge, companheira(o) e parentes, sem
molduras, em quantidade maxima de cinco exemplares e desde
gue o tamanho ndo seja superior a 15x20cm;

VIl — material de higiene pessoal ou da cela, referidos no Ar-
tigo 52 e seus incisos.

§ 19. A critério do diretor do estabelecimento penal federal
e mediante decisdo motivada em requerimento fundamentado,
podera ser autorizado que o preso tenha consigo objetos ou ma-
teriais ndo previstos nos incisos | a VIl deste artigo.

§ 29, As tornozeleiras, joelheiras, cintas e outros materiais
semelhantes deverdo ser padronizados nas cores azul ou bege.

VI - DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 9°. A assisténcia a saude, prestada de forma individual-
izada e em estrito cumprimento aos preceitos legais e éticos, tem
carater integral e compreende a¢bes de promogdo, prevencdo,
cura e reabilitagdo, envolvendo atendimento de clinica médica e
psiquiatrica, odontoldgico, farmacéutico, psicoldgico, social, de
enfermagem e de terapia ocupacional.

Art. 10. A assisténcia a salde prestada ao preso estara vin-
culada as diretrizes e a¢Ges da Politica Nacional de Atencdo In-
tegral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Pri-
sional (PNAISP), definidas na Portaria Interministerial MS/MJ n2
01/2014 e na Portaria MS n2 482/2014, que estabelece normas
para a operacionalizagdo da PNAISP e outras normas vigentes.

Art. 11. O servigo de saude sera chefiado por servidor que
manterd essa assisténcia integrada multisetorialmente, liderando
os membros da equipe para a elaborag¢do de um perfil adequado
as condigGes fisicas e psicoldgicas reais do preso no ato de in-
clusdo e para a execugdo dos servigos necessarios, de forma co-
laborativa, e realizando reunides mensais com toda a equipe para
uma melhor assisténcia ao preso.

Paragrafo Unico. O chefe do servico de saude encaminharg,
mensalmente, ao diretor da penitenciaria federal, relatério con-
solidado das atividades realizadas, propondo, se for o caso, medi-
das orientadas a melhoria da qualidade dessa assisténcia.

Art. 12. Os profissionais de saude em exercicio na unidade de-
verdo acompanhar, regularmente, todos os presos reclusos, inclu-
sive aqueles que se encontrem em cumprimento de sangao disci-
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plinar de isolamento, relatando, por escrito, ao chefe do servigo,
as possiveis alteragdes no estado de saude que verificarem em
decorréncia do isolamento, propondo medidas que entenderem
necessarias.

VIl - DO ATENDIMENTO MEDICO

Art. 13. O servigo de saude da penitenciaria federal tera con-
sultérios para o atendimento dos presos

por médicos na modalidade clinica médica e psiquiatrica.

Pardgrafo Unico. Os consultérios conterdo os materiais, in-
strumentais e equipamentos necessarios ao

exercicio da medicina e ao bom atendimento do preso.

Art. 14. Ao(a) médico (a) em exercicio na penitenciaria fed-
eral compete:

| —realizar avaliagdo de saude de todo preso que ingressar na
penitenciaria federal, a fim de ser

verificada sua integridade fisica e mental, presenga de
doencgas, especialmente infectocontagiosas, e

se é portador de necessidades especiais, visando orientar seu
tratamento e outras providéncias que a

sua situacdo de saude requeira;

Il —integrar a Comissao Técnica de Classificacdo — CTC, quan-
do nomeado pelo diretor da

penitenciaria;

Il — elaborar, bimestralmente, relatério contendo infor-
magdbes pertinentes a saude do preso para

compor os pareceres técnicos da CTC;

IV — solicitar ao chefe do servigo de saude a provisdo ou sub-
stituicdo de materiais, instrumentais e

equipamentos, assim como propor as medidas administrati-
vas necessarias ao bom funcionamento da

area médica;

V —informar ao chefe do servico de saude os casos de doencas
infecto-contagiosas e de ser o preso

portador de necessidades especiais, apresentando as sug-
estOes que julgar pertinentes;

VI —atender, regularmente, os presos enfermos, para o acom-
panhamento, avaliagdo e conduta do quadro de saude destes;

VIl — encaminhar relatério com informagdes necessarias para
subsidiar o chefe do servico de salde e a diregdo sobre question-
amentos apresentados por advogados e juizes;

VIII — solicitar e/ou prestar informac&es técnicas aos demais
profissionais de salde quando for necessario;

IX — elaborar relatério quantitativo e qualitativo de todas as
atividades desenvolvidas pela drea e encaminhar, mensalmente,
ao chefe do servico de saude;

X —registrar no sistema informatizado de administracao pen-
itenciaria e em prontuario de saude dos presos, informacdes rela-
tivas a sua area de atuagdo;

XI — executar outras atividades pertinentes ao cargo/area,
bem como, as determinag¢des exaradas pelo chefe do servigo de
saude ou pelo diretor da unidade.

§ 12, O preso portador de patologia que necessite de alimen-
tacdo diferenciada, bem como de medica¢do de uso continuo,
sera assistido pelos demais profissionais da drea de saude da pen-
itenciaria federal, para efeito de controle e acompanhamento.

§ 29 Quando a unidade ndo estiver aparelhada de recur-
sos materiais ou humanos para prover a assisténcia médica
necessdria, esta serd prestada em outro local, mediante autor-
izacdo do diretor (§29, do Art. 14 da Lei 7.210/84).




Art. 15. O preso submetido a tratamento ambulatorial,
podera contratar, as suas expensas, médico de sua confianga,
para orientar e acompanhar o seu caso, desde que autorizado
pelo diretor da

penitenciaria federal, apds parecer do médico em exercicio
na unidade.

§ 19. A consulta ao médico particular, sempre que autoriza-
da pelo diretor da penitencidria federal, devera ser realizada nas
instalagdes do servigo de saude, em dia e horario previamente
agendados.

§ 22, Por ocasido da entrada na penitenciaria federal, o méd-
ico particular devera sujeitar-se aos procedimentos previstos nas
normas de seguranga, portando apenas os instrumentais e os ma-
teriais

indispensdveis ao exercicio de sua atividade, previamente
informados e autorizados pelo Diretor da Unidade ou Chefe de
seguranga.

§ 32. Na hipotese de o médico particular verificar situagdo que
exija atenc¢do especial imediata ao preso, o fato devera ser regis-
trado detalhadamente no prontudrio de saide e comunicado ao
chefe do servigo de saude, o qual dard conhecimento ao diretor
da penitenciaria federal, que adotara as providéncias necessarias.

§ 4°. E vedada a realizacdo de cirurgias estéticas e de carater
eletivo ao preso custodiado em penitencidria federal, salvo - no
caso das eletivas - as realizadas pelo SUS.

Art. 16. Ao(a) psiquiatra em exercicio na penitenciaria federal
compete:

| — realizar anamnese psiquiatrica durante periodo de in-
clusdo do preso para avaliar o seu estado de saude mental;

Il —integrar a Comissdo Técnica de Classificagdo — CTC;

Il — participar das reunides e elaborar, bimestralmente,
relatério contendo informagdes pertinentes a saude mental do
preso para compor os pareceres técnicos da Comissdo Técnica de
Classificagao — CTC;

IV — solicitar ao chefe do servico de salde a provisdo ou
substituicdo de materiais, instrumentais e equipamentos, assim
como propor as medidas administrativas necessdrias ao bom fun-
cionamento da area psiquiatrica;

V — realizar o atendimento psiquidtrico dos presos nas de-
pendéncias do servigo de salde;

VI — informar, imediatamente, por escrito, ao chefe do
servico de saude, a constatacdo de doenga mental em presos,
juntando laudos e/ou pericias para fins de tratamento e outras
providéncias. Em sua auséncia, a informac¢do pode ser prestada
por outro médico;

VIl — realizar o atendimento psiquidtrico de urgéncia e
emergéncia;
VIII — prescrever medicamentos de manutengao enquanto

persistir disturbio mental;

IX — encaminhar relatério com informagdes necessarias para
subsidiar o chefe do servigo de saude e a diregdo sobre question-
amentos apresentados por advogados e juizes;

X — contribuir com os seus conhecimentos para o desenvolvi-
mento de projetos executados por outras areas;

XI - solicitar e/ou prestar informacdes técnicas aos demais
profissionais de saude quando for necessario;

XIl - participar de todas as reunides interdisciplinares convo-
cadas pela drea de saude;

X1l - elaborar relatdrio quantitativo e qualitativo de todas as
atividades desenvolvidas pela area e encaminhar, mensalmente,
ao chefe do servigo de saude;

XIV - registrar no sistema informatizado de administragdo
penitenciaria e em prontuario de saude dos presos, informacgdes
relativas a sua drea de atuacdo;
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XV — executar outras atividades pertinentes ao cargo/érea,
bem como, as determinag¢des exaradas pelo chefe do servigo de
saude ou pelo diretor da unidade.

Pardgrafo Unico. Ao tomar conhecimento acerca de con-
statacdo de doenga mental, o diretor da penitencidria federal
comunicara o fato ao juiz corregedor federal, podendo sugerir
providéncias de

acordo com o diagndstico médico.

Art. 17. Serd prestada assisténcia psiquidtrica ou psicoldgica
ao preso incluido no Regime Disciplinar Diferenciado - RDD, de-
vendo ser relatadas ao chefe do servigo de saude, por escrito, as
alteragbes da saude mental que eventualmente apresentar, sug-
erindo as medidas necessdrias.

VIII - DAS PRESCRIGOES DE MEDICAMENTOS E OUTROS

Art. 18. As prescrigdes de medicamentos deverdo ser prece-
didas de consulta ao profissional prescritor e adotardao a Denom-
inagdo Comum Brasileira (DCB), ou, na sua falta, a Denominacdo
Comum Internacional (DCI).

Art. 19. Todas as prescrices de medicamentos deverdo ser
registradas no prontuario de saude do preso, estando sujeitas ao
monitoramento e avaliagdo nas supervisdes técnicas e auditorias
de rotina.

Art. 20. As prescricdes de medicamentos deverdo ser emiti-
das em papel timbrado da instituicdo e obedecerao aos seguintes
requisitos:

| — redagdo a tinta, por extenso, de modo legivel, preferen-
cialmente impressa;

Il —nome completo do paciente;

Il — identificagdo dos medicamentos pela DCB ou DCl, em
consonancia com a legislagdo vigente, ndo sendo permitido o uso
de abreviaturas e nome comercial;

IV — concentragdo, forma farmacéutica, quantidade a ser dis-
pensada e posologia (dose, freqiiéncia e duragdo do tratamento)
dos medicamentos;

V — data da emissdo;

VI — assinatura e carimbo de identificagdo.

§19. Na auséncia do carimbo, o prescritor devera apor o seu
nome completo em letra legivel e o niUmero de registro no respec-
tivo Conselho.

§ 29, O preenchimento dos itens de que trata este artigo é
de responsabilidade do prescritor, sob pena das san¢Ges previstas
em lei.

Art. 21. Os medicamentos prescritos deverdao estar entre os
constantes da Portaria DISPF/DEPEN n2 370, de 03 de agosto de
2011, que aprova a padronizacdo de medicamentos e materiais
médicohospitalares para o Sistema Penitencidrio Federal, salvo se
a situagdo clinica, devidamente justificada, demandar a utilizagédo
de farmacos ndo elencados na padroniza¢do. Nestes casos, o
profissional deverd preencher o formuldrio para a solicitagdo de
medicamento ou material ndo padronizado, previsto na citada
norma.

Paragrafo Unico. E vedado o fornecimento de medicamentos
ndo contemplados na referida Portaria, cujo carater seja estético,
mesmo que o prescritor o justifique.

Art. 22. No caso de prescricdo de medicamentos em institu-
icdo de saude conveniada com o SUS, esta devera ser emitida em
formuldrio préprio com identificagdo do simbolo do SUS e con-
terd, além dos requisitos previstos nos incisos | a VI do artigo 20
e seus paragrafos, a identificacdo da unidade de atendimento e o
numero do prontuario.




Art. 23. No caso de medicamentos prescritos por médico par-
ticular do preso, que ndo constem na Portaria referida no artigo
21, a aquisicao dos mesmos dependera de laudo médico que de-
vera constar o diagndstico, CID 10 e a justificativa da ndo opg¢do
pelos medicamentos padronizados, devendo a prescricdo cumprir
0s requisitos previstos nos incisos | a VI e paragrafos do artigo 22.

§ 19, As prescricdes de medicamentos, materiais médico-hos-
pitalares ou procedimentos previstos pelo médico particular do
preso deverao ser encaminhadas ao chefe do servigo de saude ou
médico em exercicio na Unidade que, respeitando os preceitos
legais e éticos, fard, antes da adogdo das medidas prescritas, uma
avaliacdo delas, que serdo registradas no prontudrio de saude do
preso, onde constard toda e qualquer providéncia adotada.

§ 29, Qualquer divergéncia entre o médico em exercicio na
penitenciaria federal e o médico particular do preso, incluindo a
duracdo, a periodicidade de tratamentos, controle e visitas as-
sistenciais, serd levada a considerag¢do do juiz corregedor federal
competente, pelo diretor da unidade.

§ 32, O médico particular do preso devera ser informado do
teor deste artigo, antes do primeiro atendimento ao seu paciente.

§ 42, No caso do diretor da penitenciaria federal, em carater
excepcional, permitir o fornecimento ao preso, de medicamen-
tos que ndo tenham sido adquiridos pelo Sistema Penitenciario
Federal, inclusive amostra-gratis, os farmacos serao previamente
encaminhados ao servigo de salde do estabelecimento para as
providéncias necessarias, e ficardo sujeitos aos mesmos critérios
defiscalizagdo e controle.

Art. 24. As prescrices de medicamentos terdo validade por
30 (trinta) dias para efeito de fornecimento ao preso, a partir da
data de sua emissdo, salvo:

| — medicamentos pertencentes as classes terapéuticas con-
stantes na Tabela 1 do Anexo Il, utilizados no tratamento de
doengas agudas, que terdo validade de no maximo 10 (dez) dias, a
partir da data de sua emissdo;

Il — medicamentos pertencentes as classes terapéuticas
constantes na Tabela 2 do Anexo Il, utilizados no tratamento de
doengas crbnicas e aqueles de uso continuo, que terao validade
de no maximo 06 (seis) meses, a partir da data de sua emissdo;

Il — antibidticos e antianémicos utilizados em tratamento
prolongado, que terdo validade de no maximo 03 (trés) meses, a
partir da data de sua emissdo.

§ 12. A entrega normal dos medicamentos aos presos serd
realizada nos dias estabelecidos pelo Diretor da Unidade e, na sua
auséncia, pelo Chefe do Servico de Saude.

§ 292, A entrega de medicamentos sera realizada pela equipe
técnica do SESA, mediante recibo, em embalagens identificadas
com o nome do preso, do medicamento e da posologia, que con-
terdo quantidades limitadas para manter a continuidade do trata-
mento até a entrega subseqiiente, enquanto durar a prescrigdo.
Nas vésperas de fim de semanas e feriados deverdo ser entregues
quantidades suficientes para atendimento até o proximo dia da
entrega.

Art. 25. As prescricdes médicas emitidas para um periodo su-
perior a 30 (trinta) dias, deverdob apresentar, de maneira explici-
ta, a identificagdo do referido prazo de tratamento, que ndo ultra-
passard a 6 (seis) meses, por meio da posologia e quantidade total
de unidades farmacéuticas a serem utilizadas e/ou por meio da
descricdo do tempo de tratamento. Caso ndo conste a descrigao
do periodo, os medicamentos serdo fornecidos para, no maximo,
30 (trinta) dias de tratamento.

Art. 26. As prescricdes médicas e as dispensag¢des de medica-
mentos que integram o elenco de programas municipais, estadu-
ais e/ou federais de saude deverdo seguir o protocolo do referido
programa, assim como a legislagao pertinente.
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Art. 27. As prescricdes de medicamentos utilizados no trata-
mento de doencas agudas, constantes na Tabela 1 do Anexo II,
serdo fornecidas para um prazo maximo de 7 (sete) dias, obede-
cendo a posologia especificada na prescrigdo, salvo em situagdes
justificadas clinicamente pelo prescritor, no verso da receita, que,
além de avaliadas pelo farmacéutico, tera a 22 via retida.

Art. 28. As prescrigGes de antibidticos, utilizados no tratamen-
to de doengas agudas, serdo fornecidas para um periodo maximo
de 14 (catorze) dias, salvo em situagdes justificadas clinicamente
pelo prescritor no verso da receita, que, além de avaliadas pelo
farmacéutico, tera a 22 via retida.

Art. 29. Os medicamentos injetaveis somente serdo forneci-
dos para uso imediato no servico de saude.

Art. 30. Os medicamentos utilizados no tratamento de
doengas crbnicas, constantes na Tabela 2 do

Anexo Il, e os medicamentos de uso continuo, serdo forneci-
dos de forma gradual, obedecendo aos dias de entrega estabele-
cidos no § 12 do artigo 24, de acordo com a posologia especificada
pelo prescritor.

Art. 31. Quando algum medicamento que integra o elenco
de programas do SUS, como hanseniase, tuberculose ou filariose,
estiver temporariamente indisponivel na unidade de saude de
referéncia do local da penitencidria federal, o chefe do servigo
de saude da unidade devera averiguar a disponibilidade do item
em outra farmdcia da rede do SUS e adotara as medidas visando
a sua obtencdo.

Art. 32. S3o admitidas as alteragGes de formas farmacéuti-
cas realizadas pelo farmacéutico, desde que mantida a posologia
prescrita e identificada a alteragdo realizada na prescrigdo e no
prontuario do paciente, seguida de assinatura e carimbo do re-
sponsavel pela alteracdo, devendo ser comunicado ao prescritor,
quando couber.

Art. 33. O preso que fizer uso de medicamentos classificados
como excepcionais na Portaria GM/MS n® 2.577, de novembro
2006, ou outra que a venha substituir deverd ser cadastrado no
Programa de Medicamentos Excepcionais e seguir todos os proto-
colos estabelecidos para o fornecimento.

IX - DAS INSTALACOES PARA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 34. A penitenciaria federal dispora de instalagdes adequa-
das de consultdrios médico, de enfermagem, odontolégico, psi-
coldgico, terapeuta ocupacional e de assisténcia social, bem como
espacos adequados para enfermaria e farmacia, que deverao con-
tar com materiais, instrumental e medicamentos necessarios para
proporcionar aos presos a devida assisténcia.

Art. 35. A penitenciaria federal dispora de espago dotado dos
equipamentos e materiais necessdrios, destinado ao expurgo de
material e instrumental contaminado, para a sua desinfec¢do,
visando a posterior esterilizagdo.

Pardgrafo Unico. Os residuos do servigo de salde deverdo ser
diariamente recolhidos e acondicionados em recipientes apro-
priados, para fins de descarte ou incineragdo, conforme legislagdo
vigente.

Art. 36. A penitencidria federal dispora de uma central de es-
terilizagdo, em espac¢o adequado e provido de autoclave e outros
equipamentos e materiais necessarios.

Paragrafo uUnico. A central de esterilizacdo devera receber,
armazenar, controlar e distribuir os materiais relativos aos pro-
cedimentos médicos, odontoldgicos e de enfermagem.




X - DAS INSPECOES

Art. 37. Os chefes do servigo de saude, da divisdo de segu-
rancga, do servico administrativo e da divisdo de reabilitagdo re-
alizardo, conjuntamente, inspe¢Ges periddicas nas dependéncias
da unidade, propondo ao diretor, quando necessario, providén-
cias relativas a aos assuntos abaixo relacionados:

| — higiene e asseio da penitenciaria federal e dos presos;

Il — quantidade, qualidade, preparo e distribuicdo dos alimen-
tos;

Il = salubridade, calefagao, iluminagdo e arejamento de todas
as areas;

IV — qualidade e limpeza do enxoval;

V — observancia das regras relativas a atividade fisica e
desportiva;

VI — forma de armazenamento, catalogacao, controle de es-
toque, distribuicao e utilizagdo de medicamentos e correlatos.

XI — DAS CONSULTAS, EXAMES E INTERNACAO DO PRESO
FORA DO PRESIDIO

Art. 38. As consultas, exames e internagdo do preso para o
tratamento de salde fora da penitenciaria federal dependerdo de
autorizacdo do diretor da unidade, com base em parecer do méd-
ico em exercicio na unidade ou determinacao judicial, salvo nos
casos emergenciais.

§ 12. Ainternagdo sera comunicada ao juiz corregedor federal
competente.

§ 22. As consultas, exames e internagdo do preso deverdo ser
feitas em unidade integrada ao Sistema Unico de Saude - SUS,
salvo nos casos de determinacdo judicial em contrario.

§ 32. Durante o deslocamento e tempo das consultas, dos ex-
ames e da internagdo, o preso permanecera sob escolta.

§ 42, T3o logo seja possivel, o preso retornara a penitenciaria
federal, podendo, se for o caso, permanecer internado na enfer-
maria da unidade ou nas celas do setor de saude, para continui-
dade do tratamento médico.

X1l - DO PRONTUARIO DE SAUDE

Art. 39. O prontudrio de saude, de carater individual, confi-
dencial e permanente, criado no ambito

do Sistema Penitenciario Federal, destinado aos presos recol-
hidos nas suas unidades, serd

constantemente atualizado pelo servigo de salde, e compos-
to dos registros de profissionais da area

de saude, especificamente, de médicos, da enfermagem, da
odontologia, da psicologia, do servigo

social, da farmacia e da terapia ocupacional.

§ 19. Os laudos, pareceres e outras informacg&es relevantes
sobre o preso, inseridas no prontudrio de salude devem conter o
seu nome completo, e, sempre que possivel, outros dados que o
individualizem.

§ 22, AsinformagGes do prontudrio de satide do preso deverdo
estar registradas no sistema informatizado de administragdo pen-
itenciaria, respeitado o sigilo profissional e informacdes adicio-
nais digitalizadas poderdo acompanhar o preso no caso de sua
remog¢dao de uma penitencidria federal para outra, ou qualquer
estabelecimento penal.

§ 32, A cépia do prontudrio de saude podera ser fornecida,
mediante requerimento do advogado,

desde que com anuéncia do préprio preso, assim como no
caso de decisdo judicial, sempre autorizado pelo Diretor da uni-
dade.
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XIIl - DAS COMUNICACOES SOBRE
O ESTADO DE SAUDE DO PRESO

Art. 40. E direito do preso ser informado, de forma clara e
compreensivel, sobre o seu estado de saude, inclusive, as ter-
apéuticas necessarias.

Pardgrafo Unico. Quando o preso se encontrar gravemente
enfermo, a sua familia ou pessoa por ele indicada, devera ser im-
ediatamente comunicada.

Art. 41. Quando o preso internado na enfermaria da peni-
tenciaria federal ndo puder ser encaminhado para o local destina-
do a visitagdo, podera ser autorizado pelo Diretor que um ou dois
familiares possam visita-lo na enfermaria, salvo contraindicacdo
médica ou de seguranca.

Pardgrafo Unico. As visitas ao preso internado em unidade de
saude fora da penitenciaria federal dar-se-do em conformidade
com as normas do Sistema Penitenciario Federal e da instituicdo
hospedeira, devendo realizar-se sob supervisdo dos responsaveis
pela escolta.

Art. 42. No caso de falecimento de preso, o fato devera ser
imediatamente comunicado pelo Diretor da penitencidria ao Dire-
tor do Sistema Penitenciario Federal, ao Juiz Corregedor Federal
e a familia do falecido.

Pardgrafo Unico. O Diretor da penitenciaria federal, tdo logo
seja possivel, encaminhara toda a documentacdo relativa ao 6b-
ito, inclusive, relatérios circunstanciados de pericia ao Diretor
do Sistema Penitencidrio Federal, ao Juiz Corregedor Federal e a
familia do falecido.

XIV - DOS PROCEDIMENTOS NO
INTERESSE DA SAUDE DO PRESO

Art. 43. O servigo de salde da penitencidria federal devera
implementar procedimentos, em consonancia com as normas do
Ministério da Saude, visando o estabelecimento de um sistema
de informagdo sanitaria e epidemioldgica que |he permita con-
hecer quais sdo as enfermidades predominantes na populagdo
carceraria e os grupos de maior risco, com a finalidade de propor-
cionar a assisténcia as necessidades reais detectadas.

Art. 44. Anualmente, serdo realizadas campanhas de imu-
nizagao e outras agdes preventivas de saude, de acordo com cal-
endario do Ministério da Saude e agenda estabelecida com o ex-
ecutor local do SUS.

Art. 45. Os especialistas médicos, psicdlogos, enfermeiros e
outros servidores em exercicio na penitencidria federal deverdo,
assim que tiverem conhecimento, comunicar ao chefe do servico
de saude, que informard imediatamente ao diretor da unidade,
0s casos de presos que estejam acometidos de graves transtor-
Nnos mentais e que possam expor a risco a sua propria integridade
fisica ou a vida de outras pessoas, bem como os casos de molés-
tias infecto-contagiosas, promovendo, neste caso, as medidas
necessarias para evitar a disseminac¢do do contagio.

Art. 46. O tratamento médico sera realizado com o consenti-
mento do preso, havendo recusa sera esta registrada no prontuario
de saude e firmada pelo interessado, devendo o fato ser comunica-
do ao juiz corregedor federal para as providéncias que julgar per-
tinentes. Paragrafo Unico. Somente nos casos de perigo iminente
para a vida do preso, se admitira tratamento sem o seu consenti-
mento, comunicando a adogdo dessa medida ao referido juiz.

Art. 47. No caso de greve de fome de preso serdo adotadas as
providéncias previstas na Resolugdo n2 04, de 23 de novembro de
2005, do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria
do Ministério da Justi¢a, que aprovou o Manual de Atendimento




em Situagdes Especiais — GREVE DE FOME, devendo o diretor da
penitenciaria federal comunicar o fato ao diretor do Sistema Pen-
itenciario Federal e ao juiz corregedor.

Art. 48. O preso que tentar suicidio ou for vitima de surtos
psicoticos, depois de socorrido ou imobilizado, devera receber,
imediatamente, cuidados especializados na enfermaria da peni-
tenciaria federal ou, dependendo da gravidade do caso, ser in-
ternado em unidade de salde fora do estabelecimento prisional.

Pardgrafo Unico. Os casos descritos no caput serdo comuni-
cados pelo diretor da unidade ao diretor do Sistema Penitenciario
Federal, ao juiz corregedor federal e a familia do preso ou pessoa
por ele indicada.

Art. 49. A realizagdo de pesquisa cientifica que contribua para
a qualidade de vida dos presos ou aprimoramento da assisténcia
a saude no sistema prisional brasileiro dependera de:

| - requerimento motivado ao diretor da penitenciaria feder-
al, contendo a autorizacdo da Comissdo de Etica que aprovou a
pesquisa;

Il - consentimento formal do preso;

Il - autorizagdo do diretor da unidade, que dara ciéncia ao
diretor do Sistema Penitencidrio Federal e ao juiz corregedor fed-
eral.

Pardgrafo Unico. Documentos com os resultados da pesquisa
deverdo ser encaminhados a diretoria do sistema penitenciario
federal.

Art. 50. O preso devera ser informado dos estudos epidemi-
oldgicos que lhe sejam afetos e das medidas de prevengdo que
cada caso requer.

Pardgrafo Unico. O chefe do servigco de saude da penitenciaria
federal devera comunicar a autoridade sanitaria competente os
casos de doengas de notificagdo compulséria, assim consideradas
pelo Ministério da Saude.

XV - DA ENFERMAGEM

Art. 51. O servigo de saude da penitencidria federal contara
com uma area de enfermagem compreendendo um consultério
de enfermagem e uma enfermaria, e a equipe composta por Es-
pecialista em Assisténcia Penitencidria — Enfermeiro e Técnico de
Apoio a Assisténcia Penitenciaria, ou colaborador eventual com a
mesma formagao profissional concluida.

Art. 52. A enfermaria sera localizada em espag¢o adequado e
provida, no minimo, dos seguintes recursos:

| — leito em cela individual, com colchdo, travesseiro e roupa
de cama adequados;

Il — trés leitos em sala de enfermagem;

Il — roupas e vestimentas apropriadas para os profissionais e
pacientes; e

IV — materiais, instrumentais e equipamentos indispensaveis
ao seu funcionamento.

§19. O servigo de saude da penitencidria federal envidara es-
forcos no sentido de destinar espaco para isolamento dos porta-
dores de doengas infecto-contagiosas, sempre que houver neces-
sidade.

§ 22, As roupas e vestimentas serdo mantidas em bom estado
de conservagdo e limpeza, devendo ser periodicamente substitui-
das de acordo com as necessidades.

Art. 53. A (O) enfermeira (0) em exercicio na penitenciaria
federal compete:

| — coordenar e executar as agées de enfermagem na peni-
tenciaria federal;

Il — supervisionar e avaliar o trabalho dos técnicos de enfer-
magem;
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Il - integrar a Comissdo Técnica de Classificagdo — CTC, quan-
do nomeada(o) pelo diretor da penitencidria;

IV — elaborar, regularmente, relatério contendo informagdes
de saude pertinentes a sua 4rea de atuagdo, para compor os pare-
ceres técnicos da CTC;

V —solicitar ao chefe do servigo de salde a provisdao ou substi-
tuicdo de materiais, instrumentais e equipamentos, assim como
propor as medidas administrativas necessarias ao bom funciona-
mento da drea de enfermagem;

VI —supervisionar o recebimento dos materiais e equipamen-
tos médico-hospitalares e subsidiar o atesto da sua conformidade
com as especificagdes do processo licitatorio;

VIl — controlar a utilizagdo dos materiais de consumo, de tra-
balho e equipamentos, estes ultimos pelo inventario patrimonial;

VIl - solicitar diretamente, ou comunicar ao chefe do servico
de saude da necessidade de contatar laboratdrio para coleta de
material para exames;

IX = solicitar ao chefe do servigo de salde a remessa dos ma-
teriais coletados para os laboratérios de analises clinicas;

X - controlar o mapa de entrada e saida dos exames labora-
toriais;

Xl - conservar o material de coleta para exame laboratorial;

XIl - liberar o resultado dos exames laboratoriais para os méd-
icos e/ou chefe do servico de saude;

XIll — planejar e executar, junto com o responsavel do SUS
local, as politicas de vacina¢do dos presos, bem como monito-
rar a sua periodicidade, com o apoio dos demais profissionais do
servico de saude;

XIV — planejar a¢des de preveng¢do e promogdo da saude, no
ambito de sua competéncia;

XV — realizar consultas de enfermagem, de acordo com os
normativos das secretarias de salde estadual e municipal, e solic-
itar exames complementares;

XVI — prescrever medicamentos dentro das disposi¢des legais
da profissdo e demais normas complementares, observando os
requisitos contidos no Anexo Ill e de acordo com as normas regu-
lamentares das secretarias de saude do estado e do municipio de
localizagdo da unidade;

XVII — participar de programas de higiene e seguranga no tra-
balho e prevencdo de acidentes e doengas relativas a area;

XVIII — participar, quando solicitada (o), como membro das
comissOes relativas a sua area de atuagao;

XIX — Supervisionar e coordenar a entrega de medicamentos
nas vivéncias realizadas pelos técnicos de enfermagem, e na aus-
éncia desses realizar a referida entrega;

XX — participar das agdes de prevencado e controle das doencgas
transmissiveis em geral e dos programas de vigilancia sanitéria e
epidemioldgica;

XXI — auxiliar os médicos nas atividades que |he sdo afetas
quando necessario;

XXII = realizar Consulta de Enfermagem e Anamnese dos
presos no periodo de inclusdo;
XXl — realizar triagem e acompanhamento peridédico dos

presos que serdo cadastrados como hipertensos e/ou diabéticos,
bem como consultas de enfermagem de rotina a esta populagdo;

XXIV - planejar, organizar e realizar palestras educativas na
area de saude;

XXV - controlar a carteira de vacinag¢do dos presos;

XXVI - orientar individualmente o preso infectado com DST;

XXVII - prestar atendimento aos presos em casos de urgéncia
e emergéncia;

XXVIII - realizar a triagem dos requerimentos de consultas
médicas enviadas pelos presos;




XXIX — supervisionar a prepara¢do dos materiais, realizada
pela (o) técnica (o) de enfermagem, para a execuc¢do de procedi-
mentos cirdrgicos;

XXX - realizar o controle da manutencdo dos equipamentos,
instrumentos e materiais do setor médico e de enfermagem;

XXXI - solicitar e controlar os materiais de consumo utilizados
na area de enfermagem;

XXXII - solicitar e/ou prestar informacgGes técnicas aos demais
profissionais de salde quando for necessario;

XXXIII - participar de todas as reunides interdisciplinares con-
vocadas pela area de saude;

XXXIV - elaborar relatério quantitativo e qualitativo de to-
das as atividades desenvolvidas pela drea e encaminhar, mensal-
mente, ao chefe do servigo de saude;

XXXV - registrar no sistema informatizado de administracao
penitenciaria e em prontuario de saude dos presos, informacdes
relativas a sua drea de atuacdo;

XXXVI - executar outras atividades pertinentes ao cargo/érea,
bem como, as determinag¢des exaradas pelo chefe do servico de
saude ou pelo diretor da unidade respeitando os preceitos éticos
e legais.

Art. 54. A (O) técnica (o) de enfermagem em exercicio na pen-
itenciaria federal compete:

| — prestar os cuidados de higiene aos presos internados na
enfermaria da penitencidria federal;

Il — auxiliar a (o) enfermeira (o) e o (a) médico (a) nas ativi-
dades que lhes sdo afetas;

Il —agendar as consultas médicas dos presos e comunicar aos
seus superiores eventuais auséncias;

IV — registrar no livro de atendimento, todas as informagdes
relativas aos procedimentos realizados nos presos;

V — entregar medicamentos prescritos mediante conferéncia
e assinatura dos presos;

VI — aferir sinais vitais do preso quando o mesmo for en-
caminhado para consulta médica ou quando necessario;

VIl — preparar e administrar os medicamentos prescritos pe-
los profissionais da area de enfermagem, odontologia e médica;

VIl — auxiliar a (o) enfermeira (o) no controle dos pacientes
hipertensos e diabéticos;

IX — realizar curativos em incisdes cirurgicas ou ferimentos
superficiais;

X — prestar auxilio em pequenos procedimentos cirurgicos;

X| — orientar os presos sobre horério, tempo de uso e pro-
cedimentos para utilizar as medicagGes prescritas, na entrega dos
mesmos;

XIl — checar e controlar nos prontuarios as medicacdes ad-
ministradas;

Xl — auxiliar a (o) enfermeira (o) na orientagdo dos presos
sobre higiene corporal;

XIV — auxiliar os enfermeiros e médicos na realizagdao de pro-
cedimentos e quando houver remogao de pacientes graves;

XV — coletar material para exame laboratorial, junto com a (o)
enfermeira (0), se necessario;

XVI — organizar os locais de preparo de medicagdo e curativo
antes e apods a consulta;

XVII —auxiliar nas campanhas de imunizagao e nas vacinagdes;

XVIII — preparar o paciente para consultas, exames e trata-
mentos;

XIX — prestar cuidados pré e pds-operatorio;

XX — executar atividades de desinfecgdo e esterilizagao;

XXI — participar de atividades de educacdo em saude;

XXIl — auxiliar o enfermeiro a realizar atendimento de urgén-
cia e emergéncia aos presos quando necessario;
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XXIIl — realizar imobilizagcdo no paciente quando necessario;

XXIV — participar de todas as reunides interdisciplinares con-
vocadas pela drea de saude;

XXV — registrar no sistema informatizado de administracdo
penitenciaria e em prontudrio de saude

dos presos, informagdes relativas a sua area de atuacao;

XXVI — executar outras atividades pertinentes ao cargo/érea,
bem como, as determinag¢des exaradas pelo chefe do servigo de
saude ou pelo diretor da unidade respeitando os preceitos éticos
e legais.

Art. 55. Na impossibilidade dos técnicos de enfermagem e/
ou enfermeiros poderem entregar os medicamentos ao preso, tal
funcgdo sera atribuida aos outros servidores do servico de saude
disponiveis na ocasido, mantendo assim, a continuidade da as-
sisténcia.

XVI - DA FARMACIA

Art. 56. O servi¢o de salde da penitencidria federal contara
com uma area de farmdcia, sob a responsabilidade de Especial-
ista em Assisténcia Penitenciaria - Farmacéutico, ou colaborador
eventual com a mesma formagdo profissional concluida.

Art. 57. A (O) farmacéutica (o) em exercicio na penitenciaria
federal compete:

| — supervisionar o recebimento dos medicamentos e corre-
latos, atestar a sua conformidade com as especificagdes do pro-
cesso licitatorio, registrar em instrumental préprio de controle
de estoque, zelar pela guarda e pelas entradas e saidas, inclusive
daqueles sujeitos a controle especial;

Il —integrar a Comissdo Técnica de Classificagdo — CTC, quan-
do nomeada(o) pelo diretor da penitencidria;

Il — implantar rotinas e procedimentos relacionados ao for-
necimento de medicamentos;

IV — organizar e fornecer os itens de acordo com as pre-
scricGes médica, psiquidtrica, odontoldgica e da enfermagem;

V — separar os medicamentos que serdo fornecidos;

VI - realizar o controle do estoque de medicamentos;

VIl - realizar a compra de medicamentos quando necessario;

VIl — realizar o controle dos medicamentos enviados pelos
familiares;

IX — propor ao chefe do servigo de saude a inclusdo e exclusdo
de itens na lista contemplada nos processos licitatérios;

X — fazer permuta de medicamentos com outras unidades
penitenciarias, quando necessario;

Xl - orientar os presos sobre horario, tempo de uso, inter-
acOes medicamentosas e possiveis efeitos colaterais dos medica-
mentos fornecidos;

Xl — desprezar adequadamente os medicamentos vencidos;

XIll — fazer relatérios mensais de consumo, produtos em es-
toque, previsdao das necessidades mais urgentes;

XIV — prestar informagdes técnicas ao chefe do servigo de
saude e respectiva equipe;

XV - controlar o mapa de todas as receitas prescritas pelo
servico de saude;

XVI — manter os medicamentos e correlatos em bom estado
de conservagdo, garantindo e controlando sua qualidade e vali-
dade;

XVII - participar de todas as reunides interdisciplinares convo-
cadas pela drea de saude;

XVIII - solicitar e/ou prestar informacdes técnicas aos demais
profissionais de salde quando for necessario;

XIX — elaborar relatério quantitativo e qualitativo de todas as
atividades desenvolvidas pela drea e encaminhar, mensalmente,
ao chefe do servico de saude;




XX — registrar em sistema proprio e informatizado de admin-
istragdo penitencidria e em prontuario de saude dos presos, infor-
magdes relativas a sua area de atuagao;

XXI — executar outras atividades pertinentes ao cargo/érea,
bem como, as determinag¢des exaradas pelo chefe do servigo de
saude ou pelo diretor da unidade.

Pardgrafo Unico. Compete ainda ao farmacéutico desenvolver
acdes destinadas a higienizacdo da farmacia, sugerindo ao chefe
do servico de saude medidas destinadas a sanar irregularidades
sanitarias porventura detectadas.

Art. 58. E vedada a dispensagdo de medicamentos, cujas pre-
scrigdes contenham rasuras ou que ndo estejam em conformidade
com as exigéncias deste Manual e demais normas pertinentes.

Art. 59. As prescricbes aviadas deverdo ser arquivadas em
prontuario de saude do preso.

Art. 60. Os casos omissos sobre prescri¢cdo e dispensagdo de
medicamentos serdo resolvidos pelo diretor da unidade, obser-
vando os principios e normas vigentes do SUS e consultando-as
guando necessario.

XVII - DO ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

Art. 61. O servigo de saude da penitencidria federal contara
com um consultdrio de odontologia sob a responsabilidade de Es-
pecialista em Assisténcia Penitenciaria — Odontdlogo, Técnico em
Assisténcia Penitenciaria - Auxiliar de saude Bucal, ou colaborador
eventual com a mesma formacdo profissional concluida.

Pardgrafo Unico. O consultério conterd os materiais, instru-
mentais e equipamentos necessarios ao exercicio da odontologia
e ao bom atendimento do preso.

Art. 62. A (O) odontdloga (o) em exercicio na penitenciaria
federal compete:

| — planejar e executar as agGes de assisténcia odontoldgica
aos presos, no tocante a prevengdo, ao tratamento e a reabili-
tacdo;

Il - integrar a Comissdo Técnica de Classificagdo — CTC, quan-
do nomeada(o) pelo diretor da penitenciaria;

IIl — preparar, regularmente, formulario de avaliagdo da sani-
dade bucal do preso, para compor os pareceres técnicos da CTC;

IV — solicitar ao chefe do servico de salde a provisdo ou
substituicdao de materiais, instrumentais e equipamentos, assim
como propor as medidas administrativas necessarias ao bom fun-
cionamento da area de odontologia;

V — realizar o tratamento bucal no ambito da atencdo basica,
inclusive radiografias e pequenas cirurgias;

VI — prestar os primeiros socorros nas urgéncias ou emergén-
cias odontoldgicas;

VIl — prescrever medicamentos dentro da sua drea de atu-
acao;

VIl — supervisionar o recebimento dos materiais, instrumen-
tais e equipamentos odontoldgicos e subsidiar o atesto da sua
conformidade com as especificagdes do processo licitatorio;

IX — verificar as prioridades de atendimentos e consultas a
partir dos requerimentos;

X — realizar triagem dos presos no periodo de incluséo;

Xl — realizar atividades de prevengdo, tratamento e reabili-
tagdo solicitado pelos presos nos requerimentos;

XIl - desenvolver a¢des de orientagdes preventivas de higiene
bucal;

XIII - participar de todas as reunides interdisciplinares convo-
cadas pela drea de saude;

XIV — elaborar relatério quantitativo e qualitativo de todas as
atividades desenvolvidas pela drea e encaminhar, mensalmente,
ao chefe do servigo de saude;
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XV — registrar no sistema informatizado de administracdo
penitenciaria as informagdes sobre a saude do presos relativos a
sua area de atuagdo;

Pardgrafo Unico. A critério do diretor da penitenciaria federal
e, excepcionalmente, quando o procedimento odontoldgico ndo
puder ser realizado por odontdloga (o) da unidade, sera aplicado
o previsto no art. 16 deste Manual.

Art. 63. O(A) auxiliar de saude bucal em exercicio na peni-
tenciaria federal compete:

| —orientar o preso sobre higiene bucal, bem como prepara-lo
corretamente para os procedimentos;

Il — instrumentar o (a) odontdlogo (a) da Unidade de Saude
nos procedimentos e auxilid-lo (a) no isolamento do campo op-
eratorio;

Il — conservar e esterilizar os equipamentos e instrumentais
odontoldgicos;

IV — orientar e acompanhar a desinfec¢do e a higieniza¢do do
consultério odontoldgico;

V — preparar o consultério para o atendimento odontoldgico;

VI — viabilizar a presenga do preso no consultério odontoldgi-
co através de contato com a chefia das

vivéncias, quando solicitado pelo (a) odontélogo (a);

VIl — organizar a agenda de atendimento odontoldgico;

VIII — preparar os materiais para atendimento verificando o(s)
procedimento(s) que sera(do) realizado(s);

IX — preparar o preso para o atendimento;

X — preencher o odontograma do preso no momento da aval-
iacdo inicial;

XI — registrar todos os procedimentos realizados nos presos
no livro de registro;

XIl — auxiliar a (o) odontdloga (0) em palestras educacionais
e de higiene bucal;

Xl — registrar no sistema informatizado de administracao
penitenciaria as informagdes sobre a salde do presos relativos a
sua area de atuacdo;

XIV - Auxiliar nas radiografias;

XV - Revelar radiografias;

XVI — executar outras atividades pertinentes ao cargo, dentro
da sua drea de atuagdo, competéncias e habilitagdo, bem como,
as determinagbes exaradas pelo chefe do servico de saude ou
pelo diretor da unidade.

XVIII - DO ATENDIMENTO PSICOLOGICO

Art. 64. O servigo de saude da penitenciaria federal sera dota-
do de consultério sob a responsabilidade de Especialista em As-
sisténcia Penitenciaria — Psicélogo, ou colaborador eventual com
a mesma formagdo profissional concluida.

Art. 65. A (O) psicéloga (o) em exercicio na penitenciaria fed-
eral compete:

| — planejar e executar as a¢des de atendimento psicoldgico
ao preso, no tocante a prevencdo, promog¢do, ao tratamento e a
reabilitagdo, de forma individual e quando possivel coletiva; — re-
alizar atendimentos e tratamentos de natureza psicoldgica, prior-
itariamente no consultério de psicologia;

Il —integrar a Comissdo Técnica de Classificagdo - CTC da un-
idade;

IV - realizar entrevista de anamnese na admissdo do preso,
para subsidiar o parecer técnico de inclusdo, elaborado pela CTC;

V - emitir regularmente pareceres técnicos de acompanha-
mento dos presos para a CTC;




VI - solicitar ao chefe do servi¢o de satde ou ao chefe da di-
visdo da reabilitagdo a provisdo ou substituicdo de materiais, as-
sim como propor as medidas administrativas necessdrias ao bom
funcionamento da area de psicologia;

VIl - participar de outras atividades na sua area de atuacdo,
no interesse da populagdo carcerdria;

VIl — realizar diagndstico psicolégico por meio de entrevis-
tas, observacgdo e testes, com vistas a prevengdo e tratamento de
problemas de ordem existencial, emocional e mental;

IX— promover a adaptagdo de presos ao ambiente carcerario;

X - trabalhar a situacdo de debilidade emocional, em fase
de momentos criticos inerentes a vida, inclusive de doengas de
parentes proximos em fases terminais;

XI - participar da elaboragdo de pesquisas sobre a saide men-
tal da populagdo carceraria, bem como sobre a adequagdo de es-
tratégias aplicadas em outros ambientes a realidade psicossocial
dos presos;

Xll - dar atendimento e/ou retorno das solicitagdes feitas pe-
los presos nos requerimentos, por meio das visitas as vivéncias ou
em consultério;

XIll - Realizar levantamento das necessidades de acompan-
hamento psicoldgico dos presos por meio das entrevistas de in-
clusdo e de acompanhamento da CTC e por requerimentos.

XIV —encaminhar relatério com informag8es necessarias para
subsidiar o chefe do servigo de satde e a dire¢do sobre question-
amentos apresentados por advogados e juizes;

XV — contribuir com os seus conhecimentos para o desen-
volvimento de projetos executados por outras areas;

XVI — solicitar e/ou prestar informagdes técnicas aos demais
profissionais do servigo de saude quando for necessario;

XVII — participar de todas as reunides interdisciplinares con-
vocadas pela area de saude;

XVIII — Prestar apoio psicoldgico ao preso que receber noticia
pelo(a) Assistente social ou tiver conhecimento de eventos famili-
ares tais como: acidentes, mortes e enfermidades graves;

XIX - encaminhar as demandas dos presos para outros setores
guando necessario;

XX - elaborar relatério quantitativo e qualitativo de todas as
atividades desenvolvidas pela drea e encaminhar, mensalmente,
ao chefe do servigo de saude;

XXI — registrar no sistema informatizado de administracdo
penitencidria as informagdes sobre a saude do presos relativos a
sua area de atuacdo;

XXIl — executar outras atividades pertinentes ao cargo/érea,
bem como, as determinagdes exaradas pelo chefe do servigo de
saude ou pelo diretor da unidade.

XIX - DA TERAPIA OCUPACIONAL

Art. 66. A penitenciaria federal sera dotada de atendimento
na area de terapia ocupacional, sob a responsabilidade de Espe-
cialista em Assisténcia Penitenciaria — Terapeuta Ocupacional, ou
colaborador eventual com a mesma formagao profissional con-
cluida.

Pardgrafo Unico. A sala destinada ao atendimento terapéuti-
co ocupacional contera os materiais necessarios ao exercicio da
atividade e ao bom atendimento do preso, podendo ser sediada
tanto no servigo de salde quanto na divisdo de reabilitacdo.

Art. 67. A(O) terapeuta ocupacional em exercicio na peni-
tenciaria federal compete:

| - atuar na promogdo e na gestdo de projetos de qualificacdo
profissional do preso (iniciagdo e aperfeicoamento);
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Il - realizar avaliacdo do desempenho ocupacional e dos seus
componentes;

Il - integrar a Comissdo Técnica de Classificagdo — CTC, quan-
do nomeada(o) pelo diretor da penitencidria;

IV — preparar, bimestralmente, relatério da situa¢do ocupa-
cional do preso, para compor os pareceres técnicos da CTC;

V - solicitar ao chefe da divisdo de reabilitacdo e/ou ao chefe
do servigo de salde a provisdo ou substituicdo de materiais, assim
como propor as medidas administrativas necessdrias ao bom fun-
cionamento da area de terapia ocupacional;

VI - orientar e capacitar monitores de oficios para facilitar o
aprendizado pelos participantes das oficinas, de acordo com as
habilidades e limitagdes de cada um;

VIl - planejar, acompanhar e supervisionar a¢des ligadas a
oferta e execugao do trabalho pelo preso;

VIl - planejar, orientar e realizar atendimentos individual e
grupal, encaminhamentos, oficinas terapéuticas e de geragdo de
renda, reabilitacao e reinserg¢do social;

IX— Acolher os presos, bem como suas familias e humanizar a
atenc¢do a Educacgdo, Saude, Trabalho e Psicossocial;

X — desenvolver coletivamente, com vistas a intersetoriali-
dade, acBes que se integrem a outras politicas sociais como: edu-
cagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, dentre outras;

XI — promover a gestdo integrada e a participagdo do Consel-
ho da Comunidade;

XIl — elaborar projetos terapéuticos individuais e coletivos,
por meio de discussGes periddicas que permitam a realizagdo de
acOes multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares;

XIIl - realizar agGes de reabilitagdo;

XIV - elaborar e emitir parecer, atestado ou laudo pericial
com vistas a apontar as mudancas ou adaptagdes nas funcionali-
dades (transitérias ou definitivas) e seus efeitos na execugdo das
habilidades laborais dos presos, quando solicitado;

XV — prescrever proteses, drteses e materiais especiais ndo
relacionados ao ato cirurgico;

XVI - elaborar relatério quantitativo e qualitativo de todas as
atividades desenvolvidas pela drea e encaminhar, mensalmente,
ao chefe da divisdo de reabilitagdo e/ou do servigo de saude;

XVII — registrar no sistema informatizado de administracao
penitenciaria as informacgGes sobre os presos relativas a sua area
de atuacdo;

XVIII = Cumprir as determinagles exaradas pelo Chefe do
Servigo de Saude, da Divisdo de Reabilitagdo ou pelo Diretor da
Unidade e realizar outras atividades pertinentes a sua responsab-
ilidade profissional.

XIX - Realizar a¢des de promogdo de saude e prevengdo de
doencas para os presos e seus familiares.

XX - DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 68. O servico de saude e a divisdo de reabilitacdo da
penitenciaria federal serdo dotados de atendimento na area de
servigo social, sob a responsabilidade de Especialista em Assistén-
cia Penitenciaria — Assistente Social, ou colaborador eventual com
a mesma formacgao profissional concluida.

Pardgrafo Unico. A sala destinada ao servigo social contera
os materiais necessarios ao exercicio da atividade e ao adequado
atendimento ao preso, podendo ser sediada tanto no servigo de
saude quanto na divisdo de reabilitagdo.

Art. 69. A (0) assistente social em exercicio na penitenciaria
federal compete:

| — elaborar, coordenar e executar as agdes de assisténcia so-
cial, previstas na Lei de Execugdo Penal na unidade;




Il —integrar a Comissdo Técnica de Classificacdo da unidade;

Il — emitir regularmente pareceres técnicos de acompanha-
mento dos presos para CTC;

IV — prestar atendimento a familia do preso, pessoalmente ou
via telefone, no que for pertinente a execugao penal.

V — auxiliar o preso na obtencédo, regularizacdo e/ou atu-
alizagdo de documentos, de beneficios sociais e outros que lhe
forem de direito;

VI — participar de eventos e outras atividades na sua area de
atuacgdo, no interesse da populagdo carceraria e visando o apri-
moramento profissional;

VIl — solicitar ao chefe do servigo de salide e/ou ao chefe da
divisdo da reabilitacdo a provisdo ou substituicdo de materiais, as-
sim como propor as medidas administrativas necessdrias ao bom
funcionamento da area;

VIl — realizar entrevista inicial com os presos para coleta de
dados e composi¢do do parecer técnico de inclusdo para CTC;

IX — atender as solicitacdes feitas pelos presos nos requeri-
mentos, através de atendimento pessoal ou retorno escrito;

X - orientar os familiares quanto as normas e procedimentos
da penitencidria em relagdo ao preso;

X| - orientar e prestar assisténcia aos presos e seus familiares
sobre os beneficios e servigos sociais;

XIl - encaminhar as demandas dos presos para outros setores
guando necessario;

Xl — informar ao preso, em conjunto com o profissional de
psicologia da Unidade, quando do conhecimento de eventos fa-
miliares tais como: acidentes, mortes e enfermidades graves;

XIV - promover a reaproximagdo dos presos com as familias,
guando eles desejarem;

XV - solicitar e/ou prestar informacdes técnicas aos demais
profissionais de saude e reabilitagdo quando for necessario;

XVI - elaborar estudo, parecer ou relatério técnico, quando
considerar necessario ou for solicitado

por autoridade competente;

XVII - participar de todas as reunides interdisciplinares convo-
cadas pelas areas de saude e de reabilitacdo;

XVIII - elaborar relatério quantitativo e qualitativo de todas as
atividades desenvolvidas pela drea e encaminhar, mensalmente,
ao chefe do servico de salide e/ou para a divisdo de reabilitacdo;

XIX - registrar no sistema informatizado de administracdo
penitenciaria informagdes sobre os presos relativos a sua area de
atuacdo;

XX - executar outras atividades pertinentes ao cargo/érea,
bem como, as determinagdes exaradas pelo chefe do servigo de
saude, da divisdo de reabilitagdo ou pelo diretor da unidade.

XXI - DA ASSISTENCIA JURIDICA

Art. 70. A Penitenciaria Federal sera dotada de sala, no interi-
or de cada vivéncia, destinada a assisténcia juridica do preso que
nado possua advogado constituido, visando a atuagdo da Defenso-
riaPublica da Unido.

Art. 71. Consoante disposto no art. 52, § 12 da Lei n? 11.671,
de 08 de maio de 2008, cabera a Defensoria Publica da Unido a
assisténcia juridica ao preso que estiver nos estabelecimentos pe-
nais federais de seguranga maxima e ndo tenha condigdes finan-
ceiras para constituir advogado particular.
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XXII - DA ASSISTENCIA EDUCACIONAL

Art. 72. A penitenciaria federal sera dotada de areas destina-
das a assisténcia educacional, sob a responsabilidade de um Espe-
cialista em Assisténcia Penitenciaria / Pedagoga (o), ou profission-
al da mesma area de atuagado.

Pardgrafo Unico. As areas destinadas a assisténcia educacion-
al conterdo os materiais e equipamentos necessarios ao exercicio
da atividade e ao bom atendimento do preso.

Art. 73. A (O) pedagoga (0) em exercicio na penitenciaria fed-
eral compete:

| — executar a¢des fundamentadas na Politica Nacional de Ed-
ucacdo, no Plano Nacional de Educagdo e nas preconizagdes legais
previstas pelo Ministério da Educagao e pelo Ministério da Justica
para o acesso a educagdo no Sistema Prisional Federal;

Il — atuar na promogdo e na gestdo de projetos e sistemas
educativos direcionados aos presos;

Il - integrar a Comissdo Técnica de Classificagdao — CTC, quan-
do nomeada(o) pelo diretor da penitencidria;

IV — preparar, regularmente, relatério da situa¢do educacion-
al do preso, para compor os pareceres técnicos da CTC;

V — solicitar junto as chefias das DivisGes de Reabilitagdo e
Segurancga a provisdo de condi¢des materiais, administrativas e
operacionais necessarias ao funcionamento adequado das ativi-
dades da area educacional da unidade;

VI — participar de atividades correlatas a sua area de atuacdo,
no interesse da populagdo carcerdria;

VIl — participar de grupos interdisciplinares formados na peni-
tenciaria federal para discutir questdes que afetem a todos;

VIl = coordenar, junto com o chefe da divisao de reabilitagdo
e equipe de tratamento penitenciario, a execu¢do do projeto
“Remigado pela leitura”;

IX — elaborar e cooperar com estudos e pesquisas sobre os
aspectos biopsicossociais da Educagdo nas prisGes com fins de al-
cangar alternativas vidveis de trabalho, visando a exceléncia da
pratica educativa nesse contexto;

X — pesquisar e avaliar metodologias e técnicas inovadoras
que contribuam para o aprimoramento da assisténcia educacional
nas penitencidrias federais;

XI — realizar o diagndstico escolar do preso, com a finalidade
de obter os dados necessdrios a sua participagdo nos programas
educacionais;

Xl — coordenar o processo de inscri¢do, preparagao de locais,
execuc¢do de provas e outras medidas para a realizagdo de exames
nacionais e estaduais de certificagdo;

XIll — acompanhar a evolu¢do do desempenho dos presos
na area educacional e alimentar, regularmente, o histérico edu-
cacional do preso no Siapen para acompanhamento da chefia da
Divisdo de Reabilitagéo;

XIV — registrar no sistema informatizado de administracdo
penitenciaria todos os dados e informacgdes relativas ao processo
educacional desenvolvido, bem como a evolu¢do do desempenho
dos presos na area educacional; XV — executar outras atividades
pertinentes ao cargo/area, bem como, as determinacdes exara-
das pelo chefe da divisdo de reabilitacdo ou pelo diretor da uni-
dade de acordo com as atribui¢des do cargo.

Art. 74. As penitencidrias federais deverdo prestar a assistén-
cia educacional ao preso em atendimento a Lei de Execugdo Pe-
nal, preferencialmente na modalidade de Educac¢do de Jovens e
Adultos. Quando ndo, por meio do préprio Projeto Pedagdgico da
unidade prisional, levando-se em conta a especificidade de cada
local.




Art. 75. A assisténcia educacional no ambito do Sistema Pen-
itenciario Federal serd aplicada em consonancia com a Politica de
Educacdo de Jovens e Adultos estabelecida pelo Ministério da Ed-
ucacdo a luz do PEESP - Plano Estratégico de Educagdo no ambito
do Sistema Prisional -

DECRETO N2 7.626, de 24 de novembro de 2011 e com os Pla-
nos Estaduais de Educagdo em Prisdes de cada localidade.

Art. 76. A assisténcia educacional que compreende a in-
strugdo escolar, o ensino profissional direcionado ao mercado de
trabalho e o desenvolvimento sdcio-cultural, serd prestada com
base em projeto pedagdgico do Sistema Penitenciario Federal, de
forma integrada, nas diferentes dimensdes da educagdo formal e
nao-formal.

§ 12, Ainstrugdo escolar consiste em disponibilizar ao preso a
oferta integral da educagdo bdsica.

§ 292. O ensino profissional serda ministrado em nivel de ini-
ciacdo ou de aperfeicoamento técnico por meio de cursos de for-
magao inicial e continuada (FIC).

§ 32, O trabalho prisional, exercido pelo preso em espagos
previamente definidos, tera finalidade educativa e produtiva sem
prejuizo das atividades educacionais programadas.

Art. 77. A assisténcia educacional podera ser realizada por
meio de parcerias com outras esferas de governo, universidades,
institutos federais de educacgao, ciéncia e tecnologia, bem como
com organizagdes da sociedade civil.

Pardgrafo Unico: A Coordenac¢do-Geral de Tratamento Peni-
tenciario estabelecera estratégias visando a continuidade e am-
pliacdo das parcerias em projetos educacionais aos presos custo-
diados nas penitencidrias federais.

Art. 78. Os programas educacionais terdo como objetivo a
emancipagdo social do preso, ofertando oportunidades que lhe
permitam melhorar a sua capacidade de reinser¢do na comuni-
dade, atentando-se para as quest8es de diversidade, acessibili-
dade, género, credo, idade e outras correlatas.

Art. 79. As atividades educacionais serdo priorizadas nas roti-
nas da unidade, devendo ser acompanhadas pelos agentes pen-
itenciarios federais e, quando admitirem monitoria poderdo ser
desempenhadas por servidores do Sistema Penitencidrio Federal
e/ou estudantes universitarios de cursos de formacgdo docente,
mediante autorizacdo do diretor da penitenciaria federal.

Pardgrafo Unico. O exercicio da monitoria sera sem remuner-
acdo, porém sua carga hordaria serd certificada para fins de com-
provacdo de atividade académica.

Art. 80. Os cursos de formagdo educacional e profissional
poderdo ser ministrados de forma presencial e a distancia.

Paragrafo Unico. A (O) pedagoga (o) e a (o) terapeuta ocu-
pacional em exercicio na penitenciaria federal avaliardo e articu-
lardo com as entidades parceiras a forma mais adequada para a
sua aplicacdo.

Art. 81. O local destinado as aulas presenciais sera provido
dos recursos audiovisuais e didaticopedagdgicos, de equipamen-
tos tecnoldgicos e outros materiais adequados.

Art. 82. Os educadores receberdo preparagdo especifica e
apoio necessario ao exercicio de suas atividades, incluindo segu-
ranga no interior da unidade.

Pardgrafo Unico. O Sistema Penitenciario Federal promovera,
quando possivel, capacitagdo continuada dos educadores e de-
mais servidores, visando o aprimoramento da assisténcia educa-
cional e a interface com as demais areas da unidade.

Art. 83. No certificado e/ou declara¢io de conclusdo do curso
constard o municipio como o local de sua realiza¢do, o nome da
instituicdo de ensino ofertante e o periodo de realizagdo com a
devida carga hordria.
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Art. 84. O diretor da penitenciaria federal encaminhara, ao
juiz corregedor, relatério constando os presos que participar-
am das atividades educacionais e laborais, mencionando carga
horaria e frequéncia em curso, para concessdo de remicdo da
pena e outras finalidades legais.

XXIIl - DA ASSISTENCIA RELIGIOSA

Art. 85. Os presos recolhidos nas penitencidrias federais tém
direito a liberdade de crenca e de culto, permitindo-se a manifes-
tacdo religiosa e o exercicio do culto, bem como participagdo nos
servigos religiosos organizados no estabelecimento, sem prejuizo
da ordem e da disciplina.

Art. 86. O preso, no periodo de triagem, devera informar a
sua religido e se deseja receber assisténcia dessa natureza, in-
cluindo visitas pastorais e participacdo em celebragdes religiosas
no interior do estabelecimento penal federal.

Pardgrafo Unico. A assisténcia religiosa serd prestada por vol-
untarios, devidamente cadastrados, de entidades religiosas, sem-
analmente, se possivel, observado regulamento estabelecido em
Portaria prépria para esse fim.

Art. 87. Serd respeitada a obje¢do do preso em receber visita
de qualquer representante religioso, ou participar de celebragdes
religiosas.

Art. 88. A assisténcia religiosa sera prestada em dia, horario
e local designados pelo Diretor do estabelecimento penal federal.

Art. 89. A prestagdo da assisténcia religiosa nos estabeleci-
mentos penais federais fica condicionada a aprovagdo de projeto
especifico para essa finalidade, que devera ser coordenado por
um representante da entidade religiosa interessada.

Art. 90. A quantidade de representantes religiosos autoriza-
dos a prestar a assisténcia em cada estabelecimento penal fed-
eral dependera de nimeros de adeptos de cada religido ou culto
existente e da disponibilidade de espaco, a critério do diretor do
estabelecimento.

Art. 91. Na realizagdo dos ritos e praticas religiosas ndo
poderdo ser utilizados objetos, produtos ou substancias proibidas
no estabelecimento penal federal.

Art. 92. Tanto quanto possivel, o preso poderd ter em sua
posse livros de ritos e praticas religiosas de suas crengas.

XXIV - DA BIBLIOTECA

Art. 93. A penitenciaria federal serd dotada de uma bibliote-
ca, sob a responsabilidade de servidor designado pelo Chefe da
Divisdo de Reabilitacdo.

Pardgrafo Unico. A biblioteca de uso geral dos presos e serv-
idores serd composta por livros, revistas e outras obras literarias,
desde que ndo comprometa a seguranc¢a da unidade, ndo firam
a moral e os bons costumes, bem como ndo tenham noticias ou
temas de crime ou violéncia.

Art. 94. O Diretor da penitencidria federal poderd aceitar a
doacgdo de livros, revistas e outras obras literarias para o enri-
guecimento do acervo da biblioteca.

§ 12. Toda obra que integrar o acervo da biblioteca devera ser
catalogada, para fins de controle, localizagdo e desenvolvimento
de politicas educacionais.

§ 29, Haverd na biblioteca, um sistema de controle dos titulos
e demais dados identificadores das

obras, a data de empréstimo e a de devolugdao, bem como a
as inatura do preso ou servidor.

§ 32, O prazo de empréstimo sera de 07 (sete) dias, podendo
ser renovado por idéntico periodo.




§ 42, O preso podera ter consigo até 05 (cinco) livros, revis-
tas, gibis ou passatempos, conforme sua capacidade de leitura,
devendo esses serem substituidos semanalmente.

§ 52. N3o serdo contabilizados, para fins do paragrafo ante-
rior, um dicionario, um livro utilizado para profecia da religido do
preso e uma harpa crista ou hinario ou um livro correlato. Esses
materiais serdo substituidos apenas quando seu estado de con-
servagdo assim o recomendar.

§ 62. O servidor podera retirar até 05 (cinco) livros, podendo
renovar o empréstimo ou substituir por outros a cada 15 (quinze)
dias.

Art. 95 Além dos materiais elencados acima, fornecidos pela
biblioteca, o preso poderd ter consigo, conforme a portaria de
recompensas e regalias:

|- até 10 correspondéncias recebidas e até 10 correspondén-
cias para envio;

II- até 10 folhas para escrita;

II- até 10 envelopes;

I1l- até 10 selos;

IV- até 10 fotografias do cOnjuge, companheira(o) e parentes,
sem molduras, desde que o tamanho ndo seja superior a 15x20
cm;

V- 01 (uma) carga de caneta azul ou preta;

Pardgrafo Unico — Até ser regulamentado pela portaria acima
mencionada, o material sera disponibilizado no quantitativo max-
imo previsto nesse artigo.

XXV — DAS ATIVIDADES DE LAZER

Art. 96. S3o consideradas atividades de lazer:

| — Cinemateca;

Il — Atividades desportivas;

Il —Jogos.

§ 19. A participagdo em qualquer atividade de lazer estard
condicionada a manuten¢do de bom comportamento carcerario
dos presos, comprovado através de consulta ao Conselho Discipli-
nar e/ou divisdo de seguranca da unidade.

§ 22, A participagcdo na atividade de cinemateca ocorrerd apds
trés meses da inclusdo, desde que o preso ndo apresente proble-
mas de disciplina.

Art. 97. A cinemateca consiste na exibicdao de filmes, previa-
mente aprovados, com conteddo que ndao comprometa a segu-
ranca da unidade e nem atentem contra a moral e os bons cos-
tumes.

§ 12, O local destinado a execugdo da atividade devera ser
a sala de aula de cada vivéncia, ou outro local determinado pelo
Diretor da Unidade.

§ 22. O planejamento da atividade sera realizado pela Divisdao
de Reabilitagcdo, como forma de expansdo de atividade sécio-cul-
tural, com base no art. 77 desta portaria, podendo ser aprove-
itada para fins de ampliagdo e complementagdo das atividades
educacionais ja existentes.

§ 32, A divisdo de reabilitagdo planejara e disponibilizard sem-
analmente a divisao de segurancga e disciplina, com antecedéncia,
a listagem dos filmes, bem como a relagdo nominal dos internos
por sessdo e as midias dos filmes para que esta execute e moni-
tore a atividade.

§ 49, Todos os videos adquiridos pelo Departamento Peni-
tenciario Nacional serdo utilizados nas sessGes relativas a cine-
mateca, além daqueles doados as Penitencidrias Federais.

§ 52 0 tempo de duragdo da Cinemateca, serd o tempo relati-
Vo a exibicdo de cada filme.
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Art. 98. Dentro das situagdes de normalidade da unidade, a
execuc¢do da cinemateca ocorrerd aos finais de semana, de modo
que atenda a cada interno, que apresente bom comportamento,
pelo menos uma vez ao més.

Pardgrafo Unico. A definicdo dos dias e horarios de realizacdo
de cada sessdo, aos finais de semana, ficara a critério do servidor
da divisdo de reabilitacdo designado para a atividade, conforme
acordado previamente com a divisdo de segurancga da unidade.

Art. 99. A atividade desportiva a ser realizada nas dependén-
cias das penitencidrias federais é o

futebol.

§ 12. Semanalmente os presos da mesma ala poderdo jogar
futebol no patio de banho de sol de cada vivéncia.

§ 29, Compete a divisdo de seguranga e disciplina a definicdo
do(s) dia(s) em que os presos poderdo jogar futebol.

Art. 100. Diariamente, no patio de banho de sol, serdo dis-
ponibilizados materiais que possibilitem a execucdo de jogos
como dama, domind e xadrez.

§ 192, Os presos que utilizarem os referidos materiais serdo
responsaveis por sua conservagao.

§ 29, A reposi¢do dos materiais, realizada quando o estado
de conservacdo demandar, sera de competéncia da divisdo de re-
abilitacdo.

Art. 101. As atividades de lazer poderdo ser suspensas tempo-
rariamente pela dire¢do da unidade.

Art. 102. Poderdo ser realizadas outras atividades de lazer,
além das apresentadas, desde que acordadas previamente com o
chefe da divisdo de seguranca e autorizadas pelo diretor da pen-
itenciaria.

Pardgrafo Unico: A realizacdo de outras atividades de lazer
devera ser comunicada a coordenacgdogeral de tratamento peni-
tenciario, que estabelecerd estratégias visando a ampliacdo des-
tas para as demais penitenciarias federais.

XXVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 103. Podera ser admitida a realiza¢do de casamento do
preso no interior da penitencidria federal, pelo periodo maximo
de 02 (duas) horas, devendo o interessado solicitar previamente
ao diretor da unidade.

§ 192. Somente serd admitida uma celebragdo de casamento
por semana, em local adequado, designado pelo diretor da peni-
tenciaria federal, atendidas as condicdes de seguranca.

§ 292. Somente participardo da cerimOnia os noivos, o cele-
brante civil, o celebrante religioso e duas testemunhas, que de-
verdo se submeter aos procedimentos de seguranga para entrar
no local de realizagdo do evento.

§ 32, Os celebrantes poderdo entrar na penitencidria federal
com o livro de registro de casamento e outros papéis, materiais
e indumentdrias indispensaveis a celebra¢do da cerimonia, desde
gue autorizados pelo chefe da divisdo de seguranga.

§ 42, Concluida a cerimonia, a alianca do preso devera ser
entregue a esposa para guarda.

Art. 104. As agdes voluntarias de cunho assistencial poderdo
ser realizadas mediante autorizacdo do Diretor da penitenciaria
federal, ouvida a Divisdo de Reabilitacdo, por intermédio da espe-
cialista em servigo social.

Art. 105. Os profissionais das diversas areas assistenciais da
penitenciaria federal, no que couber, guardardo absoluto sigilo
no exercicio de suas atividades, trabalhando com independéncia
e privacidade, porém, de forma interdisciplinar, visando a imple-
mentacdo de uma politica assistencial integrada.




Art. 106. O Diretor da penitenciaria federal, sem prejuizo
do atendimento ao preso, priorizard a atuagdo dos profissionais
das diversas dreas de assisténcia na Comissdo Técnica de Classifi-
cagdo, principalmente nos trabalhos de individualizacdo da pena.

Art. 107. Sem prejuizo de outras atribui¢cdes, compete a di-
visdo de reabilitagdo as atividades voltadas ao planejamento,
coordenacgdo, orientagdo, acompanhamento, documentagdo e
execucdo das modalidades assistenciais de terapia ocupacional,
servigo social, educacional, religiosa e biblioteca, além das de laz-
er como cinemateca e jogos.

Art. 108. As areas assistenciais da penitenciaria federal elab-
orardo, de acordo com cronograma a ser estabelecido, conjun-
tamente com a direcdo da unidade, o planejamento semestral
de suas atividades, encaminhando posteriormente relatdrios dos
dados qualitativos e quantitativos a Coordenag¢do Geral do Trata-
mento Penitencidrio.

Art.109. O monitoramento e avaliagdo das a¢Ges realizadas
em sub-periodos, definidos conjuntamente, serdo realizados por
meio de relatérios encaminhados a coordenacgdo-geral de trata-
mento penitenciario, ou de informagdes obtidas no sistema infor-
matizado de administragdao penitenciaria.

Art. 110. As areas assistenciais da penitenciaria federal apre-
sentardo, por meio de suas chefias, ao diretor da unidade, sempre
que solicitado, relatério consolidado dos atendimentos prestados
e demais atividades realizadas, ficando cdpias na divisdo de rea-
bilitacdo e no servico de saude.

Pardgrafo Unico. Logo apds aprovado pelo diretor da unidade,
o relatdrio serd encaminhado a Coordenagdo Geral de Tratamen-
to Penitenciario que, por sua vez, dard conhecimento ao diretor
do Sistema Penitencidrio Federal.

Art. 111. As ocorréncias penitenciarias relevantes serdo con-
signadas em livro préprio.

Art. 112. O Diretor da penitenciaria federal se articulard com
os érgdos descritos no artigo 61, da Lei n2 7.210 de 11.07.84, bus-
cando com as defensorias publicas, a implementagdo e desen-
volvimento das diversas modalidades de assisténcia ao preso.

Pardgrafo Unico. O diretor da penitencidria federal e seus
prepostos deverdo facilitar o trabalho dos

representantes dos 6rgdos a que alude o caput deste artigo,
especialmente o acesso as dependéncias da unidade.

Art. 113. A participagdo dos Especialistas e Técnicos em
eventos académicos, custeados pelo Orgio, estara condicionada
a prévia anuéncia da Coordenacdo Geral de Tratamento Peni-
tenciario, e do Diretor da unidade que avaliardo o desempenho
profissional do servidor e definirdo a contrapartida a ser apre-
sentada pelo mesmo.

§ 19. Para fins desta Portaria serdo consideradas contrapar-
tidas:

| - A submissdo de trabalhos cientificos para apresentagdo no
evento.

Il - A apresentagdo de relatério completo das atividades real-
izadas, imediatamente apods a

participagdao no evento.

Il - A difusdao do conhecimento entre os demais servidores
gue por ventura ndo participem do

evento.

IV - A apresentagdo de propostas de adequagdo de rotinas
de trabalho, de acordo com as orientagGesemanadas no evento.

§ 29 A coordenagdo-geral de tratamento penitencidrio
podera exigir uma ou mais de uma dascontrapartidas apresenta-
das no paragrafo anterior.
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§ 39, Serdo considerados eventos académicos: seminario,
congresso, oficina, coléquio, convengdo,mesa-redonda, simpdsio,
debate, férum, conferéncia, workshop, briefing, cursos, dentre
outros.

§ 4°. A participagdo em qualquer evento descrito no para-
grafo anterior estard condicionada ainda adisponibilidade de
dotagdo orgamentaria.

Art. 114. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do
Sistema Penitenciario Federal, ouvida a Coordenagdo Geral de
Tratamento Penitenciario.

ANEXO Il

TABELA 1: Classes terapéuticas para tratamento de doengas
agudas:

Analgésicos

Antiacidos

Antialérgicos

Antieméticos

Antiespamaddicos

Antiinfecciosos

Antiinflamatérios

Antipiréticos

Descongestionantes Nasais

Medicamentos Antienxaqueca

Nutrientes/Eletrélitos

TABELA 2: Classes terapéuticas para tratamento de doengas
cronicas ou de uso continuo:

Ansioliticos

Antiagregantes Plaquetdrios

Antianginosos

Antiarritmicos

Anticoagulantes

Anticonvulsivantes

Antidepressivos

Antidiabéticos

Antigotosos

Antihipertensivos

Antimaniacos

Antiparkisonianos

Antipsicoticos

Anti-retrovirais

Cardiotonicos

Diuréticos

Medicamentos para Hipotireodismo e Hipertireodidismo

Medicamentos para Terapia de Reposi¢do Hormonal

ANEXO Ill

a) ser de manutengdo de tratamento e somente pelo periodo
da prescricdo médica estabelecida, observando-se o critério de
avaliagdo médica apds o mesmo e vinculado aos protocolos dos
programas e agdes de atencdo basica estabelecidos no ambito do
SUS, tais como:

1) medicamentos antidiabéticos, antihipertensivos e diuréti-
cos, padronizados para o controle de diabetes mellitus e/ou da
hipertensao arterial, por 30 (trinta) dias;

2) medicamentos padronizados para o tratamento de
Hanseniase, por 30 (trinta) dias;

3) medicamentos padronizados para o tratamento de Tuber-
culose, por 30 (trinta) dias;

4) medicamento padronizado para o tratamento de Anemias,
por 30 (trinta) dias;




5)medicamentos padronizados para o tratamento do Fu-
mante, exceto medicamentos sujeitos a controle especial, por 07
(sete) dias.

b) conter medicamentos que integram os protocolos estabe-
lecidos no ambito do SUS, tais como:

1) medicamentos padronizados para tratamento de parasi-
toses;

2) medicamento para reidratac¢do Oral;

3) medicamentos padronizados para tratamento das doengas
sexualmente transmissiveis, segundo abordagem sindromica;

4) medicamento de uso nasal, padronizado para prevencgao e
alivio da congestao nasal;

5) medicamentos de uso todpico, padronizados para trata-
mento de dermatite seborreica, escabiose, impetigo, intertigo e
pediculose;

6) medicamentos fitoterdpicos padronizados, apds capaci-
tacdo especifica;

7) medicamentos analgésicos e antipiréticos de uso oral, pa-
dronizados para alivio de dor e/ou febre;

8) medicamentos padronizados para tratamento de feridas;

9) medicamentos padronizados para hiperceratose.

EXERCICIOS

01 - (IADES - 2019 - AL-GO - Policial Legislativo) De acordo
com a Lei no 11.473/2007, que dispde a respeito da cooperagdo
federativa no ambito da segurancga publica, assinale a alternativa
correta.

A) A execucgdo de atividades e servigos imprescindiveis a inco-
lumidade das pessoas devera ser firmada, por meio de convénio,
entre a Unido e os estados.

B) A cooperacdo federativa compreende o desenvolvimento
de atividades de capacitagdo e qualificacdo de profissionais no
ambito da Secretaria Nacional de Operagdes de Seguranga.

C) E proibida a cooperacio federativa para fins de desenvolvi-
mento de atividades de apoio administrativo.

D) Os servigos técnico-periciais, qualquer que seja sua modal-
idade, sdo considerados servigos imprescindiveis a preservagio
da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimonio.

E) As atividades de cooperagdo federativa sdo determinadas
pela Unido e desenvolvidas sob a coordenacdo conjunta da Unido,
estados e municipios.

02 - (IADES - 2019 - AL-GO - Policial Legislativo) Acerca da Lei
no 11.473/2007, assinale a alternativa correta.

A) O servidor civil vitimado durante as atividades de coop-
eracdo federativa de que trata a Lei fara jus, no caso de invali-
dez incapacitante para o trabalho, a indenizacdo no valor de RS
100.000,00, e seus dependentes, ao mesmo valor, no caso de
morte.

B) A Unido, por intermédio da Secretaria de Governo, podera
colocar a disposicdo dos estados, em cardter emergencial e
provisério, servidores publicos federais para execu¢do do convé-
nio de cooperagdo federativa.

C) Serdo computadas, para efeito de adicional de férias, as
diarias concedidas aos servidores militares dos estados que par-
ticiparem de atividades desenvolvidas em decorréncia de convé-
nio de cooperacdo.
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D) As diarias e indeniza¢des devidas aos servidores que par-
ticiparem de atividades desenvolvidas em decorréncia de convé-
nio de cooperagao serdo custeadas proporcionalmente entre a
Unido e os entes convenentes.

E) Os ajustes celebrados nos convénios de cooperacgdo fed-
erativa deverdo conter, essencialmente, o plano de aplicagdo dos
recursos financeiros, ndo sendo necessario, porém, conter o cron-
ograma de desembolso.

03 - (FCC - 2018 - Camara Legislativa do Distrito Feder-
al - Técnico Legislativo - Agente de Policia Legislativa) A Lei no
11.473/2007, que dispbe sobre cooperagdo federativa no amb-
ito da seguranca publica, estabelece que se forem insuficientes
os convénios firmados entre a Unido e os entes federados para
suprir a previsao do efetivo da For¢ga Nacional de Seguranga Pu-
blica (FNSP), e em face da necessidade de excepcional interesse
publico, as atividades de coopera¢do federativa no ambito da
segurancga publica poderdao ser desempenhadas, em carater vol-
untario, entre outros, por

A) militares e por servidores das atividades-fim dos 6rgdos de
seguranca publica e dos d6rgdos de pericia criminal da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal que tenham passado para a inativi-
dade ha menos de cinco anos.

B) servidores civis da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios aposentados ha mais de 10 anos, para fins de
realizar atividades-meio de apoio administrativo a Forga Nacional
de Seguranca Publica.

C) servidores do Poder Judiciario da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, para fins de atividades de apoio administrativo
a Forga Nacional de Seguranca Publica aposentados por invalidez
ha mais de 5 anos.

D) servidores do Ministério Publico da Unido, dos Estados e
do Distrito Federal, para fins de realizar atividades-fim de apoio
administrativo a For¢a Nacional de Seguranga Publica, independ-
entemente de estar ou ndo em inatividade.

E) servidores ou profissionais particulares das localidades
onde a Forga Nacional de Seguranca Publica ird desempenhar
suas fungdes, cuja escolha se dara por iniciativa e responsabili-
dade do General de maior patente

04 - (CESPE - 2017 - SERES-PE - Agente de Seguranca Peni-
tencidria ) Caracteriza motivo que justifica a transferéncia de pre-
so para estabelecimento penal de seguran¢ca maxima

A) a condigdo de réu delator premiado em processo com
tramitagdo na justica federal.

B) a condi¢cdo de membro de quadrilha ou bando envolvido na
pratica reiterada de crime de concussdo.

C) a colaboragdo, mesmo que indireta, em organizagdo crim-
inosa.

D) a pratica reiterada de crimes com violéncia ou grave
ameagca a pessoa.

E) a pratica de crime que coloque em risco a sua integridade
fisica no ambiente prisional de origem.

05 - (CESPE - 2017 - DPE-AL - Defensor Publico) No que se
refere a inclusdo ou a transferéncia de preso para o sistema peni-
tenciario federal, assinale a opg¢do correta.

A) De acordo com a lei de regéncia, a Defensoria Publica da
Unido deve prestar assisténcia juridica ao preso em ambas as eta-
pas do incidente de inclusdo ou de transferéncia para o sistema
penitenciario federal.
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B) Conforme o decreto regulamentar, se ocorrer progressao

de regime de preso custodiado em estabelecimento penal feder-
al, cabera ao diretor, de oficio, providenciar, no estabelecimento

penal, a transferéncia do preso para a ala prisional adequada ao
cumprimento do novo regime.
C) Para que seja realizada a inclusdo ou a transferéncia do

sentenciado para o sistema penitenciario federal, exige-se que ele
se encontre no regime disciplinar diferenciado no sistema prision-
al de origem.

D) Embora a inclusdo de preso no sistema penitenciario fed-
eral seja medida de natureza excepcional e temporaria, sdo ex-

pressamente admitidas, nesses casos, renovagdes sucessivas, até
o limite de cumprimento da pena.
E) O Departamento Penitencidrio Nacional devera ser ouvido

no juizo de origem, federal ou estadual, na primeira etapa do inci-
dente de inclusdo ou da transferéncia do preso, bem como devera
opinar sobre a pertinéncia da medida, com a eventual indica¢do

do estabelecimento penal federal adequado a custddia.
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