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LEI COMPLEMENTAR N2009, DE 14/10/2019
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE CANDELARIA, INSTITUI O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E SALARIOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO ROBERTO BUTZGE, Prefeito Municipal de Candeldria/RS, no efetivo exercicio de seu
mandato, no uso de suas atribuicdes legais, FACO SABER que a Cadmara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Candelaria, cria o respectivo
quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e o plano de remuneracéo dos profissionais do magistério, em
consonancia com os principios constitucionais e demais disposi¢des da legislagdo vigente.

Art. 22 As disposigdes e normas instituidas por este plano aplicam-se aos profissionais do magistério, ocupantes de
cargos efetivos, nomeados a partir da publicagao desta Lei.

§ 12 Os profissionais que ingressaram antes da publicacédo desta Lei permanecem vinculados a Lei n2058/91.

§ 22 N4&o se aplicara aos professores que ingressarem sob a égide deste Plano as disposigdes da Lei n® 058/91.

Art. 32 Aplicam-se aos membros do Magistério Municipal, de forma subsidiaria, e no que néo for contrario a esta lei, o
Regime Juridico dos Servidores Plblicos Municipais - Lei n2091/2005, de 21 de dezembro de 2005, bem como
eventuais legislagdes especiais municipais, respeitadas as caracteristicas proprias, peculiares e especiais dos
Cargos de Magistério, contidas nesta lei.

Art. 42 Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Sistema Municipal de Ensino: As instituigdes do ensino mantidas pelo Poder Publico Municipal, as instituigdes de
educagdo infantil, criadas e mantidas pela iniciativa privada e os érgdos municipais de educacgéo;

Il - Rede Municipal de Ensino: O conjunto de escolas municipais e outras instituigdes de educagéo sob a
coordenagao da Secretaria Municipal de Educacgéo;

Il - Escolas Pélo: Escolas que atendem a Educagao Infantil (Pré Escola) e Ensino Fundamental - Anos Iniciais e
Finais;

IV - Escolas Multisseriadas: Escolas que oferecem vérios niveis de escolaridade e de aprendizagem na mesma sala
de aula e compreendem a educagao infantil e os anos iniciais do ensino fundamental, onde o professor é
responsavel pelas esferas pedagogicas, administrativas, sociais e organizacionais da escola;

V - Escolas de Educagao Infantil: Escolas que atendem criangas na etapa da Educagao Infantil;

VI - Magistério Publico Municipal: O conjunto de profissionais da educagao, titulares do cargo de professor, em
exercicio da docéncia ou de outras fungdes de magistério definidas por esta lei;

VIl - Funcdes de magistério: atividades de docéncia, diregdo de escola, vice- diregdo e as de suporte pedagdgico
direto a docéncia, entre elas, a supervisao escolar e coordenagao pedagdgica;

VIl - Professor: O titular de cargo na Carreira do Magistério Piblico Municipal, com fungdes de docéncia, direcéo,
vice-diregado e supervisdo em escolas municipais e supervisao e ou coordenador pedagogico em atividades na
Secretaria Municipal de Educagéo;

IX - Diretor e Vice-Diretor de Escola: Profissional com formagao superior e experiéncia docente, que desempenha
atividades de diregdo e coordenagao da escola;

X - Supervisor: Profissional da educagao com formagéao em curso superior de graduagéo ou pés-graduagao,
especifico em Supervisdo Educacional, com atuagao em atividades de apoio ou suporte direto a docéncia, na
Secretaria Municipal de Educagéo;

Xl - Supervisor Escolar: Profissional da educagao com formagéo em curso superior de graduagéo ou pos-
graduacéo, especifico em Supervisdo Educacional, com atuagao em atividades de apoio ou suporte direto a
docéncia, com atuagdo nas Escolas;

Xll - Coordenador Pedagégico na Secretaria Municipal de Educagao: profissional da educagao com formagao em
curso superior de graduagao e pos- graduacéo na area de Educagéo, com atuagao em atividades de apoio ou
suporte direto a equipe diretiva das escolas ou a docéncia;

Xl - Nivel: Titulagdo do professor obtida em instituicdes credenciadas, correspondendo a progressao por titulagéo.
XIV - Cargo: Conjunto de atribuigdes e responsabilidades atribuidas ao membro do Magistério, preservadas as
caracteristicas de criagdo por lei, denominacéo prépria, nimero certo e retribuicdo pecunidria mantida pelos cofres

municipais.

XV - Classe: Progresséo na carreira correspondente ao desempenho, atualizacédo e aperfeigoamento;

XVI - Promocéo: Passagem do profissional da educagdo de uma determinada Classe para uma Classe superior.

XVII - Cedéncia: Ato por meio do qual o titular de cargo de professor é cedido a uma entidade, instituicdo ou 6rgéo
publico néo integrante da rede municipal de ensino.

XVIII - Permuta: Ato por meio do qual o titular de cargo de professor é trocado reciprocamente com outro servidor
pertencente a outra instituicdo ou 6rgédo publico nao integrante da rede municipal de ensino;

XIX - CAD: Comisséo de Avaliagdo de Desempenho criada para avaliagao anual dos professores;

XX - CAP: Comisséo de Avaliacdo e Promocéao criada para avaliagdo de promocéo de carreira dos professores;

XXI - Comité Gestor: Grupo de representantes que devera acompanhar a operacionalizagao e avaliacdo deste
Plano de Carreira;

XXII - Fungéo Gratificada: Investidura do servidor concursado em funcédo de confianga;

XXIll - Gratificagdo Especial: Beneficio concedido ao servidor para desempenho de determinada atividade ou
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deslocamento;

XXIV - Substituicao temporaria: Ato mediante o qual a autoridade competente designa o professor para exercer,
temporariamente, as fungdes de outro, em seu impedimento legal; e,

XXV - Regime Suplementar: Convocagao do servidor para substituigdo temporaria de servidor impedido legalmente
de exercer suas fungdes.

CAPITULO Il - DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Segcéo | - DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 52 A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

|- Acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos, orientado para assegurar a qualidade da acéao
educativa;

Il - Remuneragéo condigna para os profissionais do magistério publico da educagéo basica, com vencimentos ou
saldrios iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional ou congénere;

Il - Reconhecimento da importéncia da carreira dos profissionais do magistério publico, com condi¢des dignas de
trabalho e com o desenvolvimento de agdes que visem a valorizagao de sua carreira;

IV - Progresséao salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulagao, experiéncia, desempenho, atualizagao
e aperfeigoamento profissional;

V - Valorizagao do tempo de servigo prestado pelo servidor ao ente federado, que seré utilizado como componente
evolutivo;

VI - Jornada de trabalho de 22 (vinte e duas) horas semanais;

VIl - Participagéo dos profissionais do magistério e demais segmentos na elaboracéo e no planejamento, execucdo
e avaliagao do projeto politico pedagdgico da escola e da rede de ensino;

VIl - Aperfeicoamento profissional continuado;

IX - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga horaria de trabalho.

X - Estagio probatério realizado na Rede Municipal de Ensino, de acordo com o cargo que prestou concurso.

Secio Il - DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Subsecio | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 A Carreira do Magistério Publico Municipal é constituida pelos cargos de provimento efetivo de professor, na
forma do Anexo | desta Lei, os quais sao estruturados em 03 (trés) Niveis de titulacédo, de acordo com a formagéo do
pessoal do Magistério e cada Nivel compreendendo 05 (cinco) Classes dispostas gradualmente com acessos
sucessivos de Classe a Classe.

Paragrafo unico: A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange as etapas de Educagao Infantil e Ensino
Fundamental da Educagéo Bésica e as modalidades de Educagao de Jovens e Adultos e Educagao Especial.

Subsecdo Il - DOS NIVEIS

Art. 72 Os niveis correspondem as titulagdes e habilitacdes dos profissionais da educacéo, independente do Nivel de
atuacao.

Art. 82 Os niveis serdo designados pelos algarismos 1, 2 e 3, sendo concedidos de acordo com as seguintes
exigéncias:

I- Nivel 1: Habilitagdo em magistério;

Il - Nivel 2: Habilitagao especifica em nivel superior, em curso de Licenciatura de Graduacéo Plena, e ou Normal
Superior;

Il - Nivel 3: Habilitagdo especifica em curso de pés-graduacéo em nivel de especializagdo, com duragdo minima de
360 (trezentas e sessenta) horas e desde que haja correlagdo com a area da educagéo;

§ 120 profissional de educagdo que requerer e apresentar, até o0 més de setembro do respectivo ano, comprovante
de conclusao de curso, assim entendido como certificado ou diploma de curso superior reconhecido, quando
registrado por 6rgédo superior competente, tera direito a mudancga de nivel no ano seguinte.

§ 220 nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do profissional da educagéo, que o conservara na
promogao a classe superior.

Subsegio lll - DAS FUNGOES

Art. 92O professor efetivo podera exercer fungdes de Diregéo, Vice-Diregao e ou Supervisdo Escolar e de Supervisor
e ou Coordenador Pedagégico na Secretaria Municipal de Educagéo, e na forma do Anexo | desta Lei.
|- A fungdo de Diregdo podera ser exercida em Escolas Pélo e Escolas de Educagéo Infantil.
Il - A funcéo de Vice-Diregao podera ser exercida em:
a) Escolas de Ensino Fundamental com mais de 150 (cento e cinquenta) alunos;
b) Escolas de Educagéo Infantil com mais de 120 (cento e vinte) alunos.
Il - A fungédo de Supervisdo Escolar podera ser exercida em:
a) Escolas de Ensino Fundamental com mais de 100 (cem) alunos;
b) Escolas de Educacgéo Infantil com mais de 60 (sessenta) alunos;

IV - As fungdes de Supervisor e ou Coordenador Pedagégico poderdo ser exercidas na Secretaria Municipal de
Educacéao.

§ 120 professor que exerce a fungédo de Diretor ou Supervisor na Secretaria Municipal de Educagéo, podera ter sua
carga horaria semanal ampliada, por regime suplementar, em até 40(quarenta) horas semanais, e devera cumprir
sua carga horaria de acordo com a carga horaria estabelecida para a respectiva fungéo.

§ 22 0 professor que exerce a fungdo de Vice-Diretor ou Supervisor Escolar, podera ter sua carga horaria semanal
ampliada, por regime suplementar, em até 38 (trinta e oito) horas semanais, e devera cumprir sua carga horéaria de
acordo com a carga horéria estabelecida para a respectiva fungéao.

§ 320 professor efetivo lotado na rede municipal que exercer a fungéo de Diretor, Vice-Diretor, Supervisor Escolar,
Supervisor e ou Coordenador Pedagdgico na Secretaria Municipal de Educagao, recebera a gratificagao pelo
exercicio de fungdo apenas sobre uma nomeacéo, e terd a outra remunerada na forma desta Lei, para efeito de
garantia do direito a irredutibilidade salarial.

§ 42 O professor que possuir duas nomeagdes no Municipio e exercer a fungdo de Coordenador Pedagégico na
Secretaria Municipal de Educagao podera atuar simultaneamente em sala de aula, no cargo de professor.



§ 52 A Supervisdo das Escolas Multisseriadas é desempenhada pelo Supervisor e ou Coordenador Pedagdgico da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Subsecao IV - DAS CLASSES

Art. 10. As Classes constituem a linha de promogéao dos profissionais da educacéo, detentores de cargos efetivos.
Paragrafo unico. As Classes sao designadas pelas letras A, B, C, D e E sendo esta Gltima a final da carreira.

Art. 11. Todo cargo se situa, inicialmente, na Classe "A" e a ela (Classe) retorna quando vago.
Subsecdo V- DA PROMOCAO

Art. 12. As promogdes obedeceréo ao critério de tempo de exercicio minimo na Classe, ao desempenho e a
realizagdo de cursos de atualizacédo e aperfeicoamento profissional e serdo concedidas na seguinte forma:
|- Classe A:ingresso automatico.
Il - para a Classe B, C, D e E, mediante requerimento de progressao, que comprove o atendimento dos seguintes
requisitos:
a) 05 (cinco) anos de intersticio em cada Classe;
b) participagao em cursos de atualizagéo e aperfeigoamento, relacionados com a Educagéo, realizados durante
os 05 (cinco) ultimos anos, que somados perfagam, no minimo, 200 (duzentas) horas;
¢) obtengdo da média minima de 8,5 (oito e meio) pontos na avaliagéo periédica de desempenho no periodo
quinquenal.
Paragrafo unico. As progressdes de que tratam o inciso Il desta norma legal estardo condicionadas a andlise e
concluséao favoravel da Comissao de Avaliagao e Promogao - CAP, bem como a publicagdo da respectiva portaria de
concessao de progressao, que sera implementada a contar da data da emissao de Relatério pela CAP.

Art. 13. Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a interrupgao da contagem do tempo de exercicio
para fins de promocéo, durante o intersticio, sempre que o profissional da educagéo:

|- somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - obtiver mais de 05 (cinco) faltas injustificada ao servigo;

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario marcado para término da
jornada.

Paragrafo unico. O profissional da educagdo que, ao completar o tempo de servigo, e ndo comprovar a carga
horéria dos cursos de atualizagédo e aperfeicoamento, e ndo alcangar a média exigida na avaliagdo do desempenho,
iniciara novo periodo de tempo, sem o aproveitamento dos cursos ou avaliagdes realizadas.

Art. 14. Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de promogéao:

|- as licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

Il - as licengas para tratamento de satide no que excederem a 45 (quarenta e cinco) dias, mesmo que em
prorrogagao, exceto as decorrentes de acidente em servico;

Il - as licengas para tratamento de satde em pessoa da familia, no que excederem a 30 (trinta) dias, mesmo em
prorrogagao;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades néo relacionadas com o magistério, exceto aquele relativo ao
exercicio de fungdes na Secretaria Municipal de Educacéo;

V - as cedéncias realizadas a pedido do servidor;

VI - as nomeagdes em Cargo de Comissdo ou Fungao Gratificada, ndo contidas nesta lei;

Art. 15. A andlise dos requisitos da promogéo (tempo, atualizagéo, aperfeicoamento e desempenho) sera feita por
Comissao de Avaliagdo de Desempenho - CAD, na forma prevista em Decreto Regulamentador, a ser expedido pelo
poder executivo no prazo de até 60 (sessenta) dias da entrada em vigor desta Lei.

§ 12 0s cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada intersticio, sendo que, caso a
emissao do certificado ocorra apés o prazo de entrega estabelecido pela Secretaria de Educagéo, poderdo os
mesmos ser utilizados na préxima promogao.

§ 2° E de responsabilidade do profissional do Magistério entregar os certificados de seus cursos de atualizagdo, nas
datas determinadas e divulgadas pela Secretaria de Educacéo.

§ 32 Serdo considerados como cursos de atualizagdo, todos os cursos, encontros, congressos, seminarios e
similares, cujos certificados apresentem contelido programatico, carga horaria e identificagdo do 6érgao expedidor,
realizados na area da Educacao.

§ 42 A Secretaria de Educacgéo fara a emissdo das Fichas de Avaliagdo para cada Comissao de Avaliagdo de
Desempenho, a fim de que sejam avaliados os profissionais do Magistério que estejam em condigdes de serem
promovidos, verificando o cumprimento do intersticio, o tempo de servigo na carreira, a ocorréncia ou ndo das causas
suspensivas ou interruptivas, a realizagdo dos cursos de qualificagdo e a pontuagéo obtida na avaliagdo de
desempenho, nos termos desta Lei.

Secéo Il - COMPOSIGAO E ATUAGAO DOS CADS

Art. 16. Fica criada a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho - CAD que sera responsavel pela avaliagdo dos
professores para fins de merecimento da promogéo a Classe seguinte, através das seguintes comissdes:

|- CAD EMEF MULT];

Il - CAD EMEF POLO;

lil- CAD EMEI,

IV - CAD SME.

§ 12 A CAD de que trata os incisos | e IV, sera composta pelo(a) Secretario(a) de Educacéo e dois supervisores e ou
coordenadores pedagdgicos da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 22 A CAD de que trata os incisos Il e lll, sera composta pelo Diretor e Supervisor Escolar, bem como, quando
houver, Vice-Diretor.

§ 32 0s professores em exercicio de fungéo na Secretaria Municipal de Educagao, bem como os servidores cedidos,
através de acordos de cooperagdo ou convénios, ou permutados serdo avaliados pelo Secretario Municipal de
Educacéo.



Art. 17. A Avaliagdo do Desempenho do membro do Magistério deve medir o desempenho do servidor no
cumprimento das suas atribuigdes levando em consideracéo os seguintes critérios:

| - desempenho da funcéo;

Il - disciplina;

Il - iniciativa;

IV - pontualidade;

V - assiduidade;

VI - realizagéo de cursos de aperfeigopamento e ou atualizagao profissional.

§ 120 membro do magistério serd submetido a avaliagdo permanente, mediante o preenchimento de Formulario de
Avaliacdo, na forma prevista em Decreto Regulamentador, levando em consideragéo os critérios estabelecidos nas
alineas deste artigo.

§ 22 A pontuagao dos critérios da avaliagéo varia de 01 (um) até 10 (dez), observada a tabela constante no Decreto
Regulamentador.

§ 32 A avaliagdo do membro do magistério sera considerada:

|- Plenamente Satisfatoria: se o0 mesmo alcangar, média entre 8,5 e 10 pontos;

Il - Satisfatéria: se o mesmo alcangar, média entre 7,0 e 8,4 pontos;

Il - Regular: se 0 mesmo alcangar, no minimo, média entre 5,0 e 6,9 pontos;

IV - Insatisfatéria: se 0 mesmo alcangar, no minimo, média entre 0,0 e 4,9 pontos;

Art. 18. Os formularios de Avaliagdo, deverao ser remetidos a Comissao de Avaliagdo e Promogéao - CAP ao final dos
procedimentos de avaliacé@o periédicos realizados pelos CADs.

Secéo IV - COMPOSICAO E ATUAGCAO DA COMISSAO DE AVALIACAO E PROMOGCAO - CAP

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educagao devera constituir a Comissdo de Avaliagdo da Promogéo - CAP,
composta por: um representante da Secretaria de Educagao, um representante do Conselho Municipal de Educagéo;
um Diretor de Escola, escolhido entre seus pares; um Supervisor Escolar, escolhido entre seus pares; dois
professores indicados pelo Sindicato dos Servidores Municipais.

Art. 20. A verificagao da avaliagdo sera feita através da andlise dos Formulérios e Fichas de Avaliagdo, emitidos para
cada profissional, pelos CADs.

Art. 21. A Comissao de Avaliagdo da Promogéo - CAP reunir-se-a no inicio de cada més, para proceder pela
avaliacéo e concluséo dos requerimentos de progressao protocolados no més anterior.

Subsecéo | - DO APERFEICOAMENTO E ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

Art. 22. O aperfeicoamento e atualizacéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressao/promogao na Carreira, sera certificado através de cursos e ou especializagdes, em instituicdes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico, de participacdo em semindrios, jornadas, oficinas,
palestras e de outras atividades, em consonancia com a Politica de Formagédo Continuada da Secretaria Municipal de
Educagéo.

Art. 23. O Municipio proporcionara, anualmente, no minimo, 40 (quarenta) horas de atualizagédo e aperfeicoamento
para os membros do magistério, ndo concomitante aos dias letivos.

Art. 24. O profissional fica responsavel por buscar a carga horéaria exigida para cada intersticio, para sua promogéao.
Subsecio Il - DA INVESTIDURA E ADMISSAO PARA CARGOS EFETIVOS

Art. 25. A investidura para o cargo efetivo de professor serd realizada mediante concurso publico de provas ou
provas e titulos, de acordo com as respectivas habilitacdes e observadas as normas gerais constantes do regime
juridico dos servidores municipais.

Art. 26. Os concursos publicos para o provimento do cargo de professor, obedeceréo o disposto nesta Lei.

|- Educacéo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais: exigéncia minima de formagao Curso Normal, de nivel
Médio (Magistério), Curso Normal Superior e ou Curso Superior de Pedagogia com habilitagdo para educagéo infantil
e/ou para os anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il - Ensino Fundamental Anos Finais: habilitagdo especifica em licenciatura Plena para as disciplinas respectivas ou
formacgao superior em area correspondente e complementagdo pedagdgica, nos termos do art. 63 da LDB e demais
legislagbes vigentes;

Il - Educacéo Especial: habilitacdo especifica em licenciatura de educagéo especial, ou licenciatura plena em areas
do conhecimento com especializacdo em educacao especial.

Paragrafo tnico. O Professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental podera atuar em sua Area de
Conhecimento, também junto a Educacéo Infantil e os Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Secao V - DO REGIME DE TRABALHO

Art. 27. Para os professores da Educacéao Infantil, dos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental e da Educacao
Especial, o regime de trabalho sera de 22 (vinte e duas) horas semanais, sendo que sera reservado 1/3 (um tergo)
desse periodo, para horas de atividade.

§ 12 A jornada de trabalho do professor em fungao docente inclui uma parte de horas de aula e uma parte de horas
de atividades destinadas de acordo com a Proposta Pedagégica da Escola, incluido estudos, planejamento,
avaliacéo, preparacéo e avaliagdo do trabalho didatico, colaboragdo com a administragdo da escola, reunides
pedagdgicas, articulagdo com a comunidade, a Politica da Formagdo Continuada da Secretaria Municipal de
Educagéo e outras atividades afins a docéncia definidas pela Administragdo Municipal.

§ 22 A hora atividade de que faz referéncia o caputdeste artigo é destinada também aos profissionais do magistério
publico da educagao basica, assim entendidos como aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de
suporte pedagdgico a docéncia, isto é, diregdo ou administragéo, planejamento, supervisdo e coordenagéo
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educacional exercidas no ambito das unidades escolares de educagéo béasica, em suas diversas etapas e
modalidades, com a formagao minima determinada pela legislagdo federal de diretrizes e bases da educacéo
nacional.

§ 32 A composicao da jornada de trabalho de que trata o caput, sera regulamentada por decreto e devera observar
o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interagdo com os
educandos.

Art. 28. O nimero de cargos de cada uma das jornadas sera definido através de Lei, em consonéncia com as
instituigdbes municipais, nimero de alunos, turmas, curriculo, proposta pedagoégica e o Plano Municipal de Educagao.

Art. 29. Otitular de cargo de professor podera prestar servigo, em regime suplementar, sem direito a hora atividade,
até o maximo de mais 22 (vinte e duas) horas semanais, para:

a) Substituigdo temporaria de professores em fungdo docente, em seus impedimentos legais;

b) Designagao para o exercicio de outras fungdes de magistério, de forma concomitante com a docéncia;

¢) Cumprimento do curriculo escolar;

d) Ampliagdo gradativa da jornada escolar do aluno;

e) Atuagao nos 6rgaos do sistema municipal de ensino.

Paragrafo unico. O professor que atuar em regime suplementar ndo fara jus a hora de atividade prevista no art. 27
desta Lei.

Art. 30. A prestagao de servigo suplementar ndo podera exceder ao regime 22 (vinte e duas) horas semanais, e sera
solicitada pelo Secretario Municipal de Educagéao, dependera de anuéncia do Servidor e de autorizagdo do Prefeito
Municipal.
Paragrafo Unico. A interrupgdo da prestacao de servigo suplementar de que trata o caputdo artigo ocorrera:
1- A pedido do interessado;
Il - Quando cessada a razdo determinante da prestagao de servigo suplementar;
Il - Quando descumpridas as condicdes estabelecidas para a prestagéo de servigo suplementar.

Secéo VI- DA CONTRATACAO POR NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 31. A contratagéo por necessidade temporaria, somente podera ocorrer quando néo for possivel a prestagéo de
servigo de outro professor municipal para trabalhar em regime suplementar, devendo entdo recair, sempre que
possivel, em professor aprovado em concurso publico para o cargo de provimento efetivo no quadro de carreira que
se encontra na espera de vaga e finalmente, na impossibilidade deste, de pessoas selecionadas mediante processo
seletivo simplificado.

Art. 32. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagées que visem a:
| - substituir servidor temporariamente afastado;
Il - outras situagdes excepcionais ou temporarias relacionadas diretamente as necessidade do ensino local;

Art. 33. A contratagéo de que trata o artigo anterior observara as seguintes normas:

|- em qualquer um dos casos devera ser autorizada por lei especifica;

Il - seré precedida de selegdo publica na forma regulamentada pela Administracéo;

Il - somente poderdo ser contratados profissionais que satisfagam a instrugdo minima exigida para os cargos de
provimento efetivo;

Art. 34. As contratacdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos aos contratados:
I - vencimento béasico equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com idénticas especificidades, ou
determinado pela lei que autorizar a contratagdo, proporcional a carga horaria contratada;
Il - gratificacé@o natalina proporcional a duragao do contrato;
lll - férias proporcionais & duragdo do contrato;
IV - inscricdo no regime geral de Previdéncia Social;
V - gratificagéo de dificil acesso.

CAPITULO Ill - DA REMUNERAGCAO
Secdo |- DO VENCIMENTO

Art. 35. A remuneragéo do professor corresponde ao vencimento relativo a Classe e ao Nivel de habilitagdo em que
se encontra, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus, conforme tabela abaixo:

Nivel - B C D E
classe

- . ... |1.406,75|1.448,95[1.492,42 [1.537,19 [1.583,31
Magistério

2 . |1.828,78 |[1.883,64 |1.940,15 [1.998,35 |2.058,30
Graduacgao

3- Pos 2.011,65[2.072,00 |2.134,16 |2.198,19 |[2.264,13

Paragrafo unico. Para fins de atendimento do piso nacional do magistério os valores constantes no quadro acima
serdo reajustados anualmente, conforme definicdo do Ministério da Educagéo - MEC, e definidos mediante Decreto.

(Vide DM 1.403/2020)
Secdo Il - DAS GRATIFICAGOES

Art. 36. Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes funcgdes gratificadas (FG) e gratificacdes de fungdes
(GF), que incidirdo sobre o Nivel 1, Classe A deste plano:
I - Fungao Gratificada (FG):
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a) Pelo exercicio de Diregédo de unidades escolares;
b) Pelo exercicio de Vice Diregdo de unidades escolares;
c) Pelo exercicio de Supervisdo de unidades escolares;
d) Pelo exercicio de Supervisdo na Secretaria Municipal de Educacéo;
e) Pelo exercicio de Coordenagéo Pedagdgica na Secretaria Municipal de Educagéo;
Il - Gratificagcdo de Fungéo (GF):
a) Pelo exercicio em escola de dificil acesso;
b) Pelo exercicio da Docéncia concomitantemente com a Coordenagéo de Escola Multisseriada;

Art. 37. As gratificactes de que tratam o artigo anterior terdo sua incidéncia de acordo com a tabela abaixo
relacionada: (NR) (tabelas com redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Complementar n®019, de 19.03.2020)

FUNGCAO GRATIFICADA
x Percentual
Funcao ou e
. Descricao de
Denominacao C A .
Incidéncia
o,
. Pelo exercicio de Dire¢do de 40 /o~sobre ©
Diretor . . padrdo 1,
unidade escolar, em dois turnos
classe A.
Pelo exercicio de Dire¢édo de 20% sobre 0
Diretor unidade escolar, somente emum |padrao 1,
turno classe A.
o,
. . Pelo exercicio de Vice Diregao de 20 /o~sobre °
Vice Diretor . : padrao 1,
unidade escolar, em dois turnos
classe A.
Pelo exercicio de Vice Diregdo de [10% sobre o
Vice Diretor  Junidade escolar, somente emum |padrdo 1,
turno classe A.
o,
Supervisor Pelo exercicio de Supervisao de 20 /o~sobre °
. . padrao 1,
Escolar unidade escolar, em dois turnos
classe A.
. Pelo exercicio de Supervisdo de [10% sobre o
Supervisor : ~
unidade escolar, somente emum |padrdo 1,
Escolar
turno classe A.
. Pelo exercicio de Supervisdo na [60% sobre o
Supervisor na . . ~
Secretaria Municipal de padrao 1,
SME ~
Educacéo classe A.
Coordenador [Pelo exercicio de Coordenagao  [30% sobre o
Pedagdgico |Pedagdgica na Secretaria padréo 1,
na SME [Municipal de Educagéo classe A.
GRATIFICACAO ESPECIAL
Funcéao ou . Percentual de
. ~ Descricao A
Denominacao Incidéncia
O professor percebera
gratificacéo,
. respectivamente, 10%
Pelo exercicio do ~
~ a 40% sobre o padrao
e cargo e/ou fungéo
Dificil Acesso .. .. |1, classe A,conforme
em escola de dificil e
cesso classificagdo da
escola em dificuldade
minima, média ou
maxima.
o Pelo exercicio da
Docéncia A
. Docéncia .
concomitantemente . O professor percebera
concomitantemente e
com a gratificacao, de 20%
~ com a =
Coordenagéo de - sobre o padrao 1,
Coordenagao de
Escola classe A.
. , Escola
Multisseriada . .
Multisseriada

§ 12 As escolas de dificil acesso serdo classificadas por Decreto Executivo, antes do inicio de cada ano letivo,
mediante enquadramento em um dos graus de dificuldade de que trata este artigo, por uma Comisséo paritaria
formada por integrantes da Secretaria Municipal de Educagao e Professores indicados pelo Sindicato.

§ 22 Sao requisitos minimos e cumulativos para classificagdo da escola como de dificil acesso:
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|- localizagdo na zona rural;
Il - distancia superior a 03 (trés) quildmetros da sede do Municipio;
Il - inexisténcia de linha regular de transporte coletivo compativel com turnos letivos da escola.

§ 32 Em sendo lotado na mesma escola, o professor nomeado percebera a Gratificagdo de Funcao (GF) pelo
exercicio em escola de dificil acesso, que incidira sobre o vencimento basico do padrédo 1 classe A nas duas
nomeagoes.

§ 42 O professor que ira atuar na hora atividade do professor regente nao fara jus a Gratificagdo de Fungao (GF)
pelo exercicio da Docéncia concomitantemente com a Coordenagéo de Escola Multisseriada.

§ 52 O professor somente fard jus a fungao gratificada (FG) apds a conclusao do estagio probatério.

§ 620 exercicio das fungdes de diregao, vice-direcdo e supervisao de unidades escolares é reservado aos
integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal que possuam, no minimo, 03 (trés) anos de docéncia e
titulagao, de acordo com a legislagéo vigente.

§ 72 E de competéncia privativa do Prefeito Municipal a designacdo e a nomeagao do Diretor, Vice-Diretor,
Supervisor Escolar, Supervisor da Secretaria Municipal e de Coordenador Pedagdgico da Secretaria de Educagéo.

Art—37——) (redacdo original)
FUNCAO GRATIFICADA
Funcéo ou L Percentual de
. . |Descricao A e
Denominacao Incidéncia
' Pelo exercicio de Diregao 10% sobre o
Diretor de unidades escolares ~
padrdo 1 classe A.
Pelo exercicio de Vice
. . Diregéo de unidades 20% sobre 0
Vice Diretor ~
escolares padrdo 1 classe A.
Pelo exercicio de
Supervisor Supervisdo de unidades  |20% sobre o
Escolar escolares padrdo 1 classe A.

Pelo exercicio de

. . . 60% sobre o
Supervisor na  |Supervisao na Secretaria

padrdo 1, classe

SME Municipal de Educacao; A
Coordenador Pelo exercicio de
. Coordenacgao Pedagdgica [30% sobre o
Pedagdgico na . L =
na Secretaria Municipal de [padrao 1, classe
SME =
Educacgao A.
GRATIFICACAO ESPECIAL
Funcéo ou I Percentual de
. " Descricao A
Denominacao Incidéncia
O professor
percebera
gratificacéo,
respectivamente,
10% a 40% sobre o
padrado 1, classe

Pelo exercicio da
Dificil Acesso docéncia em escola de
dificil acesso.

A,conforme
classificagéo
da escola em

dificuldade
minima, média ou
maxima.
Docéncia Pelo exercicio da
. A O professor
concomitantemente [Docéncia ,
. percebera
com a concomitantemente P
~ ~ gratificacao, de
Coordenagédo de |com a Coordenagao 5
20% sobre o
Escola de Escola badrio 1, classe A
Multisseriada Multisseriada. ’ '

Art. 37-A. As gratificagdes de que tratam o art. 36 da Lei Complementar n® 009/19, com incidéncia de acordo com as
tabelas relacionadas no artigo anterior,serdo percebidas proporcionalmente a carga horéaria efetivamente cumprida
pelo servidor. (AC) (artigo acrescentado pelo art. 2°da Lei Complementarn®019, de 19.03.2020)

Art. 38. As gratificagbes de que tratam as alineas ’b’ e 'c’ do inciso | do caputdo art. 36, bem como as alineas’a’ e 'b’
do inciso Il, ndo seréo incorporaveis na remuneragao do servidor, por forca do disposto no § 92do art. 39 da
CRFB/88, na redagao da Emenda Constitucional n® 103/19. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 3°da Lei
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Complementar n®019, de 19.03.2020)

Art. 39. Respeitado o direito adquirido, previsto constitucionalmente no inciso XXXVIdo art. 5°da CRFB/88, as
gratificagdes de que tratam as alineas ’'a’, ’d’ e ’e’ do inciso | do caputdo art. 36 nao serdo incorporaveis na
remuneragao do servidor, na forma da Lei Municipal n® 053/02, por forga do disposto no § 9°do art. 39 da CRFB/88,
na redagao da Emenda Constitucional n®103/19. (NR) (redagédo estabelecida pelo art. 3°da Lei Complementar n°
019, de 19.03.2020)

Segéo Illl- DA REMUNERACAO PELA CONVOCAGCAO EM REGIME SUPLEMENTAR

Art. 40. Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera valor correspondente a Classe A do Nivel em
que se encontra, observada a proporcionalidade das horas suplementadas.

Paragrafo unico. O professor que ird atuar em regime suplementar ndo fara jus a Gratificagdo de Fungéo pelo
exercicio em escola de dificil acesso.

CAPITULO IV - DAS FERIAS

Art. 41. O periodo de férias anual do titular de cargo de professor sera 30 (trinta) dias.

§ 12 As férias do professor em docéncia, em exercicio nas escolas municipais, serdo concedidas junto ao periodo
do recesso escolar de acordo com calendério anual, de forma a atender as necessidades pedagdgicas e
administrativas do estabelecimento.

§ 22 As férias dos professores que fazem jus as gratificagdes previstas no inciso | do art. 36, poderdo ser concedidas
em dois periodos de 15 (quinze) dias corridos, desde que o servidor tenha direito a férias integrais 30 (trinta) dias.

§ 32 A aquisigao do direito, a forma de concessao e o pagamento das férias sdo definidos em conformidade com o
disposto no regime juridico dos servidores.

§ 42 O professor fara jus a um adicional de férias, correspondente a um tergo da sua remuneragao sobre as férias
regulamentares de trinta dias, conforme estabelece a Constituicdo Federal.

§ 52 No caso do professor estar prestando servigco suplementar, conforme estabelecido no art. 30, 0 mesmo sera
suspenso no periodo de férias.

§ 62 Quando do gozo de férias, o professor que se enquadrar nas hipéteses previstas nas alineas ’a’ e 'b’ do inciso
Il do art. 36, ndo fara jus ao recebimento da gratificagado prevista nos retromencionados dispositivos.

Art. 42. Nos periodos de recesso escolar, previsto no calendario anual da escola e estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educagao, o membro do magistério:

a) Frequentara os cursos, jornadas pedagdégicas e outras atividades programadas pela Secretaria Municipal de
Educacao, conforme determina a legislagao vigente.

b) Ficara a disposigao da escola e da Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO V - DA CEDENCIA OU CESSAO E DA PERMUTA

Art. 43. A cedéncia ou permuta, podera ocorrer com outras instituicdes ou 6rgédos publicos, sempre que:

I - For do interesse da Administragdo Municipal;

Il - Houver concordancia por escrito do professor;

Il - Houver demonstragdo de concordancia entre os entes federados.

Paragrafo unico. A cedéncia sem énus para o municipio, sera concedida pelo prazo de 01 (um) ano, renovavel, por
iguais periodos, conforme a necessidade e a possibilidade das partes.

Art. 44. Em casos excepcionais, a cedéncia podera ocorrer nas seguintes situagoes:
I - Quando se tratar de instituigdes ou entidades privadas sem fins lucrativos, conforme acordo de cooperagao; e,
Il - Quando se tratar de instituigdes ou 6rgaos publicos, conforme convénio, ajuste ou congénere.

CAPITULO VI - DO COMITE GESTOR DO PLANO DE CARREIRA

Art. 45. Fica instituido o Comité Gestor do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, com a finalidade de
orientar sua implantagao, operacionalizagao e avaliagao.

Paragrafo tunico. O Comité Gestor sera integrado por representantes das Secretarias Municipais de Administragéo,
da Fazenda, da Educagéo, do Conselho Municipal de Educacéo e do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Candelaria, tendo como Secretaria Executiva o titular da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 46. A regulamentacédo, forma de indicagdo, duragao do mandato, atribuigdes, funcionamento e outros aspectos
do Comité Gestor serédo estabelecidos por decreto.

CAPITULO VIl - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secdo |- DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 47. Ficam criados 220 (duzentos e vinte) cargos de professor da Carreira do Magistério, nos termos desta Lei.

Art. 48. Ficam criados os seguintes cargos de fungéo gratificada (FG) do Plano de Carreira do Magistério: (NR)
(alineas com redagédo estabelecida pelo art. 5°da Lei Complementarn®019, de 19.03.2020)

a) 14 (quatorze) cargos de Diretor;

b) 14 (quatorze) cargos de Vice Diretor;

c) 14 (quatorze) cargos de Supervisor Escolar;

d) 08 (oito) cargos de Supervisor da Secretaria Municipal de Educagéo;
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e) 08 (oito) cargos de Coordenador Pedagégico da Secretaria Municipal de Educagao.
Paragrafo Unico. As especificagdes dos cargos efetivos de professor e cargos de fungéo gratificada constam no
Anexo | desta Lei.

—Paragrafe-tniee—{—)-(redacao original)

Art. 49. Os cargos criados no Plano de Carreira instituido pela Lei n® 058/91, serdo considerados em extingao a partir
da data da entrada em vigor desta Lei, estando vedado o ingresso de novos profissionais sob da égide da referida
Lei.

§ 120s cargos que integram a Lei n® 058/91 serao considerados extintos na medida em que ficarem vagos.

§ 22 Os profissionais do magistério publico que ingressaram no servigo publico sob a égide da Lei n®058/91,
poderdo ser nomeados para o exercicio dos cargos de fungéo gratificada previstos no art. 48, na forma desta Lei.

§ 32 Os profissionais do magistério publico que ingressaram no servigo publico sob a égide da Lei n®058/91,
aplicam-se as disposicdes constantes nos arts. 92,29 e 30, e, 36 a 44 desta Lei.

§ 42 Fica assegurado aos profissionais do magistério publico que ingressaram no servigo publico sob a égide da Lei
n®058/91 a aplicagao do disposto nos §§1°2 e 2°do art. 27 desta Lei, para garantir a reserva de 1/3 (um tergo) do
periodo do regime de trabalho para horas de atividade.

§ 520 estado "em extingao" néo limita ou prejudica os direitos adquiridos e as prerrogativas asseguradas aos
servidores pUblicos que ingressaram no servigo publico sob a égide da Lei n® 058/91.

Art. 50. Ficam criadas as gratificacdes por fungdes (GF) pelo exercicio em escola de dificil acesso e pelo exercicio da
Docéncia concomitantemente com a Coordenagéao de Escola Multisseriada.

Art. 51. As gratificagbes previstas no Plano de Carreira instituido pela Lei n® 058/91, serao consideradas em extingao
a partir da data da entrada em vigor desta Lei.

Paragrafo unico. As gratificacdes previstas no caput serdo consideradas extintas na medida em que forem
canceladas.

Secéo Il - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52. Ficam revogados os §§ 12a 3°do art. 21, os arts. 30 a 33, o art. 36, o inciso Il do art. 37, e, os arts. 39 a 48 da
Lei n®058/91.

Art.53. O art. 14 da Lei Municipal n® 096/06 passa a vigorar acrescido das seguintes disposicoes:
"XXII - Fungéo gratificada pelo exercicio de Direcao de unidades escolares;
XXIIl - Fungao gratificada pelo exercicio de Vice Diregdo de unidades escolares;
XXIV - Fungao Gratificada pelo exercicio de Supervisdo de unidades escolares;
XXV - Gratificagdo de Fungéo pelo exercicio em escola de dificil acesso;
XXVI - Gratificacdo de Funcéo pelo exercicio da Docéncia concomitantemente com a Coordenagao
de Escola Multisseriada;"

Art. 54. As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
proprias, além de recursos provenientes de outras fontes vinculadas a manutengao e ao desenvolvimento do ensino.

Art. 55. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Candelaria/RS, 14 de outubro de 2019.

Paulo Roberto Butzge
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Registrado as fls.

Do competente livro, em
14 de outubro de 2019.

DIONATAN TAVARES DA SILVA
Secretario Mun. da Administragdo Agente Adm. Auxiliar

ANEXOI

CARGO: PROFESSOR EM ATIVIDADE DE DOCENCIA

SINTESE DE DEVERES

Para integrar o quadro docente da Rede Municipal de Ensino o professor deve conhecer e
vivenciar o constante na Proposta Pedagdgica da escola para a qual foi designado, a fim de
desempenhar suas fungdes; além de observar e cumprir as atribuigdes que lhe sdo conferidas
no Regimento Escolar, Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal e demais
documentos legais.
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ATRIBUICOES

*Manter-se atualizado sobre a legislagéo do ensino;

*Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo, curso de formagéo e
treinamentos, como pratica imprescindivel para o bom desempenho e eficiéncia na atuagao
docente;

*Orientar, acompanhar e avaliar estagios;

*Participar do processo de planejamento e elaboragao da Proposta Pedagogica da escola,
Regimento Escolar, Planos de Estudos, Plano de Trabalho e demais documentos pertinentes
a educagéao;

*Conhecer e cumprir a legislagao de ensino;

*Orientar a aprendizagem dos alunos, atuando como mediador do conhecimento, a fim de
oportunizar a formacéo do cidaddo para sua emancipacgéo social;

*Promover um ambiente de interag@o saudavel com os alunos, zelando pela aprendizagem,
pela disciplina em sala de aula e outros espagos educativos e, também, pela cultura da auto-
estima;

*Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, e pelo uso do material
didatico pedagégico, equipamento e mobiliério, zelando pela sua conservagéo;

*Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;

*Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

*Buscar o conhecimento das novas tecnologias educacionais, aplicando-as na pratica
docente;

*Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua Classe, estabelecendo
estratégias para a pratica docente;

*Estabelecer os mecanismos e aplicar os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem aos
alunos, julgando com transparéncia os resultados apresentados, avaliando, também, a pratica
pedagégica;

«Implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

*Planejar as atividades docentes, mantendo o registro dos contetdos e atividades
desenvolvidas, bem como das observagdes feitas aos alunos, visando o processo avaliativo;
contribuindo, assim, para o bom desempenho da pratica pedagégica;

*Fornecer ao setor competente as avaliagdes, a frequéncia dos alunos, e demais
documentos pertinentes a pratica docente e/ou a escola, dentro dos prazos fixados pela
Mantenedora;

Participar de atividades extra classe;

*Realizar trabalho integrado com a Secretaria Municipal de Educagao, a equipe diretiva da
escola e o apoio pedagégico;

*Cumprir os dias letivos, horas/aula estabelecidas e demais atividades programadas, de
acordo com as orientagdes e normas da Mantenedora e observando a legislagéo vigente;

*Cumprir as orientagdes e determinacdes do chefe imediato e da Mantenedora;

*Manter informado o chefe imediato de situagdes adversas, ocorridas em sala de aula e/ou
na escola;

*Colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Participar de Conselhos da Secretaria Municipal de Educagao;

«Integrar 6rgdos complementares da escola;

*Executar tarefas afins com a educagéo.

CONDICOES DE TRABALHO
*Geral: Carga horaria semanal de 22 (vinte e duas) horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) ldade minima:
*18 Anos
b) Formacéo:

*Para docéncia em Educacao Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais: exigéncia
minima de formacéo Curso Normal, de nivel Médio (Magistério), Curso Normal Superior e ou
Curso Superior de Pedagogia com habilitagdo para educagao infantil e/ou para os anos
iniciais do Ensino Fundamental;

*Para docéncia em Ensino Fundamental Anos Finais: habilitagdo especifica em
licenciatura Plena para as disciplinas respectivas ou formagao superior em area
correspondente e complementagéo pedagdgica, nos termos do art. 63 da LDB e demais
legislagdes vigentes;

*Para docéncia em Educagao Especial: habilitagdo especifica em licenciatura de
educacédo especial, ou licenciatura plena em areas do conhecimento com especializagdo em
educacéao especial.

FUNCAO GRATIFICADA (FG): DIRETOR DE ESCOLA

SINTESE DE DEVERES

Executar as atividades inerentes a administragao da escola e ao gerenciamento dos recursos
humanos e materiais que lhe sao disponibilizados, bem como gerenciar as atividades
relacionadas ao corpo discente da institui¢ao.

ATRIBUICOES

*Manter-se atualizado sobre a legislagéo do ensino;

*Orientar, acompanhar e avaliar estagios;

*Garantir o espago de formagao permanente de toda a comunidade escolar, através de um
trabalho participativo, comprometido, democratico e otimista, a fim de aprofundar e buscar a
efetivagdo dos eixos norteadores da Proposta Pedagdgica, visando, assim, uma escola
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transformadora;

*Coordenar, em consonancia com a Secretaria Municipal de Educagao, a elaboragdo, a
execucgao e a avaliagao da Proposta Pedagoégica da escola;

*Dinamizar e coordenar o funcionamento geral da escola, diante da comunidade e 6rgao
municipal, promovendo e participando de discussdes de projetos educacionais, que
qualifiquem a Proposta Pedagégica da escola, valorizando os segmentos da comunidade
escolar e local, como elementos essenciais e atuantes no processo educativo e aplicando,
quando necessario, as medidas coerentes para que a escola funcione organizadamente;

«Liderar, democraticamente, o processo educativo, visando o interesse coletivo, na busca da
concretizagao da filosofia da escola, estimulando iniciativas de participagao, promovendo
espaco para a integragéao de toda a comunidade;

*Propiciar espagos de andlise e discussao para garantir trabalho e decisdes no coletivo
(pais, professores, funcionarios, alunos e comunidade local), fazendo com que a Proposta
Pedagdgica seja construida e vivenciada na escola;

*Representar a escola na comunidade;

*Cumprir e fazer cumprir a legislagdo de ensino, as determinagdes superiores e as do
Regimento Escolar, em relacédo a escola, ao corpo docente, ao corpo discente, aos
funcionarios e a toda a comunidade escolar;

*Tomar providéncias a fim de disciplinar os casos omissos no Regimento Escolar, ouvindo o
Conselho Escolar ou similar:

«Informar & comunidade escolar e local as diretrizes emanadas de Orgaos Superiores do
Sistema de Ensino, através de reunides e informativos;

*Assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educagao;

«Incentivar, promover e participar de atividades civicas, culturais, sociais e desportivas;

+*Assinar, juntamente com outro servidor publico lotado na escola toda a documentacéo
relativa & vida escolar dos alunos;

Participar do Conselho de Classe;

*Oportunizar a atualizagéo permanente do corpo docente, pessoal de apoio administrativo e
funcionarios da escola, observando orientagdes da Secretaria Municipal de Educacéo;

Participar da adaptagao do Calendario Escolar proposto pela Secretaria Municipal de
Educacao, observando a realidade da escola, juntamente com toda a comunidade escolar,
encaminhando-o a aprovagao final pela SME, zelando pelo seu cumprimento;

*Desempenhar atribui¢des que Ihe cabem junto ao CPM e o Conselho Escolar, dando
cumprimento as determinacdes superiores;

*Acompanhar e fazer o registro de ocorréncias disciplinares que envolvam alunos,
aplicando as penalidades previstas no Regimento Escolar;

*Aplicar as medidas socioeducativas previstas no Regimento Escolar a alunos que
transgridam as normas comportamentais constantes neste documento;

*Fazer o registro de ocorréncias e tomar as providéncias cabiveis nos casos de aplicagéo de
sangdes disciplinares previstas em Lei a professores e funcionarios que incorram em faltas
referidas no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Candelaria;

*Acompanhar a elaboracé@o das normas internas de funcionamento dos servigos existentes
na escola, zelando pelo seu cumprimento;

*Organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribui¢des, de acordo
com os cargos providos;

*Acompanhar a distribuicdo da carga horaria para cada componente curricular, juntamente
com a Supervisao Escolar, de acordo com a Proposta Pedagoégica e Planos de Estudos e
velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente;

*Articular com o CPM sobre a aplicagdo dos recursos financeiros, juntamente com o
Presidente da entidade, para movimentar a conta bancaria e os recursos provenientes de
outras esferas, bem como a prestacédo de contas de verbas recebidas;

*Elaborar plano administrativo anual da escola juntamente com o CPM e o Conselho
Escolar, sobre a programacéo e aplicagdo dos recursos financeiros a manutengao e
conservacdo da mesma;

*Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagdo e comunidade escolar, a
avaliagdo interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino, bem como aceitar sugestées de melhorias;

«Zelar pelo acesso, permanéncia e sucesso, garantindo a aprendizagem dos alunos;

*Manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua
conservacao;

*Avaliar o desempenho dos professores e funcionarios sob sua direcéo;

*Desenvolver suas atividades em consonancia com as orientagdes da Secretaria Municipal
de Educacéo;

Participar de Conselhos da Secretaria Municipal de Educagao;

*Executar tarefas afins com a educagao.

CONDICOES DE TRABALHO (NR LC 019/2020)
*Geral:
-Carga horaria semanal de até 40 (quarenta) horas; e ou
-Carga horaria semanal de até 20 (vinte) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) ldade minima:
*18 Anos
b) Formacéao:
*Formagéo em Curso Superior de Licenciatura Plena na area de educagao, para o
exercicio da fungdo de Diregédo de escola de Educagao Infantil e de Ensino Fundamental.
*Experiéncia de no minimo, 03 (trés) anos de docéncia comprovada;
*Professor pertencente ao quadro de carreira do Magistério.
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CONDICOESBETRABALHO
—Geral-Carga-heraria-semanat-de-40-{quarenta-horas:-(redagdo original)

FUNGAO GRATIFICADA (FG): VICE-DIRECAO

SINTESE DE DEVERES

Auxiliar nas atividades inerentes a administragéo da escola e ao gerenciamento dos recursos
humanos e materiais que lhe sao disponibilizados, bem como gerenciar as atividades
relacionadas ao corpo discente da instituigao.

ATRIBUICOES

*Manter-se atualizado sobre a legislagéo do ensino;

*Representar o Diretor em sua auséncia ou nos seus impedimentos eventuais;

+Auxiliar o Diretor gerenciar o funcionamento da escola, compartilhando com o0 mesmo a
execucdo das tarefas que lhe sao inerentes e zelando pelo cumprimento da legislagédo e
normas educacionais;

Orientar, acompanhar e avaliar estagios;

*Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

«Zelar pela manutencéo e limpeza do estabelecimento de ensino;

*Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de apoio;

«Controlar a frequéncia do pessoal docente e funcionarios da escola, comunicando ao
Diretor as irregularidades;

*Proporcionar condigdes que facilitem a interagéo entre a escola, a familia e a comunidade;

«Integrar o aluno ao processo de ensino e aprendizagem;

*Desenvolver atividades e/ou dinamicas com alunos, com a finalidade de resgatar valores;

*Acompanhar e fazer o registro de ocorréncias disciplinares que envolvam alunos,
aplicando as penalidades previstas no Regimento Escolar;

*Auxiliar no processo de integragao dos alunos que incorram em indisciplina ao grupo
escolar, motivando-os a cumprir as normas de convivéncia;

*Mediar agdes entre familia/escola/Conselho Tutelar;

*Comunicar os pais ou responsaveis a infrequencia dos alunos, preencher e encaminhar a
Ficha FICAI;

*Acompanhar os atrasos e as saidas antecipadas de alunos na escola, adotando as
providéncias necessarias;

Participar de Conselhos da Secretaria Municipal de Educagao;

*Coordenar programas da area da educacéo e outros;

*Acompanhar os intervalos das atividades escolares dos alunos;

*Executar outras atribuigdes correlatas e afins, determinadas pela diregao.

CONDIGCOES DE TRABALHO (NR LC 019/2020)
*Geral:
-Carga horaria semanal de até 40 (quarenta) horas; e ou
-Carga horaria semanal de até 20 (vinte) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) ldade minima:
*18 Anos
b) Formacéo:

*Formagéo em Curso Superior de Licenciatura Plena na area de educagéo, para o
exercicio da fungdo de Vice-Direcéo de escola de Educacéo Infantil e de Ensino
Fundamental.

*Experiéncia de no minimo, 03 (trés) anos de docéncia comprovada;

*Professor pertencente ao quadro de carreira do Magistério.

FUNGA&GR—AWGABA—(—FG—)——\%E-D%EGA@, N
CONBICOES-BE-TRABALHG
-~Gerat-Carga-horaria-semanatde40-{quarenta)r-horas;-(redacao original)

FUNCAO GRATIFICADA (FG): SUPERVISOR ESCOLAR

SINTESE DE DEVERES

Executar atividades especificas de supervisdo educacional no ambito da Rede Municipal de
Ensino, envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizagdo e coordenagdo do
processo didatico-pedagégico da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

ATRIBUICOES

*Manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino;

*Realizar um planejamento participativo, estabelecendo linhas de agéo através de um
processo de decisédo que garanta o envolvimento de todos os que estejam ligados ao
processo educativo, tendo como base a Proposta Pedagégica da escola;

*Fundamentar sua atitude na agao-reflexao-agao, no contexto do seu trabalho e das
pessoas da organizagéo na qual atua;

*Orientar, acompanhar e avaliar estagios;

*Buscar democraticamente a concretizagao das decisées tomadas e assumidas no coletivo
da escola, executando suas agdes em parceria com os demais membros da equipe diretiva;

*Promover, participar, divulgar e orientar reunides, sessdes de estudos, encontros, palestras,
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seminarios e outros, que promovam o intercambio de experiéncias pedagdégicas inovadoras,
planejamento, metodologia e avaliagdo do sistema de ensino-aprendizagem, bem como
compilar e organizar materiais pedagégicos que auxiliem o corpo docente na selegéo e
produgéo do seu material didatico;

*Propiciar abertura para criatividade e criticidade, representando um papel significativo
como agente de mudancas;

*Coordenar e participar dos trabalhos de elaboragao e reelaboragéo da Proposta
Pedagogica, do Regimento Escolar, dos Planos de Estudos e demais documentos
norteadores da pratica pedagogica;

*Elaborar plano de agao de servigo de supervisao escolar, afim de orientar os demais
profissionais que atuam na escola;

*Desenvolver suas atividades em consonancia com as orientagdes da Secretaria Municipal
de Educacéo, respeitando as legislagdes vigentes;

*Manter atualizada a documentacéo pertinente ao servigo de Supervisdo Escolar;

*Organizar, divulgar e manter atualizado o quadro geral de controle sobre as atividades
referentes ao calendario escolar, horario de trabalho dos professores, distribuicao da carga
horéaria de cada componente curricular, a organizagdo do horario escolar, reunides
pedagdgicas e outros, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao;

*Estudar, analisar e avaliar o curriculo do aluno matriculado, comparando-o com os
componentes curriculares minimos legais, oportunizando o aproveitamento de estudos e/ou
adaptagdes, avancos e reclassificagéo;

*Planejar juntamente com a diregdo e professores, recuperagao paralela de alunos e
exercer o controle técnico do desenvolvimento e do registro da mesma, visando a
recuperagao da aprendizagem dos alunos que apresentam dificuldades;

*Organizar, integrar e coordenar os Conselhos de Classe;

*Manter contato direto com o Centro de Apoio Pedagégico Especializado - CEAPE, junto a
Secretaria Municipal de Educagéo, com o servigo de psicopedagogia e outros profissionais da
area da saude, quando necessario, conjugando esforgos que visem a melhoria do processo
de ensino e aprendizagem na escola;

*Analisar e apresentar a comunidade escolar a avaliagéo interna e externa da escola e as
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como elaborar estratégias para
a melhoria da qualidade do ensino;

*Assessorar na construgao das politicas municipais de educagao e no planejamento do
projeto pedagogico da educagdo municipal;

Participar de projetos de pesquisa de interesse da educacéao;

*Assessorar a diregdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do projeto
pedagégico.

*Emitir pareceres concernentes a supervisdo escolar;

Participar de Conselhos da Secretaria Municipal de Educagao;

*Representar o diretor na sua auséncia ou impedimento, quando nédo houver vice- diretor na
escola.

CONDICOES DE TRABALHO (NR LC 019/2020)
*Geral:
-Carga horaria semanal de até 40 (quarenta) horas; e ou
-Carga horaria semanal de até 20 (vinte) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) ldade minima:
*18 Anos
b) Formacéo:

*Formagédo em Curso Superior de Licenciatura Plena em Supervisdo Escolar ou
Licenciatura Plena na area de educagéo, com especializagdo em Supervisao Escolar, para o
exercicio da fungdo de Supervisdo Escolar de escola de Educacgao Infantil ou de Ensino
Fundamental.

*Experiéncia de no minimo, 03 (trés) anos de docéncia comprovada;

*Professor pertencente ao quadro de carreira do Magistério.

CONBICOES-BE-TRABALHG
—Geral-Carga-heraria-semanat-de-40-{guarenta-horas:-(redagdo original)

FUNGAO GRATIFICADA (FG): SUPERVISOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SINTESE DE DEVERES

Executar atividades especificas de supervisdo educacional no ambito da Rede Municipal de
Ensino, envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizagdo e coordenagdo do
processo didatico-pedagégico da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

ATRIBUICOES

*Manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino;

*Promover agdes para a eficacia do processo ensino aprendizagem e avaliacdo das
unidades de ensino;

Elaborar, estimular, participar e acompanhar a elaboragao do projeto politico pedagégico
das escolas;

*Garantir e fortalecer as praticas de formagao continuada no municipio para as equipes
diretivas, professores e profissionais da area da educagéo;

+Articular-se com outras instituicdes ou entidades para a oferta de cursos de formagéao
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continuada;

*Promover a discussao e a reflexdo sobre a pratica pedagégica desenvolvida nas escolas;

Articular as varias modalidades e etapas de ensino numa abordagem interdisciplinar;

*Planejar, acompanhar e avaliar, com o professor, estudos, de forma a garantir novas
oportunidades de aprendizagens;

*Assegurar a utilizagdo das horas atividades como propostas de trabalhos que resultem na
melhoria das agdes pedagogicas;

*Participar das agdes de capacitagdo coordenadas pelos 6rgaos competentes, como
alternativa de aprofundamento teérico e fortalecimento da pratica;

*Trabalhar, integralmente, como todos os segmentos das escolas para assegurar a
execugao das propostas pedagodgicas;

*Participar da elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagao da politica educacional
do Municipio;

*Supervisionar o cumprimento das normas e diretrizes educacionais e do regimento escolar;

*Emitir pareceres sobre questdes pedagodgicas;

*Assessorar pedagogicamente as atividades de matricula, transferéncia e demais atos
referentes a vida escolar do aluno;

*Analisar as avaliagdes interna e externa de cada escola da rede escolar do municipio e as
propostas que visem & melhoria da qualidade de ensino, bem como elaborar estratégias para
a melhoria da qualidade do ensino;

*Organizar e acompanhar o cumprimento do cronograma escolar;

*Produzir e sistematizar material pedagégico;

*Orientar, acompanhar e avaliar estagios;

*Fortalecer a gestao participativa das unidades educacionais;

*Apoiar e participar de atividades de articulagéo escola /comunidade;

*Coordenar a elaboracéo do planejamento estratégico da Secretaria e do Plano de
Desenvolvimento das Escolas;

*Coordenar e orientar projetos e programas federais, estaduais e municipais;

*Subsidiar o professor, individualmente, nas suas horas atividades no planejamento da acdo
pedagégica, redimensionando quando necessario o processo ensino-aprendizagem

*Propor, executar, acompanhar, orientar e avaliar junto com a equipe técnica/pedagégica e
supervisao, reformulagdes e atualizagdes metodolégicas, tecnolédgicas e/ ou pedagégicas
para a rede municipal de educagao quando necessario.

*Estimular e orientar as escolas quanto a participagcdo em concursos e eventos educacionais
diversos;

*Desenvolver, orientar, coordenar, acompanhar e avaliar, em equipe, projetos especificos
para a promogao da inclusdo nas escolas da rede municipal;

*Acompanhar, continuamente, a rede municipal de educagéo, garantindo levantamento, a
sistematizacéo e a publicagdo de dados da educacé@o municipal sobre as praticas de ensino,
as aprendizagens dos alunos, as praticas de formacéo, a estrutura e funcionamento da rede e
os resultados de avaliagdes nacionais;

*Orientar e acompanhar o controle da infrequéncia e do abandono escolar de criangas e
adolescentes através da Ficha de Comunicagdo de Aluno Infrequente (FICAI);

*Coordenar analise quantitativa e qualitativa do rendimento escolar, junto com o professor e
demais especialistas visando reduzir os indices de evaséo e repeténcia, qualificando o
processo ensino-aprendizagem;

*Representar a Secretaria Municipal de Educagao nos Conselhos das diversas Secretarias
do municipio de forma sistematica;

*Atender os pais para elucidar questdes relacionadas a educagdo nas escolas da rede
municipal de ensino;

Verificar e acompanhar o processo ensino-aprendizagem no ambiente escolar;

Participar e acompanhar de eventos e reunides pedagdgicas das escolas da rede
municipal de ensino;

Participar de Conselhos da Secretaria Municipal de Educacgao;

*Organizar espagos e acervos dentro do setor de supervisdo da Secretaria Municipal de
Educagéo;

*Organizar eventos relacionados ao setor de supervisdo da Secretaria Municipal de
Educacgao do municipio.

CONDICOES DE TRABALHO (NR LC 019/2020)
*Geral:
-Carga horaria semanal de até 40 (quarenta) horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) |dade minima:
*18 Anos
b) Formacao:

*Formagéo em Curso Superior de Licenciatura Plena em Supervisdo Escolar ou
Licenciatura Plena na area de educagéo, com especializagdo em Supervisdo Escolar, para o
exercicio da fungdo de Supervisdo na Secretaria Municipal de Educagao.

*Experiéncia de no minimo, 03 (trés) anos de docéncia comprovada;

*Professor pertencente ao quadro de carreira do Magistério.

—Geral-Carga-heraria-semanat-de-40-{quarenta-heras:-(redacdo original)

FUNGCAO GRATIFICADA (FG): COORDENADOR PEDAGOGICO DA SECRETARIA
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MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SINTESE DE DEVERES

Executar atividades de apoio pedagdgico no ambito da Rede Municipal de Ensino,
envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizagéo e coordenagao do processo
didatico-pedagdgico nas areas de educagao especial, alfabetizagdo, meio ambiente,
diversidade, esporte, cultura, entre outros, além de assessorar e coordenar os programas e
projetos aderidos pela Secretaria de Educagéo.

ATRIBUICOES

*Manter-se atualizado sobre a legislagéo do ensino;

*Promover agdes para a eficacia do processo ensino aprendizagem e avaliagao das
unidades de ensino;

*Elaborar, estimular, participar e acompanhar a elaboragao do projeto politico pedagdgico
das escolas;

*Garantir e fortalecer as praticas de formagao continuada no municipio para as equipes
diretivas, professores e profissionais da area da educacéao;

+Articular-se com outras instituicdes ou entidades para a oferta de cursos de formagéao
continuada;

*Promover a discusséo e a reflexdo sobre a pratica pedagégica desenvolvida nas escolas;

*Articular as varias modalidades e etapas de ensino numa abordagem interdisciplinar;

*Planejar, acompanhar e avaliar, com o professor, estudos, de forma a garantir novas
oportunidades de aprendizagens;

*Assegurar a utilizagao das horas atividades como propostas de trabalhos que resultem na
melhoria das agdes pedagdgicas;

Participar das agdes de capacitacdo coordenadas pelos 6rgaos competentes, como
alternativa de aprofundamento teérico e fortalecimento da pratica;

*Trabalhar, integralmente, como todos os segmentos das escolas para assegurar a
execugdo das propostas pedagoégicas;

Participar da elaboracéo, execugao, acompanhamento e avaliagao da politica educacional
do Municipio;

*Emitir pareceres sobre questdes pedagodgicas;

*Analisar as avaliagoes interna e externa de cada escola da rede escolar do municipio e as
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como elaborar estratégias para
a melhoria da qualidade do ensino;

*Organizar e acompanhar o cumprimento do cronograma escolar;

*Produzir e sistematizar material pedagégico;

*Fortalecer a gestao participativa das unidades educacionais;

*Apoiar e participar de atividades de articulagao escola /comunidade;

*Coordenar a elaboragéo do planejamento estratégico da Secretaria e do Plano de
Desenvolvimento das Escolas;

*Coordenar e orientar projetos e programas aderidos pela Secretaria Municipal de
Educagéo;

*Subsidiar o professor, individualmente, nas suas horas atividades no planejamento da acédo
pedagdgica, redimensionando quando necessario o processo ensino-aprendizagem

*Propor, executar, acompanhar, orientar e avaliar junto com a equipe técnica/pedagégica e
superviséo, reformulagdes e atualizagdes metodolégicas, tecnolégicas e/ ou pedagégicas
para a rede municipal de educagao quando necessario.

*Estimular e orientar as escolas quanto a participacdo em concursos e eventos educacionais
diversos;

*Desenvolver, orientar, coordenar, acompanhar e avaliar, em equipe, projetos e programas
especificos para a promogao da inclusdo nas escolas da rede municipal;

*Acompanhar, continuamente, a rede municipal de educagéo, garantindo levantamento, a
sistematizacéo e a publicagdo de dados da educacédo municipal sobre as praticas de ensino,
as aprendizagens dos alunos, as praticas de formacéo, a estrutura e funcionamento da rede e
os resultados de avaliagdes nacionais;

*Orientar e acompanhar o controle da infrequéncia e do abandono escolar de criangas e
adolescentes através da Ficha de Comunicagdo de Aluno Infrequente (FICAI);

*Coordenar analise quantitativa e qualitativa do rendimento escolar, junto com o professor e
demais especialistas visando reduzir os indices de evaséao e repeténcia, qualificando o
processo ensino-aprendizagem;

Participar de Conselhos da Secretaria Municipal de Educagao;

*Representar a Secretaria Municipal de Educagao nos Conselhos das diversas Secretarias
do municipio de forma sistematica;

*Atender os pais para elucidar questdes relacionadas a educagdo nas escolas da rede
municipal de ensino;

Verificar e acompanhar o processo ensino-aprendizagem no ambiente escolar;

Participar e acompanhar de eventos e reuniées pedagdgicas das escolas da rede
municipal de ensino;

*Organizar espagos e acervos dentro do setor de supervisdo da Secretaria Municipal de
Educacéo;

*Assessorar, coordenar, monitorar e avaliar a execugao de projetos e programas aderidos
pela Secretaria Municipal de Educagéo,bem como a prestagao de contas, quando necessario;

*Organizar eventos relacionados a Secretaria Municipal de Educagao.

CONDICOES DE TRABALHO
*Geral: Carga horaria semanal de 22 (vinte e duas) horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) l[dade minima:
*18 Anos



b) Formagao:

*Formagéo em Curso Superior de Licenciatura Plena e Pés Graduagdo na area de
educagdo, para o exercicio da fungdo de Coordenador Pedagdgico na Secretaria Municipal
de Educacéo.

*Experiéncia de no minimo, 03 (trés) anos de docéncia comprovada;

*Professor pertencente ao quadro de carreira do Magistério.

GRATIFICACAO ESPECIAL (GF): COORDENAGAO DE ESCOLA MULTISSERIADA

SINTESE DE DEVERES

Executar as atividades inerentes a administragdo da escola e ao gerenciamento dos recursos
materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas ao
corpo discente da instituigao.

ATRIBUICOES

*Manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino;

*Garantir o espago de formagao permanente de toda a comunidade escolar, através de um
trabalho participativo, comprometido, democréatico e otimista, a fim de aprofundar e buscar a
efetivagao dos eixos norteadores da Proposta Pedagdégica, visando, assim, uma escola
transformadora;

Participar com a Secretaria Municipal de Educagéo, a elaboracéo, a execucédo e a
avaliacdo da Proposta Pedagdgica da escola;

*Dinamizar e coordenar o funcionamento geral da escola, diante da comunidade e 6érgao
municipal, promovendo e participando de discussdes de projetos educacionais, que
qualifiguem a Proposta Pedagédgica da escola, valorizando os segmentos da comunidade
escolar e local, como elementos essenciais e atuantes no processo educativo e aplicando,
quando necessario, as medidas coerentes para que a escola funcione organizadamente;

Liderar, democraticamente, o processo educativo, visando o interesse coletivo, na busca da
concretizagdo da filosofia da escola, estimulando iniciativas de participagdo, promovendo
espago para a integracédo de toda a comunidade;

*Representar a escola na comunidade;

*Tomar providéncias a fim de disciplinar os casos omissos no Regimento Escolar, ouvindo o
Conselho Escolar ou similar:

«Informar & comunidade escolar e local as diretrizes emanadas de Orgaos Superiores do
Sistema de Ensino, através de reunides e informativos;

*Assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da &rea da educacéo;

*Incentivar, promover e participar de atividades civicas, culturais, sociais e desportivas;

*Assinar, juntamente com outro servidor publico lotado na escola toda a documentagao
relativa a vida escolar dos alunos;

Participar da adaptagao do Calendario Escolar proposto pela Secretaria Municipal de
Educagéo, observando a realidade da escola, juntamente com toda a comunidade escolar,
encaminhando-o a aprovagao final pela SME, zelando pelo seu cumprimento;

*Desempenhar atribuicdes que lhe cabem junto ao CPM e o Conselho Escolar, dando
cumprimento as determinacdes superiores;

*Acompanhar e fazer o registro de ocorréncias disciplinares que envolvam alunos,
aplicando as penalidades previstas no Regimento Escolar;

*Aplicar as medidas socioeducativas previstas no Regimento Escolar a alunos que
transgridam as normas comportamentais constantes neste documento;

*Acompanhar a elaboracé@o das normas internas de funcionamento dos servigos existentes
na escola, zelando pelo seu cumprimento;

*Articular com o CPM sobre a aplicagdo dos recursos financeiros, juntamente com o
Presidente da entidade, para movimentar a conta bancaria e os recursos provenientes de
outras esferas, bem como a prestacédo de contas de verbas recebidas;

*Elaborar plano administrativo anual da escola juntamente com o CPM e o Conselho
Escolar, sobre a programacéo e aplicagdo dos recursos financeiros a manutengao e
conservacdo da mesma;

*Apresentar, anualmente, a comunidade escolar, a avaliagdo interna e externa da escola e
as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de
melhorias;

«Zelar pelo acesso, permanéncia e sucesso, garantindo a aprendizagem dos alunos;

*Manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua
conservacao;

*Desenvolver suas atividades em consonancia com as orientagdes da Secretaria Municipal
de Educacéo;

*Executar tarefas afins com a educagao.

CONDICOES DE TRABALHO
*Geral: Carga horaria semanal de 22 (vinte e duas) horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade minima:

*18 Anos

b) Formacéao:

*Para docéncia em Educagao Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais: exigéncia minima
de formagdo Curso Normal, de nivel Médio (Magistério), Curso Normal Superior e ou Curso
Superior de Pedagogia com habilitagdo para educagao infantil e/ou para os anos iniciais do
Ensino Fundamental;






