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O RENASCER DO PROGRESSO! Teletone (3413631-3776  Telefax (34) 3631-3779

LEI MUNICIPAL N° 1.768 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2005.

Oispde sctre z estrututa organizacional da Prefeitura Municipal
de Ibia € impianta o estawto do regime juridico dos servidores
publicos do municipio de ibia

A Camara Municipal de Ibia, Estado de Minas Gerais, aprovou e, eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Titulo |
Capitulo Unico
Das Disposigoes Preliminares

Art. 10 - Esta Ler dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Ibia e institui o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Ibia da Administragao direta e
indireta e autarquias, que serdo regidos pelo presente ESTATUTO, uniformizando e consolidando a
legislagao municipal existente, principalmente as Leis Municipais 1347/90, 1445/90, 1537/97, 1622/2000,
1660/2001; 1749/05; 1751/05; 1762/05.

;
4

Art. 20 - Para os efeitos desta Lei. servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico /

Art. 3¢ - Servidor publico € a pessoa fisica que ocupa cargo publico, ou exerce uma funcao, prestando
servigos ao Poder Publico.

Art. 49 - Cargo publico € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades substanciaimente idénticas quanto
a natureza do trabalho. previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

§ 10- Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados por lei, com denominagao propria
e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

§ 20 - Os cargos de provimento efetivo serdo elaborados em carreira, necessitando de realizacao de
concurso publico de provas e ou de provas e titulos, para o ingresso do servidor publico

§ 3° - Os cargos de provimento em comissao serao cargos isolados de livre nomeaco e exonerago do
Chefe do Poder Publico Municipal, podendo ser discriminados em niveis.

W bancredo Neves s 063 CEP S8US0-000  Thit MG Telelfone 31 36031-3776 0 Lelelan: (311 3631-3779




PREFEITURA MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.584.961/0001-56
Av. Tancredo Neves. 663 CEP 38.950-000 Ihia MG
Teletone (34)3631-3776  Teletax (34) 3631-3779

O RENASCER DO PROGRESSO!

Art. 50 - Funcdo € o conjunio de atribuigdes e responsabilidades cometidas a servidor de modo
permanente, transitorio ou eventual.

Art. 60 - Tabela de vencimentos € o conjunto organizado em niveis e graus, de todas as retribuigoes
pecuniarias adotadas por lei

Art. 70 - Nivel  a posicao dos cargos na tabela de vencimento expresso em algarismos romanos.
Art. 8¢ - Faixa de vencimentos € o conjunto de graus dentro de cada nivel de vencimento.
Art. 90 - Grau é a posi¢ao remuneratoria em cada nivel para 0s cargos expressos em letras.

Art. 10 - Enquadramento € o ajustamento do servidor no quadro em cargo e nivel de conformidade com as
condicoes e requisitos estabelecidos para o cargo.

Art.11 - Classe € o conjunto de carreira caracterizado quanto ao tipo de desempenhos identificados pela
natureza de suas atribuigoes.

Art. 12 - Carreira & a série de cargos de natureza semelhante, do mesmo grupo operacional,
hierarquizados de acordo com o nivel de complexidade e responsabilidade das atribuices de cada um
deles e o grau de conhecimento ou experiéncia necessario para exerce-lo.

Art. 13 - Os servidores municipais serdo agrupados por cargos, com respectivos vencimentos no quadro
Geral dos Servidores Municipass.

Art. 14 — Quadro € o conjunto descritivo de cargos de carreira e isolados, que define em seus aspectos
quantitativos e qualitativos a forga de trabalho necessario ao desempenho das atividades normais e
especificas do Poder Executivo.

Art. 15 - O Quadro Geral dos Servidores Municipais do Poder Executivo &€ composto de cargos de
provimento efetivo. de provimento em comissao e agentes politicos.

| — Os cargos de provimento em comisSao serao compostos por:

a) Gabinete do Prefeito, Secretarias e Controle Interno; /

b) Assessorias, Coordenadorias e Diretorias; / "
c¢) Departamentos: 4

d) Setores.

Paragrafo Unico — Os cargos de provimento em comissao, se norteardo pela fungao de Assessoramento,
Coordenagdo, Dire¢ao e Chefia, sendo de livre nomeacde e exoneragdo pela Administragao Publica
Municipal.

Ay, Tancredo Neves. 0 663 CEP 38950-000 - 1bia - MG - Telelone: (341 3631-3776 - Telefax: (3:1) 3631-3779

RARRRRRRRR R R R R R R R R R AR RN RN R R AR RLLD




’llﬂﬂﬂuuulllﬂunﬂuuwquWNUWJJlﬂuﬂquﬂuuﬂwmuuauumnua

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA |

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.584.961/0001-56
Av. Tancredo Neves. 663 CEP 38.950-000 [bia MG
Telefone (34)3631-3776  Telefax (34) 3631-3779

O RENASCER DO PROGRESSO! .

Il - Os cargos de provimento efetivo serdo organizados de acordo com a necessidade da Administragao
Publica, para o atendimento da prestacéo laborativa dos diversos 0rgaos

IV — Os cargos de Agentes Politicos subdividem-se em:

a) Agentes Politicos eletivos;
b) Agentes Politicos nomeados.

Paragrafo Unico: Os Agentes Politicos nomeados serao indicados diretamente pelo Prefeito Municipal
para serem os titulares do Gabinete do Prefeito, Secretanas, Controle Interno, 6rgaos superiores de
assessoramento, diretoria e coordenagao, departamentos e setor.

Art. 16 - Integram a Classe de cargos de provimento efetivo as seguintes categorias funcionais:

| - Categoria funcional da Area Administrativa;

Il — Categoria funcional do Magisterio;

Il - Categoria Funcional da Area da Saude;

|V - Categoria Funcional da Area Operacional;

Art. 17 - Orgao & o conjunto de atividades considerado como unidade de estrutura orgéniéa do Poder
executivo.

Art. 18 - Lotagdo & o 6rgao para o qual o servidor sera designado para desempenho de suas atribuigoes.

Art. 19 — E vedada a prestagéo de servigos gratuitos, salvo os casos de voluntariado e previstos em lei ou
regulamentos do Poder Executivo, determinados por de decreto ou portaria.

Arl. 20 - O Quadro Geral dos Servidores do Municipio de Ibia correspondera ao anexo 1.

Titulo 1l

Da Estrutura Organizacional
Capitulo |

Da Organizagdo Administrativa

Art. 21 — A Administragao Direta da PrefeituréMuﬁicipa! de Ibia tem a seguinte estrutura organizacional
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| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

a) - Gabinete do Prefeito (GP);
b) - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos (SEMAJ)
c) - Controle Interno

Il - ORGAOS DE ATIVIDADE MEIO

a) - Secretaria Municipal de Administragao (SEMA)
b) - Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda (SEPLAF)

Il - ORGAQS DE ATIVIDADE FiM

a) - Secretana Municipal de Saude (SMS)

b) — Secretaria Municipal de Educagao e Cultura (SEMEC)

¢) - Secretaria Municipal de Obras Publicas e Meio Ambiente (SEMOP)
d) - Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria (SEMAP)

e) - Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS)

f)— Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo (SEMELT)

g) - Secretaria Municipal de Transportes (SEMUT)

IV — ORGAQOS CONSULTIVOS

a) - Conselho de Governo

b) - Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - COMUR

¢) - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente e Recursos Naturais - CODEMA

d) - Conselho Municipal de Educagao e Cultura - COCULTURA

e) - Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS

fy - Conselho Municipal de Saude - COMUSA

g) - Conselho Municipal de Direitos da Crianga e Adolescente - COMUDA

h) - Conselho Municipal de Merenda Escolar - COME

) - Conselho Municipal de Acompanhamento do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valonizagao do Magistério -COFUM

j) - Conselho Municipal de Transportes - COMUT

) — Conselho Municipal de Defesa Civil - COMUD

=

Art. 22 — A estrutura dos o6rgdos componentes da Administragao Direta obedecera ao seguinte
escalonamento:

[ - 1° nivel — Gabinete do Prefeito, Secretarias e Controle Interno; /
H - 2° nivel — Departamentos, Coordenadorias e Assessarias;

0 ,/
Il - 3° nivel - Setores e Conselhos. :

#
A

/
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Paragrafo Primeiro: Os Orgaos de Coordenagdo presentes em algumas Secretarias de Governo,
obedecerdo a niveis proprios, estabelecidos de acordo com as caracteristicas de desempenho da fungao.

Paragrafo Segundo: No anexo | e X encontram-se os organogramas contendo a estrutura organizacional
da Administragao Direta,

Art. 23 — Compete ao Gabinete do Prefeito:

) Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas ao Gabinete do Prefeito;

) Assistir ao Prefeito Municipal:

) Assessorar o Governo Municipal em sua representagao politica;

) Coordenar as atividades de comunicagao social,

) Coordenar as atividades de cobertura e distribuigdo de material jornalistico,

f)y  Coordenar as atividades de relagées publicas, de comunicagéo dingida e de divulgacao;

g) Coordenar as atividades de defesa civil, articulando-se em carater cooperativo, com outros 0rgaos
e entidades publicas ou privadas;

h) Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal;

) Desempenhar missdes especificas. formais € expressamente atribuidas por atos proprios,
despachos e ordens verbais.

i) Planejar, coordenar e executar outras atividades nado previstas nesta lei, mas que pela sua

natureza, relevancia e interesse publico, estao afetas a esta pasta.

D O O T Q©

Paragrafo Unico- O Gabinete do Prefeito & composto de
| - Chefe de Gabinete (CG),
Il - Secretarias de Gabinete:
Il - Motoristas de Gabinete;
IV — Assessoria de nivel,

V — Assessoria Especial: / '
a) Assessor de Gabinete
b) Assessor de Comunicagao e Marketing -
c) Assessor de Imprensa
Art. 24 — Compete a Secretaria Municipal para Assuntos Juridicos:
a) Planejar, coordenar. controlar e executar as atividades juridicas e correlatas de interesse da
Prefeitura e do Municipio;

b) Assistir o Prefeito Municipal em maléria de ordem juridica;
c) Prestar assessoramento juridico aos diversos orgaos e entidades da Prefeitura;
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Art,

d) Representar a Prefeitura em qualquer juizo ou tribunal, ou qualquer outro érgdo da administracao
publica federal ou estadual, direta ou indireta, inclusive em matéria tributéria e fiscal, podendo
receber citagoes, intimagoes e notificagdes;

e) Supervisionar e executar os servicos de auditoria nos diversos orgaos da Administracao
Municipal, observada a legislagédo aplicavel;

fy Coordenar e executar as atividades relativas a corregedoria, em especial as relacionadas a
disciplina dos servidores publicos municipais;

g) Coordenar as atividades de protecdo e defesa do consumidor, regulamentadas através de
decreto;

h) Coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania.

i) Coordenar as atividades de assessoria juridica gratuita as pessoas carentes, requlamentadas em
Decreto;

j)  Coordenar e executar outras atividades ndo previstas nesta lei, mas que em funcdo de sua
natureza relevancia e interesse publico, estao afetas a esta pasta.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal para Assuntos de Juridicos & composta de:
I - Departamento de Assuntos Juridicos — DAJ:
a) Setor de Assuntos Juridicos (SAJ),
Il - Coordenador da Assisténcia Judiciaria Gratuita- AJUD;
Il - Coordenador do PROCON Municipal.
25 - Compete a Secretaria Municipal de Administragao:

a) Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de apoio administrativo, visando manter o
perfeito funcionamento da Prefeitura;

b) Assistir o Prefeito em matéria administrativa;

¢) Coordenar e executar as atividades de aquisicao e suprimento da Prefeitura:

d) Coordenar e executar as atividades de recrutamento, registro e preparo do pagamento do
pessoal, zelando pela obediéncia a legislacao pertinente:

e) Coordenar e executar as atividades de desenvolvimento de recursos humanos:

f)  Coordenar e executar as atividades de servigos da Prefeitura; .

g) Coordenar e executar as atividades de terminais da Prefeitura: 7

h) Coordenar e executar as atividades do sistema de patrimonio da Prefeitura: ‘

) Coordenar e executar as atividades do Controle de Banco de Dados da Prefeitura:

j)  Planejar, coordenar e executar outras atividades ndo previstas nesta lei, mas que pela sua
natureza, relevancia e interesse publico. estao afetas a esta pasta.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Administracao & composta de:

| - Departamento de Recursos Humanos - DRH:
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a) Setor de Recursos Humanos (SRH);
b) Setor de Controle de Pessoal (SCP);

Il - Departamento Administrativo — DAD

a) Setor de Patrimonio (SP);
b) Setor de Terminais (ST);

Il — Coordenador da Central de Processamento de Dados (CPD);

IV - Coordenador do Terminal Rodoviario (CTR)

V — Coordenador de Seguranga do Trabatho (CST)

Art. 26 - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda:

I — Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de politca fazendaria da Prefeitura,
refacionadas com as areas financeiras, contabil, fiscal e tributaria;

It — Coordenar e executar as atividades de fiscalizagao e de cobranca de todos os créditos tributarios e
fiscais devidos ao Municipio:

Il - Manter atualizada a legislacao tributana municipal, orientando os contribuintes sobre sua correta
aplicagao;

IV — Coordenar e executar as atividades relativas ao langamento, arrecadacao e fiscalizacao dos tributos
mobiliarios e imobiliarios mantendo atualizados os respectivos cadastros:

V - Coordenar e executar as atividades de contabilizagdo financeira, patrimonial e orgamentaria da
Prefeitura nos termos da legistagao em vigor;

VI - Coordenar e executar as atividades de recebimento das rendas municipais, de pagamento dos
compromissos da municipalidade e das operagoes relativas a financiamentos e repasses;

VII - Planejar, coordenar, controlar e executar o planejamento anual das receitas e despesas do
orgamento vigente.

VIl - Planejar, coordenar e controlar e executar as atividades de compras e licitagdes da Prefeitura;

IX - Planejar, coordenar e executar outras atividades ndo previstas nesta lei, mas que pela sua natureza,
relevancia e interesse publico. estao afetas a esta pasta.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda é composta de:

| - Departamento Financeiro — (DEFIN)
a) - Setor de Tesouraria (SETE)
b) - Setor de Contabilidade (SECONTA)
¢) - Setor de Inspecao Financeira (SIFI)
d) - Setor de Empastamento e arquivo (SEAR) -

Il - Departamento de Cadastro e Tributos'(DECAT)
a) - Setor de Fiscalizagao (SEFIS)

Av. Tancredo Neves, n 663 - CEP 38950-000 - Thia - MG - leletone (31 3631-3776 - Telelan: (311 36313779




JUUURUUUNRUReaauatiydyyseayyiroenpouuiaiaduyuiniyld

PREFEITURA MUNICIPAL PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.584.961/0001-56
Av. Tancredo Neves, 663 CEP 38.950-000 Ibia MG
Teletone (34)3631-3776  Telefax (34) 3631-3779

i1l - Departamento de Compras (DECOM)

a) - Setor de Compras (SECOM)

IV — Departamento de Licitagoes (DEL)

a) - Setor de Licitagdes (SEL)

V — Coordenador de Contabilidade (COCON)

Art. 27 — Compete a Secretaria Municipal de Saude:

a)

b)

d)

Planejar, coordenar, controlar e executar a politica municipal de saude em consonancia com 0s
principios e normas do Sistema Unico de Saude;

Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de saude, nos niveis ambulatorial e
hospitalar, as atividades médicas e odontoldgicas, de controle de zoonoses, de vigilancia
epidemiologica e de fiscalizagdo e vigilancia sanitaria no Municipio e, de forma especifica, da
comunidade da rede escolar municipal, bem como elaborar normas sobre estas atividades;
Planejar. coordenar, controlar e executar, em conjunto com as Secretarias Municipais da
Administracao. Planejamento e Fazenda, as atividades administrativas, financeiras e
orgamentarias.

Planejar. coordenar e executar outras atividades ndo previstas nesta lei, mas que pela sua
natureza, relevancia e interesse publico, estao afetas a esta pasta.

Paragrafo Unico' A Secretaria Municipal da Saude ¢ composta de-

| - Departamento de Saude (DS)

a) Setor de Saude da Familia (SF)
b) Setor de Servigos Médicos (SM)

Il - Departamento de Controle e Fiscalizagao da Saude (DCF)

a) Setor de Controle de Postos de Saude. Avaliagao e Auditoria (SCP)
b) Setor de Controle Administrativo (SCA)

Il - Coordenador da Vigilancia Sanitaria,

IV — Coordenador de Odontologia.
V - Coordenador de Farmacia. //
VI - Coordenador de Laboratorio. .,f’/

Art. 28 — Compete a Secretaria Municipal da Educagao e Cultura:

| - Plangjar, coordenar e executar a politica municipal de educagao, propiciando a igualdade de condigoes
para 0 acesso e permanéncia do aluno na escola publica;
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Il — Planejar, coordenar e executar as atividades de educagao, nos niveis pré-escolar, fundamental,
educagdo de adultos e educagao especial, mantendo programas suplementares de merenda escolar e
material didatico e, propiciando a gestao democratica na escola publica, inclusive o acesso a biblioteca
publica;

Il — Planejar, coordenar e executar as atividades de cultura, acervo cultural e pesquisa historica;

IV - Planejar, coordenar e executar outras atividades nao previstas nesta lei, mas que pela sua natureza,
relevancia e interesse publico, estao afetas a esta pasta.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura € composta de:

| — Departamento de Educagao e Cultura (DEC)
a) — Setor de Pré-escola e Ensino Fundamental (SEPREF)
b) - Setor de Cultura (SEC)

Il — Departamento de Creches e Alimentagao Escolar (DECAE)
a) Setor de Creches e Alimentagao Escolar (SECAE)

Il - Departamento de Inspetoria e Divisao de Ensino (DIDE)
a) - Setor de Divisao de Ensino (SED).

IV — Diretores de Escola:
- Dona Tata
- Dom Jose Gaspar
- Sao Dimas
- Mana Bittencourt
--Marganda Dias
- Joseé Dias dos Rels
— Quilombo do Ambrdsio
— Tobati
- Pedro Alves de Paiva
) — José Dias do Reis - Supletivo
) - Ananias Ferreira
) - Santa Terezinha
)

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1
1
1
13) - Santa Barbara Y,

)
)
J
)
)
)
)
)
)
0
1
2
3

V - Coordenador de Creche

a. - Isaura Silva
- Canuta BN
— Osmar Abreu
— Casa da Crianga
— Bergario Agda Borges

® oo o

Art. 29 — Compete a Secretaria Municipal de Obras e Meio Ambiente:
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| — Planejar, coordenar, controlar e executar o programa municipal de obras e servigos urbanos;

Il — Coordenar, controlar e executar a programagao dos servicos urbanos, especialmente com relagao a
limpeza urbana:

Il - Coordenar, controlar e executar as atividades de licenciamento de obras e posturas municipais;

IV - Coordenar, controlar e executar a programagao de obras nas areas urbanas e rural, fazendo
manutengao e recuperagao das ja existentes, inclusive as estradas municipais;

V — Coordenar, controlar e executar projetos de obras urbanas e rurais,

VI - Planejar, coordenar. controlar e executar o programa municipal de desenvolvimento, controle e
educacao ambiental,

VIl - Planejar, coordenar e executar outras atividades nao previstas nesta lei, mas que pela sua natureza,
relevancia e interesse publico, estao afetas a esta pasta.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Obras e Meio Ambiente & composta de:

| - Departamento de Obras (DEQ)
a) Setorde Obras (SEOQ)
b) Setor de Matérias e Ferramentas (SEMAF)
¢) Setor de Almoxarifado (SA)
d) Setor de Projetos (SEP)

[l - Departamento de Meio Ambiente e Urbanizagao (DEMAU)
a) Setor de Limpeza Urbana (SLU)
b) Setor de Servigos Urbanos (SESU)

Art. 30 - Compete a Secretaria Municipal da Agricultura e Pecuaria:

| — Planejar, coordenar. controlar e executar o programa municipal de agricultura, pecuaria e
abastecimento:

Il — Coordenar, controlar e executar as atividades que propiciem o desenvolvimento da agricultura e
pecuaria, incentivando a formagao de associages de produtores, a prestacao de servigos coletivos de
operagao de maquinas agricolas. a formagao de silos graneleiros, o fomento a hortifruticultura e pequenas
industrias, a criacao de pequenos animais e piscicultura, a criagao e manutengao do horto florestal e a
formacgao de hortas, inclusive comunitarias;

Il - Coordenar, controlar e executar as atividades de recolhimento do lixo rural, especialmente o
recolhimento dos vasilhames de agrotdxicos,;

IV — Coordenar, controlar e executar as atividades de abastecimento municipal, visando ao adequado
funcionamento dos sistemas de distribuicao e comercializagdo de alimentos;

V — Coordenar e Executar as atividades da horta comunitaria:

VI - Planejar. coordenar e executar as atividades de reestruturacdo. manutencao e conservacao de
pragas € jardins,;

VI - Planejar, coordenar e executar outras atividades ndo previstas nesta lei, mas que pela sua natureza,
relevancia e interesse publico. estdo afetas a esta pasta. _
Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria & composta de: '
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I - Departamento de Agricultura e Abastecimento (DA)
a) - Setor de Abastecimento (SEAB)
b) — Setor de Pragas e Jardins (SPJ)

Art. 31 — Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social

| - Planejar, coordenar e executar a politica municipal de assisténcia e desenvolvimento sociais, integrada
com as politicas publicas estaduais e federais. compreendendo programas visando & erradicagao da
pobreza e a garantia dos direitos sociais ao desenvolvimento social @ comunitario e assisténcia social
basica, e de apoio a pessoa portadora de deficiéncia visando a sua reintegracao e readaptacao funcional
na sociedade;

Il - Planejar, coordenar e executar as atividades de assisténcia social, nos diversos niveis da populacao,
mantendo programas de inclusao social, cadastro e controle social e de informacao e avaliagdes;

Ill - Planejar. coordenar e executar projetos e programas assistenciais de cunho municipal em relacao 3
realidade local e focos de caréncia social.

IV~ Coordenar e executar os cadastros e avaliagdes de programas nacionais. conforme sua implantagdo
€ eXecu¢ao no municipio, no que couber a municipalidade:;

V - Planejar, coordenar e executar as atividades dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social e dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, ou de outros Conselhos correlatos a Assisténcia Social:

VI - Dar apoio técnico e administrativo ao Conselho Tutelar;

VIl - Planejar, coordenar e executar outras atividades nao previstas nesta lei, mas que pela sua natureza,
relevancia e interesse publico, estao afetas a esta pasta;

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social & composta de:

I — Departamento de Assisténcia Social (DAS)
a) - Setor de Cadastros e Avaliagoes (SECA)

Il - Departamento de Projetos e Programas Assistenciais (DEPAS)
a) - Setor de Projelos e Programas Assistenciais (SEPAS)

It — Coordenador do Restaurante Popular /
IV — Coordenador da Padaria Popular
Art. 32 - Compete a Secretaria Municipal de Esporte. Lazer e Turismo: /

| — Planejar, coordenar e executar a politica municipal de esporte, lazer e turismo, promovendo a
integragao da populacao em atividades esportivas e de lazer;

Il - Planejar, coordenar e executar projetos esportivos periodicos que envolvam toda populagdo, por
bairros, distritos e povoados:

Il - Planejar. coordenar e executar, em conjunto com outros 6rgdos da administracdo direta, projetos
direcionados &s criangas e adolescentes de rua, com incentivo ao esporte e lazer.
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IV — Planejar, organizar e executar atividades de forma a divulgar as atragoes turisticas do municipio,
inclusive, em parceria com outros 6rgaos governamentais ou ndo, que atuam na pratica do turismo, seja
ecologico, de visitagao ou de exploracao e acervos histéricos e culturais;

V - Planejar, coordenar e executar outras atividades nao previstas nesta lei, mas que pela sua natureza,
relevancia e interesse publico, estao afetas a esta pasta;

Paragrafo Unico A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo é composta de:

| - Departamento de Esporte Lazer e Tunsmo (DELT)
a) — Setor de Turismo e Eventos Esportivos (SETUR)

Il - Departamento de Estruturas e Organizagao Esportiva (DEOE)
Il — Coordenador de Clubes Esportivos (COCLUB)
Art. 33 - Compete a Secretaria Municipal de Transportes:

| - Planejar, coordenar e executar a politica municipal de transportes da Prefeitura Municipal;

Il - Planejar, coordenar e executar cronograma de viagens dos orgaos da Prefeitura Municipal, em
conjunto com estes, visando melhor aproveitamento do transporte municipal:

Il - Planejar, coordenar e executar a utilizagdo de maquinas e veiculos pesados, bem como a execugéo
dos servicos de abertura, recuperagao e manutengao de estradas rurais:

IV — Planejar, coordenar e executar as atividades de oficina, visando a regular conservacdo e manutencdo
periodica dos veiculos e maquinas da frota da Prefeitura Municipal:

V — Planejar. coordenar e executar as atividades de transportes das ambulancias que servem ao
municipio, com diagnosticos das prioridades e plantdes de atendimento, juntamente com a Secretaria
Municipal de Saude:

VI - Planejar, coordenar e executar as atividades de transporte escolar:

VII - Fiscalizar o servigo de transporte em todas as areas, com fins a evitar uso desnecessario e danoso
dos veiculos e maqguinas da frota da prefeitura Municipal;

VI - Planejar, coordenar e executar outras atividades ndo previstas nesta lei, mas que pela sua natureza,
relevancia e interesse publico. estao afetas a esta pasta;

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Transportes & composta de:

| — Departamento de Transportes (DT)
a) - Setor de Transportes (ST) /
b) - Setor de Oficinas (SOF) 7
¢} - Setor de Controle de Ambulancias (SECON)

Il - Coordenador de Manutencao de Estradas Rurais (CMER)

Il — Coordenador de Transporte Escolar (CTP).
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Arl. 34 - E vedada a concessao de qualquer gratificagao para os cargos de provimento em comissao, de
livre nomeacao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 35 - A acao governamental obedecera a uma sistematica, visando promover o desenvolvimento
socioecondémico do Municipio, norteando-se segundo 0s planos, programas e projetos, compreendo 0s
sequintes instrumentos.

| - Plano Plurianual;

Il - Diretnizes Orgamentarias,

Il — Orcamentos Anuais.

Art. 36 — Para ajustar a execugao do Orgamento Publico, o Secretario Municipal de Planejamento e

Fazenda, com a colaboragao dos Secretario Municipal de Administragao, elaborara a programagao de
desembolso, assegurande liberagao automatica de recursos.

Capitulo Il
Do Quadro de Carreira dos Servidores Municipais:

Art. 37 - O Quadro Geral de carreira dos Servidores Municipais € composto pelos cargos demonstrados
no Anexo 1V.

Paragrafo Unico — As especificacdes, escolaridade/pré-requisitos, requisitos/promogao e descricées dos
Cargos encontram-se no Anexo IX da presente ler.

Art. 38 — Supervisor de Unidade e fungao gratificada especifica para ocupante de cargo de provimento
efetivo em numero nao superior a 15 (quinze) vagas a serem definidas e designados, respectivamente,
pelo Chefe do Poder Executivo, através de Decreto

§ 1° - Os servidores efetivos designados para ocupar as fungoes gratificadas prevista neste artigo faréo
jus a uma gratificacao equivalenie a até 50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento de seu cargo
efetivo a critério do Poder Executivo

§ 2° - O beneficio constante do paragrafo anterior somente sera devido ao ocupante do cargo efetivo no
efetivo exercicio da fungao que refere-se este artigo.

/|

Titulo Ml
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Do Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribuigao e Substituicao
Capitulo |
Do Provimento
Segao |
Disposicoes Gerais
Art. 39 - Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| -a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos,
Il - a quitagao com as obrigacoes militares e eleitorais:
IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - aidade minima de dezoito anos:

VI - aptidao fisica e mental. & ser comprovada por atestado ou laudo médico do trabalho, observadas as
normas de seguranca e saude no trabalho.

§ 1 As atribuigoes do cargo podem juslificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei,
especificados na abertura do processo seletivo.

§ 20 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo cujas aribuicdes sejam compativels com a deficiéncia de que sao portadoras;
para tais candidatos serac reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 40 - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do Prefeito Municipal

Art. 41 - Alinvestidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 42 - Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao; /

H — progressao:

HI - readaptacao,
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IV - reversdo;
VI - aproveitamento
VII - reintegracao;

VIII - recondugao.

Secao Il
Da Nomeagio

Art. 43 - A nomeacao far-se-a

|- em carater efetivo. quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;
Il - em comissao. inclusive na condicdo de interino. para cargos de confianga vagos;

Il - em carater precario. para o atendimento de contratos temporarios de excepcional interesse publico,
com duragao de até 01 (um) ano.

Paragrafo Unico - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente. em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do

que atualmente ocupa. hipotese em que devera optar pela remuneragéo de um deles durante o periodo da
Interinidade

Art. 44 - A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia

habilitagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o
prazo de sua validade.

§ 5° - O ato de provimento. de competéncia do Prefeito. deve conter. necessariamente, as sequintes
indicagbes, sob pena de nulidade da posse:

| - A denominacao do cargo e demais elementos de identificacao;
Il - O fundamento legal e a indicacao do nivel de vencimento do cargo:

Il - A'indicagao de que o cargo se faz cumulativamente com outro cargo municipal, quando for o caso,

nos termos da Lei. P

Secao Il

Avo Tancredo Noves 1665 CEP 38050-000 - 1hia MG Telelone (31 3631-3776 - Telelax: (31) 3631-3779
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Do Concurso Publico

Art 45 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas ou mais
etapas. conforme dispuser o edital de abertura do concurso, condicionada a inscricao do candidato ao
pagamento no prazo e valor fixado no edtal de abertura, quando indispensavel ao seu custeio, e
ressalvadas as hipoteses de 1sengao nele expressamente previstas.

Art. 46 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.

§ 19- 0 prazo de validade do concurso e as condigoes de sua realizagdo serdo fixados em edital, que
sera publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

§ 29 - N&o se abrira novo concurso para 0s cargos que houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade nao expirado.

Secao IV
Da Posse e do Exercicio

Art.47 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicbes, 0s
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados 0s atos de oficio previstos em lei.

§ 1°- A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagao do ato de provimento.

§ 20 - Em se tratando de servidor. que esteja na data de publicagao do ato de provimento, em licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia, para o servigo militar, para capacitagdo e ou afastado por motivo
de fénas, participagao em programa de treinamento regularmente instituido, juri e outros servicos
obrigatorios por lei. licenga a adotante e a paternidade, por motivo de doenga, por motivo de acidente em
servigo ou doenga profissional; o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuragao publica com poderes especificos.
§ 40 - S havera posse para 0s cargos de provimento efetivo.

§ 5° - No ato da posse o servidor apresentara declaragao de bens e valores que constituem seu
patrimonio e declaracao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao publica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo de 30 dias. /

/;‘ - -

e
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Art. 48 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢ao médica oficial, com a apresentacao de
atestado ou laudo expedido por médico do trabalho.

Paragrafo Unico - So podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo

Art. 49 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou da fungao de confianga.

§ 1° - E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados
da data da posse

§ 2° - O servidor sera exorerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de sua designagao para
funcao de confianga, se nac entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo

§ 3¢ - A autoridade competente do 6rgao ou entidade para onde for nomeado ou designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

§ 4¢ - O inicio do exercicio de fung¢ao de confianga comncidira com a data estipulada no ato de designagao,
salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualguer outro motivo legal, hipotese em que
recaira no primeiro dia ulil apos o ermino do impedimento, que nao podera exceder a trinta dias da
publicagao.

Art. 50 - O iniclo, a suspensao a interrup¢do e o reinicio do exercicio serao registrados no assentamento
individual do servidor. a cargo de departamento de recursos humanos.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio. o servidor apresentara ao 6rgao competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

Art51 - A promogao nédo interrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data de publicacdo do ato que promover o servidor

Art. 52 - Os servidores cumprirao jornada de trabalho fixada em razéo das atribuigdes pertinentes aos
respectivos cargos. de acordo com as disposigoes constantes de legislagao especifica. ,
§ 10 - A duragdo maxima do trabalho semanal € de quarenta e quatro horas, observados 0s Iimité
maximo diario de seis horas para as jornadas ininterruptas revezamento e, oito horas diarias com
intervalos de até duas horas para as refeigoes, sendo facultado a compensagao de até duas horas diarias.

§ 2v - O poder executivo do municipio de Ibia podera estabelecer, por Decrelo, jornada de trabalho
especial por categoria funcional. por periodo predeterminado ou indeterminado, podendo posteriormente
retornar a jornada de trabalho anterior

§ 3¢ - O ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga submete-se a regime de integral
dedicagao ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.
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Art 83 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatorio por periodo de 03 anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de
avaliagao para o desempenno do cargo, observados os seguinte fatores:

| -assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa:

IV - produtividade:

V - responsabilidade

§1¢ - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera submetida a homologagao da
autoridade competente a avaliagao do desempenho do servidor, sem prejuizo da continuidade de

apuracao dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.

§ 2°- O servidor nao aprovado no estagio probatorio seréa exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado

§ 3¢ - O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou
fungbes de diregdo. chefia ou assessoramento no orgao ou entidade de lotacdo, € somente podera ser
cedido a outro 0rgac ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial. cargos de provimento em
comissao do Grupo-Direcac e Assessoramento

§ 40 - Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as licencas e os afastamentos:
I- por motivo de doenca em pessoa da familia:
H- por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
- para o servigo militar.

V- para atividade politica

§ 59 - O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nos incisos do
paragrafo anterior.

Secao V
Da Estabilidade /
Art. 55 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirir

estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, observado o disposto art.
53.
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Art. 56 - O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de
processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Secao VI
Da Progressao
Subsegao | - Da Progressao Horizontal.

Art. 57 — Progressao horizontal - € a ascensao funcional dentro de cada cargo, de um grau para outro, na
faixa e remuneragao do cargo a que o servidor se enquadra.

Art. 58 — As progressoes serdo feitas por merecimento e antiguidade, pelo exercicio efetivo do cargo, nao
podendo ser cumulativo dentro do periodo aquisitivo exigido

Art. 59 - A progressac por merecimento se dara da seguinte forma:
Paragrafo Unico - o servidor tera que satisfazer cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Estar em efetivo exercicio no Poder Executivo Municipal. com o mesmo grau salarial, pelo
intervalo nao inferior a rés anos:
b} Ter sido aprovado na avaliagéo de desempenho, analisada pela Comissao de Promocao;
¢) Nao ter sofrido pena disciplinar dentro do intervalo requerido.

Art. 60 - O servidor que ndo tenha satisfeito as exigéncias cumulativas do artigo anterior por 02 periodos
aquisitivos conseculivos. fara jus a progressao horizontal, para o grau de vencimentos imediatamente

superior, desde que satistaga integralmente a exigéncia contida na alinea “a" do Paragrafo Unico, do
artigo anterior

Art. 61 - Para fins de determinacdo do efetivo exercicio, nao serdo descontados os afastamentos
decorrentes de disponibilidade remunerada. licenca maternidade, licenca paternidade. férias. bem como
os afastamentos concedidos no Capitulo VI - Das concessdes.

§ 1° - Os afastamentos decorrentes de licenga ou disponibilidade ndo remunerada, interrompem a
contagem de tempo para satisfagao do intervalo requerido.

§ - 2°- O intersticio para a progressao seguinte € contado a partir do dia sequinte da data da ultima
progressao concedida

§ 3° - Todo servidor tera direito a progressao horizontal durante a sua permanéncia no poder executivo,
inclusive quando estiver exercendo fungao de confianca.

Subsecao |

e

£
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Da Progressao Vertical.

Art. 62 - Progressao vertical — € a ascensao funcional do servidor de um cargo para outro pertencente a
mesma carreira, assumindo maior responsabilidade e maior complexidade de  atribuicoes, obedecido o
intersticio no cargo e as exigéncias de escolaridade e experiéncia anterior para ¢ novo cargo.

§ 1° - A progressao vertical se dara sempre para 0 grau remuneratorio inicial do cargo a que o servidor
tiver acesso.

§ 2° - Quando a remuneragao do cargo anterior for maior ou igual ao grau inicial do novo cargo, o servidor
serd posicionado em grau remuneratorio imediatamente superior do novo cargo, que corresponda a
acréscimo de vencimento basico

§ 3° - A progressao vertical fica condicionada a existéncia de vagas no cargo em que o servidor sera
enquadrado

Art. B3 - As progressoes serao feitas por merecimento pelo exercicio efetivo do cargo e se dara da
seguinte forma

§ 1°- 0 servidor tera que satisfazer os seguintes requisitos:
a) Estar em efelivo exercicio no Poder Executivo Municipal,no mesmo cargo, pelo intervalo nao
inferior a dois {2} anos.
b) Ter sido aprovado na avaliacao de desempenho, analisada pela Comissao de Promogao:
c¢) Nao ter sofrido pena disciplinar dentro do intervalo requerido;
d) Serocupante de cargo de carreira.

§ 2° - Incorpora-se ao periodo aquisitivo o tempo em que o servidor efetivo exercer cargo em comissao.

Art. 64 — O procedimento de promogao vertical devera ocorrer no prazo de 06 (seis) meses da abertura da
vaga, devidamente autorizade pelo Poder Executivo.

Art. 65 — Ocorrendo a existéncia de empate na ordem de classificacdo para a progressao vertical, tera
preferéncia, sucessivamente o servidor

I —em efetivo exercicio no Poder Executivo:

[l - com mais tempo de Servico:

[Il = com maior vencimento;

IV —com maior namero de dependentes legais.

Art. 66 - Os Niveris dos cargos de provimento efetivo desdobram-se em graus, indicados por letras
organizadas em ordem alfabetica. que constituem a linha de progressao horizontal, conforme Anexo IV e
Anexo V ‘
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Paragrafo Unico - Cada nivel tem treze graus com acréscimos de vencimento de 3% (trés por cento) para
cada grau.

Art. 67 - A progressao verlical do servidor integrante de uma determinada carreira sera feita por acesso
ao nivel correspondente & sua habilitagdo académica, ou ao tempo de experiéncia exigido, estabelecido
pela presente lei.

§ 2°- A primeira progressao horizontal ou vertical do servidor ocorrera apos cumprido o estagio probatdrio,
no nivel em que se encontre, somente quanto atingir a referéncia necessaria em sua avaliacdo de
desempenho.

Secao VI
Da Avaliagao de Desempenho.
Art. 68 - O processo de avaliagao € institucional e pessoal. com a presenca do servidor, constando dos

seguintes procedimentos

| — Auto-avaliacao:

Il - Avaliagao pela Administragao Publica, através de comissdo especial nomeada para os fins de
avaliacao da aptidao. capacidade e desempenho com vista a declarar a aquisicao de estabilidade ou sua
determinagao estar, o servidor. apto a ter ascensao progressiva horizontal ou verticalmente, considerando:

a) a necessidade de aferir o resultado dos trabalhos desenvolvidos e identificar as potencialidades
de cada servidor

b) a necessidade de estimular a melhoria da qualidade e o aperfeicoamento dos procedimentos de
frabalho. com vistas ao aumento da produtividade nas unidades e nos servigos prestados por esta
Instituicao:

¢) a necessidade de eslimular a capacitagdo profissional e o aproveitamento do potencial dos
servidores:

d) a necessidade de subsidiar agbes da area de Recursos Humanos (lotagdo, mobilidade,
treinamento e desenvolvimento de servidores),

e) anecessidade de disciplinar a promogao nas carreiras. que se dara sempre de um padrdo para o
seguinte. com ¢ intersticio minimo de um ano;

f) anecessidade de redefinir o programa de avaliagao de desempenho dos servidores em estagio
probatério para atender as novas exigéncias legais; :

g) a necessidade de fornecer subsidios para a indicagao de servidores ao exercicio de fungdes
comissionadas :

h) anecessidade de criar cnitérios para a habilitagao a licenga capacitagao.
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Art. 69 — As normas para a realizagdo da Avaliagao de desempenho devera ser regulamentada por
Decreto, estabelecendo lambem a Comissao Especial de Avaliagédo.

Secgao Vil

Da Readaptagao
Art. 70 - Readaptacac € a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecao
medica, com expedicao de atestado por medico do trabalho, com o acompanhamento de exames

complementares ou obrngatorios de acordo com a moléstia ou limitagao fisica ou mental.

§ 1°- Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera encaminhado para pericia médica da
Previdéncia Social

§ 2° - A readaplagac sera efetivada em cargo de atribuigdes afins. respeitada a habilitagao exigida, nivel
de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor
exercera suas atribuicoes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° - Os servidores efetivos de autarquia municipal extinta em decorréncia de lei, deverdo integrar os

quadros da administragao direta, com seus proventos integrais, sem prejuizo da remuneragao que fizerem
Jus a época da readaptacao

Segao IX
Da Reversio

Art. 71 - Reversao ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando junta médica
oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1°- A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo. o servidor exercera suas atribuicoes como excedente, até a
ocorréncia de vaga

Art. 72 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Secao X /
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—_— Da Reintegragao
—_— Art 73 - Areintegracao € arenvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua demiss&o por decisdo administrativa ou judicial,
— com ressarcimento de todas as vantagens
ey § 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto. o servidor ficara em disponibilidade com remuneragao
——ux proporcional ao tempo de servigo até seu adequado aproveitamento em outro cargo
——— .
7 § 2° - Encontrando-se provido o cargo o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem,
- sem direito a indenizagao ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.
T
- Segao Xl
st Da Recondugao
—_— Art. 74 - Reconducao ¢ o relormno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, ou seja, que ja
tenha cumprido o estagio probatornio no cargo de origem proveniente de concurso anterior, e decorrera de:

| - inabilitagao em estagio probatorio relativo a outro cargo inacumulavel:
______ = Il - reintegragao do antenor ocupante

Paragrafo unico - Enconlrando-se provido o cargo de origem. o servidor sera aproveitado em outro cargo.

- Segao XII
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
_iﬂ Subsecao |
Da Disponibilidade.
Art. 75 - O servidor podera ser posto em disponibilidade remunerada’
— I - No caso de reintegragdo. guando tiver sido extinto o cargo que ocupava:
I Il - Quando, tendo adquinda estabilidade, o cargo for extinté por lel:

,
Il - Quando for declarada a desnecessidade do cargo
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Paragrafo Unico - O servidor ficara em disponibilidade até o seu obrigatorio aproveitamento em cargo
equivalente.

Art. 76 — O servidor em disponibilidade percebera vencimento proporcional ao tempo de servico,
considerando que para o pagamento de vencimento integral o servidor deveria contar com 35 (trinta e

cinco) anos de servigos - se for homem e 30 (trinta) anos de servicos - se mulher.

Art. 77 - Os reajustes gerais de vencimentos serdo extensivos em disponibilidade, na mesma proporgao.

Subsegao Il
Do Aproveitamento.

Art. 78 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatorio
em cargo de atnbuicoes e vencimentos compativels com o anteriormente ocupado

Art. 79 - A Secretaria Municipal de Administracdo determinara o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administracao Publica Municipal.

Art. 80 - Sera torado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo legal, saivo doenga comprovada por junta médica oficial, atestado por faudo médico

acompanhado de exames complementares quando necessério; ficando autorizada a Administragdo
Publica a aplicar a pena de demissao “ex-oficio” ao servidor

Capitulo 1l
Da Vacéncia
Art. 81 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao
Il - demissao;
Il - promogéo,
IV - readaptagao

VI - aposentadoria;
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VII - posse em outro cargo inacumulavel;

VIII- falecimento.

Art. 82 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condicdes do estagio probatorio;

Il - quando. tendo lomado posse o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Hl — apds o termino do cumpnmento de estagio probatorio, no caso de posse em outro cargo
inacumulavel.

Art. 83 - A exoneracao de cargo em comissao e a dispensa de funcao de confianga dar-se-&

| - ajuizo da autondade competente

Il - a pedido do proprio servidor

Art. 84 — A posse em outro cargo inacumulavel ocorrera quando o servidor estavel for aprovado em novo
concurso publico em qualquer estera da Administragdo Publica. necessitando apresentar requerimento no
prazo ndo inferior a 15 (quinze) dias de seu afastamento: ficando o 6rgao dos Recursos Humanos

obrigado a expedir certidao constando a data do inicio da suspensao das atividades do servidor.

§ 1° - A suspensao das atividades do servidor sera igual ao prazo estipulado para o cumprimento do
estagio probatorio no nove cargo

§ 2° - O servidor afastado em virtude de posse em outro cargo inacumulavel, que ndo até 90 dias apos o
termino do cumprimento do estagio probatdrio, sera exonerado de oficio.

Art. 85 - Demisséo e a forma punitiva da ruptura do contrato de trabalho do servidor, a qual sera dara por
Processo Disciplinar

Art. 86 — A promocao se dara nos termos da progressao horizontal e, a vertical nos termos da lel.
Art. 87 — A Aposentadoria € causa cbrigatoria de rescisdo do contrato de trabalho em vigor, abrangendo
os servidores em exercicio em cargos de provimento em comissao, provimento efetivo e os contratados

em carater excepcionat

Art. 88 - O falecimento gera a rescisao do contrato de trabalho.

A/ ’
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Paragrafo Unico: O pagamento. aos sucessores habilitados, das verbas rescisorias e indenizatorias
provenientes do termo de rescisao contratual somente sera efetuado mediante apresentagao de Alvara
Judicial.

Capitulo Il
Da Remogao e da Redistribuigao

Art. 89 - Remocao & o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, para
suprir as necessidades de oulra secretana.

Art 90 - Redistribuicao € o deslocamento do servidor. a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro,
para suprir as diversas necessidades da secretaria na qual se encontra lotado.

Paragrafo unico Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogao, cessao e
redistribuigdo’

| - de oficio. no interesse da Administragao.
Il - a pedido, a critério da Administragao:
Il - a pedido. para outra localidade, a critério da Administracao

Art. 91 — A remocao por permuta serd processada a requerimento de ambos 0s interessados, com
anuéncia dos respectivos chefes atendidos os interesses da Administragao Publica.

Capitulo IV
Da Substituigao

Art. 92 - Os servidores investidos em cargo ou fungao de direao ou chefia e os ocupantes de cargo de
Natureza Especial terdo subslitutos designados. quando necessario, pelo dirigente maximo do poder
executivo.

§ 10 O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, 0 exercicio
do cargo ou funcéo de diregao ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do tilular e na vacancia do cargo, hipoteses em que devera optar pela
remuneracao de um deles durante o respectivo periodo

-
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§ 20 O substituto fara jus a retribuigao pelo exercicio do cargo ou fungédo de direcao ou chefia ou de cargo
de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta
dias consecutivos. paga na proporcao dos dias de efetiva substituicao, que excederem o referido periodo.

Tituto Il
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneragao
Art. 93 Vencimento ¢ a retribuicac pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 94 Remuneragao ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em le

§ 10 A remuneracao do servidor investido em fungdo sera composta pelo vencimento e gratificagbes
conforme estabelecido na presente lel.

§ 20 - O vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel.
§ 4o E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas do
mesmo Poder. ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de

trabalho.

§ 59 - Os vencimentos dos servidores publicos municipais, inclusive 0s aposentados, pensionistas e
comissionados. agentes politicos. serao reajustados de acordo com indices estabelecido por lei municipal.

§ 6% Os agentes politicos serao remunerados por subsidios em parcela unica conforme artigo 39, § 4°,
CF/88. Lei especifica determinara o valor dos subsidios e os reajustes pertinentes.

Art. 95 - Nenhum servidor podera perceber. mensalmente, a titulo de remuneracao, importancia superior a
soma dos valores percebidos come remuneracao. em espécie, a qualquer titulo, pelos Ministros de
Estado.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remuneragdo a gratificagao natalina (13° salario) e as férias
regulamentares com acrescimo legal

Art. 96 - O servidor perdera ] /

| - a remuneragao do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;
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Il-a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos afrasos, auséncias justificadas e saidas
antecipadas. salvo na hipotese de compensagao de horario. até o més subsequente ao da ocorréncia, a
ser estabelecida peia chefia imediala

Paragrafo unico As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata. sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 97 - Salvo por imposicao legal. ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneracao
ou provento

Paragrafo unico. Mediante autorizacao do servidor, podera haver consignagdo em folha de pagamento a
favor de terceiros, a critério da administragao e com reposi¢ao de custos.

Art. 98. O servidor em débito com o erario. que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade concedidas. devera quitar imediatamente o débito, podendo ser descontado do crédito
inscrito na sua rescisao do contrato de trabalho.

Paragrafo unico. A ndo quitagao do débito implicara sua inscricdo em divida ativa.

Art. 99. O vencimento. a remuneracao e o provento néo serdo objeto de arresto. sequestro ou penhora,
exceto nos casos de prestagao de aimentos resullante de determinagao judicial.

Capitulo Il
Das Vantagens
Art. 100. Alem do vencimento. poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizacdes,
Il - gratificagoes,
Il - adicionais.
§ 10 Asindenizagbes nao se ncorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 20 As gratificagoes e os adicionals incorporam-se ao vencimento ou provento, nos ¢asos e condigdes
indicados em lei.

Art. 101, As vantagens pecunianas nao serao computadas, nem acumuladas, para efeito de concessao
de guaisquer outros acrescimos pecunianos ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento. 7
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Secao |

Das Indenizagoes
Art. 102 - Constituem indenizagoes ao servidor:
| - diarias:

[l - transporte.

Subsecao |
Das Diarias
Art. 103 - O servidor que a servico. afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio para outro ponto

do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas

de despesas extraordinaria com pousada. alimentagao e locomogao urbana, a ser regulamentado por
decreto.

Paragrafo unico - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o

deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede. ou quando o Municipio custear, por meio diverso, as
despesas extraordinarias cobertas por diarias.

Art. 104 O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede. por qualguer motivo, fica obrigado a
restitui-las integraimente no prazo de 05 (cinco) dias

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor relornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento. restituira as dianas recebidas em excesso.

Subsecéo I

Da Indenizagédo de Transporte

Art. 105 - Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que: /,f‘ ®
| - realizar despesas com a utilizacao de meio proprio de locomocéo;
/
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Il - realizar despesas com passagens de transporte coletivo para a execugéo de servicos externos, por
forga das atribuigdes proprias do cargo.

Segao ll
Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 106 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as
seguintes retribuigdes, gratificages e adicionais:

| - gratificagéo pelo exercicio de fungdo de Supervisor de Unidade conforme estabelecido nesta lei:
I} - gratificagdo natalina;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestagdo de servico extraordinério;

VI - adicional noturno;

VIi - adicional de férias;

VIIl - outros, relativos ao local ou & natureza do trabalho;

Subsegdo |
Da Gratificagao Natalina

Art. 107 - A gratificag&o natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a que o servidor
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fragéo igual ou superior a 14 (quatorze) dias sera considerada como més integral.
Art. 108 - A gratificagao sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano. 7

Art. 109 - O servidor exonerado percebera sua gratificagio natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da exonéragéo.

Art. 110 - A gratificagdo natalina nao seré considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniéria.
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Subsecéo |l
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 111 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente
com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional nos termos do art.
113 desta lei.

§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade, de periculosidade ou de penosidade devera
optar por um deles.

§ 2¢ O direito ao adicional de insalubridade, de periculosidade ou de penosidade cessa com a eliminagéo
das condigbes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 32 Para o Municipio de Ibia consideram-se atividades penosas:

a) Coleta de lixo;
b) Reparo e manutengdo de rede de esgotos;
c) Reparo e manutengdo no cemitério;

§ 40O adicional de penosidade corresponde a 30% (trinta por cento) do vencimento bésico do servidor.

Art. 112 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestag&o e a lactagéo,
das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo

N30 Penoso e NAo perigoso.

Art. 113 - Na concesséo dos adicionais de atividades insalubre e de periculosidade, seréo observadas as
normas estabelecidas em legislagdo especifica, com base em parecer técnico da Coordenadoria de
Seguranga do Trabalho do Municipio, declaradas através de Portaria pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 114 - O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em cemitério, coleta de
lixo domestico e hospitalar, servicos de desentupimento de redes de esgotos, na proporgao de 30% (trinta)
por cento sobre os vencimento basico do servidor.

Art. 115 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias radioativas serdo
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagéo ionizante n&o ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislagdo propria.

y
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Paragrafo dnico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada 6
(seis) meses.

Subsegdo V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 116 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) em
relagao a hora normal de trabalho.

Art. 117 - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagbes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Paragrafo Unico - o pagamento das horas extras ficam condicionados a prévia autorizaggo do Secretario
Municipal, justificando a ocorréncia da necessidade inadiavel.

Subsegio VI
Do Adicional Noturno
Art. 118 - O servigo notumo, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia

até as 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-
se cada hora como cinqiienta e dois minutos e trinta segundos.

Subsegao VI
Do Adicional de Férias

Art. 119 - Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo do periodo das férias.

Paragrafo tnico. No caso de o servidor exercer fungdo gratificada, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Capitulo Il " /.
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Art. 120 - O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois
periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagdo
especifica.

§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias ser&o exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 20 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3¢ As ferias poderdo ser parceladas em até 02 (duas) etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da administragéo publica, ndo podendo ser nenhuma das etapas estipulada com

periodo inferior a 15 (quinze) dias.

§ 32 Em caso de parcelamento, o servidor receber4 o valor adicional previsto no inciso XVIl do art. 72 da
Constituigéo Federal quando da utilizagao do primeiro periodo.

Art. 121. O pagamento da remunerago das férias sera efetuado até 05 (cinco) dias Uteis apds o inicio do
respectivo periodo de gozo.

§ 12 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo, percebera indenizago relativa ao periodo
das ferias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgéo de um doze avos por més de efetivo exercicio,
ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 22 A indenizag&o sera calculada com base na remuneragio do més em que for publicado o ato de
exoneragao.

§ 32— O servidor podera converter 10 (dez) dias, ou seja 1/3 (um tergo), de suas férias, desde que seja
autorizado pela Administragdo Publica.

§ 42~ E vedada a indenizagao superior a 1/3 (um tergo) das férias correspondente ao mesmo periodo
aquisitivo de 12 meses.

Art. 122 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas gozara
20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
hipotese a acumulag&o.

Art. 123 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogédo
interna, convocagéo para jiri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela
autoridade méxima do 6rgéo ou entidade.
Paragrafo anico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so vez.

. //"
Art. 124 - As ferias serdo remuneradas com um terco (1/3) a mais da remunerago normal do servidor.

Art. 125 - As férias dos servidores ligados & area do magistério deverao coincidir com as férias escolares.
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Capitulo Il

DO MAGISTERIO MUNICIPAL:

Art. 126 - O Municipio de Ibié visa orientar o Magistério Municipal de acordo com os seguintes principios:

| - A valorizagéo do profissional do magistério como condigdo essencial para o sucesso de uma politica
educacional voltada para a qualidade de crescimento intelectual, social e profissional do cidadao;

Il - Garantia do acesso e progressdo funcional na carreira baseada na fitulagdo, avaliagdo de
desempenho, tempo de efetivo exercicio no magistério e concurso publico;

IV - A participagao e cooperagao dos profissionais do magistério na elaboragéo e execugao do projeto
politico pedagdgico da Escola.

Art. 127 - Integram a carreira do Magistério do Municipio de Ibié os profissionais que exercem atividades
de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de diregéo
escolar, planejamento, inspegéo, supervisdo e orientagéo escolar.

Paragrafo Gnico — A remuneragao e carga horaria diferenciadas somente se aplicam aos profissionais que
exercam atividade de docéncia efetivamente em sala de aula, vedado a concessdo aos demais
integrantes da carreira do Magistério do Municipio de Ibia.

Art. 128 - Os cargos do magistério do municipio congregam-se nas seguintes carreiras:

| - Professor 1 - P1

Il - Professor 2 — P2

Il - Especialistas de Educagao - EE

VIl - Cargos de Provimento em comissao de Diretor Escolar.

Art. 129 - Para as carreiras de Professor 1 (P1), Professor 2 (P2), e Especialistas de Educagao (EE),
serso concedidos acréscimos remuneratério, conforme a formagao académica exigida, na forma da Lei.

Il —Pela conclusdo do curso de aperfeicoamento (especializagdo ou pés-graduagdo), com duragéo de
carga horéaria minima de 360 horas;

il — Pela conclusdo do curso de mestrado;

IV — Pela conclusao do curso de doutorado.

§ 1° - Os integrantes dos cargos do presente artigo terdo sua remuneragdo acrescida dos seguintes
percentuais, referidos aos de mesmo nivel da classe A (classe inicial), ndo cumulativos.

| - 10 (dez) por cento, a titulo de Pés-graduagao/Especializagao; //
Il - 15 (quinze) por cento, a titulo de Mestrado; a
Il - 20 (vinte) por cento, a titulo de Doutorado.
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§ 2° - As carreiras de Professor 1 (P1) e Professor 2 (P2), correspondem, respectivamente, as carreiras
de Professor Municipal Pré - Escola de 12 a 42 séries | e |l, e Professor Municipal de 52 a 82 séries | e Il.

§3° - O ocupante de cargo da carreira de Professor 2 de Musica/Arte/Educacdo Fisica, podera atuar
também no ambito de Educagao Infantil e de 12 a 42 séries; sem redug&o de vencimentos.

Art. 130 - O Quadro de Pessoal do Magistério Municipal € composto de cargos de provimento efetivo e em
comissao, a saber:

| - Cargos de provimento efetivo de Professor 1 (P1); Professor 2 (P2) e Especialista de Educagao (EE).
Il - Cargos de Provimento em comiss&o de Diretor Escolar.
Art. 131 - Os cargos do Magistério Municipal sao providos por:

| - Nomeagao Efetiva — precedida de concurso publico de provas e titulos para ingresso em vaga de nivel
inicial da classe das carreiras de provimento efetivo.
Il - Nomeagao em comissdo — para ingresso em vaga de cargo de provimento em comissao.

§ 1°- O servidor ingressante na carreira, ficara, durante o prazo legal ap6s a sua posse, sujeito ao estagio
probatério e avaliagdes anuais de desempenho, podendo ser exonerado do cargo, neste periodo, se néo
obtiver referéncia minima para a sua efetivagao no cargo.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissdo sdo de livie nomeagao e exoneragao pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 3° - O servidor efetivo quando em exercicio de cargo em comissdo de Diretor Escolar fard jus aos
vencimentos correspondentes ao respectivo cargo em comissao, podendo optar pelo seu vencimento
quando este for maior que o vencimento bésico do cargo de Diretor.

§ 4° - A mudanga de cargo do Magistério Municipal ou do nivel de atuag&o docente, somente pode ocorrer
através de concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario, apenas quando indispensavel para o
atendimento temporario a necessidade de servigo, a critério da Administragdo Publica.

Art. 132 - Os mandatos do Diretor Escolar sdo de até quatro anos, permitida a recondugao, podendo ser
interrompidos, a qualquer tempo, por ato proprio do Prefeito Municipal.

Art. 133 — O Municipio promovera Concurso Plblico de Provas e Titulos para provimento das vagas
existentes.

§ 1° - O concurso publico sera por area de conhecimento, quando couber, respeitada a formagao
académica minima exigida e prevista nesta lei.

e
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§ 2° - Em caréter excepcional, aceito e justificado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
juntamente com a Secretaria Municipal de Administragdo, o servidor aprovado em concurso para
determinada area de conhecimento ou disciplina, poderé ser aproveitado no ensino de outra area ou
disciplina, desde que habilitado nos termos da Lei.

Art. 134 — O provimento de vaga nos cargos de carreira do magistério depende do atendimento aos
requisitos minimos previstos nesta lei, no edital de concurso publico ou de enquadramento, expedido pela
Administragéo, sendo que a formagéo académica minima exigida, fica assim estabelecida:

| — Para Professor 1 (P1), Ensino Médio completo, na modalidade Normal, para docéncia na Educagéo
Infantil e nas séries/ciclos iniciais do Ensino Fundamental;

Il - Para Professor 2 (P2), Ensino Superior em curso de licenciatura de graduagdo, com habilitagso
especifica em area propria ou formagéo superior em area correspondente e complementagao através de
conclus&o de curso de aperfeicoamento tais como, especializagao ou pds-graduagéo.

Il - Especialistas de Educagéo (EE), graduagdo em Pedagogia ou pds-graduagéo, nos termos do artigo
64 da Lei Federal 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 1° - O cargo em comissdo de Diretor de Escola tém 3 (trés) niveis de valores de vencimentos,
designados pelos nimeros 1, 2 e 3, com respectivos acréscimos de 10% (dez por cento) quando o
detentor do cargo possuir o ensino médio concluso (antigo 2° grau), 15% (quinze por cento) se possuir
formag&o superior e 20% (vinte por cento), pela conclusdo de pos-graduagéo, mestrado ou doutorado.

§ 2° - Os vencimentos dos cargos em comissdo de Diretor correspondem aos vencimentos do cargo de
Professor Municipal de 5% a 8° Serie | (P2), acrescido de gratificagéo de diregéo.

§ 3° - A complexidade da escola determinara a aplicagio dos percentuais de:
a) 20% (vinte por cento) quando a atuagdo da unidade escolar compreender a pré-escola até 4
Serie do ensino fundamental.
b) 30% (trinta por cento) quando atuar com as 4 (quatro) ultimas series do ensino fundamental;
¢) 40% (quarenta por cento), quando a unidade escolar estiver localizada na Zona Rural,
respectivamente aos graus A, B, e C, para Diretor de Escola.

§ 4° - A jomada de trabalho do cargo em comisséo de Diretor de Escola sera de 25 (vinte cinco) e 40
(quarenta) horas semanais, de acordo com o horario de funcionamento da escola.

§ 5° - O valor da remunerag&o do cargo de Diretor de Escola para a jornada de 40 horas semanais, fica

acrescido do percentual de 40% (quarenta por cento) em relagéo ao da mesma natureza com jornada de
25 horas.

Art. 135 - A lotagdo do pessoal do Magistério Municipal nas respectivas unidades escolares sera
aprovada pelo Prefeito Municipal, mediante proposta da Secretaria Municipal de Educagéo, tendo em vista
as necessidades do ensino publico municipal, a garantia do padrdo de sua qualidade e o plano de
desenvolvimento de cada escola. '
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Art. 136 — Para o desempenho das atribuigbes proprias das atividades do Magistério Municipal descritas
no regimento de cada escola, os integrantes do Quadro do Magistério Municipal terao jornada de 25 (vinte
e cinco) horas semanais de trabalho por cargo.

§ 1° - Na referida jornada semanal de trabalho incluem-se atividades de planejamento, atualizagao,
pesquisa, produgdo coletiva, formagdo permanente, colaboragdo com a administragao da unidade,
participagdo em reunides, eventos e outras atividades inerentes ao projeto pedagogico da escola,
conforme seu Plano de Desenvolvimento.

§ 2° - A jomada de trabalho semanal por cargo de professor pode ser aumentada até o limite de 50
(cingiienta) horas semanais, em carater excepcional e temporario, em regime de horas excedentes, por
necessidade curricular, com o conseqiiente aumento proporcional do respectivo vencimento.

§ 3° - Ocorrendo ampliagéo da jomada de trabalho acima das 25 horas semanais, incide acréscimo de
50% (cinqiienta por cento), sobre as horas extraordinarias acrescidas & jornada de trabalho.

§ 4° - A jornada de trabalho acrescida do percentual do paréagrafo 1° ndo podera exceder o limite de 50
(cinglienta) horas.

Art. 137 - O Professor 2 com exercicio nas quatro ultimas series do 1° Grau e no ensino médio, tera sua
jornada trabalho sujeito ao regime de salario/aula, enquanto estiver na regéncia regular da sala de aula.

§ 1° - o cargo normal do Professor 2 sera correspondente a um modulo de 18 (dezoito) hora/aulas
semanais.

§ 2° - A hora/aula tera a duragéo de 50 (cinqiienta) minutos.

§ 3° - Os Professores 2 ministrardo aulas que lhes serdo atribuidas de acordo com a sua habilidade e
exigéncia de cada contetdo e ou disciplina.

§ 4° - O vencimento dos servidores investidos no cargo de professor 2, sofrera alteragdes, redugdes ou
acréscimos, de acordo com a quantidade de horas/aulas ministradas semanalmente, conforme a exigéncia
da grade curricular.

§ 5° - O professor 2 que ministrar aulas inferior a um modulo, podera requerer o acréscimo ou
complementagdo de aula a serem ministradas em conformidade com a autorizagdo de sua habilitagao
académica.

§ 6° - O professor 2 que estiver no exercicio da regéncia escolar, podera ministrar ate 27 horas/aulas
semanais, para atender necessidades da unidade escolar ou da Secretaria Municipal da Educagéo.

§ 7° - O servidor investido no cargo de professor 2 ndo podera ministrar menos de 11 (onze) horas/aulas
e nem mais que 27 (vinte sete) horas/aulas semanais. L
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Art. 138 - O Especialista de Educagdo — Supervisor Pedagégico e Orientador Educacional — exerceréo
suas atividades por jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) ou 40 (quarenta) horas semanais, com
vencimento correspondente, conforme determinado pela Secretaria Municipal da Educag&o.

Paragrafo Unico - O Especialista de Educagao, quando trabalhar em regime de 25 horas, percebera
remuneragao correspondente ao Professor 2 (P 2); e quando trabalhar em regime de 40 horas semanais,

percebera esta remuneracédo, com adicional de 40% (quarenta por cento), nos termos dos anexos il e Ili
A

Art. 139 - S&o direitos inerentes ao servidor integrante da Carreira de Magistério Municipal:

| - Participar efetivamente da dinamica, elaboragéo, desenvolvimento e avaliagio da proposta pedagégica
da sua unidade, na definig&o dos curriculos e programas e nas decisées colegiadas;

II - Definir, nos termos das diretrizes pedagégicas da Secretaria Municipal de Educagéo e da Unidade, os
objetivos, os processos, os métodos de ensino e avaliagao;

Il - Ter a oportunidade de aperfeicoamento profissional, de acordo com as normas estabelecidas pela

Secretaria Municipal de Educag&o, responsavel maior por esta oferta, isolada ou conveniada com outras
instituicdes.

Art. 140 — O Professor P1 e P2 pelo exercicio de docéncia na Escola Rural, quando residente em local
distante da Escola e enquanto existir esta especificidade, faz jus a vantagem pecuniaria de gratificagao de
13,33% (treze virgula trinta e trés por cento), sobre seu vencimento basico a titulo de “Ajuda de Custo”.

Art. 141 — Os servidores integrantes da Carreira do Magistério Municipal, em exercicio efetivo de
atividades de magistério, terdo direito a 30 (trinta) dias de férias anuais, distribuidos de acordo com o
interesse da Escola.

§ 1° - As férias que trata o artigo anterior, devera observar as disposigdes contidas no Capitulo Il - Das
Férias, constante do Titulo Il desta lei.

Art. 142 - Os servidores integrantes da carreira do magistério fardo jus também, & percepgéo de repouso
semanal remunerado, no importe de 1/6 (um sexto), incidente sobre a totalidade de sua remuneragéo.

Art. 143 - Fica atribuido ao professor 1 (P1), bem como ao professor 2 (P2), o adicional de 20% (vinte por
cento), incidente sobre o vencimento base, a titulo de docéncia, enquanto estiver na regéncia efetiva de
sala de aula.

§ 1° - N&o se configura regéncia efetiva de sala de aula:
a) O exercicio na fungéo de professor eventual;

b) A disponibilidade do professor para atendimento das atividades da biblioteca da unidade escolar
ou municipal;

¢) Adisponibilidade do professor junto a secretaria da unidade escolar: e

d
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d) A disponibilidade do professor junto a Secretaria Municipal da Educag&o ou qualquer outra
Secretaria Municipal, no exercicio de quaisquer outras atividades que n&o seja a regéncia da sala
de aula.

Art. 144 — O vencimento do servidor nomeado em carater precario para o exercicio do cargo e fungéo de
Professor 2 e que no tenha certificagéo de conclusdo da habilitagao relacionada a disciplina lecionada
sera correspondente ao vencimento de Professor 1, transformado em hora/aula.
Paragrafo Unico: Apresentada a certificagdo de conclusdo do curso superior que habilite ao servidor o
pleno exercicio das fungdes de Professor 2, o vencimento sera regularizado, a partir da data da
comprovagao junto ao departamento de recursos humanos.
Art. 145 — A cessao do servidor para o exercicio de fungao fora do Ensino Piblico Municipal somente sera
admitida em carater provisorio e excepcional, a critério da Secretaria Municipal de Educagéo, ficando o
orgao beneficiado, com o 6nus decorrente.
Paragrafo Unico — O servidor cedido n&o sera excluido do quadro de lotag&o.
Art. 146 — O servidor da Carreira do Magistério Municipal, somente fara jus aos beneficios estipulados por
esta lei, estando lotado na Secretaria Municipal de Educagao e em efetivo exercicio de suas fungdes.
Capitulo IV
Das Licengas
Secdo |
Disposigdes Gerais
Art. 147 - Conceder-se-a ao servidor licenga:
| - por motivo de doenga em pessoa da familia;
II - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
[l - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitagao;

VI - para tratar de interesses particulares;
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VII - para desempenho de mandato classista.
§ 12 A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame por médico ou junta médica oficial.

§ 20 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista nos inciso | e VI
deste artigo.

Art. 148 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogagao.

Secao Il
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 149 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do cdnjuge ou companheiro,
dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao, através de laudo médico, de profissional
designado pela Administrag&o.

§ 12 A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensével e néo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensag&o de horario.

§ 20 A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo, até 15 (quinze) dias,
mediante parecer de médico designado pela Administragdo Municipal e, excedendo este prazo, sem
remuneragao, por até noventa dias.

Segao lll

Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge
Art. 150 - Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cdnjuge ou companheiro que foi
deslocado para outro ponto do territorio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo

dos Poderes Executivo e Legislativo, ou para o exercicio de cargo publico.

§ 12 A licenga sera por prazo de até 3 (trés) anos e sem remuneragao.

Segdo IV / j .

Da Licenga para o Servigo Militar

. - /
Art. 151 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma e condigbes
previstas na legislagdo especifica, sem remuneragao.
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Paragrafo tnico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneragéo para
reassumir o exercicio do cargo.

Segio V

Da Licenga para Atividade Politica
Art. 152 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.
§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que exerca
cargo de diregéo, chefia, assessoramento, arrecadagéo ou fiscalizagao, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justia Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do
pleito.

§ 22 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigao, o servidor fara jus a
licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

Segao Vi

Da Licenga para Capacitagao

Art. 153 - Apbs cada cinco anos de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da Administraggo,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo, por até 60 (sessenta) dias, para
participar de curso de capacitagao profissional.

Paragrafo unico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo s&o acumulaveis.

Segao VIl
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares
Art. 154 - A critério da Administrago, poder&io ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo,

desde que ndo esteja em estagio probatorio, licengas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de
até trés anos consecutivos, sem remuneragéo, vedada a prorrogagao.
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§ 1° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servico.

§ 2°- A licenga de que trata o presente artigo podera ser requerida novamente somente apos decorridos 3
(trés) anos de concesséo da anterior.

Segéo Vil

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista
Art. 155 - E assegurado ao servidor o direito a licenga sem remuneragéo para o desempenho de mandato
em confederagdo, federagdo, associagdo de classe de ambito nacional, presidente do sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profiss&o, observados os seguintes limites:
| - para entidades com até 5.000 associados, um servidor,
Il - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, dois servidores;

HI - para entidades com mais de 30.000 associados, trés servidores.

Paragrafo anico - A licenga tera durago igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleigdo, e por uma unica vez.

Capitulo V

Dos Afastamentos

Ségéo I

Do Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade

Art. 156 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgéo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipteses:

| - para exercicio de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga;

Ve

Il - em casos previstos em leis especificas; Vs

lIl - para atender a interesses da Admiﬁistraqéo Publica, no ambito do municipio; /
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IV - a pedido do servidor, e a critério da Administragéo Publica.

§ 12 Na hipotese do inciso |, sendo a cesséo para 6rgaos ou entidades da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragao sera do 6rgéo ou entidade cessionaria.

§ 20 A cesséo far-se-a mediante Portaria publicada no Diario Oficial do Municipio.

Segdo Il

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
Art. 157 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigdes:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficar afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-the facultado optar pela sua
remuneragao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao.

Paragrafo (nico - O servidor investido em mandato eletivo ou classista nao podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Capitulo VI
Das Concessoes

Art. 158 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

ra

|- por 1 (um)dia: e

/

a) para doagao de sangue, comprovado com declaragéo expedida pela entidade coletora;

b) para se alistar no servigo militar;
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c) falecimento de tios, cunhados, sogro, sogra, nora, genro.
Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de :
a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda
ou tutela e irmaos.

Art. 159 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 12 Para efeito do disposto neste artigo, podera ser exigida a compensagé&o de horario no 6rgao ou
entidade que tiver exercicio, respeitada a duragéo da jornada semanal.

§ 22 Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por laudo emitido por médico designado pela administragdo, com a devida compensagdo da
jornada de trabalho.

§ 32 As disposigdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou
dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, compensagéo da jornada de trabalho.

Capitulo VII
Da Jornada de trabalho.

Art. 160 — A jomada méaxima de trabalho dos servidores publicos municipais sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, observados os limites minimos e méaximos de seis horas e oito horas diarias.

§ 1° - Sera obedecida a carga horaria fixada em lei para as profissées com normas especiais, atendidas
também as especificagdes desta lei.

§ 2° - O repouso semanal remunerado € direito do servidor e recaira preferencialmente aos domingos.

§ 3° - O horério de funcionamento nas repartigbes sera fixado pelo Prefeito Municipal de acordo com a
natureza e as necessidades dos servicos, podendo a qualquer tempo efetuar as modificagbes para a
eficiéncia da prestagéo dos servigos piblicos.

Art. 161 — Para o registro do ponto diario serdo usados, de preferéncia, meios mecanicos ou eletronicos;
podendo ser adotado, caso necessario, o.registro do ponto manual.
y

/

s
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§ 1° - E vedado dispensar o servidor do registro do ponto, salvo os casos expressamente previstos em
Decreto.

§ 2° - apurar-se-a a freqiiéncia do seguinte modo:
a) Pelo registro do ponto diario
b) Pela folha de ponto

c) Pelaforma determinada pela Administrag&o Publica, quanto aos servidores nao sujeitos a ponto.

§ 3° - A omiss&o de registro do ponto ou assinatura na folha de ponto, seréo consideradas como falta do
servidor.

Capitulo Vill
Do Tempo de Servigo

Art. 162 - A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado 0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 163 - S&o considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em 6rg3o ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, Municipios e Distrito Federal;

IIl - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto para
promogao por merecimento;

IV - juri e outros servigos obrigatorios por lei;
V —licenga;
a) a gestante, & adotante e a paternidade;

b) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogao por merecimento;

¢) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;
d) para capacitagéo; . /

f) por convocagao para o servigo militar; /
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Art. 164 - Contar-se-a apenas para efeito de disponibilidade:

| - 0 tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

II - a licenga para tratamento de satde de pessoa da familia do servidor, com remuneragao;

|l - a licenca para atividade politica, no caso, licenga remunerada correspondente a trés meses;

IV - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital,
anterior ao ingresso no servigo publico do municipio;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada & Previdéncia Social,

VIl - o tempo de licenga para tratamento da propria satde vinculado ao INSS apés ingresso no servico
publico do municipio.

§ 30 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um

cargo ou fungdo de 6rgao ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio,
autarquia, fundagao pUblica, sociedade de economia mista e empresa pablica.

Capitulo IX
Do Direito de Petigéo

Art. 165 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou
interesse legitimo.

Art. 166 - O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Paragrafo tnico. O requerimento dever4 ser despachado no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro
de 30 (trinta) dias.

Art. 167 - Cabera recurso:
- do indeferimento do pedido de reconsideragao; //
Il - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou proferido a
decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
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Art. 168 - O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagao ou da ciéncia, pelo interessado, da decis&o recorrida.

Art. 169 - O direito de requerer prescreve:

I-em § (cinco) anos, quanto aos atos de demiss&o e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade,
ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagées de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo (nico. O prazo de prescri¢o sera contado da data da publicagao do ato impugnado ou da data
da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 170 - O pedido de reconsiderag&o e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢ao.
Art. 171 - A prescrig&o é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administrago.

Art. 172 - Para o exercicio do direito de peticdo, & assegurada vista do processo ou documento, na
reparticao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 173 - A administrag&o devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Capitulo X
Da Assisténcia ao Servidor.

Art. 174 — Nos trabalhos insalubres executados pelos servidores publicos municipais, 0 Municipio devera
fornecer-lhes gratuitamente equipamentos de protegao 4 salde.

Paragrafo Unico — Os equipamentos aprovados por orgéo competentes, serdo de uso obrigatério dos
servidores, sob pena de suspensao.

Titulo IV
Do Regime Disciplinar
Capitulo |

Dos Deveres
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Art. 175 - S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;

I} - ser leal as instituigdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidOes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagbes de interesse
pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do
cargo;

VIi - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;

VIIl - guardar sigilo sobre assunto da repartigéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servio;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.

Paragrafo nico. A representagdo de que trata o inciso XIi serd encaminhada pela via hierarquica e

apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando
ampla defesa.

Capitulo lI ‘ Ve

Das Proibigoes S
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Art. 176 - Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;
Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugo de servigo;

V - promover manifestagao de aprego ou desaprego no recinto da reparticéo;

VI - cometer a pessoa estranha & reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuigao
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianca, conjuge, companheiro ou parente
até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo
publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o comercio,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X! - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartices publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XI! - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigbes;

XN - aceitar comiss&o, emprego ou pensao de estado estrangeiro; ;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas, / ?
i

XV - proceder de forma desidiosa; “

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes -estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagbes de
emergéncia e transitorias;
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XVHI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o
horario de trabatho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Capitulo Il
Da Acumulagao

Art. 177 - Ressalvados os casos previstos na Constituigdo, & vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos.

§ 12 A proibigio de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagbes
plblicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados,
dos Territorios € dos Municipios.

§ 20 A acumulago de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagéo da compatibilidade de
horarios.

§ 3o Considera-se acumulagdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo
com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneragbes forem
acumulaveis na atividade.

Art. 178 - O servidor ndo podera ser remunerado pela participagdo em 6rgéo de deliberagéo coletiva e

nem exercer mais de um cargo em comissdo, exceto quando for nomeado para exercer outro cargo
interinamente, ocasido que a Administragdo determinara a remuneragéo de um dos cargos.

Capitulo IV /

Das Responsabilidades

Art. 179 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes.

Art. 180 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte
em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Art. 181 - A responsabilidade penal abrange os crimes e cohtraveng()es imputadas ao servidor, nessa
qualidade.
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Art. 182 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 183 - As sangdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo independentes entre Si.

Art. 184 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigao criminal que
negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo V
Das Penalidades
Art. 185 - S30 penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspenséo;
Hl - demissao;
IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;
VI - destituicao de fungdo comissionada.

Art. 186 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo (inico. O ato de imposigao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sangao disciplinar.

Art. 187 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo de proibigao constante do art.
176, incisos | a VIl e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagao ou
norma interna, que nao justifique imposigao de penalidade mais grave.

Art. 188 - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violagao das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, nao

podendo exceder de 90 (noventa) dias. . ‘
7
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§ 12 Sera punido com suspens&o de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a
ser submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

§ 20 Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspenséo podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cinqlienta por cento) por dia de vencimento ou remuneracao, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servigo.

Art. 189 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados, apds o decurso
de 3 (trés)e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infrag&o disciplinar.

Paréagrafo unico. O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.

Art. 190 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo;

!l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢so;

VI - insubordinagao grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;
VIl - aplicag&o irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X - les&o aos cofres publicos e dilapidagao do patrimonio municipal;

Xl - corrupgao;

XlI - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas:

XIII - transgress&o dos incisos 1X a XVI do art. 176.

Art. 191 - Detectada a qualquer tempo a acﬁmulaqéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a
autoridade a que tiver ciéncia do fato irregular notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata,
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para apresentar opgdo no prazo improrrogavel de dez (10) dias, contados da data da ciéncia e, na
hipotese de omissao, adotara procedimento sumario para a sua apuragdo e regularizagao imediata, cujo
processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instaurago, com a publicagdo do ato que constituir a comissao, a ser composta por trés servidores
estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgresséo objeto da apuragao;

Il - instrugao sumaria, que compreende indiciagao, defesa e relatério;

Il - julgamento.

§ 12 A indicagio da autoria de que trata o inciso | dar-se-& pelo nome e matricula do servidor, e a
materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulagdo
ilegal, dos orgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do
correspondente regime juridico.

§ 22 A comissao lavrara, até trés dias apos a publicagéo do ato que a constituiu, termo de indiciagdo em
que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagéo
pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias,
apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao, observado o disposto nos
arts 221 e 222.

§ 3 Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatorio conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumiré as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude da
acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo & autoridade
instauradora, para julgamento.

§ 42 No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua
decisdo; constatado a penalidade de demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de
servidor, a decisdo sera submetida ao chefe do poder executivo para ser deferida ou indeferida.

§ 52 A opgao pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipotese em que
se convertera automaticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo.

§ 62 Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissao, destituicéo
ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagao aos cargos, empregos ou fungdes publicas
em regime de acumulagdo ilegal, hipotese em que os orgdos ou entidades de vinculagdo serdo
comunicados.

§ 72 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario ndo
excedera trinta dias, contados da data de publicagdo do ato-que constituir a comissao, admitida a sua

prorrogagao por até quinze dias, quando as cjrcunstancias o exigirem.
A
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§ 82 O procedimento sumario rege-se pelas disposigbes deste artigo, observando-se, no que Ihe for
aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 192 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 193 - A destituigdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada
nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensé&o e de demisséo.

Paragrafo unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragéo efetuada nos termos do
art. 83 sera convertida em destituic@o de cargo em comissé&o.

Art. 194 - A demissao ou a destituicdo de cargo em comisséo, nos casos dos incisos 1V, VIII, X e XI do art.
190, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 195 - A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia do art. 190, incisos X e XI,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Ndo podera retornar ao servigo publico do municipio o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comiss&o por infringéncia do art. 190, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 196 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de trinta
dias consecutivos.

Art. 197 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por sessenta
dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 198 - Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o
procedimento sumario a que se refere o art. 191, observando-se especialmente que:

| - aindicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia intencional do
servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo sem causa justificada,
por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

[l - apds a apresentagdo da defesa a comissédo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, indicara o respectivo
dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
servigo superior a trinta dias e remetera a processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 199 - As penalidades disciplinares seréo aplicadas: //
’_// o
-
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- pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demiss&o e cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade
de servidor ;

Il - pelo Secretario Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos ou Chefe do
Controle Interno, quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelos Secretarios Municipais aos servidores de suas respectivas Secretarias, nos casos de
adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de destituigdo de cargo em comissao.

Art. 200 - A agdo disciplinar prescrevera:

|-em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituigdo de cargo em comiss&o;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.
§ 12 O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 20 Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
tambem como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescri¢ao, até a
decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgao.

Titulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar /9
Capitulo |
Disposigdes Gerais

Art. 201. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no sérvig:o publico é obrigada a promover a sua

apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa.
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§ 12 Compete ao 6rgdo de Controle Interno supervisionar e fiscalizar o cumprimento do disposto neste
artigo.

§ 20 - Constatada a omiss&o no cumprimento da obrigagao a que se refere o caput deste artigo, o titular do
orgao de Controle Interno, comunicara o fato ao Chefe do Poder Executivo que designara a comissao de

que trata o art. 207.

§ 3° - A apuragao de que trata o caput, por solicitagao da autoridade a que refere, podera ser promovida
por autoridade de 6rgdo ou entidade diverso daquele em que tem ocorrido a irregularidade, mediante a
competéncia para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo prefeito Municipal,
pelos Presidente da Casa do Poder Legislativo, no Ambito do respectivo Poder, érgdo ou Entidade,
preservadas as competéncias para o julgamento que se sequir a apuragao.

Art. 202. As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificagao e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo tnico. Quando o fato narrado n&o configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
dentncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 203. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;
I| - aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;

1l - instauragéo de processo disciplinar.

Paragrafo Gnico. O prazo para conclus&o da sindicancia nao excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 204. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢o de penalidade de suspensao
por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigao de
cargo em comiss&o, sera obrigatoria a instauragao de processo disciplinar.

Capitulo Il / N
e

Do Afastamento Preventivo /

Art. 205. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da
iregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.
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Paragrafo anico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Capitulo Il

Do Processo Disciplinar
Art. 208. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em
que se encontre investido.
Art. 207. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés servidores estaveis
designados pela autoridade competente, observado o disposto no § 3° do art. 201, que indicara, dentre
eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel
de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 12 A Comiss&o tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagéo recair
em um de seus membros.

§ 22 Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente
do acusado, consangineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 208. A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario & elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo anico. As reunides e as audiéncias das comisses terdo carater reservado.

Art. 209. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragéo, com a publicagdo do ato que constituir a comiss&o;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatorio;

[l - julgamento.

Art. 210. O prazo para a concluso do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da
data de publicago do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, quando

as circunstancias o exigirem.

§ 12 Sempre que necessario, a comissdq dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final. P

e

e
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§ 20 As reunides da comissao serdo registradas em atas que deveréo detalhar as deliberagdes adotadas.

Se¢ao |
Do Inquérito

Art. 214, O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 212. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da instrugao.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragéo esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 213. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagées,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 214. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio
de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 20 Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 215. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comiss3o, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo tnico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado seréa imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagéo do dia e hora marcados para inquirigéo.

Art. 216. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, n&o sendo licito a testemunha trazé-
lo por escrito.

§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2 Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a & acareag#o entre os
depoentes. -
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Art. 217. Concluida a inquirigio das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos previstos nos arts. 215 e 216.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagéo entre eles.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como & inquirigéo das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por
intermédio do presidente da comissao.

Art. 218. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, ap6s a expedigédo do laudo pericial.

Art. 219. Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a especificagdo
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigéo.

§ 20 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
§ 3¢ O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispenséveis.

§ 42 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-
a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comisséo que fez a citagao, com a assinatura de
(2) duas testemunhas.

Art. 220. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comiss&o o lugar onde podera
ser encontrado.

Art. 221. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, seréa citado por edital, publicado no Diario
Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para
apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima
publicagdo do edital.

Art. 222. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal. e
e

s
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§ 12 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 20 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor como
defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 223. Apreciada a defesa, a comiss&o elaborara relatorio minucioso, onde resumira as pegas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 12 O relatério sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2¢ Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss&o indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 224. O processo disciplinar, com o relatorio da comissao, sera remetido a autoridade que determinou
a sua instaurag&o, para julgamento.

Segao Il
Do Julgamento

Art. 225 — No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisao.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado & autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 20 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposigéo da pena mais grave.

§ 32 Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 199.

§ 40 Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 226. O julgamento acatara o relatorio da comissao, salvo quando contrério as provas dos autos.
Paragrafo (inico. Quando o relatorio da comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora

podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

L
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Art. 227. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragdo do
processo ou outra de hierarquia superior declararé a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo
ato, a constituigio de outra comissdo para instauragéo de novo processo.

§ 12 O julgamento fora do prazo legal néo implica nulidade do processo.

§ 22 A autoridade julgadora que der causa & prescricéo de que trata o art. 200, sera responsabilizada na
forma do Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 228. Extinta a punibilidade pela prescrigéo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 229. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Publico para instauragao da agao penal, ficando trasladado na repartigao.

Art. 230. O servidor que responder a processo disciplinar s podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apés a concluséo do processo e 0 cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Paragrafo tnico. Ocorrida a exoneragéo de que trata o paragrafo Unico, inciso | do art. 82, o ato sera
convertido em demissé&o, se for o caso.

Art. 231. Serao assegurados transporte e diarias:

|- a0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigdo, na condigao de
testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - a0s membros da comisso e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos
para a realizagao de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secao lli

Da Revisdo do Processo
Art. 232. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem  fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a

inadequagao da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisdo do processo.

§ 20 No caso de incapacidade mental do servidor, a reviséo sera requerida pelo respectivo curadc/,
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Art. 233. No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 234. A simples alegagao de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a reviséo, que
requer elementos novos, ainda n3o apreciados no processo originario.

Art. 235. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Secretario Municipal de Assuntos
Juridicos ou Chefe do Controle Interno, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do
poder executivo.

Paragrafo (nico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciard a constituigdo de nova
comissao, na forma do art. 207.

Art. 236. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peti¢ao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao de provas e inquirigao
das testemunhas que arrolar.

Art. 237. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 238. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e procedimentos
proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 239. O julgamento cabera ao Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 240. Julgada procedente a revis&o, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-
se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em comisséo, que sera
convertida em exoneragao.

Paragrafo Gnico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

Titulo VI

Da Seguridade Social do Servidor

Capitulo |

Disposigbes Gerais

s

Art. 241. Os servidores do municipio de Ibia, ocupante dos cargos:
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a) Agentes Politicos

b) Provimento em Comisséo;

c) Provimento efetivo;

d) de carater excepcional, serdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 12 O recolhimento das contribuigdes serdo recolhidas obrigatoriamente pelo Municipio de Ibia ao
Regime Geral de Previdéncia Social, tomando por base de calculo a remuneragéo de cada servidor,

aplicando os indices preestabelecidos, pelo INSS;

§ 2° - Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes definidos em legislagéo especifica,
regulamentos e normas da Previdéncia Social.

Titulo VII
Capitulo Unico
Da Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Piblico

Art. 242. Fica o Poder executivo autorizado a realizar contratagdo de pessoal por tempo determinado,
para atender necessidade temporaria e de excepcional interesse publico, em especial:

| — Atendimento a termos de convénio, acordo ou ajuste para a execugéo de obra ou prestagéo de
servigos, limitada ao periodo de vigéncia do convenio, acordo ou ajuste;

Il - Execugio de programas especiais de trabalho instituidos por decreto do prefeito municipal para
atender a necessidade conjuntas que demandem a atuagao da Prefeitura Municipal de Ibia;

lIl - Calamidade publica, comog&o interna ou campanhas de saude publica;
IV — implantagdo de servigo urgente e inadiavel;

V - necessidade de pessoal, em decorréncia de demissdo, exoneragdo, falecimento, afastamento
transitorio, férias ou aposentadoria, quando ndo exista pessoal concursado e cuja auséncia possa
prejudicar sensivelmente os servigos;

VI — Execugao de servicos transitdrios e de necessidade esporadica;

VIl - Execugdo de servigos técnicos profissionais de notéria especialidade; o

s

e
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VIII - Atendimento &s necessidade de pessoal do magistério quando néo exista pessoal concursado;
IX — Atendimento a outras situagoes de urgéncia que caracterize excepcional interesse puiblico;

Art. 243. As contratagGes temporaria serdo realizadas de acordo com o presente Estatuto.

Art. 244. O prazo das contratagdes temporarias sera de até um (01) ano, nao podendo ser prorrogado.

Paragrafo Unico: Considerar-se-a prorrogagao do contrato temporaria a nova contratagao realizada até 06
(seis) meses ocorrido o termino do contrato ou a rescisao contratual antecipada.

Art. 245. O salario do pessoal contratado com apoio nos artigos anteriores sera igual ao vencimento
fixado para cargo idéntico ou assemelhado, integrante do quadro de pessoal do Municipio.

Parégrafo Unico — Na contratagéo de pessoal para cumprir jornada de trabalho diversa daquela do
pessoal da Prefeitura, os salarios serdo reduzidos na mesma propor¢ao, em conformidade com a situagéo
especifica.

Titulo VIII
Capitulo Unico
Das Disposigées Gerais

Art. 246. Ao servidor publico civil & assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito & livre
associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos o final do mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e
contribuigbes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 247. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as
suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo anico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido estavel
como entidade familiar. ’

Art. 248 - O numero de professores lotados em cada Escola tem como referéncia a media do nimero de
alunos por professor, nos termos das diretrizes do Conselho Nacional de Educagao. :

//
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Art. 249 - Os atos coletivos de enquadramento serao expedidos, sob forma de listas, através de decreto

do Prefeito Municipal.

Titulo IX
Capitulo Unico

Das Disposigoes Transitorias e Finais

Art. 250. Ficam submetidos a0 regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de servidores plblicos,

na seguinte ordem:

I Imediatamente:

Os servidores ocupantes exclusivamente de cargos de provimento em CoMmissao;

a)

b) Os contratados em carater excepcional;

c) Os servidores de provimento efetivo nomeados a partir da publicagao desta Lei;
d

)

e) O servidor pertencente a0 Estado de Minas Gerais € que
de remuneragao prevista em lei.

recebe do municipio complementagao

de 180 (cento e oitenta)

dor através de termo de ades&o propria no prazo
mologado pelo Sindicato

1)) Por opgao do servi
rtir da publicagéo da presente lei devidamente ho

dias contados a pa
da Categoria:

a) Os servidores estaveis conforme o artigo 19 dos Atos das Disposicoes Transitorias da CF/88.

b) Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo ou em cumprimento do estagio

probatorio até a data de publicagéo da presente lei.

10 — Os servidores que S€ encontram amparados pelo regime juridico de natureza contratual
estabelecido pela Lei Municipal 1.347 (C.LT), podera optar em manter-se filiado ao regime anterior ou

pela alteragao do regime juridico instituido na presente lei.

§ 20~ Os servidores que optarem por alterar do regime juridico de trabalho terdo como vantagem a

liberagao dos depositos fundiarios, nos termos da lei.

§ 32— Os cargos, vencimentos e remuneragao ficam inalterados mantendo-se as disposigoes iniciais do
contrato firmado entre 0 Municipio € 0S Servidores, respeitados 0s direitos adquiridos dos signatarios,
especialmente as disposigdes contidas no artigo 37, inciso X da Constituigao Federal. L

o
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§ 5e O regime juridico desta Lei é extensivo aos servidores do Poder Legislativo, Autarquias e Fundages
Municipais, remunerados com recursos do Municipio, no que couber.

§ 6° - Os Servidores que n3o optarem pelo regime instituido na presente lei no prazo previsto no inciso |,
passardo a integrar um quadro complementar de celetistas, sendo-lhes garantido todos os direitos
adquiridos, especialmente, os que se referem aos depositos fundiario e aqueles contidos no artigo 41 da
Constituigdo Federal.

§ 7° - Com a ades3o ao novo regime, os servidores passam a dispor da mobilidade funcional propria do
regime estatutario, entre outras garantias.

Art. 251 — S3o ainda considerados cargos de provimento em comissao 0s relativos a médico, enfermeira,
psicologa, nutricionista, advogado, dentista, conforme anexos da presente lei.

Art. 252. Os adicionais por tempo de servigo, ja concedidos aos servidores abrangidos por esta Lei, ficam
transformados em vantagem pessoal.

Art. 253. As pensdes e Aposentadorias estatutérias, concedidas até a vigéncia desta Lei, relativas a
regimes anteriores, passam a ser mantidas pela Secretaria Municipal da Administragdo e Recursos
Humanos.

Art. 254. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir do primeiro
dia do més subsequente.

Art. 255 — Ficam resguardados todos os direitos contidos na Lei Organica Municipal — Subsegdes 1V, V e
VI a serem regulamentados por lei municipal especifica.

Art. 256 - Os servidores que possuem verbas remuneratérias, tais como:

a) Sumula76

b) Horas Extras Fixas

c) Gratificagio para complementagdo de remuneragao; concedidas antes da publicagéo da
presente lei; terdo as verbas especificadas acima convertidas em “Vantagem pessoal”
passando a integra a remuneragéo do servidor.

Paragrafo Unico: A “vantagem pessoal’ que trata o presente artigo ndo servira de base para novos
reajustes e nem para a concessao de novos adicionais.

Art. 257 - O adicional qiingiiénio dos servidores aposentados foram incorporados ao vencimento bésico
de cada servidor, os quais perceberdo a partir da publicagdo da presente lei, proventos unicos, unificados
vencimentos basicos do cargo, mais quingiénios.
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- Art. 258 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as leis 1347/90, 1445/90, 1537/97,
= 1622/2000, 1660/2001; 1749/05; 1751/05; 1762/05, e respectiva legislagdo complementar, bem como as
== demais disposi¢des em contrario.

Ibia - MG, 19 de dezembro de 2005.
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PAULO JOSE DA SfLVA
PREFEITO MUNICIPAL
FEITON

——_ <
—_ Lo
- /
s
- .
-

Av. Tancredo Neves, n.° 663 — CEP 38950-000 — Ibia — MG — Telefone: (34) 3631-3776 — Telefax: (34) 3631-3779



