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ESTATUTO DOS SERVIDORES DE POUSO REDONDO

LEI N2 1076 DE 30/04/1991

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS
DA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDAGOES PUBLI-
CAS DO MUNICIPIO DE POUSO REDONDO E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

Eu, HANS FRITSCHE, Prefeito do Municipio de Pouso Redondo,
comunico a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |

CAPIiTULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES.

Art. 12 Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Municipio de Pouso Redondo, suas Autarquias e Fundagoes Pu-
blicas.

Art. 292 Para efeito desta Lei, Servidor é a pessoa legalmente
investida em Cargo Publico.

Art. 32 Cargo Publico é o agente criado por Lei, com denomi-
nagdo prépria, em numero certo e pago pelos cofres do Municipio,
suas autarquias e fundagdes publicas, cometendo-se ao seu titular
um conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades.

Paragrafo Unico. Os cargos de que trata esta Lei sdo providos
em carater efetivo ou em comissao.

Art. 42 Os vencimentos dos cargos corresponderdo a padrdes
basicos, previamente fixados em Lei.

Art. 52 Os Cargos Publicos sdo considerados de carreira ou iso-
lados.

§ 12 As carreiras serdo organizadas em classes de cargos dis-
postas de acordo com a natureza profissional e complexidade de
suas atribui¢des, guardando correlagdao com a finalidade do érgdo
ou entidade.

§ 22 S3o isolados os que ndo se podem integrar em classes e
correspondam a certa e determinada fungao.

§ 32 Os cargos de carreira sdo de provimento efetivo, os isola-
dos sdo de provimento efetivo ou em comissdo, segundo o que for
determinado em Lei.

Art. 62 Classe é o agrupamento de cargos que, por Lei tenham
idéntica denominagdo, o mesmo conjunto de atribuicdes e respon-
sabilidades e 0 mesmo padrdo de vencimentos.

Art. 72 Quadro é o conjunto de cargos de carreira e em comis-
sdo, e cargos isolados, integrantes das estruturas dos poderes do
Municipio, das Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais.

Art. 82 E proibida a prestacdo de servigos gratuito, salvo os ca-
sos previsto por Lei.

TITULO Il
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA E DO DESENVOLVIMEN-
TO

CAPiTULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS.

Art. 92 S3o requisitos basicos para o ingresso no Servico Publi-
co:
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| - a nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagGes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, ou
0s requisitos especiais para o seu desempenho;

V - idade minima prevista nesta Lei;

VI - a boa saude fisica e mental;

VII - habilitar-se previamente em concurso publico.

§ 19 As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o di-
reito de se inscreverem em concurso publico para provimento de
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, para as quais serdo reservadas até 5% do total das
vagas oferecidas.

Art. 10 O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato de
cada poder e os de Diregao Superior das Autarquias e das Funda-
¢Oes Publicas Municipais, por ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. O provimento dos demais cargos das Autar-
quias e Fundagdes, far-se-a por ato do Dirigente Superior das res-
pectivas entidades.

Art. 11 A investidura em cargo Publico ocorrerd com a posse.

Art. 12 Sao formas de provimento de cargos publicos:

| - nomeagao;

Il - promocgao;

Il - ascensao;

IV - readaptacdo;

V - reversao;

VI - aproveitamento;

VIl - reintegracao;

VIII - reconducgéo;

IX - transferencia;

X - substituicdo;

SECAO Il
DA NOMEAGCAO

Art. 13 A nomeacdo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo da classe; ini-
cial de carreira, ou isolado;

Il - em comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneragdo.

§ 12 Prescinde de concurso publico a nomeagdo para cargo de
provimento em comissao.

§ 22 A nomeacdo do servidor publico, para cargo de provimen-
to em comissdo determina, no ato da posse o seu afastamento do
cargo efetivo de que for titular, salvo nos casos de acumulagao licita.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO.

Art. 14 O concurso publico serd de provas ou provas e titulos.

Art. 15 O concurso publico tera validade de até dois anos, po-
dendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

Art. 16 Os concursos publicos serdo disciplinados por Lei espe-
cifica.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCIcCIO.

Art. 17 Posse é aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres e
responsabilidade do cargo.

§ 12 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contado da pu-
blicacdo do ato de provimento, prorrogavel por mais trinta dias, a
requerimento do interessado.

§ 22 A posse poderd dar-se mediante procuragdo.




§ 32 Em se tratando de servidor em licenga, ou em qualquer
outro afastamento legal, o prazo sera contado do termino do im-
pedimento.

Art. 18 A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo
médica oficial.

§ 19 S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fi-
sica e mentalmente, para o exercicio do cargo, e tiver cumprido os
demais requisitos estabelecidos nesta Lei.

§ 22 S30 competentes para dar posse:

| - o Prefeito Municipal aos chefes dos 6rgdos que Ihe forem
diretamente subordinados;

Il - o Presidente da Camara aos servidores do Poder Legislativo;

Il - o Secretario de cada érgdo aos respectivos servidores;

IV - o Dirigente Superior, aos servidores das Autarquias e Fun-
dagdes Publicas.

Art. 19 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do
cargo.

§ 12 O exercicio do cargo terd inicio dentro de quinze dias, con-
tados da data:

| - da publicac¢do oficial do decreto, no caso de reintegracéo;

Il - da posse dos demais casos.

§ 22 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se ndo ocor-
rerem a posse e 0 exercicio nos prazos previsto nesta Lei.

§ 32 A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde
for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 20 O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio, serdo
registrados no assentamento individual de cada servidor.

Art. 21 A promocgdo e a ascensdo ndo interrompem o exercicio,
gue é contado no novo posicionamento na carreira, a partir da data
da publica¢do do ato.

Art. 22 O servidor ndo podera ausentar-se do municipio para
estudo ou missdo de qualquer natureza, com ou sem vencimentos,
sem prévia autorizagcdo do Chefe de Poder ou dos Dirigentes das
Autarquias ou das Fundagdes Publicas, exceto em gozo de férias.

Art. 23 O afastamento do exercicio do cargo sera permitida para:

| - exercer cargo de provimento em comissdo na administracdo
federal, estadual ou municipal, respectivas autarquias, fundacdes e
entidades para estatais;

Il - candidatar-se a mandato eletivo, na forma da Lei;

Il - exercicio de mandato eletivo, na forma da Lei;

IV - atender convocacgdo do servigo militar;

V - exercer outras atividades especificas de magistério, devida-
mente regulamentadas;

VI - realizar estagios especiais, cursos de atualizacdo, aperfei-
coamento, pds graduagdo e missdes de estudo, afins ao cargo que
ocupa, quando autorizado pelo chefe de Poder ou dos Dirigentes da
Autarquias ou das Fundagdes Publicas;

VIl - atender imperativo de convénio firmado;

VIII - permanecer a disposicdo de outra entidade estatal, funda-
cional, autarquica e para estatal;

IX - participar de competi¢Ges esportivas e oficiais.

§ 12 O afastamento mencionado no inciso VI, obriga o servidor
a continuar vinculado a entidade por periodo igual ao da duragédo
do afastamento.

§ 22 No caso do inciso VI, o servidor podera optar por indeni-
zar a administracdo municipal devolvendo os valores recebidos em
uma unica parcela e devidamente atualizados até o ato do desliga-
mento do servigo publico municipal.

§ 32 O afastamento de Servidor para servir em organismo in-
ternacional com o qual o Brasil coopere, ou dele participe, dar-se-a
com a perda total da remuneracdo.

Art. 24 O Servidor sera afastado do exercicio do cargo quando
preso preventivamente ou em flagrante, pronunciado por crime co-
mum ou funcional, ou ainda condenado por crime inafiangavel em
processo no qual ndo haja pronuncia.
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Art. 25 O ocupante de cargo de provimento efetivo sujeitar-
-se-a até 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho, salvo
qguando houver disposicdo legal estabelecendo duragao diversa.

Paragrafo Unico. Além do cumprimento do estabelecido neste
Artigo, o exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante
integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da administragdo.

Art. 26 Respeitados os casos previsto neste estatuto, o servidor
que interromper o exercicio num periodo de 12 (doze) meses, por
mais de trinta dias consecutivos ou 60 (sessenta) alternados, esta
sujeito a demissdo por abandono de cargo, apurado em competen-
te processo disciplinar.

Art. 27 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério por
periodo de 36 (trinta e seis ) meses, durante o qual sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagao para o desempenho do cargo,
observados os seguintes requisitos:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade;

Il - disciplina;

IV - produtividade.

V - eficiéncia.

Art. 28 A avaliagdo especial do desempenho do servidor é obri-
gatdria, por comissdo instituida para esta finalidade, e submetida
a homologacdo do Chefe do Poder Executivo dois meses antes de
findo o estdgio.

§ 12 A Comissdo de Avaliagdo serd composta por trés servido-
res estdveis, designada e sob a supervisdao do Chefe do Poder Execu-
tivo, e deverd apresentar relatdrio circunstanciado e detalhado ao
mesmo, que dard o parecer final.

Art. 29 Ficara dispensado do estagio probatdrio o servidor esta-
vel que for nomeado para outro cargo publico.

§ 12 O servidor ndo aprovado no estagio serd exonerado ou se
estavel reconduzido a situagdo anterior.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 30 O servidor habilitado em concurso publico e empossado
em cargo de carreira, adquirird estabilidade no servigo publico ao
completar trés (3) anos de efetivo exercicio Alterado Lei Comple-
mentar 002/98 de 16/2009/1999.

Paragrafo unico. O exercicio do cargo em comissdo ndo inter-
rompe a contagem de tempo para efeito de estabilidade.

Art. 31 O servidor estavel somente poderd ser demitido em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado, de processo
administrativo disciplinar ou mediante procedimento de avaliagdo
periddica de desempenho, na forma de Lei Complementar, sempre
assegurada ampla defesa. Alterado Lei Complementar 003/98. em
gue se Ihe tenha assegurado ampla defesa.

§ 12 Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor
estavel, serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se es-
tdvel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com re-
muneragdo proporcional ao tempo de servigo.

§ 22 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o ser-
vidor estavel ficard em disponibilidade, com remuneragdo propor-
cional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo.

§ 32 Como condigdo para a aquisi¢cao da estabilidade, é obriga-
téria a avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida
para esta finalidade.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA




Art. 32 Transferéncia é a passagem do servidor estavel de car-
go efetivo de carreira, para outro cargo efetivo de carreira, classe e
vencimento, pertencente ao quadro de pessoal diverso.

Paragrafo Unico. A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido
o servidor, atendido o interesse do servico, mediante o preenchi-
mento de vaga.

SECAO VII
DA READAPTACAO

Art. 33 Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicGes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecdo médica.

§ 19 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando
serd aposentado.

§ 29 A readaptacdo sera efetivada em cargo de carreira de atri-
buicdes afins, respeitada a habilitacdo exigida.

§ 32 Em qualquer hipdtese, a readaptagdo ndo podera acarre-
tar aumento ou redugdo de remuneragao do servidor.

SECAO VIl
DA REVERSAO

Art. 34 Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposenta-
do por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 35 A reversao far-se-a no mesmo cargo resultante de sua
transformagao.

Art. 36 Ndo podera reverter o aposentado que contar 70 anos,
ou mais de idade.

SECAO IX
DA REINTEGRAGCAO

Art. 37 Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anterior ocupado, quando invalidada a sua demissdo por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo o seu even-
tual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagdo ou aproveitamento em outro cargo, ou ainda, posto em
disponibilidade remunerada.

SECAO X
DA RECONDUGCAO

Art. 38 Reconducgdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado.

§ 12 A reconducgdo decorrera de:

a) inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo.

b) reintegragdo do anterior ocupante.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro cargo de atribui¢Ges e vencimentos compati-
vel com o anteriormente ocupado, acrescido das vantagens atribui-
das em carater permanente.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 39 Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade o ser-
vidor estavel ficard em disponibilidade com remuneragdo propor-
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cional ao tempo de servigo.

Paragrafo Unico. A declaracdo de desnecessidade do cargo sera
feita por ato do Chefe do Poder ou do dirigente de Autarquia e Fun-
dagdes Publicas.

Art. 40 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atri-
buicOes e vencimentos compativel com o anteriormente ocupado,
acrescido das vantagens atribuidas em cardter permanente.

Paragrafo Unico. O Servidor em disponibilidade sera obrigato-
riamente aproveitado na primeira vaga que ocorrer, que nao se des-
tine a promogdo por antiglidade.

Art. 41 O aproveitamento de servidor que se encontre em dis-
ponibilidade ha mais de doze meses dependera de prévia compro-
vacdo de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 19 Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo
no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de aprovei-
tamento.

§ 22 Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponi-
bilidade sera aposentado.

Art. 42 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

SECAO XIl
DA SUBSTITUICAO

Art. 43 Podera haver substituicdo no caso de impedimento le-
gal e temporario do ocupante de cargo de provimento em comissdo
ou de fungdo gratificada.

Paragrafo Unico. A substitui¢do recaird sempre no servidor pu-
blico municipal.

Art. 44 A substituicdo serd automatica ou dependerd de ato da
autoridade competente.

§ 19 A substituicdo automadtica é aquela prevista em lei, e a
dependente so serd efetuada por necessidade de servico.

§ 29 A substituicdo automatica sera feita por servidor previa-
mente designado substituto do titular e serd gratuita, salvo se exce-
der de 31 (trinta e um) dias, caso em que serd remunerada a partir
do trigésimo segundo dia.

§ 32 A substituicdao que depender de ato da autoridade compe-
tente serd sempre remunerada.

§ 42 Durante o periodo de substituicdo remunerada, o subs-
tituto perceberd a remuneragdo correspondente ao cargo em que
se faca a substituicdo, ressalvando o caso de opgdo. Em qualquer
hipdtese, é vedada a percepgdo cumulativa de vencimentos, grati-
ficagGes e vantagens.

§ 52 Em caso excepcional, atendida a conveniéncia do servigo,
o titular de cargo ou fungdo de diregdo ou chefia podera ser nomea-
do ou designado, cumulativamente, para outro cargo ou fungdo da
mesma natureza, até que se verifique a nomeacdo, designagdo ou
reassuncdo do titular, e, nesse caso, s6 percebera a remuneragao
correspondente a um cargo ou a uma fungéo.

Art. 45 A nomeagdo em substituicdo para o cargo de provimen-
to efetivo, quando se der, recaird em servidor estavel.

Art. 46 A reassuncgdo ou vacancia do cargo faz cessar, de pronto,
os efeitos da substituicdo.

| - exoneragao;

Il - demissdo;

Il - promogao;

IV - ascensdo;

V - transferéncia;

VI - readaptacdo;

VII - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel;




IX - falecimento.

Art. 47 A vacancia do cargo publico decorrera de:

Art. 48 a exoneragdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do ser-
vidor ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio sera aplicada:

a) quando ndo satisfeitas as condi¢Ges do estagio probatdrio;

b) quando ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido.

Art. 49 a exoneragdo do cargo em comissdo dar-se-a:

a) a juizo de autoridade competente;

b) a pedido do préprio servidor.

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 50 O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera me-
diante progressdo, promogao e ascensdo, a seguir definidos:

| - progressao é a passagem do servidor de um padrdo para o seguin-
te, dentro da mesma classe, obedecidos os critérios especificados para a
avaliacdo de desempenho e o tempo de efetiva permanéncia na carreira;

Il - promogdo é a passagem do servidor de uma sub - classe
para a imediatamente superior do respectivo grupo da carreira a
que pertence, obedecidos os critérios de avaliacdo de desempenho
e qualificagdo profissional;

Il - ascensdo é a passagem do servidor da classe final de uma
categoria funcional para a casse inicial de outra categoria funcional
superior, mediante habilitacdo em concurso de acesso.

Art. 51 O processamento da progressdo, da promogéo e da as-
censdo, obedecera ao disposto em lei especial.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 52 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 53 Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo e de co-
missdo, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou tem-
pordrias, estabelecidas em lei.

Art. 54 Perdera o vencimento do cargo efetivo o servidor:

| - quando no exercicio de cargo em comissdo;

Il - quando no exercicio de mandato eletivo ressalvo o de Ve-
reador, havendo compatibilidade de horarios;

Il - quando designado para servir em qualquer 6rgdo da Unido,
do Estado, ou de outro e de suas autarquias, entidades de economia
mista, empresa publica ou fundagdes, ressalvadas as expressas em lei.

Paragrafo Unico. No caso mencionado no inciso | deste artigo, o
servidor poderd optar pela remuneragao do cargo de que for titular.

Art. 55 O servidor efetivo, ocupante de cargo em comissdo tera
assegurada a diferenca do valor do vencimento do seu cargo efetivo
e o valor do vencimento do cargo em comissao, incorporando-se a
remuneragdo na proporg¢do de 1/5( um quinto) por ano de exercicio
ininterrupto, a partir do 62 (sexto) ano até o limite de 5/5 (cinco
quintos).

Art. 56 O servidor perdera:

| - a remuneragdo do dia, que ndo comparecer ao servico, salvo
motivo justificado;

Il - 1/3 da remuneragdo, durante o afastamento por motivo
de suspensdo ou prisdo preventiva, pronuncia por crime comum
ou denuncia por crime funcional, ou ainda, condenag¢do por crime
inafiancavel em processo no qual ndo haja pronuncia, com direito a
diferenga, se absolvido.

Il - 2/3 (dois tercos) da remuneragdo durante o periodo do
afastamento em virtude de condenagdo, por sentenca definitiva, de
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pena que ndo determine demissdo;

IV - a remuneracdo total, durante o afastamento por motivo
de suspensdo preventiva, com direito ao pagamento se absolvido,
decretada em caso de alcance ou malversac¢do de dinheiro publico e
cumprimento de pena judicial que ndo determine demissao.

§ 12 O disposto nos incisos Il e Il aplicam-se, também, aos ca-
sos de contravencdo penal.

§ 22 O comparecimento depois da primeira hora de expediente
ou a retirada antes da ultima hora, serdo computados como ausén-
cia, para todos os efeitos legais.

Art. 57 N&o serdo descontadas da remuneragdo do servidor as
faltas ao servico permitidas por lei.

Art. 58 Nos casos de faltas sucessivas serdo computadas, para
efeito do desconto, os dias de repouso Sabado, domingos e feriados
intercalados, imediatamente anteriores e imediatamente a 102 (dé-
cima) parte da remuneragdo ou proventos.

Art. 59 As reposicdes e indenizac¢des a Fazenda Publica poderdo
ser descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a 102 (déci-
ma) parte da remuneragdo ou proventos.

Paragrafo unico. Nao cabera desconto parcelado quando o ser-
vidor for exonerado, abandonar o cargo ou for demitido.

Art. 60 A remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de arres-
to, seqliestro ou penhora, exceto nos casos de prestacédo de alimen-
tos resultantes de homologagdo ou decisdo judicial.

Art. 61 E assegurada aos servidores da administracdo direta
isonomia de remuneragdo para os cargos de atribui¢des iguais ou
assemelhadas do mesmo poder ou entre servidores dos Poderes
Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater indivi-
dual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Paragrafo Unico. Para aplicacdo do disposto neste artigo lei es-
pecial estabelecera os cargos de atribui¢des iguais ou assemelhan-
tes.

CAPiTULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 62 Juntamente com vencimento, poderdo ser pagas ao ser-
vidor as seguintes vantagens:

| - indenizagdes;

Il - auxilio pecuniarios;

Il - gratificacGes e adicionais.

§ 12 As indenizag¢Oes e os auxilio ndo se incorporam ao venci-
mento ou provento para qualquer efeito.

Art. 63 As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem
acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros acrés-
cimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fun-
damento.

SECAO|
DAS INDENIZACOES

Art. 64 Constituem indenizag¢des ao Servidor:

| - ajuda de custo;

Il - didrias;

Il - transporte.

Art. 65 Os valores das indenizagGes assim como as condicdes
para a sua concessdo serdo estabelecidos em regulamentos.

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 66 Podera ser concedida ajuda de custo ao servidor incum-
bido de missdo fora do municipio.

§ 12 A ajuda de custo destina-se a compensagdo de despesas
de viagem e instalagdo e sé podera se atribuida nos casos de afasta-
mento superior a 30 (trinta) dias, ndo podendo exceder a importan-




cia de 3 (trés) meses de vencimento

§ 29 A ajuda de custo sera fixada pelo chefe do poder, que ao
arbitra-la, levara em conta as despesas de viagem e instalagdo a
realizar, bem como as condig¢Ges de vida no local da missdo.

§ 32 A ajuda de custo serd calculada:

| - sobre o vencimento do cargo;

Il - sobre o vencimento do cargo efetivo acrescido da gratifica-
¢do, quando se tratar de fungdo por essa forma retribuida.

§ 42 N3do se concedera ajuda de custo ao servidor posto a dis-
posicdo de qualquer entidade.

Art. 67 O servidor restituird a ajuda de custo quando, antes de
terminada a incumbéncia, regressar por iniciativa prépria, pedir
exoneragdo ou abandonar o servigo.

Paragrafo Unico. A restituicdo é de exclusiva responsabilidade
pessoal e sera proporcional aos dias de servi¢co ndo prestados.

SUBSECAO Il
DAS DIARIAS

Art. 68 O servidor que se deslocar em carater eventual ou tran-
sitério do Municipio, em objeto de servico, fard jus a passagem e
didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagao e locomo-
¢do urbana.

Art. 69 A concessdo de didrias e seu valor serdo objeto de re-
gulamento.

SUBSECAO III
DO TRANSPORTE

Art. 70 Podera conceder indenizagdo de transporte ao servidor
que realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomo-
¢do para a execucdo de servigos externos, por forga das atribuicdes
préprias do cargo, conforme regulamento.

SECAO Il
DOS AUXILIO PECUNIARIOS

Art. 71 Ser concedido ao servidor publico os seguintes auxilio
pecuniarios:

| - auxilio escolar;

Il - auxilio para diferenga de caixa.

SUBSECAO |
DO AUXILIO ESCOLAR

Art. 72 O auxilio - escolar através de bolsa de estudo, serd con-
cedido ao servidor ativo, até o limite de 65% (sessenta e cinco por-
cento) das mensalidades, inclusive a matricula, de curso superior
oferecido na regidao da Amavi limitado a um curso por servidor, na
forma estabelecida em regulamento.

§ 12 A bolsa de estudo poderd ser concedida aos servidores
que estiverem matriculados em faculdade situadas em outros mu-
nicipios desde que em cursos inexistentes na regido da Amavi e sem
prejuizo do horério de trabalho.

§ 22 As bolsas previstas neste artigo sé serdao concedidas desde
que haja correlagdo entre o curso e a atividade do Servidor.

SUBSECAO Il
DO AUXILIO PARA DIFERENGA DE CAIXA
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Art. 73 Ao servidor que, no desempenho de suas atribuigdes,
pagar ou receber em moeda corrente podera ser concedido auxilio
de 10% (dez por cento) do nivel de vencimento de seu cargo para
compensar diferenga de caixa.

Paragrafo Unico. O auxilio para diferenca de caixa devera se
pago somente ao servidor que se encontrar em efetivo exercicio.

SECAO 11l
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 74 Aos servidores serdo concedidos as seguintes gratifica-
¢Oes e adicionais:

| - gratificacdo de representacdo;

Il - gratificagdo pelo exercicio de fun¢do de chefia, assessora-
mento ou assisténcia;

11l - 132 salario;

IV - adicional por tempo de servico;

V - adicional pelo exercicio de atividades em condigdes peno-
sas, insalubres ou perigosas;

VI - adicional pela prestacdo de servico extraordindrio;

VIl - adicional de férias.

SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO

Art. 75 A gratificacdo de representagdo podera ser concedida a
ocupante de cargo em comissao, para fazer face as despesas indivi-
duais e extraordindrias decorrentes da representacao social exigida
pelo exercicio de suas atribuigdes, até o maximo de 50% (cinqlienta
por cento) sobre o vencimento do cargo.

Art. 76 A gratificacdo prevista neste artigo, incorporar-se-a a
remuneragao do servidor na forma prevista no artigo 55.

SUBSECAO I
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE CHE-
FIA, ASSESSORAMENTO OU ASSISTENCIA.

Art. 77 Ao servidor efetivo investido em func¢do de chefia, As-
sessoramento ou assisténcia podera ser deferida gratificagao pelo
seu exercicio.

§ 12 Os valores da gratificacdo de que trata este artigo, serao
estabelecidos em lei especial.

§ 22 A gratificagdo prevista neste artigo incorpora-se a remune-
racdo do servidor na propor¢do de 1/5 por ano de exercicio de fun-
¢do de chefia, assessoramento ou assisténcia, a partir do 62 (sexto)
ano até um limite de 5/5.

Art. 78 E proibido conceder gratificagdo pelo exercicio de fun-
¢do de chefia assessoramento ou assisténcia simultaneamente com
a gratificacdo de representacgdo.

SUBSECAO III
DO 132 SALARIO

Art. 79 O valor do 132 salario correspondera a maior remune-
racdo paga no exercicio e beneficiara a todos os servidores munici-
pais, inclusive os inativos e pensionistas.

Paragrafo Unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera considerada como més integral.

Art. 80 O 132 Saldrio serd pago até o dia vinte do més de de-
zembro de cada ano.

Art. 81 O servidor exonerado percebera o seu 132 Salario, pro-
porcionalmente aos meses de efetivo exercicio calculado sobre a
maior remunera¢do paga no exercicio.

Art. 82 O 132 Salario nao sera considerado para célculo de qual-




guer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 83 Revogado.

SUBSEGAO V
DO ADICIONAL DE PENOSIDADE, INSALUBRIDADE E DE
PERICULOSIDADE.

Art. 85 Revogado.
Art. 86 Revogado.
Art. 87 Revogado.
Art. 88 Revogado.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVICOS EXTRAOR-
DINARIOS

Art. 89 O servigo extraordindrio sera remunerado com acrés-
cimo de 50% ( cinqlienta por cento) em relagdo a hora normal de
trabalho.

§ 1 Em se tratando de servi¢o noturno, no periodo compreen-
dido entre as 22: 00 e 5:00 do dia seguinte, o valor da hora sera
acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

§ 22 No caso de trabalho em dia consagrado ao repouso e em
feriado, o adicional serd de 100% sobre a hora normal.

§ 32 O exercicio do cargo em comissao exclui o adicional pela
prestacdo de servigo extraordinario.

SUBSEGAO VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 90 Independentemente de solicitagdo, serd pago ao ser-
vidor, por ocasido das férias, um adicional de pelo menos 1/3 (um
terco) da remuneragdo correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungdo de dire-
¢do, chefia, assessoramento, assisténcia ou ocupar cargo em comis-
sdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional
de que trata este artigo.

Art. 91 O servidor em regime de acumulagdo licita perceberd o
adicional de férias calculado sobre a remuneragdo dos cargos.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 92 O servidor fara jus, anualmente, a 30 ( trinta) dias con-
secutivos de férias, remuneradas que podem ser acumuladas até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo.

§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdao exigidos
doze meses de exercicio, exceto para o magistério, cujas férias de-
vem ser gozadas no periodo de recesso escolar.

§ 22 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 32 As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o ser-
vidor contar, no periodo aquisitivo, mais de 09 (nove) faltas ndo
justificadas ao trabalho, e 15 (quinze) dias se tiver de 10 (dez) a 15
(quinze) faltas ndo justificadas.

§ 42 O servidor nao fara jus as férias se tiver mais de 15 (quinze)
faltas nao justificadas.

§ 52 Durante o recesso escolar, os Membros do Magistério po-
derdo ser convocados pela Secretaria de Educagdo para participar
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de cursos ou atividades relacionadas ao magistério, respeitando o
periodo de férias.

Art. 93 O servidor que opera direta e permanentemente com
Raio X e substancias radioativas gozard, obrigatoriamente 20 (vinte)
dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida, em qualquer hipdtese, a acumulagao.

Paragrafo Unico. O servidor referido neste artigo ndo fard jus ao
abono pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 94 As férias somente poderdo ser interrompidas por moti-
vo de calamidade publica, comocgdo interna, convocag¢do para juri,
servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse pu-
blico.

CAPIiTULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 95 Conceder-se-a licenca ao servidor:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por servigco militar obrigatério;

Il - para tratar de interesses particulares;

IV - para acompanhar o conjuge ou companheiro;

V - como prémio;

VI - para atividade politica;

VIl - para participagdo em cursos, congressos e competicoes
esportivas;

VIII - para desempenho de mandato classista.

Art. 96 O servidor ndo poderd permanecer em licenga da mes-
ma espécie por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo
nos casos dos incisos Il, IV, VI e VIII do artigo anterior.

Art. 97 A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias con-
tados do termino da anterior sera considerada prorrogagao desta.

Art. 98 Terminada a licenga o servidor reassumird imediata-
mente o exercicio, salvo nos casos de prorrogagdo “ex - oficio” ou
a pedido.

Paragrafo Unico. O pedido de prorrogacdo sera apresentado an-
tes de findo o prazo da licenca e, se indeferido, contar-se-a como de
licenga o periodo compreendido entre a data do seu término e a do
conhecimento oficial do despacho.

Art. 99 A competéncia para a concessao de licenga serd do Che-
fe de Poder ou do Dirigente, superior de Autarquias e Fundagdes
Publicas ou de outra autoridade definida em regulamento.

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA

Art. 100 O servidor podera obter licenga por motivo de doenca
em conjuge, filhos e pais, cujos nomes constem de seu assentamen-
to individual, desde que prove se indispensavel a sua assisténcia
pessoal, e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de junta médi-
ca e acompanhamento social.

Paragrafo Unico. A licenca de que trata este artigo sera concedi-
da com a remuneragdo integral durante os 2 (dois) primeiros meses
e proporcional, quando ultrapassar esse limite, sendo:

| - 30% (trinta porcento), até seis meses;

Il - 50% (cinglienta porcento), de 6 (seis) meses a 12 (doze) meses;

Il - sem remuneracdo, de 12 (doze) até 24 (vinte e quatro) meses;

SECAO Il




DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 101 Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedi-
da licenga, na forma e condigGes previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até
trinta (30) dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO IV
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 102 A critério da Administragdo, podera ser concedida ao
servidor estdvel licenga para tratar de assuntos particulares, pelo
prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragao .

§ 12 A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servico, devendo neste caso
o servidor assumir imediatamente o servigo .

§ 22 Em caso de interrupgdo, no interesse do servico, a licenga
podera ser renovada até a complementagdo do prazo anteriormen-
te concedido.

§ 32 Ndo se concedera nova licenga antes de decorrido 2 (dois)
anos do término da anterior.

§ 42 N3o se concedera a licenga ao servidor nomeado, removi-
do e transferido antes de completar dois anos, no exercicio, ou que
esteja respondendo processo disciplinar.

Art. 103 O requerente aguardara em exercicio a concessao das licenga.

Art. 104 Ao servidor em comissdao nao se concedera, nessa qua-
lidade, licenga para tratar de interesses particulares.

Art. 105 Terminada a licenga, o servidor reassumird imediata-
mente o exercicio, salvo nos casos de prorrogacgdo “ex - oficio”, ou a
pedido, ou de aposentadoria.

§ 12 No caso de magistério, retornando da licenga, o servidor
terd exercicio no local estabelecido pela Secretaria de Educagdo.

§ 292 O pedido de prorrogagdo sera apresentado antes do findo
o prazo de licenga e, se indeferido, contar-se-a como de licenga o
periodo compreendido entre a data do seu término e a do conheci-
mento oficial do despacho.

SECAOV
DA LICENGA PARA ACOMPANHAR O CONJUGE OU COMPA-
NHEIRO

Art. 106 O servidor efetivo, cujo o conjuge for funcionario fe-
deral, estadual ou municipal e tiver sido mandado servir, ex - oficio,
em outro ponto do territério nacional, ou no estrangeiro, tera direi-
to a licenga sem remunerag¢do, no prazo indeterminado, desde que
renovada de dois em dois anos.

Paragrafo Unico. A licenga serd concedida mediante pedido de-
vidamente instruido.

SECAO VI
DA LICENGA PREMIO

Art. 107 Revogado.

SECAO VII )
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 115 O servidor tera licenga, sem remuneragdo, durante
periodo que mediar entre a sua escolha, em convengdo partidaria,
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua can-
didatura perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico. O servidor candidato a cargo eletivo na locali-
dade onde desempenha a sua fungdo e que exerga cargo de diregdo,
chefia, assessoramento, assisténcia, arrecadag¢do ou fiscalizagdo,
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dele sera afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua can-
didatura perante a justica eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA PARTICIPAR EM CURSOS, CONGRESSOS
E COMPETICOES ESPORTIVAS.

Art. 116 O servidor tera direito a licenga com remuneragao inte-
gral quando for convocado ou designado para participar de cursos,
congressos, seminarios ou competi¢cdes esportivas oficiais, median-
te expressa autorizagdo do titular da Secretaria que tiver vinculado,
ou do Dirigente das autarquias e Fundagdes Publicas.

SECAO IX
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 117 E assegurado ao servidor direito a licenca para o de-
sempenho de mandato na Associagdo Profissional ou Sindicato re-
presentativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo,
sem remuneragao.

§ 12 Somente serdo ser licenciados servidores eleitos para car-
go de diregdo nas referidas entidades, até o maximo de trés por
entidade.

§ 22 A licenca terd duracdo igual ao do mandato, podendo ser
prorrogado, em caso de reelei¢do, por um Unica vez.

CAPiTULO V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 118 A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias,
que serdo convertidos em anos, considerando o ano como de tre-
zentos e sessenta e cinco (365) dias.

Paragrafo Unico. Revogado.

Art. 119 Sera considerado como efetivo exercicio o afastamen-
to em virtude de:

| - férias;

Il - casamento até 9 (nove) dias consecutivos, contados da rea-
lizacdo do pedido;

Il - luto pelo falecimento do pai, mae, conjuge, filho ou irmao,
até 9 (nove) dias consecutivos, a contar do falecimento;

IV - licenga por acidente em servigco ou doenca profissional;

V - moléstia comprovada no préprio servidor até 2 (dois) anos;

VI - licenga a servidora gestante, adotante ou paternidade;

VIl - convocagdo para o servigo militar;

VIII - juri e outros servigos obrigatério por lei;

IX - em virtude de cursos, congressos, seminarios e competi-
¢Oes esportivas;

X - exercicio de cargos de provimento em comissdo em o6rgao
da Unido, do Estado e do Municipio, suas Autarquias e Fundacgdes
Publicas;

Xl - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual e Mu-
nicipal;

XIl - doagdo de sangue;

XIlI - para alistar-se como eleitor até 2 (dois) dias;

XIV - por motivo de saude de pessoa da familia do servidor, até
9 (nove) dias;

XV - licenga prémio;

XVI - licenca para atividade politica, exceto para promogdo por
merecimento;

XVII - para desempenho de mandato classista, exceto para efei-
to de promogdo por merecimento e licenga a prémio;

XVIII - em virtude de processo disciplinar e que nao resulte
pena, na forma do disposto do artigo 169.

Art. 120 Para efeito de aposentadoria proporcional, computar-
-se-4 integralmente:




| - tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal, in-
clusive autarquico e fundacional;

Il - o periodo de servigo ativo nas for¢as armadas;

Il - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade;

IV - o tempo de servico em atividade privada vinculada a pre-
vidéncia social;

V - o periodo de exercicio de mandato eletivo federal, estadual
ou municipal;

VI - o periodo fixado no artigo 110 desta lei.

§ 12 Para efeito de disponibilidade computar-se-a o tempo pre-
visto nos incisos |, II, 1ll, IV e V deste artigo.

§ 22 O tempo de servigo ndo prestado ao Municipio, suas au-
tarquias e Fundag¢des Publicas, somente sera computado a vista de
certiddo passada pelo 6rgdo competente.

Art. 121 E vedado a soma de tempo de servico simultaneamen-
te prestado em cargos, empregos e fungées da Administragdo direta
e indireta, da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal.

Art. 122 N3o se contard para efeito de aposentadoria e disponi-
bilidade o tempo em que o servidor esteve afastado em virtude de
cumprimento de pena judicial que ndo determine demissdo.

Art. 123 A contagem de tempo de servico para efeito de apo-
sentadoria pelo Regime Estatutario, depende o que estabelece a Lei
Complementar n2 1075/91 de 30 de abril de 1.991.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 124 E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Po-
deres Publicos em defesa do direito ou de interesse legitimo.

Art. 125 O requerimento sera dirigido a autoridade competen-
te para decidi-lo e encaminhando por intermédio daquela a que es-
tiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 126 Cabe pedido de reconsiderac¢do a autoridade que hou-
ver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo
ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo
de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no
prazo de 5 (cinco) dias e decididos de 30 (trinta) dias.

Art. 127 Cabera recursos:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;

Il - das decisBes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente supe-
rior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessiva-
mente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 22 O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade
a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 128 O prazo para interposi¢dao de pedido de reconsidera-
¢do ou de recurso é de 30 (trinta dias), a contar da publicagdo ou de
ciéncia, pelo interessado, da decisdo decorrida.

Art. 129 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo,
a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsi-
deragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do
ato impugnado.

Art. 130 O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, de cassagdo
de disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagdes de trabalhos;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. o prazo de prescrigdo sera contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessa-
do, quando o ato nao for publicado.

Art. 131 O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabi-

LEGISLACAO

(o0 )

veis, interrompem a prescrigao.

Paragrafo Unico. Interrompida a prescrigdo, o prazo recomega-
rad a correr pelo restante do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 132 A prescri¢do é de ordem publica, ndo podendo ser re-
levada pela administragdo.

Art. 133 Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada
vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a
procurador por ele constituido.

Art. 134 A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 135 S3o fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos
neste capitulo, salvo motivo de forga maior.

Paragrafo Unico. Entende-se por forca maior todo aconteci-
mento inevitavel, em rela¢cdo a vontade da administragdo, e para
a realizagdo do qual esta ndo concorreu, direta ou indiretamente.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA ACUMULACAO

Art. 136 E vedado a acumulacio remunerada de cargos publi-
cos, exceto quando houver compatibilidade de horarios:

a) a de 2 (dois) cargos de professor;

b) a de 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cien-
tifico;

¢) a de 2 (dois) cargos privativos de médico.

Paragrafo Unico. A proibicdo de acumular estende-se a cargos
e fungOes e abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista e fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Pu-
blico.

Art. 137 O servidor ndo podera exercer mais de uma funcgdo
gratificada nem participar de mais de um érgdo de deliberagdo co-
letiva, em qualquer esfera de governo.

Art. 138 Verificada em processo administrativo acumulagdo
proibida, e provada boa fé, o servidor optara por um dos cargos e se
nao o fizer dentro de 15 (quinze) dias, serd exonerado de qualquer
deles, a critério da administragao.

Paragrafo Unico. Provada ma fé, o servidor serd demitido de
todos os cargos e restituird o que tiver o que tiver percebido inde-
vidamente.

Art. 139 N&o constitui acumulagdo a percepgdo de pensdo com
remuneragdo ou provento.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 140 S3o deveres do servidor:

| - exagdo administrativa;

Il - assiduidade;

Il - pontualidade;

IV - discricdo;

V - urbanidade;

VI - observancia das normas legais e regulamentos;

VIl - obediéncia as ordens superiores, salvo quando manifes-
tante ilegais;

VIII - representar a autoridade superior sobre irregularidade de
que tiver ciéncia em razdo do cargo.

IX - zelar pela economia e a conservagdo do material que lhe
for confiado.

X - fazer pronta comunicacdo a seu chefe imediato do motivo
de seu ndo comportamento ao servigo;




XI - manter, nas relagGes de trabalho ou ndo, comportamento
condizente com a sua qualidade de servidor publico e de cidaddo;

XIl - atender prontamente;

a) as requisi¢bes para a defesa da Fazenda Publica;

b) a expedicdo de certidGes requeridas para defesa de direitos;

¢) ao imediato cumprimento de decisGes e ordens do Poder
Judiciario;

XIlI - colaborar com o aperfeicoamento do servico, sugerindo a
chefia imediata, as medidas que julgar necessdrias.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 141 Ao servidor publico é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia au-
torizag¢do do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparti¢do;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documen-
tos e processo ou execugdo de servico;

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto
da repartigdo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as auto-
ridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifesta-
¢do escrita ou oral;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargo que seja de sua compe-
téncia ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a
associacgdo profissional ou sindical, ou a partido politico.

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

X - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da fungdo publica;

X| - participar de geréncia ou administragdo de empresa pri-
vada, de sociedade civil, ou exercer comércio, e, nessa qualidade,
transacionar com o poder publico;

XIl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti-
¢Oes publicas, salvo quando se tratar de beneficios providenciarias
ou assisténcias de parentes até o segundo grau;

Xl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XIV - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estran-
geiro;

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do car-
g0 que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servico ou atividades particulares;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou fungdao e com hordrio de trabalho;

Art. 142 E ilicito ao servidor criticar atos do Poder Publico do
ponto de vista doutrindrio ou da organiza¢do do servico, em traba-
Iho assinado.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 143 O servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular das suas atribui¢des.

Art. 144 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou
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a terceiro.

§ 12 A indenizacdo de prejuizo causado ao Erario podera ser
liguidada na forma prevista do artigo 59 desta lei.

§ 29 Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o
servidor perante a Fazenda Publica, em agao regressiva.

§ 32 A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles serd executada, até o limite do valor da heranca rece-
bida.

Art. 145 A responsabilidade pena; abrange os crimes e contra-
vengdes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 146 A responsabilidade administrativa resulta de ato omis-
sivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 147 As sangOes civis, penais e administrativas, poderao,
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 148 A responsabilidade civil ou administrativa do servidor
serd afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia
do fato ou a sua autoria.

CAPiTULO V
DAS PENALIDADES

Art. 149 S3o penalidades disciplinares;

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao;

IV - cassacdo de aposentadoria e da disponibilidade.

Art. 150 Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 151 A adverténcia sera aplicada por escrito, em casos de
violacdo de proibicdo constante do artigo 141, incisos | e IX, e de
inobservancia de dever funcional prescrito em lei, regulamento ou
norma interna.

Art. 152 A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes
que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o servico, a
penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na base
de cinqiienta por cento por dia de vencimento ou remuneragdo, fi-
cando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 153 As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo
seus registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo hou-
ver, nesse periodo nova infragdo disciplinar.

Pardgrafo Unico. O cancelamento da penalidade nao surtird
efeitos retroativos.

Art. 154 A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administragdo Publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publicos;

IX - revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio pu-
blico;

XIl - corrupgao;

XIl - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publi-
cas;




XIlI - transgressdo do artigo 141, incisos X a XVII.

Art. 155 A acumulagdo de que trata o inciso XII do artigo ante-
rior acarreta a demissdo de um dos cargos, empregos ou funcoes,
dando-se ao servidor o prazo de 15 (quinze) dias para opgao.

§ 12 Se comprovado a acumulagdo se deu por ma fé, o servidor
sera demitido de ambos os cargos e obrigado a devolver o que hou-
ver recebido dos cofres publicos.

§ 22 Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
emprego ou fungdo exercido no Estado, Unido ou Distrito Federal, a
demissdo serd comunicada ao outro 6rgdo ou entidade onde ocorre
a acumulagdo.

Art. 156 A demissdo nos casos dos inciso IV, VIl e X do artigo
154 implica a indisponibilidade dos bens e ou ressarcimento ao Era-
rio, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 157 Configura abandono de cargo a auséncia intencional
e injustificada do servidor, por 03 (trés) dias interpoladamente, du-
rante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 158 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servi-
¢o, sem causa justificada, por 03 (trés) dias interpoladamente, du-
rante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 159 O ato de imposi¢do da penalidade mencionard sempre
o fundamento legal e a causa da sang¢do disciplinar.

Art. 160 As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - pelo chefe do Poder ou dirigente superior de Autarquia ou
Fundacdo, as demissdes, cassacdo de aposentadoria e disponibili-
dade;

Il - outras autoridades, na forma dos respectivos regimentos
ou regulamentos, nos casos de adverténcia e de suspensdo até 30
(trinta) dias;

Art. 161 A demissdao incompatibiliza o ex - servidor para nova
investidura em cargo ou fungdo publica municipal.

Art. 162 Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade do
servidor:

| - que houver praticado na atividade falta punivel com a demis-
sdo, desde que ndo prescrita a agdo disciplinar;

Il - no caso do artigo 42;

Il - que aceitou representa¢do de Estado Estrangeiro sem pré-
via autorizacdo do Presidente da Republica;

IV - que houver aceitado ilegalmente cargo ou func¢do publica.

Art. 163 Serd punido com suspensdo até 15 (quinze) dias o ser-
vidor que injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo
médica determinada pela autoridade competente nas hipoteses
prevista do artigo 88.

Paragrafo Unico. cessando dos efeitos da penalidade logo que
se verifique a inspec¢do médica.

Art. 164 A agdo disciplinar prescrevera:

| - em cinco anos, quando as infragdes puniveis com demissao,
cassacao da disponibilidade e aposentadoria;

Il - em dois anos, quanto a suspensao;

Il - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 19 O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o
ilicito foi praticado.

§ 22 Os prazos de prescri¢ao previsto na lei penal aplicam-se as
infragOes disciplinares capituladas, também, como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescricao.

§ 42 Interrompido o curso da prescri¢do, este recomecara a cor-
rer, pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TiTULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 165 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata,
mediante sindicancia ou processo administrativo, disciplinar asse-
gurada ao acusado ampla defesa.

Art. 166 As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracdo desde que contenham a identificagdo e o endereco do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a auten-
ticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar eviden-
te infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia serd arquivada,
por falta de objeto.

Art. 167 Da sindicancia instaurada pela autoridade podera re-
sultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de
até trinta dias;

Il - abertura de inquérito administrativo.

Art. 168 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar
a imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de trinta dias,
de demissdo, e cassa¢do de aposentadoria e disponibilidade, sera
obrigatdria a instaura¢do de processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 169 Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo
venha a influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instau-
radora do inquérito, sempre que julgar necessario, poderd ordenar
o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até trinta dias, sem pre-
juizo da remuneracdo.

Paragrafo Unico. O afastamento poderd ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao
concluido o processo.

Art. 170 O servidor tera direito:

| - a contagem de tempo de servigo relativo ao periodo em que
tenha estado suspenso preventivamente, se do processo ndo resul-
tar pena disciplinar;

Il - a contagem do periodo de afastamento que exceder no pra-
zo de suspensao disciplinar aplicada;

Il - a contagem do periodo de suspensdo preventiva e ao pa-
gamento da remuneragdo, desde que reconhecida a sua inocéncia.

CAPITULO 11l
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 171 O processo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar responsabilidade do servidor por infragdo praticada no exer-
cicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo mediata com as atri-
buicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 172 O processo disciplinar serd conduzido por comissdo
de inquérito, composto de trés servidores estaveis, designados pela
autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 12 A comissdo terd como secretdrio, servidor designado pelo
seu presidente, podendo a designagao recair em um dos seus mem-
bros.

§ 22 Ndo podera participar de comissdo de sindicancia de in-
quérito parente de acusado, consangliineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 173 A Comissdo de Inquérito exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade assegurado o sigilo necessario a




elucidac¢do do fato ou exigido pelo interesse da administragdo.

Art. 174 O processo disciplinar inicia-se com a publicagdo do
ato que constituir a comissdo e compreendera:

| - inquérito administrativo;

Il - julgamento do feito.

SECAO I
DO INQUERITO

Art. 175 O inquérito administrativo sera contraditorio, assegu-
rada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recur-
sos admitidos em direito.

Art. 176 O relatério da sindicancia integrara o inquérito admi-
nistrativo, como peca informativa da instrucdo do processo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do relatério da sindicancia con-
cluir pela pratica de crime, a autoridade competente oficiara a au-
toridade policial, para abertura do inquérito, independentemente
da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 177 O prazo para conclusdo do inquérito ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que consti-
tuir a comissdo, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando
as circunstancias o exigirem.

§ 12 Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo inte-
gral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do pon-
to, até a entrega do relatdrio final.

§ 22 As reunides da comissdo serdo registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberagGes adotadas.

Art. 178 Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objeti-
vando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 179 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquerir testemunhas, produzir provas e contra - provas e formu-
lar quesitos, quando se trata de prova pericial.

§ 12 O presidente da comissdo podera delegar pedidos consi-
derados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhuma
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 Sera indeferido o pedido de prova pericial, se a comprova-
¢do do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 180 As testemunhas serdo intimadas a depor median-
te,mandato expedido pelo presidente da comissdo, devendo a Se-
gunda via, com ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a ex-
pedicdo do mandato serd imediatamente comunicada ao chefe da
reparticdo onde serve, com indica¢do do dia e hora marcados para
a inquirigao.

Art. 181 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha traze - lo por escrito.

§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 22 Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se in-
firmem, proceder-se-a a acareagdo entre os depoentes.

Art. 182 Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo
promovera o interrogatdrio do acusado, observados os procedi-
mentos previstos nos artigos 179 e 180.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvi-
do separadamente, e sempre que divergirem suas declaragdes so-
bre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagdo entre eles.

§ 22 O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatorio
bem como a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado inter-
ferir nas perguntas e respostas facultando-lhe, porém, reinquiri-las,
por intermédio do presidente da comissdo.

Art. 183 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
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menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processa-
do em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expe-
dicdo de laudo pericial.

Art. 184 Tipificada a infragdo disciplinar sera elaborada a peca
instrucdo do processo, com a indicagdo do servidor.

§ 12 O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presi-
dente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo.

§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e
de 20 (vinte) dias.

§ 32 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 42 No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na copia
da citacdo, o prazo para a defesa contar-se-a da data declarada em
termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citacdo.

Art. 185 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 186 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido,
sera citado por edital, publicado no boletim oficial do municipio e
em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa
serad de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicacdo do edital.

Art. 187 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 A revelia serd declarada por termo nos autos do processo
e devolvera o prazo para a defesa.

§ 22 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora
do processo designara um defensor dativo.

Art. 188 Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério mi-
nucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara
as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.

§ 12 O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou
responsabilidade do servidor.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo
indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem
como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 189 O processo disciplinar, com o relatério da comisséo,
serd remetido a autoridade que determinou a sua instauragao, para
julgamento.

SECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 190 No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da autori-
dade instauradora do processo, este serd encaminhado a autorida-
de competente que decidirda em igual prazo.

§ 22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes,
o julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢do da
pena mais grave.

§ 32 Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassagdo de
aposentadoria e disponibilidade, o julgamento caberd ao Chefe do
Poder ou ao dirigente superior de autarquia ou fundagdo.

Art. 191 O julgamento acatard o relatério da comissdo de in-
quérito, salvo quando contraria as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatdrio da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 192 Verificada a existéncia de vicio insandavel, a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e orde-
nara a constituicdo de outra comissdo, para instaura¢do de novo




processo.

§ 12 O julgamento fora do prazo legal ndo implicard nulidade
do processo.

§ 22 A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do de que
se trata o artigo 164, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV,
do Titulo IV, desta lei.

Art. 193 Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos indi-
viduais do servidor.

Art. 194 Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para ins-
tauragdo de agdo penal, ficando translado na repartigdo.

Art. 195 Serdo assegurados transporte e diarias, aos membros
da comissdo de inquérito e ao secretdrio, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realiza¢do de missdo es-
sencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 196 O processo disciplinar podera se revisto, dentro de 180
(cento oitenta) dias da data da publica¢do da decisdo da autoridade
julgadora a pedido ou de oficio, quando se aduzirem em fatos novos
ou circunstancia suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do
processo

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd
requerida pelo respectivo curador.

Art. 197 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao re-
querente.

Art. 198 A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo
constitui fundamento para a revisao que requer elementos novos,
ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 199 O requerimento de revisdo do processo sera dirigido
ao Chefe de Poder que, se autorizar a revisdo, encaminhard o pedi-
do ao dirigente do érgdo ou entidade onde se originou o processo
disciplinar.

Paragrafo Unico. Recebida a peti¢do, o dirigente do érgdo ou
entidade providenciara a constituicdo de comissdo, na forma pre-
vista no art. 172 desta lei.

Art. 200 A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e
hora para a produc¢do de provas e inquirigdo das testemunhas que
arrolar.

Art. 201 A comissdo revisora tera até trinta dias para a conclu-
sdo dos trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando as circuns-
tancias o exigirem.

Art. 202 Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos préprios da comissao de inquérito.

Art. 203 O julgamento cabera ao Chefe de Poder ou ao diri-
gente de autarquia ou fundagdo publica, no prazo de até trinta dias
contados do recebimento do processo, no curso do qual podera de-
terminar diligéncias.

Paragrafo Unico. Concluidas as diligéncias sera renovado o pra-
zo para julgamento.

Art. 204 Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efei-
to a penalidade aplicada restabelecendo-se todos os direitos atin-
gidos.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento de penalidade.

TiTULO VI
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DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 205 O plano de seguridade social visa dar cobertura ao risco a
gue esta sujeito o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de
beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, inva-
lidez, velhice, acidente em servigo, inatividade, falecimento e re-
clusdo;

Il - protegdo a maternidade, a adog¢do e a paternidade; e

Il - assisténcia a saude.

Art. 206 Os beneficios do plano de seguridade social do servi-
dor compreendem:

| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio natalidade;

c) auxilio doenga;

d) salario familia;

e) licenga para tratamento de saude;

f) licenga a gestante, a adotante e paternidade;

g) licenca por acidente em servico; e

h) licenga para aleitamento materno.

Il - quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporaria;

b) peculio

c) auxilio funeral;

d) auxilio reclusdo.

Art. 207 O municipio, suas autarquias e fundag¢des publicas, por
seus orgaos ou mediante contratos ou convénios com outras insti-
tui¢Bes, prestardo servicos de assisténcia médica, odontoldgica, la-
boratorial, hospitalar e farmacéutica e pensao vitalicia e temporaria
aos seus servidores e dependentes, na forma estabelecida em lei
especial.

Art. 208 O recebimento indevido de beneficio havidos por frau-
de, dolo ou ma fé implicara devolugdo ao Erdrio do total auferido,
sem prejuizo da acdo penal cabivel.

CAPITULO Il
DOS BENEFiCIOS

SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 209 O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
quando decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e
proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proven-
tos proporcionais ao tempo de servico;

Il - voluntariamente:

a) apds trinta e cinco anos de servigo se homem, e aos trinta, se
mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magisté-
rio, se professor, e vinte e cinco se professora, com proventos inte-
grais;

c) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo.

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos ses-
senta se mulher, com proventos proporcionais a tempo de servigo.

§ 12 Entende-se por moléstia profissional a que decorrer das
condigdes do servigo ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo




médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizacdo.

§ 22 Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis,
a que se refere o inciso | deste artigo: tuberculose ativa, alienagdo
mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servi-
¢o publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de parkinson, pa-
ralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget ( osteite de-
formante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida - AIDS e outras
que a lei indicar, como base na medicina especializada.

§ 32 Nos casos em que a lei complementar federal fixar menor
tempo, a proporc¢ao sera de tantos avos quantos forem os anos de
servico necessarios para a aposentadoria integral.

§ 42 Nos casos de exercicio de atividades consideradas perigo-
sas, a aposentadoria de que trata o inciso Ill, “a” e “c”, observard o
disposto em lei especificada.

§ 52 O acidente de servico é aquele definido no artigo 239 e
paragrafo Unico desta lei.

§ 62 Ao ocupante de cargo em comissdo, que ndo seja detentor
de cargo de carreira ou isolado, que contar com mais de 10 (dez)
anos de exercicio ininterrupto no cargo, aplicam-se as disposicGes
deste artigo.

Art. 210 A aposentadoria compulséria sera automatica e decla-
rada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que
o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Paragrafo Unico. O retardamento do decreto que declarar apo-
sentadoria ndo impedird que o servidor se afaste do exercicio no dia
imediato ao que atingir a idade limite.

Art. 211 A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a
partir da data da publicacdo do respectivo ato.

§ 12 A aposentadoria por invalidez serd precedida da licencga
para tratamento de salde, por periodo ndo excedente a 24 (vinte
e quatro) meses.

§ 29 Expirado o periodo da licenca e ndo estando em condi-
¢Oes de reassumir o cargo, ou de ser readaptado, o servidor sera
aposentado.

§ 32 0 lapso de tempo compreendido entre o término da licen-
¢a e a publicacdo do ato de aposentadoria sera considerado como
de prorrogacédo da licenca.

Art. 212 O provento da aposentadoria sera revisto na mesma
data e proporg¢do sempre que se modificar a remuneragéo do servi-
dor em atividades.

Paragrafo Unico. Sdo estendidos aos inativos quaisquer bene-
ficios ou vantagens posteriormente concedidos ao servidor em ati-
vidade.

Art. 213 O servidor aposentado com provento proporcional ao
tempo de servigo, se acometido de qualquer moléstia especificada
no artigo 209, paragrafo 2, tera o provento integralizado.

Art. 214 Quando proporcional ao tempo de servigo o provento
ndo sera inferior a 1/3 da remuneragdo da atividade, nem ao valor
do vencimento minimo do respectivo plano de carreira.

Art. 215 As inspeg¢des médicas para efeito de aposentadoria
serdo realizadas por junta constituida de, pelo menos trés médicos
designados pela autoridade competente.

Art. 216 Os proventos dos aposentados compreendem o ven-
cimento do cargo, o adicional por tempo de servico, o adicional da
penosidade, insalubridade e da periculosidade, e a gratificacdo de
representagdo ou exercicio de fungdo de chefia assessoramento ou
assisténcia ja incorporados na forma desta lei.

Art. 217 Nos casos em que a aposentadoria tenha sido conce-
dida por motivo de invalidez, sera o aposentado submetido a inspe-
¢do médica, apds o decurso de dois anos para efeito de reversao.

Art. 218 A contribuicdo devida para custeio da seguridade so-
cial sera de 10% (dez por cento), calculado sobre a remuneragdo
mensal de cada servidor, regulamentada por lei especifica.
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SECAO Il
DO AUXILIO DOENGCA

Art. 219 Ao servidor licenciado para tratamento de saude po-
derd ser concedido transporte, inclusive para as pessoas de sua fa-
milia.

Art. 220 A despesa com o tratamento do acidentado em servigo
corerra por conta dos cofres publicos ou de instituicdo de assistén-
cia social, mediante acordo ou convénio.

SECAO 11l
DO SALARIO FAMILIA

Art. 221 O salario familia é devido ao servidor ativo e ao inativo
por dependente econémico.

Paragrafo Unico. Consideram-se dependentes econdémicos para
efeitos de percepc¢do do salario familia:

| - os filhos de qualquer condigdo, inclusive os enteados até 14
(quatorze) anos de idade e invalido de qualquer idade;

Il - o menor de 14 (quatorze) anos que mediante autorizagdo
judicial, viver na companhia e as expensas do servidor.

Art. 222 Nao se configurard a dependéncia econdmica quando
o beneficiario do salario familia perceber rendimentos do trabalho
ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento de apo-
sentadoria, em valor igual ou superior ao menor vencimento pago
pelo municipio.

Art. 223 Quando pai e mde forem servidores publicos e vive-
rem em comum, o salario familia sera pago a um deles, quando
separados, serd paga a um e outro, de acordo com a distribuicdo
dos dependentes.

Art. 224 O saldrio familia ndo esta sujeito a qualquer tributo,
nem servird de base para qualquer contribuigdo, inclusive para pre-
vidéncia social.

Art. 225 O afastamento do cargo efetivo sem remuneragdo, ndo
acarreta a suspensdo do pagamento do salario familia.

Art. 226 O salario - familia serd pago com base nas normas pre-
vistas na Constituicdo Federal, observados os valores e limite maxi-
mo estabelecidos pela mesma e pelo Regime Geral da Previdéncia
Social. Alterado Lei 1.516/99 de 13/2009/1999.

Art. 227 O saldrio familia serd devido ainda se o servidor ndo
fizer juz no més nenhuma parcela a titulo de remuneracgéo, ou pro-
vento.

Art. 228 Nenhum desconto incidird sobre o saldrio familia.

SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 229 A licenga para tratamento de saude serd a pedido ou
ex - oficio, e sera precedida de exame por médico ou junta médica
oficial do Municipio, sem prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo Unico. A licenga até 10 (dez) dias sera concedida me-
diante atestado do médico assistente e além deste prazo por laudo
da junta médica oficial do municipio.

Art. 230 No curso da licenga, o servidor podera ser examinado
a requerimento ou ex - oficio, ficando obrigado a reassumir ime-
diatamente seu cargo se for considerado apto para o trabalho, sob
pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 231 A licenca depende de inspec¢do médica sera concedida
pelo prazo indicado no laudo ou atestado e findo o prazo, havera
nova inspecdo e o atestado ou laudo médico concluird pela volta ao
servico, pela prorrogacdo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 232 Expirado o prazo do artigo anterior o servidor sera




submetido a nova inspe¢do médica e aposentado, se for julgado
definitivamente invalido para o servigo publico e ndo puder ser rea-
daptado.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o tempo necessario
a inspecdo médica sera considerado como prorrogacao.

Art. 233 O servidor que se recusar a submeter-se a inspecdo
médica sera punido com pena de suspensdo, que cessara tdo logo
se verifique a inspecdo.

Art. 234 No curso da licenga, o servidor abster-se-a de exercer
qualquer atividade remunerada, ou mesmo gratuita, quando esta
seja em carater continuo, sob pena de cassacdo imediata da licen-
¢a, com perda total da remuneracgdo correspondente ao periodo ja
gozado e suspensdo disciplinar.

SECAOV
DA LICENGA A GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 235 Sera concedida licenca a servidora gestante por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo.

§ 12 A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacdo, salvo antecipagdo por prescricdo médica.

§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a
partir do parto.

§ 32 No caso de nati - morto, decorrido os 30 (trinta) dias do
evento, a servidora serd submetida a exame médico e, se julgada
apta, reassumira o exercicio.

§ 42 No caso de aborto ndo criminoso atestado por médico ofi-
cial, a servidora tera direito de 30 (trinta) dias de repouso remune-
rado.

§ 52 A servidora gestante, a critério médico, poderd ser apro-
veitada em fung¢do mais compativel com seu estado, a contar do 52
(quinto) més de gestacdo, sem prejuizo do direito a licenca de que
trata este artigo.

Art. 236 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianga de até um ano de idade sera concedido 90 (noventa) dias
da licenca remunerada para ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crian-
¢a com mais de 1 ano de idade, o prazo de que trata esse artigo sera
de 30 (trinta) dias.

Art. 237 A licencga paternidade sera de cinco dias a contar da
data do nascimento.

SECAO VI
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGCO

Art. 238 Sera licenciado, com remuneracao integral, o servidor
acidentado em servigo.

Art. 239 Configura acidente em servigco o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor e que se relacione mediata ou imediatamente,
com as atribui¢des de cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servigo ou dano:

| - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servi-
dor no exercicio de seu cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-
-versa.

Art. 240 O servidor acidentado em servigo que necessite de tra-
tamento especializado podera ser tratado em institui¢do privada, a
conta de recursos publicos ou da seguridade Social, se for o caso.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica
oficial constitui medida de exce¢do e somente serd admissivel quan-
do inexistirem meios e recursos adequados, em instituicdo publica.

Art. 241 A prova do acidente sera feita no prazo de dez (10)
dias, prorrogdvel quando as circunstancias o exigirem.

SECAO VII
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DA LICENCA PARA ALEITAMENTO MATERNO

Art. 242 Para amamentar o nascituro, até a idade de 6 (seis)
meses, a servidora lactante terd direito, durante a jornada de tra-
balho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois
periodos de meia hora.

SECAO VIII
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 243 O auxilio - funeral é devido a familia do servidor fale-
cido na atividade ou do aposentado, em valor equivalente a 1 (um)
més da remunerag¢do ou proventos.

§ 12 No caso de acumulagao legal de cargos, o auxilio sera pago
somente em razao do cargo de maior remuneragao.

§ 22 O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que
houver custeado o funeral, mediante comprovacao.

Art. 244 Se o funeral for custeado por terceiro, este sera inde-
nizado, observando o disposto no artigo anterior.

Art. 245 Em caso de falecimento do servidor em servigo fora do
local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte
do corpo correrdo a conta dos recursos oficiais.

SECAO IX
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 246 A familia do servidor ativo é devido o auxilio- reclusdo,
nos seguintes valores:

a) dois tergos da remunerac¢do, quando afastado por motivo de
prisdo preventiva, pronuncia por crime comum, denuncia por cri-
me funcional, ou condenagdo por crime inafiangavel, e processo no
qual ndo haja pronuncia;

b) metade da remuneragdo durante o afastamento em virtude
de condenacdo, por sentenca definitiva, a pena que ndo determine
perda do cargo.

§ 12 Nos casos previstos na alinea “a “ deste artigo, o servidor
terd o direito a integralizagao, desde que absolvido.

§ 22 O pagamento do auxilio reclusdo cessara a partir do dia
imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda
gue condicional.

TiTULO VII
DAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO

CAPIiTULO UNICO
DAS CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO

Art. 247 Para atender as necessidades temporais de excep-
cional interesse publico, o Municipio podera contratar pessoal por
tempo determinado.

Art. 248 S3o de necessidades temporais de excepcional inte-
resse publico, ficando o chefe do executivo autorizado a contratar
pessoal para:

| - combater surtos epidémicos;

Il - fazer recenseamento;

Il - atender situagGes de calamidade publica;

IV - desenvolver atividade didaticas ou de pesquisa cientifica e
tecnoldgica por professor visitante, inclusive estrangeiro;

V - ministrar aulas no ensino de pré - escolar. | e Il graus, educa-




¢do especial e ensino supletivo.

VI - para obra certa;

VIl - na vacancia de cargos, ndo sendo possivel a substituicdo
imediata.

§ 12 As contratagGes serao feitas por periodo de tempo estrita-
mente necessario para a realizagdo das tarefas ndo podendo ultra-
passar a 6 (seis) meses, exceto nas hipoteses dos incisos I, IV, V, VII,
cujo periodo de tempo maximo é de 12 (doze) meses e do inciso VI
cujo, periodo de contratagdo finda com o término da obra.

§ 22 Na hipdtese do inciso V, a contratagdo somente é autoriza-
da apds esgotada toda a possibilidade de aproveitamento do corpo
docente e técnico disponivel na Secretaria Municipal de Educagao.

§ 32 Em caso de substituicdo de professor a contratacdo so
ocorre desde que o afastamento do titular seja por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias, com excec¢do das Escolas Isoladas, Pré-
Escolar Isolado, cujo tempo minimo fica estipulado em 15 (quinze)
dias.

§ 42 A contratagdo de que trata o inciso V, da-se mediante apre-
sentac¢do de atestado de aptiddo fisica e mental, avaliada pelo 6rgédo
médico oficial, quando da contratagdo.

§ 52 E vedado o desvio da funcdo da pessoa contratada na for-
ma desse titulo sob pena de nulidade do contrato.

Art. 249 Nas contratagdes por tempo determinado, dispensar-
-se-a a prévia aprovagdo por concurso publico e o servidor contra-
tado deverd perceber o vencimento inicial do cargo que venha a
exercer.

Paragrafo Unico. Na hipétese do inciso V do artigo 248 o con-
tratado percebe o vencimento por aulas efetivamente ministradas.

~TI'TULO Vi
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 250 Todas as licengas remuneradas, com excegdo da pré-
mio, serdo cassadas ao momento que ficar comprovado que o ser-
vidor esta desenvolvendo outra atividade remunerada de maneira
continua, com ou sem contrato de trabalho.

Art. 251 Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a nomear
comissao especial a cada dois anos, para analisar e propor altera-
¢Oes no presente Estatuto a fim de adequa-lo a legislagdo em vigor.

Art. 252 O reenquadramento dos Servidores ocupantes de em-
prego ou fung¢des publicas, incluidos no regime juridico Unico, ora
instituido, ficam transformados em cargos na data da vigéncia desta
Lei.

Pardgrafo Unico. Ao servidores publicos municipais, estaveis
passardo a ocupar os cargos instituidos no Plano de Carreira, me-
diante simples transposi¢cdo e o reenquadramento pelo Plano de
Carreira Cargos e Vencimentos.

Art. 253 A jornada de trabalho nas reparti¢bes publicas mu-
nicipais sera fixada em ato do Chefe do Poder e dos Dirigentes Su-
pervisores das Autarquias e Fundagdes Publicas ndo podendo ser
superior a 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo Uunico. Compete ao chefe da reparti¢cdo ou do servigo
antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho, quando necessario
respondendo pelos abusos que cometer.

Art. 254 a jornada de trabalho do profissional de educagao sera
de 10 (dez) a 50 (cinqlienta) horas aula semanais.

§ 12 A hora - aula tera a duragdo de 45 (quarenta e cinco) mi-
nutos.

Art. 255 Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge
e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem
de seu assentamento individual.
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Paragrafo Unico. Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou
companheiro, com mais de 5 (cinco) anos de vida em comum ou
por menor tempo, se da unido houver prole.

Art. 256 Para todos os efeitos previstos neste Estatuto e em leis
do Municipio, os exames de sanidade fisica e mental serdo obriga-
toriamente realizados por médico do Municipio.

§ 12 Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade
o chefe do Poder ou Dirigente das Autarquias e Fundagdes Publicas
poderdo designar uma junta médica para proceder ao exame, dela
fazendo parte obrigatoriamente, o médico do Municipio.

§ 22 Os atestados médicos concedidos aos servidores munici-
pais, quando em tratamento fora do municipio terdo sua validade
condicionada a ratificacdo posterior pelo médico do municipio.

Art. 257 Contar-se-do por dias corridos os prazos previstos nes-
te Estatuto.

Paragrafo Unico. Computar-se-a no prazo o dia inicial prorro-
gando-se para o primeiro dia util o vencimento que incidir em Saba-
do, Domingo ou feriado.

Art. 258 E vedado ao servidor servir sob chefia imediata do
cOnjuge ou parente até o segundo grau, salvo em fungdo de con-
fianga ou livre escolha, ndo podendo exceder de dois o seu nimero.

Art. 259 Sdo isentos de taxas emolumentos ou custas os reque-
rimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera administrativa,
interessarem ao servidor publico, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 260 Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filoso-
fica ou politica, nenhum servidor podera ser privado de quaisquer
de seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem
eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 261 O dia do servidor publico serd comemorado em vinte
oito de outubro.

Art. 262 E consagrado o dia quinze de outubro como “Dia do
Professor”.

Art. 263 Aos estabelecimentos de ensino publico municipal
serd dado nome de membro do magistério, que se tenha distingui-
do no setor educacional, inativo ou falecido.

Art. 264 E facultada a delega¢do de competéncia quanto a atos
previstos neste Estatuto.

Art. 265 Legislagdo prépria dispora sobre o quadro de carreira
do Pessoal dos Poderes do Municipio, das Autarquias e Fundagdes
Publicas Municipais.

Art. 266 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogada a Lei n2 779 de 18 de julho de 1.986 e demais
disposicdes em contrario.

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE POUSO REDONDO

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE POUSO REDONDO/SC.
PREAMBULO

NOs, Vereadores eleitos pelo povo de POUSO REDONDO, Esta-
do de Santa Catarina, reunidos em sessdo especial e constituidos
em Poder Legislativo Organico deste Municipio, com as atribuicdes
previstas no artigo 29 da Constituicdo Federal e na Constituicdo do
Estado de Santa Catarina, para votar a norma legal, que se destina a
estabelecer e garantir a todos os mesmos direitos e oportunidades,
sem quaisquer preconceitos e discriminagles, garantindo dentro
de sua responsabilidade, autonomia e competéncia, a paz social e
a harmonia indispensavel ao desenvolvimento do Municipio e de
todos os seus habitantes em sua plenitude, PROMULGAMOS, sob
a protecdo de DEUS, a seguinte LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE
POUSO REDONDO.




TiTULO |
DO MUNICIPIO

CAPiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Municipio de Pouso Redondo é uma unidade do ter-
ritério do Estado de Santa Catarina, com autonomia Politica, ad-
ministrativa e financeira, regendo-se por esta Lei Organica e pelas
demais leis que adotar, respeitados os principios estabelecidos nas
Constitui¢cdes Federal e Estadual.

Art. 22 Os limites do territério do Municipio sé podem ser al-
terados por lei Estadual e, ainda em func¢do de requisitos estabe-
lecidos em lei complementar, estadual, consultada, previamente
através de plebiscito, a populagdo.

§ 12 Poderdo ser criados, organizados e suprimidos Distritos, por
Lei Municipal, observada a legislagdo Federal e Estadual pertinente.

§ 22 Na divisdo administrativa, além da sede do Municipio, que
Ihe dd o nome e tem a categoria de cidade, faz parte do Distrito de
Aterrado.

Art. 32 O Governo Municipal é exercido:

| - pela Camara Municipal, com fungdes legislativas, fiscalizado-
ra e julgadora;

Il - pelo Prefeito, com fungdo executiva.

Art. 42 S3o simbolos do Municipio, sua Bandeira, seu Hino e
seu Brasado.

Art. 52 O Municipio pode celebrar convénio com a Unido, o Es-
tado e outros Municipios para a realizagdo de obras ou exploragao
dos servigos publicos de interesse comum.

Art. 62 Constituem objetivos fundamentais do Municipio de
POUSO REDONDO, dentro de suas atribuicdes e competéncia:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento Municipal;

Il - erradicar a pobreza e marginalidade e reduzir as desigual-
dades sociais dentro de seus limites;

IV - promover o bem estar de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 72 Ao Municipio compete prover a tudo quanto se rela-
cionar a seu peculiar interesse e ao bem estar de sua populagéo,
cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribui¢des:

| - elaborar o orgamento, prevendo a receita e fixando a despe-
sa, com base em planejamento adequado;

Il - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem
como fixar e cobrar os precos;

Il - aplicar as rendas que lhe pertencerem, na forma da lei;

IV - dispor sobre a utilizacdo e alienagdo de seus bens;

V - dispor sobre a concessao, permissao e autoriza¢cdo de ser-
vigos Publicos locais;

VI - adquirir bens, inclusive, mediante desapropriagdo por ne-
cessidade ou utilidade publica, ou por interesse social;

VIl - elaborar o seu plano diretor de desenvolvimento e de ex-
pansdo urbana;

VIII - promover, sempre com vistas aos interesses urbanisticos,
o ordenamento de seu territério, estabelecendo normas para edifi-
cacdo, loteamento e arruamento, bem como zoneamento urbano;

IX - exigir, na forma da lei, para a execucdo de obras e servi-
¢os, ou para o exercicio de atividade, potencialmente causadoras
de degradagdo do meio ambiente, estudo prévio dos respectivos
impactos ambientais;
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X - estabelecer as servidGes administrativas necessarias aos
Seus servigos;

XI - regulamentar a utilizacdo dos logradouros publicos e, espe-
cialmente, no perimetro urbano:

a) regulamentar o transporte coletivo, inclusive, sua forma de
prestacdo, determinando, ainda, as respectivas tarifas, o itinerario
e 0s pontos de paradas;

b) determinar os locais de estacionamento de taxis e demais
veiculos;

c)conceder, permitir ou autorizar os servigos de taxis, fixando
as respectivas tarifas;

d) fixar e sinalizar os limites das zonas de siléncio, trénsito e
trafego em condigGes especiais;

e) disciplinar os servicos de carga e descarga e fixar a tonela-
gem maxima permitida a veiculos, que circulem em vias publicas
Municipais;

XIl - sinalizar as vias urbanas e as estradas municipais, bem
como, regulamentar e fiscalizar sua utilizagdo;

Xl - prover a limpeza das vias publicas, remocdo e destino do
lixo domiciliar e de outros residuos de qualquer natureza;

XIV - ordenar as atividades urbanas, estatuindo horarios e
condi¢es para funcionamento de estabelecimentos industriais,
comerciais e similares, observadas as normas federais pertinentes;

XV - prestar servicos de atendimento a saude da populagdo,
com a cooperagao técnica financeira da Unido e do Estado;

XVI - dispor sobre o servigo funerario e cemitério, encarregan-
do-se da administragdo daqueles que forem publicos e fiscalizando
os pertencentes a entidades privadas ou religiosas;

XVII - regulamentar, autorizar e fiscalizar a fixacao de cartazes
e anuncios, bem como a utilizagdo de quaisquer outros meios de
publicidade e propaganda, nos locais sujeitos ao poder da policia
municipal;

XVIII - dispor sobre o registro, a vacinagdo, a captura, o depo-
sito e o destino de animais, nos casos de infragao a legislagdo mu-
nicipal com finalidade precipua de erradicagdo da raiva e de outras
moléstias de que possam ser portadores ou transmissores;

XIX - dispor sobre o depdsito e o destino de mercadorias
apreendidas, em decorréncia de transgressdo a legislagdo munici-
pal;

XX - instituir regime juridico Unico para os servidores da Admi-
nistragdo Publica Direta, das autarquias e das FundagGes Publicas,
bem como dos respectivos planos de carreira;

XXI| - disciplinar o funcionamento e manter os programas de
educacgdo pré-escolar e de ensino fundamental, com a cooperagdo
técnica e financeira da Unido e do Estado;

XXII - disciplinar o funcionamento dos estabelecimentos indus-
triais, comerciais e similares e de prestacao de servigos, localizados
no territério do Municipio;

a) conceder ou renovar a licenga para instalagdo, localizacdo e
funcionamento;

b) revogar a licenga daqueles, estabelecimentos cujas ativida-
des se tornarem prejudiciais a saude, a higiene, ao bem estar social,
a0 sossego publico, aos bons costumes, ou prejudiquem a ecologia
e 0 meio ambiente;

c)promover o fechamento daqueles que funcionarem sem li-
cenga, ou em desacordo com a lei;

XXIlI - estabelecer e impor penalidades por infragao de suas leis
e regulamentos;

XXIV - suplementar a legislagdo federal no que couber;

XXV - dispor sobre servicos publicos em geral, regulamentan-
do-os no que couber, inclusive, os de uso coletivo, como os de 4gua,
gas, luz e energia elétrica, estabelecendo os respectivos processos
de instalacdo, distribuicdo e consumo no municipio;

XXVI - prestar assisténcia nas emergéncias médicas, hospitalar




e de pronto socorro, por seus proprios servicos, ou mediante con-
vénios com entidades publicas ou privadas;

Art. 82 Compete ao Municipio, concomitantemente com a
Unido e o Estado:

| - zelar pela saude, higiene, assisténcia e seguranga publica,
bem como pela protegdo e garantia das pessoas portadoras de de-
ficiéncias;

Il - promover os meios de acesso a educagdo, a cultura, a cién-
cia e ao desporto;

Il - proteger o patriménio artistico, paisagistico, turistico, histo-
rico, cultural, arqueoldgico, além da flora e fauna;

IV - fiscalizar, nos locais de venda direta ao consumidor as con-
dicGes sanitarias dos géneros alimenticios e de suas instalagdes;

V - proteger o meio ambiente, combatendo a polui¢do em qual-
quer de suas formas;

VI - fomentar a produgao agropecuaria local e organizar o abas-
tecimento alimentar no territério do Municipio;

VII - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos
a pesquisa e exploragdo de recursos minerais, em seu territorio, exi-
gindo, dos responsaveis, laudos e pareceres técnicos emitidos pelos
drgdos competentes, para comprovar que o projeto:

a) ndo acarrete desequilibrio ecoldgico, prejudicando a flora, a
fauna e a paisagem local;

b) ndo causara, mormente aos portos de areia rebaixamento
do lencol fredtico, assoreamento dos rios, lagos ou represas;

c)ndo provocara erosdo do solo;

VIII - promover programas de construgao de moradias e a me-
Ihoria das condi¢des habitacionais e de saneamento basico;

IX - impedir a erosdo, a destruicdo e a descaracterizagdo de
obras de arte e de outros bens de valor histdrico, artistico ou cul-
tural.

Paragrafo Unico - O Municipio organizard e mantera guarda
municipal, para colabora¢do na seguranca e educag¢do do transito,
especialmente, para protegdo de seus bens, servicos e instalagdes;

Art. 92 Ao Municipio é vedado:

| - permitir ou fazer uso de estabelecimento grafico, jornal,
estacdo de radio, televisdo, servico de alto falante ou de qualquer
outro meio de comunicacdo de sua propriedade, para propaganda
politica ou afim, e estranho a administracao;

Il - estabelecer cultos religiosos, ou igrejas, subvenciona-los,
embargar-lhes o exercicio, ou manter com eles, ou com seus repre-
sentantes, relagGes de alianca ou de dependéncia de carater con-
fessional;

Il - criar distingGes entre brasileiros, ou preferencias em favor
de qualquer pessoa de direito publico interno;

IV - instituir ou aumentar tributos sem a lei, que estabelega,
bem como cobralos, em cada exercicio, sem a que lei que os houver
instituido ou aumentado, esteja em razdo de sua origem ou destino;

V - instituir imposto compulsdrio;

VI - recusar fé nos documentos publicos;

VIl - doar bens imdveis, conceder isengbes tributarias ou per-
mitir a remissdo de dividas, salvo justificado interesse publico;

VIII - realizar servigos em propriedades particulares, sem prévia
autorizagdo da Camara Municipal;

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO DOS PODERES MUNICIPAIS

CAPiTULO |
DO PODER LEGISLATIVO

SECAO|
DA CAMARA MUNICIPAL

LEGISLACAO
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Art. 10 O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal,
constituida por Vereadores eleitos e investidos na forma da legis-
lagdo eleitoral, para uma legislatura de quatro anos, divididos em
quatro sessdes legislativas.

Paragrafo Unico - Revogado

§ 12 0 numero de Vereadores é fixado em onze(11) e aumenta-
rd em proporgdo ao crescimento da populagdo municipal certifica-
do pelo drgdo oficial de estatistica, observando o seguinte:

| - mais de vinte mil e um habitantes, treze Vereadores;

Il - mais de quarenta mil e um habitantes, quinze Vereadores;

11l - mais de sessenta mil e um habitantes, dezessete Vereado-
res.

§ 22 Ocorrendo alteragdo no nimero de Vereadores, este serd
comunicado ao Tribunal Regional Eleitoral, até o ultimo dia previs-
to para a realiza¢do das convengdes partidarias para a escolha de
candidatos.

Art. 11 Cabe a Camara, com a sangao do Prefeito, legislar sobre
as matérias de competéncia do Municipio, especialmente:

| - legislar sobre tributos municipais, bem como autorizar isen-
¢Oes, anistias fiscais e remissdo de dividas;

Il - votar o orgamento anual e plurianual de investimento, a lei
de diretrizes orgamentdrias, bem como autorizar a abertura de cré-
ditos suplementares e especiais;

Il - deliberar sobre a obtengdo e concessdo de empréstimos
e operacgoOes de crédito, bem como sobre a forma e os meios de
pagamento;

IV - legislar sobre a concessao de auxilios e subvengdes;

V - legislar sobre a concessdo de servigos publicos;

VI - legislar sobre a concessao de direito real de uso de bens
municipais, bem como de sua administragdo;

VIl - legislar sobre a aliena¢do de bens méveis e imdveis;

VIII - legislar sobre a aquisi¢cdo de bens imdveis, salvo quando
se tratar de doagdo sem encargo;

IX - criar, alterar e extinguir cargos publicos e fixar os respecti-
vos vencimentos, inclusive, os servigcos da Camara;

X - aprovar o plano diretor de desenvolvimento e de expansdo
urbana;

XI - autorizar convénios com entidades publicas ou particula-
res, bem como consércios com outros Municipios;

XIl - delimitar o perimetro urbano da sede do Municipio e de
seus distritos;

XIlI - legislar sobre zoneamento urbano, bem como sobre a de-
nominacdo de vias e logradouros publicos;

XIV - regime juridico dos servidores municipais;

XV - simbolos e hino do Municipio;

Art. 12 A Camara compete, privativamente, entre outras atri-
buigdes as seguintes:

| - eleger sua mesa, bem como destitui-la, na forma regimental;

Il - elaborar seu regimento interno;

Il - criar, alterar e extinguir cargos de sua secretaria, fixar seus
vencimentos, bem como organizar os seus servicos administrativos;

IV - dar posse e receber compromisso dos Vereadores, do Pre-
feito e do Vice-Prefeito, conhecer sua renuncia e afasta-los, definiti-
vamente do exercicio do cargo;

V - conceder licenga:

a) aos Vereadores por motivo de saude, para tratamento de
interesse particular, ou missdao temporaria, sem prejuizo do quorum
necessario as deliberagdes;

b) ao Prefeito, para se ausentar do Municipio por prazo supe-
rior a dez dias, salvo quando em gozo de férias;

c) ao Prefeito, para se afastar temporariamente das respectivas
funcgdes, ressalvado o previsto na letra “b” acima;

VI - fixar, por Lei de sua iniciativa, subsidios do Prefeito, do Vice-
-Prefeito e dos Secretdrios Municipais, observado o que dispGem os




arts. 37, Xl, 39, § 42, 150, II, 153, lll e 153 § 29, |, da Constituicdo Fe-
deral e, também por Lei, o subsidio dos Vereadores, estes na razdo
de, no maximo, setenta e cinco por cento daquele estabelecido, em
espécie, para os Deputados Estaduais, observado o que dispdem os
arts. 39, § 42,57, § 72, 150 1l, 153 Ill e 153, § 29, |, da Constitui¢do
Federal.

VIl - criar comissOes parlamentares de inquérito, sobre fato de-
terminado, que se inclua na competéncia municipal, sempre que o
requerer, no minimo, um tergo de seus membros;

VIII - convocar o Prefeito, Secretdrio do Municipio, ou qual-
quer servigo publico municipal, para prestar esclarecimentos, im-
portando a sua auséncia, sem justificagdo adequada, em crime de
responsabilidade, punivel na forma da legislacdo federal e nesta Lei
Organica;

IX - solicitar informagdes ao Prefeito sobre assuntos referentes
a administragao;

X - autorizar referendo e plebiscito;

XI - deliberar, mediante Resolugdo, sobre assunto de sua eco-
nomia interna, inclusive sobre seus servidores e nos demais casos
de sua competéncia privativa, por meio de Decreto Legislativo;

XIl - conceder titulo de cidaddo honorario ou qualquer outra
honraria ou homenagem a pessoa que reconhecidamente tenha
prestado servigos ao Municipio, mediante Decreto Legislativo, apro-
vado por voto de no minimo dois tergos de seus membros;

XIlI - julgar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores, nos ca-
sos previstos em lei, e cassar seus mandatos;

XIV - exercer a fiscalizagdo financeira e orgamentdria do Mu-
nicipio, com auxilio do Tribunal de Contas do Estado, tomando e
julgando as contas do Prefeito, de acordo com a lei;

§ 12 0 controle externo da Camara municipal sera exercido com
o auxilio do Tribunal de Contas do Estado.

§ 22 O parecer prévio, emitido pelo érgdo competente sobre as
contas, que o Prefeito deve anualmente prestar, sé prevalecera por
decisdo de dois tergos dos membros da Camara Municipal.

§ 32 As contas do municipio ficardo, durante sessenta dias,
anualmente a disposicdo de qualquer contribuinte, para exame e
apreciacdo, o qual podera questionar-lhe legitimidade, nos termos
da lei.

§ 42 E vedada a criacdo de Tribunal, Conselho ou érgdos de con-
tas municipais.

XV - Revogado.

Paragrafo Unico - Revogado.

Art. 13 S3o ainda, objeto de deliberagdo, privativa da Camara
Municipal, dentre outros atos e medidas, na forma do Regimento
Interno:

| - requerimentos;

Il - indicagdes;

Il - mogdes.

Art. 14 Decidir sobre a perda do mandato do Vereador, por
voto secreto e pelo quorum de dois tergos, nas hipdteses previstas
nos incisos I, Il e IV do artigo 19, mediante provoca¢do da Mesa
Diretora ou do Partido Politico, representado na Camara.

SECAO II
DOS VEREADORES

Art. 15 No primeiro ano de cada legislatura, no dia primeiro de
janeiro, as dez horas, em sessdo solene de instalagdo, independente-
mente de nimero, sob a presidéncia do vereador mais votado dentre
0s presentes, os vereadores prestardo compromisso e tomardo posse.

§ 12 No ato da posse, exibidos os diplomas e verificada a sua
autenticidade, o Presidente em exercicio de pé, no que sera acom-
panhado por todos os vereadores, proferira o seguinte compromis-
so, que se completara com a assinatura do termo competente: Pro-
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meto cumprir a Constituicdo da Republica, a Constituicdo do Estado
e a Lei Organica do Municipio, observar as leis, desempenhar leal e
sinceramente o mandato a mim conferido e trabalhar pelo engran-
decimento deste Municipio e bem estar de seu povo. Ato continuo,
feita a chamada nominal, cada vereador, novamente de pé, decla-
rara: ASSIM O PROMETO.

§ 22 No ato da posse os vereadores deverdo desincompatibi-
lizar-se e, na mesma ocasido, bem como ao término do mandato,
deverdo fazer sua declaracdo de bens.

§ 32 0 Vereador que ndo tomar posse, na sessdo prevista neste
artigo, devera faze-16 no prazo de quinze dias, ressalvados os casos
de motivo justo e aceito pela Camara.

§ 42 O subsidio do mandato de vereador serd fixado por Lei de
iniciativa da Camara de Vereadores, na razao de no maximo, setenta
e cinco por cento daquele estabelecido, em espécie para os Deputa-
dos Estaduais, observado o que dispOe os arts. 39 § 42,57 § 72, 150
Il, 153 Il e 153 § 29, |, da Constituicdo Federal.

§ 52 Revogado.

§ 62 Os Vereadores sdo inviolaveis no exercicio do mandato e
na circunscri¢do do Municipio, por suas opinides, palavras e votos.

Art. 16 E admitida a licenca do Vereador:

| - em virtude de doenca devidamente comprovada

Il - em face de licenca gestante

Il - para desempenhar missdes temporarias de carater cultural
ou politico, de interesse do Municipio

IV - para tratar de interesses particulares, nunca inferior a trinta
dias, em cada sessdo legislativa, ndo podendo, em qualquer caso,
reassumir suas fungdes, antes do término da licenga

§ 12 Para fins de remuneragdo, considerar-se-a em exercicio:

a) o vereador licenciado nos termos dos incisos | e |l

b) o vereador licenciado na forma do inciso lll, se a missdo de-
correr de expressa designacdo da Camara, ou tiver sido previamen-
te autorizado pelo Plenario

§ 22 Alicenca a gestante sera concedida segundo 0os mesmos crité-
rios e condicGes estabelecidos para a servidora Publica Municipal.

Art. 17 No caso de vaga, investidura em cargo de Secretario
Municipal, ou licenca superior a sessenta dias, o Presidente da Ca-
mara convocara, imediatamente, o Suplente.

§ 12 O Suplente convocado devera tomar posse, dentro do pra-
zo de quinze dias, salvo motivo justo e aceito pela Camara.

§ 22 Em caso de vaga, ndo havendo suplente, o Presidente co-
municara o fato, dentro de quarenta e oito horas, diretamente ao
Tribunal Regional Eleitoral, a fim de serem convocadas elei¢Ges para
preenche-la, quando faltarem mais de quinze meses para o término
da legislatura.

Art. 18 O Vereador ndo podera:

| - desde a expedicdo do diploma:

a) firmar ou manter contrato com pessoa juridica de direito pu-
blico, autarquia, empresa publica, sociedade de economia mista ou
empresa concessiondria de servigo, salvo quando o contrato obede-
cer a clausulas uniformes;

b) ocupar cargo ou fungdo de que sejam demissiveis ‘ad nu-
tum’, nas entidades constantes da alinea anterior, ndo havendo
perda de mandato se investido no cargo de Ministro de Estado, Se-
cretario de Estado de Santa Catarina e Secretario do Municipio.

Art. 19 Perderd o mandato o Vereador:

| - que infringir quaisquer das proibi¢cdes estabelecidas no ar-
tigo anterior;

Il - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro
parlamentar;

Il - que deixar de comparecer, mesmo que esteja licenciado,
salvo os casos previstos nos incisos | a lll, do artigo 16, a um tergo
da sessdo legislativa;

IV - que fixar residéncia fora do Municipio;

V - que perder, ou tiver suspenso seus direitos politicos;




VI - quando o decretar a Justica Eleitoral, nos casos previstos na
Constituicdo Federal;

VIl - que sofrer condenacgdo criminal em sentenca definitiva e
transitada em julgado, na forma definida em leij;

VIII - que utilizar-se do mandato para pratica de atos de corrup-
¢do ou de improbidade administrativa;

Art. 20 Os vereadores ndo serdo obrigados a testemunhar so-
bre informacdes recebidas ou prestadas em fungdo do exercicio do
mandato, nem sobre as pessoas que lhes confiaram ou deles rece-
beram informacgdes.

Art. 21 Ao se extinguir o mandato do vereador por qualquer
dos itens do artigo 19 e ocorrido e comprovado o fato extintivo, o
Presidente da Camara, na primeira sessdo comunica-lo-a ao plena-
rio e fard constar em Ata a declaragdo de extingdo do mandato e
convocara imediatamente o suplente.

Paragrafo Unico - Se o Presidente da Cdmara omitir-se nas pro-
vidéncias deste artigo, o Suplente de Vereador ou o Prefeito podera
requerer, em Juizo, a declaracdo de extingdo do mandato e, se jul-
gada procedente, a respectiva decisdo judicial importara na desti-
tuicdo automatica do presidente omisso do Cargo da Mesa e no seu
impedimento para nova investidura, durante a legislatura, além de
ser condenado as cominagdes legais decorrentes da sucumbéncia.

SECAO Il
DA MESA DA CAMARA

Art. 22 Imediatamente, depois da posse, os Vereadores reunir-
-se-do, sob a Presidéncia do mais votado, dentre os presentes, e
havendo a maioria absoluta dos membros da Camara elegerdo os
componentes da Mesa, que ficardo automaticamente, empossados.

Paragrafo Unico - N3o havendo nimero legal, o Vereador mais
votado, dentre os presentes permanecera na Presidéncia e convo-
card sessoes, até que seja eleita a Mesa.

Art. 23 A eleicdo para renovagdo da Mesa realizar-se-a sempre
no dia 16 de dezembro de 22 (Segunda) legislatura, considerando-
-se automaticamente empossados os eleitos a partir de 12 de janei-
ro da 32 (terceira) legislatura.

§ 12 O Regimento Interno disciplinara a forma de elei¢do e a
composi¢do da Mesa;

§ 22 O mandato da Mesa sera de 2 (dois) anos, proibida a ree-
leicdo de qualquer de seus membros, para o mesmo cargo;

§ 32 Por projeto de Resolucdo, aprovado por 2/3 (dois tergos)
dos membros da Camara, qualquer componente da Mesa podera
ser destituido e afastado, por irregularidades apuradas por Comis-
sdo de Inquérito, elegendo-se outro Vereador para completar o
mandato.

Art. 24 S3o atribui¢des da Mesa, dentre outras:

| - propor projetos de leis que criem ou extingam cargos dos
servicos da Camara, e fixem os respectivos vencimentos;

Il - elaborar e expedir, mediante ato, a discriminagdo analitica
das dotagdes orgamentarias da Camara, bem como altera-las, quan-
do necessario;

Il - apresentar projetos de lei, dispondo sobre a abertura de
créditos suplementares, ou especiais, através de anulagdo parcial
ou total da dotacdo da Camara;

IV - suplementar, mediante ato, as dota¢des do orcamento da
Camara, observando o limite da autoriza¢do constante da Lei Orga-
mentaria, desde que os recursos para sua cobertura sejam prove-
nientes de anulagdo total, ou parcial de sua dotacdo orgamentdria;

V - devolver a tesouraria da Prefeitura, o saldo de caixa existen-
te na Camara, no final do exercicio;

VI - enviar ao Prefeito, até o dia primeiro de margo, as contas
do exercicio anterior;

VIl - nomear, promover, comissionar, conceder gratificagdo, li-
cenca por em disponibilidade, exonerar, demitir, aposentar e punir
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servidores da Secretaria da Camara, nos termos da lei;

Art. 25 Ao Presidente da Camara dentre outras atribuicdes,
compete:

| - representar a Camara, em Juizo e fora dele;

Il - dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e admi-
nistrativos da Camara;

Il - interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;

IV - promulgar as Resolugdes e os Decretos Legislativos, bem
como as leis com sanc¢do tacita ou cujo veto tenha sido rejeitado
pelo Plenario;

V - fazer publicidade dos Atos da Mesa, bem como as Resolu-
¢Oes, os Decretos Legislativos e as leis por ele promulgadas;

VI - decretar extinto o mandato do Prefeito, Vice-Prefeito e Ve-
reador, nos casos previstos em lei;

VIl - requisitar numerario destinado as despesas da Camara;

VIII - apresentar ao Plendrio, até o dia 20(vinte) de cada més,
o balancete relativo aos recursos recebidos e as despesas do més
anterior;

IX - representar sobre a inconstitucionalidade de lei ou ato mu-
nicipal;

X - solicitar interven¢do no Municipio, nos casos admitidos na
Constituicdo Federal;

Xl - manter a ordem no recinto da Camara, podendo solicitar
forca necessaria para esse fim;

XIl - presidir as reunides da Camara;

Xl - substituir o Prefeito, na falta ou impedimento do Vice-
-Prefeito;

XIV - oferecer projetos, indicacGes ou requerimentos, na qua-
lidade de Presidente da Mesa e votar nos casos previstos no artigo
26, incisos |, Il e Ill.

XV - comunicar ao Tribunal de Contas do Estado, o resultado do
julgamento das contas do Prefeito;

XVI - tomar parte nas discussGes, deixando a Presidéncia, pas-
sando-a ao seu substituto, quando se tratar de matéria que se pro-
puser discutir;

XVII - a competéncia dos demais membros da Mesa sera fixada
no Regimento Interno;

Art. 26 O Presidente da Camara e, igualmente, seu substituto
votardo, apenas quando:

| - da eleicdo da Mesa;

Il - a matéria exigir, para sua aprovacgao, o voto favoravel de dois
tercos dos membros da Camara;

Il - houver empate em qualquer votagdo no plenario;

IV - nas votagdes secretas;

§ 12 O voto sera sempre publico nas delibera¢ées da Camara,
salvo nos seguintes casos:

a) no julgamento dos Vereadores, do Prefeito e Vice-Prefeito;

b) na eleicdo dos membros da Mesa;

¢) nas votagdes e decretos legislativos, voltados a concessdo de
honrarias e denominacgdo de vias e logradouros publicos;

§ 22 Fica impedido de votar, o Vereador que tiver interesse
pessoal na deliberagdo, anulando-se, se o fizer, a votacdo, quando
decisivo o seu voto.

SECAO IV
DA SESSAO LEGISLATIVA

Art. 27 A Camara de Vereadores, reunir-se-a, anualmente, em
periodo ordinario, dispensada a convocagao, de 15 de fevereiro a 30
de junho e 12 de agosto a 15 de dezembro e, em periodo extraordi-
nario, sempre que for convocado pelo Prefeito, pelo Presidente da
Camara ou por 2/3 dos seus membros.

§ 12 As sessOes extraordindrias serdo convocadas pelo Presi-
dente da Camara em sessdo ou fora dela, mediante neste Gltimo
caso, comunicagdo pessoal e escrita aos Vereadores, com antece-




déncia minima de quarenta e oito horas.

§ 22 As sessOes somente poderdo ser abertas com a presenca
de, no minimo, um terco de seus membros, considerando-se pre-
sente o Vereador que assinar o livro de presencas e participar dos
trabalhos da Ordem do Dia.

Art. 28 A Camara reunir-se-a em sessdes ordinarias, extraor-
dindrias, solenes e especiais, conforme dispuser o seu Regimento
Interno.

Art. 29 As sessGes da Camara, serdao publicas, salvo delibe-
ragdes em contrario, tomada pela maioria de dois tercos de seus
membros, quando ocorrer motivo relevante de preservacao de de-
coro parlamentar.

Art. 30 As sessOes ordindrias e extraordinarias serdo sempre
remuneradas, obedecidas as normas previstas no § 42, do artigo 15.

Paragrafo Unico - O nimero de sessdes ordinarias mensais sera
de quatro e as extraordinarias, para fins de remuneragao, sera de
no maximo quatro por més.

SECAOV
DAS COMISSOES

Art. 31 A Camara Municipal terd comissdes permanentes e es-
peciais, constituidas na forma e com atribui¢des definidas no Regi-
mento Interno, ou no ato de que resultar a sua criagdo.

§ 12 Em cada comissdo sera assegurada, tanto quanto possivel,
a representacdo proporcional dos partidos, ou dos blocos parla-
mentares que participam da Camara.

§ 22 As comissGes, em razdo da matéria de sua competéncia,
cabe:

| - discutir e votar projeto de lei, que dispensa, na forma do
Regimento, a competéncia do Plenario, salvo se houver recursos de
dois décimos dos membros da Camara;

Il - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade ci-
vil;

Il - convocar Secretdrios Municipais ou ocupantes de cargos da
mesma natureza, para prestar informagGes sobre assuntos ineren-
tes a suas atribuicdes;

IV - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidaddo;

V - apreciar programas de obras e planos e sobre eles emitir
parecer;

VI - acompanhar junto a Prefeitura Municipal a elaboragao da
proposta orcamentdria, bem como a sua posterior execug¢do;

VIl - qualquer entidade da sociedade civil podera solicitar do
Presidente da Camara, que lhe permita emitir conceitos, junto as
comissdes, sobre projetos, que nelas se encontrem para estudo;

VIII - o Presidente da Camara, enviara o pedido ao Presidente
da respectiva comissdo, a quem cabera deferir ou indeferir o reque-
rimento, indicando, se for o caso, dia e hora para o pronunciamento
e seu tempo de duragdo;

Art. 32 As comissOes especiais de inquérito, que terdo poderes
de investigacdo, proprios das autoridades judiciais, além de outros
previstos no Regimento Interno, serdo criadas pela Camara, me-
diante requerimento de um tergo de seus membros, para apuragao
de fato determinado e por prazo certo, sendo suas conclusGes, se
for o caso, encaminhadas ao Ministério Publico, para que este pro-
mova a responsabilidade civil, ou criminal dos infratores.

SECAO VI
DO PROCESSO LEGISLATIVO

SUBSECAO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 33 O processo legislativo compreende a elaboragdo de:

LEGISLACAO

{:/20\]

| - emendas a Lei Organica Municipal;
Il - leis complementares;

Il - leis ordinarias;

IV - leis delegadas;

V - decretos legislativos;

VI - resolugdes.

SUBSEGCAO II
DAS EMENDAS A LEI ORGANICA MUNICIPAL

Art. 34 A Lei Organica Municipal podera ser emendada median-
te proposta:

| - de um tergo, no minimo, dos membros da Camara Municipal;

Il - do Prefeito Municipal;

Il - da iniciativa popular, subscrita por, no minimo, cinco por
cento dos eleitores do Municipio;

§ 19 A proposta de emenda a Lei Organica Municipal sera dis-
cutida e votada em dois turnos, considerando-se aprovada, quando
obtiver, em ambos, 3/5 (trés quintos) dos votos da Camara;

§ 22 A emenda aprovada nos termos deste artigo sera promul-
gada pela Mesa da Camara, com o respectivo nimero de ordem;

§ 32 A matéria constante de emenda rejeitada, nao podera ser
objeto de nova proposta na mesma sessdo legislativa;

§ 42 A Lei Organica Municipal ndo podera ser emendada na vi-
géncia de Estado de Sitio, ou de intervengdo no Municipio.

SUBSECAO III
DAS LEIS

Art. 35 A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe
ao Prefeito e a qualquer Vereador, ou Comissdo da Camara e aos
cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta lei.

§ 192 S3o de iniciativa privativa do Prefeito Municipal, as leis que
versem sobre:

a) criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na adminis-
tragdo direta e autarquia, ou aumento de sua remuneragao;

b) regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e apo-
sentadoria dos servidores;

c) organiza¢do administrativa, matéria tributaria e orgamenta-
ria, servigos publicos e pessoal da administragdo;

d) criagdo, estruturagdo e atribuigdes dos érgdos da administra-
¢do direta do Municipio;

§ 22 N3o serd admitido aumento da despesa prevista nos pro-
jetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, salvo, matéria
orcamentaria.

Art. 36 E de competéncia exclusiva da Mesa da Camara, a inicia-
tiva dos projetos de lei que disponham:

| - criagdo, extingdo, ou transformagdo de cargos, fungdes ou
empregos de seus servidores;

Il - fixagdo ou aumento da remuneracao;

Il - organizagdo e funcionamento de seus servigos.

Art. 37 A iniciativa popular serd exercida pela apresentagdo a
Camara Municipal de projeto de lei subscrito por, no minimo 5%
(cinco por cento) dos eleitores inscritos no Municipio, contendo as-
sunto de interesse especifico do Municipio.

§ 12 Obedecidos os requisitos do Caput do artigo, o recebimen-
to de projetos de iniciativa popular dependera, também da identi-
ficagdo dos assinantes, através de indicagao do nimero dos respec-
tivos titulos eleitorais.

§ 22 A tramitacdo dos projetos de iniciativa popular obedecera
as normas relativas ao processo legislativo.

§ 32 Caberd ao Regimento Interno da Camara, assegurar e dis-
por sobre o modo pelo qual os projetos de iniciativa popular serdo
defendidos na tribuna da Camara.




Art. 38 Sdo objetos de leis complementares as seguintes ma-
térias:

| - Codigo Tributdrio Municipal;

Il - Codigo de obras ou de edificagdes;

Il - Codigo de posturas;

IV - Codigo de zoneamento;

V - Cédigo de parcelamento do solo;

VI - Plano diretor;

VIl - Regime Juridico dos servidores;

VIII - Estatuto dos servidores Municipais;

Paragrafo Unico - As leis complementares exigem, para a sua
aprovagdo, o voto favoravel da maioria absoluta dos membros da
Camara.

Art. 39 As leis ordindrias exigem, para a sua aprovacgdo, o voto
favoravel da maioria simples do plenario da Camara.

Art. 40 As leis delegadas serdo elaboradas pelo Prefeito Muni-
cipal, que devera solicitar a delegagdo a Camara.

§ 12 Ndo serdo objeto de delegacdo os atos de competéncia pri-
vativa da Camara Municipal e a legislacdo sobre planos plurianuais,
orcamentos e diretrizes orcamentarias.

§ 22 A delegacdo ao Prefeito Municipal tera a forma de decreto
legislativo da Camara Municipal, que especificard seu contetdo e os
termos de seu exercicio.

§ 32 Se o decreto legislativo determinar a apreciacao da lei de-
legada pela Camara, esta o fara em votacgdo Unica, vedada qualquer
emenda.

Art. 41 O Prefeito Municipal, em caso de calamidade publi-
ca, podera adotar o decreto, com forga de lei, para a abertura de
crédito extraordinario, devendo submeté-la de imediato a Camara
Municipal, que estando em recesso, sera convocada extraordinaria-
mente, para se reunir no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - O decreto, perdera a eficacia desde a edicdo
se ndo for convertido em lei no prazo de 30 (trinta) dias, a partir de
sua publicagdo, devendo a Camara Municipal disciplinar as relagbes
juridicas dela decorrentes.

Art. 42 Ndo sera admitido aumento da despesa prevista:

| - nos projetos de iniciativa popular e nos de iniciativa exclusiva
do Prefeito, ressalvados, neste caso, os projetos de lei orcamenta-
ria;

Il - nos projetos sobre organizagdo dos servigos administrativos
da Camara Municipal.

Art. 43 O Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia para
apreciacdo de projetos de sua iniciativa, considerados relevantes,
os quais deverdo ser apreciados no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias.

§ 12 Decorrido, sem deliberagdo, o prazo fixado no Caput deste
artigo, o projeto sera obrigatoriamente incluido na ordem do dia,
para que se ultime sua votagdo, sobrestando-se a deliberagao sobre
qualquer outra matéria, exceto veto e leis orcamentarias.

§ 22 O prazo referido neste artigo, ndo corre no periodo de re-
cessdao da Camara e nem se aplica aos projetos de codificagdo.

Art. 44 O Projeto de lei aprovado pela Camara serd, no prazo
de 10(dez) dias uteis, enviado pelo seu Presidente ao Prefeito Mu-
nicipal que, concordando, o sancionara no prazo de 15(quinze) dias.

§ 12 Decorrido o prazo de 15(quinze) dias Uteis, o siléncio do
Prefeito Municipal importara em sancgéo.

§ 22 Se o Prefeito Municipal considerar o projeto, no todo ou
em parte, inconstitucional, ou contrario ao interesse publico, veta-
-lo-a total ou parcialmente, no prazo de 15(quinze) dias Uteis, con-
tados da data do recebimento e comunicard, dentro de 48(quarenta
e oito) horas, ao Presidente da Camara, os motivos do veto.

§ 32 O veto parcial somente abrangera texto integral do artigo,
de paragrafo, de inciso ou de alinea.

§ 42 O veto sera apreciado no prazo de 15(quinze) dias, conta-
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dos do seu recebimento, com parecer, ou sem ele, em uma Unica
discussdo e votagdo.

§ 52 O veto somente sera rejeitado pela maioria absoluta dos
Vereadores, mediante votacdo secreta.

§ 62 Esgotado sem deliberagdo o prazo previsto no § 42 deste
artigo, o veto sera colocado na ordem do dia da sessdo imediata,
sobrestadas as demais proposicdes, até sua votagao final.

§ 72 Se o veto for rejeitado, o projeto sera enviado ao Prefeito
Municipal, em 48(quarenta e oito) horas, para promulgacéo.

§ 82 Se o Prefeito Municipal ndo promulgar a lei nos prazos
previstos, e ainda no caso de sangdo tdcita, o Presidente da Camara
a promulgara e se este ano ndo o fizer no prazo de 48(quarenta
e oito) horas, cabera ao Vice-Presidente obrigatoriamente fazé-lo.

§ 92 A manutencgédo do veto ndo restaura matéria suprimida ou
modificada pela Camara.

§ 10 A lei promulgada produzird efeitos a partir de sua publi-
cagao.

Art. 45 A matéria constante de projeto de lei rejeitado, somen-
te podera constituir objeto de novo projeto, na mesma sessdo le-
gislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos membros da
Camara.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo, ndo se aplica aos
projetos de iniciativa do Prefeito, que serdo sempre submetidos a
deliberacdo da Camara.

Art. 46 O projeto de lei que receber, quanto ao mérito, parecer
contrério de todos as comissGes, sera tido como rejeitado, sem de-
liberacdo do plenario.

SUBSECAO IV }
DOS DECRETOS LEGISLATIVOS E DAS RESOLUCOES

Art. 47 O projeto de decreto legislativo, é a proposi¢do destina-
da e regular matéria de competéncia exclusiva do Poder Legislativo,
que produza efeitos externos, ndo dependera porém, de sancdo do
Prefeito.

Paragrafo Unico - O decreto legislativo, aprovado pelo plena-
rio em dois turnos de votacdo, serd promulgado pelo Presidente da
Camara.

Art. 48 O projeto de resolugdo, é a proposi¢do destinada a re-
gular matéria politico-administrativa da Camara, de sua competén-
cia exclusiva, ndo dependem de sangdo do Prefeito.

Paragrafo Unico - A Resolucio, aprovada pelo plenario em dois
turnos de votagdo, serd promulgada pelo Presidente da Camara.

Art. 49 O processo legislativo das resolugdes e dos decretos le-
gislativos dar-se-a conforme determinado no Regimento Interno da
Camara, observado, no que couber, o disposto na Lei Organica.

Art. 50 O cidaddo que desejar de usar a palavra, durante a dis-
cussdo dos projetos de lei, para opinar sobre os mesmos, podera se
inscrever em lista especial na Secretaria da Camara, antes do inicio
da sessdo.

§ 12 Ao se inscrever, o cidaddo devera fazer referéncia a maté-
ria sobre a qual falara, ndo lhe sendo permitido abordar temas que
nao tenham sido expressamente mencionados na inscrigdo.

§ 292 Caberd ao Presidente da Camara fixar o nimero de cida-
daos que poderado fazer uso da palavra em cada sesséo.

§ 32 O Regimento Interno, estabelecera as condigdes e requisi-
tos para o uso da palavra pelos cidaddos.

CAPiTULO Il
DO PODER EXECUTIVO

SECAO|
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 51 O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, com fungdes




politicas, executivas e administrativas, auxiliado pelos Secretarios
Municipais ou Diretores.

Art. 52 O Prefeito e o Vice-Prefeito, serdo eleitos simultanea-
mente, para cada legislatura, por eleicdo direta, em sufragio uni-
versal e secreto, até 90(noventa)dias antes do término do mandato
de seu antecessor, dentre os brasileiros maiores de 21(vinte e um)
anos e no exercicio de seus direitos politicos.

Art. 53 O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse no dia 12 de
janeiro do ano subsequente a elei¢cdo, em sessdo solene da Cama-
ra Municipal ou, se esta ndo estiver reunida, perante a autoridade
judicidria competente, ocasido em que prestardo o seguinte com-
promisso:

“ Prometo cumprir a Constituicdo Federal, a Constituicdo Esta-
dual e a Lei Organica Municipal, observar as leis, promover o bem
geral dos Municipes e exercer o cargo sob inspiragdo democratica,
da legitimidade e da legalidade”.

§ 12 Se até 10(dez) de janeiro, o Prefeito ou Vice-Prefeito, sal-
vo motivo de forga maior, devidamente comprovado e aceito pela
Camara Municipal, ndo tiver assumido o cargo, este sera declarado
vago.

§ 22 Enquanto ndo ocorrer a posse do Prefeito, assumira o car-
go o Vice-Prefeito, e, na falta ou impedimento deste, o Presidente
da Camara Municipal.

§ 32 No ato da posse e ao término do mandato, o Prefeito e
o Vice-Prefeito fardo declaragdo publica de seus bens, a qual sera
transcrita em livro préprio, resumidas em atas e divulgadas para o
conhecimento publico.

§ 42 O Vice-Prefeito, além de outras atribui¢des que lhe forem
conferidas pela legislagdo local, auxiliard o Prefeito sempre que por
ele convocado, para missdes especiais, substitui-lo-a nos casos de
licenca e o sucedera no caso de vacancia do cargo.

Art. 54 Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito,
ou vacancia dos respectivos cargos, sera chamado ao exercicio do
cargo de Prefeito, o Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo Unico - A recusa do Presidente em assumir a Prefei-
tura implicara em perda do cargo que ocupa na Mesa Diretora.

Art. 55 Se as vagas ocorrerem na primeira metade do mandato,
far-se-a eleicdo direta, na forma da legislagdo eleitoral, cabendo aos
eleitores completarem o periodo.

Art. 56 O Vice-Prefeito ndo podera recusar-se a substituir o Pre-
feito, sob pena de extingdo do respectivo mandato.

Art. 57 Para concorrerem a outros cargos eletivos, o Prefeito
e o Vice-Prefeito devem renunciar aos mandatos até 6(seis) meses
antes do pleito.

Art. 58 O Prefeito e o Vice-Prefeito ndo poderdo, desde a posse,
sob pena de perda de mandato:

| - firmar ou manter contrato com o Municipio, ou com suas
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fun-
dagOes ou empresas concessionarias de servigo publico municipal,
salvo quando o contrato obedecer a clausulas uniformes;

Il - aceitar ou exercer cargo, fungdo ou emprego remunerado,
inclusive, os de que seja demissivel, ad nutum, na Administragdao
Publica direta ou indireta, ressalvada a posse, em virtude de con-
curso publico, aplicando-se, nesta hipotese, o disposto no artigo 38
da Constitui¢do Federal;

I - ser titular de mais de um mandato eletivo;

IV - patrocinar causas em que seja interessada quaisquer das
entidades mencionadas no inciso | deste artigo;

V - ser proprietario, controlador ou diretor de empresa, que
goze de favor decorrente de contrato celebrado com o Municipio ou
nela exercer fungdo remunerada;

VI - fixar residéncia fora do Municipio.

Art. 59 O Prefeito ndo podera ausentar-se do Municipio, sem
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licenca da Camara Municipal, sob pena de perda do mandato, salvo
por periodo inferior a dez dias.

Art. 60 O Prefeito podera licenciar-se, quando impossibilitado
de exercer o cargo, por motivo de doenga, devidamente compro-
vada.

§ 12 No caso deste artigo e de auséncia em missdo oficial, o
Prefeito licenciado fara jus a remuneracdo integral;

§ 22 O Prefeito gozara férias anuais de trinta (30) dias, sem pre-
juizo da remuneracado, ficando a seu critério a época para usufruir
do descanso.

Art. 61 Os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secre-
tarios Municipais, serdo fixados por lei de iniciativa da Camara de
Vereadores, observado o que dispéem os arts. 37, XI, 39, § 42, 150,
I, 153, Ill e 153 § 29, |, da Constituicdo Federal.

Art. 62 Revogado

Art. 63 Revogado

Art. 64 A extingdo ou a cassagao do mandato do Prefeito, bem
como a apuragdo dos crimes de responsabilidade do Prefeito, ou
seu substituto, ocorrerdo na forma e nos casos previstos nesta Lei
Organica e na legislacdo federal.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art. 65 Ao Prefeito compete privativamente:

| - nomear e exonerar os Secretdrios Municipais e os Diretores
dos orgaos da Administragdo Publica Direta e Indireta;

Il - iniciar o processo legislativo, na forma e casos previstos nes-
ta Lei Organica;

Il - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, aprovadas pela
Camara e expedir os regulamentos para sua fiel execucéo;

IV - vetar, no todo, ou em parte, os projetos de lei aprovados
pela Camara;

V - representar o Municipio em Juizo e fora dele;

VI - decretar, nos termos da lei, a desapropriagdo por necessi-
dade, ou utilidade publica, ou por interesse social;

VIl - expedir decretos, portarias e outros atos administrativos;

VIII - permitir, ou autorizar o uso de bens municipais, por tercei-
ros, desde que autorizado pela Camara;

IX - prover os cargos publicos e expedir os demais atos referen-
tes a situagao funcional dos servidores;

X - enviar a Camara os projetos de lei, relativos ao orgamento
anual e ao plano plurianual do Municipio e das suas autarquias;

Xl - encaminhar a Cadmara, até 31 de margo, a presta¢do de con-
tas, bem como os balangos do exercicio findo;

XIl - encaminhar aos 6rgdos competentes, os planos de aplica-
¢do e as prestagOes de contas exigidos em lei;

XIII - fazer publicar os atos oficiais, em jornal de maior circula-
¢do no Municipio;

XIV - prestar a Camara, dentro de quinze dias, as informacgdes
pela mesma solicitadas, salvo prorrogacao, a seu pedido e por prazo
determinado, em face da complexidade da matéria ou da dificulda-
de de obtengdo, nas respectivas fontes, de dados necessarios ao
atendimento do pedido;

XV - prover os servicos e obras da administra¢do publica;

XVI - superintender a arrecadagdo dos tributos, bem como a
guarda e aplicagdo da receita, autorizando as despesas e pagamen-
tos dentro das disponibilidades orgamentdrias ou dos créditos vo-
tados pela Camara;

XVII - colocar a disposi¢do da Camara, dentro de dez dias de sua
requisicdo, as quantias que devem ser despendidas de uma sé vez;

XVIII - aplicar multas previstas em leis e contratos, bem como
revé-las quando impostas irregularmente;

XIX - oficializar, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis,




as vias e logradouros publicos, mediante denominacgdo aprovada
pela Camara;

XX - convocar extraordinariamente a Camara, quando o inte-
resse da administragao o exigir;

XXI - aprovar projetos de edificagdo e planos de loteamento,
arruamento e zoneamento urbano, ou para fins urbanos;

XXIl - apresentar, anualmente, a Camara, relatério circuns-
tanciado sobre o estado das obras e dos servicos municipais, bem
como o programa da administragdo, para o ano seguinte;

XXIII - organizar os servigos internos das repartigdes criadas por
Lei, com observancia do limite das dotagdes a elas destinadas;

XXIV - contrair empréstimos e realizar operagdes de crédito,
mediante prévia autoriza¢do da Camara;

XXV - providenciar sobre a administra¢cdo dos bens do Munici-
pio e sua alienagdo, na forma da lei;

XXVI - desenvolver o sistema viario do Municipio;

XXVII - conceder auxilios, prémios e subveng¢des, nos limites
das respectivas verbas or¢camentarias e do Plano de distribuigdo
prévia e anualmente aprovado pela Camara;

XXVIII - providenciar sobre o incremento do ensino;

XXIX - estabelecer a divisdo administrativa do Municipio, de
acordo com a lei;

XXX - solicitar o auxilio das autoridades policiais do Estado,
para garantia do cumprimento de seus atos;

XXXI - solicitar, obrigatoriamente, autorizagcdo da Camara para
ausentar-se do Municipio por tempo superior a dez dias;

XXXII - adotar providéncias, para a conservac¢do e salvaguarda
do patrimonio municipal;

XXXIII - publicar, até trinta dias apds o encerramento de cada
bimestre, relatdrio resumido de execugdo orgamentaria;

XXXIV - o numerario relativo as dota¢Ges da Camara Municipal,
sera entregue segundo a programacao financeira de desembolso,
ou na falta desta em duodécimo, até o (20) vigésimo dia de cada
més.

Art. 66 O Prefeito poderd delegar, por decreto, a seus auxilia-
res, as fungGes administrativas previstas nos incisos IX, XV e XXIV
do artigo 65.

Art. 67 Até 30(trinta) dias antes das elei¢cdes municipais, o Pre-
feito Municipal devera preparar, para entrega ao sucessor e para
publicagdo imediata, relatério circunstanciado da situagao da Ad-
ministragdo Municipal.

Art. 68 E vedado ao Prefeito Municipal assumir, por qualquer
forma, compromissos financeiros para execugdo de programas ou
projetos, apds o término de seu mandato, ndo, previstos na legisla-
¢do orgamentaria.

§ 12 O disposto neste artigo nao se aplica nos casos comprova-
dos de calamidade publica.

§ 22 Serdo nulos e ndo produzirdo efeitos os empenhos e atos
praticados em desacordo neste artigo, sem prejuizo da responsabi-
lidade do Prefeito Municipal.

SECAO Il
DA RESPONSABILIDADE DO PREFEITO

Art. 69 E vedado ao Prefeito assumir outro cargo ou fungdo na
administragdo publica direta ou indireta, ressalvada a posse em vir-
tude de concurso publico e observado o disposto no art.38, 11, IVe V
da Constitui¢ao Federal e no artigo 58 desta Lei Organica.

§ 12 Ao Prefeito é vedado desempenhar fungdes e qualquer
titulo, em empresa privada.

§ 22 A infringéncia ao disposto neste artigo, e em seu § 12, im-
plicard perda de mandato.

Art. 70 As incompatibilidades declaradas nos artigos 18 e 19,
incisos e letras, desta Lei Organica, estendem-se, no que forem
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aplicaveis, ao Prefeito e os Secretdrios Municipais ou autoridades
equivalentes.

Art. 71 Sdo crimes de responsabilidade do Prefeito, os previstos
em Lei Federal.

Paragrafo Unico - O Prefeito serd julgado, pela pratica de crime
de responsabilidade, perante o Tribunal de Justica do Estado.

Art. 72 Sdo infracGes politico-administrativas do Prefeito, as
previstas em lei federal.

Paragrafo Unico - O Prefeito serd julgado, pela pratica de infra-
¢do politico-administrativas, perante a Cdmara Municipal.

Art. 73 Serd declarado vago, pela Camara Municipal, o cargo do
Prefeito quando:

| - ocorrer falecimento, renuncia ou condenagdo por crime fun-
cional ou eleitoral;

Il - deixar de tomar posse, sem motivo justo, aceito pela Cama-
ra, dentro do prazo de dez dias;

Il - infringir as normas dos artigos 18, 19 e 59, no que couber,
desta Lei Organica, no que couber;

IV - perder ou tiver suspensos os direitos politicos.

Art. 74 Depois que a Camara Municipal declara a admissibilida-
de da acusagdo contra o Prefeito, pelo voto de dois tergos de seus
membros, sera ele submetido a julgamento perante o Tribunal de
Justica, nas infragdes penais comuns, e perante a Camara, nos cri-
mes de responsabilidade.

Art. 75 O Prefeito sera afastado do cargo:

| - nas infragGes penais comuns se recebida a denuncia queixa
crime pelo Tribunal de Justica do Estado;

Il - nos crimes de responsabilidade apds instauragdo de Proces-
so pela Camara Municipal;

§ 12 Se decorrido o prazo de cento e oitenta dias, o julgamento
nao estiver concluido, cessara o afastamento do Prefeito, sem pre-
juizo do regular prosseguimento do Processo.

§ 22 O Prefeito, na vigéncia de seu mandato, ndo pode ser res-
ponsabilizado por atos estranhos ao exercicio de suas fung¢oes.

SECAO IV
DOS AUXILIARES DIRETOS DO PREFEITO

Art. 76 A Lei Municipal estabelecera as atribuicdes dos auxi-
liares diretos do Prefeito, definindo-lhes a competéncia, deveres e
responsabilidades.

Art. 77 Os auxiliares diretos do Prefeito Municipal sdo solida-
riamente responsaveis, junto com este, pelos atos que assinarem,
ordenarem ou praticarem.

Art. 78 Os auxiliares diretos do Prefeito Municipal, deverdo
fazer declaragdo de bens no ato de sua posse, encargo ou fungao
publica municipal e quando de sua exoneragao.

Paragrafo Unico - A declaragdo de bens, constante no “Caput”
deste artigo, sera apresentada a Mesa da Camara para ser registra-
da em livro préprio.

Art. 79 Sao auxiliares diretos do Prefeito:

| - os Secretarios municipais;

Il - os Diretores de 6rgdos da administragdo publica direta;

Paragrafo Unico - Os cargos previstos acima s3o de livre nomea-
¢do e exoneragdo do Prefeito;

Art. 80 Sdo condigdes essenciais para investidura no cargo de
Secretdrio ou Diretor:

| - ser brasileiro;

Il - estar no exercicio dos direitos politicos;

Il - ser maior de vinte um anos;

IV - residir no Municipio.

SECAOV




DAS ATRIBUIGOES DOS AUXILIARES DIRETOS DO PREFEITO

Art. 81 Além das atribuicdes fixadas em lei, compete aos Secre-
tarios ou Diretores:

| - subscrever atos e regulamentos referentes aos seus drgaos;

Il - expedir instru¢Oes para a boa execugao das leis, decretos e
regulamentos;

Il - apresentar ao Prefeito, relatério anual dos servigos realiza-
dos por suas secretarias ou 6rgaos;

IV - comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados
pela mesma, para prestar esclarecimentos oficiais;

§ 12 Os decretos, atos e regulamentos referentes aos servigos
auténomos ou autdrquicos serdo referendados pelo Secretario ou
Diretor da Administragdo.

§ 22 A infringéncia ao inciso IV deste artigo, sem justificacdo,
importa em crime de responsabilidade, nos termos da Lei Federal.

Art. 82 Lei Municipal de iniciativa do Prefeito, podera criar ad-
ministragdes ou subprefeituras nos Distritos.

Art. 83 O administrador distrital terd a remuneragao que for
fixada na legislagdo municipal.

Paragrafo Unico - Aos administradores ou subprefeitos, como
delegado do Poder Executivo, compete:

| - cumprir e fazer cumprir as leis, resolugdes, regulamentos e
mediante instru¢des expedidas pelo Prefeito, os atos pela Camara
e por ele aprovados;

Il - atender as reclamacgdes das partes e encaminha-las ao Pre-
feito Municipal, quando se tratar de matéria estranha as suas atri-
bui¢des, ou quando for o caso;

Il - indicar ao Prefeito as providéncias necessarias no Distrito;

IV - fiscalizar os servigos que lhe sdo afetos;

V - prestar contas ao Prefeito mensalmente, ou quando lhes
forem solicitadas.

Art. 84 O Subprefeito, em caso de licenga ou impedimento, sera
substituido por pessoa de livre escolha do Prefeito.

SECAO VI
DA SEGURANCA PUBLICA

Art. 85 O Municipio podera constituir guarda municipal, for¢a
auxiliar, destinada a protegdo de seus bens, servigos e instalagGes,
nos termos da lei complementar.

§ 12 A lei complementar de cria¢do da guarda municipal dispo-
ra sobre acesso, direitos, deveres, vantagens e regime de trabalho,
com base na hierarquia e disciplina.

§ 22 A investidura nos cargos de guarda municipal far-se-a, me-
diante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

SECAO VII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 86 A administragdo municipal é constituida dos 6rgaos in-
tegrados na estrutura administrativa da Prefeitura e de entidades
dotadas de personalidade juridica prépria.

§ 12 Os 6rgdos da administra¢do direta que compdem a estru-
tura administrativa da Prefeitura organizam-se e coordenam-se,
atendendo aos principios técnicos recomendaveis ao bom desem-
penho de suas atribuigGes.

§ 22 As entidades dotadas de personalidade juridica prépria, que
compdem a administragado indireta do Municipio se classificam em:

| - autarquia - o servigo auténomo, criados por leis, com per-
sonalidade juridica, patrimbnio e receita proprios, para executar
atividades tipicas da administracdo publica, que requeiram, para
seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira des-
centralizada;

Il - empresa publica e a entidade dotada de personalidade juri-
dica de direito privado, com patrimonio e capital exclusivo do Muni-
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cipio, criado por lei para exploragdo de atividades econdmicas que o
governo municipal seja levado a exercer, por forca de contingéncia,
ou conveniéncia administrativa, podendo revestir-se de qualquer
das formas admitidas em direito;

Il - sociedade de economia mista e a entidade dotada de per-
sonalidade juridica de direito privado, criada por lei, para explora-
¢do de atividades econdmicas, sob forma de sociedade anénima,
cujas a¢es com direito e voto pertencem em sua maioria ao Muni-
cipio ou a entidade da administragdo indireta;

IV - fundagdes publicas e a entidade dotada de personalidade
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, criada em virtude
de autorizagdo legislativa, para o desenvolvimento de atividades
gue ndo exijam execucdo por érgdo ou entidades de direito publi-
co, com autonomia administrativa, patrimdnio préprio gerido pelos
respectivos érgdos de dire¢do e funcionamento, custeado por re-
cursos do Municipio e de outras fontes;

§ 32 A entidade de que trata o inciso IV do § 29 deste artigo,
adquire personalidade juridica com a inscricdo de escritura publica
de sua constituicdo no Registro Civil de pessoas juridicas, ndo se
Ihe aplicando as demais disposi¢des do Cadigo Civil concernente as
fundagoes.

TiTULO 1NN
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 87 A administragdo publica direta, indireta ou funcional do
Municipio obedecerd, no que couber, ao disposto no Capitulo VII,
do Titulo Il da Constituicdo Federal e nesta Lei Organica.

Art. 88 Os planos de cargos e carreira do servigo publico muni-
cipal serdo elaborados de forma a assegurar aos servidores munici-
pais, remunera¢do compativel com o mercado de trabalho, para a
funcdo respectiva, oportunidade de progresso funcional e acesso a
cargos de escaldo superior.

§ 12 O Municipio proporcionara aos servidores, oportunidade
de crescimento profissional através de programas de formacdo de
mao-de-obra, aperfeicoamento e reciclagem.

§ 22 Os programas mencionados no paragrafo anterior terdo
carater permanente, para tanto, o Municipio poderd manter convé-
nios com instituicdes especializadas.

Art. 89 O Prefeito Municipal, ao prover os cargos em comissdo
e as func¢des de confianca, devera fazé-lo de forma a assegurar que
pelo menos 50% desses cargos ou fungdes sejam preenchidos por
servidores de carreira técnica ou profissional do préprio Municipio.

Art. 90 Um percentual ndo inferior a 2% dos cargos e empregos
do Municipio serdo destinados a pessoa portadoras de deficiéncia,
devendo os critérios para seu preenchimento, serem definidos em
lei municipal.

Art. 91 E vedada a conversio de férias ou licenga em dinheiro,
ressalvados os casos previstos na legislacdo federal.

Art. 92 O Municipio assegurara a seus servidores e dependen-
tes, na forma da lei municipal, servicos de atendimento médico,
odontoldgico e de assisténcia social.

Paragrafo Unico - Os servidores referidos neste artigo sdo ex-
tensivos aos pensionistas e aposentados do Municipio.

Art. 93 O Municipio podera instituir contribuicdes cobradas de
seus servidores, para o custeio, em beneficio destes, de sistema de
previdéncia e assisténcia social.

Art. 94 Os concursos publicos para o preenchimento de cargos,
empregos ou fungdes na administragdo municipal, ndo poderdo ser
realizados antes de decorridos 15(quinze) dias do encerramento
das inscri¢Bes, as quais ficardo abertas por periodo ndo inferior a
15(quinze) dias.




Art. 95 O Municipio, suas entidades da administragdo indireta e
fundacional, bem como as concessiondrias e as permissionarias de
servico publico, responderdo pelos danos, que seus agentes, nesta
qualidade, causarem a terceiros, assegurando o direito de regresso
contra o responsavel, nos casos de dolo e culpa.

CAPITULO Il
DOS ATOS MUNICIPAIS

SECAO |
DA PUBLICIDADE DOS ATOS MUNICIPAIS

Art. 96 A publicacdo das leis e dos atos municipais far-se-a em
6rgdos da imprensa local ou ndo havendo, em drgdo oficial.

§ 12 No caso de ndo haver periddicos no Municipio, a publica-
¢do sera feita por afixacdo, em local préprio e de acesso publico, na
sede da Prefeitura e da Camara Municipal.

§ 22 A publicagdo dos atos ndao normativos, pela imprensa, po-
dera ser resumida.

§ 32 A escolha do 6rgdo de imprensa particular para divulgagdo
dos atos municipais serdo feita por meio de licitagdo em que se le-
vara em conta, além dos pregos, a circunstancias de periodicidade,
tiragem e distribuicdo.

SECAO Il
DOS LIVROS

Art. 97 O Municipio mantera os livros que forem necessarios ao
registro de suas atividades e de seus servigos.

§ 12 Os livros serdo abertos, rubricados e encerrados pelo Pre-
feito ou pelo Presidente da Camara, conforme o caso, ou por funcio-
ndrio designado para tal fim.

§ 29 Os livros referidos neste artigo poderao ser substituidos
por fichas ou outro sistema, convenientemente autenticado.

SECAO Il
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 98 A formalizagcdo dos atos administrativos da competéncia
do Prefeito, far-se-a:

| - mediante decreto, numerado, em ordem cronolégica, quan-
do se tratar de:

a) regulamentacdo de lej;

b) criagdo ou extingdo de gratificacdo, quando autorizadas em
lei;

c) abertura de créditos especiais ou suplementares;

d) declaragdo de utilidade publica, ou de interesse social, para
efeito de desapropriagdo ou serviddo publica;

e) criagdo, alteragdo e extingdo de érgdos do Municipio, quan-
do autorizado em lei;

f) definicdo de competéncia dos érgdos e das atribuicdes dos
servidores da Prefeitura, ndo privativas de lei;

g) aprovacgdo de regulamentos e regimento dos érgdos da ad-
ministragdo publica;

h) aprovacdo dos estatutos dos érgdos da administracdo des-
centralizada;

i) fixagdo e alteragdo dos precos dos servigos, prestados pelo
Municipio e aprovac¢do dos precos dos servigos concedidos ou au-
torizados;

j) permissdo para a exploragdo de servigos publicos e para uso
de bens municipais;

k) aprovagdo de planos de trabalho dos érgdos da administra-
¢do direta;

I) criagcdo, extingdo, declaragdo ou modificacdo de direitos dos
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administrados, ndo privativos da lei;

m) medidas executérias do plano diretor;

n) estabelecimento de normas de efeitos externos, ndo priva-
tivos de lei;

Il - mediante portaria, quando se tratar de:

a) provimento e vacancia de cargos publicos e demais atos de
efeitos individuais relativos aos servicos municipais;

b) lotagdo e relotagdo nos quadros de pessoal;

c) criagdo de comissGes e designagdo de seus membros;

d) inscricdo e dissolu¢do de grupos de trabalho;

e) abertura de sindicancia e processos administrativos e aplica-
¢do de penalidades;

f) outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam
objeto de lei ou decreto.

§ 19 Os atos constantes dos itens Il e Ill deste artigo, poderao
ser delegados.

§ 22 Os casos nao previstos neste artigo obedecerdo a forma de
atos, instrugdes ou avisos da autoridade responsavel.

SECAO IV
DAS PROIBICOES

Art. 99 O Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vereadores e os Servido-
res municipais, que exercam cargos de Chefia, bem como as pes-
soas ligadas a qualquer deles por matriménio ou parentesco, afim
ou consangiineo até o segundo grau, ou por adogao, ndo poderdo
contratar com o Municipio, subsistindo a proibicdo até seis meses
apos findas as respectivas fungoes.

Paragrafo Unico - N3o se incluem nesta proibicdo os contratos
cujas clausulas e condigdes sejam uniformes para todos os interes-
sados.

Art. 100 A pessoa juridica em débito com a Fazenda Federal, Es-
tadual e Municipal, bem como, com o sistema de seguridade social,
como estabelecidos em Lei Federal, ndo podera contratar com o
Poder Publico Municipal, nem dele receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios.

SECAO V
DAS CERTIDOES

Art. 101 Os Poderes Executivo e Legislativo Municipal, sdo obri-
gados a fornecer a qualquer interessado, no prazo maximo de quin-
ze dias, certiddes dos atos, contratos e decisGes desde que requeri-
das para fins de direito determinado, sob pena de responsabilidade
da autoridade ou servidor que negar, ou retardar a sua expedigdo.
No mesmo prazo deverdo atender as requisi¢cGes judiciais, se outro
nao for fixado pelo Juiz.

Paragrafo Unico - As certidGes relativas ao Poder Executivo, se-
rdo fornecidas pelo Secretério ou Diretor da administracdo da Pre-
feitura, exceto as declaratédrias de efetivo exercicio do Prefeito, que
serdo fornecidos pelo Presidente da Camara.

CAPITULO Il
DAS OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Art. 102 E de responsabilidade do Municipio, mediante licita-
¢do e de conformidade com os interesses e as necessidades da po-
pulacdo, prestar servicos, diretamente ou sob regime de concessdo
ou permissdo, bem como realizar obras publicas, podendo contra-
ta-las com particulares, através de processo licitatério.

Art. 103 Nenhuma obra publica, salvo os casos de extrema ur-
géncia, devidamente justificados, sera realizada sem que conste:

| - o respectivo projeto;




Il - o orgamento do seu custo;

Il - aindicagdo dos recursos financeiros, para o atendimento da
respectiva despesa;

IV - a viabilidade do empreendimento, sua conveniéncia e
oportunidade, para o interesse publico;

V - ao prazos para o seu inicio e término.

Art. 104 A concessdo ou permissdo de servigo publico somente
sera efetivada com autorizagdo da Camara Municipal e mediante
contrato, precedido de licitagdo.

§ 12 Serdo nulas de pleno direito as concessGes e as permis-
sdes, bem como qualquer autorizagdo, para exploragdo de servigo
publico, feitas em desacordo com o estabelecido neste artigo.

§ 22 Os servigos concedidos, ou permitidos ficardo sempre su-
jeitos a regulamentacgdo e a fiscalizagdo da administragdo munici-
pal, cabendo ao Prefeito aprovar as tarifas respectivas.

§ 32 O Municipio podera retomar, sem indenizagao, os servigos
permitidos, ou concedidos, desde que executados em desconformi-
dade com o ato ou contrato, bem como aqueles que se revelarem
insuficientes para o atendimento dos usuarios.

§ 42 As concorréncias para a concessdo de servigco publico
deverdo ser precedidas de ampla publicidade, em jornais e radios
locais, inclusive, em érgdos da imprensa da Capital do Estado, me-
diante edital ou comunicado resumido.

Art. 105 Os usuarios estardo representados nas entidades pres-
tadoras de servigo publico na forma, que dispuser a legislagdo mu-
nicipal, assegurando-se sua participacdo em decisdes relativas a:

| - planos e programas de expansao dos servigos;

Il - revisdao da base de célculo dos custos operacionais;

Il - politica tarifaria;

IV - nivel de atendimento da populagdo em termos de qualida-
de e quantidade;

V - mecanismos para a formulacdo de pedidos e reclamagdes
dos usudrios, inclusive, para apuracdo de danos, causados a tercei-
ros.

Paragrafo Unico - Em se tratando de empresas concessiondrias
ou permissiondrias de servigos publicos, a obrigatoriedade men-
cionada neste artigo, devera constar do contrato de concessdo ou
permissao.

Art. 106 Nos contratos de concessdo ou permissdo de servigos
publicos serdo obedecidos, entre outros:

| - os direitos dos usuarios, inclusive, as hipdteses de gratuida-
de;

Il - as regras para a remunerac¢do do capital e para garantir o
equilibrio econdmico e financeiro do contrato;

Il - as normas que possam comprovar a eficiéncia no atendi-
mento do interesse publico, bem como permitir a fiscalizagdo pelo
Municipio, de modo a manter o servigo continuo, adequado e aces-
sivel;

IV - as condi¢des de prorrogacdo, caducidade, rescisdo e rever-
sdo da concessdao ou permissao.

Art. 107 As licitagOes para a concessdo ou a permissao de ser-
vigos publicos deverdo ser precedidas de ampla publicidade, inclu-
sive, em jornais de circulagdo estadual, mediante edital ou comuni-
cagdo resumida.

Art. 108 As tarifas dos servigos publicos, prestados diretamente
pelo Municipio, ou por érgdos de sua administracdo descentraliza-
da, serdo fixadas pelo Prefeito Municipal, cabendo a Camara definir
0s servigos remunerados, pelo custo, acima do custo e abaixo do
custo, tendo em vista seu interesse econémico e social.

Art. 109 O Municipio podera consorciar-se com outros Munici-
pios, para a realiza¢do de obras, ou presta¢do de servigos publicos
de interesse comum, desde que autorizado por lei.

Art. 110 Ao Municipio é facultado conveniar com a Unido, ou
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com o Estado, a prestagdo de servicos publicos de sua competéncia
privativa, quando lhe faltarem recursos técnicos ou financeiros para
a execugdo de servico em padrées adequados ou quando houver
interesse mutuo para a celebra¢gdo do mesmo.

Art. 111 A criagdo pelo Municipio de entidade da administra-
¢do indireta, para execugdo de obras ou servigos publicos, sé sera
permitida caso a entidade possa assegurar sua auto-sustentagdo
financeira.

Art. 112 Os 6rgdos coligados das entidades de administracdo
indireta do Municipio terdo a participagao obrigatdria de um repre-
sentante de seus servidores, eleito por estes, mediante voto direto
e secreto, conforme regulamentagdo a ser expedida por ato do Pre-
feito Municipal.

CAPIiTULO IV
DOS BENS MUNICIPAIS

Art. 113 Cabe ao Prefeito, a administragdo dos bens municipais,
respeitada a competéncia da Camara, quanto aqueles utilizados em
Seus servigos.

Art. 114 Todos os bens municipais deverdo ser cadastrados,
com a identificagdo respectiva, numerando-se os moveis, segun-
do o que for estabelecido em regulamento, os quais ficardo sob a
responsabilidade do Chefe da Secretaria, ou Diretoria a que forem
distribuidos.

Art. 115 A alienagdo de bens municipais, subordinada a exis-
téncia de interesse publico, devidamente justificado, serd sempre
precedida de avaliagdo e obedecerd a seguinte norma:

| - quando imdveis, dependerd de autorizagdo administrativa e
concorréncia publica, dispensada esta nos casos de doagdo e per-
muta;

Il - quando méveis, dependera apenas de concorréncia publica,
dispensada esta nos casos de doagdo, exclusivamente para fins as-
sistenciais ou quando houver interesse publico relevante.

Art. 116 A aquisigdo de bens mdveis, por compra ou permuta,
dependera de prévia avaliagdo e autorizagdo legislativa.

Art. 117 E proibida a doagdo, venda ou concessdo de uso de
qualquer fragdo dos parques, pragas, jardins ou largos publicos, sal-
VO pequenos espagos destinados a venda de jornais e revistas ou
refrigerantes.

Art. 118 Poderdo ser cedidos a particulares, para servigos tran-
sitorios, maquinas e operadores da Prefeitura, desde que ndo haja
prejuizos para os trabalhos do Municipio e o interessado recolha,
previamente, a remuneragdo arbitrada e assine termos de respon-
sabilidade pela conservagdo e devolu¢do dos bens cedidos.

Art. 119 A utilizagdo e administragcdo dos bens publicos de uso
especial, como mercado, matadouros, estacdes, recintos de espe-
taculos e campos de esporte, serdo feitas na forma da lei e regula-
mentos respectivos.

Art. 120 Os bens patrimoniais do Municipio deverdo ser clas-
sificados:

| - pela sua natureza;

Il - em relagdo a cada servigo;

Paragrafo Unico - Deverd ser feita, anualmente, a conferéncia
da escrituragdo patrimonial dos bens existentes e na prestacdo de
contas de cada exercicio serd incluido o inventdrio de todos os bens
municipais.

Art. 121 O Municipio nas vendas ou doag¢des de bens imoveis
outorgara concessao de direito real de uso, mediante prévia autori-
zacdo legislativa e concorréncia publica.

§ 12 A concorréncia podera ser dispensada por lei, quando o
uso se destinar a concessionaria de servigo publico, a entidades as-
sistenciais, ou quando houver relevante interesse publico, devida-
mente justificado.




§ 22 A venda aos proprietdrios de imdveis lindeiros de area ur-
banas remanescentes e inaproveitaveis para edifica¢des, resultan-
tes de obras publicas, dependerd de prévia avaliacdo e autorizagao
legislativa, dispensada a licitagdo.

CAPiTULO V
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 122 O Municipio instituira regime juridico Unico e planos
de carreira para os servidores da administra¢do publica direta, das
autarquias e fundagdes.

Art. 123 A investidura em cargo ou emprego publico, depende
sempre de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissao,
declarado em lei, de livre nomeagdo e exoneragao.

Paragrafo Unico - O prazo de validade do concurso sera de até
dois anos, prorrogdvel por uma vez, por igual periodo.

Art. 124 Sera convocado para assumir cargo, ou emprego,
aquele que for aprovado em concurso publico de provas, ou de pro-
vas e titulos, com prioridade, durante o prazo previsto no edital de
convocagdo, sobre novos concursados, na carreira.

Art. 125 S3o estdveis, apds 3(trés) anos de efetivo exercicio, os
servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude
de concurso publico.

§ 12 O servidor publico estavel sé perderad o cargo em virtude
de sentenca judicial, transitada em julgado, mediante processo ad-
ministrativo em que |Ihe seja assegurada ampla defesa ou mediante
procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma de
Lei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 22 Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor
estavel, sera ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se es-
tavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagéo,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com re-
munerag¢do proporcional ao tempo de servigo.

§ 32 Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servi-
dor estavel ficara em disponibilidade, com remuneragdo proporcio-
nal ao tempo de servico, até o seu adequado aproveitamento em
outro cargo.

§ 42 Como condigdo para a aquisi¢do da estabilidade, é obriga-
téria a avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida
para esta finalidade.

Art. 126 A lei fixara o limite maximo e a relacdo de valores en-
tre o maior e a menor remuneracdo dos servidores publicos da ad-
ministragdo direta ou indireta, observado, como limite maximo, os
valores percebidos como remunerag¢do, em espécie, pelo Prefeito.

Paragrafo Unico - A gratificacdo do servidor publico municipal
a qualquer titulo, serd de até 100%(cem por cento) do vencimento
base.

Art. 127 A lei assegurara aos servidores da administracdo direta
isonomia de vencimento entre os cargos de atribui¢Ges iguais ou
assemelhados do mesmo poder ou entre servidores dos poderes
Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater indivi-
dual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 128 E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publi-
cos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios:

| - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor, com outro técnico ou cientifico;

Il - a de dois cargos privativos de médico.

Paragrafo Unico - A proibicdo de acumular entende-se a empre-
gados e fungbes e abrange, empresas publicas, sociedade de econo-
mia mista e fundagdes, mantidas pelo Poder Publico.

Art. 129 Aplica-se aos servidores publicos municipais, no que
couber, o disposto nos artigos 26 a 30 da Constitui¢do do Estado de
Santa Catarina.
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Art. 130 Fica fixada a data base dos servidores municipais, o dia
12 de novembro de cada ano, para revisdo geral de sua remunera-
¢do e aumento salarial.

Art. 131 E vedado ao Executivo Municipal diferenciar ou esca-
lonar reajustes, abonos, antecipagdes ou aumento salarial dos ser-
vidores publicos municipais.

Art. 132 Os cargos publicos serdo criados por lei, que fixara sua
denominacdo, padrdo de vencimentos, condi¢des de provimento e
indicara os recursos pelos quais serdo pagos seus ocupantes.

Paragrafo Unico - A criacdo e extingdo dos cargos da Camara,
bem como a fixagdo e alteragdo de seus vencimentos, dependerao
de projeto de resolugdo de iniciativa da Mesa.

TiTULO IV
DA TRIBUTACAO E DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA

CAPiTULO |
DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

Art. 133 S3o tributos municipais, os impostos, as taxas e as con-
tribuicdes de melhoria decorrentes de obras publicas, instituidas
por lei municipal, atendidos os principios estabelecidos na Consti-
tuicdo Federal e nas normas gerais do direito tributdrio.

Art. 134 Compete ao Municipio instituir impostos sobre:

| - propriedade predial e territorial urbana;

Il - transmissdo, intervivos, a qualquer titulo, por ato oneroso,
de bens imdveis por natureza ou acessao fisica e de direitos reais
sobre imdveis, a sua aquisi¢do.

Il - vendas a varejo de combustiveis liquidos e gasosos, exceto
6leo diesel;

IV - servicos de qualquer natureza, ndo compreendidos na
competéncia do Estado, definidos na lei complementar, previsto no
art. 156, 1V, da Constituicdo Federal e excluidas de sua incidéncia as
exportagdes de servigos para o exterior.

§ 12 O imposto previsto no inciso |, podera ser progressivo, nos
termos da lei municipal de forma a assegurar o cumprimento da
funcdo social da propriedade.

§ 22 O imposto previsto no inciso Il, ndo incide sobre a trans-
missdo de bens ou direitos incorporados ao patriménio de pessoa
juridica em realizagdo de capital, nem sobre a transmissao de bens
ou direitos decorrentes de fusdo, incorporagdo, cisdo, ou extingdo
da pessoa juridica, salvo se, nesses casos, a atividade preponderan-
te do adquirente for a compra e venda desses bens, ou direitos,
locagdo de bens imdveis ou arrendamento mercantil.

§ 32 A lei que instituir tributo municipal observara, no que cou-
ber, as limitagdes do poder de tributar, estabelecidas, nos artigos
150 a 152 da Constituigdo Federal.

Art. 135 As taxas serdo instituidas em razdo do exercicio do Po-
der de Policia ou pela utilizagdo efetiva, ou potencial de servicos pu-
blicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte, ou postos
a disposigao pelo Municipio.

Art. 136 A contribuicdo de melhoria, podera ser instituida e
cobrada em decorréncia de obras publicas, nos termos e limites
definidos em lei complementar a que se refere o art. 146 da Cons-
tituicdo Federal.

Art. 137 Sempre que possivel, os impostos terdo carater pes-
soal e serdo graduados segundo a capacidade econ6mica de contri-
buinte, facultando a administragdo municipal especialmente, para
conferir efetivamente a esses objetivos, identificar, respeitados os
direitos individuais e nos termos da lei, o patriménio, os rendimen-
tos e as atividades econémicas do contribuinte.

Paragrafo Unico - As taxas ndo poderdo ter base de calculo pro-
prio de impostos.




Art. 138 O Municipio podera instituir contribuicdes, cobradas
de seus servidores, para o custeio, em beneficio destes, do sistema
de previdéncia e assisténcia social, que criar e administrar.

CAPITULO Il
DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 139 A receita municipal constituir-se-a da arrecadacgdo
dos tributos municipais, da participagdo em impostos da Unido e
do Estado, dos recursos resultantes do fundo de participagdo dos
Municipios e da utilizagdo de seus bens, servigos, atividades e de
outros ingressos.

Art. 140 Pertencem ao Municipio:

| - o produto de arrecadag¢do do imposto da Unido sobre rendas
e proventos de qualquer natureza, incidente na fonte, sobre rendi-
mentos pagos, a qualquer titulo, pelo Municipio, suas autarquias e
fundagdes por ele mantidas;

Il - cinqlienta por cento do produto da arrecadagdo do imposto
da Unido sobre a propriedade territorial rural, relativamente aos
imdveis situados no Municipio;

Il - setenta por cento do produto da arrecadagdo do imposto
da Unido sobre operagbes de crédito, cambio e seguro, ou relativas
a titulos ou valores mobiliarios, incidentes sobre o ouro, observado
o disposto no art. 153, § 52, da Constituicao Federal.

IV - cinqlienta por cento do produto de arrecadagdo do impos-
to do Estado sobre a propriedade de veiculos automotores licencia-
dos no territério municipal.

V - vinte e cinco por cento do produto da arrecadagao do im-
posto do Estado sobre operagdes relativas a circulagdo de merca-
dorias e sobre prestacao de servigos de transporte interestadual e
intermunicipal de comunicagdo.

Art. 141 A fixagdo dos precos publicos, devidos pela utilizagdo
de bens, servigos e atividades municipais, sera feita pelo Prefeito,
mediante edi¢do de decreto.

Paragrafo Unico - A tarifa dos servigos pUblicos deverdo cobrir
0s seus custos, sendo reajustaveis, quando se tornarem deficientes
ou excedentes.

Art. 142 Nenhum contribuinte sera obrigado ao pagamento de
qualquer tributo, langado pela Prefeitura, sem prévia notifica¢do.

§ 12 Considera-se notificagdo a entrega do aviso de langamento
no domicilio fiscal do contribuinte, nos termos da lei complementar
prevista no art. 146 da Constituigdo Federal.

| - quando o contribuinte residir fora do domicilio fiscal, o mes-
mo sera notificado através de aviso postal registrado.

§ 22 Do langamento do tributo cabe recurso ao Prefeito, asse-
gurado, para sua interposi¢do o prazo de 15(quinze) dias, contados
da notificagdo.

Art. 143 A despesa publica atendera aos principios estabeleci-
dos na Constituicdo Federal e as normas de direito financeiro.

Art. 144 Nenhuma despesa serd ordenado ou satisfeita, sem
que exista recurso disponivel e crédito votado pela Camara Munici-
pal, salvo a que correr por conta de crédito extraordinario.

Art. 145 Nenhuma lei que crie ou aumente a despesa serd exe-
cutada, sem que dela conste a indicagdo do recurso, para atendi-
mento do correspondente encargo.

Art. 146 A disponibilidade de caixa do Municipio, de suas autar-
quias, fundagdes e das empresas por ele controladas, serdo depo-
sitadas em institui¢des financeiras oficiais, salvo os casos previstos
em lei.

CAPITULO 1l
DO ORCAMENTO
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Art. 147 A elaboragdo e a execuc¢do da lei orcamentaria anual
e do plano plurianual, obedecerdo as regras estabelecidas na Cons-
tituicdo Federal, na Constituicdo do Estado, nas normas de direito
financeiro e orgamentario.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo publicara, até trinta dias
apos o encerramento de cada bimestre, relatério resumido da exe-
cugdo orgamentaria.

Art. 148 Os projetos de lei relativos ao plano plurianual e ao or-
camento anual, bem como os créditos adicionais serdo apreciados
pela Comissdao Permanente de Orcamento e Finangas a qual cabera:

| - examinar e emitir parecer sobre os projetos e as contas apre-
sentadas, anualmente, pelo Prefeito Municipal;

Il - examinar e emitir parecer sobre os planos e programas de
investimentos e exercer o acompanhamento e fiscalizagdo orga-
mentaria, sem prejuizo de atuagdo das demais Comissdes da Ca-
mara.

§ 12 As emendas serdo apresentadas na Comissdo, que sobre
elas emitira parecer e apreciadas na forma regimental.

§ 22 As emendas ao projeto de lei do orcamento anual, ou aos
projetos que modifiquem, somente poderdo ser aprovados caso:

| - sejam compativeis com o plano plurianual;

Il - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os pro-
venientes de anulagdo de despesa, excluidas as que indicam sobre:

a) dotagdo para pessoal e seus encargos;

b) servico de divida;

Il - sejam relacionados:

a) com a corregdo de erros ou omissao, ou

b) com dispositivos do texto do projeto de lei.

§ 32 Os recurso que em decorréncia de veto, emenda ou re-
jeicdo do projeto de lei orcamentdria anual, ficarem sem despesas
correspondentes, poderdo ser utilizados, conforme o caso, median-
te créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica au-
torizagdo legislativa.

Art. 149 A lei compreender3:

| - 0o orgamento fiscal, referente aos Poderes do Municipio, seus
fundos, érgdos e entidades da administragdo direta e indireta;

Il - orcamento de investimento das empresas em que o Muni-
cipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social
com direito a voto;

Il - 0 orgamento da seguridade social, abrangendo todas as en-
tidades e dérgdos a ela vinculados, da administragao direta e indire-
ta, bem como os fundos instituidos pelo Poder Publico.

Art. 150 O Prefeito enviard a Camara, no prazo consignado na
lei complementar federal, a proposta de orgamento anual do Muni-
cipio para o exercicio seguinte.

§ 12 O n3do cumprimento do disposto no caput deste artigo,
implicara a elaboragao pela Camara, independentemente do envio
da proposta, da competente Lei de meios, tomando por base a lei
orgamentaria em vigor.

§ 22 O Prefeito podera enviar mensagem a Camara, para pro-
por a modificacdo do projeto de lei orcamentaria, enquanto ndo
iniciada a votacdo da parte que deseja alterar.

Art. 151 A Camara ndo enviando, no prazo consignado na lei
complementar federal, o projeto de lei or¢camentaria a sangdo, sera
promulgado como lei, pelo Prefeito, o projeto originario do Execu-
tivo.

Art. 152 Rejeitado pela Camara o projeto de lei orcamentaria
anual, prevalecerd, para o ano seguinte, o orcamento do exercicio
em curso, aplicando-se-lhe a atualizagdo dos valores.

Art. 153 Aplicam-se ao projeto de lei orgamentdria, no que ndo
contrariarem o disposto neste Capitulo, as regras do processo le-
gislativo.

Art. 154 O orgamento serd uno, incorporando-se obrigatoria-
mente na receita todos os tributos, rendas e suprimentos de fundos




e incluindo-se discriminadamente na despesa, as dota¢des necessa-
rias ao custeio de todos os servigos municipais.

Art. 155 O orcamento ndo conterd dispositivos estranhos a pre-
visdo da receita, nem a fixagcdo da despesa anteriormente autoriza-
da. N&o se incluem nesta proibicdo a:

| - autorizagdo para abertura de créditos suplementares;

Il - contratagdo de operagdo de crédito, ainda que por antecipa-
¢do de receita, nos termos da lei.

Art. 156 S3o vedados:

| - o inicio de programas ou projetos nao incluidos na lei orga-
mentaria anual;

Il - a realizacdo de despesas ou a assuncdo de obrigacdes dire-
tas que excedam os créditos orgamentdrios ou adicionais;

Il - a realizagdo de operagGes de créditos que excedam o mon-
tante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas, mediante
créditos suplementares ou especiais com finalidade precisa, apro-
vados pela Camara por maioria absoluta.

IV - avinculagdo de receita de impostos a orgéos, fundo ou des-
pesa, ressalvadas a reparticdo do produto de arrecadagdo de im-
postos a que se referem os arts. 158 e 159 da Constituicdo Federal,
a destinacdo de recursos para manutencdo e de desenvolvimento
do ensino, como determinado art. 197 desta Lei Organica e apre-
senta¢do de garantias as operagdes de crédito por antecipacdo de
receita, previstas no art. 149, Il, desta Lei Organica;

V - a abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia
autorizacdo legislativa e sem indica¢do dos recursos corresponden-
tes;

VI - a transposi¢do, o remanejamento ou transferéncia de re-
cursos de uma categoria de programacdo para outra ou de um 6r-
gdo para outro sem prévia autorizacdo legislativa;

VIl - a concessdo ou utilizagdo de créditos ilimitados;

VIII - a utilizagdo, sem autorizacdo legislativa especifica, de re-
cursos dos orcamentos fiscais e da seguridade social para suprir a
necessidade, ou cobrir déficit de empresas, fundagdes e fundos,
inclusive, dos mencionados no artigo 142, lll, desta Lei Organica;

IX - a instituicdo de fundos de qualquer natureza, sem prévia
autorizacdo legislativa;

§ 12 Nenhum investimento, cuja execugdo ultrapasse em exer-
cicio financeiro, podera ser iniciado sem prévia inclusdo no plano
plurianual, ou sem lei que autorize a inclusdo, sob pena de crime de
responsabilidade.

§ 29 Os créditos especiais e extraordinarios terdo vigéncia no
exercicio financeiro em que forem autorizados, salvo se o ato de
autorizacdo for promulgado nos ultimos quatro meses daquele
exercicio, caso em que, reabertos nos limites de seus saldos, serdo
incorporados ao orgamento do exercicio financeiro subsequente.

Art. 157 Os recursos correspondentes as dotagdes orgamenta-
rias, compreendidos os créditos suplementares e especiais, desti-
nados a Camara Municipal, ser-lhe-do entregues até o dia 20(vinte)
de cada més.

Art. 158 A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio,
nao podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

Paragrafo Unico - A concessdo de qualquer vantagem ou au-
mento de remuneragdo a criagao de cargos ou alteragdes de estru-
tura de carreira, bem como a administracdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos érgdos e entidades da administracdo direta e indireta,
s6 poderdo ser feitas se houver prévia dotagdo orgamentdria su-
ficiente para atender as proje¢Ges de despesas de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes.

CAPITULO IV
DA GESTAO DE TESOURARIA

Art. 159 As receitas e as despesas orgamentdrias serdao movi-
mentadas através de caixa Unico, regularmente, instituido.
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Paragrafo Unico - A Camara Municipal tera sua prépria tesoura-
ria, por onde movimentara os recursos que lhe forem liberados e os
provenientes de aplica¢des financeiras.

Art. 160 As disponibilidades de caixa do Municipio, da Camara
Municipal, das entidades de administragdo direta ou indireta, in-
clusive, os fundos especiais e as fundagdes instituidas e mantidas
pelo Poder Publico Municipal, serdo depositadas em instituicdes
financeiras oficiais.

Paragrafo Unico - As arrecadacdes das receitas proprias do Mu-
nicipio e de suas entidades de administragao indireta, poderao ser
feitas, através da rede bancaria privada, mediante convénio.

CAPIiTULO V
DA ORGANIZACAO CONTABIL

Art. 161 A contabilidade do Municipio obedecera, na organiza-
¢do do seu sistema administrativo e informativo e nos seus procedi-
mentos, aos principios fundamentais de contabilidade e as normas
estabelecidas na legislacdo pertinente.

Art. 162 A Camara Municipal terd a sua prépria contabilidade,
devendo encaminhar as suas demonstragdes até o dia 15(quinze)
de cada més, para fins de incorporagdo a contabilidade central da
Prefeitura.

Art. 163 O tesoureiro do Municipio, ou servidor que exerga a
funcgdo, fica obrigado a apresentac¢do do boletim diario da tesoura-
ria, que serd afixado em local préprio na sede da Prefeitura e Cama-
ra Municipal.

CAPIiTULO VI
DA PRESTACAO E CONTROLE DAS CONTAS

Art. 164 S3o sujeitos a tomada ou a prestacdo de contas os
agentes da administragdo municipal, responsaveis por bens e valo-
res pertencentes ao Municipio.

Art. 165 Os Poderes Executivos e Legislativos, manterdo de for-
ma integrada, um sistema de controle interno, apoiado nas infor-
magoes contabeis, com o objetivo de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano pluria-
nual e a execugao dos programas do Governo Municipal;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficdcia e a eficiéncia, da gestdao or¢gamentaria, financeira e patri-
monial nas entidades da administragdo municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle dos empréstimos e dos financiamentos
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio.

TiTULO V
DA ORDEM ECONOMICA SOCIAL

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 166 O Municipio, dentro de sua competéncia, organizara a
ordem econdmica e social, conciliando a liberdade de iniciativa com
os superiores interesses da coletividade.

§ 12 A ordem social tem por base o primado do trabalho, e
como objetivo o bem estar e a justica sociais.

§ 22 O Municipio de Pouso Redondo assegurara, em seus orca-
mentos anuais a sua parcela de contribui¢do para financiar a segu-
ridade social.

Art. 167 O Municipio considerara o capital ndo apenas como
instrumento produtor de lucro, mas também como meio de expan-
sdo econdmica e de bem estar coletivo.

Art. 168 A interven¢do do Municipio, no dominio econémico,
tera por objetivo estimular e orientar a produc¢do, defender os inte-




resses do povo e promover a justica e solidariedade sociais.

Art. 169 O trabalho e obrigacdo social, garantindo a todos o
direito ao emprego e a justa remuneragao, que proporcione exis-
téncia digna na familia e na sociedade.

Art. 170 O Municipio assistira os trabalhadores rurais e suas
organizagdes legais, objetivando proporcionar-lhes e entre outros
beneficios, meios de producdo e de trabalho, crédito facil e prego
justo, satde e bem estar social.

Paragrafo Unico - Sdo isentas de imposto as respectivas Coope-
rativas, sem fins lucrativos.

Art. 171 Aplica-se ao Municipio disposto nos arts. 171, § 22, e
175, Paragrafo uUnico, da Constituicdo Federal.

Art. 172 O Municipio promovera e incentivara o turismo como
fator de desenvolvimento social e econémico.

Art. 173 O Municipio dispensara a microempresa e a empre-
sa de pequeno porte, assim definidas em lei federal, tratamento
juridico diferenciado, visando a incentiva-las pela simplificacao de
suas obrigagOes administrativas, tributarias, previdenciarias e credi-
ticias, ou pela eliminagdo ou reducdo destas, por meio de lei.

CAPIiTULO Il
DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 174 O Municipio, dentro de sua competéncia, regulara o
servico social, favorecendo e coordenando as iniciativas particula-
res que visem a este objetivo.

§ 12 Cabera ao Municipio, promover e executar as obras, que
por sua natureza e extensdo, ndo possam ser atendidas pelas insti-
tuigdes de cardter privativo.

§ 22 O plano de assisténcia social do Municipio, nos termos que
a lei estabelecer, terd por objetivo a corre¢do do desequilibrio do
sistema social, visando a um desenvolvimento social harmdnico,
consoante previsto no art. 203 da Constituicdo Federal.

Art. 175 Compete ao Municipio suplementar, se for o caso, os
planos de previdéncia social, estabelecidos na lei federal.

CAPITULO 11l
DA SAUDE

Art. 176 A Saude é direito de todos os municipes e dever do
Poder Publico, assegurado, mediante politicas sociais e econdmicas,
que visem a eliminagdo do risco de doengas e outros agravos e ao
acesso universal e igualitario as a¢des, para a sua promogao, prote-
¢do e recuperagao.

Art. 177 Para atingir os objetivos estabelecidos no artigo an-
terior o Municipio promovera por todos os meios ao seu alcance:

| - condigdes dignas de trabalho, saneamento, moradia, alimen-
tacdo, educacdo, transporte e lazer;

Il - respeito ao meio ambiente e controle da polui¢cdo ambien-
tal;

Il - acesso universal e igualitdrio de todos os habitantes do Mu-
nicipio as agdes e servigos de promogdo, prote¢do e recuperagdo da
saude, sem qualquer discriminagdo.

Art. 178 As ac¢Oes de saude sdo de relevancia publica, devendo
sua execugdo ser feita, preferencialmente através de servigos publi-
cos e, complementarmente, através de servicos de terceiros.

Paragrafo Unico - E vedado ao Municipio cobrar do usudrio pela
prestacdo de servigos de assisténcia a saude, mantidos pelo Poder
Publico, ou contratados com terceiros.

Art. 179 S3o atribui¢des do Municipio, no ambito do Sistema
Unico de Saude:

| - planejar, organizar, gerir, controlar e avaliar as agbes e os
servicos de salde;
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Il - planejar, programar e organizar a rede regionalizada e hie-
rarquizada do SUS, em articulagdo com a sua Diregdo Estadual;

Il - gerir, executar, controlar e avaliar as a¢des referentes as
condicOes e aos ambientes de trabalho;

IV - executar servigos de:

a) vigilancia epidemiologica;

b) vigilancia sanitaria;

c) alimentagdo e nutri¢do.

V - planejar e executar a politica de saneamento basico em ar-
ticulagdo com o Estado e a Unido;

VI - executar a politica de insumos e equipamentos, para a sau-
de;

VIl - fiscalizar as agressGes ao meio ambiente, que tenham re-
percussdo sobre a saude humana e atuar, junto aos 6rgdos esta-
duais e federais competentes, para controla-las;

VIII - formar consdrcios intermunicipais de saude;

IX - gerir laboratérios publicos de saude;

X - avaliar e controlar a execugdo de convénios e contratos,
elaborados pelo Municipio, com entidades privadas prestadoras de
servicos de saude;

XI - autorizar a instalacdo de servicos privados de saude e fisca-
lizar-lhes o funcionamento.

Art. 180 As acGes e os servigos de salde, realizados no Munici-
pio integram uma rede regionalizada e hierarquizada, constituindo
o Sistema Unico de Satde no ambito do Municipio, organizado de
acordo com as seguintes diretrizes:

| - comando Unico exercido pala Secretaria Municipal de Saude;

Il - integragdo na prestacdo de agGes de saude;

Il - participacdo em nivel de decisdo de entidades representati-
vas dos usudrios, dos trabalhadores de saude e dos representantes
governamentais na formulagdo, gestdo e controle da politica muni-
cipal das acGes de saude através de Conselho Municipal de carater
deliberativo e paritario.

Art. 181 O Prefeito devera convocar semestralmente o Conse-
Iho Municipal de Saude, para avaliar a situacdo do Municipio, com
ampla participacdo da sociedade e fixar as diretrizes gerais da poli-
tica de saude do Municipio.

Art. 182 A lei dispora sobre a organizacdo e o funcionamento
do Conselho Municipal de Saude, que terd as seguintes atribuicdes:

| - formular a politica municipal de salde, a partir das diretrizes
emenadas da Conferéncia Municipal de Saude;

Il - planejar e fiscalizar a distribui¢cdo de recursos destinados a
saude;

Il - aprovar a instalagdo e o funcionamento de novos servigos
publicos, ou privados de saude, atendidas as diretrizes do plano
municipal de saude.

Art. 183 As instituicdes privadas poderdo participar de forma
complementar do Sistema Unico de Satde, mediante contrato de
direito publico, ou convénio, tendo a preferéncia as entidades filan-
tropicas e as sem fins lucrativos.

Art. 184 O Sistema Unico de Satde no ambito do Municipio,
sera financiado com recursos do orgamento municipal, do Estado,
da Unido e da seguridade social, além de outras fontes.

§ 12 Os recursos destinados as a¢des e aos servicos de saude
no Municipio, constituirdo o Fundo Municipal de Saude, conforme
dispuser a lei.

§ 29 E vedada a destinacdo de recursos publicos, para auxilios
ou subvencgdes as instituicdes privadas, com fins lucrativos.

Art. 185 Sempre que possivel, o Municipio promovera:

| - planejar e executar politica de conscientiza¢do sanitarias nas
escolas da rede municipal;

Il - combate ao uso de drogas;

Il - servico de assisténcia a maternidade e a infancia;

IV - inspecdo médica periddica, nos estabelecimentos de en-
sino.




CAPIiTULO IV
DA CULTURA, DA EDUCACAO E DO DESPORTO

Art. 186 O Municipio estimulard o desenvolvimento das cién-
cias, das artes, das letras e da cultura em geral, observado o dispos-
to na Constituicdo Federal.

Art. 187 A lei dispord sobre a fixacdo de datas comemorativas
de alta significagdo para o Municipio.

Art. 188 Ao Municipio cumpre proteger os documentos, as
obras e outros bens de valor histérico, artistico e cultural, os monu-
mentos, as paisagens naturais notaveis, os sitios arqueoldgicos, os
rios e fontes, em articulagdo com Governo Federal e Estadual.

Art. 189 O dever do Municipio com a educagdo sera efetivado,
mediante a garantia de:

| - ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive, para os
gue a ele ndo tiveram acesso na idade propria;

Il - progressiva extensdo da obrigatoriedade e gratuidade ao
ensino médio;

Il - atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente, na rede regular de ensino;

IV - atendimento em creche e pré-escola, da crianga de zero a
seis anos de idade;

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da
criagdo artistica, segundo a capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condig¢Ges
de educando;

§ 12 O acesso ao ensino obrigatdrio e gratuito é direito publico
subjetivo.

§ 22 O ndo oferecimento do ensino obrigatdrio pelo Munici-
pio, ou sua oferta irregular, importa responsabilidade da autoridade
competente.

§ 32 Compete ao Poder Publico, recensear os educandos no en-
sino fundamental, fazer-lhes a chamada a zelar, junto aos pais, ou
representantes, pela freqiéncia a escola.

Art. 190 O sistema de ensino municipal assegurara aos alunos
necessitados condi¢Oes de eficiéncia.

Art. 191 O ensino oficial do Municipio serd gratuito em todos
0s seus niveis e atuara, prioritariamente no ensino fundamental e
pré-escolar.

§ 12 O ensino religioso, de matricula facultativo, constitui disci-
plina dos horarios das escolas oficiais do Municipio e sera ministra-
do de acordo com a confissdo religiosa do aluno, manifestada por
ele, se for capaz, ou por representante legal ou responsavel.

§ 22 O ensino fundamental regular sera ministrado em lingua
portuguesa.

§ 32 O Municipio orientara e estimulard, por todos os meios,
a educacdo fisica que sera obrigatdria nos estabelecimentos muni-
cipais de ensino e nos particulares, que recebam auxilio do Muni-
cipio.

Art. 192 O ensino é livre a iniciativa privada, atendida as seguin-
tes condigdes:

| - cumprimento das normas gerais de educagao nacional;

Il - autorizagdo e avaliacdo de qualidade, pelos drgdos compe-
tentes.

Art. 193 Os recursos do Municipio serdo destinados as escolas
publicas, podendo ser dirigidos as escolas comunitarias confessio-
nais ou filantrdpicas, definidas em Lei Federal que:

| - comprovem finalidade ndo lucrativa e apliquem seus exce-
dentes financeiros em educacdo;

Il - assegurem a destinacdo de seu patriménio a outra escola
comunitaria, filantrépica, confessional, ou ao Municipio no caso de
encerramento de suas atividades.
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Art. 194 O Municipio auxiliara, pelos meios ao seu alcance, as
organizagdes beneficentes, culturais e amadoristas, nos termos da
lei, sendo que as amadoristas e as colegiais terdo prioridade no uso
de estadios, quadras de esportes, campos e instalagdes de proprie-
dade do Municipio.

Paragrafo Unico - Aplica-se ao Municipio, no que couber, o dis-
posto no artigo 217, da Constituicdo Federal.

Art. 195 O Municipio mantera o professorado municipal em ni-
vel econémico, pedagdgico, social e moral e altura de suas fungdes.

Art. 196 A lei regulara a composic¢do, o funcionamento e as atri-
bui¢des do Conselho Municipal de Educagdo, do Conselho Munici-
pal de Cultura e Fundagdo Municipal de Esportes.

Art. 197 O Municipio aplicara, anualmente, nunca menos de
25%(vinte cinco por cento), no minimo, da receita resultante de im-
postos e compreendida a proveniente de transferéncias, na manu-
tengdo e desenvolvimento do ensino fundamental.

Art. 198 E de competéncia comum da Unido, do Estado e do
Municipio, proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagdo,
ao desporto amador e a ciéncia.

Paragrafo Unico - O Sistema do ensino municipal sera organiza-
do em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado.

Art. 199 Ficam isentos do pagamento do imposto predial e ter-
ritorial urbano, os iméveis tombados pelo Municipio em razdo de
suas caracteristicas histdricas, culturais, paisagisticas e considera-
dos de reserva permanente, para protecdo do meio ambiente.

Art. 200 O Municipio fomentard as praticas esportivas, espe-
cialmente nas escolas a ele pertencentes, além de incentivar o des-
porto amador em todos os niveis.

Art. 201 O Municipio complementara a educagdo com progra-
mas suplementares de material didatico, transporte, alimentagao,
assisténcia médica e odontoldgica.

§ 12 Sera garantido o transporte escolar gratuito aos alunos da
rede municipal de ensino, aos excepcionais e aos alunos do primei-
ro grau.

§ 29 E facultado ao Municipio subsidiar o transporte aos alunos
do 22 grau, até o,limite de 50%(cinqiienta por cento) do custo das
passagens.

Art. 202 O Municipio ministrard o ensino nos seguintes princi-
pios, entre outros:

| - as escolas multisseriadas para no maximo duas turmas, des-
de que o niumero de alunos seja igual ou superior a quinze alunos,
por série;

Il - os professores terdo garantia de plano de carreira, com piso
salarial profissional, podendo ingressar somente por concursos pu-
blicos ou de provas e titulos.

CAPITULO V
DA FAMILIA, DA CRIANGA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 203 O Municipio dispensara protecdo especial ao casamen-
to e assegurara condi¢Ges morais, fisicas e sociais indispensaveis ao
desenvolvimento, seguranca e estabilidade da familia.

§ 19 Serdo proporcionadas aos interessados, todas as facilida-
des para a celebragdo do casamento.

§ 292 A lei dispora a assisténcia aos idosos, a maternidade e aos
excepcionais, assegurara aos maiores de sessenta e cinco anos a
gratuidade dos transportes coletivos urbanos, por concessdo do
Municipio.

§ 32 Compete ao Municipio suplementar a legislacdo federal e
a estadual dispondo sobre a protegdo a infancia, a juventude e as
pessoas portadoras de deficiéncia, garantindo-lhes o acesso a logra-
douros publicos, edificios e veiculos de transporte coletivo.

§ 42 No ambito de sua competéncia, lei municipal dispora sobre
a adaptacdo de logradouros e dos edificios de uso publico, a fim de
garantir o acesso adequado as pessoas portadoras de deficiéncia.




§ 52 Para a execucgdo do previsto neste artigo, serdo adotadas,
entre outras, as seguintes medidas:

| - amparo as familias numerosas e sem recursos;

Il - estimulo aos pais e as organizagdes sociais, para formagdo
moral, civica, fisica e intelectual da juventude;

Il - colaboragdo com as entidades assistenciais, que visem a
protecdo e educagdo da crianga;

IV - amparo as pessoas idosas, assegurando sua participagdo na
comunidade, defendendo sua dignidade e bem estar e garantindo-
-lhe o direito a vida;

V - colaboragdo com a Unido, com o Estado e com os outros
Municipios para a solugdo do problema dos menores desampara-
dos, ou desajustados, através de processo adequado de permanen-
te recuperagao.

CAPITULO VI
DO MEIO AMBIENTE

Art. 204 Todos tem direito ao meio ambiente, ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo essencial a sadia qualida-
de de vida, impondo-se ao Poder Publico Municipal e a coletividade
o dever de defende-lo e preserva-lo, para as presentes e futuras
geragoes.

§ 12 O Municipio, em articulagdo com a Unido e o Estado, ob-
servadas as disposi¢Oes pertinentes do art. 23, VI da Constituicdo
Federal, desenvolvera as a¢des necessdrias, para o atendimento do
previsto neste capitulo.

§ 22 Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Po-
der Publico:

| - preservar e restaurar os processos ecoldgicos essenciais e
prover o manejo ecoldgico das espécies do ecossistema;

Il - preservar a diversidade e a integridade do patrimonio gené-
tico do Pais e fiscalizar as entidades dedicadas a pesquisa e manipu-
lagdo de material genético;

Il - definir espagos territoriais e seus componentes a serem
especialmente protegidos, sendo a alteragdo e a supressao permi-
tidas somente através de lei, vedada qualquer utilizagdo, que com-
prometa a integridade dos atributos, que justifiquem sua protecdo;

IV - exigir, na forma da lei, para a instalagdo de obra, ou ati-
vidade potencialmente, causadora de significativa degradagao do
meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental, a que se dard
publicidade;

V - controlar a produgdo, a comercializacdo e o emprego de
técnicas, métodos e substancias, que comportem risco para a vida,
a qualidade de vida e 0 meio ambiente;

VI - promover a educag¢do ambiental em todos os niveis de en-
sino e a conscientizagdo publica, para a preservagdao do meio am-
biente;

VIl - proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as
praticas, que coloquem em risco sua func¢do ecoldgica, provoquem
a extingdo de espécies ou submetam os animais a crueldade;

§ 32 Aquele que explorar recursos minerais, fica obrigado a re-
cuperar o meio ambiente degradado, de acordo com solugdo técni-
ca exigida pelo 6rgdo publico competente, na forma da lei.

§ 42 As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio am-
biente, sujeitardo os infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a san-
¢Oes penais e administrativas, independentemente, da obriga¢do
de reparar os danos causados.

CAPITULO VII
DA POLITICA URBANA

Art. 205 A politica de desenvolvimento urbano, executada pelo
Poder Publico Municipal, conforme diretrizes gerais fixadas em lei,
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tem por objetivo ordenar plano de desenvolvimento das func¢des
sociais da cidade e do interior e garantir o bem estar social de seus
habitantes.

§ 12 O Plano Diretor, aprovado pela Camara Municipal, é o ins-
trumento basico da politica de desenvolvimento de expansdo urba-
na, e sera revisto a cada cinco anos.

§ 22 A propriedade urbana cumpre sua fungdo social, quando
atende as exigéncias fundamentais de ordenacgdo da cidade, expres-
sa no Plano Diretor.

§ 32 As desapropria¢des de imdveis urbanos serdo feitas com
prévia e justa indenizagcao em dinheiro.

Art. 206 O Municipio podera, mediante lei especifica, para area
incluida no plano diretor, exigir, nos termos da lei federal, do pro-
prietario do solo urbano ndo edificado, subutilizado ou ndo, que
promova seu adequado aproveitamento, sob pena, sucessivamente
de:

| - parcelamento ou edificagdo compulsdria;

Il - imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana
progressiva no tempo;

Il - desapropriagdo, com o pagamento, mediante titulo da divi-
da publica de emissdo, previamente aprovada pelo Senado Federal,
com prazo de resgate de até dez anos, em parcelas anuais, iguais e
sucessivas, assegurados o valor real da indenizagdo e os juros legais.

Art. 207 Aquele que possuir, como sua drea urbana de até du-
zentos e cinglienta metros quadrados, por cinco anos, ininterrup-
tamente e sem oposicdo, utilizando-a para sua moradia, ou de sua
familia, adquirir-lhe-d o dominio, desde que ndo seja proprietario
de outro imdvel urbano ou rural.

Paragrafo Unico - O titulo de dominio e a concessdo de uso se-
rdo conferidos ao homem ou a mulher, ou a ambos, independente-
mente do estado civil, ndo sera reconhecido ao mesmo possuidor
mais de uma vez.

CAPiTULO VIII
DA POLITICA AGRICOLA

Art. 208 A Politica Agricola sera planejada, executada e avaliada
na forma que dispuser o Plano de Desenvolvimento Rural, aprova-
do pela Camara Municipal, com a participacdo efetiva das classes
produtoras, trabalhadores rurais, técnicos e profissionais da area e
dos setores de comercializagdo, armazenamento e transporte, en-
tidades privadas e publicas, ligadas a agropecuaria, profissionais de
educacdo e saude no setor, érgdo de imprensa, levando em conta
especialmente:

| - as condig¢Bes de produgao, comercializagdo e armazenagem,
prestigiada a comercializagdo direta entre produtor e consumidor;

Il - a utilizagdo e desenvolvimento da propriedade em todas as
suas potencialidades;

Il - lazer, habitacdo, educagdo e saude para o produtor rural;

IV - a garantia de vias de acesso em boas condi¢des de trafega-
bilidade para escoamento da producdo;

V - a execugdo de programas de recuperagdo e conservag¢do de
solo e da 4gua, reflorestamento e aproveitamento racional dos re-
cursos naturais;

VI - a prote¢do do meio ambiente;

VIl - o incentivo ao cooperativismo, ao associativismo e ao sin-
dicalismo;

VIII - prestagdo de servigos publicos e fornecimento de insumos
a precos diferenciados para a pequena propriedade rural;

IX - incentivo ao ensino, pesquisa, assisténcia técnica e exten-
sdo rural, em articulagdo com os drgdos Estaduais e Federais;

X - ainfra-estrutura fisica para atender as necessidades socais e
econdmicas do setor rural;




XI - incentivo a instalagdo de agro-industrias;

§ 12 A priorizagdo que se trata o caput deste artigo, se dard na
forma de incentivos fiscais, melhoria de acesso e infra-estrutura,
autorizados por lei.

Art. 209 S3o isentos dos tributos os veiculos de tragao animal, e
os demais instrumentos de trabalho do pequeno agricultor, empre-
gados no servigo da propria lavoura ou no transporte de produtos.

Art. 210 O Municipio destinara um percentual de 5%(cinco por
cento) no minimo, da receita corrente, liberadas em duodécimos
para a Secretaria da Agricultura do Municipio.

Paragrafo Unico - Do percentual acima previsto, o Municipio
destinard 20%(vinte por cento) na pesquisa agropecuaria.

TiTULO VI
DA COLABORACAO POPULAR

CAPiTULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 211 Além da participagdo dos cidaddos, nos casos previstos
nesta Lei Organica, sera admitida e estimulada a colaborag¢do popu-
lar em todos os campos de atuagdo do Poder Publico.

Paragrafo Unico - O disposto neste titulo, tem fundamento nos
artigos 5, XVIl e XVIII, 29, X e XI, 174, § 22, 194, VII, entre outros, da
Constituicdo Federal.

CAPITULO Il
DAS ASSOCIACOES

Art. 212 A populagdo do Municipio podera organizar-se em
associagOes, observadas as disposi¢cdes da Constituicdo Federal e
do Estado, desta Lei Organica, da legislacdo aplicavel e de estatuto
préprio, o qual além de fixar o objetivo da atividade associativa,
estabelecerd, entre outras vedagdes:

a) atividades politico-partidarias;

b) participacdo de pessoas residentes ou domiciliadas fora do
Municipio ou ocupantes de cargo de confianca da Administracdo
Municipal;

c¢) discriminag¢do de qualquer titulo.

§ 12 Nos termos deste artigo, poderdo ser criadas associagdes
com os seguintes objetivos, entre outros:

| - protegdo e assisténcia a crianga, ao adolescente, aos desem-
pregados, aos portadores de deficiéncia, aos pobres, aos idosos, a
mulher e aos doentes;

Il - representagao dos interesses de moradores de bairros e dis-
tritos, de consumidores, de donas de casa, de pais de alunos, de
alunos, de professores e de contribuintes;

Il - colaboragcdo com a educagdo e a saude;

IV - protegdo e conservagdo da natureza e do meio ambiente;

V - promogdo e desenvolvimento da cultura, das artes, do es-
porte e do lazer.

§ 22 O Poder Publico incentivara a organizagdo de associagoes,
objetivos diversos dos previstos no paragrafo anterior, sempre que
o interesse social e da administragdo convergirem, para a colabora-
¢do comunitdria e participagdo popular, na formulagdo e execugdo
de politicas publicas.

CAPITULO 11l
DAS COOPERATIVAS

Art. 213 Respeitado o disposto na Constituicdo Federal e do
Estado, desta Lei Organica e da Legislagdo aplicavel, poderdo ser
criadas cooperativas, para o fomento de atividades, nos seguintes
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setores:

| - agricultura, pecudria e pesca;

Il - construgdo de moradias;

Il - abastecimento urbano e rural;

IV - assisténcia judiciaria;

V - crédito.

Paragrafo Unico - Aplica-se as cooperativas, no que couber, o
previsto no § 22 do artigo anterior.

Art. 214 O Poder Publico estabelecera a programas especiais
de iniciativa popular, que objetive implementar a organizagdao da
comunidade local, de acordo com as normas deste titulo.

Art. 215 O Governo Municipal, incentivara a colaboragdo popu-
lar, para a organizacdo de mutirdes de colheita, de rocado, de plan-
tio, de constru¢do e outros quando assim recomendar o interesse
da comunidade diretamente interessada.

TiTULO VII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 216 O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara e os Ve-
readores, prestardo no ato da promulga¢do da Lei Organica, o com-
promisso de mante-la, defende-la e cumpri-la.

Art. 217 Incumbe ao Municipio:

| - auscultar, permanentemente, a opinido publica, para isso,
sempre que o interesse publica, ndo acolher o contrario, os Poderes
Executivos e Legislativo divulgardo, com a devida antecedéncia, os
projetos de lei para o recebimento de sugestdes;

Il - adotar medidas, para assegurar a celeridade na tramitagao e
solugdo dos expedientes administrativos, punindo, disciplinarmen-
te, nos termos da lei, os servidores faltosos;

Il - facilitar, no interesse educacional do povo, a difusdo de jor-
nais e outras publicagGes periddicas, assim como das transmissdes
pelo radio e pela televisdo.

Art. 218 Qualquer cidaddo serd sempre legitima para pleitear a
declaragdo de nulidade ou anulagdo dos atos lesivos ao patrimonio
municipal.

Art. 219 O Municipio ndo poderd dar nome de pessoas vivas a
bens e servicos publicos de qualquer natureza.

Art. 220 Os cemitérios, no Municipio, terdo sempre carater se-
cular e serdo administrados pela autoridade municipal, sendo per-
mitidos a todas as confissGes religiosas praticar neles os seus ritos.

Paragrafo Unico - As associagdes religiosas e os particulares
poderdo, na forma da lei, manter cemitérios proprios, fiscalizados
porém pelo Municipio.

Art. 221 Até a entrada em vigor da lei complementar federal,
o projeto do plano plurianual, para vigéncia até o final do mandato
em curso do Prefeito e o projeto de lei orcamentdria anual, serdo
encaminhados a Camara até 4(quatro) meses antes do encerramen-
to da sessdo legislativa.

Art. 222 Toda e qualquer empresa comercial, industrial ou de
servicos que estiver contribuindo para a degrada¢do do Rio das
Pombas e demais afluentes, terd o prazo de 2 anos, a contar da pro-
mulgagdo desta lei, para se adaptar as normas técnicas, sob pena de
encerramento de suas atividades.

Art. 223 Ficam revogadas as leis que concedem isengdes a qual-
quer titulo, em vigor nesta data, ndo se admitindo neste caso, a
invocagdo do direito adquirido.

Art. 224 O disposto no artigo 78, da seg¢do IV, do Capitulo I,
do Titulo Il, desta Lei Organica, devera ser cumprido no prazo de
30(trinta) dias de sua promulgacao.

Art. 225 Os vencimentos, a remuneragdo, as vantagens e 0s
adicionais que estejam sendo percebidos em desacordo com a Lei
Organica, serdo imediatamente reduzidos aos limites dela decor-
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rentes, ndo admitindo, neste caso, invoca¢do de direito adquirido
ou percepc¢do de excesso a qualquer titulo.

Art. 226 Esta Lei Organica, aprovada e assinada pelos Membros
da Camara Municipal e promulgada pela Mesa, entra em vigor na
data de sua promulgacdo.

Art. 227 Revogam-se as disposigdes em contrario.
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