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LEI ESTADUAL N2 7.993/2018 (DISPOE SOBRE A REES-
TRUTURAGAO DA CARREIRA DE AGENTE PENITENCI-
ARIO DO SERVIGO CIVIL DO PODER EXECUTIVO DO
ESTADO DE ALAGOAS)

Prezado Candidato, devido ao formato do material, o material
foi disponibilizado em arquivo separado para consulta em nosso
site eletronico, conforme segue: Area do Concurseiro www.edito-
rasolucao.com.br/materiais

LEI ESTADUAL N2 5.247/1991 (REGIME JURIDICO UNI-
CO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DE
ALAGOAS)

Prezado candidato, a lei supracitada foi abordada na matéria
de “ETICA NO SERVICO PUBLICO”.

DECRETO ESTADUAL N2 49.051/2016 (REGIMENTO IN-
TERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE RESSOCIALIZA-
CAO E INCLUSAO SOCIAL - SERIS)

DECRETO N¢49.051, DE 22 DE JUNHO DE 2016.

DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE RESSOCIALIZAGAO E INCLUSAO SOCIAL — SERIS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribui-
¢Oes que Ihe conferem os incisos Il, IV e VI do art. 107 da Constitui-
¢do Estadual, e tendo em vista o que consta do Processo Adminis-
trativo n2 1101-3437/2015,

DECRETA:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Decreto visa definir as competéncias correspon-
dentes a operacionalizagdo da estrutura da Secretaria de Estado de
Ressocializagdo e Inclusdo Social, estabelecida pela Lei Delegada n?
47, de 10 de agosto de 2015.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Decreto a expressao “Se-
cretaria de Estado de Ressocializagdo e Inclusdo Social”, “Secreta-
ria” e a sigla “SERIS” se equivalem.

TiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 A Secretaria de Estado de Ressocializagdo e Inclusdo
Social — SERIS, drgdo integrante da Administracdo Direta do Poder
Executivo, nos termos do art. 26 da Lei Delegada Estadual n2 47, de
2015, possui a seguinte estrutura basica:

| — Orgdos Colegiados:

a) Conselho Penitenciario do Estado de Alagoas; e

b) Conselho de Medidas Inclusivas e Socioeducativas.

Il — Gestdo Estratégica:

a) Gabinete do Secretdrio;

b) Chefia de Gabinete;

¢) Procuradoria Geral do Estado — Subunidade;

d) Assessoria de Governanga e Transparéncia;

e) Assessoria de Comunicagao;

f) Corregedoria; e

g) Ouvidoria.
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Il — Gestdo de Estado:

a) Secretaria Executiva de Gestdo Interna:

1. Assessoria Executiva de Contratos e Convénios:

1.1. Chefia de Contratos; e

1.2. Chefia de Convénios.

2. Chefia Executiva Administrativa:

2.1. Chefia de Suprimento;

2.2. Assessoria Técnica de Aquisicdo;

2.3. Assessoria Técnica de Patrimonio;

2.4. Assessoria Técnica de Almoxarifado;

2.5. Geréncia de Servigos Gerais;

2.6. Chefia de Frota;

2.7. Assessoria Técnica de Frota;

2.8. Chefia de Manutencgdo Predial;

2.9. Assessoria Técnica Manutengdo Predial;

2.10. Assessoria Técnica de Controle do Consumo Interno;

2.11. Chefia de Procedimentos Licitatorios; e

2.12. Assessoria Técnica de Procedimentos Licitatorios.

3. Chefia Executiva de Planejamento, Or¢camento, Financas e
Contabilidade:

3.1. Geréncia de Planejamento e Orgamento;

3.2. Geréncia de Finangas e Contabilidade; e

3.3. Supervisdo de Prestagdo de Contas de Contratos e Convé-
nios.

4. Chefia Executiva de Valorizagdo de Pessoas:

4.1. Supervisdo de Movimentag¢do Funcional; e

4.2. Assessoria Técnica de Folha de Pagamento.

5. Chefia Executiva de Tecnologia da Informacao.

IV — Gestdo Finalistica:

a) Chefia Especial de Gestdo Penitenciaria:

1. Geréncia do Comando de Operagdes Penitenciarias;

2. Supervisdo do Comando de OperagGes Penitencidrias;

3. Supervisdo do Grupamento de Escolta, Remogdo e Interven-
¢do Tatica;

4. Supervisao do Centro de Monitoramento Eletronico de Pre-
Sos;

5. Assessoria Técnica do Centro de Telepresenca;

6. Geréncia da Escola Penitenciaria;

7. Supervisdo de Ensino, Planejamento e Pesquisa;

8. Geréncia de Saude;

9. Supervisdo de Saude;

10. Supervisdo de Saude do Centro Psiquiatrico Judiciario;

11. Geréncia de Educacdo, Producdo e Laborterapia;

12. Supervisdo de Educagdo;

13. Assessoria Técnica de Ensino, Cultura e Esporte;

14. Supervisao de Produgdo e Laborterapia;

15. Geréncia de Inteligéncia;

16. Supervisdo da Gestdo de Seguranga da Informagdo;

17. Supervisdo de Inteligéncia e Seguranca Publica; e

18. Assessoria Técnica de Anadlise e Operagdes de Inteligéncia.

b) Chefia Especial de Unidades Penitenciarias:

1. Chefia de Pesquisa e Estatistica;

2. Chefia Administrativa;

3. Chefia de Seguranca e Disciplina;

4. Chefia de Servigos Penais;

5. Chefia de Reintegracdo Social e Acompanhamento de Alter-
nativas Penais;

6. Chefia do Nucleo de Acompanhamento de Alternativas Pe-
nais e Programas de Reintegragdo Social;

7. Chefia da Penitenciaria Masculina Baldomero Cavalcanti de
Oliveira;

8. Subchefia da Penitenciaria Masculina Baldomero Cavalcanti
de Oliveira;

9. Chefia Presidio Professor Cyridido Durval e Silva;




10. Subchefia do Presidio Professor Cyridido Durval e Silva;

11. Chefia do Presidio do Agreste;

12. Subchefia do Presidio do Agreste;

13. Chefia da Casa de Custddia da Capital;

14. Subchefia da Casa de Custddia da Capital;

15. Chefia do Presidio Feminino Santa Luzia;

16. Subchefia do Presidio Feminino Santa Luzia;

17. Chefia do Centro Psiquiatrico Judiciario Pedro Marinho Su-
ruagy;

18. Subchefia do Centro Psiquidtrico Judicidrio Pedro Marinho
Suruagy;

19. Chefia da Coldnia Agroindustrial Sdo Leonardo;

20. Subchefia da Col6nia Agroindustrial Sdo Leonardo;

21. Chefia do Nucleo Ressocializador da Capital;

22. Subchefia do Nucleo Ressocializador da Capital;

23. Chefia do Presidio de Seguranga Maxima;

24. Subchefia do Presidio de Seguranga Maxima;

25. Chefia da Penitenciaria de Seguranga Maxima; e

26. Subchefia da Penitenciaria de Seguranga Maxima.

TiTULO 1Nl
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DA SECRETARIA DE
ESTADO DE RESSOCIALIZACAO E INCLUSAO SOCIAL

Art. 32 A Secretaria de Estado de Ressocializagdo e Inclusdo So-
cial — SERIS tem por finalidade:

| —administrar o Sistema Penitenciario do Estado de Alagoas;

Il —assegurar o cumprimento da politica nacional penitenciaria
e da legislagdo pertinente, no ambito estadual, planejando, coorde-
nando, controlando, gerindo e executando projetos e programas,
com a finalidade de tornar o Sistema Penitenciario do Estado au-
tossustentavel;

Il —apoiar os servigos de assisténcia juridica prestados pela De-
fensoria Publica do Estado de Alagoas;

IV — estabelecer e executar programas sociais e médicos aos
internos do Sistema Penitenciario, bem como realizar pericias psi-
quiatricas e psicoldgicas para o atendimento forense;

V — desenvolver programas de educac¢do e profissionalizacdo
do reeducando, objetivando seu reingresso na sociedade; e

VI — manter e administrar o Centro Psiquiatrico Judiciario, pro-
movendo condigdes para garantir salde, prote¢do e recuperagao
dos inimputdveis e dos toxicomanos do Sistema Penitenciario.

Art. 42 A Secretaria de Estado de Ressocializagdo e Inclusdo So-
cial — SERIS serd dotada de programas estruturantes e projetos es-
tratégicos, para composicdo da teia de relacionamentos pautada na
transversalidade para planejamento, gestdo e execuc¢do dos dérgdos
e entidades do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Os programas e os projetos constituem ele-
mentos da estrutura, com atribuicGes de carater transitério, em
funcdo da especificidade ou da urgéncia, conforme o planejamento
da SERIS.

Art. 52 A diregdo superior do 6rgao mencionado no caput des-
te artigo é exercida pelo Secretario de Estado de Ressocializagdo e
Inclusdo Social, nomeado em comissao, pelo Chefe do Poder Exe-
cutivo.

Art. 62 Além das atribui¢Ges relacionadas no art. 114 da Cons-
tituicdo Estadual compete ao Secretario de Estado Ressocializagdo
e Inclusdo Social:

| — auxiliar o Governador do Estado em assuntos relacionados
com as finalidades da Secretaria;

Il — cumprir e fazer cumprir o regimento interno da Secretaria;

Il — baixar portarias e outros atos administrativos compativeis
com suas atribuigdes;

IV — aplicar penas disciplinares de sua al¢ada;
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V — movimentar créditos orcamentarios e ordenar despesas da
SERIS;

VI — fixar as diretrizes operacionais do Fundo;

VIl — estabelecer a politica de aporte e aplicagdao de recursos
do Fundo Penitencidrio do Estado de Alagoas — FUNPEAL, instituido
pela Lei Estadual n? 6.324, de 03 de julho de 2002, promovendo a
execu¢do, o acompanhamento, o controle e a avaliacdo das acdes
respectivas;

VIl — submeter a Controladoria Geral do Estado os balancetes
mensais e o balango anual dos recursos do FUNPEAL;

IX — designar servidor, delegando-lhe competéncia para a pra-
tica de atos especificos e concernentes as atividades operacionais
do FUNPEAL;

X — baixar normas e instru¢cdes complementares disciplinado-
ras da aplicacdo dos recursos financeiros disponiveis e do gerencia-
mento do FUNPEAL;

Xl —encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado a contabilida-
de geral e as documentagdes financeiras do Fundo;

XIl — exercer as demais atribui¢des indispensaveis a supervisdo
superior e gestdo do Fundo;

Xlll — delegar, no ambito de sua competéncia, atribui¢bes pre-
vistas no presente artigo, por ato expresso e formal, sempre que
necessario;

XIV — exercer a supervisdo superior nas atividades dos érgdos
integrantes da SERIS, orientando e controlando seus respectivos
funcionamentos;

XV — movimentar a conta bancdria do FUNPEAL observando os
procedimentos estabelecidos no Sistema Integrado de Administra-
¢do Financeira para Estados e Municipios — SIAFEM; e

XVI — praticar atos pertinentes as atribuicGes que |Ihes forem
formalmente delegadas no ambito de suas competéncias.

Paragrafo Unico. O Secretdrio de Estado de Ressocializagdo e
Inclusdo Social poderd, quando necessario, instituir Comissdo Es-
pecial de Procedimento Administrativo Disciplinar, nos termos do
art. 159 da Lei Estadual n2 5.247, de 26 de julho de 1991 — Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Poder Executivo do
Estado de Alagoas.

TiTULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS
CAPiTULO |
DO CONSELHO PENITENCIARIO DO ESTADO DE ALAGOAS

Art. 72 O Conselho Penitenciario, drgdo consultivo e fiscaliza-
dor, é instituicdo permanente e essencial a execuc¢do da pena crimi-
nal, incumbindo-lhe, dentro dos limites de suas atividades, garantir
a observancia da Constituicdo Federal, das leis e dos atos normati-
vos especificos.

Paragrafo Unico. O Conselho Penitenciario tem sua composicdo
e atribuicdes definidas pelo Decreto Estadual n? 662, de 28 de maio
de 2002.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE MEDIDAS INCLUSIVAS E SOCIOEDUCA-
TIVAS

Art. 82 O Conselho de Medidas Inclusivas e Socioeducativas
tera suas atribuigdes disciplinadas em Decreto a ser expedido pelo
Chefe do Poder Executivo.

TiTULO V
DA GESTAO ESTRATEGICA
CAPITULO |
DA CHEFIA DE GABINETE




Art. 92 A Chefia de Gabinete compete:

| — coordenar a execugdo dos servigos do Gabinete;

Il — coordenar as atividades da Secretaria do Gabinete;

Il — efetuar a distribui¢do e controle de documentos e proces-
sos, no ambito da Secretaria;

IV — coordenar, apoiar e fiscalizar os servicos desenvolvidos
pela equipe de assessoramento;

V — elaborar e publicar os atos relativos as atividades diretas
do Secretario;

VI — realizar a recepgdo e triagem de pessoas no acesso a sala
do Secretario, em reunides, conferéncias, palestras e entrevistas; e

VIl — praticar atos pertinentes as atribuicdes que Ihes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

CAPITULO Il
DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO — SUBUNIDADE

Art. 10. A Procuradoria Geral do Estado tem sua estrutura orga-
nizacional e atribui¢Ges definidas pela Lei Complementar Estadual
n2 07 de 18 de julho de 1991, e suas alteragBes posteriores, e deve
atuar como drgdo de assessoramento e representagdo da Secretaria
de Estado de Ressocializagdo e Inclusao Social, sendo responsavel
pela subunidade ligada a SERIS.

CAPITULO 1l
DA ASSESSORIA DE GOVERNANCA E TRANSPARENCIA

Art. 11. A Assessoria de Governanca e Transparéncia compete:

| — preparar as instituigdes para novos modelos e tecnologias
de gestdo e processos, articulando a instituicdo com a Governanga
do Estado e seu sistema de gestdo;

Il — propor, promover e realizar reuniGes, encontros e estraté-
gias visando ao aprimoramento dos modelos de governanca;

Il = subsidiar o Secretdrio com informagdes que facilitem a
pratica dos principios norteadores da boa administragdo publica e
penitencidria;

IV — encaminhar documentag¢des acerca das realizagbes de
acOes desta Secretaria e comprovagdo dos prazos estabelecidos;

V — elaborar documentos, relatérios e gréficos para a avaliagdo
do cumprimento das metas estabelecidas pelo Governador no Pla-
no Anual de Trabalho;

VI — estabelecer o controle interno de projetos e metas esta-
belecidas;

VIl —instituir mecanismos de auditoria interna, sob a coordena-
¢do da Controladoria Geral do Estado;

VIII — monitorar e avaliar a aplicagdo das politicas publicas de
transparéncias;

IX — assessorar no planejamento, organizagdo e avaliacdo de
politicas de participagdo popular;

X — integrar as a¢des de Interagdo Social com o Gabinete Civil
do Estado de Alagoas;

XI — estabelecer, sob a coordenagdo do Secretario Executivo de
Gestdo Interna, planejamento estratégico para definir, organizar,
executar e avaliar as politicas publicas de planejamento e qualidade
nas acOes de competéncia desta Secretaria;

Xl — coordenar reunides estratégicas para implantagdo e ma-
nutengao do Sistema de Gestdo de Qualidade;

Xl — elaborar estratégias para implementagcdo de Auditorias
da ISSO/5S;

XIV — coordenar o planejamento operacional, sistema de medi-
¢do, acles preventivas e corretivas do Sistema de Gestdo de Qua-
lidade;

XV — atualizar painel de bordo com indicadores de desempe-
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XVI — atualizar mensalmente o quadro de gestdo;

XVII — coordenar o Programa de Sugestdes;

XVIII — preparar e apoiar treinamentos internos em parceria
com a Escola Penitencidria de Alagoas; e

XIX — praticar atos pertinentes as atribuicGes que lhes forem
formalmente delegadas no ambito de suas competéncias.

CAPIiTULO IV
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 12. A Assessoria de Comunicacdo compete:

| — coordenar as relagdes da Secretaria de Estado de Ressocia-
lizagdo e Inclusdo Social — SERIS com os demais setores e veiculos
de comunicagdo;

Il — coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades rela-
cionadas a Assessoria de Comunicagdo;

Il = auxiliar e promover eventos de interesse da Secretaria,
preservando a qualidade e conteudo das informacdes a serem di-
vulgadas;

IV — formular, integrar e coordenar a politica de comunicagdo
da SERIS e a publicidade institucional;

V — promover a representacdo da Secretaria junto aos 6rgaos
de imprensa;

VI — coordenar as relagdes da SERIS com os demais setores e
veiculos de comunicagdo e assessorar quanto ao processo de fun-
cionamento dos veiculos de comunicagdo;

VIl — manter atualizado o site da Secretaria com informacgdes
gerais sobre a instituicdo, seus projetos e agoes;

VIII — promover a divulgagao de assuntos de interesse da SERIS
junto a érgdo de imprensa e nos veiculos de comunicagdo interna;

IX — promover entrevistas, conferéncias e debates sobre assun-
tos de interesse da SERIS;

X — assessorar o Secretdrio nas respostas aos e-mails e demais
mensagens eletronicas recebidas;

XI —manter contato com drgdos de imprensa;

XIl — executar as atividades de comunicacgdo social da SERIS;

Xl — providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos
do Secretario e de seus auxiliares, repercutindo as a¢des de maior
relevancia;

XIV — publicar e divulgar, por meio da imprensa, noticiarios,
editais, avisos e outras comunicagdes necessarias a Administragdo
Penitenciaria;

XV — providenciar e supervisionar a elaboracdo de material in-
formativo a ser divulgado pela imprensa, em observancia aos prin-
cipios da publicidade, da transparéncia e da prestagao de contas;

XVI — pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse da
SERIS;

XVII — manter arquivo de documentos, matérias, reportagens
e informes publicados na imprensa local e nacional, e em outros
meios de comunicagdo social, e tudo o que for noticiado sobre a
Secretaria;

XVIIl — arquivar e registrar fotografias de interesse da SERIS;

XIX — informar os servidores penitenciarios sobre assuntos ad-
ministrativos e de interesse geral;

XX — assessorar os demais setores da Secretaria na area de sua
competéncia; e

XXI — praticar atos pertinentes as atribui¢gdes que lhes forem
formalmente delegadas no ambito de suas competéncias.

CAPiTULO V
DA CORREGEDORIA

Art. 13. A Corregedoria compete:




| — apreciar, preliminarmente, representagdes, bem como pro-
mover investigacdo sobre comportamento ético, social e funcional
de candidatos e dos que ja ocupam cargos no sistema prisional;

Il — fiscalizar as atividades de quaisquer unidades prisionais da
SERIS, visando a regularidade dos procedimentos e aplicagao uni-
forme da legislacdo;

Il — apurar eventuais irregularidades ocorridas em unidades
prisionais, sempre que delas, de qualquer forma, tomar conheci-
mento;

IV — apurar casos de Inassiduidade Habitual e Abandono de
Cargo, sem prejuizo de competéncias oriundas de legislagdo suple-
mentar;

V —realizar correi¢Ges ordinarias e extraordinarias;

VI —avocar e monitorar, excepcionalmente, procedimentos ad-
ministrativos relacionados a apuragdo de faltas disciplinares come-
tidas por custodiados da SERIS;

VIl — realizar inspegdes e avocar procedimentos em curso no
sistema prisional, para exame de sua regularidade, propondo ao Se-
cretario de Estado adogdo de providéncias, ou a correcdo de falhas;

VIII — solicitar a lotagdo de servidores nos quadros da Corre-
gedoria quando o mesmo estiver causando atraso injustificado ao
andamento de processo; e

IX — praticar atos pertinentes as atribuigdes que lhes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

Paragrafo Unico. Todos servidores da administragéo prisional fi-
cam obrigados, sob pena de responsabilidade, a facilitar a execugdo
das atividades da Corregedoria e a fornecer documentos e demais
elementos necessarios ao exercicio pleno das suas competéncias.

CAPITULO VI
DA OUVIDORIA

Art. 14. A Ouvidoria compete:

| — manter contato com os reeducandos e seus familiares, ob-
jetivando detectar problemas nas unidades prisionais, articulando
solugdes com os setores competentes;

Il — receber sugestdes, reclamacgdes e denuncias acerca de as-
suntos relativos ao sistema penitenciario, informando, sempre que
possivel, as providéncia adotadas;

IIl — intermediar a relagdo entre cidaddo e administragao pri-
sional;

IV — pugnar pela apuragdo de reclamagGes ou denuncias cujos
resultados possam contribuir para formulacdo de propostas de atos
normativos ou de medida disciplinar administrativa;

V — sugerir medidas de avaliagdo dos servidores publicos, obje-
tivando o melhor atendimento aos usuarios; e

VI — praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

TiTULO VI
DA GESTAO DE ESTADO
CAPiTULO |
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO INTERNA

Art. 15. A Secretaria Executiva de Gestdo Interna compete:

| — fazer cumprir os principios de gestio do Governo: Etica,
Transparéncia Administrativa e Proximidade com a Sociedade sob a
coordenagdo do Secretario de Estado de Ressocializagdo e Inclusdo
social;

Il — organizar, orientar e coordenar as ac¢des inseridas na linha
de Gestdo de Estado;

Il — supervisionar as atribui¢cdes dos lideres dos processos das
Gestées Administrativa, Planejamento e Orgamento, Finangas e
Contabilidade, Valorizagao de Pessoas e Tecnologia da Informacao;
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IV — estabelecer metas de controle da eficiéncia e eficacia;

V — facilitar o estabelecimento das relagGes institucionais da
Secretaria de Estado de Ressocializa¢do e Inclusdo Social, no mode-
lo da transversalidade;

VI —auxiliar no exame, encaminhamento e solugdo de assuntos
politicoadministrativos;

VIl — providenciar e coordenar as atividades de representagdo
politico-social de interesse da Secretaria;

VIII — coordenar o planejamento das agGes estratégicas dos se-
tores integrantes da estrutura da Secretaria de Estado de Ressocia-
lizagdo e Inclusdo Social;

IX — avaliar a execugdo dos projetos e atividades da Secretaria
de Estado de Ressocializacdo e Inclusdo Social;

X — substituir o Secretario de Estado de Ressocializagdo e Inclu-
sdo Social em suas auséncias ou impedimentos;

Xl —representar a Secretaria de Estado de Ressocializagdo e In-
clusdo Social em eventos no ambito estadual e nacional, quando
designado pelo Secretario;

Xl — coordenar as reunides internas;

XIll — assinar, no impedimento ou por ordem do Secretario de
Estado, os documentos internos e externos produzidos pelo Gabi-
nete;

XIV — cumprir as orientagdes normativas das secretarias de es-
tado responsaveis pela administragdo, recursos humanos, informa-
tica e informacdo;

XV — promover a supervisdo, o controle e a fiscalizacdo dos
contratos e convénios que envolvam a SERIS realizando, inclusive,
avaliagOes periddicas de cunho qualitativo e quantitativo;

XVI — prestar assisténcia e assessoramento ao Secretdrio de Es-
tado de Ressocializagdo e Inclusdo Social em assuntos da sua algada;

XVII — coordenar as atividades desenvolvidas pelos érgdos da
Gestdo de Estado, além de auxiliar e informar o Secretario de Esta-
do acerca dos assuntos dependentes de sua decisdo;

XVIIl - coordenar a elaborag¢do do relatério anual da Secretaria
de Estado de Ressocializagdo e Inclusdo Social;

XIX — ordenar despesas, eventualmente, quando da impossibi-
lidade do Secretario de Estado;

XX — executar as a¢Oes pertinentes a Gestdo de Estado; e

XXI — praticar atos pertinentes as atribui¢cdes que lhes forem
formalmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SECAO |
DA ASSESSORIA EXECUTIVA DE CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 16. A Assessoria Executiva de Contratos e Convénios com-
pete:

| — supervisionar o andamento dos convénios federais celebra-
dos entre o Ministério da Justica e a SERIS;

Il — manter contato direto com a Procuradoria Geral do Estado,
6rgdos de licitagdo e nucleos de compras visando a celeridade no
tramite dos processos vinculados aos convénios celebrados, inter-
vindo ainda na efetivagdo de parcerias com o Tribunal de Justica,
Defensoria Publica e outros érgdos signatdrios de convénios ou
acordos de cooperagdo dos quais participe a SERIS;

[l — coordenar a execugdo de Convénios com Orgdos e Entida-
des da Administragdo Direta e Indireta em todos os niveis federati-
vos, bem como a celebragdo de convénios com entes da iniciativa
privada; e

IV — praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SUBSEGAO |
DA CHEFIA DE CONTRATOS




Art. 17. A da Chefia de Contratos compete:

| — elaborar projetos basicos que embasem os contratos a se-
rem celebrados;

Il — elaborar termos de referéncia com especificagdes de pro-
dutos, bens e/ou servigos a serem contratados;

Il — descrever, junto a cada projeto elaborado, o elemento e a
natureza da despesa dos bens e servicos adquiridos;

IV —acompanhar a execugdo do projeto elaborado, supervisio-
nando a efetivagdo do mesmo nos moldes em que foi elaborado; e

V — praticar atos pertinentes as atribui¢cdes que Ihes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SUBSECAO II
DA CHEFIA DE CONVENIOS

Art. 18. A Chefia de Convénios compete:

| — elaborar e acompanhar os contratos oriundos de convénios
e/ou acordos de cooperacdo celebrados pela SERIS;

Il — acompanhar a execugdo dos servigos prestados pelos con-
tratados através dos convénios celebrados, inspecionando cada um
deles no local de funcionamento;

Il — acompanhar as publica¢bes dos contratos e/ou rescisdes
que sejam oriundos de convénios ou acordos de cooperagdo; e

IV — praticar atos pertinentes as atribuigdes que lhes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SECAO Il
DA CHEFIA EXECUTIVA ADMINISTRATIVA

Art. 19. A Chefia Executiva Administrativa compete:

| — liderar, sob a coordenac¢do do Secretério Executivo de Ges-
tdo Interna, as a¢Ges da Gestdo de Estado;

Il — organizar, orientar e gerir as atividades do drgdo relacio-
nadas ao cumprimento de metas estabelecidas, transparéncia e
qualidade;

Il = implantar mecanismos de controle que assegurem o cum-
primento das efetivas a¢Ges de Estado;

IV — planejar e implementar a¢des pertinentes aos procedi-
mentos licitatérios;

V — gerenciar inventdrios patrimoniais, bem como supervisio-
nar a execug¢do das atividades relacionadas a obras e infraestrutura,
além do controle de transporte, no ambito da SERIS;

VI — coordenar, normatizar, acompanhar e supervisionar a im-
plantagdo de processos de modernizagdo administrativa, articulan-
do as fungdes de racionaliza¢do e métodos;

VIl — induzir, coordenar e acompanhar projetos e iniciativas de
inovagao no modelo de gestao e na modernizagdo do arranjo insti-
tucional setorial, com vistas a garantir a manuten¢do desse proces-
so face as condi¢des e mudangas do ambiente;

VIl — coordenar os procedimentos concernentes a execu¢do
dos processos licitatdrios realizados pela SERIS;

IX — especificar os formularios, representa¢des graficas, carim-
bos, e outros impressos em uso no ambito da Secretaria, controlar
suas impressoes e reprodugdes;

X — orientar a elaboragdo de projetos na estrutura predial da
SERIS e acompanhar os trabalhos de execucgdo, definindo critérios
para a padronizacdo de mdveis, maquinas e equipamentos;

XI — gerenciar, fiscalizar e acompanhar os projetos e obras de
construgao civil da SERIS;

Xl — coordenar, supervisionar e controlar a utilizagdo, guarda,
conservagdo e manutencdo dos materiais e equipamentos adquiri-
dos pela SERIS;

XIll — gerenciar o controle das atividades pertinentes a obten-
¢do de registros, renovacdo, alteracgdo, licenciamento, pagamento
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de taxas e baixas dos veiculos automotores utilizados no ambito da
SERIS; e

XIV — praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhes forem
formalmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SUBSECAO |
DA CHEFIA DE SUPRIMENTO

Art. 20. A Chefia de Suprimento compete:

| —identificar as necessidades de recursos materiais, proceden-
do a aquisi¢do, recebimento, conferéncia, estoque e distribuicdo,
em consonancia com as diretrizes emanadas pela SERIS;

Il — gerenciar inventario anual do estoque de materiais no am-
bito da SERIS;

Il — permitir um correto manuseamento dos bens quando da
satisfacdo das requisi¢cBes (para a producdo ou expedi¢cdo para os
clientes);

IV — racionalizar as movimentagdes internas;

V —implementar um sistema que permita programar com ante-
cipacdo necessaria as encomendas a langar e as respectivas quanti-
dades, em ordem, pelo menor custo e com envolvimento financeiro
minimo, limitar a um valor aceitavel, o risco de uma ruptura de es-
toques;

VI — organizar um processo técnico-administrativo de prepara-
¢do das encomendas que garanta que os produtos delas constantes
vao corretamente especificados e que todas as condi¢des sdo clara-
mente entendidas pelos fornecedores consultados;

VIl —implementar um processo eficaz de seguimento das enco-
mendas, desde a sua emissdo até a sua recepgdo; e

VIII — praticar atos pertinentes as atribuigdes que lhes forem
formalmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SUBSECAO I
DA ASSESSORIA TECNICA DE AQUISICAO

Art. 21. A Assessoria Técnica de Aquisicio compete:

| — processar e encaminhar todas as atividades de aquisi¢do de
material ou servigcos, obedecendo aos limites e as normas da legis-
lagdo vigente;

Il — orientar as Unidades Prisionais e administrativas nos pro-
cessos descentralizados de compra;

Il — realizar pesquisas mercadoldgicas, visando a obtengdo das
melhores propostas para aquisi¢do de bens ou servigos;

IV — receber, cadastrar e enviar notas de empenho para forne-
cedores e responsdveis pela solicitagdo de aquisicdo;

V — receber, cadastrar e enviar notas fiscais para o setor finan-
ceiro;

VI —fomentar a aplicagdo do banco de pregos nas compras efe-
tuadas pela Secretaria; e

VIl — praticar atos pertinentes as atribuicdes que Ihes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SUBSECAO III
DA ASSESSORIA TECNICA DE PATRIMONIO

Art. 22. A Assessoria Técnica de Patriménio compete:

| — efetuar as identificagdes patrimoniais, por meio de plaque-
tas, fixadas nos bens méveis de carater permanente;

Il — extrair, conferir e encaminhar relatérios aos érgdos de pla-
nejamento, gestdo e controle, comunicando toda e qualquer altera-
¢do no sistema patrimonial para o correspondente registro contabil;

Il — extrair, encaminhar e controlar os Termos de Responsabi-
lidades dos bens moveis dos diversos centros de responsabilidade
do érgao;




IV — extrair e encaminhar os Termos de Responsabilidade as
Unidades Gestoras, sempre que necessario;

V — encaminhar as unidades de controle patrimonial os inven-
térios de bens pertencentes ao 6rgao;

VI —registrar as transferéncias de bens quando ocorrer mudan-
¢a fisica dos mesmos ou quando houver alteragdes do responsavel;

VIl — instruir processos de baixa dos bens méveis, nos termos
do Decreto Estadual n? 17.930 de 27 de janeiro de 2012;

VIl — propor a doagdo e/ou aliena¢do dos bens baixados por in-
servibilidade, bem como acompanhar a retirada desses bens, sem-
pre observando as normas da entidade estatal a qual pertenga; e

IX — praticar atos pertinentes as atribuigdes que lhes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SUBSECAO IV
DA ASSESSORIA TECNICA DE ALMOXARIFADO

Art. 23. A Assessoria Técnica de Almoxarifado compete:

| — escolher os locais de armazenagem dos bens materiais, pro-
dutos em curso de fabrico e produtos acabados;

Il — minimizar as distancias a percorrer por esses bens entre
os pontos de armazenagem e os locais onde irdo ser utilizados (ou
expedidos);

Il — possibilitar uma facil e econdmica recepgdo e armazena-
gem dos materiais recebidos (dos fornecedores ou da producdo);

IV — realizar estudo do layout (estudar a dimensdo e configu-
racao do armazém, também a sua localiza¢do, métodos de armaze-
nagem, caracteristicas dos bens a armazenar, volume de estoque)
de cada armazém e dos respectivos equipamentos de arrumacgao e
movimentagao;

V — minimizar as possibilidades de deterioracdo dos produtos,
duvidas sobre a sua qualidade e de acidentes;

VI — realizar estudo de um sistema eficaz de identificagdo dos
produtos e de rapida verificagdao das quantidades existentes;

VIl — organizar um processo que minimize a possibilidade de
entrada ou saida fisica de bens sem a prévia recep¢do dos docu-
mentos necessarios, corretamente preenchidos e rubricados por
guem tenha poderes para tal;

VIII — organizar um sistema de recepg¢ao, quantitativa e qualita-
tiva, dos materiais enviados pelos fornecedores; e

IX — praticar atos pertinentes as atribuigdes que lhes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SUBSEGAO V
DA GERENCIA DE SERVICOS GERAIS

Art. 24. A Geréncia de Servicos Gerais compete:

| — auxiliar o Chefe Executivo Administrativo na execugdo de
suas funcgdes;

Il — produzir relatdérios periddicos das atividades das chefias sob
sua coordenacdo;

Il — assistir na utiliza¢cdo, guarda, conservagdao e manuteng¢do
dos materiais e equipamentos adquiridos pela SERIS;

IV —gerenciar as atividades prestadas pelas empresas contrata-
das para a prestacdo de servigos ou entrega de produto;

V — coordenar a prestacdo de contas das diarias e passagens
aéreas conferidas aos funcionarios e servidores da SERIS;

VI —fiscalizar as contas dos servicos de telefonia fixa e mével; e

VIl — praticar atos pertinentes as atribui¢des que Ihes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SUBSEGAO VI
DA CHEFIA DE FROTA
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Art. 25. A Chefia de Frota compete:

| — manter o controle da frota da SERIS, prépria ou locada;

Il — proceder a distribuigdo das viaturas nas respectivas Unida-
des, bem como a distribui¢do da cota de combustivel, por meio do
portal do Controle Total de Frotas — CTF;

Il — realizar pequenos reparos nas viaturas préprias, por inter-
médio de oficina mecanica sob sua responsabilidade;

IV —manter a frota sempre pronta para o emprego operacional
e administrativo nas diversas atividades realizadas pelos setores da
SERIS;

V — proceder a vistoria dos veiculos, diariamente, quando da
entrada de servigo dos motoristas lotados nas Unidades Prisionais;

VI — tomar as medidas administrativas necessarias junto as lo-
cadoras, quando da ocorréncia de sinistros com os veiculos sob a
sua guarda;

VIl — manter contato com as locadoras quando da manutengdo
das viaturas locadas;

VIIl — manter o controle das multas e avarias sofridas pelas via-
turas do Sistema Prisional;

IX — controlar o abastecimento de veiculos e maquinarios da
instituicao;

X — propor a destinagdo de veiculos da frota em observancia
aos ditames do Decreto Estadual n? 17.930, de 2012; e

X| — praticar atos pertinentes as atribui¢des que Ihes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SUBSECAO VII
DA ASSESSORIA TECNICA DE FROTA

Art. 26. A Assessoria Técnica de Frota compete:

| — manter a frota em boas condi¢des de uso, realizando, quan-
do necessario, pequenos reparos e limpeza nos veiculos da frota
prépria;

Il — proceder a vistoria dos veiculos, diariamente, quando da
entrada de servico dos motoristas lotados nas unidades operacio-
nais e demais unidades;

Il — controlar o estoque de itens destinados a manutencgdo dos
veiculos;

IV — dar suporte a Chefia do Nucleo de Controle de Transporte
nas atribuicdes de sua algada; e

V — praticar atos pertinentes as atribui¢cdes que Ihes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SUBSEGAO VIII
DA CHEFIA DE MANUTENGAO PREDIAL

Art. 27. A Chefia de Manutencdo Predial compete:

| — gerenciar as obras de manutengdo predial nos imoveis sob a
responsabilidade da SERIS;

Il — informar aos seus superiores diretos o andamento das
obras;

Il — realizar o planejamento fisico-financeiro detalhado das
obras;

IV — realizar a programagdo de aquisi¢do de materiais e servi-
cos;

V —realizar o planejamento operacional e logistico das obras;

VI — solicitar a contratacdo de servidores para a execuc¢do das
tarefas junto as obras;

VIl - controlar e acompanhar as atividades de manutengdo pre-
dial nos iméveis sob a responsabilidade da SERIS;

VIII — retroalimentar o planejamento Fisico-Financeiro;

IX — realizar a manutencgdo das instalagGes fisicas das Unidades
Prisionais e das demais edificagGes sob a responsabilidade da SERIS;
e




X — praticar atos pertinentes as atribuicGes que lhes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SUBSECAO IX
DA ASSESSORIA TECNICA DE MANUTENGAO PREDIAL

Art. 28. A Assessoria Técnica de Manutencdo Predial compete:

| — na auséncia do Chefe de Manutenc¢do Predial, responder
pelas decisGes a serem tomadas para o andamento das atividades
inerentes ao setor;

Il — preparar e organizar os trabalhos a serem executados;

IIl = supervisionar obras e pessoal, nas atividades executadas
pelo setor;

IV — elaborar juntamente com o Chefe de Manutencgdo Predial,
as atividades a serem executadas;

V —auxiliar diretamente o Chefe de Manutengdo Predial no de-
sempenho de suas atribui¢des por meio de planejamento, controle
e supervisao das atividades desenvolvidas; e

VI — praticar atos pertinentes as atribui¢cdes que lhes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SUBSECAO X
DA ASSESSORIA TECNICA DE CONTROLE DO CONSUMO
INTERNO

Art. 29. A Assessoria Técnica de Controle de Consumo Interno
compete:

| — propor a¢des de controle e economia dos bens e materiais
de consumo do Sistema Penitenciario;

Il — requisitar tabelas com valores de consumo aos 6rgaos res-
ponsaveis;

Il - fiscalizar os 6rgdo do Sistema Penitencidrio e orientar os
gestores na economia de bens de consumo;

IV — confeccionar relatério trimestral e anual comparativo da
evolugdo dos bens de consumo, a fim de orientar ages de econo-
mia no Sistema Penitenciario;

V — construir processos de utilizacdo e consumo de materiais
que visem a eficiéncia e economia na utilizagdo dos recursos pu-
blicos; e

VI — praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SUBSECAO XI
DA CHEFIA DE PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

Art. 30. A Chefia de Procedimentos Licitatérios compete:

| —elaborar os despachos, memorandos, oficios, portarias e mi-
nutas de editais e contratos;

Il — cadastrar as licitagdes nos sistemas eletronicos (Compras-
Net ou/ e Licitagoes-e) e alimentar o sistema de banco de dados da
AMGESP (ComprasAL);

Il — identificar a modalidade da aquisi¢ao pretendida;

IV — formalizar os editais,

V — analisar as documentag¢des de habilitagdo juridica, fiscal e
trabalhista;

VI — acompanhar todas as fases dos processos licitatérios pelo
Sistema Integrado da Gestdo Publica — Integra, publicagdes no Di-
ario Oficial do Estado e da Unido, em jornais de grande circulagdo
estadual e nacional; e

VIl —praticar atos pertinentes as atribuigdes que Ihes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SUBSECAO XII
DA ASSESSORIA TECNICA DE PROCEDIMENTOS LICITATO-
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Art. 31. A Assessoria Técnica de Procedimentos Licitatérios
compete:

| — assessorar a Chefia de Procedimentos Licitatérios na instru-
¢do de processos para aquisicdo de bens ou servigos, bem como
em todos os processos que tratem de compras nas modalidades de
licitagdo; e

Il — praticar atos pertinentes as atribuicGes que lhes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SECAO 11l
DA CHEFIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO,
FINANGAS E CONTABILIDADE

Art. 32. A Chefia Executiva de Planejamento, Or¢amento, Fi-
nancas e Contabilidade compete:

| — liderar e coordenar as atividades de planejamento, orga-
mento, contabilidade e finangas, em assessoramento ao Secretario
de Estado de Ressocializagdo e Inclusdo Social e ao Secretario Exe-
cutivo de Gestdo Interna;

Il — analisar, no seu ambito de atuacdo, a viabilidade de acGes
propostas pela SERIS, em articulagdo com o Secretério de Estado e
Ressocializagdo e Inclusdo Social e o Secretdrio Executivo de Gestao
Interna, realizando previsdo de recursos na elaboragdo orgamenta-
ria, quando autorizado;

Il = elaborar conjuntamente com os setores competentes a
programagdo orgamentdria plurianual e anual do 6rgéo;

IV — acompanhar a execug¢do do orcamento e os projetos e
acoes a ele inerentes, propondo as alteragdes cabiveis; e

V — praticar atos pertinentes as atribuicdes que Ihes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SUBSECAO |
DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Art. 33. A Geréncia de Planejamento e Orcamento compete:

| — coordenar e orientar os procedimentos das unidades ad-
ministrativas do seu 6rgdo no processo de elaboragdo da proposta
orcamentdria e das solicitacGes de créditos adicionais;

Il — elaborar a proposta orcamentaria e as solicita¢Oes de cré-
ditos adicionais, formalizando-as aos respectivos érgdos setoriais,
bem como promover o acompanhamento da execugdo orgamen-
taria;

Il — desenvolver projetos, participar de estudos e de processos
de captacgdo de recursos para o financiamento das acGes or¢amen-
tdrias sob sua responsabilidade, em articulagdo com os 6rgaos seto-
rial e central do Sistema de Planejamento e Orgamento;

IV — analisar e avaliar sistematicamente a adequagao dos pro-
gramas e das agdes orgamentdrias sob sua responsabilidade, pro-
pondo ao 6rgdo setorial as necessarias alteragGes;

V — fixar, de acordo com as diretrizes e prioridades do seu o6r-
gdo, os limites financeiros para elaboracdo das propostas orcamen-
tarias das unidades administrativas;

VI — realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvi-
mento e ao aperfeicoamento do processo de orgamento, propondo
ao 6rgdo setorial as medidas consideradas pertinentes; e

VIl — praticar atos pertinentes as atribuicdes que Ihes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SUBSECAO I
DA GERENCIA DE FINANCAS E CONTABILIDADE

Art. 34. A Geréncia de Finangas e Contabilidade compete:




| — prestar assisténcia, orienta¢do e apoio técnico aos ordena-
dores de despesa e responsaveis por bens, direitos e obrigacdes do
Estado ou pelos quais responda;

Il — acompanhar todos os atos de gestdao orgamentdria, finan-
ceira e patrimonial, os quais devem ser respaldados por documen-
tos que comprovem a operagao e seu registro na contabilidade, me-
diante classificagdo em conta adequada, visando a salvaguarda dos
bens e a verificagdo da exatiddo e regularidade das contas;

IIl — assegurar a qualidade da informagdo contabil quanto aos
critérios de fidedignidade, mensuragao, apresentac¢do e divulgagdo
das demonstragdes contabeis;

IV — coordenar o processo de atesto e certificagdo da regulari-
dade da liquidagdo da despesa com fundamento no art. 63 da Lei
Federal de n2 4.320, de 17 de margo de 1964, cujo procedimento
deve ser, sempre que possivel, distinto do processo do empenha-
mento da despesa, em respeito ao principio da segregagao de fun-
¢oes;

V — manter os registros contdbeis atualizados de forma a per-
mitir a analise e acompanhamento pelo 6rgéo central de contabili-
dade do Estado;

VI —executar o acompanhamento da movimentagao financeira;

VIl — analisar e elaborar a conciliagdo bancdria, mensalmente,
encaminhando-a ao Orgdo Central de Contabilidade no modelo e
prazo exigidos;

VIII — verificar a paridade entre os saldos apresentados nos
sistemas de controle de bens patrimoniais e almoxarifado, e dos
registros contabeis;

IX —manter o controle contabil dos direitos e obrigagGes oriun-
dos de ajustes ou contratos em que a SERIS for parte, no que diz res-
peito a execugdo e ao pagamento, e quanto a contabilizagdo dos re-
cebimentos e devolugdo da prestagdo de garantia, quando exigida;

X —acompanhar e manter o controle de recolhimento de tribu-
tos, consignacdes e demais descontos efetivados de terceiros;

Xl —representar o gestor da SERIS nos assuntos tributarios, nas
obrigagOes acessorias e nas inspe¢des dos agentes fiscalizadores;

Xl — manter controle de formalizagdo, guarda, manutengao
ou destruicdo de livros e outros meios de registro contabeis, bem
como dos documentos relativos a vida patrimonial da SERIS;

Xl — manter atualizados os registros contabeis de contratos e
convénios e regularizar eventuais falhas antes do fechamento men-
sal;

XIV — observar as instrucdes baixadas pelo Orgdo Central de
Contabilidade do Estado quanto a aplicacdo do plano de contas Uni-
co, tabela de eventos, rotinas contabeis e manuais de procedimen-
tos;

XV — organizar e analisar segundo as normas gerais de contabi-
lidade aplicadas ao setor publico, os balancetes, balangos e outras
demonstragdes financeiras;

XVI - elaborar o processo de presta¢do de contas do ordenador
de despesas da SERIS e encaminha-lo dentro dos prazos exigidos
pelos orgdos centrais e de controle interno e externo;

XVII — dar conhecimento a autoridade responsavel dos fatos
inquinados de ilegalidades ou irregularidades para que esta adote
as providéncias cabiveis quanto a apuragdo das responsabilidades;

XVIIl —reconhecer despesas oriundas de vendas realizadas pela
Fabrica da Esperancga;

XIX — manter a atualizagdo financeira do Fundo Penitencidrio
do Estado de Alagoas — FUNPEAL;

XX — realizar as devidas presta¢des de contas a Controladoria
Geral do Estado e ao Tribunal de Contas do Estado de Alagoas dos
recursos provenientes do FUNPEAL; e

XX| — praticar atos pertinentes as atribui¢cdes que lhes forem
formalmente delegadas no ambito de suas competéncias.
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SUBSECAO III
DA SUPERVISAO DE PRESTACAO DE CONTAS DE CONTRA-
TOS E CONVENIOS

Art. 35. A Supervisdo de Prestacdo de Contas de Contratos e
Convénios compete:

| — analisar e elaborar a prestacdo de contas de convénios e
contratos firmados pela SERIS, no tocante aos aspectos contdbeis;

Il = criar banco de dados e arquivos individuais para cada con-
trato ou convénio com o objetivo de arquivar todos os documentos
pertinentes para a presta¢do de contas;

Il — acompanhar a execucdo do objeto de contratos e conveé-
nios em parceria com a Assessoria Executiva de Contratos e Convé-
nios e a Chefia Executiva de Planejamento, Or¢amento, Finangas e
Contabilidade;

IV — elaborar tabelas de acompanhamento das prestacGes de
contas dos contratos e convénios firmados pela SERIS;

V — observar e garantir o cumprimento dos itens imprescin-
diveis a prestacdo de contas de convénios constantes na Portaria
Interministerial n2 507, de 24 de novembro de 2011, a qual regula
0s convénios, contratos e termos de cooperagdo firmados pela Ad-
ministragdo Publica; e

VI — praticar atos pertinentes as atribui¢cdes que lhes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SECAO IV
DA CHEFIA EXECUTIVA DE VALORIZAGAO DE PESSOAS

Art. 36. A Chefia Executiva de Valorizacdo de Pessoas compete:

| — liderar o processo de gestdo de pessoal administrativo,
agentes penitenciarios e funciondrios da Secretaria de Estado de
Ressocializagdo e Inclusdo Social;

Il — processar expedientes relacionados com folhas de paga-
mento, controle de lotagdo, frequéncia, inscrigdo e desligamento
de pessoal e controle de jornada de trabalho dos servidores;

IIl — planejar e coordenar as atividades de desenvolvimento e
aperfeicoamento de recursos humanos;

IV — atualizar cadastros, arquivos e ficharios de assentamentos
individuais dos servidores lotados na SERIS;

V — promover a aplicagdo da legislagdo de pessoal referente
a direitos, vantagens, concessGes, deveres e responsabilidades do
servidor;

VI — examinar e processar expedientes de provimento e vacan-
cia de cargos e fungdes;

VIl — conceder e/ou suspender licenca de servidores, de acordo
com a Lei Estadual n2 5.247, de 1991;

VIII — confeccionar declaragdes para fins de comprovagao de
vinculo;

IX — elaborar a escala de plantdo dos Agentes Penitencidrios
conforme portaria regulamentadora;

X — encaminhar servidor a pericia médica da Secretaria de Es-
tado do Planejamento, Gestdo e Patrimonio — SEPLAG e do Instituto
Nacional de Seguridade Social — INSS, e ao setor de saude em casos
de licenga médicas e/ou acompanhamento psicoldgico e/ou social;

Xl —acompanhar, supervisionar e orientar os setores e Unida-
des Prisionais em assuntos relativos as normas e procedimentos
para servidores; e

XIl — praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SUBSECAO |
DA SUPERVISAO DE MOVIMENTAGCAO FUNCIONAL

Art. 37. A Supervisdo de Movimentacdo Funcional compete:




| — exercer o controle de pessoal;

Il — providenciar o assentamento de servidores;

IIl — implantar e manter os registros de dados profissionais e
pessoais dos funcionarios e servidores da SERIS;

IV — conceder, suspender e alterar as férias de servidores e fun-
cionarios da SERIS;

V — transferir servidores (apds homologac¢do do Secretario Exe-
cutivo de Gestdo Interna);

VI —registrar a movimentacao funcional dos funcionarios e ser-
vidores da SERIS;

VIl — atualizar o registro de cursos e similares realizados por
servidores e funcionarios da SERIS;

VIII — gerenciar faltas, langamentos e restituicdes de salério de
funciondrios;

IX —auxiliar no exame e processamento de expedientes de pro-
vimento e vacancia de cargos e fungdes; e

X — praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SUBSEGCAO II
DA ASSESSORIA TECNICA DE FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 38. A Assessoria Técnica de Folha de Pagamento compete:

| — estabelecer medidas que visem garantir ao servidor o pa-
gamento integral e correto da sua remuneragdo de acordo com a
legislagdo vigente;

Il — orientar quanto aos mecanismos necessarios a viabilizacdo
dos prazos e informagdes para a conclusdao do pagamento de pes-
soal;

Il = normatizar os programas de controle e avaliagao das de-
mandas de Folha de Pagamento;

IV — catalogar, atualizar, supervisionar e controlar os procedi-
mentos e rotinas relativos a Folha de Pagamento;

V —criar e alterar cddigos e rotinas que venham interferir direta
ou indiretamente na composi¢do ou base de cdlculo dos eventos de
vencimentos e descontos conforme nova legislagdo;

VI — revisar, quando necessario, processos administrativos re-
lativos aos beneficios estatutdrios e constitucionais, que envolvam
vantagens pecuniarias ou ndo, articuladamente, no que couber,
com a Previdéncia Social;

VIl — elaborar relatérios gerenciais de repercussao financeira e
crescimento vegetativo da folha;

VIl — elaborar projetos e pesquisas especificos a politica de
gestdo de Folha de Pagamento;

IX — gerir meios para a execugdo da legislagdo de pessoal;

X — coordenar a abertura e o fechamento das Folhas de Paga-
mento;

Xl — promover a analise de processos administrativos que de-
mandem orientacdo especifica desta geréncia e a elaboragdo de
manifestagdo ou orientagdo competente;

Xl — desenvolver outras atividades relacionadas a gestdo de
recursos humanos em consonancia com as diretrizes, objetivos e
metas estabelecidas pelo drgdo central que por sua peculiaridade
sdo inerentes a gerencia de Folha de Pagamento; e

XIll — praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhes forem
formalmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SECAO V
DA CHEFIA EXECUTIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 39. A Chefia Executiva de Tecnologia da Informagdo com-
pete:

| — coordenar e supervisionar o uso dos programas tecnoldgi-
cos implantados na SERIS;
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Il — dirigir, coordenar e controlar o nucleo de tecnologia da
informacdo, observando cronogramas, prioridades e orcamentos
aprovados;

IIl — prover a SERIS de sistemas e recursos existentes no merca-
do em consonancia com as melhores praticas tecnoldgicas atuais;

IV = supervisionar o desenvolvimento de projetos de sistemas;

V — buscar melhores solug¢des tecnoldgicas no mercado;

VI — viabilizar as melhores praticas de Tecnologia da Informa-
gdo;

VIl — acompanhar a contratacdo de produtos e/ou servigos tec-
noldgicos;

VIII — administrar e supervisionar a rede de computadores, a
manutenc¢do dos programas e sistemas implantados;

IX — executar as politicas de seguranc¢a da informacgdo previa-
mente definidas;

X — realizar a manutencdo preventiva e corretiva dos recursos
computacionais (computadores, impressoras, aplicativos, hardware
e software), da SERIS e todas as Unidades Prisionais do Estado de
Alagoas;

Xl — efetuar instalagdo, manutencgdo e configuragdo de hardwa-
re e software nos ambientes operacionais e administrativos da SE-
RIS;

XIl — manter o gerenciamento de equipamentos e softwares
por meio de relatdrios;

Xl — atuar como assessor na aquisicdo de novos equipamentos
e softwares;

XIV — manter a documentacdo e a distribuicdo de softwares;

XV — oferecer treinamento quanto a softwares e/ou hardwares;

XVI — abrir e fechar ordens de servigo; e

XVII — praticar atos pertinentes as atribui¢cGes que Ihes forem
formalmente delegadas no ambito de suas competéncias.

TiTULO VII
DA GESTAO FINALISTICA

Art. 40. A Gestdo Finalistica é composta pela Chefia Especial de
Gestdo Penitenciaria e pela Chefia Especial de Unidades Penitencia-
rias, cada uma delas com competéncias e atribui¢cdes definidas por
este Regimento Interno e diretamente vinculadas ao Secretario de
Estado de Ressocializagdo e Inclusdo Social.

CAPiTULO |
DA CHEFIA ESPECIAL DE GESTAO PENITENCIARIA

Art. 41. A Chefia Especial de Gest3o Penitenciaria compete:

| — liderar as agdes de cardter administrativo referentes a Ges-
tdo Penitenciaria;

Il — coordenar, juntamente com a Chefia Especial de Unidades
Penitencidrias, as a¢Oes realizadas entre Comando de Operagdes
Penitencidrias e as Unidades Penitencidrias;

Il — supervisionar as a¢des realizadas pelo Grupamento de Es-
colta e Remocgado e Intervengdes Taticas, precavendo para que ndo
haja prejuizo as escoltas judiciais e mantendo a regularidade da
execugdo de batidas e revistas nas Unidades Penitencidrias;

IV — realizar periodicamente levantamento junto ao Centro de
Monitoramento Eletrénico dos nimeros de monitorados que cau-
sou dano as tornozeleiras eletronicas, bem como daqueles que fo-
ragiram;

V — planejar, em conjunto com a Escola Penitenciaria, o crono-
grama anual de seminarios, cursos e palestras;

VI — supervisionar as acGes da Geréncia de Saude, priorizando
as acOes de saude que possuem datas predeterminadas;

VIl — avaliar os Relatérios oriundos da Geréncia de Educagao,
Producdo e Laborterapia referentes ao controle de presenca dos




presos trabalhadores, dias de remicdo e folha de pagamento;

VIII — avaliar os Relatdrios oriundos da Geréncia de Inteligéncia
e encaminha-los ao Secretario de Estado de Ressocializa¢do e Inclu-
sdo Social; e

IX — praticar atos pertinentes as atribuigdes que lhes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SECAO|
DA GERENCIA DO COMANDO DE OPERACOES PENITENCI-
ARIAS

Art. 42. A Geréncia do Comando de Operagdes Penitencidrias
compete:

| — elaborar planos de Seguranca para o Complexo Penitenci-
ario;

Il — enviar a Escola Penitenciaria, até o més de outubro do ano
corrente, plano de cursos de aperfeicoamento de seus componen-
tes para o ano subsequente;

IIl — planejar e executar Escoltas Externas Judiciais, bem como
as de Saude, Assisténcia Social e demais que se fagam necessarias
em comunhdo com a Supervisdo do Grupamento de Escolta, Remo-
¢do e Intervengbes Taticas;

IV — planejar revistas nos médulos e celas, em conjunto com a
Chefia Especial de Unidades Penitenciarias;

V — elaborar e planejar cronograma de revistas com a aprova-
¢do do Chefe Especial de Gestdo Penitencidria, do Chefe de Especial
de Unidades Prisionais e do Secretario de Estado de Ressocializagdo
e Inclusdo Social;

VI —planejar e fazer cumprir as operagdes dentro do Complexo
Prisional, para garantir a realizagdo de a¢0es ligadas a ressocializa-
¢do dos reeducandos; e

VIl — praticar atos pertinentes as atribuicdes que Ihes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SECAO Il
DA SUPERVISAO DO COMANDO DE OPERACOES PENITEN-
CIARIAS

Art. 43. A Supervisdo do Comando de Operac¢des Penitencidrias
compete:

| — supervisionar as agdes em execugdo relativas as atividades
do Comando de Operagdes Penitencidrias;

Il — auxiliar o Gerente de OperagGes Penitencidrias nas ativida-
des de carater administrativo desta Geréncia;

Il — controlar e distribuir os postos externos das Unidades e da
Portaria Central;

IV — gerenciar e distribuir os postos inerentes ao Canil; e

V — praticar atos pertinentes as atribuigcdes que lhes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SECAO IlI
DA SUPERVISAO DO GRUPAMENTO DE ESCOLTA, REMO-
CAO E INTERVENCAO TATICA

Art. 44. A Supervisdo do Grupamento de Escolta, Remogdo e
Intervencdo Tatica compete:

| — cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Secretario de
Estado de Ressocializagdo e Inclusdo Social e do Chefe Especial de
Gestdo Penitenciaria;

Il — elaborar o plano de seguran¢a do Grupamento de Escolta,
Remocdo e de Intervencgado Tatica;

Il —indicar seus auxiliares administrativos;

IV — indicar seus chefes e subchefes de equipes e substitui-los
sempre que necessario;
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V — informar diariamente as faltas e dispensas ao Chefe Espe-
cial de Gestdo Penitenciaria;

VI — enviar mensalmente ao Chefe Especial de Gestdo Peniten-
ciaria relatérios dos feitos do grupamento;

VIl — indicar e contra indicar requerimento de agentes que
gueiram compor o grupo; com a ciéncia do Chefe Especial de Ges-
tdo Penitenciaria e da Geréncia de Inteligéncia;

VIII —fazer lavrar as ocorréncias em relatdrio proprio;

IX — enviar, ao término das operagdes, relatério ao Chefe Espe-
cial de Gestdo Penitencidria e a Geréncia de Inteligéncia;

X — enviar os materiais apreendidos nas revistas a Geréncia de
Inteligéncia;

Xl —planejar, coordenar e executar as atividades operacionais e
administrativas voltadas a movimentacdo externa de reeducandos,
zelando pela observancia das normas gerais e internas que regula-
mentam o transporte e a escolta, bem como pelos cuidados indis-
pensaveis a preservagao da incolumidade das pessoas e dos bens
envolvidos direta ou indiretamente na operagao;

XIl — executar as atividades de comunica¢do administrativa re-
lacionadas ao transporte e a escolta;

Xl — promover a manutenc¢do dos veiculos, decidindo sobre
conveniéncia de execugdo de reparos, assim como pelas escalas de
revisdo geral e de inspec¢do periddica, além de fiscalizar a utilizagao
adequada dos veiculos oficiais sob sua responsabilidade;

XIV — zelar pela aplicagdo das normas gerais e internas sobre o
uso, guarda e conservacgdo de veiculos oficiais sob sua responsabi-
lidade;

XV —fiscalizar a exatiddo do itinerario percorrido, a corre¢do de
atitude e a habilidade dos motoristas de equipes, além do estado
dos veiculos utilizados;

XVI — manter bancos de dados e o fluxo permanente de infor-
macoes na sua area de atuacgdo, inclusive o que respeitam aos re-
latérios de ocorréncias, ficha de controle de uso, além de outros
documentos pertinentes;

XVII — adotar todas as medidas de seguranga necessarias ao
bom funcionamento da unidade; e

XVIII — praticar atos pertinentes as atribui¢cdes que Ihes forem
formalmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SECAO IV
DA SUPERVISAO DO CENTRO DE MONITORAMENTO ELE-
TRONICO DE PRESOS

Art. 45. A Supervisdo do Centro de Monitoramento Eletrnico
de Presos compete:

| — coordenar o Centro de Monitoramento Eletronico de Presos;

Il — coordenar a fiscalizagdo do cumprimento de regras do mo-
nitoramento por parte dos sentenciados;

|1l — tramitar documentos com o Poder Judiciario;

IV — cumprir determinagGes judiciais pertinentes a monitora-
mento eletronico;

V —fiscalizar cumprimento de contrato(s) de empresa(s) presta-
dora(s) de servigos ao Monitoramento Eletrénico de Presos;

VI — elaborar relatério mensal de danos, perdas e de monito-
rados foragidos, o qual deve ser encaminhado ao Chefe Especial de
Gestdo Penitenciaria; e

VIl — praticar atos pertinentes as atribuicdes que Ihes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

) SECAO V
DA ASSESSORIA TECNICA DO CENTRO DE TELEPRESENCA

Art. 46. A Assessoria Técnica do Centro de Telepresenca com-
pete:




| — supervisionar, administrar, zelar pelos equipamentos do
centro de telepresenca, solicitando, quando for o caso, a manuten-
¢do, limpeza e controle do aparelhamento junto aos setores res-
ponsaveis (tecnologia, patriménio e setor de servigos gerais);

Il = conservar os ambientes do Centro de Telepresenga sem-
pre limpos, solicitar manutengdo para que o espago mantenha-se
sempre arejado, com iluminacdo adequada para a visualizacdo nas
camaras da telepresenca;

Il — manter, diariamente, listagem nominal atualizada e com
antecedéncia de 24 (vinte quatro) horas solicitar o prontuario do
reeducando no Setor de Prontuario da respectiva unidade que o
preso esteja custodiado, resguardado os casos de audiéncias de ur-
géncias ou marcadas para o mesmo dia;

IV — devolver o prontudrio do reeducando para a Unidade Pri-
sional no mesmo prazo citado neste item, por meio de protocolo
assinado pela Unidade e pelo Assessor Técnico do Centro de Tele-
presenca;

V — manter atualizado o livro de participagdo nas audiéncias
onde devera constar o simultaneamente: o nome e o Alcatraz do
preso, o nome do advogado e o nimero de inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil, 0 nome dos agentes penitencidrios que este-
jam custodiando o reeducando no momento da audiéncia;

VI — preencher diariamente o RDS (Registro Diario de Servigo)
relatando as ocorréncias, os atendimentos e casos relevantes que
possam servir para futuras justificacdes;

VIl — emitir mensalmente estatisticas com o nimero de audién-
cias, separando estes atendimentos por varas e comarcas;

VIII — reportar-se imediatamente ao responsdavel superior para
solugdes de problemas que esquivem de suas reais atribuigdes;

IX —emitir certiddes ou relatdrios, quando solicitado, informan-
do ocorréncias a Chefia Especial de Gestdo Penitenciaria e ao Secre-
tério de Estado de Ressocializagdo e Inclusdo Social; e

X — praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SECAO VI
DA GERENCIA DA ESCOLA PENITENCIARIA

Art. 47. A Geréncia da Escola Penitenciaria compete:

| —realizar a supervisdo das atividades desenvolvidas durante a
execugao das instrugoes;

Il — prestar apoio necessario a coordenagdo pedagdgica para
consecucgdo dos objetivos;

Il — dirigir, coordenar e orientar os trabalhos técnicos, admi-
nistrativos e educacionais da Escola Penitenciaria, representando-a
segundo as orientagdes da SERIS;

IV — promover a elaboragdo de estudos e programas para a re-
alizagdo de cursos de aperfeigopamento e treinamento, objetivando
a moderniza¢do e a eficiéncia da gestdo e prestacdo dos servigos
publicos penitenciarios;

V — estabelecer contato com outras entidades similares, com o
intuito de realizar acordos e convénios;

VI — dirigir, coordenar e supervisionar as gestdes administrati-
va, financeira e patrimonial, adotando métodos que assegurem a
eficacia, economia e celeridade das atividades da Escola Peniten-
ciaria;

VIl — instituir, com base na legislacdo federal e estadual, o ca-
dastro que disciplina os procedimentos para a contratagdo e a re-
munerac¢do de professores;

VIl — despachar requerimentos de revisao de provas;

IX — participar de eventos de cunho técnico-cientifico com te-
maticas no campo penitencidrio e criminoldgico;

X — elaborar o Plano Anual de Educagdo em Servicos Penais,
com base na Matriz Curricular Nacional para Educagao em Servigos
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Penais do Departamento Penitenciario Nacional;

Xl — atender e auxiliar as pesquisas cientifica realizadas no Sis-
tema Prisional Alagoano por Instituicdes de Ensino Superior Publi-
cas ou Privadas, e:

X| — praticar atos pertinentes as atribui¢cdes que Ihes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SECAO VII
DA SUPERVISAO DE ENSINO, PLANEJAMENTO E PESQUISA

Art. 48. A Supervis3o de Ensino, Planejamento e Pesquisa com-
pete:

| — orientar os alunos quanto as normas do treinamento e fisca-
lizar seu cumprimento;

Il — prestar suporte logistico necessario a consecugdo dos obje-
tivos do treinamento;

Il = colaborar com as instrugdes, acompanhando sua evolugao,
primando pela qualidade do ensino;

IV — avaliar o desenvolvimento do treinamento e o desempe-
nho dos alunos nas instrugdes ministradas;

V — controlar toda a documentacdo expedida;

VI — acompanhar de forma presencial o conjunto da capacita-
¢do;

VIl = contribuir para a integragdo dos alunos;

VIIl — acompanhar e/ou conduzir o processo de avaliagdo de
aprendizagem, permitindo a verificagdo do aproveitamento pratico
e tedrico dos alunos;

IX — orientar os instrutores no emprego de métodos, técnicas
e procedimentos didatico-pedagdgicos, visando a qualidade do en-
sino;

X — disponibilizar informag¢des dos cursos e corpo docente e
discente nos sistemas informatizados dos érgdos ou entidades exe-
cutivos do Estado ou Distrito Federal;

Xl — organizar o quadro de trabalho a ser cumprido pelos ins-
trutores;

Xll —acompanhar, controlar e avaliar as atividades dos instruto-
res a fim de assegurar a eficiéncia do ensino.

Xl — manter e arquivar documentos pertinentes ao corpo do-
cente e discente;

XIV — elaborar e manter atualizado plano de a¢do para os pro-
jetos considerados estratégicos;

XV — definir os recursos materiais e humanos, bem como os
treinamentos necessarios para a realizagdo de projetos e pesquisas;

XVI — planejar e negociar a cessdo de servidores para compor a
equipe da Escola Penitenciaria;

XVII - planejar cursos, instrugées e agdes conjuntas com as Uni-
dades Prisionais;

XVIII — fazer estimativa de futuras aquisi¢Ges, atestar compras
e prestacdo de servicos de acordo com as necessidades da Escola
Penitencidria e a legislagdo pertinente, tomando as providéncias
necessarias e observando os tramites administrativos;

XIX — planejar treinamentos necessdrios a implementagao de
projetos e pesquisa, bem como solicitad-los previamente a area de
gestdo de pessoas;

XX — identificar os riscos envolvidos nos projetos e pesquisas,
tal como manté-los sob controle;

XXI — controlar e avaliar o desenvolvimento dos trabalhos, ado-
tando metodologia e ferramentas préprias para gestdo de projetos;

XXIl —tomar providéncias corretivas, ajustando o plano do pro-
jeto e pesquisa quando necessario;

XXl —informar o desempenho, bem como as a¢des executadas
e as novas acdes planejadas, atualizando o andamento de projetos
e pesquisas;

XXIV — gerenciar os projetos estratégicos sob sua responsabili-




dade, garantindo o cumprimento dos prazos estabelecidos;

XXV — encerrar o projeto, elaborando relatério e documentan-
do os procedimentos relativos a gestdo do projeto e da pesquisa,
visando a defini¢do de padrdes ou melhorias para trabalhos futu-
ros; e

XXVI — praticar atos pertinentes as atribuicGes que lhes forem
formalmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SECAO VIl
DA GERENCIA DE SAUDE

Art. 49. A Geréncia de Salde compete:

| — planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar as
acles de promogdo, prevencdo e assisténcia a saude das pessoas
presas, bem como dos servidores;

Il — definir prioridades concernentes ao atendimento médico,
odontoldégico, ambulatorial, psicoldgico e social;

Il — coordenar as atividades inerentes as divisdes ambulato-
riais, que compde a sua estrutura; e

IV — praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

§ 12 Além das competéncias a que se refere o caput deste arti-
go, sdo atribuigdes administrativas da Geréncia de Saude:

| — gerenciar os servigos realizados, referentes ao ambulatério
de custddia, coordenando a execuc¢do, o monitoramento e o regis-
tro das atividades;

Il — organizar e solicitar os materiais utilizados pelos profissio-
nais lotados no setor;

IIl = garantir total assisténcia aos custodiados da Unidade Pri-
sional, prezando pela saide em primeiro lugar, englobando assim
atendimentos de média e baixa complexidade, desde a recuperagédo
e promogdo da saude;

IV — coordenar e acompanhar os processos de encaminhamen-
to de reeducandos para as Unidades Prisionais, tendo ciéncia dos
casos mais complexos;

V — gerenciar os coordenadores e profissionais da saude;

VI — supervisionar a medicagdo que é disponibilizada para este
setor.

VIl — gerenciar a seguranga, priorizando o cuidado com os pa-
cientes e a equipe de salde;

VIII — orientar aos técnicos responsdveis pela segurancga sobre
os cuidados basicos com a saude dos pacientes, priorizando a hu-
manizagdo e ética;

IX — prezar pela seguranca e disciplina dos funcionarios, pacien-
tes (custodiados) e possiveis familiares que estejam em visita;

X — criar e confeccionar a escala de servi¢co, bem como, o con-
trole de faltas, férias e permutas relacionadas aos servidores e fun-
cionarios da saude;

XI — criar o organograma e fluxograma de servico;

XIl — zelar pela estrutura patrimonial e predial do local de tra-
balho; e

Xl — realizar outras atividades correlatas a fungao.

§ 22 Compete, ainda, a Geréncia de Saude, quanto a Coordena-
¢do Integrada de Saude do Sistema Penitenciario:

| — organizar e acompanhar o Boletim de Produgdo Ambulato-
rial;

Il — supervisionar a Central de Marca¢do de Exames;

Il - realizar expedientes de cunho administrativo inerentes aos
servidores da saude;

IV — confeccionar o cronograma semanal de atendimento de
saude e encaminhar ao Secretario de Estado e Ressocializagdo e In-
clusdo Social, ao Chefe Especial de Gestdo Penitenciaria e a Central
de Marcagdo de Exames;

V — preparar o relatdrio anual do setor de saude em parceria
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com os Nucleos de Enfermagem, Psicologia e Servigo Social;

VI — controle da lotagdo dos servidores da saude;

VIl — preparar o consolidado geral de dados da saude;

VIII — organizar mutirGes de saude no Sistema Prisional; e

IX = solicitar material junto ao almoxarifado central, para suprir
a demanda, bem como manter o controle dos mesmos.

SECAO IX
DA SUPERVISAO DE SAUDE

Art. 50. A Supervisdo de Satde compete:

| — quanto a gestdo administrativa do Nucleo de Enfermagem:

a) organizar o servigo de enfermagem de acordo com as especi-
ficidades da instituicdo, elaborando e fazendo cumprir o Regimento
do Servico de Enfermagem;

b) promover educagdo continuada da equipe de enfermagem,
por meio de capacitagdo, aperfeigoamento e avaliagdo de desem-
penho periddica, com devidos registros e listagens;

c) coordenar a realizagdo de consulta de enfermagem por mo-
nitoramento das condi¢des de salude nos ciclos vitais, conforme
planejamento e pactuagdo estabelecidos coletivamente pela equi-
pe de salude, contemplando o acolhimento, a integralidade e reso-
lutividade;

d) organizar, orientar, treinar, supervisionar e distribuir tarefas
para a equipe sob sua responsabilidade;

e) coordenar a realizagdo de procedimentos técnicos de maior
complexidade, que exijam conhecimentos cientificos adequados;

f) participar na operacionalizagdo do sistema de referéncia e
contra referéncia do paciente, nos diferentes niveis de atengdo a
saude;

g) participar do planejamento, execucdo e avaliagdo da progra-
macdo de saude;

h) planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢gdes desenvolvi-
das pelos Agentes Comunitérios de Saude; e

i) coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas
dos servicos realizados.

Il — quanto a gestdo administrativa do Nucleo de Assisténcia
Social:

a) promover o estudo de Politicas Publicas Nacionais voltadas
para a questao prisional e da politica de agdo do Sistema Peniten-
ciario;

b) fomentar a organizagdo coletiva dos profissionais de Servigo
Social, como forma de tracar alternativas para o enfrentamento da
realidade prisional;

c) assessorar tecnicamente os servicos dos setores e Unidades
Prisionais, nos assuntos de sua competéncia;

d) coordenar tecnicamente e avaliar o desempenho da equipe
de Servigo Social;

e) analisar e implementar os planos e projetos do Servico Social
das Unidades Prisionais, bem como nos diversos setores nos quais
existam agoes;

f) interagir com os projetos desenvolvidos na Secretaria de Es-
tado de Ressocializagdo e Inclusdo Social, no sentido de empreen-
der agOes que aproximem recursos diversos para atendimento da
populagdo carcerdria, seus familiares e egressos;

g) avaliar o desempenho das equipes e servigos de sua area e
os resultados por eles apresentados;

h) buscar parcerias junto a Instituigdes Publicas e Privadas,
para o estabelecimento de convénios, visando ao desenvolvimento
das acdes de Servico Social;

i) coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos asse-
melhados sobre assuntos de Servigo Social;

j) preparar o relatério anual de Servigo Social; e

k) praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhes forem for-




malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

Ill — quanto a gestdo administrativa do Nucleo de Psicologia:

a) participar e assessorar em estudos, programas e projetos re-
lativos a atuagdo da psicologia no Sistema Prisional, considerando
as “Diretrizes para a atuagao e formagdo dos psicélogos do Sistema
Prisional Brasileiro”, elaborados pelo Ministério da Justiga, Depar-
tamento Penitenciario Nacional — DEPEN, e o Conselho Federal de
Psicologia — CFP;

b) elaborar os projetos de psicologia para serem implantados
com e pelos profissionais da psicologia no Sistema Prisional;

¢) buscar parcerias para formagdo continuada dos profissionais
da psicologia por meio de capacitagdes;

d) assessorar tecnicamente as demais coordenagdes e os ser-
vicos dos setores e Unidades Prisionais nos assuntos de sua com-
peténcia;

e) coordenar a execug¢do, 0 monitoramento, o registro e a ava-
liagdo das agbes dos profissionais da psicologia no Sistema Prisional;

f) interagir com os projetos desenvolvidos na SERIS, no sentido
de empreender agdes que aproximem recursos diversos para aten-
dimento da populagdo carceraria, seus familiares e seus egressos; e

g) buscar parcerias junto a Instituicdes Publicas e Privadas, para
o estabelecimento de convénios, visando ao desenvolvimento das
acOes da psicologia.

IV — praticar atos pertinentes as atribuigdes que lhes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SECAO X
DA SUPERVISAO DE SAUDE DO CENTRO PSIQUIATRICO
JUDICIARIO

Art. 51. A Supervisdo de Satde do Centro Psiquidtrico Judiciario
compete:

| — coordenar a equipe interdisciplinar de satide do Centro Psi-
quidtrico Judiciario;

Il — garantir a fluéncia dos servigos de saude;

Il — responsabilizar-se por escalas de servico dos funcionarios
do setor;

IV — manter o setor de saude organizado;

V — abastecer com medicamentos, materiais médico-hospitala-
res e odontolégicos a farmacia satélite do Centro Psiquiatrico Judici-
ario, por meio de solicitagcSes a Farmdcia Central da SERIS;

VI — atuar em parceria com a Geréncia de Salude, com os pro-
fissionais que compde o quadro da Saude e a Chefia da Unidade;

VIl — promover agGes de salde e ainda apoiar as equipes para
acGes individuais e coletivas de promogao, prevencao e reabilitacdo
em salde; e

VIII — praticar atos pertinentes as atribuicées que lhes forem
formalmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SECAO XI
DA GERENCIA DE EDUCACAO, PRODUCAO E LABORTERA-
PIA

Art. 52. A Geréncia de Educagdo, Producdo e Laborterapia com-
pete:

| — direcionar agGes técnicas, gerenciais e politicas que contri-
buam com a reintegrac¢do social e cidadania de pessoas em situagao
de vulnerabilidade frente ao sistema prisional.

Il — fomentar a reinsergao social de reeducados, através do tra-
balho, em conformidade com os ditames da Lei de Execugdo Penal;

IIl — implantar cadeias produtivas (fornecimento de produtos e
servicos da laborterapia para consumo interno);

IV — disseminar as a¢Oes desenvolvidas para conhecimento in-
terno e externo;
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V — implementar propostas para ampliagdo do parque indus-
trial;

VI — propiciar a simbiose entre a formacgao profissional e a pro-
dugdo industrial;

VIl — conscientizar e disseminar para a sociedade e os custodia-
dos o conceito do homem recuperavel;

VIII — criar metodologia de trabalhos e controle de resultados,
a fim de obter o retorno das politicas adotadas e suas futuras cor-
regoes;

IX — realizar formagao profissional de reeducando em confor-
midade com as oficinas ofertadas;

X — aproveitar os produtos e servigos oriundos do trabalho la-
borativo dos custodiados, objetivando reconhecimento comercial a
médio e longo prazo;

Xl — coordenar agGes relacionadas ao trabalho dos custodiados
nas oficinas;

Xl — elaborar e executar projetos que fomentem o amplo de-
senvolvimento social dos custodiados, bem como divulgar os pro-
dutos confeccionados pelos mesmos;

XllI —formar profissionalmente os custodiados nos oficios coor-
denados por essa geréncia;

XIV — certificar os custodiados que concluirem os cursos ofer-
tados; e

XV — praticar atos pertinentes as atribuigcbes que lhes forem
formalmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SECAO XII
DA SUPERVISAO DE EDUCACAO

Art. 53. A Supervisdo de Educacido compete:

| — zelar pelo cumprimento da legislacdo para a educagdo dos
privados de liberdade em vigor;

Il — acompanhar o processo de ensino e aprendizagem, por
meio dos indices de aprovagdo, evasado e repeténcia;

IIl = informar oficialmente a Secretaria de Estado da Educagdo
— SEDUC, dificuldades no gerenciamento dos educadores e/ou ca-
réncia de educadores, bem como solicitar providéncias no sentido
de supri-las;

IV —acompanhar o trabalho de todos os servidores/educadores
da Supervisdo de Educagdo, no sentido de atender as necessidades
dos alunos;

V — buscar, em conjunto com a Equipe Pedagdgica e com os
Educadores, a solucdo dos problemas referentes a aprendizagem
dos alunos;

VI — preocupar-se com a documentacdo escolar, desde sua ela-
boragdo, no sentido de manter os dados atualizados, cumprindo
prazos, bem como encaminhar para a Escola de Referéncia;

VII — solucionar problemas administrativos e pedagdgicos de
forma conjunta com a Secretaria de Estado da Educagédo;

VIII — coordenar o processo educacional na drea administrativa
e no encaminhamento pedagdgico;

IX — colaborar nas questdes individuais e coletivas que exijam
respostas imediatas nos problemas de disciplinas de alunos, educa-
dores e demais servidores;

X — buscar solugGes alternativas e criativas para os problemas
especificos da sala de aula, em rela¢do a convivéncia humana, espa-
co fisico, seguranga, evasao, repeténcia;

Xl — trabalhar em conjunto com as unidades prisionais para ga-
rantir a oferta da assisténcia educacional para os custodiados;

XIl — solicitar ao setor responsavel os equipamentos necessa-
rios para o funcionamento das salas de aula;

Xlll — realizar reunido com a equipe para estabelecer rotinas
de trabalho;

XIV — gerenciar junto a coordenagao pedagdgica todos os aten-




dimentos nas unidades prisionais buscando maior qualidade na
oferta do servigo;

XV —fazer previsdo de todo material necessario, para os educa-
dores e demais servidores, trabalhar;

XVI — informar as unidades prisionais as vagas disponiveis nas
salas de aula, por nivel de escolaridade;

XVII — solicitar das unidades penitenciarias relagdo nominal
com os documentos exigidos para inserir os custodiados nas vagas
das salas de aula disponiveis;

XVIII — viabilizar a execu¢do de programas/projetos firmados
pela SERIS;

XIX — tragar estratégias de divulgacdo dos exames de certifica-
¢do nas unidades prisionais para os reeducandos;

XX —elaborar o plano de agdo para cada exame que for aplicado
nas unidades prisionais (Supletivo — Ensino fundamental e Médio,
Exame Nacional para Certificagdo de Competéncia de Educac¢do de
Jovens e Adultos — ENCCEJA, Exame Nacional do Ensino Médio —
ENEM) e outros que, porventura, venham a existir;

XX| — fazer gestdo junto as unidades prisionais para garantir
que os candidatos inscritos nos exames participem efetivamente
das provas;

XXl —acompanhar os resultados dos exames;

XXl — requerer certificagdo ao 6rgdo competente quando no
alcance de resultado exigido;

XXIV — inscrever os candidatos em programas que utilizem os
resultados de exames;

XXV — apoiar, orientar, esclarecer duvidas a todos os educado-
res que trabalham no Sistema Penitencidrio de Alagoas;

XXVI — informar a Chefia Executiva de Valorizagdo de Pessoas
todos os servidores (terceiros) que estiverem prestando servigo sob
sua Supervisao;

XXVII — estimular, participar de cursos, seminarios, encontros,
reunides e outros, buscando a fundamentacgado, atualizagdo e redi-
mensionamento de sua fung¢do e dos educadores;

XXVIII - viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos;

XXIX — aplicar normas, procedimentos e medidas administrati-
vas, de seguranca e pedagdgicas emanadas da legislagdo nacional,
estadual e municipal;

XXX — cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais estabe-
lecidas pelos 6rgaos competentes;

XXXI—coordenar e manter o fluxo de informagdes entre a SERIS
e a SEDUC;

XXXIl — propor e discutir alternativas, objetivando a redugdo
dos indices de evasao, consolidando a fungdo social da escola;

XXXIIl — desenvolver o trabalho do setor, considerando a ética
profissional;

XXXIV — encaminhar, oficialmente, o educador para a Unidade
Prisional;

XXXV — informar o educador sobre as regras minimas de segu-
ranca;

XXXVI — entregar cépia do Termo de Conduta ao educador,
cientificando-o das sangdes que o mesmo podera sofrer na infragdo
das regras;

XXXVII — disponibilizar fardamento para os educadores;

XXXVIII — providenciar o material pedagdgico solicitado pelos
educadores e/ou coordenador pedagdgico;

XXXIX — entregar ao educador lista atualizada de Controle de
Entrada e Saida do Reeducando na Sala de Aula para conferéncia
dos custodiados em sala de aula;

XL — entregar por escrito qualquer notificagdo, informe, aviso
ou lembrete aos educadores;

XLl — solicitar, previamente, autorizacdo da Unidade Prisional
para ter acesso na sala de aula a materiais pedagégicos que nao
estejam na rotina do educador, como também, ter acesso a equipa-
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mentos previstos nos projetos pedagodgicos;

XLII — solicitar autorizagdo da Unidade Prisional para distribui-
¢do de livros aos custodiados;

XLIII = promover, junto ao Servigo Social, agdes de cidadania
(emissdo de documentos, palestras, entre outros); e

XLIV — praticar atos pertinentes as atribuigdes que lhes forem
formalmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SECAO XIlI
DA ASSESSORIA TECNICA DE ENSINO, CULTURA E ESPORTE

Art. 54. A Assessoria Técnica de Ensino, Cultura e Esporte com-
pete:

| — formular uma proposta de politica cultural para o Sistema
Penitencidrio, que deve incluir politicas setoriais nas areas de bi-
bliotecas, museus, fomento as artes e promog¢do do patriménio
cultural;

Il — elaborar normas e diretrizes para o financiamento de proje-
tos culturais e desportivos;

Il = formar comissdo interna para analisar e deliberar sobre
projetos de cardter cultural, educacional, desportivo e artistico;

IV — cumprir as diretrizes para celebragao de convénios cultu-
rais e desportivos;

V — atuar perante os diversos segmentos da sociedade, procu-
rando sensibiliza-los para a importancia do investimento em cultura
e desporto;

VI — defender o patrimdnio cultural e artistico do Sistema Peni-
tencidrio e incentivar sua difusdo e protec¢do;

VIl — estimular a democratizagdo e a descentralizagao das ati-
vidades de produgdo e difusdo culturais no Sistema Penitenciario,
visando garantir a cidadania cultural como direito de producéo,
acesso e fruicdo de bens culturais e de preservacdo da memoria
cultural e artistica;

VIl = criar mecanismos que permitam sua comunicagao com a
comunidade, para que possa cumprir seu papel de mediador entre
a sociedade civil e o Estado no campo cultural;

IX — fomentar a constru¢do de uma politica integrada de valori-
zacdo do desporto como instrumento de ressocializagdo; e

X — praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

; SECAO XIV
DA SUPERVISAO DE PRODUGAO E LABORTERAPIA

Art. 55. A Supervisdo de Produgcdo e Laborterapia compete:

| — elaborar cuidadosamente o planejamento da organizagdo
da producdo e do trabalho e assegurar que os mesmo sejam exe-
cutados;

Il — monitorar os recursos humanos e materiais para que eles
sejam utilizados de forma adequada com os objetivos da organiza-
gdo;

Il — estabelecer uma autoridade construtiva, competente,
enérgica e Unica para o melhor desempenho dos setores interliga-
dos;

IV —harmonizar as atividades e coordenar os esforcos dos seto-
res vinculados para um bom desempenho das atividades;

V — tomar decisdes de forma precisa, simples e nitida para os
membros da organizagdo;

VI — definir o uso dos recursos humanos da maneira mais efi-
ciente;

VIl — distribuir de forma clara as responsabilidades aos servi-
dores;

VIII —incentivar o senso de responsabilidade e a iniciativa;

IX — elaborar documentos de resultados e produc¢do das ofici-




nas;

X —informar desempenho, bem como as a¢Ges executadas e as
novas agoes planejadas;

Xl — gerenciar os procedimentos previamente planejados, ga-
rantindo o cumprimento dos prazos estabelecidos;

XIl — manter as oficinas em funcionamento, acompanhando o
fornecimento de materiais, frequéncias de mao de obra;

XIll — oferecer capacita¢Ges periodicamente para monitores de
seguranga e custodiados;

XIV — atestar e fiscalizar os controles de frequéncia das oficinas
produtivas; e

XV — praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem
formalmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SECAO XV
DA GERENCIA DE INTELIGENCIA

Art. 56. A Geréncia de Inteligéncia compete:

| — elaborar e implantar, no ambito da Pasta, politicas gerais
de inteligéncia, de seguranca interna e externa das unidades prisio-
nais, garantindo o sigilo das informagGes de sua competéncia.

Il — propor as politicas e diretrizes a serem adotadas nas areas
de inteligéncia e segurancga penitencidria;

Il — prestar assisténcia na area de inteligéncia ao Secretario de
Estado de Ressocializagdo e Inclusdo Social para o desempenho de
suas fungdes;

IV —encaminhar informagdes para diagndstico, planejamento e
decisdo, relativas a todos os setores interligados a Geréncia;

V —gerir as atividades de acordo com as politicas e diretrizes fi-
xadas pela Secretaria de Estado de Ressocializagdo e Inclusdao Social;

VI — propor a ampliagdo e modernizac¢do da rede de comuni-
cacdo operacional, providenciando junto ao érgdo competente as
autorizagOes necessarias a execu¢do dos servigos de comunicagdo
operacional;

VIl — assegurar a legalidade das frequéncias de comunicagdo
operacional;

VIl — estabelecer e manter os entendimentos necessarios, com
as Policias Federal, Militar e Civil, o Ministério Publico, o Poder Ju-
diciario, a Agéncia Brasileira de Inteligéncia e outros érgdos de in-
teresse da SERIS;

IX —interagir com os demais 6rgaos da Pasta, no planejamento,
defini¢do, implantagdo, execugdo, coordenagdo e fiscalizagdo das
atividades de responsabilidade da Geréncia de Inteligéncia; e

X — praticar atos pertinentes as atribui¢Ges que lhes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SECAO XVI
DA SUPERVISAO DA GESTAO DE SEGURANGCA DA INFOR-
MACAO

Art. 57. A Supervisdo de Seguranca da Informacdo compete:

| — proteger a atividade de inteligéncia prisional no ambito da
SERIS;

Il — salvaguardar dados e conhecimentos sigilosos;

Il — identificar e neutralizar agdes adversas de qualquer natu-
reza;

IV — assessorar em assuntos internos de desvio de conduta,
relacionados a Administracdo Penitencidria e a area de Seguranga
Publica;

V — coordenar o cadastro de usuarios e a instalagdo de equipa-
mentos de tecnologia no ambito da SERIS;

VI — controlar a emissdo de carteiras funcionais dos agentes
penitencidrios de Alagoas; e

VIl — praticar atos pertinentes as atribui¢des que Ihes forem for-
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malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SECAO XVII
DA SUPERVISAO DE INTELIGENCIA E SEGURANCA PUBLICA

Art. 58. A Supervis3o de Inteligéncia e Seguranca Publica com-
pete:

| — identificar, acompanhar e avaliar ameacas reais ou poten-
ciais na esfera da Administragdao Penitenciaria;

Il - produzir e salvaguardar os conhecimentos necessarios para
subsidiar a Secretaria de Estado e Ressocializagdo na tomada de de-
cisOes, para o planejamento e a execugdo de uma politica de Admi-
nistracdo Penitenciaria;

Il — prever, prevenir, neutralizar e reprimir atos criminosos de
qualquer natureza ou atentatdrios a ordem publica; e

IV — praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SECAO XVIII
DA ASSESSORIA TECNICA DE ANALISE E OPERACOES DE
INTELIGENCIA

Art. 59. A Assessoria Técnica de Anélise e Operacdes de Inteli-
géncia compete:

| —identificar os presos que meregam especial atengédo da SERIS
e monitorar suas a¢des, na prevencdo de fugas, motins e rebelides
nas unidades prisionais;

Il —levantar dados nas unidades prisionais e érgdos de seguran-
¢a do Estado que possam servir de subsidios para recapturar presos
foragidos do sistema;

Il — prevenir, detectar, obstruir e neutralizar a¢cdes de qualquer
natureza que constituam ameaca a salvaguarda de dados, informa-
¢Oes e conhecimentos de interesse da Pasta, que possam constituir
risco a segurancga, interna e externa, das unidades prisionais;

IV — executar as A¢Ges de Busca, podendo, eventualmente, en-
volver AgOes de Coleta;

V — obter dados protegidos e/ou negados e de dificil acesso;

VI — planejar as a¢Ges de operagGes de inteligéncia;

VIl — coordenar o emprego de pessoal, técnicas e material es-
pecializados; e

VIII — praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem
formalmente delegadas no ambito de suas competéncias.

CAPIiTULO Il
DA CHEFIA ESPECIAL DE UNIDADES PENITENCIARIAS

Art. 60. A Chefia Especial de Unidades Penitenciarias compete:

| — executar a politica administrativa do Sistema Penitencidrio
de Alagoas;

Il — fiscalizar o cumprimento da Lei de Execugdo Penal;

IIl — programar, coordenar e inspecionar as unidades prisionais
e as atividades a elas inerentes, analisar integrar e apoiar agGes ge-
renciais das Unidades Penitenciarias, respeitadas as diretrizes da
Secretaria de Estado de Ressocializagdo e Inclusdo Social;

IV —acompanhar a fiel aplicacdo das normas de execugdo penal
em todas as unidades prisionais do Estado de Alagoas;

V —elaborar e encaminhar a SERIS relatérios, mapas e estatisti-
cas da populagdo carceraria;

VI — atender as autoridades competentes no que diz respeito a
Folha de Antecedentes e documentos afins dos presos, sentencia-
dos e provisorios;

VIl — analisar e dar parecer sobre ordens ou solicitagGes de re-
mogado de presos entre as unidades prisionais;

VIII — efetuar a inclusdo dos sentenciados e presos provisérios




no Sistema Penitenciario;

IX — providenciar a remocdo de presos para apresentacao judi-
cial, assisténcia médica e demais situacdes previstas na Lei de Exe-
cugao Penal; e

X — praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SECAO|
DA CHEFIA DE PESQUISA E ESTATISTICA

Art. 61. A Chefia de Pesquisa e Estatistica compete:

| — elaborar sumarios, estatisticas e relatdrios, com dados qua-
litativos e quantitativos, coletando informagdes junto aos prontua-
rios das unidades prisionais;

Il — promover a guarda de documentos de informagdo, capazes
de auxiliar e orientar a SERIS, no planejamento necessario a tomada
de decisdo no Sistema Penitenciario;

Il — abastecer e manter atualizado eletronicamente o banco de
dados com informacdes relativas ao Sistema Penitenciario;

IV —elaborar pesquisas, relatdrios, tabelas, mapas e estatisticas
da populagdo carcerdria;

V — efetuar a gestdo estadual do INFOPEN (Levantamento Na-
cional de InformagGes Penitenciarias);

VI —atender as solicitagdes das autoridades competentes acer-
ca de informagdes da populagdo carceraria;

VIl — confeccionar o mapa didrio de controle da populagdo car-
ceraria;

VIl —acompanhar o didrio quantitativo da populagdo e do fluxo
carcerario;

IX — confeccionar e encaminhar as tabelas exigidas pela Resolu-
¢do n213/2008, de 15 de dezembro de 2008, do Conselho Estadual
de Seguranca Publica;

X — confeccionar relatdrios para o INFOPEN;

Xl — elaborar o Relatério Estatistico dos Servigos Penais;

XIl — catalogar os relatérios de produtividade mensal encami-
nhados pelos setores que compdem a SERIS; e

Xl — praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhes forem
formalmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SECAO Il
DA CHEFIA ADMINISTRATIVA

Art. 62. A Chefia Administrativa compete:

| — gerenciar transferéncias interestaduais de presos;

Il — solicitar a SERIS transferéncias de reeducandos ao Presidio
de Seguran¢a Maxima;

Il - realizar permutas entre funcionarios;

IV —encaminhar a SERIS informag&es sobre procedimentos dis-
ciplinares de servidores;

V — controlar a frequéncia e atividades dos servidores;

VI — administrar o envio das documentagdes, facilitando a co-
municagdo entre as Unidades;

VIl —acompanhar os Conselhos Administrativos Disciplinares —
CADs;

VIII — promover junto a Geréncia da Escola Penitencidria cursos
aos servidores;

IX — normatizar os procedimentos da assisténcia religiosa nas
unidades prisionais e fiscalizar sua execugdo;

X — promover medidas de avaliagdo de desempenho dos fun-
cionarios, para fins de evolugdo funcional, de acordo com a legisla-
¢do vigente; e

X| — praticar atos pertinentes as atribui¢cdes que Ihes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.
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SECAO Il
DA CHEFIA DE SEGURANCA E DISCIPLINA

Art. 63. A Chefia de Seguranca e Disciplina compete:

| — coordenar as agdes dos Subchefes das Unidades Prisionais
nos quesitos de Seguranca e Disciplina;

Il — orientar e fiscalizar os trabalhos de vigilancia do Complexo
Penitenciario;

Il = zelar pela manutengdo da ordem e seguranga das Unida-
des;

IV — coordenar agGes juntos as Unidades Penitenciarias que
busquem a manutengdo da ordem e a segurancga das Unidades;

V — supervisionar as atividades de visitagdo dos internos, ga-
rantido o exame e a triagem de todos os materiais trazidos pelos
visitantes;

VI — receber das subchefias das unidades os relatérios de per-
manéncia e das ocorréncias verificadas na Unidade;

VIl — manter a comunicagdo permanente com as Unidades Pe-
nitenciarias a fim de ser informada sobre todos os fatos e ocorrén-
cias verificadas no ambito da vigilancia e da seguranga;

VIII — inteirar-se detalhadamente das ordens e ocorréncias no
servigo de guarda;

IX — orientar, continuamente os responsaveis pela Seguranga e
Disciplina nas Unidades Penitencidrias no que diz respeito as nor-
mas; e

X — praticar atos pertinentes as atribui¢cdes que lhes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SECAO IV
DA CHEFIA DE SERVICOS PENAIS

Art. 64. A Chefia de Servigos Penais compete:

| — planejar, programar, organizar, coordenar, executar e con-
trolar as atividades relacionadas com as Subchefias de Unidade Pe-
nitenciaria;

Il — organizar e manter atualizada a coletanea de Leis, Decretos,
Portarias e outros documentos de natureza juridica de interesse das
Unidades Prisionais;

Ill — orientar, treinar e acompanhar o trabalho dos Chefes de
Prontuarios, Advogados, Equipe do Sistema de Identificagdo Pesso-
al Somatica — SPIS e demais servidores coordenados pela Subchefia
de Unidade Penitenciaria;

IV — proporcionar aos reeducandos, os atendimentos deter-
minado em legislagGes proprias, garantindo-lhes a assisténcia ma-
terial, a saude, a assisténcia juridica, a assisténcia educacional, a
assisténcia social, a assisténcia religiosa e ao trabalho;

V —fiscalizar as informagGes contidas no Alcatraz, INFOPEN, Ca-
dastro de visitas, Sistema de Identificacdo Pessoal Somatica—SPIS e
demais Sistemas de Gestdo Prisional referente aos dados qualifica-
tivos dos reeducandos;

VI —tomar as providéncias necessdrias, referentes a sua pasta,
a apresentacdo de presos as autoridades requisitantes; e

VIl — praticar atos pertinentes as atribuicdes que Ihes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SECAO V
DA CHEFIA DE REINTEGRAGAO SOCIAL E ACOMPANHA-
MENTO DE ALTERNATIVAS PENAIS

Art. 65. A Chefia de Reintegracdo Social e Acompanhamento de
Alternativas Penais compete:

| — coordenar as atividades da equipe multidisciplinar, buscan-
do criar e desenvolver projetos de cidadania e educativos voltados
ao publico de detentos egressos e familiares;




Il — promover, junto com as demais chefias da Reintegra¢do So-
cial, programas e politicas assistenciais que atendam aos custodia-
dos e egressos com dependéncias quimicas (drogas e alcool), visan-
do formar grupos de convivéncia nas Unidades Prisionais criando
meios de apoiar sua recuperagao e o retorno ao convivio social;

Il — elaborar relatérios de resultados, parametros de eficiéncia
e acompanhamento da equipe multidisciplinar;

IV — promover ac¢des de inclusdo digital, regulariza¢do de do-
cumentos, alfabetizacdo e educac¢do de jovens e adultos, oferecer
cursos profissionalizantes e encaminhamento para o mercado de
trabalho, dentre outras;

V — manter banco de dados com vagas de emprego disponiveis
para os egressos por meio de convénios com os setores publico e
privado, bem como encaminha-los para o preenchimento dessas
vagas, levando em consideragdo as habilidades que possuem, ade-
quando ao seu perfil profissional para que o mesmo sinta-se es-
timulado e ndo abandone o emprego, o que poderd levar ao seu
retorno a criminalidade;

VI — proporcionar o acesso do publico e de seus familiares aos
programas sociais mantidos pelo governo, levando em considera-
¢do que muitos deles ndo possuem renda formal para sustento; e

VIl — praticar atos pertinentes as atribui¢des que Ihes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SECAO VI
DA CHEFIA DE NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE AL-
TERNATIVAS PENAIS E PROGRAMAS DE REINTEGRACAO
SOCIAL

Art. 66. A Chefia de Nucleo de Acompanhamento de Alternati-
vas Penais e Programas de Reintegracdo Social compete:

| — difundir a pratica de aplicacdo de Penas e Medidas Alterna-
tivas;

Il — propor programas de acompanhamento e controle de pe-
nas alternativas a prisao, articulando parcerias entre Estado, Muni-
cipio, Poder Judicidrio e organizagdes da sociedade civil;

Il — incentivar a reflexdo sobre a politica de penas alternativas;

IV — fomentar e difundir a implantacédo de novas Centrais e NU-
cleos de Penas e Medidas Alternativas, articulando parcerias entre
Estado, Municipio e Poder Judiciario;

V —auxiliar o Poder Judicidrio do Estado de Alagoas no acompa-
nhamento e fiscalizagdo da execugdo das penas alternativas;

VI — levantar e disponibilizar indicadores de relevancia social
que contribuam para elaboragdo de politicas, programas e acGes de
competéncia de outros 6rgdos publicos, bem como de interesse de
organizagdes ndo governamentais;

VIl — formar um banco de dados com informagdes e dados es-
tatisticos das Centrais e Nucleos de Acompanhamento de Penas e
Medidas Alternativas do Estado de Alagoas, para estudos e relaté-
rios sobre as penas alternativas;

VIII — gerenciar, orientar e realizar a supervisdo das atividades
realizadas nas Centrais e Nucleos de Acompanhamento de Penas e
Medidas Alternativas do Estado de Alagoas;

IX — propor e coordenar agdes para o desenvolvimento social e
humano dos cumpridores de penas e medidas alternativas;

X —coordenar a Central de Acompanhamento de Penas e Medi-
das Alternativas — CEAPA de Maceid/AL e os Nucleos localizados no
interior do Estado nos municipios de Arapiraca, Delmiro Gouveia,
Matriz do Camaragibe, Palmeira dos indios, Penedo, Santana do
Ipanema, Unido dos Palmares e outros que posteriormente venham
a ser criados;

XI — orientar e supervisionar as equipes técnicas que compdem
a CEAPA e Nucleos de Acompanhamento de Penas e Medidas Al-
ternativas do Estado de Alagoas, quanto ao acolhimento, encami-
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nhamento, acompanhamento e monitoramento das pessoas em
cumprimento de pena ou medida alternativa;

XIl — realizar e orientar a realiza¢do de capacitagdes da Rede
Social e das equipes técnicas da CEAPA e Nucleos, nas atividades de
acompanhamento sistemdatico, monitoramento, controle e a fiscali-
zagdo do cumprimento das penas e medidas alternativas;

XIl — construir diretrizes de metodologias a serem utilizadas no
acolhimento, encaminhamento, acompanhamento e monitoramen-
to das pessoas em cumprimento de pena ou medida alternativa,
preservando as peculiaridades de cada municipio onde ha Centrais
e Nucleos instalados, tendo como norteador dessa metodologia o
Manual de Monitoramento de Penas e Medidas Alternativas do Mi-
nistério da Justica;

XIV — proporcionar ao cumpridor, juntamente com a equipe
técnica, condigdo de reintegragao social, por meio do fortalecimen-
to dos vinculos sociais e da valorizagdao da cidadania;

XV — avaliar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes técnicas
da CEAPA e dos Nucleos;

XVI — promover palestras para a inclusdo social do cumpridor
de penas e medidas alternativas;

XVII — manter articulagdo com drgdos publicos e particulares,
sem fins lucrativos, preferencialmente assistenciais, no sentido de
abertura e controle de vagas para o cumprimento das penas e me-
didas alternativas;

XVIII — elaborar relatdrios semestrais sobre a atuagdo da CEAPA
e Nucleos, e disponibiliza-lo a SERIS, bem como ao Poder Judicidrio
quando solicitado;

XIX —atuar como elemento mediador entre Estado, Municipios,
organizagdes da sociedade civil e Poder Judiciario, no cumprimento
das penas e medidas alternativas; e

XX — praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SECAO VII
DAS CHEFIAS DE UNIDADE PENITENCIARIA

Art. 67. As Chefias de Unidade Penitencidria, no ambito da res-
pectiva Unidade, compete:

| — executar as atividades de dire¢do geral de estabelecimentos
prisionais com fiel observancia as disposi¢cdes da Lei de Execugao
Penal, as normas da Administragdo Publica e ordens emanadas de
autoridades legalmente constituidas;

Il — exercer rigoroso controle e organizagdo, por meio de nor-
mas internas para o ingresso, acomodag¢do, manutencgao da discipli-
na, segurancga interna, higiene, visitas, encontros conjugais e movi-
mentacdo legal do reeducando;

Il = primar pela manutenc¢do das instalagdes fisicas, bem como
o aproveitamento da mao de obra dos internos;

IV — proporcionar assisténcia médica aos reeducandos e distri-
buicdo regular da alimentacao didria;

V — manter organizado os dados cadastrais, juridico-penais, be-
neficios e sangdes;

VI — criar mecanismos de avaliagdo de habitos para diminui¢do
da tensdo carceraria;

VIl —estimular a populagdo prisional a participar dos programas
de educacdo, saude, laborterapia, profissionalizagdo e producdo; e

VIII — praticar atos pertinentes as atribui¢cGes que lhes forem
formalmente delegadas no ambito de suas competéncias.

Pardgrafo Unico. Além das competéncias a que se refere o
caput deste artigo, sdo atribuigdes administrativas das Chefias de
Unidade Penitencidria, no ambito da respectiva Unidade:

| — dirigir, coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das
atividades relativas a pessoal, material e servigos gerais, em confor-
midade com as diretrizes da Unidade;




Il — prestar informacgdes ordenada e sistematicamente, sobre o
andamento de processos das suas secoes;

Il — elaborar a programacdo anual de trabalho e o relatério de
atividades; e

IV — praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.

SECAO VIII
DAS SUBCHEFIAS DE UNIDADE PENITENCIARIA

Art. 68. As Subchefias de Unidade Penitencidria, no dmbito da
respectiva Unidade, compete:

| — quanto a Seguranga e Disciplina:

a) efetivar as internagGes dos presos;

b) chefiar a guarda interna e externa, orientando e fiscalizando
os trabalhos de vigilancia do Complexo Penitencidrio;

c) zelar pela manutengdo da ordem e seguranga da Unidade;

d) executar todos os trabalhos e assumir os encargos indispen-
saveis a manutencdo da ordem e a seguranca da Unidade;

e) inspecionar a visitagdo dos internos, examinando e fazendo
a triagem de todos os materiais trazidos pelos visitantes;

f) elaborar diariamente o boletim de permanéncia e das ocor-
réncias verificadas na Unidade;

g) manter a Chefia da Unidade permanentemente informada
sobre todos os fatos e ocorréncias verificadas no ambito da vigilan-
cia e da seguranca;

h) providenciar escolta frente a Guarda Externa nas saidas de
emergéncia de interno;

i) inteirar-se detalhadamente das ordens e ocorréncias no ser-
vigo de guarda;

j) orientar, continuamente a guarda no que diz respeito as nor-
mas e atribui¢es de cada um;

k) manter estreita relagdo com os funcionarios ligados a segu-
ranga e com a Chefia da Unidade, a fim de inteirar-se da organiza-
¢do, estrutura e normas de seguranga do Complexo Penitenciario; e

) fiscalizar a saida do reeducando devidamente escoltado.

Il — quanto aos Servigos Penais:

a) propor campanhas e eventos preventivos, educativos den-
tro da respectiva Unidade Penitencidria em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Chefia Especial de Unidades Peniten-
ciarias;

b) acompanhar, na forma de suporte, a movimentagdo dos
reeducandos que sejam levados a procedimentos externos como:
saidas para atendimento médico, saidas a audiéncia, entre outros;

c) proporcionar ao prontuario da Unidade Prisional mecanis-
mos de otimizagdo para a organizagao didria das chamadas nomi-
nais dos presos;

d) controlar e fiscalizar o cadastro de visitantes;

e) orientar, acompanhar o Setor Juridico da Unidade Prisional
para que estes oferecam aos reeducandos hipossuficientes seus be-
neficios e direitos durante o cumprimento da pena;

f) fiscalizar listagem para atendimento pessoal: Assistente So-
cial, Dentista, Enfermaria, Médico, Psicdloga e Assessoria Juridica,
com as pastas respectivas, fiscalizando seus atendimentos;

g) elaborar medidas para que o Setor Juridico da Unidade Pri-
sional possam constantemente deixar atualizados as informagdes
processuais dos reeducandos com o escopo de promover as medi-
das juridicas cabiveis;

h) confeccionar pareceres conclusivos sobre assuntos envol-
vendo reeducandos submetidos a sua apreciagdo.

i) planejar, conjuntamente com a Chefia de Servicos Penais,
formas e mecanismos de atendimentos a familiares encaminhando
aos respectivos setores as demandas advindas deste publico, garan-
tido os direitos que lhes sdo cabiveis;
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j) garantir o acesso dos advogados particulares para atendi-
mento aos seus clientes;

k) controlar e fiscalizar a emissdo dos Relatdrios de Vida Carce-
raria — RVC, mediante solicitacdo da 162 Vara Criminal de Execugao
Penal;

I) emitir certidGes que comprovem o recolhimento do reedu-
cando na Unidade Prisional;

m) expedir memorandos e oficios pertinentes ao seu setor;

n) proporcionar a manutencgdo juridica dos reeducandos por
meio de contato com as Varas Criminais, visando atualizar os pron-
tudrios dos sentenciados, dos presos provisérios e dos pacientes
com medida de seguranga, com o proposito de assegurar ao assisti-
do a fidelidade do cumprimento da pena, da medida de seguranga
ou da prisdo provisoria;

0) manter contatos com as Varas de ExecugGes Penais, Minis-
tério Publico Estadual, Tribunal de Justiga, Conselho Penitencidrio,
Chefia Especial de Unidades Penitenciarias e Chefia de Servigcos Pe-
nais, no sentido de proporcionar aos reeducandos os direitos a eles
assegurados;

p) elaborar e encaminhar aos 6rgdos juridicos, por meio da
Chefia Especial de Unidades Penitencidrias, todos os processos re-
lativos a peti¢Ges dos beneficios por parte dos sentenciados;

q) solicitar do Setor Juridico da Unidade Prisional estudo quan-
to a nova Legislagdo do Indulto Natalino e Livramento para que que
este setor viabilize junto a Vara de Execu¢les Penais este direito
para aqueles que atendam aos requisitos obejtivos garantido na
nova Legislacdo;

r) fazer as consultas de processos no Sistema de Automagdo
Judicidria — SAJ para a liberagdo dos reeducandos que forem bene-
ficiados com Alvaras de Soltura;

s) controlar o envio mensal das estatisticas para a Chefia de
Pesquisa e Estatistica da SERIS, as quais estardo divididas em: tabela
do CONSEG; INFOPEN Estatistica;

t) controlar o envio da Tabela de Inspec¢do da Vara Criminal de
Execug¢Oes Penais, o Mapa de Controle de Inspecdao do Ministério
Publico; Tabela de Tipificagdo Criminal;

u) enviar mensalmente, para a Chefia de Pesquisa e Estatistica,
o Relatdrio Mensal dos Gerentes Penais;

v) coordenar, fiscalizar e orientar os trabalhos do Chefe de
Prontuario;

w) fiscalizar a atualizagdo dos arquivos de prontudrios e fichas
dos presos;

x) fiscalizar a organizacdo e manutengdo do Sistema de Infor-
macdo e Gestdo Penitencidria;

y) integrar, imprescindivelmente, as reunides do Conselho Ad-
ministrativo Disciplinar;

z) fiscalizar a manutencgdo do registro da populagdo do Estabe-
lecimento Penitenciario;

aa) controlar inclusdes, exclusdes e remogGes de cadastros de
presos e outras ocorréncias que importem na sua movimentagao
carcerdria alguma notificagdo relevante como também, fiscalizar os
comunicados documentais e as atualizagdes nos Sistemas de Infor-
magoes e Gestdo Penitenciaria;

ab) preparar documentos referentes a movimentagdo e remo-
¢do dos presos do Estabelecimento Prisional para as Varas de Execu-
¢Oes Penais, Comarcas, Delegacias, Hospitais e outras transferéncias
ou encaminhamentos que requeiram oficializa¢cdo procedimental;

ac) comunicar a Chefia de Servigos Penais das guias de soltu-
ras, alvards, atestados, certiddes de comportamento carcerdrio e
auxilio-reclusdo;

ad) tomar as providéncias necessarias, referentes a sua pasta, a
apresentacdo de presos as autoridades requisitantes; e

ae) praticar atos pertinentes as atribui¢cdes que lhes forem for-
malmente delegadas no ambito de suas competéncias.




CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69. Em cada unidade prisional funcionard um Conselho Dis-
ciplinar, de acordo com as disposi¢oes da Lei Federal n2 7210, de 11
de julho de 1984 — Lei de Execugdo Penal, competindo-lhe:

| — realizar diligéncias indispensaveis a precisa elucida¢do das
faltas disciplinares dos internos, de acordo com os arts. 44 a 60 da
Lei de Execugdo Penal;

Il — deliberar sobre as faltas disciplinares cometidas pelos in-
ternos;

IIl — a deliberar e propor sobre a aplicacdo das sang¢des discipli-
nares previstas no art. 53 da Lei de Execugdo Penal; e

IV — exercer outras atividades correlatas.

Art. 70. O Conselho Disciplinar é composto por 03 (trés) ser-
vidores de reconhecida competéncia e isen¢do, além de 01 (um)
secretario.

§ 12 O Conselho Disciplinar reunir-se-a sempre que for neces-
sario, por convocacgdo de seu presidente;

§ 22 As decisOes do Conselho Disciplinares, devidamente regis-
tradas, serdo tomadas por maioria de votos.

Art. 71. Os casos omissos neste Ato Organizacional serdo deci-
didos pelo Secretario de Estado de Ressocializagdo e Inclusdo Social.

DECRETO ESTADUAL N2 38.295/2000 (REGULAMENTO
DO SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO DE ALAGO-
AS)

Prezado candidato, a lei indicada ndo foi disponibilizada pelo
estado, de modo que a editora indica que seja feito o contato di-
reto com a prefeitura para obter o material. Em outro momento,
quando a editora tiver acesso a lei, seu texto na integra sera dispo-
nibilizado também em nosso site para consulta.
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