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GABINETE MILIT AR
DECRETO DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso das atribuições
que lhe confere os incisos I e V, do art. 102, da Constituição Estadual,
e o contido no Ofício nº 404/2016-GMG, de 07 de dezembro de 2016, do
Gabinete Militar da Governadoria,

R E S O L V E conceder autorização para que o Cap. PM RGPM
10.12769-02, REGINALDO MONTEIRO SIL VA , Ajudante do Ordens
do Gabinete Militar, possa ausentar-se do País, no período de 17 a 22
de dezembro de 2016, integrando a comitiva do Exmº Sr. Governador
do Estado do Piauí, em viagem oficial à Itália e Holanda.

DECRETO DE 10 DE JANEIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso das atribuições
que lhe confere os incisos I e V, do art. 102, da Constituição Estadual,
e o contido no Ofício nº 005/2017-GMG, de 06 de janeiro de 2017, do
Gabinete Militar da Governadoria,

R E S O L V E conceder autorização para que o Cap. PM RGPM
10.12791-02, JOÃO RICARDO PINT O SOUSA, Ajudante de Ordens
do Gabinete Militar, possa ausentar-se do País no período de 11 a 17
de janeiro de 2017, em viagem de caráter oficial, integrando a comitiva
do Exmº Sr. Governador do Estado do Piauí às cidades de Frankfurt na
Alemanha e Lisboa em Portugal.

COORDENADORIA DE FOMENTO AO SANEAMENTO RURAL
DECRETO DE 10 DE JANEIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso das atribuições
que lhe confere os incisos I e V, do art. 102, da Constituição Estadual,

R E S O L V E  conceder autorização para que GILBERTO GOMES DE
MEDEIROS , de Coordenador Geral da Coordenadoria de Fomento ao
Saneamento Rural, possa ausentar-se do País no período de 11 a 14
de janeiro de 2017, em viagem de caráter oficial, integrando a comitiva
do Exmº Sr. Governador do Estado do Piauí à cidade de Frankfurt na
Alemanha.

INSTITUTO DE ÁGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ
DECRETO DE 10 DE JANEIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso das atribuições
que lhe confere os incisos I e V, do art. 102, da Constituição Estadual,

R E S O L V E conceder autorização para que HERBERT BUENOS
AIRES DE CARVALHO , Diretor-Geral do Instituto de Águas e Esgotos
do Piauí, possa ausentar-se do País no período de 11 a 14 de janeiro
de 2017, em viagem de caráter oficial, integrando a comitiva do Exmº
Sr. Governador do Estado do Piauí à cidade de Frankfurt na Alemanha.

SECRETARIA DE PLANEJAMENT O
DECRETO DE 10 DE JANEIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso das atribuições
que lhe confere os incisos I e V, do art. 102, da Constituição Estadual,

R E S O L V E conceder autorização para que SERGIO GONCALVES
DE MIRANDA , Superintendente de Cooperação Técnico-Financeira

da Secretaria de Planejamento, possa ausentar-se do País no período
de 11 a 14 de janeiro de 2017, em viagem de caráter oficial, integrando
a comitiva do Exmº Sr. Governador do Estado do Piauí à cidade de
Frankfurt na Alemanha.

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO
DECRETO DE 10 DE JANEIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso das atribuições
que lhe confere os incisos I e V, do art. 102, da Constituição Estadual,

R E S O L V E  conceder autorização para que REJANE RIBEIRO
SOUSA DIAS, Secretária de Educação, possa ausentar-se do País no
período de 11 a 17 de janeiro de 2017, em viagem de caráter oficial,
integrando a comitiva do Exmº Sr. Governador do Estado do Piauí às
cidades de Frankfurt na Alemanha e Lisboa em Portugal.

SECRETARIA DE DEFESA CIVIL
DECRETO DE 02 DE JANEIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe
confere o inciso V, do art. 102, da Constituição Estadual, R E S O L V E

EXONERAR, DE OFÍCIO , de conformidade com o disposto no art. 34,
da Lei Complementar nº 13, de 03 de janeiro de 1994,

SEBASTIAO MAR TINS DE CARVALHO NET O, do Cargo em
Comissão, de Assessor Técnico II, símbolo DAS-3, da Secretaria de
Defesa Civil, com efeitos a partir de 02 de Janeiro de 2017.

SECRETARIA DE GOVERNO
DECRETO DE 10 DE JANEIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso das atribuições
que lhe confere os incisos I e V, do art. 102, da Constituição Estadual,

R E S O L V E conceder autorização para que ÁLVARO LUÍS
CARNEIRO , Assessor Especial do Governador, possa ausentar-se do
País no período de 11 a 17 de janeiro de 2017, em viagem de caráter
oficial, integrando a comitiva do Exmº Sr. Governador do Estado do
Piauí às cidades de Frankfurt na Alemanha e Lisboa em Portugal.

SECRETARIA DE TRANSPORTES
DECRETO DE 10 DE JANEIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso das atribuições
que lhe confere os incisos I e V, do art. 102, da Constituição Estadual,

R E S O L V E  conceder autorização para que GUILHERMANO PIRES
FERREIRA CORRÊA , Secretário de Transportes, possa ausentar-se
do País no período de 14 a 17 de janeiro de 2017, em viagem de
caráter oficial, integrando a comitiva do Exmº Sr. Governador do Estado
do Piauí à cidade Lisboa em Portugal.

DEPARTAMENT O DE ESTRADAS DE RODAGENS DO PIAUÍ
DECRETO DE 10 DE JANEIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso das atribuições que
lhe confere o inciso V, art. 102, da Constituição Estadual, e o contido no
Ofício DGE/01/2017, de 02 de janeiro de 2017, do Departamento de Estradas
de Rodagem do Piauí, AP.010.1.000080/17-58,
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R E S O L V E  de conformidade com o disposto no art. 100, da Lei
Complementar nº 13, de 03 de janeiro de 1994, e alterações posteriores,
colocar o servidor AMARAL  DE ARAÚJO MOURA JESUÍNO, Agente
de Administração Financeira, Matrícula nº 026465-2, pertencente ao
quadro de pessoal do Departamento de Estradas de Rodagem do Piauí
– DER/PI à disposição do Instituto de Assistência Técnica e Extensão
Rural do Estado do Piauí – EMATER, a partir  de 01 de janeiro de 2017
até 31 de dezembro de 2017, com ônus para o órgão requisitante.

SECRETARIA DE FAZENDA
DECRETO DE 10 DE JANEIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso das atribuições
que lhe confere o inciso V, art. 102, da Constituição Estadual,

R E S O L V E  de conformidade com o disposto no art. 100, da Lei
Complementar nº 13, de 03 de janeiro de 1994, e alterações posteriores,
colocar o servidor JOSÉ FRANCISCO DE SOUSA, Técnico da
Fazenda Estadual, Matrícula nº 084792-5, CPF nº 327.840.073-91,
pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria da Fazenda – SEFAZ
à disposição da Secretaria de Governo – SEGOV, a partir  de 01 de
janeiro de 2017 até 31 de dezembro de 2017, com ônus para o órgão
requisitante.

SECRETARIA DE SAÚDE
DECRETOS DE 10 DE JANEIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso das atribuições
que lhe confere o inciso V, art. 102, da Constituição Estadual, e o
contido no Ofício nº 312/2016-GAB/SEID, de 12 de dezembro de 2016
(AP.010.1.000035/17-09) e Ofício nº 315/2016-GAB/SEID, de 12 de
dezembro de 2016 (AP.010.1.000037/17-11), da Secretaria Estadual para
Inclusão da Pessoa com Deficiência,

R E S O L V E  de conformidade com o disposto no art. 100, da Lei
Complementar nº 13, de 03 de janeiro de 1994, e alterações posteriores,
colocar os servidores constantes da tabela abaixo, pertencentes ao
quadro de pessoal da Secretaria de Saúde – SESAPI à disposição da
Secretaria Estadual para Inclusão da Pessoa com Deficiência – SEID, a
partir de 01 de janeiro de 2017 até 31 de dezembro de 2017, com ônus
para o órgão requisitante.

3 
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe confere o inciso V, art. 102, da 
Constituição Estadual, e o contido no Ofício nº 312/2016-GAB/SEID, de 12 de dezembro de 2016 
(AP.010.1.000035/17-09) e Ofício nº 315/2016-GAB/SEID, de 12 de dezembro de 2016 (AP.010.1.000037/17-
11), da Secretaria Estadual para Inclusão da Pessoa com Deficiência, 
 
R E S O L V E  de conformidade com o disposto no art. 100, da Lei Complementar nº 13, de 03 de janeiro de 
1994, e alterações posteriores, colocar os servidores constantes da tabela abaixo, pertencentes ao quadro de pessoal 
da Secretaria de Saúde – SESAPI à disposição da Secretaria Estadual para Inclusão da Pessoa com Deficiência – 
SEID, a partir de 01 de janeiro de 2017 até 31 de dezembro de 2017, com ônus para o órgão requisitante. 
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe confere o inciso V, art. 102, da 
Constituição Estadual e tendo em vista o que consta do Ofício n° 0980/2016-GAB/PRESI/TRE-PI, de 23 de 
novembro de 2016, do Tribunal Regional Eleitoral do Piauí, AP.010.1.000038/17-24, 
 
R E S O L V E  de conformidade com o disposto no Art. 100, da Lei Complementar nº 13, de 03 de janeiro de 
1994, na redação dada pela Lei nº 6.290, de 19 de dezembro de 2012, e Decreto nº 15.085, de 18 de fevereiro de 
2013, combinado com a Lei Federal nº 6.999, de 07 de junho de 1982, e Resolução do TSE nº 23.255, de 29 de 
abril de 2010, colocar à disposição do Tribunal Regional Eleitoral do Piauí, a partir de 01 de janeiro de 2017 até 
31 de dezembro de 2017, com ônus para o órgão de origem,  os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao 
quadro de pessoal da Secretaria de Saúde: 
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FUNDAÇÃO CENTRO DE PESQUISAS ECONÔMICAS E SOCIAIS D O PIAUÍ – CEPRO  
DECRETO DE 10 DE JANEIRO DE 2017 
 
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe confere o inciso V, art. 102, da 
Constituição Estadual e tendo em vista o que consta do Ofício n° 1072/2016-GAB/PRESI/TRE-PI, de 16 de 
dezembro de 2016, do Tribunal Regional Eleitoral do Piauí, AP.010.1.000023/17-81, 
 
R E S O L V E  de conformidade com o disposto no Art. 100 da Lei Complementar nº 13, de 03 de janeiro de 
1994, na redação dada pela Lei nº 6.290, de 19 de dezembro de 2012, e Decreto nº 15.085, de 18 de fevereiro de 
2013, combinado com a Lei Federal nº 6.999, de 07 de junho de 1982, e Resolução do TSE nº 23.484, de 30 de 
junho de 2016, colocar à disposição do Tribunal Regional Eleitoral do Piauí – 97ª Zona Eleitoral, a partir de 01 
de janeiro de 2017 até 31 de dezembro de 2017, com ônus para o órgão de origem,  o servidor WILSON 
LOPES MASCARENHAS, Escriturário I, Matrícula n° 036524-6, do quadro de pessoal da Fundação Centro de 
Pesquisas Econômicas e Sociais do Piauí - CEPRO. 
 
SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA  
DECRETO DE 10 DE JANEIRO DE 2017 
 
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe confere o inciso V, art. 102, da 
Constituição Estadual, e o contido no Ofício nº 709/2016-GDG, de 02 de dezembro de 2016, do Departamento 
Estadual de Trânsito-DETRAN, AP.010.1.000016/17-00, 
 
R E S O L V E  de conformidade com o disposto no art. 100, da Lei Complementar nº 13, de 03 de janeiro de 
1994, e alterações posteriores, colocar o servidor LEONARDO RODRIGUES BARRETO DE CARVALHO , 
Agente de Polícia de 1ª Classe, Matrícula nº 108495-0, pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria de 
Segurança Pública, à disposição do Departamento Estadual de Trânsito – DETRAN, a partir de 01 de janeiro 
de 2017 até 31 de dezembro de 2017, com ônus para o órgão requisitante.  
 
SECRETARIA DE JUSTIÇA  
DECRETO DE 10 DE JANEIRO DE 2017 
 

FUNDAÇÃO CENTRO DE PESQUISAS ECONÔMICAS E SOCIAIS
DO PIAUÍ – CEPRO
DECRETO DE 10 DE JANEIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso das atribuições
que lhe confere o inciso V, art. 102, da Constituição Estadual e tendo
em vista o que consta do Ofício n° 1072/2016-GAB/PRESI/TRE-PI, de
16 de dezembro de 2016, do Tribunal Regional Eleitoral do Piauí,
AP.010.1.000023/17-81,

R E S O L V E  de conformidade com o disposto no Art. 100 da Lei
Complementar nº 13, de 03 de janeiro de 1994, na redação dada pela Lei
nº 6.290, de 19 de dezembro de 2012, e Decreto nº 15.085, de 18 de
fevereiro de 2013, combinado com a Lei Federal nº 6.999, de 07 de
junho de 1982, e Resolução do TSE nº 23.484, de 30 de junho de 2016,
colocar à disposição do Tribunal Regional Eleitoral do Piauí – 97ª
Zona Eleitoral, a partir de 01 de janeiro de 2017 até 31 de dezembro de
2017, com ônus para o órgão de origem, o servidor WILSON LOPES
MASCARENHAS , Escriturário I, Matrícula n° 036524-6, do quadro de
pessoal da Fundação Centro de Pesquisas Econômicas e Sociais do
Piauí - CEPRO.

SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA
DECRETO DE 10 DE JANEIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso das atribuições
que lhe confere o inciso V, art. 102, da Constituição Estadual, e o
contido no Ofício nº 709/2016-GDG, de 02 de dezembro de 2016, do
Departamento Estadual de Trânsito-DETRAN, AP.010.1.000016/17-00,

R E S O L V E  de conformidade com o disposto no art. 100, da Lei
Complementar nº 13, de 03 de janeiro de 1994, e alterações posteriores,
colocar o servidor LEONARDO RODRIGUES BARRETO DE
CARVALHO , Agente de Polícia de 1ª Classe, Matrícula nº 108495-0,
pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria de Segurança Pública,
à disposição do Departamento Estadual de Trânsito – DETRAN , a
partir de 01 de janeiro de 2017 até 31 de dezembro de 2017, com ônus
para o órgão requisitante.

SECRETARIA DE JUSTIÇA
DECRETO DE 10 DE JANEIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso das atribuições
que lhe confere o inciso V, art. 102, da Constituição Estadual, e o
contido no Ofício nº 12.000-012/GS/2017, datado de 04 de janeiro de
2017, da Secretaria de Segurança Pública, AP.010.1.000112/17-65.

R E S O L V E  de conformidade com o disposto no art. 100, da Lei
Complementar nº 13, de 03 de janeiro de 1994, e alterações posteriores,
colocar a servidora SOCORRO DE MARIA BATISTA CASTRO,
Agente Penitenciário, Matrícula nº 030345-4, pertencente ao quadro
de pessoal da Secretaria de Justiça – SEJUS à disposição da Secretaria
de Segurança Pública, a partir de 01 de janeiro de 2017 até 31 de
dezembro de 2017, com ônus para o órgão requisitante.

Of. 010

3 
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe confere o inciso V, art. 102, da 
Constituição Estadual, e o contido no Ofício nº 312/2016-GAB/SEID, de 12 de dezembro de 2016 
(AP.010.1.000035/17-09) e Ofício nº 315/2016-GAB/SEID, de 12 de dezembro de 2016 (AP.010.1.000037/17-
11), da Secretaria Estadual para Inclusão da Pessoa com Deficiência, 
 
R E S O L V E  de conformidade com o disposto no art. 100, da Lei Complementar nº 13, de 03 de janeiro de 
1994, e alterações posteriores, colocar os servidores constantes da tabela abaixo, pertencentes ao quadro de pessoal 
da Secretaria de Saúde – SESAPI à disposição da Secretaria Estadual para Inclusão da Pessoa com Deficiência – 
SEID, a partir de 01 de janeiro de 2017 até 31 de dezembro de 2017, com ônus para o órgão requisitante. 
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe confere o inciso V, art. 102, da 
Constituição Estadual e tendo em vista o que consta do Ofício n° 0980/2016-GAB/PRESI/TRE-PI, de 23 de 
novembro de 2016, do Tribunal Regional Eleitoral do Piauí, AP.010.1.000038/17-24, 
 
R E S O L V E  de conformidade com o disposto no Art. 100, da Lei Complementar nº 13, de 03 de janeiro de 
1994, na redação dada pela Lei nº 6.290, de 19 de dezembro de 2012, e Decreto nº 15.085, de 18 de fevereiro de 
2013, combinado com a Lei Federal nº 6.999, de 07 de junho de 1982, e Resolução do TSE nº 23.255, de 29 de 
abril de 2010, colocar à disposição do Tribunal Regional Eleitoral do Piauí, a partir de 01 de janeiro de 2017 até 
31 de dezembro de 2017, com ônus para o órgão de origem,  os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao 
quadro de pessoal da Secretaria de Saúde: 
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FUNDAÇÃO CENTRO DE PESQUISAS ECONÔMICAS E SOCIAIS D O PIAUÍ – CEPRO  
DECRETO DE 10 DE JANEIRO DE 2017 
 
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe confere o inciso V, art. 102, da 
Constituição Estadual e tendo em vista o que consta do Ofício n° 1072/2016-GAB/PRESI/TRE-PI, de 16 de 
dezembro de 2016, do Tribunal Regional Eleitoral do Piauí, AP.010.1.000023/17-81, 
 
R E S O L V E  de conformidade com o disposto no Art. 100 da Lei Complementar nº 13, de 03 de janeiro de 
1994, na redação dada pela Lei nº 6.290, de 19 de dezembro de 2012, e Decreto nº 15.085, de 18 de fevereiro de 
2013, combinado com a Lei Federal nº 6.999, de 07 de junho de 1982, e Resolução do TSE nº 23.484, de 30 de 
junho de 2016, colocar à disposição do Tribunal Regional Eleitoral do Piauí – 97ª Zona Eleitoral, a partir de 01 
de janeiro de 2017 até 31 de dezembro de 2017, com ônus para o órgão de origem,  o servidor WILSON 
LOPES MASCARENHAS, Escriturário I, Matrícula n° 036524-6, do quadro de pessoal da Fundação Centro de 
Pesquisas Econômicas e Sociais do Piauí - CEPRO. 
 
SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA  
DECRETO DE 10 DE JANEIRO DE 2017 
 
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe confere o inciso V, art. 102, da 
Constituição Estadual, e o contido no Ofício nº 709/2016-GDG, de 02 de dezembro de 2016, do Departamento 
Estadual de Trânsito-DETRAN, AP.010.1.000016/17-00, 
 
R E S O L V E  de conformidade com o disposto no art. 100, da Lei Complementar nº 13, de 03 de janeiro de 
1994, e alterações posteriores, colocar o servidor LEONARDO RODRIGUES BARRETO DE CARVALHO , 
Agente de Polícia de 1ª Classe, Matrícula nº 108495-0, pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria de 
Segurança Pública, à disposição do Departamento Estadual de Trânsito – DETRAN, a partir de 01 de janeiro 
de 2017 até 31 de dezembro de 2017, com ônus para o órgão requisitante.  
 
SECRETARIA DE JUSTIÇA  
DECRETO DE 10 DE JANEIRO DE 2017 
 

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso das atribuições
que lhe confere o inciso V, art. 102, da Constituição Estadual e tendo
em vista o que consta do Ofício n° 0980/2016-GAB/PRESI/TRE-PI, de
23 de novembro de 2016, do Tribunal Regional Eleitoral do Piauí,
AP.010.1.000038/17-24,

R E S O L V E  de conformidade com o disposto no Art. 100, da Lei
Complementar nº 13, de 03 de janeiro de 1994, na redação dada pela Lei
nº 6.290, de 19 de dezembro de 2012, e Decreto nº 15.085, de 18 de
fevereiro de 2013, combinado com a Lei Federal nº 6.999, de 07 de
junho de 1982, e Resolução do TSE nº 23.255, de 29 de abril de 2010,
colocar à disposição do Tribunal Regional Eleitoral do Piauí, a partir
de 01 de janeiro de 2017 até 31 de dezembro de 2017, com ônus para
o órgão de origem, os servidores abaixo relacionados, pertencentes
ao quadro de pessoal da Secretaria de Saúde:
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PORTARIA Nº 001-GDG/2017

O Del. RIEDEL  BATISTA DOS SANTOS REINALDO -
DELEGADO GERAL  DA POLÍCIA  CIVIL  DO ESTADO DO PIAUÍ ,
no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo art. 159, § 1º,
da Constituição do Estado do Piauí e pelo art. 73, XI, da Lei
Complementar no. 037, de 09/03/2004, que dispõe sobre o Estatuto da
Polícia Civil do Estado do Piauí, e

CONSIDERANDO a necessidade de promover a efetivação
dos princípios administrativos insculpidos no art. 37 da Constituição
Federal promulgada em 05/10/1988, notadamente ao princípio da
eficiência;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade do serviço
público;

R E S O L V E:

DESIGNAR o servidor ANTONIO MADSON VIEIRA  DE
OLIVEIRA , Delegado de Polícia Civil, matrícula n° 245.596-8, para
exercer a Titularidade da Delegacia do 4º Distrito Policial, em
Teresina/PI, até ulterior deliberação.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO
ESTADO DO PIAUÍ , em Teresina-PI, 02  de Janeiro  de 2017.

Del. RIEDEL BATISTA DOS S. REINALDO
Delegado Geral da Polícia Civil do Estado do Piauí

PORTARIA Nº  738-GDG/2016

O Del. RIEDEL  BATISTA DOS SANTOS REINALDO -
DELEGADO GERAL  DA POLÍCIA  CIVIL  DO ESTADO DO PIAUÍ ,
no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo art. 159, § 1º,
da Constituição do Estado do Piauí e pelo art. 73, XI, da Lei
Complementar no. 037, de 09/03/2004, que dispõe sobre o Estatuto da
Polícia Civil do Estado do Piauí, e

CONSIDERANDO a necessidade de promover a efetivação
dos princípios administrativos insculpidos no art. 37 da Constituição
Federal promulgada em 05/10/1988, notadamente ao princípio da
eficiência;

CONSIDERANDO a Portaria nº 027-GDG/AN-15, que
estabeleceu o cronograma de férias da Polícia Civil de 2016;

CONSIDERANDO o afastamento da Delegada de Polícia
Titular da DEAM-NORTE, CLÁUDIA  ELISA RIBEIRO PINHEIRO,
em virtude do gozo de férias;

R E S O L V E:

DESIGNAR a servidora MARIA  VILMA  ALVES DA SILVA,
Delegada de Polícia Civil de Classe Especial, matrícula n° 008.830-7,
para responder cumulativamente pelo expediente da Delegacia da
Mulher–Norte , no período de 01/01/2017 a 31/01/2017, sem prejuízo
de suas atribuições junto à  DEAM-Centro.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO
ESTADO DO PIAUÍ , em Teresina-PI, 26 de Dezembro de 2016.

Del. RIEDEL BATISTA DOS S. REINALDO
Delegado Geral da Polícia Civil do Estado do Piauí

PORTARIA Nº 002-GDG/2017

O Del. RIEDEL  BATISTA DOS SANTOS REINALDO -
DELEGADO GERAL  DA POLÍCIA  CIVIL  DO ESTADO DO PIAUÍ ,
no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo art. 159, § 1º,
da Constituição do Estado do Piauí e pelo art. 73, XI, da Lei
Complementar no. 037, de 09/03/2004, que dispõe sobre o Estatuto da
Polícia Civil do Estado do Piauí, e

CONSIDERANDO a necessidade de promover a efetivação
dos princípios administrativos insculpidos no art. 37 da Constituição
Federal promulgada em 05/10/1988, notadamente ao princípio da
eficiência;

CONSIDERANDO a apresentação do servidor Danilo Melo
de Sousa, matrícula n°. 196.333-3, o qual estava licenciado para exercer
mandato eletivo no município de Barro Duro-PI;

R E S O L V E:

DESIGNAR o servidor DANILO MELO DE SOUSA , Delegado
de Polícia Civil, matrícula n° 196.333-3, para exercer a Titularidade da
Delegacia do 11º Distrito Policial, em Teresina-PI, até ulterior
deliberação.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO
ESTADO DO PIAUÍ , em Teresina-PI, 02 de Janeiro de 2017.

Del. RIEDEL BATISTA DOS S. REINALDO
Delegado Geral da Polícia Civil do Estado do Piauí

PORTARIA Nº 003-GDG/2017

O Del. RIEDEL  BATISTA DOS SANTOS REINALDO -
DELEGADO GERAL  DA POLÍCIA  CIVIL  DO ESTADO DO PIAUÍ ,
no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo art. 159, § 1º,
da Constituição do Estado do Piauí e pelo art. 73, XI, da Lei
Complementar no. 037, de 09/03/2004, que dispõe sobre o Estatuto da
Polícia Civil do Estado do Piauí, e

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade do serviço público,
bem como a necessidade de promover a efetivação dos princípios
administrativos insculpidos no art. 37 da Constituição Federal
promulgada em 05/10/1988, notadamente ao princípio da eficiência;

CONSIDERANDO o disposto nos Art. 36 e 37 do Estatuto dos
Servidores Públicos Civis do Estado do Piauí e Art.. 50 do Estatuto da
Polícia Civil do Estado do Piauí;

CONSIDERANDO requerimento impetrado pelos servidores
RENATO PINHEIRO e JOSE ANCHIETA NERY NETO, solicitando a
permuta entre as comarcas onde estão lotados;

CONSIDERANDO, ainda, que a referida permuta acontece
entre as cidades do mesmo polo de classificação dos servidores, não
causando nenhum prejuízo ao erário público e também a continuidade
do serviço público;

CONSIDERANDO também que a permuta entre os servidores
solicitantes não fere os princípios insculpidos no Art. 37, Caput, da
C.F, mais precisamente o Princípio da Legalidade e Moralidade;

R E S O L V E:

LOTAR, a pedido, o servidor RENATO PINHEIRO,  Delegado
de Polícia Civil 3ª Classe, Matrícula nº 299.063-6, oriundo da Delegacia
de Polícia Civil de Castelo-PI, junto a Delegacia de Polícia Civil de
Matias Olímpio-PI,  e responder cumulativamente pelas comarcas de
Matias Olímpio-PI e Joaquim Pires-PI, bem como seus respectivos
termos judiciários, em caráter temporário, até ulterior deliberação.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO
ESTADO DO PIAUÍ , em Teresina-PI, 02 de janeiro de 2017.

Del. RIEDEL BATISTA DOS S. REINALDO
Delegado Geral da Polícia Civil do Estado do Piau

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE SEGURANÇA PÚBLICA
DELEGACIA GERAL DE POLÍCIA CIVIL

GABINETE DO DELEGADO GERAL

PORTARIAS  E RESOLUÇÕES
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PORTARIA Nº 004-GDG/2017

O Del. RIEDEL  BATISTA DOS SANTOS REINALDO -
DELEGADO GERAL  DA POLÍCIA  CIVIL  DO ESTADO DO PIAUÍ ,
no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo art. 159, § 1º,
da Constituição do Estado do Piauí e pelo art. 73, XI, da Lei
Complementar no. 037, de 09/03/2004, que dispõe sobre o Estatuto da
Polícia Civil do Estado do Piauí, e

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade do serviço público,
bem como a necessidade de promover a efetivação dos princípios
administrativos insculpidos no art. 37 da Constituição Federal
promulgada em 05/10/1988, notadamente ao princípio da eficiência;

CONSIDERANDO o disposto nos Art. 36 e 37 do Estatuto dos
Servidores Públicos Civis do Estado do Piauí e Art.. 50 do Estatuto da
Polícia Civil do Estado do Piauí;

CONSIDERANDO requerimento impetrado pelos servidores
RENATO PINHEIRO e JOSE ANCHIETA NERY NETO, solicitando a
permuta entre as comarcas onde estão lotados;

CONSIDERANDO, ainda, que a referida permuta acontece
entre as cidades do mesmo polo de classificação dos servidores, não
causando nenhum prejuízo ao erário público e também a continuidade
do serviço público;

CONSIDERANDO  também que a permuta entre os servidores
solicitantes não fere os princípios insculpidos no Art. 37, Caput, da
C.F, mais precisamente o Princípio da Legalidade e Moralidade;

R E S O L V E:

LOTAR, a pedido, o servidor JOSÉ ANCHIET A NERY NETO,
Delegado de Polícia Civil 3ª Classe, Matrícula nº 299045-8, oriundo
da Delegacia de Polícia Civil de Matias Olimpio-PI, junto a Delegacia
de Polícia Civil de Castelo do Piaui-PI, e responder cumulativamente
pelas comarcas de Castelo do Piaui-PI e São Miguel do Tapuio-PI,
bem como seus respectivos termos judiciários, em caráter temporário,
até ulterior deliberação.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO
ESTADO DO PIAUÍ , em Teresina-PI, 02 de janeiro de 2017.

Del. RIEDEL BATISTA DOS S. REINALDO
Delegado Geral da Polícia Civil do Estado do Piauí

PORTARIA Nº 006-GDG/2017

O Del. RIEDEL  BATISTA DOS SANTOS REINALDO -
DELEGADO GERAL  DA POLÍCIA  CIVIL  DO ESTADO DO PIAUÍ ,
no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo art. 159, § 1º,
da Constituição do Estado do Piauí e pelo art. 73, XI, da Lei
Complementar no. 037, de 09/03/2004, que dispõe sobre o Estatuto da
Polícia Civil do Estado do Piauí, e

CONSIDERANDO a necessidade de promover a efetivação
dos princípios administrativos insculpidos no art. 37 da Constituição
Federal promulgada em 05/10/1988, notadamente ao princípio da
eficiência;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade do serviço
público;

R E S O L V E:

DESIGNAR o servidor FLÁVIO RANGEL DE MELO SOUSA ,
Delegado de Polícia Civil, matrícula n° 130.078-4, para exercer a
Titularidade da Delegacia do 10º Distrito Policial, em Teresina/PI,
até ulterior deliberação.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO
ESTADO DO PIAUÍ , em Teresina-PI, 02 de Janeiro  de 2017.

Del. RIEDEL BATISTA DOS S. REINALDO
Delegado Geral da Polícia Civil do Estado do Piauí

PORTARIA Nº 008-GDG/2017

O Del. RIEDEL  BATISTA DOS SANTOS REINALDO -
DELEGADO GERAL  DA POLÍCIA  CIVIL  DO ESTADO DO PIAUÍ ,
no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo art. 159, § 1º,
da Constituição do Estado do Piauí e pelo art. 73, XI, da Lei
Complementar no. 037, de 09/03/2004, que dispõe sobre o Estatuto da
Polícia Civil do Estado do Piauí, e

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade do serviço, bem
como a necessidade de promover a efetivação dos princípios
administrativos insculpidos no art. 37 da Constituição Federal
promulgada em 05/10/1988, notadamente ao princípio da eficiência;

R E S O L V E:

LOTAR a servidora LARISSA OLIVEIRA  MARINHO LOBÃO
LOPES Escrivã de Polícia Civil 3ª Classe, Matrícula nº 279.972-3,
oriunda da Delegacia Geral de Polícia Civil, junto a Central de
Inquéritos, em Teresina-PI, onde deverá exercer suas funções, em
regime de expediente diário, até ulterior deliberação.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO
ESTADO DO PIAUÍ , em Teresina-PI, 04 de janeiro de 2017.

Del. RIEDEL BATISTA DOS S. REINALDO
Delegado Geral da Polícia Civil do Estado do Piauí

PORTARIA Nº 012-GDG/2017

O Del. RIEDEL  BATISTA DOS SANTOS REINALDO -
DELEGADO GERAL  DA POLÍCIA  CIVIL  DO ESTADO DO PIAUÍ ,
no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo art. 159, § 1º,
da Constituição do Estado do Piauí e pelo art. 73, XI, da Lei
Complementar no. 037, de 09/03/2004, que dispõe sobre o Estatuto da
Polícia Civil do Estado do Piauí, e

CONSIDERANDO a necessidade de promover a efetivação
dos princípios administrativos insculpidos no art. 37 da Constituição
Federal promulgada em 05/10/1988, notadamente ao princípio da
eficiência;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade do serviço
público;

R E S O L V E:

LOTAR o servidor CLÁUDIO INÁCIO BEZERRA , Agente de
Polícia Civil, matrícula n° 047.212-3, oriundo do 13º DP, junto à Delegacia
de Polícia do 10º Distrito Policial, em Teresina/PI, onde deverá exercer
suas funções, em regime de expediente diário, até ulterior deliberação.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO
ESTADO DO PIAUÍ , em Teresina-PI, 04 de Janeiro de 2017.

Del. RIEDEL BATISTA DOS S. REINALDO
Delegado Geral da Polícia Civil do Estado do Piauí
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PORTARIA Nº 013-GDG/2017

O Del. RIEDEL  BATISTA DOS SANTOS REINALDO -
DELEGADO GERAL  DA POLÍCIA  CIVIL  DO ESTADO DO PIAUÍ ,
no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo art. 159, § 1º,
da Constituição do Estado do Piauí e pelo art. 73, XI, da Lei
Complementar no. 037, de 09/03/2004, que dispõe sobre o Estatuto da
Polícia Civil do Estado do Piauí, e

CONSIDERANDO a necessidade de promover a efetivação
dos princípios administrativos insculpidos no art. 37 da Constituição
Federal promulgada em 05/10/1988, notadamente ao princípio da
eficiência;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade do serviço
público;

R E S O L V E:

LOTAR o servidor RAIMUNDO ALVES DA COSTA, Agente
de Polícia Civil, matrícula n° 009.589-3, oriundo do 13º DP, junto à
Delegacia de Polícia do 10º Distrito Policial, em Teresina/PI, onde
deverá exercer suas funções, em regime de expediente diário, até ulterior
deliberação.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO
ESTADO DO PIAUÍ , em Teresina-PI, 04 de Janeiro de 2017.

Del. RIEDEL BATISTA DOS S. REINALDO
Delegado Geral da Polícia Civil do Estado do Piauí

PORTARIA Nº 014-GDG/2017

O Del. RIEDEL  BATISTA DOS SANTOS REINALDO -
DELEGADO GERAL  DA POLÍCIA  CIVIL  DO ESTADO DO PIAUÍ ,
no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo art. 159, § 1º,
da Constituição do Estado do Piauí e pelo art. 73, XI, da Lei
Complementar no. 037, de 09/03/2004, que dispõe sobre o Estatuto da
Polícia Civil do Estado do Piauí, e

CONSIDERANDO a necessidade de promover a efetivação
dos princípios administrativos insculpidos no art. 37 da Constituição
Federal promulgada em 05/10/1988, notadamente ao princípio da
eficiência;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade do serviço
público;

R E S O L V E:

LOT AR o servidor CARLOS ADALBER TO VIEIRA
MARQUES, Agente de Polícia Civil, matrícula n° 009.497-8, oriundo
do 10º DP, junto à Delegacia de Polícia do 04º Distrito Policial, em
Teresina/PI, onde deverá exercer suas funções, em regime de
expediente diário, até ulterior deliberação.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO
ESTADO DO PIAUÍ , em Teresina-PI, 04 de Janeiro de 2017.

Del. RIEDEL BATISTA DOS S. REINALDO
Delegado Geral da Polícia Civil do Estado do Piauí

PORTARIA Nº 016-GDG/2017

O Del. RIEDEL  BATISTA DOS SANTOS REINALDO -
DELEGADO GERAL  DA POLÍCIA  CIVIL  DO ESTADO DO PIAUÍ ,
no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo art. 159, § 1º,
da Constituição do Estado do Piauí e pelo art. 73, XI, da Lei
Complementar no. 037, de 09/03/2004, que dispõe sobre o Estatuto da
Polícia Civil do Estado do Piauí, e

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade do serviço, bem
como a necessidade de promover a efetivação dos princípios
administrativos insculpidos no art. 37 da Constituição Federal
promulgada em 05/10/1988, notadamente ao princípio da eficiência;

CONSIDERANDO o cronograma de férias dos servidores da
Polícia Civil do Estado do Piauí, estabelecido através da Portaria nº
026-GDG-AN/2016;

R E S O L V E:

DESIGNAR o servidor FRANCISCO DENNIS LUSTOSA
SAMPAIO  Delegado de Polícia Civil 3ª Classe, Matrícula nº 272.289-
5, lotado na Delegacia de Batalha-PI, para responder temporária e
cumulativamente pela Titularidade da Delegacia de Polícia Civil de
Barras-PI , pelo período de 01/01/2017 a 15/01/2017, até ulterior
deliberação.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO
ESTADO DO PIAUÍ , em Teresina-PI, 04 de janeiro de 2017.

Del. RIEDEL BATISTA DOS S. REINALDO
Delegado Geral da Polícia Civil do Estado do Piauí

PORTARIA Nº 018-GDG/2017

O Del. RIEDEL  BATISTA DOS SANTOS REINALDO -
DELEGADO GERAL  DA POLÍCIA  CIVIL  DO ESTADO DO PIAUÍ ,
no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo art. 159, § 1º,
da Constituição do Estado do Piauí e pelo art. 73, XI, da Lei
Complementar no. 037, de 09/03/2004, que dispõe sobre o Estatuto da
Polícia Civil do Estado do Piauí, e

CONSIDERANDO a necessidade de promover a efetivação
dos princípios administrativos insculpidos no art. 37 da Constituição
Federal promulgada em 05/10/1988, notadamente ao princípio da
eficiência;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade do serviço
público;

R E S O L V E:

DESIGNAR o servidor EDIVAN GERVÁSIO BOTÊLHO ,
Delegado de Polícia Civil, matrícula n° 108.607-3, para exercer a
Titularidade da Delegacia do 13º Distrito Policial, em Teresina/PI,
até ulterior deliberação.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO
ESTADO DO PIAUÍ , em Teresina-PI, 04 de Janeiro de 2017.

Del. RIEDEL BATISTA DOS S. REINALDO
Delegado Geral da Polícia Civil do Estado do Piauí

PORTARIA Nº 019-GDG/2017

O Del. RIEDEL  BATISTA DOS SANTOS REINALDO -
DELEGADO GERAL  DA POLÍCIA  CIVIL  DO ESTADO DO PIAUÍ ,
no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo art. 159, § 1º,
da Constituição do Estado do Piauí e pelo art. 73, XI, da Lei
Complementar no. 037, de 09/03/2004, que dispõe sobre o Estatuto da
Polícia Civil do Estado do Piauí, e

CONSIDERANDO a necessidade de promover a efetivação
dos princípios administrativos insculpidos no art. 37 da Constituição
Federal promulgada em 05/10/1988, notadamente ao princípio da
eficiência;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade do serviço
público;

R E S O L V E:

LOTAR o servidor DOMINGOS JOSÉ COELHO DE AMORIM ,
Agente de Polícia Civil, matrícula n° 009.628-8, oriundo do 04º DP,
junto à Delegacia de Proteção dos Direitos da Mulher-Sul, em
Teresina/PI, onde deverá exercer suas funções, em regime de
expediente diário, até ulterior deliberação.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO
ESTADO DO PIAUÍ , em Teresina-PI, 04 de Janeiro de 2017.

Del. RIEDEL BATISTA DOS S. REINALDO
Delegado Geral da Polícia Civil do Estado do Piauí
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PORTARIA Nº 021-GDG/2017

O Del. RIEDEL  BATISTA DOS SANTOS REINALDO -
DELEGADO GERAL  DA POLÍCIA  CIVIL  DO ESTADO DO PIAUÍ ,
no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo art. 159, § 1º,
da Constituição do Estado do Piauí e pelo art. 73, XI, da Lei
Complementar no. 037, de 09/03/2004, que dispõe sobre o Estatuto da
Polícia Civil do Estado do Piauí, e

CONSIDERANDO a necessidade de promover a efetivação
dos princípios administrativos insculpidos no art. 37 da Constituição
Federal promulgada em 05/10/1988, notadamente ao princípio da
eficiência;

CONSIDERANDO o atestado médico de afastamento por 15
dias do Delegado de Polícia Civil NAYANA DA PAZ PORTELA
VELOSO;

R E S O L V E:

DESIGNAR o servidor YAN REGO BRAYNER Delegado de
Polícia Civil 3ª Classe, Matrícula nº 299.050-4, titular da Delegacia
Regional de Polícia Civil de Canto do Buriti-PI, para responder
temporária e cumulativamente pela Delegacia de Polícia Civil de
Itaueira-PI, pelo período de 02/01/2017 a 16/01/2017, até ulterior
deliberação.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO
ESTADO DO PIAUÍ , em Teresina-PI, 04 de janeiro de 2017.

Del. RIEDEL BATISTA DOS S. REINALDO
Delegado Geral da Polícia Civil do Estado do Piauí

PORTARIA Nº 022-GDG/2017

O Del. RIEDEL  BATISTA DOS SANTOS REINALDO -
DELEGADO GERAL  DA POLÍCIA  CIVIL  DO ESTADO DO PIAUÍ ,
no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo art. 159, § 1º,
da Constituição do Estado do Piauí e pelo art. 73, XI, da Lei
Complementar no. 037, de 09/03/2004, que dispõe sobre o Estatuto da
Polícia Civil do Estado do Piauí, e

CONSIDERANDO a necessidade de promover a efetivação
dos princípios administrativos insculpidos no art. 37 da Constituição
Federal promulgada em 05/10/1988, notadamente ao princípio da
eficiência;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade do serviço
público;

R E S O L V E:

LOTAR o servidor WASHINGTON GOMES PEREIRA, Agente
de Polícia Civil, matrícula n° 009.555-9, oriundo do 10º DP, junto à
Divisão de Capturas da Polinter, em Teresina/PI, onde deverá exercer
suas funções, em regime de expediente diário, até ulterior deliberação.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO
ESTADO DO PIAUÍ , em Teresina-PI, 04 de Janeiro de 2017.

Del. RIEDEL BATISTA DOS S. REINALDO
Delegado Geral da Polícia Civil do Estado do Piauí

PORTARIA Nº 023-GDG/2017

O Del. RIEDEL  BATISTA DOS SANTOS REINALDO -
DELEGADO GERAL  DA POLÍCIA  CIVIL  DO ESTADO DO PIAUÍ ,
no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo art. 159, § 1º,
da Constituição do Estado do Piauí e pelo art. 73, XI, da Lei
Complementar no. 037, de 09/03/2004, que dispõe sobre o Estatuto da
Polícia Civil do Estado do Piauí, e

CONSIDERANDO a necessidade de promover a efetivação
dos princípios administrativos insculpidos no art. 37 da Constituição
Federal promulgada em 05/10/1988, notadamente ao princípio da
eficiência;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade do serviço
público;

R E S O L V E:

LOTAR o servidor FREDERICO LOPES MAIA , Agente de
Polícia Civil, matrícula n° 086.748-9, oriundo da Delegacia do Idoso,
junto à Divisão de Capturas da Polinter, em Teresina/PI, onde deverá
exercer suas funções, em regime de expediente diário, até ulterior
deliberação.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO
ESTADO DO PIAUÍ , em Teresina-PI, 04 de Janeiro de 2017.

Del. RIEDEL BATISTA DOS S. REINALDO
Delegado Geral da Polícia Civil do Estado do Piauí

PORTARIA Nº 024-GDG/2017

O Del. RIEDEL  BATISTA DOS SANTOS REINALDO -
DELEGADO GERAL  DA POLÍCIA  CIVIL  DO ESTADO DO PIAUÍ ,
no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo art. 159, § 1º,
da Constituição do Estado do Piauí e pelo art. 73, XI, da Lei
Complementar no. 037, de 09/03/2004, que dispõe sobre o Estatuto da
Polícia Civil do Estado do Piauí, e

CONSIDERANDO a necessidade de promover a efetivação
dos princípios administrativos insculpidos no art. 37 da Constituição
Federal promulgada em 05/10/1988, notadamente ao princípio da
eficiência;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade do serviço
público;

R E S O L V E:

LOTAR o servidor MARCELO RODRIGUES DE SOUSA,
Agente de Polícia Civil, matrícula n° 130.173-0, oriundo do Grupo de
Capturas, junto à Delegacia do 13º Distrito Policial, em Teresina/PI,
onde deverá exercer suas funções, em regime de expediente diário, até
ulterior deliberação.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO
ESTADO DO PIAUÍ , em Teresina-PI, 04 de Janeiro de 2017.

Del. RIEDEL BATISTA DOS S. REINALDO
Delegado Geral da Polícia Civil do Estado do Piauí

PORTARIA Nº 025-GDG/2017

O Del. RIEDEL  BATISTA DOS SANTOS REINALDO -
DELEGADO GERAL  DA POLÍCIA  CIVIL  DO ESTADO DO PIAUÍ ,
no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo art. 159, § 1º,
da Constituição do Estado do Piauí e pelo art. 73, XI, da Lei
Complementar no. 037, de 09/03/2004, que dispõe sobre o Estatuto da
Polícia Civil do Estado do Piauí, e

CONSIDERANDO a necessidade de promover a efetivação
dos princípios administrativos insculpidos no art. 37 da Constituição
Federal promulgada em 05/10/1988, notadamente ao princípio da
eficiência;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade do serviço
público;

R E S O L V E:

LOTAR de ofício o servidor CELSO LUIS ALVES COSTA,
Agente de Polícia Civil, matrícula n° 279.945-6, oriundo da Delegacia
Regional de Parnaíba, junto à Delegacia do 20º Distrito Policial, em
União/PI, onde deverá exercer suas funções, em regime de expediente
diário, até ulterior deliberação.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO
ESTADO DO PIAUÍ , em Teresina-PI, 04 de Janeiro de 2017.

Del. RIEDEL BATISTA DOS S. REINALDO
Delegado Geral da Polícia Civil do Estado do Piauí
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PORTARIA Nº 026-GDG/2017

O Del. RIEDEL  BATISTA DOS SANTOS REINALDO -
DELEGADO GERAL  DA POLÍCIA  CIVIL  DO ESTADO DO PIAUÍ ,
no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo art. 159, § 1º,
da Constituição do Estado do Piauí e pelo art. 73, XI, da Lei
Complementar no. 037, de 09/03/2004, que dispõe sobre o Estatuto da
Polícia Civil do Estado do Piauí, e

CONSIDERANDO a necessidade de promover a efetivação
dos princípios administrativos insculpidos no art. 37 da Constituição
Federal promulgada em 05/10/1988, notadamente ao princípio da
eficiência;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor Rene Viana de
Sousa;

R E S O L V E:

LOTAR o servidor RENE VIANA  DE SOUSA, Agente de Polícia
Civil, matrícula n° 297.615-3, oriundo do 20º DP, junto à Delegacia de
Homicídios, em Teresina/PI, onde deverá exercer suas funções, em
regime de expediente diário, até ulterior deliberação.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO
ESTADO DO PIAUÍ , em Teresina-PI, 04 de Janeiro de 2017.

Del. RIEDEL BATISTA DOS S. REINALDO
Delegado Geral da Polícia Civil do Estado do Piauí

PORTARIA Nº 027-GDG/2017

O Del. RIEDEL  BATISTA DOS SANTOS REINALDO -
DELEGADO GERAL  DA POLÍCIA  CIVIL  DO ESTADO DO PIAUÍ ,
no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo art. 159, § 1º,
da Constituição do Estado do Piauí e pelo art. 73, XI, da Lei
Complementar no. 037, de 09/03/2004, que dispõe sobre o Estatuto da
Polícia Civil do Estado do Piauí, e

CONSIDERANDO a necessidade de promover a efetivação
dos princípios administrativos insculpidos no art. 37 da Constituição
Federal promulgada em 05/10/1988, notadamente ao princípio da
eficiência;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade do serviço
público;

R E S O L V E:

LOTAR o servidor LUIZ CARLOS VIEIRA , Agente de Polícia
Civil, matrícula n° 108.499-2, oriundo do 01º DP, junto à Divisão de
Capturas da Polinter, em Teresina/PI, onde deverá exercer suas
funções, em regime de expediente diário, até ulterior deliberação.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO
ESTADO DO PIAUÍ , em Teresina-PI, 05 de Janeiro de 2017.

Del. RIEDEL BATISTA DOS S. REINALDO
Delegado Geral da Polícia Civil do Estado do Piauí

PORTARIA Nº 665-GDG/2016

O Del. RIEDEL  BATISTA DOS SANTOS REINALDO -
DELEGADO GERAL  DA POLÍCIA  CIVIL  DO ESTADO DO PIAUÍ ,
no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo art. 159, § 1º,
da Constituição do Estado do Piauí e pelo art. 73, XI, da Lei
Complementar no. 037, de 09/03/2004, que dispõe sobre o Estatuto da
Polícia Civil do Estado do Piauí, e

CONSIDERANDO o Ofício n° 279/GAB/DPT/2016, oriundo do
Departamento de Policia Científica – Teresina-PI, o qual solicita que
seja exonerado do cargo de Coordenador do Posto Avançado do IML
em Parnaíba-PI o servidor Charles Pitter Andrade Santos;

CONSIDERANDO o Ofício n° 279/GAB/DPT/2016, oriundo do
Departamento de Policia Cientifica – Teresina-PI, o qual solicita que
seja exonerado do Cargo de Coordenador do Núcleo do Instituto de
Criminalística em Parnaíba-PI, o servidor Frederico Augusto Pires Soares
e nomeado para o cargo de Coordenador Regional de Policia Técnico-
Científica de Parnaíba-PI.

R E S O L V E:

EXONERAR , o servidor CHARLES PITTER ANDRADE
SANTOS, Perito Médico Legal, Matricula n° 277485-2, do cargo de
Coordenador do Posto Avançado do IML em Parnaiba-PI

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO
ESTADO DO PIAUÍ , em Teresina-PI, 02 de Dezembro de 2016.

Del. RIEDEL BATISTA DOS S. REINALDO
Delegado Geral da Polícia Civil do Estado do Piauí

PORTARIA Nº 666-GDG/2016

O Del. RIEDEL  BATISTA DOS SANTOS REINALDO -
DELEGADO GERAL  DA POLÍCIA  CIVIL  DO ESTADO DO PIAUÍ ,
no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo art. 159, § 1º,
da Constituição do Estado do Piauí e pelo art. 73, XI, da Lei
Complementar no. 037, de 09/03/2004, que dispõe sobre o Estatuto da
Polícia Civil do Estado do Piauí, e

CONSIDERANDO o Ofício n° 279/GAB/DPT/2016, oriundo do
Departamento de Policia Científica – Teresina-PI, o qual solicita que
seja exonerado do cargo de Coordenador do Posto Avançado do IML
em Parnaíba-PI o servidor Charles Pitter Andrade Santos;

CONSIDERANDO o Ofício n° 279/GAB/DPT/2016, oriundo do
Departamento de Policia Cientifica – Teresina-PI, o qual solicita que
seja exonerado do Cargo de Coordenador do Núcleo do Instituto de
Criminalística em Parnaíba-PI, o servidor Frederico Augusto Pires Soares
e nomeado para o cargo de Coordenador Regional de Policia Técnico-
Científica de Parnaíba-PI.

R E S O L V E:

EXONERAR , o servidor FREDERICO AUGUSTO PIRES
SOARES, Perito Criminal, Matricula n° 286783-4, do cargo de
Coordenador do Núcleo do Instituto de Criminalística em Parnaíba-PI.

NOMEAR , o servidor FREDERICO AUGUSTO PIRES
SOARES, Perito Criminal, Matricula n°286783-4, do cargo de
Coordenador Regional de Policia Técnico-Cientifica em Parnaíba-PI.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO
ESTADO DO PIAUÍ , em Teresina-PI, 02 de Dezembro de 2016.

Del. RIEDEL BATISTA DOS S. REINALDO
Delegado Geral da Polícia Civil do Estado do Piauí

PORTARIA Nº 720-GDG/2016

O Del. RIEDEL  BATISTA DOS SANTOS REINALDO -
DELEGADO GERAL  DA POLÍCIA  CIVIL  DO ESTADO DO PIAUÍ ,
no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo art. 159, § 1º,
da Constituição do Estado do Piauí e pelo art. 73, XI, da Lei
Complementar no. 037, de 09/03/2004, que dispõe sobre o Estatuto da
Polícia Civil do Estado do Piauí, e

CONSIDERANDO a necessidade de promover a efetivação
dos princípios administrativos insculpidos no art. 37 da Constituição
Federal promulgada em 05/10/1988, notadamente ao princípio da
eficiência;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade do serviço público,
consubstanciada no afastamento da Delegada Titular de Palmeirais/
Nazária em virtude do gozo de férias;

R E S O L V E:

DESIGNAR o servidor ANTONIO MADSON VIEIRA  DE
OLIVEIRA , Delegado de Polícia Civil Titular do 10º Distrito Policial,
matrícula n° 245.969-8, para responder cumulativa e temporariamente
pela titularidade da Delegacia de Polícia de Palmeirais e Nazária, no
período de 16/12/2016 a 01/01/2017.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO
ESTADO DO PIAUÍ , em Teresina-PI, 16 de Dezembro de 2016.

Del. RIEDEL BATISTA DOS S. REINALDO
Delegado Geral da Polícia Civil do Estado do Piauí
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PORTARIA Nº 722-GDG/2016

O Del. RIEDEL  BATISTA DOS SANTOS REINALDO -
DELEGADO GERAL  DA POLÍCIA  CIVIL  DO ESTADO DO PIAUÍ ,
no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo art. 159, § 1º,
da Constituição do Estado do Piauí e pelo art. 73, XI, da Lei
Complementar no. 037, de 09/03/2004, que dispõe sobre o Estatuto da
Polícia Civil do Estado do Piauí, e

CONSIDERANDO a necessidade de promover a efetivação
dos princípios administrativos insculpidos no art. 37 da Constituição
Federal promulgada em 05/10/1988, notadamente ao princípio da
eficiência;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade do serviço
público;

R E S O L V E:

DESIGNAR a servidora ALEXANDRA  SANTOS SILVA ,
Delegada de Polícia Civil, matrícula n° 270.533-8, para exercer
temporariamente a Titularidade da Delegacia do 04º Distrito Policial,
em Teresina/PI, no período de 19/12/2016 a 26/12/2016.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO
ESTADO DO PIAUÍ , em Teresina-PI, 16 de Dezembro de 2016.

Del. RIEDEL BATISTA DOS S. REINALDO
Delegado Geral da Polícia Civil do Estado do Piauí

PORTARIA Nº 747-GDG/2016

O Del. RIEDEL  BATISTA DOS SANTOS REINALDO -
DELEGADO GERAL  DA POLÍCIA  CIVIL  DO ESTADO DO PIAUÍ ,
no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo art. 159, § 1º,
da Constituição do Estado do Piauí e pelo art. 73, XI, da Lei
Complementar no. 037, de 09/03/2004, que dispõe sobre o Estatuto da
Polícia Civil do Estado do Piauí, e

CONSIDERANDO a necessidade de promover a efetivação
dos princípios administrativos insculpidos no art. 37 da Constituição
Federal promulgada em 05/10/1988, notadamente ao princípio da
eficiência;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade do serviço
público;

R E S O L V E:

LOTAR o servidor WIDEGLAN JOSÉ DA  COSTA, Agente de
Polícia Civil, matrícula n°. 108.554-9, oriundo da Delegacia de
Homicídios, junto à Delegacia do 24º Distrito Policial, em Teresina/
PI, onde deverá exercer suas funções, em regime de plantão, até ulterior
deliberação.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO DELEGADO GERAL DA POLÍCIA CIVIL DO
ESTADO DO PIAUÍ , em Teresina-PI, 28 de Dezembro de 2016.

Del. RIEDEL BATISTA DOS S. REINALDO
Delegado Geral da Polícia Civil do Estado do Piauí

Of. 053

PORTARIA  Nº 12.000-008/GS/2017

TERESINA-PI, 05 DE JANEIRO DE 2017.

O SECRETÁRIO DE SEGURANÇA PÚBLICA  DO ESTADO
DO PIAUÍ , no uso de suas atribuições legais e

CONSIDERANDO  o desenvolvimento das atividades do GT-
LGBT de Segurança Pública no ano de 2016,

RESOLVE:

Elogiar os profissionais e representantes da sociedade civil,
infradiscriminados, por terem organizado, realizado e apoiado com
eficiência, empenho e dedicação, as formações do GT-LGBT, em todas
as Unidades da Polícia Militar do Piauí, da Polícia Civil e do Corpo de
Bombeiros Militares da Capital piauiense, com o objetivo de motivar
uma consciência de respeito à população LBGT, demonstrando alto
grau de conhecimento e comprometimento na promoção dos Direitos
Humanos:

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DE SEGURANÇA
GABINETE DO SECRETÁRIO

Publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.

Fábio Abreu Costa
Secretário Estadual de Segurança Pública

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ 
S ECRETARIA DE S EGURANÇA P ÚBL ICA 

GABINETE DO S ECRET ÁRIO 
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PORTARIA  Nº 12.000-009/GS/2017

TERESINA, 05 DE JANEIRO DE 2017.

O SECRETÁRIO DE SEGURANÇA PÚBLICA  DO ESTADO
DO PIAUÍ , no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

1. Elogiar os profissionais infradiscriminados, por terem
organizado e realizado o I Congresso Estadual de Segurança Pública e
Direito do Estado do Piauí, nos dias 10 e 11 de maio de 2016, no Auditório
da OAB/PI e, ainda, pela forma como desempenharam suas funções,
com elevado grau de responsabilidade e zelo, na organização e
acompanhamento dos alunos do Curso de Formação de Oficiais,
contribuindo sobremaneira para a realização do evento, que fora de
pleno êxito e maestria, um marco para a Segurança Pública, Justiça e
Direito do Estado do Piauí. Profissionais de condutas exemplares,
disciplinados, cumpridores de suas obrigações, merecedores, portanto,
do destaque pessoal, da consideração de seus superiores, pares e
subordinados, bem como do reconhecimento público (INDIVIDUAL),
com efeitos retroativos a 12/05/2016:

2. Elogiar os alunos a oficiais infradiscriminados, por terem
organizado e realizado o I Congresso Estadual de Segurança Pública e
Direito do Estado do Piauí, nos dias 10 e 11 de maio de 2016, no Auditório
da OAB/PI e, ainda, pela forma como desempenharam suas funções na
organização, com elevado grau de responsabilidade e zelo, contribuindo
sobremaneira para a realização do evento, que fora de pleno êxito e
maestria, um marco para a Segurança Pública, Justiça e Direito do
Estado do Piauí. Profissionais de condutas exemplares, disciplinados,
cumpridores de suas obrigações, merecedores, portanto, do destaque
pessoal, da consideração de seus superiores, pares e subordinados,
bem como do reconhecimento público (INDIVIDUAL), com efeitos
retroativos a 12/05/2016:

Publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.

Fábio Abreu Costa
Secretário Estadual de Segurança Pública

Of. 018
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GOV ERNO DO ESTADO  DO  PIAUÍ  

SECRETARIA DE SEGURANÇA P ÚBLICA 
GABINET E DO S ECRETÁRIO  
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�
�
PORTARIA Nº 12.000-009/GS/2017                  TERESINA, 05 DE JANEIRO DE 2017.  
 
 
 

O SECRETÁRIO DE SEGURANÇA P ÚBLICA DO ESTADO DO PIAU Í , no uso de 
suas atribuiç õ es legais, 
 

RESOLVE: 

 

1. Elogiar os profissionais infradiscriminados, por terem organizado e realizado o I 
Congresso Estadual de Seguranç a Pú blica e Direito do Estado do Piauí, nos dias 10 e 11 
de maio de 2016, no Auditó rio da OAB/PI e, ainda, pela forma como desempenharam 
suas funç õ es, com elevado grau de responsabilidade e zelo, na organizaç ã o e 
acompanhamento dos alunos do Curso de Formaç ã o de Oficiais, contribuindo 
sobremaneira para a realizaç ã o do evento, que fora de pleno ê xito e maestria, um marco 
para a Seguranç a Pú blica, Justiç a e Direito do Estado do Piauí. Profissionais de condutas 
exemplares, disciplinados, cumpridores de suas obrigaç õ es, merecedores, portanto, do 
destaque pessoal, da consideraç ã o de seus superiores, pares e subordinados, bem como 
do reconhecimento pú blico (INDIVIDUAL), com efeitos retroativos a 12/05/2016:  
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2. Elogiar os alunos a oficiais infradiscriminados, por terem organizado e realizado 
o I Congresso Estadual de Seguranç a Pú blica e Direito do Estado do Piauí, nos dias 10 e 
11 de maio de 2016, no Auditó rio da OAB/PI e, ainda, pela forma como desempenharam 
suas funç õ es na organizaç ã o, com elevado grau de responsabilidade e zelo, contribuindo 
sobremaneira para a realizaç ã o do evento, que fora de pleno ê xito e maestria, um marco 
para a Seguranç a Pú blica, Justiç a e Direito do Estado do Piauí. Profissionais de condutas 
exemplares, disciplinados, cumpridores de suas obrigaç õ es, merecedores, portanto, do 
destaque pessoal, da consideraç ã o de seus superiores, pares e subordinados, bem como 
do reconhecimento pú blico (INDIVIDUAL), com efeitos retroativos a 12/05/2016:  
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Publique-se, dê-se ciência e cumpra-se. 

 
 

Fá bio Abreu Costa  
Secretá rio Estadual de Seguranç a Pú blica�
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DE SEGURANÇA
GABINETE DO SECRETÁRIO

PORTARIA  Nº 12.000-007/GS/2017

TERESINA, 02 DE JANEIRO DE 2017.

O SECRETÁRIO DE SEGURANÇA PÚBLICA DO ESTADO
DO PIAUÍ , no uso de suas atribuições legais,

CONSIDERANDO o desenvolvimento das atividades do Projeto
Sócio-Educativo-Preventivo Mirim Cidadão no ano de 2016, como também
os benefícios usufruídos por todos os participantes do Projeto,

RESOLVE:

1. Publicar o brasão e a relação de todas as Unidades do
Projeto (Anexo I), denominadas Núcleos Mirins, na Capital e Interior
do Estado do Piauí, divulgar as ações realizadas neste ano de 2016
(Anexo II), como também elogiar a atual coordenação do Projeto, sob
a responsabilidade da Assessoria de Políticas Preventivas da Secretaria
de Segurança Pública, todos os Coordenadores e Educadores Sociais
dos Núcleos Mirins, bem como todos os profissionais e colaboradores
de outros órgãos (Anexo III) e, ainda, reconhecer as parcerias firmadas
neste ano de 2016 (Anexo IV)

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com
efeitos retroativos a 06 de maio de 2016 no tocante à publicidade dos
Núcleos Mirins que integram o Projeto Mirim Cidadão.

Publique-se, dê-se ciência e cumpra-se.

Fábio Abreu Costa
Secretário Estadual de Segurança Pública

ANEXO I

O Projeto Sócio-Educativo-Preventivo Mirim Cidadão possui
um brasão que o identifica com a imagem dos brasões das três
instituições, que fazem a Segurança Pública e a Defesa Civil do Estado
do Piauí, a saber Polícia Militar do Piauí (PMPI), Corpo de Bombeiros
Militares do Estado do Piauí (CBMEPI) e Polícia Civil (PCPI), os quais
expressam a integração das três instituições dentro do projeto. A seguir,
a figura do profissional de segurança pública fardado, segurando a
mão de duas crianças, sendo uma do sexo masculino e a outra do sexo
feminino, revela a integração e parceria com a sociedade, respeitada a
igualdade de gênero; em destaque, o nome do projeto “MIRIM
CIDADÃO” e a frase abaixo “DISSEMINARE CIVITAS” que quer
dizer “DISSEMINANDO CIDADANIA” expressa a finalidade do
projeto, conforme imagem abaixo:

Na sequência, a Relação das Unidades do Projeto
denominadas de Núcleos Mirins, localizadas na Capital e no Interior
do Estado:

 
 

 
 
 
 

ANEXO I  
 

O Projeto Sócio-Educativo-Preventivo Mirim Cidad ão possui um brasão que o 

identifica com a imagem dos brasões das três instituiç ões, que fazem a Seguranç a Pú blica e a 

Defesa Civil do Estado do Piauí, a saber Polícia Militar do Piauí (PMPI), Corpo de 

Bombeiros Militares do Estado do Piauí (CBMEPI) e Polícia Civil (PCPI), os quais  

expressam a integraç ão das três instituiç ões dentro do projeto. A seguir, a figura do 

profissional de seguranç a p ú blica fardado, segurando a mão de duas crianç as, sendo uma do 

sexo masculino e a outra do sexo feminino, revela a integraç ão e parceria com a sociedade, 

respeitada a igualdade de gênero; em destaque, o nome do projeto "MIRIM CIDADÃO" e a 

frase abaixo "DISSEMINARE CIVITAS" que quer dizer "DISSEMINANDO CIDADANIA" 

expressa a finalidade do projeto, conforme imagem abaixo:�

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Na sequência, a Relaç ão das Unidades do Projeto denominadas de Nú cleos 

Mirins, localizadas na Capital e no Interior do Estado: 
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Fá bio Abreu Costa 
Secretá rio Estadual de Seguranç a Pú blica 

 
 
 
 
 
 

ANEXO II 
 
 

AÇÕES REALIZADAS NO ANO DE 2016 
 
 

O Projeto Sócio-Educativo-Preventivo MIRIM CIDADÃO desenvolvido nas á reas 

urbanas e rurais da capital e do interior do Estado, com crianç as e adolescentes na faixa etá ria 

de 07 a 17 anos, preferencialmente em situaç ão de déficit e vulnerabilidade social, tendo por 

finalidade precípua a educaç ão preventiva para formaç ão cidadã com vistas ao 

desenvolvimento de suas potencialidades, habilidades e consci ência crítica. 

As aç ões educativo-preventivas são desenvolvidas por atores das comunidades e 

profissionais das instituiç ões de Seguranç a Pú blica (Polícia Militar, Polícia Civil,  Corpo de 

Bombeiros Militares) e complementarmente por instituiç ões p ú blicas e privadas que atuam 

colaborativamente de maneira pontual nas atividades formativas. 

Fábio Abreu Costa
Secretário Estadual de Segurança Pública

ANEXO II

AÇÕES REALIZADAS NO ANO DE 2016

O Projeto Sócio-Educativo-Preventivo MIRIM CIDADÃO
desenvolvido nas áreas urbanas e rurais da capital e do interior do Estado, com
crianças e adolescentes na faixa etária de 07 a 17 anos, preferencialmente em
situação de déficit e vulnerabilidade social, tendo por finalidade precípua a
educação preventiva para formação cidadã com vistas ao desenvolvimento de
suas potencialidades, habilidades e consciência crítica.

As ações educativo-preventivas são desenvolvidas por atores das
comunidades e profissionais das instituições de Segurança Pública (Polícia
Militar, Polícia Civil, Corpo de Bombeiros Militares) e complementarmente
por instituições públicas e privadas que atuam colaborativamente de
maneira pontual nas atividades formativas.

Atualmente, o projeto assiste cerca de 5.000 (cinco mil) crianças e
adolescentes, tendo no ano de 2016 desenvolvido as primeiras ações de
integração, capacitação e expansão das atividades, nos meses
infradiscriminados:
- FEVEREIRO/2016: Solenidade de Abertura do Ano Preventivo Mirim
Cidadão, realizada no dia 27/02/2016, no Ginásio Poliesportivo do Batalhão
Policial de Rondas Ostensivas de Natureza Especial (BPRONE), com a
presença de todas as crianças e educadores sociais que integram o Projeto
Mirim Cidadão, como também autoridades estaduais e municipais;
- ABRIL/2016:  II Encontro Pedagógico Mirim Cidadão, realizado nos dias 15
e 16 de abril de 2016, no Auditório da Academia de Polícia Civil – ACADEPOL,
que capacitou cerca de 300 (trezentos) educadores sociais para ministrar as
disciplinas da grade curricular do Projeto Político Pedagógico Mirim Cidadão,
conforme as teorias pedagógicas que norteiam o projeto;
- MAIO/2016: Início das atividades do Projeto Mirim Cidadão em todos
os núcleos mirins dispostos na Capital e Interior do Estado do Piauí, no
dia 07/05/2016, nos horários pré-definidos, que seguiram por todo o ano.
- JULHO/2016: Dia Cultural da Família Mirim Cidadão, realizado no dia
09/07/2016, das 07h00 às 11h00, com os Núcleos Mirins das Zonas Norte,
Leste e Centro da Capital, no Ginásio Poliesportivo do Quartel BPRONE,
e com os Núcleos Mirins das Zonas Sul, Sudeste e Interior do Estado, das
14h00 às 17h00, no Ginásio Poliesportivo Ruy Lima. O evento, em tela,
encerrou as atividades do projeto no primeiro semestre;
- SETEMBRO/2016: Treinamento geral para o Desfile Cívico Militar do
dia 07 de setembro, no pátio do Centro de Educação Profissional Militar –
CEPM, no dia 03/09/2016 e Desfile Cívico Militar do Projeto Mirim Cidadão,
integrado ao Desfile Geral da cidade de Teresina, no dia 07/09/2016, na Av.
Marechal Castelo Branco;
- OUTUBRO/2016: I COOPERA MIRIM CIDADÃO, realizado no dia 12/
12/2016, no Parque Potycabana, em comemoração ao Dia das Crianças,
com a parceria de órgãos federais, estaduais e municipais, como também
do Conselho Comunitário de Segurança Pública da Zona Norte de Teresina/
PI, que mediou o apoio da iniciativa privada ao citado evento, o qual
propiciou a toda a população serviços de emissão de documentos, saúde,
higiene bucal, oficina de artes para as crianças, campeonato de futsal e
voleibol para as crianças e adolescentes do Projeto Mirim Cidadão e para
pessoas com deficiência e, ainda, atrações circenses, musicais, teatrais e
brinquedoteca.
- DEZEMBRO/2016: Encerramento oficial das atividades do Projeto Mirim
Cidadão no ano de 2016, no dia 10/12/2016, com a realização de uma
Celebração Ecumênica intitulada NATAL ESPERANÇA, na Paróquia São
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Raimundo – bairro Piçarra, em conjunto com os profissionais de Segurança
Pública do Estado do Piauí.

Fábio Abreu Costa
Secretário Estadual de Segurança Pública

ANEXO III

O SECRETÁRIO DE SEGURANÇA PÚBLICA DO ESTADO DO
PIAUÍ , no uso de suas atribuições legais, RESOLVE:

1. ELOGIAR  os profissionais infradiscriminados, por terem
ministrado, voluntariamente, com eficiência, empenho e dedicação as
formações no II Encontro Pedagógico Mirim Cidadão, que ocorreu nos
dias 15 e 16 de abril de 2016, no Auditório da Academia de Polícia Civil –
ACADEPOL, com o objetivo de capacitar os educadores sociais do Projeto
Mirim Cidadão, prestando, deste modo, um serviço de relevância pública
à sociedade piauiense:

2. ELOGIAR  os profissionais infradiscriminados, por terem
organizado, voluntariamente, com eficiência, empenho e dedicação, o
II Encontro Pedagógico Mirim Cidadão, que ocorreu nos dias 15 e 16
de abril de 2016, no Auditório da Academia de Polícia Civil –
ACADEPOL, com o objetivo de capacitar os educadores sociais do
Projeto Mirim Cidadão, prestando, deste modo, um serviço de
relevância pública à sociedade piauiense:
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- DEZEMBRO/2016: Encerramento oficial das atividades do Projeto Mirim Cidadão no ano 

de 2016, no dia 10/12/2016, com a realizaç ão de uma Celebraç ão Ecumênica intitulada 

NATAL ESPERANÇA, na Paróquia São Raimundo – bairro Pi ç arra, em conjunto com os 

profissionais de Seguranç a Pú blica do Estado do Piauí. 

 

 

 

 

Fá bio Abreu Costa 
Secretá rio Estadual de Seguranç a Pú blica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO III 

 

O SECRETÁRIO DE SEGURANÇA PÚBLICA DO ESTADO DO PIAU Í , no uso 

de suas atribuiç ões legais, RESOLVE: 

 

1. ELOGIAR  os profissionais infradiscriminados, por terem ministrado, 

voluntariamente, com eficiência, empenho e dedicaç ão as formaç ões no II Encontro 

Pedagógico Mirim Cidad ão, que ocorreu nos dias 15 e 16 de abril de 2016, no Audit ório da 

Academia de Polícia Civil – ACADEPOL, com o objetivo de capacitar os educadores sociais  

do Projeto Mirim Cidad ão, prestando, deste modo, um servi ç o de relevância p ú blica à 

sociedade piauiense: 
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3. ELOGIAR  os Coordenadores e Educadores Sociais
infradiscriminados, por terem contribuído, voluntariamente, com seus
conhecimentos e habilidades para a formação cidadã, humanística e
intelectiva das crianças e adolescentes assistidas pelo Projeto Mirim
Cidadão no ano de 2016, com o objetivo de prevenir e mitigar a
disseminação da violência e criminalidade nas diversas comunidades
do Estado, prestando, deste modo, um serviço de relevância pública à
sociedade piauiense:
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4. ELOGIAR  os profissionais infradiscriminados, por terem organizado,
voluntariamente, com eficiência, empenho e dedicação, o evento DIA
CULTURAL DA FAMÍLIA  MIRIM CIDADÃO, que ocorreu no dia 09
de julho de 2016, no Ginásio Polisportivo do Quartel BRONE, no horário
das 07h30min às 11h30min, e no Ginásio Poliesportivo Ruy Lima, no
horário das 14h00 às 18h00, com o objetivo de proporcionar a interação
sócio-cultural entre os vários Núcleos Mirins do Projeto Mirim Cidadão,
estimulando a aprendizagem cognitiva, coordenação motora e
desenvolvimento psicossocial de crianças, adolescentes, pais, mães,
responsáveis e educadores sociais, prestando, deste modo, um serviço
de relevância pública à sociedade piauiense:

5. ELOGIAR  os profissionais infradiscriminados, por terem organizado,
voluntariamente, com eficiência, empenho e dedicação, o evento I
COOPERA MIRIM CIDADÃO, que ocorreu no dia 12 de outubro de
2016, no Parque Nova Potycabana, com o objetivo de disponibilizar a
toda a população serviços de emissão de documentos pessoais, saúde,
higiene bucal, oficina de artes para as crianças, brinquedoteca, atrações
musicais, teatrais e infantis, como também campeonato de futsal e
vôleibol para as crianças e adolescentes do Projeto Mirim Cidadão e
de futsal e basquetebol para as pessoas com deficiências, prestando,
deste modo, um serviço de relevância pública à sociedade piauiense:
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6. ELOGIAR  os profissionais infradiscriminados, por terem organizado,
voluntariamente, com eficiência, empenho e dedicação, o evento
NATAL ESPERANÇA 2016, que ocorreu no dia 10 de dezembro de
2016, na Paróquia São Raimundo – bairro Piçarra, com o objetivo de
encerrar o ano MIRIM CIDADÃO 2016 e proporcionar um momento
de ação de graças com os profissionais que integram as três instituições
da Segurança Pública do Piauí, prestando, deste modo, um serviço de
relevância pública à sociedade piauiense:
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Fábio Abreu Costa
Secretário Estadual de Segurança Pública

ANEXO IV

O Secretário Estadual de Segurança Pública reconhece e agradece
publicamente a parceria dos órgãos infradiscriminados, na promoção
de ações preventivas no Projeto Sócio-Educativo-Preventivo Mirim
Cidadão, durante o ano de 2016:

- Polícia Militar do Piauí;
- Corpo de Bombeiros Militares do Estado do Piauí;
- Polícia Civil do Piauí;
- Hospital da Polícia Militar do Piauí;
- Instituto de Identificação João de Deus Martins;
- Secretaria de Assistência Social e Cidadania – SASC;
- Secretaria Estadual de Cultura – SECULT;
- Secretaria Estadual de Educação – SEDUC;
- Secretaria Estadual de Saúde – SESAPI;
- Coordenadoria Estadual de Epidemiologia da SESAPI;
- Conselho Estadual de Saúde;
- Secretaria Estadual para Inclusão da Pessoa com Deficiência –

SEID;
- Universidade Estadual do Piauí – UESPI;
- Agência de Tecnologia da Informação do Piauí – ATI/PI;
- Centro Integrado de Reabilitação – CEIR;
- Tribunal de Justiça do Estado do Piauí;
- Corregedoria Geral de Justiça do Estado do Piauí;
- SEST/SENAT;
- SEBRAE;
- Fundação de Esportes do Piauí – FUNDESPI;
- AGESPISA;
- Centro de Reabilitação Ana Cordeiro;
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Of. 017

PORTARIA GAB. SEADPREV. Nº 285/2016

Teresina (PI), 15 de dezembro de 2016.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E
PREVIDÊNCIA DO PIAUÍ , no uso de suas atribuições legais, e nos
termos do §6º, do Decreto nº 15.943, de 19 de janeiro de 2015,

Considerando o contido nos autos do Processo
AA.014.1.003331/16-28, cujo objeto é solicitação de delegação da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural do Piauí - SDR para
realização de Procedimento Licitatório, constantes no Termo de
Referência, para atender necessidade da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Rural.

Considerando a competência legal da SEADPREV, através da
Superintendência de Licitações e Contratos, conforme Lei 6.673/2015,
publicada no DOE do dia 18/06/2015, para a realização destes
procedimentos e Lei 6.735/2015, publicada no DOE do dia 23/12/2015;

RESOLVE

Art. 1º Delegar a competência para a realização de Procedimento
Licitatório, conforme o caso requer, à Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Rural - SDR, especificamente nos limites necessários
à realização de Registro de Preços ao fornecimento de material e
equipamentos para manutenção preventiva e corretiva de poços
tubulares, visando atender demandas de vários municípios do Estado
do Piauí, constantes no Termo de Referência, para atender necessidade
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural , conforme Ofício nº
15.101-1440/2016-GS.

Art. 2º A execução dos procedimentos, sua operacionalização
processual e controle da organização competem à Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Rural, bem como os atos de controle final desse
procedimento licitatório, devendo a homologação ser realizada pela
Secretária de Estado do Desenvolvimento Rural.

Art.3º Fica estabelecida por esta Portaria que é de
responsabilidade da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural a
organização processual, bem como a publicação dos atos desse
procedimento licitatório especificado no art. 1º desta Portaria, não
podendo se estender a outro procedimento inclusive quando se tratar
de dispensa ou inexigibilidade de licitação.

Art. 4º Esta DELEGAÇÃO não se aplica aos processos de
prorrogação de vigência dos contratos da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Rural, que deverão ser autorizados pelo Secretário
de Administração e Previdência do Estado do Piauí.

Art.5º Esta delegação tem validade de 180 (cento e oitenta)
dias.

Art.6º Esta portaria poderá ser revogada expressamente por
razão de natureza legal ou fática que enseje preservação do interesse
público.

Art. 7º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.

FRANCISCO JOSÉ ALVES DA SILVA
Secretário de Estado da Administração e Previdência do Piauí

Of. 067

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E PREVIDÊNCIA

- Diretoria de Vigilância Sanitária Estadual;
- APAE;
- Associação dos Cadeirantes do Município de Teresina –

ASCAMTE;
- Secretaria Municipal de Educação;
- Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;
- Fundação Municipal de Saúde;
- Gerência de Saúde Bucal da Fundação Municipal de Saúde;
- Fundação Cultural Monsenhor Chaves;
- Escola Estadual de Dança Lenir Argento;
- Programa Mesa Brasil SESC no Piauí;
- Superintendência Municipal de Transporte e Trânsito;
- Superintendência de Desenvolvimento Urbano Leste, Norte,

Centro, Sul e Sudeste;
- Secretaria Municipal do Meio Ambiente;
- Projeto Música para Todos;
- Clube do Basquete Adaptado – CBA;
- Conselho Comunitário de Segurança Pública da Zona Norte de

Teresina;
- Conselho Comunitário de Segurança Pública da Área do 1º

BPM de Teresina;
-  Conselho Comunitário de Segurança Pública da Zona Sul de

Teresina;
-  Conselho Comunitário de Segurança Pública da Zona Sudeste

de Teresina;
-  Conselho Comunitário de Segurança Pública da Zona Leste de

Teresina.

O Secretário de Segurança Pública agradece publicamente a
parceria da iniciativa privada, infradiscriminada, por meio do Conselho
Comunitário de Segurança Pública da Zona Norte de Teresina, nas
ações de cidadania desenvolvidas no Projeto Sócio-Educativo-
Preventivo Mirim Cidadão no ano de 2016:

- American Park;
- Ideal Ponto de Alimentação;
- Edinar Flores e Eventos;
- LUAUTO Car;
- TOP Fardas;
- Imagem e Ação;
- Gráfica Cidade Verde;
- Lojão dos Pneus;
- TRANSCOL;
- Grupo Jorge Batista;
- CIA Família Circense;
- Isac do Acórdeon;
- Ecográfica;
- Depósito de Bebidas e Gás LM;
- Fácil Rent a Car (R. F. C. Carvalho);
- Golden New Car;
- J. Marinho de Araújo & CIA LTDA.;
- Gama Comércio e Serviços LTDA;
- Recicle Express;
- Open Tour;
- Restaurante Sabor Brasileiro (A. Ferreira);
- Shoppingráfica (R. B. Portela Rego e CIA LTDA);
- C. R. Distribuidora de Produtos Gerais LTDA.;
- G. M. de Moura Barros;
- PRINT Solução;
- Fênix Móveis;
- Marko Informática;
- Érica Construções;
- Natal Computer.

Fábio Abreu Costa
Secretário Estadual de Segurança Pública
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PORTARIA  SESAPI/GAB n° 01/2017

Teresina-PI, 02 de janeiro de 2017.

O SECRETÁRIO DA SAÚDE DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso de suas
prerrogativas legais, fundamentado na Lei Complementar 28, de 09 de
junho 2003, que dispõe sobre a Lei Orgânica da Administração Pública
do Estado do Piauí, e,
CONSIDERANDO a realização do concurso público para preenchimento
de vagas no âmbito desta SESAPI, com a posse dos candidatos
nomeados nos anos de 2005, 2009, 2010 e 2011, onde entraram em
pleno exercício de suas funções;
CONSIDERANDO o que determina o Art. 41, da Constituição da
República Federativa do Brasil de 1988, com redação dada pela EC 19/
1998, a qual menciona que “são estáveis após 03 (três) anos de efetivo
exercício os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de concurso público;
CONSIDERANDO o grave incidente ocorrido no dia 24 de outubro de
2011, ocasião em que a sede da Secretaria Estadual da Saúde foi
consumida integralmente por incêndio de grandes proporções, que
acarretou na destruição de toda documentação e processos, inclusive,
informações documentais referentes aos processos de estabilidades
dos servidores admitidos nos anos de 2005, 2009, 2010 e 2011;

R E S O L V E:

Art. 1º. Ficam considerados estáveis na forma do Art. 41, da CF/88, os
servidores desta Secretaria da Saúde, conforme abaixo especificados:

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA SAÚDE - SESAPI
GABINETE DO SECRETÁRIO

 

 

SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚ DE �

GABINETE DO SECRETÁ RIO �

�

�

� �

 
 

PORTARIA SESAPI/GAB n°  01/2017 Teresina-PI, 02 
de janeiro de 2017. �
 
O SECRETÁ RIO DA SAÚ DE DO ESTADO DO PIAUÍ , 

no uso de suas prerrogativas legais, fundamentado 

na Lei Complementar 28, de 09 de junho 2003, que 

dispõ e sobre a Lei Orgâ nica da Administraç ã o 

Pú blica do Estado do Piauí, e, �

CONSIDERANDO a realizaç ã o do concurso pú blico 

para preenchimento de vagas no â mbito desta 

SESAPI, com a posse dos candidatos nomeados 

nos anos de 2005, 2009, 2010 e 2011, onde entraram 

em pleno exercício de suas funç õ es; �

CONSIDERANDO o que determina o Art. 41, da 

Constituiç ã o da Repú blica Federativa do Brasil de 

1988, com redaç ã o dada pela EC 19/1998, a qual 

menciona que “sã o está veis apó s 03 (trê s) anos de 

efetivo exercício os servidores nomeados para 

cargo de provimento efetivo em virtude de 

concurso pú blico; �

CONSIDERANDO o grave incidente ocorrido no dia 

24 de outubro de 2011, ocasiã o em que a sede da 

Secretaria Estadual da Saú de foi consumida 

integralmente por incê ndio de grandes proporç õ es, 

que acarretou na destruiç ã o de toda documentaç ã o 

e processos, inclusive, informaç õ es documentais 

referentes aos processos de estabilidades dos 

servidores admitidos nos anos de 2005, 2009, 2010 

e 2011;�

R E S O L V E: �

Art. 1º. Ficam considerados está veis na forma do 

Art. 41, da CF/88, os servidores desta Secretaria d a 

Saú de, conforme abaixo especificados: �

RELAÇ Ã O DE SERVIDORES PARA PUBLICAÇ Ã O DE 
ESTABILIDADE �

.� Matricula � Nome �   Cargo �
Admiss
ã o�

1� 230759-6�
Ady Paes de 
Castro � Vigilante � 04/12/09�

2� 228327-1�
Ana Carla Lobo 
Siqueira Lira � Mé dico � 29/06/09�

3� 242896-2�
Ana Claudia da 
Costa Ribeiro � Enfermeiro � 13/05/10�

4� 223797-X�
Ana Lívia 
Ibiapina Leite � Nutricionista � 11/05/09�

5� 242904-7�
Andrea Nunes 
Martins Simeã o � Enfermeiro � 28/05/10�

6� 242897-X�

Andreia Karla 
de Carvalho 
Barbosa � Enfermeiro � 28/05/10�

7� 232314-1�

Aura Denise 
Rameiro 
Brandã o � Mé dico � 30/03/10�

8� 232308-7�
Carmem 
Dolores Soares Nutricionista � 30/03/10�
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�

� �

 
 

de Carvalho �

9� 224045-9�

Carolina Ayres 
Vilarinho Correa 
Lima � Mé dico � 05/05/09�

10� 226184-7�

Christiane 
Kercia Sousa 
Santos � Mé dico � 29/06/09�

11� 242907-1�
Ciane Alves 
Coelho �

Té c. em 
Enfermagem � 13/05/10�

12� 224312-1�
Claudia Regina 
Paulino Lima � Enfermeiro � 02/06/09�

13� 242912-8�

Cromwell 
Barbosa de 
Carvalho Melo � Mé dico � 28/05/10�

14� 231495-9�
Dagmar dos 
Santos Veloso � Enfermeiro � 02/06/09�

15� 242911-0�
Debora Beserra 
Santos �

Té c. em 
Enfermagem � 13/05/10�

16� 224308-3�
Debora Castelo 
Branco Brito � Enfermeiro � 02/06/09�

17� 242974-8�

Domingas de 
Sousa 
Nascimento �

Té c. em 
Enfermagem � 13/05/10�

18� 242866-X�

Edilangela 
Oliveira da Silva 
Santos �

Té c. em 
Enfermagem � 13/05/10�

19� 232304-4�

Elany Saraiva 
Aristides 
Carvalho �

Farmacê utic
o Bioquímico � 30/03/10�

20� 259636-9�
Eliane Maria 
Sousa Silva �

Té c. em 
Enfermagem � 16/11/11�

21� 243507-1�

Elineusa 
Gonç alves de 
Sousa � Enfermeiro � 28/05/10�

22� 242873-3�

Elze Mary 
Rosado da Silva 
Gomes �

Assistente 
Social � 13/05/10�

23� 242899-7�

Erika Maria 
Santos Cunha 
Amorim 
Andrade �

Fonoaudió lo
go � 28/05/10�

24� 223830-6�
Fernando Lopes 
Vieira � Mé dico � 05/05/09�

25� 242872-5�

Flavia Cristina 
do Bonfim 
Bezerra �

Assistente 
Social � 13/05/10�

26� 224309-1�
Flavio de 
Oliveira Bastos � Enfermeiro � 02/06/09�

27� 232311-7�

Francisca Maria 
de Sousa 
Martins �

Té c. em 
Enfermagem � 30/03/10�

28� 242863-6�

Francisca 
Pereira Silva 
Sousa �

Té c. em 
Enfermagem � 13/05/10�

29� 242597-1�
Gracelia Maria 
da Silva �

Fisioterapeut
a � 13/05/10�

30� 242868-7�
Gualbitâ nia de 
Sousa Oliveira �

Té c. em 
Enfermagem � 13/05/10�

31� 242981-X�

Helena Cristina 
Batista Moreira 
Bezerra � Enfermeiro �

 
 
 
28/05/10�

32� 243510-1�

Herbert Menes 
dos Santos 
Junior � Mé dico � 28/05/10�

33� 224310-5�

Iracelia 
Rodrigues dos 
Santos � Enfermeiro � 02/06/09�

34� 228174-X�
Isabel Porto 
Moreira �

Té c. em 
Enfermagem � 18/09/09�

35� 242870-9�
Jarbas Alves da 
Costa � Enfermeiro � 13/05/10�

36� 244733-9�

Jefferson Ataíde 
de Jesus 
Meneses �

Té c. em 
Enfermagem � 13/05/10�
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37� 242900-4�
Jeorgio Leã o 
Araú jo �

Farmacê utic
o� 28/05/10�

38� 242864-4�

Jose Luan 
Benvindo de 
Moura �

Té c. em 
Enfermagem � 13/05/10�

39� 231460-6�
Jose Rangel 
Bezerra Melo �

Fisioterapeut
a� 16/11/09�

40� 231462-2�
Joseanne 
Araujo Melo �

Farmacê utic
o� 17/12/09�

41� 227885-5�
Joselma Maria 
da Silva �

Té c. em 
Enfermagem � 18/09/09�

42� 232313-3�
Josimary 
Ribeiro da Silva �

Té c. em 
Enfermagem � 30/03/10�

43� 232315-0�
Jozelia da 
Conceiç ã o Silva �

Té c. em 
Enfermagem � 30/03/10�

44� 226616-4�
Kennedy Leite 
Cavalcante � Enfermeiro � 03/08/09�

45� 242867-9�
Ketilene da 
Silva �

Té c. em 
Enfermagem � 13/05/10�

46� 242871-7�

Leidinar 
Cardoso 
Nascimento � Enfermeiro � 13/05/10�

47� 242865-2�
Leila Patricia de 
Oliveira � Enfermeiro � 13/05/10�

48� 230830-4�
Lucia de Fá tima 
Silva de Sousa �

Té c. em 
Enfermagem � 15/01/10�

49� 232303-6�
Luciano Kleber 
da Silva �

Té c. em 
Enfermagem � 30/03/10�

50� 230274-8�

Maira 
Damasceno 
Cunha �

Fisioterapeut
a� 14/12/09�

51� 231458-4�

Marcia 
Francisca de 
Carvalho Silva � Enfermeiro � 17/12/09�

52� 230757-0�
Marcilia de 
Assis Sousa �

Auxiliar de 
Serviç o � 04/12/09�

53� 242599-8�

Marcos Auré lio 
Pereira de 
Araú jo Varanda � Mé dico � 28/05/10�

54� 242869-5�
Maria de Jesus 
Ferreira da Silva � Enfermeiro � 13/05/10�

55� 242978-X�
Maria de Jesus 
Ribeiro �

Té c. em 
Enfermagem � 13/05/10�

56� 224311-3�

Maria do 
Socorro Frota 
Neves � Enfermeiro � 02/06/09�

57� 243516-X�
Maria Vera Silva 
Santos �

Té c. em 
Enfermagem � 13/05/10�

58� 231456-8�
Marinete Lima 
de Brito �

Té c. em 
Enfermagem � 16/11/09�

59� 232316-8�
Marta Regina de 
Sousa Madeira �

Té c. em 
Enfermagem � 30/03/10�

60� 242892-0�

Monikelle 
Pinheiro 
Rodrigues �

Té c. em 
Enfermagem � 13/05/10�

61� 228793-5�

Obetisa 
Francisca Alves 
Sousa �

Té c. em 
Enfermagem � 08/10/09�

62� 242846-6�

Oriane 
Rodrigues de 
Oliveira � Enfermeiro � 28/05/10�

63� 232318-4�

Rafaela 
Magalhã es 
Canuto �

Administrad
or Hospitalar � 30/03/10�

64� 226614-8�
Raildes dos 
Santos Silva � Enfermeiro � 03/08/09�

65� 230854-1�

Reginaldo 
Araú jo 
Nascimento 
Filho �

Té c. em 
Enfermagem � 15/01/10�

66� 231457-6�

Reijane Maria F. 
Lima de 
Carvalho � Enfermeiro � 17/12/09�

67� 228860-5�
Rejane Leda 
Rodrigues �

Té c. em 
Enfermagem � 04/11/09�
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68� 232319-2�
Rita Flavia 
Mesquita � Enfermeiro � 30/03/10�

69� 230755-3�
Romero Ferreira 
Bastos � Vigilante � 04/12/09�

70� 169833-8�
Rosaura Rosal 
Alves � Mé dico � 24/10/05�

71� 232317-6�

Rosila Maria 
Cabral Dobal 
Teixeira � Enfermeiro � 30/03/10�

72� 243069-0�
Rozirene Araú jo 
Silva �

Té c. em 
Enfermagem � 13/05/10�

73� 227883-9�
Sandra Maria 
Chaves da Silva �

Té c. em 
Enfermagem � 18/09/09�

74� 242903-9�
Silvia Andrea 
Costa Machado � Enfermeiro � 28/05/10�

75� 228789-7�
Silvia de Sousa 
Franco Rocha �

Té c. em 
Enfermagem � 08/10/09�

76� 232309-5�
Solange Pilar de 
Santana � Enfermeiro � 30/03/10�

77� 242894-6�
Valdeane 
Batista Morais �

Té c. em 
Enfermagem � 13/05/10�

78� 243124-6�
Valdinera Alves 
da Paz Oliveira � Enfermeiro � 28/05/10�

79� 228784-6�
Yuri da Rocha 
Cardoso �

Té c. em 
Enfermagem � 08/10/09�

 
Art. 2º. Porventura o(a) servidor(a) mencionado(a) 

nesta Portaria, já  tenha sido efetivado(a) 

anteriormente, que sua atual efetivaç ã o seja 

desconsiderada. �

Art. 3º. Esta Portaria entrará  em vigor a partir da  

data de sua Publicaç ã o. �

Art. 4º. Dê -se ciê ncia, publique-se e cumpra-se. �

Gabinete do Secretá rio da Saú de do Estado do 

Piauí, em Teresina-PI, 02 de janeiro de 2017. �

          �
      Atenciosamente, �

 
      Francisco de Assis de Oliveira Costa �

      Secretá rio de Estado da Saú de do Piauí �

�

Art. 2º. Porventura o(a) servidor(a) mencionado(a) nesta Portaria, já
tenha sido efetivado(a) anteriormente, que sua atual efetivação seja
desconsiderada.
Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor a partir da data de sua Publicação.
Art. 4º. Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Secretário da Saúde do Estado do Piauí, em Teresina-PI,
02 de janeiro de 2017.

Atenciosamente,

Francisco de Assis de Oliveira Costa
Secretário de Estado da Saúde do Piauí

PORTARIA SESAPI/GAB 02/2017 Teresina-PI, 02 de janeiro de 2017.

O SECRETÁRIO DA SAÚDE DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso de suas
prerrogativas legais, fundamentado na Lei Complementar 28 de 09 de
junho 2003, que dispõe sobre a Lei Orgânica da Administração Pública
do Estado do Piauí, e,
CONSIDERANDO a realização do concurso público para preenchimento
de vagas no âmbito desta SESAPI, com a posse dos candidatos
nomeados nos anos de 2011, 2012 e 2013, onde entraram em pleno
exercício de suas funções;
CONSIDERANDO o que determina o Art. 41, da Constituição da
República Federativa do Brasil de 1988, com redação dada pela EC 19/
1998 e o Art. 20, da Lei Complementar 13, de 03 de janeiro de 1994, que
dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos do Estado do Piauí,
o qual menciona que “O servidor aprovado em concurso público e
empossado em cargo de provimento efetivo adquirirá estabilidade no
serviço público ao completar 3 (três) anos de efetivo exercício”;

R E S O L V E:

Art. 1º. Ficam considerados estáveis na forma do Art. 41, da CF/88, os
servidores desta Secretaria da Saúde, conforme abaixo especificados:
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚ DE �

GABINETE DO SECRETÁ RIO �

�

�

� �

 
 

PORTARIA SESAPI/GAB 02/2017 Teresina-PI, 02 de jane iro 
de 2017.�

 O SECRETÁ RIO DA SAÚ DE DO ESTADO DO PIAUÍ , no uso 

de suas prerrogativas legais, fundamentado na Lei 

Complementar 28 de 09 de junho 2003, que dispõ e sob re a 

Lei Orgâ nica da Administraç ã o Pú blica do Estado do Piauí, 

e,�

 CONSIDERANDO a realizaç ã o do concurso pú blico para  

preenchimento de vagas no â mbito desta SESAPI, com a 

posse dos candidatos nomeados nos anos de 2011, 201 2 e 

2013, onde entraram em pleno exercício de suas funç õ es; �

CONSIDERANDO o que determina o Art. 41, da 

Constituiç ã o da Repú blica Federativa do Brasil de 1 988, 

com redaç ã o dada pela EC 19/1998 e o Art. 20, da Le i 

Complementar 13, de 03 de janeiro de 1994, que disp õ e 

sobre o Estatuto dos Servidores Pú blicos do Estado do 

Piauí, o qual menciona que “O servidor aprovado em 

concurso pú blico e empossado em cargo de provimento  

efetivo adquirirá  estabilidade no serviç o pú blico a o 

completar 3 (trê s) anos de efetivo exercício”; �

R E S O L V E: �

Art. 1º. Ficam considerados está veis na forma do Ar t. 41, 

da CF/88, os servidores desta Secretaria da Saú de, 

conforme abaixo especificados: �

RELAÇ ÂO DE SERVIDORES PARA PUBLICAÇ Ã O DE 
ESTABILIDADE �

.� Matrícula � Nome�   Cargo � Admissã o �
01� 282006-4� Anna 

Katharinne 
Carreiro 
Santiago �

Enfermeiro � 29/11/2013�

02� 272069-8� Andre Felipe 
Silva Martins �

Enfermeiro � 08/03/2013�

03� 272360-3� Antonio 
Edinaldo de 
Morais �

Té cnico em 
Enfermagem �

05/04/2013�

04� 281303-3� Aricle Santos 
Feitosa �

Assistente 
Social �

03/10/2013�

05� 280415-8� Bruno 
Nogueira 
Barbosa 
Medeiros �

Medico � 09/08/2013�

06� 277521-2� Djalma 
Araujo Luz �

Medico � 28/05/2013�

07� 260094-3� Fabiana 
Gomes do 
Nascimento �

Té cnico em 
Enfermagem �

22/12/2011�

08� 281855-8� Francelia de 
Jesus 
Bazerra �

Té cnico em 
Enfermagem �

22/11/2013�
 

09� 260126-5� Francilene 
Furtado 
Franco Silva �

Té cnico em 
Enfermagem �

22/12/2011�

10� 260088-9� Francisca 
Raquel 
Mendes de 
Aguiar �

Té cnico em 
Enfermagem �

 
22/12/2011�
 
 

11� 281319-0� Hugo 
Aparecido de 
Carvalho 
Filho �

Medico � 09/09/2013�

12� 260129-0� Ivoneide 
Maria Silva de 
Sena�
 

Té cnico em 
Enfermagem �

22/12/2011�

13� 260519-8� Jedaias 
Lopes Pinho �

Té cnico em 
Enfermagem �

24/02/2012�

14� 260089-7� Jercilene da 
Silva Araujo �

Té cnico em 
Enfermagem �

22/12/2011�

15� 281858-2� Julia Maria de 
Araujo �

Té cnico em 
Enfermagem �

22/11/2013�
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GABINETE DO SECRETÁ RIO �

�

�

� �

 
 

16� 281520-6� Juliana 
Fabricia 
Pereira 
Vasconcelos �

Té cnico em 
Enfermagem �

17/10/2013�

17� 281254-1� Karla 
Josanne 
Almeida de 
Carvalho 
Alves �

Enfermeiro � 17/10/2013�

18� 272030-2� Kerolaine 
Ruana 
Martins de 
Almeida �

Enfermeiro � 08/03/2013�

19� 260092-7� Layane 
Araujo Silva �

Té cnico em 
Enfermagem �

22/12/2011�

20� 281847-7� Lisandra 
Pereira dos 
Santos Silva �

Té cnico em 
Enfermagem �

22/11/2013�

21� 281511-7� Lucelia 
Santos de 
Oliveira �

Té cnico em 
Enfermagem �

22/11/2013 �

22� 281510-9� Luciano Luz 
Ribeiro �

Té cnico em 
Enfermagem �

22/11/2013�

23� 281307-6� Mara Silvia 
Amorim da 
Silva �

Té cnico em 
Enfermagem �

17/10/2013�

24� 281856-6� Maria do 
Socorro de 
Jesus Silva 
Ribeiro �

Té cnico em 
Enfermagem �

22/11/2013�

25� 281265-7� Melissa Palis 
Santana �

Mé dico � 17/10/2013�

26� 281857-4� Mistteielly 
Feitosa da 
Silva �

Té cnico em 
Enfermagem �

22/11/2013�

27� 260093-5� Olivia de 
Aguiar Costa �

Té cnico em 
Enfermagem �

22/12/2011�

28� 281230-4� Rafaela de 
Abreu Silva �

Té cnico em 
Enfermagem �

17/10/2013�

29� 272037-0� Rodrigo 
Marcondes 
de Pinho 
Pessoa �

Enfermeiro � 08/03/2013�

30� 269589-8� Rozenilde 
Milhomens de 
Abreu �

Té cnico em 
Enfermagem �

01/06/2012�

31� 281251-7� Samara Maria 
Leite Costa 
Lima Leda 
Silva �

Enfermeiro � 17/10/2013�

32� 269590-1� Sandra 
Pereira 
Galvao �

Té cnico em 
Enfermagem �

01/06/2012�

33� 281326-2� Siomara dos 
Santos Nunes �

Té cnico em 
Enfermagem �

17/10/2013�

34� 281229-X� Soreny 
Martins de 
Oliveira �

Té cn ico em 
Enfermagem �
 
 

17/10/2013�

35� 260130-3� Teresa 
Ferreira da 
Silva �

Té cnico em 
Enfermagem �

22/12/2011�

36� 281281-9� Valessa de 
Lima 
Ximenes �

Enfermeiro � 17/10/2013�

 
Art. 2º. Porventura o(a) servidor(a) mencionado(a) nesta 

Portaria, já  tenha sido efetivado(a) anteriormente,  que sua 

atual efetivaç ã o seja desconsiderada. �

Art. 3º. Esta Portaria entrará  em vigor a partir da  data de 

sua Publicaç ã o. �

Art. 4º. Dê -se ciê ncia, publique-se e cumpra-se. �

Gabinete do Secretá rio da Saú de do Estado do Piauí,  em 

Teresina-PI, 02 de janeiro de 2017.          �

                                  Atenciosamente, �

 Francisco de Assis de Oliveira Costa �
Secretá rio de Estado da Saú de do Piauí �

Art. 2º. Porventura o(a) servidor(a) mencionado(a) nesta Portaria, já
tenha sido efetivado(a) anteriormente, que sua atual efetivação seja
desconsiderada.
Art. 3º. Esta Portaria entrará em vigor a partir da data de sua Publicação.
Art. 4º. Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretário da Saúde do Estado do Piauí, em Teresina-PI,
02 de janeiro de 2017.

Atenciosamente,

Francisco de Assis de Oliveira Costa
Secretário de Estado da Saúde do Piauí

Of. 005
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PORTARIA  SESAPI/GAB Nº 2066/16

 Teresina-PI, 22 de dezembro de 2016.

Dispõe sobre a instituição da Comissão
Especial para a Realização e Acompanhamento
do Processo Seletivo Simplificado, da
Secretaria Estadual da Saúde do Piauí/
SESAPI, para contratação temporária de
profissionais de saúde para atuarem no âmbito
da Maternidade Dona Evangelina Rosa-MDER,
na cidade de Teresina-PI.

O Secretário da Saúde do Estado do Piauí, no uso de suas atribuições
legais, e;

Considerando o previsto no Art. 37, IX, da Constituição Federal do
Brasil, e Lei do Estado do Piauí de nº 5.309, de 17/07/2003, e alterações,
e do Decreto Governamental de nº 15.547, de 12/03/2014, e suas
retificações;

Considerando o Decreto Governamental de nº 16.871, de 18/11/2016,
inerente à autorização expressa para a contratação por tempo
determinado, de profissionais de saúde, por meio de Processo Seletivo
Simplificado, para atuarem no âmbito da Maternidade Dona Evangelina
Rosa-MDER, na cidade de Teresina-PI;

Considerando que a SESAPI vem tomando ações estratégicas para garantir
o acesso aos serviços de saúde, levando em consideração as demandas
correntes, a ampliação e abertura de novos serviços, como também o
significativo aumento de internações e procedimentos hospitalares;

Considerando a relevante e extrema necessidade desses de serviços
ofertados, próprios da administração pública, e quando da sua falta,
poderá ocasionar a paralisação ou colapso dos serviços prestados a
comunidade;

Considerando a inexistência de concurso público vigente, que atenda
de forma premente e definitiva a ascendente demanda existente na
área da assistência à saúde;

R E S O L V E:

Art. 1º - Instituir, a Comissão com os técnicos abaixo relacionados, sob a
presidência do primeiro, com a finalidade precípua de participar da
preparação e logística do Processo Seletivo Simplificado para contratação
temporária de profissionais de saúde, para atuarem no âmbito da
Maternidade Dona Evangelina Rosa-MDER, da Secretaria Estadual da
Saúde do Piauí-SESAPI, na cidade de Teresina-PI, envolvendo atividades
de planejamento, coordenação, supervisão, execução e avaliação de
resultado.

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ 
SECRETARI A DE ESTADO DA SAÚDE 

 

1 

      PORTARIA SESAPI/GAB Nº 2066/16                          Teresina-PI, 22 de dezembro de 2016. 

Dispõ e sobre a instituiç ã o da Comissã o Especial par a a 
Realizaç ã o e Acompanhamento do Processo Seletivo 
Simp lificado, da Secretaria Estadual da Saú de do 
Piauí/SESAPI,  para contrataç ã o temporá ria de profis sionais de  
saú de para atuarem no â mbito da Maternidade Dona 
Evangelina Rosa-MDER, na cidade de Teresina-PI.   

 
O Secretá rio da Saú de do Estado do Piauí, no uso de suas atribuiç õ es  
legais, e;  

Considerando o previsto no Art. 37, IX, da Cons tituiç ã o Federal do 
Brasil, e Lei do Estado do Piauí de nº  5.309, de 17/07/2003, e 
alteraç õ es, e do Decr eto Governamental de nº 15.547, de 12/03/2014, 
e suas retificaç õ es;  

Considerando o D ecreto Gover namental de nº 16.871, de 18/11/2016, 
inerente à  autorizaç ã o expressa para a contrataç ã o por tempo 
determinado, de profissionais de saú de, por meio de Processo Seleti vo 
Simplificado, para atuarem no â mbito da Maternidade Dona Evangelina 
Rosa-MDER, na ci dade de T eresina-PI;  

Considerando que a SESAPI vem tomando aç õ es estrat é gicas para 
garantir o acesso aos ser viç os de saú de, levando em consideraç ã o as  
demandas correntes, a ampliaç ã o e abertura de novos serviç os, como 
també m o significativo aumento de internaç õ es e procedi mentos  
hospitalares; 

Considerando a relevante e extrema necessidade desses  de ser viç os  
ofertados , pró prios da admi nistraç ã o pú blica, e quando da sua falta,  
poderá  ocasi onar a paralisaç ã o ou colapso dos serviç os prestados a 
comunidade; 

Considerando a inexistê nci a de concurso pú blico vigente, que atenda 
de forma premente e definiti va a ascendente demanda existente na 
á rea da assistê ncia à  sa ú de; 

R E S O L V E:  

Art. 1º - Instituir, a Comissã o com os té cnicos abai xo relacionados, sob 

a presi dê ncia do primeiro, com a finalidade precípua de participar da 

prepar aç ã o e logística do Processo Seleti vo Si mplificado para 

contrataç ã o temporá ria de profissionais de saú de, para atuarem no 

â mbito da Materni dade Dona Evangelina Rosa-MDER, da Secretaria 

Estadual da Saú de do Pi auí-SESAPI, na cidade de Teresina-PI,  

envol vendo ativi dades de planejamento, coordenaç ã o, supervis ã o,  

execuç ã o e avaliaç ã o de resultado. 
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COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO:  
 

 TATIANA VIEIR A SOUZA GHAVES  - Matrícula nº 158473-1 
 Diretora de Unidade de Vigilâ ncia Sanitá ria/SESAPI 

(Presidente)  
 

 JOSÉ RICHARDSON D A COST A SOARES  - Matrícula nº  169576-2  
Diretor de U nidade de Gest ã o de Pessoas /SESAPI 

(Suplente)  
 

 KELSON SOUZ A BASTOS  - Matrícula nº 115270-0 
Gerente de Gest ã o de R ecursos H umanos/SESAPI 

 (Secretá rio)  
 

 ALDERICO GOMES T AVARES - Matrícula nº 310940-2 
Diretor de U nidade de D escentralizaç ã o e Organizaç ã o H ospital ar 

Mé dico Cirurgiã o Geral  
(Membro)  

	

���

	

������
������������	

	

 �!	

�����	"��#���	

��$�%��	
�� �������	
������ �� ����

�� ��������������� ��� ����

�� ����������������� � �� ����

�� ������������������������� � �� ����

�� ���� ����	
������ ��� ����

!� "������� ����� �� � ��!� ����

COMPOSIÇÃO DA COMISSÃO:

· TATIANA  VIEIRA  SOUZA GHAVES - Matrícula nº 158473-1
 Diretora de Unidade de Vigilância Sanitária/SESAPI

(Presidente)

· JOSÉ RICHARDSON DA COSTA SOARES - Matrícula nº 169576-2
Diretor de Unidade de Gestão de Pessoas/SESAPI

(Suplente)

· KELSON SOUZA BASTOS - Matrícula nº 115270-0
Gerente de Gestão de Recursos Humanos/SESAPI

 (Secretário)

· ALDERICO GOMES TAVARES - Matrícula nº 310940-2
Diretor de Unidade de Descentralização e Organização Hospitalar

Médico Cirurgião Geral
(Membro)

· IVO LIMA VIANA , Matrícula nº 197905-1
Diretor Técnico/SESAPI - Médico Cirurgião Pediátrico

(Membro)

EQUIPE TÉCNICA DE APOIO

· RALPH WEBSTER CAVALCANTE  - Matrícula nº 197879-9
Diretor do Hospital Areolino de Abreu-HAA - Médico Psiquiatra

(Membro)

· KRIEGER RHEL YNI DE SOUSA OLINDA- Matrícula nº 288428-3
Diretora Técnica do Hospital Areolino de Abreu-HAA - Médica

Psiquiatra
 (Membro)

·  MARCOS VILHENA  BITTENCOUR T DA SILVA  - Matrícula nº
212816-X

Diretor Técnico da Maternidade Dona Evangelina Rosa/MDER -
Médico Pediatra

 (Membro)

· LILIAN KARLA MOREIRA GOMES - Matrícula nº 204772-1
Maternidade Dona Evangelina Rosa/MDER-Médica Pediatra
 (Membro)

· ANA MARIA  COELHO HOLANDA  - Matrícula nº 269830-7
Maternidade Dona Evangelina Rosa/MDER-Médica Obstetra

 (Membro)

· JAILSON COSTA LIMA  - Matrícula nº 272078-7
Maternidade Dona Evangelina Rosa/MDER - Médico

Ultrassonografista
 (Membro)

· FRANCISCA ELOISA BATISTA DANTAS - Matrícula nº 287804-6
Assessora Técnica – SESAPI

(Membro)

· SINARA CAVALCANTE DE LIMA  RIBEIRO , Matrícula nº 297461-4
Assessora Técnica – SESAPI

(Membro)

· VERA LUCIA  RODRIGUES DE PAIVA, Matrícula nº 169528-2
Maternidade Dona Evangelina Rosa/MDER – Enfermeira

 (Membro)

· MARCOS RANGEL SANTOS DE CARVALHO  - Matrícula nº 303308-2
Gerente Técnico/SESAPI

(Membro)

· VERÔNICA  MARIA  SOARES DA COSTA - Matrícula nº 144434-4
Gerente-DUGP/SESAPI

(Membro)

· FRANCISCA JOSÉLLIA  MOREIRA  DA SILVA - Matrícula nº 223639-7
Coordenadora da Escola Técnica do SUS/SESAPI

(Membro)

· NAYANA SANTOS AREA SOARES - Matrícula nº 199490-5
Professora
(Membro)

·VERLENE MARIA  VIEIRA  MAGALHÃES COSTA - Matrícula nº
003906-3

Técnico Especializado – SESAPI
(Membro)

Art. 2º - Fica a Comissão, desde logo, vinculada ao cronograma e
critérios do Edital do Processo Seletivo Simplificado SESAPI nº 01/
2016, bem como adotar todas as providências necessárias à realização
da referida seleção pública.

Art. 3º - A Comissão será responsável por todas as etapas do processo
seletivo simplificado, compreendidas desde a edição de minuta de
edital, inscrição, avaliação curricular, seleção, julgamento de recursos,
divulgação de resultados, convocação e processo de contratação.

Art. 4º - A Comissão poderá convocar a qualquer tempo, de acordo
com a demanda de trabalho, a Equipe Técnica de Apoio, com o objetivo
dar celeridade e cumprimento do cronograma do Edital e respectivas
atividades administrativas.

Art. 5º - Todas as decisões referentes a este Processo Seletivo
Simplificado serão de responsabilidade da comissão, ressalvando-se
apenas a homologação de seu resultado, atribuição exclusiva do
Secretário de Estado de Saúde do Piauí.
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PORTARIA Nº 034/16 – GAB-SETRE.

A SECRETARIA DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO –
SETRE, por seu Secretário de Estado, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1º  - Designar a servidora NEUMA BORGES DO
NASCIMENTO  matricula nº310961-5, em substituição a servidora MARIA
MARLENE DIAS DA  ROCHA DANTAS, matricula nº 295466-7, referente
à PORTARIA  Nº 001/16- GAB, para compor a Equipe Técnica das
Unidades Regionais de Gerenciamento do Projeto - URGPs, responsável
pela execução das Atividades do Componente de Desenvolvimento Social
e Humano, do Projeto Viva o Semiárido – PVSA, desta Secretaria, no
município de São Raimundo Nonato/PI.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura;
Art. 3º - Registre-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

Teresina (PI), 13 de dezembro de 2016

GESSIVALDO ISAIAS DE CAR VALHO SILVA
Secretário
Of. 009

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO Do TRABALHO E EMPREENDEDORISMO

EXTRATO DAS PORTARIAS EXPEDIDAS PELA SECRETARIA DA
SAÚDE DO ESTADO DO PIAUÍ-SESAPI.

O Secretário da Saúde do Estado do Piauí, no uso de suas prerrogativas legais,
RESOLVE:

• PORTARIA nº 2135/16 de 27 de dezembro de 2016 – resolve de acordo com
o Artigo 65, da Lei Complementar nº. 13, de 03/01/94, referente ao processo nº
2016.04.2684P, conceder o Adicional inicial de 3% (três por cento) do (a) servidor
(a) TELMO GOMES MESQUITA, Cargo: MÉDICO, Classe: III-E, Matrícula:
003885-7, do quadro de pessoal desta Secretaria, prestando serviços no (a):
Diretoria de Unidade de Descentralização e Organização Hospitalar –
D.U.D.O.H. - Teresina - PI, e a elevação para 21% (vinte e um por cento) a partir
de 22/05/2001.

• PORTARIA nº 2136/16 de 27 de dezembro de 2016 – resolve de acordo com
o Artigo 65, da Lei Complementar nº. 13, de 03/01/94, referente ao processo nº
2016.04.2746P, conceder o Adicional inicial de 3% (três por cento) do (a) servidor
(a) LUZIA PEREIRA DE FARIAS SOUSA, Cargo: VISITADOR, Classe: III-D,
Matrícula: 038310-4, do quadro de pessoal desta Secretaria, prestando serviços
no (a): Hospital de Matias Olímpio - PI, e a elevação para 18% (dezoito por
cento) a partir de 01/03/2002.

• PORTARIA nº 2137/16 de 27 de dezembro de 2016 – resolve de acordo com
o Artigo 65, da Lei Complementar nº. 13, de 03/01/94, referente ao processo nº
2016.04.2729P, conceder o Adicional inicial de 3% (três por cento) do (a) servidor
(a) REGINA MAURA GOMES EVARISTO, Cargo: DENTISTA, Classe: III-E,
Matrícula: 003993-4, do quadro de pessoal desta Secretaria, prestando serviços
no (a): Unidade Integrada de Saúde do Mocambinho - Teresina - PI, e a elevação
para 15% (quinze por cento) a partir de 15/06/2003.

• PORTARIA nº 2138/16 de 27 de dezembro de 2016 – resolve de acordo com
o Artigo 65, da Lei Complementar nº. 13, de 03/01/94, referente ao processo nº
2016.04.2450P, conceder o Adicional inicial de 3% (três por cento) do (a) servidor
(a) VERONICA LOURDES LIMA BATISTA MAIA, Cargo: MÉDICO, Classe:
III-E, Matrícula: 042407-2, do quadro de pessoal desta Secretaria, prestando
serviços no (a): Coordenação Regional de Saúde de Picos - PI, e a elevação
para 15% (quinze por cento) a partir de 01/01/2001.

• PORTARIA nº 2139/16 de 27 de dezembro de 2016 – resolve de acordo com
o Artigo 65, da Lei Complementar nº. 13, de 03/01/94, referente ao processo nº
2016.04.2724P, conceder o Adicional inicial de 3% (três por cento) do (a) servidor
(a) RAIMUNDO PEREIRA TORRES, Cargo: MÉDICO, Classe: III-E, Matrícula:
003847-4, do quadro de pessoal desta Secretaria, prestando serviços no (a):
Hospital da Polícia Militar – H.P.M. - Teresina - PI, e a elevação para 24% (vinte
e quatro por cento) a partir de 08/06/2003.

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretário da Saúde do Estado do Piauí, em Teresina-PI, 27 de
dezembro de 2016.

FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA COSTA
Secretário de Estado da Saúde do Piauí

Of. 3231

PORTARIA SESAPI/GAB. N.º 2168/2016

Teresina(PI), 29 de dezembro de 2016

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA SAÚDE DO PIAUÍ, no uso de suas
atribuições legais e,

CONSIDERANDO Decreto Estadual Decreto Nº 13.860 de 22/09/2009,
Instrução Normativa Conjunta SEPLAN/SEFAZ/CGE nº 01/2009;

CONSIDERANDO, Relatório CGE Nº 06/2016, de Acompanhamento dos
convênios de despesa com vigência encerrada, firmados entre o Governo
do Estado do Piauí, por intermédio da Secretaria de Estado da Saúde, e
Prefeituras ou Entidades Privadas sem Fins Lucrativos, que recomenda

Art. 3 º Para bem cumprir as suas atribuições, a Comissão terá acesso
a toda a documentação necessária à elucidação dos fatos, bem como
deverá colher quaisquer declarações, depoimentos e demais provas
que entender pertinentes.

Art. 4 º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA SAÚDE DO PIAUI,
EM TERESINA-PI, 29 DE DEZEMBRO DE 2016.

FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA COSTA
Secretário de Estado da Saúde do Piauí

Of. 3250
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CONSIDERANDO, despacho, fls. 21/22 processo administrativo AA.900.1.010671/16-
50, da Gerência de Acompanhamento de Prestação de Contas - GAPCON Requerendo 
emissão de Portaria de Instauração de Tomada de Contas Especial dos Convênios 99/14; 
100/14; 114/14; 115/14 e 119/14;�

�
CONSIDERANDO, Instrução Normativa CGE Nº 01/2015, que disciplina a instauração, 
organização e o processamento de Tomada de Contas Especial e do Procedimento 
Administrativo Simplificado de Cobrança no âmbito do Poder Executivo do Estado do 
Piauí, em observância às normas do Tribunal de Contas do Estado, conforme estabelece 
seus artigos 10, 12, 15, 16 e 17, da citada Instrução CGE. �
�
RESOLVE: 
Art. 1º Instituir Comissão para Instauração de Tomada de Contas Especial dos Convênios 
99/14, 100/14, 114/14, 115/14, 119/14, do Convenente Instituto para Infância e 
Adolescência – FCAMC. 
 
Art. 2º Ficam designados para compor a Comissão para Condução da Tomada de Contas 
Especial, os servidores: 

SERVIDOR - SESAPI CARGO/FUNÇ Ã O  MATRÍ CULA   

Ostiano Guimarães Rocha 
Neto 

Coordenador – 
GAPCON 

288420-8 

Antônio Barbosa Leal 
Sobrinho 

Analista - GAPCON 026461-0 

Alberto Fonseca Barros Técnico Contábil- 
GAPCON 

003676-5 

Art. 3º Para bem cumprir as suas atribuições, a Comissão terá acesso a toda a 
documentação necessária à elucidação dos fatos, bem  como deverá colher quaisquer 
declarações, depoimentos e demais provas que entender pertinentes. 
Art. 4º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA SAÚDE DO PIAUI,  EM 
TERESINA-PI, 29 DE DEZEMBRO DE 2016.             

                      

FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA COSTA 
Secretário de Estado da Saúde do Piauí 

�

os procedimentos necessários para instauração da Tomada de Constas
Especial, fls. 03 a 19 do processo administrativo AA.900.1.010671/16-50;

CONSIDERANDO , despacho, fls. 21/22 processo administrativo
AA.900.1.010671/16-50, da Gerência de Acompanhamento de Prestação de
Contas - GAPCON Requerendo emissão de Portaria de Instauração de Tomada
de Contas Especial dos Convênios 99/14; 100/14; 114/14; 115/14 e 119/14;

CONSIDERANDO, Instrução Normativa CGE Nº 01/2015, que disciplina
a instauração, organização e o processamento de Tomada de Contas
Especial e do Procedimento Administrativo Simplificado de Cobrança no
âmbito do Poder Executivo do Estado do Piauí, em observância às normas
do Tribunal de Contas do Estado, conforme estabelece seus artigos 10,
12, 15, 16 e 17, da citada Instrução CGE.

RESOLVE:

Ar t. 1º Instituir Comissão para Instauração de Tomada de Contas Especial
dos Convênios 99/14, 100/14, 114/14, 115/14, 119/14, do Convenente
Instituto para Infância e Adolescência – FCAMC.

Art. 2 º Ficam designados para compor a Comissão para Condução da
Tomada de Contas Especial, os servidores:

Art. 6º - Revogam-se as disposições em contrário.

Art. 7º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Art. 8º - Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.

FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA COSTA
Secretário de Estado da Saúde do Piauí

Of. 095
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ASSOCIAÇÃO PIAUIENSE DE HABILIT AÇÃO, REABILIT AÇÃO
E READAPTAÇÃO - ASSOCIAÇÃO REABILIT AR.

CENTRO INTEGRADO DE REABILITÇÃO - CEIR

PORTARIA  Nº 01/2017

A ASSOCIAÇÃO PIAUIENSE DE HABILIT AÇÃO, REABILIT AÇÃO
E READAPTAÇÃO - ASSOCIAÇÃO REABILIT AR, inscrita no CNPJ
Nº 07.995.466/0001-13, Organização Social sem fins lucrativos, gestora
do Centro Integrado de Reabilitação – CEIR, por meio do seu Presidente
e com fulcro nas atribuições que lhe confere o Estatuto e Regimento
Interno, no uso de suas atribuições legais.

RESOLVE:

1 – NOMEAR o Superintendente Multiprofissional Aderson Luz
Carvalho para substituir o Superintendente Executivo Francisco José
Alencar no intervalo de 09/01/2017 a 07/02/2017, correspondente ao
período de férias, podendo para tanto requerer, assinar documentos e
tudo proceder quanto à função no decorrer do exercício interino de
substituição, de forma a dar continuidade dos serviços prestados pelo
Centro Integrado de Reabilitação – CEIR.

Teresina 06 de janeiro de 2017.

Benjamim Pessoa Vale
Presidente da ASSOCIAÇÃO REABILIT AR

Of. 010

PORTARIA Nº 85 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2016.

Fiscal de Contrato

O Secretário de Estado do Turismo do Piauí – SETUR, no uso
da atribuição legal que o cargo lhe confere.

RESOLVE:

Nomear o servidor FRANCISCO HÉLIO SOARES, CPF:
429.114.353-20 , CREA: 2712D-PI, para fiscalizar o contrato n° 103/2016
cujo objeto refere-se à contratação de empresa especializada para a
execução da limpeza da orla de Luis Correia-PI.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

FLÁVIO RODRIGUES NOGUEIRA JÚNIOR
Secretário de Estado de Turismo

Of. 003

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DE TURISMO

PORTARIA  Nº 002/2017

Teresina, 04 de janeiro de 2017.

A Secretária de Regularização Fundiária do Estado do Piauí, no
uso de suas atribuições legais.

Considerando a faculdade prevista nas Leis Estaduais nº. 3.783/80
e nº. 4.678/94 c/c as disposições das Leis Federais nº. 10.267/01 e art. 28 e
seguintes da Lei nº. 6.383/76, bem como a Lei 6.709/2015 e demais
dispositivos legais pertinentes a espécie;

Considerando, especialmente, a existência de terras devolutas
estaduais localizadas no Estado do Piauí;

Considerando, finalmente, que as terras devolutas não apresentam
registro de imóveis, no que concerne ao domínio das referidas áreas;

RESOLVE:

Art. 1º. NOMEAR  os servidores JOSÉ GASTÃO BELLO
FERREIRA, Procurador Autárquico, JOSEMAR ANTÔNIO BORGES
DA SILVA , Engenheiro Agrimensor, e CLARECINDA  DE ARAÚJO
MOURA JESUÍNO, Técnica de Nível Médio, para compor a Comissão
Especial, para, sob a presidência do primeiro, promover Ação
Discriminatória Administrativa, necessária à regularização fundiária dos
imóveis rurais relativos aos processos administrativos INTERPI nº 1683/
2006; 4767/2010; 0522/2012; 1567/2012 e 1277/2015, conforme determina o
art. 8º da Lei 6.709/2015.

Art. 2º. Designar o Procurador Autárquico, RONALDO PEREIRA
DE OLIVEIRA , e a Advogada JESSICA MESQUITA BARROS para
compor a Comissão, na qualidade de suplentes, para substituir os
respectivos titulares em caso de impedimento, suspeição ou ausência
justificada, nos termos do §2º, do art. 170, da LC 13/94.

Art. 3º. Conceder a esta Comissão o prazo de 60 (sessenta) dias, a
partir da publicação desta Portaria, para conclusão dos trabalhos.

Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação,
revogadas as disposições em contrário.

COMUNIQUE-SE.
PUBLIQUE-SE.

REGINA LOURDES C. de ARAÚJO COSTA
Secretária de Regularização Fundiária – Diretora Geral - INTERPI

Of. 030

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
INSTITUTO DE TERRAS DO PIAUÍ - INTERPI

PORTARIA GSE/ADM N°003/2017          Teresina 04 de janeiro de 2017

Dispõe sobre Nomeação para o cargo de Fiscal do
Contrato administrativo nº 271/2016, em
atendimento ao disposto na Lei Federal n°.8.666/
93 e nos DecretosEstaduais n°s.14.483/2011 e
15.093/2013.

A SECRETÁRIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO DO PIAUÍ , no uso de
suas atribuições legais que lhe confere, com fundamento previsto no
inciso IV do artigo 109, da Constituição Federal.

RESOLVE:

Ar t. 1º Designar como fiscal de contrato, o Sr. Benedito Rogeri Guardia,
Matrícula Funcional nº 070881-0, representante da SEED para acompanhar
e fiscalizar a execução do contrato nº 271/2016 firmado com a Empresa
Brasileira de Tecnologia e Administração de Convênios HOM LTDA, que
têm por objeto a contratação de serviços de fornecimento de combustível
automotiva, de forma continuada, operacionalizado por intermédio de rede
credenciada e abastecimento dos veículos pertencentes á frota da
Secretaria de Estado da Educação do Piauí.

Art. 2°  O acompanhamento e a fiscalização da execução do contrato
obedecerão ao disposto na Lei Federal 8.666/93 e nos Decretos Estaduais
n°s. 14.483/2011 e 15.093/2013

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor partir da data de sua assinatura,
revogadas as disposições em contrário.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Teresina (PI), 04 de Janeiro de 2017.

Rejane Ribeiro Sousa Dias
Secretária de Estado da Educação

Of. 006

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA EDUCAÇÃO
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LICIT AÇÕES  E  CONTRATOS

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA SAÚDE - SESAPI

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICAÇÃO

PROCESSO ADMINISTRA TIVO: No AA.900.1.025654/16-68
DISPENSABILIDADE DE LICIT AÇÃO: No 207/2016.
FUNDAMENT O LEGAL : Art. 24, IV, da Lei 8.666/93, DEMANDA
JUDICIAL EXPRESSA NO MANDADO DE SEGURANÇA Nº
2015.001.006080-2.
OBJETO: Aquisição de 600 (seiscentos) comprimidos de
LEVETIRACET AM 500MG, para o paciente DOUGLAS BARROS
VISGUEIRA.
EMPRESA SELECIONADA :  H.F ASSESSORIA E SERVIÇOS LTDA
VALOR TOTAL:  R$ 42.060,72 (Quarenta e Dois Mil, Sessenta Reais e
Setenta e Dois Centavos)
FONTE DE RECURSO: 100 – Tesouro Estadual.
Outras Informações na Comissão de Licitação da SESAPI.
Publique-se.

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICAÇÃO

PROCESSO ADMINISTRA TIVO: No AA.900.1.029079/16-94
DISPENSABILIDADE DE LICIT AÇÃO: No 235/2016.
FUNDAMENT O LEGAL : Art. 24, IV, da Lei 8.666/93, DEMANDA
JUDICIAL EXPRESSA NO MANDADO DE SEGURANÇA Nº
2013.0001.001060-7.
OBJETO: Aquisição de 8.800 (oito mil e oitocentos) gramas de
FÓRMULA HIPOALERGÊNICA À BASE DE PROTEÍNA DO SORO
DO LEITE EXTENSAMENTE HIDROLISADA (85% PEPTÍDEOS E
15% DE AMINOÁCIDOS LIVRES), COM ADIÇÃO DE
PREBIÓTICOS, ÁCIDOS GRAXOS DE CADEIA  LONGA – LCPUFAS
(DHA-DOCOSAHEXAENÓICO E ARAQUIDÔNIO) E
NUCLEOTÍDEOS. 60% DE MAL TODEXTRINA  40% DE LACTOSE E
99% DE ÓLEOS VEGETAIS. ISENTO DE SACAROSE, FRUTOSE E
GLÚTEN, para o paciente SAMUEL DE ALENCAR CUNHA.
EMPRESA SELECIONADA :    R.O. CARVALHO DO NASCIMENTO
VALOR TOTAL:  R$ 792,00 (Setecentos e Noventa e Dois Reais)
FONTE DE RECURSO: 100 – Tesouro Estadual.
Outras Informações na Comissão de Licitação da SESAPI.

Publique-se.

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICAÇÃO

PROCESSO ADMINISTRA TIVO: No AA.900.1.028880/16-50
DISPENSABILIDADE DE LICIT AÇÃO: No 236/2016.
FUNDAMENT O LEGAL : Art. 24, IV, da Lei 8.666/93, DEMANDA
JUDICIAL EXPRESSA NO PROCESSO Nº 694/2008.
OBJETO: Aquisição de 25.560 (vinte e cinco mil e quinhentas) gramas
de SUPLEMENTO HIPERCALÓRICO RICO EM VITAMINAS E
MINERAIS, CONTÉM FIBRAS E SACAROSE, ISENTO DE LACTOSE
E GLÚTEN, para o paciente FRANCISCO EDSON DO NASCIMENTO
NETO.
EMPRESA SELECIONADA :     ALFA MÉDICO HOSPITALAR LTDA
VALOR TOTAL: R$ 3.322,80 (Três Mil, Trezentos e Vinte e Dois Reais e
Oitenta Centavos)
FONTE DE RECURSO: 100 – Tesouro Estadual.
Outras Informações na Comissão de Licitação da SESAPI.

Publique-se.

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICAÇÃO

PROCESSO ADMINISTRA TIVO: No AA.900.1.028810/16-57
DISPENSABILIDADE DE LICIT AÇÃO: No 238/2016.
FUNDAMENT O LEGAL : Art. 24, IV, da Lei 8.666/93, DEMANDA
JUDICIAL EXPRESSA NO MANDADO DE SEGURANÇA Nº
2016.0001.003573-3.
OBJETO: Aquisição de 544 (quinhentos e quarenta e quatro) unidades
de FRALDAS HIPOALERGÊNICA  DESCARTÁVEIS TAMANHO P/M,

para a paciente MARIA  VALDETE LUST OSA CARDOSO.
EMPRESA SELECIONADA :   ALFA MÉDICO HOSPITALAR LTDA
VALOR TOTAL:  R$ 3.008,32 (Três Mil, Oto Reais e Trinta e Dois
Centavos)
FONTE DE RECURSO: 100 – Tesouro Estadual.
Outras Informações na Comissão de Licitação da SESAPI.

Publique-se.

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICAÇÃO

PROCESSO ADMINISTRA TIVO: No AA.900.1.028939/16-25
DISPENSABILIDADE DE LICIT AÇÃO: No 239/2016.
FUNDAMENT O LEGAL : Art. 24, IV, da Lei 8.666/93, DEMANDA
JUDICIAL EXPRESSA NO PROCESSO Nº
0000114.90.2016.8.18.0004.
OBJETO: Aquisição de 01 (uma) unidade de SONDA PARA
GASTRONOMIA  COOK 24FR x 1,7 CM, para a paciente PAULA
FERNANDA RODRIGUES SOUSA.
EMPRESA SELECIONADA : E. TAMUSSINO & CIA LTDA
VALOR TOTAL:  R$ 1.301,62 (Um Mil, Trezentos e Um Reais e Sessenta
e Dois Centavos)
FONTE DE RECURSO: 100 – Tesouro Estadual.
Outras Informações na Comissão de Licitação da SESAPI.

Publique-se.

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICAÇÃO

PROCESSO ADMINISTRA TIVO: No AA.900.1.027593/16-20
DISPENSABILIDADE DE LICIT AÇÃO: No 240/2016.
FUNDAMENT O LEGAL : Art. 24, IV, da Lei 8.666/93, DEMANDA
JUDICIAL EXPRESSA NO MANDADO DE SEGURANÇA Nº
2015.0001.007529-5.
OBJETO: Aquisição de 360 (trezentos e sessenta) comprimidos de
CLORIDRA TO DE CINACALCETE, para a paciente DJALMA  ARAÚJO
MARTINS.
EMPRESA SELECIONADA :  MAJELA MEDICAMENTOS LTDA
VALOR TOTAL:  R$ 6.548,40 (Seis Mil, Quinhentos e Quarenta e Oito
Reais e Quarenta Centavos)
FONTE DE RECURSO: 100 – Tesouro Estadual.
Outras Informações na Comissão de Licitação da SESAPI.

Publique-se.

FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA COSTA
Secretário de Estado da Saúde do Piauí

Of. 038

EXTRATO DO III TERMO ADITIV O Nº385 /16 AO
CONTRATO N°50/2015

PROCESSO: AA.900.1.034138/16-30.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE, CNPJ N°
06.553.564/0001-38.
CONTRATADO: CONSTRUTORA J. COELHO FILHO, CNPJ Nº
02.989.098/0001-87.
OBJETO: O presente instrumento tem a finalidade de introduzir
alterações no Contrato Nº 50/2015, cujo objeto é a Execução da Obra e
Serviços de Conclusão do Hemocentro Regional de Floriano – Pi.  Fica
prorrogado o prazo de execução da obra por mais 150 (cento e
cinquenta) dias para conclusão dos serviços. Também fica prorr ogada
a vigência contratual por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, vigorando de 31.12.2016 até 31.12.2017.
DATA DA ASSINATURA: 30.12.2016.
VIGÊNCIA: 31.12.2017.
NATUREZA DE DESPESA: 449051.
FONTE DE RECUSRO: 100.
SIGNATÁRIOS DO CONTRATO: Pelo Contratante: FRANCISCO
DE ASSIS DE OLIVEIRA COSTA – Secretário de Estado da Saúde do
Piauí; Pela contratada: JOSÉ COELHO FILHO.

Of. 055
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EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO TERCEIRO  TERMO ADITIV O
DE COOPERAÇÃO TÉCNICO FINANCEIRO

O Secretário do Desenvolvimento Rural - SDR, no uso de suas
atribuições legais, por meio do Termo de Cooperação abaixo:

Terceiro Termo Aditivo de Cooperação: 01/2017
Concedente: Sr. Francisco Das Chagas Limma
Convenente: Sr. Antonio José Castelo Branco Medeiros

A SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR, consoante
aos dispositivos legais indicados na Instrução Normativa Conjunta
SEPLAN/SEFAZ/CGE nº 001/209, publicado no D.O.E. de 11/12/2009
e Cláusula do Terceiro Termo Aditivo de Cooperação referenciado
acima e com base nas atribuições estatutárias deste Órgão, RESOLVE:
 Objeto: O presente Termo de Cooperação Técnica visa a elaboração
do Estudo de Linha de Base (ELB) através de instrumentos básicos
técnicos e metodológicos para 34 municípios (Apêndice A – Plano de
Trabalho) do Programa de Geração de Emprego e Renda – Progere II
que permita fazer o Levantamento da Situação da Área de intervenção
do mesmo em sua fase inicial, com base no instrumento de coleta de
informações para indicadores de avaliação. Além disso, o estudo da
linha de base poderá, de acordo com as demandas específicas do
programa, elaborar um levantamento de informações já disponíveis de
indicadores de monitoramento/gestão com base nos parâmetros
estabelecidos no marco lógico do Programa e Indicadores RIMS do
BIRD, e tendo como fonte de informações o Sistema Informatizado de
Gerenciamento do Projeto – SIGMA.
Participantes: Celebra a Secretaria do Desenvolvimento Rural – SDR,
através da Unidade  Gestora do Programa de Geração de Emprego e
Renda, Fase II – Progere II e a Fundação  Centro de Pesquisas
Econômicas e Sociais do Piauí- CEPRO
Vigência: 30/10/2017.

Of. 023

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DO DESENVOLVIMENT O RURAL – SDR

EXTRATO DO V TERMO ADITIV O Nº 387/16
AO CONTRATO N°382/2013

PROCESSO: AA.900.1.035276/16-98.
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE, CNPJ N°
06.553.564/0001-38.
CONTRATADO: MONTEIRO GOMES ENGENHARIA LTDA, CNPJ
Nº 03.060.169/0001-25.
OBJETO: O presente instrumento tem a finalidade de introduzir
alterações no Contrato Nº 382/2013, cujo objeto é a Reforma e ampliação
do Hospital Regional Dirceu Arcoverde em Parnaíba – Pi para
Implantação de UTI/UCI Neonatal e Enfermeiras (LOTE II). Fica
prorrogado o prazo para conclusão da obra por mais 180 (cento e
oitenta) dias, bem como a vigência contratual. Fica prorrogado a
vigência contratual, vigorando de 31.12.2016 até 29.06.2017.
DATA DA ASSINATURA: 29.12.2016.
VIGÊNCIA: 29.06.2017.
NATUREZA DE DESPESA: 449051.
FONTE DE RECUSRO: 113.
SIGNATÁRIOS DO CONTRATO: Pelo Contratante: FRANCISCO
DE ASSIS DE OLIVEIRA COSTA – Secretário de Estado da Saúde do
Piauí; Pela contratada: LUCIANO MONTEIRO GOMES.

Of. 051

AVISO DE LICIT AÇÃO

O HOSTIPAL ESTADUAL NORBERTO MOURA, através da pregoeira
e equipe de apoio, torna público que realizará licitação na modalidade
Pregão Presencial 001/2017, do tipo menor preço e adjudicação por
lote com abertura dia 25 de janeiro de 2017 às 09:00h, tendo como
objeto a contratação de empresa para fornecimento de material de
limpeza e de expediente. Fonte de Recurso: Tesouro Estadual.
O HOSTIPAL ESTADUAL NORBERTO MOURA, através da pregoeira
e equipe de apoio, torna público que realizará licitação na modalidade
Pregão Presencial 002/2017, do tipo menor preço e adjudicação por

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA SAÚDE - SESAPI
HOSPITAL ESTADUAL  NORBERTO MOURA

O Hospital Regional Tibério Nunes vem ratificar as publicações
abaixo:

Dispensa de licitação nº380 /2016 – Processo nº391/2016
Empresa: Jorge Batista e Cia LTDA
Objeto: Aquisição de material de limpeza.
Valor: 449,52. Fundamentação: Art.24, inc. IV da Lei 8.666/93.

Dispensa de licitação nº384 /2016 – Processo nº395/2016
Empresa: 2MV Distribuidora de Produtos Hospitalares EIRELLI
Objeto: Aquisição de material descartável.
Valor: 4.950,00. Fundamentação: Art.24, inc. IV da Lei 8.666/93.

Dispensa de licitação nº400 /2016 – Processo nº411/2016
Empresa: Ricek Indústria e Comércio LTDA
Objeto: Aquisição de material para lavanderia.
Valor: 6.930,40. Fundamentação: Art.24, inc. IV da Lei 8.666/93.

Inexigibilidade de licitação nº391 /2016 – Processo nº400/
2016Empresa:Biosíntese Objeto:aquisição de material de órtese e
prótese.Valor:1.614,86. Fundamentação: Art.25, caput da Lei 8.666/93.
 Inexigibilidade de licitação nº402 /2016 – Processo nº413/2016
Empresa: Sigmax Objeto:aquisição de peças p/ eletrocardiograma.
Valor:1.488,00. Fundamentação: Art.25, caput da Lei 8.666/93.

Inexigibilidade de licitação 403/2016– Processo nº414 /2016
Empresa: Astel Sat- assist. tec. eletrônica LTDA
Objeto: Serviços de manut. em aparelhos do laboratório e da UTI
Valor:1.800,00. Fundamentação: Art.25, inciso II da Lei 8.666/93.

Inexigibilidade de licitação 362/2016– Processo nº370/2016
Empresa: Spine Medical
Objeto:aquisição de material de órtese e prótese
Valor:3.803,75. Fundamentação: Art.25caput da Lei 8.666/93.

Of. 03

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA SAÚDE - SESAPI
HOSPITAL REGIONAL  TIBÉRIO NUNES

EXTRATO DE CONTRATO

 EXTRATO DE CONTRATODO PREGÃO PRESENCIAL Nº 02/2016 –
AQUISIÇÃO DE COMBUSTÍVEL  E DERIVADOS PARA VEÍCULOS E
GÁS DE COZINHA.

Nº DO PROCESSO DE LICITAÇÃO: 02/2016
MODALIDADE DE LICIT AÇÃO: PREGÃO PRESENCIAL
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: LEI FEDERAL  Nº 10.520 DE 2002 E LEI
FEDERAL Nº 8.666/93 E SUAS ALTERAÇÕES POSTERIORES.
CONTRATANTE: HOSPITAL REGIONAL  LEÔNIDAS MELO
CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0002-19
CONTRATADA: COMÉRCIO CAR VALHO L TDA
CNPJ. DO CONTRATADO: 06.511.885/0001-70
RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: AQUISIÇÃO DE
COMBUSTÍVEL  E DERIVADOS PARA VEÍCULOS E GÁS DE
COZINHA
PRAZO DE VIGÊNCIA: 01 (UM) ANO.
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 25/03/2016
VALOR GLOBAL: R$ 145.736,72 – LOTE I (CENTO E QUARENTA E
CINCO MIL, SETECENT OS E TRINTA E SEIS REAIS E SETENTA E
DOIS CENTAVOS), E R$ 13.200,00 – LÇOTE II (TREZE MIL E
DUZENTOS REAIS)
FONTE DE RECURSO: MAC/AIH/BPA/TESOURO/SESAPI - 339030
SIGNATÁRIOS DO CONTRATO:CONTRATANTE: LAIANNE DE
SOUSA SANTOS. CONTRATADO: COMERCIO CAR VALHO L TDA.

Of. 001

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA SAÚDE - SESAPI
HOSPITAL REGIONAL  LEÔNIDAS MELO

lote com abertura dia 25 de janeiro de 2017 às 11:00h, tendo como
objeto a contratação de empresa para fornecimento de gêneros
alimentícios. Fonte de Recurso: Tesouro Estadual.

Elesbão Veloso-PI, 06 de janeiro de 2017
________________________
Maria Isabel Soares Cavalcante

Pregoeira/Presidente da CPL

Of. 002
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AVISO DE LICIT AÇÃO

CARTA CONVITE Nº 04/2016. OBJETO: CONCLUSÃO DA REFORMA
DO ESTÁDIO DE FUTEBOL no Município de PASSAGEM FRANCA -
PI. Modalidade: Carta Convite. Tipo: Menor preço Global. Valor Previsto:
R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) .Fonte de Recursos: 100.Unidade
Orçamentaria: 14.203: Subprograma:811: Programa: 13: Atividade Projeto:
1028: Elemento de Despesa: 44.90.51. Data, Local e Horário da Abertura
da Licitação: 17 de janeiro de 2017, às 09H00 (nove horas), na Sala de
Licitações da FUNDESPI, localizada na Rua Pedro Freitas, s/n, Centro
Administrativo – Bl G, 2° Andar, Teresina – Piauí. Local da
Disponibilização do Edital Completo: Sala de Licitações da FUNDESPI.
Telefone (86) 99963-6024, e-mail fundespilicitacao@gmail.com,  de
segunda a quinta, das 08:00 às 12:00.

Teresina - PI, 09 de janeiro de 2017.

Vicente de Sousa Sobrinho
Presidente da Fundespi

Of. 005

NÚMERO DA PUBLICAÇÃO: 238, fl. 73, de 23 de dezembro de 2016.
ERRATA DO TERMO ADITIV O – CONVÊNIO N° 12/2016.

Onde se lê: SIGNATÁRIOS:  Vicente de Sousa Sobrinho e o Município
de Buriti dos Montes- PI.

Leia-se: SIGNATÁRIOS:  Vicente de Sousa Sobrinho e o Município
de Cocal de Telha- PI.

Teresina, 09 de Janeiro de 2017.

Vicente de Sousa Sobrinho
Presidente da Fundação dos Esportes do Piauí – FUNDESPI

Of. 006

EXTRATOS DE TERMOS ADITIV OS DE CONTRATOS

TERMO ADITIVO Nº 03 AO CONTRATO Nº 08/2015.
CONTRATANTE: ESTADO DO PIAUÍ, através da FUNDAÇÃO DOS
ESPORTES DO PIAUÍ- FUNDESPI. CONTRATADA:  EMPRESA
ARQUEO – AMBIENTAL LTDA ME, (CNPJ Nº 18.072.649/0001-83).
OBJETO CONTRATUAL: REFORMA DE ESTÁDIO DE FUTEBOL
DEUSDETH DE MELO – CAMPO MAIOR- PI. OBJETO DO ADITIVO:
O presente Termo Aditivo tem como objeto: modificar as CLÁUSULAS
DÉCIMA QUARTA do contrato Nº 08/2015, “DOS PRAZOS, aditando
o prazo de vigência por mais 90 (noventa) dias, contados da ordem de
serviços de 2016, conforme faculta a legislação vigente”, pelo período
de 25 de novembro de 2016 a 23 de fevereiro de 2017. DATA DE
ASSINATURA: 25.11.2016. ASSINAM: Vicente de Sousa Sobrinho
(pelo Contratante) e Leonardo Madeira Martins (pela Contratada).

Of. 07

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
FUNDAÇÃO DOS ESPORTES DO PIAUÍ - FUNDESPI

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Nº 044/2016
CONTRATANTE:   Associação Beneficente e Recreativa dos Inativos
e Pensionistas da Polícia Militar do Piauí-ABRIP-PMPI
CONTRATADA: Agência de Tecnologia da Informação do Estado do
Piauí/ ATI.
OBJETO : Conjugação de esforços no sentido de viabilizar a
disponibilização, pela contratada a contratante, os serviços de
Informática e processamentos de dados na utilização do sistema
(DESCONTONET), para implantação de códigos consignados na folha
de pagamento dos servidores públicos do Estado do Piauí.
VALOR:  O valor será por linha impressa no contracheque de cada
servidor, equivalente à quantidade de lançamentos conforme tabela
da Instrução Normativa 010/2015.
DATA DA ASSINATURA : 29.12.2016.
PRAZO DE VIGÊNCIA : 01 (um) ano, contados da data de sua
assinatura.

Of. 011

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
AGÊNCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

DO ESTADO DO PIAUÍ

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA  Nº 0042016

Termo de Cooperação Técnica Nº 004/2016, firmado entre a Secretaria
Estadual do  Desenvolvimento Econômico e Tecnológico do Piauí-
SEDET e a COMPANHIA DE TERMINAIS ALFANDEGADOS do
Estado do Piauí – PORTO-PI. OBJETO: A cooperação entre os
participantes buscando neste instrumento volta-se a realização de
ações em prol do desenvolvimento econômico sustentável do Estado
Piauí, bem como na realização de atos que visem o melhoramento da
estrutura industrial, comercial e alfandegário no Estado do Piauí.
Data da Assinatura:23 de dezembro de 2016 validade por 01(UM) ano,
e vigência na dada de sua publicação, com efeitos retroativos  1° de
novembro de 2016. Vigência: iniciar-se- à na data da sua assinatura
pelas partes representantes e encerrar-se à no dia 31 de outubro de
2017. Signatários: pela SEDET: Secretário José Icemar Lavôr Nére e a
Companhia de Terminais Alfandegados do PIAUÍ – Porto /PI;
pelo:Diretor Presidente Ted Wilson de Barros.

Of. 032

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DO DESENVOLVIMENT O ECONÔMICO E
TECNOLÓGICO – SEDET

AVISO DE RETIFICAÇÃO - SETRANS/PI

A Secretaria de Estado dos Transportes do Piauí – SETRANS/PI, por
intermédio da Comissão Permanente de Licitações, vem retificar a
publicação do Extrato do Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 35/2016,
publicado no Diário Oficial do Estado, Edição de 01.12.2016, Nº 223,
pag. 33, cuja correção consiste, quanto ao objeto do aditamento, onde
se lê “Acréscimo de aproximadamente R$ 192.860,38 ao valor originário
do contrato, o mesmo passará ao valor de R$ 1.549.336,62; Prorrogar o
prazo de execução dos serviços por mais 90 (noventa) dias, contados
a partir de 02 de dezembro de 2016.” leia-se “Acréscimo de
aproximadamente R$ 192.860,38 ao valor originário do contrato. Em
razão do referido acréscimo o contrato passará ao valor de R$
1.549.336,62.”. Publique-se.

Teresina-PI, de 09 de janeiro de 2017.

Luzinete Lima Silva Muniz Barros
Presidente da Comissão Permanente de Licitação

Visto:
Guilhermano Pires Ferreira Corrêa

Secretário de Estado dos Transportes do Piauí

EXTRATO DE TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA

ATO: TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº 50/2016
CONTRATANTE : Estado do Piauí, por intermédio da Secretaria de
Estado dos Transportes – SETRANS – CNPJ nº 08.809.355/0001-38.
CONTRATADA: Prefeitura Municipal de Juazeiro do Piauí – PI – CNPJ
nº 01.612.582/0001-20.
OBJETO: O estabelecimento de mútua cooperação entre os partícipes,
com vistas à pavimentação asfáltica em diversuas ruas no Município
de Juazeiro do Piauí – PI.
PRAZO DE VIGÊNCIA : 1 ano, contado da data da assinatura do
presente instrumento, podendo ser prorrogado, por iguais e
sucessivos períodos, na forma da lei.
FUNDAMENT AÇÃO LEGAL : Arts. 23, 30, V e 241 da CRFB; art. 116
da Lei Federal nº 8.666/93; arts. 15, 22, V e 262 da Constituição Estadual;
art. 3º, III e art. 41, da LC Estadual nº 28/2003; Decreto Estadual nº
12.440/2006; Decreto Estadual nº 16.013/2015; Decreto Estadual nº
13.860/2009 e Instrução Normativa SEPLAN/SEFAZ/CGE nº 001/2009.
DATA DE ASSINATURA: 26.07.2016.
ASSINAM: Guilhermano Pires Ferreira Corrêa, pela Secretaria de Estado
dos Transportes do Piauí – SETRANS/PI e Antônio José de Oliveira,
pela Prefeitura Municipal de Juazeiro do Piauí – PI.

Of. 010

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DOS TRANSPORTES – SETRANS
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EXTRATO DE PUBLICAÇÃO
ÓRGÃO: MATERNIDADE DONA EVANGELINA  ROSA
COMISSÃO PERMANENTE DE LICIT AÇÃO

EXTRATO DO CONTRATO Nº 120/2016
Número do Processo de Licitação: 0854/16-MDER
Modalidade de licitação: Pregão Presencial nº 001/2014-DLCA/SEAD/PI
Fundamento legal: Liberação nº 0608/2016-DL/SEADPREV/PI para
adesão ao Sistema de Registro de Preços do Pregão 001/2014-DLCA/
SEAD/PI e lei 8.666/93.
Contratante: MATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA
CNPJ da Contratante: 06.553.564/0106–05
Contratado: R. B. PORTELA & CIA LTDA
CNPJ do Contratado: 09.208.587/0001-01
Resumo do objeto do contrato: Aquisição de material de informática
(Cartucho de tinta, tonner, CD e DVD)
Prazo de vigência: 12 meses
Prazo de execução: 12 meses
Data de assinatura: 09/11/2016
Valor global: R$ 60.844,50 (Sessenta mil oitocentos e quarenta e quatro
reais e cinquenta centavos)
Ação Orçamentária: 2219
Natureza de Despesa: 33.90.30
Fonte de Recursos: SUS/113
Signatários do contrato:
Pela Contratante: JOSÉ ARAÚJO BRITO
Pela Contratada: ALEX OLIVEIRA GONÇALVES
EXTRATO DO CONTRATO Nº 122/2016
Número do Processo de Licitação: 0854/16-MDER
Modalidade de licitação: Pregão Presencial nº 001/2014-DLCA/SEAD/PI
Fundamento legal: Liberação nº 0608/2016-DL/SEADPREV/PI para
adesão ao Sistema de Registro de Preços do Pregão 001/2014-DLCA/
SEAD/PI e lei 8.666/93.
Contratante: MATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA
CNPJ da Contratante: 06.553.564/0106–05
Contratado: MARCIO RICELLE ARAUJO CARVALHO - ME
CNPJ do Contratado: 13.074.327/0001-50
Resumo do objeto do contrato: Aquisição de material de informática
(Cartucho de tinta, tonner, CD e DVD)
Prazo de vigência: 12 meses
Prazo de execução: 12 meses
Data de assinatura: 09/11/2016
Valor global: R$ 13.482,00 (Treze mil quatrocentos e oitenta e dois
reais)
Ação Orçamentária: 2219
Natureza de Despesa: 33.90.30
Fonte de Recursos: SUS/113
Signatários do contrato:
Pela Contratante: JOSÉ ARAÚJO BRITO
Pela Contratada: MARCIO RICELLE ARAUJO CARVALHO
EXTRATO DO CONTRATO Nº 123/16
Número do Processo de Licitação: 0531/2015-MDER
Modalidade de licitação: Pregão Presencial nº 005/16 – CPL/MDER
Fundamento legal: Termos da Lei 10.520/02, Lei n 8.666/93, Lei nº 6.301/
13, Lei 6.737/15, Parecer PGE/PLC nº 187/16 e demais leis pertinentes,
conforme Pregão Presencial nº 005/16 - CPL/MDER.
Contratante: MATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA
CNPJ da Contratante: 06.553.564/0106 – 05
Contratado: DRC COMÉRCIO LTDA – EPP
CNPJ do Contratado: 04.651.057/0001-01
Resumo do objeto do contrato: Aquisição de Material Descartável
(copos, colheres, garfos, facas, pratos etc.)
Prazo de vigência: 12 meses
Prazo de execução: 12 meses
Data de assinatura: 27/12/2016
Valor global: R$ 305.760,00 (Trezentos e cinco mil setecentos e
sessenta reais)
Ação Orçamentária: 2219
Natureza de Despesa: 33.90.30
Fonte de Recursos: SUS/113
Signatários do contrato:
Pela Contratante: JOSÉ ARAÚJO BRITO
Pela Contratada: DEUSDEDITH RIBEIRO DE CARVALHO FILHO.
EXTRATO DO CONTRATO Nº 124/16

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DA SAÚDE DO ESTADO DO PIAUÍ

MA TERNIDADE DONA  EVANGELINA  ROSA

Número do Processo de Licitação: 0531/2015-MDER
Modalidade de licitação: Pregão Presencial nº 005/16 – CPL/MDER
Fundamento legal: Termos da Lei 10.520/02, Lei n 8.666/93, Lei nº 6.301/
13, Lei 6.737/15, Parecer PGE/PLC nº 187/16 e demais leis pertinentes,
conforme Pregão Presencial nº 005/16 - CPL/MDER.
Contratante: MATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA
CNPJ da Contratante: 06.553.564/0106–05
Contratado: CR DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS GERAIS LTDA
CNPJ do Contratado: 05.106.833/001-55
Resumo do objeto do contrato: Aquisição de Material Descartável
(copos, colheres, garfos, facas, pratos etc.)
Prazo de vigência: 12 meses
Prazo de execução: 12 meses
Data de assinatura: 27/12/2016
Valor global: R$ 198.123,00 (Cento e noventa e oito mil e cento e vinte
e três reais)
Ação Orçamentária: 2219
Natureza de Despesa: 33.90.30
Fonte de Recursos: SUS/113
Signatários do contrato:
Pela Contratante: JOSÉ ARAÚJO BRITO
Pela Contratada: JOSÉ CARLOS DE CARVALHO.
EXTRATO DO CONTRATO Nº 125/16
Número do Processo de Licitação: 0531/2015-MDER
Modalidade de licitação: Pregão Presencial nº 005/16 – CPL/MDER
Fundamento legal: Termos da Lei 10.520/02, Lei n 8.666/93, Lei nº 6.301/
13, Lei 6.737/15, Parecer PGE/PLC nº 187/16 e demais leis pertinentes,
conforme Pregão Presencial nº 005/16 - CPL/MDER.
Contratante: MATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA
CNPJ da Contratante: 06.553.564/0106-05
Contratado: LUCYVALDO ALVES PIAUILINO - ME
CNPJ do Contratado: 22.879.212/0001-68
Resumo do objeto do contrato: Aquisição de Material Descartável
(copos, colheres, garfos, facas, pratos etc.)
Prazo de vigência: 12 meses
Prazo de execução: 12 meses
Data de assinatura: 27/12/2016
Valor global: R$ 310.464,00 (Trezentos e dez mil quatrocentos e
sessenta e quatro reais)
Ação Orçamentária: 2219
Natureza de Despesa: 33.90.30
Fonte de Recursos: SUS/113
Signatários do contrato:
Pela Contratante: JOSÉ ARAÚJO BRITO
Pela Contratada: LUCYVALDO ALVES PIAUILINO
EXTRATO DO CONTRATO Nº 126/16
Número do Processo de Licitação: 0531/2015-MDER
Modalidade de licitação: Pregão Presencial nº 005/16 – CPL/MDER
Fundamento legal: Termos da Lei 10.520/02, Lei n 8.666/93, Lei nº 6.301/
13, Lei 6.737/15, Parecer PGE/PLC nº 187/16 e demais leis pertinentes,
conforme Pregão Presencial nº 005/16 - CPL/MDER.
Contratante: MATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA
CNPJ da Contratante: 06.553.564/0106 – 05
Contratado: ROYALE COMÉRCIO L TDA
CNPJ do Contratado: 41.525.684/0001-22
Resumo do objeto do contrato: Aquisição de Material Descartável
(copos, colheres, garfos, facas, pratos etc.)
Prazo de vigência: 12 meses
Prazo de execução: 12 meses
Data de assinatura: 27/12/2016
Valor global: R$ 13.825,00 (Treze mil oitocentos e vinte e cinco reais)
Ação Orçamentária: 2219
Natureza de Despesa: 33.90.30
Fonte de Recursos: SUS/113
Signatários do contrato:
Pela Contratante: JOSÉ ARAÚJO BRITO
Pela Contratada: EVANDRO DO AMARAL  DE LIMA.
EXTRATO DO CONTRATO Nº 130/2016
Número do Processo de Licitação: 0935/2016-MDER
Modalidade de licitação: Pregão Presencial nº 007/2016-DL/
SEADPREVE/PI
Fundamento legal: Liberação nº 0634/2016 - DL/SEADPREV/PI, para
adesão ao Pregão Presencial nº 007/2016 – DL/SEADPREV/PI,  de 26/
10/16 com fundamento nos Termos da Lei 8.666/93.
Contratante: MATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA
CNPJ do Contratante: 06.553.564/0106–05
Contratado: CR DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS GERAIS LTDA
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CNPJ do Contratado: 05.106.833/0001-55
Resumo do objeto do contrato: Aquisição para água Mineral Natural
Prazo de vigência: 12 meses
Prazo de execução: 12 meses
Data de assinatura do contrato: 26/12/2016
Valor global: R$ 24.792,00 (Vinte e quatro mil setecentos e noventa e
dois reais)
Ação orçamentária: 2219
Natureza de Despesa: 33.90.30
Fonte de Recursos: 100/TO
Signatários do contrato:
Pela Contratante: JOSÉ ARAÚJO BRITO
Pela Contratada: LAÉRCIO MIRANDA DE SÁ

CLODOVEU DE SOUSA RIBEIRO
Coordenador de Licitação

CPF: 470.301.783-00

Of. 02

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO/ADJUDICAÇÃO
CONVITE Nº 004/2016

O Presidente do Conselho Regional de Administração do Piauí – CRA-
PI torna público, para conhecimento dos interessados e para que surta
os feitos legais pertinentes, que homologou e adjudicou o certame
licitatório referenciado, em que foi considerada vencedora a proposta
de preço apresentada pela THIAGO IBIAPINA COELHO , no valor
R$ 14.400,00(quatorze mil e quatrocentos reais), tudo conforme
Relatório Final da CL e Termo de Homologação constante do Processo
Administrativo nº 004/2016.

Teresina, 10 de dezembro de 2016.

Adm. Pedro Alencar Carvalho Silva
Presidente do CRA-PI

EXTRATO DE CONTRATO
Convite: nº 004/2016;
Contrato: nº 015/2016;
Contratante: Conselho Regional de Administração do Piauí – CRA-PI;
Contratada:THIAGO IBIAPINA COELHO ;
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93;
Objeto: Contratação de Profissional – Pessoa Física para prestar
serviços de Assessoria Jurídica com a finalidade de apoiar o CRA-PI
em atividades internas correlatas de Assessoria Jurídica, ajuizar e
acompanhar ações do Conselho em Órgãos da justiça, conforme cada
caso, assim como, acompanhar ações impetradas contra o Conselho;
Valor: R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais).
Fonte de Recursos: Rubrica 6.2.2.1.1.01.04.03.006.006 – Serviços de
Assessoria Jurídica.
Prazo de Vigência: 12 meses.
Data da Assinatura: 10/12/2016.
Assinaturas: Adm. Pedro Alencar Carvalho Silva, pelo CRA-PI e Thiago
Ibiapina Coelho.

P. P. 21472

CONSELHO REGIONAL  DE ADMINISTRAÇÃO DO PIAUÍ

EXTRATO DE CONTRATO Nº 013/2016

MODALIDADE : Adesão à Ata de Registro de Preços do Pregão Eletrônico
nº 010/2015 – SRP/ALEPI – Atas 023/2015, 024/2015 e 025/2015)
PROCESSO: Processo de Repactuação nº 8.754/2016.
CONTRATO Nº: 13/2016.
CONTRATANTE : COORDENADORIA ESTADUAL  DE FOMENTO
À IRRIGAÇÃO.
CONTRATADA :EDIMILSON ALVES BARBOSA E CIA LTDA.
DA VINCULAÇÃO : A contratação objeto deste documento
obrigacional está vinculada ao (Processo de Adesão à Ata de Registro
de Preços do Pregão Eletrônico nº 010/2015 – SRP/ALEPI), Processo
de Repactuação nº 8.754/2016.
OBJETO: O objeto deste contrato é aquisição de material permanente, de
interesse da Coordenadoria de Fomento à Irrigação do Estado do Piauí.
DO VALOR: O valor deste contrato é R$ 13.096,03 (treze mil e noventa
e seis reais e três centavos), de acordo com a proposta de preços
apresentada pela Contratada.
DA VIGÊNCIA: O Contrato terá vigência de 12 (doze) meses.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Unidade Orçamentária:
11117.20607231.382, Elemento de Despesa: 449052 e Fonte de Recursos:
117000000.
DATA : 04 de Novembro de 2016.
ASSINATURAS: BENEDITO DE CARVALHO SÁ (Coordenador
Estadual), pela COORDENADORIA ESTADUAL DE FOMENTO À
IRRIGAÇÃO e Edimilson Alves Barbosa, pela EDIMILSON ALVES
BARBOSA E CIA LTDA.

Of. S/Nº

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
COORDENADORIA DE FOMENTO A IRRIGAÇÃO

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
AGÊNCIA  DE DESENVOLVIMENT O HABIT ACIONAL

AVISO DE LICIT AÇÃO – RR - CONVITE

CONVITE Nº 001/2016 – RR - ADH/PI.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: AA.118.1.001298/15-ADH-PI.
OBJETO: contratação de empresa(s) de engenharia para execução
de obras e serviços de  Rede de Distribuição Elétrica no Município de
Aroazes – Piauí.
REGIME: Empreitada por preço unitário.
TIPO: Menor preço.
DATA DA SESSÃO: 18/01/2017.
HORÁRIO: 8:30horas. (horário local).
LOCAL: Sala da CPL da ADH/PI, 5º andar - edifício sede - Avenida
José dos Santos e Silva, 1155, Centro, em Teresina/PI.

João Rodrigues Lima Filho
Presidente da CPL

Of. 022

Of. 011
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ASSEMBLEIA   GERAL  EXTRAORDINÁRIA

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Convidamos os senhores acionistas da Agência de Fomento e
Desenvolvimento do Estado do Piauí S.A. - PIAUÍ FOMENTO, CNPJ/
MF nº 11.836.226/0001-43, a se reunirem em Assembleia Geral
Extraordinária, no dia 19 de Janeiro de 2017, às 10 horas, na sede social
da empresa, situada na Rua Treze de Maio, nº 307, Centro/Norte, 8º
andar, em Teresina (PI), a fim de deliberar sobre os seguintes assuntos:

1. Alteração do art. 3º, do Estatuto Social, referente à mudança de
endereço da Sede Social da Instituição;
2. Alteração do § 1º, alínea “c” e § 4º, do art. 41, do Estatuto Social, que
trata sobre a Ouvidoria da Agência;
3. Outros assuntos de interesse da Instituição.

Teresina (PI), 5 de janeiro de 2017.

ADÃO DE CASTRO SOUZA
Presidente do Conselho de Administração

OUVIDORIA: TELEFONE: 0800.086.0006
Email:ouvidoria@fomento.pi.gov.br.

Of. 001
3-3

OUTROS

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO N.º 004/2016

Data: 28 de Dezembro de 2016

Pelo presente, por se encontrar em lugar incerto e não sabido, fica
notificada a Sra. Marlene Lustosa Lages Costa, CPF: 470.486.703-04,
do débito apurado no valor de R$ 125.777,33 (cento e vinte e cinco mil,
setecentos e setenta e sete reais e trinta e três centavos), atualizado
até o dia 28/12/2016, relativo à pendência junto a Secretaria de Estado
da Saúde, referente ao Processo Administrativo nº AA.900.1.010670/
16-48, relativo ao Convênio nº 78/2010, para que, no prazo de 30 (trinta)
dias, apresente defesa, efetue pagamento ou solicite parcelamento,
com fundamento na IN CGE nº 01/2015. Caso a opção seja pelo
recolhimento, o Notificado deverá entrar em contato com a Gerência
de Acompanhamento de Prestação de Contas por e-mail:
sesapigapcon@gmail.com ou telefone: (86)3216-3592. O comprovante
de recolhimento deverá ser encaminhado ao Setor de Prestação de
Contas da Sesapi. Findo o prazo estabelecido acima, e caso não ocorra
o pagamento, regularização da pendência ou pedido de parcelamento,
será procedida à instauração de Processo de Cobrança, em
conformidade com a Instrução Normativa CGE nº 01/2015.

FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA COSTA
Secretário de Estado da Saúde do Piauí

Of. 053

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA SAÚDE - SESAPI
GABINETE DO SECRETÁRIO

EDITAL

Antônio Pessoa de Brito Neto–Eireli–Posto Santo Antônio,inscrito no
CNPJ n° 05.276.627/0001-93, torna público que requereu da Secretaria de
Meio Ambiente e Recursos Hídricos – SEMAR, Licença de Instalação
para adequação, para comércio varejista de combustível para veículos
automotores nacidade de Nossa Senhora dos Remédios - Piauí.

P. P. 21473

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE SAÚDE DO ESTADO
CENTRO DE HEMA TOLOGIA  E HEMOTERAPIA  DO PIAUÍ

EXTRATO DO TERMO ADITIV O 01/17 AO
CONTRATO 001/2013

CONTRATANTE:  CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
– HEMOPI
CNPJ DO CONTRATANTE:  06.554.984/0100-39
CONTRATADA:  G2 PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES
CNPJ DA CONTRATADA:  11.224.757/0001-85
OBJETO: BOLSAS DE TRANSFERÊNCIA DE SANGUE
VIGÊNCIA:  12 MESES
PRAZO EXECUÇÃO:  N/C
ASSINATURA:  03/01/2017
VALOR:  8.2900.400,00
AÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 2222
NATUREZA DA DESPESA: 339030
FONTE DE RECURSOS: 0113000000/0100001001
SIGNATÁRIOS:
CONTRATANTE:  JURANDIR MARTINS DOS SANTOS
CONTRATATADA:  MARCELO AUGUSTO ROMEU MEDICI

JURANDIR MARTINS DOS SANTOS FILHO
Diretor Geral – HEMOPI

EXTRATO DO TERMO ADITIV O 01/17 AO
 CONTRATO 015/2016

CONTRATANTE:  CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
– HEMOPI
CNPJ DO CONTRATANTE:  06.554.984/0100-39
CONTRATADA:  GRAFICA E PAPELARIA JOÃO OLIVEIRA-ME
CNPJ DA CONTRATADA:  05.577.401/0001-22
OBJETO: ACRÉSCIMO DE FONTE DE RECURSO
VIGÊNCIA:  /
PRAZO EXECUÇÃO:  /
ASSINATURA:  09/01/2017
VALOR:  /
AÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 2222
NATUREZA DA DESPESA: 339039
FONTE DE RECURSOS: 0113000000/0100001001
SIGNATÁRIOS:
CONTRATANTE:  JURANDIR MARTINS DOS SANTOS
CONTRATATADA:  WILSON SOARES OLIVEIRA

JURANDIR MARTINS DOS SANTOS FILHO
Diretor Geral – HEMOPI

EXTRATO DO CONTRATO 001/2017

N° DO PROCESSO: 554/2016/HEMOPI
MODALIDADE DE LICITAÇÃO: PREGÃO PRESENCIAL 002/2015/
SEED/PI
FUNDAMENTO LEGAL: LEI 8666/93 E 10.520/2002
CONTRATANTE: CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
DO PIAUÍ
CNPJ DO CONTRATANTE: 06.553.564/0100-10
CONTRATADA: CENTER GRAFICA E EDITORA LTDA
CNPJ DO CONTRATADO: 04.980.871-70
RESUMO DO OBJETO: MATERIAL GRÁFICO
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 MESES
PRAZO DE EXECUÇÃO: N/C
DATA DE ASSINATURA: 05/01/2017
VALOR GLOBAL: 25.350,00
AÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 2222
NATUREZA DE DESPESA: 339039
FONTE DE RECURSOS: 0100001001/0113000000
SIGNATÁRIOS DO CONTRATO:
Pela Contratante: JURANDIR MARTINS DOS SANTOS FILHO
Pela Contratada: JOSE ITAMAR FERREIRA FILHO

JURANDIR MARTINS DOS SANTOS FILHO
Diretor Geral - HEMOPI

Of. 009
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Nº DE Nº DO
PRAZO DE

ORD. CONV.
VIGÊNCIA

001 401/09 BARRA D'ALCANTARA ASSOC. DAS MULHERES ORGANIZADAS UNIDADE DE PARTO NORMAL 31/12/2017

002 418/09 BARRA D'ALCANTARA ASSOCIAÇ Ã O COM. DOS MORADORES  DO PORENQUANTO UNID. ATEND. AMBULATORIAL 31/12/2017

003 478/09 BELA VISTA PIAUI ASSOC. DE PEQ. PROD. RURAIS DA COM. MALHADA REDONDA UNID. DE ATEND. AMBULATORIAL 31/12/2017

004 479/09 BELA VISTA PIAUI ASSOC. DAS MULHERES DE BELA VISTA DO PIAUI UNIDADE DE PARTO NORMAL 31/12/2017

005 461/09 BELA VISTA PIAUI ASSOC. COM. DESENV. CULTURAL E SOCIAL DE BELA VISTA UNIVERSIDADE ABERTA 31/12/2017

006 576/09 BETÂNIA DO PIAUÍ ASSOC DAS MULHERES TRAB. RURAIS DE BETÂNIA UNID PARTO NORMAL 31/12/2017

007 571/09 BOM PRINCIPIO ASSOC COM DE PRODUÇ Ã O E SERVIÇ OS AGRIC E FAMILIAR UNIVERSIDADE ABERTA 31/12/2017

008 539/09 BONFIM DO PIAUI ASSOCIAÇ Ã O DE DESENV. COM. DOS PEQ. PROD. RURAIS DE CONCEIÇ Ã O UNID. ATEND. AMBULATORIAL 31/12/2017

009 535/09 BONFIM DO PIAUI ASSOC DAS MULHERES ORGANIZADAS DE BONFIM DO PIAUÍ UNID PARTO NORMAL 31/12/2017

010 467/09 BOQUEIRÃ O DO PIAUI ASSSOC. PEQ. PROD. RURAIS DE MONTE BELO UNIVERSIDADE ABERTA 31/12/2017

011 436/09 CAMPO ALEGRE DO FIDALGO ASSOC. DE DESENV. COMUNIT. DA CIDADE DE CAMPO ALEGRE DO FIDALGO UNIVERSIDADE ABERTA 31/12/2017

012 489/09 CAMPO ALEGRE DO FIDALGO ASSOC. DE DESENV. COMUNITARIO DA CIDADE DE CAMPO ALEGRE UNID. ATEND. AMBULATORIAL 31/12/2017

013 358/09 CARIDADE DO PIAUI FUNDAÇ Ã O CIDADE VIVA UNIVERSIDADE ABERTA 31/12/2017

014 411/09 CAXINGÓ ASSOCIAÇ Ã O DOS AMIGOS E PROD.  RURAIS DA COMUNIDADE CAXINGÓ UNIVERSIDADE ABERTA 31/12/2017

015 333/09 CONCEIÇ Ã O DO CANINDÉ ASSOC. DE  PROFESSORES DO MUNICIPIO DE CONCEIÇ Ã O DO CANINDÉ UNIVERSIDADE ABERTA 31/12/2017

016 417/09 CORONEL JOSE DIAS ASSOCIAÇ Ã O DOS AMIGOS DE CORONEL JOSE DIAS UNID. ATEND. AMBULATORIAL 31/12/2017

017 427/09 CORONEL JOSE DIAS ASSOCIAÇ Ã O DAS MULHERES ORGANIZADAS DE CEL. JOSE DIAS UNIDADE DE PARTO NORMAL 31/12/2017

018 577/09 CORONEL JOSE DIAS ASSOC. DESENV. INTEGRADO E SUSTENTAVEL DO S.A. CORONELISMO CULTIVO DE TÂMARAS 31/12/2017

019 430/09 CURRAL NOVO PIAUI ASSOC. COMUNITARIA CURRAL NOVO DO PIAUI UNID. DE ATEND. AMBULATORIAL 31/12/2017

020 343/09 CURRAL NOVO PIAUI ASSOC. DE PEQ. PRODUTORES RURAIS DO SITIO CAITETU UNIVERSIDADE ABERTA 31/12/2017

021 425/09 CURRAL NOVO PIAUI ASSOC. DAS MULHERES DE CURRAL NOVO UNIDADE DE PARTO NORMAL 31/12/2017

022 196/09 DOM  INOCÊNCIO ASSOC. DE DESENV. COM. DA COMUNIDADE VAZANTE APICULTURA 31/12/2017

023 444/09 DOM INOCENCIO ASSOC. DOS PEQ. ROD. RURAIS DA LOCALIDADE MANDACAIA UNID. ATEND. AMBULATORIAL 31/12/2017

024 449/09 DOM INOCÊNCIO ASSOCIAÇ Ã O DAS MULHERES ORGANIZADAS DO MUNIC. D. INOCENCIO UNIDADE DE PARTO NORMAL 31/12/2017

025 276/09 ELESBÃ O VELOSO ASSOC. DOS CRIADORES DE PEIXE DA REGIÃ O DE ELESBÃ O VELOSO PISCICULTURA 31/12/2017

026 242/09 FLORIANO ASSOC. DOS PEQ. PROD. RURAIS DA COMUNIDADE AREAL CASA DE FARINHA 31/12/2017

DEMONSTRATIVO DOS CONVÊNIOS DE 2009/2010, QUE FORAM PRORROGADOS OS PRAZOS DOS MESMOS PARA 31/12/2017

MUNICÍ PIO ENTIDADE OBJETIVO

Nº DE Nº DO
PRAZO DE

ORD. CONV.
VIGÊNCIA

DEMONSTRATIVO DOS CONVÊNIOS DE 2009/2010, QUE FORAM PRORROGADOS OS PRAZOS DOS MESMOS PARA 31/12/2017

MUNICÍ PIO ENTIDADE OBJETIVO

027 578/09 FLORIANO ASSOC. PEQ. PROD. RURAIS COM. BARRO VERMELHO E RETIRO BENEF. DE ARROZ 31/12/2017

028 403/09 FRANCISCO MACEDO ASSOCIAÇ Ã O DAS MULHERES UNIDAS POR FRANCISCO MACEDO UNIDADE DE PARTO NORMAL 31/12/2017

029 481/09 FRANCISCO MACEDO ASSOCIAÇ Ã O DE PEQ. PROD. RURAIS DE POÇ O VERDE UNID. ATEND. AMBULATORIAL 31/12/2017

030 354/09 FRANCISCO SANTOS ASSOCIAÇ Ã O DE APOIO  AOS AGRICULTORES DE FRANCISCO SANTOS UNIVERSIDADE ABERTA 31/12/2017

031 364/09 FRANCINÓPOLIS ASSOC COMUNITÁ RIA RAIMUNDA BARROS UNIVERSIDADE ABERTA 31/12/2017

032 334/09 GUADALUPE ASSOC. DOS MORADORES DO BAIRRO CRUZETA UNIVERSIDADE ABERTA 31/12/2017

033 409/09 GUARIBAS ASSOC. DOS APICULTORES E PEQ. PROD. DO POVOADO BREJÃ O UNIVERSIDADE ABERTA 31/12/2017

034 482/09 HUGO NAPOLEÃ O ASSOC. DESENV. COM. DE INTEGRAÇ Ã O DAS MULHERES DE HUGO NAPOLEÃ O UNIDADE DE PARTO NORMAL 31/12/2017

035 552/09 HUGO NAPOLEÃ O ASSOCIAÇ Ã O DESENV. COM. DOS PROD. RURAIS DA COMUNIDADE SOSSEGO UNID. DE ATEND. AMBULATORIAL 31/12/2017

036 384/09 ISAIAS COELHO ASSOC. MORADORES E MORADORAS CONJ. J.CLEBERSON T.SOUSA UNIVERSIDADE ABERTA 31/12/2017

037 399/09 JARDIM DO MULATO ASSOC. DAS MULHERES T.R.PROD. DO JARDIM DO MULATO UNIDADE DE PARTO NORMAL 31/12/2017

038 429/09 JARDIM DO MULATO ASSOC. DE DESENV. COM. DA COMUNIDADE PITOMBEIRA UNID. ATEND. AMBULATORIAL 31/12/2017

039 400/09 JUAZEIRO DO PIAUI ASSOC. DAS MULHERES ORGANIZADAS DE JUAZEIRO DO PIAUI UNIDADE DE PARTO NORMAL 31/12/2017

040 477/09 JUAZEIRO DO PIAUI ASSOC. DOS AGRIC. DO SALÃ O DOURADO UNID. ATEND. AMBULATORIAL 31/12/2017

041 058/09 LAGOA ALEGRE ASSOC. DOS LAVRADORES DA LOCALIDADE VINAGREIRA ENERGIA RURAL 31/12/2017

042 432/09 LAGOA DO BARRO ASSOCIAÇ Ã O DOS APICULTORES DE LAGOA DO BARRO UNIVERSIDADE ABERTA 31/12/2017

043 402/09 LAGOA DO PIAUI ASSOC DAS MULHERES ORG DE CEL JOSE DIAS UNID DE PARTO NORMAL 31/12/2017

044 422/09 LAGOA DO PIAUI ASSOCIAÇ Ã O COMUNITARIA SÃ O RAIMUNDO UNID. ATEND. AMBULATORIAL 31/12/2017

045 132/09 MADEIRO ASSOCIAÇ Ã O DE DESENV. COMUNIT. DO BAIRRO ESTRELA FOSSAS SÉ PTICAS 31/12/2017

046 138/09 MADEIRO ASSOCIAÇ Ã O DE DESENV. COMUNITARIO DA  REGIÃ O DE MURICI FOSSAS SÉ PTICAS 31/12/2017

047 033/08 MANOEL EMÍ DIO ASSOC PEQ PROD DA COM VALE DOS TINGUIS GALINHA CAIPIRA 31/12/2017

048 359/09 MARCOLÂNDIA ASSOC. MUNIC. DE MULHERES URBANAS E RURALISTAS DE MARCOLANDIA UNIVERSIDADE ABERTA 31/12/2017

049 393/09 MIGUEL LEÃ O ASSOCIAÇ Ã O DAS EMPREENDEDORAS DE MIGUEL LEÃ O UNIDADE DE PARTO NORMAL 31/12/2017

050 394/09 MIGUEL LEÃ O ASSOC DOS UNIVERSIT DE MIGUEL LEÃ O UNID ATEND AMBULATORIAL 31/12/2017

051 214/09 MONSENHOR GIL ASSOC DOS PEQ. PROD. RURAIS DAS C. LARANJO, S. DO MEIO E BOM FUTURO ABAST. D'AGUA 31/12/2017

052 408/09 NOSSA SENHORA DE NAZARÉ ASSOC. COM. DOS MORADORES DOS POV. PANELA E SÃ O BENEDITO UNID. DE ATEND. AMBULATORIAL 31/12/2017

053 396/09 NOSSA SENHORA DE NAZARÉ ASSOC COMUNITÁ RIA MARIA BONITA UNID PARTO NORMAL 31/12/2017

054 085/09 PADRE MARCOS ASSOCIAÇ Ã O DE PEQUENOS PROD. DA COMUNID. CHAPADA DO JILO AVICULTURA 31/12/2017
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Nº DE Nº DO
PRAZO DE

ORD. CONV.
VIGÊNCIA

DEMONSTRATIVO DOS CONVÊNIOS DE 2009/2010, QUE FORAM PRORROGADOS OS PRAZOS DOS MESMOS PARA 31/12/2017

MUNICÍ PIO ENTIDADE OBJETIVO

083 397/09 TANQUE DO PIAUI ASSOC. DOS PROD. RURAIS DA COMUNIDADE BREJO UNID. DE ATEND. AMBULATORIAL 31/12/2017

084 480/09 TANQUE DO PIAUI ASSOC. DAS MULHERES SOLIDARIAS DE TANQUE DO PIAUI UNIDADE DE PARTO NORMAL 31/12/2017

085 206/09 UNIAO ASSOCIACAO DO DESENV.COMUNIT. DE VEREDA COMPRIDA AVICULTURA 31/12/2017

086 084/09 VALENÇ A ASSOCIAÇ Ã O COM. DOS MORADORES DO PAU D'ARCO FOSSAS SÉ PTICAS 31/12/2017

087 531/09 VARZEA BRANCA ASSOCIAÇ Ã O COMUNITARIA PARA O DESENV. DE VARZEA BRANCA UNID. ATEND. AMBULATORIAL 31/12/2017

088 534/09 VÁ RZEA BRANCA ASSOC. DAS MULHERES ORG. DE VARZEA BRANCA UNIDADE DE PARTO NORMAL 31/12/2017

089 423/09 VILA NOVA PIAUI ASSOC. DAS MULHERES DE VILA NOVA DO PIAUI UNIDADE DE PARTO NORMAL 31/12/2017

090 476/09 VILA NOVA PIAUI ASSOC. MOR. E PROD. DA VILA NOVA UNID. ATEND. AMBULATORIAL 31/12/2017

091 004/10 BETÃ NIA DO PIAUÍ ASSOC PEQ PROD DO BAIRRO JUÁ UNID ATEND AMBULATORIAL 31/12/2017

092 025/10 CAJUEIRO DA PRAIA ASSOC COMUNIT DOS MORADORES DE TOCOS CISTERNAS 31/12/2017

093 006/10 CALDEIRÃ O GRANDE ASSOC COMUNITÁ RIA DE CABOCLOS CONST CISTERNAS 31/12/2017

094 040/10 CAMPO MAIOR ASSOC DOS MORAD DA COM BOA PASSAGEM UNID HABITACIONAL 31/12/2017

095 047/10 CAMPO MAIOR ASSOC DOS MORAD DA COMUNIDADE Á GUA FRIA UNID HABITACIONAL 31/12/2017

096 048/10 CAMPO MAIOR ASSOC DOS MORAD DA COMUNIDADE SANTO ANTONIO UNID HABITACIONAL 31/12/2017

097 008/10 CAMPO ALEGRE DO FIDALGO ASSOC. MORAD. ORG. RESP. CAMPO ALEGRE UNIDADE DE PARTO NORMAL 31/12/2017

098 018/10 CANTO DO BURITI ASSOC DESENV  COM DA LOCALIDADADE SÃ O JOSÉ SIST ABAST. DÁ GUA 31/12/2017

099 003/10 ELIZEU MARTINS ASSOC MORAD DO MUNIC DE ELIZEU MARTINS FOSSAS SÉ PTICAS 31/12/2017

100 034/10 ESPERANTINA ASSOC BENEFICENTE DA COM LAGOA SECA UNID HABITACIONAL 31/12/2017

101 032/10 ESPERANTINA ASSOC DESENV  COM DA LOCAL CURRALINHOS UNID HABITACIONAL 31/12/2017

102 035/10 ESPERANTINA ASSOC DE DESENV COM PEQ PROD COM OLHO DÁ GUA DOS PIRES UNID HABITACIONAL 31/12/2017

103 016/10 GILBUES ASSOC DE MORADORES DA REGIÃ O DE SALTÕ ES SIST ABAST. DÁ GUA 31/12/2017

104 005/10 JACOBINA DO PIAUI ASSOC DESENV. COM. MORADORES DA LOCAL VEREDAS ENERGIA RURAL 31/12/2017

105 019/10 JAICÓS ASSOC  PEQ PRODUTORES DA GAMELEIRA POÇ O TUBULAR 31/12/2017

106 016/10 JAICÓS ASSOC DSENV COM DAS FAZENDAS CASA DE PEDRA E SANTANA SIST ABAST. DÁ GUA 31/12/2017

107 007/10 JARDIM DO MULATO ASSOC. CRIADORES DE CAPRINOS E OVINOS DE JARDIM DO MULATO OVINOCULTURA 31/12/2017

108 015/10 JUREMA ASSOC DOS PEQ PROD RURAIS DO POVOADO BAIXÃ O DO MEL APICULTURA 31/12/2017

109 004/10 LANDRI SALES PREFEITURA MUNICIPAL DE LANDRI SALES POSTO DE SAÚ DE 31/12/2017

110 002/10 LANDRI SALES PREFEITURA MUNICIPAL DE LANDRI SALES PAVIMENTAÇ Ã O 31/12/2017

Nº DE Nº DO
PRAZO DE

ORD. CONV.
VIGÊNCIA

DEMONSTRATIVO DOS CONVÊNIOS DE 2009/2010, QUE FORAM PRORROGADOS OS PRAZOS DOS MESMOS PARA 31/12/2017

MUNICÍ PIO ENTIDADE OBJETIVO

055 038/09 PAES LANDIM ASSOC  COMUNITARIA DE JABOTI DO SITUADA NO MUNICIPIO DE PAES LANDIM  CAPRINOCULTURA 31/12/2017

056 508/09 PALMEIRA DO PIAUI ASSOC COM DOS PROD DESENVOLVIMENTO DA SALINA FOSSAS SÉ PTICAS 31/12/2017

057 569/09 PEDRO II ASSOC REGIONAL DESENV RURAL DE PEDRO II PRODUÇ Ã O INTEGRADA 31/12/2017

058 555/09 PEDRO II ASSOC COM DE DESENV RURAIS DA COMUNIDADE LAGOA DO SUCURUJÚ PRODUÇ Ã O INTEGRADA 31/12/2017

059 566/09 PEDRO II COMUNIDADE KOLPING LAGOA DO SUCURUJU PRODUÇ Ã O INTEGRADA 31/12/2017

060 554/09 PEDRO II ASSOC COMUNITÁ RIA ROÇ A DOS PEREIRAS PRODUÇ Ã O INTEGRADA 31/12/2017

061 565/09 PEDRO II ASSOC COMUNITÁ RIA GONÇ ALA RIBEIRO LEITE PRODUÇ Ã O INTEGRADA 31/12/2017

062 556/09 PEDRO II ASSOC DE DESENV RURAL BURITI GRANDE PRODUÇ Ã O INTEGRADA 31/12/2017

063 273/09 PEDRO LAURENTINO ASSOC. DESENV. COMUNIT. RUR. DO ASSENT. ESTAÇ Ã O ABAST. D'Á GUA 31/12/2017

064 574/09 PIMENTEIRAS ASSOC DESENV COM DA COMUNIDADE CAMPOS UNIVERSIDADE ABERTA 31/12/2017

065 405/09 RIACHO FRIO ASSOC. COMUNITARIA DOS MORADORES UNIDOS VALE DO BREJO UNID. DE ATEND. AMBULATORIAL 31/12/2017

066 421/09 RIACHO FRIO ASSOCIAÇ Ã O DAS MULHERES ORGANIZADAS DE RIACHO FRIO UNIDADE DE PARTO NORMAL 31/12/2017

067 046/08 SANTA LUZ ASSOC. DOS MOR. DE TAMBORIL FOSSAS SÉ PTICAS 31/12/2017

068 443/09 SANTANA DO PIAUI ASSOCIAÇ Ã O DOS PEQ. PROD. RURAIS DE SANTANA DO PIAUI UNID. ATEND. AMBULATORIAL 31/12/2017

069 445/09 SANTANA DO PIAUI ASSOCIAÇ Ã O DAS MULHERES SANTANENSES UNIDADE DE PARTO NORMAL 31/12/2017

070 406/09 SANTO ANTONIO DOS MILAGRES ASSOCIAÇ Ã O COM. DE SANTO  ANTONIO DOS MILAGRES UNID. ATEND. AMBULATORIAL 31/12/2017

071 420/09 SANTO ANTONIO DOS MILAGRES ASSOCIAÇ Ã O DAS MULHERES DE SANTO ANTONIO DOS MILAGRES UNIDADE DE PARTO NORMAL 31/12/2017

072 361/09 SÃ O FRANCISCO DO PIAUI ASSOCIAÇ Ã O DE MORADORES DA ZONA URBANA DE SÃ O FRAN CISCO PIAUI UNIVERSIDADE ABERTA 31/12/2017

073 572/09 SÃ O JOÃ O DA FRONTEIRA ASSOCIAÇ Ã O JOVENS EM AÇ Ã O UNIVERSIDADE ABERTA 31/12/2017

074 007/09 SÃ O JOÃ O DO ARRAIAL ASSOC. COM DO MARRUAZINHO, LARANJEIRA, GAMELEIRA E BARRO VERMELHO PSICULTURA 31/12/2017

075 028/09 SÃ O JOÃ O DO ARRAIAL ASSOCIAÇ Ã O  DOS PEQ. PROD. DA LOCALIDADE SANTA LUZIA EXTRATIVISMO DE BABAÇ U 31/12/2017

076 412/09 SÃ O JOSE DO DIVINO ASSOC. DOS MORADORES DO BAIRRO BRANCAS UNIVERSIDADE ABERTA 31/12/2017

077 146/09 SÃ O LOURENCO DO PIAUI ASSOCIACAO DOS PEQ. PROD. RUR. DO POV. INGAZEIRA APICULTURA 31/12/2017

078 438/09 SÃ O LOURENÇ O DO PIAUI ASSOCIAÇ Ã O DOS PEQ. PROD. RURAIS  DO POV. RIACHO DA SALGADA UNID. ATEND. AMBULATORIAL 31/12/2017

079 475/09 SÃ O LOURENÇ O DO PIAUI ASSOCIAÇ Ã O DAS MULHERES ORGANIZADAS UNIDADE DE PARTO NORMAL 31/12/2017

080 424/09 SÃ O LUIZ DO PIAUI ASSOC. DAS MULHERES ORGANIZADAS DE SÃ O LUIZ DO PIAUI UNIDADE DE PARTO NORMAL 31/12/2017

081 473/09 SÃ O LUIZ DO PIAUI ASSOCIAÇ Ã O DOS PEQUENOS PROD. RURAIS DA COM. JOSE DE BARROS UNID. ATEND. AMBULATORIAL 31/12/2017

082 474/09 TAMBORIL DO PIAUI ASSOCIAÇ Ã O DESENV. COMUNITARIO DE VÁ RZEA UNID. ATEND. AMBULATORIAL 31/12/2017
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Nº DE Nº DO
PRAZO DE

ORD. CONV.
VIGÊNCIA

DEMONSTRATIVO DOS CONVÊNIOS DE 2009/2010, QUE FORAM PRORROGADOS OS PRAZOS DOS MESMOS PARA 31/12/2017

MUNICÍ PIO ENTIDADE OBJETIVO

111 023/10 LANDRI SALES PREFEITURA MUNICIPAL DE LANDRI SALES RECUPERAÇ Ã O DE ESTRADA 31/12/2017

112 021/10 MARCOLÂNDIA ASSOC DE DESENV DOS MORADORES DE TAMBORIL CASA DE FARINHA 31/12/2017

113 042/10 MURICI DOS PORTELAS ASSOC DOS MORADORES E PROD DA COM PITOMBEIRA UNID HABITACIONAL 31/12/2017

114 043/10 MURICI DOS PORTELAS ASSOC DOS MORAD PROD RURAIS DA COM TRAPIA E BAIXA DO CAPIM UNID HABITACIONAL 31/12/2017

115 017/10 NAZÁ RIA PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZÁ RIA PAVIMENTAÇ Ã O 31/12/2017

116 028/10 NOSSA SENHORA DE NAZARÉ ASOC DE MORADORES DO POVOADO PANELA UNID HABITACIONAL 31/12/2017

117 020/10 PARNAGUA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAGUA CALÇ AMENTO 31/12/2017

118 010/10 PARNAGUA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAGUA RECUPERAÇ Ã O DE ESTRADA 31/12/2017

119 020/10 PEDRO II COMUNIDADE  KOLPING ECOLOGICA CUNHA PRODUÇ Ã O INTEGRADA 31/12/2017

120 021/10 PEDRO II COMUNIDADE KOLPING CIPÓ PRODUÇ Ã O INTEGRADA 31/12/2017

121 022/10 PEDRO II ASSOC COM. NOSSA SENHORA APARECIDA PRODUÇ Ã O INTEGRADA 31/12/2017

122 045/10 PEDRO II ASSOC DES COM DE TAMBORIL PRODUÇ Ã O INTEGRADA 31/12/2017

123 046/10 PEDRO II ASSOC DES COM DE ALTO BONITO PRODUÇ Ã O INTEGRADA 31/12/2017

124 023/10 PIRACURUCA ASSOC. RURAIS DE MORAD DA COMUNIDADE FURA MÃ O ENERGIA RURAL 31/12/2017

125 002/10 QUEIMADA NOVA ASSOC. REM. QUILOMBOLA DA COMUNIDADE TAPUIO UNID DE PARTO NORMAL 31/12/2017

126 003/10 QUEIMADA NOVA ASSOC. COMUNITARIA DE DESENV  QUILOMBOLA UNID ATEND AMBULATORIAL 31/12/2017

127 007/10 S RAIMUNDO NONATO ASSOC. PEQ. PEQ RURAIS  DA LAGOA DO NE BARRAGEM 31/12/2017

128 014/10 S. JOÃ O DA CANABRAVA ASSOC DESENV COM JOSÉ  ANTÔ NIO DE ABREU CASA DE FARINHA 31/12/2017

129 008/10 SANTO INÁ CIO ASSOC PROD RURAIS DA LOCAL BAIXA FUNDA ENERGIA RURAL 31/12/2017

130 022/10 SANTO INÁ CIO ASSOC PROD RURAIS DA LOCAL BAIXA FUNDA IRRIGAÇ Ã O 31/12/2017

131 009/10 SÃ O GONÇ ALO ASSOC COM PEQ PROD  RUR DA COM SACO DA BOA ESPERANÇ A ENERGIA RURAL 31/12/2017

132 011/10 SIMOES ASSOC. PEQ .PROD .RUR. COM  PÉ  DA SERRA OVINOCULTURA 31/12/2017

133 012/10 SIMOES ASSOC. MORADORES DA FEITORIA OVINOCULTURA 31/12/2017

134 01/10 TAMBORIL DO PIAUI ASSOC DAS MULHERES BORDADEIRAS  E PONTO CRUZ  DO MUNIC DE TAMBORIL UNID DE PARTO NORMAL 31/12/2017

135 031/10 UNIÃ O ASSOC COMUNITÁ RIA DA COMUNIDADE BACURI UNID HABITACIONAL 31/12/2017

136 049/10 UNIÃ O ASSOC COMUNITÁ RIA DA LOCALIDADE BATALHA UNID HABITACIONAL 31/12/2017

Of. 021

ESTADO DO PIAUÍ
HOSPITAL REGIONAL  Dr. JOÃO PACHECO CAVALCANTE

OFÍCIO Nº 001/2017 - HRC         Corrente (PI), 05 janeiro de 2017.

Ilmo. Sr.
Gerente Geral da Agência Setor Público
BANCO DO BRASIL S.A.

Informamos que a movimentação financeira das contas
vinculadas ao Hospital Regional Dr. João Pacheco Cavalcante, em
Corrente – PI, CNPJ 06.553.564/0022-62, existentes em qualquer agência
do Banco do Brasil S.A. e as que venham a ser abertas, serão
movimentadas conforme abaixo, sendo necessárias, sempre, duas
assinaturas:

TITULARES:

Nome: Lindaura Perpétua Lustosa Cavalcanti Freitas de Araújo –
Diretora Geral
CPF: 239.413.833-53

Nome: Adilson Cir queira Custódio – Coord. Administrativo
Financeiro
CPF: 199.278.003-04
Nome: Diego Carvalho da Silva – Auxiliar  Administrativo
CPF: 013.023.813-93

PODERES:
- Abrir contas de depósitos;

- Receber, passar recibo e dar quitações;

- Solicitar saldos, extratos e comprovantes;

- Efetuar pagamentos por meio eletrônico;

- Efetuar transferências por meio eletrônico;

- Efetuar resgates/aplicações financeiras;

- Cadastrar, alterar e desbloquear senhas;

- Solicitar saldos/extratos de investimentos.

Atenciosamente,

Lindaura Perpétua Lustosa Cavalcanti Freitas de
Diretora Geral

Adilson Cirqueira Custódio
Coord. Adm. Financeiro

Of. 002
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA SAÚDE - SESAPI

EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nº 01/2016 – Secretaria Estadual da Saúde do Piauí-SESAPI

Teresina-PI, 26 de dezembro de 2016.

O Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Estadual da
Saúde do Piauí/Maternidade Dona Evangelina Rosa-MDER, visa o
recrutamento de pessoal temporário. Medida essa, para dar
cumprimento ao Termo de Compromisso de Ajustamento do Ministério
Público do Estado do Piauí / 12ª Promotoria de Justiça de Teresina/
Saúde Pública, datado de 12 de novembro de 2012, do Termo de
Audiência de Conciliação-TAC (Poder Judiciário do Estado do Piauí),
de 15/06/2016 - Processo: 0011009-61.2014.8.18.0140/0018905-
92.2013.8.18.0140, como também de demanda administrativa.

Em virtude da necessidade de tomada das medidas pertinentes,
manifestada por força da Demanda Judicial registrada no TAC de 15 de
junho de 2016, faz-se necessário a contratação em regime de urgência,
de 174 (cento e setenta e quatro) profissionais de saúde, conforme
relacionados abaixo, com o prazo de vigência de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado, por igual período, a interesse da administração pública.

A quantidade de profissionais a serem contratados (174),
resulta da dedução (já atendida) do quantitativo total do sugerido por
meio do TCA, de 23/11/2012, e sobretudo, ao acordado no TAC, de 15
de junho de 2016, referente ao Processo: 0011009-61.2014.8.18.0140/
0018905-92.2013.8.18.0140.

QUQADRO DE NECESSIDADE DE PESSOAL DA MATERNIDADE
DONA EVANGELINA  ROSA-MDER

     PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA  SECRETARIA
ESTADUAL  DA SAÚDE DO PIAUÍ-EDITAL Nº 01/2016

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ 
SECRETARI A DE ESTADO DA SAÚDE 

 

1 

ED IT AL  
PR O C ESSO SEL ETI VO SI MPLI FIC AD O  

Nº 01/ 2016 – Secret ari a Est ad u al d a Sa ú d e d o Pi auí- SESA PI  

 

Teresina-PI, 26 de dezembr o de 2016. 

       O Processo Seletivo Si mplificado da Secretaria Estadual da 
Saú de do Piauí/Maternidade Dona Evangelina Rosa-MDER, visa o 
recrutamento de pessoal temporá rio. Medida essa, para dar  
cumprimento ao T ermo de C ompromisso de Ajustamento do 
Ministé rio Pú blico do Es tado do Piauí / 12ª  Promotoria de Justiç a 
de Ter esina/Saú de P ú blica, datado de 12 de novembro de 2012, do 
Termo de Audiê ncia de Conciliaç ã o-TAC (Poder Judiciá rio do 
Estado do Piauí), de 15/06/2016 - Processo: 0011009-
61.2014.8.18.0140/0018905-92.2013.8.18.0140, como també m de 
demanda administrativa. 

Em virtude da necessidade de tomada das medidas  
pertinentes, manifestada por forç a da Demanda Judicial registrada 
no TAC de 15 de junho de 2016, faz-se necess á rio a contrataç ã o 
em regime de urgê ncia, de 174 (cento e setenta e quatro)  
profissionais de saú de, confor me r elacionados abaixo, com o pr azo 
de vig ê ncia de 01 ( um) ano, podendo ser pr orrogado, por igual  
período, a interesse da administraç ã o pú blica. 

A quanti dade de profissionais a serem contratados  (174),  
resulta da deduç ã o (já  atendida) do quantitati vo total do sugerido 
por meio do TCA, de 23/11/2012, e sobretudo, ao acordado no 
TAC, de 15 de junho de 2016, referente ao Processo: 0011009-
61.2014.8.18.0140/0018905-92.2013.8.18.0140. 
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O Secret á rio de Estado da Saú de do Piauí, no uso de suas  
atribuiç õ es legais, tor na pú blico a realizaç ã o do Processo Sel eti vo 
Simplificado, para contr ataç ã o tempor á ria de Mé dicos Obstetras, 
Mé dicos Pedi atras, Mé dicos Psiquiatr as, Mé dicos  
Ultrassonografistas , Enfermeiros Obs tetras e Té cnicos em 
Enfer magem, para atender as necessidades prementes do Es tado 
do Piauí, com fulcro na Lei de C ontrataç ã o T emporá ria e suas  
alteraç õ es (Lei nº 5.309, de 17/07/2003, 5.866, de 13/06/2009, 
6.296, 07/01/2013 e 6.424, de 24/09/2013) e do Decreto nº 15.547, 
de 12/03/2014.  
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O Secretário de Estado da Saúde do Piauí, no uso de suas atribuições
legais, torna público a realização do Processo Seletivo Simplificado,
para contratação temporária de Médicos Obstetras, Médicos Pediatras,
Médicos Psiquiatras, Médicos Ultrassonografistas, Enfermeiros
Obstetras e Técnicos em Enfermagem, para atender as necessidades
prementes do Estado do Piauí, com fulcro na Lei de Contratação
Temporária e suas alterações (Lei nº 5.309, de 17/07/2003, 5.866, de 13/
06/2009, 6.296, 07/01/2013 e 6.424, de 24/09/2013) e do Decreto nº 15.547,
de 12/03/2014.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado será regido por este
Edital, e será executado por meio da Comissão de Seleção, constituída
através da Portaria SESAPI/GAB Nº 2066/16, de 22/12/2016, e terá seu
prazo de validade por 01 (um) ano, prorrogável uma vez, por igual
período, de acordo com o interesse e a necessidade da administração
pública, podendo ser extinto antecipadamente a depender de nomeação
de concursados, e de acordo com a legislação aplicável.
1.2. A Comissão Técnica de Seleção será responsável pela avaliação
dos candidatos que se submeterem a realização deste Processo de
Seleção, sendo ainda de sua responsabilidade o cumprimento de todas
as etapas do seletivo, com exceção da homologação do resultado final,
atribuição exclusiva do Secretário de Estado de Saúde do Piauí.
1.3. Os selecionados de todos os cargos, se convocados, atuarão no
município de Teresina-PI, em regime plantonista ou diarista, de acordo
com o interesse e a necessidade da administração pública, com carga
horária especificada no item. 2. Os médicos psiquiatras ficarão a
disposição da administração central/sede, podendo prestar seus
serviços junto a penitenciárias do Estado do Piauí, podendo
eventualmente realizar viagens ao interior do Estado do Piauí.
1.4. De acordo com as atribuições constantes no item 5, os custos
decorrentes com a presente contratação temporária serão oriundos do
Tesouro Estadual do Piauí.
1.5. O Processo Seletivo realizar-se-á por meio de avaliação curricular
(experiência profissional e qualificação), do tipo maior pontuação
obtida, conforme tabela de pontuação apresentada nos Anexos II ao
VII deste Edital, onde serão ofertadas 174 (cento e setenta e quatro)
vagas.
1.6. Em atendimento ao art. 6º do Estatuto (Lei Complementar Estadual
nº 13/1994), na redação dada pela Lei Complementar estadual nº 84, de
07 de maio de 2007, e do Decreto Estadual 15. 259, de 11 de julho de
2013, serão reservados 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nesta
seleção a candidatos portadores de deficiências, de acordo com os
critérios definidos no art. 4º do Decreto Federal nº 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal nº 5.296, de 02 de
dezembro de 2004. Entretanto, este percentual não pode ultrapassar o
percentual máximo de 20%, na forma do entendimento do STF no MS
26.310-DF.
1.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a
pessoa com deficiência, estas serão preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, nas vagas de concorrência ampla, observando-
se a ordem de classificação final.
1.8. O presente Processo Seletivo Simplificado classificará candidatos
correspondentes a 02 (duas) vezes o número de vagas ofertadas, em
ordem decrescente de classificação, de forma que só será possibilitado
ao candidato o direito de contratação dos primeiros 174 (cento e setenta
e quatro) aprovados, permitindo aos demais apenas a expectativa de
direito a contratação, ficando a concretização desse ato, condicionada
a exclusiva necessidade, oportunidade e conveniência da SESAPI.
1.9. Os candidatos que serão contratados estarão subordinados ao
regime de direito administrativo instituído pela Lei nº 5.309/2003, e
suas as alterações posteriores.
1.10. Este Edital contém as cláusulas e condições que regem o presente
processo seletivo, e o candidato ao se inscrever, declarará aceitação
de todas as normas e condições previstas no mesmo.
1.11. Os candidatos deverão retirar o inteiro teor deste Edital no
endereço eletrônico www.saude.pi.gov.br sendo de sua inteira
responsabilidade a obtenção de tal documento, e observância aos
requisitos do mesmo.

2. DAS VAGAS, DA CARGA HORÁRIA, TEMPO DE
CONTRATAÇÃO, DA REMUNERAÇÃO E DOS REQUISIT OS
EXIGIDOS.

2.1. O contrato será de 01 (um) ano podendo ser prorrogado, por igual
período, conforme as necessidades do serviço e no que determina a
Lei Ordinária Nº 5.309 de 17/07/2003 e suas alterações e o Decreto nº
15.547, de 12/03/2014.
2.2. A remuneração fixada pela prestação dos serviços terá como base
conforme abaixo descrito:
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ 
SECRETARI A DE ESTADO DA SAÚDE 
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3. DA SEL EÇÃO  
3.1.  A seleç ã o para os cargos descritos  no item 2., será  do ti po 
classificató ria, obser vando a maior pontuaç ã o si mples , obtida da 
soma das notas dos itens constantes da tabela de pontuaç ã o, anexo 
II ao VII , e consistirá  em etapa ú nica: aná lise curricular e respecti vas  
qualificaç õ es.  
3.2. A aná lise curricular será  feita de acor do com a pontuaç ã o obti da 
pelo candidato, conforme tabela de pontuaç ã o especificada, no 
Anexo: II, III , IV, V, VI e VII, com pontuaç ã o má xima de 10,0 (dez  
pontos), e obser var á  os  seguintes crité rios:  qualificaç ã o e experiê ncia 
profissional.  
3.3.  Em caso de empate entre os candidatos  inscritos,  será  
classificado aquel e que obti ver a maior titulaç ã o acadê mica, 
persistindo o empate, será  classificado o candidato que for mais  
vel ho. 

3. DA SELEÇÃO
3.1. A seleção para os cargos descritos no item 2., será do tipo classificatória,
observando a maior pontuação simples, obtida da soma das notas dos
itens constantes da tabela de pontuação, anexo II ao VII, e consistirá em
etapa única: análise curricular e respectivas qualificações.
3.2. A análise curricular será feita de acordo com a pontuação obtida pelo
candidato, conforme tabela de pontuação especificada, no Anexo: II, III,
IV, V, VI e VII, com pontuação máxima de 10,0 (dez pontos), e observará os
seguintes critérios: qualificação e experiência profissional.
3.3. Em caso de empate entre os candidatos inscritos, será classificado
aquele que obtiver a maior titulação acadêmica, persistindo o empate, será
classificado o candidato que for mais velho.

4. DA INSCRIÇÃO

4.1. Para se inscrever, o candidato deverá preencher as condições para
inscrição especificadas a seguir:
a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos políticos, nos termos
do § 1.º, artigo 12, da Constituição Federal e do Decreto n.º 70.436/72.
b) Ter, na data de convocação, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Serviço Militar, que
deverá ser comprovado através de certidão ou equivalente expedida pelo
órgão competente;
d) Estar em dias com as obrigações da Justiça Eleitoral; que deverá ser
comprovado através de certidão ou equivalente, expedida pelo o órgão
competente;
e) Possuir, no ato da inscrição, a habilitação e a documentação
comprobatória exigida para o cargo conforme especificado neste Edital, e
está regulamente inscrito no Conselho competente;
f) Não haver sofrido sanção impeditiva do exercício de cargo/emprego
público;
g) Não ter respondido a processo administrativo e/ou ético com
condenação transitado em julgado;
h) Apresentação de certidão de antecedentes criminais;
i) A inscrição somente será feita de forma presencial, e só será admitida
uma inscrição por candidato;
j) É vedada a participação de pessoa jurídica, dos responsáveis pela
elaboração da seleção e de ocupante exclusivo de cargo comissionado,
no âmbito dos Poderes Federal, Estadual e Municipal.
l) A apresentação dos documentos comprobatórios exigidos por este Edital,
será feita em cópias simples que deverá ser conferida com o documento
original no ato da inscrição, e estas anexadas ao currículo; conforme
descrito no Anexo I.
m) As inscrições que não atendem às exigências deste Edital, não serão
deferidas.
4.2. O período de inscrição será do dia 16/01/2017 à 26/01/2017, no
horário: de 08:00 às 12:00 horas, na Secretaria Estadual da Saúde do
Piauí, Gerência de Administração de Pessoas-GAP/DUGP/SESAPI, situada
na Avenida Pedro Freitas S/Nº, Bloco A, Centro Administrativo, térreo,
Bairro São Pedro, Teresina-PI, Cep: 64018-900, mediante a doação de 05 kg
(cinco quilos) de alimentos não perecíveis (arroz, feijão, macarrão, leite
e açúcar).
4.3.  Como condição imprescindível, a inscrição só será efetivada mediante
a doação de 05 kg (cinco quilos) de alimentos não perecíveis, conforme
especificado no item anterior, e pelo preenchimento da Ficha de Inscrição
(Anexo I), a qual deverá ser anexada ao currículo profissional, com
fotocópias dos documentos pessoais, em cópias simples, que deverão ser
conferidas com a documentação original, no ato da inscrição, conforme
especificadas abaixo:
a) Para os cargos: Médico Obstetra, Médico Pediatra, Médico
Psiquiatra, Médico Ultrassonografista e Enfermeiro Obstetra;
· Cópia do RG;
· Cópia do CPF;
· Cópia do comprovante de endereço atualizado;
· Cópia do Diploma;
· Cópia da inscrição no Conselho/ordem competente;
· Cópia de comprovante de residência médica e/ou título de especialidade
correspondente;
· Currículo comprovado;
· Quesitos e títulos.
b) Para o cargo: Técnico em Enfermagem;
· Cópia do RG;
· Cópia do CPF;
· Comprovante de endereço atualizado;
· Certificado de conclusão do ensino médio;
· Certificado de Técnico em Enfermagem, reconhecido pelo órgão
competente;
· Currículo comprovado;
· Quesitos e títulos.
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5. DAS ATRIBUIÇÕES:

5.1. DO MÉDICO OBSTETRA
5.1.1. Prestar assistência, humanizada e individualizada aos pacientes,
como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
Instituição.
5.1.2. Atender à mulher no ciclo gravídico-puerperal, prestando assistência
médica especifica, para preservar a vida e a saúde da mãe e do filho.
5.1.3. Realizar procedimentos, tratar de afecções do aparelho reprodutor
feminino e órgãos anexos, empregando tratamento clínico-cirúrgico, para
promover ou recuperar a saúde.
5.1.4. Evoluir os pacientes em seu plantão, examinando-o, prescrevendo-
o e ministrando tratamento para as diversas patologias, aplicando métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano
terapêutico e protocolos definidos.
5.1.5. Registrar em prontuário da paciente, o diagnóstico, tratamento e
evolução da doença.
5.1.6. Acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente.
5.1.7. Buscar solucionar os problemas das pacientes existentes no seu
plantão.
5.1.8. Passar o plantão mediante relatório escrito ou informatizado de seus
pacientes.
5.1.9. Emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
determinações legais.
5.1.10. Desenvolver ações de saúde coletiva e participar de processos de
vigilância em saúde, visando garantir a qualidade dos serviços prestados.
5.1.11. Participar das atividades de educação permanente, de acordo com
as necessidades institucionais, bem como de reuniões científicas mensais.
5.1.12. Revisar equipamentos, materiais médico-hospitalares e outros,
monitorando qualidade técnica dos insumos utilizados na assistência ao
paciente.
5.1.13. Executar as atribuições gerais da categoria médica, e outras tarefas
compatíveis com as exigências para o exercício da profissão.
5.1.14. Supervisionar.

5.2. DO MÉDICO PEDIATRA
5.2.1. Prestar assistência, humanizada e individualizada aos pacientes,
como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
Instituição.
5.2.2. Realizar assistência médica ao nascido vivo desde o nascimento até,
no mínimo, 28 dias de vida e período intra-hospitalar, em vários níveis de
complexidade.
5.2.3. Prestar atendimento em sala de parto, alojamento conjunto, unidade
de cuidados intermediários e unidade de cuidados intensivos, transporte
intra/extra-hospitalar e atendimento de urgência de neonatos de risco.
5.2.4. Evoluir os pacientes em seu plantão, examinando-os, prescrevendo-
os e ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o
plano terapêutico e protocolos definidos.
5.2.5. Registrar em prontuário do paciente, o diagnóstico, tratamento e
evolução da doença.
5.2.6. Acompanhar o neonato em seus exames interna e externamente, e
buscar solucionar os problemas existentes no seu plantão.
5.2.7. Passar plantão mediante relatório escrito ou informatizado de seus
pacientes.
5.2.8. Emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
determinações legais.
5.2.9. Desenvolver ações de saúde coletiva e participar de processos de
vigilância em saúde, visando garantir a qualidade dos serviços prestados.
5.2.10. Participar das atividades de educação permanente, de acordo com
as necessidades institucionais, bem como de reuniões científicas mensais.
5.2.11. Revisar equipamentos, materiais médico-hospitalares e outros,
monitorando qualidade técnica dos insumos utilizados na assistência ao
recém-nascido.
5.2.12. Executar as atribuições gerais da categoria médica, e outras tarefas
compatíveis com as exigências para o exercício da profissão.

5.3. DO MÉDICO PSIQUIATRA
5.3.1. Prestar assistência, humanizada e individualizada aos pacientes,
como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
Instituição.
5.3.2. Realizar assistência médica: consultas e procedimentos médicos
psiquiátricos em pacientes com patologias mentais e/ou dependentes
químicos; efetuar atendimento integral, bem como de urgência e
emergência.
5.3.3. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assistência
em saúde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas específicas
individuais e/ou grupais, nos níveis preventivo, curativo, de reabilitação
e reinserção social, de acordo com as necessidades de sua clientela e
conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem ou
no domicílio.

5.3.4. Evoluir os pacientes, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano terapêutico e
protocolos definidos.
5.3.5. Registrar em prontuário do paciente, o diagnóstico, tratamento e
evolução da doença.
5.3.6. Acompanhar o paciente em seus exames interna e externamente.
5.3.7. Em caso de plantão, ao passá-lo, emitir relatório escrito ou
informatizado de seus pacientes.
5.3.8. Emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
determinações legais.
5.3.9. Desenvolver ações de saúde coletiva e participar de processos de
vigilância em saúde, visando garantir a qualidade dos serviços prestados.
5.3.10. Participar das atividades de educação permanente, de acordo com
as necessidades institucionais, bem como de reuniões científicas mensais.
5.3.11. Revisar equipamentos, materiais médico-hospitalares e outros,
monitorando qualidade técnica dos insumos utilizados na assistência aos
pacientes.
5.3.12. Realizar avaliações biopsicossociais e apresentar proposições
fundamentadas na Lei 10.216 de 2001, e nos princípios da PNAISP,
orientando, sobretudo, a adoção, de medidas terapêuticas,
preferencialmente de base comunitária, a serem implementadas segundo
um Projeto Terapêutico Regular (PTS);
5.3.13. Identificar programas e serviços do SUS e do SUAS e de direitos de
cidadania, necessários para a atenção à pessoa com transtorno mental em
conflito com a Lei e para a garantia de efetividade do PTS;
5.3.14. Acompanhar a execução da medida terapêutica, atuando como
dispositivo conector entre os órgãos da Justiça, as equipes da PNAISP e
programas e serviços sociais e de direitos de cidadania, garantindo a
oferta de acompanhamento integral, resolutivo e contínuo;
5.3.15. Apoiar a capacitação dos profissionais de saúde, da justiça e
programas e serviços sociais e de direitos de cidadania para a orientação
acerca de diretrizes, conceitos e métodos para atenção à pessoa com
transtorno mental em conflito com a Lei;
5.3.16. Contribuir para a realização da desinternação progressiva de
pessoas que cumprem medida de segurança em instituições penais ou
hospitalares;
5.3.17. Executar as atribuições gerais da categoria médica, e outras tarefas
compatíveis com as exigências para o exercício da profissão.

5.4. DO MÉDICO ULTRASSONOGRAFISTA
5.4.1. Prestar assistência, humanizada e individualizada aos pacientes,
como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
Instituição.
5.4.2. Realizar exames de ultrassonografia em gestantes, nos diferentes
períodos da gravidez, relativos à avaliação do concepto, inclusive
morfologia e vitalidade fetal (dopplervelocimetria).
5.4.3. Realizar exames de ultrassonografia no puerpério que se destinam a
avaliação do sistema reprodutivo e urinário.
5.4.4. Realizar exames de ultrassonografia abdominal da mulher em idade fértil.
5.4.5. Realizar exames de ultrassonografia neonatal transfontanelar,
abdominal, geniturinária e ósteo-esquelético.
5.4.6. Participar das atividades de educação permanente de acordo com as
necessidades institucionais, bem como de reuniões científicas mensais.
5.4.7. Executar as atribuições gerais da categoria médica, e outras tarefas
compatíveis com as exigências para o exercício da profissão.

5.5. DO ENFERMEIRO OBSTETRA
5.5.1. Prestar assistência, humanizada e individualizada aos pacientes,
como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
Instituição
5.5.2. Prestar assistência de enfermagem por meio da Sistematização
Assistência de Enfermagem, no CPN, Centro Obstétrico, Urgência e
Emergência.
5.5.3. Realizar acolhimento com classificação de risco; identificação de
distócias obstétricas e tomada de providências até a chegada do médico.
5.5.4. Prestação de assistência a parturiente e ao parto normal e/ou de
risco habitual.
5.5.5. Realização de espisiotomia e episiorrafia com aplicação de anestesia
local, quando necessário.
5.5.6. Acompanhamento da evolução do trabalho de parto; execução do
parto normal sem distócia.
5.5.7. Emissão de laudo de autorização de internação hospitalar.
5.5.8. Acompanhamento obstétrico da mulher e do recém-nascido, sob
seus cuidados, da internação até a alta.
5.5.9. Auxiliar nas atividades assistência ao paciente, como também
coordenar e planejar ações de enfermagem para promoção à saúde junto
à unidade de enfermagem.
5.5.10. Realizar o cuidado e a atenção integral em saúde da mulher,
promovendo e apoiando o acolhimento aos usuários dos serviços de
saúde com vistas à humanização da assistência.
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5.5.11. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de
biossegurança, conforme determina a NR 32 e demais legislações
vigentes.
5.5.12. Auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa na
unidade de saúde.
5.5.13. Executar as atribuições gerais da categoria, e outras tarefas
compatíveis com as exigências para o exercício da profissão.

5.6. DO TÉCNICO EM ENFERMAGEM
5.6.1. Orientação e execução do trabalho técnico de assistência de
enfermagem aos pacientes da unidade hospitalar:
5.6.2. Auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela
desenvolvidos.
5.6.3. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de
biossegurança, conforme determina a NR 32 e demais legislações
vigentes.
5.6.4. Prestar assistência de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes, sob supervisão do enfermeiro, assim
como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas
na Instituição.
5.6.5. Auxiliar o superior na prevenção e controle das doenças
transmissíveis em geral, em programas de vigilância epidemiológica e
no controle sistemático da infecção hospitalar.
5.6.6. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre
as condições de realização dos mesmos.
5.6.7. Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames
de laboratório, segundo orientação.
5.6.8. Realizar exames de eletrodiagnósticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo instruções médicas ou de
enfermagem.
5.6.9. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informações relativas a
higiene, alimentação, utilização de medicamentos e cuidados
específicos em tratamento de saúde.
5.6.10. Verificar os sinais vitais e as condições gerais dos pacientes,
segundo prescrição médica e de enfermagem.
5.6.11. Preparar e administrar medicações por via oral, tópica,
intradérmica, subcutânea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescrição médica, sob supervisão do Enfermeiro.
5.6.12. Cumprir prescrições de assistência médica e de enfermagem.
5.6.13. Realizar a movimentação e o transporte de pacientes de maneira
segura.
5.6.14. Auxiliar nos atendimentos de urgência e emergência.
5.6.15. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros
que se fizerem necessários para a realização de relatórios e controle
estatístico.
5.6.16. Circular e instrumentar em salas cirúrgicas e obstétricas,
preparando-as conforme o necessário.
 5.6.17. Efetuar o controle diário do material utilizado, bem como
requisitar, conforme as normas da Instituição, o material necessário à
prestação da assistência à saúde do paciente.

5.6.18. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade.
5.6.19. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservação e comunicando ao superior eventuais
problemas.
5.6.20. Executar atividades de limpeza, desinfecção, esterilização de
materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuição.
5.6.21. Organizar o posto de enferma e propor a aquisição de novos
instrumentos para reposição daqueles que estão avariados ou
desgastados.
5.6.22. Realizar atividades na promoção de campanha do aleitamento
materno bem como a coleta no lactário ou no domicílio.
5.6.23. Auxiliar na preparação do corpo após o óbito.
5.6.24. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
5.6.25. Realizar banho no leito, mensurar peso e altura, realizar mudança
de decúbito, trocar roupa de cama e alimentar o paciente.
5.6.26. Realizar punção venosa periférica, registro de dor, e acompanhar
o paciente na realização de exames e passagem de plantão ao termino
do mesmo.
5.6.27. Fazer o controle e registro diário da temperatura das geladeiras
e fazer as anotações de enfermagem como também auxiliar o enfermeiro
nas atividades compartilhadas.
5.6.28. Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de
equipamentos e programas de informática.
5.6.29. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o
exercício da profissão.

6. COMPETÊNCIAS/HABILIDADES PESSOAIS PARA O
DESEMPENHO DAS ATRIBUIÇÕES (COMUM A TODAS AS
ESPECIALIDADES):
a). Demonstrar atenção, iniciativa e paciência.
b). Bom condicionamento físico e trabalhar em equipe.
c). Autocontrole, saber ouvir, ter compreensão e respeitar o paciente.

7. DA DIVULGAÇÃO PARCIAL  DO RESULTADO E RECURSOS
7.1. A Comissão de Seleção Pública dará publicidade ao resultado das
inscrições deferidas no dia 06/02/2017, até às 18:00 horas, no endereço
eletrônico www.saude.pi.gov.br em listagem adequada.
7.2. No caso de indeferimento de inscrição, será facultado ao candidato
interposição de recurso, que será desde a divulgação do resultado até
às 12:00 horas do dia 07/02/2017.
7.3. A Comissão de Seleção Pública dará publicidade ao resultado do
recurso de indeferimento de inscrição no dia 08/02/2017, até às 18:00
horas, no endereço eletrônico www.saude.pi.gov.br.
7.4. A Comissão de Seleção Pública dará publicidade ao resultado
parcial no dia 02/03/2017, até às 18:00 horas, no endereço eletrônico
www.saude.pi.gov.br em listagem em ordem decrescente de acordo
com os pontos obtidos.
7.5. Os candidatos que se sentirem prejudicados, em relação à nota da
análise curricular, poderão interpor recurso desde a divulgação do
resultado até às 12:00 horas do dia 03/03/2017.
7.6. A interposição de recurso, será mediante o preenchimento do
formulário de recursos, conforme anexo IX, que deverá ser protocolado
junto a Gerência de Administração de Pessoas-GAP/DUGP/SESAPI,
endereço: Avenida Pedro Freitas S/Nº, Bloco A, Centro Administrativo,
térreo, Bairro São Pedro, Teresina-PI, Cep: 64018-900.
7.7. O recurso interposto fora do prazo não será aceito.
7.8. Admitisse-a um único recurso por candidato, e somente de forma
presencial.
7.9. Todos os eventuais recursos interpostos serão analisados pela
comissão deste processo seletivo.

8. DO RESULTADO FINAL
8.1. A Comissão da Seleção dará publicidade ao resultado final no dia
07/03/2017, até às 18:00 horas no endereço eletrônico
www.saude.pi.gov.br, em listagem em ordem decrescente de acordo
com os pontos obtidos.

9. DA CONTRATAÇÃO
9.1. A Contratação dos candidatos classificados após a homologação
do resultado final, só será efetuada, se forem atendidas todas as
condições estabelecidas neste Edital, inclusive, da observância da
legislação vigente quanto a acumulação de cargos, funções e empregos
públicos.
9.2. O pagamento será realizado em conta bancária, devendo o candidato
classificado, apresentar além dos documentos exigidos no momento
da inscrição, o título de eleitor, e dados bancários que comprovem a
conta corrente. O candidato classificado e contratado que não possuir
conta corrente e/ou inscrição PIS/PASEP, a Secretaria Estadual da
Saúde do Piauí, solicitará aos órgãos competentes a viabilidade de
disponibilização dos mesmos.

10. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
10.1. Fica assegurado à SESAPI, por critério de conveniência ou
oportunidade, sem que caiba aos candidatos qualquer tipo de
reclamação, o direito de:
a) aceitar ou rejeitar qualquer inscrição que não atenda ao disposto
deste Edital;
b) revogar a presente seleção por razões de interesse da administração
pública, decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado,
e/ou anulá-la por ilegalidade, a qualquer tempo.
c) alterar as condições desta seleção, as especificações e qualquer
pertinente, fixando um novo prazo para o cumprimento do cronograma
que vier a ser substituído.
10.2. A Comissão Especial responsável pela elaboração deste edital,
conforme Portaria SESAPI/GAB Nº 2066/16, de 22/12/2016, será a única
instância administrativa competente, para análise de recursos em
quaisquer das fases deste Processo Seletivo Simplificado.
10.3. O resultado final deste processo seletivo simplificado será
homologado pelo Secretário Estadual da Saúde do Piauí, e publicado
no Diário Oficial do Estado do Piauí.
10.4. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Seleção,
nos termos dos poderes que lhes foram conferidos através da Portaria
SESAPI/GAB Nº 2066/16, de 22/12/2016.
10.5. Os candidatos não aprovados poderão retirar sua documentação
até 01 (um) mês após o termino do processo seletivo. Findo esse prazo
os mesmos serão descartados.
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9.2. O pagamento será  realizado em conta banc á ria, devendo o 
candi dato classificado, apresentar al é m dos documentos exigidos no 
momento da inscriç ã o, o título de eleitor, e dados  banc á rios que 
comprovem a conta corrente. O candi dato classificado e contr atado 
que nã o possuir conta corrente e/ou i nscriç ã o PIS/PASEP, a 
Secretaria Estadual da Saú de do Piauí,  solicitará  aos  ó rg ã os  
competentes a viabilidade de disponi bilizaç ã o dos  mesmos.  
 
10. D A S DI SPO SI Ç Õ ES  FINA I S  
10.1. Fica assegurado à  SESAPI, por crité rio de conveniê ncia ou 
oportunidade, sem que cai ba aos candidatos qualquer tipo de 
reclamaç ã o, o direito de: 
a) aceitar ou rejeitar qualquer inscriç ã o que nã o atenda ao dispos to 
deste Edital;  
b) revogar a presente seleç ã o por raz õ es de interesse da 
administraç ã o pú blica, decorrente de fato super veniente, devidamente 
comprovado, e/ou anulá -la por ilegalidade, a qualquer tempo. 
c) alterar as condiç õ es  des ta seleç ã o, as especificaç õ es e qualquer  
pertinente, fixando um novo prazo para o cumprimento do 
cronograma que vi er a ser substituído. 
10.2. A Comissã o Especial responsá vel pela elaboraç ã o deste edital,  
conforme Portaria SESAPI/GAB Nº 2066/16, de 22/12/2016, será  a 
ú nica i nstâ ncia administrati va competente, para aná lise de r ecursos  
em quaisquer das fases deste Processo Sel eti vo Simplificado. 
10.3. O resultado final des te processo seletivo simplificado será  
homologado pel o Secretá rio Estadual da Saú de do Piauí, e publicado 
no Diá rio Oficial do Estado do Pi auí.  
10.4. Os casos omissos serã o resol vidos pela Comissã o de Seleç ã o,  
nos termos dos poderes  que l hes foram conferidos  atravé s da 
Portaria SESAPI/GAB Nº 2066/16, de 22/12/2016. 
10.5. Os candidatos nã o aprovados poderã o retirar sua documentaç ã o 
até  01 (um) mê s apó s o termino do processo seletivo. Findo esse 
prazo os mesmos serã o descartados.  
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