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BRASIL. [CONSTITUICAO (1988) ]. CONSTITUIGAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. BRASILIA, DF,
1988. ARTIGOS 5°, 37 AO 41, 205 AO 214, 227 AO 229

Distingdo entre Direitos e Garantias Fundamentais

Pode-se dizer que os direitos fundamentais sdo os bens juridi-
cos em si mesmos considerados, de cunho declaratério, narrados
no texto constitucional. Por sua vez, as garantias fundamentais sdo
estabelecidas na mesma Constituicdo Federal como instrumento de
protecdo dos direitos fundamentais e, como tais, de cunho assecu-
ratorio.

Evolucdo dos Direitos e Garantias Fundamentais

Direitos Fundamentais de Primeira Geragéo

Possuem as seguintes caracteristicas:

a) surgiram no final do século XVIII, no contexto da Revolugdo
Francesa, fase inaugural do constitucionalismo moderno, e domina-
ram todo o século XIX;

b) ganharam relevo no contexto do Estado Liberal, em oposi¢cdo
ao Estado Absoluto;

c) estdo ligados ao ideal de liberdade;

d) sdo direitos negativos, que exigem uma absten¢do do Estado
em favor das liberdades publicas;

e) possuiam como destinatarios os suditos como forma de pro-
tecdo em face da agdo opressora do Estado;

f) sdo os direitos civis e politicos.

Direitos Fundamentais de Segunda Geragdo

Possuem as seguintes caracteristicas:

a) surgiram no inicio do século XX;

b) apareceram no contexto do Estado Social, em oposi¢do ao
Estado Liberal;

c) estdo ligados ao ideal de igualdade;

d) sdo direitos positivos, que passaram a exigir uma atuagao
positiva do Estado;

e) correspondem aos direitos sociais, culturais e econdmicos.

Direitos Fundamentais de Terceira Geragéio

Em um préoximo momento histérico, foi despertada a preocu-
pacdo com os bens juridicos da coletividade, com os denominados
interesses metaindividuais (difusos, coletivos e individuais homogé-
neos), nascendo os direitos fundamentais de terceira geracao.

Direitos Metaindividuais

Natureza Destinatarios
Difusos Indivisivel Indeterminados
Coletivos Indivisivel Determinaveis liga-
dos por uma relagao
juridica
Individuais Homo- Divisivel Determinados ligados
géneos por uma situagdo fatica

Os Direitos Fundamentais de Terceira Geragdo possuem as se-
guintes caracteristicas:

a) surgiram no século XX;

b) estdo ligados ao ideal de fraternidade (ou solidariedade),
que deve nortear o convivio dos diferentes povos, em defesa dos
bens da coletividade;
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c) sdo direitos positivos, a exigir do Estado e dos diferentes
povos uma firme atuag¢do no tocante a preservagdo dos bens de
interesse coletivo;

d) correspondem ao direito de preservagdo do meio ambiente,
de autodeterminagdo dos povos, da paz, do progresso da humani-
dade, do patrimédnio histdrico e cultural, etc.

Direitos Fundamentais de Quarta Geragdo

Segundo Paulo Bonavides, a globalizagdo politica é o fator his-
térico que deu origem aos direitos fundamentais de quarta gera-
¢do. Eles estdo ligados a democracia, a informagdo e ao pluralismo.
Também sdo transindividuais.

Direitos Fundamentais de Quinta Geragdo
Paulo Bonavides defende, ainda, que o direito a paz represen-
taria o direito fundamental de quinta geragao.

Caracteristicas dos Direitos e Garantias Fundamentais

Sdo caracteristicas dos Direitos e Garantias Fundamentais:

a) Historicidade: ndo nasceram de uma so vez, revelando sua
indole evolutiva;

b) Universalidade: destinam-se a todos os individuos, indepen-
dentemente de caracteristicas pessoais;

c) Relatividade: ndo sdo absolutos, mas sim relativos;

d) Irrenunciabilidade: ndo podem ser objeto de renuncia;

e) Inalienabilidade: s3o indisponiveis e inalienaveis por ndo
possuirem contetdo econémico-patrimonial;

f) Imprescritibilidade: sdo sempre exerciveis, ndo desparecen-
do pelo decurso do tempo.

Destinatarios dos Direitos e Garantias Fundamentais

Todas as pessoas fisicas, sem excecdo, juridicas e estatais, sdo
destinatdrias dos direitos e garantias fundamentais, desde que
compativeis com a sua natureza.

Eficacia Horizontal dos Direitos e Garantias Fundamentais

Muito embora criados para regular as relagdes verticais, de su-
bordinacgdo, entre o Estado e seus suditos, passam a ser emprega-
dos nas relagdes provadas, horizontais, de coordenagdo, envolven-
do pessoas fisicas e juridicas de Direito Privado.

Natureza Relativa dos Direitos e Garantias Fundamentais

Encontram limites nos demais direitos constitucionalmente
consagrados, bem como sdo limitados pela intervengdo legislativa
ordindria, nos casos expressamente autorizados pela prépria Cons-
tituicdo (principio da reserva legal).

Colisao entre os Direitos e Garantias Fundamentais

O principio da proporcionalidade sob o seu triplo aspecto (ade-
quagdo, necessidade e proporcionalidade em sentido estrito) é a
ferramenta apta a resolver choques entre os principios esculpidos
na Carta Politica, sopesando a incidéncia de cada um no caso con-
creto, preservando ao maximo os direitos e garantias fundamentais
constitucionalmente consagrados.

Os quatro status de Jellinek

a) status passivo ou subjectionis: quando o individuo encontra-
-se em posicao de subordinagdo aos poderes publicos, caracterizan-
do-se como detentor de deveres para com o Estado;

b) status negativo: caracterizado por um espaco de liberdade
de atuacdo dos individuos sem ingeréncias dos poderes publicos;

¢) status positivo ou status civitatis: posi¢do que coloca o indi-
viduo em situac¢do de exigir do Estado que atue positivamente em
seu favor;




d) status ativo: situacdo em que o individuo pode influir na for-
macdo da vontade estatal, correspondendo ao exercicio dos direi-
tos politicos, manifestados principalmente por meio do voto.

Referéncias Bibliograficas:
DUTRA, Luciano. Direito Constitucional Essencial. Série Provas e
Concursos. 29 edi¢do — Rio de Janeiro: Elsevier.

Os individuais estdo elencados no caput do Artigo 52 da CF. Ve-
jamos:

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 52 Todos s@o iguais perante a lei, sem distingéo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residen-
tes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualda-
de, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes: {....)

Direito a Vida

O direito a vida deve ser observado por dois prismas: o direito
de permanecer vivo e o direito de uma vida digna.

O direito de permanecer vivo pode ser observado, por exem-
plo, na vedagdo a pena de morte (salvo em caso de guerra decla-
rada).

J4 o direito a uma vida digna, garante as necessidades vitais
basicas, proibindo qualquer tratamento desumano como a tortura,
penas de carater perpétuo, trabalhos forcados, cruéis, etc.

Direito a Liberdade

O direito a liberdade consiste na afirmagdo de que ninguém
serd obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, sendo em vir-
tude de lei. Tal dispositivo representa a consagracao da autonomia
privada.

Trata-se a liberdade, de direito amplo, ja que compreende,
dentre outros, as liberdades: de opinido, de pensamento, de loco-
mogado, de consciéncia, de crenga, de reunido, de associagao e de
expressao.

Direito a Igualdade

Aigualdade, principio fundamental proclamado pela Constitui-
¢do Federal e base do principio republicano e da democracia, deve
ser encarada sob duas dticas, a igualdade material e a igualdade
formal.

A igualdade formal é a identidade de direitos e deveres conce-
didos aos membros da coletividade por meio da norma.

Por sua vez, a igualdade material tem por finalidade a busca
da equiparagdo dos cidaddos sob todos os aspectos, inclusive o
juridico. E a consagracdo da maxima de Aristételes, para quem o
principio da igualdade consistia em tratar igualmente os iguais e
desigualmente os desiguais na medida em que eles se desigualam.

Sob o pdlio da igualdade material, caberia ao Estado promover
a igualdade de oportunidades por meio de politicas publicas e leis
que, atentos as caracteristicas dos grupos menos favorecidos, com-
pensassem as desigualdades decorrentes do processo histdrico da
formagdo social.
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Direito a Privacidade

Para o estudo do Direito Constitucional, a privacidade é género,
do qual sdo espécies a intimidade, a honra, a vida privada e a ima-
gem. De maneira que, os mesmos sao invioldveis e a eles assegura-
-se o direito a indenizagdo pelo dano moral ou material decorrente
de sua violagdo.

Direito a Honra

O direito a honra almeja tutelar o conjunto de atributos perti-
nentes a reputagdo do cidaddo sujeito de direitos, exatamente por
tal motivo, sdo previstos no Codigo Penal.

Direito de Propriedade

E assegurado o direito de propriedade, contudo, com restri-
¢Oes, como por exemplo, de que se atenda a fungdo social da pro-
priedade. Também se enquadram como espécies de restricio do
direito de propriedade, a requisicao, a desapropriagao, o confisco
e 0 usucapido.

Do mesmo modo, é no direito de propriedade que se assegu-
ram a inviolabilidade do domicilio, os direitos autorais (propriedade
intelectual) e os direitos reativos a heranca.

Referéncias Bibliograficas:
DUTRA, Luciano. Direito Constitucional Essencial. Série Provas e
Concursos. 29 edi¢do — Rio de Janeiro: Elsevier.

Os direitos sociais estdo previstos na CF nos artigos 6 a 11. Ve-
jamos:

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 62 Sdo direitos sociais a educagéo, a saude, a alimentagdo,
o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seqguranca, a previ-
déncia social, a prote¢Go a maternidade e a inféncia, a assisténcia
aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n 90, de 2015)

Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigéo social:

| - relagbio de emprego protegida contra despedida arbitrdria
ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que preverd
indenizagdo compensatdria, dentre outros direitos;

I - sequro-desemprego, em caso de desemprego involuntdrio;

1l - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - saldrio minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender a suas necessidades vitais bdsicas e as de sua fa-
milia com moradia, alimentagdo, educagdo, saude, lazer, vestudrio,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos
que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo
para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extens@o e a complexidade do
trabalho;

VI - irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convengdo
ou acordo coletivo;

VIl - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneragdo varidavel;

VIII - décimo terceiro saldrio com base na remuneragdo integral
ou no valor da aposentadoria;

IX —remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua
retengdo dolosa;

XI — participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da re-
muneragdo, e, excepcionalmente, participacdo na gestdo da empre-
sa, conforme definido em lei;




Xl - saldrio-familia pago em razdo do dependente do trabalha-
dor de baixa renda nos termos da lei;

XIll - duragéio do trabalho normal ndo superior a oito horas di-
drias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensagdo de
hordrios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengdo
coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos do-
mingos;

XVI - remuneragdo do servico extraordindrio superior, no mini-
mo, em cinquenta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
ter¢o a mais do que o saldrio normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio,
com a duragdo de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante in-
centivos especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de nor-
mas de saude, higiene e seguranca;

XXIll - adicional de remuneragdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nas-
cimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de
trabalho;

XXVII - prote¢do em face da automacgdo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empre-
gador, sem excluir a indenizagdo a que este estd obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - a¢do, quanto aos créditos resultantes das relagdes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalha-
dores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do
contrato de trabalho;

a) (Revogada).

b) (Revogada).

XXX - proibi¢do de diferenga de saldrios, de exercicio de fungées
e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminag¢éo no tocante a saldrio
e critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢éo de distingdo entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos;

XXXl - proibigdio de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condigcdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Pardgrafo unico. SGo assegurados a categoria dos trabalhado-
res domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VI, X, XlI,
XV, XVI, XVII, XVIIl, XIX, XXI, XXIl, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXl e,
atendidas as condigbes estabelecidas em lei e observada a simplifi-
cagdo do cumprimento das obrigagdes tributdrias, principais e aces-
sorias, decorrentes da relagéo de trabalho e suas peculiaridades, os
previstos nos incisos I, Il, Ill, IX, XIl, XXV e XXVIll, bem como a sua
integragdo a previdéncia social.

Art. 82 E livre a associagdo profissional ou sindical, observado
o seguinte:
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I - a lei ndo poderd exigir autorizagdo do Estado para a funda-
¢do de sindicato, ressalvado o registro no drgdo competente, veda-
das ao Poder Publico a interferéncia e a interven¢@o na organizagdo
sindical;

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizag¢do sindical,
em qualquer grau, representativa de categoria profissional ou eco-
némica, na mesma base territorial, que serd definida pelos traba-
Ihadores ou empregadores interessados, néo podendo ser inferior a
drea de um Municipio;

IIl - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coleti-
vos ou individuais da categoria, inclusive em questées judiciais ou
administrativas;

IV - a assembleia geral fixard a contribuigdo que, em se tratan-
do de categoria profissional, serd descontada em folha, para custeio
do sistema confederativo da representagdo sindical respectiva, in-
dependentemente da contribuigdo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a
sindicato;

VI - é obrigatdria a participagdo dos sindicatos nas negociagées
coletivas de trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas
organizagdes sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a par-
tir do registro da candidatura a cargo de dire¢éo ou representag¢éo
sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Pardgrafo unico. As disposigdes deste artigo aplicam-se a orga-
niza¢do de sindicatos rurais e de col6nias de pescadores, atendidas
as condigbes que a lei estabelecer.

Art. 92 E assegurado o direito de greve, competindo aos traba-
Ihadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os inte-
resses que devam por meio dele defender.

§ 12 A lei definird os servigos ou atividades essenciais e dispord
sobre o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

§ 22 Os abusos cometidos sujeitam os responsdveis as penas
da lei.

Art. 10. E assequrada a participacdo dos trabalhadores e em-
pregadores nos colegiados dos drgdos publicos em que seus inte-
resses profissionais ou previdencidrios sejam objeto de discussdo e
deliberagdo.

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, é as-
segurada a elei¢do de um representante destes com a finalidade
exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os empre-
gadores.

Os direitos sociais regem-se pelos principios abaixo:

-> Principio da proibi¢do do retrocesso: qualifica-se pela im-
possibilidade de redugdao do grau de concretizagdo dos direitos
sociais ja implementados pelo Estado. Ou seja, uma vez alcangado
determinado grau de concretizagdo de um direito social, fica o le-
gislador proibido de suprimir ou reduzir essa concretizagao sem que
haja a criagdo de mecanismos equivalentes chamados de medias
compensatodrias.

-> Principio da reserva do possivel: a implementagdo dos di-
reitos e garantias fundamentais de segunda gera¢do esbarram no
6bice do financeiramente possivel.

-> Principio do minimo existencial: ¢ um conjunto de bens e di-
reitos vitais basicos indispensaveis a uma vida humana digna, intrin-
secamente ligado ao fundamento da dignidade da pessoa humana
previsto no Artigo 19, Ill, CF. A efetivagdo do minimo existencial ndo
se sujeita a reserva do possivel, pois tais direitos se encontram na
estrutura dos servigos pubicos essenciais.
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Os direitos referentes a nacionalidade estdo previstos dos Arti-
gos 12 a 13 da CF. Vejamos:

CAPITULO Il
DA NACIONALIDADE

Art. 12. SGo brasileiros:
I - natos:

a) os nascidos na Republica Federativa do Brasil, ainda que de
pais estrangeiros, desde que estes ndo estejam a servigo de seu pais;

b) os nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou mde brasilei-
ra, desde que qualquer deles esteja a servico da Republica Federa-
tiva do Brasil;

¢) os nascidos no estrangeiro de pai brasileiro ou de mde bra-
sileira, desde que sejam registrados em repartigdo brasileira com-
petente ou venham a residir na Republica Federativa do Brasil e
optem, em qualquer tempo, depois de atingida a maioridade, pela
nacionalidade brasileira;

Il - naturalizados:

a) os que, na forma da lei, adquiram a nacionalidade brasileira,
exigidas aos origindrios de paises de lingua portuguesa apenas resi-
déncia por um ano ininterrupto e idoneidade moral;

b) os estrangeiros de qualquer nacionalidade, residentes na
Republica Federativa do Brasil hd mais de quinze anos ininterrup-
tos e sem condenagdo penal, desde que requeiram a nacionalidade
brasileira.

§ 12 Aos portugueses com residéncia permanente no Pais, se
houver reciprocidade em favor de brasileiros, serdio atribuidos os
direitos inerentes ao brasileiro, salvo os casos previstos nesta Cons-
tituicdo.

§ 22 A lei ndo poderd estabelecer distingdo entre brasileiros
natos e naturalizados, salvo nos casos previstos nesta Constituicdo.

§ 32 Sdo privativos de brasileiro nato os cargos:

I - de Presidente e Vice-Presidente da Republica;

I - de Presidente da Cdmara dos Deputados;

11l - de Presidente do Senado Federal;

IV - de Ministro do Supremo Tribunal Federal;

V - da carreira diplomdtica;

VI - de oficial das For¢as Armadas.

VIl - de Ministro de Estado da Defesa.

§ 42 - Serd declarada a perda da nacionalidade do brasileiro
que:

| - tiver cancelada sua naturalizagdo, por sentenga judicial, em
virtude de atividade nociva ao interesse nacional;

Il - adquirir outra nacionalidade, salvo nos casos:

a) de reconhecimento de nacionalidade origindria pela lei es-
trangeira;

b) de imposi¢cdo de naturalizagéo, pela norma estrangeira, ao
brasileiro residente em estado estrangeiro, como condi¢Go para
permanéncia em seu territorio ou para o exercicio de direitos civis.

Art. 13. A lingua portuguesa é o idioma oficial da Republica Fe-
derativa do Brasil.

§ 12 Sdo simbolos da Republica Federativa do Brasil a bandeira,
o hino, as armas e o selo nacionais.

§ 29 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo ter
simbolos proprios.
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A Nacionalidade é o vinculo juridico-politico de Direito Publico
interno, que faz da pessoa um dos elementos componentes da di-
mensao pessoal do Estado (o seu povo).

Considera-se povo o conjunto de nacionais, ou seja, os brasilei-
ros natos e naturalizados.

Espécies de Nacionalidade

Sdo duas as espécies de nacionalidade:

a) Nacionalidade primaria, originaria, de 12 grau, involunta-
ria ou nata: é aquela resultante de um fato natural, o nascimento.
Trata-se de aquisi¢do involuntaria de nacionalidade, decorrente do
simples nascimento ligado a um critério estabelecido pelo Estado
na sua Constituicdo Federal. Descrita no Artigo 12, |, CF/88.

b) Nacionalidade secundaria, adquirida, por aquisi¢do, de 22
grau, voluntdria ou naturalizacdo: é a que se adquire por ato voliti-
vo, depois do nascimento, somado ao cumprimento dos requisitos
constitucionais. Descrita no Artigo 12, I, CF/88.

O quadro abaixo auxilia na memorizagdo das diferengas entre
as duas:

Nacionalidade

Primaria Secundaria

Nascimento + Requisitos cons-
titucionais

Ato de vontade + Requisitos
constitucionais

Brasileiro Nato Brasileiros Naturalizado

Critérios para Adogdo de Nacionalidade Primdria

O Estado pode adotar dois critérios para a concessdo da nacio-
nalidade origindria: o de origem sanguinea (ius sanguinis) e o de
origem territorial (ius solis).

O critério ius sanguinis tem por base quest&es de hereditarie-
dade, um vinculo sanguineo com os ascendentes.

O critério ius solis concede a nacionalidade originaria aos nas-
cidos no territdrio de um determinado Estado, sendo irrelevante a
nacionalidade dos genitores.

A CF/88 adotou o critério ius solis como regra geral, possibili-
tando em alguns casos, a atribuicdo de nacionalidade primdria pau-
tada no ius sanguinis.

Portugueses Residentes no Brasil

O §12 do Artigo 12 da CF confere tratamento diferenciado aos
portugueses residentes no Brasil. Ndo se trata de hipdtese de natu-
ralizagdo, mas tdo somente forma de atribui¢do de direitos.

Portugueses Equiparados

Igual os Direitos Se houver
dos Brasileiros

Naturalizados

1) Residéncia permanente
no Brasil;
2) Reciprocidade aos
brasileiros em Portugal.

Distingdo entre Brasileiros Natos e Naturalizados

A CF/88 em seu Artigo 12, §29, prevé que a lei ndo podera fa-
zer distingdo entre brasileiros natos e naturalizados, com excegdo as
seguintes hipdteses:

Cargos privativos de brasileiros natos = Artigo 12, §32, CF;

Fungdo no Conselho da Republica = Artigo 89, VII, CF;

Extradi¢cdo - Artigo 59, LI, CF; e

Direito de propriedade = Artigo 222, CF.




Perda da Nacionalidade

O Artigo 12, §49 da CF refere-se a perda da nacionalidade, que
apenas poderd ocorrer nas duas hipdteses taxativamente elencadas
na CF, sob pena de manifesta inconstitucionalidade.

Dupla Nacionalidade

O Artigo 12, §49, Il da CF traz duas hipdteses em que a opgdo
por outra nacionalidade ndo ocasiona a perda da brasileira, passan-
do o nacional a possuir dupla nacionalidade (polipatrida).

Polipatrida - aquele que possui mais de uma nacionalidade.

Heimatlos ou Apatrida = aquele que ndo possui nenhuma na-
cionalidade.

Idioma Oficial e Simbolos Nacionais
Por fim, o Artigo 13 da CF elenca o Idioma Oficial e os Simbolos
Nacionais do Brasil.
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Os Direitos Politicos tém previsao legal na CF/88, em seus Arti-
gos 14 a 16. Seguem abaixo:

CAPITULO IV
DOS DIREITOS POLITICOS

Art. 14. A soberania popular serd exercida pelo sufrdgio univer-
sal e pelo voto direto e secreto, com valor igual para todos, e, nos
termos da lei, mediante:

I - plebiscito;

Il - referendo;

Ill - iniciativa popular.

§ 12 O alistamento eleitoral e o voto sdo:

| - obrigatdrios para os maiores de dezoito anos;

Il - facultativos para:

a) os analfabetos;

b) os maiores de setenta anos;

¢) os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos.

§ 22 Ndo podem alistar-se como eleitores os estrangeiros e, du-
rante o periodo do servi¢o militar obrigatdrio, os conscritos.

§ 32 Sdo condigdes de elegibilidade, na forma da lei:

I - a nacionalidade brasileira;

I - o pleno exercicio dos direitos politicos;

11l - o alistamento eleitoral;

IV - o domicilio eleitoral na circunscrigéo;

V - a filiagdo partiddria;

VI - a idade minima de:

a) trinta e cinco anos para Presidente e Vice-Presidente da Re-
publica e Senador;

b) trinta anos para Governador e Vice-Governador de Estado e
do Distrito Federal;

c) vinte e um anos para Deputado Federal, Deputado Estadual
ou Distrital, Prefeito, Vice-Prefeito e juiz de paz;

d) dezoito anos para Vereador.

§ 49 Sdo inelegiveis os inalistdveis e os analfabetos.

§ 520 Presidente da Republica, os Governadores de Estado e do
Distrito Federal, os Prefeitos e quem os houver sucedido, ou substi-
tuido no curso dos mandatos poderdo ser reeleitos para um unico
periodo subsequente.
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& 62 Para concorrerem a outros cargos, o Presidente da Repu-
blica, os Governadores de Estado e do Distrito Federal e os Prefeitos
devem renunciar aos respectivos mandatos até seis meses antes do
pleito.

§ 72 Sdo inelegiveis, no territdrio de jurisdi¢do do titular, o c6n-
juge e os parentes consanguineos ou afins, até o segundo grau ou
por adog¢do, do Presidente da Republica, de Governador de Estado
ou Territério, do Distrito Federal, de Prefeito ou de quem os haja
substituido dentro dos seis meses anteriores ao pleito, salvo se jd
titular de mandato eletivo e candidato a reelei¢cdo.

§ 82 O militar alistdvel é elegivel, atendidas as seguintes con-
digbes:

| - se contar menos de dez anos de servigo, deverd afastar-se
da atividade;

Il - se contar mais de dez anos de servigo, serd agregado pela
autoridade superior e, se eleito, passard automaticamente, no ato
da diplomagdo, para a inatividade.

§ 92 Lei complementar estabelecerd outros casos de inelegibi-
lidade e os prazos de sua cessagdo, a fim de proteger a probidade
administrativa, a moralidade para exercicio de mandato conside-
rada vida pregressa do candidato, e a normalidade e legitimidade
das eleigdes contra a influéncia do poder econémico ou o abuso do
exercicio de fungdo, cargo ou emprego na administragdo direta ou
indireta.

§ 10. O mandato eletivo poderd ser impugnado ante a Justica
Eleitoral no prazo de quinze dias contados da diplomagdo, instrui-
da a agdo com provas de abuso do poder econémico, corrup¢éo ou
fraude.

§ 11. A agdo de impugnagéo de mandato tramitard em segredo
de justica, respondendo o autor, na forma da lei, se temerdria ou de
manifesta ma-fé.

Art. 15. E vedada a cassacdo de direitos politicos, cuja perda ou
suspensdo so se dard nos casos de:

| - cancelamento da naturalizagéo por sentenga transitada em
julgado;

I - incapacidade civil absoluta;

Il - condenagdo criminal transitada em julgado, enquanto du-
rarem seus efeitos;

IV - recusa de cumprir obriga¢éo a todos imposta ou prestagéo
alternativa, nos termos do art. 52, VIlI;

V - improbidade administrativa, nos termos do art. 37, § 42.

Art. 16. A lei que alterar o processo eleitoral entrard em vigor
na data de sua publicagdo, néo se aplicando a eleicdo que ocorra
até um ano da data de sua vigéncia.

De acordo com José Afonso da Silva, os direitos politicos, rela-
cionados a primeira geracdo dos direitos e garantias fundamentais,
consistem no conjunto de normas que asseguram o direito subjetivo
de participagdo no processo politico e nos érgaos governamentais.

Sao instrumentos previstos na Constituicdo e em normas infra-
constitucionais que permitem o exercicio concreto da participagdo
do povo nos negdcios politicos do Estado.

Capacidade Eleitoral Ativa

Segundo o Artigo 14, §12 da CF, a capacidade eleitoral ativa é
o direito de votar nas elei¢des, nos plebiscitos ou nos referendos,
cuja aquisicao se dd com o alistamento eleitoral, que atribui ao na-
cional a condi¢do de cidaddo (aptiddo para o exercicio de direitos
politicos).




Alistamento Eleitoral e Voto

Obrigatério Facultativo Inalistavel — Artigo

14, §2°

Maiores de 16 e me-
nores de 18 anos
Maiores de 70 anos
Analfabetos

Maiores de 18 e
menores de 70
anos

Estrangeiros (com
excegdo aos portu-
gueses equiparados,
constantes no Artigo
12, §12 da CF)
Conscritos (aqueles
convocados para o
servico militar obri-
gatorio)

Caracteristicas do Voto
O voto no Brasil é direito (como regra), secreto, universal, com
valor igual para todos, periddico, personalissimo, obrigatdrio e livre.

Capacidade Eleitoral Passiva

Também chamada de Elegibilidade, a capacidade eleitoral pas-
siva diz respeito ao direito de ser votado, ou seja, de eleger-se para
cargos politicos. Tem previsdo legal no Artigo 14, §32 da CF.

O quadro abaixo facilita a memorizagdo da diferenga entre as
duas espécies de capacidade eleitoral. Vejamos:

Capacidade Eleitoral Ativa Capacidade Eleitoral Passiva

Alistabilidade Elegibilidade

Direito de votar Direito de ser votado
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Observa-se que a norma restringe a elegibilidade aos militares
alistaveis, logo, os conscritos, que sdo inalistaveis, sdo inelegiveis. O
guadro abaixo serve como exemplo:

Militares — Exceto os Conscritos

Menos de 10 anos Registro da candidatura -

Inatividade

Mais de 10 anos Registro da candidatura -
Agregado

Na diplomagdo - Inatividade

Privac¢do dos Direitos Politicos

De acordo com o Artigo 15 da CF, o cidaddo pode ser privado
dos seus direitos politicos por prazo indeterminado (perda), sendo
que, neste caso, o restabelecimento dos direitos politicos depende-
ra do exercicio de ato de vontade do individuo, de um novo alista-
mento eleitoral.

Da mesma forma, a privagdo dos direitos politicos pode se dar
por prazo determinado (suspensdo), em que o restabelecimento se
dard automaticamente, ou seja, independentemente de manifesta-
¢do do suspenso, desde que ultrapassado as razdes da suspensdo.
Vejamos:

Privacdo dos Direitos Politicos
Perda

Suspensao

Privagdo por prazo inde-
terminado

Privagdo por prazo deter-
minado

Inelegibilidades

A inelegibilidade afasta a capacidade eleitoral passiva (direito
de ser votado), constituindo-se impedimento a candidatura a man-
datos eletivos nos Poderes Executivo e Legislativo.

Inelegibilidade Absoluta

Com previsdo legal no Artigo 14, §42 da CF, a inelegibilidade ab-
soluta impede que o cidaddo concorra a qualquer mandato eletivo
e, em virtude de natureza excepcional, somente pode ser estabele-
cida na Constituicdo Federal.

Refere-se aos Inalistaveis e aos Analfabetos.

Inelegibilidade Relativa

Consiste em restrigdes que recaem a candidatura a determi-
nados cargos eletivos, em virtude de situagdes prdprias em que se
encontra o cidaddo no momento do pleito eleitoral. Sdo elas:

—-> Vedacgdo ao terceiro mandato sucessivo para os Chefes do
Poder Executivo (Artigo 14, §52, CF);

- Desincompatibilizagdo para concorrer a outros cargos, apli-
cada apenas aos Chefes do Poder Executivo (Artigo 14, §62, CF);

- Inelegibilidade reflexa, ou seja, inelegibilidade relativa por
motivos de casamento, parentesco ou afinidade, uma vez que ndo
incide sobre o mandatario, mas sim perante terceiros (Artigo 14,
§79, CF).

Condigao de Militar

O militar alistavel é elegivel, desde que atenda as exigéncias
previstas no §82 do Artigo 14, da CF, a saber:

| — se contar menos de dez anos de servigo, devera afastar-se
da atividade;

Il — se contar mais de dez anos de servigo, sera agregado pela
autoridade superior e, se eleito, passara automaticamente, no ato
da diplomagdo, para a inatividade.

Restabelecimento dos
direitos politicos se da automa-
ticamente

Restabelecimento dos di-
reitos politicos depende de um
novo alistamento eleitoral
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A previsdo legal dos Partidos Politicos de da no Artigo 17 da CF.
Vejamos:

CAPITULO V
DOS PARTIDOS POLITICOS

Art. 17. E livre a criacdo, fusdo, incorporagdo e extingdo de
partidos politicos, resguardados a soberania nacional, o regime de-
mocrdtico, o pluripartidarismo, os direitos fundamentais da pessoa
humana e observados os seguintes preceitos:

| - cardter nacional;

Il - proibigdo de recebimento de recursos financeiros de entida-
de ou governo estrangeiros ou de subordinagdo a estes;

Ill - prestagdo de contas a Justiga Eleitoral;

IV - funcionamento parlamentar de acordo com a lei.

§ 12 F assequrada aos partidos politicos autonomia para definir
sua estrutura interna e estabelecer regras sobre escolha, formagdo
e duragdo de seus drgdos permanentes e provisorios e sobre sua
organizagdo e funcionamento e para adotar os critérios de esco-
Iha e o regime de suas coligagdes nas eleicbes majoritdrias, vedada
a sua celebragéo nas elei¢bes proporcionais, sem obrigatoriedade
de vinculagdo entre as candidaturas em dmbito nacional, estadual,
distrital ou municipal, devendo seus estatutos estabelecer normas
de disciplina e fidelidade partiddria. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n2 97, de 2017)
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§ 29 Os partidos politicos, apds adquirirem personalidade juridica, na forma da lei civil, registrardo seus estatutos no Tribunal Superior
Eleitoral.

§ 32 Somente terdo direito a recursos do fundo partiddrio e acesso gratuito ao rddio e a televiséGo, na forma da lei, os partidos politicos
que alternativamente: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 97, de 2017)

| - obtiverem, nas elei¢bes para a Cdmara dos Deputados, no minimo, 3% (trés por cento) dos votos vdlidos, distribuidos em pelo me-
nos um terc¢o das unidades da Federagdo, com um minimo de 2% (dois por cento) dos votos vdlidos em cada uma delas; ou (Incluido pela
Emenda Constitucional n 97, de 2017)

Il - tiverem elegido pelo menos quinze Deputados Federais distribuidos em pelo menos um terco das unidades da Federagdo. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 97, de 2017)

§ 42 E vedada a utilizacdo pelos partidos politicos de organizagdo paramilitar.

§ 52 Ao eleito por partido que néo preencher os requisitos previstos no § 32 deste artigo é assegurado o mandato e facultada a filiagdo,
sem perda do mandato, a outro partido que os tenha atingido, ndo sendo essa filiagdo considerada para fins de distribuicdo dos recursos
do fundo partiddrio e de acesso gratuito ao tempo de rddio e de televisdo. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 97, de 2017)

De acordo com os ensinamentos de José Afonso da Silva, o partido politico € uma forma de agremiagdo de um grupo social que se
prop&e a organizar, coordenar e instrumentar a vontade popular com o fim de assumir o poder para realizar seu programa de governo.

Os partidos sao a base do sistema politico brasileiro, pois a filiagdo a partido politico é uma das condigdes de elegibilidade.

Trata-se de um privilégio aos ideais politicos, que devem estar acima das caracteristicas pessoais do candidato.

Segundo Dirley da Cunha Junior, entende-se por partido politico uma pessoa juridica de Direito Privado que consiste na unido ou agre-
miagdo voluntdria de cidaddos com afinidades ideoldgicas e politicas, organizada segundo principios de disciplina e fidelidade.

Tal conceito vai ao encontro das disposi¢des acerca dos partidos politicos trazidas pelo Artigo 12 da Lei n® 9296/1995, para quem o
partido politico, pessoa juridica de Direito Privado, destina-se a assegurar, no interesse do regime democratico, a autenticidade do sistema
representativo e a defender os direitos fundamentais definidos na Constituigdo Federal.

A Constituicdo confere ampla liberdade aos partidos politicos, uma vez que sdo instituicGes indispensaveis para concretizagdo do Es-
tado democratico de direito, muito embora restrinja a utilizacdo de organizacdo paramilitar.
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Disposigoes gerais e servidores publicos

A expressdao Administragdo Publica em sentido objetivo traduz a ideia de atividade, tarefa, agdo ou fungdo de atendimento ao interes-
se coletivo. Ja em sentido subjetivo, indica o universo dos 6rgéos e pessoas que desempenham func¢do publica.

Conjugando os dois sentidos, pode-se conceituar a Administracdo Publica como sendo o conjunto de pessoas e érgaos que desempe-
nham uma fungdo de atendimento ao interesse publico, ou seja, que estdo a servigo da coletividade.

Principios da Administragdo Publica

Nos termos do caput do Artigo 37 da CF, a administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

As provas de Direito Constitucional exigem com frequéncia a memorizagdo de tais principios. Assim, para facilitar essa memorizagéo,
ja é de praxe valer-se da cldssica expressdo mnemonica “LIMPE”. Observe o quadro abaixo:

PRINCiPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

L Legalidade

| Impessoalidade
M Moralidade

P Publicidade

E Eficiéncia

LIMPE

Passemos ao conceito de cada um deles:

Principio da Legalidade
De acordo com este principio, o administrador ndo pode agir ou deixar de agir, sendo de acordo com a lei, na forma determinada. O
guadro abaixo demonstra suas divisoes.

(<)
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PRINCIPIO DA LEGALIDADE

A Administragdo Publica somente pode fazer o
que a lei permite -» Principio da Estrita Legalidade

Em relagdo a Administragdo Publica

Em relagdo ao Particular O Particular pode fazer tudo que a lei ndo proibe

Principio da Impessoalidade

Em decorréncia deste principio, a Administragdo Publica deve servir a todos, sem preferéncias ou aversdes pessoais ou partidarias,
nao podendo atuar com vistas a beneficiar ou prejudicar determinadas pessoas, uma vez que o fundamento para o exercicio de sua fungdo
é sempre o interesse publico.

Principio da Moralidade

Tal principio caracteriza-se por exigir do administrador publico um comportamento ético de conduta, ligando-se aos conceitos de
probidade, honestidade, lealdade, decoro e boa-fé.

A moralidade se extrai do senso geral da coletividade representada e ndo se confunde com a moralidade intima do administrador
(moral comum) e sim com a profissional (ética profissional).

O Artigo 37, § 42 da CF elenca as consequéncias possiveis, devido a atos de improbidade administrativa:

SANGCOES AO COMETIMENTO DE ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

Suspensao dos direitos politicos (responsabilidade politica)

Perda da fungdo publica (responsabilidade disciplinar)

Indisponibilidade dos bens (responsabilidade patrimonial)

Ressarcimento ao erario (responsabilidade patrimonial)

Principio da Publicidade

O principio da publicidade determina que a Administragao Publica tem a obrigagdo de dar ampla divulgagdo dos atos que pratica, salvo
a hipdtese de sigilo necessario.

A publicidade é a condigdo de eficacia do ato administrativo e tem por finalidade propiciar seu conhecimento pelo cidaddo e possibi-
litar o controle por todos os interessados.

Principio da Eficiéncia

Segundo o principio da eficiéncia, a atividade administrativa deve ser exercida com presteza, perfeicdao e rendimento funcional, evi-
tando atuagOes amadoristicas.

Este principio impde a Administracdo Publica o dever de agir com eficiéncia real e concreta, aplicando, em cada caso concreto, a
medida, dentre as previstas e autorizadas em lei, que mais satisfaca o interesse publico com o menor 6nus possivel (dever juridico de boa
administracdo).

Em decorréncia disso, a administragdo publica estd obrigada a desenvolver mecanismos capazes de propiciar os melhores resultados
possiveis para os administrados. Portanto, a Administragdo Publica serd considerada eficiente sempre que o melhor resultado for atingido.

Disposi¢coes Gerais na Administra¢do Publica
O esquema abaixo sintetiza a definicdo de Administragdo Publica:

ADMINISTRACAO PUBLICA

DIRETA INDIRETA
Autarquias (podem ser qualificadas como agéncias reguladoras)
Federal N . . e
Estadual Fundag¢bes (autarquias e fundag¢bGes podem ser qualificadas
L como agéncias executivas)
Distrital > N
.. Sociedades de economia mista
Municipal

Empresas publicas

Entes Cooperados

N&do integram a Administragdo Publica, mas prestam servigos de interesse publico. Exemplos: SESI, SENAC, SENAI, ONG’s

As disposicdes gerais sobre a Administragdo Publica estdo elencadas nos Artigos 37 e 38 da CF. Vejamos:




CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, mora-
lidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao sequinte:

| - os cargos, empregos e fung¢des publicas sGo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei;

I - a investidura em cargo ou emprego publico depende de apro-
vagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego,
na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo;

Il - 0 prazo de validade do concurso publico serd de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de convo-
cagdo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de pro-
vas e titulos serd convocado com prioridade sobre novos concursa-
dos para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servi-
dores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigées e per-
centuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui-
¢0es de direcdo, chefia e assessoramento;

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre asso-
ciagdo sindical;

VIl - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites
definidos em lei especifica;

VIII - a lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de
sua admissdo;

IX - a lei estabelecerd os casos de contratagéo por tempo de-
terminado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico;

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 42 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por
lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, asse-
gurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo
de indices;

XI - a remunerag¢do e o subsidio dos ocupantes de cargos, fun-
¢bes e empregos publicos da administragdo direta, autdrquica e
fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Uniéio, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pen-
sées ou outra espécie remunerataria, percebidos cumulativamente
ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra na-
tureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite,
nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito
Federal, o subsidio mensal do Governador no dmbito do Poder Exe-
cutivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no dmbito do
Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de
Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no Gmbito do Poder Judicidrio, aplicdvel este limite
aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defen-
sores Publicos;

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder
Judicidrio ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Execu-
tivo,;
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Xl - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer es-
pécies remuneratorias para o efeito de remuneragdo de pessoal do
servigo publico;

X1V - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico
ndo serdio computados nem acumulados para fins de concessdo de
acréscimos ulteriores;

XV - 0 subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e em-
pregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI
e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 42, 150, Il, 153, Ill, e 153, § 29, I;

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de hordrios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissées regulamentadas;

XVII - a proibigéo de acumular estende-se a empregos e fungées
e abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico;

XVIII - a administragdo fazenddria e seus servidores fiscais te-
rdo, dentro de suas dreas de competéncia e jurisdi¢do, precedéncia
sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX — somente por lei especifica poderad ser criada autarquia e
autorizada a instituicGo de empresa publica, de sociedade de econo-
mia mista e de fundagdo, cabendo a lei complementar, neste ultimo
caso, definir as dreas de sua atuagdo;

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a cria-
¢do de subsididrias das entidades mencionadas no inciso anterior,
assim como a participag¢éo de qualquer delas em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagcdo, as obras,
servigos, compras e alienagées serdo contratados mediante pro-
cesso de licitagdo publica que assegure igualdade de condigbes a
todos os concorrentes, com cldusulas que estabelecam obriga¢des
de pagamento, mantidas as condi¢ées efetivas da proposta, nos ter-
mos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificagdo
técnica e econdémica indispensdveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes.

XXIl - as administragdes tributdrias da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao funciona-
mento do Estado, exercidas por servidores de carreiras especificas,
terdo recursos prioritdrios para a realizagdo de suas atividades e
atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de
cadastros e de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio.

§ 12 A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e cam-
panhas dos drgdos publicos deverd ter cardter educativo, infor-
mativo ou de orientag¢do social, dela nGo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de auto-
ridades ou servidores publicos.

§ 22 A ndo observdncia do disposto nos incisos Il e Il implicard a
nulidade do ato e a puni¢cdo da autoridade responsdvel, nos termos
da lei.

§ 32 A lei disciplinard as formas de participagdo do usudrio na
administragdo publica direta e indireta, regulando especialmente:

I - as reclamagdes relativas a prestagdo dos servigos publicos
em geral, asseguradas a manutengdo de servigos de atendimento
ao usudrio e a avaliagdo periddica, externa e interna, da qualidade
dos servigos;

Il - 0 acesso dos usudrios a registros administrativos e a infor-
magdes sobre atos de governo, observado o disposto no art. 52, X
e XXXili;

Il - a disciplina da representagdo contra o exercicio negligente
ou abusivo de cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica.




§ 49 - Os atos de improbidade administrativa importardo a sus-
pensdo dos direitos politicos, a perda da fungdo publica, a indisponi-
bilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, na forma e gradagdo
previstas em lei, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

§ 52 A lei estabelecerd os prazos de prescrigdo para ilicitos pra-
ticados por qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos
ao erdrio, ressalvadas as respectivas agdes de ressarcimento.

§ 62 As pessoas juridicas de direito publico e as de direito pri-
vado prestadoras de servigos publicos responderdo pelos danos que
seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o
direito de regresso contra o responsdvel nos casos de dolo ou culpa.

§ 72 A lei dispord sobre os requisitos e as restri¢ées ao ocupante
de cargo ou emprego da administracdo direta e indireta que possi-
bilite o acesso a informagdes privilegiadas.

§ 82 A autonomia gerencial, orcamentdria e financeira dos
drgdos e entidades da administra¢do direta e indireta poderd ser
ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus administra-
dores e o poder publico, que tenha por objeto a fixagéo de metas de
desempenho para o érgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

I - 0 prazo de duragdo do contrato;

I - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direi-
tos, obrigagdes e responsabilidade dos dirigentes;

Il - a remuneragéo do pessoal.”

§ 92 O disposto no inciso X aplica-se as empresas publicas e as
sociedades de economia mista, e suas subsididrias, que receberem
recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Muni-
cipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em
geral.

§ 10. E vedada a percep¢do simultdnea de proventos de apo-
sentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a re-
muneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
cargos acumuldveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos
e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exo-
neragdo.

§ 11. Ndo serdo computadas, para efeito dos limites remunera-
torios de que trata o inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de
cardter indenizatdrio previstas em lei.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo,
fica facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu Gmbito,
mediante emenda as respectivas Constitui¢des e Lei Orgdnica, como
limite unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respecti-
vo Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, néo se aplicando o disposto neste pardgrafo aos
subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.

§ 13. O servidor publico titular de cargo efetivo poderd ser re-
adaptado para exercicio de cargo cujas atribui¢bes e responsabili-
dades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condicdo,
desde que possua a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos
para o cargo de destino, mantida a remunerag¢do do cargo de ori-
gem. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 14. A aposentadoria concedida com a utilizagéo de tempo
de contribui¢do decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica,
inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretard o rom-
pimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuigdo. (In-
cluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 15. E vedada a complementacéo de aposentadorias de ser-
vidores publicos e de pensdes por morte a seus dependentes que
ndo seja decorrente do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 ou que
ndo seja prevista em lei que extinga regime proprio de previdéncia
social. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)
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Art. 38. Ao servidor publico da administra¢do direta, autdrquica
e fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as se-
guintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital,
ficard afastado de seu cargo, emprego ou fungdo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo,
emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remunera-
¢do;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibili-
dade de hordrios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego
ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo
havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio
de mandato eletivo, seu tempo de servigo serd contado para todos
os efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento;

V - na hipdtese de ser sequrado de regime proprio de previ-
déncia social, permanecerd filiado a esse regime, no ente federativo
de origem. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de
2019)

Servidores Publicos

Os servidores publicos sdo pessoas fisicas que prestam servigos
a administragcdo publica direta, as autarquias ou fundagdes publi-
cas, gerando entre as partes um vinculo empregaticio ou estatuta-
rio. Esses servigcos sdo prestados a Unido, aos Estados-membros, ao
Distrito Federal ou aos Municipios.

As disposicGes sobre os Servidores Publicos estdo elencadas
dos Artigos 39 a 41 da CF. Vejamos:

SECAO II
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, no dmbito de sua competéncia, regime juridico unico e
planos de carreira para os servidores da administra¢éo publica dire-
ta, das autarquias e das fundagbes publicas. (Vide ADIN n® 2.135-4)

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituir@o conselho de politica de administra¢éio e remuneragdo de
pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Po-
deres (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
(Vide ADIN n2 2.135-4)

§ 19 A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais compo-
nentes do sistema remuneratdrio observard:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Ill - as peculiaridades dos cargos.

§ 22 A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas
de governo para a formagéo e o aperfeicoamento dos servidores
publicos, constituindo-se a participagdo nos cursos um dos requisi-
tos para a promogdo na carreira, facultada, para isso, a celebragéo
de convénios ou contratos entre os entes federados.

§ 32 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o dis-
posto no art. 78, IV, VI, VIII, IX, XII, XIll, XV, XVI, XVII, XVIll, XIX, XX,
XXIl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de ad-
missdo quando a natureza do cargo o exigir.




§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os
Ministros de Estado e os Secretdrios Estaduais e Municipais serdo
remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, pré-
mio, verba de representa¢@o ou outra espécie remuneratoria, obe-
decido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI.

§ 52 |ei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios poderd estabelecer a relagdo entre a maior e a menor re-
muneragdo dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso,
o disposto no art. 37, XI.

§ 62 Os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio publicardo
anualmente os valores do subsidio e da remuneragdo dos cargos e
empregos publicos.

& 72 Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios disciplinard a aplicagdo de recursos orcamentdrios provenien-
tes da economia com despesas correntes em cada orgdo, autarquia
e fundagdo, para aplicagdo no desenvolvimento de programas de
qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, moder-
niza¢éo, reaparelhamento e racionalizag¢éo do servigo publico, inclu-
sive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

§ 82 A remuneragdo dos servidores publicos organizados em
carreira poderd ser fixada nos termos do § 4°.

§ 92 F vedada a incorporagdo de vantagens de cardter tempo-
rdrio ou vinculadas ao exercicio de fungdo de confian¢a ou de cargo
em comissdo a remunerag¢éo do cargo efetivo. (Incluido pela Emen-
da Constitucional n2 103, de 2019)

Art. 40. O regime prdprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos terd cardter contributivo e soliddrio,
mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores
ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial. (Redag¢do dada pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 12 O servidor abrangido por regime prdprio de previdéncia
social serd aposentado: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n? 103, de 2019)

I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em
que estiver investido, quando insuscetivel de readaptagdo, hipdtese
em que serd obrigatdria a realizagGo de avaliagbes periddicas para
verificagdo da continuidade das condig¢bes que ensejaram a conces-
sdo da aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente federativo;
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuigéio, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta
e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar;

Il - no dmbito da Uniéio, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade,
se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem,
e, ho dmbito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na
idade minima estabelecida mediante emenda as respectivas Cons-
tituicGes e Leis Orgdnicas, observados o tempo de contribuigcdo e os
demais requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo
ente federativo. (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 103,
de 2019)

§ 29 Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores
ao valor minimo a que se refere o § 22 do art. 201 ou superiores
ao limite mdximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Social, observado o disposto nos §§ 14 a 16. (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 39 As regras para cdlculo de proventos de aposentadoria
serdo disciplinadas em lei do respectivo ente federativo. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n? 103, de 2019)

§ 49 F vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados
para concessdo de beneficios em regime proprio de previdéncia so-
cial, ressalvado o disposto nos §§ 49-A, 49-B, 42-C e 59. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)
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§ 49-A. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do res-
pectivo ente federativo idade e tempo de contribuigdo diferencia-
dos para aposentadoria de servidores com deficiéncia, previamente
submetidos a avaliagéo biopsicossocial realizada por equipe multi-
profissional e interdisciplinar. (Incluido pela Emenda Constitucional
n2 103, de 2019)

§ 49-B. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do res-
pectivo ente federativo idade e tempo de contribui¢éo diferenciados
para aposentadoria de ocupantes do cargo de agente penitencidrio,
de agente socioeducativo ou de policial dos drgdos de que tratam
o inciso IV do caput do art. 51, o inciso Xl do caput do art. 52 e os
incisos | a IV do caput do art. 144. (Incluido pela Emenda Constitu-
cional n® 103, de 2019)

§ 49-C. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do res-
pectivo ente federativo idade e tempo de contribui¢éo diferenciados
para aposentadoria de servidores cujas atividades sejam exercidas
com efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos preju-
diciais a saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracteriza-
¢do por categoria profissional ou ocupagdo. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019)

§ 52 Os ocupantes do cargo de professor teréo idade minima re-
duzida em 5 (cinco) anos em relagdo as idades decorrentes da apli-
cagdio do disposto no inciso Ill do § 12, desde que comprovem tempo
de efetivo exercicio das fun¢bes de magistério na educagdo infantil e
no ensino fundamental e médio fixado em lei complementar do res-
pectivo ente federativo. (Redagéo dada pela Emenda Constitucional
n? 103, de 2019)

§ 62 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumuldveis na forma desta Constituicdo, é vedada a percepgdo de
mais de uma aposentadoria a conta de regime proprio de previdén-
cia social, aplicando-se outras vedagées, regras e condigbes para a
acumulagdo de beneficios previdencidrios estabelecidas no Regime
Geral de Previdéncia Social. (Redagdo dada pela Emenda Constitu-
cional n® 103, de 2019)

§ 72 Observado o disposto no § 22 do art. 201, quando se tra-
tar da unica fonte de renda formal auferida pelo dependente, o be-
neficio de pensdo por morte serd concedido nos termos de lei do
respectivo ente federativo, a qual tratard de forma diferenciada a
hipdtese de morte dos servidores de que trata o § 42-B decorrente
de agressdo sofrida no exercicio ou em razdo da fungdo. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 8¢ F assegurado o reajustamento dos beneficios para preser-
var-lhes, em cardter permanente, o valor real, conforme critérios
estabelecidos em lei.

§ 92 O tempo de contribuigcdo federal, estadual, distrital ou
municipal serd contado para fins de aposentadoria, observado o
disposto nos §§ 92 e 92-A do art. 201, e o tempo de servigo corres-
pondente serd contado para fins de disponibilidade. (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 10 - A lei ndo poderd estabelecer qualquer forma de conta-
gem de tempo de contribuigdo ficticio.

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos
proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumu-
lagéio de cargos ou empregos publicos, bem como de outras ativi-
dades sujeitas a contribuigo para o regime geral de previdéncia
social, e ao montante resultante da adi¢do de proventos de inativi-
dade com remuneragéo de cargo acumuldvel na forma desta Cons-
tituicdo, cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragdo, e de cargo eletivo.

§ 12. Além do disposto neste artigo, serdo observados, em regi-
me proprio de previdéncia social, no que couber, os requisitos e cri-
térios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)




§ 13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e exonera-
¢do, de outro cargo tempordrio, inclusive mandato eletivo, ou de
emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia Social. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ins-
tituirdo, por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime
de previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes
de cargo efetivo, observado o limite mdximo dos beneficios do Re-
gime Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias
e das pensbes em regime proprio de previdéncia social, ressalvado
o disposto no § 16. (Redag¢do dada pela Emenda Constitucional n®
103, de 2019)

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o §
14 oferecerd plano de beneficios somente na modalidade contribui-
¢do definida, observard o disposto no art. 202 e serd efetivado por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ou
de entidade aberta de previdéncia complementar. (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa op¢do, o dispos-
to nos§$ 14 e 15 poderd ser aplicado ao servidor que tiver ingressa-
do no servigo publico até a data da publicacdo do ato de instituigdo
do correspondente regime de previdéncia complementar.

§ 17. Todos os valores de remuneragdo considerados para o cal-
culo do beneficio previsto no § 3° serdo devidamente atualizados,
na forma da lei.

§ 18. Incidird contribui¢éo sobre os proventos de aposentado-
rias e pensdes concedidas pelo regime de que trata este artigo que
superem o limite mdximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual
igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

§ 19. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do res-
pectivo ente federativo, o servidor titular de cargo efetivo que tenha
completado as exigéncias para a aposentadoria voluntdria e que
opte por permanecer em atividade poderd fazer jus a um abono de
permanéncia equivalente, no mdximo, ao valor da sua contribui¢do
previdencidria, até completar a idade para aposentadoria compul-
soria. (Redag¢do dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 20. E vedada a existéncia de mais de um regime proprio de
previdéncia social e de mais de um drgdo ou entidade gestora des-
se regime em cada ente federativo, abrangidos todos os poderes,
orgdos e entidades autdrquicas e fundacionais, que serdo responsd-
veis pelo seu financiamento, observados os critérios, os pardmetros
e a natureza juridica definidos na lei complementar de que trata o
§ 22. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 21. (Revogado). (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n? 103, de 2019)

§ 22. Vledada a institui¢do de novos regimes prdprios de previ-
déncia social, lei complementar federal estabelecerd, para os que
ja existam, normas gerais de organizagdo, de funcionamento e de
responsabilidade em sua gestdo, dispondo, entre outros aspectos,
sobre: (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

| - requisitos para sua exting@o e consequente migragdo para o
Regime Geral de Previdéncia Social; (Incluido pela Emenda Consti-
tucional n® 103, de 2019)

Il - modelo de arrecadacdo, de aplicagdo e de utilizagdo dos re-
cursos; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Il - fiscalizagéio pela Unido e controle externo e social; (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

IV - definigdo de equilibrio financeiro e atuarial; (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)
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V - condig¢bes para instituicdo do fundo com finalidade previ-
dencidria de que trata o art. 249 e para vinculagéo a ele dos recur-
sos provenientes de contribuicées e dos bens, direitos e ativos de
qualquer natureza; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de
2019)

VI - mecanismos de equacionamento do déficit atuarial; (Inclu-
ido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

VIl - estruturagdo do drgdo ou entidade gestora do regime, ob-
servados os principios relacionados com governanga, controle inter-
no e transparéncia; (Incluido pela Emenda Constitucional n2 103,
de 2019)

VIl - condigbes e hipdteses para responsabilizagéio daqueles
que desempenhem atribui¢cdes relacionadas, direta ou indiretamen-
te, com a gestdo do regime; (Incluido pela Emenda Constitucional
n2 103, de 2019)

IX - condigdes para adesdo a consdrcio publico; (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

X - pardmetros para apuragdo da base de cdlculo e defini¢do
de aliquota de contribuigbes ordindrias e extraordindrias. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Art. 41. Sdo estdveis apds trés anos de efetivo exercicio os ser-
vidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico.

§ 12 O servidor publico estdvel s6 perderd o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegu-
rada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desem-
penho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 22 Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor
estdvel, serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se es-
tavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remu-
neragdo proporcional ao tempo de servigo.

§ 39 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o ser-
vidor estdvel ficard em disponibilidade, com remuneragéo propor-
cional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em
outro cargo.

§ 42 Como condig¢do para a aquisi¢do da estabilidade, é obriga-
téria a avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida
para essa finalidade.

Estabilidade

A estabilidade é a garantia que o servidor publico possui de
permanecer no cargo ou emprego publico depois de ter sido apro-
vado em estdgio probatdrio.

De acordo com Celso Antonio Bandeira de Mello, a estabilidade
poder ser definida como a garantia constitucional de permanéncia
no servigo publico, do servidor publico civil nomeado, em razdo de
concurso publico, para titularizar cargo de provimento efetivo, apds
o transcurso de estagio probatorio.

A estabilidade é assegurada ao servidor apds trés anos de efe-
tivo exercicio, em virtude de nomeagdo em concurso publico. Esse
é o estdgio probatdrio citado pela lei.

Passada a fase do estagio, sendo o servidor publico efetivado,
ele perderd o cargo somente nas hipdteses elencadas no Artigo 41,
§12daCF.

Haja vista o tema ser muito cobrado nas provas dos mais varia-
dos concursos publicos, segue a tabela explicativa:
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ESTABILIDADE DO SERVIDOR

Requisitos para aquisi¢do de Estabilidade

Cargo de provimento efetivo/ocupado em razdo de concurso
publico

3 anos de efetivo exercicio

Avaliacdo de desempenho por comissdo instituida para esta
finalidade

Hipdteses em que o servidor estavel pode perder o cargo

Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado

Mediante processo administrativo em que lhe seja assegura-
da ampla defesa

Mediante procedimento de avaliagdo periddica de desem-
penho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa

Em razdo de excesso de despesa
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O Titulo VIII da Constituicdo cuida da Ordem Social, elencada em seus artigos 193 a 232.

-> Chamamos a atengdo para o fato de que referente ao assunto supracitado, os concursos publicos cobram do candidato a literalida-

de do texto legal, portanto, é importante conhecer bem todos os artigos deste capitulo em sua integralidade!

CF, TiITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL
CAPITULO |
DISPOSICAO GERAL

Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justi¢a sociais.

Paragrafo Unico. O Estado exercera a fungdo de planejamento das politicas sociais, assegurada, na forma da lei, a participagdo da socie-
dade nos processos de formulagdo, de monitoramento, de controle e de avaliagdo dessas politicas. (Incluido pela Emenda Constitucional

n2 108, de 2020)

No tocante a Seguridade Social, segue um processo mnemaonico para ser utilizado como técnica de auxilio no processo de memori-

zagdo:

SEGURIDADE SOCIAL

P Previdéncia Social

A Assisténcia Social

S Saude

CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de agdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destina-

das a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social.
Paragrafo Unico. Compete ao Poder Publico, nos termos da lei, organizar a seguridade social, com base nos seguintes objetivos:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e rurais;
Il - seletividade e distributividade na prestagao dos beneficios e servigos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;
V - equidade na forma de participagdo no custeio;




VI - diversidade da base de financiamento, identificando-se, em
rubricas contabeis especificas para cada area, as receitas e as des-
pesas vinculadas a a¢Oes de saude, previdéncia e assisténcia social,
preservado o carater contributivo da previdéncia social; (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

VII - cardter democratico e descentralizado da administragdo,
mediante gestdo quadripartite, com participacdo dos trabalhado-
res, dos empregadores, dos aposentados e do Governo nos 6rgdos
colegiados.

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a socie-
dade, de forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante recur-
sos provenientes dos orgamentos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e das seguintes contribui¢des sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada
na forma da lei, incidentes sobre:

a) a folha de salérios e demais rendimentos do trabalho pagos
ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste ser-
vigo, mesmo sem vinculo empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

¢) o lucro;

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia so-
cial, podendo ser adotadas aliquotas progressivas de acordo com o
valor do saldrio de contribuigdo, ndo incidindo contribuigdo sobre
aposentadoria e pensdo concedidas pelo Regime Geral de Previdén-
cia Social; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 103, de
2019)

Il - sobre a receita de concursos de progndsticos.

IV - do importador de bens ou servigos do exterior, ou de quem
a lei a ele equiparar.

§ 12 - As receitas dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios destinadas a seguridade social constardo dos respectivos
orcamentos, ndo integrando o orgamento da Unido.

§ 22 A proposta de orgamento da seguridade social sera ela-
borada de forma integrada pelos 6rgaos responsaveis pela saude,
previdéncia social e assisténcia social, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias, asse-
gurada a cada area a gestdo de seus recursos.

§ 32 A pessoa juridica em débito com o sistema da segurida-
de social, como estabelecido em lei, ndo podera contratar com o
Poder Publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios.

§ 42 A lei poderd instituir outras fontes destinadas a garantir a
manutenc¢do ou expansdo da seguridade social, obedecido o dispos-
tono art. 154, I.

§ 52 Nenhum beneficio ou servi¢o da seguridade social podera
ser criado, majorado ou estendido sem a correspondente fonte de
custeio total.

§ 62 As contribuicGes sociais de que trata este artigo s pode-
rdo ser exigidas apds decorridos noventa dias da data da publicagdo
da lei que as houver instituido ou modificado, ndo se Ihes aplicando
o disposto no art. 150, IlI, «b».

§ 79 Sdo isentas de contribuicdo para a seguridade social as
entidades beneficentes de assisténcia social que atendam as exi-
géncias estabelecidas em lei.

§ 82 O produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrendatario rurais e
o pescador artesanal, bem como os respectivos conjuges, que exer-
¢am suas atividades em regime de economia familiar, sem empre-
gados permanentes, contribuirdo para a seguridade social median-
te a aplicagdo de uma aliquota sobre o resultado da comercializagao
da produgdo e fardo jus aos beneficios nos termos da lei.
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§ 92 As contribuicGes sociais previstas no inciso | do caput deste
artigo poderdo ter aliquotas diferenciadas em razdo da atividade
econOmica, da utilizagdo intensiva de mao de obra, do porte da
empresa ou da condi¢do estrutural do mercado de trabalho, sen-
do também autorizada a adogdo de bases de calculo diferenciadas
apenas no caso das alineas «b» e «c» do inciso | do caput. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 10. A lei definira os critérios de transferéncia de recursos para
o sistema Unico de saude e agGes de assisténcia social da Unido para
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, e dos Estados para os
Municipios, observada a respectiva contrapartida de recursos.

§ 11. S3o vedados a moratdria e o parcelamento em prazo su-
perior a 60 (sessenta) meses e, na forma de lei complementar, a
remissdo e a anistia das contribui¢des sociais de que tratam a alinea
«a» do inciso | e o inciso Il do caput. (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 103, de 2019)

§ 12. A lei definird os setores de atividade econdmica para os
quais as contribui¢Ges incidentes na forma dos incisos |, b; e IV do
caput, serdo ndo-cumulativas.

§ 13. (Revogado pela Emenda Constitucional n? 103, de 2019)

§ 14. O segurado somente terd reconhecida como tempo de
contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social a competéncia
cuja contribuicdo seja igual ou superior a contribuigdo minima men-
sal exigida para sua categoria, assegurado o agrupamento de con-
tribuigdes. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

Saude

A saude é direito de todos e dever do Estado. Segundo o artigo
197, da Constituigdo, as agGes e os servigos de saude devem ser
executados diretamente pelo poder publico ou por meio de tercei-
ros, tanto por pessoas fisicas quanto juridicas.

A responsabilidade em matéria de saude é solidaria entre os
entes federados.

Diretrizes da Saude

De acordo com o Art. 198, da CF, as a¢des e os servigos publicos
de saude integram uma rede regionalizada e hierarquizada e cons-
tituem um sistema Unico — o SUS —, organizado de acordo com as
seguintes diretrizes:

| — descentralizagdo, com dire¢do Unica em cada esfera de go-
verno;

Il — atendimento integral, com prioridade para as atividades
preventivas, sem prejuizo dos servicos assistenciais;

Il — participa¢do da comunidade.

A Saude e a Iniciativa Privada

Referente ao Artigo 199, da CF, a assisténcia a saude é livre a
iniciativa privada e instituicdes privadas poderdo participar de for-
ma complementar do SUS, segundo diretrizes deste, mediante con-
trato de direito publico ou convénio, tendo preferéncia as entidades
filantrépicas e as sem fins lucrativos.

Atribuicdes Constitucionais do SUS
Por fim, o Artigo 200 da CF, elenca quais atribui¢cdes sdo de
competéncia do SUS.




SECAO Il
DA SAUDE

Art. 196. A salde é direito de todos e dever do Estado, garanti-
do mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redugdo do
risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualita-
rio as agoes e servigos para sua promogao, protecdo e recuperagao.

Art. 197. Sdo de relevancia publica as ag¢Ges e servigos de sau-
de, cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua
regulamentacao, fiscalizagdo e controle, devendo sua execugao ser
feita diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa
fisica ou juridica de direito privado.

Art. 198. As acOes e servicos publicos de saude integram uma
rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema unico,
organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

| - descentralizagdo, com dire¢do Unica em cada esfera de go-
verno;

Il - atendimento integral, com prioridade para as atividades
preventivas, sem prejuizo dos servicos assistenciais;

Il - participagdo da comunidade.

§ 12 O sistema Unico de saude sera financiado, nos termos
do art. 195, com recursos do orgamento da seguridade social, da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, além de
outras fontes.

§ 22 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios apli-
cardo, anualmente, em agGes e servicos publicos de saude recursos
minimos derivados da aplicagdo de percentuais calculados sobre:

| - no caso da Unido, a receita corrente liquida do respectivo
exercicio financeiro, ndo podendo ser inferior a 15% (quinze por
cento); (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 86, de 2015)

Il — no caso dos Estados e do Distrito Federal, o produto da ar-
recadacdo dos impostos a que se refere o art. 155 e dos recursos de
que tratam os arts. 157 e 159, inciso |, alinea a, e inciso I, deduzidas
as parcelas que forem transferidas aos respectivos Municipios;

Il = no caso dos Municipios e do Distrito Federal, o produto da
arrecadacgdo dos impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos
de que tratam os arts. 158 e 159, inciso |, alinea b e § 32.

§ 32 Lei complementar, que sera reavaliada pelo menos a cada
cinco anos, estabelecera:

| - os percentuais de que tratam os incisos Il e Ill do § 22; (Reda-
¢do dada pela Emenda Constitucional n2 86, de 2015)

Il — os critérios de rateio dos recursos da Unido vinculados a
saude destinados aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios,
e dos Estados destinados a seus respectivos Municipios, objetivan-
do a progressiva redu¢do das disparidades regionais;

IIl — as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despe-
sas com saude nas esferas federal, estadual, distrital e municipal;

IV - (revogado).

§ 42 Os gestores locais do sistema Unico de saude poderdo
admitir agentes comunitdrios de saude e agentes de combate as
endemias por meio de processo seletivo publico, de acordo com a
natureza e complexidade de suas atribui¢des e requisitos especifi-
cos para sua atuagdo.

§ 52 Lei federal dispora sobre o regime juridico, o piso salarial
profissional nacional, as diretrizes para os Planos de Carreira e a
regulamentacdo das atividades de agente comunitdrio de saude e
agente de combate as endemias, competindo a Unido, nos termos
da lei, prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios, para o cumprimento do referido
piso salarial.
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§ 62 Além das hipdteses previstas no § 12 do art. 41 e no § 42
do art. 169 da Constitui¢do Federal, o servidor que exerca fungdes
equivalentes as de agente comunitario de saude ou de agente de
combate as endemias podera perder o cargo em caso de descum-
primento dos requisitos especificos, fixados em lei, para o seu exer-
cicio.

Art. 199. A assisténcia a saude é livre a iniciativa privada.

§ 12 As institui¢Oes privadas poderdo participar de forma com-
plementar do sistema Unico de saude, segundo diretrizes deste,
mediante contrato de direito publico ou convénio, tendo preferén-
cia as entidades filantrdpicas e as sem fins lucrativos.

§ 22 E vedada a destinacdo de recursos publicos para auxilios
ou subvencgdes as instituicGes privadas com fins lucrativos.

§ 32 - E vedada a participacdo direta ou indireta de empresas
ou capitais estrangeiros na assisténcia a saude no Pais, salvo nos
casos previstos em lei.

§ 42 A |ei dispora sobre as condigGes e os requisitos que facili-
tem a remogdo de drgdos, tecidos e substancias humanas para fins
de transplante, pesquisa e tratamento, bem como a coleta, proces-
samento e transfusdo de sangue e seus derivados, sendo vedado
todo tipo de comercializagdo.

Art. 200. Ao sistema Unico de saude compete, além de outras
atribuigdes, nos termos da lei:

| - controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias
de interesse para a saude e participar da produgdo de medicamen-
tos, equipamentos, imunobioldgicos, hemoderivados e outros in-
sumos;

Il - executar as agdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
bem como as de satde do trabalhador;

Il - ordenar a formacdo de recursos humanos na drea de saude;

IV - participar da formulagdo da politica e da execucdo das
acOes de saneamento basico;

V - incrementar, em sua area de atuagdo, o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico e a inovagdo; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 85, de 2015)

VI - fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle
de seu teor nutricional, bem como bebidas e aguas para consumo
humano;

VIl - participar do controle e fiscalizagdo da produgdo, trans-
porte, guarda e utilizagdo de substancias e produtos psicoativos,
téxicos e radioativos;

VIII - colaborar na prote¢do do meio ambiente, nele compreen-
dido o do trabalho.

Previdéncia Social

A previdéncia social serd organizada sob a forma de regime
geral (RGPS). Ele terd carater contributivo e serd de filiagdo obri-
gatéria.

O leque de protec¢des da Previdéncia Social vai muito além da
aposentadoria, conforme elenca o Artigo 201 da CF.




Regras para Aposentadoria no RGPS
Atencdo: Em regra, no RGPS ndo ha aposentadoria compulséria.
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Regras para aposentadoria no RGPS antes da EC n. 103/2019

Homens Mulheres
Por tempo de contribuicdo |35 anos 30 anos
Por idade* 65 anos 60 anos

* @ reduzido em cinco anos o limite de idade para os trabalhadores rurais de ambos os sexos
e para 0s que exercam suas atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o
produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.

Regras para aposentadoria no RGPS pés EC n. 103/2019

Homens Mulheres
Trabalhadores urbanos 65 anos 62 anos
Trabalhadores rurais* 60 anos 55 anos

* para os trabalhadores rurais e para 0s que exergam suas atividades em regime de econo-
mia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal. 1

SECAO I
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 201. A previdéncia social serd organizada sob a forma do Regime Geral de Previdéncia Social, de cardter contributivo e de filia-
¢do obrigatodria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atenderd, na forma da lei, a: (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

I - cobertura dos eventos de incapacidade tempordria ou permanente para o trabalho e idade avangada; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 103, de 2019)

I - protegdo a maternidade, especialmente a gestante;

IIl - protegdio ao trabalhador em situagdo de desemprego involuntdrio;

IV - saldrio-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao c6njuge ou companheiro e dependentes, observado o disposto no § 29.

§ 12 E vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados para concessdo de beneficios, ressalvada, nos termos de lei comple-
mentar, a possibilidade de previsGo de idade e tempo de contribuigcdo distintos da regra geral para concessdo de aposentadoria exclusiva-
mente em favor dos segurados: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

I - com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar; (Inclu-
ido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Il - cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagdo
desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagéo. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 22 Nenhum beneficio que substitua o saldrio de contribuig¢do ou o rendimento do trabalho do segurado terd valor mensal inferior ao
saldrio minimo.

$ 32 Todos os saldrios de contribuigéo considerados para o cdlculo de beneficio seréio devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 42 F assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real, conforme critérios defi-
nidos em lei.

§ 52 F vedada a filiacdo ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de segurado facultativo, de pessoa participante de regime
proprio de previdéncia.

§ 62 A gratificagéo natalina dos aposentados e pensionistas terd por base o valor dos proventos do més de dezembro de cada ano.

§ 72 E asseqgurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos termos da lei, obedecidas as seguintes condi¢des:

|- 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, observado tempo minimo de contri-
buicdo; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, para os trabalhadores rurais e para os
que exercam suas atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal. (Re-
dagdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 89 O requisito de idade a que se refere o inciso | do § 72 serd reduzido em 5 (cinco) anos, para o professor que comprove tempo de
efetivo exercicio das fun¢bes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei complementar. (Redagéo
dada pela Emenda Constitucional n? 103, de 2019)

§ 92 Para fins de aposentadoria, serd assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuigdo entre o Regime Geral de Previdéncia
Social e os regimes proprios de previdéncia social, e destes entre si, observada a compensagdo financeira, de acordo com os critérios esta-
belecidos em lei. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)
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§ 99-A. O tempo de servico militar exercido nas atividades de
que tratam os arts. 42, 142 e 143 e o tempo de contribuicdo ao Re-
gime Geral de Previdéncia Social ou a regime proprio de previdéncia
social terdo contagem reciproca para fins de inativagdo militar ou
aposentadoria, e a compensagdo financeira serd devida entre as re-
ceitas de contribuicdo referentes aos militares e as receitas de con-
tribuicdo aos demais regimes. (Incluido pela Emenda Constitucional
n? 103, de 2019)

§ 10. Lei complementar poderd disciplinar a cobertura de be-
neficios ndo programados, inclusive os decorrentes de acidente do
trabalho, a ser atendida concorrentemente pelo Regime Geral de
Previdéncia Social e pelo setor privado. (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n 103, de 2019)

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, se-
rdo incorporados ao saldrio para efeito de contribuigéo previdenci-
dria e consequente repercussdo em beneficios, nos casos e na forma
da lei.

§ 12. Lei instituird sistema especial de inclusdo previdencidria,
com aliquotas diferenciadas, para atender aos trabalhadores de
baixa renda, inclusive os que se encontram em situag¢do de informa-
lidade, e aqueles sem renda propria que se dediquem exclusivamen-
te ao trabalho doméstico no dmbito de sua residéncia, desde que
pertencentes a familias de baixa renda. (Redagéo dada pela Emen-
da Constitucional n® 103, de 2019)

§ 13. A aposentadoria concedida ao segurado de que trata o §
12 terd valor de 1 (um) saldrio-minimo. (Redag¢do dada pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019)

§ 14. E vedada a contagem de tempo de contribuicdo ficticio
para efeito de concessdo dos beneficios previdencidrios e de con-
tagem reciproca. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de
2019)

§ 15. Lei complementar estabelecerd vedagdes, regras e con-
dicbes para a acumulagdo de beneficios previdencidrios. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 16. Os empregados dos consdrcios publicos, das empresas
publicas, das sociedades de economia mista e das suas subsididrias
serdo aposentados compulsoriamente, observado o cumprimento
do tempo minimo de contribui¢éio, ao atingir a idade madxima de
que trata o inciso Il do § 1° do art. 40, na forma estabelecida em lei.
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de cardter comple-
mentar e organizado de forma auténoma em relagdo ao regime ge-
ral de previdéncia social, serd facultativo, baseado na constituigdo
de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei
complementar.

§ 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurard
ao participante de planos de beneficios de entidades de previdéncia
privada o pleno acesso as informagdes relativas a gestéo de seus
respectivos planos.

§ 2° As contribuicées do empregador, os beneficios e as con-
di¢bes contratuais previstas nos estatutos, regulamentos e planos
de beneficios das entidades de previdéncia privada néo integram o
contrato de trabalho dos participantes, assim como, a excegdo dos
beneficios concedidos, ndo integram a remuneragdo dos participan-
tes, nos termos da lei.

§ 32 F vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia
privada pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas au-
tarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia
mista e outras entidades publicas, salvo na qualidade de patrocina-
dor, situagdo na qual, em hipdtese alguma, sua contribuigdo normal
poderd exceder a do segurado.
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§ 49 Lei complementar disciplinard a rela¢éo entre a Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias,
fundacgbes, sociedades de economia mista e empresas controladas
direta ou indiretamente, enquanto patrocinadores de planos de be-
neficios previdencidrios, e as entidades de previdéncia complemen-
tar. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 52 A lei complementar de que trata o § 42 aplicar-se-d, no que
couber, as empresas privadas permissiondrias ou concessiondrias
de prestagdo de servigos publicos, quando patrocinadoras de planos
de beneficios em entidades de previdéncia complementar. (Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

§ 62 Lei complementar estabelecerd os requisitos para a desig-
nag¢do dos membros das diretorias das entidades fechadas de previ-
déncia complementar instituidas pelos patrocinadores de que trata
0 § 49 e disciplinard a insergdo dos participantes nos colegiados e
insténcias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de dis-
cussdo e deliberagdo. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional
n2 103, de 2019)

Assisténcia Social

Quanto a Assisténcia Social, destacam-se dois aspectos impor-
tantes:

—> A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribui¢do a seguridade social;

- Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC): consiste em um
beneficio, no valor de um saldrio minimo, pago mensalmente as
pessoas com deficiéncia e aos idosos com mais de 65 anos.

SECAO IV
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 203. A assisténcia social serd prestada a quem dela necessi-
tar, independentemente de contribui¢do a seguridade social, e tem
por objetivos:

| - a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescén-
cia e a velhice;

Il - 0o amparo as criangas e adolescentes carentes;

Il - a promogdo da integracdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de defi-
ciéncia e a promogdo de sua integragdo a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pes-
soa portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem nado pos-
suir meios de prover a propria manutenc¢do ou de té-la provida por
sua familia, conforme dispuser a lei.

Art. 204. As agdes governamentais na area da assisténcia social
serdo realizadas com recursos do orgamento da seguridade social,
previstos no art. 195, além de outras fontes, e organizadas com
base nas seguintes diretrizes:

| - descentralizagdo politico-administrativa, cabendo a coorde-
nagdo e as normas gerais a esfera federal e a coordenacdo e a exe-
cucdo dos respectivos programas as esferas estadual e municipal,
bem como a entidades beneficentes e de assisténcia social;

Il - participacdo da populagao, por meio de organizagdes repre-
sentativas, na formula¢do das politicas e no controle das a¢des em
todos os niveis.

Paragrafo Unico. E facultado aos Estados e ao Distrito Federal
vincular a programa de apoio a inclusdo e promogdo social até cinco
décimos por cento de sua receita tributdria liquida, vedada a aplica-
¢do desses recursos no pagamento de:

| - despesas com pessoal e encargos sociais;

Il - servigo da divida;

Il - qualquer outra despesa corrente ndo vinculada diretamen-
te aos investimentos ou agdes apoiados.
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Educacgdo, Cultura e Desporto

Educagdo
A educagdo é tratada nos artigos 205 a 214, da Constituigdo. Constituindo-se em um direito de todos e um dever do Estado e da fami-
lia, a educagdo visa ao desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Organizagéo dos Sistemas de Ensino
Prevé o Art. 211, da CF, que: A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizardo em regime de colaboragdo seus sis-
temas de ensino.

ENTE FEDERADO AMBITO DE ATUACAO (PRIORITARIA)
Unido Ensino superior e técnico
Estados e DF Ensino fundamental e médio
Municipios Educacao infantil e ensino fundamental "
CAPITULO llI
DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO
SECAO |

DA EDUCACAO

Art. 205. A educagdio, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Art. 206. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

I - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

I - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas, e coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V - valorizagdo dos profissionais da educagdo escolar, garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por
concurso publico de provas e titulos, aos das redes publicas;

VI - gestdo democrdtica do ensino publico, na forma da lei;

VIl - garantia de padrdo de qualidade.

VIII - piso salarial profissional nacional para os profissionais da educagdo escolar publica, nos termos de lei federal.

IX - garantia do direito a educacgdo e a aprendizagem ao longo da vida. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 108, de 2020)

Pardgrafo unico. A lei dispord sobre as categorias de trabalhadores considerados profissionais da educagéo bdsica e sobre a fixagdo de
prazo para a elaboragdo ou adequagdo de seus planos de carreira, no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 207. As universidades gozam de autonomia diddtico-cientifica, administrativa e de gestéo financeira e patrimonial, e obedeceréo
ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo.

§ 12 E facultado as universidades admitir professores, técnicos e cientistas estrangeiros, na forma da lei.

§ 29 O disposto neste artigo aplica-se as instituicées de pesquisa cientifica e tecnoldgica.

Art. 208. O dever do Estado com a educagdo serd efetivado mediante a garantia de:

| - educagdo bdsica obrigatdria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita
para todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade prdpria;

Il - progressiva universalizagdo do ensino médio gratuito;

1l - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

IV - educagdo infantil, em creche e pré-escola, as criangas até 5 (cinco) anos de idade;

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criag¢éo artistica, segundo a capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condigdes do educando;

VIl - atendimento ao educando, em todas as etapas da educagéo bdsica, por meio de programas suplementares de material diddtico-
-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a saude.

§ 12 O acesso ao ensino obrigatdrio e gratuito é direito publico subjetivo.

§ 22 O ndo-oferecimento do ensino obrigatdrio pelo Poder Publico, ou sua oferta irregular, importa responsabilidade da autoridade
competente.

§ 32 Compete ao Poder Publico recensear os educandos no ensino fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais ou res-
ponsdveis, pela frequéncia a escola.

Art. 209. O ensino é livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes condigdes:

I - cumprimento das normas gerais da educagdo nacional;
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I - autorizagdo e avaliagdo de qualidade pelo Poder Publico.

Art. 210. Serdo fixados conteudos minimos para o ensino fun-
damental, de maneira a assegurar formagdo bdsica comum e res-
peito aos valores culturais e artisticos, nacionais e regionais.

§ 12 O ensino religioso, de matricula facultativa, constituird
disciplina dos hordrios normais das escolas publicas de ensino fun-
damental.

§ 292 O ensino fundamental regular serd ministrado em lingua
portuguesa, assegurada as comunidades indigenas também a uti-
lizagdo de suas linguas maternas e processos proprios de aprendi-
zagem.

Art. 211. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
organizardo em regime de colaboragdo seus sistemas de ensino.

§ 19 A Unido organizard o sistema federal de ensino e o dos
Territdrios, financiard as instituicbes de ensino publicas federais e
exercerd, em matéria educacional, fungdo redistributiva e supletiva,
de forma a garantir equalizagéo de oportunidades educacionais e
padrdo minimo de qualidade do ensino mediante assisténcia téc-
nica e financeira aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios;

§ 22 Os Municipios atuardo prioritariamente no ensino funda-
mental e na educagdo infantil.

§ 32 Os Estados e o Distrito Federal atuardo prioritariamente no
ensino fundamental e médio.

§ 42 Na organizagdo de seus sistemas de ensino, a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios definirdo formas de co-
laboragdo, de forma a assegurar a universalizacdo, a qualidade e a
equidade do ensino obrigatério. (Redagdo dada pela Emenda Cons-
titucional n2 108, de 2020)

§ 52 A educagdo bdsica publica atenderd prioritariamente ao
ensino regular.

§ 62 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
exercerdo acgdo redistributiva em relagdo a suas escolas. (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 108, de 2020)

§ 72 O padrdo minimo de qualidade de que trata o § 12 deste
artigo considerard as condi¢des adequadas de oferta e terd como
referéncia o Custo Aluno Qualidade (CAQ), pactuados em regime de
colaboragdo na forma disposta em lei complementar, conforme o
paragrafo Unico do art. 23 desta Constitui¢do. (Incluido pela Emen-
da Constitucional n2 108, de 2020)

Art. 212. A Unido aplicard, anualmente, nunca menos de dezoi-
to, e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por
cento, no minimo, da receita resultante de impostos, compreendida
a proveniente de transferéncias, na manutengéo e desenvolvimento
do ensino.

§ 12 A parcela da arrecadagéo de impostos transferida pela
Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, ou pelos
Estados aos respectivos Municipios, ndo é considerada, para efeito
do cdlculo previsto neste artigo, receita do governo que a transferir.

§ 22 Para efeito do cumprimento do disposto no «caput» deste
artigo, serdo considerados os sistemas de ensino federal, estadual e
municipal e os recursos aplicados na forma do art. 213.

§ 39 A distribuigdo dos recursos publicos assegurard prioridade
ao atendimento das necessidades do ensino obrigatdrio, no que se
refere a universalizagdo, garantia de padrdo de qualidade e equida-
de, nos termos do plano nacional de educagdo.

§ 42 Os programas suplementares de alimentagdo e assisténcia
a saude previstos no art. 208, VI, serdo financiados com recursos
provenientes de contribuigdes sociais e outros recursos orcamentd-
rios.

§ 52 A educagdio bdsica publica terd como fonte adicional de
financiamento a contribuigcdo social do saldrio-educagdo, recolhida
pelas empresas na forma da lei.
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§ 62 As cotas estaduais e municipais da arrecadagdo da contri-
buicdo social do saldrio-educagdo serdo distribuidas proporcional-
mente ao numero de alunos matriculados na educag¢éo bdsica nas
respectivas redes publicas de ensino.

§ 72 E vedado o uso dos recursos referidos no caput e nos §§ 52
e 62 deste artigo para pagamento de aposentadorias e de pensdes.
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 108, de 2020)

§ 82 Na hipdtese de extingdo ou de substituicdo de impostos,
serdo redefinidos os percentuais referidos no caput deste artigo e
no inciso Il do caput do art. 212-A, de modo que resultem recursos
vinculados a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, bem
como os recursos subvinculados aos fundos de que trata o art. 212-
A desta Constituicdo, em aplicagGes equivalentes as anteriormente
praticadas. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 108, de 2020)

§ 92 A lei dispord sobre normas de fiscalizacdo, de avaliacdo e
de controle das despesas com educagdo nas esferas estadual, dis-
trital e municipal. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 108, de
2020)

Art. 212-A. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios des-
tinardo parte dos recursos a que se refere o caput do art. 212 des-
ta Constituicdo a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino na
educacdo basica e a remuneragdo condigna de seus profissionais,
respeitadas as seguintes disposi¢des: (Incluido pela Emenda Consti-
tucional n2 108, de 2020)

| - a distribuicdo dos recursos e de responsabilidades entre o
Distrito Federal, os Estados e seus Municipios é assegurada median-
te a instituicdo, no ambito de cada Estado e do Distrito Federal, de
um Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educac¢do Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb), de natureza
contabil; (Incluido pela Emenda Constitucional n2 108, de 2020)

Il - os fundos referidos no inciso | do caput deste artigo serdo
constituidos por 20% (vinte por cento) dos recursos a que se refe-
rem os incisos I, Il e Ill do caput do art. 155, o inciso Il do caput do
art. 157, os incisos Il, Il e IV do caput do art. 158 e as alineas “a” e
“b” do inciso | e o inciso Il do caput do art. 159 desta Constituicdo;
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 108, de 2020)

Il - os recursos referidos no inciso Il do caput deste artigo se-
rdo distribuidos entre cada Estado e seus Municipios, proporcio-
nalmente ao nimero de alunos das diversas etapas e modalidades
da educacdo bdasica presencial matriculados nas respectivas redes,
nos ambitos de atuacdo prioritdria, conforme estabelecido nos §§
22 e 32 do art. 211 desta Constituicdo, observadas as ponderagoes
referidas na alinea “a” do inciso X do caput e no § 22 deste artigo;
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 108, de 2020)

IV - a Unido complementard os recursos dos fundos a que se
refere o inciso Il do caput deste artigo; (Incluido pela Emenda Cons-
titucional n2 108, de 2020)

V - a complementagdo da Unido serd equivalente a, no minimo,
23% (vinte e trés por cento) do total de recursos a que se refere o
inciso Il do caput deste artigo, distribuida da seguinte forma: (Inclu-
ido pela Emenda Constitucional n? 108, de 2020)

a) 10 (dez) pontos percentuais no ambito de cada Estado e do
Distrito Federal, sempre que o valor anual por aluno (VAAF), nos
termos do inciso lll do caput deste artigo, nao alcangar o minimo
definido nacionalmente; (Incluido pela Emenda Constitucional n?
108, de 2020)

b) no minimo, 10,5 (dez inteiros e cinco décimos) pontos per-
centuais em cada rede publica de ensino municipal, estadual ou
distrital, sempre que o valor anual total por aluno (VAAT), referido
no inciso VI do caput deste artigo, ndo alcangar o minimo definido
nacionalmente; (Incluido pela Emenda Constitucional n2 108, de
2020)




¢) 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos percentuais nas
redes publicas que, cumpridas condicionalidades de melhoria de
gestdo previstas em lei, alcancarem evolu¢do de indicadores a se-
rem definidos, de atendimento e melhoria da aprendizagem com
redugdo das desigualdades, nos termos do sistema nacional de ava-
liagdo da educagdo basica; (Incluido pela Emenda Constitucional n2
108, de 2020)

VI - 0 VAAT sera calculado, na forma da lei de que trata o inciso
X do caput deste artigo, com base nos recursos a que se refere o
inciso Il do caput deste artigo, acrescidos de outras receitas e de
transferéncias vinculadas a educacgdo, observado o disposto no § 12
e consideradas as matriculas nos termos do inciso Ill do caput deste
artigo; (Incluido pela Emenda Constitucional n2 108, de 2020)

VIl - os recursos de que tratam os incisos Il e IV do caput deste
artigo serdo aplicados pelos Estados e pelos Municipios exclusiva-
mente nos respectivos ambitos de atuagao prioritaria, conforme
estabelecido nos §§ 22 e 32 do art. 211 desta Constitui¢do; (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 108, de 2020)

VIII - a vinculagdo de recursos a manutencdo e ao desenvolvi-
mento do ensino estabelecida no art. 212 desta Constituigao su-
portard, no maximo, 30% (trinta por cento) da complementacgdo da
Unido, considerados para os fins deste inciso os valores previstos no
inciso V do caput deste artigo; (Incluido pela Emenda Constitucional
n2 108, de 2020)

IX - o disposto no caput do art. 160 desta Constituicdo aplica-se
aos recursos referidos nos incisos Il e IV do caput deste artigo, e seu
descumprimento pela autoridade competente importara em crime
de responsabilidade; (Incluido pela Emenda Constitucional n2 108,
de 2020)

X - a lei dispora, observadas as garantias estabelecidas nos inci-
sos |, II, lll e IV do caput e no § 12 do art. 208 e as metas pertinentes
do plano nacional de educagdo, nos termos previstos no art. 214
desta Constituicdo, sobre: (Incluido pela Emenda Constitucional n2
108, de 2020)

a) a organizacdo dos fundos referidos no inciso | do caput deste
artigo e a distribuicdo proporcional de seus recursos, as diferengas
e as ponderagdes quanto ao valor anual por aluno entre etapas,
modalidades, duragdo da jornada e tipos de estabelecimento de
ensino, observados as respectivas especificidades e os insumos ne-
cessarios para a garantia de sua qualidade; (Incluido pela Emenda
Constitucional n2 108, de 2020)

b) a forma de calculo do VAAF decorrente do inciso Il do caput
deste artigo e do VAAT referido no inciso VI do caput deste artigo;
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 108, de 2020)

c) a forma de célculo para distribuigdo prevista na alinea “c” do
inciso V do caput deste artigo; (Incluido pela Emenda Constitucional
n? 108, de 2020)

d) a transparéncia, o monitoramento, a fiscalizagdo e o controle
interno, externo e social dos fundos referidos no inciso | do caput
deste artigo, assegurada a criagdo, a autonomia, a manutengdo e a
consolidacdo de conselhos de acompanhamento e controle social,
admitida sua integracgdo aos conselhos de educagdo; (Incluido pela
Emenda Constitucional n2 108, de 2020)

e) o conteudo e a periodicidade da avaliagdo, por parte do 6r-
gdo responsavel, dos efeitos redistributivos, da melhoria dos indica-
dores educacionais e da ampliagdo do atendimento; (Incluido pela
Emenda Constitucional n2 108, de 2020)

XI - proporgdo ndo inferior a 70% (setenta por cento) de cada
fundo referido no inciso | do caput deste artigo, excluidos os recur-
sos de que trata a alinea “c” do inciso V do caput deste artigo, sera
destinada ao pagamento dos profissionais da educag¢do basica em
efetivo exercicio, observado, em relagao aos recursos previstos na
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alinea “b” do inciso V do caput deste artigo, o percentual minimo
de 15% (quinze por cento) para despesas de capital; (Incluido pela
Emenda Constitucional n2 108, de 2020)

XII - lei especifica dispora sobre o piso salarial profissional na-
cional para os profissionais do magistério da educagdo basica publi-
ca; (Incluido pela Emenda Constitucional n2 108, de 2020)

XIlI - a utilizagdo dos recursos a que se refere o § 52 do art. 212
desta Constituicdo para a complementa¢do da Unido ao Fundeb,
referida no inciso V do caput deste artigo, é vedada. (Incluido pela
Emenda Constitucional n2 108, de 2020)

§ 12 O calculo do VAAT, referido no inciso VI do caput deste
artigo, devera considerar, além dos recursos previstos no inciso |l
do caput deste artigo, pelo menos, as seguintes disponibilidades:
(Incluido pela Emenda Constitucional n2 108, de 2020)

| - receitas de Estados, do Distrito Federal e de Municipios vin-
culadas a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino nao inte-
grantes dos fundos referidos no inciso | do caput deste artigo; (In-
cluido pela Emenda Constitucional n2 108, de 2020)

Il - cotas estaduais e municipais da arrecadacdo do saldrio-edu-
cacdo de que trata o § 62 do art. 212 desta Constituicdo; (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 108, de 2020)

Il - complementagdo da Unido transferida a Estados, ao Distrito
Federal e a Municipios nos termos da alinea “a” do inciso V do caput
deste artigo. (Incluido pela Emenda Constitucional n? 108, de 2020)

§ 22 Além das ponderagdes previstas na alinea “a” do inciso
X do caput deste artigo, a lei definird outras relativas ao nivel so-
cioecondmico dos educandos e aos indicadores de disponibilidade
de recursos vinculados a educagdo e de potencial de arrecadagdo
tributaria de cada ente federado, bem como seus prazos de imple-
mentacdo. (Incluido pela Emenda Constitucional n? 108, de 2020)

§ 32 Sera destinada a educagdo infantil a proporgdo de 50%
(cinquenta por cento) dos recursos globais a que se refere a alinea
“b” do inciso V do caput deste artigo, nos termos da lei.” (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 108, de 2020)

Art. 213. Os recursos publicos serdo destinados as escolas pu-
blicas, podendo ser dirigidos a escolas comunitarias, confessionais
ou filantrdpicas, definidas em lei, que:

| - comprovem finalidade ndo-lucrativa e apliquem seus exce-
dentes financeiros em educagdo;

Il - assegurem a destinagdo de seu patrimonio a outra escola
comunitaria, filantrépica ou confessional, ou ao Poder Publico, no
caso de encerramento de suas atividades.

§ 12 - Os recursos de que trata este artigo poderdo ser desti-
nados a bolsas de estudo para o ensino fundamental e médio, na
forma da lei, para os que demonstrarem insuficiéncia de recursos,
quando houver falta de vagas e cursos regulares da rede publica
na localidade da residéncia do educando, ficando o Poder Publico
obrigado a investir prioritariamente na expansdo de sua rede na lo-
calidade.

§ 22 As atividades de pesquisa, de extensdo e de estimulo e
fomento a inovagdo realizadas por universidades e/ou por institui-
¢Oes de educagdo profissional e tecnoldgica poderdo receber apoio
financeiro do Poder Publico. (Redagdo dada pela Emenda Constitu-
cional n2 85, de 2015)

Art. 214. A lei estabelecera o plano nacional de educagao, de
duragdo decenal, com o objetivo de articular o sistema nacional de
educacdo em regime de colaboragdo e definir diretrizes, objetivos,
metas e estratégias de implementagdo para assegurar a manuten-
¢do e desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas
e modalidades por meio de a¢des integradas dos poderes publicos
das diferentes esferas federativas que conduzam a:

| - erradicagdo do analfabetismo;

Il - universalizagdo do atendimento escolar;

Il - melhoria da qualidade do ensino;




IV - formagédo para o trabalho;

V - promogdo humanistica, cientifica e tecnolégica do Pais.

VI - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos
em educagdo como proporg¢do do produto interno bruto.

Cultura

Dentro do item cultura, deve-se atentar para o Plano Nacional
da Cultura (EC n. 48/2005) e para o Sistema Nacional da Cultura (EC
n.71/2012).

SECAO Il
DA CULTURA

Art. 215. O Estado garantird a todos o pleno exercicio dos di-
reitos culturais e acesso as fontes da cultura nacional, e apoiard e
incentivard a valorizagdo e a difusdo das manifestagdes culturais.

§ 12 O Estado protegera as manifestagdes das culturas popula-
res, indigenas e afro-brasileiras, e das de outros grupos participan-
tes do processo civilizatério nacional.

§ 22 A lei dispora sobre a fixagdo de datas comemorativas de
alta significagdo para os diferentes segmentos étnicos nacionais.

§ 32 A lei estabelecerd o Plano Nacional de Cultura, de duragdo
plurianual, visando ao desenvolvimento cultural do Pais e a integra-
¢do das agbes do poder publico que conduzem a:

| defesa e valorizagdo do patrimdnio cultural brasileiro;

Il produgdo, promogdo e difusdo de bens culturais;

Il formagdo de pessoal qualificado para a gestdao da cultura em
suas multiplas dimensdes;

IV democratizagdo do acesso aos bens de cultura;

V valorizagdo da diversidade étnica e regional.

Art. 216. Constituem patriménio cultural brasileiro os bens de
natureza material e imaterial, tomados individualmente ou em con-
junto, portadores de referéncia a identidade, a acdo, a memdria dos
diferentes grupos formadores da sociedade brasileira, nos quais se
incluem:

| - as formas de expressao;

Il - os modos de criar, fazer e viver;

Il - as criagdes cientificas, artisticas e tecnoldgicas;

IV - as obras, objetos, documentos, edificacdes e demais espa-
cos destinados as manifestac¢des artistico-culturais;

V - 0s conjuntos urbanos e sitios de valor histdrico, paisagistico,
artistico, arqueoldgico, paleontoldgico, ecoldgico e cientifico.

§ 12 O Poder Publico, com a colaboragdo da comunidade, pro-
movera e protegerd o patrimonio cultural brasileiro, por meio de
inventarios, registros, vigilancia, tombamento e desapropriagdo, e
de outras formas de acautelamento e preservacao.

§ 22 Cabem a administragdo publica, na forma da lei, a gestao
da documentac¢do governamental e as providéncias para franquear
sua consulta a quantos dela necessitem.

§ 32 A |ei estabelecera incentivos para a produgdo e o conheci-
mento de bens e valores culturais.

§ 42 Os danos e ameagas ao patrimdnio cultural serdo punidos,
na forma da lei.

§ 52 Ficam tombados todos os documentos e os sitios detento-
res de reminiscéncias historicas dos antigos quilombos.

§ 62 E facultado aos Estados e ao Distrito Federal vincular a fun-
do estadual de fomento a cultura até cinco décimos por cento de
sua receita tributaria liquida, para o financiamento de programas
e projetos culturais, vedada a aplicagdo desses recursos no paga-
mento de:

| - despesas com pessoal e encargos sociais;

Il - servico da divida;
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Il - qualquer outra despesa corrente ndo vinculada diretamen-
te aos investimentos ou agdes apoiados.

Art. 216-A. O Sistema Nacional de Cultura, organizado em re-
gime de colaboragdo, de forma descentralizada e participativa, ins-
titui um processo de gestdo e promogdo conjunta de politicas pu-
blicas de cultura, democréticas e permanentes, pactuadas entre os
entes da Federagdo e a sociedade, tendo por objetivo promover o
desenvolvimento humano, social e econdmico com pleno exercicio
dos direitos culturais.

§ 12 O Sistema Nacional de Cultura fundamenta-se na politica
nacional de cultura e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Na-
cional de Cultura, e rege-se pelos seguintes principios:

| - diversidade das expressGes culturais;

Il - universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais;

Il - fomento a produgdo, difusdo e circulagdo de conhecimento
e bens culturais;

IV - cooperagdo entre os entes federados, os agentes publicos e
privados atuantes na area cultural;

V - integracdo e interag¢do na execuc¢do das politicas, progra-
mas, projetos e a¢des desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VIl - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituicées da so-
ciedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informacdes;

X - democratizagdo dos processos decisdrios com participa¢do
e controle social;

XI - descentralizagdo articulada e pactuada da gestdo, dos re-
cursos e das agoes;

XIl - ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos orgamen-
tos publicos para a cultura.

§ 22 Constitui a estrutura do Sistema Nacional de Cultura, nas
respectivas esferas da Federagdo:

| - drgdos gestores da cultura;

Il - conselhos de politica cultural;

Il - conferéncias de cultura;

IV - comissdes intergestores;

V - planos de cultura;

VI - sistemas de financiamento a cultura;

VIl - sistemas de informagdes e indicadores culturais;

VIII - programas de formagdo na drea da cultura;

IX - sistemas setoriais de cultura.

§ 32 Lei federal dispora sobre a regulamentagdo do Sistema
Nacional de Cultura, bem como de sua articulagdo com os demais
sistemas nacionais ou politicas setoriais de governo.

§ 42 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios organizarao
seus respectivos sistemas de cultura em leis prdprias.

Desporto

Sobre o desporto, ressaltam-se dois pontos: o primeiro, sobre
o fato de a Justiga Desportiva ndo integrar o Poder Judicidrio; o se-
gundo, sobre a chamada instancia administrativa de cunho forgado.

SECAO 111
DO DESPORTO

Art. 217. E dever do Estado fomentar praticas desportivas for-
mais e ndo-formais, como direito de cada um, observados:

| - a autonomia das entidades desportivas dirigentes e associa-
¢Oes, quanto a sua organizagdo e funcionamento;

Il - a destinagdo de recursos publicos para a promogdo priori-
tdria do desporto educacional e, em casos especificos, para a do
desporto de alto rendimento;




Il - o tratamento diferenciado para o desporto profissional e o
nao- profissional;

IV - a protegdo e o incentivo as manifestagGes desportivas de
criagdo nacional.

§ 12 O Poder Judicidrio sé admitird a¢des relativas a disciplina
e as competigdes desportivas apds esgotarem-se as instancias da
justica desportiva, regulada em lei.

§ 29 A justica desportiva terd o prazo maximo de sessenta dias,
contados da instauragdo do processo, para proferir decisao final.

§ 32 O Poder Publico incentivara o lazer, como forma de pro-
mogao social.

Ciéncia, Tecnologia e Comunicagao Social

Atentamos ao fato de que, até 2015, a denominagao deste ca-
pitulo era “da ciéncia e tecnologia”, sendo que a “inovag¢do” foi in-
corporada pela EC n. 85/2015.

Um ponto importante a ser destacado, exatamente por tratar-
-se de uma excecdo, € a faculdade aos Estados e ao Distrito Federal
de vincular parcela de sua receita orgamentdria a entidades publi-
cas de fomento ao ensino e a pesquisa cientifica e tecnoldgica.

A grande importancia desse dispositivo decorre de dois moti-
VOs: primeiro, por ser uma exceg¢do a proibicao de vinculagdao de
receita orgamentaria; segundo, por ndo estender a possibilidade de
vinculagdo a Unido e aos Municipios.

A EC n. 85/2015 introduziu o artigo 219-B da Constitui¢do, que
trata do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, orga-
nizado em regime de colaboragdo, tanto publico quanto privado.

O objetivo da criagdo do sistema é promover o desenvolvimen-
to cientifico e tecnoldgico e a inovagdo. Quanto aos pormenores, a
Constituicdo delega essa tarefa a lei federal, mas logo depois prevé
que os Estados, o DF e os Municipios também legislardo concorren-
temente sobre o tema, para atender suas peculiaridades.

CAPITULO IV
DA CIENCIA, TECNOLOGIAE INOVACAO
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 85, de 2015)

Art. 218. O Estado promovera e incentivara o desenvolvimento
cientifico, a pesquisa, a capacitag¢do cientifica e tecnoldgica e a ino-
vacdo. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 85, de 2015)

§ 12 A pesquisa cientifica basica e tecnoldgica recebera tra-
tamento prioritdrio do Estado, tendo em vista o bem publico e o
progresso da ciéncia, tecnologia e inovagdo. (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n2 85, de 2015)

§ 22 A pesquisa tecnoldgica voltar-se-a preponderantemente
para a solugdao dos problemas brasileiros e para o desenvolvimento
do sistema produtivo nacional e regional.

§ 32 O Estado apoiara a formagdo de recursos humanos nas
dreas de ciéncia, pesquisa, tecnologia e inovagdo, inclusive por
meio do apoio as atividades de extensdo tecnoldgica, e concedera
aos que delas se ocupem meios e condigdes especiais de trabalho.
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 85, de 2015)

§ 42 A lei apoiard e estimulard as empresas que invistam em
pesquisa, criacdo de tecnologia adequada ao Pais, formacdo e aper-
feicoamento de seus recursos humanos e que pratiquem sistemas
de remuneragdo que assegurem ao empregado, desvinculada do
salario, participagdo nos ganhos econdmicos resultantes da produ-
tividade de seu trabalho.

§ 52 E facultado aos Estados e ao Distrito Federal vincular par-
cela de sua receita orcamentaria a entidades publicas de fomento
a0 ensino e a pesquisa cientifica e tecnoldgica.
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§ 62 O Estado, na execugdo das atividades previstas no caput,
estimulard a articulagdo entre entes, tanto publicos quanto priva-
dos, nas diversas esferas de governo. Incluido pela Emenda Consti-
tucional n2 85, de 2015)

§ 72 O Estado promovera e incentivard a atuagdo no exterior
das instituicGes publicas de ciéncia, tecnologia e inovagdo, com
vistas a execugdo das atividades previstas no caput. (Incluido pela
Emenda Constitucional n2 85, de 2015)

Art. 219. O mercado interno integra o patrimonio nacional e
serd incentivado de modo a viabilizar o desenvolvimento cultural e
socioeconOmico, o bem-estar da populagdo e a autonomia tecnolo-
gica do Pais, nos termos de lei federal.

Paragrafo unico. O Estado estimulara a formacdo e o fortale-
cimento da inovagdao nas empresas, bem como nos demais entes,
publicos ou privados, a constituicdo e a manutengdo de parques e
polos tecnolégicos e de demais ambientes promotores da inovagao,
a atuacdo dos inventores independentes e a criacdo, absorgado, difu-
sdo e transferéncia de tecnologia. (Incluido pela Emenda Constitu-
cional n2 85, de 2015)

Art. 219-A. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Muni-
cipios poderdo firmar instrumentos de cooperagdo com drgdos e
entidades publicos e com entidades privadas, inclusive para o com-
partilhamento de recursos humanos especializados e capacidade
instalada, para a execuc¢do de projetos de pesquisa, de desenvolvi-
mento cientifico e tecnoldgico e de inovagdo, mediante contraparti-
da financeira ou ndo financeira assumida pelo ente beneficiario, na
forma da lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 85, de 2015)

Art. 219-B. O Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inova-
¢do (SNCTI) sera organizado em regime de colaboragdo entre entes,
tanto publicos quanto privados, com vistas a promover o desenvol-
vimento cientifico e tecnoldgico e a inovacgdo. (Incluido pela Emen-
da Constitucional n2 85, de 2015)

§ 19 Lei federal dispora sobre as normas gerais do SNCTI. (Inclu-
ido pela Emenda Constitucional n2 85, de 2015)

§ 29 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios legislardo
concorrentemente sobre suas peculiaridades. (Incluido pela Emen-
da Constitucional n2 85, de 2015)

Comunicagdo Social

Dentro da comunicagdo social, atenta-se a uma das hipdteses
de distingdo entre natos e naturalizados (propriedade de empresa
jornalistica), a vedagdo a censura e também a inexigéncia de diplo-
ma de jornalismo para o exercicio da profissdo de jornalista.

CAPITULO V
DA COMUNICAGCAO SOCIAL

Art. 220. A manifestagdo do pensamento, a criagdo, a expres-
sdo e a informacdo, sob qualquer forma, processo ou veiculo ndo
sofrerdo qualquer restri¢do, observado o disposto nesta Constitui-
¢ao.

§ 12 Nenhuma lei contera dispositivo que possa constituir em-
baraco a plena liberdade de informacdo jornalistica em qualquer
veiculo de comunicagdo social, observado o disposto no art. 59, IV,
V, X, Xlll e XIV.

§ 22 E vedada toda e qualquer censura de natureza politica,
ideoldgica e artistica.

§ 32 Compete a lei federal:

| - regular as diversdes e espetaculos publicos, cabendo ao Po-
der Publico informar sobre a natureza deles, as faixas etarias a que
nao se recomendem, locais e horarios em que sua apresentagao se
mostre inadequada;




Il - estabelecer os meios legais que garantam a pessoa e a fa-
milia a possibilidade de se defenderem de programas ou progra-
magoes de radio e televisdo que contrariem o disposto no art. 221,
bem como da propaganda de produtos, praticas e servigos que pos-
sam ser nocivos a saude e ao meio ambiente.

§ 49 A propaganda comercial de tabaco, bebidas alcodlicas,
agrotdxicos, medicamentos e terapias estard sujeita a restricbes
legais, nos termos do inciso Il do paragrafo anterior, e contera, sem-
pre que necessario, adverténcia sobre os maleficios decorrentes de
seu uso.

§ 52 Os meios de comunicagdo social ndo podem, direta ou in-
diretamente, ser objeto de monopdlio ou oligopdlio.

§ 62 A publicagdo de veiculo impresso de comunicagdo inde-
pende de licenga de autoridade.

Art. 221. A produgdo e a programacado das emissoras de radio e
televisdo atenderdo aos seguintes principios:

| - preferéncia a finalidades educativas, artisticas, culturais e
informativas;

Il - promogdo da cultura nacional e regional e estimulo a produ-
¢do independente que objetive sua divulgagao;

Il - regionalizagdo da produgdo cultural, artistica e jornalistica,
conforme percentuais estabelecidos em lei;

IV - respeito aos valores éticos e sociais da pessoa e da familia.

Art. 222. A propriedade de empresa jornalistica e de radiodifu-
sdo sonora e de sons e imagens é privativa de brasileiros natos ou
naturalizados hd mais de dez anos, ou de pessoas juridicas constitu-
idas sob as leis brasileiras e que tenham sede no Pais.

§ 12 Em qualquer caso, pelo menos setenta por cento do ca-
pital total e do capital votante das empresas jornalisticas e de ra-
diodifusdo sonora e de sons e imagens devera pertencer, direta ou
indiretamente, a brasileiros natos ou naturalizados ha mais de dez
anos, que exercerao obrigatoriamente a gestdo das atividades e es-
tabelecerao o conteudo da programacao.

§ 22 A responsabilidade editorial e as atividades de selecao e
direcdo da programacgdo veiculada sdo privativas de brasileiros na-
tos ou naturalizados ha mais de dez anos, em qualquer meio de
comunicagdo social.

§ 32 Os meios de comunicagdo social eletrénica, independente-
mente da tecnologia utilizada para a presta¢do do servigo, deverao
observar os principios enunciados no art. 221, na forma de lei espe-
cifica, que também garantira a prioridade de profissionais brasilei-
ros na execugao de produgdes nacionais.

§ 49 Lei disciplinard a participagdo de capital estrangeiro nas
empresas de que trata o § 1°.

§ 52 As alteragdes de controle societdrio das empresas de que
trata 0 § 12 serdo comunicadas ao Congresso Nacional.

Art. 223. Compete ao Poder Executivo outorgar e renovar con-
cessdo, permissdo e autorizagdo para o servigo de radiodifusdo so-
nora e de sons e imagens, observado o principio da complementa-
ridade dos sistemas privado, publico e estatal.

§ 12 O Congresso Nacional apreciard o ato no prazo do art. 64,
§ 22 e § 49, a contar do recebimento da mensagem.

§ 22 A ndo renovagdo da concessdo ou permissdo dependerd
de aprovagdo de, no minimo, dois quintos do Congresso Nacional,
em votagdo nominal.

§ 32 O ato de outorga ou renovagao somente produzira efeitos
legais apds deliberagdo do Congresso Nacional, na forma dos para-
grafos anteriores.

§ 42 O cancelamento da concessdo ou permissao, antes de ven-
cido o prazo, depende de decisao judicial.

§ 52 O prazo da concessdo ou permissao serd de dez anos para
as emissoras de radio e de quinze para as de televisao.

LEGISLACAO E DOCUMENTAGAO OFICIAL

{:/23\]

Art. 224, Para os efeitos do disposto neste capitulo, o Congres-
so Nacional instituird, como seu drgdo auxiliar, o Conselho de Co-
municag¢do Social, na forma da lei.

Meio Ambiente

O direito ao meio ambiente equilibrado estd entre os chama-
dos direitos de terceira geracdo/dimensdo, ou seja, aqueles conhe-
cidos como direitos de fraternidade/solidariedade. Eles abrangem
os direitos difusos, coletivos, meta ou transindividuais, como é o
caso do meio ambiente, da protegdo aos consumidores, a aposen-
tadoria etc.

Segundo a norma constitucional, todos tém direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, bem como de uso comum
do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder
publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as
presentes e futuras geragdes.

Ha dois principios muito aplicados no direito ambiental: o da
prevencdo e o da precaugdo. O objetivo de ambos é o mesmo, ou
seja, impedir danos ao meio ambiente, por meio de cautelas dire-
cionadas a atividades potencialmente poluidoras ou que utilizem
recursos naturais.

Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica

As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambien-
te sujeitardo os infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a sang¢des pe-
nais e administrativas, independentemente da obriga¢do de reparar
os danos causados.

As pessoas fisicas e juridicas estdo sujeitas a responsabilizagdo
penal, civil e administrativa quando praticarem atos lesivos ao meio
ambiente.

CAPITULO VI
DO MEIO AMBIENTE

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia quali-
dade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever
de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragdes.

§ 12 Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Po-
der Publico:

| - preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais e
prover o manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas;

Il - preservar a diversidade e a integridade do patrimonio gené-
tico do Pais e fiscalizar as entidades dedicadas a pesquisa e manipu-
lagdo de material genético;

I - definir, em todas as unidades da Federagdo, espagos territo-
riais e seus componentes a serem especialmente protegidos, sendo
a alteracdo e a supressdo permitidas somente através de lei, veda-
da qualquer utilizagdo que comprometa a integridade dos atributos
que justifiquem sua protecdo;

IV - exigir, na forma da lei, para instalagdo de obra ou ativida-
de potencialmente causadora de significativa degradag¢do do meio
ambiente, estudo prévio de impacto ambiental, a que se dard pu-
blicidade;

V - controlar a produgdo, a comercializagdo e o emprego de
técnicas, métodos e substancias que comportem risco para a vida, a
qualidade de vida e o meio ambiente;

VI - promover a educagdo ambiental em todos os niveis de en-
sino e a conscientizagdo publica para a preservagdo do meio am-
biente;

VIl - proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as
praticas que coloquem em risco sua fungdo ecoldgica, provoquem a
extingdo de espécies ou submetam os animais a crueldade.




§ 22 Aquele que explorar recursos minerais fica obrigado a re-
cuperar o meio ambiente degradado, de acordo com solugdo técni-
ca exigida pelo érgdo publico competente, na forma da lei.

§ 32 As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio am-
biente sujeitardo os infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a san-
¢0es penais e administrativas, independentemente da obrigagdo de
reparar os danos causados.

§ 42 A Floresta Amazonica brasileira, a Mata Atlantica, a Serra
do Mar, o Pantanal Mato-Grossense e a Zona Costeira sdo patrimé-
nio nacional, e sua utilizagdo far-se-a, na forma da lei, dentro de
condigOes que assegurem a preservagao do meio ambiente, inclusi-
ve quanto ao uso dos recursos naturais.

§ 52 S3o indisponiveis as terras devolutas ou arrecadadas pe-
los Estados, por agGes discriminatdrias, necessarias a prote¢do dos
ecossistemas naturais.

§ 62 As usinas que operem com reator nuclear deverdo ter sua
localizagdo definida em lei federal, sem o que ndo poderdo ser ins-
taladas.

§ 72 Para fins do disposto na parte final do inciso VIl do § 12
deste artigo, ndo se consideram cruéis as praticas desportivas que
utilizem animais, desde que sejam manifestagGes culturais, confor-
me o § 12 do art. 215 desta Constituicao Federal, registradas como
bem de natureza imaterial integrante do patrimonio cultural brasi-
leiro, devendo ser regulamentadas por lei especifica que assegure
o0 bem-estar dos animais envolvidos. (Incluido pela Emenda Consti-
tucional n2 96, de 2017)

Familia, Crianga, Adolescente e Idoso

Familia

E importante nos atentarmos, qual abrangente o conceito do
termo “familia”, ja que engloba combinag¢des mais amplas (unides
plurimas, homoafetivas etc.), ndo previstas no texto constitucional.

Crianga e Adolescente

Quanto a crianga e ao adolescente, deve-se dar atengdo espe-
cial para a responsabilizacdo por atos infracionais.

Além disso, o tema relativo ao jovem, apesar de ndo ser muito
cobrado, chama-se a atencdo apenas ao plano nacional da juventu-
de e sua duragdo.

Idoso

Por fim, o idoso tem repercussdes relevantes na jurisprudéncia
e na interpretagdo de algumas leis, como é o caso do Estatuto do
Idoso.

CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO JOVEM E
DO IDOSO

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial protecdo
do Estado.

§ 12 O casamento é civil e gratuita a celebragdo.

§ 22 O casamento religioso tem efeito civil, nos termos da lei.

§ 32 Para efeito da protec¢do do Estado, é reconhecida a unido
estavel entre o homem e a mulher como entidade familiar, devendo
a lei facilitar sua conversdo em casamento.

§ 42 Entende-se, também, como entidade familiar a comunida-
de formada por qualquer dos pais e seus descendentes.

§ 52 Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sdo
exercidos igualmente pelo homem e pela mulher.

§ 62 O casamento civil pode ser dissolvido pelo divércio.
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§ 72 Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e
da paternidade responsavel, o planejamento familiar é livre decisdo
do casal, competindo ao Estado propiciar recursos educacionais e
cientificos para o exercicio desse direito, vedada qualquer forma
coercitiva por parte de instituigdes oficiais ou privadas.

§ 82 O Estado assegurard a assisténcia a familia na pessoa de
cada um dos que a integram, criando mecanismos para coibir a vio-
Iéncia no ambito de suas relagdes.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegu-
rar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta priorida-
de, o direito a vida, a saude, a alimentagao, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade
e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo
de toda forma de negligéncia, discriminagao, explorac¢do, violéncia,
crueldade e opressdo.

§ 12 O Estado promovera programas de assisténcia integral a
saude da crianga, do adolescente e do jovem, admitida a participa-
¢do de entidades ndo governamentais, mediante politicas especifi-
cas e obedecendo aos seguintes preceitos:

| - aplicagdo de percentual dos recursos publicos destinados a
saude na assisténcia materno-infantil;

Il - criagdo de programas de prevencdo e atendimento especia-
lizado para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou
mental, bem como de integragdo social do adolescente e do jovem
portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e
a convivéncia, e a facilitagdo do acesso aos bens e servicos coleti-
vos, com a eliminagdo de obstaculos arquitetonicos e de todas as
formas de discriminagdo.

§ 22 A lei dispord sobre normas de construgao dos logradou-
ros e dos edificios de uso publico e de fabricagdo de veiculos de
transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado as pessoas
portadoras de deficiéncia.

§ 32 O direito a protec¢do especial abrangera os seguintes as-
pectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho,
observado o disposto no art. 72, XXXIIl;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

Il - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem a
escola;

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuicdo de
ato infracional, igualdade na relagdao processual e defesa técnica
por profissional habilitado, segundo dispuser a legislagdo tutelar
especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e
respeito a condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento, quan-
do da aplicagdo de qualquer medida privativa da liberdade;

VI - estimulo do Poder Publico, através de assisténcia juridica,
incentivos fiscais e subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob
a forma de guarda, de crianga ou adolescente 6rfdo ou abandona-
do;

VIl - programas de prevencdo e atendimento especializado a
crianga, ao adolescente e ao jovem dependente de entorpecentes
e drogas afins.

§ 42 A lei punird severamente o abuso, a violéncia e a explora-
¢do sexual da criancga e do adolescente.

§ 52 A adogdo sera assistida pelo Poder Publico, na forma da
lei, que estabelecera casos e condi¢des de sua efetivagdo por parte
de estrangeiros.

§ 62 Os filhos, havidos ou ndo da relagao do casamento, ou por
adogdo, terdo os mesmos direitos e qualificagdes, proibidas quais-
quer designacdes discriminatdrias relativas a filiagdo.

§ 72 No atendimento dos direitos da crianca e do adolescente
levar-se- @ em consideragao o disposto no art. 204.

§ 82 A |ei estabelecera:




| - 0 estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos
jovens;

Il - o plano nacional de juventude, de duragdo decenal, visando
a articulagdo das varias esferas do poder publico para a execugdo
de politicas publicas.

Art. 228. Sdo penalmente inimputdveis os menores de dezoito
anos, sujeitos as normas da legislagdo especial.

Art. 229. Os pais tém o dever de assistir, criar e educar os filhos
menores, e os filhos maiores tém o dever de ajudar e amparar os
pais na velhice, caréncia ou enfermidade.

Art. 230. A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de am-
parar as pessoas idosas, assegurando sua participagdo na comuni-
dade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o
direito a vida.

§ 12 Os programas de amparo aos idosos serdo executados pre-
ferencialmente em seus lares.

§ 22 Aos maiores de sessenta e cinco anos € garantida a gratui-
dade dos transportes coletivos urbanos.

indios

De acordo com o art. 231, da CF, sdo reconhecidos aos indios
sua organizagado social, costumes, linguas, crencas e tradigdes, e os
direitos originarios sobre as terras que tradicionalmente ocupam,
competindo a Unido demarca-las, proteger e fazer respeitar todos
0s seus bens.

Entende-se por terras tradicionalmente ocupadas pelos indios
aquelas por eles habitadas em carater permanente, as utilizadas
para suas atividades produtivas, as imprescindiveis a preservagdo
dos recursos ambientais necessarios a seu bem-estar e as necessa-
rias a sua reproducao fisica e cultural, segundo seus usos, costumes
e tradigdes.

As terras tradicionalmente ocupadas pelos indios destinam-se
a sua posse permanente, cabendo-lhes o usufruto exclusivo das ri-
quezas do solo, dos rios e dos lagos nelas existentes.

Sdo inalienaveis e indisponiveis, e os direitos sobre elas, im-
prescritiveis. Em outras palavras, elas ndo podem ser vendidas e
ndo podem ser objeto de usucapido (prescri¢do aquisitiva).

As terras tradicionalmente ocupadas pelos indios sdo bens da
Unido. Eles possuem apenas o direito a posse e ao usufruto (artigo
20, inciso XI, Constituicdo).

CAPITULO VIII
DOS iNDIOS

Art. 231. S3o reconhecidos aos indios sua organizagdo social,
costumes, linguas, crengas e tradigdes, e os direitos originarios so-
bre as terras que tradicionalmente ocupam, competindo a Unido
demarca-las, proteger e fazer respeitar todos os seus bens.

§ 12 Sdo terras tradicionalmente ocupadas pelos indios as por
eles habitadas em carater permanente, as utilizadas para suas ati-
vidades produtivas, as imprescindiveis a preservagao dos recursos
ambientais necessarios a seu bem-estar e as necessarias a sua re-
producdo fisica e cultural, segundo seus usos, costumes e tradi¢des.

§ 29 As terras tradicionalmente ocupadas pelos indios desti-
nam-se a sua posse permanente, cabendo-lhes o usufruto exclusivo
das riquezas do solo, dos rios e dos lagos nelas existentes.

§ 32 O aproveitamento dos recursos hidricos, incluidos os po-
tenciais energéticos, a pesquisa e a lavra das riquezas minerais em
terras indigenas sé podem ser efetivados com autorizagdo do Con-
gresso Nacional, ouvidas as comunidades afetadas, ficando-lhes
assegurada participacdo nos resultados da lavra, na forma da lei.
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§ 42 As terras de que trata este artigo sdo inaliendveis e indis-
poniveis, e os direitos sobre elas, imprescritiveis.

§ 52 E vedada a remogdo dos grupos indigenas de suas terras,
salvo, «ad referendum» do Congresso Nacional, em caso de catds-
trofe ou epidemia que ponha em risco sua populagdo, ou no inte-
resse da soberania do Pais, apds deliberagdo do Congresso Nacio-
nal, garantido, em qualquer hipdtese, o retorno imediato logo que
cesse O risco.

§ 62 S3o nulos e extintos, ndo produzindo efeitos juridicos,
os atos que tenham por objeto a ocupagdo, o dominio e a posse
das terras a que se refere este artigo, ou a exploragdo das riquezas
naturais do solo, dos rios e dos lagos nelas existentes, ressalvado
relevante interesse publico da Unido, segundo o que dispuser lei
complementar, ndo gerando a nulidade e a extingdo direito a inde-
nizagdo ou a a¢des contra a Unido, salvo, na forma da lei, quanto as
benfeitorias derivadas da ocupacdo de boa-fé.

§ 72 Nao se aplica as terras indigenas o disposto no art. 174, §
32e § 49,

Art. 232. Os indios, suas comunidades e organizagbes sao par-
tes legitimas para ingressar em juizo em defesa de seus direitos e
interesses, intervindo o Ministério Publico em todos os atos do pro-
cesso.

BRASIL. LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. DISPOE

SOBRE O ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. BRASILIA, DF, 1990. AR-
TIGOS53 A59 E 136 A 137

Lei Federal n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente;

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) é uma lei federal
(8.069 promulgada em julho de 1990), que trata sobre os direitos
das criangas e adolescentes em todo o Brasil.

Trata-se de um ramo do direito especializado, dividido em par-
tes geral e especial, onde a primeira traga, como as demais codifica-
¢Oes existentes, os principios norteadores do Estatuto. Ja a segunda
parte estrutura a politica de atendimento, medidas, conselho tute-
lar, acesso jurisdicional e apuragao de atos infracionais.

A partir do Estatuto, criancas e adolescentes brasileiros, sem
distingdo de raga, cor ou classe social, passaram a ser reconhecidos
como sujeitos de direitos e deveres, considerados como pessoas em
desenvolvimento a quem se deve prioridade absoluta do Estado.

O objetivo estatutdrio é a protecdo dos menores de 18 anos,
proporcionando a eles um desenvolvimento fisico, mental, moral e
social condizentes com os principios constitucionais da liberdade e
da dignidade, preparando para a vida adulta em sociedade.

O ECA estabelece direitos a vida, a saude, a alimentagdo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizagao, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria para me-
ninos e meninas, e também aborda questdes de politicas de aten-
dimento, medidas protetivas ou medidas socioeducativas, entre
outras providéncias. Trata-se de direitos diretamente relacionados
a Constituicdo da Republica de 1988.

Para o Estatuto, considera-se crianga a pessoa de até doze anos
de idade incompletos, e adolescente aquela compreendida entre
doze e dezoito anos. Entretanto, aplica-se o estatuto, excepcional-
mente, as pessoas entre dezoito e vinte e um anos de idade, em
situagOes que serao aqui demonstradas.




Dispde, ainda, que nenhuma crianca ou adolescente serd ob-
jeto de qualquer forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo,
violéncia, crueldade e opressdo, por qualquer pessoa que seja, de-
vendo ser punido qualquer acdo ou omissdo que atente aos seus
direitos fundamentais. Ainda, no seu artigo 79, disciplina que a
crianga e o adolescente tém direito a prote¢do a vida e a saude,
mediante a efetivagdo de politicas sociais publicas que permitam
0 nascimento e o desenvolvimento sadio e harmonioso, em condi-
¢Oes dignas de existéncia.

As medidas protetivas adotadas pelo ECA sdo para salvaguar-
dar a familia natural ou a familia substituta, sendo estd ultima pela
guarda, tutela ou adogdo. A guarda obriga a prestacdo de assistén-
cia material, moral e educacional, a tutela pressupde todos os deve-
res da guarda e pode ser conferida a pessoa de até 21 anos incom-
pletos, ja a adogdo atribui condi¢do de filho, com mesmos direito e
deveres, inclusive sucessorios.

A instituicdo familiar é a base da sociedade, sendo indispensa-
vel a organizagdo social, conforme preceitua o art. 226 da CR/88.
Ndo sendo regra, mas os adolescentes correm maior risco quando
fazem parte de familias desestruturadas ou violentas.

Cabe aos pais o dever de sustento, guarda e educacgdo dos fi-
lhos, ndo constituindo motivo de escusa a falta ou a caréncia de
recursos materiais, sob pena da perda ou a suspensdo do patrio
poder.

Caso a familia natural, comunidade formada pelos pais ou
qualquer deles e seus descendentes, descumpra qualquer de suas
obrigacOes, a crian¢a ou adolescente serdo colocados em familia
substituta mediante guarda, tutela ou adogdo.

Toda crianga ou adolescente tem direito a ser criado e educado
no seio da sua familia e, excepcionalmente, em familia substituta,
assegurada a convivéncia familiar e comunitdria, em ambiente livre
da presenga de pessoas dependentes de substancias entorpecen-
tes.

Por tal razdao que a responsabilidade dos pais é enorme no de-
senvolvimento familiar e dos filhos, cujo objetivo € manter ao maxi-
mo a estabilidade emocional, econémica e social.

A perda de valores sociais, ao longo do tempo, também sado fa-
tores que interferem diretamente no desenvolvimento das criangas
e adolescentes, visto que ndo permanecem exclusivamente inseri-
dos na entidade familiar.

Por isso é dever de todos prevenir a ocorréncia de ameaga ou
violagdo dos direitos das criangas e dos adolescentes. Tanto que
cabe a sociedade, familia e ao poder publico proibir a venda e co-
mercializagdo a crianga e ao adolescente de armas, munigdes e
explosivos, bebida alcodlicas, drogas, fotos de artificio, revistas de
conteudo adulto e bilhetes lotéricos ou equivalentes.

Cada municipio deverd haver, no minimo, um Conselho Tutelar
composto de cinco membros, escolhidos pela comunidade local, re-
gularmente eleitos e empossados, encarregado pela sociedade de
zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente.

O Conselho Tutelar é uma das entidades publicas competen-
tes a salvaguardar os direitos das criangas e dos adolescentes nas
hipoteses em que haja desrespeito, inclusive com relagdo a seus
pais e responsaveis, bem como aos direitos e deveres previstos na
legislacdo do ECA e na Constitui¢do. Sdo deveres dos Conselheiros
Tutelares:

1. Atender criangas e adolescentes e aplicar medidas de pro-
tegao.

2. Atender e aconselhar os pais ou responsavel e aplicar medi-
das pertinentes previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

3. Promover a execuc¢do de suas decisGes, podendo requisitar
servigos publicos e entrar na Justiga quando alguém, injustificada-
mente, descumprir suas decisoes.
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4. Levar ao conhecimento do Ministério Publico fatos que o Es-
tatuto tenha como infragdo administrativa ou penal.

5. Encaminhar a Justica os casos que a ela sdo pertinentes.

6. Tomar providéncias para que sejam cumpridas as medidas
socio-educativas aplicadas pela Justica a adolescentes infratores.

7. Expedir notificagdes em casos de sua competéncia.

8. Requisitar certidGes de nascimento e de dbito de criangas e
adolescentes, quando necessario.

9. Assessorar o Poder Executivo local na elaborag¢do da propos-
ta orgamentaria para planos e programas de atendimento dos direi-
tos da crianga e do adolescente.

10. Entrar na Justiga, em nome das pessoas e das familias, para
que estas se defendam de programas de radio e televisdo que con-
trariem principios constitucionais bem como de propaganda de
produtos, praticas e servigos que possam ser nocivos a saude e ao
meio ambiente.

11. Levar ao Ministério Publico casos que demandam agdes ju-
diciais de perda ou suspensdo do patrio poder.

12. Fiscalizar as entidades governamentais e ndo-governamen-
tais que executem programas de protec¢do e socioeducativos.

Considerando que todos tém o dever de zelar pela dignidade
da crianga e do adolescente, pondo-os a salvo de qualquer trata-
mento desumano, violento, aterrorizante, vexatério ou constrange-
dor, havendo suspeita ou confirmagdo de maus-tratos contra algu-
ma crianga ou adolescente, serdo obrigatoriamente comunicados
ao Conselho Tutelar para providéncias cabiveis.

Ainda com toda protegdo as criangas e aos adolescentes, a de-
linquéncia é uma realidade social, principalmente nas grandes cida-
des, sem previsdao de término, fazendo com que tenha tratamento
diferenciado dos crimes praticados por agentes imputdveis.

Os crimes praticados por adolescentes entre 12 e 18 anos
incompletos sdo denominados atos infracionais passiveis de apli-
cacdo de medidas socioeducativas. Os dispositivos do Estatuto da
Crianga e do Adolescente disciplinam situagdes nas quais tanto o
responsavel, quanto o menor devem ser instados a modificarem
atitudes, definindo sang¢des para os casos mais graves.

Nas hipdteses do menor cometer ato infracional, cuja conduta
sempre estara descrita como crime ou contravengdo penal para os
imputdveis, poderdo sofrer sangGes especificas aquelas descritas no
estatuto como medidas socioeducativas.

Os menores de 18 anos sdo penalmente inimputdveis, mas res-
pondem pela pratica de ato infracional cuja san¢do sera desde a
adoc¢do de medida protetiva de encaminhamento aos pais ou res-
ponsavel, orientagcdo, apoio e acompanhamento, matricula e fre-
quéncia em estabelecimento de ensino, inclusdo em programa de
auxilio a familia, encaminhamento a tratamento médico, psicoldgi-
co ou psiquiatrico, abrigo, tratamento toxicoldgico e, até, colocagdo
em familia substituta.

Ja o adolescente entre 12 e 18 anos incompletos (inimputaveis)
que pratica algum ato infracional, além das medidas protetivas ja
descritas, a autoridade competente podera aplicar medida socioe-
ducativa de acordo com a capacidade do ofensor, circunstancias do
fato e a gravidade da infragdo, sao elas:

1) Adverténcias —admoestagdo verbal, reduzida a termo e assi-
nada pelos adolescentes e genitores sob os riscos do envolvimento
em atos infracionais e sua reiteracgdo,

2) Obrigacdo de reparar o dano — caso o ato infracional seja
passivel de reparagdo patrimonial, compensando o prejuizo da vi-
tima,

3) Prestagdo de servicos a comunidade — tem por objetivo
conscientizar o menor infrator sobre valores e solidariedade social,




4) Liberdade assistida — medida de grande eficicia para o en-
fretamento da pratica de atos infracionais, na medida em que atua
juntamente com a familia e o controle por profissionais (psicélogos
e assistentes sociais) do Juizado da Infancia e Juventude,

5) Semiliberdade — medida de média extremidade, uma vez
que exigem dos adolescentes infratores o trabalho e estudo duran-
te o dia, mas restringe sua liberdade no periodo noturno, mediante
recolhimento em entidade especializada

6) Internacdo por tempo indeterminado — medida mais extre-
ma do Estatuto da Crianga e do Adolescente devido a privagao total
da liberdade. Aplicada em casos mais graves e em carater excep-
cional.

Antes da sentenca, a internacdo somente pode ser determina-
da pelo prazo maximo de 45 dias, mediante decisdao fundamentada
baseada em fortes indicios de autoria e materialidade do ato infra-
cional.

Nessa vertente, as entidades que desenvolvem programas de
internagdo tém a obrigacdo de:

1) Observar os direitos e garantias de que sdo titulares os ado-
lescentes;

2) N&o restringir nenhum direito que nao tenha sido objeto de
restricdo na decisdo de internagao,

3) Preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e
dignidade ao adolescente,

4) Diligenciar no sentido do restabelecimento e da preservagéo
dos vinculos familiares,

5) Oferecer instalagdes fisicas em condi¢cdes adequadas, e toda
infraestrutura e cuidados médicos e educacionais, inclusive na area
de lazer e atividades culturais e desportivas.

6) Reavaliar periodicamente cada caso, com intervalo maximo
de seis meses, dando ciéncia dos resultados a autoridade compe-
tente.

Uma vez aplicada as medidas socioeducativas podem ser im-
plementadas até que sejam completados 18 anos de idade. Contu-
do, o cumprimento pode chegar aos 21 anos de idade nos casos de
internagdo, nos termos do art. 121, §52 do ECA.

Assim como no sistema penal tradicional, as san¢des previstas
no Estatuto da Crianga e do Adolescente apresentam preocupagao
com a reeducacdo e a ressocializacdo dos menores infratores.

Antes de iniciado o procedimento de apuragdo do ato infracio-
nal, o representante do Ministério Publico poderd conceder o per-
ddo (remissdo), como forma de exclusdo do processo, se atendido
as circunstancias e consequéncias do fato, contexto social, perso-
nalidade do adolescente e sua maior ou menor participagdo no ato
infracional.

Por fim, o Estatuto da Crianca e do Adolescente institui medi-
das aplicaveis aos pais ou responsaveis de encaminhamento a pro-
grama de protec¢do a familia, inclusdo em programa de orientagdo
a alcodlatras e toxicbmanos, encaminhamento a tratamento psico-
l6gico ou psiquidtrico, encaminhamento a cursos ou programas de
orientagdo, obriga¢do de matricular e acompanhar o aproveitamen-
to escolar do menor, adverténcia, perda da guarda, destituicdo da
tutela e até suspensdo ou destituicdo do patrio poder.

O importante é observar que as criangas e os adolescentes nao
podem ser considerados auténticas propriedades de seus genito-
res, visto que sdo titulas de direitos humanos como quaisquer pes-
soas, dotados de direitos e deveres como demonstrado.

Aimplantagdo integral do ECA sofre grande resisténcia de parte
da sociedade brasileira, que o considera excessivamente paternalis-
ta em relagdo aos atos infracionais cometidos por criangas e ado-
lescentes, uma vez que os atos infracionais estdo ficando cada vez
mais violentos e reiterados.
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Consideram, ainda, que o estatuto, que deveria proteger e edu-
car a crianga e o adolescente, na pratica, acaba deixando-os sem
nenhum tipo de puni¢cdo ou mesmo ressocializagdo, bem como é
utilizado por grupos criminosos para livrar-se de responsabilidades
criminais fazendo com que adolescentes assumam a culpa.

Cabe ao Estado zelas para que as criangas e adolescentes se
desenvolvam em condi¢Ges sociais que favorecam a integridade
fisica, liberdade e dignidade. Contudo, ndo se pode atribuir tal res-
ponsabilidade apenas a uma suposta inaplicabilidade do estatuto
da crianga e do adolescente, uma vez que estes nada mais sao do
qgue o produto da entidade familiar e da sociedade, as quais tém
importancia fundamental no comportamento dos mesmos.?

Ultimas alteracdes no ECA

As mais recentes:

Sdo quatro os pontos modificados no ECA durante a atual ad-
ministragdo:

- A instituicdo da Semana Nacional de Prevencdo da Gravidez
na Adolescéncia, na lei n2 13.798, de 3 de janeiro de 2019;

- A criagdo do Cadastro Nacional de Pessoas Desaparecidas - na
lein213.812, de 16 de margo 2019;

- A mudanca na idade minima para que uma crianga ou adoles-
cente possa viajar sem 0s pais ou responsaveis e sem autorizagdo
judicial, passando de 12 para 16 anos - na mesma lei n2 13.812;

- A mudanga na lei sobre a reeleigdo dos conselheiros tutelares,
que agora podem ser reeleitos por varios mandatos consecutivos,
em vez de apenas uma vez - lei 13.824, de 9 de maio 2019.

Lei n2 13.509/17, publicada em 22 de novembro de 2017 al-
tera o ECA ao estabelecer novos prazos e procedimentos para o
tramite dos processos de adogao, além de prever novas hipdteses
de destituigdo do poder familiar, de apadrinhamento afetivo e dis-
ciplinar a entrega voluntaria de criangas e adolescentes a adogdo.

Lei Federal n2 13.431/2017 - Lei da Escuta Protegida

Esta lei estabelece novas diretrizes para o atendimento de
criangas ou adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncias,
e que frequentemente sdo expostos a condutas profissionais ndao
qualificadas, sendo obrigados a relatar por varias vezes, ou para
pessoas diferentes, violéncias sofridas, revivendo desnecessaria-
mente seu drama.

Denominada “Lei da Escuta Protegida”, essa lei tem como ob-
jetivo a protegdo de criangas e adolescentes apds a revelagao da
violéncia sofrida, promovendo uma escuta Unica nos servicos de
atendimento e criando um protocolo de atendimento a ser adotado
por todos os érgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

Lei 13.436, de 12 de abril de 2017 - Garantia do direito a acom-
panhamento e orientagdo a mde com relagéo a amamentagdo

Esta lei introduziu no artigo 10 do ECA uma responsabilidade
adicional para os hospitais e demais estabelecimentos de atengdo
a saude de gestantes, publicos e particulares: daqui em diante eles
estdo obrigados a acompanhar a pratica do processo de amamenta-
¢do, prestando orientagdes quanto a técnica adequada, enquanto a
mae permanecer na unidade hospitalar.

3 Fonte: www.ambito-juridico.com.br — Texto adaptado de
Cldudia Mara de Almeida Rabelo Viegas / Cesar Leandro de Almeida
Rabelo




Lei 13.438, de 26 de abril de 2017 — Protocolo de Avaliagéo de
riscos para o desenvolvimento psiquico das criangas

Esta lei determina que o Sistema Unico de Saude (SUS) sera
obrigado a adotar protocolo com padrdes para a avaliagdo de riscos
ao desenvolvimento psiquico de criangas de até 18 meses de ida-
de. A lei estabelece que criangas de até 18 meses de idade fagam
acompanhamento através de protocolo ou outro instrumento de
deteccgdo de risco. Esse acompanhamento se dara em consulta pe-
diatrica. Por meio de exames podera ser detectado precocemente,
por exemplo, o transtorno do espectro autista, o que permitira um
melhor acompanhamento no desenvolvimento futuro da crianga.

Lei n? 13.440, de 8 de maio de 2017 — Aumento na penalizagéo
de crimes de exploragéio sexual de criangas e adolescentes

Esta lei promoveu a inclusdo de mais uma penalidade no artigo
244-A do ECA. A pena previa reclusdo de quatro a dez anos e multa
nos crimes de exploragdo sexual de criangas e adolescentes. Agora
o texto estd acrescido de perda de bens e que os valores advindos
dessas praticas serdo revertidos em favor do Fundo dos Direitos da
Crianca e do Adolescente da unidade da Federagdo (Estado ou Dis-
trito Federal) em que foi cometido o crime.

Lei n® 13.441, de 8 de maio de 2017 - Prevé a infiltragdo de
agentes de policia na internet com o fim de investigar crimes con-
tra a dignidade sexual de crianga e de adolescente

Esta lei prevé a infiltragdo policial virtual no combate aos cri-
mes contra a dignidade sexual de vulneraveis. A nova lei acrescen-
tou ao ECA os artigos 190-A a 190-E e normatizou a investigagao em
meio cibernético.

Revogagdo do artigo 248 que versava sobre trabalho domés-
tico de adolescentes

Foi revogado o artigo 248 do ECA que possibilitava a regula-
rizagdo da guarda de adolescentes para o servico doméstico. A
Constituicao Brasileira proibe o trabalho infantil, mas este artigo
estabelecia prazo de cinco dias para que o responsavel, ou novo
guardido, apresentasse a Vara de Justica de sua cidade ou comarca
o adolescente trazido de outra localidade para prestacdo de servico
domeéstico, o que, segundo os autores do projeto de lei que resultou
na revogac¢do do artigo, abria espago para a regularizagdo do traba-
Iho infantil ilegal.

Lei 13.306 de 2016 publicada no dia 04 de julho, alterou o Es-
tatuto da Crianga e do Adolescente fixando em cinco anos a idade
mdxima para o atendimento na educagdo infantil.*

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) é uma lei federal
(8.069 promulgada em julho de 1990), que trata sobre os direitos
das criangas e adolescentes em todo o Brasil.

Trata-se de um ramo do direito especializado, dividido em par-
tes geral e especial, onde a primeira traga, como as demais codifica-
¢Oes existentes, os principios norteadores do Estatuto. Ja a segunda
parte estrutura a politica de atendimento, medidas, conselho tute-
lar, acesso jurisdicional e apuragdo de atos infracionais.

Na presente Lei estdo dispostos os procedimentos de adogdo
(Livro I, capitulo V), a aplicagdo de medidas socioeducativas (Livro Il,
capitulo 11), do Conselho Tutelar (Livro Il, capitulo V), e também dos
crimes cometidos contra criangas e adolescentes.

O objetivo estatutdrio é a prote¢do dos menores de 18 anos,
proporcionando a eles um desenvolvimento fisico, mental, moral e
social condizentes com os principios constitucionais da liberdade e
da dignidade, preparando para a vida adulta em sociedade.

4  Fonte:
com

www.equipeagoraeupasso.com.br/www.gl.globo.
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O ECA estabelece direitos a vida, a saude, a alimentagdo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria para me-
ninos e meninas, e também aborda questdes de politicas de aten-
dimento, medidas protetivas ou medidas socioeducativas, entre
outras providéncias. Trata-se de direitos diretamente relacionados
a Constituicdo da Republica de 1988.

Dispde a Lei 8.069/1990 que nenhuma crianga ou adolescente
serd objeto de qualquer forma de negligéncia, discriminagdo, ex-
ploragdo, violéncia, crueldade e opressao, por qualquer pessoa que
seja, devendo ser punido qualquer agao ou omissdo que atente aos
seus direitos fundamentais.

LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990

Dispde sobre o Estatuto da Criang¢a e do Adolescente e dd
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO IV
DO DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA,
AO ESPORTE E AO LAZER

Art. 53. A criancga e o adolescente tém direito a educacdo, vi-
sando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o
exercicio da cidadania e qualificagdo para o trabalho, assegurando-
-se-lhes:

| - igualdade de condicGes para o acesso e permanéncia na es-
cola;

Il - direito de ser respeitado por seus educadores;

Il - direito de contestar critérios avaliativos, podendo recorrer
as instancias escolares superiores;

IV - direito de organizagdo e participacdo em entidades estu-
dantis;

V - acesso a escola publica e gratuita, proxima de sua residén-
cia, garantindo-se vagas no mesmo estabelecimento a irmdos que
frequentem a mesma etapa ou ciclo de ensino da educagado basica.
(Redagdo dada pela Lei n2 13.845, de 2019)

Paragrafo Unico. E direito dos pais ou responsdveis ter ciéncia
do processo pedagdgico, bem como participar da defini¢cdo das pro-
postas educacionais.

Art. 53-A.E dever da instituicdo de ensino, clubes e agremia-
¢Oes recreativas e de estabelecimentos congéneres assegurar me-
didas de conscientiza¢do, prevengdo e enfrentamento ao uso ou
dependéncia de drogas ilicitas.(Incluido pela Lei n2 13.840, de 2019)

Art. 54. E dever do Estado assegurar a crianca e ao adolescente:

| - ensino fundamental, obrigatdrio e gratuito, inclusive para os
gue a ele ndo tiveram acesso na idade propria;

Il - progressiva extensdo da obrigatoriedade e gratuidade ao
ensino médio;

Il - atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

IV — atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero
a cinco anos de idade; (Redagdo dada pela Lei n2 13.306, de 2016)

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da
criagdo artistica, segundo a capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condigées
do adolescente trabalhador;

VIl - atendimento no ensino fundamental, através de progra-
mas suplementares de material didatico-escolar, transporte, ali-
mentac¢do e assisténcia a saude.




§ 12 O acesso ao ensino obrigatdrio e gratuito € direito publico
subjetivo.

§ 22 0 ndo oferecimento do ensino obrigatdrio pelo poder pu-
blico ou sua oferta irregular importa responsabilidade da autorida-
de competente.

§ 32 Compete ao poder publico recensear os educandos no en-
sino fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais ou
responsavel, pela frequéncia a escola.

Art. 55. Os pais ou responsavel tém a obrigacdo de matricular
seus filhos ou pupilos na rede regular de ensino.

Art. 56. Os dirigentes de estabelecimentos de ensino funda-
mental comunicardo ao Conselho Tutelar os casos de:

| - maus-tratos envolvendo seus alunos;

Il - reiteragdo de faltas injustificadas e de evasdo escolar, esgo-
tados os recursos escolares;

Il - elevados niveis de repeténcia.

Art. 57. O poder publico estimulard pesquisas, experiéncias e
novas propostas relativas a calendario, seriagdo, curriculo, metodo-
logia, didatica e avaliagdo, com vistas a inser¢do de criangas e ado-
lescentes excluidos do ensino fundamental obrigatério.

Art. 58. No processo educacional respeitar-se-do os valores cul-
turais, artisticos e histdéricos proprios do contexto social da crianga
e do adolescente, garantindo-se a estes a liberdade da criagdo e o
acesso as fontes de cultura.

Art. 59. Os municipios, com apoio dos estados e da Unido, es-
timularado e facilitardo a destinagdo de recursos e espagos para pro-
gramagoes culturais, esportivas e de lazer voltadas para a infancia
e ajuventude.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO

Art. 136. Sdo atribui¢cdes do Conselho Tutelar:

| - atender as criangas e adolescentes nas hipdteses previstas
nos arts. 98 e 105, aplicando as medidas previstas no art. 101, | a
VIi;

Il - atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as
medidas previstas no art. 129, | a VII;

Il - promover a execugdo de suas decisGes, podendo para tan-
to:

a) requisitar servigos publicos nas areas de saude, educagéo,
servigo social, previdéncia, trabalho e seguranga;

b) representar junto a autoridade judiciaria nos casos de des-
cumprimento injustificado de suas deliberagdes.

IV - encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que cons-
titua infragdo administrativa ou penal contra os direitos da crianga
ou adolescente;

V - encaminhar a autoridade judicidria os casos de sua compe-
téncia;

VI - providenciar a medida estabelecida pela autoridade judi-
ciaria, dentre as previstas no art. 101, de | a VI, para o adolescente
autor de ato infracional;

VIl - expedir notificagdes;

VIII - requisitar certiddes de nascimento e de débito de crianga
ou adolescente quando necessario;

IX - assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo da pro-
posta orcamentdria para planos e programas de atendimento dos
direitos da crianga e do adolescente;

X - representar, em nome da pessoa e da familia, contra a viola-
¢do dos direitos previstos no art. 220, § 39, inciso Il, da Constitui¢do
Federal;
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XI - representar ao Ministério Publico para efeito das a¢des de
perda ou suspensdo do poder familiar, apds esgotadas as possibili-
dades de manutencgdo da crianc¢a ou do adolescente junto a familia
natural. (Redagdo dada pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

XIl - promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profis-
sionais, acdes de divulgagdo e treinamento para o reconhecimento
de sintomas de maus-tratos em criangas e adolescentes. (Incluido
pela Lei n? 13.046, de 2014)

Paragrafo Unico. Se, no exercicio de suas atribui¢es, o Conse-
lho Tutelar entender necessario o afastamento do convivio familiar,
comunicard incontinenti o fato ao Ministério Publico, prestando-lhe
informagdes sobre os motivos de tal entendimento e as providén-
cias tomadas para a orientagdo, o apoio e a promogdo social da fa-
milia. (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 137. As decisdes do Conselho Tutelar somente poderdo ser
revistas pela autoridade judicidria a pedido de quem tenha legitimo
interesse.

BRASIL. LEI N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996.
ESTABELECE AS DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO
NACIONAL. BRASILIA, DF, 1996

LEI N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996.
Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
Da Educagdo

Art. 12 A educagdo abrange os processos formativos que se de-
senvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho,
nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e or-
ganizag0Oes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais.

§ 19 Esta Lei disciplina a educagdo escolar, que se desenvolve,
predominantemente, por meio do ensino, em institui¢des préprias.

§ 22 A educacdo escolar devera vincular-se ao mundo do traba-
Iho e a pratica social.

TiTULO Il
Dos Principios e Fins da Educag¢do Nacional

Art. 22 A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem
por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 32 O ensino sera ministrado com base nos seguintes prin-
cipios:

| - igualdade de condig¢Ges para o acesso e permanéncia na es-
cola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultu-
ra, o pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de ideias e de concep¢des pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de institui¢Ges publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizagdo do profissional da educagdo escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei
e da legislacdo dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padrdo de qualidade;

X - valorizagdo da experiéncia extraescolar;




XI - vinculagdo entre a educacgdo escolar, o trabalho e as prati-
cas sociais.

XIl - consideragdo com a diversidade étnico-racial. (Incluido
pela Lei n? 12.796, de 2013)

Xl - garantia do direito a educagdo e a aprendizagem ao longo
da vida. (Incluido pela Lei n2 13.632, de 2018)

TiTULO Il
Do Direito a Educagdo e do Dever de Educar

Art. 42 O dever do Estado com educagdo escolar publica sera
efetivado mediante a garantia de:

| - educagdo basica obrigatdria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17
(dezessete) anos de idade, organizada da seguinte forma: (Redagdo
dada pela Lei n2 12.796, de 2013)

a) pré-escola; (Incluido pela Lei n2 12.796, de 2013)

b) ensino fundamental; (Incluido pela Lei n2 12.796, de 2013)

¢) ensino médio; (Incluido pela Lei n2 12.796, de 2013)

Il - educagdo infantil gratuita as criangas de até 5 (cinco) anos
de idade; (Redagdo dada pela Lei n2 12.796, de 2013)

Il - atendimento educacional especializado gratuito aos edu-
candos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacgdo, transversal a todos os niveis,
etapas e modalidades, preferencialmente na rede regular de ensi-
no; (Redagdo dada pela Lei n2 12.796, de 2013)

IV - acesso publico e gratuito aos ensinos fundamental e médio
para todos os que ndo os concluiram na idade prépria; (Redagdo
dada pela Lei n2 12.796, de 2013)

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da
criacdo artistica, segundo a capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condicGes
do educando;

VIl - oferta de educagdo escolar regular para jovens e adultos,
com caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades
e disponibilidades, garantindo-se aos que forem trabalhadores as
condicGes de acesso e permanéncia na escola;

VIII - atendimento ao educando, em todas as etapas da edu-
cacdo basica, por meio de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a saude; (Re-
dagdo dada pela Lei n2 12.796, de 2013)

IX - padrdes minimos de qualidade de ensino, definidos como a
variedade e quantidade minimas, por aluno, de insumos indispen-
saveis ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.

X — vaga na escola publica de educacgdo infantil ou de ensino
fundamental mais préxima de sua residéncia a toda crianga a partir
do dia em que completar 4 (quatro) anos de idade. (Incluido pela Lei
n2 11.700, de 2008).

Art. 42-A. E assegurado atendimento educacional, durante o
periodo de internagdo, ao aluno da educacgdo basica internado para
tratamento de saude em regime hospitalar ou domiciliar por tem-
po prolongado, conforme dispuser o Poder Publico em regulamen-
to, na esfera de sua competéncia federativa. (Incluido pela Lei n2
13.716, de 2018).

Art. 5° O acesso a educagdo basica obrigatdria é direito publico
subjetivo, podendo qualquer cidaddo, grupo de cidad&os, associa-
¢do comunitdria, organizac¢do sindical, entidade de classe ou outra
legalmente constituida e, ainda, o Ministério Publico, acionar o
poder publico para exigi-lo. (Redagdo dada pela Lei n? 12.796, de
2013)

§ 1° O poder publico, na esfera de sua competéncia federativa,
devera: (Redagdo dada pela Lei n2 12.796, de 2013)

| - recensear anualmente as criancas e adolescentes em idade
escolar, bem como os jovens e adultos que ndo concluiram a educa-
¢do basica; (Redagdo dada pela Lein2 12.796, de 2013)
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Il - fazer-lhes a chamada publica;

Il - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia a es-
cola.

§ 22 Em todas as esferas administrativas, o Poder Publico as-
segurard em primeiro lugar o acesso ao ensino obrigatério, nos
termos deste artigo, contemplando em seguida os demais niveis e
modalidades de ensino, conforme as prioridades constitucionais e
legais.

§ 32 Qualquer das partes mencionadas no caput deste artigo
tem legitimidade para peticionar no Poder Judiciario, na hipdtese
do § 22 do art. 208 da Constituicdo Federal, sendo gratuita e de rito
sumario a agdo judicial correspondente.

§ 42 Comprovada a negligéncia da autoridade competente para
garantir o oferecimento do ensino obrigatdrio, podera ela ser impu-
tada por crime de responsabilidade.

§ 59 Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade de ensi-
no, o Poder Publico criard formas alternativas de acesso aos diferen-
tes niveis de ensino, independentemente da escolarizagdo anterior.

Art. 6° E dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula das
criangas na educacgdo basica a partir dos 4 (quatro) anos de idade.
(Redagdo dada pela Lei n2 12.796, de 2013)

Art. 72 O ensino é livre a iniciativa privada, atendidas as seguin-
tes condigdes:

| - cumprimento das normas gerais da educagdo nacional e do
respectivo sistema de ensino;

Il - autorizacdo de funcionamento e avaliacdo de qualidade
pelo Poder Publico;

Il - capacidade de autofinanciamento, ressalvado o previsto no
art. 213 da Constituigdo Federal.

Art. 72-A Ao aluno regularmente matriculado em institui¢dao de
ensino publica ou privada, de qualquer nivel, é assegurado, no exer-
cicio da liberdade de consciéncia e de crenga, o direito de, mediante
prévio e motivado requerimento, ausentar-se de prova ou de aula
marcada para dia em que, segundo os preceitos de sua religido, seja
vedado o exercicio de tais atividades, devendo-se-lhe atribuir, a cri-
tério da instituicdo e sem custos para o aluno, uma das seguintes
prestacGes alternativas, nos termos do inciso VIII do caput do art.
52 da Constituicdo Federal: (Incluido pela Lei n? 13.796, de 2019)
(Vigéncia)

| - prova ou aula de reposi¢do, conforme o caso, a ser realiza-
da em data alternativa, no turno de estudo do aluno ou em outro
horario agendado com sua anuéncia expressa; (Incluido pela Lei n2
13.796, de 2019) (Vigéncia)

Il - trabalho escrito ou outra modalidade de atividade de pes-
quisa, com tema, objetivo e data de entrega definidos pela institui-
¢do de ensino. (Incluido pela Lei n? 13.796, de 2019) (Vigéncia)

§ 19A prestacdo alternativa deverd observar os parametros cur-
riculares e o plano de aula do dia da auséncia do aluno. (Incluido
pela Lei n? 13.796, de 2019) (Vigéncia)

§ 290 cumprimento das formas de prestagdo alternativa de que
trata este artigo substituird a obrigagdo original para todos os efei-
tos, inclusive regularizagdo do registro de frequéncia. (Incluido pela
Lei n2 13.796, de 2019)(Vigéncia)

§ 39As instituicdes de ensino implementardo progressivamen-
te, no prazo de 2 (dois) anos, as providéncias e adapta¢des necessa-
rias a adequacgdo de seu funcionamento as medidas previstas neste
artigo.(Incluido pela Lei n2 13.796, de 2019) (Vigéncia)

§ 420 disposto neste artigo ndo se aplica ao ensino militar a
que se refere o art. 83 desta Lei. (Incluido pela Lei n2 13.796, de
2019)(Vigéncia) (Vide paragrafo Unico do art. 2)




TiTULO IV
Da Organizagao da Educag¢do Nacional

Art. 82 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
organizarao, em regime de colaboragao, os respectivos sistemas de
ensino.

§ 12 Caberd a Unido a coordenagdo da politica nacional de
educacdo, articulando os diferentes niveis e sistemas e exercendo
fungdo normativa, redistributiva e supletiva em relagdo as demais
instancias educacionais.

§ 22 Os sistemas de ensino terdo liberdade de organizacdo nos
termos desta Lei.

Art. 92 A Unido incumbir-se-a de: (Regulamento)

| - elaborar o Plano Nacional de Educagdo, em colaboragdo com
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

Il - organizar, manter e desenvolver os érgdos e institui¢cdes ofi-
ciais do sistema federal de ensino e o dos Territérios;

Il - prestar assisténcia técnica e financeira aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios para o desenvolvimento de seus
sistemas de ensino e o atendimento prioritario a escolaridade obri-
gatoria, exercendo sua fungdo redistributiva e supletiva;

IV - estabelecer, em colaboragdo com os Estados, o Distrito Fe-
deral e os Municipios, competéncias e diretrizes para a educagdo
infantil, o ensino fundamental e o ensino médio, que norteardo os
curriculos e seus contelidos minimos, de modo a assegurar forma-
¢do basica comum;

IV-A - estabelecer, em colaboragdo com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, diretrizes e procedimentos para identifica-
¢do, cadastramento e atendimento, na educac¢do basica e na edu-
cagdo superior, de alunos com altas habilidades ou superdotacgdo;
(Incluido pela Lei n2 13.234, de 2015)

V - coletar, analisar e disseminar informagGes sobre a educa-
¢do;

VI - assegurar processo nacional de avaliagdo do rendimento
escolar no ensino fundamental, médio e superior, em colaboragdo
com os sistemas de ensino, objetivando a definigdo de prioridades
e a melhoria da qualidade do ensino;

VIl - baixar normas gerais sobre cursos de graduag¢do e pds-gra-
duagdo;

VIII - assegurar processo nacional de avaliagdo das instituicGes
de educagao superior, com a cooperagdo dos sistemas que tiverem
responsabilidade sobre este nivel de ensino;

IX - autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar,
respectivamente, os cursos das instituicdes de educagdo superior e
os estabelecimentos do seu sistema de ensino. (Vide Lei n2 10.870,
de 2004)

§ 12 Na estrutura educacional, havera um Conselho Nacional
de Educagdo, com fungdes normativas e de supervisdo e atividade
permanente, criado por lei.

§ 2° Para o cumprimento do disposto nos incisos V a IX, a Unido
terd acesso a todos os dados e informagGes necessarios de todos os
estabelecimentos e 6rgdos educacionais.

§ 32 As atribuigdes constantes do inciso IX poderdo ser delega-
das aos Estados e ao Distrito Federal, desde que mantenham insti-
tuicdes de educagdo superior.

Art. 10. Os Estados incumbir-se-do de:

| - organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituigcdes ofi-
ciais dos seus sistemas de ensino;

Il - definir, com os Municipios, formas de colaboragdo na ofer-
ta do ensino fundamental, as quais devem assegurar a distribuicdo
proporcional das responsabilidades, de acordo com a populagéo a
ser atendida e os recursos financeiros disponiveis em cada uma des-
sas esferas do Poder Publico;
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Il - elaborar e executar politicas e planos educacionais, em
consonancia com as diretrizes e planos nacionais de educagdo, in-
tegrando e coordenando as suas a¢des e as dos seus Municipios;

IV - autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar,
respectivamente, os cursos das instituicdes de educagdo superior e
os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

V - baixar normas complementares para o seu sistema de en-
sino;

VI - assegurar o ensino fundamental e oferecer, com prioridade,
o ensino médio a todos que o demandarem, respeitado o disposto
no art. 38 desta Lei; (Redagdo dada pela Lei n2 12.061, de 2009)

VIl - assumir o transporte escolar dos alunos da rede estadual.
(Incluido pela Lei n2 10.709, de 31.7.2003)

Paragrafo Unico. Ao Distrito Federal aplicar-se-do as competén-
cias referentes aos Estados e aos Municipios.

Art. 11. Os Municipios incumbir-se-do de:

| - organizar, manter e desenvolver os érgdos e institui¢es ofi-
ciais dos seus sistemas de ensino, integrando-os as politicas e pla-
nos educacionais da Unido e dos Estados;

Il - exercer agdo redistributiva em relagdo as suas escolas;

Il - baixar normas complementares para o seu sistema de en-
sino;

IV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos
do seu sistema de ensino;

V - oferecer a educagdo infantil em creches e pré-escolas, e,
com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuagdo em ou-
tros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plena-
mente as necessidades de sua drea de competéncia e com recursos
acima dos percentuais minimos vinculados pela Constitui¢do Fede-
ral a manutengdo e desenvolvimento do ensino.

VI - assumir o transporte escolar dos alunos da rede municipal.
(Incluido pela Lei n2 10.709, de 31.7.2003)

Paragrafo Unico. Os Municipios poderdo optar, ainda, por se
integrar ao sistema estadual de ensino ou compor com ele um sis-
tema unico de educacdo basica.

Art. 12. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas
comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de:

| - elaborar e executar sua proposta pedagogica;

Il - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e finan-
ceiros;

Il - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula es-
tabelecidas;

IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada do-
cente;

V - prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor ren-
dimento;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando pro-
cessos de integracao da sociedade com a escola;

VIl - informar pai e mae, conviventes ou ndo com seus filhos, e,
se for o caso, os responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimen-
to dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica
da escola; (Redagdo dada pela Lei n? 12.013, de 2009)

VIII — notificar ao Conselho Tutelar do Municipio a relagdo dos
alunos que apresentem quantidade de faltas acima de 30% (trinta
por cento) do percentual permitido em lei; (Redagdo dada pela Lei
n2 13.803, de 2019)

IX - promover medidas de conscientizagdo, de prevengao e de
combate a todos os tipos de violéncia, especialmente a intimidagdo
sistematica (bullying), no ambito das escolas;(Incluido pela Lei n2
13.663, de 2018)

X - estabelecer a¢Oes destinadas a promover a cultura de paz
nas escolas.(Incluido pela Lei n2 13.663, de 2018)




Xl - promover ambiente escolar seguro, adotando estratégias
de prevengdo e enfrentamento ao uso ou dependéncia de drogas.
(Incluido pela Lei n2 13.840, de 2019)

Art. 13. Os docentes incumbir-se-ao de:

| - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabe-
lecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade.

Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo
democratica do ensino publico na educagdo basica, de acordo com
as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:

| - participagdo dos profissionais da educac¢do na elaboragdo do
projeto pedagdgico da escola;

Il - participagdo das comunidades escolar e local em conselhos
escolares ou equivalentes.

Art. 15. Os sistemas de ensino assegurarao as unidades escola-
res publicas de educagdo basica que os integram progressivos graus
de autonomia pedagédgica e administrativa e de gestdo financeira,
observadas as normas gerais de direito financeiro publico.

Art. 16. O sistema federal de ensino compreende: (Regulamen-
to)

| - as instituicdes de ensino mantidas pela Unido;

Il - as instituicGes de educagdo superior mantidas pela iniciativa
privada;(Redagdo dada pela Lei n2 13.868, de 2019)

Il - os 6rgdos federais de educacgéo.

Art. 17. Os sistemas de ensino dos Estados e do Distrito Federal
compreendem:

| - as instituicdes de ensino mantidas, respectivamente, pelo
Poder Publico estadual e pelo Distrito Federal;

Il - as instituicdes de educagdo superior mantidas pelo Poder
Publico municipal;

Il - as instituicGes de ensino fundamental e médio criadas e
mantidas pela iniciativa privada;

IV - os 6rgaos de educagao estaduais e do Distrito Federal, res-
pectivamente.

Paragrafo Unico. No Distrito Federal, as instituicdes de educa-
¢do infantil, criadas e mantidas pela iniciativa privada, integram seu
sistema de ensino.

Art. 18. Os sistemas municipais de ensino compreendem:

| - as institui¢Ges do ensino fundamental, médio e de educagdo
infantil mantidas pelo Poder Publico municipal;

Il - as instituicGes de educacdo infantil criadas e mantidas pela
iniciativa privada;

IIl — os 6rgdos municipais de educagao.

Art. 19. As instituicGes de ensino dos diferentes niveis classi-
ficam-se nas seguintes categorias administrativas: (Regulamento)
(Regulamento)

| - publicas, assim entendidas as criadas ou incorporadas, man-
tidas e administradas pelo Poder Publico;

Il - privadas, assim entendidas as mantidas e administradas por
pessoas fisicas ou juridicas de direito privado.

Il - comunitdrias, na forma da lei.(Incluido pela Lei n2 13.868,
de 2019)
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§ 12 As instituicGes de ensino a que se referem os incisos Il e
Ill do caput deste artigo podem qualificar-se como confessionais,
atendidas a orientagdo confessional e a ideologia especificas. (Inclu-
ido pela Lei n? 13.868, de 2019)

§ 22 As instituigdes de ensino a que se referem os incisos Il e lll
do caput deste artigo podem ser certificadas como filantrépicas, na
forma da lei.(Incluido pela Lei n2 13.868, de 2019)

Art. 20. (Revogado pela Lei n? 13.868, de 2019)

TiTULO V
Dos Niveis e das Modalidades de Educagdo e Ensino
CAPITULO |
Da Composigdo dos Niveis Escolares

Art. 21. A educagdo escolar compde-se de:

| - educacgdo basica, formada pela educagdo infantil, ensino fun-
damental e ensino médio;

Il - educagdo superior.

CAPITULO Il
DA EDUCAGCAO BASICA
Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 22. A educagdo basica tem por finalidades desenvolver o
educando, assegurar-lhe a formagdo comum indispensavel para o
exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no tra-
balho e em estudos posteriores.

Art. 23. A educagdo basica podera organizar-se em séries anu-
ais, periodos semestrais, ciclos, alternancia regular de periodos de
estudos, grupos ndo-seriados, com base na idade, na competéncia
e em outros critérios, ou por forma diversa de organizagdo, sempre
que o interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar.

§ 12 A escola podera reclassificar os alunos, inclusive quando se
tratar de transferéncias entre estabelecimentos situados no Pais e
no exterior, tendo como base as normas curriculares gerais.

§ 22 O calenddrio escolar devera adequar-se as peculiaridades
locais, inclusive climaticas e econémicas, a critério do respectivo
sistema de ensino, sem com isso reduzir o numero de horas letivas
previsto nesta Lei.

Art. 24. A educagdo basica, nos niveis fundamental e médio,
serd organizada de acordo com as seguintes regras comuns:

| - a carga hordria minima anual serd de oitocentas horas para o
ensino fundamental e para o ensino médio, distribuidas por um mi-
nimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo
reservado aos exames finais, quando houver; (Reda¢do dada pela
Lei n2 13.415, de 2017)

Il - a classificagdo em qualquer série ou etapa, exceto a primeira
do ensino fundamental, pode ser feita:

a) por promogdo, para alunos que cursaram, com aproveita-
mento, a série ou fase anterior, na prépria escola;

b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras
escolas;

c) independentemente de escolarizagdo anterior, mediante
avaliagdo feita pela escola, que defina o grau de desenvolvimento
e experiéncia do candidato e permita sua inscricdo na série ou eta-
pa adequada, conforme regulamentagao do respectivo sistema de
ensino;

Il - nos estabelecimentos que adotam a progressao regular por
série, o regimento escolar pode admitir formas de progressao par-
cial, desde que preservada a sequéncia do curriculo, observadas as
normas do respectivo sistema de ensino;




IV - poderdo organizar-se classes, ou turmas, com alunos de sé-
ries distintas, com niveis equivalentes de adiantamento na matéria,
para o ensino de linguas estrangeiras, artes, ou outros componen-
tes curriculares;

V - a verifica¢do do rendimento escolar observara os seguintes
critérios:

a) avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno,
com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e
dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas
finais;

b) possibilidade de acelera¢do de estudos para alunos com
atraso escolar;

c) possibilidade de avango nos cursos e nas séries mediante ve-
rificacdo do aprendizado;

d) aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

e) obrigatoriedade de estudos de recuperacgdo, de preferéncia
paralelos ao periodo letivo, para os casos de baixo rendimento es-
colar, a serem disciplinados pelas instituicdes de ensino em seus
regimentos;

VI - o controle de frequéncia fica a cargo da escola, conforme o
disposto no seu regimento e nas normas do respectivo sistema de
ensino, exigida a frequéncia minima de setenta e cinco por cento do
total de horas letivas para aprovagao;

VIl - cabe a cada institui¢do de ensino expedir histéricos escola-
res, declaragdes de conclusdo de série e diplomas ou certificados de
conclusdo de cursos, com as especifica¢cdes cabiveis.

§ 12 A carga horaria minima anual de que trata o inciso | do
caput deverd ser ampliada de forma progressiva, no ensino médio,
para mil e quatrocentas horas, devendo os sistemas de ensino ofe-
recer, no prazo maximo de cinco anos, pelo menos mil horas anuais
de carga hordria, a partir de 2 de marc¢o de 2017. (Incluido pela Lei
n2 13.415, de 2017)

§ 2° Os sistemas de ensino dispordo sobre a oferta de educagao
de jovens e adultos e de ensino noturno regular, adequado as con-
di¢Ges do educando, conforme o inciso VI do art. 4°. (Incluido pela
Lei n213.415, de 2017)

Art. 25. Sera objetivo permanente das autoridades responsa-
veis alcancar relagdo adequada entre o nimero de alunos e o pro-
fessor, a carga hordria e as condi¢des materiais do estabelecimento.

Paragrafo Unico. Cabe ao respectivo sistema de ensino, a vista
das condigBes disponiveis e das caracteristicas regionais e locais,
estabelecer parametro para atendimento do disposto neste artigo.

Art. 26. Os curriculos da educagdo infantil, do ensino funda-
mental e do ensino médio devem ter base nacional comum, a ser
complementada, em cada sistema de ensino e em cada estabeleci-
mento escolar, por uma parte diversificada, exigida pelas caracteris-
ticas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e dos
educandos. (Redagdo dada pela Lei n2 12.796, de 2013)

§ 12 Os curriculos a que se refere o caput devem abranger,
obrigatoriamente, o estudo da lingua portuguesa e da matematica,
o conhecimento do mundo fisico e natural e da realidade social e
politica, especialmente do Brasil.

§ 2° O ensino da arte, especialmente em suas expressées re-
gionais, constituird componente curricular obrigatério da educagdo
basica. (Redagdo dada pela Lei n? 13.415, de 2017)

§ 3° A educacgdo fisica, integrada a proposta pedagdgica da
escola, é componente curricular obrigatério da educagdo basica,
sendo sua pratica facultativa ao aluno: (Redag¢do dada pela Lei n2
10.793, de 19.12.2003)

| — que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis ho-
ras; (Incluido pela Lei n2 10.793, de 12.12.2003)

Il — maior de trinta anos de idade; (Incluido pela Lei n2 10.793,
de 12.12.2003)
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IIl — que estiver prestando servigo militar inicial ou que, em si-
tuacdo similar, estiver obrigado a pratica da educacao fisica; (Inclui-
do pela Lei n2 10.793, de 12.12.2003)

IV — amparado pelo Decreto-Lei n° 1.044, de 21 de outubro de
1969; (Incluido pela Lei n2 10.793, de 12.12.2003)

V — (VETADO) (Incluido pela Lei n2 10.793, de 12.12.2003)

VI—quetenha prole. (Incluido pela Lein210.793, de 12.12.2003)

§ 42 O ensino da Histdria do Brasil levara em conta as contribui-
¢cOes das diferentes culturas e etnias para a formagdo do povo bra-
sileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e europeia.

§ 5° No curriculo do ensino fundamental, a partir do sexto ano,
sera ofertada a lingua inglesa. (Redagdo dada pela Lei n? 13.415,
de 2017)

§ 6° As artes visuais, a dancga, a musica e o teatro sdo as lingua-
gens que constituirdo o componente curricular de que trata o § 2°
deste artigo. (Redac¢do dada pela Lei n2 13.278, de 2016)

§ 7° A integralizagdo curricular poderd incluir, a critério dos sis-
temas de ensino, projetos e pesquisas envolvendo os temas trans-
versais de que trata o caput. (Redacdo dada pela Lei n2 13.415, de
2017)

§ 82 A exibicdo de filmes de produgdo nacional constituird com-
ponente curricular complementar integrado a proposta pedagdgica
da escola, sendo a sua exibigdo obrigatdria por, no minimo, 2 (duas)
horas mensais. (Incluido pela Lei n2 13.006, de 2014)

§ 9° Conteldos relativos aos direitos humanos e a prevengdo
de todas as formas de violéncia contra a crianga e o adolescente
serdo incluidos, como temas transversais, nos curriculos escolares
de que trata o caput deste artigo, tendo como diretriz a Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), ob-
servada a produgdo e distribuicdo de material didatico adequado.
(Incluido pela Lei n2 13.010, de 2014)

§ 99-A. A educacgdo alimentar e nutricional sera incluida entre
os temas transversais de que trata o caput. (Incluido pela Lei n?
13.666, de 2018)

§ 10. A inclusdo de novos componentes curriculares de cara-
ter obrigatdrio na Base Nacional Comum Curricular dependera de
aprovacdo do Conselho Nacional de Educa¢do e de homologagdo
pelo Ministro de Estado da Educagdo. (Incluido pela Lei n2 13.415,
de 2017)

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de
ensino médio, publicos e privados, torna-se obrigatério o estudo da
historia e cultura afro-brasileira e indigena. (Redagdo dada pela Lei
n? 11.645, de 2008).

§ 1° O conteudo programatico a que se refere este artigo in-
cluira diversos aspectos da histéria e da cultura que caracterizam
a formagdo da populagdo brasileira, a partir desses dois grupos ét-
nicos, tais como o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a
luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e
indigena brasileira e o negro e o indio na formagédo da sociedade
nacional, resgatando as suas contribui¢Ges nas areas social, econ6-
mica e politica, pertinentes a histéria do Brasil. (Reda¢do dada pela
Lei n2 11.645, de 2008).

§ 2° Os conteudos referentes a histéria e cultura afro-brasileira
e dos povos indigenas brasileiros serdo ministrados no ambito de
todo o curriculo escolar, em especial nas areas de educagdo artis-
tica e de literatura e histdria brasileiras. (Redagdo dada pela Lei n?
11.645, de 2008).

Art. 27. Os conteldos curriculares da educagdo basica observa-
rao, ainda, as seguintes diretrizes:

| - a difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos
direitos e deveres dos cidaddos, de respeito ao bem comum e a
ordem democratica;

Il - consideragdo das condi¢des de escolaridade dos alunos em
cada estabelecimento;




Il - orientagdo para o trabalho;

IV - promogdo do desporto educacional e apoio as praticas des-
portivas ndo-formais.

Art. 28. Na oferta de educagdo basica para a populagdo rural,
0s sistemas de ensino promoverdo as adaptagdes necessdrias a sua
adequacdo as peculiaridades da vida rural e de cada regido, espe-
cialmente:

| - conteudos curriculares e metodologias apropriadas as reais
necessidades e interesses dos alunos da zona rural;

Il - organizagao escolar prépria, incluindo adequacdo do calen-
dario escolar as fases do ciclo agricola e as condig¢Ges climaticas;

Il - adequagdo a natureza do trabalho na zona rural.

Paragrafo unico. O fechamento de escolas do campo, indigenas
e quilombolas serd precedido de manifestacdo do érgdao normati-
vo do respectivo sistema de ensino, que considerara a justificativa
apresentada pela Secretaria de Educagdo, a analise do diagndstico
do impacto da agdo e a manifestagdo da comunidade escolar. (Inclu-
ido pela Lein2 12.960, de 2014)

Secao Il
Da Educagdo Infantil

Art. 29. A educacgdo infantil, primeira etapa da educagao basica,
tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga de até
5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e so-
cial, complementando a a¢do da familia e da comunidade. (Redagdo
dada pela Lei n2 12.796, de 2013)

Art. 30. A educagdo infantil sera oferecida em:

| - creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até trés
anos de idade;

Il - pré-escolas, para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos
de idade. (Redagdo dada pela Lei n2 12.796, de 2013)

Art. 31. A educagdo infantil sera organizada de acordo com
as seguintes regras comuns: (Redagdo dada pela Lei n2 12.796, de
2013)

| - avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desen-
volvimento das criangas, sem o objetivo de promog¢do, mesmo para
0 acesso ao ensino fundamental; (Incluido pela Lei n? 12.796, de
2013)

Il - carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distri-
buida por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacio-
nal; (Incluido pela Lei n2 12.796, de 2013)

Il - atendimento a crianga de, no minimo, 4 (quatro) horas dia-
rias para o turno parcial e de 7 (sete) horas para a jornada integral;
(Incluido pela Lei n2 12.796, de 2013)

IV - controle de frequéncia pela instituicdo de educagao pré-es-
colar, exigida a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do
total de horas; (Incluido pela Lei n2 12.796, de 2013)

V - expedicdo de documentagdo que permita atestar os proces-
sos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. (Incluido pela
Lein2 12.796, de 2013)

Segao lll
Do Ensino Fundamental

Art. 32. O ensino fundamental obrigatério, com dura¢do de
9 (nove) anos, gratuito na escola publica, iniciando-se aos 6 (seis)
anos de idade, terd por objetivo a formagao bdsica do cidadao, me-
diante: (Redagdo dada pela Lei n2 11.274, de 2006)

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como
meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema po-
litico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta
a sociedade;
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Il - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo
em vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formagdo
de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de so-
lidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a
vida social.

§ 12 E facultado aos sistemas de ensino desdobrar o ensino fun-
damental em ciclos.

§ 29 Os estabelecimentos que utilizam progressao regular por
série podem adotar no ensino fundamental o regime de progres-
sdo continuada, sem prejuizo da avaliagdo do processo de ensino-
-aprendizagem, observadas as normas do respectivo sistema de
ensino.

§ 32 O ensino fundamental regular sera ministrado em lingua
portuguesa, assegurada as comunidades indigenas a utilizagdo de
suas linguas maternas e processos préprios de aprendizagem.

§ 42 O ensino fundamental serd presencial, sendo o ensino a
distancia utilizado como complementagdo da aprendizagem ou em
situagdes emergenciais.

§ 5° O curriculo do ensino fundamental incluird, obrigatoria-
mente, conteddo que trate dos direitos das criancas e dos adoles-
centes, tendo como diretriz a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990,
que institui o Estatuto da Crianca e do Adolescente, observada a
producgdo e distribuicdo de material didatico adequado. (Incluido
pela Lei n? 11.525, de 2007).

§ 62 O estudo sobre os simbolos nacionais sera incluido como
tema transversal nos curriculos do ensino fundamental. (Incluido
pela Lei n? 12.472, de 2011).

Art. 33. O ensino religioso, de matricula facultativa, é parte in-
tegrante da formacdo basica do cidaddo e constitui disciplina dos
hordrios normais das escolas publicas de ensino fundamental, asse-
gurado o respeito a diversidade cultural religiosa do Brasil, vedadas
quaisquer formas de proselitismo. (Redagdo dada pela Lei n2 9.475,
de 22.7.1997)

§ 12 Os sistemas de ensino regulamentardo os procedimentos
para a defini¢do dos contetddos do ensino religioso e estabelecerdo
as normas para a habilitacdo e admissdo dos professores. (Incluido
pela Lei n2 9.475, de 22.7.1997)

§ 22 Os sistemas de ensino ouvirdo entidade civil, constituida
pelas diferentes denominagdes religiosas, para a defini¢do dos con-
teldos do ensino religioso. (Incluido pela Lein29.475, de 22.7.1997)

Art. 34. A jornada escolar no ensino fundamental incluird pelo
menos quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo pro-
gressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola.

§ 12 S3o ressalvados os casos do ensino noturno e das formas
alternativas de organizagao autorizadas nesta Lei.

§ 22 O ensino fundamental serd ministrado progressivamente
em tempo integral, a critério dos sistemas de ensino.

Secdo IV
Do Ensino Médio

Art. 35. O ensino médio, etapa final da educagdo basica, com
duragdo minima de trés anos, tera como finalidades:

| - a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos ad-
quiridos no ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento
de estudos;

Il - a preparagdo basica para o trabalho e a cidadania do edu-
cando, para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se
adaptar com flexibilidade a novas condig¢bes de ocupagdo ou aper-
feicoamento posteriores;

Il - o aprimoramento do educando como pessoa humana, in-
cluindo a formagdo ética e o desenvolvimento da autonomia inte-
lectual e do pensamento critico;




IV - a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos
dos processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no
ensino de cada disciplina.

Art. 35-A. A Base Nacional Comum Curricular definird direitos
e objetivos de aprendizagem do ensino médio, conforme diretrizes
do Conselho Nacional de Educagdo, nas seguintes areas do conheci-
mento: (Incluido pela Lei n2 13.415, de 2017)

| - linguagens e suas tecnologias; (Incluido pela Lei n? 13.415,
de 2017)

Il - matemadtica e suas tecnologias; (Incluido pela Lei n2 13.415,
de 2017)

Il - ciéncias da natureza e suas tecnologias; (Incluido pela Lei
n? 13.415, de 2017)

IV - ciéncias humanas e sociais aplicadas. (Incluido pela Lei n2
13.415, de 2017)

§ 1° A parte diversificada dos curriculos de que trata o caput do
art. 26, definida em cada sistema de ensino, devera estar harmoni-
zada a Base Nacional Comum Curricular e ser articulada a partir do
contexto histdrico, econémico, social, ambiental e cultural. (Inclui-
do pela Lei n2 13.415, de 2017)

§ 2° A Base Nacional Comum Curricular referente ao ensino mé-
dio incluird obrigatoriamente estudos e praticas de educagao fisica,
arte, sociologia e filosofia. (Incluido pela Lei n2 13.415, de 2017)

§ 3° 0 ensino da lingua portuguesa e da matematica sera obri-
gatdrio nos trés anos do ensino médio, assegurada as comunidades
indigenas, também, a utilizacdo das respectivas linguas maternas.
(Incluido pela Lei n2 13.415, de 2017)

§ 4° Os curriculos do ensino médio incluirdo, obrigatoriamente,
o estudo da lingua inglesa e poderdo ofertar outras linguas estran-
geiras, em carater optativo, preferencialmente o espanhol, de acor-
do com a disponibilidade de oferta, locais e horarios definidos pelos
sistemas de ensino. (Incluido pela Lei n? 13.415, de 2017)

§ 5° A carga horéria destinada ao cumprimento da Base Nacio-
nal Comum Curricular ndo podera ser superior a mil e oitocentas
horas do total da carga hordria do ensino médio, de acordo com a
defini¢do dos sistemas de ensino. (Incluido pela Lei n? 13.415, de
2017)

§ 6° A Unido estabelecerd os padrdes de desempenho espera-
dos para o ensino médio, que serdo referéncia nos processos na-
cionais de avaliagdo, a partir da Base Nacional Comum Curricular.
(Incluido pela Lei n2 13.415, de 2017)

§ 7° Os curriculos do ensino médio deverdo considerar a for-
macao integral do aluno, de maneira a adotar um trabalho voltado
para a construcdo de seu projeto de vida e para sua formagdo nos
aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais. (Incluido pela Lei n2
13.415, de 2017)

§ 8° Os conteudos, as metodologias e as formas de avaliagao
processual e formativa serdo organizados nas redes de ensino por
meio de atividades tedricas e praticas, provas orais e escritas, semi-
ndrios, projetos e atividades on-line, de tal forma que ao final do
ensino médio o educando demonstre: (Incluido pela Lei n2 13.415,
de 2017)

| - dominio dos principios cientificos e tecnolégicos que presi-
dem a produgdo moderna; (Incluido pela Lei n2 13.415, de 2017)

Il - conhecimento das formas contemporaneas de linguagem.
(Incluido pela Lei n2 13.415, de 2017)

Art. 36. O curriculo do ensino médio serd composto pela Base
Nacional Comum Curricular e por itinerarios formativos, que deve-
rao ser organizados por meio da oferta de diferentes arranjos cur-
riculares, conforme a relevancia para o contexto local e a possibi-
lidade dos sistemas de ensino, a saber: (Redagdo dada pela Lei n2
13.415, de 2017)

| - linguagens e suas tecnologias; (Redagdo dada pela Lei n2
13.415, de 2017)
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Il - matemadtica e suas tecnologias; (Redagdo dada pela Lei n2
13.415, de 2017)

Il - ciéncias da natureza e suas tecnologias; (Redagdo dada pela
Lei n2 13.415, de 2017)

IV - ciéncias humanas e sociais aplicadas; (Redagdo dada pela
Lei n2 13.415, de 2017)

V - formacdo técnica e profissional. (Incluido pela Lei n2 13.415,
de 2017)

§ 1° A organizacgdo das dreas de que trata o caput e das respec-
tivas competéncias e habilidades sera feita de acordo com critérios
estabelecidos em cada sistema de ensino. (Redagdo dada pela Lei
n? 13.415, de 2017)

| - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n2 13.415, de 2017)

Il - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n? 13.415, de 2017)

Il — (revogado). (Redagdo dada pela Lei n? 11.684, de 2008)

§ 29 (Revogado pela Lein? 11.741, de 2008)

§ 3° A critério dos sistemas de ensino, podera ser composto iti-
nerario formativo integrado, que se traduz na composi¢do de com-
ponentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular - BNCC
e dos itinerdrios formativos, considerando os incisos | a V do caput.
(Redagdo dada pela Lei n2 13.415, de 2017)

§ 49 (Revogado pela Lein? 11.741, de 2008)

§ 5° Os sistemas de ensino, mediante disponibilidade de vagas
na rede, possibilitardo ao aluno concluinte do ensino médio cursar
mais um itinerario formativo de que trata o caput. (Incluido pela Lei
n? 13.415, de 2017)

§ 6° A critério dos sistemas de ensino, a oferta de formagao
com énfase técnica e profissional considerara: (Incluido pela Lei n?
13.415, de 2017)

| - a inclusdo de vivéncias praticas de trabalho no setor pro-
dutivo ou em ambientes de simulagdo, estabelecendo parcerias e
fazendo uso, quando aplicavel, de instrumentos estabelecidos pela
legislacdo sobre aprendizagem profissional; (Incluido pela Lei n?
13.415, de 2017)

Il - a possibilidade de concessao de certificados intermedidrios
de qualificagdo para o trabalho, quando a formacgao for estruturada
e organizada em etapas com terminalidade. (Incluido pela Lei n?
13.415, de 2017)

§ 7° A oferta de formacgGes experimentais relacionadas ao inci-
so V do caput, em areas que ndo constem do Catdlogo Nacional dos
Cursos Técnicos, dependera, para sua continuidade, do reconheci-
mento pelo respectivo Conselho Estadual de Educagdo, no prazo de
trés anos, e da insergao no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos,
no prazo de cinco anos, contados da data de oferta inicial da forma-
¢do. (Incluido pela Lei n? 13.415, de 2017)

§ 8° A oferta de formacgdo técnica e profissional a que se refere
o inciso V do caput, realizada na prépria instituicdo ou em parce-
ria com outras institui¢des, devera ser aprovada previamente pelo
Conselho Estadual de Educagdo, homologada pelo Secretario Esta-
dual de Educagdo e certificada pelos sistemas de ensino. (Incluido
pela Lei n? 13.415, de 2017)

§ 9° As instituicOes de ensino emitirdo certificado com validade
nacional, que habilitard o concluinte do ensino médio ao prosse-
guimento dos estudos em nivel superior ou em outros cursos ou
formagdes para os quais a conclusdo do ensino médio seja etapa
obrigatdria. (Incluido pela Lei n? 13.415, de 2017)

§ 10. Além das formas de organizagdo previstas no art. 23, o
ensino médio podera ser organizado em mddulos e adotar o siste-
ma de créditos com terminalidade especifica. (Incluido pela Lei n2
13.415, de 2017)




§ 11. Para efeito de cumprimento das exigéncias curriculares
do ensino médio, os sistemas de ensino poderao reconhecer com-
peténcias e firmar convénios com instituicdes de educagdo a distan-
cia com notdrio reconhecimento, mediante as seguintes formas de
comprovacao: (Incluido pela Lei n2 13.415, de 2017)

| - demonstragdo pratica; (Incluido pela Lei n2 13.415, de 2017)

Il - experiéncia de trabalho supervisionado ou outra experién-
cia adquirida fora do ambiente escolar; (Incluido pela Lei n2 13.415,
de 2017)

Il - atividades de educagdo técnica oferecidas em outras ins-
tituicdes de ensino credenciadas; (Incluido pela Lei n2 13.415, de
2017)

IV - cursos oferecidos por centros ou programas ocupacionais;
(Incluido pela Lei n2 13.415, de 2017)

V - estudos realizados em instituicdes de ensino nacionais ou
estrangeiras; (Incluido pela Lei n2 13.415, de 2017)

VI - cursos realizados por meio de educagdo a distancia ou
educagdo presencial mediada por tecnologias. (Incluido pela Lei n®
13.415, de 2017)

§ 12. As escolas deverdo orientar os alunos no processo de es-
colha das dreas de conhecimento ou de atuagao profissional previs-
tas no caput. (Incluido pela Lei n? 13.415, de 2017)

Segao IV-A
Da Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio
(Incluido pela Lei n2 11.741, de 2008)

Art. 36-A. Sem prejuizo do disposto na Secdo IV deste Capitulo,
o ensino médio, atendida a formagdo geral do educando, podera
prepara-lo para o exercicio de profissdes técnicas. (Incluido pela Lei
n? 11.741, de 2008)

Paragrafo Unico. A preparacgdo geral para o trabalho e, faculta-
tivamente, a habilitagdo profissional poderdo ser desenvolvidas nos
préprios estabelecimentos de ensino médio ou em cooperagdo com
instituicGes especializadas em educagdo profissional. (Incluido pela
Lei n211.741, de 2008)

Art. 36-B. A educagdo profissional técnica de nivel médio sera
desenvolvida nas seguintes formas: (Incluido pela Lei n? 11.741, de
2008)

| - articulada com o ensino médio; (Incluido pela Lei n2 11.741,
de 2008)

Il - subsequente, em cursos destinados a quem ja tenha conclu-
ido o ensino médio. (Incluido pela Lei n2 11.741, de 2008)

Paragrafo Unico. A educagdo profissional técnica de nivel médio
deverd observar: (Incluido pela Lei n2 11.741, de 2008)

| - os objetivos e defini¢cGes contidos nas diretrizes curriculares
nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacdo; (In-
cluido pela Lei n2 11.741, de 2008)

Il - as normas complementares dos respectivos sistemas de en-
sino; (Incluido pela Lei n2 11.741, de 2008)

Il - as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de
seu projeto pedagdgico. (Incluido pela Lei n? 11.741, de 2008)

Art. 36-C. A educagdo profissional técnica de nivel médio ar-
ticulada, prevista no inciso | do caput do art. 36-B desta Lei, serd
desenvolvida de forma: (Incluido pela Lei n2 11.741, de 2008)

| - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o
ensino fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir
o aluno a habilitagdo profissional técnica de nivel médio, na mesma
instituicdo de ensino, efetuando-se matricula Unica para cada alu-
no; (Incluido pela Lein2 11.741, de 2008)

Il - concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio
ou ja o esteja cursando, efetuando-se matriculas distintas para cada
curso, e podendo ocorrer: (Incluido pela Lei n? 11.741, de 2008)

LEGISLACAO E DOCUMENTAGAO OFICIAL

‘5/36\]

a) na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportu-
nidades educacionais disponiveis; (Incluido pela Lei n? 11.741, de
2008)

b) em instituicdes de ensino distintas, aproveitando-se as opor-
tunidades educacionais disponiveis; (Incluido pela Lei n2 11.741, de
2008)

c) em institui¢des de ensino distintas, mediante convénios de
intercomplementaridade, visando ao planejamento e ao desen-
volvimento de projeto pedagdgico unificado. (Incluido pela Lei n?
11.741, de 2008)

Art. 36-D. Os diplomas de cursos de educagdo profissional téc-
nica de nivel médio, quando registrados, terdo validade nacional e
habilitardo ao prosseguimento de estudos na educagdo superior.
(Incluido pela Lei n® 11.741, de 2008)

Paragrafo Unico. Os cursos de educagao profissional técnica de
nivel médio, nas formas articulada concomitante e subsequente,
quando estruturados e organizados em etapas com terminalidade,
possibilitardo a obtengdo de certificados de qualificagdo para o tra-
balho apds a conclusdo, com aproveitamento, de cada etapa que
caracterize uma qualificacdo para o trabalho. (Incluido pela Lei n2
11.741, de 2008)

Segao V
Da Educacgao de Jovens e Adultos

Art. 37. A educacgdo de jovens e adultos sera destinada aqueles
que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos nos ensinos
fundamental e médio na idade prépria e constituira instrumento
para a educacgdo e a aprendizagem ao longo da vida. (Redagdo dada
pela Lei n? 13.632, de 2018)

§ 19 Os sistemas de ensino assegurardo gratuitamente aos jo-
vens e aos adultos, que ndo puderam efetuar os estudos na idade
regular, oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as
caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢des de vida e de
trabalho, mediante cursos e exames.

§ 22 O Poder Publico viabilizara e estimulard o acesso e a per-
manéncia do trabalhador na escola, mediante a¢des integradas e
complementares entre si.

§ 3° A educacdo de jovens e adultos devera articular-se, pre-
ferencialmente, com a educagao profissional, na forma do regula-
mento. (Incluido pela Lei n2 11.741, de 2008)

Art. 38. Os sistemas de ensino manterdo cursos e exames su-
pletivos, que compreenderdo a base nacional comum do curriculo,
habilitando ao prosseguimento de estudos em carater regular.

§ 12 Os exames a que se refere este artigo realizar-se-do:

| - no nivel de conclusdo do ensino fundamental, para os maio-
res de quinze anos;

Il - no nivel de conclusdo do ensino médio, para os maiores de
dezoito anos.

§ 22 Os conhecimentos e habilidades adquiridos pelos educan-
dos por meios informais serdo aferidos e reconhecidos mediante
exames.

CAPITULO Il
DA EDUCAGAO PROFISSIONAL
Da Educacdo Profissional e Tecnolégica
(Redagdo dada pela Lei n2 11.741, de 2008)

Art. 39. A educacdo profissional e tecnoldgica, no cumprimento
dos objetivos da educagdo nacional, integra-se aos diferentes niveis
e modalidades de educacdo e as dimens&es do trabalho, da ciéncia
e da tecnologia. (Redagdo dada pela Lei n? 11.741, de 2008)




§ 1° Os cursos de educacdo profissional e tecnoldgica poderdo
ser organizados por eixos tecnoldgicos, possibilitando a construgdo
de diferentes itinerarios formativos, observadas as normas do res-
pectivo sistema e nivel de ensino. (Incluido pela Lei n2 11.741, de
2008)

§ 2° A educacdo profissional e tecnoldgica abrangera os seguin-
tes cursos: (Incluido pela Lei n2 11.741, de 2008)

| — de formacdo inicial e continuada ou qualificagdo profissio-
nal; (Incluido pela Lei n2 11.741, de 2008)

Il — de educagdo profissional técnica de nivel médio; (Incluido
pela Lei n? 11.741, de 2008)

Il — de educagdo profissional tecnoldgica de graduagdo e pds-
-graduacdo. (Incluido pela Lei n? 11.741, de 2008)

§ 3° Os cursos de educagdo profissional tecnoldgica de gradua-
¢do e pds-graduacgdo organizar-se-3o, no que concerne a objetivos,
caracteristicas e duragdo, de acordo com as diretrizes curriculares
nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo. (In-
cluido pela Lei n2 11.741, de 2008)

Art. 40. A educacdo profissional sera desenvolvida em articula-
¢do com o ensino regular ou por diferentes estratégias de educagdo
continuada, em instituicdes especializadas ou no ambiente de tra-
balho. (Regulamento) (Regulamento) (Regulamento)

Art. 41. O conhecimento adquirido na educagdo profissional e
tecnoldgica, inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliagdo,
reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou conclusdo
de estudos. (Redagdo dada pela Lei n? 11.741, de 2008)

Art. 42. As instituicGes de educagdo profissional e tecnoldgi-
ca, além dos seus cursos regulares, oferecerdo cursos especiais,
abertos a comunidade, condicionada a matricula a capacidade de
aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de escolaridade.
(Redacgdo dada pela Lei n2 11.741, de 2008)

CAPITULO IV
DA EDUCACAO SUPERIOR

Art. 43. A educagdo superior tem por finalidade:

| - estimular a cria¢do cultural e o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento,
aptos para a inser¢do em setores profissionais e para a participagdo
no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua for-
macdo continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica,
visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e
difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do
homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientifi-
cos e técnicos que constituem patrimonio da humanidade e comu-
nicar o saber através do ensino, de publica¢des ou de outras formas
de comunicagao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural
e profissional e possibilitar a correspondente concretizagdo, inte-
grando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa estru-
tura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragdo;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo pre-
sente, em particular os nacionais e regionais, prestar servigos es-
pecializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade;

VIl - promover a extensdo, aberta a participacdo da populagao,
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo
cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicdo.
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VIII - atuar em favor da universalizagdo e do aprimoramento da
educagdo basica, mediante a formacgao e a capacitagdo de profissio-
nais, a realizacdo de pesquisas pedagdgicas e o desenvolvimento
de atividades de extensdo que aproximem os dois niveis escolares.
(Incluido pela Lei n2 13.174, de 2015)

Art. 44. A educagdo superior abrangera os seguintes cursos e
programas: (Regulamento)

| - cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis
de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos pelas instituicdes de ensino, desde que tenham con-
cluido o ensino médio ou equivalente; (Redagdo dada pela Lei n2
11.632, de 2007).

Il - de graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido
o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em pro-
cesso seletivo;

Il - de pds-graduagdo, compreendendo programas de mestra-
do e doutorado, cursos de especializagdo, aperfeicoamento e ou-
tros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagdo e
gue atendam as exigéncias das instituicdes de ensino;

IV - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requi-
sitos estabelecidos em cada caso pelas institui¢cdes de ensino.

§ 12 O resultado do processo seletivo referido no inciso Il do
caput deste artigo sera tornado publico pela instituicdo de ensino
superior, sendo obrigatodrios a divulgagdo da relagdo nominal dos
classificados, a respectiva ordem de classificagdo e o cronograma
das chamadas para matricula, de acordo com os critérios para pre-
enchimento das vagas constantes do edital, assegurado o direito
do candidato, classificado ou ndo, a ter acesso a suas notas ou in-
dicadores de desempenho em provas, exames e demais atividades
da selegdo e a sua posi¢do na ordem de classificagdo de todos os
candidatos.(Redag¢do dada pela Lei n2 13.826, de 2019)

§ 22 No caso de empate no processo seletivo, as instituicdes
publicas de ensino superior dardo prioridade de matricula ao can-
didato que comprove ter renda familiar inferior a dez salarios mini-
mos, ou ao de menor renda familiar, quando mais de um candidato
preencher o critério inicial. (Incluido pela Lei n2 13.184, de 2015)

§ 3° O processo seletivo referido no inciso Il considerard as
competéncias e as habilidades definidas na Base Nacional Comum
Curricular. (Incluido pela lei n2 13.415, de 2017)

Art. 45. A educagdo superior sera ministrada em instituicdes de
ensino superior, publicas ou privadas, com variados graus de abran-
géncia ou especializagdo. (Regulamento) (Regulamento)

Art. 46. A autorizacdo e o reconhecimento de cursos, bem
como o credenciamento de instituicdes de educagdo superior, terdo
prazos limitados, sendo renovados, periodicamente, apds proces-
so regular de avaliagdo. (Regulamento) (Regulamento) (Vide Lei n2
10.870, de 2004)

§ 12 Apds um prazo para saneamento de deficiéncias even-
tualmente identificadas pela avaliacdo a que se refere este artigo,
haverd reavaliagdo, que podera resultar, conforme o caso, em de-
sativacdo de cursos e habilitagdes, em intervengdo na instituicao,
em suspensdo tempordria de prerrogativas da autonomia, ou em
descredenciamento. (Regulamento) (Regulamento) (Vide Lei n?
10.870, de 2004)

§ 22 No caso de instituicdo publica, o Poder Executivo respon-
savel por sua manutengdo acompanhard o processo de saneamento
e fornecera recursos adicionais, se necessarios, para a superagao
das deficiéncias.

§ 3° No caso de instituicdo privada, além das sangbes previs-
tas no § 1° deste artigo, o processo de reavaliagdo podera resultar
em redugdo de vagas autorizadas e em suspensdo temporaria de
novos ingressos e de oferta de cursos. (Incluido pela Lei n2 13.530,
de 2017)




§ 4° E facultado ao Ministério da Educag¢do, mediante procedi-
mento especifico e com aquiescéncia da institui¢cdo de ensino, com
vistas a resguardar os interesses dos estudantes, comutar as pe-
nalidades previstas nos §§ 1°e 3° deste artigo por outras medidas,
desde que adequadas para superagao das deficiéncias e irregulari-
dades constatadas. (Incluido pela Lei n2 13.530, de 2017)

§ 5° Para fins de regulagdo, os Estados e o Distrito Federal de-
verdo adotar os critérios definidos pela Unido para autorizagdo de
funcionamento de curso de gradua¢do em Medicina. (Incluido pela
Lei n2 13.530, de 2017)

Art. 47. Na educagdo superior, o ano letivo regular, indepen-
dente do ano civil, tem, no minimo, duzentos dias de trabalho
académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais,
qguando houver.

§ 1° As institui¢des informardo aos interessados, antes de cada
periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes cur-
riculares, sua duragao, requisitos, qualificagdo dos professores, re-
cursos disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-se a cumprir
as respectivas condigles, e a publicacdo deve ser feita, sendo as 3
(trés) primeiras formas concomitantemente: (Redagdo dada pela lei
n2 13.168, de 2015)

| - em pagina especifica na internet no sitio eletronico oficial da
instituicdo de ensino superior, obedecido o seguinte: (Incluido pela
lei n2 13.168, de 2015)

a) toda publica¢do a que se refere esta Lei deve ter como titulo
“Grade e Corpo Docente”; (Incluida pela lei n2 13.168, de 2015)

b) a pdgina principal da instituicdo de ensino superior, bem
como a pagina da oferta de seus cursos aos ingressantes sob a for-
ma de vestibulares, processo seletivo e outras com a mesma finali-
dade, deve conter a ligagdo desta com a pagina especifica prevista
neste inciso; (Incluida pela lei n2 13.168, de 2015)

c) caso a institui¢do de ensino superior ndo possua sitio eletro-
nico, deve criar pagina especifica para divulgacdo das informacdes
de que trata esta Lei; (Incluida pela lei n2 13.168, de 2015)

d) a pagina especifica deve conter a data completa de sua ulti-
ma atualizagdo; (Incluida pela lei n2 13.168, de 2015)

Il - em toda propaganda eletronica da instituicdo de ensino su-
perior, por meio de ligacdo para a pagina referida no inciso I; (Inclu-
ido pela lein2 13.168, de 2015)

Il - em local visivel da instituicdo de ensino superior e de facil
acesso ao publico; (Incluido pela lei n2 13.168, de 2015)

IV - deve ser atualizada semestralmente ou anualmente, de
acordo com a duragdo das disciplinas de cada curso oferecido, ob-
servando o seguinte: (Incluido pela lei n? 13.168, de 2015)

a) caso o curso mantenha disciplinas com duragdo diferencia-
da, a publicacdo deve ser semestral; (Incluida pela lei n2 13.168, de
2015)

b) a publicagdo deve ser feita até 1 (um) més antes do inicio das
aulas; (Incluida pela lei n? 13.168, de 2015)

¢) caso haja mudancga na grade do curso ou no corpo docente
até o inicio das aulas, os alunos devem ser comunicados sobre as
alteragGes; (Incluida pela lei n2 13.168, de 2015)

V - deve conter as seguintes informagdes: (Incluido pela lei n2
13.168, de 2015)

a) a lista de todos os cursos oferecidos pela instituicdo de ensi-
no superior; (Incluida pela lei n2 13.168, de 2015)

b) a lista das disciplinas que compdem a grade curricular de
cada curso e as respectivas cargas horarias; (Incluida pela lei n2
13.168, de 2015)

c) a identificagdo dos docentes que ministrardo as aulas em
cada curso, as disciplinas que efetivamente ministrara naquele cur-
SO OU cursos, sua titulagdo, abrangendo a qualificagdo profissional
do docente e o tempo de casa do docente, de forma total, continua
ou intermitente. (Incluida pela lei n2 13.168, de 2015)
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§ 22 Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos
estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos
de avaliagdo especificos, aplicados por banca examinadora especial,
poderdo ter abreviada a duragdo dos seus cursos, de acordo com as
normas dos sistemas de ensino.

§ 32 £ obrigatéria a frequéncia de alunos e professores, salvo
nos programas de educacgédo a distancia.

§ 42 As instituicdes de educagdo superior oferecerdo, no perio-
do noturno, cursos de graduagdo nos mesmos padrées de qualidade
mantidos no periodo diurno, sendo obrigatdria a oferta noturna nas
instituicdes publicas, garantida a necessaria previsdo orcamentaria.

Art. 48. Os diplomas de cursos superiores reconhecidos, quan-
do registrados, terdo validade nacional como prova da formagéo
recebida por seu titular.

§ 12 Os diplomas expedidos pelas universidades serdo por elas
préprias registrados, e aqueles conferidos por instituicGes ndo-uni-
versitdrias serdo registrados em universidades indicadas pelo Con-
selho Nacional de Educagdo.

§ 22 Os diplomas de graduagdo expedidos por universidades
estrangeiras serdao revalidados por universidades publicas que te-
nham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se
os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagdo.

§ 32 Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por
universidades estrangeiras s6 poderdo ser reconhecidos por uni-
versidades que possuam cursos de pds-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente
ou superior.

Art. 49. As institui¢Ges de educagdo superior aceitardo a trans-
feréncia de alunos regulares, para cursos afins, na hipdtese de exis-
téncia de vagas, e mediante processo seletivo.

Paragrafo Unico. As transferéncias ex officio dar-se-do na forma
da lei. (Regulamento)

Art. 50. As institui¢des de educagdo superior, quando da ocor-
réncia de vagas, abrirdo matricula nas disciplinas de seus cursos a
alunos ndo regulares que demonstrarem capacidade de cursa-las
com proveito, mediante processo seletivo prévio.

Art. 51. As instituicdes de educagdo superior credenciadas
como universidades, ao deliberar sobre critérios e normas de sele-
¢do e admissdo de estudantes, levardo em conta os efeitos desses
critérios sobre a orientacdo do ensino médio, articulando-se com os
6rgdos normativos dos sistemas de ensino.

Art. 52. As universidades sdo instituicdes pluridisciplinares de
formacgdo dos quadros profissionais de nivel superior, de pesquisa,
de extensdo e de dominio e cultivo do saber humano, que se carac-
terizam por: (Regulamento) (Regulamento)

| - produgdo intelectual institucionalizada mediante o estudo
sistematico dos temas e problemas mais relevantes, tanto do ponto
de vista cientifico e cultural, quanto regional e nacional;

Il - um tergo do corpo docente, pelo menos, com titulagdo aca-
démica de mestrado ou doutorado;

Il - um tergo do corpo docente em regime de tempo integral.

Paragrafo Unico. E facultada a criacdo de universidades espe-
cializadas por campo do saber. (Regulamento) (Regulamento)

Art. 53. No exercicio de sua autonomia, sdo asseguradas as uni-
versidades, sem prejuizo de outras, as seguintes atribui¢des:

| - criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas
de educagdo superior previstos nesta Lei, obedecendo as normas
gerais da Unido e, quando for o caso, do respectivo sistema de en-
sino; (Regulamento)

I - fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas
as diretrizes gerais pertinentes;

Il - estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cien-
tifica, producdo artistica e atividades de extensdo;




IV - fixar o nimero de vagas de acordo com a capacidade insti-
tucional e as exigéncias do seu meio;

V - elaborar e reformar os seus estatutos e regimentos em con-
sonancia com as normas gerais atinentes;

VI - conferir graus, diplomas e outros titulos;

VIl - firmar contratos, acordos e convénios;

VIII - aprovar e executar planos, programas e projetos de inves-
timentos referentes a obras, servigos e aquisicdes em geral, bem
como administrar rendimentos conforme dispositivos institucio-
nais;

IX - administrar os rendimentos e deles dispor na forma previs-
ta no ato de constituicdo, nas leis e nos respectivos estatutos;

X - receber subvenc¢des, doagdes, herancas, legados e coope-
ragao financeira resultante de convénios com entidades publicas e
privadas.

§ 19 Para garantir a autonomia didatico-cientifica das univer-
sidades, cabera aos seus colegiados de ensino e pesquisa decidir,
dentro dos recursos orgamentdrios disponiveis, sobre: (Redagdo
dada pela Lei n2 13.490, de 2017)

| - criagdo, expansdo, modificagdo e extingdo de cursos; (Reda-
¢do dada pela Lei n2 13.490, de 2017)

Il - ampliagdo e diminuigdo de vagas; (Reda¢do dada pela Lei n2
13.490, de 2017)

Il - elaboragdo da programagdo dos cursos; (Redagdo dada pela
Lei n2 13.490, de 2017)

IV - programacdo das pesquisas e das atividades de extensdo;
(Redacgdo dada pela Lei n2 13.490, de 2017)

V - contratagdo e dispensa de professores; (Redagdo dada pela
Lei n2 13.490, de 2017)

VI - planos de carreira docente. (Redagdo dada pela Lei n?
13.490, de 2017)

§ 2° As doagdes, inclusive monetarias, podem ser dirigidas a
setores ou projetos especificos, conforme acordo entre doadores e
universidades. (Incluido pela Lei n2 13.490, de 2017)

§ 3° No caso das universidades publicas, os recursos das doa-
¢Oes devem ser dirigidos ao caixa Unico da instituicdo, com destina-
¢do garantida as unidades a serem beneficiadas. (Incluido pela Lei
n? 13.490, de 2017)

Art. 54. As universidades mantidas pelo Poder Publico goza-
rao, na forma da lei, de estatuto juridico especial para atender as
peculiaridades de sua estrutura, organizacdo e financiamento pelo
Poder Publico, assim como dos seus planos de carreira e do regime
juridico do seu pessoal. (Regulamento) (Regulamento)

§ 12 No exercicio da sua autonomia, além das atribui¢des as-
seguradas pelo artigo anterior, as universidades publicas poderdo:

| - propor o seu quadro de pessoal docente, técnico e admi-
nistrativo, assim como um plano de cargos e salarios, atendidas as
normas gerais pertinentes e os recursos disponiveis;

Il - elaborar o regulamento de seu pessoal em conformidade
com as normas gerais concernentes;

Il - aprovar e executar planos, programas e projetos de investi-
mentos referentes a obras, servicos e aquisicGes em geral, de acor-
do com os recursos alocados pelo respectivo Poder mantenedor;

IV - elaborar seus orgamentos anuais e plurianuais;

V - adotar regime financeiro e contabil que atenda as suas pe-
culiaridades de organizagdo e funcionamento;

VI - realizar operagdes de crédito ou de financiamento, com
aprovacgdo do Poder competente, para aquisi¢dao de bens imdveis,
instalacOes e equipamentos;

VIl - efetuar transferéncias, quitagdes e tomar outras providén-
cias de ordem orgcamentaria, financeira e patrimonial necessarias
ao seu bom desempenho.
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§ 22 Atribuicdes de autonomia universitaria poderdo ser esten-
didas a instituicGes que comprovem alta qualificagdo para o ensino
Oou para a pesquisa, com base em avaliagdo realizada pelo Poder
Publico.

Art. 55. Cabera a Unido assegurar, anualmente, em seu Orga-
mento Geral, recursos suficientes para manutengdo e desenvolvi-
mento das instituicdes de educacgdo superior por ela mantidas.

Art. 56. As instituicOes publicas de educagdo superior obedece-
rao ao principio da gestdo democratica, assegurada a existéncia de
6rgdos colegiados deliberativos, de que participardo os segmentos
da comunidade institucional, local e regional.

Paragrafo unico. Em qualquer caso, os docentes ocupardo se-
tenta por cento dos assentos em cada érgdo colegiado e comissao,
inclusive nos que tratarem da elaboragdo e modificacOes estatuta-
rias e regimentais, bem como da escolha de dirigentes.

Art. 57. Nas instituicdes publicas de educagdo superior, o pro-
fessor ficard obrigado ao minimo de oito horas semanais de aulas.
(Regulamento)

CAPITULO V
DA EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 58. Entende-se por educagdo especial, para os efeitos des-
ta Lei, a modalidade de educagdo escolar oferecida preferencial-
mente na rede regular de ensino, para educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou su-
perdotagdo. (Redagdo dada pela Lei n2 12.796, de 2013)

§ 12 Haverd, quando necessario, servicos de apoio especializa-
do, na escola regular, para atender as peculiaridades da clientela de
educacdo especial.

§ 22 O atendimento educacional sera feito em classes, escolas
ou servigos especializados, sempre que, em fungdo das condicGes
especificas dos alunos, ndo for possivel a sua integragao nas classes
comuns de ensino regular.

§ 32 A oferta de educagdo especial, nos termos do caput des-
te artigo, tem inicio na educacgdo infantil e estende-se ao longo da
vida, observados o inciso Ill do art. 42 e o paragrafo unico do art. 60
desta Lei. (Redac¢do dada pela Lei n2 13.632, de 2018)

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurarao aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habili-
dades ou superdotagdo: (Redagdo dada pela Lein2 12.796, de 2013)

| - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organi-
zagao especificos, para atender as suas necessidades;

Il - terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem
atingir o nivel exigido para a conclusdo do ensino fundamental, em
virtude de suas deficiéncias, e aceleragdo para concluir em menor
tempo o programa escolar para os superdotados;

Il - professores com especializagdo adequada em nivel médio
ou superior, para atendimento especializado, bem como professo-
res do ensino regular capacitados para a integracdo desses educan-
dos nas classes comuns;

IV - educagdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva in-
tegragdo na vida em sociedade, inclusive condi¢gdes adequadas para
0s que ndo revelarem capacidade de inser¢do no trabalho compe-
titivo, mediante articulagdo com os drgdos oficiais afins, bem como
para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas areas
artistica, intelectual ou psicomotora;

V - acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais su-
plementares disponiveis para o respectivo nivel do ensino regular.




Art. 59-A. O poder publico devera instituir cadastro nacional de
alunos com altas habilidades ou superdotagao matriculados na edu-
cacdo basica e na educagdo superior, a fim de fomentar a execugdo
de politicas publicas destinadas ao desenvolvimento pleno das po-
tencialidades desse alunado. (Incluido pela Lei n2 13.234, de 2015)

Paragrafo Unico. A identificacdo precoce de alunos com altas
habilidades ou superdotacdo, os critérios e procedimentos para in-
clusdo no cadastro referido no caput deste artigo, as entidades res-
ponsaveis pelo cadastramento, os mecanismos de acesso aos dados
do cadastro e as politicas de desenvolvimento das potencialidades
do alunado de que trata o caput serdo definidos em regulamento.

Art. 60. Os 6rgdos normativos dos sistemas de ensino estabele-
cerdo critérios de caracterizagdo das institui¢des privadas sem fins
lucrativos, especializadas e com atuagao exclusiva em educagdo es-
pecial, para fins de apoio técnico e financeiro pelo Poder Publico.

Paragrafo Unico. O poder publico adotara, como alternativa
preferencial, a ampliacdo do atendimento aos educandos com defi-
ciéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo na propria rede publica regular de ensino, inde-
pendentemente do apoio as instituigbes previstas neste artigo. (Re-
dagdo dada pela Lei n2 12.796, de 2013)

TiTULO VI
Dos Profissionais da Educagdo

Art. 61. Consideram-se profissionais da educagdo escolar basi-
ca os que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados
em cursos reconhecidos, sdo: (Redagdo dada pela Lei n2 12.014, de
2009)

| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a
docéncia na educacgdo infantil e nos ensinos fundamental e médio;
(Redagdo dada pela Lei n2 12.014, de 2009)

Il — trabalhadores em educagdo portadores de diploma de pe-
dagogia, com habilitagdo em administragdo, planejamento, super-
visdo, inspecdo e orienta¢do educacional, bem como com titulos de
mestrado ou doutorado nas mesmas areas; (Redagdo dada pela Lei
n2 12.014, de 2009)

Il —trabalhadores em educacdo, portadores de diploma de cur-
so técnico ou superior em area pedagogica ou afim. (Incluido pela
Lei n2 12.014, de 2009)

IV - profissionais com notério saber reconhecido pelos respec-
tivos sistemas de ensino, para ministrar conteudos de areas afins a
sua formagdo ou experiéncia profissional, atestados por titulagdo
especifica ou pratica de ensino em unidades educacionais da rede
publica ou privada ou das corporagdes privadas em que tenham
atuado, exclusivamente para atender ao inciso V do caput do art.
36; (Incluido pela lei n2 13.415, de 2017)

V - profissionais graduados que tenham feito complementacgéo
pedagdgica, conforme disposto pelo Conselho Nacional de Educa-
¢do. (Incluido pela lei n2 13.415, de 2017)

Pardgrafo unico. A formagao dos profissionais da educagao,
de modo a atender as especificidades do exercicio de suas ativida-
des, bem como aos objetivos das diferentes etapas e modalidades
da educagdo basica, terd como fundamentos: (Incluido pela Lei n?
12.014, de 2009)

| —a presenca de sélida formagao basica, que propicie o conhe-
cimento dos fundamentos cientificos e sociais de suas competén-
cias de trabalho; (Incluido pela Lei n2 12.014, de 2009)

Il — a associacdo entre teorias e praticas, mediante estagios
supervisionados e capacitacdo em servico; (Incluido pela Lei n2
12.014, de 2009)

IIl — o aproveitamento da formagdo e experiéncias anteriores,
em instituicGes de ensino e em outras atividades. (Incluido pela Lei
n2 12.014, de 2009)
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Art. 62. A formagdo de docentes para atuar na educacgdo basica
far-se-a em nivel superior, em curso de licenciatura plena, admitida,
como formagdo minima para o exercicio do magistério na educagdo
infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, a ofere-
cida em nivel médio, na modalidade normal. (Redagdo dada pela lei
n? 13.415, de 2017)

§ 12 A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em
regime de colaboragdo, deverdo promover a formacdo inicial, a con-
tinuada e a capacitagdo dos profissionais de magistério. (Incluido
pela Lei n2 12.056, de 2009).

§ 22 A formagdo continuada e a capacitagdo dos profissionais
de magistério poderao utilizar recursos e tecnologias de educagdo a
distancia. (Incluido pela Lei n2 12.056, de 2009).

§ 32 A formacado inicial de profissionais de magistério dara pre-
feréncia ao ensino presencial, subsidiariamente fazendo uso de re-
cursos e tecnologias de educacdo a distancia. (Incluido pela Lei n?
12.056, de 2009).

§ 4° A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios ado-
tardo mecanismos facilitadores de acesso e permanéncia em cursos
de formacgdo de docentes em nivel superior para atuar na educagéo
basica publica. (Incluido pela Lei n? 12.796, de 2013)

§ 5° A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios in-
centivardo a formacgdo de profissionais do magistério para atuar na
educagdo basica publica mediante programa institucional de bolsa
de inicia¢do a docéncia a estudantes matriculados em cursos de li-
cenciatura, de graduagdo plena, nas instituicbes de educagdo supe-
rior. (Incluido pela Lei n2 12.796, de 2013)

§ 6° O Ministério da Educagdo podera estabelecer nota minima
em exame nacional aplicado aos concluintes do ensino médio como
pré-requisito para o ingresso em cursos de graduagdo para forma-
¢do de docentes, ouvido o Conselho Nacional de Educagdo - CNE.
(Incluido pela Lei n2 12.796, de 2013)

§ 7° (VETADO). (Incluido pela Lei n2 12.796, de 2013)

§ 8° Os curriculos dos cursos de formagdo de docentes terao
por referéncia a Base Nacional Comum Curricular. (Incluido pela lei
n? 13.415, de 2017) (Vide Lei n2 13.415, de 2017)

Art. 62-A. A formacgédo dos profissionais a que se refere o inciso
Il do art. 61 far-se-a por meio de cursos de contetdo técnico-peda-
gbgico, em nivel médio ou superior, incluindo habilitagdes tecnolo-
gicas. (Incluido pela Lei n2 12.796, de 2013)

Pardgrafo Unico. Garantir-se-a formagdo continuada para os
profissionais a que se refere o caput, no local de trabalho ou em
instituicGes de educacdo basica e superior, incluindo cursos de edu-
cacgdo profissional, cursos superiores de graduagdo plena ou tecno-
I6gicos e de pds-graduacdo. (Incluido pela Lei n? 12.796, de 2013)

Art. 62-B. O acesso de professores das redes publicas de edu-
cagdo basica a cursos superiores de pedagogia e licenciatura sera
efetivado por meio de processo seletivo diferenciado. (Incluido pela
Lei n2 13.478, de 2017)

§ 12 Terdo direito de pleitear o acesso previsto no caput des-
te artigo os professores das redes publicas municipais, estaduais e
federal que ingressaram por concurso publico, tenham pelo menos
trés anos de exercicio da profissao e ndo sejam portadores de diplo-
ma de graduagao. (Incluido pela Lei n2 13.478, de 2017)

§ 2° As instituicGes de ensino responsaveis pela oferta de cur-
sos de pedagogia e outras licenciaturas definirdo critérios adicionais
de selegdo sempre que acorrerem aos certames interessados em
nuimero superior ao de vagas disponiveis para os respectivos cur-
sos. (Incluido pela Lei n2 13.478, de 2017)

§ 3° Sem prejuizo dos concursos seletivos a serem definidos em
regulamento pelas universidades, terdo prioridade de ingresso os
professores que optarem por cursos de licenciatura em matemati-
ca, fisica, quimica, biologia e lingua portuguesa. (Incluido pela Lei
ne 13.478, de 2017)




Art. 63. Os institutos superiores de educa¢do manterdo: (Re-
gulamento)

| - cursos formadores de profissionais para a educagao basica,
inclusive o curso normal superior, destinado a formagdo de docen-
tes para a educagdo infantil e para as primeiras séries do ensino
fundamental;

Il - programas de formacgdo pedagdgica para portadores de di-
plomas de educagdo superior que queiram se dedicar a educagdo
basica;

Il - programas de educagdo continuada para os profissionais de
educacdo dos diversos niveis.

Art. 64. A formacgao de profissionais de educagao para adminis-
tragcdo, planejamento, inspegao, supervisao e orientagdo educacio-
nal para a educacgdo basica, sera feita em cursos de graduagdo em
pedagogia ou em nivel de pds-graduagao, a critério da instituicdo de
ensino, garantida, nesta formagdo, a base comum nacional.

Art. 65. A formacdo docente, exceto para a educagdo superior,
incluird pratica de ensino de, no minimo, trezentas horas.

Art. 66. A preparagdo para o exercicio do magistério superior
far-se-a em nivel de pdés-graduacdo, prioritariamente em programas
de mestrado e doutorado.

Paragrafo uUnico. O notdrio saber, reconhecido por universidade
com curso de doutorado em drea afim, podera suprir a exigéncia de
titulo académico.

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos
profissionais da educagdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos
dos estatutos e dos planos de carreira do magistério publico:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com li-
cenciamento periddico remunerado para esse fim;

Il - piso salarial profissional;

IV - progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitagao, e
na avaliagdao do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, in-
cluido na carga de trabalho;

VI - condig¢Ges adequadas de trabalho.

§ 1° A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio pro-
fissional de quaisquer outras fungGes de magistério, nos termos
das normas de cada sistema de ensino. (Renumerado pela Lei n?
11.301, de 2006)

§ 2° Para os efeitos do disposto no § 52 do art. 40 e no § 8°
do art. 201 da Constituicdo Federal, sdo consideradas fung¢des de
magistério as exercidas por professores e especialistas em educa-
¢do no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educagdo basica em seus diversos niveis e mo-
dalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de dire¢édo
de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento pedagoé-
gico. (Incluido pela Lei n2 11.301, de 2006)

§ 3° A Unido prestard assisténcia técnica aos Estados, ao Dis-
trito Federal e aos Municipios na elabora¢do de concursos publicos
para provimento de cargos dos profissionais da educagdo. (Incluido
pela Lei n? 12.796, de 2013)

TiTuLo vii
Dos Recursos financeiros

Art. 68. Serao recursos publicos destinados a educagao os ori-
gindrios de:

| - receita de impostos préprios da Unido, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios;

Il - receita de transferéncias constitucionais e outras transfe-
réncias;
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Il - receita do salario-educacdo e de outras contribui¢des so-
ciais;

IV - receita de incentivos fiscais;

V - outros recursos previstos em lei.

Art. 69. A Unido aplicard, anualmente, nunca menos de dezoi-
to, e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, vinte e cinco
por cento, ou o que consta nas respectivas Constituicdes ou Leis
Organicas, da receita resultante de impostos, compreendidas as
transferéncias constitucionais, na manuteng¢do e desenvolvimento
do ensino publico. (Vide Medida Proviséria n? 773, de 2017) (Vigén-
cia encerrada)

§ 12 A parcela da arrecadacdo de impostos transferida pela
Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, ou pelos Es-
tados aos respectivos Municipios, ndo sera considerada, para efeito
do calculo previsto neste artigo, receita do governo que a transferir.

§ 22 Serdo consideradas excluidas das receitas de impostos
mencionadas neste artigo as operagdes de crédito por antecipagao
de receita orcamentaria de impostos.

§ 32 Para fixagao inicial dos valores correspondentes aos mini-
mos estatuidos neste artigo, sera considerada a receita estimada
na lei do orgamento anual, ajustada, quando for o caso, por lei que
autorizar a abertura de créditos adicionais, com base no eventual
excesso de arrecadagdo.

§ 42 As diferencas entre a receita e a despesa previstas e as efe-
tivamente realizadas, que resultem no n3ao atendimento dos per-
centuais minimos obrigatdrios, serdo apuradas e corrigidas a cada
trimestre do exercicio financeiro.

§ 52 O repasse dos valores referidos neste artigo do caixa da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ocorrerd
imediatamente ao drgdo responsavel pela educagdo, observados os
seguintes prazos:

| - recursos arrecadados do primeiro ao décimo dia de cada
més, até o vigésimo dia;

Il - recursos arrecadados do décimo primeiro ao vigésimo dia
de cada més, até o trigésimo dia;

Il - recursos arrecadados do vigésimo primeiro dia ao final de
cada més, até o décimo dia do més subsequente.

§ 62 O atraso da liberagdo sujeitard os recursos a corre¢cdo mo-
netaria e a responsabilizacdo civil e criminal das autoridades com-
petentes.

Art. 70. Considerar-se-dao como de manuten¢do e desenvolvi-
mento do ensino as despesas realizadas com vistas a consecugdo
dos objetivos bdsicos das instituicdes educacionais de todos os ni-
veis, compreendendo as que se destinam a:

| - remuneragao e aperfeicoamento do pessoal docente e de-
mais profissionais da educacao;

Il - aquisi¢do, manutengdo, construcdo e conservagao de insta-
lagBes e equipamentos necessarios ao ensino;

Il —uso e manutencgao de bens e servigos vinculados ao ensino;

IV - levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando
precipuamente ao aprimoramento da qualidade e a expansdo do
ensino;

V - realizagdo de atividades-meio necessarias ao funcionamen-
to dos sistemas de ensino;

VI - concessao de bolsas de estudo a alunos de escolas publicas
e privadas;

VIl - amortizagdo e custeio de operagdes de crédito destinadas
a atender ao disposto nos incisos deste artigo;

VIII - aquisicdo de material didatico-escolar e manutenc¢do de
programas de transporte escolar.

Art. 71. Nao constituirdo despesas de manutengdo e desenvol-
vimento do ensino aquelas realizadas com:




| - pesquisa, quando ndo vinculada as instituicdes de ensino,
ou, quando efetivada fora dos sistemas de ensino, que ndo vise,
precipuamente, ao aprimoramento de sua qualidade ou a sua ex-
pansao;

Il - subvencdo a instituicdes publicas ou privadas de carater as-
sistencial, desportivo ou cultural;

Il - formagdo de quadros especiais para a administracdo publi-
ca, sejam militares ou civis, inclusive diplomaticos;

IV - programas suplementares de alimentagao, assisténcia mé-
dico-odontoldgica, farmacéutica e psicoldgica, e outras formas de
assisténcia social;

V - obras de infraestrutura, ainda que realizadas para beneficiar
direta ou indiretamente a rede escolar;

VI - pessoal docente e demais trabalhadores da educagao,
quando em desvio de fungdo ou em atividade alheia a manutengdo
e desenvolvimento do ensino.

Art. 72. As receitas e despesas com manutengao e desenvol-
vimento do ensino serdo apuradas e publicadas nos balancos do
Poder Publico, assim como nos relatérios a que se refere o § 32 do
art. 165 da Constitui¢do Federal.

Art. 73. Os orgdos fiscalizadores examinarao, prioritariamente,
na prestacdo de contas de recursos publicos, o cumprimento do dis-
posto no art. 212 da Constituicdo Federal, no art. 60 do Ato das Dis-
posigdes Constitucionais Transitdrias e na legislagdo concernente.

Art. 74. A Unido, em colaboragdo com os Estados, o Distrito Fe-
deral e os Municipios, estabelecera padrao minimo de oportunida-
des educacionais para o ensino fundamental, baseado no céalculo do
custo minimo por aluno, capaz de assegurar ensino de qualidade.

Paragrafo Unico. O custo minimo de que trata este artigo sera
calculado pela Unido ao final de cada ano, com validade para o ano
subsequente, considerando variagdes regionais no custo dos insu-
mos e as diversas modalidades de ensino.

Art. 75. A agdo supletiva e redistributiva da Unido e dos Estados
sera exercida de modo a corrigir, progressivamente, as disparidades
de acesso e garantir o padrdao minimo de qualidade de ensino.

§ 12 A acdo a que se refere este artigo obedecera a formula
de dominio publico que inclua a capacidade de atendimento e a
medida do esforco fiscal do respectivo Estado, do Distrito Federal
ou do Municipio em favor da manutengdo e do desenvolvimento
do ensino.

§ 22 A capacidade de atendimento de cada governo sera defini-
da pela razdo entre os recursos de uso constitucionalmente obriga-
tério na manutencdo e desenvolvimento do ensino e o custo anual
do aluno, relativo ao padrao minimo de qualidade.

§ 32 Com base nos critérios estabelecidos nos §§ 12 e 29, a
Unido podera fazer a transferéncia direta de recursos a cada esta-
belecimento de ensino, considerado o nimero de alunos que efeti-
vamente frequentam a escola.

§ 42 A acdo supletiva e redistributiva ndo podera ser exercida
em favor do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios se es-
tes oferecerem vagas, na area de ensino de sua responsabilidade,
conforme o inciso VI do art. 10 e o inciso V do art. 11 desta Lei, em
numero inferior a sua capacidade de atendimento.

Art. 76. A acdo supletiva e redistributiva prevista no artigo an-
terior ficara condicionada ao efetivo cumprimento pelos Estados,
Distrito Federal e Municipios do disposto nesta Lei, sem prejuizo de
outras prescrigdes legais.

Art. 77. Os recursos publicos serdo destinados as escolas publi-
cas, podendo ser dirigidos a escolas comunitarias, confessionais ou
filantrdpicas que:

| - comprovem finalidade ndo-lucrativa e ndo distribuam resul-
tados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela de seu
patriménio sob nenhuma forma ou pretexto;
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Il - apliquem seus excedentes financeiros em educacéo;

Il - assegurem a destinagdo de seu patrimoénio a outra escola
comunitaria, filantrépica ou confessional, ou ao Poder Publico, no
caso de encerramento de suas atividades;

IV - prestem contas ao Poder Publico dos recursos recebidos.

§ 12 Os recursos de que trata este artigo poderdo ser destina-
dos a bolsas de estudo para a educacdo basica, na forma da lei, para
os que demonstrarem insuficiéncia de recursos, quando houver fal-
ta de vagas e cursos regulares da rede publica de domicilio do edu-
cando, ficando o Poder Publico obrigado a investir prioritariamente
na expansao da sua rede local.

§ 22 As atividades universitarias de pesquisa e extensdo pode-
rao receber apoio financeiro do Poder Publico, inclusive mediante
bolsas de estudo.

TiITULO VINI
Das Disposicoes Gerais

Art. 78. O Sistema de Ensino da Unido, com a colaboragdo das
agéncias federais de fomento a cultura e de assisténcia aos indios,
desenvolverd programas integrados de ensino e pesquisa, para
oferta de educagao escolar bilingue e intercultural aos povos indi-
genas, com os seguintes objetivos:

| - proporcionar aos indios, suas comunidades e povos, a recu-
peragdo de suas memdrias histdricas; a reafirmag¢do de suas identi-
dades étnicas; a valorizagdo de suas linguas e ciéncias;

Il - garantir aos indios, suas comunidades e povos, 0 acesso as
informagdes, conhecimentos técnicos e cientificos da sociedade na-
cional e demais sociedades indigenas e ndo-indias.

Art. 79. A Unido apoiara técnica e financeiramente os sistemas
de ensino no provimento da educagao intercultural as comunidades
indigenas, desenvolvendo programas integrados de ensino e pes-
quisa.

§ 12 Os programas serdo planejados com audiéncia das comu-
nidades indigenas.

§ 22 Os programas a que se refere este artigo, incluidos nos
Planos Nacionais de Educagao, terdo os seguintes objetivos:

| - fortalecer as praticas socioculturais e a lingua materna de
cada comunidade indigena;

Il - manter programas de formagdo de pessoal especializado,
destinado a educacgdo escolar nas comunidades indigenas;

Il - desenvolver curriculos e programas especificos, neles in-
cluindo os conteudos culturais correspondentes as respectivas co-
munidades;

IV - elaborar e publicar sistematicamente material didatico es-
pecifico e diferenciado.

§ 3° No que se refere a educagdo superior, sem prejuizo de ou-
tras agles, o atendimento aos povos indigenas efetivar-se-a, nas
universidades publicas e privadas, mediante a oferta de ensino e
de assisténcia estudantil, assim como de estimulo a pesquisa e de-
senvolvimento de programas especiais. (Incluido pela Lein212.416,
de 2011)

Art. 79-A. (VETADO) (Incluido pela Lei n2 10.639, de 9.1.2003)

Art. 79-B. O calendario escolar incluird o dia 20 de novembro
como ‘Dia Nacional da Consciéncia Negra’. (Incluido pela Lei n?
10.639, de 9.1.2003)

Art. 80. O Poder Publico incentivara o desenvolvimento e a vei-
culagdo de programas de ensino a distancia, em todos os niveis e
modalidades de ensino, e de educagdo continuada. (Regulamento)
(Regulamento)

§ 12 A educacdo a distancia, organizada com abertura e regime
especiais, sera oferecida por instituicbes especificamente creden-
ciadas pela Unido.




§ 29 A Unido regulamentard os requisitos para a realizagdo de
exames e registro de diploma relativos a cursos de educacgdo a dis-
tancia.

§ 32 As normas para producdo, controle e avaliagdo de progra-
mas de educacdo a distancia e a autorizagdo para sua implementa-
¢do, caberdo aos respectivos sistemas de ensino, podendo haver co-
operagdo e integracdo entre os diferentes sistemas. (Regulamento)

§ 42 A educacdo a distancia gozard de tratamento diferenciado,
que incluira:

| - custos de transmissao reduzidos em canais comerciais de
radiodifusdo sonora e de sons e imagens e em outros meios de co-
municagdo que sejam explorados mediante autorizagdo, concessao
ou permissdo do poder publico; (Redacdo dada pela Lei n? 12.603,
de 2012)

Il - concessdo de canais com finalidades exclusivamente edu-
cativas;

Il - reserva de tempo minimo, sem 6nus para o Poder Publico,
pelos concessiondrios de canais comerciais.

Art. 81. E permitida a organizacdo de cursos ou instituicdes de
ensino experimentais, desde que obedecidas as disposi¢des desta
Lei.

Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de rea-
lizacdo de estagio em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a
matéria. (Redagdo dada pela Lei n2 11.788, de 2008)

Paragrafo Unico. (Revogado). (Redac¢do dada pela Lein211.788,
de 2008)

Art. 83. O ensino militar é regulado em lei especifica, admitida
a equivaléncia de estudos, de acordo com as normas fixadas pelos
sistemas de ensino.

Art. 84. Os discentes da educagdo superior poderdo ser apro-
veitados em tarefas de ensino e pesquisa pelas respectivas institui-
¢cOes, exercendo fungdes de monitoria, de acordo com seu rendi-
mento e seu plano de estudos.

Art. 85. Qualquer cidadao habilitado com a titulagao prdpria
podera exigir a abertura de concurso publico de provas e titulos para
cargo de docente de instituicao publica de ensino que estiver sen-
do ocupado por professor ndo concursado, por mais de seis anos,
ressalvados os direitos assegurados pelos arts. 41 da Constituicao
Federal e 19 do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitdrias.

Art. 86. As instituicdes de educagdo superior constituidas como
universidades integrar-se-do, também, na sua condi¢do de institui-
¢Oes de pesquisa, ao Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia, nos
termos da legislacdo especifica.

TITULO IX
Das Disposi¢Ges Transitorias

Art. 87. E instituida a Década da Educacdo, a iniciar-se um ano
a partir da publicacdo desta Lei.

§ 12 A Unido, no prazo de um ano a partir da publicacdo des-
ta Lei, encaminhard, ao Congresso Nacional, o Plano Nacional de
Educagdo, com diretrizes e metas para os dez anos seguintes, em
sintonia com a Declaragdo Mundial sobre Educagdo para Todos.

§ 29 (Revogado). (Redagdo dada pela lei n2 12.796, de 2013)

§ 3° O Distrito Federal, cada Estado e Municipio, e, supletiva-
mente, a Unido, devem: (Redagdo dada pela Lei n2 11.330, de 2006)
| - (revogado); (Redagdo dada pela lei n2 12.796, de 2013)

a) (Revogado) (Redagdo dada pela Lei n2 11.274, de 2006)

b) (Revogado) (Redac¢do dada pela Lei n2 11.274, de 2006)

c) (Revogado) (Redagdo dada pela Lei n2 11.274, de 2006)

Il - prover cursos presenciais ou a distancia aos jovens e adultos
insuficientemente escolarizados;
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Il - realizar programas de capacitagdo para todos os professo-
res em exercicio, utilizando também, para isto, os recursos da edu-
cagdo a distancia;

IV - integrar todos os estabelecimentos de ensino fundamental
do seu territério ao sistema nacional de avaliagdo do rendimento
escolar.

§ 42 (Revogado). (Redagdo dada pela lei n2 12.796, de 2013)

§ 52 Serdo conjugados todos os esforgos objetivando a progres-
sdo das redes escolares publicas urbanas de ensino fundamental
para o regime de escolas de tempo integral.

§ 62 A assisténcia financeira da Unido aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios, bem como a dos Estados aos seus Muni-
cipios, ficam condicionadas ao cumprimento do art. 212 da Cons-
tituicdo Federal e dispositivos legais pertinentes pelos governos
beneficiados.

Art. 87-A. (VETADO). (Incluido pela lei n2 12.796, de 2013)

Art. 88. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
adaptarao sua legislacdo educacional e de ensino as disposi¢oes
desta Lei no prazo maximo de um ano, a partir da data de sua publi-
cacgdo. (Regulamento) (Regulamento)

§ 192 As instituicdes educacionais adaptarao seus estatutos e
regimentos aos dispositivos desta Lei e as normas dos respectivos
sistemas de ensino, nos prazos por estes estabelecidos.

§ 22 O prazo para que as universidades cumpram o disposto
nos incisos Il e Il do art. 52 é de oito anos.

Art. 89. As creches e pré-escolas existentes ou que venham a
ser criadas deverdo, no prazo de trés anos, a contar da publicagdo
desta Lei, integrar-se ao respectivo sistema de ensino.

Art. 90. As questdes suscitadas na transigao entre o regime an-
terior e 0 que se institui nesta Lei serdo resolvidas pelo Conselho
Nacional de Educagdo ou, mediante delegacdo deste, pelos drgdos
normativos dos sistemas de ensino, preservada a autonomia uni-
versitaria.

Art. 91. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 92. Revogam-se as disposicoes das Leis n%s 4.024, de 20
de dezembro de 1961, e 5.540, de 28 de novembro de 1968, ndo
alteradas pelas Leis n2s 9.131, de 24 de novembro de 1995 e 9.192,
de 21 de dezembro de 1995 e, ainda, as Leis n2s 5.692, de 11 de
agosto de 1971 e 7.044, de 18 de outubro de 1982, e as demais leis
e decretos-lei que as modificaram e quaisquer outras disposicoes
em contrdrio.

Brasilia, 20 de dezembro de 1996; 1752 da Independéncia e
1082 da Republica.

BRASIL. LEI N© 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014.
APROVA O PLANO NACIONAL DE EDUCACAO - PNE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. BRASILIA, DF, 2014

LEI N2 13.005, DE 25 DE JUNHO DE 2014.

Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e dd outras provi-
déncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E aprovado o Plano Nacional de Educagdo - PNE, com vi-
géncia por 10 (dez) anos, a contar da publicacdo desta Lei, na forma
do Anexo, com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da
Constituicao Federal.

Art. 2° S3o diretrizes do PNE:

| - erradicagdo do analfabetismo;

Il - universalizagdo do atendimento escolar;




Il - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promocdo da cidadania e na erradicagdo de todas as formas de dis-
criminagao;

IV - melhoria da qualidade da educacao;

V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase
nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogdo do principio da gestdo democratica da educacgdo
publica;

VIl - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do
Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publi-
cos em educagao como proporg¢do do Produto Interno Bruto - PIB,
que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com pa-
drdo de qualidade e equidade;

IX - valorizagdo dos (as) profissionais da educacdo;

X - promocgdo dos principios do respeito aos direitos humanos,
a diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas
no prazo de vigéncia deste PNE, desde que nao haja prazo inferior
definido para metas e estratégias especificas.

Art. 4° As metas previstas no Anexo desta Lei deverao ter como
referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o
censo demografico e os censos nacionais da educagdo basica e su-
perior mais atualizados, disponiveis na data da publicagdo desta Lei.

Paragrafo Unico. O poder publico buscard ampliar o escopo das
pesquisas com fins estatisticos de forma a incluir informacdo deta-
Ihada sobre o perfil das populagdes de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia.

Art. 5° A execuc¢do do PNE e o cumprimento de suas metas se-
rdo objeto de monitoramento continuo e de avaliagGes periddicas,
realizados pelas seguintes instancias:

| - Ministério da Educagdo - MEC;

Il - Comissdo de Educagdo da Camara dos Deputados e Comis-
sdo de Educacdo, Cultura e Esporte do Senado Federal;

Il - Conselho Nacional de Educagao - CNE;

IV - Férum Nacional de Educacao.

§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagbes
nos respectivos sitios institucionais da internet;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a imple-
mentacdo das estratégias e o cumprimento das metas;

Il - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento
publico em educagao.

§ 2° A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia des-
te PNE, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira - INEP publicard estudos para aferir a evolugdo no
cumprimento das metas estabelecidas no Anexo desta Lei, com in-
formagdes organizadas por ente federado e consolidadas em am-
bito nacional, tendo como referéncia os estudos e as pesquisas de
que trata o art. 4°, sem prejuizo de outras fontes e informacgdes re-
levantes.

§ 3° A meta progressiva do investimento publico em educagao
sera avaliada no quarto ano de vigéncia do PNE e podera ser am-
pliada por meio de lei para atender as necessidades financeiras do
cumprimento das demais metas.

§ 4° O investimento publico em educac¢do a que se referem o
inciso VI do art. 214 da Constituicdo Federal e a meta 20 do Anexo
desta Lei engloba os recursos aplicados na forma do art. 212 da
Constituicao Federal e do art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitu-
cionais Transitérias, bem como os recursos aplicados nos progra-
mas de expansdo da educagdo profissional e superior, inclusive na
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forma de incentivo e isengdo fiscal, as bolsas de estudos concedidas
no Brasil e no exterior, os subsidios concedidos em programas de
financiamento estudantil e o financiamento de creches, pré-esco-
las e de educagdo especial na forma do art. 213 da Constituigdo
Federal.

§ 5° Sera destinada a manutencdo e ao desenvolvimento do en-
sino, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212
da Constituicdo Federal, além de outros recursos previstos em lei, a
parcela da participacdo no resultado ou da compensagao financeira
pela exploragdo de petréleo e de gas natural, na forma de lei especi-
fica, com a finalidade de assegurar o cumprimento da meta prevista
no inciso VI do art. 214 da Constitui¢ao Federal.

Art. 6° A Unido promovera a realizacdo de pelo menos 2 (duas)
conferéncias nacionais de educagdo até o final do decénio, prece-
didas de conferéncias distrital, municipais e estaduais, articuladas
e coordenadas pelo Forum Nacional de Educacdo, instituido nesta
Lei, no ambito do Ministério da Educagao.

§ 1° O Férum Nacional de Educagdo, além da atribuigdo referida
no caput:

| - acompanhara a execugao do PNE e o cumprimento de suas
metas;

Il - promoverd a articulagdo das conferéncias nacionais de edu-
cagdo com as conferéncias regionais, estaduais e municipais que as
precederem.

§ 2° As conferéncias nacionais de educacdo realizar-se-d0 com
intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar
a execugdo deste PNE e subsidiar a elaboragdo do plano nacional de
educacdo para o decénio subsequente.

Art. 7° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
atuardo em regime de colaboragdo, visando ao alcance das metas e
a implementacgdo das estratégias objeto deste Plano.

§ 1° Cabera aos gestores federais, estaduais, municipais e do
Distrito Federal a adogdo das medidas governamentais necessarias
ao alcance das metas previstas neste PNE.

§ 2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a
adogdo de medidas adicionais em dmbito local ou de instrumentos
juridicos que formalizem a cooperagdo entre os entes federados,
podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais
de coordenagao e colaboragdo reciproca.

§ 3° Os sistemas de ensino dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios criardo mecanismos para o acompanhamento local
da consecugdo das metas deste PNE e dos planos previstos no art.
8°.

§ 4° Havera regime de colaboragao especifico para a implemen-
tacdo de modalidades de educagdo escolar que necessitem consi-
derar territérios étnico-educacionais e a utilizacdo de estratégias
que levem em conta as identidades e especificidades socioculturais
e linguisticas de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta
prévia e informada a essa comunidade.

§ 5° Sera criada uma instancia permanente de negociagao e
cooperagao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Mu-
nicipios.

§ 6° O fortalecimento do regime de colaboragao entre os Esta-
dos e respectivos Municipios incluira a instituicdo de instancias per-
manentes de negocia¢do, cooperagdo e pactuagdo em cada Estado.

§ 7° O fortalecimento do regime de colaboragdo entre os Muni-
cipios dar-se-3, inclusive, mediante a adogdo de arranjos de desen-
volvimento da educagéo.

Art. 8° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo
elaborar seus correspondentes planos de educagdo, ou adequar os
planos ja aprovados em lei, em consonancia com as diretrizes, me-
tas e estratégias previstas neste PNE, no prazo de 1 (um) ano conta-
do da publicagdo desta Lei.




§ 1° Os entes federados estabelecerdo nos respectivos planos
de educacgdo estratégias que:

| - assegurem a articulagdo das politicas educacionais com as
demais politicas sociais, particularmente as culturais;

Il - considerem as necessidades especificas das populagdes do
campo e das comunidades indigenas e quilombolas, asseguradas a
equidade educacional e a diversidade cultural;

Il - garantam o atendimento das necessidades especificas na
educacgdo especial, assegurado o sistema educacional inclusivo em
todos os niveis, etapas e modalidades;

IV - promovam a articulagdo interfederativa na implementagdo
das politicas educacionais.

§ 2° Os processos de elaboragdo e adequagdo dos planos de
educacdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de que
trata o caput deste artigo, serao realizados com ampla participagao
de representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 9° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo
aprovar leis especificas para os seus sistemas de ensino, discipli-
nando a gestdo democratica da educacgdo publica nos respectivos
ambitos de atuagdo, no prazo de 2 (dois) anos contado da publica-
¢do desta Lei, adequando, quando for o caso, a legislagdo local ja
adotada com essa finalidade.

Art. 10. O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e os or-
¢amentos anuais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios serdo formulados de maneira a assegurar a consignagao
de dotagGes orgamentdrias compativeis com as diretrizes, metas e
estratégias deste PNE e com os respectivos planos de educagdo, a
fim de viabilizar sua plena execugdo.

Art. 11. O Sistema Nacional de Avaliagdao da Educagdo Basica,
coordenado pela Unido, em colaboragao com os Estados, o Distri-
to Federal e os Municipios, constituira fonte de informacgdo para a
avaliacdo da qualidade da educacgdo basica e para a orientagdo das
politicas publicas desse nivel de ensino.

§ 1° O sistema de avaliagdo a que se refere o caput produzira,
no maximo a cada 2 (dois) anos:

| - indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempe-
nho dos (as) estudantes apurado em exames nacionais de avalia-
¢do, com participacdo de pelo menos 80% (oitenta por cento) dos
(as) alunos (as) de cada ano escolar periodicamente avaliado em
cada escola, e aos dados pertinentes apurados pelo censo escolar
da educagdo basica;

Il - indicadores de avaliagdo institucional, relativos a caracteris-
ticas como o perfil do alunado e do corpo dos (as) profissionais da
educacdo, as relagbes entre dimensdo do corpo docente, do corpo
técnico e do corpo discente, a infraestrutura das escolas, os recur-
sos pedagdgicos disponiveis e os processos da gestdo, entre outras
relevantes.

§ 22 A elaboracgdo e a divulgagdo de indices para avaliagdo da
qualidade, como o indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica
- IDEB, que agreguem os indicadores mencionados no inciso | do §
1° ndo elidem a obrigatoriedade de divulgagdo, em separado, de
cada um deles.

§ 32 Os indicadores mencionados no § 1° serdo estimados por
etapa, estabelecimento de ensino, rede escolar, unidade da Federa-
¢do e em nivel agregado nacional, sendo amplamente divulgados,
ressalvada a publicacdo de resultados individuais e indicadores por
turma, que fica admitida exclusivamente para a comunidade do res-
pectivo estabelecimento e para o érgao gestor da respectiva rede.

§ 4° Cabem ao Inep a elaboragdo e o calculo do Ideb e dos indi-
cadores referidos no § 12.
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§ 52 A avaliacdo de desempenho dos (as) estudantes em exa-
mes, referida no inciso | do § 12, poderd ser diretamente realizada
pela Unido ou, mediante acordo de cooperacgdo, pelos Estados e
pelo Distrito Federal, nos respectivos sistemas de ensino e de seus
Municipios, caso mantenham sistemas proprios de avaliagdo do
rendimento escolar, assegurada a compatibilidade metodoldgica
entre esses sistemas e o nacional, especialmente no que se refere
as escalas de proficiéncia e ao calendario de aplicacdo.

Art. 12. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vi-
géncia deste PNE, o Poder Executivo encaminhard ao Congresso
Nacional, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, o projeto de
lei referente ao Plano Nacional de Educagdo a vigorar no periodo
subsequente, que incluird diagndstico, diretrizes, metas e estraté-
gias para o proximo decénio.

Art. 13. O poder publico devera instituir, em lei especifica, con-
tados 2 (dois) anos da publicagdo desta Lei, o Sistema Nacional de
Educagao, responsavel pela articulagao entre os sistemas de ensino,
em regime de colaboragdo, para efetivacdo das diretrizes, metas e
estratégias do Plano Nacional de Educagdo.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 25 de junho de 2014; 193¢ da Independéncia e 126°
da Republica.

DILMA ROUSSEFF

Guido Mantega

José Henrique Paim Fernandes

Miriam Belchior

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.6.2014 - Edi-
¢ao extra

ANEXO
METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: universalizar, até 2016, a educagao infantil na pré-esco-
la para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar
a oferta de educagdo infantil em creches de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos
até o final da vigéncia deste PNE.

Estratégias:

1.1) definir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Es-
tados, o Distrito Federal e os Municipios, metas de expansdo das
respectivas redes publicas de educagdo infantil segundo padrdo na-
cional de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.2) garantir que, ao final da vigéncia deste PNE, seja inferior a
10% (dez por cento) a diferenga entre as taxas de frequéncia a edu-
cacgdo infantil das criangas de até 3 (trés) anos oriundas do quinto
de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda
familiar per capita mais baixo;

1.3) realizar, periodicamente, em regime de colaboragao, levan-
tamento da demanda por creche para a populagdo de até 3 (trés)
anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da
demanda manifesta;

1.4) estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PNE, normas,
procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos de consulta
publica da demanda das familias por creches;

1.5) manter e ampliar, em regime de colaboragdo e respeitadas
as normas de acessibilidade, programa nacional de construgdo e re-
estruturacdo de escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos,
visando a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas
de educacdo infantil;




1.6) implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PNE, ava-
liagdo da educagdo infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos,
com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢des de gestdo,
0s recursos pedagogicos, a situagdo de acessibilidade, entre outros
indicadores relevantes;

1.7) articular a oferta de matriculas gratuitas em creches cer-
tificadas como entidades beneficentes de assisténcia social na drea
de educagdo com a expansao da oferta na rede escolar publica;

1.8) promover a formagdo inicial e continuada dos (as) profis-
sionais da educagado infantil, garantindo, progressivamente, o aten-
dimento por profissionais com formagdo superior;

1.9) estimular a articulagdo entre pds-graduagdo, nucleos de
pesquisa e cursos de formacdo para profissionais da educacdo, de
modo a garantir a elaboragdo de curriculos e propostas pedagdgi-
cas que incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo de
ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da
populacdo de O (zero) a 5 (cinco) anos;

1.10) fomentar o atendimento das populagdes do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas na educagdo infantil nas res-
pectivas comunidades, por meio do redimensionamento da distri-
buicdo territorial da oferta, limitando a nucleagdo de escolas e o
deslocamento de criangas, de forma a atender as especificidades
dessas comunidades, garantido consulta prévia e informada;

1.11) priorizar o acesso a educacdo infantil e fomentar a oferta
do atendimento educacional especializado complementar e suple-
mentar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, assegurando
a educacdo bilingue para criangas surdas e a transversalidade da
educacgdo especial nessa etapa da educagdo basica;

1.12) implementar, em carater complementar, programas de
orientagdo e apoio as familias, por meio da articulagcdo das areas de
educacgdo, saude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento
integral das criancas de até 3 (trés) anos de idade;

1.13) preservar as especificidades da educagdo infantil na orga-
nizagdo das redes escolares, garantindo o atendimento da crianga
de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a
parametros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa es-
colar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos
de idade no ensino fundamental;

1.14) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso e da permanéncia das criangas na educagao infantil, em es-
pecial dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda,
em colaboragdo com as familias e com os 6rgdos publicos de assis-
téncia social, saude e protec¢do a infancia;

1.15) promover a busca ativa de criancas em idade correspon-
dente a educacgdo infantil, em parceria com drgdos publicos de as-
sisténcia social, saude e prote¢do a infancia, preservando o direito
de opgdo da familia em relagdo as criancas de até 3 (trés) anos;

1.16) o Distrito Federal e os Municipios, com a colaborac¢do da
Unido e dos Estados, realizardo e publicardo, a cada ano, levanta-
mento da demanda manifesta por educacdo infantil em creches e
pré-escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento;

1.17) estimular o acesso a educagdo infantil em tempo integral,
para todas as criancgas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabe-
lecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos
para toda a populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir
que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos conclu-
am essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia
deste PNE.
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Estratégias:

2.1) o Ministério da Educagdo, em articulagdo e colaboragdo
com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, deverd, até o
final do 2° (segundo) ano de vigéncia deste PNE, elaborar e enca-
minhar ao Conselho Nacional de Educagdo, precedida de consulta
publica nacional, proposta de direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino fundamental;

2.2) pactuar entre Unido, Estados, Distrito Federal e Munici-
pios, no ambito da instancia permanente de que trata o § 52 do art.
72 desta Lei, a implantagdo dos direitos e objetivos de aprendiza-
gem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum
curricular do ensino fundamental;

2.3) criar mecanismos para o acompanhamento individualiza-
do dos (as) alunos (as) do ensino fundamental;

2.4) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos benefici-
arios de programas de transferéncia de renda, bem como das situa-
¢Oes de discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando
ao estabelecimento de condi¢gdes adequadas para o sucesso escolar
dos (as) alunos (as), em colaboragdo com as familias e com érgdos
publicos de assisténcia social, salde e protecdo a infancia, adoles-
céncia e juventude;

2.5) promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da
escola, em parceria com érgdos publicos de assisténcia social, sau-
de e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.6) desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de
maneira articulada, a organizagdo do tempo e das atividades di-
daticas entre a escola e o ambiente comunitario, considerando as
especificidades da educagdo especial, das escolas do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas;

2.7) disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organiza-
¢do flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo adequacgdo do calen-
dério escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural
e as condicGes climaticas da regido;

2.8) promover a relagdo das escolas com instituicGes e movi-
mentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades
culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos (as) dentro e fora dos
espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem po-
los de criacdo e difusdo cultural;

2.9) incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do
estreitamento das relagGes entre as escolas e as familias;

2.10) estimular a oferta do ensino fundamental, em especial
dos anos iniciais, para as popula¢des do campo, indigenas e quilom-
bolas, nas préprias comunidades;

2.11) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fun-
damental, garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas
de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;

2.12) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as)
estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive mediante certa-
mes e concursos nacionais;

2.13) promover atividades de desenvolvimento e estimulo a
habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disse-
minagdo do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo
nacional.

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para
toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até
o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matricu-
las no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).




Estratégias:

3.1) institucionalizar programa nacional de renovagao do ensi-
no médio, a fim de incentivar praticas pedagdgicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas pela relagdo entre teoria e pratica,
por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexi-
vel e diversificada, contetddos obrigatdrios e eletivos articulados em
dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e
esporte, garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e laboratdrios,
a produgdo de material didatico especifico, a formagdo continuada
de professores e a articulagdo com institui¢des académicas, espor-
tivas e culturais;

3.2) o Ministério da Educagdo, em articulagdo e colaboragdo
com os entes federados e ouvida a sociedade mediante consulta
publica nacional, elaborard e encaminhara ao Conselho Nacional
de Educacdo - CNE, até o 2° (segundo) ano de vigéncia deste PNE,
proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimen-
to para os (as) alunos (as) de ensino médio, a serem atingidos nos
tempos e etapas de organizagdo deste nivel de ensino, com vistas a
garantir formacdo basica comum;

3.3) pactuar entre Unido, Estados, Distrito Federal e Munici-
pios, no ambito da instancia permanente de que trata o § 50 do art.
70 desta Lei, a implantagdo dos direitos e objetivos de aprendiza-
gem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum
curricular do ensino médio;

3.4) garantir a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma
regular, bem como a ampliacdo da pratica desportiva, integrada ao
curriculo escolar;

3.5) manter e ampliar programas e ag¢des de corregdo de fluxo
do ensino fundamental, por meio do acompanhamento individu-
alizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela
adogdo de praticas como aulas de refor¢o no turno complementar,
estudos de recuperacdo e progressado parcial, de forma a reposicio-
na-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.6) universalizar o Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM,
fundamentado em matriz de referéncia do contetdo curricular do
ensino médio e em técnicas estatisticas e psicométricas que permi-
tam comparabilidade de resultados, articulando-o com o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Basica - SAEB, e promover sua
utilizagdo como instrumento de avaliagdo sistémica, para subsidiar
politicas publicas para a educagdo bdasica, de avaliagdo certificado-
ra, possibilitando afericdo de conhecimentos e habilidades adqui-
ridos dentro e fora da escola, e de avaliagdo classificatéria, como
critério de acesso a educagdo superior;

3.7) fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino
médio integrado a educagdo profissional, observando-se as pecu-
liaridades das populagdes do campo, das comunidades indigenas e
quilombolas e das pessoas com deficiéncia;

3.8) estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitora-
mento do acesso e da permanéncia dos e das jovens beneficiarios
(as) de programas de transferéncia de renda, no ensino médio,
quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com
o coletivo, bem como das situagdes de discriminagdo, preconceitos
e violéncias, praticas irregulares de exploragao do trabalho, consu-
mo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as familias e
com orgaos publicos de assisténcia social, saude e prote¢do a ado-
lescéncia e juventude;

3.9) promover a busca ativa da popula¢do de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com os servigos de
assisténcia social, salde e prote¢do a adolescéncia e a juventude;

3.10) fomentar programas de educacdo e de cultura para a po-
pulacdo urbana e do campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificagdo social e pro-
fissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem
no fluxo escolar;
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3.11) redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diur-
no e noturno, bem como a distribuicdo territorial das escolas de
ensino médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo
com as necessidades especificas dos (as) alunos (as);

3.12) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino mé-
dio, garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profis-
sionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;

3.13) implementar politicas de prevengdo a evasdo motivada
por preconceito ou quaisquer formas de discriminagdo, criando
rede de protegdo contra formas associadas de exclusdo;

3.14) estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das
areas tecnoldgicas e cientificas.

Meta 4: universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (de-
zessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvi-
mento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educagdo
basica e ao atendimento educacional especializado, preferencial-
mente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educa-
cional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, esco-
las ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1) contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manuten-
¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB, as matriculas dos (as) estudan-
tes da educagdo regular da rede publica que recebam atendimento
educacional especializado complementar e suplementar, sem pre-
juizo do coOmputo dessas matriculas na educagdo basica regular, e
as matriculas efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado,
na educagdo especial oferecida em instituicGes comunitarias, con-
fessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o
poder publico e com atuagdo exclusiva na modalidade, nos termos
da Lei no 11.494, de 20 de junho de 2007;

4.2) promover, no prazo de vigéncia deste PNE, a universali-
zacdo do atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias
de criangas de O (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgao,
observado o que disp&e a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional;

4.3) implantar, ao longo deste PNE, salas de recursos multifun-
cionais e fomentar a formacdo continuada de professores e profes-
soras para o atendimento educacional especializado nas escolas
urbanas, do campo, indigenas e de comunidades quilombolas;

4.4) garantir atendimento educacional especializado em salas
de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especiali-
zados, publicos ou conveniados, nas formas complementar e suple-
mentar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, matricu-
lados na rede publica de educagdo bdsica, conforme necessidade
identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a familia e o aluno;

4.5) estimular a criagdo de centros multidisciplinares de apoio,
pesquisa e assessoria, articulados com instituicdes académicas e
integrados por profissionais das dreas de saude, assisténcia social,
pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as) professores
da educacdo bdsica com os (as) alunos (as) com deficiéncia, trans-
tornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdo-
tagdo;




4.6) manter e ampliar programas suplementares que promo-
vam a acessibilidade nas institui¢des publicas, para garantir o aces-
so e a permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio
da adequacdo arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da
disponibilizagdo de material didatico proprio e de recursos de tec-
nologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas
as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificagcdo dos (as)
alunos (as) com altas habilidades ou superdotacéo;

4.7) garantir a oferta de educagdo bilingue, em Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da
Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos
e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em
escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do
art. 22 do Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts.
24 e 30 da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficién-
cia, bem como a adogdo do Sistema Braille de leitura para cegos e
surdos-cegos;

4.8) garantir a oferta de educacgdo inclusiva, vedada a exclusao
do ensino regular sob alegac¢do de deficiéncia e promovida a articu-
lacdo pedagdgica entre o ensino regular e o atendimento educacio-
nal especializado;

4.9) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso a escola e ao atendimento educacional especializado, bem
como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos (as) alu-
nos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo beneficidrios (as) de programas
de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagdes
de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabele-
cimento de condiges adequadas para o sucesso educacional, em
colaboragdo com as familias e com os érgdos publicos de assisténcia
social, saude e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.10) fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de
metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tec-
nologia assistiva, com vistas a promogdo do ensino e da aprendiza-
gem, bem como das condi¢des de acessibilidade dos (as) estudan-
tes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao;

4.11) promover o desenvolvimento de pesquisas interdiscipli-
nares para subsidiar a formulagdo de politicas publicas interseto-
riais que atendam as especificidades educacionais de estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas ha-
bilidades ou superdotagdo que requeiram medidas de atendimento
especializado;

4.12) promover a articulacdo intersetorial entre 6rgdos e po-
liticas publicas de saude, assisténcia social e direitos humanos,
em parceria com as familias, com o fim de desenvolver modelos
de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar,
na educagdo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa
etaria de escolarizagdo obrigatdria, de forma a assegurar a atengdo
integral ao longo da vida;

4.13) apoiar a ampliagdo das equipes de profissionais da edu-
cagdo para atender a demanda do processo de escolarizagdo dos
(das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvol-
vimento e altas habilidades ou superdotac¢do, garantindo a oferta
de professores (as) do atendimento educacional especializado, pro-
fissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de
Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras,
prioritariamente surdos, e professores bilingues;

4.14) definir, no segundo ano de vigéncia deste PNE, indi-
cadores de qualidade e politica de avaliagdo e supervisdo para o
funcionamento de instituicdes publicas e privadas que prestam
atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do de-
senvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo;
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4.15) promover, por iniciativa do Ministério da Educagdo, nos
6rgdos de pesquisa, demografia e estatistica competentes, a obten-
¢do de informagdo detalhada sobre o perfil das pessoas com defi-
ciéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo de O (zero) a 17 (dezessete) anos;

4.16) incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos de-
mais cursos de formacdo para profissionais da educagdo, inclusive
em nivel de pds-graduacdo, observado o disposto no caput do art.
207 da Constituicdo Federal, dos referenciais tedricos, das teorias
de aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem rela-
cionados ao atendimento educacional de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou su-
perdotacdo;

4.17) promover parcerias com instituicGes comunitarias, con-
fessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o
poder publico, visando a ampliar as condi¢Ges de apoio ao aten-
dimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo
matriculadas nas redes publicas de ensino;

4.18) promover parcerias com instituicGes comunitarias, con-
fessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o
poder publico, visando a ampliar a oferta de formagdo continuada
e a producdo de material didatico acessivel, assim como os servi-
¢os de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participagdo e
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matricula-
dos na rede publica de ensino;

4.19) promover parcerias com instituicdes comunitdrias, con-
fessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o
poder publico, a fim de favorecer a participagdo das familias e da
sociedade na construgdo do sistema educacional inclusivo.

Meta 5: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do
32 (terceiro) ano do ensino fundamental.

Estratégias:

5.1) estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagdo, nos
anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estra-
tégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e valorizagdo
dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagdgico
especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as crian-
cas;

5.2) instituir instrumentos de avaliagdo nacional periddicos
e especificos para aferir a alfabetizacdo das criancgas, aplicados a
cada ano, bem como estimular os sistemas de ensino e as escolas a
criarem os respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramen-
to, implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os
alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.3) selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais
para a alfabetizacdo de criancas, assegurada a diversidade de mé-
todos e propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos
resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas, deven-
do ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educa-
cionais abertos;

5.4) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais
e de praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetiza-
¢do e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos
(as) alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodoldgi-
cas e sua efetividade;

5.5) apoiar a alfabetiza¢do de criangas do campo, indigenas,
quilombolas e de populagdes itinerantes, com a produgdo de
materiais didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de
acompanhamento que considerem o uso da lingua materna pelas
comunidades indigenas e a identidade cultural das comunidades
quilombolas;
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5.6) promover e estimular a formacdo inicial e continuada de professores (as) para a alfabetizacdo de criancgas, com o conhecimento
de novas tecnologias educacionais e praticas pedagodgicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre programas de pds-graduacdo stricto
sensu e agdes de formagdo continuada de professores (as) para a alfabetizagado;

5.7) apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de
pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal.

Meta 6: oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender,
pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagdo basica.

Estratégias:

6.1) promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagdo basica publica em tempo integral, por meio de atividades de acompa-
nhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as)
na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliagdo
progressiva da jornada de professores em uma Unica escola;

6.2) instituir, em regime de colaboracdo, programa de construcdo de escolas com padrao arquitetonico e de mobilidrio adequado para
atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situagao de vulnerabilidade social;

6.3) institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa nacional de ampliagdo e reestruturagdo das escolas publicas, por
meio da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espacgos para atividades culturais, bibliotecas, audi-
torios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produg¢do de material didatico e da formacdo de recursos
humanos para a educagdo em tempo integral;

6.4) fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos,
como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.5) estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar de alunos (as) matriculados nas escolas da rede publica
de educagdo basica por parte das entidades privadas de servigo social vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante e em arti-
culagdo com a rede publica de ensino;

6.6) orientar a aplicagdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei no 12.101, de 27 de novembro de 2009, em atividades de amplia-
¢do da jornada escolar de alunos (as) das escolas da rede publica de educagdo basica, de forma concomitante e em articulagdo com a rede
publica de ensino;

6.7) atender as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas na oferta de educagdo em tempo integral, com base em
consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais;

6.8) garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituicbes especializadas;

6.9) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo
trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

Meta 7: fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendiza-
gem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino funda- 5,2 5,5 5,7 6,0
— mental_
Anos finais do ensino fundamen- 4,7 5,0 5,2 5,5
tal
Ensino médio 4,3 4,7 5,0 5,2

Estratégias:

7.1) estabelecer e implantar, mediante pactuacgdo interfederativa, diretrizes pedagdgicas para a educacdo basica e a base nacional
comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino funda-
mental e médio, respeitada a diversidade regional, estadual e local;

7.2) assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PNE, pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino
médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PNE, todos os (as) estudantes do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel
suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta
por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

7.3) constituir, em colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, um conjunto nacional de indicadores de
avaliagdo institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educagao, nas condi¢Ges de infraestrutura das escolas,
nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades
das modalidades de ensino;
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7.4) induzir processo continuo de autoavaliacdo das escolas de educagdo basica, por meio da constituicdo de instrumentos de avalia-
¢do que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formagdo continuada dos (as) profissionais da educagdo e o aprimoramento da gestdo democratica;

7.5) formalizar e executar os planos de ag¢Ges articuladas dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educagdo
basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formagdo de professores e pro-
fessoras e profissionais de servigos e apoio escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansao
da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6) associar a prestagdo de assisténcia técnica financeira a fixagdo de metas intermedidrias, nos termos estabelecidos conforme pac-
tuagdo voluntdria entre os entes, priorizando sistemas e redes de ensino com Ideb abaixo da média nacional;

7.7) aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagdo da qualidade do ensino fundamental e médio, de forma a englobar o en-
sino de ciéncias nos exames aplicados nos anos finais do ensino fundamental, e incorporar o Exame Nacional do Ensino Médio, assegurada
a sua universalizagdo, ao sistema de avaliagdo da educagdo basica, bem como apoiar o uso dos resultados das avaliagdes nacionais pelas
escolas e redes de ensino para a melhoria de seus processos e praticas pedagdgicas;

7.8) desenvolver indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da educagdo especial, bem como da qualidade da educagao bilin-
gue para surdos;

7.9) orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar atingir as metas do Ideb, diminuindo a diferenca entre as
escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o Ultimo ano de
vigéncia deste PNE, as diferengas entre as médias dos indices dos Estados, inclusive do Distrito Federal, e dos Municipios;

7.10) fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos indicadores do sistema nacional de avaliagdo da edu-
cacdo basica e do Ideb, relativos as escolas, as redes publicas de educagdo basica e aos sistemas de ensino da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, assegurando a contextualizagdo desses resultados, com relagdo a indicadores sociais relevantes, como
os de nivel socioeconémico das familias dos (as) alunos (as), e a transparéncia e o acesso publico as informagdes técnicas de concepgdo e
operagao do sistema de avaliagdo;

7.11) melhorar o desempenho dos alunos da educagdo basica nas avaliagdes da aprendizagem no Programa Internacional de Avalia-
¢do de Estudantes - PISA, tomado como instrumento externo de referéncia, internacionalmente reconhecido, de acordo com as seguintes
projecdes:

PISA 2015 2018 2021

Média dos resultados em matematica, leitura e ciéncias 438 455 473

7.12) incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a educagdo infantil, o ensino fun-
damental e o ensino médio e incentivar praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos,
bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;

7.13) garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educagédo do campo na faixa etdria da educagdo escolar obriga-
téria, mediante renovacdo e padronizagdo integral da frota de veiculos, de acordo com especificagdes definidas pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado, com participa¢do da Unido proporcional as necessidades
dos entes federados, visando a reduzir a evasdo escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situa¢do local;

7.14) desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a populagdo do campo que considerem as especi-
ficidades locais e as boas praticas nacionais e internacionais;

7.15) universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PNE, o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velo-
cidade e triplicar, até o final da década, a relagdo computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de educacgéo basica, promovendo a
utilizagdo pedagdgica das tecnologias da informagdo e da comunicagdo;

7.16) apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo
a participagdao da comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestdo democratica;

7.17) ampliar programas e aprofundar a¢Ges de atendimento ao (3) aluno (a), em todas as etapas da educacgdo basica, por meio de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a saude;

7.18) assegurar a todas as escolas publicas de educacdo basica o acesso a energia elétrica, abastecimento de dgua tratada, esgotamen-
to sanitario e manejo dos residuos solidos, garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratdrios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.19) institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa nacional de reestruturagdo e aquisi¢cdo de equipamentos para
escolas publicas, visando a equalizacdo regional das oportunidades educacionais;

7.20) prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utiliza¢do pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publi-
cas da educagdo basica, criando, inclusive, mecanismos para implementa¢do das condigdes necessarias para a universalizacdo das biblio-
tecas nas instituicGes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet;

7.21) a Unido, em regime de colaboragdo com os entes federados subnacionais, estabelecera, no prazo de 2 (dois) anos contados da
publicagdo desta Lei, pardmetros minimos de qualidade dos servigos da educagdo basica, a serem utilizados como referéncia para infra-
estrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para adogdo de medidas para a
melhoria da qualidade do ensino;
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7.22) informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas
e das secretarias de educacdo dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como manter programa nacional de forma-
¢do inicial e continuada para o pessoal técnico das secretarias de
educacao;

7.23) garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclu-
sive pelo desenvolvimento de a¢des destinadas a capacitacdo de
educadores para detec¢do dos sinais de suas causas, como a vio-
Iéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias
adequadas para promover a constru¢do da cultura de paz e um am-
biente escolar dotado de seguranga para a comunidade;

7.24) implementar politicas de inclusdo e permanéncia na es-
cola para adolescentes e jovens que se encontram em regime de
liberdade assistida e em situagdo de rua, assegurando os principios
da Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

7.25) garantir nos curriculos escolares contetdos sobre a his-
téria e as culturas afro-brasileira e indigenas e implementar agdes
educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de
2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a im-
plementagdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por
meio de ac¢Bes colaborativas com féruns de educagdo para a diver-
sidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a
sociedade civil;

7.26) consolidar a educacgdo escolar no campo de populagdes
tradicionais, de populagdes itinerantes e de comunidades indigenas
e quilombolas, respeitando a articulagdo entre os ambientes esco-
lares e comunitarios e garantindo: o desenvolvimento sustentével
e preservagao da identidade cultural; a participagdo da comunida-
de na definicdo do modelo de organizacao pedagdgica e de gestdo
das instituicdes, consideradas as praticas socioculturais e as formas
particulares de organiza¢do do tempo; a oferta bilingue na educa-
¢do infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, em lingua
materna das comunidades indigenas e em lingua portuguesa; a re-
estruturagdo e a aquisicdo de equipamentos; a oferta de programa
para a formagdo inicial e continuada de profissionais da educacao;
e o atendimento em educacdo especial;

7.27) desenvolver curriculos e propostas pedagdgicas espe-
cificas para educagdo escolar para as escolas do campo e para as
comunidades indigenas e quilombolas, incluindo os contetdos cul-
turais correspondentes as respectivas comunidades e considerando
o fortalecimento das praticas socioculturais e da lingua materna
de cada comunidade indigena, produzindo e disponibilizando ma-
teriais didaticos especificos, inclusive para os (as) alunos (as) com
deficiéncia;

7.28) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articu-
lando a educagdo formal com experiéncias de educagdo popular e
cidadd, com os propdsitos de que a educagdo seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.29) promover a articulagdo dos programas da area da edu-
cacdo, de ambito local e nacional, com os de outras areas, como
saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, como
condi¢do para a melhoria da qualidade educacional;

7.30) universalizar, mediante articulagdo entre os érgdos res-
ponsaveis pelas areas da saude e da educagdo, o atendimento aos
(as) estudantes da rede escolar publica de educagdo basica por
meio de a¢des de prevenc¢do, promocao e atengdo a saude;

7.31) estabelecer agGes efetivas especificamente voltadas para
a promogdo, prevencgdo, aten¢do e atendimento a saude e a integri-
dade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da educacdo,
como condicdo para a melhoria da qualidade educacional;
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7.32) fortalecer, com a colaboragdo técnica e financeira da
Unido, em articulagdo com o sistema nacional de avaliagdo, os siste-
mas estaduais de avaliacdo da educagdo bdsica, com participacao,
por adesdo, das redes municipais de ensino, para orientar as poli-
ticas publicas e as praticas pedagdgicas, com o fornecimento das
informagdes as escolas e a sociedade;

7.33) promover, com especial énfase, em consonancia com as
diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formagdo de lei-
tores e leitoras e a capacitagdo de professores e professoras, biblio-
tecarios e bibliotecdrias e agentes da comunidade para atuar como
mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificida-
de das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.34) instituir, em articulacdo com os Estados, os Municipios e
o Distrito Federal, programa nacional de formacgado de professores e
professoras e de alunos e alunas para promover e consolidar politi-
ca de preservagao da memaria nacional;

7.35) promover a regulagdo da oferta da educagdo basica pela
iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento
da funcdo social da educacdo;

7.36) estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhora-
rem o desempenho no Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo
docente, da diregdo e da comunidade escolar.

Meta 8: elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (de-
z0ito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12
(doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para
as populagbes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais
e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a esco-
laridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias:

8.1) institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para
corregdo de fluxo, para acompanhamento pedagdgico individuali-
zado e para recuperag¢do e progressao parcial, bem como priorizar
estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as es-
pecificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.2) implementar programas de educagdo de jovens e adultos
para os segmentos populacionais considerados, que estejam fora
da escola e com defasagem idade-série, associados a outras estra-
tégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, apds a alfa-
betizagdo inicial;

8.3) garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da con-
clusdo dos ensinos fundamental e médio;

8.4) expandir a oferta gratuita de educagdo profissional técnica
por parte das entidades privadas de servigo social e de formagao
profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante
ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos po-
pulacionais considerados;

8.5) promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia
social, o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola
especificos para os segmentos populacionais considerados, identi-
ficar motivos de absenteismo e colaborar com os Estados, o Distri-
to Federal e os Municipios para a garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a amplia¢do do atendimento
desses (as) estudantes na rede publica regular de ensino;

8.6) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencen-
tes aos segmentos populacionais considerados, em parceria com as
areas de assisténcia social, saude e prote¢do a juventude.




Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15
(quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco
décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, er-
radicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por
cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1) assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adul-
tos a todos os que ndo tiveram acesso a educac¢do bdsica na idade
prépria;

9.2) realizar diagndstico dos jovens e adultos com ensino fun-
damental e médio incompletos, para identificar a demanda ativa
por vagas na educacgdo de jovens e adultos;

9.3) implementar a¢Ges de alfabetizacdo de jovens e adultos
com garantia de continuidade da escolarizagdo basica;

9.4) criar beneficio adicional no programa nacional de transfe-
réncia de renda para jovens e adultos que frequentarem cursos de
alfabetizagdo;

9.5) realizar chamadas publicas regulares para educagdo de
jovens e adultos, promovendo-se busca ativa em regime de cola-
boragdo entre entes federados e em parceria com organizagdes da
sociedade civil;

9.6) realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que
permita aferir o grau de alfabetizagdo de jovens e adultos com mais
de 15 (quinze) anos de idade;

9.7) executar agOes de atendimento ao (a) estudante da educa-
¢do de jovens e adultos por meio de programas suplementares de
transporte, alimentagao e saude, inclusive atendimento oftalmolé-
gico e fornecimento gratuito de éculos, em articulagdo com a drea
da saude;

9.8) assegurar a oferta de educac¢do de jovens e adultos, nas
etapas de ensino fundamental e médio, as pessoas privadas de li-
berdade em todos os estabelecimentos penais, assegurando-se for-
macao especifica dos professores e das professoras e implementa-
¢do de diretrizes nacionais em regime de colaboragdo;

9.9) apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na
educacdo de jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de
modelos adequados as necessidades especificas desses (as) alunos
(as);

9.10) estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os
segmentos empregadores, publicos e privados, e os sistemas de en-
sino, para promover a compatibilizacdo da jornada de trabalho dos
empregados e das empregadas com a oferta das ac¢Ges de alfabeti-
zacdo e de educacgdo de jovens e adultos;

9.11) implementar programas de capacitagdo tecnoldgica da
populagdo jovem e adulta, direcionados para os segmentos com
baixos niveis de escolarizagdo formal e para os (as) alunos (as) com
deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de
Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as
cooperativas e as associagles, por meio de a¢des de extensdo de-
senvolvidas em centros vocacionais tecnoldgicos, com tecnologias
assistivas que favoregcam a efetiva inclusao social e produtiva dessa
populagdo;

9.12) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as
necessidades dos idosos, com vistas a promocdo de politicas de er-
radicacdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e
atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementacdo de
programas de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos
e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento
e da velhice nas escolas.

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)
das matriculas de educagdo de jovens e adultos, nos ensinos funda-
mental e médio, na forma integrada a educagdo profissional.
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Estratégias:

10.1) manter programa nacional de educac¢do de jovens e adul-
tos voltado a conclusdo do ensino fundamental e a formagao profis-
sional inicial, de forma a estimular a conclusdo da educagdo basica;

10.2) expandir as matriculas na educacdo de jovens e adultos,
de modo a articular a formacdo inicial e continuada de trabalhado-
res com a educagao profissional, objetivando a elevagdo do nivel de
escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3) fomentar a integragdo da educagdo de jovens e adultos
com a educagado profissional, em cursos planejados, de acordo com
as caracteristicas do publico da educagao de jovens e adultos e con-
siderando as especificidades das populagGes itinerantes e do cam-
po e das comunidades indigenas e quilombolas, inclusive na moda-
lidade de educagdo a distancia;

10.4) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e
adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do
acesso a educagdo de jovens e adultos articulada a educagdo pro-
fissional;

10.5) implantar programa nacional de reestruturacdo e aqui-
sicdo de equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede
fisica de escolas publicas que atuam na educagdo de jovens e adul-
tos integrada a educagdo profissional, garantindo acessibilidade a
pessoa com deficiéncia;

10.6) estimular a diversificagdo curricular da educagdo de jo-
vens e adultos, articulando a formacdo basica e a preparacgdo para
o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdes entre teoria e
pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura
e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago pedagdgicos
adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.7) fomentar a produgdo de material didatico, o desenvolvi-
mento de curriculos e metodologias especificas, os instrumentos
de avaliagdo, o acesso a equipamentos e laboratérios e a formagéo
continuada de docentes das redes publicas que atuam na educagdo
de jovens e adultos articulada a educagao profissional;

10.8) fomentar a oferta publica de formagao inicial e continu-
ada para trabalhadores e trabalhadoras articulada a educagdo de
jovens e adultos, em regime de colaboragdo e com apoio de entida-
des privadas de formacgdo profissional vinculadas ao sistema sindi-
cal e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com
deficiéncia, com atuac¢do exclusiva na modalidade;

10.9) institucionalizar programa nacional de assisténcia ao es-
tudante, compreendendo agdes de assisténcia social, financeira e
de apoio psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educagdo
de jovens e adultos articulada a educagao profissional;

10.10) orientar a expansdo da oferta de educagdo de jovens e
adultos articulada a educagdo profissional, de modo a atender as
pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais, asse-
gurando-se formacdo especifica dos professores e das professoras e
implementagdo de diretrizes nacionais em regime de colaboragdo;

10.11) implementar mecanismos de reconhecimento de sabe-
res dos jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na
articulagdo curricular dos cursos de formacao inicial e continuada e
dos cursos técnicos de nivel médio.

Meta 11: triplicar as matriculas da educagdo profissional técni-
ca de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos
50% (cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.




Estratégias:

11.1) expandir as matriculas de educagdo profissional técnica
de nivel médio na Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifi-
ca e Tecnoldgica, levando em consideragdo a responsabilidade dos
Institutos na ordenagao territorial, sua vinculagdo com arranjos pro-
dutivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a interiori-
zacdo da educacdo profissional;

11.2) fomentar a expansdo da oferta de educacgdo profissional
técnica de nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino;

11.3) fomentar a expansdo da oferta de educagdo profissional
técnica de nivel médio na modalidade de educagdo a distancia, com
a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a educagdo
profissional publica e gratuita, assegurado padrdo de qualidade;

11.4) estimular a expansao do estdgio na educagao profissional
técnica de nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se
seu carater pedagodgico integrado ao itinerario formativo do aluno,
visando a formac¢do de qualificagdes prdprias da atividade profis-
sional, a contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da ju-
ventude;

11.5) ampliar a oferta de programas de reconhecimento de sa-
beres para fins de certificagdo profissional em nivel técnico;

11.6) ampliar a oferta de matriculas gratuitas de educagdo pro-
fissional técnica de nivel médio pelas entidades privadas de forma-
¢do profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins
lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagdo
exclusiva na modalidade;

11.7) expandir a oferta de financiamento estudantil a educagdo
profissional técnica de nivel médio oferecida em instituigdes priva-
das de educagdo superior;

11.8) institucionalizar sistema de avaliagdo da qualidade da
educacdo profissional técnica de nivel médio das redes escolares
publicas e privadas;

11.9) expandir o atendimento do ensino médio gratuito inte-
grado a formagao profissional para as populagdes do campo e para
as comunidades indigenas e quilombolas, de acordo com os seus
interesses e necessidades;

11.10) expandir a oferta de educagdo profissional técnica de
nivel médio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgdo;

11.11) elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cur-
sos técnicos de nivel médio na Rede Federal de Educagdo Profissio-
nal, Cientifica e Tecnoldgica para 90% (noventa por cento) e elevar,
nos cursos presenciais, a relacdo de alunos (as) por professor para
20 (vinte);

11.12) elevar gradualmente o investimento em programas de
assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade académica, vi-
sando a garantir as condigdes necessarias a permanéncia dos (as)
estudantes e a conclusdo dos cursos técnicos de nivel médio;

11.13) reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no
acesso e permanéncia na educagdo profissional técnica de nivel
médio, inclusive mediante a adogdo de politicas afirmativas, na for-
ma da lei;

11.14) estruturar sistema nacional de informacdo profissional,
articulando a oferta de formacdo das instituicoes especializadas em
educacdo profissional aos dados do mercado de trabalho e a con-
sultas promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior
para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e
trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)
anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo me-
nos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
publico.
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Estratégias:

12.1) otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e de
recursos humanos das instituigdes publicas de educagdo superior,
mediante ages planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e
interiorizar o acesso a graduagdo;

12.2) ampliar a oferta de vagas, por meio da expansdo e inte-
riorizacdo da rede federal de educagdo superior, da Rede Federal de
Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e do sistema Univer-
sidade Aberta do Brasil, considerando a densidade populacional, a
oferta de vagas publicas em relagdo a populagdo na idade de refe-
réncia e observadas as caracteristicas regionais das micro e mesor-
regides definidas pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, uniformizando a expansao no territério nacional;

12.3) elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cur-
sos de graduacgdo presenciais nas universidades publicas para 90%
(noventa por cento), ofertar, no minimo, um tergo das vagas em cur-
sos noturnos e elevar a relagdo de estudantes por professor (a) para
18 (dezoito), mediante estratégias de aproveitamento de créditos e
inovagGes académicas que valorizem a aquisi¢do de competéncias
de nivel superior;

12.4) fomentar a oferta de educagdo superior publica e gratuita
prioritariamente para a formacgdo de professores e professoras para
a educagdo bdsica, sobretudo nas dreas de ciéncias e matematica,
bem como para atender ao défice de profissionais em areas espe-
cificas;

12.5) ampliar as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil
dirigidas aos (as) estudantes de instituicdes publicas, bolsistas de
instituicGes privadas de educagdo superior e beneficiarios do Fundo
de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei n® 10.260,
de 12 de julho de 2001, na educacdo superior, de modo a reduzir
as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e per-
manéncia na educag¢do superior de estudantes egressos da escola
publica, afrodescendentes e indigenas e de estudantes com defici-
éncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo, de forma a apoiar seu sucesso académico;

12.6) expandir o financiamento estudantil por meio do Fundo
de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei no 10.260,
de 12 de julho de 2001, com a constituicao de fundo garantidor do
financiamento, de forma a dispensar progressivamente a exigéncia
de fiador;

12.7) assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de
créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas e
projetos de extensdo universitdria, orientando sua ac¢do, prioritaria-
mente, para areas de grande pertinéncia social;

12.8) ampliar a oferta de estagio como parte da formacdo na
educagdo superior;

12.9) ampliar a participagdo proporcional de grupos historica-
mente desfavorecidos na educacgdo superior, inclusive mediante a
adocdo de politicas afirmativas, na forma da lei;

12.10) assegurar condi¢Ges de acessibilidade nas instituicées
de educacdo superior, na forma da legislacdo;

12.11) fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessi-
dade de articulagdo entre formacgao, curriculo, pesquisa e mundo
do trabalho, considerando as necessidades econdmicas, sociais e
culturais do Pais;

12.12) consolidar e ampliar programas e ag¢des de incentivo a
mobilidade estudantil e docente em cursos de graduagdo e pds-gra-
duac¢do, em ambito nacional e internacional, tendo em vista o enri-
guecimento da formagdo de nivel superior;

12.13) expandir atendimento especifico a populacées do cam-
po e comunidades indigenas e quilombolas, em relagdo a acesso,
permanéncia, conclusdo e formagdo de profissionais para atuagao
nessas populagdes;




12.14) mapear a demanda e fomentar a oferta de formacdo
de pessoal de nivel superior, destacadamente a que se refere a
formacgdo nas areas de ciéncias e matematica, considerando as ne-
cessidades do desenvolvimento do Pais, a inovagdo tecnoldgica e a
melhoria da qualidade da educagao basica;

12.15) institucionalizar programa de composicdo de acervo di-
gital de referéncias bibliogréficas e audiovisuais para os cursos de
graduacdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

12.16) consolidar processos seletivos nacionais e regionais
para acesso a educagdo superior como forma de superar exames
vestibulares isolados;

12.17) estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em
cada periodo letivo na educagdo superior publica;

12.18) estimular a expansdo e reestruturagdo das instituicées
de educacgdo superior estaduais e municipais cujo ensino seja gra-
tuito, por meio de apoio técnico e financeiro do Governo Federal,
mediante termo de adesdo a programa de reestruturagao, na forma
de regulamento, que considere a sua contribuicdo para a amplia-
¢do de vagas, a capacidade fiscal e as necessidades dos sistemas de
ensino dos entes mantenedores na oferta e qualidade da educagdo
basica;

12.19) reestruturar com énfase na melhoria de prazos e qua-
lidade da decisdo, no prazo de 2 (dois) anos, os procedimentos
adotados na area de avaliagdo, regulacdo e supervisdo, em relagdo
aos processos de autorizagdo de cursos e instituicdes, de reconheci-
mento ou renovagao de reconhecimento de cursos superiores e de
credenciamento ou recredenciamento de instituicdes, no ambito
do sistema federal de ensino;

12.20) ampliar, no ambito do Fundo de Financiamento ao Es-
tudante do Ensino Superior - FIES, de que trata a Lei n? 10.260,
de 12 de julho de 2001, e do Programa Universidade para Todos -
PROUNI, de que trata a Lei no 11.096, de 13 de janeiro de 2005, os
beneficios destinados a concessdo de financiamento a estudantes
regularmente matriculados em cursos superiores presenciais ou a
distancia, com avaliagdao positiva, de acordo com regulamentagdo
prépria, nos processos conduzidos pelo Ministério da Educacdo;

12.21) fortalecer as redes fisicas de laboratérios multifuncio-
nais das IES e ICTs nas areas estratégicas definidas pela politica e
estratégias nacionais de ciéncia, tecnologia e inovagéo.

Meta 13: elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar
a proporgdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta
e cinco por cento) doutores.

Estratégias:

13.1) aperfeicoar o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo
Superior - SINAES, de que trata a Lei no 10.861, de 14 de abril de
2004, fortalecendo as a¢des de avaliagao, regulagdo e supervisao;

13.2) ampliar a cobertura do Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes - ENADE, de modo a ampliar o quantitativo de es-
tudantes e de dreas avaliadas no que diz respeito a aprendizagem
resultante da graduacdo;

13.3) induzir processo continuo de autoavaliagdo das institui-
¢Oes de educagdo superior, fortalecendo a participagdo das comis-
sOes proprias de avaliagdo, bem como a aplica¢do de instrumentos
de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, des-
tacando-se a qualificagdo e a dedicagdo do corpo docente;

13.4) promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedago-
gia e licenciaturas, por meio da aplica¢do de instrumento préprio de
avaliagdo aprovado pela Comissao Nacional de Avaliagdo da Educa-
¢do Superior - CONAES, integrando-os as demandas e necessidades
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das redes de educacgdo basica, de modo a permitir aos graduandos
a aquisicdo das qualificagdes necessarias a conduzir o processo pe-
dagdgico de seus futuros alunos (as), combinando formagao geral
e especifica com a pratica didatica, além da educagdo para as re-
lagBes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas
com deficiéncia;

13.5) elevar o padrdo de qualidade das universidades, direcio-
nando sua atividade, de modo que realizem, efetivamente, pes-
quisa institucionalizada, articulada a programas de pds-graduagdo
stricto sensu;

13.6) substituir o Exame Nacional de Desempenho de Estudan-
tes - ENADE aplicado ao final do primeiro ano do curso de gradua-
¢do pelo Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, a fim de apurar
o valor agregado dos cursos de graduacdo;

13.7) fomentar a formacdo de consdrcios entre instituicdes pu-
blicas de educag¢do superior, com vistas a potencializar a atuagao
regional, inclusive por meio de plano de desenvolvimento institu-
cional integrado, assegurando maior visibilidade nacional e interna-
cional as atividades de ensino, pesquisa e extensio;

13.8) elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cur-
sos de graduagdo presenciais nas universidades publicas, de modo
a atingir 90% (noventa por cento) e, nas institui¢des privadas, 75%
(setenta e cinco por cento), em 2020, e fomentar a melhoria dos
resultados de aprendizagem, de modo que, em 5 (cinco) anos, pelo
menos 60% (sessenta por cento) dos estudantes apresentem de-
sempenho positivo igual ou superior a 60% (sessenta por cento)
no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE e, no
ultimo ano de vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento)
dos estudantes obtenham desempenho positivo igual ou superior
a 75% (setenta e cinco por cento) nesse exame, em cada drea de
formacgédo profissional;

13.9) promover a formagao inicial e continuada dos (as) profis-
sionais técnico-administrativos da educagdo superior.

Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-
-graduacgdo stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de
60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Estratégias:

14.1) expandir o financiamento da pds-graduacao stricto sensu
por meio das agéncias oficiais de fomento;

14.2) estimular a integragdo e a atuagdo articulada entre a Co-
ordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CA-
PES e as agéncias estaduais de fomento a pesquisa;

14.3) expandir o financiamento estudantil por meio do Fies a
pds-graduacdo stricto sensu;

14.4) expandir a oferta de cursos de pds-graduagdo stricto
sensu, utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de
educacdo a distancia;

14.5) implementar a¢des para reduzir as desigualdades étni-
co-raciais e regionais e para favorecer o acesso das populagdes do
campo e das comunidades indigenas e quilombolas a programas de
mestrado e doutorado;

14.6) ampliar a oferta de programas de pds-graduacdo stricto
sensu, especialmente os de doutorado, nos campi novos abertos
em decorréncia dos programas de expansdo e interioriza¢gdo das
instituicGes superiores publicas;

14.7) manter e expandir programa de acervo digital de referén-
cias bibliograficas para os cursos de pds-graduagdo, assegurada a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

14.8) estimular a participacdo das mulheres nos cursos de pds-
-graduacdo stricto sensu, em particular aqueles ligados as areas de
Engenharia, Matemdtica, Fisica, Quimica, Informatica e outros no
campo das ciéncias;




14.9) consolidar programas, projetos e agdes que objetivem
a internacionaliza¢do da pesquisa e da pds-graduagdo brasileiras,
incentivando a atuagdo em rede e o fortalecimento de grupos de
pesquisa;

14.10) promover o intercambio cientifico e tecnoldgico, na-
cional e internacional, entre as instituicdes de ensino, pesquisa e
extensao;

14.11) ampliar o investimento em pesquisas com foco em de-
senvolvimento e estimulo a inovagdo, bem como incrementar a for-
magdo de recursos humanos para a inovagao, de modo a buscar
0 aumento da competitividade das empresas de base tecnoldgica;

14.12) ampliar o investimento na formac¢do de doutores de
modo a atingir a propor¢do de 4 (quatro) doutores por 1.000 (mil)
habitantes;

14.13) aumentar qualitativa e quantitativamente o desempe-
nho cientifico e tecnolégico do Pais e a competitividade internacio-
nal da pesquisa brasileira, ampliando a cooperagdo cientifica com
empresas, Instituicbes de Educagdo Superior - IES e demais Institui-
¢Oes Cientificas e Tecnoldgicas - ICTs;

14.14) estimular a pesquisa cientifica e de inovagdo e promover
a formacdo de recursos humanos que valorize a diversidade regio-
nal e a biodiversidade da regido amazénica e do cerrado, bem como
a gestdo de recursos hidricos no semiarido para mitigacdo dos efei-
tos da seca e geragdo de emprego e renda na regido;

14.15) estimular a pesquisa aplicada, no dmbito das IES e das
ICTs, de modo a incrementar a inovagdo e a produgdo e registro de
patentes.

Meta 15: garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano
de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacado dos profissio-
nais da educagdo de que tratam os incisos I, Il e Il do caput do art.
61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todos os professores e as professoras da educagdo bdsica possuam
formacgdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licencia-
tura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1) atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico
que apresente diagndstico das necessidades de formagdo de profis-
sionais da educacédo e da capacidade de atendimento, por parte de
instituicdes publicas e comunitarias de educag¢do superior existen-
tes nos Estados, Distrito Federal e Municipios, e defina obriga¢des
reciprocas entre os participes;

15.2) consolidar o financiamento estudantil a estudantes ma-
triculados em cursos de licenciatura com avaliagdo positiva pelo
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - SINAES, na
forma da Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004, inclusive a amor-
tizacdo do saldo devedor pela docéncia efetiva na rede publica de
educagao basica;

15.3) ampliar programa permanente de iniciacdo a docéncia a
estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de apri-
morar a formacdo de profissionais para atuar no magistério da edu-
cacgdo basica;

15.4) consolidar e ampliar plataforma eletrénica para organizar
a oferta e as matriculas em cursos de formacao inicial e continuada
de profissionais da educagdo, bem como para divulgar e atualizar
seus curriculos eletronicos;

15.5) implementar programas especificos para formagdo de
profissionais da educagdo para as escolas do campo e de comunida-
des indigenas e quilombolas e para a educacdo especial;
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15.6) promover a reforma curricular dos cursos de licenciatura
e estimular a renovacgdo pedagdgica, de forma a assegurar o foco no
aprendizado do (a) aluno (a), dividindo a carga horéria em formagéo
geral, formagdo na area do saber e didatica especifica e incorpo-
rando as modernas tecnologias de informac¢do e comunicagdo, em
articulagdo com a base nacional comum dos curriculos da educagdo
basica, de que tratam as estratégias 2.1, 2.2, 3.2 e 3.3 deste PNE;

15.7) garantir, por meio das fung¢des de avaliagdo, regulagdo e
supervisdo da educacgdo superior, a plena implementacdo das res-
pectivas diretrizes curriculares;

15.8) valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de
formacgdo de nivel médio e superior dos profissionais da educagao,
visando ao trabalho sistematico de articulacdo entre a formacgdo
académica e as demandas da educagao basica;

15.9) implementar cursos e programas especiais para assegu-
rar formagdo especifica na educagdo superior, nas respectivas areas
de atuacgdo, aos docentes com formagao de nivel médio na modali-
dade normal, ndo licenciados ou licenciados em area diversa da de
atuacdo docente, em efetivo exercicio;

15.10) fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e
tecnoldgicos de nivel superior destinados a formagao, nas respecti-
vas areas de atuagdo, dos (as) profissionais da educagdo de outros
segmentos que ndo os do magistério;

15.11) implantar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta Lei,
politica nacional de formacdo continuada para os (as) profissionais
da educagdo de outros segmentos que ndo os do magistério, cons-
truida em regime de colaboracgdo entre os entes federados;

15.12) instituir programa de concessdo de bolsas de estudos
para que os professores de idiomas das escolas publicas de edu-
cagdo basica realizem estudos de imersdo e aperfeicoamento nos
paises que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem;

15.13) desenvolver modelos de formagdo docente para a edu-
cacgdo profissional que valorizem a experiéncia pratica, por meio da
oferta, nas redes federal e estaduais de educagao profissional, de
cursos voltados a complementacdo e certificacdo didatico-pedago-
gica de profissionais experientes.

Meta 16: formar, em nivel de pdés-graduagdo, 50% (cinquenta
por cento) dos professores da educacdo bdasica, até o ultimo ano
de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais
da educacgédo basica formagdo continuada em sua area de atuacdo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos
sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1) realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento es-
tratégico para dimensionamento da demanda por formacgdo con-
tinuada e fomentar a respectiva oferta por parte das instituicdes
publicas de educac¢do superior, de forma organica e articulada as
politicas de formagao dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios;

16.2) consolidar politica nacional de formagdo de professores e
professoras da educacgdo basica, definindo diretrizes nacionais, are-
as prioritarias, instituicdes formadoras e processos de certificagdo
das atividades formativas;

16.3) expandir programa de composi¢do de acervo de obras
didaticas, paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa
especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais
produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os professores e as professoras da rede publi-
ca de educacdo basica, favorecendo a construgdo do conhecimento
e a valorizagdo da cultura da investigagao;




16.4) ampliar e consolidar portal eletrénico para subsidiar
a atuagdo dos professores e das professoras da educagao basica,
disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos
suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

16.5) ampliar a oferta de bolsas de estudo para pos-graduacgdo
dos professores e das professoras e demais profissionais da educa-
¢do basica;

16.6) fortalecer a formagdo dos professores e das professoras
das escolas publicas de educagdo basica, por meio da implementa-
¢do das agdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da institui¢do
de programa nacional de disponibilizacdo de recursos para acesso a
bens culturais pelo magistério publico.

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes
publicas de educagdo bdsica de forma a equiparar seu rendimento
médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalen-
te, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

Estratégias:

17.1) constituir, por iniciativa do Ministério da Educagdo, até
o final do primeiro ano de vigéncia deste PNE, férum permanente,
com representacao da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e dos trabalhadores da educacgéo, para acompanhamen-
to da atualizagdo progressiva do valor do piso salarial nacional para
os profissionais do magistério publico da educagdo basica;

17.2) constituir como tarefa do férum permanente o acompa-
nhamento da evolugdo salarial por meio de indicadores da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, periodicamente divul-
gados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE;

17.3) implementar, no ambito da Unido, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios, planos de Carreira para os (as) pro-
fissionais do magistério das redes publicas de educagdo bdasica, ob-
servados os critérios estabelecidos na Lei no 11.738, de 16 de julho
de 2008, com implantagdo gradual do cumprimento da jornada de
trabalho em um Unico estabelecimento escolar;

17.4) ampliar a assisténcia financeira especifica da Unido aos
entes federados para implementagao de politicas de valorizagdo
dos (as) profissionais do magistério, em particular o piso salarial
nacional profissional.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de
planos de Carreira para os (as) profissionais da educagdo basica e
superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de
Carreira dos (as) profissionais da educagdo bdsica publica, tomar
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em
lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Fe-
deral.

Estratégias:

18.1) estruturar as redes publicas de educagdo basica de modo
que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia deste PNE, 90% (no-
venta por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do ma-
gistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais da educag¢do ndo docentes sejam ocupantes de cargos
de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a
gue se encontrem vinculados;

18.2) implantar, nas redes publicas de educagdo bdsica e supe-
rior, acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados
por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com
base em avaliagdo documentada, a decisdo pela efetivagdo apds o
estagio probatdrio e oferecer, durante esse periodo, curso de apro-
fundamento de estudos na area de atuac¢do do (a) professor (a),
com destaque para os conteldos a serem ensinados e as metodolo-
gias de ensino de cada disciplina;
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18.3) realizar, por iniciativa do Ministério da Educacgdo, a cada
2 (dois) anos a partir do segundo ano de vigéncia deste PNE, prova
nacional para subsidiar os Estados, o Distrito Federal e os Munici-
pios, mediante adesdo, na realizagao de concursos publicos de ad-
missdo de profissionais do magistério da educagdo basica publica;

18.4) prever, nos planos de Carreira dos profissionais da edu-
cacdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, licengas
remuneradas e incentivos para qualificagdo profissional, inclusive
em nivel de pds-graduacdo stricto sensu;

18.5) realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia
deste PNE, por iniciativa do Ministério da Educa¢do, em regime de
colaboragdo, o censo dos (as) profissionais da educagdo basica de
outros segmentos que ndo os do magistério;

18.6) considerar as especificidades socioculturais das escolas
do campo e das comunidades indigenas e quilombolas no provi-
mento de cargos efetivos para essas escolas;

18.7) priorizar o repasse de transferéncias federais voluntarias,
na area de educacdo, para os Estados, o Distrito Federal e os Muni-
cipios que tenham aprovado lei especifica estabelecendo planos de
Carreira para os (as) profissionais da educagao;

18.8) estimular a existéncia de comissdes permanentes de pro-
fissionais da educagdo de todos os sistemas de ensino, em todas as
instancias da Federagdo, para subsidiar os érgdaos competentes na
elaboracgdo, reestruturagdo e implementacdo dos planos de Carrei-
ra.

Meta 19: assegurar condig¢Ges, no prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivagdo da gestdo democratica da educagdo, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comuni-
dade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e
apoio técnico da Unido para tanto.

Estratégias:

19.1) priorizar o repasse de transferéncias voluntarias da Unido
na drea da educacgdo para os entes federados que tenham aprova-
do legislagdo especifica que regulamente a matéria na area de sua
abrangéncia, respeitando-se a legislagdo nacional, e que considere,
conjuntamente, para a nomeacao dos diretores e diretoras de esco-
la, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a partici-
pac¢do da comunidade escolar;

19.2) ampliar os programas de apoio e formagao aos (as) con-
selheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle social
do Fundeb, dos conselhos de alimentagdo escolar, dos conselhos
regionais e de outros e aos (as) representantes educacionais em de-
mais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garan-
tindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequa-
do, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar,
com vistas ao bom desempenho de suas fungdes;

19.3) incentivar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
a constituirem Féruns Permanentes de Educagdo, com o intuito de
coordenar as conferéncias municipais, estaduais e distrital bem
como efetuar o acompanhamento da execucdo deste PNE e dos
seus planos de educacao;

19.4) estimular, em todas as redes de educagdo basica, a cons-
tituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e associacGes de
pais, assegurando-se-lhes, inclusive, espacos adequados e condi-
¢Oes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo
organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas re-
presentagoes;

19.5) estimular a constituigdo e o fortalecimento de conselhos
escolares e conselhos municipais de educag¢do, como instrumentos
de participacdo e fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional, inclu-
sive por meio de programas de formagdo de conselheiros, assegu-
rando-se condicdes de funcionamento auténomo;




19.6) estimular a participacdo e a consulta de profissionais da
educacdo, alunos (as) e seus familiares na formulagdo dos projetos
politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar
e regimentos escolares, assegurando a participagao dos pais na ava-
liagdo de docentes e gestores escolares;

19.7) favorecer processos de autonomia pedagdgica, adminis-
trativa e de gestdo financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.8) desenvolver programas de formagéo de diretores e gesto-
res escolares, bem como aplicar prova nacional especifica, a fim de
subsidiar a definigdao de critérios objetivos para o provimento dos
cargos, cujos resultados possam ser utilizados por adesdo.

Meta 20: ampliar o investimento publico em educacgdo publica
de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do
Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 52 (quinto) ano de vigéncia
desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB
ao final do decénio.

Estratégias:

20.1) garantir fontes de financiamento permanentes e sus-
tentdveis para todos os niveis, etapas e modalidades da educagdo
basica, observando-se as politicas de colaboragdo entre os entes
federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Dis-
posi¢Ges Constitucionais Transitérias e do § 1o do art. 75 da Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de
atendimento e do esforgo fiscal de cada ente federado, com vistas a
atender suas demandas educacionais a luz do padrdo de qualidade
nacional;

20.2) aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanha-
mento da arrecadagdo da contribuicdo social do saldrio-educagao;

20.3) destinar a manutenc¢do e desenvolvimento do ensino,
em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da
Constituicdo Federal, na forma da lei especifica, a parcela da partici-
pagdo no resultado ou da compensagao financeira pela exploragao
de petréleo e gas natural e outros recursos, com a finalidade de
cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da
Constituicdo Federal;

20.4) fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegu-
rem, nos termos do paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar
no 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social
na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educagdo, espe-
cialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a criagdo de portais
eletrénicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros de con-
selhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, com a co-
laboragdo entre o Ministério da Educacdo, as Secretarias de Educa-
¢do dos Estados e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Unido,
dos Estados e dos Municipios;

20.5) desenvolver, por meio do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, estudos e acompanha-
mento regular dos investimentos e custos por aluno da educagao
basica e superior publica, em todas as suas etapas e modalidades;

20.6) no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste PNE, sera im-
plantado o Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQi, referenciado no
conjunto de padrdes minimos estabelecidos na legislagao educacio-
nal e cujo financiamento sera calculado com base nos respectivos
insumos indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e sera
progressivamente reajustado até a implementac¢do plena do Custo
Aluno Qualidade - CAQ;

20.7) implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como pa-
rametro para o financiamento da educagdo de todas etapas e
modalidades da educagdo basica, a partir do célculo e do acom-
panhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com
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investimentos em qualificacdo e remuneragdo do pessoal docente e
dos demais profissionais da educagdo publica, em aquisi¢do, manu-
tengdo, construgao e conservagdao de instalagdes e equipamentos
necessarios ao ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar,
alimentacdo e transporte escolar;

20.8) o CAQ sera definido no prazo de 3 (trés) anos e sera conti-
nuamente ajustado, com base em metodologia formulada pelo Mi-
nistério da Educagdo - MEC, e acompanhado pelo Férum Nacional
de Educacgdo - FNE, pelo Conselho Nacional de Educagdo - CNE e
pelas Comissdes de Educagdo da Camara dos Deputados e de Edu-
cacgdo, Cultura e Esportes do Senado Federal;

20.9) regulamentar o paragrafo Unico do art. 23 e o art. 211 da
Constituicdo Federal, no prazo de 2 (dois) anos, por lei complemen-
tar, de forma a estabelecer as normas de cooperagao entre a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, em matéria educa-
cional, e a articulagdo do sistema nacional de educagdo em regime
de colaboracdo, com equilibrio na reparticdo das responsabilidades
e dos recursos e efetivo cumprimento das fungdes redistributiva e
supletiva da Unido no combate as desigualdades educacionais re-
gionais, com especial aten¢do as regides Norte e Nordeste;

20.10) cabera a Unido, na forma da lei, a complementacéo de
recursos financeiros a todos os Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios que ndo conseguirem atingir o valor do CAQi e, poste-
riormente, do CAQ;

20.11) aprovar, no prazo de 1 (um) ano, Lei de Responsabili-
dade Educacional, assegurando padrdo de qualidade na educagdo
basica, em cada sistema e rede de ensino, aferida pelo processo
de metas de qualidade aferidas por institutos oficiais de avaliagdo
educacionais;

20.12) definir critérios para distribui¢do dos recursos adicionais
dirigidos a educacgdo ao longo do decénio, que considerem a equali-
zagao das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioeco-
ndémica e o compromisso técnico e de gestdo do sistema de ensino,
a serem pactuados na instancia prevista no § 50 do art. 7odesta Lei.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO. RESOLUCAO
CNE/CP N2 2, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017. INSTITUI
E ORIENTA A IMPLANTAGAO DA BASE NACIONAL CO-

MUM CURRICULAR, A SER RESPEITADA OBRIGATO-

RIAMENTE AO LONGO DAS ETAPAS E RESPECTIVAS

MODALIDADES NO AMBITO DA EDUCACAO BASICA.
BRASILIA, DF, 2017

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CONSELHO PLENO
RESOLUCAO CNE/CP Ne 2, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017 (*)

Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum
Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas
e respectivas modalidades no Gmbito da Educagdo Bdsica.

O Presidente do Conselho Nacional de Educagdo, no uso de
suas atribuigcGes legais, e tendo em vista o disposto no § 12 do art.
92 e no art. 90 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no § 12
doart. 62 eno § 12 do art. 72 da Lei n2 4.024, de 20 de dezembro de
1961, com a redacdo dada pela Lei n29.131, de 25 de novembro de
1995, e com fundamento nos artigos 205 e 210 da Constituicdo Fe-
deral, no art. 22, no inciso IV do art. 99, e nos artigos 22, 23, 26, 29,
32 e 34, da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, nas metas e




diretrizes, definidas no Plano Nacional de Educacdo, aprovado pela
Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014, bem como no Parecer CNE/
CP n2 15/2017, homologado pela Portaria MEC n2 1.570, de 20 de
dezembro de 2017, publicada no Didrio Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 2017, Segdo 1, pag. 146, e

CONSIDERANDO que o art. 205 da Constituicdo Federal define
que “a educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia,
serd promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”, preceito
esse reafirmado no art. 22 da Leis de Diretrizes e Bases da Educacgdo
Nacional (LDB), nos seguintes termos: “a educacdo, dever da familia
e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de
solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimen-
to do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho”;

CONSIDERANDO que o art. 210 da Constituicdo Federal define
que “serdo fixados contedidos minimos para o ensino fundamental,
de maneira a assegurar formagdo basica comum e respeito aos va-
lores culturais e artisticos, nacionais e regionais”, e que o art. 92 da
LDB, ao definir umas das incumbéncias da Unido, em seu inciso V,
como a de “estabelecer, em colaboragdo com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, competéncias e diretrizes para a educagdo
infantil, o ensino fundamental e o ensino médio, que norteardo os
curriculos e seus contelidos minimos, de modo a assegurar forma-
¢do basica comum”;

CONSIDERANDO que o § 12, art. 92 da LDB, estabelece que “na
estrutura educacional, havera um Conselho Nacional de Educagdo,
com fun¢Bes normativas e de supervisdo e atividade permanente,
criado por lei”; e que, complementarmente, o art. 90 da mesma
LDB define que, “as questdes suscitadas na transi¢do entre o regime
anterior e o que se institui nesta Lei serao resolvidas pelo Conselho
Nacional de Educagdo ou, mediante delegagdo deste, pelos drgdos
normativos dos sistemas de ensino, preservada a autonomia uni-
versitaria”;

CONSIDERANDO que o art. 22 da LDB esclarece que “a educa-
¢do basica tem por finalidades desenvolver o educando, assegurar-
-Ilhe a formagdao comum indispensavel para o exercicio da cidadania
e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos pos-
teriores”;

CONSIDERANDO que o art. 23 da LDB define que “a educagéo
basica podera organizar-se em séries anuais, periodos semestrais,
ciclos, alternancia regular de periodos de estudos, grupos ndo-se-
riados, com base na idade, na competéncia e em outros critérios,
ou por forma diversa de organizagao, sempre que o interesse do
processo de aprendizagem assim o recomendar”;

CONSIDERANDO que o art. 26 da LDB, na redagdo dada pela Lei
n? 12.796/2013, estipula que “os curriculos da educacdo infantil,
do ensino fundamental e do ensino médio devem ter base nacional
comum, a ser complementada, em cada sistema de ensino e em
cada estabelecimento escolar, por uma parte diversificada, exigida
pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da
economia e dos educandos”;

CONSIDERANDO que o art. 27 da LDB indica que os contetdos
curriculares da Educacdo Basica observardo, entre outras, a diretriz
da “difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direi-
tos e deveres dos cidaddos, de respeito ao bem comum e a ordem
democratica”;

CONSIDERANDO que o art. 29 da LDB, na redagdo dada pela Lei
n? 12.796/2013, define que, “a educacdo infantil, primeira etapa da
educacgdo basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral
da crianga de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicold-
gico, intelectual e social, complementando a agdao da familia e da
comunidade”;
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CONSIDERANDO que o art. 32 da LDB, na redagdo dada pela Lei
n? 11.274/2006, determina que “o ensino fundamental obrigatdrio,
com duragdo de 9 (nove) anos, gratuito na escola publica, iniciando-
-se aos 6 (seis) anos de idade, tera por objetivo a formagdo basica
do cidaddo, mediante:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como
meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema po-
litico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta
a sociedade;

Il - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo
em vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formagdo
de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de so-
lidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a
vida social”.

CONSIDERANDO que a Meta 2 do Plano Nacional de Educagao,
de duragdo decenal, aprovado pela Lei n2 13.005, de 25 de junho de
2014, ao definir a obrigatoriedade de “universalizar o ensino funda-
mental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de 6 (seis) a 14 (qua-
torze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até
o ultimo ano de vigéncia deste PNE” (1924), define como estratégia
2.1 que “o Ministério da Educagdo, em articulagdo e colaboragéo
com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, deverd, até o
final do 22 (segundo) ano de vigéncia deste PNE, elaborar e enca-
minhar ao Conselho Nacional de Educagdo, precedida de consulta
publica nacional, proposta de direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino fundamen-
tal”; e, na sequéncia, em sua estratégia 2.2, determina como mis-
sdo “pactuar entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, no
ambito da instdncia permanente de que trata o § 52 do art. 72 desta
Lei, a implanta¢do dos direitos e objetivos de aprendizagem e de-
senvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular
do ensino fundamental”.

CONSIDERANDO que a Meta 7 do PNE, na estratégia 7.1, fixa
que se deve: “estabelecer e implantar, mediante pactuacgdo inter-
-federativa, diretrizes pedagdgicas para a educacgdo basica e a base
nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de apren-
dizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do
ensino fundamental e médio, respeitada a diversidade regional, es-
tadual e local”.

CONSIDERANDO que, em 6 de abril de 2017, apds ampla con-
sulta publica nacional, o Conselho Nacional de Educagdo (CNE) re-
cebeu do Ministério da Educagdo (MEC), em cumprimento a orien-
tacOes de ordem legal e normativa sobre a matéria, o documento
da “Base Nacional Comum Curricular — BNCC”, com proposta pactu-
ada em todas as Unidades da Federagdo, estipulando-se ali “direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, para os alunos da
Educagdo Basica”, nas etapas da Educagdo Infantil e do Ensino Fun-
damental;

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional de Educagao rece-
beu a proposta da “Base Nacional Comum Curricular — BNCC”, na
qualidade de Orgdo de Estado presente na estrutura educacional
brasileira, com “fun¢des normativas e de supervisdo e atividade
permanente”, tal qual previsto no § 19, do art. 92 da LDB, e criado
pela Lei n29.131/1995, que alterou a redacdo da Lei n2 4.024/1961,
o qual conta, ainda, com a missdo especifica, nos termos do art. 90
da Lei n2 9.394/1996 (LDB), de resolver toda e qualquer questdo
suscitada em relacdo a implantagdo de dispositivos normativos da
atual Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional , em regime
de colaboragdo com os demais érgdos normativos dos sistemas de
ensino;




CONSIDERANDO que compete, também, ao mesmo Conse-
lho Nacional de Educagdo, enquanto Orgdo de Estado responsavel
pela articulagdo entre as instituicdes da sociedade civil e as orga-
nizagdes governamentais, nos termos do inciso Ill do art. 52 da Lei
n213.005/2014, responder por a¢des de monitoramento continuo
e avaliagdo periddica da execugdo das metas do Plano Nacional de
Educagdo (PNE), bem como, entre outras incumbéncias, segundo o
inciso Il do § 12 do mesmo artigo, “analisar e propor politicas publi-
cas para assegurar a implementacdo das estratégias e cumprimento
das metas” do PNE;

CONSIDERANDO que, na condigdo de érgdo normativo do Sis-
tema Nacional de Educagdo, cabe ao CNE, em relagdo a Educagdo
Infantil e ao Ensino Fundamental, apreciar a proposta da BNCC, ela-
borada pelo MEC, produzindo parecer especifico sobre a matéria,
acompanhado de Projeto de Resolugdo, o qual, nos termos legais e
regulamentares, uma vez homologado pelo Ministro da Educagao,
serd transformado em Resolugdo Normativa do Conselho Nacional
de Educacgdo, a orientar sistemas e instituicdes ou redes de ensino
em todo o territdrio nacional, em consondncia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica;

CONSIDERANDO que, em conformidade com a tradi¢do deste
Colegiado desde a sua implantagdo, que se deu ha mais de vinte
anos, o Conselho Nacional de Educagdo desenvolveu esse trabalho
de discussdao da Base Nacional Comum Curricular mediante articu-
lacdo e ampla participa¢do de toda a comunidade educacional e so-
ciedade brasileira, promovendo audiéncias publicas nacionais nas
cinco regides do pais: Manaus, Regido Norte, dia 7 de julho; Recife,
Regido Nordeste, dia 28 de julho; Floriandpolis, Regido Sul, dia 11
de agosto; Sdo Paulo, Regido Sudeste, dia 25 de agosto, e, finalmen-
te, Brasilia, Regido CentroOeste, dia 11 de setembro de 2017;

CONSIDERANDO que, em todas as audiéncias publicas, os mais
diversos segmentos da sociedade tiveram real oportunidade de par-
ticipagdo, e efetivamente ofereceram suas contribui¢des, as quais
se consubstanciaram em documentos essenciais para que este Pro-
jeto de Resolugdo, elaborado pelo Conselho Nacional de Educagdo,
de fato refletisse as necessidades, os interesses, a diversidade e a
pluralidade, presentes do panorama educacional brasileiro, e os
desafios a serem enfrentados para a construg¢do de uma Educagdo
Basica Nacional, nas etapas da educagdo infantil e o ensino funda-
mental, que seja verdadeiramente democratica e de qualidade;

CONSIDERANDO que as orientagdes presentes nesta Resolugdo,
em termos de seu conjunto organico e progressivo de aprendiza-
gens essenciais que todos os estudantes da Educagdo Bésica devem
desenvolver ao longo das etapas da Educagdo Infantil e do Ensino-
Fundamental, efetivamente subsidiem a constru¢do de curriculos
educacionais desafiadores por parte das instituicdes escolares, e,
quando for o caso, por redes de ensino, comprometidos todos com
o zelo pela aprendizagem dos estudantes, republicanamente, sem
distingdo de qualquer natureza.

Resolve:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A presente Resolugdo e seu Anexo instituem a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), como documento de carater
normativo que define o conjunto organico e progressivo de apren-
dizagens essenciais como direito das criangas, jovens e adultos no
ambito da Educagdo Basica escolar, e orientam sua implementagdo
pelos sistemas de ensino das diferentes instancias federativas, bem
como pelas instituicGes ou redes escolares.
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Paragrafo Unico. No exercicio de sua autonomia, prevista nos
artigos 12, 13 e 23 da LDB, no processo de construcdo de suas
propostas pedagdgicas, atendidos todos os direitos e objetivos de
aprendizagem instituidos na BNCC, as institui¢Oes escolares, redes
de escolas e seus respectivos sistemas de ensino poderdo adotar
formas de organizacdo e propostas de progressao que julgarem ne-
cessarios.

Art. 22 As aprendizagens essenciais sdo definidas como conhe-
cimentos, habilidades, atitudes, valores e a capacidade de os mobi-
lizar, articular e integrar, expressando-se em competéncias.

Paragrafo Unico. As aprendizagens essenciais compdem o pro-
cesso formativo de todos os educandos ao longo das etapas e mo-
dalidades de ensino no nivel da Educacdo Basica, como direito de
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e qualificagdo para o trabalho.

Art. 32 No ambito da BNCC, competéncia é definida como a
mobilizagdo de conhecimentos (conceitos e procedimentos), habi-
lidades (praticas cognitivas e socioemocionais), atitudes e valores,
para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno
exercicio da cidadania e do mundo do trabalho.

Paragrafo Unico: Para os efeitos desta Resolucdo, com funda-
mento no caput do art. 35-A e no §12 do art. 36 da LDB, a expressao
“competéncias e habilidades” deve ser considerada como equiva-
lente a expressdo “direitos e objetivos de aprendizagem” presente
na Lei do Plano Nacional de Educagdo (PNE).

Art. 42 A BNCC, em atendimento a LDB e ao Plano Nacional de
Educacdo (PNE), aplica-se a Educac¢do Basica, e fundamenta-se nas
seguintes competéncias gerais, expressdao dos direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento, a serem desenvolvidas pelos
estudantes:

1. Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente cons-
truidos sobre o mundo fisico, social, cultural e digital para enten-
der e explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar para a
construgao de uma sociedade justa, democratica e inclusiva;

2. Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem
prépria das ciéncias, incluindo a investigacdo, a reflexdo, a anali-
se critica, a imagina¢do e a criatividade, para investigar causas,
elaborar e testar hipoteses, formular e resolver problemas e criar
solugdes (inclusive tecnoldgicas) com base nos conhecimentos das
diferentes areas;

3. Desenvolver o senso estético para reconhecer, valorizar e
fruir as diversas manifestagdes artisticas e culturais, das locais as
mundiais, e também para participar de praticas diversificadas da
producdo artistico-cultural;

4. Utilizar diferentes linguagens —verbal (oral ou visual-moto-
ra, como Libras, e escrita), corporal, visual, sonora e digital —, bem
como conhecimentos das linguagens artistica, matematica e cienti-
fica para se expressar e partilhar informacGes, experiéncias, ideias
e sentimentos, em diferentes contextos, e produzir sentidos que
levem ao entendimento mutuo;

5. Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informa-
¢do e comunicagao, de forma critica, significativa, reflexiva e ética
nas diversas praticas sociais (incluindo as escolares) para se comu-
nicar, acessar e disseminar informacgGes, produzir conhecimentos,
resolver problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pes-
soal e coletiva;

6. Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e
apropriar-se de conhecimentos e experiéncias que Ihe possibilitem
entender as relagdes préprias do mundo do trabalho e fazer esco-
Ihas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida,
com liberdade, autonomia, consciéncia critica e responsabilidade.




7. Argumentar com base em fatos, dados e informacg&es confi-
dveis, para formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e
decisGes comuns, que respeitem e promovam os direitos humanos,
a consciéncia socioambiental e o consumo responsdavel, em ambito
local, regional e global, com posicionamento ético em relagdo ao
cuidado consigo mesmo, com os outros e com o planeta.

8. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emo-
cional, compreendendose na diversidade humana e reconhecendo
suas emogdes e as dos outros, com autocritica e capacidade para
lidar com elas.

9. Exercitar a empatia, o didlogo, a resolugdo de conflitos, de
forma harmonica, e a cooperagdo, fazendo-se respeitar, bem como
promover o respeito ao outro e aos direitos humanos, com aco-
Ihimento e valorizagdo da diversidade de individuos e de grupos
sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza.

10. Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabi-
lidade, flexibilidade, resiliéncia e determinagdo, tomando decisGes,
com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustenta-
veis e solidarios.

CAPiTULO Il
DO PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO

Art. 52 A BNCC é referéncia nacional para os sistemas de ensino
e para as instituicGes ou redes escolares publicas e privadas da Edu-
cacdo Basica, dos sistemas federal, estaduais, distrital e municipais,
para construirem ou revisarem os seus curriculos.

§12 ABNCC deve fundamentar a concepgdo, formulagao, imple-
mentacdo, avaliagdo e revisdo dos curriculos, e consequentemente
das propostas pedagdgicas das instituicdes escolares, contribuindo,
desse modo, para a articulagdo e coordenagdo de politicas e agdes
educacionais desenvolvidas em ambito federal, estadual, distrital e
municipal, especialmente em relagdo a formagdo de professores,
a avaliagdo da aprendizagem, a definigdo de recursos didaticos e
aos critérios definidores de infraestrutura adequada para o pleno
desenvolvimento da oferta de educagdo de qualidade.

§22 A implementagdo da BNCC deve superar a fragmentagdo
das politicas educacionais, ensejando o fortalecimento do regime
de colaboragdo entre as trés esferas de governo e balizando a qua-
lidade da educagao ofertada.

CAPITULO 1Nl
DA BNCC, DO CURRICULO E DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 62 As propostas pedagogicas das instituicdes ou redes de
ensino, para desenvolvimento dos curriculos de seus cursos, devem
ser elaboradas e executadas com efetiva participagdo de seus do-
centes, os quais devem definir seus planos de trabalho coerente-
mente com as respectivas propostas pedagogicas, nos termos dos
artigos 12 e 13 da LDB.

Paragrafo Unico. As propostas pedagdgicas e os curriculos de-
vem considerar as multiplas dimensdes dos estudantes, visando ao
seu pleno desenvolvimento, na perspectiva de efetivagdo de uma
educacdo integral.

Art. 72 Os curriculos escolares relativos a todas as etapas e mo-
dalidades da Educagdo Basica devem ter a BNCC como referéncia
obrigatdria e incluir uma parte diversificada, definida pelas institui-
¢Oes ou redes escolares de acordo com a LDB, as diretrizes curricu-
lares nacionais e o atendimento das caracteristicas regionais e lo-
cais, segundo normas complementares estabelecidas pelos 6rgaos
normativos dos respectivos Sistemas de Ensino.
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Paragrafo Unico. Os curriculos da Educagdo Basica, tendo como
referéncia a a BNCC, devem ser complementados em cada institui-
¢do escolar e em cada rede de ensino, no ambito de cada sistema de
ensino, por uma parte diversificada, as quais ndo podem ser consi-
deradas como dois blocos distintos justapostos, devendo ser plane-
jadas, executadas e avaliadas como um todo integrado.

Artigo 82 Os curriculos, coerentes com a proposta pedagdgica
da instituicdo ou rede de ensino, devem adequar as proposi¢oes
da BNCC a sua realidade, considerando, para tanto, o contexto e as
caracteristicas dos estudantes, devendo:

|. Contextualizar os conteudos curriculares, identificando estra-
tégias para apresentalos, representa-los, exemplifica-los, conecta-
-los e torna-los significativos, com base na realidade do lugar e do
tempo nos quais as aprendizagens se desenvolvem e sdo constitu-
idas;

II. Decidir sobre formas de organizagdo dos componentes cur-
riculares — disciplinar, interdisciplinar, transdisciplinar ou pluridisci-
plinar — e fortalecer a competéncia pedagogica das equipes escola-
res, de modo que se adote estratégias mais dindamicas, interativas
e colaborativas em relacdo a gestdo do ensino e da aprendizagem;

Ill. Selecionar e aplicar metodologias e estratégias didatico-
-pedagdgicas diversificadas, recorrendo a ritmos diferenciados e a
conteldos complementares, se necessario, para trabalhar com as
necessidades de diferentes grupos de alunos, suas familias e cultura
de origem, suas comunidades, seus grupos de socializagao, entre
outros fatores;

IV. Conceber e por em pratica situages e procedimentos para
motivar e engajar os estudantes nas aprendizagens;

V. Construir e aplicar procedimentos de avaliagdo formativa de
processo ou de resultado, que levem em conta os contextos e as
condigOes de aprendizagem, tomando tais registros como referén-
cia para melhorar o desempenho da instituicdo escolar, dos profes-
sores e dos alunos;

VI. Selecionar, produzir, aplicar e avaliar recursos didaticos e
tecnoldgicos para apoiar o processo de ensinar e aprender;

VII. Criar e disponibilizar materiais de orienta¢do para os pro-
fessores, bem como manter processos permanentes de desenvol-
vimento docente, que possibilitem continuo aperfeicoamento da
gestdo do ensino e aprendizagem, em consonancia com a proposta
pedagdgica da instituicdo ou rede de ensino;

VIII. Manter processos continuos de aprendizagem sobre ges-
tdo pedagdgica e curricular para os demais educadores, no ambito
das instituicdes ou redes de ensino, em ateng¢do as diretrizes curri-
culares nacionais, definidas pelo Conselho Nacional de Educagédo e
normas complementares, definidas pelos respectivos Conselhos de
Educagdo;

§12 Os curriculos devem incluir a abordagem, de forma trans-
versal e integradora, de temas exigidos por legislacdo e normas
especificas, e temas contemporaneos relevantes para o desenvol-
vimento da cidadania, que afetam a vida humana em escala local,
regional e global, observando-se a obrigatoriedade de temas tais
como o processo de envelhecimento e o respeito e valorizagdo do
idoso; os direitos das criancas e adolescentes; a educag¢do para o
transito; a educagdo ambiental; a educag¢do alimentar e nutricional;
a educagdo em direitos humanos; e a educacgdo digital, bem como
o tratamento adequado da tematica da diversidade cultural, étni-
ca, linguistica e epistémica, na perspectiva do desenvolvimento de
praticas educativas ancoradas no interculturalismo e no respeito ao
carater pluriétnico e plurilingue da sociedade brasileira.

§29 As escolas indigenas e quilombolas terdo no seu nucleo co-
mum curricular suas linguas, saberes e pedagogias, além das areas
do conhecimento, das competéncias e habilidades corresponden-
tes, de exigéncia nacional da BNCC.




Art. 92 As instituicOes ou redes de ensino devem intensificar o
processo de inclusdo dos alunos com deficiéncia, transtornos glo-
bais do desenvolvimento e altas habilidades nas classes comuns do
ensino regular, garantindo condi¢cdes de acesso e de permanéncia
com aprendizagem, buscando prover atendimento com qualidade.

CAPITULO IV
DA BNCC NA EDUCACAO INFANTIL

Art. 10. Considerando o conceito de crianga, adotado pelo Con-
selho Nacional de Educag¢do na Resolugdo CNE/CEB 5/2009, como
“sujeito histodrico e de direitos, que interage, brinca, imagina, fan-
tasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e
constroi sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cul-
tura”, a BNCC estabelece os seguintes direitos de aprendizagem e
desenvolvimento no ambito da Educagdo Infantil:

I. Conviver com outras criangas e adultos, em pequenos e gran-
des grupos, utilizando diferentes linguagens, ampliando o conheci-
mento de si e do outro, o respeito em relagdo a cultura e as diferen-
¢as entre as pessoas;

II. Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes
espacos e tempos, com diferentes parceiros (criangas e adultos),
ampliando e diversificando seu acesso a produgdes culturais, seus
conhecimentos, sua imaginagdo, sua criatividade, suas experiéncias
emocionais, corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e
relacionais;

Ill. Participar ativamente, com adultos e outras criangas, tanto
do planejamento da gestdo da escola e das atividades, propostas
pelo educador quanto da realizagao das atividades da vida cotidia-
na, tais como a escolha das brincadeiras, dos materiais e dos am-
bientes, desenvolvendo diferentes linguagens e elaborando conhe-
cimentos, decidindo e se posicionando em relagdo a eles;

IV. Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores,
palavras, emogdes, transformacgdes, relacionamentos, histdrias, ob-
jetos, elementos da natureza, na escola e fora dela, ampliando seus
saberes sobre a cultura, em suas diversas modalidades: as artes, a
escrita, a ciéncia e a tecnologia;

V. Expressar, como sujeito dialdgico, criativo e sensivel, suas ne-
cessidades, emogdes, sentimentos, duvidas, hipdteses, descober-
tas, opinies, questionamentos, por meio de diferentes linguagens;

VI. Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cul-
tural, constituindo uma imagem positiva de si e de seus grupos de
pertencimento, nas diversas experiéncias de cuidados, interagoes,
brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituicdo escolar e em
seu contexto familiar e comunitario.

CAPITULO IV
DA BNCC NO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 11. A BNCC dos anos iniciais do Ensino Fundamental
aponta para a necessaria articulagdo com as experiéncias vividas
na Educacgdo Infantil, prevendo progressiva sistematizagdo dessas
experiéncias quanto ao desenvolvimento de novas formas de rela-
¢do com o mundo, novas formas de ler e formular hipdteses sobre
os fendmenos, de testa-las, refuta-las, de elaborar conclusées, em
uma atitude ativa na construgdo de conhecimentos.

Art. 12. Para atender o disposto no inciso | do artigo 32 da
LDB, no primeiro e no segundo ano do Ensino Fundamental, a agao
pedagdgica deve ter como foco a alfabetiza¢gdo, de modo que se
garanta aos estudantes a apropriagdo do sistema de escrita alfabé-
tica, a compreensdo leitora e a escrita de textos com complexidade
adequada a faixa etdria dos estudantes, e o desenvolvimento da
capacidade de ler e escrever numeros, compreender suas fungdes,
bem como o significado e uso das quatro operagdes matematicas.

LEGISLACAO E DOCUMENTAGAO OFICIAL

‘5/61\]

Art. 13. Os curriculos e propostas pedagdgicas devem prever
medidas que assegurem aos estudantes um percurso continuo de
aprendizagens ao longo do Ensino Fundamental, promovendo in-
tegracdo nos nove anos desta etapa da Educagdo Basica, evitando
a ruptura no processo e garantindo o desenvolvimento integral e
autonomia.

Art. 14. A BNCC, no Ensino Fundamental, estd organizada em
Areas do Conhecimento, com as respectivas competéncias, a saber:

I. Linguagens:

a. Compreender as linguagens como constru¢dao humana, his-
tdrica, social e cultural, de natureza dinamica, reconhecendo-as e
valorizando-as como formas de significacdo da realidade e expres-
sdo de subjetividades e identidades sociais e culturais;

b. Conhecer e explorar diversas praticas de linguagem (artis-
ticas, corporais e linguisticas) em diferentes campos da atividade
humana para continuar aprendendo, ampliar suas possibilidades de
participagdo na vida social e colaborar para a constru¢do de uma
sociedade mais justa, democratica e inclusiva;

c. Utilizar diferentes linguagens —verbal (oral ou visual-motora,
como Libras, e escrita), corporal, visual, sonora e digital —, para se
expressar e partilhar informacGes, experiéncias, ideias e sentimen-
tos, em diferentes contextos, e produzir sentidos que levem ao dia-
logo, a resolugdo de conflitos, de forma harmonica, e a cooperagao;

d. Utilizar diferentes linguagens para defender pontos de vista
gue respeitem o outro e promovam os direitos humanos, a consci-
éncia socioambiental e o consumo responsdvel em ambito local, re-
gional e global, atuando criticamente frente a questdes do mundo
contemporaneo;

e. Desenvolver o senso estético para reconhecer, fruir e res-
peitar as diversas manifesta¢Oes artisticas e culturais, das locais as
mundiais, inclusive aquelas pertencentes ao patrimonio cultural da
humanidade, bem como participar de praticas diversificadas, indi-
viduais e coletivas, da produgdo artistico-cultural, com respeito a
diversidade de saberes, identidades e culturas;

f. Compreender e utilizar tecnologias digitais de informacgdo e
comunicagdo, de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas di-
versas praticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar
por meio das diferentes linguagens, produzir conhecimentos, resol-
ver problemas e desenvolver projetos autorais e coletivos.

Il. Matematica:

a. Reconhecer que a Matemadtica é uma ciéncia humana, fruto
das necessidades e preocupacdes de diferentes culturas, em dife-
rentes momentos histéricos, bem como uma ciéncia viva, que con-
tribui para solucionar problemas cientificos e tecnoldgicos e para
alicercar descobertas e construgdes, inclusive com impactos no
mundo do trabalho;

b. Identificar os conhecimentos matemdticos como meios para
compreender e atuar no mundo, reconhecendo também que a Ma-
tematica, independentemente de suas aplicagdes praticas, favorece
o desenvolvimento do raciocinio légico, do espirito de investigagcdo
e da capacidade de produzir argumentos convincentes;

c. Compreender as relagles entre conceitos e procedimentos
dos diferentes campos da Matematica (Aritmética, Algebra, Geome-
tria, Estatistica e Probabilidade) e de outras areas do conhecimento,
sentindo seguranca quanto a prdpria capacidade de construir e apli-
car conhecimentos matematicos, desenvolvendo a autoestima e a
perseveranga na busca de solugdes;

d. Fazer observag0es sistematicas de aspectos quantitativos e
qualitativos presentes nas praticas sociais e culturais, de modo que
se investigue, organize, represente e comunique informacdes rele-
vantes, para interpreta-las e avalia-las critica e eticamente, produ-
zindo argumentos convincentes;




e. Utilizar processos e ferramentas matemdticas, inclusive tec-
nologias digitais disponiveis, para modelar e resolver problemas
cotidianos, sociais e de outras areas de conhecimento, validando
estratégias e resultados;

f. Enfrentar situagGes-problema em multiplos contextos, in-
cluindo situagBes imaginadas, ndo diretamente relacionadas com o
aspecto pratico-utilitdrio, expressar suas respostas e sintetizar con-
clusdes, utilizando diferentes registros e linguagens (graficos, tabe-
las, esquemas, além de texto escrito na lingua materna e outras
linguagens para descrever algoritmos, como fluxogramas e dados);

g. Agir individual ou cooperativamente com autonomia, res-
ponsabilidade e flexibilidade, no desenvolvimento e/ou discussdo
de projetos, que abordem, sobretudo, questdes de urgéncia social,
com base em principios éticos, democraticos, sustentaveis e solida-
rios, valorizando a diversidade de opinides de individuos e de gru-
pos sociais, sem preconceitos de qualquer natureza;

h. Interagir com seus pares, de forma cooperativa, trabalhando
coletivamente no planejamento e desenvolvimento de pesquisas
para responder a questionamentos, bem como na busca de solu-
¢Oes para problemas, de modo que se identifique aspectos consen-
suais ou ndo na discussdo de uma determinada questdo, respeitan-
do o modo de pensar dos colegas e aprendendo com eles.

IIl. Ciéncias da Natureza:

a. Compreender as Ciéncias da Natureza como empreendimen-
to humano e o conhecimento cientifico como provisério, cultural e
historico;

b. Compreender conceitos fundamentais e estruturas explica-
tivas das Ciéncias da Natureza, bem como dominar processos, pra-
ticas e procedimentos da investigacdo cientifica, de forma que se
sinta, com isso, seguran¢a no debate de questdes cientificas, tec-
noldgicas, socioambientais e do mundo do trabalho, além de conti-
nuar aprendendo e colaborar para a construgdo de uma sociedade
justa, democratica e inclusiva;

c¢. Analisar, compreender e explicar caracteristicas, fendmenos
e processos relativos ao mundo natural, social e tecnoldgico (in-
cluindo o digital), como também as relagdes que se estabelecem
entre eles, exercitando a curiosidade para fazer perguntas, buscar
respostas e criar solugGes (inclusive tecnoldgicas) com base nos co-
nhecimentos das Ciéncias da Natureza;

d. Avaliar aplicagGes e implicagdes politicas, socioambientais e
culturais da ciéncia e de suas tecnologias para propor alternativas
aos desafios do mundo contemporaneo, incluindo aqueles relativos
ao mundo do trabalho;

e. Construir argumentos com base em dados, evidéncias e in-
formagdes confidveis e negociar e defender ideias e pontos de vista,
que respeitem e promovam a consciéncia socioambiental e o res-
peito a si proprio e ao outro, acolhendo e valorizando a diversidade
de individuos e de grupos sociais, sem preconceitos de qualquer
natureza;

f. Utilizar diferentes linguagens e tecnologias digitais de in-
formagdo e comunicac¢do para se comunicar, acessar e disseminar
informagdes, produzir conhecimentos e resolver problemas das Ci-
éncias da Natureza, de forma critica, significativa, reflexiva e ética;

g. Conhecer, apreciar e cuidar de si, do seu corpo e bem-estar,
compreendendo-se na diversidade humana, fazendo-se respeitar e
respeitando o outro, recorrendo aos conhecimentos das Ciéncias da
Natureza e as suas tecnologias.

h. Agir pessoal e coletivamente com respeito, autonomia, res-
ponsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e determinagao, recorrendo
aos conhecimentos das Ciéncias da Natureza para tomar decisGes
frente a questdes cientifico-tecnoldgicas e socioambientais e a res-
peito da saude individual e coletiva, com base em principios éticos,
democraticos, sustentaveis e solidarios.
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IV. Ciéncias Humanas:

a. Compreender a si e ao outro como identidades diferentes,
de maneira que se exercite o respeito a diferenga, em uma socieda-
de plural, além de promover os direitos humanos;

b. Analisar o mundo social, cultural e digital, e o0 meio técnico-
-cientificoinformacional, com base nos conhecimentos das Ciéncias
Humanas, considerando suas variagbes de significado no tempo e
no espaco, para intervir em situagGes do cotidiano e se posicionar
diante de problemas do mundo contemporaneo;

c. ldentificar, comparar e explicar a intervengao do ser humano
na natureza e na sociedade, exercitando a curiosidade e propondo
ideias e agdes que contribuam para a transformagao espacial, social
e cultural, de forma que participe efetivamente das dinamicas da
vida social, exercitando a responsabilidade e o protagonismo, vol-
tados para o bem comum, e a construgao de uma sociedade justa,
democratica e inclusiva;

d. Interpretar e expressar sentimentos, crengas e duvidas, com
relacdo a si mesmo, aos outros e as diferentes culturas, com base
nos instrumentos de investiga¢cdo das Ciéncias Humanas, promo-
vendo, com isso, o acolhimento e a valorizacdo da diversidade de
individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e
potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza;

e. Comparar eventos ocorridos, simultaneamente, no mesmo
espaco e em espacgos variados, e eventos ocorridos em tempos di-
ferentes no mesmo espaco, e em espacos variados;

f. Construir argumentos, com base nos conhecimentos das Ci-
éncias Humanas, para negociar e defender ideias e opinides que
respeitem e promovam os direitos humanos e a consciéncia socio-
ambiental;

g. Utilizar as linguagens cartografica, grafica e iconografica, e
diferentes géneros textuais e tecnologias digitais de informacédo e
comunicagdo, no desenvolvimento do raciocinio espago-temporal,
relacionado a localizagao, distancia, dire¢do, duragdo, simultaneida-
de, sucessdo, ritmo e conexao.

V. Ensino Religioso:

a. Conhecer os aspectos estruturantes das diferentes tradi-
¢des/movimentos religiosos e filosofias de vida, a partir de pressu-
postos cientificos, filosoficos, estéticos e éticos;

b. Compreender, valorizar e respeitar as manifestagdes religio-
sas e filosofias de vida, suas experiéncias e saberes, em diferentes
tempos, espacgos e territérios;

c. Reconhecer e cuidar de si, do outro, da coletividade e da na-
tureza, enquanto expressdo de valor da vida;

d. Conviver com a diversidade de identidades, crencgas, pensa-
mentos, convicgGes, modos de ser e viver;

e. Analisar as relagGes entre as tradigdes religiosas e os campos
da cultura, da politica, da economia, da saude, da ciéncia, da tecno-
logia e do meio ambiente;

f. Debater, problematizar e posicionar-se frente aos discursos e
praticas de intolerancia, discriminagdo e violéncia de cunho religio-
so, de modo que se assegure assim os direitos humanos no constan-
te exercicio da cidadania e da cultura de paz.

§12 As Areas do Conhecimento favorecem a comunicagio en-
tre os saberes dos diferentes componentes curriculares, intersec-
tam-se na formacgdo dos alunos, mas preservam as especificidades
de saberes proprios construidos e sistematizados nos diversos com-
ponentes;

§ 22 O Ensino Religioso, conforme prevé a Lei 9.394/1996, deve
ser oferecido nas instituicdes de ensino e redes de ensino publicas,
de matricula facultativa aos alunos do Ensino Fundamental, confor-
me regulamentacdo e definicdo dos sistemas de ensino.




CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. As instituicdes ou redes de ensino podem, de imediato,
alinhar seus curriculos e propostas pedagdgicas a BNCC.

Paragrafo Unico. A adequagdo dos curriculos a BNCC deve ser
efetivada preferencialmente até 2019 e no maximo, até inicio do
ano letivo de 2020.

Art. 16. Em relagdo a Educagdo Basica, as matrizes de referén-
cia das avaliagdes e dos exames, em larga escala, devem ser alinha-
das a BNCC, no prazo de 1 (um) ano a partir da sua publicagdo.

Art. 17. Na perspectiva de valorizagdo do professor e da sua
formacgédo inicial e continuada, as normas, os curriculos dos cursos e
programas a eles destinados devem adequar-se a BNCC, nos termos
do §82 do Art. 61 da LDB, devendo ser implementados no prazo de
dois anos, contados da publicagdo da BNCC, de acordo com Art. 11
da Lein2 13.415/2017.

§ 12 A adequacdo dos cursos e programas destinados a forma-
¢do continuada de professores pode ter inicio a partir da publicagcdo
da BNCC.

§ 22 Para a adequacgdo da agdo docente a BNCC, o MEC deve
proporcionar ferramentas tecnolégicas que propiciem a formagao
pertinente, no prazo de até 1 (um) ano, a ser desenvolvida em cola-
boragao com os sistemas de ensino.

Art. 18. O ciclo de avaliacdo do Exame Nacional de Desempe-
nho dos Estudantes (Enade), seguinte a publicagdo da BNCC, deve
observar as determinagdes aqui expostas em sua matriz de refe-
réncia.

Art. 19. Os programas e projetos pertinentes ao MEC devem
ser alinhados a BNCC, em até 1 (um) ano apds sua publicagdo.

Art. 20. O PNLD - Programa Nacional do Livro Didatico deve
atender o instituido pela BNCC, respeitando a diversidade de cur-
riculos, construidos pelas diversas instituicdes ou redes de ensino,
sem uniformidade de concepgbes pedagdgicas.

Art. 21. A BNCC devera ser revista ap0s 5 (cinco) anos do prazo
de efetivagdo indicado no art. 15.

Art. 22. O CNE elaborard normas especificas sobre computa-
¢do, orientacdo sexual e identidade de género.

Art. 23. O CNE, mediante proposta de comissdo especifica,
deliberard se o ensino religioso tera tratamento como darea do co-
nhecimento ou como componente curricular da area de Ciéncias
Humanas, no Ensino Fundamental.

Art. 24. Caberd ao CNE, no dmbito de suas competéncias, resol-
ver as questdes suscitadas pela presente norma.

Art. 25. No prazo de 30 dias a contar da publicagdo da presen-
te Resolugdo, o Ministério de Educagao editara documento técnico
complementar contendo a forma final da BNCC, nos termos das
concepgoes, definigdes e diretrizes estabelecidas na presente nor-
ma.

Art. 26. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposicdes em contrario.

BRASIL. DECRETO N2 6.094, DE 24 DE ABRIL DE 2007.
DISPOE SOBRE A IMPLEMENTAGCAO DO PLANO DE ME-
TAS DO PDE

LEI NO 6.094, DE 30 DE AGOSTO DE 1974.

Define, para fins de Previdéncia Social, a atividade de Auxiliar de
Condutor Auténomo de Veiculo Rodovidrio, e dd outras providén-
cias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fago saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art . 12 E facultada ao Condutor Auténomo de Veiculo Rodo-
vidrio a cessdo do seu automdvel, em regime de colaboragdo, no
maximo a dois outros profissionais.

§ 190s auxiliares de condutores auténomos de veiculos rodo-
vidrios contribuirdo para o Regime Geral de Previdéncia Social de
forma idéntica a dos contribuintes individuais.(Redagdo pela Lei n?
12.765, de 2012) (Vigéncia)

§ 200 contrato que rege as relagdes entre o autdbnomo e os
auxiliares é de natureza civil, ndo havendo qualquer vinculo empre-
gaticio nesse regime de trabalho.(Redag¢do pela Lei n? 12.765, de
2012) (Vigéncia)

§ 32 As autoridades estaduais competentes fornecerdo ao mo-
torista colaborador identidade que o qualifique como tal.

§ 42 A identidade serd fornecida mediante requerimento do in-
teressado, com a concordancia do proprietario do veiculo.

Art . 22 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Brasilia, 30 de agosto de 1974; 1532 da Independéncia e 862
da Republica.

BRASIL. DECRETO N2 6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 20009.

PROMULGA CONVENGAO INTERNACIONAL SOBRE OS

DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E SEU PRO-
TOCOLO FACULTATIVO. BRASILIA, DF, 2009

DECRETO N¢2 6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 20095

Promulga a Convengdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em
Nova York, em 30 de margo de 2007.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 84, inciso IV, da Constituigéo, e

Considerando que o Congresso Nacional aprovou, por meio do
Decreto Legislativo no 186, de 9 de julho de 2008, conforme o pro-
cedimento do § 32 do art. 52 da Constituicdo, a Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007;

Considerando que o Governo brasileiro depositou o instrumen-
to de ratificagdo dos referidos atos junto ao Secretdrio-Geral das
Nagdes Unidas em 12 de agosto de 2008;

Considerando que os atos internacionais em aprego entraram
em vigor para o Brasil, no plano juridico externo, em 31 de agosto
de 2008;

DECRETA:

Art. 12 A Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Defici-
éncia e seu Protocolo Facultativo, apensos por copia ao presente
Decreto, serdo executados e cumpridos téo inteiramente como ne-
les se contém.

Shttp.//www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2009/decreto/
d6949.htm




Art. 22 Sdo sujeitos a aprovagdo do Congresso Nacional quais-
quer atos que possam resultar em revis@Go dos referidos diplomas
internacionais ou que acarretem encargos ou compromissos gra-
vosos ao patriménio nacional, nos termos do art. 49, inciso I, da
Constituigdo.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 25 de agosto de 2009; 1880 da Independéncia e 1212
da Republica.

CONVENCAO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICI-
ENCIA

Predmbulo
Os Estados Partes da presente Convengdo,

a) Relembrando os principios consagrados na Carta das Nagbes
Unidas, que reconhecem a dignidade e o valor inerentes e os direi-
tos iguais e inaliendveis de todos os membros da familia humana
como o fundamento da liberdade, da justi¢a e da paz no mundo,

b) Reconhecendo que as Nagdes Unidas, na Declaragdo Univer-
sal dos Direitos Humanos e nos Pactos Internacionais sobre Direitos
Humanos, proclamaram e concordaram que toda pessoa faz jus a
todos os direitos e liberdades ali estabelecidos, sem distin¢do de
qualquer espécie,

¢) Reafirmando a universalidade, a indivisibilidade, a interde-
pendéncia e a inter-relagdo de todos os direitos humanos e liberda-
des fundamentais, bem como a necessidade de garantir que todas
as pessoas com deficiéncia os exercam plenamente, sem discrimi-
nagdo,

d) Relembrando o Pacto Internacional dos Direitos Econémi-
cos, Sociais e Culturais, o Pacto Internacional dos Direitos Civis e
Politicos, a Convengdo Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as
Formas de Discriminagdo Racial, a Convengdio sobre a Eliminagdo
de todas as Formas de Discrimina¢éo contra a Mulher, a Convengdo
contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desuma-
nos ou Degradantes, a Convengdo sobre os Direitos da Crianga e a
Convencdio Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os
Trabalhadores Migrantes e Membros de suas Familias,

e) Reconhecendo que a deficiéncia é um conceito em evolugdo e
que a deficiéncia resulta da interagdo entre pessoas com deficiéncia
e as barreiras devidas as atitudes e ao ambiente que impedem a
plena e efetiva participagcdo dessas pessoas na sociedade em igual-
dade de oportunidades com as demais pessoas,

f) Reconhecendo a importéncia dos principios e das diretrizes
de politica, contidos no Programa de A¢do Mundial para as Pesso-
as Deficientes e nas Normas sobre a Equiparagdo de Oportunida-
des para Pessoas com Deficiéncia, para influenciar a promogdo, a
formulagéo e a avaliagdo de politicas, planos, programas e agbes
em niveis nacional, regional e internacional para possibilitar maior
igualdade de oportunidades para pessoas com deficiéncia,

g) Ressaltando a importéncia de trazer questdes relativas a de-
ficiéncia ao centro das preocupagdes da sociedade como parte inte-
grante das estratégias relevantes de desenvolvimento sustentdvel,

h) Reconhecendo também que a discriminagdo contra qualquer
pessoa, por motivo de deficiéncia, configura violagdo da dignidade
e do valor inerentes ao ser humano,

i) Reconhecendo ainda a diversidade das pessoas com defici-
éncia,

j) Reconhecendo a necessidade de promover e proteger os di-
reitos humanos de todas as pessoas com deficiéncia, inclusive da-
quelas que requerem maior apoio,
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k) Preocupados com o fato de que, nGo obstante esses diversos
instrumentos e compromissos, as pessoas com deficiéncia continu-
am a enfrentar barreiras contra sua participagdo como membros
iguais da sociedade e violagdes de seus direitos humanos em todas
as partes do mundo,

1) Reconhecendo a importdncia da cooperagdo internacional
para melhorar as condigdes de vida das pessoas com deficiéncia em
todos os paises, particularmente naqueles em desenvolvimento,

m) Reconhecendo as valiosas contribui¢bes existentes e poten-
ciais das pessoas com deficiéncia ao bem-estar comum e a diversi-
dade de suas comunidades, e que a promogdo do pleno exercicio,
pelas pessoas com deficiéncia, de seus direitos humanos e liberda-
des fundamentais e de sua plena participagdo na sociedade resul-
tard no fortalecimento de seu senso de pertencimento a sociedade
e no significativo avango do desenvolvimento humano, social e eco-
némico da sociedade, bem como na erradicagdo da pobreza,

n) Reconhecendo a importdncia, para as pessoas com defici-
éncia, de sua autonomia e independéncia individuais, inclusive da
liberdade para fazer as proprias escolhas,

o) Considerando que as pessoas com deficiéncia devem ter a
oportunidade de participar ativamente das decisées relativas a pro-
gramas e politicas, inclusive aos que lhes dizem respeito diretamen-
te,

p) Preocupados com as dificeis situagbes enfrentadas por
pessoas com deficiéncia que estdo sujeitas a formas multiplas ou
agravadas de discriminag¢do por causa de raga, cor, sexo, idioma,
religiéo, opinides politicas ou de outra natureza, origem nacional,
étnica, nativa ou social, propriedade, nascimento, idade ou outra
condigdo,

q) Reconhecendo que mulheres e meninas com deficiéncia es-
tdo frequentemente expostas a maiores riscos, tanto no lar como
fora dele, de sofrer violéncia, lesbes ou abuso, descaso ou tratamen-
to negligente, maus-tratos ou exploragdo,

r) Reconhecendo que as criangas com deficiéncia devem gozar
plenamente de todos os direitos humanos e liberdades fundamen-
tais em igualdade de oportunidades com as outras criangas e relem-
brando as obriga¢bes assumidas com esse fim pelos Estados Partes
na Convengdo sobre os Direitos da Crianga,

s) Ressaltando a necessidade de incorporar a perspectiva de
género aos esfor¢os para promover o pleno exercicio dos direitos
humanos e liberdades fundamentais por parte das pessoas com de-
ficiéncia,

t) Salientando o fato de que a maioria das pessoas com defici-
éncia vive em condigcbes de pobreza e, nesse sentido, reconhecendo
a necessidade critica de lidar com o impacto negativo da pobreza
sobre pessoas com deficiéncia,

u) Tendo em mente que as condigbes de paz e seguranga ba-
seadas no pleno respeito aos propdsitos e principios consagrados
na Carta das Nag¢bes Unidas e a observdncia dos instrumentos de
direitos humanos sdo indispensdveis para a total prote¢do das pes-
soas com deficiéncia, particularmente durante conflitos armados e
ocupagdo estrangeira,

v) Reconhecendo a importéncia da acessibilidade aos meios fisi-
co, social, econémico e cultural, a saude, a educagéio e a informagdo
e comunicagdo, para possibilitar as pessoas com deficiéncia o pleno
gozo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais,

w) Conscientes de que a pessoa tem deveres para com outras
pessoas e para com a comunidade a que pertence e que, portanto,
tem a responsabilidade de esfor¢ar-se para a promog¢éo e a obser-
vdncia dos direitos reconhecidos na Carta Internacional dos Direitos
Humanos,




x) Convencidos de que a familia é o nucleo natural e fundamen-
tal da sociedade e tem o direito de receber a prote¢do da sociedade
e do Estado e de que as pessoas com deficiéncia e seus familiares
devem receber a protegdo e a assisténcia necessdrias para tornar
as familias capazes de contribuir para o exercicio pleno e equitativo
dos direitos das pessoas com deficiéncia,

y) Convencidos de que uma convengdo internacional geral e in-
tegral para promover e proteger os direitos e a dignidade das pesso-
as com deficiéncia prestard significativa contribui¢éo para corrigir
as profundas desvantagens sociais das pessoas com deficiéncia e
para promover sua participagdo na vida econémica, social e cultu-
ral, em igualdade de oportunidades, tanto nos paises em desenvol-
vimento como nos desenvolvidos,

Acordaram o seguinte:

Artigo 1
Propésito

O propdsito da presente Convengdo é promover, proteger e as-
segurar o exercicio pleno e equitativo de todos os direitos humanos
e liberdades fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e
promover o respeito pela sua dignidade inerente.

Pessoas com deficiéncia sGo aquelas que tém impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os
quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua par-
ticipagdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condigdes
com as demais pessoas.

Artigo 2
Definigdes

Para os propdsitos da presente Convengdo:

“Comunicagdo” abrange as linguas, a visualizagéo de textos, o
braile, a comunicagdo tdtil, os caracteres ampliados, os dispositivos
de multimidia acessivel, assim como a linguagem simples, escrita e
oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizada e os mo-
dos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicagdo,
inclusive a tecnologia da informagdo e comunicagéo acessiveis;

“Lingua” abrange as linguas faladas e de sinais e outras formas
de comunicagdo ndo-falada;

“Discriminacdo por motivo de deficiéncia” significa qualquer
diferenciagdio, exclusdo ou restrigdo baseada em deficiéncia, com o
propdsito ou efeito de impedir ou impossibilitar o reconhecimento,
o desfrute ou o exercicio, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, de todos os direitos humanos e liberdades funda-
mentais nos dmbitos politico, econémico, social, cultural, civil ou
qualquer outro. Abrange todas as formas de discriminag¢do, inclusi-
ve a recusa de adaptacdo razodvel;

“Adaptacgdo razodvel” significa as modificagbes e os ajustes ne-
cessdrios e adequados que ndo acarretem 6nus desproporcional ou
indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que
as pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos huma-
nos e liberdades fundamentais;

“Desenho universal” significa a concepgdo de produtos, am-
bientes, programas e servi¢os a serem usados, na maior medida
possivel, por todas as pessoas, sem necessidade de adaptagcdo ou
projeto especifico. O “desenho universal” ndo excluird as ajudas téc-
nicas para grupos especificos de pessoas com deficiéncia, quando
necessdrias.
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Artigo 3
Principios gerais

Os principios da presente Convengéo sdo:

a) O respeito pela dignidade inerente, a autonomia individual,
inclusive a liberdade de fazer as proprias escolhas, e a independén-
cia das pessoas;

b) A ndo-discriminagdo;

¢) A plena e efetiva participagdo e inclusdo na sociedade;

d) O respeito pela diferenga e pela aceitagdo das pessoas com
deficiéncia como parte da diversidade humana e da humanidade;

e) A igualdade de oportunidades;

f) A acessibilidade;

g) A igualdade entre o homem e a mulher;

h) O respeito pelo desenvolvimento das capacidades das crian-
cas com deficiéncia e pelo direito das criangas com deficiéncia de
preservar sua identidade.

Artigo 4
Obrigagdes gerais

1.0s Estados Partes se comprometem a assegurar e promover
o pleno exercicio de todos os direitos humanos e liberdades funda-
mentais por todas as pessoas com deficiéncia, sem qualquer tipo de
discriminagdo por causa de sua deficiéncia. Para tanto, os Estados
Partes se comprometem a:

a) Adotar todas as medidas legislativas, administrativas e de
qualquer outra natureza, necessdrias para a realizagéo dos direitos
reconhecidos na presente Convengéo;

b) Adotar todas as medidas necessdrias, inclusive legislativas,
para modificar ou revogar leis, regulamentos, costumes e prdticas
vigentes, que constituirem discriminagdo contra pessoas com defi-
ciéncia;

c) Levar em conta, em todos os programas e politicas, a prote-
¢do e a promogdo dos direitos humanos das pessoas com deficién-
cia;

d) Abster-se de participar em qualquer ato ou prdtica incom-
pativel com a presente Convengéio e assegurar que as autoridades
publicas e instituigdes atuem em conformidade com a presente Con-
vengdo;

e) Tomar todas as medidas apropriadas para eliminar a discri-
minagdo baseada em deficiéncia, por parte de qualquer pessoa, or-
ganizagdo ou empresa privada;

f) Realizar ou promover a pesquisa e o desenvolvimento de pro-
dutos, servigos, equipamentos e instalagées com desenho universal,
conforme definidos no Artigo 2 da presente Convengéo, que exijam
o0 minimo possivel de adaptagdo e cujo custo seja o minimo possivel,
destinados a atender as necessidades especificas de pessoas com
deficiéncia, a promover sua disponibilidade e seu uso e a promover
o desenho universal quando da elaboragdo de normas e diretrizes;

g) Realizar ou promover a pesquisa e o desenvolvimento, bem
como a disponibilidade e o emprego de novas tecnologias, inclu-
sive as tecnologias da informagdo e comunicagdo, ajudas técnicas
para locomocgdo, dispositivos e tecnologias assistivas, adequados a
pessoas com deficiéncia, dando prioridade a tecnologias de custo
acessivel;

h) Propiciar informagdo acessivel para as pessoas com deficién-
cia a respeito de ajudas técnicas para locomogdo, dispositivos e tec-
nologias assistivas, incluindo novas tecnologias bem como outras
formas de assisténcia, servigos de apoio e instalagbes;




i) Promover a capacita¢éo em relagcdo aos direitos reconhecidos
pela presente Convengdo dos profissionais e equipes que trabalham
com pessoas com deficiéncia, de forma a melhorar a prestagéo de
assisténcia e servigos garantidos por esses direitos.

2.Em relagdo aos direitos econémicos, sociais e culturais, cada
Estado Parte se compromete a tomar medidas, tanto quanto per-
mitirem os recursos disponiveis e, quando necessdrio, no dmbito da
cooperagdo internacional, a fim de assegurar progressivamente o
pleno exercicio desses direitos, sem prejuizo das obrigagdes conti-
das na presente Convengdio que forem imediatamente aplicdveis de
acordo com o direito internacional.

3.Na elaboragdo e implementag¢do de legislagdo e politicas
para aplicar a presente Convengdo e em outros processos de toma-
da de decisdo relativos as pessoas com deficiéncia, os Estados Par-
tes realizardo consultas estreitas e envolverdo ativamente pessoas
com deficiéncia, inclusive criangas com deficiéncia, por intermédio
de suas organizagdes representativas.

4.Nenhum dispositivo da presente Convengdo afetard quais-
quer disposicées mais propicias a realizagéo dos direitos das pes-
soas com deficiéncia, as quais possam estar contidas na legislagéo
do Estado Parte ou no direito internacional em vigor para esse Es-
tado. Ndo haverd nenhuma restricdo ou derrogagdo de qualquer
dos direitos humanos e liberdades fundamentais reconhecidos ou
vigentes em qualquer Estado Parte da presente Conveng¢déio, em con-
formidade com leis, convengbes, regulamentos ou costumes, sob a
alegagdio de que a presente Convengdo néo reconhece tais direitos
e liberdades ou que os reconhece em menor grau.

5.As disposi¢des da presente Convengdo se aplicam, sem limi-
tagcdo ou excegdo, a todas as unidades constitutivas dos Estados fe-
derativos.

Artigo 5
Igualdade e ndo-discriminagdo

1.0s Estados Partes reconhecem que todas as pessoas sd@o
iguais perante e sob a lei e que fazem jus, sem qualquer discrimina-
¢do, a igual protegdo e igual beneficio da lei.

2.0s Estados Partes proibirdo qualquer discriminagdo baseada
na deficiéncia e garantirdo as pessoas com deficiéncia igual e efeti-
va protegdo legal contra a discriminagdo por qualquer motivo.

3.A fim de promover a igualdade e eliminar a discriminagéo, os
Estados Partes adotardo todas as medidas apropriadas para garan-
tir que a adaptagdo razodvel seja oferecida.

4.Nos termos da presente Convengdo, as medidas especificas
que forem necessdrias para acelerar ou alcangar a efetiva igualda-
de das pessoas com deficiéncia ndo serdo consideradas discrimina-
torias.

Artigo 6
Mulheres com deficiéncia

1.0s Estados Partes reconhecem que as mulheres e meninas
com deficiéncia estdo sujeitas a multiplas formas de discriminagdo
e, portanto, tomardo medidas para assegurar as mulheres e me-
ninas com deficiéncia o pleno e igual exercicio de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais.
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2.0s Estados Partes tomardo todas as medidas apropriadas
para assegurar o pleno desenvolvimento, o avango e o empodera-
mento das mulheres, a fim de garantir-lhes o exercicio e o gozo dos
direitos humanos e liberdades fundamentais estabelecidos na pre-
sente Convencgdo.

Artigo 7
Criangas com deficiéncia

1.0s Estados Partes tomardo todas as medidas necessdrias
para assegurar as criangas com deficiéncia o pleno exercicio de to-
dos os direitos humanos e liberdades fundamentais, em igualdade
de oportunidades com as demais criancgas.

2.Em todas as agdes relativas as criangas com deficiéncia, o su-
perior interesse da crian¢a receberd considerag¢éo primordial.

3.0s Estados Partes assegurardo que as criangas com defici-
éncia tenham o direito de expressar livremente sua opinido sobre
todos os assuntos que lhes disserem respeito, tenham a sua opiniéo
devidamente valorizada de acordo com sua idade e maturidade,
em igualdade de oportunidades com as demais criangas, e recebam
atendimento adequado a sua deficiéncia e idade, para que possam
exercer tal direito.

Artigo 8
Conscientizagdo

1.0s Estados Partes se comprometem a adotar medidas ime-
diatas, efetivas e apropriadas para:

a) Conscientizar toda a sociedade, inclusive as familias, sobre
as condig¢bes das pessoas com deficiéncia e fomentar o respeito pe-
los direitos e pela dignidade das pessoas com deficiéncia;

b) Combater esteredtipos, preconceitos e prdticas nocivas em
relagdo a pessoas com deficiéncia, inclusive aqueles relacionados a
sexo e idade, em todas as dreas da vida;

¢) Promover a conscientizagdo sobre as capacidades e contri-
buicées das pessoas com deficiéncia.

2.As medidas para esse fim incluem:

a) Langar e dar continuidade a efetivas campanhas de conscien-
tizacdo publicas, destinadas a:

1) Favorecer atitude receptiva em relagdo aos direitos das pes-
soas com deficiéncia;

II) Promover percepg¢éo positiva e maior consciéncia social em
relagdo as pessoas com deficiéncia;

IIl) Promover o reconhecimento das habilidades, dos méritos e
das capacidades das pessoas com deficiéncia e de sua contribuigcdo
ao local de trabalho e ao mercado laboral;

b) Fomentar em todos os niveis do sistema educacional, incluin-
do neles todas as criangas desde tenra idade, uma atitude de respei-
to para com os direitos das pessoas com deficiéncia;

¢) Incentivar todos os drgdos da midia a retratar as pessoas
com deficiéncia de maneira compativel com o propdsito da presente
Convencgdio;

d) Promover programas de formagdo sobre sensibilizagéo a res-
peito das pessoas com deficiéncia e sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia.




Artigo 9
Acessibilidade

1.A fim de possibilitar as pessoas com deficiéncia viver de for-
ma independente e participar plenamente de todos os aspectos da
vida, os Estados Partes tomardo as medidas apropriadas para asse-
gurar as pessoas com deficiéncia o acesso, em igualdade de opor-
tunidades com as demais pessoas, ao meio fisico, ao transporte, a
informagdo e comunicagdo, inclusive aos sistemas e tecnologias da
informagdo e comunicagGo, bem como a outros servigos e instala-
¢bes abertos ao publico ou de uso publico, tanto na zona urbana
como na rural. Essas medidas, que incluirdo a identificagdo e a eli-
minagdo de obstdculos e barreiras a acessibilidade, serdo aplicadas,
entre outros, a:

a) Edificios, rodovias, meios de transporte e outras instalagdes
internas e externas, inclusive escolas, residéncias, instalagbes médi-
cas e local de trabalho;

b) Informagdes, comunicagbes e outros servigos, inclusive servi-
cos eletronicos e servigos de emergéncia.

2.0s Estados Partes também tomardo medidas apropriadas
para:

a) Desenvolver, promulgar e monitorar a implementagdo de
normas e diretrizes minimas para a acessibilidade das instalagées e
dos servigos abertos ao publico ou de uso publico;

b) Assegurar que as entidades privadas que oferecem instala-
¢les e servigos abertos ao publico ou de uso publico levem em con-
sideragdo todos os aspectos relativos a acessibilidade para pessoas
com deficiéncia;

¢) Proporcionar, a todos os atores envolvidos, formagdo em re-
lagdo as questdes de acessibilidade com as quais as pessoas com
deficiéncia se confrontam;

d) Dotar os edificios e outras instalagdes abertas ao publico ou
de uso publico de sinalizagdo em braille e em formatos de fdcil lei-
tura e compreensdo;

e) Oferecer formas de assisténcia humana ou animal e servigos
de mediadores, incluindo guias, ledores e intérpretes profissionais
da lingua de sinais, para facilitar o acesso aos edificios e outras ins-
talagbes abertas ao publico ou de uso publico;

f) Promover outras formas apropriadas de assisténcia e apoio
a pessoas com deficiéncia, a fim de assegurar a essas pessoas o
acesso a informagdes;

g) Promover o acesso de pessoas com deficiéncia a novos sis-
temas e tecnologias da informag¢do e comunicagdo, inclusive a In-
ternet;

h) Promover, desde a fase inicial, a concepgdo, o desenvolvi-
mento, a produgdo e a disseminagdo de sistemas e tecnologias de
informagdo e comunicagdo, a fim de que esses sistemas e tecnolo-
gias se tornem acessiveis a custo minimo.

Artigo 10
Direito a vida

Os Estados Partes reafirmam que todo ser humano tem o ine-
rente direito a vida e tomardo todas as medidas necessdrias para
assegurar o efetivo exercicio desse direito pelas pessoas com de-
ficiéncia, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.
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Artigo 11
Situagdes de risco e emergéncias humanitdrias

Em conformidade com suas obrigagées decorrentes do direito
internacional, inclusive do direito humanitdrio internacional e do
direito internacional dos direitos humanos, os Estados Partes toma-
rdo todas as medidas necessdrias para assegurar a prote¢éo e a
seguranga das pessoas com deficiéncia que se encontrarem em situ-
agdes de risco, inclusive situagdes de conflito armado, emergéncias
humanitdrias e ocorréncia de desastres naturais.

Artigo 12
Reconhecimento igual perante a lei

1.0s Estados Partes reafirmam que as pessoas com deficiéncia
tém o direito de ser reconhecidas em qualquer lugar como pessoas
perante a lei.

2.0s Estados Partes reconhecerdo que as pessoas com deficién-
cia gozam de capacidade legal em igualdade de condigées com as
demais pessoas em todos os aspectos da vida.

3.0s Estados Partes tomaréo medidas apropriadas para prover
0 acesso de pessoas com deficiéncia ao apoio que necessitarem no
exercicio de sua capacidade legal.

4.0s Estados Partes assegurardo que todas as medidas relativas
ao exercicio da capacidade legal incluam salvaguardas apropriadas
e efetivas para prevenir abusos, em conformidade com o direito in-
ternacional dos direitos humanos. Essas salvaguardas asseguraréo
que as medidas relativas ao exercicio da capacidade legal respeitem
os direitos, a vontade e as preferéncias da pessoa, sejam isentas de
conflito de interesses e de influéncia indevida, sejam proporcionais
e apropriadas as circunstdncias da pessoa, se apliquem pelo peri-
odo mais curto possivel e sejam submetidas a revisdo regular por
uma autoridade ou drgdo judicidrio competente, independente e
imparcial. As salvaguardas seréo proporcionais ao grau em que tais
medidas afetarem os direitos e interesses da pessoa.

5.0s Estados Partes, sujeitos ao disposto neste Artigo, tomardo
todas as medidas apropriadas e efetivas para assegurar as pessoas
com deficiéncia o igual direito de possuir ou herdar bens, de contro-
lar as préprias finangas e de ter igual acesso a empréstimos bancd-
rios, hipotecas e outras formas de crédito financeiro, e assegurardo
que as pessoas com deficiéncia ndo sejam arbitrariamente destitu-
idas de seus bens.

Artigo 13
Acesso a justica

1.0s Estados Partes assegurardo o efetivo acesso das pessoas
com deficiéncia a justiga, em igualdade de condigdes com as demais
pessoas, inclusive mediante a provisdo de adaptag¢des processuais
adequadas a idade, a fim de facilitar o efetivo papel das pessoas
com deficiéncia como participantes diretos ou indiretos, inclusive
como testemunhas, em todos os procedimentos juridicos, tais como
investigagdes e outras etapas preliminares.

2.A fim de assegurar as pessoas com deficiéncia o efetivo aces-
so a justica, os Estados Partes promoverdo a capacitagéo apropria-
da daqueles que trabalham na drea de administragbo da justica,
inclusive a policia e os funciondrios do sistema penitencidrio.




Artigo 14
Liberdade e seguranga da pessoa

1.0s Estados Partes assegurardo que as pessoas com deficién-
cia, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas:

a) Gozem do direito a liberdade e a seguranga da pessoa; e

b) Ndo sejam privadas ilegal ou arbitrariamente de sua liberda-
de e que toda privagdo de liberdade esteja em conformidade com
a lei, e que a existéncia de deficiéncia ndo justifique a privag¢do de
liberdade.

2.0s Estados Partes assegurardo que, se pessoas com deficién-
cia forem privadas de liberdade mediante algum processo, elas, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, facam jus a
garantias de acordo com o direito internacional dos direitos huma-
nos e sejam tratadas em conformidade com os objetivos e principios
da presente Convencgdo, inclusive mediante a proviséo de adapta-
¢do razodvel.

Artigo 15
Prevengdo contra tortura ou tratamentos ou penas cruéis,
desumanos ou degradantes

1.Nenhuma pessoa serd submetida a tortura ou a tratamentos
ou penas cruéis, desumanos ou degradantes. Em especial, nenhuma
pessoa deverd ser sujeita a experimentos médicos ou cientificos sem
seu livre consentimento.

2.0s Estados Partes tomardo todas as medidas efetivas de na-
tureza legislativa, administrativa, judicial ou outra para evitar que
pessoas com deficiéncia, do mesmo modo que as demais pessoas,
sejam submetidas a tortura ou a tratamentos ou penas cruéis, de-
sumanos ou degradantes.

Artigo 16
Prevengdo contra a exploragéo, a violéncia e o abuso

1.0s Estados Partes tomardo todas as medidas apropriadas de
natureza legislativa, administrativa, social, educacional e outras
para proteger as pessoas com deficiéncia, tanto dentro como fora
do lar, contra todas as formas de exploragdo, violéncia e abuso, in-
cluindo aspectos relacionados a género.

2.0s Estados Partes também tomardo todas as medidas apro-
priadas para prevenir todas as formas de exploragdo, violéncia e
abuso, assegurando, entre outras coisas, formas apropriadas de
atendimento e apoio que levem em conta o género e a idade das
pessoas com deficiéncia e de seus familiares e atendentes, inclusive
mediante a provisdo de informagdo e educagdo sobre a maneira
de evitar, reconhecer e denunciar casos de exploragdo, violéncia e
abuso. Os Estados Partes assegurardo que os servigos de protegdo
levem em conta a idade, o género e a deficiéncia das pessoas.

3.A fim de prevenir a ocorréncia de quaisquer formas de explo-
ragdo, violéncia e abuso, os Estados Partes assegurardo que todos
os programas e instalagées destinados a atender pessoas com defi-
ciéncia sejam efetivamente monitorados por autoridades indepen-
dentes.
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4.0s Estados Partes tomardo todas as medidas apropriadas
para promover a recuperagdo fisica, cognitiva e psicoldgica, inclu-
sive mediante a provis@o de servigcos de protegdo, a reabilitagdo e a
reinsergéio social de pessoas com deficiéncia que forem vitimas de
qualquer forma de exploragdo, violéncia ou abuso. Tais recupera-
¢do e reinsergdo ocorrerdo em ambientes que promovam a saude, o
bem-estar, o auto respeito, a dignidade e a autonomia da pessoa e
levem em consideragdo as necessidades de género e idade.

5.0s Estados Partes adotardo leis e politicas efetivas, inclusi-
ve legislagdo e politicas voltadas para mulheres e criangas, a fim
de assegurar que os casos de exploragdo, violéncia e abuso contra
pessoas com deficiéncia sejam identificados, investigados e, caso
necessdrio, julgados.

Artigo 17
Proteg¢dio da integridade da pessoa

Toda pessoa com deficiéncia tem o direito a que sua integrida-
de fisica e mental seja respeitada, em igualdade de condigbes com
as demais pessoas.

Artigo 18
Liberdade de movimentagdo e nacionalidade

1.0s Estados Partes reconhecerdo os direitos das pessoas com
deficiéncia a liberdade de movimentagdo, a liberdade de escolher
sua residéncia e a nacionalidade, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, inclusive assegurando que as pessoas com
deficiéncia:

a) Tenham o direito de adquirir nacionalidade e mudar de na-
cionalidade e ndo sejam privadas arbitrariamente de sua nacionali-
dade em razdo de sua deficiéncia.

b) Ndo sejam privadas, por causa de sua deficiéncia, da com-
peténcia de obter, possuir e utilizar documento comprovante de sua
nacionalidade ou outro documento de identidade, ou de recorrer a
processos relevantes, tais como procedimentos relativos a imigra-
¢cdo, que forem necessdrios para facilitar o exercicio de seu direito a
liberdade de movimentagdo.

¢) Tenham liberdade de sair de qualquer pais, inclusive do seu, e

d) Ndo sejam privadas, arbitrariamente ou por causa de sua
deficiéncia, do direito de entrar no prdprio pais.

2.As criangas com deficiéncia serdo registradas imediatamen-
te apds o nascimento e terdo, desde o nascimento, o direito a um
nome, o direito de adquirir nacionalidade e, tanto quanto possivel, o
direito de conhecer seus pais e de ser cuidadas por eles.

Artigo 19
Vida independente e inclusGo na comunidade

Os Estados Partes desta Convengdo reconhecem o igual direito
de todas as pessoas com deficiéncia de viver na comunidade, com
a mesma liberdade de escolha que as demais pessoas, e tomardo
medidas efetivas e apropriadas para facilitar as pessoas com defici-
éncia o pleno gozo desse direito e sua plena incluséo e participagdo
na comunidade, inclusive assegurando que:

a) As pessoas com deficiéncia possam escolher seu local de re-
sidéncia e onde e com quem morar, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, e que ndo sejam obrigadas a viver em de-
terminado tipo de moradia;




b) As pessoas com deficiéncia tenham acesso a uma variedade
de servigos de apoio em domicilio ou em instituigbes residenciais
ou a outros servigos comunitdrios de apoio, inclusive os servigos de
atendentes pessoais que forem necessdrios como apoio para que
as pessoas com deficiéncia vivam e sejam incluidas na comunidade
e para evitar que fiquem isoladas ou segregadas da comunidade;

¢) Os servigos e instalagées da comunidade para a populag¢éo
em geral estejam disponiveis as pessoas com deficiéncia, em igual-
dade de oportunidades, e atendam ds suas necessidades.

Artigo 20
Mobilidade pessoal

Os Estados Partes tomardo medidas efetivas para assegurar as
pessoas com deficiéncia sua mobilidade pessoal com a mdxima in-
dependéncia possivel:

a) Facilitando a mobilidade pessoal das pessoas com deficién-
cia, na forma e no momento em que elas quiserem, e a custo aces-
sivel;

b) Facilitando as pessoas com deficiéncia o acesso a tecnologias
assistivas, dispositivos e ajudas técnicas de qualidade, e formas de
assisténcia humana ou animal e de mediadores, inclusive tornando-
-os disponiveis a custo acessivel;

¢) Propiciando as pessoas com deficiéncia e ao pessoal especia-
lizado uma capacitagéo em técnicas de mobilidade;

d) Incentivando entidades que produzem ajudas técnicas de
mobilidade, dispositivos e tecnologias assistivas a levarem em conta
todos os aspectos relativos a mobilidade de pessoas com deficién-
cia.

Artigo 21
Liberdade de expressdo e de opinido e acesso a informag¢do

Os Estados Partes tomardo todas as medidas apropriadas para
assegurar que as pessoas com deficiéncia possam exercer seu di-
reito a liberdade de expressdo e opinido, inclusive a liberdade de
buscar, receber e compartilhar informagdes e ideias, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas e por intermédio de todas
as formas de comunicagéo de sua escolha, conforme o disposto no
Artigo 2 da presente Convengdo, entre as quais:

a) Fornecer, prontamente e sem custo adicional, as pessoas
com deficiéncia, todas as informagdes destinadas ao publico em ge-
ral, em formatos acessiveis e tecnologias apropriadas aos diferentes
tipos de deficiéncia;

b) Aceitar e facilitar, em trdmites oficiais, o uso de linguas de
sinais, braile, comunica¢éo aumentativa e alternativa, e de todos
os demais meios, modos e formatos acessiveis de comunicagdo, a
escolha das pessoas com deficiéncia;

¢) Urgir as entidades privadas que oferecem servigos ao publico
em geral, inclusive por meio da Internet, a fornecer informagbes e
servicos em formatos acessiveis, que possam ser usados por pesso-
as com deficiéncia;

d) Incentivar a midia, inclusive os provedores de informagdo
pela Internet, a tornar seus servicos acessiveis a pessoas com de-
ficiéncia;

e) Reconhecer e promover o uso de linguas de sinais.
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Artigo 22
Respeito a privacidade

1.Nenhuma pessoa com deficiéncia, qualquer que seja seu local
de residéncia ou tipo de moradia, estard sujeita a interferéncia ar-
bitrdria ou ilegal em sua privacidade, familia, lar, correspondéncia
ou outros tipos de comunicagdo, nem a ataques ilicitos a sua honra
e reputacdo. As pessoas com deficiéncia tém o direito a protegdo da
lei contra tais interferéncias ou ataques.

2.0s Estados Partes protegerdo a privacidade dos dados pesso-
ais e dados relativos a saude e a reabilitagdo de pessoas com defici-
éncia, em igualdade de condi¢ées com as demais pessoas.

Artigo 23
Respeito pelo lar e pela familia

1.0s Estados Partes tomardo medidas efetivas e apropriadas
para eliminar a discriminagdo contra pessoas com deficiéncia, em
todos os aspectos relativos a casamento, familia, paternidade e re-
lacionamentos, em igualdade de condigbes com as demais pessoas,
de modo a assegurar que:

a) Seja reconhecido o direito das pessoas com deficiéncia, em
idade de contrair matriménio, de casar-se e estabelecer familia,
com base no livre e pleno consentimento dos pretendentes;

b) Sejam reconhecidos os direitos das pessoas com deficiéncia
de decidir livre e responsavelmente sobre o niumero de filhos e o
espagamento entre esses filhos e de ter acesso a informagbes ade-
quadas a idade e a educagéo em matéria de reprodugdo e de pla-
nejamento familiar, bem como os meios necessdrios para exercer
esses direitos.

¢) As pessoas com deficiéncia, inclusive criangas, conservem
sua fertilidade, em igualdade de condigcbes com as demais pessoas.

2.0s Estados Partes assegurardo os direitos e responsabilida-
des das pessoas com deficiéncia, relativos a guarda, custodia, cura-
tela e adogdo de criangas ou instituicbes semelhantes, caso esses
conceitos constem na legislagdo nacional. Em todos os casos, preva-
lecerd o superior interesse da crianga. Os Estados Partes prestardo
a devida assisténcia as pessoas com deficiéncia para que essas pes-
soas possam exercer suas responsabilidades na criagéo dos filhos.

3.0s Estados Partes assegurardo que as criangas com deficién-
cia terdo iguais direitos em relagdo a vida familiar. Para a realizagdo
desses direitos e para evitar ocultagdo, abandono, negligéncia e se-
gregagdo de criangas com deficiéncia, os Estados Partes fornecerdo
prontamente informag¢bes abrangentes sobre servigos e apoios a
criangas com deficiéncia e suas familias.

4.0s Estados Partes asseguraréo que uma criang¢a ndo serd se-
parada de seus pais contra a vontade destes, exceto quando autori-
dades competentes, sujeitas a controle jurisdicional, determinarem,
em conformidade com as leis e procedimentos aplicdveis, que a se-
paragdo é necessdria, no superior interesse da crianga. Em nenhum
caso, uma crianga serd separada dos pais sob alegag¢do de deficién-
cia da crianga ou de um ou ambos os pais.

5.0s Estados Partes, no caso em que a familia imediata de uma
crianga com deficiéncia ndo tenha condig¢bes de cuidar da crianga,
fardo todo esforco para que cuidados alternativos sejam oferecidos
por outros parentes e, se isso ndo for possivel, dentro de ambiente
familiar, na comunidade.




Artigo 24
Educacgdo

1.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com de-
ficiéncia a educagdo. Para efetivar esse direito sem discriminagdo e
com base na igualdade de oportunidades, os Estados Partes assegu-
rardo sistema educacional inclusivo em todos os niveis, bem como
o aprendizado ao longo de toda a vida, com os seguintes objetivos:

a) O pleno desenvolvimento do potencial humano e do senso de
dignidade e autoestima, além do fortalecimento do respeito pelos
direitos humanos, pelas liberdades fundamentais e pela diversidade
humana;

b) O madximo desenvolvimento possivel da personalidade e dos
talentos e da criatividade das pessoas com deficiéncia, assim como
de suas habilidades fisicas e intelectuais;

¢) A participagdo efetiva das pessoas com deficiéncia em uma
sociedade livre.

2.Para a realizagdo desse direito, os Estados Partes assegura-
réo que:

a) As pessoas com deficiéncia ndo sejam excluidas do sistema
educacional geral sob alegagdo de deficiéncia e que as criangas com
deficiéncia ndo sejam excluidas do ensino primdrio gratuito e com-
pulsdrio ou do ensino secunddrio, sob alegagdo de deficiéncia;

b) As pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao ensino pri-
madrio inclusivo, de qualidade e gratuito, e ao ensino secunddrio, em
igualdade de condigbes com as demais pessoas na comunidade em
que vivem;

¢) Adaptagées razodveis de acordo com as necessidades indivi-
duais sejam providenciadas;

d) As pessoas com deficiéncia recebam o apoio necessdrio, no
ambito do sistema educacional geral, com vistas a facilitar sua efe-
tiva educagdo;

e) Medidas de apoio individualizadas e efetivas sejam adotadas
em ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e so-
cial, de acordo com a meta de incluséo plena.

3.0s Estados Partes assegurardo as pessoas com deficiéncia a
possibilidade de adquirir as competéncias prdticas e sociais neces-
sdrias de modo a facilitar as pessoas com deficiéncia sua plena e
igual participagéio no sistema de ensino e na vida em comunida-
de. Para tanto, os Estados Partes tomardo medidas apropriadas,
incluindo:

a) Facilitagdo do aprendizado do braile, escrita alternativa, mo-
dos, meios e formatos de comunica¢éo aumentativa e alternativa,
e habilidades de orientagdo e mobilidade, além de facilitagdo do
apoio e aconselhamento de pares;

b) Facilitagdo do aprendizado da lingua de sinais e promogdo
da identidade linguistica da comunidade surda;

¢) Garantia de que a educagdo de pessoas, em particular crian-
¢as cegas, surdo-cegas e surdas, seja ministrada nas linguas e nos
modos e meios de comunicag¢do mais adequados ao individuo e em
ambientes que favorecam ao mdximo seu desenvolvimento acadé-
mico e social.

4.A fim de contribuir para o exercicio desse direito, os Estados
Partes tomardo medidas apropriadas para empregar professores,
inclusive professores com deficiéncia, habilitados para o ensino
da lingua de sinais e/ou do braile, e para capacitar profissionais e
equipes atuantes em todos os niveis de ensino. Essa capacitagdo
incorporard a conscientizagdo da deficiéncia e a utilizagéio de mo-
dos, meios e formatos apropriados de comunica¢éo aumentativa e
alternativa, e técnicas e materiais pedagdgicos, como apoios para
pessoas com deficiéncia.
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5.0s Estados Partes assegurardo que as pessoas com defici-
éncia possam ter acesso ao ensino superior em geral, treinamento
profissional de acordo com sua vocagdo, educagdo para adultos e
formagdo continuada, sem discriminagdo e em igualdade de condi-
¢bes. Para tanto, os Estados Partes assegurardo a proviséo de adap-
tagdes razodveis para pessoas com deficiéncia.

Artigo 25
Saude

Os Estados Partes reconhecem que as pessoas com deficiéncia
tém o direito de gozar do estado de saude mais elevado possivel,
sem discriminag¢éo baseada na deficiéncia. Os Estados Partes toma-
rdo todas as medidas apropriadas para assegurar ds pessoas com
deficiéncia o acesso a servigcos de saude, incluindo os servigcos de
reabilitacdo, que levardo em conta as especificidades de género. Em
especial, os Estados Partes:

a) Oferecerdo as pessoas com deficiéncia programas e aten¢do
a saude gratuitos ou a custos acessiveis da mesma variedade, qua-
lidade e padrdo que sdo oferecidos as demais pessoas, inclusive na
drea de saude sexual e reprodutiva e de programas de saude publi-
ca destinados a populacdo em geral;

b) Propiciardo servigos de satde que as pessoas com deficiéncia
necessitam especificamente por causa de sua deficiéncia, inclusive
diagndstico e intervengdo precoces, bem como servigcos projetados
para reduzir ao maximo e prevenir deficiéncias adicionais, inclusive
entre criangas e idosos;

¢) Propiciardo esses servigos de saude as pessoas com defici-
éncia, o mais préximo possivel de suas comunidades, inclusive na
zona rural;

d) Exigirdo dos profissionais de saude que dispensem as pes-
soas com deficiéncia a mesma qualidade de servicos dispensada as
demais pessoas e, principalmente, que obtenham o consentimento
livre e esclarecido das pessoas com deficiéncia concernentes. Para
esse fim, os Estados Partes realizardo atividades de formagdo e de-
finirdo regras éticas para os setores de saude publico e privado, de
modo a conscientizar os profissionais de satde acerca dos direitos
humanos, da dignidade, autonomia e das necessidades das pessoas
com deficiéncia;

e) Proibirdo a discriminagdo contra pessoas com deficiéncia na
provisdo de seguro de saude e seguro de vida, caso tais seguros
sejam permitidos pela legislagdo nacional, os quais deverdo ser pro-
vidos de maneira razodvel e justa;

f) Prevenirdo que se negue, de maneira discriminatdria, os ser-
vigos de saude ou de atengdio a saude ou a administragéo de alimen-
tos sélidos ou liquidos por motivo de deficiéncia.

Artigo 26
Habilitagdo e reabilitagdo

1.0s Estados Partes tomardo medidas efetivas e apropriadas,
inclusive mediante apoio dos pares, para possibilitar que as pessoas
com deficiéncia conquistem e conservem o mdximo de autonomia
e plena capacidade fisica, mental, social e profissional, bem como
plena incluséo e participagéo em todos os aspectos da vida. Para
tanto, os Estados Partes organizardo, fortalecerdo e ampliardo ser-
vigos e programas completos de habilitacdo e reabilitagéo, particu-
larmente nas dreas de saude, emprego, educagdo e servigos sociais,
de modo que esses servigos e programas:

a) Comecem no estdgio mais precoce possivel e sejam basea-
dos em avaliagdo multidisciplinar das necessidades e pontos fortes
de cada pessoa;




b) Apoiem a participagdo e a inclusGo na comunidade e em to-
dos os aspectos da vida social, sejam oferecidos voluntariamente
e estejam disponiveis as pessoas com deficiéncia o mais proximo
possivel de suas comunidades, inclusive na zona rural.

2.0s Estados Partes promoverdo o desenvolvimento da capaci-
tagdo inicial e continuada de profissionais e de equipes que atuam
nos servigos de habilitagdo e reabilitagdo.

3.0s Estados Partes promoverdo a disponibilidade, o conheci-
mento e o uso de dispositivos e tecnologias assistivas, projetados
para pessoas com deficiéncia e relacionados com a habilitagdo e a
reabilitagcdo.

Artigo 27
Trabalho e emprego

1.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com defi-
ciéncia ao trabalho, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas. Esse direito abrange o direito a oportunidade de se manter
com um trabalho de sua livre escolha ou aceitagdo no mercado la-
boral, em ambiente de trabalho que seja aberto, inclusivo e aces-
sivel a pessoas com deficiéncia. Os Estados Partes salvaguardardo
e promoverdo a realizagdo do direito ao trabalho, inclusive daque-
les que tiverem adquirido uma deficiéncia no emprego, adotando
medidas apropriadas, incluidas na legislagéo, com o fim de, entre
outros:

a) Proibir a discriminagdo baseada na deficiéncia com respei-
to a todas as questées relacionadas com as formas de emprego,
inclusive condigdes de recrutamento, contratagéo e admissdo, per-
manéncia no emprego, ascensdo profissional e condigdes seguras e
salubres de trabalho;

b) Proteger os direitos das pessoas com deficiéncia, em con-
di¢ées de igualdade com as demais pessoas, as condigbes justas e
favordveis de trabalho, incluindo iguais oportunidades e igual re-
muneragdo por trabalho de igual valor, condi¢cdes seguras e salu-
bres de trabalho, além de reparagdo de injusti¢as e protegdo contra
o assédio no trabalho;

c) Assegurar que as pessoas com deficiéncia possam exercer
seus direitos trabalhistas e sindicais, em condi¢bes de igualdade
com as demais pessoas;

d) Possibilitar as pessoas com deficiéncia o acesso efetivo a pro-
gramas de orientagdo técnica e profissional e a servigos de coloca-
¢do no trabalho e de treinamento profissional e continuado;

e) Promover oportunidades de emprego e ascensdo profissio-
nal para pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, bem
como assisténcia na procura, obtengdo e manutengdo do emprego
e no retorno ao emprego;

f) Promover oportunidades de trabalho autébnomo, empreen-
dedorismo, desenvolvimento de cooperativas e estabelecimento de
negdcio proprio;

g) Empregar pessoas com deficiéncia no setor publico;

h) Promover o emprego de pessoas com deficiéncia no setor
privado, mediante politicas e medidas apropriadas, que poderdo
incluir programas de agdo afirmativa, incentivos e outras medidas;

i) Assegurar que adaptagdes razodveis sejam feitas para pesso-
as com deficiéncia no local de trabalho;

j) Promover a aquisi¢do de experiéncia de trabalho por pessoas
com deficiéncia no mercado aberto de trabalho;

k) Promover reabilitagdo profissional, manutengéo do emprego
e programas de retorno ao trabalho para pessoas com deficiéncia.
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2.0s Estados Partes assegurardo que as pessoas com deficién-
cia ndo seréo mantidas em escraviddo ou serviddo e que serdo pro-
tegidas, em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas, contra
o trabalho for¢ado ou compulsério.

Artigo 28
Padrdo de vida e protegdo social adequados

1.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com defi-
ciéncia a um padrdo adequado de vida para si e para suas familias,
inclusive alimentagdo, vestudrio e moradia adequados, bem como
a melhoria continua de suas condig¢bes de vida, e tomardo as pro-
vidéncias necessdrias para salvaguardar e promover a realizagéo
desse direito sem discriminagéo baseada na deficiéncia.

2.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com de-
ficiéncia a protegdo social e ao exercicio desse direito sem discrimi-
nag¢do baseada na deficiéncia, e tomardo as medidas apropriadas
para salvaguardar e promover a realizagéo desse direito, tais como:

a) Assegurar igual acesso de pessoas com deficiéncia a servigos
de saneamento bdsico e assegurar o acesso aos servigos, dispositi-
vos e outros atendimentos apropriados para as necessidades rela-
cionadas com a deficiéncia;

b) Assegurar o acesso de pessoas com deficiéncia, particular-
mente mulheres, criangas e idosos com deficiéncia, a programas de
protegdo social e de redugdo da pobreza;

c) Assegurar o acesso de pessoas com deficiéncia e suas familias
em situagdo de pobreza a assisténcia do Estado em relagdo a seus
gastos ocasionados pela deficiéncia, inclusive treinamento adequa-
do, aconselhamento, ajuda financeira e cuidados de repouso;

d) Assegurar o acesso de pessoas com deficiéncia a programas
habitacionais publicos;

e) Assegurar igual acesso de pessoas com deficiéncia a progra-
mas e beneficios de aposentadoria.

Artigo 29
Participag¢éo na vida politica e publica

Os Estados Partes garantirdo as pessoas com deficiéncia direi-
tos politicos e oportunidade de exercé-los em condigbes de igualda-
de com as demais pessoas, e deverdo:

a) Assegurar que as pessoas com deficiéncia possam participar
efetiva e plenamente na vida politica e publica, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, diretamente ou por meio de
representantes livremente escolhidos, incluindo o direito e a oportu-
nidade de votarem e serem votadas, mediante, entre outros:

1) Garantia de que os procedimentos, instalacGes e materiais e
equipamentos para votagdo serdo apropriados, acessiveis e de facil
compreensdo e uso;

1) Protegdo do direito das pessoas com deficiéncia ao voto se-
creto em eleigées e plebiscitos, sem intimidacdo, e a candidatar-se
nas eleigdes, efetivamente ocupar cargos eletivos e desempenhar
quaisquer fungbes publicas em todos os niveis de governo, usando
novas tecnologias assistivas, quando apropriado;

Ill) Garantia da livre expressdo de vontade das pessoas com de-
ficiéncia como eleitores e, para tanto, sempre que necessdrio e a seu
pedido, permissdo para que elas sejam auxiliadas na votagdo por
uma pessoa de sua escolha;

b) Promover ativamente um ambiente em que as pessoas com
deficiéncia possam participar efetiva e plenamente na condugdo
das questdes publicas, sem discriminagdo e em igualdade de opor-
tunidades com as demais pessoas, e encorajar sua participagdo nas
questdes publicas, mediante:




1) Participagdo em organiza¢bes ndo-governamentais relacio-
nadas com a vida publica e politica do pais, bem como em ativida-
des e administragéo de partidos politicos;

Il) Formagdo de organizagbes para representar pessoas com
deficiéncia em niveis internacional, regional, nacional e local, bem
como a filiagdo de pessoas com deficiéncia a tais organizagdes.

Artigo 30
Participagdo na vida cultural e em recreagdo, lazer e esporte

1.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com de-
ficiéncia de participar na vida cultural, em igualdade de oportunida-
des com as demais pessoas, e tomardo todas as medidas apropria-
das para que as pessoas com deficiéncia possam:

a) Ter acesso a bens culturais em formatos acessiveis;

b) Ter acesso a programas de televisdo, cinema, teatro e outras
atividades culturais, em formatos acessiveis; e

c¢) Ter acesso a locais que oferecam servigos ou eventos cultu-
rais, tais como teatros, museus, cinemas, bibliotecas e servigos tu-
risticos, bem como, tanto quanto possivel, ter acesso a monumentos
e locais de importdncia cultural nacional.

2.0s Estados Partes tomardo medidas apropriadas para que as
pessoas com deficiéncia tenham a oportunidade de desenvolver e
utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual, nGo somente
em beneficio prdprio, mas também para o enriquecimento da so-
ciedade.

3.0s Estados Partes deveréo tomar todas as providéncias, em
conformidade com o direito internacional, para assegurar que a
legislagdo de protegdo dos direitos de propriedade intelectual ndo
constitua barreira excessiva ou discriminatdria ao acesso de pesso-
as com deficiéncia a bens culturais.

4.As pessoas com deficiéncia faréo jus, em igualdade de opor-
tunidades com as demais pessoas, a que sua identidade cultural e
linguistica especifica seja reconhecida e apoiada, incluindo as lin-
guas de sinais e a cultura surda.

5.Para que as pessoas com deficiéncia participem, em igualda-
de de oportunidades com as demais pessoas, de atividades recre-
ativas, esportivas e de lazer, os Estados Partes tomardo medidas
apropriadas para:

a) Incentivar e promover a maior participagdo possivel das pes-
soas com deficiéncia nas atividades esportivas comuns em todos os
niveis;

b) Assegurar que as pessoas com deficiéncia tenham a oportu-
nidade de organizar, desenvolver e participar em atividades espor-
tivas e recreativas especificas as deficiéncias e, para tanto, incenti-
var a provisdo de instrugdo, treinamento e recursos adequados, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas;

c) Assegurar que as pessoas com deficiéncia tenham acesso a
locais de eventos esportivos, recreativos e turisticos;

d) Assegurar que as criangas com deficiéncia possam, em igual-
dade de condigbes com as demais criangas, participar de jogos e
atividades recreativas, esportivas e de lazer, inclusive no sistema
escolar;

e) Assegurar que as pessoas com deficiéncia tenham acesso aos
servigos prestados por pessoas ou entidades envolvidas na organi-
zagdo de atividades recreativas, turisticas, esportivas e de lazer.
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Artigo 31
Estatisticas e coleta de dados

1.0s Estados Partes coletardo dados apropriados, inclusive es-
tatisticos e de pesquisas, para que possam formular e implementar
politicas destinadas a por em prdtica a presente Convengéo. O pro-
cesso de coleta e manuteng¢do de tais dados devera:

a) Observar as salvaguardas estabelecidas por lei, inclusive pe-
las leis relativas a protecdo de dados, a fim de assegurar a confiden-
cialidade e o respeito pela privacidade das pessoas com deficiéncia;

b) Observar as normas internacionalmente aceitas para prote-
ger os direitos humanos, as liberdades fundamentais e os principios
éticos na coleta de dados e utilizagdo de estatisticas.

2.As informagbes coletadas de acordo com o disposto neste
Artigo serdo desagregadas, de maneira apropriada, e utilizadas
para avaliar o cumprimento, por parte dos Estados Partes, de suas
obrigagdes na presente Convengdo e para identificar e enfrentar as
barreiras com as quais as pessoas com deficiéncia se deparam no
exercicio de seus direitos.

3.0s Estados Partes assumirdo responsabilidade pela dissemi-
nag¢do das referidas estatisticas e assegurardo que elas sejam aces-
siveis as pessoas com deficiéncia e a outros.

Artigo 32
Cooperagdo internacional

1.0s Estados Partes reconhecem a importéncia da cooperag¢éo
internacional e de sua promogdo, em apoio aos esfor¢os nacionais
para a consecugdo do propdsito e dos objetivos da presente Conven-
cdo e, sob este aspecto, adotaréio medidas apropriadas e efetivas
entre os Estados e, de maneira adequada, em parceria com orga-
nizag¢bes internacionais e regionais relevantes e com a sociedade
civil e, em particular, com organiza¢bes de pessoas com deficiéncia.
Estas medidas poderdo incluir, entre outras:

a) Assegurar que a cooperagdo internacional, incluindo os pro-
gramas internacionais de desenvolvimento, sejam inclusivos e aces-
siveis para pessoas com deficiéncia;

b) Facilitar e apoiar a capacitagdo, inclusive por meio do inter-
cdmbio e compartilhamento de informagdes, experiéncias, progra-
mas de treinamento e melhores prdticas;

¢) Facilitar a cooperag¢io em pesquisa e o acesso a conhecimen-
tos cientificos e técnicos;

d) Propiciar, de maneira apropriada, assisténcia técnica e finan-
ceira, inclusive mediante facilitagdo do acesso a tecnologias assis-
tivas e acessiveis e seu compartilhamento, bem como por meio de
transferéncia de tecnologias.

2.0 disposto neste Artigo se aplica sem prejuizo das obrigagées
que cabem a cada Estado Parte em decorréncia da presente Con-
vengdo.

Artigo 33
Implementagdo e monitoramento nacionais

1.0s Estados Partes, de acordo com seu sistema organizacional,
designardo um ou mais de um ponto focal no dmbito do Governo
para assuntos relacionados com a implementagdo da presente Con-
vengdo e dardo a devida consideragdo ao estabelecimento ou desig-
nag¢do de um mecanismo de coordenagdo no dmbito do Governo, a
fim de facilitar agées correlatas nos diferentes setores e niveis.




2.0s Estados Partes, em conformidade com seus sistemas ju-
ridico e administrativo, manterdo, fortalecerdo, designardo ou
estabelecerdo estrutura, incluindo um ou mais de um mecanismo
independente, de maneira apropriada, para promover, proteger e
monitorar a implementagédo da presente Convengdo. Ao designar
ou estabelecer tal mecanismo, os Estados Partes levardo em conta
os principios relativos ao status e funcionamento das instituicées
nacionais de protegdo e promogdo dos direitos humanos.

3.A sociedade civil e, particularmente, as pessoas com deficién-
cia e suas organizagbes representativas serdo envolvidas e partici-
pardo plenamente no processo de monitoramento.

Artigo 34
Comité sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

1.Um Comité sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (do-

ravante denominado “Comité”) serd estabelecido, para desempe-
nhar as fungdes aqui definidas.

2.0 Comité serd constituido, quando da entrada em vigor da
presente Convengdo, de 12 peritos. Quando a presente Convengdo
alcangar 60 ratificagées ou adesdes, o Comité serd acrescido em seis
membros, perfazendo o total de 18 membros.

3.0s membros do Comité atuardo a titulo pessoal e apresenta-
rdo elevada postura moral, competéncia e experiéncia reconhecidas
no campo abrangido pela presente Convengéo. Ao designar seus
candidatos, os Estados Partes sdo instados a dar a devida conside-
rag¢do ao disposto no Artigo 4.3 da presente Convengdo.

4.0s membros do Comité serdo eleitos pelos Estados Partes,
observando-se uma distribuigéio geogrdfica equitativa, represen-
tagdo de diferentes formas de civilizagdo e dos principais sistemas
juridicos, representagdo equilibrada de género e participa¢Go de
peritos com deficiéncia.

5.0s membros do Comité serdo eleitos por votagdo secreta em
sessOes da Conferéncia dos Estados Partes, a partir de uma lista de
pessoas designadas pelos Estados Partes entre seus nacionais. Nes-
sas sessdes, cujo quorum serd de dois ter¢os dos Estados Partes,
os candidatos eleitos para o Comité serdo aqueles que obtiverem
0 maior numero de votos e a maioria absoluta dos votos dos repre-
sentantes dos Estados Partes presentes e votantes.

6.A primeira eleigéio serd realizada, o mais tardar, até seis me-
ses apds a data de entrada em vigor da presente Convengdo. Pelo
menos quatro meses antes de cada elei¢do, o Secretdrio-Geral das
Nagbes Unidas dirigird carta aos Estados Partes, convidando-os a
submeter os nomes de seus candidatos no prazo de dois meses. O
Secretdrio-Geral, subsequentemente, preparard lista em ordem al-
fabética de todos os candidatos apresentados, indicando que foram
designados pelos Estados Partes, e submeterd essa lista aos Estados
Partes da presente Convencdo.

7.0s membros do Comité serdo eleitos para mandato de quatro
anos, podendo ser candidatos a reeleigdo uma unica vez. Contudo,
o mandato de seis dos membros eleitos na primeira eleicdo expi-
rard ao fim de dois anos; imediatamente apds a primeira eleicdo,
0s nomes desses seis membros serdo selecionados por sorteio pelo
presidente da sessdo a que se refere o pardgrafo 5 deste Artigo.
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8.A eleicdo dos seis membros adicionais do Comité serd realiza-
da por ocasidio das elei¢bes regulares, de acordo com as disposi¢ées
pertinentes deste Artigo.

9.Em caso de morte, demisséo ou declaragéo de um membro
de que, por algum motivo, ndo poderd continuar a exercer suas fun-
¢oes, o Estado Parte que o tiver indicado designard um outro perito
que tenha as qualificagdes e satisfaga aos requisitos estabelecidos
pelos dispositivos pertinentes deste Artigo, para concluir o mandato
em questdo.

10.0 Comité estabelecerd suas proprias normas de procedi-
mento.

11.0 Secretdrio-Geral das Nagdes Unidas proverd o pessoal e
as instalagées necessdrios para o efetivo desempenho das fungées
do Comité segundo a presente Convengdo e convocard sua primeira
reunido.

12.Com a aprovagdo da Assembleia Geral, os membros do Co-
mité estabelecido sob a presente Convengdo receberdo emolumen-
tos dos recursos das Nagbes Unidas, sob termos e condigbes que a
Assembleia possa decidir, tendo em vista a importdncia das respon-
sabilidades do Comité.

13.0s membros do Comité terdo direito aos privilégios, facili-
dades e imunidades dos peritos em missbes das Nagées Unidas, em
conformidade com as disposigcdes pertinentes da Convengdo sobre
Privilégios e Imunidades das Nagées Unidas.

Artigo 35
Relatdrios dos Estados Partes

1.Cada Estado Parte, por intermédio do Secretdrio-Geral das
Nagdes Unidas, submeterd relatério abrangente sobre as medidas
adotadas em cumprimento de suas obrigagbes estabelecidas pela
presente Convengdo e sobre o progresso alcancado nesse aspecto,
dentro do periodo de dois anos apds a entrada em vigor da presente
Convengdo para o Estado Parte concernente.

2.Depois disso, os Estados Partes submeterdo relatorios sub-
sequentes, ao menos a cada quatro anos, ou quando o Comité o
solicitar.

3.0 Comité determinard as diretrizes aplicdveis ao teor dos re-
latdrios.

4.Um Estado Parte que tiver submetido ao Comité um relato-
rio inicial abrangente ndo precisard, em relatdrios subsequentes,
repetir informag¢des jd apresentadas. Ao elaborar os relatdrios ao
Comité, os Estados Partes sdo instados a fazé-lo de maneira franca
e transparente e a levar em considera¢éo o disposto no Artigo 4.3
da presente Convengdo.

5.0s relatorios poderdo apontar os fatores e as dificuldades
que tiverem afetado o cumprimento das obrigagées decorrentes da
presente Convengdo.




Artigo 36
Consideragdo dos relatorios

1.0s relatdrios serlio considerados pelo Comité, que fard
as sugestdes e recomendagdes gerais que julgar pertinentes e as
transmitird aos respectivos Estados Partes. O Estado Parte poderd
responder ao Comité com as informagbes que julgar pertinentes.
O Comité poderd pedir informagdes adicionais ao Estados Partes,
referentes a implementagdo da presente Convengdo.

2.Se um Estado Parte atrasar consideravelmente a entrega de
seu relatdrio, o Comité poderd notificar esse Estado de que exami-
nard a aplicagdo da presente Convengdo com base em informagdes
confidveis de que disponha, a menos que o relatério devido seja
apresentado pelo Estado dentro do periodo de trés meses apds a
notificagdio. O Comité convidard o Estado Parte interessado a par-
ticipar desse exame. Se o Estado Parte responder entregando seu
relatdrio, aplicar-se-d o disposto no pardgrafo 1 do presente artigo.

3.0 Secretdrio-Geral das Nagées Unidas colocard os relatorios a
disposigéio de todos os Estados Partes.

4.0s Estados Partes tornardo seus relatérios amplamente dis-
poniveis ao publico em seus paises e facilitardo o acesso a possibi-
lidade de sugestdes e de recomendagbes gerais a respeito desses
relatdrios.

5.0 Comité transmitird as agéncias, fundos e programas espe-
cializados das Nagbes Unidas e a outras organizagbes competentes,
da maneira que julgar apropriada, os relatdrios dos Estados Partes
que contenham demandas ou indicagdes de necessidade de consul-
toria ou de assisténcia técnica, acompanhados de eventuais obser-
vagdes e sugestdes do Comité em relagdo as referidas demandas ou
indicagdes, a fim de que possam ser consideradas.

Artigo 37
Cooperagdo entre os Estados Partes e o Comité

1.Cada Estado Parte cooperard com o Comité e auxiliard seus
membros no desempenho de seu mandato.

2.Em suas relagdes com os Estados Partes, o Comité dard a de-
vida consideragdo aos meios e modos de aprimorar a capacidade de
cada Estado Parte para a implementag¢do da presente Convengdo,
inclusive mediante cooperagéo internacional.

Artigo 38
Relagdes do Comité com outros drgdos

A fim de promover a efetiva implementacdo da presente Con-
vengdo e de incentivar a cooperagdo internacional na esfera abran-
gida pela presente Convengéo:

a) As agéncias especializadas e outros drgdos das Nag¢des Uni-
das terdo o direito de se fazer representar quando da considera-
¢do da implementagéo de disposi¢bes da presente Convengéo que
disserem respeito aos seus respectivos mandatos. O Comité poderd
convidar as agéncias especializadas e outros érgéios competentes,
segundo julgar apropriado, a oferecer consultoria de peritos sobre a
implementagdo da Convengéio em dreas pertinentes a seus respec-
tivos mandatos. O Comité poderd convidar agéncias especializadas
e outros orgdos das Nagbes Unidas a apresentar relatdrios sobre a
implementagdo da Convengdo em dreas pertinentes as suas respec-
tivas atividades;
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b) No desempenho de seu mandato, o Comité consultard, de
maneira apropriada, outros drgdos pertinentes instituidos ao am-
paro de tratados internacionais de direitos humanos, a fim de as-
segurar a consisténcia de suas respectivas diretrizes para a elabo-
rag¢do de relatdrios, sugestdes e recomendagdes gerais e de evitar
duplicagdo e superposi¢do no desempenho de suas fungdes.

Artigo 39
Relatorio do Comité

A cada dois anos, o Comité submeterd a Assembleia Geral e
ao Conselho Econémico e Social um relatdrio de suas atividades e
poderd fazer sugestbes e recomendag¢bes gerais baseadas no exa-
me dos relatdrios e nas informagdes recebidas dos Estados Partes.
Estas sugestoes e recomendagdes gerais serdo incluidas no relatdrio
do Comité, acompanhadas, se houver, de comentdrios dos Estados
Partes.

Artigo 40
Conferéncia dos Estados Partes

1.0s Estados Partes reunir-se-Go regularmente em Conferéncia
dos Estados Partes a fim de considerar matérias relativas a imple-
mentagdo da presente Convengdio.

2.0 Secretdrio-Geral das Nagdes Unidas convocard, dentro do
periodo de seis meses apds a entrada em vigor da presente Con-
vengdo, a Conferéncia dos Estados Partes. As reunides subsequentes
serdio convocadas pelo Secretdrio-Geral das Nagées Unidas a cada
dois anos ou conforme a deciséo da Conferéncia dos Estados Partes.

Artigo 41
Depositdrio

O Secretdrio-Geral das Nagbes Unidas serd o depositdrio da
presente Convengdo.

Artigo 42
Assinatura

A presente Convengdo serd aberta a assinatura de todos os Es-
tados e organizagbes de integragdo regional na sede das Nagbes
Unidas em Nova York, a partir de 30 de margo de 2007.

Artigo 43
Consentimento em comprometer-se

A presente Convengdo serd submetida a ratificagdo pelos Es-
tados signatdrios e a confirmagdo formal por organizagdes de inte-
gragdo regional signatdrias. Ela estard aberta a adesdo de qualquer
Estado ou organizagéo de integragdo regional que ndo a houver
assinado.

Artigo 44
Organizagdes de integragdo regional

1.”0Organizagdo de integragdo regional” serd entendida como
organizagdo constituida por Estados soberanos de determinada re-
gido, a qual seus Estados membros tenham delegado competéncia
sobre matéria abrangida pela presente Convengdo. Essas organi-
zagdes declarardo, em seus documentos de confirmagdo formal ou
adesdo, o alcance de sua competéncia em relacdo a matéria abran-
gida pela presente Convengdo. Subsequentemente, as organizagées
informardo ao depositdrio qualquer alteragéo substancial no dmbi-
to de sua competéncia.




2.As referéncias a “Estados Partes” na presente Convengdo
serdo aplicdveis a essas organizagées, nos limites da competéncia
destas.

3.Para os fins do pardgrafo 1 do Artigo 45 e dos pardgrafos 2 e
3 do Artigo 47, nenhum instrumento depositado por organiza¢éo de
integragdo regional serd computado.

4.As organizagdes de integracdo regional, em matérias de sua
competéncia, poderdo exercer o direito de voto na Conferéncia dos
Estados Partes, tendo direito ao mesmo numero de votos quanto for
o0 numero de seus Estados membros que forem Partes da presente
Convengdo. Essas organizagdes néo exercerdo seu direito de voto,
se qualquer de seus Estados membros exercer seu direito de voto,
e vice-versa.

Artigo 45
Entrada em vigor

1.A presente Convengdo entrard em vigor no trigésimo dia apds
o depdsito do vigésimo instrumento de ratificagdo ou adesdo.

2.Para cada Estado ou organizagdo de integragdo regional que
ratificar ou formalmente confirmar a presente Convengdo ou a ela
aderir apds o depdsito do referido vigésimo instrumento, a Conven-
¢do entrard em vigor no trigésimo dia a partir da data em que esse
Estado ou organizagdo tenha depositado seu instrumento de ratifi-
cagdio, confirmagdo formal ou adesdo.

Artigo 46
Reservas

1.Ndo serdo permitidas reservas incompativeis com o objeto e
o0 propdsito da presente Convengdo.

2.As reservas poderdo ser retiradas a qualquer momento.

Artigo 47
Emendas

1.Qualquer Estado Parte poderd propor emendas a presente
Convengdio e submeté-las ao Secretdrio-Geral das Nagbes Unidas.
O Secretdrio-Geral comunicard aos Estados Partes quaisquer emen-
das propostas, solicitando-lhes que o notifiquem se sdo favordveis
a uma Conferéncia dos Estados Partes para considerar as propostas
e tomar decis@o a respeito delas. Se, até quatro meses apds a data
da referida comunicagdo, pelo menos um tergo dos Estados Partes
se manifestar favordvel a essa Conferéncia, o Secretdrio-Geral das
Nagbes Unidas convocard a Conferéncia, sob os auspicios das Na-
¢bes Unidas. Qualquer emenda adotada por maioria de dois ter¢os
dos Estados Partes presentes e votantes serd submetida pelo Secre-
tdrio-Geral a aprovagdo da Assembleia Geral das Nagées Unidas e,
posteriormente, a aceitagdo de todos os Estados Partes.

2.Qualquer emenda adotada e aprovada conforme o disposto
no pardgrafo 1 do presente artigo entrard em vigor no trigésimo dia
apds a data na qual o numero de instrumentos de aceitag¢éio tenha
atingido dois ter¢os do numero de Estados Partes na data de adogdo
da emenda. Posteriormente, a emenda entrard em vigor para todo
Estado Parte no trigésimo dia apds o depdsito por esse Estado do
seu instrumento de aceitagdo. A emenda serd vinculante somente
para os Estados Partes que a tiverem aceitado.
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3.Se a Conferéncia dos Estados Partes assim o decidir por con-
senso, qualquer emenda adotada e aprovada em conformidade
com o disposto no pardgrafo 1 deste Artigo, relacionada exclusiva-
mente com os artigos 34, 38, 39 e 40, entrard em vigor para todos
os Estados Partes no trigésimo dia a partir da data em que o nimero
de instrumentos de aceitagdo depositados tiver atingido dois tergos
do numero de Estados Partes na data de ado¢do da emenda.

Artigo 48
Dentncia

Qualquer Estado Parte poderd denunciar a presente Convengdo
mediante notificacdo por escrito ao Secretdrio-Geral das Nagées
Unidas. A denuncia tornar-se-a efetiva um ano apds a data de rece-
bimento da notificagdo pelo Secretdrio-Geral.

Artigo 49
Formatos acessiveis

O texto da presente Convengdo serd colocado a disposicdo em
formatos acessiveis.

Artigo 50
Textos auténticos

Os textos em drabe, chinés, espanhol, francés, inglés e russo da
presente Convengdo serdo igualmente auténticos.

EM FE DO QUE os plenipotencidrios abaixo assinados, devida-
mente autorizados para tanto por seus respectivos Governos, firma-
ram a presente Convengdo.

PROTOCOLO FACULTATIVO A CONVENCAO SOBRE OS DIREITOS
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Os Estados Partes do presente Protocolo acordaram o seguinte:

Artigo 1

1.Qualquer Estado Parte do presente Protocolo (“Estado Parte”)
reconhece a competéncia do Comité sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (“Comité”) para receber e considerar comunicagées
submetidas por pessoas ou grupos de pessoas, ou em nome deles,
sujeitos a sua jurisdicdo, alegando serem vitimas de violacdo das

disposi¢bes da Convengdo pelo referido Estado Parte.

2.0 Comité ndo receberd comunicagéo referente a qualquer Es-
tado Parte que ndo seja signatdrio do presente Protocolo.

Artigo 2
O Comité considerard inadmissivel a comunicagdo quando:

a) A comunicagdo for anénima;

b) A comunicagdo constituir abuso do direito de submeter tais
comunicagdes ou for incompativel com as disposi¢ées da Conven-
¢do;

¢) A mesma matéria jd tenha sido examinada pelo Comité ou
tenha sido ou estiver sendo examinada sob outro procedimento de
investigagdo ou resolugdo internacional;

d) Ndo tenham sido esgotados todos os recursos internos dis-
poniveis, salvo no caso em que a tramitagdo desses recursos se pro-
longue injustificadamente, ou seja improvdvel que se obtenha com
eles solugdo efetiva;

e) A comunicagdo estiver precariamente fundamentada ou néo
for suficientemente substanciada; ou




f) Os fatos que motivaram a comunicag¢do tenham ocorrido an-
tes da entrada em vigor do presente Protocolo para o Estado Parte
em aprego, salvo se os fatos continuaram ocorrendo apds aquela
data.

Artigo 3

Sujeito ao disposto no Artigo 2 do presente Protocolo, o Comité
levard confidencialmente ao conhecimento do Estado Parte con-
cernente qualquer comunicagdo submetida ao Comité. Dentro do
periodo de seis meses, o Estado concernente submeterd ao Comité
explicagbes ou declaragbes por escrito, esclarecendo a matéria e a
eventual solugdo adotada pelo referido Estado.

Artigo 4

1.A qualquer momento apds receber uma comunicagdo e antes
de decidir o mérito dessa comunicagdo, o Comité poderd transmitir
ao Estado Parte concernente, para sua urgente consideragdo, um
pedido para que o Estado Parte tome as medidas de natureza cau-
telar que forem necessdrias para evitar possiveis danos irrepardveis
a vitima ou as vitimas da violagdo alegada.

2.0 exercicio pelo Comité de suas faculdades discriciondrias em
virtude do pardgrafo 1 do presente Artigo ndo implicard prejuizo
algum sobre a admissibilidade ou sobre o mérito da comunicagdo.

Artigo 5

O Comité realizard sessées fechadas para examinar comunica-
¢oes a ele submetidas em conformidade com o presente Protocolo.
Depois de examinar uma comunicagdo, o Comité enviard suas su-
gestbes e recomendacgdes, se houver, ao Estado Parte concernente
e ao requerente.

Artigo 6

1.Se receber informagdo confidvel indicando que um Estado
Parte estd cometendo violaglio grave ou sistemdtica de direitos
estabelecidos na Convengdo, o Comité convidard o referido Estado
Parte a colaborar com a verificagéo da informagdo e, para tanto,
a submeter suas observagbes a respeito da informagdo em pauta.

2.Levando em conta quaisquer observagbes que tenham sido
submetidas pelo Estado Parte concernente, bem como quaisquer
outras informagbes confidveis em poder do Comité, este poderd
designar um ou mais de seus membros para realizar investigagdo
e apresentar, em cardter de urgéncia, relatério ao Comité. Caso se
justifique e o Estado Parte o consinta, a investigagdo poderd incluir
uma visita ao territorio desse Estado.

3.Apds examinar os resultados da investigagdo, o Comité os co-
municard ao Estado Parte concernente, acompanhados de eventu-
ais comentdrios e recomendagdes.

4.Dentro do periodo de seis meses apds o recebimento dos re-
sultados, comentdrios e recomendagdes transmitidos pelo Comité,
o Estado Parte concernente submeterd suas observagées ao Comité.

5.A referida investigagdo serd realizada confidencialmente e a
cooperagdo do Estado Parte serd solicitada em todas as fases do
processo.
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Artigo 7

1.0 Comité poderd convidar o Estado Parte concernente a in-
cluir em seu relatdrio, submetido em conformidade com o disposto
no Artigo 35 da Convengdo, pormenores a respeito das medidas to-
madas em consequéncia da investiga¢éo realizada em conformida-
de com o Artigo 6 do presente Protocolo.

2.Caso necessdrio, o Comité poderd, encerrado o periodo de
seis meses a que se refere o pardgrafo 4 do Artigo 6, convidar o Es-
tado Parte concernente a informar o Comité a respeito das medidas
tomadas em consequéncia da referida investigagdo.

Artigo 8

Qualquer Estado Parte poderd, quando da assinatura ou ratifi-
cagdo do presente Protocolo ou de sua adesdo a ele, declarar que
ndo reconhece a competéncia do Comité, a que se referem os Arti-
gos6e7.

Artigo 9
O Secretdrio-Geral das Nagbes Unidas serd o depositdrio do
presente Protocolo.

Artigo 10

O presente Protocolo serd aberto a assinatura dos Estados e
organizagdes de integrag¢do regional signatdrios da Convengéo, na
sede das Nagbes Unidas em Nova York, a partir de 30 de margo de
2007.

Artigo 11

O presente Protocolo estard sujeito a ratificagdo pelos Estados
signatdrios do presente Protocolo que tiverem ratificado a Conven-
¢do ou aderido a ela. Ele estard sujeito a confirmagdo formal por
organizagdes de integragdo regional signatdrias do presente Pro-
tocolo que tiverem formalmente confirmado a Convengdo ou a ela
aderido. O Protocolo ficard aberto a adesdo de qualquer Estado ou
organizagdo de integragdo regional que tiver ratificado ou formal-
mente confirmado a Convengdo ou a ela aderido e que ndo tiver
assinado o Protocolo.

Artigo 12

1.“Organizagdo de integragéio regional” serd entendida como
organizagdo constituida por Estados soberanos de determinada re-
gido, a qual seus Estados membros tenham delegado competéncia
sobre matéria abrangida pela Convengdo e pelo presente Protocolo.
Essas organizagbes declararéo, em seus documentos de confirma-
cdo formal ou adesdo, o alcance de sua competéncia em relagdo a
matéria abrangida pela Convengdo e pelo presente Protocolo. Sub-
sequentemente, as organizagbes informardo ao depositdrio qual-
quer alterag¢do substancial no alcance de sua competéncia.

2.As referéncias a “Estados Partes” no presente Protocolo serdo
aplicdveis a essas organizagdes, nos limites da competéncia de tais
organizagoes.

3.Para os fins do pardgrafo 1 do Artigo 13 e do pardgrafo 2
do Artigo 15, nenhum instrumento depositado por organizag¢éo de
integragdo regional serd computado.

4.As organizagdes de integracdo regional, em matérias de sua
competéncia, poderdo exercer o direito de voto na Conferéncia dos
Estados Partes, tendo direito ao mesmo numero de votos que seus
Estados membros que forem Partes do presente Protocolo. Essas or-
ganizagbes ndo exercerdio seu direito de voto se qualquer de seus
Estados membros exercer seu direito de voto, e vice-versa.




Artigo 13

1.Sujeito a entrada em vigor da Convengdo, o presente Proto-
colo entrard em vigor no trigésimo dia apds o depdsito do décimo
instrumento de ratifica¢éio ou adesdo.

2.Para cada Estado ou organizagdo de integragdo regional que
ratificar ou formalmente confirmar o presente Protocolo ou a ele
aderir depois do depdsito do décimo instrumento dessa natureza, o
Protocolo entrard em vigor no trigésimo dia a partir da data em que
esse Estado ou organizagdo tenha depositado seu instrumento de
ratificagdo, confirmagéo formal ou adesdo.

Artigo 14
1.Ndo serdo permitidas reservas incompativeis com o objeto e
0 propdsito do presente Protocolo.

2.As reservas poderdo ser retiradas a qualquer momento.

Artigo 15

1.Qualquer Estado Parte poderd propor emendas ao presente
Protocolo e submeté-las ao Secretdrio-Geral das Nagdes Unidas. O
Secretdrio-Geral comunicard aos Estados Partes quaisquer emen-
das propostas, solicitando-lhes que o notifiquem se séGo favordveis
a uma Conferéncia dos Estados Partes para considerar as propostas
e tomar decisdo a respeito delas. Se, até quatro meses apds a data
da referida comunicagdo, pelo menos um terco dos Estados Partes
se manifestar favordvel a essa Conferéncia, o Secretdrio-Geral das
Nagbes Unidas convocard a Conferéncia, sob os auspicios das Na-
¢6es Unidas. Qualquer emenda adotada por maioria de dois tergos
dos Estados Partes presentes e votantes serd submetida pelo Secre-
tdrio-Geral a aprovagdo da Assembleia Geral das Nagées Unidas e,
posteriormente, a aceitacdo de todos os Estados Partes.

2.Qualquer emenda adotada e aprovada conforme o disposto
no pardgrafo 1 do presente artigo entrard em vigor no trigésimo dia
apos a data na qual o numero de instrumentos de aceitagdo tenha
atingido dois tergos do nimero de Estados Partes na data de adogdo
da emenda. Posteriormente, a emenda entrard em vigor para todo
Estado Parte no trigésimo dia apds o depdsito por esse Estado do
seu instrumento de aceitagdo. A emenda serd vinculante somente
para os Estados Partes que a tiverem aceitado.

Artigo 16

Qualquer Estado Parte poderd denunciar o presente Protoco-
lo mediante notificagdo por escrito ao Secretdrio-Geral das Nagées
Unidas. A denuncia tornar-se-d efetiva um ano apds a data de rece-
bimento da notificagdo pelo Secretdrio-Geral.

Artigo 17
O texto do presente Protocolo serd colocado a disposicdo em
formatos acessiveis.

Artigo 18
Os textos em drabe, chinés, espanhol, francés, inglés e russo e
do presente Protocolo serdo igualmente auténticos.

EM FE DO QUE os plenipotencidrios abaixo assinados, devida-
mente autorizados para tanto por seus respectivos governos, firma-
ram o presente Protocolo.
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BRASIL. LEI N¢ 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. INSTI-

TUI A LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO DA PESSOA COM

DEFICIENCIA (ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIEN-
CIA). BRASILIA, DF, 2015. CAP. | E CAP. IV

LEI N2 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015.

Institui a Lei Brasileira de IncluséGo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL

TiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a as-
segurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,
visando a sua inclusdo social e cidadania.

Paragrafo Unico. Esta Lei tem como base a Convencgao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo
n2 186, de 9 de julho de 2008 , em conformidade com o procedi-
mento previsto no § 32 do art. 52 da Constituicdo da Republica Fe-
derativa do Brasil , em vigor para o Brasil, no plano juridico externo,
desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto n? 6.949,
de 25 de agosto de 2009 , data de inicio de sua vigéncia no plano
interno.

Art. 22 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participac¢do plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condi¢gdes com as demais pessoas.

§ 12 A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, serd biopsi-
cossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e
considerard: (Vigéncia)

| - os impedimentos nas fungbes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restri¢do de participagdo.

§ 22 O Poder Executivo criard instrumentos para avaliagdo da
deficiéncia. (Vide Lei n2 13.846, de 2019)

Art. 32 Para fins de aplicagdao desta Lei, consideram-se:

| - acessibilidade: possibilidade e condi¢cdo de alcance para uti-
lizagdo, com seguranca e autonomia, de espacgos, mobiliarios, equi-
pamentos urbanos, edificagbes, transportes, informagdo e comuni-
cacdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servicos e instalagcdes abertos ao publico, de uso publico ou priva-
dos de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il - desenho universal: concepgao de produtos, ambientes, pro-
gramas e servigos a serem usados por todas as pessoas, sem neces-
sidade de adaptac¢do ou de projeto especifico, incluindo os recursos
de tecnologia assistiva;




Il - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipa-
mentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas
e servicos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a
atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobili-
dade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade
de vida e inclusdo social;

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou compor-
tamento que limite ou impeca a participagdo social da pessoa, bem
como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilida-
de, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicagdo, ao
acesso a informacgdo, a compreensao, a circulagdo com seguranca,
entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos
publicos e privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos
e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios
de transportes;

d) barreiras nas comunicagdes e na informagdo: qualquer
entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou
impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens e de
informagdes por intermédio de sistemas de comunicagdo e de tec-
nologia da informacéo;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que im-
pecam ou prejudiquem a participa¢do social da pessoa com defici-
éncia em igualdade de condigdes e oportunidades com as demais
pessoas;

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o aces-
so da pessoa com deficiéncia as tecnologias;

V - comunicagdo: forma de interagdo dos cidaddos que abran-
ge, entre outras opgdes, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), a visualizagdo de textos, o Braille, o sistema de sina-
lizagdo ou de comunicagado tatil, os caracteres ampliados, os dispo-
sitivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral,
os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos,
meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicagdo, in-
cluindo as tecnologias da informacdo e das comunicagdes;

VI - adaptagOes razoaveis: adaptagdes, modificagdes e ajustes
necessarios e adequados que ndo acarretem 6nus desproporcional
e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar
que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade
de condigdes e oportunidades com as demais pessoas, todos os di-
reitos e liberdades fundamentais;

VIl - elemento de urbanizagdo: quaisquer componentes de
obras de urbanizagdo, tais como os referentes a pavimentagdo, sa-
neamento, encanamento para esgotos, distribuicdo de energia elé-
trica e de gas, iluminagdo publica, servigos de comunicagdo, abaste-
cimento e distribuicdo de agua, paisagismo e os que materializam
as indicagbes do planejamento urbanistico;

VIII - mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes nas vias
e nos espagos publicos, superpostos ou adicionados aos elemen-
tos de urbanizagdo ou de edificagdo, de forma que sua modifica-
¢do ou seu traslado ndo provoque alteragdes substanciais nesses
elementos, tais como semaforos, postes de sinalizagdo e similares,
terminais e pontos de acesso coletivo as telecomunicagdes, fontes
de agua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e quaisquer
outros de natureza analoga;

IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimenta¢do, permanente ou
temporaria, gerando redugdo efetiva da mobilidade, da flexibilida-
de, da coordenagdo motora ou da percepcao, incluindo idoso, ges-
tante, lactante, pessoa com crianga de colo e obeso;
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X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servigo de Aco-
lhimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) localizadas
em areas residenciais da comunidade, com estruturas adequadas,
gue possam contar com apoio psicossocial para o atendimento das
necessidades da pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos
com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, que ndo dispdem de
condi¢Oes de autossustentabilidade e com vinculos familiares fragi-
lizados ou rompidos;

Xl - moradia para a vida independente da pessoa com defici-
éncia: moradia com estruturas adequadas capazes de proporcionar
servicos de apoio coletivos e individualizados que respeitem e am-
pliem o grau de autonomia de jovens e adultos com deficiéncia;

XIl - atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia,
gue, com ou sem remuneragao, assiste ou presta cuidados basicos
e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas ativida-
des didrias, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados
com profissdes legalmente estabelecidas;

XIlI - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce ativida-
des de alimentagdo, higiene e locomocgdo do estudante com defi-
ciéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer
necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em insti-
tuicOes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimen-
tos identificados com profissGes legalmente estabelecidas;

XIV - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com de-
ficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as fun¢des de atendente
pessoal.

CAPITULO II
DA IGUALDADE E DA NAO DISCRIMINACAO

Art. 42 Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de
oportunidades com as demais pessoas e ndo sofrerd nenhuma es-
pécie de discriminagdo.

§ 19 Considera-se discriminagdo em razao da deficiéncia toda
forma de distingdo, restricdo ou exclusdo, por agcdo ou omissdo, que
tenha o propédsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o
reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades funda-
mentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adapta-
¢Oes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

§ 292 A pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada a fruicdo de
beneficios decorrentes de a¢do afirmativa.

Art. 52 A pessoa com deficiéncia serd protegida de toda forma
de negligéncia, discriminac¢do, exploragado, violéncia, tortura, cruel-
dade, opressao e tratamento desumano ou degradante.

Paragrafo Unico. Para os fins da prote¢ao mencionada no caput
deste artigo, sdo considerados especialmente vulneraveis a crianga,
o adolescente, a mulher e o idoso, com deficiéncia.

Art. 62 A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pes-
soa, inclusive para:

| - casar-se e constituir unido estavel;

Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

Il - exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos e de
ter acesso a informagdes adequadas sobre reproducdo e planeja-
mento familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagdo
compulsoria;

V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comu-
nitaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adogéo,
como adotante ou adotando, em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas.

Art. 72 E dever de todos comunicar a autoridade competente
qualquer forma de ameacga ou de violagdo aos direitos da pessoa
com deficiéncia.




Paragrafo Unico. Se, no exercicio de suas fungdes, os juizes e os
tribunais tiverem conhecimento de fatos que caracterizem as viola-
¢cOes previstas nesta Lei, devem remeter pegas ao Ministério Publico
para as providéncias cabiveis.

Art. 82 E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar
a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivagdo dos direitos
referentes a vida, a salde, a sexualidade, a paternidade e a materni-
dade, a alimentagdo, a habitacdo, a educagdo, a profissionalizacdo,
ao trabalho, a previdéncia social, a habilitagdo e a reabilita¢do, ao
transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao
lazer, a informagdo, a comunicagdo, aos avangos cientificos e tecno-
I6gicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar
e comunitaria, entre outros decorrentes da Constituicdo Federal, da
Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Pro-
tocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu
bem-estar pessoal, social e econdmico.

SECAO UNICA
DO ATENDIMENTO PRIORITARIO

Art. 92 A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendi-
mento prioritdrio, sobretudo com a finalidade de:

| - protegdo e socorro em quaisquer circunstancias;

Il - atendimento em todas as instituigdes e servigos de atendi-
mento ao publico;

Il - disponibilizagdo de recursos, tanto humanos quanto tec-
nolégicos, que garantam atendimento em igualdade de condi¢des
com as demais pessoas;

IV - disponibilizagdo de pontos de parada, estagdes e terminais
acessiveis de transporte coletivo de passageiros e garantia de segu-
ranga no embarque e no desembarque;

V - acesso a informagdes e disponibilizacdo de recursos de co-
municagdo acessiveis;

VI - recebimento de restituicdo de imposto de renda;

VIl - tramitagdo processual e procedimentos judiciais e admi-
nistrativos em que for parte ou interessada, em todos os atos e di-
ligéncias.

§ 12 Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao acom-
panhante da pessoa com deficiéncia ou ao seu atendente pessoal,
exceto quanto ao disposto nos incisos VI e VIl deste artigo.

§ 29 Nos servigos de emergéncia publicos e privados, a priori-
dade conferida por esta Lei é condicionada aos protocolos de aten-
dimento médico.

TiTuLo
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DO DIREITO A VIDA

Art. 10. Compete ao poder publico garantir a dignidade da pes-
soa com deficiéncia ao longo de toda a vida.

Paragrafo Unico. Em situagOes de risco, emergéncia ou estado
de calamidade publica, a pessoa com deficiéncia serd considerada
vulneravel, devendo o poder publico adotar medidas para sua pro-
tegdo e seguranga.

Art. 11. A pessoa com deficiéncia ndo podera ser obrigada a
se submeter a intervengao clinica ou cirurgica, a tratamento ou a
institucionalizagdo forgada.

Paragrafo Unico. O consentimento da pessoa com deficiéncia
em situacdo de curatela poderad ser suprido, na forma da lei.

Art. 12. O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa
com deficiéncia é indispensavel para a realizagdo de tratamento,
procedimento, hospitalizagdo e pesquisa cientifica.
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§ 12 Em caso de pessoa com deficiéncia em situagdo de cura-
tela, deve ser assegurada sua participa¢do, no maior grau possivel,
para a obtengdo de consentimento.

§ 22 A pesquisa cientifica envolvendo pessoa com deficiéncia
em situagdo de tutela ou de curatela deve ser realizada, em cara-
ter excepcional, apenas quando houver indicios de beneficio direto
para sua saude ou para a saude de outras pessoas com deficiéncia e
desde que ndo haja outra opg¢do de pesquisa de eficacia comparavel
com participantes ndo tutelados ou curatelados.

Art. 13. A pessoa com deficiéncia somente sera atendida sem
seu consentimento prévio, livre e esclarecido em casos de risco de
morte e de emergéncia em saude, resguardado seu superior inte-
resse e adotadas as salvaguardas legais cabiveis.

CAPITULO II
DO DIREITO A HABILITACAO E A REABILITACAO

Art. 14. O processo de habilitagdo e de reabilitagdo é um direito
da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Unico. O processo de habilitacdo e de reabilitacdo
tem por objetivo o desenvolvimento de potencialidades, talentos,
habilidades e aptiddes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais,
atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a conquis-
ta da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua participagdo
social em igualdade de condi¢des e oportunidades com as demais
pessoas.

Art. 15. O processo mencionado no art. 14 desta Lei baseia-se
em avaliagdo multidisciplinar das necessidades, habilidades e po-
tencialidades de cada pessoa, observadas as seguintes diretrizes:

| - diagndstico e intervengdo precoces;

Il - adogdo de medidas para compensar perda ou limitagdo fun-
cional, buscando o desenvolvimento de aptiddes;

Il - atuagdo permanente, integrada e articulada de politicas
publicas que possibilitem a plena participagao social da pessoa com
deficiéncia;

IV - oferta de rede de servigos articulados, com atuagdo inter-
setorial, nos diferentes niveis de complexidade, para atender as ne-
cessidades especificas da pessoa com deficiéncia;

V - prestac¢do de servigos proximo ao domicilio da pessoa com
deficiéncia, inclusive na zona rural, respeitadas a organizagdo das
Redes de Atengdo a Saude (RAS) nos territdrios locais e as normas
do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 16. Nos programas e servigos de habilitacdo e de reabilita-
¢do para a pessoa com deficiéncia, sdo garantidos:

| - organizagdo, servicos, métodos, técnicas e recursos para
atender as caracteristicas de cada pessoa com deficiéncia;

Il - acessibilidade em todos os ambientes e servigos;

Il - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitagdo, materiais e
equipamentos adequados e apoio técnico profissional, de acordo
com as especificidades de cada pessoa com deficiéncia;

IV - capacitagdo continuada de todos os profissionais que parti-
cipem dos programas e servigos.

Art. 17. Os servigos do SUS e do Suas deverdo promover agdes
articuladas para garantir a pessoa com deficiéncia e sua familia a
aquisicdo de informagdes, orientagdes e formas de acesso as poli-
ticas publicas disponiveis, com a finalidade de propiciar sua plena
participacdo social.

Paragrafo Unico. Os servigos de que trata o caput deste artigo
podem fornecer informagdes e orientagdes nas dreas de saude, de
educacgdo, de cultura, de esporte, de lazer, de transporte, de previ-
déncia social, de assisténcia social, de habita¢do, de trabalho, de
empreendedorismo, de acesso ao crédito, de promogdo, prote¢do
e defesa de direitos e nas demais dreas que possibilitem a pessoa
com deficiéncia exercer sua cidadania.




CAPITULO Il
DO DIREITO A SAUDE

Art. 18. E assegurada atencdo integral a salide da pessoa com
deficiéncia em todos os niveis de complexidade, por intermédio do
SUS, garantido acesso universal e igualitario.

§ 12 E assegurada a participacdo da pessoa com deficiéncia na
elaboragdo das politicas de saude a ela destinadas.

§ 22 E assegurado atendimento segundo normas éticas e téc-
nicas, que regulamentardo a atuagdo dos profissionais de saude e
contemplardo aspectos relacionados aos direitos e as especificida-
des da pessoa com deficiéncia, incluindo temas como sua dignidade
e autonomia.

§ 32 Aos profissionais que prestam assisténcia a pessoa com
deficiéncia, especialmente em servigos de habilitacdo e de reabilita-
¢do, deve ser garantida capacita¢do inicial e continuada.

§ 42 As agles e 0s servigos de saude publica destinados a pes-
soa com deficiéncia devem assegurar:

| - diagnodstico e intervengdo precoces, realizados por equipe
multidisciplinar;

Il - servigos de habilitacdo e de reabilitagdo sempre que neces-
sarios, para qualquer tipo de deficiéncia, inclusive para a manuten-
¢do da melhor condigcdo de saude e qualidade de vida;

Il - atendimento domiciliar multidisciplinar, tratamento ambu-
latorial e internacdo;

IV - campanhas de vacinagdo;

V - atendimento psicolégico, inclusive para seus familiares e
atendentes pessoais;

VI - respeito a especificidade, a identidade de género e a orien-
tagdo sexual da pessoa com deficiéncia;

VIl - atengdo sexual e reprodutiva, incluindo o direito a fertili-
zacdo assistida;

VIII - informacgdo adequada e acessivel a pessoa com deficiéncia
e a seus familiares sobre sua condi¢do de saude;

IX - servigos projetados para prevenir a ocorréncia e o desen-
volvimento de deficiéncias e agravos adicionais;

X - promocdo de estratégias de capacitacdo permanente das
equipes que atuam no SUS, em todos os niveis de atenc¢do, no aten-
dimento a pessoa com deficiéncia, bem como orientagdo a seus
atendentes pessoais;

XI - oferta de Orteses, proteses, meios auxiliares de locomogao,
medicamentos, insumos e férmulas nutricionais, conforme as nor-
mas vigentes do Ministério da Saude.

§ 52 As diretrizes deste artigo aplicam-se também as institui-
¢Oes privadas que participem de forma complementar do SUS ou
que recebam recursos publicos para sua manutengao.

Art. 19. Compete ao SUS desenvolver agdes destinadas a pre-
vencdo de deficiéncias por causas evitdveis, inclusive por meio de:

| - acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, com
garantia de parto humanizado e seguro;

Il - promocgdo de praticas alimentares adequadas e saudaveis,
vigilancia alimentar e nutricional, prevengdo e cuidado integral
dos agravos relacionados a alimentagdo e nutrigdo da mulher e da
crianga;

Il - aprimoramento e expansdo dos programas de imunizagdo
e de triagem neonatal;

IV - identificagdo e controle da gestante de alto risco.

Art. 20. As operadoras de planos e seguros privados de salde
sdo obrigadas a garantir a pessoa com deficiéncia, no minimo, todos
os servigos e produtos ofertados aos demais clientes.
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Art. 21. Quando esgotados os meios de atencdo a saude da
pessoa com deficiéncia no local de residéncia, sera prestado atendi-
mento fora de domicilio, para fins de diagndstico e de tratamento,
garantidos o transporte e a acomodagdo da pessoa com deficiéncia
e de seu acompanhante.

Art. 22. A pessoa com deficiéncia internada ou em observacdo
é assegurado o direito a acompanhante ou a atendente pessoal, de-
vendo o 6rgdo ou a instituicdo de saude proporcionar condi¢cdes
adequadas para sua permanéncia em tempo integral.

§ 12 Na impossibilidade de permanéncia do acompanhante
ou do atendente pessoal junto a pessoa com deficiéncia, cabe ao
profissional de salude responsavel pelo tratamento justifica-la por
escrito.

§ 22 Na ocorréncia da impossibilidade prevista no § 12 deste ar-
tigo, o 6rgdo ou a instituicdo de saude deve adotar as providéncias
cabiveis para suprir a auséncia do acompanhante ou do atendente
pessoal.

Art. 23. S3o vedadas todas as formas de discriminagdo contra a
pessoa com deficiéncia, inclusive por meio de cobranca de valores
diferenciados por planos e seguros privados de saude, em razdo de
sua condigdo.

Art. 24. E assegurado & pessoa com deficiéncia o acesso aos
servigos de saude, tanto publicos como privados, e as informagdes
prestadas e recebidas, por meio de recursos de tecnologia assistiva
e de todas as formas de comunicagao previstas no inciso V do art.
32 desta Lei.

Art. 25. Os espagos dos servigos de saude, tanto publicos quan-
to privados, devem assegurar o acesso da pessoa com deficiéncia,
em conformidade com a legislagdo em vigor, mediante a remogdo
de barreiras, por meio de projetos arquiteténico, de ambientagdo
de interior e de comunicagdo que atendam as especificidades das
pessoas com deficiéncia fisica, sensorial, intelectual e mental.

Art. 26. Os casos de suspeita ou de confirmagdo de violéncia
praticada contra a pessoa com deficiéncia serdo objeto de notifi-
cagdo compulséria pelos servicos de saude publicos e privados a
autoridade policial e ao Ministério Publico, além dos Conselhos dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se violén-
cia contra a pessoa com deficiéncia qualquer agdo ou omissdo, pra-
ticada em local publico ou privado, que Ihe cause morte ou dano ou
sofrimento fisico ou psicoldgico.

CAPITULO IV
DO DIREITO A EDUCAGAO

Art. 27. A educagdo constitui direito da pessoa com deficién-
cia, assegurados sistema educacional inclusivo em todos os niveis
e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangar o maxi-
mo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas,
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, inte-
resses e necessidades de aprendizagem.

Paragrafo Unico. E dever do Estado, da familia, da comunidade
escolar e da sociedade assegurar educacdo de qualidade a pessoa
com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de violéncia,
negligéncia e discriminagdo.

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver,
implementar, incentivar, acompanhar e avaliar:

| - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalida-
des, bem como o aprendizado ao longo de toda a vida;

Il - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a ga-
rantir condi¢Ges de acesso, permanéncia, participagdo e aprendiza-
gem, por meio da oferta de servigos e de recursos de acessibilidade
gue eliminem as barreiras e promovam a inclusdo plena;




Il - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento
educacional especializado, assim como os demais servigos e adap-
tagGes razodveis, para atender as caracteristicas dos estudantes
com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em con-
dicGes de igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua
autonomia;

IV - oferta de educagdo bilingue, em Libras como primeira lin-
gua e na modalidade escrita da lingua portuguesa como segunda
lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas;

V - adogdo de medidas individualizadas e coletivas em ambien-
tes que maximizem o desenvolvimento académico e social dos es-
tudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso, a permanéncia, a
participacdo e a aprendizagem em instituicdes de ensino;

VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos méto-
dos e técnicas pedagdgicas, de materiais didaticos, de equipamen-
tos e de recursos de tecnologia assistiva;

VIl - planejamento de estudo de caso, de elaboragdo de plano
de atendimento educacional especializado, de organizagao de re-
cursos e servigos de acessibilidade e de disponibilizagdo e usabilida-
de pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva;

VIII - participagdo dos estudantes com deficiéncia e de suas fa-
milias nas diversas instancias de atuagdo da comunidade escolar;

IX - adogdo de medidas de apoio que favorecam o desenvolvi-
mento dos aspectos linguisticos, culturais, vocacionais e profissio-
nais, levando-se em conta o talento, a criatividade, as habilidades e
os interesses do estudante com deficiéncia;

X - adogdo de praticas pedagogicas inclusivas pelos programas
de formacdo inicial e continuada de professores e oferta de forma-
¢do continuada para o atendimento educacional especializado;

XI - formagdo e disponibilizagdo de professores para o atendi-
mento educacional especializado, de tradutores e intérpretes da
Libras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio;

XIl - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de
recursos de tecnologia assistiva, de forma a ampliar habilidades
funcionais dos estudantes, promovendo sua autonomia e partici-
pagdo;

Xl - acesso a educagdo superior e a educagdo profissional e
tecnoldgica em igualdade de oportunidades e condigdes com as de-
mais pessoas;

XIV - inclusdo em conteldos curriculares, em cursos de nivel
superior e de educagdo profissional técnica e tecnoldgica, de temas
relacionados a pessoa com deficiéncia nos respectivos campos de
conhecimento;

XV - acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de con-
di¢Ges, a jogos e a atividades recreativas, esportivas e de lazer, no
sistema escolar;

XVI - acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da
educagdo e demais integrantes da comunidade escolar as edifica-
¢cOes, aos ambientes e as atividades concernentes a todas as moda-
lidades, etapas e niveis de ensino;

XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;

XVIII - articulagdo intersetorial na implementagdo de politicas
publicas.

§ 12 As instituicdes privadas, de qualquer nivel e modalidade
de ensino, aplica-se obrigatoriamente o disposto nos incisos |, 11, lll,
V, VI, VI, 1X, X, X1, X, X, XIV, XV, XVI, XVII e XVIII do caput deste
artigo, sendo vedada a cobranga de valores adicionais de qualquer
natureza em suas mensalidades, anuidades e matriculas no cumpri-
mento dessas determinagdes.

§ 22 Na disponibilizacdo de tradutores e intérpretes da Libras
a que se refere o inciso XI do caput deste artigo, deve-se observar
o seguinte:
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| - os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educacgdo
basica devem, no minimo, possuir ensino médio completo e certifi-
cado de proficiéncia na Libras; (Vigéncia)

Il - os tradutores e intérpretes da Libras, quando direcionados
a tarefa de interpretar nas salas de aula dos cursos de graduacédo e
pds-graduacgdo, devem possuir nivel superior, com habilitacdo, prio-
ritariamente, em Tradugdo e Interpretagdo em Libras. (Vigéncia)

Art. 29. (VETADO).

Art. 30. Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia
nos cursos oferecidos pelas instituicdes de ensino superior e de
educacdo profissional e tecnoldgica, publicas e privadas, devem ser
adotadas as seguintes medidas:

| - atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas de-
pendéncias das Instituigdes de Ensino Superior (IES) e nos servigos;

Il - disponibilizacdo de formulario de inscricdo de exames com
campos especificos para que o candidato com deficiéncia informe
os recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva necessarios
para sua participagao;

Il - disponibilizagdo de provas em formatos acessiveis para
atendimento as necessidades especificas do candidato com defici-
éncia;

IV - disponibilizagdo de recursos de acessibilidade e de tecnolo-
gia assistiva adequados, previamente solicitados e escolhidos pelo
candidato com deficiéncia;

V - dilagdo de tempo, conforme demanda apresentada pelo
candidato com deficiéncia, tanto na realizagdo de exame para sele-
¢do quanto nas atividades académicas, mediante prévia solicitagdo
e comprovagao da necessidade;

VI - adogdo de critérios de avaliagdo das provas escritas, dis-
cursivas ou de redagdo que considerem a singularidade linguistica
da pessoa com deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da
lingua portuguesa;

VIl - tradugdo completa do edital e de suas retificagdes em Li-
bras.

CAPITULO V
DO DIREITO A MORADIA

Art. 31. A pessoa com deficiéncia tem direito a moradia digna,
no seio da familia natural ou substituta, com seu cOnjuge ou com-
panheiro ou desacompanhada, ou em moradia para a vida indepen-
dente da pessoa com deficiéncia, ou, ainda, em residéncia inclusiva.

§ 12 O poder publico adotard programas e a¢Oes estratégicas
para apoiar a criagdo e a manuten¢do de moradia para a vida inde-
pendente da pessoa com deficiéncia.

§ 22 A protecdo integral na modalidade de residéncia inclusi-
va sera prestada no ambito do Suas a pessoa com deficiéncia em
situagdo de dependéncia que ndo disponha de condi¢des de autos-
sustentabilidade, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Art. 32. Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados
com recursos publicos, a pessoa com deficiéncia ou o seu responsa-
vel goza de prioridade na aquisi¢do de imdvel para moradia propria,
observado o seguinte:

| - reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das unidades
habitacionais para pessoa com deficiéncia;

Il - (VETADO);

Il - em caso de edificagdo multifamiliar, garantia de acessibili-
dade nas areas de uso comum e nas unidades habitacionais no piso
térreo e de acessibilidade ou de adaptagao razoavel nos demais pi-
Sos;

IV - disponibilizagdo de equipamentos urbanos comunitarios
acessiveis;

V - elaboragdo de especificagdes técnicas no projeto que per-
mitam a instalacdo de elevadores.




§ 12 O direito a prioridade, previsto no caput deste artigo, sera
reconhecido a pessoa com deficiéncia beneficidria apenas uma vez.

§ 22 Nos programas habitacionais publicos, os critérios de fi-
nanciamento devem ser compativeis com os rendimentos da pes-
soa com deficiéncia ou de sua familia.

§ 32 Caso ndo haja pessoa com deficiéncia interessada nas uni-
dades habitacionais reservadas por for¢a do disposto no inciso | do
caput deste artigo, as unidades ndo utilizadas serdo disponibilizadas
as demais pessoas.

Art. 33. Ao poder publico compete:

| - adotar as providéncias necessarias para o cumprimento do
disposto nos arts. 31 e 32 desta Lei; e

Il - divulgar, para os agentes interessados e beneficiarios, a poli-
tica habitacional prevista nas legislagdes federal, estaduais, distrital
e municipais, com énfase nos dispositivos sobre acessibilidade.

CAPITULO VI
DO DIREITO AO TRABALHO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de
sua livre escolha e aceitagdao, em ambiente acessivel e inclusivo, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

§ 12 As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qual-
quer natureza sdo obrigadas a garantir ambientes de trabalho aces-
siveis e inclusivos.

§ 292 A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, a condi¢des justas e favora-
veis de trabalho, incluindo igual remuneragdo por trabalho de igual
valor.

§ 32 E vedada restrigdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia
e qualquer discriminagdo em razao de sua condigdo, inclusive nas
etapas de recrutamento, sele¢do, contratagdo, admissdo, exames
admissional e periddico, permanéncia no emprego, ascensao pro-
fissional e reabilitagdo profissional, bem como exigéncia de aptiddo
plena.

§ 42 A pessoa com deficiéncia tem direito a participa¢do e ao
acesso a cursos, treinamentos, educagdo continuada, planos de car-
reira, promogdes, bonifica¢des e incentivos profissionais oferecidos
pelo empregador, em igualdade de oportunidades com os demais
empregados.

§ 52 £ garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilida-
de em cursos de formacgdo e de capacitacdo.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de traba-
Iho e emprego promover e garantir condi¢cdes de acesso e de per-
manéncia da pessoa com deficiéncia no campo de trabalho.

Paragrafo uUnico. Os programas de estimulo ao empreendedo-
rismo e ao trabalho auténomo, incluidos o cooperativismo e o asso-
ciativismo, devem prever a participacdo da pessoa com deficiéncia
e a disponibiliza¢do de linhas de crédito, quando necessarias.

CAoIl
DA HABILITAGAO PROFISSIONAL
E REABILITAGAO PROFISSIONAL

Art. 36. O poder publico deve implementar servigos e progra-
mas completos de habilitacdo profissional e de reabilitagcdo profis-
sional para que a pessoa com deficiéncia possa ingressar, continuar
ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha,
sua vocagao e seu interesse.
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§ 12 Equipe multidisciplinar indicard, com base em critérios
previstos no § 12 do art. 22 desta Lei, programa de habilitagdo ou de
reabilitacdo que possibilite a pessoa com deficiéncia restaurar sua
capacidade e habilidade profissional ou adquirir novas capacidades
e habilidades de trabalho.

§ 22 A habilitagdo profissional corresponde ao processo des-
tinado a propiciar a pessoa com deficiéncia aquisicdo de conheci-
mentos, habilidades e aptidGes para exercicio de profissdo ou de
ocupacdo, permitindo nivel suficiente de desenvolvimento profis-
sional para ingresso no campo de trabalho.

§ 32 Os servigos de habilitacdo profissional, de reabilitacdo pro-
fissional e de educacdo profissional devem ser dotados de recursos
necessarios para atender a toda pessoa com deficiéncia, indepen-
dentemente de sua caracteristica especifica, a fim de que ela possa
ser capacitada para trabalho que lhe seja adequado e ter perspecti-
vas de obté-lo, de conserva-lo e de nele progredir.

§ 42 Os servigos de habilitacdo profissional, de reabilitacdo pro-
fissional e de educagdo profissional deverdo ser oferecidos em am-
bientes acessiveis e inclusivos.

§ 52 A habilitagdo profissional e a reabilitagdo profissional de-
vem ocorrer articuladas com as redes publicas e privadas, espe-
cialmente de salde, de ensino e de assisténcia social, em todos os
niveis e modalidades, em entidades de formacgdo profissional ou
diretamente com o empregador.

§ 62 A habilitagdo profissional pode ocorrer em empresas por
meio de prévia formalizagdo do contrato de emprego da pessoa
com deficiéncia, que serd considerada para o cumprimento da re-
serva de vagas prevista em lei, desde que por tempo determinado e
concomitante com a inclusdo profissional na empresa, observado o
disposto em regulamento.

§ 72 A habilitagdo profissional e a reabilitagdo profissional aten-
derdo a pessoa com deficiéncia.

SECAO III
DA INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NO TRABA-
LHO

Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia
no trabalho a colocagdo competitiva, em igualdade de oportunida-
des com as demais pessoas, nos termos da legislagdo trabalhista
e previdencidria, na qual devem ser atendidas as regras de aces-
sibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a
adaptacdo razoavel no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. A colocagdo competitiva da pessoa com defi-
ciéncia pode ocorrer por meio de trabalho com apoio, observadas
as seguintes diretrizes:

| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com
maior dificuldade de inser¢do no campo de trabalho;

Il - provisdo de suportes individualizados que atendam a neces-
sidades especificas da pessoa com deficiéncia, inclusive a disponi-
bilizagdo de recursos de tecnologia assistiva, de agente facilitador e
de apoio no ambiente de trabalho;

Il - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com
deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores,
com vistas a defini¢do de estratégias de inclusdo e de superac¢do de
barreiras, inclusive atitudinais;

V - realizagdo de avaliagGes periddicas;

VI - articulagdo intersetorial das politicas publicas;

VIl - possibilidade de participacdo de organiza¢Ges da socieda-
de civil.




Art. 38. A entidade contratada para a realizagdo de processo
seletivo publico ou privado para cargo, funcdo ou emprego esta
obrigada a observancia do disposto nesta Lei e em outras normas
de acessibilidade vigentes.

CAPIiTULO VII
DO DIREITO A ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 39. Os servigos, 0s programas, os projetos e os beneficios
no ambito da politica publica de assisténcia social a pessoa com de-
ficiéncia e sua familia tém como objetivo a garantia da seguranca
de renda, da acolhida, da habilitagdo e da reabilitagdo, do desen-
volvimento da autonomia e da convivéncia familiar e comunitaria,
para a promogado do acesso a direitos e da plena participagdo social.

§ 19 A assisténcia social a pessoa com deficiéncia, nos termos
do caput deste artigo, deve envolver conjunto articulado de servigos
do ambito da Protegdo Social Basica e da Protecdo Social Especial,
ofertados pelo Suas, para a garantia de segurangas fundamentais
no enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e de risco, por
fragilizagdo de vinculos e ameaca ou violagdo de direitos.

§ 22 Os servigos socioassistenciais destinados a pessoa com
deficiéncia em situacdo de dependéncia deverdo contar com cui-
dadores sociais para prestar-lhe cuidados basicos e instrumentais.

Art. 40. E assegurado a pessoa com deficiéncia que ndo possua
meios para prover sua subsisténcia nem de té-la provida por sua
familia o beneficio mensal de 1 (um) saldrio-minimo, nos termos da
Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 .

CAPITULO VIII
DO DIREITO A PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 41. A pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) tem direito a aposentadoria nos termos
da Lei Complementar n2 142, de 8 de maio de 2013 .

CAPITULO IX
DO DIREITO A CULTURA, AO ESPORTE,
AO TURISMO E AO LAZER

Art. 42. A pessoa com deficiéncia tem direito a cultura, ao es-
porte, ao turismo e ao lazer em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, sendo-lhe garantido o acesso:

| - a bens culturais em formato acessivel;

Il - a programas de televisdo, cinema, teatro e outras atividades
culturais e desportivas em formato acessivel; e

Il - a monumentos e locais de importancia cultural e a espagos
que oferegam servigos ou eventos culturais e esportivos.

§ 12 E vedada a recusa de oferta de obra intelectual em for-
mato acessivel a pessoa com deficiéncia, sob qualquer argumento,
inclusive sob a alegacdo de protecdo dos direitos de propriedade
intelectual.

§ 22 O poder publico deve adotar solugGes destinadas a elimi-
nagao, a redugdo ou a superagao de barreiras para a promogao do
acesso a todo patrimdnio cultural, observadas as normas de acessi-
bilidade, ambientais e de protegao do patrimdnio histérico e artis-
tico nacional.

Art. 43. O poder publico deve promover a participa¢do da pes-
soa com deficiéncia em atividades artisticas, intelectuais, culturais,
esportivas e recreativas, com vistas ao seu protagonismo, devendo:

| - incentivar a provisdo de instrugdo, de treinamento e de re-
cursos adequados, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas;
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Il - assegurar acessibilidade nos locais de eventos e nos servigos
prestados por pessoa ou entidade envolvida na organizagdo das ati-
vidades de que trata este artigo; e

Il - assegurar a participagdo da pessoa com deficiéncia em jo-
gos e atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais e artisti-
cas, inclusive no sistema escolar, em igualdade de condi¢Ges com as
demais pessoas.

Art. 44. Nos teatros, cinemas, auditdrios, estadios, gindsios de
esporte, locais de espetaculos e de conferéncias e similares, serdo
reservados espagos livres e assentos para a pessoa com deficiéncia,
de acordo com a capacidade de lotacdo da edificagdo, observado o
disposto em regulamento.

§ 12 Os espacos e assentos a que se refere este artigo devem
ser distribuidos pelo recinto em locais diversos, de boa visibilidade,
em todos os setores, préximos aos corredores, devidamente sina-
lizados, evitando-se areas segregadas de publico e obstrugdo das
saidas, em conformidade com as normas de acessibilidade.

§ 22 No caso de ndo haver comprovada procura pelos assen-
tos reservados, esses podem, excepcionalmente, ser ocupados por
pessoas sem deficiéncia ou que ndo tenham mobilidade reduzida,
observado o disposto em regulamento.

§ 32 Os espacos e assentos a que se refere este artigo devem
situar-se em locais que garantam a acomodac¢do de, no minimo, 1
(um) acompanhante da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, resguardado o direito de se acomodar proximamente a
grupo familiar e comunitario.

§ 42 Nos locais referidos no caput deste artigo, deve haver,
obrigatoriamente, rotas de fuga e saidas de emergéncia acessiveis,
conforme padrdes das normas de acessibilidade, a fim de permitir a
saida segura da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzi-
da, em caso de emergéncia.

§ 52 Todos os espagos das edificagdes previstas no caput deste
artigo devem atender as normas de acessibilidade em vigor.

§ 62 As salas de cinema devem oferecer, em todas as sessoes,
recursos de acessibilidade para a pessoa com deficiéncia. (Vigéncia)

§ 72 O valor do ingresso da pessoa com deficiéncia ndo podera
ser superior ao valor cobrado das demais pessoas.

Art. 45. Os hotéis, pousadas e similares devem ser construidos
observando-se os principios do desenho universal, além de adotar
todos os meios de acessibilidade, conforme legislagdo em vigor. (Vi-
géncia) (Reglamento)

§ 12 Os estabelecimentos ja existentes deverdo disponibilizar,
pelo menos, 10% (dez por cento) de seus dormitdérios acessiveis,
garantida, no minimo, 1 (uma) unidade acessivel.

§ 22 Os dormitdrios mencionados no § 12 deste artigo deverao
ser localizados em rotas acessiveis.

CAPITULO X
DO DIREITO AO TRANSPORTE E A MOBILIDADE

Art. 46. O direito ao transporte e a mobilidade da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida sera assegurado em igual-
dade de oportunidades com as demais pessoas, por meio de iden-
tificagdo e de eliminagdo de todos os obstaculos e barreiras ao seu
acesso.

§ 12 Para fins de acessibilidade aos servigos de transporte cole-
tivo terrestre, aquavidrio e aéreo, em todas as jurisdi¢des, conside-
ram-se como integrantes desses servigos os veiculos, os terminais,
as estacGes, os pontos de parada, o sistema viario e a prestacdo do
servigo.

§ 29 S3o sujeitas a0 cumprimento das disposi¢des desta Lei,
sempre que houver interagdo com a matéria nela regulada, a ou-
torga, a concessdo, a permissdo, a autoriza¢do, a renovagao ou a
habilitacdo de linhas e de servigos de transporte coletivo.




§ 32 Para colocagdo do simbolo internacional de acesso nos
veiculos, as empresas de transporte coletivo de passageiros depen-
dem da certificacdo de acessibilidade emitida pelo gestor publico
responsavel pela prestagao do servigo.

Art. 47. Em todas as areas de estacionamento aberto ao pu-
blico, de uso publico ou privado de uso coletivo e em vias publicas,
devem ser reservadas vagas proximas aos acessos de circulagdo de
pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem
pessoa com deficiéncia com comprometimento de mobilidade, des-
de que devidamente identificados.

§ 12 As vagas a que se refere o caput deste artigo devem equi-
valer a 2% (dois por cento) do total, garantida, no minimo, 1 (uma)
vaga devidamente sinalizada e com as especificagdes de desenho
e tracado de acordo com as normas técnicas vigentes de acessibi-
lidade.

§ 22 Os veiculos estacionados nas vagas reservadas devem exi-
bir, em local de ampla visibilidade, a credencial de beneficidrio, a
ser confeccionada e fornecida pelos érgdos de transito, que discipli-
nardo suas caracteristicas e condi¢des de uso.

§ 32 A utilizagdo indevida das vagas de que trata este artigo
sujeita os infratores as san¢des previstas no inciso XVII do art. 181
da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito
Brasileiro) .

§ 32 A utilizagdo indevida das vagas de que trata este artigo
sujeita os infratores as sangGes previstas no inciso XX do art. 181
da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito
Brasileiro) . (Redagdo dada pela Lei n2 13.281, de 2016) (Vigéncia)

§ 42 A credencial a que se refere o § 22 deste artigo é vinculada
a pessoa com deficiéncia que possui comprometimento de mobili-
dade e é valida em todo o territdrio nacional.

Art. 48. Os veiculos de transporte coletivo terrestre, aquaviario
e aéreo, as instalacdes, as estagdes, os portos e os terminais em
operagao no Pais devem ser acessiveis, de forma a garantir o seu
uso por todas as pessoas.

§ 12 Os veiculos e as estruturas de que trata o caput deste arti-
go devem dispor de sistema de comunicagdo acessivel que disponi-
bilize informagdes sobre todos os pontos do itinerario.

§ 22 S30 asseguradas a pessoa com deficiéncia prioridade e se-
guranga nos procedimentos de embarque e de desembarque nos
veiculos de transporte coletivo, de acordo com as normas técnicas.

§ 32 Para colocagdo do simbolo internacional de acesso nos
veiculos, as empresas de transporte coletivo de passageiros depen-
dem da certificagdo de acessibilidade emitida pelo gestor publico
responsavel pela prestagdo do servigo.

Art. 49. As empresas de transporte de fretamento e de turismo,
na renovagao de suas frotas, sdo obrigadas ao cumprimento do dis-
posto nos arts. 46 e 48 desta Lei. (Vigéncia)

Art. 50. O poder publico incentivard a fabrica¢do de veiculos
acessiveis e a sua utilizagdo como téxis e vans, de forma a garantir
0 seu uso por todas as pessoas.

Art. 51. As frotas de empresas de taxi devem reservar 10% (dez
por cento) de seus veiculos acessiveis a pessoa com deficiéncia.
(Vide Decreto n2 9.762, de 2019) (Vigéncia)

§ 12 E proibida a cobranga diferenciada de tarifas ou de valores
adicionais pelo servigo de taxi prestado a pessoa com deficiéncia.

§ 22 O poder publico é autorizado a instituir incentivos fiscais
com vistas a possibilitar a acessibilidade dos veiculos a que se refere
o caput deste artigo.

Art. 52. As locadoras de veiculos sdo obrigadas a oferecer 1
(um) veiculo adaptado para uso de pessoa com deficiéncia, a cada
conjunto de 20 (vinte) veiculos de sua frota. (Vide Decreto n29.762,
de 2019) (Vigéncia)
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Paragrafo Unico. O veiculo adaptado devera ter, no minimo,
cambio automatico, diregao hidrdulica, vidros elétricos e comandos
manuais de freio e de embreagem.

TiTULO 11l
DA ACESSIBILIDADE

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. A acessibilidade é direito que garante a pessoa com de-
ficiéncia ou com mobilidade reduzida viver de forma independente
e exercer seus direitos de cidadania e de participac¢do social.

Art. 54. S3o sujeitas ao cumprimento das disposi¢es desta Lei
e de outras normas relativas a acessibilidade, sempre que houver
interagdo com a matéria nela regulada:

| - a aprovagdo de projeto arquitetonico e urbanistico ou de
comunicacgdo e informacdo, a fabricacdo de veiculos de transporte
coletivo, a prestagdo do respectivo servigo e a execugdo de qual-
quer tipo de obra, quando tenham destinagao publica ou coletiva;

Il - a outorga ou a renovac¢do de concessdo, permissao, autori-
zacdo ou habilitagdo de qualquer natureza;

Il - a aprovagdo de financiamento de projeto com utilizagdo
de recursos publicos, por meio de renuncia ou de incentivo fiscal,
contrato, convénio ou instrumento congénere; e

IV - a concessdo de aval da Unido para obtengdo de empréstimo
e de financiamento internacionais por entes publicos ou privados.

Art. 55. A concepgdo e a implantagdo de projetos que tratem
do meio fisico, de transporte, de informagdao e comunicagdo, inclu-
sive de sistemas e tecnologias da informac¢do e comunicagdo, e de
outros servigos, equipamentos e instalagGes abertos ao publico, de
uso publico ou privado de uso coletivo, tanto na zona urbana como
na rural, devem atender aos principios do desenho universal, tendo
como referéncia as normas de acessibilidade.

§ 12 O desenho universal serd sempre tomado como regra de
carater geral.

§ 22 Nas hipdteses em que comprovadamente o desenho uni-
versal ndo possa ser empreendido, deve ser adotada adaptagdo ra-
zoavel.

§ 39 Caberd ao poder publico promover a inclusdo de conteu-
dos tematicos referentes ao desenho universal nas diretrizes curri-
culares da educacdo profissional e tecnolégica e do ensino superior
e na formacdo das carreiras de Estado.

§ 42 Os programas, os projetos e as linhas de pesquisa a serem
desenvolvidos com o apoio de organismos publicos de auxilio a pes-
quisa e de agéncias de fomento deverdo incluir temas voltados para
o desenho universal.

§ 52 Desde a etapa de concepgdo, as politicas publicas deverdo
considerar a adogdo do desenho universal.

Art. 56. A construgdo, a reforma, a ampliagdo ou a mudancga de
uso de edificagGes abertas ao publico, de uso publico ou privadas
de uso coletivo deverdo ser executadas de modo a serem acessiveis.

§ 12 As entidades de fiscalizagao profissional das atividades de
Engenharia, de Arquitetura e correlatas, ao anotarem a responsabi-
lidade técnica de projetos, devem exigir a responsabilidade profis-
sional declarada de atendimento as regras de acessibilidade previs-
tas em legislacdo e em normas técnicas pertinentes.

§ 29 Para a aprovagdo, o licenciamento ou a emissao de certi-
ficado de projeto executivo arquitetdnico, urbanistico e de instala-
¢Oes e equipamentos temporarios ou permanentes e para o licen-
ciamento ou a emissdo de certificado de conclusdo de obra ou de
servigo, deve ser atestado o atendimento as regras de acessibilida-
de.




§ 32 O poder publico, apds certificar a acessibilidade de edifi-
cagdo ou de servico, determinard a colocagdo, em espagos ou em
locais de ampla visibilidade, do simbolo internacional de acesso, na
forma prevista em legislagdo e em normas técnicas correlatas.

Art. 57. As edificagdes publicas e privadas de uso coletivo ja
existentes devem garantir acessibilidade a pessoa com deficiéncia
em todas as suas dependéncias e servigos, tendo como referéncia
as normas de acessibilidade vigentes.

Art. 58. O projeto e a construcdo de edificagdo de uso privado
multifamiliar devem atender aos preceitos de acessibilidade, na for-
ma regulamentar. (Regulamento)

§ 12 As construtoras e incorporadoras responsaveis pelo proje-
to e pela construgdo das edificacGes a que se refere o caput deste
artigo devem assegurar percentual minimo de suas unidades inter-
namente acessiveis, na forma regulamentar.

§ 29 E vedada a cobranca de valores adicionais para a aquisicio
de unidades internamente acessiveis a que se refere o § 12 deste
artigo.

Art. 59. Em qualquer intervengdo nas vias e nos espagos publi-
cos, o poder publico e as empresas concessionarias responsaveis
pela execu¢do das obras e dos servigos devem garantir, de forma
segura, a fluidez do transito e a livre circulagdo e acessibilidade das
pessoas, durante e apds sua execugao.

Art. 60. Orientam-se, no que couber, pelas regras de acessibi-
lidade previstas em legislacdo e em normas técnicas, observado o
disposto na Lei n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000, n2 10.257,
de 10 de julho de 2001, e n2 12.587, de 3 de janeiro de 2012 :

| - os planos diretores municipais, os planos diretores de trans-
porte e transito, os planos de mobilidade urbana e os planos de
preservacdo de sitios histéricos elaborados ou atualizados a partir
da publicagdo desta Lei;

Il - os cédigos de obras, os cddigos de postura, as leis de uso e
ocupacdo do solo e as leis do sistema vidrio;

Il - os estudos prévios de impacto de vizinhanga;

IV - as atividades de fiscalizagdo e a imposicdo de san¢0es; e

V - a legislagdo referente a prevencdo contra incéndio e panico.

§ 12 A concessdo e a renovagao de alvard de funcionamento
para qualquer atividade sdo condicionadas a observacdo e a certifi-
cacgdo das regras de acessibilidade.

§ 22 A emissdo de carta de habite-se ou de habilitagdo equiva-
lente e sua renovagdo, quando esta tiver sido emitida anteriormen-
te as exigéncias de acessibilidade, é condicionada a observagdo e a
certificagdo das regras de acessibilidade.

Art. 61. A formulagdo, a implementagdo e a manutencdo das
acOes de acessibilidade atenderdo as seguintes premissas basicas:

| - eleicdo de prioridades, elaboragdo de cronograma e reserva
de recursos para implementagdo das agdes; e

Il - planejamento continuo e articulado entre os setores envol-
vidos.

Art. 62. E assegurado a pessoa com deficiéncia, mediante solici-
tacdo, o recebimento de contas, boletos, recibos, extratos e cobran-
¢as de tributos em formato acessivel.

CAPITULO Il
DO ACESSO A INFORMACAO E A COMUNICACAO

Art. 63. E obrigatéria a acessibilidade nos sitios da internet
mantidos por empresas com sede ou representagdo comercial no
Pais ou por dérgdos de governo, para uso da pessoa com deficién-
cia, garantindo-lhe acesso as informagdes disponiveis, conforme as
melhores praticas e diretrizes de acessibilidade adotadas interna-
cionalmente.

§ 12 Os sitios devem conter simbolo de acessibilidade em des-
taque.
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§ 29 Telecentros comunitarios que receberem recursos publi-
cos federais para seu custeio ou sua instalagdo e lan houses devem
possuir equipamentos e instalagdes acessiveis.

§ 32 Os telecentros e as lan houses de que trata o § 22 des-
te artigo devem garantir, no minimo, 10% (dez por cento) de seus
computadores com recursos de acessibilidade para pessoa com de-
ficiéncia visual, sendo assegurado pelo menos 1 (um) equipamento,
quando o resultado percentual for inferior a 1 (um).

Art. 64. A acessibilidade nos sitios da internet de que trata o
art. 63 desta Lei deve ser observada para obten¢do do financiamen-
to de que trata o inciso Il do art. 54 desta Lei.

Art. 65. As empresas prestadoras de servigos de telecomunica-
¢Oes deverdo garantir pleno acesso a pessoa com deficiéncia, con-
forme regulamentacdo especifica.

Art. 66. Cabe ao poder publico incentivar a oferta de apare-
Ihos de telefonia fixa e movel celular com acessibilidade que, entre
outras tecnologias assistivas, possuam possibilidade de indicagdo e
de ampliagdo sonoras de todas as operagdes e fungdes disponiveis.

Art. 67. Os servigcos de radiodifusdo de sons e imagens devem
permitir o uso dos seguintes recursos, entre outros:

| - subtitulagdo por meio de legenda oculta;

Il - janela com intérprete da Libras;

Il - audiodescrigao.

Art. 68. O poder publico deve adotar mecanismos de incentivo
a produgdo, a edigdo, a difusdo, a distribuicdo e a comercializagdo
de livros em formatos acessiveis, inclusive em publicagdes da admi-
nistragdo publica ou financiadas com recursos publicos, com vistas
a garantir a pessoa com deficiéncia o direito de acesso a leitura, a
informagdo e a comunicagdo.

§ 12 Nos editais de compras de livros, inclusive para o abas-
tecimento ou a atualizagdo de acervos de bibliotecas em todos os
niveis e modalidades de educagdo e de bibliotecas publicas, o po-
der publico devera adotar clausulas de impedimento a participagdo
de editoras que ndo ofertem sua producdo também em formatos
acessiveis.

§ 22 Consideram-se formatos acessiveis os arquivos digitais
gue possam ser reconhecidos e acessados por softwares leitores
de telas ou outras tecnologias assistivas que vierem a substitui-los,
permitindo leitura com voz sintetizada, ampliagdo de caracteres, di-
ferentes contrastes e impressdo em Braille.

§ 32 O poder publico deve estimular e apoiar a adaptagdo e a
producdo de artigos cientificos em formato acessivel, inclusive em
Libras.

Art. 69. O poder publico deve assegurar a disponibilidade de
informagdes corretas e claras sobre os diferentes produtos e servi-
¢os ofertados, por quaisquer meios de comunica¢do empregados,
inclusive em ambiente virtual, contendo a especificagdo correta de
quantidade, qualidade, caracteristicas, composi¢do e preco, bem
como sobre os eventuais riscos a saude e a seguranga do consumi-
dor com deficiéncia, em caso de sua utilizagdo, aplicando-se, no que
couber, os arts. 30 a41 da Lein28.078, de 11 de setembro de 1990 .

§ 12 Os canais de comercializagdo virtual e os anuncios publi-
citdrios veiculados na imprensa escrita, na internet, no radio, na
televisdo e nos demais veiculos de comunicacdo abertos ou por
assinatura devem disponibilizar, conforme a compatibilidade do
meio, os recursos de acessibilidade de que trata o art. 67 desta Lei,
a expensas do fornecedor do produto ou do servigo, sem prejuizo
da observancia do disposto nos arts. 36 a 38 da Lei n2 8.078, de 11
de setembro de 1990 .

§ 22 Os fornecedores devem disponibilizar, mediante solicita-
¢do, exemplares de bulas, prospectos, textos ou qualquer outro tipo
de material de divulgacdo em formato acessivel.




Art. 70. As instituicdes promotoras de congressos, seminarios,
oficinas e demais eventos de natureza cientifico-cultural devem
oferecer a pessoa com deficiéncia, no minimo, os recursos de tec-
nologia assistiva previstos no art. 67 desta Lei.

Art. 71. Os congressos, 0s seminarios, as oficinas e os demais
eventos de natureza cientifico-cultural promovidos ou financiados
pelo poder publico devem garantir as condigGes de acessibilidade e
os recursos de tecnologia assistiva.

Art. 72. Os programas, as linhas de pesquisa e os projetos a
serem desenvolvidos com o apoio de agéncias de financiamento
e de drgdos e entidades integrantes da administracdo publica que
atuem no auxilio a pesquisa devem contemplar temas voltados a
tecnologia assistiva.

Art. 73. Caberd ao poder publico, diretamente ou em parceria
com organizagGes da sociedade civil, promover a capacitagdo de
tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profis-
sionais habilitados em Braille, audiodescrigdo, estenotipia e legen-
dagem.

CAPITULO IlI
DA TECNOLOGIA ASSISTIVA

Art. 74. E garantido a pessoa com deficiéncia acesso a produ-
tos, recursos, estratégias, praticas, processos, métodos e servicos
de tecnologia assistiva que maximizem sua autonomia, mobilidade
pessoal e qualidade de vida.

Art. 75. O poder publico desenvolvera plano especifico de me-
didas, a ser renovado em cada periodo de 4 (quatro) anos, com a
finalidade de:

| - facilitar o acesso a crédito especializado, inclusive com oferta
de linhas de crédito subsidiadas, especificas para aquisi¢cdo de tec-
nologia assistiva;

Il - agilizar, simplificar e priorizar procedimentos de importagdo
de tecnologia assistiva, especialmente as questdes atinentes a pro-
cedimentos alfandegarios e sanitarios;

Il - criar mecanismos de fomento a pesquisa e a produgdo na-
cional de tecnologia assistiva, inclusive por meio de concessdo de
linhas de crédito subsidiado e de parcerias com institutos de pes-
quisa oficiais;

IV - eliminar ou reduzir a tributagdo da cadeia produtiva e de
importagdo de tecnologia assistiva;

V - facilitar e agilizar o processo de inclusdo de novos recursos
de tecnologia assistiva no rol de produtos distribuidos no ambito do
SUS e por outros érgdos governamentais.

Paragrafo Unico. Para fazer cumprir o disposto neste artigo, os
procedimentos constantes do plano especifico de medidas deverdo
ser avaliados, pelo menos, a cada 2 (dois) anos.

CAPITULO IV
DO DIREITO A PARTICIPAGAO NA VIDA PUBLICA E POLI-
TICA

Art. 76. O poder publico deve garantir a pessoa com deficiéncia
todos os direitos politicos e a oportunidade de exercé-los em igual-
dade de condigGes com as demais pessoas.

§ 12 A pessoa com deficiéncia sera assegurado o direito de vo-
tar e de ser votada, inclusive por meio das seguintes agdes:

| - garantia de que os procedimentos, as instalagdes, os mate-
riais e os equipamentos para votagdo sejam apropriados, acessiveis
a todas as pessoas e de facil compreensdo e uso, sendo vedada a
instalacdo de sec¢0es eleitorais exclusivas para a pessoa com defici-
éncia;
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Il - incentivo a pessoa com deficiéncia a candidatar-se e a de-
sempenhar quaisquer fungbes publicas em todos os niveis de go-
verno, inclusive por meio do uso de novas tecnologias assistivas,
quando apropriado;

Il - garantia de que os pronunciamentos oficiais, a propaganda
eleitoral obrigatdria e os debates transmitidos pelas emissoras de
televisdo possuam, pelo menos, os recursos elencados no art. 67
desta Lei;

IV - garantia do livre exercicio do direito ao voto e, para tan-
to, sempre que necessario e a seu pedido, permissdo para que a
pessoa com deficiéncia seja auxiliada na votacdo por pessoa de sua
escolha.

§ 22 O poder publico promovera a participagdo da pessoa com
deficiéncia, inclusive quando institucionalizada, na condugdo das
questdes publicas, sem discriminagdo e em igualdade de oportuni-
dades, observado o seguinte:

| - participacdo em organizagdes ndo governamentais relacio-
nadas a vida publica e a politica do Pais e em atividades e adminis-
tracdo de partidos politicos;

Il - formacgdo de organizagGes para representar a pessoa com
deficiéncia em todos os niveis;

Il - participagdo da pessoa com deficiéncia em organizagGes
que a representem.

TiTULO IV
DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 77. O poder publico deve fomentar o desenvolvimento
cientifico, a pesquisa e a inovagdo e a capacitagao tecnoldgicas, vol-
tados a melhoria da qualidade de vida e ao trabalho da pessoa com
deficiéncia e sua inclusdo social.

§ 12 O fomento pelo poder publico deve priorizar a geragao de
conhecimentos e técnicas que visem a prevengdo e ao tratamento
de deficiéncias e ao desenvolvimento de tecnologias assistiva e so-
cial.

§ 292 A acessibilidade e as tecnologias assistiva e social devem
ser fomentadas mediante a cria¢do de cursos de pds-graduacao, a
formagdo de recursos humanos e a inclusdo do tema nas diretrizes
de dreas do conhecimento.

§ 32 Deve ser fomentada a capacitacdo tecnologica de institui-
¢Oes publicas e privadas para o desenvolvimento de tecnologias as-
sistiva e social que sejam voltadas para melhoria da funcionalidade
e da participagdo social da pessoa com deficiéncia.

§ 42 As medidas previstas neste artigo devem ser reavaliadas
periodicamente pelo poder publico, com vistas ao seu aperfeigoa-
mento.

Art. 78. Devem ser estimulados a pesquisa, o desenvolvimen-
to, a inovagdo e a difusdo de tecnologias voltadas para ampliar o
acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias da informacgdo e
comunicagdo e as tecnologias sociais.

Paragrafo Unico. Serdo estimulados, em especial:

| - o emprego de tecnologias da informagdo e comunicagdo
como instrumento de superacdo de limitagdes funcionais e de bar-
reiras a comunicacgdo, a informacédo, a educacgdo e ao entretenimen-
to da pessoa com deficiéncia;

Il - a adogdo de solugGes e a difusdo de normas que visem a am-
pliar a acessibilidade da pessoa com deficiéncia a computagdo e aos
sitios da internet, em especial aos servigos de governo eletrénico.




LIVRO Il
PARTE ESPECIAL

TiTULO |
DO ACESSO A JUSTICA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 79. O poder publico deve assegurar o acesso da pessoa
com deficiéncia a justica, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, garantindo, sempre que requeridos, adaptagdes e
recursos de tecnologia assistiva.

§ 12 A fim de garantir a atua¢do da pessoa com deficiéncia em
todo o processo judicial, o poder publico deve capacitar os mem-
bros e os servidores que atuam no Poder Judiciario, no Ministério
Publico, na Defensoria Publica, nos 6rgdos de seguranga publica e
no sistema penitenciario quanto aos direitos da pessoa com defici-
éncia.

§ 22 Devem ser assegurados a pessoa com deficiéncia subme-
tida a medida restritiva de liberdade todos os direitos e garantias a
que fazem jus os apenados sem deficiéncia, garantida a acessibili-
dade.

§ 32 A Defensoria Publica e o Ministério Publico tomardo as
medidas necessarias a garantia dos direitos previstos nesta Lei.

Art. 80. Devem ser oferecidos todos os recursos de tecnologia
assistiva disponiveis para que a pessoa com deficiéncia tenha garan-
tido o acesso a justica, sempre que figure em um dos polos da agao
ou atue como testemunha, participe da lide posta em juizo, advoga-
do, defensor publico, magistrado ou membro do Ministério Publico.

Paragrafo Unico. A pessoa com deficiéncia tem garantido o
acesso ao conteldo de todos os atos processuais de seu interesse,
inclusive no exercicio da advocacia.

Art. 81. Os direitos da pessoa com deficiéncia serdo garantidos
por ocasido da aplicacdo de sangdes penais.

Art. 82. (VETADO).

Art. 83. Os servigos notariais e de registro ndo podem negar ou
criar ébices ou condigcGes diferenciadas a prestagdo de seus servi-
¢cos em razdo de deficiéncia do solicitante, devendo reconhecer sua
capacidade legal plena, garantida a acessibilidade.

Paragrafo Unico. O descumprimento do disposto no caput des-
te artigo constitui discriminagdo em razdo de deficiéncia.

CAPITULO II
DO RECONHECIMENTO IGUAL PERANTE A LEI

Art. 84. A pessoa com deficiéncia tem assegurado o direito ao
exercicio de sua capacidade legal em igualdade de condigdes com
as demais pessoas.

§ 12 Quando necessario, a pessoa com deficiéncia serd subme-
tida a curatela, conforme a lei.

§ 22 E facultado a pessoa com deficiéncia a adog3o de processo
de tomada de decisdo apoiada.

§ 32 A definigdo de curatela de pessoa com deficiéncia constitui
medida protetiva extraordinaria, proporcional as necessidades e as
circunstancias de cada caso, e durard o menor tempo possivel.

§ 42 Os curadores sdo obrigados a prestar, anualmente, contas
de sua administragdo ao juiz, apresentando o balango do respectivo
ano.

Art. 85. A curatela afetara tdo somente os atos relacionados
aos direitos de natureza patrimonial e negocial.

§ 12 A definicdo da curatela ndo alcanca o direito ao préprio
corpo, a sexualidade, ao matrimdnio, a privacidade, a educagdo, a
saude, ao trabalho e ao voto.
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§ 22 A curatela constitui medida extraordinaria, devendo cons-
tar da sentenca as razoes e motiva¢des de sua definicdo, preserva-
dos os interesses do curatelado.

§ 32 No caso de pessoa em situagdo de institucionalizagdo, ao
nomear curador, o juiz deve dar preferéncia a pessoa que tenha vin-
culo de natureza familiar, afetiva ou comunitaria com o curatelado.

Art. 86. Para emissdo de documentos oficiais, ndo sera exigida
a situagdo de curatela da pessoa com deficiéncia.

Art. 87. Em casos de relevancia e urgéncia e a fim de proteger
os interesses da pessoa com deficiéncia em situacdo de curatela,
sera licito ao juiz, ouvido o Ministério Publico, de oficio ou a reque-
rimento do interessado, nomear, desde logo, curador provisorio,
o qual estara sujeito, no que couber, as disposi¢cdes do Cédigo de
Processo Civil .

TiTULO 1l
DOS CRIMES E DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS

Art. 88. Praticar, induzir ou incitar discriminagdo de pessoa em
razdo de sua deficiéncia:

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa.

§ 12 Aumenta-se a pena em 1/3 (um tergo) se a vitima encon-
trar-se sob cuidado e responsabilidade do agente.

§ 22 Se qualquer dos crimes previstos no caput deste artigo é
cometido por intermédio de meios de comunicagdo social ou de
publicagdo de qualquer natureza:

Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.

§ 32 Na hipdtese do § 22 deste artigo, o juiz poderd determinar,
ouvido o Ministério Publico ou a pedido deste, ainda antes do in-
quérito policial, sob pena de desobediéncia:

| - recolhimento ou busca e apreensdo dos exemplares do ma-
terial discriminatorio;

Il - interdi¢do das respectivas mensagens ou paginas de infor-
magdo na internet.

§ 49 Na hipotese do § 22 deste artigo, constitui efeito da con-
denagdo, apds o transito em julgado da decisdo, a destruicdo do
material apreendido.

Art. 89. Apropriar-se de ou desviar bens, proventos, pensao,
beneficios, remunera¢do ou qualquer outro rendimento de pessoa
com deficiéncia:

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.

Paragrafo Unico. Aumenta-se a pena em 1/3 (um tergo) se o
crime é cometido:

| - por tutor, curador, sindico, liquidatario, inventariante, testa-
menteiro ou depositario judicial; ou

Il - por aquele que se apropriou em razdo de oficio ou de pro-
fissdo.

Art. 90. Abandonar pessoa com deficiéncia em hospitais, casas
de saude, entidades de abrigamento ou congéneres:

Pena - reclusdo, de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos, e multa.

Paragrafo Unico. Na mesma pena incorre quem ndo prover as
necessidades bdsicas de pessoa com deficiéncia quando obrigado
por lei ou mandado.

Art. 91. Reter ou utilizar cartdo magnético, qualquer meio ele-
trénico ou documento de pessoa com deficiéncia destinados ao re-
cebimento de beneficios, proventos, pensdes ou remuneragao ou a
realizacdo de operagdes financeiras, com o fim de obter vantagem
indevida para si ou para outrem:

Pena - detengdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Paragrafo Unico. Aumenta-se a pena em 1/3 (um tergo) se o
crime é cometido por tutor ou curador.




TiTULO 1Nl
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 92. E criado o Cadastro Nacional de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Cadastro-Inclusdo), registro publico eletrénico com a fi-
nalidade de coletar, processar, sistematizar e disseminar informa-
¢Oes georreferenciadas que permitam a identificacdo e a caracte-
rizagdo socioecondmica da pessoa com deficiéncia, bem como das
barreiras que impedem a realizagdo de seus direitos.

§ 12 O Cadastro-Inclusdo serd administrado pelo Poder Executi-
vo federal e constituido por base de dados, instrumentos, procedi-
mentos e sistemas eletronicos.

§ 22 Os dados constituintes do Cadastro-Inclusdo serdo obti-
dos pela integragao dos sistemas de informacgdo e da base de dados
de todas as politicas publicas relacionadas aos direitos da pessoa
com deficiéncia, bem como por informagdes coletadas, inclusive
em censos nacionais e nas demais pesquisas realizadas no Pais, de
acordo com os parametros estabelecidos pela Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

§ 39 Para coleta, transmissao e sistematiza¢do de dados, é fa-
cultada a celebragdo de convénios, acordos, termos de parceria ou
contratos com institui¢cGes publicas e privadas, observados os requi-
sitos e procedimentos previstos em legislagdo especifica.

§ 42 Para assegurar a confidencialidade, a privacidade e as li-
berdades fundamentais da pessoa com deficiéncia e os principios
éticos que regem a utiliza¢do de informagdes, devem ser observa-
das as salvaguardas estabelecidas em lei.

§ 52 Os dados do Cadastro-Inclusdo somente poderdo ser utili-
zados para as seguintes finalidades:

| - formulagdo, gestdo, monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas para a pessoa com deficiéncia e para identificar as barrei-
ras que impedem a realizagdo de seus direitos;

Il - realizacdo de estudos e pesquisas.

§ 62 As informagdes a que se refere este artigo devem ser dis-
seminadas em formatos acessiveis.

Art. 93. Na realizagdo de inspec¢Ges e de auditorias pelos 6rgaos
de controle interno e externo, deve ser observado o cumprimen-
to da legislagdo relativa a pessoa com deficiéncia e das normas de
acessibilidade vigentes.

Art. 94. Tera direito a auxilio-inclusdo, nos termos da lei, a pes-
soa com deficiéncia moderada ou grave que:

| - receba o beneficio de prestagdo continuada previsto no art.
20 da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e que passe a exer-
cer atividade remunerada que a enquadre como segurado obriga-
tério do RGPS;

Il - tenha recebido, nos ultimos 5 (cinco) anos, o beneficio de
prestacdo continuada previsto no art. 20 da Lei n2 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, e que exerga atividade remunerada que a en-
quadre como segurado obrigatério do RGPS.

Art. 95. E vedado exigir o comparecimento de pessoa com de-
ficiéncia perante os érgdos publicos quando seu deslocamento, em
razdo de sua limitagdo funcional e de condig¢Ges de acessibilidade,
imponha-lhe 6nus desproporcional e indevido, hipdtese na qual se-
rdo observados os seguintes procedimentos:

| - quando for de interesse do poder publico, o agente promo-
vera o contato necessario com a pessoa com deficiéncia em sua re-
sidéncia;

Il - quando for de interesse da pessoa com deficiéncia, ela apre-
sentara solicitagdo de atendimento domiciliar ou fara representar-
-se por procurador constituido para essa finalidade.
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Paragrafo Unico. E assegurado a pessoa com deficiéncia aten-
dimento domiciliar pela pericia médica e social do Instituto Nacio-
nal do Seguro Social (INSS), pelo servigo publico de saude ou pelo
servico privado de saude, contratado ou conveniado, que integre o
SUS e pelas entidades da rede socioassistencial integrantes do Suas,
quando seu deslocamento, em razdo de sua limitagao funcional e
de condigdes de acessibilidade, imponha-lhe 6nus desproporcional
e indevido.

Art. 96. O § 62 -A do art. 135 da Lei n2 4.737, de 15 de julho de
1965 (Codigo Eleitoral) , passa a vigorar com a seguinte redagado:

“AIE. 135, e

§ 62 -A. Os Tribunais Regionais Eleitorais deverdo, a cada elei-
¢do, expedir instrugdes aos Juizes Eleitorais para orienta-los na es-
colha dos locais de votacdo, de maneira a garantir acessibilidade
para o eleitor com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusi-
ve em seu entorno e nos sistemas de transporte que Ihe ddo acesso.

Art. 97. A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

CATE. A28, et

§ 62 Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprova-
¢do da escolaridade de aprendiz com deficiéncia deve considerar,
sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a pro-
fissionalizagdo.

§ 82 Para o aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou
mais, a validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagao
na CTPS e matricula e frequéncia em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientagao de entidade qualificada em formagao
técnico-profissional metddica.” (NR)

CANE. 433 e e

| - desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz, salvo
para o aprendiz com deficiéncia quando desprovido de recursos de
acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio necessario ao
desempenho de suas atividades;

Art. 98. A Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, passa a vigo-
rar com as seguintes alteragées:

“Art. 32 As medidas judiciais destinadas a protecdo de interes-
ses coletivos, difusos, individuais homogéneos e individuais indis-
poniveis da pessoa com deficiéncia poderdo ser propostas pelo Mi-
nistério Publico, pela Defensoria Publica, pela Unido, pelos Estados,
pelos Municipios, pelo Distrito Federal, por associagdo constituida
ha mais de 1 (um) ano, nos termos da lei civil, por autarquia, por
empresa publica e por fundagdo ou sociedade de economia mista
que inclua, entre suas finalidades institucionais, a protegao dos in-
teresses e a promogao de direitos da pessoa com deficiéncia.

“Art. 82 Constitui crime punivel com reclusdo de 2 (dois) a 5
(cinco) anos e multa:

| - recusar, cobrar valores adicionais, suspender, procrastinar,
cancelar ou fazer cessar inscri¢do de aluno em estabelecimento de
ensino de qualquer curso ou grau, publico ou privado, em razdo de
sua deficiéncia;

Il - obstar inscrigdo em concurso publico ou acesso de alguém
a qualquer cargo ou emprego publico, em razdo de sua deficiéncia;

Il - negar ou obstar emprego, trabalho ou promocgao a pessoa
em razdo de sua deficiéncia;




IV - recusar, retardar ou dificultar internagdo ou deixar de pres-
tar assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial a pessoa com de-
ficiéncia;

V - deixar de cumprir, retardar ou frustrar execugdo de ordem
judicial expedida na acdo civil a que alude esta Lei;

VI - recusar, retardar ou omitir dados técnicos indispensaveis
a propositura da agdo civil publica objeto desta Lei, quando requi-
sitados.

§ 192 Se o crime for praticado contra pessoa com deficiéncia
menor de 18 (dezoito) anos, a pena é agravada em 1/3 (um terco).

§ 22 A pena pela adogdo deliberada de critérios subjetivos para
indeferimento de inscricdo, de aprovacdo e de cumprimento de
estagio probatdrio em concursos publicos ndo exclui a responsa-
bilidade patrimonial pessoal do administrador publico pelos danos
causados.

§ 32 Incorre nas mesmas penas quem impede ou dificulta o in-
gresso de pessoa com deficiéncia em planos privados de assisténcia
a saude, inclusive com cobranga de valores diferenciados.

§ 49 Se o crime for praticado em atendimento de urgéncia e
emergéncia, a pena é agravada em 1/3 (um tergo).” (NR)

Art.99. O art. 20 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, passa
a vigorar acrescido do seguinte inciso XVIII:

“AFE. 20, o

XVIII - quando o trabalhador com deficiéncia, por prescri¢do,
necessite adquirir ortese ou protese para promogao de acessibili-
dade e de inclusdo social.

.................................................................................. " (NR)

Art. 100. A Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo
de Defesa do Consumidor) , passa a vigorar com as seguintes alte-
ragoes:

B O L PR

Paragrafo Unico. A informagdo de que trata o inciso Il do caput
deste artigo deve ser acessivel a pessoa com deficiéncia, observado
o disposto em regulamento.” (NR)

B T SR

§ 62 Todas as informagdes de que trata o caput deste artigo
devem ser disponibilizadas em formatos acessiveis, inclusive para a
pessoa com deficiéncia, mediante solicitagdo do consumidor.” (NR)

Art. 101. A Lein28.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

B O TSRS

| - o cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo
emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de 21 (vinte e um) anos
ou invélido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou defi-
ciéncia grave;

Il - 0 irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de
21 (vinte e um) anos ou invélido ou que tenha deficiéncia intelectu-
al ou mental ou deficiéncia grave;

................................................................................. " (NR)

B\ o T o S

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de am-
bos os sexos, pela emancipa¢do ou ao completar 21 (vinte e um)
anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual
ou mental ou deficiéncia grave;

................................................................................... " (NR)
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“Art. 93. (VETADO):

| - (VETADO);

Il - (VETADO);

Il - (VETADO);

IV - (VETADO);

V - (VETADO).

§ 12 A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario
reabilitado da Previdéncia Social ao final de contrato por prazo de-
terminado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa imotivada em
contrato por prazo indeterminado somente poderdao ocorrer apds
a contratagdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficidrio
reabilitado da Previdéncia Social.

§ 22 Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer
a sistematica de fiscalizagdo, bem como gerar dados e estatisticas
sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por pessoas
com deficiéncia e por beneficidrios reabilitados da Previdéncia So-
cial, fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entida-
des representativas dos empregados ou aos cidadaos interessados.

§ 32 Para a reserva de cargos serd considerada somente a con-
tratagdo direta de pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com
deficiéncia de que trata a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

§ 42 (VETADO).” (NR)

“Art. 110-A. No ato de requerimento de beneficios operacio-
nalizados pelo INSS, ndo serd exigida apresentacdo de termo de
curatela de titular ou de beneficiario com deficiéncia, observados
os procedimentos a serem estabelecidos em regulamento.”

Art. 102. O art. 22 da Lei n2 8.313, de 23 de dezembro de 1991
, passa a vigorar acrescido do seguinte § 32:

§ 32 Os incentivos criados por esta Lei somente serdo conce-
didos a projetos culturais que forem disponibilizados, sempre que
tecnicamente possivel, também em formato acessivel a pessoa com
deficiéncia, observado o disposto em regulamento.” (NR)

Art. 103. O art. 11 da Lei n28.429, de 2 de junho de 1992, passa
a vigorar acrescido do seguinte inciso IX:

B 0 SRS

IX - deixar de cumprir a exigéncia de requisitos de acessibilida-
de previstos na legisla¢do.” (NR)

Art. 104. A Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, passa a vigo-
rar com as seguintes alteracGes:

“Art. 32

V - produzidos ou prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam
as regras de acessibilidade previstas na legislacdo.

§ 52 Nos processos de licitacdo, poderd ser estabelecida mar-
gem de preferéncia para:

| - produtos manufaturados e para servigos nacionais que aten-
dam a normas técnicas brasileiras; e

Il - bens e servigos produzidos ou prestados por empresas que
comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
gue atendam as regras de acessibilidade previstas na legisla¢do.




“Art. 66-A. As empresas enquadradas no inciso V do § 22 e no
inciso Il do § 52 do art. 32 desta Lei deverdo cumprir, durante todo
o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo.

Paragrafo Unico. Cabe a administracgdo fiscalizar o cumprimen-
to dos requisitos de acessibilidade nos servicos e nos ambientes de
trabalho.”

Art. 105. O art. 20 da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

B L R SSR

§ 22 Para efeito de concessao do beneficio de prestagdo conti-
nuada, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impe-
dimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participac¢do plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condi¢gdes com as demais pessoas.

§ 92 Os rendimentos decorrentes de estagio supervisionado e
de aprendizagem ndo serdo computados para os fins de calculo da
renda familiar per capita a que se refere o § 32 deste artigo.

§ 11. Para concessdo do beneficio de que trata o caput deste
artigo, poderdo ser utilizados outros elementos probatérios da con-
di¢do de miserabilidade do grupo familiar e da situagdo de vulnera-
bilidade, conforme regulamento.” (NR)

Art. 106. (VETADO).

Art. 107. A Lei n29.029, de 13 de abril de 1995, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 12 E proibida a adog¢do de qualquer pratica discriminatd-
ria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de trabalho, ou de
sua manutencgado, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil,
situacdo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre
outros, ressalvadas, nesse caso, as hipdteses de protegdo a crianca
e ao adolescente previstas no inciso XXXIIl do art. 72 da Constitui¢do
Federal.” (NR)

“Art. 32 Sem prejuizo do prescrito no art. 22 desta Lei e nos dis-
positivos legais que tipificam os crimes resultantes de preconceito
de etnia, raga, cor ou deficiéncia, as infracGes ao disposto nesta Lei
sdo passiveis das seguintes cominagdes:

AT AQ Lo

| - a reintegragdo com ressarcimento integral de todo o periodo
de afastamento, mediante pagamento das remunerag¢des devidas,
corrigidas monetariamente e acrescidas de juros legais;

Art. 108. O art. 35 da Lei n2 9.250, de 26 de dezembro de 1995
, passa a vigorar acrescido do seguinte § 52:

“Art. 35. .

§ 52 Sem prejuizo do disposto no inciso IX do paragrafo Unico
do art. 32 da Lei n210.741, de 12 de outubro de 2003, a pessoa com
deficiéncia, ou o contribuinte que tenha dependente nessa condi-
¢do, tem preferéncia na restituicao referida no inciso Ill do art. 42 e
na alinea “c” doinciso Il do art. 82.” (NR)

Art. 109. A Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo
de Transito Brasileiro) , passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

AT 22 Lo

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Cddigo, sdo consideradas
vias terrestres as praias abertas a circulagao publica, as vias inter-
nas pertencentes aos condominios constituidos por unidades au-
tdbnomas e as vias e areas de estacionamento de estabelecimentos
privados de uso coletivo.” (NR)
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“Art. 86-A. As vagas de estacionamento regulamentado de que
trata o inciso XVII do art. 181 desta Lei deverdo ser sinalizadas com
as respectivas placas indicativas de destina¢do e com placas infor-
mando os dados sobre a infragdo por estacionamento indevido.”

“Art. 147-A. Ao candidato com deficiéncia auditiva é assegura-
da acessibilidade de comunicagao, mediante emprego de tecnolo-
gias assistivas ou de ajudas técnicas em todas as etapas do processo
de habilitagdo.

§ 12 O material didatico audiovisual utilizado em aulas tedricas
dos cursos que precedem os exames previstos no art. 147 desta Lei
deve ser acessivel, por meio de subtitulagdo com legenda oculta
associada a tradugdo simultanea em Libras.

§ 22 E assegurado também ao candidato com deficiéncia audi-
tiva requerer, no ato de sua inscri¢do, os servicos de intérprete da
Libras, para acompanhamento em aulas praticas e tedricas.”

“Art. 154. (VETADO).”

CANE. L8 et

XVII = et

Infragdo - grave;

................................................................................. " (NR)

Art. 110. O inciso VIe o0 § 12 do art. 56 da Lei n2 9.615, de 24 de
margo de 1998, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

CATT. 56, o

VI - 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento) da arrecada-
¢do bruta dos concursos de progndsticos e loterias federais e simila-
res cuja realizagdo estiver sujeita a autorizagdo federal, deduzindo-
-se esse valor do montante destinado aos prémios;

§ 12 Do total de recursos financeiros resultantes do percentual
de que trata o inciso VI do caput, 62,96% (sessenta e dois inteiros
e noventa e seis centésimos por cento) serdo destinados ao Comité
Olimpico Brasileiro (COB) e 37,04% (trinta e sete inteiros e quatro
centésimos por cento) ao Comité Paralimpico Brasileiro (CPB), de-
vendo ser observado, em ambos os casos, o conjunto de normas
aplicaveis a celebracdo de convénios pela Unido.

Art. 111. O art. 12 da Lei n2 10.048, de 8 de novembro de 2000
, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 12 As pessoas com deficiéncia, os idosos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, as gestantes, as lactantes, as pes-
soas com criangas de colo e os obesos terdo atendimento priorita-
rio, nos termos desta Lei.” (NR)

Art. 112. A Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2000, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

AT 22 1o

| - acessibilidade: possibilidade e condigdo de alcance para uti-
lizagdo, com seguranca e autonomia, de espacgos, mobiliarios, equi-
pamentos urbanos, edificagGes, transportes, informac¢do e comuni-
cacgdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servicos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou priva-
dos de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou compor-
tamento que limite ou impeca a participagdo social da pessoa, bem
como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilida-
de, a liberdade de movimento e de expressdao, a comunicagao, ao
acesso a informagdo, a compreensado, a circulagdo com seguranga,
entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos
publicos e privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos
e privados;




c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios
de transportes;

d) barreiras nas comunicagdes e na informagdo: qualquer
entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que dificulte ou
impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens e de
informagdes por intermédio de sistemas de comunicagdo e de tec-
nologia da informagéo;

Il - pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi-
¢0es com as demais pessoas;

IV - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimenta¢do, permanente ou
temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da flexibilida-
de, da coordenagdo motora ou da percepcao, incluindo idoso, ges-
tante, lactante, pessoa com crianga de colo e obeso;

V - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com de-
ficiéncia, podendo ou ndo desempenhar as fungdes de atendente
pessoal;

VI - elemento de urbanizagdo: quaisquer componentes de
obras de urbanizagdo, tais como os referentes a pavimentacdo, sa-
neamento, encanamento para esgotos, distribuicdo de energia elé-
trica e de gas, iluminagdo publica, servigos de comunicagdo, abaste-
cimento e distribuicdo de agua, paisagismo e os que materializam
as indicagdes do planejamento urbanistico;

VIl - mobilidrio urbano: conjunto de objetos existentes nas vias
e nos espagos publicos, superpostos ou adicionados aos elemen-
tos de urbanizagdo ou de edificagdo, de forma que sua modifica-
¢do ou seu traslado ndo provoque alteragdes substanciais nesses
elementos, tais como semaforos, postes de sinalizacdo e similares,
terminais e pontos de acesso coletivo as telecomunicagdes, fontes
de 4gua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e quaisquer
outros de natureza analoga;

VIII - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipa-
mentos, dispositivos, recursos, metodologias, estratégias, praticas
e servigcos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a
atividade e a participa¢do da pessoa com deficiéncia ou com mobili-
dade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade
de vida e inclusdo social;

IX - comunicagdo: forma de intera¢do dos cidadaos que abran-
ge, entre outras opgdes, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), a visualizagdo de textos, o Braille, o sistema de sina-
lizagdo ou de comunicagao tatil, os caracteres ampliados, os dispo-
sitivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral,
os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos,
meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicagao, in-
cluindo as tecnologias da informacao e das comunicagdes;

X - desenho universal: concepg¢do de produtos, ambientes, pro-
gramas e servicos a serem usados por todas as pessoas, sem neces-
sidade de adaptac¢do ou de projeto especifico, incluindo os recursos
de tecnologia assistiva.” (NR)

“Art. 32 O planejamento e a urbanizagdo das vias publicas, dos
parques e dos demais espagos de uso publico deverdo ser conce-
bidos e executados de forma a torna-los acessiveis para todas as
pessoas, inclusive para aquelas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

Paragrafo unico. O passeio publico, elemento obrigatdrio de
urbaniza¢do e parte da via publica, normalmente segregado e em
nivel diferente, destina-se somente a circulagdo de pedestres e,
quando possivel, a implantagdo de mobilidrio urbano e de vegeta-
¢do.” (NR)
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Paragrafo Unico. Os semaforos para pedestres instalados em
vias publicas de grande circulagdo, ou que deem acesso aos servi-
cos de reabilitagdo, devem obrigatoriamente estar equipados com
mecanismo que emita sinal sonoro suave para orienta¢do do pe-
destre.” (NR)

“Art. 10-A. A instalacdo de qualquer mobilidrio urbano em éarea
de circulagdo comum para pedestre que ofereca risco de acidente
a pessoa com deficiéncia devera ser indicada mediante sinalizagdo
tatil de alerta no piso, de acordo com as normas técnicas pertinen-
tes.”

“Art. 12-A. Os centros comerciais e os estabelecimentos congé-
neres devem fornecer carros e cadeiras de rodas, motorizados ou
nao, para o atendimento da pessoa com deficiéncia ou com mobi-
lidade reduzida.”

Art. 113. A Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto da
Cidade) , passa a vigorar com as seguintes alteracGes:

CANT. B2 e

Il - promover, por iniciativa propria e em conjunto com os Esta-
dos, o Distrito Federal e os Municipios, programas de constru¢do de
moradias e melhoria das condi¢Bes habitacionais, de saneamento
basico, das calcadas, dos passeios publicos, do mobilidrio urbano e
dos demais espagos de uso publico;

IV - instituir diretrizes para desenvolvimento urbano, inclusive
habitacdo, saneamento bdsico, transporte e mobilidade urbana,
que incluam regras de acessibilidade aos locais de uso publico;

§ 32 As cidades de que trata o caput deste artigo devem ela-
borar plano de rotas acessiveis, compativel com o plano diretor no
qual esta inserido, que disponha sobre os passeios publicos a serem
implantados ou reformados pelo poder publico, com vistas a ga-
rantir acessibilidade da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida a todas as rotas e vias existentes, inclusive as que concen-
trem os focos geradores de maior circulagdo de pedestres, como
0s Orgdos publicos e os locais de prestacdo de servigos publicos e
privados de salde, educagdo, assisténcia social, esporte, cultura,
correios e telégrafos, bancos, entre outros, sempre que possivel de
maneira integrada com os sistemas de transporte coletivo de pas-
sageiros.” (NR)

Art. 114. A Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo
Civil) , passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 32 S3o absolutamente incapazes de exercer pessoalmente
os atos da vida civil os menores de 16 (dezesseis) anos.

| - (Revogado);

Il - (Revogado);

Il - (Revogado).” (NR)

“Art. 42 S3o incapazes, relativamente a certos atos ou a manei-
ra de os exercer:

Il - os ébrios habituais e os viciados em toxico;

Il - aqueles que, por causa transitdria ou permanente, ndo pu-
derem exprimir sua vontade;

Paragrafo Unico . A capacidade dos indigenas serd regulada por
legislagdo especial.” (NR)
CANT. 228, et

Il - (Revogado);
Il - (Revogado);




§ 22 A pessoa com deficiéncia podera testemunhar em igual-
dade de condigdes com as demais pessoas, sendo-lhe assegurados
todos os recursos de tecnologia assistiva.” (NR)

“Art. 1.518 . Até a celebragdo do casamento podem os pais ou
tutores revogar a autorizagdo.” (NR)

“AFT. 1548, et

| - (Revogado);

.................................................................................... " (NR)

“Art. 1550, i

§ 10 et

§ 22 A pessoa com deficiéncia mental ou intelectual em idade
nubia podera contrair matrimonio, expressando sua vontade direta-
mente ou por meio de seu responsavel ou curador.” (NR)

ANt 1557, oo

Il - a ignorancia, anterior ao casamento, de defeito fisico ir-
remediavel que ndo caracterize deficiéncia ou de moléstia grave e
transmissivel, por contagio ou por heranca, capaz de por em risco a
saude do outro cénjuge ou de sua descendéncia;

IV - (Revogado).” (NR)
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| - aqueles que, por causa transitdria ou permanente, ndo pu-
derem exprimir sua vontade;

Il - (Revogado);

Il - os ébrios habituais e os viciados em téxico;

IV - (Revogado);

.................................................................................... " (NR)

“Art. 1.768. O processo que define os termos da curatela deve
ser promovido:

IV - pela prépria pessoa.” (NR)

“Art. 1.769 . O Ministério Publico somente promoverd o proces-
so que define os termos da curatela:

| - nos casos de deficiéncia mental ou intelectual;

Il - se, existindo, forem menores ou incapazes as pessoas men-
cionadas no inciso I.” (NR)

“Art. 1.771. Antes de se pronunciar acerca dos termos da cura-
tela, o juiz, que devera ser assistido por equipe multidisciplinar, en-
trevistara pessoalmente o interditando.” (NR)

“Art. 1.772. O juiz determinara, segundo as potencialidades da
pessoa, os limites da curatela, circunscritos as restri¢cdes constantes
do art. 1.782, e indicara curador.

Paragrafo Unico. Para a escolha do curador, o juiz levard em
conta a vontade e as preferéncias do interditando, a auséncia de
conflito de interesses e de influéncia indevida, a proporcionalidade
e a adequacdo as circunstancias da pessoa.” (NR)

“Art. 1.775-A . Na nomeacdo de curador para a pessoa com de-
ficiéncia, o juiz podera estabelecer curatela compartilhada a mais
de uma pessoa.”

“Art. 1.777. As pessoas referidas no inciso | do art. 1.767 rece-
berdo todo o apoio necessdrio para ter preservado o direito a convi-
véncia familiar e comunitaria, sendo evitado o seu recolhimento em
estabelecimento que os afaste desse convivio.” (NR)

Art. 115. O Titulo IV do Livro IV da Parte Especial da Lei n?
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil) , passa a vigorar com
a seguinte redacdo:
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“TiTULO IV
DA TUTELA, DA CURATELA E DA
TOMADA DE DECISAO APOIADA”

Art. 116. O Titulo IV do Livro IV da Parte Especial da Lei n?
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil) , passa a vigorar
acrescido do seguinte Capitulo IlI:

“CAPITULO 1Nl
DA TOMADA DE DECISAO APOIADA

Art. 1.783-A. A tomada de decisdo apoiada é o processo pelo
qual a pessoa com deficiéncia elege pelo menos 2 (duas) pessoas
idoéneas, com as quais mantenha vinculos e que gozem de sua con-
fianga, para prestar-lhe apoio na tomada de decisao sobre atos da
vida civil, fornecendo-lhes os elementos e informagdes necessarios
para que possa exercer sua capacidade.

§ 192 Para formular pedido de tomada de decisdo apoiada, a
pessoa com deficiéncia e os apoiadores devem apresentar termo
em que constem os limites do apoio a ser oferecido e os compro-
missos dos apoiadores, inclusive o prazo de vigéncia do acordo e
o respeito a vontade, aos direitos e aos interesses da pessoa que
devem apoiar.

§ 22 O pedido de tomada de decisdo apoiada serd requerido
pela pessoa a ser apoiada, com indicagdo expressa das pessoas ap-
tas a prestarem o apoio previsto no caput deste artigo.

§ 32 Antes de se pronunciar sobre o pedido de tomada de deci-
sdo apoiada, o juiz, assistido por equipe multidisciplinar, apds oitiva
do Ministério Publico, ouvird pessoalmente o requerente e as pes-
soas que lhe prestardo apoio.

§ 42 A decisdo tomada por pessoa apoiada tera validade e efei-
tos sobre terceiros, sem restricdes, desde que esteja inserida nos
limites do apoio acordado.

§ 52 Terceiro com quem a pessoa apoiada mantenha relagao
negocial pode solicitar que os apoiadores contra-assinem o contra-
to ou acordo, especificando, por escrito, sua fungdo em relagdo ao
apoiado.

§ 62 Em caso de negdcio juridico que possa trazer risco ou pre-
juizo relevante, havendo divergéncia de opinides entre a pessoa
apoiada e um dos apoiadores, devera o juiz, ouvido o Ministério
Publico, decidir sobre a questdo.

§ 72 Se o apoiador agir com negligéncia, exercer pressao in-
devida ou ndo adimplir as obrigagGes assumidas, podera a pessoa
apoiada ou qualquer pessoa apresentar dentincia ao Ministério Pu-
blico ou ao juiz.

§ 82 Se procedente a denuncia, o juiz destituird o apoiador e
nomearad, ouvida a pessoa apoiada e se for de seu interesse, outra
pessoa para prestagao de apoio.

§ 92 A pessoa apoiada pode, a qualquer tempo, solicitar o tér-
mino de acordo firmado em processo de tomada de decisdo apoia-
da.

§ 10. O apoiador pode solicitar ao juiz a exclusdo de sua par-
ticipacdo do processo de tomada de decisdo apoiada, sendo seu
desligamento condicionado a manifestagdo do juiz sobre a matéria.

§ 11. Aplicam-se a tomada de decisdo apoiada, no que couber,
as disposicOes referentes a prestacdo de contas na curatela.”

Art. 117. O art. 12 da Lei n? 11.126, de 27 de junho de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 12 E assegurado a pessoa com deficiéncia visual acompa-
nhada de cdo-guia o direito de ingressar e de permanecer com o
animal em todos os meios de transporte e em estabelecimentos
abertos ao publico, de uso publico e privados de uso coletivo, desde
que observadas as condi¢des impostas por esta Lei.




§ 22 O disposto no caput deste artigo aplica-se a todas as mo-
dalidades e jurisdi¢cdes do servigo de transporte coletivo de passa-
geiros, inclusive em esfera internacional com origem no territdrio
brasileiro.” (NR)

Art. 118. Oinciso IV do art. 46 da Lei n2 11.904, de 14 de janeiro
de 2009, passa a vigorar acrescido da seguinte alinea “k”:
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Art. 119. A Lein212.587, de 3 de janeiro de 2012, passa a vigo-
rar acrescida do seguinte art. 12-B:

“Art. 12-B. Na outorga de exploragdo de servico de taxi, reser-
var-se-do 10% (dez por cento) das vagas para condutores com de-
ficiéncia.

§ 12 Para concorrer as vagas reservadas na forma do caput des-
te artigo, o condutor com deficiéncia devera observar os seguintes
requisitos quanto ao veiculo utilizado:

| - ser de sua propriedade e por ele conduzido; e

Il - estar adaptado as suas necessidades, nos termos da legis-
lacdo vigente.

§ 22 No caso de ndo preenchimento das vagas na forma esta-
belecida no caput deste artigo, as remanescentes devem ser dispo-
nibilizadas para os demais concorrentes.”

Art. 120. Cabe aos érgdos competentes, em cada esfera de go-
verno, a elaboragdo de relatérios circunstanciados sobre o cumpri-
mento dos prazos estabelecidos por forga das Leis n2 10.048, de 8
de novembro de 2000, e n? 10.098, de 19 de dezembro de 2000,
bem como o seu encaminhamento ao Ministério Publico e aos 6r-
gdos de regulagdo para adogdo das providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico. Os relatérios a que se refere o caput deste ar-
tigo deverdo ser apresentados no prazo de 1 (um) ano a contar da
entrada em vigor desta Lei.

Art. 121. Os direitos, os prazos e as obrigacGes previstos nesta
Lei ndo excluem os ja estabelecidos em outras legisla¢des, inclusive
em pactos, tratados, convencgdes e declaragGes internacionais apro-
vados e promulgados pelo Congresso Nacional, e devem ser apli-
cados em conformidade com as demais normas internas e acordos
internacionais vinculantes sobre a matéria.

Paragrafo Unico. Prevalecerd a norma mais benéfica a pessoa
com deficiéncia.

Art. 122. Regulamento dispora sobre a adequacdo do disposto
nesta Lei ao tratamento diferenciado, simplificado e favorecido a
ser dispensado as microempresas e as empresas de pequeno porte,
previsto no § 32 do art. 12 da Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006 .

Art. 123. Revogam-se os seguintes dispositivos: (Vigéncia)

| - oinciso Il do § 22 do art. 12 da Lei n2 9.008, de 21 de margo
de 1995 ;

Il - osincisos |, Il e lll do art. 32 da Lei n2 10.406, de 10 de janei-
ro de 2002 (Cddigo Civil);

Il - os incisos Il e lll do art. 228 da Lei n2 10.406, de 10 de janei-
ro de 2002 (Cddigo Civil);

IV -oinciso | do art. 1.548 da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de
2002 (Cddigo Civil);

V - oinciso IV do art. 1.557 da Lei n? 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 (Cadigo Civil);

VI - os incisos Il e IV do art. 1.767 da Lei n2 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 (Cddigo Civil);

VIl - os arts. 1.776 e 1.780 da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de
2002 (Cddigo Civil).
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Art. 124. O § 12 do art. 22 desta Lei devera entrar em vigor em
até 2 (dois) anos, contados da entrada em vigor desta Lei.

Art. 125. Devem ser observados os prazos a seguir discrimina-
dos, a partir da entrada em vigor desta Lei, para o cumprimento dos
seguintes dispositivos:

| -incisos | e Il do § 22 do art. 28 , 48 (quarenta e oito) meses;

Il - § 62 do art. 44, 60 (sessenta) meses;(Redac¢do dada pela Lei
n? 14.009, de 2020)

Il - art. 45, 24 (vinte e quatro) meses;

IV - art. 49, 48 (quarenta e oito) meses.

Art. 126. Prorroga-se até 31 de dezembro de 2021 a vigéncia da
Lei n2 8.989, de 24 de fevereiro de 1995 .

Art. 127. Esta Lei entra em vigor apos decorridos 180 (cento e
oitenta) dias de sua publicacdo oficial .

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO, SECRETARIA DE
EDUCACAO ESPECIAL — POLITICA NACIONAL DE EDU-
CACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCACAO
INCLUSIVA. BRASILIA: MEC/SECADI, 2008

POLITICA NACIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL NA PERSPECTI-
VA DA EDUCAGAO INCLUSIVA

Documento elaborado pelo Grupo de Trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela
Portaria n? 948, de 09 de outubro de 2007.

Introdugao

O movimento mundial pela educagdo inclusiva é uma agdo
politica, cultural, social e pedagédgica, desencadeada em defesa do
direito de todos os alunos de estarem juntos, aprendendo e parti-
cipando, sem nenhum tipo de discriminagdo. A educagao inclusiva
constitui um paradigma educacional fundamentado na concepgdo
de direitos humanos, que conjuga igualdade e diferenga como va-
lores indissociaveis, e que avanga em relagdo a ideia de equidade
formal ao contextualizar as circunstancias histdricas da producdo da
exclusdo dentro e fora da escola.

Ao reconhecer que as dificuldades enfrentadas nos sistemas de
ensino evidenciam a necessidade de confrontar as praticas discri-
minatdrias e criar alternativas para supera-las, a educagdo inclusiva
assume espacgo central no debate acerca da sociedade contempo-
ranea e do papel da escola na superagdo da légica da exclusdo. A
partir dos referenciais para a construgao de sistemas educacionais
inclusivos, a organizagdo de escolas e classes especiais passa a ser
repensada, implicando uma mudanga estrutural e cultural da escola
para que todos os alunos tenham suas especificidades atendidas.

Nesta perspectiva, o Ministério da Educacdo/Secretaria de Edu-
cacdo Especial apresenta a Politica Nacional de Educagdo Especial
na Perspectiva da Educagdo Inclusiva, que acompanha os avangos
do conhecimento e das lutas sociais, visando constituir politicas
publicas promotoras de uma educagdo de qualidade para todos os
alunos.

Marcos historicos e normativos

A escola historicamente se caracterizou pela visdo da educa-
¢do que delimita a escolarizagdo como privilégio de um grupo, uma
exclusdo que foi legitimada nas politicas e praticas educacionais
reprodutoras da ordem social. A partir do processo de democrati-
zacdo da escola, evidencia-se o paradoxo inclusdo/exclusdo quando
os sistemas de ensino universalizam o acesso, mas continuam ex-




cluindo individuos e grupos considerados fora dos padrdes homo-
geneizadores da escola. Assim, sob formas distintas, a exclusdo tem
apresentado caracteristicas comuns nos processos de segrega¢ido
e integragdo, que pressupdem a sele¢do, naturalizando o fracasso
escolar.

A partir da visdo dos direitos humanos e do conceito de cida-
dania fundamentado no reconhecimento das diferencas e na par-
ticipagdo dos sujeitos, decorre uma identificacdo dos mecanismos
e processos de hierarquiza¢do que operam na regulagdo e produ-
¢do das desigualdades. Essa problematiza¢do explicita os processos
normativos de distingdo dos alunos em razao de caracteristicas inte-
lectuais, fisicas, culturais, sociais e linguisticas, entre outras, estru-
turantes do modelo tradicional de educagdo escolar.

A educacgdo especial se organizou tradicionalmente como aten-
dimento educacional especializado substitutivo ao ensino comum,
evidenciando diferentes compreensdes, terminologias e modali-
dades que levaram a criagdo de instituicGes especializadas, esco-
las especiais e classes especiais. Essa organizacdo, fundamentada
no conceito de normalidade/anormalidade, determina formas de
atendimento clinico-terapéuticos fortemente ancorados nos testes
psicométricos que, por meio de diagndsticos, definem as praticas
escolares para os alunos com deficiéncia.

No Brasil, o atendimento as pessoas com deficiéncia teve inicio
na época do Império, com a criagdo de duas instituicdes: o Impe-
rial Instituto dos Meninos Cegos, em 1854, atual Instituto Benjamin
Constant — IBC, e o Instituto dos Surdos Mudos, em 1857, hoje de-
nominado Instituto Nacional da Educagdo dos Surdos — INES, ambos
no Rio de Janeiro. No inicio do século XX é fundado o Instituto Pes-
talozzi (1926), instituicdo especializada no atendimento as pessoas
com deficiéncia mental; em 1954, é fundada a primeira Associagdo
de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE; e, em 1945, é criado
o primeiro atendimento educacional especializado as pessoas com
superdotacdo na Sociedade Pestalozzi, por Helena Antipoff.

Em 1961, o atendimento educacional as pessoas com deficién-
cia passa a ser fundamentado pelas disposi¢des da Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional — LDBEN, Lei n2 4.024/61, que aponta
o direito dos “excepcionais” a educacdo, preferencialmente dentro
do sistema geral de ensino.

A Lei n2 5.692/71, que altera a LDBEN de 1961, ao definir “tra-
tamento especial” para os alunos com “deficiéncias fisicas, mentais,
0s que se encontram em atraso consideravel quanto a idade regular
de matricula e os superdotados”, ndo promove a organizagdo de um
sistema de ensino capaz de atender as necessidades educacionais
especiais e acaba reforgando o encaminhamento dos alunos para as
classes e escolas especiais.

Em 1973, o MEC cria o Centro Nacional de Educagao Especial —
CENESP, responsavel pela geréncia da educagao especial no Brasil,
que, sob a égide integracionista, impulsionou a¢Ges educacionais
voltadas as pessoas com deficiéncia e as pessoas com superdota-
¢do, mas ainda configuradas por campanhas assistenciais e iniciati-
vas isoladas do Estado.

Nesse periodo, ndo se efetiva uma politica publica de acesso
universal a educagdo, permanecendo a concepgao de “politicas es-
peciais” para tratar da educagdo de alunos com deficiéncia. No que
se refere aos alunos com superdotacdo, apesar do acesso ao ensino
regular, ndo é organizado um atendimento especializado que consi-
dere as suas singularidades de aprendizagem.

A Constituicdo Federal de 1988 traz como um dos seus obje-
tivos fundamentais “promover o bem de todos, sem preconceitos
de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de dis-
criminacdo” (art.32, inciso V). Define, no artigo 205, a educagdo
como um direito de todos, garantindo o pleno desenvolvimento da
pessoa, o exercicio da cidadania e a qualificagdo para o trabalho.
No seu artigo 206, inciso |, estabelece a “igualdade de condi¢des
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de acesso e permanéncia na escola” como um dos principios para
0 ensino e garante, como dever do Estado, a oferta do atendimen-
to educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino (art. 208).

O Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, Lei n2 8.069/90,
no artigo 55, reforca os dispositivos legais supracitados ao deter-
minar que “os pais ou responsaveis tém a obrigacdo de matricular
seus filhos ou pupilos na rede regular de ensino”. Também nessa
década, documentos como a Declara¢do Mundial de Educacdo para
Todos (1990) e a Declaragdo de Salamanca (1994) passam a influen-
ciar a formulagdo das politicas publicas da educagao inclusiva.

Em 1994, é publicada a Politica Nacional de Educagdo Especial,
orientando o processo de “integracgdo instrucional” que condiciona
0 acesso as classes comuns do ensino regular aqueles que “(...) pos-
suem condi¢Ges de acompanhar e desenvolver as atividades curri-
culares programadas do ensino comum, no mesmo ritmo que os
alunos ditos normais” (p.19). Ao reafirmar os pressupostos constru-
idos a partir de padroes homogéneos de participagdo e aprendiza-
gem, a Politica ndo provoca uma reformulagdo das préticas educa-
cionais de maneira que sejam valorizados os diferentes potenciais
de aprendizagem no ensino comum, mas mantendo a responsa-
bilidade da educagdo desses alunos exclusivamente no ambito da
educacdo especial.

A atual Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei n2
9.394/96, no artigo 59, preconiza que os sistemas de ensino devem
assegurar aos alunos curriculo, métodos, recursos e organizagdo
especificos para atender as suas necessidades; assegura a termina-
lidade especifica aqueles que ndo atingiram o nivel exigido para a
conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias;
e assegura a aceleragdo de estudos aos superdotados para conclu-
sdo do programa escolar. Também define, dentre as normas para
a organizagdo da educacdo basica, a “possibilidade de avango nos
cursos e nas séries mediante verificagdo do aprendizado” (art. 24,
inciso V) e “[...] oportunidades educacionais apropriadas, conside-
radas as caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢gdes de
vida e de trabalho, mediante cursos e exames” (art. 37).

Em 1999, o Decreto n? 3.298, que regulamenta a Lei n2
7.853/89, ao dispor sobre a Politica Nacional para a Integragdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, define a educagdo especial como
uma modalidade transversal a todos os niveis e modalidades de en-
sino, enfatizando a atuagao complementar da educagdo especial ao
ensino regular.

Acompanhando o processo de mudanga, as Diretrizes Nacio-
nais para a Educacdo Especial na Educac¢do Basica, Resolucdo CNE/
CEB n2 2/2001, no artigo 22, determinam que:

“Os sistemas de ensino devem matricular todos os alunos, ca-
bendo as escolas organizarem-se para o atendimento aos educan-
dos com necessidades educacionais especiais, assegurando as con-
dicGes necessarias para uma educacdo de qualidade para todos.”

As Diretrizes ampliam o carater da educac¢do especial para re-
alizar o atendimento educacional especializado complementar ou
suplementar a escolarizagdo, porém, ao admitir a possibilidade de
substituir o ensino regular, ndo potencializam a adogdo de uma po-
litica de educagdo inclusiva na rede publica de ensino, prevista no
seu artigo 2°.

O Plano Nacional de Educacdo — PNE, Lei n2 10.172/2001,
destaca que “o grande avanc¢o que a década da educagdo deveria
produzir seria a construgdo de uma escola inclusiva que garanta o
atendimento a diversidade humana”. Ao estabelecer objetivos e
metas para que os sistemas de ensino favoregam o atendimento as
necessidades educacionais especiais dos alunos, aponta um déficit
referente a oferta de matriculas para alunos com deficiéncia nas
classes comuns do ensino regular, a formagdo docente, a acessibili-
dade fisica e ao atendimento educacional especializado.




A Convencgdo da Guatemala (1999), promulgada no Brasil pelo
Decreto n? 3.956/2001, afirma que as pessoas com deficiéncia tém
0s mesmos direitos humanos e liberdades fundamentais que as de-
mais pessoas, definindo como discriminagdo com base na deficién-
cia toda diferenciacdo ou exclusdo que possa impedir ou anular o
exercicio dos direitos humanos e de suas liberdades fundamentais.
Este Decreto tem importante repercussdo na educagdo, exigindo
uma reinterpretacdo da educagdo especial, compreendida no con-
texto da diferencia¢do, adotado para promover a eliminagdo das
barreiras que impedem o acesso a escolariza¢do.

Na perspectiva da educacdo inclusiva, a Resolugdo CNE/CP n®
1/2002, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacgdo de Professores da Educacdo Basica, define que as insti-
tuicdes de ensino superior devem prever, em sua organizagao curri-
cular, formacdo docente voltada para a atencdo a diversidade e que
contemple conhecimentos sobre as especificidades dos alunos com
necessidades educacionais especiais.

A Lei n2 10.436/02 reconhece a Lingua Brasileira de Sinais — Li-
bras como meio legal de comunicagdo e expressdo, determinando
que sejam garantidas formas institucionalizadas de apoiar seu uso
e difusdo, bem como a inclusdo da disciplina de Libras como parte
integrante do curriculo nos cursos de formacdo de professores e de
fonoaudiologia.

A Portaria n2 2.678/02 do MEC aprova diretrizes e normas para
0 uso, o ensino, a producdo e a difusdo do sistema Braille em to-
das as modalidades de ensino, compreendendo o projeto da Grafia
Braille para a Lingua Portuguesa e a recomendagdo para o seu uso
em todo o territério nacional.

Em 2003, é implementado pelo MEC o Programa Educagao In-
clusiva: direito a diversidade, com vistas a apoiar a transformagdo
dos sistemas de ensino em sistemas educacionais inclusivos, pro-
movendo um amplo processo de formagao de gestores e educado-
res nos municipios brasileiros para a garantia do direito de acesso
de todos a escolarizagdo, a oferta do atendimento educacional es-
pecializado e a garantia da acessibilidade.

Em 2004, o Ministério Publico Federal publica o documento O
Acesso de Alunos com Deficiéncia as Escolas e Classes Comuns da
Rede Regular, com o objetivo de disseminar os conceitos e diretrizes
mundiais para a inclusdo, reafirmando o direito e os beneficios da
escolarizagdo de alunos com e sem deficiéncia nas turmas comuns
do ensino regular.

Impulsionando a inclusdo educacional e social, o Decreto n?
5.296/04 regulamentou as Leis n? 10.048/00 e n? 10.098/00, es-
tabelecendo normas e critérios para a promog¢do da acessibilida-
de as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Nesse
contexto, oPrograma Brasil Acessivel, do Ministério das Cidades, é
desenvolvido com o objetivo de promover a acessibilidade urbana e
apoiar agdes que garantam o acesso universal aos espagos publicos.

O Decreto n? 5.626/05, que regulamenta a Lei n® 10.436/2002,
visando ao acesso a escola dos alunos surdos, dispde sobre a inclu-
sdo da Libras como disciplina curricular, a formacdo e a certificagdo
de professor, instrutor e tradutor/intérprete de Libras, o ensino da
Lingua Portuguesa como segunda lingua para alunos surdos e a or-
ganizag¢ao da educagdo bilingue no ensino regular.

Em 2005, com a implantacdo dos Nucleos de Atividades de Al-
tas Habilidades/Superdotagdo — NAAH/S em todos os estados e no
Distrito Federal, sdo organizados centros de referéncia na area das
altas habilidades/superdotacdo para o atendimento educacional
especializado, para a orientagdo as familias e a formagéo continua-
da dos professores, constituindo a organizagao da politica de edu-
cacgdo inclusiva de forma a garantir esse atendimento aos alunos da
rede publica de ensino.
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A Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
aprovada pela ONU em 2006 e da qual o Brasil é signatario, esta-
belece que os Estados-Partes devem assegurar um sistema de edu-
cagdo inclusiva em todos os niveis de ensino, em ambientes que
maximizem o desenvolvimento académico e social compativel com
a meta da plena participacgdo e inclusdo, adotando medidas para
garantir que:

a) As pessoas com deficiéncia ndo sejam excluidas do sistema
educacional geral sob alegagdo de deficiéncia e que as criangas com
deficiéncia ndo sejam excluidas do ensino fundamental gratuito e
compulsodrio, sob alegacdo de deficiéncia;

b) As pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao ensino fun-
damental inclusivo, de qualidade e gratuito, em igualdade de condi-
¢Oes com as demais pessoas na comunidade em que vivem (Art.24).

Neste mesmo ano, a Secretaria Especial dos Direitos Humanos,
os Ministérios da Educagao e da Justiga, juntamente com a Orga-
nizagdo das Nag¢Oes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura
— UNESCO, langam o Plano Nacional de Educagdao em Direitos Hu-
manos, que objetiva, dentre as suas a¢des, contemplar, no curriculo
da educagdo basica, temdticas relativas as pessoas com deficiéncia
e desenvolver a¢des afirmativas que possibilitem acesso e perma-
néncia na educagdo superior.

Em 2007, é langado o Plano de Desenvolvimento da Educagdo —
PDE, reafirmado pela Agenda Social, tendo como eixos a formagao
de professores para a educacdo especial, a implantacdo de salas de
recursos multifuncionais, a acessibilidade arquitetonica dos prédios
escolares, acesso e a permanéncia das pessoas com deficiéncia na
educagdo superior e 0 monitoramento do acesso a escola dos favo-
recidos pelo Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC.

No documento do MEC, Plano de Desenvolvimento da Educa-
¢do: razbes, principios e programas é reafirmada a visdo que busca
superar a oposi¢ao entre educacdo regular e educagao especial.

Contrariando a concepgdo sistémica da transversalidade da
educacgdo especial nos diferentes niveis, etapas e modalidades de
ensino, a educa¢do ndo se estruturou na perspectiva da inclusdo e
do atendimento as necessidades educacionais especiais, limitando,
o cumprimento do principio constitucional que prevé a igualdade
de condigBes para o acesso e permanéncia na escola e a continui-
dade nos niveis mais elevados de ensino (2007, p. 09).

Para a implementagdo do PDE é publicado o Decreto n2
6.094/2007, que estabelece nas diretrizes do Compromisso Todos
pela Educagdo, a garantia do acesso e permanéncia no ensino re-
gular e o atendimento as necessidades educacionais especiais dos
alunos, fortalecendo seu ingresso nas escolas publicas.

Diagnéstico da Educagdo Especial

O Censo Escolar/MEC/INEP, realizado anualmente em todas
as escolas de educagdo basica, possibilita o acompanhamento
dos indicadores da educac¢do especial: acesso a educagdo basica,
matricula na rede publica, ingresso nas classes comuns, oferta do
atendimento educacional especializado, acessibilidade nos prédios
escolares, municipios com matricula de alunos com necessidades
educacionais especiais, escolas com acesso ao ensino regular e for-
macdo docente para o atendimento as necessidades educacionais
especiais dos alunos.

Para compor esses indicadores no ambito da educagdo espe-
cial, o Censo Escolar/MEC/INEP coleta dados referentes ao nime-
ro geral de matriculas; a oferta da matricula nas escolas publicas,
escolas privadas e privadas sem fins lucrativos; as matriculas em
classes especiais, escola especial e classes comuns de ensino regu-




lar; ao nimero de alunos do ensino regular com atendimento edu-
cacional especializado; as matriculas, conforme tipos de deficiéncia,
transtornos do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacio;
ainfraestrutura das escolas quanto a acessibilidade arquitetonica, a
sala de recursos ou aos equipamentos especificos; e a formagdo dos
professores que atuam no atendimento educacional especializado.

A partir de 2004, sdo efetivadas mudangas no instrumento de
pesquisa do Censo, que passa a registrar a série ou ciclo escolar dos
alunos identificados no campo da educagdo especial, possibilitando
monitorar o percurso escolar. Em 2007, o formulario impresso do
Censo Escolar foi transformado em um sistema de informagdes on-
-line, o Censo Web, que qualifica o processo de manipulagao e tra-
tamento das informacgGes, permite atualizagdo dos dados dentro do
mesmo ano escolar, bem como possibilita o cruzamento com outros
bancos de dados, tais como os das areas de salde, assisténcia e pre-
vidéncia social. Também sdo realizadas alteragGes que ampliam o
universo da pesquisa, agregando informagdes individualizadas dos
alunos, das turmas, dos professores e da escola.

Com relagdo aos dados da educagdo especial, o Censo Esco-
lar registra uma evolugdo nas matriculas, de 337.326 em 1998 para
700.624 em 2006, expressando um crescimento de 107%. No que
se refere ao ingresso em classes comuns do ensino regular, verifica-
-se um crescimento de 640%, passando de 43.923 alunos em 1998
para 325.316 em 2006.

Quanto a distribuicdo dessas matriculas nas esferas publica e
privada, em 1998 registra-se 179.364 (53,2%) alunos na rede publi-
ca e 157.962 (46,8%) nas escolas privadas, principalmente em ins-
tituicGes especializadas filantrépicas. Com o desenvolvimento das
aclOes e politicas de educagdo inclusiva nesse periodo, evidencia-se
um crescimento de 146% das matriculas nas escolas publicas, que
alcangaram 441.155 (63%) alunos em 2006.

Com relagdo a distribuicdo das matriculas por etapa de ensi-
no em 2006: 112.988 (16%) estdo na educagdo infantil, 466.155
(66,5%) no ensino fundamental, 14.150 (2%) no ensino médio,
58.420 (8,3%) na educac¢do de jovens e adultos, e 48.911 (6,3%)
na educagao profissional. No ambito da educagdo infantil, ha uma
concentragdo de matriculas nas escolas e classes especiais, com o
registro de 89.083 alunos, enquanto apenas 24.005 estdo matricu-
lados em turmas comuns.

O Censo da Educagdo Especial na educagdo superior registra
que, entre 2003 e 2005, o nimero de alunos passou de 5.078 para
11.999 alunos, representando um crescimento de 136%. A evolu-
¢do das agdes referentes a educagdo especial nos ultimos anos é
expressa no crescimento de 81% do nimero de municipios com ma-
triculas, que em 1998 registra 2.738 municipios (49,7%) e, em 2006
alcancga 4.953 municipios (89%).

Aponta também o aumento do nimero de escolas com matri-
cula, que em 1998 registra apenas 6.557 escolas e, em 2006 passa
a registrar 54.412, representando um crescimento de 730%. Das
escolas com matricula em 2006, 2.724 s3o escolas especiais, 4.325
sdo escolas comuns com classe especial e 50.259 sdo escolas de
ensino regular com matriculas nas turmas comuns.

O indicador de acessibilidade arquitetonica em prédios esco-
lares, em 1998, aponta que 14% dos 6.557 estabelecimentos de
ensino com matricula de alunos com necessidades educacionais
especiais possuiam sanitarios com acessibilidade.

Em 2006, das 54.412 escolas com matriculas de alunos atendi-
dos pela educacgdo especial, 23,3% possuiam sanitarios com aces-
sibilidade e 16,3% registraram ter dependéncias e vias adequadas
(dado ndo coletado em 1998). No ambito geral das escolas de edu-
cacgdo basica, o indice de acessibilidade dos prédios, em 2006, é de
apenas 12%.
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Com relagdo a formacdo inicial dos professores que atuam na
educacdo especial, o Censo de 1998, indica que 3,2% possui ensino
fundamental, 51% ensino médio e 45,7% ensino superior. Em 2006,
dos 54.625 professores nessa fungdo, 0,62% registram ensino fun-
damental, 24% ensino médio e 75,2% ensino superior. Nesse mes-
mo ano, 77,8% desses professores, declararam ter curso especifico
nessa area de conhecimento.

Objetivo da Politica Nacional de Educagdao
Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva

A Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacgdo Inclusiva tem como objetivo o acesso, a participacdo e a
aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo nas escolas re-
gulares, orientando os sistemas de ensino para promover respostas
as necessidades educacionais especiais, garantindo:

- Transversalidade da educagdo especial desde a educagao in-
fantil até a educagdo superior;

- Atendimento educacional especializado;

- Continuidade da escolarizagdo nos niveis mais elevados do
ensino;

- Formacgdo de professores para o atendimento educacional
especializado e demais profissionais da educagdo para a inclusdo
escolar;

- Participac¢do da familia e da comunidade;

- Acessibilidade urbanistica, arquitetonica, nos mobiliarios e
equipamentos, nos transportes, na comunicagao e informagao; e

- Articulagdo intersetorial na implementagdo das politicas pu-
blicas.

Alunos atendidos pela Educagdo Especial

Por muito tempo perdurou o entendimento de que a educagdo
especial, organizada de forma paralela a educagdao comum, seria a
forma mais apropriada para o atendimento de alunos que apresen-
tavam deficiéncia ou que ndo se adequassem a estrutura rigida dos
sistemas de ensino.

Essa concepgdo exerceu impacto duradouro na histéria da edu-
cacgdo especial, resultando em praticas que enfatizavam os aspectos
relacionados a deficiéncia, em contraposi¢do a sua dimensdo pe-
dagdgica. O desenvolvimento de estudos no campo da educagdo e
dos direitos humanos vém modificando os conceitos, as legislacGes,
as praticas educacionais e de gestdo, indicando a necessidade de se
promover uma reestruturacdo das escolas de ensino regular e da
educacgdo especial.

Em 1994, a Declaragao de Salamanca proclama que as escolas
regulares com orientagdo inclusiva constituem os meios mais efica-
zes de combater atitudes discriminatdrias e que alunos com neces-
sidades educacionais especiais devem ter acesso a escola regular,
tendo como principio orientador que “as escolas deveriam acomo-
dar todas as criangas independentemente de suas condigdes fisicas,
intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas ou outras”.

O conceito de necessidades educacionais especiais, que passa
a ser amplamente disseminado a partir dessa Declaragdo, ressalta a
interagdo das caracteristicas individuais dos alunos com o ambien-
te educacional e social. No entanto, mesmo com uma perspectiva
conceitual que aponte para a organizagao de sistemas educacionais
inclusivos, que garanta o acesso de todos os alunos e os apoios ne-
cessarios para sua participagdo e aprendizagem, as politicas imple-
mentadas pelos sistemas de ensino ndo alcangaram esse objetivo.




Na perspectiva da educagdo inclusiva, a educacgdo especial pas-
sa a integrar a proposta pedagdgica da escola regular, promovendo
o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos
com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas ha-
bilidades/superdotacdo. Nestes casos e outros, que implicam em
transtornos funcionais especificos, a educagdo especial atua de for-
ma articulada com o ensino comum, orientando para o atendimen-
to as necessidades educacionais especiais desses alunos.

A educacgdo especial direciona suas agGes para o atendimento
as especificidades desses alunos no processo educacional e, no am-
bito de uma atuagdo mais ampla na escola, orienta a organizagdo de
redes de apoio, a formacdo continuada, a identificagdo de recursos,
servicos e o desenvolvimento de praticas colaborativas.

Os estudos mais recentes no campo da educagdo especial en-
fatizam que as defini¢Ges e uso de classificagdes devem ser con-
textualizados, ndo se esgotando na mera especificagdo ou catego-
rizacdo atribuida a um quadro de deficiéncia, transtorno, disturbio,
sindrome ou aptiddo. Considera-se que as pessoas se modificam
continuamente, transformando o contexto no qual se inserem. Esse
dinamismo exige uma atuacdo pedagdgica voltada para alterar a
situagdo de exclusdo, reforcando a importancia dos ambientes he-
terogéneos para a promogdo da aprendizagem de todos os alunos.

A partir dessa conceituagdo, considera-se pessoa com defici-
éncia aquela que tem impedimentos de longo prazo, de natureza
fisica, mental ou sensorial que, em interagdo com diversas barrei-
ras, podem ter restringida sua participacdo plena e efetiva na es-
cola e na sociedade. Os alunos com transtornos globais do desen-
volvimento sdo aqueles que apresentam alterages qualitativas das
interagdes sociais reciprocas e na comunicagdo, um repertorio de
interesses e atividades restrito, estereotipado e repetitivo. Incluem-
-se nesse grupo alunos com autismo, sindromes do espectro do au-
tismo e psicose infantil. Alunos com altas habilidades/superdotagdo
demonstram potencial elevado em qualquer uma das seguintes
dreas, isoladas ou combinadas: intelectual, académica, lideranga,
psicomotricidade e artes, além de apresentar grande criatividade,
envolvimento na aprendizagem e realizacdo de tarefas em areas de
seu interesse.

Diretrizes da Politica Nacional de Educagdo
Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva

A educacdo especial € uma modalidade de ensino que per-
passa todos os niveis, etapas e modalidades, realiza o atendimen-
to educacional especializado, disponibiliza os recursos e servigos e
orienta quanto a sua utilizagdo no processo de ensino e aprendiza-
gem nas turmas comuns do ensino regular.

O atendimento educacional especializado tem como fungdo
identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessi-
bilidade que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos
alunos, considerando suas necessidades especificas. As atividades
desenvolvidas no atendimento educacional especializado diferen-
ciam-se daquelas realizadas na sala de aula comum, ndao sendo
substitutivas a escolarizagdo. Esse atendimento complementa e/ou
suplementa a formagdo dos alunos com vistas a autonomia e inde-
pendéncia na escola e fora dela.

Dentre as atividades de atendimento educacional especializa-
do sdo disponibilizados programas de enriquecimento curricular, o
ensino de linguagens e cddigos especificos de comunicagao e sinali-
zagdo e tecnologia assistiva.
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Ao longo de todo o processo de escolarizagdo esse atendimen-
to deve estar articulado com a proposta pedagogica do ensino co-
mum. O atendimento educacional especializado é acompanhado
por meio de instrumentos que possibilitem monitoramento e ava-
liagdo da oferta realizada nas escolas da rede publica e nos centros
de atendimento educacional especializados publicos ou convenia-
dos.

O acesso a educagdo tem inicio na educagdo infantil, na qual
se desenvolvem as bases necessarias para a construgao do conhe-
cimento e desenvolvimento global do aluno. Nessa etapa, o ludico,
0 acesso as formas diferenciadas de comunicagdo, a riqueza de es-
timulos nos aspectos fisicos, emocionais, cognitivos, psicomotores
e sociais e a convivéncia com as diferencas favorecem as relacdes
interpessoais, o respeito e a valorizagdo da criancga.

Do nascimento aos trés anos, o atendimento educacional espe-
cializado se expressa por meio de servigos de estimulagdo precoce,
que objetivam otimizar o processo de desenvolvimento e aprendi-
zagem em interface com os servigos de saude e assisténcia social.
Em todas as etapas e modalidades da educacdo basica, o atendi-
mento educacional especializado é organizado para apoiar o desen-
volvimento dos alunos, constituindo oferta obrigatdria dos sistemas
de ensino. Deve ser realizado no turno inverso ao da classe comum,
na prépria escola ou centro especializado que realize esse servigo
educacional.

Desse modo, na modalidade de educagéo de jovens e adultos
e educacdo profissional, as agcdes da educagdo especial possibilitam
a ampliagdo de oportunidades de escolariza¢do, formagdo para in-
gresso no mundo do trabalho e efetiva participagdo social.

A interface da educagdo especial na educagdo indigena, do
campo e quilombola deve assegurar que 0s recursos, servigos e
atendimento educacional especializado estejam presentes nos pro-
jetos pedagdgicos construidos com base nas diferengas sociocultu-
rais desses grupos.

Na educagdo superior, a educagdo especial se efetiva por meio
de agBes que promovam o acesso, a permanéncia e a participagdo
dos alunos. Estas agGes envolvem o planejamento e a organizagédo
de recursos e servigos para a promog¢ao da acessibilidade arquitet6-
nica, nas comunicagdes, nos sistemas de informagdo, nos materiais
didaticos e pedagdgicos, que devem ser disponibilizados nos pro-
cessos seletivos e no desenvolvimento de todas as atividades que
envolvam o ensino, a pesquisa e a extensdo.

Para o ingresso dos alunos surdos nas escolas comuns, a edu-
cacdo bilingue — Lingua Portuguesa/Libras desenvolve o ensino es-
colar na Lingua Portuguesa e na lingua de sinais, o ensino da Lingua
Portuguesa como segunda lingua na modalidade escrita para alu-
nos surdos, os servicos de tradutor/intérprete de Libras e Lingua
Portuguesa e o ensino da Libras para os demais alunos da escola.
O atendimento educacional especializado para esses alunos é ofer-
tado tanto na modalidade oral e escrita quanto na lingua de sinais.
Devido a diferenca linguistica, orienta-se que o aluno surdo esteja
com outros surdos em turmas comuns na escola regular.

O atendimento educacional especializado é realizado mediante
a atuagdo de profissionais com conhecimentos especificos no ensi-
no da Lingua Brasileira de Sinais, da Lingua Portuguesa na modali-
dade escrita como segunda lingua, do sistema Braille, do Soroban,
da orientagdo e mobilidade, das atividades de vida auténoma, da
comunicagdo alternativa, do desenvolvimento dos processos men-
tais superiores, dos programas de enriquecimento curricular, da
adequacgdo e produgdo de materiais didaticos e pedagdgicos, da
utilizagdo de recursos dpticos e ndo dpticos, da tecnologia assistiva
e outros.




A avaliacdo pedagdgica como processo dindmico considera
tanto o conhecimento prévio e o nivel atual de desenvolvimento
do aluno quanto as possibilidades de aprendizagem futura, confi-
gurando uma agao pedagodgica processual e formativa que analisa
o desempenho do aluno em relagdo ao seu progresso individual,
prevalecendo na avaliagdo os aspectos qualitativos que indiquem as
intervenc¢des pedagdgicas do professor. No processo de avaliagdo,
o professor deve criar estratégias considerando que alguns alunos
podem demandar ampliagdo do tempo para a realizagdo dos traba-
Ihos e o uso da lingua de sinais, de textos em Braille, de informatica
ou de tecnologia assistiva como uma pratica cotidiana.

Cabe aos sistemas de ensino, ao organizar a educagao especial
na perspectiva da educagao inclusiva, disponibilizar as fun¢des de
instrutor, tradutor/intérprete de Libras e guia intérprete, bem como
de monitor ou cuidador dos alunos com necessidade de apoio nas
atividades de higiene, alimentac¢do, locomogao, entre outras, que
exijam auxilio constante no cotidiano escolar.

Para atuar na educagdo especial, o professor deve ter como
base da sua formacdo, inicial e continuada, conhecimentos gerais
para o exercicio da docéncia e conhecimentos especificos da area.
Essa formacgdo possibilita a sua atuagdo no atendimento educacio-
nal especializado, aprofunda o carater interativo e interdisciplinar
da atuagdo nas salas comuns do ensino regular, nas salas de recur-
sos, nos centros de atendimento educacional especializado, nos nu-
cleos de acessibilidade das instituicdes de educagdo superior, nas
classes hospitalares e nos ambientes domiciliares, para a oferta dos
servicos e recursos de educagao especial.

Para assegurar a intersetorialidade na implementagdo das
politicas publicas a formagdo deve contemplar conhecimentos de
gestdo de sistema educacional inclusivo, tendo em vista o desenvol-
vimento de projetos em parceria com outras areas, visando a aces-
sibilidade arquitetonica, aos atendimentos de saude, a promogdo
de agles de assisténcia social, trabalho e justica.

Os sistemas de ensino devem organizar as condi¢des de acesso
aos espacgos, aos recursos pedagogicos e a comunicagdo que favo-
recam a promogcao da aprendizagem e a valorizagdo das diferencas,
de forma a atender as necessidades educacionais de todos os alu-
nos. A acessibilidade deve ser assegurada mediante a eliminagdo de
barreiras arquitetdnicas, urbanisticas, na edificagdo — incluindo ins-
talagGes, equipamentos e mobilidrios — e nos transportes escolares,
bem como as barreiras nas comunicagdes e informagoes.

Referéncia:
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_
especial.pdf

INCLUSAO

Nos debates atuais sobre inclusdo, o ensino escolar brasileiro
tem diante de si o desafio de encontrar solugGes que respondam a
questdo do acesso e da permanéncia dos alunos nas suas institui-
¢Oes educacionais. Algumas escolas publicas e particulares ja ado-
taram agdes nesse sentido, ao proporem mudangas na sua organi-
zacdo pedagdgica, de modo a reconhecer e valorizar as diferengas,
sem discriminar os alunos nem segrega-los.

Com a intengdo de explorar esse debate sobre inclusdo e esco-
laridade, mais do que avaliar os argumentos contrarios e favoraveis
as politicas educacionais inclusivas, é abordada nesta obra, a com-
plexa relagdo de igualdade- diferencas, que envolve o entendimen-
to e a elaboragdo de tais politicas e de todas as iniciativas visando a
transformacdo das escolas, para se ajustarem aos principios inclu-
sivos da educagao.
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A Questdo Igualdade — Diferengas

A inclusdo escolar esta articulada a movimentos sociais mais
amplos, que exigem maior igualdade e mecanismos mais equitati-
VOS No acesso a bens e servigos. A inclusdo propde a desigualdade
de tratamento como forma de restituir uma igualdade que foi rom-
pida por formas segregadoras de ensino especial regular.

Quando entendemos que ndo é a universalidade da espécie
que define um sujeito, mas suas peculiaridades, ligadas a sexo,
etnia, origem, crengas, tratar as pessoas diferentemente pode en-
fatizar suas diferengas, assim como tratar igualmente os diferen-
tes pode esconder as suas especificidades e exclui-los do mesmo
modo; portanto, ser gente é correr sempre o risco de ser diferente.

Para instaurar uma condi¢do de igualdade nas escolas nao se
concebe que todos os alunos sejam iguais em tudo, como é o caso
do modelo escolar mais reconhecido ainda hoje. Temos de consi-
derar as suas desigualdades naturais e sociais, e so estas uUltimas
podem e devem ser eliminadas. Se a igualdade tras problemas, as
diferencas podem trazer muito mais.

As politicas educacionais atuais confirmam em muitos momen-
tos o projeto igualitarista e universalista da Modernidade.

O discurso da Modernidade estendeu suas precaugdes contra o
imprevisivel, a ambiguidade e demais riscos a ordem e a unicidade,
repetindo que todos sdo iguais, todos sdo livres, mas um “todo”
padronizado, dentro de seus pressupostos disciplinadores.

Esse discurso sustenta a organizacdo pedagogica escolar e,
por seus parametros, o aluno diferente desestabiliza o pensamen-
to moderno da escola, na sua ansia pelo légico, pela negagdo das
condig¢Ges que produzem diferengas, que sdo as, atrizes da nossa
identidade.

A diferenca propde o conflito, o dissenso e a imprevisibilidade,
a impossibilidade do célculo, da defini¢do, a multiplicidade incon-
trolavel e infinita. Se ela é recusada, negada, desvalorizada, ha que
assimild-la ao igualitarismo essencialista e, se aceita e valorizada, ha
que mudar de lado e romper com os pilares nos quais a escola tem
se firmado até agora.

Em Uma teoria da justica (2002), Rawls opGe-se as declaragbes
de direito do mundo moderno, que igualaram os homens em seu
instante de nascimento e estabeleceram o mérito e o esfor¢o de
cada um como medida de acesso e uso dos bens, recursos disponi-
veis e mobilidade social.

Na mesma direcdo das propostas escolares inclusivas, o referi-
do autor defende que a distribuicdo natural de talentos ou a posi-
¢do social de cada individuo ocupa nao sao justas nem injustas. O
que as torna justas ou ndo sao as maneiras pelas quais as institui-
¢Oes fazem uso delas.

A esse propésito é fundamental a contribuigdo de Joseph Jaco-
tot. Ele nos trouxe um olhar original sobre a igualdade. Ele afirmava
que a igualdade ndo seria alcancada a partir da desigualdade, como
se espera atingi-la, até hoje, nas escolas; acreditava em uma outra
igualdade, a igualdade de inteligéncias.

Em outras palavras, a emancipacdo da inteligéncia proviria des-
sa igualdade da capacidade de aprender, que vem antes de tudo e
é ponto de partida para qualquer tipo ou nivel de aprendizagem.

Segundo Jacotot, a igualdade ndo é um objetivo a atingir, mas
um ponto de partida, uma suposi¢cdo a ser mantida em qualquer
circunstancia.




A escola insiste em afirmar que os alunos sdo diferentes quan-
do se matriculam em uma série escolar, mas o objetivo escolar, no
final desse periodo letivo, é que eles se igualem em conhecimentos
a um padrdo que é estabelecido para aquela série, caso contrério
serdo excluidos por repeténcia ou passardo a frequentar os grupos
de reforgo e de aceleragdo da aprendizagem e outros programas
embrutecedores da inteligéncia. A indiferenca as diferencas esta
acabando, passando da moda. Nada mais desfocado da realidade
atual do que ignora-las. Mas é preciso estar atento, pois combinar
igualdade e diferengas no processo escolar é andar no fio da nava-
Iha. O certo, porém, é que os alunos jamais deverao ser desvaloriza-
dos e inferiorizados pelas suas diferencas, seja nas escolas comuns,
seja nas especiais.

Fazer valer o direito a educagdo no
caso de pessoas com deficiéncia

O ensino escolar brasileiro continua aberto a poucos. A inclu-
sdo escolar tem sido mal compreendida, principalmente no seu
apelo a mudancas nas escolas comuns e especiais.Artigos, livros,
palestras que tratam devidamente do tema insistem na transforma-
¢do das praticas de ensino comum e especial para a garantia da in-
clusdo. Ha apoio legal suficiente para mudar, mas sé temos tido até
agora, muitos entraves nesse sentido: a resisténcia das institui¢oes
especializadas a mudancas de qualquer tipo; a neutralizagdo do de-
safio a inclusdo por meio de politicas publicas que impedem que as
escolas se mobilizem para rever suas praticas homogeneizadoras,
meritocraticas, condutistas, subordinadoras e, em consequéncia,
excludentes; o preconceito, o paternalismo em relagdo aos grupos
socialmente fragilizados, como o das pessoas com deficiéncia.A lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB 96) deixa claro que
0 ensino especial é uma modalidade e, como tal, deve perpassar o
ensino comum em todos os seus niveis, da escola basica ao ensino
superior.

Se ainda ndo é do conhecimento geral, é importante que se
saiba que as escolas especiais complementam e ndo substituem a
escola comum. As escolas especiais se destinam ao ensino do que
é diferente da base curricular nacional, mas que garante e possi-
bilita ao aluno com deficiéncia a aprendizagem desses contetdos
quando incluidos nas turmas comuns de ensino regular; oferecem
atendimento educacional especializado, que ndo tem niveis seria-
¢Oes, certificagdes.

Nossa obrigacdo é fazer valer o direito de todos a educagdo
e ndo precisamos ser corajosos para defender a inclusdo, porque
estamos certos de que ndo corremos nenhum risco ao propor que
alunos com e sem deficiéncia deixem de frequentar ambientes edu-
cacionais a parte, que segregam, discriminam, diferenciam pela de-
ficiéncia, excluem — como é préprio das escolas especiais.

O que falta as escolas especiais é o ambiente apropriado de
formagdo do cidaddo.Se a inclusdo for uma das razoes fortes de
mudancas, temos condi¢Ges de romper com os modelos conser-
vadores da escola comum brasileira e iniciar um processo gradual,
porém firme, de redirecionamento de suas praticas para melhor
qualidade de ensino para todos.

Muitas escolas, tanto comuns como especiais, ja estdo assegu-
rando aos alunos com deficiéncia o atendimento educacional espe-
cializado, em horario diferente do da escola comum.

O processo de transformacdo da escola comum é lento, para
que haja um processo de mudanga. Cujo movimento ruma para no-
vas possibilidades para o ensino comum e especial, hd que existir
uma ruptura com o modelo antigo da escola.

Em resumo, a inclusdo ndo pode mais ser ignorada. Ela esta
tdo presente que motiva pressdes descabidas, que pretendem nos
desestabilizar a qualquer custo.
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Atendimento Escolar de alunos com necessidades educacio-
nais especiais: um olhar sobre as politicas publicas de educagao
no Brasil.

As instituicdes escolares, ao reproduzirem constantemente o
modelo tradicional, ndo tém demonstrado condi¢Ges de responder
aos desafios da inclusdo social e do acolhimento as diferencas nem
de promover aprendizagens necessarias a vida em sociedade, par-
ticularmente nas sociedades complexas do século XXI. Assim, nes-
te século em que o préprio conhecimento e nossa relagdo com ele
mudaram radicalmente, ndo se justifica que por parte expressiva
da sociedade continue apegada a representagdo da escola trans-
missora de conhecimentos e de valores fixos e inquestionaveis. A
partir de meados da década de 1990, a escolarizacdo de pessoas
com necessidades educacionais especiais em classes comuns esta
na pauta da legislagao brasileira sobre educagao, nos debates e nas
publicagdes académicas. No plano ético e politico, a defesa de sua
igualdade de direitos, com destaque para o direito a educagao, pa-
rece constituir-se um consenso.

Atualmente coexistem pelo menos duas propostas para a edu-
cacgdo especial: uma, em que os conhecimentos acumulados sobre
educagdo especial, tedricos e praticos, devem estar a servi¢o dos
sistemas de ensino e, portanto, das escolas, e disponiveis a todos os
professores, alunos e demais membros da comunidade escolar; ou-
tra, em que se deve configurar um conjunto de recursos e servigos
educacionais especializados, dirigidos apenas a populagdo escolar
que apresente solicitagdes que o ensino comum ndo tem consegui-
do contemplar.

O planejamento e a implantagdo de politicas educacionais para
atender a alunos com necessidades educacionais especiais reque-
rem dominio conceitual sobre inclusdo escolar e sobre as solicita-
¢Oes decorrentes de sua adog¢do enquanto principio ético politico,
bem como a clara defini¢do dos principios e diretrizes nos planos e
programas elaborados, permitindo a (re) definicdo dos papéis da
educacdo especial e do lugar do atendimento deste alunado.

Principios, concepgdes e relagoes
entre inclusao e integragao escolar

E importante salientar que mudancas na educacdo brasileira,
nessa perspectiva, dependem de um conjunto de a¢des em nivel
de sistema de ensino que tem que se movimentar a fim de garantir
que todas as unidades que o compdem ultrapassem o patamar em
que se encontram.

No Brasil, nas décadas de 1960 e 1970, foram estruturadas pro-
postas de atendimento educacional para pessoas com deficiéncia. A
integrac¢do escolar tinha como objetivo “ajudar pessoas com defici-
éncia a obter uma existéncia tdo préxima ao normal possivel, a elas
disponibilizando padrdes e condi¢des de vida cotidiana proximas as
normas e padrdes da sociedade”.

Com o objetivo de contrapor este modelo, a meta na inclu-
sdo escolar é tornar reconhecida e valorizada a diversidade como
condi¢do humana favorecedora da aprendizagem. Nesse caso, as
limitagGes dos sujeitos devem ser consideradas apenas como uma
informacédo sobre eles que, assim, ndo pode ser desprezada na ela-
boragdo dos planejamentos de ensino. A énfase deve recair sobre a
identificacdo de suas possibilidades, culminando com a construgdo
de alternativas para garantir condigdes favoraveis a sua autonomia
escolar e social, enfim, para que se tornem cidaddos de iguais di-
reitos.




A educacdo inclusiva tem sido caracterizada como um “novo
paradigma”, que se constitui pelo apreco a diversidade como con-
dicdo a ser valorizada, pois é benéfica a escolariza¢cdo de todas as
pessoas, pelo respeito aos diferentes ritmos de aprendizagem e
pela proposi¢do de outras praticas pedagdgicas, o que exige uma
ruptura com o instituido na sociedade e, consequentemente, nos
sistemas de ensino.

Sem desprezar os embates atuais sobre educagdo inclusiva a
proposta de atender a alunos com necessidades educacionais espe-
ciais nessas classes implica atentar para mudangas no ambito dos
sistemas de ensino, das unidades escolares, da pratica de casa pro-
fissional da educagdo em suas diferentes dimensdes e respeitando
suas particularidades.

Para a implantagdo do referido atendimento educacional espe-
cializados, a LDB prevé servigos especializados e servigos de apoio
especializados e assegura “recursos e servigos educacionais espe-
ciais, organizados institucionalmente para apoiar, complementar,
suplementar e, em alguns casos, substituir os servicos educacionais
comuns...”

Se as imagens da educagdo inclusiva, da educagdao especial,
bem como a populagdo elegivel para o atendimento educacional
especializado, os tipos de recursos educacionais especiais e locais
de atendimento escolar do referido alunado ainda levante questio-
namento conceitual para que nao restem duvidas quanto as diretri-
zes da politica educacional brasileira a serem seguidas, é inegavel
que o atendimento escolar de alunos com necessidades educacio-
nais especiais deve ser universalizado, que os sistemas de ensino
precisam responder melhor as demandas de aprendizagem desses
alunos, que aos professores deve ser garantida a formagdo continu-
ada, entre outras acdes.

As condi¢des de atendimento escolar para os estudantes
com necessidades educacionais especiais no Brasil

A politica educacional brasileira tem deslocado progressiva-
mente para os municipios parte da responsabilidade administrativa,
financeira e pedagdgica pelo acesso e permanéncia de alunos com
necessidades educacionais especiais, em decorréncia do processo
de municipalizagdo do ensino fundamental. Com isso, em alguns
estudos, tem indicado que a tendéncia dos municipios brasileiros
é pela organizagdo de auxilios especiais, sob diferentes denomina-
¢Oes e com estrutura e funcionamento distintos. Cabe registrar que
ha auséncia de dados sobre quantas pessoas no Brasil apresentam
de fato necessidades educacionais especiais. Quanto ao apoio pe-
dagdgico oferecido a alguns desses alunos matriculados nas classes
comuns, ndo ha declaragdo sobre o tipo de apoio, sua frequéncia,
que profissionais prestam esse atendimento e qual sua formacgao,
divulgados em publicagdes oficiais atuais.

Uma ac¢do que deve marcar as politicas publicas de educagdo
é a formacdo dos profissionais da educagdo. Nesse sentido Xavier
(2002) considera que: a construgdao da competéncia para respon-
der com qualidade as necessidades educacionais especiais de seus
alunos em uma escola inclusiva, pela mediagdo da ética, responde
a necessidade social e histdrica de superagdo das praticas pedago-
gicas que discriminam, segregam e excluem, e, ao mesmo tempo,
configura, na agdo educativa, o vetor da transformagdo social para
a equidade, a solidariedade, a cidadania.

Todo plano de formagdo deve servir para que os professores se
tornem aptos ao ensino de toda a demanda escolar. Dessa forma,
seu conhecimento deve ultrapassar a aceitagao de que a classe co-
mum €, para os alunos com necessidades educacionais especiais,
um mero espaco de socializagdo.
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“... O primeiro equivoco que pode estar associado a essa idéia
é o de que alguns vao para a escola para aprender e outros uni-
camente para se socializar. Escola é espago de aprendizagem para
todos...”.

Cabe ressaltar que o conjunto de questionamentos e ideias
apresentadas nesta obra reflete algumas das inquietagdes que
podem resultar da analise das normatizagGes em vigéncia para a
educacgdo brasileira. Essas normatizagoes, por permitirem, tal como
estdo elaboradas, diferentes desdobramentos na sua implantagdo,
indicam a necessidade de ampliarmos o debate e investirmos em
producdes de registros que avaliem o atual perfil das politicas pu-
blicas de atendimentos a alunos com necessidades educacionais
especiais. Precisamos de mais estudos sobre os impactos das agoes
no ambito dos sistemas de ensino, e que estes orientem também os
programas de formagao continuada de professores.

Consideragoes Finais

Uma das constatagGes possiveis neste momento da reflexdo
€ que nossas tarefas ainda sdo inUmeras, mas devemos identificar
prioridades, denunciar agdes reprodutoras de iguais atitudes so-
ciais para com essas pessoas, acompanhar agdes do poder publico
em educagdo, cobrar compromissos firmados pelos governantes
em suas campanhas eleitorais e em seus planos de governo, além
de ampliar e sedimentar espagos de participagdo coletiva e juntar
forgas para resistir e avangar na construgao de uma sociedade justa,
cujos valores humanos predominem sobre os de mercado.

O que se deve evitar é “...0 descompromisso do poder publi-
co com a educagdo e que a inclusdo escolar acabe sendo traduzida
como mero ingresso de alunos com necessidades educacionais es-
peciais nas classes comuns...”.

Dois grandes desafios de imediato estdo colocados para os sis-
temas de ensino e para a sociedade brasileira:

1- Fazer que os direitos ultrapassem o plano do meramente ins-
tituido legalmente e

2- Construir respostas educacionais que atendam as necessi-
dades dos alunos. As mudangas a serem implantadas devem ser
assumidas como parte da responsabilidade tanto da sociedade ci-
vil quanto dos representantes do poder publico, ja que a educagdo
escolar pode propiciar meios que possibilitem transformagdes na
busca da melhoria da qualidade de vida da populagéo.

Fonte: MANTOAN, M. T. Egler, PRIETO, R. Gavioli, ARANTES V.
Amorim (Org.). Inclusdo escolar: pontos e contrapontos, led., Sdo
Paulo: Summus, 2006.

BRASIL. LEI N2 11.645, DE 10 DE MARCO DE 2008. AL-
TERA A LEI N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996,
MODIFICADA PELA LEI N° 10.639, DE 9 DE JANEIRO

DE 2003, QUE ESTABELECE AS DIRETRIZES E BASES DA

EDUCACAO NACIONAL, PARA INCLUIR NO CURRICULO

OFICIAL DA REDE DE ENSINO A OBRIGATORIEDADE DA

TEMATICA “HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E

INDIGENA”. BRASILIA, DF, 2008

LEI N2 11.645, DE 10 MARCO DE 2008.

Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modifica-
da pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as
diretrizes e bases da educagéo nacional, para incluir no curriculo

oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da temdtica “Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.




O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 O art. 26-A da Lei n0 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de
ensino médio, publicos e privados, torna-se obrigatdrio o estudo da
histdria e cultura afro-brasileira e indigena.

§ 1o O conteudo programatico a que se refere este artigo in-
cluira diversos aspectos da histéria e da cultura que caracterizam
a formagdo da populagdo brasileira, a partir desses dois grupos ét-
nicos, tais como o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a
luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e
indigena brasileira e o negro e o indio na formagédo da sociedade
nacional, resgatando as suas contribui¢Ges nas areas social, econ6-
mica e politica, pertinentes a histdria do Brasil.

§ 20 Os conteudos referentes a histdria e cultura afro-brasileira
e dos povos indigenas brasileiros serdo ministrados no ambito de
todo o curriculo escolar, em especial nas areas de educagdo artistica
e de literatura e histdria brasileiras.” (NR)

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

BRASIL. LEI N© 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010. INSTI-
TUI O ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL; ALTERA AS
LEIS NOS 7.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989, 9.029, DE
13 DE ABRIL DE 1995, 7.347, DE 24 DE JULHO DE 1985,

E 10.778, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2003. BRASILIA, DF,

2010

LEI N2 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010.

Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos
7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995,
7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de
2003.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1o Esta Lei institui o Estatuto da lgualdade Racial, desti-
nado a garantir a populagdo negra a efetivacdo da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos
e difusos e o combate a discriminagdo e as demais formas de into-
lerancia étnica.

Paragrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

| - discriminagdo racial ou étnico-racial: toda distin¢do, exclu-
sdo, restrigao ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir
o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condigdes,
de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politi-
co, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida
publica ou privada;

Il - desigualdade racial: toda situac¢do injustificada de diferen-
ciagdo de acesso e fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas
esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnica;

Il - desigualdade de género e raga: assimetria existente no
ambito da sociedade que acentua a distancia social entre mulheres
negras e os demais segmentos sociais;

LEGISLACAO E DOCUMENTAGAO OFICIAL

101

IV - populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autode-
claram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou
gue adotam autodefini¢cdo analoga;

V - politicas publicas: as ag¢des, iniciativas e programas adota-
dos pelo Estado no cumprimento de suas atribuigdes institucionais;

VI - a¢Bes afirmativas: os programas e medidas especiais ado-
tados pelo Estado e pela iniciativa privada para a correcdo das de-
sigualdades raciais e para a promogdo da igualdade de oportuni-
dades.

Art. 20 E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade
de oportunidades, reconhecendo a todo cidaddo brasileiro, inde-
pendentemente da etnia ou da cor da pele, o direito a participagdo
na comunidade, especialmente nas atividades politicas, econdmi-
cas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo
sua dignidade e seus valores religiosos e culturais.

Art. 30 Além das normas constitucionais relativas aos prin-
cipios fundamentais, aos direitos e garantias fundamentais e aos
direitos sociais, econémicos e culturais, o Estatuto da lgualdade
Racial adota como diretriz politico-juridica a inclusdo das vitimas
de desigualdade étnico-racial, a valoriza¢do da igualdade étnica e o
fortalecimento da identidade nacional brasileira.

Art. 40 A participagdo da populagdo negra, em condi¢do de
igualdade de oportunidade, na vida econémica, social, politica e
cultural do Pais serad promovida, prioritariamente, por meio de:

| - inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento econd-
mico e social;

Il - adogdo de medidas, programas e politicas de agdo afirma-
tiva;

Il - modificagdo das estruturas institucionais do Estado para o
adequado enfrentamento e a superagdo das desigualdades étnicas
decorrentes do preconceito e da discriminagdo étnica;

IV - promogdo de ajustes normativos para aperfeicoar o com-
bate a discriminac¢do étnica e as desigualdades étnicas em todas as
suas manifesta¢des individuais, institucionais e estruturais;

V - eliminagdo dos obstaculos histéricos, socioculturais e insti-
tucionais que impedem a representac¢do da diversidade étnica nas
esferas publica e privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da
sociedade civil direcionadas a promogdo da igualdade de oportuni-
dades e ao combate as desigualdades étnicas, inclusive mediante
a implementagdo de incentivos e critérios de condicionamento e
prioridade no acesso aos recursos publicos;

VIl - implementag¢do de programas de a¢do afirmativa destina-
dos ao enfrentamento das desigualdades étnicas no tocante a edu-
cacgdo, cultura, esporte e lazer, salde, seguranga, trabalho, moradia,
meios de comunicagdo de massa, financiamentos publicos, acesso a
terra, a Justica, e outros.

Paragrafo Unico. Os programas de ac¢do afirmativa constituir-se-
-do em politicas publicas destinadas a reparar as distor¢des e desi-
gualdades sociais e demais praticas discriminatdrias adotadas, nas
esferas publica e privada, durante o processo de formagdo social
do Pais.

Art. 50 Para a consecugdo dos objetivos desta Lei, é instituido
o Sistema Nacional de Promocdo da Igualdade Racial (Sinapir), con-
forme estabelecido no Titulo IIl.




TiTULO I
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DO DIREITO A SAUDE

Art. 60 O direito a saude da populagdo negra sera garantido
pelo poder publico mediante politicas universais, sociais e econdmi-
cas destinadas a redugdo do risco de doengas e de outros agravos.

§ 10 O acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Satde
(SUS) para promogdo, protecdo e recuperagdo da saude da popu-
lacdo negra serd de responsabilidade dos drgdos e instituicoes pu-
blicas federais, estaduais, distritais e municipais, da administracdo
direta e indireta.

§ 20 O poder publico garantird que o segmento da populagdo
negra vinculado aos seguros privados de salde seja tratado sem
discriminagdo.

Art. 70 O conjunto de agGes de saude voltadas a populagdo
negra constitui a Politica Nacional de Salde Integral da Populagdo
Negra, organizada de acordo com as diretrizes abaixo especificadas:

| - ampliagdo e fortalecimento da participacdo de liderancgas
dos movimentos sociais em defesa da saude da populagdo negra
nas instancias de participagdo e controle social do SUS;

Il - produgdo de conhecimento cientifico e tecnolégico em sau-
de da populagdo negra;

Il - desenvolvimento de processos de informagdo, comunica-
¢do e educagdo para contribuir com a reducdo das vulnerabilidades
da populagdo negra.

Art. 80 Constituem objetivos da Politica Nacional de Saude In-
tegral da Populagdo Negra:

| - a promogdo da saude integral da populagdo negra, priorizan-
do a redugdo das desigualdades étnicas e o combate a discrimina-
¢do nas institui¢bes e servigos do SUS;

Il - a melhoria da qualidade dos sistemas de informagdo do SUS
no que tange a coleta, ao processamento e a andlise dos dados de-
sagregados por cor, etnia e género;

Il - o fomento a realizacdo de estudos e pesquisas sobre racis-
mo e saude da populagdo negra;

IV - a inclusdo do conteudo da saude da populagdo negra nos
processos de formagdo e educagdao permanente dos trabalhadores
da saude;

V - a inclusdo da tematica saude da populagdo negra nos pro-
cessos de formacgédo politica das liderangas de movimentos sociais
para o exercicio da participa¢do e controle social no SUS.

Paragrafo Unico. Os moradores das comunidades de remanes-
centes de quilombos serdo beneficidrios de incentivos especificos
para a garantia do direito a saude, incluindo melhorias nas condi-
¢0es ambientais, no saneamento basico, na seguranca alimentar e
nutricional e na atenc¢do integral a saude.

CAPITULO II
DO DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA,
AO ESPORTE E AO LAZER

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 90 A populagdo negra tem direito a participar de atividades
educacionais, culturais, esportivas e de lazer adequadas a seus inte-
resses e condigdes, de modo a contribuir para o patriménio cultural
de sua comunidade e da sociedade brasileira.

Art. 10. Para o cumprimento do disposto no art. 90, os gover-
nos federal, estaduais, distrital e municipais adotardo as seguintes
providéncias:
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| - promogdo de a¢des para viabilizar e ampliar o acesso da po-
pulacdo negra ao ensino gratuito e as atividades esportivas e de
lazer;

Il - apoio a iniciativa de entidades que mantenham espago para
promogao social e cultural da populagdo negra;

Il - desenvolvimento de campanhas educativas, inclusive nas
escolas, para que a solidariedade aos membros da populagdo negra
facga parte da cultura de toda a sociedade;

IV - implementagdo de politicas publicas para o fortalecimento
da juventude negra brasileira.

SECAO Il
DA EDUCACAO

Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de en-
sino médio, publicos e privados, é obrigatério o estudo da histéria
geral da Africa e da histdria da populagdo negra no Brasil, observa-
do o disposto na Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 1o Os conteldos referentes a histéria da populagdo negra no
Brasil serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, res-
gatando sua contribuicdo decisiva para o desenvolvimento social,
econdmico, politico e cultural do Pais.

§ 20 O drgdo competente do Poder Executivo fomentard a for-
macao inicial e continuada de professores e a elaboragdo de mate-
rial didatico especifico para o cumprimento do disposto no caput
deste artigo.

§ 30 Nas datas comemorativas de carater civico, os drgdos res-
ponsaveis pela educagdo incentivardo a participagao de intelectuais
e representantes do movimento negro para debater com os estu-
dantes suas vivéncias relativas ao tema em comemoragao.

Art. 12. Os 6rgaos federais, distritais e estaduais de fomento a
pesquisa e a pos-graduagdo poderdo criar incentivos a pesquisas e a
programas de estudo voltados para temas referentes as relagdes ét-
nicas, aos quilombos e as questdes pertinentes a populagdo negra.

Art. 13. O Poder Executivo federal, por meio dos 6rgdos com-
petentes, incentivara as instituicdes de ensino superior publicas e
privadas, sem prejuizo da legislacdo em vigor, a:

| - resguardar os principios da ética em pesquisa e apoiar gru-
pos, nucleos e centros de pesquisa, nos diversos programas de pos-
-graduagdo que desenvolvam tematicas de interesse da populagdo
negra;

Il - incorporar nas matrizes curriculares dos cursos de formagdo
de professores temas que incluam valores concernentes a pluralida-
de étnica e cultural da sociedade brasileira;

Il - desenvolver programas de extensdo universitaria destina-
dos a aproximar jovens negros de tecnologias avangadas, assegu-
rado o principio da proporcionalidade de género entre os benefi-
ciarios;

IV - estabelecer programas de cooperagao técnica, nos esta-
belecimentos de ensino publicos, privados e comunitdrios, com as
escolas de educacdo infantil, ensino fundamental, ensino médio e
ensino técnico, para a formagao docente baseada em principios de
equidade, de tolerdncia e de respeito as diferengas étnicas.

Art. 14. O poder publico estimulara e apoiara a¢des socioedu-
cacionais realizadas por entidades do movimento negro que desen-
volvam atividades voltadas para a inclusdo social, mediante coope-
racdo técnica, intercambios, convénios e incentivos, entre outros
mecanismos.

Art. 15. O poder publico adotara programas de agdo afirmativa.

Art. 16. O Poder Executivo federal, por meio dos érgdos res-
ponsaveis pelas politicas de promogao da igualdade e de educacao,
acompanhara e avaliard os programas de que trata esta Segdo.




SECAO IlI
DA CULTURA

Art. 17. O poder publico garantird o reconhecimento das so-
ciedades negras, clubes e outras formas de manifestagdo coletiva
da populagdo negra, com trajetdria histérica comprovada, como
patrimonio histérico e cultural, nos termos dos arts. 215 e 216 da
Constituicdo Federal.

Art. 18. E assegurado aos remanescentes das comunidades dos
quilombos o direito a preservagao de seus usos, costumes, tradi-
¢0es e manifestos religiosos, sob a protegdo do Estado.

Paragrafo unico. A preservagdo dos documentos e dos sitios
detentores de reminiscéncias histéricas dos antigos quilombos,
tombados nos termos do § 50 do art. 216 da Constituicdo Federal,
recebera especial atengdo do poder publico.

Art. 19. O poder publico incentivara a celebragdo das perso-
nalidades e das datas comemorativas relacionadas a trajetéria do
samba e de outras manifestagGes culturais de matriz africana, bem
como sua comemoragdo nas instituicoes de ensino publicas e pri-
vadas.

Art. 20. O poder publico garantira o registro e a prote¢do da
capoeira, em todas as suas modalidades, como bem de natureza
imaterial e de formagdo da identidade cultural brasileira, nos ter-
mos do art. 216 da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico. O poder publico buscara garantir, por meio
dos atos normativos necessarios, a preservac¢ado dos elementos for-
madores tradicionais da capoeira nas suas relagGes internacionais.

SECAO IV
DO ESPORTE E LAZER

Art. 21. O poder publico fomentara o pleno acesso da popula-
¢do negra as praticas desportivas, consolidando o esporte e o lazer
como direitos sociais.

Art. 22. A capoeira é reconhecida como desporto de criagdo
nacional, nos termos do art. 217 da Constituicdo Federal.

§ 1o A atividade de capoeirista sera reconhecida em todas as
modalidades em que a capoeira se manifesta, seja como esporte,
luta, danga ou musica, sendo livre o exercicio em todo o territério
nacional.

§ 20 E facultado o ensino da capoeira nas instituicdes publicas
e privadas pelos capoeiristas e mestres tradicionais, publica e for-
malmente reconhecidos.

CAPITULO 1Nl
DO DIREITO A LIBERDADE DE CONSCIENCIA E DE CRENCA
E AO LIVRE EXERCICIO DOS CULTOS RELIGIOSOS

Art. 23. E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sen-
do assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na
forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a suas liturgias.

Art. 24. O direito a liberdade de consciéncia e de crenga e ao
livre exercicio dos cultos religiosos de matriz africana compreende:

| - a pratica de cultos, a celebragdo de reunides relacionadas a
religiosidade e a fundagdo e manutencdo, por iniciativa privada, de
lugares reservados para tais fins;

Il - a celebragdo de festividades e cerimOnias de acordo com
preceitos das respectivas religies;

Il - a fundagdo e a manutengao, por iniciativa privada, de ins-
tituicGes beneficentes ligadas as respectivas convicgoes religiosas;

IV - a producgdo, a comercializag¢do, a aquisi¢do e o uso de ar-
tigos e materiais religiosos adequados aos costumes e as praticas
fundadas na respectiva religiosidade, ressalvadas as condutas veda-
das por legislagdo especifica;
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V - a producdo e a divulgagdo de publicacGes relacionadas ao
exercicio e a difusdo das religides de matriz africana;

VI - a coleta de contribuig¢Ges financeiras de pessoas naturais
e juridicas de natureza privada para a manutengdo das atividades
religiosas e sociais das respectivas religides;

VIl - 0 acesso aos 6rgdos e aos meios de comunicagdo para di-
vulgacdo das respectivas religides;

VIIl - a comunicagdo ao Ministério Publico para abertura de
acdo penal em face de atitudes e praticas de intolerancia religiosa
nos meios de comunicagdo e em quaisquer outros locais.

Art. 25. E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de
religides de matrizes africanas internados em hospitais ou em ou-
tras instituicGes de internacgdo coletiva, inclusive aqueles submeti-
dos a pena privativa de liberdade.

Art. 26. O poder publico adotara as medidas necessdrias para
o combate a intolerdncia com as religides de matrizes africanas e
a discriminagdo de seus seguidores, especialmente com o objetivo
de:

| - coibir a utilizagdo dos meios de comunicag¢do social para a
difusdo de proposi¢bes, imagens ou abordagens que exponham
pessoa ou grupo ao édio ou ao desprezo por motivos fundados na
religiosidade de matrizes africanas;

Il - inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e
outros bens de valor artistico e cultural, os monumentos, manan-
ciais, flora e sitios arqueoldgicos vinculados as religides de matrizes
africanas;

IIl - assegurar a participagdo proporcional de representantes
das religides de matrizes africanas, ao lado da representagdo das
demais religies, em comissdes, conselhos, 6rgaos e outras instan-
cias de deliberagdo vinculadas ao poder publico.

CAPITULO IV
DO ACESSO A TERRA E A MORADIA ADEQUADA

SECAO |
DO ACESSO A TERRA

Art. 27. O poder publico elaborara e implementara politicas pu-
blicas capazes de promover o acesso da populagdo negra a terra e
as atividades produtivas no campo.

Art. 28. Para incentivar o desenvolvimento das atividades pro-
dutivas da populagdo negra no campo, o poder publico promovera
acOes para viabilizar e ampliar o seu acesso ao financiamento agri-
cola.

Art. 29. Serdo assegurados a populagdo negra a assisténcia téc-
nica rural, a simplificacdo do acesso ao crédito agricola e o forta-
lecimento da infraestrutura de logistica para a comercializagdo da
produgdo.

Art. 30. O poder publico promoverd a educagdo e a orientagdo
profissional agricola para os trabalhadores negros e as comunida-
des negras rurais.

Art. 31. Aos remanescentes das comunidades dos quilombos
que estejam ocupando suas terras é reconhecida a propriedade de-
finitiva, devendo o Estado emitir-lhes os titulos respectivos.

Art. 32. O Poder Executivo federal elaborara e desenvolvera po-
liticas publicas especiais voltadas para o desenvolvimento sustenta-
vel dos remanescentes das comunidades dos quilombos, respeitan-
do as tradi¢cOes de protegdo ambiental das comunidades.

Art. 33. Para fins de politica agricola, os remanescentes das co-
munidades dos quilombos receberdo dos drgdos competentes tra-
tamento especial diferenciado, assisténcia técnica e linhas especiais
de financiamento publico, destinados a realizagdo de suas ativida-
des produtivas e de infraestrutura.




Art. 34. Os remanescentes das comunidades dos quilombos se
beneficiardo de todas as iniciativas previstas nesta e em outras leis
para a promogdo da igualdade étnica.

SECAO II
DA MORADIA

Art. 35. O poder publico garantird a implementacgdo de politicas
publicas para assegurar o direito a moradia adequada da populagdo
negra que vive em favelas, corti¢os, areas urbanas subutilizadas,
degradadas ou em processo de degradacdo, a fim de reintegra-las a
dinamica urbana e promover melhorias no ambiente e na qualidade
de vida.

Paragrafo Unico. O direito a moradia adequada, para os efeitos
desta Lei, inclui ndo apenas o provimento habitacional, mas tam-
bém a garantia da infraestrutura urbana e dos equipamentos comu-
nitarios associados a fun¢do habitacional, bem como a assisténcia
técnica e juridica para a construgao, a reforma ou a regularizagao
fundidria da habitacdo em drea urbana.

Art. 36. Os programas, projetos e outras agdes governamentais
realizadas no ambito do Sistema Nacional de Habitagdo de Interes-
se Social (SNHIS), regulado pela Lei no 11.124, de 16 de junho de
2005, devem considerar as peculiaridades sociais, econdmicas e
culturais da populagdo negra.

Paragrafo Unico. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
estimulardo e facilitardo a participagao de organiza¢gdes e movimen-
tos representativos da populagdo negra na composi¢do dos conse-
Ihos constituidos para fins de aplicagao do Fundo Nacional de Habi-
tacdo de Interesse Social (FNHIS).

Art. 37. Os agentes financeiros, publicos ou privados, promove-
rdo agdes para viabilizar o acesso da populagdo negra aos financia-
mentos habitacionais.

CAPITULO V
DO TRABALHO

Art. 38. A implementagdo de politicas voltadas para a inclusdo
da populagdo negra no mercado de trabalho sera de responsabili-
dade do poder publico, observando-se:

| - o instituido neste Estatuto;

Il - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Con-
vencao Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Dis-
criminagdo Racial, de 1965;

Il - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Con-
vengdo no 111, de 1958, da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), que trata da discriminagdo no emprego e na profissdo;

IV - os demais compromissos formalmente assumidos pelo Bra-
sil perante a comunidade internacional.

Art. 39. O poder publico promovera agGes que assegurem a
igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para a popu-
lagdo negra, inclusive mediante a implementagdo de medidas visan-
do a promocgdo da igualdade nas contratacdes do setor publico e o
incentivo a adogao de medidas similares nas empresas e organiza-
¢Oes privadas.

§ 1o A igualdade de oportunidades sera lograda mediante a
adogdo de politicas e programas de formagdo profissional, de em-
prego e de geragdo de renda voltados para a populagdo negra.

§ 20 As acgGes visando a promover a igualdade de oportunida-
des na esfera da administracdo publica far-se-do por meio de nor-
mas estabelecidas ou a serem estabelecidas em legislacdo especifi-
ca e em seus regulamentos.

§ 30 O poder publico estimulara, por meio de incentivos, a ado-
¢do de iguais medidas pelo setor privado.
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§ 40 As ac¢Oes de que trata o caput deste artigo assegurardo
o principio da proporcionalidade de género entre os beneficiarios.

§ 50 Serd assegurado o acesso ao crédito para a pequena pro-
ducgdo, nos meios rural e urbano, com agdes afirmativas para mu-
Iheres negras.

§ 60 O poder publico promovera campanhas de sensibilizagdo
contra a marginaliza¢do da mulher negra no trabalho artistico e cul-
tural.

§ 70 O poder publico promovera agdes com o objetivo de ele-
var a escolaridade e a qualificagdo profissional nos setores da eco-
nomia que contem com alto indice de ocupacdo por trabalhadores
negros de baixa escolarizagdo.

Art. 40. O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Traba-
Ihador (Codefat) formulara politicas, programas e projetos voltados
para ainclusdo da populagdo negra no mercado de trabalho e orien-
tard a destinagdo de recursos para seu financiamento.

Art. 41. As agOes de emprego e renda, promovidas por meio de
financiamento para constituigdo e ampliagdo de pequenas e médias
empresas e de programas de gera¢do de renda, contemplardo o es-
timulo a promogdo de empresarios negros.

Paragrafo Unico. O poder publico estimulard as atividades vol-
tadas ao turismo étnico com enfoque nos locais, monumentos e ci-
dades que retratem a cultura, os usos e os costumes da populagdo
negra.

Art. 42. O Poder Executivo federal podera implementar crité-
rios para provimento de cargos em comissado e fungdes de confianga
destinados a ampliar a participagao de negros, buscando reproduzir
a estrutura da distribuicdo étnica nacional ou, quando for o caso,
estadual, observados os dados demograficos oficiais.

CAPITULO VI
DOS MEIOS DE COMUNICACAO

Art. 43. A producgédo veiculada pelos 6rgdos de comunicagdo va-
lorizard a herancga cultural e a participa¢do da populagdo negra na
histéria do Pais.

Art. 44, Na producdo de filmes e programas destinados a vei-
culacdo pelas emissoras de televisdo e em salas cinematograficas,
devera ser adotada a pratica de conferir oportunidades de empre-
go para atores, figurantes e técnicos negros, sendo vedada toda e
qualquer discriminagdo de natureza politica, ideoldgica, étnica ou
artistica.

Paragrafo Unico. A exigéncia disposta no caput ndo se aplica
aos filmes e programas que abordem especificidades de grupos ét-
nicos determinados.

Art. 45. Aplica-se a producdo de pecas publicitarias destinadas
a veiculagdo pelas emissoras de televisdo e em salas cinematografi-
cas o disposto no art. 44.

Art. 46. Os 6rgdos e entidades da administracdo publica federal
direta, autarquica ou fundacional, as empresas publicas e as socie-
dades de economia mista federais deverdo incluir cldusulas de par-
ticipacdo de artistas negros nos contratos de realizacdo de filmes,
programas ou quaisquer outras pecas de carater publicitario.

§ 1o Os 6rgdos e entidades de que trata este artigo incluirdo,
nas especificacbes para contratacdo de servicos de consultoria,
conceituagao, produgdo e realizacdo de filmes, programas ou pegas
publicitarias, a obrigatoriedade da pratica de iguais oportunidades
de emprego para as pessoas relacionadas com o projeto ou servigo
contratado.

§ 20 Entende-se por pratica de iguais oportunidades de empre-
go o conjunto de medidas sistematicas executadas com a finalidade
de garantir a diversidade étnica, de sexo e de idade na equipe vin-
culada ao projeto ou servigo contratado.




§ 30 A autoridade contratante poder3d, se considerar necessario
para garantir a pratica de iguais oportunidades de emprego, reque-
rer auditoria por 6rgdo do poder publico federal.

§ 40 A exigéncia disposta no caput ndo se aplica as produgdes
publicitarias quando abordarem especificidades de grupos étnicos
determinados.

TiTULO 1l
DO SISTEMA NACIONAL DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL (SINAPIR)

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 47. E instituido o Sistema Nacional de Promog3o da Igual-
dade Racial (Sinapir) como forma de organizagdo e de articulagdo
voltadas a implementagdo do conjunto de politicas e servigos desti-
nados a superar as desigualdades étnicas existentes no Pais, presta-
dos pelo poder publico federal.

§ 1o Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo
participar do Sinapir mediante adesdo.

§ 20 O poder publico federal incentivara a sociedade e a inicia-
tiva privada a participar do Sinapir.

CAPiTULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 48. S3o objetivos do Sinapir:

| - promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades
sociais resultantes do racismo, inclusive mediante adogdo de acbes
afirmativas;

Il - formular politicas destinadas a combater os fatores de mar-
ginalizacdo e a promover a integrag¢do social da populagdo negra;

Il - descentralizar a implementagdo de a¢Oes afirmativas pelos
governos estaduais, distrital e municipais;

IV - articular planos, agdes e mecanismos voltados a promogdo
da igualdade étnica;

V - garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados
para a implementacdo das a¢des afirmativas e o cumprimento das
metas a serem estabelecidas.

CAPIiTULO 1Nl
DA ORGANIZAGCAO E COMPETENCIA

Art. 49. O Poder Executivo federal elaborara plano nacional de
promocdo da igualdade racial contendo as metas, principios e dire-
trizes para a implementagao da Politica Nacional de Promogao da
Igualdade Racial (PNPIR).

§ 1o A elaboragdo, implementagdo, coordenagao, avaliagao e
acompanhamento da PNPIR, bem como a organizac¢do, articulagdo
e coordenagdo do Sinapir, serdo efetivados pelo érgdo responsavel
pela politica de promogdo da igualdade étnica em ambito nacional.

§ 20 E o Poder Executivo federal autorizado a instituir forum
intergovernamental de promog¢do da igualdade étnica, a ser co-
ordenado pelo 6rgdo responsdvel pelas politicas de promogdo da
igualdade étnica, com o objetivo de implementar estratégias que vi-
sem a incorporacgdo da politica nacional de promogdo da igualdade
étnica nas a¢Oes governamentais de Estados e Municipios.

§ 30 As diretrizes das politicas nacional e regional de promogao
daigualdade étnica serdo elaboradas por érgdo colegiado que asse-
gure a participacao da sociedade civil.
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Art. 50. Os Poderes Executivos estaduais, distrital e municipais,
no ambito das respectivas esferas de competéncia, poderdo insti-
tuir conselhos de promocdo da igualdade étnica, de cardter perma-
nente e consultivo, compostos por igual nimero de representantes
de drgdos e entidades publicas e de organizagbes da sociedade civil
representativas da populagdo negra.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo priorizara o repasse dos re-
cursos referentes aos programas e atividades previstos nesta Lei aos
Estados, Distrito Federal e Municipios que tenham criado conselhos
de promocgdo da igualdade étnica.

CAPITULO IV
DAS OUVIDORIAS PERMANENTES E
DO ACESSO A JUSTICA E A SEGURANCA

Art. 51. O poder publico federal instituira, na forma da lei e
no ambito dos Poderes Legislativo e Executivo, Ouvidorias Perma-
nentes em Defesa da Igualdade Racial, para receber e encaminhar
denuncias de preconceito e discriminagdo com base em etnia ou
cor e acompanhar a implementacdo de medidas para a promogdo
da igualdade.

Art. 52. E assegurado as vitimas de discriminag3o étnica o aces-
so aos orgdos de Ouvidoria Permanente, a Defensoria Publica, ao
Ministério Publico e ao Poder Judiciario, em todas as suas instan-
cias, para a garantia do cumprimento de seus direitos.

Paragrafo Unico. O Estado assegurara atencdo as mulheres ne-
gras em situagdo de violéncia, garantida a assisténcia fisica, psiqui-
ca, social e juridica.

Art. 53. O Estado adotard medidas especiais para coibir a vio-
Iéncia policial incidente sobre a populagdo negra.

Paragrafo Unico. O Estado implementara agGes de ressocializa-
¢do e protecdo da juventude negra em conflito com a lei e exposta
a experiéncias de exclusao social.

Art. 54. O Estado adotard medidas para coibir atos de discrimi-
nagdo e preconceito praticados por servidores publicos em detri-
mento da populagdo negra, observado, no que couber, o disposto
na Leino 7.716, de 5 de janeiro de 1989.

Art. 55. Para a apreciac¢do judicial das lesGes e das ameacas de
lesdo aos interesses da populagdo negra decorrentes de situagdes
de desigualdade étnica, recorrer-se-a, entre outros instrumentos,
a acdo civil publica, disciplinada na Lei no 7.347, de 24 de julho de
1985.

CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS
DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 56. Na implementag¢do dos programas e das a¢des constan-
tes dos planos plurianuais e dos orgamentos anuais da Unido, deve-
rdo ser observadas as politicas de agdo afirmativa a que se refere o
inciso VIl do art. 40 desta Lei e outras politicas publicas que tenham
como objetivo promover a igualdade de oportunidades e a inclusdo
social da populagdo negra, especialmente no que tange a:

| - promogao da igualdade de oportunidades em educagdo, em-
prego e moradia;

Il - financiamento de pesquisas, nas areas de educacgdo, saude
e emprego, voltadas para a melhoria da qualidade de vida da popu-
lacdo negra;

Il - incentivo a criagdo de programas e veiculos de comunica-
¢do destinados a divulgacdo de matérias relacionadas aos interes-
ses da populagdo negra;

IV - incentivo a criacdo e a manuteng¢do de microempresas ad-
ministradas por pessoas autodeclaradas negras;




V - iniciativas que incrementem o acesso e a permanéncia das
pessoas negras na educacdo fundamental, média, técnica e supe-
rior;

VI - apoio a programas e projetos dos governos estaduais, dis-
trital e municipais e de entidades da sociedade civil voltados para a
promogao da igualdade de oportunidades para a populagdo negra;

VIl - apoio a iniciativas em defesa da cultura, da memoria e das
tradi¢des africanas e brasileiras.

§ 1o O Poder Executivo federal é autorizado a adotar medidas
gue garantam, em cada exercicio, a transparéncia na alocagdo e na
execugao dos recursos necessarios ao financiamento das agles pre-
vistas neste Estatuto, explicitando, entre outros, a propor¢dao dos
recursos orcamentarios destinados aos programas de promogao da
igualdade, especialmente nas areas de educacgdo, saude, emprego
e renda, desenvolvimento agrario, habitagdo popular, desenvolvi-
mento regional, cultura, esporte e lazer.

§ 20 Durante os 5 (cinco) primeiros anos, a contar do exerci-
cio subsequente a publicagdo deste Estatuto, os 6rgdos do Poder
Executivo federal que desenvolvem politicas e programas nas areas
referidas no § 1o deste artigo discriminardo em seus orgamentos
anuais a participa¢do nos programas de agdo afirmativa referidos
no inciso VIl do art. 4o desta Lei.

§ 30 O Poder Executivo é autorizado a adotar as medidas ne-
cessarias para a adequada implementagdo do disposto neste artigo,
podendo estabelecer patamares de participagédo crescente dos pro-
gramas de ac¢do afirmativa nos orgamentos anuais a que se refere o
§ 20 deste artigo.

§ 40 O 6rgdo colegiado do Poder Executivo federal responsdvel
pela promogdo da igualdade racial acompanhara e avaliara a pro-
gramacao das agOes referidas neste artigo nas propostas orgamen-
tarias da Unido.

Art. 57. Sem prejuizo da destinagdo de recursos ordindrios, po-
derdo ser consignados nos orcamentos fiscal e da seguridade social
para financiamento das a¢Oes de que trata o art. 56:

| - transferéncias voluntarias dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

Il - doagdes voluntarias de particulares;

Il - doagOes de empresas privadas e organizagGes ndo governa-
mentais, nacionais ou internacionais;

IV - doagGes voluntarias de fundos nacionais ou internacionais;

V - doagdes de Estados estrangeiros, por meio de convénios,
tratados e acordos internacionais.

TiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. As medidas instituidas nesta Lei ndo excluem outras
em prol da populagdo negra que tenham sido ou venham a ser ado-
tadas no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios.

Art. 59. O Poder Executivo federal criard instrumentos para
aferir a eficacia social das medidas previstas nesta Lei e efetuara
seu monitoramento constante, com a emissdo e a divulgagdao de
relatdrios periddicos, inclusive pela rede mundial de computadores.

Art. 60. Os arts. 30 e 40 da Lei n2 7.716, de 1989, passam a
vigorar com a seguinte redacgdo:

AT B0 it

Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena quem, por motivo de
discriminagdo de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional,
obstar a promogao funcional.” (NR)

“AFT 4O e e

§ 12 Incorre na mesma pena quem, por motivo de discrimina-
¢do de raga ou de cor ou praticas resultantes do preconceito de des-
cendéncia ou origem nacional ou étnica:
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| - deixar de conceder os equipamentos necessarios ao empre-
gado em igualdade de condi¢des com os demais trabalhadores;

Il - impedir a ascensdo funcional do empregado ou obstar outra
forma de beneficio profissional;

Il - proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no
ambiente de trabalho, especialmente quanto ao salario.

§ 20 Ficard sujeito as penas de multa e de prestacdo de servicos
a comunidade, incluindo atividades de promocdo da igualdade ra-
cial, quem, em anuncios ou qualquer outra forma de recrutamento
de trabalhadores, exigir aspectos de aparéncia préprios de ra¢a ou
etnia para emprego cujas atividades ndo justifiquem essas exigén-
cias.” (NR)

Art. 61. Os arts. 30 e 40 da Lei n29.029, de 13 de abril de 1995,
passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 30 Sem prejuizo do prescrito no art. 20 e nos dispositivos
legais que tipificam os crimes resultantes de preconceito de etnia,
raga ou cor, as infragdes do disposto nesta Lei sdo passiveis das se-
guintes cominagdes:

................................................................................... " (NR)

“Art. 40 O rompimento da rela¢do de trabalho por ato discri-
minatério, nos moldes desta Lei, além do direito a reparagdo pelo
dano moral, faculta ao empregado optar entre:

Art. 62. O art. 13 da Lei no 7.347, de 1985, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 20, renumerando-se o atual paragrafo uni-
co como § lo:

CAFT. 3. e

§ 22 Havendo acordo ou condenagdao com fundamento em
dano causado por ato de discriminagdo étnica nos termos do dis-
posto no art. 1o desta Lei, a prestacdo em dinheiro revertera dire-
tamente ao fundo de que trata o caput e sera utilizada para a¢des
de promogdo da igualdade étnica, conforme defini¢do do Conselho
Nacional de Promogao da Igualdade Racial, na hipétese de extensao
nacional, ou dos Conselhos de Promogado de Igualdade Racial esta-
duais ou locais, nas hipéteses de danos com extensdo regional ou
local, respectivamente.” (NR)

Art. 63. 0 § 1o do art. 10 da Lei n? 10.778, de 24 de novembro
de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagado:

B 0 Ko TSRS

§ 19 Para os efeitos desta Lei, entende-se por violéncia contra
a mulher qualquer agdo ou conduta, baseada no género, inclusi-
ve decorrente de discriminacdo ou desigualdade étnica, que cause
morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a mulher,
tanto no ambito publico quanto no privado.

Art. 64. 0 § 30 do art. 20 da Lei n2 7.716, de 1989, passa a vigo-
rar acrescido do seguinte inciso IlI:
“AFT. 20, i

Il - ainterdi¢do das respectivas mensagens ou paginas de infor-
magdo na rede mundial de computadores.

................................................................................... " (NR)

Art. 65. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds a data
de sua publicagdo.




BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO; SECRETARIA
DE EDUCACAO BASICA; SECRETARIA DE EDUCACAO
CONTINUADA, ALFABETIZACAO, DIVERSIDADE E IN-

CLUSAO; SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E

TECNOLOGICA. CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO;

CAMARA DE EDUCAGCAO BASICA. DIRETRIZES CURRI-

CULARES NACIONAIS DA EDUCACAO BASICA. BRASI-
LIA: MEC; SEB; DICEI, 2013

Prezado candidato, o documento do Ministério da educagdo supra-
citado contempla as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educa¢éo
Bdsica, algumas serdo abordadas no decorrer desta matéria, po-
rém devido ao formato do material, disponibilizaremos o contetido
para consulta na integra em nosso site eletrénico, conforme segue:
https://www.apostilasopcao.com.br/retificacoes

BRASIL. RESOLUCAO CNE N2 14/2017. NORMATIZACAO
NACIONAL SOBRE O USO DO NOME SOCIAL NA EDU-
CACAO BASICA

MINISTERIO DA EDUCAGAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO
PARECER CNE/CP N¢: 14/2017

| — RELATORIO

a) Historico

A busca pelo principio da igualdade juridica e pelo reconheci-
mento social da diversidade sexual tem sido a tonica do movimento
de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais e Intersexuais (LGBTI) ha
pelo menos trés décadas no pais.

Entidades civis de Direitos Humanos, instituicdes da Republica
Federativa do Brasil,Instituigdes de Ensino Superior (IES), conselhos
estaduais e municipais, Ministério daEducacdo (MEC), por meio da
Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizac¢do,Diversidade e In-
clusdo (Secadi) e Conselho Nacional de Educacdo (CNE) se somam
a essacausa com o propdsito de assegurar que os direitos, consubs-
tanciados no quadro normativonacional, ndo sejam mais negligen-
ciados a estudantes travestis e transexuais na educagdobasica no
que se refere a possibilidade de uso do nome social.

Desde 2006, por exemplo, o Ministério da Saude, por meio da
Carta dos Direitos dosUsudrios do Sistema Unico de Satde (SUS)
garante o direito do uso do nome social noprontuario de atendi-
mento. Além disso, em observancia a Constituicdao Federal — art.
24, XI, §3¢9 Inexistindo lei federal sobre normas gerais, os Estados
exercerdo a competéncialegislativa plena, para atender a suas pe-
culiaridades —, Conselhos Estaduais de Educagdopassaram a norma-
tizar, de diferentes modos, a inclusdo do nome social de estudantes
travestise transexuais nos registros escolares.

A Portaria n? 233, de 18 de maio de 2010, do Ministério do Pla-
nejamento, Orgamentoe Gestdo, por sua vez, assegura a travestis e
a transexuais a utilizacdo do nome social nodambito da Administra-
¢do Publica Federal direta, autarquica e fundacional.
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Posteriormente, a Portaria MEC n? 1.612, de 18 de novembro
de 2011, adotaprocedimento andlogo nos atos e procedimentos no
ambito do Ministério da Educagdo. Nasequéncia, o Decreto Federal
n2 8.727, de 28 de abril de 2016, regulamenta “o uso do nomeso-
cial e o reconhecimento da identidade de género de pessoas tra-
vestis ou transexuais...” (art.10). E proclama que “os registros dos
sistemas de informacdo de cadastros, de programas, deservicos, de
fichas, de formularios, de prontudrios e congéneres dos 6rgaos e
das entidades daadministragdo publica federal direta, autdrquica
e fundacional deverdo conter o campo ‘nomesocial’ em destaque,
acompanhado do nome civil, que serd utilizado apenas para fins ad-
ministrativos internos” (art. 30). O artigo 7oestabelece que o artigo
3oentra em vigor apartir de 28 de abril de 2017.

Normatizado o uso do nome social em diversas esferas da Ad-
ministragdo Publica, 24unidades federativas ja o regulamentam no
ambito da educacdo basica, além de secretariasmunicipais de edu-
cagao.

Coube a Secretaria Estadual de Educagdo do Pard, em 2008, o
pioneirismo nessa area,no que posteriormente foi seguida pelos
outros estados. Na educagdo superior, a UniversidadeFederal do
Amapa foi a primeira a possibilitar a ado¢do do nome social para o
seu corpodiscente.

A regulamentac¢do sobre a possibilidade de ado¢do do nome
social nos sistemas deensino esta, portanto, praticamente pacifi-
cada no pais para aqueles maiores de 18 anos, ndohavendo, para
esses casos, necessidade de mediac¢do juridica, bastando manifes-
tacdo dointeressado ou da interessada.

A dificuldade, desse modo, reside na possibilidade de uso do
nome social paraestudantes com menos de 18 anos. Das 24 secre-
tarias estaduais de educagdo que normatizamo assunto, nenhuma
veda esse direito para os que atingiram a maioridade legal. Mas
hadiferentes interpretagGes que silenciam ou restringem o uso do
nome social pelos menores de18 anos, havendo, para o caso, neces-
sidade de representagdo ou de assisténcia dos seusrepresentantes
legais, conforme os seguintes artigos do Cddigo Civil:

Art. 32 S3o absolutamente incapazes de exercer pessoalmente
os atos da vida civil os menores de 16 (dezesseis) anos. (Redagdo
dada pela Lei n2 13.146, de 2015)

Art. 4 Sdo incapazes, relativamente a certos atos, ou a maneira
de os exercer:

| — 0s maiores de dezesseis e os menores de dezoito anos;

Art. 1690 Compete aos pais, e na falta de um deles ao outro,
com exclusividade, representar os filhos menores de dezesseis
anos, bem como assisti-los até completarem a maioridade ou se-
rem emancipados.

Por solicitagdo do Grupo Dignidade, e apds o reexame do Pa-
recer n? 4/2009, oMinistério Publico do Estado do Parana prop0s a
inclusdo do nome social também paramenores de 18 anos. Tendo
isso em vista, o Parecer n? 3/2016 distingue as seguintes faixaseta-
rias dos estudantes para ado¢do do nome social: 1) maiores de 18
anos podem requerer ouso do nome social sem mediagdo (condi-
¢do ja entdo existente); 2) menores de 18 e maioresde 16 podem
requerer o uso do nome social mas devem ser assistidos pelos pais;
3) menoresde 16 anos podem requerer o uso do nome social, desde
que representados pelos pais,mediante avaliagdo de multiplos pro-
fissionais (da area pedagdgica, social e psicoldgica).Segue a sintese
do quadro normativo existente no pais:
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Quadro 1 - Uso do Nome Social por UF

UF Ato Ano Maiores de 18 anos Menores de 18 anos Menores de 16 anos
PR Parecer CEE 2016 Sem mediagdo Assisténcia dos pais a | Autorizagdo dos pais condi-
menores entre 16 e 18 | cionada a avaliagdo multi-
anos profissional
AP Resoluc¢do CEE 2014 Sem mediac¢do Autorizagdo dos pais Ndo menciona
AM Resoluc¢do CEE 2013 Sem mediac¢do Autorizagdo dos pais Ndo menciona
BA Resoluc¢do CEE 2013 Sem mediag¢do Autorizagdo dos pais Ndo menciona
CE Resolucdo CEE 2012 Sem mediac¢do Autorizagdo dos pais Ndo menciona
DF Portaria SEE 2010 Sem mediag¢do Autorizagdo dos pais N3o menciona
ES Resolu¢do SEE 2011 Sem mediagdo Autorizagdo dos pais Nao menciona
MA Resolucdo SEE 2010 Sem mediac¢do Autorizagdo dos pais Ndo menciona
MS ResolucdaoSEE 2013 Sem mediagdo Autorizagdo dos pais N3do menciona
MG Resolu¢do SEE 2017 Sem mediagdo Autorizagdo dos pais N3do menciona
PE Instru¢do Normativa | 2016 Sem mediagdo Autorizagdo dos pais N3o menciona
SEE
SP Deliberagdo CEE 2014 Sem mediagdo Autorizagdo dos pais Ndo menciona
PA Portaria SEE 2008 Sem mediacdo; ndo | Sem media¢do; ndo men- | Ndo menciona idade
menciona idade ciona idade
MT Parecer CEE 2009 Sem media¢do; ndo | Sem mediagdo; ndo men- | Ndo menciona idade
menciona idade ciona idade
GO Resolugdo SEE 2009 Sem mediagdo; nado | Sem media¢do; ndo men- | Ndo menciona idade
menciona idade ciona idade
PB Decreto Governador | 2011 Sem mediagdo; ndao| Sem mediagdo; ndomen- | N3o menciona idade
menciona idade ciona idade
RS Decreto Governador | 2011 Sem mediagdo; ndo | Sem mediagdo; ndao men- | Ndo menciona idade
menciona idade cionaidade
SC Resolugdo CEE 2009 Sem mediacdo; ndo | Sem media¢do; ndo men- | Ndo menciona idade
menciona idade cionaidade
SE Decreto Governador | 2016 Sem media¢do; ndo | Sem mediacdo; ndo men- | Ndo menciona idade
menciona idade ciona idade
AL Resoluc¢do CEE 2010 Sem mediag¢do N3ao menciona N3o menciona
TO Resolucdo CEE 2010 Sem mediac¢do Nao menciona N3o menciona
AC Parecer CEE 2011 Sem mediac¢do Nao permite N3o menciona
RO Resolucdo CEE 2016 Sem mediag¢do Nao permite Ndao mencio-
na
RR Resolucdo CEE 2014 Sem mediagdo Nao permite N3o menciona

Ressalte-se que documento da Consultoria Juridica do Ministério da Educagdo (Conjur/MEC), Parecer n2 786/2009, ja havia tratado
sobre a possibilidade de uso do nome social nos sistemas de ensino.

No MEC, por meio do Parecer Técnico n? 141/2009 -CGDA/DEIDHUC/SECADI/MEC, discutiu-se a ado¢do do nome social na educagdo
basicano contexto do Programa Brasil Sem Homofobia (2004), além das Portarias n2 928/2006 e1267/2007, que ja facultam o uso do nome
social aos interessados. Por meio dos oficios n22.882/2009 e 2.883/2009, enderecados pelo MEC ao Conselho Nacional dos SecretariosEs-
taduais de Educagdo (Consed) e a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagdo(Undime), respectivamente, problematizou-se a
adogdo do nome social pelos sistemas deensino.

Em 2014, por solicitagdo da Conferéncia Nacional de Educagdo (Conae), o CNEdesignou Comissdo Bicameral composta por conselhei-
ros da Camara de Educac¢do Basica e daCamara de Educagdo Superior para tratar especificamente do tema.

Cabe aqui observar que varios documentos do CNE ratificam inequivocamente ovinculo fundante que ha entre educac¢do de qualidade
e respeito aos Direitos Humanos. Comoexemplo, podemos citar a Resolugdo CNE/CEB 5/2009, que trata das Diretrizes CurricularesNacio-
nais para a Educacdo Infantil; o Parecer CNE/CEB 7/2010, que trata das DiretrizesCurriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica; e o
Parecer CNE/CEB 5/2011, quetrata das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.

Em 2015, por meio da Indicagdo CNE/CP n2 3/2015, foi proposta a constituicdo deComissdo Bicameral que tratava de temas funda-
mentados nos direitos humanos e suaexpressdo no cotidiano da escola brasileira, como orienta¢do sexual, identidade de género enome
social.
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Para estudar o assunto, foi designada, pela Portaria CNE/CP n?
7, de 28 de janeiro de2016, comissdo composta pelos conselheiros
Luiz Roberto Alves (CEB/CNE), Presidente,Erasto Fortes Mendonga
(CES/CNE) e José Eustaquio Rom&o (CES/CNE), relatores, MarciaAn-
gela da Silva Aguiar (CES/CNE), Malvina Tania Tuttman (CEB/CNE) e
Sérgio RobertoKieling Franco (CES/CNE), membros.

A citada comissdo foi recomposta pela Portaria CNE/CP n2 1, de
14 de fevereiro de2017, com a seguinte composi¢do: conselheiros
Malvina Tania Tuttman (CEB/CNE),Presidente, lvan Claudio Pereira
Siqueira (CEB/CNE), Relator, Alessio Costa Lima(CEB/CNE), Joaquim
José Soares Neto (CES/CNE), José Loureiro Lopes (CES/CNE),Marcia
Angela da Silva Aguiar (CES/CNE) e Suely Melo de Castro Menezes
(CEB/CNE).

Com a nova composi¢do de conselheiros, o CNE convidou ins-
tituicOes, pesquisadores e ativistas LGBTI para estudar o assunto.

Tendo como parceira nesses encontros a Secadi/MEC, repre-
sentada por lvana deSiqueira, secretaria, e Daniel Ximenes, diretor
de Politicas de Educagdo em Direitos Humanose Cidadania, a comis-
sdo recebeu, entre outros, o presidente da Alianga Nacional LGBTI,
ToniReis; Luma Nogueira de Andrade, Universidade Luso-Afro-Bra-
sileira; Deborah Duprat,Ministério Publico Federal; Antonio Lacerda
Souto, Conselho Nacional dos Direitos daCrianca e do Adolescente
(Conanda); Ménica Monteiro , coordenadora da ONG Maes pela-
Diversidade e Vania Maria do Rego Silva Costa, da ONG Maes pela
Diversidade.

O resultado desses encontros e dos estudos demonstra a pra-
tica discriminatdria pelaqual passa a comunidade LGBTI, no ambito
da escola brasileira, em fun¢do da onipresenga dodesrespeito, do
preconceito, e da violéncia. Fatos, alids, ja apontados, dentre ou-
tros, pelaPesquisa Nacional sobre o Ambiente Educacional no Brasil
(2016).

Se o nome social ndo aplaca todos os problemas de violéncia
e discriminagdo naeducacdo brasileira, acena, no entanto, para o
respeito a diversidade sexual e a promessa deuma educagdo com
menos evasao.

b) Mérito

Considerando que “o reconhecimento da dignidade inerente
a todos os membros dafamilia humana e de seus direitos iguais e
inalienaveis é o fundamento da liberdade, da justicae da paz no
mundo”, em 10 de dezembro de 1948, por meio da Resolugdo n?
217 A (lll) daAssembleia Geral das Nag¢Ges Unidas, do qual o Brasil é
signatario, veio a luz a DeclaragdoUniversal dos Direitos do Homem
(1948), cujos art. 1oe 7oespecialmente propugnam que:

Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direi-
tos. Sdo dotadasde razdo e consciéncia e devem agir em relagao
umas as outras com espirito defraternidade.

Todos sdo iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer dis-
tingdo, a igualprotecdo da lei. Todos tém direito a igual protecdo
contra qualquer discriminagcdoque viole a presente Declaragdo e
contra qualquer incitamento a tal discriminagdo.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, re-
verberando o mesmoespirito da Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, ja no seu predmbulo enuncia que onosso Estado Demo-
cratico se destina a “assegurar o exercicio dos direitos sociais eindi-
viduais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento,
a igualdade e a justicacomo valores supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos” (grifosnossos). Nomeada-
mente, o art. 1osublinha a essencialidade da “dignidade da pesso-
ahumana”; o 3o, por sua vez, declara que é objetivo fundamental
do pais “promover o bem detodos, sem preconceito de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas dediscriminagado”
(IV); e que “todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qual-
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quer natureza,garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros re-
sidentes no Pais a inviolabilidade do direitoa vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos seguintes termos: a
leipunira qualquer discriminagdo atentatdria dos direitos e liberda-
des fundamentais” (CF, art. 50,XLI).

Implementar programas de educagdo e conscientizacdao para
promover eaprimorar o gozo pleno de todos os direitos humanos
por todas as pessoas, ndoimportando sua orienta¢do sexual ou
identidade de género (Principios de Yogyakarta,1 C)

Adotar legislagdao adequada e outras medidas para proibir e eli-
minar adiscriminagdao nas esferas publica e privada por motivo de
orientagdo sexual eidentidade de género (Principios de Yogyakarta,
2 Q).

Assegurar que leis e politicas deem prote¢do adequada a estu-
dantes,funciondrios/as e professores/ as de diferentes orientagées
sexuais e identidades degénero, contra toda forma de exclusdo so-
cial e violéncia no ambiente escolar,incluindo intimidagdo e assédio
(Principios de Yogyakarta, 16 E).

Em 2011, o Pleno do Supremo Tribunal Federal, em sintonia
com os valores dosdireitos humanos da contemporaneidade “Ubi
societas, ibi jus”, e tendo em vista o julgamentoda ADI 4.277 e da
ADPF 132, sobre recurso extraordinario relativo a validade juridica
daunido homoafetiva, assim se pronunciou:

Ninguém, absolutamente ninguém, pode ser privado de direi-
tos nem sofrerquaisquer restricGes de ordem juridica por motivo de
sua orientagdo sexual. Oshomossexuais, por tal razdo, tém direito
de receber a igual protecdo tanto das leisquanto do sistema poli-
tico-juridico instituido pela Constituicdo da Republica,mostrando-
-se arbitrario e inaceitdvel qualquer estatuto que puna, que exclua,
quediscrimine, que fomente a intolerancia, que estimule o desres-
peito e que desiguale as pessoas em razdo de sua orientacdo sexual
(RE n. 477.554-AgR, Relator o MinistroCelso de Mello, 22 Turma,
DJe de 26.08.11).

Estruturada com base em valores analogos, a Lei n? 9.394, de
20 de dezembro de 1996— Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (LDB) —, no seu art. 30, assinala que dentreos “principios e
fins da educagdo” fulguram:

| - igualdade de condig¢Ges para o acesso e permanéncia na es-
cola;
IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

Jd aLei 8.069, de 13 de julho de 1990, que promulgou o Estatu-
to da Criancga e do Adolescente (ECA), ressalta que:

[...] a crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fun-
damentaisinerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protegdo
integral (...) assegurando-lhes,por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades, a fim de Ihesfacultar o desenvolvimen-
to fisico, mental, moral, espiritual e social, em condi¢Ges deliberda-
de e de dignidade” (art. 30).

E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do
poder publicoassegurar, com absoluta prioridade, a efetivagdo dos
direitos referentes a vida, asaude, a alimentacdo, a educagdo, ao
esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, acultura, a dignidade, ao res-
peito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria”(art. 40).

Nesse sentido, o Conselho Nacional de Combate a Discrimina-
¢do e Promogdes dos Direitos dos Gays, Lésbicas, Travestis e Tran-
sexuais, por meio da Resolucdo n? 12, de 16 dejaneiro de 2015, no
seu artigo 1, dispde:

Deve ser garantido pelas institui¢cdes e redes de ensino, em to-
dos os niveis emodalidades, o reconhecimento e ado¢do do nome
social aqueles e aquelas cujaidentificacdo civil ndo reflita adequa-
damente sua identidade de género, mediantesolicitacdo do préprio
interessado.




Seguindo esse principio, a partir de 2015, o Instituto Nacional
de Estudos e PesquisasEducacionais Anisio Teixeira (Inep) regula-
mentou a possibilidade de uso do nome social noExame Nacional
do Ensino Médio (Enem), conforme o Edital n2 6, de 15 de maio de
2015.

c¢) Conclusdo

Tanto o ECA (1990) como a LDB (1996), sdo tributarios de um
momento histérico deesperangas no cenario social no Brasil, que
forjou a Constituicdo da Republica Federativa doBrasil de 1988. Foi
nesse contexto que ganhou notabilidade a “orientagdo sexual” em-
documentos oficiais no pais.

Com a versdo preliminar, em 1995, dos Pardmetros Curriculares
Nacionais (PCN) paraos dois ciclos do Ensino Fundamental surgem
0s eixos transversais relativos a “Pluralidade eOrientagdo Sexual”.
Contudo, os PCNs para o Ensino Médio ndo apresentavam os te-
mastransversais. A compreensao sobre a sexualidade implicava tan-
to a nogdo de “aspectosculturais, sociolégicos e bioldgicos” (eixo
Orientacdo Sexual), como a ideia vinculante de“reproduc¢do sexu-
al”, notadamente de carater higienista nos contetdos de Ciéncias.
E importante salientar que a presenca da temética da sexualidade
nos PCNs também foitributdria das consequéncias do surgimento
do HIV/AIDS nos idos de 1980.

Nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica (DCN-
2010) o termo“sexualidade” ndo é utilizado, figurando a expressédo
“diferentes orientacdes sexuais”. E quediferentemente dos PCNs,
que pretendiam ser um instrumento normativo, as DCNs deveriam-
constituir as linhas gerais a partir das quais seriam elaborados os
programas de ensino emtodo o pais.

Ja o Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014-2024), aprovado
pela Lei n213.005/2014, estabelece a “promocdo dos principios do
respeito aos direitos humanos, adiversidade e a sustentabilidade
socioambiental” (art. 20, inciso X).

Seja como for, as duas Ultimas décadas registram considerdveis
avangos na legislagao,na jurisprudéncia e na doutrina, no que diz
respeito ao reconhecimento dos direitos formais dacomunidade
LGBTI no Brasil.

Desde 23 de margo de 1999, resolugdo do Conselho Federal de
Psicologia sublinhavaque “homossexualidade ndo constitui doenga,
nem distlrbio e nem perversao”. Portanto, osseus profissionais de-
vem exercer conduta de acordo com esse ditame, de modo que se
evitetratar como patoldgicos comportamentos ou praticas homo-
erdticas.

Mesmo assim, quase uma década depois, em 2008, a 1a Confe-
réncia Nacional deGays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais
ainda denuncia incontaveis episédios devioléncia, depressdo, trans-
tornos, em fungdo de praticas discriminatdrias, desrespeito eexclu-
sdo que vitimam esses segmentos também no interior das escolas.

O Ministério Publico do Estado do Parand recomendou a inclu-
sdo do nome social em registros escolares também para menores
de idade. Segundo o documento:

[...] a problematica ndo gira em torno da legalidade do uso do
nome social nasinstituicdes de ensino da rede publica ou privada,
mas, sim, sobre a possibilidade dealunos transexuais e/ou travestis
menores de 18 anos solicitarem, por meio derequerimento, a in-
clusdo do nome social nos documentos escolares” (Procedimento
Administrativo n2 MPPR-0046.13.012971-4).

Como se pode notar, o entendimento é de que existe farto su-
porte legal na CF (incisolll do art. 1o, incisos I, Ill e IV do artigo 30,
artigo 5oe artigo 206; no ECA (art. 30) e na LDB(art. 30).
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O fato de o Cddigo Civil (artigos 30, 40e 1690) distinguir como
“absolutamenteincapazes” os menores de 16 anos, “relativamen-
te incapazes” os maiores de 16 e menores del8 anos, indicando
a prevaléncia da mediagdo dos pais, ndo deve ensejar empecilho
apossibilidade de uso do nome social pelos menores de 18 anos.

Ja sendo praticamente norma nacional o uso do nome social
para maiores de 18 anos,convém considerar que a restricdo aos de
menoridade legal tem provocado gravesconsequéncias aos estu-
dantes, aos seus familiares e, de modo geral, a sociedade brasileira.
uma vez que a interdicdo do nome social a esse segmento ndo tem
produzido os beneficiossociais e educacionais arrolados e preconi-
zados na legislagdao nacional.

Ao contrario, avolumam-se as estatisticas de violéncia e aban-
dono da escola emfunc¢do de bullying, assédio, constrangimento,
preconceito, além de outras formas dediscriminagdo, que podem
ser minimizadas pela adog¢do do nome social e pelo respeito aiden-
tidade de género desses estudantes

O respeito a diversidade, a dignidade da pessoa humana, aos
direitos da crianca e doadolescente e aos direitos educacionais,
consagrados na Constituicdo Federal, na Lei deDiretrizes e Base da
Educacdo Nacional, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e no
PlanoNacional de Educagdo advogam a possibilidade do nome so-
cial também para os menores de 18 anos, sem prejuizo, portanto,
do desenvolvimento de campanhas educativas e outrasmedidas
para combater a violéncia contra travestis, transexuais e outras
orientagOes sexuaisnas escolas brasileiras.

Diante do exposto, julgamos procedentes os reclamos dos ati-
vistas LGBTI e dos estudantes que conclamam pela possibilidade
de uso do nome social, sendo mais do que oportuna efetiva nor-
matizagdo nacional que pacifique e oriente os entes federados na
presente matéria.

Desse modo, passamos ao voto.

Il - VOTO DA COMISSAO

Nos termos deste Parecer, a Comissdao Bicameral propde ao
Conselho Pleno a aprovagao do Projeto de Resolugdo anexo, o qual
dispOe sobre o nome social de travestis e transexuais nos registros
escolares da educagdo bdsica no pais.

11l - DECISAO DO CONSELHO PLENO
O Conselho Pleno aprova, por unanimidade, o voto da Comis-

sdo.
Sala das SessOes, em 12 de setembro de 2017

BRASIL. RESOLUGAO CNE/CP N2 1, DE 19 DE JANEIRO
DE 2018. DEFINE O USO DO NOME SOCIAL DE TRAVES-
TIS E TRANSEXUAIS NOS REGISTROS ESCOLARES

RESOLUCAO N2 1, DE 19 DE JANEIRO DE 2018 (*)

Define o uso do nome social de travestis e transexuais nos
registros escolares.

O Presidente do Conselho Nacional de Educagdo, no uso de
suas atribuig¢des legais e tendo em vista o disposto na Lei n29.131,
de 24 de novembro de 1995, na Lei n? 9.394 de 20 de dezembro
de 1996, e com fundamento no Parecer CNE/CP n? 14, de 12 de
setembro de 2017, homologado por Despacho do Ministro de Es-
tado da Educagdo, publicado no Didrio Oficial do Unido de xx de xx
de 2017, e




CONSIDERANDO que o pressuposto da legislacdo, ao possibi-
litar o nome social aos com maioridade legal, apds uma década,
nao logrou inteiramente os objetivos de impedir a evasdo escolar,
decorrente dos casos de discriminagdo, assédio e violéncia nas es-
colas em relagdo a travestis e transexuais, mesmo com legislacdes
especificas emitidas pela ampla maioria das secretarias estaduais
de educacdo;

CONSIDERANDO que a legislacdo nacional ampara o entendi-
mento de que estudantes menores de 18 anos sdo portadores de
direito, e que a evasdo escolar constitui grave atentado contra o
direito a educacdo;

CONSIDERANDO que os principios que norteiam a legislagao
educacional no pais asseguram o respeito a diversidade, a prote-
¢do de criangas e adolescentes e ao inalienavel respeito a dignidade
humana;

CONSIDERANDO que a diversidade sexual e o respeito a iden-
tidade de género sdo congruentes com os valores universais da
contemporaneidade democratica, e que o Brasil é signatario desses
valores em razdo do compromisso nacional e da assinatura em di-
versos acordos internacionais de direitos humanos;

CONSIDERANDO a responsabilidade das instituicdes educacio-
nais na educagdo e na formagao dos estudantes, com respeito aos
valores humanos que acenem para uma sociedade fraterna e har-
moniosa;

CONSIDERANDO a discriminagdo aos estudantes LGBTI nas es-
colas brasileiras em fungdo de suas identidades de género e o im-
pacto positivo que o nome social pode representar em suas vidas,
resolve:

Art. 1o Na elaboragdo e implementagdo de suas propostas cur-
riculares e projetos pedagdgicos, os sistemas de ensino e as escolas
de educacdo basica brasileiras devem assegurar diretrizes e praticas
com o objetivo de combater quaisquer formas de discriminagdo em
fungdo de orientagdo sexual e identidade de género de estudantes,
professores, gestores, funcionarios e respectivos familiares.

Art. 20 Fica instituida, por meio da presente Resolugdo, a possi-
bilidade de uso do nome social de travestis e transexuais nos regis-
tros escolares da educacgdo basica.

Art. 3 o Alunos maiores de 18 anos podem solicitar o uso do
nome social durante a matricula ou a qualquer momento sem a ne-
cessidade de mediagdo.

Art. 4 o Alunos menores de 18 anos podem solicitar o uso do
nome social durante a matricula ou a qualquer momento, por meio
de seus representantes legais, em conformidade com o disposto no
artigo 1.690 do Cdédigo Civil e no Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente.

Art. 52 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica-
¢do.

BRASIL. MEC. INDICADORES DA QUALIDADE NA EDU-

CACAO. SAO PAULO: ACAO EDUCATIVA, 2004. BRASIL.

TEXTO BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (BNCC),
2017

Esta publicagdo caracteriza-se como um instrumento de auto-
avaliacdo da qualidade das instituicdes de educacgdo infantil, por
meio de um processo participativo e aberto a toda a comunidade.

O desenvolvimento do trabalho contou com a participagdo de
um Grupo Técnico, composto por representantes de entidades,
féruns, conselhos, professores, gestores, especialistas e pesquisa-
dores da area, que se reuniu ao longo de um ano para elaborar a
primeira versao.
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Essa versdo foi discutida e alterada em 8 (oito) Semindarios Re-
gionais e, apds a incorporagdo das sugestGes, foi pré-testada em
instituicGes de educagado infantil, publicas e privadas, de 9 (nove)
unidades federadas: Pard, Ceard, Bahia, Rio de Janeiro, Minas Ge-
rais, Mato Grosso do Sul, Distrito Federal, S3o Paulo e Parana.

Esta iniciativa pretende contribuir com as instituicdes de edu-
cacgdo infantil no sentido de que encontrem seu préprio caminho
na direcdo de praticas educativas que respeitem os direitos fun-
damentais das criangas e ajudem a construir uma sociedade mais
democratica

Os Indicadores da Qualidade na Educagdo Infantil foram ela-
borados com a participagdo de diversas pesquisadores e ativistas
do campo, em um processo coordenado pela A¢do Educativa, pelo
Ministério da Educagdo (MEC), pelo Fundo das NagGes Unidas para
a Infancia (UNICEF), pela Unido Nacional dos Dirigentes Municipais
de Educagdo (UNDIME) e pela Fundagdo Orsa. Todo o processo
buscou traduzir e detalhar os Parametros Nacionais de Qualidade
para a Educacdo Infantil (MEC/2006) em indicadores operacionais.
O material foi lancado no Forum Nacional de UNDIME de 2009 e
distribuido nacionalmente pelo MEC e a UNICEF em 2010.

Os Indicadores da Qualidade na Educagao Infantil sdo compos-
tos por sete dimensdes

1) Planejamento institucional, multiplicidade de experiéncias e
linguagens

2) InteragGes (espaco coletivo de convivéncia e respeito)

3) Promogdo da saude

4) Espagos, materiais e mobiliarios

5) Formagéo e condigBes de trabalho das professoras e demais
profissionais

6) Cooperagdo e troca com as familias

7) Participacdo na rede de protecdo social.®

BRASIL. COMITE NACIONAL DE EDUCAGAO EM DIREI-
TOS HUMANOS. PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO EM
DIREITOS HUMANOS. BRASILIA: SECRETARIA ESPECIAL
DOS DIREITOS HUMANOS, MINISTERIO DA EDUCA-
GCAO, MINISTERIO DA JUSTICA, UNESCO, 2007

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos data de 1948,
portanto, pds 22 Guerra Mundial, revelou o anseio das partes sig-
natdrias (48) de reconstrugdo da paz, da soberania dos Estados, do
respeito as diferentes culturas, em razdo da comogdo do povo da
época, espectador das atrocidades cometidas. Ao longo dos anos,
foram elaborados varios documentos, frutos da busca pelo enten-
dimento, pela distribui¢do de justiga social, de reconstrugdo e de-
senvolvimento.

Relevantes neste aspecto, de propagar os direitos humanos,
podemos destacar as Convengdes de Genebra, a Convengao sobre
o Estatuto dos Refugiados, o Pacto dos Direitos Civis e Politicos, dos
Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, a Convengdo Internacio-
nal sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacdao Ra-
cial, também a Convencdo sobre a Elimina¢do de Todas as Formas
de Discriminagdo Contra a Mulher, a dos Direitos das Criangas, a
Declara¢do de Viena de 1993, a Convengao sobre a Eliminagdo de
Todas as Formas de Discriminagdo Contra as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia, a Conferéncia da ONU sobre o Meio Ambiente e De-
senvolvimento e a Conferéncia sobre Desenvolvimento Sustentavel.

6 Fonte: www.portal.mec.gov.br/www.indicadoreseducacao.
org.br




Os paises signatarios de tais documentos, automaticamente
comprometeram-se de praticar tais politicas, nos limites de sua so-
berania.

No Brasil, o Plano Nacional de Direitos Humanos data de 1996,
com revisdo e ampliagdo em 2002.

Varios diplomas legais revelam o esforgo da sociedade no senti-
do de promover a inclusdo social, o respeito as diferengas, a promo-
¢do da pessoa visando seu desenvolvimento e efetiva participagdo
na sociedade. Destacam-se a Lei Federal 7716/89 e a Lei Federal
9459/97, que criminaliza a tortura, a Lei Federal 8069/90-Estatuto
da Crianca e do Adolescente,a Lei Federal 10.741/03- Estatuto do
Idoso,Lei Federal 10.048/00, Lei da Acessibilidade, entre outras.

O Plano Nacional de Educa¢do em Direitos Humanos é resul-
tante de uma politica de governo, alicercada em a¢des da sociedade
civil organizada, procurando desta forma agir em consonancia com
as aspiragdes dos mais variados segmentos, para construir uma so-
ciedade onde se consolidem os principios da democracia, da cida-
dania, da justica social.

A elaboragdo do PNEDH foi em 2003, portanto muito recente,
e coincide com a criagdo do Comité Nacional de Educagdo em Di-
reitos Humanos. Nos dois anos seguintes foi amplamente debatido
em eventos cujo objetivo era sua divulgagao, envolvendo milhares
de pessoas, em todos os estados.

PLANO NACIONAL DE EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS
EDUCAGAO

Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos, a busca
pelo entendimento, promogao da inclusdo social, A elaboragdo do
PNEDH, Secretaria Especial dos Direitos Humanos, objetivos do Pla-
no Nacional de Educagdo em Direitos Humanos.

Prezado Candidato, devido ao formato do material, disponibi-
lizaremos o conteudo para consulta na integra em nosso site ele-
trénico, conforme segue: https://www.apostilasopcao.com.br/reti-
ficacoes

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCAGAO. SECRETARIA DE
EDUCAGAO BASICA. CONSELHOS ESCOLARES: DEMO-
CRATIZAGAO DA ESCOLA E CONSTRUGAO DA CIDADA-
NIA; CADERNO 1, PARTE II. BRASILIA: MEC/SEB, 2004

Prezado Candidato, devido ao formato do material, disponibi-
lizaremos o conteudo para consulta na integra em nosso site ele-
trénico, conforme segue: https://www.apostilasopcao.com.br/reti-
ficacoes

SAO PAULO. DECRETO 12.983, DE 15 DE DEZEMBRO DE
1978. ESTABELECE O ESTATUTO PADRAO DAS ASSOCIA-
GCOES DE PAIS E MESTRES

DECRETO N. 12.983, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1978
Estabelece o Estatuto Padrdo das Associagdes de Pais e Mestres

PAULO EGYDIO MARTINS, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO
PAULO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando, o que dis-
poem Lei 1490, de 12 de dezembro de 1977 e as Regimentos co-
muns das Escolas Estaduais de 1.° grau, 2.° grau e 1.° e 2.° graus,
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Decreta:

Artigo 1.° - As Associa¢des de Pais e Mestres das escolas es-
taduais de 1.° grau, 2.° grau ou 1.° e 2.° graus passarao a reger-se,
a partir do ano letivo de 1979 pelo Estatuto Padrdao objeto deste
Decreto.

Artigo 2.° - A Secretaria de Educacdo, baixard instrucées com-
plementares para execugdo deste Decreto.

Artigo 3.° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrdrio, especial-
mente os Decretos 52.608 de 14 de janeiro de 1971 e 4.133 de 1.°
de agosto de 1974.

Palacio dos Bandeirantes, 15 de dezembro de 1978.

PAULO EGYDIO MARTINS

José Bonifacio Coutinho Nogueira, Secretdrio da Educagdo

Publicado na Secretaria do Governo, aos 15 de dezembro de
1978

Maria Angélica Galiazzi, Diretora da Divisdo de Atos Oficiais

ESTATUTO PADRAO DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES
CAPITULO I
DA INSTITUICAO, DA NATUREZA E FINALIDADE DA ASSOCIA-
CAO DE PAIS E MESTRES
SECAO |
DA INSTITUICAO

Artigo 1.° - A Associagdo de Pais e Mestres da ... estd sediada na
....................... n.°.............. da cidade de....................- Estado de Sao
Paulo reger-se-a pelas presentes normas estatutdrias.

SECAO Il
DA NATUREZA E FINALIDADE

Artigo 2.° - A APM, instituicdo auxiliar da escola, tera por fi-
nalidade colaborar no aprimoramento do processo educacional, na
assisténcia ao es colar e na integragdo familia-escola-comunidade.

Artigo 3.° - A APM, entidade com objetivos socials e educati-
vos, ndo tera carater politico, racial ou religioso e nem finalidades
lucrativas.

Artigo 4.° - Para a consecugao dos fins a que se referem os arti-
gos anteriores, a Associagao se propde a:

| - colaborar com a dire¢do do estabelecimento para atingir os
ob jetivos educacionais colimados pela escola;

Il - representar as aspiragdes da comunidade e aos pais de alu-
nos junto a escola;

11l - mobilizar os recursos humanos, materials e financeiros da
co munidade, para auxiliar a escola, provendo condi¢Bes que per-
mitam:

a) a melhoria do ensino;

b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao escolar,
nas areas socio-econdmica e de saude

c) a conservagdo e manutencdo do prédio, do equipamento e
das instalagdes;

d) a programacdo de atividades culturais e de lazer que envol-
vam a participagdo conjunta de pais, professores e alunos;

IV - colaborar na programacdo do uso do prédio da escola pela
comunidade, inclusive nos periodos ocioso, ampliando-se o con-
ceito de escola como “Casa de Ensino” para “Centro de Atividades
Comunitarias”;

V - favorecer o entrosamento entre pais e protessores possibi-
litando:

a) aos pais, informagdes relativas tanto aos objetivos educa-
cionais métodos e processos de ensino, quanto ao aproveitamento
escolar de seus filhos;




b) aos professores, maior visdo das condi¢des ambientais dos
alunos e de sua vida no lar.

Artigo 5.° - As atividades a serem dtsenvolvidas para alcangar
os objetivos especificados nos incisos do artigo anterior, deverdo
estar previstas em um Plano Anual de Trabalho elaborado pela As-
sociagdo de Pais e Mestres e integrado no Plano Escolar.

SECAO Il
DOS MEIOS E RECURSOS

Artigo 6.° - Os meios e recursos para atender os objetivos da
APM, serdo obtidos através de:

| - contribuicdo dos sdcios

Il - convénios;

Il - subvengGes diversas;

IV - doagdes;

V - promog0des diversas;

VI - outras fontes.

Artigo 7.° - A contribuicdo a que se refere o inciso | do artigo an
terior Sera sempre facultativa.

§ 1.° - O cardter facultativo das contribui¢cGes ndo isenta os
socios do dever moral de, dentro de suas possibilidades, cooperar
para a constitui¢do do fundo financeiro da Associagao.

§ 2.° - No inicio de cada ano letivo e apos haver encerrado o
periodo de matriculas, previsto no calendario escolar, serdo fixadas
a forma e a época para a campanha de arrecadagdo das contribui-
¢cOes dos sdcios.

§ 3.° - As contribuicdes serdo depositadas nas agendas do Ban-
co do Estado de S3o Paulo ou da Caixa EconOmica Estadual, em
conta vinculada a Associagdo de Pais e Mestres, e so poderd ser
movimentada, conjuntamente, pelo Diretor Executivo e Diretor Fi-
nanceiro.

§ 4.° - Nas localidades onde ndo houver os estabeiecimentos
de cré dito referidos no paragrafo anterior, as contribui¢cdes serdao
depositadas nas agén das bancarias onde o Estado ou a Prefeitura
mantiverem transagdes

Artigo 8.° - A aplicagdo dos recursos financeiros constara do
Plano Anual de Trabalho da APM.

Paragrafo Unico - A assisténcia ao escolar sera sempre o setor
prio ritario da aplicagdo de recursos, excluindo-se aqueles vincula-
dos a convénios.

CAPiTULO Il
DOS SOCIOS, SEUS DIREITOS E DEVERES
SECAO |
DOS SOCIOS

Artigo 9.° - O quadro social da APM, constituido por nimero
ilimi lado de sdcios, sera composto de:

| - sécios natos;

Il - sdcios admitidos;

Il - sécios honorarios.

§ 1.° - Serdo sécios natos o Diretor de Escola, o Assistente de
Diretor, os professores e demais integrantes dos nucleos de apoio
técnico-pedagdgico e administrativo da escola, os pais de alunos e
os alunos maiores de 18 anos, desde que Concordes.

§ 2.° - Serdo sécios admitidos os pais de ex-alunos, os ex-alu-
nos maiores de 18 anos, os ex-professores e demais membros da
comunidade, desde que Concordes e aceitos conforme as normas
estatutarias.

§ 3.° - Serdo considerados sdcios honorarios, a critério do Con-
selho Deliberativo, aqueles que tenham prestado relevantes servi-
¢os a Educacgdo e a APM.
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SECAO Il
DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 10.° - Constituem direito dos sécios:

| - apresentar sugestdes e oferecer colaboragdo aos dirigentes
dos varios 6rgdos da APM;

Il - receber informacgGes sobre a orientagdo pedagdgica da es-
cola e o ensmo ministrado aos educandos;

Il - participar das atividades culturais, sociais, esportivas e civi-
cas organizadas pela Associagao;

IV - votar e ser votado nos termos do presente Estatuto;

V - solicitar, quando em Assembléia Geral, esclarecimentos a
respeito da utilizagdo dos recursos financeiros da APM;

VI - apresentar pessoas da comunidade para amplia¢do do qua-
dro social.

Artigo 11. - Constituem deveres dos sécios:

| - defender, por atos e palavras, o bom nome da Escola e da
APM;

Il - conhecer o Estatuto da APM;

Il - participar das reunides para as quais foram convocados;

IV - desempenhar, responsavelmente, os cargos e as missdes
que lhes forem confiados;

V - concorrer para estreitar as relagées de amizade entre todos
os associados e incentivar a participagdao comunitaria na escola;

VI - cooperar, dentro de suas possibilidades, para a constituicdo
do fundo financeiro da Associagao;

VIl - prestar a Associagdo, servigos gerais ou de sua especialida-
de profissional, dentro e conforme suas possibilidades;

VIII - zelar pela conservacdo e manutengao do prédio, da area
do terreno e equipamentos escolares;

IX - responsabilizar-se pelo uso do prédio, de suas dependén-
cias e equipamentos, quando encarregados diretos da execug¢do de
atividades programadas pela APM.

Artigo 12. - O sécio sera eliminado do quadro social pela Direto-
ria Executiva, cientificado o Conselho Deliberativo, quando infringir
quaisquer disposi¢des estatutarias.

§ 1.2 - A eliminagdo serd comunicada por escrito ao associado.

§ 2.2 - O sécio eliminado podera recorrer ao Conselho Delibe-
rativo, que se reunird em sessdo extraordindria para apreciar o fato.

CAPITULO 1lI
DA ADMINISTRAGAO
SECAO |
DOS ORGAOS DIRETORES

Artigo 13. - A Associagao de Pais e Mestres serdo administrada
pelos seguintes orgaos:

| - Assembléia Geral

Il - Conselho Deliberativo

Il - Diretoria Executiva

IV - Conselho Fiscal.

Artigo 14. - A Assembléia Geral sera constituida pela totalidade
dos associados.

§ 1.2 - A Assembléia sera convocada e presidida pelo Diretor
da Escola.

§ 2.2 - A Assembléia realizar-se-a, em 1.2 convocag¢do, com a
presenca de mais da metade dos sécios ou, em 2.2 convocagao,
meia hora depois, com qualquer ndimero.

Artigo 15. - Cabe a Assembléia Geral:

| - eleger o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal;

Il - apreciar e votar o balango anual e os balancetes semestrais,
com o parecer do Conselho Fiscal;




Il - propor e aprovar a época e a forma das contribui¢es dos
socios, obedecendo ao que dispde o artigo 7.2 do presente Estatuto,

IV - reunir-se, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez cada
semestre;

V - reunir-se, extraordinariamente, convocada pelo Diretor da
Escola ou por 2|3 (dois tergos) dos membros do Conselho Delibera-
tivo ou por 1|3 (um tergo) dos associados.

Artigo 16 - O Conselho Deliberativo sera constituido de no mi-
nimo,

11 (onze) membros.

§ 1.2 - O Diretor da Escola sera o seu presidente nato

§ 2.2 - Os demais componentes, eleitos em Assembléia Geral,
obedecerao a proporgdes assim estabelecidas:

a) 30% dos membros serdo professores;

b) 40% dos membros serdo pais de alunos;

¢) 20% dos membros serdo alunos maiores de 18 anos;

d) 10% dos membros serdo sécios admitidos.

§ 3.2 - N3do sendo atingidos as propor¢des enumeradas nas ali-
neas “c” e “d” do pardgrafo anterior, as vagas serdo preenchidas,
respectivamente, por elementos da escola e pais de alunos, na pro-
porg¢do fixada no paragrafo anterior.

Artigo 17 - Cabe ao Conselho Deliberativo:

| - eleger os membros da Diretoria Executiva e divulgar os no-
mes dos escolhidos a todos os associados;

Il - deliberar sobre o disposto no artigo 4.2, no inciso IV do ar-
tigo 32 e artigo 45;

Il - aprovar o Plano Anual de Trabalho e o Plano de Aplicagdo
de Recursos;

IV - participar do Conselho de Escola, através de um de seus
membros, que devera ser, obrigatoriamente, pai de aluno;

V - realizar estudos e emitir pareceres sobre questdes omissas
no Estatuto, submetendo-o a aprecia¢do dos drgdos superiores da
Secretaria da Educagdo;

VI - votar as contas apresentadas peia Diretoria Executiva;

VII - reunir-se, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por tri-
mestre e, extraordinariamente, sempre que convocado, a critério
de seu Presidente ou de 2|3 (dois tergos) de seus membros.

Paragrafo Unico - As decisdes do Conselho Deliberativo sé te-
rdo validade se aprovadas por maioria absoluta (1.2 convocagdo) ou
maioria simples (2.2 convocagdo) de seus membros.

Artigo 18 - Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo:

| - convocar e presidar as reunides da Assembléia Geral do Con-
selho Deliberativo;

Il - indicar um Secretario, dentre os membros do Conselho De-
liberativo;

Il - informar os conselheiros sobre as necessidades da escola
e dos alunos.

Artigo 19 - O mandato dos conselheiros sera de | (um) ano, sen-
do permitida a recondugdo por mais duas vezes.

Paragrafo Unico - Perderd o mandato o membro do Conselho
Deliberativo que faltar a duas reunides consecutivas sem causa jus-
tificada.

Artigo 20 - A Diretoria Executiva da APM serd composta de:

| - Diretor Executivo

Il - Vice-Diretor Executivo

Il - Secretério

IV - Diretor Financeiro

V - Vice-Diretor Financeiro

VI - Diretor Cultural

VIl - Diretor de Esportes

VIII - Diretor Social

IX - Diretor de Patriménio.
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§ 1.2 - Cada Diretor podera acumular até duas Diretorias com
excegdo dos cargos discriminados nos itens |, I, Ill, IV e V.

§ 2.2 - £ vedada a indicagdo de alunos, para comporem a Dire-
toria Executiva.

Artigo 21 - Cabe a Diretoria Executiva:

| - elaborar o Plano Anual de Trabalho, submetendo-o a aprova-
¢do do Conselho Deliberativo:

Il - colocar em execug¢do o Plano aprovado e mencionado no
inciso anterior;

Il - dar a Assembléia Geral conhecimento sobre:

a) as diretrizes que norteiam a a¢do pedagdgica da escola

b) as normas estatutarias que regem a APM;

c) as atividades desenvolvidas pela Associagao;

d) a programacdo e aplicagdo dos recursos do fundo financeiro;

IV - elaborar normas para concessao de auxilios diversos a alu-
nos carentes;

V - depositor em conta da APM, em estabelecimento de crédito
oficial, todos os valores recebidos;

VI - tomar medidas de emergéncia, ndo previstas no Estatuto,
submetendo-as ao «referéncia » do Conselho Deliberativo;

VII - reunir-se, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por
més e, extraordinariamente, a critério de seu Diretor Executivo ou
por solicitagdo de 2|3 (dois tergos) de seus membros.

Artigo 22 - Compete ao Diretor Executivo:

| - representar a APM ativa e passivamente, judicial e extraju-
dicialmente;

Il - convocar as reunides da Diretoria Executiva, presidindo-as;

Il - fazer cumprir as deliberacées do Conselho Deliberativo;

IV - apresentar ao Conselho Deliberativo relatdério semestral
das atividades da Diretoria;

V - admitir e/ou dispensar pessoal de seu quadro, obedecidas
as decisdes do Conselho Deliberativo.

VI - movimentar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, os
recursos financeiros da Associagéo;

VIl - visar as contas a serem pagas;

VIII - submeter os balancetes semestrais e o balango anual ao
Conselho Deliberativo e Assembléia Geral, apos apreciacdo escrita
do Conselho Fiscal;

IX - rubricar e publicar em quadro préprio da APM, os balance-
tes semestrais e o balango anual

Artigo 23 - Compete ao Vice-Diretor Executivo auxiliar o Diretor
Executivo e substitui-lo em seus impedimentos eventuais

Artigo 24 - Compete ao Secretario

| - lavrar as atas das reunides e Assembléias Gerais;

Il - redigir circulares e relatdrios e encarregar-se da correspon-
déncia social;

Il - assessorar o Diretor Executivo nas materias de interesse da
Associagdo

IV - orgarizar e zelar pela conservacgdo do arquivo da APM,

V - organizar e manter atualizado o cadastro dos sécios da APM.

Artigo 25 - Compete ao Diretor Financeiro

| - Subscrever com o Diretor Executivo os cheques da conta
bancaria da Associagdo,

Il - efetuar, através de cheques nominais, os pagamentos auto-
rizados pelo Diretor Executivo de conformidade com aplicagdo de
recursos planejada,

Il - a presentar ao Diretor Executivo os balancetes semestrais
e o balang¢o anual, acompanhado dos documentos comprobatdrios
de receita e despesa;

IV - informar os drgdos diretores da APM sobre a situagdo fi-
nanceira da Associagdo,

V - promover concorréncia de pre¢os, quanto aos servigos e
materiais adquiridos pela APM:




VI - arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos aos
valores recebidos e pagos pela Associacdo apresentando-os para
elaboragdo da escrituragao contabil.

Artigo 26 - O cargo de Diretor Financeiro sera sempre ocupado
por pai de aluno

Artigo 27 - Compete ao Vice-Diretor Financeiro auxiliar o Dire-
tor Financeiro e substitui-lo em seus impedimentos eventuais

Artigo 28 - Cabe ao Diretor Cultural promover a integracgdo es-
colacomunidade através de atividades culturais

Paragrafo Unico - O Diretor Cultural poderd ser assessorado,
conforme as atividades a serem desenvolvidas, pelos professores
da Escola

Artigo 29 - Cabe ao Diretor de Esportes promover a integragao
escola-comunidade através de atividades esportivas

Paragrafo Unico - O Diretor de Esportes podera ser assessorado
pelos professores da Escola

Artigo 30 - Cabe ao Diretor Social promover a integracdo esco-
lacomunidade através de atividade sociais e de assisténcia ao aluno
e a comunidade

§ 1° - O Diretor Social podera ser assessorado pelos membros
do Conselho da Escola.

§ 2° - Serdo prioritdrias as atividades de assisténcia ao aluno

Artigo 31 - Cabe ao Diretor de Patrimonio manter entendimen-
tos com a Dire¢do da Escola no que se refere a:

| - aquisicdo de materiais, inclusive didatico,

Il - manutencdo e conservagdo do prédio e de equipamento;

Il - supervisdo de servigos contratados.

Paragrafo Unico - O Diretor de PatrimOnio podera ser assesso-
rado pelos membros do Conselho da Escola.

Artigo 32 - Os Diretores terao, ainda, por fungdo:

| - comparecer as reunides da Diretoria, discutindo e votando,

Il - estabelecer contato com outras APMs ou entidades oficiais
e particulares,

Il - constituir comissGes auxiliares com vistas a descentraliza-
¢do de suas atividades,

IV - elaborar contratos e celebrar convénios com a aprovagao
do Conselho Deliberativo

Artigo 33 - O mandato de cada Diretor serd de 1 (um) ano, sen-
do permitida sua recondugdo mais uma vez para 0 mesmo cargo

§ 1.° - Perecera o mandato o membro da Diretoria que faltar a
trés reunides consecutivas sem causa justificada

§ 2.° - No caso de impedimento ou substituicdo de qualquer
membro da Duretoria, o Conselho no Deliberativo tomara as devi-
das providencias

Artigo 34 - O Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) elementos,
sendo 2 (dois) pais de alunos e 1 (um) representante do quadro
administrativo ou docente da Escola, tem por atribuicdo:

| - verificar os balancetes semestrais e balangos anuais apresen-
tados pela Diretona, emitindo parecer por escrito;

Il - assessorar a Diretoria na elabora¢do do Plano Anual de Tra-
balho na parte referente a aplicagdo de recursos,

Il - examinar a qualquer tempo, os livros e documentos da Di-
retoria Financeira;

IV - dar parecer, a pedido da Diretoria ou Conselho Deliberati-
vo, sobre resolugdes que afetem as finangas da Associag¢do;

V - solicitar ao Conselho Deliberativo, se necessario, a contrata-
¢do de servigos ie auditoria contabil.

Paragrafo Unico - O mandato dos Conselheiros serd de um ano,
sendo do permitida a reelei¢do por mais uma vez.

Artigo 35 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a
cada semestre e extraordiariamente, mediante convocacdo da
maioria de seus membros ou da Dietoria Executiva.
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CAPITULO IV
DA INTERVENGAO

Artigo 36 - Sempre que as atividades da APM venham a con-
trariar as finalidades definidas neste Estatuto ou a ferir a legislagao
vigente, podera haver intervengdo, mediante solicitagdo da Dire¢do
da Escola ou de membros da Associagdo as autondades competen-
tes.

§ 1.° - O processo regular de apuragao dos fatos sera feita pe-
los 6rgdos do Sistema de Ensino e/ou pelo Grupo de Controle das
Atividades Administrativas e Pedagdgicas da Secretaria da Educagdo

§ 2.° - A intervencdo serd determinada pelo Secretario da Edu-
cagdo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 37 - O Diretor da Escola podera participar das reunides
da Diretoria Executiva, intervindo nos debates, prestando orienta-
¢do ou esclarecimento ou fazendo registrar em atas seus pontos de
vista, mas sem direito a voto.

Artigo 38 - E vedado aos Conselheiros e Diretores:

| - receber qualquer tipo de remuneragao;

Il - estabelecer relagdes contratuais com a APM.

Artigo 39 - Ocorrida vacancia de cargos do Conselho Deliberati-
vo Ou do Conselho Fiscal, o preenchimento dos mesmos processar-
-se-a por decisdo da Assembléia Geral, especialmente convocada
para este fim

Paragrafo Unico - O preenchimento a que se refere este artigo
visa tdo-somente a conclusdo de mandato da vaga ocorrida

Artigo 40 - Serdo afixadas em quadro de avisos, os planos de
atividades des noticias e atividades da Associagdo, convites, con-
vocagoes.

Artigo 41 - O balang¢o anual sera submetido a apreciagdao do
Conselho Fiscal, que deverd manifestar-se no prazo de 5 (cinco)
dias, até 10 (dez) dias antes da convocagdo da Assembléia Geral.

Artigo 42 - O Edital de convocacdo da Assembléia Geral, com
cinco dias de antecedencia da reunido, contera:

a) dia, local e hora da la. e 2a convocagoes;

b) ordem do dia

Paragrafo unico - Alem de ser afixado no quadro de avisos da
escola, sera obrigatdrio o envio de circular aos socios

Artigo 43 - A Associacdo de Pais e Mestres serd registrada no
Departamento de Assistencia ao Escolar, drgdo competente da Se-
cretaria da Educagdo responsavel pela cadastragem e assessoria a
todas as APMs.

Artigo 44 - Nc exercicio de suas atribuicdes, a APM mantera
rigoroso respeito as disposi¢des legais de modo a assegurar a ob-
servancia dos principios fundamentais qve norteiam a filosofia e
politica educacionais do Estado.

Paragrafo Unico - Cabe ao Supervisor de Ensino acompanhar as
atividades da APM da EE

para garantir o disposto neste artigo

Artigo 45 - Cabe a Associagdo de Pais e Mestres a administragao
direta ou indireta da cantina escolar e outros 6rgdos existentes na
escola, geradores de recursos financeiros

Paragrafo Unico - O funcionamento dos érgaos referidos neste
artigo deverd obedecer a normas estabelecidas pelo Departamento
de Assisténcia ao Escolar, da Secretaria da Educagdo.

Artigo 46 - Os bens permanentes doados a Associagdo ou por
ela adquiridos serdo identificados, contabilizados, inventariados e
integrardo o seu patriménio.




Artigo 47 - A Associagdo de Pais e Mestres da terd prazo inde-
terminado de duragdo e somente poderad ser dissolvida obedecidas
as disposi¢Oes legais.

Artigo 48 - Os socios ndo respondem subsrdiariamente pelas
obrigagdes sociais assumidas em nome da Associa¢do de Pais e
Mestres da

Artigo 49 - Em caso de dissolu¢do, os bens da APM passarao a
integrar o patrimonio do estabelecimento, obedecidos os critérios
legais de praxe.

SAO PAULO (ESTADO). SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO. PROGRAMA DE QUALIDADE DA ESCOLA:
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trénico, conforme segue: https://www.apostilasopcao.com.br/reti-
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SAO PAULO (ESTADO). DECRETO 55.588/2010 TRATA-
MENTO NOMINAL DAS PESSOAS TRANSEXUAIS E TRA-
VESTIS.

DECRETO N¢ 55.588, DE 17 DE MARCO DE 2010

Dispée sobre o tratamento nominal das pessoas transexuais e
travestis nos orgdos publicos do Estado de Sdo Paulo e dd providén-
cias correlatas

JOSE SERRA, Governador do Estado de S3o Paulo, no uso de
suas atribuigoes legais,

Considerando que o principio da dignidade da pessoa humana,
fundamento do Estado Democratico de Direito, assegura o pleno
respeito as pessoas, independentemente de sua identidade de gé-
nero;

Considerando que é objetivo da Republica Federativa do Brasil
a constituicdo de uma sociedade justa e que promova o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade ou quais-
quer outras formas de discriminagao;

Considerando que a igualdade, a liberdade e a autonomia in-
dividual sdo principios constitucionais que orientam a atuagdo do
Estado e impdem a realizagdo de politicas publicas destinadas a
promocao da cidadania e respeito as diferengas humanas, incluidas
as diferencas sexuais;

Considerando que os direitos da diversidade sexual constituem
direitos humanos de Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexu-
ais, e que a sua protecdo requer agdes efetivas do Estado no sentido
de assegurar o pleno exercicio da cidadania e a integral inclusdo
social da populagdo LGBT;
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Considerando que toda pessoa tem direito ao tratamento cor-
respondente ao seu género; e

Considerando que transexuais e travestis possuem identidade
de género distinta do sexo bioldgico,

Decreta:

Artigo 12 - Fica assegurado as pessoas transexuais e travestis,
nos termos deste decreto, o direito a escolha de tratamento nomi-
nal nos atos e procedimentos promovidos no ambito da Administra-
¢do direta e indireta do Estado de Sdo Paulo.

Artigo 22 - A pessoa interessada indicara, no momento do pre-
enchimento do cadastro ou ao se apresentar para o atendimento, o
prenome que corresponda a forma pela qual se reconhega, é iden-
tificada, reconhecida e denominada por sua comunidade e em sua
inser¢do social.

§ 12 - Os servidores publicos deverao tratar a pessoa pelo pre-
nome indicado, que constara dos atos escritos.

§ 22 - O prenome anotado no registro civil deve ser utiliza-
do para os atos que ensejardo a emissdo de documentos oficiais,
acompanhado do prenome escolhido.

§ 32 - Os documentos obrigatérios de identificagdo e de regis-
tro civil serdo emitidos nos termos da legislagdo propria.

Artigo 32 - Os 6rgdos da Administragdo direta e as entidades da
Administragdo indireta capacitardo seus servidores para o cumpri-
mento deste decreto.

Artigo 42 - O descumprimento do disposto nos artigos 12 e 22
deste decreto ensejara processo administrativo para apurar viola-
¢do a Lei n2 10.948, de 5 de novembro de 2001, sem prejuizo de
infragdo funcional a ser apurada nos termos da Lei n? 10.261, de
28 de outubro de 1968 - Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis
do Estado.

Artigo 52 - Cabera a Secretaria da Justica e da Defesa da Cidada-
nia, por meio da Coordenacdo de Politicas para a Diversidade Sexual
do Estado de Sdo Paulo, promover ampla divulgagdo deste decreto
para esclarecimento sobre os direitos e deveres nele assegurados.

Artigo 62 - Este decreto entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Paldcio dos Bandeirantes, 17 de mar¢o de 2010

SAO PAULO (ESTADO). DELIBERAGAO CEE 125/2014 -
NOME SOCIAL

DELIBERAGAO CEE N° 125/2014

Dispée sobre a inclusdo de nome social nos registros escolares
das instituigées publicas e privadas no Sistema de Ensino do Estado
de Sdo Paulo e dad outras providencias Correlatas.

O Conselho Estadual de Educagdo, nos termos da Lei Estadual
N2 10.403/71, com fundamento na Constituicdo da Republica Fede-
rativa do Brasil, na Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, Lei Fede-
ral n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei Estadual N2 10.948,
de 5/11/2001, nos Decretos N2 55.588, de 17/03/2010, N2 55.589,
de 17/03/2010, N2 55.839, de 18/05/2010, e na Indicagdo CEE N2
126/2014, DELIBERA:

Art. 12 - As institui¢gdes vinculadas ao Sistema de Ensino do Es-
tado de Sao Paulo, em respeito a cidadania, aos direitos humanos, a
diversidade, ao pluralismo e a dignidade humana, incluirdo, a pedi-
do dos interessados, além do nome civil, o nome social de travestis
e transexuais nos registros escolares internos.

§ 12 - Entende-se por nome civil aquele registrado na certiddo
de nascimento.




§ 22 - Entende-se por nome social aquele adotado pela pessoa
e conhecido e identificado na comunidade.

Art. 22 - Em se tratando de alunos menores de idade, é neces-
saria a manifesta¢do expressa dos pais ou responsdveis autorizando
a inclusdao do nome social.

Art. 32 - O nome social deverd ser usual na forma de tratamen-
to, e acompanhar o nome civil nos registros e documentos escola-
res internos.

Art. 42 - A inclusdo do nome social nos documentos escolares
internos podera ser requerida por escrito, a qualquer tempo, obser-
vado o disposto no artigo 22 desta Deliberagao.

Art. 592 - A instituigdo devera viabilizar as condigdes necessa-
rias de respeito as individualidades, mantendo, entre outros, pro-
gramas educativos e assegurando agles e diretrizes previstas nos
Planos Estaduais de Enfrentamento a Homofobia e Promocgdo da
Cidadania LGBT.

Art. 62 - No histoérico escolar, no certificado de conclusdo e no
diploma constara somente o nome civil.

Art. 72 - Esta Deliberagdo entra em vigor na data da publicagdo
da sua homologacao.

Sdo Paulo, 30 de abril de 2014.

Hubert Alquéres — Relator; a) Francisco José Carbonari — Rela-
tor; a) Roque Thedphilo Junior

SAO PAULO (ESTADO). RESOLUGAO SE N2 45/2014
TRATAMENTO NOMINAL DE DISCENTES TRANSEXUAIS
E TRAVESTIS

RESOLUGAO SE 45, DE 1882014

Dispée sobre o tratamento nominal de discentes transexuais e
travestis, no @mbito da Secretaria da Educagdo

O Secretario da Educagdo, a vista do que lhe representou a Co-
ordenadoria de Gestdo da Educagdo BasicaCGEB, e considerando:

os principios constitucionais que informam os direitos funda-
mentais dos cidaddos; a necessidade de se implementarem ag¢des
de prevengdo contra quaisquer atos atentatérios e discriminato-
rios dos direitos individuais e coletivos de pessoas homossexuais,
bissexuais, travestis ou transexuais, no ambito das escolas da rede
estadual de ensino;

os termos da Lei 10.948, de 5 de novembro de 2001, que dis-
pde sobre as penalidades a serem aplicadas a pratica de discrimina-
¢do em razdo de orientagdo sexual;

o Decreto 55.839, de 18052010, que institui o Plano Estadual
de Enfrentamento a Homofobia e Promogdo da CidadanialGBT, e o
Decreto 55.588, de 17032010, que dispde sobre o tratamento no-
minal das pessoas transexuais e travestis, nos érgdos publicos do
Estado de S3o Paulo; a Deliberagdo CEE/SP 125/2014, homologada
pela Resolugdo SE de 13.5.2014,

Resolve:

Artigo 12As escolas publicas da rede estadual de ensino devem
assegurar o respeito aos direitos individuais e coletivos dos alunos,
impedindo quaisquer atos atentatdrios ou discriminatérios contra
transexuais ou travestis, no ambito de sua atuacgdo.

Artigo 220 direito assegurado aos transexuais e travestis a es-
colha de nome social, nos atos e procedimentos realizados no am-
bito das escolas, que deverd ser usual na forma de tratamento e
respeitado por toda a comunidade escolar em conformidade com a
legislacdo pertinente e o disposto nesta resolugdo.

§ 12 O nome social corresponde aquele adotado pela pessoa e
conhecido e identificado na comunidade.
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§ 2°Nos documentos discentes, de circulacdo interna da escola,
serd incluido o nome social acompanhado do nome civil.

§ 32A pessoa interessada, quando maior de 18 (dezoito) anos,
ou o responsavel, se menor, podera solicitar, a qualquer tempo, a
utilizagdo do nome social, nos termos da presente resolugao, me-
diante o preenchimento e assinatura de requerimento préprio en-
caminhado ao Diretor de Escola.

§ 49Por ocasido de requerimento de uso do nome social, a in-
ser¢do devera ser realizada no Sistema de Cadastros de Alunos e de-
mais sistemas corporativos de registro de dados de alunos e constar
nos documentos de circulagao internos da escola, no prazo maximo
de 7 (sete) dias.

§ 520 Diretor de Escola, ou servidor por ele indicado, devera
orientar os docentes e demais servidores em exercicio na unidade
escolar para a observancia do tratamento de discentes travestis e
transexuais, exclusivamente pelo nome social, dentro do prazo es-
tabelecido no paragrafo 49.

§ 62Nas declaragdes, no histérico escolar, no certificado de
conclusdo e no diploma constard somente o nome civil.

Artigo 32A escola deverd promover, entre os alunos, responsa-
veis e funcionarios, a divulgagdo das normas constitucionais e le-
gais que asseguram os direitos da pessoa a inserg¢ao e a convivéncia
pacificas no ambiente escolar, sem constrangimento de qualquer
espécie e sem discriminagdo, respeitada sua identidade de género
e orientagdo sexual.

Paragrafo UnicoDeverdo ser promovidas, ainda, agdes pedago-
gicas que visem a desconstruir e a superar preconceitos e a prevenir
agoes discriminatdrias relacionadas as diferengas de género.

Artigo 42A Coordenadoria de Gestdao da Educagdo BasicaCGEB
e a Coordenadoria de Informagdo, Monitoramento e Avaliagdo Edu-
cacionalCIMA expedirdo as instrucGes que se fizerem necessarias
ao cumprimento do disposto nesta resolugdo.

Artigo 52Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

SAO PAULO (ESTADO). SECRETARIA DA EDUCACAO.
GESTAO DO CURRICULO NA ESCOLA: CADERNO DO
GESTOR. SAO PAULO: SE, 2010.V.1,2E3

Prezado Candidato, devido ao formato do material, disponibi-
lizaremos o conteudo para consulta na integra em nosso site ele-
trénico, conforme segue: https://www.apostilasopcao.com.br/reti-
ficacoes

SAO PAULO (ESTADO). MINISTERIO PUBLICO DO ES-
TADO DE SAO PAULO. CURSO DE INTRODUCAO A JUS-
TICA RESTAURATIVA PARA EDUCADORES: MANUAL
PRATICO. 2012

Prezado Candidato, devido ao formato do material, disponibi-
lizaremos o conteudo para consulta na integra em nosso site ele-
trénico, conforme segue: https://www.apostilasopcao.com.br/reti-
ficacoes




SAO JOAO DA BOA VISTA (MUNICIiPIO). LEI ORGANI-
CA DO MUNICIiPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA. SAO
JOAO DA BOA VISTA, 1990

LEI ORGANICA DO MUNICIP1O DE SAO JOAO DA BOA VISTA
TiTULO |
DO MUNICIPIO
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 12:-O Municipio de S3o Jodo da Boa Vista reger-se-a
por esta Lei Organica.

ARTIGO 22:-O Governo Municipal é exercido pela Camara de
Vereadores e pelo Prefeito.

PARAGRAFO UNICO:-O Legislativo e o Executivo sdo poderes do
Municipio, independentes e harmonicos entre si.

ARTIGO 32:-Sdo bens do Municipio todas as coisas moveis e
imodveis, direitos e a¢des que, a qualquer titulo, lhe pertenca.

ARTIGO 42:-O Municipio tem por sede a cidade de S3o Jodo da
Boa Vista.

ARTIGO 52:-S3o simbolos do Municipio, a Bandeira, o Hino e o
Brasdo, descritos e regulamentados por Lei.

ARTIGO 62:-O Municipio podera dividir-se, para fins adminis-
trativos, em distritos a serem criados, organizados, suprimidos ou
fundidos por lei apds consulta plebiscitaria a populagdo interessa-
da, observada a lei complementar prevista no Artigo 145, Paragrafo
Unico da Constitui¢do do Estado de S3o Paulo.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

ARTIGO 72:-Ao Municipio compete prover a tudo quanto diga
respeito ao seu peculiar interesse e ao bem-estar de sua populagao,
cabendo-lhe, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - suplementar a legislagdo federal e a estadual, no que cou-
ber, visando adequa-las a realidade local;

Il - criar, organizar e suprimir Distritos, observada a legislagcdo
estadual;

IV - instituir e arrecadar tributos de sua competéncia e aplicar
suas rendas;

V - fixar, fiscalizar e cobrar tarifas ou pregos publicos pela pres-
tacdo dos seus servigos ou pela utiliza¢do de seus bens;

VI - elaborar o orgamento anual e plurianual de investimentos;

VIl - prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados em
lei;

VIII - organizar e prestar, diretamente, ou sob regime de con-
cessdo, permissdo ou autorizagdo, os servigos publicos locais;

IX - dispor sobre administracdo, utilizagdo, alienagdo e aquisi-
¢do de bens, respeitada a legislagdo federal pertinente;

X - organizar o quadro e estabelecer o regime juridico Unico dos
servidores publicos ;

Xl - elaborar o Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio;

XII - planejar o uso e a ocupagdo do solo em seu territdrio;

Xl - estabelecer normas de edificacdo, de loteamento, de
arruamento e de zoneamento para fins urbanos, bem como as li-
mitagOes urbanisticas convenientes a ordenag¢do do seu territdrio,
observada a Lei Federal;

XIV - conceder e renovar licenga para localizagdo e funciona-
mento de estabelecimentos industriais, comerciais, de servigos e
outros de interesse publico;
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XV - cassar a licenca de estabelecimento que se tornar prejudi-
cial a saude, a higiene, ao sossego, a seguranga ou aos bons costu-
mes, fazendo cessar a atividade ou determinando o fechamento do
estabelecimento;

XVI - estabelecer serviddes administrativas necessarias a reali-
zacdo de seus servigos, bem como de seus concessionarios;

XVII - regulamentar o transito em todos os seus aspectos e o
trafego de veiculos motorizados e semoventes;

XVIII - prover sobre a limpeza das vias e logradouros publicos,
remocdo e destino do lixo domiciliar e de outros residuos de qual-
quer natureza;

XIX - ordenar as atividades urbanas, fixando condigdes e hora-
rios para funcionamento de estabelecimentos industriais, comer-
ciais e de servigos, observadas as normas federais pertinentes;

XX - dispor sobre o servigo funerdrio e cemitérios;

XXI - regulamentar, licenciar, permitir, autorizar e fiscalizar a
afixa¢do de cartazes anuncios, bem como a utiliza¢do de quaisquer
outros meios de publicidade e propaganda, nos locais sujeitos ao
poder de policia municipal;

XXII - prestar assisténcia nas emergéncias médico-hospitalares
do pronto-socorro, por seus préprios servicos ou mediante convé-
nio com instituicdo especializada;

XXIlI - organizar e manter os servigos de fiscalizagdo necessa-
rios ao exercicio do seu poder de policia administrativa;

XXIV - fiscalizar, nos locais de vendas, peso, medidas e condi-
¢Oes sanitarias dos géneros alimenticios;

XXV - dispor sobre o depésito e venda de animais e mercado-
rias apreendidos em decorréncia de transgressao da legislagao mu-
nicipal;

XXVI - dispor sobre o registro, vacinagdo e captura de animais,
com a finalidade precipua de erradicar as moléstias de que possam
ser portadores ou transmissores;

XXVII- prestar, além de outros, os seguintes servigos:

a) construcdo e conservagdo de estradas e caminhos munici-
pais;

b) transportes coletivos municipais e

c¢) iluminagdo publica.

XXVIII- criar a guarda municipal;

XXIX - manter, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido
e do Estado, programas de educagdo pré-escolar e de ensino fun-
damental;

XXX - assegurar a expedicdo de certiddes requeridas as repar-
ticdes administrativas municipais, para defesa de direitos e esclare-
cimentos de situagdes, estabelecendo os prazos de atendimento.

ARTIGO 82:-Compete ainda ao Municipio, em comum com
a Unido e o Estado todas as matérias constantes do Artigo 23 da
Constituicao Federal.

ARTIGO 92:-Ao Municipio é vedado:

| - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los, em-
baracar-lhes o funcionamento ou manter com eles ou seus repre-
sentantes relagdes de dependéncia ou alianga, ressalvada, na forma
da Lei, a colaboragdo de interesse publico;

Il - recusar fé aos documentos publicos;

Il - criar distingOes entre brasileiros ou preferenciais entre si;

IV - efetuar, subvencionar ou auxiliar, com recursos pertencen-
tes aos cofres publicos, propaganda politico partidaria ou estranha
aos fins da administragdo, ainda que feita pela imprensa, radio, te-
levisdo, servigo de alto-falante ou qualquer outro meio de comuni-
cagao;

V - efetuar publicidade de atos, programas, obras, servigos e
campanhas de érgdos publicos que ndo tenha cardter educativo,
informativo ou de orientac¢do social, vedada também a insercdo de
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal
de autoridades ou servidores publicos;




VI - outorgar isenc¢des e anistias fiscais, ou permitir a remissdo
de dividas, sem interesse publico justificado, sob pena de nulidade
do ato.

CAPIiTULO 1Nl
DOS CONVENIOS E CONSORCIOS

ARTIGO 10:-0 Municipio poderd efetuar convénios com a Unido
e o Estado para a execuc¢do de obras ou a prestagdo de servigos de
interesse comum.

ARTIGO 11:-O Municipio poderd também conveniar-se com
qualquer entidade publica ou privada para a realizagdo de objetivos
de interesse comum.

ARTIGO 12:-O Municipio incentivard a criacdo de consorcios
com Municipios da regido, como instrumento de integragdo micro-
regional e para realizagdo de obra, servigos ou atividades de inte-
resse comum, de cardter permanente ou temporario.

§ 19:-Serdo preferencialmente viabilizados, por intermédio de
consorcios, a protegcdo ambiental, o armazenamento da producdo
agropecuaria, o abastecimento, o transporte, a habitagdo em areas
conturbadas e a exploragdo de areas rurais pertencentes ao Muni-
cipio.

§ 22:-O Municipio devera indicar membros para os conselhos
consultivos e fiscal, além de participar da escolha da autoridade
executiva dos consdrcios intermunicipais de que participe.

§ 32:-0 instrumento de consércio, firmado apds autorizagdo le-
gislativa, retornara a Camara para ratificacdo, que se fara de modo
global.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO DOS PODERES
CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 13:-0O Poder Legislativo do Municipio é exercido pela
Camara de Vereadores, eleito pelo voto direto e secreto, para um
mandato de quatro anos.

PARAGRAFO UNICO:- S3o condi¢des de elegibilidade para o
mandato de Vereador o cumprimento das exigéncias da legislagao
federal pertinente.

ARTIGO 14:-0 numero de Vereadores sera proporcional a po-
pulagdo do Municipio, na conformidade dos limites fixados pela
Constituigao Federal.

PARAGRAFO UNICO:- No ano anterior ao das eleicdes munici-
pais, a Camara fixard, por Decreto Legislativo, o numero de Verea-
dores da proxima legislatura, de acordo com os indices do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (ELOM 014/91).

SECAO II
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL

ARTIGO 15:-Compete a Camara Municipal, com a san¢do do
Prefeito Municipal, dispor sobre todas as matérias de competéncia
do Municipio, ressalvadas as especificadas no

Artigo 16, e especialmente sobre:

| - sistema tributario municipal, instituicdao de impostos, taxas,
contribuicGes de melhoria e contribuigdo social;

Il - plano plurianual, diretrizes orgamentarias, orgamento anu-
al, operagoes de crédito,

Il - criagdo e extingdo de cargos publicos e fixacdo de venci-
mentos e vantagens;
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IV - autorizacdo para a alienagdo de bens imdveis do Municipio
ou a cessdo de direitos reais a eles relativos, bem como o recebi-
mento, pelo Municipio, de doagdes com encargo, ndo se conside-
rando como tal a simples destinagdo especifica do bem;

V - autorizagdo para cessdo ou concessao de uso de bens imo-
veis do Municipio a particulares, dispensado o consentimento nos
casos de permissdo e autoriza¢do de uso, outorgada a titulo preca-
rio, para atendimento de sua destinag¢do especifica;

VI - criagdo e extingdo de Secretarias ou departamentos do Mu-
nicipio;

VIl - bens do dominio do Municipio e protegdo do patrimonio
publico;

VIII - normas de direito financeiro;

IX - autorizar iseng¢des e anistias fiscais e a remissdo de dividas;

X - deliberar sobre obtencdo e concessdo de empréstimos e
operagdes de crédito, bem como a forma e os meios de pagamento;

XI - autorizar a concessdo de auxilios e subvengdes;

XIl - autorizar a concessdo de servigos publicos;

XIII - autorizar a concessdo administrativa de uso de bens mu-
nicipais;

XIV - aprovar o Plano Diretor de Desenvolvimento;

XV - autorizar convénios com entidades publicas ou particula-
res e consércios com outros Municipios;

XVI - delimitar o perimetro urbano;

XVII - propor a denominacgdo ou a alteragdo dos proprios (pré-
dios), das pragas municipais

e das vias (ruas, ruelas e avenidas) municipais; (EMLOM 13/01)

XVIII - estabelecer normas urbanisticas, particularmente as re-
lativas a zoneamento e loteamento.

ARTIGO 16:-Compete a Camara Municipal exercer as seguintes
atribui¢des, dentre outras:

| - eleger sua Mesa Diretora;

Il - elaborar o Regimento Interno;

Il - organizar os servigos administrativos internos e promover
0s cargos respectivos;

IV - propor a criagdo ou a extingdo dos cargos dos servicos ad-
ministrativos internos e a fixagdo dos respectivos vencimentos;

V - conceder licengas ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vere-
adores;

VI - autorizar o Prefeito a ausentar-se do Municipio por mais de
15 dias, por necessidade de servico;

VII - tomar e julgar as contas do Prefeito, deliberando sobre o
parecer do Tribunal de Contas do Estado no prazo maximo de ses-
senta dias de seu recebimento, na forma do Artigo 51 desta Lei.

VIII - dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, conhecer de sua
renuncia e afasta-lo definitivamente do cargo;

IX - decretar a perda do mandato do Prefeito e dos Vereadores,
nos casos indicados na Constituigdo Federal, nesta Lei Organica e na
legislacdo federal aplicavel;

X - autorizar a realizacdo de empréstimo ou operagdo de cré-
dito;

XI - proceder a tomada de contas do Prefeito, através de Co-
missdo Especial, quando ndo apresentadas a Camara, dentro de
sessenta dias apos a abertura da sessdo legislativa;

XIl - aprovar convénio celebrado pelo municipio com a Unido, o
Estado, outra pessoa juridica de direito publico interno e entidades
assistenciais culturais;

XIlI - estabelecer e mudar temporariamente o local de suas reu-
nioes;

XIV - convidar o Prefeito e convocar o Diretor Municipal para
prestar esclarecimentos, aprazando dia e hora para o compareci-
mento; (EMLOM 02/2000).

XV - deliberar sobre o adiamento e a suspensdo de suas reu-
nioes;




XVI - conceder titulo de cidaddo honorario ou conferir homena-
gem a pessoas que reconhecidamente tenham prestado relevante
servico ao Municipio ou nele se destacado pela atuagdo exemplar
na vida publica e particular, mediante aprovagdo de dois tergos
(2/3) dos membros da Cadmara;

XVII - solicitar a intervengdo do Estado no Municipio;

XVIII - julgar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores, nos
casos previstos em lei federal;

XIX - fiscalizar e controlar os atos do Poder Executivo, incluidos
os das Administragdo Indireta;

XX - fixar, observado o que dispdem os artigos 37, Xl, 150, II,
153, 1ll, 153, § 29, | da Constituicdo Federal, a remuneragao do Pre-
feito, Vice-Prefeito e dos Vereadores, em cada legislatura para o
subsequente.

XXI - Fixar, observado o que disp&e o Artigo 29, incisos VI e VII,
da Constituicao Federal, a remuneragao do Prefeito, Vice-Prefeito e
dos Vereadores. (EMLOM 026/98)

SECAO IlI
DOS VEREADORES

ARTIGO 17:-O Vereador é representante da comunidade, de-
vendo participar dos trabalhos da Camara, usando de suas prerro-
gativas exclusivamente para o atendimento do interesse publico.

ARTIGO 18:-0 Vereador é invioldvel no exercicio do mandato e
na circunscri¢do do Municipio, por suas opinides, palavras e votos.

ARTIGO 19:-0 Vereador, no exercicio de seu mandato, tera livre
acesso as reparti¢des publicas municipais, podendo diligenciar pes-
soalmente junto aos érgaos da administragdo direta ou indireta, na
presenca do responsavel pelo setor ou érgdo, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: Nas diligéncias realizadas pessoalmente,
sempre que o Vereador considerar necessario podera requisitar co-
pia do documento examinado, no que devera ser atendido pronta-
mente. (EMLOM 01/03)

ARTIGO 20:-E vedado ao Vereador:

| - desde a expedicdo do diploma;

a) firmar ou manter contrato com o Municipio, com suas autar-
quias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mis-
ta ou com suas empresas concessionarias de servigo publico, salvo
quando o contrato obedecer a cldusulas uniformes;

b) aceitar cargo, emprego ou fungdo, no ambito da Administra-
¢do Publica Direta ou Indireta Municipal, salvo mediante aprovagdo
em concurso publico e observado o disposto no Artigo 38 da Cons-
tituicdo Federal.

Il - desde a posse:

a) ocupar cargo, fungdo ou emprego, na Administragdo Publi-
ca Direta ou Indireta do Municipio, de que seja exoneravel “ad nu-
tum”; (EMLOM 06/01).

b) exercer outro cargo eletivo Federal, Estadual ou Municipal;

c) ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze
de favor decorrente de contrato com pessoa juridica de direito pu-
blico do Municipio, ou nela exercer fungdo remunerada;

d) patrocinar causa junto ao Municipio, em que seja interessa-
da qualquer das entidades a que se refere a alinea “a” do inciso .

ARTIGO 21:-Perdera o mandato o Vereador:

| - que infringir qualquer das proibi¢des estabelecidas no artigo
anterior;

Il - cujo procedimento for declarado incompativel com o decor-
ro parlamentar ou de improbidade administrativa;

Il - que utilizar-se do mandato para a pratica de atos de corrup-
¢do ou improbidade administrativa;

IV - que deixar de comparecer, em cada sessao legislativa anual,
a terca parte das sessoes ordinarias da Camara, salvo doenga com-
provada, licenga ou missao autorizada pela Edilidade;
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V - que fixar residéncia fora do Municipio;

VI - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos.

§ 12:-Além de outros casos definidos no Regimento Interno
da Camara Municipal, considerar-se-a incompativel com o decorro
parlamentar o abuso das prerrogativas asseguradas ao Vereador ou
a percepgdo de vantagens ilicitas ou imorais.

§ 292:-Nos casos dos incisos |, Il e lll, a perda do mandato sera
declarada pela Camara por voto aberto e por 2/3 (dois tergos) dos
membros da Camara Municipal, mediante provoca¢do da Mesa,
Comiss3o de Etica e Decoro Parlamentar ou de Partido Politico re-
presentado na Cadmara, assegurada ampla defesa. (EMLOM 011/01)
- ver EMLOM 01 e 05/01.

§ 32:-No caso previsto no inciso 1V, a perda sera declarada pela
mesa da Camara, de oficio ou mediante provocagao de qualquer de
seus membros ou de Partido Politico representado na Casa, assegu-
rada ampla defesa.

ARTIGO 22:-0 Vereador podera licenciar-se:

| - por motivo de doenga;

Il - sem remuneragdo, para tratar, de interesses particulares,
desde que o afastamento ndo ultrapasse cento e vinte dias por ses-
sdo legislativa;

Il - para desempenhar missdes temporarias, de carater cultural
ou de interesse do Municipio;

PARAGRAFO UNICO:- Independentemente de requerimento,
considerar-se-a como licenga o ndo comparecimento as reunides de
Vereador, privado temporariamente, de sua liberdade, em virtude
de processo criminal em curso.

ARTIGO 23:-Dar-se-a a convocag¢do do Suplente de Vereador
nos casos de vaga ou licenga.

§ 19:-0 Suplente convocado devera tomar posse no prazo de
quinze (15) dias, contados da data de convocagao, salvo justo moti-
vo aceito pela Camara quando se prorrogard o prazo.

§ 22:-Enquanto a vaga a que se refere o paragrafo anterior ndo
for preenchida, calcular-se-a o quorum em fungao dos vereadores
remanescentes.

§ 32, O suplente ocupante de cargo, emprego ou fungdo, no
ambito da Administragdo Publica Direta ou Indireta Municipal, con-
forme artigo 20 desta L.O.M., quando convocado pela primeira vez,
devera tomar posse conforme o § 12 deste artigo, declarar-se im-
possibilitado de assumir o cargo e licenciar-se da supléncia até que
renuncie ou seja demitido do cargo que ocupa, passando o 22 su-
plente a ser 0 12 suplente e assim sucessivamente. (EMLOM 07/01).

§ 42, Na vacancia do cargo por morte, renuncia ou perda do
mandato do titular, o suplente licenciado de que trata o § 32 deste
artigo, sera convocado e optara pela vereanga ou pelo cargo ocupa-
do, oficiando a Mesa da Camara a renuncia de um dos cargos, no
ato da posse. (EMLOM 07/01).

SECAO IV
DO FUNCIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL
SUBSECAO |
DA LEGISLATURA

ARTIGO 24:-Cada legislatura terda a duragdo de quatro anos,
compreendendo cada ano uma sessao legislativa

ARTIGO 25:- No primeiro ano de cada legislatura, no dia 12 de
janeiro, as 17:00 horas, em sessdo solene de instalagdo, indepen-
dentemente de numero, sob a presidéncia do

vereador mais votado dentre os presentes, os vereadores pres-
tardo compromisso e tomarao posse. (EMDA 01/04)

§ 12:-No ato da posse os vereadores deverdo desincompatibi-
lizar-se, e, na mesma ocasido e ao término do mandato, deverdo
fazer declaragdo de bens, que ficardo arquivadas na Camara, cons-
tando da ata o seu resumo.




§ 22:-0 Vereador que ndo tomar posse na sessdo prevista neste
artigo, devera fazé-lo no prazo de 15 dias do inicio do funcionamen-
to normal da Camara, sob pena de perda de mandato, salvo motivo
justo, aceito pela maioria absoluta dos Vereadores.

SUBSECAO Il
DA MESA DA CAMARA

ARTIGO 26:-Imediatamente apds a posse, os Vereadores reu-
nir-se-d3o sob a presidéncia do mais votado dentre os presentes e,
havendo maioria absoluta, elegerdo os componentes da Mesa, que
ficardo automaticamente empossados.

PARAGRAFO UNICO:- N3o havendo numero legal, o Vereador
mais votado dentre os presentes permanecera na presidéncia e
convocara sessdes diarias até que seja eleita a Mesa.

ARTIGO 27:-O mandato da Mesa sera de dois anos, vedada a
reeleicdo de qualquer dos seus membros para o mesmo cargo.

PARAGRAFO UNICO:-A elei¢do da Mesa para o segundo biénio,
far-se-a no terceiro dia apods a realizagdo da primeira Sessdo Ordi-
naria do més de dezembro do ano que antecede a proxima Sessdo
Legislativa, e a Mesa eleita tomara posse de seus cargos em 12 de
janeiro, automaticamente (ELOM 01/2002)

ARTIGO 28:-A Mesa da Camara compde-se de Presidente, Vice-
-Presidente, Primeiro Secretario e Segundo Secretario, os quais se
substituirdo nessa ordem.

§ 12:-Na composi¢do da Mesa é assegurada, tanto quanto pos-
sivel, a representagdo proporcional dos partidos existentes na Ca-
mara.

§ 22:-Na auséncia dos membros da Mesa, assumira a presidén-
cia o Vereador mais votado dentre os presentes.

§ 32:-Pelo voto de dois tercos dos membros da Camara, qual-
quer componente da Mesa podera ser destituido, quando faltoso,
omisso ou ineficiente no desempenho de suas atribuigdes regimen-
tais, elegendo-se outro Vereador para completar o mandato.

ARTIGO 29:-A Mesa, dentre outras atribuicdes compete:

| - tomar todas as medidas necessarias a regularidade dos tra-
balhos legislativos;

Il - propor projetos que criem ou extingam cargos nos servigos
da Camara e que fixem os respectivos vencimentos;

Il apresentar projetos de lei dispondo sobre abertura de crédi-
tos suplementares ou especiais, através do aproveitamento total ou
parcial das consignagdes orcamentarias da Camara;

IV - promulgar e fazer publicar a Lei Organica e suas emendas;

V - representar, junto ao Executivo, sobre a necessidade de eco-
nomia interna;

VI - contratar servidores na forma da Lei, por tempo determi-
nado, para atender a necessidade temporaria de excepcional inte-
resse publico.

VIl - nomear, promover, comissionar, conceder gratificagoes,
licengas, por em disponibilidade, exonerar, demitir, aposentar e pu-
nir servidores da Camara, nos termos da Lei.

VIII - Enviar ao Executivo até o dia 31 de Agosto a proposta par-
cial do orcamento da Camara Municipal, para ser compatibilizada
com os demais 6rgdos da administragdo e com a receita a ser esti-
mada. (ELOM 019/96).

ARTIGO 30:-Ao Presidente da Camara, dentre outras atribui-
¢Oes, compete:

| - representar a Camara em juizo e fora dele;

Il - dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e admi-
nistrativos da Camara;

Il - interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;

IV - promulgar as resolugGes e decretos legislativos;

V - promulgar as leis com sang¢do tacita ou cujo veto do Prefeito
tenha sido rejeitado pelo Plenario;

LEGISLACAO E DOCUMENTAGAO OFICIAL

VI - fazer publicar os atos da Mesa, as resolugGes, decretos le-
gislativos e as leis que vier a promulgar;

VIl - autorizar as despesas da Camara;

VIII - representar, por decisao da Camara, sobre a inconstitucio-
nalidade de leis ou ato municipal;

IX - solicitar, por decisdo da maioria absoluta da Camara, a in-
tervengdo no Municipio nos casos admitidos pela Constituicdo Fe-
deral;

X - manter a ordem no recinto da Camara, podendo solicitar a
forga necessaria para esse fim;

Xl - encaminhar, para parecer prévio, a prestagdao de contas do
Municipio ao Tribunal de Contas do Estado ou érgdo a que for atri-
buida tal competéncia;

XIl - fazer divulgar na imprensa escrita ou falada, resumo das
sessGes da Camara na forma a ser regulada pelo Regimento Interno.

Xl - encaminha aos Secretdrios Municipais ou Diretores equi-
valentes pedidos de informagdo formulados por Vereadores, os
quais deverdo ser respondidos no prazo de 30 dias, sob pena de
responsabilidade.

SUBSECAO llI
DAS COMISSOES

ARTIGO 31:-A Camara tera Comissdes permanentes e tempora-
rias, constituidas na forma e com as atribui¢cdes previstas no Regi-
mento Interno, ou no ato de que resultar a sua criagdo.

PARAGRAFO UNICO:- Na formagdo das Comissdes, sera asse-
gurada, tanto quanto possivel, a representagao proporcional dos
Partidos existentes na Camara.

ARTIGO 32:-As Comissdes permanentes, em razdo da matéria
de sua competéncia, cabe:

| - convocar os Secretarios Municipais ou Diretores equivalen-
tes, para prestar informagdes sobre assuntos inerentes as suas atri-
buicOes;

Il - receber peti¢des, reclamacgdes, representagdes ou queixas
de qualquer pessoa, contra atos ou omissGes das autoridades ou
entidades publicas;

Il - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidaddo;

IV - exercer, no ambito de sua competéncia, a fiscalizagdo dos
atos do Executivo compreendendo Administragdo Direta e Indireta.

V - zelar pela observancia dos preceitos contidos no Cédigo de
Etica e Decoro Parlamentar, a ser regulamentado através de Resolu-
¢do, e do Regimento Interno, atuando no sentido da preservagao da
dignidade do mandato legislativo. (EMLOM 01/01)

ARTIGO 33:-As Comissdes Temporarias, criadas por deliberagdo
do Plendrio, serdo destinadas ao estudo de assuntos especificos e
a representagdo da Camara em congressos, solenidades ou outros
atos publicos.

ARTIGO 34 - As ComissOes Parlamentares de Inquérito terdo
poderes de investigacdo préprios das autoridades judiciais, além de
outros previstos no Regimento Interno, em matéria de interesse do
Municipio, e serao criadas pela Camara, mediante requerimento de
1/3 (um terco) de seus membros, aprovados por maioria absoluta,
para apuragdo de fato determinado ou denuncia, em prazo certo,
adequado a consecugdo dos seus fins, sendo suas conclusGes, se
for o caso, encaminhadas ao Ministério Publico, para que promova
a responsabilidade civil ou criminal dos infratores; podendo:

I- tomar depoimento de autoridade municipal, intimar teste-
munhas e inquiri-las sob compromisso, nos termos desta lei;

II- proceder as verificagGes contabeis em livros, papéis e do-
cumentos de dérgdos da administragdo direta, indireta e fundagéo;

Ill- o Regimento Interno provera o modo de funcionamento das
Comissdes Parlamentares de Inquérito. (Emenda LOM n2 002/2003)




SUBSECAO IV
DAS SESSOES

ARTIGO 35:-A Camara Municipal reunir-se-a anualmente, na
sede do Municipio, em sessao legislativa ordinaria de 15 de feverei-
ro a 30 de junho e de 12. de agosto a 15 de dezembro.

§ 12 As sessGes ordinarias serdo semanais, realizadas as segun-
das- feiras, com inicio as 19 horas e 30 minutos. (ELOM 04/05)

§ 22 A sessdo legislativa ordindria ndo sera interrompida sem a
aprovacgdo do projeto de lei de diretrizes orgamentarias e do projeto
de lei orgamentaria.

§ 32 Recaindo em sabado, domingo ou feriado as datas estipu-
ladas no “caput” desse artigo, a sessdo sera realizada no primeiro
dia util imediato (ELOM 04/05)

ARTIGO 36:-A Camara reunir-se-a em sessoes ordinarias, extra-
ordindrias e solenes, conforme dispuser o seu Regimento Interno.

§ 12:-A convocacgado extraordinaria da Camara podera ser feita:

| - pelo Prefeito;

Il - pelo Presidente da Camara, por iniciativa propria ou a re-
querimento da maioria absoluta dos vereadores, em caso de urgén-
cia ou de interesse publico relevante.

§ 22:-Nas sessOes extraordinarias, a Camara somente podera
deliberar sobre a matéria para a qual foi convocada.

ARTIGO 37:-As sessOes da Camara deverdo ser realizadas em
recinto destinado ao seu funcionamento, observado o disposto no
Artigo 16, XllI, desta Lei.

§ 12:-Comprovada a impossibilidade de acesso ao recinto da
Camara, ou outra causa que impeca a sua utilizagcdo, as sessdes po-
derdo ser realizadas em outro local designado pelo Juiz de Direito
da Comarca no auto de verificagdo da ocorréncia.

§ 292:-As sessOes solenes poderdo ser realizadas fora do recinto
da Camara.

ARTIGO 38:-As sessOes serdo publicas, salvo deliberagdo em
contrdrio tomada por dois tergcos dos vereadores, por motivo de
relevante interesse publico.

ARTIGO 39:-As sessdes somente poderdo ser abertas com a
presenc¢a de um terco, no minimo, dos membros da Camara.

PARAGRAFO UNICO:- Considerar-se-a presente a sessdo o Ve-
reador que assinar a lista de presenga até o inicio da Ordem do Dia,
participar dos trabalhos do Plenario e das votagGes.

ARTIGO 40:-As deliberagdes da Camara serdo tomadas por
maioria de votos, presente a maioria de seus membros, salvo as
excecdes previstas na Constituicdo Federal e nesta Lei Organica.

SECAO V
DO PROCESSO LEGISLATIVO

ARTIGO 41:-0O processo legislativo municipal compreende ela-
boracdo de:

| - emendas a Lei Organica Municipal;

Il - Leis complementares;

Il - Leis ordinarias;

IV - Resolugdes e

V - Decretos Legislativos.

ARTIGO 42:-A Lei Organica podera ser emendada mediante
proposta:

| - de um tergo, no minimo, dos membros da Camara Municipal;

Il - do Prefeito Municipal e

Il - de cidaddos, mediante iniciativa popular assinada, por 5%
(cinco por cento) dos eleitores do Municipio.

§ 192:-A proposta serd votada em dois turnos, com intersticio
minimo de dez dias, e aprovada por dois ter¢os dos membros da
Camara Municipal.
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§ 29:-A emenda a Lei Organica sera promulgada pela Mesa da
Camara com o respectivo numero de ordem.

§ 39:-A Lei Organica ndo podera ser emendada na vigéncia de
estado de sitio ou de interven¢do no Municipio.

ARTIGO 43:-A iniciativa das leis cabe a qualquer vereador, ao
prefeito e ao eleitorado, que a exercera sob a forma de mogao arti-
culada, subscrita, no minimo, por cinco por cento dos eleitores do
Municipio.

ARTIGO 44:-As leis complementares somente serdo aprovadas
se obtiverem maioria absoluta dos votos dos membros da Camara
Municipal, observados os demais termos de votagdo das leis ordi-
narias.

PARAGRAFO UNICO:- Serdo leis complementares, dentre ou-
tras previstas nesta Lei Organica:

| - Codigo Tributdrio do Municipio;

Il - Codigo de Obras;

11l - Plano Diretor de Desenvolvimento;

IV - Lei de loteamento e lei de uso e ocupacao de solo;

V - lei instituidora do regime juridico Unico dos servidores mu-
nicipais e

VI - lei de criagdo de cargos, fungGes ou empregos publicos.

ARTIGO 45:-S3o de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que
disponham sobre:

| - criagdo, transformagdo ou extingdo de cargos, fungdes ou
empregos publicos na Administracdo direta ou autarquica, ou au-
mento de sua remunerac¢do;

Il - servidores publicos, seu regime juridico, provimento de car-
gos, estabilidade e aposentadoria;

Il - criagdo, estruturagdo e atribuicGes de Secretaria ou Depar-
tamento equivalente e érgdos da Administragdo Publica;

IV - matéria orcamentaria, e a que autorize a abertura de crédi-
tos ou conceda auxilios, prémios e subvencoes.

PARAGRAFO UNICO:- N3o serd admitido aumento da despesa
prevista nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal,
ressalvada a matéria orgamentdria.

ARTIGO 46:-E da competéncia exclusiva da Mesa da Camara a
iniciativa das leis que disponham sobre:

| - autorizagdo para abertura de créditos suplementares ou es-
peciais, através do aproveitamento total ou parcial das consigna-
¢Oes orgamentarias da Camara;

Il - criagdo e organizagdo dos servigos administrativos da Ca-
mara;

Il - criagdo e transformacgdo ou extingdo de seus cargos, empre-
gos e funcgdes, e fixagdo da respectiva remuneragao.

PARAGRAFO UNICO:- Nos projetos de competéncia exclusiva da
Mesa da Camara ndo serdo admitidas emendas que aumentem a
despesa prevista.

ARTIGO 47:-0O Prefeito poderd solicitar urgéncia para aprecia-
¢do de projetos de sua iniciativa.

§ 12:-Solicitada a urgéncia, a Camara devera se manifestar em
até quarenta e cinco dias sobre a proposi¢do, contados da data em
que for feita a solicitagao.

§ 29:-Esgotado o prazo previsto no paragrafo anterior, sem deli-
beragdo da Camara, serd a proposigdo incluida na Ordem do Dia, so-
brestando-se as demais proposi¢oes, para que se ultime a votagéo.

§ 32:-0 prazo do § 12. ndo corre no periodo de recesso da Ca-
mara nem se aplica aos projetos de lei complementar.

ARTIGO 48:-Aprovado o Projeto de Lei serd este enviado ao
Prefeito que, aquiescendo, o sancionara.

§ 12:-0 Prefeito, considerando o projeto, no todo ou em parte,
inconstitucional ou contrario ao interesse publico, veta-lo-a total ou
parcialmente, no prazo de quinze dias Uteis, contados da data de re-
cebimento, s6 podendo ser rejeitado pelo voto da maioria absoluta
dos Vereadores, em escrutinio aberto.




§ 29:-0 veto parcial somente abrangera texto integral de artigo,
de paragrafo, de inciso ou de alinea.

§ 32:-Decorrido o prazo do paragrafo anterior, o siléncio do Pre-
feito importara sangdo.

§ 49:-A apreciagdo do veto pelo plendrio da Camara sera feita
dentro de 30 (trinta) dias a contar de seu recebimento, em uma sé
discussdo e votagdo com ou sem parecer.

§ 52:-Esgotado sem deliberagdo o prazo estabelecido no para-
grafo anterior, o veto sera colocado na Ordem do Dia da sessdo ime-
diata, sobrestadas as demais proposi¢cdes até a sua votagdo final,
ressalvadas as matérias de que trata o Artigo 47 desta Lei Organica.

§ 62:-0 Presidente da Camara promulgard a Lei nos casos de
sangdo tacita, (§ 32) e de rejeicdo de veto (§ 42), se o Prefeito ndo
promulga-la dentro de 48 horas.

ARTIGO 49:-Os projetos de resolugdo dispordo sobre matérias
de interesse interno da Camara, e os projetos de decretos legislati-
vos, sobre os demais casos da sua competéncia privativa.

PARAGRAFO UNICO:- No caso de projetos de resolucdo e de
decreto legislativo considerar-se-4 encerrada com a votagdo final a
elaboragdo da norma juridica, devendo ser promulgados pelo Pre-
sidente da Camara.

ARTIGO 50:-A matéria constante do projeto de lei rejeitados so-
mente podera constituir objeto de novo projeto, na mesma sessao
legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos membros da
Camara.

SECAO VI
DA FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

ARTIGO 51:-A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria
do Municipio sera exercida pela Camara Municipal, mediante con-
trole externo e pelos sistemas de controle interno do Executivo, ins-
tituidos em lei.

§ 12:-O controle externo da Camara sera exercido com auxilio
do Tribunal de Contas do Estado e compreenderd a apreciagcdo das
Contas do Prefeito e da Mesa da Camara, o acompanhamento das
atividades financeiras e orgamentarias do Municipio, o desempe-
nho das fungdes de auditoria financeira e orgamentdria, bem como
julgamento das contas dos administrados e demais responsaveis
por bens e valores publicos.

§ 29:-As contas do Prefeito e da Camara Municipal, prestadas
anualmente, serdo julgadas pela Camara dentro de sessenta dias
apods o recebimento do parecer prévio do Tribunal de Contas, con-
siderando-se julgadas nos termos das conclusdes desse parecer, se
nao houver deliberagdo dentro desse prazo.

§ 32:-Somente por decisdo de dois tercos (2/3) dos membros
da Camara Municipal deixara de prevalecer o parecer emitido pelo
Tribunal de Contas do Estado.

§ 42:-Rejeitadas as contas, serdo estas, imediatamente, remeti-
das ao Ministério Publico para os fins de direito.

§ 52:-As contas relativas a aplicagdo dos recursos transferidos
pela Unido e Estado serdo prestadas na forma da legislagdo federal
e estadual em vigor. Quando o Municipio suplementar esses recur-
sos, os mesmos deverdo ser incluidos na prestacdo anual de contas.

§ 62:-0 Balancete Mensal relativo a Receita e Despesa sera en-
caminhado a Camara Municipal e publicado mensalmente no Jornal
Oficial do Municipio, até sessenta dias apds o encerramento do més
em referéncia, procedendo-se a afixacdo do Edital nos Edificios da
Prefeitura e Cimara Municipal. (ELOM 021/96)

ARTIGO 52:-O Executivo mantera sistema de controle interno,
a fim de:

| - criar condigBes indispensdveis para assegurar eficicia ao
controle externo e regularidade a realizagdo da receita e despesa;
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Il - acompanhar as execugGes de programas de trabalho e do
orcamento;

Il - avaliar os resultados alcangados pelos administradores;

IV - verificar a execugdo dos contratos.

ARTIGO 53:-As contas do Municipio ficardo, durante sessenta
dias, anualmente, a disposi¢do de qualquer contribuinte, para exa-
me e aprecia¢do, o qual podera questionar-lhes a legitimidade., nos
termos da legislacdo federal pertinente.

CAPiTULO Il
DO PODER EXECUTIVO
SECAO |
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

ARTIGO 54:-O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Pre-
feito, auxiliado pelos Diretores Municipais. (EMLOM 02/2000).

PARAGRAFO UNICO:- Aplica-se a elegibilidade para Prefeito o
disposto no § Unico do Artigo 13 desta Lei Organica e a idade mini-
ma de vinte e um anos.

ARTIGO 55:-A eleigao do Prefeito e do Vice-Prefeito realizar-se-
-a simultaneamente, nos termos estabelecidos no Artigo 29, incisos
| e Il da Constituicdo Federal.

§ 192:-A elei¢do do Prefeito importara a do Vice-Prefeito com
ele registrado.

§ 29:-Sera considerado eleito Prefeito o candidato que, regis-
trado por partido politico, obtiver a maioria de votos, ndo computa-
dos os em branco e os nulos.

ARTIGO 56:-0O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse no dia
19, de janeiro do ano subsequente a elei¢do em sessdo da Camara
Municipal, prestando o compromisso de manter, defender e cum-
prir a Lei Organica, observar as Leis da Unido, do Estado e do Mu-
nicipio, promover o bem geral dos municipes e exercer o cargo sob
a inspiracdo da democracia. PARAGRAFO UNICO:- Decorridos dez
dias da data fixada para a posse, se o Prefeito e o Vice-Prefeito ndo
assumirem os cargos, salvo motivo de forga maior, estes serao de-
clarados vagos.

ARTIGO 57:-Substituird o Prefeito, no caso de impedimento e
suceder-lhe-3, no de vaga, o Vice-Prefeito.

§ 192:-0O Vice-Prefeito ndo podera se recusar a substituir o Pre-
feito, sob pena de extingdo do mandato.

§ 22:-0 Vice-Prefeito, além de outras atribui¢des que Ihe forem
conferidas por lei, auxiliara o Prefeito, sempre que for convocado
para missdes especiais.

ARTIGO 58:-Em caso de impedimento do Prefeito do Vice-Pre-
feito, ou vacancia do cargo assumira o Presidente da Camara.

§ 12:-A recusa do Presidente da Camara em assumir o cargo de
Prefeito, importara em renuncia de suas funges de dirigente do
Legislativo devendo a Camara eleger imediatamente outro membro
para ocupar a presidéncia da mesma e a Chefia do Poder Executivo.

§ 22:-Enquanto o substituto legal ndo assumir, respondera pelo
expediente o Secretario dos Negdcios Juridicos da Prefeitura ou Di-
retor equivalente, ou, na falta deste, o Secretério da Prefeitura.

ARTIGO 59:-Verificando-se vacancia do cargo de Prefeito e do
Vice-Prefeito, observar-sed o seguinte:

| - ocorrendo a vacancia nos trés primeiros anos do mandato,
dar-se-a eleigdo noventa dias apds a sua abertura, cabendo aos elei-
tos completar o periodo dos seus antecessores;

Il - ocorrendo a vacancia no ultimo ano do mandato, assumira
o Presidente da Camara que completara o periodo.

ARTIGO 60:- O mandato do Prefeito é de 4 (quatro) anos, per-
mitida uma Unica reeleigdo para o periodo subseqiiente e tera ini-
cio em 12 de janeiro do ano seguinte ao da realizagdo da eleigdo.
(ELOM 2/05).




ARTIGO 61:-0O Prefeito e o Vice-Prefeito, quando do exercicio
do cargo, ndo poderdo, sem licenga da Camara Municipal, ausen-
tar-se do Municipio por periodo superior a quinze dias, sob pena de
perda do cargo ou do mandato.

§ 19:-0 Prefeito regularmente licenciado terd direito a perceber
remuneragao, quando:

| - impossibilitado de exercer o cargo, por motivo de doenca
devidamente comprovada;

Il - em gozo de férias;

Il - a servico ou em missdo de representagao do Municipio.

§ 22:-0O Prefeito gozara de férias anuais de trinta dias, sem pre-
juizo da remuneragdo, ficando a seu critério a época para usufruir
o descanso.

§ 32:-A remuneragdo do Prefeito serd estipulada na forma do
inciso XX, do Artigo 16 desta Lei Organica.

ARTIGO 62:-Na ocasido da posse e ao término do mandato, o
Prefeito fara declaragdo de seus bens, as quais ficardo arquivadas
na Camara, constando das respectivas atas o seu resumo.

PARAGRAFO UNICO:-O Vice-Prefeito fard declaragdo de bens
no momento em que assumir pela primeira vez, o exercicio do cargo
de Prefeito e ao término do mandato.

SECAO II

DAS ATRIBUIGCOES DO PREFEITO

ARTIGO 63:-Ao Prefeito, como Chefe do Executivo, compete
dar cumprimento as deliberagGes da Camara, dirigir e fiscalizar a
Administra¢do e os interesses do Municipio, adotando, de acordo
com a Lei, todas as medidas de utilidade publica.

ARTIGO 64:-Compete ao Prefeito, entre outras atribuicGes:

| - representar o Municipio em juizo ou fora dele;

Il - ainiciativa das leis, na forma e casos previstos nesta Lei;

Il - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela
Camara e expedir os regulamentos para sua fiel execugdo;

IV - veta, no todo ou em parte, os projetos de lei aprovados
pela Camara;

V - decretar a necessidade ou utilidade publica ou interesse so-
cial dos bens, para fins de desapropriagdo;

VI - expedir decretos, portarias e outros atos administrativos;

VIl - permitir ou autorizar o uso de bens municipais, por ter-
ceiros;

VIII - permitir ou autorizar a execugdo de servigos publicos por
terceiros;

IX - prover os cargos publicos e expedir os demais atos referen-
tes a situagao funcional dos servidores;

X - estabelecer uma politica salarial com dissidio coletivo de no
minimo uma vez por ano e reposi¢do automatica de perdas salariais
nos termos da legislagdo federal;

X| - repassar anualmente, para a entidade da classe represen-
tativa dos servidores municipais, dotagdo a ser regulada por lei de
iniciativa do Executivo;

Xl — enviar a Camara os projetos de lei relativos as Diretrizes
Orgcamentadrias até o dia 30 de abril, devendo ser apreciado até o
dia 30 de junho; o Plano Plurianual do Municipio e suas autarquias
até o dia 31 de agosto e o Orgcamento anual até o dia 30 de setem-
bro, devendo ambos serem apreciados até o dia 15 de dezembro.
(EMLOM 01/05)

Xl - encaminhar a Camara, até 31 de margo de cada ano, pres-
tacOes de contas do exercicio anterior, na forma da Lei;

XIV - fazer publicar os atos oficiais;
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XV - prestar a Camara, dentro de quinze dias, as informacgdes
pela mesma solicitada, com absoluta exatiddo ao que foi indagado,
salvo prorrogacao, a seu pedido e por prazo nao superior a trinta
dias, em face da complexidade da matéria ou da dificuldade de ob-
tencdo nas respectivas fontes, dos pleiteados; (EMLOM 08/01)

XVI - promover os servigos e obras da administragdo publica;

XVII - superintender a arrecadac¢do dos tributos, bem como a
guarda e aplicagdo da receita, autorizando as despesas e pagamen-
tos dentro das disponibilidades orgamentdrias ou dos créditos vo-
tados pela Camara;

XVIII - colocar a disposi¢cdo da Camara, dentro de 15 (quinze)
dias de sua requisicao, as quantias que devem ser dispendidas de
uma sé vez, e até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, os recursos
correspondentes a parcela do duodécimo das dotagGes orgamenta-
rias fixadas no Orgamento Municipal. (EMLOM 022/96)

XIX - aplicar multas previstas em lei e contratos, bem como re-
vé-las quando impostas irregularmente;

XX - resolver os requerimentos, reclamagdes ou representa-
¢oes que lhes forem dirigidas;

XXI - propor a denominagdo ou a altera¢do dos proprios (pré-
dios), das pragas municipais e das vias (ruas, ruelas e avenidas) mu-
nicipais; (EMLOM 12/01).

XXIl - convocar extraordinariamente a Camara quando o inte-
resse da administracao o exigir;

XXIlI - aprovar projetos de edificagdo e planos de loteamento,
arruamento e zoneamento urbano para fins urbanos;

XXIV - apresentar, anualmente, a Camara, relatdrio circuns-
tanciado sobre o estado das obras e dos servigos municipais, bem
como o programa da administragao para o ano seguinte;

XXV - organizar os servigos internos das reparti¢des criadas por
lei, sem exceder as

verbas para tal destinadas;

XXVI - contrair empréstimos e realizar operagbes de crédito,
mediante prévia autoriza¢do da Camara;

XXVII- providenciar sobre a administragao dos bens do munici-
pio e sua alienagdo, na forma da lei;

XXVIII- organizar e dirigir, nos termos da lei, os servicos relati-
vos as terras do Municipio;

XXIX - desenvolver o sistema vidrio do Municipio;

XXX - conceder auxilios, prémios e subvengdes, nos limites das
respectivas verbas orgamentdrias e do plano de distribuigdo, prévia
e anualmente aprovado pela Camara.

XXXI| - estabelecer a divisdo administrativa do Municipio, de
acordo com a lei;

XXXI |- solicitar o auxilio das autoridades policiais do Estado
para garantia do cumprimento de seus atos;

XXXIII- solicitar, obrigatoriamente, autorizagdo a Camara para
ausentar-se do Municipio por tempo superior a quinze dias;

XXXIV- adotar providéncias para a conservacgdo e salvaguarda
do patrimonio municipal;

XXXV - publicar, até trinta dias apds o encerramento de cada
bimestre relatdrio resumido da execu¢do orgamentaria.

ARTIGO 65:-0 Prefeito poderd delegar, por decreto, a seus auxi-
liares, as fungGes administrativas previstas nos incisos IX, XV e XXIV
do Artigo 64.

SECAO I
DOS AUXILIARES DIRETOS DO PREFEITO

ARTIGO 66:-S3o auxiliares diretos do Prefeito:

| - os Diretores Municipais; (EMLOM 02/2000).

Il - os Sub-Prefeitos.

§ 19, :- Os cargos sdo de livre nomeagdo e demissdo do Prefeito.




§ 22.:- Os Diretores terdo seus vencimentos fixados na forma da
legislagdo municipal, ou de acordo com ao artigo 39, § 32 da Cons-
tituicdo Federal, ficando vedado qualquer outra remuneragdo nao
prevista em Lei. (EMLOM 02/2000).

ARTIGO 67:-A Lei Municipal estabelecerd as atribuigdes dos au-
xiliares diretos do Prefeito, definindo-lhe a competéncia, deveres e
responsabilidades.

ARTIGO 68:-S3o condig¢Ges essenciais para a investidura no car-
go de Diretor: . (EMLOM 02/2000).

| - ser brasileiro;

Il - estar no exercicio dos direitos politicos;

Il - ser maior de vinte e um anos;

IV - escolaridade de nivel universitario compativel com a carga.

ARTIGO 69:-Além das atribui¢Ges fixadas em lei, compete ao
Diretor Municipal: (EMLOM 02/2000).

| - subscrever atos e regulamentos referentes aos seus drgaos;

Il - expedir instrugdes para a boa execugao das leis, decretos e
regulamentos;

Il - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realiza-
dos por suas reparti¢des;

IV - comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados
pela mesma, para prestagao de esclarecimentos oficiais.

PARAGRAFO UNICO:- Os decretos, atos e regulamentos refe-
rentes aos servigos autbnomos ou autarquicos serdo referendados
pelo Secretario ou Diretor da Administragdo.

ARTIGO 70:-Os Diretores Municipais sdo solidariamente res-
ponsaveis com o Prefeito pelos atos que assinarem, ordenarem ou
praticarem. . (EMLOM 02/2000).

ARTIGO 71:-Os auxiliares diretos do Prefeito fardo declaragdo
de bens no ato da posse e no término do exercicio do cargo.

SECAO IV
DA EXTINCAO E PERDA DO MANDATO

ARTIGO 72:-E vedado ao Prefeito assumir outro cargo ou fun-
¢do na Administragdo Publica direta ou indireta, ressalvada a posse
em virtude de concurso publico observado o disposto no Artigo 38
da Constituicdo Federal.

§ 12:-E igualmente vedado ao Prefeito ou ao seu substituto le-
gal, desempenhar fungdo de diregdo em qualquer empresa privada.

§ 22:-A infrigéncia ao disposto neste artigo e em seu § 12. o
importard em perda de mandato.

ARTIGO 73:-Os impedimentos e incompatibilidades, previstos
no Artigo 20 desta Lei Organica estendem-se ao Prefeito e aos Se-
cretdrios Municipais ou Diretores equivalentes.

ARTIGO 74:-Sao crimes de responsabilidade do Prefeito os pre-
vistos em lei federal.

PARAGRAFO UNICO:-O Prefeito sera julgado pela pratica de cri-
me de responsabilidade, perante o Tribunal de Justica do Estado.

ARTIGO 75:-Sdo infragGes politico-administrativas do Prefeito
as previstas em lei federal.

PARAGRAFO UNICO:-O Prefeito sera julgado, pela pratica de in-
fragdes politicoadministrativas, perante a Camara.

ARTIGO 76:-Serd declarado vago, pela Camara Municipal, o car-
go de Prefeito quando:

| - ocorrer falecimento, renuincia ou condenagdo por crime fun-
cional ou eleitoral;

Il - deixar de tomar posse, sem motivo justo aceito pela Cama-
ra, dentro do prazo de dez dias;

Il - infringir as normas dos Artigos 20 e 61 desta Lei Organica;

IV - perder ou tiver suspensos os direitos politicos.
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CAPITULO 1lI
DA PARTICIPACAO POPULAR

ARTIGO 77:-A participagdo popular no governo municipal sera
assegurada mediante:

| - iniciativa de projeto de lei, de interesse do municipio, da ci-
dade ou de bairros, mediante a manifestacdo de, pelo menos, cinco
por cento do eleitorado;

Il - fiscalizagdo das contas do municipio, que deverado ficar a
disposicdo de qualquer contribuinte, durante sessenta dias, para
exame, aprecia¢do e impugnagdo de sua legitimidade;

Il - cooperagdo das entidades representativas da comunidade
no planejamento municipal, especialmente na elaborag¢do do Plano
Diretor, do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias;

IV - manifestagdo da comunidade, através de plebiscito ou re-
ferendo, em todos assuntos de relevante interesse da populagao,
especialmente nos aspectos de uso do solo e alteragdo do meio
ambiente;

V - pronunciamento de qualquer municipe, sobre assunto de
interesse publico, em tempo reservado nas sessdes ordinarias da
Camara Municipal, antes da Ordem do Dia.

PARAGRAFO UNICO:-A lei regulara a forma de participacio po-
pular prevista neste Artigo, de maneira a facilitar a integracdo da
comunidade e do cidaddo no governo democratico do municipio.

TiTULO 1l
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 78:-A administragdo publica direta, indireta e funda-
cional, de qualquer dos poderes do Municipio, obedecera aos prin-
cipios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, e,
também, o seguinte:

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei;

Il - a investidura em cargos ou empregos publicos depende de
aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou provas e titu-
los, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeagao e exoneragao;

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo prorrogavel previsto no edital de convoca-
¢do, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas
e titulos sera convocado, com prioridade, sobre novos concursados
para assumir o cargo ou emprego de carreira;

V - 0s cargos em comissao e as fungdes de confianca serdo exer-
cidos, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo de car-
reira técnica ou profissional, nos casos previstos em lei;

VI - Os cargos em comissdo, de qualquer drea do Poder Publico
Municipal, ndo poderdo ser ocupados por cOnjuges ou companhei-
ros e parentes consanglineos, afins ou por adogdo, até o segundo
grau, de pessoas que ocupem as seguintes fung¢des no Poder Publi-
co Municipal: (EMLOM 01/97).

a) Prefeito;

b) Vice-Prefeito:

c) Diretores Municipais:

d) Presidentes de Autarquias;

e) Vereadores. (Emenda 01/97)

VII - é garantido ao servidor publico o direito a livre associagdo
sindical;

VIII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites
definidos em lei complementar federal;




IX - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de
sua admissao;

X - a lei estabelecera os casos de contratagGes por tempo de-
terminado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

Xl — A revisdo geral da remunerag¢do dos servidores publicos
far-se-a sempre no més de junho e sem distingao de indices e, nos
anos que a legislacdo eleitoral determina prazos especificos confli-
tantes, fica antecipado para o més anterior. (EMLOM 02/01)

Xl — A lei fixard o limite maximo de remuneragdo e contribui-
¢do previdenciaria e beneficio de aposentadoria dos servidores
publicos estatutarios e a relagdo entre a maior e a menor remune-
ragao, observados como limite maximo, o valor equivalente a 12
(doze) vezes o Piso da Categoria, definido como o vencimento inicial
correspondente a Referéncia 01 da Classe de Vencimentos 01 do
Grupo Ocupacional Operacional constante da tabela A do anexo Il
da Lei 670/92. (EMLOM 03/01)

Xl — Aos servidores publicos estatutarios que em 30 de maio
de 2.001, recebem remuneragdo equivalente entre 12 (doze) e 21
(vinte e um) pisos da categoria, fica estabelecido como limite ma-
ximo de remuneragdo, contribui¢cdo previdenciaria e beneficio de
aposentadoria, a equivaléncia em pisos da categoria, definido no
inciso XIl do Art. 78 da LOM, da sua remuneragdo na referida data.
(EMLOM 03/01).

XIV — Aos servidores publicos estatutarios, que em 30 de maio
de 2.001 receberem remuneragdo cumulativa igual ou superior a
21 (vinte e um) Pisos da Categoria, definido no inciso XIl do arti-
go 78 da Lei Organica do Municipio, fica estabelecido como limite
maximo de remunerag¢do, contribuicdo previdencidria e beneficio
de aposentadoria o valor equivalente a 22 (vinte e dois) Pisos da
Categoria. (EMLOM 03/01)

XV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publi-
c90 ndo serdo computados nem acumulados, para fins de conces-
sdo de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fun-
damento;

XVI - os vencimentos dos servidores publicos sdo irredutiveis e
a remuneragao observara o que dispGe os artigos 37, XI, XllI, 150, II,
153, lll e 153, § 22,, |, da Constituicdo Federal;

XVII - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto quando houver compatibilidade de horarios;

a) de dois cargos de professor;

b) de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de médicos.

XVIII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fun-
¢Oes e abrange autarquias publicas, sociedades de economia mista
e fundag¢des mantidas pelo Poder Publico;

XIX - a administragdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo,
dentro de suas areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia so-
bre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XX - somente por lei especifica poderdo ser criadas empresas
publicas, sociedade de economia mista, autarquia ou fundagao pu-
blica;

XXI - depende de autorizagao legislativa em cada caso a criagao
de subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim
como a participagao de qualquer delas em empresas privada;

XXII - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras,
servigos, compras e alienagbes serao contratados mediante proces-
so de licitagdo publica que assegurara igualdade de condig¢des de to-
dos os concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigagcdes de
pagamento, nos termos da lei, exigindo-se a qualificacdo técnico-e-
conOmica indispensdvel a garantia do cumprimento das obrigagdes.
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§ 12:-A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e cam-
panhas dos érgaos publicos devera ter carater, informativo ou de
orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao de autoridades ou servidores
publicos.

§ 22:-A ndo observancia do disposto nos incisos Il e lll implicara
a nulidade do ato e a puni¢do da autoridade responsavel, nos ter-
mos da lei.

§ 32:-As reclamagdes relativas a prestagdo de servigos publicos
serdo disciplinadas em lei.

§, 42:-Os atos de improbidade administrativa importardo a sus-
pensdo dos direitos politicos, a perda da fungdo publica, a indispo-
nibilidade dos bens e ressarcimento ao erario, na forma e gradagao
prevista em lei, sem prejuizo da a¢do penal cabivel.

§ 52:-A lei federal estabelecera os prazos de prescrigdao para
ilicitos praticados por qualquer agente, servidor ou ndo, que cau-
sem prejuizos ao erdrio, ressalvadas as respectivas a¢des de ressar-
cimento.

§ 62:-As pessoas juridicas de direito publico e as de direito pri-
vado prestadoras de servigos publicos responderao pelos danos que
seu agentes nesta qualidade, causarem a terceiros, assegurado o
direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

CAPiTULO Il
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

ARTIGO 79:- O Municipio podera instituir regime juridico misto
para os servidores da administragdo publica direta, das autarquias
e das fundages publicas, bem como planos de carreiras. (ELOM
01/99).

§ 192:_ O regime juridico dos servidores de provimento efetivo é
o0 estatutdrio instituido na forma da lei. (ELOM 01/99).

§ 22:- O regime juridico dos servidores ocupantes de empregos
publicos é o da Consolidagdo das Leis do Trabalho. (ELOM 01/99).

§ 32:-Os servidores municipais convocados pela Justica Eleito-
ral, que comprovadamente trabalham nas elei¢Ges, gozardo de dois
dias Uteis de descanso, logo apds a realizagdo do pleito.

§ 42:- Ndo sera concedida nenhuma vantagem ou beneficio aos
servidores municipais, além daquela estabelecida para os servido-
res da administragdo publica direta. (EMLOM 09/01)

ARTIGO 80:- O regime juridico do servidor de provimento efeti-
vo assegurara, no minimo: (ELOM 01/99)

| - Adicional por tempo de servigo continuado prestado ao mu-
nicipio, limitado a 54% (cinqlienta e quatro por cento) ao comple-
tar 25 anos de efetivo exercicio; sexta parte dos vencimentos ao
completar 20 (vinte) anos continuados de efetivo exercicio de ser-
vicos prestados ao municipio; e, a incorporagdo das diferencas de
vencimentos ao servidor que tenha exercido ou venha a exercer, a
qualquer titulo, cargo ou fungdo que lhe proporcione remuneragao
superior a do cargo de que seja titular, ou do valor da fungdo grati-
ficada, a razdo de 01/10 (um décimo) por ano de efetivo exercicio,
limitado a 10/10 (dez décimos). (EMLO 02/02)

Il - licenca facultativa ndo remunerada ao servidor publico mu-
nicipal a cada 5 anos de efetivo exercicio, pelo prazo maximo de
dois anos consecutivos, ficando assegurados as vantagens do cago,
sendo que o tempo utilizado n3ao serdo computados para todos
efeitos;

Il - readaptagdo para cargo ou fungdo compativel com a capa-
cidade de satude do funcionario;

IV - (revogado pela EMLO 02/02)




§ 12:-Poderdo afastar-se de seu cargo ou fungdo para exercer
seu mandato na entidade representativa de classe dos Funcionarios
e Servidores do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, o Presidente da
entidade e um membro da Diretoria, sendo este de indicagao dos
participantes da Diretoria da entidade. (ELOM 015/94)

§ 22:-0 afastamento de que trata o presente artigo dar-se-a
sem prejuizo dos vencimentos, da remunerac¢do ou do salario, bem
como das demais vantagens do cargo ou fungdo.

§ 32:-0 afastamento sera autorizado pelo prazo de duragdo do
mandato e condiciona-se a que o funcionario ou servidor esteja em
efetivo exercicio no cargo ou fungdo.

§ 42:-A perda do mandato, por qualquer motivo, acarretard a
cessdo automatica dos efeitos do ato de autorizagdo do afastamen-
to.

§ 52:-Serd considerado de efetivo exercicio para todos os efei-
tos legais o periodo de afastamento de que trata o presente artigo.

CAPIiTULO 1Nl
DOS ATOS E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

ARTIGO 81:-Os atos e procedimentos administrativos, qualquer
que seja o seu objetivo, deverao observar, entre outros requisitos
de validade, e igualdade entre os administrados e o devido proces-
so legal, especialmente quanto a exigéncia da publicidade, do con-
traditdrio, da ampla defesa e do despacho ou decisdo motivados.

SECAO |
DA PUBLICIDADE

ARTIGO 82:-A publicagdo das leis e atos municipais far-se-a em
6rgdo da imprensa local ou regional e por fixagdo na sede da Prefei-
tura ou da Camara Municipal, conforme o caso.

§ 12:-A escolha do 6rgao de imprensa para divulgagdo das leis e
atos administrativos far-sed através de licitagdo, em que se levardo
em conta ndo sé as condi¢des de prego como a circunstancia de
freqiéncia, horario, tiragem e distribuigdo.

§ 22:-Nenhum ato de efeitos externos tera eficacia antes de sua
publicagdo.

§ 32:-A publicagdo dos atos ndo normativos, pela imprensa, po-
derd ser resumida.

ARTIGO 83:-0 Prefeito fara publicar:

| - diariamente, por edital, o movimento de caixa do dia ante-
rior;

Il - mensalmente, o balancete resumido da receita e da des-
pesa;

Il - mensalmente, os montantes de cada um dos tributos arre-
cadados e os recursos recebidos;

IV - anualmente, até 15 de margo, as contas de administracdo,
constituida do balancgo financeiro, do balango patrimonial, do ba-
lango orgamentario e da demonstragdo das variagdes patrimoniais,
em forma sintética.

SECAO II
DO REGISTRO

ARTIGO 84:-O Municipio mantera, sem prejuizo de outros ne-
cessarios aos seus servigos, os seguintes livros, fichas ou sistema
autenticado de:

| - termo de compromisso e posse;

Il - declaragdo de bens;

Il - atas das sessGes da Camara;

IV - registros de leis, decretos, resolucdes, regulamentos, ins-
trugdes e portarias;

V - cépia da correspondéncia oficial;
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VI - protocolo indice de papéis e livros arquivados;

VII - licitagGes e contratos para obras e servigos;

VIII - contrato de servidores;

XIX - contratos em geral;

X - contabilidade e finangas;

XI - concessGes, permissdes e autorizagdes de uso de bens imo-
veis e de servigos;

XII - licengas em geral;

XIll - tombamento de bens;

XIV - registro de loteamentos aprovados.

PARAGRAFO UNICO:- Os livros, fichas ou sistemas autenticados
deverdo ser arquivados por tempo a ser definido em lei.

SECAO 111
DA FORMA

ARTIGO 85:-Os atos administrativos de competéncia do Prefei-
to devem ser expedidos em obediéncia as seguintes normas:

| - decreto, numerado em ordem cronoldgica, nos seguintes
casos:

a) regulamentacgao de lei;

b) institui¢do, modificagdo ou extingdo de atribui¢bes ndo cons-
tantes em lei;

c¢) regulamentagdo interna dos 6rgdos que forem criados na ad-
ministragdo municipal;

d) abertura de créditos especiais e suplementares, até o limite
autorizado por lei, assim como de créditos extraordinarios;

e) declaragdo de necessidade, utilidade publica ou interesse
social, para fins de desapropriacdo ou de serviddao administrativa;

f) aprovagdo de regulamento ou de regimento das entidades
gue compdem a administragdo municipal;

g) permissdo de uso de bens municipais;

h) medidas executérias do Plano Diretor de Desenvolvimento;

i) normas de efeitos externos, ndo privativos de lei;

j) fixagdo e alteragdo dos pregos publicos.

Il - Portaria, nos seguintes casos:

a) provimento e vacdncia dos cargos publicos e demais atos de
efeitos individuais;

b) lotagdo e relotagdo nos quadros de pessoal;

c) abertura de sindicancia e processos administrativos, aplica-
¢do de penalidade e demais atos individuais de efeitos internos;

d) outros casos determinado em lei ou decreto.

11l - Contrato, nos seguintes casos:

a) admissdo de servidores para servigos de carater temporario,
nos termos do Artigo 78, IX, desta Lei Organica;

b) a execugdo de obras e servigos municipais, de bens de servi-
¢0s, nos termos da Lei.

PARAGRAFO UNICO:- Os atos constantes dos itens Il e Il deste
artigo poderdo ser delegados.

SECAO IV
DAS CERTIDOES E DO DIREITO DE PETICAO E DE REPRESENTA-
CAo

ARTIGO 86:-E assegurado a qualquer pessoa, independente-
mente do pagamento de taxas ou emolumentos:

a) direito de peticdo ao Prefeito ou ao Presidente da Camara,
em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso do poder;

b) obtengdo de certiddes para defesa de direitos ou esclareci-
mentos de situagdes de interesse pessoal;

c) direito de decisdo conclusiva da autoridade competente em
qualquer solicitacdo feita a administragdo municipal;

d) reclamagao relativa a prestagdo dos servigcos municipais.




§ 192:-As certidGes deverdo ser fornecidas no prazo de quinze
dias, sob pena de responsabilidade da autoridade ou do servidor
que negar ou retardar a sua expedi¢do. No mesmo prazo deverdo
ser atendidas as requisi¢cdes judiciais, se outro ndo for fixado pelo
Juiz.

§ 22:-As certidOes relativas ao Poder Executivo serdo fornecidas
pelo Secretario ou Diretor da Administracdo, exceto as declaratérias
de efetivo exercicio do Prefeito, que serdo fornecidas pelo Presiden-
te da Camara.

SECAO V
DAS LICITACOES E CONTRATOS

ARTIGO 87:-As compras, alienagGes e contratagGes realizadas
pela administragdo direta, indireta e fundacional serdo precedidas
de licitagao, ressalvado o limite estabelecido por lei.

ARTIGO 88:-As aquisi¢Oes, alienagdes e contratagdes realizadas
pela administracdo direta, indireta e fundacional serdo precedidas
de licitagdo, ressalvado o limite estabelecido por lei.

ARTIGO 89:-As licitagcGes e contratos administrativos serdo
disciplinados por lei, respeitados as normas gerais editadas pela
Unido, os principios de igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do jul-
gamento objetivo e dos que lhe sdo correlatos, bem como os se-
guintes preceitos:

| - limites de dispensa e modalidade de licitagdo fixados em lei;

Il - publicidade assegurada:

a) na ocorréncia e no concurso pela publica¢cdo de noticia resu-
mida de sua abertura, por uma vez, no Diario Oficial do Estado e na
imprensa regional, observado o prazo minimo de trinta dias para a
sessdo de abertura;

b) na tomada de precos e no leildo pela fixagdo de seu edital
em local acessivel aos interessados, pela comunicagdo as entidades
de classe e pela publicagdo da noticia resumida de sua abertura, por
sua vez, na imprensa regional, observado o prazo minimo de 15 dias
para a sessao de abertura

PARAGRAFO UNICO:- As entidades da administracdo indireta e
fundacional poderdo adotar regulamentos proéprios, devidamente
publicados, com procedimentos simplificados e observancia dos
principios basicos da licitagdo das normas gerais previstas no decre-
to-lei Federal n2. 2.300/86 e o disposto neste artigo.

ARTIGO 90:-0 Prefeito, o Vice-Prefeito, os Vereadores, os Dire-
tores Municipais, seus conjuges ou parents por consanglinidade,
afinidade ou adogdo, em primeiro grau, ndo

poderdo contratar com o Municipio, subsistindo a proibi¢do até
6 (seis) meses apds finda as respectivas func¢des. (ELOM 003/90)

PARAGRAFO UNICO:- N3o se incluem nesta proibicdo os con-
tratos cujas clausulas e condigGes seja uniformes para todos os in-
teressados.

ARTIGO 91:-O Municipio ndo podera contratar, ceder benefi-
cios ou incentivos fiscais ou crediticios com pessoa juridica em dé-
bito com o sistema de seguridade social, como estabelecido em Lei
Federal.

CAPITULO IV
DOS BENS MUNICIPAIS

ARTIGO 92:-Cabe ao Prefeito a Administracdo dos bens muni-
cipais, respeitada a competéncia da Camara quanto aqueles utiliza-
dos em seus servigos.
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ARTIGO 93:-Todos os bens municipais deverao ser cadastrados,
com a identificagdo respectiva, numerando-se os mdveis segundo
o que for estabelecido em regulamento, os quais ficardo sob a res-
ponsabilidade do chefe da secretaria ou diretoria a que forem dis-
tribuidos.

ARTIGO 94:-Deverd ser feita, anualmente, a conferéncia da
escritura patrimonial com os bens existentes, e nas prestacées de
contas de cada exercicio, sera incluido o inventario de todos os bens
do municipio.

ARTIGO 95
(ELOM 25/96)

| - os de uso comum do povo (rios, estradas, ruas e pragas);

Il - os de uso especial (edificios ou terrenos aplicados a servigo
ou estabelecimento municipal);

Il - os dominiais (os que constituem o patriménio disponivel).

PARAGRAFO UNICO:- Os bens de uso especial sdo considerados
bens patrimoniais indisponiveis e se destinam especialmente a exe-
cugdo dos servigos publicos e, por isso mesmo, sdo considerados
instrumentos desses servicos; devendo para sua disponibilidade ser
realizada aprovacdo pelo minimo de 2/3 (dois tercos) dos membros
da Camara Municipal. (EMLOM 29/96).

ARTIGO 96:-A aquisicdao de bens imdveis por compra, permuta
ou doagdo com encargo dependera de interesse publico devida-
mente justificado, autorizagdo legislativa e concorréncia. Esta pode-
ra ser dispensada na doagdo e podera, ou ndo, ser exigivel na com-
pra e na permuta, se as necessidades de instalagdo ou localizagdo
condicionarem a escolha do bem.

ARTIGO 97:-0 projeto de lei para a aquisicdo de bem imével
devera estar acompanhado de justificativa do interesse publico
existente e do laudo de avaliagdo, quando a aquisi¢do se fizer sem
concorréncia, sob pena de arquivamento.

PARAGRAFO UNICO:-A lei autorizadora da aquisicio de bem
imoével sera especifica, com a descricdo do bem e a indicagdo dos
dados relativos ao titulo de propriedade.

ARTIGO 98:-Tomadas as cautelas de estilo e observado, no que
couber, o exigido para a aquisicdo de bem imdvel, o Municipio pode
adquirir direitos possessorios.

ARTIGO 99:-A alienagdo de bens municipais, subordinada a
existéncia de interesse publico, devidamente justificado, serd sem-
pre precedida de avaliagdo e obedecerd as seguintes normas:

| - quando imdveis, dependerd de autorizagdo legislativa e con-
corréncia, dispensada esta nos casos de agdo em pagamento, doa-
¢do, permuta e investidura;

Il - quando moveis, dependera apenas de licitagdo ou leildo,
que serao inexigiveis nos casos de doa¢do, somente admissivel para
fins assistenciais ou quando houver interesse publico relevante, de-
vidamente justificado pelo Executivo e aprovado pelo Legislativo.
(ELOM 005/90)

§ 12:-Na doagdo de bem imdvel, deverdo constar do contrato
os encargos do donatario, o prazo do empreendimento e a cladusula
de retrocessdo.

a) no caso de doagdo para a Unido e para o Estado de Sdo
Paulo, serdo dispensadas as exigéncias contidas no paragrafo 19 .
(ELOM 03/05)

§ 22:-Nos programas habitacionais, lei especifica determinara a
forma de transferéncia do bem aos interessados.

§ 32:-Considera-se investidura a alienagdo aos proprietdrios de
imdveis lindeiros, por preco nunca inferior ao da avaliagdo, de area
automaticamente inaproveitdvel, remanescente de obra publica ou
resultando de retificagdo de alinhamento.

§ 42:-A inobservancia das regras previstas neste artigo tornara
nulo o ato de transferéncia do dominio, sem prejuizo da responsa-
bilizagdo da autoridade que determinar a transferéncia.

:- Sdo considerados bens publicos municipais:




ARTIGO 100:-O Municipio, preferencialmente a venda ou do-
acdo de seus bens imdveis, outorgara concessdo de direito real de
uso, mediante prévia autorizagao legislativa e concorréncia publica.

ARTIGO 101:-0O uso de bens municipais, por terceiros, sé pode-
ra ser feito mediante concessdo, permissdo ou autorizagao a titulo
precdrio, conforme o interesse publico exigir.

PARAGRAFO UNICO:-A concessdo de uso dos bens publicos de
uso especial e dominiais dependera de lei e concorréncia e sera fei-
ta mediante contrato, sob pena de nulidade do ato.

ARTIGO 102:-Poderdo ser cedidos a particulares, para servi-
¢os transitérios, maquinas e operadores da Prefeitura, desde que
ndo haja prejuizos para os trabalhos do Municipio e o interessado
recolha, previamente, a remuneragao arbitrada e assine termo de
responsabilidade pela conservagdo e devolugdo dos bens cedidos.

ARTIGO 103:-A utilizagdo e administragao dos bens publicos de
uso especial, como mercados, matadouros, estagdes, recintos de
espetaculos e campos de esporte, serao feitas na forma da lei e re-
gulamento respectivos.

CAPITULO V
DOS SERVICOS MUNICIPAIS

ARTIGO 104:-Os servigos publicos locais poderdo ser prestados
pelo Municipio, pela sua administragdo direta ou indireta, ou por
terceiros, mediante concessdo, permissdo ou autorizacdo.

ARTIGO 105:-Os servigos publicos, quando prestados por ter-
ceiros, obedecerdo as seguintes normas:

| - a concessao sera feita mediante contrato, precedida de auto-
rizagdo legislativa e concorréncia publica. (ELOM 002/90)

Il - a permissdo, precedida de autorizagdo legislativa, quando a
titulo precdrio, podera ser outorgada por decreto; quando condicio-
nada, o decreto deverd ser precedido de edital para chamamento
dos interessados para a escolha do melhor pretendente, ndo po-
dendo seu prazo ser superior a quatro anos; (ELOM 23/96)

Il - autorizagdo, sempre a titulo precério podera ser outorgada
por termo, do qual constardo as obrigagdes do autorizatario com
relagdo aos usuarios, sempre com prévia autorizagdo legislativa.
(ELOM 23/96)

§ 19:-A inobservancia das regras previstas neste artigo acarre-
tard a nulidade da outorga e a responsabilizagdo do agente causa-
dor da nulidade.

§ 22:-0 prazo de validade dos contratos de terceirizagdao dos
servicos municipais, quer por concessao, permissao ou autoriza¢ao;
a critério da administragdo municipal, poderdo estender-se, impror-
rogavelmente, por 90 dias, a contar do término da gestdo em que
foram firmados. (ELOM 20/96)

ARTIGO 106:-Os servigcos publicos, cuja execugdo for transferi-
da a terceiros, ficardo sob a total regulamentagao e fiscalizacdo do
Municipio, que podera retoma-la sempre que tornarem insuficien-
tes ou forem prestados em desacordo com os termos de outorga.

ARTIGO 107:-As tarifas dos servigos publicos deverdo ser fixa-
das pelo Executivo, tendo em vista a justa remunerag¢do do capital,
a obrigacdo de manter servico adequado e a capacidade econdmica
dos usudrios.

CAPITULO VI
DAS OBRAS MUNICIPAIS

ARTIGO 108:-Nenhuma obra do Municipio podera ter inicio
sem prévia elaboragdo do projeto respectivo, do qual conste, obri-
gatoriamente:

| - viabilidade do empreendimento sua conveniéncia e oportu-
nidade para o interesse comum;
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Il - definigdo do local da obra, planta, memorial descritivo e pra-
zos de inicio e conclusdo;

Il - orgamento e previsdo de recursos para o atendimento das
respectivas despesas;

IV - nome e registro do profissional ou profissionais habilitados
para sua execugdo e fiscalizacdo.

PARAGRAFO UNICO:- Na elaboragdo do projeto previsto neste
artigo, deverado ser atendidas as exigéncias de protecdo ambiental e
do patrimonio histérico e paisagistico do Municipio.

ARTIGO 109:-As obras municipais poderdo ser executadas, di-
retamente, pela Prefeitura, por suas autarquias e entidades paraes-
tatais e, indiretamente, por terceiros, mediante licitagdo.

ARTIGO 110:-Todas as obras publicas do Municipio, ou de
quaisquer outras entidades governamentais, deverdo ser previa-
mente aprovadas pelos 6rgdaos competentes da Prefeitura.

ARTIGO 111 -Cabe ao Executivo, sob pena de responsabilida-
de, embargar, independentemente das demais combinagdes legais,
qualquer obra publica ou particular que esteja sendo construida
sem o devido alvard de construgdo, ou em desacordo com ele ou
legislagdo municipal. Desrespeitado o embargo, o Executivo deve
promover imediatamente o embargo judicial.

ARTIGO 111-A - A concessdo do servigo de agua e esgotos do
municipio somente podera ser feito as empresas publicas ou autar-
quias municipais, estaduais ou federais ou as integrantes do Servigo
Nacional de Saneamento, ndo podendo ser substituidas por compa-
nhias ou sociedades de qualquer espécie que tenham o controle ou
a totalidade do capital privado. (EMDA 02/2000)

CAPIiTULO VII
DA GUARDA MUNICIPAL E DA DEFESA CIVIL

ARTIGO 112:-A lei podera criar a Guarda Municipal, destinada
a protec¢do dos bens, servigos e instalagdes do Municipio e de suas
entidades da administragdo indireta, cujo efetivo devera ser propor-
cional ao numero de tais bens.

ARTIGO 113:-Fica instituido, no Gabinete do Prefeito, o Siste-
ma Municipal de Defesa Civil, instrumento de articulagdo e coor-
denagdo de esforgos de todos os érgdos publicos e privados e da
comunidade em geral, destinado ao planejamento e a execugdo de
medidas capazes de prevenir conseqliéncias nocivas de eventos ca-
lamitosos, bem como socorrer e assistir a comunidade afetada pela
concorréncia desses eventos.

CAPITULO VIII
DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA E FINANCEIRA
SECAO |
DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

ARTIGO 114:-S3o tributos municipais os impostos, as taxas e
as contribuicdes de melhoria, decorrentes de obras publicas, ins-
tituidos por lei municipal, atendidos os principios estabelecidos na
Constituicao Federal e nas normas gerais de direito tributario.

ARTIGO 115:-S3o competéncia do Municipio os impostos so-
bre:

| - propriedade predial e territorial urbana;

Il - transmissdo inter-vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso,
de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais
sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos
a sua aquisi¢do;

Il - vendas a varejo de combustiveis liquidos e gasosos, exceto
6leo diesel;

IV - servicos de qualquer natureza, ndo compreendidos na
competéncia do Estado, definidos na lei complementar prevista no
Artigo 146 da Constituicdo Federal.




§ 12:-0 imposto previsto no inciso | podera ser progressivo, de
forma a assegurar o cumprimento da fungdo social.

§ 292:-0 imposto previsto no inciso Il ndo incide sobre a trans-
missdo de bens ou direitos incorporados ao patriménio de pessoa
juridica em realizagdo de capital, nem sobre a transmissao de bens
ou direitos decorrentes de fusdo, incorporagdo, cisdo ou extingdo
de pessoa juridica, salvo se nesses casos, a atividade preponderante
do adquirente for a compra e venda desses bens ou direitos. loca-
¢do de bens imdveis ou arrendamento mercantil.

§ 32:-A lei determinara medidas para que os consumidores se-
jam esclarecidos acerca dos impostos previstos neste artigo.

ARTIGO 116:-As taxas somente poderdo ser instituidas por lei,
em razdo do exercicio do Poder de Policia ou pela utilizacdo efetiva
ou potencial de servicos publicos, especificos e divisiveis prestados
ao contribuinte ou posto a disposi¢ao pelo Municipio.

ARTIGO 117:-A contribui¢cdo de melhoria poderd ser cobrada
dos proprietdrios de imdveis valorizados por obras publicas munici-
pais, tendo como limite total a despesa realizada.

ARTIGO 118:-Sempre que possivel os impostos terdo carater
pessoal e serdo graduados segundo a capacidade econémica do
contribuinte, facultado a administragdo municipal, especialmente
para conferir efetividade a esses objetivos, identificar, respeitados
os direitos individuais e nos termos da lei, o patrimonio, os rendi-
mentos e as atividades econdmicas do contribuinte.

PARAGRAFO UNICO:- As taxas ndo poderdo ter base de célculo
prépria de impostos.

ARTIGO 119:-0 Municipio podera instituir contribui¢do, cobra-
da de seus servidores, para o custeio, em beneficio destes, de siste-
ma de previdéncia e assisténcia social.

SECAO Il
DA RECEITA E DA DESPESA

ARTIGO 120:-A receita municipal constituir-se-a da arrecada-
¢do dos tributos da Unido e do Estado, dos recursos resultantes do
Fundo de Participacdo dos Municipios ou outro que venha a subs-
titui-lo e da utilizacdo de seus bens, servigos, atividades e outros
ingressos.

ARTIGO 121:-Pertencem ao Municipio:

| - o produto de arrecadagdo do imposto da Unido sobre rendas
e proventos de qualquer natureza, incidente na fonte, sobre rendi-
mentos pagos, a qualquer titulo, pela administracdo direta, autar-
quia e fundagdes municipais.

Il - cinqlienta por cento do produto da arrecadag¢do do imposto
da Unido sobre a propriedade territorial rural, relativamente aos
imdveis situados no Municipio;

Il - cinqlienta por cento do produto da arrecadagao do imposto
do Estado sobre a propriedade de veiculos automotores licenciados
no territério municipal.

IV - vinte e cinco por cento do produto de arrecadagdo do im-
posto do Estado sobre operagdes relativas a circulagdo de merca-
doria e sobre prestagao de servigos de transporte interestadual e
intermunicipal de comunicagdo.

ARTIGO 122:-A despesa publica atendera aos principios estabe-
lecidos pela Constituicdo Federal e as normas de direito financeiro.

ARTIGO 123:-Nenhuma despesa sera ordenada ou satisfeita
sem que exista recurso disponivel e crédito votado pela Camara,
salvo a que ocorrer por conta de crédito extraordinario.

ARTIGO 124:-Nenhuma lei que crie ou aumente despesa sera
executada sem que dela conste a indicagdo dos recursos para aten-
dimento do correspondente encargo.
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ARTIGO 125:-As disponibilidades de caixa do Municipio, de
suas autarquias e fundagOes e das empresas por ele controladas
serdo depositadas em institui¢des financeiras oficiais, salvo os casos
previstos em lei.

SECAO I
DO ORCAMENTO

ARTIGO 126:-A elaboragdo e a execuc¢do da lei orgamentaria
anual e plurianual de investimentos obedecerd as regras estabeleci-
das na Constituicao Federal, na Constitui¢do do Estado, nas normas
de Direito Financeiro e nos preceitos desta Lei Organica.

§ 192:-As Autarquias enviardo suas propostas parciais de or-
camento até o dia 31 de Agosto, para ser compatibilizada com os
demais 6rgdos da Administragdo e com a receita a ser estimada.
(ELOM 019/96)

§ 22:-0 Poder Executivo publicard, até trinta dias apds o encer-
ramento de cada bimestre, relatério resumido da execugdo orga-
mentdria.

ARTIGO 127:-Os projetos de lei relativos ao plano plurianual , e
ao or¢amento anual e os créditos adicionais serdo apreciados pela
Comissao Permanentes de Economia e Finangas, a qual cabera:

| - examinar e emitir parecer sobre os projetos e as contas apre-
sentadas anualmente pelo Prefeito Municipal;

Il - examinar e emitir parecer sobre os planos e programas de
investimentos e exercer o acompanhamento e fiscalizagdo orga-
mentaria, sem prejuizo de atuagdo das e mais Comissdes da Cama-
ra.

§ 12:-As emendas serdo apresentadas na Comissao que sobre
as mesmas emitird parecer, e apreciadas na forma regimental.

§ 22:-As emendas ao Projeto de Lei do Orcamento anual ou aos
Projetos que modifiguem somente podem ser aprovadas casos:

| - sejam compativeis com o Plano Plurianual;

Il - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os pro-
venientes de anulagdo de despesa, excluidas as que incidam sobre:

a) dotagGes para pessoal e seus encargos;

b) servigo de divida: ou

Il - sejam relacionados:

a) com a corregdo de erro ou omissées; ou

b) com os dispositivos do texto do projeto de lei.

§ 32:-Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou re-
jeicdo do projeto de lei orgamentdria anual, ficarem sem despesas
correspondentes poderdo ser utilizados, conforme o caso mediante
créditos especiais e suplementares, com prévia autorizacdo legis-
lativa.

ARTIGO 128:-A Lei orgamentaria anual compreendera:

| - 0 orgamento fiscal referente aos poderes do Municipio, seus
fundos, érgdos e entidades da administragdo direta e indireta;

Il - o orcamento de investimento das empresas em que o Mu-
nicipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social
com direito a voto;

Il - o orgamento da seguridade social, abrangendo todas as en-
tidades e érgdos a ela vinculados, da administragao direta e indire-
ta, bem como os fundos instituidos pelo Poder Publico.

ARTIGO 129:-O Prefeito enviara a Camara, no prazo consigna-
do na lei complementar federal, a proposta de orcamento anual do
Municipio para o exercicio seguinte.

§ 12:-0 ndo cumprimento do disposto no “caput” deste artigo
implicara a elaboragao pela Camara independentemente do envio
da proposta, da competente Lei de Meios, tomando por base a lei
orgamentaria em vigor.

§ 22:-0 Prefeito poderd enviar mensagem a Camara, para pro-
por a modificagdo do projeto de lei orgamentaria, enquanto nao
iniciada a votagao da parte que deseja alterar.




ARTIGO 130:-A Camara ndo enviando no prazo consignado na
lei complementar federal, o projeto de lei orcamentaria a sangdo
serd promulgado como Lei, pelo Prefeito, o projeto originario do
Executivo.

ARTIGO 131:-Rejeitado pela Camara o projeto de lei orgamen-
taria anual, prevalecerd, para o ano seguinte o orgamento do exer-
cicio em curso, aplicando-se a atualizagdo dos valores.

ARTIGO 132:-Aplicam-se ao projeto de lei orcamentaria, no
que nao contrariar o disposto nesta se¢do as regras do processo
legislativo.

ARTIGO 133:-0 Municipio, para execugdo dos projetos, progra-
mas, obras, servigos ou despesas cuja execugdo se prolongue além
de um exercicio financeiro, devera elaborar orgamentos plurianuais
de investimentos.

PARAGRAFO UNICO:- As dotagdes anuais dos orgamentos plu-
rianuais deverdo ser incluidas no orgamento de cada exercicio, para
utilizagdo do respectivo crédito.

ARTIGO 134:-0 orgamento serd uno, incorporando-se obriga-
toriamente, na receita todos os tributos, rendas e suprimentos de
fundos, e incluindo-se, discriminadamente na despesa as dota¢des
necessarias ao custeio de todos os servicos municipais.

ARTIGO 135:-O or¢camento ndo contera dispositivo estranho a
previsdo da receita, nem a fixagdo da despesa anteriormente auto-
rizada. N3o se incluem nestas proibi¢des a:

| - autorizagdo para abertura de créditos suplementares;

Il - contratagdo de operagGes de crédito, ainda que por anteci-
pagdo da receita, nos termos da lei.

ARTIGO 136:-S3o vedados:

| - o inicio de programas ou projetos nao incluidos na lei orga-
mentaria anual:

Il - a realizacdo de despesas ou assungdo de obrigacbes diretas
que excedam os créditos orgamentarios ou adicionais;

Il - a realizagdo de operagbes de créditos que excedam o mon-
tante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante
créditos suplementares ou especiais com finalidade precisa, apro-
vados pela Camara por maioria absoluta;

IV - a vinculagdo de receita de impostos a érgdo, fundo ou des-
pesa, ressalvadas a reparticdo do produto de arrecadagao dos im-
postos a que se referem os artigos 158 e 159 da Constituicdo Fede-
ral, a destinagdo de recursos para manutenc¢ado e desenvolvimento
do ensino e a prestacdo de garantias as operagdes de crédito por
antecipagdo de receita, prevista no artigo 127, Il desta Lei Organica.

V - A abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia
autorizacgao legislativa e sem indicagdo dos recursos corresponden-
tes;

VI - a transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia de re-
cursos de uma categoria de programacdo para outra, de um érgdo
para outro, sem prévia autoriza¢do legislativa;

VIl - a concessdo ou utilizacdo de créditos ilimitados;

VIII - a utilizagdo, sem autorizagdo legislativa especifica, de
recursos dos orgamentos fiscal e da seguridade social para suprir
necessidade de cobrir déficit de empresas, fundagdes, ou fundos,
inclusive dos mencionados no artigo 127 desta Lei Organica;

IX - a instituicdo de fundos de qualquer natureza, sem prévia
autorizacgdo legislativa.

§ 12:-Nenhum investimento cuja execugdo ultrapasse um exer-
cicio financeiro sem prévia inclusdao no plano plurianual, ou sem lei
gue autorize a inclusdo, sob pena de crime de responsabilidade.

§ 29:-Os créditos especiais e extraordindrios terdo vigéncia
no exercicio financeiro em que forem autorizados, salvo se o ato
de autorizagdo for promulgado nos ultimos quatro meses daquele
exercicio, caso em que reabertos os limites de seus saldos, serdo
incorporados ao orgamento de exercicio financeiro subsequente.
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§ 32:-A abertura de crédito extraordinario somente serd ad-
mitida para atender as despesas imprevisiveis e urgentes, como as
decorrente4s de calamidade publica.

ARTIGO 137:-Os recursos correspondentes as dotagdes orga-
mentarias, compreendidos os créditos suplementares e especiais,
destinados a Camara Municipal, ser-lhes-do entregues até o dia vin-
te e cinco de cada més.

ARTIGO 138:-A despesa com pessoal ativo e inativo do Muni-
cipio ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei comple-
mentar.

PARAGRAFO UNICO:-A concessdo de qualquer vantagem ou
aumento de remuneragdo, a criacao de cargos ou alteragdes de es-
truturas de carreiras, bem como a admissdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos érgdos e entidades da administragdo direta e indireta,
s6 poderdo ser feitas se houver prévia dotagdo orgamentaria sufi-
ciente para atender as proje¢Ges de despesa de pessoal e aos acrés-
cimos dela decorrentes.

TiTULO IV
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL, DA POLITICA URBANA
E DA PROTECAO DO MEIO AMBIENTE
CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

ARTIGO 139:- O Municipio organizara sua administracdo e exer-
cerd suas atividades com base em um processo de planejamento
de carater permanente e continuo, de forma descentralizada, com
instrumento de gestdo da cidade, de estrutura da agdo do governo
e orienta¢do da a¢do dos particulares.

§ 12:-Considera-se processo de planejamento a definigdo de
objetivos determinados em funcdo da realidade local, a preparagdo
de meios para atingi-los, o controle de sua aplica¢do e avaliagdo dos
resultados obtidos.

§ 22:-0 planejamento municipal devera ter por objetivo propi-
ciar uma distribuicdo equitativa dos bens e servigos urbanos, tendo
em vista o bem-estar geral da populagdo.

§ 32:-Todos os planos, de quaisquer tipos, que venham a ser
realizados pelo Municipio, integrardo o processo de planejamento;

§ 49:-F assegurada a participacdo direta do cidad3o e das asso-
ciagOes representativas da comunidade no planejamento munici-
pal, na forma da lei.

ARTIGO 140:-Sdo instrumentos do planejamento municipal:

| - o Plano Diretor;

Il - o plano de governo;

Il - os planos, politicas e programas de governo;

IV - 0 plano plurianual e o orgamento anual.

§ 12:-Os instrumentos de planejamento municipal deverao ser
elaborados de forma clara e em linguagem simples, de maneira a
possibilitar seu amplo debate pelos cidad3os.

§ 22:-0O Municipio deverd manter atualizados as informacgdes
necessarias ao planejamento, divulgando-as periodicamente e ga-
rantindo seu acesso aos cidaddos.

§ 32:-0 plano plurianual, o orgamento e os planos setoriais
guardardo compatibilidade com o disposto no Plano Diretor.

ARTIGO 141:-Os planos vinculam os atos dos drgdos e entida-
des da Administragdo direta e indireta.

§ 12:-A lei dispora sobre os procedimentos e meios necessarios
a assegurar a vinculagdo dos atos da Administragao aos planos inte-
grantes do processo de planejamento.

§ 22:-0 Chefe do Executivo deverd apresentar o plano de gover-
no, abrangendo o periodo de sua gestdo no prazo maximo de cento
e oitenta dias, contados da data de sua posse.




CAPiTULO Il
DA POLITICA URBANA E DO PLANO DIRETOR

ARTIGO 142:-A politica de desenvolvimento urbano fica vincu-
lada ao pleno atendimento das fungdes sociais da cidade e ao bem
estar de seus habitantes.

PARAGRAFO UNICO:- Sera criado o conselho de desenvolvi-
mento urbano com a composicdo, representatividade e fungdo, de-
finidas em lei.

ARTIGO 143:-As diretrizes gerais do desenvolvimento urbano
e rural do municipio serdo fixadas na Lei do Plano Diretor, que é o
instrumento basico da politica de desenvolvimento e devera:

| - ordenar o pleno desenvolvimento das fung¢Ges sociais da ci-
dade;

Il - garantir as condi¢Ges para assegurar o bem estar da popu-
lagdo;

Il - explicitar os objetivos e as diretrizes do desenvolvimento e
da expansdo urbana;

IV - definir exigéncias fundamentais de ordenagdo da cidade;

V - delimitar as areas onde o Poder Publico estara autorizado,
mediante lei especifica, a exigir do proprietario do solo urbano nado-
-edificado, sub-utilizado ou ndo utilizado o seu adequado aprovei-
tamento sob pena, sucessivamente de:

a) parcelamento ou edificagdo compulsérias;

b) imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana pro-
gressiva no tempo;

c) desapropriagdo com pagamento mediante titulos de divida
publica de emissdo previamente aprovada pelo Senado Federal
com prazo de resgate de até dez anos em parcelas anuais, iguais e
sucessivas, assegurados o valor real da indenizagdo e os juros legais.

§ 12:-As fungdes sociais da cidade devem ser entendidas como
0 uso socialmente justo e ecologicamente equilibrado do territdrio
do Municipio e a garantia dos direitos do cidaddo, a moradia, sane-
amento basico, transporte, salde, educagao, seguranga, lazer, pre-
servagao do patrimonio, ambiental e cultural e ao desenvolvimento
do comércio e da produgdo.

§ 29:-A propriedade cumpre sua fungdo social quando atende
as exigéncias fundamentais de ordenacdo da cidade, expressa no
Plano Diretor.

§ 32:-0 Plano Diretor deve abranger a totalidade do territério
do Municipio, entendido este como zona urbana, zona de expansao
urbana e zona rural.

§ 42:-As normas municipais de edifica¢do, parcelamento, uso e
ocupacdo do solo e protecdo do meio ambiente, atenderdo as dire-
trizes do Plano Diretor.

§ 52:-0 Plano Diretor sera aprovado através da Lei Complemen-
tar, pela Camara Municipal, pelo voto da maioria absoluta de seus
membros, exigido o0 mesmo quorum para a aprovagao das leis que
estejam condicionadas ao atendimento de suas diretrizes e para as
respectivas alteragoes.

§ 62:-E atribuicdo do Poder Executivo a elaboracdo do antepro-
jeto do Plano Diretor, ao qual serd dada ampla publicidade.

§ 72:-Cabe ao Poder Publico estimular a ampla cooperagdo das
entidades representativas da sociedade civil local, dos érgdos do
Poder Publico, das escolas superiores e secundarias, durante todo o
processo de elaboragdo do Plano Diretor.

§ 82:-S3o obrigatérias a divulgacdo prévia do Plano Diretor,
através de seu anteprojeto e a realizagdo de audiéncias publicas
para esclarecimento da populagdo e discussdao do Plano e das de-
mais leis referidas no “caput” deste artigo.

§ 92:-As emendas populares ao Plano Diretor terdo procedén-
cia na discussdo e exame pela Camara Municipal, garantidas audi-
éncias publicas para sua defesa, promovida pelo primeiro signatario
de cada uma delas.
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§ 10:-0O Plano Diretor, as leis de uso e ocupagdo do solo, lotea-
mento, edificagdo e preservagdo do meio ambiente, sé poderdo ser
alteradas uma vez por ano.

§ 11:-Apds sua aprovagdo pela Camara Municipal, o Plano Di-
retor poderd ser submetido a referendo popular por solicitagao
ex-oficio do Prefeito Municipal, de 1/3 dos Vereadores ou 1% dos
habitantes do Municipio.

ARTIGO 144:-0 Plano Diretor, que considerara toda a area do
Municipio, contemplard o desenvolvimento rural como fato, entre
outros, de fixagdo e melhoria de qualidade de vida do homem do
campo, da preservagdo ambiental local e de desenvolvimento har-
monioso das areas urbanas e rural do Municipio.

PARAGRAFO UNICO:-O Plano Diretor contera diagnésticos da
realidade rural do Municipio e diretrizes para o desenvolvimento do
setor primario e fontes de recursos para financiar as a¢ées propos-
tas, assegurada a participagdo de segmentos envolvidos na produ-
¢do agropecuaria local, na sua elaboragdo e implantagdo.

ARTIGO 145:-0O Plano Diretor orientara a melhoria das condi-
¢Oes de vida do homem do campo, prevendo a instalacdo gradativa
e a manutencgdo de equipamentos sociais na zona rural, servigos pu-
blicos de transporte coletivo, formagdo de agentes rurais de saude,
instalagdo e manutencdo de escolas rurais e areas de lazer.

CAPIiTULO 1Nl
DA PROTECAO AO MEIO AMBIENTE

ARTIGO 146:-Todos tem direito ao meio ambiente ecologica-
mente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico Municipal e a co-
letividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e
futuras geragdes.

PARAGRAFO UNICO:- Para assegurar a efetividade desse direi-
to, incumbe ao Poder Publico:

| - preservar e restaurar os processos ecoldgicos essenciais e
prover o manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas;

Il - preservar a diversidade e a integridade do patrimonio gené-
tico e fiscalizar as entidades dedicadas a pesquisa e manipulagdo de
material genético;

Il - definir os espacgos territoriais e seus componentes a serem
especialmente protegidos, sendo a altera¢do e a supressdo permi-
tidas somente através de lei, vedada qualquer utilizagdo que com-
prometa a integridade dos atributos que justifiquem sua protecdo;

IV - exigir, na forma da lei, para instalagdo de obra ou ativida-
de potencialmente causadora de significativa degradacdo do meio
ambiente, estudo prévio de impacto ambiental, a que se dara pu-
blicidade;

V - exigir, na forma da lei, nos projetos técnicos de obras e
servigos publicos ou privados a serem executados no Municipio, o
atendimento as exigéncias de prote¢do ao meio ambiente, aos re-
cursos naturais e aos bens do patrimonio histérico cultural;

VI - controlar a produgdo, comercializagdo e o emprego de téc-
nicas, métodos e substancias que comportem o risco para a vida, a
qualidade de vida e o meio ambiente;

VII - proteger a fauna e a flora, vedada, na forma da lei, as prati-
cas que coloquem em risco sua fungdo ecoldgica, que provoquem a
extingdo de espécies ou submetam os animais a crueldade;

VIII - promover a limpeza das vias e logradouros publicos, bem
como a remogdo e destinagdo do lixo domiciliar, industrial e hospi-
talar, além de outros residuos de qualquer natureza;

IX - exigir, na forma da lei, a recuperagdo do meio ambiente de-
gradado em virtude ilicitas ou ndo, sujeitando os infratores, pessoas
fisicas ou juridicas, a san¢Oes penais e administrativas, independen-
temente da obrigac¢do de reparar os danos causados.




X - definir sangGes municipais aplicaveis nos casos de degrada-
¢do do meio ambiente.

ARTIGO 147:-As praticas educacionais, culturais, desportivas e
recreativas municipais privilegiardo a preservagao do meio ambien-
te e da qualidade de vida populagdo local.

ARTIGO 148:-As escolas municipais promoverdo a insergao da
disciplina de educagdo ambiental e a conscientizagdo publica para
preservacdo do meio ambiente.

ARTIGO 149:-0 Poder Publico instituira, por lei, o Conselho Mu-
nicipal do Meio Ambiente, ao qual incumbira a proposi¢do de uma
politica local de prote¢do ambiental e a fixagdo de normas para o
seu cumprimento.

ARTIGO 150:-O Municipio participara do sistema integrado
de gerenciamento de recursos hidricos previstos no artigo 205, da
Constituicdo Estadual, isoladamente ou em consdrcio com outros
Municipios da mesma bacia ou regido hidrografica, assegurando,
para tanto, os meios financeiros e institucionais adequados.

ARTIGO 151:-O Poder Executivo fica obrigado a proteger as
aguas e as margens do Rio Jaguari e seus afluentes, bem como sua
mata ciliar, respeitadas a legislacdo federal e estadual pertinentes.

TiTULO V
DA ATIVIDADE ECONOMICA E SOCIAL DO MUNICiPIO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 152:-O Municipio promovera a defesa do consumidor,
mediante adogdo de politica governamental prépria e de medidas
de orientagdo e fiscalizagdo, definidas em lei.

PARAGRAFO UNICO:-A lei criara o Sistema Municipal de Defe-
sa do Consumidor, que serd composto pelo Conselho Municipal de
Defesa do Consumidor e pelo Servigo Municipal de Defesa do Con-
sumidor, com atribui¢des de tutelar e proteger os consumidores de
bens e servigos.

ARTIGO 153:-O Municipio dispensara a microempresa e a em-
presa de pequeno porte, assim definidas em lei federal, tratamento
juridico diferenciado, visando a incentiva-las pela simplificacdo de
suas obrigacGes administrativas, providencidrias e crediticias ou
pela eliminagdo ou reducdo desta, por meio de lei.

ARTIGO 154:-0O Municipio incentivara a produgao agropecuaria
pela promogdo, entre outras, das seguintes agdes:

| - incremento da prestagdo de assisténcia técnica;

Il - implantagdo do servico municipal de maquinas agricolas;

Il - estimulo a formacgdo de Conselho Agricola Municipal.

ARTIGO 155:-0 Municipio incrementara a circulagdo da produ-
¢do agropecuaria através, entre outras, das seguintes agdes:

| - estimulo a criagdo de canais alternativos de comercializagdo;

Il - construgdo e manutengao de estradas vicinais;

Il - constru¢do, manutengdo e administracdo de armazém co-
munitario.

ARTIGO 156:-O Municipio incentivard o associativismo e parti-
cipara de agGes integradas para o estabelecimento de zoneamento
agricola que oriente o desenvolvimento de programas regionais de
produgdo, armazenamento e abastecimento, bem como de preser-
vagdo do meio ambiente.

CAPiTULO Il
DA PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL

ARTIGO 157:-As acGes de assisténcia social devem cumprir os
objetivos constitucionais de erradica¢do da pobreza e de protecdo
a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e a
pessoa portadora de deficiéncia.
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ARTIGO 158:-A lei dispora sobre a composicdo, atribuicdes e
funcionamento do Sistema Municipal de Promogdo e Assisténcia
Social.

PARAGRAFO UNICO:-A lei criara o Sistema Municipal de Promo-
¢do e Assisténcia Social, que serd composto pelo Conselho Munici-
pal de Promocgdo e Assisténcia Social e pelo Servico Municipal de
Promocdo e Assisténcia Social, com atribui¢Ges de tutelar e prestar
promocao e assisténcia social aos municipes.

ARTIGO 159:-Na elaboragdo de sua politica de assisténcia so-
cial, o Municipio assegurara:

| - gratuidade do transporte coletivo urbano aos maiores de
sessenta e cinco anos de idade;

Il - reserva de cinco por cento das vagas nos servigos municipais
as pessoas portadores de deficiéncia fisica, obedecidos os preceitos
da Constituicdo Federal e demais normas pertinentes (Lei Federal
7.853, de 24 de outubro de 1.989).

Il - criagdo e manutengdo de creches publicas, em especial nos
bairros da periferia;

IV - obrigatoriedade das empresas privadas instaladas, ou que
vierem a se instalar no Municipio, de manter creches, préprias ou
mediante convénio, em regime de tempo integral, na proporgdo de
uma vaga para cada trinta empregos.

PARAGRAFO UNICO:- Assegurada a sua politica de assisténcia
social, o0 Municipio podera conveniar-se com entidades assistenciais
privadas.

ARTIGO 160:-0 Municipio promovera programas especiais, ad-
mitindo a participacdo de entidades ndo governamentais e tendo
como propdsito a concessao de incentivo as empresas que adqui-
rirem, instalagdes e rotinas de trabalho aos portadores de defici-
éncia.

CAPIiTULO 1Nl
DA SAUDE

ARTIGO 161:-A lei instituird os servicos de saude do Municipio,
de forma a integra-los no Sistema Unificado da Saude, nos termos
da Constituicdo Federal; com os seguintes objetivos:

| - formagdo de consciéncia sanitaria individual nas primeiras
idades, através de ensino primario;

Il - criagdo de servigos hospitalares e dispensarios, cooperan-
do com a Unido e o Estado, bem como as iniciativas particulares e
filantrdpicas;

Il - combate ao uso de tdxicos, estimulando as agdes do Conse-
Iho Municipal de Entorpecentes;

IV - combate as moléstias especificas, contagiosas e infecto-
-contagiosas;

V - criagdo de servigos de assisténcia a maternidade e a infan-
cia.

ARTIGO 162:-0 Municipio fica obrigado a criar o Conselho Mu-
nicipal de Saude, cujas fung¢des, representatividade e composi¢do
deverdo ser estabelecidos por lei complementar, obedecendo a le-
gislagdo federal e estadual.

ARTIGO 163:-0 direito a saude implica nos seguintes direitos
fundamentais;

| - condiges dignas de trabalho, saneamento, moradia, alimen-
tacdo, educacdo, transporte e lazer;

Il - respeito ao meio ambiente e controle da polui¢gdo ambien-
tal;

Il - opgao quanto ao tamanho da prole pelo homem, pela mu-
Iher e pelo casal;

IV - acesso universal e igualitario de todos os habitantes do mu-
nicipio as acdes e servigos de promogao, prote¢do e recuperagao da
saude, sem qualquer discriminagao.




ARTIGO 164:-O Municipio cuidard do desenvolvimento das
obras e servicos relativos ao saneamento com a assisténcia da
Unido e do Estado, sob condig¢des estabelecidas na lei complemen-
tar federal.

ARTIGO 165:-O Sistema Municipal de Saude serd financiado
com recursos do Municipio, do Estado, da Unido, além de outras
fontes.

§ 12:-Os recursos financeiros do Sistema Municipal de Saude
serdo administrados por meio de um Fundo Municipal de Saude,
vinculado ao Departamento Municipal de Saude e subordinado ao
planejamento e controle do Conselho Municipal de Saude.

§ 29:-F vedada a destinacdo de recurso publicos para auxilios
ou subvengdes e instituicdes com fins lucrativos.

§ 392:-As instituigdes poderdo participar de forma suplemen-
tar de sistema Municipal de Saude, mediante contrato publico ou
convénio, tendo preferéncia as entidades filantrépicas e as sem fins
lucrativos.

§ 42:-A assisténcia a saude é livre a iniciativa privada.

§ 52:-As instituicdes privadas de saude ficardo sob o controle
de qualidade e de informagdo e registros de atendimento, confor-
me os codigos sanitdrios (Nacional, Estadual e Municipal) e as nor-
mas do SUS.

§ 62:-A instalagdo de quaisquer novos servigos publicos de sau-
de deve ser discutido e aprovado no ambito do SUS e dos Conselhos
Municipais de Saude, levando-se em considera¢do a demanda, co-
bertura, distribuicdo geografica, grau de complexidade e articula-
¢ao no sistema.

§ 72:-Sdo competéncia do Municipio, exercidas pela Secretaria
de Saude ou equivalente:

| - comando do SUS no dmbito do Municipio, em articulagdo
com a Secretaria de Estado da Saude;

Il - garantia dos planos de carreira e salarios, admissado, incen-
tivos, exclusividade de tempo, capacitagdo, reciclagem e condi¢des
de trabalho que serdo regulamentados por Lei Complementar, que
obedecerd ao regime misto de trabalho; (EMLO 010/01)

Il - a assisténcia a saude;

IV - a elaboragdo e atualizagdo periddica do plano municipal
de saude, em termos de prioridade e estratégias municipais, em
consonancia com plano estadual de saide e de acordo com as dire-
trizes do Conselho Municipal de Saude;

V - elaboragdo e atualizagdo de proposta orgamentdria do SUS
para o Municipio;

VI - a administragdo do Fundo Municipal de Saude;

VIl - a proposigdo de projetos de leis municipais que contribu-
am para viabilizar e concretizar o SUS no Municipio;

VIII - a compatibilizagdo e complementagdo das normas técni-
cas do Ministério da Saude e da Secretaria do Estado da Saude, de
acordo com a realidade municipal;

IX - o planejamento e execugao das agGes de controle das con-
digdes e dos ambientes de trabalho e dos problemas de saude com
eles relacionados;

X - a administragdo e execugdo das agbes e servigos de saude e
promocgdo nutricional, de abrangéncia municipal ou intermunicipal;

Xl - a formagdo de implementacgdo da politica de recursos hu-
manos na esfera municipal de acordo com as politicas nacional e
estadual de desenvolvimento humano para a saude;

Xl - a implementac¢do do sistema de informag¢do em saude, no
ambito municipal;

Xl - o acompanhamento, avaliagdo e divulgagdo dos indicado-
res de morbi-mortalidade no ambito do Municipio;

XIV - o planejamento e execuc¢do das ages de vigilancia sa-
nitaria e epidemioldgica e de saude do trabalhador no ambito do
municipio;
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XV - o planejamento e execugdo das a¢des de controle do meio
ambiente e de saneamento basico no ambito do Municipio, em ar-
ticulagdo com os demais 6rgdos governamentais;

XVI - a normatizagdo e execug¢do, no ambito do Municipio, da
politica nacional de insumos e equipamentos para a saude;

XVII - a execugdo, no dmbito do Municipio, dos programas e
projetos estratégicos para o enfrentamento das prioridades nacio-
nais, estaduais e municipais, assim como situagdes emergenciais;

XVIIl - a complementagdo das normas referentes a relagées
com o setor privado e a celebragdo de contratos com servigos pro-
vados de abrangéncia municipal;

XIX - a celebragdo de consércios inter-municipais para forma-
¢do de sistemas de saude quando houver indicagdo técnica e con-
senso das partes.

ARTIGO 166:-A pessoa que assumir a fungdo diretiva do SUDS
(SUS) ndo poderd ocupar, simultaneamente, outra fungdo diretiva
no mesmo servico ou entidade de saude privada.

ARTIGO 167:-Assegurar-se-a ao paciente internado em hospi-
tais de rede publica ou privada conveniada o direito de ser assistido
religiosa e espiritualmente.

ARTIGO 168:-O Municipio em convénio com o Estado criara o
Servigo de Verificacdo de Obito (SVO), que sera regulado por lei.

ARTIGO 169:-O montante das despesas de saude nao sera infe-
rior a 10% das despesas globais do orgamento do Municipio, com-
putadas as transferéncias constitucionais.

CAPITULO IV
DA EDUCACAO, DA CULTURA E DOS DESPORTOS

ARTIGO 170:-A Lei estabelecera o Sistema Municipal de Ensino,
de acordo com os preceitos da Constituicdo Federal e da Constitui-
¢do Estadual.

§ 12:-0 Municipio, nas escolas municipais, instituira o ensino
religioso confessional, com fulcro no artigo 210 e paragrafo 19. da
Constituicao Federal, sendo obrigado a oferecer o ensino religioso
diversificado a seus alunos. (ELOM 004/90)

§ 29.:-As aulas de ensino religioso serdo proporcionais as con-
fissGes dos alunos, devendo ocorrer em um dia da semana, para
toda a escola, facilitando a aplicagdo do ensino. (ELOM 004/90)

§ 32:-Toda religido que for asseguida por 10% de alunos de uma
sala de aula, terd, obrigatoriamente, professor separado, que serdo
indicados pelas respectivas organizagdes religiosas, sem qualquer
6nus para o Municipio. (ELOM 004/90)

ARTIGO 171:-O Municipio estimulard o desenvolvimento das
ciéncias, das artes, das letras e da cultura em geral, observado o
disposto na Constituicdo Federal.

§ 19:-A lei dispora sobre a fixagcdo de datas comemorativas de
alta significagdo para o Municipio.

§ 29:-A Administracdo municipal cabe, na forma da lei, a gestdo
da documentag¢do governamental e as providéncias para franquear
sua consulta a quantos dela necessitem.

§ 32:-0 Municipio cumpre proteger os documentos, as obras
e outros bens de valor histérico, artistico, cultural, patrimonial, os
monumentos, as paisagens naturais e os sitios arqueoldgicos.

ARTIGO 172:-0 dever do Municipio com a educacgéo sera efeti-
vado mediante a garantia de:

| - ensino fundamental, obrigatdrio e gratuito, inclusive para os
que a ele ndo tiverem acesso na idade prépria;

Il - progressiva extensdo da obrigatoriedade e gratuidade ao
ensino médio;

Il - atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

IV - atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a
seis anos de idade;




V - acesso aos niveis mais elevados de ensino, da pesquisa e da
criagdo artistica, segundo a capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condigbes
do educando;

VIl - atendimento ao educando, no ensino fundamental, atra-
vés de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentacdo e assisténcia a saude;

VIII - igualdade de condi¢Ges para o acesso e permanéncia a
escola;

IX - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pen-
samento, a arte e o saber;

X - pluralismo de idéias e de concepgGes pedagdgicas e coexis-
téncia de instituicGes publicas e privadas de ensino;

XI - criagdo e manutencgdo de biblioteca publicas;

XIl - criagdo e manutengdo de nucleos culturais nos bairros e
no meio rural, para a formagao e difusdo das expressées artistico-
-culturais populares, de acordo com as possibilidades municipais;

§ 12:-0O acesso ao ensino obrigatdrio e gratuito é direito publico
subjetivo.

§ 22:-0O ndo oferecimento do ensino obrigatério pelo Poder Pu-
blico ou sua oferta irregular, importa responsabilidade da autorida-
de competente.

§ 32:-Compete ao Poder Publico recensear os educandos no
ensino fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais e
responsaveis, pela freqliéncia a escola.

ARTIGO 173:-0 Sistema Municipal de Ensino de acordo com os
preceitos da Constituicdo Federal e Estadual, obedecera as seguin-
tes diretrizes:

| - criagdo do Conselho Municipal de Educagdo;

Il - Plano de Carreira e

Il - gestdo democratica de ensino.

ARTIGO 174:-O Municipio auxiliara, pelos meios de seu alcan-
ce, as organizagOes beneficientes, culturais, amadoristas, grupos
ecoldgicos e entidades de classes de representatividade reconhe-
cida nos termos da Lei; o uso de estadios, areas verdes, campos e
demais instalagdes municipais.

ARTIGO 175: Fica assegurado ao profissional de ensino, o direi-
to de reunir-se na Unidade Escolar, juntamente com sua entidade
representativa, para tratar de assuntos de interesses da categoria
e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.
(EMLOM 01/98).

ARTIGO 175-A:-O esporte é direito de todos e o Poder Publico
Municipal garantird sua pratica em todos os niveis.

PARAGRAFO UNICO:- Sera criado o Conselho Municipal de Es-
portes, cujas atribuicGes e competéncia serao definidas em lei.

ARTIGO 176:-0 Municipio sé podera encampar os encargos as-
sumidos pelo Estado, na area educacional, com prévia autorizagdo
legislativa. (EMLOM 01/98).

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 176-A:-O Poder Publico Municipal devera elaborar
nova politica educacional para a EMPS e Ensino Supletivo “Prof.
Hugo Sarmento”, atualizando seus principios e objetivos.

ARTIGO 177:-0O Poder Publico Municipal devera elaborar nova
politica administrativa e fundacional para o Matadouro Municipal.

ARTIGO 178:-A Prefeitura Municipal criard escolas de ensino
com periodo de oito horas didrias destinadas a atender alunos ca-
rentes do municipio.

PARAGRAFO UNICO:- Estas Escolas deverdo fornecer alimen-
tacdo, atividade esportiva, instrugdo profissional, orientacdo de
higiene, ecologia e transito, além do curriculo escolar obrigatdrio,
durante o periodo.
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ARTIGO 179:-Nos dez primeiros anos de promulgacdo desta Lei
Organica Municipal, o Poder Publico desenvolverda esforgos, com a
mobilizagdo de todos os setores organizados da sociedade, para eli-
minar o analfabetismo e universalizar o ensino fundamental com
qualidade satisfatoria.

ARTIGO 180:-Até o ano 2.000, bienalmente, o Municipio pro-
movera e publicard censos que aferirdo os indices de analfabetis-
mo e sua relagdo com a universalizagdo do ensino fundamental, de
conformidade com o preceito estabelecido no artigo 60, do Ato das
Disposi¢Ges Constitucionais Transitdrias da Constituicao Federal.

ARTIGO 181:-O Pode Publico Municipal devera instituir creches
e centros comunitarios na zona rural.

ARTIGO 182:-0 Conselho de Prote¢do ao Meio Ambiente de-
vera fixar as normas necessarias, para que, no prazo de 3 anos as
empresas publicas ou privadas, estabelecidas no Municipio, deixem
de poluir o meio ambiente.

§ 192:-A Prefeitura Municipal renovara o Alvard de funciona-
mento das empresas que descumprirem o disposto neste Artigo.

§ 22:-A lei discriminard as normas necessarias para o cumpri-
mento dos objetivos deste artigo.

ARTIGO 183:-0 Poder Executivo tem o prazo de dois anos para
enviar a Camara projeto de lei do futuro Cédigo de Defesa do Con-
sumidor do Municipio, de acordo com a legislagdo federal e estadu-
al pertinente.

ARTIGO 184:-0 Plano Diretor de Desenvolvimento do Munici-
pio, devera ser promulgado no prazo de 16 (dezesseis) meses apds
a promulgagdo da Lei Organica Municipal.

ARTIGO 185:-Esta Lei Organica, aprovada e assinada pelos in-
tegrantes da Camara Municipal, serd promulgada pela Camara e
entrara em vigor na data de sua promulgagdo, revogadas as disposi-
¢des em contrario. (EMENDA 18/96).

ARTIGO 186:- suprimido (EMENDA 19/96)

Plenario Dr. Durval Nicolau, 05 de Abril de 1.990.

SAO JOAO DA BOA VISTA (MUNICIPIO). LEI 142, DE 29
DE ABRIL DE 1998. SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO.
SAO JOAO DA BOA VISTA, 1998

LEI N2 142, DE 29 DE ABRIL DE 1.998

“Institui o Sistema Municipal de Ensino”

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo
Paulo etc., usando de suas atribuigdes legais,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a

seguinte. ..

LEI:-

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 19: Esta lei dispOe sobre a estrutura do Sistema Mu-
nicipal de Ensino e estabelece normas gerais para sua adequada
implantagdo.

ARTIGO 22: O ensino serd ministrado com base nos seguintes
principios:

| - igualdade de condig¢Ges para o acesso e permanéncia na es-
cola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pen-
samento, a arte e o saber;

I - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas e coexis-
téncia de institui¢Ges publicas e privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;




V - valorizacdo dos profissionais de ensino, garantindo, na for-
ma da lei, planos de carreira para o magistério publico, com piso
salarial profissional e ingresso exclusivamente por concurso publico
de provas e titulos;

VI - gestdo democriatica do ensino publico, na forma da lei;

VIl - garantia de padrdo de qualidade.

ARTIGO 32: S3o objetivos do Sistema Municipal de Ensino:

| - oferecer educacgdo infantil e ensino fundamental, obrigatdrio
e gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso na idade
prépria;

Il - oferecer ensino médio e educagdo profissional de nivel
técnico, uma vez atendida quantitativamente e qualitativamente a
educacdo infantil e o ensino fundamental;

Il - oferecer atendimento educacional especializado gratuito
aos educandos com necessidades especiais, preferencialmente na
rede regular de ensino;

IV - garantir atendimento gratuito em creches e pré-escolas as
criangas de zero a seis anos de idade;

V - manter escolas na zona rural oferecendo ensino com carac-
teristicas e modalidades adequadas as necessidades e disponibili-
dades dessa populagdo;

VI - oferecer ensino noturno regular, adequado as condigbes
do educando;

VII - oferecer educagdo escolar regular para jovens e adultos,
com caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades
e disponibilidades, garantindo-se aos que forem trabalhadores as
condigdes de acesso e permanéncia na escola;

VIII - atender ao educando, na educac¢do infantil e no ensino
fundamental publico, por meio de programas suplementares de
material didatico e pedagdgico, transporte, alimentagdo e assistén-
cia a saude;

IX- garantir padrées minimos de qualidade de ensino, definidos
como a variedade e quantidade minimas, por aluno, de insumos
indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-apren-
dizagem;

X - manter cursos de capacitagao continuada aos docentes da
rede municipal de ensino;

XI - garantir a participacdo de docentes, pais e demais segmen-
tos ligados as questdes da educacdo municipal na formulagdo de
politicas e diretrizes para a educagdo no municipio;

XIl - manter um sistema de informagdes educacionais atualiza-
do de forma a subsidiar o processo decisdrio e 0 acompanhamento
e avaliacdo do desempenho do Sistema Municipal de Ensino;

XIlI - elaborar o Plano Municipal de Ensino, de duragdo pluria-
nual, visando a articulagdo e desenvolvimento do ensino em seus
diferentes niveis e a integra¢do das a¢des do Poder Publico Muni-
cipal.

ARTIGO 429: O Plano Municipal de Ensino devera conduzir a:

| - erradicacdo do analfabetismo;

Il - universalizagdo do atendimento escolar;

Il - melhoria da qualidade de ensino;

IV - formagdo para o trabalho;

V - promog¢do humanistica, cientifica e tecnolégica;

VI - valorizagdo do professor.

ARTIGO 52: O acesso ao ensino fundamental é direito publico
subjetivo, podendo qualquer cidadao, grupo de cidad&os, associa-
¢do comunitdria, organizag¢do sindical, entidade de classe ou outra
legalmente constituida, e, ainda, o Ministério Publico, acionar o Po-
der Publico para exigilo.

§ 12: Compete ao Poder Publico Municipal, em regime de cola-
boragdo com o Estado, e com a assisténcia da Unido:

| - recensear a populagdo em idade escolar para o ensino fun-
damental, e os jovens e adultos que a ele ndo tiveram acesso;

Il - fazer-lhes a chamada publica;
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Il - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela freqiéncia a es-
cola.

§ 292: O Poder Publico Municipal assegurara em primeiro lugar o
acesso ao ensino obrigatério, nos termos deste artigo, contemplan-
do em seguida os demais niveis e modalidades de ensino, conforme
as prioridades constitucionais e legais.

§ 32: - Qualquer das partes mencionadas no caput deste artigo
tem legitimidade para peticionar no Poder Judiciario, na hipdtese
do ndo oferecimento do ensino obrigatério pelo Poder Publico Mu-
nicipal, ou de sua oferta irregular, cuja ag¢ao judicial corresponden-
te, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
- Lei Federal n2 9.394, de 20/12/96 -, é gratuita e de rito sumario.

§ 42: Comprovada a negligéncia do Chefe do Executivo Munici-
pal para garantir o oferecimento do ensino obrigatério, podera ele
ser imputado por crime de responsabilidade, conforme previsto na
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

§ 52: Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade de ensi-
no, o Poder Publico Municipal criara formas alternativas de acesso
aos diferentes niveis de ensino, independentemente da escolariza-
¢do anterior.

ARTIGO 62: A educacgdo, ministrada com base nos principios

estabelecidos no Art. 22 desta lei, e inspirada nos principios de
liberdade e solidariedade humanas, tem por finalidade:

| - a compreensdo dos direitos e deveres da pessoa humana, do
cidaddo, do Estado, da familia e dos demais grupos que compdem
a comunidade;

Il - o respeito a dignidade e as liberdades fundamentais da pes-
soa humana;

Il - o fortalecimento da unidade nacional e da solidariedade
internacional;

IV - o desenvolvimento integral da personalidade humana e a
sua participagao na obra do bem comum;

V - o preparo do individuo e da sociedade para o dominio dos
conhecimentos cientificos e tecnolégicos que lhes permitam utilizar
as possibilidades e vencer as dificuldades do meio, preservando-o;

VI - a preservacdo, difusdo e expansdo do patrimonio cultural;

VIl - a condenacgdo a qualquer tratamento desigual por motivo
de convicgao filoséfica, politica ou religiosa, bem como a quaisquer
preconceitos de classe, raca ou sexo;

VIII - o desenvolvimento da capacidade de elaboragdo e refle-
xdo critica da realidade.

CAPiTULO Il
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

ARTIGO 79: A organizagdo do Sistema Municipal de Ensino dar-
se-a em colaboragdo com o Sistema de Ensino do Estado, incumbin-
do-se o Municipio de:

| - organizar, manter e desenvolver os érgdos e instituices ofi-
ciais do seu sistema de ensino, integrando-os as politicas e planos
educacionais da Unido e dos Estados;

Il - exercer agao redistributiva em relagdo as suas escolas;

Il - dispor sobre normas complementares para o aperfeigoa-
mento permanente de seu sistema de ensino;

IV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos
de ensino do seu sistema de ensino;

V - oferecer educagédo infantil em creches e pré-escolas, e, com
prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros
niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente
as necessidades de sua area de competéncia e com recursos aci-
ma dos percentuais minimos vinculados pela Constitui¢cdo Federal a
manutenc¢do e desenvolvimento do ensino.




PARAGRAFO UNICO: As incumbéncias do Municipio serdo de-
sempenhadas sem prejuizo daquelas destinadas pelos Artigos 12 e
13 da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional - Lei Federal
n2 9.394/96 - aos estabelecimentos de ensino e aos docentes, res-
pectivamente.

ARTIGO 82: O Sistema Municipal de Ensino assegurara as unida-
des escolares publicas de educagao bdsica de sua rede progressivos
graus de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo finan-
ceira, observadas as normas gerais de direito financeiro publico e a
participagdo das comunidades escolar e local em conselhos escola-
res ou equivalentes.

ARTIGO 99: Os érgdos que compdem o Sistema Municipal de
Ensino sdo:

| - Departamento de Educa¢do Municipal;

Il - O Conselho Municipal de Educagao;

Il - as instituicGes do ensino fundamental, médio e de educa-
¢do infantil mantidas pelo Poder Publico Municipal;

IV - as instituicGes de educagdo infantil criadas e mantidas pela
iniciativa privada.

ARTIGO 10: Sdo competéncias do Departamento Municipal de
Educacdo:

| - a execugdo da politica do Governo Municipal no setor de
Educacdo;

Il - 0 assessoramento ao Conselho Municipal de Educagdo;

Il - a execugdo de atividades para a implantagdo do Plano Mu-
nicipal de Educacao;

IV - a execucdo de atividades de ensino infantil, fundamental e
médio e de educagdo especial;

V - a prestac¢do de assisténcia ao escolar;

VI - a prestagdo de assisténcia técnica, supervisdo e fiscalizagdo
de estabelecimentos de ensino municipais e estabelecimentos par-
ticulares de ensino infantil;

VIl - a promogdo do desenvolvimento do processo educacional
e incentivo ao processo de integragao escola e comunidade;

VIII - a promogdo do desenvolvimento de estudos para melho-
ria do desempenho do sistema municipal de educacgao;

IX - a promogao de intercambio de informagdes de assisténcia
técnica bilateral com instituicGes publicas e privadas, nacionais, es-
trangeiras ou internacionais;

X - a execugdo de atividades destinadas a cumprir e fazer cum-
prir as leis federais, estaduais e municipais de ensino, bem como as
decisGes dos Conselhos Federal, Estadual e Municipal de Educagao;

XI - execugdo de atividades relacionadas com o suprimento de
recursos fisicos para o sistema municipal de educagdo.

ARTIGO 11: - S3o competéncias do Conselho Municipal de Edu-
cagdo:

| - formular a politica educacional do municipio;

Il - fiscalizar e acompanhar a execugdo dos planos educacionais
no municipio;

Ill-encaminhar representagGes aos 6rgdos governamentais e
ndo governamentais do Municipio, Estado e Unido das questdes
concernentes a educagdo e ao ensino;

IV - manter intercdmbio no municipio, com outros municipios,
com os governos estaduais, com o governo federal , entidades es-
trangeiras visando ao aprimoramento do ensino;

V - propor ao Chefe do Executivo o estabelecimento de convé-
nios;

VI - trabalhar em cooperagdo com outros 6rgdos de adminis-
tragcdo publica e da sociedade civil visando ao equacionamento dos
problemas gerais ou especificos da educacdo e do ensino;

VIl - acolher, dar seguimento e acompanhamento das represen-
tagOes que venha a receber referentes a sua area de atuacgdo;
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VIII - propor modificagdes na estrutura do Departamento de
Educagdo e érgdos ligados a educagdo em ambitos federal, estadual
e municipal;

IX - sugerir medidas para a realizagao do censo escolar do mu-
nicipio, bem como para a chamada escolar da clientela potencial
em relagdo a educacgdo infantil e do ensino fundamental.

ARTIGO 12: Sdo competéncias das instituicbes de ensino mu-
nicipais:

| - elaborar e executar sua proposta pedagdgica;

Il - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e finan-
ceiros;

Il - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula es-
tabelecidas;

IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada do-
cente;

V - prover meios para recuperagao dos alunos de menor ren-
dimento;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando pro-
cessos de integracdo da sociedade com a escola.

CAPiTULO 1Nl
DA ORGANIZACAO DO ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL

ARTIGO 13: O ensino publico municipal obedecera as seguintes
diretrizes:

| - gestdo democratica através da participagao efetiva do Con-
selho Municipal de Educagdo, Conselho de Escola e Associagdo de
Pais e Mestres;

Il - ensino fundamental em ciclos, obrigatério a partir dos 7
anos, podendo matricular-se alunos com 6 anos de idade;

Il - admissdo de estagiarios do curso do magistério.

IV - projetos educativos extracurriculares obrigatérios e opcio-
nais, obedecendo a jornada de trabalho docente.

V - instituicdo de projeto Bolsa Escola Familiar;

VI - informatizacdo da parte administrativa da escola;

VIl - projetos de enriquecimento curricular especificos para as
escolas rurais;

VIII - avaliagdo constante do processo ensino - aprendizagem
por agentes internos e externos;

IX - avaliagdo constante das institui¢des auxiliares da escola;

X - avaliagdo constante da escola.

ARTIGO 14: O ensino infantil e fundamental sera ministrado em
estabelecimentos de ensino que serdo organizados de acordo com
0s seguintes critérios:

| - 0o nimero de alunos por classe, serd assim definido:

a) - classes municipais de educagdo infantil - 25 alunos.

b) - duas primeiras séries do 12 ciclo do ensino fundamental -
30 alunos;

¢) - duas ultimas séries do 12 ciclo e 22 ciclo do ensino funda-
mental - 35 alunos.

PARAGRAFO UNICO: Numero de alunos acima ou abaixo do fi-
xado nos incisos anteriores, s6 serd permitido em uma classe da
série em cada unidade escolar e apds apreciacdo do Conselho de
Escola.

Il - as escolas municipais de ensino fundamental obedecerao a
modulo de funcionarios do Grupo Ocupacional do Magistério - Ta-
bela Il, de acordo com o numero de classes a saber:

A - EMEIF e/ou EMEF de 4 a 10 classes, funcionando em dois
periodos:

a) 1 Vice Diretor.

B - EMEIF e/ou EMEF de 11 a 24 classes, funcionando em dois
periodos:

a) 1 Diretor de Escolg;

b) 1 Coordenador Pedagdgico.




C - EMEIF e/ou EMEF com mais de 24 classes, funcionando em
dois periodos:

a) 1 Diretor de Escola;

b) 1 Vice Diretor de Escola

¢) 1 Coordenador Pedagdgico.

D - EMEIF e/ou EMEF com mais de 12 classes, funcionando em
trés periodos:

a) 1 Diretor de Escola;

b) 1 Vice Diretor de Escola

¢) 1 Coordenador Pedagdgico.

Il - as EMElIs serao vinculadas a EMEIF ou EMEF mais préxima.

IV - as escolas municipais de ensino infantil e/ou fundamental
contardo com um quadro de estagiarios do Curso de Magistério da
EESG Coronel Cristiano Osério de Oliveira, que sera constituido de
acordo com o nimero de classes, a saber:

a) 1 estagiario até 3 classes,

b) 2 estagiarios de 4 a 8 classes,

c) 4 estagiarios de 9 a 20 classes

d) 6 estagidrios para mais de 20 classes

V - as escolas municipais de ensino infantil contardo com o
Quadro de Apoio Escolar, composto de funcionarios encarregados
das atividades meio, que sera constituido de acordo com o niumero
de classes, a saber:

a) 1 servente para escolas até 8 classes, a cada bloco de meta-
de mais 1, mais 1 servente,

b) 1 auxiliar de escola até 8 classes, a cada bloco de metade
mais 1, mais 1 oficial de escola;

VI - as escolas municipais de ensino fundamental contardo com
o0 Quadro de Apoio Escolar, composto de funcionarios encarregados
das atividades meio, que sera constituido de acordo com o nimero
de classes, a saber:

a) 1 servente para escolas até 8 classes, a cada bloco de meta-
de mais 1, mais 1 servente,

b) 1 auxiliar de escola até 8 classes, a cada bloco de metade
mais 1, mais 1 oficial de escola;

¢) 1 escriturdrio para escolas até 10 classes e a cada bloco de
metade mais 1, mais 1 escriturdrio;

d) 1 Secretario para escolas com 12 classes ou mais.

e) 2 vigilantes escolares para escolas com 10 ou mais classes,
funcionando em 2 periodos.

VIl - a manutengdo preventiva e pequenos reparos nas escolas
municipais serd feita através de uma UNIDADE VOLANTE, compos-
ta por 1 pedreiro, 1 pintor, 1 eletricista e 1 encanador, contratada
pelo Departamento de Educacdo, que prestara servigos nas escolas
municipais.

a) a supervisdo sera feita por 1 engenheiro da Prefeitura Mu-
nicipal .

ARTIGO 15: S3o instituigdes de carater obrigatdrio nas escolas
municipais de ensino infantil e fundamental:

| - Conselho de Escola;

Il - Associagdo de Pais e Mestres - APM

ARTIGO 16: O Conselho de Escola, érgao de natureza delibe-
rativa, eleito anualmente no primeiro més do ano letivo, presidido
pelo Diretor de Escola, tera um total minimo de 9 (nove) e maximo
de 21 membros, de acordo com o numero de classes, sendo 50%
dos membros representantes da escola e 50% representantes de
pais e alunos.

§ 192: A composicao a que se refere o caput obedecerd a seguin-
te proporcionalidade:

I) o presidente do Conselho de Escola, que sera sempre mem-
bro vitalicio;

I1) 40% de professores e especialistas

1) 10% de funcionarios

IV) 40% de pais.
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V) 10% de alunos

a) A proporcionalidade prevista nos incisos IV e V podera ser
alterada, a critério do Conselho.

b) Nas escolas onde ndo existir o cargo de Diretor Escolar, ou,
em existindo, este estiver vago, a presidéncia do Conselho de Es-
cola serd exercida pelo ViceDiretor, e na falta deste, pelo docente
com mais tempo de servigo prestado naquela unidade municipal
de ensino.

§ 22: Os componentes do Conselho de Escola serdo escolhidos
entre os pares, mediante processo eletivo.

§ 32: Cada segmento representado no Conselho de Escola ele-
gera também 2 (dois) suplentes, que substituirdo os membros efeti-
VOS em suas auséncias e impedimentos.

§ 42: Os representantes dos alunos terdo direito a voz e voto,
salvo nos assuntos que, por forga legal, sejam restritos aos que esti-
verem no gozo da capacidade civil.

§ 52: S3o atribui¢Ges do Conselho de Escola:

| - deliberar sobre:

a) diretrizes e metas da escola;

b) a proposta pedagdgica da escola;

c) alternativas de solugdo para os problemas administrativos e
pedagdgicos;

d) prioridade para aplicagdo de recursos da escola e das insti-
tuicdes auxiliares;

e) projetos especiais;

f) penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos os funcio-
narios, servidores e alunos da unidade escolar.

Il - apreciar os relatérios anuais da escola, analisando seu de-
sempenho diante das diretrizes e metas estabelecidas.

Il - acumular as fungdes do Conselho Deliberativo da APM.

§ 62: As reunides do Conselho serdo secretariadas por um dos
seus membros, indicado pelo presidente.

§ 72: O exercicio da fungdo de Conselheiro é gratuita e se cons-
titui em servigo publico relevante.

§ 82: O Conselho de Escola deverd reunir-se, ordinariamente,
01(uma) vez por bimestre e, extraordinariamente, quando convo-
cado por seu presidente ou por no minimo 1/3 (um terco) de seus
membros.

§ 992: As deliberagdes do Conselho de Escola constardo de ata
especifica, sempre tornadas publicas e adotadas por maioria sim-
ples, presente a maioria absoluta de seus membros.

ARTIGO 17: A Associagdo de Pais e Mestres terd por finalidade
colaborar na administracdo da escola, no aprimoramento pedagdgi-
co educacional, na gestdo financeira, na assisténcia ao escolar e na
integrac¢do familia escola - comunidade.

§ 12: A APM, entidade com objetivos sociais e educativos, nao
terda cardter politico, racial ou religioso e nem finalidades lucrativas.

§ 22: O Departamento de Educacado, no prazo de 30 dias a con-
tar da vigéncia desta lei, encaminhara ao Conselho Municipal para
aprovacgdo, minuta de Estatuto Padrdo para as APMs da rede mu-
nicipal.

ARTIGO 18: - A composigao dos niveis escolares e a organizagdo
dos segmentos do processo educativo, de acordo com cada modali-
dade de ensino adotada no Municipio, deverdo observar com rigor
o disposto nos Arts 22 a 42 e 58 e 59 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional..

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

ARTIGO 19: S3o considerados recursos publicos destinados a
Educacdo os originarios de:
| - receita de impostos municipais;




Il - receita de transferéncias constitucionais e outras transfe-
réncias;

Il - receita de saldrio-educacgdo e de outras contribui¢cdes so-
ciais;

IV - receita de incentivos fiscais;

V - outros recursos previstos em lei.

ARTIGO 20: O Municipio aplicara, anualmente, nunca menos
de vinte e cinco por cento da receita resultante de impostos, com-
preendidas as transferéncias constitucionais, na manutencdo e de-
senvolvimento do ensino publico, observado o disposto no Art. 52
da Emenda Constitucional n2 14 e inciso V do Art. 72 desta lei.

ARTIGO 21: Considerar-se-do como de manutengao e desen-
volvimento do ensino as despesas realizadas com vistas a consecu-
¢do dos objetivos basicos das instituicGes educacionais municipais,
compreendidas as que se destinem a:

| - remuneragao e aperfeicoamento do pessoal docente e de-
mais profissionais da Educagdo;

Il - aquisigdo, manutengdo, construcdo e conservagao de insta-
lagGes e equipamentos necessarios ao ensino;

Il - uso e manutengdo de bens e servigos vinculados ao ensino;

IV - levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando,
precipuamente, ao aprimoramento da qualidade e a expansdo do
ensino;

V - realizagdo de atividades-meio necessarias ao funcionamen-
to dos sistemas de ensino;

VI - concessao de bolsas de estudo a alunos de escolas publicas
e privadas;

VIl - amortizagao e custeio de operagdes de crédito destinadas
a atender ao disposto nos incisos deste artigo;

VIII - aquisicdo de material didatico e pedagdgico e manuten-
¢do de programas de transporte escolar;

ARTIGO 22: N3o constituirdo despesas de manutengdo e de-
senvolvimento do ensino aquelas realizadas com:

| - pesquisa, quando nao vinculada as instituicdes de ensino,
ou, quando efetivada fora dos sistemas de ensino, que ndo vise,
precipuamente, ao aprimoramento de sua qualidade ou expansao;

Il - subvencdo a instituicdes publicas ou privadas de carater as-
sistencial, desportivo ou cultural;

Il - formagdo de quadros especiais para a administragdo pu-
blica;

IV - programas suplementares de alimentagao, assisténcia mé-
dico-odontoldgica, farmacéutica e psicoldgica, e outras formas de
assisténcia social;

V - obras de infra-estrutura, ainda que realizadas para benefi-
ciar direta ou indiretamente a rede escolar;

VI - pessoal docente e demais trabalhadores da Educagao,
quando em desvio de fungdo ou em atividade alheia a manutengao
e desenvolvimento do ensino.

ARTIGO 23: As receitas e despesas com manutenc¢do e desen-
volvimento do ensino serdo apuradas e publicadas em balangos bi-
mestrais pelo Poder Publico Municipal, assim como nos relatérios
a que se refere o pardgrafo 32 do Art. 165 da Constituicao Federal.

ARTIGO 24: Os 6rgdos fiscalizadores e controladores examina-
rdo, prioritariamente, na prestagdo de contas de recursos publicos,
o cumprimento do disposto no Art. 212 da Constituicdo Federal,
no Art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Transitorias e na sua legislagdo
regulamentadora.

ARTIGO 25: Os recursos publicos serdo destinados as escolas
publicas, podendo ser dirigidos a escolas confessionais ou filantré-
picas, nos termos do art. 77 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional - Lei n2 9.394/96.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 26: E instituida a Década da Educagdo no Municipio, a
iniciar-se a partir da publicacdo desta lei.

§ 192: O Poder Publico Municipal devera recensear os educan-
dos no ensino fundamental, com especial atengdo para os grupos
de sete a catorze, e de quinze a dezesseis anos de idade;

§ 22: O Poder Publico devera:

| - matricular todos os educandos a partir dos sete anos de ida-
de, e, facultativamente, a partir dos seis anos, no ensino fundamen-
tal;

Il - prover cursos presenciais ou a distancia para jovens e adul-
tos insuficientemente escolarizados;

Il - realizar programas de capacitagdo para todos os profes-
sores em exercicio, utilizando também, para tanto, os recursos da
educacgdo a distancia;

IV - integrar todos os estabelecimentos de ensino fundamental
do seu territério no sistema nacional de avaliagdo do rendimento
escolar.

§ 32: Até o fim da Década da Educagdo, somente serdo admiti-
dos professores habilitados em nivel superior ou formados por trei-
namento em servigo.

ARTIGO 27: As creches existentes ou que venham a ser criadas
deverdo, no prazo de um ano, a contar da publica¢do desta lei, inte-
grar-se ao Sistema Municipal de Ensino.

ARTIGO 28: Esta Lei entra em vigor a partir de 2 de janeiro de
um mil novecentos e noventa e oito.

ARTIGO 29: Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrério

Prefeitura Municipal de S3do Jodo da Boa Vista, aos vinte
e nove dias do més de abril de mil novecentos e noventa e oito
(29.04.1998).

SAO JOAO DA BOA VISTA (MUNICIiPI0). LEI 4.378, DE
23 DE OUTUBRO DE 2018 E LE| COMPLEMENTAR 4.744
DE 08 DE DEZEMBRO DE 2020. REESTRUTURA O ES-
TATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL. SAO
JOAO DA BOA VISTA, 1999

LEI COMPLEMENTAR N2 4.378, DE 23 DE OUTUBRO DE 2.018

“Reestrutura o Estatuto do Magistério Publico Municipal e cria
o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério Publico do
Municipio de S3o Jodo da Boa Vista, relativamente a educagdo basi-
ca e da providéncias correlatas”.

(Autor: Vanderlei Borges de Carvalho, Prefeito Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo etc., usando de suas atribui-
¢Oes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a

seguinte...
LEI
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO |

DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E PLANO DE CARGOS, CARREI-
RAS E SALARIOS DO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS

Art. 19. Fica reestruturada o Estatuto do Magistério Publico
Municipal e cria o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magis-
tério Publico Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista e o seu Quadro
de Pessoal, nos termos das disposi¢cdes constitucionais e legais vi-
gentes.




Art. 29, A estruturagdo do Estatuto do Magistério Publico Muni-
cipal que cria o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios do Magistério
tem como fundamento:

| —o atendimento a legislagdo educacional vigente;

Il —a valorizagdo do profissional do magistério publico, obser-
vados:

a) a oferta de programa permanente de formagdo continuada,
acessivel a todo profissional do magistério, com vistas ao aperfeigo-
amento profissional e a progressdo na carreira, de acordo com as
necessidades do sistema municipal de ensino;

b) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem,
para fins de progressdo na carreira, a titulagdo, experiéncia, desem-
penho, atualizacdo e aperfeicoamento profissional;

¢) a remuneragdo condigna, com vencimento inicial correspon-
dente a, no minimo, o piso salarial profissional nacional, observado
o Artigo 39 desta lei;

d) a evolugdo do vencimento inicial, através de enquadramento
em faixas e referéncias de vencimento compativeis com a progres-
sdo na carreira

e) a avaliagdo periédica de desempenho individual como re-
quisito necessario para o desenvolvimento na carreira, que levara
em conta a analise de indicadores qualitativos e quantitativos, bem
como a transparéncia do processo de avaliagdo, visando assegurar
que o resultado possa ser analisado pelo avaliado e pelo sistema.

Art. 32, Para efeito desta lei integram a carreira do magistério
publico municipal os servidores que desempenham as atividades de
docéncias e as de suporte pedagdgico direto ao exercicio da docén-
cia, incluindo os cargos de: diretor de escola, vice-diretor de escola,
coordenador pedagdgico, supervisor de ensino, assistente pedago-
gico, todas exercidas na educacgdo bdasica publica, em suas diversas
etapas e modalidades.

SECAO II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 42.Para efeito desta lei considera-se:

| — Cargo Publico: O conjunto indivisivel de atribuicdes espe-
cificas, com denominagdo prépria, nimero certo e amplitude de
vencimentos correspondentes, para ser provido e exercido por um
titular, na forma estabelecida em lei, sob regime instituido pela Lei
n2 656, de 28 de abril de 1992.

Il - Profissional do Magistério: profissional ocupante dos cargos
de Professor de Educagao Infantil, Professor de Ensino Fundamen-
tal, Professor de Apoio a Educagdo Basica, Professor de Educagdo
Infantil - Substituto, Professor de Ensino Fundamental - Substituto,
Assistente de Diretor e Administrador de Creche, todos com habili-
tacdo especifica para atuar na Educagao Basica e suas modalidades
na Rede Municipal de Ensino, nas atividades de docéncia e suporte
pedagdgico (Diretor, ViceDiretor, Coordenador Pedagdgico, Super-
visor de Ensino e Assistente Pedagdgico);

11l -(Revogado)

IV — Classe: conjunto de cargos de Profissional do Magistério,
evoluindo pela via académica e ndo académica, conforme o nivel de
formagédo, de acordo com disposto na Tabela D do Anexo Il da Lei n?
670, de 22 de maio de 1992, com as alteragGes previstas no Anexo
Il desta lei, que inclui a evolugdo pela via académica;

V — (Revogado)

VI — Carreira do Magistério: conjunto de cargos de provimento
efetivo por meio de concurso publico de provas e titulos, caracte-
rizados pelo exercicio de atividades de magistério na educagdo in-
fantil e no ensino fundamental e atividades de suporte pedagégico
a docéncia.
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VIl — Quadro do Magistério: é a expressdo na estrutura organi-
zacional, definida por cargos publicos permanentes das classes de
docentes e de suporte pedagdgico, de investidura mediante concur-
so publico de provas e titulos do Grupo Ocupacional do Magistério,
estabelecidos com base nos recursos humanos necessarios a obten-
¢do dos objetivos da Administragdo Municipal na area da Educacdo;

VIl - Grupo Ocupacional do Magistério: conjunto de cargos das
classes de docentes e de suporte pedagdgico privativo do Departa-
mento Municipal de Educacgao;

IX — Vencimento: retribuicdo paga ao servidor pelo exercicio
do cargo e corresponde ao padrdo fixado em lei, excluidas todas as
vantagens;

X — Remuneragdo: vencimento do cargo, acrescido das vanta-
gens pecuniarias, permanentes e temporarias, a que o servidor pu-
blico faga jus, respeitadas as disposi¢cdes das leis n2 656, de 28 de
abril de 1992, e 670, de 22 de maio de 1992;

Xl — Rede Municipal de Ensino: conjunto de unidades escolares
e demais 6rgdos e servigcos que compdem o Sistema Municipal de
Ensino.

CAPiTULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO |
DA CONSTITUICAO

Art. 52. O Quadro do Magistério Publico Municipal é constitu-
ido dos seguintes cargos, nos termos do Anexo | que é parte inte-
grante desta lei:

| —Professor de Educagéo Infantil;

Il —Professor de Ensino Fundamental;

Il —Professor de Ensino Fundamental Il;

IV —Professor de Educac¢do Infantil - Substituto;

V —Professor de Ensino Fundamental - Substituto;

VI — Professor de Apoio na Educagdo Basica, em extingdo na
vacancia;

VIl —Assistente de dire¢do, em extingdo na vacancia e

VIl — Administrador de creche, em exting¢do na vacancia.

Paragrafo UnicoO Quadro do Magistério Publico Municipal,
pertinente as Classes de Suporte Pedagdgico, é constituido dos se-
guintes cargos efetivos, nos termos do Anexo |, que é parte inte-
grante desta lei:

| —Diretor de Escola;

Il =Vice-Diretor de Escola;

Il —Coordenador pedagdgico;

IV =Supervisor de ensino;

V —Assistente pedagdgico.

SECAO Il
DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 62. Os integrantes do quadro de Profissionais do Magisté-
rio tém suas atividades e atribui¢Ges definidas nos termos contidos
no Anexo V desta lei.

Art. 72. Os integrantes do quadro de Profissionais do Magisté-
rio em exercicio de suporte pedagdgico tém suas atividades e atri-
buigOes definidas nos termos contidos no Anexo VI desta lei.




CAPITULO 1Nl
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
SECAO |
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 82.

Os cargos das classes de docentes e de suporte pedagdgico do
Quadro do Magistério Publico Municipal serdo providos mediante
concurso publico de provas e titulos e nomeagao.

Paragrafo Unico (Revogado)

Art. 92. O provimento dos cargos obedecera ao regime juridico
estatutario nos termos da legislagdo municipal vigente.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO

Art. 10. O provimento dos cargos efetivos que compdem o Qua-
dro do Magistério Publico Municipal far-se-4 mediante aprovagdo
prévia em concurso publico de provas e titulos, obedecida a ordem
de classificacdo e o prazo de sua validade.

Art. 11. O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo e as con-
dicGes de sua realizagdo serdo estabelecidos em edital, que sera
publicado no Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de Sdo Jodo da
Boa Vista, e afixado em local préprio no Departamento de Recursos
Humanos e Departamento de Educagdo.

Art. 12. O edital de concurso publico devera fixar, no minimo,
0s seguintes requisitos:

| —a modalidade do concurso;

Il —as condigdes para o provimento do cargo;

Il —a formagdo académica;

IV —o tipo e o conteldo das provas e a natureza dos titulos exi-
gidos;

V —a jornada semanal de trabalho e o salario estabelecido;

VI —os critérios de aprovagdo e classificacao;

VIl — o prazo de validade do concurso;

SECAO Il
DOS REQUISITOS

Art. 13. Os requisitos para o provimento dos cargos descritos
nesta lei ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo IV des-
talei.

Paragrafo UnicoPara fins do disposto neste artigo serdo con-
siderados tdo somente os diplomas de cursos de nivel superior
realizados em institui¢des de ensino superior reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo, devidamente registrados, sendo estes em
Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Normal Superior, e com ha-
bilitacdo especifica para atuar na Educagdo Basica e suas modali-
dades.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. No decorrer de 3 (trés) anos do provimento do cargo
efetivo, o servidor serd avaliado nos termos da Constituicdo Federal
e da legislagdo municipal vigente.

SECAO V
DAS FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 15.(Revogado)
§ 12(Revogado)
| —(Revogado)
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a)(Revogado)
b)(Revogado)
c)(Revogado)

Il —(Revogado)
a)(Revogado)
b)(Revogado)
c)(Revogado)

§ 22(Revogado)

§ 32(Revogado)

§ 49(Revogado)

§ 59(Revogado)

§ 62(Revogado)

§ 72(Revogado)
Art. 16.(Revogado)
Paragrafo Unico (Revogado)

SECAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO DAS CLASSES DE DOCENTES

Art. 17.

Os ocupantes de cargos docentes ficam sujeitos as seguintes
jornadas de trabalho:

| — Professor de Educacgdo Infantil, 25 (vinte e cinco) horas se-
manais, sendo 16 horas e 40 minutos em atividades com alunos e
8 horas e 20 minutos de trabalho pedagdgico, das quais 3 horas de
trabalho pedagdgico livre (HTPL), cumpridas em local de livre esco-
Iha do docente, 2 horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e as
outras 3 horas e 20 minutos, cumpridas na unidade escolar.

Il — Professor de Ensino Fundamental, 30 (trinta) horas sema-
nais, sendo 20 horas em atividades com alunos e 10 horas de tra-
balho pedagdgico, das quais 3 horas de trabalho pedagdgico livre
(HTPL), cumpridas em local de livre escolha do docente, 2 horas de
trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e as outras 5 horas, cumpridas
na unidade escolar.

Il =Professor Substituto:

a) 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 16 horas e 40 mi-
nutos em atividades com alunos e 8 horas e 20 minutos de trabalho
pedagdgico, das quais 3 horas de trabalho pedagdgico livre (HTPL),
cumpridas em local de livre escolha do docente, 2 horas de trabalho
pedagdgico coletivo (HTPC) e as outras 3 horas e 20 minutos, cum-
pridas na unidade escolar.

b) 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 horas em atividades
com alunos e 10 horas de trabalho pedagdgico, das quais 3 horas
de trabalho pedagdgico livre (HTPL), cumpridas em local de livre
escolha do docente, 2 horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC)
e as outras 5 horas, cumpridas na unidade escolar.

IV —Professor de Apoio da Educagao Basica:

a) 20 (vinte) horas semanais, sendo 13 horas e 20 minutos em
atividades com alunos e 6 horas e 40 minutos de trabalho pedago-
gico, das quais 3 horas de trabalho pedagdgico livre (HTPL), cumpri-
das em local de livre escolha do docente, 2 horas de trabalho peda-
gdgico coletivo (HTPC) e a outra 1 hora e 40 minutos, cumpridas na
unidade escolar.

b) 40 (quarenta) horas semanais, sendo 26 horas e 40 minu-
tos em atividades com alunos, e 13 horas e 20 minutos de trabalho
pedagdgico, das quais 3 horas de trabalho pedagdgico livre (HTPL),
cumpridas em local de livre escolha do docente, 2 horas de trabalho
pedagdgico coletivo (HTPC) e as outras 8 horas e 20 minutos, cum-
pridas na unidade escolar

V — Assistente de diretor, 40 (quarenta) horas semanais.

VI —Administrador de Creche, 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12 Das horas de trabalho pedagdgico a serem cumpridas na
unidade escolar, no minimo 2 (duas) serdo cumpridas coletivamen-
te com os pares.




§ 22 Quando se optar pela presenca do Professor de Ensino
Fundamental Il para ministrar aulas como especialista na educagdo
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, o titular da re-
géncia da classe devera ficar na unidade escolar cumprindo esse
tempo como de trabalho pedagdgico.

§ 32 Ao Professor de Ensino Fundamental Il de Educagdo Espe-
cial/Educacéo Fisica aplica-se somente a jornada de trabalho previs-
ta no inciso Il deste artigo.

§ 42 O Professor de Ensino Fundamental I, de Educagdo Es-
pecial, exercera sua jornada de trabalho em sala de recurso espe-
cializada e/ou assistindo o professor de classe comum nas praticas
necessarias para promover a inclusdo dos alunos com necessidades
educacionais especiais, observando-se o previsto no Art. 58 da Lei
Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 52 O Professor de Ensino Fundamental Il de Educagdo Espe-
cial/Educac3o Fisica tera sede, controle de exercicio, turnos e perio-
dos de trabalho definidos pelo Departamento de Educagdo no inicio
de cada ano letivo.

Art. 18. O docente que faltar na totalidade de sua jornada dia-
ria de trabalho tera consignado “falta-dia”.

Paragrafo UnicoO descumprimento de parte da jornada de tra-
balho diaria, inclusive as horas de trabalho pedagdgico na unidade
escolar, serd caracterizado “faltahora”, ocorrendo o desconto pecu-
niario correspondente, desde que as mesmas ndo sejam justifica-
das por atestado, conforme legislagdo vigente.

Art. 19. Para efeito de calculo de remuneragdo mensal, o0 més
sera considerado como de 5 (cinco) semanas, independente de ter
ou ndo as cinco semanas completas, sem prejuizo salarial.

Art. 20. As jornadas de trabalho previstas nesta lei nao se apli-
cam aos docentes contratados por tempo determinado, que serdo
regidos pela lei municipal especifica.

Art. 21. Entende-se por jornada de trabalho o conjunto de ho-
ras em atividades com alunos, horas de trabalho pedagdgico na uni-
dade escolar e de horas de trabalho pedagégico em local de livre
escolha.

Paragrafo unicoQuando o conjunto de horas em atividade com
alunos for diferente do previsto no artigo 17 desta lei, a esse con-
junto corresponderdo horas de trabalho pedagogico na unidade es-
colar e horas de trabalho pedagégico definido pelo Departamento
de Educagdo, proporcionalmente as jornadas definidas no respecti-
vo artigo 17.

Art. 22. O ingresso do Professor de Apoio na Educagdo Basica
far-se-a em jornadas especificas previstas nas alineas “a” e “b”, do
inciso 1V, do art. 17 desta lei, previstas no edital de concurso publi-
co, de acordo com as necessidades da administragdo.

Art. 23. Ocorrendo a reducdo de classes e/ou aulas em virtude
de alteragdo da organizagao curricular ou diminui¢do do niumero de
classes, o docente ocupante de cargo efetivo terd a prioridade para
completar a jornada a que estiver sujeito em qualquer unidade es-
colar do Municipio, mediante exercicio da docéncia de habilitagdo
prépria do cargo ou de disciplinas afins para as quais estiver legal-
mente habilitado e observadas as seguintes regras de preferéncia:

| — quanto a unidade escolar, em primeiro lugar aquela em que
se encontra;

Il — quanto a classe ou disciplina, em primeiro lugar a que lhe
é propria.

Paragrafo UnicoVerificada a impossibilidade de se completar
a jornada nos termos deste artigo, o docente tera sua jornada de
trabalho reduzida para a jornada de ingresso, quando se tratar de
Professor de Ensino Fundamental Il.
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SECAO VII
DA JORNADA DE TRABALHO DAS FUNCOES DE SUPORTE
PEDAGOGICO
Art. 24. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos das clas-
ses de suporte pedagdgico sera de 40 (quarenta) horas semanais.

SECAO VIII
DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 25. As horas de trabalho pedagdgico na unidade escolar,
em atividades coletivas ou n3do, deverdo ser destinadas a estudos,
planejamento, preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, reuni-
Oes e outras atividades pedagdgicas e de estudo, organizadas pela
unidade escolar e em horario definido em sua proposta pedagdgica,
bem como para atendimento a pais de alunos ou responsaveis, co-
laboragao com administragdo da escola, articulagdo com a comuni-
dade e aperfeigopamento profissional, conforme as determinagdes
da diregdo da unidade escolar.

Art. 26. As horas de trabalho pedagdgico em local de livre es-
colha pelo docente destinam-se a preparag¢do de aulas e a avaliagdo
de trabalhos dos alunos, conforme determinagdo do Departamento
de Educagdo.

SECAO IX
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE

Art. 27. Os docentes sujeitos as jornadas de trabalho previstas
nesta lei poderdo exercer carga suplementar de trabalho, a critério
exclusivo do Departamento de Educagdo.

§ 12 O exercicio da carga suplementar é opcional por parte do
docente e ndo consistird, em nenhuma hipotese, em hora extraor-
dinaria.

§ 22 O docente em exercicio de carga suplementar de trabalho,
que se afastar destas atividades, por qualquer motivo, ndo fara jus
ao recebimento deste adicional.

Art. 28. Entende-se por carga suplementar de trabalho o nime-
ro de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a
jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 19As horas prestadas a titulo de carga suplementar de traba-
Iho docente sdo constituidas de horas em interagdo com alunos e
horas de trabalho pedagdgico, observando-se sempre o limite ma-
ximo de 2/3 (dois tergos) da jornada semanal de trabalho para o
desempenho de atividades com alunos.

§ 22 A jornada de trabalho dos docentes ndo podera ultrapas-
sar 40 (quarenta) horas semanais.

§ 32 A retribuicdo pecuniaria do ocupante de cargo docente,
por hora prestada a titulo de carga suplementar de trabalho cor-
respondera ao valor de hora fixado para a sua jornada de trabalho
docente da tabela de vencimentos da classe a que pertence.

Art. 29. Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de cargos docen-
tes, a titulo de carga suplementar, horas semanais, para o desenvol-
vimento de projetos de recuperacio e/ou outros projetos constan-
tes das propostas pedagdgicas das unidades escolares.

§ 12 Os professores do ensino fundamental regular poderdo
ministrar, como carga suplementar, dez horas semanais de apoio de
aprendizagem e/ou projetos extracurriculares.

§ 22 As horas de apoio a aprendizagem e/ou projetos extra-
curriculares serdao ministradas preferencialmente pelo professor da
classe e/ou escola.

§ 392 Os professores da Educagdo Infantil poderdo ministrar,
como carga suplementar, quinze horas semanais de apoio de apren-
dizagem e/ou projetos extracurriculares.




§ 42 Os professores substitutos do Ensino Fundamental e da
Educagdo Infantil poderdo exercer carga suplementar, nos termos
dos paragrafos 12 e 32 deste artigo, mediante recebimento do valor
fixado na Tabela “D” do Anexo Il desta lei.

§ 52 Os professores de Apoio na Educagdo Basica (20 horas)
poderdo ministrar, como carga suplementar, vinte horas semanais
de apoio de aprendizagem e/ou projetos extracurriculares.

Art. 30. A retribuicdo pecunidria da carga suplementar de tra-
balho, para efeitos de férias e décimo terceiro salario, sera feita pela
média das horas de carga suplementar exercidas durante o periodo
aquisitivo.

SECAO X
DA ACUMULACAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 31. Na hipdtese de acimulo de cargo do Quadro do Ma-
gistério Publico Municipal com outro cargo, emprego nas hipoteses
permitidas pela Constituigdo Federal, a carga hordaria total dos dois
cargos, empregos ndo podera ultrapassar o limite de 60 (sessenta)
horas semanais, além da obrigatoriedade de cumprimento dos se-
guintes requisitos:

| —compatibilidade de horarios;

Il — comprovagdo de viabilidade de acesso aos locais de traba-
Iho por meios normais de transporte;

Il — intervalo entre o término de uma jornada e inicio da outra
de, no minimo, 1 (uma) hora.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 32. Ficard em disponibilidade o servidor efetivo que, por
qualquer motivo, ficar sem classe, jornada de aulas ou sede de exer-
cicio.

§ 12 O servidor em disponibilidade ficarad a disposi¢cdao do De-
partamento de Educagdo e serd, por ele, designado para exercer
substituicdes ou para o exercicio de atividades inerentes ou corre-
latas as do seu cargo, obedecidas as habilitacbes do servidor, sem
prejuizo de vencimentos.

§ 29 Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais pre-
vistas na legislagdo municipal em vigor, a recusa por parte do ser-
vidor em disponibilidade em exercer as atividades para as quais for
regularmente designado, garantido o direito a ampla defesa e ao
contraditdrio.

§ 39 Fica assegurado ao servidor em disponibilidade o direito
de retornar as fungdes do cargo de origem, caso sejam restabeleci-
das a classe, jornada de aulas ou sede de exercicio.

§ 42 Ndo havendo possibilidade de aproveitamento do servi-
dor, nos termos do §12, o mesmo ficard em disponibilidade remu-
nerada proporcional ao seu tempo de servigo, de acordo com as
disposicdes do §39, artigo 41, da Constituicdo Federal.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO

Art. 33. Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Mu-
nicipal terdo seus vencimentos fixados nas tabelas de vencimentos
constantes da Tabela “D” do Anexo Il da Lei n? 670, de 22 de maio
de 1992, com as inclusdes contidas no Anexo Il desta lei, que refe-
rem-se a progressao pela via académica.

§ 19 Para efeitos de vencimentos, os servidores do magistério
ocupantes dos cargos de: Professor de Ensino Infantil, Professor de
Ensino Fundamental, e Professor de Ensino Fundamental I, serdo
enquadrados na Tabela D — Quadro 1, do Anexo Il da presente lei,
na classe de vencimentos do nivel |, na referéncia 9.
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§ 29 Excetuam-se do paragrafo anterior os servidores do magis-
tério ocupantes do cargo de Professor de Apoio na Educagdo Basica,
visto que possuem classes de vencimentos especificas, e serdao en-
quadrados na Tabela D — Quadro 5, do Anexo Il da presente lei, na
classe de vencimentos do nivel |, na referéncia 1.

§ 32 Os servidores ocupantes dos cargos de Professor de Ensino
Infantil Substituto e Professor de Ensino Fundamental Substituto,
serdo enquadrados na Tabela D —Quadro 2, do Anexo Il da presente
lei, na classe de vencimentos do nivel |, na referéncia 9.

§ 49 Os servidores ocupantes dos cargos de Professor de Ensino
Infantil Substituto e Professor de Ensino Fundamental Substituto,
quando designados para ocupar salas de aulas livres, receberdo a
hora/aula correspondente a Tabela D — Quadro 3, do Anexo Il da
presente lei, além do valor correspondente aos vencimentos da Ta-
bela D-Quadro 2, da mesma lei.

§ 52 O vencimento dos titulares de cargos efetivos de suporte
pedagdgico serdo os definidos na Tabela D — Quadros 6, 7, 8,9 e 10
do Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 34. A tabela de vencimento é composta de classes e refe-
réncias, correspondendo a primeira referéncia ao vencimento ini-
cial da classe e as demais a progressao funcional previstas nesta lei.

Art. 35. Quando houver residuo financeiro proveniente do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e
da Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo ou de qualquer outro
fundo que venha a sucedé-lo, destinado a remuneragdo dos servi-
dores do Quadro do Magistério Publico Municipal, o mesmo devera
ser repartido entre os profissionais de carreira do magistério como
gratificagdo ou prémio de valorizagdo profissional, de acordo com
critérios definidos a época, através de Decreto Municipal a ser edi-
tado no prazo de até 30 (trinta) dias apds o término do ano corres-
pondente.

CAPITULO V
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO
SECAO |
DA CARREIRA

Art. 36. O desenvolvimento na carreira dos integrantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal permitira movimentagao
vertical e horizontal dos seus profissionais, enquadrados em suas
respectivas classes e referéncias.

SECAO Il
DA REMUNERACAO

Art. 37. Se o vencimento inicial da carreira nao atingir o va-
lor correspondente ao piso salarial profissional nacional, este serd
complementado em parcela destacada.

Paragrafo UnicoAs demais disposicdes contidas na legislacdo
municipal, em fungdo desta lei, ndo sofrerdo prejuizos ou diminui-
¢do em seus valores remuneratdrios.

SECAO 11l
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 38.

O desenvolvimento do servidor na carreira do magistério dar-
se-a mediante progressao funcional e passagem para referéncias
retributivas superiores da classe a que o referido servidor perten-
¢a, limitada pela amplitude de referéncias existentes na tabela de
vencimento, por meio de avaliagdo de indicadores de crescimento
de sua capacidade profissional e dentro das seguintes modalidades:

| —pela via académica;

Il —pela via ndo-académica.




SECAO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL PELA VIA ACADEMICA

Art. 39. A progressao funcional pela via académica consiste na
evolugdo salarial nas fragdes de 4% (quatro por cento), sobre o sala-
rio base do servidor titular de cargo efetivo, mediante requerimen-
to deste acompanhado de diploma e/ou certificado de conclusdo
dos seguintes cursos:

| — pds-graduacgdo na area de atuagdo especifica do profissional,
com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, fazendo
jus ao acréscimo de 4% (quatro por cento) sobre a remuneragdo do
servidor

Il — pds-graduacdo em nivel de mestrado na area de atuacgdo
especifica do profissional, fazendo jus ao acréscimo de 4% (quatro
por cento) sobre a remuneragéo do servidor;

IIl — pdés-graduagdo em nivel de doutorado na drea de atuagdo
especifica do profissional, fazendo jus ao acréscimo de 4% (quatro
por cento) sobre a remunerac¢do do servidor;

§ 12 A graduacdo e a pds-graduagado em nivel de especializagao,
mestrado e doutorado:

| —devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacdo;

Il — devem ser especificos na area de atua¢do do servidor ou
inerente a atividade educacional;

Il -tem validade indeterminada para fins desta Lei;

IV — ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de
evolugdo funcional;

V — ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso
no cargo.

§ 22 Para a progressdo pela via académica, sera apurado o per-
centual de 10% (dez por cento) do nimero de servidores do quadro
de magistério municipal, constantes da folha de pagamento do més
de outubro de cada ano, considerando-se, inclusive o ano de apro-
vagdo da presente lei.

§ 32 Os servidores do quadro do magistério deverdo apresen-
tar, mediante requerimento no Departamento Municipal de Edu-
cacgdo, o diploma ou certificado de conclusdo de curso para fins da
progressdo funcional pela via académica, no periodo de 01 a 30 de
novembro de cada ano.

§ 42 Para apuracgdo do percentual previsto no § 29, serdo obe-
decidos os seguintes critérios:

a) conclusdo ou certificagdo de curso, considerando-se a data
de emissdao mais antiga;

b) a data de admissdo do servidor, considerando-se o tempo de
efetivo exercicio no quadro de magistério municipal;

c) idade do servidor, na data do requerimento, dando preferén-
cia aos mais antigos;

d) quantidade de dependentes legais menores de idade, exis-
tentes no ato do requerimento.

§ 52 Caso haja empate entre dois ou mais servidores o desem-
pate ocorrera através de sorteio na presenga dos servidores envol-
vidos.

§ 62 O Departamento Municipal de Educagdo ficara respon-
savel por apurar os critérios estabelecidos no paragrafo anterior e
encaminhara ao Departamento de Recursos Humanos, até o ultimo
dia util do més de dezembro, os habilitados a progressdo pela via
académica para o ano seguinte, que ocorrerd no més de janeiro.

§ 72 Os servidores contemplados pela progressdo na via acadé-
mica ndo fardo jus a progressdo pela via ndo académica no ano de
sua evolugdo.

§ 89 Fica assegurado aos requerentes remanescentes a evolu-
¢do pela via académica, para os proximos anos subsequentes, res-
peitados os critérios previstos no §42 deste artigo.
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§ 92 Ter4 direito a progressdo funcional pela via académica em
somente um dos niveis de pds-graduagao previstos nos incisos |, I,
e lll deste artigo a cada 03 (trés) anos.

§ 10 O servidor ocupante de cargo efetivo de suporte peda-
gbgico em razdo do disposto no inciso V do §1° deste artigo sera
enquadrado na Ref. 1, Nivel |, da tabela de vencimentos da classe a
que pertence, fazendo jus a progressao pela via académica somente
mediante a apresentagdo de titulagdo diversa aquela usada como
requisito de provimento do cargo.

§ 11 O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor em esta-
gio probatério.

SECAO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL PELA VIA NAO ACADEMICA

Art. 40. A progressdo funcional pela via ndo académica dos in-
tegrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal sera feita nos
termos da Lei n2 670, de 22 de maio de 1992, através de avangos
nas referéncias descritas na Tabela “D” do Anexo Il da referida lei e
no Anexo |l desta Lei Complementar.

SECAO VI
DAS VANTAGENS

Art. 41.(Revogado)
Paragrafo unico (Revogado)

SUBSECAO |
GRATIFICACAO DE FUNGCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 42.(Revogado)

SECAO VII
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 43.A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, no
cumprimento ao disposto nos artigos 67 e 87 da Lei Federal n2
9.394, de 20 de dezembro de 1996, implementara programas de
desenvolvimento e aperfeicoamento para os profissionais do ma-
gistério em exercicio, através de cursos de capacitacdo e atualizagdo
em servigo, exceto no periodo de férias escolares, feriados, ponto
facultativo.

§ 12 Os programas de que trata o caput deste artigo poderao
ser ministrados em parceria com instituicdes que desenvolvam ati-
vidades na area

§ 22 Deverdo levar em conta as prioridades das areas curricu-
lares, a situagao funcional dos docentes e a atualizagdo de metodo-
logias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educagdo
a distancia.

CAPIiTULO VI
DO EXERCICIO DE CARGOS E FUNGCOES
SECAO |
DOS AFASTAMENTOS

Art. 44, Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Mu-
nicipal poderdo ser afastados do exercicio do cargo, respeitado o
interesse da Administragdo Municipal para os seguintes fins:

| — frequentar cursos de formacgdo, aperfeicoamento ou espe-
cializagdo no campo de atuagdo;

Il — frequentar curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado
ou doutorado no campo de atuagdo.




§ 12 O afastamento previsto no inciso | poderd ser concedido
sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo, a
critério exclusivo da Administragdao Municipal.

§ 22 O afastamento previsto no inciso Il podera ser concedido
sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo, au-
torizado apds cada quadriénio de exercicio em cargo efetivo, aten-
dido o interesse da Administragdo Municipal, para os docentes que
cumpram os seguintes requisitos:

| — ser estavel no cargo, nos termos do art. 17 da presente Lei
Complementar;

Il —ndo ter sofrido qualquer penalidade disciplinar;

IIl — contar com intersticio de 4 (quatro) anos de exercicio no
cargo entre um afastamento e outro dessa mesma natureza.

§ 32 Consideram-se atividades correlatas as do Magistério,
aquelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades de
ensino, bem como, as relativas ao desenvolvimento de estudos,
planejamento, pesquisas, supervisdo, coordenac¢do, orientagdo em
curriculos, assessoramento, orientagao educacional, capacitagdo de
docentes, apoio pedagdgico, assessoramento exercidas em unida-
des ou sede da rede municipal.

§ 49 Os critérios para a concessao dos afastamentos previstos
no presente artigo serdo regulamentados por Decreto do Poder
Executivo.

Art. 45. Aplicar-se-a aos servidores do Quadro do Magistério
Publico Municipal, no que couber, as disposi¢des relativas a outros
afastamentos, previstos na legislagdo municipal vigente.

SECAO Il
DAS FERIAS

Art. 46. Os docentes gozardo 30 (trinta) dias de férias em pe-
riodo coincidente com a do calendario escolar, ndo se confundindo
com o periodo de recesso escolar.

§ 12 Os ocupantes de cargos de suporte pedagogico terdo seu
periodo de férias fixado por escala, observada a conveniéncia e o
interesse do servigo publico.

§ 22 As férias regulamentares dos docentes serdo gozadas, pre-
ferencialmente, no més de janeiro.

§ 32 Com relagdo ao periodo aquisitivo de férias previsto no
paragrafo 32 do artigo 122 da Lei 656/92, o docente que em 31 de
dezembro ainda ndo tiver completado o periodo aquisitivo, gozara
férias proporcionais, calculadas a razdo de 1/12 (um doze avos) por
més de servigo ou fragdo superior a 14 (catorze) dias, que de acordo
com o numero de faltas injustificadas ocorridas no periodo sera de
30 (trinta), 24 (vinte e quatro), 18 (dezoito) ou 12 (doze) dias, con-
forme disposto no Anexo VII.

§ 42 A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior sera
apurada considerando-se a data de inicio do periodo aquisitivo até
31 de dezembro.

§ 52 O novo periodo aquisitivo terd inicio em 01 de janeiro.

§ 62 Os professores abrangidos por este artigo, apds o término
de seu periodo de férias proporcionais, ficardo a disposi¢do da es-
cola ou do Departamento de Educacdo.

§ 72 No periodo em que o professor gozar férias proporcionais,
recebera os respectivos adicionais (cheque férias e 1/3 constitucio-
nal) calculados proporcionalmente ao nimero de dias de descanso
constante no anexo VII.
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SECAO 111
DO RECESSO ESCOLAR

Art. 47. O recesso escolar, que abrange a todos os profissionais
do magistério, sera previsto no calendario escolar e suspendera as
atividades docentes com os alunos, inclusive nas creches, onde ha-
vera apenas atividades de recreacdo.

Paragrafo UnicoNo recesso escolar os docentes poderdo ser
convocados para:

| — prestar servigos junto a area da educagdo ou em outros o6r-
gdos da administragdo municipal, desde que em atividades perti-
nentes ao seu campo de atuagdo;

Il — participar de cursos de aperfeicoamento, seminarios, pales-
tras, orientagOes técnicas e outras formas de formagdo continuada.

SECAO IV
DAS SUBSTITUIGCOES

Art. 48. Observados os requisitos legais, havera substituicdo
durante o impedimento legal e temporario dos docentes e das clas-
ses de suporte pedagdgico.

Paragrafo unicoConsidera-se também substituicdo a designa-
¢do tempordria para ocupar cargo vago.

Art. 49. Os cargos de docentes admitem substitui¢do a partir de
1 (um) dia de impedimento do titular e/ou regente de classe, para
as etapas de creche, pré-escola e ensino fundamental | e 1 (uma)
hora-aula para a etapa de ensino fundamental Il.

§ 12 As substituicOes de Professor de Educagdo Infantil e Pro-
fessor de Ensino Fundamental | serdo exercidas, prioritariamente,
por Professor de Educagdo Infantil — Substituto e Professor de Ensi-
no Fundamental — Substituto, respectivamente.

§ 22 A atuacgdo do Professor Substituto ocorrera nas seguintes
hipéteses:

a) para ministrar aulas quando o titular afastar-se por qualquer
motivo;

b) para ministrar aulas decorrentes de vacancia ou de classes
novas que ainda ndo tenham sido atribuidas;

§ 32 O professor substituto, quando ndo estiver ministrando
aulas, desempenhara atividades correlatas ao magistério na sede
do Departamento ou nas Escolas Municipais.

Art. 50. A substituicdo dos ocupantes de cargos de suporte pe-
dagdgico materializar-se-a nas hipdteses de afastamento de servi-
dores titulares por periodo superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo UnicoNo caso de afastamento ou impedimento dos
ocupantes de cargos das classes de suporte pedagodgico, a desig-
nagdao de substituto, nos termos deste artigo, sera realizada por
indicagdo do Diretor do Departamento de Educagdo, submetida a
homologacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, preferen-
cialmente dentre os servidores efetivos do Quadro do Magistério
Publico Municipal da respectiva unidade escolar que possuam os
requisitos para o exercicio da fungao.

SECAO V
DA REMOCAO

Art. 51. A remogdo é o deslocamento do integrante do Quadro
do Magistério Publico Municipal de uma unidade escolar para outra
e processarse-a anualmente por concurso de titulos e tempo de ser-
vigco ou permuta, na forma que dispuser o regulamento.

§ 12 Para a inscrigdo no concurso de remogao por titulos e tem-
po de servigo ou por permuta € requisito que o servidor seja estavel
no cargo, nos termos do Art. 14 desta Lei Complementar

§ 22 Em qualquer hipdtese, a remogdo sé podera se concretizar
no periodo de férias escolares, antes do inicio do ano letivo.




§ 32 No caso de extingdo de classe em uma unidade escolar,
sera removido o docente desta, que tiver menos tempo de servi-
¢o em fungdo de magistério no servigo publico municipal, prevale-
cendo como critérios complementares de desempate, em ordem
sequencial, o servidor com menor idade e o servidor com menor
numero de filhos menores.

§ 420 docente removido quando eventualmente ficar adido
permanecerd a disposicdo do Departamento de Educagdo para
atender as necessidades de substituicdo deste, durante o ano leti-
vo, aguardando a abertura de novo processo de remogao.

§ 52Quando, por qualquer motivo, uma classe extinta de uma
unidade escolar, for reaberta ainda no transcorrer do mesmo ano
letivo, o docente que nela ministrava aula podera retornar

§ 62 A unidade escolar que tiver classe extinta, apds a remogao
do respectivo docente, obedecidos os critérios estabelecidos no §
29 deste artigo, devera proceder a adaptagdo dos professores re-
manescentes aos horarios e classes nela existentes, sendo atribuida
prioridade de escolha ao servidor que tiver mais tempo de servigo
em fungdo de magistério no servigo publico municipal.

Art. 52. O concurso de remogdo sempre deverd preceder ao
de ingresso para provimento de cargos da carreira do magistério e
somente serdo oferecidas em concurso de ingresso as vagas rema-
nescentes do concurso de remocgao.

§ 12 Os docentes que, apds o periodo de remogdo, continu-
arem em disponibilidade terdo as unidades escolares atribuidas,
conforme conveniéncia do Departamento Municipal de Educagdo.

§ 29 Fica assegurado ao docente que tenha sido atribuido nos
termos do § anterior, direito de retornar a sua origem, caso, no pra-
zo de 03 (trés) anos, contados de sua remogdo, seja aberta nova
vaga.

§ 32 Havendo necessidade de nomeagdo de servidor efetivo
aprovado em concurso publico no decorrer do ano letivo, este tera
sede de exercicio proviséria, de maneira que a sua classe ou vaga
sera disponibilizada no préximo concurso de remogao anual.

§ 49 O servidor a que se refere o paragrafo anterior terad sede
de exercicio fixada a partir do processo de remocio e/ou atribui¢do
de aulas para o ano letivo seguinte, e somente podera participar de
processo de remog¢do quando for estavel no cargo, nos termos do
§12 do Art. 51 desta Lei Complementar.

Art. 53. A contagem de pontos para efeito de participagdo em
concurso de remogdo serd efetuada considerando o tempo de efe-
tivo exercicio no magistério publico municipal de Sdo Jodo da Boa
Vista e titulos, conforme dispuser o regulamento emanado do De-
partamento Municipal de Educacdo.

Art. 54. A remogao por permuta sera efetuada anualmente, na
forma que dispuser o regulamento, respeitando-se o intersticio de
3 anos.

Art. 55. Ficard impedido de postular remogdo o integrante do
Quadro do Magistério que estiver na seguinte situagdo funcional:

| — afastado em decorréncia de qualquer espécie de licencga,
salvo licenga para tratamento de salude por prazo nao superior a
15 dias;

Il — tiver sofrido a penalidade de suspensdo disciplinar nos ulti-
mos 24 (vinte e quatro) meses;

Il — ndo tiver completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio
como titular de cargo do magistério no Servigo Publico Municipal;

IV — ndo ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos da
ultima remocgdo.

Art. 56. A remogdo por permuta podera ser efetivada, median-
te requerimento dos interessados, quando integrantes do quadro
do Magistério Publico Municipal, no exercicio de cargos idénticos e
habilitagdes especificas para exercé-los, apds manifestarem a inten-
¢do de mudanca de seus respectivos locais de trabalho.
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Paragrafo UnicoFicard impedido de remogdo por permuta o do-
cente que tiver completado, se do sexo feminino, 23 (vinte e trés)
anos e, se do sexo masculino, 28 (vinte e oito) anos de efetivo exer-
cicio em func¢do do magistério.

Art. 57. A remog¢dao mediante processo seletivo interno, sera
efetivada sempre, por iniciativa do Departamento de Educagdo do
Municipio, justificadas por Decreto do Executivo, quando houver
vagas a serem preenchidas pelos integrantes do quadro de Magis-
tério, obedecidos os seguintes requisitos, sendo considerados para
efeito de classificagdo em ordem decrescente dos inscritos, o tem-
po de efetivo exercicio no servigo publico municipal e a apresenta-
¢do de titulos, obedecidos os seguintes critérios de pontuagao:

a) 1,0 (um) ponto para cada més trabalhado, desprezados os
dias, como professor na rede municipal de ensino;

b) 0,5 (cinco décimos) pontos para cada ano trabalhado, des-
prezados os dias, na fun¢do de Pré-Nutri no servigo publico muni-
cipal;

¢) 1,0 (um) ponto para cada ano trabalhado em cargo ou fun-
¢cdo diversa da de professor, no servigo publico municipal, antes da
vigéncia da Lei n2 670/92;

d) 4,0 (quatro) pontos por Titulo de Doutor (Doutorado) corres-
pondente ao campo de atuagdo relativo as aulas ou classes a serem
atribuidos, considerando-se apenas 1 (um) certificado;

e) 3,0 (trés) pontos por Titulo de Mestre (Mestrado) correspon-
dente ao campo de atuagdo relativo as aulas ou classes a serem
atribuidas, considerando-se apenas 1 (um) certificado;

f) 2,0 (dois) pontos para cada Certificado de Conclusdo de Cur-
so de Graduagao em Pedagogia ou Educacdo Fisica;

g) 1,5 (um e meio) pontos para cada Certificado de Conclusdo
de Curso de Especializagdo de nivel superior, com no minimo, 180
(cento e oitenta) horas, na respectiva area, considerando-se no ma-
ximo 3 (trés) certificados;

h) 1,0 (um) ponto para cada Certificado de Conclusdo de Curso
de Aperfeicoamento de nivel superior, com no minimo 90 (noven-
ta) horas, na respectiva area, considerando-se no maximo 3 (trés)
certificados;

i) 0,5 (cinco décimos) de pontos para cada Diploma de Conclu-
sdo de Curso de Graduagao com licenciatura, podendo ser compu-
tados dois cursos, exceto o curso computado na alinea “f”;

j) 1,0 (um) ponto para cada Certificado de curso de capacitagdo
oferecido pela Prefeitura Municipal ou cursado em entidades pri-
vadas de ensino, com no minimo de 90 (noventa) horas (PROEPRE,
Braile, Libras e outros dentro da respectiva area), considerando-se
no maximo 3 (trés) certificados;

k) 0,01 (um centésimo) de ponto para cada hora de participa-
¢do em cursos, oficinas, semindrios, palestras, workshops promovi-
dos pelo Departamento de Educa¢do da Municipalidade, Secretaria
da Educagdo do Estado S3o Paulo e Ministério da Educagdo, nos
ultimos cinco anos, a contar da data da inscri¢do, até o maximo de
300 (trezentas) horas, conforme certificado ou publicagdo no Jornal
Oficial Eletronico do Municipio de S3do Jodo da Boa Vista ou Didrio
Oficial do Estado;

1) 0,005 (cinco milésimos) de ponto para cada hora de partici-
pagdao em cursos, oficinas, semindrios, palestras, workshops, reali-
zados pelas Universidades Federais e Estaduais, Faculdades de Sdo
Jodo da Boa Vista, livrarias em conjunto com editoras, visando o
aperfeicoamento do professor, nos ultimos cinco anos a contar da
data da inscri¢do, até o maximo de 300 (trezentas) horas.

Paragrafo Unico (Revogado)




§ 12 Para fins de remocdo de servidores titulares de cargos efe-
tivos de suporte pedagdgico, o tempo de servigo previsto na alinea
“a” do caput deste artigo serd apurado no cargo do qual é titulare o
tempo de servigo previsto na alinea “c” sera considerado o exercicio
em cargo ou fun¢do docente, bem como, cargo ou fungdo de supor-
te pedagdgico no servigo publico municipal, os quais deverdo obe-
decer as seguintes pontuagdes, sem as respectivas concomitancias:

I — 1,0 (um) ponto para cada més trabalhado, desprezados os
dias, como docente no servigco publico municipal de Sao Jodo da
Boa Vista;

Il - 1,5 (um e meio) ponto para cada més trabalhado, despre-
zados os dias, no cargo ou fungdo de suporte pedagdgico no servico
publico municipal de Sdo Jodo da Boa Vista;

Il — 0,5 (meio) ponto para cada més trabalhado, desprezados
os dias, como docente em outros vinculos empregaticios (estaduais,
municipais e/ou privados);

IV —1,0 (um) ponto para cada més trabalhado, desprezados os
dias, no cargo ou fungdo de suporte pedagdgico em outros vinculos
empregaticios (estaduais, municipais e/ou privados);

§ 22 Para fins de remogdo de servidores titulares de cargos efe-
tivos de suporte pedagdgico, os titulos previstos nas alienas “d”, “e”,
“g” e “h” do caput deste artigo serdo considerados desde que rela-
tivos a area da Educacdo.

§ 32 Para fins de remocgdo de servidores titulares de cargos efe-
tivos de suporte pedagdgico, ndo se aplicam o disposto nas alineas
“b”, “F7, “i”, “”, “k” e “I”, do caput deste artigo.

§ 49 Para efeito de desempate na classificagdo dos inscritos,
terd preferéncia o servidor de idade mais avancada.

Art. 58. Todos os procedimentos indispensaveis para efetivacdo
das formas de remogao descritos serdo estabelecidos mediante ato
especifico regulamentar, de competéncia do Departamento Muni-
cipal de Educagado e publicado no Jornal Oficial Eletrénico do Muni-
cipio de S3o Jodo da Boa Vista.

CAPITULO VII
DA ATRIBUIGCAO DE CLASSES E/OU AULAS
SECAO |
DA ATRIBUIGCAO

Art. 59. Para os fins desta Lei Complementar considera-se atri-
buicdo o processo de distribuicdo de aulas e classes entre os Profis-
sionais do Magistério no efetivo exercicio da docéncia, respeitando
os critérios minimos aqui estabelecidos.

§ 12 Compete ao Departamento de Educac8o atribuir classes e/
ou aulas aos docentes da rede municipal de ensino, respeitando a
escala de classificagdo.

§ 22 A atribuicdo sera regida por Decreto editado pelo Execu-
tivo Municipal, respeitando-se as decisdes discutidas em comissdo
prépria para este fim e disposi¢des contidas nesta Lei Complemen-
tar.

§ 32A comissdo descrita no § anterior sera composta por:

| —um docente representante do ensino fundamental;

Il —um docente representante da educagao infantil;

Il —um diretor de escola;

IV -

um representante escolhido pelo Departamento Municipal de
Educagdo;

V —dois supervisores de ensino;

VI —diretor do Departamento Municipal de Educacgdo.
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Art. 60. Para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas, os docen-
tes do mesmo campo de atuagdo das classes e das aulas a serem
atribuidas serdo classificados, observados a situagdao funcional, a
habilitagcdo, o tempo de servigo e os titulos e outros critérios, na
forma a ser regulamentada pela Administragdao, conforme os crité-
rios abaixo estabelecidos e a ordem de preferéncia quanto a/ao:

| —Situacdo profissional:

a) titulares de cargo provido mediante concurso de provas e ti-
tulos, correspondentes aos componentes curriculares das aulas ou
classes a serem atribuidas;

b) demais titulares de cargos correspondentes aos componen-
tes curriculares das aulas ou classes atribuidas (adidos do Munici-
pio);

c) titulares de cargos de professor substituto, providos median-
te concurso publico de provas e titulos, correspondentes aos com-
ponentes curriculares das classes e aulas a serem atribuidas;

d) candidatos a admissdo por tempo determinado correspon-
dentes a classes ou aulas dos componentes curriculares a serem
atribuidas.

Il —-Tempo de servigo e titulos, na seguinte conformidade:

a) o tempo de efetivo exercicio como docente no servigo publi-
co municipal, no campo de atuagdo, sendo atribuido peso de 12,0
(doze) para cada periodo de 12 meses trabalhados ou 1,0 (um) para
cada més de servigo prestado, desprezados os dias;

b) 6,0 (seis) pontos para cada ano trabalhado na fungdo de Pré-
-Nutri no servigo publico municipal;

¢) 1,0 (um) ponto para cada ano trabalhado em cargo ou fun-
¢do diversa da de professor no servigo publico municipal antes da
vigéncia da Lei n2 670/92;

d) 4,0 (quatro) pontos por Titulo de Doutor (doutorado) corres-
pondente ao campo de atuagdo relativo as aulas ou classes a serem
atribuidos, considerando-se apenas 1 (um) certificado;

e) 3,0 (trés) pontos por Titulo de Mestre (mestrado) correspon-
dente ao campo de atuacgdo relativo as aulas ou classes a serem
atribuidas, considerando-se apenas 1 (um) certificado;

f) 2,0 (dois) pontos para cada Certificado de Conclusdo de Cur-
so de Graduagdo em Pedagogia ou Educagao Fisica;

g) 1,5 (um e meio) pontos para cada Certificado de Conclusdo
de Curso de Especializagdo de nivel superior, com no minimo, 180
(cento e oitenta) horas, na respectiva area, considerando-se no ma-
ximo 3 (trés) certificados;

h) 1,0 (um) ponto para cada Certificado de Conclusdo de Curso
de Aperfeicoamento de nivel superior, com no minimo 90 (noven-
ta) horas, na respectiva area, considerando-se no maximo 3 (trés)
certificados;

i) 0,5 (cinco décimos) de pontos para cada Diploma de conclu-
sdo de Curso de Graduagdo com licenciatura, podendo ser compu-
tado até dois cursos, exceto o curso computado na alinea “f”;

j) 1,0 (um) ponto para cada Certificado de curso de capacitagdo
oferecido pela Prefeitura Municipal ou cursado em entidades pri-
vadas de ensino, com no minimo de 90 (noventa) horas (PROEPRE,
Braile, Libras e outros dentro da respectiva area), considerando-se
no maximo 3 (trés) certificados;

k) 0,5 (cinco décimos) de ponto para certificado do Programa
Nacional de Alfabetizagdo na Idade Certa — PNAIC, considerando-se
no maximo 2 (dois) certificados;

1) 0,01 (um centésimo) de ponto para cada hora de participagdo
em cursos, oficinas, seminarios, palestras, workshops, promovidos
pelo Departamento de Educagdo da Municipalidade ou Secretaria
da Educacgdo do Estado de S3o Paulo, nos ultimos cinco anos a con-
tar da data da inscrigdo, até o maximo de 300 (trezentas) horas,
conforme certificado ou publicacdo no Jornal Oficial Eletrénico do
Municipio de Sao Jodo da Boa Vista ou Diario Oficial do Estado;




m) 0,005 (cinco milésimos) de ponto para cada hora de parti-
cipagdo em cursos, oficinas, seminarios, palestras, workshops reali-
zados pelas Universidades Federais e Estaduais, Faculdades de Sdo
Jodo da Boa Vista, livrarias em conjunto com editoras, visando o
aperfeicoamento do professor, nos Ultimos cinco anos a contar da
data da inscri¢do, até o maximo de 300 (trezentas) horas.

CAPITULO VIII
DA VACANCIA DE CARGOS E DE FUNCOES

Art. 61. A vacancia de cargos do Quadro do Magistério Publico
Municipal ocorrerd nas hipoteses de exoneragdo, demissdo, apo-
sentadoria e falecimento.

CAPITULO IX
DA REABILITACAO PROFISSIONAL E DA READAPTACAO

Art. 62. O servidor parcial ou totalmente incapacitado para o
exercicio das fung¢des proprias de seu cargo sera readaptado, con-
forme as regras previstas nesta Lei, sem prejuizo da incidéncia de
outras, naquilo que com esta nao conflitar.

Art. 63. A readaptacdo do integrante da carreira do Quadro
do Magistério Publico Municipal ocorrera em atividade compativel
com a sua capacidade funcional, em unidade escolar ou outros 6r-
gdos pertencentes ao Departamento Municipal de Educacgdo, obser-
vados os seguintes requisitos:

| —a readaptagdo ndo acarretara diminui¢do de vencimentos;

Il —a carga horaria de trabalho do readaptado serd a mesma do
cargo de seu provimento originario;

Il —a vedagdo de progressdes funcionais pela via académica.

IV — a vedagdo de utilizacdo do tempo em readaptagdo como
base para quaisquer situagGes relacionadas ao efetivo exercicio da
docéncia.

§ 12 Havendo restabelecimento da capacidade de trabalho, as-
sim constatado por junta médica, cessa a readaptagdo, devendo o
readaptado retornar ao cargo originario.

§ 22 O readaptado ndo pode, sob qualquer pretexto, negar-se a
se submeter a junta médica periddica, que sera realizada mediante
convocagao feita pela Administragdo Municipal ou pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Sdo Jodo da Boa Vista - (IP-
SJBV).

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

Art. 64. Os servidores da carreira do magistério ao passarem
para a inatividade terdo seus proventos calculados na forma pre-
vista na Constituigdo Federal e na legislagdo previdencidria vigente.

Art. 65. Entende-se como de efetivo exercicio em fungdo de
magistério para fins de aposentadoria, a atividade exercida pelos
integrantes do quadro do magistério da rede municipal de ensino,
na condigdo de docentes a qualquer titulo, estando este no exerci-
cio da docéncia ou exercendo cargo de suporte pedagdgico.

§ 12 Ndo sera computado como tempo de servigo o ja consi-
derado para a concessdo de qualquer aposentadoria por meio de
outro regime de previdéncia social.

§ 22 A comprovagdo de tempo de servigo para fins de contagem
reciproca, dependera da apresentagdo de certiddo comprobatodria
do tempo de servigo, fornecida pelos érgdos competentes.
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CAPITULO XI
DO AUXILIO TRANSPORTE PELO TRABALHO NA ZONA RURAL

Art. 66. Os integrantes do quadro do magistério, residentes na
zona urbana, enquanto atuarem em escolas municipais localizadas
na zona rural, fardo jus a um auxilio transporte correspondente a 12
(doze) horas no valor inicial da hora-aula do Professor I.

§ 12 Perdera o direito ao auxilio, o servidor que utilizar trans-
porte oferecido pela Prefeitura Municipal;

§ 22 O auxilio transporte ndo sera pago durante o periodo de
férias e recessos escolares.

§ 32 O funcionario perdera o direito ao auxilio transporte em
qualquer licenga superior a 15 dias.

§ 42 O Auxilio transporte ndo se incorporara para nenhum efei-
to.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 67.As vantagens previstas nesta Lei Complementar, apli-
caveis aos servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal,
ndo implicam prejuizo de outras de cardter geral concedidas aos
servidores publicos municipais.

Art. 68. O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura,
com a determinagdo do Departamento de Educagao, apostilara os
titulos e fara as devidas anotagdes nos prontudrios dos profissionais
de educacgado, conforme § 62, do Artigo 39 desta Lei Complementar

Art. 69. Fica mantida a progressdo funcional prevista a partir
do art. 14 e seguintes da Lei n? 670, de 22 de maio de 1992, aos
servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal constantes
desta Lei, conforme disposto na Tabela “D” do Anexo Il daquela lei.

Art. 70. Aplica-se supletivamente aos integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal, naquilo que com a presente lei ndo
conflitar, as disposi¢des da legislagdo municipal vigente.

Art. 71. Fica criada a Comissao Paritdria de Acompanhamento
da Carreira e da Qualidade dos Servigos Educacionais, cujos mem-
bros terdo suas designagdes pelo prazo maximo de 4 (quatro) anos,
com as seguintes atribuicdes:

| — estudar as condigdes de trabalho e propor politicas publicas
voltadas ao bom desempenho profissional e a qualidade dos servi-
¢os educacionais prestados a comunidade;

Il —.demais previstas em lei.

Art. 72.A Comissdo terd a seguinte composi¢do

| — Dois representantes e um suplente escolhidos pelo Depar-
tamento de Educacao;

Il — Dois representantes e um suplente da classe de suporte
pedagodgico, escolhidos pelos pares;

IIl — Dois representantes e um suplente da classe de docentes
da educagdo infantil, escolhidos pelos pares;

IV — Dois representantes e um suplente da classe de docentes
do ensino fundamental, escolhidos pelos pares;

V — Dois representantes e um suplente da classe de docentes
de apoio da educagdo basica, escolhidos pelos pares;

VI —Um representante e um suplente do Sindicato dos Servido-
res Publicos Municipal.

§ 12 As designag0es serdo efetuadas por ato do Chefe do Poder
Executivo, observadas as indicagdes de cada segmento.

§ 22 Na primeira reunido sera eleito o presidente, que sé votara
em caso de empate.

Art. 73. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a baixar os
atos necessarios a execugdo da presente Lei Complementar




Art. 74. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
Complementar, atendidas por conta de dotagGes orcamentdrias
préprias consignadas em orgcamento, suplementadas, se necessa-
rio.

Art. 75.Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, aplicando-se seus efeitos a partir do primeiro dia do
més apos decorrido o periodo de 180 (cento e oitenta) dias para
as devidas adaptag0es e reorganizagdes administrativas necessarias
as areas técnicas da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista.

Art. 76.Ndo podera haver perdas salariais com a aprovagao des-
ta lei.

Art. 77. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a
Lei n2 110, de 08 de janeiro de 1998 e o inciso Il do Artigo 33 da Lei
n2 670/92, juntamente com a Tabela “F” da mesma lei.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e trés
dias do més de outubro de dois mil e dezoito (23.10.2018).

SAO JOAO DA BOA VISTA (MUNICIPIO). LEI 6.595, DE
05 DE NOVEMBRO DE 2020. INSTITUI O CURRICULO
PAULISTA COMO CURRICULO DA REDE MUNICIPAL DA
EDUCACAO

Prezado Candidato, devido ao formato do material, disponi-
bilizaremos o conteudo para consulta em nosso site eletrénico,
conforme segue: https://www.apostilasopcao.com.br/retificacoes

SAO JOAO DA BOA VISTA (MUNICiPIO). DECRETO
6.755, DE 19 DE MARCO DE 2021, REGIMENTO COMUM
DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO BASICA DE
SAO JOAO DA BOA VISTA. SAO JOAO DA BOA VISTA,
2021

Prezado estudante, a lei solicitada pelo edital ndo foi disponi-
bilizada a editora de modo que indicamos a busca direta na fonte,
com o Estado e a organizadora em questdo. Em momento futuro,

quando disponibilizada, a lei estard acessivel em nosso site para
consulta. Sucesso em seus estudos!

SAO JOAO DA BOA VISTA (MUNICiPIO).DECRETO
6.781, DE 19 DE ABRIL DE 2021. FIXA NORMAS RE-
GIMENTAIS PARA A EDUCACAO ESPECIAL E PARA O
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE
NAS ESCOLAS DE EDUCACAO BASICAS (EMEBS) DA
REDE MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA.

Prezado estudante, a lei solicitada pelo edital ndo foi disponi-
bilizada a editora de modo que indicamos a busca direta na fonte,
com o Estado e a organizadora em questéo. Em momento futuro,

quando disponibilizada, a lei estard acessivel em nosso site para
consulta. Sucesso em seus estudos!
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EXERCIiCIOS

1. (MOURA MELO/2015) Com relacdo a Educacio para a Cida-
dania, podemos afirmar, exceto:

(A) Estimula o desenvolvimento de competéncia.

(B) Ndo se atém a abordagem de temas transversais.

(C) Valoriza o desenvolvimento do espirito critico.

(D) Preocupa-se com o apreco pelos valores democraticos.

2. (MOURA MELO/2015) Para que o conhecimento seja perti-
nente, a educagdo deverad tornar certos fatores evidentes. Sao eles,
exceto:

(A) O global.

(B) O complexo.

(C) O contexto.

(D) O unidimensional.

3. (MOURA MELO/2015) O acesso ao ensino fundamental é
direito:

(A) Privado objetivo.

(B) Privado subjetivo.

(C) Publico objetivo.

(D) PUblico subjetivo.

4. Alfabetizagdo é um processo complexo que envolve nao
apenas habilidades de codificar e decodificar, mas se caracteri-
za como um processo ativo por meio do qual a crianga constroéi
e reconstroi hipoteses. Dessa forma, assinale a op¢do CORRETA
que expressa o conceito de alfabetizagdo numa perspectiva mais
ampla.

(A) Dominio da relacdo grafemas/ fonemas, ou seja, decodifi-

cacdo e codificagdo.

(B) Decodificagdo dos sinais gréficos, transformando as letras

em sons.

(C) Desenvolvimento da capacidade de codificar os sons da fala

em sinais graficos.

(D) Aprendizado da leitura e escrita, natureza e funcionamento

do sistema de escrita.

(E) Apropriagdo de hipdteses de codificar e decodificar os sons

em sinais graficos.

5. (CONSULPLAN/2014) O curriculo tem um papel tanto de
conservagdo quanto de transformagdo e construcdo dos conheci-
mentos historicamente acumulados. A perspectiva tedrica que trata
o curriculo como um campo de disputa e tensdes, pois o vé implica-
do com questdes ideoldgicos e de poder, denomina-se

(A) tecnicista.

(B) critica.

(C) tradicional.

(D) pos-critica.




6. (SEDUC-AM/2014) A respeito da formacdo de professores
para a Educagdo Especial, assinale a afirmativa incorreta.
(A) A proposta inclusiva envolve uma escola cujos professores
tenham um perfil compativel com os principios educacionais
humanistas.
(B) Os professores estdo continuamente atualizando-se, para
conhecer cada vez mais de perto os seus alunos, promover a
interagdo entre as disciplinas escolares, reunir os pais, a comu-
nidade, a escola em que exercem suas fun¢des, em torno de
um projeto educacional que estabeleceram juntos.
(C) A formagdo continuada dos professores €, antes de tudo,
uma auto formacdo, pois acontece no interior das escolas e a
partir do que eles estdo buscando para aprimorar suas praticas.
(D) As habilitagdes dos cursos de Pedagogia para formacdo de
professores de alunos com deficiéncia ainda existem em diver-
sos estados brasileiros.
(E) A inclusdo diz respeito a uma escola cujos professores te-
nham uma formagdo que se esgota na graduagdo ou nos cursos
de pds-graduacdo em que se diplomaram.

7. Sobre a avaliagao da aprendizagem, marque V para as afir-
mativas verdadeiras e F para as afirmativas falsas.

() Podemos afirmar que prova escrita, portfélio, trabalhos, tes-
tes, pesquisas, e relatdrios sdo exemplos de instrumentos de ava-
liagdo.

() A avaliagdo no contexto atual deve priorizar a nota em detri-
mento da qualidade do processo de aprendizagem.

() A avaliagdo tem diversas fungdes. Algumas delas sdo: facili-
tar o diagnéstico, interpretar os resultados, promover e agrupar os
alunos.

() A avaliagdo é uma atividade que informa tanto durante o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem (avaliagdo for-
mativa) quanto no final do processo (avaliagdo somativa).

() A avaliagdo é um ritual a servigo da manutengdo da ordem e
da disciplina em sala de aula.

Assinale a alternativa correta:
(A)V,F,V,F F;
(B)F,FV,V,V,
(OV,V,FV,F;
(D)V,FV,V,F;
(E)FEFV,V,F

8. (IBFC/2015) A Educacdo Inclusiva ndo deve ser confundida
como Educagdo Especial, porém, a segunda esta inclusa na primei-
ra. Em outras palavras, a Educagdo Inclusiva é a forma de:

(A) Promover a aprendizagem e o desenvolvimento de todos.

(B) Inclusdo de jovens e adultos no ensino médio.

(C) Promover a aprendizagem de criancas somente na educa-
¢do infantil.

(D) Inclusdo de criangas no ensino fundamental.
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9.(FEPESE/ Prefeitura de Brusque/SC) Assinale a alternativa
que completacorretamentea frase abaixo:

“A Pedagogia da Infancia admite como pressuposto basico a
crianga como um {(...)”
BARBOSA, Maria Carmem Silveira. Pedagogia da Infdncia.

(A) vir a ser.

(B) sujeito de direitos (a provisdo, a protecdo e a participa-
¢do social, com base na Convencdo dos Direitos das Criangas
(1989).

(C) adulto em miniatura, tendo todas as habilidades ja prontas,
faltando apenas o seu desabrochar, independentemente de
classe social, sexo ou cultura.

(D) ser que ainda ndo é adulto. A infancia neste caso é a incuba-
¢do para que ela se torne alguém.

(E) ser a-histérico, que depende do adulto para construir cul-
tura.

10. ACAFE/2017 — SED/SC) Nos dias atuais, em que as socie-
dades estdo centradas cada vez mais na escrita, saber codificar
e decodificar, por meio do cédigo linguistico, tem-se constituido
condic¢do insuficiente para responder de forma adequada as exi-
géncias do mundo contemporaneo. E necessario ir além da sim-
ples apropriagdo do codigo escrito; é preciso exercer as praticas
sociais de leitura e escrita demandadas nas diferentes esferas da
sociedade.

Fonte: Proposta Curricular de Santa Catarina: Estudos Temdticos.
Floriandpolis: IOESC, 2005, p. 23-25.

Em relagdo aos conceitos de alfabetizagdo e letramento, mar-
qgue com V as afirmagdes verdadeiras e com F as falsas, e assinale a
alternativa com a sequéncia correta.

() Em sentido amplo, a alfabetiza¢éGo é entendida como pro-
cesso de apropriagdo do sistema de escrita, do dominio do sistema
alfabético-ortogrdfico.

( ) A alfabetizagdo é elemento essencial do letramento que
orienta o individuo para que se aproprie do cddigo escrito, aprenda
a ler e escrever e ao mesmo tempo conviva e participe de prdticas
reais de leitura e escrita.

() O letramento refere-se ao processo de incluséo e participa-
¢do na cultura escrita, envolvendo o uso da lingua em situagées
reais, ou seja, constitui um conjunto de conhecimentos, atitudes e
capacidades indispensdveis para o uso da lingua em prdticas sociais
que requerem habilidades mais complexas.

( ) A difusdo e o emprego do termo letramento passou a ter
relevéncia no meio educacional, a partir da década de 1970. Tradu-
z-se nas agbes pedagdgicas que priorizam a memorizagcdo dos dife-
rentes elementos que compdem a lingua.

() “..letramento significa experienciar situa¢des que envolvam
as diferentes linguagens de forma critica e dialdgica, sendo os pro-
fessores os mediadores.”

(A)F-V-F-V-F
(B)V-F-F-F-V
(C)F-V-V-F-V
(D)V-F-V-F-V




11. (SELECON/2018 Prefeitura de Cuiaba/MT) Segundo Bar-
bosa (2010), a Pedagogia da Infancia “constitui-se de um conjunto
de fundamentos e indicagdes de acdo pedagdgica que tem como
referéncia as criangas e as multiplas concepgbes de infancia em di-
ferentes espagos educacionais”. A partir dessa consideragdo, pode-
-se dizer que as propostas pedagogicas baseadas nesta perspectiva
devem considerar:

(A) a reprodugdo de uma pedagogia transmissiva, que prioriza

que todas criangas realizem a mesma tarefa e ao mesmo tem-

po, cabendo ao professor ser o transmissor dos saberes hierar-
quizados e as criangas meras receptoras

(B) a observagdo sistematica dos comportamentos da crianga,

ignorando os contextos dos quais fazem parte e a participagdo

dos sujeitos envolvidos no processo de aprendizagem e desen-
volvimento

(C) a elaboracdo de experiéncias significativas e interativas,

considerando a crianga como um sujeito social e com compe-

téncias, cabendo ao professor organizar os espagos e o tempo
de modo a favorecer a participacdo ativa e a interatividade dela
no processo educativo

(D) a promogdo de um clima de bem-estar na creche e pré-es-

cola, no qual as criangas se sintam a vontade para, esponta-

neamente, desenvolver propostas interativas com os adultos e

demais criangas

12. (VUNESP/2016) Para Vygotsky, o tema do pensamento e da
linguagem situa-se entre as questdes de psicologia, em que aparece
em primeiro plano, a relagdo entre as diversas fungGes psicoldgicas
e as diferentes modalidades de atividade da consciéncia. O ponto
central de toda essa questdo é

(A) a relagdo entre o pensamento e a palavra.

(B) a relagdo entre o desenvolvimento e a linguagem.

(C) a priorizacdo das diversas func¢des psicoldgicas.

(D) os diversos modos de desenvolver a consciéncia.

(E) o pensamento e o desenvolvimento ampliado das relagGes

morais.

13. (Prefeitura de Fortaleza /CE — 2016) E necessario consi-
derar que as linguagens se inter-relacionam. Quando se volta para
construir conhecimentos sobre diferentes aspectos do seu entorno,
a crianga elabora suas capacidades linguisticas e cognitivas envolvi-
das na explicagdo, argumentagdo e outras capacidades.

Indique a alternativa que traz um exemplo de atividade que
contempla tal concepgdo de curriculo para a Educagdo Infantil.

(A) A escrita de um texto coletivo proposto sobre um tema ou

assunto indicado pela professora ou professor para explicar o

conceito de enchentes.

(B) A brincadeira cantada, em que a crianga explora as possibi-

lidades expressivas de seus movimentos e brinca com as pala-

vras e imita certos personagens.

(C) A condugdo de um jogo de regras, no qual o professor ou

professora |é as regras para as criangas e cuida para que se obe-

dega a essas regras.

(D) A comemoragdo de datas civicas e feriados nacionais como

forma de trabalhar a compreensdo do tempo e do calendario.
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14. (VUNESP/2016) O sentido social que se atribui a profissdo
docente estd diretamente relacionado a compreensdo politica da
finalidade do trabalho pedagdgico, ou seja, da concepgdo que se
tem sobre a relagdo entre sociedade e escola. Assim, a escola é o
cendrio onde alunos e professores, juntos, vdo construindo uma
historia que se modifica, amplia, transforma e interfere em diferen-
tes ambitos: o da pessoa, o da comunidade na qual esta inserida e
o da sociedade, numa perspectiva mais ampla. E correto afirmar
que a escola

(A) é suprassocial, ndo esta ligada a nenhuma classe social es-

pecifica e serve, indistintamente, a todas.

(B) ndo é capaz de funcionar como instrumento para mudan-

¢as, serve apenas para reproduzir as injusticas.

(C) ndo tem, de forma alguma, autonomia, é determinada, de

maneira absoluta, pela classe dominante da sociedade.

(D) é o lugar especialmente estruturado para potencializar a

aprendizagem dos alunos.

(E) tem a tarefa primordial de servir ao poder e ndo a de atuar

no dmbito global da sociedade.

15. (IFRO/ 2014) O Projeto Politico pedagdgico é por si a pro-
pria organizagcdo do espaco escolar. Ele organiza as atividades admi-
nistrativas, pedagdgicas, curriculares e os propdésitos democraticos.
Dizer que o Projeto Politico pedagdgico abrange a organizagdo do
espaco escolar significa dizer que o ambiente escolar é normatizado
por ideais comuns a todos que constitui esse espago, visto que o
Projeto Politico Pedagdgico deve ser resultado dos atributos parti-
cipativos. Dessa forma, Libaneo (2001) elenca quatro areas de agdo
em que a organizacao do espaco escolar deve abranger.

Qual das alternativas ndo se refere as areas elencadas pelo au-
tor?

(A) A organizagdo da vida escolar, relacionado a organizagdo

do trabalho escolar em fungdo de sua especificidade de seus

objetivos.

(B) Organizagdo do processo de ensino e aprendizagem — refe-

re-se basicamente aos aspectos de organizagdo do trabalho do

professor e dos alunos na sala de aula.

(C) Organizagdo das atividades de apoio técnico administrati-

vo — tem a fun¢do de fornecer o apoio necessdrio ao trabalho

docente.

(D) Orientagdo de atividades que vinculam escola e familia —

refere-se as relagGes entre a escola e 0 ambiente interno: com

os alunos, professores e familias.

(E) Organizacgdo de atividades que vinculam escola e comunida-

de —refere-se as relagGes entre a escola e o ambiente externo:

com os niveis superiores da gestdo de sistemas escolar, com as
organizagdes politicas e comunitarias.




16. (IFRO/ 2014) O Projeto Politicopedagdgico € por si a propria
organizacdo do espacgo escolar. Ele organiza as atividades adminis-
trativas, pedagdgicas, curriculares e os propdsitos democraticos.
Dizer que o Projeto Politicopedagdgico abrange a organizagao do
espaco escolar significa dizer que o ambiente escolar é normatizado
por ideais comuns a todos que constitui esse espago, visto que o
Projeto Politico Pedagdgico deve ser resultado dos atributos parti-
cipativos. Dessa forma, Libaneo (2001) elenca quatro areas de agdo
em que a organizac¢do do espaco escolar deve abranger.

Qual das alternativas ndo se refere as areas elencadas pelo au-
tor?

(A) A organizagdo da vida escolar, relacionado a organizagdo

do trabalho escolar em func¢do de sua especificidade de seus

objetivos.

(B) Organizagdo do processo de ensino e aprendizagem — refe-

re-se basicamente aos aspectos de organiza¢do do trabalho do

professor e dos alunos na sala de aula.

(C) Organizagdo das atividades de apoio técnico administrati-

vo — tem a func¢do de fornecer o apoio necessério ao trabalho

docente.

(D) Orientacdo de atividades que vinculam escola e familia —

refere-se as relagdes entre a escola e o ambiente interno: com

os alunos, professores e familias.

(E) Organizagdo de atividades que vinculam escola e comunida-

de —refere-se as relagdes entre a escola e 0 ambiente externo:

com os niveis superiores da gestdo de sistemas escolar, com as
organizagGes politicas e comunitarias.

17. (IFRO/ 2014) Para Vygotsky (1998), nio basta delimitar o ni-
vel de desenvolvimento alcangado por um individuo. Dessa forma,
ele demarca dois niveis de desenvolvimento:

(A) NDR (Nivel de Desenvolvimento Real) onde as fungdes men-

tais da crianga ja estdo completadas e NDP (Nivel de Desenvol-

vimento Pessoal) onde a crianga consegue realizar tarefas com

a ajuda de adultos ou colegas mais préximos.

(B) NDR (Nivel de Desenvolvimento Real) onde as fungdes men-

tais da crianca ainda ja estdo completadas e ZDP (Zona de De-

senvolvimento Processual) que define fungdes ainda ndo ama-
durecidas, mas em processo de maturagdo.

(C) NDR (Nivel de Desenvolvimento Real) onde as fungdes men-

tais da crianga ja estdo completadas e NDP (Nivel de Desen-

volvimento Proximal) onde a crianga consegue realizar tarefas
com a ajuda de adultos ou colegas mais avancados.

(D) NDR (Nivel de Desenvolvimento Real) onde as fungdes

mentais da crian¢a ainda ndo estdo completadas e NDP (Nivel

de Desenvolvimento Processual) onde a crianga ndo consegue
realizar tarefas com a ajuda de adultos ou colegas mais avan-
¢ados.

(E) NDR (Nivel de Desenvolvimento Real) onde as fungdes men-

tais da crian¢a ainda ndo estdo completadas e ZDP (Zona de

Desenvolvimento Proximal) que define fun¢des ainda ndo ama-

durecidas, mas em processo de maturagdo.
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18. (IFRO/ 2014) Dentro do processo de ensino e aprendiza-
gem, aponte qual o tedrico que defende que a crianga nasce inse-
rida em um meio social, que é a familia, e é nele que estabelece as
primeiras relagdes com a linguagem na interagdo com 0s outros.
(Nas interagdes cotidianas, a mediagdo (necessdria intervengdo de
outro entre duas coisas para que uma relagdo se estabelega) com o
adulto acontecem espontaneamente no processo de utiliza¢do da
linguagem, no contexto das situa¢des imediatas.)

(A) Jean Piaget.

(B) Henry Wallon.

(C) Paulo Freire.

(D) Louis Althusser.

(E) Lev Vygotsky.

19. (SEE-AC- Professor de Ciéncias Humanas- FUNCAB/2014)
“Organizar os conteudos é estruturar a sequéncia légica em que
eles serdo apresentados ao aluno.”

(MALHEIROS, Bruno T. Diddtica Geral. Rio de Janeiro: LTC, 2012, p.
97)

Dessa forma, os contelddos devem ser organizados, consideran-
do-se trés critérios. S3o eles:

(A) importancia do conteudo; grau de dificuldade; novidade.

(B) continuidade; grau de dificuldade; importancia do conte-
udo.

(C) continuidade; sequéncia; integracgdo.

(D) sequéncia; importancia do conteudo; grau de dificuldade.

(E) integragdo; facilidade de ensino; importdncia do contetdo.

20. (PREFEITURA DE TERESOPOLIS/RJ — PEDAGOGIA - BIO-
R10/2016) O brincar fornece a crianga a possibilidade de construir
uma identidade autdnoma e criativa. A crianga que brinca entra no
mundo do trabalho, da cultura e do afeto pela via da:

(A) familia;

(B) imaturidade;

(C) representacdo e da experimentagao;

(D) coercdo.

21. Quanto ao processo de avaliagdo na educacdo infantil, ana-
lise as assertivas, e em seguida, assinale a alternativa que aponta
a(s) correta(s).

I. A expectativa em relagdo a aprendizagem da crianga deve es-
tar sempre vinculada as oportunidades e experiéncias que foram
oferecidas a ela.

Il. Deve-se ter em conta que ndo se trata de avaliar a crianga,
mas sim as situagdes de aprendizagem que lhe foram oferecidas.

Ill. Serd necessdria uma observagdo cuidadosa das criangas,
buscando compreender as situagdes e planejar situagdes que con-
tribuam para superagdo das dificuldades.

(A) Apenas I.

(B) Apenas Il e lIl.
(C) Apenas | e lll.
(D) 1, el

22. Sobre a avaliagdo na Educacgdo Infantil, podemos afirmar
que ela:

(A) deve ser baseada em julgamentos.

(B) avalia-se para quantificar o que foi aprendido.

(C) faz parte do processo de aprendizagem e é essencial conhe-

cer cada crianga.

(D) considera o “erro” como parte do resultado final.




23. (IF-SC/2015 - IF-SC) A avaliacdo constitui tarefa complexa
gue ndo se resume a realizagdo de provas e atribuicdo de notas.
Nessa perspectiva autores como Haydt (2000), Sant’anna (2001),
Luckesi (2002) caracterizam trés modalidades de avaliagdo: diag-
noéstica, formativa e somativa. Em relagdo as modalidades de ava-
liagdo associe corretamente a coluna da direita com a coluna da
esquerda.

(1) Diagnéstica

(2) Formativa

(3) Somativa

() Provoca o distanciamento dos autores que participam do
processo ensino e aprendizagem.

() Identifica as aptiddes iniciais, necessidades e interesses dos
estudantes com o objetivo de determinar os conteudos e as estra-
tégias de ensino mais adequadas.

() Constitui uma importante fonte de informagées para o aten-
dimento as diferengas culturais, sociais e psicoldgicas dos alunos.

( ) Fundamenta-se na verificagdo do desempenho dos alunos,
perante os objetivos de ensino previamente estabelecidos no pla-
nejamento.

() Realizada durante o processo de ensino e aprendizagem,
com a finalidade de melhorar as aprendizagens em curso, por meio
de um processo de regulagdo permanente.

() Subsidia o planejamento e permite estabelecer o nivel de
necessidades iniciais para a realizacdo de um planejamento ade-
quado.

() Possibilita localizar as dificuldades encontradas no processo
de assimilagdo e produgao do conhecimento.

Assinale a alternativa que contém a ordem CORRETA de asso-
cia¢do, de cima para baixo.

(A)3,2,1,1,1,3,2

(8)3,1,2,3,2,1,2

(€)3,1,2,1,2,1,3,1

(D)1,3,2,3,1,2,2

(£)2,1,3,1,1,2,3

24. A Lei de Diretrizes e Bases, Lei n2. 9394/96, em seu art. 32
enfatiza os principios norteadores do ensino no Brasil. Analise-os:

I. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultu-
ra, 0 pensamento, a arte e o saber.

II. Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas.

IIl. Respeito a liberdade e aprego a tolerancia.

Esta(do) correto(s) apenas o(s) principio(s):
(A) 1,11

(B)n

(cyni

(D)1, 11, 1

25. (IMPARH/2015 - Prefeitura de Fortaleza — CE) A escola con-
temporanea, caracterizada por ser democratica, esta sempre em
defesa da humanizagdo, baseada nos principios de respeito e soli-
dariedade humana, busca assegurar uma aprendizagem significati-
va. Na perspectiva de atender aos desafios impostos pela sociedade
atual, a escola vem se organizando internamente reconhecendo e
respeitando as(os):

(A) politicas publicas, analfabetismos, fisiologias.

(B) diferengas, géneros, diferentes tipos de gestao.

(C) diversidades, diferencas sociais, potencialidades.

(D) intervengdes governamentais, participagGes, articulacGes.
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26. ((IMA/2017 - Prefeitura de Penalva/MA) Para a crianca ser
bem-sucedida na alfabetizagdo necessita antes de tudo:

(A) dominar a técnica de ler e escrever com muita cdpia e trei-

no;

(B) entender a natureza e as fungdes do nosso sistema de es-

crita;

(C) entrar na escola ja diferenciando a escrita do desenho;

(D) entrar para a escola aos quatro anos pois a escola ja comega

a alfabetizar.

27. (ACAFE/2017 — SED/SC)“A igualdade de condi¢ées para o
acesso nem sempre € algo que esteja na esfera de abrangéncia da
escola.” Entretanto, devemos lembrar que a escola pode canalizar
as demandas e lutas sociais da comunidade em que esta inserida.
Nesse sentido é correto afirmar,exceto:

Fonte: Documento do CONSED - Como articular a fung¢éo social da
escola com as especificidades e as demandas da comunidade? P37

(A) A escola deve atender seu limite de vagas, pois assim cum-
pre seu papel social. As familias que ficaram sem atendimento
devem procurar seus direitos em outras esferas, ndo sendo res-
ponsabilidade da equipe gestora seus destinos.

(B) Quando se manifesta o problema da falta de vagas, sobre-
tudo no ensino fundamental, o poder publico é responsavel
por ele, tanto no ambito da rede municipal como da estadual.
Nesse sentido, a vaga deve ser assegurada a todas as criancas
e adolescentes.

(C) A luta para que todas as criangas tenham acesso a escola é
legitima e deve ser assumida ndo apenas pelos dirigentes es-
colares e do sistema de ensino, como também pelos politicos.
(D) A equipe gestora de uma escola tem responsabilidade so-
bre isso. Deve articular-se com a Secretaria de Educagdo para
ver o que pode ser feito a esse respeito.

28. (IDHTEC/2016 - Prefeitura de Itaquitinga/PE) Na organiza-
¢do do trabalho pedagdgico, o conjunto de atividades ligadas entre
si e planejadas para ensinar um conteldo etapa por etapa, de forma
gradual, de acordo com objetivos de aprendizagem é denominado:

(A) Contrato pedagdgico.

(B) Projetos de intervencgao.

(C) Atividades interativas.

(D) Sequéncia didatica.

(E) Transposic¢do didatica.

29. (ACAFE/2017 — SED/SC) A linguagem n3o é um meio neutro
através do qual uma mensagem é enviada. As palavras sdo carrega-
das de sentido para os falantes. A linguagem é ela prépria, criadora
de significados e produtora de sentidos e como tal deve ser estuda-
da. Segundo Bakhtin (1990), ela é inseparavel do fluxo da interagédo
verbal e, portanto, ndo é transmitida como um produto acabado,
mas como algo que se constitui continuadamente nessa corrente.
Fonte: Proposta Curricular de Santa Catarina: Estudos Temdticos.
Floriandpolis: IOESC, 2005, p. 21-22.

Considere a “linguagem no processo de alfabetizacdo”, analise
as afirmacgGes a seguir e assinale a alternativa que contém todas
ascorretas.

|.Oralidade e escrita caminham juntas e, portanto, o estudo da
linguagem requer que sejam trabalhadas de forma a serem consi-
deradas as suas diferengas e, ao mesmo tempo, suas similaridades,
usos e fungoes.




LA oralidade é fundamental ao processo de alfabetizagdo. Pela
fala as criangas constituem-se sujeitos capacitados para a apren-
dizagem, bem como para a apropriagdo de conhecimentos novos
ancorados nas suas experiéncias prévias.

Il.O aprendizado da fala e da escrita se dd de forma espontd-
nea e independente, no contexto de convivio entre os pares.

IV.A fala da crianga é tdo importante quanto as acbes dela de-
correntes para o alcance dos objetivos educacionais. Na perspectiva
histérico-cultural, a fala atribui-se importdncia tdo vital que, se ndo
for permitido seu uso, muitos individuos ndo conseguiréo resolver
seus intentos.

V.0 sistema de escrita implica apenas em codificagdo de sim-
bolos.

(AYIL-111-V
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30. (IF/GO - 2019 - IF/Goiano) A inclusdo implica um esforco
de modernizac¢do e reestruturagao das condi¢es de funcionamento
e organiza¢do da maioria das escolas brasileiras, em especial as de
educacgado basica. No entanto, mudar a escola é enfrentar, de acordo
com Mantoan, estudiosa da questdo da inclusdo, muitas frentes de
trabalho, cuja tarefa fundamental é:

(A) recriar o modelo educativo da escola, tendo como eixo o

ensino para todos.

(B) reorganizar administrativamente as escolas, tendo como

principio a normalizagdo.

(C) reestruturar a pratica pedagdgica dos professores, tendo

como eixo o ensino especializado.

(D) aprimorar os sistemas educacionais, tendo como principio

a integragao.
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