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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO E ALTERACOES
(TODOS OS ARTIGOS)

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE CACHOEIRINHA/RS.

TiTULO |
DA ORGANIZACAO DO MUNICiPIO
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A organizagdo politico-administrativa do Municipio de
Cachoeirinha como entidade federativa, reger-se-a por esta Lei Or-
ganica e as demais Leis que adotar; observados os preceitos estabe-
lecidos pelas Constitui¢cGes Federal e Estadual.

Art. 22 E assegurado a todo o habitante do Municipio, nos ter-
mos das ConstituicGes Federal e Estadual e desta Lei Organica, o
direito a educagdo, a saude, ao trabalho, ao lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protegao, ao transporte, a habitacdo e ao meio
ambiente equilibrado.

Art. 32 E mantido o atual territério do Municipio, cujos limites
s6 podem ser alterados desde que preservada a continuidade e a
unidade histérico-cultural do ambiente urbano, nos termos da Le-
gislagdo Estadual.

Art. 42 S3o Poderes do Municipio, independentes o Legislativo
e o Executivo.

§ 12 E vedada a delegacdo de atribuicSes entre os Poderes.

§ 22 O cidadao investido na fungdo de um deles ndo pode exer-
cer a de outro.

Art. 52 Sdo simbolos do Municipio o Brasdo, a Bandeira e o Hino
Municipal.(Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n2 5/2004)

§ 12 O dia 15 de maio é a data magna do Municipio.

§ 29 E obrigatdrio o canto do Hino Nacional Brasileiro em todas
as cerimdnias do Municipio, e em escolas municipais e particulares
no minimo uma vez por semana.

Art. 62 A autonomia do Municipio se expressa:

| - pela eleigdo direta dos Vereadores, que compdem o Poder
Legislativo Municipal;

Il - pela elei¢do direta do Prefeito e Vice-Prefeito que compdem
o Poder Executivo Municipal;

Il - por administragdes proprias, no que respeita o seu peculiar
interesse.

Art. 72 A soberania popular sera exercida por sufragio universal
e pelo voto direto e secreto, nos termos da Lei, mediante:

| - plebiscito;

Il - referendo;

Il - pela iniciativa popular no Processo Legislativo.

CAPiTULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 82 Compete ao Municipio, no exercicio de sua autonomia:

| - promulgar suas Leis, expedir Decretos e Atos relativos aos
assuntos de seu peculiar interesse.

Il - administrar seus bens, adquiri-los e aliena-los, aceitar doa-
¢Oes, legados, herancas e dispor de suas aplicacGes.

Il - desapropriar por necessidade ou utilidade publica, ou por
interesse social, nos casos previstos em Lei;

IV - organizar e prestar, prioritariamente por administracdo
direta ou sob regime de concessdo, permissao ou autoriza¢do dos
servigos de interesse local;

V - organizar o quadro e estabelecer o regime juridico de seus
servidores;
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VI - elaborar o Plano Diretor de Desenvolvimento urbano, esta-
belecendo normas de edifica¢Bes, de loteamentos, de zoneamento,
bem como diretrizes urbanisticas convenientes a ordenagao de seu
territorio;

VIl - estabelecer normas de prevengdo e controle de ruido, da
poluigdo, do meio ambiente, do espago aéreo e das aguas;

VIII - regulamentar a utilizacdo dos logradouros publicos e, es-
pecialmente, o perimetro urbano:

a) determinar o itinerario e os pontos de parada dos transpor-
tes coletivos;

b) fixar os locais de estacionamento de taxis e demais veiculos;

c) conceder, permitir ou autorizar servicos de transportes cole-
tivos e de taxi, fixando as respectivas tarifas;

d) fixar e sinalizar os limites das “zonas de siléncio” e trafego
em condi¢les especiais;

e) disciplinar os servicos de carga e fixar a tonelagem maxima
permitida a veiculos que circulem em vias publicas municipais;

IX - sinalizar as vias urbanas e as estradas municipais, bem
como regulamentar e fiscalizar a sua utilizagao;

X - prover sobre a limpeza das vias e logradouros publicos, re-
mogdo e destino do lixo domiciliar, hospitalar e de outros residuos
de qualquer natureza e dispor sobre a prevenc¢do de incéndio;

XI - legislar sobre o servigo funerdrio e cemitérios, fiscalizando
0s que pertencem a entidades particulares;

XIl - ordenar as atividades urbanas, fixando condigdes e horério
para funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e
similares, inclusive estabelecimentos hospitalares, observadas as
normas federais e estaduais pertinentes;

XIII - regulamentar, autorizar e fiscalizar a afixagdo de cartazes
e anuncios, bem como a utilizacdo de quaisquer outros meios de
publicidade e propaganda nos locais sujeitos ao poder da policia
municipal;

XIV - estabelecer e impor penalidades por infragdo de suas Leis
e regulamentos;

XV - dispor sobre a protegdo, registro, vacinagdo e captura de
animais;

XVI - participar de entidade que congregue os Municipios da
regido metropolitana;

XVII - integrar consdércio com outros Municipios para a solugdo
de problemas comuns;

XVIII - dispor sobre depdsito e venda de animais e mercadorias
apreendidas em decorréncia de transgressao a legislagdo vigente;

XIX - regulamentar e fiscalizar as competigdes esportivas, os es-
petaculos e os divertimentos publicos;

XX - manter, com a cooperagado técnica e financeira da Unido e
do Estado, programas de educagdo pré-escolar e de ensino funda-
mental.

Art. 92 compete ao Municipio, concorrentemente com a Unido
ou o Estado, ou supletivamente a eles:

| - zelar pela guarda da Constituicdo, das Leis e das instituicdes
democraticas e conservar o patriménio publico.;

Il - a dotagdo de verba orgamentaria para érgdos de apoio a
Seguranga Publica;

Il - cuidar da saude, higiene e assisténcia publica, da protecdo
e garantia das pessoas portadoras de deficiéncia;

IV - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor
histdrico, artistico e cultural, os monumentos e as paisagens natu-
rais notaveis e sitios arqueoldgicos;

V - impedir a evasdo, destruicao e a descaracterizagdao de obras
de arte e de outros bens de valor historico, artistico e cultural;

VI - proporcionar os meios de acesso a educagao e a ciéncia;

VIl - proteger o meio ambiente e combater a poluicio em
quaisquer de suas formas;




VIII - fomentar a produgdo agropecudria e organizar o abaste-
cimento alimentar;

IX - promover programas de construgao de moradia e a melho-
ria das condigGes habitacionais, saneamento basico e iluminagao
publica;

X - combater as causas da pobreza e os fatores de marginaliza-
¢do, promovendo a integrac¢do social dos setores desfavorecidos;

XI - estabelecer e implantar politica de educagdo para a segu-
ranga do transito;

Xl - conceder licenga ou autorizagdo para abertura e funcio-
namento de estabelecimentos industriais, comerciais ou similares;

XIII - fiscalizar, nos locais de produgdo e abatedouro de venda
direta ao consumidor, as condi¢cdes sanitdrias dos géneros alimen-
ticios;

XIV - fazer cessar, no exercicio do poder de policia administrati-
va, as atividades que violem as normas de saude, sossego, higiene,
seguranga, funcionalidade, estética, moralidade, discriminagdo ra-
cial e outros de interesse da coletividade;

XV - amparar a maternidade, a infancia e velhice, coordenando
e orientando os servigos no ambito do Municipio;

XVI - incentivar o comércio, industria, agricultura, turismo e ou-
tras atividades que visem o desenvolvimento econdmico;

XVII - regulamentar e exercer outras atribuicdes ndo vedadas
pelas Constituigdes Federal e Estadual.

Art. 10 Ao Municipio é vedado:

| - permitir ou fazer uso de estabelecimento grafico, jornal, es-
tacdo de radio, televisao, servico de alto-falante ou qualquer outro
meio de comunicagdo de sua propriedade para propaganda politi-
co-partidaria ou fins estranhos a administragdo;

Il - instruir ou aumentar tributos sem que a Lei o estabelega.

CAPIiTULO 1Nl
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

SECAO |
DO PODER LEGISLATIVO

Art. 11 O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal,
observado o disposto na Constituicdo Federal. (Redagdo dada pela
Emenda a Lei Organica n2 5/2004)

Art. 12 A Camara Municipal reunir-se-a anualmente de 192 de
fevereiro a 20 de dezembro. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Or-
ganica n2 5/2004)

§ 12 Os Vereadores reunir-se-30 em sessdo ordindria até duas
vezes por semana.

§ 292 As sessOes extraordindrias serdo convocadas na forma do
Regimento Interno.

Art. 13 A convocacgdo extraordindria da Camara cabe a seu Pre-
sidente, a um terco de seus membros, a Comissdo Representativa
ou ao Prefeito.

§ 12 A convocagdo extraordinaria pelo Prefeito Municipal so-
mente podera ocorrer durante o periodo de recesso parlamentar.
(Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n2 5/2004)

§ 292 Na sessdo legislativa extraordinaria, a Camara Municipal
somente deliberara sobre a matéria para a qual foi convocada, ve-
dada o pagamento de parcela indenizatdéria em valor superior ao
subsidio mensal. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n2
5/2004)

Art. 14 A Camara de Vereadores funciona com a presenga, no
minimo, da maioria de seus membros, e as deliberages sdo toma-
das por maioria de votos dos presentes, salvo os casos previstos
nesta Lei Organica e no Regimento Interno.
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Paragrafo Unico - O Presidente da Camara somente votara:

a) quando houver empate;

b) quando a matéria exigir quorum de dois tergos; (Redagdo
dada pela Emenda a Lei Organica n2 5/2004)

c) nas votagdes secretas.

Art. 15 As sessOes da Camara Municipal serdo publicas e o voto
nas deliberagGes sera aberto, ressalvado os seguintes casos: (Reda-
cdo dada pela Emenda a Lei Organica n2 5/2004)

| - cassagdo de mandato de Prefeito, Vice-Prefeito e Vereado-
res. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n2 5/2004)

Art. 16 A fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentaria opera-
cional e patrimonial do Municipio sera exercida mediante controle
externo da Camara de Vereadores e controle interno do Executivo
Municipal instituido em Lei.

Art. 17 As contas do Municipio, referente a gestdo financeira
de cada exercicio, serdo encaminhadas ao Tribunal de Contas do
estado nos prazos previstos em Lei.

Paragrafo Unico - O parecer prévio, emitido pelo Tribunal de
Contas do Estado, sobre as contas que o Prefeito deve prestar anu-
almente, somente deixard de prevalecer por decisdo de dois tergos
dos membros da Camara Municipal,nos termos do seu Regimento
Interno. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n2 5/2004)

Art. 18 As contas do Municipio ficardo durante 60 dias na Pre-
feitura e na Camara Municipal, a disposi¢do para exame dos contri-
buintes, que poderdo:

| - extrair cépias xerograficas ou requerer certiddoes das contas
municipais;

Il - impugnar a legitimidade e a legalidade das contas munici-
pais, inclusive requerendo retificagcdo ou providéncias com o fim de
responsabilizar a autoridade responsavel, por pagamento ou opera-
¢do irregular, na forma da Lei.

Art. 19 Anualmente, dentro de noventa dias do inicio do peri-
odo Legislativo, a Camara receberd, em sessdo especial, o Prefeito,
para prestar informacgGes sobre o estado dos assuntos municipais.

Paragrafo Unico - Sempre que o Prefeito manifestar propdsito
de expor assunto de interesse publico, a Cimara o recebera em ses-
sdo previamente designada.

Art. 20 E assegurada a participagdo de Entidades Populares le-
galmente constituidas para pronunciar-se sobre assuntos de inte-
resse da coletividade.

Paragrafo Unico - Lei regulamentara a Tribuna do Povo, nas ses-
s6es da Camara Municipal.

Art. 21 A Camara Municipal ou suas Comissdes, a requerimento
da maioria de seus membros, podera convocar Secretdrios Munici-
pais, ou Diretores de autarquias ou instituicdes de que o Municipio
participe, para comparecerem a Plendrio com o fim de prestarem
informacdes sobre assuntos previamente determinados.

Paragrafo Unico - Os Secretarios ou Diretores por iniciativa
prépria poderdo prestar esclarecimentos ou pessoalmente solicitar
providéncias a Camara ou a qualquer de suas Comissdes, designan-
do-se dia e a hora para a audiéncia.

SUBSECAO |
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 22 Cabe a Camara Municipal:

| - legislar sobre assuntos de interesse local, observadas as de-
terminagdes constitucionais;

Il - suplementar as legislaces Federal e Estadual no que cou-
ber;

Il - fiscalizar, mediante controle externo, a administra¢do dire-
¢do e indireta.

Art. 23 Cabe a Camara deliberar, com a san¢do do Prefeito, den-
tre outros, especialmente sobre:




| - Sistema Tributario;

Il - Matéria Orcamentdria;

Il - Planejamento Urbano;

IV - Organizagdo do territério Municipal;

V - Bens imdveis municipais; concessdo de uso, alienag¢do, aqui-
sicdo, salvo em caso de doag¢do ao Municipio, sem encargos;

VI - Legislar sobre a concessdo, permissdo e autoriza¢do de
bens e servigos publicos;

VIl - Auxilios ou subvengGes a terceiros;

VIII - REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n?
5/2004)

IX - criacdo, transformagdo e extingdo de cargos, empregos e
fungdes publicas, fixacdo da remuneragdo dos servidores do Muni-
cipio, inclusive da administra¢do indireta, observado o disposto em
lei; (Reda¢do dada pela Emenda a Lei Orgénica n2 5/2004)

X - denominagdo de prdprios municipais, vias e logradouros
publicos;

XI - deliberar sobre empréstimos e operacgdo de créditos, bem
como a forma e os meios de seu pagamento.

Paragrafo Unico - A denominagdo de que trata o inciso X deste
artigo, em se tratando de pessoas fisicas, somente podera ocorrer
apds um ano de seu falecimento. (Redagdo dada pela Emenda a Lei
Organica n2 5/2004)

Art. 24 E de competéncia exclusiva da Cdmara Municipal:

| - eleger sua Mesa, elaborar o seu Regimento Interno e dispor
sobre sua organiza¢do administrativa;

Il - dispor sobre sua organizagao, funcionamento, policia, cria-
¢do, transformacdo ou extingdo dos cargos, empregos e fungbes de
seus servigos, e a iniciativa de Lei para fixagdo da respectiva remu-
neracdo, observados os parametros estabelecidos na Lei de diretri-
zes orgamentdrias; (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n?
5/2004)

Il - dar posse ao Prefeito, Vice-Prefeito, conhecer de suas re-
nuncias ou afasta-los definitivamente do cargo;

IV - autorizar o Prefeito ou o Vice-Prefeito a se ausentar do Mu-
nicipio por prazo superior a quinze dias e do Pais a qualquer tempo;
(Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n2 5/2004)

V - sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem
do poder regulamentar ou dos limites de delegacdo legislativa; (Re-
dagdo dada pela Emenda a Lei Organica n2 5/2004)

VI - rejeitar iniciativas do Poder Executivo que repercutam des-
favoravelmente sobre a comunidade;

VII - julgar as contas do Municipio; (Redagdo dada pela Emenda
a Lei Orgénica n2 5/2004)

VIl - REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n2
05/2004)

IX - fiscalizar e controlar diretamente os atos do Poder Executi-
Vo, incluidos os da administracdo indireta, na forma da Lei;

X - encaminhar o referendo e o plebiscito;

XI - solicitar informagGes ao Prefeito sobre assuntos referentes
a administracdo;

XIl - convocar Secretarios Municipais ou Diretores equivalentes
para prestar informagGes sobre matéria de sua competéncia; (Reda-
¢do dada pela Emenda a Lei Organica n2 5/2004)

X1l - criar Comissdo Parlamentar de Inquérito; (Redag¢do dada
pela Emenda a Lei Orgénica n2 5/2004)

XIV - julgar o Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores, nos casos
previstos em Lei;

XV - conceder titulo de cidaddo honorario do Municipio;

XVI - fixar, por lei, em data antes das elei¢Ges, o subsidio do
Prefeito, Vice-Prefeito e dos Vereadores, observado o disposto na
Constituicao Federal, na Constituigdo Estadual e nesta Lei Organica;
(Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgéanica n2 5/2004)
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XVII - inciso declarado inconstitucional, em controle concentra-
do, pelo Tribunal de Justica do Estado; (Redagdo dada pela Emenda
a Lei Organica n2 5/2004)

XVIII - fixar, por Lei especifica, o subsidio dos Secretarios Muni-
cipais. (Redacdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n2 5/2004)

Paragrafo Unico - A Camara Municipal, antes das elei¢cdes para
o cargo, fixard os subsidios dos Vereadores, observando os limites
legais e constitucionais.

SUBSECAO Il
DOS VEREADORES

Art. 25 Os Vereadores, no Ato da Posse, prestardo o seguinte
compromisso: “Prometo cumprir, manter e defender a Constitui-
¢do, a Lei Organica e as Leis, presentes e futuras, que vir a aprovar,
com competéncia e honestidade, sob a prote¢do de Deus e na ob-
servancia do sagrado compromisso de defender os direitos e insti-
tuir os deveres do cidaddo para o bem coletivo, inspirado sempre
no patriotismo, na igualdade e na justica”.

Art. 26 Os Vereadores sdo inviolaveis por suas opiniGes, pala-
vras e votos no exercicio do mandato.

Paragrafo Unico - Os Vereadores n3o serdo obrigados a tes-
temunhar sobre informacgGes recebidas ou prestadas em razdo do
exercicio do mandato, nem sobre as pessoas que lhe confiarem ou
deles receberem informagoes.

Art. 27 E vedado ao Vereador:

| - desde a expedicdo do diploma:

a) firmar ou manter contrato com o Municipio, autarquia, em-
presa publica, sociedade de economia mista ou empresa conces-
siondria de servigo publico, salvo quando o contrato obedecer a
clausulas uniformes; (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n2
05/2004)

b) aceitar ou exercer cargo, fungdo ou emprego remunerado,
inclusive os de que sejam demissiveis ad nutum, nas entidades
constantes da alinea anterior; (Redacdo dada pela Emenda a Lei Or-
ganica n2 05/2004)

Il - desde a posse:

a) ser proprietarios, controladores ou diretores de empresa
que goze de favor decorrente de contrato com o Municipio, ou nela
exercer fungdo remunerada; (Redagdo dada pela Emenda a Lei Or-
ganica n25/2004)

b) ocupar cargo ou fungdo de que sejam demissiveis ad nutum,
nas entidades referidas no inciso |, a; (Redagdo dada pela Emenda a
Lei Organica n2 5/2004)

c) patrocinar causa em que seja interessada qualquer das enti-
dades a que se refere o inciso |, a; (Redagdo dada pela Emenda a Lei
Organica n2 5/2004)

d) ser titulares de mais de um cargo ou mandato publico eleti-
vo. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n2 5/2004)

Art. 28 Perderd o mandato o Vereador:

| - que infringir qualquer das disposi¢Ges contidas no artigo an-
terior;

Il - que proceder de modo incompativel com a dignidade da
Camara ou faltar com o decoro na conduta publica, definidos no
Regimento Interno;

Il - que utilizar-se do mandato para a pratica de atos de corrup-
¢do, de improbidade administrativa ou atentatdrios as instituicdes
vigentes;

IV - que deixar de comparecer em cada sessdo legislativa a um
terco das sessdes ordinarias da Camara, salvo licenga ou missdo por
esta autorizada;

V - que fixar domicilio fora do Municipio;

VI - quando o decretar a Justica Eleitoral;




VIl - que sofrer condenagédo criminal com pena de reclusdo em
sentenca transitada em julgado;

VIII - que perder ou tiver suspendido os direitos politicos.

§ 12 os casos incompativeis com o decoro parlamentar serao
definidos em Regimento Interno;

§ 22 Nos casos dos incisos I, 11, Ill e VIl a perda do mandato serd
decidida pela Camara, por voto secreto de dois ter¢os, mediante
provocagdo da Mesa ou de partido politico representado na Casa,
assegurada ampla defesa;

§ 32 Nos casos dos incisos IV e V a perda do mandato sera de-
clarada pela Mesa, de oficio, mediante provocagéo de qualquer Ve-
reador, ou partido politico representado na Casa, assegurada ampla
defesa;

§ 42 O processo de perda de mandato sera definido em Regi-
mento Interno, de acordo com as Leis pertinentes a matéria.

Art. 29 Nao perderd o mandato o Vereador:

| - investido no cargo de Secretario Municipal, ou diretoria equi-
valente, desde que licenciado do exercicio da vereanca;

Il - licenciado pela Camara por motivo de doenca;

Il - licenciado para tratar de interesses particulares, sem remu-
neracgdo, por periodo nunca inferior a 30 dias, ou superior a 120 dias
por sessdo legislativa.

Paragrafo Unico - A licenca de que trata o inciso Il deste artigo
serd remunerada na forma da Lei. (Redagdo dada pela Emenda a Lei
Organica n2 5/2004)

Art. 30 Nos casos do artigo anterior e nos de licenga, legitimo
impedimento e vaga por morte ou renuncia, assumird o convocado
nos termos da Lei.

Art. 31 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n2
5/2004)

Art. 32 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n2
5/2004)

Art. 33 Ao servidor publico investido no mandato de Vereador,
havendo compatibilidade de horarios, perceberad as vantagens de
seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do
cargo eletivo.

Paragrafo Unico - Ndo havendo compatibilidade de horarios
devera optar entre a remuneragdo do respectivo cargo e a de ve-
reanca.

Art. 34 E assegurado ao Vereador, sem prévio aviso, livre aces-
so, verificacdo e consulta a todos os documentos oficiais, em qual-
quer 6rgdo do Municipio, da administragao direta ou indireta ou de
empresa de economia mista com a participa¢do aciondria majorita-
ria da municipalidade, bem como livre acesso a todas as dependén-
cias de érgdos ou estabelecimentos Estaduais e Federais instalados
no Municipio.

Paragrafo Unico - Quem de qualquer forma obstruir ou fraudar
o livre exercicio do direito assegurado neste artigo estara sujeito as
sang¢des penais impostas aos crimes praticados contra a Adminis-
tragdo Publica.

SUBSECAO Il
DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 35 Compete a Mesa representar a Camara de Vereadores,
ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.

Art. 36 No primeiro ano de cada legislatura a Camara reunir-
-se-a no dia 12 de janeiro, em Sessdo Solene, para a posse de seus
membros, a eleicdo e posse da Mesa Diretora, posse do Prefeito e
Vice-Prefeito, elegendo, ainda, a Comissdo Representativa e lide-
rangas de bancadas.
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Paragrafo Unico - No primeiro ano de cada Legislatura, apds a
posse, antes de entrar em recesso, a Camara reunir-se-a para leitura
da Lei Organica Municipal e do Regimento Interno da Camara de
Vereadores.

Art. 37 A eleicdo da Mesa Diretora para os anos seguintes far-
-se-a na terceira semana de dezembro, sob a dire¢do do Presidente
em fim de mandato, considerando-se empossado em 12 de janeiro
do ano seguinte.

Paragrafo Unico - Na composicdo da Mesa Diretora sera as-
segurada a representagdo proporcional dos partidos, exceto se o
numero de Vereadores de algum partido ou desinteresse nao viabi-
lizar tal composigao.

SUBSECAO IV
DAS COMISSOES

Art. 38 A Camara terda ComissOes Permanentes e temporarias
conforme o estabelecido nesta Lei Organica e no seu Regimento
Interno.

Art. 39 Na constituicdo das ComissGes € assegurada a represen-
tacdo proporcional dos partidos, exceto se o nimero de Vereadores
de algum partido ou desinteresse ndo viabilizar tal composigao.

Art. 40 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n2
5/2004)

Art. 41 Compete, ainda, as Comissdes Permanentes:

| - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade ci-
vil;

Il - receber peti¢des, reclamacgdes, representagdes ou queixas
de qualquer cidaddo contra atos ou omissao das autoridades ou en-
tidades publicas e privadas, e encaminha-las, desde que julgadas
procedentes;

Il - convocar Secretarios, Diretores Municipais ou qualquer
servidor para prestar informacgdes sobre assuntos inerentes as suas
atribuicoes;

IV - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidaddo.

Art. 42 As comissOes parlamentares de inquérito, que terao po-
deres de investigagao préprios das autoridades judiciais, além de
outros previstos no Regimento Interno, serdo criadas pela Camara
Municipal, mediante requerimento de um ter¢o de seus membros,
para a apuragao de fato determinado e por prazo certo, sendo suas
conclusdes, se for o caso, encaminhadas ao Ministério Publico, para
que promova a responsabilidade civil ou criminal dos infratores.
(Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgéanica n2 5/2004)

§ 12 Os membros das comissdes parlamentares de inquérito,
no interesse da investigacdo, bem como os membros das Comis-
sdes Permanentes em matéria de sua competéncia, poderdo, em
conjunto ou isoladamente:

| - proceder as vistorias e levantamentos nas reparti¢des publi-
cas municipais e administra¢do indireta, onde terdao acesso a per-
manéncia;

Il - requisitar de seus responsaveis a exibicdo de documentos a
prestacdo de esclarecimentos necessarios;

Il - deslocar-se a lugares onde se fizer necessaria a sua presen-
¢a, ali realizando os atos que lhe competirem;

IV - proceder as verificagdes contdbeis em livros, papéis e docu-
mentos dos érgdos da administragdo direta e indireta.

§ 29 E fixado em 15 dias, prorrogado por igual periodo, desde
que solicitado e devidamente justificado, o prazo para que os res-
ponsaveis pelos 6rgdos da administragdo direta ou indireta prestem
as informagdes e encaminhem os documentos requisitados pelas
Comissdes Permanentes ou especiais.

§ 32 No exercicio de suas atribui¢des poderao, ainda, as Comis-
sdes Especiais de Inquérito, através de seu Presidente:

| - determinar as diligéncias que julgarem necessarias;




Il - requerer a convocagdo de Secretarios ou Diretores do Muni-
cipio ocupantes de cargos assemelhados;

Il - tomar o depoimento de quaisquer autoridades, intimar tes-
temunhas e inquiri-las sob compromisso;

§ 42 O ndo atendimento as determinagdes contidas nos para-
grafos anteriores, no prazo estipulado, faculta ao Presidente da co-
missdo solicitar, na conformidade da legislacdo Federal, a interven-
¢do do Poder Judicidrio para fazer cumprir a legislacdo.

§ 52 Nos termos do artigo 32 da Lei Federal n2 1579 de 18 de
margo de 1952, as testemunhas serdo intimadas de acordo com as
prescricdes estabelecidas na legislagdo penal e, em caso de nao
comparecimento, sem motivo justificado, a intimagdo sera solicita-
da ao Juiz Criminal onde reside ou se encontra, na forma do artigo
218 do Cdédigo de Processo Penal.

Art. 43 Compete a Comissdo Parlamentar de Inquérito, além
de outras previstas no Regimento Interno e em Lei, no exercicio de
suas atribuigdes:

| - determinar as diligéncias que reputarem necessarias e re-
querer a convocacgdo de Secretarios do Municipio, tomar o depoi-
mento de autoridade, ouvir os indiciados, inquirir testemunhas sob
compromisso, requisitar de reparticdes publicas e autdrquicas in-
formagdes e documentos, e transportar-se aos lugares onde se fizer
mister a sua presenga.

Il - intimar indiciados e testemunhas de acordo com as prescri-
¢cOes estabelecidas na legislacdo penal.

Il - solicitar ao juiz criminal da localidade em que resida ou se
encontre, na forma do art. 218 do Cddigo de Processo Penal, em
caso de ndo-comparecimento da testemunha sem motivo justifica-
do, a sua intimagdo. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n?
5/2004)

§ 12 A comissdo encerra os seus trabalhos com apresentagdo
de relatdrio circunstanciado, o qual sera encaminhado, em 10 dias
ao Presidente da Camara Municipal para que este:

a) dé ciéncia imediata ao Plenario, para deliberagéo;

b) remeta, em 5 dias, copias do inteiro teor ao Prefeito, quando
se trata de fato relativo ao Poder Executivo.

§ 22 A conclusdo da Comissdo Parlamentar de Inquérito, se for
0 caso, no prazo de 30 dias, devera ser encaminhada ao Ministério
Publico, para que promova a responsabilidade civil e criminal dos
infratores.

Art. 44 A Comissdo Representativa funciona no recesso da Ca-
mara Municipal e tem as seguintes atribuicdes:

| - zelar pelas prerrogativas do Poder Legislativo;

Il - zelar pela observancia da Lei Organica;

Il - autorizar o Prefeito ou o Vice-Prefeito a se ausentar do Mu-
nicipio por prazo superior a quinze dias e do Pais a qualquer tempo;
(Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgéanica n2 5/2004)

IV - convocar extraordinariamente a Camara;

V - tomar medidas urgentes de competéncia da Camara Mu-
nicipal.

§ 12 As normas relativas ao desempenho das atribuicbes e os
critérios da composicao da Comissdao Representativa serdo estabe-
lecidos no Regimento Interno da Camara.

§ 22 A Comissdo Representativa deve apresentar relatdrio dos
trabalhos por ela realizados, quando do reinicio do periodo do fun-
cionamento ordinario da Camara.
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CAPITULO IV
DO PROCESSO LEGISLATIVO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 45 O processo legislativo compreende a elaboracgdo de:

| - emendas a Lei Organica;

Il - leis complementares;

Il - leis ordinarias;

IV - decretos legislativos;

V - resolugdes. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n?
5/2004)

Paragrafo Unico - Lei complementar dispora sobre a elabora-
¢do, redacdo, alteragdo e consolidac¢do das leis. (Redagdo dada pela
Emenda a Lei Organica n2 5/2004)

Art. 46 A Lei Organica Municipal podera ser emendada median-
te proposta de:

| - um ter¢o dos Vereadores que compdem a Camara Municipal;

Il - do Prefeito Municipal;

Il - REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n?
5/2004)

§ 12 A proposta sera discutida e votada em dois turnos, con-
siderando-se aprovada se obtiver, em ambos, a aprovagdo de dois
tercos dos membros da Camara Municipal.

§ 22 A emenda sera promulgada pela Mesa da Camara na ses-
sdo seguinte aquela que se der a aprovacao;

§ 32 REVOGADO; (Revogado pela Emenda a Lei Organica n?
5/2004)

§ 42 A matéria constante de proposta de emenda rejeitada ou
havida por prejudicada ndo pode ser objeto de nova proposta na
mesma Sessdo Legislativa.

SECAO II
DAS LEIS

Art. 47 A iniciativa de Lei cabe a qualquer Vereador, as Comis-
sdes Permanentes da Camara, ao Prefeito Municipal e aos cidadaos.

Art. 48 S3o de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as Leis
que disponham sobre:

| - criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos no ambito
municipal, regime juridico dos servidores, aumento de sua remune-
ragao e vantagens, estabilidade e aposentadoria;

Il - organiza¢do administrativa do Poder Executivo, matéria tri-
butdria e orcamentaria.

Art. 49 A iniciativa popular serad exercida mediante projeto de
Lei subscrito, no minimo, por cinco por cento do eleitorado do Mu-
nicipio, e devera versar sobre interesse especifico do Municipio, da
cidade ou de bairros. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica
n2 5/2004)

§ 12 A iniciativa popular obedecera ao estabelecido na Consti-
tuicdo Federal em seu artigo 29, inciso Il, além dos requisitos deter-
minados nesta Lei Organica e disciplinados no Regimento Interno.

§ 22 Os projetos de iniciativa popular, quando rejeitados pela
Camara, serdo submetidos a referendo popular se, no prazo de 120
dias, 10% do eleitorado que tenha votado no Municipio, o requerer:

Art. 50 A Lei regulamentara a realiza¢do de referendo ou ple-
biscito no Municipio. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n2
05/2004)

Art. 51 Ndo serd admitido aumento da despesa prevista:

| - nos projetos de iniciativa privada do Prefeito Municipal;

Il - nos projetos sobre a organiza¢do dos servicos administrati-
vos da Camara Municipal.




Art. 52 O Prefeito podera, devidamente motivado solicitar
urgéncia para apreciagdo nos projetos de sua iniciativa. (Redagdo
dada pela Emenda a Lei Orgénica n2 5/2004)

§ 192 Os projetos de Lei de iniciativa do Prefeito serdo aprecia-
dos no prazo de 30 dias a contar da data da solicitagdo. (Redagdo
dada pela Emenda a Lei Orgéanica n2 5/2004)

§ 29 Caso a Camara nao se manifeste sobre a proposicdo dentro
do prazo previsto, o projeto serd incluido na Ordem do Dia sobres-
tando-se a deliberacdo dos demais assuntos, para que se ultime a
votagao.

§ 32 0 prazo previsto no § 12 ndo corre nos periodos de recesso
da Camara, nem se aplica aos projetos de Lei complementar. (Reda-
¢do dada pela Emenda a Lei Organica n2 5/2004)

Art. 53 A Camara Municipal enviard o projeto de Lei ao Prefeito
Municipal, que, aquiescendo, o sancionara.

§ 12 Se o Prefeito Municipal considerar o projeto, no todo ou
em parte, inconstitucional ou contrario ao interesse publico, veta-
-lo-4 total ou parcialmente, no prazo de quinze dias Uteis, contados
da data do recebimento, e comunicara, dentro de quarenta e oito
horas, ao Presidente da Camara Municipal, os motivos do veto.

§ 22 O veto parcial somente abrangera texto integral do artigo,
de pardgrafo, de inciso ou de alinea.

§ 32 Decorrido o prazo de quinze dias, o siléncio do Prefeito
Municipal importara sangao.

§ 42 O veto sera apreciado em sessdo plenaria, dentro de trinta
dias a contar de seu recebimento, sé podendo ser rejeitado pelo
voto da maioria absoluta dos Vereadores, em escrutinio secreto.

§ 52 Se o veto ndo for mantido, sera o projeto enviado, para
promulgagdo, ao Prefeito Municipal.

§ 62 Esgotado sem deliberacdo o prazo estabelecido no § 42, o
veto sera colocado na ordem do dia da sessdo imediata, sobresta-
das as demais proposic¢des, até sua votacdo final.

§ 72 Se a Lei ndo for promulgada dentro de quarenta e oito ho-
ras pelo Prefeito Municipal a promulgara, e, se este, ndo o fizer em
igual prazo, cabera ao Vice-Presidente fazé-lo. (Redagdo dada pela
Emenda a Lei Organica n2 5/2004)

§ 82 Se, nas hipdteses dos paragrafos 42 e 62, a Lei ndo for pro-
mulgada pelo Prefeito, no prazo de 48 horas, o Presidente da Cama-
ra de Vereadores a promulgara e, se este ndo o fizer em igual prazo,
cabera ao Vice-Presidente fazé-lo.

§ 92 Caso o projeto de Lei seja vetado durante o recesso da Ca-
mara de Vereadores, o Prefeito comunicara sobre este a Comissdo
Representativa e, dependendo da urgéncia e relevancia da matéria,
podera convocar extraordinariamente a Camara para sobre ele se
manifestar.

Art. 54 A matéria constante de projeto de Lei rejeitado somen-
te poderda constituir objeto de novo projeto, na mesma sessdo le-
gislativa, mediante proposta da maioria absoluta de seus membros.
(Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgéanica n2 5/2004)

Art. 55 As ResolugOes e Decretos Legislativos far-se-do na for-
ma do Regimento Interno da Camara.

SECAO Il
DO PLENARIO E DELIBERACOES

Art. 56 Todos os Atos da Mesa, da Presidéncia e das Comissdes
estdo sujeitos a manifestagdo do Plendrio, que sempre serd sobera-
no, desde que ndo exorbitem das atribui¢Ges regimentais.

Art. 57 Salvo disposi¢do em contrario nesta Lei Organica, as de-
liberagdes da Camara Municipal serdo tomadas por maioria dos vo-
tos, presentes a maioria absoluta de seus membros. (Redacdo dada
pela Emenda a Lei Organica n2 5/2004)

Art. 57 A - S3o leis complementares que depende da aprovagdo
da maioria absoluta dos membros da Camara:
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| - codigo de obras;

Il - coddigo de posturas;

Il - cédigo tributario;

IV - plano diretor;

V - cédigo do meio ambiente;

VI - regime juridico de trabalho;

VIl - Lei que trata da elaboragdo, redacdo, alteragdo e consoli-
dagdo das leis;

VIII - plano de carreira dos servidores.

§ 12 Observado o Regimento Interno da Camara Municipal, é
facultada a realizagao de consulta publica aos projetos de Lei com-
plementares para recebimento de sugestdes.

§ 22 A sugestdo popular referida no § 12 deste artigo ndo pode
versar sobre assuntos com reserva de competéncia. (Redagdo
acrescida pela Emenda a Lei Organica n2 5/2004)

CAPITULO V
DO PODER EXECUTIVO

SECAO |
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 58 O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito
auxiliado pelos Secretdrios Municipais, e os responsaveis pela ad-
ministra¢do direta e indireta.

Paragrafo Unico - E assegurada a participacdo popular nas deci-
sdes do Poder Executivo, através dos Conselhos Municipais e outras
formas de participagGes previstas nesta Lei Organica.

Art. 59 O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardao posse na Sessdo
Solene de instalagdo da Camara Municipal, prestando o seguinte
compromisso: “Prometo cumprir, manter e defender a Lei Organica
do Municipio, as Constitui¢des Federal e Estadual e as Leis, promo-
ver o bem coletivo e exercer o meu cargo com competéncia e ho-
nestidade sob a prote¢do de Deus e os ditames do patriotismo, da
lealdade, da igualdade e da justiga”.

Art. 60 O Prefeito e o Vice-Prefeito serdo eleitos para um man-
dato de quatro anos. (Redac¢do dada pela Emenda a Lei Organica n?
5/2004)

Art. 61 Se o Prefeito ou Vice-Prefeito ndo tomarem posse de-
corridos 10 dias da data fixada, salvo motivo de for¢a maior, o cargo
serd declarado vago.

Paragrafo Unico - Aplicam-se ao Prefeito e ao Vice-Prefeito as
mesmas restricdes ao mandato dos Vereadores dispostas no artigo
27 desta Lei Organica, ou Lei Ordinaria.

Art. 62 O Vice-Prefeito substituira o Prefeito, no caso de impe-
dimento ou suceder-lhe-4 em caso de vacancia.

Art. 63 Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito
ou vacancia dos respectivos cargos, serd chamado ao exercicio do
mandato o Presidente da Camara. (Redagéo dada pela Emenda a Lei
Organica n2 5/2004)

Art. 64 Vagando os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, far-se-do
elei¢des 90 dias apds a abertura da ultima vaga, desde que haja
mais de 360 dias até o término do mandato.

Paragrafo Unico - Os eleitos deverdo somente completar o pe-
riodo de seus antecessores.

Art. 65 O Prefeito e o Vice-Prefeito ndo poderdo ausentar-se
do Municipio por prazo superior a quinze dias e do Pais a qualquer
tempo sem prévia autorizagdo da Camara. (Redagdo dada pela
Emenda a Lei Organica n2 5/2004)

Art. 66 O Prefeito podera licenciar-se:

| - quando a servico ou em missdo de representa¢do do Muni-
cipio;

Il - quando impossibilitado do exercicio do cargo, por motivo de
doenga devidamente comprovada ou licenga gestante.




§ 12 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n?
5/2004)

§ 292 O Prefeito licenciado, no caso dos incisos | e |l, recebera a
sua remuneragao integral.

SECAO II
DAS ATRIBUIGOES DO PREFEITO

Art. 67 Compete privativamente ao Prefeito:

| - nomear e exonerar os Secretdrios do Municipio e os respon-
saveis pela administragdo direta e indireta;

Il - exercer, com auxilio do Vice-Prefeito, Secretarios Munici-
pais, a administracdo do Municipio, segundo os principios desta Lei
Organica;

Il - iniciar o Processo Legislativo na forma e nos casos previstos
nesta Lei Organica;

IV - sancionar, promulgar e publicar as Leis, expedir Decretos e
regulamentos para sua execugao;

V - vetar projetos de leis, total ou parcial, nos termos desta Lei
Organica;

VI - dispor sobre a estruturagao, organizagao e funcionamento
da administragdo municipal;

VIl - prover cargos, fungdes e empregos municipais, praticar
atos administrativos referentes aos servidores municipais salvo os
de competéncia da Camara;

VIII - encaminhar ao Legislativo Municipal, nos prazos definidos
em lei, o relatdrio de gestdo fiscal; (Redagdo dada pela Emenda a Lei
Organica n2 5/2004)

IX - enviar as propostas orgamentdrias a Camara Municipal nos
prazos previstos em lei; (Reda¢do dada pela Emenda a Lei Orgénica
n2 5/2004)

X - prestar, dentro de 15 dias, as informagdes solicitadas pela
Camara, Vereadores ou cidadao, podendo prorrogar o prazo, justifi-
cadamente, por igual periodo;

XI - representar o Municipio;

XIl - contrair empréstimo para o Municipio, mediante prévia
autorizagdo legislativa.

Xl - decretar a desapropria¢do por necessidade publica ou in-
teresse social;

XIV - administrar os bens e as rendas municipais, promover o
lancamento, a fiscalizacdo e a arrecadacdo de tributos;

XV - propor arrendamento, aforamento, ou aliena¢do de pro-
prios municipais mediante prévia autorizagdao da Camara de Vere-
adores;

XVI - firmar convénios, ajustes e contratos de interesse munici-
pal; (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n2 5/2004)

XVII - propor a divisdo administrativa do Municipio de acordo
com a Lei;

XVIII - propor agdo direta de inconstitucionalidade;

XIX - decretar estado de calamidade publica;

XX - mediante autorizagdo da Camara, subscrever ou adquirir
acOes, realizar ou aumentar capital de sociedade de economia mis-
ta ou empresa publica, desde que haja recursos habeis.

XXI - colocar a disposicdo da Camara Municipal, na forma da
Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, e do artigo 29-A
da Constituicdo Federal, os recursos correspondentes as dotagdes
orcamentdrias que lhes sdo proprias, compreendidos os créditos
suplementares e especiais, até o dia vinte de cada més. (Redagdo
dada pela Emenda a Lei Orgénica n2 5/2004)
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SECAO IlI
DA RESPONSABILIDADE DO PREFEITO

Art. 68 Sdo infragdes politicas administrativas puniveis de cas-
sacdo de mandato, os atos do Prefeito que atenderem contra as
Constituicdes Federal e Estadual e a Lei Organica do Municipio e,
especialmente contra:

| - o livre exercicio da Camara Municipal e dos Conselhos Po-
pulares;

Il - o exercicio dos direitos politicos, individuais e coletivos;

Il - a probidade da administragdo;

IV - a Lei Orgamentaria;

V - o cumprimento das Leis e decisdes judiciais;

VI - o patrimbnio do Municipio.

Paragrafo Unico - O processo de julgamento do Prefeito e do
Vice-Prefeito obedecera ao disposto em Lei.

SECAO IV
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 69 Os Secretarios do Municipio, de livre nomeacgdo e de-
missdo pelo Prefeito sdo escolhidos dentre brasileiros, maiores de
18 anos, no gozo dos direitos politicos e estdo sujeitos desde a pos-
se, as mesmas incompatibilidades e proibi¢des estabelecidas para
os Vereadores no que couber.

Art. 70 Além das atribuicGes fixadas em Lei Ordindria, compete
aos Secretarios Municipais:

| - orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgaos
da administragdo municipal, na drea de competéncia;

Il - expedir instrugGes para a execugdo das Leis, Decretos e re-
gulamentos relativos aos assuntos de suas Secretarias;

Il - apresentar anualmente ao Prefeito, a Camara Municipal re-
latério anual dos servigos realizados nas suas Secretarias;

IV - comparecer a Camara Municipal, quando por esta convoca-
do e nos casos previstos nesta Lei Organica;

V - praticar atos pertinentes as atribui¢cdes que lhes forem de-
legadas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico - Aplica-se aos titulares de autarquias e de ins-
tituicOes de que o Municipio participe, o disposto nesta Se¢do, no
que couber.

SECAO V
DOS DISTRITOS

Art. 71 Poderdo ser criados por iniciativa do Prefeito, com apro-
vagdo da Camara Municipal, distritos, sub-Prefeituras, administra-
¢cOes regionais ou equivalentes.

§ 12 A criagdo de distritos atendera as caracteristicas de homo-
geneidade fisico-sdcio-econ6mica da area e sua utilidade adminis-
trativa.

§ 22 Os distritos ou equivalentes tém fun¢do de descentralizar
os servigos da administragdo municipal, possibilitando maior efici-
éncia e controle da populagdo beneficiaria.

§ 32 As atribuigdes serdo delegadas pelo Prefeito, constantes
na Lei de criagdo dos distritos, sub - prefeituras ou equivalentes.




CAPITULO VI
DA ADMISTRACAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 A administragcdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes do Municipio obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

| - os cargos, empregos e fun¢des publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou em-
prego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgdes para car-
go em comissdo declarado em Lei de livre nomeagao e exoneragdo;

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois
anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogdvel previsto no edital de convo-
cagdo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de pro-
vas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursa-
dos para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungOes de confianca, exercidas exclusivamente por ser-
vidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a se-
rem preenchidos por servidores de carreira,nos casos, condi¢Ges e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atri-
buicOes de diregdo, chefia e assessoramento;

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre asso-
ciagdo sindical;

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites
definidos em Lei especifica;

VIII - a Lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de
sua admissao;

IX - a Lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo de-
terminado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 42 do artigo 39 da Constituicdo Federal somente poderdao
ser fixados ou alterados por Lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices, observado o disposto no
paragrafo Unico do artigo 42 desta Lei Organica;

XI - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fun-
¢Oes e empregos publicos da administragdo direta, autarquica e
fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes do Municipio,
dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos
e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebi-
dos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o limite estabeleci-
do no inciso XI do artigo 37 da Constitui¢ao Federal;

XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo pode-
rdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XIll - é vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer es-
pécies remuneratdrias para o efeito de remuneragao de pessoal do
servigo publico;

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publi-
co ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessdo
de acréscimos ulteriores;
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XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e
empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos inci-
sos Xl e XIV deste artigo e nos artigos 39, § 42, 150, 1I, 153, lll, e 153,
§ 29, |, da Constituicdo Federal;

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de profissionais de saude, com
profissGes regulamentadas;

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fun-
¢Oes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, socieda-
des de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico;

XVIII - a administragdo fazendaria e seus servidores fiscais te-
rdo, dentro de suas dreas de competéncia e jurisdi¢do, precedéncia
sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX - somente por Lei especifica podera ser criada autarquia e
autorizada a instituicdo de empresa publica, de sociedade de eco-
nomia mista e de fundagéo, cabendo a Lei complementar, neste ul-
timo caso, definir as areas de sua atuacao;

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo
de subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim
como a participagao de qualquer delas em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras,
servigos, compras e alienagBes serdo contratados mediante pro-
cesso de licitagdo publica que assegure igualdade de condicGes a
todos os concorrentes, com cldusulas que estabelegam obrigacdes
de pagamento, mantidas as condi¢des efetivas da proposta, nos ter-
mos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagao
técnicas e econdmicas, indispensaveis a garantia do cumprimento
das obrigacoes.

§ 12 A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e cam-
panhas dos érgdos publicos deverd ter carater educativo, informa-
tivo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de auto-
ridades ou servidores publicos.

§ 22 A ndo observancia do disposto nos incisos Il e lll implicara a
nulidade do ato e a puni¢do da autoridade responsavel, nos termos
da Lei.

§ 32 As pessoas juridicas de direito publico e as de direito priva-
do, prestadoras de servigos publicos responderdo pelos danos que
seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o
direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 42 E vedada a percepcdo simultinea de proventos de apo-
sentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142 da Constituicdo
Federal com a remuneragao de cargo, emprego ou fungao publica,
ressalvados os cargos acumuldveis na forma desta Lei Organica, os
cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em Lei de livre
nomeacdo e exoneragdo. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organi-
ca n?5/2004)

Art. 73 Anualmente o Poder Executivo enviard a Camara Muni-
cipal certidao ressaltando as aquisi¢es e alienagdes de bens mo-
veis e imoveis.

Art. 74 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n?
5/2004)

Art. 75 A prestagdo de servigos publicos, pelo Municipio, dire-
tamente ou sob o regime de concessao, permissdo, ou autorizagao,
serd regulada em Lei que assegurara:

| - a exigéncia de licitagdo em todos os casos;

Il - definigdo do cardter especial dos contratos de concessao,
permissdo ou autorizagdo, casos de prorrogacdo, condi¢bes de ca-
ducidade, forma de fiscalizagdo e rescisao;




Il - direitos dos usuarios;

IV - politica tarifaria;

V - obrigacdo de manter o servigo adequado.

Art. 76 E proibido ao Prefeito e ao Vice-Prefeito firmar ou man-
ter contrato com o Municipio, autarquia, empresa publica, socie-
dade de economia mista ou empresa concessionaria de servico
publico municipal, salvo quando o contrato obedecer a cldusulas
uniformes. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n2 5/2004)

Art. 77 A pessoa juridica ou fisica em débito com o Municipio
de Cachoeirinha ndo podera contratar com o Poder Publico Munici-
pal, nem dele receber beneficios ou valores a qualquer titulo, mes-
mo decorrentes de decisdes judiciais, incentivos fiscais crediticios
ou alvaras.

Art. 78 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n?
5/2004)

Art. 79 Todos os funcionarios municipais, incluindo-se o Prefei-
to e o Vice-Prefeito terdo aumento de seus vencimentos na mesma
data e nos mesmos indices.

Art. 80 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n2
5/2004)

Art. 81 Lei especificard os cargos cujos ocupantes, ao assumi-
-los e ao deixa-los, devem declarar os bens que compdem o seu
patrimonio.

Art. 82 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n2
5/2004)

Art. 83 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n?
5/2004)

Art. 84 Ao Sindicato dos Servidores da administracdo direta e
aos seus representantes é assegurado:

| - participar das decisdes de interesse da categoria;

Il - descontar em folha de pagamento as mensalidades de seus
associados e demais parcelas a favor da entidade.

Il - desempenhar mandato eletivo em confederagdo, federa-
¢do de servigos publicos, ndo implicando em nenhum prejuizo para
sua situagao funcional ou remuneratéria, desde que ndo perceba
remuneracdo da entidade sindical.

IV - estabilidade a partir do registro da candidatura até um ano
apods o término do mandato sindical, salvo de emissdo precedida de
processo administrativo disciplinar ou judicial;

V - a elei¢do de delegado sindical.

Art. 85 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n?
5/2004)

Art. 86 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n2
5/2004)

Art. 87 O Municipio prestara assisténcia educacional e a saude
dos deficientes fisicos, sensoriais e mentais, bem como dos super-
dotados, visando a reabilitagdo e a integragdo dessas pessoas na
sociedade, através de seus proprios érgaos ou de convénios com o
Estado e outras instituicGes.

| - reserva de 5% dos cargos da administragdo direta, indireta
e funcional a pessoas portadoras de deficiéncia, cujas atribuicGes
estejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, me-
diante aprovagdao em concurso publico.

Art. 88 A Lei fixara o limite maximo e relagdo de valores entre
a maior e a menor remuneracdo dos servidores publicos, da admi-
nistragdo direta ou indireta, observando, como limite maximo, os
valores percebidos como subsidio pelo Prefeito.

§ 12 Os Vereadores, o Prefeito, o Vice-Prefeito e os Secretarios
Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado
em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratifica¢do, adi-
cional, abono, prémio, verba de representacdo, ou outra espécie
remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no Art. 37,
incisos X e Xl, da Constituicdo Federal.
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§ 22 A remuneragdo dos Servidores Publicos e os subsidios de
que trata o paragrafo anterior, somente poderao ser fixados ou al-
terados, por Lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data. (Re-
dacdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n2 1/1999)

Art. 89 Os Poderes Executivo e Legislativo promoverdo, anual-
mente, cursos de qualificagdo dos funcionarios publicos municipais,
visando a promocgdo, aperfeicoamento e aumento da produtividade
do servidor publico.

SECAO Il
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 90 O regime juridico Unico para todos os servidores da ad-
ministragdo direta e indireta serd estabelecido através de Lei, que
dispora sobre direitos, deveres e regime disciplinar, assegurados os
direitos adquiridos.

Paragrafo Unico - O sistema de promoc&es obedecers, alterna-
damente, ao critério de Antigliidade e merecimento, este avaliado
objetivamente.

Art. 91 A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratério dos servidores publicos
municipais observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

Paragrafo Unico - A investidura em cargo ou emprego publico,
bem como nas institui¢des de que o Municipio participe dependem
de aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos, ressal-
vadas as nomeagdes para cargos em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneracdo. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n2 5/2004)

Art. 92 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o
disposto no artigo 72, IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
XX, XXII e XXX, da Constituicdo Federal, podendo a Lei estabelecer
requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o
exigir. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n2 5/2004)

Paragrafo Unico - Fica assegurado aos servidores publicos do
Municipio a duragao do trabalho normal ndo superior a 8 horas dia-
rias e 40 semanais, facultada a compensacgdo do horério e a redugdo
da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho.

Art. 93 A Administracdo Fazenddria e seus servidores fiscais te-
rao, dentro de suas dreas de competéncia e jurisdi¢do, precedéncia
sobre os demais setores administrativos, na forma da Lei.

Art. 94 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n2
5/2004)

Art. 95 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n?
5/2004)

Art. 96 O pagamento da remuneragdao mensal dos servidores
publicos sera realizado em duas parcelas, sendo a primeira até o
décimo quinto dia e a segunda até o ultimo dia util do més.

Art. 97 A gratificagdo natalina serd paga em duas parcelas, sen-
do a primeira até 31 de julho e a parcela restante até 20 de dezem-
bro de cada ano.

Art. 98 As obrigagdes pecunidrias dos 6rgdos da administragdo
municipal para com seus servidores ativos, inativos ou pensionis-
tas, ndo cumpridas até o ultimo dia do més da aquisi¢cao do direito,
deverdo ser liquidadas com valores atualizados pelos indices apli-
cados para revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos
municipais.




Art. 99 O funciondrio processado, civil ou criminalmente, em
razdo de ato praticado no exercicio regular de suas fungdes, terd
direito a assisténcia judiciaria gratuita pelo Municipio, salvo em se
tratando de crime contra o Patrimdnio Publico e Administragao Pu-
blica.

Art. 100 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Organica
n2 5/2004)

Art. 101 Ao Municipio incumbe assegurar a seus servidores e
dependentes assisténcia médica, cirirgica, hospitalar, odontoldgica
e social nos termos da Lei.

Paragrafo Unico - Falecido o servidor, seus dependentes ndo
perdem os direitos a assisténcia e tratamento previsto neste artigo.

Art. 102 Fica assegurado o direito de reunido em locais de tra-
balho aos servidores publicos e suas entidades, nos termos da Lei.

CAPIiTULO VII
DA PUBLICACAO

Art. 103 A publicagdo das leis e dos atos administrativos far-se-
-a por fixagdo na imprensa oficial da sede da Prefeitura ou da Cama-
ra, conforme o caso, na forma da Lei. (Reda¢do dada pela Emenda a
Lei Orgénica n2 5/2004)

§ 12 Os atos de efeitos externos terdo eficacia apds publicagao.

§ 22 A publicagdo de que trata este artigo podera ocorrer em
jornal de circulagdo no Municipio.

§ 32 Os atos de efeitos externos sé produzirdo seus efeitos apds
a sua publicagdo.

§ 42 A escolha do 6rgdo da imprensa para divulgagdo das Leis e
atos municipais devera ser precedida de licitagdo.

SECAO |
DO REGISTRO

Art. 104 O Municipio tera, obrigatoriamente, os livros de:

| - termo de compromisso e posse;

Il - declaragdo de bens;

Il - atas das SessGes da Camara;

IV - registros de Leis, ResolugBes, regulamentos, instrugdes e
portarias;

V - cépia de correspondéncia oficial;

VI - protocolo, indice e papéis e livros arquivados;

VII - licitagBes e contratos para obras e servigos;

VIII - contrato de servidores;

IX - concessdo, permissao e autorizacdo de bens imoveis e ser-
Vigos;

X - contratos gerais;

XI - registros de loteamentos aprovados;

Xll - tombamento de bens imdveis;

Xl - Cépia de todas as Leis e Decretos Municipais em vigor.

§ 12 Os livros serdo abertos, rubricados e encerrados pelo Pre-
feito e pelo Presidente da Camara, conforme o caso, ou por funcio-
nario designado para tal fim.

§ 22 Os livros referidos neste artigo poderao ser substituidos
por fichas ou outro sistema, convenientemente autenticados.

§ 32 Os livros, fichas ou outros sistemas estardo a consultas de
qualquer cidadao, bastando, para tanto, apresentar requerimento.

SECAO Il
DA FORMA

Art. 105 Os atos administrativos de competéncia do Prefeito
devem ser expedidos observando-se as seguintes normas:

| - Decreto numerado em ordem cronoldgica nos seguintes ca-
sos:
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a) regulamentacdo de Lei;

b) instituicdo, modificacdo e extingdo de atribui¢des ndo pre-
vistas em Lei;

c) abertura de créditos especiais e suplementares, até o limite
autorizado por Lei, assim como os créditos extraordinarios;

d) declaragdo de utilidade ou necessidade publica ou de inte-
resse social, para efeito de desapropriacdo ou de serviddo adminis-
trativa;

e) aprovacdo de regulamento ou de regimento;

f) permissdo de uso de bens e servigos municipais;

g) medidas executdrias do Plano Diretor de Desenvolvimento
Integrado do Municipio;

h) criacdo, extingdo, declaragdo ou modificacdo de direitos dos
administrados nao privativos de Lei;

i) normas de efeitos externos, ndo privativos de Lei;

j) fixagdo e alteragdo de pregos.

Il - portaria, nos seguintes casos:

a) provimento e vacancia dos cargos publicos e demais atos de
efeitos individuais;

b) lotagdo e relotagdo nos quadros de pessoal;

c) autorizagdo para contrato e dispensa de servidores sob o re-
gime da legislagao trabalhista;

d) abertura de sindicancias e processos administrativos, apli-
cacdo de penalidade e demais atos individuais de efeitos internos;

e) outros casos determinados em Lei ou Decreto.

Paragrafo Unico - Os atos constantes do inciso anterior poderdo
ser delegados.

SECAO 111
DAS CERTIDOES

Art. 106 A Prefeitura e a Camara sdao obrigadas a fornecer a
qualquer interessado, mediante requerimento, no prazo maximo
de 15 dias, certidoes de atos, contratos e decisGes, sob pena de
responsabilidade da autoridade ou servidor que negar ou retardar
a sua expedicdo. No mesmo prazo, deverdo atender as requisi¢oes
judiciais, se outro nao for fixado pelo juiz.

Paragrafo Unico - As certiddes relativas ao exercicio do cargo de
Prefeito ou Vereador, serdo fornecidas pelo Presidente da Camara
em exercicio.

CAPITULO VIII
DOS BENS MUNICIPAIS

Art. 107 Constituem bens municipais todas as coisas moveis e
imdveis, direitos e agdes que, a qualquer titulo, pertengam ao Mu-
nicipio.

Art. 108 Pertencem ao patrimonio municipal as terras devolu-
tas que se localizam dentro de seu perimetro, excluidas as previstas
no artigo 20, inciso Il, da Constituicdo Federal.

Art. 109 Cabe ao Prefeito a administragdo dos bens municipais,
respeitada a competéncia da Camara quanto aqueles utilizados em
Seus Servigos.

Art. 110 Todos os bens municipais devem ser cadastrados com
a identificacdo respectiva, numerando-se os imdveis, segundo o
que for estabelecido em regulamento.

Art. 111 A alienacdo de bens municipais fica subordinada a
comprovada existéncia de interesse publico e serd sempre prece-
dida de avaliagdo, autorizacdo legislativa e concorréncia publica e
obedecera as seguintes normas:

| - quando imdveis, dependera de autorizagdo legislativa, dis-
pensada concorréncia nos seguintes casos:




a) doacgdo, devendo constar, obrigatoriamente, do contrato os
encargos do donatdrio, o prazo do cumprimento e a cldusula de re-
trocesso, sob pena de nulidade do ato.

b) Permuta.

Il - quando moveis, dependera de licitagdo, dispensada esta nos
seguintes casos:

a) doagdo, que serd permitida exclusivamente para fins de in-
teresse social;

b) a¢des, que serdo vendidas em bolsa.

§ 12 A venda aos proprietarios de imoveis lindeiros de areas
urbanas remanescentes e inaproveitaveis para edificagdo de obra
publica dependera apenas de prévia autorizacdo legislativa.

§ 22 As areas resultantes de modificagdo de alinhamento serdo
alienadas nas mesmas condigGes, quer sejam aproveitaveis ou ndo.

Art. 112 A aquisi¢do de bens imdveis, por compra ou permuta,
dependerd de prévia avaliagdo e autorizagdo legislativa.

TiTULO Il
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL
CAPITULO I
DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, ASSISTENCIA SOCIAL E ACAO
COMUNITARIA

SECAO |
DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 113 No estabelecimento de diretrizes e normas relativas ao
desenvolvimento urbano, o Municipio assegurara:

| - a urbanizagdo, regularizagao, reloteamento e titulagdo das
areas faveladas e de baixa renda, procurando evitar a remogdo dos
moradores;

Il - a regularizagdo dos loteamentos irregulares, abandonados
ou ndo titulados;

Il - a participagdo ativa das respectivas entidades comunitarias
no estudo, no encaminhamento e na solugdo dos problemas, pla-
nos, programas e projetos que lhes sejam concernentes;

IV - a presenca das areas de exploracgdo agricola e pecudria e o
estimulo a essas atividades primarias;

V - a preservagao, protecdo e recupera¢do do meio ambiente
natural e cultural;

VI - a criagdo de areas de especial interesse urbanistico social,
ambiental e de utilizagdo publica.

Art. 114 A execugdo da politica urbana estd condicionada as
fungdes sociais da cidade, compreendidas como direito de acesso
de todo cidaddo a moradia, transporte publico, saneamento, ener-
gia elétrica, iluminagdo publica, comunicagdo, educagdo, saude,
lazer, abastecimento, seguranga, assim como a preservagdo do pa-
trimonio cultural e ambiental.

§ 12 O exercicio do direito de propriedade atenderd sua fungao
social condicionado as fungGes sociais da cidade.

§ 22 E livre o direito de construir, desde que o seu exercicio
obedeca aos critérios estabelecidos pelo Plano Diretor e demais dis-
posicGes legais que regulem a matéria.

Art. 115 A propriedade urbana cumpre sua fungdo social quan-
do atende as exigéncias fundamentais de ordenacgdo da cidade ex-
pressa no Plano Diretor, que constituirdo no minimo:

| - na delimita¢do das dreas imprdprias a ocupacdo urbana, por
suas caracteristicas geotécnicas;

Il - na delimitagdo das areas de preservagdo natural, que serao,
no minimo, aquelas previstas nas legislagdes Federal e Estadual, so-
bre protegdo de recursos de agua, ar, solo, fauna e flora;
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Il - na delimitagdo das areas destinadas a implantacdo de ati-
vidades com potencial de poluidor hidrico e atmosférico, que aten-
dam aos padrdes de controle de qualidade ambiental definidos pela
autoridade sanitaria estadual;

IV - Na delimitagdo das areas destinadas a habita¢do popular,
que atenderdo aos seguintes critérios minimos:

a) serem contiguas a drea dotada de rede de abastecimento de
agua e energia elétrica;

b) estarem integralmente situadas acima da cota maxima de
cheias;

c) apresentarem declividade inferior a 30%, salvo se inexisti-
rem no perimetro urbano areas que atendam este requisito, quan-
do serd admitida de até 50%, desde que sejam obedecidos padrées
especiais de projetos a serem definidos em Lei Estadual;

V - na delimitagdo de sitios arqueoldgicos, paleontoldgicos e
histéricos que deverdo ser preservados;

VI - na delimitagdo de areas destinadas a implantagdo de equi-
pamentos destinados a educacdo, a saude e ao lazer da populagdo.

VIl - na identificacdo de vazios urbanos e das areas sub-utiliza-
das, para o atendimento ao disposto no artigo 182, § 42 da Consti-
tuicdo Federal;

VIII - no estabelecimento de parametros minimos e maximos
para parcelamento do solo e edificagdo que assegure o adequado
aproveitamento do solo.

§ 12 Na elaboragdo do Plano Diretor pelo 6rgao técnico da Ad-
ministragdo Municipal, é indispensdvel a participa¢do das entidades
representativas da sociedade do Municipio.

§ 22 Antes de remetido a Camara de Vereadores, o Plano Dire-
tor sera objeto de exame e debate com as entidades locais, sendo o
projeto acompanhado das atas com criticas, subsidios e sugestdes
nao acolhidas pelo Poder Executivo.

Art. 116 O Municipio promovera medidas de prevengdo, con-
trole, fiscalizagdo e o reassentamento de ocupantes de imdveis per-
tencentes ao Patrimdnio Publico.

Art. 117 O Municipio, mediante Lei, para area incluida no Plano
Diretor, podera exigir dos proprietarios do solo urbano néo edifica-
do ou subutilizado, que promovam o seu adequado aproveitamen-
to sob pena, sucessivamente de:

| - parcelamento ou edificagdes compulsdrias;

Il - imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana em
indice progressivo no tempo;

Il - desapropriagdo com pagamento mediante titulo da divida
publica, com emissdo previamente aprovada pelo Senado Federal,
com prazo de resgate de até 10 anos, em parcelas anuais, iguais ou
sucessivas, assegurado o valor real da indenizagdo e os juros legais.

Art. 118 Nos loteamentos realizados em areas publicas do Mu-
nicipio, o titulo de dominio ou de concessdo de uso serdo confe-
ridos ao homem ou mulher, ou a ambos, independentemente do
estado civil.

Art. 119 Incumbe, também, ao Municipio a construgdo de
moradias populares e a dotacdo de condi¢des habitacionais e de
saneamento bdsico, utilizando recursos orgamentarios proprios e
oriundos de financiamento.

Paragrafo Unico - O atendimento da demanda social por mora-
dias populares podera se realizar tanto através de transferéncia no
direito de propriedade, quanto através de sucessdo do direito do
uso da moradia construida.

Art. 120 A execugdo da politica habitacional serd realizada por
um érgdo responsavel do Municipio, com a participacdo de repre-
sentantes de entidades e movimentos sociais, conforme dispor a
Lei, devendo:

a) elaborar um programa de construcdo de moradias populares
e de saneamento basico;




b) avaliar o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas e formas
alternativas para programas habitacionais;

c) realizar a discriminac¢do de terras publicas destinadas priori-
tariamente ao assentamento de familias de baixa renda.

Art. 121 REVOGADO.(Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n?
5/2004)

Art. 122 REVOGADO.(Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n?
5/2004)

Art. 123 REVOGADO.(Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n?
5/2004)

Art. 124 As terras publicas ndo utilizadas ou subtilizadas serdo
prioritariamente destinadas a assentamento da popula¢do de baixa
renda.

Art. 125 A Lei Municipal, de cujo processo de elaboragdo as en-
tidades representativas da comunidade participarao, dispora sobre
saneamento, parcelamento do solo, assim como seu uso e ocupa-
¢do, as construgdes e edificacdes, a protecdo ao meio ambiente, o
licenciamento e a fiscalizagdo.

Art. 126 O Municipio implementard projetos de cinturdo verde
para a promogado da produc¢do de alimentos, bem como estimulara
as formas alternativas de venda do produto agricola diretamente
aos consumidores urbanos, prioritariamente aos de baixa renda.

Paragrafo Unico - Incentivo as feiras livres de mercadorias vin-
das da colbnia, em diversos locais, com bom acesso a populagdo.

Art. 127 No caso de ameaga ou efetiva paralisagdo de servigo
ou atividade essencial por decisdo patronal, pode o Municipio inter-
vir, tendo em vista o direito da populagdo ao servigo ou atividade,
respeitadas as legislagdes Federal e Estadual.

Art. 128 Lei instituird incentivos aos deficientes através de:

| - isen¢do de impostos sobre imdveis, instalagdes, servigos,
equipamentos e instalagBes que sejam indispensdveis para suprir
suas necessidades essenciais e desenvolver atividade econdmica;

Il - assisténcia educacional e saude visando a reabilitacdo e a
integragdo na sociedade;

Il - estimulo a absor¢do da mao-de-obra, pelas empresas, dos
deficientes.

Art. 129 Cabe a Secretaria Municipal da Saude e Bem Estar
Social gerir as verbas destinadas para fins sociais provenientes dos
6rgdos publicos Federais, Estaduais e Municipais.

Art. 130 O Municipio, no que lhe couber, promovera programas
de profissionalizacdo do menor carente.

Art. 131 O Municipio implantard a criagao de creches, dando
prioridade aos bairros carentes.

Art. 132 O Municipio apoiara as entidades que mantenham
programas sociais de apoio a educagdo, saude, ensino profissio-
nalizante, desenvolvimento fisico, cultural e assisténcia da crianga,
adolescente e idoso.

SECAO II
DA ACAO COMUNITARIA

Art. 133 S3o criados os Conselhos Municipais de:
| - Transporte Coletivo;
Il - Meio Ambiente;

Il - Habitagao;

IV - Direitos Humanos;
V - Educagao;

VI - Cultura;

VII - Desporto;

VIII - Saude;

IX - Plano Diretor.
§ 12 Os Conselhos Municipais terdo poderes especificados em
Lei.(Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n2 5/2004)
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§ 22 Lei regulamentara a constituicdo, organizacdo e funciona-
mento aos referidos Conselhos, ficando assegurado, salvo Lei maior
que o impega:

| - participagdo majoritaria das entidades populares;

Il - participagdo da categoria profissional;

Il - participagdo do Poder Legislativo;

IV - participacdo do Poder Executivo;

§ 32 Aos Conselhos Municipais serao franqueados os acessos a
toda documentacdo e informacdo sobre qualquer ato, fato ou pro-
jeto da Administragdo Publica Municipal.

CAPiTULO Il
DA HABITACAO

Art. 134 A Lei dispora sobre a politica municipal de habitacéo,
bem como os instrumentos institucionais e financeiros para sua
execucdo, estabelecendo a articulagdo e integragdo entre as acdes
do Poder Publico e participagao da comunidade organizada.

Art. 135 Ao Municipio compete, concorrentemente com o Es-
tado e Unido promover e executar os programas de construgdo de
moradias populares, garantindo, em nivel compativel com a digni-
dade da pessoa humana, condi¢des habitacionais, saneamento ba-
sico e acesso ao transporte.

Art. 136 REVOGADO.(Revogado pela Emenda a Lei Organica n?
5/2004)

Art. 137 REVOGADO.(Revogado pela Emenda a Lei Organica n?
5/2004)

Art. 138 REVOGADO.(Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n?
5/2004)

CAPITULO 1lI
DO TRANSPORTE COLETIVO E URBANO

Art. 139 O transporte é um direito fundamental do cidadao,
sendo de responsabilidade do Poder Publico Municipal o planeja-
mento, o gerenciamento e a operagdo dos varios modos de trans-
porte coletivo no Municipio.

Paragrafo Unico - Fica assegurada a participacdo do Conselho
Municipal de Transportes no planejamento, funcionamento e ope-
ragdo dos transportes.

Art. 140 O sistema de transporte publico de passageiros sera
integrado pelas linhas municipais, na forma da Lei.

§ 12 A Lei de que trata este artigo dispora, obrigatoriamente,
sobre:

| - o regime de empresas concessionarias ou permissionarias
dos servigcos de transporte, o cardter especial de seus contratos e
de sua prorrogac¢do, bem como sobre as condi¢es de caducidade,
fiscalizagdo e rescisdao de concessao, permissdo e autorizagdo;

Il - o direito do usuario;

Il - as diretrizes para politica tarifaria;

IV - os niveis minimos qualitativos e quantitativos dos servigos
prestados;

V - os instrumentos de implantagdo e as formas de participagdo
comunitarias.

Art. 141 A concessdo dos servigos de transporte coletivo tera
duragdo maxima de 5 anos e sua renovagao sera submetida a refe-
rendo popular.

Art. 142 A Administragdo Publica, ao celebrar o contrato de au-
torizacdo, permissdo ou concessdo ndo podera dar exclusividade ao
particular que prestara o servico.




Art. 143 Em caso de colapso do transporte coletivo Municipal,
cabera aos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, juntamente
com os Sindicatos e Associacdes de Transportadores, organiza-lo
em carater de emergéncia, pelo tempo que julgar necessario ao
restabelecimento das condigdes normais do servigo, inclusive me-
diante requisigdo da frota e benfeitorias de apoio.

Art. 144 O particular que atue sob o regime de autorizacdo,
permissdo ou concessdo dos servicos de transporte coletivo, ndo
cumprindo as exigéncias minimas previstas na Lei, sera:

| -intimado a restabelecer os servicos minimos imediatamente;

Il - caso isto ndo acontega, receberd nova intimagdao e multa,
na forma da Lei;

Il - ao persistir, ainda assim, o descumprimento da Lei, perdera
o direito de permissdo, autoriza¢do ou concessao, passando a valer
o disposto no artigo anterior.

CAPITULO I
DA TRIBUTACAO E ORCAMENTO

SECAO |
DOS TRIBUTOS E RECEITAS MUNICIPAIS

Art. 145 Respeitados os principios estabelecidos nas Constitui-
¢Oes Federal e Estadual, compete ao Municipio instituir os seguin-
tes tributos, através de Lei:

| - Imposto sobre:

a) propriedade predial e territorial urbana;

b) transmissdo intervivos, a qualquer titulo, por ato oneroso,
de bens imdveis situados no Municipio, por natureza ou acesso fi-
sico, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem
como cessao de direito a sua aquisicdo.

c¢) REVOGADO.(Revogado pela Emenda a Lei Organica n?
5/2004)

d) servigos de qualquer natureza, exceto aqueles referidos no
artigo 155, inciso | e alinea b, da Constituigdo Federal, com aliquo-
tas maximas fixadas em Lei Complementar Federal.

Il - taxas, em razdo do exercicio do Poder de Policia ou pela
utilizagdo, efetiva ou potencial, de servigos publicos especificos e
divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos de sua disposi¢do;

Il - Contribuicdo de Melhoria, decorrentes de obras publicas,
tendo como limite total a despesa realizada e como limite indivi-
dual o acréscimo de valor que da obra resultar para cada imoével
beneficiado.

§ 12 O imposto previsto na alinea b do inciso |, ndo incide sobre
a transmissdo de bens ou direitos, incorporados ao patrimoénio de
pessoas juridicas em realiza¢do de capital, nem sobre transmissao
de bens ou direitos decorrentes de fusao, incorporagdo, cisdo ou
extingdo de pessoa juridica, salvo se, nesses casos, a atividade pre-
ponderante do adquirente for a compra e venda desses bens ou
direitos, locacdo de bens imdveis ou arrendamento mercantil.

§ 22 O Imposto sobre Propriedade Territorial Urbana, visando
assegurar o cumprimento da func¢do social da propriedade, sera
progressivo, nos termos da Lei Municipal, obedecendo as normas
estabelecidas no Cddigo Tributario Municipal.

Art. 146 Pertencem, ainda, ao Municipio a participag¢do no pro-
duto de arrecadacdo dos impostos da Unido e do Estado, previsto
na Constituicdo Federal, e outros recursos que lhe sejam conferidos.

Art. 147 As Leis Municipais, em matérias tributarias, obedece-
rao aos seguintes principios:

I - na exigéncia ou aumento de tributo sem Lei prévia;

Il - tratamento igual entre contribuinte em situacdo equivalen-
te, proibida qualquer distingdo de ocupagdes profissionais ou fun-
¢Oes exercidas, independentemente da denominagdo juridica dos
rendimentos, titulos ou direitos;
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Il - ndo cobrar tributos:

a) em relagdo a fatos geradores,ocorridos antes do inicio da vi-
géncia da Lei que houver instituido ou aumentado;

b) no mesmo exercicio em que haja sido publicada a Lei que o
instituiu ou aumentou.

IV - ndo instituir impostos sobre patrimonio e renda da Unido,
dos Estados e de outros Municipios;

V - ndo instituicdo de impostos sobre templos de qualquer cul-
to. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n2 5/2004)

Paragrafo Unico - O patrimdnio, renda, ou servigos publicos dos
politicos, inclusive suas fundagGes, entidades sindicais sem fins lu-
crativos, os livros, os jornais, periddicos e o papel destinado a sua
impressdo ficam isentos de qualquer incidéncia tributaria munici-
pal.

Art. 148 Lei denominada Cddigo Tributario Municipal estabe-
lecerd normas gerais em matéria de legislagdo tributaria, especial-
mente sobre:

| - defini¢do dos tributos municipais, suas espécies, fatos gera-
dores respectivos, base de célculo e contribuintes;

Il - obrigagdo, langamento, crédito, prescri¢cao e decadéncia tri-
butaria;

Il - anistia, remissdo, isengdo, incentivos fiscais e beneficios em
matéria tributaria municipal.

§ 12 Qualquer anistia em matéria tributaria sé podera ser con-
cedida através de Lei especifica.

§ 29 A concessdo de anistia ou remissdo fiscal no ultimo exer-
cicio de cada legislatura s6 poderd ser admitida no caso de calami-
dade publica.

SECAO Il
DOS ORCAMENTOS

Art. 149 Os Orcamentos Anual, Plano Plurianual de Investi-
mento e as Diretrizes Orgamentarias obedecerdo as disposi¢cdes da
Constituicdo Federal, as normas gerais financeira e as disposicoes
da Lei Organica.

§ 12 O Prefeito enviard a Camara Municipal os projetos de Leis
do Plano Plurianual, Diretrizes Or¢amentarias e Orgamento Anual
nos seguintes prazos:

| - o projeto de Lei do Plano Plurianual, até o dia 15 do més de
junho; (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n® 1/2001)

Il - o projeto de Lei das Diretrizes Orgamentdrias, até o dia 31
do més de agosto; (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n?
1/2001)

Il - projeto de Lei do Orgamento Anual, até 31 do més de outu-
bro. (Redagdo do inciso Il dada pelo Substitutivo de Emenda a Lei
Organica Municipal n? 1046/1991)

§ 22 Os projetos de Lei supra mencionados, apds apreciagao
pelo Poder Legislativo, serdo encaminhados a sang¢do do Prefeito,
nos seguintes prazos:

| - projeto de Lei Plano Plurianual, até o dia 15 do més de agos-
to; (Redacdo dada pela Emenda a Lei Organica n? 1/2001)

Il - o projeto de Lei das Diretrizes Orgamentarias, até o dia 15
do més de outubro; (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n?
1/2001)

Il - o projeto do Orgamento Anual, até 15 de dezembro. (Re-
dacgdo do inciso Ill dada pelo Substitutivo de Emenda a Lei Orgénica
Municipal n® 1046/1991)

§ 32 O Poder Executivo publicara, até trinta dias apds o encerra-
mento de cada bimestre, relatério resumido da execu¢do orgamen-
taria. (Redacgdo dada pela Emenda a Lei Organica n2 5/2004)




§ 42 Se o Prefeito ndo enviar a Camara de Vereadores o pro-
jeto de Lei Orgamentdria no prazo previsto no § 12 deste artigo,
incorrerd em infragdo politico-administrativa, punivel pela Cdmara
de Vereadores, na forma da Lei. (Reda¢do dada pela Emenda a Lei
Organica n2 5/2004)

Art. 150 A Lei do Plano Plurianual estabelecerd as Diretrizes,
objetivos e metas da administragdo publica municipal, as despesas
de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos progra-
mas de dura¢do continuada.

Art. 151 O Orgamento Plurianual de Investimento sera elabora-
do sob a forma de orgamento-programa.

§ 12 contera:

a) os programas setoriais, seus sub-programas e projetos e res-
pectivo custo, especificando os recursos anualmente destinados a
sua execucao;

b) a determinagdo dos objetivos a serem atingidos em sua exe-
cugao.

§ 29 Incluira os recursos orgamentarios necessarios a realizagao
dos programas, sub-programas e projetos, inclusive financiamentos
contratados ou previstos.

§ 32 O Prefeito Municipal, através de proposicdo devidamente
justificada e acompanhada de relatérios sobre a fase executada, po-
derd, anualmente, solicitar a Cdmara seja reajustado o orgamento
Plurianual de Investimento para:

a) inclusdo de novos projetos;

b) alteragdo dos existentes;

c¢) exclusdo dos ndo iniciados, comprovadamente inoportunos
ou inconvenientes;

d) retificacdo dos valores das despesas previstas.

Art. 152 Lei estabelecera metas e prioridades da Administragcdo
Pdblica Municipal, contidas no Plano Plurianual, incluindo despesas
de capital, para exercicio financeiro subsequlente, orientara a elabo-
racdo de Lei Orcamentaria e dispora sobre a alteragdo na Legislagdo
Tributaria Municipal.

Art. 153 A Lei Orgamentaria Anual compreendera a discrimina-
¢do da receita e da despesa, vedados dispositivos estranhos a sua
previsdo.

§ 12 N3o se inclui na proibigao deste artigo a autorizagdo para
abertura de crédito suplementar e contratacdo de operagbes de
crédito, inclusive por antecipagdo da receita, nos termos da Lei.

§ 22 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n?
5/2004)

§ 32 O projeto de Lei Orgamentaria sera acompanhado de de-
monstrativo do efeito sobre receitas e despesas, decorrentes de
isencBes, anistias, remissoes, subsidios e beneficios de natureza
financeira ou tributaria.

§ 42 A Lei Orgamentaria incluird o orgamento fiscal, o de inves-
timento e o de seguridade social.

Art. 154 REVOGADO. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orga-
nica n2 5/2004)

Art. 155 As contas do Municipio ficardo a disposicdo, para exa-
me dos contribuintes, durante 60 dias na Prefeitura e Camara Mu-
nicipal.

§ 12 O contribuinte poderd extrair copias xerograficas ou re-
querer certiddes das contas municipais.

§ 22 O contribuinte poderd impugnar a legitimidade e a lega-
lidade das contas municipais, inclusive requerendo retificacdo, ou
providéncias com o fim de responsabilizar a autoridade responsavel
por pagamento ou operagdo irregular.
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CAPITULO |
DA EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO, LAZER, TURISMO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

SEGAO |
DA EDUCACAO

Art. 156 A educacdo, direito de todos, dever do governo muni-
cipal e da sociedade, baseada nos principios da democracia, liber-
dade de expressao, solidariedade e respeito aos direitos humanos,
visara constituir-se instrumento de reflexao critica da realidade e o
pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio
da cidadania.

Art. 157 O ensino nas escolas municipais sera ministrado com
base nos seguintes principios:

| - igualdade de condig¢Ges para o acesso e a permanéncia na
escola;

Il - pluralidade de idéias e concepgbes pedagdgicas;

Il - garantia do padrdo de qualidade, cabendo ao Municipio
promover o atendimento educacional especializado aos portadores
de necessidades educativas especiais, preferencialmente na rede
regular de ensino, incentivando atividades que privilegiam sua qua-
lificacdo profissional e o seu incentivo ao trabalho; (Redagdo dada
pela Emenda a Lei Organica n2 5/2004)

IV - gestdo democratica do ensino garantird a participagdo de
representantes da comunidade;

V - valorizagdo dos profissionais do ensino, garantindo, na for-
ma da Lei:

a) plano de carreira para o Magistério Publico e regime juridico
unico;

b) ingresso no Magistério Publico exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos;

c) piso salarial profissional;

d) preenchimento de vagas para especialistas em educagdo so-
mente por concurso publico.

VI - gratuidade do ensino publico nos estabelecimentos oficiais
do Municipio;

VIl - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pen-
samento, a arte e o saber.

VIII - implantagdo de politicas publicas de educagédo inclusiva,-
com mecanismos e instrumentos que assegurem a crianga e adoles-
centes os seus direitos de participacdo e cidadania. (Redagdo dada
pela Emenda a Lei Orgénica n2 5/2004)

§ 12 A Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura, conjunta-
mente com o Conselho Municipal de Educagdo, ministrard cursos de
atualiza¢do aos membros do Magistério Publico.

§ 22 O concurso publico para Magistério e especialista da edu-
cacdo devera ser realizado até 60 dias antes de comecar o ano le-
tivo.

Art. 158 O Municipio ministrard, preferencialmente, o ensino
fundamental e pré-escolar respeitando os principios da obrigatorie-
dade e gratuidade.

§ 12 O Municipio favorecera por todos os meios o ensino suple-
tivo de adolescentes e adultos, em todos os turnos.

§ 22 A educagdo dos excepcionais serd promovida supletiva-
mente pelo Municipio.

§ 32 O Municipio criard mecanismos, mediante incentivos, que
estimulem as empresas locais a participar direta ou indiretamente
da profissionalizagdo dos excepcionais, na forma da Lei.

§ 42 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n?
5/2004)




Art. 159 O Municipio organizard e mantera o Sistema Municipal
de Educagdo préprio com extensao correspondente as necessida-
des locais de educacdo geral e preparagdo para o trabalho, respei-
tadas as diretrizes e bases fixadas pela legislacdo Federal e Estadual.

§ 12 O Sistema Municipal de Educa¢do deverd prever o ensino
pré-escolar, supletivo, 12, 22 e 32 graus, bem como creches.

§ 29 Lei disciplinard o Conselho Municipal de Educagdo com po-
deres consultivo, deliberativo e fiscalizador, tendo seus membros
escolhidos por eleicdo direta.

§ 32 0 Conselho Municipal de Educagdo sera constituido na for-
ma da Lei. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n2 5/2004)

§ 42 O Executivo Municipal repassard para as escolas valores
destinados a manutengdo e conservagdo, de forma a criar condi-
¢Oes que lhes garantam o funcionamento normal e com padrdo
minimo de qualidade, levando em conta o nivel de atendimento,
numero de salas de aula e salas administrativas, o nimero de alu-
nos e turnos de funcionamento. (Redac¢do acrescida pela Emenda
a Lei Orgéanica s/n2 de 1998 e Regulamentado pelos Decretos n®
2062/1998 e n2 2068/1998)

Art. 160 O Sistema Municipal de Educagdo compreende:

| - as instituicdes de educacgdo infantil e ensino fundamental
mantidas pelo Poder Publico Municipal;

Il - as instituicdes de educacgdo infantis criadas e mantidas pela
iniciativa privada;

Il - os 6rgaos municipais de educagdo.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educag¢do, em con-
junto com o Conselho Municipal de Educac¢do, devera elaborar o
Plano Municipal de Educacdo, respeitando o disposto nos artigos
anteriores. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n2 5/2004)

Art. 161 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Organica
n2 5/2004)

Art. 162 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Organica
n2 5/2004)

Art. 163 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Organica
ne 5/2004)

Art. 164 A Lei regulamentard a elei¢do de Diretores das escolas
municipais, que serao escolhidos através de voto direto pelo corpo
docente, funcionarios, pais e responsdaveis de alunos.

Art. 165 Compete ao Municipio, articulado com o Estado, re-
censear os educandos para o ensino fundamental e realizar a cha-
mada anualmente.

Art. 166 O Municipio dard apoio para que entidades legalmen-
te constituidas oferecam cursos profissionalizantes a comunidade.

§ 12 A entidade interessada devera apresentar projetos para
contemplagdo de recursos previsto em Lei.

§ 22 O Conselho Municipal de Educagdo normatizara e discipli-
nara os recursos previstos neste artigo.

Art. 167 Os estabelecimentos publicos municipais de ensino
estardo permanentemente aberto a comunidade para realizagdo de
eventos de natureza recreativa, cultural e social, na forma de seus
Regimentos.

Art. 168 Lei criara um Centro de Pesquisa, visando incentivar:

| - a investigacdo cientifica;

Il - aleitura;

Il - a formagdo profissional.

Art. 169 O Municipio aplicara, anualmente, no minimo, vinte e
sete por cento da receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, na manutencdo e desenvolvimento
do ensino. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n2 1/2006)
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SECAO Il
DA CULTURA

Art. 170 Cabe ao Municipio promover o desenvolvimento cul-
tural, mediante:

| - garantia a todos de pleno exercicio dos direitos culturais, res-
peitando seus valores;

Il - incentivo a cultura em suas multiplas manifestagdes, garan-
tindo o pleno e efetivo exercicio dos respectivos direitos, bem como
0 acesso as suas fontes, apoiando a produgdo, valorizagdo e difusdo
das manifestagdes culturais;

Il - construindo Centros Culturais ou favorecendo a criagdo em
espacos fisicos ja existentes, nos bairros populares;

IV - promovendo, pelo menos duas vezes por ano, eventos cul-
turais e artisticos, garantindo preferencialmente, a participacdo dos
artistas locais.

Art. 171 O Municipio, com a colaboragdo da comunidade, pro-
tegera o patrimonio cultural e histérico, por meio de inventarios, re-
gistros, vigilancia, tombamentos, desapropriacdes e outras formas
de acautelamento e preservagdo.

Paragrafo Unico - Lei Ordinaria disciplinard os documentos, ob-
jetos e locais artisticos histéricos de interesse publico.

Art. 172 E facultativo ao Municipio criar convénios de intercam-
bios e cooperagdo financeira com entidades publicas ou privadas,
para prestagdo de orientacdo e assisténcia na criagdo e manutengdo
de bibliotecas publicas.

SECAO IlI
DO DESPORTO, LAZER E TURISMO

Art. 173 E dever do Municipio fomentar e amparar o desporto,
lazer e o turismo como direito de todos, em suas mais variadas for-
mas e manifestagGes, observando:

| - a promogao prioritaria do desporto educacional, em termos
de recursos humanos, financeiros e materiais;

Il - a dotagdo de instalagdes esportivas e recreativas para as
instituicGes escolares publicas;

Il - garantia de condi¢Ges para a pratica de educagao fisica, do
lazer e do esporte ao deficiente fisico, sensorial e mental.

Art. 174 O Municipio criard centros esportivos populares nos
bairros.

Art. 175 O Conselho Municipal de Desporto tem a finalidade de
estimular o desporto profissional e amador, garantindo o acesso a
todos, bem como apoiar e incentivar a difusdo do esporte.

Art. 176 O Conselho Municipal de Desporto deverd trabalhar
articulado com os Conselhos de Cultura e Educagdo, visando a uni-
dade e o desenvolvimento do Municipio.

Art. 177 O Municipio criard o Departamento de Desporto.

Paragrafo Unico - O Departamento de Desporto sera érgdo su-
bordinado a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Art. 178 Lei Municipal estabelecera uma politica de turismo
para o Municipio, definindo diretrizes a observar nas a¢gdes publicas
e privadas, como forma de promover o desenvolvimento social e
econdmico.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo regulamentara o uso, ocu-
pacdo e fundagdo dos bens culturais de interesses turisticos, obser-
vadas as competéncias da Unido e do Estado.

Art. 179 O Municipio proporcionard meios de recreagdo sadia e
construtiva a comunidade, mediante:

| - reserva de espagos verdes e livres, em formas de parques,
bosques, jardins e assemelhados com base fisica de recreagdo ur-
bana;

Il - construgdo e equipamento de parques infantis.




CAPITULO |
DA SAUDE

Art. 180 A saude é um direito de todos e dever do Municipio,
assegurada mediante politicas econ6micas e ambientais que visem
prevencdo e/ou eliminagdo do risco de doengas e de outros agravos
e ao acesso universal e igualitdrio as agdes e servigos para a sua
promogao, protegao e recuperagao.

Art. 181 As agdes e servigos de saude do Municipio serdo de
natureza publica e gratuita e integrardo uma rede regionalizada e
hierarquizada, constituindo o Sistema Unico de Saude - SUS, organi-
zacdo de acordo com as seguintes diretrizes:

| - descentralizagdo e com dire¢do Unica no Municipio;

Il - universalizagdo da assisténcia de igual qualidade, com aces-
so igualitdrio da populagdo a todos os niveis do servigo de saude,
sem preconceitos ou privilégios;

Il - integralidade da assisténcia preventiva, curativa e reabili-
tadora;

IV - participagdo paritdria de entidades representativas da co-
munidade, de prestadores de servigos de saude, do Poder Executivo
e do Poder Legislativo, na formulagdo, gestao, controle e fiscaliza-
¢do da politica municipal de saude, em nivel de decisdo, através do
Conselho Municipal de Saude;

V - participagdo direta do usudrio no nivel das unidades pres-
tadoras de servigcos de saude, no controle de suas agles e servigos;

VI - direito do individuo e da comunidade em obter informa-
¢Oes e esclarecimentos sobre assuntos pertinentes a promogao,
protecdo e recuperac¢do de sua saude e da coletividade;

VIl - integragdo das agOes de salde, Meio Ambiente e sanea-
mento bdsico.

Art. 182 Ao Sistema Unico de Satde compete, além de outras
atribui¢Ges, nos termos da Lei:

| - gestdo, planejamento, controle e avaliagdo da politica mu-
nicipal de salde, estabelecida em consonancia com o inciso IV do
artigo anterior;

Il - desenvolver politica de recursos humanos, garantindo os
direitos do servidor publico peculiares ao Sistema de Saude, bus-
cando-se, inclusive, dedicagdo exclusiva e integral ao trabalho com
justa remuneragao;

Il - garantir aos profissionais de saude, planos de carreira, iso-
nomia salarial com os demais servidores do SUS nacional, admissao
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, capacita-
¢do e reciclagem permanente, além de condi¢des adequadas de
trabalho para a execuc¢do de todas as suas atividades em todos os
niveis;

IV - estabelecer normas, fiscalizar e controlar edificagdes, ins-
talagGes, estabelecimentos, atividades, procedimentos, produtos,
substancias e equipamentos, que interfiram individual e coletiva-
mente na saude do trabalhador;

V - implantagdo do sistema de informagdo dos assuntos perti-
nentes a saude, no ambito municipal;

VI - planejar e executar as a¢des de controle de meio ambiente
e das obras de saneamento bdsico que se fizerem necessarias;

VIl - formular convénios ou credenciamentos, de forma opta-
tiva e em carater supletivo, com profissionais ou instituicdes pri-
vadas, segundo as diretrizes do Sistema Unico de Satde, mediante
contrato de direito publico, com preferéncia as entidades filantrépi-
cas e as sem fins lucrativo;

VIII - intervir ou requisitar bens e servigos de pessoas ou en-
tidades privadas, em carater transitério, necessario ao socorro,
tratamento ou prevencdo de enfermidade epidemias nos casos de
calamidade publica, sendo-lhes assegurada a justa indenizagdo;
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IX - impedir a nomeagdo para cargo de chefia ou assessoramen-
to na drea da saude, de pessoa que participe da diregao, geréncia
ou administra¢do de entidades que mantenham contratos, convé-
nios ou credenciamentos com o Sistema Unico de Sautde, a nivel
municipal;

X - prestacdo de servico de saude, de vigilancia sanitaria e epi-
demioldgica, inclusive os relativos a saude itinerante, para inspec¢do
permanente nos bairros, vilas e estabelecimentos publicos e priva-
dos;

XI - desenvolver, formular e implantar medidas que atendam
prioritariamente:

a) a saude materno infantil;

b) a saude do escolar, inclusive creches;

c) a saude do idoso, inclusive asilos;

d) a saude das pessoas portadoras de deficiéncias;

e) a saude da mulher e suas peculiaridades;

f) a saude do trabalhador e seu ambiente de trabalho;

g) a saude do dependente quimico.

XIl - incentivar e regulamentar a atividade dos agentes de sau-
de, definindo a forma de trabalho, atribuicdes de cada um, sendo
preferencialmente na sua regido residencial.

XIII - executar esforgos na formagdo de insumos e equipamen-
tos de baixo custo e eficiéncia comprovada no campo da saude pu-
blica, bem como o uso de tecnologias terapéuticas eficientes que se
somarao as das areas médicas ja em uso;

XIV - fiscalizar e inspecionar alimentos e agua para consumo
publico;

XV - controlar a produgdo, o transporte, a guarda e a utilizagdo
de substancias e produtos psicoativos, téxicos e radioativos.

Art. 183 E responsabilidade do Sistema Unico de Satde no Mu-
nicipio garantir o cumprimento das normas legais que dispuserem
sobre as condi¢Oes e requisitos que facilitem remogdo de 6rgdos,
tecidos e substancias humanas, para fins de transplante, pesquisa
ou tratamento, sendo a coleta, do processamento e a transfusdo
de sangue e seus derivados, vedado todo tipo de comercializagéo.

Art. 184 O Sistema Unico de Saude serd financiado com recur-
sos do orgamento do Municipio, do Estado, da seguridade social da
Unido, além de outras formas.

§ 12 O Municipio aplicara, na forma da lei, recursos minimos
nas agoes e servicos publicos de saude. (Redagdo dada pela Emenda
a Lei Organica n2 5/2004)

§ 22 Os recursos do Sistema Municipal de Saude serdo admi-
nistrados por meio do Fundo Municipal de Saude, vinculado a Se-
cretaria Municipal de Saude, e sujeito ao controle e deliberagao do
Conselho Municipal de Saude.

§ 32 E veda a destinagdo de recursos publicos para auxilios ou
subvenc¢des as instituicdes privadas com fins lucrativos.

§ 42 A instalagdo de quaisquer novos servicos publicos de Sau-
de deve ser discutida e aprovada no ambito do SUS e do Conselho
Municipal de Saude, levando-se em considera¢do a demanda, co-
bertura, distribuicdo geografica, grau de complexidade e articula-
¢do do sistema.

Art. 185 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Organica
n2 5/2004)

Art. 186 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Organica
n2 5/2004)




CAPITULO Il
DO MEIO AMBIENTE

Art. 187 Todos tem direito ao meio ambiente saudavel e eco-
logicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial
a adequada qualidade de vida, impondo-se a todos e, em especial,
ao Poder Publico Municipal, o dever de defendé-lo, preserva-lo e
restaura-lo para o beneficio das gera¢des atuais e futuras.

Paragrafo Unico - O direito ao ambiente saudavel estende-se
ao ambiente doméstico, de trabalho, de estudo e de lazer, ficando o
Municipio obrigado a garantir e proteger o municipe contra toda e
qualquer condigdo nociva a sua saude fisica e mental.

Art. 188 E dever do Poder Publico elaborar e implantar, através
de Lei, um plano municipal de meio ambiente e recursos naturais
que contemplard a necessidade do conhecimento das caracteristi-
cas e recursos dos meios fisicos e bioldgicos.

Art. 189 Cabe ao Poder Publico, através de seus érgdos de ad-
ministra¢do direta, indireta e funcional:

| - definir critérios ecoldgicos em todos os niveis do planeja-
mento politico, social e econémico;

Il - fiscalizar e normatizar a produ¢do, o armazenamento, o
transporte, o uso e o destino final de produtos, embalagens e subs-
tancias potencialmente perigosas a salde e ao meio ambiente;

Il - exercer rigido controle ou mesmo negar o fornecimento de
Alvard as empresas produtoras ou comercializadoras de produtos
poluentes, tdxicos ou explosivos, inclusive combustiveis e gas lique-
feito de petréleo;

IV - combater as queimadas, responsabilizando o usudrio da
terra por suas conseqliéncias;

V - proteger a fauna, a flora e a paisagem natural, vedando as
praticas que coloquem em risco sua fungdo ecoldgica e paisagistica,
provoquem extingdo de espécies ou submetam os animais a cruel-
dade;

VI - preservar a diversidade e a integridade do patrimonio ge-
nético contido no territdrio, inclusive mantendo e ampliando ban-
cos de germoplasmas e fiscalizar as entidades dedicadas a pesquisa
e manipulagdo de material genético;

VII - incentivar e auxiliar tecnicamente os movimentos comuni-
tarios e entidades de carater cultural, cientifico e educacional com
finalidades ecoldgicas;

VIII - fiscalizar, cadastrar e manter a mata nativa e as unidades
publicas municipais de conservagao, fomentando o florestamento
ecoldgico e conservando, na forma da Lei, as matas nativas do Mu-
nicipio;

IX - promover medidas judiciais e administrativas de responsa-
bilizagdo dos causadores de polui¢cdo ou de degradagao ambiental;

X - promover a educagdo ambiental em todos os niveis de en-
sino e através de ampla divulgagao, constatando, inclusive, como
matéria obrigatdria nos concursos para cargos publicos municipais.

Art. 190 O Municipio devera executar levantamentos, estudos,
projetos e pesquisas necessdrias ao conhecimento do meio fisico
em dreas de especial interesse cientifico e econémico, sendo asse-
gurado ao proprietdrio indenizagdo ulterior, se houver dano.

Art. 191 O Municipio podera criar zonas de interesse especial,
mediante peticdo fundamentada de entidades associativas, solicita-
¢do ou decisdo prépria.

§ 19 Estas zonas serdo criadas em area de relevante interesse
ecoldgicas, paisagisticas, histdricas, antropoldgicas, espelioldgico,
paleontoldgico, hidrogeoldgico ou outros na forma da Lei.

§ 22 Sera assegurado ao proprietdrio o direito de posse, limi-
tando-se o direito de uso.

§ 32 Quanto a estas areas, serdo concedidas, na forma da Lei,
vantagens tributarias.
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Art. 192 Org3os de pesquisas e as instituicdes cientificas oficiais
e de universidades somente poderdo realizar, no ambito do Muni-
cipio, a coleta de material, experimentacdo e escavagdes para fins
cientificos, mediante licenga da administracdo municipal, que antes
ouvirad o Conselho do Meio Ambiente.

Paragrafo Unico - Toda drea com indicios ou vestigios de sitios
paleontolégicos e arqueoldgicos serd preservada para fins especifi-
cos de estudo.

Art. 193 As areas verdes publicas de conservag¢do sdo conside-
radas patrimonio publico inalterdvel, sendo proibida sua concessdo
ou cedéncia, bem como qualquer atividade de empreendimento
publico ou privado que altere ou danifique as suas caracteristicas
naturais.

Art. 194 O Municipio adotara sistema de arborizagdo de todos
os logradouros publicos, mantendo constante acompanhamento e
cuidados sobre toda a vegetagdo.

Paragrafo Unico - O proprietario do imdvel fronteirico a arbo-
rizagdo implantada pelo Poder Publico ficard responsavel pela con-
servagao e manutengdo do espécime plantado, devendo, para tal,
assinar termo de compromisso e sujeitando-se as penas previstas
no caso de agdo ou omissdo que contrariem o disposto neste pa-
ragrafo.

Art. 195 A derrubada, o corte ou poda de arvore existente no
Municipio fica sujeitas a autorizagdo prévia do drgdo competente
de conformidade com o procedimento estabelecido em Lei poste-
rior. (Redacdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n2 2/2001)

Art. 196 O proprietario de terrenos em area industrial sé pode-
rd construir 50% da darea, destinando o restante para arborizagdo,
area de lazer e recreagdo.

Art. 197 Em todos os projetos de loteamento, deverd ser pre-
visto um projeto de arboriza¢do da area loteada sob responsabili-
dade do loteador, com acompanhamento obrigatério do Conselho
Municipal do Meio Ambiente.

Paragrafo Unico - A arborizagdo atingira toda a regido, compre-
endendo as espécies necessarias ao projeto, bem como refloresta-
mento das espécies destruidas.

Art. 198 Todos os banhados costeiros e interiores serdo conser-
vados, garantindo ao rio e demais cursos d'agua a ocupagcao livre e
natural de seu leitos maiores e de suas dreas de inundagdo perié-
dica, ficando proibida a drenagem, aterro, alagamento ou qualquer
alteracdo da configuragdo original, permitindo-se apenas a explora-
¢do econGmica através de manejo sustentdvel.

Art. 199 A margem do rio Gravatai, compreendida desde o cur-
so d'agua até o pé do talude interno do dique de protegdo contra
inundagdes sera considerada ndo edificavel, exceto as obras indis-
pensaveis a captagdo de dgua e a administragdo publica.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal do Meio Ambiente es-
tabelecera normas complementares sobre a execugdo e fiscalizagao
deste dispositivo, bem como toda iniciativa publica ou privada que
diga respeito a referida area.

Art. 200 Atribui-se a Defesa Civil do Municipio a prote¢do am-
biental, em casos de incéndios de matas nativas e contaminagdo de
mananciais.

Art. 201 E vedado em todo territdrio municipal:

| - a pratica de atos que afetem a vida ou as condi¢des ecolo-
gicas de sobrevivéncia de espécies raras, autdctones ou ndo, ame-
acadas de extingdo ou nao plenamente concebidas e investigadas
cientificamente;

Il - O comércio de fauna silvestre brasileira, quando realizado
em estabelecimento comercial licenciado para outras atividades
acarretara ao infrator as penalidades previstas em Lei;




Il - A produgdo, o transporte, a comercializacdo, o depdsito e o
uso de medicamentos, biocidas, agrotoxicos ou produtos quimicos
ou bioldgicos cujo emprego tenha sido comprovado como nocivo
em qualquer parte do territério nacional ou em outros Paises por
razoes toxicoldgicas, farmacoldgicas ou de degradagao ambiental;

IV - o transporte e o depdsito ou outra disposi¢cdo de residuos
toxicos ou radioativos;

V - ainstalagdo de usinas nucleares e de estacdao de enriqueci-
mento ou reprocessamento de materiais radioativos;

VI - a fabricagdo, a comercializacdo e o uso de detergentes con-
siderados ndo-biodegradaveis no ambito municipal;

VIl - a circulagdo de veiculos automotores, nitidamente causa-
dores de polui¢do do ar ou sonoros, conforme parametros definidos
em Lei.

Art. 202 Os servigos de abastecimento de dgua e saneamento
basico do meio ambiente serdo prestados exclusiva e diretamente
pelo Poder Publico Municipal, podendo este autorizar sua conces-
sdo para os Poderes Publicos Estadual ou Federal, ficando proibida
a privatizagdo, concessdo ou permissao privada dos mesmos no am-
bito do Municipio de Cachoeirinha.

§ 12 Cabem ao Municipio as seguintes tarefas:

| - captar, tratar e distribuir dgua potavel;

Il - coletar, tratar e dar destinagdo final aos esgotos cloacais
e pluviais, adotando, como prioridade, métodos naturais de trata-
mento, como lagoas de estabilizagdo com uso de macrofitas;

Il - coletar e dar destino adequado ao lixo doméstico, adotan-
do o sistema de reciclagem e compostagem. Ao lixo hospitalar e dos
prestadores publicos e privados de servigos de salude serd dispen-
sado tratamento especial, garantindo a ndo contaminagdo do ar, do
solo e dos mananciais.

§ 22 O Municipio podera buscar solugdes alternativas que me-
Ihor se adecuem a sua realidade circunstancial, bem como estabe-
lecer convénios com outros Municipios da regido metropolitana.
(Redagdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n2 4/2001)

Art. 203 O Poder Publico deverd buscar entendimento com Mu-
nicipios limitrofes no sentido de serem evitados empreendimentos
gue possam acarretar impacto ambiental além de suas fronteiras,
mediante consultas e acordos prévios e reciprocos.

Art. 204 A implantagdo de empreendimento com potencial to-
xico ou prejudicial ao meio ambiente deverdo receber parecer deci-
sorio prévio do Conselho Municipal do Meio Ambiente.

§ 12 Antes de ser exarado o parecer, havera um prazo minimo
de 90 dias para ampla divulga¢do do estudo prévio de impacto am-
biental e sua apreciacdo pelos interessados.

§ 22 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n2 de
30/11/04)

§ 32 Ndo havendo parecer conclusivo e decisdrio por parte do
referido Conselho ou da Camara de Vereadores, podera ser consul-
tada a populagdo através de plebiscito.

Art. 205 O Poder Publico Municipal prestara informacg&es a po-
pulagdo mediante afixacdo dos planos, plantas, projetos e RIMAS,
sobre a qualidade do ar, dgua, solo e substancias toxicas, ainda so-
bre qualquer atividade causadora de impacto sobre o meio ambien-
te e a saude publica, no quadro oficial de avisos da Prefeitura e da
Camara Municipal.

Paragrafo Unico - Estas informaces serdo precedidas de am-
pla divulgagdao nos meios de comunicagdo, obedecidos aos prazos
previstos em Lei.

Art. 206 O Poder Publico fiscalizara e, na forma da lei, obrigara
a iniciativa privada a tratar os seus dejetos sdlidos, liquidos e gaso-
sos. (Redagdo dada pela Emenda a Lei Organica n2 5/2004)
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Art. 207 As pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
que exer¢am atividades poluidoras, sdo responsaveis direta ou in-
diretamente pelo acondicionamento, coleta e destinac¢do final dos
residuos por elas produzidos.

Art. 208 O causador de poluicdo ou dano ambiental serd res-
ponsabilizado, devendo assumir ou ressarcir o Municipio, quanto
aos custos financeiros imediatos ou futuros, decorrentes do sanea-
mento do dano, independente de multa ou outra penalidade.

Art. 209 Sera formada uma Comissdo de Auditoria Ambiental,
vinculada a Secretaria de Meio Ambiente e construida por pessoas
capacitadas tecnicamente, ja previstas no § 12 do artigo 10 das dis-
posicBes transitdrias, com objetivo de proceder um levantamento
de empresas poluidoras no Municipio.

Paragrafo Unico - Lei definira as atribuicdes, prerrogativas e
critérios para atuagdo da referida Comissdo. (Redagdo dada pela
Emenda a Lei Organica n2 5/2004)

CAPITULO 1Nl
DOS DIREITOS DO CIDADAO

Art. 210 Todos sdo iguais perante a Lei, sendo atribui¢do do
Poder Publico Municipal zelar pela observancia deste preceito, evi-
tando tanto as discrimina¢des quanto aos privilégios de qualquer
ordem.

Art. 211 Esta Lei Organica Municipal acata e acolhe como parte
de seu contexto os direitos universais da crianga, editado pela ONU
(Organizagdo das Nagdes Unidas).

Paragrafo Unico - A crianga tera primazia em todos os projetos
publicos que envolvam aspectos de saude, educagdo e lazer.

Art. 212 Todo o cidaddo tem direito ao repouso, para tanto o
Poder Publico Municipal coibirad as atividades que virem a alterar
significativamente e continuamente o sossego publico.

Paragrafo Unico - Todas as casas de diversdes, incluindo bares e
correlatos, com qualquer tipo de jogos ou outra atividade que per-
turbe o sossego publico, encerrardo suas atividades até as 23:00
horas de domingo as quintas-feiras.

TiTULO
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 12 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n2
5/2004)

Art. 22 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n?
5/2004)

Art. 32 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n?
5/2004)

Art. 42 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n2
5/2004)

Art. 52 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n?
5/2004)

Art. 62 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n?
5/2004)

Art. 72 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n2
5/2004)

Art. 82 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n?
5/2004)

Art. 92 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n?
5/2004)

Art. 10 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n2
5/2004)

Art. 11 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n?
5/2004)

Art. 12 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n?
5/2004)




Art. 13 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n2
5/2004)

Art. 14 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n2
5/2004)

Art. 15 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n2
5/2004)

Art. 16 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n2
5/2004)

Art. 17 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n2
5/2004)

Art. 18 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n2
5/2004)

Art. 19 REVOGADO. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n2
5/2004)

REGIME JURiDICQ DOS SERVIDORES MUNICIPAIS E
ALTERACOES (TODOS OS ARTIGOS)

LEI COMPLEMENTAR N2 03, DE 04 DE JULHO DE 2006.

Compilamentos: Lei Complementar n.2 04, de 18 de agosto
de 2006 Lei Complementar n.2 06, de 03 de maio de 2007 Lei
Complementar n2 12, de 07 de abril de 2008 Lei Complementar
n220 de 06 de janeiro de 2010 Lei Complementar n.2 22 de 16 de
margo de 2010 Lei Complementar n.2 26 de 22 de outubro de 2010

Lei Complementar n.2 27, de 12 de novembro de 2010 Lei
Complementar n.2 30 de 01 de junho de 2011

Lei Complementar n.2 32, de 01 de agosto de 2011 Lei
Complementar n.2 33, de 10 de agosto de 2011

Lei Complementar n.2 34, de 03 de novembro de 2011 Lei
Complementarn.236, de 19 de dezembro de 2011 Lei Complementar
n.2 38 de 09 de janeiro de 2012

Lei Complementar n.2 51 de 23 de julho de 2015 Lei
Complementar n.2 52, de 07 de agosto de 2015

Lei Complementar n.2 53, de 18 de dezembro de 2015 Lei
Complementar n.2 54, de 29 de setembro de 2015 Lei Complementar
n2 55, de 29 de dezembro de 2015 Lei Complementar n.2 56 de 29 de
dezembro de 2015 Lei Complementar n.2 57 de 17 de maio de 2016

Lei Complementar n.2 62 de 24 de fevereiro de 2017 Lei
Complementar n2 70 de 24 de julho de 2017

“DispGe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA, Estado do Rio
Grande do Sul.

FACO SABER em cumprimento ao artigo 67, inciso IV e 57-A, VI,
da Lei Organica do Municipio, que a Cdmara aprovou e eu sanciono
a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.2 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Cachoeirinha.

Art. 2.2 Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.
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Art. 3.2 Cargo publico é o criado em lei, em nimero certo,
com denominagdo prépria, remunerado pelos cofres publicos
municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuigcdes e
responsabilidades cometidas ao servidor publico.

Paragrafo unico. Os cargos publicos serdo de provimento
efetivo ou em comissdo.

Art. 4.2 A investidura em cargo publico depende de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagBes para cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

§1.° Somente poderdo ser criados cargos de provimento
em comissdo para atender atribuicGes de dire¢do, chefia ou
assessoramento.

§2.° Os cargos em comissdo ndo podem ser ocupados por
cOnjuges, companheiros, parentes consangiliineos, em linha reta,
colateral ou por afinidades, até o terceiro grau:

| = do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais,
ou de titulares de cargos que lhes sejam equiparados, no ambito
da Administra¢do Direta do Poder Executivo;

Il - dos Vereadores, no dmbito do Poder Legislativo Municipal.

Art. 52. As fung¢des de confianga destinam-se a agregar
atribuicdes de direcdo, chefia e/ou assessoramento, sendo de
livre designacgdo e dispensa, dentre servidores ocupantes de cargo
efetivo e estdveis, observados os casos e condi¢cdes previstos em
Lei para o seu exercicio.

§ 12. O servidor ndo estdvel podera ser designado apenas
para as fungdes que ndo seja exigida estabilidade.

§ 29, Na hipdtese do paragrafo anterior, o estagio probatdrio
do servidor designado serd suspenso.

(Artigo 5.2 alterado através da Lei Complementar n.2 55, de
29 de dezembro de 2015)

TiTULO 1l
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6.2 S3o requisitos basicos para ingresso no servigo publico
municipal:

| - ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei;

Il - ter idade minima de dezoito anos;

11l - estar em situacgdo regular para com as obriga¢des militares
e eleitorais;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - apresentar aptiddo fisica e mental, atendendo as exigéncias
do cargo, ressalvada a reserva legal as pessoas portadoras de
deficiéncia;

VI - atender os requisitos estabelecidos em lei de acordo com
a natureza e a complexidade do cargo.

Art. 7.2 Os cargos publicos serdo providos por:

| - nomeacgao;

Il - recondugéo;

Il - readaptacdo;

IV - reversao;

V- reintegracgao;

VI - aproveitamento;

VIl - promogao.




SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8.2 As normas gerais para a realizagdo de concurso serdo
estabelecidas em regulamento aprovado por decreto do Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico. Além das normas gerais, 0s concursos serdo
regidos por instrugdes especiais constantes no edital, que deverao
ser expedidas pelo érgao competente, com ampla publicidade.

Art. 9.2 O concurso serd de provas ou de provas e ftitulos,
conforme dispuserem a lei e o regulamento, condicionada a
inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital,
quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de
isengdo nele expressamente previstas.

Art. 10. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

SECAO 1l
DA NOMEACAO

Art. 11. A nomeacado serd feita:- em cardter efetivo, quando se
tratar de cargo de provimento efetivo;
I - em comissdo, para cargos de confianga.

Art. 12. Anomeagdo para cargo de provimento efetivo depende
de prévia habilitagdo em concurso publico, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Paragrafo Unico. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo
termo, no qual deverdo constar as atribuicOes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que
nao poderdao ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

Art. 14. A posse ocorrera no prazo de dez dias, prorrogavel por
igual periodo, mediante requerimento por escrito do interessado,
contados da data de recebimento da notificacdo, que sera realizada
por meio de, no minimo, dois dos seguintes meios:

| - pessoal:

Il - via postal com aviso de recebimento;

1l - por telegrama;

IV - por correio eletrénico; ou

V - por outro meio que busque a ciéncia do interessado do ato
de nomeagdo. (Redagdo do art. 14 alterada pela Lei Complementar
n.2 06, de 03 de maio de 2007.)

§ 1.2 No caso de frustracdo da notificacdo, esta devera ser
efetuada por meio de publicagdo oficial no mural localizado no
hall de entrada principal da Prefeitura Municipal, vindo esse ato a
determinar o marco inicial do prazo constante no caput. (Redagdo
do § 1.2 do art. 14 alterada pela Lei Complementar n.2 06, de 03
de maio de 2007.)

§ 1.2-A. Sempre que possivel a Administragdo Publica Municipal
publicara os atos referentes ao concurso em sua pagina na internet.
(§ 1.2-A acrescentado ao art. 14 pela Lei Complementar n.2 06, de
03 de maio de 2007.)

§2.2 No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente,
declaracdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo
publica e declaracdo de bens e valores que constituem seu
patrimonio.

§3.2 A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

LEGISLACAO

{:/20\]

§4.2 S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacao.

§5.2 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo
ocorrer no prazo previsto no “caput” deste artigo.

Art. 15. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo
médica oficial e ficara condicionada ao reconhecimento de aptidao fisica
mental do candidato para o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. A inspe¢do médica oficial e os exames admissionais
complementares, definidas em Regulamento proprio, observardo as
seguintes normas gerais:

| - correrdo por conta do candidato, mediante ressarcimento ao
Municipio e previamente a sua realizac&o, cujo valor serd limitado a 30%
(trinta por cento) do vencimento basico do cargo no qual o candidato
obteve aprovacgao.

Il - em caso de reprovacdo do candidato, o valor pago na forma do
inciso anterior ser-lhe-a restituido, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar
do respectivo pedido. (Redagdo do caput e do paragrafo tinico do art. 15
da Lei Complementar n2 03/06 alterado através da Lei Complementar
n.2 54, de 29 de setembro de 2015)

Art. 16. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigGes do cargo
publico ou de confianga.

§1.2 E de 05 (cinco) dias Uteis o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§2.2 O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito
0 ato de sua designagdo para fun¢do de confianga, se ndo entrar em
exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§3.2 A autoridade administrativa competente do érgdo ou entidade
para onde for designado o servidor cabe dar-lhe exercicio.

Art. 17. O inicio, a suspensdo, a interrupg¢do e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara
ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual.

Art. 18. Nos casos de reintegragdo, reversdo e aproveitamento, o
prazo de que trata o §12 do artigo 16 desta Lei, sera contado da data de
recebimento da notificacdo pessoal do respectivo ato.

Paragrafo Unico. A readaptacdo e a recondugdo ndo interrompem
0 exercicio.

SECAOV
DA ESTABILIDADE
**%**\ide Lei n.2 2424, de 19 de outubro de 2005, que dispde sobre a
avaliacdo do servidor em estagio probatdrio.

Art. 19. Adquirird a estabilidade apds 03 (trés) anos de efetivo
exercicio e avaliagdo em estagio probatdrio o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Art. 20. O servidor publico estavel so perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo, em que lhe seja assegurada
ampla defesa;

IIl - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho,
na forma da Constituicdo Federal, assegurada ampla defesa.

Art. 21. Para a aquisicdo da estabilidade é obrigatdria a avaliacdo por
comissdo instituida para esta finalidade, realizada de acordo com o que
dispuser a lei ou o regulamento, através de procedimento administrativo,
assegurada a ampla defesa.

§1.2 O servidor ndo aprovado na avaliacdo especial de desempenho
serd exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, observado o disposto no artigo 22.

§2.2 Conforme o disposto na lei ou no regulamento, previstos no
caput deste artigo, podera a exoneragdo ou a recondugdo ocorrer no
curso do periodo de estagio, se a avaliacdo especial de desempenho
assim o recomendar.




SECAO VI
DA RECONDUCAO

Art. 22. Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo na avaliagdo especial de desempenho relativo a
outro cargo de provimento efetivo; e

Il - reintegrac¢do do anterior ocupante.

§1.2 A hipdtese de recondugdo de que trata o inciso | deste
artigo sera apurada nos termos do artigo 21.

§2.2 |nexistindo vaga serdo cometidas ao servidor as
atribui¢Oes do cargo de origem, assegurados os direitos e vantagens
decorrentes, até o regular aproveitamento em outro, observado o
disposto no artigo 30.

SECAO VII
DA READAPTACAO

Art. 23. Readaptacdo é a investidura do servidor estavel em
cargo de atribuicGes e responsabilidades compativeis com uma
limitagdo permanente em sua capacidade fisica ou mental, atestada
por Médico do Trabalho do Servigo Especializado de Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT) ou por pessoa fisica ou juridica
contratada para esta finalidade.

(Art. 23 alterado através da Lei Complementar n.2 51 de 23 de
julho de 2015)

§ 19, Para fins do caput, considera-se permanente a limitagao
que impedir, por periodo superior a 2 (dois) anos, o desempenho
de qualquer uma das atribuicdes do cargo para o qual o servidor
foi nomeado.

§ 22, Na hipdtese da limitacdo ser permanente e incompativel
com o servigo publico, o servidor estavel serd aposentado por
invalidez, na forma da legislacdo vigente.

§ 32, Ndo sendo incompativel com o servigo publico, o servidor
serd readaptado em cargo de igual padrdo de vencimentos,
respeitada a habilitagao exigida e o nivel de escolaridade.

§ 42, Caso ndo exista vaga em cargo para efetivar a readaptacdo
na forma do pardgrafo anterior, o servidor ficard em disponibilidade,
até o regular aproveitamento.

(88 12 a 42 alterados através da Lei Complementar n.2 51 de
23 de julho de 2015)

§ 52, Uma vez efetivada a readaptacdo, o servidor provera o
novo cargo e serd tornado vago o cargo anteriormente ocupado.

§ 62. Excepcionalmente, o servidor ndo estavel poderd
ser readaptado na forma deste artigo, quando a incapacidade
permanente for decorrente de acidente do trabalho

(88 52 e 62 acrescidos através da Lei Complementar n.2 51 de
23 de julho de 2015)

Art. 23-A. Reenquadramento é a designacdo do servidor
para exercer as atribuicGes e responsabilidades de outro cargo,
compativel com a limitagao tempordria em sua capacidade fisica ou
mental, atestada por Médico do Trabalho do Servico Especializado
de Segurancga e Medicina do Trabalho (SESMT) ou por pessoa fisica
ou juridica contratada para esta finalidade.

§ 19. Para fins do caput, considera-se temporaria a limitagdo
que impedir, por periodo inferior a 2 (dois) anos, o desempenho
de qualquer uma das atribuicdes do cargo para o qual o servidor
foi nomeado.

§ 22, No reenquadramento ndo ocorrera o provimento ou
vacancia de cargos, por se tratar de uma situagdo tempordria, e
também néo sera considerado desvio de funcdo.

§ 32. O reenquadramento do servidor constara de portaria,
com vigéncia de até 2 (dois) anos.
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§ 42 A conversdo do reenquadramento em readaptac¢do podera
ocorrer antes do término de sua vigéncia, uma vez verificado que a
limitagdo tenha adquirido cardter permanente.

§ 592, Enquanto perdurar o reenquadramento, ficara
suspenso o estdgio probatdrio do servidor, o qual serd retomado
guando do retorno do servidor as suas atividades.

§ 62. Ndo haverd diminuicdo nem aumento do vencimento
basico do servidor reenquadrado, assegurando-lhe, também, o
direito a manutengdo das vantagens pecunidrias incorporadas
na forma da Lei.

§ 79, As vantagens transitdrias, gratificacbes e/ou beneficios
especificos do cargo ocupado pelo servidor, bem como
aquelas relacionadas a fungdo e/ou ao local de trabalho, serdo
suspensos(as) durante o periodo de reenquadramento.

§ 82, Serd assegurado ao servidor reenquadrado o direito
de permanecer no mesmo 6rgdo de lotagdo por 3 (trés) meses.

§ 92 Apds 3 (trés) mesesdereenquadramento e até o término
da sua vigéncia, o servidor podera ser lotado em qualquer 6rgao
do Poder Executivo Municipal, a critério da Administragdo.

vigéneta do reenquadramento, o servidor serd submetido a
exame médico-pericial final, e caso persista a incapacidade
gue deu causa ao reenquadramento, este serd convertido em
readaptacdo, na forma do art. 23 desta Lei, ou serd aberto o

(Incluido o art. 23A através da Lei Complementar n.2 51 de
23 de julho de 2615}

§ 10. No prazo de até 30 (trinta) dias apds o término da
vigéncia do reenquadramento, o servidor serda submetido a
exame médico-pericial final e, caso persista a incapacidade que
deu causa ao reenquadramento:

I - se estavel, o reenquadramento serda convertido em
readaptagdo ou aposentadoria, na forma da Lei;

Il - se ndo for estavel, serd aberto o processo administrativo
para fins de exoneragdo por inaptiddo, salvo quando a
incapacidade decorrer de acidente de trabalho, quando sera
aposentado, na forma da Lei. (Redagdo do

§ 10 do art. 23-A da Lei Complementar n2 03/06 alterada
pela Lei Complementar n.2 54 de 29 de dezembro de 2015).

SECAO VIII
DA REVERSAO

Art. 24. Reversdo é o retorno do servidor aposentado
por invalidez, quando, por junta médica oficial pericial, forem
declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§1.2 A reversao far-se-a a pedido ou de oficio.

§2.2 A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacgao.

§3.2 Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd
suas atribuicdes como cargo excedente, até o regular
aproveitamento.

Art. 25. Serd tornada sem efeito a reversdo e cassada a
aposentadoria do servidor que, dentro do prazo legal, ndo entrar
no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo
motivo de for¢a maior, devidamente comprovado.

Art. 26. Ndo podera reverter o servidor que ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

Art. 27. A reversdo dard direito a contagem do tempo que
o servidor esteve aposentado, exclusivamente, para efeitos de
nova aposentadoria.




SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 28. Reintegracdo é a investidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformac¢do, quando invalidada a sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o seu
eventual ocupante, se de cargo efetivo, serda reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade tempordria com remuneragdo
proporcional ao tempo de servigo.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 29. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade,
o servidor estdvel ficara em disponibilidade, com remuneragdo
proporcionalaotempodeservico, até seuadequado aproveitamento
em outro cargo.

Art.30. Oretorno a atividade de servidor em disponibilidade far-
se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo equivalente,
por sua natureza, atribuicGes e vencimentos, daquele de que era
titular.

Art. 31. No aproveitamento, tera preferéncia o servidor que
estiver ha mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o
que contar mais tempo de servigo publico municipal.

Art. 32. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor que ndo entrar em exercicio no prazo
de dez dias, contado da data de recebimento da notificacdo pessoal
do respectivo ato, salvo doenga comprovada por junta médica
pericial.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - reconducdo;

1l - demissdo;

IV - readaptacdo;

V - aposentadoria;

VI - promogao;

VII - falecimento;

VIII- posse em outro cargo inacumuldvel

Art. 34. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-d a pedido do
servidor, ou de oficio.

Art. 35. A exoneracgdo de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condi¢des de habilitagdo do estagio
probatério;

I - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido;

Il - quando ocorrer posse de servidor ndo estavel em outro
cargo inacumuldvel;

Il - no caso de insuficiéncia de desempenho de servidor
estavel, nas hipdteses previstas em lei complementar; e,

IV - com fundamento nas previsdes constantes na Constituicao
Federal.

Art. 36. A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:

| - ad nutum da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

Art. 37. A vacancia de fun¢do de confianca dar-se-a por
dispensa, a pedido, de oficio, ou por destituigdo.

Art. 38. A destituicdo e a demissdo sdo aplicadas como
penalidades, nos casos previstos nesta Lei.
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TiTULO 1l
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

CAPITULO I
DA SUBSTITUICAO

Art. 39. Dar-se-d a substituicdo de titular de cargo em
comissdo ou de funcdo de confianca durante o seu afastamento
ou impedimento legal ou regulamentar, mediante designacdo pela
autoridade administrativa competente.

Art. 40. O substituto assumird cumulativamente, sem prejuizo
do cargo que ocupa, o exercicio do cargo em comissado ou da fungdo
de confianca, hipdtese em que devera optar pela remuneracgdo de
um deles se a substituicdo ocorrer por prazo igual ou superior a 10
(dez) dias, paga na proporgao dos dias de efetiva substituicao.

CAPITULO I
DA REMOCAO

Art. 41. Remogdo é o deslocamento do servidor de uma para
outra unidade administrativa, no ambito do mesmo quadro.

§1.2 A remogdo podera ocorrer:

| - a pedido;

Il - de oficio, no interesse da Administragdo, devidamente
justificada por escrito.

§ 2.2 Quando houver mais de um servidor interessado na
remocao, na hipdtese do inciso |, do paragrafo 19, deste artigo, tera
prioridade aquele que, na forma de regulamento, contar com mais
tempo, sucessivamente:

| - de servigo no Municipio;

Il = no cargo que ocupa;

11 = no érgdo de exercicio;

IV = proximidade da residéncia ou do local de exercicio de
outro cargo publico que o servidor exer¢a;

V — contar com maior idade.

Art. 42. A remogdo motivada serd feita por ato da autoridade
administrativa competente.

Art.43. Aremocdo por permutaserd precedida de requerimento
firmado por ambos os interessados.

CAPITULO 1Nl
DA REDISTRIBUICAO

Art. 44. Redistribuicdo e movimentagdo do servidor, com
o respectivo cargo para outro érgdo ou entidade, cujos planos
de cargos e vencimentos sejam idénticos, observado sempre o
interesse da administragao.

§1.2 Aredistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento
de quadros de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos
casos de reorganizacdo, extingdo ou criagdo de érgdo ou entidade.

§2.9 Para efeito do que trata o “caput” deste artigo, a redistribuicdo
de cargo a outro 6rgdo ou entidade far-se-4 mediante lei.

§3.2 Aredistribuicdo do servidor sera feita na forma disciplinada
no art. 41.

CAPITULO IV
DO EXERCIiCIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 45. Na portaria de designac¢do do servidor para o exercicio
de fungdo de confianga constara o correspondente érgdo de
direcdo, chefia ou assessoramento, ou o grupo/unidade que o
mesmo passara a integrar.

(Artigo 45, alterado através da Lei Complementar n.2 55, de
29 de dezembro de 2015)




Art. 46. A fungdo de confianca ndo podera ser acumulada com
cargo em comissdo ou de agente politico, sendo a sua designagdo e
gratificacdo efetuada na forma do art. 51 desta Lei.

(Artigo 46, alterado através da Lei Complementar n.2 55, de 29
de dezembro de 2015)

Art. 47. O valor da gratificagdo sera acrescido, mensal ou
proporcionalmente, a remunera¢io do servidor designado,
observadas as disposi¢oes desta Lei.

(Artigo 47, alterado através da Lei Complementar n.2 55, de 29
de dezembro de 2015)

Art. 48. Sera assegurada a percepc¢do da gratificagdo nos casos de
férias e demais licengas remuneradas.

Paragrafo unico. Havendo substituicdo do servidor afastado
nos casos referidos no ‘caput’ deste artigo e para a continuidade dos
servigos publicos, outro servidor podera perceber a gratificacdo de
forma proporcional ao respectivo periodo, aplicando-se o disposto no
art. 45 desta Lei.

(Artigo 48, alterado através da Lei Complementar n.2 55, de 29
de dezembro de 2015)Art. 49. Sera tornada sem efeito a designacao
do servidor que nao entrar no exercicio de fun¢do de confiangca no
prazo de 02 (dois) dias a contar do ato de designagdo.

Art. 50. O servidor ocupante de cargo efetivo e estavel de outro
6rgdo ou entidade publica, colocado a disposi¢do do Poder Executivo
Municipal, podera ser designado para o exercicio de fungbes de
confianga que permitam tal situacdo e dentro do limite fixado em Lei
sem prejuizo da remuneragdo de seu cargo de origem.

(Artigo 50, alterado através da Lei Complementar n.2 55, de 29
de dezembro de 2015)

Art. 51. O servidor ocupante de cargo efetivo e estavel podera
ser designado para ocupar cargo em comissdo ou de agente politico,
mediante gratificagdo especifica.

§ 19, O servidor designado para ocupar cargo em comissdo ou
de agente politico percebera gratificagdo correspondente a diferenca
entre sua remuneragao e o padrdo basico de vencimentos ou subsidio
do cargo para o qual for designado.

§ 22, No calculo da diferenca referida no paragrafo anterior ndo
serdo consideradas as vantagens denominadas Adicional por Tempo de
Servigo, previsto no art. 81 desta Lei, e a Progressdo por Merecimento
(Plano de Carreira), previsto em Lei Especifica

(Artigo 51, alterado através da Lei Complementar n.2 55, de 29 de
dezembro de 2015)Art. 52. As espécies, os requisitos, as atribuigoes,
a carga horaria, as vagas e os valores das gratificagGes constardo de
Lei Especifica

(Artigo 52, alterado através da Lei Complementar n.2 55, de 29
de dezembro de 2015)

TITULO IV
DO REGIME LABORAL
CAPITULO |
DA CARGA HORARIA E DA JORNADA DE TRABALHO
(Titulo IV do Capitulo | alterado pela Lei Complementar n.2 12, de 07
de abril de 2008).

Art. 53. A carga horaria dos servidores é fixada em lei, em razao
das atribuigGes pertinentes aos respectivos cargos, ndo excedendo a:

| - 20 (vinte) horas semanais, ou 100 (cem) horas mensais, para os
cargos com jornada normal de trabalho de 4 (quatro) horas;

Il - 30 (trinta) horas semanais, ou 150 (cento e cinqglienta) horas
mensais, para os cargos com jornada normal de trabalho de 6 (seis)
horas;

Il - 40 (quarenta) horas semanais, ou 200 (duzentas) horas
mensais, para os cargos com jornada normal de trabalho de 8 (oito)
horas.

(Caput do Artigo 53 alterado pela Lei Complementar n.2 12. de
07 de abril de 2008).
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Paragrafo unico. E de 30 (trinta) horas semanais o limite maximo
de carga hordria semanal para os cargos em que é exigida formagéo
de nivel superior com registro em drgdo de classe, ressalvados os
aumentos ordinarios e extraordinarios de jornada previstos em lei.
(Redagdo do Paragrafo uUnico alterado pela Lei Complementar n.2
12. de 07 de abril de 2008).

Art. 53-A. A jornada normal de trabalho sera de 4 (quatro)
horas, 6 (seis) horas ou 8 (oito) horas, obedecidos os limites de
carga horéria semanal e mensal previstos no art. 53 e de acordo
com a lei de criagdo do cargo. (Art. 53-A acrescentado pela Lei
Complementar n.2 12, de 07 de abril de 2008).Art. 53-B. A jornada
em regime de plantdo consiste em 12 (doze) horas consecutivas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas consecutivas de descanso,
observada a carga horaria mensal de cada cargo, salvo disposi¢cdo
em contrario de Lei especifica. (Art. 53-B alterado através da Lei
Complementar n.2 23, de 19 de maio de 2010).

Art. 54. O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca submete-se a regime de integral dedicacdo ao servico,
podendo ser convocado fora do periodo normal de trabalho,
estabelecido no caput do artigo 53 desta Lei, sempre que houver
interesse da Administragdo.

Paragrafo Unico. O servidor que exercer funcdo de confianga,
quando convocado fora do periodo normal de trabalho, tera direito
a compensacdo de jornada, nos termos previsto no artigo 55, §19
desta Lei.

Art. 55. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do
servico, e mediante acordo escrito, podera ser instituido sistema
de compensacdo de hordrio, quando superior a sua jornada
normal de trabalho, sendo o excesso de horas compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, que devera ocorrer em
até, no maximo, 90 dias a contar da realizacdo das horas excedentes.

§ 1.2 As horas trabalhadas além da jornada normal do servidor,
serdo compensadas em conformidade com os adicionais por
servigos extraordinarios previstos no art. 89 desta Lei, ressalvados
os casos de jornada diferenciada. (Redacdo do art. 14 alterada pela
Lei Complementar n.2 06, de 03 de maio de 2007.)

§2.2 Para o servidor integrante do magistério publico municipal,
a compensacdo das horas consideradas excedentes, realizadas até
o final do més de outubro, deverd ocorrer até 31 de dezembro do
mesmo ano e as realizadas entre novembro e marco, deverdo ser
compensadas até 31 de julho.

§3.2 Em hipdtese alguma o total de horas mensais excedentes
de um servidor podera ultrapassar a 30 (trinta) horas.

Art. 56. A frequéncia do servidor serd controlada:

| - pelo ponto;

Il - pela forma determinada em regulamento, quanto aos
servidores ndo sujeitos ao ponto.

§1.2 Ponto é o registro, mecanico ou ndo, que assinala o
comparecimento do servidor ao servico e pelo qual se verifica,
diariamente, a sua entrada e saida.

§2.2 Salvo no caso do inciso Il deste artigo, é vedado dispensar
o servidor do registro do ponto e abonar faltas ao servigo.

CAPITULO II
DO SERVICO EXTRAORDINARIO E DO SOBRE-AVISO
(Capitulo I, do Titulo IV alterado pela Lei Complementar n.2
12,de 07 de abril de 2008)

Art. 57. A prestacdo de servigo extraordinario sé poderd ocorrer
por expressa determina¢do prévia da autoridade competente,
mediante solicitacdo fundamentada do chefe da unidade
administrativa de exercicio funcional, ou de oficio.

Paragrafo Ginico. Salvo em situagdes excepcionais, devidamente
justificadas, ndo poderd o trabalho em horario extraordinario
exceder a duas horas diarias.




Art. 58. O servico extraordinario, excepcionalmente, podera ser
realizado sob a forma de plantGes para assegurar o funcionamento
dos servigos ininterruptos.

Paragrafo Unico. O plantdo extraordinario visa a substituicao
do plantonista titular legalmente afastado ou em falta ao servigo.

Art. 58-A. Para assegurar o funcionamento de servigos publicos
ininterruptos ou em razdo de superior interesse publico, o servidor
poderd ficar a disposigdao da Administracdo em regime de sobre-aviso.

§1.2 O regime de sobre-aviso ndo excederda um periodo
ininterrupto de dezoito horas, ndo computada a jornada normal de
trabalho.

§ 2.2 A quantidade mensal de horas em que o servidor fica de
sobre- aviso esta limitada a 50% (cinqlienta por cento) de sua carga
horaria mensal.

§ 3.2 O servidor que estd em regime de sobre-aviso faz jus ao
recebimento do adicional previsto no art. 89-A desta Lei.(§§ 1.2,2.2 e
3.2 alterados pela Lei Complementar n.2 12, de 07 de abril de 2008).

§ 4.2 A designagdo do servidor para ficar de sobre-aviso
depende:

| - de fundamentagdo do gestor da pasta, demonstrando a
necessidade, interesse e conveniéncia para o Municipio;

Il = de anuéncia do Prefeito Municipal;

Ill-da natureza do servigo prestado, que deve estar relacionado
com um dos seguintes servigos:

a) de transito e transportes;

b) de seguranga;

c) de assisténcia social;

d) de saude;

e) de fiscalizagéo;

f) de defesa civil e de monitoramento de situagdo de
anormalidade;

g) de manutengdo emergencial de préprios municipais.

§ 5.2 O Secretdrio da pasta deve definir uma escala dos
servidores que estdo de sobre-aviso.

§ 6.2 A escala de servidores em sobre-aviso deve ser informada
ao servidor que estd na escala com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.§ 7.2 O servidor que estd de sobre-aviso deve
ter condig¢Ges préprias de comunicagdo e de deslocamento, que
possibilitem o comparecimento em tempo habil para atendimento
do servigo para o qual estd designado.

§ 8.2 O servidor que estd na escala do sobre-aviso e nao
atende ao chamado da Administragao para o trabalho nao recebe o
adicional de sobre-aviso daquele dia.

§ 9.2 O servidor que é detentor de cargo em comissdao ndo esta
sujeito ao regime de sobre-aviso.

§ 10. E vedado conceder ao servidor, simultaneamente,
adicional de sobre-aviso:- com adicional de regime de plantdo;

| = com o adicional devido aos servidores lotados e em efetivo
exercicio nos postos de saude de pronto atendimento 24 (vinte e
quatro) horas;

Il = com o adicional devido ao médico por plantao

(88 4.2 a 10 acrescidos pela Lei Complementar n.2 12, de 07
de abril de 2008).

Art. 59. O exercicio de cargo em comissdao ou de fungdo
gratificada exclui a remuneragdo por servigo extraordinario.

CAPITULO 1Nl
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 60. O servidor tem direito ao repouso semanal remunerado
preferencialmente aos domingos.

§1.2 Aremunerac¢do do dia de repouso correspondera a um dia
normal de trabalho.

§2.2 Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal
do servidor mensalista, cujo vencimento remunera 30 (trinta) dias.
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Art. 61. Perderd a remunerac¢do do repouso o servidor que tiver
faltado, sem motivo justificado, ao servico durante a semana.

Paragrafo Unico. Sdo motivos justificados as concessoes,
licencas e afastamentos previstos em lei, nas quais o servidor
continua com direito ao vencimento normal, como se em exercicio
estivesse.

Art. 62. Nos servicos publicos ininterruptos podera ser exigido
o trabalho nos dias de feriados civis e religiosos, bem como nos
dias em que ndo houver expediente, hipdtese em que as horas
trabalhadas serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento),
salvo a concessdo de folga compensatdria em dobro.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da regra prevista no caput os
dias em que forem decretados pontos facultativos.

TiTULO V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 63. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio
de cargo publico efetivo, com valor fixado em lei.

Art. 64. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

§1.2 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
de carater permanente, é irredutivel.

§ 1.2-A. A partir da entrada em vigor deste Regime Juridico, o
servidor efetivo que passa de um determinado cargo para outro,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
aproveita no novo cargo as vantagens permanentes do cargo
anteriormente ocupado, em percentual correspondente aos
respectivos valores do cargo original. (§ 1.2-A acrescentado ao art.
64 pela Lei Complementar n.2 06, de 03 de maio de 2007.)

§ 1.2-B. A regra constante no § 1.2-A deste art. aplica-se,
apenas, quando o cargo de origem e 0 novo cargo estdo submetidos
a este Regime Juridico. (§ 1.2-B acrescentado ao art. 64 pela Lei
Complementar n.2 06, de 03 de maio de 2007.)

§2.2 A remuneracdo do servidor investido em fungdo de
confianga ou em cargo em comissdo considerard a forma prevista
nos artigos 51 e 98, e seus respectivos paragrafos.

§3.2 A fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratério observarda o disposto
em Lei que ird regular o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos
servidores publicos municipais.

Art. 65. O limite remuneratério que o servidor podera perceber,
mensalmente, cumulativamente ou néo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra espécie, é o fixado na Constituicdo
Federal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragdo previsto
neste artigo as diarias de viagem, ajudas de custo e transporte.

Art. 66. Lei especifica estabelecerd a relagdo entre o maior e
o0 menor vencimento dos servidores publicos, obedecido ao limite
remuneratério de que trata o artigo 65.

Art. 67. O servidor perdera:

| - a remuneracgdo do dia em que faltar ao servico, sem motivo
justificado, bem como do dia de repouso da respectiva semana,
sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

Il - a parcela da remuneracdo didria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 15 (quinze)
minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

Il - metade da remuneragdo no caso da conversdo da
penalidade de suspensdo em multa.

Art. 68. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de
forga maior poderdo ser compensadas, a critério da chefia imediata,
sendo assim consideradas como efetivo exercicio.




Art. 69. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial,
nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento.

§ 1.2 Mediante autorizacdo expressa do servidor, podera haver
consignacdo facultativa em folha de pagamento a favor de terceiros,
a critério da Administragdo e com reposic¢do de custos.

§ 2.2 A soma das consigna¢des facultativas em folha de
pagamento ndo pode passar de 40% (quarenta por cento) de seu
vencimento basico acrescido das vantagens permanentes.

§3.20limite de 10% (dez por cento), é exclusivo para empréstimo
mediante cartdo de crédito consignado.

(Redagao do artigo 69 alterada através da Lei Complementar
n.2 37 de 28 de dezembro de 2011).

Art. 70. As reposicOes e indenizagdes ao erario serdo previamente
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais em
valores atualizados.

§1.2 A indenizagdo serd descontada em tantas parcelas mensais
qguantas forem necessarias para o pagamento total da indenizagdo
desde que o valor das mesmas ndo exceda a 10% (dez por cento) da
remuneragdo ou provento.

§2.2 A reposicdo sera descontada em tantas parcelas mensais
quantas forem necessdrias para o pagamento total da reposi¢cdo
desde que o valor das mesmas ndo exceda a 25% (vinte e cinco por
cento) da remuneragdo ou provento.

§3.2 A reposicdo serd feita em até trés parcelas quando
constatado pagamento indevido no més anterior ao processamento
da folha.

Art. 71. O servidor em débito com o erdrio, que for demitido,
exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, terd o prazo de 30 (trinta) dias para quitar o débito.Paragrafo
unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara em sua
inscrigdo em divida ativa.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 72. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizagGes;

Il - gratificacBes e adicionais;

11 - auxilios.

§1.2 As indenizagbes e os auxilios ndo se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.

§2.2 As gratificagGes e os adicionais se incorporam ao vencimento
ou provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 73. As vantagens ndo serdo computadas, nem acumuladas,
para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulteriores.

SECAO |
DAS INDENIZACOES

Art. 74. Constituem indenizagGes ao servidor:

| - diarias;

Il - ajuda de custo;

Il - transporte.

Paragrafo Unico. Os valores das indenizagdes, assim como as
condig¢Bes para a sua concessao, serao estabelecidos em lei especifica.

SUBSEGAO |
DAS DIARIAS

Art. 75. Ao servidor que, por determina¢do da autoridade
competente, se deslocar eventual ou transitoriamente do
Municipio, no desempenho de suas atribui¢des, ou em missdo ou
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estudo de interesse da Administracdo, sera concedida, além do
transporte, didria para cobrir as despesas de alimentag¢do, pousada
e locomogdo urbana, mediante comprovag¢do, conforme dispuser
em lei especifica.

Art. 76. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no
prazo de 3 (trés) dias.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor retornar ao
Municipio em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento
restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

SUBSECAO Il
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 77. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas
deinstalagdo do servidor que, no interesse do servigo, for designado
para exercer missao ou estudo fora do Municipio, por tempo que
justifique a mudanga tempordaria de residéncia, conforme dispuser
o regulamento.

§1.2 E vedado o duplo pagamento de indenizagdo, a qualquer
tempo, a titulo de ajuda de custo, no caso do cbnjuge ou
companheiro(a) que detenha a condigdo de servidor do Municipio
e venha a ter exercicio no mesmo local.

§2.2 A ajuda de custo ndo podera exceder o dobro do
vencimento do servidor, salvo quando o deslocamento for para o
exterior, caso em que podera ser arbitrada justificadamente.

Art. 78. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, ndo se apresentar no novo local no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da designagdo.

Paragrafo Unico. Ndo serd concedida ajuda de custo ao servidor
que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato
eletivo.

SUBSECAO III
DO TRANSPORTE

Art. 79. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor
que realizar despesas com a utilizacgdo de meio proprio de
locomogdo para a execugdo de servigos externos, por forca das
atribuicdes proprias do cargo, conforme dispuser Lei Especifica.

SECAO II
DAS GRATIFICAGOES E DOS ADICIONAIS

Art. 80. Além do vencimento, poderdo ser deferidas as
seguintes gratificagdes e adicionais aos servidores municipais:

| - adicional por tempo de servico;

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas
ou penosas;

11l - adicional pela presta¢do de servigo extraordinario;

1l - A - adicional de sobre-aviso; (Inciso IlI-A acrescentado ao
art. 80 pela Lei Complementar n.2 06, de 03 de maio de 2007.)

IV - adicional por regime de plantao;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

VII - gratificagdo natalina;

VIII — abono especial para exercicio, de servigos essenciais, em
dias de Natal e Ano-Novo;

VIII-A - abono de permanéncia; (Inciso VIII-A acrescentado ao
art. 80 pela Lei Complementar n.2 06, de 03 de maio de 2007.)

IX - gratificagdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e
assessoramento;

X = outros (as), referentes ao local, fungdo ou a natureza do
trabalho, definidos em lei especifica.




Paragrafo uUnico. Aos detentores de cargos em comissdo
sdo devidos apenas os adicionais previstos nos incisos VI, VIl e X.
(Paragrafo Unico acrescentado ao art. 80 pela Lei Complementar
n.2 06, de 03 de maio de 2007.)

SUBSECAO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 81. O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 3%
(trés por cento) a cada 3 (trés) anos de servigco publico ininterrupto,
prestado ao Municipio, incidente sobre o vencimento no cargo
efetivo, o qual serd incorporado a remuneragdo do servidor, ndo
sendo considerado para calculos de vantagens pecuniarias de igual
natureza.

(Art. 812 alterado pela Lei Complementar n2 62 de 24 de
fevereiro de 2017)

§1.2 Computar-se-a para a vantagem o tempo de servico
anteriormente prestado ao Municipio, nomeado em razdo de
concurso publico ou celetista estabilizado nos termos da Lei, desde
gue sem solugdo de continuidade com o atual.

§2.2 O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que
completar o triénio.

§3.20 periodoinferiora 01 (um) ano anteriormente prestado ao
municipio, Mgue ndo tenha sido computado para fins de pagamento
da gratificagdo assiduidade proporcional, serd computado para fins
de percepgdo do adicional previsto neste artigo.

§4.2 O tempo de servigo para o adicional previsto neste artigo,
iniciar-se-a da ultima incorporagdo do Adicional por Tempo de
Servico, previsto na lei n2 1.125/90, ou da data da nomeagédo para o
servidor que ainda ndo possui nenhuma incorporagao.

SUBSECAO Il
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE,
PENOSIDADE E DE RISCO DE VIDA

Art. 82. Os servidores que executam atividades insalubres,
perigosas, penosas ou que provoquem risco de vida fazem jus a um
adicional, na base de incidéncia e nos percentuais estabelecidos
nesta Lei.

Paragrafo Unico. Na concessdo dos adicionais de insalubridade,
periculosidade, penosidade e de risco de vida serdo observadas
as situagbes estabelecidas em legislacdo incidente a matéria e
especificagdo por laudo pericial competente, na determinagdo do
setor e da fungdo.

Art. 83. O exercicio de atividade em condic¢Ges de insalubridade
assegura ao servidor a percepcdo de um adicional, respectivamente,
de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por
cento), segundo a classificacdo nos graus minimo, médio e maximo,
incidente sobre o menor nivel de vencimento fixado no Plano de
Cargos e Vencimentos da Administragdo Municipal de Cachoeirinha.

Art. 84. Os adicionais de periculosidade e de penosidade serdo
de 30% (trinta por cento) incidentes sobre o vencimento do cargo.

Art. 85. O adicional de risco de vida sera devido ao servidor que
exercer atividades que exponham a integridade fisica ao risco e sera
pago em percentual ndo inferior a 30% (trinta por cento), conforme
dispor Lei Especifica.

Art. 86. Os adicionais de insalubridade, periculosidade e
penosidade ndo sdo acumulaveis, cabendo ao servidor optar por
um deles, quando for o caso.

Art. 87. O direito ao adicional de penosidade, insalubridade ou
periculosidade, cessa com a eliminagdo das condigdes ou riscos que
deram causa a sua concessao.

Paragrafo Unico. Haverd permanente controle das atividades
de servidores em operagdes ou locais considerados insalubres,
perigosos ou penosos.
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Art. 88. A servidora gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, das operagdes e locais
insalubres, perigosos ou penosos.

SUBSECAO III
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 89. O servico extraordinario sera remunerado com o
acréscimo de 50

% (cinqlienta por cento) nos dias Uteis e de 100% (cem por
cento) nos dias de repouso e feriados, em relagdo a hora normal
de trabalho.

§1.2 A hora normal de trabalho serd calculada com base na
remuneracdo do servidor, excluindo-se os auxilios e indenizagGes.

§2.2 Havendo conveniéncia e necessidade do servi¢o, devera
ser dada preferéncia a compensacdo de hordrios, mediante acordo
escrito com o servidor e com registro das horas realizadas, nos
termos do art. 55 desta lei.

§3.2 Em caso de servigo realizado em Regime de Plantéo,
a convocacdo de plantonista para trabalhar fora de sua escala
caracteriza servigo extraordinario devendo ser remunerado:

I - com o acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) se o exercicio
ocorrer de segunda a sexta-feira;- com o acréscimo de 100%
(cem por cento) se o exercicio ocorrer no dia de repouso semanal
remunerado e em feriados.

§ 4.2 O disposto no § 3.2 deste artigo é excegdo ao disposto no
art. 62 desta Lei.

§ 5.2 A convocagdo de plantonista deve ser oferecida a todos
os servidores interessados, de forma a permitir rotatividade e
alternatividade no seu desempenho.

§ 6.2 Somente é permitido ao servidor até 04 (quatro)
substituicdes de plantonista mensais.

(88 3.2 a 6.2 acrescidos pela Lei Complementar n.2 12, de 07
de abril de 2008).

SUBSEGAO IlI-A
DO ADICIONAL DE SOBRE-AVISO
(Subsecao IlI-A acrescentada pela
Lei Complementar n.2 06, de 03 de maio de 2007.)

Art. 89-A. Quando em regime de sobre-aviso, o servidor
recebera adicional correspondente a um terco do seu vencimento
basico proporcional as horas em que estiver de sobre-aviso. (Art.
89- A alterado pela Lei Complementar n.2 12, de 07 de abril de
2008).

Paragrafo unico. O servidor que desempenha o servico para
o qual foi chamado recebe adicional de servi¢o extraordinario,
cessando o recebimento do adicional de sobre-aviso. (Paragrafo
Unico acrescentado ao art. 89-A através da Lei Complementar n.2
12, de 07 de abril de 2008).

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR REGIME DE PLANTAO

Art. 90. O servidor que exerce suas funcbes em Regime de
Plantdo recebe um adicional de 1/3 (um terco) calculado sobre
0 vencimento basico de seu cargo.§ 1.2 Ao servico realizado em
Regime de Plantdo, dentro da escala normal de trabalho, ainda
que em domingos e feriados, ndo havera Adicional por Servico
Extraordinario.

§ 2.2 O adicional é devido ao servidor em efetivo exercicio e
submetido ao regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas consecutivas de descanso.
(caput e §§ 1.2 e 2.2 do art. 90 alterados pela Lei Complementar n.2
12, de 07 de abril de 2008).




§ 3.2 A prestacdo da jornada no regime de plantdo depende:

I - de fundamentagdo do gestor da pasta, demonstrando a
necessidade, interesse e conveniéncia para o Municipio;

Il — de anuéncia do Prefeito;

Il — da caracteristica ininterrupta e/ou essencial do servico
prestado, desde que relacionados com um dos seguintes servigos:

a) de transito e transportes;

b) de seguranca;

c) de assisténcia social;

d) de saude.

§ 4.2 Para os fins do regime de plantdo, considera-se servico
essencial aquele desempenhado:

| - na area de transito e transportes, quando envolve:

a) fiscaliza¢do; ou

b) sinalizagdo; ou

c) centrais de operagdo e comunicacgao;

I1-na dreade seguranca, quando envolve servicos relacionados
a guarda municipal;

Il — na area de assisténcia social, quando envolve o
atendimento de:

a) crianca e adolescente em situagdo de risco; ou

b) de populagdo adulta de rua;

IV - na drea de saude, quando envolve:

a) remogado de pacientes; ou

b) emergéncias e pronto atendimentos.

V — o servigo do cemitério municipal

(Inciso V acrescentado ao §42 do art. 90 através da Lei
Complementar n220 de 06 de janeiro de 2010)

§ 5.2 Inclui-se dentre os servigos essenciais aqueles
relacionados ao apoio estrutural dos servigos relacionados no §
4.2 deste artigo.

§ 6.2 O cumprimento da carga horaria do servidor submetido
ao regime de plantdao ocorre mediante escala homologada pelo
superior hierarquico.

§ 7.2 O dia de repouso semanal remunerado para o servidor
submetido ao regime de plantdo é o sabado ou domingo, dentro
da semana, em que o servidor ndo estiver escalado para prestagido
da sua jornada.

§ 8.2 O servidor que é detentor de cargo em comissdao ndo
estd sujeito ao regime de plantdo.

§ 9.2 E vedado conceder ao servidor, simultaneamente,
adicional de regime de plantdo:- com adicional de sobre-aviso;

I — com o adicional devido aos servidores lotados e em efetivo
exercicio nos postos de salde de pronto atendimento 24 (vinte e
quatro) horas;

Il — com o adicional devido ao médico por plantdo.

(88 3.2 a 9.2 acrescentados ao art. 90 através da Lei
Complementar n.2 12, de 07 de abril de 2008).

SUBSEGAO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art.91. O servigo noturno, prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia
seguinte, terd o valor- hora acrescido de 20% (vinte por cento),
computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

§1.2 Em se tratando de servico extraordindrio realizado
dentro do horério referido no caput, o adicional noturno incidira
sobre a hora normal de trabalho.

§2.2 Nos hordrios mistos, assim entendidos os que
abrangem periodos diurnos e noturnos, o adicional sera pago
proporcionalmente as horas de trabalho noturno.
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SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 92. Independentemente de solicitagdo, serda pago ao
servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3
(um ter¢o) da remuneracgdo do periodo das férias, conforme previsto
no Artigo 79, Inciso XVII da Constitui¢do Federal.

SUBSECAO VII
DO ABONO DE ANO-NOVO E NATAL

Art. 93. O servidor que desempenha sua atividade laboral,
por determinagdo da Administracdo e necessidade do servigo, em
feriados de ano- novo e natal recebera abono, em valor a ser definido
em lei.

SUBSECAO VIII
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 94. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro,
por més de exercicio, no respectivo ano.

§ 1.2 A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio
no mesmo més sera considerada como més integral. (paragrafo
unico renumerado para § 1.2 pela Lei Complementar n.2 06, de 03
de maio de 2007.)§ 2.2 O servidor perceberd, a titulo de gratificagdo
natalina, além do previsto no caput, o valor correspondente a 1/12
(um doze avos) das vantagens de carater transitorio percebidas no
periodo aquisitivo, caso ndo as tenha percebido na remunera¢do do
més de base de célculo da remuneracdo desta gratificagdo. (§ 2.2
acrescentado pela Lei Complementar n.2 06, de 03 de maio de 2007.)

Art. 95 A gratificacdo natalina ser