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CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRA-
SIL-ARTIGOS 12 AO 15¢

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assem-
bléia Nacional Constituinte para instituir um Estado Democratico,
destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais,
a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igual-
dade e a justica como valores supremos de uma sociedade frater-
na, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e
comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugdo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protegao de Deus,
a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

TiTULO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Forma, Sistema e Fundamentos da Republica

Papel dos Principios e o Neoconstitucionalismo

Os principios abandonam sua fungdo meramente subsidiaria
na aplica¢do do Direito, quando serviam tdo somente de meio de
integracdo da ordem juridica (na hipdtese de eventual lacuna) e ve-
tor interpretativo, e passam a ser dotados de elevada e reconhecida
normatividade.

Principio Federativo

Significa que a Unido, os Estados-membros, o Distrito Federal
e 0s Municipios possuem autonomia, caracteriza por um determi-
nado grau de liberdade referente a sua organizagdo, a sua adminis-
tragdo, a sua normatizagdo e ao seu Governo, porém limitada por
certos principios consagrados pela Constituicdo Federal.

Principio Republicano

E uma forma de Governo fundada na igualdade formal entre as
pessoas, em que os detentores do poder politico exercem o coman-
do do Estado em cardter eletivo, representativo, tempordrio e com
responsabilidade.

Principio do Estado Democrdtico de Direito

O Estado de Direito é aquele que se submete ao império da lei.
Por sua vez, o Estado democratico caracteriza-se pelo respeito ao
principio fundamental da soberania popular, vale dizer, funda-se na
nogdo de Governo do povo, pelo povo e para o povo.

Principio da Soberania Popular

O paragrafo Unico do Artigo 12 da Constituicdo Federal reve-
la a adogdo da soberania popular como principio fundamental ao
prever que “Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio
de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Cons-
tituigdo”.

Principio da Separagédo dos Poderes

A visdo moderna da separagdo dos Poderes ndo impede que cada
um deles exerca atipicamente (de forma secundaria), além de sua fun-
¢do tipica (preponderante), fungGes atribuidas a outro Poder.

Vejamos abaixo, os dispositivos constitucionais corresponden-
tes ao tema supracitado:
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TiTULO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniéo
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, consti-
tui-se em Estado Democrdtico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

I - a cidadania

Ill - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Pardgrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por
meio de representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta
Constituigdo.

Art. 22 Sdo Poderes da Unido, independentes e harménicos en-
tre si, o Legislativo, o Executivo e o Judicidrio.

Objetivos Fundamentais da Republica

Os Objetivos Fundamentais da Republica estdo elencados no
Artigo 32 da CF/88. Vejamos:

Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Republica Fede-
rativa do Brasil:

I - construir uma sociedade livre, justa e soliddria;

I - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desi-
gualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo.

Principios de Direito Constitucional Internacional

Os Principios de Direito Constitucional Internacional estdo
elencados no Artigo 42 da CF/88. Vejamos:

Art. 42 A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas rela-
¢bes internacionais pelos seguintes principios:

I - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

1ll - autodeterminagdo dos povos;

IV - ndo-intervengéo;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VIl - solugdo pacifica dos conflitos;

VIl - reptdio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagdo entre os povos para o progresso da humani-
dade;

X - concesséio de asilo politico.

Pardgrafo unico. A Republica Federativa do Brasil buscard a in-
tegragdo econémica, politica, social e cultural dos povos da América
Latina, visando a formagdo de uma comunidade latino-americana
de nagoes.

Referéncias Bibliograficas:
DUTRA, Luciano. Direito Constitucional Essencial. Série Provas e Con-
cursos. 29 edicdo — Rio de Janeiro: Elsevier.

Distingdo entre Direitos e Garantias Fundamentais

Pode-se dizer que os direitos fundamentais sdo os bens juridi-
cos em si mesmos considerados, de cunho declaratério, narrados
no texto constitucional. Por sua vez, as garantias fundamentais sao
estabelecidas na mesma Constitui¢do Federal como instrumento de
protecdo dos direitos fundamentais e, como tais, de cunho assecu-
ratério.




Evolugao dos Direitos e Garantias Fundamentais

Direitos Fundamentais de Primeira Geragéo

Possuem as seguintes caracteristicas:

a) surgiram no final do século XVIII, no contexto da Revolugdo
Francesa, fase inaugural do constitucionalismo moderno, e domina-
ram todo o século XIX;

b) ganharam relevo no contexto do Estado Liberal, em oposi¢do
ao Estado Absoluto;

c) estdo ligados ao ideal de liberdade;

d) sdo direitos negativos, que exigem uma absten¢do do Estado
em favor das liberdades publicas;

e) possuiam como destinatarios os suditos como forma de pro-
tecdo em face da agdo opressora do Estado;
f) sdo os direitos civis e politicos.

Direitos Fundamentais de Segunda Geragdo

Possuem as seguintes caracteristicas:

a) surgiram no inicio do século XX;

b) apareceram no contexto do Estado Social, em oposi¢do ao
Estado Liberal;

c) estdo ligados ao ideal de igualdade;

d) sdo direitos positivos, que passaram a exigir uma atuagao
positiva do Estado;

e) correspondem aos direitos sociais, culturais e econdmicos.

Direitos Fundamentais de Terceira Geragéio

Em um préoximo momento histérico, foi despertada a preocu-
pacdo com os bens juridicos da coletividade, com os denominados
interesses metaindividuais (difusos, coletivos e individuais homogé-
neos), nascendo os direitos fundamentais de terceira geracao.

Direitos Metaindividuais
Natureza Destinatarios

Difusos Indivisivel Indeterminados
Coletivos Indivisivel Determinaveis ligados

por uma relagdo

juridica

Individuais Divisivel Determinados ligados
Homogéneos por uma situagdo fatica

Os Direitos Fundamentais de Terceira Geragdo possuem as se-
guintes caracteristicas:

a) surgiram no século XX;

b) estdo ligados ao ideal de fraternidade (ou solidariedade),
que deve nortear o convivio dos diferentes povos, em defesa dos
bens da coletividade;

c) sdo direitos positivos, a exigir do Estado e dos diferentes
povos uma firme atuacdo no tocante a preservagdo dos bens de
interesse coletivo;

d) correspondem ao direito de preservagdo do meio ambiente,
de autodeterminag¢do dos povos, da paz, do progresso da humani-
dade, do patrimdnio histdrico e cultural, etc.

Direitos Fundamentais de Quarta Geragdo

Segundo Paulo Bonavides, a globalizagdo politica é o fator his-
térico que deu origem aos direitos fundamentais de quarta gera-
¢do. Eles estdo ligados a democracia, a informagdo e ao pluralismo.
Também sdo transindividuais.
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Direitos Fundamentais de Quinta Geragédo
Paulo Bonavides defende, ainda, que o direito a paz represen-
taria o direito fundamental de quinta geragao.

Caracteristicas dos Direitos e Garantias Fundamentais

Sdo caracteristicas dos Direitos e Garantias Fundamentais:

a) Historicidade: ndo nasceram de uma so vez, revelando sua
indole evolutiva;

b) Universalidade: destinam-se a todos os individuos, indepen-
dentemente de caracteristicas pessoais;

c) Relatividade: ndo sdo absolutos, mas sim relativos;

d) Irrenunciabilidade: ndo podem ser objeto de renuncia;

e) Inalienabilidade: sdo indisponiveis e inaliendveis por nao
possuirem contetdo econémico-patrimonial;

f) Imprescritibilidade: sdo sempre exerciveis, ndo desparecen-
do pelo decurso do tempo.

Destinatarios dos Direitos e Garantias Fundamentais

Todas as pessoas fisicas, sem excecdo, juridicas e estatais, sdo
destinatdrias dos direitos e garantias fundamentais, desde que
compativeis com a sua natureza.

Eficacia Horizontal dos Direitos e Garantias Fundamentais

Muito embora criados para regular as relagdes verticais, de su-
bordinagdo, entre o Estado e seus suditos, passam a ser emprega-
dos nas relagdes provadas, horizontais, de coordenacgdo, envolven-
do pessoas fisicas e juridicas de Direito Privado.

Natureza Relativa dos Direitos e Garantias Fundamentais

Encontram limites nos demais direitos constitucionalmente
consagrados, bem como sdo limitados pela intervengdo legislativa
ordinaria, nos casos expressamente autorizados pela propria Cons-
tituicdo (principio da reserva legal).

Colisao entre os Direitos e Garantias Fundamentais

O principio da proporcionalidade sob o seu triplo aspecto (ade-
quacdo, necessidade e proporcionalidade em sentido estrito) é a
ferramenta apta a resolver choques entre os principios esculpidos
na Carta Politica, sopesando a incidéncia de cada um no caso con-
creto, preservando ao maximo os direitos e garantias fundamentais
constitucionalmente consagrados.

Os quatro status de Jellinek

a) status passivo ou subjectionis: quando o individuo encontra-
-se em posicdo de subordinagdo aos poderes publicos, caracterizan-
do-se como detentor de deveres para com o Estado;

b) status negativo: caracterizado por um espaco de liberdade
de atuacdo dos individuos sem ingeréncias dos poderes publicos;

¢) status positivo ou status civitatis: posi¢do que coloca o indi-
viduo em situagdo de exigir do Estado que atue positivamente em
seu favor;

d) status ativo: situagdo em que o individuo pode influir na for-
magcdo da vontade estatal, correspondendo ao exercicio dos direi-
tos politicos, manifestados principalmente por meio do voto.

Referéncias Bibliograficas:
DUTRA, Luciano. Direito Constitucional Essencial. Série Provas e Con-
cursos. 29 edigdio — Rio de Janeiro: Elsevier.

Os individuais estdo elencados no caput do Artigo 52 da CF. Ve-
jamos:




TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residen-
tes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualda-
de, a sequranga e a propriedade, nos termos seguintes: {....)

Direito a Vida
O direito a vida deve ser observado por dois prismas: o direito
de permanecer vivo e o direito de uma vida digna.

O direito de permanecer vivo pode ser observado, por exem-
plo, na vedagdo a pena de morte (salvo em caso de guerra decla-
rada).

Ja o direito a uma vida digna, garante as necessidades vitais
basicas, proibindo qualquer tratamento desumano como a tortura,
penas de carater perpétuo, trabalhos forcados, cruéis, etc.

Direito a Liberdade

O direito a liberdade consiste na afirmacdo de que ninguém sera
obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, sendo em virtude de
lei. Tal dispositivo representa a consagra¢do da autonomia privada.

Trata-se a liberdade, de direito amplo, ja que compreende, dentre
outros, as liberdades: de opinido, de pensamento, de locomogdo, de
consciéncia, de crenga, de reunido, de associacao e de expressao.

Direito a Igualdade

A igualdade, principio fundamental proclamado pela Constitui¢do
Federal e base do principio republicano e da democracia, deve ser en-
carada sob duas 6ticas, a igualdade material e a igualdade formal.

A igualdade formal é a identidade de direitos e deveres conce-
didos aos membros da coletividade por meio da norma.

Por sua vez, a igualdade material tem por finalidade a busca
da equiparacdo dos cidaddos sob todos os aspectos, inclusive o
juridico. E a consagracdo da maxima de Aristételes, para quem o
principio da igualdade consistia em tratar igualmente os iguais e
desigualmente os desiguais na medida em que eles se desigualam.

Sob o palio da igualdade material, caberia ao Estado promover
a igualdade de oportunidades por meio de politicas publicas e leis que,
atentos as caracteristicas dos grupos menos favorecidos, compensassem
as desigualdades decorrentes do processo histérico da formagao social.

Direito a Privacidade

Para o estudo do Direito Constitucional, a privacidade é género,
do qual sdo espécies a intimidade, a honra, a vida privada e a ima-
gem. De maneira que, os mesmos sao invioldveis e a eles assegura-
-se o direito a indenizagdo pelo dano moral ou material decorrente
de sua violagdo.

Direito a Honra

O direito a honra almeja tutelar o conjunto de atributos perti-
nentes a reputagdo do cidaddo sujeito de direitos, exatamente por
tal motivo, sdo previstos no Codigo Penal.

Direito de Propriedade

E assegurado o direito de propriedade, contudo, com restri-
¢Oes, como por exemplo, de que se atenda a fungéo social da pro-
priedade. Também se enquadram como espécies de restricio do
direito de propriedade, a requisicdo, a desapropriagdo, o confisco
e 0 usucapido.
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Do mesmo modo, é no direito de propriedade que se assegu-
ram a inviolabilidade do domicilio, os direitos autorais (propriedade
intelectual) e os direitos reativos a heranca.

Referéncias Bibliograficas:
DUTRA, Luciano. Direito Constitucional Essencial. Série Provas e Con-
cursos. 29 edigdio — Rio de Janeiro: Elsevier.

Os direitos sociais estdo previstos na CF nos artigos 6 a 11. Ve-
jamos:
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 62 Sdo direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentag¢do,
o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a sequranca, a previ-
déncia social, a prote¢éo a maternidade e a inféncia, a assisténcia
aos desamparados, na forma desta Constitui¢do. (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n 90, de 2015)

Art. 72 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigéo social:

I - relagbio de emprego protegida contra despedida arbitrdria
ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que preverd
indenizagdo compensatdria, dentre outros direitos;

I - seqguro-desemprego, em caso de desemprego involuntdrio;

1l - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - saldrio minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender a suas necessidades vitais bdsicas e as de sua fa-
milia com moradia, alimentagdo, educagdo, saude, lazer, vestudrio,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos
que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo
para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extens@o e a complexidade do
trabalho;

VI - irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convengdo
ou acordo coletivo;

VIl - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneragdo varidvel;

VIII - décimo terceiro saldrio com base na remuneragdo integral
ou no valor da aposentadoria;

IX — remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protegdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua
retengdo dolosa;

Xl — participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da re-
muneragdo, e, excepcionalmente, participacdo na gestdo da empre-
sa, conforme definido em lei;

Xl - saldrio-familia pago em razdo do dependente do trabalha-
dor de baixa renda nos termos da lei;

Xl - duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas
didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensagdo de
hordrios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convengdo
coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos do-
mingos;

XVI - remuneragdo do servigco extraordindrio superior, no mini-
mo, em cinquenta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
terco a mais do que o saldrio normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio,
com a duragdo de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante in-
centivos especificos, nos termos da lei;




XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de nor-
mas de saude, higiene e seguranga;

XXIll - adicional de remuneragdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nas-
cimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengbes e acordos coletivos de
trabalho;

XXVII - prote¢do em face da automacgdo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empre-
gador, sem excluir a indenizag¢do a que este estd obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - ag¢lo, quanto aos créditos resultantes das relagbes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalha-
dores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do
contrato de trabalho;

a) (Revogada).

b) (Revogada).

XXX - proibigéo de diferenga de saldrios, de exercicio de fungées
e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminag¢do no tocante a saldrio
e critérios de admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibi¢éio de distingdo entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos;

XXXl - proibigéio de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Pardgrafo unico. SGo assegurados a categoria dos trabalhado-
res domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VI, X, XlI,
XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXIl, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIlI e,
atendidas as condi¢bes estabelecidas em lei e observada a simplifi-
cagdio do cumprimento das obrigagdes tributdrias, principais e aces-
sorias, decorrentes da relagéo de trabalho e suas peculiaridades, os
previstos nos incisos I, Il, Ill, IX, XII, XXV e XXVIll, bem como a sua
integragdo a previdéncia social.

Art. 82 E livre a associagdo profissional ou sindical, observado
o seguinte:

I - a lei ndo poderd exigir autorizagéo do Estado para a fundagdo
de sindicato, ressalvado o registro no drgdo competente, vedadas ao
Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na organizagéo sindical;

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizag¢do sindical,
em qualquer grau, representativa de categoria profissional ou eco-
némica, na mesma base territorial, que serd definida pelos traba-
Ihadores ou empregadores interessados, nGo podendo ser inferior a
drea de um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coleti-
vos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas;

IV - a assembleia geral fixard a contribuicdo que, em se tratan-
do de categoria profissional, serd descontada em folha, para custeio
do sistema confederativo da representagdo sindical respectiva, in-
dependentemente da contribuigdo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a
sindicato;

VI - é obrigatdria a participagdo dos sindicatos nas negociagdes
coletivas de trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas
organizagdes sindicais;
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VIl - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a par-
tir do registro da candidatura a cargo de dire¢do ou representa¢do
sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Pardgrafo unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se a orga-
niza¢do de sindicatos rurais e de col6nias de pescadores, atendidas
as condigbes que a lei estabelecer.

Art. 92 E assegurado o direito de greve, competindo aos traba-
Ihadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os inte-
resses que devam por meio dele defender.

§ 19 A lei definira os servigos ou atividades essenciais e dispord
sobre o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

§ 29 Os abusos cometidos sujeitam os responsdveis ds penas
da lei.

Art. 10. E assegurada a participacdo dos trabalhadores e em-
pregadores nos colegiados dos drgdos publicos em que seus inte-
resses profissionais ou previdencidrios sejam objeto de discusséo e
deliberagdo.

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, é assegu-
rada a elei¢do de um representante destes com a finalidade exclusiva
de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.

Os direitos sociais regem-se pelos principios abaixo:

- Principio da proibicdo do retrocesso: qualifica-se pela im-
possibilidade de redugdao do grau de concretizagdo dos direitos
sociais ja implementados pelo Estado. Ou seja, uma vez alcangado
determinado grau de concretizagdo de um direito social, fica o le-
gislador proibido de suprimir ou reduzir essa concretizagdo sem que
haja a criagdo de mecanismos equivalentes chamados de medias
compensatorias.

-> Principio da reserva do possivel: a implementagdo dos di-
reitos e garantias fundamentais de segunda geragdo esbarram no
6bice do financeiramente possivel.

-» Principio do minimo existencial: é um conjunto de bens e di-
reitos vitais basicos indispensaveis a uma vida humana digna, intrin-
secamente ligado ao fundamento da dignidade da pessoa humana
previsto no Artigo 19, Ill, CF. A efetivagdo do minimo existencial ndo
se sujeita a reserva do possivel, pois tais direitos se encontram na
estrutura dos servigos pubicos essenciais.
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Os direitos referentes a nacionalidade estdo previstos dos Arti-
gos 12 a 13 da CF. Vejamos:

CAPITULO Il
DA NACIONALIDADE

Art. 12. Sdo brasileiros:

I - natos:

a) os nascidos na Republica Federativa do Brasil, ainda que de
pais estrangeiros, desde que estes ndo estejam a servigo de seu pais;

b) os nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou mde brasilei-
ra, desde que qualquer deles esteja a servico da Republica Federa-
tiva do Brasil;

¢) os nascidos no estrangeiro de pai brasileiro ou de mde bra-
sileira, desde que sejam registrados em reparticdo brasileira com-
petente ou venham a residir na Republica Federativa do Brasil e
optem, em qualquer tempo, depois de atingida a maioridade, pela
nacionalidade brasileira;

Il - naturalizados:

a) os que, na forma da lei, adquiram a nacionalidade brasileira,
exigidas aos origindrios de paises de lingua portuguesa apenas resi-
déncia por um ano ininterrupto e idoneidade moral;




b) os estrangeiros de qualquer nacionalidade, residentes na Repu-
blica Federativa do Brasil hd mais de quinze anos ininterruptos e sem
condenagdo penal, desde que requeiram a nacionalidade brasileira.

§ 12 Aos portugueses com residéncia permanente no Pais, se hou-
ver reciprocidade em favor de brasileiros, serdo atribuidos os direitos
inerentes ao brasileiro, salvo os casos previstos nesta Constituicdo.

§ 22 A lei ndo poderd estabelecer distingdo entre brasileiros
natos e naturalizados, salvo nos casos previstos nesta Constituicdo.

§ 39 Sdo privativos de brasileiro nato os cargos:

| - de Presidente e Vice-Presidente da Republica;

I - de Presidente da Cdmara dos Deputados;

Il - de Presidente do Senado Federal;

IV - de Ministro do Supremo Tribunal Federal;

V - da carreira diplomdtica;

VI - de oficial das For¢as Armadas.

VIl - de Ministro de Estado da Defesa.

§ 49 - Serd declarada a perda da nacionalidade do brasileiro que:

I - tiver cancelada sua naturalizagdo, por sentenga judicial, em
virtude de atividade nociva ao interesse nacional;

Il - adquirir outra nacionalidade, salvo nos casos:

a) de reconhecimento de nacionalidade origindria pela lei es-
trangeira;

b) de imposi¢cdo de naturalizagéo, pela norma estrangeira, ao
brasileiro residente em estado estrangeiro, como condi¢éo para
permanéncia em seu territdrio ou para o exercicio de direitos civis.

Art. 13. A lingua portuguesa é o idioma oficial da Republica Fe-
derativa do Brasil.

§ 12 Sdo simbolos da Republica Federativa do Brasil a bandeira,
0 hino, as armas e o selo nacionais.

§ 22 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo ter
simbolos proprios.

A Nacionalidade é o vinculo juridico-politico de Direito Publico
interno, que faz da pessoa um dos elementos componentes da di-
mensado pessoal do Estado (o seu povo).

Considera-se povo o conjunto de nacionais, ou seja, os brasilei-
ros natos e naturalizados.

Espécies de Nacionalidade

Sdo duas as espécies de nacionalidade:

a) Nacionalidade primaria, originaria, de 12 grau, involunta-
ria ou nata: é aquela resultante de um fato natural, o nascimento.
Trata-se de aquisi¢do involuntaria de nacionalidade, decorrente do
simples nascimento ligado a um critério estabelecido pelo Estado
na sua Constituicdo Federal. Descrita no Artigo 12, |, CF/88.

b) Nacionalidade secundaria, adquirida, por aquisi¢do, de 22
grau, voluntaria ou naturalizagdo: é a que se adquire por ato voliti-
vo, depois do nascimento, somado ao cumprimento dos requisitos
constitucionais. Descrita no Artigo 12, I, CF/88.

O quadro abaixo auxilia na memorizagdo das diferengas entre
as duas:

Nacionalidade

Primaria Secundaria

Nascimento + Requisitos cons-
titucionais

Ato de vontade + Requisitos
constitucionais

Brasileiro Nato Brasileiros Naturalizado

Critérios para Adogdo de Nacionalidade Primdria

O Estado pode adotar dois critérios para a concessdo da nacio-
nalidade originaria: o de origem sanguinea (ius sanguinis) e o de
origem territorial (ius solis).
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O critério ius sanguinis tem por base questGes de hereditarie-
dade, um vinculo sanguineo com os ascendentes.

O critério ius solis concede a nacionalidade originaria aos nas-
cidos no territorio de um determinado Estado, sendo irrelevante a
nacionalidade dos genitores.

A CF/88 adotou o critério ius solis como regra geral, possibili-
tando em alguns casos, a atribuicdo de nacionalidade primaria pau-
tada no ius sanguinis.

Portugueses Residentes no Brasil

O §12 do Artigo 12 da CF confere tratamento diferenciado aos
portugueses residentes no Brasil. Ndo se trata de hipdtese de natu-
ralizacdo, mas tdo somente forma de atribuicdo de direitos.

Portugueses Equiparados

1) Residéncia permanente
no Brasil;
2) Reciprocidade aos
brasileiros em Portugal.

Igual os Direitos Se houver
dos Brasileiros

Naturalizados

Distingdo entre Brasileiros Natos e Naturalizados

A CF/88 em seu Artigo 12, §29, prevé que a lei ndo podera fa-
zer distingdo entre brasileiros natos e naturalizados, com excegdo as
seguintes hipoteses:

Cargos privativos de brasileiros natos - Artigo 12, §32, CF;

Fungdo no Conselho da Republica = Artigo 89, VII, CF;

Extradicdo - Artigo 59, LI, CF; e

Direito de propriedade = Artigo 222, CF.

Perda da Nacionalidade

O Artigo 12, §42 da CF refere-se a perda da nacionalidade, que
apenas poderd ocorrer nas duas hipdteses taxativamente elencadas
na CF, sob pena de manifesta inconstitucionalidade.

Dupla Nacionalidade

O Artigo 12, §49, Il da CF traz duas hipoteses em que a opgao
por outra nacionalidade nao ocasiona a perda da brasileira, passan-
do o nacional a possuir dupla nacionalidade (polipatrida).

Polipétrida - aquele que possui mais de uma nacionalidade.

Heimatlos ou Apatrida = aquele que ndo possui nenhuma na-
cionalidade.

Idioma Oficial e Simbolos Nacionais
Por fim, o Artigo 13 da CF elenca o Idioma Oficial e os Simbolos
Nacionais do Brasil.
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Os Direitos Politicos tém previsdo legal na CF/88, em seus Arti-
gos 14 a 16. Seguem abaixo:

CAPITULO IV
DOS DIREITOS POLITICOS

Art. 14. A soberania popular serd exercida pelo sufrdgio univer-
sal e pelo voto direto e secreto, com valor igual para todos, e, nos
termos da lei, mediante:

| - plebiscito;

Il - referendo;




Ill - iniciativa popular.

$ 12 O alistamento eleitoral e o voto sdo:

| - obrigatdrios para os maiores de dezoito anos;

Il - facultativos para:

a) os analfabetos;

b) os maiores de setenta anos;

¢) os maiores de dezesseis e menores de dezoito anos.

§ 22 Ndo podem alistar-se como eleitores os estrangeiros e, du-
rante o periodo do servigo militar obrigatdrio, os conscritos.

§ 32 Sdo condigdes de elegibilidade, na forma da lei:

| - a nacionalidade brasileira;

I - 0 pleno exercicio dos direitos politicos;

Il - o alistamento eleitoral;

IV - o domicilio eleitoral na circunscrigdo;

V - a filiagdo partiddria;

VI - a idade minima de:

a) trinta e cinco anos para Presidente e Vice-Presidente da Re-
publica e Senador;

b) trinta anos para Governador e Vice-Governador de Estado e
do Distrito Federal;

¢) vinte e um anos para Deputado Federal, Deputado Estadual
ou Distrital, Prefeito, Vice-Prefeito e juiz de paz;

d) dezoito anos para Vereador.

§ 42 Sdo inelegiveis os inalistdveis e os analfabetos.

§ 520 Presidente da Republica, os Governadores de Estado e do
Distrito Federal, os Prefeitos e quem os houver sucedido, ou substi-
tuido no curso dos mandatos poderdo ser reeleitos para um unico
periodo subsequente.

§ 62 Para concorrerem a outros cargos, o Presidente da Repu-
blica, os Governadores de Estado e do Distrito Federal e os Prefeitos
devem renunciar aos respectivos mandatos até seis meses antes do
pleito.

§ 79 Sdo inelegiveis, no territorio de jurisdi¢do do titular, o c6n-
juge e os parentes consanguineos ou afins, até o sequndo grau ou
por adogdo, do Presidente da Republica, de Governador de Estado
ou Territdrio, do Distrito Federal, de Prefeito ou de quem os haja
substituido dentro dos seis meses anteriores ao pleito, salvo se jd
titular de mandato eletivo e candidato a reeleigdo.

§ 89 O militar alistdvel é elegivel, atendidas as seguintes con-
digbes:

| - se contar menos de dez anos de servigo, deverd afastar-se
da atividade;

Il - se contar mais de dez anos de servigo, serd agregado pela
autoridade superior e, se eleito, passard automaticamente, no ato
da diplomagdo, para a inatividade.

§ 92 Lei complementar estabelecerd outros casos de inelegibi-
lidade e os prazos de sua cessagdo, a fim de proteger a probidade
administrativa, a moralidade para exercicio de mandato conside-
rada vida pregressa do candidato, e a normalidade e legitimidade
das eleigdes contra a influéncia do poder econémico ou o abuso do
exercicio de fungdo, cargo ou emprego na administragdo direta ou
indireta.

§ 10. O mandato eletivo poderd ser impugnado ante a Justica
Eleitoral no prazo de quinze dias contados da diplomagdo, instrui-
da a agdo com provas de abuso do poder econémico, corrup¢do ou
fraude.

§ 11. A agdo de impugnagéo de mandato tramitard em segredo
de justi¢a, respondendo o autor, na forma da lei, se temerdria ou de
manifesta ma-fé.

Art. 15. E vedada a cassagdo de direitos politicos, cuja perda ou
suspensdo so se dard nos casos de:

I - cancelamento da naturaliza¢éo por sentenga transitada em
julgado;

I - incapacidade civil absoluta;
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Il - condenagdo criminal transitada em julgado, enquanto du-
rarem seus efeitos;

IV - recusa de cumprir obriga¢éo a todos imposta ou prestagéo
alternativa, nos termos do art. 52, VIII;

V - improbidade administrativa, nos termos do art. 37, § 49.

Art. 16. A lei que alterar o processo eleitoral entrard em vigor
na data de sua publicagdo, ndo se aplicando a eleicdo que ocorra
até um ano da data de sua vigéncia.

De acordo com José Afonso da Silva, os direitos politicos, rela-
cionados a primeira geragdo dos direitos e garantias fundamentais,
consistem no conjunto de normas que asseguram o direito subjetivo
de participagdo no processo politico e nos érgdos governamentais.

Sdo instrumentos previstos na Constituicdo e em normas infra-
constitucionais que permitem o exercicio concreto da participagdo
do povo nos negdcios politicos do Estado.

Capacidade Eleitoral Ativa

Segundo o Artigo 14, §12 da CF, a capacidade eleitoral ativa é
o direito de votar nas elei¢des, nos plebiscitos ou nos referendos,
cuja aquisicdo se da com o alistamento eleitoral, que atribui ao na-
cional a condi¢do de cidaddo (aptiddo para o exercicio de direitos
politicos).

Alistamento Eleitoral e Voto

Obrigatério Facultativo Inalistavel — Artigo

14, §2°

Estrangeiros
(com excegdo
aos portugueses
equiparados,
constantes no Artigo
12, §12 da CF)
Conscritos (aqueles
convocados para
o servigo militar
obrigatdrio)

Maiores de 16 e
menores de 18 anos
Maiores de 70 anos

Analfabetos

Maiores de 18 e
menores de 70
anos

Caracteristicas do Voto
O voto no Brasil é direito (como regra), secreto, universal, com
valor igual para todos, periddico, personalissimo, obrigatdrio e livre.

Capacidade Eleitoral Passiva

Também chamada de Elegibilidade, a capacidade eleitoral pas-
siva diz respeito ao direito de ser votado, ou seja, de eleger-se para
cargos politicos. Tem previsao legal no Artigo 14, §3¢ da CF.

O quadro abaixo facilita a memorizacdo da diferenca entre as
duas espécies de capacidade eleitoral. Vejamos:

Capacidade Eleitoral Ativa Capacidade Eleitoral Passiva

Alistabilidade Elegibilidade

Direito de votar Direito de ser votado

Inelegibilidades

A inelegibilidade afasta a capacidade eleitoral passiva (direito
de ser votado), constituindo-se impedimento a candidatura a man-
datos eletivos nos Poderes Executivo e Legislativo.

Inelegibilidade Absoluta

Com previsdo legal no Artigo 14, §42 da CF, a inelegibilidade ab-
soluta impede que o cidaddo concorra a qualquer mandato eletivo
e, em virtude de natureza excepcional, somente pode ser estabele-
cida na Constitui¢do Federal.




Refere-se aos Inalistaveis e aos Analfabetos.

Inelegibilidade Relativa

Consiste em restricdes que recaem a candidatura a determi-
nados cargos eletivos, em virtude de situagdes prdprias em que se
encontra o cidaddo no momento do pleito eleitoral. Sdo elas:

- Vedacgdo ao terceiro mandato sucessivo para os Chefes do
Poder Executivo (Artigo 14, §52, CF);

-> Desincompatibilizagdo para concorrer a outros cargos, apli-
cada apenas aos Chefes do Poder Executivo (Artigo 14, §69, CF);

- Inelegibilidade reflexa, ou seja, inelegibilidade relativa por
motivos de casamento, parentesco ou afinidade, uma vez que nao
incide sobre o mandatario, mas sim perante terceiros (Artigo 14,

§72, CF).

Condig¢do de Militar

O militar alistavel é elegivel, desde que atenda as exigéncias
previstas no §82 do Artigo 14, da CF, a saber:
| — se contar menos de dez anos de servigo, deverd afastar-se

da atividade;

Il — se contar mais de dez anos de servigo, sera agregado pela
autoridade superior e, se eleito, passard automaticamente, no ato

da diplomagdo, para a inatividade.

Observa-se que a norma restringe a elegibilidade aos militares
alistaveis, logo, os conscritos, que sao inalistaveis, sdo inelegiveis. O
qguadro abaixo serve como exemplo:
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Militares — Exceto os Conscritos

Menos de 10 anos

Registro da candidatura -
Inatividade

Mais de 10 anos

Registro da candidatura -
Agregado
Na diplomagdo - Inatividade

Privagdo dos Direitos Politicos

De acordo com o Artigo 15 da CF, o cidaddo pode ser privado
dos seus direitos politicos por prazo indeterminado (perda), sendo
que, neste caso, o restabelecimento dos direitos politicos depende-
ra do exercicio de ato de vontade do individuo, de um novo alista-

mento eleitoral.

Da mesma forma, a privacdo dos direitos politicos pode se dar
por prazo determinado (suspensdo), em que o restabelecimento se
dara automaticamente, ou seja, independentemente de manifesta-
¢do do suspenso, desde que ultrapassado as razdes da suspensao.

Vejamos:

Privacdo dos Direitos Politicos

Perda

Suspensao

Privagdo por prazo inde-
terminado

Privagdo por prazo deter-
minado

Restabelecimento dos di-
reitos politicos depende de um
novo alistamento eleitoral

Restabelecimento dos
direitos politicos se da automa-
ticamente

Referéncias Bibliograficas:

DUTRA, Luciano. Direito Constitucional Essencial. Série Provas e Con-
cursos. 29 edigéio — Rio de Janeiro: Elsevier.

(<)

LEI 8.112 DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 - DISPOE SO-
BRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DA UNIAO, DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDAGOES

PUBLICAS FEDERAIS

LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

PUBLICACAO CONSOLIDADA DA LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEM-
BRO DE 1990, DETERMINADA PELO ART. 13 DA LEI N2 9.527, DE 10
DE DEZEMBRO DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |

CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1o Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publi-
cos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial,
e das fundagdes publicas federais.

Art. 20 Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmen-
te investida em cargo publico.

Art. 30 Cargo publico é o conjunto de atribui¢cdes e responsabi-
lidades previstas na estrutura organizacional que devem ser come-
tidas a um servidor.

Pardgrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os bra-
sileiros, sdo criados por lei, com denominagao propria e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou
em comissao.

Art. 40 E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 10 As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 20 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o di-
reito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 30 As universidades e instituicGes de pesquisa cientifica e
tecnoldgica federais poderdo prover seus cargos com professores,
técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os
procedimentos desta Lei. (Incluido pela Lei n2 9.515, de 20.11.97)




Art. 60 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante
ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 70 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 80 Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;

Il - promogao;

Il - (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

IV - (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

V - readaptacdo;

VI - reversao;

VIl - aproveitamento;

VIII - reintegracdo;

IX - reconducéo.

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 90 A nomeagcao far-se-a:

| - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissao, inclusive na condi¢do de interino, para cargos
de confianga vagos. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Pardgrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissao
ou de natureza especial poderd ser nomeado para ter exercicio, in-
terinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atri-
buicdes do que atualmente ocupa, hipdtese em que deverd optar
pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.
(Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 10. A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado
de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.

Pardgrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o de-
senvolvimento do servidor na carreira, mediante promogdo, serdo
estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira
na Administracdo Publica Federal e seus regulamentos. (Redagdo
dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, po-
dendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o
regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscri-
¢do do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isengédo
nele expressamente previstas. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97) (Regulamento)

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois ) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1o O prazo de validade do concurso e as condi¢Ges de sua
realizacdo serdo fixados em edital, que sera publicado no Diario Ofi-
cial da Unido e em jornal diario de grande circulagédo.

§ 20 N3o se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade n3o expirado.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverdo constar as atribuicOes, os deveres, as responsabi-
lidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderao
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficio previstos em lei.
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§ 10 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da pu-
blicagdo do ato de provimento. (Reda¢do dada pela Lei n29.527, de
10.12.97)

§ 20 Em se tratando de servidor, que esteja na data de publi-
cacdo do ato de provimento, em licenca prevista nos incisos |, Il
e V do art. 81, ou afastado nas hipdteses dos incisos I, IV, VI, VI,
alineas “a”, “b”, “d”, “e” e “f”, IXe X do art. 102, o prazo serd contado
do término do impedimento. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

§ 30 A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.

§ 40 SO havera posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacdo. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 50 No ato da posse, o servidor apresentard declaracdo de
bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto
ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 60 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
ndo ocorrer no prazo previsto no § 1o deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe-
¢do médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for jul-
gado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do
cargo publico ou da fungdo de confianga. (Redagdo dada pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

§ 10 E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse. (Re-
dacgdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 20 O servidor sera exonerado do cargo ou serd tornado sem
efeito o ato de sua designagdo para fungdo de confianga, se ndo
entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o
disposto no art. 18. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 30 A autoridade competente do dérgdo ou entidade para
onde for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exerci-
cio. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 40 O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidira
com a data de publicacdo do ato de designacdo, salvo quando o
servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo
legal, hipdtese em que recaird no primeiro dia util apés o término
do impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publica-
¢do. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exerci-
cio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresenta-
rd ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assenta-
mento individual.

Art. 17. A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que
é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de
publicagdo do ato que promover o servidor. (Redagdo dada pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio
em razdo de ter sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou
posto em exercicio provisdrio terd, no minimo, dez e, no maximo,
trinta dias de prazo, contados da publica¢do do ato, para a retoma-
da do efetivo desempenho das atribui¢cdes do cargo, incluido nesse
prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.
(Redacgdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 1o Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou
afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera conta-
do a partir do término do impedimento. (Paradgrafo renumerado e
alterado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 20 E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos
no caput. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada
em razdo das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, res-
peitada a duragdo mdaxima do trabalho semanal de quarenta horas




e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito ho-
ras didrias, respectivamente. (Redag¢do dada pela Lei n2 8.270, de
17.12.91)

§ 10 O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca
submete-se a regime de integral dedicacdo ao servigo, observado o
disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administra¢do. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

§ 20 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de traba-
Iho estabelecida em leis especiais. (Incluido pela Lei n2 8.270, de
17.12.91)

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por pe-
riodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagao para o desempenho do cargo,
observados os seguinte fatores: (vide EMC n2 19)

| - assiduidade;

II - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 10 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio pro-
batdrio, serad submetida a homologagdo da autoridade competen-
te a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada por comissao
constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei
ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da
continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos | a V
do caput deste artigo. (Redagdo dada pela Lei n2 11.784, de 2008

§ 20 O servidor ndo aprovado no estdgio probatdrio serd exo-
nerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupa-
do, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 29.

§ 30 O servidor em estagio probatdrio podera exercer quais-
quer cargos de provimento em comissdo ou fungdes de diregdo,
chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotagdo, e so-
mente poderd ser cedido a outro érgdo ou entidade para ocupar
cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissdo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e
4, ou equivalentes. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 40 Ao servidor em estagio probatdério somente poderao ser
concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 81,
incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim afastamento para participar
de curso de formagdo decorrente de aprovagdao em concurso para
outro cargo na Administragao Publica Federal. (Incluido pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

§ 50 O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas
e os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 1o, 86 e 96, bem
assim na hipdtese de participagdo em curso de formacgdo, e sera
retomado a partir do término do impedimento. (Incluido pela Lei n?
9.527, de 10.12.97)

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossa-
do em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servi-
¢o publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio. (prazo 3
anos - vide EMC n? 19)

Art. 22. O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administra-
tivo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 23. (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)
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SECAO VII
DA READAPTAGAO

Art. 24. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em ins-
pecdo médica.

§ 10 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando
serd aposentado.

§ 20 A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicGes
afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equi-
valéncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo
vago, o servidor exercerd suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga. (Reda¢do dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

SECAO VIII
DA REVERSAO
(REGULAMENTO DEC. N2 3.644, DE 30.11.2000)

Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposenta-
do: (Redagdo dada pela Medida Provisdria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insub-
sistentes os motivos da aposentadoria; ou (Incluido pela Medida
Provisdria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

Il - no interesse da administragdo, desde que: (Incluido pela
Medida Provisdria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

a) tenha solicitado a reversao; (Incluido pela Medida Proviséria
n2 2.225-45, de 4.9.2001)

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria; (Incluido pela Medi-
da Proviséria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

¢) estavel quando na atividade; (Incluido pela Medida Provisé-
ria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anterio-
res a solicitacdo; (Incluido pela Medida Provisdria n2 2.225-45, de
4.9.2001)

e) haja cargo vago. (Incluido pela Medida Proviséria n2 2.225-
45, de 4.9.2001)

§ 1o A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultan-
te de sua transformacdo. (Incluido pela Medida Proviséria n2 2.225-
45, de 4.9.2001)

§ 20 O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera con-
siderado para concessdo da aposentadoria. (Incluido pela Medida
Proviséria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 30 No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o ser-
vidor exercerd suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia
de vaga. (Incluido pela Medida Provisdria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 40 O servidor que retornar a atividade por interesse da ad-
ministragdo perceberd, em substituicdo aos proventos da aposenta-
doria, a remuneragdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com
as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria. (Incluido pela Medida Proviséria n? 2.225-45, de
4.9.2001)

§ 50 O servidor de que trata o inciso Il somente tera os pro-
ventos calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo
menos cinco anos no cargo. (Incluido pela Medida Provisdria n2
2.225-45, de 4.9.2001)

§ 60 O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.
(Incluido pela Medida Provisdria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 26. (Revogado pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de
4.9.2001)

Art. 27. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver comple-
tado 70 (setenta) anos de idade.




SECAO IX
DA REINTEGRACAO

Art. 28. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua trans-
formacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo adminis-
trativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1o Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara
em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 30 e 31.

§ 20 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAO X
DA RECONDUCAO

Art. 29. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estdgio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no art. 30.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribui-
¢Oes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31. O érgdo Central do Sistema de Pessoal Civil determi-
nara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em
vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administragao
Publica Federal.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no § 30 do art. 37, o
servidor posto em disponibilidade podera ser mantido sob respon-
sabilidade do érgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Admi-
nistracdo Federal - SIPEC, até o seu adequado aproveitamento em
outro 6rgdo ou entidade. (Paragrafo incluido pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

Art. 32. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissao;

Il - promogao;

IV - (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

V - (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

VI - readaptacdo;

VIl - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel;

IX - falecimento.

Art. 34. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exonerac¢do de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Art. 35. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de
fungdo de confianga dar-se-a: (Redagcdo dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)
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| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.
Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

CAPITULO 1lI
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO |
DA REMOCAO

Art. 36. Remocgdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, no dmbito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se
por modalidades de remoc¢do: (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

| - de oficio, no interesse da Administracdo; (Incluido pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

Il - a pedido, a critério da Administracdo; (Incluido pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do in-
teresse da Administragdo: (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servi-
dor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administragao; (Incluido pela Lein29.527, de 10.12.97)

b) por motivo de satide do servidor, cdnjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamen-
to funcional, condicionada a comprovagao por junta médica oficial;
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese em
que o numero de interessados for superior ao nimero de vagas,
de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade
em que aqueles estejam lotados. (Incluido pela Lei n2 9.527, de
10.12.97)

SECAO Il
DA REDISTRIBUICAO

Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provi-
mento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pes-
soal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia
apreciagdo do érgdo central do SIPEC, observados os seguintes pre-
ceitos: (Redac¢do dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

| - interesse da administracgdo; (Incluido pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n? 9.527,
de 10.12.97)

Il - manutengdo da esséncia das atribui¢cdes do cargo; (Inclui-
do pela Lei n29.527, de 10.12.97)

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexi-
dade das atividades; (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo
profissional; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalida-
des institucionais do drgdo ou entidade. (Incluido pela Lei n29.527,
de 10.12.97)

§ 1o A redistribuicdao ocorrera ex officio para ajustamento de
lotagdo e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclu-
sive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou criacdo de érgdo ou
entidade. (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 20 A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante
ato conjunto entre o 6rgao central do SIPEC e os drgdos e entidades
da Administragdo Publica Federal envolvidos. (Incluido pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)




§ 30 Nos casos de reorganizagdo ou extin¢do de 6rgdo ou en-
tidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no érgao
ou entidade, o servidor estdvel que nado for redistribuido sera co-
locado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos
arts. 30 e 31. (Paragrafo renumerado e alterado pela Lei n? 9.527,
de 10.12.97)

§ 40 O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do 6r-
gdo central do SIPEC, e ter exercicio provisério, em outro érgdo ou
entidade, até seu adequado aproveitamento. (Incluido pela Lei n?
9.527, de 10.12.97)

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou fungao de dire-
¢do ou chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especial terdo
substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissao,
previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgéo ou entida-
de. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 10 O substituto assumird automatica e cumulativamente,
sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo
de diregdo ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do
cargo, hipoteses em que devera optar pela remuneracdo de um de-
les durante o respectivo periodo. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

§ 20 O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo
ou fungao de dire¢do ou chefia ou de cargo de Natureza Especial,
nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, su-
periores a trinta dias consecutivos, paga na propor¢ao dos dias de
efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo. (Redagdo
dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de
unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TiTULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 40. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Medida Proviséria n? 431, de
2008). (Revogado pela Lei n2 11.784, de 2008)

Art. 41. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acres-
cido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1o A remuneragdo do servidor investido em fungéo ou cargo
em comissdo serd paga na forma prevista no art. 62.

§ 20 O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgdo ou
entidade diversa da de sua lotagdo receberda a remuneragdo de
acordo com o estabelecido no § 1o do art. 93.

§ 30 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
de carater permanente, € irredutivel.

§ 40 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre ser-
vidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens de carater indi-
vidual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 50 Nenhum servidor receberd remuneragao inferior ao sala-
rio minimo. (Incluido pela Lei n2 11.784, de 2008

Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a
titulo de remuneragdo, importancia superior a soma dos valores
percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no
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ambito dos respectivos Poderes, pelos Ministros de Estado, por
membros do Congresso Nacional e Ministros do Supremo Tribunal
Federal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragao as vanta-
gens previstas nos incisos Il a VIl do art. 61.

Art. 43. (Revogado pela Lei n? 9.624, de 2.4.98) (Vide Lei n2
9.624, de 2.4.98)

Art. 44. O servidor perdera:

| - a remunerac¢do do dia em que faltar ao servigo, sem motivo
justificado; (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Il - a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessGes de que trata o art.
97, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de compensacgdo de ho-
rario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida
pela chefia imediata. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso
fortuito ou de forga maior poderdo ser compensadas a critério da
chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 45. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, ne-
nhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento. (Vide
Decreto n2 1.502, de 1995) (Vide Decreto n? 1.903, de 1996) (Vide
Decreto n2 2.065, de 1996) (Regulamento) (Regulamento)

§ 1o Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consig-
na¢do em folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da
administragdo e com reposicdo de custos, na forma definida em re-
gulamento. (Redagdo dada pela Lei n2 13.172, de 2015)

§ 20 O total de consignagdes facultativas de que trata o § 1o
ndo excedera a 35% (trinta e cinco por cento) da remuneragdo men-
sal, sendo 5% (cinco por cento) reservados exclusivamente para:
(Redacgdo dada pela Lei n2 13.172, de 2015)

| - a amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo de
crédito; ou (Incluido pela Lei n2 13.172, de 2015)

Il - a utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de
crédito. (Incluido pela Lei n2 13.172, de 2015)

Art. 46. As reposigOes e indenizagdes ao erdrio, atualizadas até
30 de junho de 1994, serdo previamente comunicadas ao servidor
ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo
maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do inte-
ressado. (Redagdo dada pela Medida Provisdria n? 2.225-45, de
4.9.2001)

§ 10 O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao corres-
pondente a dez por cento da remuneragdo, provento ou pensao.
(Redacgdo dada pela Medida Provisoria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 20 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més
anterior ao do processamento da folha, a reposicdo sera feita ime-
diatamente, em uma Unica parcela. (Redagdo dada pela Medida
Provisdria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 30 Na hipdtese de valores recebidos em decorréncia de cum-
primento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenca que
venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a
data da reposi¢do. (Redagdo dada pela Medida Proviséria n? 2.225-
45, de 4.9.2001)

Art. 47. O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cas-
sada, terad o prazo de sessenta dias para quitar o débito. (Redagdo
dada pela Medida Provisdria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

Paragrafo Unico. A ndo quita¢do do débito no prazo previsto
implicara sua inscrigdo em divida ativa. (Redagdo dada pela Medida
Provisdria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 48. O vencimento, a remuneragao e o provento nao serdao
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de pres-
tacdo de alimentos resultante de decisdo judicial.




CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 49. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizagdes;

Il - gratificacGes;

Il - adicionais.

§ 1o As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§ 20 As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao venci-
mento ou provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 50. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acrés-
cimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fun-
damento.

SECAO |
DAS INDENIZACOES

Art. 51. Constituem indenizagGes ao servidor:

| - ajuda de custo;

Il - diarias;

Il - transporte.

IV - auxilio-moradia. (Incluido pela Lei n2 11.355, de 2006)

Art. 52. Os valores das indenizagGes estabelecidas nos incisos |
allldoart. 51, assim como as condigGes para a sua concessao, serdo
estabelecidos em regulamento. (Redagdo dada pela Lei n2 11.355,
de 2006)

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas
de instalagdo do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter
exercicio em nova sede, com mudancga de domicilio em carater per-
manente, vedado o duplo pagamento de indenizagdo, a qualquer
tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que detenha também
a condicdo de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede. (Reda-
¢do dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 1o Correm por conta da administragdo as despesas de trans-
porte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, ba-
gagem e bens pessoais.

§ 20 A familia do servidor que falecer na nova sede s3o asse-
gurados ajuda de custo e transporte para a localidade de origem,
dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do ébito.

§ 30 Nao sera concedida ajuda de custo nas hipdteses de re-
mogado previstas nos incisos Il e Il do paragrafo Unico do art. 36.
(Incluido pela Lei n2 12.998, de 2014)

Art. 54. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do
servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo ex-
ceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 55. Nao serd concedida ajuda de custo ao servidor que se
afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 56. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo
servidor da Unido, for nomeado para cargo em comissdo, com mu-
danca de domicilio.

Pardgrafo Unico. No afastamento previsto no inciso | do art. 93,
a ajuda de custo serd paga pelo érgdo cessionario, quando cabivel.

Art. 57. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no pra-
zo de 30 (trinta) dias.
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SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Art. 58. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater
eventual ou transitdrio para outro ponto do territério nacional ou
para o exterior, fara jus a passagens e didrias destinadas a indenizar
as parcelas de despesas extraordinaria com pousada, alimentacdo e
locomogdo urbana, conforme dispuser em regulamento. (Redagdo
dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 1o A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo de-
vida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora
da sede, ou quando a Unido custear, por meio diverso, as despe-
sas extraordinarias cobertas por diarias. (Redacdo dada pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

§ 20 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exi-
géncia permanente do cargo, o servidor ndo fard jus a diarias.

§ 30 Também nado fara jus a didrias o servidor que se deslocar
dentro da mesma regido metropolitana, aglomeragao urbana ou
microrregido, constituidas por municipios limitrofes e regularmente
instituidas, ou em areas de controle integrado mantidas com paises
limitrofes, cuja jurisdicdo e competéncia dos érgaos, entidades e
servidores brasileiros considera-se estendida, salvo se houver per-
noite fora da sede, hipdteses em que as didrias pagas serdo sempre
as fixadas para os afastamentos dentro do territério nacional. (In-
cluido pela Lein29.527, de 10.12.97)

Art. 59. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no
prazo de 5 (cinco) dias.

Pardgrafo unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as
diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

SUBSECAO llI
DA INDENIZAGCAO DE TRANSPORTE

Art. 60. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor
que realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomo-
¢do para a execucdo de servigos externos, por forga das atribuicdes
préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SUBSEGAO IV
DO AUXILIO-MORADIA
(INCLUIDO PELA LEI N2 11.355, DE 2006)

Art. 60-A. O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das
despesas comprovadamente realizadas pelo servidor com aluguel
de moradia ou com meio de hospedagem administrado por empre-
sa hoteleira, no prazo de um més apds a comprovagao da despesa
pelo servidor. (Incluido pela Lei n2 11.355, de 2006)

Art. 60-B. Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor se aten-
didos os seguintes requisitos: (Incluido pela Lei n2 11.355, de 2006)

| - ndo exista imovel funcional disponivel para uso pelo servi-
dor; (Incluido pela Lei n2 11.355, de 2006)

Il - o conjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imoével
funcional; (Incluido pela Lei n2 11.355, de 2006)

Il - o servidor ou seu conjuge ou companheiro ndo seja ou te-
nha sido proprietario, promitente comprador, cessionario ou promi-
tente cessionario de imével no Municipio aonde for exercer o cargo,
incluida a hipotese de lote edificado sem averbagao de construgdo,
nos doze meses que antecederem a sua nomeagao; (Incluido pela
Lei n2 11.355, de 2006)

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba
auxilio-moradia; (Incluido pela Lei n? 11.355, de 2006)




V - o servidor tenha se mudado do local de residéncia para
ocupar cargo em comissdo ou funcdo de confianca do Grupo-Dire-
¢do e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4, 5 e 6, de Natureza
Especial, de Ministro de Estado ou equivalentes (Incluido pela Lei
n? 11.355, de 2006)

VI - 0 Municipio no qual assuma o cargo em comissdo ou fun-
¢do de confianga ndo se enquadre nas hipdteses do art. 58, § 3o,
em relacdo ao local de residéncia ou domicilio do servidor; (Incluido
pela Lei n? 11.355, de 2006)

VIl - o servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha residido
no Municipio, nos ultimos doze meses, aonde for exercer o cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, desconsiderando-se prazo in-
ferior a sessenta dias dentro desse periodo; e (Incluido pela Lei n?
11.355, de 2006)

VIII - o deslocamento ndo tenha sido por forga de alteragdo
de lotagcdo ou nomeagdo para cargo efetivo. (Incluido pela Lei n?
11.355, de 2006)

IX - 0 deslocamento tenha ocorrido apds 30 de junho de 2006.
(Incluido pela Lei n2 11.490, de 2007)

Paragrafo Unico. Para fins do inciso VII, ndo sera considerado o
prazo no qual o servidor estava ocupando outro cargo em comissido
relacionado no inciso V. (Incluido pela Lei n2 11.355, de 2006)

Art. 60-C. (Revogado pela Lei n2 12.998, de 2014)

Art. 60-D. O valor mensal do auxilio-moradia é limitado a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do cargo em comissao, fungdo co-
missionada ou cargo de Ministro de Estado ocupado. (Incluido pela
Lein2 11.784, de 2008

§ 10 O valor do auxilio-moradia ndo podera superar 25% (vinte
e cinco por cento) da remuneragdo de Ministro de Estado. (Incluido
pela Lein? 11.784, de 2008

§ 20 Independentemente do valor do cargo em comissdo ou
funcdo comissionada, fica garantido a todos os que preencherem
0s requisitos o ressarcimento até o valor de RS 1.800,00 (mil e oito-
centos reais). (Incluido pela Lei n2 11.784, de 2008

§ 30 (Incluido pela Medida Provisoéria n2 805, de 2017) (Vigén-
cia encerrada)

§ 40 (Incluido pela Medida Proviséria n2 805, de 2017) (Vigén-
cia encerrada)

Art. 60-E. No caso de falecimento, exoneragdo, colocagdo de
imodvel funcional a disposi¢cdo do servidor ou aquisi¢cao de imoével, o
auxilio-moradia continuara sendo pago por um meés. (Incluido pela
Lei n2 11.355, de 2006)

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes retribuigdes, grati-
ficacGes e adicionais: (Reda¢do dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

| - retribuicdo pelo exercicio de fungdo de direcdo, chefia e as-
sessoramento; (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Il - gratificagdo natalina;

Il - (Revogado pela Medida Provisdrian?22.225-45, de 4.9.2001)

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas
ou penosas;

V - adicional pela prestac¢do de servigo extraordindrio;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

IX - gratificagdo por encargo de curso ou concurso. (Incluido
pela Lei n? 11.314 de 2006)
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SUBSECAO |
DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO
(REDACAO DADA PELA LEI N2 9.527, DE 10.12.97)

Art. 62. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em
funcdo de diregdo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento
em comissdo ou de Natureza Especial é devida retribuicdo pelo seu
exercicio. (Redacdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo Unico. Lei especifica estabelecera a remuneragao
dos cargos em comissdo de que trata o inciso Il do art. 90. (Redagdo
dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 62-A. Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominal-
mente Identificada - VPNI a incorporacdo da retribuicdo pelo exer-
cicio de fungdo de diregao, chefia ou assessoramento, cargo de pro-
vimento em comissao ou de Natureza Especial a que se referem os
arts. 30 e 10 da Lei no 8.911, de 11 de julho de 1994, e o art. 30 da
Lei n0 9.624, de 2 de abril de 1998. (Incluido pela Medida Provisdria
nQ 2.225-45, de 4.9.2001)

Paragrafo Unico. A VPNI de que trata o caput deste artigo so-
mente estara sujeita as revisdes gerais de remuneragdo dos servi-
dores publicos federais. (Incluido pela Medida Proviséria n2 2.225-
45, de 4.9.2001)

SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 63. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezem-
bro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo uUnico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera considerada como més integral.

Art. 64. A gratificagdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Paragrafo unico. (VETADO).

Art. 65. O servidor exonerado perceberd sua gratificagdo nata-
lina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneragdo do més da exoneragao.

Art. 66. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para cal-
culo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 67. (Revogado pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de
2001, respeitadas as situagdes constituidas até 8.3.1999)

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU
ATIVIDADES PENOSAS

Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitualidade em lo-
cais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas,
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo.

§ 1o O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
de periculosidade devera optar por um deles.

§ 20 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram cau-
sa a sua concessao.

Art. 69. Haverd permanente controle da atividade de servido-
res em operag¢des ou locais considerados penosos, insalubres ou
perigosos.




Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante serd afasta-
da, enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, das operagdes e locais
previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e
em servigo ndo penoso e Nao perigoso.

Art. 70. Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as situagoes
estabelecidas em legislacdo especifica.

Art. 71. O adicional de atividade penosa sera devido aos servi-
dores em exercicio em zonas de fronteira ou em localidades cujas
condigdes de vida o justifiqguem, nos termos, condigcGes e limites
fixados em regulamento.

Art. 72. Os locais de trabalho e os servidores que operam com
Raios X ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle per-
manente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultra-
passem o nivel maximo previsto na legislagdo prépria.

Pardagrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo
submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 73. O servigo extraordinario sera remunerado com acrés-
cimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de
trabalho.

Art. 74. Somente serd permitido servigo extraordindrio para
atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite
maximo de 2 (duas) horas por jornada.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 75. O servigo noturno, prestado em horario compreendido en-
tre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte,
terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computan-
do-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidirda sobre a remuneragdo
prevista no art. 73.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 76. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servi-
dor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um
tergo) da remuneragdo do periodo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungdo de di-
recdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a
respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de
gue trata este artigo.

SUBSECAO VIII
DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO
(INCLUIDO PELA LEI N2 11.314 DE 2006)

Art. 76-A. A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso é
devida ao servidor que, em carater eventual: (Incluido pela Lei n2
11.314 de 2006) (Regulamento)

| - atuar como instrutor em curso de formacgdo, de desenvol-
vimento ou de treinamento regularmente instituido no dmbito da
administragdo publica federal; (Incluido pela Lei n2 11.314 de 2006)

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exa-
mes orais, para analise curricular, para corregdo de provas discur-
sivas, para elaboragdo de questdes de provas ou para julgamento
de recursos intentados por candidatos; (Incluido pela Lei n2 11.314
de 2006)
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Il - participar da logistica de preparacdo e de realizacdo de
concurso publico envolvendo atividades de planejamento, coorde-
nagao, supervisdo, execugdo e avaliagdo de resultado, quando tais
atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribui¢cGes perma-
nentes; (Incluido pela Lei n2 11.314 de 2006)

IV - participar da aplicagao, fiscalizar ou avaliar provas de exa-
me vestibular ou de concurso publico ou supervisionar essas ativi-
dades. (Incluido pela Lei n2 11.314 de 2006)

§ 1o Os critérios de concessdo e os limites da gratificacdo de
que trata este artigo serdo fixados em regulamento, observados os
seguintes parametros: (Incluido pela Lei n? 11.314 de 2006)

| - o valor da gratificagdo sera calculado em horas, observadas a
natureza e a complexidade da atividade exercida; (Incluido pela Lei
n2 11.314 de 2006)

Il - a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120
(cento e vinte) horas de trabalho anuais, ressalvada situacdo de ex-
cepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada
pela autoridade maxima do érgdo ou entidade, que podera autori-
zar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais;
(Incluido pela Lei n2 11.314 de 2006)

Il - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos se-
guintes percentuais, incidentes sobre o maior vencimento basico da
administragdo publica federal: (Incluido pela Lei n2 11.314 de 2006)

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratan-
do de atividades previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo;
(Redagdo dada pela Lei n2 11.501, de 2007)

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando
de atividade prevista nos incisos Ill e IV do caput deste artigo. (Re-
dacgdo dada pela Lei n2 11.501, de 2007)

§ 20 A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso somente
sera paga se as atividades referidas nos incisos do caput deste arti-
go forem exercidas sem prejuizo das atribuigdes do cargo de que o ser-
vidor for titular, devendo ser objeto de compensagao de carga horaria
quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do §
40 do art. 98 desta Lei. (Incluido pela Lei n2 11.314 de 2006)

§ 30 A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se
incorpora ao vencimento ou saldrio do servidor para qualquer efei-
to e ndo poderd ser utilizada como base de célculo para quaisquer
outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da
aposentadoria e das pensdes. (Incluido pela Lei n2 11.314 de 2006)

CAPITULO 1Nl
DAS FERIAS

Art. 77. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem
ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de neces-
sidade do servico, ressalvadas as hipdteses em que haja legislagcdo
especifica. (Redagdo dada pela Lei n2 9.525, de 10.12.97) (Vide Lei
n2 9.525, de 1997)

§ 1o Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos
12 (doze) meses de exercicio.

§ 20 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 30 As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, des-
de que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administra-
¢do publica. (Incluido pela Lei n2 9.525, de 10.12.97)

Art. 78. O pagamento da remuneragao das férias serd efetuado
até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observan-
do-se o disposto no § 1o deste artigo. (Vide Lei n2 9.525, de 1997)

§1° e § 2° (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 30 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo,
percebera indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver di-
reito e ao incompleto, na propor¢do de um doze avos por més de
efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias. (Incluido pela
Lei n28.216, de 13.8.91)




§ 40 A indenizacgdo serd calculada com base na remuneragdo
do més em que for publicado o ato exoneratdrio. (Incluido pela Lei
n? 8.216, de 13.8.91)

§ 50 Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor
adicional previsto no inciso XVII do art. 7o da Constitui¢dao Fede-
ral quando da utilizagdo do primeiro periodo. (Incluido pela Lei n2
9.525, de 10.12.97)

Art. 79. O servidor que opera direta e permanentemente com
Raios X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecuti-
vos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em
qualquer hipdtese a acumulagdo.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 80. As férias somente poderdo ser interrompidas por mo-
tivo de calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri,
servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada
pela autoridade maxima do 6rgédo ou entidade. (Redagdo dada pela
Lei n29.527, de 10.12.97) (Vide Lei n2 9.525, de 1997)

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera go-
zado de uma so vez, observado o disposto no art. 77. (Incluido pela
Lei n29.527, de 10.12.97)

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licencga:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

Il - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacita¢do; (Redacdo dada pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista.

§ 1o A licenga prevista no inciso | do caput deste artigo bem
como cada uma de suas prorrogacoes serdo precedidas de exame
por pericia médica oficial, observado o disposto no art. 204 desta
Lei. (Redagdo dada pela Lei n2 11.907, de 2009)

§ 20 (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 30 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo da licenga prevista no inciso | deste artigo.

Art. 82. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie sera considerada como pror-
rogacao.

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMI-
LIA

Art. 83. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo
de doenca do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do pa-
drasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas ex-
pensas e conste do seu assentamento funcional, mediante compro-
vagdo por pericia médica oficial. (Reda¢do dada pela Lei n2 11.907,
de 2009)

§ 1o A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta
do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultanea-
mente com o exercicio do cargo ou mediante compensacéo de ho-
rario, na forma do disposto no inciso Il do art. 44. (Reda¢do dada
pela Lein29.527, de 10.12.97)

§ 20 A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogacoes,
podera ser concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes
condi¢des: (Redagdo dada pela Lei n? 12.269, de 2010)
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| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a
remuneracdo do servidor; e (Incluido pela Lei n? 12.269, de 2010)

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remu-
neracgdo. (Incluido pela Lei n2 12.269, de 2010)

§ 30 O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a
partir da data do deferimento da primeira licenca concedida. (In-
cluido pela Lei n2 12.269, de 2010)

§ 40 A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remu-
neradas, incluidas as respectivas prorrogacdes, concedidas em um
mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 30,
nao podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do
§ 20. (Incluido pela Lei n? 12.269, de 2010)

SECAO Il
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 84. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompa-
nhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto
do territdério nacional, para o exterior ou para o exercicio de manda-
to eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1o A licenga serd por prazo indeterminado e sem remuneragdo.

§ 20 No deslocamento de servidor cujo cOnjuge ou compa-
nheiro também seja servidor publico, civil ou militar, de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios, podera haver exercicio provisério em 6rgdo ou entidade da
Administracdo Federal direta, autarquica ou fundacional, desde que
para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo. (Redagdo
dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 85. Ao servidor convocado para o servico militar serd conce-
dida licenga, na forma e condigBes previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até
30 (trinta) dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 86. O servidor terd direito a licenga, sem remuneracao,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengéo
partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro
de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1o O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas fungdes e que exerca cargo de diregdo, chefia,
assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a
partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito. (Redagdo
dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 20 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia
seguinte ao da eleigdo, o servidor fard jus a licenga, assegurados os
vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.
(Redacgdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

SECAO VI
DA LICENCA PARA CAPACITAGCAO
(REDACAO DADA PELA LEI N2 9.527, DE 10.12.97)

Art. 87. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor
podera, no interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até trés meses,
para participar de curso de capacitagdo profissional. (Reda¢do dada
pela Lei n29.527, de 10.12.97) (Vide Decreto n2 5.707, de 2006)




Paragrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o caput
ndo sdo acumulaveis. (Reda¢do dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 88. (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 89. (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 90. (VETADO).

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 91. A critério da Administragdo, poderdo ser concedidas
ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em es-
tagio probatdrio, licengas para o trato de assuntos particulares pelo
prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneracdo. (Redagdo
dada pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

Paragrafo Unico. A licenga podera ser interrompida, a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo. (Redagdo
dada pela Medida Provisdria n? 2.225-45, de 4.9.2001)

SECAO VIII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenga sem re-
munera¢do para o desempenho de mandato em confederagdo,
federagdo, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato re-
presentativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou,
ainda, para participar de geréncia ou administracdo em sociedade
cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servi-
¢os a seus membros, observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIII
do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e obser-
vados os seguintes limites: (Redagdo dada pela Lei n? 11.094, de
2005) (Regulamento)

| - para entidades com até 5.000 (cinco mil) associados, 2 (dois)
servidores; (Redagdo dada pela Lei n? 12.998, de 2014)

Il - para entidades com 5.001 (cinco mil e um) a 30.000 (trinta
mil) associados, 4 (quatro) servidores; (Redagdo dada pela Lei n?
12.998, de 2014)

Il - para entidades com mais de 30.000 (trinta mil) associados,
8 (oito) servidores. (Redagdo dada pela Lei n2 12.998, de 2014)

§ 1o Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos
para cargos de direcdo ou de representagao nas referidas entida-
des, desde que cadastradas no 6rgdo competente. (Redagdo dada
pela Lei n2 12.998, de 2014)

§ 20 A licenca terd duragdo igual a do mandato, podendo ser
renovada, no caso de reeleicdo. (Redagdo dada pela Lei n2 12.998,
de 2014)

CAPiTULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTI-
DADE

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em ou-
tro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Dis-
trito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses: (Redagdo
dada pela Lei n? 8.270, de 17.12.91) (Regulamento) (Vide Decreto
nQ 4.493, de 3.12.2002) (Vide Decreto n? 5.213, de 2004) (Vide De-
creto n2 9.144, de 2017)

| - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confian-
¢a; (Redacgdo dada pela Lei n2 8.270, de 17.12.91)

Il - em casos previstos em leis especificas. (Reda¢do dada pela
Lein28.270, de 17.12.91)
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§ 1o Na hipdtese do inciso |, sendo a cessdo para 6rgdos ou entidades
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remunera-
¢do serd do 6rgdo ou entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente
nos demais casos. (Redagdo dada pela Lei n2 8.270, de 17.12.91)

§ 22 Na hipdtese de o servidor cedido a empresa publica ou
sociedade de economia mista, nos termos das respectivas normas,
optar pela remunerac¢do do cargo efetivo ou pela remuneragdo do
cargo efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em
comissdo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despe-
sas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem. (Redag¢do dada
pela Lei n? 11.355, de 2006)

§ 30 A cessdo far-se-a mediante Portaria publicada no Didrio
Oficial da Unido. (Redac¢do dada pela Lei n2 8.270, de 17.12.91)

§ 40 Mediante autoriza¢do expressa do Presidente da Republi-
ca, o servidor do Poder Executivo podera ter exercicio em outro 6r-
gdo da Administrag¢do Federal direta que ndao tenha quadro préprio
de pessoal, para fim determinado e a prazo certo. (Incluido pela Lei
n? 8.270, de 17.12.91)

§ 52 Aplica-se a Unido, em se tratando de empregado ou servi-
dor por ela requisitado, as disposicGes dos §§ 12 e 22 deste artigo.
(Redagdo dada pela Lei n2 10.470, de 25.6.2002)

§ 62 As cessOes de empregados de empresa publica ou de so-
ciedade de economia mista, que receba recursos de Tesouro Nacio-
nal para o custeio total ou parcial da sua folha de pagamento de pes-
soal, independem das disposi¢es contidas nos incisos | e ll e §§ 12 e
29 deste artigo, ficando o exercicio do empregado cedido condicionado
a autorizagdo especifica do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, exceto nos casos de ocupagdo de cargo em comissao ou fungdo
gratificada. (Incluido pela Lei n2 10.470, de 25.6.2002)

§ 7° O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, com
a finalidade de promover a composi¢do da for¢a de trabalho dos
6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal, poderd de-
terminar a lotagdo ou o exercicio de empregado ou servidor, inde-
pendentemente da observancia do constante noinciso | e nos §§ 12
e 22 deste artigo. (Incluido pela Lei n2 10.470, de 25.6.2002) (Vide
Decreto n2 5.375, de 2005)

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se
as seguintes disposigcoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vanta-
gens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragdo.

§ 1o No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira
para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 20 O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo
podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade di-
versa daquela onde exerce o mandato.

SECAO IlI
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

Art. 95. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo
ou missdo oficial, sem autorizacdo do Presidente da Republica, Pre-
sidente dos Orgdos do Poder Legislativo e Presidente do Supremo
Tribunal Federal. (Vide Decreto n? 1.387, de 1995)




§ 10 A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a mis-
sdo ou estudo, somente decorrido igual periodo, serd permitida
nova auséncia.

§ 20 Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nao
serd concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse par-
ticular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, res-
salvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

§ 30 O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores da
carreira diplomatica.

§ 40 As hipoteses, condigdes e formas para a autorizagdo de
que trata este artigo, inclusive no que se refere a remuneragdo do
servidor, serdo disciplinadas em regulamento. (Incluido pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-
-se-a com perda total da remuneragdo. (Vide Decreto n2 3.456, de
2000)

SECAO IV
(INCLUIDO PELA LEI N2 11.907, DE 2009)
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU NO PAIS

Art. 96-A. O servidor podera, no interesse da Administracgdo, e
desde que a participa¢do ndo possa ocorrer simultaneamente com
o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horario, afastar-
-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao,
para participar em programa de pdés-graduagao stricto sensu em
instituicdo de ensino superior no Pais. (Incluido pela Lei n2 11.907,
de 2009)

§ 1o Ato do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade definira,
em conformidade com a legislacdo vigente, os programas de capa-
citagdo e os critérios para participagdo em programas de pds-gra-
duagdo no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdo
avaliados por um comité constituido para este fim. (Incluido pela
Lei n2 11.907, de 2009)

§ 20 Os afastamentos para realizacdo de programas de mestra-
do e doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares
de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos
3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, in-
cluido o periodo de estdgio probatdrio, que ndo tenham se afastado
por licenca para tratar de assuntos particulares para gozo de licenca
capacita¢do ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos an-
teriores a data da solicitagdo de afastamento. (Incluido pela Lei n?
11.907, de 2009)

§ 30 Os afastamentos para realizagdo de programas de pds-
-doutorado somente serdao concedidos aos servidores titulares de
cargos efetivo no respectivo érgdo ou entidade ha pelo menos qua-
tro anos, incluido o periodo de estagio probatério, e que ndo te-
nham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares
ou com fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data
da solicitagdo de afastamento. (Redagdo dada pela Lei n? 12.269,
de 2010)

§ 40 Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos
nos §§ 10, 20 e 30 deste artigo terdo que permanecer no exercicio
de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afas-
tamento concedido. (Incluido pela Lei n2 11.907, de 2009)

§ 50 Caso o servidor venha a solicitar exoneragao do cargo ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia pre-
visto no § 4o deste artigo, devera ressarcir o érgdo ou entidade, na
forma do art. 47 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dos
gastos com seu aperfeicoamento. (Incluido pela Lei n2 11.907, de
2009)
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§ 60 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou
seu afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 50
deste artigo, salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de
caso fortuito, a critério do dirigente méximo do érgdo ou entidade.
(Incluido pela Lei n2 11.907, de 2009)

§ 70 Aplica-se a participagdo em programa de pos-graduagao
no Exterior, autorizado nos termos do art. 95 desta Lei, o disposto
nos §§ 1o a 60 deste artigo. (Incluido pela Lei n2 11.907, de 2009)

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se
do servico: (Redagdo dada pela Medida proviséria n2 632, de 2013)

| - por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamen-
to ou recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2
(dois) dias; (Redagdo dada pela Lei n? 12.998, de 2014)

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de :

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 98. Sera concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o
da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1o Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a com-
pensacdo de hordrio no 6rgdo ou entidade que tiver exercicio, res-
peitada a duragdo semanal do trabalho. (Paragrafo renumerado e
alterado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 20 Também sera concedido horario especial ao servidor por-
tador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta
médica oficial, independentemente de compensacdo de horario.
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 30 As disposigdes constantes do § 20 sdo extensivas ao ser-
vidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia. (Re-
dagdo dada pela Lei n2 13.370, de 2016)

§ 40 Sera igualmente concedido horério especial, vinculado a
compensacdo de horario a ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano,
ao servidor que desempenhe atividade prevista nos incisos | e Il do
caput do art. 76-A desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n2 11.501, de
2007)

Art. 99. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse
da administracdo é assegurada, na localidade da nova residéncia ou
na mais proxima, matricula em instituicdo de ensino congénere, em
qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao cOnjuge
ou companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na
sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com au-
torizagdo judicial.

CAPIiTULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 100. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo
publico federal, inclusive o prestado as For¢cas Armadas.

Art. 101. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias,
que serao convertidos em anos, considerado o ano como de trezen-
tos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo uUnico. (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 102. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 97,
sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em vir-
tude de: (Vide Decreto n?2 5.707, de 2006)

| - férias;




Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em drgéo
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Dis-
trito Federal;

Il - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo,
em qualquer parte do territério nacional, por nomeagdo do Presi-
dente da Republica;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmen-
te instituido ou em programa de pds-graduagdo stricto sensu no
Pais, conforme dispuser o regulamento; (Redagao dada pela Lei n?
11.907, de 2009) (Vide Decreto n? 5.707, de 2006)

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, munici-
pal ou do Distrito Federal, exceto para promogdo por merecimento;

VI - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afasta-
mento, conforme dispuser o regulamento; (Redagdo dada pela Lei
n29.527, de 10.12.97) (Vide Decreto n2 5.707, de 2006)

VIII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria salde, até o limite de vinte e
quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico
prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo; (Redagdo dada
pela Lei n29.527, de 10.12.97)

c) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de
geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida
por servidores para prestar servigos a seus membros, exceto para
efeito de promog¢do por merecimento; (Redagcdo dada pela Lei n2
11.094, de 2005)

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento; (Reda-
¢do dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

f) por convocacgédo para o servigo militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participagdo em competi¢do desportiva nacional ou convo-
cagdo para integrar representagao desportiva nacional, no Pais ou
no exterior, conforme disposto em lei especifica;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de
que o Brasil participe ou com o qual coopere. (Incluido pela Lei n2
9.527, de 10.12.97)

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado aos Estados, Munici-
pios e Distrito Federal;

Il - a licencga para tratamento de saude de pessoal da familia do
servidor, com remuneracgao, que exceder a 30 (trinta) dias em perio-
do de 12 (doze) meses. (Redagdo dada pela Lei n2 12.269, de 2010)

Il - a licenga para atividade politica, no caso do art. 86, § 20;

IV - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato ele-
tivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no
servico publico federal;

V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Pre-
vidéncia Social;

VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

VIl - o tempo de licenga para tratamento da prépria saude que
exceder o prazo a que se refere a alinea “b” do inciso VIII do art.
102. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 1o O tempo em que o servidor esteve aposentado sera con-
tado apenas para nova aposentadoria.

§ 20 Serd contado em dobro o tempo de servigo prestado as
Forgcas Armadas em operagles de guerra.

§ 30 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de
6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal
e Municipio, autarquia, fundagdo publica, sociedade de economia
mista e empresa publica.
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CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 104. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 105. O requerimento serd dirigido a autoridade compe-
tente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 106. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, ndo poden-
do ser renovado. (Vide Lei n2 12.300, de 2010)

Pardgrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragao
de que tratam os artigos anteriores deverdo ser despachados no
prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 107. Cabera recurso: (Vide Lei n2 12.300, de 2010)

| - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;

Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1o O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente supe-
rior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessiva-
mente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 20 O recurso sera encaminhado por intermédio da autorida-
de a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 108. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsidera-
¢do ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo ou da
ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida. (Vide Lei n2 12.300,
de 2010)

Art. 109. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo,
a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de recon-
sideragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do
ato impugnado.

Art. 110. O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassa-
¢do de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

Pardgrafo Unico. O prazo de prescri¢do sera contado da data da
publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessa-
do, quando o ato nao for publicado.

Art. 111. O pedido de reconsideragao e o recurso, quando ca-
biveis, interrompem a prescri¢do.

Art. 112. A prescri¢cdo é de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela administragdo.

Art. 113. Para o exercicio do direito de peti¢do, é assegurada
vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a
procurador por ele constituido.

Art. 114. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 115. Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 116. S3o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as institui¢cdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifesta-
mente ilegais;




V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidGes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situagOes de interesse pessoal;

) as requisi¢cOes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo ao conhecimento da autoridade superior ou, quando houver
suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autori-
dade competente para apurac¢do; (Redacdo dada pela Lein2 12.527,
de 2011)

VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patri-
monio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade adminis-
trativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de po-
der.

Paragrafo Unico. A representagdo de que trata o inciso Xll sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade su-
perior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao repre-
sentando ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 117. Ao servidor é proibido: (Vide Medida Proviséria n2
2.225-45, de 4.9.2001)

| - ausentar-se do servigco durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparti¢do;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento
e processo ou execuc¢do de servico;

V - promover manifestagdo de apreco ou desaprego no recinto
da reparticdo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua res-
ponsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacgdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou func¢do de
confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de ou-
trem, em detrimento da dignidade da fungdo publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de sociedade priva-
da, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario; (Redag¢do dada
pela Lei n? 11.784, de 2008

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti-
¢cOes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios
ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

XIl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XIlI - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estran-
geiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servicos ou atividades particulares;
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XVII - cometer a outro servidor atribui¢cdes estranhas ao cargo
gue ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando soli-
citado. (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Paragrafo Unico. A vedacdo de que trata o inciso X do caput
deste artigo ndo se aplica nos seguintes casos: (Incluido pela Lei n2
11.784, de 2008

| - participagdo nos conselhos de administragdo e fiscal de em-
presas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indireta-
mente, participagdo no capital social ou em sociedade cooperativa
constituida para prestar servicos a seus membros; e (Incluido pela
Lein2 11.784, de 2008

Il - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na
forma do art. 91 desta Lei, observada a legislagdo sobre conflito de
interesses. (Incluido pela Lei n2 11.784, de 2008

CAPITULO 1lI
DA ACUMULACAO

Art. 118. Ressalvados os casos previstos na Constitui¢do, é ve-
dada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 1o A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos
e fungBes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 20 A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condiciona-
da a comprovagdo da compatibilidade de hordrios.

§ 30 Considera-se acumulagdo proibida a percepg¢do de venci-
mento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da ina-
tividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remune-
ragdes forem acumuldveis na atividade. (Incluido pela Lei n2 9.527,
de 10.12.97)

Art. 119. O servidor ndao podera exercer mais de um cargo em
comissdo, exceto no caso previsto no paragrafo Unico do art. 9o,
nem ser remunerado pela participacdo em drgdo de deliberagdo
coletiva. (Redagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remune-
racdo devida pela participagdo em conselhos de administragdo e fiscal
das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsidia-
rias e controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em
gue a Unido, direta ou indiretamente, detenha participagdo no capital
social, observado o que, a respeito, dispuser legislacdo especifica. (Re-
dagdo dada pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumu-
lar licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efe-
tivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de horario
e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades
maximas dos érgdos ou entidades envolvidos. (Redagdo dada pela
Lei n29.527, de 10.12.97)

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 121. O servidor responde civil, penal e administrativamen-
te pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 122. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou
a terceiros.

§ 1o A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente serd liquidada na forma prevista no art. 46, na falta de
outros bens que assegurem a execugao do débito pela via judicial.




§ 20 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 30 A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucesso-
res e contra eles serd executada, até o limite do valor da heranga
recebida.

Art. 123. A responsabilidade penal abrange os crimes e contra-
vengOes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 124. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fun-
¢ao.

Art. 125. As sang¢Oes civis, penais e administrativas poderdo
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 126. A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvi¢do criminal que negue a existéncia do
fato ou sua autoria.

Art. 126-A. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil,
penal ou administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior
ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra autori-
dade competente para apurac¢do de informagdo concernente a pra-
tica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda
que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungao pu-
blica. (Incluido pela Lei n2 12.527, de 2011)

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 127. S3o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

11l - demissao;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituigdo de fungdo comissionada.

Art. 128. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
provierem para o servi¢o publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposi¢do da penalidade mencio-
nara sempre o fundamento legal e a causa da sang¢do disciplinar.
(Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 129. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violagdo de proibigao constante do art. 117, incisos | a VIl e XIX, e
de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamenta-
¢do ou norma interna, que ndo justifique imposicdo de penalidade
mais grave. (Reda¢do dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 130. A suspensado serd aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibi-
¢Oes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo,
nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1o Sera punido com suspensado de até 15 (quinze) dias o ser-
vidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe-
¢do médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 20 Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade
de suspensdo poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cin-
glienta por cento) por dia de vencimento ou remuneracao, ficando
o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 131. As penalidades de adverténcia e de suspensdo te-
rdo seus registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo hou-
ver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Pardgrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira
efeitos retroativos.

Art. 132. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
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| - crime contra a administracdo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticdo;

VI - insubordinagdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do
cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapida¢do do patrimoénio na-
cional;

XI - corrupgao;

XIl - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publi-
cas;

XII - transgressdo dos incisos IX a XVI do art. 117.

Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de
cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere
o art. 143 notificard o servidor, por intermédio de sua chefia ime-
diata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de dez dias,
contados da data da ciéncia e, na hipdtese de omissao, adotara pro-
cedimento sumdrio para a sua apuragdo e regularizagdo imediata,
cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguin-
tes fases: (Redac¢do dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

| - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a co-
missdo, a ser composta por dois servidores estaveis, e simultanea-
mente indicar a autoria e a materialidade da transgressao objeto da
apuracdo; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Il - instrugdo sumaria, que compreende indicia¢cdo, defesa e
relatdrio; (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Il - julgamento. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 1o Aindicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo
nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descrigao dos
cargos, empregos ou fungBes publicas em situagdo de acumulagdo
ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso,
do horério de trabalho e do correspondente regime juridico. (Reda-
¢do dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 20 A comissdo lavrara, até trés dias apds a publica¢do do ato
que a constituiu, termo de indiciacgdo em que serdo transcritas as
informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promo-
vera a cita¢do pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de
sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defe-
sa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢do, ob-
servado o disposto nos arts. 163 e 164. (Redacdo dada pela Lei n2?
9.527, de 10.12.97)

§ 30 Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério con-
clusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em
que resumird as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude
da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.
(Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 40 No prazo de cinco dias, contados do recebimento do pro-
cesso, a autoridade julgadora proferird a sua decisdo, aplicando-se,
quando for o caso, o disposto no § 3o do art. 167. (Incluido pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

§ 50 A opcdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defe-
sa configurara sua boa-fé, hipdtese em que se converterd automa-
ticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo. (Incluido pela
Lein29.527, de 10.12.97)

§ 60 Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé,
aplicar-se-a a pena de demissdo, destituicdo ou cassagdo de apo-
sentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou




fungdes publicas em regime de acumulacgdo ilegal, hipdtese em que
os 6rgdos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados. (Incluido
pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 70 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disci-
plinar submetido ao rito sumario ndo excedera trinta dias, contados
da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida
a sua prorrogacdo por até quinze dias, quando as circunstancias o
exigirem. (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 80 O procedimento sumdrio rege-se pelas disposi¢cdes des-
te artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamen-
te, as disposi¢Ges dos Titulos IV e V desta Lei. (Incluido pela Lei n?
9.527, de 10.12.97)

Art. 134. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade
do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a
demissdo.

Art. 135. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por nao
ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujei-
ta as penalidades de suspensdo e de demissdo.

Paragrafo Unico. Constatada a hipdtese de que trata este arti-
go, a exoneragao efetuada nos termos do art. 35 serd convertida em
destituicdo de cargo em comissdo.

Art. 136. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao,
nos casos dos incisos IV, VIII, X e Xl do art. 132, implica a indisponi-
bilidade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da agdo
penal cabivel.

Art. 137. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo,
por infringéncia do art. 117, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-ser-
vidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de
5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Ndo podera retornar ao servigo publico fede-
ral o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissao
por infringéncia do art. 132, incisos |, IV, VIII, X e XI.

Art. 138. Configura abandono de cargo a auséncia intencional
do servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 139. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao ser-
vico, sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente,
durante o periodo de doze meses.

Art. 140. Na apurac¢do de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também serd adotado o procedimento sumario a que se
refere o art. 133, observando-se especialmente que: (Redagdo dada
pela Lein29.527, de 10.12.97)

| - a indicagdo da materialidade dar-se-a: (Incluido pela Lei n?
9.527, de 10.12.97)

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa
do periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior
a trinta dias; (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias
de falta ao servigo sem causa justificada, por periodo igual ou supe-
rior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze
meses; (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Il - apds a apresentagdo da defesa a comissdo elaborara re-
latério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, indicard o
respectivo dispositivo legal, opinard, na hipétese de abandono de
cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a
trinta dias e remeterd o processo a autoridade instauradora para
julgamento. (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 141. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas
do Poder Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Ge-
ral da Republica, quando se tratar de demissdo e cassagdo de apo-
sentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo
Poder, 6rgdo, ou entidade;
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Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediata-
mente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior quando se
tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia
ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacgdo, quando se
tratar de destituicdo de cargo em comissdo.

Art. 142. A agdo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infrages puniveis com demis-
sdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de
cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensdo;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 10 O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o
fato se tornou conhecido.

§ 20 Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se
as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 30 A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo
disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisao final proferida por
autoridade competente.

§ 40 Interrompido o curso da prescri¢cdo, o prazo comegara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, asse-
gurada ao acusado ampla defesa.

§ 1o (Revogado pela Lei n? 11.204, de 2005)

§ 20 (Revogado pela Lei n? 11.204, de 2005)

§ 30 A apuracgdo de que trata o caput, por solicitacdo da au-
toridade a que se refere, podera ser promovida por autoridade de
6rgdo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a irre-
gularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade,
delegada em carater permanente ou temporario pelo Presidente da
Republica, pelos presidentes das Casas do Poder Legislativo e dos
Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da Republica, no ambito
do respectivo Poder, érgdo ou entidade, preservadas as competén-
cias para o julgamento que se seguir a apuragdo. (Incluido pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

Art. 144. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apu-
racdo, desde que contenham a identificacdo e o endere¢o do denun-
ciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Pardgrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar eviden-
te infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia serd arquivada,
por falta de objeto.

Art. 145. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de
até 30 (trinta) dias;

Il - instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo ex-
cedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da autoridade superior.

Art. 146. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar
a imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta)
dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade,
ou destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatdria a instauragdo
de processo disciplinar.




CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 147. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo
venha a influir na apura¢do da irregularidade, a autoridade instau-
radora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamen-
to do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneracgao.

Pardgrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao
concluido o processo.

CAPITULO 1Nl
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 148. O processo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infragao praticada no exer-
cicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuigGes
do cargo em que se encontre investido.

Art. 149. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo com-
posta de trés servidores estaveis designados pela autoridade compe-
tente, observado o disposto no § 3o do art. 143, que indicara, dentre
eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo supe-
rior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior
ao do indiciado. (Redag¢do dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 1o A Comissdo tera como secretdario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 20 Ndo podera participar de comissao de sindicancia ou de
inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consan-
guineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 150. A Comissdo exercerd suas atividades com indepen-
déncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessério a elucida-
¢do do fato ou exigido pelo interesse da administracdo.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissoes te-
rao cardter reservado.

Art. 151. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

| - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a co-
missao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defe-
sa e relatorio;

Il - julgamento.

Art. 152. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato
que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogac¢do por igual pra-
z0, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1o Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo in-
tegral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do
ponto, até a entrega do relatério final.

§ 20 As reunides da comissdo serdo registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberagGes adotadas.

SECAO |
DO INQUERITO

Art. 153. O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utiliza-
¢do dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 154. Os autos da sindicancia integrarao o processo discipli-
nar, como peca informativa da instrugao.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o relatdrio da sindicancia con-
cluir que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico, in-
dependentemente da imediata instauragdao do processo disciplinar.
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Art. 155. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a to-
mada de depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias cabi-
veis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessdrio,
a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos
fatos.

Art. 156. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1o O presidente da comissdo podera denegar pedidos con-
siderados impertinentes, meramente protelatdrios, ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 20 Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a com-
provacdo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 157. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo a segun-
da via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Pardgrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a ex-
pedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da
reparticdo onde serve, com a indicag¢do do dia e hora marcados para
inquirigao.

Art. 158. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1o As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 20 Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou que se
infirmem, proceder-se-a a acareacdo entre os depoentes.

Art. 159. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao
promovera o interrogatdrio do acusado, observados os procedi-
mentos previstos nos arts. 157 e 158.

§ 10 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvi-
do separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes
sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a acareagdo entre
eles.

§ 20 O procurador do acusado poderd assistir ao interroga-
tério, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, rein-
quiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.

Art. 160. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo unico. O incidente de sanidade mental sera proces-
sado em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a ex-
pedicdo do laudo pericial.

Art. 161. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a in-
dicia¢do do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados
e das respectivas provas.

§ 1o O indiciado sera citado por mandado expedido pelo pre-
sidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢do.

§ 20 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serda comum e
de 20 (vinte) dias.

§ 30 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 40 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia
da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em
termo préprio, pelo membro da comissdao que fez a citagdo, com a
assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 162. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 163. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sa-
bido, sera citado por edital, publicado no Didrio Oficial da Unido e
em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa.




Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa
sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicagdo do edital.

Art. 164. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1o A revelia serd declarada, por termo, nos autos do proces-
so e devolverd o prazo para a defesa.

§ 20 Para defender o indiciado revel, a autoridade instaurado-
ra do processo designara um servidor como defensor dativo, que
devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel,
ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado. (Re-
dagdo dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 165. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério
minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencio-
nard as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 10 O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do servidor.

§ 20 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao
indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem
como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 166. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo,
serd remetido a autoridade que determinou a sua instauragao, para
julgamento.

SECAO II
DO JULGAMENTO

Art. 167. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1o Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autori-
dade instauradora do processo, este sera encaminhado a autorida-
de competente, que decidirda em igual prazo.

§ 20 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangGes,
o julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢do da
pena mais grave.

§ 30 Se a penalidade prevista for a demissdao ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as autorida-
des de que trata o inciso | do art. 141.

§ 40 Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a au-
toridade instauradora do processo determinara o seu arquivamen-
to, salvo se flagrantemente contréria a prova dos autos. (Incluido
pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 168. O julgamento acatara o relatdrio da comissdo, salvo
qguando contrario as provas dos autos.

Pardgrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 169. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autorida-
de que determinou a instaura¢do do processo ou outra de hierar-
quia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara,
no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauragao
de novo processo. (Redagdo dada pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

§ 10 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

§ 20 A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do de que
trata o art. 142, § 20, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV
do Titulo IV.

Art. 170. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos indivi-
duais do servidor.

Art. 171. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para ins-
tauragdo da agdo penal, ficando trasladado na repartigdo.
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Art. 172. O servidor que responder a processo disciplinar so
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente,
apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, aca-
so aplicada.

Pardgrafo Unico. Ocorrida a exoneragao de que trata o para-
grafo Unico, inciso | do art. 34, o ato sera convertido em demissdo,
se for o caso.

Art. 173. Serdo assegurados transporte e didrias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da
sede de sua reparti¢do, na condi¢dao de testemunha, denunciado
ou indiciado;

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obri-
gados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de
missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO IlI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 174. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacado da penalidade aplicada.

§ 1o Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento
do servidor, qualquer pessoa da familia poderd requerer a revisdo
do processo.

§ 20 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo
sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 175. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao re-
querente.

Art. 176. A simples alegacdo de injustica da penalidade nao
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos,
ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 177. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido
ao Ministro de Estado ou autoridade equivalente, que, se autorizar
a revisao, encaminhard o pedido ao dirigente do érgdo ou entidade
onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peti¢do, a autoridade competente
providenciara a constituicdo de comissdo, na forma do art. 149.

Art. 178. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e
hora para a produg¢do de provas e inquiricao das testemunhas que
arrolar.

Art. 179. A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos.

Art. 180. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no
que couber, as normas e procedimentos proprios da comissao do
processo disciplinar.

Art. 181. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a pe-
nalidade, nos termos do art. 141.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a au-
toridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 182. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos
do servidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em comissao,
que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo nao podera resultar
agravamento de penalidade.




TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 183. A Unido mantera Plano de Seguridade Social para o
servidor e sua familia.

§ 10 O servidor ocupante de cargo em comissdo que ndo seja,
simultaneamente, ocupante de cargo ou emprego efetivo na admi-
nistragdo publica direta, autarquica e fundacional ndo tera direito
aos beneficios do Plano de Seguridade Social, com excegdo da as-
sisténcia a saude. (Redagdo dada pela Lei n2 10.667, de 14.5.2003)

§ 20 O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem
direito a remuneragdo, inclusive para servir em organismo oficial
internacional do qual o Brasil seja membro efetivo ou com o qual
coopere, ainda que contribua para regime de previdéncia social no
exterior, tera suspenso o seu vinculo com o regime do Plano de Se-
guridade Social do Servidor Publico enquanto durar o afastamento
ou a licenga, ndo lhes assistindo, neste periodo, os beneficios do
mencionado regime de previdéncia. (Incluido pela Lei n2 10.667,
de 14.5.2003)

§ 30 Serd assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem
remuneragao a manutengdo da vinculagdo ao regime do Plano de
Seguridade Social do Servidor Publico, mediante o recolhimento
mensal da respectiva contribuicdo, no mesmo percentual devido
pelos servidores em atividade, incidente sobre a remuneragao total
do cargo a que faz jus no exercicio de suas atribui¢ées, computan-
do-se, para esse efeito, inclusive, as vantagens pessoais. (Incluido
pela Lei n? 10.667, de 14.5.2003)

§ 40 O recolhimento de que trata o § 3o deve ser efetuado até
o segundo dia Util apds a data do pagamento das remuneragdes dos
servidores publicos, aplicando-se os procedimentos de cobranga e
execugdo dos tributos federais quando ndo recolhidas na data de
vencimento. (Incluido pela Lei n2 10.667, de 14.5.2003)

Art. 184. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos
riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende
um conjunto de beneficios e a¢des que atendam as seguintes fina-
lidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, in-
validez, velhice, acidente em servico, inatividade, falecimento e re-
clusao;

Il - protegdo a maternidade, a adogdo e a paternidade;

Il - assisténcia a saude.

Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos
e condi¢des definidos em regulamento, observadas as disposi¢des
desta Lei.

Art. 185. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do ser-
vidor compreendem:

| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) salario-familia;

d) licenga para tratamento de saude;

e) licenca a gestante, a adotante e licenca-paternidade;

f) licenga por acidente em servico;

g) assisténcia a saude;

h) garantia de condig¢des individuais e ambientais de trabalho
satisfatorias;

Il - quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporaria;

b) auxilio-funeral;

¢) auxilio-reclusao;

d) assisténcia a saude.
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§ 1o As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e manti-
das pelos drgdos ou entidades aos quais se encontram vinculados
os servidores, observado o disposto nos arts. 189 e 224.

§ 20 O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude,
dolo ou ma-fé, implicara devolugdo ao erdrio do total auferido, sem
prejuizo da agdo penal cabivel.

CAPITULO Il
DOS BENEFiCIOS

SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 186. O servidor serad aposentado: (Vide art. 40 da Consti-
tuicdo)

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
quando decorrente de acidente em servigco, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e
proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proven-
tos proporcionais ao tempo de servico;

Il - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30
(trinta) se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun¢des de ma-
gistério se professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com proven-
tos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e
cinco) se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos
60 (sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
Servigo.

§ 1o Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis,
a que se refere o inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienagédo
mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira poste-
rior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espon-
diloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do
mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base na medicina
especializada.

§ 20 Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalu-
bres ou perigosas, bem como nas hipdteses previstas no art. 71, a
aposentadoria de que trata o inciso lll, “a” e “c”, observara o dispos-
to em lei especifica.

§ 30 Na hipodtese do inciso | o servidor sera submetido a junta
médica oficial, que atestara a invalidez quando caracterizada a in-
capacidade para o desempenho das atribuicdes do cargo ou a im-
possibilidade de se aplicar o disposto no art. 24. (Incluido pela Lei
n29.527, de 10.12.97)

Art. 187. A aposentadoria compulséria serd automatica, e de-
clarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em
que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ati-
vo.

Art. 188. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara
a partir da data da publicacdo do respectivo ato.

§ 1o A aposentadoria por invalidez sera precedida de licencga
para tratamento de salde, por periodo ndo excedente a 24 (vinte
e quatro) meses.

§ 20 Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condi-
¢Oes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera
aposentado.

§ 30 O lapso de tempo compreendido entre o término da licen-
¢a e a publicagdo do ato da aposentadoria sera considerado como
de prorrogacdo da licenca.




§ 40 Para os fins do disposto no § 1o deste artigo, serdo con-
sideradas apenas as licengas motivadas pela enfermidade enseja-
dora da invalidez ou doencas correlacionadas. (Incluido pela Lei n2
11.907, de 2009)

§ 50 A critério da Administracdo, o servidor em licenga para
tratamento de saude ou aposentado por invalidez podera ser con-
vocado a qualquer momento, para avaliacdo das condi¢des que
ensejaram o afastamento ou a aposentadoria. (Incluido pela Lei n2
11.907, de 2009)

Art. 189. O provento da aposentadoria serd calculado com ob-
servancia do disposto no § 3o do art. 41, e revisto na mesma data e
proporg¢ao, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores
em atividade.

Pardgrafo Unico. Sdo estendidos aos inativos quaisquer bene-
ficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes de transformacgdo ou re-
classificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 190. O servidor aposentado com provento proporcional ao
tempo de servigo se acometido de qualquer das moléstias especifi-
cadas no § 1o do art. 186 desta Lei e, por esse motivo, for conside-
rado invélido por junta médica oficial passard a perceber provento
integral, calculado com base no fundamento legal de concessdo da
aposentadoria. (Redag¢do dada pela Lei n2 11.907, de 2009)

Art. 191. Quando proporcional ao tempo de servigo, o proven-
to n3o serd inferior a 1/3 (um terco) da remuneracio da atividade.

Art. 192. (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 193. (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 194. Ao servidor aposentado sera paga a gratificagdo na-
talina, até o dia vinte do més de dezembro, em valor equivalente ao
respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

Art. 195. Ao ex-combatente que tenha efetivamente participa-
do de operagdes bélicas, durante a Segunda Guerra Mundial, nos
termos da Lei n2 5.315, de 12 de setembro de 1967, sera concedida
aposentadoria com provento integral, aos 25 (vinte e cinco) anos de
servico efetivo.

SECAO Il
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 196. O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo
de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor venci-
mento do servigo publico, inclusive no caso de natimorto.

§ 1o Na hipdtese de parto multiplo, o valor serd acrescido de
50% (cinquenta por cento), por nascituro.

§ 20 O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro servidor
publico, quando a parturiente ndo for servidora.

SECAO I
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 197. O salario-familia é devido ao servidor ativo ou ao ina-
tivo, por dependente econémico.

Pardgrafo Unico. Consideram-se dependentes econdmicos
para efeito de percepgdo do saldrio-familia:

| - 0 cOnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados
até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e
quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

Il - o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagdo
judicial, viver na companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

Il - a m3e e o pai sem economia propria.

Art. 198. N3o se configura a dependéncia econdmica quando o
beneficidrio do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou
de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento da aposen-
tadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.
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Art. 199. Quando o pai e mae forem servidores publicos e vi-
verem em comum, o salario-familia serd pago a um deles; quando
separados, serd pago a um e outro, de acordo com a distribui¢cdo
dos dependentes.

Pardgrafo Unico. Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a
madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 200. O saldrio-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo,
nem servira de base para qualquer contribuigdo, inclusive para a
Previdéncia Social.

Art. 201. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragdo,
nao acarreta a suspensdo do pagamento do salario-familia.

SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 202. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento
de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem
prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

Art. 203. A licenga de que trata o art. 202 desta Lei sera conce-
dida com base em pericia oficial. (Reda¢do dada pela Lei n2 11.907,
de 2009)

§ 1o Sempre que necessario, a inspegao médica sera realizada
na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

§ 20 Inexistindo médico no érgdo ou entidade no local onde
se encontra ou tenha exercicio em carater permanente o servidor,
e ndo se configurando as hipdteses previstas nos paragrafos do art.
230, sera aceito atestado passado por médico particular. (Redagdo
dada pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 30 No caso do § 20 deste artigo, o atestado somente produ-
zird efeitos depois de recepcionado pela unidade de recursos hu-
manos do érgdo ou entidade. (Redagdo dada pela Lei n2 11.907,
de 2009)

§ 40 A licenca que exceder o prazo de 120 (cento e vinte) dias
no periodo de 12 (doze) meses a contar do primeiro dia de afasta-
mento serd concedida mediante avaliagdo por junta médica oficial.
(Redacgdo dada pela Lei n2 11.907, de 2009)

§ 50 A pericia oficial para concessdo da licengca de que trata
0 caput deste artigo, bem como nos demais casos de pericia ofi-
cial previstos nesta Lei, serd efetuada por cirurgides-dentistas, nas
hipdteses em que abranger o campo de atuagdo da odontologia.
(Incluido pela Lei n2 11.907, de 2009)

Art. 204. A licenca para tratamento de saude inferior a 15
(quinze) dias, dentro de 1 (um) ano, podera ser dispensada de peri-
cia oficial, na forma definida em regulamento. (Redac¢do dada pela
Lei n2 11.907, de 2009)

Art. 205. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdao
a0 nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesGes
produzidas por acidente em servico, doenca profissional ou qual-
quer das doengas especificadas no art. 186, § 1o.

Art. 206. O servidor que apresentar indicios de lesdes organi-
cas ou funcionais serd submetido a inspe¢ao médica.

Art. 206-A. O servidor sera submetido a exames médicos pe-
riddicos, nos termos e condigdes definidos em regulamento. (Inclui-
do pela Lei n2 11.907, de 2009) (Regulamento).

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput, a Unido e
suas entidades autdrquicas e fundacionais poderdo: (Incluido pela
Lei n212.998, de 2014)

| - prestar os exames médicos periddicos diretamente pelo 6r-
gdo ou entidade a qual se encontra vinculado o servidor; (Incluido
pela Lei n2 12.998, de 2014)

Il - celebrar convénio ou instrumento de cooperag¢do ou parce-
ria com os 6rgdos e entidades da administracdo direta, suas autar-
quias e fundagdes; (Incluido pela Lei n2 12.998, de 2014)




Il - celebrar convénios com operadoras de plano de assisténcia
a saude, organizadas na modalidade de autogestdo, que possuam
autorizagdo de funcionamento do drgdo regulador, na forma do art.
230; ou (Incluido pela Lei n2 12.998, de 2014)

IV - prestar os exames médicos periddicos mediante contrato admi-
nistrativo, observado o disposto na Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993,
e demais normas pertinentes. (Incluido pela Lei n2 12.998, de 2014)

SECAO V
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGA-PATER-
NIDADE

Art. 207. Serd concedida licenga a servidora gestante por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo.
(Vide Decreto n2 6.690, de 2008)

§ 1o Alicenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacgdo, salvo antecipagdo por prescricdo médica.

§ 20 No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a
partir do parto.

§ 30 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do even-
to, a servidora serd submetida a exame médico, e se julgada apta,
reassumira o exercicio.

§ 40 No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora
terd direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 208. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera
direito a licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 209. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses,
a servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora
de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianga até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias
de licenga remunerada. (Vide Decreto n2 6.691, de 2008)

Paragrafo Unico. No caso de adog¢do ou guarda judicial de
crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este
artigo serd de 30 (trinta) dias.

SECAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 211. Serd licenciado, com remuneragdo integral, o servidor
acidentado em servigo.

Art. 212. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente,
com as atribui¢des do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servi-
dor no exercicio do cargo;

I1 - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 213. O servidor acidentado em servigco que necessite de
tratamento especializado poderd ser tratado em instituigao priva-
da, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica
oficial constitui medida de excegdo e somente sera admissivel quan-
do inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo publica.

Art. 214. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez)
dias, prorrogdvel quando as circunstancias o exigirem.

SECAO VII
DA PENSAO

Art. 215. Por morte do servidor, os seus dependentes, nas hi-
poteses legais, fazem jus a pensao por morte, observados os limites
estabelecidos no inciso Xl do caput do art. 37 da Constituicdo Fede-
ral e no art. 22 da Lei n2 10.887, de 18 de junho de 2004. (Redagdo
dada pela Lei n2 13.846, de 2019)
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Art. 216. (Revogado pela Medida Proviséria n2 664, de 2014)
(Vigéncia) (Revogado pela Lei n2 13.135, de 2015)

Art. 217. Sdo beneficidrios das pensdes:

| - 0 conjuge; (Redacdo dada pela Lei n? 13.135, de 2015)

a) (Revogada); (Redagdo dada pela Lei n? 13.135, de 2015)

b) (Revogada); (Redagdo dada pela Lei n? 13.135, de 2015)

c) (Revogada); (Redagdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

d) (Revogada); (Redagdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

e) (Revogada); (Redagdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

Il - o cbnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato,
com percepc¢do de pensdo alimenticia estabelecida judicialmente;
(Redacgdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

a) (Revogada); (Redagdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

b) (Revogada); (Redagdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

c) Revogada); (Redagdo dada pela Lei n? 13.135, de 2015)

d) (Revogada); (Redagdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

Il - o companheiro ou companheira que comprove unido esta-
vel como entidade familiar; (Incluido pela Lei n? 13.135, de 2015)

IV - o filho de qualquer condigdo que atenda a um dos seguin-
tes requisitos: (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

a) seja menor de 21 (vinte e um) anos; (Incluido pela Lei n2
13.135, de 2015)

b) seja invalido; (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

c) (Vide Lei n2 13.135, de 2015) (Vigéncia)

d) tenha deficiéncia intelectual ou mental; (Redagdo dada pela
Lei n2 13.846, de 2019)

V - a mae e o pai que comprovem dependéncia econémica do
servidor; e (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

VI - o irmdo de qualquer condi¢do que comprove dependéncia
econOmica do servidor e atenda a um dos requisitos previstos no
inciso IV. (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 10 A concessdo de pensao aos beneficidrios de que tratam os
incisos | a IV do caput exclui os beneficiarios referidos nos incisos V
e VI. (Redagdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 20 A concessao de pensdo aos beneficidrios de que trata o in-
ciso V do caput exclui o beneficidrio referido no inciso VI. (Redagdo
dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 30 O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho me-
diante declaragdo do servidor e desde que comprovada dependén-
cia econémica, na forma estabelecida em regulamento. (Incluido
pela Lei n? 13.135, de 2015)

§ 42 (VETADO). (Incluido pela Lei n2 13.846, de 2019)

Art. 218. Ocorrendo habilitagdao de varios titulares a pensao,
o seu valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficidrios
habilitados. (Redagdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 1o (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 20 (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 30 (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

Art. 219. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos de-
pendentes do segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da
data: (Redagdo dada pela Lei n2 13.846, de 2019)

| - do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta dias)
apos o dbito, para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em
até 90 (noventa) dias apds o dbito, para os demais dependentes;
(Redagdo dada pela Lei n2 13.846, de 2019)

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previs-
to no inciso | do caput deste artigo; ou (Redagdo dada pela Lei n2
13.846, de 2019)

Il - da decisdo judicial, na hipdtese de morte presumida. (Reda-
¢do dada pela Lei n2 13.846, de 2019)

§ 12 A concessdo da pensdo por morte ndo serd protelada pela
falta de habilitagdo de outro possivel dependente e a habilitagao
posterior que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente s6
produzird efeito a partir da data da publicagdo da portaria de con-
cessdo da pensdo ao dependente habilitado. (Redagdo dada pela
Lei n2 13.846, de 2019)




§ 22 Ajuizada a acdo judicial para reconhecimento da condicdo
de dependente, este podera requerer a sua habilitacdo provisoria
ao beneficio de pensdo por morte, exclusivamente para fins de ra-
teio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da
respectiva cota até o transito em julgado da respectiva agdo, ressal-
vada a existéncia de decisdo judicial em contrario. (Redagdo dada
pela Lei n? 13.846, de 2019)

§ 32 Nas acGes em que for parte o ente publico responsavel pela
concessdo da pensdo por morte, este poderd proceder de oficio a
habilitacdo excepcional da referida pensdo, apenas para efeitos de
rateio, descontando-se os valores referentes a esta habilitagcdo das
demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito
em julgado da respectiva a¢do, ressalvada a existéncia de decisdo
judicial em contrério. (Redagdo dada pela Lei n? 13.846, de 2019)

§ 49 Julgada improcedente a agdo prevista no § 22 ou § 32 deste
artigo, o valor retido serd corrigido pelos indices legais de reajusta-
mento e sera pago de forma proporcional aos demais dependentes,
de acordo com as suas cotas e o tempo de duracdo de seus benefi-
cios. (Incluido pela Lei n2 13.846, de 2019)

§ 52 Em qualquer hipodtese, fica assegurada ao drgdo conces-
sor da pensdo por morte a cobranca dos valores indevidamente
pagos em fungdo de nova habilitagdo. (Incluido pela Lei n2 13.846,
de 2019)

Art. 220. Perde o direito a pensdo por morte: (Redagdo dada
pela Lei n? 13.135, de 2015)

| - apds o transito em julgado, o beneficidrio condenado pela
pratica de crime de que tenha dolosamente resultado a morte do
servidor; (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

Il - o conjuge, o companheiro ou a companheira se compro-
vada, a qualquer tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou
na unido estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de
constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial
no qual sera assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
(Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

Art. 221. Serd concedida pensdo provisdria por morte presumi-
da do servidor, nos seguintes casos:

| - declara¢do de auséncia, pela autoridade judiciaria compe-
tente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio
ou acidente ndo caracterizado como em servico;

Il - desaparecimento no desempenho das atribui¢des do cargo
ou em missdo de seguranga.

Pardgrafo Unico. A pensdo proviséria sera transformada em
vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos
de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor,
hipétese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 222. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - o seu falecimento;

Il - a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apos a
concessdo da pensdo ao conjuge;

Il - a cessacdo da invalidez, em se tratando de beneficiario in-
valido, ou o afastamento da deficiéncia, em se tratando de benefi-
ciario com deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorren-
tes da aplicagdo das alineas a e b do inciso VIl do caput deste artigo;
(Redacgdo dada pela Lei n2 13.846, de 2019)

IV - o implemento da idade de 21 (vinte e um) anos, pelo filho
ou irmdo; (Redagdo dada pela Lei n? 13.135, de 2015)

V - a acumulagdo de pensdo na forma do art. 225;

VI - a renuUincia expressa; e (Redagdo dada pela Lei n2 13.135,
de 2015)

VIl - em relagdo aos beneficidrios de que tratam os incisos | a Il
do caput do art. 217: (Incluido pela Lei n? 13.135, de 2015)
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a) o decurso de 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que
o servidor tenha vertido 18 (dezoito) contribui¢des mensais ou se o
casamento ou a unido estdvel tiverem sido iniciados em menos de 2
(dois) anos antes do 6bito do servidor; (Incluido pela Lei n2 13.135,
de 2015)

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo
com a idade do pensionista na data de ébito do servidor, depois de
vertidas 18 (dezoito) contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois)
anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel: (Incluido pela
Lei n2 13.135, de 2015)

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
(Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de
idade; (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos
de idade; (Incluido pela Lei n? 13.135, de 2015)

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de
idade; (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e
trés) anos de idade; (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.
(Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 1o A critério da administrac¢do, o beneficidrio de pensado cuja
preservagdo seja motivada por invalidez, por incapacidade ou por
deficiéncia podera ser convocado a qualquer momento para avalia-
¢do das referidas condig@es. (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 20 Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso
Il ou os prazos previstos na alinea “b” do inciso VII, ambos do caput,
se 0 Obito do servidor decorrer de acidente de qualquer natureza
ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do
recolhimento de 18 (dezoito) contribui¢des mensais ou da compro-
vacdo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel. (Incluido
pela Lei n? 13.135, de 2015)

§ 30 Apds o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde
que nesse periodo se verifique o incremento minimo de um ano
inteiro na média nacional Unica, para ambos os sexos, correspon-
dente a expectativa de sobrevida da populagdo brasileira ao nascer,
poderdo ser fixadas, em nimeros inteiros, novas idades para os fins
previstos na alinea “b” do inciso VIl do caput, em ato do Ministro de
Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, limitado o acrésci-
mo na comparagdo com as idades anteriores ao referido incremen-
to. (Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)

§ 40 O tempo de contribuicdo a Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) ou ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) sera
considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicbes mensais
referidas nas alineas “a” e “b” do inciso VII do caput. (Incluido pela
Lei n2 13.135, de 2015)

§ 52 Na hipdtese de o servidor falecido estar, na data de seu
falecimento, obrigado por determinagao judicial a pagar alimentos
temporarios a ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a
pensdo por morte sera devida pelo prazo remanescente na data do
6bito, caso ndo incida outra hipdtese de cancelamento anterior do
beneficio. (Redagdo dada pela Lei n2 13.846, de 2019)

§ 62 O beneficiario que ndo atender a convocagdo de que trata
0 § 12 deste artigo terd o beneficio suspenso, observado o disposto
nos incisos | e Il do caput do art. 95 da Lei n2 13.146, de 6 de julho
de 2015. (Redagdo dada pela Lei n2 13.846, de 2019)

§ 72 O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condi-
¢do de microempreendedor individual, ndo impede a concessao ou
manutenc¢do da cota da pensdo de dependente com deficiéncia in-
telectual ou mental ou com deficiéncia grave. (Incluido pela Lei n2
13.846, de 2019)

§ 82 No ato de requerimento de beneficios previdenciarios,
nao serd exigida apresenta¢do de termo de curatela de titular ou
de beneficiario com deficiéncia, observados os procedimentos a se-




rem estabelecidos em regulamento. (Incluido pela Lei n2 13.846,
de 2019)

Art. 223. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a
respectiva cota reverterd para os cobeneficidrios. (Redagdo dada
pela Lei n? 13.135, de 2015)

| - (Revogado); (Redagdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

Il - (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

Art. 224. As pensOes serdo automaticamente atualizadas na
mesma data e na mesma proporgdo dos reajustes dos vencimentos
dos servidores, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do art.
189.

Art. 225. Ressalvado o direito de opgdo, é vedada a percepgao
cumulativa de pensdo deixada por mais de um cénjuge ou compa-
nheiro ou companheira e de mais de 2 (duas) pensdes. (Redagdo
dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

SEGCAO VIII
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 226. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor faleci-
do na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da
remuneragdo ou provento.

§ 1o No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio serd
pago somente em razao do cargo de maior remuneragao.

§ 20 (VETADO).

§ 30 O auxilio serad pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que
houver custeado o funeral.

Art. 227. Se o funeral for custeado por terceiro, este serd inde-
nizado, observado o disposto no artigo anterior.

Art. 228. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora
do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transpor-
te do corpo correrdo a conta de recursos da Unido, autarquia ou
fundacdo publica.

SECAO IX
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 229. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclus3o,
nos seguintes valores:

| - dois ter¢os da remuneragdo, quando afastado por motivo de
prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade
competente, enquanto perdurar a prisdo;

Il - metade da remuneragdo, durante o afastamento, em virtu-
de de condenagdo, por sentenca definitiva, a pena que nao deter-
mine a perda de cargo.

§ 1o Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor terd
direito a integralizacdo da remuneracgdo, desde que absolvido.

§ 20 O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia
imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda
que condicional.

§ 30 Ressalvado o disposto neste artigo, o auxilio-reclusao sera
devido, nas mesmas condi¢cdes da pensdao por morte, aos depen-
dentes do segurado recolhido a prisdo. (Incluido pela Lei n2 13.135,
de 2015)

CAPITULO 1Nl
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 230. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e
de sua familia compreende assisténcia médica, hospitalar, odonto-
l6gica, psicoldgica e farmacéutica, tera como diretriz basica o imple-
mento de a¢des preventivas voltadas para a promogdo da salde e
sera prestada pelo Sistema Unico de Satde — SUS, diretamente pelo
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6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor, ou median-
te convénio ou contrato, ou ainda na forma de auxilio, mediante
ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor, ativo ou
inativo, e seus dependentes ou pensionistas com planos ou seguros
privados de assisténcia a saude, na forma estabelecida em regula-
mento. (Redagdo dada pela Lei n2 11.302 de 2006)

§ 1o Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida pe-
ricia, avaliagdo ou inspe¢do médica, na auséncia de médico ou junta
médica oficial, para a sua realizagdo o érgdo ou entidade celebra-
ra, preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do
sistema publico de salde, entidades sem fins lucrativos declaradas
de utilidade publica, ou com o Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS. (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 20 Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagdo
do disposto no paragrafo anterior, o rgdo ou entidade promovera a
contratagdo da prestacdo de servigos por pessoa juridica, que cons-
tituird junta médica especificamente para esses fins, indicando os
nomes e especialidades dos seus integrantes, com a comprovagao
de suas habilitagdes e de que ndo estejam respondendo a processo
disciplinar junto a entidade fiscalizadora da profissao. (Incluido pela
Lein29.527, de 10.12.97)

§ 30 Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam a
Unido e suas entidades autarquicas e fundacionais autorizadas a:
(Incluido pela Lei n2 11.302 de 2006)

| - celebrar convénios exclusivamente para a prestacdo de ser-
vicos de assisténcia a salde para os seus servidores ou empregados
ativos, aposentados, pensionistas, bem como para seus respectivos
grupos familiares definidos, com entidades de autogestdo por elas
patrocinadas por meio de instrumentos juridicos efetivamente ce-
lebrados e publicados até 12 de fevereiro de 2006 e que possuam
autoriza¢do de funcionamento do drgdo regulador, sendo certo
qgue os convénios celebrados depois dessa data somente poderdo
sé-lo na forma da regulamentagdo especifica sobre patrocinio de
autogestoes, a ser publicada pelo mesmo érgdo regulador, no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia desta Lei, normas essas
também aplicaveis aos convénios existentes até 12 de fevereiro de
2006; (Incluido pela Lei n2 11.302 de 2006)

Il - contratar, mediante licitagdo, na forma da Lei no 8.666, de
21 de junho de 1993, operadoras de planos e seguros privados de
assisténcia a saude que possuam autoriza¢do de funcionamento do
orgdo regulador; (Incluido pela Lei n2 11.302 de 2006)

Il - (VETADO) (Incluido pela Lei n2 11.302 de 2006)

§ 40 (VETADO) (Incluido pela Lei n2 11.302 de 2006)

§ 50 O valor do ressarcimento fica limitado ao total despendi-
do pelo servidor ou pensionista civil com plano ou seguro privado
de assisténcia a saude. (Incluido pela Lei n2 11.302 de 2006)

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 231. (Revogado pela Lei n2 9.783, de 28.01.99)

TiTULO VII
CAPiTULO UNICO

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERES-
SE PUBLICO

Art. 232. (Revogado pela Lei n2 8.745, de 9.12.93)
Art. 233. (Revogado pela Lei n2 8.745, de 9.12.93)
Art. 234. (Revogado pela Lei n2 8.745, de 9.12.93)
Art. 235. (Revogado pela Lei n2 8.745, de 9.12.93)




TiTULO VIII

CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 236. O Dia do Servidor Publico serda comemorado a vinte e
oito de outubro.

Art. 237. Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Exe-
cutivo, Legislativo e Judicidrio, os seguintes incentivos funcionais,
além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que fa-
vorecam o aumento de produtividade e a redugdo dos custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, con-
decoragdo e elogio.

Art. 238. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do venci-
mento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o pra-
zo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 239. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgado filo-
sofica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer
dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem
eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 240. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da
Constituicdo Federal, o direito a livre associagdo sindical e os se-
guintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substitu-
to processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o
final do mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a
que for filiado, o valor das mensalidades e contribui¢Ges definidas
em assembleia geral da categoria.

d) (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

e) (Revogado pela Lei n29.527, de 10.12.97)

Art. 241. Consideram-se da familia do servidor, além do cénju-
ge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e cons-
tem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou
companheiro, que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 242. Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio
onde a repartigdo estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio,
em carater permanente.

TiTULO IX

CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 243. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por
esta Lei, na qualidade de servidores publicos, os servidores dos Po-
deres da Unido, dos ex-Territdrios, das autarquias, inclusive as em
regime especial, e das fundagdes publicas, regidos pela Lein21.711,
de 28 de outubro de 1952 - Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis
da Unido, ou pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, exceto os contratados
por prazo determinado, cujos contratos ndo poderdo ser prorroga-
dos apds o vencimento do prazo de prorrogagao.

§ 10 Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regi-
me instituido por esta Lei ficam transformados em cargos, na data
de sua publicagdo.

§ 20 As fungGes de confianca exercidas por pessoas ndo in-
tegrantes de tabela permanente do 6rgdo ou entidade onde tém
exercicio ficam transformadas em cargos em comissdo, e mantidas
enquanto nao for implantado o plano de cargos dos érgdos ou enti-
dades na forma da lei.
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§ 30 As Fungdes de Assessoramento Superior - FAS, exercidas
por servidor integrante de quadro ou tabela de pessoal, ficam extin-
tas na data da vigéncia desta Lei.

§ 40 (VETADO).

§ 50 O regime juridico desta Lei é extensivo aos serventuarios
da Justica, remunerados com recursos da Unido, no que couber.

§ 60 Os empregos dos servidores estrangeiros com estabilida-
de no servigo publico, enquanto ndo adquirirem a nacionalidade
brasileira, passardo a integrar tabela em extingdo, do respectivo or-
gdo ou entidade, sem prejuizo dos direitos inerentes aos planos de
carreira aos quais se encontrem vinculados os empregos.

§ 70 Os servidores publicos de que trata o caput deste artigo,
ndo amparados pelo art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, poderdo, no interesse da Administracdo e conforme
critérios estabelecidos em regulamento, ser exonerados median-
te indenizagdo de um més de remuneragdo por ano de efetivo
exercicio no servigo publico federal. (Incluido pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

§ 80 Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte e na
declaracdo de rendimentos, serdo considerados como indenizagdes
isentas os pagamentos efetuados a titulo de indenizagdo prevista
no paragrafo anterior. (Incluido pela Lei n29.527, de 10.12.97)

§ 90 Os cargos vagos em decorréncia da aplicagdo do disposto
no § 7o poderdo ser extintos pelo Poder Executivo quando conside-
rados desnecessarios. (Incluido pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 244. Os adicionais por tempo de servico, ja concedidos
aos servidores abrangidos por esta Lei, ficam transformados em
anuénio.

Art. 245. A licenca especial disciplinada pelo art. 116 da Lei n2
1.711, de 1952, ou por outro diploma legal, fica transformada em
licenga-prémio por assiduidade, na forma prevista nos arts. 87 a 90.

Art. 246. (VETADO).

Art. 247. Para efeito do disposto no Titulo VI desta Lei, havera
ajuste de contas com a Previdéncia Social, correspondente ao pe-
riodo de contribui¢cdo por parte dos servidores celetistas abrangi-
dos pelo art. 243. (Redagdo dada pela Lei n2 8.162, de 8.1.91)

Art. 248. As pensOes estatutdrias, concedidas até a vigéncia
desta Lei, passam a ser mantidas pelo érgdo ou entidade de origem
do servidor.

Art. 249. Até a edicdo da lei prevista no § 1o do art. 231, os
servidores abrangidos por esta Lei contribuirdo na forma e nos per-
centuais atualmente estabelecidos para o servidor civil da Unido
conforme regulamento préprio.

Art. 250. O servidor que ja tiver satisfeito ou vier a satisfazer,
dentro de 1 (um) ano, as condi¢gdes necessdrias para a aposentado-
ria nos termos do inciso Il do art. 184 do antigo Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos Civis da Unido, Lei n® 1.711, de 28 de outubro de
1952, aposentar-se-a com a vantagem prevista naquele dispositivo.
(Mantido pelo Congresso Nacional)

Art. 251. (Revogado pela Lei n2 9.527, de 10.12.97)

Art. 252. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
com efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subseqien-
te.

Art. 253. Ficam revogadas a Lei n2 1.711, de 28 de outubro de
1952, e respectiva legislagdo complementar, bem como as demais
disposicdes em contrario.

Brasilia, 11 de dezembro de 1990; 1690 da Independéncia e
1020 da Republica.

FERNANDO COLLOR
Jarbas Passarinho

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 12.12.1990 e
republicado em 18.3.1998
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Partes vetadas pelo Presidente da Republica e mantidas pelo
Congresso Nacional, do Projeto que se transformou na Lein.” 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, que “dispGe sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das funda-
¢Oes publicas federais”.

O PRESIDENTE DO SENADO FEDERAL:

Fago saber que o CONGRESSO NACIONAL manteve, e eu, MAU-
RO BENEVIDES, Presidente do Senado Federal, nos termos do § 7°
do art. 66 da Constituicdo, promulgo as seguintes partes da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990:

AT, 87 et e e e e et a e e e e eaaes

§1° ...

§ 2° Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados
pelo servidor que vier a falecer serdo convertidos em pecunia, em
favor de seus beneficidrios da pensao.

Art. 192. O servidor que contar tempo de servi¢o para aposen-
tadoria com provento integral sera aposentado:

| - com a remuneragdo do padrdo de classe imediatamente su-
perior aquela em que se encontra posicionado;

Il - quando ocupante da ultima classe da carreira, com a remu-
neracdo do padrdo correspondente, acrescida da diferenca entre
esse e 0 padrdo da classe imediatamente anterior.

Art. 193. O servidor que tiver exercido fungdo de direcdo, che-
fia, assessoramento, assisténcia ou cargo em comissdo, por perio-
do de 5 (cinco) anos consecutivos, ou 10 (dez) anos interpolados,
podera aposentar-se com a gratificacdo da fun¢do ou remuneragdo
do cargo em comissdo, de maior valor, desde que exercido por um
periodo minimo de 2 (dois) anos.

§ 1° Quando o exercicio da fungao ou cargo em comissdo de
maior valor ndo corresponder ao periodo de 2 (dois) anos, sera in-
corporada a gratificagdo ou remuneragdo da fun¢do ou cargo em
comissdo imediatamente inferior dentre os exercidos.

§ 2° A aplicagdo do disposto neste artigo exclui as vantagens
previstas no art. 192, bem como a incorporagao de que trata o art.
62, ressalvado o direito de opgdo.

Art. 231. ...

§1° ...

§ 22 O custeio da aposentadoria é de responsabilidade integral
do Tesouro Nacional.

AT, 240, i e

d) de negociagdo coletiva;
e) de ajuizamento, individual e coletivamente, frente a Justica
do Trabalho, nos termos da Constitui¢do Federal.
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Art. 250. O servidor que ja tiver satisfeito ou vier a satisfazer,
dentro de 1 (um) ano, as condi¢cdes necessdrias para a aposentado-
ria nos termos do inciso Il do art. 184 do antigo Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos Civis da Unido, Lei n° 1.711, de 28 de outubro
de 1952, aposentar-se-a com a vantagem prevista naquele dispo-
sitivo.”

LE1 9.394 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 - LEI DE DIRE-
TRIZES E BASES DA EDUCAGAO

LEI N2 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996
Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO|
DA EDUCACAO

Art. 12 A educagdo abrange os processos formativos que se de-
senvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho,
nas instituicGes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e or-
ganizac¢des da sociedade civil e nas manifestagdes culturais.

§ 19 Esta Lei disciplina a educagdo escolar, que se desenvolve,
predominantemente, por meio do ensino, em institui¢des préprias.

§ 22 A educacdo escolar deverd vincular-se ao mundo do traba-
Iho e a pratica social.

TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO NACIONAL

Art. 22 A educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem
por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 32 O ensino sera ministrado com base nos seguintes prin-
cipios:

| - igualdade de condic¢Ges para o acesso e permanéncia na es-
cola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultu-
ra, o pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de ideias e de concep¢des pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de institui¢Ges publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VIl - valorizagdo do profissional da educacgdo escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei
e da legislagdo dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padrdo de qualidade;

X - valorizagdo da experiéncia extraescolar;

XI - vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as prati-
cas sociais.

Xll - consideragdo com a diversidade étnico-racial. (Incluido
pela Lei n® 12.796, de 2013)

Xl - garantia do direito a educacgdo e a aprendizagem ao longo
da vida. (Incluido pela Lei n2 13.632, de 2018)

TiTULO Il
DO DIREITO A EDUCACAO E DO DEVER DE EDUCAR

Art. 42 O dever do Estado com educacdo escolar publica sera
efetivado mediante a garantia de:




| - educagdo basica obrigatdria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17
(dezessete) anos de idade, organizada da seguinte forma: (Redagéo
dada pela Lei n2 12.796, de 2013)

a) pré-escola; (Incluido pela Lei n2 12.796, de 2013)

b) ensino fundamental; (Incluido pela Lei n? 12.796, de 2013)

c¢) ensino médio; (Incluido pela Lei n2 12.796, de 2013)

Il - educagdo infantil gratuita as criangas de até 5 (cinco) anos
de idade; (Redagdo dada pela Lei n? 12.796, de 2013)

Il - atendimento educacional especializado gratuito aos edu-
candos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacgdo, transversal a todos os niveis,
etapas e modalidades, preferencialmente na rede regular de ensi-
no; (Redagdo dada pela Lei n2 12.796, de 2013)

IV - acesso publico e gratuito aos ensinos fundamental e médio
para todos os que ndo os concluiram na idade prépria; (Redagdo
dada pela Lei n212.796, de 2013)

V - acesso aos nhiveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da
criagdo artistica, segundo a capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condicGes
do educando;

VIl - oferta de educagdo escolar regular para jovens e adultos,
com caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades
e disponibilidades, garantindo-se aos que forem trabalhadores as
condi¢des de acesso e permanéncia na escola;

VIII - atendimento ao educando, em todas as etapas da edu-
cacdo basica, por meio de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a saude; (Re-
dacgdo dada pela Lei n2 12.796, de 2013)

IX - padrdes minimos de qualidade de ensino, definidos como a
variedade e quantidade minimas, por aluno, de insumos indispen-
saveis ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.

X — vaga na escola publica de educacgdo infantil ou de ensino
fundamental mais préxima de sua residéncia a toda crianga a partir
do dia em que completar 4 (quatro) anos de idade. (Incluido pela Lei
n? 11.700, de 2008).

Art. 42-A. E assegurado atendimento educacional, durante o
periodo de internagdo, ao aluno da educacgdo basica internado para
tratamento de saude em regime hospitalar ou domiciliar por tem-
po prolongado, conforme dispuser o Poder Publico em regulamen-
to, na esfera de sua competéncia federativa. (Incluido pela Lei n2
13.716, de 2018).

Art. 5° O acesso a educagdo basica obrigatdria é direito publico
subjetivo, podendo qualquer cidaddo, grupo de cidad&os, associa-
¢do comunitdria, organizac¢do sindical, entidade de classe ou outra
legalmente constituida e, ainda, o Ministério Publico, acionar o
poder publico para exigi-lo. (Redagdo dada pela Lei n? 12.796, de
2013)

§ 1° O poder publico, na esfera de sua competéncia federativa,
devera: (Redagdo dada pela Lei n2 12.796, de 2013)

| - recensear anualmente as criancas e adolescentes em idade
escolar, bem como os jovens e adultos que ndo concluiram a educa-
¢do basica; (Redagdo dada pela Lein2 12.796, de 2013)

Il - fazer-lhes a chamada publica;

Il - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia a es-
cola.

§ 22 Em todas as esferas administrativas, o Poder Publico as-
segurard em primeiro lugar o acesso ao ensino obrigatério, nos
termos deste artigo, contemplando em seguida os demais niveis e
modalidades de ensino, conforme as prioridades constitucionais e
legais.

§ 32 Qualquer das partes mencionadas no caput deste artigo
tem legitimidade para peticionar no Poder Judiciario, na hipdtese
do § 22 do art. 208 da Constitui¢do Federal, sendo gratuita e de rito
sumario a agdo judicial correspondente.
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§ 42 Comprovada a negligéncia da autoridade competente para
garantir o oferecimento do ensino obrigatdrio, podera ela ser impu-
tada por crime de responsabilidade.

§ 592 Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade de ensi-
no, o Poder Publico criard formas alternativas de acesso aos diferen-
tes niveis de ensino, independentemente da escolarizagdo anterior.

Art. 6° E dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula das
criangas na educacgdo basica a partir dos 4 (quatro) anos de idade.
(Redagdo dada pela Lei n2 12.796, de 2013)

Art. 72 O ensino é livre a iniciativa privada, atendidas as seguin-
tes condigdes:

| - cumprimento das normas gerais da educagdo nacional e do
respectivo sistema de ensino;

Il - autorizacdo de funcionamento e avaliacdo de qualidade
pelo Poder Publico;

Il - capacidade de autofinanciamento, ressalvado o previsto no
art. 213 da Constituigdo Federal.

Art. 72-A Ao aluno regularmente matriculado em institui¢dao de
ensino publica ou privada, de qualquer nivel, é assegurado, no exer-
cicio da liberdade de consciéncia e de crenga, o direito de, mediante
prévio e motivado requerimento, ausentar-se de prova ou de aula
marcada para dia em que, segundo os preceitos de sua religido, seja
vedado o exercicio de tais atividades, devendo-se-lhe atribuir, a cri-
tério da instituicdo e sem custos para o aluno, uma das seguintes
prestacGes alternativas, nos termos do inciso VIII do caput do art.
52 da Constituicdo Federal: (Incluido pela Lei n? 13.796, de 2019)
(Vigéncia)

| - prova ou aula de reposi¢do, conforme o caso, a ser realiza-
da em data alternativa, no turno de estudo do aluno ou em outro
horario agendado com sua anuéncia expressa; (Incluido pela Lei n2
13.796, de 2019) (Vigéncia)

Il - trabalho escrito ou outra modalidade de atividade de pes-
quisa, com tema, objetivo e data de entrega definidos pela institui-
¢do de ensino. (Incluido pela Lei n? 13.796, de 2019) (Vigéncia)

§ 19A prestacdo alternativa deverd observar os parametros cur-
riculares e o plano de aula do dia da auséncia do aluno. (Incluido
pela Lei n? 13.796, de 2019) (Vigéncia)

§ 290 cumprimento das formas de prestagdo alternativa de que
trata este artigo substituird a obrigagdo original para todos os efei-
tos, inclusive regularizagdo do registro de frequéncia. (Incluido pela
Lei n2 13.796, de 2019)(Vigéncia)

§ 39As instituicdes de ensino implementardo progressivamen-
te, no prazo de 2 (dois) anos, as providéncias e adapta¢des necessa-
rias a adequacgdo de seu funcionamento as medidas previstas neste
artigo.(Incluido pela Lei n2 13.796, de 2019) (Vigéncia)

§ 420 disposto neste artigo ndo se aplica ao ensino militar a
que se refere o art. 83 desta Lei. (Incluido pela Lei n2 13.796, de
2019)(Vigéncia) (Vide paragrafo Unico do art. 2)

TiTULO IV
DA ORGANIZACAO DA EDUCACAO NACIONAL

Art. 82 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
organizarao, em regime de colaboragao, os respectivos sistemas de
ensino.

§ 12 Caberd a Unido a coordenagdo da politica nacional de
educacdo, articulando os diferentes niveis e sistemas e exercendo
fungdo normativa, redistributiva e supletiva em relagdo as demais
instancias educacionais.

§ 22 Os sistemas de ensino terdo liberdade de organizacao nos
termos desta Lei.

Art. 92 A Unido incumbir-se-a de: (Regulamento)

| - elaborar o Plano Nacional de Educagao, em colaboragdo com
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;




Il - organizar, manter e desenvolver os érgdos e instituicdes ofi-
ciais do sistema federal de ensino e o dos Territdrios;

Ill - prestar assisténcia técnica e financeira aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios para o desenvolvimento de seus
sistemas de ensino e o atendimento prioritario a escolaridade obri-
gatoria, exercendo sua fungdo redistributiva e supletiva;

IV - estabelecer, em colaborag¢do com os Estados, o Distrito Fe-
deral e os Municipios, competéncias e diretrizes para a educagdo
infantil, o ensino fundamental e o ensino médio, que nortearao os
curriculos e seus contelidos minimos, de modo a assegurar forma-
¢do basica comum;

IV-A - estabelecer, em colaboragdo com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, diretrizes e procedimentos para identifica-
¢do, cadastramento e atendimento, na educagdo basica e na edu-
cacgdo superior, de alunos com altas habilidades ou superdotacdo;
(Incluido pela Lei n2 13.234, de 2015)

V - coletar, analisar e disseminar informagdes sobre a educa-
¢do;

VI - assegurar processo nacional de avaliagdo do rendimento
escolar no ensino fundamental, médio e superior, em colaboragdo
com os sistemas de ensino, objetivando a defini¢do de prioridades
e a melhoria da qualidade do ensino;

VIl - baixar normas gerais sobre cursos de graduag¢do e pds-gra-
duagdo;

VIII - assegurar processo nacional de avaliacdo das instituicdes
de educacgdo superior, com a cooperacgdo dos sistemas que tiverem
responsabilidade sobre este nivel de ensino;

IX - autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar,
respectivamente, os cursos das instituicdes de educagdo superior e
os estabelecimentos do seu sistema de ensino. (Vide Lei n2 10.870,
de 2004)

§ 19 Na estrutura educacional, haverd um Conselho Nacional
de Educacdo, com fungdes normativas e de supervisdo e atividade
permanente, criado por lei.

§ 2° Para o cumprimento do disposto nos incisos V a IX, a Unido
terd acesso a todos os dados e informagGes necessarios de todos os
estabelecimentos e 6rgdos educacionais.

§ 32 As atribui¢des constantes do inciso IX poderdo ser delega-
das aos Estados e ao Distrito Federal, desde que mantenham insti-
tuicBes de educagao superior.

Art. 10. Os Estados incumbir-se-3o de:

| - organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituigcdes ofi-
ciais dos seus sistemas de ensino;

Il - definir, com os Municipios, formas de colaboragdo na ofer-
ta do ensino fundamental, as quais devem assegurar a distribuicao
proporcional das responsabilidades, de acordo com a populagdo a
ser atendida e os recursos financeiros disponiveis em cada uma des-
sas esferas do Poder Publico;

Il - elaborar e executar politicas e planos educacionais, em
consonancia com as diretrizes e planos nacionais de educagdo, in-
tegrando e coordenando as suas a¢des e as dos seus Municipios;

IV - autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar,
respectivamente, os cursos das instituicdes de educagdo superior e
os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

V - baixar normas complementares para o seu sistema de en-
sino;

VI - assegurar o ensino fundamental e oferecer, com prioridade,
o ensino médio a todos que o demandarem, respeitado o disposto
no art. 38 desta Lei; (Redagdo dada pela Lei n2 12.061, de 2009)

VIl - assumir o transporte escolar dos alunos da rede estadual.
(Incluido pela Lei n2 10.709, de 31.7.2003)

Paragrafo Unico. Ao Distrito Federal aplicar-se-do as competén-
cias referentes aos Estados e aos Municipios.

Art. 11. Os Municipios incumbir-se-do de:
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| - organizar, manter e desenvolver os érgdos e instituicGes ofi-
ciais dos seus sistemas de ensino, integrando-os as politicas e pla-
nos educacionais da Unido e dos Estados;

Il - exercer agdo redistributiva em relagdo as suas escolas;

Il - baixar normas complementares para o seu sistema de en-
sino;

IV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos
do seu sistema de ensino;

V - oferecer a educagdo infantil em creches e pré-escolas, e,
com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuagdao em ou-
tros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plena-
mente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos
acima dos percentuais minimos vinculados pela Constitui¢do Fede-
ral a manutengdo e desenvolvimento do ensino.

VI - assumir o transporte escolar dos alunos da rede municipal.
(Incluido pela Lei n2 10.709, de 31.7.2003)

Paragrafo Unico. Os Municipios poderdo optar, ainda, por se
integrar ao sistema estadual de ensino ou compor com ele um sis-
tema unico de educagdo basica.

Art. 12. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas
comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de:

| - elaborar e executar sua proposta pedagdgica;

Il - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e finan-
ceiros;

Il - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula es-
tabelecidas;

IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada do-
cente;

V - prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor ren-
dimento;

VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando pro-
cessos de integragao da sociedade com a escola;

VIl - informar pai e mae, conviventes ou ndo com seus filhos, e,
se for o caso, os responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimen-
to dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica
da escola; (Redagdo dada pela Lei n? 12.013, de 2009)

VIII - notificar ao Conselho Tutelar do Municipio a relagdo dos
alunos que apresentem quantidade de faltas acima de 30% (trinta
por cento) do percentual permitido em lei; (Redagdo dada pela Lei
n2 13.803, de 2019)

IX - promover medidas de conscientizagao, de prevengao e de
combate a todos os tipos de violéncia, especialmente a intimidagdo
sistemdtica (bullying), no ambito das escolas;(Incluido pela Lei n?
13.663, de 2018)

X - estabelecer a¢Oes destinadas a promover a cultura de paz
nas escolas.(Incluido pela Lei n2 13.663, de 2018)

Xl - promover ambiente escolar seguro, adotando estratégias
de prevengdo e enfrentamento ao uso ou dependéncia de drogas.
(Incluido pela Lei n2 13.840, de 2019)

Art. 13. Os docentes incumbir-se-3o de:

| - participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabe-
lecimento de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade.

Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo
democratica do ensino publico na educagdo basica, de acordo com
as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:




| - participagdo dos profissionais da educagdo na elaboragédo do
projeto pedagdgico da escola;

Il - participacdo das comunidades escolar e local em conselhos
escolares ou equivalentes.

Art. 15. Os sistemas de ensino assegurardo as unidades escola-
res publicas de educagdo basica que os integram progressivos graus
de autonomia pedagdgica e administrativa e de gestdo financeira,
observadas as normas gerais de direito financeiro publico.

Art. 16. O sistema federal de ensino compreende: (Regulamen-
to)

| - as instituicdes de ensino mantidas pela Unido;

Il - as instituicGes de educagdo superior mantidas pela iniciativa
privada;(Redac¢do dada pela Lei n2 13.868, de 2019)

Il - os 6rgdos federais de educacgéo.

Art. 17. Os sistemas de ensino dos Estados e do Distrito Federal
compreendem:

| - as instituicdes de ensino mantidas, respectivamente, pelo
Poder Publico estadual e pelo Distrito Federal;

Il - as instituicdes de educagdo superior mantidas pelo Poder
Plblico municipal;

Il - as instituicGes de ensino fundamental e médio criadas e
mantidas pela iniciativa privada;

IV - os 6rgdos de educagdo estaduais e do Distrito Federal, res-
pectivamente.

Paragrafo Unico. No Distrito Federal, as instituicdes de educa-
¢do infantil, criadas e mantidas pela iniciativa privada, integram seu
sistema de ensino.

Art. 18. Os sistemas municipais de ensino compreendem:

| - as instituigdes do ensino fundamental, médio e de educagdo
infantil mantidas pelo Poder Publico municipal;

Il - as instituicGes de educacdo infantil criadas e mantidas pela
iniciativa privada;

Il — os 6rgdos municipais de educagao.

Art. 19. As instituicGes de ensino dos diferentes niveis classi-
ficam-se nas seguintes categorias administrativas: (Regulamento)
(Regulamento)

| - publicas, assim entendidas as criadas ou incorporadas, man-
tidas e administradas pelo Poder Publico;

Il - privadas, assim entendidas as mantidas e administradas por
pessoas fisicas ou juridicas de direito privado.

Il - comunitdrias, na forma da lei.(Incluido pela Lei n2 13.868,
de 2019)

§ 12 As instituicGes de ensino a que se referem os incisos Il e
Il do caput deste artigo podem qualificar-se como confessionais,
atendidas a orientagdo confessional e a ideologia especificas. (In-
cluido pela Lei n2 13.868, de 2019)

§ 29 As institui¢Oes de ensino a que se referem os incisos Il e lll
do caput deste artigo podem ser certificadas como filantrdpicas, na
forma da lei.(Incluido pela Lei n? 13.868, de 2019)

Art. 20. (Revogado pela Lei n2 13.868, de 2019)

TiTULO V
DOS NiVEIS E DAS MODALIDADES DE EDUCACAO E ENSINO

CAPITULO I
DA COMPOSICAO DOS NiVEIS ESCOLARES

Art. 21. A educagdo escolar compde-se de:

| - educagdo basica, formada pela educagdo infantil, ensino fun-
damental e ensino médio;

Il - educagdo superior.
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CAPITULO Il
DA EDUCACAO BASICA

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. A educacdo basica tem por finalidades desenvolver o
educando, assegurar-lhe a formagdo comum indispensavel para o
exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no tra-
balho e em estudos posteriores.

Art. 23. A educagdo basica poderd organizar-se em séries
anuais, periodos semestrais, ciclos, alternancia regular de periodos
de estudos, grupos ndo-seriados, com base na idade, na compe-
téncia e em outros critérios, ou por forma diversa de organizagao,
sempre que o interesse do processo de aprendizagem assim o re-
comendar.

§ 12 A escola podera reclassificar os alunos, inclusive quando se
tratar de transferéncias entre estabelecimentos situados no Pais e
no exterior, tendo como base as normas curriculares gerais.

§ 22 O calendario escolar devera adequar-se as peculiaridades
locais, inclusive climaticas e econémicas, a critério do respectivo
sistema de ensino, sem com isso reduzir o nimero de horas letivas
previsto nesta Lei.

Art. 24. A educagdo bdsica, nos niveis fundamental e médio,
serd organizada de acordo com as seguintes regras comuns:

| - a carga hordria minima anual sera de oitocentas horas para o
ensino fundamental e para o ensino médio, distribuidas por um mi-
nimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo
reservado aos exames finais, quando houver; (Redagdo dada pela
Lei n2 13.415, de 2017)

Il - a classificagdo em qualquer série ou etapa, exceto a primeira
do ensino fundamental, pode ser feita:

a) por promocgdo, para alunos que cursaram, com aproveita-
mento, a série ou fase anterior, na prépria escola;

b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras
escolas;

c) independentemente de escolarizagdo anterior, mediante
avaliacdo feita pela escola, que defina o grau de desenvolvimento
e experiéncia do candidato e permita sua inscrigdo na série ou eta-
pa adequada, conforme regulamentagao do respectivo sistema de
ensino;

Il - nos estabelecimentos que adotam a progressao regular por
série, o regimento escolar pode admitir formas de progressao par-
cial, desde que preservada a sequéncia do curriculo, observadas as
normas do respectivo sistema de ensino;

IV - poderdo organizar-se classes, ou turmas, com alunos de sé-
ries distintas, com niveis equivalentes de adiantamento na matéria,
para o ensino de linguas estrangeiras, artes, ou outros componen-
tes curriculares;

V - a verificagdo do rendimento escolar observara os seguintes
critérios:

a) avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno,
com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e
dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais provas
finais;

b) possibilidade de aceleragdo de estudos para alunos com
atraso escolar;

c) possibilidade de avango nos cursos e nas séries mediante ve-
rificagdo do aprendizado;

d) aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

e) obrigatoriedade de estudos de recuperacdo, de preferéncia
paralelos ao periodo letivo, para os casos de baixo rendimento es-
colar, a serem disciplinados pelas instituicdes de ensino em seus
regimentos;




VI - o controle de frequéncia fica a cargo da escola, conforme o
disposto no seu regimento e nas normas do respectivo sistema de
ensino, exigida a frequéncia minima de setenta e cinco por cento do
total de horas letivas para aprovagao;

VIl - cabe a cada institui¢do de ensino expedir histéricos escola-
res, declaragGes de conclusdo de série e diplomas ou certificados de
conclusdo de cursos, com as especifica¢des cabiveis.

§ 12 A carga horaria minima anual de que trata o inciso | do
caput deverd ser ampliada de forma progressiva, no ensino médio,
para mil e quatrocentas horas, devendo os sistemas de ensino ofe-
recer, no prazo maximo de cinco anos, pelo menos mil horas anuais
de carga horaria, a partir de 2 de margo de 2017. (Incluido pela Lei
n? 13.415, de 2017)

§ 2° Os sistemas de ensino dispordo sobre a oferta de educagao
de jovens e adultos e de ensino noturno regular, adequado as con-
di¢des do educando, conforme o inciso VI do art. 4°. (Incluido pela
Lei n213.415, de 2017)

Art. 25. Sera objetivo permanente das autoridades responsa-
veis alcancar relacdo adequada entre o nimero de alunos e o pro-
fessor, a carga horaria e as condi¢cGes materiais do estabelecimento.

Paragrafo Unico. Cabe ao respectivo sistema de ensino, a vista
das condigBes disponiveis e das caracteristicas regionais e locais,
estabelecer parametro para atendimento do disposto neste artigo.

Art. 26. Os curriculos da educagdo infantil, do ensino funda-
mental e do ensino médio devem ter base nacional comum, a ser
complementada, em cada sistema de ensino e em cada estabeleci-
mento escolar, por uma parte diversificada, exigida pelas caracteris-
ticas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e dos
educandos. (Redagdo dada pela Lei n2 12.796, de 2013)

§ 12 Os curriculos a que se refere o caput devem abranger,
obrigatoriamente, o estudo da lingua portuguesa e da matematica,
o conhecimento do mundo fisico e natural e da realidade social e
politica, especialmente do Brasil.

§ 2° O ensino da arte, especialmente em suas expressoes re-
gionais, constituird componente curricular obrigatério da educagdo
basica. (Redagdo dada pela Lei n2 13.415, de 2017)

§ 3° A educacgéo fisica, integrada a proposta pedagdgica da
escola, é componente curricular obrigatério da educagdo basica,
sendo sua pratica facultativa ao aluno: (Redag¢do dada pela Lei n2
10.793, de 12.12.2003)

| — que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a seis ho-
ras; (Incluido pela Lei n2 10.793, de 12.12.2003)

Il — maior de trinta anos de idade; (Incluido pela Lei n2 10.793,
de 12.12.2003)

Il — que estiver prestando servigo militar inicial ou que, em si-
tuacdo similar, estiver obrigado a pratica da educagdo fisica; (Inclui-
do pela Lei n2 10.793, de 12.12.2003)

IV — amparado pelo Decreto-Lei n° 1.044, de 21 de outubro de
1969; (Incluido pela Lei n? 10.793, de 12.12.2003)

V — (VETADO) (Incluido pela Lei n? 10.793, de 12.12.2003)

VI—-que tenha prole. (Incluido pela Lein210.793, de 12.12.2003)

§ 42 O ensino da Histdria do Brasil levara em conta as contribui-
¢Oes das diferentes culturas e etnias para a formagdo do povo bra-
sileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e europeia.

§ 5° No curriculo do ensino fundamental, a partir do sexto ano,
sera ofertada a lingua inglesa. (Redacdo dada pela Lei n? 13.415,
de 2017)

§ 6° As artes visuais, a danga, a musica e o teatro sdo as lingua-
gens que constituirdo o componente curricular de que trata o § 2°
deste artigo. (Redagdo dada pela Lei n2 13.278, de 2016)

§ 7° A integralizagdo curricular poderad incluir, a critério dos sis-
temas de ensino, projetos e pesquisas envolvendo os temas trans-
versais de que trata o caput. (Redagdo dada pela Lei n? 13.415, de
2017)
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§ 82 A exibicdo de filmes de produgdo nacional constituird com-
ponente curricular complementar integrado a proposta pedagogica
da escola, sendo a sua exibi¢do obrigatdria por, no minimo, 2 (duas)
horas mensais. (Incluido pela Lei n2 13.006, de 2014)

§ 9° Conteldos relativos aos direitos humanos e a prevengao
de todas as formas de violéncia contra a crianga e o adolescente
serdo incluidos, como temas transversais, nos curriculos escolares
de que trata o caput deste artigo, tendo como diretriz a Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crian¢a e do Adolescente), ob-
servada a produgado e distribuicdo de material didatico adequado.
(Incluido pela Lei n2 13.010, de 2014)

§ 92-A. A educagdo alimentar e nutricional sera incluida entre
os temas transversais de que trata o caput. (Incluido pela Lei n2
13.666, de 2018)

§ 10. A inclusdo de novos componentes curriculares de cara-
ter obrigatdrio na Base Nacional Comum Curricular dependerda de
aprovacdo do Conselho Nacional de Educagdo e de homologagdo
pelo Ministro de Estado da Educagdo. (Incluido pela Lei n2 13.415,
de 2017)

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de
ensino médio, publicos e privados, torna-se obrigatdrio o estudo da
historia e cultura afro-brasileira e indigena. (Redagdo dada pela Lei
n2 11.645, de 2008).

§ 1° O conteudo programatico a que se refere este artigo in-
cluira diversos aspectos da histdria e da cultura que caracterizam
a formacdo da populagdo brasileira, a partir desses dois grupos ét-
nicos, tais como o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a
luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e
indigena brasileira e o negro e o indio na formagdo da sociedade
nacional, resgatando as suas contribui¢des nas areas social, econ6-
mica e politica, pertinentes a histéria do Brasil. (Redagdo dada pela
Lei n2 11.645, de 2008).

§ 2° Os conteudos referentes a histéria e cultura afro-brasileira
e dos povos indigenas brasileiros serdao ministrados no ambito de
todo o curriculo escolar, em especial nas areas de educagao artis-
tica e de literatura e histdria brasileiras. (Redagdo dada pela Lei n2?
11.645, de 2008).

Art. 27. Os conteldos curriculares da educagdo basica observa-
rdo, ainda, as seguintes diretrizes:

| - a difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos
direitos e deveres dos cidaddos, de respeito ao bem comum e a
ordem democratica;

Il - consideragdo das condig¢des de escolaridade dos alunos em
cada estabelecimento;

Il - orientagdo para o trabalho;

IV - promogdo do desporto educacional e apoio as praticas des-
portivas ndo-formais.

Art. 28. Na oferta de educagdo basica para a populagdo rural,
0s sistemas de ensino promoverdo as adaptagdes necessarias a sua
adequacdo as peculiaridades da vida rural e de cada regido, espe-
cialmente:

| - conteudos curriculares e metodologias apropriadas as reais
necessidades e interesses dos alunos da zona rural;

Il - organizagdo escolar propria, incluindo adequagdo do calen-
dario escolar as fases do ciclo agricola e as condig¢Ges climaticas;

Il - adequacdo a natureza do trabalho na zona rural.

Paragrafo Unico. O fechamento de escolas do campo, indigenas
e quilombolas serd precedido de manifestacdo do érgao normati-
vo do respectivo sistema de ensino, que considerard a justificativa
apresentada pela Secretaria de Educagdo, a analise do diagndstico
do impacto da agdo e a manifestacdo da comunidade escolar. (In-
cluido pela Lei n? 12.960, de 2014)




SECAO Il
DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 29. A educagdo infantil, primeira etapa da educagao basica,
tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga de até
5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e so-
cial, complementando a a¢do da familia e da comunidade. (Redagdo
dada pela Lei n2 12.796, de 2013)

Art. 30. A educagdo infantil sera oferecida em:

| - creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até trés
anos de idade;

Il - pré-escolas, para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos
de idade. (Redagdo dada pela Lei n2 12.796, de 2013)

Art. 31. A educagdo infantil serd organizada de acordo com
as seguintes regras comuns: (Redac¢do dada pela Lei n? 12.796, de
2013)

| - avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desen-
volvimento das criangas, sem o objetivo de promogdo, mesmo para
0 acesso ao ensino fundamental; (Incluido pela Lei n? 12.796, de
2013)

Il - carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distri-
buida por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacio-
nal; (Incluido pela Lei n2 12.796, de 2013)

Il - atendimento a crianga de, no minimo, 4 (quatro) horas dia-
rias para o turno parcial e de 7 (sete) horas para a jornada integral;
(Incluido pela Lei n2 12.796, de 2013)

IV - controle de frequéncia pela instituicdo de educagao pré-es-
colar, exigida a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do
total de horas; (Incluido pela Lei n2 12.796, de 2013)

V - expedicdo de documentagao que permita atestar os proces-
sos de desenvolvimento e aprendizagem da crianca. (Incluido pela
Lein2 12.796, de 2013)

SECAO llI
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 32. O ensino fundamental obrigatério, com duragdo de
9 (nove) anos, gratuito na escola publica, iniciando-se aos 6 (seis)
anos de idade, terd por objetivo a formacdo basica do cidadado, me-
diante: (Redagdo dada pela Lei n2 11.274, de 2006)

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como
meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema po-
litico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta
a sociedade;

Il - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo
em vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formagdo
de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de so-
lidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a
vida social.

§ 12 E facultado aos sistemas de ensino desdobrar o ensino fun-
damental em ciclos.

§ 292 Os estabelecimentos que utilizam progressao regular por
série podem adotar no ensino fundamental o regime de progres-
sdo continuada, sem prejuizo da avaliagdo do processo de ensino-
-aprendizagem, observadas as normas do respectivo sistema de
ensino.

§ 32 O ensino fundamental regular serda ministrado em lingua
portuguesa, assegurada as comunidades indigenas a utilizagdo de
suas linguas maternas e processos préprios de aprendizagem.

§ 42 O ensino fundamental serd presencial, sendo o ensino a
distancia utilizado como complementagdo da aprendizagem ou em
situagdes emergenciais.
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§ 5° O curriculo do ensino fundamental incluira, obrigatoria-
mente, conteddo que trate dos direitos das criancgas e dos adoles-
centes, tendo como diretriz a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990,
que institui o Estatuto da Crianga e do Adolescente, observada a
produgdo e distribuicdo de material didatico adequado. (Incluido
pela Lei n? 11.525, de 2007).

§ 62 O estudo sobre os simbolos nacionais serd incluido como
tema transversal nos curriculos do ensino fundamental. (Incluido
pela Lei n® 12.472, de 2011).

Art. 33. O ensino religioso, de matricula facultativa, é parte in-
tegrante da formacgdo bdsica do cidadao e constitui disciplina dos
horarios normais das escolas publicas de ensino fundamental, asse-
gurado o respeito a diversidade cultural religiosa do Brasil, vedadas
quaisquer formas de proselitismo. (Redagdo dada pela Lei n2 9.475,
de 22.7.1997)

§ 12 Os sistemas de ensino regulamentardo os procedimentos
para a definigdo dos conteudos do ensino religioso e estabelecerao
as normas para a habilitagdo e admissdo dos professores. (Incluido
pela Lei n29.475, de 22.7.1997)

§ 22 Os sistemas de ensino ouvirdo entidade civil, constituida
pelas diferentes denominagdes religiosas, para a defini¢do dos con-
telidos do ensino religioso. (Incluido pela Lein29.475, de 22.7.1997)

Art. 34. A jornada escolar no ensino fundamental incluird pelo
menos quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo pro-
gressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola.

§ 12 S3o ressalvados os casos do ensino noturno e das formas
alternativas de organizagao autorizadas nesta Lei.

§ 22 O ensino fundamental serd ministrado progressivamente
em tempo integral, a critério dos sistemas de ensino.

SECAO IV
DO ENSINO MEDIO

Art. 35. O ensino médio, etapa final da educagdo basica, com
duragdo minima de trés anos, terd como finalidades:

| - a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos ad-
quiridos no ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento
de estudos;

Il - a preparagdo basica para o trabalho e a cidadania do edu-
cando, para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se
adaptar com flexibilidade a novas condigdes de ocupag¢do ou aper-
feicoamento posteriores;

Il - 0 aprimoramento do educando como pessoa humana, in-
cluindo a formagdo ética e o desenvolvimento da autonomia inte-
lectual e do pensamento critico;

IV - a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos
dos processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no
ensino de cada disciplina.

Art. 35-A. A Base Nacional Comum Curricular definira direitos
e objetivos de aprendizagem do ensino médio, conforme diretrizes
do Conselho Nacional de Educagdo, nas seguintes dreas do conheci-
mento: (Incluido pela Lei n2 13.415, de 2017)

| - linguagens e suas tecnologias; (Incluido pela Lei n? 13.415,
de 2017)

Il - matematica e suas tecnologias; (Incluido pela Lei n2 13.415,
de 2017)

Il - ciéncias da natureza e suas tecnologias; (Incluido pela Lei
n2 13.415, de 2017)

IV - ciéncias humanas e sociais aplicadas. (Incluido pela Lei n2
13.415, de 2017)

§ 1° A parte diversificada dos curriculos de que trata o caput do
art. 26, definida em cada sistema de ensino, devera estar harmoni-
zada a Base Nacional Comum Curricular e ser articulada a partir do
contexto histdrico, econémico, social, ambiental e cultural. (Inclui-
do pela Lei n2 13.415, de 2017)




§ 2° A Base Nacional Comum Curricular referente ao ensino mé-
dio incluird obrigatoriamente estudos e praticas de educacdo fisica,
arte, sociologia e filosofia. (Incluido pela Lei n2 13.415, de 2017)

§ 3° O ensino da lingua portuguesa e da matematica sera obri-
gatdrio nos trés anos do ensino médio, assegurada as comunidades
indigenas, também, a utilizagdo das respectivas linguas maternas.
(Incluido pela Lei n2 13.415, de 2017)

§ 4° Os curriculos do ensino médio incluirdo, obrigatoriamente,
o estudo da lingua inglesa e poderdo ofertar outras linguas estran-
geiras, em carater optativo, preferencialmente o espanhol, de acor-
do com a disponibilidade de oferta, locais e horarios definidos pelos
sistemas de ensino. (Incluido pela Lei n? 13.415, de 2017)

§ 5° A carga hordria destinada ao cumprimento da Base Nacio-
nal Comum Curricular ndo podera ser superior a mil e oitocentas
horas do total da carga hordria do ensino médio, de acordo com a
definicdo dos sistemas de ensino. (Incluido pela Lei n? 13.415, de
2017)

§ 6° A Unido estabelecerd os padrdes de desempenho espera-
dos para o ensino médio, que serdo referéncia nos processos na-
cionais de avaliagdo, a partir da Base Nacional Comum Curricular.
(Incluido pela Lei n2 13.415, de 2017)

§ 7° Os curriculos do ensino médio deverdo considerar a for-
macao integral do aluno, de maneira a adotar um trabalho voltado
para a construcdo de seu projeto de vida e para sua formagdo nos
aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais. (Incluido pela Lei n?
13.415, de 2017)

§ 8° Os conteudos, as metodologias e as formas de avaliagao
processual e formativa serdo organizados nas redes de ensino por
meio de atividades tedricas e praticas, provas orais e escritas, semi-
narios, projetos e atividades on-line, de tal forma que ao final do
ensino médio o educando demonstre: (Incluido pela Lei n? 13.415,
de 2017)

| - dominio dos principios cientificos e tecnoldgicos que presi-
dem a produc¢do moderna; (Incluido pela Lei n2 13.415, de 2017)

Il - conhecimento das formas contemporaneas de linguagem.
(Incluido pela Lei n2 13.415, de 2017)

Art. 36. O curriculo do ensino médio serd composto pela Base
Nacional Comum Curricular e por itinerarios formativos, que deve-
rao ser organizados por meio da oferta de diferentes arranjos cur-
riculares, conforme a relevancia para o contexto local e a possibi-
lidade dos sistemas de ensino, a saber: (Redagdo dada pela Lei n?
13.415, de 2017)

| - linguagens e suas tecnologias; (Reda¢do dada pela Lei n?
13.415, de 2017)

Il - matematica e suas tecnologias; (Redagdo dada pela Lei n2
13.415, de 2017)

Il - ciéncias da natureza e suas tecnologias; (Redagdo dada pela
Lei n2 13.415, de 2017)

IV - ciéncias humanas e sociais aplicadas; (Redagdo dada pela
Lei n2 13.415, de 2017)

V - formagao técnica e profissional. (Incluido pela Lei n2 13.415,
de 2017)

§ 1° A organizagdo das dreas de que trata o caput e das respec-
tivas competéncias e habilidades sera feita de acordo com critérios
estabelecidos em cada sistema de ensino. (Reda¢do dada pela Lei
n? 13.415, de 2017)

| - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n2 13.415, de 2017)

Il - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n2 13.415, de 2017)

Il — (revogado). (Redagdo dada pela Lei n? 11.684, de 2008)

§ 29 (Revogado pela Lei n2 11.741, de 2008)

§ 3° A critério dos sistemas de ensino, podera ser composto iti-
nerario formativo integrado, que se traduz na composi¢ao de com-
ponentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular - BNCC
e dos itinerarios formativos, considerando os incisos | a V do caput.
(Redagdo dada pela Lei n2 13.415, de 2017)
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§ 42 (Revogado pela Lei n2 11.741, de 2008)

§ 5° Os sistemas de ensino, mediante disponibilidade de vagas
na rede, possibilitardo ao aluno concluinte do ensino médio cursar
mais um itinerario formativo de que trata o caput. (Incluido pela Lei
n? 13.415, de 2017)

§ 6° A critério dos sistemas de ensino, a oferta de formacgdo
com énfase técnica e profissional considerara: (Incluido pela Lei n2
13.415, de 2017)

| - a inclusdo de vivéncias praticas de trabalho no setor pro-
dutivo ou em ambientes de simulagdo, estabelecendo parcerias e
fazendo uso, quando aplicavel, de instrumentos estabelecidos pela
legislacdo sobre aprendizagem profissional; (Incluido pela Lei n?
13.415, de 2017)

Il - a possibilidade de concessado de certificados intermediarios
de qualificacdo para o trabalho, quando a formagéao for estruturada
e organizada em etapas com terminalidade. (Incluido pela Lei n?
13.415, de 2017)

§ 7° A oferta de formagGes experimentais relacionadas ao inci-
so V do caput, em areas que ndao constem do Catdlogo Nacional dos
Cursos Técnicos, dependera, para sua continuidade, do reconheci-
mento pelo respectivo Conselho Estadual de Educagéo, no prazo de
trés anos, e da insergdo no Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos,
no prazo de cinco anos, contados da data de oferta inicial da forma-
¢do. (Incluido pela Lei n? 13.415, de 2017)

§ 8° A oferta de formagao técnica e profissional a que se refere
o inciso V do caput, realizada na prépria instituicdo ou em parce-
ria com outras instituicdes, devera ser aprovada previamente pelo
Conselho Estadual de Educagdo, homologada pelo Secretario Esta-
dual de Educacdo e certificada pelos sistemas de ensino. (Incluido
pela Lei n? 13.415, de 2017)

§ 9° As institui¢Oes de ensino emitirdo certificado com validade
nacional, que habilitara o concluinte do ensino médio ao prosse-
guimento dos estudos em nivel superior ou em outros cursos ou
formagdes para os quais a conclusdo do ensino médio seja etapa
obrigatdria. (Incluido pela Lei n2 13.415, de 2017)

§ 10. Além das formas de organizagdo previstas no art. 23, o
ensino médio podera ser organizado em méddulos e adotar o siste-
ma de créditos com terminalidade especifica. (Incluido pela Lei n2
13.415, de 2017)

§ 11. Para efeito de cumprimento das exigéncias curriculares
do ensino médio, os sistemas de ensino poderdo reconhecer com-
peténcias e firmar convénios com instituicdes de educagdo a distan-
cia com notdrio reconhecimento, mediante as seguintes formas de
comprovagdo: (Incluido pela Lei n? 13.415, de 2017)

| - demonstragdo pratica; (Incluido pela Lei n2 13.415, de 2017)

Il - experiéncia de trabalho supervisionado ou outra experién-
cia adquirida fora do ambiente escolar; (Incluido pela Lei n2 13.415,
de 2017)

Il - atividades de educagdo técnica oferecidas em outras ins-
tituicGes de ensino credenciadas; (Incluido pela Lei n2 13.415, de
2017)

IV - cursos oferecidos por centros ou programas ocupacionais;
(Incluido pela Lei n2 13.415, de 2017)

V - estudos realizados em instituicdes de ensino nacionais ou
estrangeiras; (Incluido pela Lei n2 13.415, de 2017)

VI - cursos realizados por meio de educagdo a distancia ou
educacdo presencial mediada por tecnologias. (Incluido pela Lei n2
13.415, de 2017)

§ 12. As escolas deverdo orientar os alunos no processo de es-
colha das dreas de conhecimento ou de atuagao profissional previs-
tas no caput. (Incluido pela Lei n? 13.415, de 2017)




SECAO IV-A
DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO
(INCLUIDO PELA LEI N2 11.741, DE 2008)

Art. 36-A. Sem prejuizo do disposto na Segdo IV deste Capitulo,
o ensino médio, atendida a formagdo geral do educando, podera
prepara-lo para o exercicio de profissGes técnicas. (Incluido pela Lei
n2 11.741, de 2008)

Paragrafo Unico. A preparacgdo geral para o trabalho e, faculta-
tivamente, a habilitagdo profissional poderdo ser desenvolvidas nos
préprios estabelecimentos de ensino médio ou em cooperagao com
instituicGes especializadas em educacgdo profissional. (Incluido pela
Lei n2 11.741, de 2008)

Art. 36-B. A educagdo profissional técnica de nivel médio serd
desenvolvida nas seguintes formas: (Incluido pela Lei n? 11.741, de
2008)

| - articulada com o ensino médio; (Incluido pela Lei n2 11.741,
de 2008)

Il - subsequente, em cursos destinados a quem ja tenha con-
cluido o ensino médio. (Incluido pela Lei n2 11.741, de 2008)

Paragrafo Unico. A educagdo profissional técnica de nivel médio
deverd observar: (Incluido pela Lei n2 11.741, de 2008)

| - os objetivos e defini¢cdes contidos nas diretrizes curriculares
nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagdo; (In-
cluido pela Lei n2 11.741, de 2008)

Il - as normas complementares dos respectivos sistemas de en-
sino; (Incluido pela Lei n2 11.741, de 2008)

Il - as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de
seu projeto pedagdgico. (Incluido pela Lei n2 11.741, de 2008)

Art. 36-C. A educagdo profissional técnica de nivel médio ar-
ticulada, prevista no inciso | do caput do art. 36-B desta Lei, serd
desenvolvida de forma: (Incluido pela Lei n2 11.741, de 2008)

| - integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o
ensino fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir
o aluno a habilitagao profissional técnica de nivel médio, na mesma
instituicdo de ensino, efetuando-se matricula Unica para cada alu-
no; (Incluido pela Lei n? 11.741, de 2008)

Il - concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio
ou ja o esteja cursando, efetuando-se matriculas distintas para cada
curso, e podendo ocorrer: (Incluido pela Lei n? 11.741, de 2008)

a) na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportu-
nidades educacionais disponiveis; (Incluido pela Lei n? 11.741, de
2008)

b) em instituicGes de ensino distintas, aproveitando-se as opor-
tunidades educacionais disponiveis; (Incluido pela Lei n? 11.741, de
2008)

¢) em instituicGes de ensino distintas, mediante convénios de
intercomplementaridade, visando ao planejamento e ao desen-
volvimento de projeto pedagdgico unificado. (Incluido pela Lei n?
11.741, de 2008)

Art. 36-D. Os diplomas de cursos de educagdo profissional téc-
nica de nivel médio, quando registrados, terao validade nacional e
habilitardo ao prosseguimento de estudos na educagdo superior.
(Incluido pela Lei n2 11.741, de 2008)

Paragrafo Unico. Os cursos de educagao profissional técnica de
nivel médio, nas formas articulada concomitante e subsequente,
quando estruturados e organizados em etapas com terminalidade,
possibilitardo a obtengdo de certificados de qualificagdo para o tra-
balho apds a conclusdo, com aproveitamento, de cada etapa que
caracterize uma qualificagdo para o trabalho. (Incluido pela Lei n?
11.741, de 2008)
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SECAO V
DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 37. A educagdo de jovens e adultos sera destinada aqueles
gue ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos nos ensinos
fundamental e médio na idade prdpria e constituira instrumento
para a educagdo e a aprendizagem ao longo da vida. (Redagdo dada
pela Lei n? 13.632, de 2018)

§ 19 Os sistemas de ensino assegurarao gratuitamente aos jo-
vens e aos adultos, que ndo puderam efetuar os estudos na idade
regular, oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as
caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢des de vida e de
trabalho, mediante cursos e exames.

§ 22 O Poder Publico viabilizara e estimulara o acesso e a per-
manéncia do trabalhador na escola, mediante ag¢des integradas e
complementares entre si.

§ 3° A educagdo de jovens e adultos devera articular-se, pre-
ferencialmente, com a educagao profissional, na forma do regula-
mento. (Incluido pela Lei n2 11.741, de 2008)

Art. 38. Os sistemas de ensino manterdo cursos e exames su-
pletivos, que compreenderdo a base nacional comum do curriculo,
habilitando ao prosseguimento de estudos em carater regular.

§ 12 Os exames a que se refere este artigo realizar-se-3o:

| - no nivel de conclusdo do ensino fundamental, para os maio-
res de quinze anos;

Il - no nivel de conclusdo do ensino médio, para os maiores de
dezoito anos.

§ 22 Os conhecimentos e habilidades adquiridos pelos educan-
dos por meios informais serdo aferidos e reconhecidos mediante
exames.

CAPITULO 1Nl
DA EDUCACAO PROFISSIONAL
DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
(REDACAO DADA PELA LEI N2 11.741, DE 2008)

Art. 39. A educagdo profissional e tecnoldgica, no cumprimento
dos objetivos da educagdo nacional, integra-se aos diferentes niveis
e modalidades de educagdo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia
e da tecnologia. (Redac¢do dada pela Lei n2 11.741, de 2008)

§ 1° Os cursos de educagdo profissional e tecnoldgica poderao
ser organizados por eixos tecnoldgicos, possibilitando a construgdo de
diferentes itinerarios formativos, observadas as normas do respectivo
sistema e nivel de ensino. (Incluido pela Lei n? 11.741, de 2008)

§ 2° A educacdo profissional e tecnoldgica abrangera os seguin-
tes cursos: (Incluido pela Lei n2 11.741, de 2008)

| — de formagdo inicial e continuada ou qualificagdo profissio-
nal; (Incluido pela Lei n2 11.741, de 2008)

Il — de educagdo profissional técnica de nivel médio; (Incluido
pela Lei n® 11.741, de 2008)

IIl — de educagdo profissional tecnoldgica de graduagao e pds-
-graduacdo. (Incluido pela Lei n2 11.741, de 2008)

§ 3° Os cursos de educagdo profissional tecnoldgica de gradua-
¢do e pds-graduagdo organizar-se-3o, no que concerne a objetivos,
caracteristicas e duragao, de acordo com as diretrizes curriculares
nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacdo. (In-
cluido pela Lei n2 11.741, de 2008)

Art. 40. A educagao profissional sera desenvolvida em articula-
¢do com o ensino regular ou por diferentes estratégias de educagdo
continuada, em instituigdes especializadas ou no ambiente de tra-
balho. (Regulamento) (Regulamento) (Regulamento)

Art. 41. O conhecimento adquirido na educacédo profissional e
tecnoldgica, inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliagdo,
reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou conclusdo
de estudos. (Redagdo dada pela Lei n2 11.741, de 2008)




Art. 42. As instituicGes de educacdo profissional e tecnoldgi-
ca, além dos seus cursos regulares, oferecerdo cursos especiais,
abertos a comunidade, condicionada a matricula a capacidade de
aproveitamento e ndo necessariamente ao nivel de escolaridade.
(Redagdo dada pela Lei n2 11.741, de 2008)

CAPITULO IV
DA EDUCACAO SUPERIOR

Art. 43. A educacgdo superior tem por finalidade:

| - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento,
aptos para a inser¢do em setores profissionais e para a participagdo
no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua for-
magao continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica,
visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e
difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do
homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgagao de conhecimentos culturais, cientifi-
cos e técnicos que constituem patrimonio da humanidade e comu-
nicar o saber através do ensino, de publica¢des ou de outras formas
de comunicagdo;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural
e profissional e possibilitar a correspondente concretizagdo, inte-
grando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa estru-
tura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracéo;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo pre-
sente, em particular os nacionais e regionais, prestar servigos es-
pecializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade;

VIl - promover a extensdo, aberta a participag¢do da populagao,
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo
cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicdo.

VIII - atuar em favor da universalizagdo e do aprimoramento da
educacdo basica, mediante a formagédo e a capacitacdo de profissio-
nais, a realizacdo de pesquisas pedagdgicas e o desenvolvimento
de atividades de extensdao que aproximem os dois niveis escolares.
(Incluido pela Lei n? 13.174, de 2015)

Art. 44. A educagdo superior abrangerd os seguintes cursos e
programas: (Regulamento)

| - cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis
de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos pelas instituicdes de ensino, desde que tenham con-
cluido o ensino médio ou equivalente; (Redagdo dada pela Lei n2
11.632, de 2007).

Il - de graduagdo, abertos a candidatos que tenham concluido
o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em pro-
cesso seletivo;

Il - de pds-graduagao, compreendendo programas de mestra-
do e doutorado, cursos de especializagdo, aperfeicoamento e ou-
tros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacgdo e
gue atendam as exigéncias das institui¢des de ensino;

IV - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requi-
sitos estabelecidos em cada caso pelas institui¢des de ensino.

§ 12 O resultado do processo seletivo referido no inciso Il do
caput deste artigo sera tornado publico pela instituicdo de ensino
superior, sendo obrigatérios a divulgacdo da relagdo nominal dos
classificados, a respectiva ordem de classificagdo e o cronograma
das chamadas para matricula, de acordo com os critérios para
preenchimento das vagas constantes do edital, assegurado o direito
do candidato, classificado ou ndo, a ter acesso a suas notas ou in-
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dicadores de desempenho em provas, exames e demais atividades
da sele¢do e a sua posi¢cdo na ordem de classificagdo de todos os
candidatos.(Redagdo dada pela Lei n2 13.826, de 2019)

§ 22 No caso de empate no processo seletivo, as instituicdes
publicas de ensino superior dardo prioridade de matricula ao can-
didato que comprove ter renda familiar inferior a dez salarios mini-
mos, ou ao de menor renda familiar, quando mais de um candidato
preencher o critério inicial. (Incluido pela Lei n2 13.184, de 2015)

§ 3° O processo seletivo referido no inciso Il considerard as
competéncias e as habilidades definidas na Base Nacional Comum
Curricular. (Incluido pela lei n2 13.415, de 2017)

Art. 45. A educagdo superior sera ministrada em instituicdes de
ensino superior, publicas ou privadas, com variados graus de abran-
géncia ou especializacdo. (Regulamento) (Regulamento)

Art. 46. A autorizagdo e o reconhecimento de cursos, bem
como o credenciamento de institui¢des de educagdo superior, terdo
prazos limitados, sendo renovados, periodicamente, apds proces-
so regular de avaliagdo. (Regulamento) (Regulamento) (Vide Lei n2
10.870, de 2004)

§ 12 Apds um prazo para saneamento de deficiéncias even-
tualmente identificadas pela avaliacdo a que se refere este artigo,
haverd reavaliagdo, que podera resultar, conforme o caso, em de-
sativacdo de cursos e habilitagdes, em intervenc¢do na instituicdo,
em suspensdo tempordria de prerrogativas da autonomia, ou em
descredenciamento. (Regulamento) (Regulamento) (Vide Lei n?
10.870, de 2004)

§ 22 No caso de instituicdo publica, o Poder Executivo respon-
savel por sua manutengdo acompanhard o processo de saneamento
e fornecerd recursos adicionais, se necessdrios, para a superagao
das deficiéncias.

§ 3° No caso de instituicdo privada, além das sang¢Ges previstas no
§ 1° deste artigo, o processo de reavaliagdo podera resultar em redu-
¢do de vagas autorizadas e em suspensdo temporaria de novos ingres-
sos e de oferta de cursos. (Incluido pela Lei n2 13.530, de 2017)

§ 4° E facultado ao Ministério da Educacdo, mediante procedi-
mento especifico e com aquiescéncia da instituicdo de ensino, com
vistas a resguardar os interesses dos estudantes, comutar as pe-
nalidades previstas nos §§ 1° 3° deste artigo por outras medidas,
desde que adequadas para superagdo das deficiéncias e irregulari-
dades constatadas. (Incluido pela Lei n2 13.530, de 2017)

§ 5° Para fins de regulagdo, os Estados e o Distrito Federal de-
verdo adotar os critérios definidos pela Unido para autorizagdo de
funcionamento de curso de gradua¢do em Medicina. (Incluido pela
Lei n2 13.530, de 2017)

Art. 47. Na educagdo superior, o ano letivo regular, indepen-
dente do ano civil, tem, no minimo, duzentos dias de trabalho
académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais,
guando houver.

§ 1° As institui¢Oes informardo aos interessados, antes de cada
periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes cur-
riculares, sua duragdo, requisitos, qualificacdo dos professores, re-
cursos disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-se a cumprir
as respectivas condi¢Ges, e a publicagdo deve ser feita, sendo as 3
(trés) primeiras formas concomitantemente: (Redagdo dada pela lei
n2 13.168, de 2015)

| - em pagina especifica na internet no sitio eletronico oficial da
instituicdo de ensino superior, obedecido o seguinte: (Incluido pela
lei n2 13.168, de 2015)

a) toda publica¢do a que se refere esta Lei deve ter como titulo
“Grade e Corpo Docente”; (Incluida pela lei n2 13.168, de 2015)

b) a pagina principal da instituicdo de ensino superior, bem
como a pagina da oferta de seus cursos aos ingressantes sob a for-
ma de vestibulares, processo seletivo e outras com a mesma finali-
dade, deve conter a ligagdo desta com a pagina especifica prevista
neste inciso; (Incluida pela lei n2 13.168, de 2015)




c) caso a instituicdo de ensino superior ndo possua sitio eletro-
nico, deve criar pagina especifica para divulgacdo das informacdes
de que trata esta Lei; (Incluida pela lei n? 13.168, de 2015)

d) a pagina especifica deve conter a data completa de sua ulti-
ma atualizac¢do; (Incluida pela lei n2 13.168, de 2015)

Il - em toda propaganda eletronica da instituicdo de ensino su-
perior, por meio de ligagdo para a pagina referida no inciso I; (Inclui-
do pela lei n2 13.168, de 2015)

Il - em local visivel da instituicdo de ensino superior e de facil
acesso ao publico; (Incluido pela lei n2 13.168, de 2015)

IV - deve ser atualizada semestralmente ou anualmente, de
acordo com a duracgdo das disciplinas de cada curso oferecido, ob-
servando o seguinte: (Incluido pela lei n? 13.168, de 2015)

a) caso o curso mantenha disciplinas com duragdo diferencia-
da, a publicacdo deve ser semestral; (Incluida pela lei n? 13.168, de
2015)

b) a publicacdo deve ser feita até 1 (um) més antes do inicio das
aulas; (Incluida pela lei n? 13.168, de 2015)

¢) caso haja mudanga na grade do curso ou no corpo docente
até o inicio das aulas, os alunos devem ser comunicados sobre as
alteragGes; (Incluida pela lei n2 13.168, de 2015)

V - deve conter as seguintes informacdes: (Incluido pela lei n2
13.168, de 2015)

a) a lista de todos os cursos oferecidos pela instituicdo de ensi-
no superior; (Incluida pela lei n2 13.168, de 2015)

b) a lista das disciplinas que compdem a grade curricular de
cada curso e as respectivas cargas hordrias; (Incluida pela lei n2
13.168, de 2015)

¢) a identificagdo dos docentes que ministrardo as aulas em
cada curso, as disciplinas que efetivamente ministrara naquele cur-
SO Ou cursos, sua titulagdo, abrangendo a qualificagdo profissional
do docente e o tempo de casa do docente, de forma total, continua
ou intermitente. (Incluida pela lei n? 13.168, de 2015)

§ 22 Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos
estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos
de avaliagao especificos, aplicados por banca examinadora especial,
poderdo ter abreviada a duragdo dos seus cursos, de acordo com as
normas dos sistemas de ensino.

§ 32 E obrigatéria a frequéncia de alunos e professores, salvo
nos programas de educacgdo a distancia.

§ 42 As instituicdes de educagdo superior oferecerao, no perio-
do noturno, cursos de graduagdo nos mesmos padrées de qualidade
mantidos no periodo diurno, sendo obrigatdria a oferta noturna nas
instituicGes publicas, garantida a necessaria previsdo orgamentdria.

Art. 48. Os diplomas de cursos superiores reconhecidos, quan-
do registrados, terdo validade nacional como prova da formagdo
recebida por seu titular.

§ 12 Os diplomas expedidos pelas universidades serdo por elas
préprias registrados, e aqueles conferidos por instituices ndo-uni-
versitarias serdo registrados em universidades indicadas pelo Con-
selho Nacional de Educacdo.

§ 22 Os diplomas de graduagdo expedidos por universidades
estrangeiras serdo revalidados por universidades publicas que te-
nham curso do mesmo nivel e drea ou equivalente, respeitando-se
os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

§ 32 Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por uni-
versidades estrangeiras sé poderdo ser reconhecidos por universida-
des que possuam cursos de pds-graduagdo reconhecidos e avaliados,
na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

Art. 49. As institui¢Oes de educagdo superior aceitarao a trans-
feréncia de alunos regulares, para cursos afins, na hipdtese de exis-
téncia de vagas, e mediante processo seletivo.

Paragrafo Unico. As transferéncias ex officio dar-se-do na forma
da lei. (Regulamento)
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Art. 50. As institui¢Oes de educagdo superior, quando da ocor-
réncia de vagas, abrirdo matricula nas disciplinas de seus cursos a
alunos ndo regulares que demonstrarem capacidade de cursa-las
com proveito, mediante processo seletivo prévio.

Art. 51. As instituicdes de educagao superior credenciadas
como universidades, ao deliberar sobre critérios e normas de sele-
¢do e admissdo de estudantes, levardo em conta os efeitos desses
critérios sobre a orientacdo do ensino médio, articulando-se com os
drgdos normativos dos sistemas de ensino.

Art. 52. As universidades sdo instituicbes pluridisciplinares de
formagdo dos quadros profissionais de nivel superior, de pesquisa,
de extensdo e de dominio e cultivo do saber humano, que se carac-
terizam por: (Regulamento) (Regulamento)

| - produgdo intelectual institucionalizada mediante o estudo
sistematico dos temas e problemas mais relevantes, tanto do ponto
de vista cientifico e cultural, quanto regional e nacional;

Il - um tergo do corpo docente, pelo menos, com titulagao aca-
démica de mestrado ou doutorado;

Il - um terco do corpo docente em regime de tempo integral.

Paragrafo Unico. E facultada a criacdo de universidades espe-
cializadas por campo do saber. (Regulamento) (Regulamento)

Art. 53. No exercicio de sua autonomia, sdo asseguradas as uni-
versidades, sem prejuizo de outras, as seguintes atribuicbes:

| - criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas
de educagdo superior previstos nesta Lei, obedecendo as normas
gerais da Unido e, quando for o caso, do respectivo sistema de en-
sino; (Regulamento)

Il - fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas
as diretrizes gerais pertinentes;

Il - estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cien-
tifica, producgdo artistica e atividades de extensdo;

IV - fixar o nimero de vagas de acordo com a capacidade insti-
tucional e as exigéncias do seu meio;

V - elaborar e reformar os seus estatutos e regimentos em con-
sonancia com as normas gerais atinentes;

VI - conferir graus, diplomas e outros titulos;

VIl - firmar contratos, acordos e convénios;

VIII - aprovar e executar planos, programas e projetos de investi-
mentos referentes a obras, servigos e aquisicdes em geral, bem como
administrar rendimentos conforme dispositivos institucionais;

IX - administrar os rendimentos e deles dispor na forma previs-
ta no ato de constituicao, nas leis e nos respectivos estatutos;

X - receber subvenc¢des, doagdes, herancas, legados e coope-
racdo financeira resultante de convénios com entidades publicas e
privadas.

§ 19 Para garantir a autonomia didatico-cientifica das univer-
sidades, caberd aos seus colegiados de ensino e pesquisa decidir,
dentro dos recursos orgamentdrios disponiveis, sobre: (Redagdo
dada pela Lei n2 13.490, de 2017)

| - criagdo, expansdo, modificagdo e extingcdo de cursos; (Reda-
¢do dada pela Lei n2 13.490, de 2017)

Il - ampliagdo e diminuigdo de vagas; (Reda¢do dada pela Lei n2
13.490, de 2017)

Il - elaboragdo da programacdo dos cursos; (Redacdo dada pela
Lei n2 13.490, de 2017)

IV - programacdo das pesquisas e das atividades de extensdo;
(Redacgdo dada pela Lei n2 13.490, de 2017)

V - contratagdo e dispensa de professores; (Redagdo dada pela
Lei n213.490, de 2017)

VI - planos de carreira docente. (Redacdo dada pela Lei n?
13.490, de 2017)

§ 2° As doagdes, inclusive monetarias, podem ser dirigidas a
setores ou projetos especificos, conforme acordo entre doadores e
universidades. (Incluido pela Lei n2 13.490, de 2017)




§ 3° No caso das universidades publicas, os recursos das doa-
¢Oes devem ser dirigidos ao caixa Unico da instituicdo, com destina-
¢do garantida as unidades a serem beneficiadas. (Incluido pela Lei
n? 13.490, de 2017)

Art. 54. As universidades mantidas pelo Poder Publico goza-
rdo, na forma da lei, de estatuto juridico especial para atender as
peculiaridades de sua estrutura, organizacdo e financiamento pelo
Poder Publico, assim como dos seus planos de carreira e do regime
juridico do seu pessoal. (Regulamento) (Regulamento)

§ 12 No exercicio da sua autonomia, além das atribui¢des as-
seguradas pelo artigo anterior, as universidades publicas poderdo:

| - propor o seu quadro de pessoal docente, técnico e admi-
nistrativo, assim como um plano de cargos e salarios, atendidas as
normas gerais pertinentes e os recursos disponiveis;

Il - elaborar o regulamento de seu pessoal em conformidade
com as normas gerais concernentes;

Il - aprovar e executar planos, programas e projetos de investi-
mentos referentes a obras, servigos e aquisigdes em geral, de acor-
do com os recursos alocados pelo respectivo Poder mantenedor;

IV - elaborar seus orgamentos anuais e plurianuais;

V - adotar regime financeiro e contdbil que atenda as suas pe-
culiaridades de organizagdo e funcionamento;

VI - realizar operagbes de crédito ou de financiamento, com
aprovagdo do Poder competente, para aquisicdo de bens imoveis,
instalagdes e equipamentos;

VII - efetuar transferéncias, quitagdes e tomar outras providén-
cias de ordem orgcamentdria, financeira e patrimonial necessarias
ao seu bom desempenho.

§ 29 AtribuicOes de autonomia universitaria poderdo ser estendi-
das a institui¢des que comprovem alta qualificagdo para o ensino ou
para a pesquisa, com base em avaliagdo realizada pelo Poder Publico.

Art. 55. Caberd a Unido assegurar, anualmente, em seu Orga-
mento Geral, recursos suficientes para manuteng¢do e desenvolvi-
mento das instituigdes de educagdo superior por ela mantidas.

Art. 56. As instituigdes publicas de educagdo superior obedece-
rdo ao principio da gestdo democratica, assegurada a existéncia de
drgdos colegiados deliberativos, de que participardo os segmentos
da comunidade institucional, local e regional.

Paragrafo Unico. Em qualquer caso, os docentes ocupardo se-
tenta por cento dos assentos em cada 6rgdo colegiado e comissao,
inclusive nos que tratarem da elaboracdo e modificagdes estatuta-
rias e regimentais, bem como da escolha de dirigentes.

Art. 57. Nas instituicGes publicas de educagdo superior, o pro-
fessor ficara obrigado ao minimo de oito horas semanais de aulas.
(Regulamento)

CAPITULO V
DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 58. Entende-se por educagdo especial, para os efeitos des-
ta Lei, a modalidade de educagdo escolar oferecida preferencial-
mente na rede regular de ensino, para educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou su-
perdotagdo. (Redagdo dada pela Lei n? 12.796, de 2013)

§ 12 Havera, quando necessario, servigos de apoio especializa-
do, na escola regular, para atender as peculiaridades da clientela de
educacado especial.

§ 22 O atendimento educacional sera feito em classes, escolas
ou servigos especializados, sempre que, em fungdo das condigGes
especificas dos alunos, ndo for possivel a sua integragdo nas classes
comuns de ensino regular.

§ 32 A oferta de educagdo especial, nos termos do caput des-
te artigo, tem inicio na educagdo infantil e estende-se ao longo da
vida, observados o inciso Il do art. 42 e o paragrafo Unico do art. 60
desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n2 13.632, de 2018)
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Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habili-
dades ou superdotac¢do: (Redacdo dada pela Lei n2 12.796, de 2013)

| - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organi-
zacdo especificos, para atender as suas necessidades;

Il - terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem
atingir o nivel exigido para a conclusdo do ensino fundamental, em
virtude de suas deficiéncias, e aceleracdo para concluir em menor
tempo o programa escolar para os superdotados;

Il - professores com especializacdo adequada em nivel médio
ou superior, para atendimento especializado, bem como professo-
res do ensino regular capacitados para a integracdo desses educan-
dos nas classes comuns;

IV - educagdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva in-
tegracdo na vida em sociedade, inclusive condi¢cdes adequadas para
0s que ndo revelarem capacidade de inserc¢do no trabalho compe-
titivo, mediante articulagdo com os drgdos oficiais afins, bem como
para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas areas
artistica, intelectual ou psicomotora;

V - acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais su-
plementares disponiveis para o respectivo nivel do ensino regular.

Art. 59-A. O poder publico devera instituir cadastro nacional de
alunos com altas habilidades ou superdotagdo matriculados na edu-
cacgdo basica e na educagdo superior, a fim de fomentar a execugdo
de politicas publicas destinadas ao desenvolvimento pleno das po-
tencialidades desse alunado. (Incluido pela Lei n2 13.234, de 2015)

Paragrafo unico. A identificagdo precoce de alunos com altas
habilidades ou superdotacdo, os critérios e procedimentos para in-
clusdo no cadastro referido no caput deste artigo, as entidades res-
ponsaveis pelo cadastramento, os mecanismos de acesso aos dados
do cadastro e as politicas de desenvolvimento das potencialidades
do alunado de que trata o caput serdo definidos em regulamento.

Art. 60. Os 6rgdos normativos dos sistemas de ensino estabele-
cerdo critérios de caracterizagdo das institui¢des privadas sem fins
lucrativos, especializadas e com atuacdo exclusiva em educagdo es-
pecial, para fins de apoio técnico e financeiro pelo Poder Publico.

Paragrafo Unico. O poder publico adotara, como alternativa
preferencial, a ampliagdo do atendimento aos educandos com defi-
ciéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo na propria rede publica regular de ensino, inde-
pendentemente do apoio as instituicdes previstas neste artigo. (Re-
dac¢do dada pela Lei n2 12.796, de 2013)

TiTULO VI
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 61. Consideram-se profissionais da educagdo escolar basi-
ca os que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados
em cursos reconhecidos, sdo: (Redag¢do dada pela Lei n? 12.014, de
2009)

| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a
docéncia na educacdo infantil e nos ensinos fundamental e médio;
(Redagdo dada pela Lei n2 12.014, de 2009)

Il — trabalhadores em educac¢do portadores de diploma de pe-
dagogia, com habilitagdo em administragdo, planejamento, super-
visdo, inspec¢do e orientagao educacional, bem como com titulos de
mestrado ou doutorado nas mesmas areas; (Redagdo dada pela Lei
n? 12.014, de 2009)

Il —trabalhadores em educacdo, portadores de diploma de cur-
so técnico ou superior em area pedagdgica ou afim. (Incluido pela
Lei n212.014, de 2009)

IV - profissionais com notério saber reconhecido pelos respec-
tivos sistemas de ensino, para ministrar conteudos de areas afins a
sua formacdo ou experiéncia profissional, atestados por titulagdo




especifica ou pratica de ensino em unidades educacionais da rede
publica ou privada ou das corporag¢des privadas em que tenham
atuado, exclusivamente para atender ao inciso V do caput do art.
36; (Incluido pela lei n2 13.415, de 2017)

V - profissionais graduados que tenham feito complementagdo
pedagdgica, conforme disposto pelo Conselho Nacional de Educa-
¢do. (Incluido pela lei n2 13.415, de 2017)

Paragrafo unico. A formagdo dos profissionais da educagdo, de
modo a atender as especificidades do exercicio de suas atividades, bem
como aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da educagdo
basica, tera como fundamentos: (Incluido pela Lei n2 12.014, de 2009)

| —a presenca de sélida formagdo basica, que propicie o conhe-
cimento dos fundamentos cientificos e sociais de suas competén-
cias de trabalho; (Incluido pela Lei n2 12.014, de 2009)

Il — a associagdo entre teorias e praticas, mediante estagios
supervisionados e capacitacdo em servico; (Incluido pela Lei n2
12.014, de 2009)

IIl — o aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores,
em instituicdes de ensino e em outras atividades. (Incluido pela Lei
n2 12.014, de 2009)

Art. 62. A formagdo de docentes para atuar na educacgdo basica
far-se-a em nivel superior, em curso de licenciatura plena, admitida,
como formagdo minima para o exercicio do magistério na educagdo
infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, a ofere-
cida em nivel médio, na modalidade normal. (Redag¢do dada pela lei
n? 13.415, de 2017)

§ 12 A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em
regime de colaboragdo, deverdo promover a formagdo inicial, a con-
tinuada e a capacitagdo dos profissionais de magistério. (Incluido
pela Lei n? 12.056, de 2009).

§ 22 A formacgdo continuada e a capacita¢do dos profissionais
de magistério poderao utilizar recursos e tecnologias de educagdo a
distancia. (Incluido pela Lei n2 12.056, de 2009).

§ 32 A formacdo inicial de profissionais de magistério dara pre-
feréncia ao ensino presencial, subsidiariamente fazendo uso de re-
cursos e tecnologias de educacgdo a distancia. (Incluido pela Lei n2
12.056, de 2009).

§ 4° A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios ado-
tardo mecanismos facilitadores de acesso e permanéncia em cursos
de formacgdo de docentes em nivel superior para atuar na educagdo
basica publica. (Incluido pela Lei n? 12.796, de 2013)

§ 5° A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios in-
centivardo a formacgdo de profissionais do magistério para atuar na
educacdo basica publica mediante programa institucional de bolsa
de iniciagdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos de li-
cenciatura, de graduagdo plena, nas instituicGes de educagdo supe-
rior. (Incluido pela Lei n2 12.796, de 2013)

§ 6° O Ministério da Educagdo podera estabelecer nota minima
em exame nacional aplicado aos concluintes do ensino médio como
pré-requisito para o ingresso em cursos de graduagdo para forma-
¢do de docentes, ouvido o Conselho Nacional de Educagdo - CNE.
(Incluido pela Lei n2 12.796, de 2013)

§ 7° (VETADO). (Incluido pela Lei n? 12.796, de 2013)

§ 8° Os curriculos dos cursos de formagdo de docentes terdo
por referéncia a Base Nacional Comum Curricular. (Incluido pela lei
n2 13.415, de 2017) (Vide Lei n2 13.415, de 2017)

Art. 62-A. A formacgdo dos profissionais a que se refere o inciso
Il do art. 61 far-se-a por meio de cursos de conteudo técnico-peda-
gbgico, em nivel médio ou superior, incluindo habilitagdes tecnolo-
gicas. (Incluido pela Lei n2 12.796, de 2013)

Paragrafo Unico. Garantir-se-a formagdo continuada para os
profissionais a que se refere o caput, no local de trabalho ou em
instituicGes de educacdo basica e superior, incluindo cursos de edu-
cacgdo profissional, cursos superiores de graduagdo plena ou tecno-
|6gicos e de pds-graduacdo. (Incluido pela Lei n? 12.796, de 2013)
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Art. 62-B. O acesso de professores das redes publicas de edu-
cacdo basica a cursos superiores de pedagogia e licenciatura sera
efetivado por meio de processo seletivo diferenciado. (Incluido pela
Lei n2 13.478, de 2017)

§ 12 Terdo direito de pleitear o acesso previsto no caput des-
te artigo os professores das redes publicas municipais, estaduais e
federal que ingressaram por concurso publico, tenham pelo menos
trés anos de exercicio da profissdo e ndo sejam portadores de diplo-
ma de graduacdo. (Incluido pela Lei n? 13.478, de 2017)

§ 2° As instituicGes de ensino responsaveis pela oferta de cur-
sos de pedagogia e outras licenciaturas definirdo critérios adicionais
de selegcdo sempre que acorrerem aos certames interessados em
numero superior ao de vagas disponiveis para os respectivos cur-
sos. (Incluido pela Lei n2 13.478, de 2017)

§ 3°Sem prejuizo dos concursos seletivos a serem definidos em
regulamento pelas universidades, terdo prioridade de ingresso os
professores que optarem por cursos de licenciatura em matemati-
ca, fisica, quimica, biologia e lingua portuguesa. (Incluido pela Lei
n? 13.478, de 2017)

Art. 63. Os institutos superiores de educa¢do manterdo: (Re-
gulamento)

| - cursos formadores de profissionais para a educagdo basica,
inclusive o curso normal superior, destinado a formacdo de docen-
tes para a educacgdo infantil e para as primeiras séries do ensino
fundamental;

Il - programas de formagao pedagdgica para portadores de di-
plomas de educagdo superior que queiram se dedicar a educagdo
basica;

Il - programas de educagdo continuada para os profissionais de
educacgdo dos diversos niveis.

Art. 64. A formagdo de profissionais de educagao para adminis-
tragdo, planejamento, inspegao, supervisao e orientagdo educacio-
nal para a educagdo basica, sera feita em cursos de graduagdo em
pedagogia ou em nivel de pds-graduacao, a critério da instituicdo de
ensino, garantida, nesta formacdo, a base comum nacional.

Art. 65. A formacgdo docente, exceto para a educacgdo superior,
incluird pratica de ensino de, no minimo, trezentas horas.

Art. 66. A preparagdo para o exercicio do magistério superior
far-se-a em nivel de pds-graduacdo, prioritariamente em programas
de mestrado e doutorado.

Paragrafo Unico. O notdrio saber, reconhecido por universidade
com curso de doutorado em drea afim, podera suprir a exigéncia de
titulo académico.

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos
profissionais da educagdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos
dos estatutos e dos planos de carreira do magistério publico:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com li-
cenciamento periédico remunerado para esse fim;

Il - piso salarial profissional;

IV - progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitacdo, e
na avaliagcdo do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao, in-
cluido na carga de trabalho;

VI - condig¢Ges adequadas de trabalho.

§ 1° A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio pro-
fissional de quaisquer outras fun¢Ges de magistério, nos termos
das normas de cada sistema de ensino. (Renumerado pela Lei n?
11.301, de 2006)

§ 2° Para os efeitos do disposto no § 52 do art. 40 e no § 8°
do art. 201 da Constituicdo Federal, sdo consideradas fung¢des de
magistério as exercidas por professores e especialistas em educa-
¢do no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em




estabelecimento de educagdo basica em seus diversos niveis e mo-
dalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de dire¢do
de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento pedagoé-
gico. (Incluido pela Lei n2 11.301, de 2006)

§ 3° A Unido prestard assisténcia técnica aos Estados, ao Dis-
trito Federal e aos Municipios na elaboragdo de concursos publicos
para provimento de cargos dos profissionais da educacdo. (Incluido
pela Lei n® 12.796, de 2013)

TiTULO VII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 68. Serdo recursos publicos destinados a educagdo os ori-
ginarios de:

| - receita de impostos préprios da Unido, dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios;

Il - receita de transferéncias constitucionais e outras transfe-
réncias;

Il - receita do salario-educacdo e de outras contribui¢des so-
ciais;

IV - receita de incentivos fiscais;

V - outros recursos previstos em lei.

Art. 69. A Unido aplicard, anualmente, nunca menos de dezoi-
to, e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, vinte e cinco
por cento, ou o que consta nas respectivas Constituicdes ou Leis
Organicas, da receita resultante de impostos, compreendidas as
transferéncias constitucionais, na manutenc¢do e desenvolvimento
do ensino publico. (Vide Medida Proviséria n2 773, de 2017) (Vigén-
cia encerrada)

§ 12 A parcela da arrecadagdo de impostos transferida pela
Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, ou pelos Es-
tados aos respectivos Municipios, ndo sera considerada, para efeito
do calculo previsto neste artigo, receita do governo que a transferir.

§ 22 Serdo consideradas excluidas das receitas de impostos
mencionadas neste artigo as operagdes de crédito por antecipagao
de receita orcamentaria de impostos.

§ 32 Para fixagdo inicial dos valores correspondentes aos mini-
mos estatuidos neste artigo, sera considerada a receita estimada
na lei do orgamento anual, ajustada, quando for o caso, por lei que
autorizar a abertura de créditos adicionais, com base no eventual
excesso de arrecadagdo.

§ 42 As diferencas entre a receita e a despesa previstas e as efe-
tivamente realizadas, que resultem no n3o atendimento dos per-
centuais minimos obrigatdrios, serdo apuradas e corrigidas a cada
trimestre do exercicio financeiro.

§ 52 O repasse dos valores referidos neste artigo do caixa da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ocorrerd
imediatamente ao 6rgdo responsavel pela educagdo, observados os
seguintes prazos:

| - recursos arrecadados do primeiro ao décimo dia de cada
més, até o vigésimo dia;

Il - recursos arrecadados do décimo primeiro ao vigésimo dia
de cada més, até o trigésimo dia;

Il - recursos arrecadados do vigésimo primeiro dia ao final de
cada més, até o décimo dia do més subsequente.

§ 62 O atraso da liberagdo sujeitard os recursos a corre¢cdo mo-
netaria e a responsabilizagdo civil e criminal das autoridades com-
petentes.

Art. 70. Considerar-se-dao como de manuten¢do e desenvolvi-
mento do ensino as despesas realizadas com vistas a consecugdo
dos objetivos basicos das instituicdes educacionais de todos os ni-
veis, compreendendo as que se destinam a:

| - remuneragdo e aperfeicoamento do pessoal docente e de-
mais profissionais da educacao;
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Il - aquisicdo, manutencdo, construcdo e conservagao de insta-
lagBes e equipamentos necessarios ao ensino;

Il — uso e manutengado de bens e servigos vinculados ao ensino;

IV - levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando
precipuamente ao aprimoramento da qualidade e a expansao do
ensino;

V - realizagdo de atividades-meio necessarias ao funcionamen-
to dos sistemas de ensino;

VI - concessao de bolsas de estudo a alunos de escolas publicas
e privadas;

VIl - amortizagdo e custeio de operagdes de crédito destinadas
a atender ao disposto nos incisos deste artigo;

VIII - aquisicdo de material didatico-escolar e manutencgdo de
programas de transporte escolar.

Art. 71. Nao constituirdo despesas de manutencdo e desenvol-
vimento do ensino aquelas realizadas com:

| - pesquisa, quando nao vinculada as instituicdes de ensino,
ou, quando efetivada fora dos sistemas de ensino, que nao vise,
precipuamente, ao aprimoramento de sua qualidade ou a sua ex-
pansao;

Il - subvengdo a instituigdes publicas ou privadas de carater as-
sistencial, desportivo ou cultural;

Il - formagdo de quadros especiais para a administragdo publi-
ca, sejam militares ou civis, inclusive diplomaticos;

IV - programas suplementares de alimentagdo, assisténcia mé-
dico-odontoldgica, farmacéutica e psicoldgica, e outras formas de
assisténcia social;

V - obras de infraestrutura, ainda que realizadas para beneficiar
direta ou indiretamente a rede escolar;

VI - pessoal docente e demais trabalhadores da educacgdo,
quando em desvio de fungdo ou em atividade alheia a manutengéo
e desenvolvimento do ensino.

Art. 72. As receitas e despesas com manutengdo e desenvol-
vimento do ensino serdao apuradas e publicadas nos balangos do
Poder Publico, assim como nos relatérios a que se refere o § 32 do
art. 165 da Constituigdo Federal.

Art. 73. Os 6rgdos fiscalizadores examinardo, prioritariamente,
na prestacdo de contas de recursos publicos, o cumprimento do dis-
posto no art. 212 da Constitui¢cdo Federal, no art. 60 do Ato das Dis-
posi¢Ges Constitucionais Transitdrias e na legislagdo concernente.

Art. 74. A Unido, em colaboragao com os Estados, o Distrito Fe-
deral e os Municipios, estabelecera padrdao minimo de oportunida-
des educacionais para o ensino fundamental, baseado no calculo do
custo minimo por aluno, capaz de assegurar ensino de qualidade.

Paragrafo Unico. O custo minimo de que trata este artigo sera
calculado pela Unido ao final de cada ano, com validade para o ano
subsequente, considerando variagdes regionais no custo dos insu-
mos e as diversas modalidades de ensino.

Art. 75. A acdo supletiva e redistributiva da Unido e dos Estados
sera exercida de modo a corrigir, progressivamente, as disparidades
de acesso e garantir o padrdao minimo de qualidade de ensino.

§ 12 A agdo a que se refere este artigo obedecerd a formula
de dominio publico que inclua a capacidade de atendimento e a
medida do esforgo fiscal do respectivo Estado, do Distrito Federal
ou do Municipio em favor da manutengdo e do desenvolvimento
do ensino.

§ 22 A capacidade de atendimento de cada governo sera defini-
da pela razdo entre os recursos de uso constitucionalmente obriga-
tério na manutengdo e desenvolvimento do ensino e o custo anual
do aluno, relativo ao padrdo minimo de qualidade.

§ 32 Com base nos critérios estabelecidos nos §§ 12 e 29, a
Unido podera fazer a transferéncia direta de recursos a cada esta-
belecimento de ensino, considerado o nimero de alunos que efeti-
vamente frequentam a escola.




§ 42 A acdo supletiva e redistributiva ndo podera ser exercida
em favor do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios se es-
tes oferecerem vagas, na drea de ensino de sua responsabilidade,
conforme o inciso VI do art. 10 e o inciso V do art. 11 desta Lei, em
numero inferior a sua capacidade de atendimento.

Art. 76. A acdo supletiva e redistributiva prevista no artigo an-
terior ficara condicionada ao efetivo cumprimento pelos Estados,
Distrito Federal e Municipios do disposto nesta Lei, sem prejuizo de
outras prescricdes legais.

Art. 77. Os recursos publicos serdo destinados as escolas publi-
cas, podendo ser dirigidos a escolas comunitdrias, confessionais ou
filantrdpicas que:

| - comprovem finalidade ndo-lucrativa e ndo distribuam resul-
tados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela de seu
patrimonio sob nenhuma forma ou pretexto;

Il - apliquem seus excedentes financeiros em educacgao;

Il - assegurem a destinagdo de seu patrimoénio a outra escola
comunitdria, filantrépica ou confessional, ou ao Poder Publico, no
caso de encerramento de suas atividades;

IV - prestem contas ao Poder Publico dos recursos recebidos.

§ 12 Os recursos de que trata este artigo poderdo ser destina-
dos a bolsas de estudo para a educagdo basica, na forma da lei, para
os que demonstrarem insuficiéncia de recursos, quando houver fal-
ta de vagas e cursos regulares da rede publica de domicilio do edu-
cando, ficando o Poder Publico obrigado a investir prioritariamente
na expansao da sua rede local.

§ 22 As atividades universitarias de pesquisa e extensdo pode-
rao receber apoio financeiro do Poder Publico, inclusive mediante
bolsas de estudo.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 78. O Sistema de Ensino da Unido, com a colaboragdo das
agéncias federais de fomento a cultura e de assisténcia aos indios,
desenvolvera programas integrados de ensino e pesquisa, para
oferta de educacgdo escolar bilingue e intercultural aos povos indi-
genas, com os seguintes objetivos:

| - proporcionar aos indios, suas comunidades e povos, a recu-
peracdo de suas memoarias histéricas; a reafirmac¢do de suas identi-
dades étnicas; a valorizagao de suas linguas e ciéncias;

Il - garantir aos indios, suas comunidades e povos, o acesso as
informacgdes, conhecimentos técnicos e cientificos da sociedade na-
cional e demais sociedades indigenas e ndo-indias.

Art. 79. A Unido apoiard técnica e financeiramente os sistemas
de ensino no provimento da educagao intercultural as comunidades
indigenas, desenvolvendo programas integrados de ensino e pes-
quisa.

§ 12 Os programas serdo planejados com audiéncia das comu-
nidades indigenas.

§ 22 Os programas a que se refere este artigo, incluidos nos
Planos Nacionais de Educagao, terdo os seguintes objetivos:

| - fortalecer as praticas socioculturais e a lingua materna de
cada comunidade indigena;

Il - manter programas de formacgdo de pessoal especializado,
destinado a educacgdo escolar nas comunidades indigenas;

Il - desenvolver curriculos e programas especificos, neles in-
cluindo os conteudos culturais correspondentes as respectivas co-
munidades;

IV - elaborar e publicar sistematicamente material didatico es-
pecifico e diferenciado.

§ 3° No que se refere a educagdo superior, sem prejuizo de ou-
tras agles, o atendimento aos povos indigenas efetivar-se-a, nas
universidades publicas e privadas, mediante a oferta de ensino e
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de assisténcia estudantil, assim como de estimulo a pesquisa e de-
senvolvimento de programas especiais. (Incluido pela Lein212.416,
de 2011)

Art. 79-A. (VETADO) (Incluido pela Lei n2 10.639, de 9.1.2003)

Art. 79-B. O calendario escolar incluird o dia 20 de novembro
como ‘Dia Nacional da Consciéncia Negra’. (Incluido pela Lei n?
10.639, de 9.1.2003)

Art. 80. O Poder Publico incentivara o desenvolvimento e a vei-
culagdo de programas de ensino a distancia, em todos os niveis e
modalidades de ensino, e de educagdo continuada. (Regulamento)
(Regulamento)

§ 12 A educagdo a distancia, organizada com abertura e regime
especiais, sera oferecida por instituicdes especificamente creden-
ciadas pela Unido.

§ 29 A Unido regulamentard os requisitos para a realiza¢do de
exames e registro de diploma relativos a cursos de educagdo a dis-
tancia.

§ 32 As normas para produgdo, controle e avaliagdo de progra-
mas de educagdo a distancia e a autorizacdo para sua implemen-
tacdo, caberdo aos respectivos sistemas de ensino, podendo haver
cooperagdo e integragdo entre os diferentes sistemas. (Regulamen-
to)

§ 42 A educagdo a distancia gozara de tratamento diferenciado,
que incluira:

| - custos de transmissdo reduzidos em canais comerciais de
radiodifusdo sonora e de sons e imagens e em outros meios de co-
municagdo que sejam explorados mediante autoriza¢do, concessao
ou permissdo do poder publico; (Redagdo dada pela Lei n? 12.603,
de 2012)

Il - concessdo de canais com finalidades exclusivamente edu-
cativas;

Il - reserva de tempo minimo, sem 6nus para o Poder Publico,
pelos concessionarios de canais comerciais.

Art. 81. E permitida a organizag3o de cursos ou instituicdes de
ensino experimentais, desde que obedecidas as disposi¢cdes desta
Lei.

Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de rea-
lizagdo de estagio em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a
matéria. (Redac¢do dada pela Lei n2 11.788, de 2008)

Paragrafo Unico. (Revogado). (Redagdo dada pela Lein211.788,
de 2008)

Art. 83. O ensino militar é regulado em lei especifica, admitida
a equivaléncia de estudos, de acordo com as normas fixadas pelos
sistemas de ensino.

Art. 84. Os discentes da educagdo superior poderdo ser apro-
veitados em tarefas de ensino e pesquisa pelas respectivas institui-
¢Oes, exercendo fungdes de monitoria, de acordo com seu rendi-
mento e seu plano de estudos.

Art. 85. Qualquer cidaddo habilitado com a titulagdo prépria
podera exigir a abertura de concurso publico de provas e titulos para
cargo de docente de instituicdo publica de ensino que estiver sen-
do ocupado por professor ndo concursado, por mais de seis anos,
ressalvados os direitos assegurados pelos arts. 41 da Constituicao
Federal e 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias.

Art. 86. As institui¢cdes de educagdo superior constituidas como
universidades integrar-se-do, também, na sua condi¢do de institui-
¢cOes de pesquisa, ao Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia, nos
termos da legislagdo especifica.

TiTULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 87. E instituida a Década da Educac3o, a iniciar-se um ano
a partir da publicagdo desta Lei.




§ 12 A Unido, no prazo de um ano a partir da publicagédo des-
ta Lei, encaminhard, ao Congresso Nacional, o Plano Nacional de
Educagdo, com diretrizes e metas para os dez anos seguintes, em
sintonia com a Declaragdo Mundial sobre Educagao para Todos.

§ 29 (Revogado). (Redagdo dada pela lei n2 12.796, de 2013)

§ 3° O Distrito Federal, cada Estado e Municipio, e, supletiva-
mente, a Unido, devem: (Redagdo dada pela Lei n2 11.330, de 2006)
| - (revogado); (Redagdo dada pela lei n2 12.796, de 2013)

a) (Revogado) (Redagdo dada pela Lei n2 11.274, de 2006)

b) (Revogado) (Redac¢do dada pela Lei n2 11.274, de 2006)

c) (Revogado) (Redagdo dada pela Lei n2 11.274, de 2006)

Il - prover cursos presenciais ou a distancia aos jovens e adultos
insuficientemente escolarizados;

Il - realizar programas de capacitagao para todos os professo-
res em exercicio, utilizando também, para isto, os recursos da edu-
cacgdo a distancia;

IV - integrar todos os estabelecimentos de ensino fundamental
do seu territério ao sistema nacional de avaliagdo do rendimento
escolar.

§ 42 (Revogado). (Redagdo dada pela lei n2 12.796, de 2013)

§ 52 Serdo conjugados todos os esforgos objetivando a progres-
sdo das redes escolares publicas urbanas de ensino fundamental
para o regime de escolas de tempo integral.

§ 62 A assisténcia financeira da Unido aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios, bem como a dos Estados aos seus Muni-
cipios, ficam condicionadas ao cumprimento do art. 212 da Cons-
tituicdo Federal e dispositivos legais pertinentes pelos governos
beneficiados.

Art. 87-A. (VETADO). (Incluido pela lei n2 12.796, de 2013)

Art. 88. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
adaptardo sua legislacdo educacional e de ensino as disposi¢oes
desta Lei no prazo maximo de um ano, a partir da data de sua publi-
cacgdo. (Regulamento) (Regulamento)

§ 19 As instituicdes educacionais adaptardo seus estatutos e
regimentos aos dispositivos desta Lei e as normas dos respectivos
sistemas de ensino, nos prazos por estes estabelecidos.

§ 22 O prazo para que as universidades cumpram o disposto
nos incisos Il e Il do art. 52 é de oito anos.

Art. 89. As creches e pré-escolas existentes ou que venham a
ser criadas deverdo, no prazo de trés anos, a contar da publicagdo
desta Lei, integrar-se ao respectivo sistema de ensino.

Art. 90. As questdes suscitadas na transigao entre o regime an-
terior e 0 que se institui nesta Lei serdo resolvidas pelo Conselho
Nacional de Educagdo ou, mediante delegagdo deste, pelos drgdos
normativos dos sistemas de ensino, preservada a autonomia uni-
versitaria.

Art. 91. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 92. Revogam-se as disposi¢des das Leis n2 4.024, de 20 de
dezembro de 1961, e 5.540, de 28 de novembro de 1968, ndo alteradas
pelas Leis N2 9.131, de 24 de novembro de 1995 e 9.192, de 21 de de-
zembro de 1995 e, ainda, as Leis n%s 5.692, de 11 de agosto de 1971 e
7.044, de 18 de outubro de 1982, e as demais leis e decretos-lei que as
modificaram e quaisquer outras disposi¢cbes em contrario.

LEI 8.090 DE 13 DE JULHO DE 1990 — ESTATUTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

LEI FEDERAL N2 8.069/90 — DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE;

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) é uma lei federal
(8.069 promulgada em julho de 1990), que trata sobre os direitos
das criangas e adolescentes em todo o Brasil.
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Trata-se de um ramo do direito especializado, dividido em par-
tes geral e especial, onde a primeira traga, como as demais codifica-
¢cOes existentes, os principios norteadores do Estatuto. Ja a segunda
parte estrutura a politica de atendimento, medidas, conselho tute-
lar, acesso jurisdicional e apuragdo de atos infracionais.

A partir do Estatuto, criangas e adolescentes brasileiros, sem dis-
tingdo de raca, cor ou classe social, passaram a ser reconhecidos como
sujeitos de direitos e deveres, considerados como pessoas em desen-
volvimento a quem se deve prioridade absoluta do Estado.

O objetivo estatutario é a prote¢cdo dos menores de 18 anos,
proporcionando a eles um desenvolvimento fisico, mental, moral e
social condizentes com os principios constitucionais da liberdade e
da dignidade, preparando para a vida adulta em sociedade.

O ECA estabelece direitos a vida, a saude, a alimentagdo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria para me-
ninos e meninas, e também aborda questdes de politicas de aten-
dimento, medidas protetivas ou medidas socioeducativas, entre
outras providéncias. Trata-se de direitos diretamente relacionados
a Constituicdo da Republica de 1988.

Para o Estatuto, considera-se crianga a pessoa de até doze
anos de idade incompletos, e adolescente aquela compreendida
entre doze e dezoito anos. Entretanto, aplica-se o estatuto, excep-
cionalmente, as pessoas entre dezoito e vinte e um anos de idade,
em situagdes que serdo aqui demonstradas.

Dispde, ainda, que nenhuma crianga ou adolescente serd ob-
jeto de qualquer forma de negligéncia, discriminagdo, exploragao,
violéncia, crueldade e opressdo, por qualquer pessoa que seja, de-
vendo ser punido qualquer acdo ou omissdo que atente aos seus
direitos fundamentais. Ainda, no seu artigo 72, disciplina que a
crianga e o adolescente tém direito a protegdo a vida e a saude,
mediante a efetiva¢do de politicas sociais publicas que permitam
0 nascimento e o desenvolvimento sadio e harmonioso, em condi-
¢cOes dignas de existéncia.

As medidas protetivas adotadas pelo ECA sdo para salvaguar-
dar a familia natural ou a familia substituta, sendo esta ultima pela
guarda, tutela ou adogdo. A guarda obriga a prestagdo de assis-
téncia material, moral e educacional, a tutela pressupde todos os
deveres da guarda e pode ser conferida a pessoa de até 21 anos
incompletos, ja a adogdo atribui condicdo de filho, com mesmos
direito e deveres, inclusive sucessorios.

A instituicdo familiar é a base da sociedade, sendo indispensa-
vel a organizacdo social, conforme preceitua o art. 226 da CR/88.
N3o sendo regra, mas os adolescentes correm maior risco quando
fazem parte de familias desestruturadas ou violentas.

Cabe aos pais o dever de sustento, guarda e educagdo dos fi-
Ilhos, ndo constituindo motivo de escusa a falta ou a caréncia de
recursos materiais, sob pena da perda ou a suspensdo do patrio
poder.

Caso a familia natural, comunidade formada pelos pais ou
qualquer deles e seus descendentes, descumpra qualquer de suas
obrigacGes, a crian¢a ou adolescente serdo colocados em familia
substituta mediante guarda, tutela ou adocgdo.

Toda crianca ou adolescente tem direito a ser criado e educado
no seio da sua familia e, excepcionalmente, em familia substituta,
assegurada a convivéncia familiar e comunitaria, em ambiente livre da
presenga de pessoas dependentes de substdncias entorpecentes.

Por tal razdo que a responsabilidade dos pais é enorme no de-
senvolvimento familiar e dos filhos, cujo objetivo é manter ao ma-
ximo a estabilidade emocional, econdmica e social.

A perda de valores sociais, ao longo do tempo, também sdo fa-
tores que interferem diretamente no desenvolvimento das criangas
e adolescentes, visto que ndo permanecem exclusivamente inseri-
dos na entidade familiar.




Por isso é dever de todos prevenir a ocorréncia de ameaca ou
violagdo dos direitos das criangas e dos adolescentes. Tanto que
cabe a sociedade, familia e ao poder publico proibir a venda e co-
mercializa¢do a crianga e ao adolescente de armas, munigdes e
explosivos, bebida alcodlicas, drogas, fotos de artificio, revistas de
conteudo adulto e bilhetes lotéricos ou equivalentes.

Cada municipio deverd haver, no minimo, um Conselho Tutelar
composto de cinco membros, escolhidos pela comunidade local, re-
gularmente eleitos e empossados, encarregado pela sociedade de
zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente.

O Conselho Tutelar é uma das entidades publicas competen-
tes a salvaguardar os direitos das criangas e dos adolescentes nas
hipdteses em que haja desrespeito, inclusive com relagdo a seus
pais e responsaveis, bem como aos direitos e deveres previstos na
legislacdo do ECA e na Constitui¢do. Sdo deveres dos Conselheiros
Tutelares:

1. Atender criangas e adolescentes e aplicar medidas de pro-
tegdo.

2. Atender e aconselhar os pais ou responsavel e aplicar medi-
das pertinentes previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

3. Promover a execugdo de suas decisGes, podendo requisitar
servigos publicos e entrar na Justica quando alguém, injustificada-
mente, descumprir suas decisoes.

4. Levar ao conhecimento do Ministério Publico fatos que o
Estatuto tenha como infragdo administrativa ou penal.

5. Encaminhar a Justica os casos que a ela sdo pertinentes.

6. Tomar providéncias para que sejam cumpridas as medidas
sécio-educativas aplicadas pela Justica a adolescentes infratores.

7. Expedir notificagGes em casos de sua competéncia.

8. Requisitar certidGes de nascimento e de dbito de criangas e
adolescentes, quando necessario.

9. Assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo da pro-
posta orcamentaria para planos e programas de atendimento dos
direitos da crianga e do adolescente.

10. Entrar na Justica, em nome das pessoas e das familias, para
que estas se defendam de programas de radio e televisdo que con-
trariem principios constitucionais bem como de propaganda de
produtos, praticas e servigos que possam ser nocivos a saude e ao
meio ambiente.

11. Levar ao Ministério Publico casos que demandam agdes ju-
diciais de perda ou suspensao do patrio poder.

12. Fiscalizar as entidades governamentais e ndo-governamen-
tais que executem programas de protegdo e socioeducativos.

Considerando que todos tém o dever de zelar pela dignidade
da crianga e do adolescente, pondo-os a salvo de qualquer trata-
mento desumano, violento, aterrorizante, vexatério ou constran-
gedor, havendo suspeita ou confirmagdo de maus-tratos contra
alguma crianga ou adolescente, serdo obrigatoriamente comunica-
dos ao Conselho Tutelar para providéncias cabiveis.

Ainda com toda protegdo as criangas e aos adolescentes, a de-
linquéncia é uma realidade social, principalmente nas grandes cida-
des, sem previsdo de término, fazendo com que tenha tratamento
diferenciado dos crimes praticados por agentes imputaveis.

Os crimes praticados por adolescentes entre 12 e 18 anos
incompletos sdo denominados atos infracionais passiveis de apli-
cacdo de medidas socioeducativas. Os dispositivos do Estatuto da
Crianga e do Adolescente disciplinam situagdes nas quais tanto o
responsavel, quanto o menor devem ser instados a modificarem
atitudes, definindo sangdes para os casos mais graves.

Nas hipdteses do menor cometer ato infracional, cuja conduta
sempre estard descrita como crime ou contravengdo penal para os
imputdveis, poderdo sofrer sangdes especificas aquelas descritas
no estatuto como medidas socioeducativas.
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Os menores de 18 anos sdo penalmente inimputaveis, mas res-
pondem pela pratica de ato infracional cuja sangdo sera desde a
adoc¢do de medida protetiva de encaminhamento aos pais ou res-
ponsavel, orientagdo, apoio e acompanhamento, matricula e fre-
guéncia em estabelecimento de ensino, inclusdo em programa de
auxilio a familia, encaminhamento a tratamento médico, psicologi-
co ou psiquiatrico, abrigo, tratamento toxicoldgico e, até, coloca-
¢do em familia substituta.

Jad o adolescente entre 12 e 18 anos incompletos (inimputaveis)
que pratica algum ato infracional, além das medidas protetivas ja
descritas, a autoridade competente podera aplicar medida socioe-
ducativa de acordo com a capacidade do ofensor, circunstancias do
fato e a gravidade da infragdo, sdo elas:

1) Adverténcias —admoestacgdo verbal, reduzida a termo e assi-
nada pelos adolescentes e genitores sob os riscos do envolvimento
em atos infracionais e sua reiteracgdo,

2) Obrigacdo de reparar o dano — caso o ato infracional seja
passivel de reparagdo patrimonial, compensando o prejuizo da vi-
tima,

3) Presta¢do de servigos a comunidade — tem por objetivo
conscientizar o menor infrator sobre valores e solidariedade social,

4) Liberdade assistida — medida de grande eficacia para o en-
fretamento da pratica de atos infracionais, na medida em que atua
juntamente com a familia e o controle por profissionais (psicélogos
e assistentes sociais) do Juizado da Infancia e Juventude,

5) Semiliberdade — medida de média extremidade, uma vez
que exigem dos adolescentes infratores o trabalho e estudo duran-
te o dia, mas restringe sua liberdade no periodo noturno, mediante
recolhimento em entidade especializada

6) Internagdo por tempo indeterminado — medida mais extre-
ma do Estatuto da Crianca e do Adolescente devido a privagao total
da liberdade. Aplicada em casos mais graves e em carater excep-
cional.

Antes da sentenga, a internagdo somente pode ser determina-
da pelo prazo maximo de 45 dias, mediante decisdo fundamentada
baseada em fortes indicios de autoria e materialidade do ato infra-
cional.

Nessa vertente, as entidades que desenvolvem programas de
internagdo tém a obrigac¢do de:

1) Observar os direitos e garantias de que sdo titulares os ado-
lescentes;

2) Ndo restringir nenhum direito que ndo tenha sido objeto de
restricdo na decisdo de internacdo,

3) Preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e
dignidade ao adolescente,

4) Diligenciar no sentido do restabelecimento e da preservagao
dos vinculos familiares,

5) Oferecer instalagGes fisicas em condicGes adequadas, e toda
infraestrutura e cuidados médicos e educacionais, inclusive na area
de lazer e atividades culturais e desportivas.

6) Reavaliar periodicamente cada caso, com intervalo maximo
de seis meses, dando ciéncia dos resultados a autoridade compe-
tente.

Uma vez aplicada as medidas socioeducativas podem ser im-
plementadas até que sejam completados 18 anos de idade. Contu-
do, o cumprimento pode chegar aos 21 anos de idade nos casos de
internagdo, nos termos do art. 121, §52 do ECA.

Assim como no sistema penal tradicional, as sang¢bes previstas
no Estatuto da Crianca e do Adolescente apresentam preocupa-
¢do com a reeducacgdo e a ressocializagdo dos menores infratores.

Antes de iniciado o procedimento de apuragao do ato infra-
cional, o representante do Ministério Publico poderd conceder o
perddo (remissdo), como forma de exclusdo do processo, se aten-




dido as circunstancias e consequéncias do fato, contexto social,
personalidade do adolescente e sua maior ou menor participagdo
no ato infracional.

Por fim, o Estatuto da Crianga e do Adolescente institui medi-
das aplicaveis aos pais ou responsaveis de encaminhamento a pro-
grama de protegdo a familia, inclusdo em programa de orientagdo
a alcodlatras e toxicOmanos, encaminhamento a tratamento psi-
coldgico ou psiquidtrico, encaminhamento a cursos ou programas
de orientagdo, obrigagdo de matricular e acompanhar o aproveita-
mento escolar do menor, adverténcia, perda da guarda, destituicao
da tutela e até suspensdo ou destituicdao do patrio poder.

O importante é observar que as criangas e os adolescentes ndao
podem ser considerados auténticas propriedades de seus genito-
res, visto que sdo titulas de direitos humanos como quaisquer pes-
soas, dotados de direitos e deveres como demonstrado.

A implantagdo integral do ECA sofre grande resisténcia de par-
te da sociedade brasileira, que o considera excessivamente pater-
nalista em relagdo aos atos infracionais cometidos por criangas e
adolescentes, uma vez que os atos infracionais estdo ficando cada
vez mais violentos e reiterados.

Consideram, ainda, que o estatuto, que deveria proteger e
educar a crianga e o adolescente, na pratica, acaba deixando-os
sem nenhum tipo de punigdao ou mesmo ressocializagao, bem como
é utilizado por grupos criminosos para livrar-se de responsabilida-
des criminais fazendo com que adolescentes assumam a culpa.

Cabe ao Estado zelas para que as criangas e adolescentes se
desenvolvam em condig¢Ges sociais que favorecam a integridade
fisica, liberdade e dignidade. Contudo, ndo se pode atribuir tal res-
ponsabilidade apenas a uma suposta inaplicabilidade do estatuto
da crianga e do adolescente, uma vez que estes nada mais sdo do
qgue o produto da entidade familiar e da sociedade, as quais tém
importancia fundamental no comportamento dos mesmos.*

Ultimas alteragdes no ECA

As mais recentes:

Sdo quatro os pontos modificados no ECA durante a atual ad-
ministragao:

- A instituicdo da Semana Nacional de Prevengdo da Gravidez
na Adolescéncia, na lei n2 13.798, de 3 de janeiro de 2019;

- A criagdo do Cadastro Nacional de Pessoas Desaparecidas - na
lein213.812, de 16 de margo 2019;

- A mudanca na idade minima para que uma crianga ou adoles-
cente possa viajar sem os pais ou responsaveis e sem autorizagdo
judicial, passando de 12 para 16 anos - na mesma lei n2 13.812;

- A mudanga na lei sobre a reelei¢ao dos conselheiros tutelares,
gue agora podem ser reeleitos por vdrios mandatos consecutivos,
em vez de apenas uma vez - lei 13.824, de 9 de maio 2019.

Lei n2 13.509/17, publicada em 22 de novembro de 2017 al-
tera o ECA ao estabelecer novos prazos e procedimentos para o
tramite dos processos de adogao, além de prever novas hipoteses
de destituicdo do poder familiar, de apadrinhamento afetivo e dis-
ciplinar a entrega voluntaria de criangas e adolescentes a adogdo.

Lei Federal n2 13.431/2017 — Lei da Escuta Protegida

Esta lei estabelece novas diretrizes para o atendimento de
criangas ou adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncias,
e que frequentemente sdao expostos a condutas profissionais ndo
qualificadas, sendo obrigados a relatar por varias vezes, ou para
pessoas diferentes, violéncias sofridas, revivendo desnecessaria-
mente seu drama.

1 Fonte: www.ambito-juridico.com.br — Texto adaptado de Cldudia Mara de Al-
meida Rabelo Viegas / Cesar Leandro de Almeida Rabelo
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Denominada “Lei da Escuta Protegida”, essa lei tem como ob-
jetivo a protecdo de criangas e adolescentes apds a revelagdo da
violéncia sofrida, promovendo uma escuta Unica nos servicos de
atendimento e criando um protocolo de atendimento a ser adota-
do por todos os érgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

Lei 13.436, de 12 de abril de 2017 - Garantia do direito a acom-
panhamento e orientagdo a mde com relagéo a amamentagéio

Esta lei introduziu no artigo 10 do ECA uma responsabilidade
adicional para os hospitais e demais estabelecimentos de atengdo
a saude de gestantes, publicos e particulares: daqui em diante eles
estdo obrigados a acompanhar a pratica do processo de amamen-
tacdo, prestando orientagGes quanto a técnica adequada, enquan-
to a mde permanecer na unidade hospitalar.

Lei 13.438, de 26 de abril de 2017 - Protocolo de Avaliagéio de
riscos para o desenvolvimento psiquico das criang¢as

Esta lei determina que o Sistema Unico de Saude (SUS) sera
obrigado a adotar protocolo com padrdes para a avaliagdo de riscos
ao desenvolvimento psiquico de criangas de até 18 meses de ida-
de. A lei estabelece que criangas de até 18 meses de idade fagam
acompanhamento através de protocolo ou outro instrumento de
detecgdo de risco. Esse acompanhamento se dara em consulta pe-
didtrica. Por meio de exames podera ser detectado precocemente,
por exemplo, o transtorno do espectro autista, o que permitira um
melhor acompanhamento no desenvolvimento futuro da crianga.

Lei n? 13.440, de 8 de maio de 2017 — Aumento na penali-
zagdo de crimes de exploragdo sexual de criangas e adolescentes

Esta lei promoveu a inclusdo de mais uma penalidade no artigo
244-A do ECA. A pena previa reclusdo de quatro a dez anos e multa
nos crimes de exploragdo sexual de criangas e adolescentes. Agora
o texto esta acrescido de perda de bens e que os valores advindos
dessas praticas serdo revertidos em favor do Fundo dos Direitos
da Crianga e do Adolescente da unidade da Federagdo (Estado ou
Distrito Federal) em que foi cometido o crime.

Lei n2 13.441, de 8 de maio de 2017 - Prevé a infiltragdo de
agentes de policia na internet com o fim de investigar crimes con-
tra a dignidade sexual de crianga e de adolescente

Esta lei prevé a infiltragdo policial virtual no combate aos crimes
contra a dignidade sexual de vulnerdveis. A nova lei acrescentou ao
ECA os artigos 190-A a 190-E e normatizou a investigagdo em meio
cibernético.

Revogacgdo do artigo 248 que versava sobre trabalho domés-
tico de adolescentes

Foi revogado o artigo 248 do ECA que possibilitava a regu-
larizacdo da guarda de adolescentes para o servigo doméstico. A
Constituicdo Brasileira proibe o trabalho infantil, mas este artigo
estabelecia prazo de cinco dias para que o responsavel, ou novo
guardido, apresentasse a Vara de Justica de sua cidade ou comarca
o adolescente trazido de outra localidade para prestagao de servico
doméstico, o que, segundo os autores do projeto de lei que resul-
tou na revogac¢do do artigo, abria espago para a regularizagdo do
trabalho infantil ilegal.

Lei 13.306 de 2016 publicada no dia 04 de julho, alterou o Es-
tatuto da Crianga e do Adolescente fixando em cinco anos a idade
mdxima para o atendimento na educagdo infantil.’

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) é uma lei federal
(8.069 promulgada em julho de 1990), que trata sobre os direitos
das criangas e adolescentes em todo o Brasil.

2 Fonte: www.equipeagoraeupasso.com.br/www.g1.globo.com




Trata-se de um ramo do direito especializado, dividido em par-
tes geral e especial, onde a primeira traga, como as demais codifica-
¢cOes existentes, os principios norteadores do Estatuto. Ja a segunda
parte estrutura a politica de atendimento, medidas, conselho tute-
lar, acesso jurisdicional e apuragdo de atos infracionais.

Na presente Lei estdo dispostos os procedimentos de adogdo
(Livro I, capitulo V), a aplicagdo de medidas socioeducativas (Livro
I, capitulo 1), do Conselho Tutelar (Livro Il, capitulo V), e também
dos crimes cometidos contra criangas e adolescentes.

O objetivo estatutario é a prote¢do dos menores de 18 anos,
proporcionando a eles um desenvolvimento fisico, mental, moral e
social condizentes com os principios constitucionais da liberdade e
da dignidade, preparando para a vida adulta em sociedade.

O ECA estabelece direitos a vida, a saude, a alimentagdo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizac¢do, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria para me-
ninos e meninas, e também aborda questdes de politicas de aten-
dimento, medidas protetivas ou medidas socioeducativas, entre
outras providéncias. Trata-se de direitos diretamente relacionados
a Constituigdo da Republica de 1988.

Dispde a Lei 8.069/1990 que nenhuma crianga ou adolescente
sera objeto de qualquer forma de negligéncia, discriminagdo, ex-
ploragdo, violéncia, crueldade e opressdo, por qualquer pessoa que
seja, devendo ser punido qualquer agdo ou omissao que atente aos
seus direitos fundamentais.

LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990

Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da ou-
tras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispGe sobre a protegao integral a crianga e ao
adolescente.

Art. 22 Considera-se crianga, para os efeitos desta Lei, a pessoa
até doze anos de idade incompletos, e adolescente aquela entre
doze e dezoito anos de idade.

Paragrafo Unico. Nos casos expressos em lei, aplica-se excep-
cionalmente este Estatuto as pessoas entre dezoito e vinte e um
anos de idade.

Art. 32 A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da prote-
¢do integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhes, por lei ou
por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de
Ihes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e
social, em condig¢des de liberdade e de dignidade.

Paragrafo Unico. Os direitos enunciados nesta Lei aplicam-se
a todas as criangas e adolescentes, sem discriminagdo de nasci-
mento, situagdo familiar, idade, sexo, raga, etnia ou cor, religido ou
crenga, deficiéncia, condi¢do pessoal de desenvolvimento e apren-
dizagem, condi¢do econdmica, ambiente social, regido e local de
moradia ou outra condigdo que diferencie as pessoas, as familias ou
a comunidade em que vivem.(incluido pela Lei n? 13.257, de 2016)

Art. 42 E dever da familia, da comunidade, da sociedade em
geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a
efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a alimentacdo,

LEGISLACAO

{:/47\]

a educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e co-
munitaria.

Paragrafo Unico. A garantia de prioridade compreende:

a) primazia de receber protegdo e socorro em quaisquer cir-
cunstancias;

b) precedéncia de atendimento nos servigos publicos ou de re-
levancia publica;

c) preferéncia na formulagdo e na execugdo das politicas so-
ciais publicas;

d) destinagdo privilegiada de recursos publicos nas areas rela-
cionadas com a protecgdo a infancia e a juventude.

Art. 52 Nenhuma crianga ou adolescente serd objeto de qual-
quer forma de negligéncia, discriminacdo, exploragdo, violéncia,
crueldade e opressdo, punido na forma da lei qualquer atentado,
por agdo ou omissdo, aos seus direitos fundamentais.

Art. 62 Na interpretacdo desta Lei levar-se-do em conta os fins
sociais a que ela se dirige, as exigéncias do bem comum, os direitos
e deveres individuais e coletivos, e a condi¢do peculiar da crianga e
do adolescente como pessoas em desenvolvimento.

TiTULO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art. 72 A crianca e o adolescente tém direito a protec¢do a vida
e a saude, mediante a efetiva¢do de politicas sociais publicas que
permitam o nascimento e o desenvolvimento sadio e harmonioso,
em condi¢Ges dignas de existéncia.

Art. 80 E assegurado a todas as mulheres o acesso aos progra-
mas e as politicas de saude da mulher e de planejamento reprodu-
tivo e, as gestantes, nutricdo adequada, aten¢do humanizada a gra-
videz, ao parto e ao puerpério e atendimento pré-natal, perinatal e
pos-natal integral no ambito do Sistema Unico de Satde. (Redacdo
dada pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 1o O atendimento pré-natal serd realizado por profissionais
da atencgdo primaria. (Reda¢do dada pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 20 Os profissionais de saude de referéncia da gestante ga-
rantirdo sua vinculagdo, no ultimo trimestre da gestag¢do, ao esta-
belecimento em que sera realizado o parto, garantido o direito de
op¢do da mulher. (Redagdo dada pela Lei n? 13.257, de 2016)

§ 30 Os servigos de saude onde o parto for realizado assegu-
rardo as mulheres e aos seus filhos recém-nascidos alta hospitalar
responsavel e contrarreferéncia na atengéo primaria, bem como o
acesso a outros servigos e a grupos de apoio a amamentagdo. (Re-
dacgdo dada pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 40 Incumbe ao poder publico proporcionar assisténcia psi-
coldgica a gestante e a made, no periodo pré e pds-natal, inclusive
como forma de prevenir ou minorar as consequéncias do estado
puerperal. (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 50 A assisténcia referida no § 4o deste artigo devera ser pres-
tada também a gestantes e maes que manifestem interesse em en-
tregar seus filhos para adogdo, bem como a gestantes e maes que
se encontrem em situagdo de privagdo de liberdade. (Redagdo dada
pela Lei n? 13.257, de 2016)

§ 60 A gestante e a parturiente tém direito a 1 (um) acompanhante
de sua preferéncia durante o periodo do pré-natal, do trabalho de parto
e do pds-parto imediato. (Incluido pela Lei n? 13.257, de 2016)

§ 70 A gestante deverd receber orientagdo sobre aleitamento
materno, alimentagdao complementar saudavel e crescimento e de-
senvolvimento infantil, bem como sobre formas de favorecer a cria-
¢do de vinculos afetivos e de estimular o desenvolvimento integral
da crianca. (Incluido pela Lei n2 13.257, de 2016)




§ 80 A gestante tem direito a acompanhamento saudavel du-
rante toda a gestacdo e a parto natural cuidadoso, estabelecendo-
-se a aplicacdo de cesariana e outras intervengdes cirurgicas por
motivos médicos. (Incluido pela Lei n? 13.257, de 2016)

§ 90 A atencdo primadria a saude fard a busca ativa da gestante
que ndo iniciar ou que abandonar as consultas de pré-natal, bem
como da puérpera que ndo comparecer as consultas pds-parto. (In-
cluido pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 10. Incumbe ao poder publico garantir, a gestante e a mulher
com filho na primeira infancia que se encontrem sob custddia em
unidade de privagdo de liberdade, ambiéncia que atenda as normas
sanitdrias e assistenciais do Sistema Unico de Sautde para o acolhi-
mento do filho, em articulagdo com o sistema de ensino competen-
te, visando ao desenvolvimento integral da crianga. (Incluido pela
Lein2 13.257, de 2016)

Art. 82-A. Fica instituida a Semana Nacional de Prevenc¢do da
Gravidez na Adolescéncia, a ser realizada anualmente na semana
que incluir o dia 12 de fevereiro, com o objetivo de disseminar in-
formacgGes sobre medidas preventivas e educativas que contribuam
para a reducdo da incidéncia da gravidez na adolescéncia. (Incluido
pela Lei n? 13.798, de 2019)

Paragrafo Unico. As agbes destinadas a efetivar o disposto no
caput deste artigo ficardo a cargo do poder publico, em conjunto
com organizagdes da sociedade civil, e serdo dirigidas prioritaria-
mente ao publico adolescente.(Incluido pela Lein2 13.798, de 2019)

Art. 92 O poder publico, as instituicdes e os empregadores pro-
piciardo condi¢Bes adequadas ao aleitamento materno, inclusive
aos filhos de mdes submetidas a medida privativa de liberdade.

§ 1o Os profissionais das unidades primdrias de salde desen-
volverdo agdes sistematicas, individuais ou coletivas, visando ao
planejamento, a implementacdo e a avaliacdo de ag¢des de pro-
mogdo, protecdo e apoio ao aleitamento materno e a alimentagdo
complementar saudavel, de forma continua. (Incluido pela Lei n2
13.257, de 2016)

§ 20 Os servigcos de unidades de terapia intensiva neonatal de-
verdo dispor de banco de leite humano ou unidade de coleta de
leite humano. (Incluido pela Lei n? 13.257, de 2016)

Art. 10. Os hospitais e demais estabelecimentos de atengdo a
saude de gestantes, publicos e particulares, sdo obrigados a:

| - manter registro das atividades desenvolvidas, através de
prontudrios individuais, pelo prazo de dezoito anos;

Il - identificar o recém-nascido mediante o registro de sua impres-
sdo plantar e digital e da impressao digital da mae, sem prejuizo de ou-
tras formas normatizadas pela autoridade administrativa competente;

Il - proceder a exames visando ao diagndstico e terapéutica
de anormalidades no metabolismo do recém-nascido, bem como
prestar orientagdo aos pais;

IV - fornecer declaragdo de nascimento onde constem necessaria-
mente as intercorréncias do parto e do desenvolvimento do neonato;

V - manter alojamento conjunto, possibilitando ao neonato a
permanéncia junto a mae.

VI - acompanhar a pratica do processo de amamentagao, pres-
tando orientagGes quanto a técnica adequada, enquanto a mae
permanecer na unidade hospitalar, utilizando o corpo técnico ja
existente. (Incluido pela Lei n? 13.436, de 2017) (Vigéncia)

Art. 11. E assegurado acesso integral as linhas de cuidado vol-
tadas a saude da criancga e do adolescente, por intermédio do Siste-
ma Unico de Saude, observado o principio da equidade no acesso a
acdes e servigos para promogao, prote¢do e recuperagao da saude.
(Redagdo dada pela Lei n? 13.257, de 2016)

§ 1o A crianga e o adolescente com deficiéncia serdo atendi-
dos, sem discriminagdo ou segregacdo, em suas necessidades ge-
rais de salde e especificas de habilitagdo e reabilitacdo. (Redagdo
dada pela Lei n? 13.257, de 2016)
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§ 20 Incumbe ao poder publico fornecer gratuitamente, aque-
les que necessitarem, medicamentos, orteses, proteses e outras
tecnologias assistivas relativas ao tratamento, habilitagdo ou rea-
bilitagdo para criancas e adolescentes, de acordo com as linhas de
cuidado voltadas as suas necessidades especificas. (Redagdo dada
pela Lei n? 13.257, de 2016)

§ 30 Os profissionais que atuam no cuidado diario ou frequen-
te de criangas na primeira infancia receberdo formagdo especifica
e permanente para a detec¢do de sinais de risco para o desenvol-
vimento psiquico, bem como para o acompanhamento que se fizer
necessario. (Incluido pela Lei n2 13.257, de 2016)

Art. 12. Os estabelecimentos de atendimento a saude, inclu-
sive as unidades neonatais, de terapia intensiva e de cuidados in-
termedidrios, deverdo proporcionar condi¢gdes para a permanéncia
em tempo integral de um dos pais ou responsavel, nos casos de
internagdo de crianga ou adolescente. (Redagdo dada pela Lei n?
13.257, de 2016)

Art. 13. Os casos de suspeita ou confirmagdo de castigo fisico,
de tratamento cruel ou degradante e de maus-tratos contra crianga
ou adolescente serdo obrigatoriamente comunicados ao Conselho
Tutelar da respectiva localidade, sem prejuizo de outras providén-
cias legais. (Redacgdo dada pela Lei n2 13.010, de 2014)

§ 1o As gestantes ou mdes que manifestem interesse em en-
tregar seus filhos para adogdo serdo obrigatoriamente encaminha-
das, sem constrangimento, a Justica da Infancia e da Juventude.
(Incluido pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 20 Os servigos de saude em suas diferentes portas de entra-
da, os servigos de assisténcia social em seu componente especia-
lizado, o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(Creas) e os demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos da
Crianca e do Adolescente deverdo conferir maxima prioridade ao
atendimento das criangas na faixa etdria da primeira infancia com
suspeita ou confirmacdo de violéncia de qualquer natureza, formu-
lando projeto terapéutico singular que inclua interven¢do em rede
e, se necessario, acompanhamento domiciliar. (Incluido pela Lei n?
13.257, de 2016)

Art. 14. O Sistema Unico de Saude promovera programas de
assisténcia médica e odontoldgica para a prevengdo das enfermida-
des que ordinariamente afetam a populagdo infantil, e campanhas
de educacgdo sanitaria para pais, educadores e alunos.

§ 1o E obrigatdria a vacinagdo das criangas nos casos recomen-
dados pelas autoridades sanitdrias. (Renumerado do pardgrafo uni-
co pela Lein? 13.257, de 2016)

§ 20 O Sistema Unico de Satide promovera a atencdo a satde
bucal das criancas e das gestantes, de forma transversal, integral e
intersetorial com as demais linhas de cuidado direcionadas a mu-
Iher e a crianga. (Incluido pela Lei n? 13.257, de 2016)

§ 30 A atengdo odontoldgica a crianga tera fungdo educativa
protetiva e sera prestada, inicialmente, antes de o bebé nascer, por
meio de aconselhamento pré-natal, e, posteriormente, no sexto e
no décimo segundo anos de vida, com orienta¢des sobre saude bu-
cal. (Incluido pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 40 A crianga com necessidade de cuidados odontoldgicos es-
peciais serd atendida pelo Sistema Unico de Salde.(Incluido pela
Lei n2 13.257, de 2016)

§ 52 E obrigatdria a aplicacdo a todas as criancas, nos seus pri-
meiros dezoito meses de vida, de protocolo ou outro instrumento
construido com a finalidade de facilitar a detecgao, em consulta
pediatrica de acompanhamento da crianga, de risco para o seu
desenvolvimento psiquico. (Incluido pela Lei n? 13.438, de 2017)
(Vigéncia)




CAPITULO Il
DO DIREITO A LIBERDADE, AO RESPEITO E A DIGNIDADE

Art. 15. A crianga e o adolescente tém direito a liberdade, ao
respeito e a dignidade como pessoas humanas em processo de de-
senvolvimento e como sujeitos de direitos civis, humanos e sociais
garantidos na Constituicdo e nas leis.

Art. 16. O direito a liberdade compreende os seguintes aspec-
tos:

| - ir, vir e estar nos logradouros publicos e espagos comunita-
rios, ressalvadas as restrigdes legais;

Il - opinido e expressdo;

Il - crencga e culto religioso;

IV - brincar, praticar esportes e divertir-se;

V - participar da vida familiar e comunitaria, sem discrimina-
gdo;

VI - participar da vida politica, na forma da lei;

VII - buscar refagio, auxilio e orientagdo.

Art. 17. O direito ao respeito consiste na inviolabilidade da
integridade fisica, psiquica e moral da crianca e do adolescente,
abrangendo a preservacdo da imagem, da identidade, da autono-
mia, dos valores, idéias e crengas, dos espagos e objetos pessoais.

Art. 18. E dever de todos velar pela dignidade da crianca e do
adolescente, pondo-os a salvo de qualquer tratamento desumano,
violento, aterrorizante, vexatdrio ou constrangedor.

Art. 18-A. A crianga e o0 adolescente tém o direito de ser educa-
dos e cuidados sem o uso de castigo fisico ou de tratamento cruel
ou degradante, como formas de corregdo, disciplina, educac¢do ou
qualquer outro pretexto, pelos pais, pelos integrantes da familia
ampliada, pelos responsaveis, pelos agentes publicos executores
de medidas socioeducativas ou por qualquer pessoa encarregada
de cuidar deles, trata-los, educa-los ou protegé-los. (Incluido pela
Lein2 13.010, de 2014)

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, considera-se: (Incluido
pela Lei n? 13.010, de 2014)

| - castigo fisico: agdo de natureza disciplinar ou punitiva apli-
cada com o uso da forga fisica sobre a crianga ou o adolescente que
resulte em: (Incluido pela Lei n2 13.010, de 2014)

a) sofrimento fisico; ou (Incluido pela Lei n2 13.010, de 2014)

b) lesdo; (Incluido pela Lei n? 13.010, de 2014)

Il - tratamento cruel ou degradante: conduta ou forma cruel de
tratamento em relagdo a crianga ou ao adolescente que: (Incluido
pela Lei n? 13.010, de 2014)

a) humilhe; ou (Incluido pela Lei n2 13.010, de 2014)

b) ameace gravemente; ou (Incluido pela Lei n? 13.010, de
2014)

¢) ridicularize. (Incluido pela Lei n? 13.010, de 2014)

Art. 18-B. Os pais, os integrantes da familia ampliada, os res-
ponsaveis, os agentes publicos executores de medidas socioedu-
cativas ou qualquer pessoa encarregada de cuidar de criangas e de
adolescentes, tratd-los, educd-los ou protegé-los que utilizarem
castigo fisico ou tratamento cruel ou degradante como formas de
corregdo, disciplina, educagdo ou qualquer outro pretexto estardo
sujeitos, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, as seguintes me-
didas, que serdo aplicadas de acordo com a gravidade do caso: (In-
cluido pela Lei n? 13.010, de 2014)

| - encaminhamento a programa oficial ou comunitario de pro-
tecdo a familia; (Incluido pela Lei n2 13.010, de 2014)

Il - encaminhamento a tratamento psicoldgico ou psiquiatrico;
(Incluido pela Lei n2 13.010, de 2014)

Il - encaminhamento a cursos ou programas de orientacgdo;
(Incluido pela Lei n2 13.010, de 2014)

IV - obrigagdo de encaminhar a crianga a tratamento especiali-
zado; (Incluido pela Lei n2 13.010, de 2014)
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V - adverténcia. (Incluido pela Lei n? 13.010, de 2014)

Paragrafo Unico. As medidas previstas neste artigo serdo apli-
cadas pelo Conselho Tutelar, sem prejuizo de outras providéncias
legais. (Incluido pela Lei n2 13.010, de 2014)

CAPITULO Il
DO DIREITO A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. E direito da crianga e do adolescente ser criado e edu-
cado no seio de sua familia e, excepcionalmente, em familia substi-
tuta, assegurada a convivéncia familiar e comunitaria, em ambiente
que garanta seu desenvolvimento integral. (Reda¢do dada pela Lei
n? 13.257, de 2016)

§ lo Toda crianga ou adolescente que estiver inserido em
programa de acolhimento familiar ou institucional tera sua situa-
¢do reavaliada, no maximo, a cada 3 (trés) meses, devendo a au-
toridade judiciaria competente, com base em relatdrio elaborado
por equipe interprofissional ou multidisciplinar, decidir de forma
fundamentada pela possibilidade de reintegragdo familiar ou pela
colocagdao em familia substituta, em quaisquer das modalidades
previstas no art. 28 desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n2 13.509,
de 2017)

§ 20 A permanéncia da crian¢a e do adolescente em progra-
ma de acolhimento institucional ndo se prolongara por mais de 18
(dezoito meses), salvo comprovada necessidade que atenda ao seu
superior interesse, devidamente fundamentada pela autoridade ju-
diciaria. (Redagdo dada pela Lei n2 13.509, de 2017)

§ 30 A manutencdo ou a reintegrac¢do de crianca ou adolescen-
te a sua familia terd preferéncia em relagdo a qualquer outra pro-
vidéncia, caso em que serd esta incluida em servicos e programas
de protec¢do, apoio e promogdo, nos termos do § 1o do art. 23, dos
incisos | e IV do caput do art. 101 e dos incisos | a IV do caput do art.
129 desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 40 Sera garantida a convivéncia da crianga e do adolescente
com a mde ou o pai privado de liberdade, por meio de visitas perio-
dicas promovidas pelo responsavel ou, nas hipdteses de acolhimen-
to institucional, pela entidade responsdvel, independentemente de
autorizagdo judicial. (Incluido pela Lei n2 12.962, de 2014)

§ 50 Sera garantida a convivéncia integral da crianga com a
mae adolescente que estiver em acolhimento institucional. (Inclui-
do pela Lei n2 13.509, de 2017)

§ 60 A mae adolescente sera assistida por equipe especializada
multidisciplinar. (Incluido pela Lei n2 13.509, de 2017)

Art. 19-A. A gestante ou mde que manifeste interesse em en-
tregar seu filho para adogdo, antes ou logo apds o nascimento, sera
encaminhada a Justi¢a da Infancia e da Juventude. (Incluido pela Lei
n? 13.509, de 2017)

§ 1o A gestante ou mae sera ouvida pela equipe interprofissio-
nal da Justiga da Infancia e da Juventude, que apresentard relatério
a autoridade judiciaria, considerando inclusive os eventuais efeitos
do estado gestacional e puerperal. (Incluido pela Lei n2 13.509, de
2017)

§ 20 De posse do relatério, a autoridade judiciaria podera de-
terminar o encaminhamento da gestante ou mae, mediante sua
expressa concordancia, a rede publica de saude e assisténcia so-
cial para atendimento especializado. (Incluido pela Lei n? 13.509,
de 2017)

§ 30 A busca a familia extensa, conforme definida nos termos
do paragrafo Unico do art. 25 desta Lei, respeitara o prazo maximo
de 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo. (Incluido pela
Lei n2 13.509, de 2017)




§ 40 Na hipdtese de ndo haver a indica¢do do genitor e de ndo
existir outro representante da familia extensa apto a receber a
guarda, a autoridade judicidria competente deverd decretar a ex-
tingao do poder familiar e determinar a colocagao da crianga sob a
guarda provisoria de quem estiver habilitado a adota-la ou de enti-
dade que desenvolva programa de acolhimento familiar ou institu-
cional. (Incluido pela Lei n? 13.509, de 2017)

§ 50 Apods o nascimento da crianga, a vontade da mde ou de
ambos os genitores, se houver pai registral ou pai indicado, deve
ser manifestada na audiéncia a que se refere o § 1o do art. 166
desta Lei, garantido o sigilo sobre a entrega. (Incluido pela Lei n2
13.509, de 2017)

§ 62 Na hipdtese de ndo comparecerem a audiéncia nem o ge-
nitor nem representante da familia extensa para confirmar a inten-
¢do de exercer o poder familiar ou a guarda, a autoridade judiciaria
suspendera o poder familiar da mae, e a crianca serd colocada sob
a guarda proviséria de quem esteja habilitado a adota-la. (Incluido
pela Lei n? 13.509, de 2017)

§ 70 Os detentores da guarda possuem o prazo de 15 (quinze)
dias para propor a a¢do de adogdo, contado do dia seguinte a data
do término do estagio de convivéncia. (Incluido pela Lei n? 13.509,
de 2017)

§ 80 Na hipdtese de desisténcia pelos genitores - manifestada
em audiéncia ou perante a equipe interprofissional - da entrega da
crianga apds o nascimento, a crianga serd mantida com os genito-
res, e sera determinado pela Justica da Infancia e da Juventude o
acompanhamento familiar pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias.
(Incluido pela Lei n2 13.509, de 2017)

§ 90 E garantido & mae o direito ao sigilo sobre o nascimen-
to, respeitado o disposto no art. 48 desta Lei. (Incluido pela Lei n2
13.509, de 2017)

§ 10. Serdo cadastrados para adogdo recém-nascidos e crian-
¢as acolhidas ndo procuradas por suas familias no prazo de 30 (trin-
ta) dias, contado a partir do dia do acolhimento. (Incluido pela Lei
n2 13.509, de 2017)

Art. 19-B. A crianga e o adolescente em programa de acolhi-
mento institucional ou familiar poderao participar de programa de
apadrinhamento. (Incluido pela Lei n2 13.509, de 2017)

§ 1o O apadrinhamento consiste em estabelecer e proporcio-
nar a crianga e ao adolescente vinculos externos a instituicdao para
fins de convivéncia familiar e comunitaria e colaboragdo com o seu
desenvolvimento nos aspectos social, moral, fisico, cognitivo, edu-
cacional e financeiro. (Incluido pela Lei n? 13.509, de 2017)

§ 22 Podem ser padrinhos ou madrinhas pessoas maiores de
18 (dezoito) anos ndo inscritas nos cadastros de adogdo, desde que
cumpram os requisitos exigidos pelo programa de apadrinhamento
de que fazem parte. (Incluido pela Lei n2 13.509, de 2017)

§ 30 Pessoas juridicas podem apadrinhar crianca ou adolescen-
te a fim de colaborar para o seu desenvolvimento. (Incluido pela Lei
n2 13.509, de 2017)

§ 40 O perfil da crianga ou do adolescente a ser apadrinha-
do serd definido no ambito de cada programa de apadrinhamento,
com prioridade para criangas ou adolescentes com remota possibi-
lidade de reinsercdo familiar ou colocacdo em familia adotiva. (In-
cluido pela Lei n? 13.509, de 2017)

§ 50 Os programas ou servicos de apadrinhamento apoiados
pela Justiga da Infancia e da Juventude poderdo ser executados por
orgdos publicos ou por organizagGes da sociedade civil. (Incluido
pela Lei n? 13.509, de 2017)

§ 60 Se ocorrer violagdo das regras de apadrinhamento, os res-
ponsdveis pelo programa e pelos servigos de acolhimento deverdo
imediatamente notificar a autoridade judicidria competente. (In-
cluido pela Lei n2 13.509, de 2017)
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Art. 20. Os filhos, havidos ou ndo da relagdo do casamento,
ou por adogdo, terdo os mesmos direitos e qualificagbes, proibidas
quaisquer designagbes discriminatdrias relativas a filiagao.

Art. 21. O poder familiar serd exercido, em igualdade de con-
di¢Ges, pelo pai e pela mae, na forma do que dispuser a legislagdo
civil, assegurado a qualquer deles o direito de, em caso de discor-
dancia, recorrer a autoridade judiciaria competente para a solugédo
da divergéncia. (Expressdo substituida pela Lei n2 12.010, de 2009)
Vigéncia

Art. 22. Aos pais incumbe o dever de sustento, guarda e edu-
cagdo dos filhos menores, cabendo-lhes ainda, no interesse destes,
a obrigagdo de cumprir e fazer cumprir as determinagdes judiciais.

Paragrafo Unico. A méae e o pai, ou os responsaveis, tém direi-
tos iguais e deveres e responsabilidades compartilhados no cuida-
do e na educac¢do da crianca, devendo ser resguardado o direito
de transmissdo familiar de suas crengas e culturas, assegurados
os direitos da crianga estabelecidos nesta Lei. (Incluido pela Lei n®
13.257, de 2016)

Art. 23. A falta ou a caréncia de recursos materiais ndo consti-
tui motivo suficiente para a perda ou a suspensdo do poder fami-
liar. (Expressdo substituida pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 1o Nao existindo outro motivo que por si sé autorize a de-
cretacdo da medida, a crianga ou o adolescente serda mantido em
sua familia de origem, a qual devera obrigatoriamente ser incluida
em servicos e programas oficiais de prote¢do, apoio e promocgao.
(Redagdo dada pela Lei n? 13.257, de 2016)

§ 29 A condenagdo criminal do pai ou da mde nao implicara a
destituicdo do poder familiar, exceto na hipdtese de condenagdo
por crime doloso sujeito a pena de reclusdo contra outrem igual-
mente titular do mesmo poder familiar ou contra filho, filha ou ou-
tro descendente. (Redagdo dada pela Lei n2 13.715, de 2018)

Art. 24. A perda e a suspensdo do poder familiar serdo decre-
tadas judicialmente, em procedimento contraditério, nos casos
previstos na legislagdo civil, bem como na hipdtese de descumpri-
mento injustificado dos deveres e obrigagdes a que alude o art. 22.
(Expressdo substituida pela Lei n2 12.010, de 2009)Vigéncia

SECAO Il
DA FAMILIA NATURAL

Art. 25. Entende-se por familia natural a comunidade forma-
da pelos pais ou qualquer deles e seus descendentes. (Vide Lei n2
12.010, de 2009) Vigéncia

Paragrafo Unico. Entende-se por familia extensa ou ampliada
aquela que se estende para além da unidade pais e filhos ou da
unidade do casal, formada por parentes préximos com os quais a
crianga ou adolescente convive e mantém vinculos de afinidade e
afetividade. (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 26. Os filhos havidos fora do casamento poderdo ser reco-
nhecidos pelos pais, conjunta ou separadamente, no proprio termo
de nascimento, por testamento, mediante escritura ou outro docu-
mento publico, qualquer que seja a origem da filiagao.

Paragrafo Unico. O reconhecimento pode preceder o nasci-
mento do filho ou suceder-lhe ao falecimento, se deixar descen-
dentes.

Art. 27. O reconhecimento do estado de filiagdo é direito per-
sonalissimo, indisponivel e imprescritivel, podendo ser exercitado
contra os pais ou seus herdeiros, sem qualquer restrigao, observa-
do o segredo de Justica.




SECAO IlI
DA FAMILIA SUBSTITUTA

SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. A colocagdo em familia substituta far-se-a mediante
guarda, tutela ou adogdo, independentemente da situagdo juridica
da crianga ou adolescente, nos termos desta Lei.

§ 1o Sempre que possivel, a crianca ou o adolescente serd
previamente ouvido por equipe interprofissional, respeitado seu
estagio de desenvolvimento e grau de compreensdo sobre as im-
plicagdes da medida, e tera sua opinido devidamente considerada.
(Redagdo dada pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 20 Tratando-se de maior de 12 (doze) anos de idade, sera ne-
cessario seu consentimento, colhido em audiéncia. (Redagdo dada
pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 30 Na apreciagdo do pedido levar-se-a em conta o grau de
parentesco e a relagdo de afinidade ou de afetividade, a fim de evi-
tar ou minorar as consequéncias decorrentes da medida. (Incluido
pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 40 Os grupos de irmdos serdo colocados sob adogdo, tutela
ou guarda da mesma familia substituta, ressalvada a comprovada
existéncia de risco de abuso ou outra situagdo que justifique plena-
mente a excepcionalidade de solugdo diversa, procurando-se, em
qualquer caso, evitar o rompimento definitivo dos vinculos frater-
nais. (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 50 A colocagdo da crian¢a ou adolescente em familia subs-
tituta sera precedida de sua preparagdo gradativa e acompanha-
mento posterior, realizados pela equipe interprofissional a servigo
da Justica da Infancia e da Juventude, preferencialmente com o
apoio dos técnicos responsdveis pela execugdo da politica munici-
pal de garantia do direito a convivéncia familiar. (Incluido pela Lei
n? 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 60 Em se tratando de crianga ou adolescente indigena ou
proveniente de comunidade remanescente de quilombo, é ainda
obrigatério: (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

| - que sejam consideradas e respeitadas sua identidade social
e cultural, os seus costumes e tradi¢cbes, bem como suas institui-
¢Oes, desde que nao sejam incompativeis com os direitos funda-
mentais reconhecidos por esta Lei e pela Constituicdo Federal; (In-
cluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

Il - que a colocagdo familiar ocorra prioritariamente no seio de
sua comunidade ou junto a membros da mesma etnia; (Incluido
pela Lei n? 12.010, de 2009) Vigéncia

Il - a intervengdo e oitiva de representantes do érgao federal
responsavel pela politica indigenista, no caso de criangas e adoles-
centes indigenas, e de antropdlogos, perante a equipe interprofis-
sional ou multidisciplinar que ird acompanhar o caso. (Incluido pela
Lein2 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 29. Ndo se deferird colocagdo em familia substituta a pes-
soa que revele, por qualquer modo, incompatibilidade com a natu-
reza da medida ou ndo oferega ambiente familiar adequado.

Art. 30. A colocagdo em familia substituta ndo admitira transfe-
réncia da crianga ou adolescente a terceiros ou a entidades gover-
namentais ou ndo-governamentais, sem autorizag¢ao judicial.

Art. 31. A colocagdo em familia substituta estrangeira constitui
medida excepcional, somente admissivel na modalidade de adogao.

Art. 32. Ao assumir a guarda ou a tutela, o responsavel presta-
rd compromisso de bem e fielmente desempenhar o encargo, me-
diante termo nos autos.
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SUBSECAO II
DA GUARDA

Art. 33. A guarda obriga a prestagdo de assisténcia material,
moral e educacional a crianga ou adolescente, conferindo a seu de-
tentor o direito de opor-se a terceiros, inclusive aos pais. (Vide Lei
n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 12 A guarda destina-se a regularizar a posse de fato, podendo
ser deferida, liminar ou incidentalmente, nos procedimentos de tu-
tela e adogdo, exceto no de adogao por estrangeiros.

§ 22 Excepcionalmente, deferir-se-a a guarda, fora dos casos
de tutela e adogdo, para atender a situagdes peculiares ou suprir
a falta eventual dos pais ou responsavel, podendo ser deferido o
direito de representagdo para a pratica de atos determinados.

§ 32 A guarda confere a crianga ou adolescente a condicdo de
dependente, para todos os fins e efeitos de direito, inclusive previ-
denciarios.

§ 4o Salvo expressa e fundamentada determinagdo em con-
trario, da autoridade judicidria competente, ou quando a medida
for aplicada em preparagdo para adogdo, o deferimento da guarda
de crianca ou adolescente a terceiros ndo impede o exercicio do
direito de visitas pelos pais, assim como o dever de prestar alimen-
tos, que serdao objeto de regulamentagdo especifica, a pedido do
interessado ou do Ministério Publico. (Incluido pela Lei n2 12.010,
de 2009) Vigéncia

Art. 34. O poder publico estimulara, por meio de assisténcia
juridica, incentivos fiscais e subsidios, o acolhimento, sob a forma
de guarda, de crianga ou adolescente afastado do convivio familiar.
(Redagdo dada pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 10 A inclusdo da crianga ou adolescente em programas de
acolhimento familiar terd preferéncia a seu acolhimento institucio-
nal, observado, em qualquer caso, o carater tempordrio e excepcio-
nal da medida, nos termos desta Lei. (Incluido pela Lei n? 12.010,
de 2009) Vigéncia

§ 20 Na hipdtese do § 1o deste artigo a pessoa ou casal cadas-
trado no programa de acolhimento familiar podera receber a crian-
¢a ou adolescente mediante guarda, observado o disposto nos arts.
28 a 33 desta Lei. (Incluido pela Lei n? 12.010, de 2009)

§ 30 A Unido apoiara a implementagao de servigos de acolhi-
mento em familia acolhedora como politica publica, os quais de-
verdo dispor de equipe que organize o acolhimento tempordrio de
criangas e de adolescentes em residéncias de familias selecionadas,
capacitadas e acompanhadas que ndo estejam no cadastro de ado-
¢do. (Incluido pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 40 Poderdo ser utilizados recursos federais, estaduais, distri-
tais e municipais para a manutengdo dos servigos de acolhimento
em familia acolhedora, facultando-se o repasse de recursos para a
prépria familia acolhedora. (Incluido pela Lein2 13.257, de 2016)

Art. 35. A guarda podera ser revogada a qualquer tempo, me-
diante ato judicial fundamentado, ouvido o Ministério Publico.

SUBSECAO Il
DA TUTELA

Art. 36. A tutela serd deferida, nos termos da lei civil, a pessoa
de até 18 (dezoito) anos incompletos. (Redagdo dada pela Lei n?
12.010, de 2009) Vigéncia

Paragrafo Unico. O deferimento da tutela pressupde a prévia
decretagdo da perda ou suspensdo do poder familiar e implica ne-
cessariamente o dever de guarda. (Expressdo substituida pela Lei
n2 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 37. O tutor nomeado por testamento ou qualquer docu-
mento auténtico, conforme previsto no paragrafo Unico do art.
1.729 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil,




deverd, no prazo de 30 (trinta) dias apds a abertura da sucessao,
ingressar com pedido destinado ao controle judicial do ato, obser-
vando o procedimento previsto nos arts. 165 a 170 desta Lei. (Re-
dagdo dada pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

Paragrafo Unico. Na aprecia¢do do pedido, serdo observados
0s requisitos previstos nos arts. 28 e 29 desta Lei, somente sendo
deferida a tutela a pessoa indicada na disposi¢do de ultima vonta-
de, se restar comprovado que a medida é vantajosa ao tutelando e
gue ndo existe outra pessoa em melhores condi¢Ges de assumi-la.
(Redagdo dada pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 38. Aplica-se a destituicdo da tutela o disposto no art. 24.

SUBSECAO IV
DA ADOCAO

Art. 39. A adogdo de crianga e de adolescente reger-se-a se-
gundo o disposto nesta Lei.

§ 1o A adogdo é medida excepcional e irrevogavel, a qual se
deve recorrer apenas quando esgotados os recursos de manuten-
¢do da crianga ou adolescente na familia natural ou extensa, na
forma do paragrafo Unico do art. 25 desta Lei. (Incluido pela Lei n2
12.010, de 2009)Vigéncia

§ 20 E vedada a adogdo por procuracdo. (Incluido pela Lei n2
12.010, de 2009) Vigéncia

§ 30 Em caso de conflito entre direitos e interesses do ado-
tando e de outras pessoas, inclusive seus pais bioldgicos, devem
prevalecer os direitos e os interesses do adotando. (Incluido pela
Lei n2 13.509, de 2017)

Art. 40. O adotando deve contar com, no maximo, dezoito anos
a data do pedido, salvo se ja estiver sob a guarda ou tutela dos
adotantes.

Art. 41. A adogdo atribui a condi¢do de filho ao adotado, com
os mesmos direitos e deveres, inclusive sucessorios, desligando-o
de qualquer vinculo com pais e parentes, salvo os impedimentos
matrimoniais.

§ 12 Se um dos cdnjuges ou concubinos adota o filho do outro,
mantém-se os vinculos de filiagdo entre o adotado e o conjuge ou
concubino do adotante e os respectivos parentes.

§ 29 E reciproco o direito sucessdrio entre o adotado, seus des-
cendentes, o adotante, seus ascendentes, descendentes e colate-
rais até o 42 grau, observada a ordem de vocag¢do hereditaria.

Art. 42. Podem adotar os maiores de 18 (dezoito) anos, inde-
pendentemente do estado civil. (Redagdo dada pela Lei n2 12.010,
de 2009) Vigéncia

§ 12 Ndo podem adotar os ascendentes e os irmdos do ado-
tando.

§ 20 Para adogdo conjunta, é indispensavel que os adotantes
sejam casados civilmente ou mantenham unido estavel, comprova-
da a estabilidade da familia. (Reda¢do dada pela Lei n? 12.010, de
2009) Vigéncia

§ 32 O adotante ha de ser, pelo menos, dezesseis anos mais
velho do que o adotando.

§ 40 Os divorciados, os judicialmente separados e os ex-com-
panheiros podem adotar conjuntamente, contanto que acordem
sobre a guarda e o regime de visitas e desde que o estagio de con-
vivéncia tenha sido iniciado na constancia do periodo de convivén-
cia e que seja comprovada a existéncia de vinculos de afinidade e
afetividade com aquele ndo detentor da guarda, que justifiquem a
excepcionalidade da concessdo. (Redagdo dada pela Lei n2 12.010,
de 2009) Vigéncia

§ 50 Nos casos do § 4o deste artigo, desde que demonstrado
efetivo beneficio ao adotando, sera assegurada a guarda compar-
tilhada, conforme previsto no art. 1.584 da Lei no 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 - Cédigo Civil. (Redagdo dada pela Lei n2 12.010, de
2009) Vigéncia
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§ 60 A adocgdo podera ser deferida ao adotante que, apds ine-
quivoca manifestagdo de vontade, vier a falecer no curso do pro-
cedimento, antes de prolatada a sentenca.(Incluido pela Lei n2
12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 43. A adogdo serd deferida quando apresentar reais vanta-
gens para o adotando e fundar-se em motivos legitimos.

Art. 44. Enquanto ndo der conta de sua administracdo e saldar
o seu alcance, ndo pode o tutor ou o curador adotar o pupilo ou o
curatelado.

Art. 45. A adogdo depende do consentimento dos pais ou do
representante legal do adotando.

§ 12. O consentimento sera dispensado em relagdo a crianga ou
adolescente cujos pais sejam desconhecidos ou tenham sido desti-
tuidos do poder familiar. (Expressdo substituida pela Lei n2 12.010,
de 2009) Vigéncia

§ 22, Em se tratando de adotando maior de doze anos de idade,
sera também necessério o seu consentimento.

Art. 46. A adogdo sera precedida de estagio de convivéncia
com a crianga ou adolescente, pelo prazo maximo de 90 (noventa)
dias, observadas a idade da crianc¢a ou adolescente e as peculiarida-
des do caso. (Redagdo dada pela Lei n? 13.509, de 2017)

§ 10 O estagio de convivéncia podera ser dispensado se o ado-
tando ja estiver sob a tutela ou guarda legal do adotante durante
tempo suficiente para que seja possivel avaliar a conveniéncia da
constituigdo do vinculo. (Redagdo dada pela Lei n2 12.010, de 2009)
Vigéncia

§ 20 Asimples guarda de fato ndo autoriza, por si s, a dispensa
da realizagdo do estagio de convivéncia. (Redagdo dada pela Lei n?
12.010, de 2009) Vigéncia

§ 20-A. O prazo maximo estabelecido no caput deste artigo
pode ser prorrogado por até igual periodo, mediante decisao fun-
damentada da autoridade judiciaria. (Incluido pela Lei n? 13.509,
de 2017)

§ 30 Em caso de adogdo por pessoa ou casal residente ou domi-
ciliado fora do Pais, o estagio de convivéncia sera de, no minimo, 30
(trinta) dias e, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel
por até igual periodo, uma Unica vez, mediante decisdo fundamen-
tada da autoridade judiciaria. (Redagdo dada pela Lei n2 13.509, de
2017)

§ 30-A. Ao final do prazo previsto no § 3o deste artigo, devera
ser apresentado laudo fundamentado pela equipe mencionada no
§ 40 deste artigo, que recomendard ou ndo o deferimento da ado-
¢do a autoridade judicidria. (Incluido pela Lei n2 13.509, de 2017)

§ 40 O estagio de convivéncia sera acompanhado pela equi-
pe interprofissional a servigo da Justica da Infancia e da Juventude,
preferencialmente com apoio dos técnicos responsaveis pela exe-
cucdo da politica de garantia do direito a convivéncia familiar, que
apresentardo relatério minucioso acerca da conveniéncia do defe-
rimento da medida. (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 50 O estagio de convivéncia serd cumprido no territério na-
cional, preferencialmente na comarca de residéncia da crianga ou
adolescente, ou, a critério do juiz, em cidade limitrofe, respeitada,
em qualquer hipdtese, a competéncia do juizo da comarca de resi-
déncia da crianga. (Incluido pela Lei n2 13.509, de 2017)

Art. 47. O vinculo da adogdo constitui-se por sentenga judicial,
que sera inscrita no registro civil mediante mandado do qual ndo se
fornecera certidao.

§ 12 A inscricdo consignard o nome dos adotantes como pais,
bem como o nome de seus ascendentes.

§ 22 0 mandado judicial, que sera arquivado, cancelara o regis-
tro original do adotado.

§ 30 A pedido do adotante, o novo registro podera ser lavrado
no Cartorio do Registro Civil do Municipio de sua residéncia. (Reda-
¢do dada pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia




§ 40 Nenhuma observacéo sobre a origem do ato podera cons-
tar nas certiddes do registro. (Redacdo dada pela Lei n2 12.010, de
2009) Vigéncia

§ 50 A sentenga conferird ao adotado o nome do adotante e,
a pedido de qualquer deles, podera determinar a modificagdo do
prenome. (Redagdo dada pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 60 Caso a modificacdo de prenome seja requerida pelo ado-
tante, é obrigatdria a oitiva do adotando, observado o disposto nos
§§ 10 e 20 do art. 28 desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n? 12.010,
de 2009) Vigéncia

§ 70 A adogao produz seus efeitos a partir do transito em julga-
do da sentenca constitutiva, exceto na hipdtese prevista no § 6o do
art. 42 desta Lei, caso em que tera forga retroativa a data do dbito.
(Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 80 O processo relativo a adog¢do assim como outros a ele rela-
cionados serdo mantidos em arquivo, admitindo-se seu armazena-
mento em microfilme ou por outros meios, garantida a sua conser-
vagdo para consulta a qualquer tempo. (Incluido pela Lei n2 12.010,
de 2009) Vigéncia

§ 92 Terdo prioridade de tramitagdo os processos de adogdo
em que o adotando for crianga ou adolescente com deficiéncia ou
com doenga cronica. (Incluido pela Lei n2 12.955, de 2014)

§ 10. O prazo maximo para conclusdo da a¢do de adogdo serd
de 120 (cento e vinte) dias, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo, mediante decisdo fundamentada da autoridade judiciaria.
(Incluido pela Lei n2 13.509, de 2017)

Art. 48. O adotado tem direito de conhecer sua origem biolo-
gica, bem como de obter acesso irrestrito ao processo no qual a
medida foi aplicada e seus eventuais incidentes, apds completar 18
(dezoito) anos. (Redagdo dada pela Lein2 12.010, de 2009) Vigéncia

Paragrafo Unico. O acesso ao processo de ado¢do podera ser
também deferido ao adotado menor de 18 (dezoito) anos, a seu
pedido, assegurada orienta¢do e assisténcia juridica e psicoldgica.
(Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 49. A morte dos adotantes ndo restabelece o poder fami-
liar dos pais naturais. (Expressao substituida pela Lei n2 12.010, de
2009) Vigéncia

Art. 50. A autoridade judiciaria mantera, em cada comarca ou
foro regional, um registro de criancas e adolescentes em condigdes
de serem adotados e outro de pessoas interessadas na adogdo.
(Vide Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 12 O deferimento da inscri¢cdo dar-se-a apds prévia consulta
a0s orgaos técnicos do juizado, ouvido o Ministério Publico.

§ 22 N3o sera deferida a inscrigdo se o interessado ndo satis-
fizer os requisitos legais, ou verificada qualquer das hipdteses pre-
vistas no art. 29.

§ 30 Ainscri¢do de postulantes a adogdo sera precedida de um
periodo de preparagdo psicossocial e juridica, orientado pela equi-
pe técnica da Justica da Infancia e da Juventude, preferencialmente
com apoio dos técnicos responsaveis pela execugdo da politica mu-
nicipal de garantia do direito a convivéncia familiar. (Incluido pela
Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 40 Sempre que possivel e recomendavel, a preparagao re-
ferida no § 30 deste artigo incluira o contato com criangas e ado-
lescentes em acolhimento familiar ou institucional em condigdes
de serem adotados, a ser realizado sob a orientagdo, supervisdo e
avaliagdo da equipe técnica da Justica da Infancia e da Juventude,
com apoio dos técnicos responsdveis pelo programa de acolhimen-
to e pela execugdo da politica municipal de garantia do direito a
convivéncia familiar. (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 50 Serdo criados e implementados cadastros estaduais e na-
cional de criangas e adolescentes em condi¢Ges de serem adotados
e de pessoas ou casais habilitados a adogdo. (Incluido pela Lei n?
12.010, de 2009) Vigéncia
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§ 60 Havera cadastros distintos para pessoas ou casais residen-
tes fora do Pais, que somente serdo consultados na inexisténcia de
postulantes nacionais habilitados nos cadastros mencionados no §
50 deste artigo. (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 70 As autoridades estaduais e federais em matéria de ado-
¢do terdo acesso integral aos cadastros, incumbindo-lhes a troca
de informagdes e a cooperagdo mutua, para melhoria do sistema.
(Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 80 A autoridade judicidria providenciard, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a inscricdo das criancas e adolescentes em
condigcbes de serem adotados que ndo tiveram colocagdo familiar
na comarca de origem, e das pessoas ou casais que tiveram deferi-
da sua habilitacdo a adog¢do nos cadastros estadual e nacional refe-
ridos no § 50 deste artigo, sob pena de responsabilidade. (Incluido
pela Lei n? 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 90 Compete a Autoridade Central Estadual zelar pela manu-
tengdo e correta alimenta¢do dos cadastros, com posterior comu-
nicacdo a Autoridade Central Federal Brasileira. (Incluido pela Lei n2
12.010, de 2009) Vigéncia

§ 10. Consultados os cadastros e verificada a auséncia de pre-
tendentes habilitados residentes no Pais com perfil compativel e
interesse manifesto pela adog¢do de crianga ou adolescente inscri-
to nos cadastros existentes, sera realizado o encaminhamento da
crianga ou adolescente a adogdo internacional. (Redagdo dada pela
Lei n2 13.509, de 2017)

§ 11. Enquanto nao localizada pessoa ou casal interessado em
sua adogdo, a crianga ou o adolescente, sempre que possivel e re-
comendavel, serd colocado sob guarda de familia cadastrada em
programa de acolhimento familiar. (Incluido pela Lei n2 12.010, de
2009) Vigéncia

§ 12. A alimentac¢do do cadastro e a convocagao criteriosa dos
postulantes a adogao serdo fiscalizadas pelo Ministério Publico. (In-
cluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 13. Somente podera ser deferida adogdo em favor de candi-
dato domiciliado no Brasil ndo cadastrado previamente nos termos
desta Lei quando: (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

| - se tratar de pedido de adogdo unilateral; (Incluido pela Lei n2
12.010, de 2009) Vigéncia

Il - for formulada por parente com o qual a crianga ou adoles-
cente mantenha vinculos de afinidade e afetividade; (Incluido pela
Lein2 12.010, de 2009) Vigéncia

Il - oriundo o pedido de quem detém a tutela ou guarda legal
de crianga maior de 3 (trés) anos ou adolescente, desde que o lapso
de tempo de convivéncia comprove a fixacdo de lagos de afinidade
e afetividade, e ndo seja constatada a ocorréncia de ma-fé ou qual-
quer das situagdes previstas nos arts. 237 ou 238 desta Lei. (Inclui-
do pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 14. Nas hipodteses previstas no § 13 deste artigo, o candidato
deverd comprovar, no curso do procedimento, que preenche os re-
quisitos necessdrios a adogao, conforme previsto nesta Lei. (Inclui-
do pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 15. Serd assegurada prioridade no cadastro a pessoas inte-
ressadas em adotar crianga ou adolescente com deficiéncia, com
doencga cronica ou com necessidades especificas de salude, além de
grupo de irmaos. (Incluido pela Lei n2 13.509, de 2017)

Art. 51. Considera-se adog¢do internacional aquela na qual o
pretendente possui residéncia habitual em pais-parte da Conven-
¢do de Haia, de 29 de maio de 1993, Relativa a Protegdo das Crian-
¢as e a Cooperagdo em Matéria de Adogdo Internacional, promul-
gada pelo Decreto no 3.087, de 21 junho de 1999, e deseja adotar
crianga em outro pais-parte da Convengdo. (Redagdo dada pela Lei
n2 13.509, de 2017)

§ 1o A adogdo internacional de crianga ou adolescente bra-
sileiro ou domiciliado no Brasil somente tera lugar quando restar
comprovado: (Redagdo dada pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia




| - que a colocagdo em familia adotiva é a solu¢do adequada ao
caso concreto; (Redagdo dada pela Lei n2 13.509, de 2017)

Il - que foram esgotadas todas as possibilidades de colocagdo
da crianca ou adolescente em familia adotiva brasileira, com a com-
provagdo, certificada nos autos, da inexisténcia de adotantes habi-
litados residentes no Brasil com perfil compativel com a crianga ou
adolescente, apds consulta aos cadastros mencionados nesta Lei;
(Redacgdo dada pela Lei n2 13.509, de 2017)

Ill - que, em se tratando de adog¢do de adolescente, este foi
consultado, por meios adequados ao seu estagio de desenvolvi-
mento, e que se encontra preparado para a medida, mediante pa-
recer elaborado por equipe interprofissional, observado o disposto
nos §§ 1o e 20 do art. 28 desta Lei. (Incluido pela Lei n2 12.010, de
2009) Vigéncia

§ 20 Os brasileiros residentes no exterior terdo preferéncia
aos estrangeiros, nos casos de adogdo internacional de crianga ou
adolescente brasileiro. (Redacédo dada pela Lei n? 12.010, de 2009)
Vigéncia

§ 30 A adogdo internacional pressupde a intervengao das Auto-
ridades Centrais Estaduais e Federal em matéria de adogdo interna-
cional. (Redagdo dada pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 52. A adogdo internacional observara o procedimento pre-
visto nos arts. 165 a 170 desta Lei, com as seguintes adaptacdes:
(Redagdo dada pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

| - a pessoa ou casal estrangeiro, interessado em adotar crianga
ou adolescente brasileiro, devera formular pedido de habilitagdo a
adocdo perante a Autoridade Central em matéria de adogdo inter-
nacional no pais de acolhida, assim entendido aquele onde est3 si-
tuada sua residéncia habitual; (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009)
Vigéncia

Il - se a Autoridade Central do pais de acolhida considerar que
os solicitantes estdo habilitados e aptos para adotar, emitird um re-
latério que contenha informacgdes sobre a identidade, a capacidade
juridica e adequagdo dos solicitantes para adotar, sua situagao pes-
soal, familiar e médica, seu meio social, os motivos que os animam
e sua aptiddo para assumir uma adogdo internacional; (Incluido
pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

Il - a Autoridade Central do pais de acolhida enviara o relatdrio
a Autoridade Central Estadual, com cdpia para a Autoridade Central
Federal Brasileira; (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

IV - o relatdrio serd instruido com toda a documentacgdo ne-
cessaria, incluindo estudo psicossocial elaborado por equipe inter-
profissional habilitada e cdpia autenticada da legislagao pertinente,
acompanhada da respectiva prova de vigéncia; (Incluido pela Lei n2
12.010, de 2009) Vigéncia

V - os documentos em lingua estrangeira serdo devidamente
autenticados pela autoridade consular, observados os tratados e
convengdes internacionais, e acompanhados da respectiva tradu-
¢do, por tradutor publico juramentado; (Incluido pela Lei n2 12.010,
de 2009) Vigéncia

VI - a Autoridade Central Estadual poderd fazer exigéncias e
solicitar complementagao sobre o estudo psicossocial do postulan-
te estrangeiro a adogdo, ja realizado no pais de acolhida; (Incluido
pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

VIl - verificada, apds estudo realizado pela Autoridade Central
Estadual, a compatibilidade da legislagcdo estrangeira com a nacio-
nal, além do preenchimento por parte dos postulantes a medida
dos requisitos objetivos e subjetivos necessarios ao seu deferimen-
to, tanto a luz do que dispOe esta Lei como da legislagdo do pais de
acolhida, sera expedido laudo de habilitagcdo a adogdo internacio-
nal, que tera validade por, no maximo, 1 (um) ano; (Incluido pela
Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia
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VIII - de posse do laudo de habilitagdo, o interessado serd auto-
rizado a formalizar pedido de adog¢do perante o Juizo da Infancia e
da Juventude do local em que se encontra a crianga ou adolescente,
conforme indicacdo efetuada pela Autoridade Central Estadual. (In-
cluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 1o Se a legislagdo do pais de acolhida assim o autorizar, ad-
mite-se que os pedidos de habilitagdo a adogdo internacional sejam
intermediados por organismos credenciados. (Incluido pela Lei n®
12.010, de 2009) Vigéncia

§ 20 Incumbe a Autoridade Central Federal Brasileira o creden-
ciamento de organismos nacionais e estrangeiros encarregados de
intermediar pedidos de habilitagdo a adogdo internacional, com
posterior comunicac¢do as Autoridades Centrais Estaduais e publica-
¢do nos érgaos oficiais de imprensa e em sitio proprio da internet.
(Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 30 Somente serd admissivel o credenciamento de organis-
mos que: (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

| - sejam oriundos de paises que ratificaram a Convengdo de
Haia e estejam devidamente credenciados pela Autoridade Central
do pais onde estiverem sediados e no pais de acolhida do adotando
para atuar em adogdo internacional no Brasil; (Incluido pela Lei n2
12.010, de 2009) Vigéncia

Il - satisfizerem as condi¢Oes de integridade moral, competén-
cia profissional, experiéncia e responsabilidade exigidas pelos pai-
ses respectivos e pela Autoridade Central Federal Brasileira; (Inclui-
do pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

Il - forem qualificados por seus padrdes éticos e sua formagdo
e experiéncia para atuar na area de adogdo internacional; (Incluido
pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

IV - cumprirem os requisitos exigidos pelo ordenamento juridi-
co brasileiro e pelas normas estabelecidas pela Autoridade Central
Federal Brasileira. (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 40 Os organismos credenciados deverdo ainda: (Incluido pela
Lein2 12.010, de 2009) Vigéncia

| - perseguir unicamente fins ndo lucrativos, nas condicbes
e dentro dos limites fixados pelas autoridades competentes do pais
onde estiverem sediados, do pais de acolhida e pela Autoridade Cen-
tral Federal Brasileira; (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

Il - ser dirigidos e administrados por pessoas qualificadas e de
reconhecida idoneidade moral, com comprovada formagdo ou expe-
riéncia para atuar na area de adogdo internacional, cadastradas pelo
Departamento de Policia Federal e aprovadas pela Autoridade Central
Federal Brasileira, mediante publicagdo de portaria do 6rgdo federal
competente; (Incluida pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

Il - estar submetidos a supervisdo das autoridades competen-
tes do pais onde estiverem sediados e no pais de acolhida, inclusive
quanto a sua composi¢do, funcionamento e situagao financeira; (In-
cluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

IV - apresentar a Autoridade Central Federal Brasileira, a cada
ano, relatdrio geral das atividades desenvolvidas, bem como relato-
rio de acompanhamento das adog¢des internacionais efetuadas no
periodo, cuja copia sera encaminhada ao Departamento de Policia
Federal; (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

V - enviar relatério pds-adotivo semestral para a Autoridade
Central Estadual, com copia para a Autoridade Central Federal Bra-
sileira, pelo periodo minimo de 2 (dois) anos. O envio do relatdrio
serd mantido até a juntada de cdpia autenticada do registro civil,
estabelecendo a cidadania do pais de acolhida para o adotado; (In-
cluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

VI - tomar as medidas necessarias para garantir que os adotan-
tes encaminhem a Autoridade Central Federal Brasileira copia da
certiddo de registro de nascimento estrangeira e do certificado de
nacionalidade tdo logo lhes sejam concedidos. (Incluido pela Lei n?
12.010, de 2009) Vigéncia




§ 50 A ndo apresentagdo dos relatérios referidos no § 4o deste
artigo pelo organismo credenciado podera acarretar a suspensdo
de seu credenciamento. (Incluido pela Lei n? 12.010, de 2009) Vi-
géncia

§ 60 O credenciamento de organismo nacional ou estrangeiro
encarregado de intermediar pedidos de adogdo internacional tera
validade de 2 (dois) anos. (Incluido pela Lei n? 12.010, de 2009) Vi-
géncia

§ 70 A renovagao do credenciamento podera ser concedida
mediante requerimento protocolado na Autoridade Central Fede-
ral Brasileira nos 60 (sessenta) dias anteriores ao término do res-
pectivo prazo de validade. (Incluido pela Lei n? 12.010, de 2009)
Vigéncia

§ 80 Antes de transitada em julgado a decisdo que concedeu a
adocdo internacional, ndo sera permitida a saida do adotando do
territério nacional. (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 90 Transitada em julgado a decisdo, a autoridade judicidria
determinara a expedigdo de alvard com autorizagdo de viagem,
bem como para obtenc¢do de passaporte, constando, obrigatoria-
mente, as caracteristicas da criancga ou adolescente adotado, como
idade, cor, sexo, eventuais sinais ou tragos peculiares, assim como
foto recente e a aposicdao da impressao digital do seu polegar di-
reito, instruindo o documento com cépia autenticada da decisao
e certiddo de transito em julgado. (Incluido pela Lei n? 12.010, de
2009) Vigéncia

§ 10. A Autoridade Central Federal Brasileira poderd, a qual-
quer momento, solicitar informacdes sobre a situagdo das criangas
e adolescentes adotados. (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vi-
géncia

§ 11. A cobranga de valores por parte dos organismos creden-
ciados, que sejam considerados abusivos pela Autoridade Central
Federal Brasileira e que ndo estejam devidamente comprovados, é
causa de seu descredenciamento. (Incluido pela Lei n? 12.010, de
2009) Vigéncia

§ 12. Uma mesma pessoa ou seu conjuge ndo podem ser re-
presentados por mais de uma entidade credenciada para atuar na
cooperagdo em adogdo internacional. (Incluido pela Lei n? 12.010,
de 2009) Vigéncia

§ 13. A habilitacdo de postulante estrangeiro ou domiciliado
fora do Brasil tera validade maxima de 1 (um) ano, podendo ser
renovada. (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 14. E vedado o contato direto de representantes de organis-
mos de adogdo, nacionais ou estrangeiros, com dirigentes de pro-
gramas de acolhimento institucional ou familiar, assim como com
criangas e adolescentes em condi¢des de serem adotados, sem a
devida autorizagdo judicial. (Incluido pela Lei n? 12.010, de 2009)
Vigéncia

§ 15. A Autoridade Central Federal Brasileira podera limitar ou
suspender a concessdo de novos credenciamentos sempre que jul-
gar necessario, mediante ato administrativo fundamentado. (Inclui-
do pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 52-A. E vedado, sob pena de responsabilidade e descre-
denciamento, o repasse de recursos provenientes de organismos
estrangeiros encarregados de intermediar pedidos de adogao inter-
nacional a organismos nacionais ou a pessoas fisicas. (Incluido pela
Lein2 12.010, de 2009) Vigéncia

Paragrafo Unico. Eventuais repasses somente poderao ser efe-
tuados via Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente e esta-
rao sujeitos as deliberagdes do respectivo Conselho de Direitos da
Crianga e do Adolescente. (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009)
Vigéncia

Art. 52-B. A adogdo por brasileiro residente no exterior em pais
ratificante da Convencgdo de Haia, cujo processo de adogdo tenha
sido processado em conformidade com a legislagdo vigente no pais
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de residéncia e atendido o disposto na Alinea “c” do Artigo 17 da
referida Convencgdo, serd automaticamente recepcionada com o
reingresso no Brasil. (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 1o Caso ndo tenha sido atendido o disposto na Alinea “c” do
Artigo 17 da Convencdo de Haia, deverd a sentenga ser homologa-
da pelo Superior Tribunal de Justiga. (Incluido pela Lei n2 12.010, de
2009) Vigéncia

§ 20 O pretendente brasileiro residente no exterior em pais
nao ratificante da Convenc¢do de Haia, uma vez reingressado no
Brasil, devera requerer a homologag¢do da sentenca estrangeira
pelo Superior Tribunal de Justica. (Incluido pela Lei n? 12.010, de
2009) Vigéncia

Art. 52-C. Nas adogGes internacionais, quando o Brasil for o
pais de acolhida, a decisdo da autoridade competente do pais de
origem da crianga ou do adolescente serd conhecida pela Autoridade
Central Estadual que tiver processado o pedido de habilitagdo dos pais
adotivos, que comunicara o fato a Autoridade Central Federal e deter-
minara as providéncias necessarias a expedi¢do do Certificado de Na-
turalizagdo Provisério. (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 1o A Autoridade Central Estadual, ouvido o Ministério Pu-
blico, somente deixard de reconhecer os efeitos daquela decisdo
se restar demonstrado que a ado¢do é manifestamente contraria
a ordem publica ou ndo atende ao interesse superior da crianga
ou do adolescente. (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 20 Na hipdtese de ndo reconhecimento da adogdo, prevista
no § 1o deste artigo, o Ministério Publico devera imediatamente re-
querer o que for de direito para resguardar os interesses da crianga
ou do adolescente, comunicando-se as providéncias a Autoridade
Central Estadual, que fara a comunicagdo a Autoridade Central Fe-
deral Brasileira e a Autoridade Central do pais de origem. (Incluido
pela Lei n? 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 52-D. Nas adog¢des internacionais, quando o Brasil for o
pais de acolhida e a adog¢do ndo tenha sido deferida no pais de ori-
gem porque a sua legislagcdo a delega ao pais de acolhida, ou, ainda,
na hipdtese de, mesmo com decisdo, a crianga ou o adolescente
ser oriundo de pais que ndo tenha aderido a Convencao referida, o
processo de adogdo seguird as regras da adog¢do nacional. (Incluido
pela Lei n? 12.010, de 2009) Vigéncia

CAPITULO IV
DO DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO
LAZER

Art. 53. A crianga e o adolescente tém direito a educacgéo, vi-
sando ao pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o
exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho, asseguran-
do-se-lhes:

| - igualdade de condi¢Ges para o acesso e permanéncia na es-
cola;

Il - direito de ser respeitado por seus educadores;

Il - direito de contestar critérios avaliativos, podendo recorrer
as instancias escolares superiores;

IV - direito de organizagdo e participacdo em entidades estu-
dantis;

V - acesso a escola publica e gratuita, proxima de sua residén-
cia, garantindo-se vagas no mesmo estabelecimento a irmdos que
frequentem a mesma etapa ou ciclo de ensino da educagado bdsica.
(Redagdo dada pela Lei n? 13.845, de 2019)

Paragrafo Unico. E direito dos pais ou responsaveis ter ciéncia
do processo pedagdgico, bem como participar da defini¢cdo das pro-
postas educacionais.

Art. 53-A.E dever da instituicdo de ensino, clubes e agremia-
¢Oes recreativas e de estabelecimentos congéneres assegurar me-
didas de conscientizagdo, prevengdo e enfrentamento ao uso ou
dependéncia de drogas ilicitas.(Incluido pela Lei n2 13.840, de 2019)




Art. 54. E dever do Estado assegurar a crianca e ao adolescente:

| - ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os
que a ele ndo tiveram acesso na idade proépria;

Il - progressiva extensdao da obrigatoriedade e gratuidade ao
ensino médio;

Il - atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

IV — atendimento em creche e pré-escola as criancgas de zero
a cinco anos de idade; (Redagdo dada pela Lei n2 13.306, de 2016)

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da
criagdo artistica, segundo a capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condigdes
do adolescente trabalhador;

VIl - atendimento no ensino fundamental, através de progra-
mas suplementares de material didatico-escolar, transporte, ali-
mentagdo e assisténcia a saude.

§ 12 O acesso ao ensino obrigatdrio e gratuito é direito publico
subjetivo.

§ 22 O ndo oferecimento do ensino obrigatdrio pelo poder pu-
blico ou sua oferta irregular importa responsabilidade da autorida-
de competente.

§ 32 Compete ao poder publico recensear os educandos no en-
sino fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais ou
responsavel, pela frequéncia a escola.

Art. 55. Os pais ou responsavel tém a obrigacdo de matricular
seus filhos ou pupilos na rede regular de ensino.

Art. 56. Os dirigentes de estabelecimentos de ensino funda-
mental comunicardo ao Conselho Tutelar os casos de:

| - maus-tratos envolvendo seus alunos;

Il - reiteracdo de faltas injustificadas e de evasdo escolar, esgo-
tados os recursos escolares;

Il - elevados niveis de repeténcia.

Art. 57. O poder publico estimulard pesquisas, experiéncias e
novas propostas relativas a calenddrio, seriagao, curriculo, meto-
dologia, didatica e avaliagdo, com vistas a inser¢ao de criangas e
adolescentes excluidos do ensino fundamental obrigatério.

Art. 58. No processo educacional respeitar-se-do os valores
culturais, artisticos e histéricos préprios do contexto social da crian-
ca e do adolescente, garantindo-se a estes a liberdade da criagdo e
0 acesso as fontes de cultura.

Art. 59. Os municipios, com apoio dos estados e da Unido, esti-
mulardo e facilitardo a destinagdo de recursos e espagos para pro-
gramac0es culturais, esportivas e de lazer voltadas para a infancia
e a juventude.

CAPIiTULOV
DO DIREITO A PROFISSIONALIZACAO E A PROTECAO NO
TRABALHO

Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menores de quatorze
anos de idade, salvo na condigdo de aprendiz. (Vide Constituicdo
Federal)

Art. 61. A protegdo ao trabalho dos adolescentes é regulada
por legislacdo especial, sem prejuizo do disposto nesta Lei.

Art. 62. Considera-se aprendizagem a formacgdo técnico-pro-
fissional ministrada segundo as diretrizes e bases da legislacdo de
educagdo em vigor.

Art. 63. A formagdo técnico-profissional obedecerd aos seguin-
tes principios:

| - garantia de acesso e frequéncia obrigatdria ao ensino regu-
lar;

Il - atividade compativel com o desenvolvimento do adolescen-
te;

Il - horario especial para o exercicio das atividades.

LEGISLACAO

‘5/56\]

Art. 64. Ao adolescente até quatorze anos de idade é assegura-
da bolsa de aprendizagem.

Art. 65. Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos, sdo
assegurados os direitos trabalhistas e previdencidrios.

Art. 66. Ao adolescente portador de deficiéncia é assegurado
trabalho protegido.

Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime fa-
miliar de trabalho, aluno de escola técnica, assistido em entidade
governamental ou ndo-governamental, é vedado trabalho:

| - noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as
cinco horas do dia seguinte;

Il - perigoso, insalubre ou penoso;

Il - realizado em locais prejudiciais a sua formagéo e ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social;

IV - realizado em horarios e locais que ndo permitam a fre-
guéncia a escola.

Art. 68. O programa social que tenha por base o trabalho edu-
cativo, sob responsabilidade de entidade governamental ou nao-
-governamental sem fins lucrativos, devera assegurar ao adoles-
cente que dele participe condi¢des de capacitagdo para o exercicio
de atividade regular remunerada.

§ 12 Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em
que as exigéncias pedagdgicas relativas ao desenvolvimento pes-
soal e social do educando prevalecem sobre o aspecto produtivo.

§ 22 A remuneragdo que o adolescente recebe pelo trabalho
efetuado ou a participagdo na venda dos produtos de seu trabalho
nao desfigura o carater educativo.

Art. 69. O adolescente tem direito a profissionalizagdo e a pro-
tegdo no trabalho, observados os seguintes aspectos, entre outros:

| - respeito a condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento;

Il - capacitacdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

TiTuLo
DA PREVENCAO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. E dever de todos prevenir a ocorréncia de ameaca ou
violagdo dos direitos da crianga e do adolescente.

Art. 70-A. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Munici-
pios deverdo atuar de forma articulada na elaboragdo de politicas
publicas e na execuc¢do de a¢des destinadas a coibir o uso de castigo
fisico ou de tratamento cruel ou degradante e difundir formas ndo
violentas de educagdo de criancas e de adolescentes, tendo como
principais ag¢Ges: (Incluido pela Lei n2 13.010, de 2014)

| - a promogdo de campanhas educativas permanentes para a
divulgacdo do direito da crianga e do adolescente de serem educa-
dos e cuidados sem o uso de castigo fisico ou de tratamento cruel
ou degradante e dos instrumentos de prote¢do aos direitos huma-
nos; (Incluido pela Lei n2 13.010, de 2014)

Il - a integragdao com os 6rgdos do Poder Judicidrio, do Minis-
tério Publico e da Defensoria Publica, com o Conselho Tutelar, com
os Conselhos de Direitos da Crianca e do Adolescente e com as en-
tidades ndo governamentais que atuam na promogdo, protegdo e
defesa dos direitos da crianca e do adolescente; (Incluido pela Lei
n2 13.010, de 2014)

Il - a formagdo continuada e a capacitagao dos profissionais
de saude, educagao e assisténcia social e dos demais agentes que
atuam na promocgado, protecdo e defesa dos direitos da crianga e do
adolescente para o desenvolvimento das competéncias necessarias
a prevencado, a identificacdo de evidéncias, ao diagndstico e ao en-
frentamento de todas as formas de violéncia contra a crianca e o
adolescente; (Incluido pela Lei n2 13.010, de 2014)




IV - 0 apoio e o incentivo as praticas de resolugdo pacifica de
conflitos que envolvam violéncia contra a crianca e o adolescente;
(Incluido pela Lei n2 13.010, de 2014)

V - a inclusdo, nas politicas publicas, de a¢Ges que visem a
garantir os direitos da crianga e do adolescente, desde a atengdo
pré-natal, e de atividades junto aos pais e responsaveis com o obje-
tivo de promover a informacdo, a reflexdo, o debate e a orientagdo
sobre alternativas ao uso de castigo fisico ou de tratamento cruel
ou degradante no processo educativo; (Incluido pela Lei n2 13.010,
de 2014)

VI - a promogdo de espagos intersetoriais locais para a articula-
¢do de agdes e a elaboragdo de planos de atuagdo conjunta focados
nas familias em situacdo de violéncia, com participacdao de profis-
sionais de saude, de assisténcia social e de educagao e de érgdos de
promogdo, prote¢do e defesa dos direitos da crianca e do adoles-
cente. (Incluido pela Lei n2 13.010, de 2014)

Paragrafo Unico. As familias com criangas e adolescentes com
deficiéncia terdo prioridade de atendimento nas agles e politicas
publicas de prevengdo e protegdo. (Incluido pela Lei n? 13.010, de
2014)

Art. 70-B. As entidades, publicas e privadas, que atuem nas
areas a que se refere o art. 71, dentre outras, devem contar, em
seus quadros, com pessoas capacitadas a reconhecer e comunicar
ao Conselho Tutelar suspeitas ou casos de maus-tratos praticados
contra criangas e adolescentes. (Incluido pela Lei n? 13.046, de
2014)

Paragrafo Unico. Sdo igualmente responsaveis pela comunica-
¢do de que trata este artigo, as pessoas encarregadas, por razdo de
cargo, fungdo, oficio, ministério, profissdo ou ocupagao, do cuida-
do, assisténcia ou guarda de criangas e adolescentes, punivel, na
forma deste Estatuto, o injustificado retardamento ou omissao, cul-
posos ou dolosos. (Incluido pela Lei n2 13.046, de 2014)

Art. 71. A crianga e o adolescente tém direito a informacgao,
cultura, lazer, esportes, diversdes, espetaculos e produtos e servi-
¢os que respeitem sua condi¢do peculiar de pessoa em desenvol-
vimento.

Art. 72. As obrigagBes previstas nesta Lei ndao excluem da pre-
vengao especial outras decorrentes dos principios por ela adotados.

Art. 73. A inobservancia das normas de prevengao importara
em responsabilidade da pessoa fisica ou juridica, nos termos desta
Lei.

CAPITULO Il
DA PREVENCAO ESPECIAL

SECAOI
DA INFORMAGAO, CULTURA, LAZER, ESPORTES, DIVERSOES E
ESPETACULOS

Art. 74. O poder publico, através do 6rgao competente, regu-
lara as diversGes e espetdculos publicos, informando sobre a na-
tureza deles, as faixas etarias a que ndo se recomendem, locais e
horarios em que sua apresenta¢do se mostre inadequada.

Paragrafo Unico. Os responsaveis pelas diversdes e espetdculos
publicos deverdo afixar, em lugar visivel e de facil acesso, a entrada
do local de exibigdo, informagao destacada sobre a natureza do es-
petdculo e a faixa etdria especificada no certificado de classificacao.

Art. 75. Toda crianga ou adolescente terd acesso as diversdes
e espetdculos publicos classificados como adequados a sua faixa
etdria.

Paragrafo Unico. As criangas menores de dez anos somente po-
derdo ingressar e permanecer nos locais de apresentagdo ou exibi-
¢do quando acompanhadas dos pais ou responsavel.

Art. 76. As emissoras de radio e televisdo somente exibirdo,
no horario recomendado para o publico infanto juvenil, programas
com finalidades educativas, artisticas, culturais e informativas.
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Paragrafo Unico. Nenhum espetaculo sera apresentado ou
anunciado sem aviso de sua classificagdo, antes de sua transmissao,
apresentacdo ou exibicdo.

Art. 77. Os proprietarios, diretores, gerentes e funcionarios de
empresas que explorem a venda ou aluguel de fitas de programa-
¢do em video cuidardo para que ndo haja venda ou locagdo em de-
sacordo com a classificagdo atribuida pelo érgdo competente.

Paragrafo Unico. As fitas a que alude este artigo deverdo exibir,
no invélucro, informacdo sobre a natureza da obra e a faixa etaria
a que se destinam.

Art. 78. As revistas e publicacdes contendo material impréprio
ou inadequado a criancas e adolescentes deverdo ser comercializa-
das em embalagem lacrada, com a adverténcia de seu conteudo.

Paragrafo Unico. As editoras cuidardo para que as capas que
contenham mensagens pornograficas ou obscenas sejam protegi-
das com embalagem opaca.

Art. 79. As revistas e publicagdes destinadas ao publico infan-
to-juvenil ndo poderdo conter ilustracdes, fotografias, legendas,
cronicas ou anuncios de bebidas alcodlicas, tabaco, armas e mu-
nicdes, e deverdo respeitar os valores éticos e sociais da pessoa e
da familia.

Art. 80. Os responsaveis por estabelecimentos que explorem co-
mercialmente bilhar, sinuca ou congénere ou por casas de jogos, assim
entendidas as que realizem apostas, ainda que eventualmente, cuida-
rao para que nao seja permitida a entrada e a permanéncia de criangas
e adolescentes no local, afixando aviso para orientagdo do publico.

SECAO II
DOS PRODUTOS E SERVICOS

Art. 81. E proibida a venda a crianca ou ao adolescente de:

| - armas, munigdes e explosivos;

Il - bebidas alcodlicas;

Il - produtos cujos componentes possam causar dependéncia
fisica ou psiquica ainda que por utilizagdo indevida;

IV - fogos de estampido e de artificio, exceto aqueles que pelo
seu reduzido potencial sejam incapazes de provocar qualquer dano
fisico em caso de utilizagao indevida;

V - revistas e publicagdes a que alude o art. 78;

VI - bilhetes lotéricos e equivalentes.

Art. 82. E proibida a hospedagem de crianca ou adolescente
em hotel, motel, pensdo ou estabelecimento congénere, salvo se
autorizado ou acompanhado pelos pais ou responsavel.

SECAO Il
DA AUTORIZAGAO PARA VIAJAR

Art. 83. Nenhuma crianga ou adolescente menor de 16 (dezes-
seis) anos podera viajar para fora da comarca onde reside desa-
companhado dos pais ou dos responsaveis sem expressa autoriza-
¢do judicial. (Redagdo dada pela Lei n2 13.812, de 2019)

§ 12 A autorizagdo ndo serd exigida quando:

a) tratar-se de comarca contigua a da residéncia da crianca ou
do adolescente menor de 16 (dezesseis) anos, se na mesma uni-
dade da Federagdo, ou incluida na mesma regido metropolitana;
(Redagdo dada pela Lei n2 13.812, de 2019)

b) a crianga ou o adolescente menor de 16 (dezesseis) anos
estiver acompanhado: (Redacdo dada pela Lei n? 13.812, de 2019)

1) de ascendente ou colateral maior, até o terceiro grau, com-
provado documentalmente o parentesco;

2) de pessoa maior, expressamente autorizada pelo pai, mae
ou responsavel.

§ 22 A autoridade judiciaria podera, a pedido dos pais ou res-
ponsavel, conceder autorizagdo valida por dois anos.




Art. 84. Quando se tratar de viagem ao exterior, a autorizagdo
é dispensavel, se a crianga ou adolescente:

| - estiver acompanhado de ambos os pais ou responsavel;

Il - viajar na companhia de um dos pais, autorizado expressa-
mente pelo outro através de documento com firma reconhecida.

Art. 85. Sem prévia e expressa autorizagdo judicial, nenhuma
crianga ou adolescente nascido em territdrio nacional podera sair
do Pais em companhia de estrangeiro residente ou domiciliado no
exterior.

PARTE ESPECIAL

TiTULO |
DA POLITICA DE ATENDIMENTO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 86. A politica de atendimento dos direitos da crianca e do
adolescente far-se-a através de um conjunto articulado de agGes
governamentais e ndo-governamentais, da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios.

Art. 87. Sdo linhas de agdo da politica de atendimento: (Vide Lei
n? 12.010, de 2009) Vigéncia

| - politicas sociais basicas;

Il - servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social de garantia de protecdo social e de prevencgao e redugdo de
violagGes de direitos, seus agravamentos ou reincidéncias; (Reda-
¢do dada pela Lei n2 13.257, de 2016)

Il - servicos especiais de prevengdo e atendimento médico
e psicossocial as vitimas de negligéncia, maus-tratos, exploracdo,
abuso, crueldade e opressdo;

IV - servico de identificacdo e localizagdo de pais, responsavel,
criangas e adolescentes desaparecidos;

V - protegdo juridico-social por entidades de defesa dos direi-
tos da crianga e do adolescente.

VI - politicas e programas destinados a prevenir ou abreviar o
periodo de afastamento do convivio familiar e a garantir o efetivo
exercicio do direito a convivéncia familiar de criangas e adolescen-
tes; (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

VIl - campanhas de estimulo ao acolhimento sob forma de
guarda de criangas e adolescentes afastados do convivio familiar e
a adocdo, especificamente inter-racial, de criangas maiores ou de
adolescentes, com necessidades especificas de saide ou com de-
ficiéncias e de grupos de irmdos. (Incluido pela Lei n2 12.010, de
2009) Vigéncia

Art. 88. Sdo diretrizes da politica de atendimento:

| - municipalizagdo do atendimento;

Il - criacdo de conselhos municipais, estaduais e nacional dos
direitos da crianga e do adolescente, 6rgdos deliberativos e contro-
ladores das a¢gdes em todos os niveis, assegurada a participagdo po-
pular paritdria por meio de organizagdes representativas, segundo
leis federal, estaduais e municipais;

Il - criagdo e manutengdo de programas especificos, observada
a descentralizagdo politico-administrativa;

IV - manutenc¢do de fundos nacional, estaduais e municipais
vinculados aos respectivos conselhos dos direitos da crianca e do
adolescente;

V - integracdo operacional de érgaos do Judicidrio, Ministério
Publico, Defensoria, Seguranga Publica e Assisténcia Social, pre-
ferencialmente em um mesmo local, para efeito de agilizagdo do
atendimento inicial a adolescente a quem se atribua autoria de ato
infracional;
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VI - integracdo operacional de érgdos do Judiciario, Ministério
Publico, Defensoria, Conselho Tutelar e encarregados da execugdo
das politicas sociais basicas e de assisténcia social, para efeito de
agilizacdo do atendimento de criangas e de adolescentes inseridos
em programas de acolhimento familiar ou institucional, com vista
na sua rapida reintegragdo a familia de origem ou, se tal solugao
se mostrar comprovadamente invidvel, sua colocagdo em familia
substituta, em quaisquer das modalidades previstas no art. 28 des-
ta Lei; (Redagdo dada pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

VIl - mobilizagdo da opinido publica para a indispensavel parti-
cipagdo dos diversos segmentos da sociedade. (Incluido pela Lei n®
12.010, de 2009)Vigéncia

VIII - especializagdo e formagdo continuada dos profissionais
que trabalham nas diferentes areas da atengdo a primeira infancia,
incluindo os conhecimentos sobre direitos da crianga e sobre de-
senvolvimento infantil;(Incluido pela Lei n2 13.257, de 2016)

IX - formagdo profissional com abrangéncia dos diversos direi-
tos da crianga e do adolescente que favorega a intersetorialidade
no atendimento da crianga e do adolescente e seu desenvolvimen-
to integral;(Incluido pela Lei n2 13.257, de 2016)

X - realizagdo e divulgagdo de pesquisas sobre desenvolvi-
mento infantil e sobre prevengdo da violéncia.(Incluido pela Lei n2
13.257, de 2016)

Art. 89. A fungao de membro do conselho nacional e dos con-
selhos estaduais e municipais dos direitos da crian¢a e do adoles-
cente é considerada de interesse publico relevante e ndo sera re-
munerada.

CAPITULO Il
DAS ENTIDADES DE ATENDIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 90. As entidades de atendimento sdo responsdaveis pela
manutengdo das préprias unidades, assim como pelo planejamento
e execugdo de programas de protegdo e sécio-educativos destina-
dos a criangas e adolescentes, em regime de:

| - orientagdo e apoio sdcio-familiar;

Il - apoio sécio-educativo em meio aberto;

Il - colocagdo familiar;

IV - acolhimento institucional; (Redagdo dada pela Lei n?
12.010, de 2009) Vigéncia

V - prestacdo de servigos a comunidade; (Redagdo dada pela
Lei n2 12.594, de 2012) (Vide)

VI - liberdade assistida; (Redagdo dada pela Lei n2 12.594, de
2012) (Vide)

VIl - semiliberdade; e (Redagdo dada pela Lei n? 12.594, de
2012) (Vide)

VIII - internagdo. (Incluido pela Lei n2 12.594, de 2012) (Vide)

§ 1o As entidades governamentais e ndao governamentais de-
verdo proceder a inscri¢do de seus programas, especificando os re-
gimes de atendimento, na forma definida neste artigo, no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o qual manterd
registro das inscri¢gdes e de suas alteragdes, do que fara comunica-
¢do ao Conselho Tutelar e a autoridade judiciaria. (Incluido pela Lei
n? 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 20 Os recursos destinados a implementagdo e manutengao
dos programas relacionados neste artigo serdo previstos nas dota-
¢Oes orcamentdrias dos 6rgaos publicos encarregados das areas de
Educacdo, Saude e Assisténcia Social, dentre outros, observando-se
o principio da prioridade absoluta a crianga e ao adolescente preco-
nizado pelo caput do art. 227 da Constitui¢do Federal e pelo caput
e paragrafo Unico do art. 40 desta Lei. (Incluido pela Lei n2 12.010,
de 2009) Vigéncia




§ 30 Os programas em execuc¢do serdo reavaliados pelo Con-
selho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, no maxi-
mo, a cada 2 (dois) anos, constituindo-se critérios para renovagdo
da autorizagdo de funcionamento: (Incluido pela Lei n? 12.010, de
2009) Vigéncia

| - 0 efetivo respeito as regras e principios desta Lei, bem como
as resolucgGes relativas a modalidade de atendimento prestado ex-
pedidas pelos Conselhos de Direitos da Crianca e do Adolescente,
em todos os niveis; (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009)Vigéncia

Il - a qualidade e eficiéncia do trabalho desenvolvido, atesta-
das pelo Conselho Tutelar, pelo Ministério Publico e pela Justica
da Infancia e da Juventude; (Incluido pela Lei n? 12.010, de 2009)
Vigéncia

Il - em se tratando de programas de acolhimento institucional
ou familiar, serdo considerados os indices de sucesso na reintegra-
¢do familiar ou de adaptagdo a familia substituta, conforme o caso.
(Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009)Vigéncia

Art. 91. As entidades ndo-governamentais somente poderdo
funcionar depois de registradas no Conselho Municipal dos Direi-
tos da Crianga e do Adolescente, o qual comunicard o registro ao
Conselho Tutelar e a autoridade judiciaria da respectiva localidade.

§ 1o Serd negado o registro a entidade que: (Incluido pela Lei
n2 12.010, de 2009) Vigéncia

a) ndo ofereca instalagdes fisicas em condi¢Ges adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga;

b) ndo apresente plano de trabalho compativel com os princi-
pios desta Lei;

c) esteja irregularmente constituida;

d) tenha em seus quadros pessoas inidoneas.

e) ndo se adequar ou deixar de cumprir as resolucdes e delibe-
ragoes relativas a modalidade de atendimento prestado expedidas
pelos Conselhos de Direitos da Crianc¢a e do Adolescente, em todos
os niveis. (Incluida pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 20 O registro tera validade maxima de 4 (quatro) anos, ca-
bendo ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adoles-
cente, periodicamente, reavaliar o cabimento de sua renovacado,
observado o disposto no § 1o deste artigo.(Incluido pela Lei n2
12.010, de 2009)Vigéncia

Art. 92. As entidades que desenvolvam programas de acolhi-
mento familiar ou institucional deverdo adotar os seguintes princi-
pios: (Redagdo dada pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

| - preservagdo dos vinculos familiares e promogdo da reinte-
gracao familiar;(Redacdo dada pela Lei n2 12.010, de 2009)Vigéncia

Il - integracdo em familia substituta, quando esgotados os
recursos de manutengdo na familia natural ou extensa; (Redagdo
dada pela Lei n2 12.010, de 2009)Vigéncia

Il - atendimento personalizado e em pequenos grupos;

IV - desenvolvimento de atividades em regime de co-educagdo;

V - ndo desmembramento de grupos de irmaos;

VI - evitar, sempre que possivel, a transferéncia para outras
entidades de criangas e adolescentes abrigados;

VIl - participagao na vida da comunidade local;

VIII - preparacgdo gradativa para o desligamento;

IX - participagdo de pessoas da comunidade no processo edu-
cativo.

§ 1o O dirigente de entidade que desenvolve programa de
acolhimento institucional é equiparado ao guardido, para todos os
efeitos de direito. (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 20 Os dirigentes de entidades que desenvolvem programas
de acolhimento familiar ou institucional remeterdo a autoridade ju-
diciaria, no maximo a cada 6 (seis) meses, relatdrio circunstanciado
acerca da situagdo de cada crianga ou adolescente acolhido e sua
familia, para fins da reavaliagdo prevista no § 1o do art. 19 desta
Lei.(Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009)Vigéncia
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§ 30 Os entes federados, por intermédio dos Poderes Execu-
tivo e Judiciario, promoverdo conjuntamente a permanente qua-
lificagdo dos profissionais que atuam direta ou indiretamente em
programas de acolhimento institucional e destinados a colocagao
familiar de criangas e adolescentes, incluindo membros do Poder
Judicidrio, Ministério Publico e Conselho Tutelar. (Incluido pela Lei
n2 12.010, de 2009)Vigéncia

§ 40 Salvo determinagdo em contrario da autoridade judicia-
ria competente, as entidades que desenvolvem programas de aco-
Ihimento familiar ou institucional, se necessario com o auxilio do
Conselho Tutelar e dos 6rgdos de assisténcia social, estimulardo o
contato da crianga ou adolescente com seus pais e parentes, em
cumprimento ao disposto nos incisos | e VIII do caput deste artigo.
(Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009)Vigéncia

§ 50 As entidades que desenvolvem programas de acolhimen-
to familiar ou institucional somente poderdo receber recursos pu-
blicos se comprovado o atendimento dos principios, exigéncias e
finalidades desta Lei.(Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 60 O descumprimento das disposi¢des desta Lei pelo dirigen-
te de entidade que desenvolva programas de acolhimento familiar
ou institucional é causa de sua destituicdo, sem prejuizo da apura-
¢do de sua responsabilidade administrativa, civil e criminal. (Inclui-
do pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 70 Quando se tratar de crianga de 0 (zero) a 3 (trés) anos
em acolhimento institucional, dar-se-a especial atengdo a atuagdo
de educadores de referéncia estaveis e qualitativamente significa-
tivos, as rotinas especificas e ao atendimento das necessidades ba-
sicas, incluindo as de afeto como prioritarias. (Incluido pela Lei n2
13.257, de 2016)

Art. 93. As entidades que mantenham programa de acolhimen-
to institucional poderdo, em carater excepcional e de urgéncia,
acolher criangas e adolescentes sem prévia determinagdo da auto-
ridade competente, fazendo comunicag¢do do fato em até 24 (vinte
e quatro) horas ao Juiz da Infancia e da Juventude, sob pena de res-
ponsabilidade. (Redagdo dada pela Lei n212.010, de 2009) Vigéncia

Paragrafo Unico. Recebida a comunicagdo, a autoridade judi-
ciaria, ouvido o Ministério Publico e se necessario com o apoio do
Conselho Tutelar local, tomard as medidas necessarias para promo-
ver a imediata reintegra¢do familiar da crian¢a ou do adolescente
ou, se por qualquer razdo nao for isso possivel ou recomendavel,
para seu encaminhamento a programa de acolhimento familiar,
institucional ou a familia substituta, observado o disposto no § 20
do art. 101 desta Lei.(Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009)Vigéncia

Art. 94. As entidades que desenvolvem programas de interna-
¢do tém as seguintes obrigagdes, entre outras:

| - observar os direitos e garantias de que sao titulares os ado-
lescentes;

Il - ndo restringir nenhum direito que ndo tenha sido objeto de
restricdo na decisdo de internacdo;

Il - oferecer atendimento personalizado, em pequenas unida-
des e grupos reduzidos;

IV - preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e
dignidade ao adolescente;

V - diligenciar no sentido do restabelecimento e da preserva-
¢do dos vinculos familiares;

VI - comunicar a autoridade judiciaria, periodicamente, os ca-
sos em que se mostre invidvel ou impossivel o reatamento dos vin-
culos familiares;

VIl - oferecer instala¢des fisicas em condi¢des adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca e os objetos ne-
cessarios a higiene pessoal;

VIII - oferecer vestuario e alimentagao suficientes e adequados
a faixa etaria dos adolescentes atendidos;

IX - oferecer cuidados médicos, psicoldgicos, odontoldgicos e
farmacéuticos;




X - propiciar escolarizagcdo e profissionaliza¢do;

XI - propiciar atividades culturais, esportivas e de lazer;

XIl - propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de
acordo com suas crengas;

Xl - proceder a estudo social e pessoal de cada caso;

XIV - reavaliar periodicamente cada caso, com intervalo maxi-
mo de seis meses, dando ciéncia dos resultados a autoridade com-
petente;

XV - informar, periodicamente, o adolescente internado sobre
sua situagao processual;

XVI - comunicar as autoridades competentes todos os casos de
adolescentes portadores de moléstias infecto-contagiosas;

XVII - fornecer comprovante de depdsito dos pertences dos
adolescentes;

XVIII - manter programas destinados ao apoio e acompanha-
mento de egressos;

XIX - providenciar os documentos necessarios ao exercicio da
cidadania aqueles que ndo os tiverem;

XX - manter arquivo de anotagdes onde constem data e cir-
cunstancias do atendimento, nome do adolescente, seus pais ou
responsavel, parentes, enderecos, sexo, idade, acompanhamento
da sua formacgdo, relagdo de seus pertences e demais dados que
possibilitem sua identificacdo e a individualizacdo do atendimento.

§ 1o Aplicam-se, no que couber, as obrigacGes constantes des-
te artigo as entidades que mantém programas de acolhimento ins-
titucional e familiar. (Redagdo dada pela Lei n2 12.010, de 2009)
Vigéncia

§ 22 No cumprimento das obrigagdes a que alude este artigo as
entidades utilizardo preferencialmente os recursos da comunidade.

Art. 94-A. As entidades, publicas ou privadas, que abriguem ou
recepcionem criangas e adolescentes, ainda que em carater tempo-
rario, devem ter, em seus quadros, profissionais capacitados a re-
conhecer e reportar ao Conselho Tutelar suspeitas ou ocorréncias
de maus-tratos. (Incluido pela Lei n2 13.046, de 2014)

SECAO Il
DA FISCALIZAGAO DAS ENTIDADES

Art. 95. As entidades governamentais e nao-governamentais
referidas no art. 90 serdo fiscalizadas pelo Judicidrio, pelo Ministé-
rio Publico e pelos Conselhos Tutelares.

Art. 96. Os planos de aplicagdo e as prestagdes de contas serdo
apresentados ao estado ou ao municipio, conforme a origem das
dotag¢des orcamentarias.

Art. 97. Sdo medidas aplicdveis as entidades de atendimento
gue descumprirem obrigacdo constante do art. 94, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal de seus dirigentes ou prepostos:
(Vide Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

| - as entidades governamentais:

a) adverténcia;

b) afastamento provisorio de seus dirigentes;

c) afastamento definitivo de seus dirigentes;

d) fechamento de unidade ou interdi¢do de programa.

Il - as entidades ndo-governamentais:

a) adverténcia;

b) suspensdo total ou parcial do repasse de verbas publicas;

¢) interdi¢do de unidades ou suspensdo de programa;

d) cassagdo do registro.

§ 1o Em caso de reiteradas infragdes cometidas por entidades
de atendimento, que coloquem em risco os direitos assegurados
nesta Lei, devera ser o fato comunicado ao Ministério Publico ou
representado perante autoridade judicidria competente para as
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providéncias cabiveis, inclusive suspensdo das atividades ou dis-
solucdo da entidade. (Redagdo dada pela Lei n2 12.010, de 2009)
Vigéncia

§ 20 As pessoas juridicas de direito publico e as organizagGes
ndo governamentais responderdo pelos danos que seus agentes
causarem as criangas e aos adolescentes, caracterizado o descum-
primento dos principios norteadores das atividades de protegao es-
pecifica. (Redagdo dada pela Lei n2 12.010, de 2009)Vigéncia

TiTULO Il
DAS MEDIDAS DE PROTECAO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 98. As medidas de prote¢do a crianga e ao adolescente
sdo aplicaveis sempre que os direitos reconhecidos nesta Lei forem
ameacados ou violados:

| - por agdo ou omissao da sociedade ou do Estado;

Il - por falta, omissdo ou abuso dos pais ou responsavel;

Il - em razdo de sua conduta.

CAPITULO Il
DAS MEDIDAS ESPECIFICAS DE PROTECAO

Art. 99. As medidas previstas neste Capitulo poderdo ser apli-
cadas isolada ou cumulativamente, bem como substituidas a qual-
quer tempo.

Art. 100. Na aplicagdo das medidas levar-se-do em conta as ne-
cessidades pedagdgicas, preferindo-se aquelas que visem ao forta-
lecimento dos vinculos familiares e comunitérios.

Paragrafo Unico. Sdo também principios que regem a aplicagdo
das medidas:(Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

| - condicdo da crianca e do adolescente como sujeitos de direi-
tos: criangas e adolescentes sdo os titulares dos direitos previstos
nesta e em outras Leis, bem como na Constituicdo Federal; (Inclui-
do pela Lei n2 12.010, de 2009)Vigéncia

Il - protecdo integral e prioritdria: a interpretagdo e aplicagdo
de toda e qualquer norma contida nesta Lei deve ser voltada a pro-
tecdo integral e prioritdria dos direitos de que criancgas e adoles-
centes sdo titulares; (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

Il - responsabilidade primaria e solidaria do poder publico: a
plena efetivacdo dos direitos assegurados a criangas e a adolescentes
por esta Lei e pela Constituigdo Federal, salvo nos casos por esta expres-
samente ressalvados, é de responsabilidade primaria e solidaria das 3
(trés) esferas de governo, sem prejuizo da municipalizagdo do atendi-
mento e da possibilidade da execugdo de programas por entidades ndo
governamentais; (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

IV - interesse superior da crianca e do adolescente: a inter-
venc¢do deve atender prioritariamente aos interesses e direitos da
crianga e do adolescente, sem prejuizo da consideragdo que for
devida a outros interesses legitimos no ambito da pluralidade dos
interesses presentes no caso concreto; (Incluido pela Lei n2 12.010,
de 2009) Vigéncia

V - privacidade: a promogdo dos direitos e protecdo da crianga
e do adolescente deve ser efetuada no respeito pela intimidade,
direito a imagem e reserva da sua vida privada;(Incluido pela Lei n2
12.010, de 2009) Vigéncia

VI - intervencdo precoce: a intervengdo das autoridades com-
petentes deve ser efetuada logo que a situagdo de perigo seja co-
nhecida; (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

VIl - intervengdo minima: a intervengdo deve ser exercida ex-
clusivamente pelas autoridades e instituicdes cuja acdo seja indis-
pensavel a efetiva promocgdo dos direitos e a protecdo da crianca
e do adolescente; (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia




VIII - proporcionalidade e atualidade: a intervencgdo deve ser a
necessaria e adequada a situagdo de perigo em que a crianga ou o
adolescente se encontram no momento em que a decisdo é toma-
da; (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

IX - responsabilidade parental: a interven¢do deve ser efetuada
de modo que os pais assumam os seus deveres para com a crianga e
o adolescente; (Incluido pela Lei n? 12.010, de 2009) Vigéncia

X - prevaléncia da familia: na promogéo de direitos e na prote-
¢do da crianca e do adolescente deve ser dada prevaléncia as me-
didas que os mantenham ou reintegrem na sua familia natural ou
extensa ou, se isso ndo for possivel, que promovam a sua integra-
¢do em familia adotiva; (Redacdo dada pela Lei n2 13.509, de 2017)

XI - obrigatoriedade da informac&o: a crianca e o adolescente,
respeitado seu estagio de desenvolvimento e capacidade de com-
preensdo, seus pais ou responsavel devem ser informados dos seus
direitos, dos motivos que determinaram a intervengao e da forma
como esta se processa; (Incluido pela Lei n? 12.010, de 2009) Vi-
géncia

XIl - oitiva obrigatdria e participacdo: a crianca e o adolescen-
te, em separado ou na companhia dos pais, de responsavel ou de
pessoa por si indicada, bem como os seus pais ou responsdvel, tém
direito a ser ouvidos e a participar nos atos e na definigdo da me-
dida de promogdo dos direitos e de protecao, sendo sua opinido
devidamente considerada pela autoridade judiciaria competente,
observado o disposto nos §§ 1o e 20 do art. 28 desta Lei.(Incluido
pela Lei n? 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 101. Verificada qualquer das hipdteses previstas no art.
98, a autoridade competente poderd determinar, dentre outras, as
seguintes medidas:

| - encaminhamento aos pais ou responsavel, mediante termo
de responsabilidade;

Il - orientagdo, apoio e acompanhamento temporarios;

Il - matricula e frequéncia obrigatérias em estabelecimento
oficial de ensino fundamental;

IV - inclusdo em servigos e programas oficiais ou comunitarios
de protecdo, apoio e promogdo da familia, da crianga e do adoles-
cente; (Redag¢do dada pela Lei n2 13.257, de 2016)

V - requisi¢cdo de tratamento médico, psicoldgico ou psiquiatri-
co, em regime hospitalar ou ambulatorial;

VI - inclusdo em programa oficial ou comunitario de auxilio,
orientagdo e tratamento a alcodlatras e toxicbmanos;

VII - acolhimento institucional; (Redagdo dada pela Lei n?
12.010, de 2009) Vigéncia

VIII - inclusdo em programa de acolhimento familiar; (Redagdo
dada pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

IX - colocagdo em familia substituta. (Incluido pela Lei n?
12.010, de 2009) Vigéncia

§ 10 O acolhimento institucional e o acolhimento familiar sdo
medidas provisorias e excepcionais, utilizaveis como forma de tran-
sicdo para reintegra¢do familiar ou, ndo sendo esta possivel, para
colocagdo em familia substituta, ndo implicando privagao de liber-
dade. (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 20 Sem prejuizo da tomada de medidas emergenciais para
protegdo de vitimas de violéncia ou abuso sexual e das providén-
cias a que alude o art. 130 desta Lei, o afastamento da crianga ou
adolescente do convivio familiar é de competéncia exclusiva da au-
toridade judicidria e importard na deflagracdo, a pedido do Ministé-
rio Publico ou de quem tenha legitimo interesse, de procedimento
judicial contencioso, no qual se garanta aos pais ou ao responsdvel
legal o exercicio do contraditério e da ampla defesa.(Incluido pela
Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 30 Criangas e adolescentes somente poderdo ser encami-
nhados as instituicdes que executam programas de acolhimento
institucional, governamentais ou ndo, por meio de uma Guia de
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Acolhimento, expedida pela autoridade judicidria, na qual obriga-
toriamente constard, dentre outros: (Incluido pela Lei n2 12.010,
de 2009) Vigéncia

| - sua identificacdo e a qualificagdo completa de seus pais ou
de seu responsavel, se conhecidos;(Incluido pela Lei n? 12.010, de
2009) Vigéncia

Il - o enderego de residéncia dos pais ou do responsavel, com
pontos de referéncia;(Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

Il - os nomes de parentes ou de terceiros interessados em té-
-los sob sua guarda;(Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

IV - os motivos da retirada ou da ndo reintegragdo ao convivio
familiar.(Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 40 Imediatamente apds o acolhimento da crianga ou do ado-
lescente, a entidade responsdvel pelo programa de acolhimento
institucional ou familiar elaborard um plano individual de atendi-
mento, visando a reintegracdo familiar, ressalvada a existéncia de
ordem escrita e fundamentada em contrario de autoridade judi-
ciaria competente, caso em que também deverd contemplar sua
colocagdo em familia substituta, observadas as regras e principios
desta Lei.(Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 50 O plano individual serd elaborado sob a responsabilidade
da equipe técnica do respectivo programa de atendimento e levara
em considerac¢do a opinido da crianga ou do adolescente e a oitiva
dos pais ou do responsavel.(Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009)
Vigéncia

§ 60 Constardo do plano individual, dentre outros: (Incluido
pela Lei n? 12.010, de 2009) Vigéncia

| - os resultados da avaliagdo interdisciplinar; (Incluido pela Lei
n2 12.010, de 2009) Vigéncia

Il - os compromissos assumidos pelos pais ou responsavel; e
(Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

Ill - a previsdo das atividades a serem desenvolvidas com a
crianga ou com o adolescente acolhido e seus pais ou responsavel,
com vista na reintegragdo familiar ou, caso seja esta vedada por
expressa e fundamentada determinacdo judicial, as providéncias a
serem tomadas para sua colocagao em familia substituta, sob dire-
ta supervisdo da autoridade judicidria. (Incluido pela Lei n2 12.010,
de 2009) Vigéncia

§ 70 O acolhimento familiar ou institucional ocorrerd no local
mais proximo a residéncia dos pais ou do responsavel e, como parte
do processo de reintegragdo familiar, sempre que identificada a ne-
cessidade, a familia de origem sera incluida em programas oficiais
de orientagdo, de apoio e de promogao social, sendo facilitado e
estimulado o contato com a crian¢a ou com o adolescente acolhido.
(Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 80 Verificada a possibilidade de reintegracdo familiar, o res-
ponsavel pelo programa de acolhimento familiar ou institucional
fard imediata comunicagdo a autoridade judiciaria, que dara vista
ao Ministério Publico, pelo prazo de 5 (cinco) dias, decidindo em
igual prazo. (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 90 Em sendo constatada a impossibilidade de reintegragao
da crian¢a ou do adolescente a familia de origem, apds seu enca-
minhamento a programas oficiais ou comunitarios de orientagao,
apoio e promogdo social, serd enviado relatério fundamentado ao
Ministério Publico, no qual conste a descricdo pormenorizada das
providéncias tomadas e a expressa recomendacdo, subscrita pelos
técnicos da entidade ou responsaveis pela execugao da politica mu-
nicipal de garantia do direito a convivéncia familiar, para a destitui-
¢do do poder familiar, ou destitui¢do de tutela ou guarda.(Incluido
pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 10. Recebido o relatdrio, o Ministério Publico tera o prazo de
15 (quinze) dias para o ingresso com a ac¢do de destituicdo do po-
der familiar, salvo se entender necessaria a realizagdo de estudos
complementares ou de outras providéncias indispensaveis ao ajui-
zamento da demanda. (Redagdo dada pela Lei n2 13.509, de 2017)




§ 11. A autoridade judiciaria mantera, em cada comarca ou
foro regional, um cadastro contendo informagdes atualizadas so-
bre as criangas e adolescentes em regime de acolhimento familiar
e institucional sob sua responsabilidade, com informag&es porme-
norizadas sobre a situa¢do juridica de cada um, bem como as pro-
vidéncias tomadas para sua reintegragao familiar ou colocagdo em
familia substituta, em qualquer das modalidades previstas no art.
28 desta Lei. (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 12. Terdo acesso ao cadastro o Ministério Publico, o Con-
selho Tutelar, o érgdo gestor da Assisténcia Social e os Conselhos
Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente e da Assistén-
cia Social, aos quais incumbe deliberar sobre a implementagdo de
politicas publicas que permitam reduzir o nUmero de criangas e
adolescentes afastados do convivio familiar e abreviar o periodo
de permanéncia em programa de acolhimento. (Incluido pela Lei n?
12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 102. As medidas de prote¢do de que trata este Capitulo
serdo acompanhadas da regularizagdo do registro civil. (Vide Lei n?
12.010, de 2009) Vigéncia

§ 19 Verificada a inexisténcia de registro anterior, o assento
de nascimento da crianga ou adolescente sera feito a vista dos ele-
mentos disponiveis, mediante requisi¢do da autoridade judiciaria.

§ 22 Os registros e certiddes necessarios a regularizagdo de que
trata este artigo sdo isentos de multas, custas e emolumentos, go-
zando de absoluta prioridade.

§ 30 Caso ainda ndo definida a paternidade, sera deflagrado
procedimento especifico destinado a sua averiguagao, conforme
previsto pela Lei no 8.560, de 29 de dezembro de 1992. (Incluido
pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 40 Nas hipdteses previstas no § 30 deste artigo, é dispen-
savel o ajuizamento de a¢do de investigacdo de paternidade pelo
Ministério Publico se, apds o ndo comparecimento ou a recusa do
suposto pai em assumir a paternidade a ele atribuida, a crianca for
encaminhada para adogéo. (Incluido pela Lei n? 12.010, de 2009)
Vigéncia

§ 50 Os registros e certiddes necessarios a inclusdo, a qualquer
tempo, do nome do pai no assento de nascimento sdo isentos de
multas, custas e emolumentos, gozando de absoluta prioridade.
(Incluido dada pela Lei n? 13.257, de 2016)

§ 60 Sdo gratuitas, a qualquer tempo, a averbagdo requerida do
reconhecimento de paternidade no assento de nascimento e a certi-
dado correspondente. (Incluido dada pela Lei n2 13.257, de 2016)

TiTULO NI
DA PRATICA DE ATO INFRACIONAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 103. Considera-se ato infracional a conduta descrita como
crime ou contravencgao penal.

Art. 104. S3o penalmente inimputaveis os menores de dezoito
anos, sujeitos as medidas previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, deve ser considera-
da a idade do adolescente a data do fato.

Art. 105. Ao ato infracional praticado por crianga corresponde-
rdo as medidas previstas no art. 101.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS INDIVIDUAIS

Art. 106. Nenhum adolescente sera privado de sua liberdade
sendo em flagrante de ato infracional ou por ordem escrita e fun-
damentada da autoridade judicidria competente.
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Paragrafo Unico. O adolescente tem direito a identificagdo dos
responsaveis pela sua apreensdo, devendo ser informado acerca de
seus direitos.

Art. 107. A apreensdo de qualquer adolescente e o local onde
se encontra recolhido serdo incontinenti comunicados a autoridade
judicidria competente e a familia do apreendido ou a pessoa por
ele indicada.

Paragrafo Unico. Examinar-se-a, desde logo e sob pena de res-
ponsabilidade, a possibilidade de liberagdo imediata.

Art. 108. A internacdo, antes da sentenca, pode ser determina-
da pelo prazo maximo de quarenta e cinco dias.

Paragrafo Unico. A decisdo devera ser fundamentada e basear-
-se em indicios suficientes de autoria e materialidade, demonstrada
a necessidade imperiosa da medida.

Art. 109. O adolescente civilmente identificado ndo sera sub-
metido a identificagdo compulsdria pelos drgdos policiais, de prote-
¢do e judiciais, salvo para efeito de confrontagdo, havendo duvida
fundada.

CAPITULO 1Nl
DAS GARANTIAS PROCESSUAIS

Art. 110. Nenhum adolescente sera privado de sua liberdade
sem o devido processo legal.

Art. 111. S3o asseguradas ao adolescente, entre outras, as se-
guintes garantias:

| - pleno e formal conhecimento da atribui¢do de ato infracio-
nal, mediante citagdo ou meio equivalente;

Il - igualdade na relagdo processual, podendo confrontar-se
com vitimas e testemunhas e produzir todas as provas necessarias
a sua defesa;

Il - defesa técnica por advogado;

IV - assisténcia judicidria gratuita e integral aos necessitados,
na forma da lei;

V - direito de ser ouvido pessoalmente pela autoridade com-
petente;

VI - direito de solicitar a presenca de seus pais ou responsavel
em qualquer fase do procedimento.

CAPITULO IV
DAS MEDIDAS SOCIO-EDUCATIVAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 112. Verificada a pratica de ato infracional, a autoridade
competente poderd aplicar ao adolescente as seguintes medidas:

| - adverténcia;

Il - obrigagdo de reparar o dano;

Il - prestagdo de servigos a comunidade;

IV - liberdade assistida;

V - inser¢do em regime de semi-liberdade;

VI - internagdo em estabelecimento educacional;

VIl - qualquer uma das previstas no art. 101, 1 a VI.

§ 12 A medida aplicada ao adolescente levarad em conta a sua
capacidade de cumpri-la, as circunstancias e a gravidade da infra-
¢ao.

§ 22 Em hipdtese alguma e sob pretexto algum, sera admitida a
prestacao de trabalho forgado.

§ 32 Os adolescentes portadores de doenga ou deficiéncia
mental receberdo tratamento individual e especializado, em local
adequado as suas condigdes.

Art. 113. Aplica-se a este Capitulo o disposto nos arts. 99 e 100.




Art. 114. A imposicdo das medidas previstas nos incisos Il a VI
do art. 112 pressupde a existéncia de provas suficientes da autoria
e da materialidade da infragdo, ressalvada a hipétese de remissdo,
nos termos do art. 127.

Paragrafo Unico. A adverténcia podera ser aplicada sempre
que houver prova da materialidade e indicios suficientes da autoria.

SECAO Il
DA ADVERTENCIA

Art. 115. A adverténcia consistira em admoestacgdo verbal, que
serd reduzida a termo e assinada.

SECAO IlI
DA OBRIGAGCAO DE REPARAR O DANO

Art. 116. Em se tratando de ato infracional com reflexos pa-
trimoniais, a autoridade podera determinar, se for o caso, que o
adolescente restitua a coisa, promova o ressarcimento do dano, ou,
por outra forma, compense o prejuizo da vitima.

Paragrafo Unico. Havendo manifesta impossibilidade, a medida
podera ser substituida por outra adequada.

SECAO IV
DA PRESTACAO DE SERVICOS A COMUNIDADE

Art. 117. A prestagdo de servigos comunitdrios consiste na
realizagdo de tarefas gratuitas de interesse geral, por periodo ndo
excedente a seis meses, junto a entidades assistenciais, hospitais,
escolas e outros estabelecimentos congéneres, bem como em pro-
gramas comunitdrios ou governamentais.

Paragrafo Unico. As tarefas serao atribuidas conforme as apti-
does do adolescente, devendo ser cumpridas durante jornada ma-
xima de oito horas semanais, aos sabados, domingos e feriados ou
em dias Uteis, de modo a ndo prejudicar a frequéncia a escola ou a
jornada normal de trabalho.

SECAO V
DA LIBERDADE ASSISTIDA

Art. 118. A liberdade assistida sera adotada sempre que se afi-
gurar a medida mais adequada para o fim de acompanhar, auxiliar
e orientar o adolescente.

§ 12 A autoridade designara pessoa capacitada para acompa-
nhar o caso, a qual poderd ser recomendada por entidade ou pro-
grama de atendimento.

§ 22 A liberdade assistida serd fixada pelo prazo minimo de
seis meses, podendo a qualquer tempo ser prorrogada, revogada
ou substituida por outra medida, ouvido o orientador, o Ministério
Publico e o defensor.

Art. 119. Incumbe ao orientador, com o apoio e a supervisao da
autoridade competente, a realizacdo dos seguintes encargos, entre
outros:

| - promover socialmente o adolescente e sua familia, forne-
cendo-lhes orientagdo e inserindo-o0s, se necessario, em programa
oficial ou comunitario de auxilio e assisténcia social;

Il - supervisionar a frequéncia e o aproveitamento escolar do
adolescente, promovendo, inclusive, sua matricula;

Il - diligenciar no sentido da profissionalizacdo do adolescente
e de sua inser¢ao no mercado de trabalho;

IV - apresentar relatério do caso.
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SECAO VI
DO REGIME DE SEMI-LIBERDADE

Art. 120. O regime de semi-liberdade pode ser determinado
desde o inicio, ou como forma de transicdao para o meio aberto,
possibilitada a realizagdo de atividades externas, independente-
mente de autorizag¢do judicial.

§ 12 S3o obrigatdrias a escolarizagdo e a profissionalizagdo, de-
vendo, sempre que possivel, ser utilizados os recursos existentes
na comunidade.

§ 22 A medida ndao comporta prazo determinado aplicando-se,
no que couber, as disposigdes relativas a internagdo.

SECAO VII
DA INTERNAGAO

Art. 121. A internagdo constitui medida privativa da liberdade,
sujeita aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a
condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

§ 12 Serd permitida a realizagdo de atividades externas, a cri-
tério da equipe técnica da entidade, salvo expressa determinagao
judicial em contrario.

§ 22 A medida ndo comporta prazo determinado, devendo sua
manutengdo ser reavaliada, mediante decisdo fundamentada, no
maximo a cada seis meses.

§ 32 Em nenhuma hipdtese o periodo maximo de internagdo
excederd a trés anos.

§ 42 Atingido o limite estabelecido no paragrafo anterior, o
adolescente devera ser liberado, colocado em regime de semi-li-
berdade ou de liberdade assistida.

§ 52 Aliberagdo serd compulsdria aos vinte e um anos de idade.

§ 62 Em qualquer hipdtese a desinternagao sera precedida de
autorizagdo judicial, ouvido o Ministério Publico.

§ 70 A determinacgdo judicial mencionada no § 1o podera ser
revista a qualquer tempo pela autoridade judiciaria. (Incluido pela
Lei n212.594, de 2012) (Vide)

Art. 122. A medida de internagdo sé podera ser aplicada quan-
do:

| - tratar-se de ato infracional cometido mediante grave amea-
¢a ou violéncia a pessoa;

Il - por reiteragdo no cometimento de outras infrages graves;

Il - por descumprimento reiterado e injustificavel da medida
anteriormente imposta.

§ 10 O prazo de internagdo na hipotese do inciso Il deste artigo
nado podera ser superior a 3 (trés) meses, devendo ser decretada
judicialmente apds o devido processo legal. (Redagdo dada pela Lei
n2 12.594, de 2012) (Vide)

§ 292, Em nenhuma hipédtese sera aplicada a internagdo, haven-
do outra medida adequada.

Art. 123. A internagdo deverd ser cumprida em entidade ex-
clusiva para adolescentes, em local distinto daquele destinado ao
abrigo, obedecida rigorosa separagdo por critérios de idade, com-
pleicdo fisica e gravidade da infragdo.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de internagdo, inclusive
provisoria, serdo obrigatdrias atividades pedagdgicas.

Art. 124. S3o direitos do adolescente privado de liberdade, en-
tre outros, os seguintes:

| - entrevistar-se pessoalmente com o representante do Minis-
tério Publico;

Il - peticionar diretamente a qualquer autoridade;

Il - avistar-se reservadamente com seu defensor;

IV - ser informado de sua situagdo processual, sempre que so-
licitada;

V - ser tratado com respeito e dignidade;




VI - permanecer internado na mesma localidade ou naquela
mais préxima ao domicilio de seus pais ou responsavel;

VIl - receber visitas, ao menos, semanalmente;

VIII - corresponder-se com seus familiares e amigos;

IX - ter acesso aos objetos necessarios a higiene e asseio pes-
soal;

X - habitar alojamento em condi¢des adequadas de higiene e
salubridade;

XI - receber escolarizagdo e profissionaliza¢do;

XIl - realizar atividades culturais, esportivas e de lazer:

XIII - ter acesso aos meios de comunicagdo social;

XIV - receber assisténcia religiosa, segundo a sua crenca, e des-
de que assim o deseje;

XV - manter a posse de seus objetos pessoais e dispor de local
seguro para guarda-los, recebendo comprovante daqueles porven-
tura depositados em poder da entidade;

XVI - receber, quando de sua desinternagdo, os documentos
pessoais indispensaveis a vida em sociedade.

§ 12 Em nenhum caso haverd incomunicabilidade.

§ 22 A autoridade judiciaria podera suspender temporariamen-
te a visita, inclusive de pais ou responsavel, se existirem motivos
sérios e fundados de sua prejudicialidade aos interesses do ado-
lescente.

Art. 125. E dever do Estado zelar pela integridade fisica e men-
tal dos internos, cabendo-lhe adotar as medidas adequadas de con-
tengdo e seguranca.

CAPITULO V
DA REMISSAO

Art. 126. Antes de iniciado o procedimento judicial para apu-
racdo de ato infracional, o representante do Ministério Publico po-
dera conceder a remissdo, como forma de exclusdo do processo,
atendendo as circunstancias e consequéncias do fato, ao contexto
social, bem como a personalidade do adolescente e sua maior ou
menor participagdo no ato infracional.

Paragrafo Unico. Iniciado o procedimento, a concessdo da re-
missdo pela autoridade judicidria importara na suspensdo ou extin-
¢do do processo.

Art. 127. A remissdo nao implica necessariamente o reconhe-
cimento ou comprovacgao da responsabilidade, nem prevalece para
efeito de antecedentes, podendo incluir eventualmente a aplicagdo
de qualquer das medidas previstas em lei, exceto a colocagdo em
regime de semi-liberdade e a internagao.

Art. 128. A medida aplicada por for¢a da remissdo podera ser
revista judicialmente, a qualquer tempo, mediante pedido expres-
so do adolescente ou de seu representante legal, ou do Ministério
Publico.

TiTULO IV
DAS MEDIDAS PERTINENTES AOS PAIS OU RESPONSAVEL

Art. 129. S3o medidas aplicaveis aos pais ou responsavel:

| - encaminhamento a servigos e programas oficiais ou comu-
nitarios de protec¢do, apoio e promoc¢ado da familia; (Redagdo dada
pela Lei n? 13.257, de 2016)

Il - inclusdo em programa oficial ou comunitario de auxilio,
orientagdo e tratamento a alcodlatras e toxicbmanos;

Il - encaminhamento a tratamento psicolédgico ou psiquiatrico;

IV - encaminhamento a cursos ou programas de orientagdo;

V - obrigacdo de matricular o filho ou pupilo e acompanhar sua
frequéncia e aproveitamento escolar;

VI - obrigagdo de encaminhar a crianc¢a ou adolescente a trata-
mento especializado;
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VIl - adverténcia;

VIII - perda da guarda;

IX - destituicdo da tutela;

X - suspensdo ou destituicdo do poder familiar. (Expressao
substituida pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

Paragrafo Unico. Na aplicagdo das medidas previstas nos inci-
sos IX e X deste artigo, observar-se-4 o disposto nos arts. 23 e 24.

Art. 130. Verificada a hipdtese de maus-tratos, opressdo ou
abuso sexual impostos pelos pais ou responsavel, a autoridade ju-
diciaria podera determinar, como medida cautelar, o afastamento
do agressor da moradia comum.

Paragrafo unico. Da medida cautelar constara, ainda, a fixagdo
provisdria dos alimentos de que necessitem a crianga ou o adoles-
cente dependentes do agressor. (Incluido pela Lei n? 12.415, de
2011)

TiTULO V
DO CONSELHO TUTELAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 131. O Conselho Tutelar é érgao permanente e autbnomo,
nao jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumpri-
mento dos direitos da crianca e do adolescente, definidos nesta Lei.

Art. 132. Em cada Municipio e em cada Regido Administrati-
va do Distrito Federal haverda, no minimo, 1 (um) Conselho Tutelar
como orgdo integrante da administragdo publica local, composto
de 5 (cinco) membros, escolhidos pela populagdo local para manda-
to de 4 (quatro) anos, permitida recondugd@o por novos processos
de escolha.(Redagdo dada pela Lei n2 13.824, de 2019)

Art. 133. Para a candidatura a membro do Conselho Tutelar,
serdo exigidos os seguintes requisitos:

| - reconhecida idoneidade moral;

Il - idade superior a vinte e um anos;

Il - residir no municipio.

Art. 134. Lei municipal ou distrital dispora sobre o local, dia e
horario de funcionamento do Conselho Tutelar, inclusive quanto a
remunerac¢do dos respectivos membros, aos quais é assegurado o
direito a: (Redagdo dada pela Lei n? 12.696, de 2012)

| - cobertura previdencidria; (Incluido pela Lei n? 12.696, de
2012)

Il - gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3
(um terc¢o) do valor da remuneragdo mensal; (Incluido pela Lei n2
12.696, de 2012)

Il - licenga-maternidade; (Incluido pela Lei n2 12.696, de 2012)

IV - licenga-paternidade; (Incluido pela Lei n? 12.696, de 2012)

V - gratificagdo natalina. (Incluido pela Lei n? 12.696, de 2012)

Paragrafo Unico. Constara da lei orcamentaria municipal e da
do Distrito Federal previsdo dos recursos necessarios ao funciona-
mento do Conselho Tutelar e a remuneragdo e formagdo continua-
da dos conselheiros tutelares. (Redagdo dada pela Lei n? 12.696,
de 2012)

Art. 135. O exercicio efetivo da fungdo de conselheiro consti-
tuira servigo publico relevante e estabelecera presuncdo de idonei-
dade moral. (Redagdo dada pela Lei n2 12.696, de 2012)

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO

Art. 136. S3o atribui¢cdes do Conselho Tutelar:

| - atender as criangas e adolescentes nas hipdteses previstas
nos arts. 98 e 105, aplicando as medidas previstas no art. 101, | a
VII;




Il - atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as
medidas previstas no art. 129, | a VII;

Il - promover a execucdo de suas decisdes, podendo para tan-
to:

a) requisitar servicos publicos nas areas de saude, educagdo,
servico social, previdéncia, trabalho e seguranca;

b) representar junto a autoridade judiciaria nos casos de des-
cumprimento injustificado de suas deliberagdes.

IV - encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que cons-
titua infragdo administrativa ou penal contra os direitos da crianca
ou adolescente;

V - encaminhar a autoridade judicidria os casos de sua compe-
téncia;

VI - providenciar a medida estabelecida pela autoridade judi-
ciaria, dentre as previstas no art. 101, de | a VI, para o adolescente
autor de ato infracional;

VIl - expedir notificagGes;

VIII - requisitar certidoes de nascimento e de ébito de crianga
ou adolescente quando necessario;

IX - assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo da pro-
posta orcamentaria para planos e programas de atendimento dos
direitos da crianca e do adolescente;

X - representar, em nome da pessoa e da familia, contra a viola-
¢do dos direitos previstos no art. 220, § 39, inciso Il, da Constituicdo
Federal;

XI - representar ao Ministério Publico para efeito das a¢des de
perda ou suspensdo do poder familiar, apds esgotadas as possibili-
dades de manutencdo da crianga ou do adolescente junto a familia
natural. (Redagdo dada pela Lei n? 12.010, de 2009) Vigéncia

XIl - promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profis-
sionais, acGes de divulgacdo e treinamento para o reconhecimento
de sintomas de maus-tratos em criangas e adolescentes. (Incluido
pela Lei n? 13.046, de 2014)

Paragrafo Unico. Se, no exercicio de suas atribui¢des, o Conse-
Iho Tutelar entender necessario o afastamento do convivio familiar,
comunicara incontinenti o fato ao Ministério Publico, prestando-
-Ihe informagdes sobre os motivos de tal entendimento e as provi-
déncias tomadas para a orientacdo, o apoio e a promogao social da
familia. (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 137. As decisGes do Conselho Tutelar somente poderdo ser
revistas pela autoridade judiciaria a pedido de quem tenha legitimo
interesse.

CAPITULO 11l
DA COMPETENCIA

Art. 138. Aplica-se ao Conselho Tutelar a regra de competéncia
constante do art. 147.

CAPITULO IV
DA ESCOLHA DOS CONSELHEIROS

Art. 139. O processo para a escolha dos membros do Conselho
Tutelar serd estabelecido em lei municipal e realizado sob a res-
ponsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, e a fiscalizagdo do Ministério Publico. (Redagdo dada
pela Lein? 8.242, de 12.10.1991)

§ 10 O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar
ocorrera em data unificada em todo o territdrio nacional a cada 4
(quatro) anos, no primeiro domingo do més de outubro do ano sub-
sequente ao da elei¢do presidencial. (Incluido pela Lei n2 12.696,
de 2012)

§ 20 A posse dos conselheiros tutelares ocorrera no dia 10 de
janeiro do ano subsequente ao processo de escolha. (Incluido pela
Lein2 12.696, de 2012)
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§ 30 No processo de escolha dos membros do Conselho Tute-
lar, é vedado ao candidato doar, oferecer, prometer ou entregar ao
eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive
brindes de pequeno valor. (Incluido pela Lei n2 12.696, de 2012)

CAPITULO V
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 140. Sdo impedidos de servir no mesmo Conselho marido
e mulher, ascendentes e descendentes, sogro e genro ou nora, ir-
maos, cunhados, durante o cunhadio, tio e sobrinho, padrasto ou
madrasta e enteado.

Paragrafo Unico. Estende-se o impedimento do conselheiro, na
forma deste artigo, em relagdo a autoridade judicidria e ao repre-
sentante do Ministério Publico com atuagdo na Justica da Infancia
e da Juventude, em exercicio na comarca, foro regional ou distrital.

TiTULO VI
DO ACESSO A JUSTICA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 141. E garantido o acesso de toda crianca ou adolescente a
Defensoria Publica, ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario, por
qualquer de seus 6rgdos.

§ 19, A assisténcia judicidria gratuita sera prestada aos que dela
necessitarem, através de defensor publico ou advogado nomeado.

§ 22 As acles judiciais da competéncia da Justica da Infancia
e da Juventude sdo isentas de custas e emolumentos, ressalvada a
hipétese de litigancia de ma-fé.

Art. 142. Os menores de dezesseis anos serdo representados
e os maiores de dezesseis e menores de vinte e um anos assistidos
por seus pais, tutores ou curadores, na forma da legislagdo civil ou
processual.

Paragrafo Unico. A autoridade judicidria dara curador especial
a crianga ou adolescente, sempre que os interesses destes colidi-
rem com os de seus pais ou responsavel, ou quando carecer de re-
presentagdo ou assisténcia legal ainda que eventual.

Art. 143. E vedada a divulgacao de atos judiciais, policiais e ad-
ministrativos que digam respeito a criancas e adolescentes a que se
atribua autoria de ato infracional.

Paragrafo Unico. Qualquer noticia a respeito do fato ndo pode-
ra identificar a crianga ou adolescente, vedando-se fotografia, refe-
réncia a nome, apelido, filiagdo, parentesco, residéncia e, inclusive,
iniciais do nome e sobrenome. (Redacdo dada pela Lei n2 10.764,
de 12.11.2003)

Art. 144. A expedicdo de copia ou certiddo de atos a que se
refere o artigo anterior somente sera deferida pela autoridade
judicidria competente, se demonstrado o interesse e justificada a
finalidade.

CAPITULO Il
DA JUSTICA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 145. Os estados e o Distrito Federal poderdo criar varas
especializadas e exclusivas da infancia e da juventude, cabendo ao
Poder Judicidrio estabelecer sua proporcionalidade por nimero de
habitantes, dota-las de infraestrutura e dispor sobre o atendimen-
to, inclusive em plantdes.




SECAO Il
DO JUIZ

Art. 146. A autoridade a que se refere esta Lei é o Juiz da Infan-
cia e da Juventude, ou o juiz que exerce essa fun¢do, na forma da
lei de organizacgdo judiciaria local.

Art. 147. A competéncia sera determinada:

| - pelo domicilio dos pais ou responsavel;

Il - pelo lugar onde se encontre a crianga ou adolescente, a fal-
ta dos pais ou responsavel.

§ 12, Nos casos de ato infracional, serd competente a autorida-
de do lugar da agdao ou omissdo, observadas as regras de conexdo,
continéncia e prevencdo.

§ 22 A execuc¢do das medidas podera ser delegada a autorida-
de competente da residéncia dos pais ou responsavel, ou do local
onde sediar-se a entidade que abrigar a crianga ou adolescente.

§ 32 Em caso de infragdo cometida através de transmissao si-
multanea de radio ou televisdo, que atinja mais de uma comarca,
serd competente, para aplicacdo da penalidade, a autoridade judi-
ciaria do local da sede estadual da emissora ou rede, tendo a sen-
tenga eficdcia para todas as transmissoras ou retransmissoras do
respectivo estado.

Art. 148. A Justica da Infancia e da Juventude é competente
para:

| - conhecer de representacdes promovidas pelo Ministério
Publico, para apuracdo de ato infracional atribuido a adolescente,
aplicando as medidas cabiveis;

Il - conceder a remissao, como forma de suspensdo ou extingdo
do processo;

Il - conhecer de pedidos de adogdo e seus incidentes;

IV - conhecer de ag¢des civis fundadas em interesses individuais,
difusos ou coletivos afetos a crianga e ao adolescente, observado o
disposto no art. 209;

V - conhecer de agbes decorrentes de irregularidades em enti-
dades de atendimento, aplicando as medidas cabiveis;

VI - aplicar penalidades administrativas nos casos de infragdes
contra norma de protecdo a crianc¢a ou adolescente;

VIl - conhecer de casos encaminhados pelo Conselho Tutelar,
aplicando as medidas cabiveis.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de crianga ou adolescente
nas hipoéteses do art. 98, é também competente a Justica da Infan-
cia e da Juventude para o fim de:

a) conhecer de pedidos de guarda e tutela;

b) conhecer de a¢Bes de destituicdo do poder familiar, perda
ou modifica¢do da tutela ou guarda; (Expressao substituida pela Lei
n? 12.010, de 2009) Vigéncia

c) suprir a capacidade ou o consentimento para o casamento;

d) conhecer de pedidos baseados em discordancia paterna ou
materna, em relagdo ao exercicio do poder familiar; (Expressdo
substituida pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

e) conceder a emancipac¢do, nos termos da lei civil, quando fal-
tarem os pais;

f) designar curador especial em casos de apresentagdo de quei-
Xa ou representagdo, ou de outros procedimentos judiciais ou ex-
trajudiciais em que haja interesses de crianc¢a ou adolescente;

g) conhecer de a¢des de alimentos;

h) determinar o cancelamento, a retificagdo e o suprimento
dos registros de nascimento e débito.

Art. 149. Compete a autoridade judicidria disciplinar, através
de portaria, ou autorizar, mediante alvara:

| - a entrada e permanéncia de crianca ou adolescente, desa-
companhado dos pais ou responsavel, em:

a) estadio, ginasio e campo desportivo;

b) bailes ou promogdes dangantes;
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c) boate ou congéneres;

d) casa que explore comercialmente diversoes eletronicas;

e) estudios cinematograficos, de teatro, radio e televisdo.

Il - a participagdo de crianga e adolescente em:

a) espetdculos publicos e seus ensaios;

b) certames de beleza.

§ 12 Para os fins do disposto neste artigo, a autoridade judicia-
ria levard em conta, dentre outros fatores:

a) os principios desta Lei;

b) as peculiaridades locais;

c) a existéncia de instalagGes adequadas;

d) o tipo de frequéncia habitual ao local;

e) a adequagdo do ambiente a eventual participacdo ou fre-
guéncia de criangas e adolescentes;

f) a natureza do espetaculo.

§ 22 As medidas adotadas na conformidade deste artigo deve-
rao ser fundamentadas, caso a caso, vedadas as determinagdes de
carater geral.

SECAO IlI
DOS SERVICOS AUXILIARES

Art. 150. Cabe ao Poder Judicidrio, na elaboragdo de sua pro-
posta orgamentaria, prever recursos para manutengdo de equipe
interprofissional, destinada a assessorar a Justica da Infancia e da
Juventude.

Art. 151. Compete a equipe interprofissional dentre outras
atribuicdes que lhe forem reservadas pela legislagao local, fornecer
subsidios por escrito, mediante laudos, ou verbalmente, na audién-
cia, e bem assim desenvolver trabalhos de aconselhamento, orien-
tacdo, encaminhamento, prevengao e outros, tudo sob a imediata
subordinacgdo a autoridade judiciaria, assegurada a livre manifesta-
¢do do ponto de vista técnico.

Paragrafo Unico. Na auséncia ou insuficiéncia de servidores pu-
blicos integrantes do Poder Judiciario responsaveis pela realizagao
dos estudos psicossociais ou de quaisquer outras espécies de ava-
liagGes técnicas exigidas por esta Lei ou por determinacdo judicial,
a autoridade judiciaria podera proceder a nomeacgao de perito, nos
termos do art. 156 da Lei no 13.105, de 16 de margo de 2015 (Codi-
go de Processo Civil). (Incluido pela Lei n? 13.509, de 2017)

CAPITULO 11l
DOS PROCEDIMENTOS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 152. Aos procedimentos regulados nesta Lei aplicam-se
subsidiariamente as normas gerais previstas na legislagdo proces-
sual pertinente.

§ 1° E assegurada, sob pena de responsabilidade, prioridade
absoluta na tramitagdao dos processos e procedimentos previstos
nesta Lei, assim como na execug¢do dos atos e diligéncias judiciais
a eles referentes. (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 29 Os prazos estabelecidos nesta Lei e aplicaveis aos seus
procedimentos sdo contados em dias corridos, excluido o dia do
comeco e incluido o dia do vencimento, vedado o prazo em dobro
para a Fazenda Publica e o Ministério Publico. (Incluido pela Lei n2
13.509, de 2017)

Art. 153. Se a medida judicial a ser adotada ndo corresponder
a procedimento previsto nesta ou em outra lei, a autoridade judi-
cidria podera investigar os fatos e ordenar de oficio as providéncias
necessarias, ouvido o Ministério Publico.




Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica para o
fim de afastamento da crianga ou do adolescente de sua familia de
origem e em outros procedimentos necessariamente contenciosos.
(Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 154. Aplica-se as multas o disposto no art. 214.

SECAO Il
DA PERDA E DA SUSPENSAO DO PODER FAMILIAR
(EXPRESSAO SUBSTITUIDA PELA LEI N2 12.010, DE 2009)
VIGENCIA

Art. 155. O procedimento para a perda ou a suspensdo do po-
der familiar tera inicio por provocagdo do Ministério Publico ou de
qguem tenha legitimo interesse. (Expressdo substituida pela Lei n2
12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 156. A peticdo inicial indicara:

| - a autoridade judiciaria a que for dirigida;

Il - 0o nome, o estado civil, a profissdo e a residéncia do reque-
rente e do requerido, dispensada a qualificagdo em se tratando de
pedido formulado por representante do Ministério Publico;

Il - a exposi¢cdo sumdria do fato e o pedido;

IV - as provas que serdo produzidas, oferecendo, desde logo, o
rol de testemunhas e documentos.

Art. 157. Havendo motivo grave, podera a autoridade judicia-
ria, ouvido o Ministério Publico, decretar a suspensdo do poder fa-
miliar, liminar ou incidentalmente, até o julgamento definitivo da
causa, ficando a crianca ou adolescente confiado a pessoa idénea,
mediante termo de responsabilidade. (Expressdo substituida pela
Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 1o Recebida a petigdo inicial, a autoridade judicidria determi-
narda, concomitantemente ao despacho de citagdo e independen-
temente de requerimento do interessado, a realizagdo de estudo
social ou pericia por equipe interprofissional ou multidisciplinar
para comprovar a presen¢a de uma das causas de suspensao ou
destituicdo do poder familiar, ressalvado o disposto no § 10 do art.
101 desta Lei, e observada a Lei no 13.431, de 4 de abril de 2017.
(Incluido pela Lei n2 13.509, de 2017)

§ 20 Em sendo os pais oriundos de comunidades indigenas, é ain-
da obrigatdria a intervengdo, junto a equipe interprofissional ou mul-
tidisciplinar referida no § 1o deste artigo, de representantes do 6rgao
federal responsavel pela politica indigenista, observado o disposto no
§ 60 do art. 28 desta Lei. (Incluido pela Lei n2 13.509, de 2017)

Art. 158. O requerido sera citado para, no prazo de dez dias,
oferecer resposta escrita, indicando as provas a serem produzidas e
oferecendo desde logo o rol de testemunhas e documentos.

§ 1o A citagdo serd pessoal, salvo se esgotados todos os meios
para sua realizagdo. (Incluido pela Lei n2 12.962, de 2014)

§ 20 O requerido privado de liberdade devera ser citado pes-
soalmente. (Incluido pela Lei n2 12.962, de 2014)

§ 30 Quando, por 2 (duas) vezes, o oficial de justica houver pro-
curado o citando em seu domicilio ou residéncia sem o encontrar,
deverd, havendo suspeita de ocultagdo, informar qualquer pessoa
da familia ou, em sua falta, qualquer vizinho do dia util em que vol-
tara a fim de efetuar a citagdo, na hora que designar, nos termos
do art. 252 e seguintes da Lei no 13.105, de 16 de margo de 2015
(Cddigo de Processo Civil). (Incluido pela Lei n2 13.509, de 2017)

§ 40 Na hipdtese de os genitores encontrarem-se em local in-
certo ou ndo sabido, serdo citados por edital no prazo de 10 (dez)
dias, em publicagdo Unica, dispensado o envio de oficios para a lo-
calizagdo. (Incluido pela Lei n2 13.509, de 2017)

Art. 159. Se o requerido ndo tiver possibilidade de constituir
advogado, sem prejuizo do proprio sustento e de sua familia, po-
derd requerer, em cartoério, que lhe seja nomeado dativo, ao qual
incumbira a apresentagdo de resposta, contando-se o prazo a partir
da intimagdo do despacho de nomeagado.
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Paragrafo Unico. Na hipdtese de requerido privado de liberda-
de, o oficial de justica devera perguntar, no momento da citagdo
pessoal, se deseja que lhe seja nomeado defensor. (Incluido pela
Lei n212.962, de 2014)

Art. 160. Sendo necessario, a autoridade judicidria requisitara
de qualquer reparticdo ou 6rgdo publico a apresentacdo de docu-
mento que interesse a causa, de oficio ou a requerimento das par-
tes ou do Ministério Publico.

Art. 161. Se ndo for contestado o pedido e tiver sido conclui-
do o estudo social ou a pericia realizada por equipe interprofissio-
nal ou multidisciplinar, a autoridade judiciaria dara vista dos autos
ao Ministério Publico, por 5 (cinco) dias, salvo quando este for o
requerente, e decidira em igual prazo. (Redagdo dada pela Lei n?
13.509, de 2017)

§ 12 A autoridade judiciaria, de oficio ou a requerimento das
partes ou do Ministério Publico, determinard a oitiva de testemu-
nhas que comprovem a presenca de uma das causas de suspensdo
ou destituicdo do poder familiar previstas nos arts. 1.637 e 1.638 da
Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), ou no art. 24
desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n? 13.509, de 2017)

§ 20 (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n? 13.509, de 2017)

§ 30 Se o pedido importar em modificacdo de guarda, serd
obrigatdria, desde que possivel e razoavel, a oitiva da crianga ou
adolescente, respeitado seu estagio de desenvolvimento e grau de
compreensdo sobre as implicagdes da medida. (Incluido pela Lei n2
12.010, de 2009) Vigéncia

§ 4° E obrigatdria a oitiva dos pais sempre que eles forem iden-
tificados e estiverem em local conhecido, ressalvados os casos de
ndo comparecimento perante a Justica quando devidamente cita-
dos. (Redagdo dada pela Lei n2 13.509, de 2017)

§ 50 Se o0 pai ou a mae estiverem privados de liberdade, a auto-
ridade judicial requisitara sua apresentagdo para a oitiva. (Incluido
pela Lei n? 12.962, de 2014)

Art. 162. Apresentada a resposta, a autoridade judicidria dara
vista dos autos ao Ministério Publico, por cinco dias, salvo quando
este for o requerente, designando, desde logo, audiéncia de instru-
¢do e julgamento.

§ 12 (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n? 13.509, de 2017)

§ 20 Na audiéncia, presentes as partes e o Ministério Publico,
serdo ouvidas as testemunhas, colhendo-se oralmente o parecer
técnico, salvo quando apresentado por escrito, manifestando-se
sucessivamente o requerente, o requerido e o Ministério Publico,
pelo tempo de 20 (vinte) minutos cada um, prorrogavel por mais 10
(dez) minutos. (Redagdo dada pela Lei n? 13.509, de 2017)

§ 30 A decisdo serd proferida na audiéncia, podendo a autori-
dade judiciaria, excepcionalmente, designar data para sua leitura
no prazo maximo de 5 (cinco) dias. (Incluido pela Lei n2 13.509, de
2017)

§ 40 Quando o procedimento de destituicdo de poder familiar
for iniciado pelo Ministério Publico, ndo havera necessidade de no-
meacao de curador especial em favor da crianga ou adolescente.
(Incluido pela Lei n2 13.509, de 2017)

Art. 163. O prazo maximo para conclusdo do procedimento
serd de 120 (cento e vinte) dias, e cabera ao juiz, no caso de noto-
ria inviabilidade de manuten¢do do poder familiar, dirigir esforgos
para preparar a crianga ou o adolescente com vistas a colocagao
em familia substituta. (Redagdo dada pela Lei n? 13.509, de 2017)

Paragrafo Unico. A sentencga que decretar a perda ou a suspen-
sdo do poder familiar serd averbada a margem do registro de nas-
cimento da criang¢a ou do adolescente. (Incluido pela Lei n2 12.010,
de 2009) Vigéncia




SECAO IlI
DA DESTITUICAO DA TUTELA

Art. 164. Na destitui¢do da tutela, observar-se-a o procedimen-
to para a remogdo de tutor previsto na lei processual civil €, no que
couber, o disposto na segdo anterior.

SECAO IV
DA COLOCACAO EM FAMILIA SUBSTITUTA

Art. 165. S3o requisitos para a concessdo de pedidos de coloca-
¢do em familia substituta:

| - qualificagdo completa do requerente e de seu eventual con-
juge, ou companheiro, com expressa anuéncia deste;

Il - indicagdo de eventual parentesco do requerente e de seu
cOnjuge, ou companheiro, com a crianca ou adolescente, especifi-
cando se tem ou ndo parente vivo;

Il - qualificagdo completa da crianca ou adolescente e de seus
pais, se conhecidos;

IV - indicagdo do cartério onde foi inscrito nascimento, anexan-
do, se possivel, uma cdpia da respectiva certiddo;

V - declaragdo sobre a existéncia de bens, direitos ou rendi-
mentos relativos a crianga ou ao adolescente.

Paragrafo uUnico. Em se tratando de adogdo, observar-se-do
também os requisitos especificos.

Art. 166. Se os pais forem falecidos, tiverem sido destituidos ou
suspensos do poder familiar, ou houverem aderido expressamente
ao pedido de colocagdo em familia substituta, este podera ser for-
mulado diretamente em cartério, em peti¢do assinada pelos proé-
prios requerentes, dispensada a assisténcia de advogado. (Redagdo
dada pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 1o Na hipotese de concordancia dos pais, o juiz: (Redagdo
dada pela Lei n2 13.509, de 2017)

| - na presenca do Ministério Publico, ouvird as partes, devi-
damente assistidas por advogado ou por defensor publico, para
verificar sua concordancia com a adogdo, no prazo maximo de 10
(dez) dias, contado da data do protocolo da peti¢do ou da entrega
da crianga em juizo, tomando por termo as declaragdes; e (Incluido
pela Lei n? 13.509, de 2017)

Il - declarara a extingdo do poder familiar. (Incluido pela Lei n2
13.509, de 2017)

§ 20 O consentimento dos titulares do poder familiar sera
precedido de orientagdes e esclarecimentos prestados pela equipe
interprofissional da Justica da Infancia e da Juventude, em especial,
no caso de adogdo, sobre a irrevogabilidade da medida. (Incluido
pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

§ 30 S3o garantidos a livre manifestagao de vontade dos de-
tentores do poder familiar e o direito ao sigilo das informagdes.
(Redacgdo dada pela Lei n2 13.509, de 2017)

§ 40 O consentimento prestado por escrito ndo tera validade
se ndo for ratificado na audiéncia a que se refere o § 1o deste arti-
go. (Redagdo dada pela Lei n? 13.509, de 2017)

§ 50 O consentimento é retratavel até a data da realizagdo da
audiéncia especificada no § 1o deste artigo, e os pais podem exer-
cer o arrependimento no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de
prolagdo da sentenga de extingdo do poder familiar. (Redagdo dada
pela Lei n? 13.509, de 2017)

§ 60 O consentimento somente terd valor se for dado apds o
nascimento da crianga. (Incluido pela Lei n? 12.010, de 2009) Vi-
géncia

§ 70 A familia natural e a familia substituta receberdo a devi-
da orientagdo por intermédio de equipe técnica interprofissional
a servico da Justica da Infancia e da Juventude, preferencialmente
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com apoio dos técnicos responsaveis pela execugdo da politica mu-
nicipal de garantia do direito a convivéncia familiar. (Redagdo dada
pela Lei n? 13.509, de 2017)

Art. 167. A autoridade judiciaria, de oficio ou a requerimento
das partes ou do Ministério Publico, determinard a realizagdo de
estudo social ou, se possivel, pericia por equipe interprofissional,
decidindo sobre a concessdo de guarda proviséria, bem como, no
caso de adogdo, sobre o estdgio de convivéncia.

Paragrafo Unico. Deferida a concessao da guarda provisdria ou
do estagio de convivéncia, a crianca ou o adolescente sera entregue
aointeressado, mediante termo de responsabilidade. (Incluido pela
Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 168. Apresentado o relatério social ou o laudo pericial, e
ouvida, sempre que possivel, a crianga ou o adolescente, dar-se-a
vista dos autos ao Ministério Publico, pelo prazo de cinco dias, de-
cidindo a autoridade judicidria em igual prazo.

Art. 169. Nas hipdteses em que a destituicdo da tutela, a per-
da ou a suspensdo do poder familiar constituir pressuposto légico
da medida principal de colocagcdo em familia substituta, sera ob-
servado o procedimento contraditério previsto nas Sec¢des Il e I
deste Capitulo. (Expressdo substituida pela Lei n2 12.010, de 2009)
Vigéncia

Paragrafo Unico. A perda ou a modificagcdo da guarda podera
ser decretada nos mesmos autos do procedimento, observado o
disposto no art. 35.

Art. 170. Concedida a guarda ou a tutela, observar-se-a o dis-
posto no art. 32, e, quanto a adogdo, o contido no art. 47.

Paragrafo Unico. A colocagdo de crianga ou adolescente sob
a guarda de pessoa inscrita em programa de acolhimento familiar
serd comunicada pela autoridade judiciaria a entidade por este res-
ponsavel no prazo maximo de 5 (cinco) dias. (Incluido pela Lei n?
12.010, de 2009) Vigéncia

SECAO V
DA APURACAO DE ATO INFRACIONAL
ATRIBUIDO A ADOLESCENTE

Art. 171. O adolescente apreendido por for¢a de ordem judicial
serd, desde logo, encaminhado a autoridade judicidria.

Art. 172. O adolescente apreendido em flagrante de ato infra-
cional serd, desde logo, encaminhado a autoridade policial compe-
tente.

Paragrafo Unico. Havendo repartigdo policial especializada
para atendimento de adolescente e em se tratando de ato infra-
cional praticado em coautoria com maior, prevalecera a atribuicdo
da reparticdo especializada, que, apds as providéncias necessarias
e conforme o caso, encaminhard o adulto a repartigao policial pro-
pria.

Art. 173. Em caso de flagrante de ato infracional cometido me-
diante violéncia ou grave ameaca a pessoa, a autoridade policial,
sem prejuizo do disposto nos arts. 106, paragrafo Unico, e 107, de-
vera:

| - lavrar auto de apreensao, ouvidos as testemunhas e o ado-
lescente;

Il - apreender o produto e os instrumentos da infragao;

Il - requisitar os exames ou pericias necessarios a comprova-
¢do da materialidade e autoria da infragdo.

Paragrafo Unico. Nas demais hipdteses de flagrante, a lavratura
do auto podera ser substituida por boletim de ocorréncia circuns-
tanciada.

Art. 174. Comparecendo qualquer dos pais ou responsavel, o
adolescente serd prontamente liberado pela autoridade policial,
sob termo de compromisso e responsabilidade de sua apresen-
tagdo ao representante do Ministério Publico, no mesmo dia ou,




sendo impossivel, no primeiro dia util imediato, exceto quando,
pela gravidade do ato infracional e sua repercussdo social, deva o
adolescente permanecer sob internagao para garantia de sua segu-
ranga pessoal ou manutengdo da ordem publica.

Art. 175. Em caso de nao liberagdo, a autoridade policial enca-
minhara, desde logo, o adolescente ao representante do Ministério
Publico, juntamente com cépia do auto de apreensdo ou boletim
de ocorréncia.

§ 12 Sendo impossivel a apresentagdo imediata, a autoridade
policial encaminhara o adolescente a entidade de atendimento,
que fara a apresentagao ao representante do Ministério Publico no
prazo de vinte e quatro horas.

§ 22 Nas localidades onde ndo houver entidade de atendi-
mento, a apresentacdo far-se-a pela autoridade policial. A falta de
reparti¢cdo policial especializada, o adolescente aguardard a apre-
sentacdo em dependéncia separada da destinada a maiores, ndo
podendo, em qualquer hipdtese, exceder o prazo referido no pa-
ragrafo anterior.

Art. 176. Sendo o adolescente liberado, a autoridade policial
encaminhara imediatamente ao representante do Ministério Publi-
co copia do auto de apreensdo ou boletim de ocorréncia.

Art. 177. Se, afastada a hipdtese de flagrante, houver indicios
de participacdo de adolescente na pratica de ato infracional, a au-
toridade policial encaminhara ao representante do Ministério Pu-
blico relatério das investigagGes e demais documentos.

Art. 178. O adolescente a quem se atribua autoria de ato in-
fracional ndo podera ser conduzido ou transportado em compar-
timento fechado de veiculo policial, em condi¢Ges atentatdrias a
sua dignidade, ou que impliquem risco a sua integridade fisica ou
mental, sob pena de responsabilidade.

Art. 179. Apresentado o adolescente, o representante do Mi-
nistério Publico, no mesmo dia e a vista do auto de apreensao,
boletim de ocorréncia ou relatério policial, devidamente autuados
pelo cartdrio judicial e com informagdo sobre os antecedentes do
adolescente, procedera imediata e informalmente a sua oitiva e,
em sendo possivel, de seus pais ou responsdvel, vitima e testemu-
nhas.

Paragrafo Unico. Em caso de ndo apresentagdo, o represen-
tante do Ministério Publico notificard os pais ou responsavel para
apresentacdo do adolescente, podendo requisitar o concurso das
policias civil e militar.

Art. 180. Adotadas as providéncias a que alude o artigo ante-
rior, o representante do Ministério Publico podera:

| - promover o arquivamento dos autos;

Il - conceder a remissao;

Il - representar a autoridade judiciaria para aplicacdo de me-
dida sdcio-educativa.

Art. 181. Promovido o arquivamento dos autos ou concedida a
remissdo pelo representante do Ministério Publico, mediante ter-
mo fundamentado, que contera o resumo dos fatos, os autos serao
conclusos a autoridade judicidria para homologacao.

§ 12 Homologado o arquivamento ou a remissao, a autoridade
judiciaria determinara, conforme o caso, o cumprimento da medi-
da.

§ 22 Discordando, a autoridade judiciaria fara remessa dos au-
tos ao Procurador-Geral de Justica, mediante despacho fundamen-
tado, e este oferecerd representagao, designara outro membro do
Ministério Publico para apresenta-la, ou ratificara o arquivamento
ou a remissdo, que sé entdo estara a autoridade judicidria obrigada
a homologar.

Art. 182. Se, por qualquer razao, o representante do Ministé-
rio Publico ndo promover o arquivamento ou conceder a remissao,
oferecerd representa¢do a autoridade judiciaria, propondo a ins-
tauragdo de procedimento para aplicagdo da medida sécio-educati-
va que se afigurar a mais adequada.
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§ 12 A representacdo sera oferecida por petigdo, que conte-
ra o breve resumo dos fatos e a classificagdo do ato infracional e,
qguando necessario, o rol de testemunhas, podendo ser deduzida
oralmente, em sessdo didria instalada pela autoridade judiciaria.

§ 22 A representacdo independe de prova pré-constituida da
autoria e materialidade.

Art. 183. O prazo maximo e improrrogavel para a conclusédo do
procedimento, estando o adolescente internado provisoriamente,
serd de quarenta e cinco dias.

Art. 184. Oferecida a representacdo, a autoridade judiciaria
designard audiéncia de apresentacdo do adolescente, decidindo,
desde logo, sobre a decretacdo ou manutencgdo da internagao, ob-
servado o disposto no art. 108 e paragrafo.

§ 12 O adolescente e seus pais ou responsavel serdo cientifica-
dos do teor da representagdo, e notificados a comparecer a audién-
cia, acompanhados de advogado.

§ 22 Se os pais ou responsavel ndo forem localizados, a autori-
dade judiciaria dard curador especial ao adolescente.

§ 32 Ndo sendo localizado o adolescente, a autoridade judicia-
ria expedirda mandado de busca e apreensdo, determinando o so-
brestamento do feito, até a efetiva apresentagdo.

§ 42 Estando o adolescente internado, sera requisitada a sua
apresentac¢do, sem prejuizo da notificagdo dos pais ou responsavel.

Art. 185. A internagdo, decretada ou mantida pela autoridade
judicidria, ndo podera ser cumprida em estabelecimento prisional.

§ 12 Inexistindo na comarca entidade com as caracteristicas de-
finidas no art. 123, o adolescente devera ser imediatamente trans-
ferido para a localidade mais préxima.

§ 22 Sendo impossivel a pronta transferéncia, o adolescente
aguardard sua remogao em reparticdo policial, desde que em seg¢do
isolada dos adultos e com instalagdes apropriadas, ndo podendo
ultrapassar o prazo maximo de cinco dias, sob pena de responsa-
bilidade.

Art. 186. Comparecendo o adolescente, seus pais ou responsa-
vel, a autoridade judiciaria procedera a oitiva dos mesmos, poden-
do solicitar opinido de profissional qualificado.

§ 12 Se a autoridade judiciaria entender adequada a remissao,
ouvira o representante do Ministério Publico, proferindo decisdo.

§ 22 Sendo o fato grave, passivel de aplicagdo de medida de
internagdo ou colocagcdo em regime de semi-liberdade, a autorida-
de judiciaria, verificando que o adolescente ndo possui advogado
constituido, nomeara defensor, designando, desde logo, audiéncia
em continuagdo, podendo determinar a realizagdo de diligéncias e
estudo do caso.

§ 32 O advogado constituido ou o defensor nomeado, no prazo
de trés dias contado da audiéncia de apresentacao, oferecerd defe-
sa prévia e rol de testemunhas.

§ 42 Na audiéncia em continuagdo, ouvidas as testemunhas
arroladas na representagdo e na defesa prévia, cumpridas as dili-
géncias e juntado o relatério da equipe interprofissional, sera dada
a palavra ao representante do Ministério Publico e ao defensor,
sucessivamente, pelo tempo de vinte minutos para cada um, pror-
rogavel por mais dez, a critério da autoridade judicidria, que em
seguida proferira decisdo.

Art. 187. Se o adolescente, devidamente notificado, ndo com-
parecer, injustificadamente a audiéncia de apresentag¢do, a autori-
dade judiciaria designara nova data, determinando sua condugdo
coercitiva.

Art. 188. A remissdo, como forma de extingdo ou suspensdo do
processo, podera ser aplicada em qualquer fase do procedimento,
antes da sentenca.

Art. 189. A autoridade judicidria ndo aplicara qualquer medida,
desde que reconhega na sentenga:

| - estar provada a inexisténcia do fato;




Il - ndo haver prova da existéncia do fato;

Il - ndo constituir o fato ato infracional;

IV - ndo existir prova de ter o adolescente concorrido para o
ato infracional.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, estando o adoles-
cente internado, sera imediatamente colocado em liberdade.

Art. 190. A intimagdo da sentencga que aplicar medida de inter-
nagdo ou regime de semi-liberdade ser4 feita:

| - ao adolescente e ao seu defensor;

Il - quando ndo for encontrado o adolescente, a seus pais ou
responsavel, sem prejuizo do defensor.

§ 12 Sendo outra a medida aplicada, a intimagdo far-se-a unica-
mente na pessoa do defensor.

§ 22 Recaindo a intimagdo na pessoa do adolescente, deverd
este manifestar se deseja ou ndo recorrer da sentenca.

SECAO V-A
(INCLUIDO PELA LEI N2 13.441, DE 2017)
DA INFILTRACAO DE AGENTES DE POLICIA PARA A INVESTI-
GACAO DE CRIMES CONTRA A DIGNIDADE SEXUAL DE CRIAN-
CA E DE ADOLESCENTE”

Art. 190-A. A infiltragdo de agentes de policia na internet com
o fim de investigar os crimes previstos nos arts. 240, 241, 241-A,
241-B, 241-C e 241-D desta Lei e nos arts. 154-A, 217-A, 218, 218-A
e 218-B do Decreto-Lei n?2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo
Penal), obedecera as seguintes regras: (Incluido pela Lei n? 13.441,
de 2017)

| —sera precedida de autorizagdo judicial devidamente circuns-
tanciada e fundamentada, que estabelecera os limites da infiltra-
¢do para obtencdo de prova, ouvido o Ministério Publico; (Incluido
pela Lei n® 13.441, de 2017)

Il — dar-se-a mediante requerimento do Ministério Publico ou
representacdo de delegado de policia e contera a demonstragao
de sua necessidade, o alcance das tarefas dos policiais, os nomes
ou apelidos das pessoas investigadas e, quando possivel, os dados
de conexdo ou cadastrais que permitam a identificacdo dessas pes-
soas; (Incluido pela Lei n? 13.441, de 2017)

Il — ndo podera exceder o prazo de 90 (noventa) dias, sem pre-
juizo de eventuais renovagdes, desde que o total ndo exceda a 720
(setecentos e vinte) dias e seja demonstrada sua efetiva necessi-
dade, a critério da autoridade judicial. (Incluido pela Lei n2 13.441,
de 2017)

§ 12 A autoridade judicial e o Ministério Publico poderao requi-
sitar relatdrios parciais da operagdo de infiltragdo antes do término
do prazo de que trata o inciso Il do § 12 deste artigo. (Incluido pela
Lei n213.441, de 2017)

§ 29 Para efeitos do disposto no inciso | do § 12 deste artigo,
consideram-se: (Incluido pela Lei n? 13.441, de 2017)

| — dados de conexdo: informacgdes referentes a hora, data, ini-
cio, término, durac¢do, enderego de Protocolo de Internet (IP) utili-
zado e terminal de origem da conexao; (Incluido pela Lei n2 13.441,
de 2017)

Il — dados cadastrais: informagdes referentes a nome e ende-
reco de assinante ou de usuario registrado ou autenticado para a
conexdo a quem endereco de IP, identificagdo de usudrio ou cédigo
de acesso tenha sido atribuido no momento da conexdo.

§ 32 A infiltragdo de agentes de policia na internet ndo serd
admitida se a prova puder ser obtida por outros meios. (Incluido
pela Lei n? 13.441, de 2017)

Art. 190-B. As informagdes da operacdo de infiltragdo serdo
encaminhadas diretamente ao juiz responsavel pela autorizacdo da
medida, que zelard por seu sigilo. (Incluido pela Lei n? 13.441, de
2017)
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Paragrafo Unico. Antes da conclusdo da operag¢do, o acesso aos
autos sera reservado ao juiz, ao Ministério Publico e ao delegado
de policia responsdavel pela operagdo, com o objetivo de garantir o
sigilo das investigagdes. (Incluido pela Lei n? 13.441, de 2017)

Art. 190-C. N3o comete crime o policial que oculta a sua iden-
tidade para, por meio da internet, colher indicios de autoria e ma-
terialidade dos crimes previstos nos arts. 240, 241, 241-A, 241-B,
241-C e 241-D desta Lei e nos arts. 154-A, 217-A, 218, 218-A e218-B
do Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal).
(Incluido pela Lei n2 13.441, de 2017)

Paragrafo unico. O agente policial infiltrado que deixar de ob-
servar a estrita finalidade da investigagdo respondera pelos exces-
sos praticados. (Incluido pela Lei n? 13.441, de 2017)

Art. 190-D. Os érgdos de registro e cadastro publico poderdo
incluir nos bancos de dados proéprios, mediante procedimento si-
giloso e requisicao da autoridade judicial, as informagdes necessa-
rias a efetividade da identidade ficticia criada. (Incluido pela Lei n2
13.441, de 2017)

Paragrafo Unico. O procedimento sigiloso de que trata esta Se-
¢do serd numerado e tombado em livro especifico. (Incluido pela
Lein2 13.441, de 2017)

Art. 190-E. Concluida a investigag¢do, todos os atos eletroni-
cos praticados durante a operagao deverdo ser registrados, grava-
dos, armazenados e encaminhados ao juiz e ao Ministério Publico,
juntamente com relatdrio circunstanciado. (Incluido pela Lei n?
13.441, de 2017)

Paragrafo Unico. Os atos eletrénicos registrados citados no
caput deste artigo serdo reunidos em autos apartados e apensados
a0 processo criminal juntamente com o inquérito policial, assegu-
rando-se a preservagdo da identidade do agente policial infiltrado e
a intimidade das criancgas e dos adolescentes envolvidos. (Incluido
pela Lei n? 13.441, de 2017)

SECAO VI
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES EM ENTIDADE DE
ATENDIMENTO

Art. 191. O procedimento de apuragdo de irregularidades em
entidade governamental e ndo-governamental tera inicio mediante
portaria da autoridade judicidria ou representagdo do Ministério
Publico ou do Conselho Tutelar, onde conste, necessariamente, re-
sumo dos fatos.

Paragrafo Unico. Havendo motivo grave, poderd a autoridade
judicidria, ouvido o Ministério Publico, decretar liminarmente o
afastamento provisério do dirigente da entidade, mediante decisdo
fundamentada.

Art. 192. O dirigente da entidade sera citado para, no prazo de
dez dias, oferecer resposta escrita, podendo juntar documentos e
indicar as provas a produzir.

Art. 193. Apresentada ou ndo a resposta, e sendo necessario, a
autoridade judiciaria designara audiéncia de instrugdo e julgamen-
to, intimando as partes.

§ 12 Salvo manifestagdao em audiéncia, as partes e o Ministério
Publico terdo cinco dias para oferecer alegacGes finais, decidindo a
autoridade judiciaria em igual prazo.

§ 22 Em se tratando de afastamento provisério ou definitivo de
dirigente de entidade governamental, a autoridade judiciaria ofi-
ciard a autoridade administrativa imediatamente superior ao afas-
tado, marcando prazo para a substitui¢do.

§ 32 Antes de aplicar qualquer das medidas, a autoridade judi-
ciaria poderd fixar prazo para a remocgao das irregularidades verifi-
cadas. Satisfeitas as exigéncias, o processo sera extinto, sem julga-
mento de mérito.




§ 42 A multa e a adverténcia serdo impostas ao dirigente da
entidade ou programa de atendimento.

SECAO VII
DA APURACAO DE INFRACAO ADMINISTRATIVA AS
NORMAS DE PROTEGAO A CRIANGCA E AO ADOLESCENTE

Art. 194. O procedimento para imposicdo de penalidade admi-
nistrativa por infragdo as normas de protegdo a crianga e ao ado-
lescente terd inicio por representa¢do do Ministério Publico, ou do
Conselho Tutelar, ou auto de infragdo elaborado por servidor efe-
tivo ou voluntario credenciado, e assinado por duas testemunhas,
se possivel.

§ 12 No procedimento iniciado com o auto de infracdo, pode-
rdo ser usadas férmulas impressas, especificando-se a natureza e as
circunstancias da infragao.

§ 22 Sempre que possivel, a verificacdo da infracdo seguir-se-a
a lavratura do auto, certificando-se, em caso contrario, dos motivos
do retardamento.

Art. 195. O requerido terd prazo de dez dias para apresentacgdo
de defesa, contado da data da intimacdo, que sera feita:

| - pelo autuante, no prdprio auto, quando este for lavrado na
presenca do requerido;

Il - por oficial de justica ou funcionario legalmente habilitado,
gue entregara cépia do auto ou da representacdo ao requerido, ou
a seu representante legal, lavrando certidao;

Il - por via postal, com aviso de recebimento, se ndo for encon-
trado o requerido ou seu representante legal;

IV - por edital, com prazo de trinta dias, se incerto ou n&o sabi-
do o paradeiro do requerido ou de seu representante legal.

Art. 196. Ndo sendo apresentada a defesa no prazo legal, a au-
toridade judiciaria dara vista dos autos do Ministério Publico, por
cinco dias, decidindo em igual prazo.

Art. 197. Apresentada a defesa, a autoridade judiciaria pro-
cederd na conformidade do artigo anterior, ou, sendo necessario,
designard audiéncia de instrucdo e julgamento. (Vide Lei n2 12.010,
de 2009) Vigéncia

Paragrafo Unico. Colhida a prova oral, manifestar-se-do suces-
sivamente o Ministério Publico e o procurador do requerido, pelo
tempo de vinte minutos para cada um, prorrogavel por mais dez,
a critério da autoridade judiciaria, que em seguida proferira sen-
tenga.

SECAO VIII
(INCLUIDA PELA LEI N2 12.010, DE 2009) VIGENCIA
DA HABILITACAO DE PRETENDENTES A ADOCAO

Art. 197-A. Os postulantes a adogdo, domiciliados no Brasil,
apresentardo peticdo inicial na qual conste: (Incluido pela Lei n2
12.010, de 2009) Vigéncia

| - qualificacdo completa; (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009)
Vigéncia

Il - dados familiares; (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vi-
géncia

Il - copias autenticadas de certiddo de nascimento ou casa-
mento, ou declaragdo relativa ao periodo de unido estavel; (Inclui-
do pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

IV - copias da cédula de identidade e inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas; (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

V - comprovante de renda e domicilio; (Incluido pela Lei n2
12.010, de 2009) Vigéncia

VI - atestados de sanidade fisica e mental; (Incluido pela Lei n2
12.010, de 2009) Vigéncia

VIl - certiddo de antecedentes criminais; (Incluido pela Lei n2
12.010, de 2009) Vigéncia
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VIII - certiddo negativa de distribuicdo civel. (Incluido pela Lei
n2 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 197-B. A autoridade judiciaria, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, dard vista dos autos ao Ministério Publico, que no pra-
zo de 5 (cinco) dias podera: (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009)
Vigéncia

| - apresentar quesitos a serem respondidos pela equipe in-
terprofissional encarregada de elaborar o estudo técnico a que se
refere o art. 197-C desta Lei; (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009)
Vigéncia

Il - requerer a designagdo de audiéncia para oitiva dos pos-
tulantes em juizo e testemunhas; (Incluido pela Lei n2 12.010, de
2009) Vigéncia

Il - requerer a juntada de documentos complementares e a
realizacdo de outras diligéncias que entender necessarias. (Incluido
pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 197-C. Intervira no feito, obrigatoriamente, equipe inter-
profissional a servico da Justica da Infancia e da Juventude, que
deverd elaborar estudo psicossocial, que contera subsidios que
permitam aferir a capacidade e o preparo dos postulantes para o
exercicio de uma paternidade ou maternidade responsavel, a luz
dos requisitos e principios desta Lei. (Incluido pela Lei n? 12.010,
de 2009) Vigéncia

§ 1o E obrigatéria a participacdo dos postulantes em programa
oferecido pela Justica da Infancia e da Juventude, preferencialmen-
te com apoio dos técnicos responsdveis pela execugdo da politica
municipal de garantia do direito a convivéncia familiar e dos grupos
de apoio a adog¢do devidamente habilitados perante a Justica da
Infancia e da Juventude, que inclua preparagdo psicoldgica, orien-
tacdo e estimulo a adogdo inter-racial, de criangcas ou de adoles-
centes com deficiéncia, com doengas crénicas ou com necessidades
especificas de satde, e de grupos de irmaos. (Redagdo dada pela Lei
n? 13.509, de 2017)

§ 20 Sempre que possivel e recomendavel, a etapa obrigato-
ria da preparacdo referida no § 1o deste artigo incluird o contato
com criangas e adolescentes em regime de acolhimento familiar ou
institucional, a ser realizado sob orientagdo, supervisdo e avaliagdo
da equipe técnica da Justica da Infancia e da Juventude e dos gru-
pos de apoio a adogdo, com apoio dos técnicos responsdveis pelo
programa de acolhimento familiar e institucional e pela execugdo
da politica municipal de garantia do direito a convivéncia familiar.
(Redacgdo dada pela Lei n2 13.509, de 2017)

§ 30 E recomendavel que as criangas e os adolescentes acolhi-
dos institucionalmente ou por familia acolhedora sejam prepara-
dos por equipe interprofissional antes da inclusdo em familia adoti-
va. (Incluido pela Lei n2 13.509, de 2017)

Art. 197-D. Certificada nos autos a conclusdo da participagdo
no programa referido no art. 197-C desta Lei, a autoridade judicia-
ria, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, decidira acerca das dili-
géncias requeridas pelo Ministério Publico e determinara a juntada
do estudo psicossocial, designando, conforme o caso, audiéncia de
instrucdo e julgamento. (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vi-
géncia

Paragrafo Unico. Caso ndo sejam requeridas diligéncias, ou sen-
do essas indeferidas, a autoridade judicidria determinara a juntada
do estudo psicossocial, abrindo a seguir vista dos autos ao Ministé-
rio Publico, por 5 (cinco) dias, decidindo em igual prazo. (Incluido
pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 197-E. Deferida a habilitacdo, o postulante sera inscrito
nos cadastros referidos no art. 50 desta Lei, sendo a sua convoca-
¢do para a adogdo feita de acordo com ordem cronolégica de ha-
bilitagdo e conforme a disponibilidade de criangas ou adolescentes
adotaveis. (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia




§ 1o A ordem cronoldgica das habilitagdes somente poderd
deixar de ser observada pela autoridade judicidria nas hipdteses
previstas no § 13 do art. 50 desta Lei, quando comprovado ser essa
a melhor solu¢do no interesse do adotando. (Incluido pela Lei n?
12.010, de 2009) Vigéncia

§ 20 A habilitagdo a adogdo deverd ser renovada no minimo
trienalmente mediante avaliacdo por equipe interprofissional. (Re-
dagdo dada pela Lei n2 13.509, de 2017)

§ 30 Quando o adotante candidatar-se a uma nova adogao,
serd dispensavel a renovag¢do da habilita¢cdo, bastando a avaliagdo
por equipe interprofissional. (Incluido pela Lei n2 13.509, de 2017)

§ 40 Apds 3 (trés) recusas injustificadas, pelo habilitado, a ado-
¢do de criangas ou adolescentes indicados dentro do perfil escolhi-
do, havera reavalia¢do da habilitagdo concedida. (Incluido pela Lei
n2 13.509, de 2017)

§ 50 A desisténcia do pretendente em relagdo a guarda para
fins de adogdo ou a devolugao da crianga ou do adolescente depois
do transito em julgado da sentenga de adogdo importara na sua
exclusdo dos cadastros de adogdo (Incluido pela Lei n? 13.509, de
2017)

Art. 197-F. O prazo maximo para conclusdo da habilitagdo a
adogdo sera de 120 (cento e vinte) dias, prorrogdavel por igual pe-
riodo, mediante decisdo fundamentada da autoridade judicidria.
(Incluido pela Lei n2 13.509, de 2017)

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 198. Nos procedimentos afetos a Justica da Infancia e da
Juventude, inclusive os relativos a execugdo das medidas socioe-
ducativas, adotar-se-a o sistema recursal da Lei no 5.869, de 11 de
janeiro de 1973 (Cédigo de Processo Civil), com as seguintes adap-
tagOes: (Redagdo dada pela Lei n? 12.594, de 2012) (Vide)

| - os recursos serdo interpostos independentemente de pre-
paro;

Il - em todos os recursos, salvo nos embargos de declaragao, o
prazo para o Ministério Publico e para a defesa serd sempre de 10
(dez) dias; (Redagdo dada pela Lei n2 12.594, de 2012) (Vide)

Il - os recursos terdo preferéncia de julgamento e dispensardo
revisor;

IV - (Revogado pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

V - (Revogado pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

VI - (Revogado pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

VIl - antes de determinar a remessa dos autos a superior ins-
tancia, no caso de apelagdo, ou do instrumento, no caso de agravo,
a autoridade judicidria proferird despacho fundamentado, manten-
do ou reformando a decisdo, no prazo de cinco dias;

VIII - mantida a decisdo apelada ou agravada, o escrivdo reme-
terad os autos ou o instrumento a superior instancia dentro de vinte
e quatro horas, independentemente de novo pedido do recorrente;
se a reformar, a remessa dos autos dependerda de pedido expresso
da parte interessada ou do Ministério Publico, no prazo de cinco
dias, contados da intimacao.

Art. 199. Contra as decisdes proferidas com base no art. 149
cabera recurso de apelagdo.

Art. 199-A. A sentenca que deferir a adogdo produz efeito des-
de logo, embora sujeita a apelagdo, que serd recebida exclusiva-
mente no efeito devolutivo, salvo se se tratar de adogdo internacio-
nal ou se houver perigo de dano irreparavel ou de dificil reparagao
ao adotando. (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 199-B. A sentenga que destituir ambos ou qualquer dos
genitores do poder familiar fica sujeita a apelagdo, que devera ser
recebida apenas no efeito devolutivo. (Incluido pela Lei n2 12.010,
de 2009) Vigéncia
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Art. 199-C. Os recursos nos procedimentos de adogdo e de
destituicdo de poder familiar, em face da relevancia das questdes,
serdo processados com prioridade absoluta, devendo ser imedia-
tamente distribuidos, ficando vedado que aguardem, em qualquer
situagdo, oportuna distribui¢do, e serdao colocados em mesa para
julgamento sem revisdo e com parecer urgente do Ministério Publi-
co. (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 199-D. O relator devera colocar o processo em mesa para
julgamento no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contado da sua
conclusdo. (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

Pardgrafo Unico. O Ministério Publico sera intimado da data do
julgamento e poderd na sessdo, se entender necessdrio, apresentar
oralmente seu parecer. (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 199-E. O Ministério Publico podera requerer a instauragdo
de procedimento para apuragdo de responsabilidades se constatar
o descumprimento das providéncias e do prazo previstos nos arti-
gos anteriores. (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

CAPITULO V
DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 200. As fungdes do Ministério Publico previstas nesta Lei
serdo exercidas nos termos da respectiva lei organica.

Art. 201. Compete ao Ministério Publico:

| - conceder a remissdao como forma de exclusdo do processo;

Il - promover e acompanhar os procedimentos relativos as in-
fragOes atribuidas a adolescentes;

Il - promover e acompanhar as a¢des de alimentos e os proce-
dimentos de suspensdo e destituicdo do poder familiar, nomeagdo
e remogao de tutores, curadores e guardiaes, bem como oficiar em
todos os demais procedimentos da competéncia da Justica da In-
fancia e da Juventude; (Expressdo substituida pela Lei n2 12.010,
de 2009) Vigéncia

IV - promover, de oficio ou por solicitagdo dos interessados, a
especializagdo e a inscricdao de hipoteca legal e a prestagdo de con-
tas dos tutores, curadores e quaisquer administradores de bens de
criangas e adolescentes nas hipoteses do art. 98;

V - promover o inquérito civil e a agdo civil publica para a prote-
¢do dos interesses individuais, difusos ou coletivos relativos a infan-
cia e a adolescéncia, inclusive os definidos no art. 220, § 32 inciso Il,
da Constituicao Federal;

VI -instaurar procedimentos administrativos e, para instrui-los:

a) expedir notificagGes para colher depoimentos ou esclareci-
mentos e, em caso de ndo comparecimento injustificado, requisitar
condugao coercitiva, inclusive pela policia civil ou militar;

b) requisitar informagGes, exames, pericias e documentos de
autoridades municipais, estaduais e federais, da administragao di-
reta ou indireta, bem como promover inspegdes e diligéncias in-
vestigatorias;

¢) requisitar informagdes e documentos a particulares e insti-
tuigdes privadas;

VIl - instaurar sindicancias, requisitar diligéncias investigatdrias
e determinar a instauragdo de inquérito policial, para apuragdo de
ilicitos ou infragdes as normas de protecao a infancia e a juventude;

VIII - zelar pelo efetivo respeito aos direitos e garantias legais
assegurados as criangas e adolescentes, promovendo as medidas
judiciais e extrajudiciais cabiveis;

IX - impetrar mandado de seguranga, de injungdo e habeas
corpus, em qualquer juizo, instancia ou tribunal, na defesa dos
interesses sociais e individuais indisponiveis afetos a crianga e ao
adolescente;

X - representar ao juizo visando a aplicagdo de penalidade por
infragdes cometidas contra as normas de prote¢do a infancia e a
juventude, sem prejuizo da promogao da responsabilidade civil e
penal do infrator, quando cabivel;




XI - inspecionar as entidades publicas e particulares de atendi-
mento e os programas de que trata esta Lei, adotando de pronto
as medidas administrativas ou judiciais necessérias a remocdo de
irregularidades porventura verificadas;

XIl - requisitar forga policial, bem como a colaboragdo dos ser-
vicos médicos, hospitalares, educacionais e de assisténcia social,
publicos ou privados, para o desempenho de suas atribuigdes.

§ 12 A legitimacdo do Ministério Publico para as agdes civeis
previstas neste artigo ndo impede a de terceiros, nas mesmas hipd-
teses, segundo dispuserem a Constituicdo e esta Lei.

§ 22 As atribui¢cdes constantes deste artigo ndo excluem ou-
tras, desde que compativeis com a finalidade do Ministério Publico.

§ 32 O representante do Ministério Publico, no exercicio de
suas funcGes, tera livre acesso a todo local onde se encontre crian-
¢a ou adolescente.

§ 42 O representante do Ministério Publico sera responsavel
pelo uso indevido das informagdes e documentos que requisitar,
nas hipodteses legais de sigilo.

§ 52 Para o exercicio da atribuicdo de que trata o inciso VIII
deste artigo, podera o representante do Ministério Publico:

a) reduzir a termo as declaragGes do reclamante, instaurando o
competente procedimento, sob sua presidéncia;

b) entender-se diretamente com a pessoa ou autoridade re-
clamada, em dia, local e horario previamente notificados ou acer-
tados;

c) efetuar recomendagdes visando a melhoria dos servigos pu-
blicos e de relevancia publica afetos a crianga e ao adolescente,
fixando prazo razodvel para sua perfeita adequagao.

Art. 202. Nos processos e procedimentos em que nao for parte,
atuara obrigatoriamente o Ministério Publico na defesa dos direitos
e interesses de que cuida esta Lei, hipdtese em que tera vista dos
autos depois das partes, podendo juntar documentos e requerer
diligéncias, usando os recursos cabiveis.

Art. 203. A intimagdo do Ministério Publico, em qualquer caso,
sera feita pessoalmente.

Art. 204. A falta de interveng¢do do Ministério Publico acarreta
a nulidade do feito, que sera declarada de oficio pelo juiz ou a re-
querimento de qualquer interessado.

Art. 205. As manifestagdes processuais do representante do
Ministério Publico deverdo ser fundamentadas.

CAPITULO VI
DO ADVOGADO

Art. 206. A crianga ou o adolescente, seus pais ou responsavel,
e qualquer pessoa que tenha legitimo interesse na solugdo da lide
poderdo intervir nos procedimentos de que trata esta Lei, através
de advogado, o qual serd intimado para todos os atos, pessoalmen-
te ou por publicagdo oficial, respeitado o segredo de justica.

Paragrafo Unico. Serd prestada assisténcia judicidria integral e
gratuita aqueles que dela necessitarem.

Art. 207. Nenhum adolescente a quem se atribua a pratica de
ato infracional, ainda que ausente ou foragido, serd processado
sem defensor.

§ 12 Se o adolescente ndo tiver defensor, ser-lhe-4 nomeado
pelo juiz, ressalvado o direito de, a todo tempo, constituir outro de
sua preferéncia.

§ 22 A auséncia do defensor ndo determinard o adiamento de
nenhum ato do processo, devendo o juiz nomear substituto, ainda
gue provisoriamente, ou para o so efeito do ato.

§ 32 Sera dispensada a outorga de mandato, quando se tratar
de defensor nomeado ou, sido constituido, tiver sido indicado por
ocasido de ato formal com a presencga da autoridade judicidria.
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CAPITULO VII
DA PROTECAO JUDICIAL DOS INTERESSES INDIVIDUAIS,
DIFUSOS E COLETIVOS

Art. 208. Regem-se pelas disposi¢des desta Lei as agdes de res-
ponsabilidade por ofensa aos direitos assegurados a crianga e ao
adolescente, referentes ao ndo oferecimento ou oferta irregular:
(Vide Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

| - do ensino obrigatdrio;

Il - de atendimento educacional especializado aos portadores
de deficiéncia;

Il — de atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero
a cinco anos de idade; (Redagdo dada pela Lei n? 13.306, de 2016)

IV - de ensino noturno regular, adequado as condig¢des do edu-
cando;

V - de programas suplementares de oferta de material didati-
co-escolar, transporte e assisténcia a saude do educando do ensino
fundamental;

VI - de servigo de assisténcia social visando a protec¢do a fami-
lia, a maternidade, a infancia e a adolescéncia, bem como ao ampa-
ro as criancas e adolescentes que dele necessitem;

VIl - de acesso as agOes e servigos de saude;

VIII - de escolarizagdo e profissionalizagdo dos adolescentes
privados de liberdade.

IX - de a¢des, servigos e programas de orientagdo, apoio e pro-
mogado social de familias e destinados ao pleno exercicio do direito
a convivéncia familiar por criangas e adolescentes. (Incluido pela
Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

X - de programas de atendimento para a execugdo das medidas
socioeducativas e aplicagdo de medidas de protegdo. (Incluido pela
Lei n2 12.594, de 2012) (Vide)

Xl - de politicas e programas integrados de atendimento a
crianga e ao adolescente vitima ou testemunha de violéncia.(Inclui-
do pela Lei n2 13.431, de 2017) (Vigéncia)

§ 10 As hipdteses previstas neste artigo ndo excluem da protegao
judicial outros interesses individuais, difusos ou coletivos, proprios da
infancia e da adolescéncia, protegidos pela Constituicdo e pela Lei. (Re-
numerado do Paragrafo Unico pela Lei n2 11.259, de 2005)

§ 20 Ainvestigacdo do desaparecimento de criangas ou adoles-
centes serd realizada imediatamente apds notificagdo aos érgaos
competentes, que deverdo comunicar o fato aos portos, aeropor-
tos, Policia Rodoviaria e companhias de transporte interestaduais e
internacionais, fornecendo-lhes todos os dados necessarios a iden-
tificagdo do desaparecido. (Incluido pela Lei n? 11.259, de 2005)

Art. 209. As ac¢des previstas neste Capitulo serdo propostas no
foro do local onde ocorreu ou deva ocorrer a agdo ou omissdo, cujo
juizo terd competéncia absoluta para processar a causa, ressalva-
das a competéncia da Justica Federal e a competéncia originaria
dos tribunais superiores.

Art. 210. Para as agOes civeis fundadas em interesses coletivos
ou difusos, consideram-se legitimados concorrentemente:

| - o Ministério Publico;

Il - a Unido, os estados, os municipios, o Distrito Federal e os
territorios;

Il - as associagOes legalmente constituidas ha pelo menos um
ano e que incluam entre seus fins institucionais a defesa dos inte-
resses e direitos protegidos por esta Lei, dispensada a autorizagao
da assembleia, se houver prévia autorizagao estatutdria.

§ 12 Admitir-se-a litisconsoércio facultativo entre os Ministérios
Publicos da Unido e dos estados na defesa dos interesses e direitos
de que cuida esta Lei.

§ 22 Em caso de desisténcia ou abandono da agdo por asso-
ciacdo legitimada, o Ministério Publico ou outro legitimado podera
assumir a titularidade ativa.




Art. 211. Os 6rgdos publicos legitimados poderdo tomar dos
interessados compromisso de ajustamento de sua conduta as exi-
géncias legais, o qual tera eficacia de titulo executivo extrajudicial.

Art. 212. Para defesa dos direitos e interesses protegidos por
esta Lei, sdo admissiveis todas as espécies de agdes pertinentes.

§ 12 Aplicam-se as acGes previstas neste Capitulo as normas do
Cddigo de Processo Civil.

§ 29 Contra atos ilegais ou abusivos de autoridade publica ou
agente de pessoa juridica no exercicio de atribui¢cGes do poder pu-
blico, que lesem direito liquido e certo previsto nesta Lei, caberd
acdo mandamental, que se regera pelas normas da lei do mandado
de seguranga.

Art. 213. Na a¢do que tenha por objeto o cumprimento de obri-
gacdo de fazer ou ndo fazer, o juiz concederd a tutela especifica da
obrigacdo ou determinara providéncias que assegurem o resultado
pratico equivalente ao do adimplemento.

§ 12 Sendo relevante o fundamento da demanda e havendo
justificado receio de ineficacia do provimento final, é licito ao juiz
conceder a tutela liminarmente ou apds justificagdo prévia, citando
oréu.

§ 22 O juiz poderd, na hipdétese do paragrafo anterior ou na
sentenga, impor multa didria ao réu, independentemente de pedi-
do do autor, se for suficiente ou compativel com a obrigagdo, fixan-
do prazo razoavel para o cumprimento do preceito.

§ 32 A multa s sera exigivel do réu apds o transito em julgado
da sentenca favordvel ao autor, mas serd devida desde o dia em
que se houver configurado o descumprimento.

Art. 214. Os valores das multas reverterdo ao fundo gerido pelo
Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente do respectivo
municipio.

§ 12 As multas ndo recolhidas até trinta dias apds o transito em
julgado da decisdo serdo exigidas através de execugdo promovida
pelo Ministério Publico, nos mesmos autos, facultada igual iniciati-
va aos demais legitimados.

§ 22 Enquanto o fundo ndo for regulamentado, o dinheiro fica-
ra depositado em estabelecimento oficial de crédito, em conta com
corre¢do monetdria.

Art. 215. O juiz podera conferir efeito suspensivo aos recursos,
para evitar dano irrepardvel a parte.

Art. 216. Transitada em julgado a sentenga que impuser con-
denagdo ao poder publico, o juiz determinard a remessa de pecas a
autoridade competente, para apuragdo da responsabilidade civil e
administrativa do agente a que se atribua a a¢do ou omissao.

Art. 217. Decorridos sessenta dias do transito em julgado da
sentenga condenatdria sem que a associa¢do autora lhe promova a
execucdo, devera fazé-lo o Ministério Publico, facultada igual inicia-
tiva aos demais legitimados.

Art. 218. O juiz condenara a associagdo autora a pagar ao réu
os honordrios advocaticios arbitrados na conformidade do § 42 do
art. 20 da Lei n.2 5.869, de 11 de janeiro de 1973 (Cddigo de Pro-
cesso Civil), quando reconhecer que a pretensdo é manifestamente
infundada.

Paragrafo Unico. Em caso de litigdncia de m3a-fé, a associagao
autora e os diretores responsaveis pela propositura da acdo serdo
solidariamente condenados ao décuplo das custas, sem prejuizo de
responsabilidade por perdas e danos.

Art. 219. Nas agdes de que trata este Capitulo, ndo havera
adiantamento de custas, emolumentos, honordrios periciais e
quaisquer outras despesas.

Art. 220. Qualquer pessoa podera e o servidor publico devera
provocar a iniciativa do Ministério Publico, prestando-lhe informa-
¢cOes sobre fatos que constituam objeto de agdo civil, e indicando-
-Ihe os elementos de convicgado.
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Art. 221. Se, no exercicio de suas funcgdes, os juizos e tribunais
tiverem conhecimento de fatos que possam ensejar a propositura
de agdo civil, remeterdo pegas ao Ministério Publico para as provi-
déncias cabiveis.

Art. 222. Para instruir a peti¢do inicial, o interessado podera re-
querer as autoridades competentes as certidGes e informagdes que
julgar necessarias, que serdo fornecidas no prazo de quinze dias.

Art. 223. O Ministério Publico podera instaurar, sob sua presidén-
cia, inquérito civil, ou requisitar, de qualquer pessoa, organismo publi-
co ou particular, certidGes, informagdes, exames ou pericias, no prazo
que assinalar, o qual ndo podera ser inferior a dez dias Uteis.

§ 12 Se o 6rgdo do Ministério Publico, esgotadas todas as dili-
géncias, se convencer da inexisténcia de fundamento para a pro-
positura da agdo civel, promovera o arquivamento dos autos do
inquérito civil ou das pegas informativas, fazendo-o fundamenta-
damente.

§ 22 Os autos do inquérito civil ou as pegas de informagao ar-
quivados serdo remetidos, sob pena de se incorrer em falta grave,
no prazo de trés dias, ao Conselho Superior do Ministério Publico.

§ 32 Até que seja homologada ou rejeitada a promogao de ar-
quivamento, em sessdo do Conselho Superior do Ministério publi-
co, poderdo as associagOes legitimadas apresentar razdes escritas
ou documentos, que serdo juntados aos autos do inquérito ou ane-
xados as pegas de informagao.

§ 42 A promogdo de arquivamento sera submetida a exame e
deliberagdo do Conselho Superior do Ministério Publico, conforme
dispuser o seu regimento.

§ 52 Deixando o Conselho Superior de homologar a promogao
de arquivamento, designara, desde logo, outro érgdo do Ministério
Publico para o ajuizamento da agéo.

Art. 224. Aplicam-se subsidiariamente, no que couber, as dis-
posicdes da Lei n.2 7.347, de 24 de julho de 1985.

TiTULO VII
DOS CRIMES E DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
DOS CRIMES

SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 225. Este Capitulo dispde sobre crimes praticados contra
a crianga e o adolescente, por agdo ou omissdo, sem prejuizo do
disposto na legislagdo penal.

Art. 226. Aplicam-se aos crimes definidos nesta Lei as normas
da Parte Geral do Cdédigo Penal e, quanto ao processo, as pertinen-
tes ao Codigo de Processo Penal.

Art. 227. Os crimes definidos nesta Lei sdo de agdo publica in-
condicionada

Art. 227-A0s efeitos da condenagdo prevista no inciso | do
caput do art. 92 do Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Codigo Penal), para os crimes previstos nesta Lei, praticados por
servidores publicos com abuso de autoridade, sdo condicionados
a ocorréncia de reincidéncia.(Incluido pela Lei n2 13.869. de 2019)

Paragrafo Unico.A perda do cargo, do mandato ou da fungao,
nesse caso, independera da pena aplicada na reincidéncia.(Incluido
pela Lei n? 13.869. de 2019)

SECAO I
DOS CRIMES EM ESPECIE

Art. 228. Deixar o encarregado de servico ou o dirigente de es-
tabelecimento de atengdo a salde de gestante de manter registro
das atividades desenvolvidas, na forma e prazo referidos no art. 10




desta Lei, bem como de fornecer a parturiente ou a seu responsa-
vel, por ocasido da alta médica, declaracdo de nascimento, onde
constem as intercorréncias do parto e do desenvolvimento do neo-
nato:

Pena - detencdo de seis meses a dois anos.

Paragrafo Unico. Se o crime é culposo:

Pena - detencdo de dois a seis meses, ou multa.

Art. 229. Deixar o médico, enfermeiro ou dirigente de estabe-
lecimento de atencdo a saude de gestante de identificar correta-
mente o neonato e a parturiente, por ocasido do parto, bem como
deixar de proceder aos exames referidos no art. 10 desta Lei:

Pena - detencdo de seis meses a dois anos.

Paragrafo Unico. Se o crime é culposo:

Pena - detencdo de dois a seis meses, ou multa.

Art. 230. Privar a crianca ou o adolescente de sua liberdade,
procedendo a sua apreensdo sem estar em flagrante de ato infra-
cional ou inexistindo ordem escrita da autoridade judicidria com-
petente:

Pena - detencdo de seis meses a dois anos.

Paragrafo Unico. Incide na mesma pena aquele que procede a
apreensdo sem observancia das formalidades legais.

Art. 231. Deixar a autoridade policial responsavel pela apreen-
sdo de crianga ou adolescente de fazer imediata comunicagdo a
autoridade judicidria competente e a familia do apreendido ou a
pessoa por ele indicada:

Pena - detengdo de seis meses a dois anos.

Art. 232. Submeter crianga ou adolescente sob sua autoridade,
guarda ou vigilancia a vexame ou a constrangimento:

Pena - detencdo de seis meses a dois anos.

Art. 233. (Revogado pela Lei n2 9.455, de 7.4.1997:

Art. 234, Deixar a autoridade competente, sem justa causa, de
ordenar a imediata liberagdo de crianga ou adolescente, tao logo
tenha conhecimento da ilegalidade da apreensao:

Pena - detengdo de seis meses a dois anos.

Art. 235. Descumprir, injustificadamente, prazo fixado nesta
Lei em beneficio de adolescente privado de liberdade:

Pena - detengdo de seis meses a dois anos.

Art. 236. Impedir ou embaracar a agao de autoridade judicia-
ria, membro do Conselho Tutelar ou representante do Ministério
Publico no exercicio de fungdo prevista nesta Lei:

Pena - detencdo de seis meses a dois anos.

Art. 237. Subtrair crianga ou adolescente ao poder de quem o
tem sob sua guarda em virtude de lei ou ordem judicial, com o fim
de colocagdo em lar substituto:

Pena - reclusdo de dois a seis anos, e multa.

Art. 238. Prometer ou efetivar a entrega de filho ou pupilo a
terceiro, mediante paga ou recompensa:

Pena - reclusdo de um a quatro anos, e multa.

Paragrafo Unico. Incide nas mesmas penas quem oferece ou
efetiva a paga ou recompensa.

Art. 239. Promover ou auxiliar a efetivagao de ato destinado ao
envio de crianga ou adolescente para o exterior com inobservancia
das formalidades legais ou com o fito de obter lucro:

Pena - reclusdo de quatro a seis anos, e multa.

Paragrafo unico. Se ha emprego de violéncia, grave ameacga ou
fraude: (Incluido pela Lei n2 10.764, de 12.11.2003)

Pena - reclusdo, de 6 (seis) a 8 (oito) anos, além da pena corres-
pondente a violéncia.

Art. 240. Produzir, reproduzir, dirigir, fotografar, filmar ou re-
gistrar, por qualquer meio, cena de sexo explicito ou pornografi-
ca, envolvendo crianca ou adolescente: (Redagdo dada pela Lei n?
11.829, de 2008)

Pena — reclusdo, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa. (Reda-
¢do dada pela Lei n2 11.829, de 2008)
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§ 1o Incorre nas mesmas penas quem agencia, facilita, recruta,
coage, ou de qualquer modo intermedeia a participagdo de crianga
ou adolescente nas cenas referidas no caput deste artigo, ou ainda
guem com esses contracena. (Redagdo dada pela Lei n? 11.829, de
2008)

§ 20 Aumenta-se a pena de 1/3 (um tergo) se o agente comete
o crime: (Redagdo dada pela Lei n2 11.829, de 2008)

| — no exercicio de cargo ou fungdo publica ou a pretexto de
exercé-la; (Redac¢do dada pela Lei n2 11.829, de 2008)

Il — prevalecendo-se de relagdes domésticas, de coabitagao ou
de hospitalidade; ou (Redagdo dada pela Lei n2 11.829, de 2008)

Il — prevalecendo-se de relagbes de parentesco consanguineo
ou afim até o terceiro grau, ou por adogdo, de tutor, curador, pre-
ceptor, empregador da vitima ou de quem, a qualquer outro titulo,
tenha autoridade sobre ela, ou com seu consentimento. (Incluido
pela Lei n? 11.829, de 2008)

Art. 241. Vender ou expor a venda fotografia, video ou ou-
tro registro que contenha cena de sexo explicito ou pornografica
envolvendo crianga ou adolescente: (Redacdo dada pela Lei n?
11.829, de 2008)

Pena — reclusdo, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa. (Reda-
¢do dada pela Lei n2 11.829, de 2008)

Art. 241-A. Oferecer, trocar, disponibilizar, transmitir, distri-
buir, publicar ou divulgar por qualquer meio, inclusive por meio de
sistema de informdtica ou telematico, fotografia, video ou outro
registro que contenha cena de sexo explicito ou pornografica en-
volvendo crian¢a ou adolescente: (Incluido pela Lei n? 11.829, de
2008)

Pena - reclusdo, de 3 (trés) a 6 (seis) anos, e multa. (Incluido
pela Lei n? 11.829, de 2008)

§ 1o Nas mesmas penas incorre quem: (Incluido pela Lei n?
11.829, de 2008)

| — assegura 0s meios ou servigos para o armazenamento das
fotografias, cenas ou imagens de que trata o caput deste artigo;
(Incluido pela Lei n2 11.829, de 2008)

Il — assegura, por qualquer meio, o acesso por rede de compu-
tadores as fotografias, cenas ou imagens de que trata o caput deste
artigo. (Incluido pela Lei n2 11.829, de 2008)

§ 20 As condutas tipificadas nos incisos | e Il do § 1o deste
artigo sdo puniveis quando o responsavel legal pela prestagao do
servigo, oficialmente notificado, deixa de desabilitar o acesso ao
conteudo ilicito de que trata o caput deste artigo. (Incluido pela Lei
n? 11.829, de 2008)

Art. 241-B. Adquirir, possuir ou armazenar, por qualquer meio,
fotografia, video ou outra forma de registro que contenha cena de
sexo explicito ou pornogréfica envolvendo crianga ou adolescente:
(Incluido pela Lei n2 11.829, de 2008)

Pena —reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa. (Incluido
pela Lei n? 11.829, de 2008)

§ 1o A pena é diminuida de 1 (um) a 2/3 (dois tergos) se de pe-
guena quantidade o material a que se refere o caput deste artigo.
(Incluido pela Lei n2 11.829, de 2008)

§ 20 N3o hd crime se a posse ou 0 armazenamento tem a fi-
nalidade de comunicar as autoridades competentes a ocorréncia
das condutas descritas nos arts. 240, 241, 241-A e 241-C desta Lei,
quando a comunicagdo for feita por: (Incluido pela Lei n? 11.829,
de 2008)

| — agente publico no exercicio de suas fungdes; (Incluido pela
Lei n2 11.829, de 2008)

Il — membro de entidade, legalmente constituida, que inclua,
entre suas finalidades institucionais, o recebimento, o processa-
mento e o encaminhamento de noticia dos crimes referidos neste
paragrafo;(Incluido pela Lei n2 11.829, de 2008)




Il — representante legal e funcionarios responsaveis de prove-
dor de acesso ou servigo prestado por meio de rede de computado-
res, até o recebimento do material relativo a noticia feita a autori-
dade policial, ao Ministério Publico ou ao Poder Judiciario. (Incluido
pela Lei n? 11.829, de 2008)

§ 30 As pessoas referidas no § 2o deste artigo deverdo manter
sob sigilo o material ilicito referido. (Incluido pela Lei n2 11.829, de
2008)

Art. 241-C. Simular a participacdo de crianga ou adolescente
em cena de sexo explicito ou pornografica por meio de adultera-
¢do, montagem ou modificagdo de fotografia, video ou qualquer
outra forma de representacgdo visual: (Incluido pela Lei n2 11.829,
de 2008)

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa. (Incluido
pela Lei n? 11.829, de 2008)

Paragrafo Unico. Incorre nas mesmas penas quem vende, ex-
pde a venda, disponibiliza, distribui, publica ou divulga por qual-
guer meio, adquire, possui ou armazena o material produzido na
forma do caput deste artigo. (Incluido pela Lei n2 11.829, de 2008)

Art. 241-D. Aliciar, assediar, instigar ou constranger, por qual-
qguer meio de comunicagdo, crianga, com o fim de com ela praticar
ato libidinoso:(Incluido pela Lei n2 11.829, de 2008)

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa. (Incluido
pela Lei n? 11.829, de 2008)

Paragrafo Unico. Nas mesmas penas incorre quem: (Incluido
pela Lei n? 11.829, de 2008)

| — facilita ou induz o acesso a crianca de material contendo
cena de sexo explicito ou pornografica com o fim de com ela prati-
car ato libidinoso;(Incluido pela Lei n2 11.829, de 2008)

Il — pratica as condutas descritas no caput deste artigo com o
fim de induzir crianca a se exibir de forma pornografica ou sexual-
mente explicita.(Incluido pela Lei n2 11.829, de 2008)

Art. 241-E. Para efeito dos crimes previstos nesta Lei, a expres-
sdo “cena de sexo explicito ou pornografica” compreende qualquer
situagdo que envolva crianga ou adolescente em atividades sexuais
explicitas, reais ou simuladas, ou exibicdo dos érgdos genitais de
uma crianga ou adolescente para fins primordialmente sexuais(In-
cluido pela Lei n2 11.829, de 2008)

Art. 242. Vender, fornecer ainda que gratuitamente ou entre-
gar, de qualquer forma, a crian¢a ou adolescente arma, muni¢do
ou explosivo:

Pena - reclusdo, de 3 (trés) a 6 (seis) anos. (Redagdo dada pela
Lein2 10.764, de 12.11.2003)

Art. 243. Vender, fornecer, servir, ministrar ou entregar, ainda
gue gratuitamente, de qualquer forma, a crianca ou a adolescente,
bebida alcodlica ou, sem justa causa, outros produtos cujos com-
ponentes possam causar dependéncia fisica ou psiquica: (Redagdo
dada pela Lei n2 13.106, de 2015)

Pena - detencdo de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, e multa, se o fato
ndo constitui crime mais grave. (Redagdo dada pela Lei n2 13.106,
de 2015)

Art. 244. Vender, fornecer ainda que gratuitamente ou entre-
gar, de qualquer forma, a crianga ou adolescente fogos de estampi-
do ou de artificio, exceto aqueles que, pelo seu reduzido potencial,
sejam incapazes de provocar qualquer dano fisico em caso de uti-
lizagdo indevida:

Pena - detencdo de seis meses a dois anos, e multa.

Art. 244-A. Submeter crianca ou adolescente, como tais defi-
nidos no caput do art. 20 desta Lei, a prostituicdo ou a exploragao
sexual: (Incluido pela Lei n2 9.975, de 23.6.2000)

Pena — reclusdo de quatro a dez anos e multa, além da per-
da de bens e valores utilizados na pratica criminosa em favor do
Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente da unidade da Fe-
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deragdo (Estado ou Distrito Federal) em que foi cometido o crime,
ressalvado o direito de terceiro de boa-fé. (Redagdo dada pela Lei
n? 13.440, de 2017)

§ 1o Incorrem nas mesmas penas o proprietario, o gerente ou
o responsavel pelo local em que se verifique a submissdo de crianga
ou adolescente as praticas referidas no caput deste artigo. (Incluido
pela Lei n2 9.975, de 23.6.2000)

§ 20 Constitui efeito obrigatério da condenagdo a cassagdo da
licenca de localizagdo e de funcionamento do estabelecimento. (In-
cluido pela Lei n2 9.975, de 23.6.2000)

Art. 244-B. Corromper ou facilitar a corrupgdo de menor de 18
(dezoito) anos, com ele praticando infragdo penal ou induzindo-o a
pratica-la:(Incluido pela Lei n2 12.015, de 2009)

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos.(Incluido pela Lei
n2 12.015, de 2009)

§ 1o Incorre nas penas previstas no caput deste artigo quem
pratica as condutas ali tipificadas utilizando-se de quaisquer meios
eletrénicos, inclusive salas de bate-papo da internet. (Incluido pela
Lei n2 12.015, de 2009)

§ 20 As penas previstas no caput deste artigo sdo aumenta-
das de um tergo no caso de a infracdo cometida ou induzida estar
incluida no rol do art. 1o da Lei no 8.072, de 25 de julho de 1990.
(Incluido pela Lei n2 12.015, de 2009)

CAPITULO Il
DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS

Art. 245. Deixar o médico, professor ou responsavel por esta-
belecimento de atengdo a saude e de ensino fundamental, pré-es-
cola ou creche, de comunicar a autoridade competente os casos de
gue tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de
maus-tratos contra crianga ou adolescente:

Pena - multa de trés a vinte saldrios de referéncia, aplicando-se
o dobro em caso de reincidéncia.

Art. 246. Impedir o responsavel ou funciondrio de entidade de
atendimento o exercicio dos direitos constantes nos incisos Il, lll,
VII, VIl e Xl do art. 124 desta Lei:

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia, aplicando-se
o dobro em caso de reincidéncia.

Art. 247. Divulgar, total ou parcialmente, sem autorizagdo de-
vida, por qualquer meio de comunica¢do, nome, ato ou documento
de procedimento policial, administrativo ou judicial relativo a crian-
¢a ou adolescente a que se atribua ato infracional:

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia, aplicando-se
o dobro em caso de reincidéncia.

§ 12 Incorre na mesma pena quem exibe, total ou parcialmen-
te, fotografia de crianga ou adolescente envolvido em ato infracio-
nal, ou qualquer ilustragdo que lhe diga respeito ou se refira a atos
que lhe sejam atribuidos, de forma a permitir sua identificagdo, di-
reta ou indiretamente.

§ 22 Se o fato for praticado por 6rgdo de imprensa ou emissora
de radio ou televisdo, além da pena prevista neste artigo, a auto-
ridade judiciaria podera determinar a apreensao da publicagdo ou
a suspensdo da programagao da emissora até por dois dias, bem
como da publicagdo do periddico até por dois nimeros. (Expressao
declara inconstitucional pela ADIN 869-2).

Art. 248. (Revogado pela Lei n2 13.431, de 2017) (Vigéncia)

Art. 249. Descumprir, dolosa ou culposamente, os deveres ine-
rentes ao poder familiar ou decorrente de tutela ou guarda, bem
assim determinagdo da autoridade judiciaria ou Conselho Tutelar:
(Expressdo substituida pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia, aplicando-se
o dobro em caso de reincidéncia.




Art. 250. Hospedar crianca ou adolescente desacompanhado
dos pais ou responsavel, ou sem autorizagdo escrita desses ou da
autoridade judicidria, em hotel, pensdo, motel ou congénere:(Re-
dagdo dada pela Lei n2 12.038, de 2009).

Pena — multa. (Redagdo dada pela Lei n2 12.038, de 2009).

§ 12 Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da pena de multa,
a autoridade judiciaria podera determinar o fechamento do esta-
belecimento por até 15 (quinze) dias. (Incluido pela Lei n? 12.038,
de 2009).

§ 22 Se comprovada a reincidéncia em periodo inferior a 30
(trinta) dias, o estabelecimento sera definitivamente fechado e tera
sua licenga cassada. (Incluido pela Lei n2 12.038, de 2009).

Art. 251. Transportar crianga ou adolescente, por qualquer
meio, com inobservancia do disposto nos arts. 83, 84 e 85 desta Lei:

Pena - multa de trés a vinte saldrios de referéncia, aplicando-se
o dobro em caso de reincidéncia.

Art. 252. Deixar o responsavel por diversao ou espetaculo pu-
blico de afixar, em lugar visivel e de facil acesso, a entrada do local
de exibicdo, informagdo destacada sobre a natureza da diversdo ou
espetaculo e a faixa etaria especificada no certificado de classifica-
¢ao:

Pena - multa de trés a vinte saldrios de referéncia, aplicando-se
o dobro em caso de reincidéncia.

Art. 253. Anunciar pegas teatrais, filmes ou quaisquer repre-
sentacGes ou espetaculos, sem indicar os limites de idade a que nédo
se recomendem:

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia, duplicada
em caso de reincidéncia, aplicavel, separadamente, a casa de espe-
taculo e aos d6rgaos de divulgagdo ou publicidade.

Art. 254. Transmitir, através de radio ou televisdo, espetaculo
em horario diverso do autorizado ou sem aviso de sua classificagdo:

Pena - multa de vinte a cem salarios de referéncia; duplicada
em caso de reincidéncia a autoridade judiciaria podera determinar
a suspensao da programacgado da emissora por até dois dias.

Art. 255. Exibir filme, trailer, peca, amostra ou congénere clas-
sificado pelo érgao competente como inadequado as criangas ou
adolescentes admitidos ao espetaculo:

Pena - multa de vinte a cem salarios de referéncia; na reinci-
déncia, a autoridade poderd determinar a suspensdo do espetaculo
ou o fechamento do estabelecimento por até quinze dias.

Art. 256. Vender ou locar a crianga ou adolescente fita de pro-
gramacdo em video, em desacordo com a classificagdo atribuida
pelo érgdo competente:

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia; em caso
de reincidéncia, a autoridade judiciaria podera determinar o fecha-
mento do estabelecimento por até quinze dias.

Art. 257. Descumprir obrigacdo constante dos arts. 78 e 79 des-
ta Lei:

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia, duplicando-
-se a pena em caso de reincidéncia, sem prejuizo de apreensdo da
revista ou publicacado.

Art. 258. Deixar o responsavel pelo estabelecimento ou o em-
presario de observar o que dispde esta Lei sobre o acesso de crian-
¢a ou adolescente aos locais de diversao, ou sobre sua participagdo
no espetaculo: (Vide Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

Pena - multa de trés a vinte salarios de referéncia; em caso
de reincidéncia, a autoridade judiciaria podera determinar o fecha-
mento do estabelecimento por até quinze dias.

Art. 258-A. Deixar a autoridade competente de providenciar a
instalagdo e operacionalizagdo dos cadastros previstos no art. 50 e
no § 11 do art. 101 desta Lei: (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009)
Vigéncia

Pena - multa de RS 1.000,00 (mil reais) a RS 3.000,00 (trés mil
reais). (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

LEGISLACAO

{:/77\]

Paragrafo Unico. Incorre nas mesmas penas a autoridade que
deixa de efetuar o cadastramento de criangas e de adolescentes
em condi¢Ges de serem adotadas, de pessoas ou casais habilitados
a adogdo e de criangas e adolescentes em regime de acolhimento
institucional ou familiar. (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vi-
géncia

Art. 258-B. Deixar o médico, enfermeiro ou dirigente de esta-
belecimento de aten¢do a saude de gestante de efetuar imediato
encaminhamento a autoridade judicidria de caso de que tenha co-
nhecimento de mde ou gestante interessada em entregar seu filho
para adogdo: (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

Pena - multa de RS 1.000,00 (mil reais) a RS 3.000,00 (trés mil
reais). (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena o funciondrio de pro-
grama oficial ou comunitario destinado a garantia do direito a con-
vivéncia familiar que deixa de efetuar a comunicagdo referida no
caput deste artigo. (Incluido pela Lei n2 12.010, de 2009) Vigéncia

Art. 258-C. Descumprir a proibicao estabelecida no inciso Il do
art. 81: (Redagdo dada pela Lei n2 13.106, de 2015)

Pena - multa de RS 3.000,00 (trés mil reais) a RS 10.000,00 (dez
mil reais);(Redagdo dada pela Lei n2 13.106, de 2015)

Medida Administrativa - interdi¢do do estabelecimento comer-
cial até o recolhimento da multa aplicada. (Redagdo dada pela Lei
n2 13.106, de 2015)

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 259. A Unido, no prazo de noventa dias contados da pu-
blicagdo deste Estatuto, elaborard projeto de lei dispondo sobre
a criagdo ou adaptagdo de seus dérgdos as diretrizes da politica de
atendimento fixadas no art. 88 e ao que estabelece o Titulo V do
Livro Il.

Paragrafo Unico. Compete aos estados e municipios promove-
rem a adaptagdo de seus drgdos e programas as diretrizes e princi-
pios estabelecidos nesta Lei.

Art. 260. Os contribuintes poderdo efetuar doagGes aos Fun-
dos dos Direitos da Crianca e do Adolescente nacional, distrital,
estaduais ou municipais, devidamente comprovadas, sendo essas
integralmente deduzidas do imposto de renda, obedecidos os se-
guintes limites:(Reda¢do dada pela Lei n2 12.594, de 2012) (Vide)

I - 1% (um por cento) do imposto sobre a renda devido apurado
pelas pessoas juridicas tributadas com base no lucro real; e(Reda-
¢do dada pela Lei n2 12.594, de 2012) (Vide)

Il - 6% (seis por cento) do imposto sobre a renda apurado pelas
pessoas fisicas na Declaragdo de Ajuste Anual, observado o dispos-
to no art. 22 da Lei no 9.532, de 10 de dezembro de 1997.(Redagdo
dada pela Lei n2 12.594, de 2012) (Vide)

§ 19 - (Revogado pela Lei n2 9.532, de 10.12.1997)

§ 1o-A. Na definicdo das prioridades a serem atendidas com
os recursos captados pelos fundos nacional, estaduais e municipais
dos direitos da crianga e do adolescente, serdo consideradas as
disposi¢cdes do Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do
Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comu-
nitaria e as do Plano Nacional pela Primeira Infancia. (Redagdo dada
dada pela Lei n2 13.257, de 2016)

§ 20 Os conselhos nacional, estaduais e municipais dos direi-
tos da crianca e do adolescente fixardo critérios de utilizagdo, por
meio de planos de aplicagao, das dotagGes subsidiadas e demais
receitas, aplicando necessariamente percentual para incentivo ao
acolhimento, sob a forma de guarda, de criangas e adolescentes e
para programas de atencdo integral a primeira infancia em areas
de maior caréncia socioecondmica e em situagGes de calamidade.
(Redagdo dada pela Lei n2 13.257, de 2016)




§ 32 O Departamento da Receita Federal, do Ministério da
Economia, Fazenda e Planejamento, regulamentard a comprovagao
das doagdes feitas aos fundos, nos termos deste artigo. (Incluido
pela Lei n2 8.242, de 12.10.1991)

§ 42 O Ministério Publico determinard em cada comarca a for-
ma de fiscalizagdo da aplicagdo, pelo Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, dos incentivos fiscais referidos neste
artigo. (Incluido pela Lei n2 8.242, de 12.10.1991)

§ 50 Observado o disposto no § 40 do art. 3o da Lei no 9.249,
de 26 de dezembro de 1995, a dedugdo de que trata o inciso | do
caput: (Redagdo dada pela Lei n2 12.594, de 2012) (Vide)

| - sera considerada isoladamente, ndo se submetendo a limite
em conjunto com outras dedugdes do imposto; e (Incluido pela Lei
n? 12.594, de 2012) (Vide)

Il - ndo poderd ser computada como despesa operacional na
apuragdo do lucro real. (Incluido pela Lei n2 12.594, de 2012) (Vide)

Art. 260-A. A partir do exercicio de 2010, ano-calendario de
2009, a pessoa fisica poderd optar pela doagdo de que trata o inciso
Il do caput do art. 260 diretamente em sua Declaragdo de Ajuste
Anual. (Incluido pela Lei n2 12.594, de 2012) (Vide)

§ 1o A doagdo de que trata o caput podera ser deduzida até os
seguintes percentuais aplicados sobre o imposto apurado na decla-
ragdo: (Incluido pela Lei n2 12.594, de 2012) (Vide)

| - (VETADO); (Incluido pela Lei n2 12.594, de 2012) (Vide)

Il - (VETADO); (Incluido pela Lei n2 12.594, de 2012) (Vide)

Il - 3% (trés por cento) a partir do exercicio de 2012. (Incluido
pela Lei n? 12.594, de 2012) (Vide)

§ 20 A dedugdo de que trata o caput: (Incluido pela Lei n?
12.594, de 2012) (Vide)

| - estd sujeita ao limite de 6% (seis por cento) do imposto so-
bre a renda apurado na declaragdo de que trata o inciso Il do caput
do art. 260; (Incluido pela Lei n2 12.594, de 2012) (Vide)

Il - ndo se aplica a pessoa fisica que: (Incluido pela Lein212.594,
de 2012) (Vide)

a) utilizar o desconto simplificado; (Incluido pela Lei n2 12.594,
de 2012) (Vide)

b) apresentar declaragdo em formulario; ou (Incluido pela Lei
n? 12.594, de 2012) (Vide)

c) entregar a declaragdo fora do prazo; (Incluido pela Lei n?
12.594, de 2012) (Vide)

Il - s6 se aplica as doacBes em espécie; e (Incluido pela Lei n2
12.594, de 2012) (Vide)

IV - ndo exclui ou reduz outros beneficios ou dedugdes em vi-
gor. (Incluido pela Lei n2 12.594, de 2012) (Vide)

§ 30 O pagamento da doacdo deve ser efetuado até a data de
vencimento da primeira quota ou quota Unica do imposto, obser-
vadas instrucdes especificas da Secretaria da Receita Federal do
Brasil. (Incluido pela Lei n? 12.594, de 2012) (Vide)

§ 40 O ndo pagamento da doagdo no prazo estabelecido no
§ 30 implica a glosa definitiva desta parcela de deducdo, ficando
a pessoa fisica obrigada ao recolhimento da diferenca de imposto
devido apurado na Declaragao de Ajuste Anual com os acréscimos
legais previstos na legislagdo. (Incluido pela Lei n? 12.594, de 2012)
(Vide)

§ 50 A pessoa fisica podera deduzir do imposto apurado na De-
claracdo de Ajuste Anual as doacgdes feitas, no respectivo ano-ca-
lendario, aos fundos controlados pelos Conselhos dos Direitos da
Crianga e do Adolescente municipais, distrital, estaduais e nacional
concomitantemente com a opg¢do de que trata o caput, respeitado
o limite previsto noinciso Il do art. 260. (Incluido pela Lei n2 12.594,
de 2012) (Vide)

Art. 260-B. A doagdo de que trata o inciso | do art. 260 podera
ser deduzida: (Incluido pela Lei n2 12.594, de 2012) (Vide)
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| - do imposto devido no trimestre, para as pessoas juridicas
que apuram o imposto trimestralmente; e (Incluido pela Lei n?
12.594, de 2012) (Vide)

Il - do imposto devido mensalmente e no ajuste anual, para as
pessoas juridicas que apuram o imposto anualmente. (Incluido pela
Lei n2 12.594, de 2012) (Vide)

Paragrafo Unico. A doagdo devera ser efetuada dentro do pe-
riodo a que se refere a apuragdo do imposto. (Incluido pela Lei n2
12.594, de 2012) (Vide)

Art. 260-C. As doagdes de que trata o art. 260 desta Lei podem
ser efetuadas em espécie ou em bens. (Incluido pela Lei n2 12.594,
de 2012) (Vide)

Paragrafo Unico. As doagdes efetuadas em espécie devem ser
depositadas em conta especifica, em instituicdo financeira publica,
vinculadas aos respectivos fundos de que trata o art. 260. (Incluido
pela Lei n2 12.594, de 2012) (Vide)

Art. 260-D. Os 6rgdos responsdveis pela administragdo das contas
dos Fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente nacional, estaduais,
distrital e municipais devem emitir recibo em favor do doador, assinado
por pessoa competente e pelo presidente do Conselho correspondente,
especificando: (Incluido pela Lei n2 12.594, de 2012) (Vide)

| - nimero de ordem; (Incluido pela Lei n2 12.594, de 2012)
(Vide)

Il - nome, Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e ende-
reco do emitente; (Incluido pela Lei n2 12.594, de 2012) (Vide)

IIl - nome, CNPJ ou Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do doa-
dor; (Incluido pela Lei n2 12.594, de 2012) (Vide)

IV - data da doagdo e valor efetivamente recebido; e (Incluido
pela Lei n? 12.594, de 2012) (Vide)

V - ano-calenddrio a que se refere a doagdo. (Incluido pela Lei
n® 12.594, de 2012) (Vide)

§ 10 O comprovante de que trata o caput deste artigo pode ser
emitido anualmente, desde que discrimine os valores doados més
a més. (Incluido pela Lei n2 12.594, de 2012) (Vide)

§ 20 No caso de doagdo em bens, o comprovante deve conter
a identificagdo dos bens, mediante descrigdo em campo préprio ou
em relagdo anexa ao comprovante, informando também se houve
avaliagdo, o nome, CPF ou CNPJ e endereco dos avaliadores. (Inclui-
do pela Lei n2 12.594, de 2012) (Vide)

Art. 260-E. Na hipotese da doagdo em bens, o doador devera:
(Incluido pela Lei n2 12.594, de 2012) (Vide)

| - comprovar a propriedade dos bens, mediante documenta-
¢do habil; (Incluido pela Lei n? 12.594, de 2012) (Vide)

Il - baixar os bens doados na declaragdo de bens e direitos,
quando se tratar de pessoa fisica, e na escrituragdo, no caso de pes-
soa juridica; e (Incluido pela Lei n2 12.594, de 2012) (Vide)

Il - considerar como valor dos bens doados: (Incluido pela Lei
n® 12.594, de 2012) (Vide)

a) para as pessoas fisicas, o valor constante da ultima declara-
¢do do imposto de renda, desde que ndo exceda o valor de merca-
do; (Incluido pela Lei n2 12.594, de 2012) (Vide)

b) para as pessoas juridicas, o valor contabil dos bens. (Incluido
pela Lei n? 12.594, de 2012) (Vide)

Paragrafo Unico. O prego obtido em caso de leildo ndo sera
considerado na determinagdo do valor dos bens doados, exceto se
o leildo for determinado por autoridade judiciaria. (Incluido pela Lei
n® 12.594, de 2012) (Vide)

Art. 260-F. Os documentos a que se referem os arts. 260-D e
260-E devem ser mantidos pelo contribuinte por um prazo de 5
(cinco) anos para fins de comprovac¢do da dedugdo perante a Re-
ceita Federal do Brasil. (Incluido pela Lei n2 12.594, de 2012) (Vide)

Art. 260-G. Os 6rgdos responsaveis pela administracdo das
contas dos Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente na-
cional, estaduais, distrital e municipais devem: (Incluido pela Lei n2
12.594, de 2012) (Vide)




| - manter conta bancaria especifica destinada exclusivamente
a gerir os recursos do Fundo; (Incluido pela Lei n2 12.594, de 2012)
(Vide)

Il - manter controle das doagdes recebidas; e (Incluido pela Lei
n? 12.594, de 2012) (Vide)

Il - informar anualmente a Secretaria da Receita Federal do
Brasil as doagGes recebidas més a més, identificando os seguintes
dados por doador: (Incluido pela Lei n2 12.594, de 2012) (Vide)

a) nome, CNPJ ou CPF; (Incluido pela Lei n2 12.594, de 2012)
(Vide)

b) valor doado, especificando se a doag¢do foi em espécie ou em
bens. (Incluido pela Lei n? 12.594, de 2012) (Vide)

Art. 260-H. Em caso de descumprimento das obriga¢des pre-
vistas no art. 260-G, a Secretaria da Receita Federal do Brasil dara
conhecimento do fato ao Ministério Publico. (Incluido pela Lei n2
12.594, de 2012) (Vide)

Art. 260-1. Os Conselhos dos Direitos da Crianca e do Adoles-
cente nacional, estaduais, distrital e municipais divulgardo ampla-
mente a comunidade: (Incluido pela Lei n? 12.594, de 2012) (Vide)

| - o calenddrio de suas reunides; (Incluido pela Lei n2 12.594,
de 2012) (Vide)

Il - as agdes prioritdrias para aplicagdo das politicas de atendi-
mento a crianc¢a e ao adolescente; (Incluido pela Lei n2 12.594, de
2012) (Vide)

Il - os requisitos para a apresentagao de projetos a serem be-
neficiados com recursos dos Fundos dos Direitos da Crianga e do
Adolescente nacional, estaduais, distrital ou municipais; (Incluido
pela Lei n2 12.594, de 2012) (Vide)

IV - a relagdo dos projetos aprovados em cada ano-calendario
e o valor dos recursos previstos para implementagao das ag¢des, por
projeto; (Incluido pela Lei n? 12.594, de 2012) (Vide)

V - o total dos recursos recebidos e a respectiva destinagao, por
projeto atendido, inclusive com cadastramento na base de dados
do Sistema de Informagdes sobre a Infancia e a Adolescéncia; e (In-
cluido pela Lei n2 12.594, de 2012) (Vide)

VI - a avaliagdo dos resultados dos projetos beneficiados com
recursos dos Fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente na-
cional, estaduais, distrital e municipais. (Incluido pela Lei n2 12.594,
de 2012) (Vide)

Art. 260-J. O Ministério Publico determinara, em cada Comarca,
a forma de fiscalizagdo da aplicacdo dos incentivos fiscais referidos no
art. 260 desta Lei. (Incluido pela Lei n2 12.594, de 2012) (Vide)

Paragrafo unico. O descumprimento do disposto nos arts. 260-
G e 260-1 sujeitara os infratores a responder por a¢do judicial pro-
posta pelo Ministério Publico, que podera atuar de oficio, a reque-
rimento ou representagdo de qualquer cidaddo. (Incluido pela Lei
n? 12.594, de 2012) (Vide)

Art. 260-K. A Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica (SDH/PR) encaminhard a Secretaria da Receita Federal
do Brasil, até 31 de outubro de cada ano, arquivo eletrénico con-
tendo a relagdo atualizada dos Fundos dos Direitos da Crianga e do
Adolescente nacional, distrital, estaduais e municipais, com a indi-
cacdo dos respectivos nimeros de inscricdo no CNPJ e das contas
bancarias especificas mantidas em instituicdes financeiras publicas,
destinadas exclusivamente a gerir os recursos dos Fundos. (Incluido
pela Lei n2 12.594, de 2012) (Vide)

Art. 260-L. A Secretaria da Receita Federal do Brasil expedira as
instrugdes necessarias a aplicagdo do disposto nos arts. 260 a 260-
K. (Incluido pela Lei n? 12.594, de 2012) (Vide)

Art. 261. A falta dos conselhos municipais dos direitos da crian-
ca e do adolescente, os registros, inscricdes e alteragdes a que se
referem os arts. 90, paragrafo Unico, e 91 desta Lei serdo efetuados
perante a autoridade judicidria da comarca a que pertencer a en-
tidade.
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Paragrafo Unico. A Unido fica autorizada a repassar aos estados
e municipios, e os estados aos municipios, os recursos referentes
aos programas e atividades previstos nesta Lei, tdo logo estejam
criados os conselhos dos direitos da crianga e do adolescente nos
seus respectivos niveis.

Art. 262. Enquanto ndo instalados os Conselhos Tutelares, as
atribuicOes a eles conferidas serdo exercidas pela autoridade judi-
cidria.

Art. 263. O Decreto-Lei n.2 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Cddigo Penal), passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

1) Art. 120 oot

§ 42 No homicidio culposo, a pena é aumentada de um tergo,
se o crime resulta de inobservancia de regra técnica de profisséo,
arte ou oficio, ou se o agente deixa de prestar imediato socorro a
vitima, ndo procura diminuir as conseqiiéncias do seu ato, ou foge
para evitar prisdo em flagrante. Sendo doloso o homicidio, a pena
é aumentada de um tergo, se o crime é praticado contra pessoa
menor de catorze anos.

2) Art. 129 oo

§ 72 Aumenta-se a pena de um tergo, se ocorrer qualquer das
hipdteses do art. 121, § 49.

§ 82 Aplica-se a lesdo culposa o disposto no § 52 do art. 121.

B) Art. 136, ettt

§ 32 Aumenta-se a pena de um tergo, se o crime é praticado
contra pessoa menor de catorze anos.

A) ATE. 213 oo

Paragrafo Unico. Se a ofendida é menor de catorze anos:

Pena - reclusdo de quatro a dez anos.

B)Art. 214 oottt

Paragrafo Unico. Se o ofendido é menor de catorze anos:

Pena - reclusdo de trés a nove anos.»

Art. 264. O art. 102 da Lei n.2 6.015, de 31 de dezembro de
1973, fica acrescido do seguinte item:
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62) a perda e a suspensdo do patrio poder. “

Art. 265. A Imprensa Nacional e demais graficas da Unido, da
administra¢do direta ou indireta, inclusive fundacgGes instituidas e
mantidas pelo poder publico federal promoverdo edi¢cdo popular
do texto integral deste Estatuto, que sera posto a disposi¢do das
escolas e das entidades de atendimento e de defesa dos direitos da
crianga e do adolescente.

Art. 265-A. O poder publico fara periodicamente ampla divul-
gacdo dos direitos da crianca e do adolescente nos meios de comu-
nicacdo social. (Redagdo dada dada pela Lei n2 13.257, de 2016)

Paragrafo Unico. A divulgacdo a que se refere o caput sera vei-
culada em linguagem clara, compreensivel e adequada a criangas
e adolescentes, especialmente as criangas com idade inferior a 6
(seis) anos. (Incluido dada pela Lei n? 13.257, de 2016)

Art. 266. Esta Lei entra em vigor noventa dias apds sua publi-
cagao.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de vacancia deverdo ser
promovidas atividades e campanhas de divulgacdo e esclarecimen-
tos acerca do disposto nesta Lei.

Art. 267. Revogam-se as Leis n.2 4.513, de 1964, e 6.697, de 10
de outubro de 1979 (Cddigo de Menores), e as demais disposicoes
em contrario.




LEI 13.185 DE 6 DE NOVEMBRO DE 2015 - INSTITUI O
PROGRAMA DE COMBATE A INTIMIDAGAO SISTEMA-
TICA (BULLYING)

Bullying é uma situagdo que se caracteriza por agressoes inten-
cionais, verbais ou fisicas, feitas de maneira repetitiva, por um ou
mais alunos contra um ou mais colegas. O termo bullying tem ori-
gem na palavra inglesa bully, que significa valentdo, brigdo. Mesmo
sem uma denominag¢do em portugués, é entendido como ameacga,
tirania, opressao, intimidagao, humilhagdo e maltrato.

“E uma das formas de violéncia que mais cresce no mundo”,
afirma Cléo Fante, educadora e autora do livro Fenémeno Bullying:
Como Prevenir a Violéncia nas Escolas e Educar para a Paz(224
pags., Ed. Verus, tel. (19) 4009-6868 ). Segundo a especialista, o
bullying pode ocorrer em qualquer contexto social, como escolas,
universidades, familias, vizinhanga e locais de trabalho. O que, a
primeira vista, pode parecer um simples apelido inofensivo pode
afetar emocional e fisicamente o alvo da ofensa.

Além de um possivel isolamento ou queda do rendimento es-
colar, criancas e adolescentes que passam por humilhagGes racistas,
difamatorias ou separatistas podesm apresentar doencgas psicosso-
maticas e sofrer de algum tipo de trauma que influencie tragos da
personalidade. Em alguns casos extremos, o bullying chega a afetar
o estado emocional do jovem de tal maneira que ele opte por solu-
¢Oes tragicas, como o suicidio.

Nem tudo é bullying.

Discussdes ou brigas pontuais nao sao bullying. Conflitos en-
tre professor e aluno ou aluno e gestor também ndo sdo conside-
rados bullying. Para que seja bullying, é necessario que a agressao
ocorra entre pares (colegas de classe ou de trabalho, por exemplo).
Todo bullying é uma agressdo, mas nem toda a agressdo é classifi-
cada como bullying

Para Telma Vinha, doutora em Psicologia Educacional e profes-
sora da Faculdade de Educagdo da Universidade Estadual de Cam-
pinas (Unicamp), para ser dada como bullying, a agressao fisica ou
moral deve apresentar quatro caracteristicas: a intengdo do autor
em ferir o alvo, a repeticdo da agressdo, a presenca de um pu-
blico espectador e a concordancia do alvo com relacdo a ofensa.
“Quando o alvo supera o motivo da agressao, ele reage ou ignora,
desmotivando a agdo do autor”, explica a especialista.

O bullying ndo é um fenémeno recente.

O bullying sempre existiu. No entanto, o primeiro a relacionar
a palavra a um fenémeno foi Dan Olweus, professor da Universida-
de da Noruega, no fim da década de 1970. Ao estudar as tendéncias
suicidas entre adolescentes, o pesquisador descobriu que a maioria
desses jovens tinha sofrido algum tipo de ameacga e que, portanto,
o bullying era um mal a combater.

A popularidade do fenébmeno cresceu com a influéncia dos
meios eletronicos, como a internet e as reportagens na televisao,
pois os apelidos pejorativos e as brincadeiras ofensivas foram to-
mando propor¢Ges maiores. “O fato de ter consequéncias tragicas
- como mortes e suicidios - e a impunidade proporcionaram a ne-
cessidade de se discutir de forma mais séria o tema”, aponta Gui-
Iherme Schelb, procurador da Republica e autor do livro Violéncia e
Criminalidade Infanto-Juvenil (164 pégs., Thesaurus Editora tel. (61)
3344-3738).

Sozinha, a escola ndo consegue resolver o problema, mas é
normalmente nesse ambiente que se demonstram os primeiros si-
nais de um praticante de bullying. “A tendéncia é que ele seja assim
por toda a vida, a menos que seja tratado”, diz
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O que leva o autor do bullying a praticd-lo.

Querer ser mais popular, sentir-se poderoso e obter uma boa
imagem de si mesmo. Isso tudo leva o autor do bullying a atingir o
colega com repetidas humilhacdes ou depreciagdes. E uma pessoa
qgue ndo aprendeu a transformar sua raiva em didlogo e para quem
o sofrimento do outro ndo é motivo para ele deixar de agir. Pelo
contrdrio, sente-se satisfeito com a opressdo do agredido, supondo
ou antecipando qudo dolorosa sera aquela crueldade vivida pela
vitima.

O espectador também participa do bullying.

E comum pensar que ha apenas dois envolvidos no conflito: o
autor e o alvo. Mas os especialistas alertam para esse terceiro per-
sonagem responsavel pela continuidade do conflito.

O espectador tipico é uma testemunha dos fatos, pois ndo sai
em defesa da vitima nem se junta aos autores. Quando recebe uma
mensagem, ndo repassa. Essa atitude passiva pode ocorrer por
medo de também ser alvo de ataques ou por falta de iniciativa para
tomar partido.

Também sdo considerados espectadores os que atuam como
plateia ativa ou como torcida, refor¢ando a agressao, rindo ou
dizendo palavras de incentivo. Eles retransmitem imagens ou fo-
focas. Geralmente, estdo acostumados com a pratica, encarando-a
como natural dentro do ambiente escolar. “O espectador se fecha
aos relacionamentos, se exclui porque acha que pode sofrer tam-
bém no futuro.

Se for pela internet, por exemplo, ele ?apenas? repassa a in-
formagdo. Mas isso o torna um coautor”, explica a pesquisadora
Cléo Fante, educadora e autora do livro Fenémeno Bullying: Como
Prevenir a Violéncia nas Escolas e Educar para a Paz (224 pags., Ed.
Verus, tel. (19) 4009-6868).

Como identificar o alvo do bullying.

O alvo costuma ser uma crianga ou um jovem com baixa au-
toestima e retraido tanto na escola quanto no lar. “Por essas ca-
racteristicas, dificilmente consegue reagir”, afirma o pediatra Lauro
Monteiro Filho, fundador da Associagdo Brasileira Multiprofissional
de Protecdo a Infancia e Adolescéncia (Abrapia). Ai é que entra a
questdo da repeticdao no bullying, pois se o aluno procura ajuda, a
tendéncia é que a provocagao cesse.

Além dos tragos psicoldgicos, os alvos desse tipo de violéncia
costumam apresentar particularidades fisicas. As agressées podem
ainda abordar aspectos culturais, étnicos e religiosos.

“Também pode ocorrer com um novato ou com uma menina
bonita, que acaba sendo perseguida pelas colegas”, exemplifica Gui-
Iherme Schelb, procurador da Republica e autor do livro Violéncia e
Criminalidade Infanto-Juvenil (164 pags., Thesaurus Editora tel. (61)
3344-3738).

Consequéncias para o aluno que é alvo de bullying.

O aluno que sofre bullying, principalmente quando nao pede
ajuda, enfrenta medo e vergonha de ir a escola. Pode querer aban-
donar os estudos, nao se achar bom para integrar o grupo e apre-
sentar baixo rendimento.

Uma pesquisa da Associa¢do Brasileira Multiprofissional de
Protecdo a Infancia e Adolescéncia (Abrapia) revela que 41,6% das
vitimas nunca procuraram ajuda ou falaram sobre o problema, nem
mesmo com os colegas.

As vitimas chegam a concordar com a agressao, de acordo com
Luciene Tognetta, doutora em Psicologia Escolar e pesquisadora da
Faculdade de Educagcdo da Universidade Estadual de Campinhas
(Unicamp). O discurso deles segue no seguinte sentido: “Se sou
gorda, por que vou dizer o contrario?”




Aqueles que conseguem reagir podem alternar momentos de
ansiedade e agressividade. Para mostrar que ndo sdo covardes ou
quando percebem que seus agressores ficaram impunes, os alvos
podem escolher outras pessoas mais indefesas e passam a provoca-
-las, tornando-se alvo e agressor ao mesmo tempo.

Bullying com agressdo fisica e o bullying com agressdo moral.

Ambas as agressGes sdao graves e causam danos ao alvo do
bullying. Por ter consequéncias imediatas e facilmente visiveis, a
violéncia fisica muitas vezes é considerada mais grave do que um
xingamento ou uma fofoca.

“A dificuldade que a escola encontra é justamente porque o
professor também vé uma blusa rasgada ou um material furtado
como algo concreto. Ndo percebe que uma exclusdo, por exemplo,
é tdo dolorida quanto ou até mais”, explica Telma Vinha, doutora
em Psicologia Educacional e professora da Faculdade de Educagdo
da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp).

Os jovens também podem repetir esse mesmo raciocinio e a
escola deve permanecer alerta aos comportamentos moralmente
abusivos.

Existe diferenga entre o bullying praticado por meninos e por
meninas?

De modo geral, sim. As ac6es dos meninos sdo mais expansi-
vas e agressivas, portanto, mais faceis de identificar. Eles chutam,
gritam, empurram, batem.

J4 no universo feminino o problema se apresenta de forma
mais velada. As manifesta¢cOes entre elas podem ser fofocas, boa-
tos, olhares, sussurros, exclusdao. “As garotas raramente dizem por
que fazem isso. Quem sofre ndo sabe o motivo e se sente culpada”,
explica a pesquisadora norte-americana Rachel Simmons, especia-
lista em bullying feminino.

Ela conta que as meninas agem dessa maneira porque a ex-
pectativa da sociedade é de que sejam boazinhas, doceis e sempre
passivas. Para demonstrar qualquer sentimento contrario, elas uti-
lizam meios mais discretos, mas ndo menos prejudiciais. “E preciso
reconhecer que as garotas também sentem raiva. A agressividade
é natural no ser humano, mas elas sdo forgadas a encontrar outros
meios - além dos fisicos - para se expressar”, diz Rachel.

O que fazer em sala de aula quando se identifica um caso de
bullying?

Ao surgir uma situa¢do em sala, a intervengdo deve ser ime-
diata. “Se algo ocorre e o professor se omite ou até mesmo dd uma
risadinha por causa de uma piada ou de um comentario, vai pelo
caminho errado. Ele deve ser o primeiro a mostrar respeito e dar
o exemplo”, diz Aramis Lopes Neto, presidente do Departamento
Cientifico de Segurancga da Crianca e do Adolescente da Sociedade
Brasileira de Pediatria.

O professor pode identificar os atores do bullying: autores, es-
pectadores e alvos. Claro que existem as brincadeiras entre colegas
no ambiente escolar. Mas é necessdrio distinguir o limiar entre uma
piada aceitavel e uma agressao. “Isso ndo é tao dificil como parece.
Basta que o professor se coloque no lugar da vitima. O apelido é
engracado? Mas como eu me sentiria se fosse chamado assim?”,
orienta o pediatra Lauro Monteiro Filho.

Veja os conselhos dos especialistas Cléo Fante e José Augusto
Pedra, autores do livro Bullying Escolar (132 pags., Ed. Artmed, tel;
0800 703 3444):

- Incentivar a solidariedade, a generosidade e o respeito as di-
ferengas por meio de conversas, campanhas de incentivo a paz e a
tolerancia, trabalhos didaticos, como atividades de cooperagdo e
interpretacdo de diferentes papéis em um conflito;

- Desenvolver em sala de aula um ambiente favordvel a comu-
nicagdo entre alunos;
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- Quando um estudante reclamar de algo ou denunciar o
bullying, procurar imediatamente a dire¢do da escola.

O papel do professor em conflitos fora da sala de aula.

O professor é um exemplo fundamental de pessoa que ndo
resolve conflitos com a violéncia. Ndo adianta, porém, pensar que
o bullying sé é problema dos educadores quando ocorre do portdo
para dentro. E papel da escola construir uma comunidade na qual
todas as relagGes sdo respeitosas.

“Deve-se conscientizar os pais e os alunos sobre os efeitos
das agressdes fora do ambiente escolar, como na internet, por
exemplo”, explica Adriana Ramos, pesquisadora da Universidade
Estadual de Campinas (Unicamp) e coordenadora do curso de pds-
-graduacdo “As relagGes interpessoais na escola e a construgdo da
autonomia moral”, da Universidade de Franca (Unifran).

“A intervencdo da escola também precisa chegar ao especta-
dor, 0 agente que aplaude a a¢do do autor é fundamental para a
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ocorréncia da agressdo”, complementa a especialista.

O professor também é alvo de bullying?

Conceitualmente, ndo, pois, para ser considerada bullying, é
necessdrio que a violéncia ocorra entre pares, como colegas de
classe ou de trabalho. O professor pode, entdo, sofrer outros tipos
de agressao, como injuria ou difamagdo ou até fisica, por parte de
um ou mais alunos.

Mesmo ndo sendo entendida como bullying, trata-se de uma
situacdo que exige a reflexdo sobre o convivio entre membros da
comunidade escolar. Quando as agressdes ocorrem, o problema
estd na escola como um todo. Em uma reunido com os educadores,
pode-se descobrir se a violéncia esta acontecendo com outras pes-
soas da equipe para intervir e restabelecer as nogdes de respeito.

Se for uma questdo pontual, com um professor apenas, é ne-
cessario refletir sobre a relagdo entre o docente e o aluno ou a clas-
se. “O jovem que faz esse tipo de coisa normalmente quer expor
uma relagdo com o professor que ndo estd bem. Existem comuni-
dades na internet, por exemplo, que homenageiam os docentes.
Entdo, se o0 aluno se sente respeitado pelo professor, qual o motivo
de agredi-lo?”, questiona Adriana Ramos, pesquisadora da Univer-
sidade Estadual de Campinas (Unicamp) e coordenadora do curso
de pds-graduacdo “As relagdes interpessoais na escola e a constru-
¢do da autonomia moral”, da Universidade de Franca (Unifran).

O professor é uma autoridade na sala de aula, mas essa auto-
ridade sé é legitimada com o reconhecimento dos alunos em uma
relacdo de respeito mutua. “O jovem estd em processo de formagdo
e o educador é o adulto do conflito e precisa reagir com dignidade”,
afirma Telma Vinha, doutora em Psicologia Educacional e professo-
ra da Faculdade de Educagdo da Unicamp.

O que fazer para evitar o bullying?

A Associacgdo Brasileira Multiprofissional de Protegdo a Infancia
e Adolescéncia (Abrapia) sugere as seguintes atitudes para um am-
biente saudavel na escola:

- Conversar com os alunos e escutar atentamente reclamagdes
ou sugestoes;

- Estimular os estudantes a informar os casos;

- Reconhecer e valorizar as atitudes da garotada no combate
ao problema;

- Criar com os estudantes regras de disciplina para a classe em
coeréncia com o regimento escolar;

- Estimular liderangas positivas entre os alunos, prevenindo fu-
turos casos;

- Interferir diretamente nos grupos, o quanto antes, para que-
brar a dindmica do bullying.




Todo ambiente escolar pode apresentar esse problema. “A es-
cola que afirma ndo ter bullying ou ndo sabe o que é ou estd negan-
do sua existéncia”, diz o pediatra Lauro Monteiro Filho, fundador
da Associagao Brasileira Multiprofissional de Protec¢do a Infancia e
Adolescéncia (Abrapia). O primeiro passo é admitir que a escola é
um local passivel de bullying. E necessario também informar pro-
fessores e alunos sobre o que é o problema e deixar claro que o
estabelecimento ndo admitird a pratica.

“A escola ndo deve ser apenas um local de ensino formal, mas
também de formacao cidad3, de direitos e deveres, amizade, coo-
peracgdo e solidariedade. Agir contra o bullying € uma forma barata
e eficiente de diminuir a violéncia entre estudantes e na sociedade”,
afirma o pediatra.

Como agir com os alunos envolvidos em um caso de bullying?

O foco deve se voltar para a recuperacao de valores essen-
ciais, como o respeito pelo que o alvo sentiu ao sofrer a violéncia.
A escola ndo pode legitimar a atuacdo do autor da agressdao nem
humilha-lo ou puni-lo com medidas néo relacionadas ao mal causa-
do, como proibi-lo de frequentar o intervalo.

Ja o alvo precisa ter a autoestima fortalecida e sentir que esta
em um lugar seguro para falar sobre o ocorrido. “As vezes, quando
o aluno resolve conversar, ndo recebe a atengdo necessaria, pois a
escola ndo acha o problema grave e deixa passar”, alerta Aramis Lo-
pes, presidente do Departamento Cientifico de Seguranga da Crian-
¢a e do Adolescente da Sociedade Brasileira de Pediatria.

Ainda é preciso conscientizar o espectador do bullying, que en-
dossa a agdo do autor. “Trazer para a aula situagdes hipotéticas,
como realizar atividades com trocas de papéis, sdo a¢des que aju-
dam a conscientizar toda a turma.

A exibicdo de filmes que retratam o bullying, como “As melho-
res coisas do mundo’’ (Brasil, 2010), da cineasta Lais Bodanzky, tam-
bém ajudam no trabalho. A partir do momento em que a escola fala
com quem assiste a violéncia, ele para de aplaudir e o autor perde
sua fama”, explica Adriana Ramos, pesquisadora da Universidade
Estadual de Campinas (Unicamp) e coordenadora do curso de pds-
-graduacdo “As relagGes interpessoais na escola e a construgdo da
autonomia moral”, da Universidade de Franca (Unifran).

Bullying contra alunos com deficiéncia

Conversar abertamente sobre a deficiéncia é uma agdo que
deve ser cotidiana na escola. O bullying contra esse publico costu-
ma ser estimulado pela falta de conhecimento sobre as deficiéncias,
sejam elas fisicas ou intelectuais, e, em boa parte, pelo preconceito
trazido de casa.

De acordo com a psicéloga Sonia Casarin, diretora do S.O.S.
Down - Servigo de Orientagdo sobre Sindrome de Down, em S3o
Paulo, é normal os alunos reagirem negativamente diante de uma
situacdo desconhecida. Cabe ao educador estabelecer limites para
essas reagles e buscar erradica-las ndo pela imposi¢gdo, mas por
meio da conscientiza¢do e do esclarecimento.

N3do se trata de estabelecer vitimas e culpados quando o assun-
to é o bullying. Isso sé reforga uma situagdo polarizada e ndo ajuda
em nada a resolugdo dos conflitos. Melhor do que apenas culpar
um aluno e vitimar o outro é desatar os nds da tensdo por meio
do didlogo. A violéncia comega em tirar do aluno com deficiéncia
o direito de ser um participante do processo de aprendizagem. E
tarefa dos educadores oferecer um ambiente propicio para que to-
dos, especialmente os que tém deficiéncia, se desenvolvam. Com
respeito e harmonia.
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Como deve ser uma conversa com os pais dos alunos envol-
vidos no bullying?

E preciso mediar a conversa e evitar o tom de acusagdo de
ambos os lados. Esse tipo de abordagem nao mostra como o outro
se sente ao sofrer bullying. Deve ser sinalizado aos pais que alguns
comentdrios simples, que julgam inofensivos e divertidos, sdo car-
regados de ideias preconceituosas.

“0 ideal é que a questdo da reparac¢do da violéncia passe por
um acordo conjunto entre os envolvidos, no qual todos consigam
enxergar em que ponto o alvo foi agredido para, assim, restaurar
a relagdo de respeito” explica Telma Vinha, professora do Depar-
tamento de Psicologia Educacional da Faculdade de Educagdo da
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp).

Muitas vezes, a escola trata de forma inadequada os casos rela-
tados por pais e alunos, responsabilizando a familia pelo problema.
E papel dos educadores sempre dialogar com os pais sobre os con-
flitos - seja o filho alvo ou autor do bullying, pois ambos precisam
de ajuda e apoio psicoldgico.

O que fazer em casos extremos de bullying?

A primeira agao deve ser mostrar aos envolvidos que a escola
nao tolera determinado tipo de conduta e por qué. Nesse encon-
tro, deve-se abordar a questdo da tolerancia ao diferente e do res-
peito por todos, inclusive com os pais dos alunos envolvidos.

Mais agressoes ou a¢Ges impulsivas entre os envolvidos podem
ser evitadas com espacos para didlogo. Uma conversa individual
com cada um funciona como um desabafo e é fung¢do do educador
mostrar que ninguém esta desamparado.

“Os alunos e os pais tém a sensa¢do de impoténcia e a esco-
la ndo pode deixa-los abandonados. E mais facil responsabilizar a
familia, mas isso ndo contribui para a resolu¢do de um conflito”,
diz Telma Vinha, doutora em Psicologia Educacional e professora
da Faculdade de Educac¢do da Universidade Estadual de Campinas
(Unicamp).

A especialista também aponta que a conversa em conjunto,
com todos os envolvidos, ndo pode ser feita em tom de acusagdo.
“Deve-se pensar em maneiras de mostrar como o alvo do bullying
se sente com a agressdo e chegar a um acordo em conjunto. E, de-
pois de alguns dias, vale perguntar novamente como estd a relagao
entre os envolvidos”, explica Telma.

E também essencial que o trabalho de conscientizacdo seja
feito também com os espectadores do bullying, aqueles que en-
dossam a agressdo e os que a assistem passivamente. Sem que a
plateia entenda qudo nociva a violéncia pode ser, ela se repetird em
outras ocasides.

Bullying na Educagéo Infantil.

Se houver a intengao de ferir ou humilhar o colega repetidas
vezes caracteriza-se o bullying. Entre as criangas menores, é co-
mum que as brigas estejam relacionadas as disputas de territdrio,
de posse ou de atencgdo - o que nao caracteriza o bullying. No entan-
to, por exemplo, se uma crianga apresentar alguma particularidade,
como ndo conseguir segurar o Xixi, e os colegas a segregarem por
isso ou darem apelidos para ofendé-la constantemente, trata-se de
um caso de bullying.

“Estudos na Psicologia afirmam que, por volta dos dois anos de
idade, ha uma primeira tomada de consciéncia de ‘quem eu sou’,
separada de outros objetos, como a mae.

E perto dos trés anos, as criangas comeg¢am a se identificar
como um individuo diferente do outro, sendo possivel que uma
crianga seja alvo ou vitima de bullying. Essa conduta, porém, sera
mais frequentes num momento em que houver uma maior relagdo
entre pares, mais cotidiana”, explica Adriana Ramos, pesquisadora
da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) e coordenadora




do curso de pds-graduagdo As relagGes interpessoais na escola e a
construcdo da autonomia moral”, da Universidade de Franca (Uni-
fran).

Quais sdo as especificidades para lidar com o bullying na Edu-
cagao Infantil?

Para evitar o bullying, é preciso que a escola valide os prin-
cipios de respeito desde cedo. E comum que as criangas menores
briguem com o argumento de ndo gostar uma das outras, mas o
educador precisa apontar que todos devem ser respeitados, inde-
pendentemente de se dar bem ou ndo com uma pessoa, para que
essa ideia ndo persista durante o desenvolvimento da crianga.

Bullying virtual ou cyberbullying

E o bullying que ocorre em meios eletrénicos, com mensagens
difamatorias ou ameagadoras circulando por e-mails, sites, blogs
(os diarios virtuais), redes sociais e celulares. E quase uma exten-
sdo do que os alunos dizem e fazem na escola, mas com o agravante
de que as pessoas envolvidas ndo estdo cara a cara.

Dessa forma, o anonimato pode aumentar a crueldade dos
comentdrios e das ameagas e os efeitos podem ser tdo graves ou
piores. “O autor, assim como o alvo, tem dificuldade de sair de seu
papel e retomar valores esquecidos ou formar novos”, explica Lu-
ciene Tognetta, doutora em Psicologia Escolar e pesquisadora do
Departamento de Psicologia Educacional da Faculdade de Educagdo
da Universidade Estadual de Campinhas (Unicamp).

Esse tormento que é a agressdo pela internet faz com que a
crianga e o adolescente humilhados nao se sintam mais seguros em
lugar algum, em momento algum. Marcelo Coutinho, especialista
no tema e professor da Fundagdo Getulio Vargas (FGV), diz que es-
ses estudantes ndo percebem as armadilhas dos relacionamentos
digitais. “Para eles, é tudo real, como se fosse do jeito tradicional,
tanto para fazer amigos como para comprar, aprender ou combinar
um passeio.”

Como lidar com o cyberbullying?

. Trabalhar com a ideia de que nem sempre se consegue apagar
aquilo que foi para a rede dd a turma a nog¢do de como as piadas
ou as provocag¢des ndo sdo inofensivas. “O que chamam de brinca-
deira pode destruir a vida do outro. E também responsabilidade da
escola abrir espago para discutir o fendmeno”, afirma Telma Vinha,
doutora em Psicologia Educacional e professora da Faculdade de
Educagdo da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp).

Caso o bullying ocorra, é preciso deixar evidente para criangas
e adolescentes que eles podem confiar nos adultos que os cercam
para contar sobre os casos sem medo de represalias, como a proi-
bicdo de redes sociais ou celulares, uma vez que terdo a certeza
de que vdo encontrar ajuda. “Mas, muitas vezes, as criangas nao
recorrem aos adultos porque acham que o problema sé vai piorar
com a intervencdo punitiva”, explica a especialista.?

LEI N2 13.185, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2015

Institui o Programa de Combate a Intimidag¢do Sistemdtica (
Bullying ).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido o Programa de Combate a Intimidagdo
Sistematica ( Bullying ) em todo o territdrio nacional.

3 Fonte: www.novaescola.org.br
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§ 12 No contexto e para os fins desta Lei, considera-se intimi-
dagdo sistematica ( bullying ) todo ato de violéncia fisica ou psico-
légica, intencional e repetitivo que ocorre sem motivagdo evidente,
praticado por individuo ou grupo, contra uma ou mais pessoas, com
0 objetivo de intimida-la ou agredi-la, causando dor e angustia a
vitima, em uma relagdo de desequilibrio de poder entre as partes
envolvidas.

§ 22 O Programa instituido no caput podera fundamentar as
acoes do Ministério da Educagdo e das Secretarias Estaduais e Mu-
nicipais de Educagdo, bem como de outros 6rgaos, aos quais a ma-
téria diz respeito.

Art. 22 Caracteriza-se a intimidacdo sistematica ( bullying )
quando ha violéncia fisica ou psicolégica em atos de intimidacdo,
humilhag¢do ou discriminagdo e, ainda:

| - ataques fisicos;

Il - insultos pessoais;

Il - comentarios sistematicos e apelidos pejorativos;

IV - ameagas por quaisquer meios;

V - grafites depreciativos;

VI - expressdes preconceituosas;

VIl - isolamento social consciente e premeditado;

VIII - pilhérias.

Paragrafo Unico. Ha intimidagdo sistematica na rede mundial de
computadores ( cyberbullying ), quando se usarem os instrumentos
que lhe sdo proprios para depreciar, incitar a violéncia, adulterar
fotos e dados pessoais com o intuito de criar meios de constrangi-
mento psicossocial.

Art. 32 A intimidagdo sistematica ( bullying ) pode ser classifica-
da, conforme as agOes praticadas, como:

| - verbal: insultar, xingar e apelidar pejorativamente;

Il - moral: difamar, caluniar, disseminar rumores;

Il - sexual: assediar, induzir e/ou abusar;

IV - social: ignorar, isolar e excluir;

V - psicoldgica: perseguir, amedrontar, aterrorizar, intimidar,
dominar, manipular, chantagear e infernizar;

VI - fisico: socar, chutar, bater;

VIl - material: furtar, roubar, destruir pertences de outrem;

VIII - virtual: depreciar, enviar mensagens intrusivas da intimi-
dade, enviar ou adulterar fotos e dados pessoais que resultem em
sofrimento ou com o intuito de criar meios de constrangimento psi-
coldgico e social.

Art. 42 Constituem objetivos do Programa referido no caput do
art. 12:

| - prevenir e combater a pratica da intimidagdo sistematica (
bullying ) em toda a sociedade;

Il - capacitar docentes e equipes pedagdgicas para a implemen-
tacdo das agles de discussdo, prevengdo, orienta¢do e solugdo do
problema;

Il - implementar e disseminar campanhas de educagdo, cons-
cientiza¢do e informacdo;

IV - instituir praticas de conduta e orientagdo de pais, familiares
e responsaveis diante da identificagdo de vitimas e agressores;

V - dar assisténcia psicoldgica, social e juridica as vitimas e aos
agressores;

VI - integrar os meios de comunica¢do de massa com as escolas
e a sociedade, como forma de identificacdo e conscientizagdo do
problema e forma de preveni-lo e combaté-lo;

VIl - promover a cidadania, a capacidade empatica e o respeito
a terceiros, nos marcos de uma cultura de paz e tolerancia mutua;

VIII - evitar, tanto quanto possivel, a punigdo dos agressores,
privilegiando mecanismos e instrumentos alternativos que promo-
vam a efetiva responsabilizacdo e a mudanga de comportamento
hostil;




IX - promover medidas de conscientizacdo, prevenc¢do e comba-
te a todos os tipos de violéncia, com énfase nas praticas recorrentes
de intimidagdo sistematica ( bullying ), ou constrangimento fisico e
psicolégico, cometidas por alunos, professores e outros profissio-
nais integrantes de escola e de comunidade escolar.

Art. 52 E dever do estabelecimento de ensino, dos clubes e das
agremiacOes recreativas assegurar medidas de conscientizagdo,
prevencdo, diagnose e combate a violéncia e a intimidagdo siste-
matica ( bullying ).

Art. 62 Serdo produzidos e publicados relatérios bimestrais das
ocorréncias de intimidagdo sistematica ( bullying ) nos Estados e
Municipios para planejamento das agdes.

Art. 72 Os entes federados poderdo firmar convénios e esta-
belecer parcerias para a implementagdo e a correta execugdo dos
objetivos e diretrizes do Programa instituido por esta Lei.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor apos decorridos 90 (noventa)
dias da data de sua publicagdo oficial.

RESOLUGCAO N.2 16 DO CONSELHO SUPERIOR DO IFRJ
EM 10 DE AGOSTO DE 2011 - REGIMENTO GERAL DO
INSTITUTO FEDERAL EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLO-
GIA DO RIO DE JANEIRO — IFRJ

TiTULO |
DO REGIMENTO E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. O presente Regimento Geral disciplina a organizagao, as
competéncias e o funcionamento das instancias deliberativas, con-
sultivas, administrativas e didatico- pedagdgicas do Instituto Fede-
ral de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ, com o
objetivo de complementar e normatizar as disposi¢Ges estatutarias.

Paragrafo Unico. A Reitoria, os campi, os conselhos normativos
e consultivos, bem como outros colegiados criados para apoiar as
atividades administrativas e académicas terdo regimentos internos
préprios, aprovado pelo Conselho Superior, respeitada as disposi-
¢cOes da legislacdo federal aplicavel, do Estatuto e deste Regimento
Geral.

TiTULO Il
DA ADMINISTRACAO DO INSTITUTO FEDERAL

Art. 2°. A administra¢do do Instituto Federal é feita por seus or-
gdos colegiados, pela Reitoria e pela Dire¢cdo-Geral dos Campi, com
apoio de uma estrutura organizacional que define a integracdo e a
articulagdo dos diversos drgdos situados em cada nivel.

Paragrafo Unico. A administracdo geral do Instituto Federal do
Rio de Janeiro (IFRJ) serd exercida pelo Reitor, assessorado pelo Co-
Iégio de Dirigentes.

Art. 3°. O Instituto Federal do Rio de Janeiro (IFRJ) terad a se-
guinte estrutura basica organizacional:

I. ORGAOS COLEGIADOS:

a)Conselho Superior;

b)Colégio de Dirigentes;

c)Conselhos Académicos;

d)Colegiado do Campus.

Il. ORGAO EXECUTIVO E DE ADMINISTRACAO GERAL:

a)Reitor;

b)Gabinete;

c)Pro-Reitorias:

1.Pré-Reitoria de Ensino Médio e Técnico;

2.Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao;

3.Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo;
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4.Pro-Reitoria de Extensdo;

5.Pré-Reitoria de Administragdo e Desenvolvimento Institucio-
nal.

d)Diretorias Sistémicas:

1.Diretoria de Gestdo Académica — DGA;

2.Diretoria de Concursos e Processo Seletivos — DCPS.

I1I. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

1. Colegiado de Curso — CoCur
. Conselho de classe — CoC
. Comiss3o de Etica — CoEtica
. Comissdao Permanente de Licitagdo — CPL
. Comité de Etica em Pesquisa — CEP
. Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA
. Comité de Biosseguranga - CIBIO

8. Comités de Apoio a Gestdo Administrativa — CGA

a) Comité de Planejamento e Orgamento;

b) Comité de Compras e Contratos;

c) Comité de Gestdo de Pessoas;

d) Comité de Gestdo Patrimonial;

e) Comité de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo;

f) Comité de Desenvolvimento Institucional.

IV. ORGAO DE CONTROLE:

Auditoria Interna

V. PROCURADORIA FEDERAL

VI. CAMPI:

a)Diretoria Geral;

b)Diretoria de Ensino;

c)Diretoria de Administragao;

d)Diretoria a ser definida pelo campus.

§ 1°. Poderdo ser criados novos o6rgdos de assessoramento,
modificados ou extintos os ja existentes por decisdo do Conselho
Superior.

§ 2°. Para fins da legisla¢do educacional, os campi sdo conside-
rados sedes.

NoOuhs, wN

CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 4°. O Conselho Superior, o Colégio de Dirigentes, os Con-
selhos Académicos terdo regimentos internos proprios, aprovados
pelo Conselho Superior, respeitadas as disposi¢des da legislagdo fe-
deral aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral.

Art. 5°. Para assessorar a gestdo administrativa e didatico-pe-
dagdgica, o IFRJ contard com o Colegiado do Campus de carater
consultivo em cada campus.

SECAO |
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 6°. O Conselho Superior do IFRJ, de carater consultivo e de-
liberativo, é o 6rgdao maximo do Instituto Federal do Rio de Janeiro,
tendo sua composi¢do, sua competéncia e atribui¢des dispostas no
Estatuto do IFRJ e demais legislagGes pertinentes.

Art. 7°. O Conselho Superior é composto por:

| - Reitor, como presidente;

Il - 04 (quatro) representantes dos servidores docentes;

Il - 04 (quatro) representantes do corpo discente;

IV - 04 (quatro) representantes dos servidores técnico-adminis-
trativos;

V - 02 (dois) representantes dos egressos do IFRJ;

VI - 06 (seis) representantes da sociedade civil, sendo 02 (dois)
indicados por entidades patronais, 02 (dois) indicados por entida-
des dos trabalhadores, 02 (dois) representantes

do setor publico e/ou empresas estatais, a saber:




a)01 (um) representante da Federagdo das Industrias do Estado
do Rio de Janeiro — FIRJAN;

b) 01 (um) representante da Federa¢do do Comércio do Estado
do Rio de Janeiro — FECOMERCIO-RJ.

¢) 01 (um) representante de Central Sindical indicada de acordo
com a Lei n® 11.648, de 31 de margo de 2008;

d) 01 (um) representante de Central Sindical indicada de acor-
do com a Lei n® 11.648, de 31 de margo de 2008;

e) 01 (um) representante da Secretaria de Estado de Desenvol-
vimento Econémico, Energia, Industria e Servigos do Estado do Rio
de Janeiro — SEDEIS-RJ;

f) 01 (um) representante da Fundacdo de Amparo a Pesquisa
do Estado do Rio de Janeiro. - FAPERJ. VII - 01 (um) representante
do Ministério da Educacéo;

VIII - 03 (trés) Diretores-Gerais de campi.

§19. S3o elegiveis como representantes dos servidores docen-
tes e técnico-administrativos em educagao no Conselho Superior,
todos os servidores ativos do quadro pessoal permanente do IFRJ,
porém, em hipdtese alguma, poderd ocorrer dupla representagdo
por algum servidor ativo.

§ 29, Serdo membros vitalicios do Conselho Superior todos os
ex-Reitores do IFRJ, sem direito a voto.

Art. 8°. Os 02 (dois) representantes titulares dos egressos do
IFRJ e seus respectivos suplentes relacionados na composi¢dao do
Conselho Superior, como previsto no Estatuto do IFRJ, serdo esco-
Ihidos através de edital publico para o cumprimento de mandato
com duragdo de dois anos.

§1°. Sdo exigidos dos alunos egressos, interessados em partici-
par como membros do Conselho Superior:

| - ter-se formado em qualquer dos cursos técnicos de nivel mé-
dio, de graduacdo e pds- graduacgdo de qualquer dos campi do IFRJ;

Il - ndo ser aluno matriculado no IFRJ;

Il - ndo ser docente efetivo ou técnico-administrativo efetivo
do IFRJ.

§2°. O Conselho Superior ird designar uma Comissao compos-
ta pelos Pré-Reitores de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo, de
Ensino Técnico e de Ensino de Graduagédo, que verificardo o atendi-
mento das exigéncias constantes deste Regimento, procedendo a
homologacgdo das candidaturas.

§3°. O processo de escolha se darad por meio de sorteio publico
dentre as candidaturas homologadas, a ser realizado durante reu-
nido do Conselho Superior do IFRJ, em data constante no cronogra-
ma do edital publico.

§4°. A escolha dos membros dar-se-a da seguinte maneira: o
primeiro sorteado sera o primeiro titular e o segundo sorteado, seu
suplente. O terceiro sorteado serd o segundo titular e o quarto sor-
teado, seu suplente.

§5°. Os resultados serdo homologados pela Reitoria que proce-
derd a imediata nomeacdo dos conselheiros eleitos.

Art. 9°. O Conselho Superior podera pronunciar-se sobre qual-
quer assunto de interesse ou responsabilidade do IFRJ.

Art. 10. As normas de funcionamento do Conselho Superior
serdo definidas em seu Regimento Interno, aprovado pelo préprio
Conselho e homologado por resolugdo.

SECAO Il
DO COLEGIO DE DIRIGENTES

Art. 11. O Colégio de Dirigentes, de cardter consultivo, sera
composto por Reitor, Pro- Reitor, Diretor-Geral e Diretor de Campus
avancado que integram o Instituto Federal do Rio de Janeiro, de for-
ma que sua competéncia e atribui¢cdes estdo dispostas no Estatuto
do IFRJ e demais legislagdes pertinentes.
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Art. 12. O Colégio de Dirigentes, integrante da administracdo
superior do IFRJ, é o érgdo de apoio ao processo decisério da Rei-
toria.

Paragrafo unico. O Colégio de Dirigentes reunir-se-a, ordinaria-
mente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convoca-
do por seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 13. As normas de funcionamento do Colégio de Dirigentes
serdo definidas em seu Regimento Interno, aprovado pelo Conselho
Superior e homologado por resolucgdo.

SECAO Il
DOS CONSELHOS ACADEMICOS

Art. 14.0s Conselhos Académicos, de carater consultivo, sdo
6rgdos de apoio ao processo decisério do Conselho Superior e da
Reitoria do IFRJ no que tange as politicas académicas e questdes
relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao.

Paragrafo Unico: Sdo Conselhos Académicos do IFRJ:

| - Conselho Académico do Ensino Médio e Técnico — CAET

Il - Conselho Académico do Ensino de Graduagdo — CAEG

Il - Conselho Académico de Pesquisa, Inova¢do e Pés-Gradua-
¢ao — CAPoG

IV - Conselho Académico das Atividades de Extensdo — CAEx

Art. 15. Os representantes discentes deverdo estar regularmen-
te matriculados em curso regular e ser escolhidos entre seus pares.

Art. 16. Os Conselhos Académicos do IFRJ sdo compostos por:

| - pro-reitor correspondente;

Il - conselheiros eleitos.

Art. 17. Os Conselhos Académicos possuem as seguintes atri-
buicOes, em seu respectivo dmbito de atuagdo:

| - avaliar as questdes didatico-pedagogicas e de organizagdo
e funcionamento do ensino, pesquisa e extensdo, de carater sisté-
mico;

Il - avaliar propostas de criagdo e extingdo de cursos, bem
como sugerir medidas de atualiza¢do e de reformulagdo curricular
dos cursos vigentes, encaminhando parecer didatico-pedagdgico ao
Conselho Superior do IFRJ;

Il - propor encaminhamentos relativos a construcdo, a exe-
cucdo e a atualizagdo do Projeto Politico Pedagdgico do IFRJ e do
Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRJ, no que lhe couber;

IV - avaliar regulamentos e normas referentes ao funcionamen-
to do ensino, pesquisa e extensdo, propondo novas formulagGes ou
alteragcGes. Paragrafo Unico. As questGes aprovadas pelos Conse-
Ihos Académicos deverdo ser encaminhadas conforme procedimen-
tos formais na administragdo publica pelo Presidente do Conselho
Académico ao Conselho Superior para aprovagado e serem exaradas
em forma de Resolugdes.

Art. 18. Os Conselhos Académicos do IFRJ sdo integrados por
representantes dos campi, discentes e dos servidores docentes e
técnico-administrativos, que atuam diretamente no processo peda-
gbgico.

Art. 19. Os conselheiros eleitos deverdo ser votados por seus
pares, em escrutinio secreto.

Art. 20. A eleicdo dos conselheiros sera organizada por Comis-
sdo Eleitoral Central — composta por trés servidores — indicada pe-
los respectivos Conselhos Académicos correspondentes, que terd
as atribuicGes a seguir, referentes a realizacdo dos procedimentos
para a escolha dos conselheiros, conforme o regimento interno do
respectivo Conselho Académico.

§ 12. O calendario eleitoral ndo podera exceder 30 (trinta) dias.

§ 29, Compete a Diretoria-Geral do Campus garantir a infraes-
trutura necessaria a realizagdo do pleito no seu campus.

§ 32, Serd formada uma Comissao eleitoral no campus para a
execucdo do pleito, conforme procedimentos da Comissao Eleitoral
Central.




Art. 21. Os resultados do processo eleitoral serdo homologados
pelo Conselho Superior.

Paragrafo Unico. As duvidas surgidas sobre o processo eleitoral
e 0s casos omissos serao dirimidos pela Comissdo Eleitoral Central.
Art. 22. A composi¢do e organiza¢do do funcionamento dos Con-
selhos Académicos sera definida em regimento interno, aprovado
pelo Conselho Superior e homologado por Resolugéo.

SECAO IV
DO COLEGIADO DO CAMPUS

Art. 23. O Colegiado do Campus (CoCam) do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro — IFRJ é um
6rgdo consultivo e sua atuagdo é exclusiva no ambito de cada Cam-
pus.

Art. 24. O Colegiado do Campus contribui no planejamento, na
gestdo e no desenvolvimento integrado e interdisciplinar dos campi
do IFRJ, assessorando e exarando pareceres para subsidiar a gestdao
do campus de naturezas didatico-pedagdgica e administrativa.

Art. 25. A composicdo do Colegiado do Campus serd definida
no Regimento Interno do Campus e este Ultimo serda homologado
pelo Conselho Superior.

§1° O Colegiado do Campus sera constituido por membros titu-
lares e seus respectivos suplentes.

§2° A presidéncia do Colegiado do Campus sera exercida pelo
Diretor-Geral. Nos casos de seu impedimento, o Diretor-Geral sera
substituido por um membro titular por ele designado.

§3° Os membros do Colegiado do Campus que ndo possuem
suplentes oficialmente designados, deverdo indicar um suplente
que os substituira em seus impedimentos.

§4° O membro suplente tem direito a voz, mas, no caso de con-
sulta por votagdo, ele ndo podera votar, a menos que esteja substi-
tuindo o membro titular.

Art. 26. Ao Colegiado do Campus compete:

| - discutir sobre questSes de natureza didatico-pedagdgica
e de organizacdo e funcionamento do ensino, assim como sobre
questdes especificas dispostas neste Regimento Geral e no Estatuto
do IFRJ;

Il - avaliar propostas de criagdo e extingdo de cursos, bem como
sugerir medidas de atualizagdo e de reformulagdo curricular dos
cursos vigentes, no campus correspondente;

Il - propor encaminhamentos relativos a construgdo, a execu-
¢do e a atualizacdo do Projeto Politico Pedagdgico do IFRJ;

IV - avaliar proposta de aplicagdo da dotagdo orcamentdria do
Campus;

V - emitir parecer sobre a contratagdo de professores e a dis-
tribuicdo de vagas docentes para concursos no ambito do seu Cam-
pus;

VI- avaliar regulamentos e normas referentes ao funcionamen-
to do Campus, relacionadas ao Ensino e ao IFRJ.

VIl - avaliar as quest&es didatico-pedagdgicas e organizacionais
de carater sistémico que Ihes forem encaminhadas, exarando pare-
cer a respeito.

§ 12. As proposicdes e os pareceres do Colegiado do Campus
referentes, exclusivamente, a questdes didatico-pedagdgicas e or-
ganizacionais do Campus, quando acatados, deverdo ser homolo-
gados pela Diregdo-Geral do Campus em forma de Instru¢do Nor-
mativa.

§ 22, Os pareceres sobre criagdao e extingao de cursos, refor-
mulagdo curricular e os demais encaminhamentos que disserem
respeito ao sistema IFRJ deverdo ser apreciados pelos Conselhos
Académicos correspondentes e encaminhados ao Conselho Supe-
rior do IFRJ.

Art. 27. Compete a Presidéncia do Colegiado do campus:
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| - presidir as reunides do Colegiado e coordenar suas ativida-
des;

Il - divulgar a pauta das reunies do Colegiado com o prazo de,
no minimo, 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia;

IlI- divulgar, no ambito do Campus, e encaminhar aos 6rgaos
competentes ou interessados, os pareceres exarados pelo Colegia-
do e as Instrugdes Normativas dai resultantes.

Art. 28. O Colegiado do Campus reunir-se-3a, ordinariamente,
no minimo uma vez por més, extraordinariamente, por convocagao
da sua Presidéncia ou decorrente de requerimento assinado por,
pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos seus membros titulares.

§ 12. Os membros titulares se fardo representar por seus su-
plentes em caso de impedimentos legais, cabendo-lhes a respon-
sabilidade de notificd-los. § 22. O Colegiado poderd, sempre que
necessario, convidar outras pessoas para participar das reunides
em cardter consultivo.

Art. 29. As reunides, registradas em ata, ocorrerdo com a pre-
sen¢a da maioria absoluta dos seus membros, em primeira con-
vocagdo, ou com qualquer quérum, apds 30 (trinta) minutos, em
segunda convocagao.

Paragrafo Unico. Nas questdes que requererem votagao, as de-
cisOes serdo aprovadas pelo voto da maioria simples dos conselhei-
ros votantes presentes a reunido.

Art. 30. O Colegiado podera se organizar em ComissGes ou gru-
pos de trabalho, de acordo com as demandas que se apresentarem.

Art. 31. Os campi deverdo instalar o Colegiado do Campus no
prazo de trés (3) meses a partir da aprovacdo deste Regimento Ge-
ral pelo Conselho Superior.

CAPiTULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA REITORIA

Art. 32. A Reitoria é o 6rgdo executivo do IFRJ, cabendo-lhe a
administragao, a coordenacgao e a supervisdo de todas as atividades
da Autarquia.

Art. 33. A Reitoria compreende:

| - o Reitor;

Il - o Gabinete da Reitoria;

Il - as Pro-Reitorias;

IV - as Diretorias Sistémicas;

V - a Auditoria Interna;

VI - a Procuradoria Federal;

VIl - os érgdos de assessoramento.

Art. 34. Compete a Reitoria:

| - administrar de forma geral o IFRJ, bem como supervisionar
a execugdo das politicas de gestdo educacional, de pessoal, orga-
mentaria, financeira e patrimonial, visando ao aperfeigoamento, ao
desenvolvimento e a exceléncia das atividades de ensino, pesquisa
e extensao;

Il - formular as propostas or¢amentarias, encaminhando-as
para a aprovagdo dos érgdos competentes;

Il - planejar as estratégias de desenvolvimento da Instituicao,
conforme previsto no Planod e Desenvolvimento Institucional - PDI;

IV - coordenar e supervisionar a execug¢do das politicas apro-
vadas pelo Conselho Superior, adotando medidas para seu cumpri-
mento e avaliagao dos resultados;

V - promover o relacionamento e o permanente intercambio
com as instituicdes congéneres;

VI - promover o planejamento, a integra¢do e a cooperagdo
mutua entre as unidades organizacionais que compdem o IFRJ.

Art. 35. Ao Reitor compete:

| - representar o IFRJ, em juizo ou fora dele, bem como adminis-
trar, gerir, coordenar e superintender as atividades da Instituicdo;

Il - convocar e Presidir o Conselho Superior e o Colégio de Di-
rigentes;




Il - implementar e desenvolver a politica educacional e admi-
nistrativa do IFRJ, de acordo com as diretrizes homologadas pelo
Conselho Superior;

IV - firmar acordos, convénios, contratos e ajustes;

V - expedir editais, resolu¢des e portarias;

VI - admitir, empossar, exonerar, conceder aposentadoria e pra-
ticar demais atos relacionados com a vida funcional dos servidores;

VIl - nomear ou designar e exonerar ou dispensar os ocupantes
de cargos de direcdo, chefia, assessoramento e func¢des gratifica-
das, no ambito da Reitoria;

VIII - nomear ou designar e exonerar ou dispensar para o exer-
cicio de cargos de direcdo, chefia, assessoramento e func¢des gra-
tificadas dos Campi, seguindo as indicagdes dos seus respectivos
Diretores-Gerais;

IX - criar condigOes para o aprimoramento do processo educa-
tivo;

X - submeter a apreciagdo do Colégio de Dirigentes a politica
institucional e a proposta orgamentdria anual;

X| — apresentar, anualmente, a aprecia¢do do Conselho Supe-
rior, o planejamento e a proposta orcamentaria;

Xl — apresentar, anualmente ao, Conselho Superior, Relatério
de Gestdo e Prestacdo de Contas antes de encaminha-los aos or-
gdos competentes;

XIlI - zelar pela manutengdo dos bens patrimoniais materiais e
imateriais do IFRJ;

XIV - promover o continuo aperfeicoamento funcional dos ser-
vidores;

XV - constituir comissdes de assessoramento para auxilid-lo no
desempenho de suas atribuicdes;

XVII - delegar a seu substituto legal, Pro-Reitores e Diretores-
-Gerais dos Campi, competéncia para realiza¢do de atos inerentes
a administracgdo.

SECAO II
DO GABINETE DA REITORIA

Art. 36. O Gabinete da Reitoria é um dérgdo responsavel por
organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a a¢do politica e
administrativa da Reitoria.

Art. 37. O Gabinete da Reitoria compreende:

| - a Chefia de Gabinete;

Il - as Diretorias Adjuntas Sistémicas;

Il - a Assessoria de Comunicagdo Social;

IV - a Assessoria de RelagGes Internacionais;

V - a Ouvidoria.

SUBSECAO |
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 38. Ao Chefe de Gabinete compete:

| - assistir o Reitor no seu relacionamento institucional e admi-
nistrativo;

Il - supervisionar os trabalhos da secretaria do Gabinete do Rei-
tor;

Il - preparar a correspondéncia oficial da Reitoria;

IV - coordenar o protocolo oficial da Reitoria;

V - participar de comissdes designadas pelo Reitor;

VI - receber documentag¢do submetida a Reitoria diligenciando
os encaminhamentos necessarios;

VIl - organizar a agenda do Reitor;

VIII - organizar o conjunto normativo da Reitoria;

IX - supervisionar os eventos da Reitoria;

X - recepcionar os visitantes do Gabinete do Reitor.
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SUBSECAO I
DAS DIRETORIAS ADJUNTAS SISTEMICASs

Art. 39. As Diretorias Adjuntas Sistémicas estdo diretamente
ligadas ao Reitor e possuem como metas, subsidiar diretamente o
Reitor ou contribuir com atividades que integrem os campi do IFRJ.

Art. 40. A Diretoria Adjunta de Desenvolvimento Institucionais
- DADI é diretamente subordinada ao Reitor que tem suas agdes
desenvolvidas na Reitoria.

Art. 41. A DADI tem como missdo a integrag¢do, visando ao for-
talecimento da identidade institucional, a partir de iniciativas volta-
das ao desenvolvimento da relagdo com setores governamentais e
com o meio empresarial, utilizando-se dos principios da gestdo do
conhecimento.

Art. 42. Ao Diretor Adjunto de Desenvolvimento Institucionais
compete:

| - representar o Instituto Federal nos foros especificos da area,
quando se fizer necessario;

Il - propor alternativas organizacionais, visando ao constante
aperfeicoamento da gestdo do IFRJ;

Il - identificar potencialidades e promover a articulagdo e o
compartilhamento de experiéncias entre os gestores do IFRJ;

IV - promover a articulagdo do IFRJ com os diversos setores de
fomento implicados no desenvolvimento institucional (governo,
empresas e fundacgdes);

V - conhecer e disseminar as melhores praticas de gestdo dos
Campi, visando ao desenvolvimento institucional;

VI - ampliar o compromisso do IFRJ com os setores de atuagdo
do profissional, por meio da criagdo de um Conselho Empresarial;

VIl - atuar na otimizacdo dos processos de sistematizagdo de
dados, planos de acdo, relatérios, indicadores de desempenho e
estatisticas do IFRJ, disponibilizando-os na forma de conhecimento
estratégico;

VIII - supervisionar a implementagdo das a¢des estabelecidas
no Estatuto, neste Regimento Geral, no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), no Projeto Politico Institucional (PPI) do IFRJ e no
Termo de Metas do MEC.

Art. 43. A Diretoria Adjunta de Logistica e Infraestrutura - DALI
é diretamente subordinada ao Reitor que tem suas a¢Ges desenvol-
vidas na Reitoria.

Art. 44. A Diretoria Adjunta de Logistica e Infra-estrutura - DALI
tem como missdo a aplicagdo de técnicas de logistica pela execu-
¢do e acompanhamento dos servigos referentes a administragcdo de
materiais e servigcos gerais e pela utilizagdo, manutengdo e amplia-
¢do do espaco fisico e da infraestrutura da Reitoria, promovendo a
integracdo entre a Reitoria e os demais Campi, no ambito de sua
competéncia.

Art. 45. A Diretoria Adjunta de Logistica e Infra-estrutura — DALI
possui a seguinte estrutura:

| — Coordenacdo de Logistica;

Il — Coordenacdo de Infraestrutura;

Il — Coordenacgdo de Transportes;

IV - Protocolo Geral.

Art. 46. Ao Diretor Adjunto de Logistica e Infraestrutura com-
pete:

| - orientar e coordenar a equipe na realizacdo de operagbes
didrias de logistica;

Il - supervisionar os Contratos da area de logistica da Reitoria;

Il - coordenar, controlar, fiscalizar o processo de solicitagdo de
transporte, nas diferentes etapas no ambito da Reitoria;

IV - propor projetos, programas e ag¢des institucionais voltados
ao apoio e ao desenvolvimento da infraestrutura da Reitoria e dos
Campi, conforme as limita¢des institucionais e o interesse educa-
cional destes;




V - representar o IFRJ nos foros especificos da area, quando se
fizer necessario;

VI - executar outras fungbes que, por sua natureza, Ilhe sejam
correlatas ou Ihe sejam atribuidas;

VIl - supervisionar a manuteng¢do das instalagdes da Reitoria.

SUBSECAO III
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL — ASCOM

Art. 47. A Assessoria de Comunicag¢do Social - AsCom, vinculada
ao Gabinete da Reitoria, é a responsdvel pela politica de comunica-
¢do do IFRJ, coordenando as agdes de comunicagdo institucional,
no ambito da Reitoria, normatizando e orientando os setores de
assessoria de comunicagdo dos Campi do IFRJ.

Art. 48. A Assessoria de Comunicacdo Social - AsCom compete:

| - elaborar plano de comunicagao institucional articulado com
o planejamento estratégico;

Il - identificar e definir publicos-alvo para a comunicagdo inter-
na e externa;

Il - interagir com o publico interno e externo;

IV - criar canais de comunicagdo, no ambito da Reitoria, foca-
dos no publico interno para divulgar atividades do IFRJ;

V - elaborar e editorar publicagGes (impressas e digitais) sobre
os temas internos do IFRJ;

VI - identificar o que é de interesse publico e pode ser aprovei-
tado como material de comunicagdo institucional para divulgagdo
externa;

VII - avaliar e gerenciar conteudos (textos, dudio e imagens)
remetidos pelos representantes das Assessorias de Comunicagao
dos Campi para divulgagdo nos veiculos de comunicagdo externos
e institucionais, visando ao melhor aproveitamento do material e a
sua repercussdo junto aos publicos;

VIII - criar canais de comunicagao focados no publico externo;

IX - promover a permanente divulgagao das a¢des institucionais
por meio das variadas formas de midia, visando a consolidagdo da
imagem institucional perante a sociedade e o mundo do trabalho;

X - supervisionar, orientar e aprovar publicagdes como jornais,
revistas, informativos, manuais, sitios na internet, folders, catalo-
gos, entre outros;

XI - atender e estabelecer relacionamento com a imprensa no
que diz respeito, respectivamente, as articulages para divulgagdo
de agles e atividades e as demandas dos profissionais da midia no
ambito da Reitoria;

XIl - encaminhar demandas da imprensa, no ambito dos Campi,
para os assessores de comunica¢do dos Campi;

Xl - acompanhar, organizar e divulgar internamente as maté-
rias, notas e reportagens referentes ao IFRJ;

XIV - supervisionar, orientar e aprovar agées previstas nas areas
da Assessoria de Imprensa, Publicidade e Propaganda e Relagdes
Publicas, visando atender as legislagdes vigentes;

XV - orientar, quando solicitado, as a¢des de comunicagao dos
Campi;

XVI — avalia, constantemente, a atuagdo da equipe de comuni-
cagdo visando alcancar resultados positivos, bem como reajustar o
direcionamento e o planejamento estratégico;

XVII — identificar, com as assessorias de comunica¢do dos Cam-
pi, demandas comuns, e encaminhar essas informag&es para que
possam ser realizadas licitagdes ou contratos que atendam as de-
mandas coletivas;

XVIII - articular-se com as Assessorias de Comunicagao do go-
verno federal, buscando espacgos de divulgagdo institucional nos
veiculos desses 6rgdos e orientagGes acerca da politica de comu-
nicagao;
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XIX - promover reunides de integracdo das assessorias de co-
munica¢do dos Campi, bem como propor a formagdo continuada
da equipe;

XX - padronizar os procedimentos e servigos com vistas a man-
ter a qualidade e nivelar as agdes de comunicagdo.

SUBSECAO IV
DA ASSESSORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS — ASRI

Art. 49. A Assessoria de Relagbes Internacionais - AsRI é res-
ponsavel pela formalizagdo institucional dos acordos académicos
de cooperagdo e de intercambio que se estabelecem entre o IFRJ
e outras instituicdes de ensino e de pesquisa, sediadas no exterior.

Art. 50. A Assessoria de Relacdes Internacionais — AsRl Com-
pete:

| - planejar, coordenar e executar as a¢des ligadas ao relaciona-
mento internacional;

Il - divulgar para a comunidade académica possibilidades de
editais nacionais e internacionais de fomento da atividade interna-
cional e acompanhar sua execugao;

Il - auxiliar nos intercambios com instituicbes de ensino supe-
rior e da educagdo profissional, além de outros organismos inter-
nacionais, estimulando o desenvolvimento de projetos, estudos,
estdgios, cursos e pesquisas nas diversas areas do conhecimento;

IV - manter relacionamento com outros organismos que de-
sempenhem atividades correlatas, visando seu constante aperfei-
¢oamento;

V - divulgar as atividades do IFRJ, em outros paises, no interes-
se do ensino, da pesquisa e da extensdo, no ambito da comunidade
académica internacional;

VI - identificar demandas internacionais em ensino, pesquisa
e extensao;

VIl - intermediar intercambio com professores e pesquisadores
visitantes, e articular-se com as unidades académicas e coordena-
¢Oes do IFRJ;

VIII - intermediar a execugdo de programas internacionais en-
tre o IFRJ e outras entidades;

IX - realizar contatos com Embaixadas, Consulados e outras ins-
tituicdes estrangeiras;

X - divulgar as informagdes internacionais que chegam a Asses-
soria para a comunidade académica do IFRJ;

XI - recepcionar missdes, delegagdes e visitas internacionais e
apoiar missGes do IFRJ ao exterior;

XIl - orientar estudantes e professores estrangeiros participan-
tes de programas de intercambios internacionais na regularizagao
de sua situagdo no Brasil.

SUBSECAO V
DA OUVIDORIA

Art. 51. A Ouvidoria — Ouvi sera exercida por ouvidor nomea-
do pelo Reitor e terd como objetivos o acolhimento, o registro e a
andlise de reclamacgses, elogios, solicitagdes e criticas da comunida-
de interna e externa ao IFRJ, assegurando a confidencialidade dos
registros, a imparcialidade na analise e o comprometimento com a
ética.

Art. 52. Ao Ouvidor — Ouvi compete:

| - receber as manifestacdes do cidadao, acolhendo e registran-
do, por meio de procedimentos proprios;

Il - analisar e avaliar os registros, a fim de promover os devidos
encaminhamentos institucionais;

Il - examinar e acompanhar os procedimentos adotados pelas
areas competentes de forma a efetivar as solugdes ou os possiveis
encaminhamentos para cada caso registrado na Ouvidoria;




IV - tratar as respostas das manifestacdes para o efetivo dire-
cionamento aos interessados, realizando as devidas mediac¢des e
articulagGes;

V - guardar sigilo das manifestagbes, sem prejuizo dos efetivos
procedimentos de mediagdo e resposta;

VI - zelar pelo adequado registro e arquivamento das manifes-
tacGes e seus desdobramentos;

VIl - indicar as instancias competentes as recomendacdes e as
propostas que colaborem para o constante aperfeicoamento insti-
tucional.

SECAO Il
DAS PRO-REITORIAS

Art. 53. As Pré-Reitorias serdo dirigidas por Pro-Reitores no-
meados pelo Reitor, sendo érgaos executivos que planejam, supe-
rintendem, coordenam, fomentam, acompanham e avaliam as ati-
vidades referentes as areas de sua competéncia.

§ 1°. As Pro-Reitorias devem articular-se com a Dire¢do-Geral
dos Campi para definicdo e execugdo de politicas e projetos insti-
tucionais.

§ 2°. O IFRJ tera Diretorias e Coordenadorias vinculadas as Pro-
-Reitorias para viabilizar as suas atividades.

SUBSECAO |
DA PRO-REITORIA DE ENSINO MEDIO E TECNICO — PROET

Art. 54. A Pré-Reitoria de Ensino Médio e Técnico compete pla-
nejar, desenvolver, acompanhar, supervisionar e avaliar as politicas
para o ensino médio e o ensino técnico que serdo homologadas
pelo Conselho Superior do IFRJ, por meio de a¢des que visem a qua-
lidade do ensino, ao acesso, a permanéncia e ao éxito dos estudan-
tes, considerando- se a articulagdo com a pesquisa e a extensdo, em
consonancia com as diretrizes emanadas pelo Ministério da Educa-
¢do e as orientagOes recebidas do respectivo Conselho Académico
de Ensino Médio e Técnico - CAET.

Art. 55. A Pro-Reitoria de Ensino Médio e Técnico é composta
por:

| - Pré-Reitor de Ensino Médio e Técnico;

Il - Pré-Reitor Adjunto de Ensino Médio e Técnico;;

Il - Diretoria de Gestdo Pedagdgica:

a) Coordenacdo de Apoio ao Ensino;

b) Coordenacdo de Educacgdo de Jovens e Adultos;

IV - Diretoria de Projetos e Programas:

a)Coordenacdo de Inclusdo Estudantil.

Art. 56. Ao Pro-Reitor de Ensino Médio e Técnico Compete:

| - planejar, dirigir e supervisionar as politicas de ensino médio
e técnico para o IFRJ, em consonancia com as diretrizes emanadas
do MEC;

Il - participar da condugdo do processo coletivo de construgdo
e avaliacdo permanente do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), a partir das politi-
cas de ensino definidas para o ensino médio e técnico;

Il - acompanhar e supervisionar a implementac¢do das politi-
cas de ensino médio e técnico, avaliando o seu desenvolvimento e
promovendo, junto as demais pro-reitorias, acdes que garantam a
articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

IV - acompanhar e avaliar, junto com as Diretorias de Ensino
dos Campi o desenvolvimento dos cursos técnicos e do ensino mé-
dio, no que tange ao acesso, a permanéncia e a conclusao;

V - orientar as Diretorias de Ensino/Coordenacdes na condu-
¢do do desenvolvimento de agBes e estratégias para implantagdo,
implementacdo e/ou alteragdo de projetos de cursos médios e téc-
nicos, no desenvolvimento desses projetos e intermediando sua
discussdo no CAET;
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VI - apresentar e receber propostas voltadas para a atualizacdo
permanente de curriculos;

VII-Conduzir o processo coletivo de discussdo de propostas pe-
dagdgicas no ambito das politicas de ensino médio e técnico, nas
diferentes instancias ligadas a gestdo escolar, encaminhando-as aos
6rgdos colegiados competentes;

VIII - planejar e supervisionar as politicas voltadas para o de-
senvolvimento pessoal e profissional de docentes e técnicos em
assuntos educacionais, no ambito do ensino médio e técnico em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);

IX- estimular, apoiar e realizar atividades que visam, dentre ou-
tros objetivos, a consolidacdo do IFRJ, no ambito da educagdo pro-
fissional técnica de nivel médio, congregando docentes e equipes
técnico-pedagdgicas dos diversos Campi;

X - estimular e acompanhar a participacdo de estudantes dos
cursos médios e técnicos em projetos de pesquisa;

XI - definir as normas gerais para a elaboracdo do Calendario
Escolar, analisando e validando as propostas de calendario oriun-
das dos diversos Campi, encaminhando-as para publicagdo junto a
Reitoria;

XIl - representar o IFRJ em eventos ligados a Educac¢do Profis-
sional Técnica de Nivel Médio;

XIlI - estimular, junto as Diretorias de Ensino dos Campi, acdes
de apoio académico aos discentes, possibilitando a permanéncia e
o sucesso da formacdo profissional e cidada dos alunos;

XV - estimular a participagdo e representacdo estudantil em
posicGes de gestdo académica e de agcdo comunitdria;

XV - promover estratégias de articulagdo com as demais Pro-
-Reitorias;

XVI - colaborar para o estabelecimento de relagdes interinstitu-
cionais, como forma de articular e fomentar a politica institucional;

XVII - participar da gestdo de convénios referentes ao ensino
médio e técnico firmados pela IFRJ;

XVIII - elaborar o Relatério de Gestdo, no que concerne a Pro-
-Reitoria de Ensino Médio e Técnico.

SUBSECAO Il
DA PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO — PROGRAD

Art. 57. A Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo — PROGRAD
compete planejar, desenvolver, acompanhar, supervisionar e ava-
liar as politicas para o ensino de graduagdo que serdo homologadas
pelo Conselho Superior do IFRJ, assim como tratar das questdes re-
lacionadas a implantac¢do, ao acompanhamento e reconhecimento
dos cursos de ensino de graduacgdo, por meio de agGes que visem
a qualidade do ensino, ao acesso, a permanéncia e ao éxito dos
estudantes, considerando-se a articulagdo com a pesquisa e a ex-
tensdo, em consonancia com as diretrizes emanadas pelo Ministé-
rio da Educagdo e as orientagdes recebidas do respectivo Conselho
Académico de Ensino de Graduacgdo.

Art. 58. A Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo — PROGRAD é
composta por:

| - Pré-Reitor de Ensino de Graduagao;

Il - Pré-reitoria Adjunta de Ensino de Graduagdo

a)Coordenacdo das Licenciaturas

b)Coordenacdo dos Bacharelados e Curso de Superior de tec-
nologia

Il - Diretoria de Programas para o Desenvolvimento da Gra-
duacdo:

a)Coordenagdo de Apoio ao Estudante

b)Coordenagdo de Indicadores da Graduagdo

Art. 59. Compete ao Prd-Reitor de Ensino de Graduacdo:




| - zelar pela coeréncia entre a missdo institucional e as politi-
cas desenvolvidas e conduzir o processo de discussdo de propostas
pedagdgicas, no ambito do ensino de graduagado, nas instancias liga-
das ao ensino e a gestdo académica, encaminhando-as aos érgaos
colegiados competentes;

Il - propor, acompanhar e supervisionar a implantagdo das po-
liticas de acesso e permanéncia, visando ao éxito académico dos
estudantes;

Il - acompanhar a inser¢do profissional dos egressos;

IV - orientar as Diretorias de Ensino e as Coordenagdes de Cur-
so no processo de elaboragdo e revisdo de projetos pedagdgicos
dos cursos de graduagdo, em consonancia com a legislagdo vigente,
com o Plano de Desenvolvimento Institucional, com o Projeto Peda-
gbgico Institucional, com o Estatuto, com este Regimento e demais
documentos de regulamentagdo de cursos de Graduagdo, interme-
diando sua aprecia¢do pelo CAEG;

V - orientar, acompanhar e supervisionar o desenvolvimento
dos Cursos de Graduagdo, com base nos principios estabelecidos
nos Projetos Pedagdgicos, por meio de agdes articuladas as Direto-
rias de Ensino dos Campi;

VI - buscar constante aperfeicoamento e melhoria dos proje-
tos pedagdgicos e procedimentos operacionais, regulamentando
os procedimentos de gestdo e de registro académico, por meio da
articulagdo, integragdo e otimizagdo das agOes e politicas desenvol-
vidas pelas instancias ligadas ao ensino e a gestdo académica;

VIl - definir as normas gerais para a elaboragdo do calendario
académico, analisando e validando as propostas oriundas dos Cam-
pi, encaminhando-as para publica¢do junto a Reitoria;

VIII - contribuir para a sistematizacdo de dados, experiéncias
e informagGes para subsidiar o desenvolvimento do ensino de gra-
duagdo no IFRJ e o relatério de gestdo;

IX - orientar e acompanhar as Diretorias de Ensino e as Coor-
denagdes de Curso, nos termos da lei vigente, para o cumprimento
dos procedimentos necessdrios ao reconhecimento e renovagao de
reconhecimento dos cursos de graduagdo, intermediando junto as
instancias reguladoras, supervisoras e avaliadoras do MEC;

X - estimular, planejar e supervisionar a implantacdo de pro-
gramas de formacgdo permanente, em colaboragdo com os Campi,
voltados ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores;

XI - estimular e supervisionar o desenvolvimento dos progra-
mas e politicas voltadas a assisténcia e ao apoio estudantil, aprova-
das pelo Conselho Superior;

XIl - estimular e orientar a participagdo da comunidade acadé-
mica em programas publicos e privados de fomento ao ensino de
graduacao;

Xl - apoiar, acompanhar e avaliar os programas e projetos ins-
titucionais ligados a esta Pré-Reitoria;

XIV - assessorar a Reitoria e aos 6rgdos colegiados do IFRJ nas
deliberagGes sobre as politicas de graduacéo;

XV - incentivar e propor convénios e intercambios entre o IFRJ
e orgdos publicos ou privados, nacionais e internacionais, relativos
ao apoio as atividades de graduacao;

XVI - representar o IFRJ junto a érgdos, instituices e comuni-
dade externa, por delegagdo do Reitor ou no ambito de sua com-
peténcia;

XVII - favorecer a comunicagdo e a integragdo entre cursos de
graduacdo, e demais cursos ofertados pelo IFRJ, por meio de agbes
integradas as demais Pré-Reitorias, visando ao fortalecimento da
identidade Institucional;

XVIII - supervisionar a divulgagdo dos dados institucionais dos
cursos de graduacéo.
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SUBSECAO lII
DA PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS-GRADUA-
CAO - PROPPI

Art. 60. A Pré-reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pés-Graduacédo
— PROPPI compete planejar, desenvolver, articular, acompanhar e
avaliar a execugdo das politicas de pesquisa, inovagdo e pds-gra-
dua¢do homologadas pelo Conselho Superior do IFRJ, em conso-
nancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educagdo e do
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, bem como com as orienta¢des
recebidas do respectivo Conselho Académico de Pesquisa, Inovagao
e Pos-Graduagdo, promovendo agdes inovadoras que garantam a
integracdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

Art. 61. A Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo
— PROPPI serd composta por:

| - Pré-reitor de Pesquisa, Inovagao e Pés-Graduagao

Il - Pré-reitor Adjunto de Pesquisa, Inovagao e Pés-Graduagao

Il - Diretoria de Pesquisa:

a)Coordenacdo Geral de Pesquisa

IV - Diretoria de Pés-Graduacdo:

a)Coordenacdo de Divulgacdo Cientifica

b)Coordenacdo Geral de Pds-graduagdo

IV - Diretoria de Inovagdo:

a)Coordenacdo de Protegdo Intelectual

b)Coordenacdo de Transferéncia Tecnoldgica

Art. 62. Ao Pro-Reitor de Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo
— PROPPI compete:

| - planejar, dirigir e supervisionar as politicas de pds-gradua-
¢do, pesquisa e inovagdo do IFRJ;

Il - promover a integracdo das atividades de pds-graduacdo,
pesquisa e inovagao nos Campi;

Il - realizar a coleta sistematica e permanente de dados, visan-
do a avaliagdo quantitativa e qualitativa da pesquisa e do ensino da
pds-graduagdo;

IV - analisar as propostas de programas e cursos de pds-gradua-
¢do, encaminhando-as aos drgdos competentes para aprovagao;

V - elaborar e reavaliar, junto com o Conselho Académico de
Pés-graduagdo, Pesquisa e Inovagdo — CAPOG, as propostas de re-
gulamentagdo da pesquisa e Inovagdo e de suas atividades;

VI - promover e fomentar a atualizagao de infra-estrutura dos
Campi para o desenvolvimento da pesquisa;

VII - definir as normas gerais para a elaboragdo do calendario
académico, analisando e validando as propostas oriundas dos Cam-
pi, encaminhando-as para publica¢do junto a Reitoria;

VIII - supervisionar e apoiar as a¢des do Nucleo de Inovagdo
Tecnoldgica (NIT) do IFRJ;

IX - integrar as politicas do NIT com a comunidade cientifica
do IFRJ;

X - promover articulagdo com instituicdes e empresas para o
desenvolvimento da pesquisa e a implantagdo de cursos de pds-gra-
duacdo, pesquisa e inovagdo;

XI - apoiar e analisar os convénios internacionais que promo-
vam a pesquisa;

XII - representar o IFRJ nos foros especificos da area quando se
fizer necessario.

SUBSECAO IV
DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO — PROEX

Art. 63. A Pré-Reitoria de Extensdo — PROEX compete plane-
jar, desenvolver, acompanhar e avaliar as politicas de extensdo, de
integracdo e de intercambio do IFRJ com o mundo do trabalho e a
sociedade em geral, procedendo a difusdo, a socializagdo e a de-
mocratizagdo do conhecimento produzido e existente no IFRJ, ar-




ticulando-os com a realidade socioecondmica, cultural e ambiental
da regido e promovendo a integracdo entre o ensino, a pesquisa e
a extensdo, em consonancia com as diretrizes emanadas pelo Mi-
nistério da Educacdo e as orientagles recebidas do respectivo Con-
selho Académico de Atividades de Extensdo e homologadas pelo
Conselho Superior.

Art. 64. A Pro-Reitoria de Extensdo — PROET sera composta por:

| - Pré-Reitor de Extensdo;

Il - Pré-Reitor Adjunto de Extensao;

Il - Diretoria de Programas e Projetos de Extens3o;

IV - Diretoria de Diversidade;

V - Diretoria de Formagdo Inicial e Continuada;

VI - Diretoria de Integracdo Escola-Empresa

Art. 65. Compete ao Pro-Reitor de Extensdo:

| - apoiar o desenvolvimento de ac¢bes integradas do IFRJ com
a sociedade;

Il - fomentar o ensino e a pesquisa com as demandas da socie-
dade, seus interesses e necessidades, estabelecendo mecanismos
que inter-relacionem o saber académico e o saber popular;

Il - incentivar a pratica académica que contribua para o desen-
volvimento da consciéncia social, ambiental e politica, auxiliando
na formagdo de profissionais-cidad3dos;

IV - articular politicas publicas que oportunizem o acesso a edu-
cagdo profissional, estabelecendo mecanismos de inclusdo social;

V - elaborar e supervisionar os projetos institucionais de ex-
tensdo demandados pelos érgdos de fomento publicos e privados;

VI - incentivar e apoiar a realizagdo de eventos de divulgacdo
cultural, cientifica e tecnoldgica, bem como a aproximagdo da co-
munidade, no ambito sistémico e dos Campi;

VII - representar o IFRJ nos féruns de extensao;

VIII - viabilizar politicas inclusivas em consonancia com as po-
liticas publicas;

IX - apoiar projetos de acolhimento estudantil que visem a auxi-
liar na manutenc¢do e na permanéncia dos discentes no IFRJ;

X - estimular e supervisionar o desenvolvimento dos programas
e politicas voltadas a assisténcia e ao apoio estudantil, aprovadas
pelo Conselho Superior;

XI - estabelecer convénios que visem a colocag¢do e ao acompa-
nhamento dos estudantes do IFRJ em estdgios curriculares;

XIl - apoiar e supervisionar politicas de integragao Escola-Em-
presa

SUBSECAO IV
DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMEN-
TO INSTITUCIONAL — PROAD

Art. 66. A Pré-Reitoria de Administracio e Desenvolvimento
Institucional (PROAD) compete planejar, executar e controlar a ges-
tdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial do IFRJ,
assim como articular, coordenar, fomentar e supervisionar as acdes
de planejamento, implantagdo e implementagdo de atividades e
politicas de desenvolvimento institucional, homologadas pelo Con-
selho Superior, que envolvam, concomitantemente, a Reitoria, as
Pro-Reitorias e as Diretorias-Gerais dos Campi do IFRJ.

Art. 67. A Pré-Reitoria de Administracdo e Desenvolvimento
Institucional é composta por:

| - Pré-Reitor de Administragdo e Desenvolvimento Institucio-
nal;

Il - Pré-Reitor Adjunto de Administragdo e Desenvolvimento
Institucional

a) Diretoria Adjunta de Desenvolvimento Institucional

Il - Diretoria de Licitagdo, Compras, orgamento e finangas

b) Diretoria Adjunta de Planejamento e Orgamento;

b) Diretoria Adjunta de Finangas e Contabilidade;
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c) Diretoria Adjunta de Administracdo;

Ill- Diretoria de Gestdo de Pessoas:

a) Diretoria Adjunta de Cadastro e Pagamento;

b) Diretoria Adjunta de Legislagdo e Normas;

IV- Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagdo e Comu-
nicagdo:

a) Diretoria Adjunta de Desenvolvimento e Sistemas;

b) Diretoria Adjunta de Infra-Estrutura de TIC;

V- Diretoria de Engenharia e Obras.

Art. 68. Compete ao Pré-Reitor de Administragao e Desenvolvi-
mento Institucional:

| - elaborar e consolidar, junto ao MEC, a proposta orgamenta-
ria anual do IFRJ;

Il - estabelecer e supervisionar a implementagao de politicas e
diretrizes voltadas a economicidade e a eficacia administrativa, no
ambito da Reitoria e dos Campi;

Il - supervisionar os trabalhos da Comissdao Permanente de Li-
citagoes;

IV - supervisionar o uso e a conservagao dos recursos alocados
aos Campi, bem como acompanhar a execugdo das a¢des das areas
de orgamento e finangas, material e patriménio;

V - representar o IFRJ nos foros especificos da area, quando se
fizer necessario;

VI - zelar pela adequacdo dos procedimentos administrativos as
necessidades académicas;

VIl - supervisionar os Comités de Apoio a Gestdo;

VIII - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimen-
tos relacionados a sua area;

IX — atuar, de forma articulada, no planejamento de politicas
institucionais, com vistas a garantir a execugao dos planos estraté-
gicos e operacionais;

X - colaborar com a Reitoria na promogao da equidade institu-
cional entre os Campi, quanto aos planos de investimentos;

XI - divulgar a matriz orgamentdria do IFRJ e os recursos pro-
prios pertinentes a Reitoria e aos Campi;

XIl - propor alternativas organizacionais, visando aqo constante
aperfeicoamento da gestao;

Xl - supervisionar as atividades de gestao da informagao, in-
fra-estrutura, planos de agao, relatdrios e estatisticas do IFRJ;

XIV - elaborar, anualmente, o relatério de gestdo e a prestagao
de contas do IFRJ;

XV - administrar os recursos financeiros e o patrimoénio do IFRJ;

XVI - executar as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho
Superior.

XVII — Elaborar, implantar e promover a melhoria continua dos
sistemas de gestdo do IFRJ

SECAO IV
DAS DIRETORIAS SISTEMICAS

Art. 69. As Diretorias Sistémicas, dirigidas por Diretores nomea-
dos pelo Reitor, sdo érgdos responsaveis por planejar, coordenar,
executar e avaliar os projetos e atividades na sua area de atuagdo.

Paragrafo Unico. Sao Diretorias Sistémicas do IFRJ:

| - a Diretoria de Concursos e Processos Seletivos (DCPS);

Il - a Diretoria de Gestdo Académica (DGA).

SUBSECAO |
DA DIRETORIA DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

Art. 70. A Diretoria de Concursos e Processos Seletivos — DCPS
— é diretamente subordinada ao Reitor que tem suas a¢des desen-
volvidas na Reitoria.

Art. 71. A Diretoria de Concursos e Processos Seletivos com-
pete:




| - articular, com a Reitoria e as Pro-reitorias e Diretorias Gerais,
acOes e procedimentos relativos as decisdes institucionais sobre os
processos seletivos para ingresso de novos alunos e os demais con-
cursos publicos realizados pelo IFRJ;

Il - elaborar, em conjunto com as suas Coordenag¢des Acadé-
micas e Administrativas, o Cronograma Geral de Atividades a ser
submetido a aprovacgdo da Reitoria;

Il - elaborar editais de concursos e manuais do candidato em
consonancia com as orienta¢cdes emanadas das Pré-reitorias ou Di-
retorias as quais o concurso diz respeito e aprovadas pela Procura-
doria Federal;

IV - planejar, implantar e coordenar a capacitagdo de recursos
humanos visando atuagdo nos processos seletivos;

V - coordenar a avaliagdo dos processos de isen¢do de taxas,
inscricdo e confirmacgdo de inscri¢do;

VI - avaliar e formalizar, junto a outros érgdos ou instituigdes,
pedido de cessdo de espago fisico para a realizagdo de provas;

VII - vistoriar e selecionar os espagos fisicos cedidos para a rea-
lizagdo dos processos seletivos;

VIII - propor diretrizes pedagdgicas para os processos seletivos
e concursos publicos de forma articulada com as Pré-reitorias ou
Diretorias da drea de ensino competente, visando aprovagao de sua
instancia superior;

IX - subsidiar as bancas de elaboragdo e corre¢ao durante os
processos de construcdo e avaliagdo das provas;

X - coordenar os processos de digitagdo, revisdo, rodagem das
provas, bem como o seu armazenamento;

XI - planejar, organizar, coordenar e avaliar a execuc¢do das ativi-
dades desenvolvidas pelas Coordenagdes a elas subordinadas;

Xl - implantar, operacionalizar e gerenciar, técnica e adminis-
trativamente, todos os Processos Seletivos e Concursos do IFRJ;

Xl - responsabilizar-se pelo arquivamento dos documentos
dos Processos Seletivos e Concursos, propondo agdes que visem o
aperfeicoamento do processo;

XIV - subsidiar a Reitoria, emitindo pareceres referentes a to-
das as reivindicagdes formais ou informais relativos aos Concursos
e Processos Seletivos do IFRJ;

XV - apresentar ao Reitor o relatério anual das atividades de-
senvolvidas por esta Diretoria.

Art. 72. A Diretoria de Concursos e Processos Seletivos é com-
posta por:

| — Coordenagdo Académica;

Il — Coordenagdo Administrativa.

SUBSEGAO Il
DA DIRETORIA DE GESTAO ACADEMICA

Art. 73. A Diretoria de Gestdo Académica (DGA) é diretamente
subordinada ao Reitor que tem suas a¢des desenvolvidas na Reito-
ria.

Art. 74. A Diretoria de Gestdo Académica (DGA) tem como
principais objetivos o planejamento e o gerenciamento de todas as
acOes pertinentes a gestdo das informagbes académicas, em acordo
com as politicas estabelecidas pelas Pro-Reitorias de Ensino e de Ex-
tensdo, pela Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacgéo, além
das determinagdes e orientacGes dos 6rgdos de controle externos.

Art. 75. A Diretoria de Gestdo Académica (DGA) é composta
por:

| - Diretoria de Gestdo Académica;

II- Diretoria Adjunta de Administragdo Académica:

a)Coordenacdo de Controle Académico do Ensino Médio e Téc-
nico;

b)Coordenacgdo de Controle Académico do Ensino Superior;

IlI- Diretoria Adjunta de Pesquisa Institucional:
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a)Coordenacdo de Sistemas de Controle Externo;

IV- Diretoria Adjunta de Certificagdo e Acompanhamento Cur-
ricular:

a)Coordenacdo de Certificagdo.

Art. 76. Ao Diretor de Gestdao Académica compete:

Il - propor projetos e agdes voltados ao apoio e ao desenvolvi-
mento dos estudantes, observadas as limitagdes institucionais e o
interesse educacional dos Campi do IFRJ;

Il - representar o IFRJ nos foros especificos das areas, quando
se fizer necessario;

IV - executar outras funcdes que, por sua natureza, Ilhe sejam
correlatas ou lhe sejam atribuidas;

V - acompanhar os registros académicos do estudante desde o
seu ingresso no IFRJ até o momento da colagdo de grau e do registro
do diploma;

VI - acompanhar a manutencdo da base de informagdes do sis-
tema académico;

VII - gerenciar o Sistema Académico, com vistas ao acompanha-
mento do fluxo de informagao, a validagcdo das informacgdes acadé-
micas, cadastramento e treinamento de usudrios e a capacitacdo e
acompanhamento dos secretdrios académicos;

VIII - manutengdo do sistema em conjunto com a DGTI;

IX - manter as informagdes necessarias para monitorar a quali-
dade do ensino e a utilizagdo dos recursos;

X - analisar todos os processos de emissdo e registro de diplo-
mas, certificados e historico final de todos os niveis e modalidades
de ensino dos cursos ministrados no IFRJ, garantindo a padroniza-
¢do dos mesmos;

Xl - analisar a situa¢do académica do estudante em fase de
conclusdo de curso de acordo com a matriz curricular em que este
esteja vinculado, a fim de sinaliza-lo para as possiveis pendéncias,
emitindo as orientagdes curriculares;

XIl - emitir e registrar diplomas e histérico final, diligenciando
o cumprimento da documentag¢do. Emitir os diplomas e os certifi-
cados do Ensino Médio eTécnico, da Graduagdo e da Pés-Gradua-
¢do e historicos finais, conforme as normas internas e a legislagdo
vigente;

XIlI - emitir os certificados do Ensino Médio dos candidatos que
solicitaram certificagdo via ENEM;

XIV - emitir os certificados de conclusdo dos cursos FIC;

XV - organizar a coleta e a organiza¢do dos dados e informagdes
institucionais que traduzem o status da instituicdo no que se refere
a gestdo da atividade fim;

XVI - executar a fung¢do do Procurador Institucional junto aos
orgdos de controle do MEC e o atendimento as demandas internas
de informag0es e dos érgaos de controle externo.

Art. 77. A estrutura e as atribuigdes das Diretorias, Coorde-
nadorias e Assessorias vinculadas as Pré-Reitorias e as Diretorias
Sistémicas serdo definidas em Resolugdo especifica expedida pelo
Reitor.

Art. 78. Ao Colégio de Dirigentes cabe estabelecer a hierar-
quizacgdo, a prioridade e a compatibilizagdo do preenchimento das
fungdes de confianga da estrutura organizacional de referéncia da
Reitoria e dos Campi do IFRJ, de acordo com a disponibilidade do
numero de cddigos de cargos de Dire¢do e Fungdes gratificadas
autorizados para a instituicdo pelo Governo Federal, e quando da
liberagdo de novos cargos de diregdo ou fungdes gratificadas para o
IFRJ pelo Governo Federal.

Paragrafo Unico. Na Reitoria e nos Campi, para atender as ne-
cessidades especificas, poderdo ser criadas e incorporadas as res-
pectivas estruturas funcionais, fun¢des de apoio a Gestdo, na forma
dos seus regimentos internos.




SECAO V
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 79. Compete a Auditoria Interna:

| - avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicagdo e na
utilizagdo dos recursos publicos;

Il - examinar os registros contdbeis quanto a sua adequacao;

Il - assessorar a gestdo no tocante as agdes de controle;

IV - orientar os diversos setores do IFRJ, visando a eficiéncia e
a eficdcia dos controles para melhor racionalizagdo de programas e
atividades;

V — apoiar, dentro de suas especificidades, no ambito do IFRJ,
os orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Fede-
ral e do Tribunal de Contas da Unido (TCU), respeitada a legislagdo
pertinente;

VI - verificar a aplicagdo de normas, legislagdo vigente e diretri-
zes tragadas pela Administragado;

VII - acompanhar o resultado final dos processos de sindicancia
e processos administrativos disciplinares, com vistas a subsidiar os
6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal
com as informagdes necessarias;

VIII - supervisionar os servigos e trabalhos de Controle Interno
nos Campi;

IX - assessorar os gestores do IFRJ na execugdo de programas
de governo;

X - verificar o desempenho da gestdo do IFRJ, visando compro-
var a legalidade e a legitimidade dos atos;

XI - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestagdo de con-
tas anual do IFRJ e sobre as tomadas de contas especiais, quando
solicitado;

XIl - acompanhar a elaboracdo de respostas as solicitacdes da
CGU e do TCU;

Xl - realizar auditorias internas periddicas na Reitoria e nos
Campi;

XIV - elaborar o plano anual de atividades da Auditoria Interna;

XV - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimen-
tos relacionados a sua area;

SECAO VI
DA PROCURADORIA FEDERAL

Art. 80. Compete a Procuradoria Federal:

| - assistir ao Reitor e aos Diretores-Gerais em questdes refe-
rentes a legalidade dos atos a serem por ele praticados ou ja efe-
tivados;

Il - elaborar e apresentar parecer sobre processos de licitagdo;

Il - emitir parecer sobre contratos, convénios e editais;

IV - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos
relacionados a sua area;

V - prestar informagGes em mandado de seguranca;

VI - assistir aos 6rgdos da Procuradoria Regional Federal nas
acgoes judiciais no qual o IFRJ figura como parte.

SECAO VII
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 81. Os 6rgdos de assessoramento sdo vinculados a estru-
tura da Reitoria ou do Campus do IFRJ e contribui na gestdo edu-
cacional ou administrativa, planejando, propondo, acompanhando,
supervisionando ou avaliando a¢es em sua area de atuagdo e com-
peténcia, de acordo com o Estatuto do IFRJ, este Regimento Geral e
as resolugdes do Conselho Superior do IFRJ.
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SUBSECAO |
DO COLEGIADO DE CURSO — COCUR

Art. 82. O Colegiado de Curso é érgdo consultivo que acompa-
nha as atividades pedagdgicas dos cursos regulares do ensino técni-
co, da graduacdo e da pds-graduagdo ministrados no IFRJ, conforme
legislacdo vigente, e se constitui da seguinte forma:

| - o Coordenador de Curso, como seu presidente;

Il - os docentes em exercicio nas atividades de ensino do curso;

Il - dois representantes discentes do curso regularmente ma-
triculado;

Paragrafo unico. Os representantes discentes sdo eleitos por
seus pares, e tém mandato de um ano, com direito a uma recondu-
¢do consecutiva, enquanto mantiver vinculo com o curso.

Art. 83. Ao colegiado de curso compete:

| - acompanhar e avaliar, no ambito do curso, o desenvolvimen-
to do projeto pedagdgico do curso;

Il - propor o aperfeicoamento do curso e participar da elabora-
¢do ou re-elaboragdo do Projeto Pedagdgico do Curso;

Il - articular a participagdo dos professores na implementacgdo
do Projeto Pedagdgico do Curso, respeitadas as diretrizes gerais do
Projeto Politico Pedagdgico do IFRJ;

IV - articular a integracdo entre as diversas disciplinas oferta-
das;

V - propor as Diretorias dos Camp,i com a oferta do curso, a
realizacdo e a integragdo de programas de ensino, pesquisa e exten-
sdo, segundo o interesse do curso;

VI - prestar assessoramento de ordem didatico-pedagdgica,
quando solicitado pelos érgaos competentes do IFRJ.

SUBSECAO I
DO CONSELHO DE CLASSE — COC

Art. 84. A avaliagdo do desempenho escolar contard com o
Conselho de Classe como 6rgdo colegiado deliberativo no ambito
de cada turma do ensino médio e técnico, que tem seu funciona-
mento, composicdo, instalagdo, competéncias e formas de partici-
pacdo estabelecidos em Regulamento préprio aprovado pelo Con-
selho Académico do Ensino Médio e Técnico e homologado pelo
Conselho Superior.

Art. 85 O Conselho de Classe (CoC) é um colegiado deliberativo
no ambito do campus.

SUBSECAO Il
DA COMISSAO DE ETICA — COETICA

Art. 86. A Comiss3o de Etica, instituida pelo Decreto n?. 1.171,
de 22 de junho de 1994, com as alteragdes estabelecidas pelo De-
creto n°. 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, e regulamentada pela
resolucdo n?. 10, de 29 de setembro de 2008, tem por missdo ze-
lar pelo cumprimento do Cédigo de Conduta da Alta Administragao
Federal e do Cédigo de Etica profissional do servidor publico Civil
do Poder Executivo Federal, orientar os servidores para que se con-
duzam de acordo com suas normas e inspirar o respeito no servigo
publico.

Art. 87. A Comissdo de Etica é composta por trés membros ti-
tulares e seus respectivos suplentes designados por ato do Reitor,
dentre os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo do quadro
permanente.

Paragrafo unico. O regimento interno da comissdo é elaborado
pelos membros e aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 88. A Comissdo de Etica compete:

| - atuar como instancia consultiva do Reitor e dos respectivos
servidores do IFRJ;




Il - aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal devendo submeter a comissdo de
Etica PUblica (CEP) propostas de aperfeicoamento do Codigo de Eti-
ca Profissional;

Il - apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou conduta em
desacordo com as normas éticas pertinentes;

IV - recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de
acOes, objetivando a disseminagdo, a capacita¢do e o treinamento
sobre as normas de ética e disciplina;

V - representar o 6rgdo ou a entidade na Rede de ética do Po-
der Executivo Federal a que se refere o art. 92 do Decreto n2. 6.029
de 2007;

VI - supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal e comunicar a CEP situa¢gdes que possam
configurar descumprimento de suas normas;

VII - orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor,
inclusive no relacionamento com o cidadao e no resguardo do pa-
trimonio publico;

VIII - responder consultas que lhes forem dirigidas, receber de-
ndncias e representagdes contra servidores por suposto descumpri-
mento as normas éticas, procedendo a apuragdo;

IX - instaurar processo para apuragdo de fato ou conduta que
possa configurar descumprimento ao padrao ético recomendado
aos agentes publicos;

X - convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar in-
formagoes;

XI - requisitar as partes, aos agentes publicos e aos érgdos e en-
tidades federais informagdes e documentos necessarios a instrugao
de expediente;

XIl - requerer informagdes e documentos necessarios a instru-
¢do de expedientes a agentes publicos e a érgdos e entidades de
outros entes da federagao ou de outros Poderes da Republica;

XIlI - realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

XIV - esclarecer e julgar comportamentos com indicios de des-
vios éticos;

XV - aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e enca-
minhar cépia da Diretoria de Gestdo de Pessoas da Pré-Reitoria de
Administra¢do e Desenvolvimento Institucional, podendo também:

a) sugerir ao Reitor a exoneragdo de ocupante de cargo ou fun-
¢do de confianga;

b) sugerir ao Reitor o retorno do servidor ao 6rgdo ou entidade
de origem;

c) sugerir ao Reitor a remessa de expediente ao setor compe-
tente para exame de eventuais transgressdes de naturezas diversas;

XVI - adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos;

XVII - arquivar os processos ou remeté-los ao érgao competen-
te quando, respectivamente, ndo seja comprovado o desvio ético
ou configurada infragdo cuja apuragao seja da competéncia de 6r-
gdo distinto;

XVIII - notificar as partes sobre suas decisdes;

XIX - submeter ao Reitor sugestdes de aprimoramento ao Cadi-
go de Conduta Etica do IFRJ;

XX - dirimir duvidas a respeito da interpretagao das normas de
conduta ética e deliberar sobre os casos omissos, observando as
normas e orientagOes da CEP;

XXI - elaborar e propor alteracdes ao Cédigo de Conduta Etica
do IFRJ e ao Regimento Interno da respectiva Comiss3o de Etica;

XXIl - dar ampla divulgagdo ao regramento ético;

XXIII - dar publicidade de seus atos somente apds a conclusdo
do processo administrativo

XXIV - requisitar agente publico para prestar servigos transito-
rios técnicos ou administrativos a Comissao de ética, mediante pré-
via autorizagdo do Reitor;

XXV - elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da éti-
ca;
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XXVI — indicar, por meio de ato interno, representantes locais
da Comissdo de Etica, que serdo designados pelos dirigentes ma-
ximos dos d6rgdos ou entidades, para contribuir nos trabalhos de
educacdo e de comunicagao.

SUBSECAO IV
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

Art. 89. A Comissdo Permanente de Licitagdo, instituida pelo
art. 62 da Lei n. 8.666/93 tem a funcdo de receber, examinar e
julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitagdes
e ao cadastramento de licitantes.

Art. 90. A Comissdo Permanente de Licitacdo sera composta por,
no minimo, 3 (trés) membros, sendo pelo menos 2 (dois) deles servido-
res qualificados pertencentes aos quadros permanentes do IFRJ.

§ 1°. Os membros das Comissdes de Licitagdo responderdo, so-
lidariamente, por todos os atos praticados pela Comissdo, salvo se
posicdo individual divergente estiver devidamente fundamentada
e registrada em ata lavrada na reunidao em que tiver sido tomada
a decisdo.

§ 2°. A investidura dos membros das Comissdes Permanentes
nao excedera a 1 (um) ano, vedada a reconducdo da totalidade de
seus membros para a mesma Comissdo no periodo subseqliente.
Art. 91. A Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL compete:

| - preparar os processos, editais e seus anexos, para os proce-
dimentos licitatérios: pregao eletrénico, pregdo presencial, convite,
tomada de pregos e concorréncia;

Il - instruir o setor solicitante na construcdo das especificacdes
(termo de referéncia, projeto basico e projeto executivo);

Il - julgar e classificar as propostas de acordo com os critérios
de avaliagdo constantes do edital;

IV - executar as licitagOes;

V - formular os contratos e termos aditivos;

VI - elaborar projetos e convénios, preenchendo os anexos ao
plano de trabalho.

Art. 92. A CPL executard a licitagdo com observancia aos pro-
cedimentos administrativos descritos no Art. 43 da Lei N2 8666/93.

SUBSECAO V
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Art. 93. A Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA, criada pela Lei
10.861, de 14 de abril de 2004 que institui o Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES), é 6rgdo suplementar do
IFRJ, diretamente ligado a Reitoria e é responsavel por conduzir a
autoavalia¢do institucional, procurando conhecer a cultura e a vida
do IFRJ em suas multiplas manifestacGes, zelando pelo carater edu-
cativo da avaliagdo que visa a emancipac¢do e ao melhoramento de
uma educagdo comprometida com os interesses da sociedade.

Paragrafo Unico. A composicdao e a organizagdao da Comissdo
propria de Avaliagdo sdo definidas em regimento proprio, obede-
cendo as diretrizes e ao critérios estabelecidos em lei e homologa-
dos pelo Conselho Superior. Art. 94. A Comissdo Prépria de Avalia-
¢ao — CPA compete:

| - disseminar a cultura da avaliagdo como um processo de apro-
fundamento e amadurecimento do conhecimento sobre a institui¢do;

Il - conduzir o processo de autoavaliagdo institucional de forma
continua e permanente, com a participagdo dos segmentos inter-
nos — discentes, docentes e técnico- administrativos — e de repre-
sentantes da sociedade civil organizada;

Il - realizar agdes de avaliagdo no ambito das disciplinas, dos
cursos e da instituicdo, a fim de contribuir para a melhoria do am-
biente de trabalho e adequar os cursos as necessidades dos estu-
dantes e as exigéncias do mundo de trabalho;




IV - contribuir para a melhoria dos procedimentos administra-
tivos e pedagdgicos, apontando os pontos fortes e destacando os
aspectos nos quais a instituicdo precisa concentrar esforgos, a fim
de sustentar a qualidade da oferta educacional;

V - discutir os resultados consolidados no Relatério de Autoa-
valiagdo Institucional com as diversas instancias institucionais per-
tinentes e, posteriormente, submeté-lo a aprovag¢do do Conselho
Superior;

VI - compartilhar com a comunidade académica e com a so-
ciedade em geral, os resultados acumulados nos ciclos avaliativos,
apontando o nivel de desenvolvimento e amadurecimento do IFRJ
em relagdo as suas metas, indicando sugestGes para a melhoria da
qualidade de seus processos educacionais e o cumprimento de seu
papel social.

SUBSECAO VI
DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA — CEP

Art. 95. O comité de ética em pesquisa (CEP) é interdisciplinar
e independente, criado para defender os interesses dos sujeitos da
pesquisa em sua integridade e dignidade e para contribuir no de-
senvolvimento da pesquisa dentro de padrbes éticos em concor-
dancia com as determinagées da Resolugdo n.2 196/96 do Conselho
Nacional de Satde do Ministério da Satide (CNS/MS), tem por obje-
tivo identificar, analisar e avaliar as implicagGes éticas nas pesquisas
cientificas que envolvam seres humanos.

§ 19. O CEP é encarregado da avaliagdo ética de todo e qual-
quer projeto de pesquisa envolvendo seres humanos, desde que
este esteja conforme padrées metodoldgicos e cientificos reconhe-
cidos, que seja realizado com a participacdo de professores, ser-
vidores técnico-administrativos ou estudantes de ensino médio e
técnico, de graduacgdo e pds- graduagdo desta instituicdo.

§ 29, As orientag0es e sugestdes do CEP sdo exaradas em forma
de parecer.

Art. 96. A composicao, as normas de funcionamento e atribui-
¢Oes do CEP estdo definidas em regulamento préprio homologado
pelo Conselho Superior, com base nas diretrizes e nos critérios defi-
nidos no “Manual Operacional para Comités de Etica em Pesquisa”
do Ministério da Saude.

SUBSEGAO VII
DO COMITE DE BIOSSEGURANGA (CIBIO)

Art. 97. O Comité de Biosseguranca (CIBIO) é drgdo consulti-
vo que tem por finalidade apreciar as atividades que envolvam a
construgao, experimentagao, cultivo, manipulagdo, transporte, co-
mercializagdo, consumo, armazenamento, liberagdo e descarte de
Organismos Geneticamente Modificados (OGM) e derivados e deve
ser registrado na Comissdo Técnica Nacional de Biossegurancga (CT-
NBIO);

Art. 98. O CIBIO tem como fungdo fundamental orientar e re-
gulamentar as questdes envolvendo a manipulagdao de DNA e pes-
quisas com células-tronco embrionarias e que envolve os riscos por
agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e psicossociais,
presentes nesses ambientes, que se encontra no contexto da segu-
ranga ocupacional.

Art. 99. As orientagGes e sugestdes do CIBIO sdo exaradas em
forma de parecer.

Art. 100. A composicdo e a organizacao do Comité estdo defini-
das em regulamento proéprio, obedecendo as diretrizes e aos crité-
rios estabelecidos em lei, aprovados e homologados pelo Conselho
Superior.Subsec¢do VIII Dos Comités de Apoio a Gestdo Administra-
tiva— CGA
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Art. 101. Os Comités de Apoio a Gestdo Administrativa — CGA
tém como finalidade elaborar e propor politicas institucionais que
visam a oferecer subsidios ao Colégio de Dirigentes para delibera-
¢do de normas e orientagles relativas a gestdao dos meios.

Art. 102. Os comités devem ser representados por membros
das respectivas areas, lotados na Reitoria e nos Campi.

Art. 103. Os Comités de Apoio a Gestdo Administrativa - CGA
sdo os seguintes:

| - Comité de Planejamento e Or¢gamento;

Il - Comité de Compras e Contratos;

|1l - Comité de Gestdo de Pessoas;

IV - Comité de Gestdo Patrimonial;

V - Comité de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo;

VI - Comité de Desenvolvimento Institucional.

SUBSECAO IX
DO NUCLEO DE INOVAGCAO TECNOLOGICA - NIT

Art. 104. O Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica (NIT), criado pela
Lei n? 10.973 de 02 de dezembro de 2004 e regulamentada pelo
Decreto n? 5.563 de 11 de outubro de 2005) é um érgdo de asses-
soramento do IFRJ de natureza executiva e consultiva vinculada a
Reitoria que tem como principal fungdo o gerenciamento de tecno-
logia Inovadora vinculada ao IFRJ.

Art. 105. O NIT possui a missdo Fortalecer as a¢des P&D do
IFRJ, garantindo protecgdo intelectual para as pesquisas desenvolvi-
das tanto na instituicdo como também em parcerias com empresas
e inventores individuais, bem como estimular e intermediar a trans-
feréncia de tecnologia.

Art. 106. A composicdo e a organizagdo do Comité estao defini-
das em regulamento préprio, obedecendo as diretrizes e aos crité-
rios estabelecidos em lei, aprovados e homologados pelo Conselho
Superior.

CAPITULO 1Nl
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS CAMPI

Art. 107. Os Campi do IFRJ serdo dirigidos por Diretores-Gerais
nomeados pelo Reitor para o mandato de 4 (quatro) anos, permi-
tida uma recondugdo, apds processo de consulta a comunidade do
respectivo campus, de acordo com o que determina o art. 13 da Lei
n2 11.892/2008 e regulamentagdo dada pelo Decreto n2 6.986 de
20/10/2009, competindo-lhes a gestdo dos programas de ensino,
pesquisa e extensdo e as atividades administrativas, dentro dos li-
mites estatutarios, regimentais e das delega¢des do Reitor.

Art. 108. O processo de escolha dos Diretores-Gerais dos cam-
pi serd coordenado por uma Comissao Eleitoral, aprovada no Con-
selho Superior, e nomeada pelo Reitor, observando-se a legislagdao
vigente.

Art. 109. Os processos de consulta, no IFRJ, para a indicagdo
dos candidatos para o cargo de Diretor-Geral de campus pela comu-
nidade escolar ocorrerdo a cada quatro anos, de forma simultanea
ao processo de consulta para o cargo de Reitor.

Art. 110. As consultas para o cargo de Diretor-Geral nos Campi
em processo de implantacdo deverdo ser realizadas apds cinco anos
de seu efetivo funcionamento, contados da data da publicagdo do
ato ministerial que autorizou o inicio das suas atividades, conforme
o disposto no art. 12, § 12, da Lei n2 11.892, de 2008.

Art. 111. O Regimento Interno definird a estrutura organiza-
cional de cada Campus, conforme o Regimento Geral do IFRJ e as
resolucdes do Conselho Superior.

Art. 112. Para fins de estruturagdo e normatizagdo de nomen-
clatura e atribui¢des, os Campi poderdo ser compostos pela estru-
tura a seguir:




| - Diretoria Geral do Campus (DG);

Il - Diretoria de Administragdo (DA);

Il - Diretoria de Ensino (DE);

IV - Diretoria a ser definida por cada campus em seu regimento
interno;

V - Secretaria da direcdo Geral (SecDG);

VI - Assessoria de Comunicagdo (AsCom);

VIl - Coordenacdo das Disciplinas Basicas (CoDB);

VIII - Coordenacgdo de Biblioteca (CoBib);

IX - Coordenagdo de Extensdo (CoEx);

X - Coordenagdo de Integragdo Escola-Empresa (ColEE);

XI - Coordenacgdo de Pesquisa e Inovagdo (CoPl);

XIl - Coordenacgdo de Seguranga e Administracdo de Ambientes
Tecnoldgicos (CoSAAT);

Xl - Coordenagdo de Suporte de Tecnologia da Informacgdo e
Comunicagdo (CSTIC);

XIV - Coordenagdo de Turno (CoTur);

XV - Coordenagdo Técnico Pedagdgica (CoTP);

XVI - CoordenacgGes de Curso;

XVII - Prefeitura do Campus (PrefCampus);

XVIII - Secretarias Académicas por niveis de ensino:

a) Secretaria do Ensino Médio e Técnico (SEMT);

b) Secretara do Ensino de Gradugdo (SEG);

c¢) Secretaria do Ensino de Pds-Graduagdo (SEPG);

XIX - Servigo de Saude (SerSa);

XX - Coordenacgdo de Almoxarifado (CoAlm);

XXI - Coordenacdo de Compras (CoComp);

XXII - Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (CoGP);

XXIIl - Coordenagdo de contratos e convéncios (CoCC);

XXIV - Coordenacgdo de Orcamento e Financeiro (COF);

XXV - Coordenacdo de Patrimbnio (CoPat);

XXVI - Setor de Protocolo (SeProt);

XXVII - Setor de Recursos didaticos (SeRD);

XXVIII - Nucleo de Apoio as pessoas com necessidades educa-
cionais especiais (NAPNE);

XXIX - Nucleo Docente Estruturante (NDE).

Paragrafo Unico. Conforme a necessidade, outras atribuicdes
podem ser delegadas aos setores pela Dire¢do-geral do campus.

Art. 113. Os ocupantes das fungbes de dire¢do, coordenacgdo
e setores de gestdo serdo indicados pelo Diretor-Geral e nomeado
pelo Reitor

Paragrafo unico. Os Coordenadores de cursos e coordenador
das disciplinas basicas sdo eleitos por consulta aos seus pares, con-
forme regulamento préprio aprovado pelo Conselho Superior.

SECAO |
DO DIRETOR-GERAL DO CAMPUS — DG

Art. 114. Ao Diretor-Geral do Campus- DG compete:

| - coordenar as politicas educacionais e administrativas, de
acordo com as diretrizes homologadas pelo Conselho Superior, pe-
las orientagdes determinadas pelo Reitor, em consonancia com o
Estatuto, com o Projeto Pedagdgico Institucional, com o Plano de
Desenvolvimento Institucional e com o Regimento Geral do IFRJ;

Il - representar o Campus junto a Reitoria e as demais institui-
¢oOes e orgaos;

Il - Celebrar acordos, convénios, contratos e outros instrumen-
tos juridicos com entidades publicas e privadas, no ambito de atua-
¢do do Campus, conforme delegagdo do Reitor;

IV - coordenar o planejamento, bem como exercer a fungdo de
ordenador de despesas do Campus, de forma delegada e solidaria
com o Reitor;

V - participar da elaboragao do Plano de Desenvolvimento Ins-
titucional (PDI);
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VI - divulgar internamente as informagdes relevantes para o
funcionamento do Campus;

VIl - autorizar a participagdo de servidores em eventos e reu-
nides representando o IFRJ;

VIIl - autorizar processos de compras e execugdo de servigos;

IX — apresentar, anualmente, a Reitoria o relatério de ativida-
des de sua gestao;

X - zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais e financeiros;

Xl - promover o desenvolvimento e a formag¢do continuada dos
servidores;

XIl - criar comissGes de assessoramento e grupos de trabalho
para orienta-lo no desempenho de suas fungGes, quando necessa-
rio;

XIlI - assinar diplomas, certificados e demais documentos aca-
démicos relativos aos cursos ofertados no Campus;

XIV - gerenciar a execugdo dos recursos orcamentarios do Cam-
pus e ordenar as despesas com poderes de movimentagao financei-
ras e bancarias do campus

XV - presidir o Colegiado do Campus;

XVI - presidir, na auséncia do Reitor ou de seu representante
legal, as solenidades de conclusdo de cursos;

XVII - zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes
legais superiores, bem como pelo bom desempenho das atividades
do Campus.

XVIIl = Abrir e movimentar conta bancéria destinada a gestdo
orcamentdria do campus

SECAO Il
DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO - DA

Art. 115. A Diretoria de Administragdo - DA compete:

| - propor a elaboragdo e a execug¢do das atividades de sua Di-
retoria;

Il - supervisionar a execugao das licitagdes e contratos;

Il - apresentar ao Diretor-Geral o relatério anual das atividades
desenvolvidas por sua Diretoria;

IV - propor a elaboragdo de projetos para obtencdo de recursos
financeiros;

V - acompanhar a execuc¢do e controlar o orgamento anual do
Campus;

VI - propor normas no ambito de sua Diretoria;

VII - gerenciar a execugdo das diferentes formas de pagamen-
tos e recebimento de recursos;

VIII - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimen-
tos relacionados a sua area;

IX - supervisionar e dirigir os setores subordinados a sua Direto-
ria, conforme descrito no Regimento Interno do Campus.

SECAO 111
DA DIRETORIA DE ENSINO — DE

Art. 116. A Diretoria de Ensino - DE compete:

| — Propor normas no ambito de sua Diretoria;

Il - implantar e acompanhar o desenvolvimento dos curriculos
dos cursos ministrados no Campus;

Il - supervisionar e dirigir os setores subordinados a sua Direto-
ria, conforme descrito no Regimento Interno do Campus;

IV - organizar estratégias e procedimentos para o acompanha-
mento do desempenho académico do corpo discente, em conjunto
com as coordenagdes a ela subordinadas e nos termos dos regula-
mentos do IFRJ;

V - definir a equipe responsavel pela presidéncia e secretaria
dos Conselhos de Classe;

VI - avaliar os curriculos dos cursos ministrados no Campus;




VIl - realizar estudos relativos a criagdo ou extingdo de cursos;

VIII - zelar pelo bom funcionamento dos cursos e pela integra-
¢do entre os diferentes niveis e modalidades de ensino no Campus;

IX - propor ao Diretor-Geral o calenddrio escolar do Campus,
de acordo com as diretrizes das Pré-Reitorias, e zelar pelo seu cum-
primento;

X - gerenciar o processo de reingresso de alunos nos cursos mi-
nistrados regularmente pelo IFRJ;

XI - conduzir, em conjunto com as coordenagdes a ela subordi-
nadas, o desenvolvimento e a avaliagdo da pratica pedagdgica, em
consonancia com as politicas do IFRJ;

Xl - conduzir, em conjunto com as Coordenagdes de Curso e a
Coordenadacgédo de disciplinas basicas, os processos de sele¢do de
professores tempordrios;

Xlll - acompanhar e avaliar o desempenho profissional dos
professores efetivos e temporarios, fazendo os encaminhamentos
pertinentes.

Art. 117. Conforme o Estatuto do IFRJ e este Regimento Geral,
a Diretoria a ser definida pelo Campus tera sua nomenclatura e suas
atribui¢Ges definidas no Regimento Interno do Campus.

SECAO IV
DA SECRETARIA DA DIRETORIA DO CAMPUS — SECDC

Art. 118. A Secretaria da Diretoria do Campus — SecDC executa
tarefas concernentes a elaboragdo de expedientes administrativos,
tendo como responsdvel um servidor designado pelo Diretor-Geral.

Art. 119. A Secretaria da Diretoria do Campus compete:

| - incumbir-se do preparo e do encaminhamento de expedien-
tes administrativos da Diretoria do Campus;

Il — controlar e manter atualizado o registro da documentacgéo
das Diretorias do Campus;

Il - encaminhar os procedimentos administrativos da Diretoria
do Campus;

SECAOV
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO DO CAMPUS — ASCOM

Art. 120. A Assessoria de Comunica¢do do campus - ASCOM
compete:

| - assessorar a Diretoria-Geral nas atividades de comunicagdo
junto as comunidades interna e externa no ambito do Campus;

Il - responder pela edicdo e a execuc¢do de publicagdes jorna-
listicas, internas e externas, do Campus veiculadas por quaisquer
meios de comunicac¢do;

Il - organizar cerimoniais de eventos internos e assessorar nos
externos quando se tratar de evento em conjunto com outra insti-
tuicdo;

IV - redigir textos publicitdrios, supervisionar e coordenar os
servicos de publicidade, propaganda e marketing.

V — articular-se com a Assessoria de Comunica¢do da Reitoria,
desenvolvendo agdes de divulgagdo conjunta e institucional.

SECAO VI
DA COORDENAGAO DAS DISCIPLINAS BASICAS - CODB

Art. 121. A Coordenacdo das disciplinas bésicas - CoDB com-
pete:

| - participar, a partir de discussGes realizadas no ambito de sua
representagdo, do processo de construgdo e implantagao do Proje-
to Pedagdgico da IFRJ;

Il - subsidiar a Diretoria de Ensino na elaboragdo, implantagdo e
avaliacdo dos curriculos dos cursos ministrados no Campus;
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Il - promover, juntamente com o Setor Técnico-Pedagadgico, as
interagBes pedagdgicas entre os professores das disciplinas basicas
que representa, com vistas ao trabalho integrado e interdisciplinar;

IV — participar dos processos de avaliagdo de desempenho glo-
bal do corpo discente, nos termos dos regulamentos do IFRJ;

V - manter-se atualizado quanto as tendéncias metodoldgicas
das disciplinas que representa;

VI - apresentar ao Diretor de Ensino propostas para a elabo-
ragao de programas de desenvolvimento profissional de docentes;

VIl - efetuar estudo sobre a necessidade de docentes para su-
prir vagas, apresentando-o a Diretoria do Campus para providén-
cias;

VIII - efetuar o levantamento da disponibilidade de horario dos
docentes e elaborar o horario das aulas das disciplinas que coorde-
na, sob a orientagdo do Diretor de Ensino;

IX - acompanhar o processo de integragdo de novos docentes
ao Projeto Pedagodgico do IFRJ;

X - participar, de acordo com as normas em vigor, dos proces-
sos de avaliagdo funcional dos professores vinculados as disciplinas
basicas, sejam esses processos relativos ao estagio probatdrio, for-
necendo ao érgdo competente elementos para esse fim.

XI —fazer a verificagdo nos diarios de classe do conteudo minis-
trado nas disciplinas basicas que coordena;

XIl - efetuar o estudo sobre a necessidade de aquisi¢cao de li-
Vros e equipamentos necessarios para as atividades das disciplinas
basicas.

SECAO VII
DA COORDENAGCAO DE BIBLIOTECA - COBIB

Art. 122. A Coordenacdo de Biblioteca - CoBib compete:

| - manter intercambio de informagdes com os diferentes se-
tores pedagdgicos do IFRJ, de modo a possibilitar a atualizagdo do
acervo bibliografico, através de contato com as editoras, livrarias e
bibliotecas;

Il - orientar a aquisi¢ao de livros, materiais e equipamentos que
se fizerem necessarios;

Il - guardar e conservar o acervo bibliografico, efetuando regis-
tro, catalogacdo e classificagdo do mesmo, de acordo com as nor-
mas bibliotecondmicas;

IV - propor e supervisionar os procedimentos e normas de fun-
cionamento e uso da biblioteca;

V - divulgar, periodicamente, para a comunidade escolar, o
acervo bibliografico;

VI - implementar agdes que visem a detecgdo e a recuperagdo
de livros extraviados ou danificados;

VIl - cadastrar a comunidade académica usuaria da biblioteca e
orienta-los em pesquisas bibliograficas;

SECAO VIII
DA COORDENAGAO DE EXTENSAO — COEX

Art. 123. A Coordenacdo de Extensdo do Campus - CoEX com-
pete:

| - promover cursos de extensdo e oficinas para a comunidade,
visando a formacdo, qualificagdo e treinamento profissional;

Il - divulgar, junto a comunidade, os cursos de extensdo do IFRJ;

Il - organizar as Semanas Académicas e os Encontros Escola/
Comunidade, e demais projetos de extensdo;

IV - buscar fomento para a realizagdao dos Programas de Exten-
sao;

V - emitir certificados de participagdo nos cursos de extensao,
oficinas e projetos discentes;

VI - executar agdes de Extensdo no Campus em consonancia
com as politicas educacionais do IFRJ;




VIl - acompanhar as reunides do Conselho Académico de Ativi-
dades de Extensdo - CAEx;

VIII - elaborar o relatdrio anual das atividades de extensdo de-
senvolvidos no campus;

IX - acompanhar, analisar e divulgar editais internos e externos
da area de extensdo, visando estimular e assessorar a participagdo
de servidores do Campus em tais processos.

SECAO IX
DA COORDENACAO DE INTEGRAGCAO ESCOLA-EMPRESA -
COIEE

Art. 124. A Coordenacdo de Integragdo Escola-Empresa - ColEE
compete:

| - propor normas e procedimentos para a regulamentacgdo das
atividades inerentes ao setor;

Il - buscar parcerias com empresas e institui¢des, visando a for-
malizagdo de convénios para estagios;

Il - elaborar e manter atualizados os cadastros de alunos, de
egressos e das empresas e instituicdes;

IV - executar, junto com os representantes de curso ou area, o
Programa de Visita Técnica do Campus;

V - acompanhar o Programa de Estdgio Curricular Supervisiona-
do dos cursos regulares ministrados no Campus;

VI - executar o Programa de Acompanhamento de Egressos.

VIl - captar e divulgar as ofertas de emprego que sejam de inte-
resse dos alunos e dos egressos do IFRJ;

VIII - manter atualizado o cadastro de egressos, enviando curri-
culos para as empresas interessadas;

IX - executar, junto com representantes dos cursos ou area, o
Programa de Visitas de Supervisdo de Estagio do Campus;

X - formalizar os convénios e os termos de compromisso dos
estagiarios dos cursos regulares ministrado no Campus;

XI - articular-se, diretamente com a Diretoria de Integragao Es-
cola-Empresa da Préreitoria de Extensdo, contribuindo para a pa-
dronizagdo e a articulagdo dos procedimentos administrativos.

SECAO X
DA COORDENAGCAO DE PESQUISA E INOVACAO - COPI

Art. 125. A Coordenacdo de Pesquisa e Inova¢do - CoPl com-
pete:

| - manter atualizado o cadastramento de pesquisadores do
Campus;

Il - cadastrar os projetos cientificos e tecnoldgicos, institucio-
nais ou individuais, realizados nos ambientes tecnolégicos do Cam-
pus ou em convénio ou em parceria com outras instituicdes de en-
Sino ou pesquisa;

Il - incentivar a formacgdo de grupos de pesquisa;

IV - promover parcerias e convénios interinstitucionais para a
realizacdo de pesquisa;

V - auxiliar a Pré-reitoria de Pds Graduagdo, Pesquisa e Inova-
¢do nas questdes relativas ao pedido, concessao e avaliagao de Bol-
sas de Iniciagdo Cientifica nas diferentes modalidades possiveis, na
elaboragdo de projetos de pesquisa institucionais e na emissdo de
relatérios de pesquisa para os 6rgdos de fomento.

SECAO XI
DA COORDENAGAO DE SEGURANGA E ADMINISTRAGAO DE
AMBIENTES TECNOLOGICOS — COSAAT

Art. 126. A Coordenacdo de Seguranca e Administracdo de am-
bientes tecnoldgicos compete:

LEGISLACAO

‘98‘

| - organizar, prover e controlar o funcionamento dos labora-
térios de ensino do Campus, a partir de planejamento prévio e uso
otimizado dos diferentes tipos de recursos;

Il - coordenar a politica de seguranca laboratorial, em conjunto
com os especialistas no assunto.

Il - catalogar estoques de reagentes e realizar listagem de equi-
pamentos para prestacdo de contas.

IV - zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos, garan-
tindo e auxiliando nas realiza¢Ges das aulas.

V - manter atualizado, mensalmente, o Controle de reagentes
Controlados pela Policia Federal e pelo Exercito Brasileiro;

VI - manter atualizadas as licengas de compras e funcionamen-
to junto aos 6rgdos de controle;

VIl - coordenar, orientar e capacitar os monitores que atuam
diretamente nos ambientes tecnoldgicos.

VIII — Elaboragdo dos processos de compra e servigos inerentes
aos ambientes tecnoldgicos do campus.

SEGAO XII
DA COORDENACAO DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFOR-
MACAO E DA COMUNICAGAO - CSTIC

Art. 127. A Coordenacéo de Suporte de Tecnologia da Informa-
¢do e da Comunicagdo (CSTIC) compete:

| - atuar no Suporte de primeiro nivel de TIC, que compreende
o atendimento ao usudrio final on site (no local);

Il - realizar a manutengdo preventiva nos equipamentos do
Campus;

Il - cadastrar usudrios no servidor do servigo de Diretdrio;

IV - encaminhar criagdo de e-mail para suporte de e-mail;

V - realizar a avaliagdo na rede fisica de dados com, a orien-
tacdo da Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo e
fornecer informag0es sobre qualquer anomalia;

VI - responder pelo bom funcionamento diario da rede de da-
dos e de telefonia do Campus, com a orientagao da DGTIC, infor-
mando sobre qualquer anomalia;

VIl - responder pelo suporte de primeiro nivel dos sistemas do
IFRJ;

VIII - propor, coordenar e acompanhar os planos estratégicos
de tecnologia da informagdo e comunicagdao no ambito do campus,
no que concerne a tecnologia a ser implementada;

IX - propor programas de capacitagdo e desenvolvimento de
recursos humanos em tecnologia da informagdo e comunicagéo;

X - administrar a infraestrutura tecnolégica e os servigos de
rede existentes no campus;

XI - propor normas, procedimentos e padrdes para a utilizagdo
dos recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo no Cam-
pus;

XIl - acompanhar tecnicamente contratos e convénios relativos
a tecnologia da informagdo e comunicagdo;

XIlI - oferecer suporte técnico aos usuarios no que diz respeito
a aplicativos, sistemas gestores e manuteng¢do de equipamentos no
ambito do Campus;

XIV - propor a especificagdo técnica para a aquisicdo de equi-
pamentos, periféricos e suprimentos de tecnologia da informacgdo
e comunicagao;

XV - promover, orientar e controlar a execugdo dos servigos de
manutenc¢do e atualizagdo dos recursos de tecnologia da informa-
¢do e comunicagdo do Campus;

XVI - realizar e acompanhar, em articulagdo com a Prefeitura
do Campus, Adequagdes e ampliagdes de instalagdes fisicas para
utilizagdo de equipamentos de tecnologia da informagdo e comu-
nicagao.




SECAO Xl
DA COORDENACAO DE TURNO — COTUR

Art. 128. A Coordenacéo de Turno compete:

| - administrar a rotina didria relativa ao processo letivo e ao
registro de frequéncia dos docentes;

Il - formalizar o registro de ocorréncias didrias;

Il - zelar pela manutengdo da disciplina dos alunos;

IV - divulgar os hordrios escolares a cada periodo letivo em
acdo integrada com a Diretoria de Ensino;

V - alocar, a cada periodo letivo, as turmas pelos espagos fisicos
e ambientes tecnoldgicos disponiveis, em conjunto com a Diretoria
de Ensino e as coordenagdes de cursos;

VI - viabilizar a identificagdo e a distribuicdo dos didrios de clas-
se, em ac¢do articulada com as Secretarias de nivel de ensino;

VIl - controlar a entrega e devolugdo de chaves das salas e dos
ambientes tecnoldgicos ;

VIII - distribuir documentos encaminhados pela dire¢do do
Campus e setores administrativos aos docentes e discentes;

IX - zelar pelo patrim6nio dos ambientes do Campus associados
ao setor.

SECAO XIV
DA COORDENAGCAO TECNICO-PEDAGOGICA - COTP

Art. 129. A coordenagdo Técnico-pedagdgico - CoTP é uma
equipe multidisciplinar, composta de diferentes profissionais: peda-
gogos, psicodlogos, assistentes sociais e técnicos em assuntos edu-
cacionais.

Art. 130. A Coordenacdo Técnico-Pedagdgica - CoTP compete:

| - participar do processo de implantacdo do Projeto Pedagdgi-
co do IFRJ;

Il - subsidiar a reflexdo constante sobre o processo ensino-
-aprendizagem nas diferentes modalidades de ensino ministradas
na Instituicdo, a partir do acompanhamento pedagdgico do desen-
volvimento dos curriculos dos cursos;

Il - participar, de acordo com as orienta¢Ges da Diretoria de
Ensino, dos processos de avaliagdo de desempenho global do corpo
discente, nos termos dos regulamentos da Instituicdo;

IV - identificar os motivos de solicitagdes de transferéncias,
trancamento de cursos, bem como o cancelamento de matricula
ou disciplina.

V - contribuir para a melhor integracdo do aluno através de
diagndstico social, psicoldgico e psicopedagdgico buscando meios e
alternativas (programas e projetos) para as situagdes apresentadas;

VI - promover eleigdo para professor e aluno representante de
turma a cada periodo letivo;

VIl - trabalhar, em articulagdo com os demais setores no senti-
do de permitir ao aluno o auto-conhecimento, visando a construgéo
de uma postura cidada responsavel e consciente;

VIII - realizar atendimentos de alunos ou responsaveis, em si-
tuagles especificas, para emissdo de pareceres;

IX - atuar de forma sistematica visando integrar os trés supor-
tes do processo educacional — aluno, escola, familia — e contribuir
para a coeréncia entre os objetivos educacionais, as caracteristicas
individuais e o contexto sdcio-cultural do educando;

X - divulgar, coordenar e acompanhar o Programa Aluno Mo-
nitor;

XI - auxiliar a Diretoria de Ensino organizar os Conselho de Clas-
se e responsabilizar-se pelo registro e pela andlise dos resultados
deles emanados;

XIl - realizar, com acompanhamento dos coordenadores de cur-
so e de drea, a verificagdo dos diarios de classe e solicitar corregbes
quando elas se fizerem necessarias;
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XIlI - prestar atendimento a servidor encaminhado pelo Servico
Médico.

SECAO XV
DAS COORDENAGOES DE CURSO — COCUR

Art. 131. As Coordenacdes de curso — CoCur compete:

| - participar, a partir de discussGes realizadas no ambito de sua
representacdo, do processo de construcdo e implantagdo do Proje-
to Pedagdgico do IFRJ;

Il - subsidiar a Diretoria de Ensino na elaborag¢do, implantagdo e
avaliagdo dos curriculos dos cursos ministrados no Campus;

Il - promover, juntamente com o Setor Técnico-Pedagadgico, as
interagBes pedagdgicas entre os professores do curso, ou area de
conhecimento que representa, com vistas ao trabalho integrado e
interdisciplinar;

IV - participar dos processos de avaliagdao de desempenho glo-
bal do corpo discente, nos termos dos regulamentos da IFRJ;

V - manter-se atualizado quanto a evolugdo cientifico-tecno-
I6gica e as tendéncias econdmico-produtivas, zelando pela perma-
nente adequacdo dos curriculos;

VI - apresentar ao Diretor de Ensino propostas para a elabo-
racao de programas de desenvolvimento profissional de docentes;

VII - efetuar estudo sobre a necessidade de docentes para su-
prir vagas, apresentando-o a Diretoria de Campus para providén-
cias;

VIII - efetuar o levantamento da disponibilidade de horario dos
docentes e elaborar o horario das aulas do curso que coordena, sob
a orientagao do Diretor de Ensino;

IX - acompanhar o processo de integracdo de novos docentes
ao Projeto Pedagodgico do IFRJ;

X - participar, de acordo com as normas em vigor, dos processos
de avaliagdo funcional dos professores vinculado ao curso que coor-
dena, sejam relativos ao estdgio probatdrio, fornecendo ao 6rgao
competente elementos para esse fim.

XI - fazer a verificagdo nos diarios de classe do conteido minis-
trado nas disciplinas do curso que coordena;

Xl - presidir o Colegiado de Curso;

XIlI - Efetuar o estudo sobre a necessidade de aquisi¢cdo de li-
vros e equipamentos necessarios para as atividades do curso que
coordena.

SECAO XVI
DA PREFEITURA DO CAMPUS (PREFCAMPUS)

Art. 132. A Prefeitura do Campus compete:

| - gerenciar as solicitagdes de servicos de transporte, os servi-
¢os de abastecimento, licenciamento e manutengao da frota oficial;

Il - gerenciar os servigos de vigilancia, de portaria, de limpeza
e manutengao;

Il - executar levantamento das necessidades para a compra de
equipamentos e materiais inerentes ao setor;

IV - coordenar o depdsito de materiais ligados ao setor;

V - coordenar e supervisionar a execugao de servigos de manu-
tengdo predial;

VI - controlar o consumo e atestar as despesa com agua, ener-
gia elétrica e telefone, combustivel, correspondéncias e demais
despesas provenientes dos contratos de terceirizagdo ligados ao
setor;

VII - coordenar e executar as atividades de apoio com relagdo a
infra-estrutura relacionadas com formaturas, atividades esportivas,
seminarios, congressos, vestibulares e afins;

VIII - executar transportes internos de mobilidrios e equipa-
mentos;




IX - executar os servigcos de urbanizacdo em ajardinamento e
paisagismo;

X - executar o envio de correspondéncias externas.

XI - manter e gerenciar o conjunto de chaves dos ambientes do
campus.

SECAO XVII
DAS SECRETARIAS ACADEMICAS

Art. 133. As Secretarias sdo setores especificos dos campi para
executar e articular ages especificas referentes aos diferentes ni-
veis de ensino do campus junto a comunidade académica.

SUBSECAO |
DA SECRETARIA DO ENSINO MEDIO E TECNICO — SEMT

Art. 134. A Secretaria do Ensino Médio e Técnico SEMT com-
pete:

| - efetuar os registros relativos a vida escolar do corpo discente
matriculado nos cursos de ensino médio e da educacdo profissional
técnica de nivel médio;

Il - organizar e manter, sob custddia permanente, os arquivos
de registros individuais do corpo discente;

I - efetivar os tramites de matricula e rematricula dos alunos;

IV - expedir histdricos escolares parciais, guias de transferéncia,
guias de trancamento de matricula, declarages de escolaridade e
boletins, diarios de classe e identidades estudantis;

V - atuar na formalizag¢do dos processo para emissdo e registro
de diplomas, certificados de conclusdo de curso e histdricos esco-
lares do ensino médio e da educacdo profissional técnica de nivel
médio;

VI - formar e informar processos relativos a vida escolar do cor-
po discente;

VIl - manter sob custddia permanente os diarios de classe,
mapa global de notas e atas devidamente preenchidos;

VIII - emitir planilhas de notas globais e especificas, por disci-
plina e por turma, para implementac¢do dos Conselhos de Classe.

SUBSEGAO Il
DA SECRETARIA DO ENSINO DE GRADUACAO - SEG

Art. 135. A Secretaria do Ensino de Graduagdo - SEG compete:

| - efetuar os registros relativos a vida académica do corpo dis-
cente matriculado nos cursos de graduacao;

Il - organizar e manter, sob custddia permanente, os arquivos
de registros individuais do corpo discente e docente;

Il - efetivar os tramites de matricula, inscricdo em disciplina,
trancamento de matricula e disciplina dos discentes nos cursos de
graduacdo do Campus;

IV - expedir histéricos escolares parciais, guias de transferén-
cia e declaragbes de escolaridade, didrios de classe e identidades
estudantis;

V - atuar na formalizag¢do dos processo para emissdo e registro
de diplomas, certificados de conclusdo de curso e histdricos escola-
res do ensino de Graduacdo;

VI - formar e informar processos relativos a vida académica do
corpo discente;

VIl - manter sob custddia permanente os diarios de classe devi-
damente preenchidos.

SUBSECAO Il
DA SECRETARIA DO ENSINO DE POS-GRADUAGAO - SEPG

Art. 136. A Secretaria do Ensino de Pds-Graduagdo - SEPG com-
pete:
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| - efetuar os registros relativos a vida académica do corpo dis-
cente matriculado nos cursos de pds-graduacéo;

Il - organizar e manter, sob sua custddia, os arquivos de regis-
tros individuais do corpo discente;

Il - efetivar os tramites de matricula, inscricdo e trancamento
em disciplina dos discentes nos cursos de pds-graduagcdo do Cam-
pus;

IV - expedir histéricos escolares parciais, declaragdes de matri-
cula, diarios de classe e identidades estudantis;

V - atuar na formalizagdo dos processos para emissao e registro
de diplomas, certificados de conclusdo de curso e historicos escola-
res do ensino de pds-graduagao;

VI - formar e informar processos relativos a vida académica do
corpo discente e docente;

VIl - manter sob custddia permanente os diarios de classe devi-
damente preenchidos;

VIII - preencher, anualmente, os bancos de dados dos d6rgaos
reguladores referentes a pds-graduagao.

SECAO XVIII
DO SERVICO DE SAUDE — SERSA

Art. 137. Ao Servigo de Salde - SerSa de cada Campus compete:

| - promover o atendimento médico e odontolégico emergen-
cial aos integrantes da comunidade académica;

Il - efetuar exames admissionais ou demissional, elaborar lau-
dos periciais e promover o atendimento médico e odontoldgico
emergencial do servidor;

Il - propor e executar programas de prevenc¢do de doengas pro-
fissionais e agOes relacionadas a saude da comunidade académica;

IV - registrar as licengas médicas dos discentes;

V - registrar e encaminhar ao setor pertinente as licengas mé-
dicas dos servidores;

VI - preparar as solicitagdes de medicamentos e equipamentos
necessarios ao setor.

SECAO XIX
DA COORDENACAO DE ALMOXARIFADO — COALM

Art. 138. A Coordenacéo de Almoxarifado - CoAlm compete:

| - conferir e inspecionar, face as especificagdes de compras, o
material adquirido para o Campus;

Il - receber e armazenar, devidamente codificado e classificado,
o material adquirido;

Il - atender as requisi¢des de materiais provenientes dos seto-
res do Campus;

IV - controlar o estoque de materiais, emitindo relatdérios per-
tinentes;

V - realizar balango anual de materiais de expediente;

VI — Receber as notas fiscais e encaminha-las para o solicitante
atesta-las.

SECAO XX
DA COORDENACAO DE COMPRAS — COCOM

Art. 139. A Coordenacédo de Compras - CoCom compete:

| - receber e analisar as solicitagdes de compras e contratagdo
de servigos, quanto ao atendimento dos requisitos legais;

Il - consultar a coordenagao de orgamento e finangas quanto a
disponibilidade de recursos orgamentarios e solicitar a classificagdao
orgamentdria necessdria ao atendimento das demandas apresen-
tadas;

Il - solicitar a coordenagao de Contratos e Convénios a confec-
¢do do instrumento convocatdrio adequado a licitagao indicada e
proceder a publicagado do referido instrumento;




IV - prestar esclarecimentos aos interessados sobre as licita-
¢Oes em andamento, excec¢do as informacdes sigilosas ou confiden-
ciais, conforme critério e indicagdo da Administracado;

V - conduzir o procedimento licitatério, mantendo sob seus cui-
dados todos os documentos referentes a licitagdo em curso até seu
recolhimento;

VI - arquivar e manter sob sua custddia os processos de com-
pras e servigos.

SECAO XXI
DA COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS — COGP

Art. 140. A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas - CoGP de cada
Campus compete:

| - promover a articulagdo entre a Diretoria de Gestdo de Pes-
soas da Pré-Reitoria de Administragdo e Desenvolvimento Institu-
cional e a Diretoria de Administragdo do Campus no que tange a
area de Gestdo de Pessoas;

Il - atender aos agentes publicos e pensionistas do Campus en-
caminhando, no que couber, suas solicitacGes aos setores compe-
tentes da Diregdo-Geral e da Reitoria;

Il - controlar e orientar as agdes referentes a progressdo fun-
cional e ao estagio probatério dos servidores;

IV - efetuar registro dos dados cadastrais dos agentes publicos,
aposentados e pensionistas do Campus;

V - solicitar e registrar as informacdes referentes aos periodos
de férias dos agentes publicos;

VI - registrar as licengas, adverténcias e beneficios dos agentes
publicos;

VIl - organizar e manter sob custédia permanente os assenta-
mentos dos agentes publicos, aposentados e pensionistas.

SECAO XXII
DA COORDENACAO DE CONTRATOS E CONVENIOS — COCC

Art. 141. A Coordenagdo de Contratos e convénios - CoCC com-
pete:

| - elaborar minutas de editais, contratos, convénios, aditivos
e demais documentos pertinentes as licitagcGes e contratages por
licitagdo;

Il - providenciar a assinatura de contratos e instrumentos se-
melhantes;

Il - publicar extratos de convénios, contratos e aditivos, respei-
tando o intervalo legal para o ato;

IV - solicitar e reter a garantia contratual, quando pertinente,
mantendo-a convenientemente arquivada no setor, devolvendo ao
contratado apenas apds o término do contrato;

V - manter atualizado banco de dados com documentos perti-
nentes as licitagGes e contratagdes;

VI - orientar os setores solicitantes quanto a elaborag¢do de seus
pedidos de compras e contratagdo de servigos, bem como orientar a
confecgdo dos respectivos termos de referéncia e projetos bdsicos;

VIl - acompanhar e orientar a fiscaliza¢do dos contratos do IFRJ;

VIII - acompanhar os prazos de vigéncia de contratos, convé-
nios e aditivos, motivando os fiscais/gestores a se pronunciarem
guanto a possiveis renovagoes de prazo e altera¢do de valores;

IX - propor diretrizes relativas a area de atuagdo, promovendo
sua implantagdo;

X - promover a racionalizagdo e a modernizagao dos processos
de gestdo administrativa;

XI - desempenhar e cumprir as normas do controle.
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SECAO XXIII
DA COORDENACAO DO ORCAMENTO E FINANCEIRO — COOF

Art. 142. A Coordenacdo de Orcamento e Financeiro - CoOF
compete:

| - proceder a liquidagdo das despesas e ao pagamento das con-
tas e notas fiscais;

Il - controlar, em termos monetarios, o cumprimento da pro-
gramacao estabelecida;

Il - realizar o recebimento de valores oriundos de receita pro-
pria;

IV - proceder a emissdo de empenhos, ordens bancarias e ou-
tros documentos correlatos;

V - manter documentos contabeis convenientemente arquiva-
dos;

VI - executar outras atividades correlatas;

VIl - controlar o tramite e o arquivamento dos documentos re-
ferentes ao setor;

VIII - controlar o saldo das contas de orcamento e financeiro;

IX - efetuar o detalhamento de or¢camento para classificacdo
orcamentaria dos processos;

X - promover o pagamento de bolsas e auxilios financeiros.

SECAO XXIV
DA COORDENAGAO DE PATRIMONIO - COPAT

Art. 143. A Coordenacéo de Patrimédnio - CoPat compete:

| - realizar o registro e manter o cadastro dos materiais e equi-
pamentos do IFRJ;

Il - registrar toda e qualquer aquisi¢ao, cessao, alienagdo, per-
muta doacdo ou baixa de material permanente;

Il - manter atualizado o cadastro dos materiais e equipamen-
tos do Campus;

IV - controlar a movimentagdo de material permanente dentro
do Campus;

V - providenciar, manter atualizado e arquivar os termos de res-
ponsabilidade por materiais e equipamentos;

VI - elaborar inventarios dos bens patrimoniais.

SECAO XXV
DO SETOR DE PROTOCOLO - SEPROT

Art. 144. Ao Setor de Protocolo — SeProt compete:

| - protocolar e expedir os processos, a documentagdo e a cor-
respondéncia enviada ao Campus;

Il - protocolar e expedir os processos e a documentagdo oriun-
dos do Campus;

Il - informar quanto aos procedimentos para abertura e acom-
panhamento dos processos.

SECAO XXVI
DO SETOR DE RECURSOS DIDATICOS — SERD

Art. 145. Ao Setor de Recursos Didaticos - SeRD compete:

| - divulgar aos docentes a relagdo de materiais didaticos e equi-
pamentos audiovisuais disponiveis;

Il - controlar a utilizagdo do auditério, dos materiais didaticos e
equipamentos audiovisuais de uso didatico;

Il - guardar e conservar os materiais e equipamentos audiovi-
suais;

IV - apoiar as atividades curriculares com relagdo a fotografia,
sonorizagado e filmagem;

V - transportar, instalar e conectar os materiais didaticos e
equipamentos audiovisuais nas salas de aula;




VI - realizar atividades de encadernacdo e reprografia.

SECAO XXVl
DO NUCLEO DE APOIO AS PESSOAS COM NECESSIDADES EDU-
CACIONAIS ESPECIAIS - NAPNE

Art. 146. E o setor que articula pessoas e setores para o de-
senvolvimento das a¢Oes de implantacdo e implementacdo da Agdo
TEC NEP no ambito interno. Tem como objetivo principal criar na
instituicdo a cultura da “educagdo para a convivéncia”, que é a acei-
tacdo da diversidade e, principalmente, buscar a quebra das barrei-
ras arquitetonicas, educacionais, de comunicagdo e atitudinais para
pessoa com necessidades especificas

SECAO XXVIII
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

Art. 147. O Nucleo Docente Estruturante — NDE é instituido
pela Resolugdo do Conselho Nacional de ensino Superior - CONAES
N2 01 de 2010.

Art. 148. Ao Nucleo Docente Estruturante — NDE compete:

| - contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egres-
so do curso;

Il - zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as dife-
rentes atividades de ensino constantes no curriculo;

Il - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas
de pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades da graduagdo,
de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas
publicas relativas a area de conhecimento do curso;

IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais
para os Cursos de Graduagdo. Art. 149. A constituicdo do NDE dos cursos
de graduagao deve atender, no minimo, aos seguintes critérios:

| - ser constituido por um minimo de 5 professores pertencen-
tes ao corpo docente do curso;

Il - ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo acadé-
mica obtida em programas de pds-graduagao stricto sensu;

Il - ter todos os membros em regime de trabalho de tempo
parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral;

§ 1°. Para assegurar a continuidade do processo de acompa-
nhamento do curso, sera definida uma estratégia de renovagao par-
cial dos integrantes do NDE, de maneira a garantir a permanéncia
de cada componente por, pelo menos, um ciclo avaliativo do Siste-
ma Nacional de Avaliag¢do do Ensino Superior (SINAES).

§ 2°. Na constituicdo do NDE, serdo considerados os critérios
estabelecidos nos Instrumentos de Avaliagdo de Cursos de Gradua-
¢do utilizados na visita in loco de reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento pelos érgdos avaliadores do MEC.

CAPITULO IV
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 150. Os atos administrativos do IFRJ obedecerdo a forma de:

| - Resolugdo;

Il - Deliberagdo;

Il - Recomendagao;

IV - Portaria.

V —Instrugao Normativa

§ 1°. A Resolugdo é o ato, normativo ou individual, expedido
pelo Reitor, em razao de sua atribui¢do na qualidade de presidente
do Conselho Superior.

§ 2°. A Deliberagdo é instrumento expedido pelo Reitor, em
razdo de sua atribuicdo na qualidade de presidente do Colégio de
Dirigentes e pelos Pro-Reitores na qualidade de Presidente do Con-
selho Académico correspondente a sua area, respeitando as atribui-
¢Oes de cada Colegiado.
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§ 3°. A Recomendagdo é instrumento expedido pelo Colegiado
do Campus.

§ 4°. A Portaria é instrumento pelo qual o Reitor, em razdo de
suas respectivas atribuicGes, dispGe sobre a gestdo académica e ad-
ministrativa.

§ 5°. A Instrucdo Normativa é instrumento pelo qual o Dire-
tor-Geral, em razdo de suas respectivas atribuicdes, dispGe sobre a
gestdo académica e administrativa.

Art. 151. Os atos administrativos sdo elaborados segundo
orientagdes do Manual de redac¢do da Presidéncia da Republica, em
conformidade com a legislagdo pertinente.

Art. 152. Os atos administrativos do IFRJ devem ser devidamen-
te caracterizados, conforme as instrugdes da Reitoria, e numerados,
em ordem anual crescente, e arquivados devidamente na Reitoria
e nos Campi.

Art. 153. E responsabilidade do gestor de cada setor do IFRJ a
obrigacdo de apresentar os documentos arquivados quando solici-
tado.

TiTULO 1l
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 154. O ensino ministrado no IFRJ observard ndo so6 os ob-
jetivos préprios de cada curso, como também os ideais e os fins da
educacgdo nacional previstos na Constituicdo da Republica Federati-
va do Brasil e na legislagdao que fixa as Diretrizes e Bases da Educa-
¢do Nacional, tendo em vista a formagdo integral dos educandos.

Art. 155. A admissao aos cursos ministrados no IFRJ é feita me-
diante processo seletivo ou por intermédio de critérios e normas de
selecdo que terdo em vista as especificidades dos cursos, devendo
ser aprovadas pelo Conselho Superior e respaldadas pelo Ministério
da Educacgdo.

Art. 156. A fixagdo do numero de vagas para a admissao aos
cursos e programas de todos os Campi é determinada mediante
edital expedido pelo Reitor, conforme orientagdes das Pré-reitorias
e Dire¢do dos Campi.

Art. 157. As normas académicas serdo estabelecidas nos regu-
lamentos especificos de ensino aprovados pelo Conselho Superior.

CAPITULO II
DA PESQUISA

Art. 158. O IFRJ fomentara a pesquisa cientifica e o desenvolvi-
mento tecnoldgico em consonancia com as politicas e diretrizes es-
tabelecidas pelo Conselho Académico de Pés-graduagdo e Pesquisa
e aprovadas pelo Conselho Superior.

Paragrafo Unico. As atividades de pesquisa deverdo estabelecer
a interacdo entre os diferentes Campi do IFRJ e os diferentes seg-
mentos da sociedade, buscando ampliar, desenvolver e incentivar
as atividades de ensino e extensdo.

CAPITULO IlI
DA EXTENSAO

Art. 159. Entendem-se as politicas de extensdo, de integragdo
e de intercambio do IFRJ com o mundo do trabalho e a sociedade
em geral, por meio da difusdo, socializagdo e democratizagdo do
conhecimento produzido e existente no IFRJ, em consonancia com
as politicas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Académico de
Atividades de Extensdo e aprovadas pelo Conselho Superior.




Art. 160. As a¢Oes de extensdo constituem um processo educa-
tivo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma
indissocidvel, de forma a viabilizar a relagdo transformadora entre
o IFRJ e a sociedade.

TiTULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 161. A comunidade académica do IFRJ é composta pelos cor-
pos docente, técnico- administrativo e discente, com fungdes e atri-
buicdes especificas, integradas em razdo dos objetivos institucionais.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 162. O corpo docente é constituido pelos professores in-
tegrantes do quadro permanente de pessoal do IFRJ, regidos pelo
Regime Juridico Unico, e demais professores admitidos na forma
da lei.

Art. 163. Sdo atividades docentes aquelas:

| - inerentes ao planejamento, a execugdo, ao acompanhamen-
to e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

Il - inerentes a fun¢des de dire¢do e coordenagdo eminente-
mente ligadas a drea de ensino;

Il - relacionadas com pesquisa, extensdo, consultoria, super-
visdo, coordenagao e execugao de trabalhos de natureza cientifica,
tecnoldgica, cultural ou técnica, conforme previstos no planeja-
mento do IFRJ.

Art. 164. Os afastamentos dos docentes sdao normatizados pelo
Conselho Superior e autorizados por ato da Reitoria, conforme pre-
vistos em legislagdo especifica.

Art. 165. Além dos direitos e deveres especificados em leis ati-
nentes a todos os servidores publicos civis, sdo obriga¢gdes do corpo
docente:

| - orientar, dirigir e ministrar o ensino das disciplinas sob sua
responsabilidade, cumprindo o programa e a carga hordria curricu-
lar previstos;

Il - cumprir as atividades programadas por sua Coordenacgao e
pelo IFRJ;

Il - participar das atividades de planejamento de ensino;

IV - manter atualizados os planos de ensino;

V - comprometer-se com a qualidade da educagao e o atendi-
mento ao estudante;

VI - executar estratégias de recuperagao da aprendizagem e de
orientagdo aos estudantes, para assegurar a consolidagao dos co-
nhecimentos adquiridos;

VIl - elaborar materiais de apoio ao ensino;

VIII - garantir a integralidade, a pontualidade e a precisdo dos
registros e resultados académicos;

IX - participar das reunides e trabalhos de sua Coordenagao,
dos 6rgdos colegiados e das comissdes ou grupos de trabalho para
os quais for designado;

X - participar de atividades académicas ou profissionais que
visem sua atualizagdo, compativel com seu exercicio profissional,
com vistas a sua capacita¢do e ao seu aperfeicoamento, contribuin-
do assim para a melhoria de suas atividades laborais no IFRJ;

XI - desenvolver as atividades previstas em atos da administra-
¢do do IFRJ para as quais seja designado.

CAPITULO 1I
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 166. O corpo técnico-administrativo é constituido pelos
servidores integrantes do quadro permanente de pessoal do IFRJ
regidos pelo Regime Juridico Unico, que exercam atividades de
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apoio técnico, administrativo e operacional, de natureza especifi-
ca ou ndo, regidos pelas legislagdes competentes a atribuicdo fun-
cional, conforme as legislagGes pertinentes acerca das atribuicdes
funcionais.

Art. 167. Os afastamentos dos técnico-administrativos sdo nor-
matizados e autorizados por ato da Reitoria, conforme previstos em
legislacdo especifica.

Art. 168. Além dos direitos e deveres especificados em leis ati-
nentes a todos os servidores publicos civis, sdo obrigagdes do corpo
técnico-administrativo:

| - cumprir as atividades programadas pela sua chefia imediata
e pelo IFRJ;;

Il - participar das atividades de planejamento pertinente a sua
area de atuacdo;

Il - comprometer-se com a qualidade da educacdo e o atendi-
mento ao estudante;

IV - garantir a integralidade, a pontualidade e a precisdo dos
registros e acervo documental do IFRJ;

V - participar das reunies dos 6rgdos colegiados e das comis-
sdes ou grupos de trabalho para os quais for designado;

VI - participar de atividades académicas ou profissionais que
visem sua atualizagdo, compativel com seu exercicio profissional,
com vistas a sua capacitacdo e ao seu aperfeicoamento, contribuin-
do assim para a melhoria de suas atividades laborais no IFRJ;

VIl - desenvolver atividades previstas em atos da administragdo
do IFRJ para as quais seja designado;

VIII - ser cordial na prestacdo do servigo publico, zelando pelo
gentil atendimento ao publico em geral.

Paragrafo Unico. Ao participar de atividades de atualizagdo pro-
fissional a servigo do IFRJ, o servidor sempre deve divulgar o Insti-
tuto de forma positiva.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 169. Serdo considerados estudantes regulares aqueles de-
vidamente matriculados em programas e cursos de ensino médio,
técnicos, graduacgdo e pds-graduagdo, presenciais ou a distancia.

Paragrafo Unico. Ndo serdo considerados estudantes regulares:

| - discentes matriculados em cursos de extensdo e educagdo
continuada;

Il - discentes oriundos de outras instituicées matriculados es-
pecificamente em disciplinas isoladas em cursos de graduagdo ou
em programas de pos-graduagao.

Art. 170. A matricula importara, para os estudantes, em com-
promisso de observancia ao Estatuto, ao Regimento Geral e demais
Regimentos e Regulamentos do IFRJ.

Art. 171. Somente os estudantes regulares com matricula ativa
nos programas e cursos técnicos de nivel médio, de graduacgdo e de
pds-graduagdo poderdo votar e ser votados para as representagées
discentes, bem como participar dos processos eletivos para a esco-
Iha do Reitor e dos Diretores-Gerais dos Campi.

Art. 172. O corpo discente de cada Campus do IFRJ tem direito a
livre organizagdao em entidades estudantis, conforme previsto em lei.

Art. 173. A escolha dos representantes discentes para os 6rgaos
colegiados em que sua participagdo estd prevista se fara conforme
orientagOes do regimento interno do colegiado referente.

Art. 170. O exercicio de qualquer fun¢do de representacdo estu-
dantil ndo isenta o estudante do cumprimento de seus deveres, entre
os quais o de frequéncia regular as atividades escolares e académicas.

Paragrafo Unico. O estudante, no exercicio de fun¢do de repre-
sentagdo nos colegiados e comissdes em que for designado pelo
IFRJ, terd justificada a falta em atividades de ensino, pesquisa ou
extensdo quando comprovado o comparecimento as reunides.




Art. 174. O IFRJ reconhecerda como o6rgdos de representagdo
discente um Diretério Central de Estudantes e o Férum Permanente
de Representacdo Discente no ambito do IFRJ, Centros Académicos
no ambito dos cursos de graduagdo e Grémios Estudantis e o Con-
selho de Alunos Representantes de Turma — CART nos Campi, desde
que constituidos na forma da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. A composicdo, as atribuicdes e o funciona-
mento dos 6rgdos de representacdo discente serdo fixados em seus
estatutos e regimentos, na forma da lei.

Art. 175. O Conselho de Alunos Representantes de Turma -
CART é um instrumento constituido pelos alunos representantes
e vice-representantes de turmas dos cursos regulares de ensino
médio técnico do IFRJ que tem como finalidade promover debates
relacionados aos interesses estudantis junto a Diretoria do Campus;

Art. 176. O Férum Permanente de Representagdo Discente é
um férum consultivo constituido por representantes de todos os
segmentos discentes do IFRJ.

Paragrafo unico. O Férum discente serd presidido pelo reitor e
no seu impedimento pelo Reitor substituto.

TiTULO V
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 177. O IFRJ expedira e registrara seus diplomas em con-
formidade com o § 3° do art.2° da Lei n°. 11.892/2008 e emitira
certificados a alunos concluintes de cursos e programas.

Paragrafo Unico. Os diplomas relativos ao ensino médio e téc-
nico e de graduagdo conferem titulos especificados em cada curri-
culo.

Art. 178. No ambito de sua atuagdo, o IFRJ funciona como Ins-
tituicdo acreditadora e certificadora de competéncias profissionais,
nos termos da legislagdo vigente.

Art. 179. Os diplomas ou certificados dos cursos regulares serdo
assinados pelo Reitor, pelo Diretor do Campus e pelo diplomado.

Paragrafo Unico. Os demais certificados serdo assinados pelo
Diretor do Campus e por um servidor por ele designado.

Art. 180. O Conselho Superior do IFRJ podera autorizar o Reitor
a conferir os seguintes titulos de Mérito Académico:

| - Professor Honoris Causa;

Il - Professor Emérito;

11l - Mérito Educacional;

IV - Medalha de Mérito Educacional.

§1°. O titulo de Professor Honoris Causa é concedido a perso-
nalidades que se tenham distinguido pelo exemplar exercicio de
atividades académicas ou que, de forma singular, tenham prestado
relevantes servicos a Instituigao.

§2°. O titulo de Professor Emérito é concedido ao docente,
aposentado no IFRJ, que tenha alcangado uma posi¢cdo eminente
em atividade e que se tenha distinguido por sua atuac¢do na area de
gestdo, ensino, pesquisa ou extensao.

§3°. O Titulo de Mérito Educacional é concedido a pessoas do
quadro de servidores do IFRJ, em fung¢do de colaboragdo dada ou
servigos prestados ao IFRJ, ou ainda, por ter desenvolvido agdo re-
levante para a sociedade.

§4°. A Medalha de Mérito Educacional é concedida a pessoas
dos vérios segmentos da sociedade ou discentes do IFRJ, em razdo
de colaboragdo dada ou servigos prestados ao IFRJ, ou, ainda, por
ter desenvolvido agdo que tenha projetado positivamente na socie-
dade o trabalho desenvolvido no IFRJ.

Art. 181. A concessdo dos titulos de Mérito Académico depen-
de de proposta fundamentada, apresentada ao Conselho Superior
pelo Reitor, pelos Presidentes dos Conselhos Académicos ou, ainda,
por qualquer dos membros do Conselho Superior.
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TiTULO VI
DOS RECURSOS INSTITUCIONAIS

CAPITULO I
DOS RECURSOS MATERIAIS

Art. 182. Os edificios, equipamentos e instalagdes do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro sdo uti-
lizados pelos diversos 6rgdos que compdem a Reitoria e os Campi,
exclusivamente, para a consecugao de seus objetivos, ndo podendo
ser alienados a ndo ser nos casos e condigdes permitidos por lei.

Paragrafo Unico. A utilizagdo prevista neste artigo ndo implica
em exclusividade de uso, devendo os bens mencionados, sempre
que necessario, servir a outros orgaos do IFRJ, ressalvadas as medi-
das relacionadas com o controle patrimonial.

CAPiTULO Il
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 183. Os recursos financeiros do IFRJ constam do seu orga-
mento, consignando-se como receita as dotagdes do poder publico
e valores de outras origens, inclusive rendas préprias, de acordo
com o disposto no Estatuto.

Art. 184. O orgamento do IFRJ é um instrumento de planeja-
mento que exprime em termos financeiros os recursos alocados
para o periodo de um ano, que coincide com o ano civil, nele cons-
tando as receitas decorrentes de transferéncia do Tesouro Nacional
e as obtidas por arrecadagdes proprias e convénios.

Paragrafo Unico. A proposta orgamentdria anual do IFRJ é ela-
borada pela Pré-Reitoria de Administragdo e Desenvolvimento Ins-
titucional, com base nos elementos colhidos junto a Reitoria e aos
Campi, nos planos de desenvolvimento institucional e de gestdo
para o exercicio, bem como nas diretrizes estabelecidas pelo Go-
verno Federal.

CAPIiTULO 1Nl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 185. A Reitoria, os Campi, as diretorias e os érgdos cole-
giados e de assessoramento deverdo se adequar as nomenclatu-
ras, estruturas e procedimentos descritos neste Regimento, em um
prazo maximo de 03 (trés) meses a partir da data de publicagdo do
Regimento Geral do IFRJ no diario Oficial da Unido.

Art. 186. Nos Campi em processo de implantagdo, no periodo
de 5 (cinco) anos, a partir da autorizagdo para inicio de funciona-
mento, os cargos de Diretor-Geral serdo providos por livre nomea-
¢do do Reitor do IFRJ, conforme legislagdo vigente.

Art. 187. A Reitoria e os Campi deverdo se articular por meio
de suas estruturas administrativas correlatas, de forma a garantir a
uniformidade de procedimentos e a identidade institucional.

Paragrafo unico. Os setores correlatos da Reitoria e dos Campi
deverdo realizar encontros com periodicidade anual para planeja-
mento e avaliagao do desenvolvimento das atividades.

Art. 188. Fica estabelecido que as estruturas transitdrias deno-
minadas “Campus avan¢ado” estardo vinculadas a Reitoria até a sua
transformagdo através de ato legal em Campus.

Art. 189. Este Regimento Geral entrara em vigor na data de sua
publicagdo e terd validade de dois anos, periodo em que o Conselho
Superior encaminhara o processo de revisdo, sempre com a partici-
pacdo da comunidade académica.

Paragrafo Unico. Caberd ao Conselho Superior aprovar um cro-
nograma de revisdo do presente Regimento Geral.

Art. 190. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Su-
perior.

Art. 191. Ficam revogadas as disposicGes em contrario.




LEI 8.027 DE 12 DE ABRIL DE 1990 - CODIGO DE ETICA
DOS SERVIDORES PUBLICOS

LEI N2 8.027, DE 12 DE ABRIL DE 1990

Dispde sobre normas de conduta dos servidores publicos civis
da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, e dd outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Para os efeitos desta lei, servidor publico é a pessoa
legalmente investida em cargo ou em emprego publico na adminis-
tragdo direta, nas autarquias ou nas fundag¢des publicas.

Art. 22 S3o deveres dos servidores publicos civis:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des legais e regula-
mentares inerentes ao cargo ou fungao;

Il - ser leal as instituigdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifesta-
mente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas pelo sigilo;

b) a expedicdo de certidGes requeridas para a defesa de direito
ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

VI - zelar pela economia do material e pela conservagdo do pa-
trimonio publico;

VIl - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢gdo, desde que en-
volvam questdes relativas a seguranga publica e da sociedade;

VIII - manter conduta compativel com a moralidade publica;

IX - ser assiduo e pontual ao servico;

X - tratar com urbanidade os demais servidores publicos e o
publico em geral;

XI - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representagdo de que trata o inciso XI des-
te artigo sera obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado
ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

Art. 32 S3o faltas administrativas, puniveis com a pena de ad-
verténcia por escrito:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia au-
torizagdo do superior imediato;

Il - recusar fé a documentos publicos;

Il - delegar a pessoa estranha a reparti¢do, exceto nos casos
previstos em lei, atribuicdo que seja de sua competéncia e respon-
sabilidade ou de seus subordinados.

Art. 42 S3o faltas administrativas, puniveis com a pena de sus-
pensdo por até 90 (noventa) dias, cumulada, se couber, com a des-
tituicdo do cargo em comissdo:

| - retirar, sem prévia autorizagao, por escrito, da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢do;

Il - opor resisténcia ao andamento de documento, processo ou
a execucdo de servico;

Il - atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparti-
¢Oes publicas;

IV - aceitar comissdao, emprego ou pensdo de Estado estrangei-
ro, sem licenga do Presidente da Republica;

V - atribuir a outro servidor publico fungdes ou atividades es-
tranhas as do cargo, emprego ou fun¢do que ocupa, exceto em si-
tuacdo de emergéncia e transitoriedade;

VI - manter sob a sua chefia imediata conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;
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VIl - praticar comércio de compra e venda de bens ou servigos
no recinto da reparti¢do, ainda que fora do horario normal de ex-
pediente.

Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o servico, a
penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na base
de cinqlienta por cento da remuneracdo do servidor, ficando este
obrigado a permanecer em servico.

Art. 52 S3o faltas administrativas, puniveis com a pena de de-
missdo, a bem do servigo publico:

| - valer-se, ou permitir dolosamente que terceiros tirem pro-
veito de informacdo, prestigio ou influéncia, obtidos em fungdo do
cargo, para lograr, direta ou indiretamente, proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica;

Il - exercer comércio ou participar de sociedade comercial, ex-
ceto como acionista, cotista ou comanditario;

Il - participar da geréncia ou da administracdo de empresa pri-
vada e, nessa condigdo, transacionar com o Estado;

IV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em ser-
vigos ou atividades particulares;

V - exercer quaisquer atividades incompativeis com o cargo ou
a func¢do publica, ou, ainda, com hordério de trabalho;

VI - abandonar o cargo, caracterizando-se o abandono pela
auséncia injustificada do servidor publico ao servigo, por mais de
trinta dias consecutivos;

VIl - apresentar inassiduidade habitual, assim entendida a falta
ao servico, por vinte dias, interpoladamente, sem causa justificada
no periodo de seis meses;

VIII - aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de
qualquer tipo ou valor, bem como empréstimos pessoais ou vanta-
gem de qualquer espécie em razao de suas atribuigdes.

Paragrafo Unico. A penalidade de demissdao também sera apli-
cada nos seguintes casos:

| - improbidade administrativa;

Il - insubordinagdo grave em servigo;

Il - ofensa fisica, em servigo, a servidor publico ou a particular,
salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

IV - procedimento desidioso, assim entendido a falta ao dever
de diligéncia no cumprimento de suas atribuigGes;

V - revelagdo de segredo de que teve conhecimento em fungdo
do cargo ou emprego.

Art. 62 Constitui infragdo grave, passivel de aplicagdo da pena
de demissdo, a acumulagdo remunerada de cargos, empregos e
fungdes publicas, vedada pela Constitui¢do Federal, estendendo-se
as autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e funda-
¢0es mantidas pelo Poder Publico.

Art. 72 Os servidores publicos civis sdo obrigados a declarar, no
ato de investidura e sob as penas da lei, quais os cargos publicos,
empregos e fungdes que exercem, abrangidos ou ndo pela vedagao
constitucional, devendo fazer prova de exonera¢do ou demissdo, na
data da investidura, na hipdtese de acumulagdo constitucionalmen-
te vedada.

§ 12 Todos os atuais servidores publicos civis deverdo apre-
sentar ao respectivo 6rgao de pessoal, no prazo estabelecido pelo
Poder Executivo, a declaragdo a que se refere o caput deste artigo.

§ 22 Caberd ao érgdo de pessoal fazer a verificagdo da incidén-
cia ou ndo da acumulagdo vedada pela Constituicao Federal.

§ 32 Verificada, a qualquer tempo, a incidéncia da acumulagao
vedada, assim como a ndo apresentagdo, pelo servidor, no prazo a
que se refere o § 12 deste artigo, da respectiva declaragao de acu-
mulagdo de que trata o caput, a autoridade competente promovera
a imediata instauragdo do processo administrativo para a apuragdo
dainfracdo disciplinar, nos termos desta lei, sob pena de destitui¢do
do cargo em comissdo ou fungdo de confianca, da autoridade e do
chefe de pessoal.




Art. 82 Pelo exercicio irregular de suas atribui¢Ges o servidor
publico civil responde civil, penal e administrativamente, podendo
as cominagdes civis, penais e disciplinares cumular-se, sendo umas
e outras independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal
e administrativa.

§ 12 Na aplicagdo das penas disciplinares definidas nesta lei,
serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo e os danos
que dela provierem para o servigo publico, podendo cumular-se, se
couber, com as cominagdes previstas no § 42 do art. 37 da Consti-
tuicdo.

§ 22 A competéncia para a imposi¢do das penas disciplinares
sera determinada em ato do Poder Executivo.

§ 32 Os atos de adverténcia, suspensdo e demissdo menciona-
rdo sempre a causa da penalidade.

§ 42 A penalidade de adverténcia converte-se automaticamen-
te em suspensao, por trinta dias, no caso de reincidéncia.

§ 52 A aplicagdo da penalidade de suspensdo acarreta o cance-
lamento automatico do valor da remuneragdo do servidor, durante
o periodo de vigéncia da suspensdo.

§ 62 A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo incom-
patibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico fede-
ral, pelo prazo de cinco anos.

§ 72 Ainda que haja transcorrido o prazo a que se refere o para-
grafo anterior, a nova investidura do servidor demitido ou destitui-
do do cargo em comissao, por atos de que tenham resultado prejui-
Z0s ao erario, somente se dara apds o ressarcimento dos prejuizos
em valor atualizado até a data do pagamento.

§ 82 O processo administrativo disciplinar para a apuragdo das
infragdes e para a aplicagao das penalidades reguladas por esta lei
permanece regido pelas normas legais e regulamentares em vigor,
assegurado o direito a ampla defesa.

§ 92 Prescrevem:

| - em dois anos, a falta sujeita as penas de adverténcia e sus-
pensao;

Il - em cinco anos, a falta sujeita a pena de demissdo ou a pena
de cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 10. A falta, também prevista na lei penal, como crime, pres-
creverd juntamente com este.

Art. 92 Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo que houver praticado, na ativa, falta punivel com demissdo,
apds apurada a infragdo em processo administrativo disciplinar,
com direito a ampla defesa.

Paragrafo Unico. Sera igualmente cassada a disponibilidade do
servidor que ndo assumir no prazo legal o exercicio do cargo ou em-
prego em que for aproveitado.

Art. 10. Essa lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

EXERCiCIOS

1. A Constituicdo Federal (CF) de 1988 e a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (LDB) em vigor apresentam os princi-
pios e os fins da educag¢do nacional, assim como o dever do Estado e
dos pais em relagdo a educagdo. De acordo com essas informacdes,
julgue os itens subsequentes. E funcdo do Estado garantir o plu-
ralismo de ideias e concepgbes pedagdgicas na educagao publica
e(ou) privada.

() Certo

() Errado
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2. A Constituicdo Federal (CF) de 1988 e a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (LDB) em vigor apresentam os princi-
pios e os fins da educag¢do nacional, assim como o dever do Estado e
dos pais em relagdo a educagao. De acordo com essas informagdes,
julgue os itens subsequentes. O Estado tem o dever de garantir
educagdo escolar publica, obrigatdria e gratuita, em todos os niveis
de ensino.

() Certo

() Errado

3. De acordo com a legislagdo que estabelece as diretrizes e
bases da educagdao nacional, o dever do Estado com a educagao
escolar publica serd efetivado mediante a garantia de

(A) educacgdo basica, obrigatdria e gratuita, em creches, para

criangas de zero a seis anos de idade.

(B) acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e

da criagdo artistica, de acordo com a capacidade de cada um.

(C) atendimento educacional gratuito aos educandos com defi-

ciéncia, de preferéncia em escolas exclusivamente destinadas

a educacdo especial.

(D) atendimento ao educando por meio de programas suple-

mentares de material didatico-escolar, garantidos somente

aos alunos da pré-escola e do ensino fundamental.

(E) acesso publico e gratuito aos ensinos fundamental e mé-

dio exclusivamente aqueles educandos que estejam na idade

apropriada para tais niveis.

4. De acordo com as disposi¢Ges constitucionais acerca da Or-
dem Social, assinale a afirmativa incorreta.

(A) A pesquisa cientifica basica e tecnoldgica recebera trata-

mento prioritario do Estado, tendo em vista o bem publico e o

progresso da ciéncia, tecnologia e inovagao.

(B) A educacdo bdsica publica terd como fonte adicional de fi-

nanciamento a contribui¢do social do saldrio-educagdo, reco-

Ihida pelas empresas na forma da lei.

(C) A Unido, os Estados e o Distrito Federal estdo obrigados a

vincular parcela de sua receita orgamentaria a entidades publi-

cas de fomento ao ensino e a pesquisa cientifica e tecnoldgica.

(D) Incumbe ao Poder Publico promover a educagdo ambiental

em todos os niveis de ensino e a conscientizagao publica para a

preservacao do meio ambiente.

(E) Compete ao Poder Publico recensear os educandos no en-

sino fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais

ou responsaveis, pela frequéncia a escola.

5. ONo que se refere a questdo dos recursos publicos destina-
dos a educagdo previstos na Constituicdo Federal, assinale a alter-
nativa correta:

(A) Sdo destinados a educagdo em geral, independentemente

de sua categoria administrativa.

(B) Sao destinados apenas as escolas publicas.

(C) Sdo destinados as escolas publicas e escolas sem fins lucra-

tivos de cunho comunitdrio, filantrépico ou confessional.

(D) Sdo destinados as escolas de municipios com baixo IDH

apenas.

(E) S3o destinados apenas ao ensino fundamental enquanto

etapa obrigatodria.




6. No Estatuto da Crianga e do Adolescente, artigo 40, desta-
cam-se 0s seguintes aspectos:

E dever da ...... , da comunidade, da sociedade em geral e do
...... assegurar, com absoluta prioridade a efetivagdo dos direitos
referentes a ...... , a saude, a alimentacgdo, a educagdo [...] e a con-

vivéncia familiar e ...... .

Preenchem as lacunas da frase acima, correta e respectiva-
mente,

(A) familia — poder publico - moradia escolar - religiosa

(B) escola — SUS - educagdo - habitacional

(C) escola - conselho tutelar - vida - comunitaria

(D) familia - conselho tutelar - moradia — escolar

(E) familia — poder publico - vida — comunitaria

7. Carla, de 11 anos de idade, com os pais destituidos do po-
der familiar, cresce em entidade de acolhimento institucional faz
dois anos, sem nenhum interessado em sua adogao habilitado nos
cadastros nacional ou internacional. Sensibilizado com a situagdo
da crianga, um advogado, que ja possui trés filhos, sendo um ado-
tado, deseja acompanhar o desenvolvimento de Carla, auxiliando-a
nos estudos e, a fim de criar vinculos com sua familia, levando-a
para casa nos feriados e férias escolares. De acordo com o Estatuto
da Crianga e do Adolescente, de que forma o advogado conseguira
obter a convivéncia temporaria externa de Carla com sua familia?

(A) Acolhimento familiar.

(B) Guarda estatutaria.

(C) Tutela.

(D) Apadrinhamento.

8. Considere o texto constante da Politica Nacional de Educa-
cdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva para responder
a questdo.

Relacione os documentos legais (1; 2; 3) a que se referem (a;
b; c).
1. Jomtien (Tailandia — 1990).

2. Declaragdo de Salamanca/1994.
3. Lei no 8.069/1990.

a. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

b. Satisfacdo das necessidades basicas da aprendizagem de to-
das as criangas, jovens e adultos.

c. Proclama que as escolas comuns representam o meio mais
eficaz para combater as atitudes discriminatdrias.

A correlagdo correta é:
(A) 1-a; 2-b; 3-c.
(B) 1-b; 2-c; 3-a.
(C) 1-c; 2-3; 3-b.
(D) 1-c; 2-b; 3-a.
(E) 1-b; 2-3; 3-c.

9. Segundo o Art. 208 da Constitui¢do Federal de 1988, o dever
do Estado com a educagdo sera efetivado mediante a garantia da
educacdo bdsica obrigatdria e gratuita a partir de que idade?

(A) 3 (trés) anos.

(B) 4 (quatro) anos.

(C) 5 (cinco) anos.

(D) 6 (seis) anos.

(E) 7 (sete) anos
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10. Segundo o Plano Nacional de Educagdo, os entes federa-
dos estabelecerdo, nos respectivos planos de educacgdo, estratégias
que, EXCETO:

(A) Assegurem a articulagdo das politicas educacionais com as

demais politicas sociais, particularmente as culturais.

(B) Considerem as necessidades especificas das escolas priva-

das, no que tange a base nacional curricular comum.

(C) Considerem as necessidades especificas das populages do

campo e das comunidades indigenas e quilombolas, assegura-

das a equidade educacional e a diversidade cultural.

(D) Garantam o atendimento das necessidades especificas na

educacdo especial, assegurado o sistema educacional inclusivo

em todos os niveis, etapas e modalidades.

(E) Promovam a articulagdo interfederativa na implementagdo

das politicas educacionais.

11. Sao diretrizes do Plano Nacional de Educagdo, EXCETO:

(A) Arraigamento do analfabetismo; e promogédo do principio

da gestdo prepotente da educagdo publica.

B. Formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase

nos valores morais e éticos em que se fundamenta a socieda-

de; melhoria da qualidade da educagdo; e universalizagdao do
atendimento escolar.

(C) Promocgdo dos principios do respeito aos direitos humanos,

a diversidade e a sustentabilidadesocioambiental; e promogao

humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais.

(D) Superacéo das desigualdades educacionais, com énfase na

promocgao da cidadania e na erradica¢do de todas as formas de

discriminacdo; e valorizagdo dos (as) profissionais da educagao.

12. De acordo com a legislagdo que estabelece as diretrizes e
bases da educagdao nacional, o dever do Estado com a educagdao
escolar publica serd efetivado mediante a garantia de

(A) educagdo basica, obrigatdria e gratuita, em creches, para

criangas de zero a seis anos de idade.

(B) acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e

da criagdo artistica, de acordo com a capacidade de cada um.

C. atendimento educacional gratuito aos educandos com defi-

ciéncia, de preferéncia em escolas exclusivamente destinadas

a educacgdo especial.

(D) atendimento ao educando por meio de programas suple-

mentares de material didatico-escolar, garantidos somente

aos alunos da pré-escola e do ensino fundamental.

(E) acesso publico e gratuito aos ensinos fundamental e mé-

dio exclusivamente aqueles educandos que estejam na idade

apropriada para tais niveis.

13. De acordo com a Politica Nacional de Educagdo Especial,
na Perspectiva da Educagdo Inclusiva, NAO podemos afirmar que

(A) na perspectiva da educagdo inclusiva, a educagdo especial
passa a integrar a proposta pedagdgica da escola regular, pro-
movendo o atendimento as necessidades educacionais espe-
ciais de alunos com deficiéncia, transtornos globais de desen-
volvimento e altas habilidades/superdotacdo.

(B) constitui um paradigma educacional fundamentado na con-
cepgdo de direitos humanos, que conjuga igualdade e diferen-
¢a como valores indissociaveis, e que avanca em relagdo a ideia
de equidade formal ao contextualizar as circunstancias histori-
cas da produgdo da exclusdo dentro e fora da escola.

(C) o atendimento educacional especializado tem como fun-
¢do identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de
acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena partici-
pagdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas.
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(D) tem como objetivo o acesso, a participagdo e a aprendi- ANOTAC@ ES
zagem dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do de-
senvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas escolas
regulares, orientando os sistemas de ensino para promover

respostas as necessidades educacionais especiais.
(E) paraatuar na educacgdo especial, o professor deve ter como

base da sua formacdo, inicial e continuada, conhecimentos ge-

rais para o exercicio da docéncia, bem como conhecimentos
gerais da area.

GABARITO
1 CERTO
2 ERRADO
3 B
4 c
5 C
6 E
7 D
8 B
9 B
10 B
11 A
12 B
13 E
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