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PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

Gabinete do Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N¢ 3.062
DE 28 ABRIL DE 2021
DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E
REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOPRETOE DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou o Projeto de Lei
Complementar n® 18/2021, de autoria do Executivo Munici-
pal e eu promulgo a seguinte lei:
TiTULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12 - Esta Lei Complementar dispde sobre a nova
organizagao da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, das
estruturas que a integram e do quadro de pessoal, de modo
agarantir aqualidade na prestagéo de servigos aos cidadaos
do Municipio.
Artigo 22 - A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, por meio
de agdes diretas ou indiretas, em conformidade com o
disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, tem como
objetivo permanente garantir, a populacdo do Municipio,
condi¢cbes dignas que assegurem a justica social e o
desenvolvimento sustentavel nas seguintes dimensoes:
| - Governanga com sustentabilidade fiscal;
Il - Desenvolvimento urbano sustentavel;
Il - Economia com sustentabilidade ambiental; e
IV - Desenvolvimento sociocultural inclusivo.
Artigo 32- Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-
se:
| - Agente Politico - € aquele investido em seu cargo por meio
de eleicdo, nomeagado ou designacdo, cuja competéncia
advém da prépria Constituicdo, como os Chefes de Poder
Executivo e membros do Poder Legislativo, além dos cargos
de Secretdrio, 0s quais ndo se sujeitam ao processo
administrativo disciplinar;
Il - Cargo Publico - é o conjunto de atribuigdes instituidas na
organizacao do servigo publico, com denominagéo propria,
competéncias e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente fixado por Lei, para ser provido e exercido
por um titular, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;
Il - Cargo Publico de Provimento Efetivo - séo cargos inte-
grantes de carreira ou isolados, providos em carater per-
manente ap6s aprovagado em concurso publico de provas ou
de provas e titulos;
IV - Cargo Publico de Provimento em Comisséo - séo cargos
de nomeagdo e exoneracgao por livre escolha do Chefe do
Executivo Municipal ou Superintendente de Autarquias, dentre
pessoas que cumpram determinados requisitos especificos
de cada cargo, providos em carater provisério, destinados as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento;
V - Fungao Publica - é a atribuicdo ou conjunto de atribuigbes
que a Administragao confere a cada categoria profissional ou
comete individualmente a determinados servidores;
VI - Funcao de Confianga - é a atribuicao ou conjunto de atri-
buigdes, previstas em Lei, exercidas unicamente por servi-
dores ocupantes de cargo efetivo, nomeados e exonerados
por livre escolha do Prefeito, e que se destinam as atribuigbes
de direcéo, chefia e assessoramento;

VIl - Emprego Publico - é o conjunto de atribui¢des instituidas
naorganizagao do servigo publico, com denominagéo propria,
competéncias e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente fixado por Lei, para ser provido e exercido
porumttitular, regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho;
VIl - Servidor Publico - é o ocupante de cargo ou emprego
publico, na forma da Lei;
IX - Estatuto - conjunto de normas que regulam arelagao fun-
cional dos servidores da administragao publica;
X - Nivel - é o padrédo basico de remuneragéo previsto para
o cargo, conforme sua posi¢édo na classe;
Xl - Classe - € um agrupamento de niveis e fun¢des do mes-
mo cargo ou atividade;
XIl - Carreira - € um agrupamento de classes do mesmo car-
go, profissdo ou atividade, com denominagéo prépria;
Xl - Quadro - é o conjunto de cargos € carreiras isolados ou
nao;
X1V - Promogao - acesso do servidor publico, titular de cargo de
provimento efetivo, em classe superior na carreira a que per-
tence, vinculada a escolaridade e a capacitagdo do servidor;
XV - Progresséao - passagem do servidor publico, titular de
cargo de provimento efetivo, ao nivel subsequente na classe
a que pertence, por critérios de antiguidade e merecimento;
XVI - Remuneragéo - conjunto final de salario ou vencimento
e vantagens, quer incorporadas definitivamente, quer provi-
soriamente;
XVII - Vencimento - remuneragao bésica inicial, fixada em Lei,
dos cargos publicos, sem qualquer acessoério ou acréscimo;
XVIII - Vantagem - parcela remuneratoria acessoria ao ven-
cimento, criada, definida e quantificada por Lei;
XIX - Vantagem pessoal - é aquela que o servidor percebe em
razdo de uma circunstancia ligada a sua prépria situagéao
individual, e ndo ligada pura e simplesmente ao cargo - Cui-
da-se de situagao funcional de cada servidor;
XX-Administragao direta - se constitui dos servigos integrados
a estrutura administrativa do Executivo Municipal e das
Secretarias;
XXI - Administracdo indireta - compreende as autarquias,
inclusive as associagdes publicas, as fundacdes publicas, as
empresas pulblicas e as sociedades de economia mista.
TITULO I
DA ORGANIZAQAO ADMINISTRATIVA
CAPITULOI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Artigo 42- A Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto é formada
pela estrutura administrativa estabelecida nos paragrafos
seguintes e representado nos anexos a esta Lei Comple-
mentar:
§ 12 - Gabinete do Prefeito, composto por:
| - Fundo Social de Solidariedade;
Il - Assessoria do Gabinete do Prefeito;
Il - Assessoria de Cerimonial e Eventos;
IV - Divisdo de Relagdes Institucionais;
V - Divisdo de Transportes;
VI - Gabinete do Vice-Prefeito, composto por:
a) Assessoria.
§ 22- Procuradoria Geral do Municipio, vinculada ao Gabinete
do Prefeito, composta por:
| - Gabinete do Procurador Geral do Municipio;
Il - Departamento Administrativo, composto pela Divisao
Administrativa.
Il - Departamento Judicial, composto pela Divisdo Judicial e
esta pela Segédo de Expediente e Documentagéo Fiscal;
IV - Departamento de Gestao e Manutengéo;
V - Contadoria;
VI - Centro de Estudos;
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VIl - Conselho da Procuradoria.

§ 32- Controladoria Geral do Municipio, vinculada ao Gabinete
do Prefeito, composta por:

| - Gabinete do Controlador Geral do Municipio;

Il - Auditoria Geral do Municipio;

Il - Ouvidoria Geral do Municipio;

IV - Corregedoria Geral do Municipio, auxiliada por:

a) Comisséao Sindicante Permanente;

b) Comissao Processante Permanente.

V - Departamento de Promogéao da Integridade;

VI - Conselho de Controle Interno do Municipio.

§ 42- Secretarias, com suas respectivas Assessorias, Departa-
mentos, Divisdes e Segoes.

Artigo 52 - As Secretarias do Municipio de Ribeirdo Preto
apresentarao a estrutura descrita nos paragrafos deste artigo.
§ 12 - Secretaria Municipal de Governo, composta por:

| - Secretario Adjunto;

Il - Assessoria;

Il - Divisao da Junta do Servigo Militar;

IV - Departamento de Analise de Metas e Resultados,
composto pela Divisdo de Avaliagdo e Controle;

V - Departamento para Fomento de Projetos, composto pela
Divisdo de Projetos e Convénios.

§ 29 - Secretaria Municipal da Casa Civil, composta por:

| - Secretario Adjunto;

Il - Assessoria;

Il - Divisao Administrativa;

IV - Departamento de Comunicagédo Social, composto pela
Assessoria de Comunicagao;

V - Departamento Técnico-Legislativo, composto pela Divisdo
de Elaboragéo Legislativa;

VI - Departamento de Mediagao e Conciliagdo de Conflitos e
Cidadania, composto por:

a) Divisdo de Servigo Social de Mediagao e Cidadania;

b) Divisao de Psicologia de Mediacao e Cidadania.

VIl - Administracdo da Regido Sul;

VIII - Administracdo da Regido Oeste;

IX - Administragao das Regides Norte e Leste;

X - Administragéo da Regido do Distrito de Bonfim Paulista.
§ 32 - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvi-
mento Urbano, composta por:

| - Secretario Adjunto;

Il - Assessoria;

Il - Departamento de Mobilidade Urbana, composto por:

a) Divisao de Projetos de Mobilidade;

b) Divisdo de Gerenciamento de Contratos;

IV - Divisdo de Gerenciamento de Recursos Humanos;

V - Divisao de Fiscalizagdo de Obras Particulares;

VI - Divisdo de Assuntos Administrativos;

VIl - Departamento de Analise e Controle de Projetos, com-
posto por:

a) Divisdo de Analise de Projetos;

b) Divisdo de Cadastro Técnico;

c) Divisao de Dados Topograficos; e

d) Divisao de Controle de Projetos e Documentagéo, composta
por:

1 - Secao de Alvara e Habite-se; e

2 - Segao de Expediente e Documentacao;

VIII - Departamento de Urbanismo, composto por:

a) Divisdo de Organizagéo Territorial e Uso do Solo;

b) Divisado do Sistema Viario;

c) Diviséo de Projetos de Obras Publicas;

d) Divisdo de Gerenciamento da Regido Metropolitana;

e) Divisédo de Licenciamento Urbanistico;

f) Divisdo de Desenho Técnico;

IX - Departamento de Habitacdo, composto por:

a) Divisdo de Regularizagao Fundiaria;

b) Divisdo de Habitagido de Interesse Social - H.1.S.;

c) Divisédo de Programas Habitacionais.

§ 42 - Secretaria Municipal da Fazenda, composta por:

| - Secretario Adjunto;

Il - Auditoria e Controle Interno;

Il - Assessoria Juridico Tributaria;

IV - Divisédo de Recursos Humanos;

V - Diviséo de Portaria e Zeladoria;

VI - Departamento de Tributos Imobiliarios - IPTU, composto
por:

a) Divisao de Cadastro Imobiliario;

b) Divisdo de Langamento;

c) Divisao de Cadastro Fisico do IPTU;

d) Divisao de Atendimento e Cobranga;

e) Divisdo de Divida Ativa;

VIl - Departamento de Tributos Mobiliarios - ISS e DIPAM,
composto por:

a) Divisdo de Cadastro Mobiliario;

b) Divisdo de Expediente do ISS;

VIl - Departamento da Contadoria, composto por:

a) Divisao da Contabilidade; e

b) Divisao da Tesouraria;

c) Divisdo da Divida Ativa.

IX - Departamento de Despesa e Orgamento, composto por:
a) Divisdo de Despesa;

b) Divisdo de Liquidagéo de Despesa; e

c¢) Diviséao de Planejamento Orgamentario.

§ 52 - Secretaria Municipal de Justica, composta por:

| - Secretario Adjunto;

Il - Assessoria;

Il - Departamento de Direitos Humanos e Igualdade Racial,
composto pela Divisdo de Promogéo da Igualdade Racial;
IV - Departamento de Fiscalizagdo Geral, composto por:

a) Divisdo de Apoio Operacional;

b) Divisdo de Fiscalizagcdo de Posturas Municipais;

V - Divisdo de Gerenciamento do PROCON.

§ 62 - Secretaria Municipal de Administragdo, composta por:
| - Secretario Adjunto;

Il - Assessoria;
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Il - Departamento de Recursos Humanos, composto por:
a) Divisao de Gestao de Pessoal;

b) Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho;

c) Divisdo de Selegdo, Recrutamento e Treinamento; e

d) Divisdo de Pagamentos;

IV - Departamento de Materiais e Licitagbes, composto por:
a) Divisao de Licitacao;

b) Divisdo de Compras;

c) Divisédo de Almoxarifado e

d) Divisdo de Patrimédnio;

V - Departamento de Administragdo Geral, composto por:
a) Divisao de Protocolo;

) Divisao de Gestao de Arquivos.

) Divisdo de Relacionamento com o Cidadao;

) Divisdo de Planejamento de Aquisi¢des;

) Divisao de Gestao de Contratos.

§ 72 - Secretaria Municipal da Educagao, composta por:

| - Secretario Adjunto;

Il - Assessoria;

Il - Divisdo de Comunicagéo Social;

IV - Divisdo de Normas e Legislacao;

V - Departamento de Educacao Basica, composto por:

a) Escolas Municipais de Ensino;

b) Divisdo de Supervisdo de Ensino;

c) Divisédo de Gestao Pedagdgica, composto por:

1 - Secéo de Fluxo Escolar;

2 - Secao de Avaliagdo e Aprendizagem;

3 - Secao de Curriculo;

d) Divisao de Atribuicao de Aulas;

e) Divisdo de Educacgéo Infantil, composto por:

1 - Secéo de Creches;

2 - Secao de Pré-Escolas;

3 - Segao de Gestao de Unidades em Parcerias;

f) Divisao de Ensino Fundamental, composto por:

1 - Secao de Educagéao de Jovens e Adultos e Ensino Profis-
sionalizante;

2 - Secao de Ensino Fundamental Anos Iniciais e Alfabe-
tizagéo;

3 - Segao de Ensino Fundamental Anos Finais;

g) Divisdo de Educacao Especial;

h) Divisdo de Planejamento da Demanda e Vida Escolar,
composto por:

1 - Secéo de Matriculas e Escrituragao;

2 - Segao de Gestao de Vagas;

i) Divisdo de Gestao Democratica e Programas Interse-cre-
tariais;

j) Secéao de Educagédo Ambiental;

k) Centro Educacional Paulo Freire;

[) Centro de Referéncia em Educagdo para as Relagoes
Etnico-Raciais

VI - Departamento de Alimentagdo Escolar, Logistica e Ma-
teriais, composto por:

a) Divisdao de Almoxarifado e Patriménio, composta pela
Secao de Patriménio;

b) Divisao de Distribuicdo de Alimentos;

c) Divisdo de Elaboracdo de Alimentos;

d) Divisdo de Nutricdo Escolar;

e) Divisao de Transporte Escolar, Frota e Logistica;

VIl - Departamento de Administra¢do, composto por:

a) Divisao de Gerenciamento de Pessoal, composto pela
Secao de Gestao de Pessoal;

b) Divisdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao,
composta pela Se¢éo de Informagdes Educacionais;

c) Divisdo de Licitagdes e Contratos, composto por:

1 - Secédo de Compras e Servigos;

2 - Secao de Contratos;

d) Divisdo de Parcerias e Convénios, composto pela Segéo
de Prestagao de Contas;

e) Divisdo de Finangas e Orgamento, composto por:

1 - Secéo de Orgamento e Custos;

2 - Segéao de Receitas e Despesas;

f) Divisdo de Obras e Manutencao da Infraestrutura Predial;
g) Secéao de Arquivo e Protocolo;

h) Secéo de Servigos Gerais.

§ 82 - Secretaria Municipal de Salude, composta por:

| - Secretario Adjunto;

Il - Assessoria de Comunicagdo em Saude;

b
9
d
e

Il - Departamento de Vigilancia em Saude, composto por:
a) Divisao de Vigilancia Epidemiolégica, composta por:
1 - Coordenadoria | do Programa Municipal de Imunizacéo;
2 - Coordenadoria | do Programa DST/AIDS, Tuberculose e
Hepatites Virais;
3 - Coordenadoria | do Servigco de Investigacdo, Coleta e
Andlise de Estatisticas Vitais;
4 - Coordenadoria | das Doengas Transmissiveis;
5 - Responsavel por Sistemas de Informagéo de Vigilancia
Epidemiolégica;
b) Diviséo de Vigilancia Ambiental em Saude, composta por:
1 - Coordenadoria | das ag6es de Vigilancia Ambiental em
Saude;
2 - Coordenadorias de Campo, composta pela Supervisio de
Campo;
3 - Coordenadoria de Campo da Unidade de Vigilancia e
Zoonoses;
c) Divisao de Vigilancia Sanitaria, composta por:
1 - Coordenadoria | da Vigilancia de Servicos de Salde,
Produtos de Saude e Medicamentos;
2 - Coordenadoria | da Vigilancia de Produtos de Interesse a
Saude e demais atividades relacionadas a Saude;
3 - Coordenadoria | das agbes de Vigilancia da Salde do
Trabalhador e Vigilancia da Agua para Consumo Humano;
IV - Departamento de Atencédo a Saude das Pessoas, com-
posto por:
a) Divisdo Médica;
b) Divisdo de Enfermagem;
) Divisdo Odontolégica;

) Divisdo de Farmacia;

) Unidades de Saulde;
f) Coordenadoria Il do Servigo de Atengédo Domiciliar;
g) Coordenadoria Ill do Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia, composta por:
1 - Coordenadoria | Apoio do Servigo de Atendimento Mdvel
de Urgéncia;
2 - Coordenadoria | Enfermagem do Servigo de Atendimento
Mével de Urgéncia;
3 - Coordenadoria | Médico do Servigo de Atendimento Movel
de Urgéncia;
h) Coordenadoria Il de Estratégia de Saude da Familia;
i) Coordenadoria Il de Salude do Trabalhador;
j) Coordenadoria Il de Atengédo Primaria a Saude;
k) Coordenadoria Il de Servigo de Exames Laboratoriais;
I) Supervisées I, Il e Il de Unidades de Saude.
V - Departamento de Regulagdo, Avaliagao, Controle e Au-
ditoria, composto por:
a) Divisdo de Processamento de Produgao em Salde;
b) Coordenadoria | do Complexo Regulador;
c) Coordenadoria | de Avaliagdo e Controle;
d) Coordenadoria | de Auditoria em Saulde;
VI - Departamento Administrativo Financeiro, composto por:
a) Divisao de Finangas e de Custo Operacional;
b) Divisao de Gerenciamento Administrativo e Apoio, com-
posta pelo Responsavel por Apoio Administrativo;
c) Divisédo de Sub-almoxarifado;
d) Divisdo de Transporte;
e) Divisdo de Gerenciamento de Pessoal composta pelo
Responsével por Gerenciamento de Pessoal;
f) Divisdo de Manutengao em Salde, composta por:

1 - Secdo de Manutengéo de Equipamentos de Saude;
2 - Responsavel por Apoio a Manutengdo em Saude;
g) Divisao de Informatica;
h) Responsavel Administrativo do Distrito Central;
i) Responséavel Administrativo do Distrito Leste;
j) Responsavel Administrativo do Distrito Norte;
k) Responsavel Administrativo do Distrito Oeste;
I) Responséavel Administrativo do Distrito Sul;
m) Responsavel por Compras em Saude;
VII - Departamento de Planejamento em Saude, composto por:
a) Coordenadoria | de Aleitamento Materno;
b) Coordenadoria | de Atencao as Pessoas com Doencas
Crbnicas nao Transmissiveis;
c) Coordenadoria | de Praticas Integrativas e Comple-
mentares;
d) Coordenadoria | de Portadores de Deficiéncia Fisica;

c
d
e
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e) Coordenadoria | de Educagéo Permanente em Saude;
f) Coordenadoria | de Assisténcia Integral a Saude da Crianga
e Adolescente;

g) Coordenadoria | de Assisténcia Integral a Salde da
Mulher; .

h) Coordenadoria Il de Satude Mental, Alcool e outras drogas;
i) Coordenadoria | de Salude da Pessoa ldosa;

j) Coordenadoria | de Procedimentos Coletivos e Preventivos
em Odontologia;

VIII - Departamento Técnico e Controle Interno, composto por:
a) Ouvidoria;

b) Coordenadoria Il de Gestdo de Contratos e Convénios;
c) Coordenadoria | de Solicitagdes Especiais em Saude.

§ 92 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, composta
por:

| - Secretario Adjunto;

Il - Assessoria;

Ill - Departamento de Gestao Administrativa e Financeira,
composto por:

a) Assessoria do Departamento de Gestdo Administrativa e
Financeira;

b) Divisdo de Gerenciamento de Pessoal;

c) Divisao de Gerenciamento de Controle Orgamentario e
Financeiro, composta por:

1 - Secdo de Finangas;

2 - Secao de Convénios;

3 - Secao de Controle e Gestao de Materiais;

4 - Secgao de Controle e Gestao de Manutengao e Frota;

IV - Departamento de Gestdo do Sistema Municipal de
Assisténcia Social, composto por:

a) Assessoria do Sistema Municipal de Assisténcia Social;
b) Divisédo de Gerenciamento de Comunicagao e Informagao;
c) Divisao de Gerenciamento e Monitoramento de Programas
Sociais, composto por:

1 - Secao de Central Administrativa de Beneficios Sociais;
2 - Secao de Vigilancia Socioassistencial;

3 - Fale Assisténcia Social (FAS);

d) Divisdo de Gerenciamento dos Direitos do Cidadao e
Apoio as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), composto
por:

1 - Secédo de Atendimento as Organizagdes da Sociedade
Civil e Parceiros;

2 - Segao de Seguranga Alimentar e Nutricdo (Banco de
Alimentos);

e) Divisdo de Gerenciamento de Agbes de Apoio, Capacitagdo
e Geragao de Trabalho e Renda;

f) Divisdo de Gerenciamento de Educacéo, Capacitagbes e
Educacdo Permanente;

V - Departamento de Protegéo Social Basica, composto por:
a) Assessoria do Departamento de Protecdo Social Basica;
b) Diviséao de Gerenciamento de Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo, composto por:

1 - Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(Ndcleos);

2 - Segao de Projetos para Criangas e Adolescentes;

3 - Segéo de Projetos para Jovens e Adultos;

4 - Secao de Projetos para Idosos;

c) Divisao de Gerenciamento de Protecao Basica, composto
por:

1 - Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
VI - Departamento de Protegao Social Especial, composto por:
a) Assessoria de Departamento de Protegao Social Especial;
b) Divisdo de Gerenciamento de Servigos de Alta Comple-
xidade, composto por:

1 - Secédo de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes;

2 - Secgaode Acolhimento Institucional para Adultos e Familia;
3 - Secao de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos
com Deficiéncia;

c) Divisdo de Gerenciamento de Servicos de Média Com-
plexidade, composto por:

1 - Secdo de Servigos e Programas Especializados para
Idosos;

2 - Sec¢ao de Servicos e Programas de Atendimento Es-
pecializado a Mulher;

3 - Secdo de Servigos e Programas para Pessoas em

Situagdo de Rua;

4 - Secao de Servigos e Programas para Criancas e Ado-
lescentes em Conflito com a Lei;

5 - Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS);

6 - Centro de Referéncia Especializado para Pessoas com
Deficiéncia;

7 - Centro de Referéncia Especializado para Populagédo em
Situacdo de Rua (Centro POP).

d) Divisdo de Gerenciamento de Assisténcia Juridica.

§ 102 - Secretaria Municipal de Infraestrutura, composta por:
| - Secretario Adjunto;

Il - Departamento Administrativo e Financeiro, composto por:
a) Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira, composta
por:

1 - Secédo de Gerenciamento de Pessoal

2 - Secao de Gerenciamento Administrativo e Financeiro; e
3 - Segao de Sub-almoxarifado;

b) Divisdo de Gestao de Frota;

Il - Departamento de Limpeza Urbana, composto por:

a) Secgédo de Processos Internos, Triagem e Acompanha-
mento;

b) Divisdo de Residuos Verdes, composta por:

1 - Secéo de Rocada; e

2 - Segao de Residuos Verdes;

c) Divisdo de Limpeza Publica, composta por:

1 - Secao de Residuos;

2 - Segao de Coleta e Destinagao de Residuos;

3 - Segao de Coleta Reciclagem de Entulhos; e

4 - Secgao de Coleta Seletiva e Residuos Volumosos;

d) Divisdo de Espagos Verdes e Manutencao de Arborizacao,
composta pela:

1 - Secédo de Manutengéao de Pragas; e

2 - Segao de Manutengéo de Areas Verdes

IV - Departamento de Manutengéo, composto por:

a) Divisdo de Manutencao de Vias Publicas, composta pela
Secao de Servigos de Manutengéao Viaria;

b) Divisao de Manutencao de Préprios Publicos, composta
pela Secao de Servigos de Manutengao de Proprios Pablicos;
c) Divisao de Cemitérios, composta por:

1 - Secédo do Cemitério da Saudade;

2 - Segao do Cemitério Bom Pastor;

3 - Segao do Cemitério Bonfim Paulista.

§ 112 - Secretaria Municipal de Obras Publicas, composta
por:

| - Secretario Adjunto;

Il - Departamento de Fiscalizagdo de Obras Publicas, com-
posto por:

a) Divisao de Servigos Topograficos;

b) Divisao de Fiscalizagao de Obras;

c) Divisdo de Coordenacéo de Servigos Publicos;

d) Divisdo de Gerenciamento e Administracdo de Custos
Operacionais; e

e) Divisdo de Recuperagéao de Vias.

§ 129 - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, composta
por:

| - Secretério Adjunto;

Il - Assessor de Comunicagao;

Il - Departamento Administrativo, composto por:

a) Divisao Recursos Humanos; e

b) Divisdo de Gerenciamento Financeiro e Operacional

IV - Departamento de Turismo, composto pela Divisdo de
Eventos Culturais e Turismo;

V - Departamento de Atividades Culturais, composto por:
a) Divisao de Patriménio;

1. VETADO.

b) Divisdo de Fomento a Cultura;

c) Divisdo de Formagéo, composta por:

1 - Segao do Centro Cultural Campos Elisios e Vila Tec-
nologica;

2 - Secéao do Centro Cultural Quintino Facci ll;

3 - Secao do Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU
das Artes;

d) Divisédo de Equipamentos Culturais, composta por:

1 - Secéo dos Museus Histérico e do Café;

2 - Sec¢ao do Museu da Imagem e do Som - MIS - e Museu de
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Arte de Ribeirao Preto - MARP;

3 - Segéo do Museu da Segunda Guerra Mundial;

4 - Segéo do Centro Cultural Palace;

5 - Segao de Teatros.

§ 132 - Secretaria Municipal de Esportes, composta por:

| - Secretario Adjunto;

Il - Assessoria de Comunicacao;

Il - Departamento Administrativo, composto por:

a) Divisdo de Servicos e Manutengéo;

b) Divisdo de Administragcdo e Gerenciamento de Pessoal;
c) Divisao de Proprios Externos, composta pela Segao do
Centro Social Urbano de Vila Virginia - CSU/CIE;

d) Divisdao de Convénios e Contratos, composta pela Segéo
de Gestao e Acompanhamento de Convénios e Contratos;
IV - Departamento Técnico, composto por:

a) Divisdo de Participacao e Inclusao;

b) Divisdo de Desporto;

c) Divisdo de Rendimento.

§ 142 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, composta
por:

| - Secretario Adjunto;

Il - Secdo de Gerenciamento Administrativo e Custo Ope-
racional;

Ill - Departamento de Planejamento Ambiental, composto
por:

a) Divisao de Projetos Ambientais, composta pela Segéo de
Informacao e Dados Ambientais;

b) Divisdo de Educagdao Ambiental;

c) Divisédo de Fomento a Agricultura e Energia Renovavel;
d) Divisdo de Unidades de Conservagdo, composta por:

1 - Sec¢éo do Parque Municipal do Morro de S&o Bento; e
2-Secaodo Parque Ecoldgico Angelo Rinaldi (Horto Municipal
Florestal) e Estancia Ecologica Guarani.

IV - Departamento de Gestdo Ambiental, composto por:

a) Divis&o de Bem Estar Animal;

b) Divisdo de Areas Verdes, composta por:

1 - Secéo de Manejo do Verde Urbano; e

2 - Segéao de Pracas e Parques Publicos;

c) Divisdo de Monitoramento e Controle Ambiental;

d) Divisdo de Licenciamento Ambiental, composta por:

1 - Secdo de Licenciamento de Atividades Econfmicas; e
2 - Secado de Diretrizes e Licenciamentos Urbanisticos-
Ambientais.

§ 152- Secretaria Municipal de Inovacéo e Desenvol-vimento,
composta por:

| - Secretario Adjunto;

Il - Departamento de Desenvolvimento e Apoio ao Em-
preendedorismo, composto por:

a) Divisdo de Estudos Econdmicos e Pesquisas;

b) Divisdo de Apoio ao Empreendedor

c) Divisdo de Inovagao, Tecnologia e Educagdo Empreen-
dedora; e

d) Divisdo de Trabalho, Emprego e Renda;

§ 162 - Secretaria de Agua e Esgoto de Ribeirdo Preto,
composta por:

| - Secretario Adjunto;

Il - Assessoria;

Il - Departamento Juridico;

IV - Departamento Administrativo, composto por:

a) Divisdo de Compras;

b) Divisdo de Almoxarifado;

c) Divisao de Pessoal;

d) Divisao de Beneficio e Servigo Social;

e) Divisdo de Selegao, Salarios e Treinamento;

f) Diviséao de Transportes, composto por:

1 - Secao de Controles Operacionais;

2 - Secao de Manutengéo de Veiculos;

g) Divisdo de Suporte, composto por:

1 - Secéo de Conservacao Interna;

2 - Segao de Servigos Gerais;

3 - Segéo de Expediente, Protocolo e Arquivo;

V - Departamento Comercial e Financeiro, composto por:
a) Segao de Fiscalizagao;

b) Divisdo de Atendimento ao Publico;

c) Divisdo de Cadastro e Faturamento;

d) Diviséo de Leitura;

e) Divisdo de Orgamento, Tarifas e Custos, composto por:
1 - Secao de Orgcamento;
2 - Secao de Custos e Tarifas;
f) Divisao de Contabilidade e Patriménio, composto por:
1 - Secéo de Contabilidade;
2 - Secao de Patriménio;
g) Divisdo de Tesouraria, composto por:
1 - Secao de Controle de Arrecadacgéo;
2 - Secao de Contas a Pagar;
3 - Segao de Divida Ativa;
VI - Departamento Técnico, composto por:
a) Secgao de Topografia;
b) Divisdo de Planejamentos e Projetos, composto por:
1 - Secéo de Desenho;
2 - Secao de Cadastro;
c) Divisédo de Obras, composto por:
1 - Secao de Perfuragéo de Pogos;
2 - Secao de Obras Gerais;
d) Divisdo de Operagdo Captagédo, Aducgéo e Distribuicao,
composto por:
1 - Secéo de Operacao de Redes;
2 - Segao de Captagéo, Adugao e Reservagao;
e) Divisdo de Manutencéo e Reparos, composto por:
1 - Secdo Mecanica;
2 - Secéo Elétrica; .
3 - Segéo de Manutengéo do Sistema de Agua;
f) Divisdo de Laboratério e Tratamento, composto por:
1 - Secao de Laboratério;
2 - Segéo de Tratamento;
g) Divisdo de Controle de Perdas, composto por:
1 - Secao de Hidrometria;
2 - Segao de Micromedicao;
h) Divisdo de Operacao de Esgotos, composto pela Secdo de
Operacao de Rede Esgotos;
i) Secao de Manutencao e Tratamento de Esgotos;
j) Segao de Manutengéo de Rede de Esgotos.
CAPITULOIII

DO GABINETE DO PREFEITO
Artigo 62 - O Gabinete do Prefeito é 6rgdo que integra a es-
trutura da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, subordi-
nando-se, diretamente, ao Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico - Ao Gabinete do Prefeito compete asses-
sorar o Prefeito em suas atribuigbes e fungbes politico-
administrativas, inclusive no que se refere ao relacionamento
com as demais autoridades e poderes; com 0s municipes e
com as entidades representativas de classe.
Artigo 72 - As atribuicdes do Gabinete do Prefeito sdo:
| - assessorar o Prefeito em suas relagdes com os 6rgdos da
Administragdo Municipal, Estadual e Federale coma Cémara
Municipal de Vereadores;
Il - assessorar o Prefeito eminiciativas e articulagdes culturais
e de intercambio institucional nacional e internacional;
Ill - assessorar o Prefeito em iniciativas federativas e em
6rgaos de representacao federativa;
IV - coordenar o registro do expediente recebido pelo Prefeito
e da expedigao dos seus atos;
V - organizar a Agenda Interna e Externa do Prefeito e de
suas atividades publicas;
VI - despachar, encaminhar e manter organizada a corres-
pondéncia oficial;
VIl - administrar a estrutura de assessorias e chefias perten-
centes ao Gabinete do Prefeito;
VIl - coordenar o atendimento a populagao, recebendo re-
clamagbes e denuncias com relagdo aos servigos e atos
praticados pela Administracdo Municipal;
IX - auxiliar no estudo e proposi¢cao de medidas com finalidade
de correcdo ou a anulagédo de atos administrativos e agdes
contrarios aos principios constitucionais da legalidade,
moralidade e impessoalidade, bem como contrarios ao in-
teresse publico, em interagdo com a Procuradoria Juridica;
X - sugerir agdes para melhorar a organizacao e prestacéo
de servigos pela Administracao Municipal;
Xl - gerenciar o Fundo Social de Solidariedade;
XIl - promover a transparéncia de atos, documentos e ati-
vidades relativas ao Prefeito
Municipal, observando as legislagdes vigentes;
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XIll - exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de
atuacao.

Artigo 82- Vincula-se ao Gabinete do Prefeito o Fundo Social
de Solidariedade, regido por lei especifica, com o objetivo de
mobilizacdo da comunidade para atender as necessidades e
problemas sociais locais.

§ 12 - O Departamento do Fundo Social de Solidariedade
compde o Fundo Social de Solidariedade, sendo dirigido por
cargo com nivel de Diretor, de provimento em comissao, de
livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Diretor do Fundo
Social de Solidariedade é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuigbes gerais do cargo de Diretor do Fundo
Social de Solidariedade se resumem em supervisionar, coor-
denar, controlar e executar as atividades sob sua respon-
sabilidade.

§ 42- As atribuigbes detalhadas do cargo de Diretor do Fundo
Social de Solidariedade, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagéo, sao:

| - exercer a administracdo geral e representagédo formal do
Fundo Social da Solidariedade, cumprindo e fazendo cumprir
as normas legais para aplicagdo dos recursos do fundo;

Il - elaborar planos e estabelecer diretrizes de aplicagéo de
recursos e de uniformizagéo de procedimentos a serem ado-
tados por 6rgdos e entidades executoras de programas e
projetos desenvolvidos com a sua coparticipagao;

Il - atuar como interveniente na realizacdo de convénios e
ajustes entre érgaos e entidades publicas e particulares,
compreendendo empresas, associagdes e instituicoes assis-
tenciais e filantrépicas, de qualquer natureza, para a execugédo
de programas de apoio e promogao ao desenvolvimento
social;

IV - expedir atos e instrugdes para o pleno cumprimento, no
ambito do Fundo Social de Solidariedade, de dispositivos
constitucionais e legais, bem como de outros regulamentos
vigentes;

V - supervisionar diretamente a execugao das agdes institu-
cionais e das atividades vinculadas ao Fundo Social de Soli-
dariedade;

VI - apresentar ao Prefeito Municipal, periodicamente, relatério
das atividades realizadas pelo Fundo Social de Solidariedade;
VIl - dar publicidade, periodicamente, aos relatorios das ativi-
dades realizadas pelo Fundo Social de Solidariedade, entre
eles o balanco anual das agbes realizadas; e

VIII - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de
atuacao.

Artigo 92 - O Gabinete do Prefeito sera assessorado por
Assessores de niveis | e IV.

§ 12- Os Assessores do Gabinete do Prefeito ocupam cargo
de provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal.

§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Assessor do
Gabinete do Prefeito é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuicbes gerais do cargo de Assessor do Gabinete
do Prefeito se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob sua responsabilidade.
Artigo 10 - As atribui¢des detalhadas do Assessor | do Gabi-
nete do Prefeito, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuacgéo, sao:

I -coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades
de apoio direto ao Prefeito Municipal;

Il - assessorar o Prefeito Municipal no desempenho de suas
funcdes na articulagédo junto aos poderes Judiciario, Legis-
lativo e demais entes publicos e privados para proporcionar
uma convivéncia harménica e independente;

Il - prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagdes
politicoadministrativas com entidades publicas e privadas,
associagdes e publico em geral;

IV - coordenar a comunicagdo social da Administracao
Publica;

V - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de
atuacao.

Artigo 10A - As atribuicdes detalhadas do Assessor IV do
Gabinete do Prefeito, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuacao, sao:

| -coordenar a preparacgao de atos de nomeacéao e exoneragao
de servidores, o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo

de expediente, correspondéncia e documentos de interesse
do Prefeito Municipal, bem como o acompanhamento e o
controle da execucdo das determinagbes dele emanadas;
Il - controlar, apurar e propor estratégias de organizagao dos
compromissos da diretoria, dos expedientes, dos atos e dos
encaminhamentos auxiliar o Prefeito Municipal na execugéo
de suas tarefas administrativas;
Ill - promover condi¢cdes administrativas para o processo
regular e constante de avaliacdo da agao governamental.
IV - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de
atuagéo.
Secéo |
Da Assessoria de Cerimonial e Eventos
Artigo 11 - A Assessoria de Cerimonial e Eventos, subor-
dinadadiretamente ao Gabinete do Prefeito, integraa estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - A Assessoria de Cerimonial e Eventos é dirigida por
cargo com nivel de Assessor nivel I, de provimento em co-
misséo, de livre nomeagao e exoneracéo pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Assessor Il da
Assessoriade Cerimonial e Eventos é possuir Ensino Superior
Completo.
§ 32 - As atribuicdes do Assessor Il da Assessoria de Ceri-
monial e Eventos se resumem, sumariamente, em super-
visionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob
sua responsabilidade.
§ 42 - As atribuicdes detalhadas da Assessoria de Cerimonial
e Eventos, sem prejuizo das compreendidas por sua area de
atuacao, sao:
| - coletar dados para dar suporte ao Chefe do Executivo e a
imprensa oficial da Prefeitura sobre os eventos oficiais;
Il - auxiliar na organizagao dos protocolos oficiais, recepgao
de autoridades nacionais e internacionais;
Il - controlar a distribuicdo de material alusivo a cidade nos
eventos oficiais;
IV - apoiar nas agbes necessarias para bom andamento dos
eventos oficiais;
V -coordenar e controlar a afixagéo de materiais de divulgacéo
em locais publicos, respeitadas as definicbes da lei que
regulamentam a limpeza urbana e a polui¢do visual;
VI - coordenar a montagem e desmontagem das estruturas
dos eventos realizados, assim como observar a necessidade
de manutengao de bandeiras e outros equipamentos referente
a area de promogao de eventos na cidade;
VIl - organizar, em conjunto com as demais areas, a agenda
de divulgagéo dos eventos;
VIII - preparar os ambientes em que serdo realizados os
eventos e cerimdnias oficiais, liderando as equipes escaladas
pela Prefeitura ou de prestadores de servigos, garantindo o
padrao de qualidade dos protocolos oficiais;
IX - propor diretrizes e estruturas padronizadas para os
eventos realizados pelas diferentes secretarias municipais;
X - providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais,
necessarios a execugao dos eventos, bem como controlar
sua utilizagao;
XI - coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas
e instrucdes editadas
por autoridades competentes; e
XIlI - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuacgao.
Secao
Da Divisao de Relag¢ées Institucionais
Artigo 12- A Divisdo de Relacdes Institucionais, subordinada
diretamente ao Gabinete do Prefeito, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§52- ADivisdo de Relagdes Institucionais é dirigida por cargo
com nivel de Chefe, de provimento em comisséao, de livre no-
meagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 62- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Relagbes Institucionais é possuir Ensino Superior Incompleto.
§ 72 - As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisdo de Rela-
¢Oes Institucionais se resumem, sumariamente, em supervi-
sionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob sua
responsabilidade.
§ 82- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Relagbes Institucionais, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuacgao, sao:
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| - coordenar as atividades de relagdes institucionais do Pre-
feito Municipal;
Il - promover a interlocugdo do Prefeito Municipal com os
cidadaos, recebendo as
demandas dos municipes enderegadas ao Gabinete do
Prefeito;
I - prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagées
politicoadministrativas
com 6rgaos publicos e entidades da sociedade civil;
IV - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de
atuagao.

Secao lll

Da Divisao de Transportes

Artigo 13- A Divisdo de Transportes, subordinada diretamente
ao Gabinete do Prefeito, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12- A Divisao de Transportes é dirigida por cargo com nivel
de Chefe, de provimento em comisséo, de livre nomeagéo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Transportes é possuir Ensino Médio Completo.
§ 32 - As atribuigdes do cargo de Chefe da Divisao de Trans-
portes se resumem, sumariamente, em supervisionar, coor-
denar, controlare executar as atividades sob sua responsabilidade.
§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Transportes, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuagao, sao:
| - coordenar as atividades de deslocamento do Prefeito Mu-
nicipal, zelando pela sua segurancga;
Il - promover acdes de vigilancia e guarda dos veiculos de
deslocamento e transporte do Gabinete do Prefeito;
Il - gerenciar os agentes da Divisdo de acordo com as ne-
cessidades e horarios do Prefeito;
IV - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.

Secao IV

Do Gabinete do Vice-Prefeito
Artigo 14 - O Gabinete do Vice-Prefeito é o érgdo ao qual
incumbe a assisténcia e assessoramento ao Vice-Prefeito
Municipal, e ao Prefeito Municipal quando necessario.
Paragrafo Unico - As atribuicdes do Gabinete do Vice-
Prefeito sao:
| -coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades
de apoio direto ao Vice-Prefeito Municipal;
Il - prestar assisténcia ao Vice-Prefeito Municipal em suas
relagbes politicoadministrativas
com entidades publicas e privadas, associacdes e publico
em geral;
Il - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de
atuacao.
Artigo 15 - O Gabinete do Vice-Prefeito sera assessorado
por um Assessor nivel .
§ 52 - O Assessor do Gabinete do Vice-Prefeito ocupa um
cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagéo e
exoneracgao pelo Prefeito Municipal.
§ 62 - O requisito de provimento do cargo de Assessor do
Gabinete do Vice-Prefeito € possuir Ensino Superior Completo.
§ 72- As atribuigdes gerais do cargo de Assessor do Gabinete
do Vice-Prefeito se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob sua responsabilidade.
Artigo 16 - As atribui¢cdes detalhadas do Assessor | do Ga-
binete do Vice-Prefeito, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuacgao, sao:
| -coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades
de apoio direto ao Vice-Prefeito Municipal;
Il - assessorar o Vice-Prefeito Municipal no desempenho de
suas fungdes na articulagéo junto aos poderes Judiciario, Le-
gislativo e demais entes publicos e privados para proporcionar
uma convivéncia harménica e independente;
Il - prestar assisténcia ao Vice-Prefeito Municipal em suas
relagbes politicoadministrativas com entidades publicas
privadas, associacoes e publico em geral;
IV - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de atuagéo.
CAPITULO Il ]
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Secao |
Das Disposicoes Gerais

Artigo 17 - A Procuradoria Geral do Municipio, subordinada

diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeir&o Preto.
Paragrafo Unico - As atribuicdes da Procuradoria Geral do
Municipio sao:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, pres-
tar consultoria e assessoria juridica aos 6rgaos e entidades
integrantes da estrutura da Administracdo Municipal Direta,
bem como emitir pareceres, normativos ou néo, para fixar a
interpretacao de leis, decretos, regulamentos ou atos admi-
nistrativos;

Il - orientar elaboracéo de projetos de lei, decretos e outros
atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal ou
dos Secretarios Municipais;

Il - propor, ao Prefeito Municipal, encaminhamento de repre-
sentacdo para a declaragéo de inconstitucionalidade de atos
normativos e a elaboragéo da correspondente peticao e das
informagdes que devam ser prestadas;

IV - ajuizar a¢des de improbidade administrativa e medidas
cautelares;

V - propor agdes civis publicas para a tutela do patriménio
publico, da moralidade administrativa, do meio ambiente, da
ordem urbanistica e de outros interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos, assim como a habilitagédo do Mu-
nicipio como litisconsorte de qualquer das partes nessas
agoes;

VI - promover, a juizo do Prefeito Municipal, representagéo
ao Procurador-Geral da Republica para que este providencie
perante o Supremo Tribunal Federal a avocagao de causas
processadas perante quaisquer juizos, nas hipdteses previs-
tas na legislacao federal pertinente;

VIl - propor atos de natureza geral e medidas de carater
juridico que visem proteger o patriménio publico e a mani-
festagdo sobre providéncias de ordem administrativa e juridica
aconselhadas pelo interesse publico;

VIII - propor medidas para uniformizagao da jurisprudéncia
administrativa e representacdo extrajudicial do Municipio de
Ribeirdo Preto em matérias relativas a contratos, acordos,
convénios, e instrumentos congéneres;

IX - examinar e emitir pareceres técnico juridicos em matérias
relativas a contratos, acordos, convénios, e instrumentos
congéneres;

X - examinar e emitir pareceres técnico juridicos sobre as
minutas dos editais de licitagbes e manifestar-se sobre
quaisquer matérias referentes as licitacdes publicas promo-
vidas pelos 6rgdos da Administragao Direta, se necessario;
Xl - exercer manifestagéo prévia com referéncia ao cumpri-
mento de decisbes judiciais € nos pedidos de extensdo de
julgados, relacionados com a Administragcao Direta;

XIl - manifestar, sempre que solicitada, em processo admi-
nistrativo disciplinar ou outros em que haja questao judicial
que exija orientacao juridica como condicdo de seu prosse-
guimento;

XIII - representar as autoridades sobre as providéncias de
ordem juridica reclamadas pelo interesse do Municipio e
pela aplicagéo das leis vigentes;

X1V - colaborar com as autoridades no controle da legalidade
no ambito do Poder Executivo Municipal;

XV - propor declaragéo de nulidade ou a revogacao de quais-
quer atos administrativos contrarios ao interesse publico;
XVI - verificar a legalidade da inscrigao e a realizagao da co-
branga judicial da divida ativa, privativamente;

XVII - analisar processos administrativos e emitir parecer ju-
ridico sobre beneficios, direitos, vantagens, deveres e obri-
gagoes dos servidores publicos da Administragcdo Direta,
que ndo forem de competéncia especifica dos érgédos que
integram a Administracdo Municipal,

XVIII - verificar a cobranga judicial da divida ativa;

XIX - exercer outras competéncias decorrentes de seus fins
e desempenhar outras atribui¢cdes que Ihe forem expressa-
mente delegadas pelo Prefeito Municipal.

Artigo 18 - A Procuradoria Geral do Municipio & instituicédo
permanente, essencial a administracdo da justica e a Admi-
nistracdo Publica Municipal responsavel pela advocacia
publica municipal e pelo exercicio das fun¢gdes administrativas
e jurisdicionais no &mbito do Municipio.

§ 12 - A Procuradoria Geral do Municipio é reconhecida
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autonomia técnica, administrativa e orgamentéria.

§22- Arequisicdo de processos administrativos, expedientes,
documentos, vistoriais, analises, periciais, informacdes ou
quaisger providéncias solicitadas pela Procuradoria Geral
do Municipio a qualquer érgdo da Administragéo Direta e
Indireta, para defesa dos interesses publicos municipais, na
esfera judicial ou extrajudicial, tera prioridade em sua tra-
mitacdo, sob pena de responsabilidade funcional grave dos
responsaveis quanto a ndo observancia do prazo fixado,
conforme Estatuto do Servidor Publico Municipal, com apli-
cagao cumulativa ou ndo das penas de repreensao, multa,
suspensao disciplinar, destituicdo de fungado, demisséo e
cassacgao de aposentadoria e de disponibilidade, conforme a
gravidade do prejuizo.

Artigo 19 - A advocacia geral do Municipio sera exercida pelo
Procuradores do Municipio, com autonomia técnica e liber-
dade de consciéncia juridica.

§ 12 - Fica assegurada aos procuradores do municipio a
observancia da Lei Federal n? 8.906/94 (Estatuto da
Advocacia), da Lei Federal n? 13.105/2015 (Cddigo de Pro-
cesso Civil) e da legislagao correlata, para o recebimento de
honorarios advocaticios judiciais e extrajudiciais.

§ 22- Os honorarios advocaticios a que se refere o paragrafo
anterior sdo exclusivos do cargo de Procurador do Municipio.
Os honorarios advocaticios a que se refere o paragrafo an-
terior s@o exclusivos do cargo de Procurador do Municipio.
Sao prerrogativas funcionais dos Procuradores do Municipio:
| - requisitar dos agentes publicos municipais competentes
certidoes, informacgdes e diligéncias necessarias ao desem-
penho de suas fungdes;

Il - ndo ser designado para ter exercicio fora do ambito da
Procuradoria Geral do Municipio, salvo quando |lhe convier
ou para ocupar cargo de provimento em comissao ou para o
exercicio de fungao de confianga;

Il - ser ouvido como testemunha em qualquer procedimento
administrativo municipal em seu local de trabalho, em dia e
hora previamente ajustados com a autoridade competente;
IV - seracompanhado pelo Procurador Geral do Municipio ou
por outro Procurador por ele especialmente designado, quan-
do convocado a depor perante qualquer autoridade sobre
fatos relativos ao exercicio de suas fungoes;

V - postular remogao de sua unidade de trabalho ou nela per-
manecer, ressalvado o interesse publico devidamente justifi-
cado;

VI - possuir carteira de identidade funcional expedida pela
Procuradoria Geral do Municipio;

VIl - por via de representacdo ou de manifestacao opinativa
em processo regular, divergir de entendimento até entéao
assumido pela Administragéo, indicando os motivos e as ra-
z0es que o conduzem a divergéncia;

VIl - autonomia funcional de elaboracao de pareceres, mani-
festagdo em processos judiciais e administrativos, interpo-
sicdo de recursos, ajuizamento de demandas;

IX - responder a processo administrativo disciplinar sob a
presidéncia do Procurador Geral do Municipio e apds deli-
beracdo do Conselho da Procuradoria, como condi¢do de
procedibilidade, com demissdo somente apds condenagéo
judicial com transito em julgado.

Artigo 20 - A Procuradoria Geral do Municipio é dirigida pelo
Procurador Geral do Municipio, cargo de provimento como
funcdo de confianga, de livre nomeagao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal, escolhido dentre servidores efetivos da
carreira de Procurador do Municipio.

Paragrafo Unico - Ao Procurador Geral do Municipio cabem
as seguintes atribuicoes:

| - exercer a diregdo superior da Procuradoria-Geral do Muni-
cipio, responsabilizando-se pela gestdo administrativa do
6rgéo e pela utilizagéo dos recursos a ela alocados;

Il - representar o Municipio de Ribeirdo Preto em qualquer
juizoouinstancia de carater civil, fiscal, trabalhista, falimentar
ou especial, nas agcdes em que for parte, autor, réu, assistente
ou opoente;

Il - elaborar as informagdes em agdes diretas de inconsti-
tucionalidade de lei ou ato normativo municipal, que Ihe caiba
prestar, naformada Constituicao da Republica e dalegislagdo
especifica;

IV - propor, ao Chefe do Poder Executivo, a anulagédo de atos
administrativos da Administragao Publica Municipal, quando
eivados de vicios que os tornem ilegais;

V - receber citagdes, intimagdes e notificagdes nas agbes em
que o Municipio seja parte;

VI - desistir, transigir, firmar compromisso e confessar, nas
acoes de interesse do Municipio, bem como autorizar a ndo
interposicao e desisténcia de recursos a elas inerentes, de
forma publica, motivada e impessoal, nos casos em que:
a) o valor do beneficio ndo justifique a lide ou, quando do
exame da prova ou da situagao juridica, se evidenciar impro-
babilidade de resultado favoravel;

b) a dispensa da interposigdo de recursos judiciais ou a
desisténcia de interpostos, especialmente quando contrain-
dicada, em face da jurisprudéncia predominante;

c) reconhecer a prescricdo e/ou decadéncia, dentre outras
causas de extingdo de crédito da Fazenda Publica Municipal;
VIl - acatar pareceres, minutas de contratos, convénios,
acordos, escrituras e outros atos e negdcios juridicos elabo-
rados pelos Procuradores do Municipio, podendo aprova-los
ou rejeita-los motivadamente, no todo ou em parte, opondo
aditamentos, modificagbes, complementos e observagbes
que julgarem necessarias;

VIl - efetuar a defesa do Prefeito Municipal e do Secretariado
quando questionados atos administrativos praticados no
exercicio da respectiva fungéo, respeitadas as finalidades
legais da Procuradoria-Geral do Municipio;

IX - proceder a revisao juridica de projetos de lei, autografos
e decretos regulamentares da Administragdo Municipal;

X -implementar a execugao dos servigos e atividades a cargo
da Procuradoria-Geral do Municipio, com vistas a consecugéo
das finalidades previstas nesta Lei Complementar e em
outros dispositivos legais e regulamentares pertinentes;

XI - rever, em grau de recurso e de acordo com a legislagéo,
sempre motivadamente, atos seus e dos Procuradores, Dire-
tores e Chefes de unidades da Procuradoria-Geral do Municipio;
XII - editar normas, instru¢des e ordens de servico, visando
a organizagao e a execugao dos servigos a cargo da Procu-
radoria-Geral do Municipio;

XIII - assinar acordos, convénios, contratos e outros termos,
mediante autoriza¢édo expressa do Chefe do Poder Executivo,
promovendo a sua execugao;

X1V - delegar competéncias aos Procuradores do Municipio
e aos demais servidores da Procuradoria Geral do Municipio,
observados os limites da lei;

XV - avocar a defesa de interesse da Fazenda Publica Muni-
cipal em qualquer acao ou processo;

XVI - exercer as fungdes de presidente do Conselho da Pro-
curadoria Geral do Municipio e cumprir suas decisdes;
XVII -fixar a interpretacao da Constituigdo Federal, Estadual,
Lei Organica Municipal, demais leis, tratados e atos norma-
tivos, a ser uniformemente seguida pelos érgaos e entidades
da Administragdo Municipal;

XVIII - unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a cor-
reta aplicacdo das leis, prevenir e dirimir as controvérsias
entre os érgaos juridicos da Administragao Direta Municipal;
XIX - instaurar sindicancia em face dos Procuradores do
Municipio, apds deliberagdo da Conselho da Procuradoria
Geral do Municipio;

XX -exerceroutras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 21 - O Procurador Geral do Municipio ser& assistido
por um Procurador Geral Adjunto, cargo de provimento como
fungéo de confianga, de livre nomeacgao e exoneragéo pelo
Prefeito Municipal escolhido dentre servidores efetivos da
carreira de Procurador do Municipio.

Paragrafo Unico - Ao Procurador Geral Adjunto cabem as
seguintes atribuicdes:

| - substituir o Procurador-Geral do Municipio em seus afas-
tamentos, faltas eventuais ou periodos e impedimento, assi-
nando todos os atos administrativos da Procuradoria Geral
do Municipio, enquanto durar a substituigao;

Il - auxiliar o Procurador Geral do Municipio na tomada de
decisdes;

Il - assumir competéncias do Procurador Geral do Municipio,
quando necessario;

IV - encaminhar para publicagao, através do 6rgdo compe-
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tente, os atos administrativos de competéncia do 6rgéo;

V - assistir ao Procurador Geral do Municipio em suas agbes
administrativas;

VI - receber do Procurador Geral do Municipio as prioridades
a serem cumpridas pelos servidores relativos ao sistema
administrativo do érgao;

VIl - prover o 6rgao de condigdes necessarias e suficientes
ao cumprimento de suas atividades;

VIII - executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo
com instrugdes ou determinagdes do Procurador Geral do
Municipio.

IX - assessorar e acompanhar a elaboragao de prestagdes
de contas e relatérios do érgao;

X - dirigir, orientar e coordenar todos os servigos adminis-
trativos e atividades de competéncia do gabinete;

Xl - elaborar as minutas da correspondéncia oficial, projetos
de lei e demais atos administrativos do érgao;

Xl - VETADO.

XIIl - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 22 - O Procurador Geral do Municipio nomeara 03
(trés) Procuradores Coordenadores, que serdao escolhidos
dentre o quadro de carreira de Procuradores do Municipio.
Paragrafo Unico - Sao atribuigdes dos Procuradores Coor-
denadores, cujos atos decisdrios serao resolvidos por maioria:
| - exercer a diregao, chefia, integracdo e coordenagao dos
trabalhos de toda a Procuradoria, mediante ratificacdo do
Procurador Geral do Municipio;

Il - assessorar diretamente o Procurador Geral e o Procurador
Geral Adjunto na condugéo das suas atividades e na emisséo
de manifestacdes e pareceres juridicos sobre matérias de
sua competéncia;

Il - planejar, chefiar e fazer executar a programacao dos
servigos afetos a sua area de atuacdo, mediante ratificagdo
do Procurador Geral do Municipio;

IV - representar a Fazenda Publica Municipal em todos os
feitos judiciais e administrativos, podendo avocar ou delegar
todo e qualquer ato dentro de suas atribuigdes;

V - compor o nucleo do Gabinete da Procuradoria Geral do
Municipio, conjuntamente com o Procurador Geral e o Pro-
curador Geral Adjunto;

VI - resolver e decidir sobre a distribuicdo de expedientes,
processos administrativos e processos judiciais entre os
Procuradores do Municipio por maioria, submetendo a
ratificacdo do Procurador Geral do Municipio;

VII - orientar seus subordinados no desempenho das ativi-
dades, bem como na sua conduta funcional;

VIII - requisitar informacdes e documentos a todos os 6rgéaos
municipais e demais entidades publicas, além de terceiros
particulares, pessoas fisicas ou juridicas de direito privado,
para defesa do interesse publico municipal na esfera admi-
nistrativa ou judicial, em fase preparatéria, apuratéria ou ins-
trumental, com atendimento preferencial das requisigbes
pelos érgaos municipais notificados;

IX - transmitir a seus subordinados as diretrizes técnicas a
serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;

X - receber e apurar denuncias relativas ao desempenho dos
servidores publicos municipais, encaminhando a Correge-
doria Geral do Municipio quando existir indicios de infragdo
a lei;

Xl - encaminhar estudos e propostas visando ao aperfeigoa-
mento dos programas de trabalho, bem como a avaliagéo
dos recursos humanos e materiais necessarios ao desem-
penho desses programas;

XII - adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objeti-
vando o aprimoramento técnico de suas &reas e a simplifi-
cagao de procedimentos, como sumulas administrativas, pa-
receres normativos e ordens de servigos, mediante ratificagao
do Procurador Geral do Municipio;

XIII - cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os atos, as
decisbes, os prazos para desenvolvimento dos trabalhos e
as ordens do Prefeito Municipal;

XIV - assessorar e mediar na resolugao de conflito interno de
atribuicdes entre os 6rgaos da Administragao Publica Munici-
pal Direta;

XV - analisar, deliberar e rubricar pareceres juridicos dos
Procuradores do Municipio em resposta a questionamentos

de outros 6rgaos municipais com duvida juridica especifica,
encaminhando-os para o Procurador Geral do Municipio;
XVI - requisitar a realizagao de pericias a 6rgaos e entidades
da Administragdo Publica Municipal;
XVII - avocar e delegar todo e qualquer expediente ou pro-
cesso administrativo ou judicial, bem como todo e qualquer
ato dentro das atribuigdes ou competéncias dos érgaos ou
servidores subordinados;
XVIII - coordenar e manter a regularidade dos servigos da
Procuradoria Geral do Municipio, expedindo as necessarias
determinagdes ou representando as autoridades superiores,
conforme for o caso;
XIX - deliberar sobre a atuagéo e atribui¢des dos Departa-
mentos Judicial, Administrativo e de Gestao e Manutengao,
no que concerne a assisténcia prestada a Procuradoria do
Municipio, mediante ratificagdo do Procurador Geral do Mu-
nicipio;
XX -exerceroutras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.
Secao |l

Do Departamento Administrativo
Artigo 23 - O Departamento Administrativo, subordinado di-
retamente ao Procurador Geral do Municipio, integra a es-
trutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
§ 12 - O Departamento Administrativo é dirigido por cargo
com nivel de Diretor, de provimento em comissao, de livre no-
meagao e exoneracgao pelo Prefeito Municipal, indicado pelo
Procurador-Geral do Municipio, dentre os servidores estaveis
lotados na Procuradoria-Geral do Municipio.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Diretor do Depar-
tamento Administrativo é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuigdes do cargo de Diretor do Departamento
Administrativo se resumem, sumariamente, em exercer a di-
recao das atividades desenvolvidas pela unidade que lhe é
subordinada, respondendo por todas as incumbéncias.
§ 42 - As atribuigbes detalhadas do Diretor do Departamento
Administrativo, semprejuizo das compreendidas por sua
area de atuagao, sao:
| - planejar, coordenar e orientar as agoes da Divisdo Admi-
nistrativa;
Il - organizar, definir, executar trabalhos relativos a area de
recursos humanos (faltas abonadas, frequéncia e férias);
Il - organizar arquivos de pastas funcionais dos servidores,
contendo o histérico funcional e dados pessoais atualizados;
IV - coordenar as alteragdes de local de trabalho dos servi-
dores, de acordo com a necessidade do bom andamento dos
servigos da Procuradoria Geral do Municipio,
V - avaliar a necessidade de treinamento dos servidores jun-
to ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administracgéo;
VI - assessorar o Gabinete nos assuntos administrativos re-
ferente aos planos, programas e projetos propostos e/ou em
andamento;
VII-gerenciar programas de informéatica junto aos prestadores
de servigos técnicos de informatica;
VIII - controlar a entrada e saida de documentos e pessoas
na portaria;
IX - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 24 - O Departamento Administrativo € composto pela
Divisdo Administrativa.
Artigo 25 - A Divisdo Administrativa, subordinada diretamente
ao Departamento Administrativo, integra a estrutura admi-
nistrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - A Divisao Administrativa é dirigida por cargo com nivel
de Chefe de Divisao, de provimento como fungao de confianga,
de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
Administrativa & possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuigbes do cargo de Chefe da Divisao Admi-
nistrativa se resumem, sumariamente, em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob a respon-
sabilidade da unidade.
§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
Administrativa, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuacgéo, sao:
| - elaborar oficios, autuar expedientes internos, convocar e
outros documentos relacionados aos processos adminis-
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trativos;
Il - coordenar e controlar a distribuigdo dos processos admi-
nistrativos, expedientes internos, processos de compras, €
todos os documentos inerentes ao Departamento administra-
tivo;
Il - atender ao plblico, nos assuntos administrativos, prestan-
do informagdes e/ou encaminhando ao Procurador respon-
savel;
IV - controlar a entrada e saida de documentos e pessoas na
portaria, promovendo a entrada e saida documentos;
V - receber Retificagdo de Registro de Imoveis, autuar, agen-
darprazo, encaminharao Procurador responséavel e protocolar
no Cartério de Registro de Imoveis;
VI - encaminhar Cartas de Adjudicagbes aos respectivos
Cartérios Imobiliarios para registros;
VIl - registrar e manter atualizado o programa relativo a es-
crituras, doagdes, concessoes, desapropriagdes, etc., nas
quais o Municipio seja parte;
VIl - exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de
atuacao.

Secao lll

Do Departamento Judicial

Artigo 26 - O Departamento Judicial, subordinado diretamente
a Procuradoria Geral do Municipio, integra a estrutura admi-
nistrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12- O Departamento Judicial é dirigido por cargo com nivel
de Diretor, de provimento em comissao, de livre nomeagao
e exoneragao pelo Prefeito Municipal, indicado pelo Procu-
rador-Geral do Municipio, dentre os servidores estaveis lota-
dos na Procuradoria-Geral do Municipio.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Diretor do Depar-
tamento Judicial € possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribui¢cdes do cargo de Diretor do Departamento
Judicial se resumem, sumariamente, em exercer a direcao
das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe séo
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias.
§ 42 - As atribuigbes detalhadas do Diretor do Departamento
Judicial, sem prejuizo das compreendidas por sua area de
atuacao, sao:
| - planejar, coordenar e orientar as a¢coes da Divisédo Judicial;
Il - assessorar administrativamente o Procurador-Geral do
Municipio nos assuntos de natureza judicial;
Il - auxiliar o atendimento ao publico, prestando informagdes
e/ou encaminhando ao procurador responsavel, nos assuntos
judiciais;
IV - acompanhar as publicagdes dos Diarios Oficiais de
Justica, em todas as intimagdes que a Fazenda Publica seja
parte, localizando as pastas judiciais respectivas e encami-
nhar com carga aos Procuradores, ou se for o caso enca-
minha-las, de forma virtual;
V - encaminhar oficios as Secretarias para indicacdo de
preposto nas audiéncias judiciais, apds resposta, preparar
as respectivas cartas de preposto;
VI - controlar e fiscalizar a digitalizacao de pastas judiciais e
documentos relativos as mesmas;
VIl - agendar o pagamento dos Assistentes Técnicos, refe-
rentes as agoes judiciais;
VIII - controlar a entrada e saida de documentos e pessoas
na portaria;
IX - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 27 - O Departamento Judicial € composto pela Divisédo
Judicial.
Artigo 28 - A Divisdo Judicial, subordinada diretamente ao
Departamento Judicial, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - A Divisdo Judicial é dirigida por cargo com nivel de
Chefe de Diviséo, de provimento como fungéo de confianga,
de livre nomeacgao e exoneragéao pelo Prefeito Municipal, in-
dicado pelo Procurador-Geral do Municipio, dentre os servi-
dores estaveis lotados na Procuradoria-Geral do Municipio.
§ 22- Orequisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
Judicial é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuigbes do cargo de Chefe da Divisdo Judicial se
resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, con-
trolar e executar as atividades sob a responsabilidade da uni-
dade.

§ 42- As atribuicbes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
Judicial, sem prejuizo das compreendidas por sua area de
atuacao, sao:

| - coordenar e orientar a Segao de Expediente e Documen-
tagéo Fiscal;

Il - elaborar oficios, expedientes internos e outros documentos
correlatos que sao solicitados nos processos e pastas judi-
ciais, enviando aos 6rgaos competentes, requisitando infor-
magoes e providéncias para fins judiciais, inclusive, enviando
via e-mail ou outro meio habil, quando houver necessidade
de cumprimento imediato;

Il - reunir e preparar documentos para instruir as A¢oes Judi-
ciais propostas pelo Municipio enviando a peticdo para dis-
tribuigdo, conforme solicitagdo do Procurador responsavel;
IV - autuar pastas judiciais com as citagdes, notificagcbes e
intimacdes que sao recebidas pelo Procurador-Geral do Mu-
nicipio ou pelas autoridades competentes, cadastrando e
encaminhando por meio de carga ao procurador responsavel,
seja por meio fisico ou virtual;

V -preparar e juntar documentos para instruir as contestacoes,
recursos e peticdes diversas;

VI - encaminhar petigdes e recursos aos Tribunais;

VIl -ir, quando necessario, aos Foruns pararetirar e devolver
processos, protocolar peticdes e documentos, distribuir agdes
judiciais e providenciar copias dos autos quando possivel;
VIII - controlar o arquivo de pastas judiciais;

IX - agendar prazo para retorno dos expedientes internos,
fazendo a cobranga se preciso for;

X-confeccionar pautade audiéncias, afixando semanalmente
no respectivo quadro;

Xl - fotocopiar e autenticar documentos para formagao de
carta de adjudicagéo, conforme solicitacdo do Procurador
responsavel;

XIl - atender ao publico, quando se tratar de assunto judicial,
prestando informagdes e/ou encaminhando ao procurador
responsavel;

XIII - arquivar documentos diversos, fisica ou virtualmente;
XIV - distribuir as cartas precatorias, referente as agdes
ordindrias, enviando oficio quando se tratar de comarca de
outro Estado;

XV - reunir e preparar documentos para instruir ADIN (a¢éo
direta de inconstitucionalidade) proposta pelo Municipio en-
viando a petigdo para distribuicao junto ao Tribunal de Jus-
tica, conforme solicitagédo do Procurador responsavel;
XVI-fazeratriagem de documentos e informagdes recebidas,
referente as agdes judiciais, e encaminhar ao Procurador
responsavel, seja por meio fisico ou virtual;

XVIl - encaminhar através de oficio ao Departamento de
Contadoria da Secretaria Municipal da Fazenda, valores
relativos aos levantamentos judiciais;

XVIII - receber os precatérios que chegam dos Tribunais e
enviar com a respectiva pasta judicial aos Procuradores,
apds encaminhar & Secretaria Municipal da Fazenda para
registro e ao retornar confeccionar oficios aos Tribunais
informando a providéncia adotada;

XIX - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de
atuacao.

Artigo 29 - A Secao de Expediente e Documentagéo Fiscal,
subordinada diretamente a Divisao Judicial, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Secgéao de Expediente e Documentagao Fiscal é diri-
gida por cargo com nivel de Chefe de Secéo, de provimento
como fungdo de confianga, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Prefeito Municipal, indicado pelo Procurador-Geral do
Municipio, dentre os servidores estéveis lotados na Procu-
radoria-Geral do Municipio.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Segéo
de Expediente e Documentagéo Fiscal é possuir Ensino
Superior Completo.

§ 32 - As atribuicdes do cargo de Chefe da Secado de Expe-
diente e Documentacgao Fiscal se resumem, sumariamente,
em supervisionar, coordenar, controlar e executar as ativi-
dades sob a responsabilidade da unidade.

§ 4°- As atribuicdes detalhadas do Chefe da Se¢éo de Expe-
diente e Documentagéo Fiscal, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagao, sao:
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| - receber e conferir os processos de execugéo fiscal, fa-
zendo a triagem e encaminhando aos Procuradores com a
respectiva carga e demais comunicados pertinentes a espécie
com o objetivo de agilizar a cobranga da Divida Ativa;
Il - fazer copias reprograficas das execugoes fiscais, expe-
dientes internos e documentos diversos, somente no limite
do necessario, priorizando os meios virtuais;
Il - agendar leildes e fazer mensalmente a planilha, enca-
minhando aos Procuradores Coordenadores;
IV - autuar expedientes internos dos executivos fiscais, en-
viando com carga para os érgaos competentes, cobrando o
seu retorno quando necessario;
V - verificar débitos em Divida Ativa;
VI - atender ao publico, prestando informagdes e ou encami-
nhando ao Procurador responsavel nas matérias tributarias;
VIl - arquivar expedientes internos;
VIII - elaborar oficios para localizagao de enderegos dos exe-
cutados;
IX - verificar junto aos enderegos eletrénicos da Receita Fe-
deral, Telefénica, CPFL e Sirap, os enderecos dos executados,
a fim de agilizar a cobranga da divida ativa;
X - controlar a entrada das execugoes fiscais e embargos a
execugao na Procuradoria Geral do Municipio, bem como
seu retorno as Varas das Fazendas;
Xl - controlar a entrada e saida dos processos de execugao
fiscal e dos expedientes internos;
XII - distribuir as cartas precatérias referentes as execugdes
fiscais, enviando oficio quando se tratar de comarca de outro
Estado;
XIII - encaminhar através de oficio, valor relativo ao levanta-
mento judicial juntamente com o processo de execugao fis-
cal, a Divisdo de Divida Ativa da Secretaria Municipal da
Fazenda para quitacdo de débitos;
X1V -fazer a triagem de documentos e informagdes recebidos
referente as agdes judiciais e encaminhar ao Procurador
responsavel, seja por meio fisico ou virtual;
XV - arquivar as peticdes referentes as execugdes fiscais,
sejam em arquivos fisicos ou virtuais;
XVI - proceder ao expurgo de expedientes internos findos;
XVII - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de
atuacao.

Secao IV

Do Departamento de Gestao e Manutencao

Artigo 30 - O Departamento de Gestao e Manutengéo, su-
bordinado diretamente a Procuradoria Geral do Municipio,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto.
§ 12- O Departamento de Gestao e Manutencgéo é dirigido por
cargo com nivel de Diretor, de provimento em comissao, de
livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal, indicado
pelo Procurador-Geral do Municipio, dentre os servidores
estéveis lotados na Procuradoria-Geral do Municipio.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor do De-
partamento de Gestdo e Manutencao é possuir Ensino Su-
perior Completo.
§ 32- As atribuigbes do cargo de Diretor do Departamento de
Gestao e Manutengao se resumem, sumariamente, em dirigir,
supervisionar, coordenar e executar as atividades sob a res-
ponsabilidade da unidade.
§ 42 - As atribui¢cbes detalhadas do Diretor do Departamento
de Gestao e Manutengéo, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagéo, sao:
| - solicitar apoio técnico dos prestadores de servigos de
informatica e acompanhar seu atendimento;
Il - assessorar o Procurador Geral nos assuntos referentes
aos planos, programas e projetos propostos e/ou em desenvol-
vimento;
Il - coordenar as propostas de atividade e projetos para com-
por o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e a
Lei Orgcamentaria da Procuradoria Geral do Municipio;
IV - coordenar a modernizagdo administrativa da Procuradoria
Geral do Municipio;
V - elaborar as solicitagdes de empenho (SOES) de qualquer
natureza, tais como viagens, pronto pagamento, pagamento
de perito, despesas judiciais, etc.;
VI - providenciar relatério de prestagdo de contas junto a

Auditoria da Secretaria Municipal da Fazenda sobre os
adiantamentos de valores;
VIl - receber relatérios dos motoristas a respeito de servigos
de manutengdo e gastos com combustivel de veiculos a
servigos da Procuradoria Geral do Municipio;
VIIl - elaborar contratagcdo de qualquer natureza para
manutengao da Procuradoria Geral do Municipio;
IX - confeccionar guias para pagamento de despesas postais,
diligéncias de oficiais de justica, peritos judiciais, bem como
custas e emolumentos judiciais, fazendo junto a agéncia
bancaria o respectivo recolhimento;
X-retirarjunto a Divisdo de Tesourariada Secretaria Municipal
da Fazenda os cheques para depdsitos judiciais, confeccio-
nando as guias respectivas e fazendo os depdsitos na
agéncia bancaria;
Xl - providenciar o pagamento das fotocdpias extraidas junto
aos Foruns, bem como as coOpias e autenticagdes junto a
outros Cartérios e Tabelides, quando necessario;
XII - adquirir e controlar o estoque de materiais, para desem-
penho das atribuicdes da Procuradoria Geral do Municipio;
XIll - controlar bens de consumo e equipamentos patrimoniais
na Procuradoria Geral do Municipio;
X1V - controlar a manutengéao dos equipamentos de fotocopia
e outros similares;
XV - controlar a saida de bens patrimoniais da Procuradoria
Geral do Municipio para manutengao e conserto;
XVI - conferir bens patrimoniais da Procuradoria Geral do
Municipio;
XVII - elaborar requisigbes para compra de materiais, com 0s
respectivos orgamentos;
XVIII - controlar os servigos de limpeza e manutencdo da
Procuradoria Geral do Municipio;
XIX - elaborar de acordo com a necessidade, as requisicées
de compra de pegas, materiais e servigos dos veiculos, atra-
vés de servigos de mecanica, funilaria, pintura e/ou borra-
charia;
XX - receber as pecas, materiais e servigos adquiridos, con-
ferindo notas fiscais;
XXI - supervisionar a aplicacao de materiais e equipamentos
na Procuradoria Geral do
Municipio e nos veiculos;
XXII - elaborar levantamentos e relatérios referentes a manu-
tencdo e conservagao dos veiculos;
XXIII - controlar a entrada e saida de documentos e pessoas
na portaria;
XXIV - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuacao.
Secao V

Da Contadoria
Artigo 31 - A Contadoria, subordinada diretamente ao Gabi-
nete do Procurador Geral do Municipio, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, e
serd composta, no minimo, por dois contadores de carreira,
de forma ininterrupta.
§ 12- Os contadores terdo como atribuicoes a elaboracao de
laudos técnicos e analise dos mais diversos calculos, fun-
cionando também como assistente da Procuradoria do Mu-
nicipio em todos os feitos judiciais e extrajudiciais, analisando
e auxiliando em qualquer tipo de manifestagéo que envolva
andlise ou producgéo de célculos.
§ 22 - Em situagao de excessivo acumulo de servigo, para
resguardar o interesse publico municipal, poderé ser contra-
tada empresa ou profissional habilitado para auxilio na pres-
tacdo de servigos, obedecida a legislagdo de contratagéo.
§ 32 - Podera, ainda, em situacao de excessivo acumulo de
servigo e para resguardar o interesse publico municipal, ser
requisitado de forma vinculante pelo Gabinete da Procuradoria
Geral do Municipio a outros érgdos municipais o auxilio ou
locacao, definitiva ou temporaria, de servidores municipais
capacitados na realizagao de calculos e demais atribuigdes.
§ 42 - As atribui¢des detalhadas da Contadoria, sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagao, sao:
| - auxiliar os Procuradores do Municipio na analise de laudos
de avaliagdo administrativa ou judicial de bens imdéveis
submetidos ao conhecimento da Procuradoria Geral, em
procedimentos expropriatérios, indenizatérios, ou de qualquer
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outra natureza;
Il - exercer as fungbes de assistente técnico na realizagéo de
provas periciais, em juizo, no ambito de suas competéncias
contébeis, em ag¢des nas quais o Municipio figura com autor,
réu ou terceiro interessado;
III- junto aos demais 6rgaos municipais, estaduais ou federais,
de qualquer natureza, colher e sistematizar informagées e
subsidios necessarios para a instrugao de pleitos do Muni-
cipio, judicial ou extrajudicialmente, em feitos de natureza
contabil;
IV - manter atualizado o registro de dados estatisticos, como
variaveis de mercado, métodos, de demais elementos indis-
pensaveis a elaboragao de laudos relacionados a sua area
de competéncia;
V - auxiliar os procuradores do municipio na analise e emitir
laudo sobre calculos e contas judiciais, em agdes de interesse
do Municipio.
VI - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuagao.
Secao VI
Do Centro de Estudos
Artigo 32 - O Centro de Estudos, subordinado diretamente a
Procuradoria Geral do Municipio, integra a estrutura admi-
nistrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Artigo 33 - O Centro de Estudos sera dirigido por uma Co-
missdo de 03 (irés) Procuradores integrantes da carreira,
nomeados pelo Procurador Geral do Municipio.
Paragrafo Unico - A fungdo de membro do Centro de Estu-
dos é considerada servigo publico relevante e ndo sera
remunerada.
Artigo 34 - As atribuicbes do Centro de Estudos séo:
| - promover o aperfeigoamento dos Procuradores e do pes-
soal técnico administrativo;
Il - organizar semindrios, cursos, estagios, treinamentos e
atividades correlatas;
Il - divulgar matéria doutrinaria, legislativa e jurisprudencial
de interesse dos servigos;
IV - editar revistas de estudos juridicos e boletins periédicos;
V - efetivar o fechamento sistematico de pareceres e trabalhos
forenses, bem como da legislagao, doutrina € jurisprudéncia
relacionados com as atividades e fins da Administracao Pu-
blica;
VI - elaborar pesquisas bibliograficas e jurisprudenciais para
instrumentalizar o trabalho dos Procuradores;
VIl - tombar e classificar livros, revistas e impressos que
constituam o seu acervo na biblioteca da Procuradoria Geral
do Municipio;
VIII - estabelecerintercAmbio com organizagdes congéneres;
IX - oferecer cursos, seminarios e palestras aos servidores
da Administracao;
X - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuagao.
Artigo 35 - O Centro de Estudos dispora de um Fundo
Especial de Despesa, na forma da lei.
Artigo 36 - O Regimento Interno do Centro de Estudos sera
elaborado pelo Conselho da Procuradoria.
Secao Vi
Do Conselho da Procuradoria
Artigo 37 - O Conselho da Procuradoria sera integrado pelo
Procurador-Geral, que o presidira, pelos Procuradores Coor-
denadores e por 03 (trés) Procuradores do Municipio eleitos
por seus pares.
§ 12 - Todos os membros do Conselho teréo direito a voto,
cabendo ao Procurador Geral, ainda, o de desempate.
§22- O Conselhoreunir-se-a ao menos 01 (uma) vez por més
ou, extraordinariamente, quando convocado pelo Procurador
Geral, ou por pelo menos 03 dos seus integrantes.
§ 32 - O mandato dos membros eleitos sera de 02 (dois)
permitida a recondugéo por uma Unica vez.
§ 42 - O Procedimento para as elei¢des, deliberagdes e fun-
cionamento geral do Conselho serd estabelecido pelo
regimento interno.
Artigo 38 - Compete ao Conselho, além das atribui¢des
definidas no seu regimento:
| - pronunciar-se sobre matéria que lhe seja encaminhada
pelo Procurador Geral;

Il - deliberar sobre modificagbes na estrutura da Procuradoria
Geral do Municipio;
Il - representar ao Procurador Geral sobre providéncias de
interesse publico concernentes a Procuradoria Geral do
Municipio;
IV - organizar e dirigir o concurso de ingresso na carreira de
Procurador do Municipio, processando e julgando reclama-
¢Oes e recursos contra a classificagao;
V - organizar e dirigir o concurso de ingresso na carreira de
Procurador do Municipio, processando e julgando reclama-
¢Oes e recursos contra a classificagao;
VI - elaborar seu regimento interno;
VIl - elaborar Proposta orgamentaria da Procuradoria Geral
do Municipio;
VIII - decidir sobre assuntos administrativos de rotina;
IX - deliberar sobre a abertura de processo administrativo
disciplinar em face de Procuradores do Municipio;
X - regulamentar e realizar a gestao e rateio dos honorarios
advocaticios dos Procuradores do Municipio;
Xl - VETADO.
XII - exercer outras atribuigcoes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 39 - Sera regulamentado e gerido pelo Conselho do
Procuradoria o Fundo da Procuradoria-Geral do Municipio
de Ribeirdo Preto - FPGM/RP, instituido pela presente Lei
Complementar, dotado de autonomia administrativa e finan-
ceira, com carater permanente e prazo de vigéncia inde-
terminado, que tem por objetivos o investimento no aperfei-
goamento e na melhoria da estrutura operacional do érgéo,
o aprimoramento profissional, a gestao e rateio dos honorarios
advocaticios dos Procuradores do Municipio.
§ 12 - A partir do més subsequente da publicagio desta Lei
Complementar, os valores arrecadados a titulo de honorarios
advocaticios, pagos exclusivamente pela parte sucumbente
ou devedora, serdo integralmente revertidos em favor do
FPGM/RP.
§ 22- Os recursos, que serdo depositados em conta bancaria
especifica em instituicdo financeira oficial, vinculada ao
CNPJdo FPGM/RP, e ndo poderao ser revertidos ao Tesouro
Municipal, seréo aplicados:
| - na proporgao de 10%, para investimento no aperfeigoa-
mento, na melhoria da estrutura operacional e das condi¢gbes
materiais do érgao, e no aprimoramento profissional dos pro-
curadores do municipio, assim como custos de manutengéo
do FPGM/RP, a critério do Conselho da Procuradoria;
Il - na propor¢éo de 90%, para rateio mensal aos ocupantes
do cargo publico de Procurador do Municipio em efetivo
exercicio na PGM ou em outros 6rgaos e entidades do Exe-
cutivo municipal, exercendo as fung¢des do cargo ou desen-
volvendo atividades institucionais, nos termos desta Lei
Complementar.
§ 32- O valor total da remuneracéo ou proventos mensais dos
procuradores do municipio, incluindo o pagamento dos hono-
rarios advocaticios, fica submetido ao previsto no inciso Xl
do Artigo 37 da Constituicdo da Republica, de modo que o
valor excedente de honorarios advocaticios, descontado em
cumprimento ao teto remuneratério constitucional com o
rateio previsto no paragrafo anterior, sera mantido na conta
bancaria especifica prevista no § 22 deste artigo, possibilitando
adeliberagdo para rateio e pagamento no més subsequente.
§ 42 - Os honorarios advocaticios serao distribuidos propor-
cionalmente conforme a jornada diaria de trabalho.
CAPITULO IV ]
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Secao |
Das Disposigcoes Gerais

Artigo 40 - A Controladoria Geral do Municipio, subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura admi-
nistrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Paragrafo Unico - As atribuigdes da Controladoria Geral do
Municipio sao:
| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual e a execugdo dos programas de governo e dos
orgamentos do Municipio;
Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
eficacia e a eficiéncia da gestao orgamentaria, financeira e
patrimonial dos 6rgaos e entidades da administragao direta
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e indireta, bem como de aplicagao de recursos publicos por
entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional;

V - organizar e executar programagédo anual de auditorias
contdbil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial;
VI - desempenhar as atividades de auditoria, corregedoria,
ouvidoria e promogao da integridade;

VIl - atuar como a unidade central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo, coordenando as agbes de controle
interno dos 6rgéos e das entidades da Administragao Publica
Municipal Direta e Indireta;

VIII - zelar pelo cumprimento dos principios constitucionais
regentes da administragdo e promover a integridade e a
transparéncia publica, de modo a contribuir para os resultados
da gestéo;

IX - promover o intercambio de dados e informacdes da
administracdo direta e indireta, bem como com demais 6r-
gaos municipais, estaduais e federais dos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciério;

X-exerceroutras atribuigbes correlatas a sua area de atuacéo.
Artigo 41 - A Controladoria Geral do Municipio é dirigida pelo
Controlador Geral do Municipio, em fungédo de confianga
exercida exclusivamente por servidor publico ocupante de
cargo efetivo, de livre escolha e nomeagao pelo Prefeito
Municipal, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
Unica recondugéo por igual periodo subsequente.
Paragrafo Unico - Os requisitos para o exercicio da fungao
de confianga de Controlador Geral do Municipio séo:

| - ter graduagéo completa em nivel de Bacharelado em Di-
reito, Economia, Ciéncias Contabeis ou Administragao, com
registro profissional no respectivo 6rgao ou conselhofiscalizador;
Il - deter experiéncia comprovada na Administragao Publica
de, no minimo, 05 (cinco) anos;

Il - demonstrar conhecimento sobre matéria orgamentaria,
financeira e contéabil, e respectiva legislagao vigente, além
de dominar os conceitos relacionados as atividades de
controle interno, auditoria, corregedoria, ouvidoria e promog¢ao
da integridade;

IV - possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Artigo 42 - Ao Controlador Geral do Municipio cabem as
seguintes atribuicdes:

| - presidir o Conselho de Controle Interno do Municipio,
determinando a pauta e conduzindo as sess6es do colegiado;
Il - dirigir, coordenar e supervisionar as acoes de todos os
orgaos da Controladoria Geral do Municipio, zelando pela
plena consecugéo de suas atribuicdes;

Il - expedir portarias e instru¢gdes normativas, de observancia
obrigatéria pelos 6rgdos da Controladoria Geral do Municipio,
regulamentando as atividades de auditoria, correi¢cdo, ouvido-
ria, promog¢éao da integridade e de outras matérias atinentes
a prevengao e ao combate a corrupgao e a transparéncia da
gestéao;

IV - exercer a autoridade maxima do Sistema de Controle In-
terno do Municipio, respondendo pela assinatura do Relatério
de Gestao Fiscal, de acordos de leniéncia e de todos os
documentos de natureza administrativa, financeira, contabil,
orgamentaria, operacional e patrimonial pertinentes as
atribuicdes da Controladoria Geral do Municipio;

V - requisitar, aos 6rgdos ou entidades da Administracéo
Publica Municipal e aquaisquer entidades privadas encarrega-
das da administragdo ou gestao de receitas publicas, infor-
magobes e documentos necessarios ao regular desenvolvi-
mento dos trabalhos da Controladoria Geral do Municipio;
VI - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagio.
Artigo 43 - E vedada anomeacgéo, no &mbito da Controladoria
Geral do Municipio, de pessoas que tenham sido, nos termos
da Lei Organica do Municipio:

| - responsaveis por atos julgados irregulares por decisao
definitiva do Tribunal de Contas da Unido, de Tribunais de
Contas Estaduais, do Distrito Federal ou de Municipios;

Il - punidas, por decisdo definitiva, em processo disciplinar
por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de
governo;

Il - condenadas em processo criminal, por deciséo transitada
em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado;

IV - condenadas em processo de improbidade administrativa
de que trata a Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992,
ou responsabilizadas nos termos da Lei Federal n® 12.846,
de 12 de agosto de 2013, por deciséo transitada em julgado
ou proferida por érgao judicial colegiado.

Artigo 44 - A exoneragao de fungédo de confianga na Con-
troladoria Geral do Municipio sé sera admitida se o servidor
efetivo, no curso do mandato:

| - incorrer em alguma das hipo6teses previstas no artigo
anterior;

Il - renunciar a fungao de confianga;

Il - por causa transitoria ou permanente, nao puder exprimir
sua vontade;

IV - deixar de comparecer, por motivo injustificado, a qualquer
das sessdes do Conselho de Controle Interno do Municipio;
V - exercer atividades politico-partidarias.

Artigo 45 - Estdo sujeitos a atuagdo da Controladoria Geral
do Municipio:

| - o gestor de recursos publicos e todos que preparem ou
arrecadem receitas orgamentarias e extraorgamentarias,
ordenem pagamento de despesas or¢camentdrias e extra
orgamentdria, ou tenham sob sua guarda ou administragédo
bens, numerario e valores do Municipio ou pelos quais este
responda, nos termos do Artigo 53, § 1°, da Lei Organica do
Municipio de Ribeirdo Preto;

Il - os agentes publicos do Municipio e qualquer pessoa fisica
ou juridica, subsidiados ou ndo pelos cofies publicos, que
derem causa a perda, extravio, dano ou destruicdo de bens,
numerario e valores do Poder Executivo Municipal ou pelos
quais ele responda;

Il - os 6rgaos e entidades que integram a estrutura do Poder
Executivo Municipal em sua Administragéo Direta e Indireta,
bem como seus dirigentes;

IV - as pessoas juridicas de direito privado beneficiarias de
convénios, termos de parceria, termos de colaboragao, termos
de fomento, acordos de cooperagéo, contratos de gestao,
auxilios, renuncias e subvengbes ou qualquer outro instru-
mento de repasse de recursos do Municipio.

Artigo 46 - Sdo garantidos aos servidores da Controladoria
Geral do Municipio:

| - autonomia técnica e profissional para o desempenho de
suas atividades, previstas na legislagcdo em vigor;

Il - acesso a quaisquer locais, documentos, informagdes,
sistemas de informacéo e bancos de dados indispensaveis
€ necessarios ao exercicio das suas funcoes;

Il - independéncia para formular suas convicgdes e emitir
suas recomendagoes e sugestdes, observados os principios
constitucionais e gerais da Administragéo Publica, as dispo-
sicOes legais e regulamentares e os normativos instituidos
pelo Poder Executivo Municipal,

IV - competéncia para solicitar, aos responsaveis pelos 6r-
gaos e entidades da Administragcdo Municipal, documentos e
informagdes, fixando prazo razoavel para atendimento.

§ 12- Arequisicdo de documentos, informagdes ou quaisquer
providéncias solicitadas pela Controladoria Geral do Municipio
a qualquer érgdao da Administragdo Direta e Indireta tera
prioridade em sua tramitacdo, sob pena de responsabilidade
funcional grave dos responsaveis quanto a nao observancia
do prazo fixado, conforme Estatuto do Servidor Publico Mu-
nicipal, com aplicacdo cumulativa ou néo das penas de re-
preensdo, multa, suspensaodisciplinar, destituicdo de fungao,
demissao e cassagao de aposentadoria e de disponibilidade,
conforme a gravidade do prejuizo.

§ 22 - Os servidores da Controladoria Geral do Municipio
deverao guardar sigilo sobre dados e informacgdes pertinentes
aos assuntos a que tiverem acesso em decorréncia do
exercicio de suas atribuigdes, utilizando-os exclusivamente
para a elaboragéo de relatérios e eventuais pareceres des-
tinados as autoridades competentes, sob pena de exoneragéo
do cargo ou fungao e responsabilizagdo administrativa, civil
e penal, mas observando os principios de transparéncia pre-
vistos na Lei Federal n® 12.527/11.

Artigo 47 - Os mandatos de servidores efetivos ocupantes
de funcéo de confianga ou em exercicio de gratificagao por
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atividade, na Controladoria Geral do Municipio, terdo duragéo
de 2 (dois) anos, iniciando-se em 12 de janeiro e terminando
em 31 de dezembro do ano seguinte.
§ 32- O periodo de 2 (dois) anos mencionado no “caput” deve
coincidir com a metade do mandato do Prefeito Municipal.
§ 42 - Em qualquer hip6tese de nomeagéao ocorrida fora do
termoinicial previsto no “caput”, o servidor efetivo completara
o mandato incumbente até seu termo final.
Secao ll

Da Auditoria Geral do Municipio
Artigo 48 - A Auditoria Geral do Municipio, subordinada
diretamente a Controladoria Geral do Municipio, integra a es-
trutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
§ 12 - A Auditoria Geral do Municipio é dirigida pelo Auditor
Geral do Municipio, com nivel de Diretor de Departamento,
de provimento como fungdo de confianga, de livre escolha e
nomeagcao pelo Prefeito Municipal, para mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma Unica recondugéo por igual periodo
subsequente.
§ 22 - O requisito para o exercicio do cargo de Auditor Geral
do Municipio é ter reputacgao ilibada e graduagao completa
em nivel de Bacharelado em Economia, Ciéncias Contébeis
ou Administragdo, com registro profissional no respectivo
6rgao ou conselho fiscalizador, bem como demonstrar notério
conhecimento nos temas correlatos as suas atribuicoes.
§ 32- As atribuigdes do cargo de Auditor Geral do Municipio
se resumem, sumariamente, em dirigir, supervisionar, coor-
denar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.
§42- As atribuicoes detalhadas do Auditor Geral do Municipio,
sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao,
sdo:
| - propor plano anual de atividades com base em analise de
riscos, indicando as auditorias a serem efetuadas e execu-
tando aquelas determinadas pelo Conselho de Controle
Interno do Municipio, de acordo com os critérios de planeja-
mento e de priorizagdo previstos em normativo especifico;
Il - realizar atividades de auditoria e fiscalizagdo nos sistemas
contabil, financeiro, orgamentario, patrimonial, de pessoal e
demais sistemas administrativos e operacionais e reportar
indicios de irregularidades a Corregedoria Geral do Municipio;
Il - apresentar recomendacdes fundamentadas, relevantes
e exequiveis, monitorando aimplementagao das providéncias
cabiveis;
IV - verificar a aplicagédo dos recursos transferidos pelo Muni-
cipio a pessoas juridicas de direito privado, bem como au-
xilios, renuncias e subvengdes, quanto ao interesse publico,
e acompanhar as devidas prestacdes de contas;
V - acompanhar os convénios, termos de parceria, termos de
colaboragéo, termos de fomento, acordos de cooperagéo e
contratos de gestao firmados pelo Municipio quanto ao inte-
resse publico, bem como as respectivas prestagdes de
contas;
VI - avaliar, trimestralmente, o cumprimento das metas pre-
vistas no Plano Plurianual - PPA, a regularidade e eficacia na
execucao dos Planos e Politicas de Governo e a adequagéo
da Lei Orgamentaria Anual - LOA ao Plano Plurianual - PPA
e a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;
VIl -acompanhar a execugao orgamentaria, avaliando, trimes-
tralmente, o comportamento dareceita prevista e arrecadada,
podendo sugerir medidas em relagdo as rendncias e evasao
de receitas, bem como em relagao a eficacia das medidas
adotadas a fim de equilibrar receitas e despesas;
VIl - acompanhar a inscricdo e a baixa da conta “Restos a
Pagar” e “Despesas de Exercicios Anteriores”;
IX - monitorar os limites para a Despesa com Pessoal, to-
mando ciéncia dos alertas emitidos pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo (TCE-SP) e supervisionando as
medidas adotadas pelo Poder Executivo, para a observancia
da despesa aos respectivos limites, nos termos dos arts - 22
e 23 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de
2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);
X - realizar o controle da destinagao de recursos obtidos com
a alienacao de ativos, em conformidade com as restricbes
impostas pela Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de
maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

X| - avaliar a consisténcia dos demonstrativos financeiros
estipulados no Artigo 54 da Lei Complementar Federal n®
101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF);
Xl - acompanhar os limites, bem como o retorno a este, em
casos de extrapolacdo, das dividas consolidada e mobiliaria;
Xl - acompanhar a execugao das despesas com educagao
e saude, a fim de garantir o alcance dos indices minimos es-
tabelecidos pela legislagdo em vigor;
XIV - verificar, em conjunto com o Departamento de Materiais
e Licitagbes, vinculado & Secretaria Municipal da Adminis-
tracdo, a regularidade das licitagcdes, contratos e aditivos
contratuais, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e
economicidade, bem como avaliar, anualmente, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Obras, as obras publicas em
execucgao e finalizadas no exercicio, quanto a regularidade
na execugao e entrega;
XV - publicar, no Portal de Transparéncia, os relatérios das
suas atividades de acompanhamento, em especial as pre-
vistas nos incisos lll, VI, VIl e VIII, mas sem prejuizo das
publicizacdo das demais, adequando-as, no que for cabivel,
as diretrizes da Lei Federal n® 12.527/11;
XVI - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuagao.
Secao lll

Da Ouvidoria Geral do Municipio
Artigo 49 - A Ouvidoria Geral do Municipio, subordinada
diretamente a Controladoria Geral do Municipio, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.
§ 12 - A Ouvidoria Geral do Municipio ¢ dirigida pelo Ouvidor
Geral do Municipio, com nivel de Diretor de Departamento,
emfungao de confianga exercida exclusivamente por servidor
publico ocupante de cargo efetivo, de livre escolha e no-
meagao pelo Prefeito Municipal, para mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma Unica recondugéo por igual periodo
subsequente.
§ 22 - O requisito para o exercicio do cargo de Ouvidor Geral
do Municipio é ter reputagéo ilibada e Ensino Superior Com-
pleto, bem como demonstrar notério conhecimento nos temas
correlatos a sua area de atuacao.
§ 32 - As atribuicdes do cargo de Ouvidor Geral do Municipio
se resumem, sumariamente, em dirigir, supervisionar, coor-
denar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.
§49- As atribuigbes detalhadas do Ouvidor Geral do Municipio,
sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuacao,
sdo:
| - coordenar a atuagao das unidades de ouvidoria dos or-
gaos e entidades do Municipio;
Il - receber, analisar e encaminhar, as autoridades compe-
tentes, as manifestagbes, acompanhando o tratamento e a
efetiva conclusdo das manifestagdes de usuario perante
6rgao ou entidade a que se vincula;
Il - propiciar atendimento pelos modos disponiveis - pre-
sencial, telefnico, pela internet, por correspondéncia e ou-
tros -, facilitando a interagdo do cidadao com a Prefeitura;
IV - promover a adog¢do de mediagédo e conciliacado entre o
usudrio e o 6rgdo ou a entidade publica, sem prejuizo de
outros 6rgdos competentes;
V - sugerir medidas para a corregao € a prevengao de falhas
e omissOes na prestacao de servigos publicos;
VI - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagéo
dos usuarios dos servigos publicos prestados e reporta-las
anualmente ao Conselho de Controle Interno do Municipio,
em relatério circunstanciado;
VIl - divulgar as formas de participagdo no acompanhamento
e fiscalizagéao da prestagao dos servigos publicos;
VIII - identificar e sugerir iniciativas e padroes de exceléncia
das atividades de ouvidoria da Administragdo Publica Mu-
nicipal;
IX - analisar e, presentes os requisitos de admissibilidade,
encaminhar as denudncias e representagbes recebidas na
Controladoria Geral do Municipio a Corregedoria Geral do
Municipio, para a adocdo das medidas cabiveis;
X - dar publicidade as informagbes de interesse publico, re-
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quisitando-as, quando necessario, junto as autoridades com-
petentes do Municipio;
Xl - gerir os meios fisicos e virtuais de divulgagao das infor-
magoes de interesse publico, como o Portal da Transparéncia
e demais veiculos, provendo informagao inteligivel ao cidadéo,
em conjunto com a Coordenadoria de Comunicagao Social;
XIl - fomento ao controle social e disseminagao das formas
de participagao popular no acompanhamento e fiscalizagéo
dos atos da Administragdo Municipal Direta e Indireta;
X1l - promover medidas de conscientizagéo dos servidores,
dos usuarios e dos interessados sobre as fungdes da Ouvi-
doria Geral do Municipio;
X1V - atuar para o atendimento dos requerimentos formulados
no sistema E-SIC, expedindo recomendagbes quanto a
adequacdao dos 6rgaos da administracao direta e indireta as
diretrizes da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de
2011 - Lei de Acesso a Informacao (LAI);
XV -exerceroutras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Secao IV

Da Corregedoria Geral do Municipio
Artigo 50 - A Corregedoria Geral do Municipio, subordinada
diretamente a Controladoria Geral do Municipio, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.
§ 12 - A Corregedoria Geral do Municipio é dirigida pelo
Corregedor Geral do Municipio, com nivel de Diretor de De-
partamento, de provimento como funcdo de confianga, de
livre escolha e nomeagdo pelo Prefeito Municipal, para
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica recondugao
por igual periodo subsequente.
§ 22 - O requisito para o exercicio da fungédo de confianga de
Corregedor Geral do Municipio € ter reputagéo ilibada e
graduagédo completa em nivel de Bacharelado em Direito,
com inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB,
bem como demonstrar notério conhecimento nos temas
correlatos as suas atribuigdes.
§ 32 - As atribuigbes da fungéo de confianga de Corregedor
Geral do Municipio se resumem, sumariamente, em dirigir,
supervisionar, coordenar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.
§ 42 - As atribuicdes detalhadas da Corregedoria Geral do
Municipio, sem prejuizo das compreendidas por sua area de
atuacao, sdo:
| - coordenar as atividades de correicdo da Administracao
Publica Municipal;
Il - analisar representagdes e denlncias encaminhadas a
Controladoria Geral do Municipio, manifestando-se e apon-
tando as providéncias cabiveis;
Il - acompanhar a evolugao patrimonial dos agentes publicos
do Poder Executivo, com exame sistematico das declaragdes
de bens erenda, observando a existéncia de sinais exteriores
de riqueza e identificando eventuais incompatibilidades com
a renda declarada;
IV - receber representacdes e denlncias encaminhadas pela
Ouvidoria Geral do Municipio e indicios de irregularidades
identificados pela Auditoria Geral do Municipio, realizar dili-
géncias para apuracgao de infracdes administrativas disci-
plinares atribuidas aos servidores municipais e instaurar
sindicancias;
V - apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo des-
cumprimento injustificado de recomendagbes do controle
interno e das decisdes do controle externo;
VI - promover investigagao sobre o comportamento ético, so-
cial e funcional dos candidatos a cargos de servidores muni-
cipais, bem como dos ocupantes em estagio probatério,
observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;
VIl - representar, a autoridade competente, para as providén-
cias cabiveis, quando apurar indicio de crime cometido por
servidor municipal,
VIII - supervisionar as sindicancias instauradas pelas autori-
dades administrativas dos 6rgaos e entidades do Poder Exe-
cutivo Municipal e apreciar o parecer da Comissao Sindicante
Permanente;
IX - instaurar processo administrativo disciplinar, quando au-
torizado pelo Conselho de Controle Interno do Municipio, e
supervisionar seu tramite, conduzido pela Comissao Proces-

sante Permanente, observados os procedimentos da legisla-
¢ao vigente;
X - apreciar o relatério proferido pela Comissdo Processante
Permanente no &mbito de processo administrativo disciplinar
e, se acolher as suas conclusées, aplicar a pena proposta,
observados os procedimentos da legislacdo vigente;
Xl - propor, ao Conselho de Controle Interno do Municipio, a
instauracao de processo administrativo de responsabilizagao
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Adminis-
tragdo Publica Municipal, nos termos da Lei Federal n®
12.846, de 1° de agosto de 2013 - Lei Anticorrupcao (LAC);
XII - conduzir o processo administrativo de responsabilizagédo
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Adminis-
tracéo Publica Municipal, observadas as disposi¢des da Lei
Federaln®12.846, de 1°de agostode 2013 - Lei Anticorrupcdo
(LAC);
XIII - propor, ao Conselho de Controle Interno do Municipio,
acelebracédode acordo de leniéncia com as pessoas juridicas
responsaveis pela pratica de atos contra a Administragao
Publica que colaborem efetivamente com as investigagdes e
0 processo administrativo, nos termos da Lei Federal n°
12.846, de 1° de agosto de 2013 - Lei Anticorrupcao (LAC);
X1V - solicitar, aos 6rgaos e entidades publicas e pessoas
fisicas e juridicas de direito privado, documentos e informa-
¢Oes necessarios a instrugdo de procedimentos administra-
tivos em curso;
XV -exerceroutras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Subseciao |

Da Comissao Sindicante Permanente
Artigo 51 - A Comissao Sindicante Permanente, subordinada
diretamente a Corregedoria Geral do Municipio, integra a es-
trutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.
Paragrafo Unico - As atribuigdes da Comissao Sindicante
Permanente séo:
| - apurar os processos instaurados pela autoridade com-
petente;
Il - emitir relatério circunstanciado quanto a necessidade de
instauracao de Processo Administrativo Disciplinar;
Il - apresentar relatério de atividades ao final de cada ano;
IV - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacao.
Artigo 52 - A Comissdo Sindicante Permanente serd com-
posta por 3 titulares e seus respectivos suplentes, todos
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, designados
pelo Prefeito Municipal para mandato de 2 (dois) anos.
Artigo 53 -Os membros da Comisséo Sindicante Permanente
desempenhardo suas atribuigbes sem prejuizo do exercicio
de seus respectivos cargos e fardo jus ao recebimento de um
adicional na forma de gratificagédo por atividade, nos termos
do Anexo IV desta Lei Complementar.
Artigo 54 - Os membros suplentes da Comissao Sindicante
Permanente fardo jus ao recebimento de um adicional na
forma de gratificacdo por atividade quando substituirem os
titulares por periodo igual ou superior a trinta dias.
Artigo 55 - As atribuicbes dos membros da Comisséao
Sindicante Permanente sao:
| - realizar a apuracdo de denlncias e representagdes, por
meio de processo de sindicancia;
Il - produzir relatério preliminar, apds o devido processo de
apuracao, e submeté-lo a apreciagdo dos demais membros
da Comissao, a fim de subsidiar a elaboragédo do relatério
circunstanciado e conclusivo;
Il - apreciar as matérias que lhes forem submetidas;
IV - solicitar informagdes a respeito de matérias sob seu
exame;
V - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéao.
Artigo 56 - O Prefeito Municipal escolherd, dentre os
servidores designados, o Presidente da Comisséo Sindicante
Permanente.
Artigo 57 - As atribuicbes do Presidente da Comisséo
Sindicante Permanente séo:
| - designar secretario para apoiar as atividades da Comisséo,
podendo a indicacdo recair em um de seus membros;
Il - convocar e presidir reunides;
Il - orientar os trabalhos da Comissdo, ordenar debates,
assim como iniciar e concluir deliberagdes;
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IV - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Subsecao Il

Da Comissao Processante Permanente
Artigo 58 - A Comissdo Processante Permanente, su-
bordinada diretamente a Corregedoria Geral do Municipio,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto.
Paragrafo Unico - As atribuigdes da Comissao Processante
Permanente séo:
| - emitir relatdrio circunstanciado e conclusivo quanto a ino-
céncia ou a responsabilidade do servidor, apés a devida ins-
trucao processual, observadas todas as garantias constitu-
cionais e legais, especialmente o contraditério e a ampla
defesa, e sugerir a aplicagao de sangdes, quando couber;
Il - encaminhar os autos do processo administrativo, com o
relatorio circunstanciado e conclusivo, a autoridade compe-
tente para o seu julgamento;
Il - conduzir processos administrativos que versem sobre
estagio probatorio, caso o servidor seja reprovado.
IV - dirimir as duvidas a respeito das boas praticas de con-
duta dos servidores publicos;
V - divulgar as boas préaticas de conduta dos servidores
publicos;
VI - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 59 - A Comissdo Processante Permanente serd com-
posta portrés membros titulares e seus respectivos suplentes,
todos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, cujo
requisito minimo inclua possuir Ensino Superior Completo,
designados pelo Prefeito Municipal para mandato de 2 (dois)
anos.
§ 12 - Os membros da Comisséao Processante Permanente
desempenharéo suas atribuigbes sem prejuizo do exercicio
de seus respectivos cargos e fardo jus ao recebimento de um
adicional na forma de gratificagédo por atividade, nos termos
do Anexo IV dessa Lei Complementar.
§ 22 - Os membros suplentes da Comissdo Processante
Permanente fardo jus ao recebimento de um adicional na
forma de gratificacdo por atividade quando substituirem os
titulares por periodo igual ou superior a trinta dias.
§ 32- As atribuicdes dos membros da Comissao Processante
Permanente séo:
| - realizar a apuragéo de processo administrativo disciplinar
instaurado por autoridade competente;
Il - produzir relatério preliminar, apds o devido processo de
apuracao, e submeté-lo a apreciacao dos demais membros
da Comissao, a fim de subsidiar a elaboragédo do relatério
circunstanciado e conclusivo;
Il - apreciar as matérias que lhes forem submetidas;
IV - solicitar informagdes a respeito de matérias sob seu
exame;
V - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 60 - O Prefeito Municipal escolherd, dentre os ser-
vidores designados, o Presidente da Comisséo Processante
Permanente.
Paragrafo Unico - As atribuigdes do Presidente da Comisséo
Processante Permanente séo:
| - designar secretario para apoiar as atividades da Comissao,
podendo a indicacdo recair em um de seus membros;
Il - convocar e presidir reunides;
Il - orientar os trabalhos da Comissdo, ordenar debates,
assim como iniciar e concluir deliberagées;
IV -conduzir os trabalhos de apuragao, expedindo mandados,
deferindo ou indeferindo pedidos e tomando outras medidas
necessarias ao andamento do processo;
V - exerceroutras atribui¢cdes correlatas a sua area de atuagao.

Secao V
Do Departamento de Promocao da Integridade

Artigo 61 - O Departamento de Promog¢éo da Integridade,
subordinado diretamente a Controladoria Geral do Municipio,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto.
§ 12- O Departamento de Promocgéao da Integridade é dirigido
por cargo com nivel de Diretor, de provimento em comisséo,
de livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Diretor do Depar-
tamento de Promocgao da Integridade é ter reputacao ilibada

e graduagao completa em nivel de Bacharelado em Direito,
Ciéncias Contabeis ou Administragao.
§ 32- As atribui¢cdes do cargo de Diretor do Departamento de
Promocéo da Integridade se resumem, sumariamente, em
dirigir, supervisionar, coordenar e executar as atividades sob
a responsabilidade da unidade.
§ 42 - As atribuigbes detalhadas do Departamento de Pro-
mogao da Integridade, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuagao, sao:
| - atuar na promogéao da ética e da integridade no ambito da
Administragdo Publica Municipal e no combate e prevengéo
da corrupgéo, produzindo normativos e documentos técnico-
juridicos necessarios para esse fim;
Il - coordenar a formagao e o treinamento de agentes publicos
municipais e de cidadaos sobre assuntos relacionados a in-
tegridade publica, transparéncia, governo aberto, compliance,
auditoria, ouvidoria, correigao e respectivas atualizagoes le-
gislativas nas areas do Direito Publico, Administrativo e Fi-
nanceiro, estabelecendo uma grade anual de capacitagéo;
Il - fortalecer mecanismos de controle interno e agdes vol-
tadas a integridade publica, por meio de mapeamento e
disseminagao de boas praticas de gestao;
IV - fomentar a participagéo da sociedade civil e o controle
social, bem como estimular a criagdo de ferramentas de con-
trole social e de novas possibilidades de participagéo;
V - contribuir para o fortalecimento da gestao publica municipal
por meio de processos e ferramentas de integridade publica;
VI - realizar estudos, analises e projetos sobre a integridade
na Administragdo Publica Municipal, promovendo iniciativas
e estudos de boas praticas relacionadas ao aprimoramento
do controle interno, do gerenciamento de riscos e da trans-
paréncia;
VIl - promover Programas de Integridade e Boas Praticas e
Politicas Municipais de Prevengéo da Corrupgao, com apoio
do Conselho de Controle Interno do Municipio, bem como
zelar pela eficacia do Regimento Interno da Controladoria
Geral do Municipio;
VIII - atuar nas politicas e projetos de governo aberto, por
meio de articulagdo com demais 6rgdos e entidades da
Administragao Publica Municipal e da sociedade civil, locais,
nacionais e internacionais;
IX - elaborar estudos e definir diretrizes relacionadas a aber-
tura e interoperabilidade de dados publicos na Administragéo
Publica Municipal e a protecdo de dados pessoais ou sigilosos;
X - submeter, ao Conselho de Controle Interno do Municipio,
diretrizes e métodos técnicos necessarios a elaboragéo e
implementacédo de planos de integridade de érgéos e enti-
dades da Administragdo Publica Municipal, monitorando as
agbes correlatas;
Xl - elaborar e propor, junto ao Conselho de Controle Interno
do Municipio, processos formativos e orientagdes aos agentes
publicos municipais sobre a aplicagdo do Cédigo de Conduta
Funcional e dalegislagao relacionada, prevengao de conflitos
deinteresse e de situagdes de assédio moral na Administracdo
Publica Municipal;
XII - produzir materiais de orientagao e promogéao da ética e
dos métodos de auditoria, ouvidoria, correicdo e gerencia-
mento de riscos no servigo publico municipal, incentivando a
implementagéo das trés linhas de defesa na Administragao
Municipal, nos termos do Artigo 169 da Lei Federal n® 14.133,
de 12 de abril de 2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Admi-
nistrativos;
XIlI - zelar pela eficacia da Lei Federal n® 13.709, de 14 de
agostode 2018 - Lei de Protegéao de Dados Pessoais (LGPD),
no admbito da Administracdo Municipal direta e indireta,
propondo formas de regulamentagdo e manuais para o cum-
primento das diretrizes;
XIV - zelar pela eficacia da Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, Lei de Acesso a Informagéao (LAI), no
ambito da Administragdo Municipal direta e indireta, propondo
atualizagao de sua regulamentacdo e manuais para o cum-
primento das diretrizes;
XV -exerceroutras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Secao Vi

Do Conselho de Controle Interno do Municipio

Artigo 62 - O Conselho de Controle Interno do Municipio é o
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6rgao maximo de decisao da Controladoria Geral do Municipio,
de carater colegiado, permanente e deliberativo, e composto
por 5 (cinco) membros:
| - Controlador Geral do Municipio;
Il - Auditor Geral do Municipio;
Il - Ouvidor Geral do Municipio;
IV - Corregedor Geral do Municipio;
V - Diretor do Departamento de Promocgao da Integridade.
Artigo 63 - O Conselho de Controle Interno do Municipio é
presidido pelo Controlador Geral do Municipio, a quem
compete definir as pautas do colegiado, conduzir as sessdes
e exercer o voto de desempate.
Artigo 64 - A fungcdo de membro do Conselho de Controle
Interno do Municipio é considerada servigo publico relevante
e ndo sera remunerada.
Artigo 65 - As atribuicoes detalhadas do Conselho de Controle
Interno do Municipio séao:
| - aprovar os planos anuais de atividades de cada 6érgéo da
Controladoria Geral do Municipio, propostos pelos respectivos
responsaveis;
Il - deliberar sobre ainstauragao de processos administrativos
disciplinares e de processos administrativos de responsabili-
zagao de pessoas juridicas, ouvida a Corregedoria Geral do
Municipio;
Il - proceder ao reexame de relatério da Comissao Proces-
sante Permanente, quando solicitado pelo Corregedor Geral
do Municipio, bem como realizar a revisao, a pedido do inte-
ressado, da sindicancia ou do processo administrativo de que
resultou a pena disciplinar, na forma da legislacédo vigente;
IV - autorizar a implementagao de diretrizes e politicas de
controle interno, compliance publico e combate e prevengéo
da corrupgao, aplicaveis a todos os érgédos e entidades da
Administracdo Municipal direta e indireta, sugeridas pelo
Departamento de Promoc¢ao da Integridade;
V - supervisionar os informes da Auditoria Geral do Municipio
referentes a execugdo orgamentaria, metas e limites fiscais,
comportamento da receita, divida publica e cumprimento da
Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);
VI - acompanhar as estatisticas indicativas do nivel de satis-
facdo dos usuérios dos servigos publicos, produzidas pela
Ouvidoria Geral do Municipio;
VII - pautar outras deliberagdes que sejam relevantes para a
missao institucional da Controladoria Geral do Municipio;
VIl - exercer outras atribuigcbes correlatas a sua area de
atuagao.
Artigo 66 - O Conselho de Controle Interno do Municipio
reunir-se-a, ordinariamente, a cada més e, extraordinaria-
mente, sempre que convocado pelo Controlador Geral do
Municipio.
§ 12 - As atas das sessdes do Conselho de Controle Interno
do Municipio serao lavradas e arquivadas pelo Secretario de
Gabinete do Controlador Geral do Municipio e publicizadas
no Portal de Transparéncia em até 30 dias de sua aprovagao,
com a supressao de trechos considerados sensiveis a agbes
de fiscalizag@o ou de carater pessoal, sendo sinalizado no
documento divulgado o motivo da ocultagéo.
§ 22 - E motivo justificado para o ndo comparecimento a
sessdo do Conselho de Controle Interno do Municipio a
auséncia por razbes de salde, devidamente esclarecida
junto ao Controlador Geral do Municipio.
Artigo 67 - O Conselho de Controle Interno do Municipio
aprovara, no prazo de 90 (noventa) dias contados de sua
sessdo inaugural, o Regimento Interno da Controladoria
Geraldo Municipio, que disciplinaré os procedimentos, rotinas
e documentagdo das atividades de auditoria, ouvidoria, cor-
regedoria e promogéo da integridade, com base em refe-
réncias e parametros normativos da legislagao federal e em
instituigbes de reputagéo global.
CAPITULO V
DAS SECRETARIAS
Secao |
Da Secretaria Municipal de Governo
Artigo 68 - A Secretariade Municipal de Governo, subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

Paragrafo Unico - As atribuicdes da Secretaria de Municipal
de Governo sao:

| -desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito Municipal,
na direcdo superior da Administracdo Municipal;

Il - exercer a coordenagéo politico-institucional;

Il - coordenar atividades politicas de relacionamento com o
Poder Legislativo Municipal, sociedade civil e outras esferas
de governo;

IV - coordenar a comunicagao social da Administragédo Pu-blica;
V - formular e executar a politica de administragao de re-
cursos humanos;

VI - oferecer meios de favorecer a organizagao e participagao
da populagdo no encaminhamento de questdes que atendam
seus interesses;

VIl - coordenar as agdes de descentralizagdo administrativa.
Artigo 69 - A Secretaria Municipal do Governo é dirigida por
Agente Politico com nivel de Secretario, de livre nomeacéo
e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Ao Secretario Municipal do Governo ca-
bem as seguintes atribuigbes:

| - chefiar, coordenar e dirigir a Secretaria Municipal de Go-
verno, estando subordinado diretamente ao Prefeito Munici-
pal;

Il - disciplinar hierarquicamente os trabalhos de seus érgéos
subordinados, bem como executar as demais atribuigbes
que Ihe forem cometidas pelo Prefeito;

Il - despachar processos e peti¢cdes, relacionados com as
atividades de todos os 6rgaos que integram a estrutura admi-
nistrativa da Secretaria;

IV - exercer adire¢ao geral, orientar, coordenar e fiscalizar os
trabalhos dos érgaos integrantes da Secretaria;

V - assessorar o Prefeito na formulagédo da politica admi-
nistrativa na area de atuagéo da Secretaria;

VI - expedir atos normativos, de acordo com o Prefeito, para
a boa execugédo dos decretos e leis;

VIl - conceder licengas para servidores lotados em érgédos da
Secretéria;

VIII - homologar as licitagdes da respectiva Secretaria;

IX - apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa
anual de trabalhos a cargo das unidades sob sua diregéo;
X - despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias deter-
minados, todo o expediente das reparticdes que dirige, bem
como participar das reunides coletivas, quando convocado;
XI - apresentar, trimestralmente, ao Prefeito relatorio das ati-
vidades dos érgaos sob sua subordinagdo, encaminhando
cépia a Secretaria Municipal da Fazenda;

XIl - encaminhar a Secretaria Municipal da Fazenda, na
época prépria, devidamente justificada, a proposta orgamen-
taria da Secretaria para o ano imediato, bem como as pre-
visdes destinadas ao Orgcamento Plurianual de Investimentos;
XIIl - referendar os decretos e leis municipais, quando ati-
nentes a Secretaria de Governo;

XIV - baixar portarias, resolugdes, instrugdes e ordens de
servico para a boa execucao

dos trabalhos das unidades sob sua diregéo;

XV - prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario,
o expediente da Secretaria, obedecendo as normas estatu-
tarias e legislagao superior;

XVI - autorizar o pagamento de gratificagdes aos servidores,
pela prestacdo de servigcos extraordinarios;

XVII - justificar e abonar faltas dos servidores sob sua su-
bordinacao;

XVIII - elogiar servidores, aplicar e relevar penas disciplinares
e propor a aplicacao daquelas que excedam de sua compe-
téncia;

XIX - determinar arealizagao de sindicancias para a apuragéo
sumaria de faltas ou irregularidades, bem como ainstauragéo
de processos administrativos, designando a respectiva co-
missao;

XX - autorizar despesas até o limite previsto para licitagoes,
na modalidade de tomada de precos;

XXI - verificar e visar todos os documentos referentes as des-
pesas dos 6rgdos sob sua diregdo, inclusive cheques de
pagamento;

XXII - promover o aperfeicoamento dos servigos afetos a Se-
cretaria e propor asmedidas, indicando, quando possivel, os
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meios de consegui-las;

XXIII - solicitar a expedigao de portarias pela Secretaria Mu-
nicipal de Administragao;

XXIV - movimentar os créditos orgamentarios ou adicionais,
reservados a Secretaria de Governo, na forma como disci-
plinararegulamentagéo a ser baixada pelo Executivo, quanto
a execugao orgamentaria do Municipio;

XXV - proceder a discriminagao das dotagbes orgamentarias
globais de despesas constantes da Lei Orgamentaria do Mu-
nicipio;

XXVI - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuacao.

Artigo 70 - O Secretario Municipal de Governo sera asses-
sorado por um Secretario Adjunto, de provimento em comis-
sdo0, de livre nomeacao e exoneracgéo pelo Prefeito Municipal.
§ 12 - O requisito de provimento do cargo de Secretario
Adjunto é possuir Ensino Superior Completo.

§ 2° - As atribuicbes do cargo de Secretario Adjunto se
resumem em:

| - substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas even-
tuais ou periodos de impedimento, assinando todos os atos
administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar a
substituicao;

Il - auxiliar o Secretario na tomada de decisoes;

Il - assumir competéncias do Secretario quando necessario;
IV - encaminhar para publicagao, através do 6rgao compe-
tente, os atos administrativos de competéncia do 6rgéo;

V - assistir ao Secretario em suas agbes administrativas;
VI - receber do Secretario as prioridades a serem cumpridas
pelos servidores relativos ao sistema administrativo do 6rgéo;
VIl - prover o 6rgdo em que estiver lotado de condigbes ne-
cessarias e suficientes ao cumprimento de suas atividades;
VIl - executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo
com instrugdes ou determinagdes do Secretario;

IX - assessorar e acompanhar a elaboracédo de prestacdes
de contas e relatérios do érgao;

X - coordenar o recebimento e a distribuigcdo dos expedientes
encaminhados ao 6rgao;

Xl - dirigir, orientar e coordenar todos os servigos adminis-
trativos e atividades de competéncia do gabinete;

XIl - elaborar as minutas da correspondéncia oficial, projetos
de lei e demais atos administrativos do 6rgéo;

XIII - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 71 - O Secretario Municipal de Governo sera asses-
sorado por Assessor de nivel I.

§ 12- O Assessor do Secretario Municipal de Governo ocupa
cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagéo e
exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Assessor do
Secretario Municipal de Governo é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32- As atribuigdes gerais do cargo de Assessor do Secretario
Municipal de Governo se resumem em supervisionar, coor-
denar, controlar e executar as atividades sob sua responsa-
bilidade.

§ 42 - As atribuigcdes detalhadas do Assessor | do Secretéario
Municipal de Governo, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuagao, séo:

| -coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades
de apoio direto ao Secretario de Governo;

Il - assessorar o Secretario de Governo no desempenho de
suas fung¢des na articulagdo junto aos poderes Judiciério,
Legislativo e demais entes publicos e privados para propor-
cionar uma convivéncia harménica e independente;

Il - prestar assisténcia ao Secretario de Governo em suas
relagdes politicoadministrativas com entidades publicas e
privadas, associacgoes e publico em geral;

IV - auxiliar o Secretario de Governo na expedicao de atos
normativos, como decretos e leis municipais;

V - proceder a estudos sobre matéria que for indicada;

VI - assessorar, redigir e elaborar documentos, quando lhe
for solicitado;

VIl - prestar atendimento e informagdes aos interessados
que procuram a unidade em que estiver lotado;

VIII - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intima-
¢oes, notificacdes e demais correspondéncias necessarias a

instrugdo dos procedimentos;
IX - assessorar e proceder a organizagdo de arquivo de
matérias selecionadas a unidade vinculada;
X-exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 72 - Vinculam-se a Secretaria Municipal de Governo,
para fins orgamentarios e no tocante aos vencimentos, sa-
larios e disciplina funcional, os servidores que forem lotados,
comissionados ou no exercicio de fungéao de confianga, nos
seguintes 6rgaos:
I - 1022 Junta do Servigo Militar de Ribeirdo Preto, SP, da 12
Delegacia do Servigo Militar da 52 Circunscricao do Servigo
Militar do Exército Brasileiro, da qual o Prefeito Municipal é o
Presidente, cargo que exerce por meio de representante;
Il - Tiro de Guerra - 02-031 de Ribeirdo Preto, SP, do qual o
Prefeito Municipal é o Diretor;
Il - 12 SGP - Subgrupamento Ribeirdo Preto, SP, do 9°
Grupamento de Bombeiros do Corpo de Bombeiros Militares
do Estado de Sao Paulo:
IV - Fundo Municipal de Manutengéao do Corpo de Bombeiros,
regido pela Lei n? 12.700/2011 e alteragdes posteriores que
houverem;
V - Sistema, o Conselho e a Comissao Municipal de Defesa
Civil, regido pela Lei Complementar n® 2.373, de 17 de
novembro de 2009 e alteragdes posteriores que houverem;
VI - Fundo Municipal de Emergéncia da Defesa Civil, regido
pela Lein?12.472/2010 e alteragdes posteriores que houve-
rem;
VIl - Fundagéo de Formacgéo Tecnoldgica - FUNTEC; fundacéo
publica municipal;
VIII - Conselho Cidades Irmas Ribeirdo Preto - San Leandro,
regido pelo Decreto n® 033, de 09 de setembro de1964 e
alteragbes posteriores que houverem;
IX - Centro de Resgate da Cidadania - CRESCI, regido pela
Lei n? 7.825 de 30 de setembro de 1997 e alteragbes poste-
riores que houverem;
X - Conselho Municipal Comunitario de Seguranca Publica -
CMSPRP, regido pela Lei n® 3.034, de 24 de setembro de
2020 e alteracdes posteriores que houverem e pela Lei
Complementar n® 1.249/2001 e alteragbes posteriores que
houverem;
XI - Fundo Municipal de Seguranga Publica, regido pela Lei
Complementar n® 1.249/2001 e alteragbes posteriores que
houverem.
Subseciao |

Da Divisao da Junta do Servico Militar
Artigo 73 - A Divisdo da Junta do Servigo Militar, subordinada
diretamente ao Secretario Municipal de Governo, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.
§ 12- A Divisdo da Junta do Servigo Militar é dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Divisao, de provimento em comissao,
de livre nomeagao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.
§ 22- Orequisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
daJuntado Servigo Militar é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribui¢cdes do cargo de Chefe da Divisdo da Junta
do Servigo Militar se resumem, sumariamente, em supervi-
sionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.
§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
da Junta do Servigo Militar, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:
| - cooperar no preparo e execugao da mobilizagao de pes-
soal, de acordo com as normas baixadas pela 22 Regiao Militar;
Il - efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo
de acordo com as normas vigentes;
Il - informar ao cidadao alistado sobre as providéncias a
serem tomadas quando de sua mudanga de domicilio;
IV - solicitar, por intermédio da Delegacia de Servico Militar,
a copia da Ficha de Alistamento Militar (FAM) do alistado que
tenha transferido residéncia para o municipio;
V - providenciar a atualizacdo dos dados cadastrais do cida-
dao, relativos a mudanca de domicilio, no Portal do
SERMILMOB, via internet;
VI - orientar os brasileiros que nao possuam registro civil a
comparecerem a um cartério de registro civil, a fim de possi-
bilitar o seu alistamento;
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VIl - remeter a 12 Delegacia de Servigo Militar a 22 via das
Fichas de Alistamento Militar (FAM), catalogadas por classe
e em ordem alfabética, para implantagdo no SERMILMOB,
caso a JSM néo seja informatizada;
VIII - realizar o carregamento dos arquivos de alistamento no
Portal do SERMILMOB na internet, no caso de JSM informa-
tizada;
IX - manter atualizado um livro registro contendo as datas e
numeros dos arquivos de alistamento carregados no Portal
do SERMILMOB na internet;
X-realizar as consultas de cidadao no Portal do SERMILMOB,
sempre que julgar necessario;
Xl - providenciar a retificagdo dos dados cadastrais do cida-
dao no Portal do SERMILMOB;
XII - validar os dados cadastrais dos cidadaos que realizarem
opré-alistamento pelainternet, conferindo-os com a documen-
tagdo apresentada;
XII - organizar e manter em dia o fichario dos alistados pela
JSM, com as 12 via das FAM catalogadas por classe e em
ordem alfabética, caso a JSM néo seja informatizada;
XIV - restituir aos interessados os documentos apresentados
para fins de alistamento militar, depois de extraidos os dados
necessarios;
XV - providenciar a averbagéo dos dados dos Exercicios de
Apresentacado da Reserva (EXAR) no SERMILMOB;
XVI - fornecer copias dos documentos militares requeridos,
apds o pagamento da(s) multa(s) ou da comprovagédo de
isencdo da(s) mesma(s) (declaragéo de pobreza);
XVII - fazer a entrega dos certificados militares mediante
recibo passado nos respectivos livros;
XVIII - organizar os processos de “arrimo de familia”, “noto-
riamente incapaz”, “adiamento de incorporagéo”, “preferéncia
de Forga Armada”, “transferéncia de Forga Armada”, “reabi-
litacdo”, “22 via de Certificado de Reservista”, “Servigo Alter-
nativo”, “recusa a prestagao do Servigo Militar”, “anulagéo de
eximi¢ao” e “reciprocidade do Servigo Militar”, encaminhando-
os a 52 CSM, por intermédio da 12 Delegacia de Servigo
Militar;
XIX - revalidar o Certificado de Alistamento Militar (CAM);
XX - averbar, no CAM, nas FAM ou no SERMILMOB, as ano-
tacoes referentes a situagcao militar do alistado, no que lhe
couber;
XXI - determinar o pagamento de taxa e multas militares,
quando for o caso;
XXII - informar ao cidad&o, por ocasido do alistamento, os
seus direitos e deveres com relagdo ao Servigo Militar;
XXIII - participar a 52 CSM, por intermédio da 12 Delegacia de
Servico Militar, as infragdes a Lei do Servigo Militar (LSM) e
ao seu Regulamento;
XXIV - organizar e realizar as ceriménias para entrega de CDI;
XXV - executar os trabalhos de relagdes publicas e publicidade
do Servigo Militar no Municipio;
XXVI - verificar a situagdo militar do brasileiro que deseje
obter passaporte, fornecendo o respectivo documento militar
a que o referido cidadao fizer jus;
XXVII - recolher a 12 Delegacia de Servigo Militar os certifi-
cados militares inutilizados;
XXVIII - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de
atuacao.
Subsecao Il

Do Departamento de Analise de Metas e Resultados
Artigo 74 - O Departamento de Andlise de Metas e Resultados,
subordinado diretamente a Secretaria de Municipal de
Governo, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - O Departamento de Andlise de Metas e Resultados é
dirigido por cargo com nivel de Diretor, de provimento em co-
missao, de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Mu-
nicipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor do
Departamento de Andlise de Metas e Resultados é possuir
Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribui¢cdes do cargo de Diretor do Departamento de
Analise de Metas e Resultados se resumem, sumariamente,
em exercer a dire¢cdo das atividades desenvolvidas pelas
unidades que Ihe sdo subordinadas, respondendo por todas

as incumbéncias atribuidas para o Departamento.
§ 42 - As atribuicdes detalhadas do cargo de Diretor do De-
partamento de Andlise de Metas e Resultados, sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagao, sao:
| - estabelecer indicadores para verificagéo e avaliagédo das
acoes da Administracdo Municipal;
Il - monitorar o desempenho das unidades da Administracao
Municipal através do acompanhamento da evolugdo dos
resultados obtidos;
IIl - promover o alinhamento das ac¢des das unidades da
Administragdo Municipal com o planejamento de desenvolvi-
mento;
IV - monitorar a execugao das atividades previstas no Plano
Plurianual e Legislagdo Complementar;
V - exercer outras atribuigoes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 75 - O Departamento de Analise de Metas e Resultados
€ composto pela Divisdo de Avaliagado e Controle.
Artigo 76 - A Divisdo de Avaliacdo e Controle, subordinada
diretamente ao Departamento de Andlise de Metas e Re-
sultados, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Mu-
nicipal de Ribeirdo Preto.
§ 12- A Divisao de Avaliagao e Controle é dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Divisédo, de provimento em comissao,
de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Avaliacédo e Controle é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuigcdes do cargo de Chefe da Divisdo de Ava-
liagdo e Controle se resumem, sumariamente, em super-
visionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.
§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Avaliacao e Controle, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuacgao, sao:
| - promover agdes de controle interno no &mbito da Secretaria,
bem como em instituigbes que guardem ou utilizem recursos
publicos;
Il - apoiar e disseminar conhecimento e boas praticas aos
6rgaos e entidades da administragdo publica;
Il - buscar permanente desenvolvimento tecnolégico e de
infraestrutura;
IV - promover o desenvolvimento e integragdo dos recursos
humanos;
V - aprimorar a governanga e transparéncia da Divisao;
VI - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacgao.
Subsecao Il

Do Departamento para Fomento de Projetos
Artigo 77 - O Departamento para Fomento de Projetos, su-
bordinado diretamente a Secretaria de Municipal de Governo,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto.
§ 12 - O Departamento para Fomento de Projetos é dirigido
por cargo com nivel de Diretor, de provimento em comisséo,
de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor do
Departamento para Fomento de Projetos é possuir Ensino
Superior Completo.
§ 32 - As atribuigdes do cargo de Diretor do Departamento
para Fomento de Projetos se resumem, sumariamente, em
exercer a diregdo das atividades desenvolvidas pelas uni-
dades que lhe sao subordinadas, respondendo por todas as
incumbéncias atribuidas para o Departamento.
§ 42 - As atribuicdes detalhadas do cargo de Diretor do
Departamento para Fomento de Projetos, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagao, séo:
| - atuar no desenvolvimento de projetos estratégicos, vincu-
lados aos programas do governo estadual e federal, orga-
nismos internacionais e entidades privadas;
Il - ampliar a receita de repasses vinculados, mediante a ela-
boragéo e apresentagao de projetos a agentes financiadores;
Il - assessorar o municipio em questdes orgamentarias junto
ao Governo Estadual e Federal;
IV - assessorar as Secretarias e 6rgdos Municipais na elabo-
racdo de projetos para captagao de recursos, de acordo com
0s normativos dos programas de agentes financiadores;
V - monitorar o0 encaminhamento dos projetos, desde o pro-
tocolo a efetiva contratagéo e respectiva prestagao de contas;
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VI - exercer outras atribui¢gdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 78 - O Departamento para Fomento de Projetos €
composto pela Divisdo de Projetos e Convénios.
Artigo 79 - A Divisao de Projetos e Convénios, subordinada
diretamente ao Departamento para Fomento de Projetos,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto.
§ 12- A Diviséo de Projetos e Convénios é dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Diviséo, de provimento em comisséao,
de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
de Projetos e Convénios € possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisao de Projetos
e Convénios se resumem, sumariamente, em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob a respon-
sabilidade da unidade.
§ 42- As atribuicoes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Projetos e Convénios, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:
| - gerenciar as atividades relacionadas a elaboragéo e exe-
cugao de projetos e convénios da Secretaria;
Il - manter o arquivo cronoldgico dos convénios, acordos e
contratos da Secretaria;
Il - manter controle e fiscalizagédo de prestagao de contas de
convénios e contratos;
IV - supervisionar o controle dos prazos de convénios e acor-
dos quanto a sua vigéncia, documentos e aditivos;
V - exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de atuagao.
Secao ll

Da Secretaria Municipal da Casa Civil
Artigo 80 - A Secretaria Municipal da Casa Civil, subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Paragrafo Unico - As atribuigcdes da Secretaria Municipal da
Casa Civil sdo:
| - promover e articular relagdes institucionais do Poder Exe-
cutivo com o Poder Legislativo e com a sociedade civil orga-
nizada;
Il - desenvolver atividades de assessoria ao Chefe do Exe-
cutivo, na direcdo superior da Administracdo Municipal;
III- coordenar a comunicagéo social da administragao publica;
IV - coordenar os assuntos relacionados a Administracdo
Publica Municipal;
V - coordenar o sistema municipal de defesa civil;
VI-elaborar projetos de lei, decretos e outros atos normativos
de competéncia do Chefe do Executivo.
Artigo 81 - A Secretaria Municipal da Casa Civil é dirigida por
Agente Politico com nivel de Secretario, de livre nomeagéo
e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico - Ao Secretario Municipal da Casa Civil
cabem as seguintes atribuigdes:
| -encaminhar para publicagéo, através do érgao competente,
os atos administrativos de competéncia do 6rgéo;
Il - assessorar e acompanhar a elaboragao de prestagdes de
contas e relatérios do 6rgao;
Il - coordenar o recebimento e a distribuicdo dos expedientes
encaminhados ao 6rgao;
IV - dirigir, orientar e coordenar todos os servicos adminis-
trativos e atividades de competéncia do gabinete;
V - elaborar as minutas da correspondéncia oficial, projetos
de lei e demais atos administrativos do 6rgéo;
VI - fornecer apoio técnico e técnico-legislativo nos assuntos
pertinentes a elaboragéo da legislagdo municipal;
VIl - coordenar a articulagdo das agdes politicas, visando o
funcionamento eficiente e a integragédo do Poder Executivo
ao publico em geral;
VIl - homologar as licitagbes da respectiva Secretaria;
IX - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 82 - O Secretario Municipal da Casa Civil sera
assessorado por um Secretario Adjunto, de provimento por
comissao, de livre nomeagéao e exoneragado pelo Prefeito
Municipal.
§ 12 - O requisito de provimento do cargo de Secretario
Adjunto é possuir Ensino Superior Completo.
§ 2° - As atribuicbes do cargo de Secretario Adjunto se
resumem em:

| - substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas even-
tuais ou periodos de impedimento;

Il - auxiliar o Secretario na tomada de decisoes;

Il - assumir competéncias do Secretario quando necessario;
IV - assistir ao Secretario em suas ag¢des administrativas;
V - receber do Secretario as prioridades a serem cumpridas
pelos servidores relativos ao sistema administrativo do 6rgéo;
VI -prover o 6rgdo em que estiver lotado de condigdes neces-
sarias e suficientes ao cumprimento de suas atividades;
VIl -exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 83 - O Secretario Municipal da Casa Civil sera
assessorado por um Assessor de nivel I.

§ 32 - O Assessor do Secretario Municipal da Casa Civil
ocupa cargo de provimento em comissao, de livre nomeagéo
e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

§ 42 - O requisito de provimento do cargo de Assessor do
Secretario Municipal da Casa Civil é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 52- As atribui¢des gerais do cargo de Assessor do Secretario
Municipal da Casa Civil se resumem em supervisionar, coor-
denar, controlar e executar as atividades sob sua responsa-
bilidade.

§ 62 - As atribuigcdes detalhadas do cargo de Assessor | do
Secretario Municipal da Casa Civil sem prejuizo das com-
preendidas por sua area de atuagao, séo:

| - assessorar a Secretaria Municipal da Casa Civil, propondo
0s encaminhamentos pertinentes nos assuntos relacionados
a sua area de atuacao;

Il - elaborar estudos e notas técnicas que sirvam de base as
decisdes, determinacdes e despachos da Secretaria;

Il - assessorar no atendimento das demandas de érgéos in-
ternos e externos de controle e auditoria, bem como requisitar
informagdes e orientar seus subordinados na tramitagéo in-
terna de questionamentos e denulncias.

IV - colaborar no andamento de processos administrativos
gerais;

V - orientar as respostas de processos administrativos junto
ao Gabinete do Secretario;

VI - aprimorar o funcionamento da Secretaria, qualidade no
ambiente de trabalho e identificar e mensurar processos in-
ternos, através da aplicagdo de metodologias especificas;
VIl - empenhar-se na melhor adaptagéo do servidor ao seu
ambiente de trabalho, considerando seu perfil técnico e com-
portamental, no sentido de melhor adequar as competéncias
individuais as competéncias institucionais;

VIl - exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de
atuacao.

Artigo 84 - O Secretario Municipal da Casa Civil sera
assessorado por um Assessor de nivel Il.

§ 12 - O Assessor do Secretario Municipal da Casa Civil
ocupa cargo de provimento em comissao, de livre nomeagao
e exoneracgao pelo Prefeito Municipal.

§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Assessor do
Secretéario Municipal da Casa Civil é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32- As atribuicdes gerais do cargo de Assessor do Secretario
Municipal da Casa Civil se resumem em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob suarespon-
sabilidade.

§ 42 - As atribuigbes detalhadas do Assessor Il do Secretario
Municipal da Casa Civil, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:

| - coletar dados para dar suporte ao Chefe do Executivo e a
imprensa oficial da Prefeitura sobre os eventos oficiais;

Il - auxiliar na organizagao dos protocolos oficiais, recepgao
de autoridades nacionais e internacionais;

Il - controlar a distribuicdo de material alusivo a cidade nos
eventos oficiais;

IV - apoiar nas agbes necessarias para bom andamento dos
eventos oficiais;

V -coordenar e controlar a afixagéo de materiais de divulgacéo
em locais publicos, respeitadas as definicbes da lei que
regulamentam a limpeza urbana e a polui¢cdo visual;

VI - coordenar a montagem e desmontagem das estruturas
dos eventos realizados, assim como observar a necessidade
de manutengao de bandeiras e outros equipamentos referente




Diario Oficial

Quinta-feira, 29 de Abril de 2021

RIBEIRAO PRETO - SP

a area de promogao de eventos na cidade;
VIl - organizar, em conjunto com as demais areas, a agenda
de divulgagao dos eventos;
VIl - preparar os ambientes em que serdo realizados os
eventos e ceriménias oficiais, liderando as equipes escaladas
pela Prefeitura ou de prestadores de servigos, garantindo o
padrdo de qualidade dos protocolos oficiais;
IX - propor diretrizes e estruturas padronizadas para os
eventos realizados pelas diferentes secretarias municipais;
X - providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais,
necessarios a execugao dos eventos, bem como controlar
sua utilizagao;
Xl - coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas
e instrugdes editadas por autoridades competentes; e
XIl - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuagao.
Artigo 85 - Vinculam-se a Secretaria Municipal da Casa Civil
cujo titular representara o Chefe do Executivo no relaciona-
mento de suas atividades, os seguintes Conselhos Municipais:
| - Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Alcool e
Outras Drogas de Ribeirdo Preto - COMAD-RP:
Il - Fundo Municipal de Politicas Publicas Sobre Alcool e
Outras Drogas de Ribeirdo Preto - FUMAD, regido pela Lei
Complementar n® 2.978/2019 e alteragOes posteriores que
houverem;
Il - Conselho Municipal de Televisdo, regido pela Lei n®
2.300, de 15 de novembro de 1969 e alteragdes posteriores
que houverem:;
IV - Conselho Municipal de Feira Livre, regido pelo Decreto
n® 122, de 27 de julho de 1978 e alteragdes posteriores que
houverem;
V - Conselho de Bairros e Distritos de Ribeirdo Preto, regido
pela Lei n? 1.134, de 19 de dezembro de 1961 e alteragbes
posteriores que houverem:
VI - Rede de Centros Comunitarios Municipais de Ribeirdo
Preto.
Subseciao |
Da Divisdao Administrativa
Artigo 86 - A Divisao Administrativa, subordinada diretamente
a Secretaria Municipal da Casa Civil, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12- A Divisdo Administrativa é dirigida por cargo com nivel
de Chefe de Divisdo, de provimento em comissao, de livre
nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
Administrativa & possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuigbes do cargo de Chefe da Divisao Admi-
nistrativa se resumem, sumariamente, em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob a respon-
sabilidade da unidade.
§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
Administrativa, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuacgéo, sao:
| - responder pelo planejamento, a organizagdo e o desem-
penho das atividades administrativas necessérias a Secre-
taria;
Il - aprimorar o funcionamento da Secretaria, qualidade no
ambiente de trabalho e identificar e mensurar processos
internos, através da aplicacdo de metodologias especificas;
Il - receber, triar e distribuir as correspondéncias da Se-
cretaria;
IV - acompanhar os processos licitatérios que afetam a
Secretaria;
V - acompanhar a aquisicao de materiais de consumo, equi-
pamentos e contratacdes de servigos com recursos proprios
e/ou recursos externos, de acordo com a demanda apresen-
tada pelas unidades vinculadas a Secretaria;
VI - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de atuacao.
Subsecao Il

Do Departamento de Comunicacao Social
Artigo 87 - O Departamento de Comunicagéo Social, su-
bordinado diretamente a Secretaria Municipal da Casa Civil,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto.
§ 12- O Departamento de Comunicagao Social é dirigido por
cargo com nivel de Diretor, de provimento em comissao, de

livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Diretor do Depar-
tamento de Comunicacéo Social é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32- As atribuigbes do cargo de Diretor do Departamento de
Comunicacgao Social se resumem, sumariamente, em exercer
a direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que
Ihe séo subordinadas, respondendo por todas as incumbén-
cias atribuidas para o Departamento.

§ 42 - As atribuigdes detalhadas do cargo de Diretor do
Departamento de Comunicagdo Social, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuacao, sio:

| - auxiliar o Prefeito na elaboragéo do fluxo de informagdes
e divulgagdo dos assuntos de interesse administrativo,
econdmico e social do Municipio;

Il - promover pesquisas de opinido publica, de avaliagao dos
servigos publicos municipais, em face das necessidades
prioritarias do Municipio;

Il - interpretar e divulgar perante o publico em geral e os gru-
pos comunitarios, os planos e programas de desenvolvimento
fisico-territorial, econémico e social do Municipio;

IV - manter permanente articulacdo com os meios de comu-
nicagéo, agéncias de noticias e prestadoras de servicos;

V - criar, produzir e supervisionar material de divulgacao in-
terna e externa da Administragdo Publica Municipal;

VI - prestar suporte aos eventos e campanhas institucionais
das Secretarias, Coordenadorias e das entidades da admi-
nistracéo indireta;

VIl - prestar servigo e apoio técnico especializado em comu-
nicacdo as secretarias, fundagdes, autarquias e empresas;
VIII - elaborar e divulgar releases para a midia falada, escrita
e televisada;

IX - organizar o clipping diario para o Prefeito e para as Se-
cretarias Municipais;

X - manter atualizado o acervo das matérias veiculadas na
midia;

Xl - distribuir matérias de interesse dos érgaos municipais;
XIl - zelar pelaimagem do Governo junto a midia local, esta-
dual e nacional;

XIII - produzir videos e spots de interesse da comunidade;
XIV - manter em funcionamento servicos de fotografia, repro-
grafia, serigrafia e outros;

XV - articular com o Cerimonial do Municipio, para as diligén-
cias necessarias a recepgao de autoridades, visitantes, pes-
soal de convénios e afins;

XVI - proceder a oitiva da comunidade, anotando suas recla-
magoes, sugestées e pedidos, tomando as providéncias
cabiveis quanto ao encaminhamento dessas anotagdes;
XVII - priorizar o atendimento ao publico, tratando-o com
urbanidade e respeito, sem qualquer tipo de discriminagéo;
XVIII - manter constantemente atualizado o Portal da Pre-
feitura, na internet, com divulgagéo para as redes interna e
externa;

XIX - executar atividades de relacionamento e divulgagao in-
terna, visando construir um ambiente de motivagédo e com-
prometimento de todos os envolvidos com o projeto;

XX -exerceroutras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 88 - O Departamento de Comunicagdo Social é
composto pela Assessoria de Comunicagao.

Artigo 89 - A Assessoria de Comunicagédo é composta por
cargo com nivel de Assessor IV, de provimento em comisséo,
de livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 12 - O requisito de provimento do cargo de Assessor IV é
possuir Ensino Superior Completo.

§ 22 - As atribuicdes do cargo de Assessor IV se resumem,
sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e
executar as atividades sob sua responsabilidade.

§ 32 - As atribuicbes detalhadas do cargo de Assessor IV da
Assessoria de Comunicagdo, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagao, sao:

| - assessorar os dirigentes dos 6rgaos e entidades da Admi-
nistragdo Municipal nos assuntos jornalisticos;

Il - assessorar os dirigentes dos 6rgaos e entidades da Admi-
nistragdo Municipal nas redes sociais;

Il - promover, acompanhar e subsidiar entrevistas a serem
concedidas pelos dirigentes dos 6rgdos e entidades da
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Administragdo Municipal a imprensa em geral e nas redes
sociais;
IV - coletar e dar forma jornalistica as informagdes de inte-
resse publico produzidas por 6rgaos/entidades da Adminis-
tracdo Municipal, para efeito de divulgagdo através dos
meios de comunicagao, inclusive, das redes sociais;
V - prestar apoio jornalistico aos correspondentes daimprensa
em geral, em articulagdo com os 6rgaos e entidades da
Administracdo Municipal;
VI - providenciar a selegéo e envio dos materiais fotograficos
e videos em atendimento as demandas da imprensa em
geral e dasredes sociais, conforme determinacgao e orientagdo
do Diretor de Departamento;
VIl - zelar pelos direitos autorais de material fotogréfico,
videos e textos produzidos pela Administracdo Municipal
para efeito de divulgagéo;
VIII - coletar, organizar e manter arquivos, em meio virtual,
das matérias relativas a atuagao dos érgaos/entidades mu-
nicipais veiculadas pelas redes sociais e outros meios de
comunicagao;
IX - prover e manter atualizados o portal institucional e as
redes sociais do Municipio, no ambito de suas competéncias;
X - acompanhar as coberturas jornalisticas das audiéncias
concedidas no &mbito da Administragcdo Municipal.
XI - desenvolver atividades de fotografia;
XIl - executar atividades de apoio técnico na area de comu-
nicagao e jornalismo;
XIIl - exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de
atuacao.
Subsecao Il

Do Departamento Técnico-Legislativo
Artigo 90 - O Departamento Técnico-Legislativo, subordinado
diretamente a Secretaria Municipal da Casa Civil, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.
§ 12 - O Departamento Técnico-Legislativo é dirigido por
cargo com nivel de Diretor, de provimento em comissao, de
livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Diretor do Depar-
tamento Técnico-Legislativo € possuir Ensino Superior
Completo.
§ 32 - As atribui¢cdes do cargo de Diretor do Departamento
Técnico-Legislativo se resumem, sumariamente, em exercer
a diregéo das atividades desenvolvidas pelas unidades que
Ihe sdo subordinadas, respondendo por todas as incum-
béncias atribuidas para o Departamento.
§ 42 - As atribuicdes detalhadas do cargo de Diretor do De-
partamento Técnico-Legislativo, sem prejuizo das com-
preendidas por sua area de atuagao, séo:
| - prestar apoio especializado ao Secretario da Casa Civil
nos assuntos pertinentes a elaboragéo e edigao da legislagao
municipal;
Il - supervisionar e coordenar a elaboragao dos projetos de
lei determinados pelo Prefeito Municipal;
Ill - examinar anteprojetos de lei originarios dos érgaos e
entidades da administragdo Publica Municipal, adequando-
os para remessa a Camara Municipal;
IV - examinar e adequar propostas de decreto oriundas dos
6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal,
V - redigir mensagens a Camara Municipal;
VI - assessorar 0 Prefeito Municipal na fundamentagao de
vetos a projetos de lei;
VIl - assessorar o Prefeito na prestacdo de informagoes a Ca-
mara Municipal, em funcdo de requerimentos;
VIl - gerenciar e acompanhar a tramitag@o das proposigoes
legislativas;
IX - supervisionar todos os procedimentos quanto aos atos
legislativos encaminhados pela Camara Municipal ao Prefeito
Municipal;
X -supervisionar e coordenar todos os procedimentos quanto
aos requerimentos legislativos encaminhados pela Camara
Municipal ao Prefeito Municipal, € protocolados junto a Divisao
de Elaboragéo Legislativa;
XI - gerenciar o cadastramento, indexagao e a publicagéo
das legislagdes municipais e demais atos normativos muni-
cipais;

XII - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 91 - O Departamento Técnico-Legislativo € composto
pela Divisdo de Elaboracao Legislativa.
Artigo 92 - A Divisdo de Elaboragéo Legislativa, subordinada
diretamente ao Departamento Técnico-Legislativo, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.
§ 12- A Divisao de Elaboracgéo Legislativa € dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em comissao,
de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo
de Elaboragao Legislativa é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribui¢des do cargo de Chefe da Divisdo de Elabo-
ragdo Legislativa se resumem, sumariamente, em supervi-
sionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.
§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Elaboracao Legislativa, sem prjuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:
| - coordenar e supervisionar toda a tramitagéo dos processos
fisicos e digitais, referentes aos requerimentos encaminhados
pela Camara Municipal ao Prefeito Municipal;
II- supervisionar os cadastros dos requerimentos, controlando
seus prazos fatais, em obediéncia a Lei Organica do Municipio;
Il - supervisionar os arquivos de processos fisicos e digitais,
quando o assunto tratar-se de requerimentos sob sua coor-
denagéo;
IV - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Subsecao IV
Do Departamento de Mediacao e Conciliacdo de
Conflitos e Cidadania
Artigo 93 - O Departamento de Mediagao e Conciliagao de
Conflitos e Cidadania, subordinado diretamente a Secretaria
Municipal da Casa Civil, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12- O Departamento de Mediacéo e Conciliagdo de Conflitos
e Cidadania é dirigido por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comisséo, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor do De-
partamento de Mediagédo e Conciliagdo de Conflitos e Ci-
dadania é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribui¢cdes do cargo de Diretor do Departamento de
Mediacao e Conciliagdo de Conflitos e Cidadania se resumem,
sumariamente, em exercer a dire¢cao das atividades desen-
volvidas pelas unidades que lhe sado subordinadas, respon-
dendo por todas as incumbéncias atribuidas para o Departa-
mento.
§ 42 - As atribuigdes detalhadas do cargo de Diretor do
Departamento de Mediagdo e Conciliagdo de Conflitos e
Cidadania, sem prejuizo das compreendidas por sua area de
atuacéo, sao:
| - coordenar e mediar conflitos na area da cidadania, bem
como implantar estruturas de monitoramento;
Il - avaliar os servigos de atendimento ao publico garantindo
a articulacéo e integragao de toda a rede social;
Il - realizar interlocu¢ao permanente na execugao direta das
acoes junto ao Poder Judiciario, Ministério Publico e Defen-
soria Publica, propiciando a integracao e agilizacéo dos pro-
cedimentos de todas as instituicdes que compdem o Centro
de Mediagéo;
IV - garantir alternativas de reinsercao social do municipe
através da rede social e respectiva familia;
V-integrar as Divisdes Técnicas de Servigo Social e Psicologia
em conformidade com as Diretrizes Técnicas e Politicas da
Secretaria da Casa Civil;
VI - responder pela normatizagéo e coordenagao técnica ga-
rantindo integralidade das a¢des, bem como dos setores su-
bordinados e toda a rede de parceria;
VIl -planejar, organizar e promover a formagao e capacitagao
continuada dos profissionais em conformidade com Conselho
Nacional de Justica e o Egrégio Tribunal de Justica deste
Estado;
VIII - emitir pareceres e documentos sobre assuntos e sua
competéncia;
IX - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
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Artigo 94 - O Departamento de Mediagao e Conciliagao de
Conflitos e Cidadania é composto pelas:

| - Divisdo de Servico Social de Mediagao e Cidadania;

Il - Divisdo de Psicologia de Mediagao e Cidadania.

Artigo 95 - A Divisao de Servigo Social de Mediagéo e Cida-
dania, subordinada diretamente ao Departamento de Me-
diagao e Conciliagado de Conflitos e Cidadania, integra a es-
trutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
§ 12 - A Divisado de Servico Social de Mediagao e Cidadania
é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisao, de provi-
mento em comisséo, de livre nomeagao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Servico Social de Mediagao e Cidadania é possuir Ensino
Superior Completo.

§ 32- As atribuigdes do cargo de Chefe da Divisao de Servigo
Social de Mediagao e Cidadania se resumem, sumariamente,
em supervisionar, coordenar, controlar e executar as ativida-
des sob a responsabilidade da unidade.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisao
de Servigo Social de Mediagao e Cidadania, sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagao, sao:

| - supervisionar o atendimento, acompanhamento, orientagao
social e mediacao de conflitos;

Il - assessorar o Departamento de Mediagao, Conciliagao de
Conflitos e Cidadania na elaboragéo de programas, servigos
e projetos;

Il - supervisionar a Equipe Técnica do Departamento na area
do Servico Social Capacitar a Equipe Técnica e das areas de
atuacao afins em composicdo com as demais chefias do
Departamento e interventores sociais;

IV - planejar e executar as agoes referentes a cidadania e
reinser¢do social;

V - implementar e dinamizar o atendimento prestado através
do acompanhamento da equipe garantindo formacao conti-
nuada e entrevisdo permanente;

VI - coordenar as agbes referentes aos servigos de atendi-
mento de mediacao e cidadania;

VII - coordenar as agdes referentes aos programas e servigos
sociais do municipio;

VIl - desenvolver agdes integradas com outras divisdes e
diretorias objetivando a articulagao, otimizagao e integralidade
dos servigos prestados;

IX - planejar e executar agdes de sensibilizagao, mobilizacao
e informagdo da populagédo sobre as agdes desenvolvidas
comrelagdo a mediagao, conciliagdo de conflitos e cidadania;
X - implantar mecanismos de monitoramento e instrumentais
de avaliagdes dos servigos;

Xl - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 96 - A Divisdo de Psicologia de Mediagao e Cidadania,
subordinada diretamente ao Departamento de Mediacao e
Conciliagdo de Conflitos e Cidadania, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisdo de Psicologia de Mediagao e Cidadania é
dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisédo, de provi-
mento em comisséo, de livre nomeagao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Psicologia de Mediagdo e Cidadania € possuir Ensino
Superior Completo.

§ 32- As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisao de Psicolo-
gia de Mediacdo e Cidadania se resumem, sumariamente,
em supervisionar, coordenar, controlar e executar as ativi-
dades sob a responsabilidade da unidade.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Psicologia de Mediagao e Cidadania, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagao, séo:

| - acompanhar o atendimento, a orientagao psicoldgica e a
mediacao de conflitos;

Il - assessorar o Departamento de Mediagao, Conciliagao de
Conflitos e Cidadania na elaboragéo de programas, servigos
e projetos;

Il - construir Forum permanente no A&mbito de construgéo de
mediagao de conflitos e cidadania;

IV - supervisionar a Equipe Técnica do Departamento na
area da Psicologia Capacitar a Equipe Técnica e das areas

de atuagao afins em composigdo com as demais chefias do
Departamento e interventores sociais;
V - planejar e executar as agoes referentes a Saude Mental
e Drogadicéao;
VI -implementar e dinamizar o atendimento prestado através
do acompanhamento da equipe garantindo formagéo conti-
nuada e intervisdo permanente;
VIl - coordenar as agdes referentes aos servigos de aten-
dimento de mediacao e cidadania;
VIl - desenvolver acbes integradas com outras divisdes e
diretorias objetivando a articulagéo, otimizacéo e integralidade
dos servigos prestados;
IX - planejar e executar agbes de sensibilizagcdo, mobilizacao
e informagao da populagédo sobre as ag¢des desenvolvidas
comrelagcdo amediacao, conciliagdo de conflitos e cidadania;
X -implantar mecanismos de monitoramento e instrumentais
de avaliagdes dos servigos;
Xl - exercer outras atribuigcdes correlatas a sua area de atuagao.
Subsecao V
Da Administracao da Regiao Sul
Artigo 97 - A Administracdo da Regido Sul, subordinado
diretamente a Secretaria Municipal da Casa Civil, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.
§ 12- A Administragdo da Regido Sul é dirigida por cargo com
nivel de Administrador Regional, de provimento em comisséao,
de livre nomeacao e exoneracgao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Administrador da
Regido Sul é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuicdes do cargo de Administrador da Regiédo Sul
se resumem, sumariamente, em exercer a dire¢cdo das ativi-
dades desenvolvidas pelas unidades que lhe sao subor-
dinadas, respondendo por todas as incumbéncias.
§ 42 - As atribui¢ces detalhadas do cargo de Administrador
da Regido Sul, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuacao, sao:
| - a execugao dos servigos de rotina, na area e sua respon-
sabilidade;
Il - fiscalizar, na regido administrativa correspondente, o
cumprimento de leis, regulamentos, normas e posturas mu-
nicipais;
Il indicar ao Secretario Municipal da Casa Civil as deficiéncias
quantitativas dos servigos publicos existentes na regiao, pro-
pondo, quando necessario, solugdes decorrentes de estudo
integrado com os érgaos interessados;
IV - representar, Administrativamente, a Prefeitura Municipal
na regiao correspondente;
V - coordenar e controlar a utilizacdo dos equipamentos téc-
nicos e sociais do Municipio, existentes na Regiéo, de acordo
com os programas estabelecidos e as normas emanadas
dos érgaos competentes;
VI - elaborar estudos, programas e projetos em nivel local,
sob a orientagdo normativa da Secretaria Municipal da Casa
Civil;
VIl - realizar o levantamento peridédico das eventuais defi-
ciéncias dos servigos publicos na respectiva area, sugerindo
as providéncias cabiveis;
VIII - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de atuagao.
Subsecao VI

Da Administracao da Regidao Oeste
Artigo 98 - A Administracdo da Regido Oeste, subordinado
diretamente a Secretaria Municipal da Casa Civil, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.
§ 12- A Administragcao da Regido Oeste é dirigida por cargo
com nivel de Administrador Regional, de provimento em
comissao, de livre nomeagao e exoneragado pelo Prefeito
Municipal.
§ 22- Orequisito de provimento do cargo de Administrador da
Regido Oeste é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribui¢cdes do cargo de Administrador da Regido
Oeste se resumem, sumariamente, em exercer a direcio das
atividades desenvolvidas pelas unidades que Ihe sao subordi-
nadas, respondendo por todas as incumbéncias.
§ 42 - As atribuicGes detalhadas do cargo de Administrador
da Regido Oeste, sem prejuizo das compreendidas por sua
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area de atuagao, sao:
| - a execugdo dos servigos de rotina, na area e sua res-
ponsabilidade;
Il - fiscalizar, na regido administrativa correspondente, o
cumprimento de leis, regulamentos, normas e posturas muni-
cipais;
Il indicar ao Secretario Municipal da Casa Civil as deficiéncias
quantitativas dos servigos publicos existentes na regiao, pro-
pondo, quando necessario, solugdes decorrentes de estudo
integrado com os érgaos interessados;
IV - representar, Administrativamente, a Prefeitura Municipal
na regido correspondente;
V - coordenar e controlar a utilizagao dos equipamentos téc-
nicos e sociais do Municipio, existentes na Regiao, de acordo
com os programas estabelecidos e as normas emanadas
dos érgaos competentes;
VI - elaborar estudos, programas e projetos em nivel local,
sob a orientagao normativa da Secretaria Municipal da Casa
Civil;
VIl - realizar o levantamento peridédico das eventuais defi-
ciéncias dos servicos publicos na respectiva area, sugerindo
as providéncias cabiveis;
VIII - exercer outras atribui¢cdes correlatas a sua area de atuagao.
Subsecao VIl
Da Administracao das Regioes Norte e Leste
Artigo 99 - A Administragdo das Regides Norte e Leste,
subordinado diretamente a Secretaria Municipal da Casa
Civil,integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Ribeirao Preto.
§ 12 - A Administracdo das Regides Norte e Leste é dirigida
por cargo com nivel de Administrador Regional, de provimento
em comissao, de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito
Municipal. O requisito de provimento do cargo de Admini-
trador das Regides Norte e Leste é possuir Ensino Superior
Completo.
§ 22 - As atribui¢des do cargo de Administrador das Regibes
Norte e Leste se resumem, sumariamente, em exercer a di-
recdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que Ihe
sao subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias.
§ 32 - As atribuigbes detalhadas do cargo de Administrador
das Regides Norte e Leste, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuacgao, sao:
| - a execugao dos servigos de rotina, na area e sua respon-
sabilidade;
Il - fiscalizar, na regido administrativa correspondente, o
cumprimento de leis, regulamentos, normas e posturas muni-
cipais;
IIl-indicar ao Secretario Municipal da Casa Civil as deficiéncias
quantitativas dos servigos publicos existentes na regiao, pro-
pondo, quando necessario, solugdes decorrentes de estudo
integrado com os érgaos interessados;
IV - representar, Administrativamente, a Prefeitura Municipal
na regiao correspondente;
V - coordenar e controlar a utilizagdo dos equipamentos téc-
nicos e sociais do Municipio, existentes na Regiao, de acordo
com os programas estabelecidos e as normas emanadas
dos érgaos competentes;
VI - elaborar estudos, programas e projetos em nivel local,
sob a orientagdo normativa da Secretaria Municipal da Casa
Civil;
VIl - realizar o levantamento periodico das eventuais deficién-
cias dos servigos publicos na respectiva area, sugerindo as
providéncias cabiveis;
VIII - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de atuagao.
Subsecao VIl
Da Administracao da Regiao do
Distrito de Bonfim Paulista
Artigo 100 - A Administracao da Regido do Distrito de Bonfim
Paulista, subordinado diretamente a Secretaria Municipal da
Casa Civil, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 52 - A Administracdo da Regido do Distrito de Bonfim
Paulista é dirigida por cargo com nivel de Administrador
Regional, de provimento em comissao, de livre nomeacao e
exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 62- O requisito de provimento do cargo de Administrador da

Regido do Distrito de Bonfim Paulista & possuir Ensino Sup-
rior Completo.
§ 72 - As atribuigbes do cargo de Administrador da Regido do
Distrito de Bonfim Paulista se resumem, sumariamente, em
exercer a direcdo das atividades desenvolvidas pelas unida-
des que lhe sdo subordinadas, respondendo por todas as
incumbéncias.
§ 82 - As atribuigbes detalhadas do cargo de Administrador
da Regido do Distrito de Bonfim Paulista, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagéo, sao:
| - a execugdo dos servigos de rotina, na area e sua res-
ponsabilidade;
Il - fiscalizar, na regido administrativa correspondente, o
cumprimento de leis, regulamentos, normas e posturas mu-
nicipais;
Ill-indicar ao Secretario Municipal da Casa Civil as deficiéncias
quantitativas dos servigos publicos existentes na regido,
propondo, quando necessario, solugdes decorrentes de estu-
do integrado com os 6rgaos interessados;
IV - representar, Administrativamente, a Prefeitura Municipal
na regiao correspondente;
V - coordenar e controlar a utilizagdo dos equipamentos téc-
nicos e sociais do Municipio, existentes na Regiédo, de acordo
com o0s programas estabelecidos e as normas emanadas
dos érgaos competentes;
VI - elaborar estudos, programas e projetos em nivel local,
sob a orientagao normativa da Secretaria Municipal da Casa
Civil;
VIl - realizar o levantamento periodico das eventuais defi-
ciéncias dos servicos publicos na respectiva area, sugerindo
as providéncias cabiveis;
VIl - exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de
atuacao.
Artigo 101 - Vincula-se a Administragdo da Regido do Dis-
trito de Bonfim Paulista, cujo titular representara o Chefe do
Executivo norelacionamento de suas atividades, os seguintes
Conselhos Municipais:
| - Conselho de Administragdo do Centro Recreativo de Bon-
fim Paulista.
Secao lll
Da Secretaria Municipal de Planejamento

e Desenvolvimento Urbano
Artigo 102 - A Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano, subordinada diretamente ao Pre-
feito Municipal, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.
Paragrafo Unico - As atribui¢gdes da Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano séo:
| - assessorar o Prefeito na organizagdo municipal, no plane-
jamento e no desenvolvimento, cuidando para que a produ-
tividade, a tecnologia e o desenvolvimento econémico sejam
necessariamente compativeis e interdependentes com o
meio ambiente ecologicamente equilibrado;
Il - elaborar, cumprir, fazer cumprir, acompanhar, avaliar e
controlar a implementagéo do Plano Diretor;
Il - participar da promog¢ao de medidas adequadas a preser-
vagao do patrimoénio arquitetonico, urbanistico, paisagistico,
historico, cultural e arqueoldgico;
IV - manifestar-se, obrigatoriamente, nos projetos e programas
relativos ao desenvolvimento econémico, social, ambiental e
urbanisticos especificos de cada um dos 6rgaos municipais
antes da apreciacao do Prefeito;
V - estudar e sistematizar dados sobre economia urbana e
regional, elaborando e subsidiando pareceres, projetos e
programas;
VI - coordenar e fomentar a abertura de novos negécios;
VIl - coordenar agoes de estimulo ao desenvolvimento produ-
tivo dos setores industrial e turistico;
VIII - participar da elaboragao do Projeto de Leis e Diretrizes
Orgamentérias e do Plano Plurianual, em conjunto com a
Secretaria Municipal da Fazenda, coordenando a defini¢céo
dos programas governamentais;
IX - elaborar e planejar os programas de obras publicas do
Governo Municipal com a participagéo da sociedade civil;
X - propor a normatizacao, através de legislagdo basica do
zoneamento e ocupacao do solo, do parcelamento do solo,
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do plano viario, do mobiliario urbano, do meio ambiente, do
cédigo de obras e demais atividades correlatas ao espago fi-
sico e territorial, bem como seus instrumentos complemen-
tares;

XI - cumprir e fazer cumprir o Plano de Urbanizagdo do
Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou
construgéo de vias e logradouros publicos, elaborando e/ou
coordenando a elaboragdo dos respectivos projetos;

XII - elaborar o Plano Rodoviario Municipal em harmonia com
os Planos do Estado e da Uniéo;

Xl - estudar, examinar e despachar processo de documentos
relativos a loteamentos, parcelamento de glebas e terrenos
e de uso e ocupagao do solo, em comunicagado com a Secre-
taria Municipal de Obras Publicas;

XIV - licenciar a construgao de obras particulares;

XV - manter atualizada a planta cadastral do municipio para
efeito de disciplinamento da expanséo urbana.

Artigo 103 - A Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano é dirigida por Agente Politico com
nivel de Secretario, de livre nomeacao e exoneragéo pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Ao Secretario Municipal de Planejamento
e Desenvolvimento Urbano cabem as seguintes atribuigbes:
| - conduzir os trabalhos relacionados com seu campo de
atuagao que Ihe sejam determinados pelo Prefeito;

Il - coordenar o exercicio das competéncias da Secretaria,
garantindo a efetiva atuagdo dos demais departamentos;
lIl-administrar a atividade do quadro de servidores, realizando
adequacodes de acordo com a estrutura administrativa da Se-
cretaria,

IV - encaminhar ao Prefeito Municipal o relatério das atividades
anuais;

V - convocar os Diretores dos Departamentos para tratar de
assuntos de interesse da Secretaria;

VI - avocar matérias de relevante interesse, originariamente
conferidas aos Diretores dos Departamentos;

VIl - homologar as licitagdes da respectiva Secretaria;

VIII - exercer outras atribuicdes de controle e supervisao ne-
cessdrias a execugao das tarefas da Secretaria.

Artigo 104 - O Secretario Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano serd assessorado por um Secretario
Adjunto, de provimento em comisséo, de livre nomeagéo e
exoneracgao pelo Prefeito Municipal.

§ 12 - O requisito de provimento do cargo de Secretério
Adjunto é possuir Ensino Superior Completo.

§ 22 - As atribuicbes do cargo de Secretario Adjunto se
resumem em:

| - substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas even-
tuais ou periodos de impedimento, assinando todos os atos
administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar a
substituicao;

Il - auxiliar o Secretario na tomada de decisées;

Il - assumir competéncias do Secretario quando necessario;
IV - encaminhar para publicagdo, através do 6rgdo compe-
tente, os atos administrativos de competéncia do 6rgéo;

V - assistir ao Secretario em suas agcbes administrativas;
VI - receber do Secretario as prioridades a serem cumpridas
pelos servidores relativos ao sistema administrativo do 6rgéo;
VIl - prover o érgao em que estiver lotado de condi¢des ne-
cessarias e suficientes ao cumprimento de suas atividades;
VIII - assessorar e acompanhar a elaboragao de prestagbes
de contas e relatérios do érgao;

IX - coordenar o recebimento e adistribuicao dos expedientes
encaminhados ao 6rgao;

X - dirigir, orientar e coordenar todos os servigos adminis-
trativos e atividades de competéncia do gabinete;

Xl - elaborar as minutas da correspondéncia oficial, projetos
de lei e demais atos administrativos do érgao;

XIl - executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo
com instrugdes ou determinagdes do Secretario.

Artigo 105 - O Secretario Municipal de Planejamento e De-
senvolvimento Urbano serd assessorado por Assessor de
nivel 1.

§ 12 - O Assessor do Secretario Municipal de Planejamento
e Desenvolvimento Urbano ocupa cargo de provimento em
comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Mu-

nicipal.

§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Assessor do
Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano é possuir Ensino Superior Completo.

§ 32- As atribuicdes gerais do cargo de Assessor do Secretario
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano se
resumem em supervisionar, coordenar, controlar e executar
as atividades sob sua responsabilidade.

§ 42 - As atribuicbées detalhadas do cargo de Assessor | do
Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano, sem prejuizo das compreendidas por sua area de
atuacao, sao:

| - assessorar a Secretaria Municipal de Planejamento e De-
senvolvimento Urbano, propondo os encaminhamentos per-
tinentes nos assuntos relacionados a sua area de atuacao;
Il - elaborar estudos e notas técnicas que sirvam de base as
decisdes, determinacgdes e despachos da Secretaria;

Il - assessorar no atendimento das demandas de érgéos
internos e externos de controle e auditoria, bem como requi-
sitarinformacodes e orientar seus subordinados na tramitagéo
interna de questionamentos e dendncias.

IV - colaborar no andamento de processos administrativos
gerais;

V - orientar as respostas de processos administrativos junto
ao Gabinete do Secretério;

VI - aprimorar o funcionamento da Secretaria, qualidade no
ambiente de trabalho e identificar e mensurar processos
internos, através da aplicagcdo de metodologias especificas;
VIl - empenhar-se na melhor adaptagéo do servidor ao seu
ambiente de trabalho, considerando seu perfil técnico e com-
portamental, no sentido de melhor adequar as competéncias
individuais as competéncias institucionais;

VIII - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 106 - Vinculam-se a Secretaria Municipal de Plane-
jamento e Desenvolvimento Urbano cujo titular representara
o Chefe do Executivo no relacionamento de suas atividades,
0s seguintes 6rgaos:

I - A Companhia Habitacional Regional de Ribeirdo Preto,
empresa de economia mista vinculada a administragao muni-
cipal indireta;

Il - Conselho Municipal de Urbanismo - COMUR, regido pela
Lei Complementar n® 695, de 04 de novembro de 1997 e
alteracdes posteriores que houverem;

IIl - Conselho de Desenvolvimento Econémico e Urbano -
CONDEUR, regido pela Lei Complementarn®2.257,de 16 de
abril de 2008, Artigo 9%

IV - Conselho Municipal de Habitacao, regido pela Lei Com-
plementar n®3.052/2020 e alteragdes posteriores que houve-
rem);

IV - Fundo de Desenvolvimento Urbano - FUNDURB, regido
pela Lei Complementar n®3.052/2020 e alteragdes posteriores
que houverem);

V - Conselho Municipal de Habitagdo Social e Moradia Po-
pular - CMMP, regido pela Lei Complementar n? 238, de 31
de maio de 1993 e alterac¢des posteriores que houverem;
VI - Fundagéo Instituto Polo Avangado da Saude de Ribeirdo
Preto - FIPASE;

VIl - Parque Tecnoldgico de Ribeirdo Preto.

VIl - Conselho de Desenvolvimento Industrial de Ribeirdo
Preto - CONDIRP, regido pela Lei n®3.928, de 27 de maio de
1981 e alteragdes posteriores que houverem e Comissao de
Industrializagédo de Ribeirdo Preto - C.I.R.P, regida pela Lei
n® 1.090, de 16 de outubro de 1961 e alteracdes posteriores
que houverem:;

IX - Conselho e Comissdao Municipal de Transito -
COMUTRAN-RP, regido pela Lei n® 3.751, de 24 de abril de
1980 e Decreto n® 240, de 03 de setembro de 1975 e altera-
¢oes posteriores que houverem;

X - Conselho Municipal de Transporte Coletivo Urbano -
COMTUR, regido pelo Decreton® 110, de 31 de maio de 1990
e alteragbes posteriores que houverem;

Xl - Conselho Gestor do Programa Municipal de Parcerias
Publico-Privadas, regido pela Lei Complementar n® 2.407,
de 16 de junho de 2017 e alteragbes posteriores que houve-
rem;

XIl - Fundo Municipal para Aquisicdo de Areas Institucionais
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- FUNINST, regida pela Lei Complementar n® 2.505/2012 e
alteragbes posteriores que houverem;
X1l - Fundo Municipal da Outorga Onerosa de Direito de
Construir, regida pela Lei Complementar n® 501/1995 e alte-
ragOes posteriores que houverem.
Subseciao |

Do Departamento de Mobilidade Urbana
Artigo 107 - O Departamento de Mobilidade Urbana, su-
bordinado diretamente a Secretaria Municipal de Plane-
jamento e Desenvolvimento Urbano, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - O Departamento de Mobilidade Urbana é dirigido por
cargo com nivel de Diretor, de provimento em comissao, de
livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor do
Departamento de Mobilidade Urbana é possuir Ensino
Superior Completo.
§ 32- As atribui¢cdes do Diretor do Departamento de Mobilidade
Urbana se resumem em exercer a dire¢cdo das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para o
Departamento.
§ 4° - As atribuicbes detalhadas do cargo de Diretor do
Departamento de Mobilidade Urbana, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagao, séo:
| - coordenar o planejamento da politica de mobilidade urba-
na com vistorias técnicas e levantamentos especificos;
Il - coordenar estudos e projetos voltados ao sistema ciclovia-
rio, a calgcadas e apoio ao pedestre; e
Il - coordenar projetos de identificagdo e codificacao de lo-
gradouros publicos e sinalizagio urbana de ciclovias e de
corredores para transporte coletivo.
IV - celebrar contratos, convénios e congéneres com a fi-
nalidade de efetivar os objetivos do Departamento;
V - coordenar estudos com érgaos competentes de projetos
de trafego adequados ao funcionamento da cidade, melho-
rando e ampliando a mobilidade dos municipes;
VI-coordenar a captagao de recursos destinados a execugao
dos projetos de mobilidade; e
VII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 108 - O Departamento de Mobilidade Urbana é
composto por:
| - Divisdo de Projetos de Mobilidade; e
Il - Divisédo de Gerenciamento de Contratos.
Artigo 109- A Divisao de Projetos de Mobilidade, subordinada
diretamente ao Departamento de Mobilidade Urbana, integra
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeiréao
Preto.
§ 12- A Divisao de Projetos de Mobilidade é dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Divisédo, de provimento em comissao,
de livre nomeacao e exoneracgao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
de Projetos de Mobilidade é possuir Ensino Superior
Completo.
§ 32- As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisao de Projetos
de Mobilidade se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.
§42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Projetos de Mobilidade, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:
| - auxiliar o planejamento da politica de mobilidade urbana
com vistorias técnicas e levantamentos especificos;
Il - propor estudos e projetos voltados ao sistema cicloviério,
a calgadas e apoio ao pedestre; e
Il - propor projetos de identificacdo e codificagdo de logra-
douros publicos e sinalizagao urbana de ciclovias e de corre-
dores para transporte coletivo.
Artigo 110 - A Divisao de Gerenciamento de Contratos,
subordinada diretamente ao Departamento de Mobilidade
Urbana, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Mu-
nicipal de Ribeirdo Preto.
§ 52- A Divisao de Gerenciamento de Contratos é dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisédo, de provimento em co-
missdo, de livre nomeagéao e exoneragao pelo Prefeito Mu-
nicipal.

§ 62- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo
de Gerenciamento de Contratos é possuir Ensino Superior
Completo.
§ 79 - As atribuicbes do cargo de Chefe da Divisdo de
Gerenciamento de Contratos se resumem em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob aresponsa-
bilidade da unidade.
§ 82- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Gerenciamento de Contratos, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagao, sao:
| - celebrar contratos, convénios e congéneres com afinalidade
de efetivar os objetivos do Departamento;
Il - sugerir e estudar com os érgaos competentes os projetos
de trafego adequados ao funcionamento da cidade, melho-
rando e ampliando a mobilidade dos municipes; e
Il - auxiliar a captagdo de recursos destinados a execugao
dos projetos de mobilidade.

Subsecao Il

Da Divisao de Fiscalizacdao de Obras Particulares

Artigo 111 - ADivisdo de Fiscalizagao de Obras Particulares,
subordinada diretamente ao Secretaria Municipal de Plane-
jamento e Desenvolvimento Urbano, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - A Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Particulares é
dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisédo, de provi-
mento em comisséo, de livre nomeagao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo
de Fiscalizagao de Obras Particulares é possuir Ensino Su-
perior Completo.
§ 32 - As atribuigbes do cargo de Chefe de Divisdo de Fis-
calizacado de Obras Particulares se resumem em supervi-
sionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.
§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe de Divisdo
de Fiscalizagdo de Obras Particulares, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagéo, sao:
| - auxiliar o de Diretor do Departamento de Andlise e Con-
trole de projetos em suas fungoes;
II-coordenar e orientar a execugao das atividades, objetivando
o cumprimento das etapas e cronogramas dos projetos de-
finidos pela Secretaria;
Il - elaborar, coordenar e acompanhar projetos e iniciativas
de fiscalizagao de obras particulares, com vistas a garantir a
manutengdo desses processos;
IV - orientar e atender o publico interno e externo, com rela-
¢ao0 aos projetos e programas da Secretaria;
V -fornecer ao Diretor do Departamento de Analise e Controle
de Projetos os dados e informagdes necessarias para o regu-
lar exercicio de suas fungdes;
VI-executartarefas a ele designadas pelo Diretor do Departa-
mento de Analise e Controle de Projetos, no ambito de sua
competéncia; e
VIl - executar outras atividades correlatas, compativeis com
a natureza do 6rgéo.

Subsecao i

Da Divisao de Gerenciamento de Recursos Humanos

Artigo 112 - A Divisdo de Gerenciamento de Recursos Hu-
manos, subordinada diretamente a Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - A Divisao de Gerenciamento de Recursos Humanos é
dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisédo, de provi-
mento em comissdo, de livre nomeagao e exoneracao pelo
Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Gerenciamento de Recursos Humanos é possuir Ensino
Superior Completo.
§ 32- As atribuigdes do cargo de Chefe da Divisdo de Geren-
ciamento de Recursos Humanos se resumem em supervi-
sionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.
§ 42- As atribuicbes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Gerenciamento de Recursos Humanos, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagéo, sao:
|- gerenciar as demandas de pessoal, no ambito da Secretaria,
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conforme disposi¢des gerais emanadas pelo Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria da Administragao;
Il - supervisionar o controle, o fechamento e atransmissao da
frequéncia on-line dos servidores a Divisdo de Pagamento
do Departamento de Recursos Humanos, bem como, controlar
as avaliagdes de desempenho, no que se refere a prazos a
cumprir e recadastramento dos servidores da Secretaria;
Il - coordenar as alteragdes internas de lotagédo, harmonizando
e adaptando o quadro funcional as necessidades de cada
setor, bem como, mantendo atualizado o cadastro interno do
quadro de pessoal;
IV - supervisionar sue coordenar a realizagdo de atividades
de pessoal quanto ao arquivo e histérico funcionais internos;
V - promover orientagao funcional individual ou em grupo;
VI - coordenar o atendimento ao servidor em caso de preen-
chimento de guia de acidente de trabalho;
VIl - coordenar a frequéncia dos aprendizes e estagiarios;
VIII- promover encaminhamento as solicitagdes do Secretario
quanto anomeagdes e exoneragdes de cargos de provimento
em comissao;
IX - controlar a confec¢do e encaminhamento de oficios, au-
tuagbdes em expedientes internos, convocagdes e outros do-
cumentos relativos a processos administrativos;
X - supervisionar os contratos de empresas prestadoras de
servigos, tais como: manutencéo de reldgio de ponto;
Xl - supervisionar o atendimento e orientagao aos servidores
da secretaria, em relagao a seus direitos e deveres;
XIl - representar a Secretaria em comissdes e grupos de
trabalho junto ao Departamento de Recursos Humanos nos
assuntos relativos a gestdo de pessoas;
XIll - exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de
atuagao.
Subsecao IV

Da Divisao de Assuntos Administrativos
Artigo 113 - A Divisdo de Assuntos Administrativos,
subordinada diretamente ao Gabinete do Secretario da Secre-
taria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeiréo
Preto.
§ 12 - A Divisdo de Assuntos Administrativos é dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em
comissao, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
de Assuntos Administrativos é possuir Ensino Superior
Completo.
§ 32 - As atribuicées do cargo de Chefe da Diviséo de
Assuntos Administrativos se resumem em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob a respon-
sabilidade da unidade.
§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Assuntos Administrativos, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagao, so:
| - acompanhar os servigos de manutencédo da Secretaria;
Il - acompanhar e gerir os contratos da Secretaria;
Il - elaborar orgamentos para atendimento as requisicoes de
compras;
IV - elaborar requisi¢des de compras;
V - realizar a gestdo orgamentaria e financeira (remaneja-
mento de dotacdes e pagamento de despesas de contratos
entre outros);
VI - elaborar Termos de Referéncia para contratos referentes
a Secretaria;
VIl - participar de todas as tratativas sobre LOA/LDO/PPA,
incluindo uso do sistema CODERP para acompanhamento.
VIII - orientar as a¢des de alienacédo de areas do municipio;
IX-acompanhar asituagao dos iméveis da Prefeitura (terrenos
e prédios);
X - analisar e acompanhar os processos de concessdes de
areas publicas;
Xl - realizar todas as tratativas relativas a avaliagdes de
areas, incluindo registros e monitoramento das informagées;
XIl - coordenar a Comissao de Avaliagao Técnica de Imoveis
(CATI);
Xl - exercer outras atribuigcbes correlatas a sua area de
atuagéao.

Subsecao V

Do Departamento de Analise e Controle de Projetos
Artigo 114 - O Departamento de Andlise e Controle de
Projetos, subordinado diretamente a Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - O Departamento de Analise e Controle de Projetos é
dirigido por cargo com nivel de Diretor, de provimento em co-
missdo, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Mu-
nicipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor de
Departamento é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuigdes do Diretor do Departamento de Analise
e Controle de Projetos se resumem em exercer a dire¢cao das
atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe séo su-
bordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atri-
buidas para o Departamento.
§ 42 - As atribuigdes detalhadas do cargo de Diretor do
Departamento de Andlise e Controle de Projetos, sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagao, sao:
| - apresentar ao Secretario em cada exercicio, 0 programa
anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua diregéo,
para o exercicio seguinte;
Il - apresentar, periodicamente, ao Secretario, relatérios das
atividades dos 6rgaos sob sua diregao;
Il - coordenar os trabalhos de seus érgaos subordinados,
bem como executar atribuicdes designadas pelo Secretario;
IV - apresentar as propostas de atividades e projetos para
compor o Plano Plurianual, A Lei de Diretrizes orcamentarias
e a Lei Orgamentdria na area de sua competéncia;
V - elaborar e analisar a planilha de custo das atividades
desenvolvidas, analisando o custo/beneficio dos programas
e a meta alcangada;
VI - opinar sobre processos de servidores que lhes sejam
subordinados;
VII - verificar e anuir todos os documentos referentes as re-
quisicoes dos 6rgaos sob sua diregao;
VIII - despachar pessoalmente com o Secretério, nos dias
determinados, todo o expediente dos érgaos que dirige, bem
como participar das reunides coletivas quando convocado;
IX - analisar o desenvolvimento dos 6rgaos subordinados no
tocante a sua qualidade, eficacia e cumprimento da meta
estabelecida, em busca do aprimoramento;
X - propor diretrizes operacionais para melhor execucdo dos
servicos;
Xl - elaborar parecer em processos administrativos e demais
documentos no &mbito de competénciado 6rgéo, preparando-
os para despacho final do Secretario;
XIl - responder pelo bom uso e conservacdo dos materiais
permanentes e equipamentos a disposi¢do de seu departa-
mento;
X1l - supervisionar, coordenar, controlar e executar as ativi-
dades sob a responsabilidade do departamento;
XIV - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuagao.
Artigo 115 - O Departamento de Andlise e Controle de
Projetos & composto por:
| - Divisédo de Analise de Projetos;
Il - Divisédo de Cadastro Técnico;
Il - Divisdo de Dados Topograéficos;
IV - Divisao de Controle de Projetos e Documentagao, com-
posta por:
a) Secao de Alvara e Habite-se;
b) Segéo de Expediente e Documentacao.
Artigo 116 - A Divisao de Analise de Projetos, subordinada
diretamente ao Departamento de Anélise e Controle de Pro-
jetos, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Ribeirao Preto.
§ 12 - A Divisdo de Andlise de Projetos é dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Divisédo, de provimento em comissao,
de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Andlise de Projetos é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisao de Anélise
de Projetos se resumem em supervisionar, coordenar, con-
trolar e executar as atividades sob a responsabilidade da
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unidade.

§ 42- As atribuicoes detalhadas do cargo de Chefe da Divisao
de Andlise de Projetos, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuagao, séo:

| - coordenar a andlise de projetos de obras de construcao
civil e responsabilizar-se pela sua aprovagao;

Il - gerenciar e supervisionar a emissdo de Diretrizes de
Construcao;

Il - coordenar e acompanhar a concessao de autorizagao de
reforma sem aumento de area e reparo de imoveis;

IV - receber, analisar e desenvolver os projetos de trabalho
da unidade, tomando as providéncias de sua competéncia
para aprovagao e implementacdo dos mesmos;

V - acompanhar a equipe sobre assuntos envolvendo os pro-
jetos voltados a urbanizagdo do municipio de Ribeirao Preto,
sugerindo, se necessario, as devidas mudancas;

VI - assessorar equipe na analise de viabilidade técnica para
a execugao de obras, projetos e programa dentro das atri-
buigdes do departamento;

VIl - promover a elaboragao de normas, procedimentos e/ou
manuais técnicos administrativos relacionadas a elaboragao
e aprovacao de projetos junto a este departamento;

VIII - manter-se permanentemente informado sobre a exe-
cucao dos projetos de trabalho da unidade;

IX - averiguar, por meio de pesquisas e bases de dados, as
demandas populacionais no que diz respeito a esfera de
competéncia da unidade, compatibilizando o cronograma
de aprovagao dos projetos em conformidades com as deman-
das apresentadas;

X-realizar estudos voltados ao desenvolvimento de melhores
politicas de gestao do Servigo em questao;

X| - coordenar e acompanhar a concessao de Alvara de
Construgéo, Reforma, Ampliacdo e Demoligao, auxiliando a
Divisdo de Controle de Projetos e Documentagido quando
necessario; e

XIl - exercer outras atividades correlatas a sua area de
atuagao, compativeis com a natureza do érgéo.

Artigo 117 - A Divisédo de Cadastro Técnico, subordinada
diretamente ao Departamento de Analise e Controle de Pro-
jetos, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Ribeirao Preto.

§ 12- A Divisdo de Cadastro Técnico é dirigida por cargo com
nivel de Chefe, de provimento em comisséo, de livre no-
meacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
de Cadastro Técnico é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisédo de Ca-
dastro Técnico se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.

§ 42 - As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Cadastro Técnico, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuacao, sao:

| - manter atualizado o Cadastro Imobiliario, compreendendo
dados cartograficos e alfanumérico;

Il - fornecer a codificagao viaria;

Il - assessorar na manutengdo do sistema de geoproces-
samento, organizando e controlando as informagoes;

IV - implantar e atualizar a cartografia cadastral, atribuindo
codificacdo aos imoveis;

V - manter o acervo de plantas;

VI - manter o sistema cartografico a disposi¢cdo dos 6rgaos
usuarios e do publico;

VIl - manter atualizadas as informagdes cadastrais da base
de dados do Cadastro Imobiliario;

VIII - ter atualizados os dados necessarios a expedigdo de
consultas e guias;

IX - garantir a exatiddo das alteragdes cadastrais procedidas;
X - atender o publico e os 6rgaos usuarios do sistema; e
Xl - exercer outras atividades correlatas a sua area de
atuagéo, compativeis com a natureza do érgéo.

Artigo 118 - A Divisao de Dados Topograficos, subordinada
diretamente ao Departamento de Analise e Controle de
Projetos, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisdo de Dados Topograficos é dirigida por cargo

com nivel de Chefe de Divisao, de provimento em comissao,
de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Dados Topograficos é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuigbes do cargo de Chefe da Divisdo de Dados
Topograficos se resumem em supervisionar, coordenar, con-
trolar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Dados Topograficos, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:

| - conceder e organizar os dados sobre numeragéo aos imé-
veis;

Il - manter atualizadas e arquivadas as informagdes sobre
mudanca de nomes de ruas, mudancas de nuamero, lotea-
mento aprovados;

Il - chefiar, planejar, coordenar, conferir, e fiscalizar os servi-
cos dos agentes vinculados a Divisao, respondendo e zelando
pelo escorreito andamento de seus trabalhos;

IV - emitir Certidao de abertura de Ruas e Certidao de Desa-
propriacao;

V - prestar atendimento a todas as Secretarias Municipais
dentro de suas atribuicdes;

VI - executar outras atividades correlatas, compativeis com
a natureza do 6rgéo.

Artigo 118 - A Divisdo de Controle de Projetos e Documen-
tacao, subordinada diretamente ao Departamento de Analise
e Controle de Projetos, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisao de Controle de Projetos e Documentacéo é
dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de pro-
vimento em comissao, de livre nomeagao e exoneracao pelo
Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo
de Controle de Projetos e Documentagéo é possuir Ensino
Superior Completo.

§ 32 - As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisdao de Con-
trole de Projetos e Documentagao se resumem em super-
visionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Controle de Projetos e Documentagao, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagéo, sao:

| - chefiar, planejar, coordenar, conferir, e fiscalizar os servigos
dos agentes vinculados a Divisdo, respondendo e zelando
pelo escorreito andamento de seus trabalhos;

Il - controlar e manter a emissao de alvara de Construgao,
Legalizagdo, Reformas e Demolicao;

Il - controlar e manter a emisséo de auto de conclusdo ou
habite-se de Construgao, Legaliza¢édo, Reformas e Demoli-¢éo;
IV - gerenciar, coordenar, organizar e fiscalizar as documen-
tagOes atinentes a Divisao;

V - elaborar relatérios com informacdes referentes as ativida-
des da Diviséo;

VI - coordenar a analise de projetos de obras de construgédo
civil e responsabilizar-se pela sua aprovagao, auxiliando a
Divisdo de Analise de Projetos; e

VIl - executar outras atividades correlatas, compativeis com
a natureza do 6rgéo.

Artigo 119 - A Secdo de Alvara e Habite-se, subordinada
diretamente a Divisdo de Controle de Projetos e Docu-
mentacdo, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Secgao de Alvara e Habite-se é dirigida por um Chefe
de Secéo, funcao de confianga de livre nomeagéo e exone-
racao pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores ocupantes
de cargos efetivos.

§ 22- O requisito de provimento da fun¢ao de Chefe da Se¢éao
de Alvara e Habite-se é possuir Ensino Médio Completo.

§ 32 - As atribuigdes da funcao de Chefe da Segao de Alvara
e Habite-se se resumem em supervisionar, coordenar, contro-
lar e executar as atividades sob a responsabilidade da uni-
dade.

§ 4°- As atribuicoes detalhadas da fungédo de Chefe da Segéao
de Alvara e Habite-se, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuagao, sao:
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| - coordenar e controlar a realizagdo de vistorias de obras
para a emissao de alvara e habite-se;
Il - organizar e manter em arquivo os documentos de emissao
de alvara e habite-se;
Il - conceder a papeleta de numeracgéo dos imdveis; e
IV - executar outras atividades correlatas, compativeis com
a natureza do 6rgao.
Artigo 120 - A Secao de Expediente e Documentagéo, subor-
dinada diretamente a Divisdo de Controle de Projetos e
Documentacgéo, integra a estrutura administrativa da Prefei-
tura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12- A Secao de Expediente e Documentacéo é dirigida por
um Chefe de Segao, fungao de confianga de livre nomeagao
e exoneragao pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores
ocupantes de cargos efetivos.
§ 22- O requisito de provimento da fungao de Chefe da Segao
de Expediente e Documentacdo é possuir Ensino Médio
Completo.
§ 32- As atribui¢cdes da fungao de Chefe da Segéo de Expe-
diente e Documentagao se resumem em supervisionar, coor-
denar, controlar e executar as atividades sob a responsabi-
lidade da unidade.
§ 42- As atribuigbes detalhadas da fungéo de Chefe da Segao
de Expediente e Documentagéo, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagao, sao:
| - gerenciar o atendimento ao publico;
Il - coordenar e manter os protocolos de processos;
Il - organizar e analisar a documentag¢do nos processos;
IV - controlar o arquivamento de processos aguardando ma-
nifestacao;
V - manter e organizar a anexac¢ao de documentos em pro-
Cessos;
VI - supervisionar e manter controle sobre a numeracao de
folhas;
VII-exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de atuagao.
Subsecao VI

Do Departamento de Urbanismo
Artigo 122 - O Departamento de Urbanismo, subordinado
diretamente a Secretaria Municipal de Planejamento e Desen-
volvimento Urbano, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12- O Departamento de Urbanismo é dirigido por cargo com
nivel de Diretor, de provimento em comisséo, de livre no-
meacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor do De-
partamento de Urbanismo é possuir Ensino Superior
Completo.
§ 32- As atribui¢cdes do cargo de Diretor do Departamento de
Urbanismo se resumem em exercer a dire¢cao das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para o
Departamento.
§ 42 - As atribuicdes detalhadas do cargo de Diretor do De-
partamento de Urbanismo, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:
| - dirigir, planejar, coordenar, conferir, e fiscalizar os servigos
dos agentes vinculados ao Departamento, respondendo e
zelando pelo escorreito andamento de seus trabalhos;
Il - prestar assessoria ao Secretario Titular e ao Adjunto nos
assuntos técnicos relacionados as demandas da Secretaria
e de outras pastas;
Il - coordenar e cooperar na elaboracdo de projetos que
objetivam atender as necessidades da administracdo muni-
cipal e, que estejam devidamente alinhados a estratégia de
gestédo do Chefe do Executivo;
IV - Promover a articulagdo das divisbes que compdem o
Departamento;
V - Deliberar em processos administrativos que tramitam
pelo Departamento;
VI - Dar encaminhamento aos processos administrativos que
tramitam pelo Departamento;
VIl - Auxiliar na priorizagédo de planos e programas urbanis-
ticos;
VIII - Auxiliar na constitucionalidade e na legalidade dos atos
institucionais, sem conflitar com as atribuicées da Procurado-
ria-Geral do Municipio;

IX - Desempenhar as demais competéncias previstas na le-
gislacdo municipal atinentes ao 6rgdo ao qual encontra-se
vinculado; e

X - Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza do érgao, tendentes ao aperfeicoamento dos ser-
vicos.

Artigo 123 - O Departamento de Urbanismo é composto por:
| - Diviséao de Organizagao Territorial e Uso do Solo;

Il - Divisdo do Sistema Viario;

Il - Divisdo de Projetos de Obras Publicas;

IV - Divisédo de Gerenciamento da Regido Metropolitana;

V - Diviséao de Licenciamento Urbanistico;

VI - Divisdo de Desenho Técnico.

Artigo 124 - A Divisao de Organizagao Territorial e Uso do
Solo, subordinada diretamente ao Departamento de Urba-
nismo, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Muni-
cipal de Ribeirao Preto.

§ 12 - A Divisdo de Organizagao Territorial e Uso do Solo é
dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisédo, de provi-
mento em comisséo, de livre nomeagao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Organizagéo Territorial e Uso do Solo é possuir Ensino
Superior Completo.

§ 32- As atribuigbes do cargo de Chefe da Divisdo de Orga-
nizagéo Territorial e Uso do Solo se resumem em super-
visionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisao
de Organizagao Territorial e Uso do Solo, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagao, séo:

| - colaborar na aplicagéo, revisdo e regulamentagao das Leis
Complementares do Plano Diretor: Lei de Zoneamento - Uso
e Ocupagéao do Solo; Lei de Parcelamento do Solo, Plano
Viario, Codigo de Obras, entre outras;

Il - zelar pelos processos e documentos relativos a lotea-
mentos e parcelamentos de glebas e terrenos, fornecendo
diretrizes;

Il - coordenar e administrar os processos e documentos rela-
tivos ao uso e ocupagao do solo em conjunto com os demais
6rgaos envolvidos da secretaria;

IV - assessorar a analise de projetos de grande impacto urba-
nistico e/ou ambiental e polos geradores de trafego, e no que
couber, com demais 6rgaos envolvidos, emitindo viabilidade
dos projetos;

V - chefiar, planejar, coordenar, conferir, e fiscalizar os servi-
¢osdos agentes vinculados a Divisdo, respondendo e zelando
pelo escorreito andamento dos respectivos trabalhos;

VI - coordenar as publicagdes e atos normativos sobre dire-
trizes de uso e ocupagédo do solo urbano;

VIl - providenciar toda a documentagéo administrativa, inclu-
sive as relativas as requisicdes de materiais, com o objetivo
de viabilizar a execugao dos trabalhos relativos a Divisao;
VIII - langar e controlar protocolos de entrada e saida de do-
cumentos da Divisao;

IX - coordenar e dar prosseguimento aos processos de arre-
cadacao de iméveis abandonados; e

X-exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de atuagéo.
Artigo 125 - A Divisdo do Sistema Viario, subordinada dire-
tamente ao Departamento de Urbanismo, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisdo do Sistema Viario é dirigida por cargo com
nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em comisséo, de
livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
do Sistema Viario é possuir Ensino Superior Completo.

§ 32- As atribui¢cdes do cargo de Chefe da Divisdo do Sistema
Viario se resumem em supervisionar, coordenar, controlar e
executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.
§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
do Sistema Viario, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuacao, sao:

| - elaborar politicas, diretrizes, planos e projetos, consultorias
técnicas, convénios e servigcos referentes ao sistema viario e
o sistema de transporte do Municipio;

Il - promover o acompanhamento e avaliagdo da area objetos
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dos planos e projetos relacionados no inciso I, procedendo
com vistorias técnicas e levantamentos especificos;

Il - coordenar a emissao de diretrizes viarias para todas as
modalidades de parcelamento do solo, para prolongamento
e adequacao do sistema viario existente e para subsidiar
processo de construgao;

IV - promover estudos e projetos de intervengdes viarias e de
novas vias estruturadoras do sistema viario municipal;

V - zelar pelo cumprimento do Plano Viario, auxiliando na
elaboracéo dos respectivos projetos;

VI - auxiliar nos estudos e projetos voltados a calcadas e
apoio ao pedestre; e

VII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 126 - A Divisao de Projetos de Obras Publicas, subor-
dinada diretamente ao Departamento de Urbanismo, integra
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12- A Divisdo de Projetos de Obras Publicas é dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisédo, de provimento em co-
missao, de livre nomeagao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
de Projetos de Obras Publicas é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32- As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisdo de Projetos
de Obras Publicas se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.

§ 42- As atribuicoes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Projetos de Obras Publicas, sem prejuizo das com-
preendidas por sua area de atuagéo, séo:

| - produzir, analisar e conferir projetos e memoriais enca-
minhados ao Departamento, garantindo a compatibilidade
entre os diversos projetos que compdem as diversas obras;
Il - encaminhar os projetos analisados ao 6rgdo competente
paralevantamentos de quantitativos e orgamentos correspon-
dentes;

Il - coordenar e viabilizar estudos de novas tecnologias, ex-
periéncias e pesquisas referentes a construgdo e manutengéo
de obras;

IV - supervisionar a execugao de projetos analisados; e

V - executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza do érgao, tendentes ao aperfeicoamento dos ser-
vicos.

Artigo 127 - A Divisdo de Gerenciamento da Regido Metro-
politana, subordinada diretamente ao Departamento de
Urbanismo, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Divisdo de Gerenciamento da Regido Metropolitana
é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisao, de provi-
mento em comisséo, de livre nomeagao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
de Gerenciamento da Regido Metropolitana é possuir Ensino
Superior Completo.

§ 32- As atribui¢cdes do cargo de Chefe da Divisdo de Geren-
ciamento da Regido Metropolitana se resumem em super-
visionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Gerenciamento da Regido Metropolitana, sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagao, sao:

| - tratar de assuntos técnicos relativos ao plano de desenvo-
vimento urbano integrado;

Il - coordenar as iniciativas institucionais com os municipios
da Regido Metropolitana de Ribeirdo Preto;

Il - executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza do 6rgao, tendentes ao aperfeicoamento dos servi-
Gos.

Artigo 128 - A Divisdo de Licenciamento Urbanistico,
subordinada diretamente ao Departamento de Urbanismo,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto.

§ 12- A Divisao de Licenciamento Urbanistico é dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisédo, de provimento em co-
missdo, de livre nomeagéao e exoneragao pelo Prefeito Mu-
nicipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo
de Licenciamento Urbanistico é possuir Ensino Superior
Completo.
§ 32- As atribui¢cdes do cargo de Chefe da Divisédo de Licen-
ciamento Urbanistico se resumem em supervisionar, coor-
denar, controlar e executar as atividades sob a responsa-
bilidade da unidade.
§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Licenciamento Urbanistico, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagao, sao:
| - gerenciar os pedidos de licenciamento para construgéo e
loteamento urbano, conforme as normas municipais em
vigor;
Il - coordenar, no que couber, 0 andamento dos processos de
aprovacao de loteamentos e demais parcelamentos do solo,
bem como verificar junto aos demais érgaos municipais o
andamento de sua implantagao; e
Il - exercer outras atribuicoes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 129 - A Divisdo de Desenho Técnico, subordinada
diretamente ao Departamento de Urbanismo, integra a estru-
tura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12- A Divisdo de Desenho Técnico é dirigida por cargo com
nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em comisséo, de
livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo
de Desenho Técnico € possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisdo de De-
senho Técnico se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.
§ 42- As atribuicOes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Desenho Técnico, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuagao, sao:
| - coordenar as atividades relacionadas a produgéo grafica
dos projetos elaborados pela divisdo de projetos;
II-fiscalizar e controlar todos os desenhos técnicos realizados
pela Diviséo;
Il - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.
Subsecao VI

Do Departamento de Habitacao
Artigo 130 - O Departamento de Habitagdo, subordinado
diretamente a Secretaria Municipal de Planejamento e Desen-
volvimento Urbano, integra a estrutura administrativa da Pre-
feitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12- O Departamento de Habitagao é dirigido por cargo com
nivel de Diretor, de provimento em comisséo, de livre nomea-
¢ao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor do De-
partamento de Habitag&o é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuigdes do cargo de Diretor do Departamento de
Habitacdo se resumem em exercer a direcao das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para o
Departamento.
§ 42 - As atribui¢cbes detalhadas do Diretor do Departamento
de Habitagdo, sem prejuizo das compreendidas por sua area
de atuagéo, sao:
| - Tratar de assuntos relacionados a regularizagéo fundiaria
e procedimentos adotados para projetos de HIS;
Il - Propor as diretrizes da politica habitacional no municipio;
Il - Coordenar o desenvolvimento e aimplantagédo de projetos
urbanisticos e habitacionais de interesse social no municipio;
IV - Propor o desenvolvimento de programas, em parceria
com a comunidade e cooperativas habitacionais, visando a
producao de moradias populares, através de novas alterna-
tivas de construgéo;
V - Propor o desenvolvimento de projetos para promover os
reassentamentos das familias de areas de risco, de inter-
feréncia com obras publicas ou de urbanizagao de favelas;
VI - Analisar e propor a caracterizacao de projetos habita-
cionais de interesse social;
VII - Exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 131 - O Departamento de Habitagdo é composto por:
| - Divisdo de Regularizagao Fundiéria;
Il - Divisdo de Habitacdo de Interesse Social - H.I.S;
Il - Divisdo de Programas Habitacionais.
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Artigo 132 - A Divisdo de Regularizagdo Fundiaria, subor-
dinada diretamente ao Departamento de Habitacéo, integra
aestrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12 - A Divisdo de Regularizagdo Fundiaria é dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisao, de provimento em co-
missao, de livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Mu-
nicipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Regularizagéo Fundiaria é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuigbes do cargo de Chefe da Divisao de Regula-
rizacdo Fundiaria se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.

§ 42- As atribuigbes detalhadas do cargo de Chefe da Divisao
de Regularizagéo Fundiaria, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:

| - tratar dos assuntos relacionados a regularizacdo dos
assentamentos informais e remogdes e/ou urbanizagao de
favelas;

Il - manter e fornecer os dados sobre as demandas habi-
tacionais e sociais locais;

Il - fornecer diretrizes para o atendimento das demandas
habitacionais e sociais locais nos processos administrativos
de H.I.S.;

IV - coordenar a Camara Técnica de Habitagédo de Interesse
Social (CT-HIS);

V - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéao.
Artigo 133 - A Divisao de Habitagdo de Interesse Social -
H.l.S., subordinada diretamente ao Departamento de
Habitagado, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Diviséo de Habitagdo de Interesse Social - H.I.S - é
dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisédo, de provi-
mento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Habitacdo de Interesse Social - H.I.S - é possuir Ensino
Superior Completo.

§ 32 - As atribuicoes do cargo de Chefe da Divisdo de Habi-
tacdo de Interesse Social - H.I.S. se resumem em super-
visionar, coor-denar, controlar e executar as atividades sob
a responsa-bilidade da unidade.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Habitacao de Interesse Social - H.I.S., sem prejuizo das
com-preendidas por sua area de atuagao, sao:

| - Estudar e propor/indicar os possiveis locais para efetivar
lotes urbanizados;

Il - Propor possiveis destinagbes dos tipos de H.I.S., consi-
derando pareceres da Camara Técnica de Habitagao de In-
teresse Social - CTHIS;

Il - controlar os cadastros da populagédo tendo em vista oferta
das unidades de H.l.S;

IV - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 134 - A Divisdo de Programas Habitacionais, subor-
dinada diretamente ao Departamento de Habitacao, integra
aestrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12 - A Divisdo de Programas Habitacionais é dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisao, de provimento em co-
missao, de livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Mu-
nicipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Programas Habitacionais é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32 - As atribui¢cdes do cargo de Chefe da Divisdo de Pro-
gramas Habitacionais se resumem, sumariamente, em su-
pervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades
sob a responsa-bilidade da unidade.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Programas Habitacionais, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagéao, sao:

| - Acompanhar os programas habitacionais como Casa
Verde Amarela e programas de subsidio dos Governos
Federal e Estadual para regularizagdo Fundiaria;

Il - Efetuar e manter o cadastramento e a selegdo-habilitagcao

das familias de baixa renda, segundo os critérios estabele-
cidos nestas leis, para assentamento nos projetos habita-
cionais;
Il - Identificar as areas publicas e privadas, e comunidades,
elaborar os respectivos Projetos e Planos de Urbanizacao a
serem implantados, propondo a articulagdo de recursos
publicos e privados para viabilizar os empreendimentos em
condigbes acessiveis a demanda habitacional;
IV - Apoiar e orientar os processos de regularizagao fundiaria
de Interesse Especifico (REURB-E) e, especialmente os da
modalidade Interesse Social (REURB-S) dos nucleos urbanos
informais inseridos nos Programas de Regularizagdo Fun-
diaria;
V - Formular e propor os critérios e condigdes de ressarcimento
dos recursos publicos municipais alocados nos Programas e
Projetos habitacionais;
VI - Estudar e propor a priorizagdo e a remogao de unidades
residenciais localizadas em areas de risco, de preservagao
ambiental e/ou que interfiram na implantagdo de obras pu-
blicas, garantindo a relocagao com solugdes de moradia se
caracterizada a consolidagao;
VII - Propor as contrapartidas de empreendimentos que pro-
vocam impactos urbanisticos, ambiental e social, cujos ins-
trumentos e procedimentos serdo definidos
em regulagdo especifica;
VIII - Propor a producdo de unidades habitacionais de inte-
resse social em areas consolidadas e dotadas de infraes-
trutura e o adequado aproveitamento dos vazios urbanos,
terrenos ou edificagdes subutilizadas para fins habitacionais;
IX - Exerceroutras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Secao IV

Da Secretaria Municipal da Fazenda
Artigo 135 - A Secretaria Municipal da Fazenda, subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura admi-
nistrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
Paragrafo Unico - As atribuigcdes da Secretaria Municipal da
Fazenda séo:
| - executar as atividades relativas aos assuntos financeiros,
fiscais e orgamentarios do Municipio;
Il - elaborar o orgamento e controlar sua execucgao;
Il - arrecadar e controlar os tributos e receitas municipais;
IV - executar a inscricdo da divida ativa, controlando sua
arrecadacao;
V - exercer a fiscalizacao tributaria;
VI - processar a despesa;
VIl - exercer a contabilizagdo orgamentaria, financeira e pa-
trimonial;
VIl - movimentar as contas bancarias da Prefeitura;
IX - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 136 - A Secretaria Municipal da Fazenda é dirigida por
Agente Politico com nivel de Secretario, de livre nomeagéo
e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico - Ao Secretario Municipal da Fazenda
cabem as seguintes atribui¢des:
| - assessorar o Prefeito na implantagao das politicas fiscal e
tributéaria do Municipio;
Il - dirigir os trabalhos da Secretaria Municipal da Fazenda de
acordo com a legislacao vigente;
Il - homologar as licitagbes da respectiva Secretaria;
IV - estudar o comportamento da receita e tomar medidas
para o seuincremento e melhorias no processo arrecadatorio;
V - promover a atualiza¢do da legislacao tributaria e coordenar
a elaboracéo de anteprojetos de leis ou projetos de decretos
sobre a matéria;
VI - tomar conhecimento da dendncia de fraudes e infragcbes
fiscais, fazerapura-las, reprimi-las e promover as providéncias
para a defesa da Fazenda Municipal;
VIl - determinar a realizagdo de pericias contdbeis que te-
nham por objetivo salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal;
VIII-promover acobrangade créditos tributaveis e ndotributaveis;
IX - supervisionar a cobranga da divida ativa nas esferas
administrativa e judicial;
X - dar parecer conclusivo nos pedidos de isenc¢ao, de reco-
nhecimento de imunidade e remisséo de créditos tributarios;
Xl -articular-se com as Fazendas Federal e Estadual, visando
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interesses reciprocos com a Fazenda Municipal;
XIl - visar sempre a modernizacdo e agilidade nos servigos
prestados pela Secretaria;
XIII - determinar o langcamento e a cobranga de todos os
tributos municipais nos seus respectivos prazos;
XIV - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 137 - O Secretério Municipal da Fazenda sera asses-
sorado por um Secretario Adjunto, de provimento em comis-
sdo0, de livre nomeacgao e exoneracéo pelo Prefeito Municipal.
§ 12 - O requisito de provimento do cargo de Secretario
Adjunto é possuir Ensino Superior Completo.
§ 2° - As atribuicbes do cargo de Secretario Adjunto se
resumem em:
| - substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas
eventuais ou periodos de impedimento, assinando todos os
atos administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar
a substituicao;
Il - auxiliar o Secretario na tomada de decisoes;
Il - assumir competéncias do Secretario quando necessario;
IV - encaminhar para publicacdo, através do 6rgdo com-
petente, os atos administrativos de competéncia do 6rgéo;
V - assistir ao Secretario em suas agbes administrativas;
VI - receber do Secretario as prioridades a serem cumpridas
pelos servidores relativos ao sistema administrativo do 6rgéo;
VIl - prover o 6rgado em que estiver lotado de condigbes ne-
cessarias e suficientes ao cumprimento de suas atividades;
VIl - executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo
com instrugdes ou determinagdes do Secretario.
IX - assessorar e acompanhar a elaboracéo de prestagdes
de contas e relatérios do érgao;
X - coordenar o recebimento e a distribuigcdo dos expedientes
encaminhados ao 6rgao;
Xl - dirigir, orientar e coordenar todos os servigos adminis-
trativos e atividades de competéncia do gabinete;
XIl - elaborar as minutas da correspondéncia oficial, projetos
de lei e demais atos administrativos do 6rgéo;
XIII - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 138 - Vinculam-se a Secretaria Municipal da Fazenda:
| - Conselho Municipal de Orgamento e Finangas Publicas,
regido pelaLein®10.437,de 24 de junho de 2005 e alteragdes
posteriores que houverem;
Il - Fundo Especial de Créditos Inadimplidos e Divida Ativa -
FECIDAT, regido pela Lei Complementar n? 2.720/2015 e
alteragbes posteriores que houverem.
Subseciao |

Da Auditoria e Controle Interno
Artigo 139 - A Auditoria e Controle Interno, subordinada di-
retamente a Secretaria Municipal da Fazenda, integra a es-
trutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
§ 12- A Auditoria e Controle Interno tem por finalidade iden-
tificar aregular ou irregular pratica das operagoes financeiras
e orgamentarias, elaborando andlises e recomendagbes
sobre os fatos analisados e investigados.
§ 22 - A Auditoria e Controle Interno é composta por cargo
com nivel de Auditor Interno, de provimento como fungéo de
confianca, de livre nomeacgéao e exoneragao pelo Prefeito Mu-
nicipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.
§ 32 - O requisito de provimento do cargo de Auditor Interno
€ possuir Ensino Superior Completo em Administra¢éo, Eco-
nomia ou Ciéncias Contabeis.
§42- As atribuicdes do cargo de Auditor Interno, sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagao, séo:
| - coordenar e gerenciar as agdes de Auditoria Interna, bem
como a emissdo de pareceres;
Il - coordenar e avaliar a regularidade dos repasses da Admi-
nistragdo ao Terceiro Setor;
- controlar e fiscalizar atomada de contas de adiantamentos,
bens e valores da Prefeitura;
IV - supervisionar e coordenar a atualizagdo de célculos de
processos diversos da Prefeitura;
V - assessorar a Administragdo Municipal nos assuntos rela-
tivos ao cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;
VI - coordenar e observar o cumprimento dos procedimentos
e normas internas da Prefeitura, juntamente com o Controle
Interno;
VIl - coordenar e supervisionar procedimentos propostos na

solugéo dos problemas e sugerir modificagdes ou melhorias
nos sistemas de controle ou de trabalho;
VIl - coordenar e identificar a regular ou irregular pratica das
operagdes financeiras e orgamentarias, elaborando anélises
e recomendacdes sobre os fatos analisados ou investigados;
IX - prevenir irregularidades, erros ou falhas;
X-exerceroutras atribuigdes correlatas a sua area de atuagéao.
Artigo 140 - Os trabalhos desenvolvidos pela Auditoria e
Controle Interno abrangerao todos os 6rgaos ou unidades, e
consolidam os da Administragé@o Indireta, que tenham a seu
cargo: a guarda, o uso e a movimentagao ou a aplicagéo de
bens ou valores; o controle e registro das operacdes; bem
como fazer cumprir programas normais e extraordinarios de
auditagem, produzindo relatério dos resultados.
Subsecao Il

Da Assessoria Juridico Tributaria
Artigo 141 - A Assessoria Juridico Tributéria, subordinada
diretamente a Secretaria Municipal da Fazenda, integra a es-
trutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
§ 12- A Assessoria Juridico Tributaria € composta por cargos
com nivel de Assistente Juridico Tributario, de provimento
em comissao, de livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito
Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Assistente
Juridico Tributario € possuir Ensino Superior Completo em
Direito e registro ativo na OAB.
§ 32 - As atribuigbes do Assistente Juridico Tributario se
resumem em exercer adiregdo das atividades desenvolvidas
pelas unidades que lhe sédo subordinadas, respondendo por
todas as incumbéncias.
§ 42 - As atribuigbes detalhadas do cargo de Assistente
Juridico Tributario, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuacao, sao:
| - assessorar o Secretario Municipal da Fazenda no campo
da legislagao tributaria e sua regular aplicagdo, e dando
apoio de ordem juridica nos processos, despachos e decisdes;
Il - assessorar os Departamentos Fazendarios no controle
legal, formal e material dos procedimentos e dos atos admi-
nistrativos, praticados no dmbito interno da Secretaria Mu-
nicipal da Fazenda;
Il - assessorar os Departamentos Fazendarios na cobranca
amigavel de débitos tributérios;
IV -fiscalizar a corretainstrugdo dos processos administrativos
tributarios;
V - assessorar nos julgamentos administrativos, com atengéo
aos principios processuais do contraditorio, da legalidade e
da ampla defesa, sobretudo observar a obrigatoriedade de
fundamentagcédo das decisbes administrativas e a correta
interpretacdo das leis tributarias;
VI - assessorar nos atos de inscricdo de débitos em divida
ativa e de apontamento para protesto extrajudicial;
VIl - assessorar nos atos de encaminhamento de débitos
para execugao fiscal;
VIl - assessorar a Procuradoria Geral do Municipio no que
depender de atos da Secretaria Municipal da Fazenda;
IX - opinar sobre a elaboragdo de minutas e propostas de
alteracdo para a intensificagcao da fiscalizagéo;
X - fornecer orientagado em legislacéo sobre tributagao, quan-
dojulgar necesséria para a atuacao judicial ou de consultoria;
XI - exercer outras atribuigcdes correlatas a sua area de atuagao.

Subsecao Il

Da Divisao de Recursos Humanos
Artigo 142 - A Divisdo de Recursos Humanos, subordinada
diretamente a Secretaria Municipal da Fazenda, integra a es-
trutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.
§ 12 - A Divisdo de Recursos Humanos é dirigida por cargo
com nivel de Chefe, de provimento em comissao, de livre no-
meacao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo
de Recursos Humanos é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribui¢coes do Chefe da Divisao de Recursos Hu-
manos se resumem em exercer a dire¢do das atividades de-
senvolvidas pelas unidades que |he sao subordinadas, res-
pondendo por todas as incumbéncias.
§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
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de Recursos Humanos, sem prejuizo das compreendidas

por sua area de atuagao, sao:

| - administrar e operacionalizar a politica de Recursos Hu-

manos da Secretaria;

Il - promover a racionalizagéao do trabalho descentralizando

informacdes e agilizando a comunicagéo entre os Departa-

mentos, Divisdes e Segdes da Secretaria;

Il - assessorar o Secretario nos assuntos administrativos,

referentes as politicas do municipio afetos ao funcionalismo

publico;

IV - acompanhar, qualitativa e quantitativamente, os gastos

com pessoal e avaliar a necessidade de contratacao de ser-

vidores e de estagiarios;

V - coordenar a alocagéo de servidores e de estagiarios nos

departamentos da Secretaria;

VI - registrar as ocorréncias funcionais, informar e aplicar,

quando necessarios, os dispositivos do Estatuto dos Ser-

vidores Municipais de Ribeirdao Preto;

VII-exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Subsecao IV

Da Divisao de Portaria e Zeladoria

Artigo 144 - A Divisdo de Portaria e Zeladoria, subordinada

diretamente a Secretaria Municipal da Fazenda, integra a

estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo

Preto.

§ 12 - A Divisdo de Portaria e Zeladoria é dirigida por cargo

com nivel de Chefe, de provimento em comisséao, de livre no-

meacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao

de Portaria e Zeladoria é possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Portaria e Zela-

doria se resumem em exercer a diregdo das atividades de-

senvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas, res-

pondendo por todas as incumbéncias.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisao

de Portaria e Zeladoria, sem prejuizo das compreendidas por

sua area de atuagao, séo:

| - promover e supervisionar as atividades de zeladoria e

portaria nos limites da Secretaria Municipal da Fazenda;

Il - gerenciar o atendimento ao publico interno e externo, com

habilidade no relacionamento pessoal e transmissdo de

informacdes;

Il - zelar pelo patriménio e pelas areas adjacentes do Mu-

nicipio;

IV - ater-se a necessidade de execucao de reparos, manu-

tencdo e conservagao do patrimoénio e das areas municipais,

visando a eficiéncia na prestacdo dos Servigos Publicos;

V - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Subsecao V

Do Departamento Tributos Imobiliarios - IPTU

Artigo 144 - O Departamento de Tributos Imobiliarios (IPTU),

subordinado diretamente a Secretaria Municipal da Fazenda,

integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de

Ribeirdo Preto.

§ 12 - O Departamento de Tributos Imobiliarios (IPTU) é

dirigido por cargo com nivel de Diretor, de provimento em co-

missdo, de livre nomeagéao e exoneragao pelo Prefeito Mu-

nicipal.

§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor de

Departamento é possuir Ensino Superior Completo.

§ 32- As atribui¢cdes do Diretor do Departamento de Tributos

Imobiliarios (IPTU) se resumem em exercer a dire¢cao das ati-

vidades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subor-

dinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas

para o Departamento.

§ 42 - As atribuigdes detalhadas do cargo de Diretor do

Departamento de Tributos Imobiliarios (IPTU), sem prejuizo

das compreendidas por sua area de atuagao, séo:

| - propor, executar e controlar as politicas de fiscalizagéo e

de arrecadagao do tributo imobiliario (IPTU) do Municipio,

bem como avaliar os reflexos de seus programas na

arrecadacao e atividade econémica;

Il - propor metas de arrecadagdo do tributo imobiliarios

municipais e realizar estudos comparativos da receita proje-

tada e realizada;

Il - promover uma gestéo integrada das politicas e agoes dos

6rgaos e entidades municipais, visando a melhoria no sistema
de arrecadagao dos tributos imobiliarios;

IV - opinar sobre processos de natureza tributaria referente
aos tributos imobiliarios que lhe sejam submetidos;

V - fornecer dados necessarios a elaboracdo do orgamento
municipal;

VI - monitorar os calculos e autos de infragédo ITBI;

VIl - gerir a execugéao dos projetos e programas pertinentes
a Secretaria;

VIl - submeter ao Secretario, planos, programas, projetos e
relatorios referentes a sua esfera de competéncia, bem
como acompanhar e avaliar os respectivos resultados;

IX - promover articulagdo entre as divisdes que lhe sdo su-
bordinadas, garantindo a uniformidade, padronizagao e siner-
gia das agées;

X - atender ao publico, referente ao predial e territorial urba-no;
Xl - exercer outras atribui¢gdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 145 - O Departamento de Tributos Imobiliarios - IPTU
€ composto por:

| - Divisdo de Cadastro Imobiliario;

Il - Divisdo de Langamento;

Il - Divisdo de Cadastro Fisico do IPTU;

IV - Divisédo de Atendimento e Cobranga;

V - Divisdo da Divida Ativa.

Artigo 146 - A Divisdo de Cadastro Imobiliario, subordinada
diretamente ao Departamento de Tributos Imobiliarios (IPTU),
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto.

§ 12- A Divisdo de Cadastro Imobiliario é dirigida por cargo
com nivel de Chefe, de provimento em comisséao, de livre no-
meacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Cadastro Imobiliario é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuigdes do Chefe da Divisao de Cadastro Imo-
biliario se resumem em exercer a dire¢cdo das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sao subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para o
Departamento.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Cadastro Imobiliario, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagéo, sao:

| - manter atualizado o Cadastro Imobiliario do Municipio,
procedendo a execugao das atividades de inscrigdo e alimen-
tacdo do banco de dados;

Il - manter atualizado o Cadastro de Logradouros Publicos,
em articulagdo com o 6rgao municipal de Planejamento Ur-
bano;

Il - manter atualizado o Cadastro Imobiliario, em integracdo
com os dados do Cadastro de Atividades Econémicas;

IV - promover constante apuragdo e conferéncia fisica dos
dados cadastrais, através da realizacdo de levantamentos
externos e da coleta de informagdes em cartérios e érgaos
publicos;

V - manter a guarda e organizagao do arquivo técnico de
plantas de quadras, boletins de informagbes cadastrais, fi-
chas espelho, listas de codificagcdes e outros documentos
integrantes do Cadastro, procedendo a sua permanente
atualizagdo;

VI - exercer outras atribuices correlatas a sua area de atuacao;
Artigo 147 - A Divisao de Langamento, subordinada direta-
mente ao Departamento de Tributos Imobiliarios (IPTU), inte-
gra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto.

§ 12- A Divisdo de Langamento € dirigida por cargo com nivel
de Chefe, de provimento em comisséo, de livre nomeagéo e
exoneracgao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Langamento é possuir Ensino Superior Completo.

§ 32- As atribuicoes do Chefe da Divisao de Langamento se
resumem em exercer adiregdo das atividades desenvolvidas
pelas unidades que Ihe sdo subordinadas, respondendo por
todas as incumbéncias atribuidas para o Departamento.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Langamento, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuacao, sao:

| - prestarinformagdes as demais unidades da Secretaria, em




Diario Oficial

RIBEIRAO PRETO - SP

Quinta-feira, 29 de Abril de 2021

especial, aos Servigos de Cobranga e de Divida Ativa sobre
dados cadastrais de imoOveis e contribuintes, para efeito de
langamentos e cancelamentos de créditos tributarios e outras
necessidades;

Il - informar em processos sobre: revisdo de IPTU; isencgéo;
muro e passeio; desvalorizagao; chacareiros; produtor rural;
aglutinagao; habite-se; tipo e categoria de imodveis; devolugéao
de importancia; conferéncia de calculos;

Il - conferir se o valor de ITBI (imposto de transmisséo de
bens iméveis) foi pago correto;

IV - controlar a emisséo e entrega de carnés;

V - lavrar auto de infracdo de ITBI, quando o mesmo foi
recolhido a menor;

VI - exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 148 - A Divisdo de Cadastro Fisico do IPTU, subor-
dinada diretamente ao Departamento de Tributos Imobiliarios
(IPTU), integra a estrutura administrativa da Prefeitura Mu-
nicipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisdo de Cadastro Fisico do IPTU é dirigida por
cargo com nivel de Chefe, de provimento em comissao, de
livre nomeagéao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
de Cadastro Fisico do IPTU é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32- As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Cadastro Fisico
do IPTU se resumem em exercer a direcao das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para o
Departamento.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Cadastro Fisicodo IPTU, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:

| - coordenar o atendimento ao publico, referente ao Predial
e Territorial Urbano;

Il - monitorar a atualizagdo dos croquis de quadra, com
desenho;

Il - monitorar o levantamento in-loco de todos os imoveis;
IV - realizar a conferéncia de medidas e localizagao;

V - supervisionar o levantamento de area construida;
VI-manter e zelar pelas informagdes em processos referentes a:
a) desdobro;

b) aglutinagéo;

c) habite-se;

d) perimetro urbano;

e) revisdo de langamentos;

VIl - coordenar a elaboragao de croquis para:

a) certidao de metragem;

b) certiddo de desdobro;

c) certiddo de langamento;

d) executivos fiscais.

Artigo 149 - A Divisdo de Atendimento e Cobranca, subor-
dinada diretamente ao Departamento de Tributos Imobiliarios
(IPTU), integra a estrutura administrativa da Prefeitura Muni-
cipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisdo de Atendimento e Cobranga é dirigida por
cargo com nivel de Chefe, de provimento em comissao, de li-
vre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
de Atendimento e Cobranga € possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribui¢cdes do Chefe da Divisdo de Atendimento e
Cobranga se resumem em exercer a dire¢cdo das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para o
Departamento.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Atendimento e Cobrancga, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:

| - realizar pesquisas e coletar dados de outras esferas de
Governo ede outras prefeituras, relativas a area de cobranca,
que sirvam de subsidios e incrementos ao desenvolvimento
de novos processos e sistematicas compativeis com o inte-
resse da administracdo municipal,

Il - gerenciar o atendimento ao publico interno e externo, com
habilidade no relacionamento pessoal e transmissao de
informacdes;

Il - executar as atividades de cobrancga judicial e extrajudicial,

de créditos tributarios e nao tributarios, de natureza fiscal e
todas as receitas constituidas do Municipio;
IV - promover o levantamento, monitoramento, controle e
atualizagao, dos créditos lancados e nao pagos, efetuando
acoes de cobranga extrajudicial e judicial, notificacao e edital
aos contribuintes e responsaveis;
V - participar, desenvolver, implantar e acompanhar projetos
de sistema de tecnologia da informagéo relacionados a
Cobranga Administrativa e Judicial;
VI - promover, desenvolver e implantar tecnologia de controle
e execucgao de agdes judiciais de execugao e cobranga fiscal
e sua respectiva distribuicdo entre os servidores municipais
designados;
VIl -exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 150 - A Divisdo de Divida Ativa, subordinada direta-
mente ao Departamento de Tributos Imobiliarios (IPTU),
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto.
§ 12- A Divisdo de Divida Ativa é dirigida por cargo com nivel
de Chefe, de provimento em comisséo, de livre nomeagéo e
exoneracgao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo
de Divida Ativa é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Divida Ativa se
resumem em exercer adiregdo das atividades desenvolvidas
pelas unidades que lhe sédo subordinadas, respondendo por
todas as incumbéncias atribuidas para o Departamento.
§ 42- As atribuicbes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Divida Ativa, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuacao, sao:
| - coordenar os servigos de ajuizamento da Divida Ativa
atinente aos créditos tributarios do Municipio;
Il - manter atualizados os cronogramas financeiros das divi-
das internas e externas do Municipio, procedendo o acom-
panhamento de pagamentos e atualiza¢des de saldo da Divi-
da Ativa;
Il - inscrever, cancelar e alterar nos casos previstos em lei,
cobranca amigavel e recebimento da divida ativa, e ainda a
preparacao dos processos para a cobrancga judicial;
IV - executar a respectiva inscrigdo na divida ativa amigavel
e ajuizada, com afinalidade do recebimento das receitas ndo
pagas e em atraso;
V - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Subsecao Vi
Do Departamento de Tributos Mobiliarios
- ISS e DIPAM
Artigo 151 - O Departamento de Tributos Mobiliarios (ISS e
DIPAM), subordinado diretamente a Secretaria Municipal da
Fazenda, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Mu-
nicipal de Ribeirdao Preto.
§ 12- O Departamento de Tributos Mobiliarios (ISS e DIPAM)
¢ dirigido por cargo com nivel de Diretor, de provimento em
comissao, de livre nomeagéao e exoneragado pelo Prefeito
Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor de
Departamento é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribui¢cdes do Diretor do Departamento de Tributos
Mobiliarios (ISS e DIPAM) se resumem em exercer a diregao
das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe séo su-
bordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribui-
das para o Departamento.
§ 42 - As atribuicdes detalhadas do cargo de Diretor do De-
partamento de Tributos Mobiliarios (ISS e DIPAM), sem pre-
juizo das compreendidas por sua area de atuagao, sao:
| - propor, executar e controlar as politicas de fiscalizacdo e
de arrecadacdo dos tributos mobiliarios (ISS e DIPAM) do
Municipio, bem como avaliar os reflexos de seus programas
na arrecadacao e atividade econémica;
Il - propor metas de arrecadagéo dos tributos mobiliarios
municipais e realizar estudos comparativos da receita proje-
tada e realizada;
Il - planejar a fiscalizagdo e arrecadacéo dos tributos rela-
cionados ao Cadastro Mobiliario;
IV - definir, “ad referendum” do Secretario Municipal da Fa-
zenda, a Politica Tributaria da fiscalizagdo e arrecadagéo
dos tributos relacionados ao Cadastro Mobiliario;
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V - estudar os processos fiscalizatérios, bem como os de
arrecadagao dos tributos de sua competéncia;

VI - notificar e intimar os contribuintes dos tributos de sua
competéncia;

VIl - manter o sistema de fiscalizagdo permanente, visando
atingir os objetivos da arrecadagao tributaria;

VIII - acompanhar a atividade fiscalizatéria dos servigos com-
petentes, visando a melhor acomodag@o dos interesses
fiscais do Municipio e o respeito a cidadania;

IX - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 152 - O Departamento de Tributos Mobiliarios (ISS e
DIPAM) é composto por:

| - Divisdo de Cadastro Mobiliario;

Il - Diviso de Expediente do ISS.

Paragrafo Unico - Subordinam-se ao Departamento de Tri-
butos Mobiliarios (ISS e DIPAM) as Supervisdes Fiscais |, Il,
Melv.

Artigo 153 - A Divisdo de Cadastro Mobiliario, subordinada
diretamente ao Departamento de Tributos Mobiliarios (ISS e
DIPAM), integra a estrutura administrativa da Prefeitura Mu-
nicipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisao de Cadastro Mobiliario € dirigida por cargo
com nivel de Chefe, de provimento em comissao, de livre no-
meacao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Cadastro Mobiliario é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Cadastro Mo-
biliario se resumem em exercer a diregédo das atividades de-
senvolvidas pelas unidades que |lhe s&o subordinadas, res-
pondendo por todas as incumbéncias atribuidas para o De-
partamento.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisao
de Cadastro Mobiliario, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuagao, séo:

| - gerenciar, planejar, coordenar, conferir, e fiscalizar os ser-
vicos dos agentes vinculados a Diretoria, respondendo e
zelando pelo escorreito andamento de seus trabalhos;

Il - gerenciar e dirigir todas as atividades de cadastramento
mobiliario;

IIl-preparar os boletins de alteragdo dos elementos cadastrais
mobiliarios;

IV - efetuar o processamento de dados das alteragdes cadas-
trais mobilidrias;

V - orientar e acompanhar os trabalhos de organizagao e ma-
nutencdo atualizada do cadastro mobiliario e fiscal do
municipio; e

VI - executar outras atividades correlatas, compativeis com
a natureza do Orgao e do cargo ocupado, tendentes ao aper-
feicoamento dos servigos;

VIl - exercer outras atribuicdes correlatas a sua areade atuacao.
Artigo 154 - A Divisdo de Expediente do ISS, subordinada
diretamente ao Departamento de Tributos Mobiliarios (ISS e
DIPAM), integra a estrutura administrativa da Prefeitura Mu-
nicipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- ADivisao de Expediente do ISS é dirigida por cargo com
nivel de Chefe, de provimento em comissao, de livre nomea-
¢ao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Expediente do ISS é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Expediente do
ISS se resumem em exercer a diregao das atividades desen-
volvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas, respon-
dendo por todas as incumbéncias atribuidas para o De-
partamento.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Expediente do ISS, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuagao, séo:

| - gerenciar, planejar, coordenar, conferir, e fiscalizar os ser-
vicos dos agentes vinculados a Diretoria, respondendo e ze-
lando pelo escorreito andamento de seus trabalhos;

Il - gerenciar e dirigir todas as atividades de expediente do ISS;
Il - efetuar o processamento de dados relacionadas ao ex-
pediente do ISS;

IV - orientar e acompanhar os trabalhos de organizagéo e
manutencgdo atualizada do expediente do ISS;

V - executar outras atividades correlatas, compativeis com a

natureza do Orgao e do cargo ocupado, tendentes ao aper-
feicoamento dos servigos;
VI - exercer outras atribuigcdes correlatas a sua area de atuagao.

Subsecao VI

Do Departamento da Contadoria

Artigo 155 - O Departamento da Contadoria, subordinado di-
retamente a Secretaria Municipal da Fazenda, integra a es-
trutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
§ 12- O Departamento da Contadoria é dirigido por cargo com
nivel de Diretor, de provimento em comisséo, de livre nomea-
¢ao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Diretor de Depar-
tamento € possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuigbes do Diretor do Departamento da Contadoria
se resumem em exercer a dire¢cao das atividades desenvol-
vidas pelas unidades que Ihe sdo subordinadas, respondendo
por todas as incumbéncias atribuidas para o Departamento.
§ 42 - As atribuigcdes detalhadas do cargo de Diretor do
Departamento da Contadoria, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagao, sao:
| - tomar de contas de responsaveis por adiantamentos, bens
e valores da Prefeitura;
Il - atender Auditoria dos Tribunais de Contas do Estado e da
Unido, bem como dos Fundos Especiais;
Il - fornecer dados necessarios a elaboragdo do orgamento
municipal;
IV - manter e controlar o patrim6nio mobiliario e imobiliario da
Prefeitura, através de sistema de identificagéo e localizagao
imediata dos bens;
V - atender a Auditoria interna da Prefeitura;
VI - atender a Auditoria dos Tribunais de Contas do Estado
e da Uniao, bem como dos Fundos Especiais;
VIl - exercer a contabilizagdo orgamentdria, financeira e
patrimonial;
VIII - cobrar amigavelmente os débitos para com a Fazenda
Municipal;
IX - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 156 - O Departamento da Contadoria é composto por:
| - Divisdo da Contabilidade;
Il - Divisdo da Tesouraria.
Artigo 157 - A Divisdo da Contabilidade, subordinada direta-
mente ao Departamento da Contadoria, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - A Divisdo da Contabilidade ¢ dirigida por cargo com
nivel de Chefe, de provimento em comissao, de livre nomea-
¢ao e exoneracgao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
da Contabilidade é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribui¢cdes do Chefe da Divisao da Contabilidade se
resumem em exercer adirecao das atividades desenvolvidas
pelas unidades que lhe sdo subordinadas, respondendo por
todas as incumbéncias atribuidas para o Departamento.
§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
da Contabilidade, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuagao, sao:
| -manter a contabilidade orgamentaria, financeira, econdmica
e patrimonial em método adequado e moderno, sempre atua-
lizado;
Il - elaborar balancetes mensais, balangos anuais e demais
pecas necessarias a demonstracdo das atividades da
Administragdo Municipal, inclusive situagdes econdmico-
financeira e orgcamentaria;
Il - assinar, em conjunto com seus superiores hierarquicos,
todos os documentos, pegas, balancetes e balangos como
responsavel direto e corresponsavel por estes registros e
documentos;
IV - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 158- A Divisdo da Tesouraria, subordinada diretamente
ao Departamento da Contadoria, integra a estrutura admi-
nistrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - A Divisdo da Tesouraria é dirigida por cargo com nivel
de Chefe, de provimento em comisséo, de livre nomeagao e
exoneracgao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
da Tesouraria é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuicdes do Chefe da Divisao da Tesouraria se re-
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sumem em exercer a diregdo das atividades desenvolvidas
pelas unidades que Ihe sédo subordinadas, respondendo por
todas as incumbéncias atribuidas para o Departamento.
§ 42- As atribuicoes detalhadas do cargo de Chefe da Divisao
da Tesouraria, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuacao, sao:
| - arrecadar, analisar, registrar e guardar tributos, rendas e
quaisquer valores devidos a Prefeitura, bem como a publicar
mensalmente a movimentagéo financeira;
Il - processar o empenho, liquidagdo e pagamento das des-
pesas;
Il - subsidiar aos superiores hierarquicos as informacgoes fi-
nanceiras do Tesouro Municipal necessarias a tomada de
deciséo;
IV - controlar a divida decorrente de operagdes de crédito de
responsabilidade, direta e indireta, do Tesouro Municipal;
V -realizar cadastros, alteragdes e manutengdes nos sistemas
vinculados a tesouraria;
VI - orientar e supervisionar os lancamentos manuais de te-
souraria dos atos e fatos, definidos, que nao tenham rotinas
automaticas implantadas;
VII-exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Subsecao Vi

Do Departamento de Despesa e Orcamento
Artigo 159 - O Departamento de Despesa e Orgamento,
subordinado diretamente a Secretaria Municipal da Fazenda,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto.
§ 12 - O Departamento de Despesa e Orcamento é dirigido
por cargo com nivel de Diretor, de provimento em comisséo,
de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Diretor de Depar-
tamento é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuicdes do Diretor do Departamento de Despesa
e Orcamento se resumem em exercer adiregao das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para o
Departamento.
§ 42 - As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Diretor do De-
partamento de Despesa e Orgamento, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuacéo, séo:
| - propor adequacgdes necessarias para aprimoramento na
execucao dos orgamentos da Administracdo Direta e Indireta;
Il - elaborar em conjunto com érgdos municipais a proposta
de Lei de Diretrizes Orgamentdrias e do Orgamento Anual;
Il - elaborar projetos de lei versando sobre abertura de
créditos adicionais especiais e suplementares;
IV - promover a programagao orgamentaria, inclusive o or-
gamento programa anual;
V - promover a programagao financeira;
VI - coordenar a elaboragdo da mensagem anual do Prefeito
a Camara Municipal;
VII-dirigir e executar as politicas e a administra¢cdo econémica
e financeira da Prefeitura;
VIII - promover o controle e a execugao do orgcamento do Mu-
nicipio;
IX - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
§ 52- VETADO.
I a XVIIl - VETADO.
Artigo 160 - O Departamento de Despesa e Orgcamento é
composto por:
| - Divisédo de Despesa;
Il - Divisdo de Liquidacao de Despesa; e
Il - Divisédo de Planejamento Orgamentario.
Artigo 161 - A Divisdo de Despesa, subordinada diretamente
ao Departamento de Despesa e Orgamento, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12- A Divisdo de Despesa é dirigida por cargo com nivel de
Chefe, de provimento em comisséo, de livie nomeagéao e
pelo Prefeito Municipal.
§ 22- Orequisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
de Despesa é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuicées do Chefe da Divisdo de Despesa se
resumem em exercer adirecao das atividades desenvolvidas
pelas unidades que lhe sdo subordinadas, respondendo por
todas as incumbéncias atribuidas para o Departamento.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Despesa, sem prejuizo das compreendidas por sua area
de atuagéo, sao:

| - elaborar o orgamento e controlar sua execucao;

Il - exercer as atividades relativas ao recebimento, movi-
mentagdo, pagamento e guarda de valores;

Il - evidenciar, perante a Administragéo Publica Municipal, a
situagao de todos aqueles que, de qualquer modo, arrecadem
receitas, efetuem despesas, administrem ou guardem bens
a ela pertencentes ou confiados;

IV - garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos em lei
parapagamentos de obrigagdes da Administragao Municipal,
como folha de servidores, impostos e contribui¢cdes sociais,
dividas fundadas e outros;

V - supervisionar o pagamento dos processos referentes ao
Peculio dos Servidores Publicos do Municipio;

VI - exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 162 - A Divisdo de Liquidacdo de Despesa, subordinada
diretamente ao Departamento de Despesa e Orgamento,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto.

§ 12 - A Divisdo de Liquidacdo de Despesa € dirigida por
cargo com nivel de Chefe, de provimento em comisséao, de
livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo
de Liquidagdo de Despesa é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32 - As atribuigbes do Chefe da Divisao de Liquidagdo de
Despesa se resumem em exercer a dire¢cao das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para o
Departamento.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Liquidagao de Despesa, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:

| - processar a despesa;

Il - controlar os investimentos publicos e a divida publica
municipal;

Il - orientar e promover aracionaliza¢ao e o aperfeicoamento
técnico das unidades orgamentarias narealizagdo da despesa
e no cumprimento das normas relativas a execugao orga-
mentaria;

IV - elaborar cronogramas de desembolsos financeiros, con-
trolando a sua execucao;

V - manter a ordem cronoldgica das contas a pagar;

VI - promover o exame e a conferéncia dos processos de pa-
gamento, tomando as providéncias cabiveis quando se ve-
rificarem falhas ou irregularidades;

VII - realizar retencdo e emisséo de guias;

VIII - analisar as retengdes devidas a folha de pagamentos;
IX - monitorar a triagem das notas fiscais e processos;
X-exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagéao.
Artigo 163 - A Divisdo de Planejamento Orgamentério, su-
bordinada diretamente ao Departamento de Despesa e Or-
gamento, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Mu-
nicipal de Ribeirdao Preto.

§ 12- A Divisao de Planejamento Orgamentario é dirigida por
cargo com nivel de Chefe, de provimento em comissao, de
livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Planejamento Orgamentario € possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32 - As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Planejamento
Orgamentério se resumem em exercer a diregao das ativi-
dades desenvolvidas pelas unidades que lhe séo subor-
dinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas
para o Departamento.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Planejamento Orgamentario, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagao, sao:

| - desenvolver as fungdes de planejamento, orcamento,
moderniza¢do da administracao e gestao por resultados da
Secretaria;

Il - participar do processo de elaboragéao e acompanhamento
do Plano Plurianual (PPA), da Leide Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA), dentro da esfera
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de atribuicdo da Secretaria;
Il - elaborar estudos e pesquisas para a previsao da receita,
bem como adotar as providéncias executivas para obtengéo
de outros recursos financeiros;
IV - elaborar e coordenar o contingenciamento do orgamento,
caso necessario, em conjunto com os demais 6rgaos compe-
tentes;
V - acompanhar e avaliar a execugéo de programas, projetos
e atividades da Secretaria;
VI - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Secao V

Da Secretaria Municipal de Justica
Artigo 164 - A Secretaria Municipal de Justi¢a, subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Paragrafo Unico - As atribuigcdes da Secretaria Municipal de
Justica séo:
| - coordenar o relacionamento do Poder Executivo Municipal
perante o Poder Judiciario, o Ministério Publico, a Defensoria
Publica, o Tribunal de Contas e as demais entidades ligadas
a Justica;
Il - assessorar e atuar em matérias relativas ao Tribunal de
Contas em todas as esferas;
Ill - promover iniciativas e estudos de boas praticas rela-
cionadas ao aprimoramento do controle interno, do ge-
renciamento de riscos e da transparéncia;
IV - analisar pedidos de informagao encaminhados pelo Mi-
nistério Publico, Tribunal de Contas, Camara Municipal e
demais 6rgaos afins em matéria afeta a Secretaria;
V - assessorar e prestar suporte nas atividades relacionada
a defesa do consumidor, propondo e auxiliando o PROCON
na execugao da politica municipal de defesa do consumidor
em ambito municipal;
VI - expedir convocagdes e notificagdes para cumprimento
de suas atribuicoes;
VII - assessorar na celebragédo de termos de ajustamento de
conduta com particulares e demais intervenientes das re-
lagbes de consumo, com vistas a cessagao de praticas vio-
ladoras dos direitos do consumidor e a compensacao e in-
denizacao pelos respectivos danos;
VIl - comunicar aos 6rgaos municipais afetos a matéria
acerca de posicionamento juridico sobre determinado tema,
podendo delegar essa atribui¢gdo por ato interno;
IX - promover a valorizagao da dignidade da pessoa humana
e desenvolver os valores fundamentais da cidadania;
X - fiscalizar e fazer cumprir as posturas municipais, perti-
nentes alegislacdo municipal de edificagbes, de zoneamento
e as relativas ao desenvolvimento de atividades,
procedendo as autuagdes e interdi¢gdes, quando couberem.
Artigo 165 - A Secretaria Municipal de Justica é dirigida por
Agente Politico com nivel de Secretario, de livre nomeagéo
e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico - Ao Secretéario Municipal de Justica cabem
as seguintes atribuices:
| - chefiar, coordenar e dirigir a Secretaria Municipal de Jus-
tica, estando subordinado diretamente ao Prefeito Municipal;
Il - assessorar diretamente o Prefeito Municipal nas matérias
de sua competéncia;
Il - orientar e responder pela integridade e manutengéo das
atividades administrativas e financeiras exercidas pela Se-
cretaria;
IV - dirigir e conduzir o relacionamento do Poder Executivo
Municipal perante o Poder Judiciario, o Ministério Publico, a
Defensoria Publica, o Tribunal de Contas e as demais enti-
dades ligadas a Justica;
V - coordenar e arbitrar as controvérsias surgidas entre 6r-
gaos e entidades integrantes da Administragcdo Publica Mu-
nicipal, apés manifestagdo da Procuradoria Geral do Mu-
nicipio, caso nao solucionadas por meios autocompositivos;
VI - coordenar e propor, nos casos em que for necessario, a
estratégia do Municipio para o pagamento de precatérios
judiciais, ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral
do Municipio para a representacao judicial;
VIl -recomendar ao Prefeito a edicdo de simulas e pareceres
normativos, ap6s a aprovagao pela Procuradoria Geral do
Municipio;

VIl - assessorar e assistir ao Prefeito Municipal, em conjunto
com a Corregedoria Geral do Municipio e a Procuradoria
Geral do Municipio, no controle interno da legalidade dos
atos da Administragdo Publica Municipal;

IX - oficiar, ao Prefeito ou a outras autoridades municipais, a
partir de notificagéo advinda da Procuradoria Geral do Muni-
cipio, quanto a medidas necessarias para garantir o estrito
cumprimento da legislagdo concernente ao Municipio;

X - propor, ao Prefeito ou a outra autoridade municipal com-
petente, as medidas que se afigurem convenientes a defesa
dos interesses do Municipio ou & melhoria do servigo publico
municipal, especialmente nas areas conexas a sua esfera de
atribuicdes;

Xl - assessorar e recomendar ao Prefeito:

a) o ajuizamento de representacdo de inconstitucionalidade
de lei ou ato normativo municipal ou estadual, a ser acom-
panhada pela Procuradoria Geral do Municipio;

b) a representagéo, por parte da Procuradoria Geral do Mu-
nicipio, dirigida a autoridade competente, relativa a incons-
titucionalidade de atos normativos estaduais ou federais;
c) a celebragédo de termos de compromisso de ajustamento
de conduta em que haja assunc¢ao de obrigagdes pelo Mu-
nicipio, apés manifestacdo da Procuradoria Geral do Mu-
nicipio;

XIl - subscrever todos os decretos e leis editados pelo Pre-
feito em matérias de sua atribuicao;

XIII- homologar as licitagdes da Secretaria Municipal de Justica;
XIV - exerceroutras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 166 - O Secretario Municipal de Justica sera asses-
sorado por um Secretario Adjunto, de provimento em co-
misséo.

§ 12 - O requisito de provimento do cargo de Secretario
Adjunto é possuir Ensino Superior Completo em Direito, sen-
do de livre nomeagéao e exoneragao pelo Prefeito Municipal
dentre profissionais de reconhecido saber juridico, reputagéo
ilibada e preferentemente com experiéncia em areas diversas
da Administragdo Municipal.

§ 22 - As atribuicdes do cargo de Secretario Adjunto se
resumem em:

| - substituir o Secretario Municipal de Justi¢ca nas suas au-
séncias e impedimentos, estando diretamente a ele subor-
dinado;

Il - assessorar diretamente o Secretario Municipal na con-
ducéao das suas atividades e atribuigdes;

Il - exercer a diregcao e del