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PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

Gabinete do Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N¢ 3.062
DE 28 ABRIL DE 2021
DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E
REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOPRETOE DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou o Projeto de Lei
Complementar n® 18/2021, de autoria do Executivo Munici-
pal e eu promulgo a seguinte lei:
TiTULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12 - Esta Lei Complementar dispde sobre a nova
organizagao da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, das
estruturas que a integram e do quadro de pessoal, de modo
agarantir aqualidade na prestagéo de servigos aos cidadaos
do Municipio.
Artigo 22 - A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, por meio
de agdes diretas ou indiretas, em conformidade com o
disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, tem como
objetivo permanente garantir, a populacdo do Municipio,
condi¢cbes dignas que assegurem a justica social e o
desenvolvimento sustentavel nas seguintes dimensoes:
| - Governanga com sustentabilidade fiscal;
Il - Desenvolvimento urbano sustentavel;
Il - Economia com sustentabilidade ambiental; e
IV - Desenvolvimento sociocultural inclusivo.
Artigo 32- Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-
se:
| - Agente Politico - € aquele investido em seu cargo por meio
de eleicdo, nomeagado ou designacdo, cuja competéncia
advém da prépria Constituicdo, como os Chefes de Poder
Executivo e membros do Poder Legislativo, além dos cargos
de Secretdrio, 0s quais ndo se sujeitam ao processo
administrativo disciplinar;
Il - Cargo Publico - é o conjunto de atribuigdes instituidas na
organizacao do servigo publico, com denominagéo propria,
competéncias e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente fixado por Lei, para ser provido e exercido
por um titular, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;
Il - Cargo Publico de Provimento Efetivo - séo cargos inte-
grantes de carreira ou isolados, providos em carater per-
manente ap6s aprovagado em concurso publico de provas ou
de provas e titulos;
IV - Cargo Publico de Provimento em Comisséo - séo cargos
de nomeagdo e exoneracgao por livre escolha do Chefe do
Executivo Municipal ou Superintendente de Autarquias, dentre
pessoas que cumpram determinados requisitos especificos
de cada cargo, providos em carater provisério, destinados as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento;
V - Fungao Publica - é a atribuicdo ou conjunto de atribuigbes
que a Administragao confere a cada categoria profissional ou
comete individualmente a determinados servidores;
VI - Funcao de Confianga - é a atribuicao ou conjunto de atri-
buigdes, previstas em Lei, exercidas unicamente por servi-
dores ocupantes de cargo efetivo, nomeados e exonerados
por livre escolha do Prefeito, e que se destinam as atribuigbes
de direcéo, chefia e assessoramento;

VIl - Emprego Publico - é o conjunto de atribui¢des instituidas
naorganizagao do servigo publico, com denominagéo propria,
competéncias e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente fixado por Lei, para ser provido e exercido
porumttitular, regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho;
VIl - Servidor Publico - é o ocupante de cargo ou emprego
publico, na forma da Lei;
IX - Estatuto - conjunto de normas que regulam arelagao fun-
cional dos servidores da administragao publica;
X - Nivel - é o padrédo basico de remuneragéo previsto para
o cargo, conforme sua posi¢édo na classe;
Xl - Classe - € um agrupamento de niveis e fun¢des do mes-
mo cargo ou atividade;
XIl - Carreira - € um agrupamento de classes do mesmo car-
go, profissdo ou atividade, com denominagéo prépria;
Xl - Quadro - é o conjunto de cargos € carreiras isolados ou
nao;
X1V - Promogao - acesso do servidor publico, titular de cargo de
provimento efetivo, em classe superior na carreira a que per-
tence, vinculada a escolaridade e a capacitagdo do servidor;
XV - Progresséao - passagem do servidor publico, titular de
cargo de provimento efetivo, ao nivel subsequente na classe
a que pertence, por critérios de antiguidade e merecimento;
XVI - Remuneragéo - conjunto final de salario ou vencimento
e vantagens, quer incorporadas definitivamente, quer provi-
soriamente;
XVII - Vencimento - remuneragao bésica inicial, fixada em Lei,
dos cargos publicos, sem qualquer acessoério ou acréscimo;
XVIII - Vantagem - parcela remuneratoria acessoria ao ven-
cimento, criada, definida e quantificada por Lei;
XIX - Vantagem pessoal - é aquela que o servidor percebe em
razdo de uma circunstancia ligada a sua prépria situagéao
individual, e ndo ligada pura e simplesmente ao cargo - Cui-
da-se de situagao funcional de cada servidor;
XX-Administragao direta - se constitui dos servigos integrados
a estrutura administrativa do Executivo Municipal e das
Secretarias;
XXI - Administracdo indireta - compreende as autarquias,
inclusive as associagdes publicas, as fundacdes publicas, as
empresas pulblicas e as sociedades de economia mista.
TITULO I
DA ORGANIZAQAO ADMINISTRATIVA
CAPITULOI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Artigo 42- A Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto é formada
pela estrutura administrativa estabelecida nos paragrafos
seguintes e representado nos anexos a esta Lei Comple-
mentar:
§ 12 - Gabinete do Prefeito, composto por:
| - Fundo Social de Solidariedade;
Il - Assessoria do Gabinete do Prefeito;
Il - Assessoria de Cerimonial e Eventos;
IV - Divisdo de Relagdes Institucionais;
V - Divisdo de Transportes;
VI - Gabinete do Vice-Prefeito, composto por:
a) Assessoria.
§ 22- Procuradoria Geral do Municipio, vinculada ao Gabinete
do Prefeito, composta por:
| - Gabinete do Procurador Geral do Municipio;
Il - Departamento Administrativo, composto pela Divisao
Administrativa.
Il - Departamento Judicial, composto pela Divisdo Judicial e
esta pela Segédo de Expediente e Documentagéo Fiscal;
IV - Departamento de Gestao e Manutengéo;
V - Contadoria;
VI - Centro de Estudos;
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VIl - Conselho da Procuradoria.

§ 32- Controladoria Geral do Municipio, vinculada ao Gabinete
do Prefeito, composta por:

| - Gabinete do Controlador Geral do Municipio;

Il - Auditoria Geral do Municipio;

Il - Ouvidoria Geral do Municipio;

IV - Corregedoria Geral do Municipio, auxiliada por:

a) Comisséao Sindicante Permanente;

b) Comissao Processante Permanente.

V - Departamento de Promogéao da Integridade;

VI - Conselho de Controle Interno do Municipio.

§ 42- Secretarias, com suas respectivas Assessorias, Departa-
mentos, Divisdes e Segoes.

Artigo 52 - As Secretarias do Municipio de Ribeirdo Preto
apresentarao a estrutura descrita nos paragrafos deste artigo.
§ 12 - Secretaria Municipal de Governo, composta por:

| - Secretario Adjunto;

Il - Assessoria;

Il - Divisao da Junta do Servigo Militar;

IV - Departamento de Analise de Metas e Resultados,
composto pela Divisdo de Avaliagdo e Controle;

V - Departamento para Fomento de Projetos, composto pela
Divisdo de Projetos e Convénios.

§ 29 - Secretaria Municipal da Casa Civil, composta por:

| - Secretario Adjunto;

Il - Assessoria;

Il - Divisao Administrativa;

IV - Departamento de Comunicagédo Social, composto pela
Assessoria de Comunicagao;

V - Departamento Técnico-Legislativo, composto pela Divisdo
de Elaboragéo Legislativa;

VI - Departamento de Mediagao e Conciliagdo de Conflitos e
Cidadania, composto por:

a) Divisdo de Servigo Social de Mediagao e Cidadania;

b) Divisao de Psicologia de Mediacao e Cidadania.

VIl - Administracdo da Regido Sul;

VIII - Administracdo da Regido Oeste;

IX - Administragao das Regides Norte e Leste;

X - Administragéo da Regido do Distrito de Bonfim Paulista.
§ 32 - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvi-
mento Urbano, composta por:

| - Secretario Adjunto;

Il - Assessoria;

Il - Departamento de Mobilidade Urbana, composto por:

a) Divisao de Projetos de Mobilidade;

b) Divisdo de Gerenciamento de Contratos;

IV - Divisdo de Gerenciamento de Recursos Humanos;

V - Divisao de Fiscalizagdo de Obras Particulares;

VI - Divisdo de Assuntos Administrativos;

VIl - Departamento de Analise e Controle de Projetos, com-
posto por:

a) Divisdo de Analise de Projetos;

b) Divisdo de Cadastro Técnico;

c) Divisao de Dados Topograficos; e

d) Divisao de Controle de Projetos e Documentagéo, composta
por:

1 - Secao de Alvara e Habite-se; e

2 - Segao de Expediente e Documentacao;

VIII - Departamento de Urbanismo, composto por:

a) Divisdo de Organizagéo Territorial e Uso do Solo;

b) Divisado do Sistema Viario;

c) Diviséo de Projetos de Obras Publicas;

d) Divisdo de Gerenciamento da Regido Metropolitana;

e) Divisédo de Licenciamento Urbanistico;

f) Divisdo de Desenho Técnico;

IX - Departamento de Habitacdo, composto por:

a) Divisdo de Regularizagao Fundiaria;

b) Divisdo de Habitagido de Interesse Social - H.1.S.;

c) Divisédo de Programas Habitacionais.

§ 42 - Secretaria Municipal da Fazenda, composta por:

| - Secretario Adjunto;

Il - Auditoria e Controle Interno;

Il - Assessoria Juridico Tributaria;

IV - Divisédo de Recursos Humanos;

V - Diviséo de Portaria e Zeladoria;

VI - Departamento de Tributos Imobiliarios - IPTU, composto
por:

a) Divisao de Cadastro Imobiliario;

b) Divisdo de Langamento;

c) Divisao de Cadastro Fisico do IPTU;

d) Divisao de Atendimento e Cobranga;

e) Divisdo de Divida Ativa;

VIl - Departamento de Tributos Mobiliarios - ISS e DIPAM,
composto por:

a) Divisdo de Cadastro Mobiliario;

b) Divisdo de Expediente do ISS;

VIl - Departamento da Contadoria, composto por:

a) Divisao da Contabilidade; e

b) Divisao da Tesouraria;

c) Divisdo da Divida Ativa.

IX - Departamento de Despesa e Orgamento, composto por:
a) Divisdo de Despesa;

b) Divisdo de Liquidagéo de Despesa; e

c¢) Diviséao de Planejamento Orgamentario.

§ 52 - Secretaria Municipal de Justica, composta por:

| - Secretario Adjunto;

Il - Assessoria;

Il - Departamento de Direitos Humanos e Igualdade Racial,
composto pela Divisdo de Promogéo da Igualdade Racial;
IV - Departamento de Fiscalizagdo Geral, composto por:

a) Divisdo de Apoio Operacional;

b) Divisdo de Fiscalizagcdo de Posturas Municipais;

V - Divisdo de Gerenciamento do PROCON.

§ 62 - Secretaria Municipal de Administragdo, composta por:
| - Secretario Adjunto;

Il - Assessoria;

Diario Oficial

ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO - SP

Imprensa Oficial do
Municipio de Ribeirao Preto

Lei n® 1.482 de 20/novembro/1964
Lei n® 2.591 de 10/janeiro/1972

E-mail

ANTONIO DUARTE NOGUEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

MARINE OLIVEIRA VASCONCELOS
Diretora Presidente Coderp

RENATA BIANCO
Jornalista Responsavel - MTb 51.623

Administracao/Editoracao
Rua Saldanha Marinho, 834 - Centro
Cep 14010-060 - Ribeirdo Preto - SP

imprensaoficial@coderp.com.br

— Indice sequencial
PODER EXECUTIVO
Gabinete do Prefeito
(Portarias, Oficios, Leis Ordinarias, Leis
Complementares, Decretos, Resolugdes.)
ADMINISTRACAO DIRETA
Secretarias Municipais
(Portarias, Oficios, Resolugées)
ADMINISTRACAO INDIRETA
Autarquias, Empresas Publicas, Fundacées
e Sociedade de Economia Mista.
(Portarias, Oficios, Resolugées)

Telefones

Coderp PABX (16) 3977-8300

Imprensa Oficial (16) 3977-8290
Pesquisa Edicoes
www.coderp.com.br/diario-oficial/index.xhtml

LICITACOES E CONTRATOS

(Atos da Administragcao Direta e Indireta)
CONCURSOS PUBLICOS

(Atos da Administragao Direta e Indireta)
PODER LEGISLATIVO

(Atos Gerais)
REGIAO METROPOLITANA DE
RIBEIRAO PRETO

(Portarias, Oficios, Leis Ordinarias, Leis

Complementares, Decretos, Resolugées.)
INEDITORIAIS

(Diversos de terceiros)




Diario Oficial

Quinta-feira, 29 de Abril de 2021

RIBEIRAO PRETO - SP

Il - Departamento de Recursos Humanos, composto por:
a) Divisao de Gestao de Pessoal;

b) Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho;

c) Divisdo de Selegdo, Recrutamento e Treinamento; e

d) Divisdo de Pagamentos;

IV - Departamento de Materiais e Licitagbes, composto por:
a) Divisao de Licitacao;

b) Divisdo de Compras;

c) Divisédo de Almoxarifado e

d) Divisdo de Patrimédnio;

V - Departamento de Administragdo Geral, composto por:
a) Divisao de Protocolo;

) Divisao de Gestao de Arquivos.

) Divisdo de Relacionamento com o Cidadao;

) Divisdo de Planejamento de Aquisi¢des;

) Divisao de Gestao de Contratos.

§ 72 - Secretaria Municipal da Educagao, composta por:

| - Secretario Adjunto;

Il - Assessoria;

Il - Divisdo de Comunicagéo Social;

IV - Divisdo de Normas e Legislacao;

V - Departamento de Educacao Basica, composto por:

a) Escolas Municipais de Ensino;

b) Divisdo de Supervisdo de Ensino;

c) Divisédo de Gestao Pedagdgica, composto por:

1 - Secéo de Fluxo Escolar;

2 - Secao de Avaliagdo e Aprendizagem;

3 - Secao de Curriculo;

d) Divisao de Atribuicao de Aulas;

e) Divisdo de Educacgéo Infantil, composto por:

1 - Secéo de Creches;

2 - Secao de Pré-Escolas;

3 - Segao de Gestao de Unidades em Parcerias;

f) Divisao de Ensino Fundamental, composto por:

1 - Secao de Educagéao de Jovens e Adultos e Ensino Profis-
sionalizante;

2 - Secao de Ensino Fundamental Anos Iniciais e Alfabe-
tizagéo;

3 - Segao de Ensino Fundamental Anos Finais;

g) Divisdo de Educacao Especial;

h) Divisdo de Planejamento da Demanda e Vida Escolar,
composto por:

1 - Secéo de Matriculas e Escrituragao;

2 - Segao de Gestao de Vagas;

i) Divisdo de Gestao Democratica e Programas Interse-cre-
tariais;

j) Secéao de Educagédo Ambiental;

k) Centro Educacional Paulo Freire;

[) Centro de Referéncia em Educagdo para as Relagoes
Etnico-Raciais

VI - Departamento de Alimentagdo Escolar, Logistica e Ma-
teriais, composto por:

a) Divisdao de Almoxarifado e Patriménio, composta pela
Secao de Patriménio;

b) Divisao de Distribuicdo de Alimentos;

c) Divisdo de Elaboracdo de Alimentos;

d) Divisdo de Nutricdo Escolar;

e) Divisao de Transporte Escolar, Frota e Logistica;

VIl - Departamento de Administra¢do, composto por:

a) Divisao de Gerenciamento de Pessoal, composto pela
Secao de Gestao de Pessoal;

b) Divisdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao,
composta pela Se¢éo de Informagdes Educacionais;

c) Divisdo de Licitagdes e Contratos, composto por:

1 - Secédo de Compras e Servigos;

2 - Secao de Contratos;

d) Divisdo de Parcerias e Convénios, composto pela Segéo
de Prestagao de Contas;

e) Divisdo de Finangas e Orgamento, composto por:

1 - Secéo de Orgamento e Custos;

2 - Segéao de Receitas e Despesas;

f) Divisdo de Obras e Manutencao da Infraestrutura Predial;
g) Secéao de Arquivo e Protocolo;

h) Secéo de Servigos Gerais.

§ 82 - Secretaria Municipal de Salude, composta por:

| - Secretario Adjunto;

Il - Assessoria de Comunicagdo em Saude;

b
9
d
e

Il - Departamento de Vigilancia em Saude, composto por:
a) Divisao de Vigilancia Epidemiolégica, composta por:
1 - Coordenadoria | do Programa Municipal de Imunizacéo;
2 - Coordenadoria | do Programa DST/AIDS, Tuberculose e
Hepatites Virais;
3 - Coordenadoria | do Servigco de Investigacdo, Coleta e
Andlise de Estatisticas Vitais;
4 - Coordenadoria | das Doengas Transmissiveis;
5 - Responsavel por Sistemas de Informagéo de Vigilancia
Epidemiolégica;
b) Diviséo de Vigilancia Ambiental em Saude, composta por:
1 - Coordenadoria | das ag6es de Vigilancia Ambiental em
Saude;
2 - Coordenadorias de Campo, composta pela Supervisio de
Campo;
3 - Coordenadoria de Campo da Unidade de Vigilancia e
Zoonoses;
c) Divisao de Vigilancia Sanitaria, composta por:
1 - Coordenadoria | da Vigilancia de Servicos de Salde,
Produtos de Saude e Medicamentos;
2 - Coordenadoria | da Vigilancia de Produtos de Interesse a
Saude e demais atividades relacionadas a Saude;
3 - Coordenadoria | das agbes de Vigilancia da Salde do
Trabalhador e Vigilancia da Agua para Consumo Humano;
IV - Departamento de Atencédo a Saude das Pessoas, com-
posto por:
a) Divisdo Médica;
b) Divisdo de Enfermagem;
) Divisdo Odontolégica;

) Divisdo de Farmacia;

) Unidades de Saulde;
f) Coordenadoria Il do Servigo de Atengédo Domiciliar;
g) Coordenadoria Ill do Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncia, composta por:
1 - Coordenadoria | Apoio do Servigo de Atendimento Mdvel
de Urgéncia;
2 - Coordenadoria | Enfermagem do Servigo de Atendimento
Mével de Urgéncia;
3 - Coordenadoria | Médico do Servigo de Atendimento Movel
de Urgéncia;
h) Coordenadoria Il de Estratégia de Saude da Familia;
i) Coordenadoria Il de Salude do Trabalhador;
j) Coordenadoria Il de Atengédo Primaria a Saude;
k) Coordenadoria Il de Servigo de Exames Laboratoriais;
I) Supervisées I, Il e Il de Unidades de Saude.
V - Departamento de Regulagdo, Avaliagao, Controle e Au-
ditoria, composto por:
a) Divisdo de Processamento de Produgao em Salde;
b) Coordenadoria | do Complexo Regulador;
c) Coordenadoria | de Avaliagdo e Controle;
d) Coordenadoria | de Auditoria em Saulde;
VI - Departamento Administrativo Financeiro, composto por:
a) Divisao de Finangas e de Custo Operacional;
b) Divisao de Gerenciamento Administrativo e Apoio, com-
posta pelo Responsavel por Apoio Administrativo;
c) Divisédo de Sub-almoxarifado;
d) Divisdo de Transporte;
e) Divisdo de Gerenciamento de Pessoal composta pelo
Responsével por Gerenciamento de Pessoal;
f) Divisdo de Manutengao em Salde, composta por:

1 - Secdo de Manutengéo de Equipamentos de Saude;
2 - Responsavel por Apoio a Manutengdo em Saude;
g) Divisao de Informatica;
h) Responsavel Administrativo do Distrito Central;
i) Responséavel Administrativo do Distrito Leste;
j) Responsavel Administrativo do Distrito Norte;
k) Responsavel Administrativo do Distrito Oeste;
I) Responséavel Administrativo do Distrito Sul;
m) Responsavel por Compras em Saude;
VII - Departamento de Planejamento em Saude, composto por:
a) Coordenadoria | de Aleitamento Materno;
b) Coordenadoria | de Atencao as Pessoas com Doencas
Crbnicas nao Transmissiveis;
c) Coordenadoria | de Praticas Integrativas e Comple-
mentares;
d) Coordenadoria | de Portadores de Deficiéncia Fisica;

c
d
e
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e) Coordenadoria | de Educagéo Permanente em Saude;
f) Coordenadoria | de Assisténcia Integral a Saude da Crianga
e Adolescente;

g) Coordenadoria | de Assisténcia Integral a Salde da
Mulher; .

h) Coordenadoria Il de Satude Mental, Alcool e outras drogas;
i) Coordenadoria | de Salude da Pessoa ldosa;

j) Coordenadoria | de Procedimentos Coletivos e Preventivos
em Odontologia;

VIII - Departamento Técnico e Controle Interno, composto por:
a) Ouvidoria;

b) Coordenadoria Il de Gestdo de Contratos e Convénios;
c) Coordenadoria | de Solicitagdes Especiais em Saude.

§ 92 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, composta
por:

| - Secretario Adjunto;

Il - Assessoria;

Ill - Departamento de Gestao Administrativa e Financeira,
composto por:

a) Assessoria do Departamento de Gestdo Administrativa e
Financeira;

b) Divisdo de Gerenciamento de Pessoal;

c) Divisao de Gerenciamento de Controle Orgamentario e
Financeiro, composta por:

1 - Secdo de Finangas;

2 - Secao de Convénios;

3 - Secao de Controle e Gestao de Materiais;

4 - Secgao de Controle e Gestao de Manutengao e Frota;

IV - Departamento de Gestdo do Sistema Municipal de
Assisténcia Social, composto por:

a) Assessoria do Sistema Municipal de Assisténcia Social;
b) Divisédo de Gerenciamento de Comunicagao e Informagao;
c) Divisao de Gerenciamento e Monitoramento de Programas
Sociais, composto por:

1 - Secao de Central Administrativa de Beneficios Sociais;
2 - Secao de Vigilancia Socioassistencial;

3 - Fale Assisténcia Social (FAS);

d) Divisdo de Gerenciamento dos Direitos do Cidadao e
Apoio as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), composto
por:

1 - Secédo de Atendimento as Organizagdes da Sociedade
Civil e Parceiros;

2 - Segao de Seguranga Alimentar e Nutricdo (Banco de
Alimentos);

e) Divisdo de Gerenciamento de Agbes de Apoio, Capacitagdo
e Geragao de Trabalho e Renda;

f) Divisdo de Gerenciamento de Educacéo, Capacitagbes e
Educacdo Permanente;

V - Departamento de Protegéo Social Basica, composto por:
a) Assessoria do Departamento de Protecdo Social Basica;
b) Diviséao de Gerenciamento de Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo, composto por:

1 - Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(Ndcleos);

2 - Segao de Projetos para Criangas e Adolescentes;

3 - Segéo de Projetos para Jovens e Adultos;

4 - Secao de Projetos para Idosos;

c) Divisao de Gerenciamento de Protecao Basica, composto
por:

1 - Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
VI - Departamento de Protegao Social Especial, composto por:
a) Assessoria de Departamento de Protegao Social Especial;
b) Divisdo de Gerenciamento de Servigos de Alta Comple-
xidade, composto por:

1 - Secédo de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes;

2 - Secgaode Acolhimento Institucional para Adultos e Familia;
3 - Secao de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos
com Deficiéncia;

c) Divisdo de Gerenciamento de Servicos de Média Com-
plexidade, composto por:

1 - Secdo de Servigos e Programas Especializados para
Idosos;

2 - Sec¢ao de Servicos e Programas de Atendimento Es-
pecializado a Mulher;

3 - Secdo de Servigos e Programas para Pessoas em

Situagdo de Rua;

4 - Secao de Servigos e Programas para Criancas e Ado-
lescentes em Conflito com a Lei;

5 - Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS);

6 - Centro de Referéncia Especializado para Pessoas com
Deficiéncia;

7 - Centro de Referéncia Especializado para Populagédo em
Situacdo de Rua (Centro POP).

d) Divisdo de Gerenciamento de Assisténcia Juridica.

§ 102 - Secretaria Municipal de Infraestrutura, composta por:
| - Secretario Adjunto;

Il - Departamento Administrativo e Financeiro, composto por:
a) Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira, composta
por:

1 - Secédo de Gerenciamento de Pessoal

2 - Secao de Gerenciamento Administrativo e Financeiro; e
3 - Segao de Sub-almoxarifado;

b) Divisdo de Gestao de Frota;

Il - Departamento de Limpeza Urbana, composto por:

a) Secgédo de Processos Internos, Triagem e Acompanha-
mento;

b) Divisdo de Residuos Verdes, composta por:

1 - Secéo de Rocada; e

2 - Segao de Residuos Verdes;

c) Divisdo de Limpeza Publica, composta por:

1 - Secao de Residuos;

2 - Segao de Coleta e Destinagao de Residuos;

3 - Segao de Coleta Reciclagem de Entulhos; e

4 - Secgao de Coleta Seletiva e Residuos Volumosos;

d) Divisdo de Espagos Verdes e Manutencao de Arborizacao,
composta pela:

1 - Secédo de Manutengéao de Pragas; e

2 - Segao de Manutengéo de Areas Verdes

IV - Departamento de Manutengéo, composto por:

a) Divisdo de Manutencao de Vias Publicas, composta pela
Secao de Servigos de Manutengéao Viaria;

b) Divisao de Manutencao de Préprios Publicos, composta
pela Secao de Servigos de Manutengao de Proprios Pablicos;
c) Divisao de Cemitérios, composta por:

1 - Secédo do Cemitério da Saudade;

2 - Segao do Cemitério Bom Pastor;

3 - Segao do Cemitério Bonfim Paulista.

§ 112 - Secretaria Municipal de Obras Publicas, composta
por:

| - Secretario Adjunto;

Il - Departamento de Fiscalizagdo de Obras Publicas, com-
posto por:

a) Divisao de Servigos Topograficos;

b) Divisao de Fiscalizagao de Obras;

c) Divisdo de Coordenacéo de Servigos Publicos;

d) Divisdo de Gerenciamento e Administracdo de Custos
Operacionais; e

e) Divisdo de Recuperagéao de Vias.

§ 129 - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, composta
por:

| - Secretério Adjunto;

Il - Assessor de Comunicagao;

Il - Departamento Administrativo, composto por:

a) Divisao Recursos Humanos; e

b) Divisdo de Gerenciamento Financeiro e Operacional

IV - Departamento de Turismo, composto pela Divisdo de
Eventos Culturais e Turismo;

V - Departamento de Atividades Culturais, composto por:
a) Divisao de Patriménio;

1. VETADO.

b) Divisdo de Fomento a Cultura;

c) Divisdo de Formagéo, composta por:

1 - Segao do Centro Cultural Campos Elisios e Vila Tec-
nologica;

2 - Secéao do Centro Cultural Quintino Facci ll;

3 - Secao do Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU
das Artes;

d) Divisédo de Equipamentos Culturais, composta por:

1 - Secéo dos Museus Histérico e do Café;

2 - Sec¢ao do Museu da Imagem e do Som - MIS - e Museu de
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Arte de Ribeirao Preto - MARP;

3 - Segéo do Museu da Segunda Guerra Mundial;

4 - Segéo do Centro Cultural Palace;

5 - Segao de Teatros.

§ 132 - Secretaria Municipal de Esportes, composta por:

| - Secretario Adjunto;

Il - Assessoria de Comunicacao;

Il - Departamento Administrativo, composto por:

a) Divisdo de Servicos e Manutengéo;

b) Divisdo de Administragcdo e Gerenciamento de Pessoal;
c) Divisao de Proprios Externos, composta pela Segao do
Centro Social Urbano de Vila Virginia - CSU/CIE;

d) Divisdao de Convénios e Contratos, composta pela Segéo
de Gestao e Acompanhamento de Convénios e Contratos;
IV - Departamento Técnico, composto por:

a) Divisdo de Participacao e Inclusao;

b) Divisdo de Desporto;

c) Divisdo de Rendimento.

§ 142 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, composta
por:

| - Secretario Adjunto;

Il - Secdo de Gerenciamento Administrativo e Custo Ope-
racional;

Ill - Departamento de Planejamento Ambiental, composto
por:

a) Divisao de Projetos Ambientais, composta pela Segéo de
Informacao e Dados Ambientais;

b) Divisdo de Educagdao Ambiental;

c) Divisédo de Fomento a Agricultura e Energia Renovavel;
d) Divisdo de Unidades de Conservagdo, composta por:

1 - Sec¢éo do Parque Municipal do Morro de S&o Bento; e
2-Secaodo Parque Ecoldgico Angelo Rinaldi (Horto Municipal
Florestal) e Estancia Ecologica Guarani.

IV - Departamento de Gestdo Ambiental, composto por:

a) Divis&o de Bem Estar Animal;

b) Divisdo de Areas Verdes, composta por:

1 - Secéo de Manejo do Verde Urbano; e

2 - Segéao de Pracas e Parques Publicos;

c) Divisdo de Monitoramento e Controle Ambiental;

d) Divisdo de Licenciamento Ambiental, composta por:

1 - Secdo de Licenciamento de Atividades Econfmicas; e
2 - Secado de Diretrizes e Licenciamentos Urbanisticos-
Ambientais.

§ 152- Secretaria Municipal de Inovacéo e Desenvol-vimento,
composta por:

| - Secretario Adjunto;

Il - Departamento de Desenvolvimento e Apoio ao Em-
preendedorismo, composto por:

a) Divisdo de Estudos Econdmicos e Pesquisas;

b) Divisdo de Apoio ao Empreendedor

c) Divisdo de Inovagao, Tecnologia e Educagdo Empreen-
dedora; e

d) Divisdo de Trabalho, Emprego e Renda;

§ 162 - Secretaria de Agua e Esgoto de Ribeirdo Preto,
composta por:

| - Secretario Adjunto;

Il - Assessoria;

Il - Departamento Juridico;

IV - Departamento Administrativo, composto por:

a) Divisdo de Compras;

b) Divisdo de Almoxarifado;

c) Divisao de Pessoal;

d) Divisao de Beneficio e Servigo Social;

e) Divisdo de Selegao, Salarios e Treinamento;

f) Diviséao de Transportes, composto por:

1 - Secao de Controles Operacionais;

2 - Secao de Manutengéo de Veiculos;

g) Divisdo de Suporte, composto por:

1 - Secéo de Conservacao Interna;

2 - Segao de Servigos Gerais;

3 - Segéo de Expediente, Protocolo e Arquivo;

V - Departamento Comercial e Financeiro, composto por:
a) Segao de Fiscalizagao;

b) Divisdo de Atendimento ao Publico;

c) Divisdo de Cadastro e Faturamento;

d) Diviséo de Leitura;

e) Divisdo de Orgamento, Tarifas e Custos, composto por:
1 - Secao de Orgcamento;
2 - Secao de Custos e Tarifas;
f) Divisao de Contabilidade e Patriménio, composto por:
1 - Secéo de Contabilidade;
2 - Secao de Patriménio;
g) Divisdo de Tesouraria, composto por:
1 - Secao de Controle de Arrecadacgéo;
2 - Secao de Contas a Pagar;
3 - Segao de Divida Ativa;
VI - Departamento Técnico, composto por:
a) Secgao de Topografia;
b) Divisdo de Planejamentos e Projetos, composto por:
1 - Secéo de Desenho;
2 - Secao de Cadastro;
c) Divisédo de Obras, composto por:
1 - Secao de Perfuragéo de Pogos;
2 - Secao de Obras Gerais;
d) Divisdo de Operagdo Captagédo, Aducgéo e Distribuicao,
composto por:
1 - Secéo de Operacao de Redes;
2 - Segao de Captagéo, Adugao e Reservagao;
e) Divisdo de Manutencéo e Reparos, composto por:
1 - Secdo Mecanica;
2 - Secéo Elétrica; .
3 - Segéo de Manutengéo do Sistema de Agua;
f) Divisdo de Laboratério e Tratamento, composto por:
1 - Secao de Laboratério;
2 - Segéo de Tratamento;
g) Divisdo de Controle de Perdas, composto por:
1 - Secao de Hidrometria;
2 - Segao de Micromedicao;
h) Divisdo de Operacao de Esgotos, composto pela Secdo de
Operacao de Rede Esgotos;
i) Secao de Manutencao e Tratamento de Esgotos;
j) Segao de Manutengéo de Rede de Esgotos.
CAPITULOIII

DO GABINETE DO PREFEITO
Artigo 62 - O Gabinete do Prefeito é 6rgdo que integra a es-
trutura da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, subordi-
nando-se, diretamente, ao Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico - Ao Gabinete do Prefeito compete asses-
sorar o Prefeito em suas atribuigbes e fungbes politico-
administrativas, inclusive no que se refere ao relacionamento
com as demais autoridades e poderes; com 0s municipes e
com as entidades representativas de classe.
Artigo 72 - As atribuicdes do Gabinete do Prefeito sdo:
| - assessorar o Prefeito em suas relagdes com os 6rgdos da
Administragdo Municipal, Estadual e Federale coma Cémara
Municipal de Vereadores;
Il - assessorar o Prefeito eminiciativas e articulagdes culturais
e de intercambio institucional nacional e internacional;
Ill - assessorar o Prefeito em iniciativas federativas e em
6rgaos de representacao federativa;
IV - coordenar o registro do expediente recebido pelo Prefeito
e da expedigao dos seus atos;
V - organizar a Agenda Interna e Externa do Prefeito e de
suas atividades publicas;
VI - despachar, encaminhar e manter organizada a corres-
pondéncia oficial;
VIl - administrar a estrutura de assessorias e chefias perten-
centes ao Gabinete do Prefeito;
VIl - coordenar o atendimento a populagao, recebendo re-
clamagbes e denuncias com relagdo aos servigos e atos
praticados pela Administracdo Municipal;
IX - auxiliar no estudo e proposi¢cao de medidas com finalidade
de correcdo ou a anulagédo de atos administrativos e agdes
contrarios aos principios constitucionais da legalidade,
moralidade e impessoalidade, bem como contrarios ao in-
teresse publico, em interagdo com a Procuradoria Juridica;
X - sugerir agdes para melhorar a organizacao e prestacéo
de servigos pela Administracao Municipal;
Xl - gerenciar o Fundo Social de Solidariedade;
XIl - promover a transparéncia de atos, documentos e ati-
vidades relativas ao Prefeito
Municipal, observando as legislagdes vigentes;
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XIll - exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de
atuacao.

Artigo 82- Vincula-se ao Gabinete do Prefeito o Fundo Social
de Solidariedade, regido por lei especifica, com o objetivo de
mobilizacdo da comunidade para atender as necessidades e
problemas sociais locais.

§ 12 - O Departamento do Fundo Social de Solidariedade
compde o Fundo Social de Solidariedade, sendo dirigido por
cargo com nivel de Diretor, de provimento em comissao, de
livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Diretor do Fundo
Social de Solidariedade é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuigbes gerais do cargo de Diretor do Fundo
Social de Solidariedade se resumem em supervisionar, coor-
denar, controlar e executar as atividades sob sua respon-
sabilidade.

§ 42- As atribuigbes detalhadas do cargo de Diretor do Fundo
Social de Solidariedade, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagéo, sao:

| - exercer a administracdo geral e representagédo formal do
Fundo Social da Solidariedade, cumprindo e fazendo cumprir
as normas legais para aplicagdo dos recursos do fundo;

Il - elaborar planos e estabelecer diretrizes de aplicagéo de
recursos e de uniformizagéo de procedimentos a serem ado-
tados por 6rgdos e entidades executoras de programas e
projetos desenvolvidos com a sua coparticipagao;

Il - atuar como interveniente na realizacdo de convénios e
ajustes entre érgaos e entidades publicas e particulares,
compreendendo empresas, associagdes e instituicoes assis-
tenciais e filantrépicas, de qualquer natureza, para a execugédo
de programas de apoio e promogao ao desenvolvimento
social;

IV - expedir atos e instrugdes para o pleno cumprimento, no
ambito do Fundo Social de Solidariedade, de dispositivos
constitucionais e legais, bem como de outros regulamentos
vigentes;

V - supervisionar diretamente a execugao das agdes institu-
cionais e das atividades vinculadas ao Fundo Social de Soli-
dariedade;

VI - apresentar ao Prefeito Municipal, periodicamente, relatério
das atividades realizadas pelo Fundo Social de Solidariedade;
VIl - dar publicidade, periodicamente, aos relatorios das ativi-
dades realizadas pelo Fundo Social de Solidariedade, entre
eles o balanco anual das agbes realizadas; e

VIII - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de
atuacao.

Artigo 92 - O Gabinete do Prefeito sera assessorado por
Assessores de niveis | e IV.

§ 12- Os Assessores do Gabinete do Prefeito ocupam cargo
de provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal.

§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Assessor do
Gabinete do Prefeito é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuicbes gerais do cargo de Assessor do Gabinete
do Prefeito se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob sua responsabilidade.
Artigo 10 - As atribui¢des detalhadas do Assessor | do Gabi-
nete do Prefeito, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuacgéo, sao:

I -coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades
de apoio direto ao Prefeito Municipal;

Il - assessorar o Prefeito Municipal no desempenho de suas
funcdes na articulagédo junto aos poderes Judiciario, Legis-
lativo e demais entes publicos e privados para proporcionar
uma convivéncia harménica e independente;

Il - prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagdes
politicoadministrativas com entidades publicas e privadas,
associagdes e publico em geral;

IV - coordenar a comunicagdo social da Administracao
Publica;

V - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de
atuacao.

Artigo 10A - As atribuicdes detalhadas do Assessor IV do
Gabinete do Prefeito, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuacao, sao:

| -coordenar a preparacgao de atos de nomeacéao e exoneragao
de servidores, o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo

de expediente, correspondéncia e documentos de interesse
do Prefeito Municipal, bem como o acompanhamento e o
controle da execucdo das determinagbes dele emanadas;
Il - controlar, apurar e propor estratégias de organizagao dos
compromissos da diretoria, dos expedientes, dos atos e dos
encaminhamentos auxiliar o Prefeito Municipal na execugéo
de suas tarefas administrativas;
Ill - promover condi¢cdes administrativas para o processo
regular e constante de avaliacdo da agao governamental.
IV - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de
atuagéo.
Secéo |
Da Assessoria de Cerimonial e Eventos
Artigo 11 - A Assessoria de Cerimonial e Eventos, subor-
dinadadiretamente ao Gabinete do Prefeito, integraa estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - A Assessoria de Cerimonial e Eventos é dirigida por
cargo com nivel de Assessor nivel I, de provimento em co-
misséo, de livre nomeagao e exoneracéo pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Assessor Il da
Assessoriade Cerimonial e Eventos é possuir Ensino Superior
Completo.
§ 32 - As atribuicdes do Assessor Il da Assessoria de Ceri-
monial e Eventos se resumem, sumariamente, em super-
visionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob
sua responsabilidade.
§ 42 - As atribuicdes detalhadas da Assessoria de Cerimonial
e Eventos, sem prejuizo das compreendidas por sua area de
atuacao, sao:
| - coletar dados para dar suporte ao Chefe do Executivo e a
imprensa oficial da Prefeitura sobre os eventos oficiais;
Il - auxiliar na organizagao dos protocolos oficiais, recepgao
de autoridades nacionais e internacionais;
Il - controlar a distribuicdo de material alusivo a cidade nos
eventos oficiais;
IV - apoiar nas agbes necessarias para bom andamento dos
eventos oficiais;
V -coordenar e controlar a afixagéo de materiais de divulgacéo
em locais publicos, respeitadas as definicbes da lei que
regulamentam a limpeza urbana e a polui¢do visual;
VI - coordenar a montagem e desmontagem das estruturas
dos eventos realizados, assim como observar a necessidade
de manutengao de bandeiras e outros equipamentos referente
a area de promogao de eventos na cidade;
VIl - organizar, em conjunto com as demais areas, a agenda
de divulgagéo dos eventos;
VIII - preparar os ambientes em que serdo realizados os
eventos e cerimdnias oficiais, liderando as equipes escaladas
pela Prefeitura ou de prestadores de servigos, garantindo o
padrao de qualidade dos protocolos oficiais;
IX - propor diretrizes e estruturas padronizadas para os
eventos realizados pelas diferentes secretarias municipais;
X - providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais,
necessarios a execugao dos eventos, bem como controlar
sua utilizagao;
XI - coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas
e instrucdes editadas
por autoridades competentes; e
XIlI - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuacgao.
Secao
Da Divisao de Relag¢ées Institucionais
Artigo 12- A Divisdo de Relacdes Institucionais, subordinada
diretamente ao Gabinete do Prefeito, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§52- ADivisdo de Relagdes Institucionais é dirigida por cargo
com nivel de Chefe, de provimento em comisséao, de livre no-
meagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 62- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Relagbes Institucionais é possuir Ensino Superior Incompleto.
§ 72 - As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisdo de Rela-
¢Oes Institucionais se resumem, sumariamente, em supervi-
sionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob sua
responsabilidade.
§ 82- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Relagbes Institucionais, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuacgao, sao:
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| - coordenar as atividades de relagdes institucionais do Pre-
feito Municipal;
Il - promover a interlocugdo do Prefeito Municipal com os
cidadaos, recebendo as
demandas dos municipes enderegadas ao Gabinete do
Prefeito;
I - prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagées
politicoadministrativas
com 6rgaos publicos e entidades da sociedade civil;
IV - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de
atuagao.

Secao lll

Da Divisao de Transportes

Artigo 13- A Divisdo de Transportes, subordinada diretamente
ao Gabinete do Prefeito, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12- A Divisao de Transportes é dirigida por cargo com nivel
de Chefe, de provimento em comisséo, de livre nomeagéo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Transportes é possuir Ensino Médio Completo.
§ 32 - As atribuigdes do cargo de Chefe da Divisao de Trans-
portes se resumem, sumariamente, em supervisionar, coor-
denar, controlare executar as atividades sob sua responsabilidade.
§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Transportes, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuagao, sao:
| - coordenar as atividades de deslocamento do Prefeito Mu-
nicipal, zelando pela sua segurancga;
Il - promover acdes de vigilancia e guarda dos veiculos de
deslocamento e transporte do Gabinete do Prefeito;
Il - gerenciar os agentes da Divisdo de acordo com as ne-
cessidades e horarios do Prefeito;
IV - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.

Secao IV

Do Gabinete do Vice-Prefeito
Artigo 14 - O Gabinete do Vice-Prefeito é o érgdo ao qual
incumbe a assisténcia e assessoramento ao Vice-Prefeito
Municipal, e ao Prefeito Municipal quando necessario.
Paragrafo Unico - As atribuicdes do Gabinete do Vice-
Prefeito sao:
| -coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades
de apoio direto ao Vice-Prefeito Municipal;
Il - prestar assisténcia ao Vice-Prefeito Municipal em suas
relagbes politicoadministrativas
com entidades publicas e privadas, associacdes e publico
em geral;
Il - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de
atuacao.
Artigo 15 - O Gabinete do Vice-Prefeito sera assessorado
por um Assessor nivel .
§ 52 - O Assessor do Gabinete do Vice-Prefeito ocupa um
cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagéo e
exoneracgao pelo Prefeito Municipal.
§ 62 - O requisito de provimento do cargo de Assessor do
Gabinete do Vice-Prefeito € possuir Ensino Superior Completo.
§ 72- As atribuigdes gerais do cargo de Assessor do Gabinete
do Vice-Prefeito se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob sua responsabilidade.
Artigo 16 - As atribui¢cdes detalhadas do Assessor | do Ga-
binete do Vice-Prefeito, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuacgao, sao:
| -coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades
de apoio direto ao Vice-Prefeito Municipal;
Il - assessorar o Vice-Prefeito Municipal no desempenho de
suas fungdes na articulagéo junto aos poderes Judiciario, Le-
gislativo e demais entes publicos e privados para proporcionar
uma convivéncia harménica e independente;
Il - prestar assisténcia ao Vice-Prefeito Municipal em suas
relagbes politicoadministrativas com entidades publicas
privadas, associacoes e publico em geral;
IV - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de atuagéo.
CAPITULO Il ]
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Secao |
Das Disposicoes Gerais

Artigo 17 - A Procuradoria Geral do Municipio, subordinada

diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeir&o Preto.
Paragrafo Unico - As atribuicdes da Procuradoria Geral do
Municipio sao:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, pres-
tar consultoria e assessoria juridica aos 6rgaos e entidades
integrantes da estrutura da Administracdo Municipal Direta,
bem como emitir pareceres, normativos ou néo, para fixar a
interpretacao de leis, decretos, regulamentos ou atos admi-
nistrativos;

Il - orientar elaboracéo de projetos de lei, decretos e outros
atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal ou
dos Secretarios Municipais;

Il - propor, ao Prefeito Municipal, encaminhamento de repre-
sentacdo para a declaragéo de inconstitucionalidade de atos
normativos e a elaboragéo da correspondente peticao e das
informagdes que devam ser prestadas;

IV - ajuizar a¢des de improbidade administrativa e medidas
cautelares;

V - propor agdes civis publicas para a tutela do patriménio
publico, da moralidade administrativa, do meio ambiente, da
ordem urbanistica e de outros interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos, assim como a habilitagédo do Mu-
nicipio como litisconsorte de qualquer das partes nessas
agoes;

VI - promover, a juizo do Prefeito Municipal, representagéo
ao Procurador-Geral da Republica para que este providencie
perante o Supremo Tribunal Federal a avocagao de causas
processadas perante quaisquer juizos, nas hipdteses previs-
tas na legislacao federal pertinente;

VIl - propor atos de natureza geral e medidas de carater
juridico que visem proteger o patriménio publico e a mani-
festagdo sobre providéncias de ordem administrativa e juridica
aconselhadas pelo interesse publico;

VIII - propor medidas para uniformizagao da jurisprudéncia
administrativa e representacdo extrajudicial do Municipio de
Ribeirdo Preto em matérias relativas a contratos, acordos,
convénios, e instrumentos congéneres;

IX - examinar e emitir pareceres técnico juridicos em matérias
relativas a contratos, acordos, convénios, e instrumentos
congéneres;

X - examinar e emitir pareceres técnico juridicos sobre as
minutas dos editais de licitagbes e manifestar-se sobre
quaisquer matérias referentes as licitacdes publicas promo-
vidas pelos 6rgdos da Administragao Direta, se necessario;
Xl - exercer manifestagéo prévia com referéncia ao cumpri-
mento de decisbes judiciais € nos pedidos de extensdo de
julgados, relacionados com a Administragcao Direta;

XIl - manifestar, sempre que solicitada, em processo admi-
nistrativo disciplinar ou outros em que haja questao judicial
que exija orientacao juridica como condicdo de seu prosse-
guimento;

XIII - representar as autoridades sobre as providéncias de
ordem juridica reclamadas pelo interesse do Municipio e
pela aplicagéo das leis vigentes;

X1V - colaborar com as autoridades no controle da legalidade
no ambito do Poder Executivo Municipal;

XV - propor declaragéo de nulidade ou a revogacao de quais-
quer atos administrativos contrarios ao interesse publico;
XVI - verificar a legalidade da inscrigao e a realizagao da co-
branga judicial da divida ativa, privativamente;

XVII - analisar processos administrativos e emitir parecer ju-
ridico sobre beneficios, direitos, vantagens, deveres e obri-
gagoes dos servidores publicos da Administragcdo Direta,
que ndo forem de competéncia especifica dos érgédos que
integram a Administracdo Municipal,

XVIII - verificar a cobranga judicial da divida ativa;

XIX - exercer outras competéncias decorrentes de seus fins
e desempenhar outras atribui¢cdes que Ihe forem expressa-
mente delegadas pelo Prefeito Municipal.

Artigo 18 - A Procuradoria Geral do Municipio & instituicédo
permanente, essencial a administracdo da justica e a Admi-
nistracdo Publica Municipal responsavel pela advocacia
publica municipal e pelo exercicio das fun¢gdes administrativas
e jurisdicionais no &mbito do Municipio.

§ 12 - A Procuradoria Geral do Municipio é reconhecida
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autonomia técnica, administrativa e orgamentéria.

§22- Arequisicdo de processos administrativos, expedientes,
documentos, vistoriais, analises, periciais, informacdes ou
quaisger providéncias solicitadas pela Procuradoria Geral
do Municipio a qualquer érgdo da Administragéo Direta e
Indireta, para defesa dos interesses publicos municipais, na
esfera judicial ou extrajudicial, tera prioridade em sua tra-
mitacdo, sob pena de responsabilidade funcional grave dos
responsaveis quanto a ndo observancia do prazo fixado,
conforme Estatuto do Servidor Publico Municipal, com apli-
cagao cumulativa ou ndo das penas de repreensao, multa,
suspensao disciplinar, destituicdo de fungado, demisséo e
cassacgao de aposentadoria e de disponibilidade, conforme a
gravidade do prejuizo.

Artigo 19 - A advocacia geral do Municipio sera exercida pelo
Procuradores do Municipio, com autonomia técnica e liber-
dade de consciéncia juridica.

§ 12 - Fica assegurada aos procuradores do municipio a
observancia da Lei Federal n? 8.906/94 (Estatuto da
Advocacia), da Lei Federal n? 13.105/2015 (Cddigo de Pro-
cesso Civil) e da legislagao correlata, para o recebimento de
honorarios advocaticios judiciais e extrajudiciais.

§ 22- Os honorarios advocaticios a que se refere o paragrafo
anterior sdo exclusivos do cargo de Procurador do Municipio.
Os honorarios advocaticios a que se refere o paragrafo an-
terior s@o exclusivos do cargo de Procurador do Municipio.
Sao prerrogativas funcionais dos Procuradores do Municipio:
| - requisitar dos agentes publicos municipais competentes
certidoes, informacgdes e diligéncias necessarias ao desem-
penho de suas fungdes;

Il - ndo ser designado para ter exercicio fora do ambito da
Procuradoria Geral do Municipio, salvo quando |lhe convier
ou para ocupar cargo de provimento em comissao ou para o
exercicio de fungao de confianga;

Il - ser ouvido como testemunha em qualquer procedimento
administrativo municipal em seu local de trabalho, em dia e
hora previamente ajustados com a autoridade competente;
IV - seracompanhado pelo Procurador Geral do Municipio ou
por outro Procurador por ele especialmente designado, quan-
do convocado a depor perante qualquer autoridade sobre
fatos relativos ao exercicio de suas fungoes;

V - postular remogao de sua unidade de trabalho ou nela per-
manecer, ressalvado o interesse publico devidamente justifi-
cado;

VI - possuir carteira de identidade funcional expedida pela
Procuradoria Geral do Municipio;

VIl - por via de representacdo ou de manifestacao opinativa
em processo regular, divergir de entendimento até entéao
assumido pela Administragéo, indicando os motivos e as ra-
z0es que o conduzem a divergéncia;

VIl - autonomia funcional de elaboracao de pareceres, mani-
festagdo em processos judiciais e administrativos, interpo-
sicdo de recursos, ajuizamento de demandas;

IX - responder a processo administrativo disciplinar sob a
presidéncia do Procurador Geral do Municipio e apds deli-
beracdo do Conselho da Procuradoria, como condi¢do de
procedibilidade, com demissdo somente apds condenagéo
judicial com transito em julgado.

Artigo 20 - A Procuradoria Geral do Municipio é dirigida pelo
Procurador Geral do Municipio, cargo de provimento como
funcdo de confianga, de livre nomeagao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal, escolhido dentre servidores efetivos da
carreira de Procurador do Municipio.

Paragrafo Unico - Ao Procurador Geral do Municipio cabem
as seguintes atribuicoes:

| - exercer a diregdo superior da Procuradoria-Geral do Muni-
cipio, responsabilizando-se pela gestdo administrativa do
6rgéo e pela utilizagéo dos recursos a ela alocados;

Il - representar o Municipio de Ribeirdo Preto em qualquer
juizoouinstancia de carater civil, fiscal, trabalhista, falimentar
ou especial, nas agcdes em que for parte, autor, réu, assistente
ou opoente;

Il - elaborar as informagdes em agdes diretas de inconsti-
tucionalidade de lei ou ato normativo municipal, que Ihe caiba
prestar, naformada Constituicao da Republica e dalegislagdo
especifica;

IV - propor, ao Chefe do Poder Executivo, a anulagédo de atos
administrativos da Administragao Publica Municipal, quando
eivados de vicios que os tornem ilegais;

V - receber citagdes, intimagdes e notificagdes nas agbes em
que o Municipio seja parte;

VI - desistir, transigir, firmar compromisso e confessar, nas
acoes de interesse do Municipio, bem como autorizar a ndo
interposicao e desisténcia de recursos a elas inerentes, de
forma publica, motivada e impessoal, nos casos em que:
a) o valor do beneficio ndo justifique a lide ou, quando do
exame da prova ou da situagao juridica, se evidenciar impro-
babilidade de resultado favoravel;

b) a dispensa da interposigdo de recursos judiciais ou a
desisténcia de interpostos, especialmente quando contrain-
dicada, em face da jurisprudéncia predominante;

c) reconhecer a prescricdo e/ou decadéncia, dentre outras
causas de extingdo de crédito da Fazenda Publica Municipal;
VIl - acatar pareceres, minutas de contratos, convénios,
acordos, escrituras e outros atos e negdcios juridicos elabo-
rados pelos Procuradores do Municipio, podendo aprova-los
ou rejeita-los motivadamente, no todo ou em parte, opondo
aditamentos, modificagbes, complementos e observagbes
que julgarem necessarias;

VIl - efetuar a defesa do Prefeito Municipal e do Secretariado
quando questionados atos administrativos praticados no
exercicio da respectiva fungéo, respeitadas as finalidades
legais da Procuradoria-Geral do Municipio;

IX - proceder a revisao juridica de projetos de lei, autografos
e decretos regulamentares da Administragdo Municipal;

X -implementar a execugao dos servigos e atividades a cargo
da Procuradoria-Geral do Municipio, com vistas a consecugéo
das finalidades previstas nesta Lei Complementar e em
outros dispositivos legais e regulamentares pertinentes;

XI - rever, em grau de recurso e de acordo com a legislagéo,
sempre motivadamente, atos seus e dos Procuradores, Dire-
tores e Chefes de unidades da Procuradoria-Geral do Municipio;
XII - editar normas, instru¢des e ordens de servico, visando
a organizagao e a execugao dos servigos a cargo da Procu-
radoria-Geral do Municipio;

XIII - assinar acordos, convénios, contratos e outros termos,
mediante autoriza¢édo expressa do Chefe do Poder Executivo,
promovendo a sua execugao;

X1V - delegar competéncias aos Procuradores do Municipio
e aos demais servidores da Procuradoria Geral do Municipio,
observados os limites da lei;

XV - avocar a defesa de interesse da Fazenda Publica Muni-
cipal em qualquer acao ou processo;

XVI - exercer as fungdes de presidente do Conselho da Pro-
curadoria Geral do Municipio e cumprir suas decisdes;
XVII -fixar a interpretacao da Constituigdo Federal, Estadual,
Lei Organica Municipal, demais leis, tratados e atos norma-
tivos, a ser uniformemente seguida pelos érgaos e entidades
da Administragdo Municipal;

XVIII - unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a cor-
reta aplicacdo das leis, prevenir e dirimir as controvérsias
entre os érgaos juridicos da Administragao Direta Municipal;
XIX - instaurar sindicancia em face dos Procuradores do
Municipio, apds deliberagdo da Conselho da Procuradoria
Geral do Municipio;

XX -exerceroutras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 21 - O Procurador Geral do Municipio ser& assistido
por um Procurador Geral Adjunto, cargo de provimento como
fungéo de confianga, de livre nomeacgao e exoneragéo pelo
Prefeito Municipal escolhido dentre servidores efetivos da
carreira de Procurador do Municipio.

Paragrafo Unico - Ao Procurador Geral Adjunto cabem as
seguintes atribuicdes:

| - substituir o Procurador-Geral do Municipio em seus afas-
tamentos, faltas eventuais ou periodos e impedimento, assi-
nando todos os atos administrativos da Procuradoria Geral
do Municipio, enquanto durar a substituigao;

Il - auxiliar o Procurador Geral do Municipio na tomada de
decisdes;

Il - assumir competéncias do Procurador Geral do Municipio,
quando necessario;

IV - encaminhar para publicagao, através do 6rgdo compe-
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tente, os atos administrativos de competéncia do 6rgéo;

V - assistir ao Procurador Geral do Municipio em suas agbes
administrativas;

VI - receber do Procurador Geral do Municipio as prioridades
a serem cumpridas pelos servidores relativos ao sistema
administrativo do érgao;

VIl - prover o 6rgao de condigdes necessarias e suficientes
ao cumprimento de suas atividades;

VIII - executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo
com instrugdes ou determinagdes do Procurador Geral do
Municipio.

IX - assessorar e acompanhar a elaboragao de prestagdes
de contas e relatérios do érgao;

X - dirigir, orientar e coordenar todos os servigos adminis-
trativos e atividades de competéncia do gabinete;

Xl - elaborar as minutas da correspondéncia oficial, projetos
de lei e demais atos administrativos do érgao;

Xl - VETADO.

XIIl - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 22 - O Procurador Geral do Municipio nomeara 03
(trés) Procuradores Coordenadores, que serdao escolhidos
dentre o quadro de carreira de Procuradores do Municipio.
Paragrafo Unico - Sao atribuigdes dos Procuradores Coor-
denadores, cujos atos decisdrios serao resolvidos por maioria:
| - exercer a diregao, chefia, integracdo e coordenagao dos
trabalhos de toda a Procuradoria, mediante ratificacdo do
Procurador Geral do Municipio;

Il - assessorar diretamente o Procurador Geral e o Procurador
Geral Adjunto na condugéo das suas atividades e na emisséo
de manifestacdes e pareceres juridicos sobre matérias de
sua competéncia;

Il - planejar, chefiar e fazer executar a programacao dos
servigos afetos a sua area de atuacdo, mediante ratificagdo
do Procurador Geral do Municipio;

IV - representar a Fazenda Publica Municipal em todos os
feitos judiciais e administrativos, podendo avocar ou delegar
todo e qualquer ato dentro de suas atribuigdes;

V - compor o nucleo do Gabinete da Procuradoria Geral do
Municipio, conjuntamente com o Procurador Geral e o Pro-
curador Geral Adjunto;

VI - resolver e decidir sobre a distribuicdo de expedientes,
processos administrativos e processos judiciais entre os
Procuradores do Municipio por maioria, submetendo a
ratificacdo do Procurador Geral do Municipio;

VII - orientar seus subordinados no desempenho das ativi-
dades, bem como na sua conduta funcional;

VIII - requisitar informacdes e documentos a todos os 6rgéaos
municipais e demais entidades publicas, além de terceiros
particulares, pessoas fisicas ou juridicas de direito privado,
para defesa do interesse publico municipal na esfera admi-
nistrativa ou judicial, em fase preparatéria, apuratéria ou ins-
trumental, com atendimento preferencial das requisigbes
pelos érgaos municipais notificados;

IX - transmitir a seus subordinados as diretrizes técnicas a
serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;

X - receber e apurar denuncias relativas ao desempenho dos
servidores publicos municipais, encaminhando a Correge-
doria Geral do Municipio quando existir indicios de infragdo
a lei;

Xl - encaminhar estudos e propostas visando ao aperfeigoa-
mento dos programas de trabalho, bem como a avaliagéo
dos recursos humanos e materiais necessarios ao desem-
penho desses programas;

XII - adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objeti-
vando o aprimoramento técnico de suas &reas e a simplifi-
cagao de procedimentos, como sumulas administrativas, pa-
receres normativos e ordens de servigos, mediante ratificagao
do Procurador Geral do Municipio;

XIII - cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os atos, as
decisbes, os prazos para desenvolvimento dos trabalhos e
as ordens do Prefeito Municipal;

XIV - assessorar e mediar na resolugao de conflito interno de
atribuicdes entre os 6rgaos da Administragao Publica Munici-
pal Direta;

XV - analisar, deliberar e rubricar pareceres juridicos dos
Procuradores do Municipio em resposta a questionamentos

de outros 6rgaos municipais com duvida juridica especifica,
encaminhando-os para o Procurador Geral do Municipio;
XVI - requisitar a realizagao de pericias a 6rgaos e entidades
da Administragdo Publica Municipal;
XVII - avocar e delegar todo e qualquer expediente ou pro-
cesso administrativo ou judicial, bem como todo e qualquer
ato dentro das atribuigdes ou competéncias dos érgaos ou
servidores subordinados;
XVIII - coordenar e manter a regularidade dos servigos da
Procuradoria Geral do Municipio, expedindo as necessarias
determinagdes ou representando as autoridades superiores,
conforme for o caso;
XIX - deliberar sobre a atuagéo e atribui¢des dos Departa-
mentos Judicial, Administrativo e de Gestao e Manutengao,
no que concerne a assisténcia prestada a Procuradoria do
Municipio, mediante ratificagdo do Procurador Geral do Mu-
nicipio;
XX -exerceroutras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.
Secao |l

Do Departamento Administrativo
Artigo 23 - O Departamento Administrativo, subordinado di-
retamente ao Procurador Geral do Municipio, integra a es-
trutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
§ 12 - O Departamento Administrativo é dirigido por cargo
com nivel de Diretor, de provimento em comissao, de livre no-
meagao e exoneracgao pelo Prefeito Municipal, indicado pelo
Procurador-Geral do Municipio, dentre os servidores estaveis
lotados na Procuradoria-Geral do Municipio.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Diretor do Depar-
tamento Administrativo é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuigdes do cargo de Diretor do Departamento
Administrativo se resumem, sumariamente, em exercer a di-
recao das atividades desenvolvidas pela unidade que lhe é
subordinada, respondendo por todas as incumbéncias.
§ 42 - As atribuigbes detalhadas do Diretor do Departamento
Administrativo, semprejuizo das compreendidas por sua
area de atuagao, sao:
| - planejar, coordenar e orientar as agoes da Divisdo Admi-
nistrativa;
Il - organizar, definir, executar trabalhos relativos a area de
recursos humanos (faltas abonadas, frequéncia e férias);
Il - organizar arquivos de pastas funcionais dos servidores,
contendo o histérico funcional e dados pessoais atualizados;
IV - coordenar as alteragdes de local de trabalho dos servi-
dores, de acordo com a necessidade do bom andamento dos
servigos da Procuradoria Geral do Municipio,
V - avaliar a necessidade de treinamento dos servidores jun-
to ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal da Administracgéo;
VI - assessorar o Gabinete nos assuntos administrativos re-
ferente aos planos, programas e projetos propostos e/ou em
andamento;
VII-gerenciar programas de informéatica junto aos prestadores
de servigos técnicos de informatica;
VIII - controlar a entrada e saida de documentos e pessoas
na portaria;
IX - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 24 - O Departamento Administrativo € composto pela
Divisdo Administrativa.
Artigo 25 - A Divisdo Administrativa, subordinada diretamente
ao Departamento Administrativo, integra a estrutura admi-
nistrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - A Divisao Administrativa é dirigida por cargo com nivel
de Chefe de Divisao, de provimento como fungao de confianga,
de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
Administrativa & possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuigbes do cargo de Chefe da Divisao Admi-
nistrativa se resumem, sumariamente, em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob a respon-
sabilidade da unidade.
§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
Administrativa, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuacgéo, sao:
| - elaborar oficios, autuar expedientes internos, convocar e
outros documentos relacionados aos processos adminis-




Diario Oficial

RIBEIRAO PRETO - SP

Quinta-feira, 29 de Abril de 2021

trativos;
Il - coordenar e controlar a distribuigdo dos processos admi-
nistrativos, expedientes internos, processos de compras, €
todos os documentos inerentes ao Departamento administra-
tivo;
Il - atender ao plblico, nos assuntos administrativos, prestan-
do informagdes e/ou encaminhando ao Procurador respon-
savel;
IV - controlar a entrada e saida de documentos e pessoas na
portaria, promovendo a entrada e saida documentos;
V - receber Retificagdo de Registro de Imoveis, autuar, agen-
darprazo, encaminharao Procurador responséavel e protocolar
no Cartério de Registro de Imoveis;
VI - encaminhar Cartas de Adjudicagbes aos respectivos
Cartérios Imobiliarios para registros;
VIl - registrar e manter atualizado o programa relativo a es-
crituras, doagdes, concessoes, desapropriagdes, etc., nas
quais o Municipio seja parte;
VIl - exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de
atuacao.

Secao lll

Do Departamento Judicial

Artigo 26 - O Departamento Judicial, subordinado diretamente
a Procuradoria Geral do Municipio, integra a estrutura admi-
nistrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12- O Departamento Judicial é dirigido por cargo com nivel
de Diretor, de provimento em comissao, de livre nomeagao
e exoneragao pelo Prefeito Municipal, indicado pelo Procu-
rador-Geral do Municipio, dentre os servidores estaveis lota-
dos na Procuradoria-Geral do Municipio.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Diretor do Depar-
tamento Judicial € possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribui¢cdes do cargo de Diretor do Departamento
Judicial se resumem, sumariamente, em exercer a direcao
das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe séo
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias.
§ 42 - As atribuigbes detalhadas do Diretor do Departamento
Judicial, sem prejuizo das compreendidas por sua area de
atuacao, sao:
| - planejar, coordenar e orientar as a¢coes da Divisédo Judicial;
Il - assessorar administrativamente o Procurador-Geral do
Municipio nos assuntos de natureza judicial;
Il - auxiliar o atendimento ao publico, prestando informagdes
e/ou encaminhando ao procurador responsavel, nos assuntos
judiciais;
IV - acompanhar as publicagdes dos Diarios Oficiais de
Justica, em todas as intimagdes que a Fazenda Publica seja
parte, localizando as pastas judiciais respectivas e encami-
nhar com carga aos Procuradores, ou se for o caso enca-
minha-las, de forma virtual;
V - encaminhar oficios as Secretarias para indicacdo de
preposto nas audiéncias judiciais, apds resposta, preparar
as respectivas cartas de preposto;
VI - controlar e fiscalizar a digitalizacao de pastas judiciais e
documentos relativos as mesmas;
VIl - agendar o pagamento dos Assistentes Técnicos, refe-
rentes as agoes judiciais;
VIII - controlar a entrada e saida de documentos e pessoas
na portaria;
IX - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 27 - O Departamento Judicial € composto pela Divisédo
Judicial.
Artigo 28 - A Divisdo Judicial, subordinada diretamente ao
Departamento Judicial, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - A Divisdo Judicial é dirigida por cargo com nivel de
Chefe de Diviséo, de provimento como fungéo de confianga,
de livre nomeacgao e exoneragéao pelo Prefeito Municipal, in-
dicado pelo Procurador-Geral do Municipio, dentre os servi-
dores estaveis lotados na Procuradoria-Geral do Municipio.
§ 22- Orequisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
Judicial é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuigbes do cargo de Chefe da Divisdo Judicial se
resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar, con-
trolar e executar as atividades sob a responsabilidade da uni-
dade.

§ 42- As atribuicbes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
Judicial, sem prejuizo das compreendidas por sua area de
atuacao, sao:

| - coordenar e orientar a Segao de Expediente e Documen-
tagéo Fiscal;

Il - elaborar oficios, expedientes internos e outros documentos
correlatos que sao solicitados nos processos e pastas judi-
ciais, enviando aos 6rgaos competentes, requisitando infor-
magoes e providéncias para fins judiciais, inclusive, enviando
via e-mail ou outro meio habil, quando houver necessidade
de cumprimento imediato;

Il - reunir e preparar documentos para instruir as A¢oes Judi-
ciais propostas pelo Municipio enviando a peticdo para dis-
tribuigdo, conforme solicitagdo do Procurador responsavel;
IV - autuar pastas judiciais com as citagdes, notificagcbes e
intimacdes que sao recebidas pelo Procurador-Geral do Mu-
nicipio ou pelas autoridades competentes, cadastrando e
encaminhando por meio de carga ao procurador responsavel,
seja por meio fisico ou virtual;

V -preparar e juntar documentos para instruir as contestacoes,
recursos e peticdes diversas;

VI - encaminhar petigdes e recursos aos Tribunais;

VIl -ir, quando necessario, aos Foruns pararetirar e devolver
processos, protocolar peticdes e documentos, distribuir agdes
judiciais e providenciar copias dos autos quando possivel;
VIII - controlar o arquivo de pastas judiciais;

IX - agendar prazo para retorno dos expedientes internos,
fazendo a cobranga se preciso for;

X-confeccionar pautade audiéncias, afixando semanalmente
no respectivo quadro;

Xl - fotocopiar e autenticar documentos para formagao de
carta de adjudicagéo, conforme solicitacdo do Procurador
responsavel;

XIl - atender ao publico, quando se tratar de assunto judicial,
prestando informagdes e/ou encaminhando ao procurador
responsavel;

XIII - arquivar documentos diversos, fisica ou virtualmente;
XIV - distribuir as cartas precatorias, referente as agdes
ordindrias, enviando oficio quando se tratar de comarca de
outro Estado;

XV - reunir e preparar documentos para instruir ADIN (a¢éo
direta de inconstitucionalidade) proposta pelo Municipio en-
viando a petigdo para distribuicao junto ao Tribunal de Jus-
tica, conforme solicitagédo do Procurador responsavel;
XVI-fazeratriagem de documentos e informagdes recebidas,
referente as agdes judiciais, e encaminhar ao Procurador
responsavel, seja por meio fisico ou virtual;

XVIl - encaminhar através de oficio ao Departamento de
Contadoria da Secretaria Municipal da Fazenda, valores
relativos aos levantamentos judiciais;

XVIII - receber os precatérios que chegam dos Tribunais e
enviar com a respectiva pasta judicial aos Procuradores,
apds encaminhar & Secretaria Municipal da Fazenda para
registro e ao retornar confeccionar oficios aos Tribunais
informando a providéncia adotada;

XIX - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de
atuacao.

Artigo 29 - A Secao de Expediente e Documentagéo Fiscal,
subordinada diretamente a Divisao Judicial, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Secgéao de Expediente e Documentagao Fiscal é diri-
gida por cargo com nivel de Chefe de Secéo, de provimento
como fungdo de confianga, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Prefeito Municipal, indicado pelo Procurador-Geral do
Municipio, dentre os servidores estéveis lotados na Procu-
radoria-Geral do Municipio.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Segéo
de Expediente e Documentagéo Fiscal é possuir Ensino
Superior Completo.

§ 32 - As atribuicdes do cargo de Chefe da Secado de Expe-
diente e Documentacgao Fiscal se resumem, sumariamente,
em supervisionar, coordenar, controlar e executar as ativi-
dades sob a responsabilidade da unidade.

§ 4°- As atribuicdes detalhadas do Chefe da Se¢éo de Expe-
diente e Documentagéo Fiscal, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagao, sao:
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| - receber e conferir os processos de execugéo fiscal, fa-
zendo a triagem e encaminhando aos Procuradores com a
respectiva carga e demais comunicados pertinentes a espécie
com o objetivo de agilizar a cobranga da Divida Ativa;
Il - fazer copias reprograficas das execugoes fiscais, expe-
dientes internos e documentos diversos, somente no limite
do necessario, priorizando os meios virtuais;
Il - agendar leildes e fazer mensalmente a planilha, enca-
minhando aos Procuradores Coordenadores;
IV - autuar expedientes internos dos executivos fiscais, en-
viando com carga para os érgaos competentes, cobrando o
seu retorno quando necessario;
V - verificar débitos em Divida Ativa;
VI - atender ao publico, prestando informagdes e ou encami-
nhando ao Procurador responsavel nas matérias tributarias;
VIl - arquivar expedientes internos;
VIII - elaborar oficios para localizagao de enderegos dos exe-
cutados;
IX - verificar junto aos enderegos eletrénicos da Receita Fe-
deral, Telefénica, CPFL e Sirap, os enderecos dos executados,
a fim de agilizar a cobranga da divida ativa;
X - controlar a entrada das execugoes fiscais e embargos a
execugao na Procuradoria Geral do Municipio, bem como
seu retorno as Varas das Fazendas;
Xl - controlar a entrada e saida dos processos de execugao
fiscal e dos expedientes internos;
XII - distribuir as cartas precatérias referentes as execugdes
fiscais, enviando oficio quando se tratar de comarca de outro
Estado;
XIII - encaminhar através de oficio, valor relativo ao levanta-
mento judicial juntamente com o processo de execugao fis-
cal, a Divisdo de Divida Ativa da Secretaria Municipal da
Fazenda para quitacdo de débitos;
X1V -fazer a triagem de documentos e informagdes recebidos
referente as agdes judiciais e encaminhar ao Procurador
responsavel, seja por meio fisico ou virtual;
XV - arquivar as peticdes referentes as execugdes fiscais,
sejam em arquivos fisicos ou virtuais;
XVI - proceder ao expurgo de expedientes internos findos;
XVII - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de
atuacao.

Secao IV

Do Departamento de Gestao e Manutencao

Artigo 30 - O Departamento de Gestao e Manutengéo, su-
bordinado diretamente a Procuradoria Geral do Municipio,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto.
§ 12- O Departamento de Gestao e Manutencgéo é dirigido por
cargo com nivel de Diretor, de provimento em comissao, de
livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal, indicado
pelo Procurador-Geral do Municipio, dentre os servidores
estéveis lotados na Procuradoria-Geral do Municipio.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor do De-
partamento de Gestdo e Manutencao é possuir Ensino Su-
perior Completo.
§ 32- As atribuigbes do cargo de Diretor do Departamento de
Gestao e Manutengao se resumem, sumariamente, em dirigir,
supervisionar, coordenar e executar as atividades sob a res-
ponsabilidade da unidade.
§ 42 - As atribui¢cbes detalhadas do Diretor do Departamento
de Gestao e Manutengéo, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagéo, sao:
| - solicitar apoio técnico dos prestadores de servigos de
informatica e acompanhar seu atendimento;
Il - assessorar o Procurador Geral nos assuntos referentes
aos planos, programas e projetos propostos e/ou em desenvol-
vimento;
Il - coordenar as propostas de atividade e projetos para com-
por o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e a
Lei Orgcamentaria da Procuradoria Geral do Municipio;
IV - coordenar a modernizagdo administrativa da Procuradoria
Geral do Municipio;
V - elaborar as solicitagdes de empenho (SOES) de qualquer
natureza, tais como viagens, pronto pagamento, pagamento
de perito, despesas judiciais, etc.;
VI - providenciar relatério de prestagdo de contas junto a

Auditoria da Secretaria Municipal da Fazenda sobre os
adiantamentos de valores;
VIl - receber relatérios dos motoristas a respeito de servigos
de manutengdo e gastos com combustivel de veiculos a
servigos da Procuradoria Geral do Municipio;
VIIl - elaborar contratagcdo de qualquer natureza para
manutengao da Procuradoria Geral do Municipio;
IX - confeccionar guias para pagamento de despesas postais,
diligéncias de oficiais de justica, peritos judiciais, bem como
custas e emolumentos judiciais, fazendo junto a agéncia
bancaria o respectivo recolhimento;
X-retirarjunto a Divisdo de Tesourariada Secretaria Municipal
da Fazenda os cheques para depdsitos judiciais, confeccio-
nando as guias respectivas e fazendo os depdsitos na
agéncia bancaria;
Xl - providenciar o pagamento das fotocdpias extraidas junto
aos Foruns, bem como as coOpias e autenticagdes junto a
outros Cartérios e Tabelides, quando necessario;
XII - adquirir e controlar o estoque de materiais, para desem-
penho das atribuicdes da Procuradoria Geral do Municipio;
XIll - controlar bens de consumo e equipamentos patrimoniais
na Procuradoria Geral do Municipio;
X1V - controlar a manutengéao dos equipamentos de fotocopia
e outros similares;
XV - controlar a saida de bens patrimoniais da Procuradoria
Geral do Municipio para manutengao e conserto;
XVI - conferir bens patrimoniais da Procuradoria Geral do
Municipio;
XVII - elaborar requisigbes para compra de materiais, com 0s
respectivos orgamentos;
XVIII - controlar os servigos de limpeza e manutencdo da
Procuradoria Geral do Municipio;
XIX - elaborar de acordo com a necessidade, as requisicées
de compra de pegas, materiais e servigos dos veiculos, atra-
vés de servigos de mecanica, funilaria, pintura e/ou borra-
charia;
XX - receber as pecas, materiais e servigos adquiridos, con-
ferindo notas fiscais;
XXI - supervisionar a aplicacao de materiais e equipamentos
na Procuradoria Geral do
Municipio e nos veiculos;
XXII - elaborar levantamentos e relatérios referentes a manu-
tencdo e conservagao dos veiculos;
XXIII - controlar a entrada e saida de documentos e pessoas
na portaria;
XXIV - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuacao.
Secao V

Da Contadoria
Artigo 31 - A Contadoria, subordinada diretamente ao Gabi-
nete do Procurador Geral do Municipio, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, e
serd composta, no minimo, por dois contadores de carreira,
de forma ininterrupta.
§ 12- Os contadores terdo como atribuicoes a elaboracao de
laudos técnicos e analise dos mais diversos calculos, fun-
cionando também como assistente da Procuradoria do Mu-
nicipio em todos os feitos judiciais e extrajudiciais, analisando
e auxiliando em qualquer tipo de manifestagéo que envolva
andlise ou producgéo de célculos.
§ 22 - Em situagao de excessivo acumulo de servigo, para
resguardar o interesse publico municipal, poderé ser contra-
tada empresa ou profissional habilitado para auxilio na pres-
tacdo de servigos, obedecida a legislagdo de contratagéo.
§ 32 - Podera, ainda, em situacao de excessivo acumulo de
servigo e para resguardar o interesse publico municipal, ser
requisitado de forma vinculante pelo Gabinete da Procuradoria
Geral do Municipio a outros érgdos municipais o auxilio ou
locacao, definitiva ou temporaria, de servidores municipais
capacitados na realizagao de calculos e demais atribuigdes.
§ 42 - As atribui¢des detalhadas da Contadoria, sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagao, sao:
| - auxiliar os Procuradores do Municipio na analise de laudos
de avaliagdo administrativa ou judicial de bens imdéveis
submetidos ao conhecimento da Procuradoria Geral, em
procedimentos expropriatérios, indenizatérios, ou de qualquer
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outra natureza;
Il - exercer as fungbes de assistente técnico na realizagéo de
provas periciais, em juizo, no ambito de suas competéncias
contébeis, em ag¢des nas quais o Municipio figura com autor,
réu ou terceiro interessado;
III- junto aos demais 6rgaos municipais, estaduais ou federais,
de qualquer natureza, colher e sistematizar informagées e
subsidios necessarios para a instrugao de pleitos do Muni-
cipio, judicial ou extrajudicialmente, em feitos de natureza
contabil;
IV - manter atualizado o registro de dados estatisticos, como
variaveis de mercado, métodos, de demais elementos indis-
pensaveis a elaboragao de laudos relacionados a sua area
de competéncia;
V - auxiliar os procuradores do municipio na analise e emitir
laudo sobre calculos e contas judiciais, em agdes de interesse
do Municipio.
VI - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuagao.
Secao VI
Do Centro de Estudos
Artigo 32 - O Centro de Estudos, subordinado diretamente a
Procuradoria Geral do Municipio, integra a estrutura admi-
nistrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Artigo 33 - O Centro de Estudos sera dirigido por uma Co-
missdo de 03 (irés) Procuradores integrantes da carreira,
nomeados pelo Procurador Geral do Municipio.
Paragrafo Unico - A fungdo de membro do Centro de Estu-
dos é considerada servigo publico relevante e ndo sera
remunerada.
Artigo 34 - As atribuicbes do Centro de Estudos séo:
| - promover o aperfeigoamento dos Procuradores e do pes-
soal técnico administrativo;
Il - organizar semindrios, cursos, estagios, treinamentos e
atividades correlatas;
Il - divulgar matéria doutrinaria, legislativa e jurisprudencial
de interesse dos servigos;
IV - editar revistas de estudos juridicos e boletins periédicos;
V - efetivar o fechamento sistematico de pareceres e trabalhos
forenses, bem como da legislagao, doutrina € jurisprudéncia
relacionados com as atividades e fins da Administracao Pu-
blica;
VI - elaborar pesquisas bibliograficas e jurisprudenciais para
instrumentalizar o trabalho dos Procuradores;
VIl - tombar e classificar livros, revistas e impressos que
constituam o seu acervo na biblioteca da Procuradoria Geral
do Municipio;
VIII - estabelecerintercAmbio com organizagdes congéneres;
IX - oferecer cursos, seminarios e palestras aos servidores
da Administracao;
X - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuagao.
Artigo 35 - O Centro de Estudos dispora de um Fundo
Especial de Despesa, na forma da lei.
Artigo 36 - O Regimento Interno do Centro de Estudos sera
elaborado pelo Conselho da Procuradoria.
Secao Vi
Do Conselho da Procuradoria
Artigo 37 - O Conselho da Procuradoria sera integrado pelo
Procurador-Geral, que o presidira, pelos Procuradores Coor-
denadores e por 03 (trés) Procuradores do Municipio eleitos
por seus pares.
§ 12 - Todos os membros do Conselho teréo direito a voto,
cabendo ao Procurador Geral, ainda, o de desempate.
§22- O Conselhoreunir-se-a ao menos 01 (uma) vez por més
ou, extraordinariamente, quando convocado pelo Procurador
Geral, ou por pelo menos 03 dos seus integrantes.
§ 32 - O mandato dos membros eleitos sera de 02 (dois)
permitida a recondugéo por uma Unica vez.
§ 42 - O Procedimento para as elei¢des, deliberagdes e fun-
cionamento geral do Conselho serd estabelecido pelo
regimento interno.
Artigo 38 - Compete ao Conselho, além das atribui¢des
definidas no seu regimento:
| - pronunciar-se sobre matéria que lhe seja encaminhada
pelo Procurador Geral;

Il - deliberar sobre modificagbes na estrutura da Procuradoria
Geral do Municipio;
Il - representar ao Procurador Geral sobre providéncias de
interesse publico concernentes a Procuradoria Geral do
Municipio;
IV - organizar e dirigir o concurso de ingresso na carreira de
Procurador do Municipio, processando e julgando reclama-
¢Oes e recursos contra a classificagao;
V - organizar e dirigir o concurso de ingresso na carreira de
Procurador do Municipio, processando e julgando reclama-
¢Oes e recursos contra a classificagao;
VI - elaborar seu regimento interno;
VIl - elaborar Proposta orgamentaria da Procuradoria Geral
do Municipio;
VIII - decidir sobre assuntos administrativos de rotina;
IX - deliberar sobre a abertura de processo administrativo
disciplinar em face de Procuradores do Municipio;
X - regulamentar e realizar a gestao e rateio dos honorarios
advocaticios dos Procuradores do Municipio;
Xl - VETADO.
XII - exercer outras atribuigcoes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 39 - Sera regulamentado e gerido pelo Conselho do
Procuradoria o Fundo da Procuradoria-Geral do Municipio
de Ribeirdo Preto - FPGM/RP, instituido pela presente Lei
Complementar, dotado de autonomia administrativa e finan-
ceira, com carater permanente e prazo de vigéncia inde-
terminado, que tem por objetivos o investimento no aperfei-
goamento e na melhoria da estrutura operacional do érgéo,
o aprimoramento profissional, a gestao e rateio dos honorarios
advocaticios dos Procuradores do Municipio.
§ 12 - A partir do més subsequente da publicagio desta Lei
Complementar, os valores arrecadados a titulo de honorarios
advocaticios, pagos exclusivamente pela parte sucumbente
ou devedora, serdo integralmente revertidos em favor do
FPGM/RP.
§ 22- Os recursos, que serdo depositados em conta bancaria
especifica em instituicdo financeira oficial, vinculada ao
CNPJdo FPGM/RP, e ndo poderao ser revertidos ao Tesouro
Municipal, seréo aplicados:
| - na proporgao de 10%, para investimento no aperfeigoa-
mento, na melhoria da estrutura operacional e das condi¢gbes
materiais do érgao, e no aprimoramento profissional dos pro-
curadores do municipio, assim como custos de manutengéo
do FPGM/RP, a critério do Conselho da Procuradoria;
Il - na propor¢éo de 90%, para rateio mensal aos ocupantes
do cargo publico de Procurador do Municipio em efetivo
exercicio na PGM ou em outros 6rgaos e entidades do Exe-
cutivo municipal, exercendo as fung¢des do cargo ou desen-
volvendo atividades institucionais, nos termos desta Lei
Complementar.
§ 32- O valor total da remuneracéo ou proventos mensais dos
procuradores do municipio, incluindo o pagamento dos hono-
rarios advocaticios, fica submetido ao previsto no inciso Xl
do Artigo 37 da Constituicdo da Republica, de modo que o
valor excedente de honorarios advocaticios, descontado em
cumprimento ao teto remuneratério constitucional com o
rateio previsto no paragrafo anterior, sera mantido na conta
bancaria especifica prevista no § 22 deste artigo, possibilitando
adeliberagdo para rateio e pagamento no més subsequente.
§ 42 - Os honorarios advocaticios serao distribuidos propor-
cionalmente conforme a jornada diaria de trabalho.
CAPITULO IV ]
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Secao |
Das Disposigcoes Gerais

Artigo 40 - A Controladoria Geral do Municipio, subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura admi-
nistrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Paragrafo Unico - As atribuigdes da Controladoria Geral do
Municipio sao:
| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual e a execugdo dos programas de governo e dos
orgamentos do Municipio;
Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
eficacia e a eficiéncia da gestao orgamentaria, financeira e
patrimonial dos 6rgaos e entidades da administragao direta




Diario Oficial

Quinta-feira, 29 de Abril de 2021

RIBEIRAO PRETO - SP

e indireta, bem como de aplicagao de recursos publicos por
entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional;

V - organizar e executar programagédo anual de auditorias
contdbil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial;
VI - desempenhar as atividades de auditoria, corregedoria,
ouvidoria e promogao da integridade;

VIl - atuar como a unidade central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo, coordenando as agbes de controle
interno dos 6rgéos e das entidades da Administragao Publica
Municipal Direta e Indireta;

VIII - zelar pelo cumprimento dos principios constitucionais
regentes da administragdo e promover a integridade e a
transparéncia publica, de modo a contribuir para os resultados
da gestéo;

IX - promover o intercambio de dados e informacdes da
administracdo direta e indireta, bem como com demais 6r-
gaos municipais, estaduais e federais dos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciério;

X-exerceroutras atribuigbes correlatas a sua area de atuacéo.
Artigo 41 - A Controladoria Geral do Municipio é dirigida pelo
Controlador Geral do Municipio, em fungédo de confianga
exercida exclusivamente por servidor publico ocupante de
cargo efetivo, de livre escolha e nomeagao pelo Prefeito
Municipal, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
Unica recondugéo por igual periodo subsequente.
Paragrafo Unico - Os requisitos para o exercicio da fungao
de confianga de Controlador Geral do Municipio séo:

| - ter graduagéo completa em nivel de Bacharelado em Di-
reito, Economia, Ciéncias Contabeis ou Administragao, com
registro profissional no respectivo 6rgao ou conselhofiscalizador;
Il - deter experiéncia comprovada na Administragao Publica
de, no minimo, 05 (cinco) anos;

Il - demonstrar conhecimento sobre matéria orgamentaria,
financeira e contéabil, e respectiva legislagao vigente, além
de dominar os conceitos relacionados as atividades de
controle interno, auditoria, corregedoria, ouvidoria e promog¢ao
da integridade;

IV - possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Artigo 42 - Ao Controlador Geral do Municipio cabem as
seguintes atribuicdes:

| - presidir o Conselho de Controle Interno do Municipio,
determinando a pauta e conduzindo as sess6es do colegiado;
Il - dirigir, coordenar e supervisionar as acoes de todos os
orgaos da Controladoria Geral do Municipio, zelando pela
plena consecugéo de suas atribuicdes;

Il - expedir portarias e instru¢gdes normativas, de observancia
obrigatéria pelos 6rgdos da Controladoria Geral do Municipio,
regulamentando as atividades de auditoria, correi¢cdo, ouvido-
ria, promog¢éao da integridade e de outras matérias atinentes
a prevengao e ao combate a corrupgao e a transparéncia da
gestéao;

IV - exercer a autoridade maxima do Sistema de Controle In-
terno do Municipio, respondendo pela assinatura do Relatério
de Gestao Fiscal, de acordos de leniéncia e de todos os
documentos de natureza administrativa, financeira, contabil,
orgamentaria, operacional e patrimonial pertinentes as
atribuicdes da Controladoria Geral do Municipio;

V - requisitar, aos 6rgdos ou entidades da Administracéo
Publica Municipal e aquaisquer entidades privadas encarrega-
das da administragdo ou gestao de receitas publicas, infor-
magobes e documentos necessarios ao regular desenvolvi-
mento dos trabalhos da Controladoria Geral do Municipio;
VI - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagio.
Artigo 43 - E vedada anomeacgéo, no &mbito da Controladoria
Geral do Municipio, de pessoas que tenham sido, nos termos
da Lei Organica do Municipio:

| - responsaveis por atos julgados irregulares por decisao
definitiva do Tribunal de Contas da Unido, de Tribunais de
Contas Estaduais, do Distrito Federal ou de Municipios;

Il - punidas, por decisdo definitiva, em processo disciplinar
por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de
governo;

Il - condenadas em processo criminal, por deciséo transitada
em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado;

IV - condenadas em processo de improbidade administrativa
de que trata a Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992,
ou responsabilizadas nos termos da Lei Federal n® 12.846,
de 12 de agosto de 2013, por deciséo transitada em julgado
ou proferida por érgao judicial colegiado.

Artigo 44 - A exoneragao de fungédo de confianga na Con-
troladoria Geral do Municipio sé sera admitida se o servidor
efetivo, no curso do mandato:

| - incorrer em alguma das hipo6teses previstas no artigo
anterior;

Il - renunciar a fungao de confianga;

Il - por causa transitoria ou permanente, nao puder exprimir
sua vontade;

IV - deixar de comparecer, por motivo injustificado, a qualquer
das sessdes do Conselho de Controle Interno do Municipio;
V - exercer atividades politico-partidarias.

Artigo 45 - Estdo sujeitos a atuagdo da Controladoria Geral
do Municipio:

| - o gestor de recursos publicos e todos que preparem ou
arrecadem receitas orgamentarias e extraorgamentarias,
ordenem pagamento de despesas or¢camentdrias e extra
orgamentdria, ou tenham sob sua guarda ou administragédo
bens, numerario e valores do Municipio ou pelos quais este
responda, nos termos do Artigo 53, § 1°, da Lei Organica do
Municipio de Ribeirdo Preto;

Il - os agentes publicos do Municipio e qualquer pessoa fisica
ou juridica, subsidiados ou ndo pelos cofies publicos, que
derem causa a perda, extravio, dano ou destruicdo de bens,
numerario e valores do Poder Executivo Municipal ou pelos
quais ele responda;

Il - os 6rgaos e entidades que integram a estrutura do Poder
Executivo Municipal em sua Administragéo Direta e Indireta,
bem como seus dirigentes;

IV - as pessoas juridicas de direito privado beneficiarias de
convénios, termos de parceria, termos de colaboragao, termos
de fomento, acordos de cooperagéo, contratos de gestao,
auxilios, renuncias e subvengbes ou qualquer outro instru-
mento de repasse de recursos do Municipio.

Artigo 46 - Sdo garantidos aos servidores da Controladoria
Geral do Municipio:

| - autonomia técnica e profissional para o desempenho de
suas atividades, previstas na legislagcdo em vigor;

Il - acesso a quaisquer locais, documentos, informagdes,
sistemas de informacéo e bancos de dados indispensaveis
€ necessarios ao exercicio das suas funcoes;

Il - independéncia para formular suas convicgdes e emitir
suas recomendagoes e sugestdes, observados os principios
constitucionais e gerais da Administragéo Publica, as dispo-
sicOes legais e regulamentares e os normativos instituidos
pelo Poder Executivo Municipal,

IV - competéncia para solicitar, aos responsaveis pelos 6r-
gaos e entidades da Administragcdo Municipal, documentos e
informagdes, fixando prazo razoavel para atendimento.

§ 12- Arequisicdo de documentos, informagdes ou quaisquer
providéncias solicitadas pela Controladoria Geral do Municipio
a qualquer érgdao da Administragdo Direta e Indireta tera
prioridade em sua tramitacdo, sob pena de responsabilidade
funcional grave dos responsaveis quanto a nao observancia
do prazo fixado, conforme Estatuto do Servidor Publico Mu-
nicipal, com aplicacdo cumulativa ou néo das penas de re-
preensdo, multa, suspensaodisciplinar, destituicdo de fungao,
demissao e cassagao de aposentadoria e de disponibilidade,
conforme a gravidade do prejuizo.

§ 22 - Os servidores da Controladoria Geral do Municipio
deverao guardar sigilo sobre dados e informacgdes pertinentes
aos assuntos a que tiverem acesso em decorréncia do
exercicio de suas atribuigdes, utilizando-os exclusivamente
para a elaboragéo de relatérios e eventuais pareceres des-
tinados as autoridades competentes, sob pena de exoneragéo
do cargo ou fungao e responsabilizagdo administrativa, civil
e penal, mas observando os principios de transparéncia pre-
vistos na Lei Federal n® 12.527/11.

Artigo 47 - Os mandatos de servidores efetivos ocupantes
de funcéo de confianga ou em exercicio de gratificagao por
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atividade, na Controladoria Geral do Municipio, terdo duragéo
de 2 (dois) anos, iniciando-se em 12 de janeiro e terminando
em 31 de dezembro do ano seguinte.
§ 32- O periodo de 2 (dois) anos mencionado no “caput” deve
coincidir com a metade do mandato do Prefeito Municipal.
§ 42 - Em qualquer hip6tese de nomeagéao ocorrida fora do
termoinicial previsto no “caput”, o servidor efetivo completara
o mandato incumbente até seu termo final.
Secao ll

Da Auditoria Geral do Municipio
Artigo 48 - A Auditoria Geral do Municipio, subordinada
diretamente a Controladoria Geral do Municipio, integra a es-
trutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
§ 12 - A Auditoria Geral do Municipio é dirigida pelo Auditor
Geral do Municipio, com nivel de Diretor de Departamento,
de provimento como fungdo de confianga, de livre escolha e
nomeagcao pelo Prefeito Municipal, para mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma Unica recondugéo por igual periodo
subsequente.
§ 22 - O requisito para o exercicio do cargo de Auditor Geral
do Municipio é ter reputacgao ilibada e graduagao completa
em nivel de Bacharelado em Economia, Ciéncias Contébeis
ou Administragdo, com registro profissional no respectivo
6rgao ou conselho fiscalizador, bem como demonstrar notério
conhecimento nos temas correlatos as suas atribuicoes.
§ 32- As atribuigdes do cargo de Auditor Geral do Municipio
se resumem, sumariamente, em dirigir, supervisionar, coor-
denar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.
§42- As atribuicoes detalhadas do Auditor Geral do Municipio,
sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao,
sdo:
| - propor plano anual de atividades com base em analise de
riscos, indicando as auditorias a serem efetuadas e execu-
tando aquelas determinadas pelo Conselho de Controle
Interno do Municipio, de acordo com os critérios de planeja-
mento e de priorizagdo previstos em normativo especifico;
Il - realizar atividades de auditoria e fiscalizagdo nos sistemas
contabil, financeiro, orgamentario, patrimonial, de pessoal e
demais sistemas administrativos e operacionais e reportar
indicios de irregularidades a Corregedoria Geral do Municipio;
Il - apresentar recomendacdes fundamentadas, relevantes
e exequiveis, monitorando aimplementagao das providéncias
cabiveis;
IV - verificar a aplicagédo dos recursos transferidos pelo Muni-
cipio a pessoas juridicas de direito privado, bem como au-
xilios, renuncias e subvengdes, quanto ao interesse publico,
e acompanhar as devidas prestacdes de contas;
V - acompanhar os convénios, termos de parceria, termos de
colaboragéo, termos de fomento, acordos de cooperagéo e
contratos de gestao firmados pelo Municipio quanto ao inte-
resse publico, bem como as respectivas prestagdes de
contas;
VI - avaliar, trimestralmente, o cumprimento das metas pre-
vistas no Plano Plurianual - PPA, a regularidade e eficacia na
execucao dos Planos e Politicas de Governo e a adequagéo
da Lei Orgamentaria Anual - LOA ao Plano Plurianual - PPA
e a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;
VIl -acompanhar a execugao orgamentaria, avaliando, trimes-
tralmente, o comportamento dareceita prevista e arrecadada,
podendo sugerir medidas em relagdo as rendncias e evasao
de receitas, bem como em relagao a eficacia das medidas
adotadas a fim de equilibrar receitas e despesas;
VIl - acompanhar a inscricdo e a baixa da conta “Restos a
Pagar” e “Despesas de Exercicios Anteriores”;
IX - monitorar os limites para a Despesa com Pessoal, to-
mando ciéncia dos alertas emitidos pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo (TCE-SP) e supervisionando as
medidas adotadas pelo Poder Executivo, para a observancia
da despesa aos respectivos limites, nos termos dos arts - 22
e 23 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de
2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);
X - realizar o controle da destinagao de recursos obtidos com
a alienacao de ativos, em conformidade com as restricbes
impostas pela Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de
maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

X| - avaliar a consisténcia dos demonstrativos financeiros
estipulados no Artigo 54 da Lei Complementar Federal n®
101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF);
Xl - acompanhar os limites, bem como o retorno a este, em
casos de extrapolacdo, das dividas consolidada e mobiliaria;
Xl - acompanhar a execugao das despesas com educagao
e saude, a fim de garantir o alcance dos indices minimos es-
tabelecidos pela legislagdo em vigor;
XIV - verificar, em conjunto com o Departamento de Materiais
e Licitagbes, vinculado & Secretaria Municipal da Adminis-
tracdo, a regularidade das licitagcdes, contratos e aditivos
contratuais, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e
economicidade, bem como avaliar, anualmente, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Obras, as obras publicas em
execucgao e finalizadas no exercicio, quanto a regularidade
na execugao e entrega;
XV - publicar, no Portal de Transparéncia, os relatérios das
suas atividades de acompanhamento, em especial as pre-
vistas nos incisos lll, VI, VIl e VIII, mas sem prejuizo das
publicizacdo das demais, adequando-as, no que for cabivel,
as diretrizes da Lei Federal n® 12.527/11;
XVI - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuagao.
Secao lll

Da Ouvidoria Geral do Municipio
Artigo 49 - A Ouvidoria Geral do Municipio, subordinada
diretamente a Controladoria Geral do Municipio, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.
§ 12 - A Ouvidoria Geral do Municipio ¢ dirigida pelo Ouvidor
Geral do Municipio, com nivel de Diretor de Departamento,
emfungao de confianga exercida exclusivamente por servidor
publico ocupante de cargo efetivo, de livre escolha e no-
meagao pelo Prefeito Municipal, para mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma Unica recondugéo por igual periodo
subsequente.
§ 22 - O requisito para o exercicio do cargo de Ouvidor Geral
do Municipio é ter reputagéo ilibada e Ensino Superior Com-
pleto, bem como demonstrar notério conhecimento nos temas
correlatos a sua area de atuacao.
§ 32 - As atribuicdes do cargo de Ouvidor Geral do Municipio
se resumem, sumariamente, em dirigir, supervisionar, coor-
denar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.
§49- As atribuigbes detalhadas do Ouvidor Geral do Municipio,
sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuacao,
sdo:
| - coordenar a atuagao das unidades de ouvidoria dos or-
gaos e entidades do Municipio;
Il - receber, analisar e encaminhar, as autoridades compe-
tentes, as manifestagbes, acompanhando o tratamento e a
efetiva conclusdo das manifestagdes de usuario perante
6rgao ou entidade a que se vincula;
Il - propiciar atendimento pelos modos disponiveis - pre-
sencial, telefnico, pela internet, por correspondéncia e ou-
tros -, facilitando a interagdo do cidadao com a Prefeitura;
IV - promover a adog¢do de mediagédo e conciliacado entre o
usudrio e o 6rgdo ou a entidade publica, sem prejuizo de
outros 6rgdos competentes;
V - sugerir medidas para a corregao € a prevengao de falhas
e omissOes na prestacao de servigos publicos;
VI - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfagéo
dos usuarios dos servigos publicos prestados e reporta-las
anualmente ao Conselho de Controle Interno do Municipio,
em relatério circunstanciado;
VIl - divulgar as formas de participagdo no acompanhamento
e fiscalizagéao da prestagao dos servigos publicos;
VIII - identificar e sugerir iniciativas e padroes de exceléncia
das atividades de ouvidoria da Administragdo Publica Mu-
nicipal;
IX - analisar e, presentes os requisitos de admissibilidade,
encaminhar as denudncias e representagbes recebidas na
Controladoria Geral do Municipio a Corregedoria Geral do
Municipio, para a adocdo das medidas cabiveis;
X - dar publicidade as informagbes de interesse publico, re-
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quisitando-as, quando necessario, junto as autoridades com-
petentes do Municipio;
Xl - gerir os meios fisicos e virtuais de divulgagao das infor-
magoes de interesse publico, como o Portal da Transparéncia
e demais veiculos, provendo informagao inteligivel ao cidadéo,
em conjunto com a Coordenadoria de Comunicagao Social;
XIl - fomento ao controle social e disseminagao das formas
de participagao popular no acompanhamento e fiscalizagéo
dos atos da Administragdo Municipal Direta e Indireta;
X1l - promover medidas de conscientizagéo dos servidores,
dos usuarios e dos interessados sobre as fungdes da Ouvi-
doria Geral do Municipio;
X1V - atuar para o atendimento dos requerimentos formulados
no sistema E-SIC, expedindo recomendagbes quanto a
adequacdao dos 6rgaos da administracao direta e indireta as
diretrizes da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de
2011 - Lei de Acesso a Informacao (LAI);
XV -exerceroutras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Secao IV

Da Corregedoria Geral do Municipio
Artigo 50 - A Corregedoria Geral do Municipio, subordinada
diretamente a Controladoria Geral do Municipio, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.
§ 12 - A Corregedoria Geral do Municipio é dirigida pelo
Corregedor Geral do Municipio, com nivel de Diretor de De-
partamento, de provimento como funcdo de confianga, de
livre escolha e nomeagdo pelo Prefeito Municipal, para
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica recondugao
por igual periodo subsequente.
§ 22 - O requisito para o exercicio da fungédo de confianga de
Corregedor Geral do Municipio € ter reputagéo ilibada e
graduagédo completa em nivel de Bacharelado em Direito,
com inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB,
bem como demonstrar notério conhecimento nos temas
correlatos as suas atribuigdes.
§ 32 - As atribuigbes da fungéo de confianga de Corregedor
Geral do Municipio se resumem, sumariamente, em dirigir,
supervisionar, coordenar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.
§ 42 - As atribuicdes detalhadas da Corregedoria Geral do
Municipio, sem prejuizo das compreendidas por sua area de
atuacao, sdo:
| - coordenar as atividades de correicdo da Administracao
Publica Municipal;
Il - analisar representagdes e denlncias encaminhadas a
Controladoria Geral do Municipio, manifestando-se e apon-
tando as providéncias cabiveis;
Il - acompanhar a evolugao patrimonial dos agentes publicos
do Poder Executivo, com exame sistematico das declaragdes
de bens erenda, observando a existéncia de sinais exteriores
de riqueza e identificando eventuais incompatibilidades com
a renda declarada;
IV - receber representacdes e denlncias encaminhadas pela
Ouvidoria Geral do Municipio e indicios de irregularidades
identificados pela Auditoria Geral do Municipio, realizar dili-
géncias para apuracgao de infracdes administrativas disci-
plinares atribuidas aos servidores municipais e instaurar
sindicancias;
V - apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo des-
cumprimento injustificado de recomendagbes do controle
interno e das decisdes do controle externo;
VI - promover investigagao sobre o comportamento ético, so-
cial e funcional dos candidatos a cargos de servidores muni-
cipais, bem como dos ocupantes em estagio probatério,
observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;
VIl - representar, a autoridade competente, para as providén-
cias cabiveis, quando apurar indicio de crime cometido por
servidor municipal,
VIII - supervisionar as sindicancias instauradas pelas autori-
dades administrativas dos 6rgaos e entidades do Poder Exe-
cutivo Municipal e apreciar o parecer da Comissao Sindicante
Permanente;
IX - instaurar processo administrativo disciplinar, quando au-
torizado pelo Conselho de Controle Interno do Municipio, e
supervisionar seu tramite, conduzido pela Comissao Proces-

sante Permanente, observados os procedimentos da legisla-
¢ao vigente;
X - apreciar o relatério proferido pela Comissdo Processante
Permanente no &mbito de processo administrativo disciplinar
e, se acolher as suas conclusées, aplicar a pena proposta,
observados os procedimentos da legislacdo vigente;
Xl - propor, ao Conselho de Controle Interno do Municipio, a
instauracao de processo administrativo de responsabilizagao
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Adminis-
tragdo Publica Municipal, nos termos da Lei Federal n®
12.846, de 1° de agosto de 2013 - Lei Anticorrupcao (LAC);
XII - conduzir o processo administrativo de responsabilizagédo
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Adminis-
tracéo Publica Municipal, observadas as disposi¢des da Lei
Federaln®12.846, de 1°de agostode 2013 - Lei Anticorrupcdo
(LAC);
XIII - propor, ao Conselho de Controle Interno do Municipio,
acelebracédode acordo de leniéncia com as pessoas juridicas
responsaveis pela pratica de atos contra a Administragao
Publica que colaborem efetivamente com as investigagdes e
0 processo administrativo, nos termos da Lei Federal n°
12.846, de 1° de agosto de 2013 - Lei Anticorrupcao (LAC);
X1V - solicitar, aos 6rgaos e entidades publicas e pessoas
fisicas e juridicas de direito privado, documentos e informa-
¢Oes necessarios a instrugdo de procedimentos administra-
tivos em curso;
XV -exerceroutras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Subseciao |

Da Comissao Sindicante Permanente
Artigo 51 - A Comissao Sindicante Permanente, subordinada
diretamente a Corregedoria Geral do Municipio, integra a es-
trutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.
Paragrafo Unico - As atribuigdes da Comissao Sindicante
Permanente séo:
| - apurar os processos instaurados pela autoridade com-
petente;
Il - emitir relatério circunstanciado quanto a necessidade de
instauracao de Processo Administrativo Disciplinar;
Il - apresentar relatério de atividades ao final de cada ano;
IV - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacao.
Artigo 52 - A Comissdo Sindicante Permanente serd com-
posta por 3 titulares e seus respectivos suplentes, todos
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, designados
pelo Prefeito Municipal para mandato de 2 (dois) anos.
Artigo 53 -Os membros da Comisséo Sindicante Permanente
desempenhardo suas atribuigbes sem prejuizo do exercicio
de seus respectivos cargos e fardo jus ao recebimento de um
adicional na forma de gratificagédo por atividade, nos termos
do Anexo IV desta Lei Complementar.
Artigo 54 - Os membros suplentes da Comissao Sindicante
Permanente fardo jus ao recebimento de um adicional na
forma de gratificacdo por atividade quando substituirem os
titulares por periodo igual ou superior a trinta dias.
Artigo 55 - As atribuicbes dos membros da Comisséao
Sindicante Permanente sao:
| - realizar a apuracdo de denlncias e representagdes, por
meio de processo de sindicancia;
Il - produzir relatério preliminar, apds o devido processo de
apuracao, e submeté-lo a apreciagdo dos demais membros
da Comissao, a fim de subsidiar a elaboragédo do relatério
circunstanciado e conclusivo;
Il - apreciar as matérias que lhes forem submetidas;
IV - solicitar informagdes a respeito de matérias sob seu
exame;
V - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéao.
Artigo 56 - O Prefeito Municipal escolherd, dentre os
servidores designados, o Presidente da Comisséo Sindicante
Permanente.
Artigo 57 - As atribuicbes do Presidente da Comisséo
Sindicante Permanente séo:
| - designar secretario para apoiar as atividades da Comisséo,
podendo a indicacdo recair em um de seus membros;
Il - convocar e presidir reunides;
Il - orientar os trabalhos da Comissdo, ordenar debates,
assim como iniciar e concluir deliberagdes;
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IV - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Subsecao Il

Da Comissao Processante Permanente
Artigo 58 - A Comissdo Processante Permanente, su-
bordinada diretamente a Corregedoria Geral do Municipio,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto.
Paragrafo Unico - As atribuigdes da Comissao Processante
Permanente séo:
| - emitir relatdrio circunstanciado e conclusivo quanto a ino-
céncia ou a responsabilidade do servidor, apés a devida ins-
trucao processual, observadas todas as garantias constitu-
cionais e legais, especialmente o contraditério e a ampla
defesa, e sugerir a aplicagao de sangdes, quando couber;
Il - encaminhar os autos do processo administrativo, com o
relatorio circunstanciado e conclusivo, a autoridade compe-
tente para o seu julgamento;
Il - conduzir processos administrativos que versem sobre
estagio probatorio, caso o servidor seja reprovado.
IV - dirimir as duvidas a respeito das boas praticas de con-
duta dos servidores publicos;
V - divulgar as boas préaticas de conduta dos servidores
publicos;
VI - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 59 - A Comissdo Processante Permanente serd com-
posta portrés membros titulares e seus respectivos suplentes,
todos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, cujo
requisito minimo inclua possuir Ensino Superior Completo,
designados pelo Prefeito Municipal para mandato de 2 (dois)
anos.
§ 12 - Os membros da Comisséao Processante Permanente
desempenharéo suas atribuigbes sem prejuizo do exercicio
de seus respectivos cargos e fardo jus ao recebimento de um
adicional na forma de gratificagédo por atividade, nos termos
do Anexo IV dessa Lei Complementar.
§ 22 - Os membros suplentes da Comissdo Processante
Permanente fardo jus ao recebimento de um adicional na
forma de gratificacdo por atividade quando substituirem os
titulares por periodo igual ou superior a trinta dias.
§ 32- As atribuicdes dos membros da Comissao Processante
Permanente séo:
| - realizar a apuragéo de processo administrativo disciplinar
instaurado por autoridade competente;
Il - produzir relatério preliminar, apds o devido processo de
apuracao, e submeté-lo a apreciacao dos demais membros
da Comissao, a fim de subsidiar a elaboragédo do relatério
circunstanciado e conclusivo;
Il - apreciar as matérias que lhes forem submetidas;
IV - solicitar informagdes a respeito de matérias sob seu
exame;
V - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 60 - O Prefeito Municipal escolherd, dentre os ser-
vidores designados, o Presidente da Comisséo Processante
Permanente.
Paragrafo Unico - As atribuigdes do Presidente da Comisséo
Processante Permanente séo:
| - designar secretario para apoiar as atividades da Comissao,
podendo a indicacdo recair em um de seus membros;
Il - convocar e presidir reunides;
Il - orientar os trabalhos da Comissdo, ordenar debates,
assim como iniciar e concluir deliberagées;
IV -conduzir os trabalhos de apuragao, expedindo mandados,
deferindo ou indeferindo pedidos e tomando outras medidas
necessarias ao andamento do processo;
V - exerceroutras atribui¢cdes correlatas a sua area de atuagao.

Secao V
Do Departamento de Promocao da Integridade

Artigo 61 - O Departamento de Promog¢éo da Integridade,
subordinado diretamente a Controladoria Geral do Municipio,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto.
§ 12- O Departamento de Promocgéao da Integridade é dirigido
por cargo com nivel de Diretor, de provimento em comisséo,
de livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Diretor do Depar-
tamento de Promocgao da Integridade é ter reputacao ilibada

e graduagao completa em nivel de Bacharelado em Direito,
Ciéncias Contabeis ou Administragao.
§ 32- As atribui¢cdes do cargo de Diretor do Departamento de
Promocéo da Integridade se resumem, sumariamente, em
dirigir, supervisionar, coordenar e executar as atividades sob
a responsabilidade da unidade.
§ 42 - As atribuigbes detalhadas do Departamento de Pro-
mogao da Integridade, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuagao, sao:
| - atuar na promogéao da ética e da integridade no ambito da
Administragdo Publica Municipal e no combate e prevengéo
da corrupgéo, produzindo normativos e documentos técnico-
juridicos necessarios para esse fim;
Il - coordenar a formagao e o treinamento de agentes publicos
municipais e de cidadaos sobre assuntos relacionados a in-
tegridade publica, transparéncia, governo aberto, compliance,
auditoria, ouvidoria, correigao e respectivas atualizagoes le-
gislativas nas areas do Direito Publico, Administrativo e Fi-
nanceiro, estabelecendo uma grade anual de capacitagéo;
Il - fortalecer mecanismos de controle interno e agdes vol-
tadas a integridade publica, por meio de mapeamento e
disseminagao de boas praticas de gestao;
IV - fomentar a participagéo da sociedade civil e o controle
social, bem como estimular a criagdo de ferramentas de con-
trole social e de novas possibilidades de participagéo;
V - contribuir para o fortalecimento da gestao publica municipal
por meio de processos e ferramentas de integridade publica;
VI - realizar estudos, analises e projetos sobre a integridade
na Administragdo Publica Municipal, promovendo iniciativas
e estudos de boas praticas relacionadas ao aprimoramento
do controle interno, do gerenciamento de riscos e da trans-
paréncia;
VIl - promover Programas de Integridade e Boas Praticas e
Politicas Municipais de Prevengéo da Corrupgao, com apoio
do Conselho de Controle Interno do Municipio, bem como
zelar pela eficacia do Regimento Interno da Controladoria
Geral do Municipio;
VIII - atuar nas politicas e projetos de governo aberto, por
meio de articulagdo com demais 6rgdos e entidades da
Administragao Publica Municipal e da sociedade civil, locais,
nacionais e internacionais;
IX - elaborar estudos e definir diretrizes relacionadas a aber-
tura e interoperabilidade de dados publicos na Administragéo
Publica Municipal e a protecdo de dados pessoais ou sigilosos;
X - submeter, ao Conselho de Controle Interno do Municipio,
diretrizes e métodos técnicos necessarios a elaboragéo e
implementacédo de planos de integridade de érgéos e enti-
dades da Administragdo Publica Municipal, monitorando as
agbes correlatas;
Xl - elaborar e propor, junto ao Conselho de Controle Interno
do Municipio, processos formativos e orientagdes aos agentes
publicos municipais sobre a aplicagdo do Cédigo de Conduta
Funcional e dalegislagao relacionada, prevengao de conflitos
deinteresse e de situagdes de assédio moral na Administracdo
Publica Municipal;
XII - produzir materiais de orientagao e promogéao da ética e
dos métodos de auditoria, ouvidoria, correicdo e gerencia-
mento de riscos no servigo publico municipal, incentivando a
implementagéo das trés linhas de defesa na Administragao
Municipal, nos termos do Artigo 169 da Lei Federal n® 14.133,
de 12 de abril de 2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Admi-
nistrativos;
XIlI - zelar pela eficacia da Lei Federal n® 13.709, de 14 de
agostode 2018 - Lei de Protegéao de Dados Pessoais (LGPD),
no admbito da Administracdo Municipal direta e indireta,
propondo formas de regulamentagdo e manuais para o cum-
primento das diretrizes;
XIV - zelar pela eficacia da Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, Lei de Acesso a Informagéao (LAI), no
ambito da Administragdo Municipal direta e indireta, propondo
atualizagao de sua regulamentacdo e manuais para o cum-
primento das diretrizes;
XV -exerceroutras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Secao Vi

Do Conselho de Controle Interno do Municipio

Artigo 62 - O Conselho de Controle Interno do Municipio é o
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6rgao maximo de decisao da Controladoria Geral do Municipio,
de carater colegiado, permanente e deliberativo, e composto
por 5 (cinco) membros:
| - Controlador Geral do Municipio;
Il - Auditor Geral do Municipio;
Il - Ouvidor Geral do Municipio;
IV - Corregedor Geral do Municipio;
V - Diretor do Departamento de Promocgao da Integridade.
Artigo 63 - O Conselho de Controle Interno do Municipio é
presidido pelo Controlador Geral do Municipio, a quem
compete definir as pautas do colegiado, conduzir as sessdes
e exercer o voto de desempate.
Artigo 64 - A fungcdo de membro do Conselho de Controle
Interno do Municipio é considerada servigo publico relevante
e ndo sera remunerada.
Artigo 65 - As atribuicoes detalhadas do Conselho de Controle
Interno do Municipio séao:
| - aprovar os planos anuais de atividades de cada 6érgéo da
Controladoria Geral do Municipio, propostos pelos respectivos
responsaveis;
Il - deliberar sobre ainstauragao de processos administrativos
disciplinares e de processos administrativos de responsabili-
zagao de pessoas juridicas, ouvida a Corregedoria Geral do
Municipio;
Il - proceder ao reexame de relatério da Comissao Proces-
sante Permanente, quando solicitado pelo Corregedor Geral
do Municipio, bem como realizar a revisao, a pedido do inte-
ressado, da sindicancia ou do processo administrativo de que
resultou a pena disciplinar, na forma da legislacédo vigente;
IV - autorizar a implementagao de diretrizes e politicas de
controle interno, compliance publico e combate e prevengéo
da corrupgao, aplicaveis a todos os érgédos e entidades da
Administracdo Municipal direta e indireta, sugeridas pelo
Departamento de Promoc¢ao da Integridade;
V - supervisionar os informes da Auditoria Geral do Municipio
referentes a execugdo orgamentaria, metas e limites fiscais,
comportamento da receita, divida publica e cumprimento da
Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);
VI - acompanhar as estatisticas indicativas do nivel de satis-
facdo dos usuérios dos servigos publicos, produzidas pela
Ouvidoria Geral do Municipio;
VII - pautar outras deliberagdes que sejam relevantes para a
missao institucional da Controladoria Geral do Municipio;
VIl - exercer outras atribuigcbes correlatas a sua area de
atuagao.
Artigo 66 - O Conselho de Controle Interno do Municipio
reunir-se-a, ordinariamente, a cada més e, extraordinaria-
mente, sempre que convocado pelo Controlador Geral do
Municipio.
§ 12 - As atas das sessdes do Conselho de Controle Interno
do Municipio serao lavradas e arquivadas pelo Secretario de
Gabinete do Controlador Geral do Municipio e publicizadas
no Portal de Transparéncia em até 30 dias de sua aprovagao,
com a supressao de trechos considerados sensiveis a agbes
de fiscalizag@o ou de carater pessoal, sendo sinalizado no
documento divulgado o motivo da ocultagéo.
§ 22 - E motivo justificado para o ndo comparecimento a
sessdo do Conselho de Controle Interno do Municipio a
auséncia por razbes de salde, devidamente esclarecida
junto ao Controlador Geral do Municipio.
Artigo 67 - O Conselho de Controle Interno do Municipio
aprovara, no prazo de 90 (noventa) dias contados de sua
sessdo inaugural, o Regimento Interno da Controladoria
Geraldo Municipio, que disciplinaré os procedimentos, rotinas
e documentagdo das atividades de auditoria, ouvidoria, cor-
regedoria e promogéo da integridade, com base em refe-
réncias e parametros normativos da legislagao federal e em
instituigbes de reputagéo global.
CAPITULO V
DAS SECRETARIAS
Secao |
Da Secretaria Municipal de Governo
Artigo 68 - A Secretariade Municipal de Governo, subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

Paragrafo Unico - As atribuicdes da Secretaria de Municipal
de Governo sao:

| -desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito Municipal,
na direcdo superior da Administracdo Municipal;

Il - exercer a coordenagéo politico-institucional;

Il - coordenar atividades politicas de relacionamento com o
Poder Legislativo Municipal, sociedade civil e outras esferas
de governo;

IV - coordenar a comunicagao social da Administragédo Pu-blica;
V - formular e executar a politica de administragao de re-
cursos humanos;

VI - oferecer meios de favorecer a organizagao e participagao
da populagdo no encaminhamento de questdes que atendam
seus interesses;

VIl - coordenar as agdes de descentralizagdo administrativa.
Artigo 69 - A Secretaria Municipal do Governo é dirigida por
Agente Politico com nivel de Secretario, de livre nomeacéo
e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Ao Secretario Municipal do Governo ca-
bem as seguintes atribuigbes:

| - chefiar, coordenar e dirigir a Secretaria Municipal de Go-
verno, estando subordinado diretamente ao Prefeito Munici-
pal;

Il - disciplinar hierarquicamente os trabalhos de seus érgéos
subordinados, bem como executar as demais atribuigbes
que Ihe forem cometidas pelo Prefeito;

Il - despachar processos e peti¢cdes, relacionados com as
atividades de todos os 6rgaos que integram a estrutura admi-
nistrativa da Secretaria;

IV - exercer adire¢ao geral, orientar, coordenar e fiscalizar os
trabalhos dos érgaos integrantes da Secretaria;

V - assessorar o Prefeito na formulagédo da politica admi-
nistrativa na area de atuagéo da Secretaria;

VI - expedir atos normativos, de acordo com o Prefeito, para
a boa execugédo dos decretos e leis;

VIl - conceder licengas para servidores lotados em érgédos da
Secretéria;

VIII - homologar as licitagdes da respectiva Secretaria;

IX - apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa
anual de trabalhos a cargo das unidades sob sua diregéo;
X - despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias deter-
minados, todo o expediente das reparticdes que dirige, bem
como participar das reunides coletivas, quando convocado;
XI - apresentar, trimestralmente, ao Prefeito relatorio das ati-
vidades dos érgaos sob sua subordinagdo, encaminhando
cépia a Secretaria Municipal da Fazenda;

XIl - encaminhar a Secretaria Municipal da Fazenda, na
época prépria, devidamente justificada, a proposta orgamen-
taria da Secretaria para o ano imediato, bem como as pre-
visdes destinadas ao Orgcamento Plurianual de Investimentos;
XIIl - referendar os decretos e leis municipais, quando ati-
nentes a Secretaria de Governo;

XIV - baixar portarias, resolugdes, instrugdes e ordens de
servico para a boa execucao

dos trabalhos das unidades sob sua diregéo;

XV - prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario,
o expediente da Secretaria, obedecendo as normas estatu-
tarias e legislagao superior;

XVI - autorizar o pagamento de gratificagdes aos servidores,
pela prestacdo de servigcos extraordinarios;

XVII - justificar e abonar faltas dos servidores sob sua su-
bordinacao;

XVIII - elogiar servidores, aplicar e relevar penas disciplinares
e propor a aplicacao daquelas que excedam de sua compe-
téncia;

XIX - determinar arealizagao de sindicancias para a apuragéo
sumaria de faltas ou irregularidades, bem como ainstauragéo
de processos administrativos, designando a respectiva co-
missao;

XX - autorizar despesas até o limite previsto para licitagoes,
na modalidade de tomada de precos;

XXI - verificar e visar todos os documentos referentes as des-
pesas dos 6rgdos sob sua diregdo, inclusive cheques de
pagamento;

XXII - promover o aperfeicoamento dos servigos afetos a Se-
cretaria e propor asmedidas, indicando, quando possivel, os
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meios de consegui-las;

XXIII - solicitar a expedigao de portarias pela Secretaria Mu-
nicipal de Administragao;

XXIV - movimentar os créditos orgamentarios ou adicionais,
reservados a Secretaria de Governo, na forma como disci-
plinararegulamentagéo a ser baixada pelo Executivo, quanto
a execugao orgamentaria do Municipio;

XXV - proceder a discriminagao das dotagbes orgamentarias
globais de despesas constantes da Lei Orgamentaria do Mu-
nicipio;

XXVI - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuacao.

Artigo 70 - O Secretario Municipal de Governo sera asses-
sorado por um Secretario Adjunto, de provimento em comis-
sdo0, de livre nomeacao e exoneracgéo pelo Prefeito Municipal.
§ 12 - O requisito de provimento do cargo de Secretario
Adjunto é possuir Ensino Superior Completo.

§ 2° - As atribuicbes do cargo de Secretario Adjunto se
resumem em:

| - substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas even-
tuais ou periodos de impedimento, assinando todos os atos
administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar a
substituicao;

Il - auxiliar o Secretario na tomada de decisoes;

Il - assumir competéncias do Secretario quando necessario;
IV - encaminhar para publicagao, através do 6rgao compe-
tente, os atos administrativos de competéncia do 6rgéo;

V - assistir ao Secretario em suas agbes administrativas;
VI - receber do Secretario as prioridades a serem cumpridas
pelos servidores relativos ao sistema administrativo do 6rgéo;
VIl - prover o 6rgdo em que estiver lotado de condigbes ne-
cessarias e suficientes ao cumprimento de suas atividades;
VIl - executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo
com instrugdes ou determinagdes do Secretario;

IX - assessorar e acompanhar a elaboracédo de prestacdes
de contas e relatérios do érgao;

X - coordenar o recebimento e a distribuigcdo dos expedientes
encaminhados ao 6rgao;

Xl - dirigir, orientar e coordenar todos os servigos adminis-
trativos e atividades de competéncia do gabinete;

XIl - elaborar as minutas da correspondéncia oficial, projetos
de lei e demais atos administrativos do 6rgéo;

XIII - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 71 - O Secretario Municipal de Governo sera asses-
sorado por Assessor de nivel I.

§ 12- O Assessor do Secretario Municipal de Governo ocupa
cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagéo e
exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Assessor do
Secretario Municipal de Governo é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32- As atribuigdes gerais do cargo de Assessor do Secretario
Municipal de Governo se resumem em supervisionar, coor-
denar, controlar e executar as atividades sob sua responsa-
bilidade.

§ 42 - As atribuigcdes detalhadas do Assessor | do Secretéario
Municipal de Governo, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuagao, séo:

| -coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades
de apoio direto ao Secretario de Governo;

Il - assessorar o Secretario de Governo no desempenho de
suas fung¢des na articulagdo junto aos poderes Judiciério,
Legislativo e demais entes publicos e privados para propor-
cionar uma convivéncia harménica e independente;

Il - prestar assisténcia ao Secretario de Governo em suas
relagdes politicoadministrativas com entidades publicas e
privadas, associacgoes e publico em geral;

IV - auxiliar o Secretario de Governo na expedicao de atos
normativos, como decretos e leis municipais;

V - proceder a estudos sobre matéria que for indicada;

VI - assessorar, redigir e elaborar documentos, quando lhe
for solicitado;

VIl - prestar atendimento e informagdes aos interessados
que procuram a unidade em que estiver lotado;

VIII - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intima-
¢oes, notificacdes e demais correspondéncias necessarias a

instrugdo dos procedimentos;
IX - assessorar e proceder a organizagdo de arquivo de
matérias selecionadas a unidade vinculada;
X-exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 72 - Vinculam-se a Secretaria Municipal de Governo,
para fins orgamentarios e no tocante aos vencimentos, sa-
larios e disciplina funcional, os servidores que forem lotados,
comissionados ou no exercicio de fungéao de confianga, nos
seguintes 6rgaos:
I - 1022 Junta do Servigo Militar de Ribeirdo Preto, SP, da 12
Delegacia do Servigo Militar da 52 Circunscricao do Servigo
Militar do Exército Brasileiro, da qual o Prefeito Municipal é o
Presidente, cargo que exerce por meio de representante;
Il - Tiro de Guerra - 02-031 de Ribeirdo Preto, SP, do qual o
Prefeito Municipal é o Diretor;
Il - 12 SGP - Subgrupamento Ribeirdo Preto, SP, do 9°
Grupamento de Bombeiros do Corpo de Bombeiros Militares
do Estado de Sao Paulo:
IV - Fundo Municipal de Manutengéao do Corpo de Bombeiros,
regido pela Lei n? 12.700/2011 e alteragdes posteriores que
houverem;
V - Sistema, o Conselho e a Comissao Municipal de Defesa
Civil, regido pela Lei Complementar n® 2.373, de 17 de
novembro de 2009 e alteragdes posteriores que houverem;
VI - Fundo Municipal de Emergéncia da Defesa Civil, regido
pela Lein?12.472/2010 e alteragdes posteriores que houve-
rem;
VIl - Fundagéo de Formacgéo Tecnoldgica - FUNTEC; fundacéo
publica municipal;
VIII - Conselho Cidades Irmas Ribeirdo Preto - San Leandro,
regido pelo Decreto n® 033, de 09 de setembro de1964 e
alteragbes posteriores que houverem;
IX - Centro de Resgate da Cidadania - CRESCI, regido pela
Lei n? 7.825 de 30 de setembro de 1997 e alteragbes poste-
riores que houverem;
X - Conselho Municipal Comunitario de Seguranca Publica -
CMSPRP, regido pela Lei n® 3.034, de 24 de setembro de
2020 e alteracdes posteriores que houverem e pela Lei
Complementar n® 1.249/2001 e alteragbes posteriores que
houverem;
XI - Fundo Municipal de Seguranga Publica, regido pela Lei
Complementar n® 1.249/2001 e alteragbes posteriores que
houverem.
Subseciao |

Da Divisao da Junta do Servico Militar
Artigo 73 - A Divisdo da Junta do Servigo Militar, subordinada
diretamente ao Secretario Municipal de Governo, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.
§ 12- A Divisdo da Junta do Servigo Militar é dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Divisao, de provimento em comissao,
de livre nomeagao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.
§ 22- Orequisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
daJuntado Servigo Militar é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribui¢cdes do cargo de Chefe da Divisdo da Junta
do Servigo Militar se resumem, sumariamente, em supervi-
sionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.
§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
da Junta do Servigo Militar, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:
| - cooperar no preparo e execugao da mobilizagao de pes-
soal, de acordo com as normas baixadas pela 22 Regiao Militar;
Il - efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo
de acordo com as normas vigentes;
Il - informar ao cidadao alistado sobre as providéncias a
serem tomadas quando de sua mudanga de domicilio;
IV - solicitar, por intermédio da Delegacia de Servico Militar,
a copia da Ficha de Alistamento Militar (FAM) do alistado que
tenha transferido residéncia para o municipio;
V - providenciar a atualizacdo dos dados cadastrais do cida-
dao, relativos a mudanca de domicilio, no Portal do
SERMILMOB, via internet;
VI - orientar os brasileiros que nao possuam registro civil a
comparecerem a um cartério de registro civil, a fim de possi-
bilitar o seu alistamento;
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VIl - remeter a 12 Delegacia de Servigo Militar a 22 via das
Fichas de Alistamento Militar (FAM), catalogadas por classe
e em ordem alfabética, para implantagdo no SERMILMOB,
caso a JSM néo seja informatizada;
VIII - realizar o carregamento dos arquivos de alistamento no
Portal do SERMILMOB na internet, no caso de JSM informa-
tizada;
IX - manter atualizado um livro registro contendo as datas e
numeros dos arquivos de alistamento carregados no Portal
do SERMILMOB na internet;
X-realizar as consultas de cidadao no Portal do SERMILMOB,
sempre que julgar necessario;
Xl - providenciar a retificagdo dos dados cadastrais do cida-
dao no Portal do SERMILMOB;
XII - validar os dados cadastrais dos cidadaos que realizarem
opré-alistamento pelainternet, conferindo-os com a documen-
tagdo apresentada;
XII - organizar e manter em dia o fichario dos alistados pela
JSM, com as 12 via das FAM catalogadas por classe e em
ordem alfabética, caso a JSM néo seja informatizada;
XIV - restituir aos interessados os documentos apresentados
para fins de alistamento militar, depois de extraidos os dados
necessarios;
XV - providenciar a averbagéo dos dados dos Exercicios de
Apresentacado da Reserva (EXAR) no SERMILMOB;
XVI - fornecer copias dos documentos militares requeridos,
apds o pagamento da(s) multa(s) ou da comprovagédo de
isencdo da(s) mesma(s) (declaragéo de pobreza);
XVII - fazer a entrega dos certificados militares mediante
recibo passado nos respectivos livros;
XVIII - organizar os processos de “arrimo de familia”, “noto-
riamente incapaz”, “adiamento de incorporagéo”, “preferéncia
de Forga Armada”, “transferéncia de Forga Armada”, “reabi-
litacdo”, “22 via de Certificado de Reservista”, “Servigo Alter-
nativo”, “recusa a prestagao do Servigo Militar”, “anulagéo de
eximi¢ao” e “reciprocidade do Servigo Militar”, encaminhando-
os a 52 CSM, por intermédio da 12 Delegacia de Servigo
Militar;
XIX - revalidar o Certificado de Alistamento Militar (CAM);
XX - averbar, no CAM, nas FAM ou no SERMILMOB, as ano-
tacoes referentes a situagcao militar do alistado, no que lhe
couber;
XXI - determinar o pagamento de taxa e multas militares,
quando for o caso;
XXII - informar ao cidad&o, por ocasido do alistamento, os
seus direitos e deveres com relagdo ao Servigo Militar;
XXIII - participar a 52 CSM, por intermédio da 12 Delegacia de
Servico Militar, as infragdes a Lei do Servigo Militar (LSM) e
ao seu Regulamento;
XXIV - organizar e realizar as ceriménias para entrega de CDI;
XXV - executar os trabalhos de relagdes publicas e publicidade
do Servigo Militar no Municipio;
XXVI - verificar a situagdo militar do brasileiro que deseje
obter passaporte, fornecendo o respectivo documento militar
a que o referido cidadao fizer jus;
XXVII - recolher a 12 Delegacia de Servigo Militar os certifi-
cados militares inutilizados;
XXVIII - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de
atuacao.
Subsecao Il

Do Departamento de Analise de Metas e Resultados
Artigo 74 - O Departamento de Andlise de Metas e Resultados,
subordinado diretamente a Secretaria de Municipal de
Governo, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - O Departamento de Andlise de Metas e Resultados é
dirigido por cargo com nivel de Diretor, de provimento em co-
missao, de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Mu-
nicipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor do
Departamento de Andlise de Metas e Resultados é possuir
Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribui¢cdes do cargo de Diretor do Departamento de
Analise de Metas e Resultados se resumem, sumariamente,
em exercer a dire¢cdo das atividades desenvolvidas pelas
unidades que Ihe sdo subordinadas, respondendo por todas

as incumbéncias atribuidas para o Departamento.
§ 42 - As atribuicdes detalhadas do cargo de Diretor do De-
partamento de Andlise de Metas e Resultados, sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagao, sao:
| - estabelecer indicadores para verificagéo e avaliagédo das
acoes da Administracdo Municipal;
Il - monitorar o desempenho das unidades da Administracao
Municipal através do acompanhamento da evolugdo dos
resultados obtidos;
IIl - promover o alinhamento das ac¢des das unidades da
Administragdo Municipal com o planejamento de desenvolvi-
mento;
IV - monitorar a execugao das atividades previstas no Plano
Plurianual e Legislagdo Complementar;
V - exercer outras atribuigoes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 75 - O Departamento de Analise de Metas e Resultados
€ composto pela Divisdo de Avaliagado e Controle.
Artigo 76 - A Divisdo de Avaliacdo e Controle, subordinada
diretamente ao Departamento de Andlise de Metas e Re-
sultados, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Mu-
nicipal de Ribeirdo Preto.
§ 12- A Divisao de Avaliagao e Controle é dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Divisédo, de provimento em comissao,
de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Avaliacédo e Controle é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuigcdes do cargo de Chefe da Divisdo de Ava-
liagdo e Controle se resumem, sumariamente, em super-
visionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.
§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Avaliacao e Controle, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuacgao, sao:
| - promover agdes de controle interno no &mbito da Secretaria,
bem como em instituigbes que guardem ou utilizem recursos
publicos;
Il - apoiar e disseminar conhecimento e boas praticas aos
6rgaos e entidades da administragdo publica;
Il - buscar permanente desenvolvimento tecnolégico e de
infraestrutura;
IV - promover o desenvolvimento e integragdo dos recursos
humanos;
V - aprimorar a governanga e transparéncia da Divisao;
VI - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacgao.
Subsecao Il

Do Departamento para Fomento de Projetos
Artigo 77 - O Departamento para Fomento de Projetos, su-
bordinado diretamente a Secretaria de Municipal de Governo,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto.
§ 12 - O Departamento para Fomento de Projetos é dirigido
por cargo com nivel de Diretor, de provimento em comisséo,
de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor do
Departamento para Fomento de Projetos é possuir Ensino
Superior Completo.
§ 32 - As atribuigdes do cargo de Diretor do Departamento
para Fomento de Projetos se resumem, sumariamente, em
exercer a diregdo das atividades desenvolvidas pelas uni-
dades que lhe sao subordinadas, respondendo por todas as
incumbéncias atribuidas para o Departamento.
§ 42 - As atribuicdes detalhadas do cargo de Diretor do
Departamento para Fomento de Projetos, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagao, séo:
| - atuar no desenvolvimento de projetos estratégicos, vincu-
lados aos programas do governo estadual e federal, orga-
nismos internacionais e entidades privadas;
Il - ampliar a receita de repasses vinculados, mediante a ela-
boragéo e apresentagao de projetos a agentes financiadores;
Il - assessorar o municipio em questdes orgamentarias junto
ao Governo Estadual e Federal;
IV - assessorar as Secretarias e 6rgdos Municipais na elabo-
racdo de projetos para captagao de recursos, de acordo com
0s normativos dos programas de agentes financiadores;
V - monitorar o0 encaminhamento dos projetos, desde o pro-
tocolo a efetiva contratagéo e respectiva prestagao de contas;
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VI - exercer outras atribui¢gdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 78 - O Departamento para Fomento de Projetos €
composto pela Divisdo de Projetos e Convénios.
Artigo 79 - A Divisao de Projetos e Convénios, subordinada
diretamente ao Departamento para Fomento de Projetos,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto.
§ 12- A Diviséo de Projetos e Convénios é dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Diviséo, de provimento em comisséao,
de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
de Projetos e Convénios € possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisao de Projetos
e Convénios se resumem, sumariamente, em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob a respon-
sabilidade da unidade.
§ 42- As atribuicoes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Projetos e Convénios, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:
| - gerenciar as atividades relacionadas a elaboragéo e exe-
cugao de projetos e convénios da Secretaria;
Il - manter o arquivo cronoldgico dos convénios, acordos e
contratos da Secretaria;
Il - manter controle e fiscalizagédo de prestagao de contas de
convénios e contratos;
IV - supervisionar o controle dos prazos de convénios e acor-
dos quanto a sua vigéncia, documentos e aditivos;
V - exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de atuagao.
Secao ll

Da Secretaria Municipal da Casa Civil
Artigo 80 - A Secretaria Municipal da Casa Civil, subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Paragrafo Unico - As atribuigcdes da Secretaria Municipal da
Casa Civil sdo:
| - promover e articular relagdes institucionais do Poder Exe-
cutivo com o Poder Legislativo e com a sociedade civil orga-
nizada;
Il - desenvolver atividades de assessoria ao Chefe do Exe-
cutivo, na direcdo superior da Administracdo Municipal;
III- coordenar a comunicagéo social da administragao publica;
IV - coordenar os assuntos relacionados a Administracdo
Publica Municipal;
V - coordenar o sistema municipal de defesa civil;
VI-elaborar projetos de lei, decretos e outros atos normativos
de competéncia do Chefe do Executivo.
Artigo 81 - A Secretaria Municipal da Casa Civil é dirigida por
Agente Politico com nivel de Secretario, de livre nomeagéo
e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico - Ao Secretario Municipal da Casa Civil
cabem as seguintes atribuigdes:
| -encaminhar para publicagéo, através do érgao competente,
os atos administrativos de competéncia do 6rgéo;
Il - assessorar e acompanhar a elaboragao de prestagdes de
contas e relatérios do 6rgao;
Il - coordenar o recebimento e a distribuicdo dos expedientes
encaminhados ao 6rgao;
IV - dirigir, orientar e coordenar todos os servicos adminis-
trativos e atividades de competéncia do gabinete;
V - elaborar as minutas da correspondéncia oficial, projetos
de lei e demais atos administrativos do 6rgéo;
VI - fornecer apoio técnico e técnico-legislativo nos assuntos
pertinentes a elaboragéo da legislagdo municipal;
VIl - coordenar a articulagdo das agdes politicas, visando o
funcionamento eficiente e a integragédo do Poder Executivo
ao publico em geral;
VIl - homologar as licitagbes da respectiva Secretaria;
IX - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 82 - O Secretario Municipal da Casa Civil sera
assessorado por um Secretario Adjunto, de provimento por
comissao, de livre nomeagéao e exoneragado pelo Prefeito
Municipal.
§ 12 - O requisito de provimento do cargo de Secretario
Adjunto é possuir Ensino Superior Completo.
§ 2° - As atribuicbes do cargo de Secretario Adjunto se
resumem em:

| - substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas even-
tuais ou periodos de impedimento;

Il - auxiliar o Secretario na tomada de decisoes;

Il - assumir competéncias do Secretario quando necessario;
IV - assistir ao Secretario em suas ag¢des administrativas;
V - receber do Secretario as prioridades a serem cumpridas
pelos servidores relativos ao sistema administrativo do 6rgéo;
VI -prover o 6rgdo em que estiver lotado de condigdes neces-
sarias e suficientes ao cumprimento de suas atividades;
VIl -exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 83 - O Secretario Municipal da Casa Civil sera
assessorado por um Assessor de nivel I.

§ 32 - O Assessor do Secretario Municipal da Casa Civil
ocupa cargo de provimento em comissao, de livre nomeagéo
e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

§ 42 - O requisito de provimento do cargo de Assessor do
Secretario Municipal da Casa Civil é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 52- As atribui¢des gerais do cargo de Assessor do Secretario
Municipal da Casa Civil se resumem em supervisionar, coor-
denar, controlar e executar as atividades sob sua responsa-
bilidade.

§ 62 - As atribuigcdes detalhadas do cargo de Assessor | do
Secretario Municipal da Casa Civil sem prejuizo das com-
preendidas por sua area de atuagao, séo:

| - assessorar a Secretaria Municipal da Casa Civil, propondo
0s encaminhamentos pertinentes nos assuntos relacionados
a sua area de atuacao;

Il - elaborar estudos e notas técnicas que sirvam de base as
decisdes, determinacdes e despachos da Secretaria;

Il - assessorar no atendimento das demandas de érgéos in-
ternos e externos de controle e auditoria, bem como requisitar
informagdes e orientar seus subordinados na tramitagéo in-
terna de questionamentos e denulncias.

IV - colaborar no andamento de processos administrativos
gerais;

V - orientar as respostas de processos administrativos junto
ao Gabinete do Secretario;

VI - aprimorar o funcionamento da Secretaria, qualidade no
ambiente de trabalho e identificar e mensurar processos in-
ternos, através da aplicagdo de metodologias especificas;
VIl - empenhar-se na melhor adaptagéo do servidor ao seu
ambiente de trabalho, considerando seu perfil técnico e com-
portamental, no sentido de melhor adequar as competéncias
individuais as competéncias institucionais;

VIl - exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de
atuacao.

Artigo 84 - O Secretario Municipal da Casa Civil sera
assessorado por um Assessor de nivel Il.

§ 12 - O Assessor do Secretario Municipal da Casa Civil
ocupa cargo de provimento em comissao, de livre nomeagao
e exoneracgao pelo Prefeito Municipal.

§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Assessor do
Secretéario Municipal da Casa Civil é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32- As atribuicdes gerais do cargo de Assessor do Secretario
Municipal da Casa Civil se resumem em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob suarespon-
sabilidade.

§ 42 - As atribuigbes detalhadas do Assessor Il do Secretario
Municipal da Casa Civil, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:

| - coletar dados para dar suporte ao Chefe do Executivo e a
imprensa oficial da Prefeitura sobre os eventos oficiais;

Il - auxiliar na organizagao dos protocolos oficiais, recepgao
de autoridades nacionais e internacionais;

Il - controlar a distribuicdo de material alusivo a cidade nos
eventos oficiais;

IV - apoiar nas agbes necessarias para bom andamento dos
eventos oficiais;

V -coordenar e controlar a afixagéo de materiais de divulgacéo
em locais publicos, respeitadas as definicbes da lei que
regulamentam a limpeza urbana e a polui¢cdo visual;

VI - coordenar a montagem e desmontagem das estruturas
dos eventos realizados, assim como observar a necessidade
de manutengao de bandeiras e outros equipamentos referente
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a area de promogao de eventos na cidade;
VIl - organizar, em conjunto com as demais areas, a agenda
de divulgagao dos eventos;
VIl - preparar os ambientes em que serdo realizados os
eventos e ceriménias oficiais, liderando as equipes escaladas
pela Prefeitura ou de prestadores de servigos, garantindo o
padrdo de qualidade dos protocolos oficiais;
IX - propor diretrizes e estruturas padronizadas para os
eventos realizados pelas diferentes secretarias municipais;
X - providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais,
necessarios a execugao dos eventos, bem como controlar
sua utilizagao;
Xl - coordenar e controlar o cumprimento das normas, rotinas
e instrugdes editadas por autoridades competentes; e
XIl - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuagao.
Artigo 85 - Vinculam-se a Secretaria Municipal da Casa Civil
cujo titular representara o Chefe do Executivo no relaciona-
mento de suas atividades, os seguintes Conselhos Municipais:
| - Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Alcool e
Outras Drogas de Ribeirdo Preto - COMAD-RP:
Il - Fundo Municipal de Politicas Publicas Sobre Alcool e
Outras Drogas de Ribeirdo Preto - FUMAD, regido pela Lei
Complementar n® 2.978/2019 e alteragOes posteriores que
houverem;
Il - Conselho Municipal de Televisdo, regido pela Lei n®
2.300, de 15 de novembro de 1969 e alteragdes posteriores
que houverem:;
IV - Conselho Municipal de Feira Livre, regido pelo Decreto
n® 122, de 27 de julho de 1978 e alteragdes posteriores que
houverem;
V - Conselho de Bairros e Distritos de Ribeirdo Preto, regido
pela Lei n? 1.134, de 19 de dezembro de 1961 e alteragbes
posteriores que houverem:
VI - Rede de Centros Comunitarios Municipais de Ribeirdo
Preto.
Subseciao |
Da Divisdao Administrativa
Artigo 86 - A Divisao Administrativa, subordinada diretamente
a Secretaria Municipal da Casa Civil, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12- A Divisdo Administrativa é dirigida por cargo com nivel
de Chefe de Divisdo, de provimento em comissao, de livre
nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
Administrativa & possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuigbes do cargo de Chefe da Divisao Admi-
nistrativa se resumem, sumariamente, em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob a respon-
sabilidade da unidade.
§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
Administrativa, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuacgéo, sao:
| - responder pelo planejamento, a organizagdo e o desem-
penho das atividades administrativas necessérias a Secre-
taria;
Il - aprimorar o funcionamento da Secretaria, qualidade no
ambiente de trabalho e identificar e mensurar processos
internos, através da aplicacdo de metodologias especificas;
Il - receber, triar e distribuir as correspondéncias da Se-
cretaria;
IV - acompanhar os processos licitatérios que afetam a
Secretaria;
V - acompanhar a aquisicao de materiais de consumo, equi-
pamentos e contratacdes de servigos com recursos proprios
e/ou recursos externos, de acordo com a demanda apresen-
tada pelas unidades vinculadas a Secretaria;
VI - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de atuacao.
Subsecao Il

Do Departamento de Comunicacao Social
Artigo 87 - O Departamento de Comunicagéo Social, su-
bordinado diretamente a Secretaria Municipal da Casa Civil,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto.
§ 12- O Departamento de Comunicagao Social é dirigido por
cargo com nivel de Diretor, de provimento em comissao, de

livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Diretor do Depar-
tamento de Comunicacéo Social é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32- As atribuigbes do cargo de Diretor do Departamento de
Comunicacgao Social se resumem, sumariamente, em exercer
a direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que
Ihe séo subordinadas, respondendo por todas as incumbén-
cias atribuidas para o Departamento.

§ 42 - As atribuigdes detalhadas do cargo de Diretor do
Departamento de Comunicagdo Social, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuacao, sio:

| - auxiliar o Prefeito na elaboragéo do fluxo de informagdes
e divulgagdo dos assuntos de interesse administrativo,
econdmico e social do Municipio;

Il - promover pesquisas de opinido publica, de avaliagao dos
servigos publicos municipais, em face das necessidades
prioritarias do Municipio;

Il - interpretar e divulgar perante o publico em geral e os gru-
pos comunitarios, os planos e programas de desenvolvimento
fisico-territorial, econémico e social do Municipio;

IV - manter permanente articulacdo com os meios de comu-
nicagéo, agéncias de noticias e prestadoras de servicos;

V - criar, produzir e supervisionar material de divulgacao in-
terna e externa da Administragdo Publica Municipal;

VI - prestar suporte aos eventos e campanhas institucionais
das Secretarias, Coordenadorias e das entidades da admi-
nistracéo indireta;

VIl - prestar servigo e apoio técnico especializado em comu-
nicacdo as secretarias, fundagdes, autarquias e empresas;
VIII - elaborar e divulgar releases para a midia falada, escrita
e televisada;

IX - organizar o clipping diario para o Prefeito e para as Se-
cretarias Municipais;

X - manter atualizado o acervo das matérias veiculadas na
midia;

Xl - distribuir matérias de interesse dos érgaos municipais;
XIl - zelar pelaimagem do Governo junto a midia local, esta-
dual e nacional;

XIII - produzir videos e spots de interesse da comunidade;
XIV - manter em funcionamento servicos de fotografia, repro-
grafia, serigrafia e outros;

XV - articular com o Cerimonial do Municipio, para as diligén-
cias necessarias a recepgao de autoridades, visitantes, pes-
soal de convénios e afins;

XVI - proceder a oitiva da comunidade, anotando suas recla-
magoes, sugestées e pedidos, tomando as providéncias
cabiveis quanto ao encaminhamento dessas anotagdes;
XVII - priorizar o atendimento ao publico, tratando-o com
urbanidade e respeito, sem qualquer tipo de discriminagéo;
XVIII - manter constantemente atualizado o Portal da Pre-
feitura, na internet, com divulgagéo para as redes interna e
externa;

XIX - executar atividades de relacionamento e divulgagao in-
terna, visando construir um ambiente de motivagédo e com-
prometimento de todos os envolvidos com o projeto;

XX -exerceroutras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 88 - O Departamento de Comunicagdo Social é
composto pela Assessoria de Comunicagao.

Artigo 89 - A Assessoria de Comunicagédo é composta por
cargo com nivel de Assessor IV, de provimento em comisséo,
de livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 12 - O requisito de provimento do cargo de Assessor IV é
possuir Ensino Superior Completo.

§ 22 - As atribuicdes do cargo de Assessor IV se resumem,
sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e
executar as atividades sob sua responsabilidade.

§ 32 - As atribuicbes detalhadas do cargo de Assessor IV da
Assessoria de Comunicagdo, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagao, sao:

| - assessorar os dirigentes dos 6rgaos e entidades da Admi-
nistragdo Municipal nos assuntos jornalisticos;

Il - assessorar os dirigentes dos 6rgaos e entidades da Admi-
nistragdo Municipal nas redes sociais;

Il - promover, acompanhar e subsidiar entrevistas a serem
concedidas pelos dirigentes dos 6rgdos e entidades da
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Administragdo Municipal a imprensa em geral e nas redes
sociais;
IV - coletar e dar forma jornalistica as informagdes de inte-
resse publico produzidas por 6rgaos/entidades da Adminis-
tracdo Municipal, para efeito de divulgagdo através dos
meios de comunicagao, inclusive, das redes sociais;
V - prestar apoio jornalistico aos correspondentes daimprensa
em geral, em articulagdo com os 6rgaos e entidades da
Administracdo Municipal;
VI - providenciar a selegéo e envio dos materiais fotograficos
e videos em atendimento as demandas da imprensa em
geral e dasredes sociais, conforme determinacgao e orientagdo
do Diretor de Departamento;
VIl - zelar pelos direitos autorais de material fotogréfico,
videos e textos produzidos pela Administracdo Municipal
para efeito de divulgagéo;
VIII - coletar, organizar e manter arquivos, em meio virtual,
das matérias relativas a atuagao dos érgaos/entidades mu-
nicipais veiculadas pelas redes sociais e outros meios de
comunicagao;
IX - prover e manter atualizados o portal institucional e as
redes sociais do Municipio, no ambito de suas competéncias;
X - acompanhar as coberturas jornalisticas das audiéncias
concedidas no &mbito da Administragcdo Municipal.
XI - desenvolver atividades de fotografia;
XIl - executar atividades de apoio técnico na area de comu-
nicagao e jornalismo;
XIIl - exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de
atuacao.
Subsecao Il

Do Departamento Técnico-Legislativo
Artigo 90 - O Departamento Técnico-Legislativo, subordinado
diretamente a Secretaria Municipal da Casa Civil, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.
§ 12 - O Departamento Técnico-Legislativo é dirigido por
cargo com nivel de Diretor, de provimento em comissao, de
livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Diretor do Depar-
tamento Técnico-Legislativo € possuir Ensino Superior
Completo.
§ 32 - As atribui¢cdes do cargo de Diretor do Departamento
Técnico-Legislativo se resumem, sumariamente, em exercer
a diregéo das atividades desenvolvidas pelas unidades que
Ihe sdo subordinadas, respondendo por todas as incum-
béncias atribuidas para o Departamento.
§ 42 - As atribuicdes detalhadas do cargo de Diretor do De-
partamento Técnico-Legislativo, sem prejuizo das com-
preendidas por sua area de atuagao, séo:
| - prestar apoio especializado ao Secretario da Casa Civil
nos assuntos pertinentes a elaboragéo e edigao da legislagao
municipal;
Il - supervisionar e coordenar a elaboragao dos projetos de
lei determinados pelo Prefeito Municipal;
Ill - examinar anteprojetos de lei originarios dos érgaos e
entidades da administragdo Publica Municipal, adequando-
os para remessa a Camara Municipal;
IV - examinar e adequar propostas de decreto oriundas dos
6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal,
V - redigir mensagens a Camara Municipal;
VI - assessorar 0 Prefeito Municipal na fundamentagao de
vetos a projetos de lei;
VIl - assessorar o Prefeito na prestacdo de informagoes a Ca-
mara Municipal, em funcdo de requerimentos;
VIl - gerenciar e acompanhar a tramitag@o das proposigoes
legislativas;
IX - supervisionar todos os procedimentos quanto aos atos
legislativos encaminhados pela Camara Municipal ao Prefeito
Municipal;
X -supervisionar e coordenar todos os procedimentos quanto
aos requerimentos legislativos encaminhados pela Camara
Municipal ao Prefeito Municipal, € protocolados junto a Divisao
de Elaboragéo Legislativa;
XI - gerenciar o cadastramento, indexagao e a publicagéo
das legislagdes municipais e demais atos normativos muni-
cipais;

XII - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 91 - O Departamento Técnico-Legislativo € composto
pela Divisdo de Elaboracao Legislativa.
Artigo 92 - A Divisdo de Elaboragéo Legislativa, subordinada
diretamente ao Departamento Técnico-Legislativo, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.
§ 12- A Divisao de Elaboracgéo Legislativa € dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em comissao,
de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo
de Elaboragao Legislativa é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribui¢des do cargo de Chefe da Divisdo de Elabo-
ragdo Legislativa se resumem, sumariamente, em supervi-
sionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.
§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Elaboracao Legislativa, sem prjuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:
| - coordenar e supervisionar toda a tramitagéo dos processos
fisicos e digitais, referentes aos requerimentos encaminhados
pela Camara Municipal ao Prefeito Municipal;
II- supervisionar os cadastros dos requerimentos, controlando
seus prazos fatais, em obediéncia a Lei Organica do Municipio;
Il - supervisionar os arquivos de processos fisicos e digitais,
quando o assunto tratar-se de requerimentos sob sua coor-
denagéo;
IV - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Subsecao IV
Do Departamento de Mediacao e Conciliacdo de
Conflitos e Cidadania
Artigo 93 - O Departamento de Mediagao e Conciliagao de
Conflitos e Cidadania, subordinado diretamente a Secretaria
Municipal da Casa Civil, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12- O Departamento de Mediacéo e Conciliagdo de Conflitos
e Cidadania é dirigido por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comisséo, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor do De-
partamento de Mediagédo e Conciliagdo de Conflitos e Ci-
dadania é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribui¢cdes do cargo de Diretor do Departamento de
Mediacao e Conciliagdo de Conflitos e Cidadania se resumem,
sumariamente, em exercer a dire¢cao das atividades desen-
volvidas pelas unidades que lhe sado subordinadas, respon-
dendo por todas as incumbéncias atribuidas para o Departa-
mento.
§ 42 - As atribuigdes detalhadas do cargo de Diretor do
Departamento de Mediagdo e Conciliagdo de Conflitos e
Cidadania, sem prejuizo das compreendidas por sua area de
atuacéo, sao:
| - coordenar e mediar conflitos na area da cidadania, bem
como implantar estruturas de monitoramento;
Il - avaliar os servigos de atendimento ao publico garantindo
a articulacéo e integragao de toda a rede social;
Il - realizar interlocu¢ao permanente na execugao direta das
acoes junto ao Poder Judiciario, Ministério Publico e Defen-
soria Publica, propiciando a integracao e agilizacéo dos pro-
cedimentos de todas as instituicdes que compdem o Centro
de Mediagéo;
IV - garantir alternativas de reinsercao social do municipe
através da rede social e respectiva familia;
V-integrar as Divisdes Técnicas de Servigo Social e Psicologia
em conformidade com as Diretrizes Técnicas e Politicas da
Secretaria da Casa Civil;
VI - responder pela normatizagéo e coordenagao técnica ga-
rantindo integralidade das a¢des, bem como dos setores su-
bordinados e toda a rede de parceria;
VIl -planejar, organizar e promover a formagao e capacitagao
continuada dos profissionais em conformidade com Conselho
Nacional de Justica e o Egrégio Tribunal de Justica deste
Estado;
VIII - emitir pareceres e documentos sobre assuntos e sua
competéncia;
IX - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
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Artigo 94 - O Departamento de Mediagao e Conciliagao de
Conflitos e Cidadania é composto pelas:

| - Divisdo de Servico Social de Mediagao e Cidadania;

Il - Divisdo de Psicologia de Mediagao e Cidadania.

Artigo 95 - A Divisao de Servigo Social de Mediagéo e Cida-
dania, subordinada diretamente ao Departamento de Me-
diagao e Conciliagado de Conflitos e Cidadania, integra a es-
trutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
§ 12 - A Divisado de Servico Social de Mediagao e Cidadania
é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisao, de provi-
mento em comisséo, de livre nomeagao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Servico Social de Mediagao e Cidadania é possuir Ensino
Superior Completo.

§ 32- As atribuigdes do cargo de Chefe da Divisao de Servigo
Social de Mediagao e Cidadania se resumem, sumariamente,
em supervisionar, coordenar, controlar e executar as ativida-
des sob a responsabilidade da unidade.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisao
de Servigo Social de Mediagao e Cidadania, sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagao, sao:

| - supervisionar o atendimento, acompanhamento, orientagao
social e mediacao de conflitos;

Il - assessorar o Departamento de Mediagao, Conciliagao de
Conflitos e Cidadania na elaboragéo de programas, servigos
e projetos;

Il - supervisionar a Equipe Técnica do Departamento na area
do Servico Social Capacitar a Equipe Técnica e das areas de
atuacao afins em composicdo com as demais chefias do
Departamento e interventores sociais;

IV - planejar e executar as agoes referentes a cidadania e
reinser¢do social;

V - implementar e dinamizar o atendimento prestado através
do acompanhamento da equipe garantindo formacao conti-
nuada e entrevisdo permanente;

VI - coordenar as agbes referentes aos servigos de atendi-
mento de mediacao e cidadania;

VII - coordenar as agdes referentes aos programas e servigos
sociais do municipio;

VIl - desenvolver agdes integradas com outras divisdes e
diretorias objetivando a articulagao, otimizagao e integralidade
dos servigos prestados;

IX - planejar e executar agdes de sensibilizagao, mobilizacao
e informagdo da populagédo sobre as agdes desenvolvidas
comrelagdo a mediagao, conciliagdo de conflitos e cidadania;
X - implantar mecanismos de monitoramento e instrumentais
de avaliagdes dos servigos;

Xl - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 96 - A Divisdo de Psicologia de Mediagao e Cidadania,
subordinada diretamente ao Departamento de Mediacao e
Conciliagdo de Conflitos e Cidadania, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisdo de Psicologia de Mediagao e Cidadania é
dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisédo, de provi-
mento em comisséo, de livre nomeagao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Psicologia de Mediagdo e Cidadania € possuir Ensino
Superior Completo.

§ 32- As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisao de Psicolo-
gia de Mediacdo e Cidadania se resumem, sumariamente,
em supervisionar, coordenar, controlar e executar as ativi-
dades sob a responsabilidade da unidade.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Psicologia de Mediagao e Cidadania, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagao, séo:

| - acompanhar o atendimento, a orientagao psicoldgica e a
mediacao de conflitos;

Il - assessorar o Departamento de Mediagao, Conciliagao de
Conflitos e Cidadania na elaboragéo de programas, servigos
e projetos;

Il - construir Forum permanente no A&mbito de construgéo de
mediagao de conflitos e cidadania;

IV - supervisionar a Equipe Técnica do Departamento na
area da Psicologia Capacitar a Equipe Técnica e das areas

de atuagao afins em composigdo com as demais chefias do
Departamento e interventores sociais;
V - planejar e executar as agoes referentes a Saude Mental
e Drogadicéao;
VI -implementar e dinamizar o atendimento prestado através
do acompanhamento da equipe garantindo formagéo conti-
nuada e intervisdo permanente;
VIl - coordenar as agdes referentes aos servigos de aten-
dimento de mediacao e cidadania;
VIl - desenvolver acbes integradas com outras divisdes e
diretorias objetivando a articulagéo, otimizacéo e integralidade
dos servigos prestados;
IX - planejar e executar agbes de sensibilizagcdo, mobilizacao
e informagao da populagédo sobre as ag¢des desenvolvidas
comrelagcdo amediacao, conciliagdo de conflitos e cidadania;
X -implantar mecanismos de monitoramento e instrumentais
de avaliagdes dos servigos;
Xl - exercer outras atribuigcdes correlatas a sua area de atuagao.
Subsecao V
Da Administracao da Regiao Sul
Artigo 97 - A Administracdo da Regido Sul, subordinado
diretamente a Secretaria Municipal da Casa Civil, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.
§ 12- A Administragdo da Regido Sul é dirigida por cargo com
nivel de Administrador Regional, de provimento em comisséao,
de livre nomeacao e exoneracgao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Administrador da
Regido Sul é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuicdes do cargo de Administrador da Regiédo Sul
se resumem, sumariamente, em exercer a dire¢cdo das ativi-
dades desenvolvidas pelas unidades que lhe sao subor-
dinadas, respondendo por todas as incumbéncias.
§ 42 - As atribui¢ces detalhadas do cargo de Administrador
da Regido Sul, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuacao, sao:
| - a execugao dos servigos de rotina, na area e sua respon-
sabilidade;
Il - fiscalizar, na regido administrativa correspondente, o
cumprimento de leis, regulamentos, normas e posturas mu-
nicipais;
Il indicar ao Secretario Municipal da Casa Civil as deficiéncias
quantitativas dos servigos publicos existentes na regiao, pro-
pondo, quando necessario, solugdes decorrentes de estudo
integrado com os érgaos interessados;
IV - representar, Administrativamente, a Prefeitura Municipal
na regiao correspondente;
V - coordenar e controlar a utilizacdo dos equipamentos téc-
nicos e sociais do Municipio, existentes na Regiéo, de acordo
com os programas estabelecidos e as normas emanadas
dos érgaos competentes;
VI - elaborar estudos, programas e projetos em nivel local,
sob a orientagdo normativa da Secretaria Municipal da Casa
Civil;
VIl - realizar o levantamento peridédico das eventuais defi-
ciéncias dos servigos publicos na respectiva area, sugerindo
as providéncias cabiveis;
VIII - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de atuagao.
Subsecao VI

Da Administracao da Regidao Oeste
Artigo 98 - A Administracdo da Regido Oeste, subordinado
diretamente a Secretaria Municipal da Casa Civil, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.
§ 12- A Administragcao da Regido Oeste é dirigida por cargo
com nivel de Administrador Regional, de provimento em
comissao, de livre nomeagao e exoneragado pelo Prefeito
Municipal.
§ 22- Orequisito de provimento do cargo de Administrador da
Regido Oeste é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribui¢cdes do cargo de Administrador da Regido
Oeste se resumem, sumariamente, em exercer a direcio das
atividades desenvolvidas pelas unidades que Ihe sao subordi-
nadas, respondendo por todas as incumbéncias.
§ 42 - As atribuicGes detalhadas do cargo de Administrador
da Regido Oeste, sem prejuizo das compreendidas por sua
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area de atuagao, sao:
| - a execugdo dos servigos de rotina, na area e sua res-
ponsabilidade;
Il - fiscalizar, na regido administrativa correspondente, o
cumprimento de leis, regulamentos, normas e posturas muni-
cipais;
Il indicar ao Secretario Municipal da Casa Civil as deficiéncias
quantitativas dos servigos publicos existentes na regiao, pro-
pondo, quando necessario, solugdes decorrentes de estudo
integrado com os érgaos interessados;
IV - representar, Administrativamente, a Prefeitura Municipal
na regido correspondente;
V - coordenar e controlar a utilizagao dos equipamentos téc-
nicos e sociais do Municipio, existentes na Regiao, de acordo
com os programas estabelecidos e as normas emanadas
dos érgaos competentes;
VI - elaborar estudos, programas e projetos em nivel local,
sob a orientagao normativa da Secretaria Municipal da Casa
Civil;
VIl - realizar o levantamento peridédico das eventuais defi-
ciéncias dos servicos publicos na respectiva area, sugerindo
as providéncias cabiveis;
VIII - exercer outras atribui¢cdes correlatas a sua area de atuagao.
Subsecao VIl
Da Administracao das Regioes Norte e Leste
Artigo 99 - A Administragdo das Regides Norte e Leste,
subordinado diretamente a Secretaria Municipal da Casa
Civil,integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Ribeirao Preto.
§ 12 - A Administracdo das Regides Norte e Leste é dirigida
por cargo com nivel de Administrador Regional, de provimento
em comissao, de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito
Municipal. O requisito de provimento do cargo de Admini-
trador das Regides Norte e Leste é possuir Ensino Superior
Completo.
§ 22 - As atribui¢des do cargo de Administrador das Regibes
Norte e Leste se resumem, sumariamente, em exercer a di-
recdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que Ihe
sao subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias.
§ 32 - As atribuigbes detalhadas do cargo de Administrador
das Regides Norte e Leste, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuacgao, sao:
| - a execugao dos servigos de rotina, na area e sua respon-
sabilidade;
Il - fiscalizar, na regido administrativa correspondente, o
cumprimento de leis, regulamentos, normas e posturas muni-
cipais;
IIl-indicar ao Secretario Municipal da Casa Civil as deficiéncias
quantitativas dos servigos publicos existentes na regiao, pro-
pondo, quando necessario, solugdes decorrentes de estudo
integrado com os érgaos interessados;
IV - representar, Administrativamente, a Prefeitura Municipal
na regiao correspondente;
V - coordenar e controlar a utilizagdo dos equipamentos téc-
nicos e sociais do Municipio, existentes na Regiao, de acordo
com os programas estabelecidos e as normas emanadas
dos érgaos competentes;
VI - elaborar estudos, programas e projetos em nivel local,
sob a orientagdo normativa da Secretaria Municipal da Casa
Civil;
VIl - realizar o levantamento periodico das eventuais deficién-
cias dos servigos publicos na respectiva area, sugerindo as
providéncias cabiveis;
VIII - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de atuagao.
Subsecao VIl
Da Administracao da Regiao do
Distrito de Bonfim Paulista
Artigo 100 - A Administracao da Regido do Distrito de Bonfim
Paulista, subordinado diretamente a Secretaria Municipal da
Casa Civil, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 52 - A Administracdo da Regido do Distrito de Bonfim
Paulista é dirigida por cargo com nivel de Administrador
Regional, de provimento em comissao, de livre nomeacao e
exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 62- O requisito de provimento do cargo de Administrador da

Regido do Distrito de Bonfim Paulista & possuir Ensino Sup-
rior Completo.
§ 72 - As atribuigbes do cargo de Administrador da Regido do
Distrito de Bonfim Paulista se resumem, sumariamente, em
exercer a direcdo das atividades desenvolvidas pelas unida-
des que lhe sdo subordinadas, respondendo por todas as
incumbéncias.
§ 82 - As atribuigbes detalhadas do cargo de Administrador
da Regido do Distrito de Bonfim Paulista, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagéo, sao:
| - a execugdo dos servigos de rotina, na area e sua res-
ponsabilidade;
Il - fiscalizar, na regido administrativa correspondente, o
cumprimento de leis, regulamentos, normas e posturas mu-
nicipais;
Ill-indicar ao Secretario Municipal da Casa Civil as deficiéncias
quantitativas dos servigos publicos existentes na regido,
propondo, quando necessario, solugdes decorrentes de estu-
do integrado com os 6rgaos interessados;
IV - representar, Administrativamente, a Prefeitura Municipal
na regiao correspondente;
V - coordenar e controlar a utilizagdo dos equipamentos téc-
nicos e sociais do Municipio, existentes na Regiédo, de acordo
com o0s programas estabelecidos e as normas emanadas
dos érgaos competentes;
VI - elaborar estudos, programas e projetos em nivel local,
sob a orientagao normativa da Secretaria Municipal da Casa
Civil;
VIl - realizar o levantamento periodico das eventuais defi-
ciéncias dos servicos publicos na respectiva area, sugerindo
as providéncias cabiveis;
VIl - exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de
atuacao.
Artigo 101 - Vincula-se a Administragdo da Regido do Dis-
trito de Bonfim Paulista, cujo titular representara o Chefe do
Executivo norelacionamento de suas atividades, os seguintes
Conselhos Municipais:
| - Conselho de Administragdo do Centro Recreativo de Bon-
fim Paulista.
Secao lll
Da Secretaria Municipal de Planejamento

e Desenvolvimento Urbano
Artigo 102 - A Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano, subordinada diretamente ao Pre-
feito Municipal, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.
Paragrafo Unico - As atribui¢gdes da Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano séo:
| - assessorar o Prefeito na organizagdo municipal, no plane-
jamento e no desenvolvimento, cuidando para que a produ-
tividade, a tecnologia e o desenvolvimento econémico sejam
necessariamente compativeis e interdependentes com o
meio ambiente ecologicamente equilibrado;
Il - elaborar, cumprir, fazer cumprir, acompanhar, avaliar e
controlar a implementagéo do Plano Diretor;
Il - participar da promog¢ao de medidas adequadas a preser-
vagao do patrimoénio arquitetonico, urbanistico, paisagistico,
historico, cultural e arqueoldgico;
IV - manifestar-se, obrigatoriamente, nos projetos e programas
relativos ao desenvolvimento econémico, social, ambiental e
urbanisticos especificos de cada um dos 6rgaos municipais
antes da apreciacao do Prefeito;
V - estudar e sistematizar dados sobre economia urbana e
regional, elaborando e subsidiando pareceres, projetos e
programas;
VI - coordenar e fomentar a abertura de novos negécios;
VIl - coordenar agoes de estimulo ao desenvolvimento produ-
tivo dos setores industrial e turistico;
VIII - participar da elaboragao do Projeto de Leis e Diretrizes
Orgamentérias e do Plano Plurianual, em conjunto com a
Secretaria Municipal da Fazenda, coordenando a defini¢céo
dos programas governamentais;
IX - elaborar e planejar os programas de obras publicas do
Governo Municipal com a participagéo da sociedade civil;
X - propor a normatizacao, através de legislagdo basica do
zoneamento e ocupacao do solo, do parcelamento do solo,
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do plano viario, do mobiliario urbano, do meio ambiente, do
cédigo de obras e demais atividades correlatas ao espago fi-
sico e territorial, bem como seus instrumentos complemen-
tares;

XI - cumprir e fazer cumprir o Plano de Urbanizagdo do
Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou
construgéo de vias e logradouros publicos, elaborando e/ou
coordenando a elaboragdo dos respectivos projetos;

XII - elaborar o Plano Rodoviario Municipal em harmonia com
os Planos do Estado e da Uniéo;

Xl - estudar, examinar e despachar processo de documentos
relativos a loteamentos, parcelamento de glebas e terrenos
e de uso e ocupagao do solo, em comunicagado com a Secre-
taria Municipal de Obras Publicas;

XIV - licenciar a construgao de obras particulares;

XV - manter atualizada a planta cadastral do municipio para
efeito de disciplinamento da expanséo urbana.

Artigo 103 - A Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano é dirigida por Agente Politico com
nivel de Secretario, de livre nomeacao e exoneragéo pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Ao Secretario Municipal de Planejamento
e Desenvolvimento Urbano cabem as seguintes atribuigbes:
| - conduzir os trabalhos relacionados com seu campo de
atuagao que Ihe sejam determinados pelo Prefeito;

Il - coordenar o exercicio das competéncias da Secretaria,
garantindo a efetiva atuagdo dos demais departamentos;
lIl-administrar a atividade do quadro de servidores, realizando
adequacodes de acordo com a estrutura administrativa da Se-
cretaria,

IV - encaminhar ao Prefeito Municipal o relatério das atividades
anuais;

V - convocar os Diretores dos Departamentos para tratar de
assuntos de interesse da Secretaria;

VI - avocar matérias de relevante interesse, originariamente
conferidas aos Diretores dos Departamentos;

VIl - homologar as licitagdes da respectiva Secretaria;

VIII - exercer outras atribuicdes de controle e supervisao ne-
cessdrias a execugao das tarefas da Secretaria.

Artigo 104 - O Secretario Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano serd assessorado por um Secretario
Adjunto, de provimento em comisséo, de livre nomeagéo e
exoneracgao pelo Prefeito Municipal.

§ 12 - O requisito de provimento do cargo de Secretério
Adjunto é possuir Ensino Superior Completo.

§ 22 - As atribuicbes do cargo de Secretario Adjunto se
resumem em:

| - substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas even-
tuais ou periodos de impedimento, assinando todos os atos
administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar a
substituicao;

Il - auxiliar o Secretario na tomada de decisées;

Il - assumir competéncias do Secretario quando necessario;
IV - encaminhar para publicagdo, através do 6rgdo compe-
tente, os atos administrativos de competéncia do 6rgéo;

V - assistir ao Secretario em suas agcbes administrativas;
VI - receber do Secretario as prioridades a serem cumpridas
pelos servidores relativos ao sistema administrativo do 6rgéo;
VIl - prover o érgao em que estiver lotado de condi¢des ne-
cessarias e suficientes ao cumprimento de suas atividades;
VIII - assessorar e acompanhar a elaboragao de prestagbes
de contas e relatérios do érgao;

IX - coordenar o recebimento e adistribuicao dos expedientes
encaminhados ao 6rgao;

X - dirigir, orientar e coordenar todos os servigos adminis-
trativos e atividades de competéncia do gabinete;

Xl - elaborar as minutas da correspondéncia oficial, projetos
de lei e demais atos administrativos do érgao;

XIl - executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo
com instrugdes ou determinagdes do Secretario.

Artigo 105 - O Secretario Municipal de Planejamento e De-
senvolvimento Urbano serd assessorado por Assessor de
nivel 1.

§ 12 - O Assessor do Secretario Municipal de Planejamento
e Desenvolvimento Urbano ocupa cargo de provimento em
comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Mu-

nicipal.

§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Assessor do
Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano é possuir Ensino Superior Completo.

§ 32- As atribuicdes gerais do cargo de Assessor do Secretario
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano se
resumem em supervisionar, coordenar, controlar e executar
as atividades sob sua responsabilidade.

§ 42 - As atribuicbées detalhadas do cargo de Assessor | do
Secretario Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano, sem prejuizo das compreendidas por sua area de
atuacao, sao:

| - assessorar a Secretaria Municipal de Planejamento e De-
senvolvimento Urbano, propondo os encaminhamentos per-
tinentes nos assuntos relacionados a sua area de atuacao;
Il - elaborar estudos e notas técnicas que sirvam de base as
decisdes, determinacgdes e despachos da Secretaria;

Il - assessorar no atendimento das demandas de érgéos
internos e externos de controle e auditoria, bem como requi-
sitarinformacodes e orientar seus subordinados na tramitagéo
interna de questionamentos e dendncias.

IV - colaborar no andamento de processos administrativos
gerais;

V - orientar as respostas de processos administrativos junto
ao Gabinete do Secretério;

VI - aprimorar o funcionamento da Secretaria, qualidade no
ambiente de trabalho e identificar e mensurar processos
internos, através da aplicagcdo de metodologias especificas;
VIl - empenhar-se na melhor adaptagéo do servidor ao seu
ambiente de trabalho, considerando seu perfil técnico e com-
portamental, no sentido de melhor adequar as competéncias
individuais as competéncias institucionais;

VIII - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 106 - Vinculam-se a Secretaria Municipal de Plane-
jamento e Desenvolvimento Urbano cujo titular representara
o Chefe do Executivo no relacionamento de suas atividades,
0s seguintes 6rgaos:

I - A Companhia Habitacional Regional de Ribeirdo Preto,
empresa de economia mista vinculada a administragao muni-
cipal indireta;

Il - Conselho Municipal de Urbanismo - COMUR, regido pela
Lei Complementar n® 695, de 04 de novembro de 1997 e
alteracdes posteriores que houverem;

IIl - Conselho de Desenvolvimento Econémico e Urbano -
CONDEUR, regido pela Lei Complementarn®2.257,de 16 de
abril de 2008, Artigo 9%

IV - Conselho Municipal de Habitacao, regido pela Lei Com-
plementar n®3.052/2020 e alteragdes posteriores que houve-
rem);

IV - Fundo de Desenvolvimento Urbano - FUNDURB, regido
pela Lei Complementar n®3.052/2020 e alteragdes posteriores
que houverem);

V - Conselho Municipal de Habitagdo Social e Moradia Po-
pular - CMMP, regido pela Lei Complementar n? 238, de 31
de maio de 1993 e alterac¢des posteriores que houverem;
VI - Fundagéo Instituto Polo Avangado da Saude de Ribeirdo
Preto - FIPASE;

VIl - Parque Tecnoldgico de Ribeirdo Preto.

VIl - Conselho de Desenvolvimento Industrial de Ribeirdo
Preto - CONDIRP, regido pela Lei n®3.928, de 27 de maio de
1981 e alteragdes posteriores que houverem e Comissao de
Industrializagédo de Ribeirdo Preto - C.I.R.P, regida pela Lei
n® 1.090, de 16 de outubro de 1961 e alteracdes posteriores
que houverem:;

IX - Conselho e Comissdao Municipal de Transito -
COMUTRAN-RP, regido pela Lei n® 3.751, de 24 de abril de
1980 e Decreto n® 240, de 03 de setembro de 1975 e altera-
¢oes posteriores que houverem;

X - Conselho Municipal de Transporte Coletivo Urbano -
COMTUR, regido pelo Decreton® 110, de 31 de maio de 1990
e alteragbes posteriores que houverem;

Xl - Conselho Gestor do Programa Municipal de Parcerias
Publico-Privadas, regido pela Lei Complementar n® 2.407,
de 16 de junho de 2017 e alteragbes posteriores que houve-
rem;

XIl - Fundo Municipal para Aquisicdo de Areas Institucionais
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- FUNINST, regida pela Lei Complementar n® 2.505/2012 e
alteragbes posteriores que houverem;
X1l - Fundo Municipal da Outorga Onerosa de Direito de
Construir, regida pela Lei Complementar n® 501/1995 e alte-
ragOes posteriores que houverem.
Subseciao |

Do Departamento de Mobilidade Urbana
Artigo 107 - O Departamento de Mobilidade Urbana, su-
bordinado diretamente a Secretaria Municipal de Plane-
jamento e Desenvolvimento Urbano, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - O Departamento de Mobilidade Urbana é dirigido por
cargo com nivel de Diretor, de provimento em comissao, de
livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor do
Departamento de Mobilidade Urbana é possuir Ensino
Superior Completo.
§ 32- As atribui¢cdes do Diretor do Departamento de Mobilidade
Urbana se resumem em exercer a dire¢cdo das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para o
Departamento.
§ 4° - As atribuicbes detalhadas do cargo de Diretor do
Departamento de Mobilidade Urbana, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagao, séo:
| - coordenar o planejamento da politica de mobilidade urba-
na com vistorias técnicas e levantamentos especificos;
Il - coordenar estudos e projetos voltados ao sistema ciclovia-
rio, a calgcadas e apoio ao pedestre; e
Il - coordenar projetos de identificagdo e codificacao de lo-
gradouros publicos e sinalizagio urbana de ciclovias e de
corredores para transporte coletivo.
IV - celebrar contratos, convénios e congéneres com a fi-
nalidade de efetivar os objetivos do Departamento;
V - coordenar estudos com érgaos competentes de projetos
de trafego adequados ao funcionamento da cidade, melho-
rando e ampliando a mobilidade dos municipes;
VI-coordenar a captagao de recursos destinados a execugao
dos projetos de mobilidade; e
VII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 108 - O Departamento de Mobilidade Urbana é
composto por:
| - Divisdo de Projetos de Mobilidade; e
Il - Divisédo de Gerenciamento de Contratos.
Artigo 109- A Divisao de Projetos de Mobilidade, subordinada
diretamente ao Departamento de Mobilidade Urbana, integra
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeiréao
Preto.
§ 12- A Divisao de Projetos de Mobilidade é dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Divisédo, de provimento em comissao,
de livre nomeacao e exoneracgao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
de Projetos de Mobilidade é possuir Ensino Superior
Completo.
§ 32- As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisao de Projetos
de Mobilidade se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.
§42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Projetos de Mobilidade, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:
| - auxiliar o planejamento da politica de mobilidade urbana
com vistorias técnicas e levantamentos especificos;
Il - propor estudos e projetos voltados ao sistema cicloviério,
a calgadas e apoio ao pedestre; e
Il - propor projetos de identificacdo e codificagdo de logra-
douros publicos e sinalizagao urbana de ciclovias e de corre-
dores para transporte coletivo.
Artigo 110 - A Divisao de Gerenciamento de Contratos,
subordinada diretamente ao Departamento de Mobilidade
Urbana, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Mu-
nicipal de Ribeirdo Preto.
§ 52- A Divisao de Gerenciamento de Contratos é dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisédo, de provimento em co-
missdo, de livre nomeagéao e exoneragao pelo Prefeito Mu-
nicipal.

§ 62- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo
de Gerenciamento de Contratos é possuir Ensino Superior
Completo.
§ 79 - As atribuicbes do cargo de Chefe da Divisdo de
Gerenciamento de Contratos se resumem em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob aresponsa-
bilidade da unidade.
§ 82- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Gerenciamento de Contratos, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagao, sao:
| - celebrar contratos, convénios e congéneres com afinalidade
de efetivar os objetivos do Departamento;
Il - sugerir e estudar com os érgaos competentes os projetos
de trafego adequados ao funcionamento da cidade, melho-
rando e ampliando a mobilidade dos municipes; e
Il - auxiliar a captagdo de recursos destinados a execugao
dos projetos de mobilidade.

Subsecao Il

Da Divisao de Fiscalizacdao de Obras Particulares

Artigo 111 - ADivisdo de Fiscalizagao de Obras Particulares,
subordinada diretamente ao Secretaria Municipal de Plane-
jamento e Desenvolvimento Urbano, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - A Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Particulares é
dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisédo, de provi-
mento em comisséo, de livre nomeagao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo
de Fiscalizagao de Obras Particulares é possuir Ensino Su-
perior Completo.
§ 32 - As atribuigbes do cargo de Chefe de Divisdo de Fis-
calizacado de Obras Particulares se resumem em supervi-
sionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.
§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe de Divisdo
de Fiscalizagdo de Obras Particulares, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagéo, sao:
| - auxiliar o de Diretor do Departamento de Andlise e Con-
trole de projetos em suas fungoes;
II-coordenar e orientar a execugao das atividades, objetivando
o cumprimento das etapas e cronogramas dos projetos de-
finidos pela Secretaria;
Il - elaborar, coordenar e acompanhar projetos e iniciativas
de fiscalizagao de obras particulares, com vistas a garantir a
manutengdo desses processos;
IV - orientar e atender o publico interno e externo, com rela-
¢ao0 aos projetos e programas da Secretaria;
V -fornecer ao Diretor do Departamento de Analise e Controle
de Projetos os dados e informagdes necessarias para o regu-
lar exercicio de suas fungdes;
VI-executartarefas a ele designadas pelo Diretor do Departa-
mento de Analise e Controle de Projetos, no ambito de sua
competéncia; e
VIl - executar outras atividades correlatas, compativeis com
a natureza do 6rgéo.

Subsecao i

Da Divisao de Gerenciamento de Recursos Humanos

Artigo 112 - A Divisdo de Gerenciamento de Recursos Hu-
manos, subordinada diretamente a Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - A Divisao de Gerenciamento de Recursos Humanos é
dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisédo, de provi-
mento em comissdo, de livre nomeagao e exoneracao pelo
Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Gerenciamento de Recursos Humanos é possuir Ensino
Superior Completo.
§ 32- As atribuigdes do cargo de Chefe da Divisdo de Geren-
ciamento de Recursos Humanos se resumem em supervi-
sionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.
§ 42- As atribuicbes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Gerenciamento de Recursos Humanos, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagéo, sao:
|- gerenciar as demandas de pessoal, no ambito da Secretaria,
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conforme disposi¢des gerais emanadas pelo Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria da Administragao;
Il - supervisionar o controle, o fechamento e atransmissao da
frequéncia on-line dos servidores a Divisdo de Pagamento
do Departamento de Recursos Humanos, bem como, controlar
as avaliagdes de desempenho, no que se refere a prazos a
cumprir e recadastramento dos servidores da Secretaria;
Il - coordenar as alteragdes internas de lotagédo, harmonizando
e adaptando o quadro funcional as necessidades de cada
setor, bem como, mantendo atualizado o cadastro interno do
quadro de pessoal;
IV - supervisionar sue coordenar a realizagdo de atividades
de pessoal quanto ao arquivo e histérico funcionais internos;
V - promover orientagao funcional individual ou em grupo;
VI - coordenar o atendimento ao servidor em caso de preen-
chimento de guia de acidente de trabalho;
VIl - coordenar a frequéncia dos aprendizes e estagiarios;
VIII- promover encaminhamento as solicitagdes do Secretario
quanto anomeagdes e exoneragdes de cargos de provimento
em comissao;
IX - controlar a confec¢do e encaminhamento de oficios, au-
tuagbdes em expedientes internos, convocagdes e outros do-
cumentos relativos a processos administrativos;
X - supervisionar os contratos de empresas prestadoras de
servigos, tais como: manutencéo de reldgio de ponto;
Xl - supervisionar o atendimento e orientagao aos servidores
da secretaria, em relagao a seus direitos e deveres;
XIl - representar a Secretaria em comissdes e grupos de
trabalho junto ao Departamento de Recursos Humanos nos
assuntos relativos a gestdo de pessoas;
XIll - exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de
atuagao.
Subsecao IV

Da Divisao de Assuntos Administrativos
Artigo 113 - A Divisdo de Assuntos Administrativos,
subordinada diretamente ao Gabinete do Secretario da Secre-
taria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeiréo
Preto.
§ 12 - A Divisdo de Assuntos Administrativos é dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em
comissao, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
de Assuntos Administrativos é possuir Ensino Superior
Completo.
§ 32 - As atribuicées do cargo de Chefe da Diviséo de
Assuntos Administrativos se resumem em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob a respon-
sabilidade da unidade.
§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Assuntos Administrativos, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagao, so:
| - acompanhar os servigos de manutencédo da Secretaria;
Il - acompanhar e gerir os contratos da Secretaria;
Il - elaborar orgamentos para atendimento as requisicoes de
compras;
IV - elaborar requisi¢des de compras;
V - realizar a gestdo orgamentaria e financeira (remaneja-
mento de dotacdes e pagamento de despesas de contratos
entre outros);
VI - elaborar Termos de Referéncia para contratos referentes
a Secretaria;
VIl - participar de todas as tratativas sobre LOA/LDO/PPA,
incluindo uso do sistema CODERP para acompanhamento.
VIII - orientar as a¢des de alienacédo de areas do municipio;
IX-acompanhar asituagao dos iméveis da Prefeitura (terrenos
e prédios);
X - analisar e acompanhar os processos de concessdes de
areas publicas;
Xl - realizar todas as tratativas relativas a avaliagdes de
areas, incluindo registros e monitoramento das informagées;
XIl - coordenar a Comissao de Avaliagao Técnica de Imoveis
(CATI);
Xl - exercer outras atribuigcbes correlatas a sua area de
atuagéao.

Subsecao V

Do Departamento de Analise e Controle de Projetos
Artigo 114 - O Departamento de Andlise e Controle de
Projetos, subordinado diretamente a Secretaria Municipal de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - O Departamento de Analise e Controle de Projetos é
dirigido por cargo com nivel de Diretor, de provimento em co-
missdo, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Mu-
nicipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor de
Departamento é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuigdes do Diretor do Departamento de Analise
e Controle de Projetos se resumem em exercer a dire¢cao das
atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe séo su-
bordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atri-
buidas para o Departamento.
§ 42 - As atribuigdes detalhadas do cargo de Diretor do
Departamento de Andlise e Controle de Projetos, sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagao, sao:
| - apresentar ao Secretario em cada exercicio, 0 programa
anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua diregéo,
para o exercicio seguinte;
Il - apresentar, periodicamente, ao Secretario, relatérios das
atividades dos 6rgaos sob sua diregao;
Il - coordenar os trabalhos de seus érgaos subordinados,
bem como executar atribuicdes designadas pelo Secretario;
IV - apresentar as propostas de atividades e projetos para
compor o Plano Plurianual, A Lei de Diretrizes orcamentarias
e a Lei Orgamentdria na area de sua competéncia;
V - elaborar e analisar a planilha de custo das atividades
desenvolvidas, analisando o custo/beneficio dos programas
e a meta alcangada;
VI - opinar sobre processos de servidores que lhes sejam
subordinados;
VII - verificar e anuir todos os documentos referentes as re-
quisicoes dos 6rgaos sob sua diregao;
VIII - despachar pessoalmente com o Secretério, nos dias
determinados, todo o expediente dos érgaos que dirige, bem
como participar das reunides coletivas quando convocado;
IX - analisar o desenvolvimento dos 6rgaos subordinados no
tocante a sua qualidade, eficacia e cumprimento da meta
estabelecida, em busca do aprimoramento;
X - propor diretrizes operacionais para melhor execucdo dos
servicos;
Xl - elaborar parecer em processos administrativos e demais
documentos no &mbito de competénciado 6rgéo, preparando-
os para despacho final do Secretario;
XIl - responder pelo bom uso e conservacdo dos materiais
permanentes e equipamentos a disposi¢do de seu departa-
mento;
X1l - supervisionar, coordenar, controlar e executar as ativi-
dades sob a responsabilidade do departamento;
XIV - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuagao.
Artigo 115 - O Departamento de Andlise e Controle de
Projetos & composto por:
| - Divisédo de Analise de Projetos;
Il - Divisédo de Cadastro Técnico;
Il - Divisdo de Dados Topograéficos;
IV - Divisao de Controle de Projetos e Documentagao, com-
posta por:
a) Secao de Alvara e Habite-se;
b) Segéo de Expediente e Documentacao.
Artigo 116 - A Divisao de Analise de Projetos, subordinada
diretamente ao Departamento de Anélise e Controle de Pro-
jetos, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Ribeirao Preto.
§ 12 - A Divisdo de Andlise de Projetos é dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Divisédo, de provimento em comissao,
de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Andlise de Projetos é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisao de Anélise
de Projetos se resumem em supervisionar, coordenar, con-
trolar e executar as atividades sob a responsabilidade da
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unidade.

§ 42- As atribuicoes detalhadas do cargo de Chefe da Divisao
de Andlise de Projetos, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuagao, séo:

| - coordenar a andlise de projetos de obras de construcao
civil e responsabilizar-se pela sua aprovagao;

Il - gerenciar e supervisionar a emissdo de Diretrizes de
Construcao;

Il - coordenar e acompanhar a concessao de autorizagao de
reforma sem aumento de area e reparo de imoveis;

IV - receber, analisar e desenvolver os projetos de trabalho
da unidade, tomando as providéncias de sua competéncia
para aprovagao e implementacdo dos mesmos;

V - acompanhar a equipe sobre assuntos envolvendo os pro-
jetos voltados a urbanizagdo do municipio de Ribeirao Preto,
sugerindo, se necessario, as devidas mudancas;

VI - assessorar equipe na analise de viabilidade técnica para
a execugao de obras, projetos e programa dentro das atri-
buigdes do departamento;

VIl - promover a elaboragao de normas, procedimentos e/ou
manuais técnicos administrativos relacionadas a elaboragao
e aprovacao de projetos junto a este departamento;

VIII - manter-se permanentemente informado sobre a exe-
cucao dos projetos de trabalho da unidade;

IX - averiguar, por meio de pesquisas e bases de dados, as
demandas populacionais no que diz respeito a esfera de
competéncia da unidade, compatibilizando o cronograma
de aprovagao dos projetos em conformidades com as deman-
das apresentadas;

X-realizar estudos voltados ao desenvolvimento de melhores
politicas de gestao do Servigo em questao;

X| - coordenar e acompanhar a concessao de Alvara de
Construgéo, Reforma, Ampliacdo e Demoligao, auxiliando a
Divisdo de Controle de Projetos e Documentagido quando
necessario; e

XIl - exercer outras atividades correlatas a sua area de
atuagao, compativeis com a natureza do érgéo.

Artigo 117 - A Divisédo de Cadastro Técnico, subordinada
diretamente ao Departamento de Analise e Controle de Pro-
jetos, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Ribeirao Preto.

§ 12- A Divisdo de Cadastro Técnico é dirigida por cargo com
nivel de Chefe, de provimento em comisséo, de livre no-
meacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
de Cadastro Técnico é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisédo de Ca-
dastro Técnico se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.

§ 42 - As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Cadastro Técnico, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuacao, sao:

| - manter atualizado o Cadastro Imobiliario, compreendendo
dados cartograficos e alfanumérico;

Il - fornecer a codificagao viaria;

Il - assessorar na manutengdo do sistema de geoproces-
samento, organizando e controlando as informagoes;

IV - implantar e atualizar a cartografia cadastral, atribuindo
codificacdo aos imoveis;

V - manter o acervo de plantas;

VI - manter o sistema cartografico a disposi¢cdo dos 6rgaos
usuarios e do publico;

VIl - manter atualizadas as informagdes cadastrais da base
de dados do Cadastro Imobiliario;

VIII - ter atualizados os dados necessarios a expedigdo de
consultas e guias;

IX - garantir a exatiddo das alteragdes cadastrais procedidas;
X - atender o publico e os 6rgaos usuarios do sistema; e
Xl - exercer outras atividades correlatas a sua area de
atuagéo, compativeis com a natureza do érgéo.

Artigo 118 - A Divisao de Dados Topograficos, subordinada
diretamente ao Departamento de Analise e Controle de
Projetos, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisdo de Dados Topograficos é dirigida por cargo

com nivel de Chefe de Divisao, de provimento em comissao,
de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Dados Topograficos é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuigbes do cargo de Chefe da Divisdo de Dados
Topograficos se resumem em supervisionar, coordenar, con-
trolar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Dados Topograficos, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:

| - conceder e organizar os dados sobre numeragéo aos imé-
veis;

Il - manter atualizadas e arquivadas as informagdes sobre
mudanca de nomes de ruas, mudancas de nuamero, lotea-
mento aprovados;

Il - chefiar, planejar, coordenar, conferir, e fiscalizar os servi-
cos dos agentes vinculados a Divisao, respondendo e zelando
pelo escorreito andamento de seus trabalhos;

IV - emitir Certidao de abertura de Ruas e Certidao de Desa-
propriacao;

V - prestar atendimento a todas as Secretarias Municipais
dentro de suas atribuicdes;

VI - executar outras atividades correlatas, compativeis com
a natureza do 6rgéo.

Artigo 118 - A Divisdo de Controle de Projetos e Documen-
tacao, subordinada diretamente ao Departamento de Analise
e Controle de Projetos, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisao de Controle de Projetos e Documentacéo é
dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de pro-
vimento em comissao, de livre nomeagao e exoneracao pelo
Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo
de Controle de Projetos e Documentagéo é possuir Ensino
Superior Completo.

§ 32 - As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisdao de Con-
trole de Projetos e Documentagao se resumem em super-
visionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Controle de Projetos e Documentagao, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagéo, sao:

| - chefiar, planejar, coordenar, conferir, e fiscalizar os servigos
dos agentes vinculados a Divisdo, respondendo e zelando
pelo escorreito andamento de seus trabalhos;

Il - controlar e manter a emissao de alvara de Construgao,
Legalizagdo, Reformas e Demolicao;

Il - controlar e manter a emisséo de auto de conclusdo ou
habite-se de Construgao, Legaliza¢édo, Reformas e Demoli-¢éo;
IV - gerenciar, coordenar, organizar e fiscalizar as documen-
tagOes atinentes a Divisao;

V - elaborar relatérios com informacdes referentes as ativida-
des da Diviséo;

VI - coordenar a analise de projetos de obras de construgédo
civil e responsabilizar-se pela sua aprovagao, auxiliando a
Divisdo de Analise de Projetos; e

VIl - executar outras atividades correlatas, compativeis com
a natureza do 6rgéo.

Artigo 119 - A Secdo de Alvara e Habite-se, subordinada
diretamente a Divisdo de Controle de Projetos e Docu-
mentacdo, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Secgao de Alvara e Habite-se é dirigida por um Chefe
de Secéo, funcao de confianga de livre nomeagéo e exone-
racao pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores ocupantes
de cargos efetivos.

§ 22- O requisito de provimento da fun¢ao de Chefe da Se¢éao
de Alvara e Habite-se é possuir Ensino Médio Completo.

§ 32 - As atribuigdes da funcao de Chefe da Segao de Alvara
e Habite-se se resumem em supervisionar, coordenar, contro-
lar e executar as atividades sob a responsabilidade da uni-
dade.

§ 4°- As atribuicoes detalhadas da fungédo de Chefe da Segéao
de Alvara e Habite-se, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuagao, sao:
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| - coordenar e controlar a realizagdo de vistorias de obras
para a emissao de alvara e habite-se;
Il - organizar e manter em arquivo os documentos de emissao
de alvara e habite-se;
Il - conceder a papeleta de numeracgéo dos imdveis; e
IV - executar outras atividades correlatas, compativeis com
a natureza do 6rgao.
Artigo 120 - A Secao de Expediente e Documentagéo, subor-
dinada diretamente a Divisdo de Controle de Projetos e
Documentacgéo, integra a estrutura administrativa da Prefei-
tura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12- A Secao de Expediente e Documentacéo é dirigida por
um Chefe de Segao, fungao de confianga de livre nomeagao
e exoneragao pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores
ocupantes de cargos efetivos.
§ 22- O requisito de provimento da fungao de Chefe da Segao
de Expediente e Documentacdo é possuir Ensino Médio
Completo.
§ 32- As atribui¢cdes da fungao de Chefe da Segéo de Expe-
diente e Documentagao se resumem em supervisionar, coor-
denar, controlar e executar as atividades sob a responsabi-
lidade da unidade.
§ 42- As atribuigbes detalhadas da fungéo de Chefe da Segao
de Expediente e Documentagéo, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagao, sao:
| - gerenciar o atendimento ao publico;
Il - coordenar e manter os protocolos de processos;
Il - organizar e analisar a documentag¢do nos processos;
IV - controlar o arquivamento de processos aguardando ma-
nifestacao;
V - manter e organizar a anexac¢ao de documentos em pro-
Cessos;
VI - supervisionar e manter controle sobre a numeracao de
folhas;
VII-exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de atuagao.
Subsecao VI

Do Departamento de Urbanismo
Artigo 122 - O Departamento de Urbanismo, subordinado
diretamente a Secretaria Municipal de Planejamento e Desen-
volvimento Urbano, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12- O Departamento de Urbanismo é dirigido por cargo com
nivel de Diretor, de provimento em comisséo, de livre no-
meacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor do De-
partamento de Urbanismo é possuir Ensino Superior
Completo.
§ 32- As atribui¢cdes do cargo de Diretor do Departamento de
Urbanismo se resumem em exercer a dire¢cao das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para o
Departamento.
§ 42 - As atribuicdes detalhadas do cargo de Diretor do De-
partamento de Urbanismo, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:
| - dirigir, planejar, coordenar, conferir, e fiscalizar os servigos
dos agentes vinculados ao Departamento, respondendo e
zelando pelo escorreito andamento de seus trabalhos;
Il - prestar assessoria ao Secretario Titular e ao Adjunto nos
assuntos técnicos relacionados as demandas da Secretaria
e de outras pastas;
Il - coordenar e cooperar na elaboracdo de projetos que
objetivam atender as necessidades da administracdo muni-
cipal e, que estejam devidamente alinhados a estratégia de
gestédo do Chefe do Executivo;
IV - Promover a articulagdo das divisbes que compdem o
Departamento;
V - Deliberar em processos administrativos que tramitam
pelo Departamento;
VI - Dar encaminhamento aos processos administrativos que
tramitam pelo Departamento;
VIl - Auxiliar na priorizagédo de planos e programas urbanis-
ticos;
VIII - Auxiliar na constitucionalidade e na legalidade dos atos
institucionais, sem conflitar com as atribuicées da Procurado-
ria-Geral do Municipio;

IX - Desempenhar as demais competéncias previstas na le-
gislacdo municipal atinentes ao 6rgdo ao qual encontra-se
vinculado; e

X - Executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza do érgao, tendentes ao aperfeicoamento dos ser-
vicos.

Artigo 123 - O Departamento de Urbanismo é composto por:
| - Diviséao de Organizagao Territorial e Uso do Solo;

Il - Divisdo do Sistema Viario;

Il - Divisdo de Projetos de Obras Publicas;

IV - Divisédo de Gerenciamento da Regido Metropolitana;

V - Diviséao de Licenciamento Urbanistico;

VI - Divisdo de Desenho Técnico.

Artigo 124 - A Divisao de Organizagao Territorial e Uso do
Solo, subordinada diretamente ao Departamento de Urba-
nismo, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Muni-
cipal de Ribeirao Preto.

§ 12 - A Divisdo de Organizagao Territorial e Uso do Solo é
dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisédo, de provi-
mento em comisséo, de livre nomeagao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Organizagéo Territorial e Uso do Solo é possuir Ensino
Superior Completo.

§ 32- As atribuigbes do cargo de Chefe da Divisdo de Orga-
nizagéo Territorial e Uso do Solo se resumem em super-
visionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisao
de Organizagao Territorial e Uso do Solo, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagao, séo:

| - colaborar na aplicagéo, revisdo e regulamentagao das Leis
Complementares do Plano Diretor: Lei de Zoneamento - Uso
e Ocupagéao do Solo; Lei de Parcelamento do Solo, Plano
Viario, Codigo de Obras, entre outras;

Il - zelar pelos processos e documentos relativos a lotea-
mentos e parcelamentos de glebas e terrenos, fornecendo
diretrizes;

Il - coordenar e administrar os processos e documentos rela-
tivos ao uso e ocupagao do solo em conjunto com os demais
6rgaos envolvidos da secretaria;

IV - assessorar a analise de projetos de grande impacto urba-
nistico e/ou ambiental e polos geradores de trafego, e no que
couber, com demais 6rgaos envolvidos, emitindo viabilidade
dos projetos;

V - chefiar, planejar, coordenar, conferir, e fiscalizar os servi-
¢osdos agentes vinculados a Divisdo, respondendo e zelando
pelo escorreito andamento dos respectivos trabalhos;

VI - coordenar as publicagdes e atos normativos sobre dire-
trizes de uso e ocupagédo do solo urbano;

VIl - providenciar toda a documentagéo administrativa, inclu-
sive as relativas as requisicdes de materiais, com o objetivo
de viabilizar a execugao dos trabalhos relativos a Divisao;
VIII - langar e controlar protocolos de entrada e saida de do-
cumentos da Divisao;

IX - coordenar e dar prosseguimento aos processos de arre-
cadacao de iméveis abandonados; e

X-exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de atuagéo.
Artigo 125 - A Divisdo do Sistema Viario, subordinada dire-
tamente ao Departamento de Urbanismo, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisdo do Sistema Viario é dirigida por cargo com
nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em comisséo, de
livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
do Sistema Viario é possuir Ensino Superior Completo.

§ 32- As atribui¢cdes do cargo de Chefe da Divisdo do Sistema
Viario se resumem em supervisionar, coordenar, controlar e
executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.
§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
do Sistema Viario, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuacao, sao:

| - elaborar politicas, diretrizes, planos e projetos, consultorias
técnicas, convénios e servigcos referentes ao sistema viario e
o sistema de transporte do Municipio;

Il - promover o acompanhamento e avaliagdo da area objetos
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dos planos e projetos relacionados no inciso I, procedendo
com vistorias técnicas e levantamentos especificos;

Il - coordenar a emissao de diretrizes viarias para todas as
modalidades de parcelamento do solo, para prolongamento
e adequacao do sistema viario existente e para subsidiar
processo de construgao;

IV - promover estudos e projetos de intervengdes viarias e de
novas vias estruturadoras do sistema viario municipal;

V - zelar pelo cumprimento do Plano Viario, auxiliando na
elaboracéo dos respectivos projetos;

VI - auxiliar nos estudos e projetos voltados a calcadas e
apoio ao pedestre; e

VII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 126 - A Divisao de Projetos de Obras Publicas, subor-
dinada diretamente ao Departamento de Urbanismo, integra
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12- A Divisdo de Projetos de Obras Publicas é dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisédo, de provimento em co-
missao, de livre nomeagao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
de Projetos de Obras Publicas é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32- As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisdo de Projetos
de Obras Publicas se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.

§ 42- As atribuicoes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Projetos de Obras Publicas, sem prejuizo das com-
preendidas por sua area de atuagéo, séo:

| - produzir, analisar e conferir projetos e memoriais enca-
minhados ao Departamento, garantindo a compatibilidade
entre os diversos projetos que compdem as diversas obras;
Il - encaminhar os projetos analisados ao 6rgdo competente
paralevantamentos de quantitativos e orgamentos correspon-
dentes;

Il - coordenar e viabilizar estudos de novas tecnologias, ex-
periéncias e pesquisas referentes a construgdo e manutengéo
de obras;

IV - supervisionar a execugao de projetos analisados; e

V - executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza do érgao, tendentes ao aperfeicoamento dos ser-
vicos.

Artigo 127 - A Divisdo de Gerenciamento da Regido Metro-
politana, subordinada diretamente ao Departamento de
Urbanismo, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Divisdo de Gerenciamento da Regido Metropolitana
é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisao, de provi-
mento em comisséo, de livre nomeagao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
de Gerenciamento da Regido Metropolitana é possuir Ensino
Superior Completo.

§ 32- As atribui¢cdes do cargo de Chefe da Divisdo de Geren-
ciamento da Regido Metropolitana se resumem em super-
visionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Gerenciamento da Regido Metropolitana, sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagao, sao:

| - tratar de assuntos técnicos relativos ao plano de desenvo-
vimento urbano integrado;

Il - coordenar as iniciativas institucionais com os municipios
da Regido Metropolitana de Ribeirdo Preto;

Il - executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza do 6rgao, tendentes ao aperfeicoamento dos servi-
Gos.

Artigo 128 - A Divisdo de Licenciamento Urbanistico,
subordinada diretamente ao Departamento de Urbanismo,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto.

§ 12- A Divisao de Licenciamento Urbanistico é dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisédo, de provimento em co-
missdo, de livre nomeagéao e exoneragao pelo Prefeito Mu-
nicipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo
de Licenciamento Urbanistico é possuir Ensino Superior
Completo.
§ 32- As atribui¢cdes do cargo de Chefe da Divisédo de Licen-
ciamento Urbanistico se resumem em supervisionar, coor-
denar, controlar e executar as atividades sob a responsa-
bilidade da unidade.
§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Licenciamento Urbanistico, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagao, sao:
| - gerenciar os pedidos de licenciamento para construgéo e
loteamento urbano, conforme as normas municipais em
vigor;
Il - coordenar, no que couber, 0 andamento dos processos de
aprovacao de loteamentos e demais parcelamentos do solo,
bem como verificar junto aos demais érgaos municipais o
andamento de sua implantagao; e
Il - exercer outras atribuicoes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 129 - A Divisdo de Desenho Técnico, subordinada
diretamente ao Departamento de Urbanismo, integra a estru-
tura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12- A Divisdo de Desenho Técnico é dirigida por cargo com
nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em comisséo, de
livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo
de Desenho Técnico € possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisdo de De-
senho Técnico se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.
§ 42- As atribuicOes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Desenho Técnico, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuagao, sao:
| - coordenar as atividades relacionadas a produgéo grafica
dos projetos elaborados pela divisdo de projetos;
II-fiscalizar e controlar todos os desenhos técnicos realizados
pela Diviséo;
Il - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.
Subsecao VI

Do Departamento de Habitacao
Artigo 130 - O Departamento de Habitagdo, subordinado
diretamente a Secretaria Municipal de Planejamento e Desen-
volvimento Urbano, integra a estrutura administrativa da Pre-
feitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12- O Departamento de Habitagao é dirigido por cargo com
nivel de Diretor, de provimento em comisséo, de livre nomea-
¢ao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor do De-
partamento de Habitag&o é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuigdes do cargo de Diretor do Departamento de
Habitacdo se resumem em exercer a direcao das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para o
Departamento.
§ 42 - As atribui¢cbes detalhadas do Diretor do Departamento
de Habitagdo, sem prejuizo das compreendidas por sua area
de atuagéo, sao:
| - Tratar de assuntos relacionados a regularizagéo fundiaria
e procedimentos adotados para projetos de HIS;
Il - Propor as diretrizes da politica habitacional no municipio;
Il - Coordenar o desenvolvimento e aimplantagédo de projetos
urbanisticos e habitacionais de interesse social no municipio;
IV - Propor o desenvolvimento de programas, em parceria
com a comunidade e cooperativas habitacionais, visando a
producao de moradias populares, através de novas alterna-
tivas de construgéo;
V - Propor o desenvolvimento de projetos para promover os
reassentamentos das familias de areas de risco, de inter-
feréncia com obras publicas ou de urbanizagao de favelas;
VI - Analisar e propor a caracterizacao de projetos habita-
cionais de interesse social;
VII - Exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 131 - O Departamento de Habitagdo é composto por:
| - Divisdo de Regularizagao Fundiéria;
Il - Divisdo de Habitacdo de Interesse Social - H.I.S;
Il - Divisdo de Programas Habitacionais.
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Artigo 132 - A Divisdo de Regularizagdo Fundiaria, subor-
dinada diretamente ao Departamento de Habitacéo, integra
aestrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12 - A Divisdo de Regularizagdo Fundiaria é dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisao, de provimento em co-
missao, de livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Mu-
nicipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Regularizagéo Fundiaria é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuigbes do cargo de Chefe da Divisao de Regula-
rizacdo Fundiaria se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.

§ 42- As atribuigbes detalhadas do cargo de Chefe da Divisao
de Regularizagéo Fundiaria, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:

| - tratar dos assuntos relacionados a regularizacdo dos
assentamentos informais e remogdes e/ou urbanizagao de
favelas;

Il - manter e fornecer os dados sobre as demandas habi-
tacionais e sociais locais;

Il - fornecer diretrizes para o atendimento das demandas
habitacionais e sociais locais nos processos administrativos
de H.I.S.;

IV - coordenar a Camara Técnica de Habitagédo de Interesse
Social (CT-HIS);

V - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéao.
Artigo 133 - A Divisao de Habitagdo de Interesse Social -
H.l.S., subordinada diretamente ao Departamento de
Habitagado, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Diviséo de Habitagdo de Interesse Social - H.I.S - é
dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisédo, de provi-
mento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Habitacdo de Interesse Social - H.I.S - é possuir Ensino
Superior Completo.

§ 32 - As atribuicoes do cargo de Chefe da Divisdo de Habi-
tacdo de Interesse Social - H.I.S. se resumem em super-
visionar, coor-denar, controlar e executar as atividades sob
a responsa-bilidade da unidade.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Habitacao de Interesse Social - H.I.S., sem prejuizo das
com-preendidas por sua area de atuagao, sao:

| - Estudar e propor/indicar os possiveis locais para efetivar
lotes urbanizados;

Il - Propor possiveis destinagbes dos tipos de H.I.S., consi-
derando pareceres da Camara Técnica de Habitagao de In-
teresse Social - CTHIS;

Il - controlar os cadastros da populagédo tendo em vista oferta
das unidades de H.l.S;

IV - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 134 - A Divisdo de Programas Habitacionais, subor-
dinada diretamente ao Departamento de Habitacao, integra
aestrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12 - A Divisdo de Programas Habitacionais é dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisao, de provimento em co-
missao, de livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Mu-
nicipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Programas Habitacionais é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32 - As atribui¢cdes do cargo de Chefe da Divisdo de Pro-
gramas Habitacionais se resumem, sumariamente, em su-
pervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades
sob a responsa-bilidade da unidade.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Programas Habitacionais, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagéao, sao:

| - Acompanhar os programas habitacionais como Casa
Verde Amarela e programas de subsidio dos Governos
Federal e Estadual para regularizagdo Fundiaria;

Il - Efetuar e manter o cadastramento e a selegdo-habilitagcao

das familias de baixa renda, segundo os critérios estabele-
cidos nestas leis, para assentamento nos projetos habita-
cionais;
Il - Identificar as areas publicas e privadas, e comunidades,
elaborar os respectivos Projetos e Planos de Urbanizacao a
serem implantados, propondo a articulagdo de recursos
publicos e privados para viabilizar os empreendimentos em
condigbes acessiveis a demanda habitacional;
IV - Apoiar e orientar os processos de regularizagao fundiaria
de Interesse Especifico (REURB-E) e, especialmente os da
modalidade Interesse Social (REURB-S) dos nucleos urbanos
informais inseridos nos Programas de Regularizagdo Fun-
diaria;
V - Formular e propor os critérios e condigdes de ressarcimento
dos recursos publicos municipais alocados nos Programas e
Projetos habitacionais;
VI - Estudar e propor a priorizagdo e a remogao de unidades
residenciais localizadas em areas de risco, de preservagao
ambiental e/ou que interfiram na implantagdo de obras pu-
blicas, garantindo a relocagao com solugdes de moradia se
caracterizada a consolidagao;
VII - Propor as contrapartidas de empreendimentos que pro-
vocam impactos urbanisticos, ambiental e social, cujos ins-
trumentos e procedimentos serdo definidos
em regulagdo especifica;
VIII - Propor a producdo de unidades habitacionais de inte-
resse social em areas consolidadas e dotadas de infraes-
trutura e o adequado aproveitamento dos vazios urbanos,
terrenos ou edificagdes subutilizadas para fins habitacionais;
IX - Exerceroutras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Secao IV

Da Secretaria Municipal da Fazenda
Artigo 135 - A Secretaria Municipal da Fazenda, subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura admi-
nistrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
Paragrafo Unico - As atribuigcdes da Secretaria Municipal da
Fazenda séo:
| - executar as atividades relativas aos assuntos financeiros,
fiscais e orgamentarios do Municipio;
Il - elaborar o orgamento e controlar sua execucgao;
Il - arrecadar e controlar os tributos e receitas municipais;
IV - executar a inscricdo da divida ativa, controlando sua
arrecadacao;
V - exercer a fiscalizacao tributaria;
VI - processar a despesa;
VIl - exercer a contabilizagdo orgamentaria, financeira e pa-
trimonial;
VIl - movimentar as contas bancarias da Prefeitura;
IX - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 136 - A Secretaria Municipal da Fazenda é dirigida por
Agente Politico com nivel de Secretario, de livre nomeagéo
e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico - Ao Secretario Municipal da Fazenda
cabem as seguintes atribui¢des:
| - assessorar o Prefeito na implantagao das politicas fiscal e
tributéaria do Municipio;
Il - dirigir os trabalhos da Secretaria Municipal da Fazenda de
acordo com a legislacao vigente;
Il - homologar as licitagbes da respectiva Secretaria;
IV - estudar o comportamento da receita e tomar medidas
para o seuincremento e melhorias no processo arrecadatorio;
V - promover a atualiza¢do da legislacao tributaria e coordenar
a elaboracéo de anteprojetos de leis ou projetos de decretos
sobre a matéria;
VI - tomar conhecimento da dendncia de fraudes e infragcbes
fiscais, fazerapura-las, reprimi-las e promover as providéncias
para a defesa da Fazenda Municipal;
VIl - determinar a realizagdo de pericias contdbeis que te-
nham por objetivo salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal;
VIII-promover acobrangade créditos tributaveis e ndotributaveis;
IX - supervisionar a cobranga da divida ativa nas esferas
administrativa e judicial;
X - dar parecer conclusivo nos pedidos de isenc¢ao, de reco-
nhecimento de imunidade e remisséo de créditos tributarios;
Xl -articular-se com as Fazendas Federal e Estadual, visando
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interesses reciprocos com a Fazenda Municipal;
XIl - visar sempre a modernizacdo e agilidade nos servigos
prestados pela Secretaria;
XIII - determinar o langcamento e a cobranga de todos os
tributos municipais nos seus respectivos prazos;
XIV - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 137 - O Secretério Municipal da Fazenda sera asses-
sorado por um Secretario Adjunto, de provimento em comis-
sdo0, de livre nomeacgao e exoneracéo pelo Prefeito Municipal.
§ 12 - O requisito de provimento do cargo de Secretario
Adjunto é possuir Ensino Superior Completo.
§ 2° - As atribuicbes do cargo de Secretario Adjunto se
resumem em:
| - substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas
eventuais ou periodos de impedimento, assinando todos os
atos administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar
a substituicao;
Il - auxiliar o Secretario na tomada de decisoes;
Il - assumir competéncias do Secretario quando necessario;
IV - encaminhar para publicacdo, através do 6rgdo com-
petente, os atos administrativos de competéncia do 6rgéo;
V - assistir ao Secretario em suas agbes administrativas;
VI - receber do Secretario as prioridades a serem cumpridas
pelos servidores relativos ao sistema administrativo do 6rgéo;
VIl - prover o 6rgado em que estiver lotado de condigbes ne-
cessarias e suficientes ao cumprimento de suas atividades;
VIl - executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo
com instrugdes ou determinagdes do Secretario.
IX - assessorar e acompanhar a elaboracéo de prestagdes
de contas e relatérios do érgao;
X - coordenar o recebimento e a distribuigcdo dos expedientes
encaminhados ao 6rgao;
Xl - dirigir, orientar e coordenar todos os servigos adminis-
trativos e atividades de competéncia do gabinete;
XIl - elaborar as minutas da correspondéncia oficial, projetos
de lei e demais atos administrativos do 6rgéo;
XIII - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 138 - Vinculam-se a Secretaria Municipal da Fazenda:
| - Conselho Municipal de Orgamento e Finangas Publicas,
regido pelaLein®10.437,de 24 de junho de 2005 e alteragdes
posteriores que houverem;
Il - Fundo Especial de Créditos Inadimplidos e Divida Ativa -
FECIDAT, regido pela Lei Complementar n? 2.720/2015 e
alteragbes posteriores que houverem.
Subseciao |

Da Auditoria e Controle Interno
Artigo 139 - A Auditoria e Controle Interno, subordinada di-
retamente a Secretaria Municipal da Fazenda, integra a es-
trutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
§ 12- A Auditoria e Controle Interno tem por finalidade iden-
tificar aregular ou irregular pratica das operagoes financeiras
e orgamentarias, elaborando andlises e recomendagbes
sobre os fatos analisados e investigados.
§ 22 - A Auditoria e Controle Interno é composta por cargo
com nivel de Auditor Interno, de provimento como fungéo de
confianca, de livre nomeacgéao e exoneragao pelo Prefeito Mu-
nicipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.
§ 32 - O requisito de provimento do cargo de Auditor Interno
€ possuir Ensino Superior Completo em Administra¢éo, Eco-
nomia ou Ciéncias Contabeis.
§42- As atribuicdes do cargo de Auditor Interno, sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagao, séo:
| - coordenar e gerenciar as agdes de Auditoria Interna, bem
como a emissdo de pareceres;
Il - coordenar e avaliar a regularidade dos repasses da Admi-
nistragdo ao Terceiro Setor;
- controlar e fiscalizar atomada de contas de adiantamentos,
bens e valores da Prefeitura;
IV - supervisionar e coordenar a atualizagdo de célculos de
processos diversos da Prefeitura;
V - assessorar a Administragdo Municipal nos assuntos rela-
tivos ao cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;
VI - coordenar e observar o cumprimento dos procedimentos
e normas internas da Prefeitura, juntamente com o Controle
Interno;
VIl - coordenar e supervisionar procedimentos propostos na

solugéo dos problemas e sugerir modificagdes ou melhorias
nos sistemas de controle ou de trabalho;
VIl - coordenar e identificar a regular ou irregular pratica das
operagdes financeiras e orgamentarias, elaborando anélises
e recomendacdes sobre os fatos analisados ou investigados;
IX - prevenir irregularidades, erros ou falhas;
X-exerceroutras atribuigdes correlatas a sua area de atuagéao.
Artigo 140 - Os trabalhos desenvolvidos pela Auditoria e
Controle Interno abrangerao todos os 6rgaos ou unidades, e
consolidam os da Administragé@o Indireta, que tenham a seu
cargo: a guarda, o uso e a movimentagao ou a aplicagéo de
bens ou valores; o controle e registro das operacdes; bem
como fazer cumprir programas normais e extraordinarios de
auditagem, produzindo relatério dos resultados.
Subsecao Il

Da Assessoria Juridico Tributaria
Artigo 141 - A Assessoria Juridico Tributéria, subordinada
diretamente a Secretaria Municipal da Fazenda, integra a es-
trutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
§ 12- A Assessoria Juridico Tributaria € composta por cargos
com nivel de Assistente Juridico Tributario, de provimento
em comissao, de livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito
Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Assistente
Juridico Tributario € possuir Ensino Superior Completo em
Direito e registro ativo na OAB.
§ 32 - As atribuigbes do Assistente Juridico Tributario se
resumem em exercer adiregdo das atividades desenvolvidas
pelas unidades que lhe sédo subordinadas, respondendo por
todas as incumbéncias.
§ 42 - As atribuigbes detalhadas do cargo de Assistente
Juridico Tributario, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuacao, sao:
| - assessorar o Secretario Municipal da Fazenda no campo
da legislagao tributaria e sua regular aplicagdo, e dando
apoio de ordem juridica nos processos, despachos e decisdes;
Il - assessorar os Departamentos Fazendarios no controle
legal, formal e material dos procedimentos e dos atos admi-
nistrativos, praticados no dmbito interno da Secretaria Mu-
nicipal da Fazenda;
Il - assessorar os Departamentos Fazendarios na cobranca
amigavel de débitos tributérios;
IV -fiscalizar a corretainstrugdo dos processos administrativos
tributarios;
V - assessorar nos julgamentos administrativos, com atengéo
aos principios processuais do contraditorio, da legalidade e
da ampla defesa, sobretudo observar a obrigatoriedade de
fundamentagcédo das decisbes administrativas e a correta
interpretacdo das leis tributarias;
VI - assessorar nos atos de inscricdo de débitos em divida
ativa e de apontamento para protesto extrajudicial;
VIl - assessorar nos atos de encaminhamento de débitos
para execugao fiscal;
VIl - assessorar a Procuradoria Geral do Municipio no que
depender de atos da Secretaria Municipal da Fazenda;
IX - opinar sobre a elaboragdo de minutas e propostas de
alteracdo para a intensificagcao da fiscalizagéo;
X - fornecer orientagado em legislacéo sobre tributagao, quan-
dojulgar necesséria para a atuacao judicial ou de consultoria;
XI - exercer outras atribuigcdes correlatas a sua area de atuagao.

Subsecao Il

Da Divisao de Recursos Humanos
Artigo 142 - A Divisdo de Recursos Humanos, subordinada
diretamente a Secretaria Municipal da Fazenda, integra a es-
trutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.
§ 12 - A Divisdo de Recursos Humanos é dirigida por cargo
com nivel de Chefe, de provimento em comissao, de livre no-
meacao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo
de Recursos Humanos é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribui¢coes do Chefe da Divisao de Recursos Hu-
manos se resumem em exercer a dire¢do das atividades de-
senvolvidas pelas unidades que |he sao subordinadas, res-
pondendo por todas as incumbéncias.
§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
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de Recursos Humanos, sem prejuizo das compreendidas

por sua area de atuagao, sao:

| - administrar e operacionalizar a politica de Recursos Hu-

manos da Secretaria;

Il - promover a racionalizagéao do trabalho descentralizando

informacdes e agilizando a comunicagéo entre os Departa-

mentos, Divisdes e Segdes da Secretaria;

Il - assessorar o Secretario nos assuntos administrativos,

referentes as politicas do municipio afetos ao funcionalismo

publico;

IV - acompanhar, qualitativa e quantitativamente, os gastos

com pessoal e avaliar a necessidade de contratacao de ser-

vidores e de estagiarios;

V - coordenar a alocagéo de servidores e de estagiarios nos

departamentos da Secretaria;

VI - registrar as ocorréncias funcionais, informar e aplicar,

quando necessarios, os dispositivos do Estatuto dos Ser-

vidores Municipais de Ribeirdao Preto;

VII-exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Subsecao IV

Da Divisao de Portaria e Zeladoria

Artigo 144 - A Divisdo de Portaria e Zeladoria, subordinada

diretamente a Secretaria Municipal da Fazenda, integra a

estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo

Preto.

§ 12 - A Divisdo de Portaria e Zeladoria é dirigida por cargo

com nivel de Chefe, de provimento em comisséao, de livre no-

meacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao

de Portaria e Zeladoria é possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Portaria e Zela-

doria se resumem em exercer a diregdo das atividades de-

senvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas, res-

pondendo por todas as incumbéncias.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisao

de Portaria e Zeladoria, sem prejuizo das compreendidas por

sua area de atuagao, séo:

| - promover e supervisionar as atividades de zeladoria e

portaria nos limites da Secretaria Municipal da Fazenda;

Il - gerenciar o atendimento ao publico interno e externo, com

habilidade no relacionamento pessoal e transmissdo de

informacdes;

Il - zelar pelo patriménio e pelas areas adjacentes do Mu-

nicipio;

IV - ater-se a necessidade de execucao de reparos, manu-

tencdo e conservagao do patrimoénio e das areas municipais,

visando a eficiéncia na prestacdo dos Servigos Publicos;

V - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Subsecao V

Do Departamento Tributos Imobiliarios - IPTU

Artigo 144 - O Departamento de Tributos Imobiliarios (IPTU),

subordinado diretamente a Secretaria Municipal da Fazenda,

integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de

Ribeirdo Preto.

§ 12 - O Departamento de Tributos Imobiliarios (IPTU) é

dirigido por cargo com nivel de Diretor, de provimento em co-

missdo, de livre nomeagéao e exoneragao pelo Prefeito Mu-

nicipal.

§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor de

Departamento é possuir Ensino Superior Completo.

§ 32- As atribui¢cdes do Diretor do Departamento de Tributos

Imobiliarios (IPTU) se resumem em exercer a dire¢cao das ati-

vidades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subor-

dinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas

para o Departamento.

§ 42 - As atribuigdes detalhadas do cargo de Diretor do

Departamento de Tributos Imobiliarios (IPTU), sem prejuizo

das compreendidas por sua area de atuagao, séo:

| - propor, executar e controlar as politicas de fiscalizagéo e

de arrecadagao do tributo imobiliario (IPTU) do Municipio,

bem como avaliar os reflexos de seus programas na

arrecadacao e atividade econémica;

Il - propor metas de arrecadagdo do tributo imobiliarios

municipais e realizar estudos comparativos da receita proje-

tada e realizada;

Il - promover uma gestéo integrada das politicas e agoes dos

6rgaos e entidades municipais, visando a melhoria no sistema
de arrecadagao dos tributos imobiliarios;

IV - opinar sobre processos de natureza tributaria referente
aos tributos imobiliarios que lhe sejam submetidos;

V - fornecer dados necessarios a elaboracdo do orgamento
municipal;

VI - monitorar os calculos e autos de infragédo ITBI;

VIl - gerir a execugéao dos projetos e programas pertinentes
a Secretaria;

VIl - submeter ao Secretario, planos, programas, projetos e
relatorios referentes a sua esfera de competéncia, bem
como acompanhar e avaliar os respectivos resultados;

IX - promover articulagdo entre as divisdes que lhe sdo su-
bordinadas, garantindo a uniformidade, padronizagao e siner-
gia das agées;

X - atender ao publico, referente ao predial e territorial urba-no;
Xl - exercer outras atribui¢gdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 145 - O Departamento de Tributos Imobiliarios - IPTU
€ composto por:

| - Divisdo de Cadastro Imobiliario;

Il - Divisdo de Langamento;

Il - Divisdo de Cadastro Fisico do IPTU;

IV - Divisédo de Atendimento e Cobranga;

V - Divisdo da Divida Ativa.

Artigo 146 - A Divisdo de Cadastro Imobiliario, subordinada
diretamente ao Departamento de Tributos Imobiliarios (IPTU),
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto.

§ 12- A Divisdo de Cadastro Imobiliario é dirigida por cargo
com nivel de Chefe, de provimento em comisséao, de livre no-
meacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Cadastro Imobiliario é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuigdes do Chefe da Divisao de Cadastro Imo-
biliario se resumem em exercer a dire¢cdo das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sao subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para o
Departamento.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Cadastro Imobiliario, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagéo, sao:

| - manter atualizado o Cadastro Imobiliario do Municipio,
procedendo a execugao das atividades de inscrigdo e alimen-
tacdo do banco de dados;

Il - manter atualizado o Cadastro de Logradouros Publicos,
em articulagdo com o 6rgao municipal de Planejamento Ur-
bano;

Il - manter atualizado o Cadastro Imobiliario, em integracdo
com os dados do Cadastro de Atividades Econémicas;

IV - promover constante apuragdo e conferéncia fisica dos
dados cadastrais, através da realizacdo de levantamentos
externos e da coleta de informagdes em cartérios e érgaos
publicos;

V - manter a guarda e organizagao do arquivo técnico de
plantas de quadras, boletins de informagbes cadastrais, fi-
chas espelho, listas de codificagcdes e outros documentos
integrantes do Cadastro, procedendo a sua permanente
atualizagdo;

VI - exercer outras atribuices correlatas a sua area de atuacao;
Artigo 147 - A Divisao de Langamento, subordinada direta-
mente ao Departamento de Tributos Imobiliarios (IPTU), inte-
gra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto.

§ 12- A Divisdo de Langamento € dirigida por cargo com nivel
de Chefe, de provimento em comisséo, de livre nomeagéo e
exoneracgao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Langamento é possuir Ensino Superior Completo.

§ 32- As atribuicoes do Chefe da Divisao de Langamento se
resumem em exercer adiregdo das atividades desenvolvidas
pelas unidades que Ihe sdo subordinadas, respondendo por
todas as incumbéncias atribuidas para o Departamento.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Langamento, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuacao, sao:

| - prestarinformagdes as demais unidades da Secretaria, em
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especial, aos Servigos de Cobranga e de Divida Ativa sobre
dados cadastrais de imoOveis e contribuintes, para efeito de
langamentos e cancelamentos de créditos tributarios e outras
necessidades;

Il - informar em processos sobre: revisdo de IPTU; isencgéo;
muro e passeio; desvalorizagao; chacareiros; produtor rural;
aglutinagao; habite-se; tipo e categoria de imodveis; devolugéao
de importancia; conferéncia de calculos;

Il - conferir se o valor de ITBI (imposto de transmisséo de
bens iméveis) foi pago correto;

IV - controlar a emisséo e entrega de carnés;

V - lavrar auto de infracdo de ITBI, quando o mesmo foi
recolhido a menor;

VI - exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 148 - A Divisdo de Cadastro Fisico do IPTU, subor-
dinada diretamente ao Departamento de Tributos Imobiliarios
(IPTU), integra a estrutura administrativa da Prefeitura Mu-
nicipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisdo de Cadastro Fisico do IPTU é dirigida por
cargo com nivel de Chefe, de provimento em comissao, de
livre nomeagéao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
de Cadastro Fisico do IPTU é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32- As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Cadastro Fisico
do IPTU se resumem em exercer a direcao das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para o
Departamento.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Cadastro Fisicodo IPTU, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:

| - coordenar o atendimento ao publico, referente ao Predial
e Territorial Urbano;

Il - monitorar a atualizagdo dos croquis de quadra, com
desenho;

Il - monitorar o levantamento in-loco de todos os imoveis;
IV - realizar a conferéncia de medidas e localizagao;

V - supervisionar o levantamento de area construida;
VI-manter e zelar pelas informagdes em processos referentes a:
a) desdobro;

b) aglutinagéo;

c) habite-se;

d) perimetro urbano;

e) revisdo de langamentos;

VIl - coordenar a elaboragao de croquis para:

a) certidao de metragem;

b) certiddo de desdobro;

c) certiddo de langamento;

d) executivos fiscais.

Artigo 149 - A Divisdo de Atendimento e Cobranca, subor-
dinada diretamente ao Departamento de Tributos Imobiliarios
(IPTU), integra a estrutura administrativa da Prefeitura Muni-
cipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisdo de Atendimento e Cobranga é dirigida por
cargo com nivel de Chefe, de provimento em comissao, de li-
vre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
de Atendimento e Cobranga € possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribui¢cdes do Chefe da Divisdo de Atendimento e
Cobranga se resumem em exercer a dire¢cdo das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para o
Departamento.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Atendimento e Cobrancga, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:

| - realizar pesquisas e coletar dados de outras esferas de
Governo ede outras prefeituras, relativas a area de cobranca,
que sirvam de subsidios e incrementos ao desenvolvimento
de novos processos e sistematicas compativeis com o inte-
resse da administracdo municipal,

Il - gerenciar o atendimento ao publico interno e externo, com
habilidade no relacionamento pessoal e transmissao de
informacdes;

Il - executar as atividades de cobrancga judicial e extrajudicial,

de créditos tributarios e nao tributarios, de natureza fiscal e
todas as receitas constituidas do Municipio;
IV - promover o levantamento, monitoramento, controle e
atualizagao, dos créditos lancados e nao pagos, efetuando
acoes de cobranga extrajudicial e judicial, notificacao e edital
aos contribuintes e responsaveis;
V - participar, desenvolver, implantar e acompanhar projetos
de sistema de tecnologia da informagéo relacionados a
Cobranga Administrativa e Judicial;
VI - promover, desenvolver e implantar tecnologia de controle
e execucgao de agdes judiciais de execugao e cobranga fiscal
e sua respectiva distribuicdo entre os servidores municipais
designados;
VIl -exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 150 - A Divisdo de Divida Ativa, subordinada direta-
mente ao Departamento de Tributos Imobiliarios (IPTU),
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto.
§ 12- A Divisdo de Divida Ativa é dirigida por cargo com nivel
de Chefe, de provimento em comisséo, de livre nomeagéo e
exoneracgao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo
de Divida Ativa é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Divida Ativa se
resumem em exercer adiregdo das atividades desenvolvidas
pelas unidades que lhe sédo subordinadas, respondendo por
todas as incumbéncias atribuidas para o Departamento.
§ 42- As atribuicbes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Divida Ativa, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuacao, sao:
| - coordenar os servigos de ajuizamento da Divida Ativa
atinente aos créditos tributarios do Municipio;
Il - manter atualizados os cronogramas financeiros das divi-
das internas e externas do Municipio, procedendo o acom-
panhamento de pagamentos e atualiza¢des de saldo da Divi-
da Ativa;
Il - inscrever, cancelar e alterar nos casos previstos em lei,
cobranca amigavel e recebimento da divida ativa, e ainda a
preparacao dos processos para a cobrancga judicial;
IV - executar a respectiva inscrigdo na divida ativa amigavel
e ajuizada, com afinalidade do recebimento das receitas ndo
pagas e em atraso;
V - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Subsecao Vi
Do Departamento de Tributos Mobiliarios
- ISS e DIPAM
Artigo 151 - O Departamento de Tributos Mobiliarios (ISS e
DIPAM), subordinado diretamente a Secretaria Municipal da
Fazenda, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Mu-
nicipal de Ribeirdao Preto.
§ 12- O Departamento de Tributos Mobiliarios (ISS e DIPAM)
¢ dirigido por cargo com nivel de Diretor, de provimento em
comissao, de livre nomeagéao e exoneragado pelo Prefeito
Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor de
Departamento é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribui¢cdes do Diretor do Departamento de Tributos
Mobiliarios (ISS e DIPAM) se resumem em exercer a diregao
das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe séo su-
bordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribui-
das para o Departamento.
§ 42 - As atribuicdes detalhadas do cargo de Diretor do De-
partamento de Tributos Mobiliarios (ISS e DIPAM), sem pre-
juizo das compreendidas por sua area de atuagao, sao:
| - propor, executar e controlar as politicas de fiscalizacdo e
de arrecadacdo dos tributos mobiliarios (ISS e DIPAM) do
Municipio, bem como avaliar os reflexos de seus programas
na arrecadacao e atividade econémica;
Il - propor metas de arrecadagéo dos tributos mobiliarios
municipais e realizar estudos comparativos da receita proje-
tada e realizada;
Il - planejar a fiscalizagdo e arrecadacéo dos tributos rela-
cionados ao Cadastro Mobiliario;
IV - definir, “ad referendum” do Secretario Municipal da Fa-
zenda, a Politica Tributaria da fiscalizagdo e arrecadagéo
dos tributos relacionados ao Cadastro Mobiliario;
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V - estudar os processos fiscalizatérios, bem como os de
arrecadagao dos tributos de sua competéncia;

VI - notificar e intimar os contribuintes dos tributos de sua
competéncia;

VIl - manter o sistema de fiscalizagdo permanente, visando
atingir os objetivos da arrecadagao tributaria;

VIII - acompanhar a atividade fiscalizatéria dos servigos com-
petentes, visando a melhor acomodag@o dos interesses
fiscais do Municipio e o respeito a cidadania;

IX - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 152 - O Departamento de Tributos Mobiliarios (ISS e
DIPAM) é composto por:

| - Divisdo de Cadastro Mobiliario;

Il - Diviso de Expediente do ISS.

Paragrafo Unico - Subordinam-se ao Departamento de Tri-
butos Mobiliarios (ISS e DIPAM) as Supervisdes Fiscais |, Il,
Melv.

Artigo 153 - A Divisdo de Cadastro Mobiliario, subordinada
diretamente ao Departamento de Tributos Mobiliarios (ISS e
DIPAM), integra a estrutura administrativa da Prefeitura Mu-
nicipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisao de Cadastro Mobiliario € dirigida por cargo
com nivel de Chefe, de provimento em comissao, de livre no-
meacao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Cadastro Mobiliario é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Cadastro Mo-
biliario se resumem em exercer a diregédo das atividades de-
senvolvidas pelas unidades que |lhe s&o subordinadas, res-
pondendo por todas as incumbéncias atribuidas para o De-
partamento.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisao
de Cadastro Mobiliario, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuagao, séo:

| - gerenciar, planejar, coordenar, conferir, e fiscalizar os ser-
vicos dos agentes vinculados a Diretoria, respondendo e
zelando pelo escorreito andamento de seus trabalhos;

Il - gerenciar e dirigir todas as atividades de cadastramento
mobiliario;

IIl-preparar os boletins de alteragdo dos elementos cadastrais
mobiliarios;

IV - efetuar o processamento de dados das alteragdes cadas-
trais mobilidrias;

V - orientar e acompanhar os trabalhos de organizagao e ma-
nutencdo atualizada do cadastro mobiliario e fiscal do
municipio; e

VI - executar outras atividades correlatas, compativeis com
a natureza do Orgao e do cargo ocupado, tendentes ao aper-
feicoamento dos servigos;

VIl - exercer outras atribuicdes correlatas a sua areade atuacao.
Artigo 154 - A Divisdo de Expediente do ISS, subordinada
diretamente ao Departamento de Tributos Mobiliarios (ISS e
DIPAM), integra a estrutura administrativa da Prefeitura Mu-
nicipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- ADivisao de Expediente do ISS é dirigida por cargo com
nivel de Chefe, de provimento em comissao, de livre nomea-
¢ao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Expediente do ISS é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Expediente do
ISS se resumem em exercer a diregao das atividades desen-
volvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas, respon-
dendo por todas as incumbéncias atribuidas para o De-
partamento.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Expediente do ISS, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuagao, séo:

| - gerenciar, planejar, coordenar, conferir, e fiscalizar os ser-
vicos dos agentes vinculados a Diretoria, respondendo e ze-
lando pelo escorreito andamento de seus trabalhos;

Il - gerenciar e dirigir todas as atividades de expediente do ISS;
Il - efetuar o processamento de dados relacionadas ao ex-
pediente do ISS;

IV - orientar e acompanhar os trabalhos de organizagéo e
manutencgdo atualizada do expediente do ISS;

V - executar outras atividades correlatas, compativeis com a

natureza do Orgao e do cargo ocupado, tendentes ao aper-
feicoamento dos servigos;
VI - exercer outras atribuigcdes correlatas a sua area de atuagao.

Subsecao VI

Do Departamento da Contadoria

Artigo 155 - O Departamento da Contadoria, subordinado di-
retamente a Secretaria Municipal da Fazenda, integra a es-
trutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
§ 12- O Departamento da Contadoria é dirigido por cargo com
nivel de Diretor, de provimento em comisséo, de livre nomea-
¢ao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Diretor de Depar-
tamento € possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuigbes do Diretor do Departamento da Contadoria
se resumem em exercer a dire¢cao das atividades desenvol-
vidas pelas unidades que Ihe sdo subordinadas, respondendo
por todas as incumbéncias atribuidas para o Departamento.
§ 42 - As atribuigcdes detalhadas do cargo de Diretor do
Departamento da Contadoria, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagao, sao:
| - tomar de contas de responsaveis por adiantamentos, bens
e valores da Prefeitura;
Il - atender Auditoria dos Tribunais de Contas do Estado e da
Unido, bem como dos Fundos Especiais;
Il - fornecer dados necessarios a elaboragdo do orgamento
municipal;
IV - manter e controlar o patrim6nio mobiliario e imobiliario da
Prefeitura, através de sistema de identificagéo e localizagao
imediata dos bens;
V - atender a Auditoria interna da Prefeitura;
VI - atender a Auditoria dos Tribunais de Contas do Estado
e da Uniao, bem como dos Fundos Especiais;
VIl - exercer a contabilizagdo orgamentdria, financeira e
patrimonial;
VIII - cobrar amigavelmente os débitos para com a Fazenda
Municipal;
IX - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 156 - O Departamento da Contadoria é composto por:
| - Divisdo da Contabilidade;
Il - Divisdo da Tesouraria.
Artigo 157 - A Divisdo da Contabilidade, subordinada direta-
mente ao Departamento da Contadoria, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - A Divisdo da Contabilidade ¢ dirigida por cargo com
nivel de Chefe, de provimento em comissao, de livre nomea-
¢ao e exoneracgao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
da Contabilidade é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribui¢cdes do Chefe da Divisao da Contabilidade se
resumem em exercer adirecao das atividades desenvolvidas
pelas unidades que lhe sdo subordinadas, respondendo por
todas as incumbéncias atribuidas para o Departamento.
§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
da Contabilidade, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuagao, sao:
| -manter a contabilidade orgamentaria, financeira, econdmica
e patrimonial em método adequado e moderno, sempre atua-
lizado;
Il - elaborar balancetes mensais, balangos anuais e demais
pecas necessarias a demonstracdo das atividades da
Administragdo Municipal, inclusive situagdes econdmico-
financeira e orgcamentaria;
Il - assinar, em conjunto com seus superiores hierarquicos,
todos os documentos, pegas, balancetes e balangos como
responsavel direto e corresponsavel por estes registros e
documentos;
IV - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 158- A Divisdo da Tesouraria, subordinada diretamente
ao Departamento da Contadoria, integra a estrutura admi-
nistrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - A Divisdo da Tesouraria é dirigida por cargo com nivel
de Chefe, de provimento em comisséo, de livre nomeagao e
exoneracgao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
da Tesouraria é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuicdes do Chefe da Divisao da Tesouraria se re-
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sumem em exercer a diregdo das atividades desenvolvidas
pelas unidades que Ihe sédo subordinadas, respondendo por
todas as incumbéncias atribuidas para o Departamento.
§ 42- As atribuicoes detalhadas do cargo de Chefe da Divisao
da Tesouraria, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuacao, sao:
| - arrecadar, analisar, registrar e guardar tributos, rendas e
quaisquer valores devidos a Prefeitura, bem como a publicar
mensalmente a movimentagéo financeira;
Il - processar o empenho, liquidagdo e pagamento das des-
pesas;
Il - subsidiar aos superiores hierarquicos as informacgoes fi-
nanceiras do Tesouro Municipal necessarias a tomada de
deciséo;
IV - controlar a divida decorrente de operagdes de crédito de
responsabilidade, direta e indireta, do Tesouro Municipal;
V -realizar cadastros, alteragdes e manutengdes nos sistemas
vinculados a tesouraria;
VI - orientar e supervisionar os lancamentos manuais de te-
souraria dos atos e fatos, definidos, que nao tenham rotinas
automaticas implantadas;
VII-exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Subsecao Vi

Do Departamento de Despesa e Orcamento
Artigo 159 - O Departamento de Despesa e Orgamento,
subordinado diretamente a Secretaria Municipal da Fazenda,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto.
§ 12 - O Departamento de Despesa e Orcamento é dirigido
por cargo com nivel de Diretor, de provimento em comisséo,
de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Diretor de Depar-
tamento é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuicdes do Diretor do Departamento de Despesa
e Orcamento se resumem em exercer adiregao das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para o
Departamento.
§ 42 - As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Diretor do De-
partamento de Despesa e Orgamento, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuacéo, séo:
| - propor adequacgdes necessarias para aprimoramento na
execucao dos orgamentos da Administracdo Direta e Indireta;
Il - elaborar em conjunto com érgdos municipais a proposta
de Lei de Diretrizes Orgamentdrias e do Orgamento Anual;
Il - elaborar projetos de lei versando sobre abertura de
créditos adicionais especiais e suplementares;
IV - promover a programagao orgamentaria, inclusive o or-
gamento programa anual;
V - promover a programagao financeira;
VI - coordenar a elaboragdo da mensagem anual do Prefeito
a Camara Municipal;
VII-dirigir e executar as politicas e a administra¢cdo econémica
e financeira da Prefeitura;
VIII - promover o controle e a execugao do orgcamento do Mu-
nicipio;
IX - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
§ 52- VETADO.
I a XVIIl - VETADO.
Artigo 160 - O Departamento de Despesa e Orgcamento é
composto por:
| - Divisédo de Despesa;
Il - Divisdo de Liquidacao de Despesa; e
Il - Divisédo de Planejamento Orgamentario.
Artigo 161 - A Divisdo de Despesa, subordinada diretamente
ao Departamento de Despesa e Orgamento, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12- A Divisdo de Despesa é dirigida por cargo com nivel de
Chefe, de provimento em comisséo, de livie nomeagéao e
pelo Prefeito Municipal.
§ 22- Orequisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
de Despesa é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuicées do Chefe da Divisdo de Despesa se
resumem em exercer adirecao das atividades desenvolvidas
pelas unidades que lhe sdo subordinadas, respondendo por
todas as incumbéncias atribuidas para o Departamento.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Despesa, sem prejuizo das compreendidas por sua area
de atuagéo, sao:

| - elaborar o orgamento e controlar sua execucao;

Il - exercer as atividades relativas ao recebimento, movi-
mentagdo, pagamento e guarda de valores;

Il - evidenciar, perante a Administragéo Publica Municipal, a
situagao de todos aqueles que, de qualquer modo, arrecadem
receitas, efetuem despesas, administrem ou guardem bens
a ela pertencentes ou confiados;

IV - garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos em lei
parapagamentos de obrigagdes da Administragao Municipal,
como folha de servidores, impostos e contribui¢cdes sociais,
dividas fundadas e outros;

V - supervisionar o pagamento dos processos referentes ao
Peculio dos Servidores Publicos do Municipio;

VI - exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 162 - A Divisdo de Liquidacdo de Despesa, subordinada
diretamente ao Departamento de Despesa e Orgamento,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto.

§ 12 - A Divisdo de Liquidacdo de Despesa € dirigida por
cargo com nivel de Chefe, de provimento em comisséao, de
livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo
de Liquidagdo de Despesa é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32 - As atribuigbes do Chefe da Divisao de Liquidagdo de
Despesa se resumem em exercer a dire¢cao das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para o
Departamento.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Liquidagao de Despesa, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:

| - processar a despesa;

Il - controlar os investimentos publicos e a divida publica
municipal;

Il - orientar e promover aracionaliza¢ao e o aperfeicoamento
técnico das unidades orgamentarias narealizagdo da despesa
e no cumprimento das normas relativas a execugao orga-
mentaria;

IV - elaborar cronogramas de desembolsos financeiros, con-
trolando a sua execucao;

V - manter a ordem cronoldgica das contas a pagar;

VI - promover o exame e a conferéncia dos processos de pa-
gamento, tomando as providéncias cabiveis quando se ve-
rificarem falhas ou irregularidades;

VII - realizar retencdo e emisséo de guias;

VIII - analisar as retengdes devidas a folha de pagamentos;
IX - monitorar a triagem das notas fiscais e processos;
X-exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagéao.
Artigo 163 - A Divisdo de Planejamento Orgamentério, su-
bordinada diretamente ao Departamento de Despesa e Or-
gamento, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Mu-
nicipal de Ribeirdao Preto.

§ 12- A Divisao de Planejamento Orgamentario é dirigida por
cargo com nivel de Chefe, de provimento em comissao, de
livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Planejamento Orgamentario € possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32 - As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Planejamento
Orgamentério se resumem em exercer a diregao das ativi-
dades desenvolvidas pelas unidades que lhe séo subor-
dinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas
para o Departamento.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Planejamento Orgamentario, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagao, sao:

| - desenvolver as fungdes de planejamento, orcamento,
moderniza¢do da administracao e gestao por resultados da
Secretaria;

Il - participar do processo de elaboragéao e acompanhamento
do Plano Plurianual (PPA), da Leide Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA), dentro da esfera
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de atribuicdo da Secretaria;
Il - elaborar estudos e pesquisas para a previsao da receita,
bem como adotar as providéncias executivas para obtengéo
de outros recursos financeiros;
IV - elaborar e coordenar o contingenciamento do orgamento,
caso necessario, em conjunto com os demais 6rgaos compe-
tentes;
V - acompanhar e avaliar a execugéo de programas, projetos
e atividades da Secretaria;
VI - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Secao V

Da Secretaria Municipal de Justica
Artigo 164 - A Secretaria Municipal de Justi¢a, subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Paragrafo Unico - As atribuigcdes da Secretaria Municipal de
Justica séo:
| - coordenar o relacionamento do Poder Executivo Municipal
perante o Poder Judiciario, o Ministério Publico, a Defensoria
Publica, o Tribunal de Contas e as demais entidades ligadas
a Justica;
Il - assessorar e atuar em matérias relativas ao Tribunal de
Contas em todas as esferas;
Ill - promover iniciativas e estudos de boas praticas rela-
cionadas ao aprimoramento do controle interno, do ge-
renciamento de riscos e da transparéncia;
IV - analisar pedidos de informagao encaminhados pelo Mi-
nistério Publico, Tribunal de Contas, Camara Municipal e
demais 6rgaos afins em matéria afeta a Secretaria;
V - assessorar e prestar suporte nas atividades relacionada
a defesa do consumidor, propondo e auxiliando o PROCON
na execugao da politica municipal de defesa do consumidor
em ambito municipal;
VI - expedir convocagdes e notificagdes para cumprimento
de suas atribuicoes;
VII - assessorar na celebragédo de termos de ajustamento de
conduta com particulares e demais intervenientes das re-
lagbes de consumo, com vistas a cessagao de praticas vio-
ladoras dos direitos do consumidor e a compensacao e in-
denizacao pelos respectivos danos;
VIl - comunicar aos 6rgaos municipais afetos a matéria
acerca de posicionamento juridico sobre determinado tema,
podendo delegar essa atribui¢gdo por ato interno;
IX - promover a valorizagao da dignidade da pessoa humana
e desenvolver os valores fundamentais da cidadania;
X - fiscalizar e fazer cumprir as posturas municipais, perti-
nentes alegislacdo municipal de edificagbes, de zoneamento
e as relativas ao desenvolvimento de atividades,
procedendo as autuagdes e interdi¢gdes, quando couberem.
Artigo 165 - A Secretaria Municipal de Justica é dirigida por
Agente Politico com nivel de Secretario, de livre nomeagéo
e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico - Ao Secretéario Municipal de Justica cabem
as seguintes atribuices:
| - chefiar, coordenar e dirigir a Secretaria Municipal de Jus-
tica, estando subordinado diretamente ao Prefeito Municipal;
Il - assessorar diretamente o Prefeito Municipal nas matérias
de sua competéncia;
Il - orientar e responder pela integridade e manutengéo das
atividades administrativas e financeiras exercidas pela Se-
cretaria;
IV - dirigir e conduzir o relacionamento do Poder Executivo
Municipal perante o Poder Judiciario, o Ministério Publico, a
Defensoria Publica, o Tribunal de Contas e as demais enti-
dades ligadas a Justica;
V - coordenar e arbitrar as controvérsias surgidas entre 6r-
gaos e entidades integrantes da Administragcdo Publica Mu-
nicipal, apés manifestagdo da Procuradoria Geral do Mu-
nicipio, caso nao solucionadas por meios autocompositivos;
VI - coordenar e propor, nos casos em que for necessario, a
estratégia do Municipio para o pagamento de precatérios
judiciais, ressalvadas as competéncias da Procuradoria Geral
do Municipio para a representacao judicial;
VIl -recomendar ao Prefeito a edicdo de simulas e pareceres
normativos, ap6s a aprovagao pela Procuradoria Geral do
Municipio;

VIl - assessorar e assistir ao Prefeito Municipal, em conjunto
com a Corregedoria Geral do Municipio e a Procuradoria
Geral do Municipio, no controle interno da legalidade dos
atos da Administragdo Publica Municipal;

IX - oficiar, ao Prefeito ou a outras autoridades municipais, a
partir de notificagéo advinda da Procuradoria Geral do Muni-
cipio, quanto a medidas necessarias para garantir o estrito
cumprimento da legislagdo concernente ao Municipio;

X - propor, ao Prefeito ou a outra autoridade municipal com-
petente, as medidas que se afigurem convenientes a defesa
dos interesses do Municipio ou & melhoria do servigo publico
municipal, especialmente nas areas conexas a sua esfera de
atribuicdes;

Xl - assessorar e recomendar ao Prefeito:

a) o ajuizamento de representacdo de inconstitucionalidade
de lei ou ato normativo municipal ou estadual, a ser acom-
panhada pela Procuradoria Geral do Municipio;

b) a representagéo, por parte da Procuradoria Geral do Mu-
nicipio, dirigida a autoridade competente, relativa a incons-
titucionalidade de atos normativos estaduais ou federais;
c) a celebragédo de termos de compromisso de ajustamento
de conduta em que haja assunc¢ao de obrigagdes pelo Mu-
nicipio, apés manifestacdo da Procuradoria Geral do Mu-
nicipio;

XIl - subscrever todos os decretos e leis editados pelo Pre-
feito em matérias de sua atribuicao;

XIII- homologar as licitagdes da Secretaria Municipal de Justica;
XIV - exerceroutras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 166 - O Secretario Municipal de Justica sera asses-
sorado por um Secretario Adjunto, de provimento em co-
misséo.

§ 12 - O requisito de provimento do cargo de Secretario
Adjunto é possuir Ensino Superior Completo em Direito, sen-
do de livre nomeagéao e exoneragao pelo Prefeito Municipal
dentre profissionais de reconhecido saber juridico, reputagéo
ilibada e preferentemente com experiéncia em areas diversas
da Administragdo Municipal.

§ 22 - As atribuicdes do cargo de Secretario Adjunto se
resumem em:

| - substituir o Secretario Municipal de Justi¢ca nas suas au-
séncias e impedimentos, estando diretamente a ele subor-
dinado;

Il - assessorar diretamente o Secretario Municipal na con-
ducéao das suas atividades e atribuigdes;

Il - exercer a diregcao e deliberagédo para uniformizagao dos
entendimentos juridicos quanto a manifestagdes e pareceres
elaborados pela Secretaria;

IV - realizar atividades de nivel superior para atendimento
das necessidades da administragdo e atividade-fim,
realizando tarefas complexas que envolvam o assesso-
ramento juridico em processos administrativos e judiciais;
V - executartarefas de assessoramento, chefia e coordenagéo
dentro da Secretaria em matéria de sua competéncia;

VI - assessorar e atuar em matéria relativa ao Tribunal de
Contas em todas as esferas;

VIl - assessorar e atuar em expedientes e processos admi-
nistrativos instaurados mediante provocacdo do Ministério
Publico em todas as suas esferas, incluindo inquéritos civis
em matérias afetas a Secretaria;

a) exerceroutras atividades correlatas a sua area de atuagéao.
Artigo 167 - O Secretario Municipal de Justica, sera asses-
sorado por Assessor de nivel Il.

§ 12- O Assessor do Secretario Municipal de Justica é fungéo
de confianga de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito
Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.
§ 22 - O requisito de provimento da fungao de Assessor Il é
possuir Ensino Superior Completo e experiéncia profissional
compativel com a natureza da fungéo de assessoramento a
ser exercida.

§ 32 - As atribui¢cdes do cargo de Assessor Il sdo:

| - assessorar a Secretaria Municipal de Justica, propondo os
encaminhamentos pertinentes nos assuntos relacionados a
sua area de atuagao;

Il - elaborar estudos e notas técnicas que sirvam de base as
decisdes, determinacdes e despachos da Secretaria;

Il - assessorar no atendimento das demandas de érgéos in-
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ternos e externos de controle e auditoria, bem como requisitar
informagdes e orientar seus subordinados na tramitagcéo
interna de questionamentos e dendncias.
IV - assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto na elabo-
ragcdo de estudos juridicos e notas técnicas que sirvam de
base as decisdes, determinagdes e despachos da Secretaria;
V - assessorar 0 Secretario e 0 Secretario Adjunto naresposta
a pedidos de informacdo encaminhados pelo Ministério
Publico, Tribunal de Contas do Municipio, Camara Municipal
e demais 6rgaos afins;
VI - assessorar na prestacédo de informagdes para subsidiar
a defesa da Prefeitura em juizo, obtendo as informagoes e
demais elementos necessarios perante as areas da Secre-
taria;
VII-exercer outras atribuigcdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 168 - Vinculam-se a Secretaria Municipal de Justica:
| - a Guarda Civil Metropolitana de Ribeirdo Preto - GCM-RP,
autarquia publica municipal; e
Il - o Conselho Municipal da Defesa do Consumidor;
Subseciao |
Do Departamento de Direitos Humanos
e Ilgualdade Racial
Artigo 169 - O Departamento de Direitos Humanos e Igual-
dade Racial, subordinado diretamente a Secretaria Municipal
de Justiga, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - O Departamento de Direitos Humanos e Igualdade
Racial é dirigido por cargo com nivel de Diretor, de provimento
em comissao, de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito
Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Diretor do Depar-
tamento de Direitos Humanos e Igualdade Racial é possuir
Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuicdes do Diretor do Departamento de Direitos
Humanos e Igualdade Racial se resumem em exercer a dire-
¢do das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe
sdo subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias
atribuidas para o Departamento.
§ 42 - As atribuicdes detalhadas do cargo de Diretor do De-
partamento de Direitos Humanos e lgualdade Racial, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao, sao:
| - acompanhar e avaliar o impacto das politicas e dos pro-
gramas, transversais ou setoriais, desenvolvidos no municipio
referente a igualdade racial, a juventude, a diversidade
sexual, as mulheres, a acessibilidade e a inclusédo das pes-
soas com deficiéncia;
Il - orientar, apoiar e acompanhar a implementagéo de po-
liticas e diretrizes, transversais ou setoriais, para a promogao
da igualdade e protecao dos direitos de individuos e grupos
raciais e étnicos, afetados por discriminacéo racial e demais
formas de intolerancia;
Il - acompanhar e avaliar o impacto das politicas, programas
e dispositivos legais, transversais ou setoriais, desenvolvidos
no municipio sobre igualdade de condigdes, a justica social
e a valorizagéo da diversidade;
IV - elaborar e contribuir para o desenvolvimento de programas
de acdes afirmativas ou medidas especiais visando o cum-
primento de acordos, convengdes, declaragdes e planos de
acao internacionais firmados pelo Brasil, que digam respeito
a promogcéao da igualdade racial e de género;
V - promover o didlogo entre a administragdo municipal e os
diversos movimentos representativos da sociedade civil;
VI - articular a participagédo da cidade de Ribeirdo Preto nos
foruns de governo e da sociedade civil organizada, de &mbito
regional, estadual, nacional e internacional pela promogéao
da igualdade racial, de género e da dignidade humana.
VIl - assessorar o Prefeito nas agbes governamentais voltadas
a formulacao de politicas publicas, transversais ou setoriais,
para a promogao e defesa dos direitos humanos e de ci-
dadania, na politica municipal de participacgéo social, mediante
atuacéo articulada com 6rgaos publicos municipais, estaduais
e federais;
VIl - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, com vistas a promover projetos
voltados a efetivagao de direitoshumanos, cidadania e par-
ticipagdo social, nas areas afetas as suas atribuicoes;

IX - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 170 - O Departamento de Direitos Humanos e
Igualdade Racial é composto pela Divisdo de Promogéao da
Igualdade Racial.
Artigo 171 - A Divisdo de Promogédo da Igualdade Racial,
subordinada diretamente ao Departamento de Direitos Hu-
manos e Igualdade Racial, integra a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - A Divisdo de Promogéo da Igualdade Racial é dirigida
por cargo com nivel de Chefe de Divisado, de provimento em
comissao, de livre nomeacao e exoneragéo pelo Prefeito Mu-
nicipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo
de Promocao da Igualdade Racial é possuir Ensino Superior
Completo.
§ 32 - As atribui¢cdes do cargo de Chefe de Divisdo de Pro-
mogéao da lgualdade Racial se resumem em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob a respon-
sabilidade da unidade.
§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe de Diviséo
de Promocgéao da Igualdade Racial, sem prejuizo das com-
preendidas por sua area de atuagao, séo:
| - propor, em ambito municipal, politicas de promogéo da
igualdade racial com énfase na populacdo negra, outros
segmentos raciais e étnicos;
Il - supervisionar a implantagédo das normas, politicas e pla-
nos internacionais, nacional, estadual e municipal, dentre
outras relativas a tematica;
Il - supervisionar e acompanhar os casos de denlncias de
violagdo de direitos humanos e sociais;
IV - orientar, apoiar e acompanhar atividades voltadas a im-
plementacdo de politicas e diretrizes para a promogéo da
igualdade e protecdo dos direitos de individuos e grupos
raciais e étnicos, afetados por discriminacao racial e demais
formas de intolerancia;
V -acompanhar e avaliar o impacto das politicas e programas
desenvolvidos no municipio sobre a igualdade racial;
VI - coordenar a articulagao da participagéo da cidade de Ri-
beirdo Preto nos féruns de governo e da sociedade civil orga-
nizada, de ambito regional, estadual, nacional e internacional
de cidades pela promog¢éo da igualdade racial;
VII - atuar em sintonia com os dispositivos legais existentes,
a fim de eliminar todas as formas de discriminagao;
VIII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacgao.
Artigo 172 - Vincula-se a Divisdo da Promogao da Igualdade
Racial:
| - Conselho Municipal de Promocgao da Igualdade Racial,
6rgao colegiado de carater permanente, consultivo e deli-
berativo, regido pela Lei Complementar n® 2.739, de 16 de
novembro de 2015 e alteracdes posteriores que houverem;
e
Il - Fundo Municipal para Promocéao da Igualdade Racial -
FUMPIR, regido pela Lei Complementar n® 2.739/2015 e
alteracdes posteriores que houverem;
Subsecao Il

Do Departamento de Fiscalizagcao Geral
Artigo 173 - O Departamento de Fiscalizagao Geral, su-
bordinado diretamente a Secretaria Municipal de Justiga,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto.
§ 12 - O Departamento de Fiscalizagdo Geral é dirigido por
cargo com nivel de Diretor, de provimento em comisséao, de
livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Diretor do Depar-
tamento de Fiscalizagdo Geral é possuir Ensino Superior
Completo.
§ 32 - As atribui¢cdes do Diretor do Departamento de Fisca-
lizagdo Geral se resumem em exercer adirecdo das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sao subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para o
Departamento.
§ 42 - As atribuigcdes detalhadas do cargo de Diretor do
Departamento de Fiscalizagdo Geral, sem prejuizo das com-
preendidas por sua area de atuacao, séo:
| - assessorar diretamente o Secretario Municipal de Justica
nas matérias de sua competéncia;
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Il - promover uma gestao integrada das politicas e agdes dos
6rgaos e entidades municipais, visando a garantir medidas
voltadas ao interesse social em matéria de higiene, limpeza,
seguranga, ordem publica, entre outras do municipio;

Il - estudar, identificar e aplicar, juntamente com érgaos e
entidades afins, a promocao e defesa a dignidade de toda
pessoa humana no uso do espago publico;

IV - coordenar e zelar pelo cumprimento das posturas mu-
nicipais;

V - estabelecer, juntamente com o Secretario e demais
Assessores, as metas para garantir o acesso universal ao
uso do espacgo publico;

VI - conduzir reunides, auxiliando na solugao dos problemas
identificados;

VIl - submeter ao Secretario de Municipal de Justica, os pla-
nos, programas, projetos e relatorios referentes as suas atri-
buigdes, bem como acompanhar e avaliar os respectivos re-
sultados;

VIl - exercer a diregdo das atividades desenvolvidas nas
Divisbes que lhe sdo subordinadas;

IX - promover articulagdo entre as divisdes que lhe sdo su-
bordinadas, garantindo a uniformidade, padronizagéo e si-
nergia das acoes;

X - conduzir reunides, auxiliando na solugao dos problemas
identificados;

XI-exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacéo.
Artigo 174 - O Departamento de Fiscalizacdo Geral é com-
posto por:

| - Divisédo de Apoio Operacional;

Il - Divisdo de Fiscalizagado de Posturas;

Artigo 175 - A Divisdo de Apoio Operacional, subordinada
diretamente ao Departamento de Fiscalizacao Geral, integra
aestrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12- A Divisao de Apoio Operacional é dirigida por cargo com
nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em comisséo, de
livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
de Apoio Operacional é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuigbes do cargo de Chefe de Divisdo de Apoio
Operacional se resumem em supervisionar, coordenar, con-
trolar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe de Diviséo
de Apoio Operacional, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuagao, séo:

| - auxiliar o de Diretor do Departamento de Fiscalizacao
Geral em suas fungoes;

Il - gerir, acompanhar e avaliar as atividades de apoio admi-
nistrativo da Divisao;

Il - coordenar e orientar a execugao das atividades, objeti-
vando o cumprimento das etapas e cronogramas dos projetos
definidos pela Secretaria;

IV - elaborar, coordenar e acompanhar projetos e iniciativas
de apoio operacional, com vistas a garantir a manutengéo
desses processos;

V - fornecer ao Diretor do Departamento de Fiscalizagédo
Geral os estudos e pesquisa necessarios para o regular
exercicio de suas fungdes;

VI - executar tarefas a ele designadas pelo Diretor do Depar-
tamento de Fiscalizagao Geral, no ambito de sua competéncia;
VIl - chefiar e deliberar sobre a metodologia e aplicagédo dos
estudos referentes a preservagédo da ordem, a seguranga e
o bem-estar dos transeuntes e da populagdo em geral, assim
como do patrimdnio publico para garantir, assim, a liberdade,
utilidade e o transito das vias, calgadas e demais logradouros
publicos;

VIII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacgao.
Artigo 176 - A Diviséo de Fiscalizagao de Posturas, subor-
dinada diretamente ao Departamento de Fiscalizagdo Geral,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto.

§ 12 - A Divisao de Fiscalizagdo de Posturas é dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisao, de provimento em co-
missdo, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Mu-
nicipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao
de Fiscalizagao de Posturas € possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuicdes do cargo de Chefe de Divisdo de Fisca-
lizagdo de Posturas se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.
§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe de Divisdo
de Fiscalizagdo de Posturas, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuacgao, sao:
| - auxiliar o de Diretor do Departamento de Fiscalizagado Ge-
ral em suas fungoes;
II-coordenar e orientar a execugao das atividades, objetivando
o cumprimento das etapas e cronogramas dos projetos de-
finidos pela Secretaria;
Il - elaborar, coordenar e acompanhar projetos e iniciativas
de fiscalizagdo de posturas, com vistas a garantir a manu-
tengéo desses processos;
IV - orientar e atender o publico interno e externo, com rela-
¢ao aos projetos e programas da Secretaria;
V - fornecer ao Diretor do Departamento de Fiscalizagéo
Geral os dados e informagdes necessarias para o regular
exercicio de suas fungdes;
VI - executar tarefas a ele designadas pelo Diretor do Depar-
tamento de Fiscalizagao Geral, no ambito de sua competéncia;
VIl - deliberar sobre normas gerais de policia administrativa,
destinada a condicionar e restringir o uso inadequado dos
espacos e ambientes comuns, zelando pelo direito de todos
e o respeito aos interesses do coletivo;
VIl - zelar pela utilizagdo regulamentada dos ambientes,
pela higiene e seguranca dos locais publicos e de uso cole-
tivo e pela ordem publica em todo o territério do municipio,
visando a melhoria da ambiéncia urbana, da saude publica
e do bemestar da populacao;
IX - coordenar as feiras livres, comércios eventuais e am-
bulantes, assim como atividades temporarias e méveis como
trailers e veiculos adaptados para comercializagdo de
produtos alimenticios;
X - auxiliar no controle do funcionamento do comércio, dos
prestadores de servicos e da industria;
Xl - auxiliar na conservagao dos espagos publicos em boas
condigdes de fruicao;
XII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Subsecao Il

Da Divisao de Gerenciamento do PROCON
Artigo 177 - A Divisdo de Gerenciamento do PROCON, su-
bordinada diretamente a Secretaria Municipal de Justica,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto.
§ 12- A Divisdo de Gerenciamento do PROCON é dirigido por
cargo com nivel de Chefe de Divisao, de provimento em co-
missdo, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Mu-
nicipal.
§ 22 - requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
Gerenciamento do PROCON é possuir Ensino Superior
Completo.
§ 32- As atribuicdes do Chefe da Divisao de Gerenciamento
do PROCON se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.
§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Gerenciamento do PROCON, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagao, so:
| - orientar os consumidores quanto aos seus direitos e obri-
gacoes, utilizando um sistema de informagdes técnicas por
atendimento telefénico;
Il - recepcionar os consumidores, selecionando os assuntos
por meio de triagem preliminar;
Il - dar atendimento ao consumidor, processando regular-
mente as reclamagdes fundamentadas, elaborando proce-
dimentos administrativos iniciais aos fornecedores para pres-
tarem esclarecimentos;
IV - expedir notifica¢des para os fornecedores, fundamentadas
naLein?8.078/90 (C.D.C.), quando nao houver atendimento
da medida prevista no item 3, ou o descumprimento da le-
gislagdo, que submeta os consumidores a praticas ilegais;
V - funcionar, no processo administrativo, como instancia de
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julgamento nas reunides conciliatorias, objetivando a har-
monia nas relagdes de consumo;
VI - elaborar e divulgar o cadastro de reclamacgdes funda-
mentadas contra fornecedores de produtos e servigos a que
se refere o Artigo 44 da Lei n? 8.078/90, e remeter cépia ao
Gabinete do Secretario Municipal de Justica;
VIl -fiscalizar o comércio varejista e fornecedores de servigos,
buscando conter as praticas abusivas, aplicando sangées
com base na Lei n? 8.078/90 (C.D.C.), regulamentada pelo
Decreto Federal n® 2181/97;
VIII - cumprir as normas estabelecidas no convénio firmado
entre a Prefeitura Municipal de Ribeirdao Preto e a Fundagéo
PROCON/SP, relacionadas aos direitos dos consumidores;
IX - representar, junto aos Ministérios Publicos Estadual e
Federal, agéncias reguladoras e 6rgaos oficiais sempre que
surgirem conflitos de interesses da coletividade;
X - manter atualizado o servico de apoio técnico e admi-
nistrativo da Divisdo PROCON;
Xl - apresentar mensalmente ao Secretario Municipal de Jus-
ticarelatério dos trabalhos realizados pela Divisao PROCON,
informando o ndmero de consumidores atendidos, assim
como as metas a serem alcangadas;
Xl -adocumentagéo e correspondéncia expedida e recebida,
deveraser apreciadapelo PROCON, para ciéncia e despacho;
XIII - desenvolver, no ambito de sua competéncia, outras ati-
vidades afins.
§ 52 - Vinculam-se diretamente a Secretaria Municipal de
Justica, cujo titular representara o Chefe do Executivo no
relacionamento de suas atividades, as seguintes unidades
administrativas:
|- Conselho Municipal da Defesa do Consumidor- CODECOM,
regido pelo Decreto n® 029/1986 e Lei Complementar n® 403,
de 01 de dezembro de 1994 e alteragbes posteriores que
houverem;
Il - Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos - FMDD,
regida pela Lei Complementar n® 403/1994 e alteragbes
posteriores que houverem;
Il - Conselho Municipal de Pesquisa e Custos, regido pela
Lein?8.020, de 12 de margo de 1998 e alteracdes posteriores
que houverem; e
IV - Conselho Municipal de Precos, regido pela Lei n® 4.113,
de 27 de abrilde 1982 e alteragdes posteriores que houverem.
Secao VI

Da Secretaria Municipal de Administragao
Artigo 178 - A Secretaria Municipal de Administracéo, su-
bordinada diretamente ao Prefeito Municipal, integra a es-
trutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Paragrafo Unico - As atribuigcdes da Secretaria Municipal de
Administracdo séo:
| - assistir o Prefeito na gestédo de recursos humanos e admi-
nistrativos da Administracao Direta;
Il - integrar pessoalmente ou por indicagdo de representante,
grupo estratégico destinado a modernizacao tecnoldgica de
todos os servigcos municipais;
Il - coordenar agbes de padronizagdo vinculadas as suas
competéncias junto as Secretarias Municipais e a Admi-
nistragao Indireta, quando aplicaveis;
IV - coordenar em conjunto com demais autoridades a ela-
boragéo da politica de administragéo de recursos humanos
da Administragdo Municipal;
V - implementar por meio do Departamento de Recursos Hu-
manos as agdes estratégicas da politica de administracédo de
pessoas;
VI - conduzir por meio do Departamento de Materiais e Li-
citacdes e agdes integradas no ambito de competéncia das
demais Secretarias Municipais, as licitagbes, compras, ar-
mazenamento, controle e distribuigdo interna da Prefeitura
Municipal;
VIl - gerenciar por meio do Departamento de Administragéo
Geral, o protocolo e arquivos Municipais;
VIII - aplicar pelo Secretario da Administracdo, sancdes pre-
vistas emlei aos servidores publicos municipais, com excegéo
da pena de demisséo;
IX - manifestar-se sobre a confirmagao dos servidores em
estagio probatério;
X - expedir portarias versando sobre:

a) provimento e vacancia dos cargos publicos e demais atos
de efeitos individuais na estrutura desta Secretaria;

b) lotagéo e relotagdo nos quadros do pessoal;

) autorizacao para contrato e dispensa de servidores sob o
regime da legislagéo trabalhista;

d) autorizagcdo para locagcdo de servigos profissionais e
especializados;

e) abertura de sindicancia e processos administrativos,
aplicagédo de penalidades e demais atos individuais de efeitos
internos.

Artigo 179 - A Secretaria Municipal de Administracdo é
dirigida por Agente Politico com nivel de Secretario, de livre
nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico - Ao Secretario Municipal de Administragao
cabem as seguintes atribuigcdes:

| - assessorar o Prefeito na formulagdo da Politica Admi-
nistrativa, na area de atuagéo de sua Secretaria;

Il - representar o Prefeito junto aos 6rgaos sob sua subor-
dinacéo;

Il - formular politicas e diretrizes relativas a gestao de com-
pras de bens e de contratacdes de servicos no ambito da
Administragdo Municipal,

IV - dar posse aos Diretores de Departamento e demais fun-
cOes de chefia no ambito de sua Secretaria;

V - encaminhar a proposta do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias, justificando-a;

VI - apresentar, sempre que solicitado, o relatério de atividades
dos 6rgaos da Secretaria;

VIl - referendar as leis, decretos e portarias municipais,
quando pertinentes a sua Secretaria;

VIII -implementar instrugdes e ordens de servigos para maior
agilizacdo e eficiéncia dos trabalhos dos 6rgdos sob sua
direcéo;

IX - analisar a composicao do quadro de servidores, dotando
os diversos 0rgaos subordinados de condi¢des satisfatérias
para o desenvolvimento das atividades e evitando o excesso
de pessoal;

X - emitir portarias referentes & abertura de sindicancias
administrativas e assuntos afins desta Secretaria;

Xl - avaliar em conjunto com os Diretores de Departamento
o desenvolvimento do trabalho, qualitativo e quantitativo;
XII - verificar a necessidade de revisao dos procedimentos
administrativos e técnicos;

XIII - informar processos e demais documentos relacionados
com atividades de todos os 6rgaos que integram a estrutura
administrativa da Secretaria;

XIV - analisar e assinar todos os documentos referentes as
requisicdes de compra e contratagédo de servigos dos 6rgaos
da Secretaria;

XV - prorrogar ou antecipar o expediente da Secretaria,
obedecidas as normas estatutarias, diretrizes superiores e a
legislagéo vigente;

XVI - manter coordenacao constante com os demais érgéaos
da Administragao Direta e Indireta;

XVII - participar das manifestagbes em grau de recurso,
quando requerido, nos processos licitatorios;

XVIII - homologar as licitagées da respectiva Secretaria;
XIX - exercer outras atribuigcdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 180 - O Secretario Municipal de Administra¢do sera
assessorado por um Secretario Adjunto, de provimento em
comissao, de livre nomeagao e exoneragado pelo Prefeito
Municipal.

§ 12 - O requisito de provimento do cargo de Secretario
Adjunto é possuir Ensino Superior Completo.

§ 22 - As atribuicdes do cargo de Secretario Adjunto se
resumem em:

| - responder pelos trabalhos da Secretaria na auséncia do
Secretario;

Il - assessorar o Secretario no desempenho de suas atri-
buicbes;

Il - dar suporte operacional e técnico aos Diretores de Depar-
tamento;

IV - promover a inter-relagdo entre os Departamentos;

V - apresentar propostas, que julgar necessarias, para apri-
morar os servigos da Secretaria;

VI - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
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Artigo 181 - Vincula-se diretamente a Secretaria Municipal
de Administragéo, cujo titular representara o Prefeito Municipal
no relacionamento de suas atividades:
I - Conselho Municipal de Controle de Qualidade, regido pela
Lei Complementar n® 401, de 29 de novembro de 1994 e
alteracdes posteriores que houverem;
Il - Comissdo Municipal Interna de Licitagbes, regido pelo
Decreto n® 328, de 08 de novembro de 1990 e alteragdes
posteriores que houverem;
Il - Conselho Municipal de Abastecimento, regido pela Lei n®
600, de 12 de outubro de 1957 e alteragbes posteriores que
houverem;
IV - Conselho Gestor do Fundo de Gestao Patrimonial - FGP,
regido pela Lei n® 13.164, de 26 de novembro de 2013 e
alteracdes posteriores que houverem:
V - Fundo Municipal de Gestédo Patrimonial, regido pela Lei
n® 13.164/2013 e alteragdes posteriores que houverem;
Subsecao IV
Da Assessoria
Artigo 182 - O Secretario Municipal de Administracao sera
assessorado por Assessor de nivel I.
§ 12- O Assessor | do Secretario Municipal de Administragéo
ocupa cargo de provimento em comissao, de livre nomeagéao
e exoneracgao pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Assessor | do
Secretario Municipal de Administragdo € possuir Ensino
Superior Completo.
§ 32 - As atribuigdes gerais do cargo de Assessor | do
Secretério Municipal de Administracdo se resumem em
supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades
sob sua responsabilidade.
§ 42 - As atribuicbes detalhadas do Assessor | do Secretario
Municipal de Administragio, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:
| - prestar assessoramento diretamente ao Secretario;
Il - proceder a estudos sobre matéria que for indicada;
Il - assessorar, redigir e elaborar documentos, quando lhe
for solicitado;
IV - prestar atendimento e informagdes aos interessados que
procuram a sua area de atuagao;
V - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimacgoes,
notificacées e demais correspondéncias necessarias a ins-
trucdo dos procedimentos;
VI - assessorar e proceder a organizagao de arquivo de ma-
térias selecionadas a unidade vinculada;
VIl - desenvolver outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuacao determinadas
pelo Secretario;
VIII - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de atuagao.
Subsecao V
Do Departamento de Recursos Humanos
Artigo 183 - O Departamento de Recursos Humanos,
subordinado diretamente a Secretaria Municipal de Admi-
nistragdo, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - O Departamento de Recursos Humanos é dirigido por
cargo com nivel de Diretor, de provimento em comissao, de
livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Diretor do Depar-
tamento de Recursos Humanos é possuir Ensino Superior
Completo.
§ 32- As atribui¢des do Diretor do Departamento de Recursos
Humanos se resumem em exercer a diregao das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para o
Departamento.
§ 42 - As atribuigbes detalhadas do cargo de Diretor do
Departamento de Recursos Humanos, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuacao, séo:
| - implementar as acgoes estratégicas da politica de admi-
nistragéo de pessoas;
Il - promover programas e desenvolver projetos relacionados
ao aperfeicoamento das relagbes de trabalho, desenvol-
vimento pessoal e valorizagdo do servidor municipal;
Il - promover e participar considerando sua area de abran-
géncia, de estudos e projetos destinados a desburocratizagéo

e a eficiéncia do trabalho;

IV - dirigir atividades destinadas a descentralizar e com-
partilhar informagdes, métodos e solugdes aplicaveis as
demais Secretarias e a Administra¢édo Indireta, quando per-
tinente, com a finalidade da promogéo de conhecimento e
uniformizagéo;

V - assessorar o Secretario nos assuntos administrativos re-
ferentes aos planos, programas e projetos propostos e/ou
em desenvolvimento;

VI - coordenar as atividades das Divisdes e Segdes que com-
pdem o Departamento de Recursos Humanos;

VII - supervisionar a expedigcao das portarias sob responsa-
bilidade da Secretaria da Administragao, desde sua elabo-
ragcdo as conferéncias de suas publicagdes de portarias no
Diario Oficial do Municipio;

VIII - acompanhar publicacées de Decretos e Leis, que se
relacionem & area de Recursos Humanos;

IX - elaborar manifestagdes em processos administrativos;
X-coordenarostrabalhos das respectivas divisbes, assuntos
que concernem ao municiamento da Defesa da Fazenda
Publica Municipal, nos processos judiciais relacionados a
area de pessoal;

Xl - colaborar com a Procuradoria Geral do Municipio nos
processos judiciais através da indicacdo de prepostos para
audiéncias;

XIl - aprovar e subscrever correspondéncias oficiais relacio-
nadas ao Departamento de Recursos Humanos;

XIll - acompanhar e subsidiar os trabalhos das comissées
permanentes: verificagdo de acimulo de cargos; avaliagéo
de estagio probatério e avaliagcdo de desempenho do fun-
cionario estavel;

X1V - apresentar relatérios ao Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo e outros érgéos de controle, informacoes rela-
tivas a area de pessoal;

XV - supervisionar, por meio do trabalho das respectivas divi-
sbes, a manutencgao e atualizagdo do quadro permanente de
pessoal, face as solicitagbes de admissdes, aos concursos
publicos realizados € a legislagao vigente;

XVI - proceder a analise quantitativa e qualitativa de gastos
com pessoal, fornecendo relatérios pertinentes;

XVII - deliberar sobre a aprovagao do servidor no Estagio
Probatério, fazendo remessa a Corregedoria Geral do Mu-
nicipio para instauragdo de processo administrativo nos
casos em que os relatérios derivados das avaliagées indi-
carem desempenho insuficiente na forma da legislagao e
regulamento préprio;

XVIII - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 184 - O Departamento de Recursos Humanos é
composto por:

| - Divisédo de Gestédo de Pessoal;

Il - Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho;

Il - Diviséo de Selecéo, Recrutamento e Treinamento; e

IV - Divisdo de Pagamentos.

Artigo 185 - A Divisdo de Gestao de Pessoal, subordinada
diretamente ao Departamento de Recursos Humanos, integra
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeiréo
Preto.

§ 12 - A Divisdo de Gestédo de Pessoal é dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Divisédo, de provimento em comissao,
de livre nomeacao e exoneracgao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo
de Gestdo de Pessoal é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuigbes do cargo de Chefe de Divisdo de Gestéao
de Pessoal se resumem em supervisionar, coordenar, con-
trolar e executar as atividades sob a responsabilidade da uni-
dade.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe de Divisdo
de Gestao de Pessoal, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuacao, sao:

| - planejar, coordenar e zelar pelo bom andamento dos tra-
balhos executados pelos demais servidores sua respon-
sabilidade;

Il - orientar e supervisionar a aplicacido da legislagao perti-
nente, Constituicdo Federal, Estadual, Lei Organica Municipal,
legislacbes complementares, decretos e demais regula-
mentos, no que concerne a relagao da Administragdo com os
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seus servidores;

Il - supervisionar o atendimento e orientagao aos servidores,
dentro da abrangéncia da Administragao Direta, no que se
refere a aposentadoria;

IV - promover o compartilhamento de informacdes entre as
demais Secretarias e Administragdo Indireta, quando apli-
cavel, no que se refere a aplicagao da legislagao pertinente;
V - supervisionar a instrugéo e expedigao de certiddes para
assuntos administrativos e requisi¢cdes judiciais;

VI - proceder os registros e emissdo de documentos com-
probatérios relativos a escrituragdo de atos administrativos
de pessoal, fazendo remessa a Divisdo de Pagamentos para
inclusdo em folha;

VIl - prestar informagbes ou efetivar o cumprimento de
despachos nos processos administrativos e judiciais, nos
termos dos deveres de seu cargo;

VIII - exercer outras atribui¢cdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 186 - A Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho,
subordinada diretamente ao Departamento de Recursos Hu-
manos, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Mu-
nicipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho é
dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de provi-
mento em comissdo, de livre nomeagao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
de Medicina e Seguranca do Trabalho é possuir Ensino
Superior Completo.

§ 32 - As atribuigbes do cargo de Chefe de Divisédo de Me-
dicina e Seguranca do Trabalho se resumem em supervi-
sionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.

§ 42 - As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe de Divisdo
de Medicina e Seguranga do Trabalho, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuacéo, séo:

| - adotar medidas necessarias a fiel observancia dos preceitos
legais e regulamentares sobre a seguranga e medicina do
trabalho, determinadas pelo Ministério do Trabalho;

Il - notificar as Secretarias e Autarquias, estipulando prazos
para, em conjunto, eliminar e/ou neutralizar os ambientes in-
salubres;

Il - gerenciar prestar apoio a area técnica sob sua respon-
sabilidade a fim seja constituida Comissao Interna de Pre-
vengdo de Acidentes - CIPA, disponibilizando assessoria
desde a formacdo da comissao eleitoral até a posse dos
eleitos, compreendendo todas as fases intermediarias, con-
forme normas regulamentadoras especificas;

IV - determinar a implantacao e atendimento da norma regu-
lamentadora especifica ao desenvolvimento do Programa de
Prevencéao de Riscos Ambientais, notificando as Secretarias
e Autarquias;

V - determinar aimplantagao e atendimento da normaregula-
mentadora especifica ao desenvolvimento do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, mediante sua ela-
boragdo, manutengcédo e realizagdo direta ou supervisdo
quando contratado, de exames admissionais, periédicos e
outros que forem enquadrados e necessarios;

VI - determinar os procedimentos que deverdo ser adotados
em casos de acidentes de trabalho e doengas profissionais
ou do trabalho;

VIl - emitir laudos técnicos referentes a aposentadoria es-
pecial, nos termos da legislacao vigente;

VIII - Promover a emissdo de laudos técnicos referentes a
Insalubridade e Periculosidade, de acordo com as normas
regulamentadoras especificas;

IX - organizar treinamentos referentes a salde ocupacional
e seguranca do trabalho,

bem como a utilizagdo de equipamento de protecéo - EPI;
X - coordenar os aspectos burocraticos dos trabalhos de Pe-
ricia Médica relacionada as licengas para tratamento de
salde, procedendo respectivos registros, conforme pressu-
postos existentes;

XI - implementar e manter Junta Médica Oficial para que se
manifeste nos casos em que essa se fizer indispensavel por
determinacao legal ou mediante requerimento da Procu-
radoria Geral do Municipio, Corregedoria ou Diretoria do De-

partamento de Recursos Humanos;

XIl - determinar realizagéo de visitas domiciliares ou hos-
pitalares por equipe multidisciplinar ou, profissional especifico
conforme o caso, com a finalidade de acolhimento, acom-
panhamento, elaboracao de relatérios e medidas aplicaveis,
dentro dos limites de atuacédo da Divisao;

XIII - implementar e manter programa de reabilitagdo pro-
fissional com a finalidade de evitarem-se aposentadorias por
invalidez e afastamentos de longa duragao;

X1V - atuar de forma coordenada com o SASSOM - Servigo
de Assisténcia a Saude dos Municipiarios, na adogéao de
medidas que demandem agao conjunta destinada a assis-
téncia dos servidores municipais, compreendendo sua rea-
bilitacdo profissional;

XV - coordenar os aspectos burocraticos dos trabalhos de
pericia médica em processos de readaptagdo funcional,
reabilitagcdo ou aposentadoria por invalidez, com a emissao
dos respectivos laudos;

XVI - implementar e manter programas multidisciplinares,
com base nos dados quantitativos e qualitativos relacionados
a saude no trabalho e absenteismo dos servidores;

XVII - determinar e supervisionar investigagoes, andlises e
registros em documentos especificos, na forma da legislagéo
pertinente e normas regulamentadoras, quanto aos acidentes
de trabalho e doengas ocupacionais;

XVIII - coordenar os aspectos burocraticos dos trabalhos de
registros dos afastamentos previstos emlegislacao do Regime
Geral de Previdéncia Social;

XIX - prestar informagdes ou efetivar o cumprimento de des-
pachos nos processos administrativos e judiciais, nos termos
dos deveres de seu cargo;

XX-exerceroutras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 187 - A Divisdo de Selecdo, Recrutamento e Trei-
namento, subordinada diretamente ao Departamento de
Recursos Humanos, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Divisdo de Selegéo, Recrutamento e Treinamento é
dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de pro-
vimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal.

§ 22- Orequisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
de Selecdo, Recrutamento e Treinamento é possuir Ensino
Superior Completo.

§ 32 - As atribui¢cdes do cargo de Chefe de Divisédo de Se-
lecdo, Recrutamento e Treinamento se resumem em su-
pervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades
sob a responsabilidade da unidade.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe de Divisdo
de Selegao, Recrutamento e Treinamento, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagéo, sao:

| - orientar e supervisionar a elaboragéo dos editais de aber-
tura dos Concursos Publicos ou Processos Seletivos e pro-
ceder as devidas publicagdes;

Il - supervisionar os procedimentos de registros e organizacao
das inscrig6es dos candidatos;

Il - coordenar a aplicagédo das provas;

IV - organizar a emissao de classificagado final, subscrevendo-
a para publicacao;

V - supervisionar a elaboragao dos termos de homologacgéo
e respectivas publicagoes;

VI - proceder a supervisao das ac¢des previstas nos itens an-
teriores quando o concurso ou processo seletivo estiver
sendo realizado por empresa ou fundagao contratada para a
realizagdo integral dos servigos;

VIl - coordenar a elaboragéo edital para licitagédo de empresas
especializadas em Concursos Publicos;

VIl - providenciar a composi¢cao de comissdes especificas
paraacompanhamento das atividades referentes arealizagéo
de concursos e processos seletivos;

IX - supervisionar agbes e prazos das comissdes de acom-
panhamento de concursos e processos seletivos;

X - supervisionar a elaboragao dos editais de chamamento
para a convocagao dos candidatos a serem admitidos ;

Xl - organizar o recebimento e preparo os documentos
admissionais para inclusao no sistema de pessoal;

XII - supervisionar a elaboragéo de relatérios no tocante aos
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concursos, processos seletivos, chamamentos, desisténcias
e admissoes dos periodos e exercicios, para serem juntados
a prestagao de contas do Municipio, para julgamento do Tri-
bunal de Contas do Estado de Séo Paulo;
X1l - implementar, e coordenar o programa de integragéo
para os servidores recémadmitidos;
X1V - supervisionar o processo de estagio probatoério;
XV - coordenar programa de desenvolvimento destinado ao
acompanhamento de servidor cujo desempenho tenha sido
considerado insatisfatério ou regular;
XVI - centralizar o registro das participagdes de servidores
municipais da administragédo direta em eventos externos de
treinamento e desenvolvimento, quando custeados ou auto-
rizados pelo municipio;
XVII - participar do desenvolvimento de projetos e programas
de capacitagdo destinados as Secretarias Municipais e
Administragédo Indireta, quando pertinente;
XVIII - prestar informacgdes ou efetivar o cumprimento de des-
pachos nos processos administrativos e judiciais, nos termos
dos deveres de seu cargo;
XIX - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 188 - A Divisdo de Pagamentos, subordinada dire-
tamente ao Departamento de Recursos Humanos, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.
§ 12- A Divisao de Pagamentos é dirigida por cargo com nivel
de Chefe de Divisdo, de provimento em comissao, de livre
nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao
de Pagamentos é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuicdes do cargo de Chefe de Divisdo de Pa-
gamentos se resumem em supervisionar, coordenar, controlar
e executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.
As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe de Divisdo de
Pagamentos, sem prejuizo das compreendidas por sua area
de atuagéo, sao:
| - zelar pelo cumprimento da legislacdo que envolva paga-
mento e os beneficios de pessoal;
Il - responsabilizar-se pela adequada remuneragdo ao ser-
vidor/servidor, cumprindo a legislagdo vigente;
Il - gerenciar levantamento, bem como, a emissao de rela-
térios que envolvem custo de pessoal, considerando impacto
na Administracdo Direta e, eventualmente na Administragéao
Indireta;
IV - realizar apuragdo mensal dos gastos com pessoal, vi'-
sando municiar acompanhamentos orgamentérios e finan-
ceiros, subsidiar e acompanhar ocumprimento de legislagéo
federal pertinente;
V - planejar, coordenar e zelar pelo bom andamento dos tra-
balhos executados pelas se¢des de sua responsabilidade;
VI-supervisionar a expedi¢do de declaragdes ou informagdes
de vencimentos;
VIl -instaurar procedimento para esclarecimentos e apuragéo
de divergéncias, que envolvam pagamentos;
VIII - prestar informagdes ou efetivar o cumprimento de des-
pachos nos processos administrativos e judiciais, nos termos
dos deveres de seu cargo;
IX - supervisionar a execugado do cumprimento de obrigagdes
fiscais e trabalhistas, bem como coordenar junto as demais
divisdes suas modificagdes legais e implementacgdes técnicas;
X-exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de atuagéo.
Subsecao VI

Do Departamento de Materiais e LicitagGes
Artigo 189 - O Departamento de Materiais e Licitages,
subordinado diretamente a Secretaria Municipal de Admi-
nistragdo, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12- O Departamento de Materiais e Licitacdes é dirigido por
cargo com nivel de Diretor, de provimento em comissao, de
livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor do
Departamento de Materiais e Licitagdes é possuir Ensino
Superior Completo.
§ 32- As atribuigdes do Diretor do Departamento de Materiais
e Licitacdes se resumem em exercer a dire¢cdo das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,

respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para o
Departamento.

§ 42 - As atribuigcdes detalhadas do cargo de Diretor do
Departamento de Materiais e Licitagbes, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuacdo, sio:

| - assessorar 0 Secretario nos assuntos licitatérios, nos pla-
nos e projetos propostos ou em desenvolvimento;

Il - coordenar os trabalhos das divisdes e segbes que com-
pdéem o departamento de materiais e licitagao;

Il - apresentar ao Secretario em cada exercicio, o programa
anual dos trabalhos a cargo das unidades sob sua diregao,
para o exercicio seguinte;

IV - apresentar, periodicamente, ao Secretario, relatérios
das atividades dos 6rgaos sob sua dire¢ao;

V - coordenar os trabalhos de seus 6rgdos subordinados,
bem como executar atribuicdes designadas pelo Secretario;
VI - apresentar as propostas de atividades e projetos para
compor o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias
e a Lei Orgamentaria na area de sua competéncia;

VIl - elaborar e analisar a planilha de custo das atividades de-
senvolvidas, analisando o custo/beneficio dos programas e
a meta alcancada;

VIl - opinar sobre processos de servidores que lhes sejam
subordinados;

IX - verificar e anuir todos os documentos referentes as requi-
sicoes dos 6rgéos sob sua diregao;

X - despachar pessoalmente com o Secretario, nos dias de-
terminados, todo o expediente dos 6rgdos que dirige, bem
como participar das reunides coletivas quando convocado;
Xl - analisar o desenvolvimento dos 6rgaos subordinados no
tocante a sua qualidade, eficacia e cumprimento da meta
estabelecida, em busca do aprimoramento;

XIl - propor diretrizes operacionais para melhor execugao
dos servicos;

XIII - elaborar parecer em processos administrativos e demais
documentos no ambito de competénciado érgéo, preparando-
os para despacho final do Secretario;

X1V - responder pelo bom uso e conservagdo dos materiais
permanentes e equipamentos a disposicdo de seu departa-
mento;

XV -exercer outras atribuicdes correlatas a sua areade atuacgao.
Artigo 190 - O Departamento de Materiais e Licitagdes &
composto por:

| - Divisdo de Licitacao;

Il - Divisdo de Compras;

Il - Divisdo de Almoxarifado; e

IV - Divisdo de Patriménio.

Artigo 191 - A Divisdo de Licitagdo, subordinada diretamente
ao Departamento de Materiais e Licitagbes, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Divisao de Licitacao é dirigida por cargo com nivel de
Chefe de Divisao, de provimento em comisséo, de livre no-
meacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao
de Licitag@o € possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuicdes do cargo de Chefe de Diviséo de Lici-
tacdo se resumem em supervisionar, coordenar, controlar e
executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.
§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe de Diviséo
de Licitacdo, sem prejuizo das compreendidas por sua area
de atuagédo, sao:

| - atuar em cumprimento das Leis Federais n® 8.666/93 e n®
14.133/2021;

Il - dirigir, coordenar, examinar e aprovar as minutas dos
editais de licitacoes;

Il - examinar e emitir pareceres, nos processos de licitagao;
IV - preparar os documentos habeis de compromissos, de-
correntes das licitagdes, a serem firmados pela Administragéo;
V - fornecer os esclarecimentos necessarios aos licitantes;
VI - propiciar a qualificagdo e ampliar o rol de empresas ca-
dastradas no Municipio de Ribeirdo Preto e no &mbito do
Sistema de Registro de Precos;

VII-organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;
VIII - fomentar a competitividade entre os fornecedores, vi-
sando ampliar o poder de compra da administragao, obser-
vando sempre os principios da eficiéncia, eficacia, econo-
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micidade e transparéncia;

IX - aperfeigoar os processos de gestéo estratégica e ope-
racional referentes as aquisi¢cdes de bens e contratacdes de
servigos, com vistas a economia de escala e organizagéao
logistica;

X - desenvolver, com a colaboragido dos demais érgéaos/en-
tidades da Administragdo Municipal, estudos e pesquisas
relativas as necessidades de contratagdo de servigos e a
aquisicao de bens;

XI - prestar orientagdo e apoio técnico-operacional aos 6r-
gaos/entidades pertencentes a Administracao Direta e Indireta
do Municipio de Ribeirdo Preto, com vistas ao aperfei-
coamento dos procedimentos de aquisigdes e contratacao
de servigos;

XII - disciplinar e promover a normatiza¢ao das rotinas e pro-
cedimentos relativos a area de compras e licitagdes;

XIlI - exercer outras competéncias correlatas a sua area de
atuacao e que lhe forem delegadas pelo Diretor do Departa-
mento de Materiais e Licitagdes.

Artigo 192 - A Divisao de Compras, subordinada diretamente
ao Departamento de Materiais e Licitagbes, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Divisao de Compras é dirigida por cargo com nivel de
Chefe de Divisdo, de provimento em comissao, de livre no-
meacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
de Compras é possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuigdes do cargo de Chefe de Divisdo de Com-
pras se resumem em supervisionar, coordenar, controlar e
executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.
§ 42- As atribuicoes detalhadas do cargo de Chefe de Divisdo
de Compras, sem prejuizo das compreendidas por sua area
de atuagao, sao:

| - atuar em cumprimento das Leis Federais n® 8.666/93 e n®
14.133/2021;

Il - analisar as requisigées de compras, obras e servigos;
Il - instaurar, informar e controlar os processos referentes a
compras, obras e servicos;

IV - controlar e elaborar as solicitagées de empenho para as
demandas que ndo ha aformalizagdo de instrumento contratual;
V - controlar o recebimento e encaminhamento aos documen-
tos protocolados pertinentes aos procedimentos licitatorios,
bem como o expediente;

VI - controlar o arquivo dos procedimentos licitatérios e afins;
VIl -controlar o atendimento externo de assuntos relacionados
a compras, direcionando aos locais pertinente a demanda;
VIII - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de
atuacao.

Artigo 193 - A Divisdo de Almoxarifado, subordinada dire-
tamente ao Departamento de Materiais e Licitagdes, integra
aestrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12- A Divisdo de Almoxarifado € dirigida por cargo com nivel
de Chefe de Divisdo, de provimento em comissao, de livre
nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- Orequisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
de Almoxarifado é possuir Ensino Superior Completo.

§ 32- As atribuigdes do cargo de Chefe de Divisdao de Almo-
xarifado se resumem em supervisionar, coordenar, controlar
e executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.
§ 42- As atribuicoes detalhadas do cargo de Chefe de Divisdo
de Almoxarifado, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuacao, sao:

| - acompanhar o controle de estoque do almoxarifado central
(elaboracédo de pedidos para suprir eventuais faltas);

Il - acompanhar as saidas diarias de materiais de consumo;
Il - conferir o recebimento de mercadorias - Deverao ser con-
feridas no balcdo as quantidades equivalentes as notas
fiscais, sendo que o valor das mesmas deve estar de acordo
com os respectivos empenhos;

IV - conferir entradas e saidas das notas fiscais e pedidos
internos;

V - controlar as notas de empenho;

VI - intermediar o contato com os fornecedores para entrega
dos materiais;

VIl - proceder a liberagéo das notas fiscais;

VIII - fiscalizar a andlise das amostras apresentadas quando
efetuado pedido;
IX - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 194 - A Divisdo de Patriménio, subordinada diretamente
ao Departamento de Materiais e Licitagbes, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 52 - A Divisdo de Patrimonio é dirigida por cargo com nivel
de Chefe de Divisdo, de provimento em comissao, de livre
nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 62- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo
de Patrim6nio € possuir Ensino Superior Completo.
§ 72 - As atribuigbes do cargo de Chefe de Divisdo de Patri-
monio se resumem em supervisionar, coordenar, controlar e
executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.
§ 82- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe de Divisdo
de Patrimdnio, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuagéo, séo:
|- gerenciar o registro e controle de todos os bens patrimoniais
da Prefeitura Municipal, através de aquisigdes, conferéncias
e recolhimento;
Il - coordenar o recolhimento de materiais inserviveis das
Secretarias;
Il - supervisionar a transferéncia dos bens patrimoniais para
outros setores;
IV - decidir sobre orcamento e encaminhamento a conserto
quando necessario;
V - controlar a emissao do termo de empréstimo dos materiais
para outros setores e 6rgaos da Prefeitura;
VI - exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuagao.
Subsecao VI

Do Departamento de Administracédo Geral
Artigo 195 - O Departamento de Administragdo Geral, su-
bordinado diretamente a Secretaria Municipal de Admi-
nistracdo, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - O Departamento de Administracdo Geral é dirigido por
cargo com nivel de Diretor, de provimento em comisséo, de
livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Diretor do Depar-
tamento de Administragdo Geral é possuir Ensino Superior
Completo.
§ 32 - As atribuicées do Diretor do Departamento de Admi-
nistracdo Geral se resumem em exercer a dire¢gdo das ati-
vidades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subor-
dinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas
para o Departamento
§ 4° - As atribuicbes detalhadas do cargo de Diretor do
Departamento de Administracdo Geral, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagéo, sao:
| - assessorar o Secretario nos assuntos administrativos e fi-
nanceiros referentes a planos, programas e projetos propostos
e/ou em desenvolvimento;
Il - coordenar estudos, levantamentos e avaliagdes destinados
a modernizacao tecnolégica e padronizacao;
Il - integrar medidas para a formulagéo, proposicao e apli-
cagao de normas e procedimentos diversos, de competéncia
da Secretaria da Administracdo, destinados as demais
Secretarias e Administragédo Indireta, quando aplicavel;
IV - coordenar as propostas de atividade e projetos para com-
por o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e a
Lei Orcamentaria da Secretaria;
V - supervisionar o controle e apresentar, sempre que solici-
tado, o custo operacional dos servigos afetos a Secretaria;
VI-organizar e controlar o fluxo dos processos administrativos
e demais documentos;
VIl - responder pela manutengéo e conservacgao dos prédios
pertencentes a Secretaria;
VIII - supervisionar a elaboragdo de minutas propostas de
convénio, providenciando a documentacéo exigida, acom-
panhando o processo de aprovacao, bem como acompanha-
mento e controle administrativo e financeiro, no que couber,
na sua execugao;
IX - supervisionar o atendimento aos procedimentos e normas
estabelecidos pelos departamentos de materiais e licitagdes
e de recursos humanos;
X - promover, através da determinagdo de estudos e normas,
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a padronizagao e especificagdo do material de consumo e
permanente da Secretaria, propondo medidas de racionaliza-
cao;

Xl - gerenciar a requisicdo de materiais e/ou servigos;
XII-exercer outras atribuiges correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 196 - O Departamento de Administracdo Geral é
composto por:

V - Diviséo de Protocolo;

VI - Divisdo de Gestao de Arquivos;

VIl - Divisdo de Relacionamento com o Cidadao;

VIl - Divisdo de Planejamento de Aquisigdes;

IX - Diviséo de Gestao de Contratos.

Artigo 197 - A Divisdo de Protocolo, subordinada diretamente
ao Departamento de Administragédo Geral, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisdo de Protocolo é dirigida por cargo com nivel
de Chefe de Divisdo, de provimento em comissao, de livre
nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo
de Protocolo é possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuicbes do cargo de Chefe de Divisdo de
Protocolo se resumem em supervisionar, coordenar, controlar
e executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.
§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe de Divisdo
de Protocolo, sem prejuizo das compreendidas por sua area
de atuagao, séo:

| - organizar os servi¢os de protocolo e encaminhamento aos
setores competentes dos processos contendo as solicitagbes
feitas pelos municipes;

Il - supervisionar a tramitacao dos processos encaminhados
para as diversas Secretarias;

Il - determinar a protocolizagao e encaminhamento ao setor
competente os processos funcionais;

IV - determinar a cientificagdo aos municipes e servidores
sobre decisdes em processos;

V - exercer outras atribuigoes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 198 - A Divisdo de Gestao de Arquivos, subordinada
diretamente ao Departamento de Administragdo Geral, integra
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12 - A Divisdo de Gestédo de Arquivos é dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Divisédo, de provimento em comisséao,
de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
de Gestao de Arquivos é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuigbes do cargo de Chefe de Divisdo de Gestéao
de Arquivos se resumem em supervisionar, coordenar, con-
trolar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe de Diviséo
de Gestao de Arquivos, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuagao, séo:

| - localizar, recolher, reunir, recuperar, organizar e preservar
adocumentagao publica e particular em geral, centralizando-
a, a fim de que possa ser utilizada e divulgada, por qualquer
forma, com o objetivo de resguardar a meméria do Municipio
e sua gente;

Il - gerenciar o arquivamento dos processos ja atendidos e
informados;

Il -coordenar a emissao de certiddes, anexagado de processos
e informacbes;

IV - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 199 - A Divisdo de Relacionamento com o Cidadéo,
subordinada diretamente ao Departamento de Administragéo
Geral, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Mu-
nicipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Divisao de Relacionamento com o Cidadao é dirigida
por cargo com nivel de Chefe de Diviséo, de provimento em
comissao, de livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Mu-
nicipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
de Relacionamento com o Cidad&o é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32- As atribui¢des do cargo de Chefe de Divisdo de Relacio-
namento com o Cidaddo se resumem em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob a respon-

sabilidade da unidade.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe de Divisao
de Relacionamento com o Cidadao, sem prejuizo das com-
preendidas por sua area de atuagao, séo:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades voltadas
para a prestacao de servigcos a populagao;

Il - orientar os servidores publicos que Ihe sdo subordinados
para aqualidade no atendimento ao publico interno e externo;
Il - supervisionar e apoiar os servidores publicos que Ihe sdo
subordinados, prestando-lhes a orientagdo que se fizer ne-
cessaria;

IV - harmonizar a equipe de trabalho identificando poten-
cialidades individuais na busca do melhor aproveitamento do
subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor
desempenho e satisfagdo pessoal;

V - propor ao superior imediato a execugao de programas de
treinamento e de aperfeigopamento para os servidores publicos
que lhe sao subordinados;

VI - tomar as decisdes e as providéncias necessarias no am-
bito de suas atribuicdes para o eficiente desempenho dos
servicos da unidade, propondo para o superior imediato as
que nao sejam de sua competéncia;

VIl - articular-se com as demais unidades para o bom fun-
cionamento dos servigos;

VIII - manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade
que deve caracterizar o funcionamento da reparticao;

IX - supervisionar o cumprimento das politicas Municipais de
atendimento a Pessoa com Deficiéncia, de forma articulada
com as Secretarias ou demais 6rgdos da Administragdo Mu-
nicipal;

X - atender adequadamente as Pessoas com Deficiéncia e
com mobilidade reduzida;

Xl - prestar servigos com qualificagdes especificas para um
atendimento diferenciado;

XII - orientar e monitorar o desenvolvimento das normas e di-
retrizes para acessibilidade;

XIlI - acompanhar o atendimento especializado diretamente
as Pessoas com Deficiéncia, bem como o trabalho em ar-
ticulacdo com os demais servigos e érgédos de atendimento
a esta populacao;

X1V - participar de qualificagbes sobre atendimento direto a
Pessoa com Deficiéncia ou Idosa;

XV -exerceroutras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 200 - A Divisdo de Planejamento de Aquisigées,
subordinada diretamente ao Departamento de Administragéao
Geral, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Mu-
nicipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Divisdo de Planejamento de Aquisicbes é dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em co-
missao, de livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Mu-
nicipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao
de Planejamento de Aquisi¢cdes é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32 - As atribuigbes do cargo de Chefe de Divisdo de Pla-
nejamento de Aquisicbes se resumem em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob a res-
ponsabilidade da unidade.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe de Diviséo
de Planejamento de Aquisigdes, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagao, sao:

| - assessorar as Secretarias Municipais para a elaboracao
determosdereferéncia, objetivando padronizacéo e eficiéncia
nas aquisigdes e contratagdes pelo Municipio;

Il - coordenar estudos destinados a organizagao interna e
integracéo abases de dados externos para subsidiar decisoes
sobre aquisigbes e contratacoes;

Il - fomentar projetos conjuntos junto a Regido Metropolitana
de Ribeirdo Preto a fim estabelecer referenciais regionais
para aquisi¢coes e contratagdes, no que concerne a precos e
especificagdes de qualidade;

IV - supervisionar a prospecgao e planejamento de contra-
tacdes para os diversos setores administrativos através de
estudos técnicos, objetivando qualidade no desenvolvimento
das atividades;

V - coordenar a integragéo entre as Secretarias Municipais,
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aglutinando compras comuns com a finalidade de obter
precos menores em razao de maiores volumes.

Artigo 201 - A Divisdo de Gestao de Contratos, subordinada
diretamente ao Departamento de Administragao Geral, integra
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirao
Preto.

§ 12- A Divisdo de Gestédo de Contratos é dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Divisédo, de provimento em comissao,
de livre nomeacao e exoneracgao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
de Gestédo de Contratos é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuigbes do cargo de Chefe de Divisdo de Gestéao
de Contratos se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.

§ 42- As atribuicoes detalhadas do cargo de Chefe de Divisdo
de Gestado de Contratos, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuacgao, sao:

| - gerenciar estudos, levantamentos e avaliagbes para ela-
boracao de diagndsticos da estrutura administrativa existente
na Prefeitura Municipal;

Il - coordenar a coleta e analise de dados para identificar
problemas e dificuldades para discuti-los em conjunto com
os setores em cada area, estabelecendo prioridades e pro-
pondo solugdes;

Il - planejar, coordenar e gerir sistemas estratégicos, esta-
belecendoregras e padrdes para arealizagao de contratagbes
pelos 6rgdos municipais, assegurando a melhoria da quali-
dade dos bens adquiridos e servigos contratados;

IV - supervisionar a prospecgdo e planejamento de con-
tratagOes para os diversos setores administrativos através
de estudos técnicos, objetivando qualidade no desenvol-
vimento das atividades;

V - executar todas as etapas da gestdo dos contratos pro-
cedendo os tramites de formalizagao, envio para pagamento,
renovagao, prorrogacgao, repactuagao e sangao;

VI - emitir relatérios e planilhas referentes aos contratos, bem
como manté-los atualizados;

VII - conduzir reunides, auxiliando na solug¢ao dos problemas
identificados;

VIl - informar aos interessados sobre o andamento e a
situagao dos contratos do Municipio;

IX - cumprir e fazer cumprir as determinagbes superiores;
X-exerceroutras atribuicdes correlatas a sua areade atuagao.
Secao Vi
Da Secretaria Municipal da Educacao
Artigo 202 - A Secretaria Municipal da Educacao fica reor-

ganizada nos termos desta Lei Complementar.

Artigo 203 - A Educagao Basica nos niveis de Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental, e as modalidades Educacao
Especial, Educacao de Jovens e Adultos, constitui o campo
funcional da Secretaria Municipal da Educagéao, permitida a
atuacdo em outros niveis de ensino somente quando esti-
verem atendidas plenamente as necessidades de sua area
de competéncia e com recursos acima dos percentuais mi-
nimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutencéo e
desenvolvimento do ensino.

Artigo 204 - Sao finalidades da Secretaria Municipal da
Educacao:

| - formular, coordenar, implementar e avaliar politicas e es-
tratégias educacionais para o Sistema Municipal de Ensino;
Il - estabelecer diretrizes e normas para a Rede Municipal de
Ensino;

Il - identificar demandas, propor alternativas e articular o pla-
nejamento e a implementacgao da politica educacional entre
os Departamentos da SME e as Unidades Educacionais do
Sistema Municipal de Ensino;

IV - apoiar a autonomia das Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino, no que diz respeito ao planejamento,
coordenacao, implementacao e avaliagdo de propostas edu-
cacionais e na gestao de seus suprimentos e recursos;

V - prover, em sua area de abrangéncia, as condicdes de
infraestrutura, suprimentos e de pessoal para a implementa-
¢ao da politica educacional;

VI - definir indicadores para acompanhar e avaliar o de-
sempenho das Unidades Educacionais e da gestéao do Sis-

tema Municipal de Ensino;

VIl - promover a formagéo continuada e o desenvolvimento
dos profissionais da educagao da Rede Municipal de Ensino;
VIl - promover o uso de tecnologia da informagéo e comu-
nicagéo para elevar a qualidade do processo de ensino e
aprendizagem e de gestao do Sistema Municipal de Ensino;
IX - zelar pela articulagdo permanente entre suas unidades
de gestéo, os 6rgaos vinculados e as Unidades Educacionais
do Sistema Municipal de Ensino;

X - propor ao Conselho Municipal de Educagao (CME) dire-
trizes e normas para o Sistema Municipal de Ensino.
Artigo 205 - Para efeitos desta Lei Complementar entende-
se por:

| - Rede Municipal de Ensino - o conjunto das Unidades Edu-
cacionais mantidas pela Administragao Publica Municipal
por meio da Secretaria Municipal da Educagéo e das Or-
ganizacoes da Sociedade Civil parceiras;

Il - Sistema Municipal de Ensino - o conjunto das Unidades
Educacionais que compdem a Rede Municipal de Ensino, as
instituicbes de educagédo infantil criadas e mantidas pela
iniciativa privada e os érgdos municipais de educacao.
Artigo 206 - Orientam a organizagao da Secretaria Municipal
da Educacéo:

| - foco no desempenho dos alunos;

Il - formagéo e aperfeicoamento continuo de professores e
gestores da educagéao basica;

Il - gestéo por resultados em todos os niveis e unidades da
estrutura;

IV - concentragdo da produgéo e aquisicdo de insumos em
unidades proprias;

V - articulagdo entre as unidades escolares da Secretaria
Municipal da Educagao no gerenciamento da aplicagéo de
recursos;

VI - integragéo colegiada das politicas, estratégias e prio-
ridades na atuagéo da Secretaria Municipal da Educacéao;
VIl - monitoramento e avaliagdo continua de resultados;
VIl - atuagéo fortalecida na gestao do ensino;

IX - escolas concentradas na garantia do direito da apren-
dizagem dos alunos.

X - fortalecer a participagdo de professores nas escolas
municipais;

Xl - promover processos de gestdo democratica da rede
municipal;

Xl - ampliar a presenga dos pais e da comunidade escolar
junto a escola.

Artigo 207 - A Secretaria Municipal da Educagéo, subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Paragrafo Unico - As atribuigcdes da Secretaria Municipal da
Educacao sao:

| - estruturar, organizar, manter e desenvolver os érgaos e
instituicdes oficiais dos seus sistemas de ensino;

Il - promover aintegragdo das politicas e planos educacionais
da Uniao e do Estado;

Il - promover o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo
para o trabalho;

IV - exercer agdo redistributiva em relagéo as suas escolas;
V - propor e baixar normas comple-mentares para o seu
sistema de ensino;

VI-autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos
do seu sistema de ensino, na area de sua competéncia;
VIl - oferecer a educagéo infantil em creches e pré-escolas,
e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuagéo
em outros niveis de ensino somente quando estiverem aten-
didas plenamente as necessidades de sua area de com-
peténcia e com recursos acima dos percentuais minimos
vinculados pela Constituicdo Federal a manutencéo e desen-
volvimento do ensino;

VIl - elaborar e executar proposta pedagdgica de acordo
com a politica educacional do Municipio;

IX - efetivar a chamada publica dos alunos para o acesso ao
ensino obrigatério;

X - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia do
aluno a escola;

Xl - ajustar e desenvolver convénios com os 6rgaos federais,
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estaduais e entidades particulares objetivando o desenvol-
vimento das atividades no ambito de sua competéncia;

XIl - gerenciar os servigos de alimentagao escolar;

XIII - gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area
de sua competéncia;

X1V - em colaboragao com o Estado e com a assisténcia da
Unido, recensear a populagdo em unidade escolar para o
ensino fundamental e os jovens e adultos que a ele nao tive-
ram acesso;

XV - autorizar, credenciar e supervisionar os estabeleci-
mentos do seu sistema de ensino;

XVI - assumir o transporte escolar dos alunos da Rede
Municipal de Ensino;

XVII - organizar processos de participagdo na comunidade
escolar para a formulagdo de politicas publicas e planos
municipais de educacao.

Artigo 208 - A Secretaria Municipal da Educacéo é dirigida
por Agente Politico com nivel de Secretario, de livre nomeacgéao
e exonerago pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Ao Secretario Municipal da Educagao
cabem as seguintes atribui¢des:

| - gerenciar o Sistema Municipal da Educagéo;

Il - definir as estratégias de agao;

Il - definir o Plano de Metas e Objetivos;

IV - oportunizar e zelar pelo cumprimento da garantia do
direito do aluno & aprendizagem;

V - oportunizar e zelar pela educagéo inclusiva e equitativa
e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todos;

VI - homologar as licitagbes da Secretaria Municipal da
Educacéo;

VIl - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua
competéncia.

Artigo 209 - O Secretario Municipal da Educagédo sera
assessorado por um Secretario Adjunto, de provimento em
comissao, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

§ 12 - O requisito de provimento do cargo de Secretério
Adjunto é possuir Ensino Superior Completo.

§ 292 - As atribuigbes do cargo de Secretario Adjunto se re-
sumem em:

| - substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas even-
tuais ou periodos de impedimento, assinando todos os atos
administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar a
substituicao;

Il - auxiliar o Secretario na tomada de decisoes;

Il - assumir competéncias do Secretario quando necessario;
IV - encaminhar para publicacdo, através do 6rgao com-
petente, os atos administrativos de competéncia do 6rgao;
V - assistir ao Secretario em suas acbes administrativas;
VI - receber do Secretario as prioridades a serem cumpridas
pelos servidores relativos ao sistema administrativo do 6rgéo;
VIl - prover o érgao em que estiver lotado de condi¢des ne-
cessarias e suficientes ao cumprimento de suas atividades;
VIII - executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo
com instrugdes ou determinacdes do Secretario;

IX - assessorar e acompanhar a elaboragao de prestagdes
de contas e relatérios do érgao;

X - coordenar o recebimento e a distribuicao dos expedientes
encaminhados ao 6rgéo;

Xl - dirigir, orientar e coordenar todos os servigos administra-
tivos e atividades de competéncia do gabinete;

XIl - elaborar as minutas da correspondéncia oficial, projetos
de lei e demais atos administrativos do érgao;

Xl - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 210 - Vinculam-se diretamente a Secretaria Municipal
da Educacao, cujo titular representara o Prefeito Municipal
no relacionamento de suas atividades, as seguintes unidades
administrativas:

| - Conselho Municipal de Educacéo (Lei Complementar n®
310, 30/12/1993 e alteragdes posteriores que houverem);
Il - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar (Lei Com-
plementar n® 2.387, de 22/02/2010 e alteragbes posteriores
que houverem);

Il - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle So-

cial do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério (Lei Comple-
mentar n® 3.056, de 29/03/2021 e alteragdes posteriores que
houverem);

IV - Fundo Municipal da Educacado de Ribeirdo Preto (Lei
Complementar n® 826/1999 e alteragbes posteriores que
houverem);

V - Fundo Municipal de Apoio a Educacgéo (Lei Complementar
n® 497/1995 e alteragbes posteriores que houverem);

VI - Fundo Especial de Auxilio a Pessoa com Deficiéncia do
Centro de Educacao Especial “Egydio Pedreschi” - (Lei n®
6.139/1991 e alteragGes posteriores que houverem);
Paragrafo Unico - Vincula-se, ainda, a Secretaria Municipal
da Educacgéo os seguintes 6rgéos e unidades:

| - Arede Municipal de Ensino e suas Unidades préprias, par-
ceiras ou autorizadas, entre as quais:

a - Centros Municipais de Educagéo Infantil - CEls;

b - Escolas Municipais de Educacao Infantil - EMEls;

¢ - Escolas Municipais de Ensino Fundamental - EMEFs;

d - Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio -
EMEFEMs;

e - Centro de Educacdo Especial e Ensino Fundamental
Egidio Pedreschi - CEEF;

f - Escola Municipal de Ensino Profissional Basico Dr - Celso
Charuri - EMEPB;

g - Escola de Jovens Adultos - EJA;

h - Escola de Marcenaria Parceira - OCSAMC;

i - Centro de Atendimento ao Surdo - CAS;

j - Centro Educacional Paulo Freire - CEPF;

k - Cozinha Piloto;

Il - Centro de Referéncia em Educagdo para as Relagdes
Etnico-Raciais, (Lei Complementar n® 3037, de 29/09/2020 e
alteragdes posteriores que houverem).

Artigo 211 - O Gabinete do Secretario Municipal da Educagéo
sera assessorado por Assessores de niveis Il e IV.

§ 12- Os Assessores do Gabinete do Secretario Municipal da
Educacao ocupam cargo de provimento em comissao, de
livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Assessor do
Gabinete do Secretario Municipal da Educacdo & possuir
Ensino Superior Completo.

§ 32- As atribuigdes gerais do cargo de Assessor do Gabinete
do Secretario Municipal da Educagdo se resumem em
supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades
sob sua responsabilidade.

Artigo 212 - As atribuicdes detalhadas do Assessor Il do
Gabinete do Secretario Municipal da Educagéo, sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagao, sao:

| - prestar assessoramento diretamente ao Secretario;

Il - proceder a estudos sobre matéria que for indicada;

Il - assessorar, redigir e elaborar documentos, quando lhe
for solicitado;

IV - prestar atendimento e informagdes aos interessados que
procuram a Secretaria de sua area de atuagao;

V - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimagoes,
notificacées e demais correspondéncias necessarias a ins-
trucdo dos procedimentos;

VI - assessorar e proceder a organizagao de arquivo de ma-
térias selecionadas a Secretaria vinculada;

VIl - desenvolver outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuagao determinadas pelo Secretario;

VIl - assessorar o Secretario no desempenho de suas fun-
¢oes;

IX - realizar estudos e desenvolver atividades de apoio téc-
nico a execugao, ao controle e a avaliagdo das atividades da
Secretaria;

X - emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados ao
campo de atuacéo da Secretaria;

Xl - prestar informagdes aos 6rgaos do Poder Legislativo e
Judiciario e de outras instancias de governo, bem como para
os Orgaos de fiscalizagao e controle;

XII - preparar subsidios para a elaboragéo de acordos técnicos
envolvendo governos estaduais, municipais e federal;

X1l - acompanhar e analisar propostas e projetos de leis, de
interesse e/ou impacto na educagao municipal em andamento
no Poder Legislativo, mantendo o Secretario informado a
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respeito;
X1V - articular com os érgaos juridicos e os de fiscalizagéo e
controle, internos e externos, para:
a) identificar vulnerabilidades dos procedimentos admi-
nistrativos;
b) criar procedimentos e orientagdes preventivas;
XV - coordenar:
a) o Plano de Trabalho Anual da Secretaria;
b) elaborar relatérios sobre as atividades da Pasta;
XVI - planejar e desenvolver atividades e ferramentas que
facilitem a organizacdo e integragédo das areas;
XVII - articular a implementacao de agdes prioritarias e ou-
tras demandas da Secretaria Municipal da Educagao
XVIII - coordenar as atividades de modelagem e melhoria
continua de processos, em articulagdo com os respectivos
gestores e as areas envolvidas em sua execugao;
XIX - consolidar o cronograma anual de trabalho da Secretaria,
em especial as agdes que envolvem os Departamentos e as
Escolas;
XX - orientar e acompanhar a elaboragao de documentos que
subsidiem a preparagdo das diretrizes orgamentarias, do
orcamento e dos planos plurianuais;
XXI - gerenciar os programas e projetos instituidos no ambito
da Secretaria;
XXII - outras que lhe forem determinadas pelo Secretario;
XXIII - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua
competéncia.
Artigo 213 - As atribuicbes detalhadas do Assessor IV do
Gabinete do Secretario Municipal da Educagéo, sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagao, sao:
| - coordenar o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo
de expediente, correspondéncia e documentos de interesse
do Secretario Municipal da Educagéo, bem como o acom-
panhamento e o controle da execucao das determinagbes
dele emanadas;
Il - controlar, apurar e propor estratégias de organizacao dos
compromissos da Secretaria, dos expedientes, dos atos e
dos encaminhamentos auxiliar o Secretario Municipal da
Educacao na execugdo de suas tarefas administrativas;
IIl - promover condi¢des administrativas para o processo
regular e constante de avaliagdo das agdes da Secretaria;
IV - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.
Subseciao |

Da Divisao de Comunicacao Social
Artigo 214 - A Divisdo de Comunicagao Social, subordinada
diretamente a Secretaria Municipal da Educagéo, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto
§ 12 - A Divisdo de Comunicagéao Social é dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Divisédo, de provimento em comisséao,
de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- Orequisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
de Comunicagéo Social é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuices do cargo de Chefe da Divisdo de Co-
municagao Social se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob sua responsabilidade.
§ 42- As atribuicoes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Comunicagédo Social, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuacgao, sao:
| - prestar assessoramento de imprensa e comunicacao
diretamente ao Secretério;
Il - proceder a estudos sobre matéria que for indicada;
Il - assessorar, redigir e elaborar documentos, quando lhe
for solicitado;
IV - prestar atendimento e informagdes aos interessados que
procuram a Secretaria de sua area de atuagao;
V - assessorar e dar encaminhamento a correspondéncias
ao seu escopo de atuagao;
VI - assessorar e proceder a organizagao de arquivo de
matérias selecionadas;
VIl - assessorar o Secretario e os demais diretores da Pasta
no relacionamento com os 6rgaos de comunicagao;
VIII - criar e manter canais de comunicagao com a midia;
IX - organizar entrevistas e disponibilizar informacdes para
0s meios de comunicagao;

X -acompanhar a posigdo da midia em assuntos de interesse
da Secretaria, mantendo seu Titular informado a respeito;
XI - elaborar material informativo, reportagens e artigos de
interesse da Secretaria, para divulgagao interna e externa;
XIl -criar, elaborar e desenvolver mecanismos para confecgao,
publicacéo e distribuicdo de material de divulgagao de as-
suntos relativos a atuagao da Pasta;
X1l - normatizar a comunicagao e definir padrdes para as
publicagbes da Secretaria e manter atualizadas as infor-
magcoes relativas a atuagao da Secretaria no seu sitio e noda
Prefeitura Municipal na internet;
XIV - elaborar, produzir e padronizar material visual de su-
porte as atividades internas e externas da Secretaria;
XV - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua
competéncia.
Subsecao Il

Da Divisao de Normas e Legislacao
Artigo 215 - A Divisdo de Normas e Legislacao, subordinada
diretamente a Secretaria Municipal da Educagéo, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.
§ 12- A Divisdo de Normas e Legislagao é dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Diviséo, de provimento em comissao,
de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Normas e Legislacao € possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuigoes do cargo de Chefe da Divisdo de Normas
e Legislacdo seresumemem exerceradirecéo das atividades
desenvolvidas na Pasta no que tange aos aspectos de legis-
lagdo e normas, assessorando inclusive aos Departamentos
de Administragao e Pedagdgico, respondendo por todas as
incumbéncias atribuidas para a esta Divisao.
§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Normas e Legislagdo, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:
| - elaborar textos legais sobre organizagao escolar e demais
agbes educacionais correlatas, bem como textos de interesse
da pasta que objetivem legalidade e eficiéncia;
Il - manter atualizado banco de normas vigentes;
Ill- analisar e emitir manifestagcdo em processos e expedientes
sobre a aplicabilidade da legislagdo educacional ou os casos
de encaminhamentos ao Conselho Municipal de Educacéo;
IV - revisar normas demandadas pelas unidades da SME
para publicagao no Diario Oficial do Municipio relativas a:
a) autorizagdo de funcionamento das escolas particulares de
educagéo infantil;
b) portarias, comunicados e editais do Secretario;
c) credenciamento de instituicdes de educacao infantil.
V - prestar assessoramento juridico diretamente ao Secretério,
especificamente:
a) proceder a estudos sobre matéria que for indicada, con-
sultando codigos, leis, doutrinas, jurisprudéncia e outros
documentos, procurando adequar os fatos a legislagéo apli-
cavel;
b) assessorar, redigir e elaborar documentos, quando lhe for
solicitado;
c) prestar atendimento e informagdes aos interessados que
procuram a Secretaria de sua area de atuagao;
d) assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimagdes,
notificagbes e demais correspondéncias necessarias a ins-
tru¢cdo dos procedimentos;
e) assessorar e proceder a organizagao de arquivo de ma-
térias selecionadas.
VI - proceder a estudos sobre matéria que for indicada,
consultando cédigos, leis, doutrinas, jurisprudéncias e outros
documentos, procurando adequar os fatos a legislagéo apli-
cavel;
VIl - assessorar, redigir e elaborar documentos, quando lhe
for solicitado;
VIII - prestar atendimento e informagdes aos interessados
que procuram a Secretaria de sua area de atuagao;
IX - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimagoes,
notificagbes e demais correspondéncias necessarias a
instru¢ao dos procedimentos;
X - assessorar e proceder a organizacdo de arquivo de
matérias selecionadas;
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Xl - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua
competéncia.
Subsecao Il

Do Departamento de Educacéao Basica
Artigo 216 - O Departamento de Educagao Basica, subor-
dinado diretamente a Secretaria Municipal da Educacéao,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto.
§ 12 - O Departamento de Educagéo Basica é dirigido por
cargo com nivel de Diretor, de provimento em comissao, de
livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor do De-
partamento de Educagéo Basica é possuir Ensino Superior
Completo, com Licenciatura Plena.
§ 32- O Departamento de Educacéo Basica devera ter suas
agOes pautadas na garantia do direito a aprendizagem dos
alunos.
§42- As atribuicdes do Diretor do Departamento de Educagéao
Bésica se resumem em promover na rede municipal, pro-
postas politico-pedagégicas de Educagao, possibilitando
que cada unidade educacional elabore e desenvolva seu
Projeto Pedagdgico e fomentar atividades que melhorem o
desempenho educacional de alunos e profissionais da
educagao na relagdo ensino aprendizagem, propondo, pla-
nejando, orientando e supervisionando as atividades admi-
nistrativos pedagogicas da pasta.
§ 52 - As atribuigdes detalhadas do cargo de Diretor do De-
partamento de Educagdo Basica, sem prejuizo das com-
preendidas por sua area de atuagao, séo:
| - assessorar, junto ao Gabinete do Secretario Municipal da
Educacao, a definicdo da politica educacional a ser desen-
volvida, bem como toda a filosofia de trabalho que devera
nortear a area pedagdgica da rede municipal de ensino;
Il - elaborar diretrizes e normas pedagégicas para a rede
municipal de ensino;
Il - elaborar e especificar materiais e recursos pedagégicos;
IV - analisar e avaliar os resultados do ensino e propor
medidas para a corregdo de rumos e de aprimoramento do
processo;
V - gerir o quadro de pessoal da SME de acordo com as
normas e procedimentos legais inerentes ao exercicio pro-
fissional;
VI - planejar e gerir a mobilizagao e articulagao junto ao Cen-
tro Educacional Paulo Freire de programas de formacgéo
continuada de permanente atualiza¢do e produgao de conhe-
cimentos e saberes aos profissionais da rede municipal de
ensino;
VII - articular e mobilizar todos os segmentos e modalidades
da educagéo pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino
para a efetivagéo da garantia do direito a aprendizagem dos
alunos;
VIl - subsidiar estudos quanto ao planejamento de construgédo
e ampliacdo de unidades educacionais e participar e subsidiar
programas e projetos de exigéncia pedagdgica implemen-
tados pelos 6rgaos municipais;
IX - propor e definir dos mecanismos de atribui¢gdo de aulas;
X - gerenciar a equipe pedagdgica da Secretaria Municipal
da Educagéo, com definicdo de metas e objetivos;
XI - acompanhar dos trabalhos da equipe pedagdgica, pro-
movendo o controle dos processos e redirecionamentos que
se fizerem necessarios;
XIl - responder pelo trabalho pedagdégico realizado na Rede
Municipal de Ensino perante 6rgaos de controle interno e
externo, da Camara Municipal, do Conselho Municipal de
Educacao e da sociedade civil;
XIII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.
Artigo 217 - O Departamento de Educagao Basica é composto
por:
| - Escolas Municipais de Ensino;
Il - Divisédo de Supervisao de Ensino;
Il - Divisédo de Gestao Pedagédgica, composta por:
a) Segao de Fluxo Escolar;
b) Se¢éo de Avaliagédo e Aprendizagem;
c) Secéo de Curriculo;
IV - Divisdo de Atribuigdo de Aulas;

V - Divisdo de Educagao Infantil, composta por:

a) Segéao de Creches;

b) Secao de Pré-Escolas;

c) Secao de Gestao de Unidades em Parcerias;

VI - Divisdo de Ensino Fundamental, composta por:

a) Secdo de Educagéo de Jovens e Adultos e Ensino Pro-
fissionalizante;

b) Secdo de Ensino Fundamental Anos Iniciais e Alfabe-
tizagao;

c) Secao de Ensino Fundamental Anos Finais;

VIl - Divisdo de Educagéao Especial;

VIl - Divisdo de Planejamento da Demanda e Vida Escolar,
composto por:

a) Segao de Matriculas e Escrituracao;

b) Secao de Gestao de Vagas;

IX - Divisdo de Gestao Democratica e Programas Intersecre-
tariais;

X - Segao de Educagao Ambiental;

Xl - Centro Educacional Paulo Freire;

XII - Centro de Referéncia em Educagéo para as Relagbes
Etnico-Raciais;

Artigo 218 - As Escolas Municipais de Ensino, subordinadas
diretamente ao Departamento de Educagéao Basica, integram
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12 - As Escolas Municipais de Ensino s&o dirigidas por um
Diretor de Escola Municipal de Ensino, fungao de confianca
de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal
dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 22 - O requisito de provimento da func¢éo de Diretor de Es-
cola Municipal de Ensino é possuir Ensino Superior Completo
em Licenciatura Plena em Pedagogia ou pésgraduagao em
Gestdo Escolar ou equivalente e ter no minimo 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio no Magistério da Educacéo Publica.
§ 32- As atribuigbes da funcéo de Diretor de Escola Municipal
de Ensino se resumem em exercer a diregao das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias.

§ 42 - As atribuicbes detalhadas da func¢do de Diretor de
Escola Municipal de Ensino, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagdo, sem prejuizo do disposto na Lei
Complementar n® 2.524, de 20 de abril de 2012, séo:

| - responsabilizar-se pelo cumprimento da proposta peda-
gogica na Unidade Educacional, sob sua responsabilidade;
Il - responsabilizar-se pelo cumprimento e oferecimento a
comunidade devidamente estabelecida no perimetro, de
todas as vagas quantas estiverem na capacidade da Unidade
Educacional;

Il - garantir o bom atendimento a todas as pessoas que pro-
curarem pela Unidade Educacional, em buscade informagdes,
etc.;

IV - controlar a manutencdo da Unidade Educacional, sob
sua responsabilidade;

V - monitorar a preservagao e manutencao do préprio mu-
nicipal, sob sua responsabilidade, incluindo as questdes do
patriménio da Unidade Educacional;

VI - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 219 - O Diretor de Escola Municipal de Ensino Fun-
damental sera assessorado por 1 (um) Vice-Diretor de Escola
Municipal de Ensino e 1 (um) Secretério Escolar, ambos de
provimento como func¢ado de confianga, de livre nomeacéo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores
ocupantes de cargos efetivos.

§ 12 - O Diretor de Escola Municipal de Educagéo Infantil
(EMEI); o Diretor de Centro de Educagéo Infantil (CEl), o Di-
retor de Escola de Ensino Profissionalizante e o Diretor de
Escola de Ensino Especial e Ensino Fundamental seréo as-
sessorados por 1 (um) Secretario Escolar, de provimento co-
mo fungéo de confianga, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores ocupantes de
cargos efetivos.

§ 22- O requisito de provimento para a fungao de Vice-Diretor
de Escola Municipal de Ensino é possuir Ensino Superior
Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou pés-gra-
duacdo em Gestao Escolar ou equivalente e ter no minimo 3
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(trés) anos de efetivo exercicio no Magistério da Educagéo
Bésica Publica.

§ 32- O requisito de provimento para a fungédo de Secretario
Escolar é possuir Ensino Superior Completo.

§ 42 - As atribui¢des do Vice-Diretor de Escola Municipal de
Ensino, exclusivos para as unidades de Ensino Fundamental,
sem prejuizo do disposto na Lei Complementar n® 2.524, de
20 de abril de 2012, se resumem em:

| - assistir e auxiliar o desenvolvimento das fun¢des da Di-
retoria da Unidade Educacional;

Il - assumir o papel da diregao, na auséncia da Diretoria da
Unidade Educacional;

Il - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

§ 52 - As atribuigbes do Secretario Escolar se resumem em:
| - responsabilizar-se pela rotina da secretaria da escola;

Il - controlar toda a documentagéo relativa ao alunado, pe-
rante a Secretaria Municipal da Educagao e também perante
0 servico de supervisdo do Estado;

Il - controlar o atendimento ao publico;

IV - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 220 - A Divisao de Supervisdo de Ensino, subordinada
diretamente ao Departamento de Educacgéo Basica, integra
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12 - A Divisdo de Supervisao de Ensino é dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Diviséo, de provimento em comissao,
de livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
de Supervisao de Ensino é possuir Ensino Superior Completo,
com Licenciatura Plena.

§ 32 - As atribuicdes do cargo de Chefe de Divisdo de Su-
pervisdo de Ensino se resumem na coordenagao geral para
regulacao e supervisédo de Instituicoes de Educagéo Basica,
publicas e privadas, pertencentes ao Sistema Municipal de
Ensino.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Supervisao de Ensino, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:

| - administrar a Divisdo de Supervisao de Ensino;

Il - assessorar e assistir tecnicamente a equipe de super-
visores de ensino;

Il - desenvolver junto a equipe de supervisores mecanismos
de acompanhamento, avaliagdo e controle das unidades
escolares pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino;
IV - agregar a equipe de supervisores em torno de objetivos
comuns que visem um trabalho eficiente junto as unidades
escolares;

V - coordenar a elaboragdo de propostas de diretrizes para
avaliagéo do processo ensino-aprendizagem nas unidades
escolares;

VI - executar a coordenagao-geral de credenciamento das
instituicbes de educagdo infantil;

VIl - coordenar a elaborag&o de propostas de diretrizes para
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas unidades
escolares.

Artigo 221 - A Divisdo de Gestado Pedagdgica, subordinada
diretamente ao Departamento de Educagéo Bésica, integra
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12 - A Divisdo de Gestao Pedagdgica é dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Divisédo, de provimento em comisséao,
de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- Orequisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
de Gestao Pedagogica é possuir Ensino Superior Completo,
com Licenciatura Plena.

§ 32- As atribuigbes do cargo de Chefe de Divisao de Gestéao
Pedagdgica se resumem em apoiar a pratica pedagdgica
adotada nas escolas de Educagéao Infantil e Ensino Funda-
mental para o desenvolvimento do trabalho educativo dos
alunos de forma orgéanica e estrutural por meio da supervisdo
e coordenagdo pedagdgicas de forma a colaborar para
eficiéncia e efetividade do planejamento organizacional das
escolas e inclusive analisar e avaliar os resultados do Ensino
eindicar medidas para corregdo de rumos e de aprimoramento

do processo, monitorando sua aplicagdo e resultados na
garantia do direito de aprendizagem dos alunos.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Gestao Pedagdgica, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:

| - administrar a Divisao de Gestao Pedagogica;

Il - planejar, coordenar e implementar:

a) politicas e agdes educacionais;

b) politicas curriculares na Rede Municipal de Ensino;

c) agbes para a educacgao integral;

d) projetos para a ampliagéo de jornada dos educandos de
acordo com as diretrizes nacionais e municipais;

e) programas e projetos interdisciplinares, articulados com a
matriz curricular;

f) politicas e agdes de formacdo continuada para aprimo-
ramento das praticas dos profissionais de educagao da Rede
Municipal de Ensino;

g) critérios, metodologias, indicadores e instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo da gestao e do processo de
ensino e aprendizagem;

Ill - acompanhar as decisdes do Conselho Municipal de
Educacao e definir estratégias para sua divulgagéao e cum-
primento;

IV - articular, coordenar e acompanhar as agdes pedagdgicas,
técnicas e administrativas das divisdes para atendimento as
demandas pedagoégicas da Rede Municipal de Ensino;

V - estabelecer diretrizes para a implementagéo de politicas
educacionais e agbes pedagdgicas;

VI - coordenar o desenvolvimento de relatérios gerenciais e
informagdes educacionais para subsidiar estudos para
diretrizes pedagodgicas, administrativas e de politicas publicas
educacionais;

VII - utilizar os indicadores de Avaliagao: externo e interno
para direcionar a agao pedagogica;

VIII - dar continuidade a formagéao, de modo colaborativo, dos
Diretores e Coordenadores Pedagdgicos para que esses
elaborem e desenvolvam agdes de formacao junto aos pro-
fessores de suas escolas em conjunto com o Centro Edu-
cacional Paulo Freire;

IX - orientar e auxiliar a organizagéo da rotina de trabalho dos
Diretores, Coordenadores Pedagdgicos e dos Professores;
X - promover estudos e discussodes para aprofundamento de
referenciais teéricos citados nos documentos oficiais da
Secretaria Municipal da Educagéo e de érgaos educacionais
estaduais e federais;

XI - promover agédo formativa de reflexdo sobre a pratica
docente;

XIl - divulgar boas praticas pedagdgicas desenvolvidas nas
escolas;

XIlI - fortalecer a parceria com a equipe gestora das escolas;
X1V - responder pelo trabalho pedagdgico realizado na Rede
Municipal de Ensino perante 6rgdos de controle interno e
externo, da Camara Municipal, do Conselho Municipal de
Educacao e da sociedade civil;

XV - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua
competéncia.

Artigo 222 - A Segéo de Fluxo Escolar, subordinada dire-
tamente a Divisdo de Gestdo Pedagogica, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Secéao de Fluxo Escolar é dirigida por um Chefe de
Secdao, funcdo de confianga de livre nomeacgéao e exoneragéao
pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de
cargos efetivos.

§ 22- O requisito de provimento da fungao de Chefe de Segéo
de Fluxo Escolar é possuir Ensino Superior Completo, com
Licenciatura Plena.

§ 32 - As atribuigcdes da fungdo de Chefe da Segédo de Fluxo
Escolar se resumem em acompanhar e intervir junto a equipe
gestora das unidades escolares os quantitativos do fluxo,
mapear o fluxo nas diferentes regides e intervir sistematica-
mente em cada uma delas, desenvolver programas tecno-
I6gicos que quantifigue os dados para melhor acompanha-
mento e supervisao.

§ 4°- As atribuicbes detalhadas da fungdo de Chefe da Segéao
de Fluxo Escolar, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuagao, sao:
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| - administrar a Segéo de Fluxo Escolar;

Il - organizar e gerenciar sistemas de informagéo na area
educacional, abrangendo estatisticas, avaliagdes e
indicadores de gestédo, de modo afomentar o desenvolvimento
de politicas publicas de educagéo baseadas em evidéncias;
Il - estabelecer a politica de governo aberto da Secretaria e,
em articulagdo com as demais areas, definir a estratégia de
dados abertos;

IV - propor, elaborar, divulgar e orientar a implementacao de
normas e procedimentos referentes aos sistemas informati-
zados da Secretaria;

V -integrar e dar suporte aos sistemas informatizados e ban-
cos de dados da Secretaria;

VI-definire administrar os recursos de informagéo, informatica
e comunicacéao digital da Secretaria;

VIl - promover a disseminagao das informagdes técnicas, de
ordem legal e outras referentes a educagao basica;

VIII - articular-se com instituicdes nacionais, estrangeiras e
internacionais, em sua area de atuagao;

IX - levantar diagndstico e acompanhar e intervir, junto a
equipe gestora das Unidades Escolares, no que se refere
aos casos de abandono, evasao e instabilidade na frequéncia
dos estudantes;

X - quantificar e detalhar a situagédo do fluxo nas escolas,
tendo como prioridade prevenir a distor¢do de idade/ano
escolar;

XI - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 223 - A Segao de Avaliagéo e Aprendizagem, subor-
dinada diretamente a Divisdo de Gestao Pedagodgica, integra
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12- A Secao de Avaliagédo e Aprendizagem é dirigida por um
Chefe de Secdo, fungéo de confianga de livre nomeagéo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal dentre os servidores
ocupantes de cargos efetivos.

§ 22- O requisito de provimento da fungao de Chefe da Segao
de Avaliagdo e Aprendizagem é possuir Ensino Superior
Completo, com Licenciatura Plena.

§ 32 - As atribuicdes da funcdo de Chefe da Segao de Ava-
liagdo e Aprendizagem se resumem em elaborar meios de
avaliagado, mensurar, mapear, acompanharlancar estratégias
para a melhoria dos resultados dos alunos em parceria com
as outras divisdbes da Pasta, supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob sua responsabilidade.
§ 42- As atribuigbes detalhadas da fungao de Chefe da Segao
de Avaliagdo e Aprendizagem, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagéo, sao:

| - administrar a Se¢éo de Avaliacdo e Aprendizagem;

Il - planejar, coordenar e implementar:

a) acgdes pedagdgicas centradas na avaliagdo educacional e
avaliagédo para a aprendizagem, bem como elaborar critérios,
metodologias, indicadores e instrumentos relacionados aos
processos de avaliagao;

b) agdes de formagédo continuada para aprimoramento das
praticas dos profissionais de educagdo em avaliagdo em
articulagdo com as demais unidades;

Il - fornecer informagdes para subsidiar as politicas de ges-
tdo pedagodgica, curriculo e formagédo por meio da articu-
lagao entre os resultados e o planejamento escolar;

IV - realizar agbes de acompanhamento sistematico e difuséo
dos resultados dos processos de avaliagao interna e externa
da Rede Municipal de Ensino, incluindo dados referentes a
indicadores educacionais municipais, estaduais, nacionais e
internacionais;

V - construir e implementar, bem como atualizar quando ne-
cessario, modelo de avaliagdo para acompanhamento do
desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes da rede,
nas diferentes areas do conhecimento e componentes cur-
riculares;

VI - elaborar, implementar e atualizar sempre que necessario
a Matriz de Avaliagdo, com base em habilidades e competén-
cias previstas nos referenciais curriculares da rede e em
documentos oficiais educacionais normatizados por instan-
cias superiores (estadual e federal);

VIl - mapear o avango da aprendizagem afim de indicar os

pontos prioritarios para intervencgao desta Pasta, e da equipe
gestora e professores de cada unidade escolar;

VIII - colaborar na formulagéo de instrumentos de superagéo
das defasagens identificadas, tais como, materiais pedago-
gicos de apoio, formagao docente para recuperagao intensiva,
entre outros;

IX - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 224 - A Segéo de Curriculo, subordinada diretamente
aDivisao de Gestao Pedagdgica, integra a estrutura adminis-
trativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Secao de Curriculo é dirigida por um Chefe de Segao,
funcdo de confianga, de livre nomeacgao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal, dentre os servidores ocupantes de cargos
efetivos.

§ 22- O requisito de provimento da fungao de Chefe da Segéo
de Curriculo é possuir Ensino Superior Completo, com Licen-
ciatura Plena.

§ 32 - As atribuigbes da fungdo de Chefe da Segao de Cur-
riculo se resumem em desenvolver agbes para produgéo e
implementacéo curricular, coordenando e subsidiando a¢des
para participagéo coletiva da comunidade escolar.

§ 42- As atribuigdes detalhadas da fungéao de Chefe da Segéao
de Curriculo, sem prejuizo das compreendidas por sua area
de atuagédo, sao:

| - desenvolver agbes para produgcdo e implementacao
curricular;

Il - para a implementagéo curricular, esta Assessoria de-
senvolve diversas agdes voltadas para aformagéo continuada
de educadores, tais como Grupos de Formagéao Curricular,
Seminarios Tematicos, Ciclos de Palestras e Congressos
Intermunicipais de Ensino, além de participar na coordenacao
do assessoramento das Equipes Gestoras das escolas;

Il - conduzir a aplicagao, sistematizagao e analise de dados
de pesquisas educacionais que subsidiem a implementagéo
das Diretrizes Curriculares e o desenvolvimento de agdes e
materiais relacionados;

IV - analisar e emitir pareceres sobre materiais didaticos;
V - administrar a Secdo de Curriculo;

VI - planejar, coordenar e implementar politicas curriculares
com e para a Rede Municipal de Ensino;

VII - coordenar e articular as agdes das unidades vinculadas
ao cumprimento da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo;
VIII - produzir e difundir orientag¢des curriculares para a Rede
Municipal de Ensino em articulagdo com as demais unidades
escolares;

IX - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 225 - A Diviséo de Atribuicdo de Aulas, subordinada
diretamente ao Departamento de Educagéo Bésica, integra
aestrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12 - A Divisdo de Atribuigao de Aulas é dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Divisédo, de provimento em comisséao,
de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
de Atribuicao de Aulas é possuir Ensino Superior Completo,
com Licenciatura Plena.

§ 32 - As atribuicdes do cargo de Chefe de Divisdo de Atri-
buicdo de Aulas se resumem em acompanhar junto aos
sistemas existentes da Pasta a falta de professores nas
unidades escolares e providenciar as substituicbes de todas
as classes e aulas através oferta aos professores da ativa, e,
solicitar a contratagdo de novos professores junto a outras
secretarias como também supervisionar, coordenar, controlar
e executar as atividades sob sua responsabilidade.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Atribuicdo de Aulas, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuacao, sao:

| - administrar a Divisdo de Atribuicdo de Aulas;

Il - propor, definir e executar os mecanismos de atribuicdo de
aulas;

Il - acompanhar o processo de inscricao e de atribuicdo de
classes e aulas, efetuando as complementagdes necessarias;
IV - solicitar o preenchimento de vagas existentes;

V - realizar, em conjunto com a os setores responsaveis da
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Secretaria Municipal da Administragdo, a convocagao para
contratagao de professores;

VI - realizar atribuigdo compulséria de classes/aulas/turmas/
agrupamentos;

VIl - compatibilizacdo, sempre que possivel, de cargas
horarias das classes e das aulas com as jornadas de trabalho
e as opgdes dos docentes;

VIl - observancia do campo de atuagdo e de ordem de
classificagcdo dos docentes para atribuicao de aulas;

IX - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 226 - A Divisdo de Educacéao Infantil, subordinada
diretamente ao Departamento de Educacgéo Basica, integra
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirao
Preto.

§ 12- A Divisdo de Educacgao Infantil é dirigida por cargo com
nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em comissao, de
livre nomeagéao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
de Educagéao Infantil € possuir Ensino Superior Completo,
com Licenciatura Plena.

§ 32 - As atribuigbes do cargo de Chefe de Divisdo de Edu-
cacdo Infantil se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob sua responsabilidade.
§ 42- As atribuicoes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Educacéao Infantil, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuacao, sao:

| - administrar a Divisdo de Educagéo Infantil, integrando a
Diviséao de Ensino Fundamental e demais modalidades de
ensino;

Il - planejar politicas educacionais e agdes e coordenar sua
implementacao;

Il - elaborar propostas curriculares;

IV - articular, mobilizar a comunidade escolar no estabele-
cimento de politicas publicas que garantam os direitos fun-
damentais da crianga na instituicio com observancia na
construgédo do Projeto Politico Pedagogico;

V - planejar junto ao Centro Educacional Paulo Freire a pro-
mocao de politicas e agdes de formagao continuada para os
profissionais que atuam na Educagéao Infantil, alinhadas as
necessidades da rede municipal de ensino;

VI - definir critérios, metodologias, indicadores e instrumentos
de acompanhamento e avaliagdo das unidades escolares de
educacao infantil;

VIl - implementar critérios que garantam os direitos funda-
mentais da crianga nas instituicdes escolares de Educagéo
Infantil;

VIl -acompanhar e orientar as politicas e agbes educacionais
desenvolvidas nas unidades escolares de Educagéo Infantil;
IX - estabelecer em conjunto com as unidades escolares es-
tratégias e mecanismos de avaliagdo mediante acompanha-
mento e registro do desenvolvimento das criangas, nos ter-
mos da legislagéo vigente, de forma a garantir o processo re-
flexivo docente sobre as praticas pedagdgicas;

X - coordenar a politica de educacéao integral e em tempo in-
tegral, estabelecendo critérios e indicadores que afiram a
qualidade oferecida;

XI - coordenar, avaliar e propor solugdes efetivas e eficazes
para o bom funcionamento das unidades escolares perten-
centes a rede municipal de ensino, que atendam criangas de
0 a3 anos,0abanos, e de 4 e b5 anos;

Xll - realizar planejamento e agbes efetivas para oferta de
vagas em creches e préescola;

XIlI - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua
competéncia.

Artigo 227 - A Segéo de Creches, subordinada diretamente
a Divisao de Educagéo Infantil, integra a estrutura adminis-
trativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Secéo de Creches é dirigida por um Chefe de Secéao,
funcdo de confianga de livre nomeagao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos
efetivos.

§ 22- Orequisito de provimento da fungao de Chefe da Segéo
de Creches é possuir Ensino Superior Completo, com Li-
cenciatura Plena.

§ 32 - As atribuigdes da funcdo de Chefe da Secéo de Cre-

ches se resumem em supervisionar, coordenar, controlar e
executar as atividades sob sua responsabilidade.

§ 42- As atribuigdes detalhadas da fungédo de Chefe da Segéo
de Creches, sem prejuizo das compreendidas por sua area
de atuagao, séo:

| - administrar a Secao de Creches, integrando a Sec¢ao de
Pré-escola, considerando as especificidades da faixa etaria;
Il - colaborar com a Divisao de Educacgao Infantil na execugao
de suas atribuicoes;

Il - elaborar, atualizar e normatizar o curriculo, remetendo-
se a Secao de Curriculo;

IV - elaborar e propor diretrizes e normas pedagdgicas em
conjunto com a Divisdo de Normas e Legislacéo;

V - orientar as escolas na implementagéo do curriculo e das
normas e diretrizes pedagdgicas;

VI - elaborar instrumentos de avaliagdo do curriculo e do
processo de aprendizagem, orientando sua aplicagao;

VIl - propor a definigdo de politicas, diretrizes e parametros
paraprocessos de avalia¢do interna e externa das instituicbes
de educacéo infantil;

VIII - analisar os resultados dos indicadores de qualidade das
intuicdes, sugerindo a adogé@o de medidas para correcao de
rumos e aprimoramento;

IX - prestar informacgdes necessarias aos 6rgdos de fiscali-
zagao e controle e aos municipes sempre que solicitados,
bem como, a comunidade escolar pertencente as unidades
educacionais;

X - estabelecer propostas de formagédo continuada e per-
manente aos docentes e gestores;

XI-implementar a proposta de definicdo das politicas publicas
para a Educacéo Infantil considerando as especificidades da
faixa etaria;

XII - responsabilizar-se pela orientacdo pedagogica e admi-
nistrativa dos trabalhos desenvolvidos nas unidades com
atendimento de criancas de até 3 anos de idade;

XIII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 228 - A Secao de Pré-Escolas, subordinada direta-
mente a Divisdo de Educacédo Infantil, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Secéo de Pré-Escolas é dirigida por um Chefe de
Secao, fungdo de confianga, de livre nomeagao e exoneragéao
pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores ocupantes de
cargos efetivos.

§ 22- O requisito de provimento da funcao de Chefe da Segéo
de Pré-Escolas é possuir Ensino Superior Completo, com
Licenciatura Plena.

§ 32 - As atribuigbes da funcdo de Chefe da Secéo de Pré-
Escolas se resumem em supervisionar, coordenar, controlar
e executar as atividades sob sua responsabilidade.

§ 42- As atribuigdes detalhadas da fungédo de Chefe da Segéo
de Pré-Escolas, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuacgao, sdo:

| - administrar a Secéo de Pré-Escolas, integrando a Secéo
de Creche, considerando as especificidades da faixa etaria;
Il - colaborar com a Divisdo de Educacao Infantil na execugao
de suas atribuicoes;

Il - elaborar, atualizar e normatizar o curriculo, remetendo-
se a Secao de Curriculo;

IV - elaborar e propor diretrizes e normas pedagdgicas em
conjunto com a Divisdo de Normas e Legislacéo;

V - orientar as escolas na implementagao do curriculo e das
normas e diretrizes pedagdgicas;

VI - elaborar instrumentos de avaliagdo do curriculo e do
processo de aprendizagem, orientando sua aplicagao;

VIl - propor a definigdo de politicas, diretrizes e parametros
paraprocessos de avalia¢do interna e externa das instituicbes
de educacao infantil;

VIII - analisar os resultados dos indicadores de qualidade das
intuicdes, sugerindo a adogé@o de medidas para correcao de
rumos e aprimoramento;

IX - prestar informagdes necessarias aos 6rgédos de fis-
calizacdo e controle e aos municipes sempre que solicitados,
bem como, a comunidade escolar pertencente as unidades
educacionais;

X - estabelecer propostas de formagédo continuada e per-
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manente aos docentes e gestores;

Xl -implementar a proposta de definicao das politicas publicas
para a Educacgéo Infantil;

XIlI - responsabilizar-se pela orientagdo pedagdgica e
administrativa dos trabalhos desenvolvidos nas unidades
com atendimento de criangas de 4 e 5 anos de idade;

X1l - implementar a proposta de definicdo das politicas
publicas para a Educagdo Infantil, considerando as espe-
cificidades da faixa etaria;

X1V - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 229 - A Secéo de Gestdo de Unidades e Parcerias,
subordinada diretamente a Divisdo de Educagéo Infantil,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto.

§ 12- A Secgao de Gestao de Unidades e Parcerias é dirigida
por um Chefe de Segéao, fungéo de confianga, de livre no-
meacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal dentre os ser-
vidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 22- O requisito de provimento da fungao de Chefe da Segao
de Gestao de Unidades e Parcerias é possuir Ensino Superior
Completo, com Licenciatura Plena.

§ 32- As atribuicdes da funcao de Chefe da Segéo de Gestao
de Unidades e Parcerias se resumem em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob sua res-
ponsabilidade.

§ 42- As atribuigbes detalhadas da fungéo de Chefe da Segao
de Gestao de Unidades e Parcerias, sem prejuizo das com-
preendidas por sua area de atuagao, séo:

| - administrar a Secao de Gestédo de Unidades e Parcerias,
considerando as especificidades da faixa etaria, bem como
as peculiaridades legais do Termo de Colaboragéo;

Il - colaborar com a Divisao de Educacao Infantil na execugao
de suas atribuicoes;

Il - estabelecer, em conformidade com a legislacao vigente,
normas e procedimentos complementares sobre parcerias e
convénios, bem como orientar as unidades escolares da Re-
de Municipal de Ensino sobre o tema;

IV -acompanhar a gestdo de celebragao, aditamento, extingao
edenunciade termos de colaboragao nas unidades escolares,
com vistas ao atendimento da demanda educacional;

V - formalizar as parcerias e convénios da Educagéo Especial
e acompanhar o seu gerenciamento na Coordenadoria Pe-
dagogica;

VI - formalizar os Termos de Colaboragéo para realizagdo de
atividades na Secretaria;

VIl - realizar a gestao do sistema de cadastro e execugéo de
parcerias da Secretaria, orientando as unidades escolares e
promovendo auditorias;

VIII - formalizar os termos de doacao e instrumentos con-
géneres, nos termos da legislacdo vigente e em consonancia
com as diretrizes fixadas pelo Gabinete da Secretaria;

IX - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 230 - A Divisdo de Ensino Fundamental, subordinada
diretamente ao Departamento de Educagéo Bésica, integra
aestrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12 - A Divisdo de Ensino Fundamental é dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Divisédo, de provimento em comisséao,
de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
de Ensino Fundamental é possuir Ensino Superior Completo,
com Licenciatura Plena.

§ 32- As atribui¢des do cargo de Chefe de Divisdo de Ensino
Fundamental se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob sua responsabilidade.
§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Ensino Fundamental, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:

| - administrar a Divisdo de Ensino Fundamental, integrando
a Divisdo de Educagédo Infantil e demais modalidades da
ensino;

Il - desenvolver estratégias e mecanismos para efetivacao
da garantia do direito do aluno a aprendizagem e formagéo
integral, considerando agdes para:

a) o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo
como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e
do célculo;

b) a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema
politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fun-
damenta a sociedade;

c) odesenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo
em vista a aquisi¢ao de conhecimentos e habilidades e a for-
macao de atitudes e valores;

d) o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de
solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se
assenta a vida social;

Il - assegurar o fortalecimento e implementagéo do Curriculo
nos termos da legislagéo vigente;

IV - realizar estudos e propor agdes intersetoriais para que de
forma progressiva, a rede municipal oferte possiblidades de
formagao integral com qualidade para alunos de seu sistema
de ensino;

V - implementar o Curriculo e criar estratégias de fortaleci-
mento do Projeto Politico Pedagdgico nas unidades escolares;
VI - implementar a avaliagéo interna e externa do estabe-
lecimento de ensino;

VIl - implementar critérios de processos de avaliacdo a
aprendizagem de alunos;

VIl - responsabilizar-se pela coordenagao pedagogica dos
trabalhos desenvolvidos nas Unidades de Ensino Funda-
mental;

IX - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 231 - A Secado de Educacgédo de Jovens e Adultos e
Ensino Profissionalizante, subordinada diretamente a Divisao
de Ensino Fundamental, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Secdo de Educacao de Jovens e Adultos e Ensino
Profissionalizante é dirigida por um Chefe de Segao, funcao
de confianga de livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito
Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.
§ 22- O requisito de provimento da fungao de Chefe da Segéo
de Educacédo de Jovens e Adultos e Ensino Profissionalizante
é possuir Ensino Superior Completo, com Licenciatura Plena.
§ 32- Além do requisito previsto no paragrafo anterior, o Che-
fe de Secao da Educacéo de Jovens e Adultos e Ensino Pro-
fissionalizante deverapossuir, formagao, atuagao ou experién-
cia comprovada na area de educagao de Jovens e Adultos.
§ 42 - As atribuicdes da funcdo de Chefe da Secdo de Edu-
cagao de Jovens e Adultos e Ensino Profissionalizante se
resumem em supervisionar, coordenar, controlar e executar
as atividades sob sua responsabilidade.

§ 52- As atribuigcdes detalhadas da fungéao de Chefe da Segéao
de Educacgéo de Jovens e Adultos e Ensino Profissionalizante,
sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao,
sdo:

| - administrar a Secao de Educacao de Jovens e Adultos e
Ensino Profissionalizante, integrando com demais modali-
dades para eficiéncia do processo ensinoaprendizagem;

Il - viabilizar e estimular o acesso e a permanéncia do tra-
balhador na escola, mediante ac¢des integradas e comple-
mentares entre si;

Il - criar estratégias e mecanismos de forma a articular-se,
preferencialmente, com a educagéo profissional, nos termos
da legislacéo vigente;

IV - elaborar, atualizar e implementar o Curriculo da EJA;
V - elaborar e propor diretrizes e normas pedagdgicas, em
conjunto com a Divisdo de Normas e Legislacao;

VI - orientar as escolas na implementagéo do curriculo e das
normas e diretrizes pedagdgicas;

VIl - desenvolver materiais didaticos em conjunto com o
Centro Educacional Paulo Freire para alunos e docentes,
orientando sua utilizagao;

VIl - elaborar instrumentos de avaliagdo do curriculo e do
processo de ensinoaprendizagem nos termos da legislagéo
vigente, orientando sua aplicagéo;

IX - especificar recursos didaticos e paradidaticos necessarios
e orientar sua aplicacao;

X - propor a definicdo de politicas, diretrizes e parametros
para implementar processos de avaliagdo de desempenho
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no ensino de sua especialidade;

Xl-analisar os resultados das avaliagées do ensino, sugerindo
intervengdes para garantia do aprendizado do aluno;

XIll- responsabilizar-se pela proposta de definigdo das politicas
de acao;

XIII - responsabilizar-se pela coordenagéo pedagdgica dos
trabalhos desenvolvidos nos Programas de Educagéo de
Jovens e Adultos e nos Cursos de Ensino Profissionalizante;
XIV - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua
competéncia.

Artigo 232 - A Secéo de Ensino Fundamental Anos Iniciais
e Alfabetizagao, subordinada diretamente a Divisédo de Ensino
Fundamental, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Secgédo de Ensino Fundamental Anos Iniciais e Alfa-
betizacgao é dirigida por um Chefe de Secéao, fungao de con-
fianga, de livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito Muni-
cipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 22- Orequisito de provimento da fungao de Chefe da Segéo
de Ensino Fundamental Anos Iniciais e Alfabetizacdo é
possuir Ensino Superior Completo, com Licenciatura Plena.
§ 32- As atribui¢des da fungdo de Chefe da Secgao de Ensino
Fundamental Anos Iniciais e Alfabetizagdo se resumem em
supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades
sob sua responsabilidade.

§ 42 - As atribuicoes desta Secdo serdo exercidas em arti-
culacédo com as demais divisdes e se¢bes do Departamento
de Educacéao Basica.

§ 52- As atribui¢cdes detalhadas da fungéo de Chefe da Segéo
de Ensino Fundamental Anos Iniciais e Alfabetizagdo, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao, sao:
| - administrar a Se¢ao de Ensino Fundamental Anos Iniciais
e Alfabetizagéo;

Il - responsavel pela proposta de definicdo das politicas de
acao;

Il - responsavel pela coordenagao pedagdgica dos trabalhos
desenvolvidos nas Unidades de Ensino Fundamental, espe-
cificamente, voltada a alunos do 12 ao 52 ano do Ensino Fun-
damental;

IV - elaborar, atualizar e implementar o Curriculo, subsidiado
pela Secéo de Curriculo;

V - elaborar e propor diretrizes e normas pedagdgicas, em
conjunto com a Divisdo de Normas e Legislacao;

VI - orientar as escolas na implementagéo do curriculo e das
normas e diretrizes pedagdgicas;

VIl - desenvolver materiais didaticos em conjunto com o
Centro Educacional Paulo Freire para alunos e docentes,
orientando sua utilizagao;

VIl - implementar critérios de processos de avaliagdo a
aprendizagem de alunos;

IX - especificar recursos didaticos e paradidaticos necessarios
e orientar sua aplicagao;

X - propor a definicdo de politicas, diretrizes e parametros
para implementar processos de avaliagcdo de desempenho
no ensino de sua especialidade;

XI-analisar os resultados das avalia¢gdes do ensino, sugerindo
intervencgdes para garantia do aprendizado do aluno;

XIl - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua
competéncia.

Artigo 233 - A Secao de Ensino Fundamental Anos Finais,
subordinada diretamente a Divisdo de Ensino Fundamental,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirdao Preto.

§ 12- A Secéo de Ensino Fundamental Anos Finais é dirigida
por um Chefe de Seg¢éao, fungéo de confianga, de livre no-
meacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, dentre os
servidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 22- Orequisito de provimento da fungao de Chefe da Se¢éo
de Ensino Fundamental Anos Finais é possuir Ensino Superior
Completo, com Licenciatura Plena.

§ 32- As atribuicdes da fungao de Chefe da Secao de Ensino
Fundamental Anos Finais se resumem em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob sua res-
ponsabilidade.

§ 4° - As atribuicoes desta Secdo serdo exercidas em ar-
ticulagdo com as demais divisdes e se¢des do Departamento

de Educacao Basica.

§ 52- As atribuigdes detalhadas da fungéao de Chefe da Segéao
de Ensino Fundamental Anos Finais, sem prejuizo das com-
preendidas por sua area de atuagao, séo:

| - administrar a Se¢éo de Ensino Fundamental Anos Finais;
Il - responsavel pela proposta de definicdo das politicas de
acao;

Il - responsavel pela coordenagéo pedagdgica dos trabalhos
desenvolvidos nas Unidades de Ensino Fundamental, espe-
cificamente, voltada a alunos do 6° ao 92 ano do Ensino Fun-
damental;

IV - elaborar, atualizar e implementar o Curriculo, subsidiado
pela Secao de Curriculo;

V - elaborar e propor diretrizes e normas pedagdgicas, em
conjunto com a Divisdo de Normas e Legislacéo;

VI - orientar as escolas na implementagao do curriculo e das
normas e diretrizes pedagdgicas;

VIl - desenvolver materiais didaticos em conjunto com o
Centro Educacional Paulo Freire para alunos e docentes,
orientando sua utilizagéo;

VIl - implementar critérios de processos de avaliagdo a
aprendizagem de alunos;

IX - especificar recursos didaticos e paradidaticos necessarios
e orientar sua aplicagao;

X - propor a definicdo de politicas, diretrizes e parametros
para implementar processos de avaliagdo de desempenho
no ensino de sua especialidade;

Xl-analisaros resultados das avalia¢gdes do ensino, sugerindo
intervencdes para garantia do aprendizado do aluno;

XII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 234 - A Divisado de Educacao Especial, subordinada
diretamente ao Departamento de Educacéo Basica, integra
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12 - A Divisdo de Educacao Especial é dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Divisao, de provimento em comissao,
de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao
de Educacgéo Especial é possuir Ensino Superior Completo
com pés-graduagdo em Atendimento Educacional Espe-
cializado e/ou Educagao Especial.

§ 32 - As atribuicdes do cargo de Chefe de Divisdo de Edu-
cacgao Especial se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob sua responsabilidade.
As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisao de
Educacdo Especial, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuagao, sao:

| - administrar a Divisdo de Educagéo Especial;

Il - planejar politicas e agbes de Educacdo Especial na
perspectiva da educagao inclusiva e coordenar sua imple-
mentacao;

Il - definir critérios, metodologias, indicadores e instrumentos
de acompanhamento e avaliacdo do trabalho com os edu-
candos publico-alvo da Educagéao Especial e coordenar sua
implementagéo;

IV - promover a formagéo inicial e continuada para atuacao
nos servicos de educagédo especial da Rede Municipal de
Ensino, bem como a formagéao dos demais profissionais de
educagao e comunidade educativa sobre questdes relacio-
nadas a educagao especial;

V - articular projetos e ag¢des intersecretariais e intersetoriais
para o atendimento aos educandos publico-alvo da Educacgéo
Especial, com vistas ao fortalecimento da rede de protegdo
social no Municipio;

VI - instituir diretrizes para o Atendimento Educacional Es-
pecializado - AEE, no admbito da Secretaria Municipal da
Educagéo, nas Unidades Educacionais da Rede Municipal
de Ensino e instituicbes parceiras;

VIl - articular e acompanhar a¢des intersetoriais que objetivem
a garantia de acessibilidade em todos os seus aspectos;
VIII - assegurar recursos e estrutura necessarios ao aten-
dimento do publico-alvo da Educagéo Especial;

IX - nos termos da legislagao vigente, havendo necessidade,
estabelecer parceria através de termo de colaboragdo com
instituicbes especializadas para o atendimento aos alunos
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demandantes de atendimento educacional especializado;
X - ao estabelecer parceria, criar mecanismos e estratégias
para monitoramento e avaliagdo da execugao do objeto nos
termos da lei;

XI - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua
competéncia.

Artigo 235 - A Divisédo de Planejamento da Demanda e Vida
Escolar, subordinada diretamente ao Departamento de
Educacao Basica, integra a estrutura administrativa da Pre-
feitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Divisao de Planejamento da Demanda e Vida Escolar,
¢ dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de pro-
vimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao
de Planejamento da Demanda e Vida Escolar é possuir
Ensino Superior Completo, com Licenciatura Plena.

§ 32 - As atribuicoes do cargo de Chefe de Divisdo de Pla-
nejamento da Demanda e Vida Escolar, se resumem em su-
pervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades
sob sua responsabilidade.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Planejamento da Demanda e Vida Escolar sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagao, sao:

| - administrar a Divisdo de Planejamento da Demanda e Vida
Escolar;

Il - estabelecer diretrizes e normas sobre matricula na Rede
Municipal de Ensino;

Il - gerenciar e acompanhar o planejamento de atendimento
a demanda da Rede Municipal de Ensino, visando otimizar a
utilizagdo de espacos e recursos;

IV - articular e acompanhar junto a Diretoria Regional de En-
sino, o compartilhamento de vagas no Ensino Fundamental,
e realizar os procedimentos necessarios, quando do atendi-
mento da demanda escolar;

V - dimensionar as necessidades de atendimento escolar e
consolidar a demanda por vagas;

VI - planejar e elaborar o plano de ampliagao e construgao de
escolas;

VIl - propor o estabelecimento do calendario escolar e dos
procedimentos do processo de matricula;

VIl - dimensionar, planejar e organizar, em conjunto com as
unidades escolares e a Divisdo de Transporte Escolar, Frota
e Logistica, a necessidade de atendimento através de trans-
porte escolar;

IX - emitir relatérios e gerenciar o sistema de Cadastro Geral
Unificado (CGU) e sistema SED;

X - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 236 - A Secao de Matriculas e Escrituragédo, subor-
dinada diretamente a Divisao Planejamento da Demanda e
Vida Escolar, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Secéo de Matriculas e Escrituracéo é dirigida por um
Chefe de Segao, fungao de confianga, de livre nomeacgéo e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores
ocupantes de cargos efetivos.

§ 22- O requisito de provimento da fungao de Chefe da Segao
de Matriculas e Escrituracao é possuir Ensino Superior Com-
pleto.

§ 32 - As atribuigbes da fungdo de Chefe da Segao de Ma-
triculas e Escrituragéo se resumem em supervisionar, coor-
denar, controlar e executar as atividades sob sua respon-
sabilidade.

§ 42- As atribuicoes detalhadas da fungcéo de Chefe da Secéo
de Matriculas e Escrituragédo, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagao, sao:

| - administrar a Sec¢édo de Matriculas e Escrituracao;

Il - organizar e gerenciar o processo de matricula;

Il - orientar as Unidades Escolares na operacionaliza¢do do
processo de matricula;

IV - acompanhar e viabilizar estudos visando a normatizagao
do prontuério, histérico escolar, boletins e demais docu-
mentagao dos alunos;

V - realizar a gestdo das informagdes do Cadastro Geral
Unificado (CGU) e SED;

VI - realizar a gestdo de movimentagédo vagas nas escolas
municipais;

VII-exercerafiscalizagao e controle dasinformagdes escolares;
VIl - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 237 - A Secdo de Gestdo de Vagas, subordinada
diretamente a Divisdo Planejamento da Demanda e Vida
Escolar, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Mu-
nicipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Secdo de Gestao de Vagas é dirigida por um Chefe
de Se-céo, fungdo de confianga, de livre nomeagéo e exo-
neracdo pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores ocu-
pantes de cargos efetivos.

§ 22- O requisito de provimento da fungao de Chefe da Segéo
de Gestdo de Vagas é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuicdes da funcdo de Chefe da Segao de Gestéao
de Vagas se resumem em supervisionar, coordenar, controlar
e executar as atividades sob sua responsabilidade.

§ 42- As atribuigcdes detalhadas da fungéao de Chefe da Segéo
de Gestao de Vagas, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuacao, sao:

| - administrar a Segéo de Gestao de Vagas;

Il - realizar atendimento as familias que buscam vagas nas
escolas municipais de Ribeirdo Preto;

Il - realizar inscrigdo no Cadastro Geral Unificado (CGU);
IV - promover a busca por vagas nas escolas municipais e
direcionar o aluno a unidade de ensino mais préxima de sua
residéncia;

V -realizar o atendimento ao municipe, prestando informacgdes
e orientagdes aos pais sobre matricula, transferéncias e ou-
tros eventos de movimentagéo escolar;

VI - efetivar a inscrigdo em sistema informatizado proprio de
criangas, adolescentes e adultos demandantes de vagas de
todas as etapas e modalidades de educagao basica atendidas
pela rede publica municipal de ensino;

VII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 238 - A Divisao de Gestao Democratica e Programas
Intersecretariais, subordinada diretamente ao Departamento
de Educagdo Basica, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisdo de Gestdo Democratica e Programas Inter-
secretariais é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divi-
sdo, de provimento em comissao, de livre nomeacao e exo-
neragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo
de Gestao Democratica e Programas Intersecretariais é
possuir Ensino Superior Completo, com Licenciatura Plena.
§ 32- As atribuigdes do cargo de Chefe de Divisdo de Gestéao
Democratica e Programas Intersecretariais se resumem em
supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades
sob sua responsabilidade.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Gestdo Democratica e Programas Intersecretariais, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao, sao:
| - administrar a Divisdo de Gestdo Democratica e Programas
Intersecretariais;

Il - Nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, definir as normas da gestao democratica de acordo
com as peculiaridades do Sistema de Ensino Municipal, ga-
rantindo os principios:

a) participacao dos profissionais da educagéao na elaboragéo
do projeto pedagégico da escola;

b) participacdo das comunidades escolar e localem conselhos
escolares ou equivalentes;

c) VETADO.

Il - promover e fortalecer no Ambito das atribuicdes da Se-
cretaria Municipal da Educagéo, a construgdo coletiva do
Projeto Politico Pedagdgico das unidades escolares, ga-
rantindo a participagao efetiva da comunidade escolar;

IV - articular, com os Conselhos de Escola, Grémios Estudantis
e demais colegiados escolares, formas de protagonismo dos
educandos e da participacgdo efetiva da familia, fomentando
a gestdo democratica das Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino;

V - articular arede de protecéo, visando a garantia de direitos
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dos educandos da Rede Municipal de Ensino em conjunto
com o Departamento de Educacéo Basica;

VI - coordenar e acompanhar o processo de escolha de
diretores nas escolas municipais;

VIl - coordenar e acompanhar eleigdes do Conselho Municipal
de Educacéao;

VIl - coordenar e acompanhar eleigdes do Conselho de
Escola e Grémios estudantis;

IX - estabelecer indicadores de qualidade na implementacao
de mecanismos de gestdo democratica nas escolas;

X - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 239 - A Secéo de Educacgdao Ambiental, subordinada
diretamente ao Departamento de Educacgéo Basica, integra
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12 - A Secédo de Educacdo Ambiental € dirigida por um
Chefe de Secao, fungao de confianga, de livre nomeacéo e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores
ocupantes de cargos efetivos.

§ 22- O requisito de provimento da fungao de Chefe de Segéo
de Educagao Ambiental é possuir Ensino Superior Completo,
com Licenciatura Plena.

§ 32 - As atribuicoes da funcdo de Chefe de Secao de Edu-
cacao Ambiental se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob sua responsabilidade.
§ 42 - As atribuicoes desta Secdo serdo exercidas em arti-
culagdo com as demais divisdes e se¢bes do Departamento
de Educacéao Basica.

§ 52- As atribuicdes detalhadas da fungédo de Chefe da Segéo
de Educagado Ambiental, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagéo, sao:

| - administrar a Se¢do de Educagdo Ambiental;

Il - garantir a implantagéo da Politica Municipal de Educagéo
Ambiental;

Il - promover articulagdes intra e interinstitucional dos 6rgéos
da administragédo publica municipal quanto as iniciativas em
educacao ambiental;

IV - garantir apoio administrativo e operacional a Comisséao
Interinstitucional Municipal de Educagdo Ambiental - CIMEA;
V - fazer cumprir as de libera¢cdes da Comissao Interinstitu-
cional Municipal de Educacdo Ambiental - CIMEA;

VI - levantar, sistematizar e divulgar as fontes de financia-
mentos a programas e projetos em educagao ambiental;
VIl - nostermos dalegislagdo vigente, atualizar e implementar
o Curriculo, considerando o Programa Municipal de Educagéo
Ambiental;

VIl - divulgar amplamente suas de cisGes e a¢des com
atualizagdes periddicas;

IX - garantir que as diretrizes estabelecidas na politica e no
Programa Municipal de Educacdo Ambiental sejam cumpridas
nos projetos de educag¢do ambiental de correntes de licencia-
mento ambiental;

X - estimular, orientar e apoiar os fundos municipais a apli-
carem recursos para o desenvolvimento de planos, programas
e projetos de educagédo ambiental;

XI - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 240 - O Centro Educacional Paulo Freire, subordina-
dodiretamente ao Departamento de Educacao Bésica, integra
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12- O Centro Educacional é dirigido por cargo com nivel de
Chefe de Divisdo, de provimento em comissao, de livre no-
meacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
do Centro Educacional Paulo Freire é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32 - Além do requisito previsto no paragrafo anterior, o
Chefe de Divisédo do Centro de Referéncia em Educagéo
para as Relagbes Etnico-Raciais devera possuir, formagao,
atuacdo ou experiéncia comprovada no campo das Relacoes
Etnico-Raciais, movimentos sociais ou conselhos que tratam
dessa tematica.

§ 42 - As atribuiges do cargo de Chefe de Divisao do Centro
Educacional Paulo Freire se resumem em supervisionar,

coordenar, controlar e executar as atividades sob sua respon-
sabilidade.
§ 52- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe de Divisdo
do Centro Educacional Paulo Freire, sem prejuizo das com-
preendidas por sua area de atuagao, séo:
| - administrar o Centro Educacional Paulo Freire;
Il - a gestdo de espago reservado para o desenvolvimento de
toda e qualquer atividade que promova o desenvolvimento e
a capacitagao dos docentes da Rede Municipal de Ensino de
Ribeirdo Preto;
Il - promover iniciativas de desenvolvimento e a capacitagao
dos docentes da Rede Municipal de Ensino de Ribeirao Preto;
IV - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.
Artigo 241 - O Centro de Referéncia em Educacgéo para as
Relacdes Etnico-Raciais, subordinada diretamente ao De-
partamento de Educagéo Basica, integra a estrutura adminis-
trativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12- O Centro de Referéncia em Educagéo para as Relagoes
Etnico-Raciais é dirigido por cargo com nivel de Chefe de
Divisdo, de provimento em comisséo, de livre nomeagéao e
exoneracgao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo
do Centro de Referéncia em Educacao para as Relagdes
Etnico-Raciais é possuir Ensino Superior Completo, com
Licenciatura Plena.
§ 32- As atribuicbes do cargo de Chefe de Diviso do Centro
de Referénciaem Educagéo para as Relagdes Etnico-Raciais
seresumem em supervisionar, coordenar, controlar e executar
as atividades sob sua responsabilidade.
§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo do Chefe de Divisdo
do Centro de Referéncia em Educagéo para as Relagdes
Etnico-Raciais, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuagao, sao:
I - administrar o Centro de Referéncia em Educacgéo para as
Relagdes Etnico-Raciais;
Il - garantir, juntamente com o Departamento de Educacao
Basica da Secretaria Municipal da Educacéo, o efetivo
cumprimento do referencial curricular municipal, em todas as
etapas e modalidades de ensino, nas questdes referentes as
relagbes étnico-raciais e do ensino de Histéria e das Culturas
afro-brasileira, africanas, indigenas e das demais etnias que
compdem a populagao ribeirdo-pretana;
Il - colaborar com a adequacgéo dos Projetos Politicos Pe-
dagdgicos das unidades escolares, tendo em vista o disposto
nesta lei complementar;
IV - garantir a formagéo continuada de docentes, gestores,
equipes técnicas e de mais profissionais da rede municipal
de ensino, em conformidade com as diretrizes curriculares
nacionais para a Educacgéo, do disposto nesta lei comple-
mentar e de mais normas pertinentes a matéria;
V - elaborar agdes pedagdgica visando o combate as de-
sigualdades raciais;
VI - assegurar a realizagao de agbes, campanhas e eventos,
juntamente com a equipe gestora das unidades escolares,
com a finalidade de combater ao racismo, preconceito e
discriminagéo racial nos meios de comunicagao e na rede
municipal de ensino;
VIl - colaborar com as politicas publicas, no &mbito desta
Pasta, em consonancia com o disposto nesta lei comple-
mentar;
VIl - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.
Subsecao IV
Do Departamento de Alimentacao Escolar,

Logistica e Materiais
Artigo 242 - O Departamento de Alimentagéo Escolar, Lo-
gistica e Materiais, subordinado diretamente a Secretaria
Municipal da Educagao, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - O Departamento de Alimentagao Escolar, Logistica e
Materiais € dirigido por cargo com nivel de Diretor, de provi-
mento em comisséo, de livre nomeagao e exoneracao pelo
Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor do De-
partamento de Alimentagao Escolar, Logistica e Materiais é
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possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuicées do Diretor do Departamento de Ali-
mentacdo Escolar, Logistica e Materiais se resumem em
exercer a dire¢cdo das atividades desenvolvidas pelas
unidades que lhe sdo subordinadas, respondendo por todas
as incumbéncias.

§ 42 - As atribuigbes detalhadas do cargo de Diretor do De-
partamento de Alimentagdo Escolar, Logistica e Materiais,
sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao,
sdo:

| - assessorar o Gabinete do Secretario em todos os assuntos
referentes ao Departamento de Alimentagdo Escolar, Lo-
gistica e Materiais;

Il - definir metas e atividades das Divisdes e Se¢des sob sua
subordinagéo;

Il - implementar diretrizes e metas a serem cumpridas no
ambito administrativo da rede municipal de ensino no que
tange a alimentacao escolar, logistica e materiais;

IV - implementar projetos e acompanhamento do desen-
volvimento da proposta educacional, no tocante a alimen-
tacao escolar, logistica e materiais;

V - verificar o curso dos trabalhos desenvolvidos e aplicagdo
de sistemas de controle que possam sanar as necessidades
de correcao ao longo dos processos;

VI - criar e recriar mecanismos que proporcionem o eficaz
desenvolvimento das metas propostas;

VII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 243 - O Departamento de Alimentagéo Escolar, Lo-
gistica e Materiais é composto por:

| - Divisdo de Almoxarifado e Patrimdnio, composto pela
Secao de Patrimdnio;

Il - Diviséo de Distribuicdo de Alimentos;

Il - Divisédo de Elaboragédo de Alimentos;

IV - Divisao de Nutricdo Escolar;

V - Divisao de Transporte Escolar, Frota e Logistica;
Artigo 244 - A Divisdo de Almoxarifado e Patriménio, su-
bordinada diretamente ao Departamento de Alimentagéo Es-
colar, Logistica e Materiais, integra a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisdo de Almoxarifado e Patrim6nio é dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisao, de provimento em co-
missao, de livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Mu-
nicipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao
de Almoxarifado e Patrimbnio é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32 - As atribuigdes do cargo de Chefe de Divisdo de Almo-
xarifado e Patrimbnio se resumem em supervisionar, coor-
denar, controlar e executar as atividades sob sua respon-
sabilidade.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Almoxarifado e Patrimbnio, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagéao, sao:

| - administrar a Divisdo de Almoxarifado e Patriménio;

Il - controle de entradas e saidas de estoque, nas suas
diversas modalidades;

Il - controle das quantidades de uso dos materiais de
estoques pelas unidades da rede municipal de ensino;

IV - controle do ponto de pedido (definigdo de quando e quan-
to adquirir, nas especificagdes necessarias);

V - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 245 - A Secéo de Patrim6nio, subordinada diretamente
a Divisao de Almoxarifado e Patriménio, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Secao de Patrimdnio é dirigida por um Chefe de Se-
cao, funcado de confianca, de livre nomeacao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores ocupantes de
cargos efetivos.

§ 22- O requisito de provimento da fun¢ao de Chefe de Se¢ao
de Patriménio é possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuigcdes da fungédo de Chefe de Secéo de Pa-
trimdnio se resumem em supervisionar, coordenar, controlar
e executar as atividades sob sua responsabilidade.

§ 42- As atribuigbes detalhadas da fungao de Chefe da Segao

de Patrimbnio, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuagéo, sao:

| - realizar controle de bens permanentes da Secretaria Mu-
nicipal da Educacao, inclusive dos saldos para aquisigao,
solicitando novas contratagdes quando necessario;

Il - controlar a depreciagdo do patrimdnio da Secretaria
Municipal da Educagéo e informar as unidades usuarias e a
Divisdo de Licitagdes e Contratos a necessidade de novas
aquisigdes;

Il - administrar e controlar bens patrimoniais, utilizando-se
de cadastro, formas de identificagdo, inventario periddico e
baixa de estoque;

IV - providenciar o seguro de bens patrimoniais moveis e
iméveis e promover outras medidas necessdrias a suadefesa
€ preservagao;

V - efetuar o arrolamento de bens inserviveis e sua baixa
patrimonial;

VI - organizar a logistica de distribuicdo de patriménios para
as unidades escolares e administrativas da Secretaria Mu-
nicipal da Educacéo;

VII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 246 - A Diviséo de Distribuicao de Alimentos, subor-
dinadadiretamente ao Departamento de Alimentagéo Escolar,
Logistica e Materiais, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Ribeirdao Preto.

§ 12 - A Divisdo de Distribuicao de Alimentos é dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em co-
missao, de livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Mu-
nicipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao
de Distribuicdo de Alimentos é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32 - As atribuigbes do cargo de Chefe de Divisdo de Dis-
tribuicdo de Alimentos se resumem em supervisionar, coor-
denar, controlar e executar as atividades sob sua respon-
sabilidade.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Distribuicdo de Alimentos, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagao, sao:

| - receber e atestar a quantidade dos alimentos entregues
pelas empresas contratadas;

Il - monitorar os estoques e planejar a logistica de abas-
tecimento;

Il - coordenar a logistica de distribuicdo de insumos de ali-
mentagado escolar na Secretaria, desde o fornecedor até as
unidades de destino final;

IV - analisar a composi¢cao dos estoques com o objetivo de
verificar sua correspondéncia as necessidades efetivas,
solicitando novas aquisigbes quando necessario;

V - fixar niveis de estoque minimo, maximo e ponto de re-
posicéo;

VI - preparar pedidos de compras para composi¢ado ou
reposicao de estoques, inclusive com elaboragéo de termo
de referéncia e justificativa;

VIl - controlar o atendimento, pelos fornecedores, das en-
comendas efetuadas, comunicando, a unidade responsavel
pelaaquisicdo, os atrasos e outras irregularidades cometidas;
VIII - receber, conferir, guardar e distribuir os materiais adqui-
ridos;

IX - controlar o estoque e a distribuigdo do material armazenado;
X - manter atualizados os registros de entrada e saida e de
valores dos materiais em estoque;

Xl - elaborar levantamentos estatisticos de consumo para
subsidiar a elaboracao anual do orgamento;

XIl - efetuar e analisar a curva de utilizagdo de materiais e
verificar a existéncia de materiais em desuso ou excedentes;
XIII - programar as entregas de insumos de alimentagéo e
controlar a sua execugao;

XIV - exercer atividades relativas a recebimento, conferéncia,
guarda, distribuicdo e controle de materiais;

XV - acompanhar e controlar o saldo contratual dos itens de
alimentagéo escolar;

XVI - monitorar e treinar a equipe de distribuicao;

XVII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.
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Artigo 247 - A Divisdo de Elaboracdo de Alimentos, subor-
dinada diretamente ao Departamento de Alimentagao Escolar,
Logistica e Materiais, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisdo de Elaboragédo de Alimentos é dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em co-
missao, de livre nomeacgéo e exoneragao pelo Prefeito Mu-
nicipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
de Elaboracdo de Alimentos é possuir Ensino Superior
Completo, em nivel de Bacharelado em Nutrigéo.

§ 32 - As atribuigbes do cargo de Chefe de Divisdo de Ela-
boracdo de Alimentos se resumem em supervisionar, coor-
denar, controlar e executar as atividades sob sua respon-
sabilidade.

§ 42- As atribuicoes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Elaboragao de Alimentos, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuacgao, sao:

| - administrar a Divisédo de Elaboragédo de Alimentos;

Il - atender as escolas que nao produzem refeicdoes, com
cumprimento do cardapio;

Il - promover treinamentos para cozinheiras da rede municipal,
através de aulas tedricas com legislagdes vigentes, capa-
citando o profissional;

IV - realizar avaliacdo de amostras de carnes;

V - garantir atestagemde produtos pereciveis e ndo pereciveis
para avaliar a qualidade de géneros;

VI - estabelecer metas e diretrizes estratégicas, subsidiando
planejamento de programas e agdes especiais do Depar-
tamento de Alimentacéo Escolar;

VIl - outras fungbes que Ihe forem atribuidas pelo Depar-
tamento de alimentagao escolar no ambito de sua competéncia;
VIII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 248 - A Divisdo de Nutricdo Escolar, subordinada
diretamente ao Departamento de Alimentacdo Escolar,
Logistica e Materiais, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Divisdo de Nutrigdo Escolar é dirigida por cargo com
nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em comissao, de
livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
de Nutricao Escolar é possuir Ensino Superior Completo em
nivel de Bacharelado em Nutricao.

§ 32- As atribuigcdes do cargo de Chefe de Divisdo de Nutrigdo
Escolar se resumem em supervisionar, coordenar, controlar
e executar as atividades sob sua responsabilidade.

§ 42 - As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Nutricdo Escolar, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuacao, sao:

| - administrar a Divisdo de Nutricdo Escolar;

Il - planejar e desenvolver o Programa de Alimentacao
Escolar da Rede Municipal de Ensino, garantindo aos edu-
candos alimentagdo balanceada e acesso a alimentos
saudaveis e seguros;

Il - desenvolver atividades de educagao nutricional com os
alunos da Rede Municipal de Ensino, promovendo a salde
e alimentagéo saudavel;

IV - coordenar a execugao das politicas de fomento a agri-
cultura familiar, em consonancia com a legislacdo vigente
sobre o assunto;

V - implementar agbes de formagdo continuada para apri-
moramento das praticas dos profissionais da educacao
relacionadas a alimentagéo escolar e nutricional;

VI - elaborar estudos, pesquisas, planos e programas na
area de alimentagao escolar;

VIl - elaborar normas e procedimentos para execugado do
programa de alimentagéo escolar;

VIl - programar e coordenar a execugao do programa de
alimentagao escolar no Municipio, envolvendo a definigio de
cardapios, compra e armazenagem de alimentos, dentre ou-
tras atividades;

IX - fiscalizar a qualidade da alimentagao servida nas escolas
dentro do programa de alimentacéo escolar de sua respon-
sabilidade, de forma a assegurar os cardapios definidos e a
qualidade de produtos e da preparagao especificados;

X - orientar e subsidiar o programa de estagio em nutricdo no
ambito da SME; e
XI - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.
Artigo 249 - A Divisao de Transporte Escolar, Frota e Lo-
gistica, subordinada diretamente ao Departamento de Ali-
mentacdo Escolar, Logistica e Materiais, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - A Divisdo de Transporte Escolar, Frota e Logistica é
dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de pro-
vimento em comissao, de livre nomeagéao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo
de Transporte Escolar, Frota e Logistica € possuir Ensino
Superior Completo.
§ 32 - As atribuigbes do cargo de Chefe de Divisao de Trans-
porte Escolar, Frota e Logistica se resumem em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob sua res-
ponsabilidade.
§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Transporte Escolar, Frota e Logistica, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagéo, sao:
| - administrar a Divisao de Transporte Escolar, Frota e Lo-
gistica;
Il - propor as politicas e diretrizes para prestagao de servigos
de transporte interno e transporte escolar;
Il - planejar e coordenar planos e programas de transporte
aos alunos da rede municipal de ensino;
IV - desenvolver estudos e realizar levantamento de ne-
cessidades de servigos de transporte aos alunos nas dife-
rentes regides do Municipio e propor agdes, em articulagao
com os demais setores da Secretaria Municipal da Educagéao;
V - acompanhar, monitorar, aferir e fiscalizar a qualidade dos
servicos de transporte escolar;
VI - normatizar a execugéo de servigos de transporte escolar;
VII - tragar, alterar e intervir nas rotas a qualquer tempo, a fim
de garantir a melhor prestagéo do servigo;
VIII - garantir o cumprimento das normas estabelecidas e
instrugdes legais que disponham sobre o transporte escolar;
IX - administrar e fiscalizar a prestacédo de servigos de trans-
porte interno, incluindo pessoal, consumo de combustivel,
seguros, manutencgao de frota e afins;
X - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.
Subsecao V

Do Departamento de Administracao
Artigo 250 - O Departamento de Administragao, subordinado
diretamente a Secretaria Municipal da Educagéo, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.
§ 12 - O Departamento de Administracao é dirigido por cargo
com nivel de Diretor, de provimento em comissao, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor do De-
partamento de Administragdo & possuir Ensino Superior
Completo.
§ 32 - As atribuicées do Diretor do Departamento de Admi-
nistracdo se resumem em exercer a diregdo das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias.
§ 42 - As atribuigdes detalhadas do cargo de Diretor do
Departamento de Administragcdo, sem prejuizo das com-
preendidas por sua area de atuagao, séo:
| - assessorar o Gabinete do Secretario em todos os assuntos
referentes as areas subordinadas ao Departamento de Admi-
nistragao;
Il - definir metas e atividades das Divisdes e Se¢des sob sua
subordinagéo;
Il - implementar diretrizes e metas a serem cumpridas no
ambito administrativo da rede municipal de ensino;
IV - implementar projetos e acompanhamento do desenvol-
vimento da proposta educacional, no tocante a infraestrutura
das realizacoes;
V - verificar o curso dos trabalhos desenvolvidos e aplicagéo
de sistemas de controle que possam sanar as necessidades
de correcdo ao longo dos processos;
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VI - criar e recriar mecanismos que proporcionem o eficaz
desenvolvimento das metas propostas;

VIl - captar recursos, através do desenvolvimento de projetos;
VIII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 251 - O Departamento de Administragdo é composto
por:

| - Divisdo de Gerenciamento de Pessoal, composto pela
Secao de Gestao de Pessoal;

Il - Divisédo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao,
composta pela Se¢éo de Informagdes Educacionais;

Il - Divisdo de Licitagbes e Contratos, composto por:

a) Segao de Compras e Servigos;

b) Segéo de Contratos;

IV - Divisdo de Parcerias e Convénios, composto pela Secdo
de Prestagao de Contas;

V - Divisdo de Finangas e Orgamento, composto por:

a) Secao de Orcamento e Custos;

b) Segéo de Receitas e Despesas;

VI - Divisdo de Obras e Manutengéo da Infraestrutura Predial;
VIl - Segéo de Arquivo e Protocolo;

VIII - Segao de Servigos Gerais.

Artigo 252 - A Divisao de Gerenciamento de Pessoal, subor-
dinada diretamente ao Departamento de Administracao,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto.

§ 12 - A Divisdo de Gerenciamento de Pessoal é dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em co-
missao, de livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Mu-
nicipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao
de Gerenciamento de Pessoal é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32 - As atribuigbes do cargo de Chefe de Divisdo de Ge-
renciamento de Pessoal se resumem em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob sua respon-
sabilidade.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Gerenciamento de Pessoal, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagao, sao:

I -administrar e operacionalizar a politica de recursos humanos
da Secretaria;

Il - promover a racionalizagéo do trabalho descentralizando
informacgdes e agilizando a comunicagéo entre os Departa-
mentos, Divisdes e Secdes da Secretaria;

Il - assessorar o Secretario nos assuntos administrativos,
referentes as politicas do municipio afetos ao funcionalismo
publico;

IV -acompanhar as publicagdes, no Diario Oficial do Municipio,
de portarias, decretos e leis relacionados a area de Recursos
Humanos;

V - elaborar pareceres em processos administrativos e cor-
respondéncias oficiais afetos a Divisdo de Gerenciamento
de Pessoal e atender aos pedidos de informagéo;

VI - acompanhar, qualitativa e quantitativamente, os gastos
com pessoal e avaliar a necessidade de contratagao de ser-
vidores e de estagiarios;

VIl - acompanhar os sistemas de pagamento on-line junto a
Divisdo de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagéo;

VIl - coordenar a alocacédo de servidores e de estagiarios
nos departamentos da Secretaria;

IX - registrar as ocorréncias funcionais, informar e aplicar,
quando necessarios, os dispositivos do Estatuto dos Ser-
vidores Municipais de Ribeirdo Preto;

X - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 253 - A Secado de Gestdo de Pessoal, subordinada
diretamente a Divisdo de Gerenciamento de Pessoal, integra
aestrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12- A Secéo de Gestao de Pessoal é dirigida por um Chefe
de Secao, funcdo de confianga, de livre nomeacao e exone-
racao pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores ocupantes
de cargos efetivos.

§ 22- O requisito de provimento da funcdo de Chefe da Segao
de Gestéo de Pessoal é possuir Ensino Superior Completo.

§ 32- As atribuicdes da funcao de Chefe da Segao de Gestéao
de Pessoal se resumem em supervisionar, coordenar, con-
trolar e executar as atividades sob sua responsabilidade.

§ 42- As atribuigdes detalhadas da fungéao de Chefe da Segéo
de Gestao de Pessoal, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuagao, sao:

| - administrar a Segéao de Gestdo de Pessoal;

Il - providenciar a documentacdo relativa as rotinas de
admissdo, demissdo, duragao do trabalho, etc.;

Il - preparar, guardar, anotar e manter atualizado os pron-
tuarios, fichas e demais registros relativos a vida funcional
dos servidores da secretaria;

IV - preparar todos os atos, oficios e expedientes e informar
e providenciar as publicagdes que se refiram a provimento,
exercicio e vacancia dos cargos e fungdes da secretaria;

V - conferir e controlar a frequéncia dos servidores em
exercicio na secretaria;

VI-providenciar, elaborar e controlar as folhas de pagamento
e as relagbes de descontos e beneficios obrigatérios e
autorizados e os recolhimentos institucionais, diretamente
ou por servigo contratado, atestando-as para efeito de pa-
gamento;

VIl - controlar as escalas de revezamento de servidores nos
diversos locais de trabalho, com a finalidade de melhor
aproveitamento dos recursos humanos;

VIII - preparar e remeter a Imprensa Oficial, para publicagéo
o extrato dos principais atos da Geréncia de Recursos Hu-
manos referente avida funcional dos servidores da secretaria;
IX - proceder a apuracgdo do tempo de servigo do servidor,
para todo e qualquer efeito e fornecer certiddes, quando for
0 caso;

X - promover o registro dos empregados nos Institutos de
Previdéncia Social;

Xl - fazer as anotagdes na Carteira Profissional, controlada
sob a responsabilidade e assinatura de servidor indicado;
Xl - preparar escala de férias do pessoal da Secretaria
Municipal de Educacéo;

Xl - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 254 - A Divisao de Tecnologia da Informagéo e Co-
municagao, subordinada diretamente ao Departamento de
Administracao, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Divisdo de Tecnologia da Informagéao e Comunicagéo
¢ dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisao, de pro-
vimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragéo pelo
Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo & possuir
Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuigoes do cargo de Chefe de Divisdo de Tec-
nologia da Informagdo e Comunicagcdo se resumem em
supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades
sob sua responsabilidade.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Tecnologia da Informacao e Comunicagao, sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagao, sao:

| - assessorar o Departamento de Administracao nos assuntos
referentes a area tecnologia da informagéo e comunicagéo;
Il - apoiar o desenvolvimento da area de tecnologia da in-
formagdo e comunicacgao;

Il - desenvolver e implementar tecnologia da informagéo e
comunicagao;

IV - supervisionar os projetos em andamento relacionados a
tecnologia da informacdo e comunicagao;

V - desenvolver outras atividades correlatas e advindas da
area de tecnologia da informag&o e comunicagao, no ambito
da sua competéncia.

Artigo 255 - A Secao de Informagdes Educacionais, subor-
dinada diretamente a Divisdo de Tecnologia da Informagéo
e Comunicacgdo, integra a estrutura administrativa da Pre-
feitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Secao de Informacgdes Educacionais é dirigida por um
Chefe de Secao, funcéo de confianca, de livre nomeacgéao e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal dentre os servidores
ocupantes de cargos efetivos.
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§ 22- Orequisito de provimento da fungao de Chefe da Segéo
de Informagdes Educacionais é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32 - As atribuigbes da fungdo de Chefe da Segao de In-
formagbes Educacionais se resumem em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob sua respon-
sabilidade.

§42- As atribui¢cdes detalhadas da fungéo de Chefe da Segéo
de Informagdes Educacionais, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagao, sao:

| - assessorar a Divisdo de Tecnologia da Informacgéo e Co-
municagao, nos assuntos referentes a informagdes educa-
cionais;

Il - apoiar o desenvolvimento de informagdes educacionais;
Il - desenvolver e implementar informagdes educacionais;
IV - supervisionar projetos em andamento no que tange a
sistematizacdo e controle de informagdes educacionais;

V - desenvolver outras atividades correlatas e advindas de
informagdes educacionais, no &mbito de sua competéncia.
Artigo 256 - A Divisdo de Licitagcdes e Contratos, subordinada
diretamente ao Departamento de Administracdo, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12- A Divisdo de Licitacdes e Contratos é dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Divisédo, de provimento em comissao,
de livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
de Licitagbes e Contratos é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribui¢cdes do cargo de Chefe de Divisao de Li-
citagbes e Contratos se resumem em supervisionar, coor-
denar, controlar e executar as atividades sob sua respon-
sabilidade.

§ 42 - As atribuigdes detalhadas do cargo de Divisdo de Li-
citagcdes e Contratos, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuagao, sao:

| - administrar a Divisao de Licitagdes e Contratos;

Il - dirigir, coordenar e elaborar minutas de contratos e con-
vénios administrativos;

Il - dirigir, coordenar, examinar e aprovar as minutas dos
editais de licitagbes, bem como manifestar-se previamente
sobre quaisquer matérias referentes as licitagbes publicas
promovidas pela Secretaria Municipal da Educacéo, se ne-
cessario;

IV - dirigir, coordenar e proceder a analise e manifestagao da
legalidade dos processos de licitagdes e de contratos, con-
vénios, ajustes e quaisquer outros instrumentos a serem
firmados pela Secretaria Municipal da Educagéo;

V - dirigir e coordenar e executar a andlise e aprovacgao dos
editais de procedimentos licitatorios;

VI - dirigir e coordenar e prestar orientacdo juridica em
processos licitatérios;

VIl - dirigir, coordenar e exarar respostas aos pareceres
juridicos voltados a abertura e términos de processos de
licitagdo, em especial para as modalidades: convite, tomadas
de pregos, concorréncia publica e pregoes, leildes e con-
cursos;

VIII - dirigir e exarar respostas aos pareceres juridicos re-
lativos a reajustes de contratos, reequilibrio econémico-
financeiro, acréscimo, supresséo, renovagao e prorrogacao
de contratos, dispensa e ou inexigibilidade de licitagéo, revo-
gacao e anulacao de certames, cancelamento de itens, den-
tre outros;

IX - dirigir, coordenar e emitir oficios e memorandos, referentes
a processos licitatorios;

X - dirigir, coordenar e instaurar processos administrativos
para puni¢do de licitantes que descumpram contratos ou
COMpPromissos; e

XI - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 257 - A Segao de Compras e Servigos, subordinada
diretamente a Divisdo de Licitagbes e Contratos, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12- A Secado de Compras e Servigos é dirigida por Chefe de
Secdo, fungéo de confianga, de livre nomeagéao e exoneragéo
pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores ocupantes de

cargos efetivos.

§ 22 - O requisito de Chefe da Se¢ao de Compras e Servigos
€ possuir Ensino Superior Completo.

§ 32- As atribuicdes do cargo de Chefe da Segao de Compras
e Servigos se resumem em supervisionar, coordenar, controlar
e executar as atividades sob sua responsabilidade.

§ 49 - As atribuigdes detalhadas de Chefe da Segao de Com-
pras e Servigos, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuacao, sao:

| - administrar a Segao de Compras;

Il - elaborar termos de referéncia para aquisi¢gao de bens e
projetos basicos para contratagédo de servigos, bem como as
respectivas justificativas das contratagdes;

Il - receber os pedidos de compra autorizados e preparar 0s
processos de aquisicdes de materiais e equipamentos e ser-
vigos para licitagdes, observadas a legislagdo e normas vi-
gentes;

IV - manter o cadastro atualizado de fornecedores;

V - acompanhar o andamento das requisicées de compra e
servigos e dos processos licitatorios;

VI - colaborar com a Comisséo de Licitagbes, quando so-
licitado;

VIl - controlar os prazos de entrega de materiais e equi-
pamentos, caracterizando infragdes, se for o caso e propondo
aplicagbes de penalidades;

VIII - recusar o recebimento ou providenciar a devolugéo de
materiais em desacordo com o pedido;

IX - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 258 - A Se¢ao de Contratos, subordinada diretamente
a Divisdo de Licitagbes e Contratos, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Secdo de Contratos é dirigida por Chefe de Secéo,
funcdo de confianga, de livre nomeacgéo e exoneragao pelo
Prefeito Municipal, dentre os servidores ocupantes de cargos
efetivos.

§ 22 - O requisito de Chefe da Secéo de Contratos é possuir
Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuigdes do Chefe da Secao de Contratos se re-
sumem em supervisionar, coordenar, controlar e executar as
atividades sob sua responsabilidade.

§ 42 - As atribuicdes detalhadas do Chefe da Segéo de Con-
tratos, sem prejuizo das compreendidas por sua area de
atuacao, sao:

| - chefiar e supervisionar a execugao dos servigcos da uni-
dade, elaborando e estabelecendo, quando necessario, 0s
itinerarios para a adequada utilizagéo de pessoal, material e
equipamentos;

Il - desenvolver toda a documentacdo que auxilie na ela-
boracdo dos contratos, em que a Secretaria Municipal da
Educacao seja parte e promover as diligéncias necessarias
ao seu estrito cumprimento;

Il - elaborar todos os contratos e aditamentos de contratos
da Secretaria Municipal da Educacao;

IV - acompanhar a publicagado do resumo do instrumento de
contrato e acordos, bem como dos aditamentos no Diario
Oficial;

V -instruire acompanhar atramitagéo dos processos relativos
a contratos, executando as tarefas necessarias a sua plena
execucgao;

VI - alimentar e monitorar o sistema de informagdes relativos
aos instrumentos celebrados pela Secretaria Municipal da
Educagao ou com a interveniéncia desta;

VIl -preparar, expedir e controlar os expedientes relacionados
aos contratos e aditamentos da Secretaria;

VIII - acompanhar as liquidagdes de despesas referentes aos
contratos celebrados, de acordo com os servigos executados
e devidamente atestados pelos 6rgaos/entidades utilizadores;
IX - manter o controle da vigéncia dos contratos, comunicando
a autoridade competente os prazos de validade dos instru-
mentos em execucgao;

X-informar aosinteressados sobre 0 andamento e a situagéo
dos contratos da Secretaria;

XI-coordenar atramitacao de expedientes de requerimentos
de reequilibrio econémico-financeiro, requerimentos de
acréscimos contratuais, requerimentos de prorrogagao e
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renovagao contratual, requerimentos de aberturade processo
de penalizagédo, bem como outros expedientes que possam
surgir, e que forem inerentes ao instituto de contratos;

XIl - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;
XIlI- orientar os servidores publicos que lhe sdo subordinados
para aqualidade no atendimento ao publico interno e externo;
X1V - inspecionar os servidores publicos que lhe sao subor-
dinados, prestando-lhes a orientagdo que se fizer necessaria;
XV - harmonizar a equipe de trabalho identificando poten-
cialidades individuais na busca do melhor aproveitamento do
subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor
desempenho e satisfagdo pessoal;

XVI - propor ao superior imediato a execugédo de programas
de treinamento e de aperfeicoamento para os servidores
publicos que lhe sédo subordinados;

XVII - tomar as decisOes e as providéncias necessarias no
ambito de suas atribui¢des para o eficiente desempenho dos
servicos da unidade, propondo para o superior imediato as
que nao sejam de sua competéncia; e

XVIII - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua
competéncia.

Artigo 259 - A Divisdo de Parcerias e Convénios, subordinada
diretamente ao Departamento de Administragao, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12- ADivisao de Parcerias e Convénios, é dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Divisédo, de provimento em comisséao,
de livre nomeagao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao
de Parcerias e Convénios, é possuir Ensino Superior Com-
pleto.

§ 32 - As atribui¢cdes do cargo de Chefe de Divisdao de Par-
cerias e Convénios, se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob sua responsabilidade.
§ 42 - As atribuigdes detalhadas do cargo de Diviséo de Par-
cerias e Convénios, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuagao, séo:

| - administrar a Divisdo de Parcerias e Convénios;

Il - assessorar e assistir o respectivo Diretor de Departamento
sobre as matérias pertinentes aos Convénios firmados pela
Prefeitura, sob responsabilidade desta Secretaria;

Il - assessorar na articulagdo com 6rgaos da Administracao
e com as demais autoridades constituidas;

IV - auxiliar o superior hierarquico na definicao das acdes da
sua area de competéncia;

V - instruir expedientes administrativos que lhes sejam
submetidos;

VI - dirigir, coordenar e elaborar o processo de formalizagédo
de convénios e parcerias da Secretaria;

VIl - supervisionar as prestagdes de contas dos convénios e
parcerias da Secretaria;

VIII - emitir parecer técnico referente as formalizagbes e
prestagdes de contas dos convénios e parcerias;

IX - supervisionar as prestacdes de contas dos repasses de
recursos federais, estaduais ou externos, aplicados direta-
mente nas unidades escolares;

X - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 260 - A Secao de Prestacao de Contas, subordinada
diretamente a Divisdo de Parcerias e Convénios, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12- A Secéo de Prestacdo de Contas é dirigida por Chefe
de Secao, fungdo de confianga, de livre nomeacgao e exone-
racao pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores ocupantes
de cargos efetivos.

§ 22- O requisito de Chefe da Segao de Prestacdo de Contas
€ possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuicoes do Chefe da Secdo de Prestacdo de
Contas se resumem em supervisionar, coordenar, controlar
e executar as atividades sob sua responsabilidade.

§ 4° - As atribuicdes detalhadas do Chefe da Segao de Pres-
tagdo de Contas, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuacgéo, sao:

| - administrar a Segéo de Prestacdo de Contas;

Il - controlar e executar o processo de formalizagdo de con-

vénios e parcerias da Secretaria;

IIl- supervisionar e conferir as prestagdes de contas referentes
aos convénios e parcerias da Secretaria;

IV - supervisionar e conferir as prestagdes de contas dos
repasses de recursos federais, estaduais ou externos, apli-
cados diretamente nas unidades escolares;

V - manter estreito contato com as Sec¢des de Orgcamento e
Custos e Receitas e Despesas objetivando harmonizar os
repasses de convénios e parcerias realizados com as saidas
de caixa da Secretaria;

VI - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua
competéncia.

Artigo 261 - ADivisdo de Finangas e Orgamento, subordinada
diretamente ao Departamento de Administragao, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12- A Divisao de Finangas e Orgamento é dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Divisédo, de provimento em comisséao,
de livre nomeagao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao
de Finangas e Orgamento é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuigbes do cargo de Chefe de Divisdo de Finan-
¢as e Orcamento se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob sua responsabilidade.
§ 42 - As atribui¢cbes detalhadas do cargo de Divisao de Fi-
nangas e Orgcamento, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuacao, sao:

| - administrar a Divisdo de Finangas e Orgamento;

Il - realizar a execugéo orgamentdria, acompanhando e ava-
liando seus resultados, alertando os responsaveis sobre
eventuais, desvios significativos entre o realizado e o previsto;
Il - solicitar eventuais suplementacdes e remanejamentos
de verbas orgamentarias;

IV - manter e informar sobre a situagdo das dotagdes,
consignacgoes, verbas e créditos;

V - emitir e fiscalizar a execugao de adiantamentos e su-
primentos orgamentarios;

VI - assinar a nota de empenho, nota de liquidacéo, eventual
anulagao e controle das despesas orgamentarias e financeiras
da Secretaria;

VIl - informar sobre a situagédo das verbas quando solicitada;
VIII - organizar e manter de conformidade com a legislagédo
vigente o reajuste de todo movimento orgamentario da Se-
cretaria, de modo a orientar as unidades na execugao do or-
camento anual;

IX - cumprir com outras atribuigdes correlatas a fungao;

X - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 262 - A Segao de Orgamento e Custos, subordinada
diretamente a Divisdo de Finangas e Orgamento, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12 - A Secéo de Orgamento e Custos é dirigida por Chefe
de Secéo, fungédo de confianca, de livre nomeacéo e exo-
neragdo pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores ocu-
pantes de cargos efetivos.

§ 22 - O requisito de Chefe da Segao de Orgamento e Custos
€ possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuicbes do Chefe da Secao de Orgamento e
Custos se resumem em supervisionar, coordenar, controlar
e executar as atividades sob sua responsabilidade.

§ 42 - As atribuicbes detalhadas do Chefe da Secao de Or-
camento e Custos, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuagao, sao:

| - administrar a Secéo de Orgcamento e Custos;

Il - supervisionar a elaboragao e o desenvolvimento de todas
as fases do processo orgamentario, discussao, elaboragao,
aprovacao, execuc¢ao, controle e avaliagao;

Il - supervisionar e aprovar a elaboragéo da previsao da pro-
posta orgamentaria anual, em conjunto com a segéo de Re-
ceitas e Despesas;

IV - supervisionar a execug¢ao do orgcamento anual;

V - supervisionar o sistema de custeio dos servicos da
Secretaria;

VI - supervisionar e assinar as notas de empenho e notas de
liquidagao das despesas da Secretaria;
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VIl - acompanhar as liquidagdes de despesas referentes aos
contratos celebrados, de acordo com os servigos executados
e devidamente atestados pelos 6rgdos/entidades utilizadores;
VIl - efetuar, apds devidamente processados, a liberagdo de
pagamento de fornecedores;

IX - auxiliar na prestagdo de contas de convénios e trans-
feréncias de recursos vinculados da Secretaria;

X - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 263 - A Secgao de Receitas e Despesas, subordinada
diretamente a Divisdo de Finangas e Orgamento, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12- A Secao de Receitas e Despesas é dirigida por Chefe
de Secéo, fungédo de confianca, de livre nomeacao e exo-
neragdo pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores ocu-
pantes de cargos efetivos.

§ 22- O requisito de Chefe da Segéo de Receitas e Despesas
€ possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuicoes do Chefe da Segao de Receitas e Des-
pesas se resumem em supervisionar, coordenar, controlar e
executar as atividades sob sua responsabilidade.

§ 42 - As atribuicbes detalhadas do Chefe da Segao de Re-
ceitas e Despesas, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuagao, sao:

| - gerenciar a movimentagdo de receitas e despesas da
Secretaria;

Il - supervisionar a execugao do orgamento anual a obtencao
e controle de recursos provenientes de financiamento;

Il - montar e acompanhar o fluxo de caixa na parte relativa
as entradas e desembolsos da Secretaria;

IV - supervisionar os servigos de pagamentos, recebimentos
e realizar operagbes bancarias dos recursos vinculados de
alimentagéo escolar, nos termos da legislagéo vigente;

V - supervisionar os servigos de contabilizacdo das receitas
e despesas correntes e de capital;

VI - supervisionar e aprovar a elabora¢do da previsdo da
proposta orcamentaria anual e, em conjunto com a secao de
Orgamento e Custos;

VIl - supervisionar as aplicages de recursos disponiveis;
VIl - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 264 - A Divisdao de Obras e Manutengéo da Infraes-
trutura Predial, subordinada diretamente ao Departamento
de Administracao, integra a estrutura administrativa da Pre-
feitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisdo de Obras e Manutencgao da Infraestrutura
Predial é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisao, de
provimento em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
de Obras e Manutencao da Infraestrutura Predial é possuir
Ensino Superior Completo.

§ 32- As atribuicoes do cargo de Chefe de Divisdo de Obras
e Manutencao da Infraestrutura Predial se resumem em su-
pervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades
sob sua responsabilidade.

§42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Divisdo de Obras
e Manutengao da Infraestrutura Predial, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuacdo, sio:

| - supervisionar a execugao das atividades de planejamento,
execucao e fiscalizagdo de obras e manutencéao de infraes-
trutura predial;

Il - fiscalizar e receber as obras em construgédo, bem como,
reformas das edificagcbes escolares;

Ill - coordenar e manter as condi¢gées de funcionamento
eficiente da infraestrutura predial;

IV - coordenar a execucdo das atividades relativas a
substituicdo e manutencgao;

V - acompanhar a elaboragéo e aprovagao de projetos, de
execucao de obras que venham afetar diretamente a opera-
cionalizacdo da infraestrutura, fornecendo subsidios neces-
sarios;

VI - acompanhar os processos licitatérios para construgées,
reformas e ampliagcdes das infraestruturas prediais;

VIl - manter um banco de dados com projetos arquiteténicos

da infraestrutura predial;

VIII - adequar os elementos e componentes da infraestrutura
predial as normas de seguranca;

IX - elaborar projetos de seguranga estrutural da infraestrutura
predial, em atendimento alegislacéo e determinagbes emanadas;
X - fiscalizar e acompanhar os projetos e obras de res-
ponsabilidade da Secretaria;

XI - emitir parecer técnico na area de Engenharia e Arquitetura
de servigos executados por empresas contratadas;

Xl - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 265 - A Secgao de Protocolo e Arquivo, subordinada
diretamente ao Departamento de Administragdo, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12- A Secao de Protocolo e Arquivo € dirigida por cargo com
nivel de Chefe de Segdo, de provimento como fungédo de
confianga, de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Mu-
nicipal, dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.
§ 22 - O requisito de Chefe da Secéo de Protocolo e Arquivo
€ possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuigbes do Chefe da Segao de Protocolo e
Arquivo se resumem em supervisionar, coordenar, controlar
e executar as atividades sob sua responsabilidade.

§ 42 - As atribuicoes detalhadas do Chefe da Segao de Pro-
tocolo e Arquivo, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuacao, sao:

| - protocolar e executar os servicos de numeragéo e dis-
tribuicdo de papéis, bem como a juntada de documentos a
processos em tramitagao;

Il - acompanhar e controlar o recebimento e a expedigdo da
correspondéncia oficial, bem como a tramitagéo dos proces-
sos encaminhados para as diversas Secretarias;

Il - protocolar e encaminhar ao setor competente os processos
funcionais;

IV - propor normas sobre movimentagao interna dos pro-
cessos, visando prestar informagdes e cientificar os municipes
e servidores sobre o andamento dos mesmos;

V - gerenciar o arquivamento dos processos ja atendidos e
informados.

VI - coordenar e executar a anexagdo de processos e
informacdes;

VIl - controle e acompanhamento da agenda dos veiculos
oficiais;

VIl - manter em arquivo, guardados pelo prazo e critérios
previamente estabelecidos,

os processos, documentos que Ihe forem confiados pelas
unidades da Secretaria;

IX - executar e manter o servigo de arquivo geral;

X - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

§ 52 - Vinculam-se a Segéao de Protocolo e Arquivo:

I - O Arquivo Publico e Histérico Municipal “Prof - Divo Marino”;
Il - Comisséo Gestora do Arquivo Publico e Histérico (Decreto
048, de 21/02/2018 e alteragdes posteriores que houverem);
Il - A Biblioteca Municipal Guilherme de Almeida.

Artigo 266 - A Secao de Servigcos Gerais, subordinada dire-
tamente ao Departamento de Administracdo, integra a es-
trutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12 - A Secao de Servigos Gerais € dirigida por Chefe de
Secao, fungao de confianca, de livre nomeacao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores ocupantes de
cargos efetivos.

§ 22 - O requisito de Chefe da Sec¢ao de Servigcos Gerais é
possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuicoes do Chefe da Segao de Servigcos Gerais
seresumem em supervisionar, coordenar, controlar e executar
as atividades sob sua responsabilidade.

§ 42 - As atribuicdes detalhadas do Chefe da Secao de Ser-
vicos Gerais, sem prejuizo das compreendidas por sua area
de atuagéo, sao:

| - administrar a Segao de Servigos gerais;

Il - supervisionar e acompanhar os servi¢os de portaria da
Secretaria;

Il - acompanhar a execugé@o dos servicos de limpeza das
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dependéncias da Secretaria, bem como as atividades de
copa;
IV - supervisionar as atividades de telefonia;
V - controlar os equipamentos, ferramentas e materiais sob
sua responsabilidade e uso;
VI - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.
Secao VIl

Da Secretaria Municipal de Saude
Artigo 267 - A Secretaria Municipal de Saude, subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura admi-
nistrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Paragrafo Unico - As atribuigcdes da Secretaria Municipal de
Saude sao:
| - estimular e garantir a ampla participagdo da comunidade
na elaboragéao, controle e avaliagédo da Politica de Saude do
Municipio;
Il - promover agdes coletivas e individuais de promogao,
prevencao, cura e reabilitacdo da saude;
Il - organizar os programas de saude segundo a realidade
epidemioldgica e o perfil demografico do Municipio, garantindo
um servigo de boa qualidade;
IV - garantir a universalidade de acesso da populagdo aos
equipamentos de salde;
V - garantir equidade, resolutividade e integralidade nas
acoes de atencao a saude;
VI - estabelecer prioridades a partir de estudos epidemio-
I6gicos e estudos de viabilidade financeira;
VIl - fortalecer mecanismos de controle através do Conselho
de Saude, estimulando a implementagédo de Comissdes Lo-
cais de Saude em todas as suas unidades;
VIl - garantir e viabilizar a ampla divulgagédo das informagdes
e dados em saude;
IX - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito
a todos os niveis de complexidade do sistema;
X - implantar efetivamente sistema de referéncia e contrar-
referéncia;
Xl - estabelecer mecanismos de controle sobre a produgao,
distribuicdo e consumo de produtos e servigos de interesse
para a saude;
XII - estabelecer mecanismos de efetiva avaliagédo e controle
da rede de servigos;
XIlI - valorizar as agbes de carater preventivo e promogao a
saude visando a redugéo de internagdes e procedimentos
desnecessarios;
X1V - fortalecer as agdes de Vigilancia em Saude enquanto
rotina das Unidades de Saude;
XV - participar efetivamente das acgbes de integracdo e
planejamento regional de saude, enquanto Municipio perten-
cente a area de atuacao do DRS XIll, nas Comissdes Inter-
gestores Regionais e outras instancias pertinentes ou su-
cedaneas;
XVI - exercer a cooperagao federativa para o fortalecimento
do processo de planejamento e gestao regional da salde.
Artigo 268 - A Secretaria Municipal de Saude é dirigida por
Agente Politico com nivel de Secretério, de livre nomeacgéo
e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico - Ao Secretério Municipal de Saude cabem
as seguintes atribuicoes:
| - assessorar o Prefeito na formulacdo da Politica de Salde,
na area de atuagao de sua Secretaria;
Il - representar o Prefeito junto aos 6rgdos sob sua
subordinagéo;
Il - encaminhar ao Chefe do Executivo sua proposta a Lei
Orcamentéria Anual, Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orgamentarias;
IV - encaminhar ao Prefeito minutas de Projetos de Leis e
Decretos e referendar as leis, decretos e portarias municipais,
quando pertinentes a sua Secretaria;
V - encaminhar pedido de abertura de sindicancias admi-
nistrativas, com aplicacdo de puni¢des disciplinares aos
seus subordinados, nos termos da legislacao;
VI - implementar instru¢cdes e ordens de servigos para maior
agilizacao e eficiéncia dos trabalhos dos érgéaos sob sua
direcéo;
VIl - analisar a composi¢cao do quadro de servidores, dotando

os diversos 6rgaos subordinados de condigbes satisfatérias
para o desenvolvimento das atividades, evitando o excesso
de pessoal, redistribuindo pessoal quando necessario;

VIl - designar e dispensar os ocupantes das fungdes gra-
tificadas e cargos em comissdo, com aprovagao final do
Prefeito no ambito de sua Secretaria;

IX - realizar avaliagdo de estagio probatorio dos servidores
sob sua coordenacéo;

X - avaliar em conjunto com os Diretores de Departamento o
desenvolvimento qualitativo e quantitativo do trabalho e
elaborar relatério de atividades dos 6rgaos sob sua dire¢ao;
Xl - verificar a necessidade de revisdo dos procedimentos
administrativos e técnicos;

XIl - convocar e presidir reunides periddicas de coordenagao;
X1l - informar processos e demais documentos relacionados
com atividades de todos os érgaos que integram a estrutura
administrativa da Secretaria;

XIV - analisar e assinar todos os documentos referentes as
requisicdes de compra e contratagdo de servigos dos 6rgaos
da Secretaria com a administragdo dos fundos e recursos
especificos de sua Secretaria;

XV - prorrogar ou antecipar o expediente da Secretaria,
obedecidas as normas estatutarias, diretrizes superiores e a
legislagao vigente;

XVI - manter contato e cooperagio com os demais érgéaos da
Administragdo Direta e Indireta;

XVII - manter contato e cooperagédo com instituicdes publicas
e privadas relacionadas a area de atuagao da Secretaria, em
especial o Ministério da Saude e a Secretaria Estadual da
Saude;

XVIII - participar das manifestagbes em grau de recurso,
quando requerido, nos processos licitatorios;

XIX - instalar o Conselho Municipal de Saude;

XX - disponibilizar ao publico em geral dados e informagées
pertinentes a area de atuagdo da Secretaria a atividades
afins, nos termos da Lei e atendendo ao interesse coletivo;
XXI - homologar as licitagbes da Secretaria Municipal de
Saude;

XXIl - desenvolver no ambito de sua competéncia outras
atividades correlatas.

Artigo 269 - O Secretério Municipal de Saude serd asses-
sorado por um Secretario Adjunto, de provimento em co-
missao, de livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Mu-
nicipal.

§ 12 - O requisito de provimento do cargo de Secretario
Adjunto é possuir Ensino Superior Completo.

§ 22 - As atribuigbes do cargo de Secretério Adjunto se re-
sumem em:

| - substituir o Secretario Municipal nas suas auséncias e
impedimentos;

Il - representar o Secretario quando solicitado, em eventos e
atividades que envolvam a Secretaria Municipal da Saude;
Il - assessorar o Secretario no desempenho de suas
atribuicdes e prestar assisténcia nos assuntos de natureza
técnico-administrativa;

IV - assessorar a administragao geral da Secretaria;

V - supervisionar e dirigir o desempenho dos dirigentes inter-
mediarios na realizacdo dos trabalhos da Secretaria;

VI - participar da formulagéo e execucao da Politica Municipal
de Salde;

VIl - dirigir reunides de estudos e orientagdes técnicas e
administrativas;

VIII - supervisionar o zelo pelo cumprimento de normas e
procedimentos estabelecidos para o desenvolvimento das
atividades da Secretaria;

IX - assessorar a execugao programatica, orcamentaria e
financeira da Secretaria;

X - coordenar outras atividades que lhe forem atribuidas na
area de sua competéncia;

Xl - assessorar e direcionar o suporte operacional e técnico
aos Diretores de Departamento e Coordenadorias;

XIl - coordenar e promover a inter-relacdo entre os De-
partamentos e Coordenadorias;

Xl - assessorar e apresentar propostas, que julgar ne-
cessarias, para aprimorar os servigos da Secretaria;

XIV - gerenciar outras atividades afins no ambito de sua
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competéncia.
Artigo 270 - Vinculam-se diretamente a Secretaria da Saude,
cujo titular representara o Chefe do Executivo no relacio-
namento de suas atividades, as seguintes unidades admi-
nistrativas:
|- Fundagéo Hospital Santa Lydia, fundagao publicaintegrante
da administragdo descentralizada (Lei Complementar n? -
2.415/2010 e alteragdes posteriores que houverem);
Il - Conselho Curador da Fundagéo Hospital Santa Lydia (Lei
Complementar n® 2.415/2010 e alteragbes posteriores que
houverem);
Il - Conselho Municipal de Saude (Artigo 166, inciso XV e
168 da Lei Organica do Municipio de Ribeirdo Preto);
IV - Comissoes Distritais de Salde;
V - Comissdes Locais de Saulde; ]
VI - Fundo Municipal de Saude - FUNSAUDE (Lei n® 5.971/
1991 e alteragbes posteriores que houverem);
VIl - Conselho Municipal de Trauma (Lei Complementar n® -
446, de 08/05/1995 e alteracdes posteriores que houverem);
VIII - Conselho Municipal de Reforma Psiquiatrica (Lei n® -
6.820,de 07/06/1994 e alteragbes posteriores que houverem);
IX - Conselho Municipal de Fluoretagdo de Agua de Abas-
tecimento (Lei Complementar n® 1.822, de 04/03/2005 e
alteragdes posteriores que houverem);
X - Conselho Gestor do Programa Farmécia Popular (Lei n®
10.777, de 15/05/2006 e alteragbes posteriores que hou-
verem);
XI - Comité Intersetorial de Acompanhamento e Moni-
toramento da Politica Municipal Para Prevengao do Suicidio
(Decreto n® 216, de 04/09/2020 e alteragdes
posteriores que houverem);
XII - Comité Municipal de Controle das Arboviroses (Decreto
n?346,de 22/12/2017 e alteragbes posteriores que houverem);
XIIl - Comité de Prevencado da Mortalidade Materno-Infantil
do Municipio de Ribeirdo Preto (Decreto n® 195, de 02/07/
2018 e alteragbes posteriores que houverem);
XIV - Comité Municipal de Saude da Populagdo Negra (Lei
Complementar n? 2.148, de 28/12/2006 e alteragdes pos-
teriores que houverem);
XV - Comité Municipal de Aleitamento Materno e Alimentacédo
Complementar Saudavel (Decreto n® 106, de 08/05/2014 e
alteragdes posteriores que houverem);
XVI - Comissao Municipal de Salde do Trabalhador (Lei
Complementarn®881,de 15/06/1999 e alteragdes posteriores
que houverem).
Subsecio |

Da Assessoria de Comunicacao em Saude
Artigo 271 - A Assessoria de Comunicagdo em Salde,
subordinada diretamente a Secretaria Municipal de Saude,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto.
§ 12- A Assessoria de Comunicagao em Saude é dirigida por
cargo com nivel de Assessor Il, de provimento em comissao,
de livre nomeacao e exoneracgao pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Assessor Il,
diretor da Assessoria de Comunicacdo em Saude, é possuir
Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuicbes do Assessor Il, diretor da Assessoria de
Comunicacdo em Saude se resumem, sumariamente, em
supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades
sob sua responsabilidade.
§ 42 - As atribuicdes detalhadas do Assessor I, diretor da
Assessoria de Comunicagdo em Saude, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagao, séo:
| - realizar, acompanhar, integrar e supervisionar a politica de
comunicagdo da Secretaria Municipal da Saude;
Il - promover as relagdes da Secretaria Municipal da Saide
junto aos 6rgéos de imprensa e veiculos de comunicagéo e
junto as demais Secretarias da Administragdo Direta, Au-
tarquica e Fundacional;
Il - divulgar assuntos de interesse da Secretaria Municipal da
Saude;
IV - gerenciar os contatos diretos com érgaos de imprensa,
juntamente com a equipe técnica da Secretaria Municipal da
Salde, a fim de divulgar as agdes institucionais da Secretaria
Municipal da Saude;

V - coordenar a cobertura jornalistica de atividades e atos da
Secretaria Municipal da Saude;
VI - supervisionar as matérias veiculadas pela midia rela-
cionadas a Secretaria Municipal da Salde;
VIl - realizar e manter arquivos de documentos, matérias,
reportagens, fotografias e informes publicados na imprensa
local, nacional e em outros meios de comunicagdo social
relacionados a Secretaria Municipal da Saude;
VIl - emitir pareceres, informes técnicos e relatoérios, rea-
lizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e su-
gerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aper-
feigoamento de atividades em sua area de atuagéo;
IX - coordenar e supervisionar as insergdes e atualizagées no
site da Secretaria Municipal da Saude;
X - realizar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
do servigo e/ou critério do Senhor Secretario da Saude e
equipe técnica diretiva da Secretaria Municipal da Saude.
Subsecao Il

Do Departamento de Vigilancia em Saude
Artigo 272 - O Departamento de Vigilancia em Saude, su-
bordinado diretamente a Secretaria Municipal de Saude, in-
tegra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto.
§ 12 - O Departamento de Vigilancia em Salde é dirigido por
cargo com nivel de Diretor, de provimento em comisséo, de
livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor do De-
partamento de Vigilancia em Salde é possuir Ensino Superior
Completo.
§ 32- As atribuigdes do Diretor do Departamento de Vigilancia
em Saude se resumem em exercer a dire¢cdo das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para o
Departamento.
§ 42 - As atribuicdes detalhadas do cargo de Diretor do De-
partamento de Vigilancia em Salde, sem prejuizo das com-
preendidas por sua area de atuagao, séo:
| - Assessorar o Secretério nos assuntos epidemiolédgicos e
sanitarios nos planos e projetos propostos ou em desen-
volvimento;
Il - Coordenar os trabalhos das Divisbes que compdem o
Departamento;
Il - Analisar a consolidagéo e ocorréncia de doengas de no-
tificagdo compulséria para conhecimento da situacao epi-
demiolégica do municipio, propondo e executando medidas
de controle;
IV - Supervisionar e coordenar as atividades das campanhas
nacionais, estaduais € municipais de vacinagao;
V - Detectar precocemente a ocorréncia de surtos e/ou
epidemias, propondo e executando medidas de controle;
VI - Propor, organizar, participar e supervisionar a realizagéo
atividades educativas relativas as doengas de notificagdo
compulsdria, imunizagao e outros agravos a saude coletiva,
dirigidas a profissionais da area de salde e a populagdo em
geral;
VIl - Divulgar os dados epidemioldgicos e de cobertura
vacinal;
VIII - Planejar, acompanhar a coordenagao e supervisao das
acoes de vigilancia no controle de doengas programaticas
(tuberculose, hanseniase, hepatite e AIDS) e respectiva imu-
nizacao;
IX - Planejar, coordenar e supervisionar agdes especificas
no controle de doengas naoprogramaticas, distribuidas nas
seguintes areas: zoonoses, respiratorias, hidricas e alimen-
tares, infeccdo hospitalar e doengas sexualmente trans-
missiveis;
X - Acompanhar e analisar estatisticas vitais, contribuindo
com subsidios para o planejamento, gestao e avaliagédo das
atividades desenvolvidas;
Xl - Discutir eimplementar inquéritos epidemiolégicos quando
necessario;
XIl - Supervisionar a alimentacdo dos Sistemas de Informacéo
em Salde, utilizados para o registro das informagdes nas
Divisbes do Departamento e sua utilizagdo nas areas per-
tinentes;
XIII - Analisar e supervisionar a investigacdo dos os casos de
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obito em mulheres em idade fértil e em menores de um ano
através do Comité Municipal de Mortalidade Materna e Infantil;
XIV - Manter agdes integradas com outros servigos para
controlar os agravos a salde;

XV - Participar do planejamento da Secretaria no que se
refere as questdes da vigilancia em salde e assuntos afins;
XVI - Avaliar, supervisionar, organizar e discutir as agbes
desenvolvidas pelo plantdo de vigilancia epidemiologica;
XVII - Desenvolver e/ou colaborar com o desenvolvimento de
pesquisas na area de Vigilancia em Saude;

XVIII - Promover integragao da vigilancia em saude com os
profissionais que atuam na assisténcia programatica e de
urgéncia;

XIX - Analisar, elaborar graficos e divulgar as informagdes
geradas, especialmente para o Secretario da Saltde e demais
areas da Secretaria Municipal da Saude, bem como para
outras Secretarias, quando for pertinente;

XX - Supervisionar alunos de graduacéo de cursos da area
de salde em estagios curriculares;

XXI - Propor e avaliar a execugdo de medidas de controle do
Aedes Aegypti;

XXII - Participar de trabalhos educativos através da par-
ticipacdo em eventos, feiras e exposigdes;

XXIII - Avaliar e discutir com a equipe da Divisdo de Vigilancia
Ambiental em Salde as agdes de vigilancia entomolégica;
XXIV - Promover a articulagéo dos 6rgaos e equipes ligados
as acgoes de vigilancia em saude;

XXV - Identificar junto com os chefes de Divisdo, coorde-
nadores a necessidade de treinamento dos servidores do
Departamento e propor sua execugao;

XXVI - Avaliar o desenvolvimento das atividades realizadas
no cumprimento de metas pactuadas e qualidade das agées
desenvolvidas;

XXVII - Coordenar a execugdo de agdes para solucionar
situagbes imprevistas ou emergenciais, juntamente com a
equipe de técnicos do Departamento de Vigilanciaem Saude;
XXVIII - Planejar, supervisionar e analisar as acdes de
vigilancia no controle das zoonoses;

XXIX - Supervisionar e acompanhar junto com a chefia da
Divisdo de Vigilancia Sanitaria, as atividades de inspecao
sanitaria em estabelecimentos industriais e comerciais, e
afins, na busca da garantia sanitaria de produtos e servigos;
XXX - desenvolver outras atribui¢cdes afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 273 - O Departamento de Vigilancia em Saude é
composto por:

| - Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica;

Il - Divisdo de Vigilancia Ambiental em Salde; e

Il - Diviséo de Vigilancia Sanitaria.

Artigo 274 - A Divisédo de Vigilancia Epidemiolégica, su-
bordinada diretamente ao Departamento de Vigilancia em
Salde, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Mu-
nicipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisao de Vigilancia Epidemiolégica é dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em co-
missao, de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Mu-
nicipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Vigilancia Epidemiol6gica é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32 - As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Vigilancia Epi-
demiolégica se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da
divisdo.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Vigilancia Epidemiolégica, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagao, sao:

| - Divulgar para todos os Servigos de Saude do municipio a
relacdo dos Eventos, Agravos e Doencas de Notificagao
Compulsoéria (DNC) e de interesse do municipio, assim como
disponibilizar no site da SMS-RP as Fichas Epidemiol6gicas
especificas para a notificagdo e investigacao;

Il - Investigar surtos e casos isolados de doencas trans-
missiveis e ndo-transmissiveis, incluindo visitas aos locais
(domicilios e hospitais);

Ill - Acompanhar os casos notificados, bem como realizar

busca ativa e controle dos comunicantes;

IV - Promover e orientar as medidas de prevencgao e controle
indicadas para cada situagao;

V - Avaliar a eficacia e efetividade das medidas adotadas;
VI - Supervisionar e monitorar o trabalho realizado pelos
técnicos das equipes de Vigilancia Epidemiolégica do nivel
Central e Distrital;

VIl - Supervisionar e monitorar o trabalho realizado pela
Coordenadora e técnicos do Programa Municipal de Imu-
nizacao;

VIII - Supervisionar e monitorar o trabalho realizado pela
Coordenadora e técnicos do Programa Municipal DST/AIDS/
TB e Hepatites Virais;

IX - Supervisionar e monitorar o trabalho realizado pelas
médicas pediatras que investigam 6bitos maternos e infantis
e que participam do Comité de Morte Materna e Infantil do
Municipio;

X - Supervisionar e monitorar o trabalho realizado pela equi-
pe do SICAEV (Servigo de Investigagao, Coleta e Andlise das
Estatisticas Vitais), responsaveis pela codificagao, digitacao
e aprimoramento do SIM (Sistema de Informacdo de Mor-
talidade) e do SINASC (Sistema de Informagao de Nascidos
Vivos) ambos do Ministério da Saude;

Xl - Fortalecer a integracao das agbes de vigilancia epide-
miologica com as agdes de vigilancia ambiental em salde e
atencdo primaria em saude, em todos os Distritos de Saude;
XIl - Fortalecer a integracdo das acgdes de vigilancia epi-
demioldgica com as agdes de vigilancia sanitaria;

Xl - Fortalecer aintegragao das agdes de vigilancia de agra-
vos ndo transmissiveis (acidentes e violéncias) com os Pro-
gramas em Salde e Instituicbes/Orgaos envolvidos nas
agoes;

XIV - Fortalecer a integracdo das agdes de vigilancia de
doencas crbnicas nao transmissiveis com o Programa de
Atencao as Pessoas com Doengas Crdnicas;

XV - Fortalecer as agdes de vigilancia hospitalar e de controle
de infecgdes hospitalares;

XVI-Calcular, analisar e interpretar os dados epidemioldgicos
edeindicadores especificos necessarios para o planejamento
das agoes da SMS-RP;

XVII - Manter e aprimorar o fluxo permanente de informagoes
epidemiolégicas para as unidades de salde, programas de
saude e comunidade;

XVIII - Participar da formulagao de politicas, planos e pro-
gramas de salde e na organizagéo da prestagao de servicos,
no ambito municipal;

XIX - Promover a educacgao permanente dos recursos hu-
manos € o intercambio técnico-cientifico com instituicoes de
ensino, pesquisa e assessoria;

XX - Realizar reuniées técnicas e cientificas com os
profissionais da saude;

XXI - Solicitar materiais e equipamentos necessarios para o
bom desenvolvimento do trabalho;

XXIl - Realizar comunica¢des oficiais para a Diretora do
Departamento de Vigilancia em Saude e Secretario Municipal
da Saude;

XXIII - Planejar treinamentos especificos para os técnicos da
DVE, Unidades de Salde e Hospitais;

XXIV - Divulgar as informagdes epidemioldgicas para im-
prensa escrita e falada, quando necessario.

XXV - desenvolver outras atribui¢cdes afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 275 - Subordinam-se a Divisdo de Vigilancia Epi-
demioldgica, integrando a estrutura administrativa da Pre-
feitura Municipal de Ribeirdo Preto, as seguintes Coor-
denadorias, cujas atribuigdes e requisitos constam do Anexo
IV desta Lei Complementar:

| - Coordenadoria | do Programa Municipal de Imunizagéo;
Il - Coordenadoria | do Programa DST/AIDS, Tuberculose e
Hepatites Virais;

Il - Coordenadoria | do Servigo de Investigagédo, Coleta e
Andlise de Estatisticas Vitais;

IV - Coordenadoria | das Doengas Transmissiveis.
Paragrafo Unico - As Coordenadorias indicadas sao dirigidas
por Coordenador, funcdo de confianca de livre nomeacéo e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal dentre os servidores
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ocupantes de cargos efetivos.

Artigo 276 - O Responsével por Sistemas de Informacéo de
Vigilancia Epidemiolégica, subordinado diretamente a Divisao
de Vigilancia Epidemioldgica, integra a estrutura admi-
nistrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§12-O Responsavel por Sistemas de Informagao de Vigilancia
Epidemioldgica é fungédo de confianga, de livre nomeagéo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal dentre os servidores
ocupantes de cargos efetivos.

§ 22 - O requisito de provimento da fungao de Responsavel
por Sistemas de Informagéao de Vigilancia Epidemiolégica é
possuir Ensino Médio Completo.

§ 32- As atribuigbes da fungao de Responsavel por Sistemas
de Informagao de Vigilancia Epidemioldgica se resumem em
coordenar as atividades desenvolvidas pela Divisédo, res-
pondendo por todas as incumbéncias atribuidas pela Divisao.
§ 42 - As atribuicbes detalhadas da fungao de Responsavel
por Sistemas de Informagao de Vigilancia Epidemioldgica,
sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao,
sdo indicadas no Anexo IV desta Lei.

Artigo 277 - A Divisao de Vigilancia Ambiental em Saude,
subordinada diretamente ao Departamento de Vigilancia em
Saude, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Mu-
nicipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Divisdo de Vigilancia Ambiental em Saude é dirigida
por cargo com nivel de Chefe de Diviséo, de provimento em
comissao, de livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito
Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
de Vigilancia Ambiental em Salde é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32 - As atribuicbes do Chefe da Divisdo de Vigilancia
Ambiental em Salide se resumem em supervisionar, coor-
denar, controlar e executar as atividades sob a sua respon-
sabilidade.

§ 42 - As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Vigilancia Ambiental em Sadde, sem prejuizo das com-
preendidas por sua area de atuagao, séo:

| - Coordenar, acompanhar permanentemente e analisar os
indicadores entomoldgicos, epidemioldgicos e ambientais,
utilizando-os para subsidiar a tomada de deciséo;

Il - Gerir a elaboragao relatérios sobre a situagdo entomo-
epidemiolégica e ambiental do municipio trimestralmente;
Il - Gerenciar as diferentes logisticas envolvidas na DVAS;
IV - Coordenar reunides periddicas com coordenadores e
supervisores de campo e com os demais parceiros do trabalho,
no ambito institucional e junto a comunidade;

V - Coordenar e acompanhar o andamento e a conclusdo dos
trabalhos;

VI - Coordenar e acompanhar o andamento das atividades,
buscando alternativas de solugéo pararedugao ou superagao
dos problemas identificados;

VIl - Administrar a integracdo com outras Secretarias e De-
partamentos que atuem no saneamento ambiental;

VIII - Administrar a integragdo com as vigilancias sanitaria,
epidemioldgica e controle de zoonoses;

IX - Supervisionar direta e indireta nas agbes desenvolvidas
pelo Coordenador de Campo;

X-Coordenar adiscussao dos resultados com o Coordenador
de Campo supervisionado;

XI - Assessorar o Coordenador de Campo na busca ou en-
caminhamento de solugdes para questdes coletivas, rela-
cionadas ao lixo, a 4gua e ao destino dos objetos, bem como
a problemas individuais, como recusas, casas fechadas, etc
- dando a devolutiva das providéncias tomadas;

XIl - Coordenar e assessorar na capacitagdo e atualizagédo
das equipes sobre sua responsabilidade, especialmente no
que se refere: ao manejo e manutengao de equipamentos de
aspersao, a correta manipulagao e dosagem de inseticidas,
as técnicas de pesquisa larvaria e ao tratamento quimico, ao
uso de equipamentos de protecao individual;

XIII - Coordenar capacitagdes permanentes de Vigilancia em
Saude, no tocante a zoonoses e arboviroses;

XIV - Manter-se atualizado, visando ampliar seus co-
nhecimentos para melhor desempenhar suas fungdes;

XV - Participar das reunides de Colegiado do Departamento

de Vigilancia em Salude e Planejamento;

XVI - exercer outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 278 - Subordinam-se a Divisdo de Vigilancia Ambiental
em Saude, integrando a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, as seguintes Coordenadorias,
cujas atribuigdes e requisitos constam do Anexo IV desta Lei
Complementar:

| - Coordenadoria | das ag¢des de Vigilancia Ambiental em
Saude;

Il - Coordenadorias de Campo, compostas pela Supervisao
de Campo;

Il - Coordenadoria de Campo da Unidade de Vigilancia e
Zoonoses.

Paragrafo Unico - As Coordenadoriasindicadas sao dirigidas
Coordenador, fungéo de confianga de livre nomeagao e exo-
neragao pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocu-
pantes de cargos efetivos.

Artigo 279 - A Supervisdo de Campo, subordinada dire-
tamente as Coordenadorias de Campo, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Supervisdo de Campo é dirigida por Supervisor de
Campo, fungao de confianga de livre nomeacgéo e exoneragéao
pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de
cargos efetivos.

§ 22 - As atribuigbes do cargo de Supervisor de Campo se
resumem em exercer a supervisdo das atividades desen-
volvidas pela equipe que lhe sdo subordinadas, respondendo
por todas as incumbéncias atribuidas pelo Coordenador de
Campo.

§ 32 - As atribuigbes detalhadas do cargo de Supervisor de
Campo, sem prejuizo das compreendidas por sua area de
atuacao, sao indicadas no Anexo IV desta Lei.

Artigo 280 - A Divisao de Vigilancia Sanitaria, subordinada
diretamente ao Departamento de Vigilanciaem Saude, integra
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12 - A Divisdo de Vigilancia Sanitaria é dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Divisao, de provimento em comissao,
de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- Orequisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
de Vigilancia Sanitéria é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuigdes do Chefe da Divisdo de Vigilancia Sa-
nitaria se resumem em supervisionar, coordenar, controlar e
executar as atividades sob a responsabilidade da Divisao.

§ 42- As atribuicOes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Vigilancia Sanitéaria, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuagao, sao:

| - Coordenar as agdes de vigilancia sanitaria, utilizando as
ferramentas de gestdo adotadas pelo municipio (Sivisa, VRE
e outros);

Il - Gerir as agbes de investigagado de casos ou de surtos de
agravos, bem como de condi¢des de risco para a saude da
populagéo, com vistas a elaboragédo de recomendacgdes téc-
nicas para o controle dos condicionantes de adoecimento;

Il - Administrar a¢des de vigilancia sanitaria integradas com
outros érgdos da administracao direta e indireta do municipio;
IV - Coordenar o desempenho dos servidores municipais e
estaduais lotados na vigilancia sanitaria;

V - Avaliar a produtividade mensal dos agentes de fiscalizagao
lotados na vigilancia sanitaria;

VI - Coordenar a avaliagdo de processos administrativos de
infracdo sanitaria de sua competéncia, conforme legislagao
vigente;

VIl - Manifestar parecer nos processos administrativos a
serem julgados em outra instancia administrativa;

VIII - Definir as metas a serem pactuadas, em conjunto com
o0s coordenadores;

IX - Gerenciar o planejamento de aquisicdo e manutengéo de
materiais, equipamentos e servigos para o desempenho das
atividades;

X - Estimular os membros da equipe para o desenvolvimento
de atividades harmonizadas;

XI - Administrar e coordenar a produgéo e publicacdo de
materiais educativos a populagéo e ao setor regulado;

Xl - Estimular a capacitagdo da equipe, fomentando a par-
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ticipacdo em treinamentos e atividades de educacgéo con-
tinuada;
XIII - Manifestar em parecer no ambito de sua competéncia;
XIV - Exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuacao.
§ 52- Vinculam-se a Divisdo de Vigilancia Sanitaria, integrando
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto, as seguintes Coordenadorias, cujas atribuigbes e
requisitos constam do Anexo IV desta Lei Complementar:
| - Coordenadoria | da Vigilancia de Servigos de Salde,
Produtos de Saude e Medicamentos;
Il - Coordenadoria | da Vigilancia de Produtos de Interesse a
Saude e demais atividades relacionadas a Saude;
Il - Coordenadoria | das ag6es de Vigilancia da Salde do
Trabalhador e Vigilancia da Agua para Consumo Humano.
§ 62- As Coordenadorias indicadas no paragrafo anterior sédo
dirigidas Coordenador, fungdo de confianga de livre nomeacgéo
e exoneracgao pelo Prefeito Municipal dentre os servidores
ocupantes de cargos efetivos.
Subsecao il

Do Departamento de Atencao a Saude das Pessoas
Artigo 281 - O Departamento de Atencdo a Saude das
Pessoas, subordinado diretamente a Secretaria Municipal
de Saulde, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - O Departamento de Atengdo a Saude das Pessoas é
dirigido por cargo com nivel de Diretor, de provimento em
comissao, de livre nomeagéao e exoneragao pelo Prefeito Mu-
nicipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor do
Departamento de Atengdo a Saude das Pessoas é possuir
Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuigdes do Diretor do Departamento de Atengéo
a Saude das Pessoas se resumem em exercer a diregdo das
atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe séo
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias atri-
buidas para o Departamento.
§ 42 - As atribuicdes detalhadas do cargo de Diretor do De-
partamento de Atencédo a Salude das Pessoas, sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagao, sao:
| - Coordenar atividades de nivel superior para atendimento
das necessidades da Administracdo Superior, atividade-
meio e da atividade-fim da Secretaria Municipal da Saude de
Ribeirdo Preto, estruturando tarefas que envolvam o asses-
soramento ao Secretario Municipal nos assuntos técnicos
normativos e procedimentais em saude relativos as categorias
profissionais especificas da saude, e ao atendimento prestado
pelas Unidades Béasicas do municipio, nos planos e projetos
propostos ou em desenvolvimento;
Il - Coordenar os trabalhos das Divisées (médica, enferma-
gem, farmacia e odontolégica) que compdem o Departamento;
Il - Coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos Programas
de Saude, assim como agdes de carater assistencial, pre-
ventivo e educativo;
IV - Conduzir o planejamento, a regulamentacgao e normati-
zagao dos trabalhos desenvolvidos na area da assisténcia
proporcionada aos usuarios do municipio, nas Unidades de
Saude;
V - Gerir o acompanhamento da execugao dos convénios e
contratos relativos a &rea da salde, elaborados na Secretaria
Municipal da Saude e pertencentes a assisténcia;
VI - Assessorar, em articulagdo com as unidades espe-
cializadas em gestao de pessoas, a readaptagéo funcional
dos servidores, de acordo com as medidas cabiveis e atri-
buicées mais adequadas a cada caso;
VIl - Coordenar todas as agdes, definindo, anualmente, os
programas prioritarios na area da salde, em consonancia
com as diretrizes encaminhadas pelo Ministério da Saude;
VIII - Articular contatos com outros 6rgaos da Administragédo
Publica, visando tratar de assuntos inerentes a area da
assisténcia a Saude;
IX - Coordenar o levantamento de dados administrativos
para confecgao de estatisticas, indicadores de desempenho,
planejamento das atividades das Unidades, alinhadas aos
demais departamentos, e consequente melhoria dos pro-
cessos de trabalho;

X - Gerenciar os projetos e planos de agao relacionados a
atividade das unidades de saude com os demais depar-
tamentos envolvidos;

Xl - Participar da elaboracéo, junto aos demais diretores,
estratégias de melhoria para a Secretaria Municipal da
Saude de modo geral;

Xl - Delegar a Equipe Técnica o atendimento ao publico
quando necessario;

X1l - Dirigir outras atividades afins no ambito de sua
competéncia.

Artigo 282 - O Departamento de Atengdo a Saude das
Pessoas é composto por:

| - Divisdo Médica;

Il - Divisdo de Enfermagem;

Il - Divisdo Odontolégica;

IV - Divisdo de Farmacia.

Artigo 283 - A Divisao Médica, subordinada diretamente ao
Departamento de Atencdo a Saude das Pessoas, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12 - A Divisdo Médica é dirigida por cargo com nivel de
Chefe de Divisdo, de provimento em comissdo, de livre
nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
Médica é possuir Ensino Superior Completo.

§ 32- As atribui¢cdes do Chefe da Divisdo Médica se resumem
em supervisionar, coordenar, controlar e executar as ativi-
dades sob a responsabilidade da Divisao.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisao
Médica, sem prejuizo das compreendidas por sua area de
atuacao, sao:

| - Coordenar as agdes relacionadas ao atendimento médico,
estabelecendo diretrizes, normas, parametros de avaliagdo
e controle de resultados;

Il - Alocar servidores ocupantes dos cargos de Médico nas
unidades administrativas e de salde da Secretaria pro-
movendo sua integragéo;

IIl- Administrar aanalise dos dados de produgao/produtividade
da area médica;

IV - Liderar a identificagdo da necessidade de aprimoramento
profissional e/ou treinamento técnico das categorias profis-
sionais relacionadas a Divisdo, solicitando aos érgaos
pertinentes sua realizagéo;

V - Dirigir o planejamento, elaboracao do material, a coor-
denagéo e realizagdo de palestras, cursos e atualizagdes;
VI - Assessorar na deteccdo das demandas reprimidas e
direcionar as agdes no sentido de sana-las;

VIl - Supervisionar tecnicamente a atividade dos profissionais
de Medicina;

VIl - Assessorar tecnicamente a Secretaria nas questbes
relativas a Medicina;

IX - Monitorar o cumprimento das disposicdes legais e
regulamentos em vigor relacionados a assisténcia médica
na instituicao;

X - Assegurar condigbes dignas de trabalho e os meios in-
dispensaveis a praticamédica, visando o melhordesempenho
do Corpo Clinico e demais profissionais de saude, em
beneficio da populagdo usudria da instituicao;

Xl - Orientar todos os seus subordinados, de qualquer
profissdo, a atuar dentro de principios éticos;

XIl - Coordenar outras atividades afins no a&mbito de sua
competéncia.

Artigo 284 - A Divisdo de Enfermagem, subordinada di-
retamente ao Departamento de Atengdo a Salde das
Pessoas, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Divisdo de Enfermagem é dirigida por cargo com nivel
de Chefe de Divisdo, de provimento em comissao, de livre
nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo
de Enfermagem é possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuicoes do Chefe da Divisdo de Enfermagem se
resumem em supervisionar, coordenar, controlar e executar
as atividades sob a responsabilidade da Divisao.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Enfermagem, sem prejuizo das compreendidas por sua
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area de atuagao, sao:

| - Assumir a Responsabilidade Técnica de Enfermagem da
Secretaria Municipal de Salde junto ao Conselho Regional
de Enfermagem de Séao Paulo (COREN SP);

Il - Coordenar a emissao de pareceres em processos admi-
nistrativos relacionados a Enfermagem;

Il - Dirigir as agbes desenvolvidas pela equipe da Divisao de
Enfermagem, dentre as quais estédo: planejar as agoes rela-
cionadas a Enfermagem, estabelecendo diretrizes, normas,
parametros de avaliagdo e controle de resultados;

IV - Conduzir a gestédo de pessoal e processos que envolvam
aequipe de enfermagem, visando a promocao da assisténcia
de enfermagem qualificada, integrada e envolvida com as
diretrizes do SUS;

V - Gerenciar a manutengao dos recursos humanos de en-
fermagem em conjunto com os responsaveis técnicos das
Unidades de Saude, conforme as diretrizes estabelecidas
nas regulamentacdes do Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN), administrar a identificagdo de novas contratagoes
e cobertura com plantdes extras quando necessario, com o
objetivo de garantir assisténcia segura ao paciente e pro-
fissional;

VI - Alocar servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar de
Enfermagem, Técnico em Enfermagem, Enfermeiro, nas
unidades administrativas e de salde da Secretaria;

VIl - Assessorar na identificagdo de perfil e formacéo dos
profissionais para atuar nas diferentes modalidades de
assisténcia das Unidades de Saude do municipio em parceria
com os Programas de Saude;

VIl - Coordenar o remanejamento interno de pessoal de
enfermagem, segundo critérios pré-estabelecidos, para aten-
der as necessidades do servigo e/ou do trabalhador;

IX - Conduzir as atividades do Enfermeiro da Gestao de
Materiais de Enfermagem, o qual é responsével por realizar
a avaliagdo da qualidade e o uso dos materiais de enfer-
magem, analisando e padronizando suas especificacoes,
suas grades de distribuicdo, supervisionando seu uso e
recomendando outras providéncias quando necessario;
X-Coordenar a andlise dos dados de produgao/produtividade
da éarea;

Xl - Liderar aidentificagcdo da necessidade de aprimoramento
profissional e/ou treinamento técnico das categorias profis-
sionais relacionadas a Divisdo, solicitando aos érgaos per-
tinentes sua realizacao;

XIl - Dirigir o planejamento, elaboracdo do material, coor-
denagéo e realizagédo de palestras, cursos e atualizacgdes;
Xl - Coordenar a supervisdo técnica da atividade dos
profissionais de Enfermagem com o apoio das chefias
imediatas de cada servico;

XIV - Assessorar tecnicamente e administrativamente a
Secretaria Municipal de Salde nas questdes relativas a
Enfermagem;

XV - Gerenciar os servigos de apoio da Secretaria Municipal
de Salde (Servico de Rouparia e Lavanderia, Central de
Material e Esterilizagdo Centralizada, Gestao de Qualidade
Materiais de Enfermagem) nas questdes relacionadas a
Divisdo de Enfermagem;

XVI-Liderarainterface entre COREN SP, Secretaria Municipal
de Saude e Unidades de Saude, no que se refere as diretrizes
para a assisténcia de enfermagem, regularizagao do registro
de responsabilidade técnica do servigo de enfermagem, e
organizagdo do recadastramento dos profissionais de
enfermagem junto ao COREN;

XVII - Participar da integracdo dos diversos departamentos,
divisdbes e programas da SMS para a realizagdo e con-
cretizacao do processo de trabalho da enfermagem;

XVIII - Supervisionar as atividades de integracdo com ins-
tituicbes de ensino que oferegam formacgédo profissional
relativa a Enfermagem;

XIX - Gerenciar as atividades relativas a estagios curriculares
de instituigcbes escolares conveniadas a Secretaria Municipal
da Saulde;

XX - Assessorar as geréncias e enfermeiros das Unidades no
que se refere aresolugéo de conflitos que envolvem a equipe
de enfermagem, conduzindo as intervengdes quando ne-
cessario;

XXI - Dirigir o planejamento e orientar as visitas técnicas as
Unidades de Saude;

XXl - Coordenar outras atividades afins no ambito de sua
competéncia.

Artigo 285 - A Divisao Odontoldgica, subordinada diretamente
ao Departamento de Atencdo a Saude das Pessoas, integra
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12 - A Divisdo Odontolégica é dirigida por cargo com nivel
de Chefe de Divisdo, de provimento em comissao, de livre
nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
Odontolégica € possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuicoes do Chefe da Divisdo Odontolégica se
resumem em supervisionar, coordenar, controlar e executar
as atividades sob a responsabilidade da Divisédo.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
Odontolégica, sem prejuizo das compreendidas por sua area
de atuagédo, sao:

| - Assessorar atividades de coordenacédo das acoes rela-
cionadas a saude bucal, estabelecendo diretrizes, normas,
parametros de avaliagdo e controle de resultados;

Il - Coordenar a locagao de servidores ocupantes dos cargos
de Auxiliar de Saude Bucal, Cirurgido Dentista e Técnico em
Saude Bucal nas unidades administrativas e de salude da
Secretaria: coordenar a avaliagcdo da qualidade e o uso dos
equipamentos odontolégicos, conduzindo a distribuicéo,
verificando e supervisionando o uso e assessorando a ne-
cessidade de manutencao ou atualizagdo e ordenando outras
providéncias quando necessario;

Il - Conduzir a analise dos dados de produgao/produtividade
da area;

IV - Administrar a necessidade de aprimoramento profissional
e/ou treinamento técnico das categorias profissionais rela-
cionadas a Divisdo, conduzindo aos 6rgaos pertinentes sua
realizagao;

V - Assessorar no planejamento, elaboragdo do material, na
coordenacdo e realizagao de palestras, cursos e reciclagens;
VI - Dirigir atividades de integragdo com instituicdes de en-
sino que oferegam formacgéao profissional relativa a Odon-
tologia;

VII - Administrar demandas reprimidas e conduzir agdes no
sentido de sana-las;

VIII - Monitorar tecnicamente a atividade dos profissionais de
Odontologia;

IX - Assessorar tecnicamente a Secretaria nas questdes
relativas a Odontologia;

X - Coordenar outras atividades afins no ambito de sua
competéncia.

Artigo 286 - A Divisdo de Farmacia, subordinada diretamente
ao Departamento de Atencdo a Saude das Pessoas, integra
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12- A Divisdo de Farmacia é dirigida por cargo com nivel de
Chefe de Divisao, de provimento em comisséo, de livre no-
meagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Farméacia é possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuicées do Chefe da Divisdo de Farmacia se
resumem em supervisionar, coordenar, controlar e executar
as atividades sob a responsabilidade da Divis&do.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Farmacia, sem prejuizo das compreendidas por sua area
de atuagédo, sao:

| - Estabelecer as diretrizes politicas, técnicas e normativas
referentes ao desenvolvimento da Assisténcia Farmacéutica
(AF) no ambito da SMS, visando garantir o acesso da popu-
lacdo a medicamentos essenciais com uso racional, segundo
as diretrizes da Politica Nacional de Medicamentos e Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica;

Il - realizar o planejamento, organiza¢do, monitoramento e
prestacdo de contas da AF, integrantes dos instrumentos
formais da gestéo do SUS: Plano Municipal de Saude e Plano
Plurianual;

Il - participar da organizacdo das linhas de cuidado das
Redes de Atengéo junto aos Programas de Saude da SMS;
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IV - Participar do desenvolvimento dos modulos do sistema
Hygia referentes a AF;

V - Implantar e acompanhar a transmissao dos dados de
movimentacdo de medicamentos do sistema Hygia para a
Base Nacional de Dados de Agdes e Servigos da Assisténcia
Farmacéutica (BNAFAR);

VI - Elaborar a programacao da aquisi¢do de medicamentos
em sua esfera de gestao;

VIl - Assessorar na elaboragdo do edital de aquisicao de
medicamentos e outros produtos para a saude, fornecendo
orientagdes técnicas para a elaboragdo do descritivo dos
produtos farmacéuticos, e das demais etapas do processo;
VIl - Elaborar manual com orientagdes técnicas orientativas
quanto a armazenagem, distribuicdo dos medicamentos,
dispensa, de acordo com a legislagado sanitaria vigente;

IX - Estabelecer as diretrizes para a organizagdo do ciclo
técnico-cientifico da AF segundo suas Boas Praticas: selecéo,
prescri¢éo, dispensa e utilizagdo de medicamentos;

X - Coordenar os trabalhos da CFT, que tém como principais
atribui¢des: a selecdo dos medicamentos utilizados no &mbito
da SMS, por meio de critérios da Salde Baseada em Evi-
déncias, a selegcdo dos medicamentos fitoterapicos
elaboracdo de documento para orientar seu uso;

Xl - Elaboragao e disponibilizagéo de protocolos clinicos e de
diretrizes terapéuticas no ambito da SMS, elaborar e dis-
ponibilizar Boletins Farmacoterapéuticos;

Xl - Elaborar indicadores de qualidade da assisténcia far-
macéutica referentes ao acesso e uso racional;

X1l - Realizar a interlocu¢do e o acompanhamento dos pro-
gramas de AF do Ministério e da Secretaria de Estado da
Saude e realizar a programagao dos medicamentos estra-
tégicos dos Programas de Tuberculose, Hanseniase, Ta-
bagismo, Meningite, Esquistossomose e Tracoma e outros;
XIV - Colaborar na organizagéo das agées de Vigilancia a
Saude, incluindo o fluxo de farmacovigilancia e fluxo de des-
carte de medicamentos;

XV - Participar das agdes de capacitagdo de profissionais
diretamente envolvidos na AF (técnicos de farmacia e far-
macéuticos) no Laboratério Clinico, bem como propor critérios
técnicos para a adequagao quantitativa e qualitativa dos pro-
fissionais nas diferentes instancias da SMS;

XVI - Capacitar e promover processos de valorizagao, for-
magcéo e capacita¢do dos profissionais de salde integrantes
da equipe; participar, juntamente com as demais Areas Téc-
nicas, da capacitagao das equipes multiprofissionais;

XVII - Produzir informagdes de forma sistematica, referentes
a processos licitatérios, processos de compra e situagéo de
abastecimento para subsidiar a adequada gestao dos esto-
ques medicamentos;

XVIII - Definir a modalidade de aquisi¢gdo dos medicamentos;
XIX - Solicitar a abertura de licitagdo publica para ATA de
Registro de Precos e compra por dispensa de licitagao, vi-
sando a aquisicao de medicamentos da Rede, para todas
as unidades da Secretaria Municipal da Saude;

XX - Realizar as pesquisas de pre¢o que subsidiam os pro-
cessos licitatorios;

XXI - Realizar o monitoramento dos estoques de medi-
camentos e iniciar de forma oportuna os procedimentos ne-
cessarios para a aquisicdo visando manter os niveis ade-
quados de estoques de acordo com a demanda;
XXII-Fornecer assessoriatécnica nos pregdes e acompanhar
todo o processo de aquisicdo até o recebimento do me-
dicamento na Divisdo de Farmécia;

XXl - Manifestar-se a respeito dos processos de defesa
prévia e recursos apresentados pelas empresas que estejam
em desacordo com o determinado pela ATA de RP;

XXIV - Manifestar-se perante as solicitagdes de autorizagbes
referentes a prorrogacdo do prazo de entrega de medi-
camentos, ou entrega de produtos com validade inferior ao
determinado pela ATA de RP, solicitados pelos detentores
das ATAS de RP;

XXV - Manifestar-se perante as solicitagdes de alteragbes
das caracteristicas de medicamentos constante nas ATAS
de RP (marca, fabricante, embalagem etc.), solicitado pelos
detentores;

XXVI - Emitir Atestados de Capacidade Técnica para as

empresas detentoras de ATA de RP;
XXVII - Coordenar a logistica, do recebimento até o abas-
tecimento (armazenamento, separacao, embalagem, trans-
porte e entrega) dos medicamentos e correlatos, de acordo
com as Boas Préaticas de Armazenamento e Distribui¢cdo, em
conformidade com a legislagao sanitaria e de forma a atender
as necessidades dos servigos de farmacia;
XXVIII - Alocar servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar
de Farmacéutico, Biomédico, Farmacéutico e Farmacéutico
Bioguimico nas unidades administrativas e de salde da
Secretaria promovendo sua integracao;
XXIX - Promover atividades de integracao com instituicées
de ensino que oferegam formagao profissional relativa a
Farmacia;
XXX - Coordenar outras atividades afins no ambito de sua
competéncia.
Artigo 287 - Vinculam-se ao Departamento de Atengéo a
Saulde das Pessoas, integrando a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, as Unidades de
Saude cujas atribuigbes e requisitos constam do Anexo IV
desta Lei Complementar.
Paragrafo Unico - As Unidades de Saude sao dirigidas por
Supervisor |, Il e 111, fungdo de confianga de livre nomeagéo
e exoneracgao pelo Prefeito Municipal dentre os servidores
ocupantes de cargos efetivos.
Artigo 288 - Vinculam-se ao Departamento de Atengéo a
Saulde das Pessoas, integrando a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, as seguintes
Coordenadorias, cujas atribuices e requisitos constam do
Anexo IV desta Lei Complementar:
| - Coordenadoria Il do Servigo de Atengdo Domiciliar;
Il - Coordenadoria Ill do Servigo de Atendimento Mdvel de
Urgéncia, que compreende:
a) Coordenadoria | Apoio do Servigo de Atendimento Movel
de Urgéncia;
b) Coordenadoria | Enfermagem do Servigo de Atendimento
Mével de Urgéncia;
c) Coordenadoria | Médico do Servigo de Atendimento Mével
de Urgéncia;
Il - Coordenadoria Il de Estratégia de Saude da Familia;
IV - Coordenadoria Il de Saude do Trabalhador;
V - Coordenadoria Il de Atengéo Primaria a Saude;
VI - Coordenadoria Il de Servigo de Exames Laboratoriais.
Paragrafo Unico - As Coordenadorias indicadas sao dirigidas
por Coordenador, funcdo de confianca de livre nomeacéo e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal dentre os servidores
ocupantes de cargos efetivos.
Artigo 289 - Vinculam-se ao Departamento de Atencéo a
Saude das Pessoas, integrando a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, as Supervisoes |, Il
e lll das Unidades de Saulde, cujas atribuigcdes e requisitos
constam do Anexo |V desta Lei Complementar.
Paragrafo Unico - As Supervisdes indicadas sdo dirigidas
por Supervisor, funcdo de confianca de livre nomeagéao e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal dentre os servidores
ocupantes de cargos efetivos.

Subsecao IV

Do Departamento de Regulacao, Avaliacao,
Controle e Auditoria

Artigo 290 - O Departamento de Regulagdo, Avaliagao,
Controle e Auditoria, subordinado diretamente a Secretaria
Municipal de Saude, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12- O Departamento de Regulagéo, Avaliagao, Controle e
Auditoria é dirigido por cargo com nivel de Diretor, de pro-
vimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor do
Departamento de Regulagao, Avaliagdo, Controle e Auditoria
€ possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribui¢cdes do Diretor do Departamento de Regulacéo,
Avaliagdo, Controle e Auditoria se resumem em exercer a
dire¢do das atividades desenvolvidas pelas unidades que
Ihe sdo subordinadas, respondendo por todas as incum-
béncias atribuidas para o Departamento.
§ 42 - As atribuigbes detalhadas do cargo de Diretor do De-
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partamento de Regulagdo, Avaliagdo, Controle e Auditoria,
sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao,
sdo:

| - assessorar o Secretario nos assuntos de Avaliacao,
Controle, Auditoria e Processamento, nos planos e projetos
propostos ou em seu desenvolvimento;

Il - coordenar os trabalhos das Coordenadorias e Divisdo que
compdem o Departamento;

Il - gerenciar a implementagédo das estruturas de monito-
ramento e avaliagdo dos servigos proprios, conveniados e
contratados;

IV - participar da interlocug¢éo junto aos departamentos da
Secretaria Municipal da Saude, DRS e ao Ministério Publico;
V - gerenciar a implementacgdo dos instrumentos de assis-
téncia através do aprimoramento dos convénios com redes
publica e conveniada;

VI - responder pela normatizagdo e coordenagdo técnica
garantindo a integralidade das acdes dos setores subor-
dinados ao Departamento, bem como das entidades conve-
niadas e parcerias;

VIl - incentivar a elaboragao sistematica de documentagéo
técnica dos trabalhos realizados, como elemento de apro-
fundamento, intercambio e divulgagéo das agdes de salde;
VIII - acompanhar e executar as deliberagdes do Conselho
Municipal da Saude;

IX - orientar o setor competente para a capacitagéo continuada
dos profissionais, em conformidade com as demandas
identificadas nos monitoramentos;

X - participar nos assuntos referentes ao Departamento da
elaboracdo da Proposta Orcamentaria da Lei de Diretrizes
Orgamentérias (LDO) e Plano Pluri Anual (PPA), Relatério
Anual de Gestédo, Programacao Pactuada Integrada (PPI).

XI - participar do Planejamento e da execug¢do do Plano
Municipal de Saude;

XIl - garantir a participacdo do Departamento no desen-
volvimento dos médulos do Sistema Operacional da SMS;

X1l - participar das comissdes de avaliagdo de convénios
como membro convidado;

XIV - garantir a representagao do Departamento em todos os
grupos de Colegiado de Cogestao;

XV - emitir pareceres e documentos sobre assuntos de sua
competéncia;

XVI - desenvolver no ambito de sua competéncia outras
atividades afins.

Artigo 291 - O Departamento de Regulagdo, Avaliacio,
Controle e Auditoria € composto pela Divisdo de Proces-
samento de Producdo em Saude.

Artigo 292 - A Divisdo de Processamento de Producédo em
Salde, subordinada diretamente ao Departamento de
Regulacao, Avaliacédo, Controle e Auditoria, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisdo de Processamento de Produgéo em Salde
¢ dirigida por cargo com nivel de Chefe de Diviséo, de pro-
vimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal.

§ 22- Orequisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
de Processamento de Produgédo em Saude é possuir Ensino
Superior Completo.

§ 32- As atribui¢cdes do Chefe da Divisao de Processamento
de Produgdo em Salde se resumem em supervisionar, coor-
denar, controlar e executar as atividades sob a respon-
sabilidade da Divisao.

§ 42 - As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Processamento de Produgdo em Saulde, sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagao, séo:

| - assessorar o Departamento na elaboragao de Programas
e Projetos;

Il - participar como membro efetivo das comissbes de ava-
liagdo de convénios e contratos;

Il - gerenciar e operacionalizar os sistemas de informagéo
Ambulatorial e Hospitalar disponibilizados pelo Ministério da
Saude, em consonancia com a0 legislagéo vigente.

IV - supervisionar o controle, através de revisao administrativa
e técnica, a produgdo ambulatorial e hospitalar apresentada
pelos prestadores de servigos de saude conveniados/con-
tratados com o SUS;

V - coordenar visitas e contatos frequentes com os prestadores
de servicos de saude conveniados/contratados com o SUS,
com o objetivo de prestar orientagao técnica e administrativa,
referente a normatizagdo do Ministério da Saude;
VI - efetuar e manter atualizado o cadastro de estabele-
cimentos e profissionais junto ao Ministério da Saude, através
do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saulde
(SCNES);
VIl - rever e/ou atualizar os convénios e contratos com pres-
tadores de servigos de saude do SUS;
VIII - supervisionar a criagéo e implementagéo de banco de
dados com o objetivo de gerar relatérios e levantamentos de
informacgdes relativos ao processamento e produgao propria
(Unidades de Saude) e dos prestadores SUS contratados/
conveniados, que dé subsidios e facilite as negociagbes
desses contratos e convénios, a elaboragdo do plano
municipal de saude, do PPA e LDO;
IX - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.
Artigo 293 - Vinculam-se ao Departamento de Regulagao,
Avaliacao, Controle e Auditoria, integrando a estrutura admi-
nistrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, as
seguintes Coordenadorias, cujas atribuicbes e requisitos
constam do Anexo
IV desta Lei Complementar:
| - Coordenadoria | do Complexo Regulador;
Il - Coordenadoria | de Avaliacao e Controle;
Il - Coordenadoria | de Auditoria em Saude.
Paragrafo Unico- As Coordenadorias indicadas sdo dirigidas
por Coordenador, funcao de confianca de livre nomeacéo e
exoneragao pelo Prefeito Municipal dentre os servidores
ocupantes de cargos efetivos.
Subsecao V

Do Departamento Administrativo e Financeiro
Artigo 294 - O Departamento Administrativo e Financeiro,
subordinado diretamente a Secretaria Municipal de Saude,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto.
§ 12 - O Departamento Administrativo e Financeiro é dirigido
por cargo com nivel de Diretor, de provimento em comissao,
de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor do De-
partamento Administrativo e Financeiro é possuir Ensino
Superior Completo.
§ 32- As atribuicdes do Diretor do Departamento Administrativo
e Financeiro seresumem em exercer adire¢do das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para o
Departamento.
§ 42 - As atribuicdes detalhadas do cargo de Diretor do
Departamento Administrativo e Financeiro, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagéo, sao:
| - Assessorar o Secretario no sentido de planejar, organizar,
dirigir e controlar as atividades administrativas e financeiras,
fixando politicas de agdo e acompanhando seu desenvol-
vimento a fim de assegurar o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos;
II- Supervisionar os trabalhos das Divisdes de Gerenciamento
Administrativo e Apoio, Divisdo de Finangas e Custo Opera-
cional e Divisdo de Gerenciamento de Pessoal;
Ill - Gerenciar a area financeira com base na previsdo de
receita, Plano Municipal e Plano Anual de Saude, contem-
plando: coordenar, controlar, analisar e acompanhar as ativi-
dades das execugdes orgamentdrias e do orgamento em
face das disponibilidades de receitas e despesas autorizadas;
IV - Administrar a area contabil e as rotinas e alteragdes
fiscais, obrigacdes trabalhistas e previdenciarias;
V - Assessorar o relacionamento com bancos e execugao
das operacbes financeiras, inclusive as aplicagbes dos
recursos disponiveis;
VI - Supervisionar e conduzir relatérios gerenciais e indica-
dores de atividades, dirigindo estudos de viabilidade eco-
némica;
VII - Coordenar a elaboracao e desenvolvimento dos custos
das unidades;
VIl - Assessorar na areade pessoal, contemplando: resolugéo
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de conflitos na area, desenvolvimento das a¢des atendendo
os principios legais, avaliagcdo das necessidades de recursos
humanos em face da demanda existente na area e agoes de
substituicdo e reposi¢cado dos cargos;

IX - Conduzir a analise técnica do custo/servidor em face de
autorizagao de plantdes;

X-Assessorar processos e demais documentos relacionados
a Acbes Trabalhistas na area de Saude;

Xl - Administrar e assessorar a area de Apoio Administrativo
no planejamento, desenvolvimento e logistica de abaste-
cimento de insumos em geral e demais necessidades na
area de manutencdo e transporte, tais como: alteragao/subs-
tituicdo de novos produtos (tecnologia), excluséo de produtos
por desuso, andlise de locagdo de novos imdveis;

XIl - Supervisionar a emissao de Atestados de Capacidade
Técnica e as notificagdes dos fornecedores para entrega de
itens em atraso;

Xl - Administrar pequenas reformas estruturais (plane-
jamento de materiais/recurso orgamentario);

XIV - Supervisionar a manutengédo de equipamentos e/ou
aquisicdo de novo (custo/beneficio) e o planejamento/pro-
gramagao da substituicdo de bens permanentes em geral;

XV - Conduzir alogistica/planejamento da area de Transporte
Sanitario da SMS;

XVI - Administrar as solicitacdes de plantdes exiras, ana-
lisando a necessidade do servigo em face da cota financeira
dos mesmos;

XVII - Gerenciar, analisar e autorizar previamente a inclusdo
de novos servigos e solicitagdes em geral, avaliando o custo-
beneficio de implantagao;

XVIII - Gerir e autorizar previamente e financeiramente
adiantamentos de Pronto Pagamento e de viagens em geral;
XIX - Conduzir a busca de novos procedimentos adminis-
trativos e publicagdes a fim de alcangar efetividade e eficacia
na estrutura existente bem como novos recursos financeiros
visando otimiza-los e/ou amplia-los para atender as neces-
sidades da Secretaria da Salde; )

XX - Administrar e coordenar as atividades da Area de Com-
pras, incluindo a supervisdo na elaboragdo de Termos de
Referéncia e na pesquisa prévia das requisigoes, aprovagao
das requisicoes no Sistema, analise dos editais de licitagdes,
acompanhamento e finalizagdo das requisicdes;

XXI - Reger os Processos de Compras a fim de suprir as ne-
cessidades da logistica de abastecimento da Secretaria da
Saulde; Assessorar em conjunto com a Divisdo de Plane-
jamento em Saude, o Planejamento Plurianual - PPA e a Lei
de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

XXII - Conduzir avaliagdo em conjunto com a Divisdo de
Planejamento em Saude, a necessidade de reformas, am-
pliagbes ou manutengdes de préprios da Secretaria, buscando
apoio financeiro através de Emendas e outros mecanismos;
XXIII - Assessorar os demais Departamentos da Secretaria
em assuntos de carater administrativo;

XXIV - Participar com as demais Secretarias do Municipio,
buscando aresolugao de problemas praticos visando atender
a dindmica peculiar das atividades da Secretaria da Saude;
XXV - Monitorar a elaboragéo, superviséo, orientagao, coor-
denacao, planejamento, controle, criagdo, execugao, analise
e avaliacdo de qualquer atividade que envolva a aplicagéo
dos conhecimentos da area;

XXVI - Dirigir outras atividades afins no ambito de sua com-
peténcia.

Artigo 295 - O Departamento Administrativo e Financeiro é
composto por:

| - Divisédo de Financas e de Custo Operacional;

Il - Divisdo de Gerenciamento Administrativo e Apoio,

Il - Divisédo de Sub-Almoxarifado;

IV - Divisao de Transporte;

V - Divisdo de Gerenciamento de Pessoal;

VI - Divisdo de Manutengdo em Saude, composta pela Segéao
de Manutencgé@o de Equipamento de Saude; e

VIl - Divisdo de Informatica.

Artigo 296 - A Divisdo de Financgas e de Custo Operacional,
subordinada diretamente ao Departamento Administrativo e
Financeiro, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- ADivisado de Financgas e de Custo Operacional é dirigida
por cargo com nivel de Chefe de Diviséo, de provimento em
comissao, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo
de Financas e de Custo Operacional é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32 - As atribuicées do Chefe da Divisdo de Finangas e de
Custo Operacional se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade
da Diviséao.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Finangas e de Custo Operacional, sem prejuizo das com-
preendidas por sua area de atuagao, séo:

| - Assessorar a classificagdo das despesas para elaboracao
da LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias) e LOA (Lei Orga-
mentaria Anual) com base na previsao de receita, Plano
Municipal e Plano Anual de Saude;

Il - Coordenar o encaminhamento dos documentos internos
e externos, notas fiscais, faturas, e documentacoes exigidas
referentes a diversos Processos de Compras;

Il - Administrar a Solicitagdo de Empenho (SOE) de pres-
tadores de servigcos hospitalares e ambulatoriais, aluguéis,
seguros, energia elétrica, telefone, contratos, agua, adian-
tamentos para pronto pagamento, viagens;

IV - Assessorar e conduzir os atendimentos de ordens ju-
diciais, observando a disponibilidade orgamentaria e finan-
ceira bem como a emissado de empenho dentro dos prazos
legais;

V - Administrar a execug¢édo de empenhos emitidos e reservas
orgcamentdarias bem como os saldos existentes;

VI - Supervisionar solicitagdes de cancelamento parcial ou
integral dos empenhos e as respectivas reservas orga-
mentarias;

VIl - Monitorar o langamento das notas fiscais no sistema de
compras e materiais para movimentagdo de estoque e
integracdo com a liquidagéo (BRM);

VIII - Assessorar na execugao orcamentaria e financeira em
relacao adisponibilidade das metas estimadas visando suple-
mentagdo e remanejamentos necessarios;

IX - Supervisionar o andamento de ordem cronoldgica de
pagamentos;

X - Administrar os balancetes das receitas e despesas e
conciliacdo das contas bancarias;

Xl - Assessorar a prestacdo de contas quadrimestral aten-
dendo Artigo 36 da Lei Complementar n? 141/2012 junto ao
Conselho Municipal de Saude e Camara Municipal;

Xll- Coordenar a atualizagao bimestralmente das informacgdes
da execucgdao financeira e orgamentaria no SIOPS (Sistema
de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude) e o
RREO (Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria)
previsto na Lei Complementar n® 141/2012;

XIII - Supervisionar o controle dos bens patrimoniais da Se-
cretaria da Salde;

X1V - Coordenar a elaboragao, supervisao, orientagao, pla-
nejamento, controle, criagdo, execucgao, analise e avaliagdo
de qualquer atividade que envolva a aplicacao dos conhe-
cimentos da area;

XV - Dirigir outras atividades afins no ambito de sua com-
peténcia.

Artigo 297 - A Divisdo de Gerenciamento Administrativo e
Apoio, subordinada diretamente ao Departamento Admi-
nistrativo e Financeiro, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisdo de Gerenciamento Administrativo e Apoio é
dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de pro-
vimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragéo pelo
Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Gerenciamento Administrativo e Apoio é possuir Ensino
Superior Completo.

§ 32 - As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Gerenciamento
Administrativo e Apoio se resumem em supervisionar, coor-
denar, controlar e executar as atividades sob a respon-
sabilidade da Divisao.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
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de Gerenciamento Administrativo e Apoio, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuacdo, séo:

| - Planejar, coordenar, supervisionar e analisar as atividades
da Diviséo;

Il - Gerir a frequéncia e controlar a carga horéria contratada
dos servidores sob sua coordenacgao;

Il - Coordenar compras de materiais de consumo em carater
de urgéncia;

IV - Gerenciar os servigos de apoio administrativo: limpeza,
vigilancia patrimonial, fotocopiadoras, malote, portaria e
infraestrutura do imével da sede da Secretaria;

V - Supervisionar os contratos de empresas prestadoras de
servigos, tais como: limpeza de unidades de saude, dede-
tizacdo, confecgao de carimbos, servigo de chaveiro, manu-
tengéo preventiva e corretiva de Sistema de Alarme e CFTV,
dentre outros;

VI - Assessorar na elaboracgao de Termos de Referéncia para
realizacdo de Registros de Precos e Contratos;

VIl - Gerenciar adiantamento de verba através de Pronto
Pagamento e supervisionar a prestacdo de conta para envio
a Secretaria Municipal da Fazenda;

VIII - Representar o Municipio de Ribeirdo Preto como Pre-
posto em Agdes Trabalhistas relacionadas a prestadores
contratados;

IX - Gerenciar as contas de energia elétrica, agua e telefonia
administrando suas utilizagoes;

X - Supervisionar e conduzir providéncias para ressarcimento
de multas de transito geradas por servidores da Secretaria
da Saude;

XI - Assessorar juntamente com a Divisdo de Planejamento
a regularizagdo de apontamentos da Vigilancia Sanitaria,
Corpo de Bombeiros, CREMESP e demais érgéos fisca-
lizadores relacionados as Unidades de Saude;

XII'- Administrar a elaboragao, supervisao, orientagao, coor-
denacao, planejamento, controle, criacdo, execucao, analise
e avaliagdo de qualquer atividade que envolva a aplicagao
dos conhecimentos da area;

Xl - Coordenar outras atividades afins no dmbito de sua
competéncia.

Artigo 298 - O Responsavel por Apoio Administrativo, subor-
dinado diretamente a Divisdo de Gerenciamento Admi-
nistrativo e Apoio, integra a estrutura administrativa da Pre-
feitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - O Responsavel por Apoio Administrativo é fungéo de
confianga, de livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.
§ 22 - O requisito de provimento da funcdo de Responsavel
por Apoio Administrativo é possuir Ensino Médio Completo.
§ 32 - As atribuigcdes da funcdo de Responsavel por Apoio
Administrativo se resumem em coordenar as atividades de-
senvolvidas pela Divisdo, respondendo por todas as incum-
béncias atribuidas pela Divisao.

§ 42 - As atribuicdes detalhadas da fungdo de Responsavel
por Apoio Administrativo, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagéo, séo indicadas no Anexo IV desta
Lei.

Artigo 299 - A Divisdo de Sub-Almoxarifado, subordinada
diretamente ao Departamento Administrativo e Financeiro,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto.

§ 12- A Divisdo de Sub-Almoxarifado € dirigida por cargo com
nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em comissao, de
livre nomeagéao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
de Sub-Almoxarifado é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuigdes do Chefe da Divisdo de Sub-Almoxarifado
seresumem em supervisionar, coordenar, controlar e executar
as atividades sob a responsabilidade da Divisao.

§ 42 - As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Sub-Almoxarifado, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuacao, sao:

| - Coordenar e supervisionar a logistica de abastecimento
dos itens padronizados e suprir todas as unidades subor-
dinadas a Saude;

Il - Administrar o recebimento de materiais de consumo e
permanentes;

Il - Monitorar o desenvolvimento da equipe de trabalho,
delegando tarefas;

IV - Assessorar na criagdo de cddigos de materiais e servigos
no sistema de gerenciamento;

V - Coordenar a elaboragdo calendario anual a fim de
proceder a programagao de entrega dos materiais;

VI - Supervisionar as solicitagdes de abastecimento em
relagédo ao estoque fisico disponivel;

VIl - Assessorar e coordenar as entradas e saidas de des-
pesas, através de notas fiscais (BRM), conforme determinacéo
do sistema de Controle do Tribunal de Contas do Estado de
Sio Paulo - AUDESP;

VIl - Conduzir o inventario fisico/sistema mensal de todo
material de consumo e permanente;

IX - Gerir balancete mensal para contabilizacdo da Secretaria
da Fazenda;

X - Administrar a organizacdo e manutencéo dos estoques;
Xl - Assessorar na elaboracao de Termos de Referéncia para
realizacdo de Registros de Pregos e Contratos;

XIl - Gerenciar adiantamento de verba através de pronto
pagamento;

Xl - Dirigir a elaboragéo, supervisédo, orientagédo, coor-
denagéo, planejamento, controle, criagdo, execucao, analise
e avaliagdo de qualquer atividade que envolva a aplicagédo
dos conhecimentos da area;

XIV - Supervisionar a classificagdo de materiais em geral
para fins de padronizagdo na SMS;

XV - Coordenar outras atividades afins no ambito de sua
competéncia.

Artigo 300 - A Divisdo de Transporte, subordinada dire-
tamente ao Departamento Administrativo e Financeiro, integra
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12 - A Divisado de Transporte é dirigida por cargo com nivel
de Chefe de Divisdo, de provimento em comissao, de livre
nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Transporte é possuir Ensino Médio Completo.

§ 32 - As atribuigcdes do Chefe da Divisao de Transporte se
resumem em supetrvisionar, coordenar, controlar e executar
as atividades sob a responsabilidade da Divisao.

§ 42- As atribuigbes detalhadas do cargo de Chefe da Divisao
de Transporte, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuacao, sao:

| - Coordenar a equipe de trabalho;

Il - Orientar e supervisionar os trabalhos de modo a garantir
boas condigbes dos veiculos pertencentes a frota da Se-
cretaria da Saude;

Il - Controlar as escalas de trabalho da equipe sob sua su-
pervisao, rotina e agendamentos de logistica de transportes
diversos;

IV - Gerenciar e administrar necessidades para transporte de
pacientes em face da disponibilidade existente;

V - Coordenar e supervisionar o transporte de servidores em
seus deslocamentos;

VI - Supervisionar o transporte de materiais, equipamentos,
documentos, medicamentos e material bioldgico;

VIl - Administrar verbas referentes a viagens, aquisi¢cdo de
pecas e prestagdo de servicos relacionados aos veiculos;
VIl - Supervisionar os diversos contratos de prestacado de
servigos de manutengao de veiculos, extintores de veiculos,
dentre outros;

IX - Assessorar na elaboragéo de Termos de Referéncia para
realizacdo de Registros de Pregos e Contratos dos itens
necessarios ao desenvolvimento das atividades, tais como:
pneus, baterias, 6leos lubrificantes, etc.;

X - Supervisionar os servigos de afericao dos itens basicos e
de manutencéo realizados pelos motoristas;

Xl - Gerenciar adiantamento de verba através de pronto
pagamento;

XIl - Coordenar a elaboragdo, supervisao, orientagao, pla-
nejamento, controle, criagdo, execugéo, andlise e avaliagao
de qualquer atividade que envolva a aplicacdo dos conhe-
cimentos da area;

XIII - Dirigir outras atividades afins no ambito de sua com-
peténcia.
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Artigo 301 - A Divisdo de Gerenciamento de Pessoal,
subordinada diretamente ao Departamento Administrativo e
Financeiro, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Divisdo de Gerenciamento de Pessoal € dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em
comisséo, de livre nomeagao e exoneragado pelo Prefeito
Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Gerenciamento de Pessoal é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32 - As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Gerenciamento
de Pessoal se resumem em supervisionar, coordenar, con-
trolar e executar as atividades sob a responsabilidade da
Divisao.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Gerenciamento de Pessoal, sem prejuizo das com-
preendidas por sua area de atuagao, séo:

| - Gerenciar as demandas de pessoal, no ambito da Se-
cretaria, conforme disposigdes gerais emanadas pelo Depar-
tamento de Recursos Humanos da Secretaria da Admi-
nistragao;

Il - Supervisionar o controle, o fechamento e a transmisséao
dafrequéncia on-line dos servidores a Divisao de Pagamento
do Departamento de Recursos Humanos, bem como, controlar
as avaliagbes de desempenho, no que se refere a prazos a
cumprir e recadastramento dos servidores da Secretaria;
Ill - Coordenar as alteragdes internas de lotagdo, harmo-
nizando e adaptando o quadro funcional as necessidades de
cada setor, bem como, mantendo atualizado o cadastro in-
terno do quadro de pessoal;

IV - Supervisionar e coordenar a realiza¢édo de atividades de
pessoal quanto ao arquivo e histérico funcionais internos;
V - Promover orientagdo funcional individual ou em grupo;
VI - Coordenar o atendimento ao servidor em caso de preen-
chimento de guia de acidente de trabalho;

VIl - Coordenar a frequéncia dos aprendizes e estagiarios;
VIII - Promover encaminhamento as solicitagcdes do secretario
quanto anomeagdes e exoneragdes de cargos de provimento
em comissao;

IX - Controlar a confeccdo e encaminhamento de oficios,
autuacgdes em expedientes internos, convocagdes e outros
documentos relativos a processos administrativos;

X - Supervisionar os contratos de empresas prestadoras de
servigos, tais como: manutencéo de reldgio de ponto.

Xl - Supervisionar o atendimento e orientagé@o aos servidores
da secretaria, em relacao a seus direitos e deveres;

XIl - Representar a Secretaria em comissdes e grupos de
trabalho junto ao Departamento de Recursos Humanos nos
assuntos relativos a gestdo de pessoas;

Xl - Coordenar outras atividades afins no ambito de sua
competéncia.

Artigo 302 - O Responsével por Gerenciamento de Pessoal,
subordinado diretamente a Divisdo de Gerenciamento de
Pessoal, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Mu-
nicipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - O Responsavel por Gerenciamento de Pessoal é
funcdo de confianga de livre nomeagao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos
efetivos.

§ 22 - O requisito de provimento da fungdo de Responsavel
por Gerenciamento de Pessoal é possuir Ensino Médio
Completo.

§ 32 - As atribuigbes da fungdo de Responsavel por Ge-
renciamento de Pessoal se resumem em coordenar as ati-
vidades desenvolvidas pela Divisao, respondendo por todas
as incumbéncias atribuidas pela Diviséo.

§ 42 - As atribuicdes detalhadas da funcdo de Responsavel
por Gerenciamento de Pessoal, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagao, sao indicadas no Anexo IV
desta Lei.

Artigo 303 - A Divisao de Manutengdo em Saude, subordinada
diretamente ao Departamento Administrativo e Financeiro,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto.

§ 12- A Divisdo de Manutengao em Saude é dirigida por cargo

com nivel de Chefe de Divisédo, de provimento em comissao,
de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Manutengdo em Saude é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32- As atribuigbes do Chefe da Divisdo de Manutengao em
Saude se resumem em supervisionar, coordenar, controlar e
executar as atividades sob a responsabilidade da Divisao.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Manutengao em Saude, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:

| - Assessorar com as legislagdes vigentes, bem como as
tendéncias e inovagdes tecnolédgicas de sua area de atuagéao
e das necessidades da Secretaria da Saude;

Il - Assessorar a prospecgao de recursos para aquisicao de
novos equipamentos dos programas de incentivo disponi-
bilizados pelos Governos Federal e Estadual;

Ill - Coordenar e conduzir as manutencdes preventivas e
corretivas (predial e de equipamentos);

IV - Administrar estudos comparativos de custos para a
realizagdo de manutengdes (predial e de equipamentos),
através de servidores municipais e/ou empresas espe-
cializadas;

V - Coordenar a execugéo dos servicos dos préprios publicos
da Secretaria da Saude, atribuindo, delegando, supervisio-
nando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores;
VI - Gerir a frequéncia e controlar a carga horaria contratada
dos servidores sob sua coordenacgéo;

VIl - Conduzir a utilizag&o dos recursos publicos com anélise
dos equipamentos que melhor atendem as necessidades,
com os menores custos, quando da aquisi¢éo;

VIl - Assessorar na elaboragdo de Termos de Referéncia
para realizacdo de Registros de Precos e Contratos;

IX - Gerenciar adiantamento de verba através de Pronto
Pagamento;

X - Participar na elaboracgdo, superviséo, orientagdo, coor-
denacao, planejamento, controle, criagdo, execugao, analise
e avaliacdo de qualquer atividade que envolva a aplicagéo
dos conhecimentos da area;

X1 - Coordenar outras atividades afins no &mbito de sua com-
peténcia.

Artigo 304 - A Secao de Manutencao de Equipamento de
Saude, subordinada diretamente a Divisdo de Manutengéo
em Saude, integra a estrutura administrativa da Prefeitura

Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Secdo de Manutencao de Equipamento de Saude é
dirigida um Chefe de Sec¢éo, funcdo de confianga de livre
nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal dentre os

servidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 22- O requisito de provimento da fungao de Chefe da Se¢éo
de Manutencéo de Equipamento de Saude é possuir Ensino
Médio Completo.

§ 32 - As atribuicdes da funcdo de Chefe da Secao de Ma-
nutencdo de Equipamento de Salude se resumem em su-
pervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades
sob a responsabilidade da unidade.

§ 42- As atribuigdes detalhadas da fungédo de Chefe da Segéo
de Manutengao de Equipamento de Salde, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuacao, sdo:

| - Coordenar a realizagdo de manutengdes preventivas e
corretivas nos equipamentos;

Il - Administrar a realizacdo das calibragbes nos equi-
pamentos, conforme periodicidade necessaria;

Il - Administrar a necessidade/possibilidade de disponibilizar
equipamentos reservas;

IV - Coordenar o langamento das manutengdes nos for-
mularios de cadastramento dos equipamentos;

V - Supervisionar o cadastro de todos os equipamentos no-
vos adquiridos, definindo as condi¢cdes para instalagcao,
necessidade de insumos, manuteng¢des preventivas, cali-
bracdes e treinamentos;

VI - Conduzir processos para levantar periodicamente todo o
parque de equipamentos existentes, identificando marca,
modelo e ano da aquisi¢éo, visando definir:

a) Tempo de uso dos equipamentos, atentando-se para a
frequéncia de quebra dos mesmos;
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b) Necessidade de realiza¢cdo de manutencao preventiva e
corretiva;

c) Quantidade de equipamentos existentes em cada Unidade
de Saulde;

VIl - Definir, com base no inventario realizado:

a) Necessidade substituicdo dos equipamentos em virtude
da existéncia de novas tecnologias;

b) Custo beneficio da utilizagdo dos equipamentos existentes,
considerando os insumos utilizados;

c) Custos para a realizagdo das manutengdes preventivas e
corretivas necessarias, inclusive calibragdes, periodicidade
das mesmas, considerando a seguranga dos pacientes,
legislagéo vigente e modelos de contratos a serem utilizados
que apresentem maior custo/beneficio;

d) Quantidade de equipamentos reservas necessarios para
substituigdo durante o periodo de reparo/manutengao;

e) Possibilidade de remanejar os equipamentos entre as Uni-
dades de Salde, quando houver excesso ou falta;

f) Complementar as informagdes existentes nos registros de
patriménio do bem, inserindo marca, modelo, nimero de
série;

g) Viabilidade em contratar empresas especializadas e/ou
servidores para a realizagéo de reparos em equipamentos
especificos, de menor complexidade (exemplo: otoscoépios,
laringoscépios, aparelhos de medicdo de presséo arterial
etc.);

h) Viabilidade em contratar empresas especializadas e/ou
servidores para realizagdo de manutengdes preventivas em
equipamentos diversos, exemplos: aparelhos de ar condi-
cionado, motor gerador etc., deixando apenas a corretiva
mais complexa para empresas especializadas, com base no
custo/beneficio das atividades;

i) Necessidade de aquisicdo de equipamentos de teste e
calibragao;

j) Necessidade de aquisi¢ao de ferramentas;

VIl - Assessorar na elaboragdo de Termos de Referéncia
para realizagdo de Registros de Pregos e Contratos;

IX - Gerenciar adiantamento de verba através de Pronto
Pagamento;

X - Participar na elaboragéo, supervisédo, orientacao, coor-
denagao, planejamento, controle, criagdo, execugao, andlise
e avaliagao de qualquer atividade que envolva aplicagao dos
conhecimentos da éarea;

XI - Coordenar outras atividades afins no &mbito de sua com-
peténcia.

Artigo 305 - O Responsavel por Apoio a Manutengdo em
Saulde, subordinado diretamente a Divisao de Manutengéo
em Salde, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - O Responsavel por Apoio a Manutencédo em Saude é
fungdo de confianga, de livre nomeacgao e exoneragéo pelo
Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos
efetivos.

§ 22 - O requisito de provimento da fungcao de Responsavel
por Apoio a Manutengdo em Saude € possuir Ensino Médio
Completo.

§ 32 - As atribuigoes da fungdo de Responsavel por Apoio a
Manutengado em Saude se resumem em coordenar as ativi-
dades desenvolvidas pela Divisdo, respondendo por todas
as incumbéncias atribuidas pela Diviséo.

§ 42 - As atribuigoes detalhadas da funcdo de Responsavel
por Apoio a Manutengcao em Saude, sem prejuizo das com-
preendidas por sua area de atuacdo, sdo indicadas no
Anexo IV desta Lei.

Artigo 306 - A Divisdo de Informatica, subordinada dire-
tamente ao Departamento Administrativo e Financeiro, integra
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12- A Divisdo de Informatica é dirigida por cargo com nivel
de Chefe de Divisdo, de provimento em comissao, de livre
nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
de Informatica é possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuicées do Chefe da Divisdo de Informatica se
resumem em supervisionar, coordenar, controlar e executar
as atividades sob a responsabilidade da Diviséo.

§ 42- As atribuicOes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Informatica, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuacao, sao:
| - gerenciar o sistema de informagao em saude (HygiaWeb)
utilizado em todas as unidades de saude do municipio, su-
pervisionando a utilizagao correta do mesmo e de novos moé-
dulos e customizagdes;
Il - administrar todo parque de equipamentos de informatica
da rede municipal de Salde, incluindo a aquisicao de novos
itens e manutengao dos existentes;
Ill - gerenciar e avaliar a infraestrutura de Rede utilizada
pelas Unidades de Salde e Secretaria, tipos de comunicagéo
(fibra dtica e radio), bem como assessorar a elaboragéo de
novos projetos e propostas para ampliagao e evolugéo tec-
nolégica da mesma;
IV - gerir, acompanhar, analisar e disponibilizar os dados ge-
rados pela produgédo da rede municipal de saude (atendi-
mentos, procedimentos, agendas, absenteismos, entre ou-
tros);
V - assessorar as divisdes e departamentos da Secretaria
nos assuntos relativos a Tecnologia da Informagéao (TI);
VI - administrar os recursos humanos e os técnicos desta
divisdo na realizagéo de treinamentos e reciclagens, desen-
volvimento de sistemas, suporte e orientagdes diversas na
area de TI;
VIl - supervisionar contratos relacionados e/ou de respon-
sabilidade da Divisdo de Informatica;
VIl - assessorar na elaboragdo de Termos de Referéncia
pararealizagdo de Registros de Pregos e Contratos; gerenciar
adiantamento de verba através de pronto pagamento;
IX - conduzir a elaboragéo, supervisdo, orientacao, coor-
denagéo, planejamento, controle, criagdo, execucao, analise
e avaliagdo de qualquer atividade que envolva a aplicagéao
dos conhecimentos da area;
X - gerenciar adiantamento de verba através de pronto
pagamento;
X| - coordenar outras atividades afins no ambito de sua
competéncia.
Artigo 307 - Subordinam-se ao Departamento Administrativo
Financeiro, integrando a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, os seguintes Responsaveis,
cujas atribuigdes e requisitos constam do Anexo IV desta Lei
Complementar:
| - Responsavel Administrativo pelo Distrito Central;
Il - Responsavel Administrativo pelo Distrito Leste;
Il - Responsavel Administrativo pelo Distrito Norte;
IV - Responsavel Administrativo pelo Distrito Oeste;
V - Responsavel Administrativo pelo Distrito Sul;
VI - Responsavel por Compras em Saude.
Paragrafo Unico - Os Responsaveis indicados sao dirigidos
por Responsavel, fungao de confianga de livre nomeagéo e
exoneragao pelo Prefeito Municipal dentre os servidores
ocupantes de cargos efetivos.
Subsecao VI

Do Departamento de Planejamento em Saude
Artigo 308 - O Departamento de Planejamento em Saude,
subordinado diretamente a Secretaria Municipal de Saude,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto.
§ 12- O Departamento de Planejamento em Saude é dirigido
por cargo com nivel de Diretor, de provimento em comissao,
de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor do De-
partamento de Planejamento em Salde é possuir Ensino
Superior Completo.
§ 32 - As atribuigdes do Diretor do Departamento de Pla-
nejamento em Saulde se resumem em exercer a diregao das
atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subor-
dinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas
para o Departamento.
§ 42 - As atribuicdes detalhadas do cargo de Diretor do De-
partamento de Planejamento em Salde, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagéo, sao:
| - Assessorar tecnicamente o gabinete do Secretario da
Saude, os outros Departamentos, Divisdes, Coordenadorias
e Programas de Saude;
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II- Gerenciar as atividades do Departamento de Planejamento
em Saude;
Il - Coordenar a equipe do Departamento de Planejamento
em Saulde e suas coordenadorias;
IV - Conduzir a elaboragio dos instrumentos relativos a
gestao do Sistema Unico de Saude (SUS): Plano Municipal
de Saude, Programacéo Anual de Saude, Relatério de Gestéo,
Indicadores de Saude, dentre outros;
V - Assessorar as Unidades, bem como outras areas da
Secretaria Municipal da Saude, em relagao aos instrumentos
de Gestao do SUS e no planejamento local de saude;
VI - Assessorar, junto as equipes da Secretaria Municipal da
Saude, a elaboragao dos seguintes instrumentos de gestéao
municipal: Plano Plurianual (PPA), Lei das Diretrizes Or¢a-
mentarias (LDO) e Lei Or¢gamentaria Anual (LOA);
VIl - Assessorar projetos para implementagao de politicas de
saude e ou atendimento as Portarias Ministeriais e Estaduais;
VIII - Assessorar os projetos de construgdo, ampliagcao e
reformas de Unidades de Salde, através de estudos en-
volvendo eleicdo de prioridades, modelo de atengéo, definicdo
de necessidades estruturais e tecnoldgicas, em acordo com
a legislacao vigente;
IX - Gerenciar estudos embasados em andlises dos dados
epidemiolégicos, demograficos e de produgio assistencial;
X - Assessorar na definicdo das areas de abrangéncia das
unidades de salde do municipio e supervisionar estudos téc-
nicos sobre revisdo e adequacao destas areas, juntamente
com a equipe técnica da Secretaria Municipal da Salde;
XI - Supervisionar a elaboragéo de pareceres técnicos sobre
temas relativos a gestao do SUS;
Xl - Conduzir a elaboragao de instrumentos de parceria que
serdo celebrados com a Secretaria da Saude;
Xl - Assessorar na integracdo com outras Secretarias e
orgdos municipais para viabilizagao de agbes intersetoriais;
XIV - Coordenar outras atividades afins no ambito de sua
competéncia.
Artigo 309 - Vinculam-se ao Departamento de Planejamento
em Saude, integrando a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, as seguintes Coordenadorias,
cujas atribui¢des e requisitos constam do Anexo IV desta Lei
Complementar:
| - Coordenadoria | de Aleitamento Materno;
Il - Coordenadoria | de Atengao as Pessoas com Doengas
Crbnicas nao Transmissiveis;
Il - Coordenadoria | de Praticas Integrativas e Com-
plementares;
IV - Coordenadoria | de Portadores de Deficiéncia Fisica;
V - Coordenadoria | de Educacdo Permanente em Saude;
VI - Coordenadoria | de Assisténcia Integral a Saude da
Crianca e Adolescente;
VIl - Coordenadoria | de Assisténcia Integral a Salude da
Mulher; i
VIl - Coordenadoria Il de Saude Mental, Alcool e outras
drogas;
IX - Coordenadoria | de Saude da Pessoa Idosa;
X-Coordenadoria | de Procedimentos Coletivos e Preventivos.
Paragrafo Unico - As Coordenadoriasindicadas sao dirigidas
por Coordenador, fungdo de confianca de livre nomeacgao e
exoneracao pelo Prefeito Municipal dentre os servidores
ocupantes de cargos efetivos.
Subsecao VI

Do Departamento Técnico e Controle Interno
Artigo 310 - O Departamento Técnico e Controle Interno,
subordinado diretamente a Secretaria Municipal de Saude,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto.
§ 12 - O Departamento Técnico e Controle Interno é dirigido
por cargo com nivel de Diretor, de provimento em comisséo,
de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor do
Departamento Técnico e Controle Interno é possuir Ensino
Superior Completo.
§ 32 - As atribuicdes do Diretor do Departamento Técnico e
Controle Interno se resumem em exercer a direcao das ati-
vidades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subor-
dinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas

para o Departamento.

§ 42 - As atribuicdes detalhadas do cargo de Diretor do De-
partamento Técnico e Controle Interno, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagao, séo:

| - assessorar o Secretario Municipal da Saude, bem como a
equipe diretiva da Secretaria Municipal da Salude, em assuntos
de natureza juridica;

Il - coordenar os trabalhos e atividades que compde o
Departamento;

Il - assessorar, acompanhar, avaliar e coordenar os convénios
e contratos com prestadores de servigos de saude do SUS;
IV - assessorar na elaboracao de propostas de solugdes e
apuracdo de denuncias encaminhadas pelo Ministério da
Saude, Ministério Publico, Defensoria Publica e demais 6rgaos;
V - assessorar o recebimento da demanda judicial da
secretaria da salde e assessorar 0 secretario e equipe
técnica nas respostas e solugbes dos casos judiciais;

VI - supervisionar o cumprimento das normas e diretrizes de
atendimento aos pacientes pelo SUS e assessorar desen-
volvendo e implantando normas e resolugdes oficiais, emitindo
pareceres técnicos, e orientando os prestadores/contratados
quando necessario;

VIl - conduzir a fiscalizagdo e o cumprimento das normas
pactuadas entre os trés niveis de gestdo do SUS e assessorar
0 secretario e equipe técnica em todos os temas referentes
a legislacéo e contratualizagéo no SUS;

VIl - assessorar o secretario e equipe técnica referente as
normatizagées emitidas pelo Ministério da Saude;

IX - examinar as minutas de legislagao que visem normatizar
assuntos relacionados as atribuicdes da Secretaria;
X-assessorarna elaboragdo de pareceres e analisar minutas
de editais de licitagdo, de contratos, acordos, convénios ou
ajustes, firmados pelo Municipio de Ribeirao Preto, por meio
da Secretaria Saude;

Xl - assessorar as demais areas da Secretaria, relativamente
aos aspectos juridicos, na elaboragdo de minutas de contratos
€ convénios;

XIl - assessorar os demais Departamentos no controle legal,
formal e material dos procedimentos e dos atos adminis-
trativos, praticados no ambito interno da Secretaria Mu-
nicipal da Saude;

Xl - assessorar os Departamentos da Secretaria da Saude
nos assuntos de natureza juridica;

XIV - fiscalizar a correta instrugdo dos processos admi-
nistrativos;

XV -assessorar nos julgamentos administrativos, com atenc¢ao
aos principios processuais do contraditorio, da legalidade e
da ampla defesa, sobretudo observar a obrigatoriedade de
fundamentagdo das decisdes administrativas e a correta
interpretacdo das leis;

XVI - assessorar e coordenar a elaboragdo das respostas e
justificativas prestadas ao Tribunal de Contas;

XVII - assessorar a Secretaria do Municipal de Justica no que
depender de atos da Secretaria Municipal da Saude;

XVIII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 311 - A Ouvidoria da Salde, subordinada diretamente
ao Departamento Técnico e Controle Interno, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeiréo
Preto.

§ 12 - A Ouvidoria da Saude é dirigida por Responsavel,
funcdo de confianca, de livre nomeacao e exoneracgao pelo
Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos
efetivos.

§ 22 - O requisito de provimento da fun¢éo de Responsavel
por Ouvidoria da Salde é possuir Ensino Médio Completo.
§ 32- As atribuigdes da fungao de Responsavel por Ouvidoria
da Saude se resumem em coordenar, avaliar e controlar
atividades e servigos relacionados a sua unidade ou fungao
na area da saude.

§ 42 - As atribuicdes detalhadas da funcdo de Responsavel
por Ouvidoria da Saude, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:

| - coordenar, avaliar e controlar as atividades e os servigos
relacionados as competéncias institucionais da ouvidoria,
provendo os meios necessarios a sua adequada e eficiente
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prestacao;
II-representar a ouvidoria diante das unidades administrativas
do 6rgao/entidade a que pertencem; dos 6rgaos e entidades
do Poder Executivo, dos demais poderes e perante a
sociedade;
Ill - encaminhar as demandas as unidades administrativas
competentes para resposta, de acordo com o seu teor;
IV - propor a adogéo de medidas e as providéncias de cor-
recdo de rumos ou aperfeicoamento em processos, a partir
das demandas recebidas pela ouvidoria;
V - promover articulagao e parcerias com outros organismos
publicos e privados;
VI - manter os interessados informados sobre medidas
adotadas e resultados obtidos;
VIl - encaminhar os relatérios estatisticos das atividades da
ouvidoria as autoridades superiores do 6rgao/entidade, na
forma disposta no regulamento ou no regimento interno;
VIl - exercer outras atribuicbes, compativeis com a sua fun-
¢ao, que forem estabelecidas no regulamento ou regimento
interno do 6rgao/entidade.
Artigo 312 - Vinculam-se ao Departamento Técnico e Controle
Interno, integrando a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, as seguintes Coordenadorias,
cujas atribui¢des e requisitos constam do Anexo IV desta Lei
Complementar:
| - Coordenadoria | de Solicitagdes Especiais em Saude;
Il - Coordenadoria Il de Gestao de Contratos e Convénios.
Paragrafo Unico - As Coordenadorias indicadas sdo dirigidas
por Coordenador, fungéo
de confianga de livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito
Municipal dentre os
servidores ocupantes de cargos efetivos.
Secao IX

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Artigo 313 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
subordinada diretamente ao Prefeito Municipal, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.
Paragrafo Unico - As atribuicdes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social sdo:
| - propiciar o desenvolvimento do sentido da cidadania;
Il - apoiar o cidaddao em todas as formas de participacao;
Il - informar, orientar e divulgar os direitos do cidadao;
IV - apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da
cidadania;
V - fomentar atividades da sociedade civil na efetivagdo e
fortalecimento da cidadania;
VI - fomentar a participa¢do do cidaddo no estabelecimento
de politicas publicas;
VIl - promover a orientagao juridica aos legalmente neces-
sitados, viabilizando o acesso a Justiga, bem como, promover
aimplantagdo do Programa de Justiga ltinerante em todos os
bairros da cidade;
VIII - informar e orientar o cidadao nas relagées de consumo,
intermediando conflitos de interesse;
IX - desenvolver programas e agdes ligadas a relagédo de
trabalho e programas de cursos profissionalizantes com
vistas a minimizar o impacto do desemprego na cidade;
X-receber, diligenciar e encaminhar solu¢des as reclamacgdes
do municipe, relativamente ao servigo publico;
XI - executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;
XIl - estimular a participagéao da comunidade na execugéo e
no acompanhamento da Politica de Assisténcia Social do
Municipio;
X1l - realizar estudos da realidade social do Municipio e
elaborar politicas;
XIV - assessorar as associagdes de bairro e as entidades
sociais filantrépicas com vistas ao atendimento da Politica
de Assisténcia Social do Municipio;
XV -gerenciar os centros comunitarios, ndcleos de orientacéo
as criangas e aos adolescentes, os abrigos e o Cetrem;
XVI - desenvolver programas destinados as criangas e aos
adolescentes em situagéo de risco, com orientagédo familiar
além do programa de pedagogia de rua;
XVII - participar de programa de moradia popular;
XVIII - criar e desenvolver programas de assisténcia social.

Artigo 314 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social &
dirigida por Agente Politico com nivel de Secretario, de livre
nomeagao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico - Ao Secretario Municipal de Assisténcia
Social cabem as seguintes atribuices:

| - despachar diretamente com o Prefeito Municipal;

Il - expedir com o Prefeito e com o Secretario de Governo,
decretos e documentos sobre assuntos especificos da
Secretaria;

Il - emitir resolu¢des, ordens de servico, circulares e
instrugdes de interesse da pasta;

IV - aprovar a proposta orgamentaria da Secretaria e do
Fundo Municipal de Assisténcia Social e encaminha-la, para
aprovacao, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;
V - observar o disposto na legislacdo e proferir despachos
interlocutérios e despachos decisérios;

VI - coordenar e supervisionar todas as atividades das
unidades organizacionais da Secretaria;

VIl - acompanhar as alteragdes e os programas soécio
assistenciais que deveréo integrar a Politica Nacional da
Assisténcia Social;

VIII-organizar e coordenar o Sistema Municipal de Assisténcia
Social;

IX - articular as agbes com os 6érgaos das trés esferas de
Governo e também das instituicbes ndo-governamentais;
X-divulgar, através dos 6rgaos de comunicagao, 0s assuntos
afetos a area;

Xl - estabelecer com os demais organismos da Prefeitura
uma rede integrada de servicos;

XIl - firmar convénios com organismos publicos e privados
para a obtencéo de recursos ampliando as a¢des pertinentes
a pasta;

XIlI - organizar, junto a equipe técnica, agdes de capacitagdo
paraatender as exigéncias da Politica Nacional de Assisténcia
Social;

XIV - homologar as licitacbes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

XV - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 315 - O Secretério Municipal de Assisténcia Social
serd assessorado por um Secretario Adjunto, de provimento
em comissao, de provimento em comissao, de livre nomeagao
e exoneracgao pelo Prefeito Municipal.

§ 12 - O requisito de provimento do cargo de Secretério
Adjunto é possuir Ensino Superior Completo.

§ 22 - As atribuicbes do cargo de Secretario Adjunto se
resumem em:

| - substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas
eventuais ou periodos de impedimento, assinando todos os
atos administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar
a substituicao;

Il - auxiliar o Secretario na tomada de decisées;

Il - assumir competéncias do Secretario quando necessario;
IV - encaminhar para publicacdo, através do 6rgao com-
petente, os atos administrativos de competéncia do 6rgao;
V - assistir ao Secretario em suas acbdes administrativas;
VI - receber do Secretario as prioridades a serem cumpridas
pelos servidores relativos ao sistema administrativo do 6rgéo;
VIl - prover o 6rgdo em que estiver lotado de condigbes
necessarias e suficientes ao cumprimento de suas atividades;
VIII - executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo
com instrugdes ou determinacgdes do Secretario.

IX - assessorar e acompanhar a elaboragao de prestagdes
de contas e relatérios do érgao;

X - coordenar o recebimento e a distribuicao dos expedientes
encaminhados ao 6rgao;

XI - dirigir, orientar e coordenar todos os servigos admi-
nistrativos e atividades de competéncia do gabinete;

XIl - elaborar as minutas da correspondéncia oficial, projetos
de lei e demais atos administrativos do érgao;

Xlll - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Artigo 316 - O Secretério Municipal de Assisténcia Social
serd assessorado por Assessor de nivel lll.

§ 12 - O Assessor lll do Secretario Municipal de Assisténcia
Social ocupa cargo de provimento em comissao, de livre
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nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Assessor Ill do
Secretario Municipal de Assisténcia Social é possuir Ensino
Superior Completo.

§ 32 - As atribui¢cdes do cargo de Assessor Il do Secretéario
Municipal de Assisténcia Social se resumem em assessorar
o Secretario Municipal de Assisténcia Social no andamento
de processos administrativos gerais, orientacao de respostas
de processos administrativos atinentes a Secretaria.

§ 42 - As atribui¢cGes detalhadas do cargo de Assessor Il do
Secretario Municipal de Assisténcia Social, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuacao, sio:

| - prestar assessoramento diretamente ao Secretario;

Il - proceder a estudos sobre matéria que for indicada;

Il - assessorar, redigir e elaborar documentos, quando lhe
for solicitado;

IV - prestar atendimento e informacdes aos interessados que
procuram a Secretaria de sua area de atuagao;

V - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimagoes,
notificagbes e demais correspondéncias necessarias a ins-
trucdo dos procedimentos;

VI - assessorar e proceder a organizagdao de arquivo de
matérias selecionadas a Secretaria vinculada;

VIl - desenvolver outras atribuigcdes correlatas a sua area de
atuagao determinadas pelo Secretario;

VIII - cumprir com outras atribui¢cdes correlatas a fungao.
Artigo 317 - Vinculam-se diretamente a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, cujo titular representara o Chefe do
Executivo norelacionamento de suas atividades, as seguintes
unidades administrativas:

| - O Sistema Municipal de Assisténcia Social - S.U.A.S.;

Il - Conselho Municipal de Assisténcia Social, regido pela Lei
Complementar n® 2.386, de 22 de fevereiro de 2010 e alte-
ragdes posteriores que houverem);

Il - Fundo Municipal de Assisténcia Social, regido pela Lei
Complementar 349/1994 e alteragdes posteriores que
houverem;

IV - Rede CRAS - Centros de Referéncia em Assisténcia
Social;

V - Rede CREAS - Centros de Referéncia Especializado em
Assisténcia Social;

VI - Centro POP Ribeirdo Preto;

VIl - Servigcos, Programas, Projetos e Beneficios Socioassis-
tenciais, proprios, parceiros e autorizados;

VIII - A Fundagao de Educacao Para o Trabalho - FUNDET,
fundacdo publica integrante da administragdo municipal
descentralizada;

IX - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, regido pela Lei Complementar n® 2.616, de 08
de novembrode 2013 e alteragdes posteriores que houverem;
X-Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
regido pela Lei Complementar 2.616/2013 e alteracoes
posteriores que houverem;

Xl - Conselho Municipal da Juventude - COMJUVE, regido
pela Lei Complementar n® 628, de 08 de janeiro de 1997 e
alteragOes posteriores que houverem;

Xl - Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, regido pela
Lei Complementar n®-589, de 12 de setembro de 1996 e alte-
ragOes posteriores que houverem;

Xl - Conselho Gestor do Centro de Referéncia do Idoso,
regido pela Lein®-8.783, de 10 de maio de 2000 e alteragdes
posteriores que houverem;

X1V - Centro de referéncia do Idoso;

XV - Fundo Municipal do Idoso, regido pela Lei Complementar
2.467/2011 e alteragdes posteriores que houverem;

XVI - Conselho Municipal da Mulher, regido pela Lei Com-
plementar n? - 2.512, de 16 de margo de 2012 e alteragbes
posteriores que houverem;

XVII - Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, regido pela Lei
Complementar 2.512/2012 e alteragbes posteriores que
houverem;

XVl - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, regido pela Lei Complementar n®2.973, de 02 de
julho de 2019 e alteragdes posteriores que houverem;

XIX - Centro de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia;
XX - Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, regido pela

Lei Complementar 2.973/2019 e alteragbes posteriores que
houverem;
XXI - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nu-
tricional, regido pela Lei Complementar n® 2.869, de 07 de
maio de 2018 e alteragdes posteriores que houverem;
XXII - Conselho Municipal de Atencéo a Diversidade Sexual,
regido pela Lei Complementar n° 2.403, de 07 de maio de
2010 e alteragdes posteriores que houverem;
XXIII - Conselho Tutelar I, regido pela Lei Complementar n®
257, de 1993 e alteragdes posteriores que houverem;
XXIV - Conselho Tutelar Il, regido pela Lei Complementar n®
417, de 30 de dezembro de 1994 e alteragbes posteriores
que houverem:;
XXV - Conselho Tutelar lll, regido pela Lei Complementar n®
417, de 30 de dezembro de 1994 e alteragbes posteriores
que houverem:;
XXVI - Conselho Gestor do Condominio Vila Dignidade,
regido pelo Decreto n® 141, de 01 de julho de 2011 e Decreto
n? 279, de 12 de setembro de 2016 e alteragdes posteriores
que houverem; e
XXVII - Condominio Vila Dignidade “Djair Gongalves de
Andrade”.

Subseciao |

Do Departamento de Gestao Administrativa

e Financeira
Artigo 318 - O Departamento de Gestao Administrativa e
Financeira, subordinado diretamente a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Ribeirdao Preto.
§ 12- O Departamento de Gestao Administrativa e Financeira
¢ dirigido por cargo com nivel de Diretor, de provimento em
comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito
Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor do De-
partamento de Gestao Administrativa e Financeira € possuir
Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribui¢cdes do Diretor do Departamento de Gestao
Administrativa e Financeira se resumem em exercer adirecao
das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sao
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias.
§ 42 - As atribuicdes detalhadas do cargo de Diretor do De-
partamento de Gestdo Administrativa e Financeira, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao,
sao:
| - assessorar o0 secretdrio nos assuntos administrativos e
financeiros, nos planos e projetos propostos ou em desen-
volvimento;
Il - coordenar os trabalhos das divisbes e seg¢des que
compdem o Departamento de Gestdo Administrativa e
Financeira;
Il - formular, propor e aplicar junto aos demais setores da
Secretaria, normas e procedimentos administrativos;
IV - coordenar o processo de elaboragdo da proposta orga-
mentdria, em conjunto com as demais instancias da Se-
cretaria: Plano Plurianual (PPA), Lei das Diretrizes Orga-
mentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOAS);
V - desenvolver os tramites administrativos para a execugéo
orgamentaria do 6rgao gestor e dos fundos especiais a ele
vinculados;
VI - promover o recebimento, sistematizagéo, distribuigcéo,
envio e arquivo da documentagao da Secretaria, como leis,
decretos, portarias e demais documentos oficiais;
VIl - oferecer respaldo administrativo na elaborac¢éo do Plano
Municipal da Assisténcia Social;
VIl - viabilizar a infraestrutura para a organizagao de eventos
e conferéncias afetos a politica de assisténcia social;
IX - viabilizar a infraestrutura para o funcionamento dos
projetos, servigos e agdes da Secretaria, dos conselhos e
fundos a ela vinculados administrativamente;
X - acompanhar a execugdo orgamentaria e estabelecer
mecanismos de controle dos gastos da Secretaria;
Xl - acompanhar, por meio do cronograma de compras, 0s
processos licitatérios da Secretaria;
XIl - laborar o fluxo de informagdes interna e externa da
Secretaria;
XIlIl - manter e controlar os equipamentos sociais e seu
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mobiliario em estado adequado para funcionamento;

XIV - manter e controlar o uso da frota, assim como do
consumo de combustiveis, em conjunto com a Secretaria de
Infraestrutura;

XV - recolher e encaminhar a Seg¢do de Patrimbénio da
Secretaria da Administracdo os materiais inserviveis;

XVI - proceder a transferéncia de bens patrimoniais entre os
setores da Secretaria e entre as demais Secretarias e/ou
Autarquias;

XVII - controlar e acompanhar os servigos de manutencao
geral dos proprios municipais, sob responsabilidade da
Secretaria;

XVIII - desenvolver, no ambito da sua competéncia, outras
atividades afins.

Artigo 319 - O Departamento de Gestao Administrativa e
Financeira é composto por:

| - Assessoria de Gestdo Administrativa e Financeira;

Il - Divisdo de Gerenciamento de Pessoal;

Il - Divisédo de Gerenciamento de Controle Orgamentario e
Financeiro, composto por:

a) Secao de Controle de Materiais;

b) Segéo de Financas;

c) Secao de Convénios;

d) Secao de Controle e Gestdo de Manutengéo e Frota.
Artigo 320 - A Assessoria do Departamento de Gestédo
Administrativa e Financeira, subordinada diretamente ao
Departamento de Gestao Administrativa e Financeira, integra
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§12- A Assessoria do Departamento de Gestao Administrativa
e Financeira é dirigida por cargo com nivel de Assessor I, de
provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal.

§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Assessor Ill da
Assessoria do Departamento de Gestdo Administrativa e
Financeira é possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuigbes do cargo de Assessor Il da Assessoria
do Departamento de Gestao Administrativa e Financeira se
resumem em assessorar o Diretor do Departamento de
Gestdo Administrativa e Financeira no andamento de
processos administrativos gerais, orientacdo de respostas
de processos administrativos atinentes a Secretaria.

§ 42 - As atribuigbes detalhadas do cargo de Assessor Il da
Assessoria do Departamento de Gestdo Administrativa e
Financeira, sem prejuizo das compreendidas por sua area
de atuagédo, sao:

| - prestar assessoramento diretamente ao Diretor de Gestao
Administrativa e Financeira;

II- proceder a estudos sobre matéria de Gestao Administrativa
e Financeira;

Il - assessorar, redigir e elaborar documentos relacionados
ao Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira,
quando lhe for solicitado;

IV - prestar atendimento e informagdes aos interessados que
procuram o Departamento de Gestdo Administrativa e
Financeira;

V - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimagoes,
notificagbes e demais correspondéncias necessarias a
instrugao dos procedimentos relacionados ao Departamento
de Gestao Administrativa e Financeira;

VI - assessorar e proceder a organizagao de arquivo de
matérias selecionadas ao Departamento de Gestdo Admi-
nistrativa e Financeira; e

VIl - desenvolver outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuagao determinadas pelo Diretor do Departamento;

VIl - cumprir com outras atribuicdes correlatas a funcao.
Artigo 321 - A Divisdo de Gerenciamento de Pessoal su-
bordinada diretamente ao Departamento de Gestao Admi-
nistrativa e Financeira, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Divisdo de Gerenciamento de Pessoal é dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em
comissao, de livre nomeagao e exoneragédo pelo Prefeito
Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
de Gerenciamento de Pessoal é possuir Ensino Superior

Completo.

§ 32 - As atribuigdes do cargo de Chefe da Divisdo de Ge-
renciamento de Pessoal se resumem em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob a respon-
sabilidade da unidade.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Gerenciamento de Pessoal, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagao, sao:

I -administrar e operacionalizar a politica de recursos humanos
da Secretaria;

Il - promover a racionalizagao do trabalho descentralizando
informagdes e agilizando a comunicagdo entre os Depar-
tamentos, Divisdes e Segbes da Secretaria;

Il - assessorar o Secretario nos assuntos administrativos,
referentes as politicas do municipio afetos ao funcionalismo
publico;

IV -acompanharas publicagées, no Diario Oficial do Municipio,
de portarias, decretos e leis relacionados a area de Recursos
Humanos;

V - elaborar pareceres em processos administrativos e
correspondéncias oficiais afetos a Divisdo de Gerenciamento
de Pessoal e atender aos pedidos de informagao;

VI - acompanhar, qualitativa e quantitativamente, os gastos
com pessoal e avaliar a necessidade de contratacado de
servidores e de estagiarios;

VIl - coordenar a alocagao de servidores e de estagiarios nos
departamentos da Secretaria;

VIII - registrar as ocorréncias funcionais, informar e aplicar,
quando necessarios, os dispositivos do Estatuto dos Servi-
dores Municipais de Ribeirdo Preto;

IX - desenvolver, no ambito de sua competéncia, outras
atividades afins.

Artigo 322 - A Divisdo de Gerenciamento de Controle Orga-
mentario e Financeiro, subordinada diretamente ao Depar-
tamento de Gestdo Administrativa e Financeira, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12- A Divisdo de Gerenciamento de Controle Orgcamentario
e Financeiro é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Di-
visdo, de provimento em comisséo, de livre nomeagao e exo-
neragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao
de Gerenciamento de Controle Orgamentario e Financeiro é
possuir Ensino Superior Completo.

§ 32- As atribuigdes do cargo de Chefe de Divisdo de Geren-
ciamento de Controle Orgamentario e Financeiro se resumem
em supervisionar, coordenar, controlar e executar as ativi-
dades sob a responsabilidade da unidade.

§ 42- As atribuicOes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Gerenciamento de Controle Orgamentario e Financeiro,
sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuacgao,
sdo:

| - garantir suporte financeiro as agbes da Secretaria;

Il - efetuar o repasse dos recursos financeiros dos programas
executados pela Secretaria;

Il - acompanhar os processos referentes aos tramites
financeiros para a aquisicao de bens de consumo, materiais
€ servigos;

IV - elaborar planilhas de custos dos servigos executados,
relatorios periddicos e pareceres na area de sua competéncia;
V - elaborar cronograma anual de desembolso juntamente
com os departamentos;

VI - coordenar as propostas de atividades e projetos para
compor o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias
e a Lei Orcamentaria da Secretaria;

VIl - participar da elaboragéo da proposta orcamentéaria da
Secretaria e dos fundos a ela vinculados administrativamente;
VIl - acompanhar, controlar e avaliar a execu¢do da peca
orgamentdria da Secretaria;

IX - elaborar estudos e apresentar o custo operacional dos
servigos e das novas propostas da Secretaria;

X - desenvolver, no ambito de sua competéncia, outras ati-
vidades afins.

Artigo 323 - A Secao de Financas, subordinada diretamente
a Divisdo de Gerenciamento de Controle Orgamentario e
Financeiro, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
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Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Secéo de Finangas é dirigida por Chefe de Segao,
fungdo de confianga, de livre nomeacgao e exoneragéo pelo
Prefeito Municipal, dentre os servidores ocupantes de cargos
efetivos.

§ 22 - O requisito de Chefe da Secao de Financas é possuir
Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuicbes do Chefe da Secédo de Finangas se
resumem em supervisionar, coordenar, controlar e executar
as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§ 42 - As atribuicdes detalhadas do Chefe da Secdo de
Financgas, sem prejuizo das compreendidas por sua area de
atuacao, sao:

| - participar no processo de elaboracdo da Proposta
Orgamentéria e Plano Municipal de Assisténcia Social;

Il - elaborar os relatérios periddicos sobre os servigos de sua
area de competéncia;

Il - desenvolver no ambito de sua competéncia outras
atividades afins.

Artigo 324 - ASecao de Convénios, subordinada diretamente
a Divisdo de Gerenciamento de Controle Orgamentario e
Financeiro, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Secéao de Convénios é dirigida por Chefe de Segao,
funcdo de confianga, de livre nomeacgao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal, dentre os servidores ocupantes de cargos
efetivos.

§ 22 - O requisito de Chefe da Segao de Convénios € possuir
Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuigdes do Chefe da Secdo de Convénios se
resumem em supervisionar, coordenar, controlar e executar
as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§ 42 - As atribuicdes detalhadas do Chefe da Segao de Con-
vénios, sem prejuizo das compreendidas por sua area de
atuacéo, sao:

| - gerenciar as atividades relacionadas a elaboragéo e
execucao de projetos e convénios da Secretaria;

Il - manter o arquivo cronol6gico dos convénios, acordos e
contratos da Secretaria;

Il - manter controle e fiscalizagao de prestagédo de contas de
convénios e contratos;

IV - participar do processo de elaboragdo da Proposta
Orgamentéria e Plano Municipal de Assisténcia Social;

V - elaborar os relatérios periédicos sobre os servigos de sua
area de competéncia;

VI - desenvolver, no ambito de sua competéncia, outras
atividades afins.

Artigo 325 - A Segdo de Controle e Gestdo de Materiais,
subordinada diretamente a Divisdo de Gerenciamento de
Controle Orgamentario e Financeiro, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Secéao de Controle e Gestao de Materiais é dirigida
por Chefe de Segéo, fungéo de confianga, de livre nomeacgéo
e exoneracao pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores
ocupantes de cargos efetivos.

§ 22- O requisito de Chefe de Segéo de Controle e Gestao de
Materiais é possuir Ensino Superior Completo.

§ 32- As atribuigoes do Chefe da Sec¢ao de Controle e Gestéao
de Materiais se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.

§ 42 - As atribuigcdes detalhadas do Chefe da Secédo de
Controle e Gestdo de Materiais, sem prejuizo das com-
preendidas por sua area de atuagao, séo:

| - encaminhar pedido para aquisicao de material permanente
e de consumo;

Il - acompanhar o estoque do almoxarifado e controlar o
suprimento de materiais das unidades da Secretaria;

Il - promover o controle do recebimento do material e de sua
distribuigdo por meio de solicitagdes por requisi¢des;

IV - acompanhar a execugao de contratos para fornecimento
de materiais de consumo;

V - conferir e controlar o material recebido de acordo com a
andlise das amostras apresentadas quando efetuado o
pedido;

VI - manter os departamentos, divisdes e se¢des informados

dos processos de aquisicdo e dos materiais requisitados;
VIl - desenvolver, no &mbito de sua competéncia, outras
atividades afins.
Artigo 326 - A Secao de Controle e Gestao de Manutengéo
e Frota, subordinada diretamente a Divisdo de Gerenciamento
de Controle Orgamentério e Financeiro, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - A Secéo de Controle e Gestdo de Manutengéo e Frota
é dirigida por Chefe de Secao, funcdo de confianga, de livre
nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal, dentre os
servidores ocupantes de cargos efetivos.
§ 22- O requisito de Chefe da Segéo de Controle e Gestao de
Manutengao e Frota é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuigbes do Chefe da Secao de Controle e Gestéao
de Manutenc¢édo e Frota se resumem em supervisionar, coor-
denar, controlar e executar as atividades sob a respon-
sabilidade da unidade.
§ 42 - As atribuicdes detalhadas do Chefe da Secdo de
Controle e Gestao de Manutencgao e Frota, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuacdo, séo:
| - controlar e acompanhar os servigos de manutengéo geral
dos préprios municipais, sob responsabilidade da Secretaria;
Il - manter e controlar os equipamentos e mobiliario da
Secretaria em estado adequado para funcionamento;
Il - manter e controlar o uso da frota, assim como do consu-
mo de combustiveis, em conjunto com a Secretaria de
Infraestrutura;
IV - desenvolver, no ambito da sua competéncia, outras
atividades afins.
Subsecao Il
Do Departamento de Gestao do Sistema Municipal
de Assisténcia Social
Artigo 327 - O Departamento de Gestao do Sistema Municipal
de Assisténcia Social, subordinado diretamente a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, integra a estrutura admi-
nistrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - O Departamento de Gestao do Sistema Municipal de
Assisténcia Social é dirigido por cargo com nivel de Diretor,
de provimento em comisséo, de livre nomeacgao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor do
Departamento de Gestado do Sistema Municipal de Assisténcia
Social é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribui¢des do Diretor do Departamento de Gestao
do Sistema Municipal de Assisténcia Social se resumem em
exercer a diregdo das atividades desenvolvidas pelas
unidades que lhe sao subordinadas, respondendo por todas
as incumbéncias.
§ 42 - As atribuigdes detalhadas do cargo de Diretor do
Departamento de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia
Social, sem prejuizo das compreendidas por sua area de
atuacao, sao:
| - planejar, elaborar, executar e monitorar os servicos pres-
tados pelo gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social,
utilizando-se de instrumentos teéricometodolégicos;
Il - planejar, executar e monitorar os servigos prestados pela
rede privada na elaboracado dos projetos e execugdo das
agoes;
Il - participar da elaboragdo do Plano Plurianual e Anual
Municipal de Assisténcia Social (PPAMS);
IV - acompanhar a execugéo do Plano Plurianual (PPA) e da
Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO);
V - acompanhar execugédo dos convénios firmados com os
6rgaos externos;
VI - acompanhar as agbes dos Conselhos Municipais
vinculados a Secretaria;
VIl - emitir parecer referente a concessao de areas publicas
e de subvengobes para entidades;
VIII - prestar assessoria técnica e operacional aos conselhos
administrativamente vinculados a Secretaria;
IX - acompanhar os projetos de lei pertinentes a sua area de
competéncia;
X - atuar junto ao Departamento de Gestdo Administrativa e
Financeira nas agbes que implicam trabalho conjunto;
Xl - organizar, planejar e promover agées de capacitagdo
continuada junto as entidades supervisionadas pela Se-
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cretaria;

XIl - implantar um sistema municipal de informagéo de pro-
tecao social basica e especial (banco de dados);

XIII - estabelecer fluxo de comunicagéo e informagéo sobre
acoes desenvolvidas nas areas de atendimento;

XIV - desenvolver, no ambito de sua competéncia, outras
atividades afins.

Artigo 328 - O Departamento de Gestao do Sistema Municipal
de Assisténcia Social € composto por:

| - Assessoria do Sistema Municipal de Assisténcia Social;
Il - Divisao de Gerenciamento de Comunicagao e Informacao;
IIl- Divisdo de Gerenciamento e Monitoramento de Programas
Sociais, composto por:

a) Secao de Central Administrativa de Beneficios Sociais;
b) Secéo de Vigilancia Socioassistencial;

IV - Divisédo de Gerenciamento dos Direitos do Cidadao e
Apoio as Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), composto
por:

a) Segao de Atendimento as Organizagbes da Sociedade
Civil e Parceiros;

b) Secdo de Seguranca Alimentar e Nutricdo (Banco de
Alimentos);

V - Divisdo de Gerenciamento de Agbes de Apoio, Capacitagéo
e Geracao de Trabalho e Renda;

VI - Divisdo de Gerenciamento de Capacitacdo e Educagéao
Permanente.

Artigo 329 - A Assessoriade Sistema Municipal de Assisténcia
Social, subordinada diretamente ao Departamento de Gestéao
do Sistema Municipal de Assisténcia Social, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Assessoria de Sistema Municipal de Assisténcia
Social € dirigida por cargo com nivel de Assessor lll, de
provimento em comissao, de livre nomeagado e exoneragao
pelo Prefeito Municipal.

§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Assessor lll da
Assessoria do Sistema Municipal de Assisténcia Social é
possuir Ensino Superior Completo.

§ 32- As atribui¢cdes do cargo de Assessor Il da Assessoria
do Sistema Municipal de Assisténcia Social se resumem em
assessorar o Diretor do Departamento de Gestédo do Sistema
Municipal de Assisténcia Social no andamento de processos
administrativos gerais, orientagcao de respostas de processos
administrativos atinentes a Secretaria.

§ 42 - As atribui¢des detalhadas do cargo de Assessor lll da
Assessoria do Sistema Municipal de Assisténcia Social, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao, sao:
| - prestar assessoramento diretamente ao Diretor de Sistema
Municipal de Assisténcia Social;

Il - proceder a estudos sobre matéria de Sistema Municipal
de Assisténcia Social;

Il - assessorar, redigir e elaborar documentos relacionados
ao Departamento de Sistema Municipal de Assisténcia Social,
quando lhe for solicitado;

IV - prestar atendimento e informagdes aos interessados que
procuram o Departamento de Sistema Municipal de Assis-
téncia Social;

V - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimagoes,
notificagbes e demais correspondéncias necessarias a
instrugao dos procedimentos relacionados ao Departamento
de Sistema Municipal de Assisténcia Social;

VI - assessorar e proceder a organizagdao de arquivo de
matérias selecionadas ao Departamento de Sistema Municipal
de Assisténcia Social; e

VIl - desenvolver outras atribuigcdes correlatas a sua area de
atuagao determinadas pelo Diretor do Departamento;

VIII - cumprir com outras atribuicdes correlatas a funcao.
Artigo 330 - A Divisdo de Gerenciamento de Comunicacéo
e Informagéo, subordinada diretamente ao Departamento de
Gestado do Sistema Municipal de Assisténcia Social, integra
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12 - A Divisdo de Gerenciamento de Comunicagédo e
Informagdo é dirigida por cargo com nivel de Chefe de
Divisdo, de provimento em comisséo, de livre nomeagéo e
exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo

de Gerenciamento de Comunicagao e Informagéo é possuir
Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuicées do cargo de Chefe de Divisdo de
Gerenciamento de Comunicagao e Informagédo se resumem
em supervisionar, coordenar, controlar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Gerenciamento de Comunicagdo e Informagao, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuagéo, sao:
| - monitorar e acompanhar os dados e informagbes, no
ambito do Estado e da Unido, afetos a area social;

Il - organizar a legislagao pertinente a politica de Assisténcia
Social;

Il - estruturar sistema de registro de dados de todos os
programas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
tanto os conveniados como os de &mbito municipal;

IV - manter atualizados os dados sobre os beneficios da
politica municipal da Assisténcia Social e os seus respectivos
beneficiarios;

V - sistematizar e organizar a documentagado e servigos
governamentais e nao governamentais e os relatérios de
gestéao;

VI - articular-se com os servigos de protegéo social basica e
especial desta Secretaria, para a troca de informacgtes
pertinentes na execugao da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

VIl - acompanhar e execugdo orgamentaria dos programas
afetos a Secretaria;

VIl - desenvolver, no ambito de sua competéncia, outras
atividades afins.

Artigo 331 - A Divisdo de Gerenciamento e Monitoramento
de Programas Sociais, subordinada diretamente ao Depar-
tamento de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia
Social, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Mu-
nicipal de Ribeirdao Preto.

§ 12 - A Divisdo de Gerenciamento e Monitoramento de Pro-
gramas Sociais é dirigida por cargo com nivel de Chefe de
Divisdo, de provimento em comissao, de livre nomeagéao e
exoneracgao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo
de Gerenciamento e Monitoramento de Programas Sociais é
possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuigbes do cargo de Chefe de Divisdo de Ge-
renciamento e Monitoramento de Programas Sociais se re-
sumem em supervisionar, coordenar, controlar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Gerenciamento e Monitoramento de Programas Sociais,
sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao,
sao:

| - monitorar e acompanhar os dados e informagdes dos
programas sociais no &mbito da Secretaria;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas dentro dos
programas compreendidos na Divis&o;

Il - conduzir reunides, auxiliando na solugéo dos problemas
identificados;

IV - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de
atuagéo.

Artigo 332 - A Secgéao de Central Administrativa de Beneficios
Sociais, subordinada diretamente a Divisdo de Gerenciamento
de Informagdo e Comunicagao, integra a estrutura admi-
nistrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Secgao de Central Administrativa de Beneficios So-
ciais é dirigida Chefe de Segao, fungéo de confianga, de livre
nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal, dentre os
servidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 22- Orequisito de Chefe de Segao de Central Administrativa
de Beneficios Sociais € possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuigcdes do Chefe da Secao de Central Admi-
nistrativa de Beneficios Sociais se resumem em supervisionar,
coor-denar, controlar e executar as atividades sob aresponsa-
bilidade da unidade.

§ 4° - As atribuicdes detalhadas do Chefe da Secédo de
Central Administrativa de Beneficios Sociais, sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagao, sao:

| - gerenciar os beneficios vinculados a Secretaria;
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Il - subsidiar os Centros de Referéncia de Assisténcia Social
e Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia
Social com informagbes pertinentes as deliberagbes dos
orgaos responsaveis pelos financiamentos de agbes sociais;
Il - manter atualizados os dados referentes as inclusdes e
exclusdes dos beneficiarios de programas de transferéncia
de renda;

IV - elaborar quadros de dados estatisticos para controle e
avaliagcao dos resultados desejados;

V - organizar dados informativos, sempre que necessario,
para atender as exigéncias dos 6rgaos conveniados;

VI - elaborar mapeamento da populagédo vulneravel para
possiveis formas de intervengéo;

VIl - desenvolver, no ambito de sua competéncia, outras
atividades afins.

Artigo 333 - A Secao de Vigilancia Socioassistencial, su-
bordinada diretamente a Divisdo de Gerenciamento de In-
formacao e Comunicagéo, integra a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Secéo de Vigilancia Socioassistencial é dirigida por
Chefe de Secao, fungao de confianga, de livre nomeacéo e
exoneragado pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores
ocupantes de cargos efetivos.

§ 22 - O requisito de Chefe da Secdo de Vigilancia So-
cioassistencial é possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuigcbes do Chefe da Secdo de Vigilancia
Socioassistencial se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.

§ 4° - As atribuicbes detalhadas do Chefe da Secdo de
Vigilancia Socioassistencial, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:

| - promover cursos de qualificagao social e profissional para
jovens visando a universalizagéo dos direitos, priorizando os
mais vulneraveis, e os inseridos em programas sociais de
beneficios, descentralizando as agoes;

Il - indentificar a incidéncia territorial das vulnerabilidades
sociais e riscos;

Il - medir a gradualidade das ocorréncias dessas vulnerabili-
dades sociais e riscos;

IV - indentificar trajetérias e circulagbes dos usudrios da
Assisténcia Social e rede socioassistencial;

V - indentificar os entraves ou barreiras de acesso a oferta de
servigos.

Artigo 334 - A Diviséao de Gerenciamento dos Direitos do
Cidaddo e Apoio as Organizagdes da Sociedade Civil,
subordinada diretamente ao Departamento de Gestdo do
Sistema Municipal de Assisténcia Social, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisdo de Gerenciamento dos Direitos do Cidadao
e Apoio as Organizagdes da Sociedade Civil é dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em co-
missdo, de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo
de Gerenciamento dos Direitos do Cidaddo e Apoio as
Organizagoes da Sociedade Civil & possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32 - As atribuicées do cargo de Chefe de Diviséo de
Gerenciamento dos Direitos do Cidadao e Apoio as Orga-
nizagdes da Sociedade Civil se resumem em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob a res-
ponsabilidade da unidade.

§ 42- As atribui¢cbes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Gerenciamento dos Direitos do Cidadado e Apoio as
Organizagbes da Sociedade Civil, sem prejuizo das com-
preendidas por sua area de atuagao, séo:

| - divulgar tipos de atividades desenvolvidas, funcionamento
e horarios responsdveis pelo atendimento ao cidadao e
demais dados necessarios a garantia de direitos dos cidadaos;
Il - atuar na formulacao de estratégias no controle da politica
municipal de defesa e o acesso a justica;

Ill - realizar eventos e atividades relativas a educacao,
pesquisa e divulgacdo de informagdes visando a orientagéo
do cidadao;

IV - incentivar e apoiar a criagdo de érgédos e associagdes

comunitarias de defesa do cidad&@o ao exercicio da cidadania
e apoiar as ja existentes;

V - desenvolver programas e agoes ligadas a relagdo de
“cidadania” com vistas a minimizar a falta de informagéo;
VI - fomentar as atividades da sociedade civil na efetivagéo
e fortalecimento da cidadania; acionando os meios de co-
municagao, com o objetivo de difundir a educagéo, a cons-
cientizacdo, a defesa e a ética.

VIl - desenvolver, no ambito de sua competéncia, outras
atividades afins.

Artigo 335 - A Sec¢ao de Atendimento as Organizagbes da
Sociedade Civil e Parceiros, subordinada diretamente a
Divisdo de Gerenciamento dos Direitos do Cidaddo e Apoio
as Organizagdes da Sociedade Civil, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Secéo de Gerenciamento dos Direitos do Cidadao e
Apoio as Organizagbes da Sociedade Civil é dirigida por
Chefe de Secao, fungao de confianga, de livre nomeacéo e
exoneragado pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores
ocupantes de cargos efetivos.

§ 22 - O requisito de Chefe da Segao de Gerenciamento dos
Direitos do Cidad&o e Apoio as Organizag6es da Sociedade
Civil & possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuicdes do Chefe da Secdo de Gerenciamento
dos Direitos do Cidadao e Apoio as Organizagdes da So-
ciedade Civil se resumem em supervisionar, coordenar, con-
trolar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.

§ 42 - As atribuicbes detalhadas do Chefe da Secédo de
Gerenciamento dos Direitos do Cidadao e Apoio as Orga-
nizagdes da Sociedade Civil, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:

| - assessorar e monitorar as entidades sociais do municipio
nos aspectos técnicos e operacionais;

Il - avaliar os projetos apresentados pelas entidades sociais,
de acordo com a LOAS - Lei Orgéanica da Assisténcia Social
(LOAS) e o - Plano Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
orientar o plano de aplicagao e acompanhar, periodicamente,
a execugao orcamentaria;

Il - elaborar, periodicamente, relatérios qualitativos e quan-
titativos das atividades da secao;

IV - elaborar calendario de atividades e oficinas de capacitagao
profissional para as entidades sociais;

V - elaborar o cadastro das organiza¢des ndo governamentais
afim de que sejam estruturadas conforme exigéncias legais;
VI - monitorar todos os servigos de Protegao Social Basica e
Especial que compdem a rede privada assistencial do
Municipio;

VIl - orientar, controlar, emitir laudos técnicos e pareceres
dos servicos que compdem a rede socioassistencial do
Municipio, para o cumprimento das normas relativas ao
termo de cooperacgao técnico-financeiro, estabelecido com
as entidades da rede privada - (financiamento de servigos
pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social);

VIl - fazer monitoramento fisico, financeiro e analitico das
acoes executadas pelos servigos conveniados com o mu-
nicipio, na area de assisténcia social (financiamento pelo
Fundo Municipal de Assisténcia Social);

IX - desenvolver, no &mbito de sua competéncia, outras
atividades afins.

Artigo 336 - A Secao de Seguranga Alimentar e Nutricdo
(Banco de Alimentos), subordinada diretamente a Divisao de
Gerenciamento dos Direitos do Cidadao e Apoio as Orga-
nizagdes da Sociedade Civil, integra a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Secgao de Seguranca Alimentar e Nutricdo (Banco de
Alimentos) é dirigida por Chefe de Segéo, fungdo de confianga,
de livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal,
dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 22- O requisito de Chefe da Secéo de Seguranga Alimentar
e Nutricdo (Banco de Alimentos) é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32 - As atribuicdes do Chefe da Secédo de Segurancga Ali-
mentar e Nutricdo (Banco de Alimentos) se resumem em
supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades
sob a responsabilidade da unidade.
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§ 49 - As atribuigbes detalhadas do Chefe da Secédo de Se-
guranca Alimentar e Nutricdo (Banco de Alimentos), sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuagéo, sao:
|- promover pesquisas e/ou debates sobre temas relacionados
com a fome e os instrumentos necessarios para erradica-la;
Il - promover intercambio permanente de experiéncias com
entidades nacionais e internacionais que operem programas
com objeto e fins semelhantes ao Banco Municipal de
Alimentos;

Il - promover cursos de capacitagao destinados a difundir
técnicas de redugao e/ou eliminacdo de desperdicios;

IV - estabelecer convénios e parcerias com organismos
publicos ou privados para o desenvolvimento de atividades
relacionadas com o seu mister;

V - captagao de pessoal;

VI - regramento das formas, horario e equipamentos para
coleta, recondicionamento e distribuicdo dos alimentos por
ela arrecadados;

VIl - desenvolver, no ambito de sua competéncia, outras
atividades afins.

§ 52- Vincula-se a Secdo de Seguranca Alimentar e Nutrigdo
(Banco de Alimentos):

| - Banco Municipal de Alimentos de Ribeirdo Preto.

Artigo 337 - A Divisao de Gerenciamento de Agdes de Apoio,
Capacitagao e Geragdo de Trabalho e Renda, subordinada
diretamente ao Departamento de Gestdo do Sistema Mu-
nicipal de Assisténcia Social, integra a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisdo de Gerenciamento de Agbes de Apoio,
Capacitagcao e Geracao de Trabalho e Renda é dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em
comissao, de livre nomeagao e exoneragédo pelo Prefeito
Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
de Gerenciamento de A¢des de Apoio, Capacitagao e Geragao
de Trabalho e Renda é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribui¢cdes do cargo de Chefe de Divisdo de Geren-
ciamento de Acdes de Apoio, Capacitagdo e Geragédo de
Trabalho e Renda se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.

§ 42 - As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Gerenciamento de Agdes de Apoio, Capacitagio e Geragéao
de Trabalho e Renda, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuacao, sao:

| - planejar, coordenar, monitorar e avaliar os servigcos so-
cioassistenciais basicos de atendimento as criangas, ado-
lescentes e jovens, como também os servigos voltados a
profissionalizagdo dos jovens;

Il - exercer a coordenagao geral dos servigos e agdes de
protegao social basica voltados para criangas, adolescentes
e jovens;

Il - participar do processo de elaboragéo da proposta orca-
mentaria, diretrizes orgamentarias e Plano Plurianual da Se-
cretaria, em conjunto com as demais geréncias, depar-
tamentos e assessorias;

IV - emitir pareceres, relatérios e informagdes sobre assuntos
de sua area de competéncia;

V - encaminhar, mensalmente, relatérios periédicos para o
Departamento de Protegdo Social Basica e convénios;

VI - desenvolver agdes basicas de protegao e inclusio social
de criangas, adolescentes e jovens de forma integrada com
outras divisdes de gerenciamento, departamentos, secre-
tarias, conselhos e Ministério Publico;

VIl - informar ao Departamento de Protecdo Social Basica e
Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira as
demandas necessarias que possibilitem a viabilizagdo da
infraestrutura para o funcionamento dos servigos;

VIIl - organizar seminarios para capacitacdo e aperfei-
goamento da equipe de trabalho pertinente a Divisao;
Artigo 338 - desenvolver, no d&mbito de sua competéncia,
outras atividades afins.

§ 52 - Vincula-se a Divisdo de Gerenciamento de Agdes de
Apoio, Capacitagcao e Geracao de Trabalho e Renda:

| - Centro de Qualificagdo Social e Profissional de Ribeirdo
Preto, regido pela Lei Complementar n® 1.629 de 2004 e

alteracdes posteriores que houverem.
Artigo 339 - A Divisdo de Gerenciamento de Capacitagao e
Educacao Permanente, subordinada diretamente ao Depar-
tamento de Gestao do Sistema Municipal de Assisténcia So-
cial, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Ribeirao Preto.
§12- ADivisdo de Gerenciamento de Capacitagdo e Educacéo
Permanente ¢ dirigida por cargo com nivel de Chefe de Di-
visdo, de provimento em comissao, de livre nomeagao e exo-
neracao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo
de Gerenciamento de Capacitagido e Educagdo Permanente
€ possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuigbes do cargo de Chefe de Divisdo de Ge-
renciamento de Capacitacao e Educagao Permanente se re-
sumem em supervisionar, coordenar, controlar e executar
as atividades sob a responsabilidade da unidade.
§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Gerenciamento de Capacitagio e Educagéao Permanente,
sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao,
sdo:
| - planejar, coordenar, monitorar e avaliar os servigos so-
cioassistenciais basicos de atendimento as criangas, ado-
lescentes e jovens, como também os servigos voltados a pro-
fissionalizagédo dos jovens;
Il - exercer a coordenagdo geral dos servigos e agdes de
gestao do sistema municipal de assisténcia social voltados a
capacitacao e educagdo permanente de criangas, adoles-
centes e jovens;
Il - participar do processo de elaboragédo da proposta orga-
mentéria, diretrizes orgamentarias e Plano Plurianual da
Secretaria, em conjunto com as demais geréncias, departa-
mentos e assessorias;
IV - emitir pareceres, relatérios e informagdes sobre assuntos
de sua area de competéncia;
V - encaminhar, mensalmente, relatérios periédicos para o
Departamento de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia
Social e convénios;
VI - desenvolver agdes basicas de protegéo e inclusao social
de criangas, adolescentes e jovens de forma integrada com
outras divisbes de gerenciamento, departamentos, secre-
tarias, conselhos e Ministério Publico;
VIl - informar ao Departamento de Gestdo do Sistema
Municipal de Assisténcia Social e Departamento de Gestao
Administrativa e Financeira as demandas necessarias que
possibilitem a viabilizagdo da infraestrutura para o fun-
cionamento dos servicos;
VIl - organizar seminarios para capacitacido e aperfeicoa-
mento da equipe de trabalho pertinente a Divisao;
IX - desenvolver, no &mbito de sua competéncia, outras ativi-
dades afins.

Subsecao Il

Do Departamento de Prote¢ao Social Basica

Artigo 340 - O Departamento de Protecdo Social Basica,
subordinado diretamente a Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - O Departamento de Protegdo Social Basica é dirigido
por cargo com nivel de Diretor, de provimento em comissao,
de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor do
Protecdo Social Basica é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuicdes do Diretor do Departamento de Protegéo
Social Basica se resumem em exercer adiregdo das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias.
§ 42 - As atribuigbes detalhadas do cargo de Diretor do
Departamento de Protegéo Social Basica, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagéo, sao:
| - assessorar o Secretario para o desenvolvimento da
Politicade Assisténcia Social pautada na LOAS - Lei Organica
da Assisténcia Social, através de Programas, Projetos e
Servigos de Protecdo Social Basica;
Il- planejar e executar, os servigos socioassistenciais basicos
de atendimento ao publico alvo da politica de assisténcia
social;
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Il - exercer a coordenagao geral dos assuntos referentes as
acoes de protecao social basica;

IV - desenvolver agdes basicas de protecao e inclusao social
de forma integrada com outros Departamentos, secretarias,
outros 6rgaos e entidades;

V - representar o Secretario junto aos 6rgdos sob sua
coordenagéo;

VI - acompanhar e executar as deliberagdes dos conselhos
afetos a sua area de competéncia;

VIl - acompanhar o processo de inser¢do e permanéncia dos
estagiarios vinculados ao seu Departamento;

VIII - informar ao Departamento de Gestao Administrativa e
Financeira quanto as necessidades detectadas para a
viabilizagado de infraestrutura para garantia do funcionamento
dos servigos;

IX - participar no processo de elaboragdo da Proposta
Orgamentéria - LDO e Plano Plurianual - PPA, referentes as
unidades orcamentéarias do departamento;

X - planejar, participar e executar o Plano Municipal de
Assisténcia Social;

Xl - elaborar os relatérios periédicos sobre os servigcos de sua
area de competéncia;

XII - implantar mecanismos de monitoramento e ferramentas
de avaliacdo dos servigos socioassistenciais de Protecao
Social Basica afetados pelos CRAS;

X1l - promover a participagdo de usuarios no processo de
planejamento e avaliagdo dos programas;

XIV - desenvolver, no ambito de sua competéncia, outras
atividades afins.

§ 52- Vincula-se ao Departamento de Protecao Social Basica
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - Fundo Pré-Feira de Artesanato da Cidadania, regida pela
Lei 10.423/2005 e alteragdes posteriores que houverem; e
Il - Comité Municipal pela Primeira Infancia e do Programa
Crianga Feliz, regido pela Lei 14.489, de 13 de agosto de
2020 e alteragbes posteriores que houverem.

Artigo 341 - O Departamento de Protegcdo Social Béasica é
composto por:

| - Assessoria de Departamento de Protegdo Social Basica;
Il - Divisédo de Gerenciamento de Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo, composto por:

a) Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(Ndcleos);

b) Se¢éo de Projetos para Criangas e Adolescentes;

c) Secao de Projetos para Jovens e Adultos;

d) Secao de Projetos para ldosos;

Il - Divisédo de Gerenciamento de Protec¢éo Bésica, composto
pelo:

a) Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
Artigo 342 - A Assessoria de Departamento de Protecéao
Social Basica, subordinada diretamente ao Departamento
de Protecgao Social Basica, integra a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Assessoria de Departamento de Protecdo Social
Bésica é dirigida por cargo com nivel de Assessor lll, de
provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal.

§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Assessor lll da
Assessoria do Departamento de Protecdo Social Basica é
possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuiges do cargo de Assessor |ll da Assessoria
do Departamento de Protecao Social Basica se resumem em
assessorar o Diretor do Departamento de Protecdo Social
Basica no andamento de processos administrativos gerais,
orientacdo de respostas de processos administrativos
atinentes a Secretaria.

§ 42 - As atribui¢gOes detalhadas do cargo de Assessor Il da
Assessoria do Departamento de Protegdo Social Basica,
sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuacao,
sdo:

| - prestar assessoramento diretamente ao Diretor de
Departamento de Protecdo Social Bésica;

Il - proceder a estudos sobre matéria de Protegdo Social
Basica;

Il - assessorar, redigir e elaborar documentos relacionados
ao Departamento de Protegéo Social Basica, quando lhe for

solicitado;

IV - prestar atendimento e informacdes aos interessados que
procuram o Departamento de Protecdo Social Basica;

V - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimagoes,
notificagbes e demais correspondéncias necessarias a
instrucao dos procedimentos relacionados ao Departamento
de Protegao Social Basica;

VI - assessorar e proceder a organizagdo de arquivo de
matérias selecionadas ao Departamento de Protegao Social
Baésica;

VIl - desenvolver outras atribui¢cdes correlatas a sua area de
atuacao determinadas pelo Diretor do Departamento;

VIl - cumprir com outras atribuicdes correlatas a fungao.
Artigo 343 - A Divisdo de Gerenciamento de Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, subordinada
diretamente ao Departamento de Protegdo Social Basica,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto.

§ 12- A Divisdo de Gerenciamento de Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculo é dirigida por cargo com nivel de
Chefe de Divisdo, de provimento em comissao, de livre
nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
de Gerenciamento de Servico de Convivéncia e Forta-
lecimento de Vinculo é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuigbes do cargo de Chefe de Divisédo de Ge-
renciamento de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo se resumem em supervisionar, coordenar, controlar
e executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.
§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Gerenciamento de Servico de Convivéncia e Forta-
lecimento de Vinculo, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuacao, sao:

| - elaborar projetos para a capacitagdo de recursos de
entidades publicas e privadas;

Il - acompanhar os tramites legais para a assinatura de
convénios com a Unido, Estado, entidades governamentais
e outros organismos;

Il - prestar assessoria na elaboragao dos convénios e avaliar
a viabilidade e a oportunidade;

IV - acompanhar, monitorar e avaliar o andamento do
cronograma de execugao de cada projeto;

V - buscar recursos, por meio do levantamento dos finan-
ciamentos disponiveis, das iniciativas publicas e privadas
para a elaboragéo e execugao de projetos;

VI - desenvolver, no ambito de sua competéncia, outras
atividades afins.

Artigo 344 - A Secado de Projetos para Criancas e Ado-
lescentes, subordinada diretamente a Divisdo de Geren-
ciamento de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Secao de Projetos para Criancas e Adolescentes é
dirigida por Chefe de Secgéo, fungao de confianga, de livre
nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal, dentre os
servidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 22 - O requisito de Chefe da Secdo de Projetos para
Criangas e Adolescentes é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuicdes do Chefe da Se¢ao de Projetos para
Criangas e Adolescentes se resumem em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob a respon-
sabilidade da unidade.

§ 42 - As atribuicdes detalhadas do Chefe da Secéo de Pro-
jetos para Criangas e Adolescentes, sem prejuizo das com-
preendidas por sua area de atuacao, séo:

|- coordenar a execugao dos projetos direcionados a criangas
e adolescentes, afetos aos servicos de protegdo basica,
direcionados a:

Il - planejar acdes que promovam a formagéo e capacitacao
definida pelos departamentos, em conformidade com a politica
de Assisténcia Social;

Il - planejar, coordenar, monitorar e avaliar os servigos sécio
assistenciais basicos de atendimento as criangas e ado-
lescentes, como também os servigos voltados a profissiona-
lizacdo dos jovens;

IV - exercer a coordenagdo geral dos servigcos e acgdes de
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protecgao social basica voltados para criangas e adolescentes;
V-coordenar aemissao de pareceres, relatorios e informagdes
sobre assuntos de sua area de competéncia;

VI - supervisionar o encaminhamento, mensalmente, de rela-
térios periddicos para a Diretoria de Protegéao Social Basica;
VIl - coordenar o desenvolvimento de agbes basicas de
protecao e inclusdo social de criangas e adolescentes de for-
ma integrada com outras divisdes de gerenciamento, dire-
torias, secretarias, conselhos e Ministério Publico;

VIII - acompanhar e informar a Diretoria de Protecdo Social
Bésica e Diretoria de Gestao Administrativa e Financeira das
demandas necessarias que possibilitem a viabilizagdo da
infraestrutura para o funcionamento dos servigos;

IX - planejar a organizagao de seminarios para capacitacao
e aperfeicoamento da equipe de trabalho pertinente a Diviséo;
X - desenvolver no ambito de sua competéncia outras ativi-
dades correlatas.

Artigo 345 - A Secao de Projetos para Jovens e Adultos,
subordinada diretamente a Divisdo de Gerenciamento de
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, integra
aestrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12 - A Secédo de Projetos para Jovens e Adultos é dirigida
por Chefe de Secao, fungéo de confianca, de livre nomeagéo
e exoneragao pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores
ocupantes de cargos efetivos.

§ 2°- O requisito de Chefe da Secao de Projetos para Jovens
e Adultos é possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuicdes do Chefe da Secédo de Projetos para
Jovens e Adultos se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.

§ 4° - As atribuicoes detalhadas do Chefe da Secdo de
Projetos para Jovens e Adultos, sem prejuizo das com-
preendidas por sua area de atuagéo, séo:

| - implantar e implementar programas e projetos especiais
de atendimento as necessidades da populagao, como ins-
trumento de enfrentamento a pobreza;

Il - proporcionar a implantagdo da Politica de Assisténcia do
Municipio, a fim de romper com o carater compensatorio e
sistematizar agcdes que permitam aos individuos serem su-
jeitos de direitos;

Il - propor e coordenar estudos e pesquisas necessarios ao
processo de planejamento, organizagao e monitoramento de
acoes de interesse da rede publica, de acordo com a Politica
de Assisténcia Social;

IV - buscar parcerias para desenvolver programas e projetos;
V - emitir laudos e pareceres sobre os trabalhos teéricos
realizados na Secretaria;

VI - desenvolver, no ambito de sua competéncia, outras
atividades afins.

Artigo 346 - A Secéo de Projetos para Idosos, subordinada
diretamente a Divisdo de Gerenciamento de Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Secdo de Projetos para Idosos é dirigida por Chefe
de Secéo, fungédo de confianca, de livre nomeacao e exo-
neracdo pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores
ocupantes de cargos efetivos.

§ 22- O requisito de Chefe da Secéo de Projetos para Idosos
€ possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuicdes do Chefe da Secédo de Projetos para
Idosos se resumem em supervisionar, coordenar, controlar e
executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.
§ 42 - As atribuicbes detalhadas do Chefe da Secao de
Projetos para Idosos, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuagao, séo:

| - trabalhar a questédo da integracdo social do idoso, de-
senvolvendo diversas atividades que viabilizem esta in-
tegracéo;

Il - proporcionar servigos de convivio social e de trabalhos
socio educativos buscando arestauracéo e o desenvolvimento
de vinculos sociais em grupos de convivio geracional ou in-
tergeracional, em grupos territoriais, em grupos de interesses
comuns ou de vivéncias de contingéncias;

Ill - desenvolver a protegdo social da Assisténcia Social

através da atencgao a situagdes de ambito pessoal para o
social, fortalecendo a cidadania;

IV - garantir através das atividades desenvolvidas a prevencao
das condigdes que levam ao isolamento, a vida fragmentada,
a solidao, ao abandono como expressdes de vulnerabilidade
no ambito das relagdes sociais;

V - oferecer espagos de convivio, com a garantia de
acessibilidade, e o objetivo de promogao do autoconhe-
cimento quanto a condi¢des de vida, a relacao familiar e de
vizinhanca;

VI - favorecer um processo de envelhecimento ativo e
saudavel, a motivacdo para novos projetos de vida e a
prevencado ao isolamento e ao asilamento;

VIl - promover atividades que incluam o conhecimento, pro-
mogcao e defesa de direitos, conhecimento de experiéncias
de vida, desenvolvimento de projetos intergeracionais para
0 exercicio do protagonismo social;

VIII - estimular a constru¢ao de projetos pessoais, sociais e
alcance de autonomia pessoal e social;

IX - articular com movimentos sociais, organizagdes
comunitarias, conselhos e féruns locais;

X - estabelecer parcerias com Secretarias Municipais de
Saude, Educagao, Cultura, Esporte - Universidades Publicas
e Privadas.

Xl - desenvolver, no ambito de sua competéncia, outras
atividades afins.

Artigo 347 - Vinculam-se a Divisdo de Gerenciamento de
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
integrando a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Ribeirdo Preto, os Servicos de Convivéncia e Fortale-
cimento de Vinculos (Nucleos), elencados e discriminados
no Anexo IV desta Lei Complementar.

§ 52 - Os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (Nucleos), sdo dirigidos por cargo com nivel de
Encarregado, de provimento como fungéo de confianga, de
livre nomeacgéao e exoneragéao pelo Prefeito Municipal dentre
os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 62 - O requisito de provimento do cargo de Encarregado do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(Ndcleos), é possuir € possuir Ensino Superior Completo.
§ 72 - As atribuigbes do cargo de Encarregado do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Nucleos), se
resumem em supervisionar, coordenar, controlar e executar
as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§ 82 - Sdo atribuicdes dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (Nucleos):

| - coordenar a equipe de trabalho do Servi¢o de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos voltado a criangas e ado-
lescentes, desenvolvido nos Nucleos de Atendimento a
Crianca e ao Adolescente;

Il - supervisionar a organizagéo de oficinas e desenvolvimento
de atividades coletivas;

Il - supervisionar a equipe que devera acompanhar, orientar
e monitorar as criangas e adolescentes na execugdo das
atividades;

IV - promover e apoiar a organiza¢do de eventos artisticos,
lidicos e culturais;

V - assessorar nas reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho e
resultados;

VI - supervisionar o acompanhamento e registro da assi-
duidade das criangas e adolescentes por meio de ins-
trumentais especificos;

VIl - supervisionar os trabalhos a fim de garantiramanutencgéo,
higiene e organizagédo do espaco fisico;

VIII - supervisionar o acompanhamento da qualidade da
alimentagao oferecida as criangas e adolescentes que fre-
quentam o servico;

IX - desenvolver no ambito de sua competéncia outras
atividades correlatas.

Artigo 348 - A Divisdo de Gerenciamento de Protecao Ba-
sica, subordinada diretamente ao Departamento de Protegéo
Social Basica, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisédo de Gerenciamento de Protegdo Bésica é
dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de pro-
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vimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragéo pelo
Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao
de Gerenciamento de Protegdo Basica é possuir Ensino
Superior Completo.

§ 32 - As atribuigbes do cargo de Chefe de Divisdo de Ge-
renciamento de Protegdo Basica se resumem em super-
visionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Gerenciamento de Protegdo Basica, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuacao, sio:

| - planejar, coordenar, monitorar e avaliar os servi¢cos de
Protecédo Social Basica, por meio de agdes de apoio sécio
familiar e comunitario que integram a Politica Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com a LOAS - Lei Organica de
Assisténcia Social;

Il - participar, do processo de elaboragdo da Proposta
Orgamentéria e Plano Plurianual da Secretaria, em conjunto
com as demais divisdes de gerenciamento, departamentos e
chefias;

Il - desenvolver agdes em conjunto com outras divisdes de
gerenciamento, departamentos, secretarias e conselhos,
incentivando a intersetorialidade e o trabalho emrede interna
e externa, visando melhorar a qualidade do atendimento a
populagdo usudria dos programas, projetos e acgdes de
Protegédo Social Basica;

IV - acompanhar a elaboragé@o quadrienal e anual do Plano
Municipal de Assisténcia Social na &rea de sua competéncia;
V - promover o intercambio entre organizagbes gover-
namentais e ndo governamentais, da rede publica e privada,
otimizando os recursos da comunidade e possibilitando a
integracdo da rede de Protecdo Social Bésica;

VI - coordenar os Centro de Referéncia de Assisténcia
Social;

VIl - elaborar os relatérios periédicos sobre os servigcos de
sua area de competéncia;

VIl - elaborar e acompanhar a execu¢do dos médulos
tematicos com as equipes das unidades de atendimento as
familias e comunidades, considerando as especificidades do
territorio;

IX - desenvolver, no ambito de sua competéncia, outras
atividades afins.

Artigo 349 - Vinculam-se a Divisdo de Gerenciamento de
Protegdo Basica, integrando a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, os Centros de Re-
feréncia de Assisténcia Social, elencados e discriminados no
Anexo IV desta Lei Complementar.

§ 12 - Os Centros de Referéncia de Assisténcia Social sédo
dirigidos por cargo com nivel de Coordenador, fungao de
confianga, de livre nomeacao e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.
§ 22- O requisito de provimento do cargo da Coordenador de
Centro de Referéncia de Assisténcia Social € possuir Ensino
Superior Completo.

§ 32 - As atribui¢cbes do cargo de Coordenador de Centro de
Referéncia de Assisténcia Social se resumem em
supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades
sob a responsabilidade da unidade.

§ 42 - Sao atribuicdes dos Centros de Referéncia de Assis-
téncia Social:

| - prestar os servigos de Protec¢é@o Social Basica, executados
de forma direta nos Centros de Referéncia da Assisténcia
Social e/ou nos programas e projetos de retaguarda a as-
sisténcia social, desenvolvidos em sua drea de abrangéncia,
conforme identificagdo da situagcdo de vulnerabilidade
apresentada;

Il - articular o processo de implantacdo, execug¢do, moni-
toramento, registro e avaliagdo das acdes prestadas aos
usuarios;

Il - coordenar a execucgao das agoes de forma a manter o
dialogo e participagao dos profissionais e das familias inse-
ridas nos servigos ofertados no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social e pela rede prestadora de servigos no
territorio;

IV - definir o fluxo de entrada, acompanhamento, monito-

ramento, avaliagdo e desligamento das familias;
V - executar, com base nos instrumentais teérico-metodo-
I6gicos, o trabalho com familias, grupos de familias e comu-
nidade buscando o aprimoramento das agdes, 0 alcance de
resultados positivos para as familias atendidas e o forta-
lecimento teérico e metodoldgico do trabalho desenvolvido;
VI - monitorar, regularmente, as acdes de acordo com as
diretrizes da Protecdo Social Basica, instrumentos e indi-
cadores pactuados;
VIl - realizar reunides periddicas com a equipe técnica para
discussdo do atendimento, avaliagdo das atividades de-
senvolvidas, dos servigos ofertados e dos encaminhamentos
realizados;
VIl - promover e articular reunides periédicas com repre-
sentantes da rede prestadora de servigos, visando contribuir
com o Orgdo gestor na articulagéo e avaliagdo relativa a
cobertura da demanda existente no territério e acompanhar
0s encaminhamentos feitos;
IX - promover e participar de reunides periédicas com re-
presentantes de outras politicas publicas, visando articular a
acao intersetorial no territorio;
X - contribuir com o 6rgao gestor municipal na avaliagdo
relativa a cobertura dos servigos no territério e no estabe-
lecimento de fluxos entre os servicos da Protecdo Social
Basica e Especial da Assisténcia Social;
XI - desenvolver, no ambito de sua competéncia, outras
atividades afins.
Subsecao IV

Do Departamento de Protecao Social Especial
Artigo 350 - O Departamento de Protegdo Social Especial,
subordinado diretamente a Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social, integra a estrutura administrativa da Pre-
feitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12- O Departamento de Protegao Social Especial é dirigido
por cargo com nivel de Diretor, de provimento em comisséo,
de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor do
Protecao Social Especial € possuir Ensino Superior Completo.
As atribuicdes do Diretor do Departamento de Protecao
Social Especial se resumem em exercer a dire¢gao das
atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe séo
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias.
§ 32 - As atribuigdes detalhadas do cargo de Diretor do
Departamento de Protegcdo Social Especial, sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagao, sao:
| - implantar mecanismos de monitoramento e ferramentas
de avaliagdo, dos servigos socioassistenciais especializados
de atendimento direto ao usuario da politica de assisténcia
social, ofertados pelo Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social;
Il - garantir que os servigos especializados propiciem protecao
as familias e individuos em situacdo de risco pessoal e
social;
I - articular o atendimento necessario complementar com as
redes publicas e privadas;
IV - integrar as agbes das Divisbes de Gerenciamento de
Servicos de Alta e Média Complexidade com os servigos de
Protecdo Social Basica, conforme as diretrizes técnicas e
politicas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
V - responder pela normatizagao e coordenagao técnica dos
programas das divisdes, de forma a garantir a consecugao
das finalidades as quais se propde a Secretaria;
VI - incentivar a elaboragao sistematica de documentagéo
técnica dos trabalhos realizados, como elemento de apro-
fundamento, intercAmbio e divulgagao das agdes de protecéo
social especial;
VIl - acompanhar e executar as deliberagdes dos conselhos
municipais pertinentes a sua competéncia;
VIl -planejar, organizar e promover aformacao e capacitacéo
continuada dos servigos municipais em conformidade com
as demandas identificadas nos monitoramentos;
IX - participar da elaboragdo da Proposta Orgamentaria da
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Plano Plurianual
(PPA), referentes aos recursos financeiros do Departamento
de Protecdo Social Especial e coordenar a execugédo dos
programas em seus aspectos fisicos e orgamentarios;
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X - participar do planejamento e da execugédo do Plano
Municipal de Assisténcia Social;

XI - emitir pareceres e documentos sobre assuntos de sua
competéncia;

XIl - desenvolver, no ambito de sua competéncia, outras
atividades afins.

§ 52 - Vincula-se ao Departamento de Protegdo Social
Especial da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - Comité Municipal da Politica Publica as Pessoas em
Situacdo de Rua, regido pela Lei n® 14.253, de 06 de no-
vembro de 2018 e alteragbes posteriores que houverem;

Il - Comité Municipal Intersecretarial de Atengdo as Pessoas
em Situagao de Acumulagao, regido pelo Decreto n®- 204, de
22 de agostode 2019 e alteracgdes posteriores que houverem;
Il - Comissdo Municipal de Erradicacédo do Trabalho Infantil,
regido pelo Decreto 081, de 19 de maio de 2005 e alteracoes
posteriores que houverem; e

IV - Comissao Municipal de Enfrentamento a Violéncia Sexual
Infanto-Juvenil do Municipio de Ribeirao Preto, regido pelo
Decreto n? - 155, de 14 de setembro de 2005 e alteragdes
posteriores que houverem.

Artigo 351 - O Departamento de Protecao Social Especial é
composto por:

| - Assessoria do Departamento de Protegao Social Especial;
Il - Divisédo de Gerenciamento de Assisténcia Juridica;

Il - Divisdo de Gerenciamento de Servigcos de Alta Com-
plexidade, composto por:

a) Secado de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes;

b) Secado de Acolhimento Institucional para Adultos e Familia;
c) Secao de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos
com Deficiéncia;

IV - Divisdo de Gerenciamento de Servigos de Média Com-
plexidade, composto por:

a) Segao de Servigos e Programas Especializados em Idosos;
Pagina 302 de 487;

b) Secdo de Servicos e Programas de Atendimento
Especializado a Mulher;

c) Secaode Servigos e Programas para Pessoas em Situagédo
de Rua;

d) Secao de Servicos e Programas para Criangas e
Adolescentes em Confilto com a Lei;

e) Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS);

f) Centro de Referéncia Especializado para Pessoas com
Deficiéncia;

g) Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em
Situacdo de Rua (Centro POP).

Artigo 352 - A Assessoria de Departamento de Protecao
Social Especial, subordinada diretamente ao Departamento
de Protecéo Social Especial, integra a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Assessoria de Departamento de Protegcdo Social
Especial é dirigida por cargo com nivel de Assessor lll, de
provimento em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Prefeito Municipal.

§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Assessor Ill da
Assessoria do Departamento de Protegdo Social Especial é
possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuigdes do cargo de Assessor Il da Assessoria
do Departamento de Protegdo Social Especial se resumem
em assessorar o Diretor do Departamento de Protegéo
Social Especial no andamento de processos administrativos
gerais, orientagdo de respostas de processos administrativos
atinentes a Secretaria.

§ 42 - As atribuigbes detalhadas do cargo de Assessor Il da
Assessoria do Departamento de Protecdo Social Especial,
sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao,
sdo:

| - prestar assessoramento diretamente ao Diretor de
Departamento de Protecdo Social Especial,

Il - proceder a estudos sobre matéria de Protecdo Social
Especial;

Il - assessorar, redigir e elaborar documentos relacionados
ao Departamento de Protegédo Social Especial, quando lhe
for solicitado;

IV - prestar atendimento e informacdes aos interessados que
procuram o Departamento de Protecdo Social Especial;

V - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimagdes,
notificagdes e demais correspondéncias necessarias a ins-
trugéo dos procedimentos relacionados ao Departamento de
Protecédo Social Especial;

VI - assessorar e proceder a organizagdo de arquivo de
matérias selecionadas ao Departamento de Protegao Social
Especial; e

VIl - desenvolver outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuagao determinadas pelo Diretor do Departamento;

VIII - cumprir com outras atribuicdes correlatas a fungao.
Artigo 353 - A Divisdo de Gerenciamento de Assisténcia
Juridica, subordinada diretamente ao Departamento de
Protecédo Social Especial, integra a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Divisdo de Gerenciamento de Assisténcia Juridica é
dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de pro-
vimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragéo pelo
Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao
de Gerenciamento de Assisténcia Juridica é possuir Ensino
Superior Completo.

§ 32 - As atribuicbes do cargo de Chefe de Divisdo de
Gerenciamento de Assisténcia Juridica se resumem em
supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades
sob a responsabilidade da unidade.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Gerenciamento de Assisténcia Juridica, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagéo, sao:

| - enfatizar o atendimento especializado a crianga e
adolescente no que tange a area civil com as respectivas
acOes pertinentes, abrangendo também a area criminal,
orientando os assistidos sobre as defesas cabiveis e também
as medidas administrativas pertinentes;

Il - dar prioridade a efetivagé@o dos direitos inerentes a vida,
salde, dignidade, a liberdade e a convivéncia familiar,
referentes a crianga e adolescente;

Il - oferecer atendimento personalizado, procedendo, sempre,
a estudo individualizado de cada caso;

IV - diligenciar no sentido do restabelecimento e da prevengao
do vinculo familiar, conhecer representacdes promovidas
pelo Ministério Publico para apuragéo de ato infracional de
adolescente, com intuito de minimizar as penalidades
impostas, integrando o adolescente infrator no ambito da
sociedade;

V - identificar os casos encaminhados pelos Conselhos
Tutelares, aplicando as medidas cabiveis - Conhecer os
procedimentos para a guarda, tutela, destituicdo de Patrio
Poder, perda ou modificagdo da tutela ou guarda;

VI - operacionalizagao dos autos em andamento;

VII - promover a racionalizagdo do trabalho por meio de
procedimentos e técnicas atuais;

VIII - descentralizar informacdes e agilizar a comunicag¢ao de
providéncias, através de informacdes e reunides com 0s
demais setores da Secretaria de Assisténcia Social;

IX - elaborar pareceres em processos administrativos e
correspondéncias oficiais, ligados a Divisdo de Assisténcia
Juridica;

X - priorizar a realizagdo de acordos judiciais, evitando os
desgastes e constrangimentos de agdes litigiosas;

XI - elaborar material impresso com o intuito de orientar os
municipes acerca de procedimentos basicos para a garantia
de sua integridade cidadg;

XIl - promover esclarecimentos, por meio de palestras e
debates, sobre temas relevantes quanto a dificuldade de
contatar as partes envolvidas nas lides familiares;

X1l - enviar correspondéncias (cartas, AR, oficios) visando
minimizar problemas decorrentes quanto a dificuldade de
contatar as partes envolvidas nas lides familiares;

XIV - avaliar, em parceria com os Conselhos Tutelares, os
casos concretos aplicando na integra a legislagao pertinente
(ECA);

XV - promover esclarecimentos, por meio de palestras e
debates, sobre temas relevantes ao Estatuto da Crianca e
Adolescente;
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XVI - desenvolver, no ambito de sua competéncia, outras
atividades afins.

Artigo 354 - A Divisao de Gerenciamento de Servigos de Alta
Complexidade, subordinada diretamente ao Departamento
de Protecao Social Especial, integra a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisdo de Gerenciamento de Servigos de Alta
Complexidade é dirigida por cargo com nivel de Chefe de
Divisdo, de provimento em comisséo, de livre nomeagéo e
exoneracgao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao
de Gerenciamento de Servicos de Alta Complexidade é
possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuigbes do cargo de Chefe de Divisédo de Ge-
renciamento de Servigos de Alta Complexidade se resumem
em supervisionar, coordenar, controlar e executar as ativi-
dades sob a responsabilidade da unidade.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Gerenciamento de Servigos de Alta Complexidade, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao, sao:
| - planejar, executar, monitorar e avaliar as agbes espe-
cializadas de atendimento ao usudrio da Politica de Assis-
téncia Social voltados aos servigos de alta complexidade;
Il - coordenar o atendimento dos abrigos Municipais conforme
a legislagéo pertinente as faixas etarias abrangidas;
IIl-coordenar as agbes técnicas de cada unidade operacional
no sentido de promover a integragdo dos diversos projetos;
IV - articular a integragé@o de agbes com as demais Divisdes,
Diretorias, Secretarias, Poder Judiciario, Ministério Publico,
Conselhos e outras instituicoes, objetivando avaliagdo e
inclusdo da populacdo nos programas e agdes de Protegéo
Social Especial;

V - emitir pareceres e documentos sobre servigos de sua
competéncia;

VI - elaborar relatérios periddicos sobre assuntos pertinentes
ao atendimento especializado;

VIl - desenvolver, no ambito de sua competéncia, outras
atividades afins.

Artigo 355 - A Secdo de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes, subordinada diretamente a Diviséao
de Gerenciamento de Servigos de Alta Complexidade, integra
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12 - A Secéo de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes é dirigida por Chefe de Secao, funcdo de
confianga, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Mu-
nicipal, dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.
§ 22 - O requisito de Chefe da Segao de Acolhimento Institu-
cional para Criangas e Adolescentes € possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32 - As atribuicoes do Chefe da Secdo de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes se resumem em
supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades
sob a responsabilidade da unidade.

§ 42 - As atribuicbes detalhadas do Chefe da Secdo de
Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes,
sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao,
sdo:

| - acompanhar, orientar e supervisionar técnica e adminis-
trativamente acgdes desenvolvidas pelas equipes sob sua
responsabilidade nas unidades de atendimento denominadas
instituicbes de acolhimento;

Il - pautar o trabalho sob os principios das legislagoes refe-
rentes a acolhimentos institucionais voltados para Criangcas
e Adultos, em especial, o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA);

Il - elaborar programa de atendimento individualizado para
os institucionalizados e em pequenos grupos, conforme
legislacédo pertinente a faixa etaria atendida;

IV - promover a articulagdo das agdes socio assistenciais do
Municipio, adequando e aprimorando o atendimento em
rede, por meio de capacitagao e treinamento em servigo.
V - planejar e garantir a infraestrutura basica para as ins-
tituicbes de acolhimento, bem como manutencao do imével
e equipamentos permanentes;

VI - emitir pareceres, relatérios qualitativos, quantitativos e

outros documentos da area de sua competéncia;

VIl - desenvolver, no ambito de sua competéncia, outras
atividades afins.

Artigo 356 - A Secgdo de Acolhimento Institucional para
Adultos e Familia, subordinada diretamente a Divisdo de
Gerenciamento de Servigos de Alta Complexidade, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12 - A Secao de Acolhimento Institucional para Adultos e
Familia é dirigida por Chefe de Secao, fungédo de confianga,
de livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal,
dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 22 - O requisito de Chefe da Segédo de Acolhimento Institu-
cional para Adultos e Familia € possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32 - As atribuigbes do Chefe da Secdo de Acolhimento
Institucional para Adultos e Familia se resumem em super-
visionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.

§ 42 - As atribuicbes detalhadas do Chefe da Secédo de
Acolhimento Institucional para Adultos e Familia, sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagao, sao:

| - acompanhar, orientar e supervisionar técnica e adminis-
trativamente acgdes desenvolvidas pelas equipes sob sua
responsabilidade nas unidades de atendimento denominadas
instituicdes de acolhimento;

Il - pautar o trabalho sob os principios das legislacdes
referentes a acolhimentos institucionais voltados para Adultos
e Familias em situagao de vulnerabilidade;

Il - elaborar programa de atendimento individualizado para
os institucionalizados e em pequenos grupos, conforme le-
gislacéo pertinente a faixa etaria atendida;

IV - promover a articulagdo das acdes socio assistenciais do
Municipio, adequando e aprimorando o atendimento em
rede, por meio de capacitagao e treinamento em servigo.
V - planejar e garantir a infraestrutura basica para as
instituicdes de acolhimento, bem como manutengao doimoével
e equipamentos permanentes;

VI - emitir pareceres, relatérios qualitativos, quantitativos e
outros documentos da area de sua competéncia;

VIl - desenvolver, no ambito de sua competéncia, outras
atividades afins.

Artigo 357 - A Secado de Acolhimento Institucional para
Jovens e Adultos com Deficiéncia, subordinada diretamente
a Divisao de Gerenciamento de Servigos de Alta Comple-
xidade, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Secéo de Acolhimento Institucional para Jovens e
Adultos com Deficiéncia é dirigida por Chefe de Secao,
funcdo de confianca, de livre nomeacao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal, dentre os servidores ocupantes de cargos
efetivos.

§ 22 - O requisito de Chefe da Se¢ao de Acolhimento Insti-
tucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia é possuir
Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuicbes do Chefe da Secao de Acolhimento
Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia se
resumem em supervisionar, coordenar, controlar e executar
as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§ 4° - As atribuicdes detalhadas do Chefe da Secdo de
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Defi-
ciéncia, sem prejuizo das compreendidas por sua area de
atuacao, sao:

| - acompanhar, orientar e supervisionar técnica e
administrativamente acdes desenvolvidas pelas equipes sob
sua responsabilidade nas unidades de atendimento
denominadas instituicbes de acolhimento;

Il - pautar o trabalho sob os principios das legislacdes
referentes a acolhimentos institucionais voltados para Jovens
e Adultos com Deficiéncia, em especial, o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia;

Il - elaborar programa de atendimento individualizado para
os institucionalizados e em pequenos grupos, conforme
legislagao pertinente a faixa etaria atendida;

IV - promover a articulagdo das ac¢des so6cio assistenciais do
Municipio, adequando e aprimorando o atendimento em
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rede, por meio de capacitacdo e treinamento em servigo.
V - planejar e garantir a infraestrutura basica para as insti-
tuicdes de acolhimento, bem como manutengao do imével e
equipamentos permanentes;

VI - emitir pareceres, relatorios qualitativos, quantitativos e
outros documentos da area de sua competéncia;

VIl - desenvolver, no &mbito de sua competéncia, outras
atividades afins.

Artigo 358 - A Divisdo de Gerenciamento de Servigos de
Média Complexidade, subordinada diretamente ao Depar-
tamento de Protegdo Social Especial, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisdo de Gerenciamento de Servigos de Média
Complexidade é dirigida por cargo com nivel de Chefe de
Divisdo, de provimento em comissao, de livre nomeacéo e
exoneracgéo pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
de Gerenciamento de Servigos de Média Complexidade é
possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuicdes do cargo de Chefe de Divisdo de Ge-
renciamento de Servigos de Média Complexidade se resumem
em supervisionar, coordenar, controlar e executar as ativi-
dades sob a responsabilidade da unidade.

§ 4°- As atribuigbes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Gerenciamento de Servigos de Média Complexidade, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuacéo, sao:
|- planejar e executar, os servigos socioassistenciais especiais
de média complexidade para o atendimento ao usuario da
politica de assisténcia social;

Il - implementar e dinamizar o Centro de Referéncia para o
atendimento social especializado;

Il - coordenar as agbes referentes aos servigos especiais de
média complexidade;

IV - emitir pareceres, relatorios e outros documentos sobre
assuntos de sua area e competéncia;

V - desenvolver agbes integradas com outras divisbes e
diretorias objetivando a inclus@o dos usuarios nos programas
e acoes de Protegado Social Basica e Especial;

VI - constituir forum permanente pré-combate a violéncia
domeéstica e a exploracéo sexual de criancas e adolescentes;
VIl - planejar e executar agdes de sensibilizagao, mobilizagéo
e informagao da populagéo, sobre a exploragdo e abuso
sexual de criangas e adolescentes;

VIl -implantar mecanismos de monitoramento e ferramentas
de avaliagdo dos servigos socioassistenciais especiais de
média complexidade;

IX - promover a qualificagdo continuada dos profissionais
envolvidos no programa;

X - desenvolver, no ambito de sua competéncia, outras
atividades afins.

Artigo 359 - A Secao de Servigos e Programas Especializados
em ldosos, subordinada diretamente a Divisdo de Gerencia-
mento de Servigos de Média Complexidade, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Secdo de Servigos e Programas Especializados em
Idosos é dirigida por Chefe de Secéao, fungdo de confianga,
de livre nomeacao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal
dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§22- Orequisito de Chefe da Segao de Servigos e Programas
Especializados em ldosos é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32- As atribuicdes do Chefe da Secgéao de Servigos e Progra-
mas Especializados em ldosos se resumem em assessorar
o Chefe da Divisdo de Gerenciamento de Servigos de Média
Complexidade, no andamento de processos administrativos
gerais, orientacao de respostas de processos administrativos
atinentes a Secretaria.

§ 4° - As atribuicdes detalhadas do Chefe da Secdo de
Servicos e Programas Especializados em ldosos, sem pre-
juizo das compreendidas por sua area de atuagao, sao:

| - prestar assessoramento ao Diretor de Departamento de
Protegédo Social Especial em assuntos relacionados a Ser-
vicos e Programas Especializados em Idosos;

Il - proceder a estudos sobre Servicos e Programas Es-
pecializados em Idosos;

Il - assessorar, redigir e elaborar documentos relacionados
a Servigos e Programas Especializados em Idosos, quando

Ihe for solicitado;

IV - prestar atendimento e informagdes aos interessados que
procuram o Departamento de Protecdo Social Especial sobre
o tema de Servigos e Programas Especializados em Idosos;
V- assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimagdes,
notificagbes e demais correspondéncias necessarias a ins-
trucdo dos procedimentos relacionados a Servigos e Pro-
gramas Especializados em Idosos;

VI - assessorar e proceder a organizagao de arquivo de ma-
térias selecionadas a Servigos e Programas Especializados
em ldosos; e

VIl - desenvolver outras atribui¢cdes correlatas a sua area de
atuagao determinadas pelo Diretor do Departamento;

VIII - zelar pelo cumprimento da Politica Publica para a
Pessoa em Situagao de Rua no Municipio, e coordenar o Co-
mité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da
Politica Municipal para a Populagdo em Situagédo de Rua,
nos termos da Lei Municipal 14.253, de 06 de novembro de
2018 e alteracgdes posteriores;

IX - cumprir com outras atribuigées correlatas a fungao.
Artigo 360- A Secao de Servigos e Programas de Atendimento
Especial a Mulher, subordinada diretamente a Divisédo de
Gerenciamento de Servigos de Média Complexidade, integra
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12 - A Secéo de Servigos e Programas de Atendimento
Especial a Mulher é dirigida por Chefe de Secgéo, fungéo de
confianca, de livre nomeacédo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.
§ 22- Orequisito de Chefe da Segao de Servigos e Programas
de Atendimento Especial a Mulher é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32- As atribuicdes do Chefe da Secéo de Servigos e Progra-
mas de Atendimento Especial a Mulher se resumem em
assessorar o Chefe da Divisdo de Gerenciamento de Servigos
de Média Complexidade, no andamento de processos
administrativos gerais, orientacao de respostas de processos
administrativos atinentes a Secretaria.

§ 42 - As atribuicdes detalhadas do Chefe da Secao de Ser-
vicos e Programas de Atendimento Especial a Mulher, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuacgao, séo:
| - prestar assessoramento ao Diretor de Departamento de
Protecdo Social Especial em assuntos relacionados a
Servigos e Programas de Atendimento Especial a Mulher;
Il - proceder a estudos sobre Servicos e Programas de
Atendimento Especial a Mulher;

Il - assessorar, redigir e elaborar documentos relacionados
a Servigos e Programas de Atendimento Especial a Mulher,
quando lhe for solicitado;

IV - prestar atendimento e informacdes aos interessados que
procuram o Departamento de Prote¢do Social Especial sobre
o tema de Servicos e Programas de Atendimento Especial a
Mulher;

V - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimagoes,
notificagbes e demais correspondéncias necessdrias a
instrucdo dos procedimentos relacionados a Servigcos e
Programas de Atendimento Especial a Mulher;

VI - assessorar e proceder a organizagao de arquivo de
matérias selecionadas a Servigos e Programas de Aten-
dimento Especial a Mulher; e

VII - desenvolver outras atribuicdées correlatas a sua area de
atuagao determinadas pelo Diretor do Departamento;

VIl - cumprir com outras atribuicdes correlatas a fungao.
Artigo 361 - A Secao de Servicos e Programas para Pessoas
em Situacao de Rua, subordinada diretamente a Divisao de
Gerenciamento de Servigos de Média Complexidade, integra
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12 - A Secéao de Servigos e Programas para Pessoas em
Situacdo de Rua é dirigida por Chefe de Secéo, fungédo de
confianca, de livre nomeacado e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.
§ 22- Orequisito de Chefe da Se¢ao de Servigos e Programas
para Pessoas em Situacdo de Rua é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32- As atribuigdes do Chefe da Secao de Servigos e Progra-
mas para Pessoas em Situacdo de Rua se resumem em
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assessorar o Chefe da Divisdo de Gerenciamento de Servigos
de Média Complexidade, no andamento de processos
administrativos gerais, orientagcao de respostas de processos
administrativos atinentes a Secretaria.

§ 42 - As atribuicbes detalhadas do Chefe da Secdo de
Servicos e Programas para Pessoas em Situacdo de Rua,
sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao,
sao:

| - prestar assessoramento ao Diretor de Departamento de
Protecdo Social Especial em assuntos relacionados a
Servigos e Programas para Pessoas em Situagdo de Rua;
Il - proceder a estudos sobre Servigos e Programas para
Pessoas em Situacao de Rua;

Il - assessorar, redigir e elaborar documentos relacionados
a Servigos e Programas para Pessoas em Situacdo de Rua,
quando lhe for solicitado;

IV - prestar atendimento e informagdes aos interessados que
procuram o Departamento de Protecdo Social Especial sobre
o tema de Servicos e Programas para Pessoas em Situagéo
de Rua;

V - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimagoes,
notificagbes e demais correspondéncias necessarias a ins-
trugcdo dos procedimentos relacionados a Servigos e Pro-
gramas para Pessoas em Situagao de Rua;

VI - assessorar e proceder a organizagao de arquivo de ma-
térias selecionadas a Servigcos e Programas para Pessoas
em Situagao de Rua; e

VIl - desenvolver outras atribui¢cdes correlatas a sua area de
atuacao determinadas pelo Diretor do Departamento;

VIl - zelar pelo cumprimento da Politica Publica para a
Pessoa em Situagédo de Rua no Municipio, e coordenar o
Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento
da Politica Municipal para a Populagdo em Situacéo de Rua,
nos termos da Lei Municipal 14.253, de 06 de novembro de
2018 e alteragbes posteriores;

IX - cumprir com outras atribuigdes correlatas a fungao.
Artigo 362 - A Secéo de Programas para Criancas e Adoles-
centes em Conflito com a Lei subordinada diretamente a
Divisdo de Gerenciamento de Servicos de Média Comple-
xidade, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 52- A Secgéao de Programas para Criangas e Adolescentes
em Conflito com a Lei é dirigida por Chefe de Secéo, de
provimento como fungao de confianga, de livre nomeacao e
exoneracao pelo Prefeito Municipal dentre os servidores
ocupantes de cargos efetivos.

§ 62 - O requisito de Chefe de Segao de Programas para
Criangas e Adolescentes em Conflito com a Lei é possuir
Ensino Superior Completo.

§ 72 - As atribuigdes do Chefe de Segao de Programas para
Criangas e Adolescentes em Conflito com a Lei se resumem
em assessorar o Chefe da Divisao de Gerenciamento de
Servicos de Média Complexidade, no andamento de pro-
cessos administrativos gerais, orientagdo de respostas de
processos administrativos atinentes a Secretaria.

§ 82- As atribuicdes detalhadas do Chefe da Secéo de Progra-
mas para Criangas e Adolescentes em Conflito com a Lei, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao, sao:

| - coordenar a execugdo de convénios estabelecidos com
areas dos Governos Federal e Estadual, afetos aos servigos
de média complexidade e relacionados a criancas, adoles-
centes e adultos direcionados a:

a) criangas, adolescentes e mulheres abusadas e/ou explo-
radas sexualmente, bem como seus familiares, idosos e
pessoas portadoras de necessidades especiais, por meio
de um conjunto de agdes de assisténcia social, de natureza
especializada;

b) adolescente em conflito com a lei no cumprimento de
medidas sécio-educativas em meio aberto, inscritas nos
artigos 117, 118 e 119 do ECA, tornando efetivo o principio
da municipalizagao, diretriz prevista no Estatuto da Crianga
e do Adolescente (Art 88, inciso 1);

c) criancgas e adolescentes submetidos ao trabalho infantil ou
em atividades consideradas perigosas, insalubres, penosas
ou degradantes.

Il - acompanhar os Convénios estabelecidos garantindo a
execugao de acordo com os objetivos, finalidades e metas

propostas, adequando verbas previstas e prazos legais;

Il - firmar novas parcerias e convénios para implantacao e
implementacdo de novos programas e servicos de média
complexidade;

IV - elaborar projetos e relatérios de sua area de competéncia;
V - desenvolver, no ambito de sua competéncia, outras
atividades afins.

Artigo 363 - Vinculam-se a Divisdo de Gerenciamento de
Servicos de Média Complexidade, integrando a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, o
Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em
Situacdo de Rua (Centro POP).

§ 92- O Centro de Referéncia Especializado para Populagéo
em Situagao de Rua (Centro POP) é dirigido por cargo com
nivel de Coordenador, de provimento como funcao de con-
fianga, de livre nomeagdo e exoneragéo pelo Prefeito Mu-
nicipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 102 - O requisito de provimento do cargo de Coordenador
do Centro de Referéncia Especializado para Populagédo em
Situacdo de Rua (Centro POP) é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 112- As atribuicdes do cargo de Coordenador do Centro de
Referéncia Especializado para Populagdo em Situagéo de
Rua (Centro POP) se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade,

§ 1292 - E atribuigdo do Centro de Referéncia Especializado
para Populagédo em Situagado de Rua (Centro POP):

| - Contribuir para a construgao de novos projetos de vida,
respeitando as escolhas dos usudrios e as especificidades
do atendimento;

Il - Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a
autonomia da populagdo em situagao de rua;

Il - Possibilitar condicées de acolhida na rede socioas-
sistencial;

IV - Promover agdes para a reinsercdo familiar e/ou co-
munitaria;

V - Reduc¢édo das violagdes dos direitos socioassistenciais,
seus agravamentos ou reincidéncia;

VI - Redugao de danos provocados por situagdes violadoras
de direitos.

Artigo 364 - Vinculam-se a Divisdo de Gerenciamento de
Servicos de Média Complexidade, integrando a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, os
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social,
elencados e discriminados no Anexo IV desta Lei Com-
plementar.

§ 12- Os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia
Social sédo dirigidos por cargo com nivel de Coordenador,
fungdo de confianga, de livre nomeacgao e exoneragéo pelo
Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos
efetivos.

§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Coordenador de
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social é
possuir Ensino Superior Completo.

§ 32- As atribuigbes do cargo de Coordenador de Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social se resumem
em supervisionar, coordenar, controlar e executar as ativi-
dades sob a responsabilidade da unidade.

§ 42 - S3o atribuicdes dos Centros de Referéncia Especia-
lizados de Assisténcia Social:

| - propiciar a populagdo em situagao de vulnerabilidade, o
atendimento especializado, na busca da garantia de direitos
sociais, e a criacdo de condigbes para 0 acesso aos Servigos
publicos existentes no municipio: assisténcia juridica, saude,
educagao, justica, seguranga, esporte, cultura e lazer;

Il - atender adultos, criancas e adolescentes do Municipio de
Ribeirdo Preto que estejam com seus direitos violados, de
acordo com a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e demais
legislagbes pertinentes;

Il - registrar denuncias, informar, orientar, analisar e en-
caminhar a multiplicidade de situa¢des que revelem privagdes
de direitos e necessitem de protecao;

IV -recambiar a cidade de origem, as criangas e adolescentes
que se encontrem em Ribeirdo Preto desacompanhadas de
seus pais ou responsaveis, com fornecimento de passagens
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para retorno ao local de origem;
V - articular com os servigos sécio assistenciais basicos e
especializados, objetivando propiciar a troca de informagées
pertinentes para a execugao desta politica;
VI - desenvolver agdes sociais para o fortalecimento da au-
toestima e o restabelecimento do direito a convivéncia familiar
e comunitaria da populagdo em situagao de vulnerabilidade;
VIl - proporcionar a inclusédo da clientela atendida nos
programas de servigos prestados por instituicdes sociais
existentes no Municipio;
VIII - elaboracéo de relatérios sobre os servigos de sua area
de competéncia;
IX - desenvolver, no ambito da sua competéncia, outras
atividades afins.
Artigo 365 - Vincula-se a Divisdo de Gerenciamento de
Servicos de Média Complexidade, integrando a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, o
Centro de Referéncia Especializado para Pessoas com
Deficiéncia.
§ 12 - O Centro de Referéncia Especializado para Pessoas
com Deficiéncia é dirigido por cargo com nivel de Coor-
denador, fungdo de confianga, de livre nomeagéo e exo-
neracdo pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores
ocupantes de cargos efetivos.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo da Coordenador do
Centro de Referéncia Especializado para Pessoas com
Deficiéncia é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuigdes do cargo de Coordenador do Centro de
Referéncia Especializado para Pessoas com Deficiéncia se
resumem em supervisionar, coordenar, controlar e executar
as atividades sob a responsabilidade da unidade.
§ 42- As atribuigbes detalhadas do cargo de Coordenador do
Centro de Referéncia Especializado para Pessoas com
Deficiéncia, sem prejuizo das compreendidas por sua area
de atuagéo, séo:
| - implementar e articular todo o Sistema de Prevencéo de
Deficiéncia com outros servigos existentes no Municipio;
Il - desenvolver trabalhos integrados a rede de servigos
existente, visando a garantia de acesso da pessoa com defi-
ciéncia e seus familiares as politicas publicas;
Il - promover agdes integradas com outras érgaos do poder
publico e sociedade civil, visando a informag&o a populagéo
sobre aspectos relativos a pessoa com deficiéncia;
IV - implantar programas com énfase na capacitacdo da
pessoa com deficiéncia e a sua insergdo no mercado de trabalho;
V - prover atengéo socioassistencial sistematizada as pessoas
com deficiéncia e seus familiares, que se encontram em
situacao de risco, de violagdo de direitos ou com vinculos
sociais fragilizados;
VI - desenvolver, no ambito de sua competéncia, outras
atividades afins.
Secao X

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura
Artigo 366 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura, su-
bordinada diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estru-
tura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
Paragrafo Unico - As atribuigcdes da Secretaria Municipal de
Infraestrutura séao:
I - manter os proprios municipais e os utilizados pela
Administragao;
Il - gerenciar a execugdo e a manutencao das obras de arte,
dainfraestruturade vias e logradouros publicos, das estradas
municipais e serviddes administrativas;
Il - gerenciar as usinas de asfalto;
IV - executar servigos de manutenc¢ao do mobiliario e outros
materiais permanentes;
V - executar, manter e implantar a urbanizagdo de pragas,
areas verdes e arborizagéo das vias publicas;
VI - gerenciar os logradouros publicos
VIl - gerenciar a execugdo de servicos de saneamento
basico;
VIII - gerenciar os servigos terceirizados na area de sua
competéncia;
IX - gerenciar seus recursos humanos e administrativos;
X - gerenciar e manter a frota municipal de veiculos e
maquinas;

XI - sepultamento, exumagéo, inumagéo, limpeza, manu-
tencao, construcao de jazidos, vendas e cobranga de jazidos
e taxas;

Xl - homologar as licitagbes da Secretaria Municipal de
Infraestrutura;

XIlI - exercer outras competéncias que Ihe forem atribuidas.
Artigo 367 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura é diri-
gida por Agente Politico com nivel de Secretério, de livre
nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico - Ao Secretario Municipal de Infraestrutura
cabem as seguintes atribuigdes:

| - assessorar o Prefeito na formulagdo da Politica admi-
nistrativa, na area de atuagao de sua Secretaria;

Il - representar o Prefeito junto aos érgdos sob sua su-
bordinagéo;

Il - dar posse aos diretores de departamento e demais
fungdes de chefia no dmbito de sua Secretaria;

IV - encaminhar a proposta do Plano Plurianual da lei de
Diretrizes Orgamentarias, justificando-a;

V - referendar as leis, decretos e portarias municipais, quan-
do pertinentes a sua Secretaria;

VI - homologar as licitagdes da Secretaria Municipal de
Infraestrutura;

VIl - implementar instrugdes e ordens de servigos para maior
agilizagéo e eficiéncia dos trabalhos dos 6rgédos sob sua dire¢ao;
VIII - emitir portarias referentes a abertura de sindicancia
administrativas e assuntos afins desta Secretaria;

IX - avaliar em conjunto com os Diretores de Departamento
o desenvolvimento do trabalho, qualitativo e quantitativo;
X - informar processos e demais documentos relacionados
com atividades de todos os 6rgaos que integram a estrutura
administrativa da Secretaria;

Xl| - analisar e assinar todos os documentos referentes as
requisicdes de compra e contratagdo de servigos dos 6rgaos
da Secretaria;

XIl - gerenciar e fazer cumprir:

a) a execugao de obras publicas;

b) os préprios municipais e os utilizados pela administragéo;
C) a execugao e a manutengao das obras de arte, da infra-
estrutura de vias e logradouros publicos das estradas mu-
nicipais;

d) a urbanizacéo de servigos de saneamento basico;

€) os servigos terceirizados na area de sua competéncia;
f) o licenciamento da construcdo de obras particulares;

XIlI - propor a normatizagao através de legislacdo basica do
codigo de obras;

XIV - exercer outras atribuices correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 368 - O Secretario Municipal de Infraestrutura sera
assessorado por um Secretario Adjunto, de provimento em
comissao, de livre nomeagao e exoneragado pelo Prefeito
Municipal.

§ 12 - O requisito de provimento do cargo de Secretario
Adjunto é possuir Ensino Superior Completo.

§ 22 - As atribuicbes do cargo de Secretario Adjunto se
resumem em:

| - responder pelos trabalhos na auséncia do Secretario;
II- assessorar o Secretario nodesempenho de suas atribuigoes;
Ill - dar suporte operacional e técnico aos Diretores de
Departamentos;

IV - promover inter-relagdo entre os Departamentos;

V - apresentar propostas, que julgar necessarias, para
aprimorar os servigos da Secretaria;

VI - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas.
Vincula-se diretamente a Secretaria de Infraestrutura, cujo
titular representara o Chefe do Executivo no relacionamento
de suas atividades:

| - Empresa de Transporte Coletivo Urbano de Ribeirdo Preto
- TRANSERP, empresa de economia mista, integrante da
administragdo municipal indireta;

Il - Conselho Rodoviario Municipal, regido pela Lei n® 1.772,
de 11 de maio de 1966);

Ill - Comisséao Integrada de Prevengdo de Acidentes de
Transito, regido pela Lei n® 5.539, de 30 de junho de 1989 e
alteragbes posteriores que houverem;

IV - Fundo Municipal de Pavimentagéao - FMP, regido pela Lei
5.772/1990 e alteracdes posteriores que houverem.
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Subseciao |

Do Departamento Administrativo e Financeiro
Artigo 370 - O Departamento Administrativo e Financeiro,
subordinado diretamente a Secretaria Municipal de Infraes-
trutura, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Mu-
nicipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - O Departamento Administrativo e Financeiro € dirigido
por cargo com nivel de Diretor, de provimento em comisséo,
de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor de
Departamento € possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuigdes do Diretor do Departamento Administrativo
e Financeiro seresumemem exercer adire¢do das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para o
Departamento.
§ 42 - As atribuigcbes detalhadas do cargo de Diretor do
Departamento Administrativo e Financeiro, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagao, sio:
| - planejar, coordenar e orientar as agdes das Divisdes sob
a responsabilidade deste Departamento;
Il - desenvolver atividades de coordenar, supervisionar,
monitorar e orientar o desenvolvimento dos trabalhos no
Departamento;
Il - avaliar os métodos necessarios para assegurar a melhoria
continua das atividades realizadas;
IV - definir as metas e acompanhar os resultados produzidos;
V - preparar despachos e atos normativos;
VI - elaborar as pautas de reunibes dos Orgdos de
administragdo ou execugao;
VIl - produzir informagdes que sirvam de base a tomada de
decisdes dos 6rgaos municipais;
VIII - coordenar a execugéo de programas e projetos do 6rgao;
IX - coordenar a execugdo de atividades de érgaos ou
conjunto de unidades administrativas do 6rgao;
X - verificar o controle e utilizacdo dos bens do Municipio;
Xl - organizar o processo de atribuicdo de tarefas no ambito
do Departamento;
Xll - elaborar rotinas de trabalho que visem o aperfeigoamento
e o desenvolvimento das atividades da Secretaria;
XIlI - propor a edicdo de normas ou a alteracdo de pro-
cedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles;
X1V - determinar as providéncias voltadas ao cumprimento
dos objetivos de desempenho estabelecidos pela administracéo;
XV -exerceroutras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 371 - O Departamento Administrativo e Financeiro é
composto por:
| - Divisdo de Gestao Administrativa e Financeira, composta
por:
a) Secao de Gerenciamento de Pessoal;
b) Secédo de Gerenciamento Administrativo e Financeiro; e
c) Secao de Sub-Almoxarifado;
Il - Diviséao de Gestao de Frota.
Artigo 372 - A Divisao de Gestao Administrativa e Financeira,
subordinada diretamente ao Departamento Administrativo e
Financeiro, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12- A Divisao de Gestao Administrativa é dirigida por cargo
com nivel de Chefe, de provimento em comisséo, de livre
nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao
€ possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuicdes do Chefe da Divisao de Gestao Admi-
nistrativa se resumem em supervisionar, coordenar, controlar
e executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.
§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Gestdao Administrativa, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagéo, sao:
| - gestdo de fiscalizagao dos contratos;
Il - manter Tomos de Acompanhamento de acordo com
instrugéo normativa n® 01/00 e lei n® 8.666/93 e 9648/98;
Il - gerenciar as atividades de transporte, zeladoria, ma-
nutengdo, conservagdo, bem como a manutengdo das
instalacdes da Secretaria;
IV - gerir a autuagdo de processos e tramite documental,
provendo suporte as areas da Secretaria;

V - coordenar e integrar as atividades afetas a gestao dos
bens patrimoniais da Secretaria;

VI - elaborar termos de contratos, de prorrogacgao, rescisao,
aditamentos e quitacdes, acompanhando sua execugao;
VIl - gerir os contratos de prestadores de servicos e ma-
nutencdo no ambito da Secretaria;

VIl - planejar, desenvolver e gerenciar as atividades de
gestédo orgamentaria e financeira, possibilitando a eficiéncia
na utilizagdo dos recursos orgamentarios, no ambito da
Secretaria;

IX - elaborar, em conjunto com a Secao de Gerenciamento
Administrativo e Financeiro, e executar a proposta
orgamentaria da Secretaria;

X - realizar atividades de natureza contabil, financeira e
prestacdo de contas dos contratos em geral, convénios,
parceiras e instrumentos afins;

Xl - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 373 - A Secao de Gerenciamento de Pessoal, su-
bordinada diretamente a Divisdo de Gestdo Administrativa e
Financeira, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Secdo de Gerenciamento de Pessoal é dirigida por
um Chefe de Segéo, funcao de confianga de livre nomeagao
e exoneracgao pelo Prefeito Municipal dentre os servidores
ocupantes de cargos efetivos.

§ 22- O requisito de provimento da fungao de Chefe de Segéao
de Gerenciamento de Pessoal é possuir Ensino Médio
Completo.

§ 32 - As atribuigbes da fungao de Chefe de Secao de Ge-
renciamento de Pessoal se resumem em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob a respon-
sabilidade da unidade.

§ 42- As atribuigdes detalhadas da fungédo de Chefe da Segéo
de Gerenciamento de Pessoal, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagao, sao:

| - planejar agbes de gestdo de pessoal no ambito da
Secretaria de Infraestrutura;

Il - organizar, definir, executar trabalhos relativos as areas de
recursos humanos (distribuicdo de Vales alimentagédo e
transportes, frequéncia, férias, etc.)

Il - organizar arquivos de pastas funcionais dos servidores,
contendo o histérico funcional e dados pessoais atualizados;
IV - coordenar as alteragdes de local de trabalho dos
servidores, servidores, de acordo com a necessidade do
bom andamento dos servigos da secretaria;

V - avaliar a necessidade de treinamento dos servidores
junto ao departamento de Recursos Humanos da Secretaria
da Administragao;

VI - avaliar os residuos das agbes de gestdo de pessoal
detectando ou antecipando dificuldades, fornecendo suporte
para solugéo;

VIl - coordenar a integragédo dos servidores, através de even-
tos sociais, culturais e laser (Biblioteca, recreacao, festividade);
VIII - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 374 - A Secdo de Gerenciamento Administrativo e
Financeiro, subordinada diretamente a Divisdo de Gestao
Administrativa e Financeira, integra a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Secédo de Gerenciamento Administrativo e Financeiro
é dirigida por um Chefe de Secéo, fungédo de confianca de
livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal dentre
os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 22- O requisito de provimento da funcao de Chefe de Segéo
de Gerenciamento Administrativo e Financeiro é possuir
Ensino Médio Completo.

§ 32- As atribuigoes da fungédo de Chefe de Segao de Geren-
ciamento Administrativo e Financeiro se resumem em super-
visionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.

§ 42- As atribuigcdes detalhadas da fungéao de Chefe da Segéao
de Gerenciamento Administrativo e Financeiro, sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagao, sao:

| - elaborar relatérios gerenciais das apropriagdes das
despesas;

Il - gerenciar os adiantamentos de servigos, material e pegas;
Il - gerenciar os vigias e auxiliares de servigos;
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IV - acompanhar remessas e recebimentos das corres-
pondéncias internas e externas;
V - acompanhar processos junto ao sistema eletronico;
VI - monitorar o sistema de atendimento ao municipe
(sistemai156);
VIl - gerenciar o setor de fotocopias;
VIII - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 375 - A Secéo de Sub-Almoxarifado, subordinada
diretamente a Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto.
§ 12 - A Secéo de Sub-Almoxarifado é dirigida por um Chefe
de Secao, fungao de confianga de livre nomeagao e exo-
neragdo pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocu-
pantes de cargos efetivos.
§ 22- Orequisito de provimento da fungao de Chefe de Segéo
de Sub-Almoxarifado é possuir Ensino Médio Completo.
§ 32 - As atribuicoes da funcdo de Chefe de Secao de Sub-
Almoxarifado se resumem em supervisionar, coordenar, con-
trolar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.
§42- As atribuicbes detalhadas da fungédo de Chefe da Segéo
de Sub-Almoxarifado, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuacao, sao:
| - receber e conferir os materiais de varias espécies;
Il - entregar os materiais para todos os 6rgaos da Secretaria;
Il - manter o controle total de estoque de materiais;
IV - coordenar o controle de combustivel em terminal;
V - conferir e controlar o pedido interno de material;
VI - confeccionar o pedido interno de material;
VIl - confeccionar as requisigdes externas para compra de
materiais;
VIII - elaborar o relatério de custos de saida de materiais;
IX - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 376 - A Divisdo de Gestao de Frota, subordinada
diretamente ao Departamento Administrativo e Financeiro,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto.
§ 12- A Divisdo de Gestao de Frota é dirigida por cargo com
nivel de Chefe, de provimento em comisséo, de livre nomea-
¢ao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
€ possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuicdes do Chefe da Divisao de Gestao de Frota
seresumem em supervisionar, coordenar, controlar e executar
as atividades sob a responsabilidade da unidade.
§42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Gestédo de Frota, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuagao, séo:
| - gerenciar a manutencao da frota;
Il - gerenciar o consumo de combustiveis de toda a frota
municipal, através de relatérios mensais, implantados por
esta chefia;
Il - supervisionar o consumo e manutencao de toda a frota
municipal, através de relatérios individuais diarios, sobre o
controle de pecas, materiais, pneus, baterias, éleos lubrifi-
cantes e todos os servigos utilizados na manutengado dos
veiculos e maquinas;
IV - gerenciar a utilizagédo dos 6nibus e caminhdes, de res-
ponsabilidade desta Divisdo, através do agendamento e
acompanhamento dos servicos solicitados pelos setores
da administragdo municipal e outros érgaos;
V - gerenciar o corpo administrativo desta Divisao, através da
delegacdo e acompanhamento das atividades dos servidores
subordinados;
VI - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.
Subsecao Il

Do Departamento de Limpeza Urbana
Artigo 377 - O Departamento de Limpeza Urbana, subor-
dinado diretamente a Secretaria Municipal de Infraestrutura,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto.
§ 12 - O Departamento de Limpeza Urbana é dirigido por
cargo com nivel de Diretor, de provimento em comisséo, de
livre nomeagéao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor de De-

partamento € possuir Ensino Superior Completo.

§ 32- As atribuigbes do Diretor do Departamento de Limpeza
Urbana se resumem em exercer a diregao das atividades de-
senvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas, res-
pondendo por todas as incumbéncias atribuidas para o De-
partamento.

§ 42 - As atribuigdes detalhadas do cargo de Diretor do De-
partamento de Limpeza Urbana, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagéao, sao:

| - manter efetivo controle das atividades do servico de
limpeza;

Il - responsabilizar-se pela continuidade dos servigos de
limpeza, dando celeridade aos processos da Secretaria;

Il - a manutengao de servigos de varricdo, limpeza de vias e
logradouros publicos, coleta, transporte e disposigao final do
lixo;

IV - o planejamento e execugao de vistorias;

V - a conservagao e a manutencdo de parques, pragas e
jardins publicos;

VI - adirecao de informagdes, a supervisdo da execugao das
acbes de governo, a elaboragao de propostas;

VIl - recomendagdes de diretrizes politicas que possibilitem
0 aprimoramento das tarefas da Secretaria;

VIl - exercer outras atribuigcbes correlatas a sua area de
atuagao.

Artigo 378 - O Departamento de Limpeza Urbana é composto
por:

|- Segao de Processos Internos, Triagem e Acompanhamento;
Il - Divisédo de Residuos Verdes, composta por:

a) Secao de Rocgada;

b) Segéo de Residuos Verdes;

Il - Diviséo de Limpeza, composta por:

a) Secao de Residuos;

b) Segéo de Coleta e Destinagao de Residuos;

¢) Secao de Coleta Reciclagem de Entulhos;

d) Secéo de Coleta Seletiva e Residuos Volumosos;

IV - Divisédo de Espacos Verdes e Manutengéo de Arborizagao,
composta por:

a) Secéo de Manutengao de Pracas;

b) Segao de Manutengao de Areas Verdes.

Artigo 379 - A Secdo de Processos Internos, Triagem e
Acompanhamento, subordinada diretamente ao Depar-
tamento de Limpeza Urbana, integra a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Secédo de Processos Internos, Triagem e Acom-
panhamento é dirigida por um Chefe de Segéao, fungéo de
confianca de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.
§ 22- O requisito de provimento da fungao de Chefe de Segéo
de Processos Internos, Triagem e Acompanhamento € possuir
Ensino Médio Completo.

§ 32 - As atribuicbes da fungdo de Chefe de Secdo de
Processos Internos, Triagem e Acompanhamento se resu-
mem em supervisionar, coordenar, controlar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§ 4°- As atribuices detalhadas da fungdo de Chefe da Segéao
de Processos Internos, Triagem e Acompanhamento, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuagéo, sao:
| - realizar a triagem dos processos e inclui-los em pautas na
Secao;

Il - supervisionar e acompanhar os processos dos servigos
de coleta e limpeza municipal e de manutencao dos espagos
verdes;

Il - receber reclamagdes sobre 0s servicos de coleta, limpeza
urbana e langamento irregular de residuos;

IV - manter centros de triagem de residuos coletados na
limpeza municipal;

V - exerceroutras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 380 - A Divisdo de Residuos Verdes, subordinada
diretamente ao Departamento de Limpeza Urbana, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeiréo
Preto.

§ 12- A Divisdo de Residuos Verdes é dirigida por cargo com
nivel de Chefe, de provimento em comissdo, de livre
nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo
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de Residuos Verdes é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Residuos Verdes
seresumem em supervisionar, coordenar, controlar e executar
as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisao
de Residuos Verdes, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuagao, séo:

| - coordenar as acgdes das sec¢des subordinadas desta
Divisao;

Il - fiscalizar servigos pertinentes a Divisao;

Il - receber e distribuir os pedidos de solicitagao de servigos;
IV - executar os servigos em logradouros publicos;

V - exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de atuagéo.
Artigo 381 - A Sec¢ao de Rogada, subordinada diretamente
a Divisao de Residuos Verdes, integra a estrutura admi-
nistrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Secgédo de Rogada é dirigida por um Chefe de Segao,
fungdo de confianga de livre nomeagéo e exoneragao pelo
Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos
efetivos.

§ 22- O requisito de provimento da funcao de Chefe da Segao
de Rogada é possuir Ensino Médio Completo.

§ 32- As atribuigbes da fungédo de Chefe da Segéo de Rogada
seresumem em supervisionar, coordenar, controlar e executar
as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§ 42- As atribuigbes detalhadas da fungéo de Chefe da Segao
de Rogada, sem prejuizo das compreendidas por sua area
de atuagédo, sao:

| - compete orientar e controlar a execug¢édo da rogada de
terrenos particulares baldios;

Il - exercer as atividades relativas ao langamento de preco
publico de limpeza de terreno;

Il - notificacdo dos proprietarios e elaboracdo dos processos
de langamento;

IV - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 382 - A Secédo de Residuos Verdes, subordinada
diretamente a Divisdo de Residuos Verdes, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Secao de Residuos Verdes é dirigida por um Chefe
de Secao, fungdo de confianga de livre nomeagdo e exo-
neracao pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocu-
pantes de cargos efetivos.

§ 22- O requisito de provimento da fungao de Chefe da Segao
de Residuos Verdes é possuir Ensino Médio Completo.

§ 32 - As atribuigbes da fungcao de Chefe da Secao de Re-
siduos Verdes se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.

§ 42- As atribuigbes detalhadas da fungao de Chefe da Segao
de Residuos Verdes, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuagao, sao:

| - coordenar a coleta de galhos, que consiste no servigo de
retirada de galhos oriundos de podas de arvores e residuos
de jardinagem, das vias e logradouros publicos;

Il - coordenar a picagem de galhos, que consiste no servico
de trituracdo de galhos verdes para producdo de adubo
organico que é fornecido para hortas etc.;

Il - exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 383 - A Divisdo de Limpeza Publica, subordinada
diretamente ao Departamento de Limpeza Urbana, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12 - A Divisao de Limpeza Publica é dirigida por cargo com
nivel de Chefe, de provimento em comissao, de livre no-
meacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao
€ possuir Ensino Superior Completo.

§ 32- As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Limpeza Publica
seresumem em supervisionar, coordenar, controlar e executar
as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Limpeza Publica, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuagao, séo:

| - coordenar a rogada mecanizada, que consiste no corte de
vegetacdo com tratores com rogadeira acoplada, em areas
publicas e proprios municipais;

Il - coordenar a capina, a limpeza e a rogada manual, que
consistem no corte de vegetacdo com rogadeiras costais e
capina manual de areas publicas e préprios municipais;

Il - coordenar a lavagem de ruas, que consiste em lavar ruas
pavimentadas e nao pavimentadas do municipio, com um
caminhdo pipa;

IV - organizar e dirigir as atividades de limpeza publica
pertinentes;

V - coordenar as agbes desenvolvidas e o processo de
atribuicdo de tarefas na Diviséo;

VI - exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 384 - A Secao de Residuos, subordinada diretamente
a Divisdo de Limpeza Publica, integra a estrutura admi-
nistrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Secao de Residuos é dirigida por um Chefe de Segao,
funcdo de confianga de livre nomeagao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos
efetivos.

§ 22- O requisito de provimento da fungao de Chefe da Segéo
de Residuos é possuir Ensino Médio Completo.

§ 32 - As atribuicbes da funcdo de Chefe da Secédo de
Residuos se resumem em supervisionar, coordenar, controlar
e executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.
§ 42- As atribuigdes detalhadas da fungédo de Chefe da Segéo
de Residuos, sem prejuizo das compreendidas por sua area
de atuagao, séo:

| - o planejamento e gestao, que engloba as atribuigcdes de
residuos sélidos;

Il - a coordenagéo e implementagao da Politica Municipal de
Residuos Sélidos e a execugéo de gerenciamento integrado;
Il - atuar em conjunto com a fiscalizagdo ambiental a fim de
assegurar o cumprimento da legislagdo ambiental, com
énfase na politica de residuos sélidos;

IV - a diregdo de informacgdes, a elaboragao de propostas e
recomendacoes de diretrizes que possibilitem o aprimora-
mento das tarefas da Secao;

V - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 385 - A Secéo de Coleta e Destinagéao de Residuos,
subordinada diretamente a Divisdo de Limpeza Publica,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto.

§ 12- A Secéo de Coleta e Destinacdo de Residuos é dirigida
por um Chefe de Secgéo, fungdo de confianga de livre no-
meagao e exoneracao pelo Prefeito Municipal dentre os ser-
vidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 22- O requisito de provimento da fungao de Chefe da Segéo
de Coleta e Destinacéo de Residuos é possuir Ensino Médio
Completo.

§ 32- As atribuicdes da fungédo de Chefe da Secgao de Coleta
e Destinagdo de Residuos se resumem em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob a respon-
sabilidade da unidade.

§ 42- As atribuicbes detalhadas da fungdo de Chefe da Segéo
de Coleta e Destinacédo de Residuos, sem prejuizo das com-
preendidas por sua area de atuagao, séo:

| - coordenar, supervisionar e orientar as atividades de
reciclagem e gestédo de residuos, bem como as de planeja-
mento e execugao dos projetos de geragao e renda, de acor-
do com as necessidades detectadas;

Il - atuar em conjunto com a fiscalizagdo ambiental a fim de
assegurar o cumprimento da legislacdo ambiental, com
énfase na politica de residuos sélidos;

Il - a implementac¢ao do cumprimento das diretrizes e priori-
dades politicas governamentais previstas para a Secao,
competindo também a execugéo das atividades das unidades
que integram o respectivo Departamento;

IV - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 386 - A Secdo de Coleta Reciclagem de Entulhos, su-
bordinada diretamente a Divisdo de Limpeza Publica, integra
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12 - A Secao de Coleta Reciclagem de Entulhos é dirigida
por um Chefe de Secgéo, fungdo de confianga de livre no-
meacgdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal dentre os
servidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 22- O requisito de provimento da fungao de Chefe da Segéo
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de Coleta Reciclagem de Entulhos é possuir Ensino Médio
Completo.

§ 32- As atribuigdes da funcdo de Chefe da Segao de Coleta
Reciclagem de Entulhos se resumem em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob a respon-
sabilidade da unidade.

§42- As atribuicdes detalhadas da fungédo de Chefe da Segéo
de Coleta Reciclagem de Entulhos, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuacdo, séo:

| - coordenar a usina de reciclagem de entulho, que consiste
na moagem dos entulhos provenientes da construcao civil
para a produgdo de material que é destinado a conservagéo
de vias urbanas e estradas municipais sem pavimentacao;
Il - coordenar a coleta de entulho, que consiste na coleta de
entulho de areas publicas e particulares do municipio;

Il - exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 387 - A Secédo de Coleta Seletiva e Residuos Volu-
mosos, subordinada diretamente a Divisdo de Limpeza Pu-
blica, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Ribeirao Preto.

§ 12 - A Secéo de Coleta Seletiva e Residuos Volumosos é
dirigida por um Chefe de Segao, fungao de confianga de livre
nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal dentre os
servidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 22- Orequisito de provimento da fungao de Chefe da Segéo
de Coleta Seletiva e Residuos Volumosos é possuir Ensino
Médio Completo.

§ 32- As atribuigdes da fungdo de Chefe da Segao de Coleta
Seletiva e Residuos Volumosos se resumem em supervi-
sionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.

§42- As atribui¢cdes detalhadas da fungéo de Chefe da Segéo
de Coleta Seletiva e Residuos Volumosos, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagao, séo:

| - inspecionar e orientar os geradores e transportadores de
residuos volumosos quanto as normas aplicaveis a matéria;
Il - vistoriar os equipamentos, os veiculos cadastrados para
o transporte, os recipientes acondicionadores de residuos e
o material transportado;

Il - coordenar a coleta seletiva que consiste na coleta de
residuos reciclaveis e de residuos volumosos, que consiste
na coleta de residuos constituidos por material volumoso
nao removido pela coleta publica municipal rotineira, como
moveis, equipamentos domeésticos e grandes embalagens
inutilizadas;

IV - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 388 - A Divisao de Espacgos Verdes e Manutengéo de
Arborizagdo, subordinada diretamente ao Departamento de
Limpeza Urbana, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisdo de Espacgos Verdes e Manutengao de Arbo-
rizagdo é dirigida por cargo com nivel de Chefe, de provimento
em comissao, de livre nomeacéao e exoneragao pelo Prefeito
Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
€ possuir Ensino Superior Completo.

§ 32- As atribuigdes do Chefe da Divisdo de Espacos Verdes
e Manutencdo de Arboriza¢ao se resumem em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.

§ 42- As atribuicoes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Espacos Verdes e Manutengéao de Arborizagao, sem pre-
juizo das compreendidas por sua area de atuagao, sdo:

| -coordenar as agdes das segdes subordinadas desta Diviso;
Il - fiscalizar servigos pertinentes a Divisao;

Il - receber e distribuir as solicitagées de servigos;

IV - executar os servigos de limpeza, manutengédo e con-
servagao das pragas publicas;

V - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 389 - A Segao de Manutengao de Pragas, subordinada
diretamente a Divisédo de Espacgos Verdes e Manutengéo de
Arborizagao, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Sec¢ao de Manutengéo de Pracgas € dirigida por um
Chefe de Secéao, fungdo de confianca de livre nomeagéo e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal dentre os servidores

ocupantes de cargos efetivos.
§ 22- O requisito de provimento da fungao de Chefe da Segéao
de Manutencgao de Pragas é possuir Ensino Médio Completo.
§ 32 - As atribuigbes da fungdo de Chefe da Segéao de Ma-
nutencdo de Pragas se resumem em supervisionar, coor-
denar, controlar e executar as atividades sob a responsa-
bilidade da unidade.
§ 42- As atribuigdes detalhadas da fungao de Chefe da Segéao
de Manutengéao de Pracas, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:
| - coordenar os servigos de jardinagem, limpeza, manutengao
€ paisagismo das pragas;
Il - distribuir e controlar os pedidos acima citados;
Il - fiscalizar os servigos a serem efetuados pelas firmas
contratadas;
IV - realizar o apontamento dos servigos prestados pelas
contratadas;
V - coordenar e distribuir os servicos de jardinagem em
pracas e jardins municipais;
VI - exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 390 - A Secdo de Manutencdo de Areas Verdes,
subordinada diretamente a Divisdo de Espagos Verdes e
Manutencéo de Arborizagao, integra a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12- A Secéo de Manutengéao de Areas Verdes é dirigida por
um Chefe de Sec¢éo, fungao de confianga de livre nomeagéao
e exoneragao pelo Prefeito Municipal dentre os servidores
ocupantes de cargos efetivos.
§ 2¢2- Orequisito de provimento da fungio de Chefe da Segéo
de Manutencédo de Areas Verdes é possuir Ensino Médio
Completo.
§ 32 - As atribuicbes da fungdo de Chefe da Secgdo de
Manutencgéo de Areas Verdes se resumem em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob a respon-
sabilidade da unidade.
§ 42- As atribuicoes detalhadas da funcéo do Chefe da Secéao
de Manutencédo de Areas Verdes, sem prejuizo das com-
preendidas por sua area de atuacao, séo:
|- coordenar os servigos de jardinagem, limpeza, manutencao
e paisagismo das areas verdes;
Il - distribuir e controlar os pedidos acima citados;
Il - fiscalizar os servicos a serem efetuados pelas firmas
contratadas;
IV - realizar o apontamento dos servigos prestados pelas
contratadas;
V - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagéao.
Subsecao i

Do Departamento de Manutencao
Artigo 391 - O Departamento de Manutencao, subordinado
diretamente a Secretaria Municipal de Infraestrutura, integra
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.
§ 12 - O Departamento de Manutengéo ¢é dirigido por cargo
com nivel de Diretor, de provimento em comissao, de livre
nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor do
Departamento de Manutencao é possuir Ensino Superior
Completo.
§ 32 - As atribuicdes do Diretor do Departamento de Ma-
nutencao se resumem em exercer a dire¢cdo das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para o
Departamento.
§ 42 - As atribuigdes detalhadas do cargo de Diretor do
Departamento de Manutencao, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagéao, sao:
| - planejar, coordenar e orientar as agées das DivisGes sob
a responsabilidade deste Departamento;
Il - conduzir, orientar e acompanhar os projetos e execucao
de obras, infraestrutura, manutengao, revitalizagao e orga-
nizagéo do municipio;
Il - exercer outras atribuigcoes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 392 - O Departamento de Manutengao € composto por:
| - Divisédo de Manutencao de Vias Publicas, composta pela
Secao de Servigos de Manutengéao Viaria;
Il - Divisdo de Manutengao de Proprios Publicos, composta
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pela Secgao de Servigos de Manutengao de Proprios Publicos;
Il - Divisédo de Cemitérios, composta por:

a) Secao do Cemitério da Saudade

b) Segédo do Cemitério Bom Pastor;

c) Secao do Cemitério Bonfim Paulista.

Artigo 393 - A Divisao de Manutengao de Vias Publicas, su-
bordinada diretamente ao Departamento de Manutengéao,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto.

§ 12- A Divisdo de Manutencao de Vias Publicas é dirigida por
cargo com nivel de Chefe, de provimento em comissao, de
livre nomeagéao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao
€ possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Manutengéao de
Vias Publicas se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Manutencédo de Vias Publicas, sem prejuizo das com-
preendidas por sua area de atuacdo, sio:

| -coordenar as agdes das segdes subordinadas desta Diviso;
I - fiscalizar os servigos pertinentes a Divisdo, bem como os
servicos a serem efetuados pelas firmas contratadas;

Il - receber, distribuir e controlar os pedidos de solicitagdo de
Servigos;

IV - executar os servicos de manutencéo das vias publicas;
V - apontamento dos tubos das galerias e tampas de boca de
lobo;

VI - produzir os artefatos de cimento a serem usados nos
diversos servigos de agua pluviais, tubos e canaletas para
galerias, blockets, curvas para rebaixamento de guias,
tampdes para pogos de visita, prisma, de acordo com as
normas da ABN;

VIl - executar os servigos de reposicao asfaltica em valas
abertas, através de processos para reparos em galerias de
aguas pluviais e servigos de recapeamento em vias pavi-
mentadas;

VIII - responsabilizar-se pela sinalizagdo dos locais junto a
policia militar;

IX - recuperar e pavimentar solos de vias publicas e obras
similares, nivelando-os com areia ou com terra, estacando o
local para nivela-lo recobrindo-os com paralelepipedos ou
sextavados de concreto (blockets);

X - executar reparos em vias pavimentadas com parale-
lepipedo ou blockets;

XI - executar e fazer reparos nos sarjetées para solugéo de
escoamento de agua em locais onde nao ha galerias;

XIlI - executar servigos de rebaixamento de guias de entrada
ou saida de veiculos, servigos de nivelamento e reposigéo de
guias em vias publicas; colocagado ou troca de guias em
locais ja pavimentados; reparos em sarjetas;

Xl - executar os servigos de ou complementacao em galerias
de aguas pluviais existentes; limpeza em bocas de lobos e
pocgos de visita, bem como trocas ou reposi¢des de tampas
ou tampdes;

XIV - executar servigos de desobstrucdo de tubulagédo de
galerias de aguas pluviais através de hidrojateamento;

XV - executar hidrojateamento, um sistema combinado de
vacuo/alta pressdo utilizado para succdo dos detritos
encontrados nos pogos de visita e bocas de lobo das galerias;
XVI - efetuar os servigos de limpeza, nivelamento, cas-
calhamento, drenagem e conservagao de pontes e estradas
municipais;

XVII - efetuar os servigos de limpeza, abertura, drenagem,
nivelamento e cascalhamento, aterro de fossas desativadas
e destinacao de animais de grandes portes em estradas néo
pavimentadas;

XVIII - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuagéao.

Artigo 394 - A Sec¢ao de Servigos de Manutencéo Viéria,
subordinada diretamente a Divisdo de Manutengéo de Vias
Publicas, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Secéao de Servigos de Manutengao Viaria é dirigida
por um Chefe de Secgéo, fungdo de confianga de livre no-

meagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal dentre os
servidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 22- O requisito de provimento da funcao de Chefe da Segéo
de Servigos de Manutengao Viaria é possuir Ensino Médio
Completo.

§ 32 - As atribuigdes da funcdo de Chefe da Secéo de Ser-
vicos de Manutengao Vidria se resumem em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob a respon-
sabilidade da unidade.

§ 42- As atribuigdes detalhadas da fungédo do Chefe da Segéo
de Servigos de Manutencao Viaria, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuacao, séo:

| - coordenar os servigos de recapeamento, limpeza de
galeria e de desobstrucdo de boca de lobo das vias publicas;
Il - distribuir e controlar os pedidos acima citados;

Il - fiscalizar os servigos a serem efetuados pelas firmas
contratadas;

IV - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 395 - A Divisdo de Manutengéao de Préprios Publicos,
subordinada diretamente ao Departamento de Manutengao,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisao de Manutengdo de Proprios Publicos é
dirigida por cargo com nivel de Chefe, de provimento em co-
missdo, de livre nomeagcdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao
€ possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribui¢cdes do Chefe da Divisao de Manutengéo de
Proprios Publicos se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Manutencdo de Proprios Publicos, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuacdo, séo:

| - coordenar as agles das segbes subordinadas desta
Divisao;

Il - fiscalizar servigos pertinentes a Divisao;

Il - receber e distribuir os pedidos de solicitagdo de servigos;
IV - executar os servigos de manutengao dos proprios publicos;
V - exerceroutras atribuicdes correlatas a sua areade atuagao.
Artigo 396 - A Secao de Servigcos de Manutencgao de Proprios
Publicos, subordinada diretamente a Divisdo de Manutengao
de Proprios Publicos, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Secdo de Servicos de Manutengdo de Proprios
Publicos é dirigida por um Chefe de Sec¢éo, funcdo de con-
fiangade livre nomeacgao e exoneragéao pelo Prefeito Municipal
dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 22- O requisito de provimento da fun¢ao de Chefe da Segéo
de Servicos de Manutencao de Proprios Publicos é possuir
Ensino Médio Completo.

§ 32 - As atribuicdes da fungdo de Chefe da Secao de Ser-
vicos de Manutencao de Préprios Publicos se resumem em
supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades
sob a responsabilidade da unidade.

§ 42- As atribuigdes detalhadas da fungédo do Chefe da Segéo
de Servigos de Manutengao de Proprios Publicos, sem pre-
juizo das compreendidas por sua area de atuagao, sao:

| - coordenar os servigos de serralheria, instalagéo hidraulica,
construgao civil, pintura, instalagao elétrica, carpintaria, enfim,
conservagao dos proprios municipais,

Il - distribuir e controlar os pedidos acima citados;

Il - fiscalizar e apontar os servigos efetuados pelas firmas
contratadas;

IV - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 397 - A Divisao de Cemitérios, subordinada diretamente
ao Departamento de Manutengéo, integra a estrutura admi-
nistrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisdo de Cemitérios ¢ dirigida por cargo com nivel
de Chefe, de provimento em comisséo, de livre nomeagéo e
exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisdo
€ possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Cemitérios se
resumem em supervisionar, coordenar, controlar e executar
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as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§ 42- As atribuicoes detalhadas do cargo de Chefe da Divisao
de Cemitérios, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuagao, sao:

| - coordenar os servigos dos Cemitérios da Saudade, Bom
Pastor e Bonfim Paulista;

Il - distribuir e controlar os servigos de sepultamento,
exumagao, inumagao, limpeza, manutengao, fiscalizagcao de
obras particulares e cobranga de taxas;

Il - fiscalizar os servigos a serem efetuados pelas firmas
contratadas;

IV - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 398 - A Secao do Cemitério da Saudade, subordinada
diretamente a Divisdo de Cemitérios, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Secédo do Cemitério da Saudade é dirigida por um
Chefe de Secéao, fungéo de confianca de livre nomeagéao e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores
ocupantes de cargos efetivos.

O requisito de provimento da fungio de Chefe de Segéo é
possuir Ensino Médio Completo.

§ 22 - As atribuigbes do Chefe da Secdo do Cemitério da
Saudade se resumem em supervisionar, coordenar, controlar
e executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.
§ 32- As atribuicbes detalhadas da fungédo de Chefe da Segéo
do Cemitério da Saudade, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuacgao, sao:

| - coordenar os servigos do Cemitério da Saudade;

Il - controlar os servigos de fiscalizagao de obras particulares
e cobrancga de taxas;

Il - coordenar os servigos de sepultamento, exumacao,
inumagédo, limpeza, manutencdo, construgdo de jazidos,
vendas e cobrancga de jazidos e taxas;

IV - fiscalizar os servigos a serem efetuados pelas firmas
contratadas;

V - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagéao.
Artigo 399 - A Secao do Cemitério Bom Pastor, subordinada
diretamente a Divisdo de Cemitérios, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Secéo do Cemitério Bom Pastor é dirigida por um
Chefe de Secao, fungao de confianca de livre nomeacéo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores
ocupantes de cargos efetivos.

§ 22- Orequisito de provimento da fungao de Chefe de Se¢éo
€ possuir Ensino Médio Completo.

§ 32 - As atribuicdes do Chefe da Secgdo do Cemitério Bom
Pastor se resumem em supervisionar, coordenar, controlar e
executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.
§42- As atribuicbes detalhadas da fungdo de Chefe da Segéo
do Cemitério Bom Pastor, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuacgao, sao:

| - coordenar os servigos do Cemitério Bom Pastor;

Il - coordenar os servigos de sepultamento, exumacao, inu-
macao, limpeza, manutengao, construcao de jazidos, vendas
e cobrancga de jazidos e taxas;

II-coordenar os servigos de sepultamento exumagao, inumagao;
IV - fiscalizar os servigos a serem efetuados pelas firmas
contratadas;

V - exerceroutras atribuicdes correlatas a sua areade atuagao.
Artigo 400 - A Secéao do Cemitério Bonfim Paulista, subor-
dinadadiretamente a Divisao de Cemitérios, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Secgédo do Cemitério Bonfim Paulista é dirigida por um
Chefe de Secéao, fungao de confianga de livre nomeagéo e
exoneracado pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores
ocupantes de cargos efetivos.

§ 22- Orequisito de provimento da fungao de Chefe de Segéo
é possuir Ensino Médio Completo.

§ 32- As atribuicdes do Chefe da Secdo do Cemitério Bonfim
Paulista se resumem em supervisionar, coordenar, controlar
e executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.
§ 42- As atribuicdes detalhadas da fungédo de Chefe da Segéo
do Cemitério Bonfim Paulista, sem prejuizo das com-
preendidas por sua area de atuagao, séo:

| - coordenar os servigos do Cemitério Bonfim Paulista;

Il - coordenar os servicos de sepultamento, exumacao,

inumacao, limpeza, manutengdo, construgdo de jazidos,
vendas e cobranca de jazidos e taxas;
Il1-coordenar os servigos de sepultamento exumagao, inumagao;
IV - fiscalizar os servigos a serem efetuados pelas firmas
contratadas;
V - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagéao.
Secao XI

Da Secretaria Municipal de Obras Publicas
Artigo 401 - A Secretaria Municipal de Obras Publicas, su-
bordinada diretamente ao Prefeito Municipal, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto. .
Paragrafo Unico - As atribuigcdes da Secretaria Municipal de
Obras Publicas sao:
| - gerenciar a execugao de obras publicas;
Il - fiscalizar as obras contratadas, a implantacdo de lo-
teamento, o parcelamento de glebas e as aberturas de vias;
Il - fiscalizar a execucdo de obras e a utilizacdo das areas
cedidas a titulo de concesséao real ou permissao de uso;
IV - executar e fiscalizar os servigos topograficos;
V - cumprir e fazer cumprir o Plano de Urbanizagao do Mu-
nicipio, especialmente no que se refere a abertura ou cons-
trucéo de vias e logradouros publicos, elaborando e/ou coor-
denando a elaboracao dos respectivos projetos;
VI - elaborar propostas e projetos de obras publicas;
VIl - gerenciar o custo operacional;
VIII - elaborar projetos e analises técnicas.
Artigo 402 - A Secretaria Municipal de Obras Publicas &
dirigida por Agente Politico com nivel de Secretario, de livre
nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico - Ao Secretario Municipal de Obras Publicas
cabem as seguintes atribuigdes:
| - conduzir os trabalhos relacionados com seu campo de
atuagao que Ihe sejam determinados pelo Prefeito;
Il - coordenar o exercicio das competéncias da Secretaria,
garantindo a efetiva atuacdo dos demais departamentos;
Il - homologar as licitagdes da respectiva Secretaria;
IV -administrar a atividade do quadro de servidores, realizando
adequacgdes de acordo com a estrutura administrativa da
Secretaria;
V - encaminhar ao Prefeito Municipal o relatério das atividades
anuais;
VI - convocar os Diretores dos Departamentos para tratar de
assuntos de interesse da Secretaria;
VIl - avocar matérias de relevante interesse, originariamente
conferidas aos Diretores dos Departamentos;
VIl - coordenar e supervisionar a execug¢ao de obras publicas,
viarias, de edificacoes,
de areas cedidas a titulo real ou permissao de uso;
IX - supervisionar o Plano de Urbanizacdo do Municipio, es-
pecialmente nas atividades de construgao, instalagao,
montagem, manutengdo ou conservagao de pontes, galerias
pluviais, bueiros, guias, sarjetas e pavimentacédo asféltica
nas vias urbanas e rurais do Municipio;
X - elaborar projetos de obras publicas, definindo os res-
pectivos orgamentos e indicando os recursos financeiros ne-
cessarios para realizagao das despesas, bem como analisar
a conveniéncia e oportunidade para o interesse publico e do
impacto no meio ambiente;
XI - exercer outras atribuicdes de controle e supervisdo
necessarias a execugao das tarefas da Secretaria.
Artigo 403 - O Secretario Municipal de Obras Publicas sera
assessorado por um Secretario Adjunto, Agente Politico de
livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 12 - O requisito de provimento do cargo de Secretério
Adjunto é possuir Ensino Superior Completo.
§ 22 - As atribuicbes do cargo de Secretario Adjunto se
resumem em:
| - substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas
eventuais ou periodos de impedimento, assinando todos os
atos administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar
a substituicao;
Il - auxiliar o Secretario na tomada de decisées;
Il - assumir competéncias do Secretario quando necessario;
IV - encaminhar para publicacdo, através do 6rgao com-
petente, os atos administrativos de competéncia do 6rgao;
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V - assistir ao Secretario em suas agbes administrativas;
VI - receber do Secretario as prioridades a serem cumpridas
pelos servidores relativos ao sistema administrativo do 6rgéo;
VIl - prover o 6rgdo em que estiver lotado de condigbes
necessarias e suficientes ao cumprimento de suas atividades;
VIII - executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo
com instrugdes ou determinagdes do Secretario.
IX - assessorar e acompanhar a elaboracdo de prestacdes
de contas e relatérios do érgao;
X - coordenar o recebimento e a distribuigdo dos expedientes
encaminhados ao 6rgao;
XI - dirigir, orientar e coordenar todos os servicos admi-
nistrativos e atividades de competéncia do gabinete;
XIl - elaborar as minutas da correspondéncia oficial, projetos
de lei e demais atos administrativos do érgao;
XIII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.
Subseciao |

Do Departamento de Fiscalizagcdao de Obras Publicas
Artigo 404 - O Departamento de Fiscalizagdo de Obras
Publicas, subordinado diretamente a Secretaria Municipal
de Obras Pdublicas, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Ribeirdao Preto.
§ 12 - O Departamento de Fiscalizagdo de Obras Pulblicas é
dirigido por cargo com nivel de Diretor, de provimento em
comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito
Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor de
Departamento € possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuicées do Diretor do Departamento de Fis-
calizagdo de Obras Publicas se resumem em exercer a
direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que
Ihe sdo subordinadas, respondendo por todas as incum-
béncias atribuidas para o Departamento.
§ 42 - As atribuicdes detalhadas do cargo de Diretor do De-
partamento de Fiscalizagao de Obras Publicas, sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagao, sao:
| - dirigir, planejar, coordenar, conferir, e fiscalizar os servigos
dos agentes vinculados ao Departamento, respondendo e
zelando pelo escorreito andamento de seus trabalhos;
Il - elaborar orgamentos para execugao de obras de cons-
trucdo, reformas, ampliagdes de escolas e creches municipais,
postos de saude, ginasio de esportes, dentre outros;
Il - executar e coordenar a elaboracdo de documentacao
técnica para formalizacdo de convénios e obtencdo de
recursos financeiros dos Governos Federal e Estadual para
execucgao de obras e servicos;
IV - coordenar e execugao a fiscalizagdo de obras sob os
regimes de empreitada global e administracao direta;
V - supervisionar medi¢des de obras de empreitada global;
VI - executar laudos de vistoria técnica para verificagdo de
sinistros em prédios publicos e particulares;
VIl - realizar visitas técnicas para interdigbes parciais, totais
ou liberacdo para uso de edificagcdes que sofreram sinistros
(incéndios, alagamentos, destelhamentos), junto com o Corpo
de Bombeiros;
VIII - elaborar e supervisionar a requisicado de compras de
materiais e contratacao de servicos terceirizados para exe-
cucao de obras e servigos; e
IX - executar outras atividades correlatas, compativeis com
a natureza do 6rgdo, tendentes ao aperfeicoamento dos
servigos.
Artigo 405 - O Departamento de Fiscalizagdo de Obras Pu-
blicas € composto por:
| - Divisédo de Servigos Topograficos;
Il - Divisdo de Fiscalizagédo de Obras;
Il - Divisédo de Coordenacéo de Servigos Publicos;
IV - Divisdo de Gerenciamento e Administracdo de Custos
Operacionais;
V - Divisdo de Recuperagéao de Vias.
Artigo 406 - A Divisao de Servicos Topograficos, subordinada
diretamente ao Departamento de Fiscalizagdo de Obras Pu-
blicas, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Mu-
nicipal de Ribeirdo Preto.
§ 12- A Divisao de Servigos Topograficos é dirigida por cargo
com nivel de Chefe, de provimento em comissao, de livre

nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
€ possuir Ensino Superior Completo.

§ 32- As atribuigdes do Chefe da Divisdo de Servigos Topo-
graficos se resumem em supervisionar, coordenar, controlar
e executar os assuntos relacionados ao departamento de
pessoal da Secretaria.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Servigos Topograficos, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:

| - coordenar o levantamento planialtimétrico e locagoes;

Il - orientar e coordenar os tragados de desenhos e projetos;
IIl-organizar e gerenciar Memoriais Descritivos para diversas
finalidades;

IV - organizar as plantas de areas pra implantagdo de
iluminagdo publica;

V - acompanhar e orientar a atualizagdo e corregdo de
desenhos;

VI - organizar arquivos de projetos, mantendo cépias para
diversas finalidades (licitagdo, execugao, documentagéo),
preservando os originais de projetos, bem como plantas de
loteamentos, de galerias de aguas pluviais, mapas da cidade
e outros;

VII - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 407 - A Divisdo de Fiscalizagdo de Obras, subordinada
diretamente ao Departamento de Fiscalizagdo de Obras
Publicas, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Divisdo de Fiscalizagdo de Obras é dirigida por cargo
com nivel de Chefe, de provimento em comissao, de livre
nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
€ possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribui¢cdes do Chefe da Divisdo de Fiscalizagédo de
Obras se resumem em supervisionar, coordenar, controlar e
executar os assuntos relacionados ao departamento de
pessoal da Secretaria.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Fiscalizagao de Obras, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:

| - chefiar, planejar, coordenar, conferir, e fiscalizar os servigos
dos agentes vinculados a Divisdo, respondendo e zelando
pelo escorreito andamento de seus trabalhos;

Il - coordenar, planejar, e fiscalizar as equipes de trabalho
responsaveis pela execugdo de obras de guias e sarjetas,
galerias de aguas pluviais, pontes, sarjetées, calgadas,
dentre outras; e

Il - executar outras atividades correlatas, compativeis com a
natureza do érgao, tendentes ao aperfeigoamento dos servigos.
Artigo 408 - A Divisdo de Coordenagéo de Servigos Publicos,
subordinada diretamente ao Departamento de Fiscalizagédo
de Obras Pdublicas, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisdo de Coordenagédo de Servigos Publicos é
dirigida por cargo com nivel de Chefe, de provimento em co-
missao, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao
€ possuir Ensino Superior Completo.

§ 32- As atribui¢cdes do Chefe da Divisao de Coordenacao de
Servigos Plblicos se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar os assuntos relacionados ao depar-
tamento de pessoal da Secretaria.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Coordenagdo de Servigcos Publicos, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuacao, sdo:

| - coordenar as agles das segbes subordinadas desta
Diviséo;

Il - fiscalizar as obras pertinentes a Divisao;

Il - receber e distribuir os pedidos de solicitagdo de servigos;
IV - executar e orientar as atividades relativas ao langamento
de tributo de pavimentacéo e servigos preparatorios e com-
plementares, de extensdo de rede de energia elétrica
domiciliar, e do uso das vis publicas pelos permissionarios
de equipamentos urbanos; a elaborac¢édo dos processos de
formalizacédo e de langamento a fiscalizagdo de obras;

V - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.
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Artigo 409 - A Divisao de Gerenciamento e Administragdo de
Custos Operacionais, subordinada diretamente ao Depar-
tamento de Fiscalizagdo de Obras Publicas, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - A Divisdo de Gerenciamento e Administracdo de
Custos Operacionais é dirigida por cargo com nivel de Chefe,
de provimento em comiss&o, de livre nomeagao e exoneracao
pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
€ possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuicées do Chefe da Divisdo de Gerenciamento
e Administracdo de Custos Operacionais se resumem em
supervisionar, coordenar, controlar e executar os assuntos
relacionados ao departamento de pessoal da Secretaria.
§ 42 - As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Gerenciamento e Administragdo de Custos Operacionais,
sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao,
sdo:
| - gerenciar a fiscalizagao dos contratos;
Il - manter os Tomos de Acompanhamento de acordo com
instru¢cdo normativa n? 01/00 e lei n? 8.666/93 e 9648/98;
Il - acompanhar os relatérios gerenciais das apropriagdes
das despesas;
IV - gerenciar os adiantamentos de servigos, material e pecgas;
V - gerenciar os vigias e auxiliares de servigos;
VI - coordenar as remessas e recebimentos das corres-
pondéncias internas e externas;
VIl - acompanhar os processos junto ao terminal conectado
a CODERP;
VIII - organizar o Sistema de Atendimento ao Municipe
(sistemai156);
IX - gerenciar o setor de fotocépias;
X - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 410 - A Divisdo de Recuperagéo de Vias, subordinada
diretamente ao Departamento de Fiscalizagéo de Obras Pu-
blicas, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Mu-
nicipal de Ribeirdo Preto.
§ 12- A Divisdo de Recuperagao de Vias é dirigida por cargo
com nivel de Chefe, de provimento em comissao, de livre
nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- Orequisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
€ possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuigoes do Chefe da Divisdo de Recuperagao de
Vias se resumem em supervisionar, coordenar, controlar e
executar os assuntos relacionados ao departamento de
pessoal da Secretaria.
§42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Recuperacao de Vias, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:
| - planejar, coordenar, supervisionar e executar obras de
recuperagao ou conservagao de vias urbanas;
II-fiscalizar, acompanhar e executar obras publicas e servigos
de engenharia contratados por 6rgaos e entidades da Pre-
feitura Municipal para executar obras de prevencgéo, controle
ou recuperagao de erosdes;
Il - coordenar, controlar e monitorar a preservagao, melhoria
e recuperacgao das vias publicas;
IV - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Secao XIl

Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Artigo 411 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
subordinada diretamente ao Prefeito Municipal, integra a es-
trutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirao
Preto.
Paragrafo Unico - As atribuigbes da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo séo:
| - realizar as diretrizes culturais fixadas no Plano Diretor do
Municipio, com vistas a propiciar a melhor qualidade de vida
a populagao;
Il - incentivar e apoiar a produc¢édo cultural nas suas ma-
nifestacoes;
Il - proteger as manifestagbées de cultura popular de origem
étnica e de grupos participantes da constituicdo da nacio-
nalidade brasileira;
IV - promover, proteger e preservar o patriménio historico e
cultural do Municipio;

V - manter e fomentar o acervo da Biblioteca Municipal;

VI - gerenciar a realizagao dos eventos municipais na drea de
sua competéncia;

VIl - ajustar e desenvolver convénios com os 6rgaos federais,
estaduais e entidades particulares objetivando o desenvol-
vimento das atividades no ambito de sua competéncia;

VIII - manter a escola de artes estimulando a produgéo
cultural e a formagéo de novos artistas.

IX - fomentar a producgéo cultural do Municipio;

X - fomentar a formagéao de publico para a cultura no Muni-
cipio;

Xl - a formulagéo, coordenagéo e execugao de politicas e
planos voltados para atividades culturais no Municipio;

Xl - a formulagéo, coordenagdo e execugao de politicas e
planos voltados para o fortalecimento da cultura afro-brasi-
leira no Municipio;

XIII - a promogao, criagéo, desenvolvimento e administragéo
de espacos e equipamentos voltados para a preservagao de
valores culturais e para o fomento de atividades culturais;
X1V - o planejamento e organizagao do calendério cultural do
Municipio, promovendo e apoiando as festividades, come-
moragdes e eventos programados;

XV - a formulagéo, coordenagéo e execugao das politicas e
planos voltados para atividades turisticas do Municipio;
XVI - a preservagdo, ampliagdo, melhoria e divulgagcéo do
turismo do Municipio de Ribeirdo Preto;

XVIl - a promocao e o incentivo a exposi¢cdes, cursos,
seminarios, palestras e eventos visando elevar e enriquecer
0 padrao turistico da comunidade;

XVIII-apromogéo, criacao, desenvolvimento e administracéo
de espacos e equipamentos voltados para a preservagao de
valores turisticos e para o fomento de atividades turisticas;
XIX - o planejamento e organizagéo do calendario turistico do
Municipio, promovendo e apoiando as festividades, come-
moracoes e eventos programados;

XX - oincentivo e apoio aos setores industriais, comerciais e
de servigos relacionados ao turismo no Municipio, espe-
cialmente a hotelaria, recepgéo, culinéria e transporte;

XXI - oincentivo e apoio a organizacdo e desenvolvimento no
Municipio de associagdes e grupos com finalidades turisticas;
XXII - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuagao.

Artigo 412 - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo &
dirigida por Agente Politico com nivel de Secretario, de livre
nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico - Ao Secretario Municipal de Cultura e
Turismo cabem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar as atividades de elaboragdo e execugao da
politica municipal de cultura;

Il - supervisionar a promogao do desenvolvimento da cultura,
bem como a conservagao do patrimdnio histérico e artistico
do Municipio;

Il - articular os érgéos subordinados no estimulo a producao
e difusao da cultura existente, bem como preservar as mani-
festagdes culturais da populagdo do Municipio;

IV -gerenciarapromogao de cursos, seminarios, conferéncias
e outros eventos de natureza cultural, bem como o apoio, 0
incentivo a criagdo e a manutengéo de bibliotecas, centros
culturais, museus, teatros, arquivos historicos e demais ins-
talagbes e instituicoes de carater cultural;

V - administrar o acervo e equipamentos culturais do Municipio;
VI - planejar coordenar, executar, fiscalizar, promover, infor-
mar, integrar e supervisionar as atividades pertinentes ao tu-
rismo, bem como fomentar o seu desenvolvimento;

VIl - realizar a capacitagdo e qualificagdo do segmento
envolvido com o turismo;

VIl - promover a articulagdo entre os projetos e planejamentos
culturais e turisticos.

IX - convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura
- CMC, que se reunira ordinariamente a cada dois anos ou
extraordinariamente, a qualquertempo, a critério do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC - A data de realizagao
da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC devera estar de
acordo com o calendario de convocacao das Conferéncias
Estadual e Nacional de Cultura;

X - definir, anualmente, as politicas para utilizagdo dos re-
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cursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC;

Xl - desenvolver o Sistema Municipal de Informagbes e
Indicadores Culturais - SMIIC, com a finalidade de gerar in-
formagdes e estatisticas da realidade cultural local com
cadastros e indicadores culturais construidos a partir de
dados coletados pelo Municipio;

XIl - a conformidade a programacgéo aprovada da aplicagéo
dos recursos repassados pela Unido e Estado ao Municipio;
X1l - homologar as licitagdes da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo;

XIV - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuacao.

Artigo 413 - O Secretério Municipal de Cultura e Turismo
sera assessorado por um Secretario Adjunto, de provimento
em comissao, de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito
Municipal.

§ 12 - O requisito de provimento do cargo de Secretario
Adjunto é possuir Ensino Superior Completo.

§ 22- VETADO.

§ 32 - As atribuicbes do cargo de Secretario Adjunto se
resumem em:

| - substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas
eventuais ou periodos de impedimento, assinando todos os
atos administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar
a substituicao;

Il - auxiliar o Secretario na tomada de decisoes;

Il - assumir competéncias do Secretario quando necessario;
IV - encaminhar para publicagdo, através do 6rgdo com-
petente, os atos administrativos de competéncia do 6rgéo;
V - assistir ao Secretario em suas agbes administrativas;
VI - receber do Secretario as prioridades a serem cumpridas
pelos servidores relativos ao sistema administrativo do 6rgéo;
VIl - prover o0 6rgao em que estiver lotado de condigbes ne-
cessarias e suficientes ao cumprimento de suas atividades;
VIII - executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo
com instrugdes ou determinacdes do Secretario.

IX - assessorar e acompanhar a elaboragéo de prestagdes
de contas e relatérios do érgao;

X - coordenar o recebimento e a distribuicao dos expedientes
encaminhados ao 6rgao;

Xl - dirigir, orientar e coordenar todos os servigos adminis-
trativos e atividades de competéncia do gabinete;

XIl - elaborar as minutas da correspondéncia oficial, projetos
de lei e demais atos administrativos do érgéao;

Xl - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de
atuagao.

Artigo 414 - Vinculam-se administrativamente & Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, cujo titular representara o
Chefe do Executivo no relacionamento de suas atividades,
as seguintes unidades administrativas:

| - Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, regido
pela Lei Complementar n®2.850, de 26 de dezembro de 2017
e alteragbes posteriores que houverem;

Il - Conselho Municipal de Turismo de Ribeirdo Preto -
COMTURP, regido pela Lei n®8.807, de 02 de junho de 2000
e alteragbes posteriores que houverem;

Il - Fundo Municipal do Turismo - FMT, regido pela Lei
Complementar 2.724/2015 e alteragbes posteriores que
houverem;

IV - Conselho de Preservagcado do Patriménio Cultural de
Ribeirdo Preto - COMPHACRP, regido pela Lei n® - 2.508, de
01 de setembro de 1971 e alteragdes posteriores que hou-
verem;

V - Conselho Curador da Fundagéo Dom Pedro Il, regido pela
Lei Complementarn®465, de 19 de julho de 1995 e alteracbes
posteriores que houverem;

VI - Fundagao Dom Pedro I, fundagao publica vinculada a
administracdo descentralizada municipal;

VIl - Conselho Gestor dos Equipamentos Turisticos, regido
pela Lei Complementar n®2.918, de 19 de novembro de 2018
e alteragbes posteriores que houverem;

VIl - Comissado Municipal do Carnaval, regido pela Lei n® -
7.948, de 19 de dezembro de 1997 e alteragdes posteriores
que houverem;

IX - Comissdo Municipal do Aniversario da Cidade;

X - Comissao Municipal da Semana da Patria;

XI-Fundo Municipal de Cultura, regido pela Lei Complementar
3.031/2020 e alteragdes posteriores que houverem;
Xl - Fundo Municipal de Equipamentos Turisticos - FMET,
regido pela Lei Complementar 2.918/2018 e alteracoes
posteriores que houverem;
X1l - Fundo Municipal de Protegéo do Patriménio Cultural,
regido pela Lei Complementar 2.799/2016 e alteracoes
posteriores que houverem;
X1V - Fundacéo Instituto do Livro, fundacéo publicaintegrantes
da administragdo descentralizada municipal.

Subseciao |

Da Assessoria de Comunicacao

Artigo 415 - A Assessoria de Comunicagao, subordinada
diretamente a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto.
§ 12- A Assessoria de Comunicagéo é dirigida por cargo com
nivel de Assessor Il, de provimento em comissao, de livre
nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Assessor Il,
diretor da Assessoria de Comunicagdo é possuir Ensino
Superior Completo.
§ 32- As atribuigbes do Assessor Il, diretor da Assessoria de
Comunicagao, se resumem, sumariamente, em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob sua
responsabilidade.
§ 42 - As atribuicdes detalhadas do Assessor Il, diretor da
Assessoria de Comunicagdo, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagao, sao:
| - realizar, acompanhar, integrar e supervisionar a politica de
comunicacéo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
Il - promover as relagdes da Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo junto aos 6rgdos de imprensa e veiculos de
comunicacao e junto as demais Secretarias da Administragéo
Direta, Autarquica e Fundacional;
Il - divulgar assuntos de interesse da Secretaria;
IV - gerenciar os contatos diretos com érgaos de imprensa,
juntamente com a equipe técnica da Secretaria, a fim de
divulgar as agdes institucionais da Secretaria;
V - coordenar a cobertura jornalistica de atividades e atos da
Secretaria;
VI - supervisionar as matérias veiculadas pela midia
relacionadas a Secretaria;
VIl - realizar e manter arquivos de documentos, matérias,
reportagens, fotografias e informes publicados na imprensa
local, nacional e em outros meios de comunicagdo social
relacionados a Secretaria;
VIl - emitir pareceres, informes técnicos e relatérios, rea-
lizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
IX - coordenar e supervisionar as insergdes e atualizagdes no
site da Secretaria;
X - realizar outras atividades correlatas, conforme neces-
sidade do servigo e/ou critério do Secretario Municipal de
Cultura e Turismo e de sua equipe técnica diretiva.

Subsecao Il

Do Departamento Administrativo

Artigo 416 - O Departamento Administrativo, subordinado
diretamente a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto.
§ 12 - O Departamento Administrativo é dirigido por cargo
com nivel de Diretor, de provimento em comissao, de livre
nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor de
Departamento é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribui¢cdes do Diretor do Departamento Administrativo
se resumem em exercer a direcao das atividades de-
senvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas, res-
pondendo por todas as incumbéncias atribuidas para o De-
partamento.
§ 42 - As atribuigbes detalhadas do cargo de Diretor do De-
partamento Administrativo, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuacgao, sao:
| - conduzir reunides, auxiliando na solugéo dos problemas
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identificados;

Il - promover articulagdo entre as divisbes que lhe sdo su-
bordinadas, garantindo a uniformidade, padronizagédo e
sinergia das agoes;

Il - avaliar e elaborar pedidos de compras;

IV - gerenciar o planejamento da Secretaria;

V - fiscalizar e supervisionar as atividades referentes a
cultura e turismo;

VI - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 417 - O Departamento Administrativo é composto por:
| - Divisdo de Recursos Humanos; e

Il - Divisdo de Gerenciamento Financeiro e Operacional
Artigo 418 - A Divisdo de Recursos Humanos, subordinada
diretamente ao Departamento Administrativo, integra a estru-
tura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - A Divisdo de Recursos Humanos é dirigida por cargo
com nivel de Chefe, de provimento em comissao, de livre
nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
€ possuir Ensino Superior Completo.

As atribui¢cdes do Chefe da Divisédo de Recursos Humanos se
resumem em exercer adiregdo das atividades desenvolvidas
pelas unidades que Ihe sédo subordinadas, respondendo por
todas as incumbéncias.

§ 32- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Recursos Humanos, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuacgao, sao:

|- gerenciar as demandas de pessoal, no ambito da Secretaria,
conforme disposi¢des gerais emanadas pelo Departamento
de Recursos Humanos da Secretaria da Administragao;

Il - supervisionar o controle, o fechamento e a transmissdo da
frequéncia on-line dos servidores a Divisdo de Pagamento
do Departamento de Recursos Humanos, bem como controlar
as avaliagbes de desempenho, no que se refere a prazos a
cumprir e recadastramento dos servidores da Secretaria;
lIl- coordenar as alteragbes internas de lotagao, harmonizando
e adaptando o quadro funcional as necessidades de cada
setor, bem como mantendo atualizado o cadastro interno do
quadro de pessoal;

IV - supervisionar e coordenar a realizagcéo de atividades de
pessoal quanto ao arquivo e histérico funcionais internos;
V - promover orientac¢do funcional individual ou em grupo;
VI - coordenar o atendimento ao servidor em caso de preen-
chimento de guia de acidente de trabalho;

VIl - coordenar a frequéncia dos aprendizes e estagiarios;
VIII - promover encaminhamento as solicita¢cdes do secretario
quanto anomeagcdes e exoneragdes de cargos de provimento
em comissao;

IX - controlar a confecgdo e encaminhamento de oficios,
autuagdes em expedientes internos, convocagodes e outros
documentos relativos a processos administrativos;

X - supervisionar os contratos de empresas prestadoras de
servigos, tais como: manutencéo de reldgio de ponto;

XI - supervisionar o atendimento e orienta¢do aos servidores
da secretaria, em relagédo a seus direitos e deveres;

XIl - representar a Secretaria em comissfes e grupos de
trabalho junto ao Departamento de Recursos Humanos nos
assuntos relativos a gestao de pessoas;

XIII - exercer outras atribuicoes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 419 - A Divisdo de Gerenciamento Financeiro e Ope-
racional, subordinada diretamente ao Departamento Admi-
nistrativo, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Divisdo de Gerenciamento Financeiro e Operacional
€ dirigida por cargo com nivel de Chefe, de provimento em
comissao, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

§ 22- Orequisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
€ possuir Ensino Superior Completo.

§ 32- As atribuigbes do Chefe da Divisdo de Gerenciamento
Financeiro e Operacional se resumem em exercer a direcao
das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sao
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Gerenciamento Financeiro e Operacional, sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagao, sao:

| - planejar, coordenar, supervisionar e analisar as atividades
da Diviséo;
Il - gerir a frequéncia e controlar a carga horaria contratada
dos servidores sob sua coordenacgéo;
Il - gerenciar os servigos de apoio administrativo: limpeza,
vigilancia patrimonial, fotocopiadoras, malote, portaria e
infraestrutura do imoével da sede da Secretaria;
IV - assessorar na elaboracao de Termos de Referéncia para
realizacdo de Registros de Precos e Contratos;
V - gerenciar adiantamento de verba através de Pronto
Pagamento e supervisionar a prestacéo de conta para envio
a Secretaria Municipal da Fazenda;
VI - gerenciar as contas de energia elétrica, agua e telefonia
administrando suas utilizagées;
VIl - administrar a elaboragdo, supervisdo, orientagao,
coordenacgdo, planejamento, controle, criagdo, execugao,
andlise e avaliacdo de qualquer atividade que envolva a
aplicagdo dos conhecimentos da area;
VIl - manter sob controle a execugdo orgamentaria;
IX - promover a racionalizagao do trabalho descentralizando
informacdes e agilizando a comunicagéo entre os Departa-
mentos, Divisdes e Segdes da Secretaria;
X-expedirdocumentos e declaragdes funcionais e financeiras
diversas, procedendo aos encaminhamentos necessarios;
XI - auxiliar o Diretor do Departamento Administrativo em
suas fungoes;
XII - exercer outras atribuigcoes correlatas a sua area de atuagao.
Subsecao Il

Do Departamento de Turismo
Artigo 420 - O Departamento de Turismo, subordinado di-
retamente a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto.
§ 12 - O Departamento de Turismo é dirigido por cargo com
nivel de Diretor, de provimento em comissdo, de livre
nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor de
Departamento é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribui¢cdes do Diretor do Departamento de Turismo
se resumem em exercer a diregdo das atividades desen-
volvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas, res-
pondendo por todas as incumbéncias atribuidas para o
Departamento.
§ 42 - As atribuicdes detalhadas do cargo de Diretor do
Departamento de Turismo, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:
| - promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e
diagnosticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os
planos, os programas, os projetos e as agdes da Secretaria
no ambito do turismo no municipio;
Il - formular, administrar e controlar os convénios, acordos e
contratos com a Uniéo, o Estado e outras entidades nacionais
einternacionais para o desenvolvimento de projetos turisticos,
na area de competéncia do Municipio;
Il - formular politicas, planos e programas turisticos, em
articulacdo com os demais 6rgaos municipais competentes
e em consonancia com os principios de integracdo social e
promogéo da cidadania;
IV - promover e coordenar estudos e analises, visando a
atracdo de investimentos e a dinamizacdo de atividades
turisticas no Municipio;
V - exerceroutras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 421 - O Departamento de Turismo é composto pela
Divisao de Eventos Culturais e Turismo.
Artigo 422 - A Divisdo de Eventos Culturais e Turismo, su-
bordinada diretamente ao Departamento de Turismo, integra
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.
§ 12- A Divisao de Eventos Culturais e Turismo é dirigida por
cargo com nivel de Chefe, de provimento em comissao, de
livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao
€ possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuicées do Chefe da Divisao de Eventos Cul-
turais e Turismo se resumem em exercer a dire¢ao das ativi-
dades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subor-
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dinadas, respondendo por todas as incumbéncias.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisao

de Eventos Culturais e Turismo, sem prejuizo das com-

preendidas por sua area de atuagao, séo:

| - promover a captagao e atragdo de eventos, seminarios e

feiras de neg6cio para o Municipio, visando fomentar o

turismo no Municipio;

Il - promover campanhas e ac¢des para o desenvolvimento da

mentalidade turistica no Municipio e a participacdo da comu-

nidade local no fomento ao turismo;

Il - exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de atuagao.
Subsecao IV

Do Departamento de Atividades Culturais

Artigo 423 - O Departamento de Atividades Culturais,

subordinado diretamente a Secretaria Municipal de Cultura e

Turismo, integra a estrutura administrativa da Prefeitura

Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - O Departamento de Atividades Culturais é dirigido por

cargo com nivel de Diretor, de provimento em comissao, de

livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor de

Departamento é possuir Ensino Superior Completo.

§ 32- VETADO.

§42- As atribuicdes do Diretor do Departamento de Atividades

Culturais se resumem em exercer a diregdo das atividades

desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,

respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para o

Departamento.

§ 52 - As atribuicbes detalhadas do cargo de Diretor do

Departamento de Atividades Culturais, sem prejuizo das

compreendidas por sua area de atuagao, séo:

| - coordenar todas as instituicbes culturais e artisticas

municipais;

Il - incentivar, de modo geral, todas as atividades culturais,

literarias, artisticas, filoséficas ou civicas;

Ill - coordenar a execugdo da politica cultural integrada a

economia criativa do Municipio, em consonancia com as

diretrizes da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

IV - dirigir, planejar, coordenar, conferir, e fiscalizar os ser-

vigos vinculados a Diretoria, respondendo e zelando pelo

escorreito andamento dos respectivos trabalhos;

V - incentivar, apoiar, promover, desenvolver e dirigir a

equipe da Diretoria para promogao de atividades artistico-

culturais, literarias e recreativas no municipio, visando atingir

a maioria das manifestagdes culturais;

VI - articular-se com organismos publicos e privados, visando

a obtengao de recursos, cooperagao técnica e cultural;

VIl - contribuir para o desenvolvimento educacional e cultural

do Municipio, desenvolvendo atividades que viabilizem a

democratizagdo do acesso as fontes de conhecimento

humano;

VIIlI - promover articulagdo entre as divisdées que lhe séo

subordinadas, garantindo a uniformidade, padronizagéo e

sinergia das acoes;

IX - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.

Artigo 424 - O Departamento de Atividades Culturais é

composto por:

| - Divisédo de Patriménio;

a) VETADO.

Il - Divisdo de Fomento a Cultura;

Il - Divisédo de Formagao, composta por

a) Secado do Centro Cultural Campos Elisios e Vila Tec-

nolégica;

b) Segao do Centro Cultural \\\;

c) Secéo do Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU das

Artes;

IV - Divisdo de Equipamentos Culturais, composta por:

a) Secao dos Museus Histérico e do Café;

b) Secéo do Museu da Imagem e do Som - MIS - e Museu de

Arte de Ribeirao Preto - MARP;

¢) Secao do Museu da Segunda Guerra Mundial;

d) Segéo do Centro Cultural Palace;

e) Segao de Teatros.

Artigo 425- A Divisdo de Patriménio, subordinada diretamente

ao Departamento de Atividades Culturais, integra a estrutura

administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Divisao de Patrim6nio é dirigida por cargo com nivel
de Chefe, de provimento em comisséo, de livre nomeagéo e
exoneracgao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao
€ possuir Ensino Superior Completo.

§ 32- VETADO.

§ 4° - As atribuigdes do Chefe da Divisdo de Patriménio se
resumem em exercer a diregao das atividades desenvolvidas
pelas unidades que lhe sdo subordinadas, respondendo por
todas as incumbéncias.

§ 52- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Patrimbnio, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuagao, sao:

| - propor e assessorar o Conselho de Preservacdo do
Patriménio Cultural de Ribeirdo Preto (CONPPAC-RP) quanto
as diretrizes, aos critérios e as normas para a identificagao,
protecdo e promogao dos bens culturais, de forma a garantir
suapreservacgao e usufruto presente e futuro pela sociedade;
Il - implantar, acompanhar, avaliar e difundir o Inventéario de
Referéncias Culturais de Ribeirdo Preto (IRC-RP), tendo em
vista o reconhecimento de novos bens por meio do Registro
de Bens Culturais de Natureza Imaterial, franqueando o seu
acesso ao publico;

IIl-acompanhar, avaliar, atualizar e garantir a disponibilizacao
publica do Guia de Monumentos em lugares publicos;

IV - dar parecer sobre a implantagcdo de novos monumentos
em lugares publicos;

V - acompanhar e executar programas, projetos e acdes nas
areas de identificagao, protecao, conservagao, salvaguarda
e gestao de bens culturais;

VI - emitir parecer e fazer relatoria de processos de tom-
bamento e outras formas de acautelamento, de maneira a
subsidiar as decisdes do CONPPAC-RP;

VIl - acompanhar a instrugdo técnica e assessorar o
CONPPAC-RP em propostas de registro de bens culturais de
natureza imaterial;

VIII - cooperar com a preservacao dos bens protegidos pelo
municipio, juntamente com os demais setores da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto, por meio de programas, projetos
e agbes de conservagao, restauro e salvaguarda;

IX - orientar, acompanhar e avaliar as intervengoes em bens cul-
turais de natureza material, autorizados pelo CONPPAC-RP;

X-desenvolver, fomentar e promover metodologias, sistemas,
cadastros, estudos e pesquisas que possibilitem ampliar o
conhecimento sobre o patriménio cultural ribeirdo-pretano,
garantindo a sua protecdo e conservagao;

XI - desenvolver, fomentar e promover, em conjunto com
outros setores da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto e
outros érgaos estaduais e federais, bem como de maneira
cooperada com 6érgaos privados, a¢des que possibilitem a
apropriagao social e 0 acesso aos bens culturais;

Xl - dar parecer em pesquisas arqueolodgicas e avalia-las,
cadastrando e registrando os sitios arqueoldgicos nos limites
do municipio de Ribeirao Preto;

Xl - acompanhar as pesquisas arqueolégicas realizadas em
territério municipal;

X1V - orientar e assessorar o CONPPAC-RP na propositura
de normas e procedimentos de fiscalizagao e de aplicagéo
de penalidades, bem como avaliar medidas mitigatérias e
compensatorias pelo ndo cumprimento das agoes necessarias
a protegao do patriménio cultural ribeirdo-pretano;

XV - acionar os 6rgaos competentes pela fiscalizagdo do
patriménio cultural ribeirdopretano quando da ocorréncia de
casosdeinfragdo, monitorando e avaliando o seu andamento;
XVI - orientar e assessorar o CONPPAC-RP na propositura
de normas de uso, de acesso, de intervengao, de responsa-
bilidades e de obriga¢des para a protegéo e conservagao do
patriménio cultural ribeirdo-pretano;

XVII - fazer a gestao e a guarda da documentagao governa-
mental referente aos bens protegidos, incluindo os processos
administrativos em tramitacdo e os Livros de Tombo e de
Registro, franqueando a sua consulta a quantos dela ne-
cessitarem;

XVIII - realizar a inscricdo no livro de Tombo ou livro de
Registro os bens decretados como patrimonio cultural ribeirdo-
pretano;
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XIX - compor e coordenar o Corpo Técnico de Apoio (CTA),
observando-se o regimento interno do 6rgéo;

XX - propor e acompanhar acordos de cooperagdo com
outras instituigbes, publicas e privadas, visando a execugao
das agOes de preservagao, conhecimento, fomento, formagéao
e difusdo na area de patriménio cultural;

XXI - VETADO.

XXII - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de
atuacao.

Artigo 425-A. VETADO.

§ 12- VETADO.

§ 22- VETADO.

§ 32- VETADO.

§ 4°- VETADO.

I a XVIl - VETADO.

Artigo 426 - A Divisdo de Fomento a Cultura, subordinada
diretamente ao Departamento de Atividades Culturais, integra
aestrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12- A Divisdo de Fomento a Cultura é dirigida por cargo com
nivel de Chefe, de provimento em comissdo, de livre
nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
€ possuir Ensino Superior Completo.

§ 32- VETADO.

§ 42 - As atribuicbes do Chefe da Divisdo de Fomento a
Cultura se resumem em exercer a diregdo das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias.

§ 52- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Fomento a Cultura, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuagao, sao:

| - executar o planejamento de programas e agdes destinados
ao desenvolvimento e fortalecimento da cultura;

Il - subsidiar o desenvolvimento e supervisionar a execugao
de planos, projetos e agdes para o estimulo e a captagéo de
investimentos privados, de acordo com as diretrizes de poli-
ticas instituidas pelas leis nacionais em conjunto com outras
Secretarias Municipais, ou isoladamente;

Il - promover a cooperagao e a articulagao dos instrumentos
da Administracdo Publica para financiamento, apoio e
promocgao da atividade cultural;

IV - expedirinstrugcdes e orientagdes para apoiar as atividades,
empreendimentos e equipamentos dos prestadores de
servicos culturais;

V - apoiar a diversificagao da oferta cultural no Municipio;
VI - propor diretrizes e prioridades para aplica¢do de recursos
Municipais, Estaduais e Federais;

VIl - supervisionar a execugdo dos projetos de desenvol-
vimento da cultura, de capacita¢do, de infraestrutura, de
financiamento, de fomento e captagao de investimento para
o setor de cultura;

VIII - promover e participar de conferéncias, seminarios e
demais féruns de debate relativos a crédito e fomento a
cultura;

IX - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 427 - ADivisdo de Formacao, subordinada diretamente
ao Departamento de Atividades Culturais, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisdo de Formacdao é dirigida por cargo com nivel
de Chefe, de provimento em comisséo, de livre nomeagao e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
€ possuir Ensino Superior Completo.

§ 32- VETADO.

§ 42 - As atribuigbes do Chefe da Divisdo de Formagéo se
resumem em exercer adire¢do das atividades desenvolvidas
pelas unidades que Ihe sdo subordinadas, respondendo por
todas as incumbéncias.

§ 52- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Formacao, sem prejuizo das compreendidas por sua area
de atuagao, sao:

| - favorecer e divulgar o desenvolvimento artistico e cultural
de todos os segmentos sociais do Municipio, enfatizando o
surgimento de novos valores no campo das artes plasticas,
musica, literatura e da cultural popular;

Il - apoiar as manifestagdes culturais, com base no pluralismo
e na diversidade de expressao;

Il - estimular o desenvolvimento cultural do Municipio em
todas as suas regides, de maneira equilibrada, considerando
o planejamento e a qualidade das acoes culturais;

IV - incentivar a pesquisa e a divulgacdo do conhecimento
sobre cultura e linguagens artisticas;

V - incentivar o aperfeicoamento de artistas e técnicos das
diversas areas de expressao da cultura;

VI - promover o intercambio e a circulagdo de bens e ativi-
dades culturais com outros Municipios, Estados e Paises,
difundindo a cultura ribeirdo-pretana;

VIl - exercer outras atribuicdes correlatas a sua areade atuagao.
Artigo 428 - A Secao do Centro Cultural Campos Elisios e
Vila Tecnoldgica, subordinada diretamente a Divisdo de
Formacao, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Secéo do Centro Cultural Campos Elisios e Vila
Tecnolégica é dirigida por um Chefe de Segao, fungao de
confianca, de livre nomeacado e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.
§ 22- O requisito de provimento da fungao de Chefe de Segéo
do Centro Cultural Campos Elisios e Vila Tecnolégica é
possuir Ensino Médio Completo.

§ 32- As atribuicdes da fungao de Chefe de Secéo do Centro
Cultural Campos Elisios e Vila Tecnoldgica se resumem em
supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades
sob a responsabilidade da unidade.

§ 42- As atribuigdes detalhadas da fungéao de Chefe de Segéo
do Centro Cultural Campos Elisios e Vila Tecnoldgica, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuagéo, sao:
| - desenvolver agbes e projetos socioculturais que tem por
finalidade tornar acessivel a populagao cursos de formagéo
artistica;

Il - descobrir novos talentos artisticos e incentiva-los;

Il - promover cursos, reunides, conferéncias, congressos e
quaisquer outras atividades que favoregam o desenvolvimento
de valores artisticos, culturais e educacionais do municipio
de Ribeirao Preto;

IV - promover o que se fizer necessario para o acesso da
populagéo carente as manifestagdes e cursos de formagéao
artistica e incentivar e apoiar a descoberta e formagéo de
novos talentos artisticos;

V - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagéao.
§ 52 - Vincula-se a Secdo do Centro Cultural Campos Elisios
e Vila Tecnologica:

I - Centro de Formagao Artistica L - Posella de Ribeirao Preto
- Centro Cultural Campos Eliseos;

Il - Centro Cultural de Vila Tecnolégica; e

Il - Teatro de Arena da Vila Tecnolégica.

Artigo 429 - A Secao do Centro Cultural Quintino Facci I,
subordinada diretamente a Divisdo de Formagao, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12 - A Secdo do Centro Cultural Quintino Facci Il é dirigida
por um Chefe de Seg¢éao, fungédo de confianga, de livre no-
meacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal dentre os
servidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 22- O requisito de provimento da funcao de Chefe de Segéo
do Centro Cultural Quintino Facci Il é possuir Ensino Médio
Completo.

§ 32- As atribui¢des da fungao de Chefe de Segéo do Centro
Cultural Quintino Facci Il se resumem em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob a respon-
sabilidade da unidade.

§ 42- As atribuigdes detalhadas da fungéo de Chefe de Segéo
do Centro Cultural Quintino Facci Il, sem prejuizo das com-
preendidas por sua area de atuacao, séo:

| - organizar e realizar oficinas culturais;

Il - apresentar a diversidade das expressdes culturais, o
pluralismo de ideias e as inovagdes artisticas e culturais;
Il - contribuir com a democratizagdo do acesso aos bens
culturais e com o desenvolvimento cultural, artistico, técnico,
cientifico e socioeconémico;

IV - promover e apoiar a realizagéo das atividades do Centro
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Cultural Quintino Facci ll;

V - criar condi¢des para a divulgagdo da programacéao do
Centro Cultural;

VI - fomentar e acompanhar o processo de arquivamento e
conservagao da documentagao referente as atividades e a
histéria do Centro Cultural;

VIl - dar publicidade e visibilidade a toda politica cultural em
Curso;

VIII - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de atuagao.
§ 52 - Vincula-se a Secao do Centro Cultural Quintino Facci Il:
I - O Centro Cultural “Francisco Rubens Calil” - C - H -
Quintino Facci Il.

Artigo 430- A Secaodo Centrode Artes e Esportes Unificados
- CEU das Artes, subordinada diretamente a Divisao de
Formacéo, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Segao do Centro de Artes e Esportes Unificados -
CEU das Artes - é dirigida por um Chefe de Secao, fungao de
confiangca, de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.
§ 22- O requisito de provimento da fungao de Chefe de Segao
do Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU das Artes -
€ possuir Ensino Médio Completo.

§ 32- As atribuicdes da funcdo de Chefe de Segao do Centro
de Artes e Esportes Unificados - CEU das Artes - se resumem
em supervisionar, coordenar, controlar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.

§ 42 - As atribuicdes detalhadas da fungéo de Chefe de Segao
do Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU das Artes, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuagéo, sao:

| - garantir o envolvimento da comunidade nas atividades do
CEU;

Il - articular-se com as demais instancias de participagao
popular do municipio;

Il - divulgar amplamente para a comunidade as atividades do
CEU;

IV - integrar as politicas nacionais, estaduais e municipais de
cultura, esporte, assisténcia social, justica e trabalho e
emprego;

V - desenvolver acdes articuladas de natureza cultural, re-
creativa, socioeducativa, esportiva, socioassistencial, tecno-
I6gica e de qualificagédo profissional;

VI - exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuagao.
§ 52 - Vincula-se a Segdo do Centro de Artes e Esportes
Unificados - CEU das Artes:

I-O Conselho Gestor do Centro de Artes e Esportes Unificados
- CEU das Artes, regido pelo Decreto n - 266, de 12 de
novembro de 2015.

Il - Centro de Artes e Esportes Unificados - Céu das Artes
“José Pedro Rotiroti” - Complexo Urbano Ribeirdo Verde,
regido pelo Decreto n® - 267, de 12 de novembro de 2015 e
alteragOes posteriores que houverem; e

Ill - Escola Municipal de Artes “Candido Portinari”, regido
pelo Decreto 244, de 03 de agosto de 1992 e alteragbes
posteriores que houverem.

Artigo 431 - A Divisdo de Equipamentos Culturais, subor-
dinada diretamente ao Departamento de Atividades Culturais,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto.

§ 12 - A Divisdo de Equipamentos Culturais é dirigida por
cargo com nivel de Chefe, de provimento em comissao, de
livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
€ possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuigcdes do Chefe da Divisédo de Equipamentos
Culturais se resumem em exercer a diregdo das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Equipamentos Culturais, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuacgao, sao:

| - desenvolver programas, projetos e atividades voltados
para a preservagado do patriménio cultural;

Il - fomentar a produgao, circulagao e difusao dos bens culturais;
Il - propor a criagéo e o aprimoramento de instrumentos

legais relativos a preservagdo do patriménio cultural no
Municipio;

IV - articular-se com organismos publicos e privados, visando
a obtengao de recursos, cooperagao técnica e cultural;

V - preservar, promover e conscientizar a comunidade a
defender e promover o seu Patriménio Historico, suas Tra-
digoes, Folclores, Culinaria, Artesanatos e Artes Plasticas
locais;

VI - auxiliar na administracdo do acervo e equipamentos
culturais do Municipio;

VIl - propor a instalagdo, recuperagdo e manutencao
equipamentos culturais municipais;

VIII - exercer outras atribuicoes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 432 - A Secgao dos Museus Histérico e do Café,
subordinada diretamente a Divisdo de Equipamentos
Culturais, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Segao dos Museus Historico e do Café é dirigida por
um Chefe de Segao, funcéo de confianga, de livre nomeagao
e exoneragdo pelo Prefeito Municipal dentre os servidores
ocupantes de cargos efetivos.

§ 22- O requisito de provimento da funcao de Chefe de Segéo
de Museus Historico e do Café é possuir Ensino Médio Completo.
§ 32- As atribuicdes da fungédo de Chefe de Secao de Museus
Histérico e do Café se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.

§ 42- As atribuigdes detalhadas da fungéao de Chefe de Segéo
de Museus Histérico e do Café, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagao, séo:

| - administrar o Museu;

Il - guardar, preservar e divulgar o acervo;

Il - preservar a historia do ciclo do café em Ribeirao Preto e
no Brasil;

IV - fornecer os meios necessarios ao bom funcionamento do
Museu;

V - apresentar ao Conselho Consultivo o relatério das
atividades, bem como o balango e as contas anuais;

VI - disciplinar, através de regulamentos, as atividades do
Museu;

VII-exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de atuagao.
§ 52 - Vinculam-se a Sec¢ao dos Museus Historico e do Café:
| - Museu Historico e da Ordem Geral “Plinio Travassos dos
Santos”;

Il - Museu do Café “Francisco Schmidt”; e

Il - O Espago Complexo dos Museus - Fazenda Monte Alegre
(Jardim Botanico, Belvedere Schmidt e Biblioteca dos Museus
José Pedro Miranda).

Artigo 433 - A Secao do Museu da Imagem e do Som - MIS
- e Museu de Arte de Ribeirdo Preto - MARP, subordinada
diretamente a Divisdo de Equipamentos Culturais, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeiréo
Preto.

§12- A Sec¢ao do Museu dalmageme do Som - MIS - e Museu
de Arte de Ribeirédo Preto - MARP é dirigida por um Chefe de
Secao, fungéo de confianga, de livre nomeagao e exoneragéao
pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de
cargos efetivos.

§ 22- O requisito de provimento da fungao de Chefe de Se¢éo
do Museu da Imagem e do Som - MIS - e Museu de Arte de
Ribeirao Preto - MARP é possuir Ensino Médio Completo.
§ 32- As atribui¢des da fungao de Chefe de Segao do Museu
da Imagem e do Som - MIS - e Museu de Arte de Ribeirdo
Preto - MARP se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.

§ 42- As atribuicoes detalhadas da fungéo de Chefe de Segéao
do Museu da Imagem e do Som - MIS - e Museu de Arte de
Ribeirdo Preto - MARP, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuagao, sao:

| - administrar os museus;

Il - angariar recursos para o funcionamento dos Museus,
visando a sua manutengado e ampliacao de suas atividades
- As arrecadag0es serao depositadas na conta do Fundo Pro-
Cultura, conforme Lei n° 5727/90 e Decreto Regulamentado
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166/90 e suas alteracoes;

Il - coletar, classificar, catalogar e restaurar material ico-
nografico e sonoro em geral, especialmente filmes, fotografias,
dispositivos, discos, fitas magnéticas e outros, de interesse
ou valor artistico, histérico, socioldgico ou cultural em geral;
IV - realizar e incentivar arealizagdo de pesquisas, palestras,
cursos, programas especiais de trabalho, estudos e publi-
cagdes sobre comunicagédo audiovisual ou sem o emprego
de técnicas audiovisuais;

V - realizar e promover a realizagao de pesquisas, palestras,
cursos, programas especiais de trabalho, estudos e mono-
grafias sobre museus, principalmente os do seu género,
objetivando a sua constante adequagao a realidade e as ino-
vagdes datécnica da comunicagéo, em geral, e museolégica,
em particular;

VI -organizar a Curadoria-Geral de cada Museu, com fungéo
de cuidar das atividades artisticas e museograficas,
assessorada pelo Conselho Consultivo;

VIl - coordenar a realizacéo e divulgagao do registro audio-
visual de depoimentos, fatos e acontecimentos importantes
da vida da cidade;

VIII - promover a produgéo de filmes de carater educativo
para divulgagao cultural ou auxilio do ensino;

IX - colaborar com outras unidades culturais da Administracao
Municipal, principalmente na producdo e divulgagdo de
materiais audiovisuais;

X-manter estreito contato e efetivo intercambio com entidades
congéneres ou afins;

XI - promover, periodicamente, proje¢oes de filmes e de
outros materiais audiovisuais, audi¢des de discos, fitas
magnéticas e outros materiais sonoros;

XII - promover e patrocinar cursos de divulgagao, extensdo e
treinamento nas areas de especialidade do museu.

XIII - fornecer os meios necessarios ao bom funcionamento
dos Museus;

XIV - apresentar ao Conselho Consultivo o relatério das
atividades, bem como o balango, as contas anuais e as ver-
bas destinadas as areas definidas pelo Secretario Municipal
da Cultura e Turismo;

XV - elaborar orgamento anual para o exercicio seguinte e
apresenta-lo ao Conselho Consultivo;

XVI - decidir, ouvido o Conselho Consultivo, sobre aquisigéo
e empréstimo de obras de arte, bem como recebimento de
doacdes e legados para incorporagao ao patriménio artistico
publico municipal ou para fins especiais;

XVII - disciplinar, através de regulamentos, as atividades dos
Museus;

XVIII - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de
atuacao.

§ 52 - Vinculam-se a Se¢é@o do Museu da Imagem e do Som
- MIS - e Museu de Arte de Ribeirdo Preto - MARP:

| - Museu da Imagem e do Som (MIS) “José da Silva Bueno”;
e

Il - Museu Municipal de Arte “Pedro Manuel-Gismondi”.
Artigo 434 - A Secéo do Museu da Segunda Guerra Mundial,
subordinada diretamente a Divisdo de Equipamentos Cul-
turais, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Secédo do Museu da Segunda Guerra Mundial é
dirigida por um Chefe de Segéao, fungao de confianga, de livre
nomeacgdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal dentre os
servidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 22- Orequisito de provimento da fungao de Chefe de Segéo
do Museu da Segunda Guerra Mundial € possuir Ensino
Médio Completo.

§ 32- As atribuigc6es da fungéo de Chefe de Seg¢édo do Museu
da Segunda Guerra Mundial se resumem em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob aresponsa-
bilidade da unidade.

§42- As atribuicdes detalhadas da fungéo de Chefe de Segéo
do Museu da Segunda Guerra Mundial, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagao, séo:

| - administrar o Museu;

Il - guardar, preservar e divulgar a histéria da Segunda
Guerra Mundial, em especial a participagao brasileira, e, nela

a dos combatentes de Ribeirdo Preto na luta pela Paz, pela
Liberdade e pela Democracia;

Il - promover e organizar as atividades comemorativas de
carater civico-patriéticas no alta da patria, as atividades, co-
memoragdes e eventos do monumento aos excombatentes
da segunda guerra mundial;

IV - coordenar as atividades na praga dos expedicionarios
brasileiros e na semana do expedicionario;

V - fornecer os meios necessarios ao bom funcionamento do
Museu;

VI - apresentar ao Conselho Consultivo o relatério das
atividades, bem como o balango e as contas anuais;

VIl - disciplinar, através de regulamentos, as atividades do
Museu;

VIl - exercer outras atribuigcbes correlatas a sua area de
atuagéo.

§ 52 - Vinculam-se a Sec¢ao do Museu da Segunda Guerra
Mundial:

| - Museu Municipal da Segunda Guerra Mundial “Expe-
dicionario José Vivanco Solano”; e

Il - Monumento e Praga aos Expedicionarios Brasileiros.
Artigo 435 - A Segao do Centro Cultural Palace, subordinada
diretamente a Divisdo de Equipamentos Culturais, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12 - A Secao do Centro Cultural Palace é dirigida por um
Chefe de Secéo, fungéo de confianca de livre nomeagéao e
exoneracao pelo Prefeito Municipal dentre os servidores
ocupantes de cargos efetivos.

§ 22- O requisito de provimento da funcao de Chefe de Segéo
do Centro Cultural Palace é possuir Ensino Médio Completo.
§ 32- As atribui¢des da fungao de Chefe de Segéo do Centro
Cultural Palace se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.

§ 42- As atribuigdes detalhadas da fungéo de Chefe de Segéo
do Centro Cultural Palace, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:

| - analisar e aprovar projetos a serem desenvolvidos no
Centro Cultural;

Il - verificar e aprovar o orcamento anual do Centro Cultural,
elaborado pela Secretaria Municipal da Cultura;

Il - garantir o perfil de atuagao do Centro Cultural, zelando
pela qualidade da sua programacao;

IV - solicitar a Secretaria Municipal da Cultura, quando
necessario, esclarecimentos sobre o desenvolvimento das
atividades no Centro Cultural;

V - normatizar inser¢gées de logomarcas e logotipos de
possiveis patrocinadores, promotores e/ou apoiadores das
atividades, nas pecgas gréaficas, programacéao visual e
veiculagdo na midia;

VI - inserir em todo e qualquer material de divulgacao das
atividades do Centro Cultural a sua logomarca;

VIl - definir qual a minima infraestrutura que devera ser
mantida pela Secretaria Municipal da Cultura para o adequado
funcionamento do Centro Cultural;

VIII - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.
§ 52- Vincula-se a Segao do Centro Cultural Palace o Centro
Cultural Palace.

Artigo 436 - A Secao de Teatros, subordinada diretamente
a Diviséao de Equipamentos Culturais, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Secao de Teatros é dirigida por um Chefe de Secéo,
funcdo de confianga, de livre nomeacgao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos
efetivos.

§ 22- O requisito de provimento da fungao de Chefe de Segéo
de Teatros € possuir Ensino Médio Completo.

§ 32- As atribuigbes da funcao de Chefe de Secdo de Teatros
seresumem em supervisionar, coordenar, controlar e executar
as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§ 42- As atribuigdes detalhadas da fungéo de Chefe de Segéo
de Teatros, sem prejuizo das compreendidas por sua area de
atuacao, sao:

| - selecionar projetos culturais visando a elaboragcédo da
programacao cultural do Teatro Municipal;
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Il - definir administrativamente o plano de manejo para o
funcionamento do Teatro Municipal, tendo como parametro
o Plano Municipal de Cultura, compatibilizando, no que
couber, com o Plano de Manejo do Parque Municipal do
Morro do S&o Bento;
Il - estabelecer as diretrizes, metas e controle da programacao
anual em parceria com o Conselho Municipal de Cultura;
IV - apoiar e divulgar as atividades dos Teatros;
V - implantar projetos que valorizem a formagao de publico
para as diferentes artes e a produgao artistico cultural local
e regional;
VI - exercer outras atribuigcdes correlatas a sua area de atuagao.
§ 52 - Vinculam-se a Secao de Teatros:
| - O Teatro Municipal Popular;
Il - O Teatro Municipal de Arena “Eng - Jaime Zeiger”;
Il - A Casa da Cultural “Juscelino Kubistchek de Oliveira”; e
IV - O Espaco Cultural Prof - Anténio Palocci.
Secao Xl

Da Secretaria Municipal de Esportes
Artigo 437 - A Secretaria Municipal de Esportes, subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeir&o Preto.
Paragrafo Unico - As atribuigdes da Secretaria Municipal de
Esportes sao:
| - realizar as diretrizes esportivas e de lazer fixadas no Plano
Diretor do Municipio, com vistas propiciar a melhor qualidade
de vida a populagéo;
Il - incentivar, apoiar e fomentar as manifestagbes esportivas
e de lazer, dando-lhes dimenséo educativa;
Il - estimular a participagcao da populagdo em eventos des-
portivos e de lazer, promovendo competicdo, cursos e se-
minarios;
IV - assessorar a implantagdo e gerenciar a utilizagdo dos
equipamentos necessarios e espacos destinados a pratica
desportiva e de lazer;
V - promover a integragdo com os demais érgaos da Admi-
nistragdo, na utilizacdo e otimizacdo dos equipamentos
publicos para as praticas desportivas e de lazer;
VI - gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de
sua competéncia;
VIl - ajustar e desenvolver convénios com os 6rgdos federais,
estaduais e entidades particulares objetivando o desenvol-
vimento das atividades no ambito de sua competéncia;
VIII - manter o Conjunto Poli Esportivo “Elba de P4dua Lima”
€ 0s recursos esportivos e de lazer de bairro, promovendo e
incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades
esportivas de lazer;
IX - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 438 - A Secretaria Municipal de Esportes é dirigida por
Agente Politico com nivel de Secretério, de livre nomeacgéo
e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico - Ao Secretario Municipal de Esportes
cabem as seguintes atribui¢des:
| - coordenar as atividades de elaboragdo e execugdo da
politica municipal de esporte coordenando e estimulando,
em todo o municipio, a pratica esportiva e a realizagéo de
atividades fisicas para todas as idades;
Il - homologar as licitagdes da respectiva Secretaria;
Il - supervisionar a execugao das politicas de esporte, bem
como a promogao e o cumprimento dos principios e preceitos
da legislagéo desportiva;
IV - propor normas que visem a garantia dos direitos relativos
a pratica desportiva, bem como previnam ou reprimam o uso
de meios ilicitos nessa atividade;
V - implementar e apoiar as atividades desportivas, bem
como apoiar ainfraestrutura esportiva, com especial atengao
as instalagdes esportivas escolares;
VI - promover a recuperacao, a preservagao e a expansao da
infraestrutura de esporte no Municipio;
VIl - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas
relacionados com o aprimoramento e a difusdo de esportes;
VIII - apoiar a formagéao esportiva e educacional de jovens e
adolescentes, especialmente aqueles em situagao de risco
e vulnerabilidade social;
IX - zelar pela conservagao do patriménio publico destinados
a pratica esportiva e buscar sua expansao;

X - supervisionar servidores que lhe forem subordinados;
Xl - exercer outras atribui¢cdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 439 - O Secretario Municipal de Esportes sera asses-
sorado por um Secretario Adjunto, de provimento em comis-
sdo, de livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.
§ 12 - O requisito de provimento do cargo de Secretario
Adjunto é possuir Ensino Superior Completo.
§ 22 - As atribuicbes do cargo de Secretario Adjunto se
resumem em:
| - substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas even-
tuais ou periodos de impedimento, assinando todos os atos
administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar a
substituicdo;
Il - auxiliar o Secretario na tomada de decisées;
Il - assumir competéncias do Secretario quando necessario;
IV - encaminhar para publicagdo, através do 6rgdo com-
petente, os atos administrativos de competéncia do 6rgéo;
V - assistir ao Secretario em suas agbes administrativas;
VI - receber do Secretario as prioridades a serem cumpridas
pelos servidores relativos ao sistema administrativo do 6rgéo;
VIl - prover o0 6rgao em que estiver lotado de condigbes ne-
cessarias e suficientes ao cumprimento de suas atividades;
VIII - executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo
com instrugdes ou determinacdes do Secretario;
IX - assessorar e acompanhar a elaboragéo de prestagdes
de contas e relatérios do érgao;
X - coordenar o recebimento e a distribuicao dos expedientes
encaminhados ao 6rgao;
XI - dirigir, orientar e coordenar todos os servicos admi-
nistrativos e atividades de competéncia do gabinete;
XIl - elaborar as minutas da correspondéncia oficial, projetos
de lei e demais atos administrativos do érgao;
XIII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.
Artigo 440 - Vincula-se diretamente a Secretaria Municipal
de Esportes, cujo titular representara o Chefe do Executivo
no relacionamento de suas atividades:
| - Conselho Municipal de Esportes, Recreagédo e Lazer,
regido pela Lei Complementar n? - 2.812, de 27 de abril de
2017 e alteragbes posteriores que houverem;
Il - Fundo Pré- Esporte Amador, regido pela Lei 4.592/1985
e alteragbes posteriores que houverem.
Subseciao |

Da Assessoria de Comunicacao
Artigo 441 - A Assessoria de Comunicagdo, subordinada
diretamente a Secretaria Municipal de Esportes, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.
§ 32- A Assessoria de Comunicagéao é dirigida por cargo com
nivel de Assessor Il, de provimento em comissao, de livre
nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 42 - O requisito de provimento do cargo de Assessor I,
diretor da Assessoria de Comunicagado é possuir Ensino
Superior Completo.
§ 52 - As atribuicoes do Assessor Il, diretor da Assessoria de
Comunicagao, se resumem, sumariamente, em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob sua
responsabilidade.
§ 62 - As atribuicdes detalhadas do Assessor Il, diretor da
Assessoria de Comunicacdo, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagao, sao:
| - realizar, acompanhar, integrar e supervisionar a politica de
comunicacdo da Secretaria Municipal de Esportes;
Il - promover as relagdes da Secretaria Municipal de Esportes
junto aos 6rgéos de imprensa e veiculos de comunicagéao e
junto as demais Secretarias da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional;
Il - divulgar assuntos de interesse da Secretaria;
IV - gerenciar os contatos diretos com érgaos de imprensa,
juntamente com a equipe técnica da Secretaria, a fim de
divulgar as agdes institucionais da Secretaria;
V - coordenar a cobertura jornalistica de atividades e atos da
Secretaria;
VI - supervisionar as matérias veiculadas pela midia
relacionadas a Secretaria;
VIl - realizar e manter arquivos de documentos, matérias,
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reportagens, fotografias e informes publicados na imprensa
local, nacional e em outros meios de comunicagao social
relacionados a Secretaria;
VIl - emitir pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
IX - coordenar e supervisionar as insergoes e atualizagbes no
site da Secretaria;
X - realizar outras atividades correlatas, conforme ne-
cessidade do servico e/ou critério do Secretario Municipal de
Esportes e de sua equipe técnica diretiva.
Subsecao Il

Do Departamento Administrativo
Artigo 442 - O Departamento Administrativo, subordinado
diretamente a Secretaria Municipal de Esportes, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirao
Preto.
§ 12 - O Departamento Administrativo é dirigido por cargo
com nivel de Diretor, de provimento em comissao, de livre
nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Diretor do Depar-
tamento Administrativo é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribui¢cdes do cargo de Diretor do Departamento
Administrativo se resumem, sumariamente, em exercer a
direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que
Ihe sdo subordinadas, respondendo por todas as incum-
béncias.
§ 4° - As atribuicbes detalhadas do cargo de Diretor do
Departamento Administrativo, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagao, sao:
| - realizar o gerenciamento administrativo, a gestao técnica
das etapas dos programas e projetos de incentivo ao esporte;
Il - promover uma gestao integrada das politicas e agdes dos
6rgaos e entidades municipais, visando ao desenvolvimento
do esporte no Municipio;
Il - submeter ao Secretario Municipal de Esportes, planos,
programas, projetos e relatérios referentes a sua esfera de
competéncia, bem como acompanhar e avaliar os respectivos
resultados;
IV - estabelecer, juntamente com o Secretério, as metas para
o desenvolvimento do esporte no Municipio;
V - promover articulacdo entre as divisbes que lhe séo
subordinadas, garantindo a uniformidade, padronizagéo e
sinergia das agoes;
VI - superintender a administragdo dos estadios, pragas de
esportes e centros educacionais do Municipio;
VII-exercer outras atribuigcdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 443 - O Departamento Administrativo é composto por:
| - Divisao de Servigcos e Manutencgao;
Il - Divisdo de Administragao e Gerenciamento de Pessoal;
Ill - Divisdo de Préprios Externos, composta pela Secao
CSU/CIE;
IV - Divisdo de Convénios e Contratos, composta pela Secao
de Gestdo e Acompanhamento de Convénios e Contratos.
Artigo 444 - A Divisdo de Servigos e Manutengédo, subordinada
diretamente ao Departamento Administrativo, integra a es-
trutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
§ 12 - A Divisdo de Servigos e Manutencéo é dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em co-
missao, de livre nomeacgéo e exoneragao pelo Prefeito Mu-
nicipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
de Servicos e Manutengdo é possuir Ensino Superior
Completo.
§ 32 - As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisdo de Ser-
vicos e Manutengéo se resumem, sumariamente, em super-
visionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.
§ 42- As atribuicoes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Servigos e Manutengéo, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuacgao, sao:
| - desenvolver, direta ou indiretamente, planos e projetos de
construcé@o e reforma de equipamentos;
Il - supervisionar a construgdo e reforma de equipamentos
esportivos;

Il - coordenar, supervisionar e avaliar as agdes voltadas as
areas de administragéo, manutencéo e uso de equipamentos;
IV - fornecer informagdes e otimizar os processos para subsi-
diar o planejamento e execugdo dos projetos;

V - gerir os servigos de zeladoria, manutencao predial e de
atividades de infraestrutura;

VI - mobilizar e conscientizar as comunidades, em geral, para
efeito de manutencdo e conservagdo de locais publicos
destinados a pratica do esporte;

VII- manter-se permanentemente informado sobre a execu¢éo
de programas de trabalho da unidade;

VIII - articular-se com as demais unidades para o bom
funcionamento dos servigos;

IX - tomar as decisbes e as providéncias necessarias no
ambito de suas atribuicdes para o eficiente desempenho dos
servicos da unidade, propondo para o superior imediato as
que nao sejam de sua competéncia;
X-fiscalizar e zelar pela adequada conservagédo dos materiais,
equipamentos e veiculos utilizados na execugao dos servigos
sob sua responsabilidade;

Xl - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 445 - A Divisao de Administragéo e Gerenciamento de
Pessoal, subordinada diretamente ao Departamento
Administrativo, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisdo de Administragdo e Gerenciamento de
Pessoal é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisao,
de provimento em comisséo, de livre nomeacao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Administracdo e Gerenciamento de Pessoal é possuir
Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuigdes do cargo de Chefe da Divisdo de Admi-
nistracdo e Gerenciamento de Pessoal se resumem, suma-
riamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar
as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Administracdo e Gerenciamento de Pessoal, sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagéo, sao:

| - propor a realizagédo de agdes formativas de seu pessoal;
Il - supervisionar a execugdo dos servicos da secretaria,
elaborando e estabelecendo, quando necessario, os itine-
rarios para a adequada utilizagao de pessoal;

Il - receber, triar e distribuir as correspondéncias da Se-
cretaria;

IV - acompanhar os processos licitatorios que afetam a Se-
cretaria;

V - harmonizar a equipe de trabalho identificando poten-
cialidades individuais na busca do melhor aproveitamento do
subordinado em suas atividades, garantindo assim um melhor
desempenho e satisfagdo pessoal;

VI - coordenar a alocagao de servidores e de estagiarios nos
departamentos da Secretaria;

VII - gerir as agdes de capacitagdo e desenvolvimento dos
servidores;

VIII - promover a capacitagdo e atualizagdo dos profissionais
responsaveis pela iniciagdo das modalidades esportivas;
IX - exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 446 - A Divisao de Proprios Externos, subordinada
diretamente ao Departamento Administrativo, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12- A Divisao de Préprios Externos é dirigida por cargo com
nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em comisséo, de
livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Proprios Externos é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuigbes do cargo de Chefe da Divisao de Proprios
Externos se resumem, sumariamente, em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob a respon-
sabilidade da unidade.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Proprios Externos, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuacao, sao:

| - auxiliar o Diretor de do Departamento Administrativo em
suas fungoes;
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Il - gerir, acompanhar e avaliar as atividades de proprios
externos da divisdo;

Il - executar tarefas a ele designadas pelo o Diretor de do
Departamento Administrativo, no &mbito de sua competéncia;
IV - administrar e gerenciar as atividades desenvolvidas no
“Centro Social Urbano” e no “Centro de Iniciagédo ao Esporte”;
V - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 447 - A Secao do Centro Social Urbano de Vila Vir-
ginia - CSU/CIE, subordinada diretamente a Divisdo de
Préprios Externos, integra a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Ribeirdao Preto.

§ 12 - A Secdo CSU/CIE é dirigida por um Chefe de Secao,
funcdo de confianga, de livre nomeacgao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos
efetivos.

§ 22- O requisito de provimento da fungao de Chefe da Segao
CSU/CIE é possuir Ensino Médio Completo.

§ 32 - As atribuicdes da funcédo de Chefe da Secdo CSU/CIE
se resumem, sumariamente, em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.

§ 42- As atribuigbes detalhadas da fungao de Chefe da Segao
CSU/CIE, sem prejuizo das compreendidas por sua area de
atuacao, sao:

| - acompanhar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no
Centro Social Urbano e no Centro de Iniciacdo ao Esporte;
II-desenvolver atividades comunitarias no campo de desporto
e promover e difundir o esporte junto a comunidade;

Il - incentivar o bem-estar por meio da pratica esportiva;
IV - atender atletas de iniciagdo e rendimento do paradesporto;
V - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 448 - A Divisdo de Convénios e Contratos, subordinada
diretamente ao Departamento Administrativo, integra a estru-
tura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12- A Divisao de Convénios e Contratos € dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Divisédo, de provimento em comisséao,
de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
de Convénios e Contratos € possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribui¢cdes do cargo de Chefe da Divisdao de Con-
vénios e Contratos se resumem, sumariamente, em super-
visionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Convénios e Contratos, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:

| - promover o levantamento das necessidades de compras
e contratagbes de servicos, bem como propor a realizagdo
das respectivas modalidades de licitagao;

Il - elaborar minutas de contrato de gestao, incluindo critérios
de medicao, indicadores de desempenho e resultados dos
servicos contratados;

Il - gerir os pagamentos referentes a contratos, convénios,
ajustes e instrumentos congéneres;

IV - preparar minutas de instrumentos contratuais para
inclusédo em editais de certames licitatérios e de contratos;
V - formalizar convénios, termos de fomento, colaboracéo e
cooperagao, bem como termos aditivos de parcerias firmados;
VI - exercer outras atribuices correlatas a sua area de atuacao.
Artigo 449 - A Secdo de Gestdo e Acompanhamento de
Convénios e Contratos, subordinada diretamente a Divisao
de Convénios e Contratos, integra a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Secao de Gestdo e Acompanhamento de Convénios
e Contratos é dirigida por um Chefe de Seg¢éo, fungao de con-
fianga, de livre nomeagao e exoneracao pelo Prefeito Munici-
pal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 22- O requisito de provimento da fun¢ao de Chefe da Segao
de Gestdo e Acompanhamento de Convénios e Contratos é
possuir Ensino Médio Completo.

§ 32- As atribuicdes da fungdo de Chefe da Secao de Gestéao
e Acompanhamento de Convénios e Contratos se resumem,
sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e
executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.
§ 42- As atribuigbes detalhadas da fungéo de Chefe da Segao
de Gestdo e Acompanhamento de Convénios e Contratos,

sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao,
sdo:
| - auxiliar o Chefe da Divisdo de Convénios e Contratos em
suas fungoes;
Il - sugerir medidas para a melhoria da execugéo dos servigos
da unidade, inclusive, se necessario, propor a contratagdo
de servigos a serem executados por terceiros, acompanhando
e fiscalizando a execugao dos respectivos contratos;
Il - informar os setores competentes sobre os prazos de
vigéncia dos contratos e validade das garantias prestadas
pelas contratadas;
IV - monitorar e avaliar os indicadores de acompanhamento
e avaliagdo de servigos contratados;
V - executar as tarefas a ele designadas pelo Chefe da Di-
visdo de Convénios e Contratos no ambito de suacompeténcia;
VI - exercer outras atribui¢gdes correlatas a sua area de atuagao.

Subsecao Il

Do Departamento Técnico

Artigo 450 - O Departamento Técnico, subordinado dire-
tamente a Secretaria Municipal de Esportes, integraa estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12- O Departamento Técnico é dirigido por cargo com nivel
de Diretor, de provimento em comisséo, de livre nomeacéo
e exoneracgao pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor do
Departamento Técnico é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuigdes do cargo de Diretor do Departamento
Técnico se resumem, sumariamente, em exercer a diregdo
das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe séo
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias.
§ 42 - As atribuigbes detalhadas do cargo de Diretor do
Departamento Técnico, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuacgao, sao:
| - realizar o gerenciamento e a gestao técnica das etapas
dos programas e projetos de incentivo ao esporte;
Il - estabelecer as diretrizes técnicas de programas e projetos
de atividade fisica, esporte e lazer;
Il - propor as diretrizes e os critérios de avaliagao dos pro-
gramas e projetos de esporte, atividade fisica e lazer;
IV - manter-se permanentemente informado sobre a execugao
de programas de trabalho da unidade;
V - submeter ao Secretario Municipal de Esportes, os planos,
programas, projetos e relatorios referentes as suas
atribuicdes, bem como acompanhar e avaliar os respectivos
resultados;
VI - inspecionar os servidores publicos que lhe sdo su-
bordinados, prestando-lhes a orientacdo que se fizer
necessaria;
VII - propor ao superior imediato a execug¢ado de programas
de treinamento e de aperfeicoamento para os servidores
publicos que lhe sédo subordinados;
VIl - tomar as decisdes e as providéncias necessarias no
ambito de suas atribui¢des para o eficiente desempenho dos
servicos da unidade, propondo para o superior imediato as
que nao sejam de sua competéncia;
IX - articular-se com as demais unidades para o bom
funcionamento dos servicos;
X - propor e planejar agdes, programas e metas para rea-
lizagcdo das atividades de iniciagdo esportiva, esporte
educacional, inclusivo e de rendimento;
Xl - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 451 - Vinculam-se ao Departamento Técnico, os se-
guintes equipamentos:
| - Conjunto Poliesportivo “Elba de Padua Lima” e a Escola
Municipal de Atletas;
Il - Conjunto Esportivo “Manoel Freitas Camara” - Jardim
Independéncia;
Il - Centro Social Urbano (CSU) Vila Virginia e Centro de
Jornada Ampliada (CEJA);
IV - Estagdo Cidadania - Esporte;
V - Rede de Campos de Futebol Municipais Distritais;
VI - Rede de Quadras Poliesportivas Municipais Distritais;
VIl - Rede de Quadras Especiais de Futebol Society;
VIII - Estadio Alfredo Comachio - Distrito de Bonfim Paulista;
IX - Rede de Academias a Céu Aberto Municipais;
X - Rede de Pistas de Skatismo Municipais.
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Artigo 452 - O Departamento Técnico € composto por:

I- Diviséo de Participacéo e Incluséao;

II- Divisdo de Desporto;

IlI- Divisdo de Rendimento.

Artigo 453- A Divisdo de Participagéo e Incluséo, subordinada
diretamente ao Departamento Técnico, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Divisdo de Participagao e Inclusao é dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Diviséo, de provimento em comisséao,
de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo
de Participagdo e Inclusdo é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32 - As atribuigbes do cargo de Chefe da Divisédo de
Participacdo e Inclusdo se resumem, sumariamente, em
supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades
sob a responsabilidade da unidade.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Participagao e Inclusédo, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:

| - implementar a transversalidade de programas e projetos
no atendimento a criangas, adolescentes, jovens, adultos,
integrantes do grupo da terceira idade e pessoas com
deficiéncia;

Il - promover a equidade no apoio a projetos envolvendo
criangas, adolescentes, jovens, adultos, integrantes do grupo
da terceira idade e pessoas com deficiéncia;

Il - promover a igualdade de oportunidades de acesso ao
desporto pelas pessoas com deficiéncia;

IV - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 454 - A Divisdo de Desporto, subordinada diretamente
ao Departamento Técnico, integra a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Divisdo de Desporto é dirigida por cargo com nivel de
Chefe de Divisdo, de provimento em comissdo, de livre
nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
de Desporto é possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuigcdes do cargo de Chefe da Divisao de Des-
porto se resumem, sumariamente, em supervisionar, coor-
denar, controlar e executar as atividades sob a respon-
sabilidade da unidade.

§ 42- As atribuicoes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Desporto, sem prejuizo das compreendidas por sua area
de atuagao, sao:

| - programar e superintender as atividades esportivas e es-
porte-educacionais no Municipio, em beneficio da populagéo
em geral;

Il - incentivar e amparar o esporte amador e promover pra-
ticas esportivas e esporte educacionais, nas pragas de
esportes e nos centros educacionais da Prefeitura;

Il - realizar espetaculos esportivos e organizar, com a
cooperacao das federagdes especializadas, competigbes e
torneios;

IV - gerir a infraestrutura e proteger o patrimonio desportivo;
V - dinamizar projetos desportivos em contextos de
vulnerabilidade socio territorial, em articulagdo com os
servigos que intervém nesta area;

VI - apoiar e promover a¢des que visem o desenvolvimento
de competéncias pessoais, sociais e pedagodgicas, impul-
sionando agdes de formagao que proporcionem os valores
do espirito desportivo;

VII-produzir, organizar e difundir os conhecimentos cientificos
de esporte e lazer aos segmentos organizados para a
elaboracao de politicas especificas;

VIl - promover inclusdo de todos 0os segmentos da sociedade
local, por meio da pratica de esportes;

IX - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 455 - A Divisdo de Rendimento, subordinada
diretamente ao Departamento Técnico, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Divisdo de Rendimento é dirigida por cargo com nivel
de Chefe de Divisdo, de provimento em comisséo, de livre
nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
de Rendimento é possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisdo de Ren-
dimento se resumem, sumariamente, em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob a respon-
sabilidade da unidade.
§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Rendimento, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuagao, sao:
| - planejar, coordenar, acompanhar 0s processos e proce-
dimentos internos e externos inerente as equipes de
rendimento esportivo da Secretaria Municipal de Esportes,
programas e projetos de parceiros institucionais;
Il - elaborar relatérios de avaliagdo e acompanhamento de
rendimento das equipes representativas e atletas bolsistas
(bolsa atleta), com vistas a prospecgédo de novos talentos
esportivos e novos apoios institucionais;
Il - organizar, coordenar e gerenciar a participagao das equi-
pes da Secretaria de Esportes nos jogos oficiais da SELJ
(Inscrigao, logistica, alojamentos, alimentagéo e translado
das equipes durante os Jogos Regionais e Abertos)
IV - coordenar a execugado de suas atividades e manter
atualizadas as informagdes gerenciais;
V - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagéao.
Secao XIV

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Artigo 456 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, su-
bordinada diretamente ao Prefeito Municipal, integra a es-
trutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
Paragrafo Unico - As atribuigcdes da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente séo:
|- coordenar o processo de formulagéo, aprovagéo, avaliacao
e atualizagdo da Politica Municipal do Meio Ambiente;
Il - estabelecer diretrizes para o planejamento ambiental em
conjunto com a sociedade civil;
Il - coordenar e executar, fiscalizar planos, programas,
projetos e atividades de protegdo ambiental visando contribuir
para a melhoria da qualidade de vida da populagao mediante
apreservagao, conservagao e recuperagao dos recursos na-
turais, considerando o meio ambiente como bem de uso co-
mum do povo e essencial a sadia qualidade de vida;
IV - propor normas, critérios e padrées municipais relativos
ao controle, ao monitoramento a preservagao, a melhoria e
a recuperacao da qualidade do meio ambiente;
V - outorgar licenca ambiental, cadastrar e fiscalizar a
implantagédo e a operagdo de empreendimentos, potencial
ou efetivamente degradadores do meio ambiente;
VI - elaborar planos de ocupagéo e utilizagdo de areas das
micro bacias hidrogréficas, bem como, de uso e ocupacao de
solo urbano inclusive por sugestdo de outros érgdos e
entidades municipais;
VIl - autorizar ou anuir, de acordo com a competéncia, a
exploragao de recursos hidricos e minerais, efetivando seu
cadastramento, conforme convénio com os érgaos compe-
tentes;
VIII - fixar critérios de monitoramento e automonitoramento,
condi¢des de langamento e padrdes de emissao pararesiduos
e efluentes de qualquer natureza, ouvidas as demais Secre-
tarias e 6rgaos publicos, bem como, exercer a fiscalizagao
de seu cumprimento;
IX - promover medidas adequadas a preservagao de arvores
isoladasimunes ao corte e dos macigos vegetais significativos,
identificando-os e cadastrando-os bem como exercer a
fiscalizagdo correspondente;
X - elaborar e fazer cumprir o Plano Diretor de Arborizagéo
Urbana e o manejo e integragédo do Sistema de Areas Verdes
do Municipio, e da fauna associada;
Xl - promover a conscientizagdo publica para a protegcao do
meio ambiente, criando os instrumentos adequados para a
educacado ambiental como processo permanente, integrado
e multidisciplinar;
XIl - incentivar a criagdo e o desenvolvimento, absorcéo e
difusdo de tecnologias compativeis com a melhoria da
qualidade ambiental;
XIII - exigir a recuperacao do ambiente degradado;
X1V - propor a criagéo de unidades de conservagao;
XV - implantar o Sistema de Informacgéo para Protecdo Am-
biental - SIAPA, garantindo o acesso as informagdes e dados
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relativos as questdes ambientais, e coordenar o sistema de
informacdes Geoambientais do Municipio e o Cadastro
Técnico Municipal;

XVI - promover a captagédo de recursos financeiros através
do Fundo Pré-Meio Ambiente, administrando, fiscalizando e
assessorando tecnicamente a aplicagdo de seus recursos;
XVII - incentivar, promover e realizar estudos técnico-
cientificos sobre o meio ambiente e difundir seus resultados;
XVIII - exercer a vigilancia e o poder de policia ambiental;
XIX - elaborar parecer técnico sobre os Estudos de Impacto
Ambiental/Relatérios de impacto Ambiental, para subsidiar a
manifestagdo do Conselho Municipal do Meio Ambiente
(COMDEMA);

XX - executar, manter e implantar a urbanizagao de pragas,
areas verdes e a arborizagao das vias publicas;

XXI - coordenar agbes de estimulo aos produtores rurais.
Artigo 457 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente &
dirigida por Agente Politico com nivel de Secretario, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico - Ao Secretario Municipal de Meio Ambiente
cabem as seguintes atribui¢des:

| - coordenar as atividades de elaboragdo e execucdo da
Politica Municipal de Meio Ambiente;

Il - homologar as licitagcdes da respectiva Secretaria;

Il - coordenar as atividades tipicas de protegdo ambiental,
visando o cumprimento da Politica Municipal de Meio Ambiente;
IV - coordenar a propositura e acompanhamento de padrdes
e critérios relativos ao monitoramento a preservagao, melhoria
e recuperagao da qualidade do meio ambiente;

V - elaborar e garantir a observancia e cumprimento do Plano
Diretor de Arborizagdo Urbana, bem como manejar o Sistema
de Areas Verdes;

VI - coordenar as politicas de conscientizagao publica para
a protecdo do meio ambiente;

VIl - garantir a implantagéo do Sistema de Informagéao para
Protegdo Ambiental - SIAPA;

VIl - promover a captagao e fiscalizar os recursos captados
no ambito do Fundo Pré-Meio Ambiente;

IX - velar pela vigilancia e o gerir o exercicio do poder de
policia ambiental;

X - orientar a elaboragao de pareceres técnicos sobre os Es-
tudos de Impacto Ambiental/Relatérios de impacto Ambiental;
Xl - exercer outras atribui¢gdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 458 - O Secretario Municipal de Meio Ambiente sera
assessorado por um Secretario Adjunto, de provimento em
comissao, de livre nomeagao e exoneragado pelo Prefeito
Municipal.

§ 12 - O requisito de provimento do cargo de Secretario
Adjunto é possuir Ensino Superior Completo.

§ 22 - As atribuicbes do cargo de Secretario Adjunto se
resumem em:

| - substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas even-
tuais ou periodos de impedimento, assinando todos os atos
administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar a
substituicao;

Il - auxiliar o Secretario na tomada de decisoes;

Il - assumir competéncias do Secretario quando necessario;
IV - encaminhar para publicagdo, através do 6rgdo com-
petente, os atos administrativos de competéncia do 6rgéo;
V - assistir ao Secretario em suas agbes administrativas;
VI - receber do Secretario as prioridades a serem cumpridas
pelos servidores relativos ao sistema administrativo do 6rgéo;
VIl - executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo
com instrugdes ou determinagdes do Secretario;

VIl - assessorar e acompanhar a elaboracao de prestagbes
de contas e relatérios do érgao;

IX - coordenar o recebimento e adistribuigdo dos expedientes
encaminhados ao 6rgéao;

X - dirigir, orientar e coordenar todos os servigos adminis-
trativos e atividades de competéncia do gabinete;

Xl - participar da elaboragao de minutas de correspondéncia
oficial, projetos de lei e demais atos administrativos do 6rgéao;
XII-exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 459 - Vincula-se a Secretaria do Meio Ambiente o
Fundo Pré-Meio Ambiente.

Artigo 460 - Vinculam-se diretamente a Secretaria do Meio

Ambiente, cujo titular representard o Chefe do Executivo, no
relacionamento de suas atividades, as seguintes unidades
administrativas:
| - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente -
COMDEMA, regido pela Lei Complementar n®-287, de 29 de
novembro de 1993 e alteragdes posteriores que houverem;
Il - Fundo Pré-Meio Ambiente, regido pela Lei Complementar
2.890/2018 e alteragdes posteriores que houverem;
III- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - COMDER,
regido pela Lei Complementar n?- 1.895, de 07 de outubro de
2005 e alteragdes posteriores que houverem;
IV - Conselho Municipal do Bem-Estar Animal - COMBEA/
RP, regido pela Lei Complementar n® - 2.554, de 13 de
setembro de 2012 e alteragdes posteriores que houverem;
V - Fundo Municipal de Bem-Estar Animal, regido pela Lei
Complementar 2.554/2012;
V - Conselho Florestal Municipal, regido pela Lei n®- 1395, de
18 de margo de 1964 e alteragdes posteriores que houverem:;
VI - Conselho Gestor do Parque Municipal do Morro de Séao
Bento, regido pelo Decreto n® 012, de 24 de janeiro 2020 e
alteragdes posteriores que houverem;
VIl - Fundo Pr6-Bosque e Zooldgico Municipal “Dr - Fabio de
Sa Barreto”, regido pela Lei Complementar 909/1999 e alte-
ragdes posteriores que houverem;
VIl - Conselho Gestor da Estagao Ecoldgica Guarani, regido
pelo Decreto n? - 079, de 16 de margo de 2018 e alteragbes
posteriores que houverem;
IX - Conselho Gestor da Estagao Ecol6gica de Ribeirao Preto
(Mata de Santa Tereza e Corredor Ecologico), regido pela Lei
n®7.676, de 29 de abril de 1997 e alteracdes posteriores que
houverem;
X-Conselho Gestor do Fundo Municipal de Residuos Sélidos,
regido pela Lei Complementar n? - 2.608, de 27 de setembro
de 2013 e alteragdes posteriores que houverem;
XI - Fundo Municipal de Residuos Solidos, regido pela Lei
Complementar2.608, de 27 de setembro de 2013 e alteragbes
posteriores que houverem; e
XIl - Comissao Interdisciplinar do Programa do Municipio
Verde Azul, regida pelo Decreto n® - 151, de 11 de junho de
2019 e alteragbes posteriores que houverem).
Subseciao |
Da Secao de Gerenciamento Administrativo
e Custo Operacional
Artigo 461 - A Secédo de Gerenciamento Administrativo e
Custo Operacional, subordinada diretamente a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, integra a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - A Segao de Gerenciamento Administrativo e Custo
Operacional é dirigida por um Chefe de Secao, fungdo de
confianca, de livre nomeacado e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.
§ 22- O requisito de provimento da fungao de Chefe da Segéo
de Gerenciamento Administrativo e Custo Operacional é
possuir Ensino Médio Completo.
§ 32 - As atribuigbes da fungdo de Chefe da Secédo de Ge-
renciamento Administrativo e Custo Operacional se resumem
em supervisionar, coordenar, controlar e executar as ativi-
dades sob a responsabilidade da unidade.
§ 42- As atribuicbes detalhadas da fungdo de Chefe da Segéao
de Gerenciamento Administrativo e Custo Operacional, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao, sao:
| - coordenar a gestao de fiscalizagdo dos contratos;
Il - manter os Tomos de Acompanhamento, de acordo com
instru¢gdo normativa n® 01/00 e lei n? 8.666/93 e 9648/98;
lll-coordenar o gerenciamento administrativo, pessoal e financeiro;
IV - emitir relatérios gerenciais das apropriagdes das despesas;
V - gerenciar dos adiantamentos de servigos, material e pecas;
VI-ordenaradministrativamente os vigias e auxiliares de servigos;
VIl - organizar as remessas e recebimentos das correspon-
déncias internas e externas;

VIl - acompanhar processos junto ao sistema eletrdnico;
IX - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Subsecao Il
Do Departamento de Planejamento Ambiental
Artigo 462 - O Departamento de Planejamento Ambiental,
subordinado diretamente a Secretaria Municipal de Meio
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Ambiente, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - O Departamento de Planejamento Ambiental é dirigido
por cargo com nivel de Diretor, de provimento em comisséo,
de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor do
Departamento de Planejamento Ambiental é possuir Ensino
Superior Completo.

§ 32 - As atribuigées do Diretor do Departamento de Plane-
jamento Ambiental se resumem em exercer a direcdo das ati-
vidades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subor-
dinadas, respondendo por todas as incumbéncias atribuidas
para o Departamento.

§ 4° - As atribuicbes detalhadas do cargo de Diretor do
Departamento de Planejamento Ambiental, sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagao, sao:

| - coordenar e gerenciar o desenvolvimento da politica
municipal de meio ambiente;

Il - elaborar e propor Planos, Programas e A¢des ambientais;
Il - gerenciar a articulagdo governamental, intersetorial e
com outras instancias federativas, inclusive para o alcance
dos objetivos do desenvolvimento sustentavel;

IV - elaborar as diretrizes para os planos e agdes de educacao
ambiental;

V - manter interlocugdo em planos e programas de outras
instancias federativas, especialmente o Programa Municipio
Verde Azul (PMVA);

VI - monitorar a aquisi¢cao, organizagao, manutencao e atua-
lizagao, disponibilizagéo e divulgagéo de dados e informagdes
ambientais;

VII-exercer outras atribuigdes correlatas a sua areade atuagao.
Artigo 463 - O Departamento de Planejamento Ambiental é
composto por:

| - Divisdo de Projetos Ambientais, composta pela Secéo de
Informacado e Dados Ambientais;

Il - Divisédo de Educacao Ambiental;

Il - Divisdo de Fomento a Agricultura e Energia Renovavel;
IV - Divisédo de Unidades de Conservagao, composta por:
a) Secéao do Parque Municipal Morro de S&0 Bento; e

b) Segao do Parque Ecolégico Angelo Rinaldi (Horto Municipal
Florestal) e Estancia Ecol6gica Guarani.

Artigo 464 - A Divisdo de Projetos Ambientais, subordinada
diretamente ao Departamento de Planejamento Ambiental,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisdo de Projetos Ambientais é dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Divisédo, de provimento em comissao,
de livre nomeacao e exoneracgao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
de Projetos Ambientais é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribuicoes do Chefe da Divisdo de Projetos Am-
bientais se resumem em supervisionar, coordenar, controlar
e executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.
§ 42 - As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Projetos Ambientais, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagéo, sao:

| - auxiliar a Diretoria de Planejamento Ambiental em suas
atribuicdes;

Il - propor, elaborar, viabilizar, aplicar e monitorar Planos,
Programas e Agbes ambientais;

Il - apresentar projetos e adocumentagéo técnica necessaria
para aprovagao de recursos junto as esferas municipal, esta-
dual, federal e internacional, assim como o aporte de investi-
mentos de outros organismos e organizagfes, para pre-
servacao, conservacao e melhoria do meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel;

IV - propor e implementar diretrizes de planejamento ambiental
estratégico;

V - coordenar e avaliar Projetos de Intervengdo e seus res-
pectivos planos diretores em Areas Verdes e Unidades de
Conservagédo do Municipio de grande complexidade urba-
nistica e impacto ambiental;

VI - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 465 - A Secdo de Informacdo e Dados Ambientais,
subordinada diretamente a Divisdo de Projetos Ambientais,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de

Ribeirdo Preto.

§ 12- A Secao de Informacéo e Dados Ambientais é dirigida
por um Chefe de Segéo, funcao de confianga, de livre no-
meagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal dentre os ser-
vidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 22- O requisito de provimento da fungao de Chefe da Segéo
de Informagéo e Dados Ambientais é possuir Ensino Médio
Completo.

§ 32 - As atribuicdes da fungédo de Chefe da Secéo de Infor-
magéo e Dados Ambientais se resumem em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob a respon-
sabilidade da unidade.

§ 42- As atribuigcdes detalhadas da fungao de Chefe da Segéo
de Informagéo e Dados Ambientais, sem prejuizo das com-
preendidas por sua area de atuacao, sio:

| - implantar e gerir o Sistema de Informacao para Protegao
Ambiental, criando banco de dados com informagdes sobre
fatores e fendmenos fisicos, bioldgicos e antrépicos do meio,
baseado principalmente no Sistema de Informagdes Geo-
graficas, cadastros e registros, servicos de estatistica, indi-
cadores ambientais, cartografia basica ou tematica, estudos
especificos e de editoragao técnica relativa ao meio ambiente;
Il - coletar, organizar, armazenar e atualizar dados e infor-
macdes ambientais a fim de subsidiar o planejamento am-
biental municipal;

Il - publicizar e dar transparéncia sobre os atos da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, inclusive licengas e autorizagdes
emitidas;

IV - gerir informacdes a serem aplicadas nos bancos de
dados, e realizar sua efetiva aplicagao;

V - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagéao.
Artigo 466 - A Divisdo de Educagao Ambiental, subordinada
diretamente ao Departamento de Planejamento Ambiental,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto.

§ 12 - A Divisdo de Educagao Ambiental é dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Divisao, de provimento em comissao,
de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Educagao Ambiental € possuir Ensino Superior Completo.
§ 32 - As atribui¢cdes do Chefe da Divisdo de Educagcdo Am-
biental se resumem em supervisionar, coordenar, controlar e
executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.
§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Educacao Ambiental, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:

| - gerenciar a elaboragéao de projetos, agdes e conteudo da
Educacao Ambiental ndo formal, em conformidade com as
atribuicdes definidas pela Politica Municipal de Educagéo
Ambiental;

II-coordenar aimplantagdo da Politica Municipal de Educacéo
Ambiental de Ribeirdo Preto; .

Il - garantir apoio administrativo ao Orgao Gestor da Politica
Municipal de Educac¢ao Ambiental;

IV - contribuir na propostado Programa Municipal de Educagao
Ambiental;

V - exercer outras atribuicoes correlatas a sua area de atuagéao.
Artigo 467 - A Divisdo de Fomento a Agricultura e Energia
Renovavel, subordinada diretamente ao Departamento de
Planejamento Ambiental, integra a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§12- ADivisdo de Fomento a Agricultura e Energia Renovavel
é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisao, de provi-
mento em comisséo, de livre nomeagao e exoneracao pelo
Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Fomento a Agricultura e Energia Renovavel é possuir
Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuicbes do Chefe da Divisdo de Fomento a
Agricultura e Energia Renovéavel se resumem em supervi-
sionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Fomento a Agricultura e Energia Renovéavel, sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagéo, sao:

| - propor e implementar iniciativas de fomento a agricultura,
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especialmente agricultura familiar e comunitéria;

Il - elaborar agbes visando a segurancga alimentar, por meio
de articulagdo entre a cadeia produtiva e as redes de distri-
buicdo e comercializagao;

Il - gerenciar a implantagao de programa de hortas urbanas/
comunitarias, feiras, entre outros;

IV - elaborar programas e agées voltados a geragao e distri-
buigcao de energia limpa e renovavel;

V - coordenar a busca por recursos e investimentos externos
paraimplantacdo das medidas previstas nos incisos anteriores;
VI - exercer outras atribui¢cdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 468 - A Divisdo de Unidades de Conservagao, su-
bordinada diretamente ao Departamento de Planejamento
Ambiental, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 52 - A Divisdo de Unidades de Conservagéo é dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em
comissao, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.

§ 62- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Unidades de Conservacdo é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 72 - As atribuicdes do Chefe da Divisdo de Unidades de
Conservacao se resumem em supervisionar, coordenar, con-
trolar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.

§ 82- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Unidades de Conservagao, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagao, sao:

| - assessorar o Diretor do Departamento nos assuntos
pertinentes a Divisao;

Il - responsabilizar-se pela gestdo das Unidades de Con-
servacao Municipais existentes e pela proposicao de
implantagédo de novas unidades;

Il - coordenar o processo de elaboragédo e atualizagdo de
planos de manejo das Unidades de Conservagao;

IV - responder pelo Parque Municipal Morro do S&o Bento
(Bosque/Zoolégico) e Parque Ecoldgico e Botanico Angelo
Rinaldi (Horto), por meio das Segbes que respondem a Diviséo;
V-realizar articulagdo e implementagao de parcerias, inclusive
Parcerias Publico Privadas, e/ou outros modelos de gestao
para as Unidades de Conservagao;

VI - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 469 - A Secdo do Parque Municipal Morro de Sao
Bento, subordinada diretamente a Divisdo de Unidades de
Conservagéo, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 92 - A Secéo do Parque Municipal Morro de Séo Bento é
dirigida por um Chefe de Se¢éao, fungéo de confianga, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal dentre os
servidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 102 - O requisito de provimento da fungdo de Chefe da
Secao do Parque Municipal Morro de Sao Bento € possuir
Ensino Médio Completo.

§ 112 - As atribuigbes da funcdo de Chefe da Segdo do
Parque Municipal Morro de Sao Bento se resumem em
supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades
sob a responsabilidade da unidade.

§ 122 - As atribuicbes detalhadas da fungdo de Chefe da
Secao do Parque Municipal Morro de Sdo Bento, sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagao, sao:

| - assessorar o Chefe da Divisdo nos assuntos pertinentes
a Secéo;

Il - realizar a gestao, inclusive por meio de Parcerias Publico
Privadas ou outros modelos administrativos, do Parque
Municipal Morro de Sao Bento, incluindo:

a) Bosque/Zoolégico Dr - Fabio de Sa Barreto; e

b) Fragmentos de Vegetacédo Natural existentes.

Il - elaborar e implementar Plano de Manejo da Unidade de
Conservagéo, em conjunto com o Departamento de Plane-
jamento Ambiental;

IV - velar pela execug¢do de medidas de protecdo ambiental
no ambito do Parque Municipal Morro de Sao Bento;

V -exercer outras atribuigbes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 470 - A Secao do Parque Ecoldgico Angelo Rinaldi
(Horto Municipal Florestal) e Estancia Ecolégica Guarani,

subordinada diretamente a Divisdo de Unidades de Conser-
vagao, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Muni-
cipal de Ribeirdo Preto. .
§ 132 - A Secédo do Parque Ecolégico Angelo Rinaldi e
Estancia Ecolégica Guarani é dirigida por um Chefe de Se-
¢ao, funcdo de confianga, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal dentre os servidores ocupantes de
cargos efetivos.
§ 142 - O requisito de provimento da funcéo de Chefe da
Secdo do Parque Ecolégico Angelo Rinaldi e Estancia
Ecolégica Guarani é possuir Ensino Médio Completo.
§ 152 - As atribuicoes da funcéo de Chefe da Sec¢éo do Par-
que Ecoldgico Angelo Rinaldi e Estancia Ecologica Guarani
seresumem em supervisionar, coordenar, controlar e executar
as atividades sob a responsabilidade da unidade.
§ 162 - As atribuicbes detalhadas da fungdo de Chefe da
Secdo do Parque Ecolégico Angelo Rinaldi e Estancia
Ecolégica Guarani, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuagao, sao:
| - assessorar o Chefe da Divisdo nos assuntos pertinentes
a Secdo;
Il - realizar a gestao, inclusive por meio de Parcerias Publico
Privadas ou outros modelos administrativos, do Parque
Ecoldgico Angelo Rinaldi e Estancia Ecolégica Guarani,
incluindo:
a) Viveiro de Mudas (Horto);
b) Centro de Educacdo Ambiental, Centro de Triagem e
Reabilitagdo de Animais Silvestres (CETRAS); e
¢) Jardim Botanico.
Il - elaborar e implementar o Plano de Manejo das Unidades
de Conservagdo, em conjunto com o Departamento de
Planejamento Ambiental;
IV - velar pela execugdo de medidas de protegdo ambiental
no ambito do Parque Ecolégico Angelo Rinaldi e Estancia
Ecolégica Guarani;
V - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Subsecao Il

Do Departamento de Gestao Ambiental
Artigo 471 - O Departamento de Gestdo Ambiental, su-
bordinado diretamente a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - O Departamento de Gestado Ambiental é dirigido por
cargo com nivel de Diretor, de provimento em comisséo, de
livre nomeagéao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor do
Departamento de Gestao Ambiental é possuir Ensino Superior
Completo.
§ 32 - As atribui¢cdes do Diretor do Departamento de Gestao
Ambiental se resumem em exercer a dire¢do das atividades
desenvolvidas pelas unidades que lhe sao subordinadas,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para o
Departamento.
§ 42 - As atribuigdes detalhadas do cargo de Diretor do
Departamento de Gestdo Ambiental, sem prejuizo das com-
preendidas por sua area de atuagao, séo:
I-coordenaro controle das atividades humanas que interferem
nas condi¢gdes do meio ambiente, por meio da avaliagéo de
impacto ambiental e do licenciamento ambiental municipal
das atividades, empreendimentos ou obras efetiva ou poten-
cialmente poluidoras, ou utilizadoras de recursos naturais;
Il - coordenar aemissao de licencgas, autorizagdes, anuéncias
e certidbes ambientais necessarias a localizagdo, implan-
tacéo, ampliacdo e operagao de atividades industriais, eco-
némicas e de parcelamento do solo urbano;
Il - coordenador o monitoramento e fiscalizagao das licengas,
autorizagdes, anuéncias e certiddes ambientais emitidas;
IV - coordenar a anélise, avaliagédo e autorizagao de extracao
e outras formas de manejo do verde urbano em areas publi-
cas e privadas;
V -realizar a gestdo ambiental das Unidades de Conservagéao
Municipais e dos Espacos Livres Publicos Verdes, como
pragas e parques, elaborando e emitindo diretrizes de uso e
manutengao destes espagos, especialmente quanto apreser-
vagao ou conservacao daflora e dafauna, além da paisagem;
VI - exercer outras atribui¢gdes correlatas a sua area de atuagao.
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Artigo 472 - O Departamento de Gestao Ambiental € composto
por:

| - Diviséo de Bem Estar Animal;

Il - Divisdo de Areas Verdes, composta por:

a) Segao de Manejo do Verde Urbano; e

b) Secao de Pracas e Parques Publicos; e

Il - Divisdo de Monitoramento e Controle Ambiental;

Il - Divisédo de Licenciamento Ambiental, composta por:

a) Secéao de Licenciamento de Atividades Econbmicas;

b) Secédo de Diretrizes e Licenciamentos Urbanistico-Am-
bientais.

Artigo 473 - A Divisdo de Bem Estar Animal, subordinada
diretamente ao Departamento de Gestao Ambiental, integra
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirao
Preto.

§ 52- A Divisdo de Bem Estar Animal é dirigida por cargo com
nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em comissao, de
livre nomeagéao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 62- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo
de Bem Estar Animal é possuir Ensino Superior Completo.
§ 72 - As atribuigbes do Chefe da Divisao de Bem Estar
Animal se resumem em supervisionar, coordenar, controlar
e executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.
§ 82- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Bem Estar Animal, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuagao, sao:

| - realizagdo de trabalho educativo junto a sociedade civil
para conscientiza¢do do bem estar animal, atendendo aos 5
(cinco) principios basicos de liberdade (Webster, 1995);

Il - promover e conscientizar a sociedade sobre guarda
responsavel, ou seja, a condigdo na qual o guardido de um
animal e de suas crias, que pode ser seu proprietario ou
responsavel momentaneamente pela sua guarda, aceita e
se compromete a assumir uma série de deveres centrados
nas necessidadesfisicas, bioldgicas e ambientais da espécie,
assim como, a prevenir 0s riscos que possam causar a comu-
nidade, a outros animais e/ou ao meio ambiente (potencial
de agresséo, transmissao de doengas ou danos a terceiros);
Il - implementar politicas publicas de controle populacional
de cées e gatos, em pontos de monitoramento de animais
comunitérios, baseados no Levantamento Populacional de
Caes e Gatos realizados anualmente pela Divisdo de Vigi-
lancia Ambiental em Saude;

IV - monitorar o nivel dos cuidados para com os cées e gatos,
propondo intervengdes para diminuir as taxas de abandono,
natalidade, morbidade, mortalidade e de renovacgao das po-
pulacdes de animais;

V - prevenir, reduzir e eliminar a morbidade, a mortalidade e
o sofrimento humano decorrente de zoonoses e dos agravos
causados pelos animais, assim como 0s prejuizos sociais
ocasionados pela agéo direta e indireta das populacdes de
animais;

VI - promover a melhoria da qualidade do meio ambiente,
garantindo condi¢des de salde, seguranca e bem estar aos
animais;

VIl - implementar o Programa Municipal de Doagédo de
Animais;

VIl - estabelecer convénios ou parcerias com as Univer-
sidades de Medicina Veterinaria no municipio de Ribeirdo
Preto, para acompanhamento e tratamentos dos animais
abandonados, ou em sofrimento, ou vitimas de maus tratos,
no caso de agdes mais complexas ou especialidades;

IX - estabelecer parcerias com as Organizagoes Nao Gover-
namentais, de acordo com o regimento interno da Divisédo de
Bem Estar Animal;

X - estabelecer parceria com a Delegacia de Protecdo ao
Idoso e Meio Ambiente para o atendimento aos animais em
situacao de maus tratos;

XI-exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de atuacao.
Artigo 474 - A Divisdo de Areas Verdes, subordinada dire-
tamente ao Departamento de Gestdo Ambiental, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12 - A Divisdo de Areas Verdes ¢ dirigida por cargo com
nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em comisséo, de
livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Chefe da Diviséo
de Areas Verdes é possuir Ensino Superior Completo.

§ 32- As atribuigbes do Chefe da Diviséo de Areas Verdes se
resumem em supervisionar, coordenar, controlar e executar
as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§ 42 - As atribuictes detalhadas do cargo de Chefe da Divisao
de Areas Verdes, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuagéo, séo:

| - assessorar o Diretor do Departamento nos assuntos
pertinentes a Divisao;

Il - coordenar o manejo do Verde Urbano e dos Espagos
Livres Publicos Verdes por meio da supervisdo das atividades
das Segdes relacionadas a Divisao;

Il - exercer a gestdo ambiental ndo administrativa de pragas,
parques e arborizagéo de sistema viario;

IV - deliberar sobre 0 adequado manejo da arborizagéo, pro-
jetos e fomento a parcerias para implantagdo e manutengao
destes espagos publicos;

V - estabelecer diretrizes para os 6rgaos responsaveis pelos
servigos de manutengéo e limpeza, que compreendem as
extragdes, podas, rogadas, capinas, lavagem, implantagédo e
manutengao de mobiliarios urbanos e iluminagéao;

VI - executar projetos de adensamento arboreo e de plantio
de arvores de acompanhamento do sistema viario (calcadas
e canteiros);

VIl - gerir Termos de Compromisso de Compensacao Am-
biental e Termos de Compromisso de Reparagao de Dano
Ambiental;

VIII - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 475 - A Secéo de Manejo do Verde Urbano, subordi-
nada diretamente a Divisdo de Areas Verdes, integra a estru-
tura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - A Secao de Manejo do Verde Urbano é dirigida por um
Chefe de Segéo, fungao de confianga, de livre nomeacéao e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal dentre os servidores
ocupantes de cargos efetivos.

§ 22- O requisito de provimento da fungao de Chefe da Segéo
de Manejo do Verde Urbano é possuir Ensino Médio Completo.
§ 32- As atribuicdes da funcédo de Chefe da Secdo de Manejo
do Verde Urbano se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.

§ 42- As atribuigcdes detalhadas da fungéao de Chefe da Segéo
de Manejodo Verde Urbano, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuacgao, sao:

| - assessorar o Diretor do Departamento nos assuntos
pertinentes a Diviséao;

Il - elaborar diretrizes de manejo do verde urbano;

Il - analisar e emitir autorizagdes de extragao de arvores em
calcadas, préprios publicos e areas particulares;

IV - gerir a movimentacao dos processos relacionados ao
manejo do Verde Urbano;

V - exerceroutras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 476 - A Secéo de Pragas e Parques Publicos, su-
bordinada diretamente a Divisao de Areas Verdes, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeiréo
Preto.

§ 12 - A Secao de Pragas e Parques Publicos é dirigida por
um Chefe de Secao, fungao de confianga, de livre nomeacao
e exoneragao pelo Prefeito Municipal dentre os servidores
ocupantes de cargos efetivos.

§ 22- O requisito de provimento da fun¢ao de Chefe da Se¢éao
de Pragas e Parques Publicos é possuir Ensino Médio Completo.
§ 32- As atribuigbes da fungéo de Chefe da Segao de Pragas
e Parques Publicos se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.

§ 4°- As atribuices detalhadas da fungédo de Chefe da Segéao
de Pracas e Parques Publicos, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagao, sao:

| - assessorar o Chefe da Divisdo nos assuntos pertinentes
a Secéo;

Il - coordenar a elaboragéo de projetos para Espagos Livres
Publicos;

Il - monitorar a execugdo de projetos para Espacgos Livres
Publicos;
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IV - gerenciar e articular o fomento para parcerias com
iniciativa privada e associagdes para arborizagdo, manejo,
implantagédo, manutencao e utilizacdo dos Espagos Livres

Publicos;

V - elaborar e manter o cadastro de Espacos Livres Publicos,
contemplando levantamento, diagnésticos, portfélio de
projetos e planejamento estratégico de implantagao;

VI - exercer outras atribui¢cdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 477 - A Divisdo de Monitoramento e Controle Ambiental,
subordinada diretamente ao Departamento de Gestdo Am-
biental, integra a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisdo de Monitoramento e Controle Ambiental é
dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisédo, de provi-
mento em comissdo, de livre nomeagao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal.

O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao de
Monitoramento e Controle Ambiental é possuir Ensino
Superior Completo.

§ 22 - As atribui¢gdes do Chefe da Divisdo de Monitoramento
e Controle Ambiental se resumem em supervisionar, coor-
denar, controlar e executar as atividades sob responsabilidade
da unidade.

§ 32- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Monitoramento e Controle Ambiental, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuacdo, séo:

| - assessorar o Chefe da Divisdo nos assuntos pertinentes
a Secao;

Il - coordenar agbes de fiscalizacdo e o monitoramento
ambiental;

Il - exercer a fiscalizagdo ambiental, por meio do:

a) atendimento de denuncias;

b) aplicagédo de autos de inspecao e de infragdo ambientais;
c) julgamento de recursos administrativos em processos de
autuacgoes;

d) agdes e inspegdes de monitoramento das atividades e/ou
empreendimentos licenciados pelo municipio.

IV - manter atualizado o banco de dados relativo as agdes de
fiscalizagao, notificagdes, autos de infragdo e multas emitidas;
V - fomentar a execugao de agdes orientativas e de fisca-
lizagdo, inclusive em conjunto com outros agentes ou 6rgao
de fiscalizacao, voltadas a preservagao e/ou conservagao de
meio ambiente que propicie adequadas condi¢des ao desen-
volvimento do ecossistema em geral;

VI - promover a interlocucéo junto a outros érgaos de fis-
calizagao, inclusive de outros entes federativos, em agdes
conjuntas de fiscalizagéo e controle e no compartilhamento
de informagdes;

VII-exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 478 - A Divisdo de Licenciamento Ambiental, subor-
dinada diretamente ao Departamento de Gestdo Ambiental,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirao Preto.

§ 12 - A Divisao de Licenciamento Ambiental é dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em co-
missao, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao
de Licenciamento Ambiental é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32 - As atribuigdes do Chefe da Divisao de Licenciamento
Ambiental se resumem em supervisionar, coordenar, controlar
e executar as atividades sob responsabilidade da unidade.
§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Licenciamento Ambiental, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagao, so:

| - assessorar o diretor do departamento nos assuntos per-
tinentes a divisao;

Il - propor normas, critérios e padrdes municipais relativos a
preservacédo, a melhoria e a recuperacdo da qualidade do
meio ambiente;

Il - emitir, com base em andlises e pareceres técnicos,
autorizagao para a exploragao de recursos hidricos e minerais,
efetivando seu cadastramento, conforme convénio com 6r-
gaos competentes;

IV - participar de grupos de estudo e capacitagdes para re-
visdo de procedimentos e legislacdo que regulamentam o

licenciamento ambiental;

V - emitir, com base em analises e pareceres técnicos, as
licengas ambientais de sua competéncia;

VI - efetivar registro de licenciamento ambiental;

VIl - anuir com pareceres técnicos emitidos;

VIl -deliberar e anuir sobre pareceres técnicos sobre Estudos
de Impacto Ambiental/Relatérios de Impacto Ambiental, para
subsidiar a manifestagdo do Conselho Municipal do Meio
Ambiente - COMDEMA,;

IX - propor procedimentos administrativos relativos ao
licenciamento ambiental, especialmente voltados a desburo-
cratizacao, que garantam a protecdo ao meio ambiente;

X - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.
Artigo 479 - A Secéo de Licenciamento de Atividades Eco-
ndémicas, subordinada diretamente a Divisdo de Licencia-
mento Ambiental, integra a estrutura administrativa da Pre-
feitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Segao de Licenciamento de Atividades Econémicas
é dirigida por um Chefe de Segao, fungéo de confianga, de
livre nomeagao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal dentre
os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 22- O requisito de provimento da fungao de Chefe da Segéo
de Licenciamento de Atividades Econdmicas é possuir Ensino
Médio Completo.

§ 32 - As atribui¢des da fungédo de Chefe da Secéo de Licen-
ciamento de Atividades Econdmicas se resumem em supervi-
sionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
responsabilidade da unidade.

§ 42- As atribuigdes detalhadas da fungéao de Chefe da Segéao
de Licenciamento de Atividades Econ6micas, sem prejuizo
das compreendidas por sua area de atuagao, sao:

| - assessorar o chefe da divisdo nos assuntos pertinentes a
secao;

Il - proceder aos encaminhamentos/distribuicdo dos pro-
€essos ao corpo técnico da secretaria;

Il - fazer a gestdo de processos administrativos de licen-
ciamento ambiental de atividades econémicas, especialmente
no cumprimento de prazos estabelecidos pela legislagao
correlata;

IV - efetuar o controle de documentos emitidos pela secao;
V - atuar na padronizagdo de documentos emitidos;

VI - dar encaminhamento a documentos e solicitagdes,
subsidiando decisdes em outras instancias;

VIl - deliberar sobre a formagédo e composi¢gao de equipes
multidisciplinares em processos de licenciamento ambiental;
VIII - expedir licengas, anuéncias, certiddes e autorizagbes
ambientais;

IX - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 480 - A Secéo de Diretrizes e Licenciamentos Urba-
nistico-Ambientais, subordinada diretamente a Divisao de
Licenciamento Ambiental, integra a estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Secéao de Diretrizes e Licenciamentos Urbanistico-
Ambientais é dirigida por um Chefe de Se¢éo, fungéo de con-
fianga, de livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Muni-
cipal dentre os servidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 22- O requisito de provimento da funcao de Chefe da Segéo
de Diretrizes e Licenciamentos Urbanistico-Ambientais é
possuir Ensino Médio Completo.

§ 32 - As atribuigdes da fungéo de Chefe da Segao de Dire-
trizes e Licenciamentos Urbanistico-Ambientais se resumem
em supervisionar, coordenar, controlar e executar as ativida-
des sob a responsabilidade da unidade.

§ 42- As atribuigcdes detalhadas da fungéao de Chefe da Segéao
de Diretrizes e Licenciamentos Urbanistico-Ambientais, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuagéo, sao:
| - assessorar o chefe da divisdo nos assuntos pertinentes a
secao;

Il - proceder aos encaminhamentos/distribuicdo dos pro-
Cessos ao corpo técnico da secretaria;

Il - fazer a gestéao de processos administrativos de diretrizes
e licenciamentos urbanistico-ambientais, especialmente no
cumprimento de prazos estabelecidos pelalegislagio correlata;
IV - efetuar o controle de documentos emitidos pela secao;
V - atuar na padroniza¢do de documentos emitidos;

VI - dar encaminhamento a documentos e solicitagdes,
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subsidiando decisdes em outras instancias;
VIl - deliberar sobre a formagédo e composigao de equipes
multidisciplinares em processos de grande complexidade e
licenciamento urbanistico-ambiental;
VIII - expedir diretrizes, licengas, anuéncias, certidoes e
autorizagbes ambientais;
IX - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Secao XV
Da Secretaria Municipal de Inovacao
e Desenvolvimento
Artigo 481 - A Secretaria Municipal de Inovagédo e De-
senvolvimento, subordinada diretamente ao Prefeito Muni-
cipal, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Ribeirdo Preto.
Paragrafo Unico - As atribuigcdes da Secretaria Municipal de
Inovacdo e Desenvolvimento sdo:
| - estabelecer e coordenar a execugao das diretrizes basicas
do desenvolvimento municipal;
Il - atuar no planejamento e desenvolvimento de projetos e
programas de apoio e incentivo que estimulem a expanséao
da atividade econémica;
Il - executar projetos de incentivo ao desenvolvimento
industrial, comercial, de inovagao e de prestagao de servigos;
IV -incentivar, desenvolver eimplantar métodos, instrumentos
e técnicas para a melhoria e inovagdo da organizagao e
servigos prestados pela administragdo publica;
V - incentivar a instalagdo, ampliagdo e modernizagdo de
empreendimentos voltados para o desenvolvimento turistico
do Municipio;
VI - promover o Municipio para implantacdo de novos
empreendimentos;
VIl - promover a articulagdo com 6rgaos publicos e privados,
visando o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia no
Municipio;
VIl - fomentar as atividades referentes a inovagao;
IX - promover agdes e parcerias a fim de incentivar e pro-
mover projetos voltados relativos a area de inovagao;
X - administrar e supervisionar o “Mercado Municipal - Mer-
cadao”, “Calcadao de Ribeirdo Preto”, 0 “Parque Permanente
de Exposicbes “e o Distrito Empresarial de Ribeirdo Preto;
Xl - propor e promover a Politica e o Plano Municipal de Infor-
matica e Tecnologia da Informacéo da Administragédo Publica
Municipal, em parceria com a Secretaria Municipal da Casa
Civil, e a coparticipacao de todos os demais 6rgaos publicos,
buscando manter os processos e procedimentos municipais,
com a adogao das mais novas tecnologias disponibilizadas,
mediante assessoramento da CODERP, e/oude fornecedores
terceirizados contratados no Mercado;
XII - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 482 - A Secretaria Municipal de Inovagao e Desen-
volvimento é dirigida por Agente Politico com nivel de Secre-
tario, de livre nomeagcéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico - Ao Secretario Municipal de Inovagéo e
Desenvolvimento cabem as seguintes atribuicdes:
| - assessorar o Prefeito na formulagdo da Politica Admi-
nistrativa, na area de atuacao de sua Secretaria;
Il - representar o Prefeito junto aos érgdos sob sua su-
bordinagéo;
Il - encaminhar a proposta do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias, justificando-a;
IV - referendar as leis, decretos e portarias municipais, quan-
do pertinentes a sua Secretaria;
V - homologar as licitagbes da respectiva Secretaria;
VI - implementar instru¢cdes e ordens de servigos para maior
agilizacao e eficiéncia dos trabalhos dos érgéaos sob sua
direcéo;
VIl - emitir portarias referentes a abertura de sindicancias
administrativas e assuntos afins desta Secretaria;
VIl - informar processos e demais documentos relacionados
com atividades da Secretaria;
IX - coordenar o gerenciamento administrativo, pessoal e
financeiro;
X - coordenar e supervisionar aimplantagao e atualizagao da
Politica e o Plano Municipal de Informatica e Tecnologia da
Informagéao da Administragao Publica Municipal, em parceria
com a Secretaria Municipal da Casa Civil, e coparticipagdo

de todos os demais 6rgaos publicos municipais, buscando
manter os processos e procedimentos municipais, com a
adocao das mais novas tecnologias disponibilizadas, median-
te assessoramento da CODERP, e/ou de fornecedores ter-
ceirizados contratados no Mercado;
Xl - analisar e assinar todos os documentos referentes as
requisicdes de compra e contratagao de servigos da Secretaria;
Xl1-exercer outras atribuiges correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 483 - O Secretario Municipal de Inovagédo e Desen-
volvimento sera assessorado por um Secretario Adjunto, de
provimento em comissao, de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Prefeito Municipal.
§ 12 - O requisito de provimento do cargo de Secretario
Adjunto é possuir Ensino Superior Completo.
§ 22 - As atribuicbes do cargo de Secretario Adjunto se
resumem em:
| - substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas even-
tuais ou periodos de impedimento, assinando todos os atos
administrativos da respectiva secretaria enquanto durar a
substituicao;
Il - prestar assessoramento direto ao Secretario e Diretores;
Il - assistir ao Secretario na supervisao geral das atividades
da Secretaria, incluidas as agbes das Assessorias;
IV - auxiliar o Gabinete do Secretario e as Assessorias em
suas fungoes;
V - elaborar estudos e preparar informacgdes por solicitagéo
do Secretério;
VI - monitorar, consolidar e analisar o desempenho da
Secretaria, em consonancia com as diretrizes estratégicas
de governo, em conjunto com as Diretorias;
VII - zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem
dos trabalhos e pela guarda dos materiais da unidade;
VIl - prestar assessoria nas relagbes institucionais com
o6rgaos, entidades publicas e privadas e associagdes de classe;
IX - coordenar as atividades institucionais, buscando viabilizar
a unidade interna entre os membros da Secretaria, as
instituices publicas e privadas, e érgdos governamentais,
baseado nas agdes de Governo;
X - exerceroutras atribuicoes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 484 - Vincula-se a Secretaria Municipal de Inovagéo
e Desenvolvimento:
|- Conselho Municipal de Apoio as Micro e Pequena Empresas
- COMAMPE, regido pela Lei n? - 10.904, de 25/08/2006 e
alteragbes posteriores que houverem;
Il - Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia - CMTC,
regido pela Lei Complementar n® - 1.999, de 28/04/2006 e
alteragbes posteriores que houverem;
Il - Conselho Municipal de Economia Solidaria, regido pela
Lei n? - 13.959, de 10/03/2017 e alteragbes posteriores que
houverem;
IV - Fundo Municipal de Fomento a Economia Solidaria,
regido pela Lei Complementar 13.959/2017 e alteragbes
posteriores que houverem;
V - Comissao Municipal de Acompanhamento da Implantagédo
do Mercosul e seu Desenvolvimento, regido pela Lei Com-
plementar n® 614, de 03/12/1996 e alteracdes posteriores
que houverem; e
V - Comissao Municipal de Emprego, regido pelo Decreto n®
243, de 14/08/1996 e alteragdes posteriores que houverem.
Artigo 485 - Vincula-se ainda a Secretaria Municipal de
Inovacdo e Desenvolvimento:
| - a Companhia de desenvolvimento Econémico de Ribeirao
Preto- CODERP, empresa
de economia mista integrante da Administragdo Indireta.
Subseciao |
Do Departamento de Desenvolvimento e Apoio
ao Empreendedorismo
Artigo 486 - O Departamento de Desenvolvimento e Apoio
ao Empreendedorismo, subordinado diretamente a Secretaria
Municipal de Inovagéo e Desenvolvimento, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
§ 12 - O Departamento de Desenvolvimento e Apoio ao Em-
preendedorismo é dirigido por cargo com nivel de Diretor, de
provimento em comisséo, de livre nomeagao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor de
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Departamento é possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuigbes do Diretor do Departamento de De-
senvolvimento e Apoio ao Empreendedorismo se resumem
em exercer a direcdo das atividades desenvolvidas pelas
unidades que lhe sdo subordinadas, respondendo por todas
as incumbéncias atribuidas para o Departamento.

§ 42 - As atribuigbes detalhadas do cargo de Diretor do
Departamento de Desenvolvimento e Apoio ao Empreen-
dedorismo, sem prejuizo das compreendidas por sua area
de atuagédo, sao:

| - exercer a diregdo das atividades desenvolvidas nas
Divisdes que lhe sdo subordinadas;

Il - promover uma gestao integrada das politicas e agoes dos
6rgaos e entidades municipais, visando ao desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

Il - coordenar o desenvolvimento de negécios por meio da
divulgagao e promogéo da estrutura de produtos e servigos
do municipio;

IV - estudar, identificar e aplicar, juntamente com érgéos e
entidades afins, os instrumentos e mecanismos de apoio e
fomento ao empreendedorismo;

V - desenvolver e manter relacionamentos com as empresas,
para fins de orientagdo sobre oportunidades de negoécios e
incentivos nas areas da indlstria, comércio e servigos;

VI - identificar e recomendar agbes que assegurem a elabo-
ragao de propostas e realizagao de negécios de interesse do
Municipio;

VIl - analisar planos de negécios e de empreendimentos, de
forma a viabilizar a proposta das empresas interessadas, em
conformidade com o interesse publico;

VIII - gerir a execugdo dos projetos e programas pertinentes
a Secretaria;

IX - submeter ao Secretario, planos, programas, projetos e
relatorios referentes a sua esfera de competéncia, bem
como acompanhar e avaliar os respectivos resultados;

X - estabelecer, juntamente com o Secretario e demais
Assessores, as metas para o desenvolvimento dos negécios
de interesse do Municipio;

Xl - conduzir reunides, auxiliando na solugao dos problemas
identificados;

XIlI - coordenar a realizacao de eventos de interesse da eco-
nomia municipal, no pais e no exterior, assim como participar
deiniciativas dessa natureza promovidas por outros agentes;
XIII - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar, no &mbito
do Municipio, as agdes relativas ao desenvolvimento de
micro, pequenas, médias e grandes empresas;

XIV - propor diretrizes para a politica de micro, pequenas,
médias e grandes empresas do Municipio e promover agcoes
que visem ao seu desenvolvimento, dinamizagdo, moder-
nizagcdo, melhoria da qualidade, e atracdo de novos em-
preendimentos;

XV - desenvolver programas que promovam o incremento da
producédo e comercializagdo de bens e servigos de micro,
pequenas, médias e grandes empresas, no mercado interno
e externo;

XVI - realizar parcerias com 6rgaos e entidades federais,
estaduais e municipais para o fomento das atividades das
micro, pequenas, médias e grandes empresas;

XVII - formular planos e programas para as micro, pequenas,
médias e grandes empresas;

XVIII - promover arealiza¢édo de contratos, convénios, acordos
ou ajustes com 6rgaos e entidades afins, visando ao desen-
volvimento de micro, pequenas, médias e grandes empresas;
XIX - submeter ao Secretario de Inovagao e Desenvolvimento,
os planos, programas, projetos e relatérios referentes as
suas atribuicdes, bem como acompanhar e avaliar os res-
pectivos resultados; e

XX - promover articulacdo entre as divisdes que lhe sdo su-
bordinadas, garantindo a uniformidade, padronizagéo e si-
nergia das agoes;

XXI - exercer outras atribuices correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 487 - O Departamento de Desenvolvimento e Apoio
ao Empreendedorismo é composto por:

| - Divisdo de Estudos Econémicos e Pesquisas;

Il - Divisédo de Apoio ao Empreendedor;

Il - Divisdo de Inovacdo, Tecnologia e Educagdo Em-

preendedora;

IV - Divisdo de Trabalho, Emprego e Renda.

Artigo 488 - A Divisdo de Estudos Econémicos e Pesquisas,
subordinada diretamente ao Departamento de Desenvol-
vimento e Apoio ao Empreendedorismo, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisdo de Estudos Econ6micos e Pesquisas é
dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisédo, de provi-
mento em comissdo, de livre nomeagao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
de Estudos Econdmicos e Pesquisas é possuir Ensino Su-
perior Completo.

§ 32- As atribui¢cdes do cargo de Chefe de Divisao de Estudos
Econdmicos e Pesquisas se resumem em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob a respon-
sabilidade da unidade.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Estudos Econbmicos e Pesquisas, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuacdo, séo:

| - auxiliar o Diretor de Desenvolvimento e Apoio ao Em-
preendedorismo em suas fungoes;

Il - gerir, acompanhar e avaliar as atividades de apoio
administrativo da Divisao;

Il - realizar, promover e coordenar estudos econémicos;
IV - coordenar e orientar a execugdo das atividades, obje-
tivando o cumprimento das etapas e cronogramas dos projetos
definidos pela Secretaria;

V - acompanhar a execugédo de cronogramas de projetos
relativos a pesquisa e estudos econdémicos;

VI - fornecer ao Diretor de Desenvolvimento e Apoio ao
Empreendedorismo os estudos e pesquisa necessarios para
o regular exercicio de suas fungoes;

VIl - executar tarefas a ele designadas pelo Diretor de
Desenvolvimento e Apoio ao Empreendedorismo, no ambito
de sua competéncia;

VIII - chefiar e deliberar sobre a metodologia e aplicagédo dos
estudos econdmicos da Secretaria;

IX - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 489 - A Divisao de Apoio ao Empreendedor, subor-
dinada diretamente ao Departamento de Desenvolvimento e
Apoio ao Empreendedorismo, integra a estrutura adminis-
trativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisdo de Apoio ao Empreendedor ¢ dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisao, de provimento em co-
missao, de livre nomeagao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
de Apoio ao Empreendedor é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuigbes do cargo de Chefe de Divisdo de Apoio
ao Empreendedor se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.

§ 42- As atribui¢cdes detalhadas do cargo de Chefe da Diviséo
de Apoio ao Empreendedor, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:

| - auxiliar o Diretor de Desenvolvimento e Apoio ao Empreen-
dedorismo em suas fungdes;

II-coordenar e orientar a execugao das atividades, objetivando
o cumprimento das etapas e cronogramas dos projetos
definidos pela Secretaria;

Il - elaborar, coordenar e acompanhar projetos e iniciativas
de apoio ao empreendedor, com vistas a garantir a ma-
nutengdo desses processos;

IV - acompanhar a execugédo de cronogramas de projetos,
processos de desembolso de contratos e convénios;

V - orientar e atender o publico interno e externo, com relagédo
aos projetos e programas da Secretaria;

VI - fornecer ao Diretor de Desenvolvimento e Apoio ao
Empreendedorismo os dados e informagdes necessérias
para o regular exercicio de suas fungdes;

VIl - executar tarefas a ele designadas pelo Diretor de Desen-
volvimento e Apoio ao Empreendedorismo, no ambito de sua
competéncia;

VIII - orientar as empresas na obtengéo ou fornecimento dos
documentos necessarios a realizagdo do empreendimento
ou projeto;
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IX-acompanhar o tramite e a execugao dos empreendimentos
apresentados a Secretaria e submeté-los a apreciagao do
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econdmico;

X-exerceroutras atribuigbes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 490 - A Divisdo de Inovagéao, Tecnologia e Educagao
Empreendedora, subordinada diretamente ao Departamento
de Desenvolvimento e Apoio ao Empreendedorismo, integra
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirao
Preto.

§12- ADivisdode Inovagéo, Tecnologia e Educacdo Empreen-
dedora é dirigida por cargo com nivel de Chefe de Diviséo, de
provimento em comissao, de livre nomeagado e exoneragao
pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
de Inovagéo, Tecnologia e Educagdo Empreendedora é pos-
suir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuigbes do cargo de Chefe de Divisdo de Ino-
vacao, Tecnologia e Educagcdo Empreendedora se resumem
em supervisionar, coordenar, controlar e executar as ativi-
dades sob a responsabilidade da unidade.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Inovagéao, Tecnologia e Educagdo Empreendedora, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuagao, sao:
| - auxiliar o Diretor de Desenvolvimento e Apoio ao Empreen-
dedorismo em suas fungdes;

Il - promover levantamentos e estudos para a formulagdo de
programas que visem o desenvolvimento das ac¢des da
Secretaria;

Il - gerar a prospecgdo de cenarios para 0 municipio,
identificando oportunidades e ameagas externas, bem como
avaliar os recursos e identificar os pontos fortes e pontos
fracos, no ambito da tecnologia, inovagédo e educagao em-
preendedora;

IV - identificar investidores potenciais e novas oportunidades
de investimentos;

V -identificar e participar da estratégia global de comunicagéo
da Secretaria, em conjunto com as respectivas Assessorias;
VI - coordenar agdes e estudos que visem a inovagéo, a
capacitagao tecnolégica, o empreendedorismo, o incremento
da qualidade, da produtividade, da competitividade e o de-
senvolvimento dos setores produtivos do Municipio através
da educacao empreendedora;

VII-exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 491 - A Divisdo de Trabalho, Emprego e Renda, su-
bordinada diretamente ao Departamento de Desenvolvimento
e Apoio ao Empreendedorismo, integra a estrutura admi-
nistrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Divisdo de Trabalho, Emprego e Renda é dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em co-
missao, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
de Trabalho, Emprego e Renda é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32 - As atribuicoes do cargo de Chefe de Divisdo de Tra-
balho, Emprego e Renda se resumem em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob a respon-
sabilidade da unidade.

§ 42- As atribuicoes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Trabalho, Emprego e Renda, sem prejuizo das com-
preendidas por sua area de atuagéo, sio:

| - coordenar a elaboragé@o e promover a consolidagéo dos
relatérios mensais e anuais das atividades administrativas
da Secretaria;

Il - articular-se com o Assistente de Secretario de Inovagao
e Desenvolvimento, para garantir o cumprimento das metas
de desempenho estabelecidas pela Secretaria;

Il - emitir pareceres sobre assuntos administrativos da
Secretaria;

IV - promover a elaboragédo de programas de capacitagao;

V - auxiliar no acompanhamento dos convénios e acordos
firmados entre a Secretaria e outras entidades, inclusive no
que se refere ao pagamento de despesas e prestagao de contas;
VI - acompanhar a execugao de cronogramas de projetos,
processos de desembolso de contratos e convénios;

VIl - cooperar no intercambio com 6rgaos e entidades, puU-
blicos e privados, estratégicos para o desenvolvimento de

acoes e programas referentes a programas de Trabalho,
Emprego e Renda; e
VIII - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.
_ Secéo XVI
Da Secretaria de Agua e Esgoto de Ribeirdo Preto
Artigo 492 - A Secretaria de Agua e Esgoto de Ribeirdo Pre-
to, subordinada diretamente ao Prefeito Municipal, integra a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto. ) .
Paragrafo Unico - As atribuicdes da Secretaria de Agua e
Esgoto de Ribeirdo Preto sao:
| - operar, manter, conservar e explorar diretamente os ser-
vigos de agua e esgotos sanitarios;
Il - cobrar, fiscalizar e arrecadar as tarifas dos servigos de
agua e esgotos;
Il - planejar, projetar e executar diretamente ou mediante
contrato com organizagdes especializadas, obras ou servigos
relativos ao sistema de agua e esgotos, cabendolhe sempre
a coordenacao da execucgao dos trabalhos;
IV - atuar como érgéo coordenador e fiscalizador, diretamente
ou por quem designar, na execugao dos convénios firmados
entre o Municipio e os érgaos federais ou estaduais para es-
tudos, projetos e obras de construgdo, ampliagdo ou remo-
delacao dos servigos publicos de abastecimento de agua e
esgotos sanitarios;
V - celebrar convénios com entidades publicas ou particulares,
federais, estaduais ou intermunicipais, quando autorizados
por lei, visando:
VI - protecao sanitaria do sistema de abastecimento publico
de agua, abrangendo mananciais, captagdo, aducao,
tratamento, reservacao e distribuigcdo, bem como a garantia
de perfeito funcionamento do sistema de esgotos sanitarios
compreendendo a coleta, afastamento e adequado destino
final;
VIl - a garantia do abastecimento atual e futuro, de agua para
fim residencial, industrial, irrigagao, lazer e outros;
VIII- manter, organizados e atualizados, os cadastros técnicos
e administrativos de interesse publico;
IX - manter um grupo de trabalho com representantes de
entidades concessionarias de servigos publicos, para propor
acompatibilizagao dos estudos e projetos e da sua execugéo
das obras e servigos, inclusive quanto a seguranga, com-
petindo também a Secretaria propor as necessarias medidas
legais disciplinadoras;
X-extrairmensalmente os balancetes financeiro e patrimonial,
bem como a demonstragcéo de conta patrimonial;
Xl - elaborar anualmente os balangos financeiro e patrimonial
e a demonstracao de conta patrimonial; e
XII - organizar e manter servigos de custos industriais.
Artigo 493 - A Secretaria de Agua e Esgoto de Ribeirdo Preto
é dirigida por Agente Politico com nivel de Secretario, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico - Ao Secretario de Agua e Esgoto de
Ribeirdao Preto cabem as seguintes atribuicdes:
| -representar a Secretariaemjuizo e foradele, pessoalmente
ou por intermédio da Assessoria Juridica;
Il - coordenar a elaboragao do orgamento anual, programas,
decretos e projetos de lei de interesse da Secretaria;
Il - autorizar despesas, suprimentos de fundos, adianta-
mentos e pagamentos decorrentes das atividades da
Secretaria, observadas as normas gerais de direito financeiro;
IV - homologar as licitagbes da respectiva Secretaria;
V - propor ao Prefeito Municipal que promova desapropriagdes
amigaveis ou judiciais de bens imoveis, moveis ou direitos,
que sefizerem necessarias aos servigos e obras do Secretaria;
VI - autorizar a realizagao de licitagées, homologando-se,
para aquisicdo em geral, assinando os contratos, acordos e
ajustes para arealizagédo de obras e servicos, e as alienagdes
de equipamentos inserviveis, na forma da legislagdo em
vigor;
VIl - remeter ao Prefeito Municipal balancetes, balangos e
relatérios, avaliando os resultados apresentados.
VIl - aprovar normas, critérios, instrugdes, projetos e orga-
mentos de interesse da Secretaria;
IX - autorizar e/ou determinar a unidade competente a
execucado de medidas de higiene e segurancga do trabalho;
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X - determinar medidas para conservacao e seguranca do
patriménio do Secretaria;

Xl - determinar medidas para valorizagao e aperfeicoamento
dos servigos e servidores do Secretaria;

XIl - atender pedidos de informagbes na forma e prazos
fixados em lei;

XIII - determinar auditorias;

XIV - indicar servidores para representar a Secretaria em
seminarios, congressos, bolsas de estudos, grupos de traba-
Iho e outros, de acordo com as aptidoes profissionais e me-
recimento;

XV - aprovar a atualizagdo de tarifas e encaminhar ao
Prefeito Municipal para as providéncias legais;

XVI - autorizar solicitagdes de servigos extraordinarios;
XVII - autorizar convengédo com estabelecimentos bancarios
dos servigos de arrecadagao e depdsitos de valores e titulos,
na forma legal;

XVIII - movimentar o numerario pertencente a Secretaria,
assinando obrigatoriamente os cheques e outros documentos
juntamente com o Diretor do Departamento Comercial e
Financeira;

XIX - aprovar a organizagao e funcionamento da Comisséao
Interna de Prevencao de Acidentes;

XX - aprovar o quadro de promogoes e a escala de férias dos
servidores da Secretaria;

XXI - contratar, promover, movimentar, elogiar, punir e
dispensar servidores do Secretaria;

XXIl - adotar medidas que a qualquer tempo se fagam
necessarias para a boa gestdo dos recursos humanos;
XXIII - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de
atuagéo. .

Artigo 494 - O Secretario de Agua e Esgoto de Ribeirdo Preto
sera assessorado por um Secretario Adjunto, de provimento
em comissao, de livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito
Municipal.

§ 12 - O requisito de provimento do cargo de Secretario
Adjunto é possuir Ensino Superior Completo.

§ 22 - As atribuicbes do cargo de Secretario Adjunto se
resumem em:

| - substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas even-
tuais ou periodos de impedimento, assinando todos os atos
administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar a
substituicao;

Il - auxiliar o Secretario na tomada de decisoes;

Il - assumir competéncias do Secretario quando necessario;
IV - encaminhar para publicagdo, através do 6rgdo com-
petente, os atos administrativos de competéncia do 6rgéo;
V - assistir ao Secretario em suas agbes administrativas;
VI - receber do Secretario as prioridades a serem cumpridas
pelos servidores relativos ao sistema administrativo do 6rgéo;
VIl - prover o érgao em que estiver lotado de condi¢des ne-
cessarias e suficientes ao cumprimento de suas atividades;
VIII - executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo
com instrugdes ou determinacdes do Secretario.

IX - assessorar e acompanhar a elaboragao de prestagdes
de contas e relatérios do érgao;

X - coordenar o recebimento e a distribuicao dos expedientes
encaminhados ao 6rgao;

Xl - dirigir, orientar e coordenar todos os servigos adminis-
trativos e atividades de competéncia do gabinete;

XIl - elaborar as minutas da correspondéncia oficial, projetos
de lei e demais atos administrativos do érgéao;

XIIl - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 495 - O Secretario de Agua e Esgoto de Ribeirdo Preto
sera assessorado por Assessor de nivel |.

§ 12- O Assessor do Secretario de Agua e Esgoto de Ribeirdo
Preto ocupa cargo de provimento em comisséo, de livre
nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Assessor do
Secretario de Agua e Esgoto de Ribeirdo Preto é possuir
Ensino Superior Completo.

§ 32- As atribuicdes gerais do cargo de Assessor do Secretario
de Agua e Esgoto de Ribeirdo Preto se resumem em super-
visionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob
sua responsabilidade.

§ 42 - As atribuicdes detalhadas do Assessor | do Secretario

de Agua e Esgoto de Ribeirdo Preto, sem prejuizo das com-
preendidas por sua area de atuagao, séo:
| - prestar assessoramento diretamente ao Diretor;
Il - proceder a estudos sobre matéria que for indicada;
Il - assessorar, redigir e elaborar documentos, quando lhe
for solicitado;
IV - prestar atendimento e informagdes aos interessados que
procuram o Departamento de sua area de atuagao;
V - assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimagoes,
notificagbes e demais correspondéncias necessarias a
instru¢cdo dos procedimentos;
VI - assessorar e proceder a organizagdo de arquivo de
matérias selecionadas a diretoria vinculada; e
VIl - desenvolver outras atribui¢cdes correlatas a sua area de
atuagéo determinadas pelo Diretor;
VIII - exercer outras atribuicbes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 496 - Vincula-se a Secretaria de Agua e Esgoto de
Ribeirdo Preto:
I - 0 Conselho de Regulagao e Controle Social, regulado pela
Lei Complementar n® 2.965, de 17 de maio de 2019 e altera-
¢des posteriores que houverem; e
Il - Fundo Municipal de Saneamento Basico e Infraestrutura
Urbana, regulado pela Lei Complementar 2.794/2016 e alte-
ragdes posteriores que houverem.

Subseciao |

Do Departamento Juridico

Artigo 497 - O Departamento Juridico, subordinado dire-
tamente a Secretaria de Agua e Esgoto de Ribeirdo Preto,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto.
§ 12- O Departamento Juridico é dirigido por cargo com nivel
de Diretor, de provimento em comisséo, de livre nomeacéo
e exoneracgao pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor do
Departamento Juridico é possuir Ensino Superior Completo
em Direito.
§ 32 - As atribuigbes do cargo de Diretor do Departamento
Juridico se resumem em assessorar o Secretario de Agua e
Esgoto de Ribeirdo Preto no andamento de processos Admi-
nistrativas gerais, orientagdo de respostas de processos
Administrativas atinentes a Secretaria.
§ 42 - As atribuigdes detalhadas do cargo de Diretor do
Departamento Juridico, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagéo, sao:
| - assessorar, redigir € elaborar documentos, quando Ihe for
solicitado;
Il - prestar atendimento e informacdes aos interessados que
procuram a Secretaria de sua area de atuagao;
Ill- assessorar e dar encaminhamento aos oficios, intimagoes,
notificagcbes e demais correspondéncias necessarias a
instrucéo dos procedimentos;
IV - assessorar e proceder a organizagao de arquivo de
matérias selecionadas a diretoria vinculada; e
V - exercer outras atribuigoes correlatas a sua area de atuagao.

Subsecao Il

Do Departamento Administrativo

Artigo 498 - O Departamento Administrativo, subordinado
diretamente a Secretaria de Agua e Esgoto de Ribeirao Pre-
to, integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Ribeirao Preto.
§ 12 - O Departamento Administrativo é dirigido por cargo
com nivel de Diretor, de provimento em comissao, de livre
nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
§ 22 - O requisito de provimento do cargo de Diretor do De-
partamento Administrativo é possuir Ensino Superior Completo.
§ 32- As atribuicdes do Diretor do Departamento Administrativo
se resumem em exercer a diregdo das atividades desen-
volvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas, respon-
dendo por todas as incumbéncias.
§ 42 - As atribuigbes detalhadas do cargo de Diretor do De-
partamento Administrativo, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuacgao, sao:
| - opinar sobre parecer de proposta de admisséo, contrato,
promog¢ao, movimentacao, elogio, puni¢cdo, demissao e dis-
pensa de pessoal da Secretaria;
Il - solicitar auditorias, devidamente justificadas;
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Il - solicitar consultorias, devidamente justificadas;

IV - propor normas para indicagao de servidores para repre-
sentar o Departamento em seminarios, congressos, cursos,
bolsas de estudos, grupos de trabalho e outros, de acordo
com as aptidées profissionais € merecimento;

V - organizar o servigo de movimentagdo de material;

VI - organizar arquivo geral da Secretaria;

VII - propor aprovagao da escala de férias dos servidores da
Secretaria;

VIII - propor a organizagao e manutengao de servico de guar-
da para segurancga nos locais necessarios da Secretaria;
IX - opinar sobre promogdes de pessoal da Secretaria, por
merecimento;

X - supervisionar e executar os servigos de expediente for-
malizacdo de contratos, ajustes e autorizagdes da Secre-
taria;

Xl - organizar cadastro da vida funcional dos servidores da
Secretaria;

XII - supervisionar as atividades de portaria, telefonia, limpeza,
copa;

XIII - supervisionar as atividades de protocolo e expediente,
visando agilizar a entrega e recebimento de documentos;
X1V - supervisionar os servigos de transporte da Secretaria;
XV -exerceroutras atribuicdes correlatas a sua area de atuacgao.
Artigo 499 - O Departamento Administrativo é composto por:
| - Divisdo de Compras;

Il - Divisdo de Almoxarifado;

Il - Divisdo de Pessoal;

IV - Diviséo de Beneficio e Servigo Social;

V - Divisao de Selegao, Salarios e Treinamento;

VI - Divisdo de Transportes, composto por:

a) Segao de Controles Operacionais;

b) Secao de Manutencao de Veiculos;

VIl - Divisdo de Suporte, composto por:

a) Segéo de Conservagéo Interna;

b) Secao de Servigos Gerais;

c) Secao de Expediente, Protocolo e Arquivo

Artigo 500 - A Divisao de Compras, subordinada diretamente
ao Departamento Administrativo integra a estrutura adminis-
trativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Divisao de Compras é dirigida por cargo com nivel de
Chefe de Divisdo, de provimento em comissao, de livre
nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- Orequisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
de Compras é possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuigdes do cargo de Chefe de Divisdo de Com-
pras se resumem em supervisionar, coordenar, controlar e
executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.
§ 42- As atribuicoes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Compras, sem prejuizo das compreendidas por sua area
de atuagéo, sao:

| - receber os pedidos de compra autorizados e preparar 0os
processos de aquisicdes de materiais e equipamentos para
licitagbes, observadas a legislacdo e normas vigentes;

Il - manter o cadastro atualizado de fornecedores habilitando-
os para as licitagdes;

Il - propor normas para registro de firmas no cadastro de
fornecedores;

IV - colaborar com a Comissao de Licitagdes, quando solicitado;
V - controlar os prazos de entrega de materiais e equipa-
mentos, caracterizando infragdes, se for o caso e propondo
aplicagbes de penalidades;

VI - providenciar as alienagbées de material, equipamentos e
outros bens inserviveis ou em desuso, observadas a legis-
lacdo, normas vigentes e atualizagdes superiores;

VIl - recusar o recebimento ou providenciar a devolugéo de
materiais em desacordo com o pedido;

VIII - exercer outras atribuicoes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 501 - A Divisdo de Almoxarifado, subordinada direta-
mente ao Departamento Administrativo, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Divisdo de Almoxarifado é dirigida por cargo com nivel
de Chefe de Divisdo, de provimento em comissao, de livre
nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
de Almoxarifado é possuir Ensino Superior Completo.

§ 32- As atribuigdes do cargo de Chefe de Divisdo de Aimoxa-
rifado se resumem em supervisionar, coordenar, controlar e
executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.
§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Almoxarifado, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuacao, sao:

| - conferir, receber, registrar, controlar, armazenar, guardar,
conservar e distribuir os materiais e equipamentos adquiridos;
Il - manter o almoxarifado central organizado de modo a fa-
cilitar o controle da existéncia de materiais armazenados,
bem como elaborar inventarios daqueles almoxarifados
descentralizados sob controle;

Il - manter controle central dos estoques;

IV - manter permanente controle de estoque de materiais e
equipamentos fornecendo a unidade interessada os elemen-
tos relativos ao movimento de entrada e saida, bem como ba-
lancetes mensais e inventarios anuais dos saldos existentes;
V - conferir, receber, registrar e guardar, sob sua responsa-
bilidade e controle, os materiais e equipamentos que néo
estejam em uso, arrecadados ou retornados obsoletos ou
inserviveis de outras unidades da Secretaria, propondo sua
recuperacao e aproveitamento ou venda em colaboragéo
com a comissao de licitagdo e segédo de compras;

VI - manter o servico de estatistica dos materiais e equi-
pamentos de estoque adquiridos, armazenados e utilizados,
comparando-os com dados de periodos anteriores, possibili-
tando avaliar o giro de estoque;

VIl - receber, verificar e informar as requisi¢cdes atendidas ou
pendentes de materiais e equipamentos;

VIII - autorizar, assistir e controlar a entrega de materiais e
equipamentos nos locais de armazenamento ou de utilizagéo,
todas as vezes, que em razéo da natureza dos mesmos seja
indicada tal providéncia;

IX - solicitar o pronunciamento da unidade interessada no
caso de recebimento de materiais e equipamentos de estoque
ou especifico quando necessario;

X - proceder a guarda de material estocado em perfeitas
condicdes de armazenamento;

Xl - zelar pela limpeza e higiene do almoxarifado central;
XII - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 502 - A Divisao de Pessoal, subordinada diretamente
ao Departamento Administrativo, integra a estrutura adminis-
trativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisdo de Pessoal é dirigida por cargo com nivel de
Chefe de Divisao, de provimento em comisséo, de livre no-
meagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- Orequisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
de Pessoal é possuir Ensino Superior Completo.

§ 32- As atribuicdes do cargo de Chefe de Divisdo de Pessoal
seresumem em supervisionar, coordenar, controlar e executar
as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§ 42- As atribuigbes detalhadas do cargo de Chefe da Divisao
de Pessoal, sem prejuizo das compreendidas por sua area
de atuagéo, sao:

| - providenciar a documentagao relativa as rotinas de admis-
sd0, demissao, duragao do trabalho, etc;

Il - preparar, guardar, anotar e manter atualizado os pron-
tuarios, fichas e demais registros relativos a vida funcional
dos servidores da secretaria;

Il - preparar todos os atos, oficios e expedientes e informar
e providenciar as publicagdes que se refiram a provimento,
exercicio e vacancia dos cargos e fung¢des da secretaria;
IV - conferir e controlar a frequéncia dos servidores em exer-
cicio na secretaria;

V - providenciar, elaborar e controlar as folhas de pagamento
e as relagOes de descontos e beneficios obrigatérios e auto-
rizados e os recolhimentos institucionais, diretamente ou por
servigo contratado, atestando-as para efeito de pagamento;
VI - controlar as escalas de revezamento de servidores nos
diversos locais de trabalho, com a finalidade de melhor apro-
veitamento dos recursos humanos;

VIl - preparar e remeter a Imprensa Oficial, para publicagéo
o extrato dos principais atos da Geréncia de Recursos Hu-
manos referente avidafuncional dos servidores da secretaria;
VIII - Expedir carteiras de identidade funcional;

IX - proceder a apuragédo do tempo de servigo do servidor,
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para todo e qualquer efeito e fornecer certiddes, quando for
0 caso;

X - promover o registro dos empregados nos Institutos de
Previdéncia Social;

Xl - fazer as anota¢des na Carteira Profissional, controlada
sob a responsabilidade e assinatura de servidor indicado;
XIl - preparar escala de férias do pessoal da secretaria;
XIIl - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 503 - A Divisao de Beneficio e Servigo Social, subor-
dinada diretamente ao Departamento Administrativo, integra
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 12 - A Divisdo de Beneficio e Servigo Social é dirigida por
cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em co-
missdo, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Mu-
nicipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao
de Beneficio e Servigo Social é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32 - As atribui¢cdes do cargo de Chefe de Divisdo de Be-
neficio e Servigo Social se resumem em supervisionar, coor-
denar, controlar e executar as atividades sob a responsa-
bilidade da unidade.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Beneficio e Servigo Social, sem prejuizo das compreen-
didas por sua area de atuagao, séo:

| - organizar e realizar os programas de Assisténcia Social
paraservidores e dependentes, naforma que for determinada;
Il - providenciar o encaminhamento para realizagcdo dos
exames médicos, aposentadoria e readaptacdo, bem como
outros complementares que venham a ser necessarios;

Il - apoiar e incentivar os beneficios recreativos dos servidores
e seus dependentes;

IV - manter e fiscalizar, se houver os convénios médicos,
cirurgicos, hospitalar e o dentario de interesse do Secretaria;
V - promover visitas domiciliares a servidores da Secretaria,
para finalidades médicas e sociais;

VI - propor, executar e controlar planos de beneficios dire-
tamente ou por terceiros, para alimentagao, creches, educa-
¢ao, habitagao, hortas comunitarias, empréstimos e outros;
VIl - expedir guias para inspecao de saude dos candidatos a
ingresso na Secretaria e nos casos de licenca para tratamento
de salde, inclusive por motivo de acidente no trabalho;
VIII - preparar e informar os processos referentes a acidente
no trabalho;

IX - encaminhar, sempre que necessario, os servidores ao
Ambulatério da Prefeitura Municipal para atendimento médico;
X - realizar visitas domiciliares, para orientacdo quanto a
aspectos de carater social, econdmico e financeiro;

Xl - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuacao.
Artigo 504 - A Divisdo de Selegao, Salarios e Treinamento,
subordinada diretamente ao Departamento Administrativo,
integra a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto.

§ 12- A Divisdo de Selegéo, Salarios e Treinamento é dirigida
por cargo com nivel de Chefe de Divisédo, de provimento em
comissao, de livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Mu-
nicipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Diviséo
de Selecao, Salarios e Treinamento é possuir Ensino Superior
Completo.

§ 32 - As atribui¢cdes do cargo de Chefe de Divisédo de Se-
lecéo, Salarios e Treinamento se resumem em supervisionar,
coordenar, controlar e executar as atividades sob a respon-
sabilidade da unidade.

§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Selegéao, Salarios e Treinamento, sem prejuizo das com-
preendidas por sua area de atuagao, séo:

| - promover as provas de habilitagdo para provimentos de
fungéo e admissao de servidores, obedecidas as normas e
instrucées da Secretaria;

Il - manter um fichario atualizado dos dados de candidatos e
ingresso na Secretaria, informando das vagas e critérios de
admissao;

Il - realizar entrevistas com os candidatos para preenchimento
das vagas existentes;

IV - estudar e determinar as atribuigées dos cargos e fungdes
da Secretaria, bem como as responsabilidades a eles ine-
rentes e os requisitos de preenchimento para fins de selecao,
promogéao, readaptagdo e aperfeigoamento ou formagéo
profissional;

V - preparar o quadro de promogdes, aumento por mérito, de
acordo com normas aprovadas, mantendo atualizados os
elementos para esse feito;

VI - organizar e executar a atividade de administracao de
salarios descrevendo, analisando, classificando e avaliando
os cargos e fungdes do mercado de trabalho;

VIl - promover a politica de treinamento, integracéo, infor-
macao e aperfeicoamento dos servidores da Secretaria,
mantendo intercambio com entidades especializadas;

VIl - controlar a participagdo dos servidores da Secretaria
em cursos externos de informagéo e formagao, encaminhando
e verificando o aproveitamento;

IX - exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 505 - A Divisdo de Transportes, subordinada dire-
tamente ao Departamento Administrativo, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12- A Divisdo de Transportes é dirigida por cargo com nivel
de Chefe de Divisdo, de provimento em comissao, de livre
nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§ 22- O requisito de provimento do cargo de Chefe de Divisao
de Transportes é possuir Ensino Superior Completo.

§ 32 - As atribuigdes do cargo de Chefe de Divisao de Trans-
portes se resumem em supervisionar, coordenar, controlar e
executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.
§ 42- As atribuicdes detalhadas do cargo de Chefe da Divisdo
de Transportes, sem prejuizo das compreendidas por sua
area de atuagao, sao:

| - organizar, racionalizar e controlar a distribuicdo das
maquinas e viaturas, promovendo a todos, os servigos de
conducao e transporte das diversas unidades da Secretaria;
Il - programar e autorizar a utilizagdo de maquinas e veiculos
sob sua guarda e responsabilidade;

Il - avaliar e interpretar dados fornecidos pelos servigos de
controle estatisticos sobre a operacionalidade da frota ava-
liando a performance de cada veiculo (relagao KM/litro, com-
bustivel, manutencdo acumulada, etc), bem como sugerir
normas quanto a utilizagéo, controle e fiscalizagao;

IV - em acidentes com veiculos da Secretaria, comparecer ao
local e prestar as informagoes solicitadas pela autoridade de
transito;

V - providenciar, quando for o caso, o recolhimento do
veiculo acidentado em local apropriado;

VI - informar o Departamento Administrativo e a Assessoria
Juridica por escrito, sobre todos os acidentes que envolvam
viaturas da Secretaria, caracterizando de imediato os fatores
ocorridos;

VIl - solicitar, se necessario, a abertura de sindicancia para
apurar as responsabilidades de eventual acidente, solicitando
as sangoes disciplinares que o caso requer;

VIl - coordenar o controle das ferramentas e pertences dos
veiculos;

IX - supervisionar a guarda em local apropriado, os veiculos
e maquinas da Secretaria, controlando a entrada e saida;
X - coordenar as agdes de regularizagdo da situacdo dos
motoristas e veiculos da Secretaria perante a legislacdo de
trafego;

Xl - supervisionar as a¢des com os veiculos, principalmente
em seus aspectos mecanicos e elétricos, etc, de modo a pro-
piciar a maior seguranga possivel a seus usuarios;

XIl - coordenar a fixagéo e observancia do cumprimento de
regras de utilizagdo de veiculos fora do horario normal de
expediente, com base em normas e autorizagao superiores;
Xl - coordenar a identificagéo (logotipo, etc) de todo veiculo
pertencente a Secretaria;

X1V - assessorar 0 6rgdo competente nas alienagdes e com-
pras de veiculos e maquinas;

XV - manter veiculos e maquinas de uso especifico sob a
guarda e responsabilidade nas unidades usuérias;

XVI - supervisionar a¢des adaptada de comum acordo com
a secdo de compras, o0 orgamento de reparos e reformas de
veiculos, quando nao houver condigdes de serem executados
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na oficina da Secretaria;

XVII - acompanhar periodicamente a inspegao dos veiculos,
verificando seus estado e conservagao providenciando os
reparos necessarios;

XVIII - supervisionar a execugao de servigos de manutengéao
de maquinas em uso em expediente, diretamente ou por
terceiros;

XIX - supervisionar o estoque operacional de pegas, perten-
ces, combustiveis, pneus, materiais, ferramentas e equipa-
mentos sob sua guarda e responsabilidade e com controle
da Divisdo de Almoxarifado;

XX -exercer outras atribuigdes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 506 - A Secao de Controles Operacionais, subordinada
diretamente a Divisdo de Transportes, integra a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Secdo de Controles Operacionais é dirigida por um
Chefe de Segéo, fungéo de confianga, de livre nomeacgéo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores
ocupantes de cargos efetivos.

§ 22- Orequisito de provimento da fungao de Chefe da Segéo
de Controles Operacionais é possuir Ensino Médio Completo.
§ 32 - As atribuicdes da funcdo de Chefe da Secao de Con-
troles Operacionais se resumem em supervisionar, coordenar,
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da
unidade.

§42- As atribuicdes detalhadas da fungéo de Chefe da Segéo
de Controles Operacionais, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:

| - organizar, racionalizar e controlar a distribuicdo das via-
turas, promovendo a todos, os servigos de condugao e trans-
porte das diversas unidades da Secretaria;

Il - programar e autorizar a utilizagdo de maquinas e veiculos
sob sua guarda e responsabilidade;

Il - organizar e manter em funcionamento, servigos de con-
trole estatisticos sobre a operacionalidade da frota avaliando
aperformance de cada veiculo (relagdo Km/litro, combustivel,
manutengdo acumulada, etc), bem como sugerir normas
quanto a utilizagao, controle e fiscalizagao;

IV - em acidentes com veiculos da Secretaria, comparecer ao
local e prestar informagdes solicitadas pela autoridade de
transito;

V - providenciar, com for o caso, o recolhimento do veiculo
acidentado em local apropriado;

VI - informar o Departamento Administrativo e a Assessoria
Juridica, por escrito, sobre todos os acidentes que envolvam
viaturas da Secretaria, caracterizando de imediato os fatos
ocorridos;

VIl - solicitar se necessario, a abertura de sindicancia para
apurar aresponsabilidade do acidente, solicitando as sangbes
disciplinares que o caso requer;

VIII - proceder ao controle das ferramentas e pertences dos
veiculos;

IX - manter sob sua guarda e responsabilidade, em 1° cal
apropriado, os veiculos e maquinas da Secretaria, controlando
a entrada e saida;

X - propiciar periodicamente, a todos os motoristas da Se-
cretaria, a participagdo em cursos de segurancga no transito;
Xl - zelar pelo veiculo, principalmente em seus aspectos
mecanicos e elétricos, etc, de modo a propiciar maior segu-
ranga possivel a seus usuarios;

XII - fixar e zelar pelo cumprimento de regras de utilizagéo de
veiculos fora do horario normal do expediente, com base em
normas e autorizagdes superiores;

XIll - providenciar a identificagdo (logotipo, etc) de todo
veiculo pertencente a Secretaria;

XIV - assessorar o 6rgdo competente nas alienagdes e
compras de veiculos e maquinas;

XV - manter veiculos e maquinas de uso especifico sob a
guarda e responsabilidade nas unidades usuarias, fazer
controle operacional a posteriores;

XVI-exercer outras atribuicoes correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 507 - A Secado de Manutencédo de Veiculos, subor-
dinada diretamente a Divisdo de Transportes, integra a es-
trutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto.
§ 12- A Secado de Manutencgéo de Veiculos é dirigida por um
Chefe de Secgao, fungao de confianga, de livre nomeacgéo e

exoneragao pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores
ocupantes de cargos efetivos.

§ 22- O requisito de provimento da funcao de Chefe da Segéo
de Manutengéo de Veiculos é possuir Ensino Médio Completo.
§ 32 - As atribuigbes da funcdo de Chefe da Se¢ao de Ma-
nutengao de Veiculos se resumem em supervisionar, coor-
denar, controlar e executar as atividades sob a responsa-
bilidade da unidade.

§ 42- As atribuigdes detalhadas da fungéo de Chefe da Segéo
de Manutengao de Veiculos, sem prejuizo das compreendidas
por sua area de atuagao, sao:

| -instalar, organizar e operar os servigos de reparo, consertos
e reformas de veiculos;

Il - controlar a execugédo de servigos de manutengédo de
veiculos e maquinas, feita diretamente ou por terceiros;

Il - proceder ao controle e reposigdo das ferramentas,
utilizados nas oficinas;

IV - propor plano de manutengéo preventiva para os veiculos
e maquinas da Secretaria;

V - fornecer informagdes operacionais ao sistema de custos
da Secretaria;

VI-controlar o estoque operacional de pecas pneus, materiais,
ferramentas e equipamentos sob sua responsabilidade;
VIl - providenciar de comum acordo com a Divisdo de Com-
pras o orgamento de reparos e reforma de veiculo, quando
nao houver condigbes de serem executados nas oficinas da
Secretaria;

VIII - supervisionar periodicamente os veiculos verificando
seu estado de conservagao;

IX - manter rigoroso controle operacional sobre o posto de
abastecimento préprio da Secretaria;

X - registrar, para posterior envio a Segdo de controle
Operacional, todos os materiais e servigos, préprios ou de
terceiros, aplicados nos veiculos e maquinas da Secretaria;
Xl - exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuagao.
Artigo 508 - A Divisdo de Suporte, subordinada diretamente
ao Departamento Administrativo, integra a estrutura adminis-
trativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 12 - A Divisdo de Suporte é dirigida por cargo com nivel de
Chefe de Divisao, de provimento em comisséo, de livre no-
meagao e exoneragao pelo