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1.154/92

i P T 1 s 1A 3 R e
sobre o Estaluto do Servidor Publico da Admin’stra-

cao Direta e das Autarquias e das

o Poder Executivo deo Municipio de Tres Marias.

A. Camara Municipal de Tres Marias

el Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte lei

Avt, 12 = lesta - leidinstitui o s

t
ores Publicoes da Administracao Direta e das Autarquias e Fund

Prefeito Municipal

d
2 N = 5 . - . e} i . Py
Publicas do Poder Executivo do Municipio de Tres Marias - MG.
!

o
»

T

7

5

Art. 29 - A atividade administrativa permaneunte,
! = % ok : 2 .
~em qualquer dos Poderes do Municipio e nas entidades descentraliza-—

. dbs mencionadas no art. 192, reparte-se por cargos pubklicos.

i
: ; ' i
§ 12 -~ O cargo publico, acessivel & todeod 08

brasileiros, e criado em lei, que lhe confere denominag¢&ao propria

o
-

e;j lhe estabelece ©0 numero, o nivel ou simbolo de verncimento'e .o

grau de escolaridade exigido para o seu desempenho.

§ 22 - 0 lcargo publico lexprime-se, 'ainda, ' par

um conjunto de atribuigoes e responsabilidades cometidy a uma pas-

sca, vinculado: a estrutura organizacional do Poder ou entidade.
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Imente

AT, 88— Servidor ,publico e a pessoa lega
investida em cargo® publico previsto no Quadro especifico do

(art.l2).

ou entidade

[0}
9]
B
.
(6]

Paragrafo anico - A investidura compr

o ato de provimento e a posse.

O

Art. 49 = 0Os cargos publicoes integram Quagdr

special do Poder ou entidade.

(9]
fo
.
o
it
e}

Art, 52 - E vedado cometer a gervidozr

nao prevista na descrigao do respectivo cargo, de provi

o
sfetivo, previsto no plano de cargos e carreiras.

TITULO 11X

!% DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO
piTULO I ,
gOES GERAIS
Anit: 62 - gao requisitos para investidura en
i
I- nacionalidade brasileira;
II - gozo de direitos politicos;
III - ouitagao com as obrigagoes militares e eleito-

rais;

IV o mivel . de. descolapisiexd gidosipaTielsie exercicio
do cargo}

V - idade minima de dezoito anos complietos, nz

datu de inscrigao no concurso;

VI - aptidao fisica e mental.

Art. 79 somente em lei poderao ser estapeleci-
dos outros requisitos de investidura em cargo publice, nao incluidos
no:art«-.62s

=
P 2 .
a4 w2 Iim - ’(b- ~ et e N o <

Art., 82 -~ 0O provimento daUs cargos publiicds
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'

Art. 92 -~ Sao formas de provimento de cargo

publcoxs .

I - nomeagao;
IT - promogao;
III - transferencia;
Iv - reve“séo;
V - aproveitamento;
I - reintegragao;
VII - reconducgao;
ViR o= readaptagéo;

IX - deszignagao.

98]
D

Art. 10 - Da-se a nomeagao:

I - em carater efetivo;

II - em comissao.

uninves

w
(¢
S}

Art. 11 -~ A nomeagao deve conter as

~

indicagoes, sob pena de nulidade do ato:

T/ - denominagado idoicargo SVago Lo codigo da

e o nivel ou simbolo de vencimento, bem como, se forsearscaso,; O

t
®

motivo da vacanci e u nome do ex-ocupante;

II - o carater do provimento;

III - 2 indicagao, se for o caso, de

do cargo se dara cumulativamente com o de outro

ou fungao publica.

Q.
t..l
Lf\
e
)
0
)
5
o
w©n
r
[[+]
bl
£,
W
| %
)
+
()

§ 12 - Observado o

nomeagao e exoneragao ¢ ©3rgo em comissac
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22 - 0 cargo, “em comissa:, de chefia g«
sem prejuizo da regra de livre exoneragao, exercido, preferencial-
nente, por servidor ocupante de cargo em carreira técnica 2R wprofis-

sional, nos casos e condigoes previstas em lei especifica.

§

3¢
efetivo, depende, ainda:

[#]
i
=1
0

- A nomeagao para cargo publico, en

a) - de prévia habilitagao em concurso publice,

observada a ordem de classificagao dos candidatos e o prazo d=
salidade do coneurso"

b=t Tide previa oomprovagao deiaptildag

audo fornecido por médico oficial cu junta

I
bara o exercicio do cargo de que se trate,

§iiegeutimint entidade autarquica ou fundacional,
2 nomeagao para un cargo ou fungao de confianga, pelo mencs, raceai

em servidor publico de carreira do respectivo quadro.
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Art. 12 - 0 concurso publico sera de provas,
de.  provas e titulos, podendo desenvolver-se em duas etapas,

carater eliminatorio e classificatorio, e incluir preg:

v integrante do processo selletivo & icomn g

(= 2

§ 12 - 0 concurso para cargo de nivel
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ou primario de conhecimento ou escolaridade podera
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Art. 13 - Ao portador de deficiencia e assegura

eito de inscrever~se em concurso publico para o proviment

(@)
a,
2
3]
(€]
(o]

Argo cujas atribuigoes sejam compativeis com g deficiencia.

o))
6]
€y
3]
-

Paragrafo unico ~. Aos candidatos = portadceres
de deficiencia sao asseguradas 05% (cinco por cento} das vagas

OFENB I dAR. MO SRR s e e e L
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Art. 14 - Q) prazo ge validade do concurso, .conta-

do de sua homologagao, e de até dois anos,  nos  termos do edital.

prorrogavel, uma vez, por igual periodo.
§ 12 - 0 edital do concurso, com 08 requisitos
de inscrigao e realizagao, bem como o prazo de validade, sera em

-y . .

resumo publicado, sob pena de nulidade, nc¢ "iMinas Cerais" e

b

(&

outro orgao de imprensa de c¢irculagao local ou regional.,

[
]
(5]
feis
3
o
€
©

§ 2y = O concurso publico, uma vez r

devera ser homologado no prazo maximo de 12 (doze) meses.

§ 32 -~ Durante o prazo previsto no
aprovado em concurso tera prioridade sobre novos concursados para

assumir o cargo posto &m concurso.

| Art. 16 - A classificagao em concurso nao torna

=

exigivel a nomeagao, mas esta, quando se fizer, observara a orde

Q

o RER S

de classificaga dos candidatos habilitados e o prazo de vali

£0 “concursos.

§ 12 - Tem preferencia para nomeagao, €em Casc

M

7 ibveias <« Silva
" Prefelto Municipal

3

Je empate na classificacao, o candidato, ja pertencente

ou entidade, e, havendc mais de um candidato com este

o0 mais antigo, no mencionado servigo.

§ 22 - Ocorrendo empate de candidatos nao perten-—

ntes ao Poder ou entidade, decidir-se—-a em favor daqguele gque

Anti 17 -. Incumbe ao orgao de administragao
a implantugéo da norma de promogao ou a realizagao dos concursos

-

ih

st

=
8

icos, sob pena de nulidade.
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Segao III - DA POSSE

Art. 18 -~ Posse e o ato de aceitagao expressa:

das atribuigoes, deveres e responsabilidades do cargo, formalizad

S

o

com a assinatura do respectivo termo pela autoridade competente
e o empossando.
Paragrafo Unico -~ 8So havera ato formal de posse

nos casos de provimento dececrrente de nomeagao.

o - tratando-se de servidor . en

(¢

Paragrafo Uni
q

i
uer outro motivo

licenga, ou afastado por qual legal; o prazo sena
contado do termino do impedimento.

Art. 20 - Considerar-se-a automaticamente sem
efeito o ato de nnmaagéo, sSe a posse nao ocorrer no prazs previsto

o ¥ o YAt -1 TG [0

mo

o

R b 21 - Previamente a assinatura do t
de posse, devera o candidato apresentar declaragao dos bens e valo-

res gue cconstituam seu patrimonio.

§ 12— 0 Sicandidato. Ldeviena SEeaunda s declarar,

previamente a posse, se e titular, ou nao, de outro cargo, empregc

.

@

ou fungao publica.

- ~ #
§ 22 - Na hipotese de acumulagao, ficara
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sobrestada a posse, ate que, no prazc maximo de 30 (trinta) "dias,
contados da declaragao do candidato, conclua =& Administragao, cc®

base em parecer juridico, sobre a legalidade da acumulagao.

(=]

§:18

- Se a Administracgao
de da acumulagao, nao dara posse ao candidato.

concluir pela ilegalida

s o
N

Art. 22 - A autoridade que der posse verificara,

[V

sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigoes
legais para @& investidura.
Segao IV - DO EXERCICIO

Art. 23 - Exercicio de cargo e O efetivo desempe~

nho de suas atribuigoes.

§ 12 - Sera de 03 (tre
servidor entrar em ¢

s
xercicio, contados da data da posse.

-

§l2e =i sE enel exonerado o servidor ampossado - que

nao entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

-
=

§ 32 - £ competente para dar exercicio ao servi-

N

or o dirigente superior do Poder ou entidade em que tiver sido

Apt. - 24 nicd oL e suspensao, & interrupgao

¢ o reinicio do exercicio serao registrados no assentamento indivi-

dual do servidor.

Parégrafo Unico - E vedado dar exercicio ao
servidor, enqguanto nao fornecer a chefia imediata 08 elementcs
necessarios ao seu assentamento individual, os quais serao imediata-—

mente encaminhados ao 0r%ao0 de administracao geral.

Art. 25 2 - O servidor somente podera ter <
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~ 9 = g =

arcicio no Poder ou entidade em que tiver sido lotado.

Paragrafo Unico - O servidor exonerado de cargo

em comissao rctornara, na data seguinte a da exon rag&o, ao exerci-—

cio e a jornada de trabalho do cargo de que seja titular em ca

efetivo, sob os controles usuais.

Art. 26 -~ Observada a conveniencia do

- -~

facultado a chefia do Poder ou entidade alterar

do servidor, de oficio ou a pedido, exceto durante o estagio prooatS

Art. 27 - Servidor designado para estudo.  Ou
aperfeigoamento fora do municipio, com ,onus para 08 cofres publiicos,

obrigado a prestar servigo ao Poder ou a entidede, por

ao dobro do periodo de afastamento, obrigacgao que deve constar

ermo de compromisso greviamente assinado, sem prejuizoc 4o Lis-

Paragrafo Unico - Nao cumprido o compromissd,
Municipio ou entidade descentralizada sera pelo servidor indeniza-
gquantia total, em valores atualizados, despendida com a via-

incluidos o vencimento e as vantagens recebidas

Art. 28 - 0 servidor preso, preventivamente,
ou em flagrante, ou ainda condenado, considerar-se-a afastadc do
cercicio do . cargo; até decisao final pass atpﬁm julgado
Al
32
L,‘

00
12
Secio V - DO ESTAGIO PROBATORI 03})\00\?\ ’\w‘(;ﬁl %

O

Art. 29 - cgrttrar em exercicio, o servidor
nomeado "para cargo de provimento efetivo pa
proba téx io, com a duragao de 24 (vinte e
o gqual sua aptidao e capacidade de identificar—se com © .sServigo

p&blico e o exercicio do cargo serao avaliados, segundo 0s seguintes
fatores:

I.=.assiduidade;

IL = disciplinaj

ITT — dnlgiativas
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/‘ﬁﬁﬂ§ 1¢ - Dois meses antes de findo o estégio proba-

E@;» 2 avallagao final do desempenho do servidor sera submetida

" a homologagao da autoridade competente, em conJunto com um colegiado

paritario formado por representantes do chefe .do Executivo e da

entidade de classe dos servidores.

§ 22 - 0 servidor nao aprovado no estagio probato
rio considerar-se-a autom=ticamente. exonerado do cargo.

MODIFICADO P::LA(O)“?

o jBQQARThJ-&pt 3O =10 érgao de administragao geral ou
AhL%i
de @?Ee ’Qéngﬁgééde recursos humanos, Jjuntamente com © chefe
imediato do servidor, far-lhe-a o acompanhamento, para o efeito

de avaliagao de seu estag o probatorlo.
IMQDIFICADO P:LA(O)

Len noMl ART LD : ; . A i
ﬁlATA !2/ C / 2 - Paragrafo Unico - Os fatores do estagio serao
avaliados em boI€tim trimestral, observadas as diretrizes estabeleci

das, se for o caso, pelo orgao de implantagao da politica de recur-

sos humanos.

Art:8l = DuRarter o estagio probatorio, a gual-
quer tempo, poderé o servidor ser exonerado, a2 vista de manifestacgao

1uniamentada da chefia do servidor e .de parecer JuPldlCO e do orgao

zman01onado no art. 30, assegurada defesa ao servidor, no prazo

de‘20 (vinte) dias, contados da cieéncia da decisao.
CAPITULO III

DA PROMOGAO
Art. 32 - Os cargos p&blicos de provimento efeti~

vo organizam-se em carreiras.

Parégrafo Unico - A promogao na carreira se
dara segundo O respectivo plano, com fundamento em merecimento

e tempo de servigo.

009/5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS

capiTuLo IV

DA TRANSFERENCIA

Art. 33 - Por meio de transferencia, servidor
estavel pode passar para outro cargo, de igual denyminagéo, e da
mesma carreira, pertencente ao guadro de pessoal de outro Poder

ou entidade.

pParagrafo Unico - Da-se a transferencia a pedide
do servidor, com ©O qual se ponham de acordo oS dirigentes dos orgaos

ou entidades envolviias na transferencia.
CAPITULO V

DL REVERSAO

Neblar add e Reversﬁo e ©o retorno. & atividade,
de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta medica
oficial, forem declarados insubsistentes 08 motivos da aposentadc—
Bia. '

§ 12 - A reversao far-se-a a pedido ou de oficio.

§ 22 - sera cassada a aposentadoria do servigor
que, emitido o ato de reversao, nao entrar em exercicio dentro

do prazo de 05 (cinco) dias a partir da notificagao.

§ 32 - A reversao sera feita no cargo anteriormel

te ocupado ou no cargo resultante de sua transformagac.

§ 4% '~ Estando provido o cargo em gque deva dar-

se-~ a reversao,. O servidor que O estiver ocupando lhe exercera

as atribuigoes, como excedente, ate a ocorrencia de vaga, e percede-

ra o vencimento a ele correspondente.

Art. 35 - O tempo de afastamento do servidor

que retornar a atividade, nos termos do artigo 34, sera contado

AN AR A c e A IS disponibilidade.

CEP 39.205 - ESTADO DE MINAS GERAIS 040/55
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CAPITULG VI

DO APROVEITAMENTO

At 36 - Aproveitamento e o reingresso, - no

servigo publico, do servidor em disponibilidade.

§ .7 18— 0 retornol a.atividadeiide servidor -em
disponibilidade sera feito mediante seu aproveitamento obrigatério
em cargo de atribuigoes e vencimentos compativeis com a anteriormen-

te ocupado.

§ 2¢ - 0 aproveitamento sera obrigatorio:

a)' - guando 'tiven sido restabelecido o cargo

de cuja extingao tenha decorrido a disponibilidade; 2

meida ¢ Silve

Prefeito Municipal

P

b) - quando se tornar necessario prover o cargo

anteriormente declarado desnecessario.

§ 32 - 0 aproveitamento dependera de comprovagao

e capacidade fisica e mental do servidor, por junta medica ofdicial,

§ 49 - Provada incapacidade definitiva, em inspe-

gao medica, o servidor sera aposentado.

§ 52 - Serao tornados sem efeito o aproveitamento

e a disponibilidade, se o servidor nao entrar em exercicio no prazo

legal, salvo doenga comprovada por junta medica oficial.

CAPITULO VII

DA REINTEGRAGAO

CEP 39.205 - ESTADO DE MINAS GERAIS 011/55
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Art, 87= Reintegragao & o reingresso do servigor
estavel, com ressarcimento de todos s direitos e vantagens, IO

cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transfor-
magao, quando invalidada sua demissao por decisao administrativa
ou judicial.

capiTULO VIII

DA RECCNDUCAO

Arts 38 = Recondugao e o retornoc do servidor
estavel ao cargo por ele anteriormente ocupado, em decorrencia
de:

I - inabilitag§0 em estégio probaté'io em outro
cargo;

: el (e reintegragao, em seu cargo, do anterior
|
ocupante.
i _ h
Parégrafo fnico - Encontrando-se provido o carge

de . origem, O servidor sera aproveitado em outro, igual ao anterior

ou com ele compativel, em termos de atribuigoes e vencimento.
capiTuLO IX
DA READAPTAGEO

et es 890 = Readaptagéo e o provimento ie cargo
de atribuigaes e responsabilidades compativeis com & limitagao
que © servidor tenha sofrido em sua capacidade risica ou mental,

verificada em inspegao medica, ate seu. definitivo aproveitamento

em outro cargo, na forma do regulamento.

Olx/o
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Arta. 40~ gubstituigao e © provimento temporar?
mediante designagao, exclusivamente de cargo em comissao, ate ©

seu provimento definitivo, mediante ato de nomeagéo.

§ i -~ Somente servidor estavel, pertehceﬁte

ao Poder ou entidade, podera ser substituto.

o~

o

eita

indicagao do substitute sera

+

A
Fi s d . Z R .~ $ i 3 :
com, noO Minimo, 1] ;4uxnze) dias de antececencia, fundamentadamsnta.

pela chefia da repartigao interessada ¢ recaira em supvidor i .da

prpprio Poder ou entidade, observada a hierarquia.

|
|
!

S i 0 substituto assumira automaticamente

o 'exercicio do cargo, nos afastamentos oOu impedimentos regulamenta-

reado  titulars

~ -,

4 - A substituigao sera gratuita; quasac

wn

gual ou superior a 15 (quinze) dias, sera remunerada, PO¥ todo

o periodo.

§oa 5o NG caso de gsubstituigao remunerada, ©

substituto percebera O vencimento do cargo em gque sS€ tiver dado
a Substituigao, gsalvo se optar nelo de seu cargo, na forma da lel,

§ 6¢ - Em caso excepcional & transitoric, observe

= = s 1  ntsoa
da a conveniencla da Administragao, i dbuilan cargo. em comissad

e
podera ser designado, cumulativamente, como substituto, para ot

cargo do mesmo nivel hierarquico, ¢&aso em gue gsomente
o vencimento correspondente a um cargo.

G5 s Nao sera computada para gqualque? efelito
a substituigao que nao atender aos requisitos estabelecidos nests

artigo.
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Art.irrad da promogao, transferencia  ©

i
=
oot =t
[oRY
=

readaptagao, determinam a vacancia do cargo:

- exoneragao,;

II - demissao;
III - aposentadoria;

IV - falecimento.

Paragrafo Unico - 0 plano de seguridace socisl

pora sobre Os efeitos da vacancia decorrente de aposentadoria

[oh
=

s
falecimento.

o

DA EXCNERAGAD

Art. 42 — A exoneragao do titular de carg

“~

carater efetivo dar-se-a, de oficio, quando:

T =inao i frogcil cumpridas as condigoes do

probatorio;
ITI - tendo tomado posSe, o servidor

em exerciciao no prazo estabelecido.

Paragrafo Unico - A exoneragao dar-se-a, ainda,

a pedido do servidor.

Art. 3 - A exoneragao de titular de carggo

comissao ou em substituigao, dar-se-a:

o s D

autoridade competente!

I - a juizo exclusivo da

il

4

11 < apedidoiide proprio servidor
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§ 12 - Ne aposentadoria, vencimento é substituido !
por provento.

§ 292 - VETADO

§ 32 ~ VETADO

Art, 48 - Remuneragdo € o vencimento pelo exercicio
de cargo, acrescido, na forma da lei, de vantagem pecunidriaa que faca !
jus o servidor,

§ 12 - 0 vencimento do cargo ocupado em cardter efe
tivo, acrescido das vantagens pecuniarias de carater permanente, € irre-
dutivel,

§ 22 - Servidor no exercicio de cargo piblico, enm
substituigio, € remunerado segundo o art. 40, §§ 42 e 5.

§ 30 -~ b assegurada isonomia de vencimento para car
gos de atribuiqgles iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre os ser
vidores dos Poderes Legislativo e Executivo, ressalvadas as vantagens de

individual
cardter e as relLativas & natureza ou ae local de trabalho,

Art. 49 - Tem o servidor direito a repousoc semanal'
remunerado, preferencialmente aocs domingos.

Art. 50 - Nenhum servidor pode perceber, mensalmen-
te, a titulo de remunerag¥o, a importdncia superior & da remunerag®o, em

espécie, a qualquer t{tulo percebia pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Pnico - Excluem-se do teto de remuneragao
a gratificag@o natalina e as vantagens pecunidrias adicionais, salvo a !

relativa ao exercicio de cargo em comiss@io (art, 58 e 65),

Art. 51 - Salvo por imposigdo legal ou mandado Judi
cial, nenhum desconto ineidiré sobre a remuheragéo.

CEP 39.205 - ESTADO DE MINAS GERAIS OLé/s5
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Art., A JHSLLLUL”aO, a concessao ou !

de vencimento ou qualquer vantagem pecuniaria e a criagao de cargos

ou alteragao de estrutura de carreiras bem como a admissa

AAD o

servidor, a qualquer titulo, so poderao ser feitas:

.

I - havendo prévia dotagao orcamentaria suficien
te para atender a projegao de despesa de Pessoal e aos acrescimos
ela decorrentes;
IT -~ havendo autorizagao especifica na £ de
diretrizes orgcamentarias.
Art. 53 - Perdera o Servideons
Tl remuneragao dos dias em guei faltar. . ac

servigo, salvo motivo justificado, previsto en dseiis

II - a parcela de remuneragao diaria, proporcional

a todo o tempo relativo 208 atrasos, ausencias e saidas antzcipadas,
salvo se inferior ou igual a 120 (cento e vinte) minutos, no mes:

III - parte da remuneraga<, na hi ootc,o do art.128.

ralelte Municipal

Parapgrafos indcer: = b vedada a prorroga
Qrnada de trabalho, para compensagao de horas relativas a ausencias

atrasos do servidor.

Artis 545 e gilie reposigoes e indenizacoes ac erar
serao descontadas en parcelas mensais nao excedertes a decima
do vencimento ou provento e vantagens, em valores atualizados,

segundo a lei.
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7

Art. 55 =00 servidor: em: débito. com. o

que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disco-

nibilidade cassada, tera o razo de 60 (sessenta) dias psara

o]

o gebiten

Arc. 56 += A Mnaol fgud tagaodo. ddebd e i no P

previsto torna obrigatoria sua inscrigzo em divida ativa.

Art. 57 -~ 0 vencimento, vantagem e

nao poidem ser objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto no

casos de prestagao de alimentos resultante de decisao judieral.
CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Segao I - DISPOSIGGES GERAIS
rit, 58 = cumpridos o8 reguilsitos de lei, 1172

servidor direito as seguintes vantagens pecuniarias:

H
i

gratificagao natalina;

I - adicionais.

I

~ ~

Arte 59 S—d As vantapgens pecluniariiass Bndo" Sene.

computadas, nem acumuladas, para o efeito de concessao de quaisqgue

St

outros ‘acrescimos ' pecuniarios ulteriores; sob of titulo o 1d

fundamento.

RATIFICAGAO NATALINA

w2
o
«)
juk]
©
i
|
|
2
.
[ep]
=< ]

rt. 60 = A vgpatificacao iinatal iha

-~

a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a que o servidor <fizer jus

H-
(9]
[
e}
=)
Q
3
6]
0t
@
®
Q
pat

- = ; .
nos mes de dezembro, por mes de efetivo exerc

exercicio, no Poder. ou entidade.
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§ 12 - ¢ zmuneragao, para: “o: efeite . de’ calcu.
da gratificagao, inclui, alem do vencimento, a media ménsal, apurada

- -
no exercicio, dos adicionais percebidos pelo servidor (art.64).

§ 2¢ - A fragao igual ou superior -a 15 (guinze

dias de servigo sera considerada cono mes integral.

Art. 61 - A gratificacao sera paga azia o

(vinte) do mes de dezembro de cada ano.

N
(&)

Parvagrafo Unico - A gratificacao sera paga en
duas parcelas, a primeira ate o dia vinte de junho e a segunda
ate o dia vinte de dezenbro.

Art. 62 - 0 servidor exonerado percebera

cagav natalina, proporcionalmente aos meses de exercicic, no an

calculada sciuire a remunerag

O

e exoneracao.

D2
o]
Q
@)
3
@5
0
[e

Art. 63 - A gratificagao natalina nao ssra

derada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

D

3
«W
Y]
3
2

Segao III - DOS PAGAMENTOS ADICIONAIS

=

Art. 64 -~ Cumpridos os requisitos, ao servidor

sao feitos os seguintes pagamentos adiciocnais:

I - pelo exercicio de cargo em comissao;
IT - per tenpoidegsservico;
ITIT - pelo exercicio de atividade

sa ou penosa;
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IV - pela prestagBo de servigo extraordinario;
V - pela prestag@o de servigo noturno;

VI - de ferias.
Subsecdo I - Do Adicional pelo Exercicio de Cargo em Comissio.

Art. 65 - Aquele que for:investido em cargo em c¢
misgdo farda jus ao vencgimento correspondente, em lei, a0 respectivo
nivel ou simbole.

§ 1o - 0 servidor titular de cargo em cardter efet:
vo, investido em cargo em comissfo, tem direito, enquanto perdure ¢
comissionamento, ao vencimento do primeiro e a importancia correspol
dente a diferengs entre o vencimento de um e outro, podendo, no ent:
to, optar pelo vencimente do cargo que ocupe em cardter efetiveo, a-

crescido de 20% (vinte por cemto) do valor deste.

§ 20 ~ Na data da exonerago do cargo em comissdo
a diferenga de gue trata o § 19 transforma-se em parcela permanente
da remuneragfo, na proporgdo de 1/10 (um décimo) de seu valor, pe:
ano de exercicio do cargo em comissiio, até o miximo de 10 (dez) aée;
o ’ 3 . /& . - » N
3, desde que esse exercilcio corresponda, no minimo, a 9% (01neo)3
os, continuados ou nio.

§ 32 - Quando mais de vm cargo em comissio tiver s
do exercido, ininterruptamente, a importincia a ser incorporada 2 T
muneragBo bera como base de caleulo o valor do vencimento mais alto

em comissao, desde gue exercido o cargo durante dois anos, no mini .

ino.

§ 42 - Em nenhuma hipdtese,, o adicional ficard vi
culade as variagdes que ocorrerem no vencimento do cargo em Comiasi
cujo exercicio tenha dado origem & incorporagdo (Constituicso da Re
publica: art. 37, XIII).
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Subsegd@o II ~ Do Adicional por Tempo de Servigo
Art., 66 - VETADO

§ 12 - 0 servidor gque exercer mais de um cargo ten
direito ao adicional relativo a cada um deles, observados os requisitos,

desde, ainda, que declarada legel a acumulagdo, em expediente especificc

§ 22 - 0 edicional é devido a partir do més seguin
te &quele em que o servidor tenhs completado o requisito para sua conces

880,

§ 32 -~ O caleulo do Adicionsl, no caso do servidozx
titular de cargo em carater efetivo, mas no exercicio do cargo em comis~
s@o, e feito sobre o vencimente deste ultimo, enguanto perdure o comis-'

sionamento,

§ 42 - O adicional incorpors-se ao vencimento pa-'

5\ra o efeito de aposentadoria e disponibilidade, por seu valor na data. dd

afastamento.

Art, 67 - Ao servidor que completar 30 (trinta) °
anos, sendo homen, ou 25 (vinge e cinco), se mulher, de servigo efetivo'
prestado ao Municipio ou respectiva entidade descentralizada, ¢ assegure
da a percepgd@o de adicional correspondeste a 100% (dez por cento) do ven

cimento do cargo de que seja titular em cardter efetivo,

Art.68 - O servidor que trabalho habituslmente em'
local insalubre ou em contato permanente com substaéncia toxica, radioati
va ou com risco de vida faz jus, na forma do regulamento, a adicional mi

nimo adotado pelo Poder ou enitidade.
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§ 12 - O servidor gue figer jus aos adicionais de!
inmalubridade e de periculosidade devera optar por um deles,.

§ 22 - O direito ao adicional que trata esta Sub-'
segfio cessa com a eliminag#o das condigSes ou riscos que tenham dado '
causa a sua concesgsio.

Art, 69 - Obriga-se a AdministragBo a permanente '
s dos servidgres g 2 : .
controle das atividades em operagoes ou locais considerados penosos, in

salubres ou perigos.

Pardgrafo Unico ~ A servidora gestante ou lactante
serd afastada, emquanto durar a gestagdo e a lactag¥o, das operagBes e

locais previstos neste artigo, passando a exercer suas atividades em 1o

3 cal salubre e em servigo n¥o penoso e n¥o perigo.

Art, 70 - O adieional por atividade penosa serd de
vide aos servidores com exercicios em localidades cujas condigBes de vi

da o justifiquem, nos termos, condigles e limites fixados em regul amen-
to.

Art, 71 - Os locais de trabglho e os servidores !

que operem com Raio-X ou subst@ncis radiotiva serdo mantidas sob contro

le permanente, de modo que ags doses de radiag@esionizante nfo ul trapag—

sem o nivel méximo previsto na legislagdo prdpria.

Pardgrafo Unico -~ Os servidores a que se refere

este artigo serfo submetidos a exame médico, a cada 6 (seis) meses,
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Subsegao IV - Do rvigo Extracrdinario.

)8

1o corre

-~ e o - -~
sponcs ao

’

U2 \C1 Bguen -
10 ey PN N
28 LA - DOT C -
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N. 01%64[4 ART. 1000

z;': atender

pode:

%
§ 29 4 cnFro
§ 32 I 25) e A 54
”
2 o + S [ b e el y T e e ] A S B g oAl -
Verncimento cao proviyao em caracer efetivo acies it s1v
T Ny g | aTata) nno 1~ { on i AE )
+C1lénas oor Temnao Lo varc. 'nGl)
o 5] nt i a3 A prog: o} 2 [P | oy P s
§ 4¢ -~ Nao tem lirei1to a adicional por =gr %

extraordinario o ccupante em cargo em comissaoc.

previamenile autorizado pelo dirigente do Poder ou en

vedado,

Art. - 0 servico Lo
(vin+te Y. horas de vm. din . - i
\Vvine 1Cr'as &, um b S BRI -
~114 Z P | 3 -3
seguil nte O /alor nora o L
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02Y/55
- 18~ -0 ’

acrescimo "de que trata este astigo
incide sobre o vencimento do cargo ocupado em carater efeivio.
§ 22 - cCessa o direito ao adicional noturno
S5¢ 0 servigo deixar

de ser prestado no

periodo indicado

Ci\:

nes ::-C‘
artigo.

Segao VI - Do Adicionatl de Ferias.

Arit. 7 < ~ Independentemente de
Seéra pago ao servidor, por ocasiao de ferias

b naddierenal

[

dente a 1/3 (um tergo) da do de gozo das feriasz.
Subsegao VII - Das Dems

g

5 r oy v e Do g 3 Do
iais Vantagens Pecuniarias.

:

13/
e

Art. 75 - 0 servidor podera
honorarios, na forma do regulamento:

3 a
Z;;aac S
aito Municipal

I - pei: exercicio de
ocu de membro de banca ou de com

(iva interna;

~

atividade

issao de concurso, ou selecgao

Jede

II -~ pelo exercicio de
al

<l

docencia ou de

B

iliar em programa de desenvclvimento de

que nao correspondam as

recursos humanos,
atribuigoes especificas do cargo coupado;
IIT - pela elaboragao
e artisticos de

especial interesse do Servigo publico: municinal
desde que nao correspondam as tribuigoes especificas do
ocupado.
. EET
DAS FERIAS
Art. 76 -~ Apos cada periodo de 12 (doze)
de

efetivo exercicio no Poder ou entidade, o servidor




e CRlmeida ¢ Silve

Prefeito Municipal

‘de ferias a que tiver direito e sao incompleto, na Proporgao
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re direito a 25 (vinte e cinco) dias uteis de ferias, a

gozadas dentro dos 12(doze) meses seguintes ao do periodo agquisitive.
. ~ rz - % > % N

as quals poderao ser acumuladas, ate o maximo 02 (dois) pericdos,

por necessidades do servigo.

§ 1¢ - As férias serao gozadas ser

da remuneragao, que inclui o vencimento do cargo ocupado

ou em carater efetivo e o adicional por tempo de servico. Ubsen

ainda, as regras dos arts. 60, § 12 e 3.

§ 2°¢ - o g0z0 das feriazs pode ser deferidn,

48]

criterio da Administragao, para 02 (dois) periodo de igual duracro,
1

desde que no mesmo exercicio.

§ 32 - Sera facultado a0 servidor

1/3° {(um tergo) da remuneragao das férias em abono pe

desde que o reg

ueira com andecedencia nao inferior a 15 (guinze)

dias,
§ 42 - 0 calculo do abono pecuniario ndo incliuira
o valor do adicional de ferias. f

B2 g pagamento da remuneragac relativa ao

periodo de ferias sera dentro dos 10 (dez) dias que antecsderem

G ser inicio.

§ 62 - 0 servidor exonerado Lu demitido do .¢cargo

efetivo ou em comissao percebera indenizagao relativa ao period;

F

1712 (um doze avos) por mes de efetivo exercicio, ou fragao superior
a 15 (quinze) dias.

b

Art., 77 - Compete a Administragéo

O periodo das ferias.

Paragrafo unico - As férias somente podem ser
interrompidas por motivo de ' calamidade publica, comogao inter

A ,
convocagao para Jjuri ou servigo militar ou eleitoral ou em razaoc

de superior interesse bublico.
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O
~
)

@

foude
L9}
o

C servidor

(=4

~
\ . o o 1 -~
~ Cconverte- 1S em

to.

convert

280, 10 cz30 de
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Lirvcsuw o

" Prefolto Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS

CEP 39.205 - ESTADO DE MINAS GERAIS 0/

Art. 81 -4 Nao tem direito ' g ferias-pre

-

Servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer benalidade disciplinar de suspansac.

por: mais de 15 (quingze) dias;

Ir - afastar-se do cargo por periodo igual ou
C

Superior a 45 (quarenta € cinco) dias, sob autorizagao:

a) para tratar de interesses particu]

95]
3
®
n

b) por motivo de doenga em pessoa da
Sem remuneracgio;

C/ para acompanhar conjugue oy Companheirc;

d) por motivo de - condenagao a pena privativa

de liberdade, em sentenga defi NG T var:

~

Paragrafo (Gnico - As faltas injustificadas = ao

. 2 A
S€rvigo retardarao g ncessao  das Terias-premio, nag proporcac

e
de 1 (um) més para cada falta,
DAS DIARIAS

Art. 82 - o Servidor que, a servigo do
dele. se afastar, enm carater eventual ou tranditorio, pa

ponto do territorio nacional,  fara JUSHE o passagens e

para cobrir as despesas de pcusada, alimentacgao e locomogao urbanz.,

§ 12 - A diaria sera concedida por dia do afasta-
mento e limitar-se-3 a cobrir as despesas com ali mentacao e locomogas
urbana, ‘quando o desiccamento nao exigir pernoite fora da sedc
odsmrvado, ainda o regulamento.

i §

05  requisitos, ao servidor designado para frequentar curso de

- Pode sger concedida laria, .ouwr

no
=)

-

aperfeigoamento realizado fora do Municipio, por Dericdo 180 Superior

a 07 (sete) dias.

8 30

9 o - 0 servidor (&4

O
regulamento, ag despesas cobertas pelas diariss.
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Art. 83 «. 0 Servidor que receber diaria

Se arfastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a ra.:tit

la integralme: » NO prazo de 03 (trés) dias.

-

raragrafo unico -~ Na ipotese de

retornar-se a sede em prazo menor do que o previsto

afastamento, restituira as diarias recebidas em excess::., no

previsto neste artigo.

CAPITULO VT

DOS AW AQE s sonnge
DOS AF oL AN

Art. 84 - Ao servidor sera concedida licernica:

H
]
3
1))
5
o
o)

restar servigo militar;
IT - para atividade politico—partidaria;

IIT ~ para exercicio de mandato eletivo:

Péstelto Municipal

IV - para desempenho de mandato sindical;

<
l

para tratamento de saude;

VI - por motivo de acidente no exercicio de’'suas

atribldigoes ou de doenga profissional;

VII - por motivo de gestagao, adotacao ou em razap
d¢ paternidade.

1% = 'O servidor auehRlterniol do dirigente do
y g < 3

=

G
poder ou entidade, pode ser autorizado a afastar-se:

a) para servir em outro orgéo ou entidade;
b) r

¢) para acompanhar o conjuge ou companheiro;

bora estudo ou missao oficial:

\

d) para tratar de interesse particular:

e) por motivo de do=2nga em pessoa da familia.
¢ &
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Vv

o2g)e
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¥ B VL aks conag
Social,

As licengas a4 que ge refere
edidas Segundo o ¢

~] - e
Gl SPOEJ [ e]

Segao I1 - p

are
O

08 Hielsos
N0 plano de segu;
asg Licengas
Subsegéo I - pa Licenga bara o Servicg - Militap
Arg o8 - L 0 Servidor convocado para .
militeg.. ficarg afa:tadg do exercicio, de seuy cargo, na S
Condigoeg Previstag na legislagéo €specifica,
Paragraro Walcolt . Concluide O Beivien e
O servidop reassumirg O cargo dentro de 05 (cinoo) dias que gmar
remunerados.
é Subsec o II - pa Licenga Ara Atividage Politing.
@K R
o Par51dar1a
&
S 2
c N
3 Art. g - Observadas as  nory
leitoral, 0. servidop candidato g cargo eletivo
€m prejuizo da remuneragéo, do cargo de q
etivo, g Partir dgo dia ime
) 0. 50 (quinte) dia segy
Subsec3

ue
2diato ao do pr

1stadg
SeJja titulap em carater
€gistro de sua bona'dar'ra,
inte ap pleito,
w80 11T = Dig Licengs Para Exercicio de “andato Eletivo
Art., 87 - Ao Servidop investido em mandato elets
aplicam-ge as seguintesg ulSDUSlQOeSf
I - qutdqQD—SQ 1€ mandato Tederal o
ficara licenciado do cargo oy funcgao.
LT - investido B0 mandato de Prefeito T
icenciado do cargo oy funcao Sendo-lhe facultado Ooptar
*emuneragao;
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IIr - investido no mandato de vereador:
a) havendo

S€-a em exercicio e pe

compatibBilidade de hozx a”lO n

rcebera as vantagens do Seu cargo ou
Sem prejuizo da remunoragao do cargo efe

anter-

funge

bJ.VO;

b) nao havendo Compatibilidade de horario, sera
licenciado do cargo ou fung&o, sendo-lhe facultado optar -pelsz
sSua remuneracao.

§ 190 _

No caso de afastamento do car

contribuira para a guridade socilal,

g0, 0. ser:

CTino. se em exercicio

§ 2

para. o exercicio de

contado

- Em qualquer Caso que exija o afastamento
2 .y

mandato eletivo eu tempo de

para todos o¢s

5 efeitos legais, exceto para
>cimento,

‘ ¥ 32 - vedado ac servidor investido em sishel>{v
A el%tivo O exercicio de cargo ou fungao em comissac, salvo se L
) cehciar do exercicio do mandato.
N
32 | Subsegao IV - pa witénga para Desempenhsl 4.
*§Z Mandato Sindical.

$ f

Art., 88 -

1
V
ra 0 desempenho de mandato

Stament+~
as Lamen L

0 servidor tem direito &' afa

eletivo em sindicato de sua cl

Lasse.
§ Rl i somente poderao afastar-se, nos « termo s
i . o -
deste artigo, Servidores eleitos
] .

mencionada neste

ara cargo de di l"e(‘&tiﬂ.() na entic
p < E4 )
anr tlgO

ate o maximo de 02 (dois),

o ﬁsrduubo da entidade. \\\QAJAbLCL;/
| § 20 - o afastamento, precedido de
do! cargo de que seja titular, enm comissao,
a rcmunerdgao do cargo de que seja titular e, carat

; § 32 - 0 :
da; entidade

atraves de

afastamento procedera
mencionada, sob

liberagao da
oficio
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projeto de 1lei 071L/92-f1 30 Mumu« Pela
) L o020 ?9 93

Data 1,03 ’wv

.

Subsegao I - Da autorizagzo para se vir em cutro orgaoc ou 2atidads

Secao III- Das Autorizagoes

Art. 8¢ 0 servidor pcde ser

exercicio em outro orgao ou entidade dos Poderes
h

Distrito Federal e Mun ?igios,

I - para exercicio de cargo em comigsao ou R
de confianga;

IT - para fim determinado e prazo certo, . snite
conveéenio pPreviaments autorizado pela Camara Municipal;

IIYT - por forga de lei especifica,

Parégrafo Gnico -No caso do incisc i, pela r -

[V

ars~
nerx &5

© do servidor cedido respondera o orgao ou entidade cesa
-

ria; nos demais casos

(o}
(o]
| 4
o
o
o
i

» Como dispuser o conveni
Subsegao II - pa auvtorizagao para Estudo ocu Missao Oficial

Art. gC 0 servi

e
2
C
o]
(o)
(o)
O
44}
o]
3
o
o
ctr
O
]
o
1S
g
(P
G
>

[

fastar-se do orgao ou entidade en que tenha exercicio ou ausentea

se do Municipio para estudo ou missao of icial observado o

mentco.

§ 1o O afastamento ou a ause n.¢a7 con

orius para o Municipio, dar-se-a elo prazo necess ario do

T

ou da missao oficial,

¥ 29 Findo o estudo, somente decorrid:

periodo, pode ser permitido novo afastamento,
Art, 91 0 servidor afastado para estudo "oy
aperfeigoamento, com onus para o Municipio ou entidade, figar:

obrigado, quando do retorno, a demonstrar, em relatorio ou

publicado, ou en cursos ou alestras, o aproveitamento gue

alcangado,
Parégrafo unico - Nao cunmprida a
1este artigo, o MnilClg C ou a entidade sera pelo

sarcido das de espesas com o gen afastamento, o

pelo orgao de administracgao de pessoal.
Subseggo III-Da autorizacaep sara

Art. 22 Pode

dor para acompanhar o cénjuge ou companheiro
em carater efetivo, de carco publico estadual ou federal,

a exerce-lo, de oficio, em ocutro ponto do territério nacionadi

§ e A autorizagao pode ser concedida
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Lei n"_&_v;ZArt, 5 ’2
tat 2 | ¢ 3
prdteto de lei 071/92 £1 31 Dmaé&ﬁB/gwa
o @ "cicio de mandato eletivo Municipal, Estadual ou Fe ederal.

-
§ 22 A autorizagao e concedida por prazo
terminado, Ou, na hipotese do § 1o, ten a duracgao do mandato do

conjuge ou compénheiro.

=51

§ 3¢ em qualquer caso, a ‘licenga % .con: i
Sem remuneragao.
Subsegac 1V ~-Da akiorlzugao para tratapr de interesse partici’ar
Art., 93 A critario exclusgivo dg dirigente . do
1

Poder ou enti dade, pode ser concedida ao servidor estavel autor:

de afastamento Sem remuneragao, parasg atar de interesse particular,
Por periodo consecutivo de, no mlnlmo 06 (seis) €s8es e no méxinc,

de 02 (dois) anos, [MQd¢¥bCCWiO Ven \Q& QQOQ,QOO»)

§ 1¢ A  autorizagac pode ser

5

a gualquer tempo, *edido do servidor ou no interesse do servige.

o
]

- l

! y 29 N

O se concedz nova autorizacac,

m2

-

l0is) anos da anterior, qualquer tenha sido

o
D
Qs
o]
[¢]
O
)
=3
e
o,
o]
0]
o
n
~

1]

L2er)

in$truido, O servidor

igs consecutivos, a

d@spacho de deferimente ¢ iz eferimento, téer-se—-a como conce:
u

torizagao para o afastamento.

i Art. 94 Nzo se concede autoriz aga

I —que esteja sujeito a indenizacgao
aos coires publicos;
II -na condigao de substituto - ou

do ‘cargo de provimento em comissao ou fungao gratificada;
N

1

IIT ~que @steja respondendo a Processo adminis

iﬁe**"o disciplinar,

(%

ubsegao V- Da autorizagao por metivo de doenga em I
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APT.,; 95 Pode ser concedﬁda autoriisgic da
afastamento ao servidor, por motivo de doenga compro ia - por
Junta medica oficial, na pessoca do pai, mie; padrasto ou =n rastca,

conjuge ou companhe 1ro, . ou ‘£ilho..
§ 1 A autorizagao somente pode

se Ticar comprovada a necessidade de assistencia direta

que nao possa ser prestada simultaneamente com o
cargo.
§ 2@ A autorizagao & concedida senm

s

do vencimento e das vantagens de carater permanente,

efetivo, por ate 60 {sesse

a0 cargo ocupado em

mediante parecer de junta medica oficial,
“§ 3¢ A autorizag ¢ao pode ser prorrogada, sem

9

remuneragéo, por ate 60(zessenta) Glas, caso, observado o

de junta meédic ca, se imponha a prorrogagao do afastamento.

CAPITUL! Vil

SCHCERBS0ES

! Art. 96 Sem qualquer nrejuizo, podera o =~=vidor

ausentar-re do servigo: i

I - = - por QL Came ) dia, cada mes, para

I - por Cl(um) dia, para se alistar como

N ] e i
; b}fale01me“uo do conjuge, companheiro, Xz
3 = 4 s - = e,
padrasto+ ou madrasta, avo, avo, filho, entzado, menor a guarda
ou tutela e irmao.
i X
PETLIC iQ
assegurado ao servidor, em - face

do poder publico

taxas o direito:
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I - de petigao, em defesza de direito seu

contra ilegalidade ou abuso de direito;

II - de obtengao de certidao, - para defesa
de direitos e esclarecimentos de situagao de interesse nassos’:
[T - de rep”esentagao, em defesa de: inter-

imo.

rt. 98 0 requerimento sao casalinipido. a

competente para decidi-

© e encaminhado por intermedio

X
a que estivar imediatamente subordinado o re guerente,
9

Arts .9 Cabe pedido de reconsideragac a autori-

dade que houver expedido o ato ou

nao podendo ser renovado.

Avrt., - 100 O regquerimento e 0 pedido de resconside~
g

R +«4¢ao de que tratam os artigos anteriores deverao ser desp 103
i) i

v_nojprazo de 05 (cinco) dias e decideos denitro de 30{%trint a) dias.

™ i
32 i
3 |
N3 | -
~§f | Art. 101 Cabera recurso:

]

= 1 ~
‘Sf { I - do indeferimento do pedido de reconsideracan
LY ! ~
. | II -~ das decisoes sobre 5 recursos -
- !
8 ¢ ;interpostos.

§ 1 0 recurso sera dirigido a autocridsasds

imediatamente Ssuperior a que tiver expedido o ato ou proferidec
i o 7 5 ,
idecisao, a, sucessivamente, eém escala ascendente, as demais

or idudes.

§ 2¢ 0 recurso sera encaminhado por

dalautoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerents.
[

Art., 102 0
O

|
?
delreconsideragao ou de recurs
|
.

Jot

e}

b g = g, A . B
da publicagao ou da ciencia, pe
|

Art., 103 O recurso - podera ser recebide co

X

efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

A

Paragrafo unico- Em ¢

m
0
oL
[0}
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pedido de reconsideragcao ou do recurso, os efeitos- da decisac

retroargirao = data do ato impugnado.

Art., 104 O direito de »

]

quere
I —-em 05(cinco) anos, quanto

)

demissao e de cassagao de aposentadoria ou d

b

sponi
>)

I - em 120 (cento e vinto

4

casos, salvo gquando cutro prazo for Ffixado em lei.

e prescr

fah

Parégrafo Unico - 0 prazo
c~tado da data de publicaciao do ato impugnado ou da data en
que dele tiver ciencia o interessado, quando o ato naoc fer DU
blicado.

i
23
-~

o

o de reconsideragac B o

jo]

Art. 1056 0 pe

recurso, quando cabiveis, interrcmperao a prescrigao.

~ - -

i Arit.  1O6 A prescrigao e de ordem publica
|

podendo ser relevada pela administragao.
! Arts: 107 Para exercicio do direito de patigg
geré assegurada vista do processo ou documento, na reparticac,
ao servidor ou a procurador por ele constituldo.

Art., 108 A administragao devera rever o=

J 0 3 .
atvos, a qualquer tempo, quando ilegais.
i

Art. 109 Serao fatais e improirogaveis os

! CAPITULO IX

DfF ESTABILIDADE

1
|
i Art. 110 0 servidor empossado, nz Jorma
i . . = L : $ 3 A -
llei, em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade .no
servigo.p&blico, ao completar 02(dois) .anos de efetivo exerci-
‘cio, neste cargo.

§ .12 A estabilidads diz respeitoc ao servigo

publico e nao ao cargo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES MARIAS

CEP 39.205 - ESTADO DE MINAS GERAIS 03e/55

Projeto de Lei 071/92

§ 20 - 0 servidor estavel somente perde o cargo enm
virtude de sentenca judicial transitada em Julgado ou de Processo a

dministrativo, no qual lhe tenha sido assegurade ampla defesa.

CAPITULO X
DA DISPONIBILIDADE

Art. 111 - Extinto o cargo ou declarada sua denece

sidade, o servidor egtavel sera Posto em disponibilidade remunera-~

da.
§ 1o - 0 carge some nte em lei pode ser extinto.
; § 20 - Compete @0 Presidente ds Camara ou o Prefei
to, segundo o caso, declarar desnecessirio o cargo, incluido o de @

entidade descentralizads do respectivo Poder, desde que vago o car

80 ou ocupado por servidor ndo estdvel.

CAPITULO XI
DO TEMPO DE SERVICO

o
"o <« Oiitow
Municipal

Prefpic

Art, 112 - A apuracad do tempo de servigo sera fei

Jada

ta em dias, que serdo convertidos em anos, considera o ano como de
365 (trezentos gesgenta e cineo) dias.

Paragrafo dnico - Serdo computados og dias de efe-
tivo exercicio, & vista de documentacao propria que comprove a fre
queéncia, especialmente, folha ou cartio de ponto ou folha de raga -~
mento.

Art. 113 -~ 8830 consideradas efetivo exercicio ag
auséncias arroladas no art. 96 e, ainda, as que decorram de:

I~ férias e férias-prémio;

IT - desempenho de mandato eletivo federal, estadu-
al ou mnicipal, exceto para promo¢ao per merecimento;

IIT - jiri e outros servicos obrigatorios por lei;

IV - particinagiio em Programgs de treinamento regular
mente instituido, vineculado ao aperfeigoamento do servidor munieci -

pals
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VI -~ Licengaj

a) - 4 gestante, & adotante e em razgo da paterni-
dade;

b) - para tratamento da propria saide, até 02 (do-
is) anos;

¢) - para o desempenho de mandato sindical, exceto
para promo¢@o por merecimentos

d) - para o desempenho de missio especial, do inte
resse do Municipie, em qualquer ponto de territdrio nacional, ou fo
ra dele, mediante designagdo;

e) - por motive de acidente em servigo ou doenga !
profissional.

§ 1o ~ vETADO.

$ a) - o tempo de servigo plblico prestado & Unido 3

'ﬁ ~

W a Estado, ao Distrito Federal e a outro Municipio, sem remuneragae '

v

32 para o Municipio cedente;

&= ~

;82 b) - o afastamento, sem remuneragio, para tratamen
£ . i

.35 %o de salde de pessoa da familia do servidor (art. 95, § 29);

2 L B LA

K ¢) - a licen¢a para atividade politico~-partidiria

(art. 86);
d) - VETADO

§ 20 - 0 tempo em que o servidor tiver estado apo-

sentado sera contado apenas para nova aposgentadoria.

§ 32 - B vedada a contagem cumulativa de tempo de
8ervigo prestado concommtentemente em mals de um cargo ou funcao de
Srgdo ou entidade dos Poderes da Unido, Egtado, Distrito Federal e
Municipio, bem como de autarquia, sociedade e economis mista, empre

sa publica e fundagfo pibliea.
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o

Art. 1i4 - Para nenhum efeito contado o

servigo gratuito.

z-'
o
“-4
=

. et aai o =
DOS DEVERES, PROIBICOES I RESPONSABRT

Art. 115 - Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacao as atribui

do cargo;

al ao orgao ou enti

III - Observar as normas legais

IV' - cumprir as ordens superiores,; excet quanasc

manifestamente ilega

V - atender com presteza:

§ a) ao publico em geral: prestando as

DeOT:. Sigil Loy

3
1
L

requeridas, ressalvadas as protegidas

| b) a expedigao de certidoes requ

efesa de direito ou esclarecimento de situagoes

c) as requisicoes para a defesa da Fazenda publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade

i

i

e A . . ! :

as 11"1"@%1;1&?1(1&'&68 de que tiver clencia, em rese

i VII - zelar pela economia do material e a
| ]

o e P
do patrimonio publlco;
! VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
& S 134 8

! ) IX - manter conduta compativel com a moralidade

- ser assiduo e oonngl a0 servic
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra .llegalidade, omissac

abuso de poder;

Yy e B8 A = e SRR . F 5
X111 -~ submeter-se a nen 'l;»clu mealca., - g
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Paragrafo unico - A representagao  de - g
0 inciso XII sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada
pela autoridade superior zguela con'ra a qual é.formulada,

<

do-se ao representan ampla defesa.

DAS PROIBICGOES

Art. 116 - Ao servidor e proibido:

=

1 - aussntar-se do servigo durante. o

sem previa autorizacao do chefe imediato;

II -~ retirar, sem previa anuencia de

competente, qualquer documento ou objeto da repartigao;

11l - recusar fe a documentos publicos;

we

~

i‘ IV - opor resistencia injustificada ao

de documento e processo ou execugao de SerVico:

V - promover manifestagao de aprego ou desapreco,
no recinto de reparticao;

VI - cometer a peéssoa estranh a
fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigoes qus
sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados, no

‘

de filiarem-se = associagao profissional ou sindical, ou a

POLltico;
1

VIII - manter sob sua chefia imediata, em car

ou fungao de confianga, conjugue, companheiro ou parent

Segundo grau civil;

IX - praticar ato de COMEreio, S No--recinto e

T

repartigao publica municipal;

X - valer-se do cargo para logar proveito pessos
ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao pGb.iica

XI - atuar, como procureder ou intermediaric.

junto a repartigoes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assisténciais de parentes ate o segundo  grau,

- - R e R T RIS ~ e R el e L T



PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES M»ARIAS

CEP 39.205 - ESTADO DE MINAS GERAIS o440

XII - vreceber propina, comissao, presente ou

vantagem de qualquer especie, em razad de suas atribuigoes;

XIII - aceitar comissao, emprego . ou i-13ac  de

4

gstado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas:

XV - proceder de forma desidiosa

“we

XVI - utilizar pessoa ou recursos
da repartigao em servicos cu atividades particulares;

1

XVII - cometer a outro servidor atribuigoes

1]

.

0 cargo que ovupar, exceto em situagoes de emergencias e

=

ia

-

. XVIII - exercer quaisquer atividades que

incompativeis com o exercicie do cargo ou fungao e como. O hor

de trabalho.

Art. 117 ~ E vedada a acumulagao remunersd:

de cargos publicos, exceto:

I - a de dois cargos de professor;

o
i

IT - a de um cargo de professor com um
tecnico ou cientifico;

IIT - a de dois cargos privativos de medico;

IV - a de cargo de servidor municipal com ouiro
de carater eletivo, observado o artigo 38 da constituicac da repunli
ca.

: § 12 - A  proibigac de acumular  estende-se

-
D

cargos, empreges e fungoes em autarquia, sociedade de ecor
sta, empresa publica e fundagao publica.

§-. 298 w= A acumulagao, ainda que  licits=

condicionada a comprovagao de compatibilidade de horarios.

§ roibida

3¢ - Em face de

o]

se-a nos termos do artigo 130.
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Art. 118 - 0 servidor nao podera - ser  titular
de mais de um cargo em comissao em prejuizo do -disposto ne

§ 62 do art. 40.

7 4

Art. 119 - 0 servidor que. acumulapr “licif

02 (dois) cargos de  provimento efetivo, quando investido

de provimento em comlssao, Tficara afastado de ambos o8

J

efetivos, podendo optar pela remuner:

&

a0 destes.

.
b 2T MrYT Ty
CAPITUL £, f

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 120 - 0 servidor respondera civil, - pes

e administrativamente pelo exercicio irregular de. suas atribulicoes.

Art. 121 - A responsabilidade civ:il degc:
de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposc, que resultar

em prejuizo ao erario ou a terceiros.

3

$ 12 - A indenizagao de prejuizo - c..=ad

prarioc somente sera liquidade na forma prevista no art. 555 ~né&.:
falta de outros bens que assegurem a execugao de de

Xia judicial.

§ 2¢ - Tratando-se de dano causado. a terceiros

respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em agao regressiva.

§ 32 - A obrigagao de reparar o dano estends-
Se  a0s sucessores e contra eles ser: executada,  ate. o

de heranga recebida.

ATE ., 122 g

03 crimes e contravengoes imputadas ao servidor, nessa

Art. 123 - As sangoes civis, penais e administra-

tivas poderao cumular-se, sendo independentes entre si.

Paragrafo unico - A responsabilidade administrati-

va do servidor sera afastada no caso de absolvicao criminal QL

negar a existencia do fato ou sua autoria.
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CAaPTEO v
J

i D e

DAS P

Art. 124 - Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;
II ~ suspensao;
IIr -
IV -~ cassacao de aponsetadoria ocu disponibilidade:

V.=

€missao;

Q.

(o

estituigao de cargo em comissao:

VI - des JlLuJPdO de Ludouk ~omission:

Arti.: 125 =iiNa apiicagsa
consideradas a natureza e a gravidade
dancs que dels provierem parao SErVicoLn

agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art, 26 = UA advertencia sera aplicada por
r -

casos de viclagao de proibigac constante doi arts v 116

ao VIII, e de inobservancia de dever funcional previsto em igi,

ulamentagao ou norm interna, que nao Justifique imposicac de
alidade mais grave.
APC. - 127 &R suspensao sera aplicada I .CAS0

reincidéncia em falta punida com advertencia e de viclagao &

penalidade de demissao, nao podendo exceder a 90 (noventa) dias.

s

i Paragrafo unico - Sera punido com suspensac de

_ate 05 (cinco) dias o se rvidor que, 1'n)'ust:i_ficad“':unen’ce,

S0 a ser submetido & in spegao meédica determinada pela
{ - . R -
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprids
d determinagao.

i Art. 128 - Quando houver conveniencia - para o
servige, a penalidade de suspensao podera ser convertida em multa,
i B g .

na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remu~

neragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em Sarvico.

Art. 129 - A demissao sera aplic. .z nos seguintes

casos:
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II - abondono de carfo;
ITI - inassiduidade habital;

IV - improbidade administrativa ou corr

V - incontinencia publica e conduta
na repartigﬁn;

~

VI - insubordinagao grave eﬁfservigo;

VII - ofensa -fisica, em servigo, a servider ou
a particular, salvo emn legitima defesa ou de outre:s:;

L
Vil

I

| |

- aplicagao irregular de dinheiros oiibl

IX - a revelagao .de segred:. do qual’ se apropr-
en razéo do cargo;
' X - lesao aos cofres pablicos e dilapid

patrimonio municipal;
i

£ XI - acumulagao ilegal de cargos, empregos
¥
funcoes publicas;

XTI -~ transgressao dos incisos IX ao i/l do art

Art. 130 - Verificada em processo. . disscipli

7y
4 o e b
e

cumulagao roibida e rovada boa-fe 0 servidor optara por unm
- 3
dos cargos.

i

Paragrafo unico - Provada ma-fe, perdera o serv

dor tambem o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o

tiver percebido indevidamente.
I . :

i Art. 131 =14 destituigac de
i < ~ 5 : -
e§er01do por nao ocupante de cargo efetivo sera

de¢ infragao sujeita as penalidades de suspensao e

h

Paragrafo unico - Verificada a hipotese de

el gus
trata este artigo, - a exoneragao efetivada nos termos

sera convertids em destituicgao de cargo em comissao.
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Art. 132 - A demissao ou a destituiczo de cargs
€M comissao, nos casos dos incisos IV, VIII e X do art. 129, implica

a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento.ao erar io, sem pre-

Juizo da ag&aw penal cabivel.

APt 183 =i demissao ou
em comissao por infrigencia do art. Ll svidinyed

tibilizara o €X-servidor nara nova inves

municinal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico - Nao podera .re

publico municipal O servidor que for demitido

cargo em comissao por infrigencia do art. 129, incisos Loa il " NITT

Art. 134 .. Configurara abondono de cargo.

Y Y

¢ia intencional do servidor a0 servigo, por mais de 30

dias consecutivos.

Paragrafo unico - Tambem se entende pen

intencional a falta ao servigo, sem causa Justificada, por

dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) méses.

Art. 135 - 0 ato de imposigao da penalidade

! o
cionara sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

O

AP%, 136 e Penalidades disciplinares s

I - pelo presidente da Camara
Prefeito Municipal ou pelo dirigente da entidade desce
Py <o

de que . se trate, no caso de uemissao, cas ssagao de

tituigao de Cargo em comissao, de servidon

ou disponibilidade ou des

)

pertencente ao respectivo Poder ou entidade;

IT - pelas autoridades mencionadas no inciso a:

rior ou, mediante delegacgao destas, pelas autoridades

IIT - pela <chefia imediata do

representac an desta, pela chefia imediata, nos casos de adver

o
Ol snenenasn de ata N2 o8 T e e
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~

Art, 137 - A agao disciplinar prescrever a:

I - em 05 {(cinco)

[0}

puniveis com demissdc, cassagao de

de destituigao de cargo em comissao;

II - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao:
£

i IiI - em 60 (sessenta) dias, quanto a ac
§ 12 - 0 prazo de prescrica® comega a corres
da data em que o fato se tiver tornado conhecido.
§ 29 - 0s prazos de 1
lei penal aplicar-se-ao as infragoes J2s

taimbem como crime.

(=]

wn

3 - A abertura de. sindicancia ou. a ins

de processo disci iplinar interrompera a.'‘prescrigao, ..ate
final proferida por autoridade competente.
i

§ 4¢ - Interrompido o curso de- prescrigao,. ©

pﬁazo comegara a correr a partir do dia em que cessar. a interrupgeo

I
i
i

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

DISPOSICOES GER.

: Art. 138 - A autoridade que tiver ci
irregularidades no servigo publico e obrigada a promo
apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo admini

d;ub.pllnar,aSﬁeguz ada ao acusado ~mpla defesa.

Art. 139 - As denuncias sobre

iserao objeto de apur‘agao, desde que contenham

e o enderego de denunciante e sojam formuladas por e}
confirmada a autenticidade. y
Paragrafo unico - -Quando o na

configurar evidente infracao disciplinar ou
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~
TYRITNT OV A R g
DA SINDICANCIA

Art, 140 - Aplicam-se 3 sindicancia, no . oqus
couber, os procedimentos previsto para o processo disci plinar.

Art. 141 - Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

~ ~
a

IT -~ aplicagao de penalidade de adverténcia cu

suspensao de ate 90 (noventa) dias;
IITI - instauragao de processc disciplinar,
Art. 142 - 0 prazo para conclusao da sindicanc:
ngo excedera 30 - (trinta) dias, podendo ser prorrogado rpor .igual
kel : : ;
A periodo, a critério da autoridade superior.
% 4
it ] 5
s8 AL, 148 = gempre que o ilicit praticado w»nelo
‘3L !
2 e r H g 5 oo ) . ) 1 = p LT
g2 sgrvido enseja a imposigao de penalidade de suspensao pcr maigz
NS S . - 2 ~ ~ : )
sde 90 (noventa) dias, de demissao, cassagao de 3
2 | . TN i ~ 4
& ou disponibilidade, ou destituigao de cargo em comissao sera

obrigatorio a instauracao de processo discipiinar.

Sodlo d

Art. 144 - Como medida cautelar e

Ol servidor nao venha a influir na apuragao da
, autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinars
seu afastamento do exercicio . do cargo, pelo prazo. de ate. &0

(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.
¢ u &

Pura rafo unico - 0 afastamento podera ser prec. .-
sado por igual prazo, findo o qual cessarao os  seus efeitos,

ainda que nao concluido o processo.

] Art. 145 - O0s autos da sindicancia integrarzo

O, processc. digciplinar como pega informativa da instrugao.
1 .

ArE. - 146: = Na hlpobe”e de o relatorio da sgindi

cia conluir gque a infragao esta capitulada como ilicito

a autoridade competente encaminhara Copia dos autos:azo Minists

Publico, independentemente da instauragao do processo ‘aisciplinar
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DO PROCESSO DISCIPLINAR 7

Art. 147 - 0 processo aisciplinar-e. o

destincdo  a  apurar responsabilidade de servidor por-anfra~ag

nraticada no exercicio de suas atribuicoes ou qgue tenha relza
- ¢ i

com as atribuigoes do cargo em que se cncontrar envestido.

AP 14 - 0. processo - disciplinar

ao - principio: do contraditorio, wssegurada ao acusado. amp

com a autilizacao dos.meios e recursos admitidos em direito.

Art. 149 -~ 0 processo disciplinar comp:

as seguinte fases:

I - instaeuragao, com publicagho do respectiva

PSRN |
o
()

Il =~ . instrugas, - gue compreende dinterrog

lefesa previa, produgao de provas e relatorios;

IiI - julgamento.

o~

Art. 150 - O processo disciplinar sera. cond

por comissao composta de 03 (tres) servidores estaveis de reconnec
competencia e idonidade, designados pela autoridade compentante,

gue indicara, entre eles, o0 seu presidente.

' § 1° - A comissao tera como secretario servicor
designado pelo seu preside te, podendo a indicagao recair em
4

um de seus membros.
i - § 22 - Nao poderd parti
anheiro ou parente

i
.
S

cipar de comissio @ de
D

i
indicancia ou de inquerito, conjuge ', com

! ~

do acusado, consanguineo ou afim, em 1linha reta ou colateral,

dte © tlerceiro grau.

i ARt 151 - A

G
com - independencia e imparcialidade, assegurade o sigilo necsazsaric

omissao exercera suas

a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse ds Administragao.

Art. 152 - 0 prazo para a conclusao do
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ublicagao do ato que constituir a comissao, admitida a sua. prorro-

gagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

-

¥y 12 - Sempre que nepessarlo a comissao

empo integral aos trabalhos, ficando seus mbr

o ponto, ate a entrega do relatorio final.

§ 22 - As reunices da comissac serao registradac

em atas que deverao detalhar as deliberagoes adotadas.

a

g
Q

d
d

v

e

i

Art. 153 - WNa instrugac do processo disciplinar;
COiLSSa0 p“omoxﬁr a tomada de depoimentos, ao%reagL es, investi -~

aoo‘“ e diligencias cablvcis, para a ccieta de prova,

uando necessario, a tecnicos e peritos, de modo .z

eta elucidagao dos fatos.

% Art. 154 - E assegurado ao servidor o

e acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermedio de nrro.

or, arrolar e reinquirir testemunhas , produzir crovas' e cont )
*u% e formular quesitos, quando tratar de prova pericial.
|
f § 1¢ - 0 Presidente da Comissao podera
edidos considerados impertinentes, meramente proteliatc
u' de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

22 - Sera indeferido o pedido de pr

(22
[

uando a comprovagéo do fato independer de coenhecinea:

I

ArE. 1560 =020 PreSLd nte da Comissao
n

o0 acusads para o interragatorio, em dia e hora desig

- A citagao se fara por via postal.

o
it
i

§ 2¢ - Achando-se o acusado em lugar . incerto

‘nao sabido, sera citado por edital, publicado em orgao de impr
P

o
pcal ourem jornal <2 ampla circulagao,

en

32 - Entre. a expedigao de carta de citacaoc
ric (

o interrogatorio mediara prazo nao infe

§ 4¢ - Considerar-se-a .revel o indicadoc que,

regularmente citado, nao apresentar defesa, no Brazo-legal,
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Art. 156 - TFeito o interrogatorio, abrir-se-
& vista ao &cusado, pelo prazo de 20 (vinte) dias, para quere

Uuelendd

apresentar J:fesa previa. &

Paragrafo wunico - Na defesa
acusado, sob pena de precluséo:

I - ‘arrolar testemunhas, ate o maximo de
(cinco); '

ITI - juntar documentos;

ITITI - requerer pericia;

IV - requerer a|l¢gen“ as que entender

Artc. 157 - Sera dado defensor dativo,
cia Bacharel em direito, ao acusado gue

interrogatorio ou gue comparecendo, assim

-1 ’

1

i ATt 158 -~ Apresentado o rol de testemunt
F

)| ER ; SRR i . . S : i
¢stas serao chamadas a depor mediante carta de intimacao, expe

éutos.

13
3
9 @elo presidente da comissao, cuja segunda via seri anexada =
, !
3
3
=

§ 19 - Se a testemunha for servidor publico,
@ intimagao sera comunicada a sua chefia imediata, com a

© Municipa

do dia e hora m.~cados para o depoimento.

) ! £ S

" § 29 - A testemunha que, ‘servider: publicoi n
S ) ‘ N i
alender, injustificadamente, a intimagao para depor,  pe

s

Q remuneragao do dia, - sen preduizo da penalidade a que se s
nos termos da lei.

ujelcar

I

| : ‘ - ! j .

i Art. 159 -~ O depoimento sera prestado oralmente
e reduzido o termo, vedado a testemunha traze-lo por escritos

! § 12 - As testemunhas serao inquirid

te, facultando-se ao procurador do acusado ou

ﬁatlvo reiquiri-las, por intermédio do presidente da

it

Art. 160 - . Concluida a instruc

/

sera intimado para, no prazo de 10 (dez) dias,
finais de defesa.

Art. 161 - Apds as

@

azoes finais de  defesa

049,
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,

a comissao elaborara relatorio minuciosc, . em que resumira - a:

1 Art. 165 .- O Jjulgamento acatara o rel

pecas principais dos autos e mencionara as provas =m que Se
-

para formar a sua convicgao.

§ 12 - O relatorio scra sempre conclusivo

a inocencia ou a responsabilidade do servidor.

D

§ 29 - Recorhecida a responsabilidade do serv:
a comissao indicara o dispositive legal ou regulamentar transgrecli’o

bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

por unanimidade, o voto vencido sera a ele anexado.

s
B
10
l
.
=
(@]
o]
8
:._)
0

520 dpve“a, no- relaz
quaisguer pFuV”lﬁnC*RS gue l1lhe parecam de interesse publicoe.

. 162 ‘- Ressalvada a carta g citagao. -Ge
E

o

- L e £ Gt g ey T3
D0, as intimagoes previstctas neste i

P
—

que trata o artigo

e farao na pessoa do procurador constituido ou do defensor

processo disciplinar, 'com O

by

0
io da comissao, sera remetido a autoridade que tiver determ
a

Ssu

instauragao, para julg

Art. 164 - No prazo de 30

i
i
|
1

© recebimento do processo, a autoridade

decisao.

Paragrafo unico - Havendo mais de um

e diversidade de sangoes, o julgamento cabera a autoridads
‘te para a imposigao da pena mals grave.

.

~

\da comissao, salvo quando contrario a.prova dos autos.

i

Art. 156 - A autoridade julgadora podera

mente agravar a penalidade proposta abranda-la ou
& 35 N . 3

responsabilidade o acusado.
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Art. i5 - Verificada a existencia de

insznavel, a ~utoridade Julzadora. declarara a nulidade

ou ;. -ial do processo e ordenara a cons tWLulgah de cutra comi
*a instauragao de novo processo.

Art. 168 -~ 0 Julgamento fora do.  prazo

.46 mplica nulidade.

-

A0 i
Par ag:

afo unico - A autoridade Jul

der cousa a extingao da punibilidade, pela prescric cao;

sair.iizada, na forma da lei.:

Art. 169 — Extinta a punini

w
M)

aut - -~idade julgadora determinara o regi

1005 individuais do servidor.

Art. 170 = Quando a i ragao estiver

(hno crime. o "processo disciplinar sera remetido ao Ministeric

B . . 2 i R e T ey T ey
Publico, para instauragao de agao penal, ficando <rangioca
né reparticao.

i

Art. 171 - 0O Servidor que responder a processc

linar so podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voiunta-

P
ente, apos a conclusao do processo e o cumprimento da DSUuALGmw
&

Paragrafo unico - Ocorrida a exoneragao dg-

trata o art. 41, inciso L, o ato sera convertido em demis:

se¢ for o caso.

| Art. 172 - Sao assegurados transporte e
I

a®s membros da comiszao e ao '‘secr

e o}
deslocar .da sede dos trabalhos para a realizagao de missao

a? esclarecimento dos fatos.

| A REVISAC DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 173 - 0O processo dis¢iplinar podera sa=
> ri

revisto, a qualquer tempo, a p

e
fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocencia
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do punide ou a inadequagao da penalida wde aplicada,

(o] T £ 25 1
% 1% - Em caso de falecimento, auséncia ou deszparc-
cimento do servidor, qualquer pessca da familia podera regusoss

a revisao do processo

§ 29 - No caso de incapacidade mental do serv

& revisao sera requerida pelo respectivo curador

Art. 174 - No processo ja revisto; o onus da

prova cabera ao requerente.

Art. 175 - A revisao correra em apenso ao

Poragrafo unico - Na pey ng inicial, o re

ida ¢ Siloe

pedira dia e hora para a producgac de proyvas e dg das
testemunhas que arrolar.
Art. 176 - A comissao revisora tera 60 (scasen
2 usao dos trabalhos.
2
£ :
| = . B - 4= i o
o | Art. 177 - Aplicam~se aos ‘trabalhos
revisora, no que couber, as normas e procedimentos
comissao do processo disciplinar.

odo

: Art. 178 - 0 Jjulgamento cabera a autoridade gue

tiver aplicado a penalidade nos termos do art. 137.

j Paragrafo wunico - 0 prazo para Jjuigamento sera
de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, no Surso

do qual a autoridade iulgadora podera determinar diligencias.

Art. 179 - Julgada procedente

declarada sem efeito a penalidade aplicada,
todos os direitos do servidor, exceto em relagao a destits
e

cargo emn comissao, gue sera convert:!io em exoneragzao..

Paragrafo unico - Da rewisao do  processoc ' nao

odera resultar agravamentc da nenalidade.
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d
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- #

Art. 18C =< 0O Municipio instituira e mantera

de ©Seguridade Social para seu servidor e familia, nos

de lei especifica.

. 181 - Ao servidor

dos, nos termos da Constituigao, direito a livre associ
e

7S

2itos, entre outros, dela decorrentes:
a) - de ser representado pelo sindicatc;

b) - de descontar em folha, sem onus para a envi

&

for filiado, o valor das mensalidades e contribuigoss

a

e outros descontos definidos em assembléia geral da categoria.

Art. 182 - Poderao: ser 1instituidos- os
incentivos funcionais, alem  daqueles ja previstos
o regulamento:

1

I - premios pela apresentagao de ideias,

ou trabalhos gque favorecgaiw: o aumento da produtividade e

jde custos operacionais;
‘ao merito, condecoragoes e elogio. :
Art. 183 - Por motivo de crenga religiosa ou

fconvicgao filosofica ou politica, o servidor

o~

Art. 184 - O0s prazos previstos mnesta

1 - 3 - e o i g k. St o
GO e inoluindo-se o do venocimen-
”

to, - ficando prorrogado para 0o primeiro dia util seguinte, o praz

se o do vencimento, ficando prorrd

vencido em dia em que nao haja expediente.

: y )
Art. 185 - Q0 dia do servidor publico sera comemorad:

em vinte e oito de outubro de cada ano, ou a criterio da Administra
gao em dia util que aquele antecegder ou suceder.
o ’
Art. 186 -0 direibeo 'de greve -sera .exereido 1o

termos da lei especifica federal.
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a

Art. 187 - A concessao de bolsas de

favor do servidores e dependentes, observara as diretrizes

cidas em lei. -

Art. 188 <+ 0 arfastamento para-* estudo ou

no exterior depende de lei autorizativa, em cada caso.

Art. 189 - E nulo de pleno direito e nao

responsabilidade para o Mu nlL'ULO autarquia ou fundax

DOS

<
D

u ato de investidura praticado. com inobservancia do

5

nessa lei, sem prejuizo da responsabilidade ~administ:

civil de quem enh determinado o ato
solidari

mente, de quem, podendo evita-lo,

Art. 190 - E assegurado ao servidoi publid
gue . ‘0 ‘represente. colsdirel o de ireunivae.  nas G

=
.Y

trabalho, resguardados os @ direitocs

a prdem do servigo 2 os horarios de atendimento

"t A 5 0 e - 4=
Art. 191 - A durdga@ do trabalho

j fret 192 - 03 atos de .impribidade’ agnini

aﬂarretax a suspensao de direitos politicos, a perda de

sarcimentg an eraric,

puollca, a indisponibilidade dos bens e o re

W

~

na forma e na grad: c*u estabelecidas .em  lei, sem- preju

agao penal cabivel.

Art. 193 - 0 servidor publico admitid

de administragao indireta nao podera ser colocado
da administragao direta e vice-versa, salvo sSe para 0 exercicic

de cargo de confianga.

.

Art. 194

publico municipal,
represente, no. debate e f“PWUL”QJO das normas

assuntos de interesse da classe.
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Art, 195 - Computa-se em favor do atual servidor !
titular dé cargo em cardter efetivo, para o efeito de aquisigd@o de di-
reito a estabilidade no servigo publico (art. 110), o tempo de efetivo!

que houver prestade & Prefeitura Municipal de Trds Marias.

Art, 196 - VETADO

§ 12 - Ndo se computérs para o efeito da concess3o
de que trata o inciso II deste artigo, o tempo de servigoe sob o regime!
celetista, anterior & dats de efetivac@o em eargo pﬁblico, que excedér-
© de um periodo aquisitivo,

§ 22 -~ E vedado dar substituto ao servidor se optar
Pelo gozo de férias—prémio relativas ao perfcdo agquisitivo computado
nos termos do § 12 degte artigo.

4
3
'
3
o i .
§ 32 - Se na hipotese dos §§ 12 o 29, pela coner-:

880 em espécie, de seu direito as férias-prémio, o pagamento respectivo
lhe sera feito dentro dos 15 (quinze) dias seguintes 2o de seu requeri-

mento, caso cumpridos og regquisitfos.

Art, 197 - BEsta lei @plica~-se ao pessoal do nagi s—
tério Municipal.

Art, 198 - Revogadas aggs disposigOes em contrério,de
modo especial, as leis ndmeros 093, de 04,11.67; 906, de 04.12,87; 784 >
de 26.06,87, esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

Prefeiturs Municipal de Trés Marigs,

Prefeito Municipal



