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BRASIL. LEI N.2 8.429, DE 02 DE JUNHO DE 1992. DIS-
POE SOBRE AS SANCOES APLICAVEIS AOS AGENTES
PUBLICOS NOS CASOS DE ENRIQUECIMENTO ILICITO
NO EXERCICIO DE MANDATO, CARGO, EMPREGO OU
FUNCAO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA, INDI-
RETA OU FUNDACIONAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

A improbidade administrativa é a falta de probidade do servi-
dor no exercicio de suas fungdes ou de governantes no desempe-
nho das atividades préprias de seu cargo. Os atos de improbidade
administrativa importam a suspensdo dos direitos politicos, a perda
da fungdo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento
do Erario (patrimonio da administra¢do), na forma e gradagéo pre-
vistas em lei, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Com a inclusdo do principio da moralidade administrativa no
texto constitucional houve um reflexo da preocupagao com a ética
na Administragdo Publica, para evitar a corrupgao de servidores.

A matéria é regulada no plano constitucional pelo art. 37, §42,
da Constituigcdo Federal, e no plano infraconstitucional pela Lei Fe-
deral N2 8.429, de 02.06.1992, que dispde sobre “as sangées apli-
cdveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo
publica direta, indireta ou fundacional.”

A lei 8.429/92 pune os atos de improbidade praticados por
qualquer agente publico, servidor ou ndo, contra a administragdo.
Agente publico, para os efeitos desta lei, é todo aquele que exer-
ce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por eleigdo,
nomeacdo, designagdo, contratagdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fung¢do. Con-
tudo, a lei também podera ser aplicada, aquele que, mesmo nao
sendo agente publico, induza ou concorra para a pratica do ato de
improbidade ou dele se beneficie sob qualquer forma direta ou in-
direta.

Os atos que constituem improbidade administrativa podem ser
divididos em quatro espécies:

1. Ato de improbidade administrativa que importa enriqueci-
mento ilicito (art. 99)

2) Ato de improbidade administrativa que importa lesdo ao era-
rio (art. 10)

3) Ato de improbidade administrativa decorrente de concessdo
ou aplicagdo indevida de beneficio financeiro ou tributario (art. 10-
A)

4) Ato de improbidade administrativa que atenta contra os
principios da administragdo publica (art. 11).

LEI N2 8.429/1992 E SUAS ALTERACOES (IMPROBIDADE ADMI-
NISTRATIVA)

Dispde sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes publicos nos
casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou fungdao na administragdao publica direta, indireta ou
fundacional e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Congresso Na-
cional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os atos de improbidade praticados por qualquer agente
publico, servidor ou ndo, contra a administragdo direta, indireta ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Dis-
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trito Federal, dos Municipios, de Territério, de empresa incorporada
ao patrimonio publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio
o erdrio haja concorrido ou concorra com mais de cinqiienta por
cento do patrimdnio ou da receita anual, serdo punidos na forma
desta lei.

Paragrafo Unico. Estdo também sujeitos as penalidades des-
ta lei os atos de improbidade praticados contra o patriménio de
entidade que receba subvengdo, beneficio ou incentivo, fiscal ou
crediticio, de 6rgao publico bem como daquelas para cuja criagdo
ou custeio o erdrio haja concorrido ou concorra com menos de cin-
glienta por cento do patrimdnio ou da receita anual, limitando-se,
nestes casos, a san¢do patrimonial a repercussdo do ilicito sobre a
contribuicdo dos cofres publicos.

Art. 2° Reputa-se agente publico, para os efeitos desta lei, todo
aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remunera-
¢do, por elei¢do, nomeacgao, designacdo, contratacdo ou qualquer
outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou
fungdo nas entidades mencionadas no artigo anterior.

Art. 3° As disposicGes desta lei sdo aplicaveis, no que couber,
aquele que, mesmo ndo sendo agente publico, induza ou concorra
para a pratica do ato de improbidade ou dele se beneficie sob qual-
quer forma direta ou indireta.

Art. 4° Os agentes publicos de qualquer nivel ou hierarquia sdo
obrigados a velar pela estrita observancia dos principios de legalida-
de, impessoalidade, moralidade e publicidade no trato dos assun-
tos que lhe sdo afetos.

Art. 5° Ocorrendo lesdo ao patrimdnio publico por agdo ou
omissdo, dolosa ou culposa, do agente ou de terceiro, dar-se-a o
integral ressarcimento do dano.

Art. 6° No caso de enriquecimento ilicito, perdera o agente pu-
blico ou terceiro beneficidrio os bens ou valores acrescidos ao seu
patriménio.

Art. 7° Quando o ato de improbidade causar lesdo ao patrimo-
nio publico ou ensejar enriquecimento ilicito, caberad a autoridade
administrativa responsavel pelo inquérito representar ao Ministério
Publico, para a indisponibilidade dos bens do indiciado.

Paragrafo Unico. A indisponibilidade a que se refere o caput
deste artigo recaird sobre bens que assegurem o integral ressar-
cimento do dano, ou sobre o acréscimo patrimonial resultante do
enriquecimento ilicito.

Art. 8° O sucessor daquele que causar lesdo ao patrimonio pu-
blico ou se enriquecer ilicitamente estd sujeito as cominagdes desta
lei até o limite do valor da heranga.

CAPiTULO Il
DOS ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

SECAO |
DOS ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA QUE IMPOR-
TAM ENRIQUECIMENTO ILiCITO

Art. 9° Constitui ato de improbidade administrativa importan-
do enriquecimento ilicito auferir qualquer tipo de vantagem patri-
monial indevida em razdo do exercicio de cargo, mandato, fungao,
emprego ou atividade nas entidades mencionadas no art. 1° desta
lei, e notadamente:

| - receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem maével ou imével,
ou qualquer outra vantagem econdmica, direta ou indireta, a titulo de
comissdo, percentagem, gratificacdo ou presente de quem tenha inte-
resse, direto ou indireto, que possa ser atingido ou amparado por agdo
ou omissao decorrente das atribuicdes do agente publico;

Il - perceber vantagem econ6mica, direta ou indireta, para fa-
cilitar a aquisi¢do, permuta ou locagdo de bem mdvel ou imdvel, ou
a contratagdo de servigos pelas entidades referidas no art. 1° por
prego superior ao valor de mercado;




Il - perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para fa-
cilitar a alienagdo, permuta ou loca¢do de bem publico ou o forne-
cimento de servigo por ente estatal por prego inferior ao valor de
mercado;

IV - utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas,
equipamentos ou material de qualquer natureza, de propriedade
ou a disposi¢cdo de qualquer das entidades mencionadas no art. 1°
desta lei, bem como o trabalho de servidores publicos, empregados
ou terceiros contratados por essas entidades;

V - receber vantagem econOmica de qualquer natureza, direta
ou indireta, para tolerar a exploragdo ou a pratica de jogos de azar,
de lenocinio, de narcotrafico, de contrabando, de usura ou de qual-
quer outra atividade ilicita, ou aceitar promessa de tal vantagem;

VI - receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta
ou indireta, para fazer declaragdo falsa sobre medigdo ou avaliagdo
em obras publicas ou qualquer outro servigo, ou sobre quantidade,
peso, medida, qualidade ou caracteristica de mercadorias ou bens
fornecidos a qualquer das entidades mencionadas no art. 12 desta
lei;

VII - adquirir, para si ou para outrem, no exercicio de mandato,
cargo, emprego ou fungdo publica, bens de qualquer natureza cujo
valor seja desproporcional a evolugdo do patrimonio ou a renda do
agente publico;

VIII - aceitar emprego, comissao ou exercer atividade de con-
sultoria ou assessoramento para pessoa fisica ou juridica que te-
nha interesse suscetivel de ser atingido ou amparado por agdo ou
omissdo decorrente das atribuicdes do agente publico, durante a
atividade;

IX - perceber vantagem econdmica para intermediar a libera-
¢do ou aplicacdo de verba publica de qualquer natureza;

X - receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta
ou indiretamente, para omitir ato de oficio, providéncia ou declara-
¢do a que esteja obrigado;

Xl - incorporar, por qualquer forma, ao seu patrimonio bens,
rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das en-
tidades mencionadas no art. 1° desta lei;

XIl - usar, em proveito proprio, bens, rendas, verbas ou valores
integrantes do acervo patrimonial das entidades mencionadas no
art. 1° desta lei.

SECAO Il
DOS ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA QUE CAUSAM
PREJUiZO AO ERARIO

Art. 10. Constitui ato de improbidade administrativa que causa
lesdo ao erario qualquer agao ou omissao, dolosa ou culposa, que
enseje perda patrimonial, desvio, apropriagao, malbaratamento ou
dilapidagcdo dos bens ou haveres das entidades referidas no art. 12
desta lei, e notadamente:

| - facilitar ou concorrer por qualquer forma para a incorpora-
¢do ao patrimodnio particular, de pessoa fisica ou juridica, de bens,
rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das en-
tidades mencionadas no art. 12 desta lei;

Il - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica pri-
vada utilize bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo
patrimonial das entidades mencionadas no art. 12 desta lei, sem a
observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis
a espécie;

Il - doar a pessoa fisica ou juridica bem como ao ente desper-
sonalizado, ainda que de fins educativos ou assisténcias, bens, ren-
das, verbas ou valores do patriménio de qualquer das entidades
mencionadas no art. 12 desta lei, sem observancia das formalidades
legais e regulamentares aplicaveis a espécie;
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IV - permitir ou facilitar a alienacdo, permuta ou locacdo de
bem integrante do patriménio de qualquer das entidades referidas
no art. 12 desta lei, ou ainda a prestagdo de servigo por parte delas,
por preco inferior ao de mercado;

V - permitir ou facilitar a aquisi¢do, permuta ou locagao de bem
ou servigo por prego superior ao de mercado;

VI - realizar operagdo financeira sem observancia das normas
legais e regulamentares ou aceitar garantia insuficiente ou inid6-
nea;

VIl - conceder beneficio administrativo ou fiscal sem a obser-
vancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a es-
pécie;

VIII - frustrar a licitude de processo licitatério ou de processo
seletivo para celebragdo de parcerias com entidades sem fins lucra-
tivos, ou dispensa-los indevidamente; (Redacgdo dada pela Lei
n? 13.019, de 2014) (Vigéncia)

IX - ordenar ou permitir a realizacdo de despesas ndo autoriza-
das em lei ou regulamento;

X - agir negligentemente na arrecadagdo de tributo ou renda,
bem como no que diz respeito a conservagao do patrimonio publi-
co;

XI - liberar verba publica sem a estrita observancia das normas
pertinentes ou influir de qualquer forma para a sua aplicagdo irre-
gular;

XIl - permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enri-
queca ilicitamente;

X1l - permitir que se utilize, em obra ou servigo particular, vei-
culos, maquinas, equipamentos ou material de qualquer natureza,
de propriedade ou a disposi¢do de qualquer das entidades mencio-
nadas no art. 1° desta lei, bem como o trabalho de servidor publico,
empregados ou terceiros contratados por essas entidades.

XIV — celebrar contrato ou outro instrumento que tenha por
objeto a prestagdo de servigos publicos por meio da gestdo associa-
da sem observar as formalidades previstas na lei; (Incluido pela
Lei n211.107, de 2005)

XV — celebrar contrato de rateio de consdrcio publico sem su-
ficiente e prévia dotagcdo orgamentdria, ou sem observar as forma-
lidades previstas na lei. (Incluido pela Lei n2 11.107, de 2005)

XVI - facilitar ou concorrer, por qualquer forma, para a incorpo-
ragao, ao patrimdnio particular de pessoa fisica ou juridica, de bens,
rendas, verbas ou valores publicos transferidos pela administragao
publica a entidades privadas mediante celebragdo de parcerias, sem
a observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis
a espécie; (Incluido pela Lei n? 13.019, de 2014) (Vigéncia)

XVII - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica
privada utilize bens, rendas, verbas ou valores publicos transferidos
pela administragdo publica a entidade privada mediante celebragao
de parcerias, sem a observancia das formalidades legais ou regula-
mentares aplicaveis a espécie; (Incluido pela Lei n2 13.019, de
2014) (Vigéncia)

XVIII - celebrar parcerias da administragdo publica com entida-
des privadas sem a observancia das formalidades legais ou regula-
mentares aplicaveis a espécie; (Incluido pela Lei n2 13.019, de
2014) (Vigéncia)

XIX - agir negligentemente na celebracdo, fiscalizagdo e analise
das prestagOes de contas de parcerias firmadas pela administragdo
publica com entidades privadas;  (Incluido pela Lei n2 13.019, de
2014, com a redac¢do dada pela Lei n2 13.204, de 2015)

XX - liberar recursos de parcerias firmadas pela administragdao
publica com entidades privadas sem a estrita observancia das nor-
mas pertinentes ou influir de qualquer forma para a sua aplicagdo
irregular.  (Incluido pela Lei n? 13.019, de 2014, com a redagdo
dada pela Lei n2 13.204, de 2015)




XXI - liberar recursos de parcerias firmadas pela administra¢do
publica com entidades privadas sem a estrita observancia das nor-
mas pertinentes ou influir de qualquer forma para a sua aplicagao
irregular. (Incluido pela Lei n2 13.019, de 2014) (Vigéncia)

SECAO II-A
(INCLUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N2 157, DE 2016) (PRO-
DUCAO DE EFEITO)

DOS ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA DECORREN-
TES DE CONCESSAO OU APLICAGCAO INDEVIDA DE BENEFICIO
FINANCEIRO OU TRIBUTARIO

Art. 10-A. Constitui ato de improbidade administrativa qual-
quer acdo ou omissdo para conceder, aplicar ou manter beneficio
financeiro ou tributdrio contrdrio ao que dispdem o caput e 0 § 12
do art. 82-A da Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003.
(Incluido pela Lei Complementar n2 157, de 2016) (Produgdo de
efeito)

SECAO Il
DOS ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA QUE ATEN-
TAM CONTRA OS PRINCiPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que aten-
ta contra os principios da administragdo publica qualquer acdo ou
omissdo que viole os deveres de honestidade, imparcialidade, lega-
lidade, e lealdade as instituigdes, e notadamente:

| - praticar ato visando fim proibido em lei ou regulamento ou
diverso daquele previsto, na regra de competéncia;

Il - retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio;

Il - revelar fato ou circunstancia de que tem ciéncia em razdo
das atribuicGes e que deva permanecer em segredo;

IV - negar publicidade aos atos oficiais;

V - frustrar a licitude de concurso publico;

VI - deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo;

VIl - revelar ou permitir que chegue ao conhecimento de tercei-
ro, antes da respectiva divulgagdo oficial, teor de medida politica ou
econOmica capaz de afetar o prego de mercadoria, bem ou servigo.

VIII - descumprir as normas relativas a celebracdo, fiscalizagdo
e aprovagdo de contas de parcerias firmadas pela administragao pu-
blica com entidades privadas. (Vide Medida Provisdria n? 2.088-
35,de 2000) (Redagdo dada pela Lei n213.019, de 2014)  (Vi-
géncia)

IX - deixar de cumprir a exigéncia de requisitos de acessibili-
dade previstos na legislagao. (Incluido pela Lei n2 13.146, de
2015)  (Vigéncia)

X - transferir recurso a entidade privada, em razdo da prestagao
de servigos na area de salde sem a prévia celebragédo de contrato,
convénio ou instrumento congénere, nos termos do paragrafo uni-
co do art. 24 da Lein2 8.080, de 19 de setembro de 1990. (In-
cluido pela Lei n? 13.650, de 2018)

CAPIiTULO 1Nl
DAS PENAS

Art. 12. Independentemente das sang¢des penais, civis e ad-
ministrativas previstas na legislacdo especifica, esta o responsdvel
pelo ato de improbidade sujeito as seguintes cominag¢des, que po-
dem ser aplicadas isolada ou cumulativamente, de acordo com a
gravidade do fato: (Redagdo dada pela Lei n2 12.120, de 2009).

| - na hipotese do art. 9°, perda dos bens ou valores acrescidos
ilicitamente ao patriménio, ressarcimento integral do dano, quando
houver, perda da fungdo publica, suspensdo dos direitos politicos

LEGISLACAO

de oito a dez anos, pagamento de multa civil de até trés vezes o va-
lor do acréscimo patrimonial e proibicdo de contratar com o Poder
Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, di-
reta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica
da qual seja sécio majoritario, pelo prazo de dez anos;

Il - na hipdtese do art. 10, ressarcimento integral do dano, per-
da dos bens ou valores acrescidos ilicitamente ao patrimonio, se
concorrer esta circunstancia, perda da fungdo publica, suspensdo
dos direitos politicos de cinco a oito anos, pagamento de multa civil
de até duas vezes o valor do dano e proibi¢do de contratar com o
Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediti-
cios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa
juridica da qual seja sdcio majoritario, pelo prazo de cinco anos;

Il - na hipotese do art. 11, ressarcimento integral do dano, se
houver, perda da fungdo publica, suspensdo dos direitos politicos
de trés a cinco anos, pagamento de multa civil de até cem vezes o
valor da remuneragdo percebida pelo agente e proibigdo de contra-
tar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais
ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio
de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario, pelo prazo de trés
anos.

IV - na hipdtese prevista no art. 10-A, perda da fungao publica,
suspensdo dos direitos politicos de 5 (cinco) a 8 (oito) anos e multa
civil de até 3 (trés) vezes o valor do beneficio financeiro ou tributa-
rio concedido. (Incluido pela Lei Complementar n2 157, de 2016)

Paragrafo Unico. Na fixagdo das penas previstas nesta lei o juiz
levara em conta a extensdo do dano causado, assim como o provei-
to patrimonial obtido pelo agente.

CAPITULO IV
DA DECLARACAO DE BENS

Art. 13. A posse e o exercicio de agente publico ficam condicio-
nados a apresenta¢do de declaragdo dos bens e valores que com-
pdem o seu patrimoénio privado, a fim de ser arquivada no servigo
de pessoal competente. (Regulamento) (Regulamento)

§ 1° A declaragdo compreendera imdveis, moveis, semoventes,
dinheiro, titulos, acGes, e qualquer outra espécie de bens e valores
patrimoniais, localizado no Pais ou no exterior, e, quando for o caso,
abrangerd os bens e valores patrimoniais do conjuge ou compa-
nheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia
econdmica do declarante, excluidos apenas os objetos e utensilios
de uso doméstico.

§ 22 A declaracdo de bens sera anualmente atualizada e na data
em que o agente publico deixar o exercicio do mandato, cargo, em-
prego ou fungao.

§ 32 Sera punido com a pena de demissdo, a bem do servigo
publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, o agente publico
que se recusar a prestar declara¢do dos bens, dentro do prazo de-
terminado, ou que a prestar falsa.

§ 42 O declarante, a seu critério, podera entregar copia da de-
claragdo anual de bens apresentada a Delegacia da Receita Federal
na conformidade da legislagdo do Imposto sobre a Renda e proven-
tos de qualquer natureza, com as necessarias atualizagdes, para su-
prir a exigéncia contida no caput e no § 2° deste artigo .

CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO E DO PROCESSO JUDI-
CIAL

Art. 14. Qualquer pessoa podera representar a autoridade ad-
ministrativa competente para que seja instaurada investigacdo des-
tinada a apurar a pratica de ato de improbidade.




§ 12 A representacdo, que sera escrita ou reduzida a termo e
assinada, contera a qualificacdo do representante, as informacgdes
sobre o fato e sua autoria e a indicagdo das provas de que tenha
conhecimento.

§ 22 A autoridade administrativa rejeitara a representagao, em
despacho fundamentado, se esta ndo contiver as formalidades es-
tabelecidas no § 12 deste artigo. A rejeigcdo ndo impede a represen-
tacdo ao Ministério Publico, nos termos do art. 22 desta lei.

§ 32 Atendidos os requisitos da representacdo, a autoridade
determinara a imediata apuragdo dos fatos que, em se tratando de
servidores federais, sera processada na forma prevista nos arts. 148
a 182 da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990 e, em se tratan-
do de servidor militar, de acordo com os respectivos regulamentos
disciplinares.

Art. 15. A comissdo processante dard conhecimento ao Minis-
tério Publico e ao Tribunal ou Conselho de Contas da existéncia de
procedimento administrativo para apurar a pratica de ato de im-
probidade.

Paragrafo Unico. O Ministério Publico ou Tribunal ou Conselho
de Contas poderd, a requerimento, designar representante para
acompanhar o procedimento administrativo.

Art. 16. Havendo fundados indicios de responsabilidade, a co-
missdo representara ao Ministério Publico ou a procuradoria do
érgdo para que requeira ao juizo competente a decretagdo do se-
qliestro dos bens do agente ou terceiro que tenha enriquecido ilici-
tamente ou causado dano ao patrimonio publico.

§ 12 O pedido de seqiestro sera processado de acordo com o
disposto nos arts. 822 e 825 do Cédigo de Processo Civil.

§ 2° Quando for o caso, o pedido incluira a investigagdo, o exa-
me e o bloqueio de bens, contas bancarias e aplicagGes financeiras
mantidas pelo indiciado no exterior, nos termos da lei e dos trata-
dos internacionais.

Art. 17. A agdo principal, que terad o rito ordinario, sera pro-
posta pelo Ministério Publico ou pela pessoa juridica interessada,
dentro de trinta dias da efetiva¢do da medida cautelar.

§ 12 As agGes de que trata este artigo admitem a celebragao de
acordo de ndo persecugdo civel, nos termos desta Lei.  (Redagdo
dada pela Lei n2 13.964, de 2019)

§ 22 A Fazenda Publica, quando for o caso, promovera as a¢des
necessarias a complementagdo do ressarcimento do patrimoénio
publico.

§ 30 No caso de a agdo principal ter sido proposta pelo Minis-
tério Publico, aplica-se, no que couber, o disposto no § 3o do art. 60
da Lei no 4.717, de 29 de junho de 1965. (Redagdo dada pela
Lei n29.366, de 1996)

§ 42 O Ministério Publico, se ndo intervir no processo como parte,
atuara obrigatoriamente, como fiscal da lei, sob pena de nulidade.

§ 50 A propositura da agao prevenira a jurisdi¢do do juizo para
todas as agBes posteriormente intentadas que possuam a mesma
causa de pedir ou 0 mesmo objeto. (Incluido pela Medida proviséria
n2 1.984-16, de 2000)  (Incluido pela Medida proviséria n? 2.180-
35, de 2001)

§ 60 A agdo serd instruida com documentos ou justificagdo que
contenham indicios suficientes da existéncia do ato de improbidade
ou com razbes fundamentadas da impossibilidade de apresentagdo
de qualquer dessas provas, observada a legislagao vigente, inclusive
as disposi¢Ges inscritas nos arts. 16 a 18 do Cédigo de Processo Ci-
vil. (Vide Medida Proviséria n? 2.088-35, de 2000)  (Incluido pela
Medida Provisdria n2 2.225-45, de 2001)

§ 70 Estando ainicial em devida forma, o juiz mandard autua-la
e ordenard a notificacdo do requerido, para oferecer manifestagdo
por escrito, que podera ser instruida com documentos e justifica-
¢cOes, dentro do prazo de quinze dias. (Vide Medida Proviséria n2
2.088-35,de 2000)  (Incluido pela Medida Provisérian2 2.225-45,
de 2001)
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§ 80 Recebida a manifestagdo, o juiz, no prazo de trinta dias,
em decisdo fundamentada, rejeitara a acdo, se convencido da ine-
xisténcia do ato de improbidade, da improcedéncia da acdo ou da
inadequacdo da via eleita. (Vide Medida Provisdria n2 2.088-35, de
2000) (Incluido pela Medida Proviséria n2 2.225-45, de 2001)

§ 90 Recebida a peticdo inicial, sera o réu citado para apresen-
tar contestacdo. (Vide Medida Provisdria n2 2.088-35, de 2000)
(Incluido pela Medida Provisdria n2 2.225-45, de 2001)

§ 10. Da decisdo que receber a peticdo inicial, cabera agravo
de instrumento. (Vide Medida Proviséria n? 2.088-35, de 2000)
(Incluido pela Medida Provisdria n2 2.225-45, de 2001)

§ 10-A. Havendo a possibilidade de solugdo consensual, pode-
rdo as partes requerer ao juiz a interrupgdo do prazo para a contes-
tacdo, por prazo nao superior a 90 (noventa) dias. (Incluido pela
Lei n2 13.964, de 2019)

§ 11. Em qualquer fase do processo, reconhecida a inadequa-
¢do da acdo de improbidade, o juiz extinguirad o processo sem jul-
gamento do mérito. (Vide Medida Provisdria n2 2.088-35, de 2000)
(Incluido pela Medida Provisdria n2 2.225-45, de 2001)

§ 12. Aplica-se aos depoimentos ou inquiri¢des realizadas nos
processos regidos por esta Lei o disposto no art. 221, caput e § 1o, do
Cddigo de Processo Penal. (Vide Medida Proviséria n2 2.088-35, de
2000) (Incluido pela Medida Provisdria n2 2.225-45, de 2001)

§ 13. Para os efeitos deste artigo, também se considera pessoa
juridica interessada o ente tributante que figurar no polo ativo da
obrigacdo tributaria de que tratam o § 42 do art. 32 e 0 art. 82-A da
Lei Complementar n2 116, de 31 de julho de 2003. (Incluido pela Lei
Complementar n2 157, de 2016)

Art. 17-A. (VETADO): (Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)

| - (VETADO); (Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)
Il - (VETADO); (Incluido pela Lei n? 13.964, de 2019)
Il - (VETADO). (Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)

§ 12 (VETADO).
§ 22 (VETADO).
§ 32 (VETADO).

(Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)
(Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)
(Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)

§ 42 (VETADO). (Incluido pela Lei n2 13.964, de 2019)

§ 52 (VETADO). (Incluido pela Lei n? 13.964, de 2019)

Art. 18. A sentencga que julgar procedente agdo civil de repa-
ragcdao de dano ou decretar a perda dos bens havidos ilicitamente
determinara o pagamento ou a reversao dos bens, conforme o caso,
em favor da pessoa juridica prejudicada pelo ilicito.

CAPIiTULO VI
DAS DISPOSICOES PENAIS

Art. 19. Constitui crime a representagdo por ato de improbida-
de contra agente publico ou terceiro beneficidrio, quando o autor
da denuncia o sabe inocente.

Pena: detencgdo de seis a dez meses e multa.

Paragrafo Unico. Além da sangdo penal, o denunciante esta su-
jeito a indenizar o denunciado pelos danos materiais, morais ou a
imagem que houver provocado.

Art. 20. A perda da fungdo publica e a suspensdo dos direitos politi-
cos s0 se efetivam com o transito em julgado da sentenga condenatoria.

Paragrafo Unico. A autoridade judicial ou administrativa com-
petente poderd determinar o afastamento do agente publico do
exercicio do cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remune-
ragao, quando a medida se fizer necessaria a instrugdo processual.

Art. 21. A aplicagdo das sangOes previstas nesta lei independe:

| - da efetiva ocorréncia de dano ao patrimonio publico, salvo
qguanto a pena de ressarcimento; (Redagdo dada pela Lei n2
12.120, de 2009).

Il - da aprovagdo ou rejeigao das contas pelo érgdo de controle
interno ou pelo Tribunal ou Conselho de Contas.




Art. 22. Para apurar qualquer ilicito previsto nesta lei, o Minis-
tério Publico, de oficio, a requerimento de autoridade administrati-
va ou mediante representac¢do formulada de acordo com o disposto
no art. 14, podera requisitar a instauragao de inquérito policial ou
procedimento administrativo.

CAPIiTULO VII
DA PRESCRICAO

Art. 23. As ac¢Oes destinadas a levar a efeitos as san¢des previs-
tas nesta lei podem ser propostas:

| - até cinco anos apods o término do exercicio de mandato, de
cargo em comissdo ou de fung¢do de confianga;

Il - dentro do prazo prescricional previsto em lei especifica para
faltas disciplinares puniveis com demissdo a bem do servigo publi-
co, nos casos de exercicio de cargo efetivo ou emprego.

Il - até cinco anos da data da apresentagdo a administragdo
publica da prestagdo de contas final pelas entidades referidas no
paragrafo Unico do art. 1o desta Lei. (Incluido pela Lein2 13.019,
de 2014)  (Vigéncia)

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 25. Ficam revogadas as Leis n°s 3.164, de 1° de junho de 1957,
e 3.502, de 21 de dezembro de 1958 e demais disposicbes em contrario.

Rio de Janeiro, 2 de junho de 1992; 171° da Independéncia e
104° da Republica.

LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE CAXIAS DO SUL.
PREAMBULO

NOs, representantes do povo e do Municipio de Caxias do Sul,
reunidos em Camara Constituinte Municipal, com os poderes outorga-
dos pelas Constituicdes da Republica Federativa do Brasil e do Estado
do Rio Grande do Sul, com o pensamento voltado para a construgdo de
uma sociedade soberana, livre, igualitdria e democratica, fundada nos
principios de justiga e do pleno exercicio de cidadania ética, moral e do
trabalho, promulgamos, sob a inspiracdo popular e prote¢édo de Deus, a
seguinte LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO DO MUNICIPIO

CAPiTULO Il
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 A administracdo publica direta e indireta obedecer3,
dentre outros principios, aos de legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade, eficiéncia e também ao seguinte:(N.R. dada
pela Emenda a L.O.M. n2 19, de 29 de agosto de 2001.)
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| - os cargos, empregos e fung¢des publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim
como aos estrangeiros, na forma da lei;(N.R. dada pela Emenda a
L.0.M. n2 19, de 29 de agosto de 2001.)

a) é proibida qualquer discriminagdo, por raga, cor, idade, sexo,
religido, vinculagdo politica, situagdo econdmica, tanto na inscrigdo
para o concurso publico, quanto no exercicio da fun¢do publica.
(N.R. dada pela Emenda n2 12 de 05 de maio de 1998.)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exone-
racdo:(N.R. dada pela Emenda a L.O.M. n? 19, de 29 de agosto de
2001.)

a) as provas deverdo aferir, com carater eliminatdrio, os conhe-
cimentos especificos exigidos para o exercicio do cargo;

b) os pontos correspondentes aos titulos ndo poderdo exceder
a mais de um quinto do total de pontos do concurso;

Ill - o prazo de validade do concurso publico serd de até dois
anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de con-
vocagdo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, serd convocado com prioridade sobre novos con-
cursados para assumir cargo ou emprego na carreira;

V - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associa-
¢do sindical;

VI - a lei reservard percentual de cargos e empregos publicos
as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua
admissao;

VIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo pode-
rdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

VIII - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico
nao serdo computados nem acumulados, para fins de concessao de
acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento;

IX - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto quando houver compatibilidade de horarios;

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de médico;

X - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungdes
e abrange autarquias, empresas publicas, sociedade de economia
mista e fundag¢des mantidas pelo Poder Publico;

XI - sdo estaveis, apds dois anos de efetivo exercicio, servidores
municipais nomeados em virtude de concurso publico;

XIl - os cargos em comissao serao exercidos preferencialmente
por servidores, nos casos e condi¢es previstos em lei;

XIll - somente por lei especifica poderdo ser criadas empresa pu-
blica, sociedade de economia mista, autarquia ou fundagdo publica;

XIV - ressalvados os casos especificos na legisla¢do, as obras, os
servicos, compras e alienagGes sdo contratados mediante processo
de licitagdo publica que assegure igualdade de condi¢Ges a todos
os concorrentes, com cldusulas que estabelegam obrigagdes de pa-
gamento, mantidas as condi¢Ges efetivas da proposta, nos termos
da lei, o qual somente deve permitir as exigéncias de qualificagdo
técnica e econOmica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes.

§ 12 A administragdo publica municipal é fundacional, quando
realizada por fundagdo instituida ou mantida pelo Municipio.

§ 22 A publicacdo dos atos, programas, obras, servigos e campa-
nhas dos érgdos publicos devera ter carater educativo, informativo
ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou
servidores publicos.




§ 32 A ndo-observancia do disposto nos incisos Il e Il implicara
na nulidade do ato e na puni¢do da autoridade responsavel, nos
termos da lei.

§ 42 Todo e qualquer cidaddo no gozo de suas prerrogativas
constitucionais poderd prestar concurso para preenchimento de
cargo da administragdo publica municipal, na forma que a lei es-
tabelecer.

§ 52 A agdo politico-administrativa do Municipio sera acompa-
nhada e avaliada, através de mecanismos estdveis, por conselhos
populares, na forma da lei.

§ 62 Os procedimentos administrativos deverdo observar a
regra da duragdo razoavel do processo, devendo o Municipio criar
indicativos publicos e de facil compreensdo, preferencialmente in-
formados em sitio eletrénico, que indiguem o tempo médio de tra-
mitagcdo dos seus expedientes, no intuito de garantir transparéncia
e previsibilidade na relagdo com o cidaddo. (Redagdo acrescida pela
Emenda a Lei Organica n2 50/2021)

§ 72 Fica assegurado ao cidaddo o direito de protocolo nos
encaminhamentos a Prefeitura Municipal, ressalvados os casos
expressos previstos em LEl. (Redagdo acrescida pela Emenda a Lei
Orgénica n2 50/2021)

§ 82 O direito de protocolo assegura ao cidadao a vinculagao
da tomada de decisdo do Poder Publico com a legislagdo vigente na
data de deflagragdo dos procedimentos administrativos especificos.
(Redagio acrescida pela Emenda a Lei Orgéanica n2 50/2021)

Art. 82 Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposi¢oes.

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou munici-
pal, ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remune-
ragao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibili-
dade de hordrios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego
ou fung¢do, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo e, ndo
havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio
de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos
os efeitos legais, exceto para promog¢do por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afasta-
mento, os valores serdo determinados como se no exercicio esti-
vesse.

SECAO Il
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 92 O Municipio devera estabelecer em lei o regime juridico
de seus servidores.

Art. 10 Os cargos e fungdes publicos serdo criados por lei que
fixard a denominagdo, padrao de vencimentos, condi¢des de provi-
mento e recursos pelos quais serdo pagos os seus ocupantes.

Art. 11 S3o direitos dos servidores publicos do Municipio, além
de outros previstos na Constituicdo Federal e nas leis, mais os se-
guintes:

| - vencimento ou salario basico, nunca inferior ao salario mini-
mo fixado pela Unido, para os trabalhadores urbanos e rurais;

Il - irredutibilidade de vencimentos ou salarios;

11l - décimo terceiro salario ou vencimento, com base na remu-
neragdo integral ou no valor dos proventos da aposentadoria;

IV - remunerag¢do para o trabalho noturno que sera de, no mi-
nimo, vinte por cento superior ao trabalho diurno;

V - salario-familia ou abono familiar para seus dependentes;

VI - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas dia-
rias e quarenta semanais, facultada a compensagao de hordrios e
reducdo da jornada, na forma da lei;
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VIl - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos do-
mingos;

VIII - remuneragdo do servigo extraordinario, superior, no mini-
mo, em cinqlienta por cento a do normal;

IX - gozo de férias anuais remunerados com, pelo menos, um
ter¢o a mais do que a remuneragdo normal, e pagamento anteci-
pado;

X - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e da remunera-
¢do, com a duragdo de cento e vinte dias;

XI - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XlI - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de nor-
mas de saude, higiene e seguranca;

Xl - remuneragado, exercicio de cargos e fungGes e critério de
admissdo ndo diferencidveis por motivo de sexo, idade, cor ou es-
tado civil;

XIV - auxilio-transporte, correspondente a necessidade do des-
locamento do servidor em atividade para seu local de trabalho, nos
termos da lei;

XV - auxilio-funeral;

XVI - regime juridico Unico, estabelecido em estatuto, através
de lei complementar, observados os principios e normas da Consti-
tuicdo Federal e desta Lei Organica;

XVII - planos de carreira que prevejam, também, as vantagens
de carater individual, bem como as relativas a natureza e ao local
de trabalho;

XVIII - carreiras, organizadas de modo a favorecer o acesso ge-
neralizado aos cargos publicos;

XIX - promogdes de grau a grau nos cargos organizados em car-
reira, obedecendo aos critérios de merecimento, habilitacdo, espe-
cializagdo e antigliidade, alternadamente, e lei que deva estabele-
cer normas para assegurar critérios objetivos na avaliagdo;

XX - tratamento sem discriminagao no tocante a remuneragao
e critérios de admissdo do servidor, se portador de deficiéncia;

XXI - adicional de remuneracdo as atividades consideradas pe-
nosas, insalubres, perigosas e de dificil acesso, na forma da lei;

XXIl - programa de auxilio ao servidor publico estudante e seus
dependentes;

XXIlI - programas de auxilio-alimentagdo extensivo a todos os
servidores da administragdo direta, indireta e fundacional;

XXIV - servico de assisténcia social, garantido pelo Municipio
a todos os servidores da administracdo direta, indireta ou funda-
cional;

Art. 12 A revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos
ativos, inativos e dos pensionistas far-se-d4 sempre na mesma data
e nos mesmos indices.

§ 12 O indice de reajuste dos vencimentos dos servidores ndo
podera ser inferior ao necessario para repor o seu poder aquisitivo.

§ 29 As gratificagGes e adicionais por tempo de servigo serdao
asseguradas a todos os servidores municipais efetivos e serdo re-
gidas por critérios uniformes quanto a incidéncia, ao nimero e as
condig¢Ges de aquisi¢do, na forma da legislacdo.

§ 32 A lei devera assegurar ao servidor que, por um quinqué-
nio completo, ndo houver interrompido a presta¢do de servigos ao
Municipio e revelar assiduidade, licenca prémio de trés meses, que
podera ser convertida em tempo dobrado de servico, para os efei-
tos nela previstos.

Art. 13 Fica vedado atribuir aos servidores da administragdo
publica qualquer gratificacdo de equivaléncia superior a remune-
racdo fixada para os cargos ou fun¢des de confianga criados em lei.

Paragrafo Unico - E vedada a participagdo dos servidores publi-
cos no produto da arrecadag¢do de multas, inclusive da divida ativa.

Art. 14 O pagamento da remuneragdao mensal dos servidores
publicos do Municipio devera ser realizado até o ultimo dia util do
més de trabalho prestado.




§ 12 O pagamento da gratificacdo natalina, também chamada
décimo terceiro salario, sera efetivado até o dia vinte de dezembro,
garantindo ao servidor que o requerer, entre os meses de fevereiro
e novembro de cada ano, recebimento da metade do décimo tercei-
ro saldrio num prazo de trinta dias, contado a partir de protocolado
o requerimento.

§ 22 As obrigagGes pecuniarias dos érgdos da administracdo
direta e indireta para com os seus servidores ativos, inativos ou
pensionistas, ndo cumpridas até o Ultimo dia do més da aquisicao
do direito, serdo liquidadas com valores atualizados pelos indices
aplicados para a revisdo geral da remuneragao dos servidores pu-
blicos do Municipio.

Art. 15 O tempo de servigo publico federal, estadual e munici-
pal prestado a administracdo direta e indireta, inclusive fundagdes
publicas, serd computado integralmente, para fins de avanco, gra-
tificagdo e adicionais por tempo de servigo, aposentadoria e dispo-
nibilidade.

Art. 16 O servidor publico sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
qguando decorrentes de acidentes em servigo, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei e
proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proven-
tos proporcionais ao tempo de servigo;

Il - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos trinta, se
mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magis-
tério, se professor, e vinte e cinco, se professora, com proventos
integrais;

c) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco, se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessen-
ta, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 12 Lei complementar poderd estabelecer exce¢des ao dispos-
tonoincisolll, a e c, no caso de exercicio de atividades consideradas
penosas, insalubres ou perigosas.

§ 22 A lei dispora sobre a aposentadoria em cargos ou empre-
gos temporarios.

§ 32 Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma
proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remune-
racdo dos servidores em atividade, sendo também estendido aos
inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente conce-
didos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu
a aposentadoria, na forma da lei.

§ 42 Na contagem do tempo para a aposentadoria do servidor
aos trinta e cinco anos de servico, e da servidora aos trinta, o pe-
riodo de exercicio de atividades que assegurem direito a aposenta-
doria especial sera acrescido de um sexto e de um quinto, respec-
tivamente.

Art. 17 O servidor inativo, por tempo de servico, que, nesta
condigdo, prestar servicos ao Municipio apds sua aposentadoria,
terd incorporada aos seus proventos, quando de seu afastamento,
uma parcela correspondente a um trinta avos dos seus proventos
por ano de servico prestado.

Art. 18 O professor ou professora que trabalhe no atendimen-
to de excepcionais poderd, a pedido, apds vinte e cinco ou vinte
anos, respectivamente, de efetivo exercicio em regéncia de classe,
completar seu tempo de servico em outras atividades pedagdgicas
no ensino publico municipal, as quais serdo consideradas como de
efetiva regéncia.

LEGISLACAO

Paragrafo Unico - A gratificacdo concedida ao servidor publi-
co municipal designado exclusivamente para exercer atividades no
atendimento a deficientes, superdotados ou talentosos, sera incor-
porada ao vencimento apos percebida por cinco anos consecutivos
ou dez intercalados.

Art. 19 Decorridos trinta dias da data em que tiver sido proto-
colado o requerimento da aposentadoria, o servidor publico sera
considerado em licenga especial, podendo afastar-se do servico,
salvo se antes tiver sido cientificado do indeferimento do pedido.

Paragrafo Unico - No periodo da licenca de que trata este artigo
o servidor tem direito a totalidade da remunerag¢do, computando-
-se o tempo como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Art. 20 O Municipio mantera 6rgdo ou entidade de previdéncia
e assisténcia médica, odontoldgica e hospitalar para seus servido-
res e dependentes, mediante contribui¢do, na forma da lei.

§ 19 A diretoria da entidade previdenciaria dos servidores pu-
blicos municipais serd eleita pelo voto direto e secreto dos seus as-
sociados.

§ 22 O Presidente da entidade previdenciaria do Municipio sera
eleito por voto direto e secreto dos seus associados.

§ 32 A contribuigao dos servidores, descontada em folha de pa-
gamento, bem como a parcela devida pelo Municipio ao 6rgdo ou
entidade de previdéncia, serdo repassadas até o dia cinco do més
seguinte ao da competéncia.

§ 42 O beneficio da pensdo por morte corresponde a totalida-
de dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite
estabelecido em lei, sendo revisto, na mesma propor¢do e na mes-
ma data, sempre que ocorram modificagGes nos vencimentos dos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transfor-
macdo ou reclassificagdo de cargos ou fungbes em que se deu o
falecimento ou a aposentadoria, na forma da lei.

§ 52 0 valor da pensdo por morte deve ser rateado, na forma da
lei, entre os dependentes do servidor falecido e, extinguindo-se o
direito de um deles, a quota correspondente é acrescida as demais,
procedendo-se a novo rateio entre os pensionistas remanescentes.

§ 62 O 6rgdo ou entidade referidos no caput ndo podem retar-
dar o inicio do pagamento de beneficios por mais de quarenta dias
apos o requerimento de protocolo, comprovada a evidéncia de fato
gerador.

§ 72 O beneficio da pensdo por morte do segurado do Muni-
cipio ndo é retirado de seu conjuge ou companheiro em fungdo de
uma nova unido ou casamento destes.

Art. 21 Ao servidor publico, quando adotante, ficam estendidos
os direitos que assistem ao pai e a mde naturais.

Art. 22 Nenhum servidor podera ser diretor ou integrar conse-
Iho de empresas fornecedoras ou prestadoras de servigos ou que
realizem qualquer modalidade de contrato com o Municipio, sob
pena de demissdo do servigo publico.

Art. 23 A lei assegurard aos servidores da administracdo dire-
ta, indireta e das autarquias, isonomia de vencimentos para cargos
de atribui¢Bes iguais ou assemelhadas, do mesmo Poder, ou entre
servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as van-
tagens de carater individual, assim como as relativas a natureza ou
local de trabalho.

Art. 24 A remuneragdo, os subsidios, os proventos, a aposen-
tadoria, as pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidas
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer natureza, dos ocupantes de cargos, fun¢des e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica ou fundacional, dos
membros dos Poderes Executivo e Legislativo, bem como dos Ve-
readores e demais agentes politicos, ndo poderdo exceder o sub-
sidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.(N.R. dada pela
Emenda a L.O.M. n? 18, de 09 de agosto de 2001).




§ 12 O disposto no “caput” deste artigo também ¢é aplicado as
empresas publicas e as sociedades de economia mista e suas subsi-
didrias, que receberem recursos do municipio para o pagamento de
despesas de pessoal ou de custeio em geral.(Redagdo inserida pela
Emenda a L.O.M. n2 18, de 09 de agosto de 2001.)

§ 29 Lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, fixara a remuneracdo e subsidios dos servidores e agentes po-
liticos nos limites da Lei Organica.(Redagdo inserida pela Emenda a
L.0.M. n2 18, de 19 de agosto de 2001.)

Art. 25 O servidor publico municipal, se morto em fung¢do de
servigo ou em razdo dele, reconhecidas as circunstancias na apu-
racdo regular, previstas em lei pela Advocacia-Geral do Municipio,
sera promovido post-mortem.

§ 12 Se pertencente a cargo isolado ou empregado, havera um
acréscimo de vinte por cento a remuneragao da pensdo respectiva.

§ 22 Sendo o servidor ocupante de cargo em final de carreira
a pensdo respectiva tera por base a remuneragdo correspondente,
acrescida da diferenga entre a mesma e a do padrao imediatamente
anterior.

Art. 26 O servidor, detentor de cargo de provimento efetivo
que tenha permanecido durante cinco anos consecutivos no de-
sempenho de cargo em comissao, fungdo gratificada, ou ambos,
terd incorporada, para todos os efeitos legais, a vantagem de cunho
pessoal.

§ 12 O servidor efetivo e que houver exercido cargo em comis-
sdo, fungdo gratificada, ou ambos, por dois anos, terd adicionada a
importancia equivalente a vinte por cento;

| - do valor da funcdo gratificada;

Il - do valor correspondente a diferenga entre o padrao do car-
go de provimento efetivo e do cargo em comissao.

§ 22 A cada dois anos excedentes no exercicio de cargo em co-
missdo, func¢do gratificada, ou ambos, correspondera a novo acrés-
cimo, no mesmo percentual, sobre os valores previstos nos incisos |
e Il do pardgrafo anterior, até o maximo de cem por cento.

§ 32 Se mais de um cargo em comissao ou fungdo gratificada
tiver o servidor exercido, servira de base de calculo o de mais eleva-
do valor, desde que nele tenha permanecido, no minimo, por dois
anos.

§ 42 Computar-se-3do, para todos os efeitos legais, as perma-
néncias ja ocorridas nos cargos em comissao, fun¢des gratificadas
dos servidores, ou ambos, a vista de seus assentamentos funcio-
nais.

Art. 27 Fica vedada a cedéncia de servidores entre os Pode-
res do Municipio, assim como a outros orgaos publicos de qualquer
esfera ou entidades particulares, sem a expressa manifestacdo da
anuéncia do servidor e estabelecida através de convénio.

Paragrafo Unico - E vedada a cedéncia de servidores a entida-
des particulares com fins lucrativos.

Art. 28 Aos ocupantes dos cargos em comissao, além de outras
vantagens atribuidas em lei, serdo asseguradas as seguintes:

| - décimo terceiro saldrio integral;

Il - abono-familia aos seus dependentes;

Il - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos do-
mingos;

IV - gozo de férias anuais remuneradas com pelo menos um
terco a mais que o valor do respectivo cargo;

V - licenca a gestante, sem prejuizos do cargo e de remunera-
¢do, com a duragdo de cento e vinte dias;

VI - licenga-paternidade nos termos fixados em lei.

Art. 29 Fica instituida a figura do Delegado da Associagdo dos
Servidores Publicos Municipais, a ser eleito pelos servidores publi-
cos, na proporc¢do de um delegado para cada cinqlienta servidores,
garantida a irredutibilidade de vencimentos e a inamovibilidade do
local de trabalho, salvo com o seu consentimento expresso.
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Art. 30 Aos servidores municipais fica assegurada a participa-
¢cdo através de representantes eleitos diretamente em o6rgéos co-
legiados, instituidos pela administrag¢do publica, ndo importando o
carater dos mesmos.

LEI COMPLEMENTAR N° 3.673, DE 24 DE JUNHO DE 1991.

Estabelece o Estatuto que institui e regula o regime juridico
Unico dos servidores publicos do Municipio de Caxias do Sul e da
outras providéncias.

O Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TiTULO |
DO REGIME JURIDICO UNICO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar institui o regime juridico Unico
dos servidores publicos da Administragdo Direta, Indireta e Funda-
cional do Municipio de Caxias do Sul.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor é a
pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o criado por lei, em nimero certo, remu-
nerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto
de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao servidor publico.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos sdo de provimento efetivo
ou em comissao.

Art. 42 A investidura em cargo publico depende de aprovagdo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressal-
vadas as nomeagdes para cargos em comissao, declarados em lei de
livre nomeagao e exoneragao.

Art. 52 Os cargos publicos municipais sdo acessiveis a todos os
brasileiros, preenchidos os requisitos que a lei estabelecer.

Art. 62 Quadro é o conjunto dos cargos publicos municipais de
provimento efetivo.

Paragrafo Unico. Também poderd constituir um quadro, na
forma que a lei estabelecer, o conjunto dos cargos em comissao e
fungdes gratificadas.




CAPITULO II
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 Precederdo sempre o ingresso no servigo publico mu-
nicipal, qualquer que seja a forma de investidura, a inspec¢do de
saude e o exame psicoldgico, realizados pelo 6rgdo competente do
Municipio.

§ 12 A inspe¢do médica para o ingresso é valida por noven-
ta (90) dias e somente decorrido este periodo podera ser repetida
para o caso de candidato julgado temporariamente inapto.

§ 292 No caso de cargo em comissdo, a inspecdo de saude e o
exame psicoldgico poderdo ser realizados até trinta (30) dias apds
a posse.

Art. 82 S3o requisitos basicos para ingresso no servico publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - a idade minima de dezoito (18) anos;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude fisica e mental;

VII - possuir aptiddo e vocagdo para o exercicio do cargo;

VIII - ter atendido as condicGes especiais prescritas para o car-
go.

§ 12 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos, estabelecidos em lei.

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direi-
to de inscrever-se em concurso publico para provimento de cargo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, e para as quais serdo reservadas vagas oferecidas no
concurso, nos termos do edital.

Art. 92 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato
da autoridade competente de cada Poder, do dirigente superior de
Autarquia ou Fundagdo Publica.

Art. 10. Ainvestidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 11. Sdo formas de provimento em cargo publico:

| - nomeagao;

Il - readaptagado;

Il - reversao;

IV - aproveitamento;

V - reintegracgao;

VI - reconducdo. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n2
78, de 30 de dezembro de 1998)

Paragrafo Unico. Recondugdo é o retorno do servidor estavel
ao cargo anteriormente ocupado, decorrente de inabilidade em es-
tagio probatdrio relativo a outro cargo ou reintegragdo do anterior
ocupante. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor
sera aproveitado em outro, de atribui¢des e vencimentos compa-
tiveis. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n2 78, de 30 de
dezembro de 1998)

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 12. A nomeagdo far-se-a:

| - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de
carreira;

Il - em comissdo, para os cargos de confianga, de livre nomea-
¢do e exoneragdo, ocorrendo esta automaticamente, para todos os
efeitos desta Lei, ao deixar o cargo a autoridade de quem o servidor
desfruta a confianga.
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Art. 13. Anomeacao para cargo isolado ou de carreira depende
de prévia aprova¢do em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua va-
lidade.

SECAO IlI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. As normas gerais para realizacdo de concurso serdo es-
tabelecidas em regulamento.

Art. 15.0 edital do concurso estabelecerd os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos, observando-se:

| - as provas deverdo aferir, com carater obrigatdrio, os conheci-
mentos especificos exigidos para o exercicio do cargo;

Il - os pontos correspondentes aos titulos ndo poderdo exceder
a mais de um quinto (1/5) do total dos pontos do concurso;

Il - o prazo de validade do concurso publico serd de até dois (2)
anos, prorrogavel uma (1) vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo de validade previsto no edital de convo-
cacdo, aquele aprovado em concurso publico serd convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo na carreira.

Art. 16. Os limites de idade para a prestacdo de concurso publi-
co sdo os estabelecidos pela legislacdo federal.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 17. Posse é a aceitacdo expressa das atribui¢des, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso
de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autori-
dade competente e pelo empossado.

§ 12 A posse ocorrerd no prazo de quinze (15) dias contados da
publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais quinze (15),
a requerimento do interessado.

§ 22 Em se tratando de servidor em férias, em licenca ou afas-
tado por qualquer motivo legal, o prazo sera contado do término do
impedimento.

§ 32 Poder-se-a dar posse mediante procuracao especifica.

Art. 18. S3o competentes para dar posse:

| - o Prefeito e os dirigentes dos drgdos que |he sdo diretamente
subordinados;

Il - os Secretarios Municipais e os dirigentes superiores de Au-
tarquia ou Fundacdo e os chefes dos érgdos;

Il - o érgdo central de pessoal, nos demais casos.

Art. 19. A autoridade a quem couber dar posse verificara, pre-
viamente, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condigdes legais para o provimento.

Art. 20. S6 haverd posse nos casos de provimento por nomea-
¢ao.

§ 19 Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
ndo ocorrer no prazo previsto pelo artigo 17, § 19.

§ 22 O servidor, antes de entrar em exercicio, deverad apre-
sentar, ao d6rgdo central de pessoal, os elementos necessarios ao
assentamento individual, ndo apresentados anteriormente por ndo
constituirem condicdo para a posse.

Art. 21. Exercicio é o desempenho do cargo pelo servidor nele
provido.

Paragrafo Unico. O titular da reparticdo em que for lotado o
servidor é a autoridade competente para dar-lhe exercicio.

Art. 22. O exercicio no cargo tera inicio no prazo de quinze (15)
dias, contados:

| - da data da posse;

Il - da data da publicagdo do ato, em qualquer caso.

§ 12 Nao se apresentando o servidor para entrar em exercicio
dentro do prazo, serd tornado sem efeito o ato de provimento.




§ 22 A promogdo ndo interrompe o exercicio.

Art. 23. O inicio do exercicio e as altera¢Ges que nele ocorram
serdo comunicados ao 6rgdo central de pessoal, que os registrara
no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. A frequéncia do servidor, durante cada més,
sera comunicada mediante folha ponto, da qual constara, explici-
tamente, o numero de dias em que efetivamente trabalhou e as
alteragGes porventura ocorridas.

Art. 24. Nenhum servidor poderd ser posto a disposi¢do ou,
de qualquer forma, ter exercicio em reparti¢ao diversa daquela em
que estiver lotado, salvo nos casos previstos neste Estatuto ou me-
diante prévia autorizagcdo do Prefeito, formalizada em Portaria.

Paragrafo Unico. Nesta ultima hipdtese, o afastamento sé sera
permitido para fim determinado e por prazo certo, com a concor-
dancia do servidor.

Art. 25. Somente com prévia autorizagdao ou designa¢do do
Prefeito, formalizada em Portaria, podera o servidor afastar-se do
exercicio do cargo, em objeto de estudo ou missdo especial.

§ 12 Devera sempre constar da Portaria o objeto do afasta-
mento, o prazo de sua duragdo e se é ele com ou sem Onus para o
Municipio.

§ 292 O afastamento dar-se-a sem prejuizo do vencimento e
demais vantagens, quando se caracterizar o interesse do Municipio.

§ 32 Quando se tratar de curso de aperfeicoamento ou pds-
-graduacdo em estabelecimento situado no Municipio, aplicar-se-
-30 as normas estabelecidas para o servidor estudante.

§ 42 Quando se tratar de afastamento temporario, decorren-
te de estudo ou missdo especial, esportiva de carater amadorista,
cientifica ou artistica, o Prefeito poderd autorizar que o servidor
dela participe, com ou sem énus para o Municipio, a vista dos ele-
mentos integrantes do expediente respectivo.

§ 52 O servidor sé poderd ser posto a disposi¢do de outra en-
tidade governamental ou de Administracdo Indireta e Fundacional
do Municipio, a pedido do titular respectivo, para exercer cargo de
confianga ou missdo determinada, por prazo certo, mediante con-
cordancia do servidor.

Art. 26. Nenhum servidor podera permanecer fora do Munici-
pio por mais de dois (2) anos em objeto de estudos e por mais de
quatro (4) em missdo especial ou a disposi¢cdo de outra entidade
governamental, nem se ausentar novamente senao depois de de-
corridos quatro (4) anos de efetivo exercicio, contados da data do
regresso.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica no caso
de exercicio de posto de confiangca, desde que sem Onus para o
Municipio, bem como nos casos de cedéncia a outra entidade go-
vernamental, desde que haja relevante interesse publico e social
devidamente motivado. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
264, de 16 de outubro de 2006)

Art. 27. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito
a vinte (20) horas; trinta e trés (33) horas; trinta e seis (36) horas e
quarenta (40) horas semanais de trabalho, na forma estabelecida
pelas especificagdes das categorias funcionais.

Paragrafo Unico. O exercicio de cargo em comissdo exigira de
seu ocupante inteira dedicagdo ao servico, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administragdo.

SECAO V
DA LOTAGCAO

Art. 28. Lotagdo é a colocagdo do servidor na repartigdo em
gue deva ter exercicio.

§ 12 O deslocamento do servidor de uma para outra reparticio
far-se-a por relotagdo.
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{:/10\]

§ 22 Tanto a lotagdo inicial, como as subsequentes, poderdo
ser feitas a pedido ou “ex-officio”, apds o pronunciamento do érgédo
de colocacdo.

§ 32 No caso de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada,
a lotagdo e compreendida no préprio ato da nomeagdo ou desig-
nagao.

Art. 29. Designagdo € o ato mediante o qual o Secretario Mu-
nicipal da Educagdo e Cultura, ou autoridade delegada, determina
a unidade escolar ou érgdo onde o professor devera ter exercicio.

§ 192 A designagdo podera ser alterada a pedido ou no interesse
do ensino.

§ 22 O deslocamento por necessidade do ensino far-se-a com o
consentimento do membro do magistério, exceto nos casos em que
este for excedente na unidade escolar ou colocado a disposi¢do da
Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura, pela Diregdo da Escola.

§ 32 No caso de o professor ser colocado a disposi¢do, a Dire-
¢do da unidade escolar deverd apresentar relatério das razdes que
a levaram a tal proposicdo, ouvida, também, a parte interessada.

Art. 30. No interesse do ensino, o membro do magistério po-
derd ser designado, temporariamente, para desempenhar as suas
fungdes, ou encargos especificos, fora de sua unidade escolar, por
determinagdo da autoridade competente.

Art. 31. Os membros do magistério eleitos para fungado de Di-
retor de Escola ndo poderdo ser designados “ex-officio” para outra
unidade escolar.

Paragrafo Unico. O membro do magistério eleito para a fungdo
de Diretor podera, a pedido, ser designado para ter exercicio em
outra unidade escolar, desde que precedida de pedido de dispensa
da fungdo.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 32. Sdo estdveis ap0s trés anos de efetivo exercicio os ser-
vidores nomeados para cargos de provimento efetivo em virtude de
concurso publico. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 78, de
30 de dezembro de 1998)

§ 12 Para a aquisicdo da estabilidade é obrigatdria a avaliagdo
especial de desempenho, realizada no periodo de estagio proba-
torio. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n2 78, de 30 de
dezembro de 1998)

§ 22 A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao car-
go. (Paragrafo renumerado de Unico para 22 pela Lei Complementar
n2 78, de 30 de dezembro de 1998)

Art. 33. O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado, ou de decisdo em processo
administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurado o contradito-
rio e ampla defesa.

SECAO VII
DA READAPTACAO

Art. 34, Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de
igual padrao, mais compativel com sua aptiddo ou vocagdo, poden-
do ser processada a pedido ou “ex-officio”.

§ 12 Dar-se-a a readaptac¢do quando se verificar que o servidor,
em relagdo ao cargo que ocupa:

a) tornou-se totalmente inapto em virtude de modificagdes
permanentes de seu estado fisico ou psiquico;

b) ndo mais apresenta pendores vocacionais condizentes.

§ 29 Averificagdo das condic¢des aludidas no paragrafo anterior
sera realizada pelo érgdo central de pessoal, que indicard, a vista de
laudo médico, estudo social e teste vocacional, o cargo que julgue
possivel a readaptagao do servidor.




§ 32 A autoridade competente apreciara a indicagdo, na for-
ma do paragrafo anterior, e atribuird ao servidor, em carater ex-
perimental, tarefas correspondentes ao cargo indicado, na mesma
reparticdo em que estiver lotado, pondo-o em observacgdo e repe-
tindo o procedimento até que possa ser indicada a readaptagdo ou
seja considerado inadaptavel.

§ 42 Caso inexistam na mesma reparticdo as tarefas inerentes
ao cargo indicado, admitir-se-a o estagio experimental em outra.

§ 52 Verificada a adaptabilidade do servidor e comprovada sua
habilitacdo, sera ele readaptado, ouvido previamente o 6rgdo com-
petente.

Art. 35. Inexistindo vaga, serdo atribuidas ao servidor as ta-
refas do cargo indicado até que se disponha deste para o regular
provimento.

Art. 36. Verificada a inaptiddo parcial, o 6rgdo da Biometria
Meédica indicard, dentre as tarefas do cargo, as que ndo possam ser
exercidas pelo servidor.

Art. 37. A atribuicdo e a delimitagcdo de tarefas far-se-do me-
diante portaria do érgdo central de pessoal.

Art. 38. Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor
serad aposentado.

Paragrafo Unico. Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo po-
derd acarretar o aumento ou reducdo da remuneragdo do servidor.

SECAO VIII
DA REVERSAO

Art. 39. Reversdo é o retorno do aposentado a atividade no ser-
vigo publico municipal, verificado, em processo, que ndo subsistem
os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 12 A reversdo far-se-a a pedido ou “ex-officio”.

§ 22 Em nenhum caso podera efetuar-se a reversdo sem que,
mediante inspe¢do médica, fique provada a capacidade para o exer-
cicio do cargo.

§ 39 Sera cassada a aposentadoria do servidor que, reverten-
do, ndo entrar em exercicio no prazo legal.

Art. 40. A reversdo far-se-4 no cargo anteriormente exercido
ou, se transformado, no resultante da transformacao.

§ 12 Comprovada a habilitagdo pelo 6rgdo competente, podera
0 aposentado reverter ao servigo publico municipal em outro cargo
do mesmo nivel de retribuicdo.

§ 22 Areversdo nado podera ocorrer com retribuicdo inferior ao
provento da inatividade.

Art. 41. Para nova aposentadoria, a reversao dara direito a con-
tagem do tempo em que o servidor esteve aposentado.

SECAO IX
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 42. Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por um
periodo de trés anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade se-
rdo objeto de avaliagdo no desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores: (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 78, de
30 de dezembro de 1998)

| - assiduidade; (Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 78,
de 30 de dezembro de 1998)

Il - pontualidade; (Inciso renumerado de IX para Il pela Lei Com-
plementar n2 78, de 30 de dezembro de 1998)

Il - disciplina; (Inciso renumerado de Il para Il pela Lei Comple-
mentar n2 78, de 30 de dezembro de 1998)

IV - relacionamento interpessoal; (Redagdo dada pela Lei Com-
plementar n2 78, de 30 de dezembro de 1998)

V - responsabilidade; (Redag¢do dada pela Lei Complementar n2
78, de 30 de dezembro de 1998)
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VI - produtividade; (Inciso renumerado de IV para VI pela Lei
Complementar n2 78, de 30 de dezembro de 1998)

VIl - dedicagdo ao servico; (Redagdo dada pela Lei Complemen-
tar n2 78, de 30 de dezembro de 1998)

VIII - eficiéncia; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 78,
de 30 de dezembro de 1998)

IX - iniciativa. (Inciso restabelecido, com nova redagdo, pela Lei
Complementar n2 132, de 19 de margo de 2001)

Art. 43. O érgdo a que esteja afeta a colocagdo do servidor
indicara a lotacdo do estagidrio, atendendo, sempre que possivel,
a relagdo entre as tendéncias por ele demonstradas e as atividades
da repartigdo.

Art. 44, O 6rgao onde o estagiario estiver lotado deve orien-
ta-lo e acompanha-lo no exercicio de suas fungGes, bem como ins-
trumentaliza-lo quanto as disposi¢cdes legais e proporcionar-lhe o
aperfeicoamento profissional necessario para o desempenho do
cargo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 78, de 30 de de-
zembro de 1998)

Art. 45. As aferi¢Ges periddicas e final dos requisitos do estagio
probatdrio serdo realizadas pelo 6rgdo competente, nos termos do
regulamento elaborado por comissdo paritaria. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n2 78, de 30 de dezembro de 1998)

§ 12 Para confirmagdo do servidor no cargo, serd necessario
que o conceito final, traduzido numericamente, seja igual ou su-
perior a dois tercos do grau maximo, em cada um dos fatores de
avaliacdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 78, de 30 de
dezembro de 1998)

§ 29 (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 78, de 30 de
dezembro de 1998; paragrafo revogado pela Lei Complementar n?
374, de 15 de dezembro de 2010)

§ 32 O servidor ndo aprovado em estagio probatério serd exo-
nerado ou reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se era
estavel. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 78, de 30 de de-
zembro de 1998)

§ 42 Nos casos de afastamento decorrentes das disposi¢cdes
legais, superiores a 30 (trinta) dias, fica protelada sua avaliagdo no
estagio probatdrio por igual periodo. (Redagdo dada pela Lei Com-
plementar n2 374, de 15 de dezembro de 2010)

§ 52 O servidor em estagio probatdrio ndo pode ser cedido ou
colocado a disposi¢cdo de outros 6rgdos publicos ou entidades. (Pa-
ragrafo acrescido pela Lei Complementar n2 78, de 30 de dezembro
de 1998)

§ 62 Quando o servidor em estagio probatério for designado
para desempenhar cargo em comissdo ou fungao gratificada, a afe-
ricdo fica protelada por igual periodo. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n2 78, de 30 de dezembro de 1998)

Art. 45-A. Sera exonerado o servidor que, no periodo de seu
estagio probatdrio, apresentar qualquer das seguintes situagdes:
(Artigo acrescido pela Lei Complementar n2 374, de 15 de dezem-
bro de 2010)

| - ao final do processo, quando verificar-se que o servidor ndo
atingiu a pontuacdo total minima para aprova¢do em qualquer dos
fatores de avaliagdo; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n2
374, de 15 de dezembro de 2010)

Il - a qualquer momento, quando for constatada a impossibili-
dade matematica de atingir a pontua¢do minima até a quinta ava-
liagdo; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n? 374, de 15 de
dezembro de 2010)

Il - a qualquer momento, quando verificar-se que o servidor
avaliado obteve a nota minima em todos os fatores de avaliagdo,
em duas avaliagdes consecutivas ou intercaladas; (Inciso acrescido
pela Lei Complementar n2 374, de 15 de dezembro de 2010)




IV - a qualquer momento, quando o servidor apresentar, por
qualquer meio, no desempenho de suas fungdes, atitudes ou re-
sultados absolutamente insatisfatérios para o exercicio do cargo,
sendo-lhe oportunizada ampla defesa; ou (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n2 374, de 15 de dezembro de 2010)

V - a qualquer momento, quando o numero de faltas injustifi-
cadas do servidor ultrapassar 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo,
durante 1 (um) ano. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n?
374, de 15 de dezembro de 2010)

Art. 45-B. Durante o Estdgio Probatdrio o servidor ndo podera
gozar de licencga para: (Artigo acrescido pela Lei Complementar n2
374, de 15 de dezembro de 2010)

| - tratar de interesses particulares; e (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n2 374, de 15 de dezembro de 2010)

Il - acompanhar conjuge. (Inciso acrescido pela Lei Comple-
mentar n2 374, de 15 de dezembro de 2010)

Art. 45-C. O julgamento dos recursos interpostos nos proces-
sos de avaliagdo de estdgio probatdrio, dirigidos ao Prefeito, podera
ser delegado ao Procurador-Geral do Municipio. (Artigo acrescido
pela Lei Complementar n2 374, de 15 de dezembro de 2010)

Art. 46. O servidor devera cumprir o estagio probatdério no
exercicio do cargo para o qual foi nomeado em carater efetivo.

Art. 47. O estagiario pode apresentar defesa por escrito, se dis-
cordar das afericdes periddicas e/ou resultado final, no prazo de dez
dias, a contar da notificagdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar
n2 78, de 30 de dezembro de 1998)

SECAO X
DA REINTEGRAGCAO

Art. 48. A reintegracdo, que decorrera de decisdo administrati-
va ou judicial, é o reingresso no servico publico municipal de servi-
dor demitido ou exonerado, com ressarcimento do prejuizo corres-
pondente as vantagens ligadas ao cargo.

Art. 49. O servidor reintegrado terd direito ao cargo que ocu-
pava anteriormente ou ao tratamento dispensado aos demais ocu-
pantes da categoria funcional, respeitadas as mesmas condigées
que lhes foram estabelecidas.

TiTULO 1l
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DO HORARIO E DO PONTO

Art. 71. O Prefeito determinara, quando nao estabelecido em
lei ou regulamento, o horario de expediente das reparti¢cdes, que
sera Unico para os servidores detentores de carga horaria de trinta
e trés (33) horas semanais e em turnos e plantdes.

Art. 72. O horério normal de trabalho de cada cargo ou func¢do
e o estabelecido na legislagao especifica, ndo podendo ser superior
a oito (8) horas diarias e a quarenta (40) horas semanais.

Paragrafo Unico. Considera-se como noturno o servigo pres-
tado entre dezenove (19) horas de um dia e sete (7) horas do dia
seguinte, computando-se cada hora como cinqiienta e dois minutos
(527) e trinta segundos (30™).

Art. 73. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do ser-
vigo, e mediante acordo escrito, podera ser instituido sistema de
compensacgdo de horario, hipdtese em que a jornada diaria podera
ser superior a oito (8) horas, sendo o excesso de horas compensado
pela correspondente diminuicdao em outro dia, observada sempre a
jornada maxima semanal.
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§ 12 O sistema de compensacgdo de horas serd formalizado em
livro de registro especifico para esse fim, no qual constard o nimero
de horas trabalhadas a mais e, ao lado, o dia e a forma de compen-
sac¢do. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n2 98, de 7 de
dezembro de 1999)

§ 22 O total de horas a serem compensadas ndo podera ultra-
passar a cinco (5) dias de afastamento do servigo. (Paragrafo acres-
cido pela Lei Complementar n2 98, de 7 de dezembro de 1999)

§ 32 O livro de horas creditadas e compensadas fara parte da
documentacgdo oficial da secretaria de origem onde o servidor esti-
ver lotado. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n2 98, de 7
de dezembro de 1999)

Art. 74. A frequéncia do servidor sera controlada:

| - pelo ponto;

Il - pela forma determinada, quanto aos servidores nao sujeitos
ao ponto.

Paragrafo Unico. Ponto é o registro, mecanico ou ndo, que assi-
nala o comparecimento do servidor ao servigo e pelo qual se verifi-
ca, diariamente, a sua entrada e saida.

Art. 75. Os Secretarios Municipais e titulares de Autarquias e
Fundagdes poderdo, atendendo a natureza de determinados servi-
¢OS ou em circunstancias especiais, autorizar horério de trabalho
diferente do normal para um dado 6rgdo, para determinadas ati-
vidades ou mesmo para um servidor, desde que seja cumprido o
numero de horas semanais estabelecido.

Paragrafo Unico. Reintegrado o servidor mas ndo existindo
vaga, aquele que Ihe houver ocupado o cargo serd exonerado ou, se
ocupava outro cargo, a este reconduzido, sem direito a indenizagdo
ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

CAPITULO II
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 76. A prestagdo de servigco extraordinario sé podera ocor-
rer por expressa determina¢do da autoridade competente, median-
te solicitagdo do chefe imediato do servidor, ou de oficio, pelo Pre-
feito ou titular de Autarquia ou Fundagao.

§ 12 No servigo extraordindrio noturno sera computado como
hora cumprida o periodo de cinglienta e dois minutos (52°) e trinta
segundos (30™).

§ 22 E vedado convocar servidor para prestar servigo extraor-
dindrio em nimero de horas semanais que excedam em cinqiienta
por cento (50%) do regime estabelecido para o respectivo cargo.

§ 32 O servigo extraordinario legitima-se quando visa a substi-
tuir servidor legalmente afastado ou que faltou ao servico.

§ 42 Salvo em casos excepcionais, devidamente justificados,
nao podera o trabalho extraordindrio exceder a duas (2) horas dia-
rias e, neste caso, a prorrogagdo serd, no maximo, de duas (2) horas
didrias.

§ 52 Serd punido o servidor que atestar falsamente a prestagdo
de plantdo ou servico extraordindrio, bem como o que propuser ou
permitir gratificacdo sob este titulo por servigo ndo realizado.

§ 62 O servigo extraordinario, mediante acordo de compensa-
¢do com folga, ndo serd remunerado.

Art. 77. O servigo extraordinario podera ser realizado sob a
forma de plantdes para assegurar o funcionamento dos servigos
municipais.

CAPITULO Il
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 78. O servidor tem direito a repouso remunerado, num dia
a cada semana, preferencialmente aos domingos, bem como nos
dias feriados civis e religiosos.




§ 12 Aremuneracdo do dia de repouso corresponderd a um dia
normal de trabalho.

§ 22 Na hipodtese de servidores com remuneragdo por produ-
¢do, peca ou tarefa, a remuneracdo do repouso corresponderd ao
total da produgdo da semana, dividida pelos dias Uteis da mesma
semana.

§ 32 Consideram-se ja remunerados os dias de repouso sema-
nal do servidor mensalista ou quinzenalista, cujo vencimento remu-
nera trinta (30) ou quinze (15) dias, respectivamente.

Art. 79. Perderad a remuneragdo do repouso semanal obrigato-
rio o servidor que tiver faltado ao servigo no caso do artigo 105, §
29, deste Estatuto.

Art. 80. Nos servigos publicos ininterruptos podera ser exigi-
do trabalho nos dias feriados civis e religiosos, hipdtese em que as
horas trabalhadas serdo pagas com acréscimo de cem por cento
(100%), salvo a concessdo de outro dia de folga compensatéria.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 89. Aapuragdo do tempo de servigo serd feita em dias.

§ 12 O numero de dias sera convertido em anos, considerando
0 ano com trezentos e sessenta e cinco (365) dias.

§ 29 Para efeito de fixacdo de provento, feita a conversdo, os
dias restantes, até cento e oitenta e dois (182), ndo serdo compu-
tados, arredondando-se para um (1) ano quando excederem a este
numero.

Art. 90. Serdo computados os dias de efetivo exercicio a vista
dos comprovantes de pagamento.

Art. 91. Além das auséncias ao servigo, justificadas, serdo con-
siderados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - casamento;

Il - luto;

IV - exercicio de cargo de provimento em comissdo, no Muni-
cipio;

V - convocagado para o servigo militar obrigatorio;

VI - juri e outros servigos obrigatérios por Lei;

VIl - missdo ou estudo em qualquer parte do territdrio nacional
ou no estrangeiro, quando autorizado pela autoridade competente,
sem prejuizo da remuneragdo;

VIII - realizagdo de provas, na forma prevista neste Estatuto;

IX - licenga;

a) prémio;

b) a gestante, a adotante e paternidade;

c) para tratamento de saude, inclusive por acidente em servico,
agressdo ndo provocada ou moléstia profissional;

d) para tratamento de saude de pessoa da familia, quando li-
cenga remunerada;

e) para concorrer a cargo eletivo e exercé-lo;

f) para desempenho de mandato classista;

g) nos demais casos previstos em Lei.

§ 12 Constitui tempo de servico municipal, para todos os efei-
tos legais, o tempo ficto e o anteriormente prestado ao Municipio,
pelo servidor, qualquer que tenha sido sua forma de admissao.

§ 22 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado, concomitantemente, em mais de um cargo ou funcédo, de
6rgdos ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal
e Municipios, inclusive tempo de contribui¢do na atividade privada.

Art. 92. O afastamento para o exercicio de mandato eletivo
sera computado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo
por merecimento.
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Art. 93. O tempo de servico publico prestado a Administracdo
Direta, Indireta e Fundacional do Municipio de Caxias do Sul, bem
como a Camara de Vereadores, sera computado integralmente para
fins de avancos, gratificacGes e adicionais por tempo de servico,
aposentadoria e disponibilidade. (Reda¢do dada pela Lei Comple-
mentar n2 328, de 9 de outubro de 2009)

Art. 94. Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, com-
putar-se-4 integralmente o tempo:

| - de servigo prestado pelo servidor em fun¢do ou érgdo publi-
co federal, estadual ou municipal, inclusive em organizacGes autar-
quicas e fundacionais;

Il - de servigo ativo nas forgas armadas e auxiliares, prestado
durante a paz, computando-se pelo dobro o tempo em operagdo
de guerra;

Il - de servico prestado em sociedade de economia mista nas
quais tenha participado o Municipio, desde que relativo a periodo
de vigéncia desta condicdo;

IV - de trabalho prestado a instituicdo de carater privado que
tiver sido transformada em estabelecimento de servigo publico;

V - em que o servidor:

a) esteve em disponibilidade remunerada;

b) ja esteve aposentado;

c) esteve de licenga para desempenho de mandato classista.

Art. 96. Ndo serd computado o tempo de servigo gratuito, ex-
ceto o de mandato legislativo municipal anterior a nomeagao, para
efeitos do artigo 94.

CAPITULO II
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 97. Vencimento é a retribui¢do pecuniaria devida ao servi-
dor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente a padrdo fixado
em lei, observada a classe promocional e acrescido de aumentos
trienais e da gratificacdo de fun¢do incorporada.

§ 12 Remuneragdo é o vencimento acrescido dos adicionais e
gratificagdes diversas, bem assim das demais vantagens pecunia-
rias, temporarias ou permanentes, estabelecidas em lei.

§ 22 Arevisdo geral da remuneragdo dos servidores ativos, ina-
tivos e pensionistas, far-se-a sempre na mesma data e nos mesmos
indices.

§ 32 O indice de reajuste da remunerag¢do dos servidores nao
pode ser inferior ao necessario para repor o seu poder aquisitivo.

§ 42 E vedado ao servidor, ressalvadas as vantagens de carater
individual, assim como as relativas a natureza ou ao local de traba-
Iho, perceber mais do que o Prefeito Municipal.

Art. 98. Os vencimentos dos servidores sdo irredutiveis.

Art. 99. O pagamento da remuneragao mensal dos servidores
publicos do Municipio devera ser realizado até o ultimo dia util do
més de trabalho prestado.

Paragrafo Unico. As obrigacGes pecuniarias dos drgdos da Ad-
ministra¢do Direta, Indireta e Fundacional, para com seus servido-
res ativos, inativos e pensionistas, ndo cumpridas até o ultimo dia
do més de aquisicdo do direito, serdo liquidadas com os valores
atualizados pelos indices aplicados para a revisao geral da remune-
ragao dos servidores publicos do Municipio e, na sua auséncia, pelo
indice de atualizagdo monetaria oficial federal.

Art. 100. Fica assegurada aos servidores da Administracdo Di-
reta, Indireta e Fundacional, isonomia de vencimentos para cargos
de atribui¢es iguais ou assemelhadas, do mesmo Poder, ou entre
servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as van-
tagens de carater individual, assim como as relativas a natureza ou
ao local de trabalho.

Art. 101. As retribuicGes devidas ao servidor por semana, por
dia e hora de trabalho, sdo as seguintes:




| - a semanal com 1/52 (um cinqlienta e dois avos) da anual;

Il - a hordria, o quociente entre a semanal e o nimero de horas
a que esta sujeito por semana.

Art. 102. Sera admitida procuragdo, com validade de até doze
(12) meses, para o fim de recebimento de qualquer importancia
dos cofres municipais decorrente do exercicio de fungdo ou cargo,
quando o servidor se encontrar fora da sede ou comprovadamente
impossibilitado de locomover-se.

Art. 103. E proibido, fora dos casos expressamente previstos
neste Estatuto, ceder ou gravar vencimento, gratificagdo ou vanta-
gem decorrente do exercicio da fung¢do ou cargo publico.

Art. 104. Perderd o vencimento ou remuneragdo do cargo efe-
tivo, salvo o direito de opg¢do e o de acumulagédo, o servidor nomea-
do para cargo em comissao.

Art. 105. O servidor que ndo comparecer ao servico, salvo mo-
tivo legal ou moléstia comprovada, perdera a retribui¢do do dia ou,
no caso de plantdo, a que |he caberia se ndo houvesse faltado.

§ 12 O servidor perder3, ainda:

| - o vencimento ou remunerag¢do durante o afastamento de-
corrente de:

a) prisdo preventiva;

b) suspensdo preventiva administrativa;

¢) condenacdo judicial, por sentenca definitiva, a pena que ndo
determine demissao;

Il - um sexto (1/6) da retribui¢do do dia se comparecer ao ser-
vico dentro da hora seguinte a marcada para o inicio ou se retirar
antes de findo o periodo de trabalho, salvo nos casos especiais, de-
vidamente autorizados pelo chefe a que estiver subordinado, em
face de justo motivo.

§ 22 Se o servidor faltar ao trabalho durante qualquer dia util
da semana, ser-lhe-a descontado o domingo, o mesmo acontecen-
do em relagdo ao feriado se a falta ocorrer em dia contiguo.

§ 32 O servidor que por doenga nao estiver em condigdes de
trabalhar ficara obrigado a fazer pronta comunicagdo ao chefe ime-
diato, submetendo-se ao necessario exame médico.

Art. 106. As reposi¢des e indenizagdes a Fazenda Municipal
serdo descontadas em parcelas ndo excedentes a quinta (52) parte
da retribuicdo mensal liquida.

Paragrafo unico. N&o caberd o desconto parcelado quando o
servidor solicitar exoneragao ou abandonar o cargo.

Art. 107. O servidor afastado pelos motivos previstos no artigo
91 continuara percebendo os avangos e as gratificagdes que Ihe cai-
bam, salvo as excegdes indicadas neste Estatuto.

SECAO IV
DOS AVANGOS, DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

SUBSECAO |
DOS AUMENTOS DO VENCIMENTO
DOS AVANGOS

Art. 118. Os cargos de provimento efetivo terdo aumentos de
vencimento de cinco por cento (5%), denominados avancgos, calcu-
lados sobre a referéncia da classe promocional.

§ 12 Excluem-se da base de célculo do avango os aumentos trie-
nais anteriormente concedidos.

§ 22 A cada triénio de servigo publico corresponderd um avan-
6O, cuja concessao sera automatica.

§ 32 Para fins de avangos computar-se-a integralmente o tem-
po de servigo publico prestado a Administragdo Direta, Indireta e
Fundacional do Municipio de Caxias do Sul, bem como a Camara de
Vereadores. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 328, de 9 de
outubro de 2009)
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Art. 119. Para efeito de concessdo de avango nao se conside-
rard interrupgdo de atividade qualquer dos afastamentos do artigo
91.

Paragrafo Unico. A concessdo de avanco sera protelada na ra-
zdo de:

a) dez (10) dias por falta ndo justificada;

b) trinta (30) dias por dia de suspensdo ou multa;

¢) um (1) ano quando a penalidade for por prazo superior a
cinco (5) dias.

Art. 120. O servidor provido em outro cargo, na forma da lei,
mantera os avancos trienais conquistados no cargo anterior, cujo
calculo incidira sobre a referéncia da classe promocional que passar
a exercer.

Art. 121. (Artigo revogado pela Lei Complementar n2 146, de
12 de julho de 2001)

SUBSECAO Il
DAS VANTAGENS ADICIONAIS

Art. 122. O servidor estavel, ao completar 15 (quinze) e 25 (vin-
te e cinco) anos de servigo publico prestado a Administracdo Direta,
Indireta e Fundacional do Municipio de Caxias do Sul, bem como a
Camara de Vereadores, contado na forma deste Estatuto, passara a
perceber, respectivamente, gratificagdo adicional de 19% (dezeno-
ve por cento) ou 35% (trinta e cinco por cento) sobre o vencimento,
excluidos deste os avancos trienais. (Redacdo dada pela Lei Comple-
mentar n2 328, de 9 de outubro de 2009)

Pardgrafo unico. A gratificacdo de 19% (dezenove por cento)
cessard uma vez concedida a de 35% (trinta e cinco por cento).
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 328, de 9 de outubro de
2009)

Art. 123. No caso de acumulag¢do remunerada, sera considera-
do para efeito de gratificagdo adicional o tempo de servico prestado
em cada cargo isoladamente.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL POR REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 124, (Artigo revogado pela Lei Complementar n2 408, de
27 de marco de 2012)

Art. 125. (Artigo revogado pela Lei Complementar n2 408, de
27 de marco de 2012)

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 126. A gratificagdo de func¢do serd percebida cumulativa-
mente com o vencimento ou com o provento do servidor em dis-
ponibilidade.

Art. 127. O servidor detentor de cargo de provimento efetivo
que tenha permanecido durante cinco anos consecutivos no de-
sempenho de cargo em comissdo, funcdo gratificada, ou ambos,
terd incorporada ao vencimento, para todos os efeitos legais, a van-
tagem de cunho pessoal, na forma da alinea a do § 12 deste artigo.
(Redacgdo dada pela Lei Complementar n2 163, de 20 de dezembro
de 2001)

§ 12 O servidor efetivo e que houver exercido cargo em comis-
sdo, fungdo gratificada, ou ambos, por dois anos, terad adicionada a
importancia equivalente a vinte por cento (20%):

a) do valor equivalente a func¢do gratificada de mesmo numero;
(Redacgdo dada pela Lei Complementar n2 163, de 20 de dezembro
de 2001)

b) do valor correspondente a diferenca entre o padrdo do cargo
de provimento efetivo e do cargo em comissao.




§ 22 A cada dois anos excedentes no exercicio de cargo em
comissdo, func¢do gratificada, ou ambos, correspondera novo acrés-
cimo, no mesmo percentual, sobre o valor previsto na alinea a do
paragrafo anterior; (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 163,
de 20 de dezembro de 2001)

§ 32 Se mais de um cargo em comissdo ou funcgdo gratificada
tiver o servidor exercido, servira de base de calculo o valor exercido
equivalente a fungdo gratificada correspondente, desde que nele
tenha permanecido, no minimo, por dois anos. (Reda¢do dada pela
Lei Complementar n? 163, de 20 de dezembro de 2001)

§ 42 Computar-se-do, para todos os efeitos legais, as perma-
néncias ja ocorridas nos cargos em comissao e fungdes gratificadas,
ou ambos, a vista de seus assentamentos funcionais.

§ 52 O servidor no gozo da vantagem prevista neste artigo nada
percebera pelo exercicio de fungdo gratificada ou cargo em comis-
sdo de nivel equivalente aquele que incorporou ao vencimento,
tendo direito a diferenca quando vier a desempenhar outro posto
mais elevado.

§ 62 O servidor beneficiado por este artigo ndo pode se eximir,
sem justo motivo, ao desempenho de fungdo que lhe seja atribuida,
desde que compativel com a incorporada.

Art. 128. Fica assegurado ao servidor o direito de incorporar as
gratificagdes especiais, de simbolos GE-1 e GE-2, criadas pela Lei n2
2.157, de 19 de dezembro de 1973.

§ 12 A incorporagdo de que cuida o “caput” deste artigo se
processara na forma regrada pelo artigo 127 deste Estatuto.

§ 22 Para efeitos de incorporagdo computam-se as permanén-
cias ocorridas nas fungdes gratificadas, nos cargos em comissdo e
no desempenho de fungdes, mediante a percepc¢do de gratificagdo
especial de simbolos GE-1 e GE-2.

§ 32 As gratificagGes especiais de simbolos GE-1 e GE-2, para
fins e efeitos de tabela de pagamento, correspondem, atualmente,
as funcdes gratificadas de padrdes FG-3 e FG-4, respectivamente.

Art. 129. A vantagem incorporada ao vencimento do servidor,
nos termos desta Subsec¢do, ndo poderd ser absorvida em virtude
de aumento ou alteragdes posteriores no plano de pagamento.

SUBSECAO V
DAS GRATIFICACOES POR ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 130. As gratificagGes relativas a participacdo em orgéo de
deliberacdo coletiva de carater permanente e as concedidas a titulo
de representacdo ou por trabalho técnico especializado ou cienti-
fico somente serdo concedidas mediante lei especifica. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n2 527, de 23 de margo de 2017)

Art. 131. Fica instituida a concessdo de gratificagdo pelo de-
sempenho da atribui¢do de fiscal, integrante de comissdo executiva
ou de banca examinadora de concurso publico para provimento de
cargos efetivos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 259, de
14 de julho de 2006)

§ 12 Os servidores efetivos fardo jus a: (Paragrafo acrescido
pela Lei Complementar n2 259, de 14 de julho de 2006)

| - dez por cento (10%) do vencimento base do padrdo um (01),
por turno trabalhado, quando atuarem como fiscais; (Inciso acresci-
do pela Lei Complementar n2 259, de 14 de julho de 2006)

Il - cem por cento (100%) do vencimento base do padrdo qua-
torze (14) quando integrarem a comissdo executiva, cabendo ao
presidente da comissdo um acréscimo de dez por cento (10%) do
vencimento base do padrdo quatorze (14); e (Inciso acrescido pela
Lei Complementar n? 259, de 14 de julho de 2006)

Il - sessenta por cento (60%) do vencimento base do padrdo
quatorze (14) quando integrarem a banca examinadora. (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n2 259, de 14 de julho de 2006)

§ 22 A comissdo executiva serd composta de: (Paragrafo acres-
cido pela Lei Complementar n2 259, de 14 de julho de 2006)
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| - trés (03) servidores efetivos: para o concurso publico com
até cinco (05) cargos, especializagGes ou areas de atuagdo; ou (Inci-
so acrescido pela Lei Complementar n2 259, de 14 de julho de 2006)

Il - cinco (05) servidores efetivos: para o concurso publico com
mais de cinco (05) cargos, especializacdes ou areas de atuacdo. (In-
ciso acrescido pela Lei Complementar n2 259, de 14 de julho de
2006)

§ 32 O numero de fiscais e de integrantes da banca examina-
dora sera de acordo com o numero de candidatos inscritos ou clas-
sificados para a fase da prova de titulos, com condi¢Ges para que se
possa cumprir todas as normas pertinentes a legalidade do concur-
so publico. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n2 259, de
14 de julho de 2006)

Art. 131-A. Fica instituida a concessdo de gratificacdo pelo
desempenho da atribuicdo de instrutor ou palestrante de curso
ou palestra com o objetivo de colaborar com o desenvolvimento e
qualificacdo profissional dos servidores publicos municipais. (Artigo
acrescido pela Lei Complementar n2 259, de 14 de julho de 2006)

§ 19 Os servidores efetivos que atuarem como instrutores fa-
rdo jus a: (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n2 259, de 14
de julho de 2006)

| - dez por cento (10%) do vencimento base do padrdo um (01),
por hora, se o curso for realizado fora do horério de trabalho do
instrutor; ou (Inciso acrescido pela Lei Complementar n2 259, de 14
de julho de 2006)

Il - cinco por cento (5%) do vencimento base do padrdo um
(01), por hora, se o curso for realizado dentro do horério de traba-
Iho do instrutor. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n2 259, de
14 de julho de 2006)

§ 22 Os servidores efetivos que atuarem como palestrantes fa-
rdo jus a: (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n2 259, de 14
de julho de 2006)

| - trinta por cento (30%) do vencimento base do padrdo um
(01), por palestra, se a mesma for realizada fora do hordério de tra-
balho do palestrante; ou (Inciso acrescido pela Lei Complementar
n2 259, de 14 de julho de 2006)

Il - quinze por cento (15%) do vencimento base do padrdo um
(01), por palestra, se a mesma for realizada dentro do horario de
trabalho do palestrante. (Inciso acrescido pela Lei Complementar
n? 259, de 14 de julho de 2006)

§ 32 Os instrutores ou palestrantes sé se enquadrardo nas dis-
posi¢cdes contidas no caput quando o curso ou palestra ndo tiver
relagdo com as atribui¢cdes normais de seus cargos, funcdes gra-
tificadas ou cargos em comissdo em que estejam investidos, bem
como as comissdes ou conselhos que venham integrar. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n2 259, de 14 de julho de 2006)

SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO DO PROFESSOR(A) QUE TRABALHE EM
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO.

Art. 132. Pelo exercicio de magistério em sala de recursos - o
professor percebera uma gratificagdo mensal, de 50% (cinquenta
por cento), a ser calculada sobre o vencimento basico do Grau I.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 540, de 8 de novembro
de 2017)

§ 12 O professor ou professora que trabalhe no Atendimento
Educacional Especializado (AEE) podera, a pedido, apds 25 (vinte e
cinco) ou 20 (vinte) anos, respectivamente, de efetivo exercicio de
regéncia na sala de recursos, completar seu tempo de servico em
outras atividades pedagdgicas no ensino publico municipal, as quais
serdo consideradas como de efetiva regéncia. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n2 540, de 8 de novembro de 2017)




§ 29 A gratificacdo concedida ao servidor publico municipal
designado exclusivamente para exercer atividades de Atendimento
Educacional Especializado (AEE), serd incorporada ao vencimento
apos percebida por 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) inter-
calados. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 540, de 8 de no-
vembro de 2017)

§ 32 O professor beneficiado com a incorporagdo de que tra-
ta este artigo ndo podera se eximir, sem justo e aceito motivo, do
desempenho do magistério em sala de recursos realizando Aten-
dimento Educacional Especializado (AEE). (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 540, de 8 de novembro de 2017)

§ 42 A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em sala de re-
cursos, o professor poderd pedir afastamento dela pelo periodo
maximo de 1 (um) ano, sem prejuizo das vantagens previstas nesta
Lei Complementar, proibida a acumula¢do de periodos. Durante o
afastamento o professor serd designado para exercer fungdes na
escola, inclusive em classe regular, devendo retornar a sala de re-
cursos expirado o periodo de afastamento. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 540, de 8 de novembro de 2017)

Art. 133. Para atuar em Atendimento Educacional Especiali-
zado (AEE), o professor deve possuir habilitacdo especifica e/ou
curso de especializagdo para educagdo especial, com mais de 300
(trezentas) horas, ministrado por instituicdo publica ou privada ofi-
cial, atendidos mais os seguintes requisitos: (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 540, de 8 de novembro de 2017)

| - ter, no minimo, 3 (trés) anos de regéncia de classe em curso
regular; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 540, de 8 de no-
vembro de 2017)

Il - ser professor nomeado de Area | - anos iniciais (12 ao 52
ano) e ter cursos de especializagdo na drea da educagdo especial;
(Redacgdo dada pela Lei Complementar n2 540, de 8 de novembro
de 2017)

1l - ser professor nomeado de Area Il - anos finais (62 a 92 ano)
com curso Magistério Normal ou Licenciatura em Pedagogia e ter
cursos de especializagdo na area da educagdo especial; (Redagdo
dada pela Lei Complementar n2 540, de 8 de novembro de 2017)

IV - apresentar caracteristicas de personalidade adequadas a
atividade desenvolvida e ao publico do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), comprovadas mediante avaliagdo psicoldgi-
ca anual, realizada pelo 6rgdo dirigente; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n2 540, de 8 de novembro de 2017)

V - em carater excepcional, no ano de 2020, em decorréncia da
pandemia do Covid-19, sera prorrogado o prazo da avaliagdo dos
aptos do ano de 2019 para exercer a fungdo no ano de 2021; e (In-
ciso acrescido pela Lei Complementar n2 609, de 18 de agosto de
2020)

VI - a excepcionalidade descrita no inciso V ndo se aplica aos
professores que ndo possuem a declaragdo de apto. (Inciso acresci-
do pela Lei Complementar n2 609, de 18 de agosto de 2020)

§ 12 S3o considerados professores de Atendimento Educacio-
nal Especializado (AEE) aqueles que atuam em sala de recursos da
rede municipal de ensino e que assistem os professores de classes
comuns nas praticas que sdo necessarias para promover a inclusdo
dos estudantescom necessidades especiais. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 540, de 8 de novembro de 2017)

§ 29 Considera-se publico da Educac¢do Especial: (Redagdo
dada pela Lei Complementar n2 540, de 8 de novembro de 2017)

| - estudante com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial
que, em interagdo com diversas barreiras, podem ter restringida
sua participacdo plena e efetiva na escola e na sociedade; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n2 540, de 8 de novembro de
2017)
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Il - estudante com transtornos do espectro autista: aqueles
portadores de sindrome clinica caracterizada na forma das seguin-
tes alineas: (Inciso acrescido pela Lei Complementar n2 540, de 8 de
novembro de 2017)

a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da co-
municacdo e das interagGes sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo
social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e
manter relagGes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; e
(Alinea acrescido pela Lei Complementar n2 540, de 8 de novembro
de 2017)

b) padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, inte-
resses e atividades, manifestados por comportamentos motores
ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais in-
comuns; excessiva adesdo a rotinas e padrdes de comportamento
ritualizados; interesses restritos e fixos. (Alinea acrescido pela Lei
Complementar n2 540, de 8 de novembro de 2017)

Il - estudante com altas habilidades/superdotacdo: aqueles
gue apresentam um potencial elevado e grande envolvimento com
as areas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas: inte-
lectual, lideranga, psicomotora, artes e criatividade. (Inciso acresci-
do pela Lei Complementar n2 540, de 8 de novembro de 2017)

SUBSECAO VII
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 134. A gratifica¢do natalina ou 132 (décimo terceiro) sa-
lario, sera paga com base na remuneragao integral ou no valor do
provento do aposentado, vigentes no més de dezembro, exceto re-
ferente ao servico extraordinario. (Redagdo dada pela Lei Comple-
mentar n2 328, de 9 de outubro de 2009)

§ 12 O pagamento da gratificagdo natalina, também chamada
132 (décimo terceiro) salario, sera efetivado até o dia 20 (vinte) de
dezembro, garantindo ao servidor que o requerer, entre os meses
de fevereiro e novembro de cada ano, recebimento de adiantamen-
to de até a metade do 132 (décimo terceiro) saldrio, num prazo de
30 (trinta) dias contado a partir de protocolado o requerimento.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 328, de 9 de outubro de
2009)

§ 22 O pagamento devido serd calculado proporcionalmente
ao tempo de efetivo exercicio. (Redagdo dada pela Lei Complemen-
tar n2 328, de 9 de outubro de 2009)

§ 32 O pagamento devido a titulo de servico extraordinario na
gratificagdo natalina serd efetuado pela média anual das horas pres-
tadas. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n2 328, de 9 de
outubro de 2009)

SUBSECAO VIII
DO ABONO FAMILIAR

Art. 135 (Artigo revogado pela Lei Complementar n2 146, de 12
de julho de 2001)

Art. 136 (Artigo revogado pela Lei Complementar n2 146, de 12
de julho de 2001)

Art. 137 (Artigo revogado pela Lei Complementar n2 146, de 12
de julho de 2001)

Art. 138 (Artigo revogado pela Lei Complementar n2 146, de 12
de julho de 2001)

Art. 139 (Artigo revogado pela Lei Complementar n2 146, de 12
de julho de 2001)




SUBSECAO IX
DO ADICIONAL POR SERVICO NOTURNO

Art. 140. Ao servidor convocado para prestar servigo notur-
no, sera atribuido adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora
normal efetivamente cumprida em horario noturno. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n2 485, de 19 de junho de 2015)

§ 12 O adicional noturno integrara a base de calculo da contri-
buicdo previdenciaria, para efeito de célculo de beneficio de apo-
sentadoria e pensdo, pela média das contribui¢des efetuadas. (Re-
dagdo dada pela Lei Complementar n2 485, de 19 de junho de 2015)

§ 292 Fica assegurado ao servidor que teve incorporado aos
vencimentos o adicional noturno pelo cumprimento deste horario
durante 8 (oito) anos consecutivos ou ndo, até a data de publicagdo
desta Lei, a continuidade deste em sua remuneragao, e a alteragdo
de seu horario normal de trabalho, salvo no caso em que requerer
dispensa do mesmo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar
n2 485, de 19 de junho de 2015)

§ 32 Ao servidor que tenha cumprido servigo noturno durante
8 (oito) anos consecutivos ou ndo, até a data de publicagdo desta
Lei, e que ndo tenha requerido a incorporagdo aos vencimentos do
respectivo adicional e a alteragdo do horario de trabalho, podera
requeré-lo em até 90 (noventa) dias a contar da publicagdo desta
Lei Complementar, sendo incorporado o valor resultante da média
do numero de horas recebidas com o adicional noturno no perio-
do, e assegurado o estabelecido no paragrafo anterior. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n2 485, de 19 de junho de 2015)

SUBSECAO X
DO ADICIONAL POR PLANTAO OU SERVIGCO EXTRAORDI-
NARIO

Art. 141. O servidor convocado para prestagdo de plantdo ou
servico extraordindrio percebera um adicional correspondente a re-
tribuicdo devida pelo trabalho cumprido em hordrio normal, acres-
cida, no minimo, de 50% (cinquenta por cento). (Redag¢do dada pela
Lei Complementar n2 468, de 5 de setembro de 2014)

§ 12 O adicional serd pago por hora de trabalho efetivamente
realizado. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 468, de 5 de
setembro de 2014)

§ 29 O servigo extraordindrio realizado em domingos e feriados
civis e religiosos sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por
cento), em relagdo a retribui¢do devida pelo trabalho cumprido em
horario normal. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 468, de 5
de setembro de 2014)

§ 32 O plantdo ou servigo extraordindrio noturno tera sua con-
traprestac¢do calculada observando o disposto no art. 140, sem pre-
juizo do acréscimo estabelecido neste artigo. (Redagdo dada pela
Lei Complementar n2 468, de 5 de setembro de 2014)

Art. 142. E vedado o pagamento de adicional de plantdo ou
servico extraordindrio ndo prestado, com o objetivo de remunerar
outros servigos ou encargos.

Paragrafo Unico. O servidor que o perceber indevidamente
serd obrigado a restitui-lo de uma sé vez.

SUBSECAO XI
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES PE-
NOSAS, INSALUBRES, PERIGOSAS E DE DIFICIL ACESSO

Art. 143. Os servidores que exercerem suas atividades em con-
tato com explosivos ou materiais inflamaveis, em condigdes de pe-
riculosidade, terdo direito a uma gratificacdo adicional de trinta por
cento (30%) sobre o vencimento basico que perceberem.

Art. 144, Consideram-se como condi¢Ges de periculosidade os
riscos a que estdo expostos os servidores:
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| - decorrentes do transporte, da carga e descarga de inflama-
veis ou material explosivo;

Il - dos servigos de manutencgdo e operagdo em que o servidor
permanec¢a em contato com inflamaveis ou explosivos, em recinto
onde estes sdo armazenados e manipulados ou em veiculos em que
sdo transportados.

Art. 145. E considerado como risco de vida a execucdo de tra-
balho com substancia explosiva ou que, sendo combustivel, se infla-
ma ao mais rapido contato de uma chama.

Art. 146. Contato permanente é o resultante da prestacdo de
servicos ndo eventuais, com inflamaveis ou explosivos, em condi-
¢Oes de periculosidade.

Art. 147. Periculosidade com inflamavel ou explosivo, em qual-
quer operac¢do, € o risco inerente ao trabalho ndo eventual com
aqueles agentes.

Art. 148. A gratificagdo referente as atividades em contato per-
manente com explosivos ou materiais inflamaveis, em condigdes de
periculosidade, so serd devida enquanto perdurar a execugdo dos
servicos pelo servidor, nas condi¢des dos artigos 146 e 147.

Art. 149. Serdo consideradas atividades e operag¢des insalu-
bres, enquanto ndo se verificar a inteira eliminagdo das causas da
insalubridade, aquelas que, por sua prépria natureza, condigoes
ou métodos de trabalho, expéem os servidores a agentes fisicos,
qguimicos ou bioldgicos nocivos e que possam produzir doengas e
constem dos quadros aplicados pelas Leis Trabalhistas vigentes ou
legislacdo posterior que os alterem ou modifiquem.

§ 12 A caracterizagao qualitativa ou quantitativa, quando for o
caso, da insalubridade e os meios de protecao dos servidores, sen-
do levado em conta o tempo de exposicdo aos efeitos insalubres,
serdo determinados pela Biometria Médica do Municipio ou me-
diante convénio neste sentido, observado em sua atuagdo, inclu-
sive quanto aos quadros de atividades e operagGes insalubres e as
normas para sua caracterizagao, a legisla¢do aplicada aos emprega-
dos regidos pelas Leis Trabalhistas, vigentes ou posteriores, que a
atualize ou modifique.

§ 22 Aeliminagdo ou reducdo de insalubridade podera ocorrer,
segundo o caso, pela aplica¢do de medidas de protegdo coletiva ou
recursos de protecdo individual.

Art. 150. Os graus de insalubridade, para efeito de gratificagao,
calculados sobre o valor do menor padrao de vencimento, para os
trabalhos considerados insalubres, sdo:

| - grau 1, grau maximo;

Il - grau 2, grau médio;

Il - grau 3, grau minimo.

§ 12 Os graus maximo, médio e minimo, terdo como base o
menor padrdao de vencimento do quadro de provimento efetivo e
serdo de quarenta por cento (40%), vinte por cento (20%) e dez por
cento (10%), respectivamente.

§ 22 Se as condicGes do local e dos modos de operar se modifi-
carem pela protecdo dada e forem de maneira que fagam desapare-
cer as causas de insalubridade, a gratificagdo sera eliminada.

Art. 151. Os efeitos pecunidrios, inclusive adicionais decorren-
tes do trabalho nas condi¢Ges de insalubridade ou periculosidade,
atestados, serdo devidos a contar da data do pedido administrativo.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo forem eliminadas suas causas,
o exercicio de atividades ou operagdes insalubres assegurara a per-
cepgdo de adicionais.

Art. 152. No caso de incidéncia de mais de um fator de insa-
lubridade, sera considerado o de mais elevado grau, vedada a per-
cepgdo cumulativa.

Art. 153. Nas atividades e operagdes insalubres sera obriga-
tério o exame médico periddico dos servidores, de seis (6) em seis
(6) meses.




Paragrafo unico. Os exames médicos deverdo investigar a ca-
pacidade fisica do servidor para a fungdo que exerce ou venha a
exercer.

Art. 154. Os servidores que exercerem suas atividades em con-
tato permanente com servigos de eletricidade, em condigdes de
periculosidade, terdo direito a uma gratificagdo de trinta por cento
(30%) sobre o vencimento bdsico que perceberem.

Art. 155. Consideram-se como condi¢Ges de periculosidade
aquelas fundadas na Lei Federal n? 7.369, de 20 de setembro de
1985, ou superveniente, que a altere, modifique ou regulamente.

Art. 156. E exclusivamente suscetivel de gerar direito a percep-
¢do de adicional de periculosidade o exercicio das atividades iden-
tificadas na legislagdo federal ja referida, desde que o servidor, in-
dependentemente do cargo ou fungdo, permanega habitualmente
em area de risco, executando ordens, e em situagdo de exposi¢do
continua, caso em que o pagamento da gratificacdo incidird sobre o
vencimento basico que perceber.

§ 12 O ingresso ou a permanéncia eventual em darea de risco
ndo gera direito a gratificacdo de periculosidade.

§ 22 S3o equipamentos ou instalagdes elétricas em situagdo de
risco aqueles cujo contato fisico ou exposi¢ao aos efeitos da eletrici-
dade possa resultar incapacitacdo, invalidez permanente ou morte.

Art. 157. Cessado o exercicio da atividade ou eliminado o risco,
o adicional de periculosidade deixara de ser pago.

Paragrafo Unico. A caracterizagdo do risco ou da sua eliminagdo
far-se-a através de pericia técnica.

Art. 158. Os casos omissos nesta Subsecdo serdo resolvidos
aplicando-se a legislagdo trabalhista pertinente a matéria.

Art. 159. Adota-se, para fins de disciplinar o adicional de peno-
sidade, a legislagdo trabalhista atinente a espécie.

Art. 160. Em hipdtese alguma ocorrera percepgdo cumulativa
dos adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade, sen-
do sempre deferido aquele que corresponda as atividades efetiva-
mente exercidas pelo servidor.

Art. 161. A gratificacdo pelo exercicio de atividades penosas,
insalubres, perigosas e de dificil acesso, sera incorporada, na apo-
sentadoria, ao provento do servidor que a tenha percebido por cin-
co (5) anos consecutivos ou oito (8) intercalados.

Art. 162. O servidor com exercicio em escola situada no inte-
rior do Municipio, ou considerada, mediante Decreto do Poder Exe-
cutivo, de dificil acesso, percebera uma ajuda de custo, como par-
cela indenizatéria de despesas de transporte e/ou estada, arbitrada
pelo Prefeito Municipal através de Portaria, em percentual entre
vinte e quarenta por cento sobre o vencimento basico do servidor.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 102, de 20 de dezembro
de 1999)

Paragrafo Unico. Também fardo jus a ajuda de custo de que tra-
ta o caput, aqueles servidores da Administracao Direta, Autarquias
e Fundagdo, em exercicio em unidades administrativas localizadas
no interior do Municipio, consideradas de dificil acesso mediante
Decreto do Poder Executivo, na propor¢do dos dias laborados no
local. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n2 460, de 23 de
junho de 2014)

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 163. O servidor gozara, obrigatoriamente, por ano, trinta
(30) dias de férias, de acordo com a escala que for encaminhada
pela chefia imediata.

§ 12 Compete ao chefe do drgdo organizar, no més de novem-
bro, a escala de férias para o ano seguinte, atendendo, sempre que
possivel, a conveniéncia do servidor.

§ 22 E facultado o gozo de férias em dois (2) periodos de quinze
(15) dias, desde que ndo prejudique o servigo.
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§ 32 Somente depois do primeiro (12) ano de efetivo exercicio
adquirird o servidor direito a férias.

§ 42 E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 52 A escala podera ser alterada de acordo com a convenién-
cia do servico ou do servidor.

§ 62 O servidor que exerga cargo em comissdo ou func¢do grati-
ficada ndo serd incluido na escala de férias, devendo ser determina-
da em entendimento com a autoridade a que estiver subordinado a
época em que devera goza-las.

§ 72 Durante as férias o servidor terd direito, além do venci-
mento, a todas as vantagens que percebia no momento em que
passou a frui-las.

§ 82 A média das horas extras realizadas durante o periodo
aquisitivo das férias servira de base para o calculo da remunera-
¢do das mesmas, juntamente com as demais vantagens. (Paragra-
fo acrescido pela Lei Complementar n2 334, de 3 de dezembro de
2009)

Art. 164. Independentemente de solicitagdo, o servidor tera
direito ao gozo de férias anuais remuneradas com um terco (1/3) a
mais do que a remuneragdo normal, e pagamento antecipado.

Paragrafo Unico. Ao servidor sera assegurado, por ocasido da
aposentadoria, o cOmputo em dobro, para todos os efeitos legais,
ou indenizagdo do periodo de férias cujo direito tenha adquirido
ou, proporcionalmente, a razdo de um doze avos (1/12) por més de
servigco ou fragdo superior a quinze (15) dias.

Art. 166. A familia do servidor que faleceu com direito a férias,
ou em gozo de férias, serd paga a retribuicdo relativa a todo o pe-
riodo.

Art. 167. E proibida a acumulacdo de férias.

§ 12 Quando, por absoluta necessidade do servigo, o servidor
ndo puder gozar férias no ano correspondente, devera goza-las,
obrigatoriamente, no ano seguinte.

§ 22 No caso do paragrafo anterior o chefe imediato comunica-
ra, por escrito, ao érgao competente, a transferéncia das férias e as
razoes que a determinaram.

Art. 168. A concessdo das férias, mencionado o periodo de
gozo, sera participada por escrito ao servidor, com antecedéncia,
cabendo a este assinar o recebimento da respectiva notificagéo.

Art. 169. No caso de exoneragdo sera devida ao servidor a re-
munerag¢do correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha
adquirido.

Paragrafo unico. O servidor exonerado apds doze (12) meses
de servigo tera direito, também, a remuneragdo relativa ao periodo
incompleto de férias, na proporg¢do de um doze avos (1/12) por més
de servico ou fragdo superior a quinze (15) dias.

Art. 170. O servidor que em um exercicio gozar licenc¢a nos ca-
sos do artigo 188, incisos | e I, por periodo superior a sessenta (60)
dias, consecutivos ou ndo, tera protelado por igual periodo o direito
ao gozo de férias no ano seguinte.

§ 12 O disposto neste artigo ndo se aplica nos casos de licen-
¢a decorrente de acidente em servico, agressdo ndo provocada ou
moléstia profissional.

§ 22 Nao serdo consideradas faltas ao servigo as concessoes,
licengas e afastamentos previstos em lei, nos quais o servidor con-
tinue com direito aos vencimentos normais, como se em exercicio
estivesse.

§ 32 O tempo de servico anterior sera somado ao posterior
para fins de aquisicdo do periodo aquisitivo de férias, nos casos de
licengas previstas para concorrer a cargo eletivo e servigo militar.

§ 42 O servidor que tiver gozado, num exercicio, mais de trin-
ta (30) dias de licenga para tratar de interesses particulares, ou no
caso do artigo 188, inciso VI, somente apds um (1) ano da apresen-
tacdo fara jus a férias.




Art. 171. Perdera o direito a férias o servidor que, no ano an-
tecedente aquele em que deveria goza-las, tiver mais de trinta (30)
faltas nao justificadas.

Art. 172. O servidor que tiver sua situa¢do funcional alterada,
na forma da lei, quando em gozo de férias, ndo é obrigado a apre-
sentar-se antes de conclui-las.

Art. 173.Cumpre ao servidor comunicar, previamente, ao chefe
imediato, o endereco eventual no periodo de férias.

Art. 174. O servidor que opera, direta e permanentemente,
com Raios X ou substancias radioativas, gozara, obrigatoriamente,
vinte (20) dias consecutivos de férias por semestre de atividade pro-
fissional, proibida, em qualquer hipdtese, a acumulagdo.

Art. 175. Para o pessoal docente e especialista de educacéo,
em exercicio nas unidades escolares da rede municipal de ensino, o
periodo de férias serd de sessenta (60) dias, durante as férias esco-
lares, devendo ser fixado em calendario anual, de forma a atender
as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento,
desde que cumprido o calenddario escolar.

Paragrafo Unico. Fica assegurado o pagamento de 1/3 (um ter-
¢o) da remuneragdo sobre todo o periodo de férias de que trata
este artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n2 451, de
19 de novembro de 2013)

Art. 176. O servidor em regime de acumulagdo licita percebera
o adicional de que trata o artigo 164, calculado sobre a remunera-
¢do dos cargos cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo de férias.

Paragrafo Unico. O adicional de férias sera devido em fungdo
de cada cargo exercido pelo servidor.

CAPITULO IX
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 188. Conceder-se-a licenga ao servidor:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - a gestante, a adotante e paternidade;

IV - para concorrer a cargo eletivo;

V - para servigo militar obrigatdrio;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para acompanhar cénjuge servidor publico;

VIII - para gozar licenga-prémio;

IX - por acidente em servico, por moléstia profissional e agres-
sdo ndo provocada;

X - para desempenho de mandato classista;

XI - para servir a outro 6rgdo ou entidade.

Paragrafo Unico. Ao servidor ocupante de cargo em comissdo
so sera concedida licencga:

a) para tratamento de saude, desde que haja sido submetido a
inspecdo médica para ingresso e julgado apto;

b) nos casos dos incisos Il e IX deste artigo.

Art. 189. A concessao de licenga podera ser delegada a outra
autoridade por ato expresso do Prefeito.

Art. 190. A licenca dependente de inspe¢do médica sera conce-
dida pelo prazo indicado no respectivo laudo.

Paragrafo Unico. A licenga sera iniciada na data do pedido, se
o servidor se apresentar para exame nas vinte e quatro (24) horas
subsequentes.

Art. 191. O servidor podera permanecer em licenga, nos casos
previstos no art. 188, pelo prazo: (Redagdo dada pela Lei Comple-
mentar n2 65, de 26 de outubro de 1998)

| - de durag¢do do mandato, nos casos dos incisos IV e X; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n2 65, de 26 de outubro de 1998)
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Il - de quarenta e oito meses, no caso do inciso Xl|, salvo se o
convénio de cedéncia, mediante autorizacgdo legislativa, conforme
art. 61, inciso Xl, da Lei Organica do Municipio, prever outro prazo;
(Inciso acrescido pela Lei Complementar n2 65, de 26 de outubro
de 1998)

Il - de vinte e quatro meses, nos demais casos. (Inciso acresci-
do pela Lei Complementar n2 65, de 26 de outubro de 1998)

Art. 192. O servidor podera gozar licenga onde lhe convier, fi-
cando, porém, obrigado a comunicar previamente o enderego ao
chefe a que estiver imediatamente subordinado.

SECAO II
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 193. A licenga para tratamento de saude se dara:

| - a pedido do funcionario;

Il - “ex-officio”.

§ 12 Num e noutro caso, é indispensavel a inspecdo médica
pelo érgao competente do Municipio, a qual sera facultada em do-
micilio quando o servidor residir em Caxias do Sul ou em municipio
limitrofe e for impossivel o comparecimento pessoal.

§ 22 Sempre que a inspegao se realizar na sede do érgao mé-
dico, o servidor deverd aguardar o resultado em servigo, salvo nos
casos de licenga em prorrogacao ou de moléstia que determine a
interrupgdo imediata do exercicio, a critério da autoridade médica.

§ 32 O servidor que se recusar a submeter-se a inspecao médi-
ca sera suspenso até que ela se verifique.

§ 492 No caso de licenga negada, as faltas correrdo a exclusiva
responsabilidade do servidor, salvo durante os dias em que o érgao
de biometria atestar tenha ele estado a disposi¢ao de junta médica.

Art. 194. Ainspegdo de salde serd efetuada:

| - por um médico do érgao de biometria, nos casos de licenga
até trinta (30) dias e a servidora gestante;

Il - por uma junta médica, do mesmo érgdo, constituida de, no
minimo, trés (3) membros designados pelo respectivo chefe, nos
demais casos.

Art. 195. O servidor em licenga para tratamento de saude de-
vera, antes de sua conclusdo, submeter-se a nova inspegdo, a ser
realizada por outro perito.

Paragrafo Unico. No caso de licenga até quinze (15) dias, podera
o laudo médico determinar que, uma vez concluido o periodo, re-
torne o servidor ao servigo, dispensada a reinspegao.

Art. 196. Nas licengas prolongadas, antes de se completarem
trezentos e sessenta (360) dias, devera o 6rgdo de Biometria Médi-
ca pronunciar-se sobre a natureza da doenga, indicando se o caso
é de:

| - concessdo de nova licenga;

Il - retorno ao servigo com ou sem limitacdo de tarefas;

Il - readaptagao.

Art. 197. Quando o servidor se encontrar fora do Municipio,
estando legalmente afastado do exercicio do cargo, poder-lhe-3 ser
concedida licenga mediante laudo de outro servigo médico oficial,
até trinta (30) dias.

§ 12 Sera admitido atestado passado por médico particular,
com firma reconhecida, excepcionalmente, quando for comprova-
do pelo servidor a inexisténcia de servico oficial na localidade.

§ 22 No caso a que se refere o paragrafo anterior, o atestado
somente produzird efeitos depois de homologado pelo dérgdo cen-
tral de pessoal, com ratificagdo do érgao médico competente.

§ 32 Caso ndo seja homologado o atestado, o servidor serd
obrigado a reassumir imediatamente o exercicio do cargo, sendo
computados como falta os dias de auséncia.

Art. 198. Em gozo de licenga para tratamento de saude, o ser-
vidor devera abster-se de atividade remunerada ou ndo compativel
com o seu estado, sob pena de interrupgao imediata da licenga.




Art. 199. O servidor licenciado para tratamento de saude é
obrigado a reassumir o exercicio do cargo se for considerado apto
em inspecdo médica realizada “ex-officio”.

Paragrafo Unico. No curso da licencga, caso se julgue em condi-
¢Oes de reassumir o exercicio do cargo, ou de ser aposentado, po-
dera o servidor requerer inspegdo médica.

SECAO 111
LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 200. O servidor poderd obter licenga por motivo de doen-
¢a na pessoa de ascendente, descendente e colateral consanguineo
ou afim, até o segundo grau civil, e do conjuge ou companheiro (a),
desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia e esta ndo pos-
sa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 12 A comprovagdo das condigGes previstas neste artigo,
como preliminar para concessdo da licenga, far-se-4 mediante o
preenchimento de formulario préprio, visado pela autoridade a que
o servidor estiver imediatamente subordinado, a qual expressara
sua concordancia ou ndo com as declaragGes nele constantes.

§ 22 Provar-se-a a doenga mediante inspe¢do de saude pro-
cedida pelo 6rgdo da Biometria Médica, ao qual se encaminhard o
formuldrio referido no pardgrafo anterior.

§ 32 O encaminhamento previsto no paragrafo anterior sera
feito mesmo que a autoridade a quem cabe visar o formulario de-
clare, por escrito, discordar, total ou parcialmente, dos elementos
nele contidos, cabendo, neste caso, ao érgdo competente realizar a
investigacdo social.

§ 42 Alicenca de que trata este artigo sera concedida:

a) com o vencimento ou remuneragdo, até noventa (90) dias;

b) com dois tercos (2/3), quando excedente de noventa (90)
dias e ndo ultrapassar a cento e oitenta (180) dias;

¢) com um tergo (1/3), quando, indo além de cento e oitenta
(180) dias, ndo exceder de trezentos e sessenta e cinco (365) dias;

d) sem vencimentos, quando exceder de trezentos e sessenta e
cinco (365) dias, até setecentos e trinta (730) dias.

SECAO IV
LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E PATERNIDADE

Art. 201. Serd concedida licenga-maternidade a servidora, por
120 (cento e vinte) dias consecutivos, que perceberd neste perio-
do, saldrio-maternidade através do regime proprio de previdéncia
social dos servidores do Municipio de Caxias do Sul. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n2 328, de 9 de outubro de 2009)

§ 12 A licenca podera ter inicio no 12 (primeiro) dia do 99
(nono) més de gestacdo, salvo antecipagdo por prescrigio médica.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 328, de 9 de outubro de
2009)

§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a
partir do parto. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 328, de 9
de outubro de 2009)

§ 32 No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do even-
to, a servidora serd submetida a exame médico e, julgada apta,
reassumira o exercicio. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
328, de 9 de outubro de 2009)

§ 42 No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servido-
ra terd direito a 30 (trinta) dias de licenca. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 328, de 9 de outubro de 2009)

Art. 201-A. A duragdo da licenga-maternidade podera ser pror-
rogada por mais 60 (sessenta) dias, a pedido da servidora, que de-
vera apresentar requerimento até o final do segundo més da licen-
ca-maternidade. (Artigo acrescido pela Lei Complementar n2 328,
de 9 de outubro de 2009)
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§ 12 Durante o periodo de prorrogacdo da licenga-materni-
dade, a servidora municipal tera direito a sua remuneragao inte-
gral, ficando a cargo do ente empregador o pagamento. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n2 328, de 9 de outubro de 2009)

§ 292 Durante a prorrogagdo da licenga-maternidade de que
trata esta Lei, a servidora ndo poderd exercer qualquer atividade
remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em escola infantil
ou organizagao similar. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar
n2 328, de 9 de outubro de 2009)

§ 32 Em caso de descumprimento do disposto neste artigo,
a servidora municipal perderd o direito a prorrogagdo da licenga,
voltando as suas atividades normais. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n2 328, de 9 de outubro de 2009)

§ 42 A servidora podera requerer a interrupgdo da prorroga-
¢do da licenga-maternidade a qualquer tempo. (Paragrafo acrescido
pela Lei Complementar n2 328, de 9 de outubro de 2009)

Art. 202. Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a
licenga paternidade de cinco (5) dias consecutivos.

§ 12 A prorrogacdo de licenca-paternidade sera concedida ao
servidor publico que requeira o beneficio no prazo de dois (2) dias
Uteis apds o nascimento ou a adogdo e tera duragdo de quinze (15)
dias, além dos cinco (5) dias ja concedidos no caput. O pedido deve
ser por meio de requerimento a Secretaria Municipal de Recursos
Humanos e Logistica. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
537, de 6 de setembro de 2017)

§ 22 A prorrogacdo se iniciara no dia subsequente ao término
da licenga de que trata o caput. (Paragrafo acrescido pela Lei Com-
plementar n2 537, de 6 de setembro de 2017)

§ 32 O beneficiado pela prorroga¢do de licenga-paternidade
ndo podera exercer qualquer atividade remunerada durante a pror-
rogacdo, sob pena de cancelamento da prorrogacdo de licenca e
o registro da auséncia como falta ao servico. (Paragrafo acrescido
pela Lei Complementar n2 537, de 6 de setembro de 2017)

§ 42 Quando servidor adotante, a licenga serd a contar da data
do termo de guarda e responsabilidade. (Paragrafo acrescido pela
Lei Complementar n2 537, de 6 de setembro de 2017)

Art. 203. Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis
(6) meses, a servidora tera direito, durante a jornada de trabalho,
a uma (1) hora, que podera ser parcelada em dois (2) periodos de
meia (1/2) hora.

Art. 204. Ao servidor que adotar ou obtiver termo de guarda e
responsabilidade para fins de adogdo de crianga, ficam estendidos
os direitos previstos neste Estatuto. (Reda¢do dada pela Lei Com-
plementar n2 328, de 9 de outubro de 2009)

§ 12 No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga até 1 (um)
ano de idade, o periodo de licenga-maternidade a servidora sera
de 120 (cento e vinte) dias, e a prorrogagdo desta em 60 (sessenta)
dias. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 328, de 9 de outubro
de 2009)

§ 29 No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir
de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenga a
servidora sera de 60 (sessenta) dias, e a prorrogagdo desta em 30
(trinta) dias. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 328, de 9 de
outubro de 2009)

§ 32 No caso de adog¢do ou guarda judicial de crianca a partir
de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenga
a servidora sera de 30 (trinta) dias, e a prorrogagdo desta em 15
(quinze) dias. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 328, de 9
de outubro de 2009)

§ 42 A licenga-maternidade sé serd concedida mediante apre-
sentacdo do termo de guarda e responsabilidade a adotante ou
guardia. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 328, de 9 de ou-
tubro de 2009)




§ 52 No caso de adogdo, serd concedida apenas uma licenga-
-maternidade e uma paternidade por crian¢a adotada. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n2 328, de 9 de outubro de 2009)

Art. 205. Os casos patoldgicos verificados antes ou depois do
parto e decorrentes deste serdao objeto de licenga para tratamento
de saude.

Art. 206. A servidora gestante em servi¢o de natureza bragal
tera direito a ser aproveitada em fun¢do compativel com seu esta-
do, a contar do quinto (52) més de gestagdo, e sem prejuizo do que
estabelece esta Sec¢do.

SECAO V
LICENGCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 207. O servidor que concorrer a cargo publico eletivo sera
licenciado pelo periodo previsto pela legislagao eleitoral, sem pre-
juizo de nenhum direito ou vantagem em cujo gozo estiver, inclusive
da contagem do tempo respectivo como de efetivo servigo.

§ 12 Para os servidores ndo sujeitos a desincompatibilizagéo,
a licenga sera concedida a partir da data do requerimento, acom-
panhada de prova de registro da candidatura perante a Justica Elei-
toral, limitada, porém, ao minimo de trinta (30) dias anteriores ao
pleito.

§ 22 Quando o candidato ocupar cargo do qual deva desincom-
patibilizar-se antes da data prevista no paragrafo anterior, a licenca
sera concedida a partir do ultimo dia do prazo para desincompati-
bilizar-se.

§ 32 Em qualquer dos casos, a licenca prolongar-se-a pelos dez
(10) dias posteriores ao pleito.

§ 42 Caso o servidor, nas condi¢Bes previstas no § 22, venha
a ter negado o registro de sua candidatura pela Justica Eleitoral,
ou ndo alcance a indicagdo como candidato na convengdo de seu
partido, terd apenas justificadas as faltas ao servi¢o até a data da
negativa do registro, ou até a data da convenc¢do partidaria, mas
sem direito a remuneracgdo.

Art. 208. Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposicdes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou munici-
pal, ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remune-
ragao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibili-
dade de hordrios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego
ou fung¢do, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo e, ndo
havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servico serd contado para todos os
efeitos legais, exceto para promoc¢do por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afasta-
mento, os valores serdo determinados como se no exercicio esti-
vesse.

SECAO VI
LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 209. Ao servidor que for convocado para o servigco militar e
outros encargos da seguranga nacional serd concedida licenga pelo
prazo que se tornar necessario, sem prejuizo de qualquer direito ou
vantagem, descontada, mensalmente, a importancia que perceber
na qualidade de incorporado.

§ 12 Alicenca sera concedida a vista de documento oficial que
prove a incorporagao obrigatdria ou a matricula em curso de forma-
¢do da reserva.
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§ 22 O servidor desincorporado reassumira imediatamente o
exercicio, sob pena de perda do vencimento ou remuneracgdo e, se
a auséncia exceder a trinta (30) dias, de demissdo, por abandono
de cargo.

§ 32 Quando a desincorporagao se verificar em lugar diverso da
sede, o prazo para apresentac¢do sera de dez (10) dias.

Art. 210. Ao servidor que houver feito curso para ser admitido
como oficial da reserva das Forgas Armadas sera também concedi-
da licenga com vencimento ou remuneragdo, durante os estagios
prescritos pelos regulamentos militares.

SECAO VII
LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 211. Somente depois do servidor adquirir a estabilidade no
servigo publico poderd obter licenga, sem vencimento, para tratar
de interesses particulares. (Redagdo dada pela Lei Complementar
n2 191, de 13 de dezembro de 2002)

§ 12 O disposto neste artigo aplica-se ao servidor que tenha
sido beneficiado com bolsa de estudo.

§ 22 A licenga podera ser negada quando o afastamento for
inconveniente aos interesses do servigo.

§ 32 O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da
licenga, sob pena de demissdo, se o periodo de afastamento ultra-
passar trinta (30) dias consecutivos.

§ 42 O servidor em estagio probatdrio ndo podera sair de licen-
ca para tratar de interesses particulares. (Paragrafo acrescido pela
Lei Complementar n2 191, de 13 de dezembro de 2002)

Art. 212. O servidor poderd, a qualquer tempo, reassumir o
exercicio do cargo, desistindo do restante da licenga.

Art. 213. N&o serd concedida nova licenga antes de decorridos
dois (2) anos do término ou da desisténcia da anterior.

Paragrafo Unico. A proibicdo constante deste artigo nao se apli-
ca a prorrogac¢do de licenga até o mdaximo estabelecido no artigo
191.

SECAO VIII
LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE SERVIDOR PU-
BLICO

Art. 214. O servidor ou servidora cujo conjuge seja servidor
publico terd direito a licenga, sem vencimento, quando o mesmo for
mandado servir fora do Municipio.

Paragrafo Unico. A licenga serd concedida mediante pedido de-
vidamente instruido e vigorard pelo tempo que durar a comissao
ou a nova fung¢do do marido ou esposa, até o maximo de quatro
(4) anos.

SECAO IX
LICENCA-PREMIO

Art. 215. Conceder-se-a ao servidor publico que, por um (1)
quinquénio completo ndo houver interrompido a prestagao de ser-
vicos ao Municipio e revelar assiduidade, licenga-prémio de trés (3)
meses.

Art. 216. N&o sera concedida licenga-prémio ao servidor publi-
cOo que, no quinquénio, tiver:

| - sofrido pena de multa ou suspensao;

Il - mais de cinco (5) faltas ndo justificadas ao servigo;

Il - gozado licenga:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia ou acompanhan-
te do cbnjuge servidor publico ou militar, por mais de quarenta e
cinco (45) dias;

b) para tratar de interesses particulares, por qualquer prazo.




Paragrafo unico. N&o terdo efeito de interromper o quinqué-
nio, mas somente protelad-lo, os seguintes afastamentos:

a) os que ndo ultrapassarem os limites estabelecidos nos inci-
sos Il e lll, alinea “a”, do “caput” deste artigo;

b) as licengas para tratamento de saude por prazo superior a
noventa (90) dias, consecutivos ou ndo, exceto as decorrentes de
acidente em servico, agressdo ndo provocada no exercicio de suas
atribuicGes ou moléstia profissional.

Art. 217. A licenga-prémio sera gozada de uma so vez, ou em
parcelas nunca inferiores a um (1) més, como requerida pelo servi-
dor, no prazo maximo de doze (12) meses da data do requerimento,
devendo ser levado em conta o interesse do servigo no periodo.

§ 12 Entre uma e outra parcela, no fracionamento do trimes-
tre, devera decorrer um periodo de, no minimo, dois (2) meses, sal-
VO no caso de prorrogacdo da concessdo, observado o interesse do
servigo.

§ 22 Tera preferéncia para entrar em gozo de licenga-prémio o
servidor publico que a requerer, mediante prova de moléstia, posi-
tivada pelo 6rgéo de Biometria Médica do Municipio.

Art. 218. O tempo, total ou parcial, de licenga-prémio ndo go-
zada serd, a pedido do servidor, contado em dobro para todos os
efeitos legais.

Art. 219. Sendo de interesse do servigo a licenga-prémio, a pe-
dido do servidor, podera ser convertida em trés (3) meses de ven-
cimentos ou remuneragdo, pagos em trés (3) mensalidades iguais e
sucessivas, ou de uma so vez, a todo servidor que, no decurso da
vigéncia da referida licenga, permanecer no desempenho de suas
fungdes.

Paragrafo Unico. A compensacgao financeira ndo autoriza a con-
tagem em dobro do tempo de servico.

SECAO X
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 220. Serdo integrais os vencimentos ou remuneragao do
servidor licenciado para tratamento de saude por acidente em ser-
vico, vitima de agressdo ndo provocada no exercicio de suas atribui-
¢Oes ou acometido de moléstia profissional.

Art. 221. Configura acidente em servigo o dano fisico ou men-
tal sofrido pelo servidor e que se relacione, mediata ou imediata-
mente, com as atribui¢des do cargo exercido, bem como, aqueles
ocorridos no ambiente de trabalho e durante o horario laboral. (Re-
dacgdo dada pela Lei Complementar n2 458, de 9 de maio de 2014)

§ 12 Equipara-se ao acidente em servico o dano: (Redagdo
dada pela Lei Complementar n2 458, de 9 de maio de 2014)

| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada no exerci-
cio de suas atribuigdes; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n2
458, de 9 de maio de 2014)

Il - sofrido no percurso da residéncia e/ou local de refei¢do para
o local de trabalho e vice-versa, observada a habitualidade tempo-
ral para o deslocamento e trajeto percorrido; (Inciso acrescido pela
Lei Complementar n2 458, de 9 de maio de 2014)

Il - sofrido por moléstia profissional; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n2 458, de 9 de maio de 2014)

IV - decorrente de desabamento, inundagéao, incéndio e outros
casos fortuitos ou de forga maior, no exercicio de suas fungdes; (In-
ciso acrescido pela Lei Complementar n2 458, de 9 de maio de 2014)

V - causado por acidente sofrido pelo servidor, ainda que fora
do local e horario de trabalho, na realizagdo de servigo ou execugdo
de ordem determinada por autoridade municipal; e (Inciso acresci-
do pela Lei Complementar n2 458, de 9 de maio de 2014)

VI - ocorrido em viagem a servico do Municipio, independente
do meio de locomocdo. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n2
458, de 9 de maio de 2014)
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§ 22 No caso de acidente previsto no caput e demais situagdes
previstas no § 19, é indispensavel para a concessdo da licenca e tra-
tamento pelo 6rgdo competente a respectiva comprovagdo, que se
dara no prazo de cinco (5) dias Uteis, a contar do fato, mediante
processo regular realizado ex-officio, incluindo a reconstituigao de-
talhada da ocorréncia. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
458, de 9 de maio de 2014)

§ 32 Entende-se por moléstia profissional a que tiver relagdo
de causa e efeito com as condig¢Ges inerentes ao servigo, ou a fatos
nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa
caracterizagdo. (Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n2 458,
de 9 de maio de 2014)

§ 492 Entende-se como percurso o trajeto da residéncia ou do
local de refei¢do para o trabalho ou deste para aquele, independen-
temente do meio de locomogdo, desde que ndo haja alteragdo ou
interrupgdo voluntaria dos percursos habitualmente realizados pelo
servidor. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n2 458, de 9
de maio de 2014)

Art. 222. As moléstias passiveis de tratamento ambulatorial
compativeis com o exercicio do cargo ndo dardo motivo a licencga,
salvo nos casos de faltarem recursos médicos necessarios no Muni-
cipio de Caxias do Sul.

SECAO XI
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSIS-
TA

Art. 223. E assegurado ao servidor direito a licenca para de-
sempenho de mandato em cargo de dire¢do em confederagdo, fe-
deragdo ou sindicato representativo de servidores publicos, com
direito a opgdo pela remuneragdo. (Redacdo dada pela Lei Comple-
mentar n2 440, de 12 de setembro de 2013)

§ 12 Fica limitado em 7 (sete), o nUmero de servidores a serem
licenciados para exercerem mandatos de dire¢do junto ao Sindicato
dos Servidores Municipais, e em 1 (um) servidor, para exercer man-
dato de dire¢do junto a confederacdo e/ou federacéo representati-
va dos servidores publicos. (Redagdo dada pela Lei Complementar
n2 440, de 12 de setembro de 2013)

§ 22 Nos limites fixados no § 19, estdo contempladas as repre-
sentac¢Oes dos servidores em suas entidades representativas, sejam
estes vinculados ao Poder Executivo - Administracao Direta, Autar-
quica e Fundacional, ou Poder Legislativo. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 440, de 12 de setembro de 2013)

§ 32 O servidor ocupante de cargo em comissao ou fungdo gra-
tificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou fun¢do quando
empossado no mandato de que trata este artigo. (Reda¢do dada
pela Lei Complementar n2 440, de 12 de setembro de 2013)

SECAO XII
DA LICENCA PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDA-
DE

Art. 224. O servidor podera ser posto a disposi¢do para ter
exercicio em outro drgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados e dos Municipios mediante sua concordancia, nas seguintes
hipoteses:

| - para exercicio de fun¢do de confianga;

Il - nos casos previstos em leis especificas;

Il - para cumprimento de convénio.

Paragrafo Unico. Na hipotese do inciso | deste artigo a cedén-
cia sera sem Onus para o Municipio e, nos demais casos, conforme
dispuser a lei ou convénio.




TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 241. S3o deveres do servidor:

| - manter assiduidade;

Il - ser pontual;

Il - usar de discri¢do;

IV - tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem prefe-
réncias pessoais;

V - desempenhar, pessoalmente, com zelo e presteza, os encar-
gos que Ilhe competirem e os trabalhos de que for incumbido dentro
de suas atribuicdes;

VI - ser leal as instituigdes constitucionais e administrativas a
que servir;

VIl - observar as normas legais e regulamentos;

VIII - representar ou comunicar ao seu chefe imediato irregula-
ridades de que tiver conhecimento no érgdo em que servir;

IX - respeitar e acatar seus superiores hierarquicos e obedecer
as suas ordens, exceto quando manifestamente ilegais;

X - frequentar cursos legalmente instituidos, para seu aperfei-
goamento;

XI - providenciar para que esteja sempre em dia no assenta-
mento individual a sua declaragdo de familia;

XIl - manter espirito de cooperac¢do e solidariedade com os
companheiros de trabalho;

Xl - manter colegdo atualizada de leis, regulamentos e demais
normas necessarias ao desempenho de suas atribuigdes;

XIV - zelar pela economia e conservacdo do material que lhe
for confiado;

XV - apresentar-se ao servigo convenientemente trajado ou
uniformizado, quando for o caso;

XVI - sugerir providéncias tendentes ao aperfeicoamento do
servigo;

XVII - apresentar relatérios ou resumo de suas atividades, nas
hipdteses e prazos previstos em lei ou regulamento, ou quando de-
terminado pela autoridade competente;

XVIII - atender preferencial e prontamente:

a) requisi¢Oes destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

b) pedidos de certidGes para fins de direito;

c) pedidos de informac¢des da Camara Municipal;

d) diligéncias solicitadas por sindicante ou comissdo de inqué-
rito;

e) deprecados judiciais.

Pardgrafo Unico. Serd considerado como co-autor o superior
hierdrquico que, recebendo denuncia ou representagdo a respei-
to de irregularidade no servico ou de falta cometida por servidor
seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua
apuragao.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 242. Ao servidor é proibida qualquer a¢do ou omissdo ca-
paz de comprometer a dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir
a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo, causar
dano a Administracdo Publica, e especialmente:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia au-
torizacdo do chefe imediato;

Il - recusar a fé a documentos publicos;

Il - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento
OU Processo ou execu¢do de servigo;
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IV - promover manifestacdo de apreco ou desaprego no recinto
da reparticdo;

V - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacdo a
partido politico;

VI - manter, sob sua chefia imediata, cOnjuge, companheiro ou
parente até segundo grau civil, decorrente de nomeagdo por con-
curso publico;

VIl - atuar como procurador ou intermediario junto as repar-
tigdes publicas municipais, exceto quando se tratar de parente até
segundo grau civil;

VIII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estran-
geiro, sem licenga prévia;

IX - proceder de forma desidiosa no desempenho de suas fun-
¢oes;

X - cometer a outro servidor atribui¢cGes estranhas as do cargo
gue ocupa, exceto em situagées emergenciais e transitorias;

XI - referir-se de modo depreciativo, em informagdo, parecer ou
despacho, as autoridades e a atos da Administragdo Publica Muni-
cipal, podendo, em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista
doutrinario ou da organizagdo do servico;

XIl - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras,
leituras ou outras atividades estranhas ao servico;

XII - retirar, modificar ou substituir, sem prévia permissdo da
autoridade competente, qualquer documento ou objeto existente
na reparticao;

XIV - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

XV - ingerir bebidas alcodlicas durante o horario de trabalho, ou
apresentar-se alcoolizado ao servigo;

XVI - participar de atos de sabotagem contra o servigo publico;

XVII - entregar-se a atividades politico-partidarias nas horas e
locais de trabalho;

XVIII - apropriar-se de quaisquer bens do Municipio, desvia-los
ou emprega-los em atividades particulares, politicas ou estranhas
Q0 servigo;

XIX - exercer atribuigdes diferentes das definidas em lei ou re-
gulamento como proprias do cargo ou fungdo em que esteja legal-
mente investido;

XX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detri-
mento da dignidade da func¢do publica;

XXI - fazer contratos de natureza comercial ou industrial com a
Administragdo Municipal, por si ou como representante de outrem;

XXII - exercer comércio ou participar de sociedades comerciais,
exceto como acionista, quotista ou comanditario;

XXl - ser diretor ou integrar conselho de empresas fornece-
doras ou prestadoras de servigos, ou que realizem qualquer mo-
dalidade de contrato com o Municipio, sob pena de demissdo do
servigo publico, inclusive quando se tratar de fun¢do de confianga
do Municipio, bem como exercente de cargo em comissao;

XXIV - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou
fungdo em empresa, estabelecimento ou instituicdo que tenha re-
lagBes industriais ou comerciais com o Municipio, em matéria que
se relacione com a finalidade da reparticdo em que esteja lotado;

XXV - praticar usura;

XXVI - aceitar representagdo de Estado estrangeiro;

XXVII - receber propinas, comissGes, presentes e vantagens de
qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;

XXVIII - valer-se de sua qualidade de servidor para desempe-
nhar atividades estranhas as funges ou para lograr, direta ou indi-
retamente, qualquer proveito;

XXIX - revelar fato ou informagdo que o servidor conhega em
razdo do cargo ou funcdo;

XXX - cometer as pessoas estranhas a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargos que competirasiou a
seus subordinados.




XXXI - praticar assédio moral. (Inciso acrescido pela Lei Comple-
mentar n2 457, de 8 de maio de 2014)

Paragrafo Unico. Ndo estd compreendida nas proibi¢cdes dos in-
cisos XXI, XXII, XXIIl e XXIV deste artigo a participa¢do de servidores
na dire¢do ou geréncia de cooperativas, fundagdes e entidades de
classe, ou como sécios.

SECAO |
DA ACUMULACAO

Art. 243. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos pu-
blicos.

§ 12 Excetuam-se da regra deste artigo, mediante a compro-
vagdo escrita perante a autoridade administrativa do Municipio da
compatibilidade de horario:

a) de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de médico.

§ 22 A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e
fungdes e abrange as Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Pu-
blicas, Sociedades de Economia Mista da Unido, do Distrito Federal,
dos Estados-membros, dos Territorios e dos Municipios.

§ 32 Quando o provimento em cargo publico municipal resultar
em acumulagdo permitida, na forma deste artigo, devera constar
esta circunstancia no ato respectivo.

Art. 244. A proibigdo de acumular ndo se aplica aos aposen-
tados.

Art. 245. Ndo se compreende na proibigao de acumular a per-
cepgdo de:

| - pensGes com vencimentos, remuneragdo ou proventos;

Il - gratificagOes e vantagens das previstas neste Estatuto, com
vencimentos, remuneragao ou proventos.

Art. 246. Constatada, em inquérito administrativo, a acumu-
lagdo proibida e provada a boa-fé, o servidor devera optar por um
dos cargos.

Paragrafo Unico. Provada a ma-fé:

| - perderd ambos os cargos, se a acumulagdo se verificar na
esfera municipal;

Il - sera demitido do cargo municipal, comunicando-se o fato
a outra entidade governamental na qual detenha cargo ou fungao;

Il - restituird o que houver percebido indevidamente, com a
incidéncia dos juros legais e da atualizagdo monetaria.

SECAO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 247. O servidor responde civil, penal e administrativamen-
te, pelo exercicio irregular de suas atribuicGes.

Art. 248. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario pu-
blico ou a terceiros.

Paragrafo Unico. Tratando-se de dano causado a terceiros, res-
pondera o servidor perante a Fazenda Publica, através de composi-
¢do amigavel ou via judicial.

Art. 249. Aresponsabilidade penal abrange os crimes e contra-
vengGes imputados ao servidor nessa qualidade.

Art. 250. A responsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fun-
¢do.

Art. 251. As sangdes civis, penais e administrativas, poderdo
acumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 252. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor
sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia
do fato ou a sua autoria.
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SECAO IlI
DAS PENALIDADES E SUA APLICACAO

Art. 253. Sdo penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

Il - suspensao ou multa;

IV - destituicdo de funcdo gratificada ou demissdo de cargo em
comissdo; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 457, de 8 de
maio de 2014)

V - demissdo;

VI - cassagdo de disponibilidade;

VIl - cassagdo de aposentadoria.

§ 12 Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo e os danos dela resultantes para
o servigo publico.

§ 22 A primeira infragdo, de acordo com a sua natureza e gra-
vidade, podera ser aplicada qualquer das penas indicadas neste ar-
tigo.

§ 32 No caso de pequena falta que, por sua natureza e redu-
zida gravidade, ndo demande a aplicagdo das penas previstas nos
incisos Il a VII deste artigo, serd o servidor advertido particular e
verbalmente.

Art. 254. A repreensdo serd aplicada por escrito:

| - na falta de cumprimento do dever funcional;

Il - na reiteragdo de ato pelo qual o servidor haja sido advertido;

Il - quando ocorrer procedimento publico inconveniente.

Art. 255. A suspensdo, que ndo podera exceder de sessenta
(60) dias consecutivos, perdendo o servidor todos os direitos e van-
tagens decorrentes do exercicio do cargo, aplicar-se-a:

| - quando a falta for intencional ou se revestir de gravidade;

Il - na violagdo das proibi¢des consignadas neste Estatuto;

Il - nos casos de reincidéncia em falta ja punida com repreen-
sao;

IV - como gradagdo de penalidade mais grave, tendo em vista
circunstancias atenuantes.

§ 12 Também sera punido com pena de suspensao o servidor
que:

a) atestar falsamente a prestagdo de plantdo ou servigo ex-
traordinario, bem como propuser e permitir gratificagao a esse titu-
lo por servigo ndo realizado;

b) recusar-se, sem justo motivo, a prestagdo de servigo extraor-
dinario;

c) for responsavel pelo retardamento de processo;

d) deixar de atender a convocagdo de comissdo de inquérito
para prestar depoimento, informagdes e demais providéncias e dili-
géncias requeridas, inclusive a pedido de sindicante.

§ 22 A pena de suspensao nao serd aplicada enquanto o servi-
dor estiver em licenga ou férias.

§ 32 Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a pena de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de cinqlienta
por cento (50%) por dia de retribuigdo.

§ 42 Os efeitos da conversdo da pena de suspensdo em multa
nao serdo alterados, mesmo que ao servidor seja assegurado afas-
tamento legal remunerado durante o periodo.

§ 52 A pena de multa nenhum prejuizo acarreta na contagem
de tempo de servigo, a ndo ser para efeito de concessao de avanco,
licenca-prémio e promogao.

Art. 256. A destituicdo de fungdo gratificada dar-se-a:

| - quando se verificar falta de exagdo no seu desempenho;

Il - quando for constatado que, por negligéncia ou benevolén-
cia, o servidor contribuiu para que ndo se apurasse, no devido tem-
po, a falta de outrem.

Ill - quando comprovada a pratica de assédio moral. (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n2 457, de 8 de maio de 2014)




Paragrafo unico. Ao detentor de cargo em comissdo, enqua-
drado nas disposicGes deste artigo, caberd pena de demissdo, sem
perda do cargo efetivo de que seja titular, se for o caso.

Art. 257. Sera aplicada a pena de demissdo nos casos de:

| - indisciplina ou insubordinagdo graves ou reiteradas;

Il - ofensa fisica ou grave ameacga contra servidor ou particu-
lar, produzida no exercicio das fungdes, salvo, quando for o caso,
estando configurada a existéncia de uma das excludentes de ilici-
tude; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 457, de 8 de maio
de 2014)

Il - abandono de cargo, caracterizado pelo ndo-comparecimen-
to do servidor por mais de trinta (30) dias consecutivos, sem per-
missado legal;

IV - auséncia excessiva ao servi¢o, sem motivo legal, em nime-
ro superior a sessenta (60) dias interpolados, durante um (1) ano;

V - transgressdo de qualquer das disposi¢cdes constantes nos
incisos V a VII; X a XVIII, e XXl a XXXI do art. 242, considerada sua
gravidade, efeito ou reincidéncia; (Redagdo dada pela Lei Comple-
mentar n2 457, de 8 de maio de 2014)

VI - falta de exagdo no desempenho das atribuic¢des, de tal gra-
vidade que resulte em dano pessoal ou material de monta;

VIl - incontinéncia publica e escandalosa e vicio de jogos proi-
bidos;

VIII - perda do cargo em razdo do disposto no artigo 92, inciso
I, do Cddigo Penal, ou por expressa decisdo judicial transitada em
julgado;

IX - acumulagdo proibida, na forma do artigo 243;X - aplicagdo
indevida do dinheiro publico;

Xl - reincidéncia na transgressao prevista no artigo 255, § 19,
alinea “a”;

Xl - lesdo aos cofres publicos ou dilapidagdo do patriménio
municipal;

Xl - comentar, divulgar ou informar a terceiros quaisquer as-
suntos de natureza sigilosa, sobre os quais possua conhecimento
em razdo da fungao exercida, bem como sem autorizagdo do supe-
rior fornecer, a qualquer titulo ou pretexto, cdpias ou originais de
documentos existentes nos diversos drgdos da Prefeitura Municipal
e outros érgdos do Municipio, inclusive entes autarquicos e funda-
cionais;

XIV - corrupgdo passiva, nos termos da lei penal;

XV - pratica de outros crimes contra a administra¢do publica.

Art. 258. Atendendo a gravidade da falta, a demissdo podera
ser aplicada com a nota “a bem do servigo publico”, a qual constara
sempre do ato de demissdo fundada nos incisos VIl a XIV do artigo
257, e no seu inciso XV, quando a pena cominada na lei penal for a
de reclusdo.

Art. 259. Aplicar-se-d4 pena de cassacdo de disponibilidade
qguando ficar provado em processo que o servidor:

| - praticou, quando em atividade, qualquer dos atos para os
quais e cominada, neste Estatuto, a pena de demissdo;

Il - aceitou cargo ou fungdo publica contra disposicdo expressa
em lei;

Il - aceitou representacao de Estado estrangeiro, sem autori-
zagao;

IV - foi condenado por crime que importaria em demissdo se
estivesse em atividade;

V - firmou contrato de natureza comercial ou industrial com a
Administragdo Municipal, por si ou como representante de outrem;

VI - exerce advocacia administrativa;

VIl - pratica usura;

VIII - incorreu na hipdtese do § 22 do artigo 53.

Art. 260. Dar-se-a a cassa¢do da aposentadoria quando ficar
provado, em processo, que o aposentado transgrediu o disposto
nos incisos | e Il do artigo anterior.
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Art. 261.0 ato que punir o servidor mencionara sempre a dis-
posicdo legal em que se fundamentar.

Art. 262. Uma vez submetido a processo administrativo discipli-
nar, o servidor s6 poderd ser exonerado, a pedido, depois da conclu-
sdo do processo e de reconhecida a sua inocéncia.

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto neste artigo o servidor
estavel processado por abandono de cargo ou auséncias excessivas
Qo servigo.

Art. 263. A aplica¢do da penalidade prescrevera em:

I -um (1) ano, a de adverténcia e a de repreensao;

Il - dois (2) anos, a de suspensdo ou multa;

Il - trés (3) anos, as de destituicdo de fungdo e demissdo por
abandono de cargo ou faltas excessivas ao servico;

IV - quatro (4) anos, nos demais casos.

§ 12 O prazo de prescrigao contar-se-a da data do conhecimen-
to do ato ou fato.

§ 22 No caso de processo administrativo disciplinar, a prescri-
¢do se interrompe da data da sua instauragao.

§ 32 O prazo de prescrigdo sera suspenso quando ocorrer a
hipdtese do § 22 do artigo 256.

§ 42 Se ainfragdo disciplinar for também prevista como crime
na lei penal, por esta regular-se-a a prescrigdo, sempre que os pra-
zos forem superiores aos estabelecidos neste artigo.

Art. 264. Para aplicagdo das penas disciplinares sdo competen-
tes: (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 374, de 15 de dezem-
bro de 2010)

| - o Prefeito, em qualquer caso; e (Redagdo dada pela Lei Com-
plementar n2 374, de 15 de dezembro de 2010)

Il - os Secretarios Municipais e os titulares de érgdos direta-
mente subordinados ao Prefeito, até a suspensdo ou multa, limi-
tada aquela ao maximo de 30 (trinta) dias. (Reda¢do dada pela Lei
Complementar n2 374, de 15 de dezembro de 2010)

Paragrafo Unico. A atribuicdo outorgada ao Prefeito podera ser
delegada ao Procurador-Geral do Municipio. (Paragrafo acrescido
pela Lei Complementar n2 374, de 15 de dezembro de 2010)

Art. 265. Toda pena, das previstas no artigo 253, que for impos-
ta ao servidor, devera constar no seu assentamento individual, bem
como o resultado, em qualquer hipdtese, de processo administrati-
vo disciplinar em que indiciado, com intimagdo do servidor.

Paragrafo Unico. A penalidade serd aplicada através de portaria,
mencionado sempre o fundamento legal e a causa da sang¢do disciplinar.

Art. 266. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao,
nos casos dos incisos X, Xll e XIV do artigo 257, implica na indispo-
nibilidade dos bens e no ressarcimento ao erario sem prejuizo da
acdo judicial cabivel.

Paragrafo Unico. A demissdao ou a destitui¢do de cargo em co-
missdo, prevista neste artigo, incompatibiliza o servidor para nova
investidura em cargo municipal pelo prazo minimo de cinco (5) anos.

Art. 266-A. A pena de demissdo de detentor de cargo em comissao
e/ou de destituicdo de funcdo gratificada, nos casos de assédio moral,
impedira o acesso do servidor em uma nova investidura em cargo ou
fungdo gratificada no Municipio, pelo prazo minimo de cinco (5) anos.
(Artigo acrescido pela Lei Complementar n2 457, de 8 de maio de 2014)

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 267. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no ser-
vico publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, median-
te sindicancia ou procedimento administrativo disciplinar, assegura-
da ao acusado ampla defesa, sob pena de tornar-se co-responsdvel.




Art. 268. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracdo desde que contenham a identificacdo e o endereco do
denunciante, e sejam formuladas por escrito ou reduzidas a termo.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar infragdo
disciplinar ou ilicito civil ou penal, o processo serd arquivado.

Art. 269. As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas
por meio de:

| - sindicancia, quando:

a) a ciéncia ou noticia ndo for suficiente para sua determinagao
ou para apontar o servidor faltoso;

b) sendo determinado o indiciado, ndo for a falta confessada,
documentalmente provada ou manifestamente evidente;

Il - procedimento administrativo disciplinar, quando:

a) a gravidade da a¢do ou omissdo torne o autor passivel de
pena das previstas nos incisos Il a VI do artigo 259;

b) na sindicancia ficar comprovada a ocorréncia de irregulari-
dade ou falta funcional grave, ainda que sem indicagdo de autoria.

§ 12 Quando a aplicagdo de pena disciplinar de adverténcia,
de repreensao, suspensdo ou multa, prescindir de sindicancia, a au-
toridade dara ciéncia prévia ao faltoso dos motivos determinantes
da punicdo, ficando registro expresso na respectiva ficha funcional.

§ 22 E assegurado ao servidor, em todas as hipéteses de apli-
cacdo de penalidade disciplinar, o exercicio do direito de peticdo,
para todos os fins e efeitos, no prazo de trinta (30) dias da ciéncia.

Art. 270. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de trinta (30) dias,
ou de demissdo, cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade
ou, ainda, destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatdria a ins-
tauragdo do procedimento disciplinar.

Art. 271. Da denuncia poderd resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia, suspensdo de até
trinta (30) dias, ou multa;

Il - instauragdo do procedimento administrativo disciplinar.

SECAO II
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 272. A autoridade competente poderd determinar a sus-
pensdo preventiva do servidor, até sessenta (60) dias, prorrogaveis
por mais trinta (30) dias, se houver necessidade de seu afastamento
para apuracao de falta fundamentada e a ele imputada.

Art. 273. O servidor terd direito:

| -aremuneragao e a contagem do tempo de servico relativo ao
periodo de suspensdo preventiva, quando do processo nao resultar
punicdo, ou esta se limitar a pena de adverténcia;

Il - a remuneragdo e a contagem do tempo de servigo corres-
pondente ao periodo de afastamento excedente ao prazo de sus-
pensdo efetivamente aplicada.

Art. 274. O afastamento preventivo cessara uma vez decorrido
o respectivo prazo, ou antes, se ultimada a instrugdo da apuragao,
salvo no caso de alcance ou malversag¢do de dinheiro publico, quan-
do se prolongara até decisdo final do processo.

SECAO III
DA SINDICANCIA

Art. 275. Toda autoridade municipal é competente para, no
ambito do érgdo sob sua chefia, determinar a realizagdo de sindi-
cancia.

§ 12 A sindicancia sera cometida a servidor de hierarquia igual
ou superior a do implicado.

§ 22 O sindicante dedicard tempo integral ao encargo, fican-
do automaticamente dispensado de suas atribuigdes normais até a
apresentacdo do relatdrio.
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Art. 276. O sindicante efetuard, em carater de sigilo funcional,
e de forma sumaria, as diligéncias necessdrias ao esclarecimento
da ocorréncia e indicacdo do responsavel, apresentando, no prazo
maximo de dez (10) dias Uteis, relatério a respeito.

§ 12 Preliminarmente deverd o sindicante ouvir o autor da re-
presentacdo e o servidor implicado, se houver.

§ 22 Reunidos os elementos apurados, o sindicante traduzira,
no relatdrio, as suas conclusdes pessoais, indicando o possivel cul-
pado, qual a irregularidade ou transgressdo, e o seu enquadramen-
to nas disposi¢des estatutarias.

§ 32 O sindicante somente sugerird a instaura¢do de procedi-
mento administrativo disciplinar quando os fatos apurados, com-
provadamente, na sindicancia, a tal conduzirem, na forma do inciso
Il do artigo 269.

Art. 277. A autoridade, de posse do relatério do sindicante,
acompanhado dos elementos que o instruirem, decidird, no prazo
de cinco (5) dias Uteis, pela aplicagdo de penalidade de sua compe-
téncia, pela instauragdo do procedimento administrativo disciplinar,
se for o caso e estiver na sua al¢ada, ou pelo encaminhamento a
guem competir, para as providéncias legais.

Paragrafo Unico. A autoridade, quando for o caso, dara ao im-
plicado prazo de até quarenta e oito (48) horas para apresentagao
de elementos de defesa, podendo, para este efeito, determinar a
realizacdo de diligéncias complementares julgadas necessarias,
quando o prazo para a decisdo sera dilatado para até dez (10) dias
uteis.

SECAO IV
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 278. O inquérito administrativo disciplinar obedecerd a
este procedimento e sera realizado por comissdao constituida de
trés (3) servidores titulares e trés (3) suplentes, estaveis, designa-
dos pela autoridade competente, dos quais pelo menos um (1) Ba-
charel em Ciéncias Juridicas e Sociais.

Paragrafo Unico. As comissdes disciplinares serdo renovadas,
anualmente, pelo tergo, funcionando seus membros em regime in-
tegral, com secretdrio designado pelo Prefeito.

Art. 279. S3o autoridades competentes para determinar a ins-
tauragdo de inquérito administrativo, além do Prefeito, os titulares
da Administracdo Indireta e Fundacional. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 374, de 15 de dezembro de 2010)

Paragrafo Unico. A atribui¢do outorgada ao Prefeito podera ser
delegada ao Procurador-Geral do Municipio. (Paragrafo acrescido
pela Lei Complementar n2 374, de 15 de dezembro de 2010)

Art. 280. Os membros da comissao disciplinar, exceto o Bacha-
rel em Ciéncias Juridicas e Sociais, deverdo ser de categoria igual
ou superior a do indiciado, se houver, ndo podendo nenhum deles
estar ligado ao mesmo por qualquer vinculo de subordinagdo ou
parentesco.

Art. 281. N&o podera fazer parte da comissdo, nem secretaria-
-la, o autor da denuncia ou representagao, ou o que tenha realizado
a sindicancia.

Art. 282. O procedimento administrativo disciplinar devera ser
iniciado dentro do prazo de cinco (5) dias Uteis, contado da data da
sua instauragdo, e ter ultimada sua instru¢do em noventa (90) dias,
prorrogdveis, a juizo da autoridade que o houver mandado instau-
rar, por até sessenta (60) dias, quando circunstancias ou motivos
especiais o justifiquem.

Art. 283. A comissdo disciplinar exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a
elucidagdo do fato, ou exigido pelo interesse da Administragao.




Art. 284. O procedimento disciplinar se desenvolve nas seguin-
tes fases:

| - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a co-
missao;

Il - inquérito administrativo, que compreende a instrucdo, de-
fesa e relatério;

Il - julgamento.

Art. 285. Quando o inquérito disciplinar resultar de prévia sin-
dicancia, o processo desta, inclusive relatério, integrara os autos
como peca informativa da instrucgdo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o relatdrio concluir pela prati-
ca de crime, a autoridade competente oficiara a autoridade policial
para abertura de inquérito, independentemente da imediata ins-
tauracdo do procedimento administrativo disciplinar.

SUBSECAO Il
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 286. Na realizagdo do procedimento administrativo disci-
plinar serdo observadas as seguintes normas:

| - o presidente da comissdo, ao instalar os trabalhos, autuara
a portaria e demais pegas existentes e designara dia, hora e local
para a primeira audiéncia, determinando a cita¢do do indiciado ou
dos indiciados;

Il - a citagdo sera feita com antecedéncia minima de quarenta e
oito (48) horas da data marcada para a audiéncia inicial e o instru-
mento respectivo conterd, além do dia, hora e local, a qualificagdo
do indiciado e a falta que lhe é imputada;

Il - caso o indiciado se recuse a receber a citacdo, devera o en-
carregado da diligéncia certificar o ocorrido, a vista de, no minimo,
duas (2) testemunhas;

IV - quando houver fundada suspeita de ocultagdo do indicia-
do, proceder-se-a citagdo por hora certa, na forma do Cddigo de
Processo Civil;

V - estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu
endereco sera citado por via postal, em carta registrada, juntando-
-se ao processo comprovante do registro e o aviso de recebimento;

VI - ndo sendo encontrado o indiciado, por se achar em lugar in-
certo e ndo sabido, sera citado mediante edital, publicado por trés
(3) vezes, no 6rgdo de imprensa e no local destinado a tais publica-
¢Oes, com prazo de quinze (15) dias, a contar da ultima publicagéo;

VIl - a citagdo pessoal, as intimagbes e as notificagGes serdo
feitas pelo secretdrio, apresentando ao destinatdrio o instrumento
correspondente, em duas (2) vias, para que, retendo uma (1) delas,
passe recibo, devidamente datado, na outra;

VIII - a tomada de depoimento das testemunhas obedecer3,
preferentemente, a seguinte ordem: primeiro, as apresentadas pelo
denunciante, a seguir as indicadas pela comissdo e, por ultimo, as
arroladas pelo indiciado;

IX - antes de depor, a testemunha sera devidamente qualifica-
da, declarando o nome, estado civil, idade, profissdo, residéncia,
nivel de instrucdo, se é parente do indiciado ou se mantém ou ndo
relacGes com o mesmo e em que grau;

X - ao ser inquirida uma testemunha as demais ndao poderao
estar presentes, salvo o caso em que a comissao julgue necessaria
a acareacao.

§ 12 N3o havendo indiciado, a comissdo intimara as pessoas,
servidores ou ndo, que presumivelmente possam esclarecer a ocor-
réncia objeto da investigacdo.

§ 292 Quando a comissdo entender que os elementos da denun-
cia sdo insuficientes para bem caracterizar a ocorréncia, poderd ou-
vir previamente a vitima ou a pessoa que notificou a irregularidade
ou falta funcional.
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Art. 287. Feita a citacdo e ndo comparecendo o indiciado, o
processo prosseguira a sua revelia e com defensor designado pelo
presidente, o mesmo acontecendo nos casos previstos nos incisos V
e VI do artigo anterior, e ndo comparecer no prazo fixado.

Art. 288. O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por in-
termédio de defensor, assistir os atos probatérios que se realizarem
perante a comissdo, requerendo o que julgar conveniente.

§ 12 Se o indiciado nao tiver constituido defensor, podera re-
querer ao presidente da comissdo a designagdo de um dentre os
servidores ativos e inativos, Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais
ou, na falta, um dentre os profissionais legalmente habilitados.

§ 292 O indiciado, dentro do prazo de setenta e duas (72) horas
apods o interrogatério, poderd requerer diligéncias, produzir prova
documental e arrolar testemunhas até o maximo de cinco (5).

§ 32 Se as testemunhas de defesa ndo forem encontradas e o
indiciado, dentro de setenta e duas (72) horas, ndo indicar outras
em substituicdo, prosseguir-se-a nas demais etapas processuais.

Art. 289. A testemunha somente podera eximir-se de depor
nos casos previstos no Cédigo Penal.

§ 12 Se arrolados como testemunhas o Prefeito, os Secretarios
do Municipio e os Vereadores, bem como autoridades federais ou
estaduais de niveis hierarquicos a eles assemelhados ou superiores,
serdo ouvidos em local, dia e hora previamente ajustados com a
autoridade processante.

§ 22 Os servidores municipais arrolados como testemunhas se-
rao requisitados aos respectivos chefes de servigo, e os federais e
estaduais, bem como os militares, serdo notificados por intermédio
das reparti¢des ou unidades a que pertencerem.

§ 32 No caso em que pessoa estranha ao servigo publico se
recuse a depor perante a comissdo, o presidente solicitard a auto-
ridade policial providéncias no sentido de ser ouvida na Policia, en-
caminhando, para tanto, aquela autoridade, a matéria, reduzida a
itens, sobre a qual deva ser ouvida.

Art. 290. Durante o curso do processo a comissao promovera
as diligéncias que se fizerem necessarias a elucida¢do do objeto do
inquérito, podendo, inclusive, recorrer a técnicos e peritos.

Paragrafo Unico. Os érgaos municipais atenderdo com priorida-
de as solicitagGes da comissdo.

Art. 291.Compete a comissdao conhecer de novas imputagdes
que surgirem contra o indiciado durante o processo, caso em que
este podera produzir provas em sua defesa.

Art. 292. A comissdo, a vista de elementos de prova, colhidos
no decurso do processo, poderd indiciar outro servidor, que sera
imediatamente citado para fins de interrogatério e acompanha-
mento do processo, nos termos deste Capitulo.

Paragrafo Unico. Aindiciagdo de que trata este artigo serd feita
através de portaria do Prefeito Municipal, ou titular de érgdo da
Administragdo Indireta ou Fundacional, que encaminhara, ao érgdo
central de pessoal, cépia para fins de registro.

Art. 293. Na formagdo material do processo serdo obedecidas
as seguintes normas:

| - todos os termos lavrados pelo secretdrio terdo forma proces-
sual sucinta e, quando possivel, padronizada;

Il - a juntada de documentos serd feita pela ordem cronolégica
de apresentagdo, mediante despacho do presidente da comissdo,
devidamente rubricados e numerados pelo secretario;

Il - a cépia da ficha funcional deverd integrar o processo, desde
a indiciagao do servidor;

IV - juntar-se-a, também, ao processo, apds o competente des-
pacho do presidente, o mandato que, revestido das formalidades
legais, permitird a intervenc¢do de procurador do indiciado.

Art. 294. Ultimada a instrug¢do do processo, intimar-se-4 o in-
diciado ou seu defensor, correndo da data da intimagao o prazo de
dez (10) dias para apresentacdo de defesa por escrito, sendo-lhe
facultado o exame do processo ou a obtengdo de copia.




§ 12 Havendo dois (2) ou mais indiciados, o prazo serd comum
e de vinte (20) dias.

§ 22 O prazo de defesa podera ser suprimido, a critério da co-
missdo, quando esta julga-la desnecessdria ante a inconteste com-
provacao, no curso do processo, da inocéncia do indiciado.

Art. 295. Esgotado o prazo de defesa, a comissdo apresentara
o seu relatério dentro de dez (10) dias.

§ 12 Se a defesa tiver sido dispensada ou apresentada antes da
fluéncia do prazo, contar-se-a o destinado a feitura do relatério a
partir do dia seguinte ao da dispensa ou da apresentacgdo.

§ 29 No relatério a comissdo apreciara, em relagdo a cada in-
diciado, separadamente, as irregularidades de que foi acusado, as
provas que instruirem o processo e as razoes de defesa, propondo,
entdo, justificadamente, a absolvigdo ou punigdo, sugerindo, neste
caso, a pena que couber.

§ 32 Devera, também, a comissdo, em seu relatdrio, sugerir
providéncias tendentes a evitar a reprodugao de fatos semelhantes
aos que originaram o processo, bem como quaisquer outras que lhe
parecam do interesse do servigo publico municipal.

Art. 296. Apresentado o relatdrio, a comissado ficara a disposi-
¢do da autoridade que houver mandado instaurar o inquérito, para
qualquer esclarecimento ou providéncia julgada necessaria.

Art. 297. Recebido o processo, a autoridade que houver deter-
minado sua instauragao, ouvido o érgdo central de pessoal, devera
julgd-lo no prazo de quinze (15) dias.

§ 12 Quando nao forem de sua al¢ada a aplicag¢do das penalida-
des ou providéncias indicadas, a autoridade propo-las-4 ao Prefeito,
dentro do prazo marcado para decisdo.

§ 22 Na hipdtese do paragrafo anterior, o prazo para decisdo
final, contado da data do recebimento do processo pelo Prefeito,
sera, também, de quinze (15) dias.

§ 32 A autoridade julgadora promovera, no prazo de oito (8) dias
da decisdo que proferir, a expedic¢do dos atos decorrentes do julgamen-
to e determinara as providéncias necessdrias a sua execugao.

§ 42 Cumprido o disposto no paragrafo anterior, dar-se-a cién-
cia da solucdo do processo ao autor da representagdo e ao servidor
que houver presidido a comissao de inquérito, apds o que o proces-
so serd remetido ao 6rgdo central de pessoal para arquivamento,
onde permanecera por cinco (5) anos.

Art. 298. Quando ao servidor se imputar crime praticado na
esfera administrativa, a autoridade que houver determinado a ins-
tauragdo do processo providenciara para que, simultaneamente, se
instaure o inquérito policial.

Art. 299. A decisdo que reconhecer a pratica de infra¢do capi-
tulada na lei penal implicard, sem prejuizo das san¢des administra-
tivas, na remessa de cdpia do processo a autoridade competente.

Art. 300. E assegurada a intervencdo do indiciado, ou seu de-
fensor, em qualquer fase do processo, até apresentagdo da defesa.

Art. 301. Tanto no processo administrativo disciplinar como na
sindicancia podera ser argiida suspei¢do ou nulidade, durante ou
apods a formagdo da culpa, devendo a argliigao fundamentar-se em
texto legal, sob pena de ser dada como inexistente.

Paragrafo Unico. As irregularidades processuais que nao constitui-
rem vicios substanciais insandveis, insuscetiveis de influir na apuragdo da
verdade ou na decisdo do processo, ndo lhe determinardo a nulidade.

SUBSECAO IlI
DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO OU POR AU-
SENCIAS EXCESSIVAS

Art. 302. E dever do chefe imediato conhecer os motivos que
levem o servidor a faltar, consecutiva e frequentemente ao servico,
sem justificativa legal, buscando solucionar o problema porventura
ocorrente, aplicando ou propondo a penalidade cabivel, ou proven-
do, oportunamente, as medidas indicadas para cada caso.

LEGISLACAO

Paragrafo Unico. Constatadas as primeiras faltas, devera o che-
fe imediato comunicar o fato ao érgdo central de pessoal, cujo chefe
promovera as diligéncias referidas neste artigo, sob pena de se tor-
nar co-responsavel.

Art. 303. Quando o numero de faltas ultrapassar trinta (30)
dias consecutivos ou sessenta (60) dias interpolados, durante um
(1) ano, embora tomadas todas as providéncias do artigo anterior, o
chefe encaminhara de imediato ao d6rgdo central de pessoal comu-
nicagdo a respeito, especificando as medidas adotadas.

Art. 304. O 6rgdo central de pessoal, de posse dos elementos
de que trata o artigo anterior, promovera sindicancia e, a vista do
resultado nela colhido, propora:

| - a solugdo, se ficar provada a existéncia de forga maior, coa-
¢doilegal ou circunstancia ligada ao estado fisico ou psiquico do ser-
vidor, que contribua para nao se caracterizar o abandono de cargo
ou que possa determinar a justificagdo das faltas frequentes;

Il - a instauragcdo de procedimento administrativo disciplinar,
se inexistirem provas das situagdes mencionadas no inciso anterior,
ou, existindo, forem julgadas insatisfatorias.

Paragrafo Unico. Salvo nos casos em que, através de sindican-
cia, ficar caracterizada, desde logo, a intengdo do faltoso em deixar
o cargo, ser-lhe-a permitido continuar a exercé-lo, a titulo precario,
sem prejuizo da conclusdo do processo.

SECAO V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLI-
NAR

Art. 305. A revisdo do processo administrativo disciplinar de
que haja resultado punicdo podera ser requerida, em qualquer
tempo, uma sé vez, quando:

| - a decisdo for contraria ao texto expresso da lei ou a evidéncia
dos autos;

Il - a decisdo se fundar em depoimento, exames ou documen-
tos falsos ou viciados;

Il - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a ino-
céncia do interessado ou de autorizar diminui¢do da pena.

§ 12 Na3o constitui fundamento para a revisao a simples alega-
¢do de injustica da penalidade.

§ 292 O processo de revisdo correra apenso ao originario.

§ 32 O pedido de revisdo ndo tem efeito suspensivo e nem
permite agravacdo da pena.

Art. 306. O pedido de revisdo sera dirigido ao Prefeito, que o
julgard, apds exame pelo érgdo central de pessoal, no prazo maxi-
mo de 60 (sessenta) dias. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
374, de 15 de dezembro de 2010)

§ 12 Tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou inca-
pacitado de requerer, podera a revisdo ser solicitada por qualquer
pessoa da familia. (Paragrafo renumerado de Unico para 12 pela Lei
Complementar n2 374, de 15 de dezembro de 2010)

§ 29 A atribuigdo outorgada ao Prefeito podera ser delegada ao
Procurador-Geral do Municipio. (Paragrafo acrescido pela Lei Com-
plementar n2 374, de 15 de dezembro de 2010)




CAXIAS DO SUL. LEI COMPLEMENTAR N.2 321, DE 22
DE DEZEMBRO DE 2008. DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E O FUNCIONAMENTO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE CAXIAS DO SUL: CAPiTULO
I — DAS DISPOSICOES INICIAIS: ARTS. 12 AO 32; CAPI-
TULO 11 - DO SISTEMA ORGANIZACIONAL: ARTS. 42 AO
62; CAPITULO 11l - DA ESTRUTURA DO PODER EXECU-
TIVO: ART 72; CAPITULO IV — DA ESTRUTURA BASICA
DAS SECRETARIAS: ART. 82; CAPITULO V - DA ACAO
ADMINISTRATIVA: ARTS. 92 E 10; SECAO | — DO PLANE-
JAMENTO: ART. 11; SECAO Il - DOS RECURSOS HUMA-
NOS: ARTS. 12 E 13; SECAO Il - DA ADMINISTRACAO
FAZENDARIA: ARTS. 14 A 18; SECAO IV - DA ORGANI-
ZACAO, MODERNIZACAO E EFICIENCIA: ARTS. 19 A 21

LEI COMPLEMENTAR N° 321, DE 22 DE DEZEMBRO DE
2008.

Disp0e sobre a estrutura administrativa e o funcionamento do
Poder Executivo Municipal de Caxias do Sul.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS DO SUL.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 A estrutura administrativa e o funcionamento do Po-
der Executivo Municipal de Caxias do Sul passam a reger-se pelo
disposto nesta Lei, obedecidas as disposi¢cGes da Lei Organica do
Municipio, das Constituicdes Federal e Estadual e demais legisla-
¢cOes aplicaveis.

Art. 22 A acdo do Poder Executivo Municipal na formulagdo
e execuc¢do dos planos, programas, projetos e servigos dar-se-a em
estreita articulagdao e harmonia com o Poder Legislativo Municipal e
com a sociedade em geral, bem como, com a necessdria integragdo
com os Governos Federal e Estadual, com vistas ao alcance das metas
e objetivos do Municipio emanados da Lei Orgénica e demais Leis
municipais, obedecidas as disposi¢cdes Constitucionais aplicaveis.

Art. 32 A estrutura administrativa e o funcionamento do Poder
Executivo, como agente do Sistema de Administracdo Publica Mu-
nicipal, estara voltada para o pleno cumprimento das atribuicGes e
responsabilidades que lhe sdo cometidas e para o alcance dos obje-
tivos fundamentais do Municipio.

CAPITULO II
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL

Art. 42 O Poder Executivo Municipal constitui um sistema orga-
nizacional permanente, composto da Chefia de Governo, entendida
como Prefeito e Vice-Prefeito, e das Secretarias e 6rgdos equipara-
dos integrantes da Administracao Direta, bem como de entidades
da administracdo indireta, integrados segundo as areas e setores de
atividades relativas as metas e objetivos que devem atingir e orien-
tados para o alcance da eficiéncia, eficicia e efetividade das suas
agoes.

Art. 52 O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelos Secretarios de Municipio, Diretores e Presidentes
dos 6rgdos da Administragdo Indireta, que realizam suas atribui¢ées
de acordo com a Lei Organica e as normas Constitucionais e legais
vigentes.

§ 12 As fungGes do Vice-Prefeito sdo as previstas no art. 89, da
Lei Organica Municipal.
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§ 22 A Administracdo Direta compreende todos os 6rgaos, uni-
dades e instancias administrativas da estrutura da Chefia de Gover-
no e das Secretarias do Municipio.

§ 32 A Administragao Indireta é composta por entidades cria-
das por Lei Municipal, para aperfeicoamento da agdo executiva no
desempenho de atividades de interesse publico.

§ 42 Todo o 6rgdo da Administracdo Direta ou Indireta esta su-
jeito a supervisdo do Prefeito.

Art. 62 Cada Secretaria Municipal ou érgdo equiparado cons-
titui um subsistema organizacional especializado, integrante da
estrutura organica da administragdo municipal direta, e, como tal,
processa suas agdes por meio de relagdes funcionais, com outras
Secretarias ou 6rgdos do Municipio.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 72 A estrutura organizacional basica do Poder Executivo
Municipal compreende:

| - Coordenacdo Politica e Governanga.

1 - Prefeito do Municipio.

1.1- Gabinete do Prefeito:

1.1.1- Coordenadoria de Comunicagdo Social.

1.1.2- Conselhos Municipais.

1.1.3- Sistema do Controle Interno.

1.1.4- Junta de Servigo Militar.

1.1.5- Coordenadoria das Relagbes Comunitarias e Setoriais.

1.2 - Gabinete do Vice-Prefeito.

1.3 - Secretaria de Governo Municipal.

1.4 - Procuradoria-Geral do Municipio:

1.4.1 - Coordenadoria de Protec¢do e Defesa do Consumidor.

1.4.2 - Corregedoria-Geral do Municipio.

Il - Secretarias de gestdo instrumental e estratégica:

1- Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas.

1.1- Controladoria-Geral do Municipio.

1.2- Coordenadoria de Captagao de Recursos.

2 - Secretaria Municipal do Planejamento.

3 - Secretaria da Receita Municipal.

4- Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Logistica.

4.1- Ouvidoria-Geral do Municipio.

Il - Secretarias de desenvolvimento da infra-estrutura fisica e
ambiental:

1- Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

2- Secretaria Municipal do Transito, Transportes e Mobilidade.

3- Secretaria Municipal do Urbanismo.

4- Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

IV - Secretarias de fomento econémico:

1 - Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria e Abasteci-
mento.

2 - Secretaria Municipal do Turismo.

3 - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econ6mico, Tra-
balho e Emprego.

V - Secretarias de desenvolvimento social:

1 - Secretaria Municipal da Saude.

2 - Secretaria Municipal da Educacdo.

3 - Secretaria Municipal da Cultura.

4 - Secretaria Municipal da Segurancga Publica e Protegdo Social.

5 - Secretaria Municipal da Habitagao.

6 - Secretaria Municipal do Esporte e Lazer.

VI - Fundagdo e Autarquias:

1 - Fundagdo de Assisténcia Social — FAS.

2 - Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal - IPAM.

3 - Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE.




§ 12 Os drgdos, Secretarias e entidades mencionadas neste ar-
tigo constituem unidades de assessoramento e assisténcia direta ao
Prefeito Municipal.

§ 29 As Secretarias, de que sdo titulares Secretdrios de Mu-
nicipio, sdo érgaos de primeiro nivel hierarquico para o exercicio
do planejamento, coordenacdo, fiscalizagdo, execugdo, controle e
orientagdo da a¢do do Poder Executivo Municipal.

§ 32 O Gabinete do Prefeito e a Procuradoria-Geral do Munici-
pio sdo drgdos de primeiro nivel hierarquico, equiparados as Secre-
tarias de Municipio.

§ 42 A estrutura organizacional basica do Poder Executivo Mu-
nicipal é representada pelo Organograma que constitui o Anexo | da
presente Lei Complementar.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA BASICA DAS SECRETARIAS

Art. 82 As Secretarias e 6rgdos, respeitadas as peculiaridades
decorrentes das suas competéncias, terdo sua estrutura organiza-
cional bdsica, constituidas pelas seguintes unidades e instancias
administrativas:

| - no nivel de administragdo superior: a instancia administrati-
va referente a posicao de Secretdrio de Municipio, Procurador-Geral
e Chefe de Gabinete;

Il - no nivel de geréncia e dire¢do geral da acdo executiva da
Secretaria: a instancia administrativa referente a posi¢do de Procu-
rador-Adjunto, Controlador-Geral e Diretor-Geral;

Il - no nivel de assessoramento: as fungdes de Assessor de Go-
verno, Assessor Técnico e Auxiliar de Gabinete;

IV - no nivel de comando e diregdo da agdo executiva progra-
matica: as Diretorias e Vice-Diretorias;

V - no nivel de coordenacdo e integracdo: as Coordenadorias e
Subprefeituras;

VI - no nivel de execugdo: Geréncia, Se¢do e Equipe; e

VIl - no nivel de gestdo de programas, projetos e/ou execugdo
de atividades especiais: Gerente de Projetos, Assistente Técnico e
Assessor.

Paragrafo Unico. A definicdo da estrutura de cada Secretaria e
6rgdo equiparado, nos termos do artigo, dar-se-a através dos re-
gulamentos respectivos, a serem definidos por Decreto do Prefeito
Municipal.

CAPITULO V
DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 92 A agdo administrativa em todos os niveis da administra-
¢do publica municipal obedecera aos principios da legalidade, im-
pessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como aos
demais principios constantes na Constitui¢cdo Federal, Estadual e na
Lei Organica do Municipio.

Art. 10. Respeitados os principios constantes do art. 92, a acdo
administrativa municipal se processara em estrita observancia as
seguintes bases fundamentais:

| - planejamento, programacao, avaliagdo e controle dos resul-
tados;

Il - coordenagdo funcional sistematica;

Il - eficiéncia, eficacia e efetividade;

IV - equilibrio entre receita e despesa;

V - transparéncia, controle e fiscalizagdo;

VI - capacitagdo dos recursos humanos; e

VIl - racionalizagdo e modernizagao administrativa.
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SECAO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 11. As atividades de planejamento serdao conduzidas de
forma conjunta pelas Secretarias de gestdao instrumental e estra-
tégia, visando promover o desenvolvimento econémico e social do
Municipio, o bem-estar da populagédo e a melhoria da infra-estrutu-
ra fisica e dos servigos publicos municipais.

Paragrafo Unico. A agdo de planejar serd desenvolvida em to-
dos os érgdos e setores da administragdo municipal, em forma de
proposi¢cdes gerais e parciais de trabalho, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas nesta Lei Complementar.

SECAO Il
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 12. As atividades de gestdao dos recursos humanos serdo
processadas de forma sistémica, tendo a Secretaria Municipal dos
Recursos Humanos e Logistica como unidade gestora basica, com a
participacdo das demais Secretarias e Orgdos equiparados.

Art. 13. O desenvolvimento de recursos humanos constitui
fungdo estratégica do Poder Executivo, para o alcance da eficiéncia,
eficdcia e efetividade na prestagao dos servigos publicos municipais
e para a valorizagdo, motivagdo e crescimento profissional de seus
servidores.

SECAO III
DA ADMINISTRAGAO FAZENDARIA

Art. 14. As atividades relativas a gestdo or¢amentaria, finan-
ceira, contabil, econdmica e tributaria serdo processadas, de forma
centralizada, pela Secretaria da Receita Municipal e Secretaria Mu-
nicipal da Gestdo e Finangas, com a participagao auxiliar das demais
Secretarias e érgdos equiparados.

Art. 15. E responsabilidade de todos os niveis hierarquicos da
Administragdo Publica Municipal zelar, nos termos da legislacdo em
vigor, pela correta gestdo dos recursos municipais, nas suas diver-
sas formas, assegurando sua aplicagdo de forma racional, regular e
documentada.

Art. 16. Na execugdo do orgamento do Municipio, a Secretaria
da Gestdo e Finangas se valera da programagao financeira e do cro-
nograma de execu¢do mensal de desembolso, atentando sempre
para o equilibrio entre a receita e despesa e o comportamento das
metas fiscais, na forma da lei.

Art. 17. A Secretaria Municipal da Gestdo e Finangas adotara
as medidas necessarias ao fiel cumprimento das normas de finan-
¢as publicas voltadas para a gestdo fiscal, inclusive a elaboragao dos
relatdrios da Execugdo Orgamentaria, de Gestdo Fiscal e das Contas
do Municipio, na forma e prazos previstos em lei.

Art. 18. Os servicos de contabilidade serdo integrados, organi-
zados, orientados, coordenados e executados pela Secretaria Muni-
cipal da Gestdo e Finangas, observados os principios fundamentais
da Contabilidade Publica e as normas estabelecidas na legislagdo
federal, estadual e municipal aplicavel.

SECAO IV
DA ORGANIZACAO, MODERNIZAGCAO E EFICIENCIA

Art. 19. Os Secretarios e demais chefias do Poder Executivo,
com vistas a eficiéncia do processo de planejamento, definigdo e
execucdo de suas respectivas a¢Ges, adotardo medidas sistemati-
zadas de racionalizagdo e controle de suas rotinas, métodos e sis-
temas de trabalho.




Art. 20. Para a integracdo e coordenacdo eficaz dos programas
e atividades, serdo privilegiadas as solugdes organizacionais sisté-
micas e matriciais, que compreendem a existéncia de 6rgdos de
coordenagdo central, responsaveis pela orientagdo e supervisdo
técnica e metodoldgica das unidades estruturadas, incumbidas da
execucgdo das atividades auxiliares setoriais.

§ 12 As atividades de mesma natureza, comuns a diversos or-
gdos ou entidades da Administracdo Publica Municipal, serdo agru-
padas funcionalmente e submetidas a uma coordenagdo central,
sempre que este sistema se mostrar mais racional e econémico.

§ 22 A fungdo de coordenagao central serd atribuida formal-
mente, pelo Chefe do Poder Executivo, a uma sé Secretaria, mesmo
quando se tratar de conjugacdo de atividades que constituam espé-
cie da competéncia de outras Secretarias.

Art. 21. A Secretaria Municipal dos Recursos Humanos e Lo-
gistica manterd na sua estrutura uma unidade responsavel pelo
desenvolvimento de um processo continuo e permanente de mo-
dernizagdo administrativa, com vistas a integragdo, racionalizagdo e
eficiéncia das rotinas, métodos e processos de trabalho, no ambito
da Administragdo Municipal.

CAXIAS DO SUL. DECRETO N.2 19.474, DE 26 DE MAR-
GO DE 2018. APROVA O REGULAMENTO DO ESTAGIO
PROBATORIO QUE ESTAO SUJEITOS OS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, E REVOGA O DECRETO N.2
17.752, DE 12 DE SETEMBRO DE 2015

DECRETO N° 19.474, DE 26 DE MARCO DE 2018.

Aprova o Regulamento do Estagio Probatdrio que estdo sujei-
tos os servidores publicos municipais, e revoga o Decreto n2 17.752,
de 12 de setembro de 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS DO SUL, usando das atri-
buicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 94 da Lei Organica do Mu-
nicipio,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento do Estagio Probatério,
que acompanha o presente Decreto, de conformidade com a Cons-
tituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio e o Estatuto dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Caxias do Sul.

Art. 292 As disposi¢Oes deste Regulamento sdo extensivas as
Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais de Caxias do Sul.

Art. 32 Fica revogado o Decreto n? 17.752, de 12 de setembro
de 2015.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Caxias do Sul, 26 de margo de 2018; 1432 da Colonizagdo e
1282 da Emancipagao Politica.

Prezado Candidato, devido ao formato do material, disponi-
bilizaremos o conteudo para consulta em nosso site eletrénico,
conforme segue:

https://www.apostilasopcao.com.br/retificacoes
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EXERCIiCIOS

1 (UFF - Assistente em Administracdo - COSEAC —2019) A posse
e o exercicio de agente publico ficam condicionados a apresentagdo
de declaragdo dos bens e valores que compdem o seu patrimonio
privado. O agente publico que se recusar a prestar declaragdo dos
bens, dentro do prazo determinado, ou que a prestar falsa, sera pu-
nido com a pena de:

(A) detencgdo de seis a dez meses e multa.

(B) adverténcia verbal e por escrito.

(C) ressarcimento ao erario, em igual periodo que extrapolar o

prazo determinado para entrega da declaragao.

(D) demissdo, a bem do servigo publico, sem prejuizo de outras

sangdes cabiveis.

(E) suspensdo dos direitos politicos.

2. (Prefeitura de Sdo Jodo do Oeste - SC - Secretdrio Legislativo
- AMEQOSC - 2019) Analise o trecho a seguir e assinale a alternativa
que completa corretamente a lacuna:

“A Lei n2 8.429/1992 dispde sobre as sangbes aplicaveis aos
agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administragdo publica dire-
ta, indireta ou fundacional e da outras providéncias. De acordo com
a referida Lei, existem situagGes em que ha prescri¢do das agoes
destinadas a levar a efeitos as sangdes previstas. Uma destas hipo-
teses de prescri¢do consiste no fato que as podem ser propostas até
apds o término do exercicio de mandato, de
cargo em comissdo ou de fung¢do de confianga.”

(A) Trés anos.

(B) Dois anos.

(C) Cinco anos.

(D) Quatro anos.

03. (UFRB - Assistente em Administragdo - UFRB — 2019) A Lei
8.429/1992 dispde sobre as sangdes aplicaveis aos agentes publicos
nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, car-
go, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou
fundacional e da outras providéncias. A respeito da Lei 8.429/1992,
assinale a alternativa correta.

(A) Apenas quando o ato de improbidade causar lesdo ao patri-

monio publico cabera a autoridade administrativa responsavel

pelo inquérito representar ao Ministério Publico, para a indis-
ponibilidade dos bens do indiciado.

(B) Reputa-se agente publico, para os efeitos da Lei 8.429/1992,

todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem re-

muneracgdo, por elei¢do, nomeacgdo, designagdo, contratacdo
ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato,
cargo, emprego ou fungdo nas entidades mencionadas no arti-

go 1° da Lei 8.429/1992.

(C) A posse e o exercicio de agente publico ndo sdo condicio-

nados a apresentacdo de declaragdo dos bens e valores que

compdem o seu patrimdnio privado.

(D) A perda da fungdo publica sé se efetiva com o transito em

julgado da sentenga condenatdria, ao contrario da suspensao

dos direitos politicos que independe do transito em julgado da
senteng¢a condenatoria.
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4. (Prefeitura de Campinas - SP - Agente Administrativo - VU- ANOTACﬁ ES
NESP — 2019) Com relagdo a declaracdo de bens prevista na Lei n°®
8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa), é correto afirmar
que

(A) a declaragdo compreendera apenas bens imodveis e moveis,
localizados no territério brasileiro, e, quando for o caso, abran-

gera os bens e valores patrimoniais do conjuge ou companhei-
ro.

(B) o declarante deverd obrigatoriamente entregar cépia inte-

gral da declaragdo anual de Imposto de Renda apresentada a
Delegacia da Receita Federal, além de midia contendo fotogra-

fias atualizadas dos imoveis.
(C) a declaragdo de bens sera semestralmente atualizada e na

data em que o agente publico deixar o exercicio do mandato,
cargo, emprego ou funcio.

(D) a posse e o exercicio de agente publico ndo ficam condicio-
nados a apresentacdo de declaragdo dos bens e valores que

compdem o seu patrimoénio privado.

(E) sera punido com a pena de demissdo, a bem do servigo pu-
blico, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, o agente publico

que se recusar a prestar declaragdo dos bens, dentro do prazo
determinado, ou que a prestar falsa.

5. (Prefeitura de Viana - ES — Procurador - CONSULPAM - 2019)

A respeito da improbidade administrativa, marque a alternativa IN-
CORRETA:

(A) Constitui ato de improbidade administrativa que atenta
contra os principios da administragdo publica qualquer agao ou

omissdo que viole os deveres de honestidade, imparcialidade,

legalidade, e lealdade as instituigdes.
(B) Quando o ato de improbidade causar lesdo ao patrimonio

publico ou ensejar enriquecimento ilicito, caberd a autoridade
administrativa responsavel pelo inquérito representar ao Mi-

nistério Publico, para a indisponibilidade dos bens do indiciado.
(C) O sucessor daquele que causar lesdo ao patrimonio publico

ou se enriquecer ilicitamente estd sujeito as cominagdes até

30% do valor da heranca.
(D) Os agentes publicos de qualquer nivel ou hierarquia sdo
obrigados a velar pela estrita observancia dos principios de

legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade no trato

dos assuntos que lhe sdo afetos.

GABARITO
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