Prezado(a),

Informamos que a apostila referente ao Concurso Unificado RN - Concurso Unificado
do Rio Grande do Norte destinada ao cargo de Analista De Transito - Psicologia do
Transito, foi atualizada conforme a nova edicdo liberada em 9 de abril de 2026.

Alteragdes realizadas:
e Conhecimento da Area de Formagdo

- Onde se lia:
1. Fundamentos da educacdo: Relacdo educacdo e sociedade: dimensées filosofica,
sociocultural e pedagdgica. 1.1. Bases legais da educacdo nacional: Constituicdo da Republica,
LDB (Lein.2 9.394/96) e Base Nacional Comum Curricular e a promogio de uma consciéncia
dos direitos, uma valorizacdo dos direitos humanos e a formacdo de uma ética da
responsabilidade. 1.2. Desenvolvimento histdrico das concep¢des pedagdgicas. 2. Lideranga:
concepcdo e pratica. 2.1. Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranca,
mecanismos de participacdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integragao grupal.
2.2. Organizac¢do do trabalho educacional: articulacdo da acdo supervisoracom as diferentes
instancias e agentes educativos na construcdo da cidadania e na melhoria da qualidade do
ensino. 3. Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar; Fungdo
sociocultural da escola; Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgao, principios e eixos
norteadores; Planejamento participativo: concepc¢do, construcdo, mobilizacdo dos
participantes, acompanhamento e avaliacdo; Comunicacdo e interacdo grupal no processo de
planejamento: constituicdo de equipes, organizacdo de encontros e avaliagdes sistematicas,
capacitacdo de pessoal para o desenvolvimento de projetos e agdes e constituicao de grupos
de estudo. 4. Processo de ensino- aprendizagem: Relagdo interpessoais; Bases psicoldgicas da
aprendizagem; Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e
conteudo de ensino; metodologia, técnicas; recursos midiaticos; avaliagdo educacional;
Metodologia de projetos;Analise de dificuldades, problemas e potencialidades dos projetos
educacionais emsua relagdo com a sociedade concreta; Instrumentos de avaliacdo: portfdlio
de projetos; 180° e 360°; avaliacdo de desempenho; avaliagdo da equipe; autoavaliacdo;
Promogado de Educagao continuada dos prolIssionais. 5. Diretrizes Nacionais da Educagdo para
o Transito no Ensino Fundamental. 6. Art. 76 do Cddigo de Transito Brasileiro- Lei 9503/97.

- Leia- se:

1. Fundamentos da Psicologia do Transito: 1.1. Histdrico e Evolugdo: Histdria da Psicologia do
Transito no Brasil e no mundo. 1.2. Psicologia do Trafego: Conceitos de mobilidade urbana,
funcionalidade e qualidade de vida. 1.3. Sistema Nacional de Transito: Estrutura e legislacdes
vigentes (CTBCddigo de Transito Brasileiro). 1.4. Triade da Segurancga Vidria: Engenharia,
educacao e esforco legal. 2. Comportamento Humano e Fatores Psicoldgicos: 2.1. Psicologia
Cognitiva no Transito: Atengdo, concentracdo, memoria, percepc¢ao, orientacdo espacial e
temporal. 2.2. Tomada de Decisdo: Processamento de informacdo e raciocinio logico. 2.3.
Personalidade e Emogdes: Agressividade, impulsividade, medo, ansiedade (amaxofobia-
medo de dirigir). 2.4. Estados Funcionais: Sonoléncia, fadiga, estresse e uso de substancias
psicoativas. 2.5. Fatores de Risco: Comportamentos de risco, desatencdo e empatia.
3.Avaliagdo Psicolégica e Exame Psicotécnico (DETRAN): 3.1. Processo Técnico-Cientifico:
Avaliacdo de candidatos a CNH (obtencdo e renovagao). 3.2. Testes Psicoldgicos: Aplicacdo e
interpretacdo de instrumentos validados pelo SATEPSI (CFP). 3.3. Tipos de Avaliagdo:
Investigacdo de multiplas capacidades psiquicas (atencdo concentrada, raciocinio). 3.4.



Entrevista e Laudos: Elaboracdo de laudos, pareceres e atestados. 3.5.Avaliacdo de
Inaptos:Ampliagdo da orientagdo para candidatosinaptos. 4. Psicologia Aplicada a Seguranca
e Educacdo: 4.1. Educacdo para o Transito: Promoc¢do de comportamentos seguros para
pedestres, motoristas, ciclistas e motociclistas. 4.2. Vulnerabilidade: Estudo do
comportamento de idosos, criangas e usudrios vulneraveis. 4.3. Psicologia Preventiva:
Conscientizagdo e mudanca de atitude. 5. Visdo Sistémica e Pesquisa: 5.1. Visdo Sistémica:
Teoria de sistemas aplicada ao transito (organiza¢des e papéis). 5.2. Métodos de Pesquisa:
Laboratérios, simuladores e estudos de campo.

Atenciosamente,
Permanecemos a disposi¢ao para eventuais duvidas.



