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Prefeitura Municipal de
Paulo Afonso publica:

. Lei N. 1.364, de 31 de Agosto de 2017 - DispGe sobre o Estatuto Geral dos Servidores Publicos do Municipio de Paulo
Afonso, da Administracéo Direta e Indireta, dos Poderes Executivo e Legislativo.

. Decreto N.° 0509 de 5 de Setembro de 2017 - "Dispde sobre a abertura de Crédito Suplementar autorizado pela Lei

1352".

Decreto N.° 0909 de 5 de Setembro de 2017 - "Dispde sobre a Alteragdo de QDD, autorizado pela Lei 1352".

Decreto N.° 5318/2017 - Dispde sobre convocacéo e nomeagéo de conselheiro (a) tutelar.

Decreto N.° 5381/2017 - Dispde sobre convocacéo e nomeagcéo de conselheiro (a) tutelar.

Decreto - Exonerar o Sr. José Petrucio Vieira Dos Santos.

Decreto - Nomear o Sr. Julio César Duarte Borges.

Decreto - Contratacéo de Alberto José Dias de Araujo, por tempo determinado, na funcédo de Médico psiquiatra, carga

horéria de 20 horas/més, vinculado & Secretaria Municipal de Saude (Centro de Especialidades Médicas - BTN II).

. Portaria N 133/2017 - Concede licenga para acompanhamento de pessoa da familia em tratamento médico, e adota
outras providéncias.

. Portaria N 137/2017 - Conceder a partir do dia 04 de setembro de2017, nos termos do que dispde o Estatuto do
Magistério Publico Municipal, ao Servidor Alex Fabricio da Silva lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, Licenga
Prémio de 03(trés) meses, conforme Processo N3608/2017.

. Portaria N 138/2017 - Conceder a partir do dia 1° de setembro de 2017, nos termos do que dispde o Estatuto do
Servidor PUblico, a Servidora Sandra Raquel de S& Santos Azevedo, Agente Comunitario de Saltde, Matricula 003283/3,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, Licenga Prémio de 03(trés) meses, conforme Processo N.3395/2017.

. Portaria N 139/2017 - Conceder a partir do dia 1 de setembro de 2017, nos termos do que dispde o Estatuto do Servidor
Publico, a Servidora Lucicleide Santana Teixeira lima, auxiliar de Servigos Gerais, Matricula 000170/1, lotada na
Secretaria Municipal de Satde, Licenca Prémio de 03(trés) meses, conforme Processo N1650/2017.

. Portaria N° 140/2017 - Conceder a partir do dia 20 de setembro de 2017, ao servidor José Messias da Silva, licenga
prémio de 03 (trés) meses

. Portaria N° 141/2017 - Conceder a partir do dia 1° de setembro de 2017, ao servidor Edivaldo Ferreira Sllva, licenga
prémio de 03 (trés) meses

. Portaria N° 143/2017 - Conceder a partir do dia 1° de setembro de 2017, a servidora Enavania Bezerra de Albuquerque,
licenga prémio de 03 (trés) meses

. Portaria N° 144/2017 - Conceder a partir do dia 1° de setembro de 2017, a servidora Maria Gorete Reis Ribeiro da Sllva,
licenga prémio de 03 (trés) meses

. Portaria N° 145/2017 - Conceder a partir do dia 1° de setembro de 2017, a servidora Suzana Patricia Bezerra dos
Santos, licenca prémio de 03 (trés) meses

. Portaria N° 146/2017 - Conceder a partir do dia 20 de setembro de 2017, a servidora Maria José Silva de Souza, licenga

prémio de 03 (trés) meses

Decreto - Nomear o Sr. Roberto Wescley Salvador da Sliva

Resultado Pregé&o Presencial PP N. 0314/17 - Objeto: Aquisi¢&o de Uniformes

Resultado Pregédo Presencial PP N. 0345/17 Vencedora: Emmanuel Batista de Jesus Eireli

Resultado Pregédo Presencial PP N. 0353/17 Vencedora: Keliane Dantas da Silva

Resultado Pregédo Presencial PP N. 0346/17 Vencedora: Jodo Batista Machado Junior-ME

Extrato de Contrato CT. n. 0501/17 - Proc. Adm. n. 2400/17 Inexigibilidade de Licitagdo n. 0064/17

Extrato de Contrato CT. n. 0570/17 - Proc. Adm. n. 2126/17 Pregéo Presencial n. 0328/17

Extrato de Contrato CT. n. 0507/17 - Proc. Adm. n. 1464/17 Convite n. 016/17

Aditamento CT. n. 0291/15 Proc. Adm. n. 2319/17 Pregéo Presencial n. 0165/15

Aditamento CT. n. 0029/16 Proc. Adm. n. 2916/17 Tomada de Prego n. 001/16

Aditamento CT. n. 0278/16 Proc. Adm. n. 2321/17 Dispensa n. 0055/16

Apostilamento CT n. 0450/15 - Proc. Adm. n. 64/17 - Pregédo Presencial n. 0270/15

Retificacdo, Referente Diario Oficial n. 2174 de 05/09/17 Extrato de Contrato CT n. 0489/17

Chamamento Publico Camada Publica n. 006/17 - Republicado

Extrato de Inexigibilidade Proc. Adm. N. 2999/17 Contratada: CRF Consultoria Ltda-ME

Extrato de Inexigibilidade Proc. Adm. N. 2684/17 Contratada: CRF Consultoria Ltda-ME

Extrato de Inexigibilidade Proc. Adm. N. 2688/17 Contratada: CRF Consultoria Ltda-ME

Edital de Notificagdo de Penalidade por Infragdo de Transito N.° 033/2017

Edital de Notificacdo de Penalidade por Infracdo de Transito N.° 034/2017

Edital de Notificacdo de Penalidade por Infracdo de Transito N.° 035/2017

Edital de Notificacdo de Autuacdo por Infracdo de Transito N.°041/2017

Edital de Notificacdo de Autuacdo por Infracdo de Transito N.°043/2017

Edital de Notificagdo de Autuacédo por Infracdo de Transito N.°042/2017

Notificagdo de Nao Acolhimento de Defesa da Autuagédo - Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN

Notificagéo de Acolhimento de Defesa da Autuacgéo - Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN

Gestor - Luiz Barbosa de Deus / Secretario - Governo / Editor - Ass. Comunicac¢ao
Avenida Apoldnio Sales, 925
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO - ESTADO DA BAHIA

LEI N°. 1.364, DE 31 DE AGOSTO DE 2017.

Dispde sobre o Estatuto Geral dos Servidores Pdblicos do Municipio
de Paule Afonsc, da Administragdo Direta e Indireta, dos Poderes

Executivo e Legislativo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULO AFONSOQ, ESTADO DA BAHIA: Fago saber que o Poder

Legislativo aprovou e eu sancicnc a seguinte lei:

¢

TiTULO 1

Das Disposicdes Preliminares

Art. 10, Esta Lei dispde sobre o Estatuto Geral dos Servidores Plblicos do Municipio de Paulo Afonso,
tanto da Administragdo Direta quanto da Indireta, abrangendo os Poderes Executivo e Legislative, cujo

regime juridico Unico tem natureza de direito pdblico, com carater institucional estatutario.

§1.% Para os fins da presente lel, compBem a Administracdo Indireta as autarquias, as sociedades ce
economia mista, as empresas publicas e as fundagBes criadas por lei, no dmbito do Municipio de Paulo
Afonso.

§2.¢ Os dispositives centidos na presente lel tém cardter geral, aplicdveis a todos as categorias

" funcionais e cargos integrantes do quadro de servidores plblicos do municipio de Paulo Afonso,
inclusive aqueles que, por guestdes técnico-legais, possuam normativos, como estatutos e planos de
cargos proprios que tratem sobre regras exclusivas.

§30. Na hipdtese de divergéncia na interoretacdo de dispositivos contidos nesta lei em cotejo com
estatutos de categorias especificas de servidores municipais, sempre prevalecera a presente lei,
observado o disposto no §2.9 do art, 2.2 do Decreto-Lei n.© 4,567, de 4 de setembro de 1942, que
aprovou a Lei de Introdug@o as ncrmas de Direito Brasileiro,

Art. 29, Para os efeitos desta tei, servider publico é a pessoa legalmeante investida em cargo plblico.

Art. 3¢, Cargo publico € conjunto de atribuicBes e respensabilidades previstas na estrutura

organizaciona! que sado cometidas a um servidor, criado por lei, coem denominacdo propria e

]
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vencimento pago com recurses publicos, para provimento em carater efetivo, mediante cencurso
publico, ou em carater temporario.

§1.0. Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, assim como acs estrangeiras, na forma
da lei.

§2.9, Para os fins da presente lei, carge plblico temperdrio é o carge em comissdo, criado por lei, de
livre nomeacdo e exoneragao.

§3.9, Os servidores contratados temporariamente, mediante processe seletive simplificado, na forma

da lei, com lastro na excepcianalidade do interesse pablice, exercem fungBes temporarias.

‘ Art. 49, E proibida a prestacio de servigos gratuitos, salvo nos casos previstos em lei, bem como
determinar atribuictes ac servidor efetivo além das inerentes ao cargo que ocupa, estabelecidas nas

descrices e requisitos para provimente indicados na lei que aprovar o Plano de Cargos e Salarios.

TiTUuLO 11

Do Provimento, Vacancia, Substituicdo e Acumulagio

Capitulo I

Do Provimento

‘ Secao I

Das Disposigbes Gerais

Art. 50, S8o requisitos basices para ingresso no servigo plblice do Municipio:
I - nacionalidade brasileira ou estrangeira na ferma da lei;

11 - o gozo dos direitos politicos;

II1 - a quitacdo com as obrigagfes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aptiddo fisica e mental;

VI - habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

FREFEITURE MUNICIPAL DE BAULD AFONSO - ESTRDGC DR BRHIA
- AVENIDE APOLOWIO SALES, W°. 825, CENTRO. ();1‘
BAULO AFUNSG - BR.
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VII - ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razéo de penalidade sofrida;
VIII - idade minima de 18 (dezcito) anos completos na data da posse.
519, As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§2v. As pessoas portaderas de deficiéncia fisica ¢ assegurado o direito de se inscrever em CONCUrso
plblico para o provimento de carge cujas atribuicies sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, reservando-se-thes, no minimo, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso,

conforme dispuser o edital respective.

Art. 59. O provimento dos cargos pulblicos far-se-d mediante ato co Chefe do Poder Executivo, do
‘ Presidente da Cadmara Municipal ou do dirigente superior de entidade integrante da Administragdo
Indireta Municipal, conforme o caso.

Art, 70, A investidura em cargo pUblico ocorrera com a posse, completando-se com o exercicio.
Art. 8°. Sao formas de provimento de cargo publico:

1 - nomeacdo;

11 - readaptagdo;

111 - reversao;

IV - reintegraco.

Secdo II

‘ Da Nomeacdo

Art, 9¢. A ncmeagdo far-se-a:
1- em carater efetive, quando se tratar de cargo ce provimento efetivo;

II - em carater temporario, vinculado as atribuicbes de diregdo, chefia e assessoramento superior,

inclusive na condicde de interino, nos sequintes casos:

&) para ocupar cargo em comiss3do;

b) para exercer fungdo de confianga.

FREFEITURA MUNICZIFAL DE PAULO AFDNSS - ESTRDC DR BAHIA

= AVEMIDA APULOWIO SALES, N°. 925, CENIRC. 03
FAULC RFONED - BA. :
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§1.9 O cargo em comissdo e a fungdo de confianca s@o criados por lei, destinados ao livre provimento
e exoneragdo, sendo que este Ultimo deve ser exercido exclusivamente por servidor integrante do
quadro efetivo do municipio.

§2.9 O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo, ou no exercicio de fungdo de confianga,
poderd ser nomeado, interinamente, para acumular atribuigdes de outre cargo em comisséo ou fungdo
de confianga, sem prejuizo das atribuicBes do que atualmente ocupa, hipdtese em que devera optar

pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 10. A nomeacdo para cargos de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso

publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de validade.

‘ Paragrafo dnico. Os demals requisitos para o desenvolvimento do servidor na carreira serao

estabelecidos na lei que aprovar o Plano de Cargos e Saldrios dos servidores publices do Municipio.

Subsecao I

Do Concurse Publico

Art, 11. Concurso pulblico &€ o processo de recrutamento e selegdo, de natureza competitiva,
classificatéria e eliminatéria, aberta ao plblicc em geral, atendidos os requisitos de inscrigio
estabelecidos em edital.

Art. 12, O concurso sera de provas ou de provas de titulos, podendo ser realizade em duas etapas,
‘ conforme dispuserem a lei e o regulamento respectivo, condicionado a inscrigdo do candidatc aoc
pagamento do valor fixado no edital e ressalvadas as hipoteses de isencdo nele expressamente

previstas.
Paragrafo (nico. No caso de empate, terdo preferéncia, sucessivamente:

1 - o cangidato que tiver mais tempo de servigo prestado & Administragéo Direta e/ou Indireta dos

Poderes Executivo ou Legislative de Municipio de Paulo Afonso;
1I - outros que o edital estabelecer, compativeis com a finalidade do concurso.

Art. 13. O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendc ser prorrogado uma vez, por
igual periodo,

§19, O prazo de validade do concurso, as condicles de sua realizag8o, os critérios de classificagéo e o

procedimento recursal cablivel serfio fixados em edital, publicado em jornal didric de grande circulagdo

PREFEITURA MUNICIFAL DE PARULD AFONSO - ESTADO DA BARLA
RVENIDA APOLONIO SALES, N°, 325, CENTRO. Ol'!
PAULO AFONSD - BA.
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no Municipio, na imprensa oficial, ncs meios eletrénicos e afixado em local gque possibilite ampla
divulgagdo e conhecimento pelos interessados.

§2°, Nio se abrird novo concurse enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade ndo expirado.

§39. Os candidatos aprovados dentre do limite de vagas dos cargos estabelecidos no edital serdo
convocados para nomeacdo e posse, obedecendo a respectiva ordem de classificagdo, de acordo com
as necessidades imediatas estabelecidas pela Administragdo, até o término do prazo de validade do

concurso, incluindo sua prorrogacgdo.

Subsec¢do II

Da Posse, do Exercicic e da Estabilidade.

Art. 14. Posse é a investidura em carge publico, caracterizando a aceitacdo formal, pelo servidor, das
atribuiciies, dos deveres, das responsabilidades e dos direitos que lhes sdo inerentes, gue néc poderda

ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de cficio previstos em lei.

§1°. A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da publicagéo do ato de
provimento, podendo ser prorrogdvel uma Unica vez e no maximo por igual periodo, mediante
requerimento do interessado devidamente justificado.

§2°. Em se tratando de servidor que se submeteu a concurse plblico para cargo diferente daquele que
‘ ocupa, respeitados os pardmetros constitucicnais sobre acumulo licito de cargos, e se estiver afastado
em gozo de férias ou de licenga, salvo para tratar de interesses particulares, o prazo serd contado do
término do afastamento, ndo podendo, entretanto, ultrapassar aguele estabelecido para a validade do

CONCUrso.

§30. Nao haverd posse por procuragdo, quer seja de origem publica ou privada, quer seja geral ou
especifica.

§ 49, S haveréd posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

§5¢. No ato da posse, ¢ servider apresentard declaragio de bens e valores que constituem seu
patriménio e declaragao gquanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, nos
termos da Constituigdo Federal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO - ESTRDC DA BARIA
AVENIDA APOLOWIO SALES, N°. 925, CENTRO. Os
PRULO AFONSC - BA, .
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§69. E nulp o ato de provimento se a posse n&o 0Correr no prazo previsto no §19 deste artigo, exceto

na hipétese tratada no §2.2 do mesmo dispositiveo.

§79. Os servidores, integrantes ou ndo do quadre efetivo do Municipio, nomeados para ocupar cargo

em comisséo, também deverfo apresentar as declaracbes indicadas no §5.° do presente artigo.

Art. 15. S0 podera ser empossado aquefe que for julgade apto fisico e mentalmente para ¢ exercicio

do cargo, em inspegdo médica oficial do Municipio.

Paragrafo Unico, Nfo poderd ser empossaco, ainda, aquele que tenha contra si condenagdo em
segunda instdncia, em processo de improbidade administrativa g/ou pela prética de ate ilicito tipificado

como crime contra a Administragde Pablica.

Art. 16, Sdo competentes para dar posse o Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipa! e 0
Dirigente Superior de entidade da Administragéio Indireta, conforme o cargo, salvo delegagdo expressa
de competéncia.

Art. 17. Exercicio é o efetivo desempenho pelo servidor das atribuicies do cargo puklico, seja ele de

provimento efetive ou temporério,

§1°. E de 15 (quinze) dias corridos o prazo para o servidor, empossado em cargo publico, entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§20. O servidor serd exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito 0 ato de sua designagdo para

funcic de confianga, se ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§3° Compete & autoridade do ¢rgdo ou entidade para onde for designado o servidor, dar-lhe

exercicio, passando os efeitos financeiros a vigorar a partir da data de inicio efetivo.

§49. O inicic do exercicio para a fungdc de conflanga e cargo em comiss&o ceincidira com a data de
pubticagdc do ato respective, salvo quando o servider estiver em licenca ou afastado por gqualquer

outro motivo legal, hipétess em que recaird no primeiro dia Ut apés o término do impedimento.

Art. 18. O inicio, a suspensdic, a interrupgdo e o reinicic do exarcicic serdo registrados no
assentamento individual, devendo o servidor apresentar ao érgdo competente os decumentos

necessdrios.

Art. 19. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 {quarenta) horas semanais de
trabalho, salvo guando lei especifica estabelecer duragio diversa.

§10. Além do cumprimento do estabelecido no caput deste artigo, o ocupante de carge em comissao,
ou no exercicio de fungio de confianga, submete-se ao regime de integral dedicag@o ao servige e

poderd ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo.

SEEFLITURL MUNICIPAL DE PARULO AFONSC - ESTADD DA BARIA
EVENICE APGLOKIC SARLES, K°®, $23, CINTRG. OB
FAULO AFCNSC - BA. "
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§20. © servidor ocupante de cargc em comissdo, ou no exercicio de fungdo de confianga, sera
substituide, em suas auséncias ou nos seus impedimentos, por outro, indicado na lei ou ne regimento,
ou omissos estes, designado por ato da autoridade competente, cumprinde ao substituto, quando
titular de cargo em comissdo, exercer automaticamente as atribuighes do cargo do substituldo sem
prejuizo do exercicio das atribuic@es inerentes ao seu cargo, salve se 0s encargos da substituigdo

reclamarem a dispensa do exercicio destes.

Subsecdo III

Do Estagio Probatdrio

Art. 20. Ao entrar em exercicio, ¢ servidor nomeado para o carge de provimento efetivo ficard sujeito
a estagio probatério, por periode de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serao
objeto de avaliacdo para ¢ desempenhoe do cargo, observados os seguintes fatores:

1 - assiduidade;

i - discipling;

111 - produtividade;

IV - responsabilidade;

V - capacidade de iniciativa.

§1°0, Quatrc meses antes de findar o periode do estdgio probatéric, serd submetida & homologacdo da

" autoridade competente avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de accrdo com o que dispuser
a lei cu regulamento, sem prejuizo da continuidade da apuragdo dos fatores enumerados nos incisos I
a V deste artigo.

§29, 0 servidor ndo aprovado no estdgio probatério sera exonerado.

§39, © servidor em estagio probatério poderd exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou
fungdes de confianga no drgdo ou entidade de lotagdo, e somente podera ser cedido a outro orgdo ou
entidade, na Administragdo Direta e Indireta do Municipic de Paulo Afonso, para ocupar cargos de
provimento em comissdo, perfodo durante o qual o estagio probatdrio e a simultdnea avaliagdo para
fins de concessdo da estabilidade no cargo ficardo suspensos, reiniciando assim o servidor retorne a

seu carge efetivo de origem.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAVLO RFCMNEG - DSTADD DR BAHIA
AVENICR RPGLENIC SALES, N©. %23, CENTRG. D,?.
PAJLC AFCNSC - BA. :
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g§40. O servidor sO poderd afastar-se do cargc, durante o pericdo de cumprimento do estdgio

probatério, para gozo das seguintes licengas:
I - para tratamento de saude;

IT - por acidente em servigo;

11 - & gestante, lactante, adotante;

IV - paternidade,

§5.9 Sera computado, para fins de avaliagdo de estdgic probatdrio, o periode de gozo das licengas

indicadas no paragrafe anterior do presente artigo, a excegdo da prevista na alinea “a“.

‘ §6.9 O servidor em estagio probatério ndo poderd ser cedido a outros entes federativos.

Subsecdo IV

Da Estabilidade

Art. 21. O servider habilitado em concurso plblico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, observadas as
disposigdes contidas no art, 20 desta Lei.

§1.¢ O servidor estavel so perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de

processo administrativo disciplinar no qual serdo assegurados o contraditario € a ampla defesa.

‘ §2.0 Nes termos do art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias, os servidores do
Municipio de Paule Afonso, em exercicio continuo iniciado antes de 05 de autubro de 1983 e que ndo
tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37, da Constituigdo Federal, sdo considerados
estdveis no servigo publico sendo que o tempo de servigo destes servidores serd contado como titulo

quando se submeterem a concurso para fins de efetivagdo, na forma da lei.

SECAO III

Da Readaptacdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONEC - ESTACO DA BAHIR
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Art, 22. Readaptacdo é o cometimento ao servidor de novas atribuigbes, compativeis cem a limitagdo
que tenha sofrico em sua capacidade fisica ou mental, comprovada por junta médica oficial, garantida
a remuneragdo do cargo de que & titular,

§10. E garantida & gestante atribuigdes compativeis com seu estade fisice, nos casos em que houver

recomendacdo clinica, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens do cargo.

§20, Se julgado incapaz para o servigo plablico, o readaptando serd aposentado, nos termos da lei.

Secdo IV

‘ Da Reversdo

Art. 23. Reversdo € o reternc a atividade de servidor aposentado por invalidezr, guande, por junta

médica oficial, forem declarades insubsistentes os motives da aposentadoria,
Art. 24. A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacgdo.

Paragrafo Unico. Encontrando-se exauridas as vagas legais dispostas para o cargo, o servidor exercerd

suas atribuigfes come excedente, até a edigdo de lei ajustando a quantidade de vagas.

Art. 25, O aposentado ndo podera reverter a atividade, se contar com tempo de servigo para a
aposentadoria voluntdria com proventos integrais, ou se tiver idade igual ou supericr a 75 (setenta e
cinco) anos.

Secio V

Da Reintegragdo,

Art. 26. A reintegragdo é a reinvestidura do servidor estdvel no carge anteriormente ocupade, ou no
cargo resultante de sua transfermagiio, quando invalidada a sua demissdc por decisdo administrativa

cu judictal, com ressarcimento de todas as vantagens.

Pardgrafo Unico. O servidor sera reintegrado no cargo anteriormente ocupado, mesmo na hipotese de
ter sido extinto, momento a partir do qual serd automaticamente guindado a condigdo de cargo em
extingdo, mantidas suas atribuigdes criginais.

PREFEITURA MUNICIFAL DE PAULO AFONSO - ESTADO DA BAHIA
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Capitulo II

Da Vacancia

Art. 27. A vacdncia do cargo publico decorrera de:

I - exoneragdo, que € o ato administrativo pele gual é rompido o vinculo entre o Poder Pablico e o

servidor publico, gerando o desligamento e a vacancia do carge publico;

11 - demiss8o, que € a punigio expulsiva aplicada a servidor publico investido em cargo efetivo, o qual

‘ comete falta grave e permanece na ativa no momento da apuracdo e da apenagao;
I11 - aposentadoria;
IV - posse em outro cargo inacumuldvel;
V - falecimento.
Art. 28. A exoneragic do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio,
Pardgrafo Unico. A exoneragao de oficio dar-se-3:
I - quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;
11 - quando, tendo tomado posse, o servider ndo entrar em exercicio ne prazo estabelecido.
Art. 29. A exonerag8o de cargo em comissdo e dispensa da fungdo de confianga dar-se-a:
‘ I - a livre juizo da autoridade competente, por conveniéncia ou interesse administratives;

11 - & pedido do proprio servidor.

Capitulo III

Da Substituigdo

Art. 30. Substituicde € o exercicio tempordrio do cargo em comissée ou da fungdo de confianga, nos
casos de impedimento legal ou afastamento do titular.

§1°. A substituico é automatica e formalizada por ato de autoridade competente, na forma prevista

em regulamento aprovadc mediante decreto do Chefe do Poder Municipal respectivo.

PREFZITURE MUNICIPAL BE PAULC AFCKRGC - ZSTAZU DR BRHIA
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§2°. O substituto fard jus & remuneragdo do cargo em comissdo ou ao valor do simbolo da fungdo de

confianga, paga na proporgio dos dias de efetivo exercicio da substituicdo.

Capitulo IV

Da Acumulacdo

Art. 31. Ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituigdo Federal, e vedada a

acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou fungdes publicas.

‘ §1°. A proibiclo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias, fundagdes
publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e
dos Municipios.

£20, A acumulagdo de cargos, ainda gue licita, fica condicienada a comprovacgdo da compatibilidade de
horarios.

§39, Considera-se acumulagdo proibida a percepgéo de remuneracio de cargo ou emprego publico
efetivo com provento da inatividade, salve quando os cargos de gue decorram essas remuneracdes
forem acumulaveis na atividade.

Art. 32, O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo exceto Interinamente, sem
prejuizo das atribui¢des do cue atualmente ocupa, devendo optar pela remuneragdo de apenas um

deles, enquante durar a interinidade e nem ser remunerado pela participagdo em orgdo de deliberagdo

‘ coletiva,

Paragrafo unico. O dispesto neste artigo ndo se aplica a remuneragido devida pela participagdo em
conselnos de administracic e fiscal das empresas publicas e sociedades de eccnomia mista, suas
subsididrias e controladas, bem come quaisquer entidades sob centrole direte ou indireto da

Administracdo observado o que, a respeito, dispuser legislagéo especifica.

Art. 33, O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular licitamente dois cargos afetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissdo ficara afastado de ambos os cargos efetivos
saivo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e lecal com o exercicio de um deles,

declarada pelas autoridades maximas dos érgdos ou entidades envolvidas.

Art. 34, O acdmulo ilega! de cargos, empregos ou fungdes publicas submetera o servidor publico a

procassc administrative disciplinar, em rito sumario, na forma disposta na presente Lei.

FREFEITURA MUNICIPAL DE EAULD AFONSO - ESTALO DA BAAIA
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TitTuLo 11

Dos Direitos e Vantagens

Capitulo I

Do Vencimento Basico e da Remuneracdo e da Progressio Funcional

Secgdo I

‘ Do Vencimento Basico e da Remuneragao

Art. 25. Vencimento basico é a retribuicio pecunidria devida ao servider piblico pelo efetivo exercicio
do cargo ou fungdc, com valor fixado em lei.

Paragrafo (nico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento bdsico, importéncia inferior ac

salario minimo nacional.

Art. 36. Remuneragdo ¢ o vencimento bdsico do cargo acrescido das vantagens pecunidrias
previamente estabelecidas em lel.

Paragrafo Unico. O vencimento basica do cargo efetiva € irredutivel.

Art. 37. Ressalvados os cascs de acumulacdo licita, os servidores municipais ndc poderdo perceber,

mensalmente, importincia superior a da remuneragdo recebida pelo Prefeito Municipatl.

c Paragrafo (nico. Ficam excluidas do limite estabelecido neste artigo, apenas as parcelas alusivas a

indenizagbes ou ressarcimentos de que tenham direito o servicor,
Art, 38. C servidor perdera:
I - a remuneracio dos dias em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneragdo cidria, proporcional aos atrasos e auséncias injustificadas, salvo na
hipdtese de compensacéio de hordrio, até o més subsequente ac da ocorréncia, a ser estabelecida pela

chefia imediata, respeitado o fimite maximo de 10% (dez por cento} da remuneragéo.

§10. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poder@e ser compensadas a

critério da chefia imediata, assim consideradas como efetivo exercicio.

§2.° Para cs fins da presente lei considera-se:

PREFEITURL MUNICIPAL DE PAULC AFONSC - ESTADO DA BRHIA
AYENIDA APCLONIO SALES, K°. 329, CENTRO. 42
PAULO AFORSO — BA.
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1 - faita justificada, aquela motivada por doenga que gera incapacidade laboral, desde gue comprovada
mediante atestado meédico onde conste a indica¢dio do Classificagao Internacional de Doengas - CID,
podendo, a critério da Administragac Municipal, ser o servidor submetide a avaliaggo por Junta Médica

Cficial ou servigo médico credenciado;

II - caso fartuito, o evento produzido peia natureza, que foge ao controle humano, mas que pode

repercutir no mundo juridico, como tempestades e similares;

III - forga malor, o acontecimento origindrio de atos ou acbes humanas que se tornem obstaculos a
outrem, impedindo-ocs de agir ou cumprir com seus direitos e deveres, como por exemplo, as greves,

guerras e sentengas judiciais,

‘ Art. 39. Consideram-se, também, como justificadas, as auséncias decorrentes das licengas e das

concesstes autorizadas pela presente Lei.

Paragrafo dnico. Os dias correspondentes as faltas devidamente justificadas ou compensadas, contam

nara o cHmpute do tempo de servigo para fins de aposentadoria,

Subsecdo Unica

Das Consignacdes ou Descontos

Art. 40. Consignagio é o ato pelo gual se faz o desconto de determinada importéncia na folha mensal
de pagamento do servidor piblico devido a obrigacBes contraidas com a Administragao Plblica ou com

‘ tarceiros habilitados, dividindo-se em:
I - obrigatéria ou cempulsdria, que sfo descontos aplicados por forga de legislagdio ou de comando
judicial;
I[ - facultativa, que sfo descontos autorizados mediante solicitagdo expressa e formal do servidor,
desde que ndo estejam elencadoes no art. 41 desta Lel.
Art, 41. S3o consideradas consignagdes compulsorias:
1 - contribuicdo para o Sistema de Seguridade Social do Servidor Publico, guando houver;
1T - contribuicdo para o Regime Geral da Previdéncia Social, se for o caso;
111 - pens8o alimenticia judicial;

IV - imposto sobre rendimento do trabalho;

PREFEITURE MUMICIFAL DE PAULD ATOHEC - ESTADD DA BAHIA
AVENIDA RPOLONIC SALES, XN°, 925, CENTRO. i,?
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V - reposicio e indenizag8o ou ressarcimenito integral ao erario;

VI - débitos decorrentes de financiamente de imodveis, contraidos junto as instituigdes financeiras
oficiais ou cooperativas habitacionais constituidas por servidores publicos, quando autorizade
expressamente pelo servidor;

VII - outros descontos incidentes sobre a remuneracdo do servidor, efetuados por forga de lei ou
decisdo judicial.

Art, 42 S8o permitidas as consignagdes facultativas para servidores ocupantes de cargos em comissdo,
sem vinculo efetive, bem como para servidores contratados temporariamente, com lastro no
" excepcionat interesse plblico,

paragrafo Gnico. Na hipétese descrita no caput do presente artige fica a Administragiic Municipal isenta

de qualquer responsabilidade, seja em face do consignante ou do consignatario.

Art. 43. O ressarcimento integral do dano, as indeniza¢gSes e as repesicCes ao erdrio serdo
previamente comunicados ao servider e descontadas em parcelas mensais em valores atualizados de
acordo com legislagdo em vigor.

§1.9 Para os fins da presente lei, entende-se:

I - como reposicic, a obrigaciio de restituir valores percebidos indevidamente por servidor ativo ou
inativo;

‘ 11 - como ressarcimento integral do dano ou indenizagio, o pagamento decorrente de danos causados
ac erario pelo servidor, em valores devidamente corrigidos.

§2.0 O ressarcimentc do dano e a indenizagio dependem de abertura de processo administrativo
especifico, respeitado ¢ contraditério e a ampla defesa,

Art. 44, 580 os seguintes os limites maximos de desconto:

1 - o total de consignagBes facultativas averbadas ndo poders exceder a 30% (trinta por cento) do

vencimento basico do servidor, calculada na forma determinada por ato normativo;

II - quando se tratar de reposigbes ou indenizagBes devidas ac erario, o desconto mensal
correspondente &s mesmas, somado aos descontos existentes, ndo poderd exceder de 10% (dez por
cento) e 25% (vinte e cinco por cento), respectivamente, da remuneragdo do servidor, observado ¢
disposto no §2.° do art. 43 desta Lei;

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAULO AFONSO - ESTALO DA BAHIA
AVENIDA APOLOWIO SALES, ¥°. 925, CENTRI. flf
PARILC REGHEC - BR. .

CERTIFICACAO DIGITAL: RSTBG3SFM9VOWCSR7HXXSG
Esta edi¢do encontra-se no site: www.pauloafonso.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Terca-feira

Diario Ofici
o S e 2017 Paulo Afonso MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO - ESTADO DA BAHIA

11T - quando ¢ valor relative a pensdo alimenticia, somado acs descontos existentes, ultrapassar o
percentual de 70% {setenta por cento) da remuneracdo mensal do servidor, devera ser efetuado o
cancelamento de tantas consignacdes facultativas quantas sejam suficientes para atender ac desconto

mensal de alimentos determinado, notificando-se as partes envolvidas.

Art. 45. Os descontos a titulo de pensdo alimenticia, de reposigdo e de indenizagdo aos cofras publicos
terjo preferéncia entre si, nesta ordem, prevalecende ainda sobre quaisquer outros descontes de
natureza facultativa.

Art 46. O servidor em débitc com o erdrio, gque for demitido, exonerado, ou gue tiver sua
aposentadoria cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa & reposi¢8o seja superior a8 duas vezes 0

‘ valor de sua remunerac8o tera o prazo de sessenta dias para quitar o débite.

§1°. A ndo quitagio do débito com o erdrio no prazo previsto implicara sua inscricdio em divida ativa e
2 consequente cobranga.

§20. Os valores percebidos pelo servidor em razdo de decisdo liminar, de qualguer medida de carater
antecipatério ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista, deverfio ser repostos nc prazo de
frinta dias, contados da notificagdo para fazé-lo, sob pena de inscricdo em divida ativa e a

consequente cobranca.

§30, O vencimento e a remuneraciio néo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos

casos de prestacdo de alimentos resultantes de decisdo judicial.

Art, 47. No prazo de até 120 (cento e vinte) dias contades a partir da publicagdo da presente lei, o

Chefe do Poder Executivo Municipal expedird decreto regulamentando as consignagdes.

Secao II

Da Progressio Funcional

Art. 48 Para efeito desta Lei, a progressdo funcional € a elevagdo, a uma referéncia, classe ou nivel
salarial imediatamente superior, dentro da respectiva tabela, faixa e coluna nea qual o cargo esta
posicionado, observadas as regras dispostas na lei que aprovar o plano de carges e saldrios dos

servidores municipais.

Art. 49 Em qualquer hipotese, para ter direito a progressdo de que trata a presente Secdo, o servidor
efetivo, Independentemente da categoria funcional a qual pertenga, se submeterd a cbrigatéria

avaliacdo do desempenho realizada por Comisséo de Avaliagdo Funcional, cenforme estabelecido na lei

PREFELTURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO - ESTADG DA BRHIA
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que aprovar o plano de cargos e saldrios, vedada a concessdo apenas baseada no tempo de servigo na
Administragdo Publica.

Capitulo 11

Das Vantagens Pecuniarias

Art. 50. Além do vencimento hasico, poderdo ser pagas ao servider as seguintes vantagens
pecuniarias:

‘ I - indenizagdes;
11 - gratificagdes;
III - adicionais;
IV - auxilios pecunidrios especificos;
V - estabilidade econdmica.

Art. 51. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo

de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores,

Art. 52, Qualquer vantagem concedida sem a existéncia prévia de lei autorizadora, sera de exclusiva
responsabilidade do agente que deferiu, ficando o responsave! coobrigado com o beneficiado a restituir
a0 erario, todos os valores recebidos, acrescidos de atualizagdo moneldria, sem prejuizo da aplicagdo

‘ de penalidades administrativas mediante prévio processo administrative disciplinar,

Secido 1

Das Indenizagdes

Art. 53. Constituem indenizagdes ao servidor:
[ - diarias;
I1 - aiuda de custo.

§19. As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento bdsico para qualquer efeito, nem servirdo de
base para cdlculo de outras vantagens.

FREFEITURA MUNICIPEAL DE FAULC AFONEOQ - ESTADO DA BAEIA
AVENIDA APOLONIC SRLES, K°®, %23, CENTRO. jé
PRULO AFONSO - 3A.
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§20. Os valores das indenizagbes, assim como as condigbes para a sua concessdo, serdo estabelecidos

em regulamento aprovado mediante decreto expedido pelo Prefeilo Municipal,

Subsegdo I

Das Diarias

Art. 54. Ao servidor que se afastar do Municipio em cardter eventual ou transitério, no interesse do

servigo, seréio concedidas, além de transporte hidrovidrio, rodoviario ou aéreo, didrias para cobrir as

despesas extraordinarias com hospedagem, alimentagdio e locomogéo urbana, conforme dispuser em
g’ regulamentacdo, por decreto do Peder Executivo Municipal,

Paragrafe Unico. A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio, ou quando o Municipio custear, por meio diverso,
as despesas extraordinarias cobertas por didrias.

Art. 55. O servidor que receber digrias e ndo se afastar do Municipio, por qualquer motivo, ficard
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 {cinco) dias.

§10. Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio em praze menor do que o previsto para o seu

afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, nc prazo previsto no caput deste artigo.

§29, E vedado o pagamento de didrias com o objetivo de retribuir servigos, encargos ou como forma
de compensagdo de remuneragdo, situagdo que ensejara a imediata restituicic ao erario e a abertura

‘ de processo administrative disciplinar, sem prejuizo de possivels demandas judiciais civeis e penais.

Subsecgdo II

Da Ajuda de Custo

Art. 56. A ajuda de custo, considerando as dimensbes geograficas do Municipio de Paule Afonso,
destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor que, no interesse do servico, passa a
ter exercicio em zena municipal diversa da que reside, com mudanga de domicilio em carater

permanente.

§10. Correm por centa da Administragc as despesas de transporte do servidor e de sua familia,

cempreendende bagagem, bens patrimoniais e bens pessoais.

FREFEITURA MUNICTIPAL DE PAULO AFUNSC - ESTADOD DA BRHIA
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§2¢. A familia do servidor gue falecer na nova zona municipal & assequrada ajuda de custo e

transporte para a zona de origem, dentro do prazo de até 1 (um) ano, contado do ébito,

§3. E vedado o duplo pagamento da indenizagdo de que trata este artigo, & qualquer tempo, caso o
cbnjuge ou companheiro, que também detenha a condigdo de servidor, vier a ter exercicio na mesma
sede,

Art. 57. Para os fins dispostas no caput deste artigo, consideram-se zenas municipais:

I - zona urbana, como sede do Municipic de Paulo Afonso, caracterizado pela edificagdo continua e

pela existénciz de infraestrutura urbana, come o abastecimento de dgua, meig-fic ou calcamento,

com canalizagdo de aguas pluviais, servigos de esgoto, rede de iluminagdo publica, escolas,
L__ hospitais, sistema viario, policiamento e locais de lazer.

Il - zona rural, como o espago compreendidc no campo, exterior ao perimetro urbane, ndo
urbanizada, destinada a atividades da agricultura e pecuaria, extrativismo, turismo rural ou

ecoturismo, silvicultura ou conservacic ambiental da flora, fauna ou outros recursos naturais.

Pardgrafo Gnico. Integra & zona urbana, definida no inciso I deste artigo, a drea de expans3o urbana,

contigua 3s zonas urbanas, conforme definido no plano municipal de desenvolvimento urbano.

Art. 58. A identificagdo geogréfica, as dimensbes, coordenadas e os limites das zonas municipais de
que trata a presente lei sdo aquelas dispostas na lei que aprova o Plano Diretor Urbano de Paulo
Afonso.

Art. 59. A ajuda de custo serd paga em parcela unica, calculada sobre o vencimente basico do

servidor, ndo podendo exceder, no tctal, a importancia correspondente a 3 (trds) meses de efetivo

‘ exercicio,

Paragrafo unico. O percentual da indenizagdo estabelecida neste artigo sera fixado por decreto do
Prefeito Municipal,

Art. 60. G servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando néc se apresentar na nova zona

municipal no prazo de até 30 (trinta) dias.

Secdo II

Das Gratificacdes

PREFELTURA MUNICIPAL D¥ PAULD AFOHSO - EZTADD LB BAEIA
RVENIDA APOLGKIC SALES, K°. $23, CENTRO. {8,
PRULC AFCHSD - BA,
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Art, 61, As gratificagBes sdo espécie de vantagem pecunidria e constituem acréscimos de estipéndio,

gue juntamente com o vencimento basico formam a remuneragdo do servidor publico.
Art. 82 Serdo concedidas aos servidores as seguintes gratificagdes:

I - gratificagdo pelo exercicio de cargo em comisséo e fungdo de confianga;

II - gratificagéo natalina;

II1 - gratificacdo de incentive ao aprimoramento educacional;

IV - gratificagdo de incentivo & producdo - GIP, especificamente para ¢ Grupo Qcupacional FISCO, nos

termos da lei municipal que trata do plano de carreira e cargos dos servidores civis de Paule Afonso;

‘_, V — gratificacdo de incentive a qualidade e produtividade dos servicos de saude, especificamente para
o Grupo Ocupacional SAUDE, nos termos da lei municipal que trata do plano de carreira e cargos dos
servidores civis de Paulg Afonso.

81.,¢ As gratificagbes recebidas per mais de 15 (quinze) anos intermitentes cu 1C (dez) ancs
continuos, serdo incorperadas aos vencimentes, na forma do regulamento proprio a ser aprovado
mediante decrete e publicado em até 90 (noventa) dias da publicagio da presente lei, exceto nos

casos vedados expressamente em fei.

§2.¢ As gratificagBes concedidas ao Grupo Magistério, previstas em leis especificas da categeria, néo

poderdo ter 0 mesmo fato gerador das gratificagBes previstas na presente lei.

Subsecdo I

“ Da Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comissio e Funcao de Confianca

Art. 63, Ao servidor ocupante de cargo efetive nomeado para cargo de provimente em comissdo ou
investido no exercicio de fungdo de confianga é devida retribuig8o especifica cujo valor sera fixado em
lei distinta.

§1.% Na condigao disposta no caput do presente artige, o servidor podera optar no que for methor:

I - pela remuneragdo do seu cargo efetivo, acrescida de 50% (cinquenta por cento) do wvalor

correspondente ao do vencimento do cargo em comissde ou da fungde de confianga;

1T - cu unicamente pelo valor integra! do vencimento do cargo em comissdo ou da fungao de confianga.

PREFETTURK MUNICIFAL DE PAULO AFONSO - ESTADC DA BRHIA
RVENIDA APOLONIO SALES, N®. 925, CERTRC. {g
EAULD ARFONSC -~ BAh.
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§2.2 O servidor ocupante de carge efetivo nomeado para © provimento de cargo de Secretdrio

Municipal passara a perceber apenas o valor do subsidio legal previsto para o referido cargo politico.

Subsecdo II

Da Gratificagdo Natalina

Art. 64. A gratificacdc natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o servidor
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivoe ano, inclusive para os aposentados e
pensionistas, se for ¢ caso.

§19. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada come més integral.
§29. A gratificagdo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada anc.

§3°. O servidor exonerado receberd sua gratificacdc natalina proporcionalmente aocs meses de

exercicio, calculada sobre a remuneragio do més de exoneragao.

§49, Podera ser pago a titulo de adiantamento, juntamente com a remuneragdo do més de junho ou

do més de férias, 50% (cinquenta por cento) da gratificagdo natalina a que o servidor faz jus.

§5°. O valor do adiantamento indicado no paragrafo anterior serd compensado quando do pagamentc

do restante dessa gratificacdo em dezembro do mesmo ano,

§60, A gratificagdo natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer vantagemn pecuniaria.

Subsecdo III

Da Gratificagdo de Incentivo ao Aprimoramento Educacional

Art. 65. A gratificacdo de incentivo ao aprimoramento educacional sera concedida ao servidor que
concluir nivel de educagdo formal, devidamente reconhecido pelos Grgéos competentes, superior ac
exigido para o cargo de provimento efetive de que é titular, ou superior ac seu grau de formagdo
escolar quando do ingresse no servige publico.

Art. 66. A gratificag8io de incentive ao aprimoramento educacional tera por base percentual calculado
sobre o vencimento basico percebido pelo servidor, observado, como pardmetro, a aquisigo de titulo
em drea de conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de atuagdo do
servidor.

PREFELTURR MUNIGCIFAL DE PAULO AFONSO - ESTADO DA BAHLA
ARVENIDA APOLONIO SALES, N°. 925, CENTRO. .
FAULO AFONSO - BA.

CERTIFICACAO DIGITAL: RSTBG3SFM9VOWCSR7HXXSG
Esta edi¢do encontra-se no site: www.pauloafonso.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Terca-feira Diario Oficial do

gzd?iﬁée&t_)rﬁodglz%ﬂ Pau |O AfOﬂSO MU“ICIP‘O

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO - ESTADO DA BAHIA

§1.0 Os percentuais de incentivo ao asrimcramento educacional ndo sdo acumulatives e s80
concedidos em um dnico memento, por nivel de escolaridade alcangada, independente da quantidade
de titulos que o servidor obtenha em cada um deles.

§2.0 Considera-se ambiente organizacional a area especifica de atuagdo do servidor, integrada por
atividades afins, organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a politica de
desenvolvimento pessoal.

Art. 67. Os percentuais da gratificacdo de incentivo ao aprimoramento educacional sao os seguintes,

considerande nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo:
I - encerrando ¢ ensinc médie, incantivo de 5% {cinco por cento);

"’ II - encerrando o ensino médio técnico profissicnalizante, incentivo de 10% (dez por cento);
111 - encerrando o ensino superior, incentivo de 15% (quinze por cento);

IV - encerrando pods-graduacdo latu sensu (especializagdo, MBA e congéneres), com mais de 360

{trezentas e sessenta) horas, incentivo de 20% (vinte por cento);

V - encerrando pods-graduaciio strictu sensu (mestrado/doutoriado), incentive de 25% (vinte e cinco
por cento).

§1.2 A gratificacdo de incentivo ao aprimoramento profissional sera concedida mediante processo
administrative préprio, instruido com o comprovante da escolaridade informada, devidamente
registrado nos drgdos competentes e emitido por entidade com autorizacdo do Ministéric da Educagdo
e, ainda:

‘ T - com o parecer do setor competente para analise de veracidade de titulo e da relagdo de curso com

a &rea de conhecimento e ambiente organizacional de atuacdo do servidor;
1I - com o parecer da Procuradoria Juridica Municipal.

§2.° Os percentuais de gratificagéo de que trata o presente artigo ndo se somam, independentemente

da guantidade de cursos e titulos, de mesmo nivel, conquistados pelo servidor,

Art. 68. A concessdo da gratificagio de incentivo ao aprimoramento educacional sera formalizada

mediante decreto do Prefeito Municipal.

Subsegdio IV

Da Gratificacio de Incentivo a Produgao

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULC AFONBC - ZSTADOD DA BRHIA
AVEXIDA APOLOMNID SALEZS, NMN®, 325, CENTRO. b?i
PAULD AFOHED - BA.
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Art. 69, Sera concedida ao servidor inserido no Grupo Ocupacional do FISCO, definido no plano de
carreira dos servidores municipais, no exercicio das atividades vinculadas & arrecadagdo tributdria, a
gratificacde de produgdo no percentual de até 10% {dez por cento), calculade sobre o valor

efetivamente arrecadado na cobranga.

§1.9 Entende-se por efetiva arrecadacdc, © ingresso dos recursos financeiros decorrentes das
atividades tributarias em conta corrente bancéria do Municipio de Paulo Afonso.

§2.% A parcela resultante da aplicagio deste artigo ndo poderd, somada @ remuneragdo, ultrapassar o
subsidio do Prefeitc e nem ser incorporado ao vencimento basico de servidor.

Art. 70. A gratificagdo de producdo tributéria deverd ser regulamentada mediante decreto do Prefeito

&, Municipal.

Subsecgdo V

Da Gratificacdo de Incentivo 4 Qualidade e Produtividade dos Servigos de Saiude

Art, 71. Serd concedida ao servidor inserido no Grupe Ocupacional da SAUDE, definido na lei que
aprovar o plano de carreira dos servidores, no exercicio das atividades préprias do carge, vinculadas

diretamente & assisténcia, a gratificagdo de incentivo a qualidade e produtividade.

§1.9. A gratificagdo de que trata o presente artigo serd concedida semestralmente, em uma Unica
parcela, nos termos desta lei e apds publicacdo de Decreto regulamentador, ndao podendo, contudo,

‘ ultrapassar o subsidio do Prefeitc € nem ser incorporade ao saldrio ou vencimento do servidor.

§2.0 O montante destinado ao custeic da gratificacdo prevista neste artigo ccrresponderd ao total
resultante da aplicacdce do percentual de 8% (oite por cento) sobre o valor bruto da felha de pessoal
correspondente aos profissionais do GRUPO SAUDE da Secretaria Municipal de Saude, nos termos da
lei que aprovar o plano de cargos e saldrios dos servidores municipais, relativamente a média dos seis
meses ao qual se referir,

Secao II1

Dos Adicionais de Compensacio e OQutros Adicionais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFQNSC - ESTADO DA BRHIA o?&
AVENIDA APOLONID SALES, N°. 925, CENTRO. -
FRULC AFONSC - BA.
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Art, 72. Adicional de compensagdo é, para os fins da presente lei, 0 acréscimo salarial devido ao
servidor que labora em condigdes ou horarios considerados fora da normalidade e que podem
prejudicar de alguma forma a integridade fisica e mental de quem o presta.

Art. 73. Poderao ser concedidos aos servidores os seguintes adicicnais de compensacio:
I - pelo exercicie de atividades insalubres, perigosas ou penocsas;

IT - pela prestagéo de servigo extraordinério;

II - pela prestagdo de servigo noturno.

Art. 74. Além dos adicionais de compensacdo indicados no art. 73 da presente lei, serfio concedidos
‘ aos servidores outros adicionais a seguir elencados:

I - de férias;
II - por tempo de servigo.

Art.75, Os adicionais incorporam-se ao vencimento apenas nos casos € condigdes indicados em lei.

Subsecdo I

Dos Adicionais pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas ou Penosas.

Art. 76, Os servidores que trabalhem com habitualidade em Jocais insalubres ou em contato
permanente com substéncias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre
‘ o vencimento basico do cargo efetivo.

§1°. O servidor gue fizer jus simultaneamente aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
deverd optar por um deles,

§20, C direito ao adicional de insalubridade ou de periculcsidade cessa com a eliminacdo das condigles

ou dos riscos que deram causa a sua concessio,

§39, Havera permanente controle do trabalho de servidores em operagdes ou locais considerados
insalubres e perigosos ou em atividades penosas.

§40. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestagdo e lactagdo, das

operagdes e locais previstos neste artigo, exercende suas atividades em local salubre @ em servigo ndo
penoso & néo perigoso.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSC - ESTRDO DA BAHIR
RVENTDA APOLOWIO SALES, N°. 525, CENTRO. W23,
EAULO AFONHSO - BA.
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§5°, Na concessdo dos adicionais pelo exercicio de atividades insalubres, perigosos ou penoscs serdc
cbservadas as situagles estabelecidas em legislagdo especifica e em especial as normas

regulamentadoras, mediante prévia elaboraciio, pelo Municipio, do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA.

Art. 77. O trabalho em condigdes insalubres acima do limite de tolerdncia estabelecidos em

regulamentes do Ministério do Trebalhc assegura ac servidor a percepgdo do adicicnal de
insalubridade.

Paragrafo Unico: O cdlculo deste adicicnal, segundo se classifigue nos graus maximos 40% (quarenta
por cento), médio 20% (vinte por cento) e minimo 10% (dez por cento), é feite sobre o vencimento
‘ basico do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

Art. 78. O adicional de periculosidade, a ser concedido aos servideres que desenvolvam atividade que
expenha a risco a sua vida ou a sua incolumidade fisica, serd pago no percentual de 30% incidente
sobre o vencimanto basico, observado o disposto no §1.¢ do art. 76 desta Lal.

Art. 79. O adicional pelo exercicio de atividade pencsa serd devido aos servideres em exercicio em
localidades cujas condigbes de vida o justifiguem nos termos, condices e limites fixados em
regulamento, por decreto do Prefeitc Municipal.

Art. 80. Os locais de trabalhe e os servidores que operam com Raics-X ou substancias radioativas
serdo mantides sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo

ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo propria.

§1° O adicional a ser pago ao servidor, nas condicdes previstas neste artigo, sera calculado em 40%

‘ {quarenta por cento) sob o vencimento basico do cargo efetivo por ele ocupado.

§29, Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada 6 {seis)
meses.

Subsecado II

Do Adicional pela Prestagio de Servigo Extraordinario

Art. 81, O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% {cinquenta por centc) em
refagdo a hora normal de trabalho executado de segunda-feira a sabado, e de 100% {cem por cento)
para as horas laboradas nos domingos e feriados.

FREFEITURA MUNICIFAL DE PAULO AFONSQC - ESTADO DA BAHTA
AVENIDA APOLONIO SRLES, N°. 925, CENTRO. JL[
FAULD AFONSO - EA.
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§1°, Somente sera permitido servige extraordindrio para atender a situagbes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 {duas) horas por jornada didria, desde que previamente

determinado pela autoridade competante.

§29, Em se tratando de servige extrzordinario, o acréscimo de que trata este artige incidira sobre os
calculos do adicional pela prestacde de servigo noturno,

§30, Este adicional em nenhuma hipdtese serd incorporado ao vencimento basico do cargo efetivo
ccupado pele servidor.

Subsecéo III

Do Adicional pela Prestagdo de Servigo Noturno

Art. 82. O servico noturno, prestado em horario compreendidc entre 22 (vinte e duas) horas de um dia
e 5 {cinco) horas do dia seguinte, tera ¢ valor hora acrescido de 25% ({vinte e cinco por cento),

computando-se cada hora como cinguenta e dois minutos e trinta segundos.

§19, Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo incidird sobre a
remuneragio, no valor de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

§20. Este adicional em nenhuma hipdtese serd incorperado ao vencimento basico do carge efetivo
ocupado pelo servidor.

" Subsecdo IV

Do Adicional de Férias

Art. 83. Independentemente de solicitacdc, sera pago ao servidor por ocasidc das férias anuais
remuneradas, um adicional correspondente & 1/3 (um tergo) a mais da remuneragdo do periodo de
qozo,

Pardgrafo Unico. No caso de ¢ servidor exercer fungdo gratificada, ou ocupar cargo em comissdo, a

respectiva vantagem serd considerada no calculo de adicional de que trata este artigo.

FREFEITURA MUNICIPAL DE PAULD AFUNSC - ESTADOD DA BAHIA J
AVEMIDA APOLONIO SALES, M°. 925, CENTRO. 5
PAULT AFCHNEC - BA.
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Subsecdo V

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 84. O adicional por tempo de servico € devido a razdo de 5% (cinco por cento) a cada cinco anos
de servigo publico efetivamente prestado ao Municipio, as autarquias e as fundages plblicas
municipais, observado o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento) incidente exclusivamente

sobre o vencimento basice, ainda que investido o servidor em fungdo gratificada ou carge em
comissdo.

§1°, Para efeito de contagem do tempo de servigo, sera considerado ¢ tempe de efetive exercicio,
prestado de forma ininterrupta, exclusivamente ao servidor concursado, a partir de sua entrada em

exercicio, mediante comprovacdo da respectiva retribuicdo financeira pelo Municipio.

§29. O servidor fara jus a este adicional a partir do més subsequente em que completar o periodo
aquisitivo.

Secdo IV
Dros Auxilios Pecuniarios Especificos
Subsegédo I
Do Salario Familia

&

Art. 85. Considerando que os servidores publicos municipais est8o submetidos ac Regime Gerat da
Previdéncia Social, o pagamento do beneficio previdencidrio do salario familia é vinculado a legislacdc
do Institute Nacional da Seguridade Sociat - INSS.

Subsecdo I1

Do Auxilio Transporte

Art, 86. O auxilio transporte tem natureza juridica indenizatéria, ¢ page em pecunia e € destinado ac
custeio parcial das despesas realizadas com o transporte coletivo dentre do Municipio de Paulo Afonso,

pelos servidores municipais, incluidos os ccupantes de carges em comisséo e o0s contratados

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFQHSO - ESTADO DA BARHIA é
AVENIDA APOLONIOQ SALES, N°. 925, CENTRO. 02 -
PAULC RTCYX3C -~ B2.
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temporariamente por excepcional interesse publico, nos termos desta lei, no deslocamento de suas
residéncias para os locais de trabalhc e vice-versa, excetuadas aguelas realizadas nos deslocamentos

em intervalos intrajornada para repouso ou alimentagio.

§1.9 Entende-se como deslocamento a soma dos segmentos cemponentes da viagem do servidor entre

sua residéncia e o !ocal de trabalho.
§2.2 O auxilic transporte sera custeado:

1 - pelo servidor beneficiario, incluindo os ocupantes de cargos temporarios, ha parcela equivalente a

6% (seis por cento) de seu vencimento bdsico, excluidos guaisquer adicionais ou vantagens;
II - e pela Administragdo Municipal, no que exceder a parcela referida no inciso anterior.

Art. 87, € vedada a incorporagdo do auxilio transporte ao vencimento basico ou & remuneragdc e ainda
a sua concessdo:

1 - a servidor que o Municipio proporcione através de meics proprios ou contratades, ¢ deslocamento
de sua residéncia ao local de trabalho;

Ii - durante o periodo de férias, licengas ou afastamentos, a qualquer titwlo;
1II - ag servidor cedido a entidades ou orgdos de outras esferas governamentais.
Art. 88. A vantagem ora instituida:

1 - n@o constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou tributaria, cu do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

II - ndo configura rendimento tributavel do servidor.

Art. 89. A Administracdo Municipal pricrizard 0s servicores gue parcebam menores remuneragdes e a

relacdo deslccamento residéncia-trabalho-residéncia,

Art. 90, O pardmetre basico para o cdlculo do valor do auxilio transporte serd o valor da tarifa do

sistena de transporte coletivo municipal convencional.

Art. 91. E vedada a acumulagdo do auxilio transporte com gquaisquer indenizagdes, ou outros beneficios

com idéntico fundamento, exceto nos casos de acumulagdo licita de cargos.

Pardgrafo Unico. Nos casos de acumulagBo licita de cargos em que o deslocamento para o local de
exercicio de um deles ndo seja residéncia-trabalho, por opgdc do servider ou empregado, sera

considerado, na concessdo do auxilio transporte, ¢ deslocamento trabalho-trabalho.

Art. 92. O pagamento do auxilic transporte serd efetuado no més anterior aa da utilizagdo de

transporte coletivo municipal, salve nas seguintes hipéteses, quando se fara no més subsequente:

FREFEITURR MUNICIFAL DE PRULO BFONSO - ESTADO DA BARIA J:J—
AVENIDL APOLONIO SRLES, M°. 925, CENTRO.
PAULO AEONSC - BA.

CERTIFICACAO DIGITAL: RSTBG3SFM9VOWCSR7HXXSG
Esta edi¢do encontra-se no site: www.pauloafonso.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diario Oficial do Terca-feira

MUNICIPIO Paulo Afonso 5 de Setembro de 2017

29 - Ano IX - N° 2175

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULQ AFONSO — ESTADO DA BAHIA

I - inicio do efetivo desempenho das atribuigdes de cargo ou emprego, ou reinicio de exercicic

decorrente de encerramento de licengas ou afastamento legais;

IT - alteragdo na tarifa do transporte coletivo, endereco residencial, percurso ou meic de transporte
utilizado, em relagdo & sua complementagdo.

Art. 93. Para que tenha direito & concessdo do auxilio transporte, o servidor devera, mediante

declaragdo escrita, informar:
I - 0 seu enderego residenciat;

IT - os servigos @ meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento "residéncia-trabalho” e

vice-versa;
Il - o valor da tarifa integral para esse deslocamento;
IV - outras informagdes necessdrias ao cdlculo do valor do auxilio transporte devido,

§1.2 As informagBes prestadas pelo servidor, nos termos deste artigo, tem presuncéo de veracidade,
sem prejuizo da apuragdo de responsabilidades administrativa, civil e penal, e serdo arquivados nos

assentamentos funcionais do declarante.

§20 A declaragdo devera ser atualizada pelo servidor sempre que ccorrer alteragdo das circunstincias

que fundamentam a concessdo do beneficio.
Art. 94. O auxilio transporte cessara;
1 - por expressa desisténcia do servidor;

Il - pela exoneragdo, dispensa, aposentadoria, falecimento, demissdo ou qualguer ocutro ato que
‘ implique exclusdo do servico publico municipal;

[I1 - pela sua cassagdo, se verificadas irregularidades na distribuicdo, apurados os fatos e
responsabilidades.

Art, 95. O auxilio transporte sera disciplinade por meio de Decreto do Poder Executive, em ate 180

{cento e oitenta) dias apds a publicagdo da presente Let.

Subsecdo III

Do Auxilio Natalidade
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Art. 96. O auxilio natalidade € devido a servidora ocupante de cargo efetivo, em atividade, inclusive
aquela que se encontre em estdgio probatério, ner motive de nascimento de filho, em quantia

equivalente a 30% (trinta por cento) de seu vencimento basico, inclusive no caso de natimorto.
§12% Na hipétese de parto multiplo, o valor serd multiplicado pela quantidade de nascituros.

§2.% O auxilio serd devido, também, ao cénjuge ou companheiro servidor pablico do municipio de Paulo
Afonso, quandc a parturiente ndo for servidora.

Art. 97. O pagamento do auxilio natalidade serd efetivado em uma Unica parcela, cabendo ao Poder

Executivo, mediante decreto, regulamentar ¢s procedimentos para concessdo e controle,

Secio V

Da Estabilidade Econdmica

Art. 98. Ao servidor que tiver exercide, por 5 (cince) anos consecutives ou 10 (dez) anecs
fntermitentes, cargo de provimento temporario, é assegurada estabilidade econdmica, consistente no
direito de continuar a perceber, no caso de exoneragdo cu dispensa, como vantagem pessecal,
retribuigdo equivalente a 30% (trinta por cento) do valor do simbolo correspondente ao cargo de maior
hierarquia que tenha exercido por mais de 2 (dois) anos ou a diferenga entre ¢ valor deste e o

vencimento do cargo de provimento permanente.

§1.9 O direito a estabilidade se constitui com a excneragdo ou dispensa do cargo de provimento

‘ temperario, sendc o valor correspondente fixado neste momenta,

§2.9 A vantagem pessoal por estabilidade econémica serd reajustada sempre que houver modificagdo
na valor do simbolo em que foi fixada, observando-se as correlacdes e transformacfes estabelecidas
em lei.

§3.% O servidor beneficiado pela estabilidade econfmica que vier a ocupar outro cargo de provimento
temporaric deverd optar, enquanto perdurar esta situagio, entre a vantagem pessoal j& adquirida e o

valor da gratificacdo pertinente ao exercicic do novo cargo.

§4.% O servidor beneficiado pela estabilidade econdmica que vier a ocupar, por mais de 2 {dois) anos,
outro cargo de prcvimento temporario, poderd obter a modificagdo do valor da vantagem pessoal,

passando esta a ser calculada com base no valor do simbolo correspondente ao novo cargo.

PRIFEITURA MUNWICIFAL DE FAULO AFCHSC - ESTADD A BRHIA ‘2
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§5.% O valor da estabilidade econdmica ndo servird de base para calculo de qualquer outra parcela
remuneratéria.

§6.° Para os efeitos deste artigo serd computado o tempo de exercicio de cargo em comissde, diregdo,
chefia e assessoramento superior na Administrag3o Direta, nas autarquias e nas fundagbes integrantes
da estrutura administrativa do Municipio de Paulo Afonso.

§7.9 A incorporagdio da vantagem pessoal, na hipdtese do paragrafo anterior, serd calculada e fixada
com base no valor do simboelo correspondente ao cargo de provimento temporaric da Administracdo
Direta, da autarquia ou da fundacéo, onde seja o servidor lotado, que mais se aproxime do percebido

pelo mesmo, ndo podendo exceder o valor do simbolo correspondente ao cargo de maior hierarguia.

CAPITULO III

Das Férias

Art. 99. O servidor fard jus, anualmente, a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
maxime de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipdteses em que haja
legislagdo especifica,

Paragrafo tnico. O servidor terd direito a férias apés cada pericdo de 12 {doze} meses de efetivo
exercicic, na seguinte proporgdo, considerando o periodo aguisitivo:

I - 30 (trinta} dias corridos, quando néc houver tide mais de 5 (cinco) faltas nic justificadas;

‘, IT - 24 (vinte e quatro) dias corridos, guando houver tido de & (seis) a 14 {quatorze) faltas nio
justificadas;

II - 18 (dezoito) dias corrides, guande houver tido de 15 (quinze) a 23 {vinte e trés) faltas ndo
justificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tide de 24 {vinte & quatro) a 32 (trinta e duas) faltas ndo
justificadas,

Art. 100. A depender da quantidade de faltas n8o justificadas, o servidor poderd ser submetido a

processo disciplinar por abandono de cargo, ou inassiduidade habitual, em rito sumaric, na forma da
presente Lei.

§19. As férias poderfio ser parceladas em até trés etapas, desde que assim regueridas pelo servidor,
com submissde ao interesse da Administragio Publica.
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§20. As férias serdo gozadas de acordo com a escala organizada pela unidade administrativa
competente, vedada & concessdo de férias a mais de 1/3 (um tergo) de seus servidores ac mesmo
tempo.

Art, 101, O pagamento das férias serd efetuado até o segundo dia antes do Inicio do respectivo gozo,
cbservando-se que para ¢ primeiro periodo aquisitivo serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo
exercicio.

§1°. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, perceberd indenizagdo relativa ac
periodo das férias a que tiver direito e ao periedo incompleto, na proporgéo de 1/12 (um doze avos)

por més de efetivo exercicio, ou fragdco supericr a quinze dias.

‘. §20, A indenizacdo serd calculada com base na remunerago do més em que for publicade o ato
exoneratorio.

§3¢, Por época do gczo de férias anuais remuneradas, ¢ servidor receberd, pelo menos, um tergo a

mais do que o saldrio normal, nes termos do art. 78 da presente Lei.

§4°, Em caso de parcelamento, o valor adicional previsto no pardgrafe antericr, sera pago quando da
utilizacio do primeire periodo,

Art, 102, O servidor gue opera direta e permanentemente com Raios X ou substéncias radioativas,
gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias, per semestre de atividade profissional, preibida em
qualquer hipétese a acumulagio.

Art. 103, As férias somente poderdc ser suspensas por motivo de calamidade pdblica, comogdo interna
ou surto epidémico, convocagdo para jori, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo

‘ declarada pela autoridade maxima do 4rgéo ou unidade de lotagdc do servidor.

§19. O reinicio imediato do gozo das férias serd efetivado tdo logo cesse a cazusa determinante da sua

interrupclo, declarada pela mesma autoridade responsavel.
529, O restante do perfodo suspenso sera gozado de uma so vez,

839, O servidor ndc poderd permanecer em servigo sem gozo de férias por periodo superior a 23
{vinte trés) meses.

§4.0 £ vedada a conversfio do gozo de férias em pecunia.

Capftulo IV

Das Licengas
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Secdo I

Disposictes Gerais

Art. 104, Conceder-se-3 ao servidor licenca:

I - por motivo de doenca em pessoa da familia;

IT - para prestar servico militar obrigatério;

LII - para concorrer a mandate elativo e exercé-lo;

IV - para capacitaco;

V - para tratar de interesses particulares;

V1 - para desempenho de mandatc classista;

VII - para tratamento de salide;

VIIL - para o servidor atleta, quando participar de competicdc oficial;
IX - & gestante, a adotante e paternidade;

X - licenga para o exercicio de cargo de Secretdrio Municipal no Muricipio de Paulo Afonso, observado
o disposto no §2.° do art. 63 desta Lei.

‘ §1.9 A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma especie serd
considerada como prorrogagao.

§2.9 O servidor deverd aguardar em Servigo a concesséo de quaisquer das licengas previstas nesta Lei.

Subsecdo I

Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 105. Poderd ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doenga do cénjuge ou
cempanheiro(a), este(a) Ultimola) registrado(a) nos assentamentos funcionais, dos pais, do padrasto
ou madrasta, dos filhos, dos enteados, de menor sob guarda ou tutela, dos avos e dos irm&os menores

QU incapazes, mediante apresentaglo através de laudo médico circunstanciado que, @ critério da
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Administragdo Municipal, pode ser submetido a validagdo por Junta Médica Oficial ou profissional
médice credenciado.

§1.° A licenga scmente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder
ser prestada simultaneamente com o exercicic do carge, cu com compensagao de horério, na forma

disposta na presente lei, o que devera ser apurado através de acompanhamento social.
§2.9 E vedado o exercicio de atividade remunerade durante o perfode da licenga prevista neste artigo.

Art. 106. A licenca de que trata o artigo anterior sera concedida pelo prazo maxime de 150 (cento e
cinquenta) dias, da seguinte forma:

I - com remuneragdo integral, até 30 (trinta) dias, prorrogaveis por até mais 30 {trinta) dias, mediante
‘ parecer da junta médica oficial.

I - sem remuneragdo, quando concedida acima do praze indicado no inciso anterior, limitado este a
até mais 90 (noventa) dias.

Subsegdo II

Da Licenga para prestar Servigo Militar obrigatério

Art. 107. Ao servidor convecado para o servico militar obrigatéric ou para outros encargos de

seguranca nacional, sera concedida licenga, na forma e condigles previstas na legislagdo prépria.

Paragrafo nico. Concluide o periodo da convocagdo previsto neste artige, o servidor terd até 30
‘ (trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo.

Subsegdo III

Da Licenca para Concorrer a Mandato Eletivo e para exercé-los,

Art. 108. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo em que mediar entre a
sua escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro da sua
candidatura perante a Justiga Eleitoral.

319 O servider candidato a cargo eletive na localidade onde desempenha as suas fungdes e gue

exerga cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadagao ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a
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partir do dia imediato ao do registrc de sua candidatura perante a Justica eleitoral, perdurando o
afastamento até o 10° (décimo) dia seguinte ao do pleito.

§20, A partir do registro da candidatura e até o 10.2 {décimo) dia seguinte ac da eleigdo, o servidor

continuara a fazer jus & licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo.

Art, 109, O servidor publico da administragde direta, autarquica e fundacional, no exercicic de

mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposigdes:

1 - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego
ou fungdo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungdo, sendo-the facultado
" aptar pela sua remuneracio;

II1 - investido no mandato de Vereador, havende compatibilidade de hordrios, perceberd as vantagens
de seu carge, emprego ou fungdo, sem prejuize da remuneragio do cargo eletivo, e, ndo havendo

compatibilidade, sera aplicada a norma do incisa anterior;

IV - para efeito de beneficio previdenciario, nc caso de afastamento, os valcres serdo determinados

Como se no exercicio estivessa,

Art, 110. A licenga prevista neste subsecdo, se ndo for concedida antes, considerar-se-3 automatica

com a posse no mandate eletivo.

Art, 111, O servidor ocupante do cargo em comissdo sera exonerado do carge, com a posse no

mandato eletivo.

c Paragrafo Unico. Se o ccupante do cargo em comissdo for também titular de um cargo de provimento

efetivo, ficara licenciado na forma prevista nesta Secao.

Art. 112, Cabe exclusivamente ao servidor que se propde a concorrer a carges eletivos observar os

prazos de desincompatibilizagdo previstos na legislacio eleitoral.

Subsegao IV

Da Licenga para Capacitacdo

Art. 113. Apos cada trés anos de efetivo exercicio, e desde que aprovado no estagio probatdrio, o
servidor podera, no interesse da administragdo municipal, afastar-se do exercicic do cargo efetive,

com a respectiva remuneragdo, por até 3 {tr&s) meses, para participar de cursc de capacitagéo

FPREFEITURA MUNICIPAL DE FAULO AFCQHST - ESTADO DA BAHIA
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profissional, mediante prévia avaliacdo, desde gue guarde estreita correlagdo com o cargo ocupado e
com as atividades desempanhadas no servigo piblico municipal, devendo sua concessio ser submetida

a autorizacdo do Prefeito Municipal,
§19. Os periodes de licenga de que trata o caput deste artigo ndo sdo acumuliveis.

§2.9 As regras para concessdo da licenga de que trata este artige serfo definidas em Decreto do Poder
Executivo.

Subsecdo vV

‘ Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 114. A critérfo da AdministracBio, poderd ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo,
desde que ndo esteja em estdgio probatéria, licenga para tratar de assuntos particulares pele prazo de

até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneracio,
§1.9 O prazo maximo da licenga de que trata o caput deste artigo @ improrrogavel.
§2¢ A licenga poderé ser suspensa, a qualquer tempo a pedido do servidor ou no interesse do servigo,
§3°. Ndc se concederd licenga antes de decorridos 2 {dois) anos do término da antarior.
§49. Nao se concedera licenca de que dispde este artigo:
I - quanda implicar na necessidade de reposigiio de servidor, a que titulo for;
‘ IT - a servidor em estagio probatério, ou antes de completar 3 {trés) anos de efetive exercicio;
IIT - & servidor que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

IV - a servidor obrigado a devolver recursas ao erario ou a indenizé-lo.

Subsecgdo VI

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 115. E assegurado ao servidor o direito a licenga, sem prejuizo da sua remuneragdo, para o

desempenho de mandato de dirigente em confederacdo, federaclo, associacdo de classe de amkbito
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nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, observados os
seguintes limites:

[ - para entidades com até 300 associados, um servidor;
II - para entidades com mals de 300 associados, dois servidores;

Pardgrafe Gnico. A licenga terd duragdo igual & do mandate, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleigdo, por uma Unica vez.

Subsecdo VII

‘ Da Licenca para Tratamento de Saade

Art. 116, Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com
base em pericia médica, sem prejuize da remuneragdo.

Art. 117. Para licenga de até 30 (trinta) dias, a inspecdc serd feita por médico do 6rgdo de inspegdo do

Municipio e, se por prazc superior, por junta medica oficial,

§1°. Sempre que necessario a inspegdo médica serd realizeda na residéncia do servidor ou ne
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§2°. Inexistindo médico ou entidade oficial de saude no local onde o servidor se encontra, serd aceito
atestado passado por médico particular.

‘ §30. No casc do paragrafo anterior, o atestado somente preduzird efeito depois de homologado pelo
orgdo oficial de inspegao de satde do Municipic.

§49. O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de 30 (trinta) dias de licenga para
tratamento de satde, consecutivos ou ndo, para concessdo de nova licenga, independentemente do

prazo de sua duragdo, sera submetido a inspe¢do por junta médica oficlal.

Art. 118. O servidor licenciado para tratamente de salde ndc podera dedicar-se a qualquer atividade
remunerada, sob pena de ter cassada a licenga,

Art. 119. Finde o prazo da licenca, o servidor serd submetido a nova inspegdo médica, que concluira

pela volta ao servigo, pela prorrogacgdo da licenga, ou pela aposentadoria.

Art. 120. Censiderado apto, em exame médicc, o servidor reassumird o exercicio, sob pena de se

apurarem como faltas injustificadas os dias de auséncia.
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Pardgrafo unico. No curso da licenga, o servidor podera requerer exame meédico casc se julgue em

condigdes de reassumir o exercicio,

Art, 121. O atestado e o laudo da junta médica oficial ndo se referirSo ao nome ou natureza da
doenga, salvo quando o servidor solicitar, ou quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em

servigo, doenga profissional ou qualquer das doengas especificadas em lei,

Paragrafo Unico. Caberd a junta médica oficial, ou ao profissicnal e unidade da salde, cuidar pela

notificagdo compulséria das doengas e agravos, nos casos exigidos na lei,

Art. 122, O servidor que apresentar indicios de lesdes orgdnicas ou funcionais serd submetido &
inspecdc méadica.

Subsecao VIII

Da Licenga para o Servidor Atleta Participar de Competicdo Oficial

Art, 123. Sera concedida licenga ao servidor atleta selecionadc para representar o Municipio, ou o

Estado da Bahia, ou o Brasil, durante o pericdo de competigic oficial, sem prejuizo da remuneracic.

Subsecdo IX

Da Licenga a Gestante, a Adotante e Paternidade

Art. 124, A servidora gestante, independentemente do vinculc que mantenha com a Administragdo
Municipal, tera direitc a 18C (cento e oitenta) dias consecutives de licenca maternidade, sem prejuizo
da remuneragdo e da contagem do tempe de servigo, sendo:

I - os 120 (centc e vinte) dias iniciais custeados conforme regras do Regime Geral da Previdéncia
Social;

II - os 60 (sessenta) dias finais custeados pelo erario municipal, pela média da remuneragdo recebida
nos guatre meses anteriores,

§1.° Durante o periodo indicado no inciso 1I deste artige, a crianga ndo poderd ser mantida em creche

ou organizagdo similar sem a presenga da mae em tempo integral.

PREFEITURA MURICIPAL DE PAULO AFONSC - ESTRIO DA BRHIR :}
BVERICA APOLOWIO SALES, N°. 925, CENTRO. 3 .
FAULD AFONSQO - BA,

CERTIFICACAO DIGITAL: RSTBG3SFM9VOWCSR7HXXSG
Esta edicdo encontra-se no site: www.pauloafonso.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diario Oficial do Terca-feira

MUNICIPIO Paulo Afonso 5 de Setembro de 2017

39 - Ano IX - N° 2175

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULQO AFONSO — ESTADO DA BAHIA

§2.% O descumprimento da regra contide no paragrafe anterior acarretard o cancelamento do beneficio
a que se refere o incise 1 deste artigo, sem prejuizo da devolugdo dos recursas ao erdrio e simultdnea
abertura de procasso disciplinar,

Art. 125. A licenga terd inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo antecipacio por
prescricdo médica.

§1.° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§2.% No case de natimerto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a exame

médico, e se julgada apta, reassumird o exercicio.

‘ §3.% No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terd direitc a 20 (trinta) dias de
repouso remunerade.

Art, 126. A servidora que adotar ou obtiver guarda judiclal para fins de adogdo de crianca até 8 (oito)

anos de idade sera concedida licenga-maternidade nos seguintes termos:

! - No caso de adogdo ou guarde judicial de crianca até 1 (um) ano de idade, o periodo de licenga serd
de 120 {cento e vinte) dias

II - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de
idade, o periodo de licenga serd de 60 (sessenta) dias

[II - No caso de adogdc ou guarda judicial de crianga a partir de 4 {quatro) anos até § {oito} anos de
idade, o periodo de licenga serd de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Unico. A licenga-maternidade, na hipStese prevista neste artigo, so serd concedida mediante

‘ apresentagdo do termo judicial de guarda & adotante ou guardia,

Art, 127, Parz amamentar o préprio filhe, até a idade de 12 (doze) meses, a servidora lactante terd
direito, durante a jornada de trabatho, a uma hcra, que pederd ser parcelada em dois periodos de
meia hora,

Art. 128. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, na forma desta lei, o servidor terd direito a licenca

paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Capitulo v
Da Cessdo
PREFEITURA MUMICIPAL DE FAOLO AFONSD - ESTADO DA BRHIA 3&
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Art. 129, Cessdo ¢ a mcdalidade de afastamento temporario de servidor pulblico, titular de cargo
efetivo, possibilitando exercer atividades em outrc érgdo ou entidade, da mesma esfera de governo ou

de esfera distinta, com o propésito de cooperagdo entre as Administragdes.

Paragrafo Unico. A cessdo se materializa mediante celebracfio obrigatéria de convénio de cooperacio,
sando permitida apenas na hipotese de o servidor ser cedido para ocupar cargo em comissdo, fungéc

de confianga ou ainda para atender as situagBes estabelecidas em lai,

Art. 130. Sendo a cessdo destinada a érgdo ou entidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
de outros Municipios, o énus da remuneragdo serd sempre do orgdo ou entidade cessiondria, zelande
sempre para gue a contribuigde previdenciaria e demais retengdes sobre a remuneracic do servidor

‘ cedido sejam efetivamente recolhidos aos credores respectivos.

Pardgrafo (nico. Na cessdo entre a Administraciio Direta e Indireta do Municipio de Paulo Afonso,
quando designado para exercer cargo em ¢emissdc, o servidor fard jus ao pagamento da remuneracio
do seu cargo efetivo pele cedente e a diferenga da valor da remuneragiio pelo exercicio do cargo em

comissdo, se houver, pelo drgéo ou entidade cessionaria.

Art. 131, O servidor cedido, guando extinta sua relagdo com o cessiondrio, seja par qualgquer motivo,
devera se apresentar no primeiro dia Util subsequente ao Municipio de Paulo Afonse, no setor de
gestfio de pessoas, independentemente de qualquer outra formalidade legal, sob pera de ser imputada

auséncia, com repercussao financeira, dentre outras consequéncias legais,

§1.9 Estando em exercicio foera do Municipio, 0 prazo a que se refere o pardgrafo anterior poderd ser

prorrogado, desde que ndo ultrapasse 10 (dez) dias Gtels, a contar da sua exoneracdo ou dispensa.

‘ §2.9 Na hipdtese de o servidor cedido & empresa ou sociedade de economia mista, nos termos das
respectivas normas, optar pela remuneragdc do cargo efetivo, a entidade cessionaria efetuard o

reembolso das despesas realizadas pelo érgdo ou entidade de crigem.
83.° C ato de cessfo compete:

I - ac Prefeito Municipal, para cessdes & outros entes federativos, em se tratando de servider do Poder

Executivo, e ao Presidente da Cdmara, quando servidor dc Poder Legislativg;

IT - ao Prefeito Municipal, cuvido o dirigente superior da autarquia ou fundacdo publica, na hipdtese de
cesséo de servidores entre orgdos ou entidades da Administragdo Direta ou Indireta do Municipio de
Paulo Afanso.
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§4.9 A cessdo far-se-a mediante ate publicade no Didrio Oficial do Municipic e afixado em quadro de
avisos da Prefeitura ou da CAmara de Vereadores, a depender da origem, e do drgdo de lotagdo do

servidor, garantida ampla divulgagdo.

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Art, 132. O servidor podera ausentar-se do servigo sem prejuizo do seu vencimento bésico:
‘, I - por 1 {um) dia, para apresentagao cbrigatoria em érgéo militar;

1l - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

III - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitar, nos termos da lei

respectiva;
1V - por 8 {oito} dias consecutivos em razdo de casamento;

V - por 5 {cinco) dias consecutivos em razdo de falecimente do cénjuge, companheiro, pais, madrasta
ou padrasto, filhos, enteados menores sob guarda ou tutela, irmdc e maiores sob tutela, com

dependéncia econdmica;

VI - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior;

VII - pelo ternpo gue se fizer necessério, quando tiver que comparecer a juizo.

Art. 133 Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada incompatibilidade
entre o horario escolar e o da unidade administrativa, com redugdo proporcional do vencimento bésico
e das repercussdes financeiras sobre este, ou com a compensacdo de horario, guando possivel, nas

termos de Decreto regulamentador a ser expedido em até 30 (trinta) dias da publicagdo desta Lei.

§1°, Sera concedido também horéric especial ac servidor portador de deficiéncia, quanda comprovada

a necessidade por junta medica oficial, independentemente de compensagio de horario,

§20, As disposicBes do paragrafc anterior sBo extensivas ao servidor que tenha cénjuge, filho ou
dependente portador de deficidéncia fisica, exigindo-se, porém, neste case, compensagédo de horédrio na

forma da presente iei e de decretc regulamentador.
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Capitulo VII

Do tempo de servigo

SECAO 1

Da Contagem para Fins de Aposentadoria

Art. 134. Todo ¢ periodo de efetivo exercicio de cargc plblico na estrutura da Administragdo Pdblica do
Municipio de Paulo Afonso, na forma da presente Lei, integra a base de calculo para fins de
‘- aposentadoria, incluindo, ainda:

1 - o tempo de servige publico prestado 3 administragdo direta, as autarquias e as fundagles publicas
municipais, estaduais, distritais e federais, inclusive &s Forgas Armadas, desde que remunerado;

Il - o tempo correspondente ao exercicio de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrita!

seja o desempenhado antes do ingresso no servige publico municipal, seja durante ¢ seu exercicio;
I1I - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com remuneragdo;

IV - a licenga para atividade pelitica, na hipdtese prevista na presente Lei;

V - em dobro, o tempo de servige prestado as Forgas Armadas em operagies de guerra.

V1 - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

VIL. 0 tempo de licenga para tratamento da prépria sadde.

‘ Paragrafo Unico. O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova
aposentadaria.

Secdo I1

Da contagem para os demais fins

Art. 135. Para os demais fins previstos na presente lei, considera-se efetive exercicio para centagem
de tempo de servico, além dos dias trabalhados e faltas justificacdas, as auséncias ac servigo previstas
no Capitulo VI, do Titulo III desta Lei e os afastamentos em virtude de:

I - férias;
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I - exercicio de cargo em comissdc cu equivalente, em 6rgdo cu entidade dos Poderes da Unido, dos

Estados, Municipios e Distrito Federal, exceto para fins de progressdo funcional;

III - participaco em programa de treinamento regularmente instituido, pela Administragdo Municipal,
conforme dispuser o regulamentc;

IV - desempanho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, exceto para progressio funcional;
V - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

V1 - missdo ou estudc no exterior, guando autorizado o afastamento, conforme dispuser o

regulamento.
‘ VII. licengas;
a) a gestante, & adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria salde, até o limite de 24 (vinte e guatro) meses, exceto para efeito de
progressdo funcional;

¢) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de progressde funcional;
d) por motivo de acidente em servige ou doenga profissional;

@) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamentg;

f} por convocagdc para ¢ servigo militar ou tempo como egresso;

VIII. participagde em competico desportiva nacional ou convocagdo para integrar representacdo
desportiva nacienal ne Pals ou no exterior, conforme disposto em lei especifica,

Secdo III

Regras gerais

Art. 136, A apuragdo do tempc de servigo sera feita em dias, que serdo convertides em anos,

constderado 0 anc como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Gnice, £ vedada a contagem cumulativa de tempo de servige prestado concomitantemente
em mais de um cargo ou fungdo de érgédo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federai

e Municiplo, autarquia, fundagdo e empresa publica e sociedade de economia mista.
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Art. 137. Os servidores serdo aposentados compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuigde, aos 75 {setenta e cinco) anos, nos termos do art. 40, §1.°, inciso 11 da Constituig8o
Federa! e da Lei Complementar n.© 152 de 3 de dezembro de 2015.

Paragrafo Unico. O afastamento do servidor por conta de aposentaderia de que trata o presente artigo
se dara no dia posterior ao que completar a idade limite.

Capitulo VIII

Po Direito de Peticdo

Art, 138, E assegurado ao servidor ¢ direito de peticionar aos Poderes Publicos, em defesa de direito
ou de interesse legitimo.

Art, 136. O pedido sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermeédio
daguela a quem estiver imediatamente subordinade ¢ requerente,

Art. 140, As petigdes com natureza de recurso se distinguem da seguinte forma:
I - pedido de reconsideragéo,

Ii - recurse.

III - de revisdo de processo, disciplinado nos artigos 235 a 243 da presente lek.

Art. 141. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a

‘ primeira decisdo, no prazo de até 30 (trinta) dias de sua ciéncia, nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento € o pedido de reconsideraco de que tratam os dispositivos acima
deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias Gteis e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 142, Cabera recurso do indeferimento do pedido de reconsiderag&o, no prazo de até 15 (quinze)
dias contados da ciéncia do indeferimento,

§10. O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou

proferido a decisdo sucessivamente, em escala ascendente, as demals autoridades.

§29, O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver subordinado o©
requerente,

Art, 143, O recurso podera ser recebido com efeito suspensive, a juize da autoridade competente,

FREFEITURA MUNICIPAL CE PAULC AFONSZ - ESTADC LA BRHIA
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Pardgrafo Gnico, Em caso de provimentc do pedido de reconsiderag8o ou do recurso, os efeitos da

decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.
Art, 144, O direito de requerer prescreve:

[ - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria, ou que afetam

interesse patrimonial e créditos resultantes das relaghes de trabalho;
IT - em 120 (cento e vinte dias) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Pardgrafo unico. O prazo de prescricdo serd contado da data da publicagdo do ato impugnade ou da
data da ciéncia pelo interessado, guando for fixade em lei.

‘ Art. 145, O pedido de reconsideragdo e o recurso, guando cabiveis, interromperm a prescrigdo.

Art. 146. A prescriciio € de ordem piblica, ndo devendo ser relevada pela administragdo que pode
reconhece-la de oficio.

Art, 147. Para o exercicio do direito de peticdo, & assegurada vista do processo ou documento, na
uridade administrativa, ao servidor ou a procurador por ele constituido, exceto nos casos vedados
nesta tei.

Art. 148. A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de Hegalidade,

porgue deles ndo se originam direitos.

Art. 149, Sdo fatais e improrrogdvels os prazos estabelecidos neste Capitulo.

TiTULO TV

Do Regime Disciplinar

Capitulo I

Dos Deveres

Art. 150 S3o deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicacdo &s atribuigdes do cargo;
II - ser leal as instituigies a que servir;

IIT - observar as normas legais e regulamentares;

PREFEITURA MUNICIPAL OE PAULC ATCNSS - ESTADO D& BEHIA
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IV - cumprir ordens supericres, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao plblico em geral, prestando as informagles requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expediciic de certidBes recueridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de
interesse pesscal;

<) as requisicBes para defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do
cargo;

L_, VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménic plblico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigdo, especialmente sobre os assuntos de natureza
confidencial, a que esteja obrigada em raz8o do cargo que ocupa;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representagio de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via hierarquica e
apreciada pela autoridade supericr aguela contra a quel € formulada, assegurando-se ao
representando ampla defesa.

Capitulo II

Das Proibigoes

Art. 151, Ao servidor ¢ proibido:
1 - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdc do chefe imediato;

I1 - retirar, sem prévia anuéncia da autcridade competente, qualquer decumento ou objeto da unidade
administrava;

111 - recusar fé a documentos publicos;

1V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugio de servigo;

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULC AFONSC - ESTADO DA BRHIAR
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V - promover manifestacio de aprece ou desaprego no recinto da unidade administrativa;

V1l - cometer a pessoa estranha & reparticdc, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de

atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de sey subordinado;

VII - coagir ou aliciar suberdinados no sentide de filiarem-se a associagac profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VIIT - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funglo de confianga, cdnjuge, companheiro ou
parente até o terceiro grau civil, em linha reta ou colateral;

IX - valer-se do cargo para legrar proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungao piblica;

X - manter contrato, acordo ou qualquer outro tipc de avenga comercial com o Municipio quando
participar de geréncia ou administragéo de sociedade privada, persenificada ou ndo personificada, ou
ainda exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermadiario, junto a repartigdes pdblicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, € de cdnjuge ou
companheiry;

XII - atuar como advogado, na esfera administrativa ou judicial, na defesa de interesses de terceiros,
contra a Fazenda Municipal;

XIII - receber propina, comissfo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigBes;

c XIV - aceitar comissdo, emprego ou pensfo de estado estrangeiro;
XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVT - proceder de forma desidiosa;
XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XVIII - cometer a outro servidor atribuicBes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagles de
emergéncia e transitérias;

XIX - exercer guaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com
o herério de trabalho;

XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrals quando determinado, ou deixar de fazé-lo;

XX1 - cometer qualguer ato gue afronte a ética com a qual deve se conduzir o servidor municipal.
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Capitulo III

Das Responsabilidades

Art. 152 O servider responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes.

Art. 153. A responsabilidade civil decorre de ato omissive ou comissive, dolose ou culposo, que resulte

€m que resulte em enriquecimento ilicite, ou prejuizo ao erdrio ou a terceiros,

§1°. A indenizag¢8o de prejuizo, dolosa ou culpesamente causado ao erdrio somente serd liguidada na

forma prevista na presente lai, na falta de outros bens que assegurem a execugdc do débito pela via

(-

judicial.
§29. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em

ag8o regressiva.

§3°. A obrigacfio de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada até o

iimite do valor da heranca recebida.

Art. 154, A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencgdes imputadas ac servidor, nessa
qualidade.

Art. 155. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 156. As sangdes civis, penais e administrativas pederdo cumular-se, sendo independentes entre
‘si.

Art. 157. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absclvicdo criminal

que negue a materialidade do fato ou sua autoria.

Capitulo IV

Das Penalidades e sua Apuracdo

Art. 158. S&o penalidades disciplinares:
[ - adverténcia;

1T - suspenséo;

PREFEITURA MUNICTIFAL DE PAULO AFONSO - ESTADD DA BAHIR
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III - demissdo;
IV - cassacdo de aposentadoria;
V - destituigéio de cargo em comissdc ou fungio de confianga,

Art. 159. Na aplicagdo das penalidades serfo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo plblico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor.

Paragrafo unico. O ato de imposicic da penalidade deverd ser fundamentado, indicado sempre a base
legal e a causa da sancdo discipiinar,

‘ Art. 160. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de viclagio de proibigdo constante dos
incisos Ta Vv, VIl e VIII e XX do art, 151 desta Lei.

Paragrafo Unico. A pena de adverténcia serd aplicada, ainda, na hipdtese de inobservadncia do dever
funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que n&o justifiqgue imposicdc de
penalidade mais grave.

Art. 161. A suspensdc sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
viclagdio das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdio sujeita @ penalidade de demissdo, nio
podendo exceder de 30 (noventa) dias.

Paragrafo (nico. Serd punide com suspensic de até 15 (quinze) dias o servider que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegic médica determinada pela autoridade

cempetente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagio.

c Art. 162, As penalidades de adverténcia e de suspensic terSo seus registros cancelados apds o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetive exercicio, respectivamente, se o servidor nio houver,
nesse periodo, praticade nova infragic disciplinar.

Pardgrafo (nico. O cancelamento da penalidade n3o surtira efeitcs retroativos para auferigéio de
quaisquer direftos cu vantagens,

Art. 163. A demissdo sera aplicada ao servidor nos seqguintes casos:
I - crime contra a administracéo publica;

1T - abandono de cargo;

1II - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriagues habitual;
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V1 - insubordinagdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem;

VIII - aplicagio irregular de dinheiro publicc;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - fesdo aos cofres publicos & dilapidacdc do patrimdnio publico;

XI - acumulac8o ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

X11 - transgressdo dos incisos VI, IX a XV, XVII e XVIII do art. 151 da presente lei.

Art. 164, Serd cassada a aposentadoria do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel

com a demiss3o.

Art, 165. A destituicdo de cargo em comlissdo exercido por servidor nde ocupante de cargo efetivo sera

aplicada nos caseos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissado.

Paragrafo (nico. Constatada a hipétese de que trata este artige, a excneragio efetuada a juizo da
autoridade competente ou a pedido do proprio servidor serd convertida em destituicdo de carge em
comisséo.

Art. 166. A demissdo ou destituicde de cargo em comissdo, nes casos de improbidade administrativa,
aplicacio irregular de dinheiro plblico, lesdo aos cofres pablicos, dilapidagdo do patriménio municipal,
acumulac8o ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicos, implica, em sede civel, a indisponibilidade
cos bens, na forma da lei, e ¢ ressarcimento ao erario, sem prejuize da agdo penal cabivel.

‘ Paragrafo unico. N8o podera retornar ac servico publico municipal o servidor que for demitido ou

destituido do cargo em comissdo por infringéncia des casos previstos neste artigo.

Art. 167. A demissdo, ou & destituigdc de cargo em comissdo, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico no Municipic de Paulo Afonso.

Paragrafo Unico. As sancdes aplicdveis nos casos de enriquecimento ilicite, de prejuizo ac erario cu
que atentem contra os principios da administracdo publica, estdc dispostas na Lei Federal n® 8.429 de
02/06/1992,

Art. 168. As penalidades disciplinares ser8o aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Cdmara Municipal e pelo Dirigente superior de Autarquia
e Fundagdo Publica, quando se tratar de demissdo e cassagdo de aposentadoria do servidor vinculado
ao respectivo poder, 6rgdo ou entidade;
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IT - pelo Secretdrio Municipal ou autoridada equivalente, quando se tratar de suspensio superior a 30
(trinta) dias;

1IT - pelo chefe da unidade administrativa e outras autoridades, nos casos de adverténcia oy
suspensdo por até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a noemeacdo cou designag¢fo, quando se tratar de destituicdo de
targo em comissdo ou de funcdo de confianga.

Art. 169, As competéncias dispostas no artigo anterior podem ser avocadas, quando necessario

exclusivamente pelo Prefeito Municipal, no 8mbito da administragio centralizada do Muricipio de Pauio
Afonso.

L-' Art. 170. A acdo disciplinar prescrevers:

I-em5 {cinco) anos, quante as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria e
destituicio de cargo em comissdc ou de funcdc de confianga;

IT - em 2 (dois) anos, quanto a suspensdo;
I -em 1 (um) ang, quanto a adverténcia.

§1%. O prazo de Prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecide.

§3%. Interrompido o curso da prescricgo, ¢ Prazo comecara a correr a partir do dia em que cessar g
interrupgdo,

responsavel pela reparticao dard imediato conhecimente da ccorréneia 3 Controladoria do Municipio e
a Procuradoria Geral, que providenciardo a devida comunicagfio & autoridade competente, para as
providéncias cabivejs,

8§20 Compete ao Orgac responsavel pela administraciic de bessoal supervisionar e fiscalizar o
cumprimento do disposto neste artigo.
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tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade.

§5° A competéncia sers delegada, em carater permanente oy temporaria, pelo Prefeito Municipal oy
pelo Presidente da Cimara Municipal, nec &mbito do respectivo Poder, érgdo ou entidade, preservadas
as campeténcias para o julgamento,

enderego do denunciante, confirmada a autenticidade.

§1.% Quardo o fato narrado nio configurar evidente Infragio disciplinar ou ificito penal, a denlncia
sera arquivada por faita de cbjeto,

§2.¢ A dentncia desacompanhada de elemento de instrucdo ndc Impede a abertura de sindicincia.

Art. 173. Para fins de averiguagdo disciplinar e possivel aplicacdo das penalidades dispostas na
presente Lej, a Administragéo Municipal dispord dos seguintes instrumentos:

I - da sindicdncia administrativa, como procedimento exclusivamente investigative, nos termos desta
Lei, em que se apura a autoria e a materialidade dos atos infracionais que possa resultar na aplicacdo
de penalidades.

L II - do processe administrativo disciplinar, como uma conjugaciio ordenada de atos na busca da
correta e justa aplicagio do regime disciplinar, preferencialmente nas hipGteses em que jd esteja
configurada autoria e materialidade do fato imputédvel, nos termos desta Lej.

Art. 174, A sindicincia administrative serd conduzida por comiss3o especifica, criada na forma da
presente lei, quando a conduta irregular ndo estiver bem definida ou quando, ainda que definida,
desconhecer-se sua autoria.

Pardgrafc (inico, Se definida a conduta irregular e sua autoria, instaura-se diretamente o processo
administrativo disciplinar,

Art. 175. O processo administrativo disciplinar serg conduzido por comissio kermanente ou proviséria
especifica, nos termog da presente lgij, podendo ser processado em dois ritos, a saber:

I- sumério;

BREFEITURKA MUNICIPAL DE PAULQ AFONSO - ESTADO DA BRHIpA
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II - ordinério.

Paragrafo (nico. Observar-se-d o rito sumario nos casos de inassiduidade habitual, abandonoc de carge
e acumulo ilegal de carges, empregos e fungdes plblicas, desde que pré-constituidas efetivamente as
provas, € ¢ rito ordinario nas demais situagdes.

Art. 176. A designacio de servidor para integrar comissdo, seja de sindicdncia, seja de processo
disciplinar, constitui encargo de natureza obrigatdria, de cumprimento do dever funcional, exceto nos

casos de suspeicles e impedimentos legalmente admitides.

Art. 177, Os atos realizados pelos membros das comissBes devem ser objeto de deliberagio em

conjunta e registrados por meio de atas gue, par sua vez, serdc juntadas acs autos dos processos
(= respectivos.

Paragrafo Unico. O precesso de sindicdncia e ¢ administrativo disciplinar, como regras basicas de
organizagéo:

I - ndo devem conter mensagens e documentos transmitidos via “fac-simile” ou em papel térmico, em
vista da qualidade precéria do material, recomendando-se a copia do documento em papel de maior
durabilidade;

[T - deve ter suas folhas numeradas em ordem crescente e cronolégica, sem rasuras, com aposicdo de

carimbe prdprio para colocagde do nimero, no canto superior direito da pagina;

I - em caso de renumeragdo deve ser aposto um “X” sobre o carimbo alterado e a renumeragao das

folhas seguintes, sem rasuras e com certificagdo da ccorréncia;

IV - devem ser divididos em volumes com até 200 folhas cada, com termo de abertura e fechamente,
L observada a distincia, na margem esquerda, suficiente para que a fixagdc ndo impeca a leitura do
conteldo.

Capitulo Vv

Dos impedimentos e da suspei¢io e do sigilo

Art. 178. Estdo impedidos de compor a comissdo de sindicincia € a comissdo de Processo
administrativo disciplinar o servidor plblico:

I - ndo estavel no servigo publico;

IT - que tenha interesse direto ou indireta na matéria;

FREFEITURA MUMNICIPRL CE PAULG AFCNSC - ESTRDC DA BAHLA 5
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I - gue tenha participado cu venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se

tais situagdes ocorrem quante ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

IV - que esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respective cénjuge ou
companheiro.

V - ¢dnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o quarto grau.

Paragrafo (nico, Os impedimertos devem ser declarados expressamente pelo servidor membro das

comissGes, inadmitindo prova em contrdrie, sendo substituide pela mesma autoridade que o designou.

Art. 179. A suspeic8o deriva de uma situacdo subjetiva e gera uma presuncio relativa de parcialidade,
admitindo prova em contrarie, e se configura na alegacio de amizade intima ou inimizade notéria com
algum dos interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro
grau.

§1.9 A excecio de suspeigdo pode ser arguida até a decisdo final sobre a matéria, depois disso o
defeito deixa de produzir qualguer consequéncia juridica no processc disciplinar, convalidados os atos

e considerando-se imparcial c membro da comissgo sobre o gua! se alegou suspeigdc.

§2.% As alegagles de suspeigdo apresentadas pelo préprio membro da comissdo sdo apreciadas pela
autoridade instauradora ¢ as apresentadas pelo acusado, representante ou denunciante sio avaliadas
pela comissdio e remetidas a autoridade instauradora.

Art. 180 A ccmissdc, sefa a de sindicAncia administrativa, ssja a de processo disciplinar,
independentemente da classificacdo oriunda da aplicacdo da Lei Federal n.¢ 12.527 de 18 de novembro
de 2011 (Lei de Acesso a Informac8o), manterd acessc restrito as informacgdes e documentos, sob seu
controle e posse, produzidos em qualquer meio, relacienados a investigagdes, fiscaliza¢des, auditorias
e outres documentos relativos a atividade de correigdo disciplinar, quando ainda nd3c concluidos os
respectivos procedimentos.

Capitulo vI

Da Sindicdncia Administrativa

Art. 181. A sindicéncia administrativa é o meic de apuracéo de irregularidades cometidas no dmbito da
Administrag@o Plblica, a fim de elucidar os fatos e indicar sua autoria.
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Paragrafo (nico. A sindicdncia administrativa tem natureza de inquérito e nfc se presta & aplicacdo

direta de penalidades, servinde de base a instrugio do processa administrativo disciplinar.

Art. 182, A sindicancia administrativa serd conduzida por Comissdo Sindicante, constituida de no
minimo 3 (trés) servidores, ccupantes de cargo efetivo e estaveis, formalizada pelo Secretdrio
Municipal da pasta conde teria ocorrido o evento a ser investigado, cbservado o disposto no art, 178

desta Lei, mediante portaria onde estejam reunidos;

I - os nomes dos integrantes da comissdo sindicante, acompanhada do cargo que ocupa e do nimero

de matricula, com a indicagdo do seu presidente;
IT - o resumo do fato a ser apurado em sua autoria e materialidade;

III - a indicagdo da presente lei como base procedimental e de outras perventura cabiveis;

IV - 0s prazos.

§1.9 A portaria indicada neste artigo devera ser publicada nos meios eletrénicos oficiais da Prefeitura

de Paulo Afonso e no mural da Secretaria emitente do ato.

§2.9 O prazo para conclusdo da sindicdncia serd contado da data da publicag8o da portaria e ndo
podera exceder a 30 (trinta} dias, salvo mctivo relevante, devidamente justificado, quando entdo

poderd ter o prazo proerrogado, uma so vez, por igual periodo.

§3.0 A justificativa da prorrogagdo, que devera ser feita com a necessdria antecedéncia perante a
autoridade competente, serd anexada, juntamente com o ato que a conceder, acs autos da
sindicéncia.

L Art, 183. A sindicAncia administrativa ndo estd sujeita a formalismo procedimental, podendo a

comissdo respectiva, conforme o caso, adotar, a fim de chegar & verdade material, dentre outras, as
seguintes providéncias:

I - formular pedides de informages, cnde fard referéncia expressa ao fim a que se destinam, para

motivar, com isso, tratamenteo prioritario e urgente por onde tramitarem:

II - proceder a colheita de dados informativos, atraves de diligéncias junto aos setores da repartico,
ou junto a terceiros e entidades privadas;

11l - promover audiéncia de testemunhas e informantes, sendo as respectivas declaracdes reduzidas a

termo, na forma da lei, mediante depoimentos e inquirigbes;
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IV - coletar provas, requisitando documentos em poder dos setores da reparticdo ou cbtendo, através
de expediente proprie, informagdes sobre aqueles existentes em qualquer entidade da Administragao
Puklica ou em empresa privada;

V - quando o fato investigado ensejar prejuizo ac erdrio, quantificar o valor original do débito, a data
da ocorréncia e o respectivo responsavel.

Art. 184. A sindicancia administrativa se encerra com a apresentacdo de relatdrio circunstanciado e

conclusivo dos trabalhes, o qual deverd ser constituido, basicamente, de trés partes:

I - narragdo dos fatos, mencionando-se qualquer incidente que porventura tenha ccorrido durante os
trabalhos;

1T - estudo das provas, com andlise critica dos documentos e referéncias ao conceito e idoneidade dos

depoentes, com manifestagdo da propria impressdo sobre a credibilidade das respectivas declaragdes;
I - parecer, fundamentado de acorde com a prova dos autos, concluindo, conforme o caso:

a) pelo arquivamento do processo, quando ndo cemprovada autoria ou materialidade dos fatos;

) pela instauracdo de processe administrative disciplinar.

Art. 185, Recebidos os autos da sindic&ncia administrativa, instruido com o relatério final da comissdo,
a autoridade instauradora o encaminhard & Procuradoria Geral para analise e emiss&o de parecer sobre
as conclusdes apresentadas.

Paragrafo unico. Decidido tanto pelo arguivamento, quanto pela abertura de processo administrativo
disciplinar, os autos do processo de sindicdncia administrativa deverdo ser encaminhados & Secretaria

de Administragfio, na pessca de seu titular, para as providéncias pertinentes, nos termos desta lei.

Capitulo VII

Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 186. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infragéio praticada no exercicio de suas atribuigBes, cu que tenha relacdo com as atribuigdes do cargo
em que se encontre investido.

Art. 187, Os autos da sindicdncia administrativa intzgraro o processo disciplinar, como pega
informativa da instruc¢do.
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Pardgrafo Unico. Na hipdtese de o relatdrio da sindicancia concluir que a infrag8o estd capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ac Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 18B. O processc disciplinar sera conduzido Comissdo de Processamento Administrativo Disciplinar
- COPAD, permanente ou proviséria, vinculada a Secretaria Municipal de Administragge, composta de
trés servidores estdveis designados pelo Secretdric Municipal de Administracdio que indicard, dentre
eles, ¢ seu presidente, este uitimo ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel

de escolaridade igual ou supericr ao do indiclado, observado o disposto no art. 178 da presente lei.

§1.9 A Comissdo de Processamentoe Administrativo Disciplinar - CCPAD terd como secretdrio servidor

G designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus membyos.
§20. A COPAD somente podera deliberar com a presenca de todos 0s seus membros.

Art. 189. A COPAD exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse da Administragio.

Paragrafo (nico. As reunies e as audiéncias das comissfes terfio carater reservado.
Art, 190, Compete, dentre outras, ao Presidente da COPAD;

I - receber o ato de designagdo da comissdo incumbida do processo disciplinar, tomando conhecimento

do teor da denuncia e ciéncia da sua designagdo, por escrilto.
II - providenciar o local dos trabalhos e a instalagdo da comissdc.
ITI - verificar se ndo ocorre algum impedimente ou suspeigdo quanto acs membros da comisséo

‘ Iv - se for o caso, apés a ciéncia da designagdo, formular expressa recusa a incumbéncia, indicando ¢
motivo impeditive de um ou de todos 0s membros.

V - verificar se a portaria estd correta e perfeita, sem vicio que a inquine de nulidade.

VI - providenciar para que a autoridade determinadora da instauragdo de procedimente disciplinar, por
despacho, faga constar que os membros da coemissdo dedicar-se-ac as apuragfes, com ou sem

prejuizo das suas fungdes normais, em suas respectivas sedes de exercicio.
VII - designar o secretario, por portaria.
VIII - determinar a lavratura do termo de compromisso de fidelidade do secretario.

IX - determinar a lavratura do termo de instalagdo da comissdo e inicio dos trabalhes, assim como o
registro detalhado, em ata, das demais deliberagfes adotadas.
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X - decidir sobre as diligéncias e as provas que devam ser colhidas ou juntadas e que sejam de real

interesse ou importancia para a questao,

X1 - providenciar para que o acusado ou, se for o caso, seu advogado, se for o caso, sejam

cientificados para possibilitar presenga em todas as audiéncias.

XIl - notificar o acusado para conhecer a acusagio, as diligéncias programadas e acompanhar ¢
procedimento disciplinar.

XIII - intimar, se necessario, o denunciante para ratificar a denuncia e oferecer os esclarecimentos
adicionais,

XIV - intimar as testemunhas para prestarem depocimento,

XV - intimar o acusado para especificar provas, apresentar rol de testemunhas e submeter-se a
interrogatorio,

XVI - citar o indiciado, apds a lavratura do respectivo termo de indiciamento para oferecer defesa

escrita.

XVII - Exigir e conferir o instrumento de mandate, quando exibido, observando se os poderes nele
consignados sdo os adequados.

XVIII - Providenciar para que sejam juntadas as provas consideradas relevantes pela comissde, assim
como as requeridas pele acusado e pelo denunciante,

XIX - solicitar @ nomeacdo de defensor dative, na fase de citacfo, apds a lavratura do termo de
revelia.

L XX - deferir ou indeferir, por termo de deliberacdo fundamentado, os requerimentos escritos
apresentados pelo acusado e pelo advogado.

XXI - presidir e dirigir, pessoalmente, todos os trabalhos interncs e os plblicos da comisséic e
representa-la.

XXII - gualificar, civil e funcionalmente, aqueles que forem convidados ¢ intimados a depor,

XXIII - indagar, pessoalmente, do denunciante e das testemunhas, se existem impedimentos legais
que 0s impossibilitern de participar no feito.

XXIV - compromissar os depoentes, na forma da lei, alertando-os sobre as normas legais que se

aplicam aos que faltarern com a verdade, ou emitirem conceitos falsos sobre a questdo.
XXV - proceder & acareagdo, sempre que conveniente ou necessaria.

XXVI - solicitar designagdo e requisitar técnicos ou peritos, quando necessario.
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XXVII - tomar medidas que preservem a independéncia e a imparcialidade e garantam o sigilo

necessdrio a elucidagdo do fato ou exigide pelo interesse da administrac¢do.

XXVIIT - indeferir pedidos e diligéncias considerados Impertinentes, meramente protelatérios e sem
nenhum interesse para os esclarecimentos dos fatos.

XXIX. assegurar ao servidor o acompanhamento do processe, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, bem assim a utilizagfio dos meios e recursos admitidos em direito, para comprovar suas
alegacdes.

XXX - conceder vista final dos autos, na repartic3o, ao indiciado ou seu advogado, para apresentagdo
de defesa escrita,

XXKI - formular indagag8es e apresentar quesitos,
XXXII - tomar decisdes de urgéncia, justificando-as perante 0s demais membros.

XXXIIL - reunir-se com os demais membros da comiss&o para a elaboragdo do relatdrio, com ou sem a
declaragdo de voto em separado.

XXXIV - zelar pela correta formalizacdo dos procedimentos.

XXXV - encaminhar o processo, por expediente préprio, & autoridade instauradora do feito, para
julgamento, por quem de direito.

Art. 191. Compete acs membros da COPAD:

I - tomar ciéncia, por escrito, da designacdc, juntamente com o presidente, aceitando a incumbéncia

ou recusando-a com apresentagdo, também, por escrito, dos motivos impedientes.
‘ I - preparar, adequadamente, ¢ local onde se instalardo os trabalhos da comiss3o.
IT - auxiliar, assistir e assessorar o presidente no que for solicitado ou se fizer necessario.

IV - guardar, em sigilo, tudo quanto for dito ou programado entre os sindicantes, no curso do
processo,

V - velar pela incomunicabilidade das testemunhas e pelo sigile das declaragoes.
VI - propor medidas no interesse dos trabalhos a comiss3o.

VIL - reinquirir os depoentes sobre aspectos que nio foram abrangidos pela argui¢dc da presidéncia,

ou que ndo foram perfeitamente ctaros nas declaragdes por eles prestadas.
VIIL - assinar os depoimentos prestados e juntados acs autes, nas vias originais e nas cépias.

IX - participar da elaborag8o do relatério, subscrevé-lo e, se for o caso, apresentar voto em separado.
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Art. 152. Compete ac secretdric da COPAD:

I - aceitar a designagdc, assinando o Termo de Compromisso, ou recusd-la, quando houver

impedimento legal, declarande, por escrita, ¢ motive da recusa.

IT - atender as determinaces do presidente e acs padidos dos membros da comissdo, desde que

relacionados com a sindicéncia.
III - preparar o local de trabalho e todo ¢ material necessario e imprescindivel as apuracées,
1V - esmerar-se nos servigos de datilografia, evitando erros de grafismo ou mesmo de redacgdo.

V - preceder & montagem correta do processo, lavrande os termos de juntada, fazendo os

‘v apensamentos e desentranhamente de papéis ou documentos, sempre que autorizado pelo presidente.
V1 - rubricar os depoimentos lavrados e datilografados,
VI - assinar todos os termos determinados pelo presidente.

VIIT - receber e expedir papéis e documentos, oficios, requerimentos, memorandos e requisicdes
referentes & sindicancia,

IX - efetuar diligéncias pessoais e ligagdes telefénicas, quando determinadas pelo presidente.

X - autuar, numerar e rubricar, uma a uma, as folhas do processo, bem como as suas respectivas
copias.

XI - juntar aos autos as vias dos mandados expedidos pela comisslo, com o ciente do interessado,

bem come os demais documentos determinados pelo presidente.
XII - ter sob sua guarda os documentos ¢ papéis préprios da apuragdo.

XIIT - guardar sigile e comportar-se com discricdo e prudéncia.

Segao I

Do afastamento preventivo

Art. 193, Como medida cautelar e a fim de que o servidor nio venha a influir na apuragdo de
irregularidaces, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do carge, pelo prazo de até 60 {sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneragdo.
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Paragrafo (nico. C afastamento soderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo,

Secdo 11

Da comunicagdio dos atos processuais

Art. 194. A COPAD dara comunicagio oficial dos atos processuais as partes mediante 0s seguintes

instrumentos, assinados pelo seu presidente, extraidos em duas vias, uma servindo como protocolo de

" entrega:

I - notificagdo, pela gual o acusado é informado da propositura de um processo contra Si;

IT - intimag#o, através do qual se comunica ac acusade, 3 testemunha, ac informante, ao defensor, ao

peritc, ou & qualquer pessoa do processo, sobre os atos praticados no curso do processo;
III - citagdo, consistente ne chamamento do indiciade para apresentar sua defesa escrita.

Pardgrafc unico. A regra geral é de que os atos processuais deverdo ser produzides per escrito, em

lingua portuguesa, com infermacic de data e local de sua realizagdo e com assinatura da autoridade
responsavel,

Art. 195. A notificagdo deve conter as seguintes informages:

I - a informacgdo sobre a instauragdo do processo contra o servidor por suposto cometimento de ilicito
administrative, indicando resumidamente ¢ motivo da instauragdo, sem a mencgio ac enquadramento
‘ legal da suposta irregularidade;

I1 - ¢s direitos e meios assegurados para acompanhar o precesso, contestar provas € de produzi-las a
sau favor;

I1I - locel e horario de funcionamento da comissio processante;
IV - a sugestdo de vir acompanhado por advogade, em todas as fases do processo disciplinar.

Art. 196. Anexa & nctificagdo, a COPAD deve fornecer copia integral dos autos, podendo ser em midia
digital, tendo o cuidado de tarjar eventuais dados sigilosos de terceiros que ndo influenciem na defesa
do acusado.

§1.% Caso no processo haja mais de um acusado e os dados sigilosos de cada um deles estejam
juntados aos autos, & necessario aplicar medida cablvel de forma que um acusado ndo tenha acesso
aos dados do outro,
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§2.9 A COPAD também devera comunicar a instauracdc do processo ao titular da unidade de lotagdo
do acusado, e também & unidade de Recurscs Humanos a qual estiver vinculade, fato gue

impossibilitard sua aposentadoria e exeneragdo voluntaria.

§3.9 As férias, deslocamentos, licengas e afastamentos do servidor acusado devem ser analisados

previamente, sendo possivel a suspensdo da fruigdo ou indefarimento dos pedidos,

Art, 197, O servidor que responder & processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou
apcsentado voluntariamente, apés a conclusdo do processe e o cumprimento da penalidade acaso
aplicada.

Art. 198. Na hipétese de ser intimado servidor publico para servir como testemunha ou informante,
‘, deve-se expedir, também, comunicado da intimagdo ao chefe da reparticdo de sua lotaglo, com a
indicagdo do dia, horario e local marcados para a sua oitiva, ressaltando que o servidor intimado é
cbrigade a comparecer, sob pena de ser responsabilizado administrativamente, sendo irrecusave! a

sua liberagéo para prestar o depoimento na data e hordrio fixados no mandado.

Art. 199. Apds a realizagdo de todas as diligéncias, oitivas, pericias e interrogatdrio do servider
acusado, avaliado o lastro probatério acostado aos autos e desde que convicta da existéncia da
infragdo funcional, a COPAD indiciara o acusado dando-lhe ciéncia por meic de mandado de citagdo
expedido pelo presidente, consignandc prazo de 10 (dez) dias para apresentar defesa escrita,
assegurada vista ao processo na COPAD.

§1.¢ O mandado de citagdo devera ser entregue pessoalmente ao indiciado e ao seu procurador, caso
este Ultimo tenha poderes para recebé-lo.

" §.2.9 Na hipodtese de mais de um indiciado, devem ser encaminhados mandados de citacdo individuais.

§3.9 No caso de recusa do indiciade em apor ¢ ciente na copia da citacdo, o prazo para defesa contar-
se-d da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citacdo, com a
assinatura de 2 (duas) testemunhas.

§4.9 Achando-se o indiciade em ‘ugar incerto e ndo sabido, sera citado por editai, publicade no Didrio
Cficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo na localidade do (ltimo domicilio conhecide, para
apresentar defesa, situagéo na qual o prazc para defesa serd de 15 (quinze) dias contades a partir da
publicagdo do Gltimo edital.

§5.9 Todas as tentativas da COPAD de citar o indiciado devem ser registradas nos autos em termos de
ocorréncia, com elementos que possibilitem comprovar as os fatos,
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Se¢do I1I

Do rito sumario

Art. 200. Cbservar-se-a o rito sumario nos casos de inassiduidade habitual, abandonc de cargo e
acumule ilegal de cargos, empregos e fungBes publicas, desde que pré-constituidas efetivamente as
provas,

Art. 201. Detectada a qualguer tempoc a8 acumulagde ilegal de carges empregos ou fungdes plblicas, a
autoridade que dela tomar conhecimento notificard o servidor, por intermédic de sua chefia imediata,
para apresentar opsdo no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese

" de omissdo, adotard procedimento sumario para a sua apuragdo e regularizaciio imediata, cujc
processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I - instauragdo, com & publicacdo do ato que constituir a comissae, na forma do art, 188 desta Lei, e

simultaneamente identificagdo da autoria € da materialidade da transgressiic objeto da apuragio;
II - instrucdo sumaria, que compreende indiciaglo, defesa e relatorio;

III - julgamento.

§1°. A identificago da autoria de que trata o inciso T deste artigo dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descricdo dos carges, empregos ou fungdes publicas em situagdo de
acumulagdo ilegal, dos drgdos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do hordrio ce
trabalho e de correspondente regime juridico.

‘ §20. A comissdo processante disciplinar lavrara até 3 (trés) dias apds a publicagio do ato que a
constituiy, termo de indiciagdo em que ser@o transcritas as informagSes de que trata o paragrafo
anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, oficialmente informada a sua
chefia imediata, para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se lhe vista
do processo na unidade administrativa.

3.6, Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nfo apresentar defesa no prazo legal.

§4C. Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatdério conclusivo quanto & inocéncia ou &
responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos autos, opinarad sehre a licitude
da acumulagdo em exame, indicard o respectivo dispositivo lega! e remeterd o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.
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§50. No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisdo, mediante prévia apreciado da Procuradoria Geral do Municipio, aplicada a
penalidade na forma do art, 168 desta Lei.

§69. A opcao pelo servidor até o dltimo dia de prazo para defesa configurard sua boa fé, hipdtese em

que se convertera automaticamente em pedido de exoneracdo do outro cargo.

§7¢. Caracterizada a acumulagdc ilegal e provada a mé-fé, aplicar-se-& a pena de cemissdo,
destituicdo ou cassaclc de aposentadoria, em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes plblicas em
regime de acumulagio ilegal, hipétese em que os drgdos ou entidades de vinculacdo serdo
comunicados.

L §8C. O prazo para a conclusdo do processo administrative disciplinar submetido ao rito sumério nio
excederd 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissae, admitida a

sua prorrogago por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

§9¢. O procedimento sumario rege-se pelas disposigbes deste artigo, observando-se, no que the for

aplicavel, subsidiariamente, as disposigies do rito ordindrio.

Art. 202 Na apuracdo do abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também serd adotado o

procedimento sumdrio a gue se refere o artigo antericr, observando-se especialmente que:
I - a indicagdo da materialidade dar-se-3a:

a) na hipéiese de abandono de cargo, pela indicacdio precisa do periodo de auséncia intencional do
servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias.

b} no caso de Inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo sem causa justificada,
" por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

IT - apds a apresentacdo da defesa a comissdo elaborard relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade de servidor, em gue resumird as pegas principais dos autos, indicard o respectivo
dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao

servigo superior a 30 (trinta) dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 203. O julgamento pela autoridade instauradora se processara na forma do §5.° do art. 201 desta
lei.

Secdo IV

Do rito ordinario
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Art, 204, O processo administrativo disciplinar tramitard no rito ordindrio em todas as hipoteses ndo

previstas para o rito sumario, observadas as sequintes fases:

[ - instauragao, cormn a publicacdo do ate que constituir a comissdo processante;
IT - inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatério;

III - julgamento.

Paragrafo Unico. O ato previsto no inciso I, firmado pelo Secretario Municipal de Administragdo, na
forma do art. 188 desta lei, conterd os dados funcionais dos membros da comissdo, a indicacdo de

‘ qual deles exercerd a fungéo de presidente, o numerc do processo que serd objeto da andlise, o prazo
inicialmente concedido e a mengdo a possibilidade de a comissdo apurar atos e fatos conexos aos
contidos no processo principal,

Art. 205. O prazo para conclusdo do processe administrativo disciplinar, em rito ordinario, nfo
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdoc do ato que constituir a comisséo,

admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem,

§1.2 A Instauragdo do processo administrative disciplinar interrompe a marcha do fluxo prescricional, o
qual voltard a correr, desde o seu inicio, a partir do término do prazo legal estabelecido para a
apuragdo, computados os €0 (sessenta) dias iniciais, acrescidos de sua prorrogagdo e do prazo
indicado para o julgamento.

§20. Sempre que necessdrio, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus

membros dispensades do ponte, até a entrega do relatdrio final,

§3°. As reunifes da comisséio ser@o registradas em atas que deverdo detalhar as deliberaces
adotadas.

Art. 206. Deverdo ser examinadas, apuradas e julgadas num sé processe disciplinar:

[ - os fatos ligades entre si, por pentos de conveniéncias, em que o conhecimente de um deles ajuda a
entender outro;

I - as faltas discipiinares cometidas em co-autoria, quando houver relagdo acusatdria entre os
envolvidos;

II. os fatos continuados, quandc o mesmo servidor cometeu diversos atos de mesmo conteddo, em
carater continuo.
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Paragrafo Unico. Os fatos novos que ndo tenham relagdo direta com os que motivaram a instauragéo
do prccesso disciplinar devem ser objeto de apuracdo isolada, em cutre processo.

Subsecdo I

Do inquérito

Art. 207. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditério, assegurado, ac acusado,

ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitides em direito,

L Art, 208. Na fase do inquérite, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objelivando a coleta de prova, recorrende, quando necessario, a

técnicos e peritos, de mode a permitir a completa elucidagdo dos fatos,

Art. 209. A prova visa a reconstrucdc dos atos e fatos que estejam compreendidos no objeto do
processo, esclarecendo forma, tempo e fugar, com a finalidade de fundamentar a convicgdo da COPAD
e a autoridade julgadora.

Art. 210. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente cu por
intermédioc de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1°. O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente

protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

L §2°, Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 211. Uma vez que a COPAD entenda preenchido ¢ requisitc legal para a produgdo de prova
pericial, que é a necessidade de conhecimento técnico e cientifico, deverd registrar em ata a
deliberagdo, acompanhada das raz@es e consignande os quesites que deverdo ser objeto de laudo
pericial.

§1.¢ A COPAD devera, em seguida, proceder a intimagdo do acusado, para que este tenha prévia
ciéncia da decisdo e tenha a faculdade de formular os seus quesitos, como forma de garantir-lhe o
contraditério.
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§2.9 O laudo pericial é o documento que materializa as conclusdes do perite sobre a matéria levada a
seu exame e que responde aos quesitos da comissdo e do acusadp, devendo ser juntado aos autos
como prova processual.

§3.9 O acusado devera ser intimado da juntada do laudo pericial, para que novamente exercite o
contraditério, momente no qual podera requerer & COPAD a oitiva do perito e neste momente, inquirt-
lo,

§84.0 A designagdo doc perito, érgdo ou entidade responsavel pela pericia deverd ser formalizada
mediante portaria do presidente da COPAD.

Art. 212. As testemunhas, para os fins do processo disciplinar, sdo classificadas nas seguintes
L categorias:

I - testermunha presencial, aguela que presenciou o fato;
iT - testemunha de referéncia, aquela que soube do fato a partir do relato de terceira pessoa;
III - testemunha referida, aquela cuja existéncia foi apurada a partir de outro depoimento;

IV - testemunha instrumentaria, aquela que presenciou a assinatura do instrumento de ato juridico e o
firmou.

Art. 213, N&o podem ser admitidas como testemunhas:
I - 0s menores de dezesseis ancs;

II - aqueles gue, por enfermidade ou retardamento mental, ndo tiverem discernimento para a pratica
dos atos da vida civil;

‘. HI - os cegos e surdos, quando a ciéncia do fato que se quer provar dependa dos sentidos que ihes
faltam;

IV - o interessado no litigio, 0 amigo intimo ou inimigo capital das partes;

V - os cdnjuges, ascendentes, descendentes e colaterais, até terceiro grau de alguma das partes, por
tonsanguinidade ou afinidade,

Art. 214, As testemunhas, tantc as arroladas pela COPAD, quanto as indicadas pelo acusado, serdo
intimadas a degor mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via,

com o ciente do interessado, ser anexado aos autos, observade o disposto nos arts. 194 a 199 desta
Lei, quande a testermunha for servidor plublico.

§1.9 Devemn ser intimados, também, o acusado e seu advogado, se houver, para, assim queiram,
acompanhar a citiva da testemunha.
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§2.9, A auséncia do acusado e seu advogado na sessdo de oitiva da testemunha, comprovada a
regular intimagéo, nao invalida o ato e ndo exige a sua repetigdo.

Art. 215 Antes de iniciado o depoimento, as partes poderfc contraditar a testemunha ou arguir

circunstancias ou defeitos, que a tornem suspeita de parcialidade, ou indigna de fé.

§1.9 Se a contradita, oposta pelo acusado, for acatada pela COPAD, o depoimento sera registrado

como de mere infermante, pois a testemunha ndo poderd prestar compromisso.

§2.0 A COPAD ird Igualmente qualificar o depeente ceme informante quando ela propria entender que

existe causa de impedimento ou suspeicdo, independente de contradita levantada pela defesa.

§3.0 Caso sejam insuficientes as razdes apresentadas, ¢s membros da COPAD ndo estdo cbrigados a
L aceitar a contradita, devendo justificar em ata as razdes do indeferimento e prosseguir normalmente
com a tomada de depoimentc.

Art. 216. O depcimento sera prestado oralmente e reduzido a terme, ndio sendo licito & testemunha

trazé-lo por escrito.
§19, As testemunhas sero inquiridas separadamente.

§29, Na hipotese de depoimento contraditdrio ou que se infirmem, procader-se-a a acareagdo entre os
depoentes,

Art, 217. Antes do inicio do depoimento propriamente dito, a comissdo deve adotar as seguintes
medidas:

I - solicitar documento de identificagdc do depoente, para confirmar sua igentidade;
‘ 11 - registrar os dados pessoais da testemunha em ata {ncme, idade, estado civil, profissio);

[II - indagar acerca da existéncia de relaclio de parentesco, amizade intima ou inimizade notéria com
0 acusado;

[V -~ compromissar a testemunba, alertando-a quantc ac teor do artigo 342 do Cédigo Penai, no
sentido de que, ao depor na qualidade de testemunha, estd obrigada a dizer a verdade e ndo omitir a
verdade, sob pena de incorrer nas penas do crime de falso testemunho.

Paragrafo Unico. Antes de prestar o compromisso, a testemunha pode se recusar a depor schre fatos
gue possam |he acarretar grave dano, cu ao seu cdnjuge ou parente, bem como aqueles fatos que
deva gquardar sigilo em razdo de estado ou profissdo,

Art. 218 Encerradas as perguntas da comissdo, passa-se a palavra ao acusadc € ao seu advogado, se
houver, para que formulem seus questionamentos, que serdo feitas através do presidente, devendo
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ser gbrigatoriamente registrado em ata que foi oportunizado & defesa reinguirir a testemunha, como
prova de observancia aos principios do contracitdric e da ampla defesa,

Art. 219. Concluida a fase de inquirigdo das testemunhas, a comissdo promaoverd o interrogatério do
acusado, fase da instrugdo que permite ao suposto autor da infragéo disciplinar esbogar a sua versio
dos fates, exercendo a autodefesa, ou, ainda, se lhe for conveniente, invocar o direito ao siléncio, sem
nerhum prejuizo a culpabilidade

§1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que

divergirem em suas declara¢es sobre fatos ou circunstdncias, serd promovida a acareacdo entre eles.

§2.9 O acusado deve ser intimado sobre o interrogatério pela COPAD no prazo habil de trés dias Uteis
‘ antes de sua realizacdo, cportunidade em que a comissdo entregarad copia das partes do processo
necessarias @ complementar as outras ja entregues durante o curso.

§3.9 Uma das vias ca intimagéo, datada e assinada pelc acusado, deve ser juntada aos autos.

Art. 220. Q titular da unidade, a quem se encentra subordinado ¢ acusado, deve ser comunicado da
data € hora de realizagdo do interrogatdrio.

Art. 221, No dia do interrogatério a COPAD deve aguardar a chegada do acusado par, no minimo,
trinta minutos, entretanto, se devidamente intimado o acusado ndo comparecer, a comissio registrara

o incidente em termo de ndo comparecimento, devendo tentar uma nova data para realizagdo do ato.

Pardgrafo Gnico. Caso o acusado opte por ndo exercer seu direito de defesa, ou deixe de comparecer
novamente sem motivo, o processo disciplinar devera prosseguir no seu curso normal, sem que haja o
interrogatério, fato esse que ndc configura cerceamento de defesa.

L Art, 222, Apés o inicio dos trabalhos, o presidente da comissdo realizard a identificagio do acusado,
por meio de dados como nome, filiagdo, estado civil, enderego, naturalidade, RG, CPF, data de

nascimento, cargo e lugar onde exerce a sua atividade e, sendo o caso, registrard ainda a presenca de
seu procurador.

§1.° Na sequéncia, a comissdo cientificard o acusade do teor da acusacdo que pesa contra si,

informando-o do direito de ficar calado, ndo tendo obrigagdc de responder as perguntas que lhe forem
dirigidas.

§2.2 Q interrogado ndo deve trazer suas respostas por escrito, mas sim prestar seu depoimento
oralmente, exceto nos casos de surdos, mudos ou surdos-mudos, conforme disposto do art, 192 do
Codigo de Processo Penal.
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§3.2 Terminada a realizagd@o das perguntas pelo presidente da ¢comissdo, sera dada a palavra aos dois
membros e, a seguir, ao acusado para gue acrescente 0 que entender cabivel acerca dos fatos trazidos
no processo correicional,

§4.¢ As perguntas e respostas ficardo consignadas no termo de interrogatorio que, apos reviso, serd

impressc em uma Unica via, assinada por todos e de onde se extraira a cépia para o acusado.

Art. 223. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propord &
autoridade competente que ele seja submetido a exame por uma junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um medico psiquiatra.

Pardgrafo Unico. O incidente da sanidade mental serd processadc em autc apartado e apensc ao
L processo principal, apés a expedicdo do laudo pericial.

Art. 224, Tipificada a infragdo disciplinar, sera fermulada a indiciagdc do servidor, com a especificagdo
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1% O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissd3o para apresentar

defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processe na repartigdo.
§2%. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.
§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado peio debro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

Art. 225. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo lugar onde poderd
ser encontrado

Art. 226. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo

legal.
¢

§i0. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para a defesa.

§2°. Para defender ¢ indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um servidor
como defensar dativo, que deverd ser ocupante de cargc efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Arl. 227, Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minuciose, onde resumird as pegas

principais dos autos e mencionara as provas em gue se baseou para formar a sua convicgdo.
§10, O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou & responsabilidade do servidor.

§2% Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard ¢ dispositivo legal ou

regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.
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Art. 228. O processo disciplinar, com o relatdrio da comissfo, serd remetido a autoridade que
determincu a sua instauragdo, para julgamento.

Subsecgdo II

Do julgamento

Art. 229. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo administrativo disciplinar
em seu rito ordindrio, a autoridade julgadora proferird a sua decisfo, ouvido o drgdo de apoio juridico
L do Municipio.

§19. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algcada da autoridade instauradora do processo
administrativo disciplinar, este sera encaminhado a autcridade competente, que decidird em igual
prazo.

§29, Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanc¢des, o julgamento caberd a autoridade
competente para a imposicdo da pena mais grave,

§39. Reconhecida pela comissdo processante a inocéncla do servidor, a autoridade instauradora do

processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 230. A autoridade julgadora acatard o relatorio da comissdo, salvo quande contrario s provas dos
autos.

Paragrafo Gnico. Quando ¢ relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
‘ julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandéa-la ou isentar o servidor de
responsabilidade,

Art. 231, Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a instauracdo do
processo ou outra de hierarquia superior declarard & sua nulidade, total ou parcial, e ordenard, no
mesme ato, a constituicdo de nova comissdo para instauragdo de novo processo, sem prejuizo da
apuragao de responsabilidade dos membros da comissdo anterior,

§12 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
§2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo serd responsabilizada na forma da lei.

Art. 232, Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a auteridade julgadora determinaréd o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor,
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Art. 233, Quando a infragdo estiver capitulada como crime, ¢ processo disciplinar serd remetido ao
Ministério Piblico para instauragdio da agdo penal, ficando trasladado na reparticic.

Art. 234. Ocorrida a exoneragio, quando ndo satisfeita as condicbes do estagio probatério, o ato sera
convertido em demissdo, se for ¢ caso.

Segdo V

Da revisdo do processo

L Art. 235. Q processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstdncias suscetivels de justificar a inocéncia do punide ou a
inadequagdc da penalidade aplicada.

§10, Em case de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisdo do processo.

§29. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdc serd requerida pelo respactivo curador.
Art. 236. No processo revisional, ¢ dnus da prova cabe ao requarente.

Art, 237. A simples alegacdo de injustica da penalidade nfc constitui fundamento para revisdo, que
requer elementos novos ainda n&c apreciados no processo originario.

Art. 238, O requerimento de revis@o do processc serd dirigido ao Chefe do Poder competente que, se
autorizada a revisde, encaminhard ¢ pedidc ao dirigente do drgdo ou entidade onde se ariginou o
‘ processo disciplinar.

Pardgrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituigio de
comissdo processante, na forma desta lei,

Art. 239, A revisdo correrd em apensc ao processo originarie.

Pardgrafo unico. Na petigdo inicial, o requerente pedird dia e hcra para a producio de provas e
inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 240, A comisséo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 241, Aplicam-se aos trabalhos da comissdc revisora, no que couber, as normas e procedimentos
préprics da comissfo do processo disciplinar,

Art. 242. O julgamento cabera a autoridade que aplicou penalidade.
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Paragrafo Unico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do

processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias,

Art. 243, Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo & destituicdo de cargo em

comissdo, que serd convertida em exoneragdo.

Paragrafo Gnico. Da revisdo do processo ndo podera resuttar agravamento de penalidade.

TiTULO V

L Da Assisténcia a Sadde

Art.244. Todos os servidores publicos do Municipio, dos Poderes Executivo e Legislativa, incluidas suas
autarquias e fundagdes, est8o vinculados ao Regime Geral da Previdéncla Social {RGPS), administrado
per regulamento do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), fazendo do jus as prestactes

tipicas ja previstas no sistema previdencidrio comum.

Art. 245. A assisténcia a satde do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia, compreende assisténcia
médica, hospitalar, odontoldgica, psico'dgica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Salde
{sUS).

§19, A assisténcia a salde prevista neste artigo, que vem sendo prestada, ou cas¢o venha a ser

instituida, em regime previdencidrio praprio do Municipio, de carater contributivo e chservade critérios

que preservam o equilibrio financeire e atuarial, serd prestada pelo érgdc ou entidade ao gual estiver
‘ vinculado o servidor,

§2°. Em se tratando de convénic ou contrato gque venha a ser firmado e mantido pele Municipio, na
forma estabelecida em ato especifico, a assisténcia & salde, de que trata este artigo, serd prestada
por instituig&o ou entidade juridica de direito plblico, de direito privado, empresa publica ou sociedade
de economia mista.

§3%. Em qualquer das possibilidades previstas nos dois pardgrafos anteriores, serfo verificadas e
obedecidas as normas estabelecidas em ato especifico, sob a forma de Lei Municipal, cabendo sua

regulamentagdc por Decreto do Poder Executive.

.
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Da Contrataciio Temporaria por Excepcional Interesse Publico

Art. 246, Para atender a necessidade temporédria de excepcional interesse publico, fica o Chefe do
Poder Executivo autorizado a efetuar contratacio de pesscal por tempo determinado e sob regime de

direito administrativo, nas condi¢Bes e prazos previstos nasta Lei.

Art. 247. Considera-se, para fins desta Lei, necessidade temporaria de excepcional interesse piblico:
[ - assisténcia a situagdes de emergéncia ou de calamidade publica;

I1 - combate a surtos endémicos;

[l - suprimento de atividades que n&o tenham sido suficientemente providas pela nomeagdo de

candidatos aprovados em Concurso Plblico, enguanto ndo for realizado novo CONCuUrse;

IV - prestagdo de servigos, cuja ndo execucdo possa implicar em prejuizo para a Administragdo,
parzlisagdo ou deficiéncia do funcionamente administrative, ou ainda, solugdo de continuidade ao
atendimento e a satde da populagdo;

V - atendimento de situaclies cuja natureza ou transitoriedade justifiquemn a predeterminacdo do prazo
da prestaciio dos services, @ exemplo do recrutamento de pesscal para projetos ou programas

especificos decorrentes da celebragio de convénios, ajustes ou parcerias por parte do Municipio;

VI - desenvolvimento de programas ou projetos custeados através de financiamento tripartite ou
bipartite, criados pela Unifio ou pelo Estado da Bahia, facultada a2 possibilidade de uma pelitica salarial
ciferenciada, nos termos do §1.9, do arf. 250 desta Lei.

Art. 248. O recrutamento do pessocal a ser contratado, nos termoes desta Lei, serd feito mediante
processo seletivo simplificado, sujeito a ampla propagacdo em veiculo de divulgagdo no Municipio,
prescindinde de concurse publico.

§10. A contratagdo para atender as necessidades decorrentes situagBes emergenciais ou de
calamidade publica prescindirdo de processo seletivo.

§ 29 A contratagdo de pessoal, especificamente dos quais se exija formacdo em ensino médio
profissionalizante ou ensino superior, poderd ser efetivada & vista de notéria capacidade técnica ou
clentifica do profissicnal, mediante analise de curriculum vitae.

Art. 249%. As contratacBes serdo feitas por tempo delerminado, observados os seguintes prazos
maximos:
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I - nas hipoteses dos incises I e II do art. 247 desta Lei, pelo tempo necessario ao saneamento da

situagdo de emergéncia, calamidade piblica e surto epidémice, desde que devidamente decretados;
IT - vinte e quatro meses, no ¢aso do inciso 111, IV & V do art. 247

III - na hipotese prevista no inciso VI do art. 247, as contratagBes poderdo ser firmadas e prorrogadas
enguanto vigerem os respectivos programas ou projetos.

§ 19, Os prazos de que trata este artigo sdo improrrogdveis, salvo:
I - nas situagdes definidas no inciso 111 do caput deste artigo;

II - se ¢ prazo de contrataco for inferior aog estipulado, podendc a prorrogacdo ser efetuada até
‘ aquele limite,

§ 29, E vedada a contratacdo da mesma pessoa para servicos diferentes, apds ¢ encerramento do
contrato temporario.

§ 30, Néo serd permitido o desvio de funcdo de pessva contratada na forma des artigos anteriores,
bem como designagBes especiais, nomeacses para cargos em comissdo ou afastamentos de qualquer
espécie, exceto aqueles previstos nesta Lei,

§ 4% 0O contratado ndo podera ser ocupante de cargo, fungao ou emprego publico, salvo no caso de
acumulacdo licita e desde que haja compatibilidade de horario, conforme o disposto no incise XVI do
art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 5.0 Para os fins da presente Lei considera-se:

I - situagdo de emergéncia, aquela caracterizada pelo reconhecimento, pelo Poeder Plblico, de situagio

L anormal provocada por fatores adversos, cujo desastre tenha causado danos superdveis pela
comunidade afetada, requerendo, ou ndo, auxilic complementar do Estado ou da Unido, para agBes de
SOCOITO € recuperagéo;

I - estado de calamidade publica, aquele caracterizado pelo reconhecimento, pelo Peder Plblico, de
situagdo anormal provocada por fatores adverscs, cujo desastre tenha causado sérics danos &
comunidade afetada, inciusive & incolumidade ou & vida de seus integrantes, requerendo, ou néog,

auxilio direto e imediato do Estade ou da Uni&o, para agdes de socorrc e recuperacio;

IIT - surto epidémico, a ocorréncia epiddmica, na qual os casos estdo relacionados entre si, atingindo

uma darea geografica delimitada ou uma populacdo restrita a uma instituigdo.

PREFEITURA MUNICIPAL 2T PAULO AFCKSO - 2STACD DA BAHIA q_lt
AYENIDA APCLONIOC ZALES, M2, 925, CENTRD.
PAULC ATCHST - BA

CERTIFICACAO DIGITAL: RSTBG3SFM9VOWCSR7HXXSG
Esta edi¢do encontra-se no site: www.pauloafonso.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Terca-feira Diario Oficial do

5 de Setembro de 2017 Pau |O AfOﬂSO MU“ICIP‘O

76 - Ano IX - N° 2175

-5

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO - ESTADO DA BAHIA

Art. 250. Nas contratacBes por tempo determinado, serdo observados os padries de vencimentos dos
planos de carreira da Prefeitura Municipal de Pauls Afonso, ou, ndo existindo parametro na referida
legislagdo, no mercado de trabalho.

§ 1°. No caso especifico de programas ou projelos custeados através de financiamento tripartite ou
bipartite, criados pela Unio ou pelo Estado da Bahia, a Prefeitura Municipal de Paulc Afonso podera
adotar politica salarial diferenciada, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades do programa ou
projeto, mediante lei especifica.

§ 2. E expressamente proibida a contratagdo quando existirem cargos vagos e, simultaneamente,
candidatos aprovados em concurso publico, no praze de sua validade,

‘ § 3°. O contratado assumird o desempenho de suas funcdes no prazo convencionado no contrato.

§ 49, Os contratados para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, sob o
regime desta lei, estdo sujeitos aos mesmos deveres e proibiges e ao mesmo regime de

responsabilidade vigente para os demais servidores publices municipais, no que couber,
Art. 251. A rescisdo do contrato administrativo ocorrerd:
I - & pedido do contratado;

IT - pela conveniéncia da Administracdo e do interesse publico a julzo da autoridade que procedeu a
contratacdo;

IIT - pele cometimento de falta disciplinar grave, apurada mediante sindicancia, com garantia de ampla
defesa.

Art, 252, Ao término do contrato, e na hipétese de sua rescisdo por conveniéncia da Administracdo,
" quando o praze de duracic do mesmo for superior @ 30 (trinta} dias, o contratado fara jus ac 130
(décimo terceiro) salérie, proporcicnal ac tempo de servigo prestado.

Art. 253, E assegurado ao contratado o direito ao gozo de licenca para tratamento da propria salde,

por acidente em servigo ou doenca profissional, até a data do término do contrato.

§ 1° Ainspe¢io de salide, para efeito das hipéteses previstas no "caput” deste artigo, sera realizada
pelo drgdo de pericia médica da Prefeitura ou outro por esta indicado.

§ 20, Ficam vedadas guaisquer outras espécies de afastamentos.

§ 39. O contratado terd direitc a aposentadoria por invalidez, decorrente de acidente em Servigo, uma

vez atendidos o3 requisitos legais para sua concessio pelo Regime Gera! de Previdéncia Social.
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Art. 254. A contratagdo tempordria dependerd sempre de existéncia prévia de dotagdo orcamentaria

especifica, com saldo suficiente para atender as despesas e autorizacio expressa do Prefeito Municipal.

TITULO VII

Das disposicdes gerais

Art. 255, O dia do Servidor Plblico serd comemarado a vinte e ojto de outubra,

Art. 256. A data base de reajuste dos vencimentos bdsicos dos servidores municipais sera no més de
‘ marco de cada ano, tando como referéncia a taxa de atualizagdo SELIC, ou outra que venha substitui-

la, observadas as regras contidas na Lej Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000 no tocante ao
limite de despesas com pessoal.

Art. 257. Fica vedada a nomeac8o para cargos em comissdo ne dmbito dos drgdos do Poder Legislativo
e Executivo do Municipio de Paulo Afonso, de pessoas gue estejam inclufdas nas hipdteses descritas as
alineas “d” a “j" e “I' a “g" do art. 1.9 da Lej Complementar n.® 64, de 18/05/1990 e aiteraces
trazidas pela Lei Complementar n.¢ 135, de 04 de junho de 2010.

Art. 258. Os prazos previstcs nesta lei serfio contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco
e incluindo-se o dia do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia til seguinte, o prazo
vencido em dia que ndo haja expediente.

Art, 259, Per motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filesdfica ou politica, ¢ servidor ndo poderd
ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir
‘ do cumprimento dos seus deveres.

Art. 260, Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentes, certiddes e cutros papéis

que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal.
Art. 261, E vedado exigir atestado de ideologia como condigiio de posse ou exercicio em cargo publico,

Art. 262. A critério da Administragdo e mediante auvtorizagdo expressa do servidor, poderd haver
consignagdes facultativas em folhas de pagamente a favor de terceiros, com a devida reposicao dos
custos de operagdo, na forma a ser definida em regulamento especifico, por Decreto do Poder
Executivo,
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Art, 263. O Prefeito Municipal baixard, em até 9¢ {noventa) dias publicagdo desta lei, salvo prazo
diferente expressamente definido desta mesma lel, por decreto, os regulamentos necessarios & sua
execugdo.

Art. 264, A presente Lei aplicar-se-3 aos servidores da Cémara Municipal, cabendo ao seu Presidente
as atribuigdes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

TiTuLo vIII
Das disposigdes transitorias e finais

Art. 265. Nos termos do art. 19 dos Atos de Disposicio Constitucional Transitéria - ADCT, os
servidores plblicos civis, objeto desta Lei, em exercicio na data da promulgacio da Constituicdo

‘ Federal de 05/10/1988, hd pelo menos 05 {cinco) anos continuados, ou seja, desde antes de
05/10/1983, sd0 considerados estaveis.

§1° O tempo de servico dos servidores referidos neste artigo serd contade como titulo quando se
submetarem a concurse plblico para fins de efelivacdo, na forma da lei.

§2.9 O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupartes de cargo, fungdes e empreges de confianga
DU em comissdo, nem aos que a lei declare de livre exoneragdo,

Art, 266. Serdo estabelecidos por lei municipal critérios para compatibilizacdic dos quadros de pessoal
com o disposto nesta Lei @ os Planos de Carreira a serem instituidos para a administracio direta e para

as autarquias e fundagdes plblicas municipais, de acordo com as suas peculiaridades.
Art. 267. Ficam revogadas as disposigies em contrdrio, em especial:
‘ I-alelno 188, de 13/10/1971;
II-a Lein.©1.120, de 07/05/2008; e
I - a Lei n.2 927, de 11/04/2002.

Art. 268, Esta Lei entrard em viger na data de sua publicagdc, com efeitos financeiros a partir do
primeiro dia Gtil do més subsequente.
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