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Secretaria de Estado da Administracéo
Secretaria de Estado da Educacéo

Concurso Publico para a Secretaria de Estado da Educacéo

EDITAL N° 03/2025/SEAD/SEE
Retificacdo

O Governo do Estado da Paraiba, em cumprimento o que versa no artigo 37, inciso Il, da Constituicao
Federal de 1988, e a Secretaria de Estado da Administracdo da Paraiba (SEAD), no uso de suas
competéncias e atribuicdes, amparadas no disposto na Lei n.° 8.186, de 16 de marco de 2007 e Lei n®
8.617, de 30 de junho de 2008, por meio da Comissao Organizadora do Concurso Publico, constituida
pelo Ato Governamental n° 1.608, publicado no Diério Oficial do Estado de 13 de margo de 2024, e Ato
Governamental n° 1.252, publicado no Diario Oficial do Estado de 01 de abril de 2025 considerando os
termos elencados no contrato firmado com o Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e
Assistencial Nacional (IDECAN), tornam publico Edital de Retificag@o, no &mbito da Secretaria de Estado
da Educacéo (SEE).

1. Retificar oitem 4.1:
1.1. Onde se |é:

“Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de
2015, Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, Lei Complementar n® 58 de 30 de
dezembro de 2003, Lei Complementar n® 154, de 7 de maio de 2019 e Lei Complementar n° 190 de
22 de janeiro de 2024.

1.2. Leia-se:

“Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da Lei Federal n°® 13.146, de 6
de julho de 2015, Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, Lei Complementar n°
58 de 30 de dezembro de 2003, Lei Complementar n® 154, de 7 de maio de 2019, Lei
Complementar n® 190 de 22 de janeiro de 2024, Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro 2012
(Transtorno do Espectro Autista); Lei 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular), Lei
14.768 de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva) e Lei Estadual 13.265/2024 de 27 de
maio de 2024 (Fibromialgia).”

2. Retificar o subitem 4.1.3:

2.1. Onde se |é:

“‘As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 2° da Lei n® 13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as
alteracBes do Decreto Federal n® 5.296/2004; no 8§1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro
2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de marco de 2021 (Visdo Monocular),
da Lei 14.768 de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados
pelo Decreto n° 6.949/2009 e tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.”

2.2. Leia-se:

“As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 2° da Lei n® 13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as
alteracdes do Decreto Federal n° 5.296/2004; no 81° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de
dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de mar¢o de 2021 (Visao

Monocular), da Lei 14.768 de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), Lei Estadual
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13.265/2024 de 27 de maio de 2024 (Fibromialgia), observados os dispositivos da Convengéo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo
Decreto n° 6.949/2009 e tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢ées do cargo para o qual concorram.”

Retificar o quadro do item 8.1.2:
3.1. Onde se |é:
DATA DA PROVA CARGO TURNO/HORARIO
TARDE
06/07/2025 Prof de Ed 8 o .
domingo) o ess; é:sisa Ivucagao De 13h00min as 17h00min
g (horario oficial de Brasilia)
3.2. Leia-se:
DATA DA PROVA CARGO TURNO/HORARIO
Professor de Educacao MANHA
Basica IV: Artes, De 08h0OMin &s 12h00min
Biologia, Matematica e (horario oficial de Brasilia)
Lingua Portuguesa.
13/07/2025 Professor de Educacéo
(Domingo) Basica IV: Educacéo
Fisica, Filosofia, Fisica, TARDE
Geografia, Historia, De 15h00min as 19h00min
Lingua Espanhola, (horario oficial de Brasilia)
Lingua Inglesa,
Quimica e Sociologia.
Retificar o Anexo Il Dos Contetdo Programaticos:
4.1. Onde se Ié:

“LEGISLACAO
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas

posteriores alteracdes; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) - Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e suas posteriores alteracdes; Reestruturacdo do Ensino Médio - Lei n® 14.945,
de 31 de julho de 2024;Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Resolucdo CNE/CP n°04, de 17
de dezembro de 2018; Plano Nacional de Educacédo (PNE) - Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014;
Plano Estadual de Educacdo da Paraiba (PEE/PB) — Lei n° 10.488, de 23 de junho de 2015;
Diretrizes Operacionais para o0 ano letivo da Rede Estadual da Paraiba/2025; Curriculo da Educacgé&o
Infantil e Ensino Fundamental da Paraiba; Politica da Educacdao Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva; Ensino da Historia e cultura afro-brasileira - Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de
2003; Programa de Educacéo Cidada Integral — Lei n°® 13.533, de 19 de dezembro de 2024;Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo (FUNDEB) - Lei N° 11.494, de 20 de junho de 2007, e suas posteriores alteracoes;
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba - Lei Complementar n° 58, de
15 de outubro de 2003 e suas posteriores alteracbes; Codigo de Etica e Conduta Profissional dos
Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado da Paraiba -Decreto n®
44.504, de 05 de dezembro de 2023; Avaliacdo Especial de Desempenho (AED) do servidor Publico
Civil em periodo de estagio probatério na Administra¢éo Publica Direta, Autarquica e Fundacional
do Poder Executivo Estadual - Decreto n° 35.784, de 26 de marco de 2015; Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo do Magistério da Paraiba — Lei n® 7.419, de 15 de outubro de 2003; Plano
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de Cargos, Carreira e Remuneracgao dos Profissionais da Educacéo do Estado da Paraiba — Lei n°
13.258, de 16 de maio de 2024; ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio), Parametros Curriculares
Nacionais, Conselho de Classe. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. Gestdo Escolar. Conselho
Escolar; Tendéncias pedagogicas e as abordagens de ensino.”

Leia-se:

“LEGISLACAO

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas
posteriores alteracdes; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao (LDB) - Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e suas posteriores alteracfes; Reestruturacdo do Ensino Médio - Lei n°
14.945, de 31 dejulho de 2024;Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Resolucdo CNE/CP
n°04, de 17 de dezembro de 2018; Plano Nacional de Educacéo (PNE) - Lei n° 13.005, de 25
de junho de 2014; Plano Estadual de Educacéo da Paraiba (PEE/PB) — Lei n® 10.488, de 23 de
junho de 2015; Diretrizes Operacionais para o ano letivo da Rede Estadual da Paraiba/2025;
Curriculo da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental da Paraiba; Politica da Educacé&o
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva; Ensino da Historia e cultura afro-brasileira -
Lei n®10.639, de 09 de janeiro de 2003; Programa de Educacé&o Cidada Integral — Lei n® 13.533,
de 19 de dezembro de 2024; Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da
Paraiba - Lei Complementar n° 58, de 15 de outubro de 2003 e suas posteriores alteracdes;
Cédigo de Etica e Conduta Profissional dos Servidores e Empregados Puablicos Civis do
Poder Executivo do Estado da Paraiba -Decreto n° 44.504, de 05 de dezembro de 2023;
Avaliacdo Especial de Desempenho (AED) do servidor Pablico Civil em periodo de estagio
probatério na Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
Estadual - Decreto n° 35.784, de 26 de marco de 2015; Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério da Paraiba — Lei n°® 7.419, de 15 de outubro de 2003; Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao dos Profissionais da Educacédo do Estado da Paraiba — Lei
n° 13.258, de 16 de maio de 2024; ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio), Pardmetros
Curriculares Nacionais, Conselho de Classe. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. Gestéo
Escolar. Conselho Escolar; Tendéncias pedagdgicas e as abordagens de ensino.”

Onde se |é:

“FUNDAMENTOS TEORICOS E LEGAIS DA EDUCACAO

A educacgédo como direito constitucional. Principios filoséficos da educacgéo escolar brasileira. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo LDB (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e suas alteracdes.
Lei N° 10.172/01 (Plano Nacional de Educacdo—PNE). Lei N° 11.494/07 (Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de Valoriza¢do dos Profissionais da Educacdo—FUNDEB).”

Leia-se:

“FUNDAMENTOS TEORICOS E LEGAIS DA EDUCACAO

A educacao como direito constitucional. Principios filoséficos da educacdo escolar
brasileira. Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o LDB (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996) e suas alteracfes. Lei N° 10.172/01 (Plano Nacional de Educagao—PNE).”

Onde se |é:

“BIOLOGIA

O Universo. Terra e Lua. Estrutura e Dindmica da Terra. Fatores Biéticos e Abidticos nos ambientes.
Produtores, Consumidores e Energia. Fotossintese e respiracdo celular. Decomposicdo. A agua e
seus estados fisicos. O ciclo da agua. Agua solvente universal. Agua nos seres vivos. O ar em volta
da Terra: Existéncia do ar, o ar e suas propriedades, poluicdo do ar. Meio Ambiente e Evolucao:
Biomas e Desenvolvimento Sustentavel, Os Biomas Brasileiros. A origem da vida e os Reinos
Monera, Protoctista, Fungi e Plantae. Reino Metazoa Invertebrados e Cordados. Conhecimento do
Corpo Humano: As Células, A Organizacdo e Processos Celulares, Citoplasma e Organelas
Citoplasmaticas, Nucleo e Cromossomas, Divisao Celular (Mitose e Meiose), Os Tecidos do Corpo
Humano, Ossos, O Poder Calorico dos Alimentos, Composi¢ao dos Alimentos. Sistemas do Corpo
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Humano: Sistema Digestério, Sistema Respiratério, Sistema Cardiovascular, Sangue, Sistema
Imunitario, Sistema Urinario, Sistema Locomotor, Sistema Tegumentar, Sistema nervoso, Sistema
Sensorial, Sistema Endocrino, Sistema Genital, Hereditariedade: Genética, Genética no Século XXI.
Introducdo a Quimica: Introducdo ao estudo da quimica, A Matéria e seus Estados Fisicos, A
Composicao da Matéria, Processo de Separacdo de Misturas, TransformacBes da Matéria, Dos
Gregos a Dalton, Atomo, Descobrindo a Estrutura Atdmica, Evolugéo do Modelo Atémico, Bases da
Organizacdo dos Elementos, Ligacéo I6nica ou Eletrovalente, Ligacdo Covalente ou Molecular,
Ligacdo Metalica, Funcées inorganicas (Acidos e Bases), Funcdes Inorganicas (Sais e Oxidos),
Balanceamento das Equacdes Quimicas, Leis das Reacgdes Quimicas. Introducdo a Fisica:
Grandezas Fisicas e unidades, Energia e suas Modalidades, Fontes e Matrizes Energéticas, Forca,
Trabalho e Poténcia, Forcas Produzindo Movimentos, Leis de Newton, Gravitacdo, Calor e suas
Manifestacbes, Ondulatéria, Lua, Sistemas Opticos, Eletrizacdo, Eletricidade e Magnetismo,
Associacao de resistores. PCN — Ciéncias.”

Leia-se:

“BIOLOGIA

Biologia celular: Diversidade e organizacdo celular; Estrutura e funcionamento da
membrana, nucleo e organelas celulares; Expressdo génica; Diferenciagdo celular e morte
celular; Ciclo celular. Bioquimica: Composi¢do quimica dos seres vivos; Estrutura e
propriedades das biomoléculas; Bioenergética e funcionamento enzimatico; Metabolismo de
carboidratos, lipideos e aminoacidos. Embriologia animal: Modalidades de reprodugdo em
animais, gbnadas, gametogénese, gametas; Fecundacdo; Principais fases embrionarias;
Folhetos e anexos embrionérios. Histologia: Métodos de estudos histolégicos; Tecidos
epiteliais; Tecidos conjuntivos; Tecido muscular; Tecido nervoso. Zooologia: Sistematica,
Morfofisiologia e ecologia do Filo Chordata; Sistematica, Morfofisiologia e ecologia do
seguintes invertebrados Filos: Cnidaria, Annelida, Mollusca, Arthropoda, Echinodermata.
Genética e Biotecnologia: Leis mendelianas e Interacdo génica;, Mutacdes génica e
cromossOmicas; Linkage e Mapeamento cromossémico; Genética Quantitativa e de
Populacdes; Biotecnologia aplicada a Biologia. Microbiologia e Imunologia: Classificagao,
morfologia, reproducao e importancia das bactérias, virus e fungos; Metabolismo e controle
do crescimento microbiano; Microrganismos patogénicos e principais doencas humanas;
Componentes, organizacdo e funcionamento do sistema imune; Aspectos préaticos da
imunidade; vacinacdo, imunodeficiéncia, hipersensibilidade, transplantes e rejeicao,
autoimunidade.Parasitologia: Origens e definicdo do parasitismo; Aspectos gerais da
relacdo parasito-hospedeiro; Morfologia, biologia, patogenia e profilaxia dos principais
protozoérios, helmintos e artropodes de interesse em saude publica. Evolugdo e
Biogeografia: Teorias da evolucéo; Especiacdo, Mecanismos de isolamento, vicariancia e
disperséao; Deriva continental e Tecténica de Placas; Biogeografia Insular (ilhas); Evolucéo e
dispersdo humana. Anatomia e Fisiologia Humana: Morfologia e funcionamento dos
sistemas esquelético, articular e muscular; Morfologia e funcionamento do sistema
circulatério e respiratério; Morfologia e funcionamento do sistema digestério; Morfologia e
funcionamento do sistema urinério; Morfologia e funcionamento do sistema nervoso e
endocrino. Ecologia: Niveis de organizacdo da vida; Cadeias e teias alimentares; Ciclos
biogeoquimicos; Relacdes ecoldgicas; Ecologia de populagdes; Comunidades e
Ecossistemas (Biomas Brasileiros). Paleontologia: Conceito e subdivisdo do tempo
geoldgico; Constituicdo da crosta terrestre; Intemperismo e erosdo; Processos de
fossilizacdo e técnicas de estudo. Botanica: Anatomia e Morfologia Vegetal; Fisiologia e
Desenvolvimento Vegetal; Sistematica Vegetal (principais filos das plantas terrestres); Ciclos
de vida e reproducado em plantas. Ensino de ciéncias e biologia: Metodologias Inovadoras no
ensino de ciéncias; Alfabetizacédo cientifica e o ensino de biologia; Interface CTSA e 0 ensino
de ciéncias; Transposicao Didatica e avaliacdo no ensino de Biologia; Educacdo Ambiental.
Reproducdo humana e saude: Morfologia e funcionamento dos sistemas reprodutores
masculino e feminino; Métodos Contraceptivos e DSTs; Gravidez e parto. ”

Joao Pessoa, 02 de maio de 2025.
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Secretaria de Estado da Administracdo
Secretaria de Estado da Educacéo

CONCURSO PUBLICO PARA A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

EDITAL N° 01/2025/SEAD/SEE
CONSOLIDADO EM 02 DE MAIO DE 2025

O Governo do Estado da Paraiba, em cumprimento o0 que versa no artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal de 1988, e a Secretaria de Estado da Administracdo da Paraiba (SEAD),
no uso de suas competéncias e atribuicbes, amparadas no disposto na Lei n.° 8.186, de 16 de
mar¢o de 2007 e Lei n® 8.617, de 30 de junho de 2008, por meio da Comissao Organizadora
do Concurso Publico, constituida pelo Ato Governamental n® 1.608, publicado no Diéario Oficial
do Estado de 13 de margo de 2024, e Ato Governamental n® 1.252, publicado no Diario Oficial
do Estado de 01 de abril de 2025 considerando os termos elencados no contrato firmado com
o Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional (IDECAN), tornam
publico o presente Edital de Concurso de Provas Obijetivas e Titulos, para o ingresso no Cargo
de Professor de Educacao Bésica IV, da Carreira dos Profissionais da Educacéo do Estado da
Paraiba, no ambito da Secretaria de Estado da Educacéo (SEE), considerando o disposto na
Lein.°7.419, de 15 de outubro de 2003 e na Lei do n.°13.258 de 16 de maio de 2024, altera¢bes
posteriores e pelas normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1. Este concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacoes, e
executado pelo Instituto de Desenvolvimento Educacional, Cultural e Assistencial Nacional
(IDECAN), cujo endereco eletronico oficial € www.idecan.org.br.

1.2. As vagas deste concurso sdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia e negros conforme disposto neste Edital e normativas vigentes sobre
o tema.

1.3. Serdo publicados na integra, no Diario Oficial do Estado, este Edital de Abertura das
inscri¢cdes, suas eventuais retificacdes e o Edital de Resultado Final do Concurso. Os demais
editais referentes a este certame serao disponibilizados por meio de extrato no Diario Oficial do
Estado e na integra no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

1.4. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito
imprescindivel para inscricdo no certame. Portanto a sua leitura é de responsabilidade exclusiva
do candidato inscrito, ndo podendo alegar desconhecimento das informacdes nele constantes.
1.5. Este concurso publico compreendera as seguintes fases:

FASES CARATER
12 Fase: Prova Objetiva Eliminatorio e Classificatorio
22 Fase: Prova de Titulos Classificatorio

1.6. As provas objetivas seréo realizadas nas cidades sedes das Geréncias Regionais de
Educacdo (GRE), localizadas em: Jodo Pessoa, Guarabira, Campina Grande, Cuité, Monteiro,
Patos, Itaporanga, Catolé do Rocha, Cajazeiras, Sousa, Princesa Isabel, Itabaiana, Pombal,
Mamanguape, Santa Rita e Queimadas, podendo ser utilizadas demais cidades vinculadas as
GRE, por necessidade de alocacéo do quantitativo de inscritos neste concurso.

1.7. Sao parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:
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a) Anexo | — Da taxa de inscricdo, quadro de vagas, requisitos e atribuicées do cargo;

b) Anexo Il — Dos conteldos programaticos;

c) Anexo lll — Das Geréncias Regionais de Educacado (GRE);

d) Anexo IV — Dos quadros de vagas por GRE (Sintético e Analitico)

e) Anexo V — Do formulario de requerimento de isencao de taxa de inscricdo;

f) Anexo VI — Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

g) Anexo VIl — Do formulério para autodeclaracéo;

h) Anexo VIII — Do cronograma de execucao previsto.

1.8. Os candidatos nomeados neste concurso, dados os critérios de oportunidade e
conveniéncia, serdo convocados através de publicacao no Diario Oficial do Estado da Paraiba,
obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacéo.

1.8.1. As nomeacdes ocorrerdo dentro prazo de validade do concurso, respeitando ordem de
classificacdo, as necessidades da administracdo publica e os limites orcamentarios.

1.8.2 Para fim de proceder com as designacdes de exercicio, a Secretaria de Estado da
Educacdo, dispora de sistema eletronico para auxiliar na distribuicdo dos candidatos
nomeados, entre as unidades escolares dos municipios que comp&em a GRE.

1.9. Para todos os fins deste concurso publico serd considerado o horario oficial de Brasilia-
DF, inclusive para as inscrigdes e para todos os itens nos quais houver mengéo sobre “horario
local”.

1.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados
aos canais de atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do endereco
eletrbnicowww.idecan.org.br ou por telefones n°® (61) 3201.6225 e 0800 8782696, de segunda
a sexta-feira (dias Gteis), das 08h as 12h e das 13h as 17h.

2. DA INSCRICAO E SOLICITACAO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO

2.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual configura aceitacdo
de todas as normas e condi¢fes estipuladas.

2.3. Para inscricdo, o candidato deverd acessar o link préprio do Concurso no enderego
eletrbnico www.idecan.org.br, a partir das 14h00min do dia 10 de abril até as 23h59min do
dia 08 de maio de 2025, conforme especificado no cronograma do Anexo VI.

2.3.1. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal e (ou) via correio
eletrdénico, ou por qualquer outro meio que néo o estabelecido neste Edital.

2.3.2. Ap6s o Ultimo dia de inscricdo ndo serd mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscri¢ao.

2.4. Para efetuar a inscricéo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato;

2.4.1. O candidato que utilizar o numero do CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao, tera a
sua inscricdo cancelada e serda eliminado do concurso publico a qualquer tempo;

2.4.2. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigéo.

2.5. O candidato podera fazer apenas 01 (uma) inscri¢do para 01 (um) componente curricular,
bem como escolher apenas 01 (uma) GRE (Geréncia Regional de Educacéo);

2.5.1. No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, sera considerada a ultima
inscricao realizada, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
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transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscricdo realizada para outro
concurso.

2.6. Pararealizar a inscri¢cdo, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar a pagina do proprio concurso no endereco eletrdnico: www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscricdo que seré exibido e, em seguida, envia-lo, de acordo
com as respectivas instrucoes;

c) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressédo e a guarda do comprovante de pagamento de
referida taxa.

2.6.1. No ato da inscri¢do, podera ser solicitado o upload do documento de identificacéo, sendo
este uma condicionante para efetivacéo da inscricdo do candidato.

2.6.2. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente
o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital)
apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.

2.6.3. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

2.7. A taxa de inscrigdo € de R$ 120,00 (cento e vinte reais), conforme previsto no Anexo |
deste Edital, e devera ser paga por meio de boleto bancario.

2.8. O boleto bancéario gerado para pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel no
endereco eletrbnico www.idecan.org.br, imediatamente apds a conclusédo do preenchimento da
ficha de solicitacédo de inscricdo on-line, para impresséo e efetivacdo do pagamento da taxa de
inscricao.

2.8.1. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo podera ser reimpresso, no
maximo, até o primeiro dia util posterior ao de encerramento das inscricbes, quando este
recurso sera retirado do endereco eletrénico www.idecan.org.br, para pagamento ainda nesta
mesma data.

2.8.2. O requerimento de inscricao sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricao nao
seja efetuado até o ultimo dia previsto no Anexo VI, deste edital.

2.8.3. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscricdo pode ser pago em
qualquer banco, bem como em casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

2.8.4. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por deposito em caixa eletrdnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, PIX, cheque, ordem de
pagamento ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital. Também néo sera
aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
ou extrato bancario.

2.8.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias,
lotéricas e/ou dos Correios na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o
envio da documentacao prevista neste Edital (quando for o caso) ou a quitagdo do documento
gerado para pagamento da taxa de inscricdo para o primeiro dia Util que antecede o feriado ou
0 evento, podendo ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em
caixa eletrénico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado
neste Edital.
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2.8.6. Quando da emisséao do boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem
como os dados pertinentes no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que
nao forem identificados devido a erro na informacdo de dados ocasionados pelo préprio
candidato ou por terceiro no pagamento do referido documento gerado para pagamento da taxa
de inscricdo, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

2.9. Quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo
candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizado através do sistema de inscricdes
on-line do IDECAN.

2.9.1. As demais inscricbes do candidato na situacdo prevista no subitem 2.9. deste edital,
serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizacdo de uma
segunda inscri¢cdo implica a renuncia a inscricdo anterior e a restituicao da taxa paga.

2.10. O IDECAN néo se responsabilizar4 por solicitagcbes de inscricdo ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

2.11. O IDECAN a qualquer tempo podera anular a inscri¢cdo e as provas do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacgdes fornecidas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

2.12. As inscricdes realizadas somente seréo efetivadas apds a comprovagédo de pagamento
da taxa de inscrigdo ou do deferimento da solicitagéo de isencao.

2.12.1. O comprovante de inscricdo constara além do nome e CPF do candidato, cargo,
componente curricular, GRE e demais informacdes pertinentes ao concurso.

2.12.2. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, por meio da pagina de acompanhamento do concurso, apos a confirmacéao
da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo deste documento.
2.12.3. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, podendo ser
solicitado a apresentagéo no local de realizagédo das provas.

2.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da
Administracé@o Puablica.

2.14. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a desisténcia do candidato.
2.15. Ap6s a homologacdo definitiva da inscricdo ndo serd aceita, em hipétese alguma,
solicitacédo de alteracdo dos dados contidos na inscricao.

2.16. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor
pago atitulo de taxa para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da inscricédo
para outrem.

2.17. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.18. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacéo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista
gue essas informagfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso, bem como o direito de imagem, para a divulgacdo do certame de forma
institucional e comercial por parte do IDECAN e do Governo do Estado da Paraiba.
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2.18.1. Nao caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na internet, atraves
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2.19. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagdo das provas, deverédo solicitéd-lo, indicando a
necessidade especifica na secéo referente a Atendimento Especial, e comprovar referida
necessidade por meio de envio de documentacdo comprobatéria, conforme periodo previsto no
Anexo VI deste edital.

2.19.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentacéo que justifique a condicdo especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, no periodo previsto.

2.19.2. O envio da documentacdo prevista no subitem 2.19.1. deste Edital (original) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN né&o se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada dessa documentagéo ao seu destino.

2.19.3. As imagens da documentacdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original) valerdo somente para este Concurso.

2.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizagdo da prova objetiva ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela Lei
Federal n° 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade, e seréd o responséavel pela guarda da crianga durante todo o tempo necessario.
A candidata sem acompanhante néo fara as provas.

2.20.1. Tera o direito previsto neste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizag&o das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.

2.20.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certidao de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 2.20. deste Edital.

2.20.2.1. Caso a crianca ainda nao tenha nascido até o periodo de solicitagdo de tratamento
diferenciado, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento.

2.20.3. A mée tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

2.20.3.1. Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

2.20.4. O tempo despendido na amamentacgdo sera compensado durante a realizacao da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

2.20.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
méximo, 1 (uma) hora de compensacao.

2.21. Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao IDECAN no
prazo previsto, por inexistir a doenca no periodo de inscricdo, deverdo fazé-lo via correio
eletrénicowww.idecan.org.br tdo logo a condi¢do seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situacdo, quando da realizacéo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada,
munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

2.22. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccéo de metais
durante as provas, aqueles que, por razbes de saude, porventura facam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condigdo ao
IDECAN no ato de inscricao.
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2.22.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 2.22. também se aplica a
candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

2.22.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos
referidos aparelhos, os candidatos poderéo ser eliminados do certame.

2.23. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos
termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagc&o das fases
deste Concurso, devera, no ato de sua inscri¢do, informar o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado(a).

2.23.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera enviar,
ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome
(“nome social”), na forma do subitem 2.23. deste Edital e no prazo previsto.

2.23.2. As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo
realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

2.24. O candidato que néo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital,
de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegagéo.

2.25. Os resultados preliminar e definitivo das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver),
inclusive dos candidatos que requererem a concorréncia na condicdo de pessoa com
deficiéncia (PcD) e populagdo negra, bem como da andlise dos pedidos de atendimento
especial, serdo divulgadas no endereco eletrénico www.idecan.org.br, conforme previsto no
cronograma do Anexo VIII.

2.25.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacao da relacéo
preliminar, para apresentar recurso contra o indeferimento por meio de sua Area para
Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial, conforme
instrucdes contidas nessa mesma publicacdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.

2.25.2. Caberé recurso em face de referida relagéo preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias a
contar do primeiro dia subsequente ao da data de sua divulgacao.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

3.1. Nao havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos amparados pelas Legislacdes conforme descritas abaixo:

3.2. Estaré isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo deste concurso o(a) candidato(a) que:

I) 12 POSSIBILIDADE: Ser doador de sangue segundo Lei Estadual n® 11.213/2018;

II) 22 POSSIBILIDADE: Ser doador de medula éssea segundo Lei Estadual n® 11.213/2018;

[l1) 32 POSSIBILIDADE: Ser doadora de leite materno conforme Lei Estadual n°® 8.483/2008;
V) 42 POSSIBILIDADE: Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, segundo Decretos Federais n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022.

V) 52 POSSIBILIDADE: For doador de plasma sanguineo por pessoas curadas do COVID-19,
no Estado da Paraiba, conforme Lei Estadual n® 11.755/2020.

3.3. A comprovacao das condi¢des dispostas no subitem 3.2 deste Edital, sera realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados
a seguir:

) pagr’a comprovacgao da 12 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,

impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo V deste Edital;

b) Declaracgéo de efetivo doador, expedida por érgéo publico competente, atestando no minimo
03 (trés) doacdes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das inscricoes
deste Concurso Publico;
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¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

II) para comprovacao da 22 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo V deste Edital;

b) declaracdo de efetivo doador de medula 6ssea expedido do Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea - REDOME fornecido pelo Centro de Transplantes onde ocorreu a doagéo de
medula 6ssea, bem como a data de doag¢édo. N&o seré aceito como documento comprobatorio
a Declaracao de cadastrado como doador voluntario de medula éssea e/ou carteira emitida do
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME;

c¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

1) para comprovagédo da 32 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo V deste Edital;

b) comprovar que tenha sido doadora de leite materno a no maximo 1 (um) ano antes da data
de publicagéo do Edital e tiver doado por um periodo minimo de 4 (quatro) meses e ter feito, no
minimo, uma doacdo a cada semana,

c) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

IV) para comprovacao da 42 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo,
da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isencéo da folha resumo do cadastro unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
numero e série e qualificacdo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaragdo de que € membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

V) para comprovacéo da 52 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) indicar no Formulario de Inscricdo a opgado “Doador de Plasma Sanguineo por pessoas
curadas do COVID 19”;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;

c) anexar copia simples do documento expedido pela unidade coletora, com registro de doacao
minima de trés vezes, nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo do
edital do concurso. A isencédo sera concedida caso as doac¢fes tenham ocorrido no Estado da
Paraiba.

3.4. Apés a solicitacdo do pedido de isengdo, bem como da divulgacdo dos resultados
preliminar e definitivo, ndo sera permitido a complementacdo ou alteracdo de dados para
obtencéo da isencdo, bem como de documentos comprobatorios.

3.5. Aisencao devera ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta on-line disponibilizada
em link especifico, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, a partir do envio das
imagens dos documentos especificados nos itens do subitem 3.3 deste Edital.

3.6. Para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdo, o candidato, além de ter de ser
amparado por uma das formas previstas no subitem 3.1., deste Edital, deverd,
obrigatoriamente, realizar sua inscri¢do no periodo previsto no Anexo VIII.

3.6.1. O candidato inscrito ap6s o periodo constante do subitem 3.6. deste Edital ndo mais
podera requerer isencdo de sua taxa de inscri¢ao.
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3.7. O candidato inscrito, que deseja requerer a isencdo de sua taxa de inscricdo, devera
acessar o endereco eletrdnico www.idecan.org.br, em especifico, o link disponivel para essa
solicitagédo, para formalizar sua solicitacdo de isencdo, por meio do envio das imagens dos
documentos comprobatorios, durante o periodo previsto no Anexo VIII.

3.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isen¢éo de taxa de
inscricdo no formulério eletrénico de inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de
pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.9. O envio da documentacdo prevista no subitem 3.3. deste Edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

3.9.1. O candidato pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, diante da documentacdo enviada
para fins de pedido de isenc¢éo de taxa de inscrigao.

3.10. Os documentos enviados para fins de pedido de isengdo valerdo somente para este
concurso.

3.10.1. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou
PDF.

3.10.2. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise e
cumprimento das exigéncias contidas no subitem 3.3 deste Edital.

3.10.3. Serao aceitas imagens com tamanho méaximo de até 2MB cada.

3.11. O candidato devera manter aos seus cuidados o original da documentacao constante do
subitem 3.3 deste Edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a
referida documentacéo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacoes.

3.12. Durante o periodo de requerimento de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢ao,
conforme Anexo VIII, deste Edital, o candidato poderéa desistir de solicitar a isencéo da taxa de
inscri¢céo e optar pela impressdo do documento para pagamento da taxa de inscricdo, por meio
da péagina do concurso acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.

3.13. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) apresentar documentos ilegiveis, e/ou

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste item 3. deste Edital.

3.13.1. A declaracéo falsa, identificada a qualquer tempo, sujeitard o candidato as sancdes
civeis e criminais previstas na legislagéo vigente.

3.14. N&o serd aceita a solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricao via postal,
correio eletrénico ou por qualquer outra forma que néo a disposta neste Edital.

3.15. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo IDECAN.

3.16. O candidato que tiver a isencéo deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento da
taxa de inscricado, tera sua isencdo cancelada.

3.17. Os resultados preliminar e definitivo da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de
inscricdo serdo divulgados de acordo com o cronograma previsto contido no Anexo VIII, deste
Edital.

3.17.1. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isencéo pelo prazo de 2 (dois) dias, a
contar do primeiro dia util subsequente a data de divulgacao do resultado preliminar da anélise
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dos pedidos, sendo o resultado definitivo divulgado de acordo com o cronograma contido no
Anexo VI, deste Edital.

3.18. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderédo garantir a sua inscrigdo
no concurso mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido no cronograma
contido no Anexo VIII, deste Edital.

3.18.1. O candidato inscrito e que nao formalizar seu pedido de isen¢cdo no periodo previsto,
nao terd este pedido concluido e, consequentemente, ndo podera fazer jus a isencao prevista
neste Edital.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
4.1.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo

de validade deste concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas naformada Lei Federal
n° 13.146, de 6 de julho de 2015, Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, Lei
Complementar n° 58 de 30 de dezembro de 2003, Lei Complementar n°® 154, de 7 de maio
de 2019, Lei Complementar n°® 190 de 22 de janeiro de 2024, Lei n°® 12.764, de 27 de
dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei 14.126, de 22 de margo de 2021
(Visdo Monocular), Lei 14.768 de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva) e Lei
Estadual 13.265/2024 de 27 de maio de 2024 (Fibromialgia).
4.1.2. O percentual de vagas reservadas para PCD sera observado na hipétese de
aproveitamento de vagas remanescentes.
4.1.3. Ressalvadas as necessidades de atendimento especial contidas neste Edital, os
candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagéo, ao contetdo, a corregédo
das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
4.1.4. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 2° da Lei n° 13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n°®5.296/2004; no §1°do artigo 1°da Lei
n°12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22
de marco de 2021 (Visdo Monocular), da Lei 14.768 de 22 de dezembro de 2023
(Deficiéncia Auditiva), Lei Estadual 13.265/2024 de 27 de maio de 2024 (Fibromialgia),
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009 e tém
assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribuicBes do cargo para o qual concorram.
4.1.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia deveré:
a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;
b) anexar no sistema a imagem do laudo, legivel no periodo previsto deste edital:
(i) imagem simples do documento de identificagcdo, de acordo este edital, e CPF; e
(i) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo
VI, deste edital;
c) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizagdo das provas, enviar, juntamente com a documentagao prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condicdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n°® 9.508/2018 e alteracdes.
4.1.5.1. O candidato com deficiéncia devera anexar os documentos elencados no subitem 4.1.4
no periodo previsto deste edital, com imagens legiveis. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida salvo nos casos de forga maior apresentados ao IDECAN, por essa Instituicdo junto
com a Comisséo Organizadora do Concurso Publico.
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4.1.5.2. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista na alinea “c” do subitem 4.1.4 deste
edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condicdo estabelecida no seu
parecer médico.

4.1.5.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.4 deste edital € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN né&o se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

4.1.5.4. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

4.1.5.5. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.
4.1.6. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original da documentacéo constante
do subitem 4.1.4 deste edital, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato a envie
por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

4.1.7. O laudo médico e a copia simples do documento de identificagdo e CPF ter&o validade
somente para este concurso publico, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa
documentacéo.

4.1.8. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para
concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia serd divulgada no enderecgo
eletrbnicowww.idecan.org.br, nas datas previstas.

4.1.8.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
gue tiveram a inscricdo indeferida para concorrer na condigcdo de pessoa com deficiéncia,
devera realiza-lo no prazo previsto. Apos esse periodo, nao seréo aceitos pedidos de revisao.
4.1.8.2. No periodo de interposi¢éo de recurso, ndo havera possibilidade de complementacéo,
substituicdo ou novo envio de documentacao.

4.1.9. A inobservancia do disposto no item 4.1.4 deste edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.10. O candidato que nédo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo nao tera
direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
documentacéo exigida no subitem 4.1.4 deste edital ndo é suficiente para o candidato ter sua
solicitacao deferida.

4.1.11. O candidato que, no ato da inscri¢éo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na avaliacdo biopsicossocial, figurard na listagem geral de
classificacdo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

4.1.11.1. Os candidatos com deficiéncia que também sejam pessoas negras poderdo se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a pessoas
negras.

4.1.12. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos
que tenham obtido o percentual minimo de aprovag¢do em todas as etapas do concurso, dentro
dos limites do quadro de vagas. Caso nao haja candidatos aprovados, as vagas eventualmente
ndo preenchidas serdo destinadas a ampla concorréncia.

4.1.12.1. Na hipotese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso
publico e sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 4.1. deste edital,
e havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo candidato sera
convocado.

4.1.12.2. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero
total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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4.1.12.3. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.

4.1.13. O candidato com a inscri¢cao deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso publico, ser4 convocado, por meio de edital de
convocacdo especifico, para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN, formada por quatro
profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre
0S quais um médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara
a qualificacéo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos dos art. 3° e 4° do Decreto
n° 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto Federal n°® 5.296/2004; do § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012; do 8 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015; do art. 1° da Lei n°® 14.126, de 22 de
margo de 2021; e do Decreto n°® 9.508/2018, e suas alteragdes.

4.1.12.1. A avaliacdo biopsicossocial sera realizada de forma presencial, preferencialmente nas
cidades Sede das Geréncias Regionais de Educacédo (GRE). Os locais serdo definidos quando
da convocacgao, através de edital da referida avaliagao.

4.1.12.2. A avaliacao biopsicossocial identificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricao de participagédo.

4.1.12.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original (nos moldes deste edital) e de
laudo médico (original) emitido, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da
Avaliagéo, que ateste a espécie e o0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com
o modelo constante do Anexo VI, deste edital, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocacao.

4.1.12.4. O laudo médico — original ou cOpia autenticada — seréa retido pelo IDECAN por ocasido
da realizacdo da avaliagéo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipotese alguma.

4.1.12.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico — audiometria — (original ou cépia autenticada em cartério)
realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliacdo
biopsicossocial.

4.1.12.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacgdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos.

4.1.12.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da avaliacao biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original);

b) apresentar laudo que nado tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de
realizacdo da avaliacéo;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.12.5 e 4.1.12.6 deste edital;
d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliac&o biopsicossocial;

€) hdo comparecer a avaliacao biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identificacdo de acordo com este edital;

g) evadir-se do local de realizacéo da avaliacdo biopsicossocial sem a conclusédo da avaliacdo
e/ou sem a autorizacdo dos membros; e/ou
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h) candidato com deficiéncia reconhecida na avaliacdo biopsicossocial, mas incompativel com
as atribuicdes do cargo para o qual concorre.

4.1.12.8. A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios
OU recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificas do
cargo.

4.1.12.9. Outras informacBes a respeito da avaliacdo biopsicossocial constardo de edital
especifico de convocacao, a ser publicado pelo IDECAN.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A POPULACAO NEGRA

5.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho
de 2014 e Lei Estadual n° 12.169/2021.

5.1.1. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 5.1, o candidato deve ter cursado,
pelo menos, um ano do ensino médio em escola publica, e dever4, no momento do
preenchimento da inscricdo, comprovar renda bruta familiar per capita igual ou inferior a 1,5
salario-minimo (um salario minimo e meio), mediante apresentacdo das coépias das duas
tltimas declaracdes do IRPF e do recibo de entrega de todos os membros da familia que
declararam ou, em caso de inexisténcia desta, outro meio comprobatério iddbneo que comprove
a situacdo especifica de cada integrante do grupo familiar. Os documentos exigidos devem ser
acostados a declaracao requerida no ano Anexo VII deste edital.

5.1.2. Se da aplicacao do percentual de reserva de vagas a populacdo negra resultar nimero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente
superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), 0 nimero inteiro imediatamente inferior.

5.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
negros quando o quantitativo de vagas ofertado por cargo for igual ou superior a 3 (trés), nos
termos do 8 1°, do art. 1°, da Lei n°® 12.990/2014.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar preto/pardo no
momento da inscrigdo no certame, preencher anexo VII, deste edital, de acordo com os critérios
de raca e cor utilizados pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e
que deseja concorrer as vagas reservadas, bem como atender aos critérios exigidos no item
5.1.1 deste edital.

5.2.1. O candidato que, no ato da inscri¢gdo, ndo declarar ser pessoa preta/parda e que deseja
concorrer as vagas reservadas para populacdo negra, deixard de concorrer as vagas
reservadas a populacdo negra e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao,
passando a concorrer tdo somente as vagas destinadas a concorréncia geral.

5.2.2. Até o final do periodo de inscricdo do certame, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos pretos/pardos. Para tanto, devera
solicitar por meio do correio eletrénico www.idecan.org.br.

5.2.3. As informagdes prestadas no momento de inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.2.4.A autodeclaragdo do candidato goza de presuncdo relativa de veracidade e sera
confirmada mediante procedimento de heteroidentificagcéo.

5.3. Ressalvadas as necessidades de atendimento especial contidas neste Edital, os
candidatos que se autodeclararem pretos/pardos, participardo do concurso em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das
mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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5.4. Os candidatos que tiverem se autodeclarado pretos/pardos, se ndo eliminados no
concurso, serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo da condicdo declarada
para concorrer as vagas reservadas a populacao negra.

5.4.1. Os candidatos pretos/pardos que também sejam pessoas com deficiéncia poderéo se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as
vagas reservadas a populacdo negra.

5.4.2. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a populacdo negra e para as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via
para a convocacao e nomeacao ao cargo, deverdo escolher e manifestar por qual vaga optara.
5.4.3. Na hipétese de que trata o subitem 5.4.2 deste edital, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo admitidos para cota onde melhor se classifica.

5.5. Imediatamente antes da homologacdo do resultado final do concurso, os candidatos
autodeclarados pretos/pardos e optantes pela reserva de vagas a populacdo negra nao
eliminados serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.

5.5.1. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocagéo especifico para este
procedimento (heteroidentificacdo), com indicagéo de local, data e horario provaveis para sua
realizacdo, a ser publicado no endereco eletrdnico www.idecan.org.br.

5.5.2. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo
sera eliminado do concurso.

5.5.3.0 candidato devera verificar o seu horario e o seu local de realiza¢do do procedimento de
heteroidentificacdo e somente podera realiza-lo no horério e local designados.

5.6. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacdo devera comparecer
com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento
de identificacdo (original), de acordo com este Edital.

5.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificagéo
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6érgao policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias da data de sua
apresentacdo, sendo submetido, ainda, a identificacdo especial que consistira na coleta de
assinatura e registro fotografico.

5.7.0 procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial.

5.8. Os candidatos que optarem, no ato de inscricdo, por concorrer as vagas reservadas a
populacdo negra, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condigbes de habilitacdo estabelecidas neste Edital, deverdo
se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.

5.9.0 IDECAN constituirda uma comissao de heteroidentificacdo para afericdo da veracidade da
autodeclaracdo como pessoa preta/parda com requisitos habilitantes, conforme determinado
pela Lei Estadual n°® 12.169/2021e de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pela
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, que sera responsavel pela emisséo de
um parecer conclusivo favoravel ou ndo favoravel a declaragédo do candidato.

5.10. A comissé@o de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicéo declarada pelo candidato no concurso.

5.10.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da
realizacdo do procedimento de heteroidentificacao.

5.10.2. N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
5.10.3. Nao seréd admitida em toda a conjuntura, a prova baseada em ancestralidade.

5.11. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo serd utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.
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5.11.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, nos termos do subitem 5.11. deste Edital, sera eliminado do certame.
5.12. A comisséo de heteroidentificacao deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer
motivado.

5.12.1. As deliberagbes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este
concurso, para o qual foi designada, néo servindo para outras finalidades.

5.12.2. E vedado a comissdo de heteroidentificacdio deliberar na presenca de quaisquer
candidatos no concurso.

5.12.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.13. A avaliacdo da comissédo de heteroidentificacdo quanto a condi¢cdo de pessoa preta/parda
considerara os seguintes aspectos:

a) declaracdo no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa preta/parda e a opcdo de
concorrer as vagas reservadas; e

b) fendtipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificacéo.
5.14. Na hipétese de indeferimento da autodeclaragédo no procedimento de heteroidentificacao,
o candidato poderd participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada
fase anterior do certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.
5.15. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serad publicado no
endereco eletrénico www.idecan.org.br e indicara a conclusdo do parecer da comissao de
heteroidentificacdo a respeito da confirmacgéo da autodeclaragéo.

5.15.1. Das decisdes preliminares da comisséo de heteroidentificagéo, o candidato prejudicado
pela ndo confirmacdo de sua autodeclaracdo podera interpor recurso dirigido a comissao
recursal.

5.16. A comissao recursal serd composta por trés integrantes distintos das pessoas que
compdem a comissao de heteroidentificacdo, sob a responsabilidade do IDECAN.

5.16.1. Aplica-se a Comissdo Recursal os mesmos dispositivos legais referentes a sua
composicao, a apresentacdo de seus membros e aos critérios de avaliacdo dispostos neste
item do Edital.

5.16.2. Os curriculos dos integrantes da comisséao recursal serdo disponibilizados no endereco
eletrbnico www.idecan.org.br, por ocasido da divulgacdo do resultado preliminar do
procedimento de heteroidentificagéo.

5.16.3. Em suas decisfes, a comissao recursal devera considerar a flmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissao e o contetdo do recurso
elaborado pelo candidato prejudicado.

5.16.4. Das decisbes da comissédo recursal ndo cabera recurso.

5.17. O enquadramento ou n&o do candidato na condic&o de pessoa preta/parda ndo configura
ato discriminatério de qualquer natureza.

5.18. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo sem a devida
concluséo do procedimento;

b) recusar-se a ser filmado no processo de comprovacéao de heteroidentificacdo de acordo com
subitem 5.11.1;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do edital de
convocacao;

d) constatado pelos érgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé
no procedimento de heteroidentificacéo, respeitados o contraditério e a ampla defesa, caso o
concurso ainda esteja em andamento.
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5.18.1. Na hipotese de indicios ou dendncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, o caso serd encaminhado pelo IDECAN aos 6rgaos competentes para as
providéncias cabiveis.

5.18.2. Na hipétese de constatacdo, pelos érgdos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificacéo, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa:

a) caso 0 concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulagdo da sua admisséo ao servico
ou cargo.

5.19. Os candidatos pretos/pardos que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovacdo em
ampla concorréncia ndo deverdo ser contabilizados no quantitativo total de aprovados para as
vagas reservadas a pessoas negras, nos termos da Lei n. 12.169/2021.

5.20. Os candidatos pretos/pardos que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovacdo em
ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas,
guanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

5.21.A convocacdo dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente reservado a
populacdo negra e enquanto valido o Concurso, respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, devendo ser considerada a relagdo entre o numero total de vagas, inclusive
as que surgirem apoés a publicacdo deste Edital, e 0 nUmero de vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia e a pessoas pretas/pardas.

5.22. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no Concurso, a vaga nao preenchida
sera ocupada pelo candidato preto/pardo aprovado na posi¢éo imediatamente subsequente na
lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.22.1. Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos pretos/pardos para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, de
acordo com a ordem de classificacdo, nos termos da Lei n. 12.169/2021.

5.22.2. Na hipétese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem admitidos
€ remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade deste Concurso, deverdao ser
admitidos os candidatos aprovados que se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo
com a ordem de classificagéo.

5.23. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificacdo seréo
publicados no site www.idecan.org.br.

5.24. Outras informagfes a respeito da avaliagcdo heteroidentificagdo constardo de edital
especifico de convocacdo, a ser publicado pelo IDECAN.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

6.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente n&o identifiquem o portador do documento; ou documentos digitais n&o citados
no subitem 2.6.2. deste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

6.2. N&o seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;

6.3. A solicitagcdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade, e prévia comunicag&o nos prazos ora estipulados.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As relagbes preliminares e definitivas das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver),
inclusive dos candidatos que requererem a concorréncia na condicdo de pessoa com
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deficiéncia (PcD) e pretos/pardos, bem como da andlise dos pedidos de atendimento especial,
serdo divulgadas nas datas previstas.

7.1.1. Cabera recurso em face de referida relacéo preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias a
contar do primeiro dia subsequente ao da data de sua divulgacao.

7.2. As informacdes referentes a data, ao horario, ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista, por meio do Cartao de
Confirmacéo de Inscricdo (CCI), acessivel por meio de link de acesso individual disposto no
endereco eletrénico www.idecan.org.br.

7.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmacéao de Inscricdo (CCl), constate
alguma informacao divergente do declarado no ato de inscricdo devera entrar em contato com
o IDECAN, através dos canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias a contar de
referida publicacdo, para solicitar o ajuste necessario.

7.2.2. Os contatos feitos ap0s o prazo estabelecido no subitem 7.2.1 deste Edital ndo serédo
considerados, prevalecendo para o candidato as informagfes contidas no Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo (CCI) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do
candidato verificar a confirmacéo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste edital.

7.2.3. Os eventuais erros de digitacdo no nome, numero do documento de identidade ou outros
dados referentes a inscricdo do candidato deverao ser corrigidos também até o prazo previsto
no subitem 7.2.1 deste edital.

7.3. O Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao
correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
7.4. O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizacdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da
respectiva prova.

7.5. A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela
instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a
fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade
e adequacdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais
de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reuniao
de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificas, a fim de conferir melhor
tratamento e acessibilidade a esse publico.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, aos cargos deste
concurso, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes nos conteldos programéaticos
dispostos no Anexo I, deste Edital, conforme o quadro a seguir:

Area de N° de Total de Perfil para
. Provas N Peso =
Conhecimento Questdes Pontos Aprovacéao
Lingua Portuguesa 15 15,0
50% (cinquenta
Legislacédo 15 15,0 por cento) do total
— de pontos, ndo
Conhecimentos Fundamentos Teoricos 10 10 10.0 podendo obter
Comuns e Legais da Educacdo ' nota igual a 0,00
Raciocinio Légico
L g 10 100 (zero) em
Matematico qualquer uma das
N provas.
Informatica 10 10,0
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Conhecimentos
Conhemmentos Especificos dos 40 2.0 80,0
Especificos componentes
curriculares dos Cargos
Total - Prova Objetiva 100 - 140,0

8.1.2. A duracgao da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas, ocorrera nas datas e nos horarios
dispostos a seguir:

DATA DA PROVA CARGO TURNO/HORARIO
Professor de Educagao MANHA
Basica IV Artes, - De 08h00min as 12h00min
Biologia, Matematica e (horério oficial de Brasilia)

Lingua Portuguesa.

13/07/2025 Professor de Educacéao

(Domingo) Basica IV: Educacgéo
Fisica, Filosofia, Fisica, TARDE
Geografia, Historia, De 15h00min as 19h00min
Lingua Espanhola, (horario oficial de Brasilia)

Lingua Inglesa,
Quimica e Sociologia.

8.2. As provas objetivas constardo de 100 (cem) questbes, com pesos 1,0 e 2,0 conforme
subitem 8.1 deste edital.

8.3. Considerar-se-a classificado o candidato aos cargos que, cumulativamente, pontuar, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) no total de pontos na prova objetiva e ndo podendo obter
nota igual a 0,00 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

8.4. As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas (A
a E) e uma Gnica alternativa com a resposta correta.

8.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucfes especificas contidas neste edital e na prépria folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

8.6. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo
devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca
podera ser escaneada pelo leitor 6ptico, prejudicando o desempenho do candidato.

8.7. O candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcagao
em local especifico, conforme orientacao contida na prépria folha de respostas) e assinada no
local indicado.

8.7.1. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto do
candidato. Na hipétese do uso da foto, o candidato devera confirmar se a foto é sua ou nao,
assinalando o quadro correspondente a tal informacdo no Folha de Respostas que sera
apresentado. A ndo marcac¢do podera ocasionar a eliminacéo do candidato.

8.7.1.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

8.7.2. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranca como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estardo apostos no Folha
de Respostas. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.
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8.7.2.1. O IDECAN poderé utilizar a foto do candidato para a lista de sala e Folha de Respostas
como medida extra de seguranca.

8.7.3. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

8.7.4. A néo identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretard em nota final igual a 0,00 (zero).

8.8. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente na folha de respostas.

8.8.1. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacéo, marcagao rasurada ou emendada
e campo de marcacao nado preenchido integralmente.

8.8.2. A ndo devolucao pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada
quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, acarretara eliminacao sumaria do candidato
neste concurso.

8.9. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN
devidamente treinado e autorizado para tanto.

8.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura optica.

9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera realizada na data prevista, conforme estabelecido no cronograma
contido Anexo VIl deste Edital.

9.1.1. Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir 0os
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada
no endereco eletrébnico www.idecan.org.br.

9.2. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacgéo relevante a
execucdo da prova, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em
posse dos fiscais de sala.

9.3.0 caderno de prova contém informacgdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.

9.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes
posteriores neste sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se o cargo, o0 componente
curricular e a GRE nos quais se inscreveu, encontram-se devidamente identificado no caderno
de prova.

9.4. No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus
contetdos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital.

9.5. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em
razdo de falha de impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material da reserva técnica, ndo personalizado
eletronicamente. A utilizagdo da prova/material da reserva técnica devera ser acompanhada e
atestada por 02 (dois) candidatos testemunhas do fato cujo procedimento serd registrado em
atas de sala e da coordenacéo.

9.6.0 candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente, do Cartdo de
Confirmacéo de Inscricdo (CCl), de documento de identidade original com foto, nos termos

deste edital.
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9.7. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscricdo. A inclusdo terd carater condicional e sera, posteriormente,

averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia
da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

9.8. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes
da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario
oficial de Brasilia — DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O
procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura
do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas
do fato.

9.8.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que serad assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

9.9. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera
adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com
orientagdes do fiscal de sala.

9.9.1. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos
deverdo se submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de
seguranca, se julgados necessérios a critério dos profissionais vinculados ao IDECAN, no dia
de realizagdo das provas.

9.9.1.1. Poder& ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacdo
datiloscopica, excepcionalmente, a critério dos profissionais vinculados ao IDECAN.

9.9.1.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato no Termo de Ocorréncia.

9.10. Nao serao aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, data ou horéario diferentes
dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

9.11. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apds o horario
fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na aplicacao.

9.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas
(ou nas oportunidades da heteroidentificacdo e analise biopsicossocial) documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deveréa ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
9.13.0 candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial;

9.14. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard as provas
e sera automaticamente excluido deste Concurso Publico;

9.14.1.0 documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

9.14.2. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente n&o identifiquem o portador do documento; ou documentos digitais n&o citados
neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.
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9.15. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

9.16. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

9.17.0 documento deverd estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

9.18. Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicac¢ao entre os candidatos
nem a utilizacao de calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualguer outro
material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento em saco opaco
e devidamente lacrado (fornecido pelo IDECAN), com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, hotebook, palmtop, Ipod, Ipad,
tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, cAmera fotografica, controle de alarme de
carro, relégio de qualquer modelo, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do
IDECAN sobre tais equipamentos.

9.19. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos supracitados
ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer aparelho eletrénico
de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado,
serd lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato sera eliminado
automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera
evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

9.20. Quando do ingresso na sala de aplicagédo de provas, os candidatos deverao recolher todos
0s equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos
e valores em dinheiro, em envelope de seguranca né&o reutilizavel, fornecido pelo fiscal de
aplicacao.

9.20.1. Durante a realizagdo das provas, 0os envelopes de seguranga com 0s equipamentos e
materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situagcdo durante toda a
realizacdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de provas.
9.20.1.1. As bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente
permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

9.20.2. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, nao podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o
tempo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacéo.

9.21. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar
quaisquer aparelhos eletrdnicos.

9.22. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizagc&o das provas.

9.23. Néao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de ou
quaisquer acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para corregao visual ou fotofobia,
devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDECAN, a ser
apresentado na data da prova.

9.24. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de segurancga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca
sera solicitado que se dirijjam ao local a ser indicado pela Coordenagéo do IDECAN, no qual,
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com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

9.25. Excepcionalmente, por razbes de seguranca, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, podera ser realizado.

9.26. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo
de prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem
aplicadas as provas;

b) os candidatos serdo submetidos ao detector de metais, ao entrar na sala da aplicacdo das
provas e na eventualidade de sair e retorno a sala.

9.27. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes
candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagéo,
sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas,
para posterior andlise pelo IDECAN. Nao se aplica esse procedimento quando a sala de prova
possuir nimero abaixo de trés candidatos alocados e presentes.

9.28. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de
inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, dando
tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

9.29. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas faltando uma hora
para o término da prova.

9.29.1. Caso o candidato se retire da sala de aplicagdo de provas antes do prazo do item
anterior, este sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagdo do concurso.
9.30.0 candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

9.31.0 fiscal de sala orientard os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Folha de
Respostas.

9.32. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material
pelo fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de
provas somente ap0s autorizado.

9.33. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que
serd utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local
indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega destes
documentos sera eliminado do concurso.

9.34. Tera suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizagdo, agir com
conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

d) utilizar-se de quaisquer materiais dispostos deste Edital e/ou que se comunicar com outro
candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotacBes de informacdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na folha de respostas;
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h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal, a revista ou a inspecao individual;

p) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacéo das provas para posterior
exame grafolégico, quando houver;

q) portar arma de fogo;

9.35. No dia de realizacdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas
fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

9.36. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo, ndo lhe sendo
mais permitido o acesso aos sanitarios.

9.37. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

9.38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas, exceto previstos de
atendimento especial que permitam compensacéo de horario.

9.39. N&o seré permitido ao candidato fumar ou fazer uso de bebidas alcdolicas na sala de
provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagéo.

9.40. Nao sera permitido ao candidato utilizar embalagens opacas ou com rétulos para uso de
agua e/ou alimentos na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de realizacdo do
certame.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Somente serdao convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente
classificatorio, os candidatos aprovados nas Provas Obijetivas, até 3 (trés) vezes o numero de
vagas, cujo limite sera considerado, também, para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e populacéo negra.

10.2. A Prova de Titulos, nos termos da Lei Estadual 8.617, de 30 de junho 2008, consistira
na analise dos titulos e experiéncias apresentados pelos candidatos, com relagdo ao
componente curricular do cargo a que concorre, nos termos do quadro a seguir:

. . . Valor
Alinea Avaliacdo de Titulos -
maximo

Curso de pds-graduacéo stricto sensu em nivel de doutorado,

A . . 2,0
devidamente reconhecido pelo MEC.
Curso de p6s-graduacéo stricto sensu em nivel de mestrado,

B . : 1,0
devidamente reconhecido pelo MEC.
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Curso de especializacdo em area relacionada com o cargo a que
C concorre, com carga horaria minima de 360 horas, devidamente 0,5
reconhecido pelo MEC.

Quinze anos de experiéncia profissional no componente curricular a

D ~ . i 2,0
gque concorre: pontuacao equivalente a um titulo de doutor.

£ Dez anos de experiéncia profissional no componente curricular a que 10
concorre: pontuacao equivalente a um titulo de mestre. '

F Cinco anos de experiéncia profissional no componente curricular a 05

gue concorre: pontuacao equivalente a um titulo de especialista.

10.3. Para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou
certificado por nivel de titulagéo; caso o candidato apresente mais de um diploma de Mestrado
ou Doutorado, ou mais de um certificado de Especializacdo, somente devera ser considerado
0 de maior pontuacéo;

10.3.1 Para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar.

10.3.1.1 A comprovagao do curso relacionado na alinea “A” do subitem 10.3.1 deste Edital,
concluido no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

10.3.2 Para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo MEC; serd aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar.

10.3.2.1 A comprovacgao do curso relacionado na alinea “B” do subitem 10.3.2 deste Edital,
concluido no exterior, devera ser feita acompanhada de um histérico escolar contendo as
disciplinas e a carga horéria (de cada disciplina ou total).

10.3.3. Para a alinea “C”: diploma ou certificado ou declaracdo de conclusdo do curso onde
obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a conclusédo do referido curso,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,;

10.3.3.1 Nao sera considerado como curso de especializa¢do o curso de pos-graduacgao stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas ndo estejam concluidas.

10.3.4. Somente sera aceito certificado ou declaracdo das instituicbes referidas nos subitens

anteriores nas quais seja possivel efetuar a sua identificacdo e constem todos os dados
necessarios a sua perfeita comprovagao.

10.3.5. Somente serd considerado para efeito de pontuagdo os cursos de especializacao,
mestrado e doutorado concluidos.

10.4. Os certificados ou diplomas de concluséo de curso deveréo ser expedidos por instituicdo
oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.

10.5. Para as alineas “D”, “E” e “F” a experiéncia profissional no componente curricular a que
concorre, serd atribuida pelo tempo de servido registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS)em empresalinstituicdo privada; e/ou CTPS em emprego publico;
e/ou como servidor publico.

10.5.1. Se possuir experiéncia profissional na CTPS em empresa/instituicdo privada, devera
apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que
contenham a identificacdo do trabalhador, nUmero e série da CTPS, anotacdo do contrato de
trabalho constando periodo (com inicio e fim), registro de funcdo no componente curricular que
exercia, alteracdes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de funcéo; ou,
b) declaracdo do empregador onde conste a funcdo exercida, o periodo (com inicio e fim) do
contrato de trabalho, que ateste que o candidato exerceu atividade no componente curricular a
que concorre, com descricdo das principais atividades exercidas. A declaracdo devera
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apresentar também as seguintes informacfes: nome empresarial ou denominac¢ao social do
emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificacdo completa do
profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de fun¢ao), com reconhecimento de firma.

10.5.2. Se possuir experiéncia profissional na CTPS em emprego publico, devera apresentar
obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) cbpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que
contenham a identificagdo do trabalhador, nimero e série da CTPS anotac¢do do contrato de
trabalho constando periodo (com inicio e fim), registro de fungdo no componente curricular que
exercia, alteracfes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de fun¢éo; ou

b) certiddo ou declaragdo do 6rgdo publico onde conste a fungédo exercida, o periodo (com
inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade no
componente curricular a que concorre, com descricdo das principais atividades exercidas. A
certiddo ou declaracéo devera apresentar também as seguintes informacdes: nome empresarial
ou denominacgédo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual;
identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagéo do emitente (nome
completo legivel, acompanhado de funcéo).

10.5.3. Se possuir experiéncia profissional como servidor publico devera apresentar
obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) certiddo ou declarag&o do 6rgéo publico onde conste a fungéo exercida, contendo o periodo
(com inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area
do componente curricular a que concorre, com descrigdo das principais atividades exercidas. A
certiddo ou declaracao devera apresentar também as seguintes informacgdes: designacao do
Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e
telefones validos; CNPJ; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e
identificacdo do emitente (nome completo legivel / cargo publico ou funcdo e matricula no
Orgéo).

10.6. A certiddo/declaragdo mencionada nos subitens 10.5.1,10.5.2 e 10.5.3deveréo ser
emitidas pelo setor de Gestdo de Pessoas ou Recursos Humanos da empresa ou 6rgao em
que trabalha ou trabalhou. N&do havendo setor de Gestdo de Pessoas ou Recursos Humanos,
a autoridade maior da empresa/érgdo responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome
correspondente, a declaracdo devera conter o nome do érgao por extenso, nao serao aceitas
abreviaturas.

10.7. Para todos os casos previstos no subitem 10.5, de comprovacdo da experiéncia
profissional, o candidato devera enviar também cépia do diploma ou certificado/certidao de
concluséo de curso de nivel superior, para 0 componente curricular a que concorre, conforme
previsto no Anexo | deste Edital.

10.8. Para todos os cargos, somente serd considerada como experiéncia profissional pontuavel
aquela adquirida apos a conclusdo do curso de curso de nivel superior, para 0 componente
curricular a que concorre, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

10.9. Somente ser& considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada
ao componente curricular a que o candidato concorre, conforme previsto no Anexo | deste
Edital.

10.10. O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de
trabalho voluntario ndo serd computado como experiéncia profissional.

10.11. Para efeito de cOmputo de pontuacao relativa ao tempo de experiéncia, serédo excluidos
0s periodos concomitantes.
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10.12. O candidato que ndo encaminhar a documentacao descrita neste Edital, recebera nota
0,00 (zero) na pontuacdao de titulos.

10.13. O envio dos documentos comprobatérios de titulos sera realizado por meio de
ferramenta on-line, a ser disponibilizada no endereco eletrénicowww.idecan.org.br, conforme
periodo estabelecido no cronograma deste edital (Anexo VIII).

10.14. A ferramenta eletrdnica para envio de titulos estara disponivel no portal eletrénico do
IDECAN onde o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e cddigo de acesso, que
sera gerado automaticamente pelo instituto, enviado para o e-mail cadastrado do candidato.
10.15. A tela para envio de titulos e documentos sera composta por campos intitulados de
acordo com a tabela contida neste Edital, devendo o candidato anexar em cada campo a
imagem da documentacéo comprobatdria original, correspondente a descricéo.

10.16. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso
o candidato clique no botédo “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio ficara
com o status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma automatica
apos seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio pendente”, o
candidato podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo, apds a
mudanca de status para “envio finalizado” o mesmo n&o podera mais incluir ou excluir arquivos,
sendo finalizada essa fase.

10.17. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com
tamanho de até 2MB (dois megabytes) cada.

10.18. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas
pontuacdes.

10.19. No documento anexado para a prova de titulos devera constar a identificagdo nominal
do candidato, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver
informacgdes, cddigos ou carimbos relacionados a titulagéo.

10.20 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico
de envio de titulos e documentos.

10.21. O candidato que ndo apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na
Prova de Titulos.

10.22. Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo descrito no Anexo VIII
deste Edital.

10.23. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida pelo IDECAN para esse
fim, de acordo com a tabela constante do subitem 10.2 deste Edital.

10.24. Fica reservado ao IDECAN o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

10.25. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no
sitewww.idecan.org.br no periodo descrito no Anexo VIII deste Edital.

10.26. Demais informac@es a respeito da Prova de Titulos constardo no Edital de convocacédo
especifico para essa etapa.

11. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

11.1 Os conteudos programaticos estéo disponibilizados no Anexo Il deste Edital.

11.2. O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelddo Programatico, o qual
podera ser buscado o em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

11.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n°® 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
0 conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucéo.
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11.4. A Administracdo Publica Estadual e o IDECAN nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange
ao conteudo programético.

11.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagcdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

11.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. A classificacdo final dos aprovados observara a ordem numeérica decrescente,
individualmente alcancada a partir do somatério do total de pontos obtidos nas Provas Objetivas
e na Prova de Titulos, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior
pontuagdo, e assim sucessivamente.

12.1.1. Para efeito de classificacdo, todos os célculos citados neste edital serdo sem
arredondamento.

12.2. A homologacgéo da relacdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por
cargo, componente curricular e GRE, passiveis de convocacao, respeitara a ordem de
classificacdo e o quantitativo maximo indicado neste Edital.

12.2.1. As listas de classificag@o para cada cargo, componente curricular e GRE, especificado
neste edital serdo publicadas com base na nota final dos candidatos e de acordo com as
seguintes nomenclaturas:

a) classificado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por
cargo, componente curricular e GRE;

b) aprovado: candidato passivel de convocacgéo dentro da vigéncia do concurso.

12.2.2. Remanescendo vagas no componente curricular e GRE, poderéo ser convocados, a
critério da Secretaria de Estado da Educacéo e Secretaria de Estado da Administragcéo, para
seu preenchimento, candidatos aprovados para a mesma disciplina em outra geréncia,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo e critérios de geolocalizagéo.

12.2.2.1 A recusa do candidato, quando convocado na forma especificada no subitem 12.2.2,
ndo implica em sua eliminacdo da lista de classificagdo componente curricular e GRE para o
qual concorreu.

12.3. O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado, na integra, no Diario Oficial do
Estado e divulgado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

12.3.1 O Resultado Final do Concurso Publico apés sua publicagcdo no Diario Oficial do Estado
sera homologado pela Secretaria de Estado da Administracéao.

12.4. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a avaliagao biopsicossocial
e que for aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista &
parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

12.5. O candidato que for considerado preto/pardo apos a avaliacdo de heteroidentificacéo e
gue for aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista a
parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

12.6. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuacdo nas questfes da &rea de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;
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c) obtiver a maior pontuacao nas questfes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior pontuacao na Prova de Legislacao;

e) obtiver a maior pontua¢éo na Prova de Fundamentos Teoricos e Legais da Educacao;

f) obtiver a maior pontuacao na Prova de Raciocinio Légico Matematico;

g) obtiver a maior pontuac¢ao na Prova de Nocdes de Informatica;

h) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e

i) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cdodigo de Processo Penal e
alteracoes).

12.6.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “i” do subitem 12.6
deste edital serdo convocados, antes da publicagéo do resultado final, para a apresentacéo da
imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins
de desempate.

12.6.1.1. Em casos de legibilidade ou auséncia da informagéo citada no item 12.6.1, os
candidatos ter&o considerada como hora de nascimento 23 horas, 59 minutos e 59 segundos.
12.6.2. Os candidatos a que se refere a alinea “i” do subitem 12.6 deste edital serdo
convocados, antes da publicagédo do resultado final, para se manifestarem quanto ao exercicio
da fungéo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentag&do que comprova
referido exercicio.

12.6.2.1 Para fins de comprovagéo da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaracgdes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440
do Cdédigo do Processo Penal (CPP) e alteragdes.

13. DOS RECURSOS

13.1. Facultar-se-a ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletrénico do IDECAN, contra quaisquer dos resultados preliminares
do presente certame (isen¢do da taxa de inscri¢do, homologacao das inscri¢cdes, solicitagdo de
atendimento especial, resultado da prova objetiva, resultado da prova de titulos, avaliagdo
biopsicossocial e procedimento de heteroidentificag&o).

13.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até 02
(dois) dias consecutivos apos a publicacdo de qualquer resultado, somente via Internet, por
meio da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico do IDECAN.

13.1.2. Nao cabera recursos de resultados definitivos ou eliminacdo de candidatos, de acordo
com os termos deste edital.

13.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
que se referem, conforme descrito no Anexo VIl deste Edital.

13.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo
analisados e as justificativas de alteracdo/anulacdo de gabarito seréo avaliadas pelo IDECAN.
13.3.1. Aresposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por meio
de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br, conforme descrito no
Anexo VIII deste Edital.

13.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questado integrante de prova objetiva, a
pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.5. Se houver alteracdo, por forca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valerd& para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.6. O recurso deverda ser individual, por questdo ou avaliacdo, com a indicacao daquilo em
que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
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alegacdes com citacfes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacgdes circunstanciadas,
conforme supramencionado.

13.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

13.8. N&o sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

13.9. Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora do IDECAN;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste item do edital,

¢) cuja fundamentacao néo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacao e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou o0s intempestivos;
e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais on-line”.

13.10. A decisédo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
dltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo
recursos administrativos adicionais.

13.11. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.

13.12. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualguer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

~— — ~— —

14. DA NOMEACAO, POSSE E DESIGNACAO DE EXERCICIO

14.1. Por ocasido da nomeagdo que antecede a posse, os candidatos classificados deveréo
apresentar os documentos originais requeridos nos termos do edital de convocacao,
acompanhados de uma cépia simples, que comprovem 0s requisitos para provimento ao cargo,
componente curricular e GRE para o qual foi classificado.

14.1.1. A posse de que trata o subitem 14.1 seré realizada pela Secretaria de Estado da
Administracdo, em até 30 (trinta) dias a partir da data de publicacao do Ato Governamental de
Nomeacéo.

14.2. Os candidatos nomeados, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, deverao
apresentar, necessariamente, no ato da posse, 0s seguintes documentos originais e suas
fotocépias:

a) Atestado de sanidade mental e atestado de saude ocupacional original, expedido pela pericia
médica do Estado da Paraiba;

b) Copias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel,

c) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacao na ultima elei¢cao; ou certidao de
quitacao eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo para candidatos do sexo masculino
até 45 anos de idade;

e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) PIS (comprovante da Caixa Econdmica Federal) ou PASEP (comprovante do Banco do
Brasil);

g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;

h) Comprovacéo de escolaridade, diploma ou certificado de licenciatura plena no componente
curricular em que o candidato foi classificado, reconhecidos pelo MEC (registro no CREF para
professor de Educacao Fisica);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

j) Cartdo de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

k) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;
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[) Comprovante de residéncia atualizado, considerando a data da posse;

m)Certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos féruns criminais das Justicas Federal,
Estadual e Militar Estadual dos lugares em que tenha residido ou reside nos ultimos 5 anos
(Justica Federal: www.jfpb.gov.br / Justicas Estadual e Militar Estadual: www.tjpb.jus.br;

n) Apresentar comprovante de conta bancaria no Bradesco;

0) Telefone e e-mail.

14.2.1. Nao serdo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas dos documentos relacionados
no subitem 14.2 acima.

14.2.2. Caso haja necessidade, a Secretaria de Estado da Administracdo poderd solicitar outros
documentos complementares.

14.2.3. Para obtencdo da documentagao prevista na alinea “a” do item 14.2, os candidatos
serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.2.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admisséo, sdo soberanos
e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.

14.3. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragédo
falsa ou inexata para fins de posse e gue nao possuir, ha data da posse, 0s requisitos minimos
exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

14.4.0 candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerado desistente, sendo eliminado do Concurso.

14.5. A convocacao para a posse sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do
Estado.

14.6. As disposi¢cdes complementares a nhomeacao, posse e designacdo de exercicio, bem
como eventuais ajustes necessarios para a sua execucao, poderao ser estabelecidos por meio
de portaria especifica observadas as hormas vigentes e os principios da Administracao Publica.
14.7. Para fim de proceder com as designacfes de exercicio, a Secretaria de Estado da
Educacgdo, dispord de sistema eletronico para auxiliar na distribuicdo dos candidatos
nomeados, entre as unidades escolares dos municipios que compdem a GRE.

15.DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS

15.1. Oresultado final do Concurso Publico sera publicado, na integra no diario oficial do Estado
da Paraiba e nos enderecos eletrénicos www.idecan.org.bre www.paraiba.pb.gov.br.

15.1.1 O resultado final do concurso publico serd homologado pela Secretaria de Estado da
Administracéo, a ser publicado no diario oficial do Estado da Paraiba.

15.2 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da
data da publicacdo da homologacado de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez,
por igual periodo, a critério da Administracéo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria,
especialmente, em observancia dos limites estabelecidos para despesas com pessoal,
previstos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

15.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos
deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serao arcadas pelos candidatos, que nao
terdo direito a alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

15.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco eletrdnico (e-mail) perante o
IDECAN até a homologacédo do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser
enviado para o correio eletrénico www.idecan.org.br. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

15.4.1. O IDECAN e a Administragdo Publica ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacao, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
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b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.5. N&o seré& fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacgao ou classificagcao do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial do Estado.

15.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN, Comissdo Organizadora
do Concurso, e Administragcdo Publica, conforme o caso.

15.7. O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo ou a atualizacdo de seu correio eletrbnico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricdo.

15.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, o IDECAN e a Comissao
Organizadora do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participacao igualitaria de todos os candidatos.

15.9. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais atualiza¢des ou retificacées, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital proprio publicado no endereco eletrdnico www.idecan.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

15.10. E facultada a apresentacéo de solicitacdo de impugnacéo, de forma fundamentada, ao
presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicagdo no endereco eletrdnico
www.idecan.org.br.

15.10.1. Para fins de impugnagéo, o demandante devera realizar seu cadastro de inscricdo no
concurso publico (sem obrigagdo de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opgéo
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletronico
www.idecan.org.br.

15.10.2. A impugnacao protocolada sera julgada pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico em conjunto com o IDECAN, no que for necessario.

15.10.3. Do julgamento previsto no subitem 15.10.2 deste edital, ndo cabera recurso, bem
como a resposta sera disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se
existentes, implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

Joao Pessoa- PB, 09 de abril de 2025.

Comisséo Organizadora do Concurso Publico para a Secretaria de Estado da Educacéao

MARLENE RODRIGUES DA SILVA — SEAD/ESPEP - Presidente
MARIA DAS GRACAS AQUINO TEIXEIRA DA ROCHA — SEAD
ANA CAROLINA VIEIRA LUBAMBO DE BRITTO — SEAD
MARCEL TADDEI ALVES PEREIRA PINTO BERQUO — SEAD
LUISMAR CANDIDO NASCIMENTO - SEE
RICARDO JERONIMO DA SILVA — SEE
JOAO ANTONIO DIAS MORAIS - SEE
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ANEXO | — DA TAXA DE INSCRICAO, DAS VAGAS POR COMPONENTE CURRICULAR,
VENCIMENTO BASE, REQUISITOS BASICOS E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO TAXA DE INSCRICAO
PROFESSOR DE EDUCACAO R$ 120,00 (cento e vinte reais)
BASICA IV
COMPONENTE VAGAS* REQUISITOS BASICOS
CURRICULAR
ARTES 165 Curso Superior completo com licenciatura plena em Artes
(R$ 6.944,09 / 40h) ou Educacéo Artistica, reconhecidos pelo Ministério da
Educacédo (MEC).
BIOLOGIA 98 Curso Superior completo com licenciatura plena em
(R$ 6.944,09 / 40h) Biologia ou Ciéncias Bioldgicas, reconhecidos pelo
Ministério da Educacao (MEC).
EDUCACAO FISICA 201 Curso Superior completo com licenciatura plena em
(R$ 6.944,09 / 40h) Educacéo Fisica, reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC) e registro no conselho de classe especifico.
FILOSOFIA 69 Curso Superior completo com licenciatura plena em
(R$ 6.944,09/ 40h) Filosofia, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).
FiSICA 86 Curso Superior completo com licenciatura plena em
(R$ 6.944,09 / 40h) Fisica, reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC).
GEOGRAFIA 161 Curso Superior completo com licenciatura plena em
(R$ 6.944,09/ 40h) Geografia, reconhecido pelo Ministério da Educacéo
(MEC).
HISTORIA 177 Curso Superior completo com licenciatura plena em
(R$ 6.944,09 / 40h) Historia, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).
LINGUA ESPANHOLA 103 Curso Superior completo com licenciatura plena em Letras
(R$ 6.944,09 / 40h) — habilitacdo em lingua espanhola, reconhecido pelo
Ministério da Educacéao (MEC).
LINGUA INGLESA 127 Curso Superior completo com licenciatura plena em Letras
(R$ 6.944,09 / 40h) — habilitacdo em lingua inglesa, reconhecido pelo Ministério
da Educacao (MEC).
LINGUA 319 Curso Superior completo com licenciatura plena em Letras
PORTUGUESA — habilitacdo em lingua portuguesa, reconhecido pelo
(R$ 6.944,09/ 40h) Ministério da Educacéo (MEC).
MATEMATICA 347 Curso Superior completo com licenciatura plena em
(R$ 6.944,09/ 40h) Matematica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo
(MEC).
QUIMICA 76 Curso Superior completo com licenciatura plena em
(R$ 6.944,09 / 40h) Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educac¢éo (MEC).
SOCIOLOGIA 71 Curso Superior completo com licenciatura plena em
(R$6.944,09/ 40h) Sociologia ou Ciéncias Sociais, reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo (MEC).

*Somente serdo aceitos diplomas de Licenciatura Plena com nomenclaturas diferentes das estabelecidas nos pré-
requisitos quando compativeis com o cargo e a disciplina para o qual o candidato se inscreveu, e que estejam de
acordo com o que esta estabelecido nas Resoluc6es do Conselho Nacional de Educagao- CNE/CP n° 01/2002
€02/2002 e nos casos especificos de direito adquirido, conforme prevé a Constituicdo Federal, Art. 5°, inciso

XXXVI.
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ATRIBUICOES DO CARGO - Professor de Educac&o Béasica IV

Exercer docéncia na nos Anos Finais do Ensino Fundamental, no Ensino Médio ou séries e
ciclos equivalentes, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais; Participar da elaboracéo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino; Planejar, desenvolver e atuar
em sua area de conhecimento especifico, nos termos da BNCC e da parte diversificada do
curriculo da educacgao escolar; Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas na
legislagdo educacional vigente, conforme matriz curricular e calendéarios especificos da
educacdo; Zelar pela aprendizagem dos estudantes; Participar integralmente dos processos de
avaliacdo interna e externa, contribuindo para o desenvolvimento do estudante e para a
melhoria do processo educacional; Cooperar na producédo, implantacdo e implementacéo de
material didatico-cientifico; Participar por meio de representantes, da elaboracao de curriculos
e programas de ensino especificos para as escolas, em regime de colaboracédo nos planos
institucional e pedagdgico, competindo ao Estado, por meio da Secretaria de Estado da
Educacdo e o Conselho Estadual de Educacdo; Conceber, estimular e implantar inovacdes
pedagdgicas, e divulgar as experiéncias de sucesso, promovendo o intercambio entre
unidades escolares; Estabelecer estratégias de recomposicdo das aprendizagens para 0s
estudantes de menor rendimento; Estabelecer estratégia e corresponsabilizar-se pela
progressdo dos estudantes quando estiver definido no regimento escolar; Participar de
atividades de desenvolvimento profissional ofertadas pela SEE ou por outras instituicdes com
0 objetivo de aprimoramento profissional, contribuindo com o processo de ensino e
aprendizagem; Realizar registros de planejamento de aulas e frequéncia dos estudantes nos
instrumentos disponibilizados pela Secretaria do Estado da Educacdo; Exercer outras
atividades correlatas em articulagdo com a Secretaria de Estado da Educacgéo.

* Conforme previsto na Lei Complementar n® 154, de 07 de maio de 2019 e Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014,
entre as vagas totais estéo reservadas percentual para pessoas com deficiéncia e negros, de acordo com as regras
estabelecidas neste Edital.
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ANEXO lI
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS |

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Articulacdo do texto: pronomes e expressfes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significacdo contextual de palavras e expressotes. Equivaléncia e transformacéo de estruturas.
Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais.
Pontuacdo. Estrutura e formacdo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Emprego
do sinal indicativo de crase. Tipos Textuais. Semantica. Figuras de linguagem. Emprego do
sinal indicativo de crase, Tipos Textuais. Semantica. Figuras de linguagem.

LEGISLACAO

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990, e suas
posteriores alteracfes; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB) - Lei n°®9.394, de 20
de dezembro de 1996, e suas posteriores alteracdes; Reestruturacao do Ensino Médio -
Lei n®14.945,de31dejulho de 2024;Base Nacional Comum Curricular (BNCC)—-Resolugéo
CNE/CP n°04, de 17 de dezembro de 2018; Plano Nacional de Educacéo (PNE) - Lei n°
13.005, de 25 de junho de 2014; Plano Estadual de Educagéo da Paraiba (PEE/PB) —Lei n°®
10.488, de 23 de junho de 2015; Diretrizes Operacionais para o ano letivo da Rede
Estadual da Paraiba/2025; Curriculo da Educacado Infantil e Ensino Fundamental da
Paraiba; Politica da Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; Ensino da
Historia e cultura afro-brasileira - Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003; Programa de
Educacédo Cidada Integral — Lei n° 13.533, de 19 de dezembro de 2024; Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba - Lei Complementar n°® 58, de 15 de
outubro de 2003 e suas posteriores altera¢des; Codigo de Etica e Conduta Profissional
dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado da Paraiba -
Decreto n°44.504, de 05 de dezembro de 2023; Avaliagdo Especial de Desempenho (AED)
do servidor Puablico Civil em periodo de estagio probatério na Administracao Publica
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual - Decreto n° 35.784, de 26
de marco de 2015; Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério da Paraiba —
Lei n®7.419, de 15 de outubro de 2003; Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacdo do Estado da Paraiba — Lei n°® 13.258, de 16 de maio de 2024;
ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio), Parametros Curriculares Nacionais, Conselho
de Classe. Projeto Politico-Pedagogico da Escola. Gestdo Escolar. Conselho Escolar;
Tendéncias pedagdgicas e as abordagens de ensino.

FUNDAMENTOS TEORICOS E LEGAIS DA EDUCACAO

A educacdo como direito constitucional. Principios filos6ficos da educacédo escolar
brasileira. Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o LDB (Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996) e suas alteracgdes. Lei N° 10.172/01 (Plano Nacional de Educacdo—PNE).

37



gt GOVERNO S
DA PARAIBA IDECAN %) 25

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversao. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica
matematica qualitativa, sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razbes especiais.
Andlise combinatéria e probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As
relacdes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operacdes entre conjuntos, unido, intersecao e
diferenca. Comparacoes.

INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios basicos de Informética. Dispositivos de armazenamento.
Periféricos de um computador. MS-Windows 11: configuracdes, conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2021. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2021 (Word, Excel e Power Point). Configuracdo
de impressoras. Correio Eletrénico (Microsoft Outlook): uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexagao de arquivos. Navegacéo na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas. Uso dos principais navegadores (Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).
Armazenamento de dados na nuvem (cloudstorage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARTES

Arte e cotidiano: Conceitos de arte; Funcdes da arte. As linguagens da arte: Visual, Audiovisual,
Musica, Teatro, Danca e Artes Integradas. Construcao /producéo de significado nas linguagens
artisticas; Elementos béasicos das linguagens artisticas. Historia da arte: A produgéo artistica
em diferentes épocas, culturas e contextos. A presenca da arte no cotidiano. Arte e
sustentabilidade: Préticas artisticas sustentaveis. A formacao da identidade cultural brasileira:
Influéncias dos povos indigenas, povos africanos, povos europeus e outros. Nog¢des bésicas
sobre identidade cultural e sua importancia para o individuo e para a sociedade. Manifestacdes
culturais da identidade brasileira e suas especificidades. As manifestacfes artisticas como
inclusdo social. Reconhecimento e apreciacdo da producgdo artistica historica (patrimonio
material e imaterial). Arte e tecnologia: A relacao das diferentes linguagens artisticas e as novas
tecnologias. A utilizacéo da arte em meios digitais e virtuais. Metodologias do ensino da arte: O
ensino da arte no Brasil. O papel da arte na educacdo. A Base Nacional Comum Curricular e o
ensino de Arte. Manifestac6es Folcléricas no Brasil.

BIOLOGIA

Biologia celular: Diversidade e organizacdo celular; Estrutura e funcionamento da
membrana, nucleo e organelas celulares; Expressdo génica; Diferenciacdo celular e
morte celular; Ciclo celular. Bioquimica: Composicao quimica dos seres vivos; Estrutura
e propriedades das biomoléculas; Bioenergética e funcionamento enziméatico;
Metabolismo de carboidratos, lipideos e aminoacidos. Embriologia animal: Modalidades
de reproducdo em animais, gbénadas, gametogénese, gametas; Fecundacdo; Principais
fases embrionérias; Folhetos e anexos embrionarios. Histologia: Métodos de estudos
histolégicos; Tecidos epiteliais; Tecidos conjuntivos; Tecido muscular; Tecido nervoso.
Zooologia: Sistematica, Morfofisiologia e ecologia do Filo Chordata; Sistematica,
Morfofisiologia e ecologia do seguintes invertebrados Filos: Chnidaria, Annelida,
Mollusca, Arthropoda, Echinodermata. Genética e Biotecnhologia: Leis mendelianas e
Interacdo génica; Mutacbes génica e cromossdmicas; Linkage e Mapeamento
cromossdmico; Genética Quantitativa e de Populacdes; Biotecnhologia aplicada a
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Biologia. Microbiologia e Imunologia: Classificacdo, morfologia, reproducéo e
importancia das bactérias, virus e fungos; Metabolismo e controle do crescimento
microbiano; Microrganismos patogénicos e principais doencas humanas; Componentes,
organizacdo e funcionamento do sistema imune; Aspectos praticos da imunidade;
vacinacao, imunodeficiéncia, hipersensibilidade, transplantes e rejeicéo,
autoimunidade.Parasitologia: Origens e definicdo do parasitismo; Aspectos gerais da
relacdo parasito-hospedeiro; Morfologia, biologia, patogenia e profilaxia dos principais
protozoérios, helmintos e artrépodes de interesse em saude publica. Evolucédo e
Biogeografia: Teorias da evolucdo; Especiacdo, Mecanismos de isolamento, vicariancia
e dispersédo; Deriva continental e Tectdnica de Placas; Biogeografia Insular (ilhas);
Evolugcdo e dispersdo humana. Anatomia e Fisiologia Humana: Morfologia e
funcionamento dos sistemas esquelético, articular e muscular; Morfologia e
funcionamento do sistema circulatorio e respiratério; Morfologia e funcionamento do
sistema digestdrio; Morfologia e funcionamento do sistema urinario; Morfologia e
funcionamento do sistema nervoso e endécrino. Ecologia: Niveis de organizagdo davida;
Cadeias e teias alimentares; Ciclos biogeoquimicos; Rela¢cdes ecoldgicas; Ecologia de
populagcbes; Comunidades e Ecossistemas (Biomas Brasileiros). Paleontologia:
Conceito e subdivisdo do tempo geolégico; Constituicdo da crosta terrestre;
Intemperismo e eroséo; Processos de fossilizacdo e técnicas de estudo. Botéanica:
Anatomia e Morfologia Vegetal; Fisiologia e Desenvolvimento Vegetal; Sistematica
Vegetal (principais filos das plantas terrestres); Ciclos de vida e reproducéao em plantas.
Ensino de ciéncias e biologia: Metodologias Inovadoras no ensino de ciéncias;
Alfabetizacdo cientifica e o ensino de biologia; Interface CTSA e o ensino de ciéncias;
Transposicdo Didatica e avaliacdo no ensino de Biologia; Educacao Ambiental.
Reproducdo humana e saude: Morfologia e funcionamento dos sistemas reprodutores
masculino e feminino; Métodos Contraceptivos e DSTs; Gravidez e parto.

EDUCACAO FiSICA

Aspectos socio-histéricos da Educagdo Fisica. Politica educacional e Educacdo Fisica.
Educacao Fisica como linguagem. Concepc¢des psicomotoras na Educacdo Fisica Escolar.
Educacao Fisica e o desenvolvimento humano. Metodologia para o ensino da Educacao Fisica.
Dimens0es filosoéficas, antropoldgicas e sociais aplicadas & educacao fisica e ao esporte.
Aspectos anatdmicos, fisiolégicos e comportamentais da infancia e adolescéncia. Atividade
fisica e saude. Jogos e brincadeiras na infancia e adolescéncia. Dancas populares nas aulas
de Educacédo Fisica. Ginastica para todos na escola. Organizacdo de projetos com praticas
corporais na escola. Educacao inclusiva para alunos com deficiéncia. Atletismo e praticas com
materiais alternativos. Esportes de invasao e jogos adaptados para pequenos espacos. Praticas
corporais de aventura na escola. Jogos cognitivos e seus objetivos na Ginastica em circuito de
habilidades motoras. Educacéo Fisica Escolar e multiculturalismo. A Base Nacional Comum
Curricular e o ensino da Educacao Fisica. Pressupostos filoséficos e psicossociais da Educacéo

Fisica Escolar.

FILOSOFIA

Contetdos de Filosofia e o0s temas transversais. Processo de ensino-aprendizagem.
Metodologia do ensino de Filosofia no nivel fundamental. Didatica para ensino de Filosofia.
Tendéncias pedagogicas do ensino de Filosofia. Pensamento critico, 0 senso comum e atitude
filosofica como ferramenta de transformacéo pessoal e da sociedade. Base conceitual filoséfica
e construcdo de argumentos e raciocinio. Estratégias didaticas para ensino da Filosofia.
Contribuicbes da Filosofia para a formacgédo da pessoa como uma totalidade. Desenvolvimento
da cidadania. Desenvolvimento da atitude ética. Valorizagdo e busca do bem comum.
Desenvolvimento do pensamento critico e construtivo. Contribuicbes da filosofia para
transformacdo pessoal dos estudantes e da sociedade. Aprendizagem significativa dos
conteudos de filosofia. Metodologias Ativas. Novas midias e tecnologias digitais de Informacéo
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e comunicacédo aplicadas a Educacdo: sincronas e assincronas. Avaliacdo da aprendizagem.
Critérios de avaliacdo Estratégias de recuperacdo de alunos com dificuldade no processo de
construcao do conhecimento. O Aluno com Necessidades Educacionais Especiais — Deficiéncia
Fisica e o Processo de Inclusdo Escolar. A Escola Inclusiva.

FISICA
Conceitos fisicos fundamentais: Mecéanica: Cinematica escalar e vetorial, dindmica, trabalho e
energia, impulso e momento linear, torque e momento angular, principios de conservacgao,

estatica e dindmica de fluidos. Termodinamica: Teoria cinética dos gases, leis da termodinamica
e suas aplicacbes, entropia. Eletromagnetismo: Conservacgéo da carga elétrica, lei de Coulomb,
campo elétrico, lei de Gauss, potencial elétrico, capacitores e dielétricos, corrente e resisténcia
elétrica, forca de Lorentz, lei de Ampeére, lei de Biot-Savart, lei de Faraday, lei de Lenz, equacdes
de Maxwell. Fisica Moderna: Radiacdo de corpo negro, quantizacdo da energia, efeito
fotoelétrico, modelos atébmicos e o atomo de hidrogénio. Os primérdios da teoria quantica, a
hip6tese de Planck, efeito Fotoelétrico.

GEOGRAFIA

Paisagem, lugar, regido, territorio e espaco geografico. Cartografia: conceitos, histérico,
coordenadas, movimentos e fusos hordrios, representagfes cartogréficas, escalas e projecoes.
Estrutura e dinAmicas da Terra. Os elementos do quadro natural, suas inter-relacdes e as
paisagens naturais. Recursos naturais: aproveitamento econdmico e impactos ambientais. O
espaco geografico como produto histérico e social. A Geografia do Espaco Mundial e sua
geopolitica. Geografia da industria. As revolugfes industriais. A revolucdo técnico-cientifica-
informacional. O processo de globalizacdo. O espaco urbano: caracterizacdo e diferenciacao
no mundo, processo de urbanizacdo e problemas urbanos. O espaco agrario: caracterizagdo e
diferenciagdo no mundo, a relagdo com a atividade industrial e com o comércio mundial.
Geografia da Populacéo: Dindmica, crescimento, distribuicdo e estrutura da populacéo; Teorias
demograficas; Movimentos migratorios. A Geografia das redes. O Espago Geografico brasileiro:
Caracteristicas fisicas; estrutura fisica e geomorfologica; Relevo, dominios morfoclimaticos,
climatologia, hidrografia; Recursos naturais e aproveitamento econdmico; Questdes
ambientais. A Formacao territorial do Brasil: ocupagdo, organizacdo, regionalizagcbes; A
insercédo do Brasil na economia global. O espaco industrial brasileiro. Geografia da Populacdo
no Brasil. O espaco agrério brasileiro. Geografia Urbana e Regional no Brasil. A Base Nacional
Comum Curricular e o ensino de Geografia.

HISTORIA

A producdo do saber histdrico: concepcdes, fontes e temporalidades. A formacdo da
humanidade: deslocamentos e sedentariza¢do. A ocupacdo da América: o Piaui no processo
de povoamento do continente. A Antiguidade oriental: egipcios, mesopotamicos, africanos e
semitas. Civilizacdes da Antiguidade Classica: Grécia e Roma e seus legados para o mundo
moderno. A formacéo do ocidente cristao: instituicbes, relacdes sociais e formas de poder. O
mundo moderno: expansao comercial, movimentos culturais e religiosos e formacédo dos
Estados Nacionais. Povos e culturas na formacdo do mundo moderno: europeus, Africanos e
comunidades americanas. América portuguesa: economia colonial. A Revolucdo Inglesa. O
iluminismo e as revolugbes atlanticas. As lutas pela independéncia do Brasil. ldeias,
movimentos politicos e realidade internacional no século XIX. Américas Independentes. O
Império brasileiro: organizacdo do poder e revoltas. As republicas americanas. Aspectos gerais
da Primeira Republica no Brasil. Conflitos entre os paises imperialistas e a | Guerra Mundial. A
Revolugcéo Russa. A Crise de 1929. A Era Vargas. O Nazifascismo. A Il Grande Guerra. As
revolucdes Chinesa e Cubana. A Guerra Fria e 0 Mundo Polarizado. O governo JK e o nacional
desenvolvimentismo. A descolonizacdo da Asia e da Africa. As ditaduras na América Latina.
Fim da Guerra Fria. A Redemocratizacdo da América Latina. A Nova Ordem Mundial. Brasil

contemporaneo. A Base Nacional Comum Curricular e o ensino de Histéria.
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LINGUA ESPANHOLA
Lingua Estrangeira para o Ensino Fundamental. Concepgdes teoricas do processo de ensino e
aprendizagem de Lingua Estrangeira. Tendéncias Pedagdgicas no ensino de Lingua

Estrangeira: Métodos e Abordagens de Ensino da lingua espanhola. Relacdo entre processo
de ensinar e aprender Lingua Estrangeira e os temas transversais. Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Estrangeira. Habilidades comunicativas no ensino de
Lingua Estrangeira: compreensao e producéo escrita; compreensao e producéo oral; Espanhol
escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de comunicacdo. Tecnologias no ensino de
E/LE. Andlise contrativa luso-espanhola. Aspectos semanticos, pragmaticos e distintivos do
pretérito na lingua espanhola. O uso de cliticos na lingua espanhola. Ensino de prondncia em
aulas E/LE. Abordagem didatica do texto literario e formagéo do leitor literario.

LINGUA INGLESA

Lingua Estrangeira para o Ensino Fundamental. Concepc¢des tedricas do processo de ensino e
aprendizagem de Lingua Estrangeira. Tendéncias Pedagdgicas no ensino de Lingua
Estrangeira: Métodos e Abordagens de Ensino da lingua inglesa. Relag@o entre processo de
ensinar e aprender Lingua Estrangeira e 0s temas transversais. Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Estrangeira. Habilidades comunicativas no ensino de
Lingua Estrangeira: compreensao e producdo escrita; compreensao e producédo oral; Inglés
escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de comunicacdo. Part of Speech (Noun,
Adjective, Verb, Adverb, Preposition, Conjunction, Pronoun, Interjection). Determiners.
Phrasalverbs. Modal verbs. Verb Tenses. QuestionTag. DiscourseMarkers. Reported Speech.
Cognatesand False Cognates. Nominal Groups. RelativeClauses. Punctuation.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: Condicdo de producdo e recepcado: interlocucao,
contexto de circulagdo, propdésito comunicativo, graus de parcialidade, fidedignidade das
informacg®es, suporte e género (tipologia textual e elementos constitutivos e composicionais do
texto), uso de diferentes linguagens e seus recursos expressivos nas midias e tecnologias,
valores sociais, humanos, éticos e de diferentes visbes de mundo em textos literarios;
Processamento e compreensdo do texto: tese, opinides e posicionamentos em textos,
inferéncia de informacdes, articulacdo da linguagem verbal e ndo verbal (recursos
multissemitdticos e de persuasdo em textos multimodais); Relacbes entre textos:
intertextualidade, hipertextualidade, parafrase e citacdo; Sequéncias textuais: relacdes légico-
discursivas em sequéncias narrativas e argumentativas. Recursos expressivos: sonoros
(estrofacdo e rimas), semanticos (conotagéo e denotacéo e figuras de linguagem) e de efeitos
de sentido (selecdo lexical, hierarquizacdo das informacdes, constru¢cdes metafdricas,
elaboragéo do titulo, jogos de palavras, ocultagdo ou explicitacdo de fontes de informacéo);
Reconstrucdo da textualidade: coesao lexical e pronominal e coeréncia. Analise linguistica:
Fonética e fonologia: relagbes entre fonemas e letras, classificacdo dos fonemas (vogal,
semivogal, consoante), encontros consonantais, encontros vocdlicos, digrafos, divisdo
silabica/translineacdo. Ortografia: emprego de letras, pontuacdo e acentuacdo grafica;
Morfologia e morfossintaxe: funcéo e flexdo das classes gramaticais, estrutura e formacéo de
palavras e sentido dos afixos; Sintaxe: sintagmas nominais e verbais, vozes verbais, periodo
simples, periodo composto (coordenacdo e subordinacdo), concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal, Variagdo linguistica e de registro: variedades linguisticas,
preconceito linguistico e uso da lingua formal em textos de uso social. Semantica: sinbnimos,
antdbnimos, homonimos, pardnimos, polissemia, ambiguidade, adequacdo vocabular,
modalizacbes epistémicas, debnticas e apreciativas, efeitos de ironia e de humor em textos
multimodais. A Base Nacional Comum Curricular e o ensino de Lingua Portuguesa.
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MATEMATICA

NUMEROS: Numeros Naturais: Operacdes: adicdo, subtracéo, multiplicac&o, divisdo; NUmeros
Inteiros: Operagbes: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo, radiciacéo,
divisibilidade de inteiros: multiplos e divisores, critérios de divisibilidade, maximo divisor comum
e minimo multiplo comum, resolucdo de problemas envolvendo diferentes significados dos
nameros inteiros; Numeros Racionais: Operac¢des: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo, radiciacdo, dizimas periddicas, diferentes representacbes de racionais:
fracionario, decimal e percentual, resolucdo de problemas, expressdes numéricas; Numeros
Reais: Poténcia com expoentes fracionarios; Estudo dos radicais: Operacdes: adicao,
subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo, radiciacdo, representacdo geométrica de
nameros irracionais, propriedades, simplificacao, racionalizagao. ALGEBRA:
Proporcionalidade: razdo, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros
simples, porcentagem; Sequéncias recursivas e ndo recursivas; Expressfes Algébricas:
operagbes com polinbmios, produtos notaveis, fatoragdo; Equacdo e Inequacdo do 1° grau;
Equacédo do 2° grau; Sistemas de Equagdes do 1° e 2° grau; Funcdo do 1° e do 2° grau: Nogoes,
representacdo grafica com ou sem o uso de tecnologias digitais. GEOMETRIA: Sdélidos
Geomeétricos: classificagdo, caracteristicas, planificacdo, vistas, se¢des planas de poliedros,
Poliedros de Plat&o, elementos dos poliedros convexos e Relacdo de Euler; Angulo: operacdes
com angulos: complementares, suplementares e opostos pelo vértice e bissetriz de um angulo;
Angulos e Retas: angulos formados por retas paralelas e uma transversal; Poligonos:
propriedades, angulos, diagonais, perimetro, area; Triangulos: propriedades, semelhanca,
mediana, bissetriz, altura, angulos, relacdes métricas e trigonométricas no tridangulo retangulo;
Quadrilateros: angulos, classificacdo, propriedades; Teorema de Tales: resolucdo de
problemas; Teorema de Pitagoras: Resolucdo de problemas. Grandezas e medidas: Medidas:
tempo, comprimento, massa, superficie, capacidade, volume, area (poligonos, nao poligonos e
circulo) e perimetro (poligonos, ndo poligonos e circulo); Grandeza: escala, velocidade e
densidade. Probabilidade e estatistica: Variaveis: qualitativas e quantitativas; Graficos
Estatisticos: barras, setores, pictéricos, histograma, interpretacéo e resolucdo de problemas;
Medidas de Tendéncias Centrais: médias (aritmética e ponderada), mediana, moda; Medidas
de Disperséo: desvio médio, variancia, desvio padréo; Combinatéria: método de contagem,
principio fundamental da contagem e resolucdo de situacdes problema; Nocdes de
Probabilidade: espago amostral, evento, definicdo de probabilidade, Teoremas sobre
probabilidades em espacos amostral finito, espagcos amostrais equiprovaveis, probabilidade de
um evento num espaco equiprovavel. A Base Nacional Comum Curricular e 0 ensino da
Matematica.

QUIMICA

Quimica Geral: Estrutura atdmica; Tabela periddica; Ligacdes quimicas; Reacdes quimicas.
Quimica Organica: Funcdes organicas; Reacdes organicas; Isomeria; Grupos funcionais.
Quimica Inorganica: Compostos inorganicos; Equilibrio quimico; Solugfes e suas propriedades;
Acidos e bases. Quimica Analitica: Métodos de anélise; Espectroscopia; Cromatografia;
Titrimetria. Quimica Fisico-Quimica: Termodinamica; Cinética quimica; Equilibrios quimicos.
Quimica Ambiental: Efeitos dos poluentes; Ciclos biogeoquimicos; Sustentabilidade.
Aprendizagem ativa. Educagédo ambiental. Diretrizes e bases da educagéo nacional. Estatuto
da criangca e do adolescente. Politicas publicas em educacdo. A Base Nacional Comum
Curricular de Quimica. Temas transversais.

SOCIOLOGIA
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Teorias Sociologicas: Conhecimento sobre os principais tedricos, Karl Marx, Emile Durkheim e
Max Weber, e suas contribuicdes para a sociologia. Sugiro delinear: Fundamentos teorico-
metodoldgicos: fato social e agdo social; Estrutura Social: Estudo das classes sociais,
mobilidade social, estratificacdo e desigualdade. Cultura e Sociedade: Compreensao dos
conceitos de cultura, subcultura, contracultura e arelagdo entre cultura e identidade. Instituicbes
Sociais: Analise das principais instituicdes, como familia, educacao, religido e economia, e seu
papel na sociedade. Mudanca Social: Fatores que promovem mudancas sociais, movimentos
sociais e suas implicagbes. Sugiro incluir: As transformacfes no mundo do trabalho na
sociedade capitalista; compreensiva; teoria critica da sociedade. Sociologia Politica. Sociologia
da Educacédo: Relacéo entre educacédo e sociedade, teorias educacionais e o papel da escola.
Questdes Contemporaneas: globalizacao, diversidade, género, raca e etnia.

ANEXO Il
DAS GERENCIAS REGIONAIS DE ENSINO

GRE MUNICIPIOS QUE COMPOEM A GRE

12 GRE |JOAO PESSOA

ALAGOINHA, ARACAGI, ARARA, ARARUNA, AREIA, BANANEIRAS, BELEM, BORBOREMA,
CACIMBA DE DENTRO, CAICARA, CASSERENGUE, CUITEGI, DONA INES, DUAS
22 GRE |ESTRADAS, GUARABIRA, LAGOA DE DENTRO, LOGRADOURO, MULUNGU, PILOES,
PILOEZINHOS, PIRPIRITUBA, RIACHAO, SERRA DA RAIZ, SERRARIA, SERTAOZINHO,
SOLANEA, TACIMA.

ALAGOA GRANDE, ALAGOA NOVA, ALGODAO DE JANDAIRA, AREIAL, BOA VISTA,
CAMPINA GRANDE, ESPERANCA, LAGOA SECA, MASSARANDUBA, MATINHAS,
MONTADAS, OLIVEDOS, POCINHOS, PUXINANA, REMIGIO, SAO SEBASTIAO DE LAGOA
DE ROCA, SERRA REDONDA, SOLEDADE.

32 GRE

BARAUNA, BARRA DE SANTA ROSA, CUBATI, CUITE, DAMIAO, FREI MARTINHO, NOVA
42 GRE | FLORESTA, NOVA PALMEIRA, PEDRA LAVRADA, PICUI, SAO VICENTE DO SERIDO,
SOSSEGO.

AMPARO, CAMALAU, CARAUBAS, CONGO, COXIXOLA, GURJAO, LIVRAMENTO,
MONTEIRO, OURO VELHO, PARARI, PRATA, SANTO ANDRE, SAO JOAO DO CARIRI, SAO
JOAO DO TIGRE, SAO JOSE DOS CORDEIROS, SAO SEBASTIAO DO UMBUZEIRO, SERRA
BRANCA, SUME, ZABELE.

52 GRE

AREIA DE BARAUNAS, ASSUNCAO, CACIMBA DE AREIA, CACIMBAS, CATINGUEIRA,
DESTERRO, EMAS, JUAZEIRINHO, JUNCO DO SERIDO, MAE D’AGUA, MALTA, MATUREIA,
62 GRE | PASSAGEM, PATOS, QUIXABA, SALGADINHO, SANTA LUZIA, SANTA TERESINHA, SAO
JOSE DE ESPINHARAS, SAO JOSE DO BONFIM, SAO JOSE DO SABUGI, SAO MAMEDE,
TAPEROA, TEIXEIRA, TENORIO, VARZEA.

AGUIAR, BOA VENTURA, CONCEICAO, COREMAS, CURRAL VELHO, DIAMANTE, IBIARA,
IGARACY, ITAPORANGA, NOVA OLINDA, OLHO D AGUA, PEDRA BRANCA, PIANCO, SANTA
INES, SANTANA DE MANGUEIRA, SANTANA DOS GARROTES, SAO JOSE DE CAIANA,
SERRA GRANDE.

72 GRE

BELEM DO BREJO DO CRUZ, BOM SUCESSO, BREJO DO CRUZ, BREJO DOS SANTOS,
82GRE | CATOLE DO ROCHA, JERICO, LAGOA, MATO GROSSO, RIACHO DOS CAVALOS, SAO
BENTO, SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ

BERNARDINO BATISTA, BOM JESUS, BONITO DE SANTA FE, CACHOEIRA DOS INDIOS,
CAJAZEIRAS, CARRAPATEIRA, JOCA CLAUDINO, MONTE HOREBE, POCO DANTAS, POCO
DE JOSE DE MOURA, SANTA HELENA, SAO JOAO DO RIO DO PEIXE, SAO JOSE DE
PIRANHAS, TRIUNFO, UIRAUNA.

92 GRE

APARECIDA, LASTRO, MARIZOPOLIS, NAZAREZINHO, SANTA CRUZ, SAO FRANCISCO,

102 GRE
SAO JOSE DA LAGOA TAPADA, SOUSA, VIEIROPOLIS.

AGUA BRANCA, IMACULADA, JURU, MANAIRA, PRINCESA ISABEL, SAO JOSE DE

11% GRE | bR |NCESA, TAVARES.
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CALDAS BRANDAO, GURINHEM, INGA, ITABAIANA, ITATUBA, JUAREZ TAVORA,
JURIPIRANGA, MOGEIRO, PEDRAS DE FOGO, PILAR, RIACHAO DO BACAMARTE,
SALGADO DE SAO FELIX, SAO JOSE DOS RAMOS, SAO MIGUEL DE TAIPU.

132 GRE

CAJAZEIRINHAS, CONDADO, PAULISTA, POMBAL, SAO BENTINHO, SAO DOMINGOS,
VISTA SERRANA.

142 GRE

BAIA DA TRAICAO, CAPIM, CUITE DE MAMANGUAPE, CURRAL DE CIMA, ITAPOROROCA,
JACARAU, MAMANGUAPE, MARCACAO, MATARACA, PEDRO REGIS, RIO TINTO.

152 GRE

ALCANTIL, AROEIRAS, BARRA DE SANTANA, BARRA DE SAO MIGUEL, BOQUEIRAO,
CABACEIRAS, CATURITE, FAGUNDES, GADO BRAVO, NATUBA, QUEIMADAS, RIACHO DE
SANTO ANTONIO, SANTA CECILIA, SAO DOMINGOS DO CARIRI, UMBUZEIRO.

162 GRE

ALHANDRA, BAYEUX, CAAPORA, CABEDELO, CONDE, CRUZ DO ESPIRITO SANTO,
LUCENA, MARI, PITIMBU, RIACHAO DO POCO, SANTA RITA, SAPE, SOBRADO.
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DIVISAO DE VAGAS PARA AMPLA CONCORRECIA, PCD E POPULACAO NEGRA POR GRE (QUADRO ANALITICO)

23
28
24
14
13
11
14
12
13
36

235

DA PARAIBA

SVNITdIOSIA

Q
=
oe
S
S
O

*Vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia - Lei Complementar Estadual n° 154, de 07 de maio de 2019

**\Vagas destinadas a Populacdo Negra - Lei n°® 12.990, de 09 de junho de 2014

ANEXO IV — DO QUADRO DE VAGAS POR COMPONENTE CURRICULAR E GERENCIA REGIONAL DE ENSINO

12 GRE
22 GRE
32GRE
42 GRE
52 GRE
6 2 GRE
72 GRE
82 GRE
92 GRE
102 GRE
112 GRE
122 GRE
132 GRE
142 GRE
152 GRE
16 2 GRE
TOTAL
TOTAL GERAL
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ANEXO V
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
inscrito no CPF sob o n°® - , venho requerer a ISENCAO
DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento do cargo

da carreira de

promovido pela Secretaria de Estado da Educacéo e regido pelo Edital 01/2025/SEAD/SEE,

de de de 2025, inscricdo n° , de acordo com o

referido Edital, conforme abaixo (assinalar a opgéo abaixo):

Para comprovacdo da condicdo disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios discriminados a
seguir:

( ) 1% POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste Edital,

b) Declaracéo de efetivo doador, expedida por érgéo publico competente, atestando no minimo
03 (trés) doacdes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das inscricées
deste Concurso Publico;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

( ) 22 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste Edital,

b) declaracao de efetivo doador de medula 6ssea expedido do Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea - REDOME fornecido pelo Centro de Transplantes onde ocorreu a doagéo de
medula 6ssea, bem como a data de doagdo. Nao sera aceito como documento comprobatorio
a Declaracéo de cadastrado como doador voluntario de medula 6ssea e/ou carteira emitida do
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME;

c) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

( ) 32 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste Edital,

b) comprovar que tenha sido doadora de leite materno a no maximo 1 (um) ano antes da data
de publicacdo do Edital e tiver doado por um periodo minimo de 4 (quatro) meses e ter feito, no
minimo, uma doacdo a cada semana,

c¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.
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( ) 42 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isencao da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro unico da assisténcia social do cadastro unico;

b) comprovante de inscri¢édo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacdo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaracdo de que € membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

( ) 52 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) indicar no Formulario de Inscricdo a opg¢ao “Doador de Plasma Sanguineo por pessoas
curadas do COVID 19”;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacao e assinatura;

c) anexar copia simples do documento expedido pela unidade coletora, com registro de doagéo
minima de trés vezes, nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo do
edital do concurso. A isencédo sera concedida caso as doac6es tenham ocorrido no Estado da
Paraiba.

N° NIS: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:

NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da documentacéo
em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatério com a situacao preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO VI
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO
DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagcdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, Edital 01/2025/SEAD/SEE, de

de de 2025, do Concurso Publico para o quadro de pessoal da Secretaria de Estado da
Educacdo, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) é
pessoa com deficiéncia (espécie)
, CID )
com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou alto) , tendo como

provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacdes:
1) Candidato faz uso de préteses, orteses ou adaptacdes? ( ) Sim ( ) Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitagdo associadas e habilidades
adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia mdultipla, especificar a associacdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).
Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacao ao enquadramento
de sua situagdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-
homologacao de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da Avaliagcdo Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
Observagoes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.
* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo
visual.
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ANEXO VI
DO FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

Eu,

, Portador do RG n° , CPF de n°
, declaro que:

1) Sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE,

2) Cursei, pelo menos, um ano do ensino médio em escola publica;

3) No presente momento do preenchimento da inscricdo desta declaracdo, comprovo renda
bruta familiar per capita igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario minimo e meio),
mediante apresentacdo das cépias das duas Ultimas declaracdes do IRPF e do recibo de
entrega de todos os membros da familia que declararam ou outro meio comprobatério idéneo
gue comprova a situacao especifica de cada integrante do grupo familiar (doc. anexo)

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha
nomeacgado (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo
regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa. Por fim, através deste
termo autorizo a realizacao de filmagem da entrevista para afericdo pessoal da veracidade da
autodeclaracdo como preto ou pardo.

OBSERVACOES:

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio da
documentacdo em conformidade com o Edital de abertura de inscrigdes;

Todos os documentos enviados serd@o analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitira relatério com
a situagdo do pedido do candidato.

, de de 20

Assinatura do(a) requerente

* ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A
ENTREVISTA DE CANDIDATOS PRETOS/PARDOS.
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ITEM DESCRIGAO DA ATIVIDADE DATA
1 Publicacdo do edital de abertura 09/04/2025
2 Periodo para impugnacéo ao edital 10/04/2025 | 11/04/2025
3 Periodo de inscri¢des 10/04/2025 | 08/05/2025
a (I;’zrt:f;);:ii:ss;rig;;:s para os candidatos que desejam requerer a isengao 10/04/2025 | 11/04/2025
5 Publicacao do resultado de impugnacao do edital 23/04/2025
6 Publicacéo do resultado preliminar dos pedidos de isencao 24/04/2025
T e e e e S P auoaons asoanoas
8 Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencao 02/05/2025
9 Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscricdo 09/05/2025
Ultimo dia para envio da documentacdo comprobatéria do candidato
10 | inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e solicitacéo de 08/05/2025
atendimento especial
1 thebr:z:i?ng;?tgaésrzfézg de inscritos preliminar (Negros + PCD + 20/05/2025
1 E’erzczozaia;gtgrgo;tlgigir?}ee;izguer;sei(i);;ra a relacéo de inscritos preliminar 21/05/2025 | 22/05/2025
13 Z:;ael:giaatl;)ao da relacéo de inscritos definitiva (Negros + PCD + Atendimento 18/06/2025
14 | Divulgac&o dos locais de prova 04/07/2025
15 | Realizac&o das Provas Objetivas 13/07/2025
16 | Publicacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 14/07/2025
17 E:gj;)sp:tr)}a\eitliwvtz;posigéo de recurso contra os gabaritos preliminares das 15/07/2025 | 16/07/2025
18 E:Je?ilrlﬁs:iodio;r gj:igﬁzz \fiaeflnltIVOS das provas objetivas+ resultado 06/08/2025
19 | Interposicéo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 07/08/2025 | 08/08/2025
20 | Publicacado do resultado definitivo das provas objetivas 25/08/2025
21 | Edital de convocacao para prova de titulos 26/08/2025
22 | Prazo para envio da prova de titulos 27/08/2025 | 29/08/2025
23 | Resultado preliminar da prova de titulos 10/09/2025
24 | |nterposicéo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 11/09/2025 | 12/09/2025
25 | Resultado definitivo da prova de titulos 24/09/2025
26 | Edital de convocacao para heteroidentificacdo e avaliacdo biopsicossocial 25/09/2025
27 | Realizago da heteroidentificacéo e biopsicossocial 04/10/2025 | 05/10/2025
28 | Publicacao do resultado preliminar da heteroidentificacéo e biopsicossocial 08/10/2025
S
30 | Publicagao do resultado definitivo da heteroidentificacéo e biopsicossocial 20/10/2025
31 | Resultado Final 24/10/2025
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