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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DALVA-MG

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N2 02/2025, DE 13 DE MAIO DE 2025 - EDITAL DE ABERTURA

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESTRELA DALVA-MG, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com o disposto no
art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, na Lei Organica Municipal e nas demais legislacdes municipais vigentes,
TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo Publico para o provimento de vagas em cargos de nivel superior
e médio nos quadros do Programa de Estratégia Saude da Familia, vinculados a Secretaria Municipal de Salde,
mediante as normas e as condi¢des estabelecidas neste Edital e demais normas pertinentes, enquanto perdurar o
mencionado Programa.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, comunicados, atos
complementares e eventuais retificagdes.

1.2. O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educacgao,
Capacitagao Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, obedecidas as normas deste Edital, cujas
atribuicées ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o seu resultado final.

1.3. O presente Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas em cargos de nivel superior e médio
nos quadros do Programa de Estratégia Saude da Familia, vinculados a Secretaria Municipal de Saude, mediante as
normas e as condicOes estabelecidas neste Edital e demais normas pertinentes, enquanto perdurar o mencionado
Programa, conforme discriminado no item 2 deste Edital, bem como ao preenchimento de vagas que ficarem
disponiveis ou forem criadas dentro do prazo de validade do certame.

1.4. Consigna-se que as vagas oportunamente preenchidas em decorréncia desse Processo Seletivo Publico
possuem carater definitivo tdo somente enquanto perdurar o Programa de Estratégia Saude da Familia, que
eventualmente pode vir a ser extinto pelo Governo Federal.

1.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Estrela Dalva-
MG.

1.6. O regime juridico a que serdo submetidos os candidatos classificados e contratados serd o regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

1.7. O Processo Seletivo Publico para sele¢do de candidatos para os cargos constantes do item 2 deste Edital
compreenderd as etapas a seguir:

a) Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, a serem aplicadas a todos os cargos; e

b) Avaliagdo de Titulos, de carater apenas classificatorio, a ser aplicada somente aos cargos de nivel superior.

1.8. Integram o presente Edital:

a) Anexo | — Das Atribui¢des dos Cargos;

b) Anexo Il — Dos Conteudos Programaticos;

c) Anexo Ill — Do Cronograma de Execugdo Previsto; e

d) Anexo IV — Dos Modelos de Requerimentos de Isencao.

1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdao ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no site: www.access.org.br,
pelos e-mails contato@access.org.br ou atendimento@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 9 8308-6517 ou pelos
telefones (61) 3030-3441 e 0800 101 0034, em dias Uteis, de 8hO0min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.
1.10. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia-DF.

1.11. O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para acompanhamento do processo de realizagdo de
Processo Seletivo, através da Portaria Municipal n2 051, de 06 de maio de 2025.
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2. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PRE-REQUISITOS E QUADRO DE VAGAS

2.1 Os cargos, a escolaridade, os pré-requisitos, a remuneragdo, a carga hordria e as vagas ofertadas sdo os
estabelecidos a seguir:

ESCOLARIDADE / JORNADA DE = VAGAS | VAGAS TOTAL DE
CARGO REQUISITOS TRABALHO REMUNERACAO AC PcD VAGAS

Agente de
Combate as | Ensino Médio Completo 40 h/s RS 3.036,00 2 - 2
Endemias

Ensino Superior em
Médico Medicina e registro no 40 h/s RS 4.566,27 1 - 1

CRM

Ensino Superior em
Odontdlogo Odontologia e registro no 40 h/s RS 3.301,80 1 - 1

CRO

TOTAL DE VAGAS 4 - 4

AC = Ampla Concorréncia / PcD = Pessoas com Deficiéncia / h/s = horas por semana / CRM = Conselho Regional de
Medicina / CRO = Conselho Regional de Odontologia

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. S3o requisitos e condi¢BGes para contracao no cargo pretendido:

a) ser aprovado no Processo Seletivo Publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do disposto no art.
12, § 12 da Constituicdo Federal, e no art. 13 do Decreto n? 70.436/1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

e) atender as condigdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo pretendido, determinados no
item 2 deste Edital;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada por inspe¢do médica oficial;

g) estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

h) estar quite com as obrigacGes eleitorais;

i) cumprir as determinacées deste Edital, com as altera¢Ges posteriores, e das leis que regem o presente Processo
Seletivo Publico;

j) declarar, na solicitacdo de inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatodrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratagao;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da contratacdo;

[) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a contratacdo no cargo
importard na perda do direito de contratac¢do, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, através do link www.access.org.br, a partir
das 14h00min do dia 15 de julho de 2025 até as 23h59min do dia 14 de agosto de 2025.

4.1.1. Para os candidatos que ndo disponham de acesso a internet, ou que precisem informac¢des complementares,
serd disponibilizada Central de Atendimento Presencial, na Recepg¢do da Prefeitura Municipal - que funcionara das
12h00min as 17h00min, com possibilidade de uso do computador e da impressora.
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4.2. Para realizar e efetivar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar a pagina do processo seletivo no endereco eletrénico www.access.org.br;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscrigao;

c¢) preencher o formulario eletrénico de inscricdo com a inclusdo de dados pessoais;

d) escolher o cargo pretendido;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) imprimir e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, cujos valores serdo arrecadados a conta do Tesouro
Municipal de Estrela Dalva-MG.

4.3. Serd permitido ao candidato realizar até duas inscricdes no Processo Seletivo, para cargos e turnos de provas
distintos, devendo efetuar o pagamento das respectivas taxas de inscricdo de acordo com os dados abaixo:

ESCOLARIDADE DO CARGO TAXA DE INSCRICAO
Nivel Médio RS 120,00 (cento e vinte reais)
Nivel Superior RS 160,00 (cento e sessenta reais)

4.3.1. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para um mesmo cargo ou mesmo turno de aplicacdo das
provas terd confirmada apenas a sua ultima inscricao efetivada, sendo as demais canceladas.

4.3.2. Antes de imprimir o boleto bancdrio e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se o boleto foi
emitido em seu nome e CPF, bem como o numero de inscricdo e o cargo escolhido.

4.3.2.1. Caso o candidato imprima o boleto bancdrio e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no
documento, podera imprimir a segunda via do boleto bancario.

4.3.2.1.1. Para imprimir a segunda via do boleto bancério o candidato devera acessar a Area do Candidato com o
CPF e senha cadastrados, clicar em “22 via de cobranga” e, posteriormente, em “efetuar pagamento”.

4.3.2.2. Os boletos bancarios emitidos a partir das 14h00min do dia 15 de julho de 2025 até as 23h59min do dia
14 de agosto de 2025, poderdo ser reimpressos somente até o dia 15 de agosto de 2025, para fins de pagamento.
4.3.2.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, casas lotéricas ou
Internet Banking, observados os hordrios de atendimento e das transac¢des financeiras de cada instituicdo.

4.3.2.4. O pagamento do boleto bancario deve ser realizado, impreterivelmente, até a data de vencimento.
4.3.2.5. Comprovante de agendamento bancario ndo sera valido para fins de efetivagdo de pagamento do boleto
de inscrigao.

4.3.2.6. Caso a data de vencimento do boleto ocorra em dia que n3o seja util (feriado, sdbado e/ou domingo),
acarretando o fechamento de agéncias bancdrias, o pagamento do boleto bancario devera ser realizado até o Ultimo
dia util antes da data de vencimento.

4.3.2.7. Somente serd possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancdrio durante o periodo determinado
no subitem 4.3.2.2.

4.3.3. A inscricao do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmagao do pagamento do valor
da taxa de inscri¢do pela instituicdo bancaria.

4.3.4. O comprovante provisdrio de inscricdo do candidato serd o boleto bancario, devidamente quitado até a data
de vencimento.

4.3.5. N3o serd enviado comprovante definitivo de inscricdo para o endereco e/ou e-mail do candidato.

4.3.6. A inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢Oes previstas neste Edital ndo
serd validada, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.4. As informag0es prestadas no formulario eletronico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Estrela Dalva-MG e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacbes incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou escolha incorreta
referente ao cargo, fornecidos pelo candidato.

4.5. O formulario eletronico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
4.5.1. Aiinscricdo sera cancelada caso o candidato faca uso do CPF de outrem para se inscrever no presente Processo
Seletivo Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
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4.5.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo
para outrem.

4.6. Nao sera admitida a troca de op¢do de cargo apds o pagamento e a efetiva¢do da inscricdo do candidato.
4.6.1. Caso o candidato, apds o pagamento e a efetivacdo da inscri¢cdo, queira trocar de cargo, devera efetuar nova
inscricdo e efetuar um novo pagamento, sendo homologada apenas esta Ultima inscricao.

4.7. O candidato que necessitar alterar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderad requerer a alteracio
através de e-mail para contato@access.org.br ou atendimento@access.org.br, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo Publico, cargo e nimero de Inscricdo, até
a publicagao do resultado definitivo da homologagdo das inscrigdes.

4.8. No dia 25 de agosto de 2025, até as 17h00min, serd publicado no endereco eletrénico www.access.org.br, o
resultado preliminar da homologacao das inscricdes contendo a relacao dos candidatos que tiveram sua inscricdo
deferida.

4.8.1. No periodo de 26 a 28 de agosto de 2025, sera concedido ao candidato prazo para interposicao de recursos
contra o indeferimento da sua inscricdo.

4.8.2. A divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos, bem como do resultado definitivo da
homologacao das inscri¢des, sera realizada no dia 2 de setembro de 2025, até as 17h00min.

4.9. Apds o dia 2 de setembro de 2025, n3o serdo aceitas reclamacdes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processamento de inscrigdo.

4.10. A Prefeitura Municipal de Estrela Dalva-MG e o Instituto ACCESS n3o se responsabilizardo, desde que nao
tenham dado causa, por:

a) requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores utilizados para envio;
b) falhas de comunicacgao;

¢) congestionamento das linhas de comunicacgao;

d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos
estabelecidos;

e) falhas de impressao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da taxa de inscrigdo.
4.11. A inexatiddo das declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminardao o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditdrio e a
ampla defesa.

4.12. N3o havera devolugao do valor da taxa de inscricdo, salvo em face de situagdes inesperadas como:
cancelamento, suspensao, pagamento em duplicidade ou exclusdo de algum cargo do ofertado no certame.
4.12.1. Em qualquer situagdo, a devolugdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.

4.13. A realizagdo da inscrigdo implica o total conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Do total das vagas existentes para cada cargo e das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do Processo Seletivo Publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos
termos da Lei Federal n2 13.146/2015; e do Decreto Federal n? 9.508/2018.

5.2. A convocagdo dos candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira contratagdo ocorrera na 52 (quinta) vaga aberta, a 22 (segunda) na 212 (vigésima primeira), a 32
(terceira) na 412 (quadragésima primeira) e posteriormente a cada 20 (vinte) novas vagas.

5.3. Quando da aplicagdo do percentual estabelecido resultar em fragdes, estas apenas serdo arredondadas para o
numero inteiro subsequente quando este ndo ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do total de vagas do
cargo.

5.4. Ser3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n2
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n? 14.126/2021; e na
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Lei n2 14.768/2023, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na forma da lei, participardao do
Processo Seletivo Publico de que trata este Edital em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao contelddo das provas e demais etapas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas e demais etapas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia
do certame.

5.6. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) para concorrer as vagas reservadas, devera, no ato
de suainscricdao no Processo Seletivo Publico, manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia e enviar a imagem digitalizada do laudo médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término do periodo das inscri¢cdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como
apresentar os exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada e a identificacdo do médico que o
emitiu (nome do médico, especialidade, n? do registro profissional, assinatura do médico e data de emissao).

5.7. O envio da documentacdo acima é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.8. O Instituto ACCESS, caso necessario para confirmacdo da veracidade das informacgGes, podera solicitar o
original ou cdpia autenticada da documentagdo apresentada.

5.9. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo ndo tera direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para deferimento da
solicitacdo do candidato.

5.10. Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital, serdo considerados apenas
para as vagas em ampla concorréncia, bem como poderao nao ter as condi¢es especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

5.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado, terd seu nome publicado em lista especifica
e figurard também na lista de classificagdo geral, caso obtenha pontuacdo/classificacdo necesséria para tanto, na
forma deste Edital.

5.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem
as respectivas condigdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no Processo
Seletivo Publico.

5.13. Na hipétese de nao haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aptos a preencher as vagas
existentes, elas serdo revertidas para ampla concorréncia.

5.14. O candidato com deficiéncia inscrito no Processo Seletivo Publico e aprovado nas etapas serd convocado para
a avaliacdo biopsicossocial, a fim de verificar a existéncia da(s) deficiéncia(s) declaradas, bem como a
compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo.

5.15. A deficiéncia fisica constatada ndo servira de fundamento a concessdo de aposentadoria e nem readaptacao
de funcdo, salvo se adquirida posteriormente ao ingresso no servico publico, observadas as disposi¢oes legais
pertinentes.

5.16. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento de condi¢des especiais para o dia de realizacdo da
prova objetiva, devendo indicar as condi¢Ges de que necessita para realiza-las.

5.17. A contratac¢do dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
5.18. No dia 25 de agosto de 2025 sera publicado o resultado preliminar com a relagao dos candidatos que
concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, com prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposi¢do de
recurso.

6. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
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6.1. As necessidades especiais deverdo ser requeridas pelo candidato exclusivamente durante o preenchimento do
formulario eletrénico de inscrigcao.

6.1.1. O atendimento as condi¢Ges especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficard sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.1.2. Para fins de solicitacdo de condicao especial para realizacdo das provas objetivas, o candidato deve assinalar
“Sim” a opcao “Condic¢des Especiais para Realizacdo de Prova”, durante o preenchimento do formulario eletrénico
de inscricdo e, em seguida, identificar o tipo de condicdo, dentre as apresentadas em tela, que venha a se
enquadrar.

6.2. O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e que por
alguma razao necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera requeré-lo, exclusivamente,
durante o preenchimento do formuldrio eletronico de inscricdo no periodo das inscricdes, mediante o envio de
documento que ateste tal necessidade, nos termos do subitem 6.1.2 deste Edital.

6.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua
prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentacdo indicada no subitem 5.6,
deverd, durante o preenchimento do formulario eletronico de inscri¢ao, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de
prova que necessita.

6.3.1. Considerando a gama existente de versdes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades e
configuragdes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato cujo
pedido de realizacdo de prova em meio eletrénico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua, seu
computador portatil ja devidamente configurado com o software e versao desejados.

6.3.2. Nessa hipdtese, o computador serd previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja
material proibido que possa ser consultado durante a realizacdo da prova.

6.3.3. Haverd, durante a realizacao da prova, fiscalizacdo permanente na utilizacdo do computador pelo candidato.
6.4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagdo indicada no subitem 5.6, devera, durante o preenchimento do formulario
eletronico de inscrigdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobilidrio adaptado,
designacao de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas e salas de facil acesso, além do envio da
documentacdo indicada no subitem 5.6, deverd, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo,
especificar o tipo de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

6.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de concessao de sala individual, realizacdo de prova em meio
eletronico e tempo adicional para a realizagdo das provas, somente terd seus pedidos deferidos em caso de
deficiéncia ou doenga que justifiquem estas condi¢des especiais, e, ainda, que o pedido seja acompanhado de
orientacdo médica especifica presente em laudo médico enviado pelo candidato, nos termos do subitem 5.6 deste
Edital.

6.6.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serad concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos
nesta situacgao.

6.7. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessao do atendimento especial ao candidato que nao
entregar o laudo médico na forma especificada neste Edital, em nome da isonomia e seguranga do certame.

6.8. Ao candidato cego (deficiéncia visual) serd disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitacdo no ato da inscricdo no Processo Seletivo Publico.

6.9. Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitacdo
for acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

6.10. A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872/2019, e necessitar amamentar crianga de até 6 (seis) meses
de idade durante a realiza¢do da prova do Processo Seletivo Publico, deverd preencher requerimento especificando
esta condicao, para a adogao das providéncias necessarias, no ato de sua inscrigao.

6.10.1. No ato de inscri¢do, a candidata deverd assinalar a opg¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagao da aplica¢do das provas e enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianca
gue comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

Realizagdo:
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6.11. Caso a crianca ainda nao tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

6.11.1. A candidata deverd apresentar, no dia de realizacao das provas, original ou cdpia simples da certiddo de
nascimento da crianca para comprovar que a crianca tem até 6 (seis) meses de idade.

6.12. A candidata deverd levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianca no local de realizacao das provas.

6.12.1. O Instituto ACCESS nao disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

6.13. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.10 a 6.12 deste Edital, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela
amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do
art. 42 da Lei n? 13.872/2019.

6.14. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

6.15. O candidato transexual ou travesti poderd solicitar a inclusdo e o uso do Nome Social para tratamento, nos
termos do Decreto Federal n2 8.727/2016, devendo assim requerer no ato de sua inscri¢do, por meio do formulario
eletronico de “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Social” a ser preenchido na tela de “Resumo da
Inscricdo”, que surgird apos a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigdo.

6.15.1. O candidato que vier a requerer a inclusdo e o uso do seu Nome Social, devera preencher todos os dados
constantes do formuldrio eletronico de “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Social”, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado, e enviar, via upload, os documentos solicitados de acordo com
as orientagOes constantes em tela, sob pena de ndo ser possivel o atendimento de sua demanda.

6.15.2. As publicagdes referentes ao candidato transexual ou travesti serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

6.16. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.

6.17. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5 MB.

6.18. O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.18.1. O Instituto ACCESS nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa
documentacéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas
de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

6.18.2. Esses documentos valerdao somente para este Processo Seletivo Publico.

6.19. No caso de solicitagao de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condig¢bes de viabilidade.

7. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

7.1. Ndo havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cao, exceto nas seguintes situagdes:

a) o candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n® 13.392/1999; e (ou)

b) o candidato hipossuficiente que, por razées de limitagdes de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento
da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia.

7.2. No periodo de 15 a 17 de julho de 2025, para requerer a isencdo, o candidato devera:

a) preencher o formulario eletrénico de inscri¢do, conferir e confirmar os dados cadastrados, e assinalar, em campo
especifico, que deseja solicitar isengdo do pagamento de inscri¢do;

b) declarar no “Requerimento de Isen¢do” que:

b.1) é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de presta¢do continuada, ndo
aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, e sua situacdo econdmico-financeira
nao lhe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao; ou

Realizagdo:
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b.2) é hipossuficiente e sua situacdo econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo
do sustento préprio ou de sua familia, podendo esta condi¢do ser comprovada por qualquer meio legalmente
admitido, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao.

7.3. O candidato hipossuficiente ou desempregado que estiver inscrito no Cadunico podera informar o seu NIS -
Numero de Identificacdo Social no ato da inscricdo para validar seu requerimento.

7.4. O candidato desempregado que nado informar o NIS, deverd apresentar, além do requerimento no ato da
inscricdo, a documentacdo comprobatdria a seguir:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos &mbitos Municipal, Estadual ou Federal;

¢) ndo possuir contrato de prestagdo de servigos vigente com o poder publico nos dmbitos Municipal, Estadual ou
Federal; e

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

7.4.1. Caso ndo possua contrato de trabalho registrado em sua CTPS ou ndo possua vinculo com entidade
estatutdria do servigo publico, o candidato desempregado deverd apresentar declaracdo nos termos do modelo
Anexo |V para comprovar a sua situa¢do de desemprego, bem como apresentar copias das pdginas da CTPS listadas
a seguir:

a) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, em branco; e

b) paginas contendo outras anotacGes pertinentes, quando houver.

7.4.2. A declaragdo devera ser assinada e enviada, juntamente com os demais documentos, de forma digital pela
"Area do Candidato", no endereco eletrénico www.access.org.br.

7.5. O resultado preliminar dos pedidos de isengdo sera divulgado no dia 28 de julho de 2025.

7.6. O candidato que tiver seu requerimento de isengdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido, podera
apresentar recurso no periodo de 29 a 31 de julho de 2025.

7.7. A relacdo definitiva dos pedidos de isencdo, apds analise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 6 de
agosto de 2025.

7.8. Perderd os direitos decorrentes da inscri¢do no Processo Seletivo Publico, sendo considerado inabilitado, além
de responder pela infragdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se
beneficiar da isengdo de que trata este Edital, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

7.9. Poderdo ser realizadas diligéncias no enderego e vizinhanga do candidato, visando comprovar a situagdo
declarada pelo candidato.

8. DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1. Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste Processo Seletivo Publico.

8.2. As provas objetivas serdo compostas de questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo uma Unica
correta.

8.3. A distribuicdo das disciplinas, nimero de questdes, valor por questdo e pontuagdao mdaxima, de acordo com o
nivel de escolaridade exigido para cada cargo, estdo dispostos no quadro a seguir.

NUMERO DE | PESO POR | PONTUAGCAO
DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO | MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Légico e Matemadtico 10 1,0 10,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0 10,0
TOTAL 40 - 40,0
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8.4. Para ser aprovado, o candidato deverd obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagao maxima da
sua prova objetiva e ter acertado, no minimo, 1 (uma) questao de cada disciplina, conforme disposto no quadro do
subitem anterior.

8.5. Os conteldos programaticos das disciplinas que integram as provas objetivas constam do Anexo Il deste Edital.
8.5.1. A legislacdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo Publico.

8.5.2. A Prefeitura Municipal de Estrela Dalva-MG e o Instituto ACCESS ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo Publico.

9. DA APLICAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As provas objetivas serdo realizadas na data provavel de 14 de setembro de 2025 (domingo), na cidade de
Estrela Dalva-MG e, se necessdrio, em cidades circunvizinhas, caso o nimero de candidatos seja superior a
capacidade das unidades de aplicacdo, observado o horario oficial de Brasilia-DF.
9.2. As provas serdo realizadas em dois turnos, observada a seguinte distribuicado:

Cargos Turno
Médico e Odontdlogo Manha — De 09h00min as 12h00min
Agente de Combate as Endemias Tarde — De 14h00min as 17h00min

9.2.1. Os portoes serdao abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia ao inicio das provas.

9.2.2. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicagdo das provas apds o horario fixado para o
fechamento dos portdes.

9.3. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) contendo a informacdo sobre o local de realizacdo das provas
objetivas serd disponibilizado a partir do dia 8 de setembro de 2025, mediante acesso a “Area do Candidato”, para
consulta e impressdo.

9.4. Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas objetivas.

9.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos espacos localizados
na cidade de Estrela Dalva-MG, o Instituto ACCESS reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

9.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢ao
(CCl) e do documento de identidade original, nos termos do subitem 9.17 deste Edital. Ndo sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizacdo das provas.

9.7. O candidato devera comparecer ao local de realizagdao das provas no hordrio previsto no subitem 9.2 deste
Edital, de acordo com o cargo selecionado na inscrigdo.

9.8. Durante a realizag¢do das provas objetivas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte
de calculadora, bipe, walkman, agenda eletrénica e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador,
wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4 e(ou) similar,
controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissao de som, imagem
ou comunicagao, bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e
gue ndo seja de tinta preta ou azul, borracha, marca texto, borracha e (ou) corretivo de qualquer espécie.

9.8.1. Durante a realizagdo das provas, além dos equipamentos e materiais citados no subitem 9.8, serd
terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.

Realizagdo:

Instituto

Pagina 9 de 27 \' [ F NN



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTRELA DALVA/MG
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N2 02/2025, DE 13 DE MAIO DE 2025

9.8.1.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 9.8.1, o candidato devera ser encaminhado a coordenagao
do local de prova, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento
de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdo preenchidos os dados relativos ao armamento.
9.8.1.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do Processo Seletivo
Publico, abrindo mao do direito de prestar a prova objetiva, sendo sumariamente eliminado do certame.

9.9. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecao pelo fiscal de aplicacao.
9.10. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rétulos que impecam a visualizacdo de seu conteudo.

9.11. Quando do ingresso na sala de aplicacdo da prova, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletronicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.

9.11.1. Somente serd admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.
9.12. Durante a realizacdo das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar utilizada pelo candidato, durante
todo o tempo de realizagdo da prova objetiva e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de
aplicagdo de prova.

9.13. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira escolar usada pelo candidato.

9.13.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da prova, recolher e conferir os pertences pessoais e o seu
documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de aplicacdo das provas.

9.13.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados; assim, é recomendavel que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 9.8 ao local de realizacdo das provas.

9.14. O Instituto ACCESS, visando a garantir seguranca e integridade do Processo Seletivo Publico, procederd, como
forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas.
9.14.1. A identificagdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito do candidato,
mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim.

9.14.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagao da
respectiva sala.

9.14.3. O Instituto ACCESS, ainda submeterd os candidatos a sistema de detec¢ao de metal no ingresso e na saida
de sanitarios, durante a realizagdo das provas.

9.14.4. Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessdrio, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior poderd ser realizado em momento diverso do ingresso e da saida de sanitarios.
9.15. N3o sera permitido o uso de sanitdrios por candidatos que tenham terminado a prova e entregue seu material
para corregao.

9.16. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que faltar as provas ou que,
durante a sua realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros ou,
utilizando-se de quaisquer dos meios de que trata o subitem 9.8, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a
tumultuar, de alguma outra forma, a realiza¢do da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
9.17. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificagdo original
em meio fisico ou digital (este ultimo sujeito a validacdo) conforme a seguir especificado:

a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das RelagGes Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;

c) cédulas de identidade fornecidas por drgdos publicos ou conselhos de classe que, por for¢a de lei federal, valham
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM e CRC;
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d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n2 9.503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico; e

e) carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

f) carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH
digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.

g) cédula de identidade para estrangeiros;

9.18. Nao serdo aceitos como documentos de identificacao: certidées de nascimento; CPF; titulo de eleitor; Carteira
Nacional de Habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; e carteiras funcionais sem valor de identidade.

9.18.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Oes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

9.19. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio proprio.

9.20. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
guanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a propria identificacdo.

9.21. No inicio das provas, o candidato receberd o caderno de questdes e a folha de respostas e devera conferir
seus dados pessoais nos instrumentos.

9.21.1. Caso encontre alguma divergéncia nas informagOes constantes da folha de respostas, o candidato deve
comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de aplicacdo de prova.

9.22. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou nao devolver o caderno
de questdes (este, no caso de saida do local de aplicagdo em tempo inferior ao previsto no subitem 9.27) e a folha
de respostas.

9.23. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

9.24. A leitura das orientag¢des constantes da capa do caderno de questdes e a verificagao do cargo publico a que se
refere o mesmo sao de responsabilidade do candidato.

9.25. Somente serdao computadas as opg¢des transferidas a caneta para a folha de respostas, ndo se considerando
valida a marcagdo da resposta que contenha mais de uma opgao assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido
transferida para o referido documento.

9.26. O Unico documento valido para a avaliagdo da prova objetiva é a folha de respostas, cujo preenchimento sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do caderno de questdes.

9.26.1. Em hipdtese alguma haverad substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.26.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas e a assinatura na folha de
respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.
9.26.3. Os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente na folha de respostas sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.27. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo da prova apds o decurso de 1 (uma) hora do
horario de inicio da prova, mas somente podera levar consigo o caderno de questdes no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento da prova.

9.27.1. Nao sera permitida a anotac¢do de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e
(ou) em qualquer outro meio.

9.27.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretard a ndo corregao da prova e, consequentemente, a
elimina¢do do candidato no Processo Seletivo Publico.

9.28. N3o é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questGes durante a realizagdo da prova.
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9.29. Ao término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala a folha de respostas e
o caderno de questoes, este Ultimo, caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto no subitem 9.27. O
candidato que descumprir o que estabelece este subitem sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.30. A folha de respostas deverd ser preenchida no decorrer do tempo determinado para realizacdo das provas,
conforme subitem 9.2 deste Edital.

9.30.1. Nao sera concedida hora adicional para preenchimento da folha de respostas.

9.31. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplica¢do os
documentos que serdo utilizados na correcao das provas.

9.31.1. Estes candidatos poderdao acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacao da
sala de aplicacao, que serd realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacao do local de prova.

9.31.2. A regra do subitem 9.31 acima podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realizacao das provas.
9.32. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razao do
afastamento de candidatos da sala de aplicacao.

9.33. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitar interrupc¢ao, sera dado
aos candidatos do local afetado prazo adicional para prestacdo das provas do Processo Seletivo, de modo que
tenham, no total, o tempo previsto para realizacdo das mesmas.

9.34. No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e (ou)
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e (ou) aos critérios de avaliagcdo e de
classificagdo.

9.35. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
9.36. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacgao acerca da aplicagdo das provas, devera solicitar ao fiscal
o relato da situacdo na ata da sala em que estd realizando a prova, considerando que este se configura no
documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagao.

9.37. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia seguinte ao da aplicagdo das provas.
Apos a divulgacdo dos gabaritos preliminares, sera concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposi¢do de
recursos.

10. DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1 A avaliacdo de titulos, de cardter apenas classificatério, serd aplicada somente aos candidatos aos cargos de
nivel superior aprovados nas provas objetivas e se limitara a 4,0 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

10.2. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data de entrega, observados os limites
da pontuagao do quadro a seguir:

TiTULO VALOR POR TiTULO VALOR MAXIMO ALINEA

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de
especializagdo, com carga horaria de 360 | 0,5(meio) ponto por curso de

1,0 (um) ponto

horas/aula, ministrado por instituicdo oficial de especializacao

ensino.

b) Diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel 1,0 (um) ponto por diploma 1,0 (um) ponto

de mestrado (titulo de mestre).
c) Diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel | 2,0 (dois) pontos por diploma 2,0 (dois) pontos
de doutorado (titulo de doutor).
PONTUACAO MAXIMA 4,0 (QUATRO) PONTOS
Realizagdo:
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10.3. Recebera nota 0 (zero), o candidato que ndo encaminhar os titulos na forma e no prazo estipulados no edital
de convocacao para a avaliacdo de titulos.

10.4. A entrega dos titulos ocorrera de forma on-line, por meio do envio da imagem digitalizada do
documento/titulo original.

10.5. Os titulos deverao ser digitalizados e encaminhados através do endereco eletronico www.access.org.br, pela
“Area do Candidato”, durante o periodo estabelecido no cronograma informado no Anexo Ill deste Edital.

10.6. O candidato deverd preencher o formulario eletrénico para cadastramento do(s) titulo(s) apresentado(s).
10.7. As informacdes prestadas no ato de entrega/envio dos titulos, bem como a entrega na data prevista neste
edital, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.8. Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado), deve ser
apresentado o diploma de titulo de mestre ou doutor devidamente registrado, expedido por instituicao oficial ou
reconhecida.

10.8.1. Ndo serdo aceitas declaracdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10.8.2. Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.9. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.10. O titulo de especializacdo considerado como requisito para investidura no cargo ndo sera pontuado.

10.11. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro constante acima, bem como os que
excederem ao limite de 4,0 (quatro) pontos fixados, serdo desconsiderados.

11. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os candidatos serdo classificados por cargo e em ordem decrescente dos valores de Nota Final.

11.2. Avaloragdo da classificacdo definitiva nas provas objetivas e avaliacao de titulos, conforme o caso, obedecera
ao disposto nos itens 8 e 10 deste Edital.

11.3. A Nota Final no Processo Seletivo Publico, para fins de classificacdo, obedecerd ao somatdrio das notas obtidas
nas provas objetivas e avalia¢do de titulos, conforme o caso.

11.4. Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Publico, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiveridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscri¢cGes, conforme o art. 27, paragrafo Unico,
da Lei n210.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), entre si e frente aos demais;

b) obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico e Matematico;

e) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Gerais;

f) tiver mais idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscrigoes;

g) comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n2
3.689/1941), introduzido pela Lei n2 11.689/2008.

11.5. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 11.4 deste Edital serdo
convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da certidao de
nascimento para verificacdo do horario do nascimento, para fins de desempate.

11.5.1. Para os candidatos convocados para apresentagao da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

11.5.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagcdo da alinea “h” do subitem 11.4 deste Edital serdo
convocados, antes da publicacdo do resultado final, comprovarem sua atuagdo na func¢do de jurado, para fins de
desempate.

11.5.3. Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declara¢des, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e

Realizagdo:
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Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado(a), nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n2
3.689/1941, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

11.6. Apds a aplicacdo dos critérios de desempate constantes do subitem 11.4 e calculo da nota final no Processo
Seletivo Publico deste Edital, os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final, inclusive os
candidatos com deficiéncia, caso tenham obtido pontuagdo/classificacdo para tanto.

11.7. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia e que for aprovado no Processo Seletivo Publico
terd seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista a parte e figurard também na lista de classificacao
geral.

11.8. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos com deficiéncia, as
remanescentes serdo remanejadas para os candidatos que concorrem as vagas de classificacdo geral, observada
rigorosamente a ordem de classificagao.

11.9. Todos os resultados citados neste Edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para
o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd a interposicdo de recurso de todas as decisGes proferidas no ambito deste Processo Seletivo Publico,
entre elas:

a) do presente Edital de Abertura (impugnacao);

b) do ndo deferimento do requerimento de isencdo do valor da taxa de inscricdo;

¢) do ndo deferimento da sua inscri¢do;

d) dos gabaritos e do resultado preliminar das provas objetivas; e

e) do resultado preliminar da avalia¢do de titulos.

12.2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data
de publicacao oficial do ato objeto do recurso.

12.3. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 13.1 acima, com excec¢do da impugnacdo ao Edital
de Abertura, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.access.org.br, fazer login no sistema através
do CPF e senha e, na “Area do Candidato”, acessar a op¢do “RECURSOS”, nos prazos previstos para tanto de acordo
com o Anexo |l deste Edital.

12.3.1. A impugnacdo a este Edital devera ser realizada exclusivamente por meio do correio eletrénico
contato@access.org.br, devendo o recorrente fazer constar, no minimo, seu nome, n2 no CPF, dados para contato,
cargo a que deseja concorrer e o fundamento que motivou a impugnagao.

12.3.2. A resposta ao recurso, com excec¢do da impugnagdo ao Edital, serd disponibilizada, também, na Area do
Candidato do impetrante.

12.4. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposi¢do do(s) recurso(s);

b) enviarem nova documentagdo comprobatdria para fins de avaliagdo;

c) interpuserem recursos que fagam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito a coordenagdo
do Processo Seletivo e/ou a Banca;

d) interpuserem recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em
desacordo com este Edital;

e) interpuserem recurso que contenha, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu(sua) autor(a).

12.5. Apds a anadlise dos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, a Banca Examinadora do
Instituto ACCESS podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

12.5.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante das provas objetivas, a pontuacao
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.5.2. Se houver alteracdo, por forca do exame dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
da Prova Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Realizagdo:
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12.5.3. Exemplares dos cadernos das provas objetivas de todas os cargos estardao disponiveis no endereco
eletronico www.access.org.br, juntamente com os gabaritos preliminares, para fins de recurso.

12.5.4. O espelho da folha de respostas estara disponivel na Area do Candidato no periodo para interposicdo de
recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva.

12.5.4.1. Apds analise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar, a
atualizacdo das informacgdes ocorrerd na ocasido da divulgacdo do resultado definitivo.

12.6. A Banca Examinadora constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.7. Em nenhuma hipétese serdao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultados oficiais
definitivos.

13. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

13.1. As contratacdes serdo realizadas na forma prevista na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

13.2 O Municipio de Estrela Dalva-MG procederd com a convocacao dos candidatos aprovados no processo seletivo

mediante publicacdo em Didrio Oficial e no site da Prefeitura Municipal e no Quadro de Avisos.

13.3. Os candidatos convocados para a posse sujeitar-se-ao a avaliacdo médica, de carater eliminatdrio, tendo por

objetivo avaliar as condicdes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades

que serao desenvolvidas no exercicio do cargo.

13.4. Para realizacdo do Exame Médico, de carater eliminatdrio Pré-Admissional, todos os candidatos deverao

apresentar resultado dos seguintes exames, independentemente do Tempo de Servico ou de serem titulares de

cargo ou admitidos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Estrela Dalva-MG:

a) Sangue: 1. Hemograma completo; 2. Glicemia em jejum; 3. Colesterol total e fracGes; 4. Triglicérides; 5. Ureia; 6.

Creatinina; 7. TGO; 8. TGP; 9. GGT; 10. TSH; 11. T4 livre; 12. Ferritina; 13. Rea¢cdo Machado Guerreiro; 14. Fosfatase

Alcalina; 15. Bilirrubinas (total, direta e indireta); 16. Protombinas; 17. Hemoglobina Glicosilada.

13.4.1. O prazo de validade dos exames serd de até 2 (dois) meses da data da pericia médica oficial, sendo estipulada

apenas como parametro maximo para exames laboratoriais.

13.5. Os exames laboratoriais deverdo ser realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos

subsidiarios a inspecdo médica para fins de ingresso para a constatacdo de inexisténcia de patologias ndo

alcancgdveis por mero exame clinico ocupacional e poderdo, a critério médico, integrar o prontudrio do candidato

junto a Secretaria Municipal de Saude.

13.6. O candidato que ndo apresentar todos os exames exigidos, ndo sera submetido a pericia médica. A critério

médico, durante a avaliacdo médica oficial, podera ser solicitada manifestacdo de médico perito e/ou relatdrios de

médicos assistentes especialistas e/ou outros exames complementares e/ou relatérios de outros profissionais

especialistas.

13.7. Os candidatos aprovados e convocados na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia pela reserva de vagas

estabelecida neste edital, sé poderdo realizar o exame admissional apds constatacao de deficiéncia, mediante

avaliacdo pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Estrela Dalva, em data e horario agendados para

avaliacdo médica oficial, devendo apresentar documentos comprobatdrios de sua deficiéncia, em conformidade

com a legislagao pertinente.

13.8. Outras disposi¢cdes sobre a fase de exame admissional e avaliagdo da deficiéncia serdo oportunamente

publicadas em ato especifico.

13.9. O candidato convocado e apto nos exames admissionais devera apresentar, ainda, os seguintes documentos:

a) Documento de identificacdo com foto: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com anotacdo
dos cursos especializados para o transporte de veiculos de emergéncia, coletivo de passageiros e de escolares,
nos termos da Resolucdo n? 168/2004/Contran (para os cargos com exigéncia especifica);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

¢) 1 (uma) Cépia da identificacdo e verso da CTPS (Carteira de Trabalho da Previdéncia Social) e de todas as paginas

gue possuam contratos de trabalho);

d) Extrato do CNIS (solicitar na agéncia do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social); Inscricdo no PIS/PASEP;

Realizagdo:
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e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Certidao de Nascimento ou documento de identificacdo com foto (se houver) e CPF de todos os dependentes de
(0 a 21 anos) ou até 24 anos no caso de estudante (apresentar declaracdo da faculdade);

g) Titulo de Eleitor;

h) Comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral (12 e 22 turno) da ultima eleicdo ou Certiddo de quitacdo
eleitoral, emitida no endereco eletrénico: http://www.tse.jus.br;

i) Certificado de Reservista ou Dispensa da Incorporac¢do, quando do sexo masculino;

j) 3 (trés) fotos 3x4 recentes, com fundo branco;

k) Declaragdo Negativa de Acumulagdo de Emprego Publico;

[) Comprovantes de escolaridade;

m) Comprovante de escolaridade requerida pelo cargo;

n) Certidoes de bons antecedentes comprovados por meio dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos
lugares em que tenha residido nos ultimos cinco anos, das Justicas Federal e Estadual, e folhas de antecedentes
emitidas, no maximo, ha seis meses, pela Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos (os
enderecos eletronicos para emissdo das Certiddes serao disponibilizados quando da convocacdo).

0) 2 vias do comprovante de residéncia, Agua ou Energia Elétrica, atualizado com no maximo 30 dias, observando-
se, obrigatoriamente: ¢ Comprovante deve estar em nome do (a) servidor (a) ou conjuge; ®* No caso de imdvel
alugado, cdpia autenticada do contrato de loca¢do do imével; e No caso de residéncia em imdvel cedido ou moradia
estudantil, preencher Declaracdo de Residéncia (Formulario prdéprio);

p) Laudo médico (original) fornecido pela Prefeitura Municipal de Estrela Dalva;

g) 2 (duas) DeclaragGes de bens e valores componentes do patriménio privado (Formulario préprio);

r) Declaracdo de dependentes para IRRF (Formuldrio préprio);

s) Declaragdo para posse e exercicio: (Formulario préprio);

t) Declaracdo de disponibilidade de horario (Formulario préprio);

u) Curriculo do Candidato (Formulario préprio);

v) Qualificacdo do E-social emitida através do portal “gov.br”.

13.10. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Estrela Dalva-MG poderd solicitar documentos
complementares.

13.11. O candidato que apresentar certiddo positiva de antecedentes criminais somente poderd ser impedido de
tomar posse mediante ato fundamentado da Administracdao, sendo-lhe reservado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

13.12. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, ou serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas para a posse.

13.13. O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos neste item
13 dentro do prazo que for estipulado, perderd automaticamente o direito a contratacdo, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

13.14. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratacao, a qual, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo.

13.15. A aprovagdo em Processo Seletivo gera direito a contratacdo apenas em relagdo as vagas oferecidas, o que
se dard a exclusivo critério do Municipio, dentro do prazo de validade do processo seletivo e na forma da legislacdo
em vigor.

13.16. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Processo Seletivo Publico, divulgados no endere¢o eletronico da empresa, sitio da
Prefeitura Municipal de Estrela Dalva e no Diario Oficial do Municipio.

13.17. Os prazos para interposi¢cdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicagao.

13.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

Realizagdo:
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13.19. Toda a documentacdo relativa ao Processo Seletivo Publico serd preservada pelo prazo de 05 (cinco) anos,
de acordo com as regras do CONARQ - Conselho Nacional de Arquivos e do prazo prescricional previsto no Decreto
n2 20910/32, sendo apds este prazo inutilizadas a critério da Prefeitura Municipal de Estrela Dalva.

13.20. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar sua manifestacao pelo menu
“Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico www.access.org.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo
do Edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O periodo de validade do Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura Municipal de Estrela Dalva-MG a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além das vagas inicialmente previstas.

14.2. O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto ao Instituto ACCESS, por meio de solicitacdo
encaminhada ao correio eletronico: contato@access.org.br, enviando a documentacdo que comprove a
necessidade de referida alteracdo, até a publicacdo do ato de homologacdo do Processo Seletivo Publico; apds,
deverd manter atualizado junto a sede da Prefeitura Municipal de Estrela Dalva-MG durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Publico, visando a sua possivel convocacao.

14.3. A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condicdes do
Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas.

14.4. As publicacoes e divulgacdes oficiais referentes a este Processo Seletivo Publico serdo disponibilizadas no
endereco eletronico www.access.org.br.

14.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

14.6. Eventuais modificaces introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante, podendo
a Organizadora e/ou Comissdo Especial para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo
Publico utilizar-se de todos os meios de comunicagdo existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de som,
televisdo, etc., para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagdes aos
candidatos e ao publico em geral.

14.7. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao,
estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Processo Seletivo Publico.

14.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela organizadora do Processo Seletivo Publico, ouvida a
Comissdo Especial para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo.

14.9. A Prefeitura Municipal de Estrela Dalva-MG e o Instituto ACCESS ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagdo no
Certame, pois a prépria publicagdo no diario oficial do municipio é documento habil para fins de comprovagao da
aprovagdo. N3o serao fornecidos atestado, cdpia de documentos, certificado ou certiddo relativos a situagao do
candidato reprovado no Processo Seletivo Publico.

14.10. N3o serdo fornecidas, por via telefonica ou postal, informagbes quanto a posicao dos candidatos na
classificagdo do Processo Seletivo Publico.

14.11. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local na rede
SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar a sala de prova, caso tenha deixado o local.

14.12. As convocagdes serao publicadas no didrio oficial do municipio, no quadro de avisos e no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Estrela Dalva-MG e encaminhadas aos candidatos via ECT com aviso de recebimento — AR.
14.13. Sem prejuizo das sang¢Ges criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Estrela Dalva-MG
podera anular a inscri¢do, prova ou contrata¢do do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracgdo
ou irregularidade no certame, em qualquer tempo.

14.14. A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscrigdo do candidato,
sua eliminagdo do Processo Seletivo Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Prefeitura Municipal de Estrela Dalva-MG ainda que ja tenha sido publicado.

14.15. As providéncias e atos necessarios para a chamada e admissdo dos candidatos aprovados/classificados no
Processo Seletivo Publico sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Estrela Dalva-MG.

Realizagdo:

Instituto
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14.16. A homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo Publico se dara através de Decreto do Prefeito
Municipal, devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletronico: www.access.org.br.

Estrela Dalva-MG, 13 de maio de 2025

DIEGO COUTINHO DA COSTA
Prefeito Municipal

Realizagdo:
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Combate as Endemias

Vigilancia e controle de endemias: Identificar, monitorar e combater focos de doencas endémicas, como a dengue,
zika, chikungunya, entre outras. Visitas domiciliares: Realizar visitas as residéncias e ambientes publicos para
orientar sobre os riscos das endemias e as formas de prevencao. ldentificacdo de focos de doencgas: Inspecionar
imdveis e outros locais em busca de focos de mosquitos, roedores, entre outros vetores. Educacdo e
conscientizacdo: Informar a comunidade sobre as melhores praticas para evitar a proliferacdo de doencas e os
cuidados necessarios. A¢des comunitdrias: Participar de campanhas de combate as endemias, ajudando a realizar
atividades de bloqueio e controle, como a eliminacdo de focos de mosquito. Notificacdo de casos: Identificar e
notificar casos suspeitos de doencgas endémicas para a equipe de salde, garantindo o monitoramento e o controle
de surtos.

Médico

Atendimento clinico: Realizar consultas médicas para diagndstico, tratamento e acompanhamento de doencas.
Promocao da saude: Implementar estratégias de prevencao e promocdo da saude, com foco na comunidade e em
familias. Acompanhamento das familias: Monitorar a saude dos pacientes ao longo do tempo, garantindo
continuidade no tratamento. Ac¢des de prevencdo: Desenvolver acGes para prevencdo de doengas, como
campanhas de vacinacdo e orientagGes sobre cuidados de salde. Encaminhamentos: Quando necessario,
encaminhar pacientes para especialistas ou servicos de saude mais complexos.

Odontdlogo

Atendimento odontoldgico: Realizar consultas e tratamentos de saude bucal, como limpeza, extracGes e
restauragdes. Promogdo da saude bucal: Educar a populagdo sobre a importancia da higiene oral e prevengdo de
doengas bucais, como caries e gengivites. A¢des de prevencdo: Realizar atividades de educagao em saude bucal nas
escolas, unidades de salde e na comunidade. Encaminhamentos: Encaminhar pacientes para tratamentos
especializados, se necessario. Acompanhamento: Monitorar a saude bucal das familias e realizar visitas domiciliares
qguando necessario.

Realizagdo:
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargo de Nivel Médio

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de texto. Sintaxe: termos da oracdo; periodo composto; conceito e classificacdo das oracdes;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuagdo. Fonologia: conceito; encontros
vocalicos; digrafos; ortoépia; divisao silabica; prosédia; acentuacdo; ortografia. Morfologia: estrutura e formacao
das palavras; classes de palavras. Semantica: a significagdo das palavras no texto.

Raciocinio Légico e Matematico:

Andlise combinatdria e probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagées de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operacBes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Tabela verdade. Conjuntos numéricos. Equacbes de 12 e 22 grau. Inequagdes de 12 e 29 grau.
Fungdes de 12 e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinbmios. Principio da
Regressdo ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias
Iégicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. RazGes especiais.

Conhecimentos Gerais:

Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculacées
histdricas a nivel municipal, regional e nacional.

Conhecimentos Especificos — Agente de Combate as Endemias

Saude Publica e Sistema Unico de Saude (SUS): Principios, diretrizes e organizacdo do SUS (universalidade,
integralidade, equidade, regionalizagdo, hierarquizagdo, participagdo popular, entre outros); Politicas publicas de
salde: promogdo, prevencao e vigilancia em saude; Aten¢do Primdria a Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia
(ESF); NogGes basicas sobre planejamento e avaliagdo em saude. Vigilancia em Saude: Conceito, objetivos e tipos
de vigilancia (epidemioldgica, ambiental, sanitaria e em saude do trabalhador); Notificagdo compulsdria de doengas
e agravos; Indicadores de salde; Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo (SINAN). Doencas Endémicas e
Epidémicas: Caracteristicas, prevencdo e controle de doencas como: Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela;
Malaria, Leishmaniose, Esquistossomose, Filariose; Raiva, Hantavirose, Leptospirose; A¢Ges de bloqueio de surtos
e epidemias; Biosseguranca no controle de doencas transmissiveis. Atribuicdes do Agente de Combate as Endemias:
Acles domiciliares, comunitarias e de campo; Visitas domiciliares e inspecdo de imdveis; Identificacdo e eliminacdo
de focos de vetores; Coleta e transporte de amostras; Mobilizacdo social e orientacdo a populagdo; Preenchimento
de formularios e registros especificos. Educagdo em Saude: Técnicas de comunicacdo com a comunidade;
Abordagem educativa e promocdo de habitos saudaveis; Participacdo em campanhas e mutirGes de saude. Meio
Ambiente e Saneamento: Relagdo entre salide e meio ambiente; No¢Ses de saneamento basico: abastecimento de
agua, esgotamento sanitdrio, manejo de residuos sélidos e controle de vetores; Importancia do controle ambiental
na prevencdo de doencas. Legislacdo Aplicada: Lei n2 11.350/2006 (regulamenta as atividades dos Agentes
Comunitarios de Saude e de Combate as Endemias); Portarias e normativas do Ministério da Saude relacionadas ao
combate de endemias.

Cargos de Nivel Superior

Lingua Portuguesa
Regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica; compreensao e interpretagdo de textos; denotagdo e
conotagado; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual; significagdo das palavras; emprego das classes de
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palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal. Ortografia oficial. Acentuacdo
grafica.

Raciocinio Légico e Matematico

Equacgdes de 12 e 22 grau. Inequagdes de 12 e 22 grau. Fungdes de 12 e 2° grau. Geometria analitica. Analise combinatdria
e probabilidade. Principio da Regressao ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica
qualitativa. Regra de trés simples e compostas. Sequéncias ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Conjuntos
numéricos. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinémios. Razdes especiais. Progressdes aritmética e
geomeétrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e
diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria.

Conhecimentos Gerais

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas vinculages
histdricas a nivel municipal, regional e nacional.

Conhecimentos Especificos — Médico

Etica e legislacdo profissional. Portaria N2 2.436/2017: aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB.
Atencdo Primaria a Saude: atributos essenciais e derivados. Epidemiologia e saude publica: analise da situacdo de
saude local, prevaléncia, incidéncia e morbimortalidade; indicadores de saude, testes, risco. Doencas de Notificacao
Compulséria. Atestado médico e declaracdo de dbito. Programa de imunizacdo. Sistemas de informacdo na Atencao
Primaria a Saude. Prontuario orientado por problemas. Prevencdo Quaterndria. Educacdo em saude e
intersetorialidade. Promocdo da alimentacdao adequada e sauddvel, das praticas corporais e atividades fisicas, do
envelhecimento saudavel, controle do alcool, tabaco e outras drogas. Urgéncia clinica na APS. Atendimento das
populagdes especificas e em situagdo de vulnerabilidade. Atendimento a demanda espontanea com avaliagdo de
risco em todos os grupos etarios. Atengdo a Saude da Crianga e do Adolescente. Aten¢do a Saude do Adulto.
Atengdo a Saude da Mulher. Atengdao a Saude do ldoso. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das seguintes condig¢des: cardiovasculares, pulmonares e respiratdrias, sistema digestivo,
dermatoldgicas, metabdlicas e do sistema enddcrino, hematoldgicas, reumatoldgicas, condicGes
musculoesqueléticas, neuroldgicas, oftalmologia, condicbes de otorrinolaringologia, condicbes alérgicas e
imunoldgicas, sofrimento psiquico e transtornos mentais mais prevalentes, arboviroses, infecciosas e
transmissiveis.

Conhecimentos Especificos — Odontdlogo

Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Politica Nacional de Promocdo a Saude.
Redes de Atengdo a Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal; educacdo em saude; processo de trabalho
das equipes multiprofissionais na Estratégia Saude da Familia; determinantes sociais em saude bucal; organizagdo
da atencdo a saude bucal por meio do ciclo de vida do individuo; principios bdsicos de anestesia bucal; principios e
conceitos em biosseguranca; interpretacao de exames laboratoriais; indica¢gdes e contraindicagdes de exodontias
de dentes permanentes deciduos; técnicas cirurgicas em odontologia; manejo e tratamento das alteragdes de polpa
e peridpice; urgéncias odontoldgicas; diagndstico e manejo do trauma dental; terapéutica medicamentosa em
odontologia; carie dental; tratamentos restauradores em dentes permanentes e deciduos; uso de fluoretos em
saude bucal; diagndstico e tratamento das doengas periodontais; lesGes fundamentais da mucosa da boca;
manifesta¢des bucais de doencas sistémicas; tumores benignos e malignos de tecidos moles bucais; cancer de boca;
infecgdes fungicas bucais e sistémicas; manejo do paciente infantil; aleitamento materno; tratamento restaurador
atraumatico; InfecgGes virais; InfeccGes bacterianas; cancer bucal: classificagdo, estadiamento e diagndstico;
doencas imunoldgicas e alérgicas; condi¢des ulcerativas. Biologia pulpar e perirradicular: embriologia do complexo
dentinopulpar e tecidos perirradiculares; Inflamacdo; Infeccdo; dor, pulpite, abscesso e drenagem. Doenca carie:
manifestagdes clinicas, diagndstico e terapéutica; quando restaurar e quando deter a doenca carie; colagem de
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fragmento dental; exodontias simples e de dentes impactados; complicacdes em exodontias; diagndstico
diferencial e bidpsia; tratamentos das infec¢des bucomaxilofaciais; manejo clinico e avaliagbes pré e pods-
operatérias. Crescimento e desenvolvimento; terapia endodéntica em dentes deciduos; anestesia local para a
crianca e o adolescente. Classificacdo, epidemiologia, etiologia e microbiologia da doenca periodontal; disturbios
sistémicos e periodonto. Principios de formacdo da imagem e técnicas radiograficas; exames radiograficos
intrabucais; exames radiograficos extrabucais. Farmacologia dos anestésicos locais; técnicas de anestesia regional
em odontologia; complicagdes locais e sistémicas em anestesia local; prevencdo e controle da dor; uso de
antibidticos no tratamento ou na prevencao de infec¢des bucais. Avaliagao e tratamento odontolégico de pacientes
sistemicamente comprometidos; abordagem odontoldgica ao paciente submetido a radioterapia e/ou a
guimioterapia; abordagem odontolégica ao paciente sob cuidados paliativos; conceito de biosseguranca;
imunizacdo dos profissionais de saude; fluxo e processamento de artigos; esterilizacdo e desinfeccao;
gerenciamento de residuos em servicos odontolégicos.

Realizagdo:
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ANEXO IIl - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO

Evento

Publicacdo do edital de abertura

Data
13/5/2025

Periodo de divulgacdo do edital de abertura

13/5 a 14/7/2025

Periodo das inscricdes

15/7 a 14/8/2025

Periodo para solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricao

15a17/7/2025

atendimento especial)

Divulgacdo da andlise preliminar dos pedidos de isencao 28/7/2025
Prazo para interposicao de recursos acerca da analise preliminar dos pedidos de isencao 29a31/7/2025
Divulgacdo da analise definitiva dos pedidos de isencdo 6/8/2025
Reimpressdo do boleto (ultimo dia para pagamento) 15/8/2025
Divulgacdo do deferimento preliminar de inscricGes (ampla concorréncia + PcD + 25/8/2025

Prazo para interposicdo de recursos acerca do deferimento de inscrigdes (ampla
concorréncia + PcD + atendimento especial)

26 a 28/8/2025

Divulgacdo do deferimento definitivo de inscricdes (ampla concorréncia + PcD +

atendimento especial) 2/3/2025
Divulgacdo dos locais de prova 8/9/2025
Realizagdo das provas objetivas 14/9/2025
Divulgacdo dos gabaritos preliminares 15/9/2025

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacdo preliminar dos gabaritos das
provas objetivas

16 a 18/9/2025

Decisdo dos recursos - gabaritos preliminares das provas objetivas

7/10/2025

Resultado preliminar das provas objetivas

7/10/2025

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacao do resultado preliminar das
provas objetivas e critérios de desempate

8 a10/10/2025

Resultado definitivo das provas objetivas 14/10/2025
Convocagdo para a avaliagdo de titulos 14/10/2025
Prazo para envio da documentacgao relativa a avaliagdo de titulos 14 a2 21/10/2025
Resultado preliminar da avaliacdo de titulos 28/10/2025

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacdo do resultado preliminar da
avaliagdo de titulos

29 a 31/10/2025

Resultado definitivo da avaliacdo dos titulos

4/11/2025

Resultado definitivo do Processo Seletivo Publico

4/11/2025

Realizagdo:
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ANEXO IV - MODELOS DE REQUERIMENTOS DE ISENGAO

MODELO DE DECLARACAO N2 1 - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(SUBITEM 7.4.a)

A

Comissdo de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico n? 01/2025 da Prefeitura
Municipal de Estrela Dalva-MG

NESTA

Eu,

Nome completo

Ne da Identidade (RG) / Orgdo CPF: Data de Nascimento:
Emissor:

/ - . ) - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢do de taxa de inscricdo do processo seletivo publico para
provimento de vagas para o seu quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Estrela Dalva-MG, que nao tenho
nenhum contrato de trabalho registrado em minha CTPS e (ou) vinculo empregaticio vigente registrado em minha
CTPS.

Estrela Dalva-MG de de 202__ .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

Realizagdo:
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MODELO DE DECLARACAO N2 2 - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(SUBITEM 7.4.b)

A

Comissdo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico n? 01/2025 da Prefeitura
Municipal de Estrela Dalva-MG

NESTA

Eu,

Nome completo

Ne da Identidade (RG) / Orgdo CPF: Data de Nascimento:
Emissor:

/ - . . - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdo do processo seletivo publico para
provimento de vagas para o seu quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Estrela Dalva-MG, que nao tenho
vinculo estatutdrio vigente com o poder publico nos ambitos Municipal, Estadual ou Federal.

Estrela Dalva-MG, de de 202 .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

Realizagdo:

Instituto
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MODELO DE DECLARACAO N2 3 - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(SUBITEM 7.4.c)

A

Comissdo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico n? 01/2025 da Prefeitura
Municipal de Estrela Dalva-MG

NESTA

Eu,

Nome completo

Ne da Identidade (RG) / Orgdo CPF: Data de Nascimento:
Emissor:

/ - . . - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdo do Processo Seletivo Publico para
provimento de vagas para o seu quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Estrela Dalva-MG, que nao
possuo contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos Municipal, Estadual ou Federal.

Estrela Dalva-MG, de de 202 .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

Realizagdo:

Instituto
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MODELO DE DECLARACAO N2 4 - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(SUBITEM 7.4.d)

A

Comissdo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico n? 01/2025 da Prefeitura
Municipal de Estrela Dalva-MG

NESTA

Eu,

Nome completo

Ne da Identidade (RG) / Orgdo CPF: Data de Nascimento:
Emissor:

/ - . . - / /

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdo do Processo Seletivo Publico para
provimento de vagas para o seu quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Estrela Dalva-MG, que ndo exerco
atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Estrela Dalva-MG, de de 202 .

Assinatura (igual ao documento de identidade)

Realizagdo:

Instituto
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