| \‘ ASSOCIACAO BRASILEIRA
CRECI.MG DE CONCURSOS PUBLICOS
CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - CRECI/42 REGIAO

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EDITAL NUMERO 001,/2025

£
S x2l

=
05, A FEOERAITN S (S
Vemgy, o

O CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - CRECI/42 REGIAO, torna ptblica a
abertura de inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do
Concurso Publico Edital n® 001/2025, com intuito de preencher as
vagas disponiveis e formagdo de cadastro de reserva no quadro de
pessoal do CRECI-MG, com fundamentagdo legal no artigo 37,
inciso II, da Constituicdo Federal, destinado a contratagdo pelo
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais
legislacdes pertinentes, de acordo com as seguintes disposicdes
deste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O Concurso Publico sera regido pelo presente Edital, por seus anexos, por eventuais alteracdes e retificacdes
posteriores, bem como pelos diplomas legais e regulamentares aplicaveis, sob a responsabilidade da Associagcdo Brasileira
de Concursos Publicos - ABCP.
1.2 0 Concurso Publico sera supervisionado pela “Comissdo Organizadora do Concurso Publico” nomeada pelas portarias
CRECI 42 REGIAO/MG N° 109/2023, N° 110/2023 e 038/2025.
1.3 Aselecdo sera composta de avaliacdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de:
a) Provas objetivas, de carater classificatério e eliminatoério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos basicos
e especificos exigidos para o provimento do cargo e a sua singularidade;
1.4 Todas as etapas presenciais do Concurso Publico seriao realizadas, nos municipios de Belo Horizonte,
Governador Valadares, Juiz de Fora, Montes Claros, Pouso Alegre e Uberlandia.
1.4.1 Na hipdtese de indisponibilidade de locais suficientes ou adequados para a aplicacdo das provas, estas poderio ser
realizadas em municipios circunvizinhos, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das
publicac¢des oficiais, bem como os custos decorrentes de seu deslocamento.
1.5 Todos os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
1.6 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo, para tanto, acessar o endereco
eletrénico https://abconcursospublicos.org/, por meio de link especifico, no prazo de até 3 (trés) dias uteis contados da
data de sua publicagido, com a devida indica¢ido do item impugnado. Findo esse prazo, considerar-se-a precluso o direito a
impugnacao.

2 - DAS FUNCOES

2.1 0 Concurso Publico, regido pelo Edital n® 001/2025 tem por finalidade a selegao de candidatos para o preenchimento
de vagas no quadro de pessoal do Conselho Regional de Corretores de Iméveis do Estado de Minas Gerais - Creci/42
Regido. As vagas a serem preenchidas compreendem aquelas atualmente existentes, bem como as que vierem a surgir
durante o prazo de validade do certame, que sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data de sua homologacio, podendo
ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, incluindo eventuais novas vagas que venham a ser criadas nesse intervalo.
2.2 As fungdes, cidade de lotacgdo, as vagas, os requisitos minimos, a jornada semanal de trabalho e o vencimento base sdo
os estabelecidos na tabela que segue:

~ CIDADE VAGAS . JORNADA | VENCIMENTO
ITEM FUNCAO DE LOTACAO o oo ‘ - | — REQUISITOS MINIMOS SEMANAL BASE
PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO (PST)
ASSISTENTE R$ 3.149,82
001 ADMINISTRATIVO Araxa 00 | * | ** CR Ensino Médio Completo 40 horas +
(Araxd) Beneficios
ASSISTENTE R$ 3.149,82
002 ADMINISTRATIVO Belo Horizonte | 03 | * |01 | 04+ CR Ensino Médio Completo 40 horas +
(Belo Horizonte) Beneficios
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< CIDADE VAGAS . JORNADA | VENCIMENTO
ITEM FUNCAO DE LOTACAO v lven Lorr ToTAL REQUISITOS MINIMOS SEMANAL BASE
ASSISTENTE R$ 3.149,82
003 ADMINISTRATIVO Betim 00 | * | ** CR Ensino Médio Completo 40 horas +
(Betim) Beneficios
ASSISTENTE R$ 3.149,82
004 ADMINISTRATIVO Contagem 00 | * | ** CR Ensino Médio Completo 40 horas +
(Contagem) Beneficios
ASSISTENTE R$ 3.149,82
005 ADMINISTRATIVO Divinépolis 00 | * | ** CR Ensino Médio Completo 40 horas +
(Divindpolis) Beneficios
ASSISTENTE G d R$ 3.149,82
006 ADMINISTRATIVO OVernador | q | x| sk CR Ensino Médio Completo 40 horas +
Valadares L.
(Governador Valadares) Beneficios
ASSISTENTE R$ 3.149,82
007 ADMINISTRATIVO Ipatinga 00 | * | ** CR Ensino Médio Completo 40 horas +
(Ipatinga) Beneficios
ASSISTENTE R$ 3.149,82
008 ADMINISTRATIVO Itajuba 00 | * | ** CR Ensino Médio Completo 40 horas +
(Itajubd) Beneficios
ASSISTENTE R$ 3.149,82
009 ADMINISTRATIVO Juiz de Fora | 00 | * | ** CR Ensino Médio Completo 40 horas +
(Juiz de Fora) Beneficios
ASSISTENTE R$ 3.149,82
010 ADMINISTRATIVO Lagoa Santa | 00 | * | ** CR Ensino Médio Completo 40 horas +
(Lagoa Santa) Beneficios
ASSISTENTE R$ 3.149,82
011 ADMINISTRATIVO Montes Claros | 00 | * | ** CR Ensino Médio Completo 40 horas +
(Montes Claros) Beneficios
ASSISTENTE R$ 3.149,82
012 ADMINISTRATIVO Nova Lima 00 | * | ** CR Ensino Médio Completo 40 horas +
(Nova Lima) Beneficios
ASSISTENTE Patos d R$ 3.149,82
013 ADMINISTRATIVO l?/[ionsase 00 | * | ** CR Ensino Médio Completo 40 horas +
(Patos de Minas) Beneficios
ASSISTENTE R$ 3.149,82
014 ADMINISTRATIVO Pogos de Caldas| 00 | * | ** CR Ensino Médio Completo 40 horas +
(Pocgos de Caldas) Beneficios
ASSISTENTE R$ 3.149,82
015 ADMINISTRATIVO Pouso Alegre | 00 | * | ** CR Ensino Médio Completo 40 horas +
(Pouso Alegre) Beneficios
ASSISTENTE R$ 3.149,82
016 ADMINISTRATIVO Sete Lagoas | 00 | * | ** CR Ensino Médio Completo 40 horas +
(Sete Lagoas) Beneficios
ASSISTENTE R$ 3.149,82
017 ADMINISTRATIVO TedfiloOtoni | 01 | * | ** | 01+ CR Ensino Médio Completo 40 horas +
(Tedfilo Otoni) Beneficios
ASSISTENTE R$ 3.149,82
018 ADMINISTRATIVO Uberaba 00 | * | ** CR Ensino Médio Completo 40 horas +
(Uberaba) Beneficios
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~ CIDADE : JORNADA VENCIMENTO
ITEM FUNCAO DE LOTACAO v lven Lorr ToTAL REQUISITOS MINIMOS SEMANAL BASE
ASSISTENTE R$ 3.149,82
019 ADMINISTRATIVO Uberlandia 00 | * | ** CR Ensino Médio Completo 40 horas +
(Uberlandia) Beneficios
ASSISTENTE R$ 3.149,82
020 ADMINISTRATIVO Varginha 00 | * | ** CR Ensino Médio Completo 40 horas +
(Varginha) Beneficios
ASSISTENTE R$ 3.149,82
021 ADMINISTRATIVO Vigosa 00 | * | ** CR Ensino Médio Completo 40 horas +
(Vigosa) Beneficios
ASSISTENTE de TI Belo Ensino Médio Completo + R$3.149,82
022 , . 00 | * | ** CR P - 40 horas +
(Belo Horizonte) Horizonte Curso Técnico em Informatica .
Beneficios
ASSISTENTE TECNICO / Bel Curso Técnico em R$ 3.149,82
023 CONTABILIDADE eo 00 | * |* | CR Contabilidade + 40 horas +
X Horizonte . L.
(Belo Horizonte) Registro no CRC-MG Beneficios
PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (PAS)
FISCAL Ensino superior completo em R$ 5.363,44
024 4 , Araxa 00 | * | ** CR qualquer area de formacao 40 horas +
(Araxa) +CNH-B Beneficios
FISCAL Belo . Ensino superior completo~em R$ 5.363,44
025 Belo Horizont Horizonte 02 02 + CR qualquer area de formacgdo 40 horas +
(Belo Horizonte) +CNH-B Beneficios
FISCAL Ensino superior completo em R$ 5.363,44
026 Beti Betim 00 | * | ** CR qualquer area de formacao 40 horas +
(Betim) +CNH-B Beneficios
FISCAL Ensino superior completo em R$ 5.363,44
027 Divindpoli Divinépolis 00 | * | ** CR qualquer area de formacao 40 horas +
(Divindpolis) +CNH-B Beneficios
FISCAL Governador Ensino superior complet0~em R$ 5.363,44
028 d lad Valadares 01 | * | * | 01+CR qualquer area de formagédo 40 horas +
(Governador Valadares) +CNH-B Beneficios
FISCAL Ensino superior completo em R$ 5.363,44
029 . Ipatinga 00 | * | ** CR qualquer area de formacao 40 horas +
(Ipatinga) +CNH-B Beneficios
FISCAL Ensino superior completo em R$ 5.363,44
030 7 de F Juiz de Fora | 01 | * | ** | 01+CR qualquer area de formacgédo 40 horas +
(Juiz de Fora) +CNH-B Beneficios
FISCAL Ensino superior completo em R$ 5.363,44
031 M a Montes Claros | 00 | * | ** CR qualquer area de formagédo 40 horas +
(Montes Claros) +CNH-B Beneficios
FISCAL Ensino superior completo em R$ 5.363,44
032 P de Mi Patos de Minas| 01 | * | ** | 01+CR qualquer area de formacio 40 horas +
(Patos de Minas) +CNH-B Beneficios
FISCAL Ensino superior completo em R$ 5.363,44
033 P de Cald Pocos de Caldas| 01 | * | ** | 01+CR qualquer area de formagédo 40 horas +
(Pogos de Caldas) +CNH-B Beneficios
FISCAL Ensino superior completo em R$ 5.363,44
034 P Al Pouso Alegre | 01 | * | ** | 01+CR qualquer area de formacio 40 horas +
(Pouso Alegre) +CNH-B Beneficios

CRECI-MG / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2025




CRECI-MG

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EDITAL NUMERO 001,/2025

)

¢

ABCP

ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE CONCURSOS PUBLICOS

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - CRECI/42 REGIAO

VAGAS
~ CIDADE : JORNADA VENCIMENTO
ITEM FUNCAO DE LOTACAO v lven Lorr ToTAL REQUISITOS MINIMOS SEMANAL BASE
FISCAL Ensino superior completo em R$ 5.363,44
035 Sete Lagoas | 01 | * | ** | 01+CR qualquer area de formacdo 40 horas +
(Sete Lagoas) +CNH-B Beneficios
FISCAL Ensino superior completo em R$ 5.363,44
036 L . Tedfilo Otoni | 00 | * | ** CR qualquer area de formacédo 40 horas +
(Tedfilo Otoni) +CNH-B Beneficios
FISCAL Ensino superior completo em R$ 5.363,44
037 Uberaba 00 | * | ** CR qualquer area de formacdo 40 horas +
(Uberaba) +CNH-B Beneficios
FISCAL Ensino superior completo em R$ 5.363,44
038 berlandi Uberlandia 00 | * | ** CR qualquer area de formacao 40 horas +
(Uberlandia) +CNH-B Beneficios
FISCAL Ensino superior completo em R$ 5.363,44
039 h Varginha 01 | * | * | 01+CR qualquer area de formacgédo 40 horas +
(Varginha) +CNH-B Beneficios
FISCAL Ensino superior completo em R$ 5.363,44
040 ) Vigosa 00 | * | ** CR qualquer area de formacao 40 horas +
(Vigosa) +CNH-B Beneficios

AP - Ampla Concorréncia / PcD - Pessoas com Deficiéncia / PPP (Pessoas Pretas ou Pardas)

* Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo
estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

** Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PPP (Pessoas Pretas ou Pardas) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo
estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3 Além do vencimento base, o contratado recebera os beneficios que estiverem em vigor na época da admissao,
desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em normas internas, sendo os seguintes
beneficios:

a) Vale Refeicdo, no valor de R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) ao dia;

b) Vale Alimentagdo, no valor de R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais);

¢) Plano de Satide, com coparticipagdo;

d) Plano Odontoldgico, com coparticipagdo;

e) Gratificagdo por tempo de servigo a titulo de anuénio (1%);

f) Progressdo funcional estabelecida no Plano de Cargos e Saldrios - PCS;

g) Seguro Contra Acidentes Pessoais (exclusivo para Profissional Analista Superior — PAS / Fiscal).

2.4 Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 (um) emprego publico por periodo de provas (Periodos 01 e 02),
sendo permitido, portanto, o maximo de 02 (duas) inscri¢cdes distintas. Caso seja verificada mais de uma inscri¢do do
mesmo candidato para o mesmo periodo, serd considerada valida apenas a inscricdo mais recente, ou seja, a ultima
realizada, ainda que o pagamento da inscrigdo cancelada tenha sido efetuado.

2.5 Periodos de Provas:

PERIODO 01 PERIODO 02
09h00 14h00
PAS / FISCAL
PST/ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PST / ASSISTENTE de TI
PST / ASSISTENTE TECNICO - CONTABILIDADE

2.6 A ABCP reserva-se o direito de alterar e/ou agrupar os periodos previamente definidos na tabela constante do
subitem Na hipo6tese de, em decorréncia de tal alteragdo, o candidato passar a ter duas ou mais provas agendadas para o
mesmo horario, podera solicitar, antes da aplicacdo das provas e exclusivamente por meio do endere¢o eletronico
abcp@abconcursospublicos.org, a escolha da prova que deseja realizar, bem como requerer o reembolso da taxa de
inscri¢do que sera cancelada.

2.7 O regime de contratagdo serd pela CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), de acordo com a regulamentacdo de
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acordo coletivo de trabalho e normas internas do CRECI-MG.

2.8 O horario de trabalho sera estabelecido pelo CRECI-MG, de acordo com a necessidade e peculiaridade do servigo.

2.9 A atribuicdo da carga horaria observara a natureza do emprego, as atividades a serem desenvolvidas, os plantdes e
escalas, considerando as necessidades da Administracio e o interesse publico, sujeita a escala de trabalho, podendo
incidir em sabados, domingos e feriados.

2.10 Para o cargo de PAS/FISCAL, o candidato, deve ter disponibilidade para viajar em qualquer cidade do Estado de
Minas Gerais.

2.11 O vencimento dos empregos publicos tem como referéncia a data-base do més de maio do corrente ano.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 Asinscrigdes poderio ser realizadas a partir do dia 02/07/2025 até as 23h59 do dia 18/08/2025.
3.2 Para participar do Concurso Publico n? 001/2025, o candidato devera efetuar sua inscricdo e observar,
rigorosamente, as normas estabelecidas neste Edital, em seus anexos, bem como eventuais alterac¢des, retificacdes e a
legislacao vigente.
3.2.1 Ao inscrever-se, o candidato declara, expressamente, que tem pleno conhecimento e concorda com todos os termos
deste Edital, inclusive com os requisitos exigidos para habilitacdo ao emprego publico. Declara, ainda, que se compromete
a acompanhar e tomar ciéncia de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados que venham a ser publicados nos meios
oficiais definidos neste Edital, nio podendo alegar desconhecimento.
3.3 Ao efetuar a inscri¢do, o candidato declara aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados com a finalidade de viabilizar a execu¢do do Concurso Publico, inclusive para fins de aplicacdo dos critérios de
avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricio e notas obtidas, em
conformidade com os principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei
n213.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).
3.4 Serdo permitidas apenas inscri¢des via internet;
3.5 Para efetuar a inscrigao, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org, durante o
periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Clicar naaba “Area do Candidato”;
b) Localizar o Edital desejado;
c) Clicar na opg¢ao “INSCRICAO ONLINE”
d) Inserir o nimero do seu CPF;
e) Realizar o cadastro, caso seja o primeiro acesso; se ja for cadastrado, efetuar o login com os dados previamente
registrados e prosseguir com a inscrig¢ao;
f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢cdo, conferindo atentamente todos os dados informados e seguindo
as instrucgdes constantes na plataforma;
g) Escolher a cidade onde deseja realizar a prova, entre as seguintes opg¢oes: Belo Horizonte, Governador Valadares, Juiz
de Fora, Montes Claros, Pouso Alegre ou Uberlandia.
h) Gerar e imprimir o Boleto Bancario referente a inscricio e efetuar o pagamento até o dia 19/08/2025.
3.6 0 pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, por meio de internet banking ou
em casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no respectivo boleto bancario.
3.7 Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito em caixa eletronico, transferéncia bancaria,
PIX, TED, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional, fora do periodo de inscrigdes
ou por qualquer outro meio diverso dos especificados neste Edital.
3.8 Nao serdo aceitos, como comprovante de pagamento, os simples agendamentos de pagamentos. A organizacdo do
certame ndo se responsabiliza por agendamentos ndo compensados.
3.9 Inscri¢des ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato na informagao dos dados constantes do
boleto bancario nido serdo aceitos, sendo vedada qualquer forma de reclamacio posterior nesse sentido.
3.10 O nao cumprimento dos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscricdo do
candidato, sempre que a irregularidade for constatada, independentemente do momento da identificagao.
3.11 O candidato é integralmente responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, inclusive por erros ou
omissoes.
3.12 Apos a efetivacdo da inscricdo, ndo havera devolucdo da quantia paga, sob qualquer hipotese, ainda que o pagamento
tenha sido efetuado em valor superior ou em duplicidade.
3.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros seletivos ou para outro emprego
publico.
3.14 Podera solicitar isen¢do da taxa de inscri¢do o candidato amparado pelo Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Unido em 3 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
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Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, mediante indicagio de Niimero de Identificagio Social - NIS, e que

possua renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario

minimo mensal, conforme o referido Decreto. Os dados serdo enviados para analise da veracidade ao 6rgdo gestor do

CadUnico, devendo ser atendidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Informar, no ato da inscricdo, o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido;

b) Estar incluido no CadUnico h4, no minimo, 45 (quarenta e cinco) dias;

c) Possuir NIS vinculado ao préprio candidato, em situacao ativa (ndo excluido);

d) Ter atualizado o cadastro no CadUnico nos tltimos 48 (quarenta e oito) meses;

e) Preencher, no ato da inscricdo, os dados idénticos aos constantes no CadUnico, sendo o candidato o Gnico responsavel
pelas informagoes prestadas.

3.15 Os pedidos de recurso referentes a isen¢do da taxa de inscricdo somente serdo analisados se acompanhados do

“Comprovante de Cadastramento” no CadUnico. A auséncia do referido documento implicara o indeferimento automatico

do recurso.

3.16 O requerimento de inscri¢do com isencdo de pagamento, nos termos do subitem 3.14, deverd ser realizado

exclusivamente via internet, no periodo compreendido entre 02/07/2025 e 05/07/2025, até as 23h59 (horario de

Brasilia), no ato da inscricao.

3.17 Solicitagdes de isen¢io com base no CadUnico realizadas fora do prazo estabelecido no subitem 3.16 serdo

automaticamente indeferidas.

3.18 Nao serdo concedidas isen¢des aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitagdo no ato da inscri¢do, ou que

prestarem informagdes omissas, incompletas ou inveridicas.

3.19 Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, o candidato amparado pela Lei n? 13.656/2018 (doador de medula

6ssea) devera, no periodo de 02/07/2025 e 05/07/2025, até as 23h59 (horario de Brasilia), enviar, via upload na Area do

Candidato, imagem legivel de atestado ou laudo emitido por médico pertencente a entidade reconhecida pelo Ministério da

Saide e inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove a doacdo de medula o6ssea, informando,

obrigatoriamente, a data da doacdo.

3.20 Caso o candidato realize mais de um requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do, serd considerada apenas a ultima

solicitacdo, sendo as anteriores automaticamente canceladas.

3.21 Apbs a solicitacao de isen¢ao, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes nas informacdes prestadas.

3.22 O candidato que ndo obtiver deferimento da iseng¢do poderd, caso tenha interesse, efetivar sua inscricdo conforme

disposto no subitem 3.3 deste Edital, mediante emissdo e pagamento integral do boleto bancario.

3.23 A ABCP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do ndo concluida por motivo de ordem técnica dos

computadores, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no

que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica

que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusdo da inscri¢do.

3.24 Encerrado o prazo de inscricdo, ndo serdo aceitos, sob nenhuma hipétese, pedidos de alteracdo da fungdo ou

especialidade escolhida no ato da inscricao.

3.25 0 candidato é o Unico e exclusivo responsavel pela insercdo e conferéncia de seus dados pessoais, especialmente

nome completo, nimero de documentos de identificacdo e data de nascimento.

3.26 Ap6s o envio da documentagdo comprobatoéria, no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo serd permitida

complementag¢do com outros documentos.

3.27 Os dados pessoais dos candidatos serdo coletados e tratados para os fins previstos neste Edital, em conformidade com

os arts. 79, incisos II e III, e 11, inciso II, alinea "a", da Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais -

LGPD). Ao efetuar sua inscri¢ao, o candidato expressa seu consentimento quanto ao tratamento de seus dados pessoais

para os fins mencionados.

4 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
4.1 A confirmacdo da inscri¢do ocorrera apos a validagdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢do. A
compensacdo bancaria podera ocorrer em até 3 (trés) dias tteis ap6s o pagamento.
4.1.1 0 recolhimento dos valores de inscri¢do serd de R$ 70,00 (setenta reais) para os empregos de nivel médio /técnico e
de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para empregos de nivel superior.
4.2 0 candidato podera reimprimir o boleto bancario a qualquer tempo durante o periodo de inscri¢des, acessando sua
Area do Candidato, por meio do endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org.
4.3 Eventuais erros de digitacdo referentes a nome, nimero e 6rgdo expedidor do documento de identidade, data de
nascimento, endereco, sexo ou quaisquer outras inconsisténcias informadas na ficha de inscricdo on-line, deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato, no prazo maximo de 1 (um) dia corrido ap6s a publicacdo da Lista Proviséria
de Inscricées Deferidas, por meio da Area do Candidato.
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4.4 Caso a inscrigdo ndo esteja confirmada ou haja inconsisténcia nos dados publicados, especialmente quanto ao cargo
ou local de realizacdo da prova, o candidato devera entrar em contato com a organizadora por meio do formulario
“Contato” disponivel no site www.abconcursospublicos.org, ou pelo e-mail abcp@abconcursospublicos.org.

4.5 As informacgdes relativas as datas, horarios e locais de realizacdo das provas estarido disponiveis exclusivamente no
Edital de Convocacao para as Provas. Tais informac¢des ndo serdo encaminhadas por e-mail, nem fornecidas por telefone.
4.6 0 candidato devera verificar e imprimir o Cartao de Convocacao a partir da data de homologacdo das inscri¢oes,
conforme disposto no Anexo IV, acessando sua Area do Candidato. Embora o porte do Cartido de Convocagdo no dia da
prova ndo seja obrigatério, é de responsabilidade do candidato leva-lo consigo, a fim de evitar eventuais transtornos que
possam impedi-lo de realizar a prova.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA
5.1 Para fins de investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, as seguintes condicdes:
a) Ter sido aprovado e devidamente classificado no presente Concurso Publico, nos termos estabelecidos neste Edital e
em eventuais retificacdes e aditamentos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro que goze dos direitos previstos no art. 12 da Constituicdo Federal e
no inciso [ do art. 37 do mesmo diploma legal;
c) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) Estar no pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, quando do sexo masculino;
f)  Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser comprovada mediante avaliagdo médica
realizada por servico médico do CRECI-MG ou, na inexisténcia deste, por profissional designado pela mesma;
g) Comprovar a escolaridade exigida para o cargo, conforme especificado neste Edital;
h) Estar com a situa¢do cadastral regular junto a Receita Federal do Brasil;
i)  Estar inscrito no respectivo 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional e em dia com suas obrigacdes legais, quando
for o caso;
j) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, nem ocupar cargo ou fun¢do publica que configure
acumulacio ilicita, nos termos do inciso XVI e do §10 do art. 37 da Constituicdo Federal.
5.2 Todos os requisitos descritos no subitem 5.1 deverdo ser integralmente comprovados mediante apresenta¢do de
documentagio original, acompanhada de cépia simples ou autenticada, até a data da posse / contratacio.
5.3 Considerando que os requisitos elencados sdo condigdes essenciais para o ingresso / contratacao, ndo sera admitida,
sob qualquer hipétese, a aceitagdo da auséncia de qualquer um deles por parte da Comissdo Organizadora / contratante.

6 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO EM CONDICOES ESPECIAIS
6.1 No ato da inscri¢do, o candidato que necessitar de atendimento ou tratamento diferenciado no dia das provas devera
requeré-lo, indicando de forma clara a necessidade especifica, dentre as seguintes possibilidades: ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricdo, sala de facil acesso, intérprete de Libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial,
prova em braile e condi¢do de lactante. Devera apresentar justificativa fundamentada para a solicitacdo, exceto no caso de
lactantes.
6.1.1 Para os demais casos, a solicitacdo devera obrigatoriamente estar acompanhada de:
a) Parecer (original ou cdpia autenticada), emitido por profissional especialista na drea da deficiéncia declarada, com
data de emissdo de, no mdximo, 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital; e
b) Cdpia autenticada do Laudo Médico, que deverd estar legivel, contendo nome completo, niimero do RG e CPF do
candidato, emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, com identificacdo do profissional
responsdvel (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia,
inclusive para fins de viabilizagdo de eventual adaptagdo da prova.
6.1.2 No caso dos candidatos enquadrados no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), o
laudo médico tera validade indeterminada, ndo se aplicando o limite temporal de emissao previsto no item anterior.
6.2 A candidata lactante que necessitar amamentar crianca de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagido das provas
e demais fases do certame devera, no momento da inscrigdo, requerer atendimento diferenciado para tal fim. No dia da
prova, devera comparecer com um acompanhante adulto, que ficara em local reservado e sera o responsavel exclusivo pela
guarda da crianga.
6.2.1 A candidata deverd apresentar, no dia da realizacdo das provas, o original ou cépia simples da certidao de
nascimento da criang¢a, para comprovar que esta possui até 6 (seis) meses de idade na data da aplicagdo das provas.
6.2.2 Para realizar a amamentagdo, a candidata podera ausentar-se, temporariamente, da sala de aplicagcao das provas,
dirigindo-se a local especial previamente definido pela Coordenacdo do certame;
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6.2.3 Nao havera compensagdo do tempo utilizado para amamentacio, sendo este contabilizado como parte do tempo
total de prova.

6.2.4 0O menor dever3, obrigatoriamente, estar acompanhado por um adulto, cuja permanéncia sera autorizada em local
apropriado indicado pela ABCP. Os dispositivos eletronicos do acompanhante serdo lacrados na entrada do local de espera
destinado a amamentacgao.

6.2.5 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata serd acompanhada por fiscal volante, sendo vedada a presenca do
responsavel pela crian¢a nesse momento.

6.2.6 Anio apresentacdo do acompanhante impossibilitara a realizacdo das provas pela candidata.

6.2.7 A candidata sera integralmente responsavel pelos atos do adulto acompanhante designado.

6.3 O candidato que tiver deferido o atendimento especial com tempo adicional para a realizacdo das provas e,
posteriormente, nio for considerado pessoa com deficiéncia pela pericia médica oficial, sera eliminado do
certame.

6.4 Os candidatos que, por motivo de convic¢do religiosa, guardem o sabado, deverdo, no momento da inscri¢do,
selecionar a condi¢do de “Sabatista” e realizar o envio, via upload, de declara¢do emitida pela congregacao religiosa a qual
pertencam, contendo o nome completo do candidato e atestando sua condi¢do de membro da igreja, devidamente assinada
pelo lider religioso.

6.5 0O candidato com deficiéncia auditiva que tiver deferido o uso de aparelho auricular somente podera utiliza-lo para
fins de recebimento das instru¢des iniciais. Ap6s esse momento, o aparelho serd lacrado pela equipe de aplicacdo da prova.
6.6 0O candidato que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo do certame devera, no periodo de
inscrigdes, selecionar a opg¢do correspondente e enviar, via upload, até o encerramento das inscri¢des, a declaracdo
prevista no Anexo VII deste Edital.

6.7 A ABCP ndo se responsabiliza por eventuais problemas técnicos que impecam o envio ou o recebimento da
documentacio, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicacdo ou quaisquer outros fatores alheios ao
seu controle.

6.8 O candidato devera manter sob sua guarda os originais de toda a documentacido enviada. Caso solicitado pela ABCP,
devera encaminhar os documentos por meio de carta registrada, para fins de verificacdo da veracidade das informagdes
prestadas.

6.9 O candidato que nao indicar, no campo apropriado do formulario de inscricdo, a necessidade de atendimento
especial, e ndo especificar os recursos necessarios, ndo tera o pedido deferido, ainda que envie, via upload, a
documentagao exigida neste Edital. O simples envio de laudo médico, parecer técnico, declaracdo ou autodeclaracao,
desacompanhado do correto preenchimento no sistema de inscrigdo, ndo sera suficiente para garantir a concessdo do
atendimento especial.

Cabera recurso quanto ao indeferimento do atendimento especial, conforme disposto no item 11 deste Edital.

7 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PcD (Pessoas com Deficiéncia)
7.1 O candidato que desejar concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou ao cadastro de
reserva deverd, além de declarar essa condi¢do na ficha de inscrigao, realizar a solicitagio especifica por meio do sistema e,
obrigatoriamente, anexar a documentacdo comprobatoéria pertinente, dentro do periodo de inscrigdes. O envio da
documentagio devera ser realizado até o tltimo dia de inscricdo, exclusivamente via upload, acessando a “Area do
Candidato” com login e senha, por meio do site www.abconcursospublicos.org.
a) Autodeclaragdo (ANEXO V) devidamente preenchida, assinada pelo candidato. Obs.: Caso ainda o candidato necessite de
condigdo especial para a realizagdo da prova deverd também especificar na Autodeclaragdo; e
b) Cépia autenticada do Laudo Médico que deverd estar legivel, contendo nome completo, niimero do RG e CPF do
candidato, emitido nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, com identificagcdo do profissional
responsdvel (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a categoria, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia. Se for o
caso, a indicagdo de drteses, préteses ou adaptagdes, assim como, no caso de deficiéncia multipla, constando a associacdo de
duas ou mais deficiéncias.
7.1.1 No caso de deficiéncia auditiva, o laudo devera estar acompanhado de exame de audiometria recente, datado de até
6 (seis) meses antes da data de inicio do periodo de inscrigao.
7.1.2 No caso de deficiéncia visual, o laudo devera conter obrigatoriamente informag¢des sobre a acuidade visual em
ambos os olhos (AO), bem como a patologia e o campo visual do candidato.
7.1.3 Para os candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), o laudo médico tera validade indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
7.2 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A ABCP ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada desse documento ao seu destino, seja por falhas
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técnicas dos computadores, dificuldades de comunicagio, ou quaisquer outros fatores que impossibilitem o envio.

7.3 O candidato que ndo enviar a documentac¢do na forma estabelecida no subitem 7.1 deste Edital, ou que a enviar de
forma incompleta ou ilegivel, tera sua solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia indeferida.

7.4 0 candidato devera manter sob sua guarda o documento original referido no subitem 7.1. Caso seja solicitado pela
ABCP, devera encaminhar cépia legivel do referido documento por meio de carta registrada, com a finalidade de confirmar
a veracidade das informacgoes prestadas.

7.5 A imagem do laudo médico terad validade exclusivamente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida ao
candidato, assim como néo serdo fornecidas copias do documento enviado.

7.6 Nio serdo consideradas como deficiéncia as alteragdes de acuidade visual passiveis de correcdo simples, tais como
miopia, astigmatismo, estrabismo e condi¢cdes congéneres.

7.7 Os candidatos, que no ato da inscri¢ao se declararem pessoas com deficiéncia, se deferidos e aprovados no Concurso
Publico apds a avaliagdo na pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuacdes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

7.8 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, tiverem sua condicdo deferida e forem
aprovados no Concurso Publico, ap6s a avaliacdo pela pericia médica, terdo seus nomes e respectivas pontuacoes
divulgados tanto na lista geral de aprovados quanto em lista especifica destinada as pessoas com deficiéncia.

7.9 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2
5.296, de 02 de dezembro de 2004, serad reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, ou que
vierem a surgir durante o prazo de validade do Concurso Publico, as pessoas com deficiéncia que estejam devidamente
habilitadas.

7.10 Na aplicagdo do percentual previsto, caso o resultado seja nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
sera arredondado para 01 (uma) vaga destinada a pessoa com deficiéncia. Se o resultado for inferior a 0,5 (cinco décimos),
a formacdo da vaga ficara condicionada a elevagdo do nimero total de vagas, desde que a nova fragio atinja o minimo de
0,5.

7.11 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296,/2004;
no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126, de 21
de marco de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.

7.12 A deficiéncia sera obrigatoriamente avaliada por meio de pericia médica.

7.13 Sera eliminado da lista especifica de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia declarada ndo se comprove
na pericia médica, permanecendo apenas na lista geral de classificacdo de aprovados.

7.14 O candidato que apresentar deficiéncia incompativel com as atribuicdes do cargo/emprego publico pretendido sera
eliminado do certame, em qualquer etapa, nos termos do Decreto Federal n? 9.508/2018.

7.15 O candidato que nao declarar, no ato da inscri¢do, sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ou que, mesmo declarando,
ndo cumprir as exigéncias do subitem 7.1, ndo sera considerado PcD para fins deste Concurso Publico, ndo tendo direito a
preparagdo de prova especial ou a condigao especifica de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

7.16 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por auséncia de candidatos, por reprovacio
no Concurso Publico ou na pericia médica, poderio ser destinadas a candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem
de classificacao.

7.17 Niao sera permitida, apds o término do periodo de inscri¢des, qualquer inclusdo de candidatos na lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

7.18 Durante o periodo de interposicdo de recursos, ndo sera possivel o envio de documentagdo pendente ou
complementar relacionada a condi¢do de pessoa com deficiéncia.

7.19 O candidato que ndo indicar, no campo proéprio da ficha de inscri¢do, o desejo de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, ndo tera direito a reserva de vaga, sendo o envio isolado do laudo médico insuficiente para o
deferimento da solicitagdo.

7.20 E de responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscrigdo, verificar se as atribui¢des do cargo, conforme
especificado no Anexo II - Descricao Analitica das Atribuicdes, sio compativeis com sua deficiéncia declarada.

7.21 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais, quanto ao
contetido das provas, avaliagdo, critérios de aprovacdo, horarios, locais de realizacdo das provas e nota minima exigida,
conforme o disposto no art. 22 do Decreto Federal n29.508/2018.

7.22 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscri¢cdo conforme as instru¢des deste Edital ndo podera interpor
recurso com o objetivo de modificar sua condi¢cdo perante o certame.

7.23 Cabera recurso quanto ao indeferimento da condicao de pessoa com deficiéncia, conforme disposto no item 11 deste
Edital.
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8- DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PPP (Pessoas Pretas e Pardas)
8.1 E assegurada aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, nos termos da Lei Federal n2 12.990, de 09 de
junho de 2014, e da Instru¢do Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023, a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos realizados pela administracdo publica federal, pelas autarquias, funda¢des publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista controladas pela Unido.
8.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero total de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés).
8.3 Na hipétese de nimero fracionado de vagas reservadas, o quantitativo sera:
a) arredondado para o numero inteiro imediatamente superior, quando a fragdo for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos); ou
b) arredondado para o nimero inteiro imediatamente inferior, quando a fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos).
8.4 Inexistindo candidatos negros aprovados em numero suficiente, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia, obedecida a ordem de classificacio.
8.5 Candidatos que concorrerem as vagas reservadas a PPP e forem aprovados dentro do nimero de vagas da ampla
concorréncia serdo excluidos da lista especial, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.
8.6 Poderdo concorrer as vagas reservadas os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigao,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE.
8.7 Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, negras ou afrodescendentes, o candidato devera:
a) assinalar, no formulario de inscrigao, que deseja concorrer as vagas reservadas;
b) enviar, até o ultimo dia de inscrigdo, via upload na Area do Candidato no site www.abconcursospublicos.org, a
autodeclaracdo constante no Anexo VII, devidamente preenchida e assinada.
8.8 Ndo serido aceitos documentos ilegiveis, com rasuras ou oriundos de arquivos corrompidos.
8.9 Ndo serdo aceitos documentos enviados por correio, e-mail ou qualquer outro meio diverso do previsto neste Edital.
8.10 A autodeclaracdo somente sera valida se realizada durante o periodo de inscrigdo.
8.11 O descumprimento do disposto no subitem 8.7 impedird o candidato de concorrer as vagas reservadas, sendo
automaticamente considerado para a ampla concorréncia, sem possibilidade de contestac¢do posterior.
8.12 Apoés o encerramento das inscri¢des, nao sera permitida a inclusdo ou exclusdo de candidatos na lista de reserva de
vagas para negros.
8.13 Em caso de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo, o candidato sera eliminado do concurso e, se
nomeado, terd sua admissdo anulada, apds processo administrativo com contraditério e ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes legais.
8.14 As vagas reservadas ndo preenchidas, seja por auséncia de candidatos, reprovagio ou indeferimento no procedimento
de heteroidentificacao, serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, conforme a ordem de classificacgao.
8.15 Os candidatos negros participarao em igualdade de condi¢gdes com os demais quanto ao contetido das provas, critérios
de avalia¢do e aprovacido, horarios e locais de aplicacdo, e nota minima exigida.
8.16 Os candidatos que optarem concorrer as vagas reservadas, ainda que obtenham a nota suficiente para aprovacio na
ampla concorréncia, e satisfazerem as condi¢des de habilitacdo estabelecidas neste edital deverdo ainda submeter-se ao
procedimento de heteroidentificagio em data e horario definidos em edital préprio de convocagdo para procedimento de
comprovacao de sua caracteristica.
8.17 O procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma tele presencial, mediante utilizacao de recursos
de tecnologia de comunicacdo, a ser divulgado em edital especifico, conforme cronograma previsto no ANEXO IV.
8.18 Apds divulgacio da Lista Provisdria de Classificacdo Geral, os candidatos aprovados na Prova Objetiva e com
auto declaragoes PPP deferidas serdo convocados para avaliagdo e comprovacio da autodeclaragao, observado o
disposto na Lei Federal n? 12.990.
8.19 Serdo convocadas para o procedimento de heteroidentificacdo todas as pessoas optantes pela reserva de vagas
classificadas na fase imediatamente anterior a realizacao do procedimento de heteroidentificagao.
8.20 A pessoa que ndo participar do procedimento de heteroidentificacdo serd eliminada do certame, dispensada a
convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.
8.21 A avaliagdo e comprovagdo da autodeclaragdo sera realizada por comissdo prépria indicada pela organizadora do
certame. Tal verificacdo dar-se-4 antes da homologacdo do concurso, com a participa¢io obrigatdria do candidato.
8.22 Caso a comissdo julgue necessario, sera realizado novas convocagdes nas cidades com provas, com data e local a ser
divulgado em novo Edital de Convocagio para Avaliacdo da Comprovacgdo da Autodeclaragio.
8.23 Sera gravada a entrevista em audio e video, que considerara tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato e sua
gravacdo serd utilizada para analise de eventuais recursos interpostos pelo candidato. A pessoa que recusar a realizagao da
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filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, serd eliminada do certame, dispensada a convocagdo
suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas.

8.24 Ndo havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificacdo. O ndo comparecimento implicara
desclassificagcdo da ampla concorréncia e das listas especiais.

8.25 Nao serd admitido no local da avaliagdo e comprovacio da autodeclaragdo PPP o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido para o inicio da avaliagao.

8.26 O candidato que apds a avaliacdo e comprovagao da autodeclaragdo PPP for indeferido sera eliminado do concurso, da
lista de ampla concorréncia e das listas especiais, e se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissio ao
servico ou cargo, ap6s procedimento administrativo, em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.27 A comissdo designada para a avaliagdo e comprovac¢ido da autodeclaragio, serd composta por cinco membros e seus
suplentes. Em caso de impedimento ou suspei¢ido, nos termos dos art. 18 a art. 21 da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999,
a pessoa integrante da comissdo de heteroidentificacdo serd substituida por suplente.

8.28 O deferimento da avaliacdo e comprovacido da autodeclaragdo se dara por decisdo da maioria simples da Comissao.
8.29 As avalia¢bes da comissdo terdo validade exclusiva para este concurso publico, ndo gerando direito ou comprovagio
para outros fins.

8.30 O resultado da avaliacdo serd divulgado conforme cronograma do Anexo IV, ndo sendo informado no dia da
realizacdo.

8.31 O indeferimento do candidato para as vagas reservadas a PPP, apés avaliacdo da comprovacao da autodeclaragio, nao
se configura em ato discriminatdério de qualquer natureza, ndo podendo o candidato interpor recurso em favor de sua
condi¢do alegando tal discriminagao.

8.32 Até o final do periodo de inscrigcdo do certame, sera facultado a pessoa desistir de concorrer pelo sistema de reserva
de vagas.

8.33 A nomeacio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternincia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
8.34 A ordem de convocagdo dos candidatos negros dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a PPP serd a 32
vaga, a 22 vaga serd a 82 vaga, a 32 vaga sera a 132 vaga, a 42 vaga serd a 182 vaga, e assim sucessivamente.

8.35 Cabera recurso conforme disposto no item 11.

9 - DAS PROVAS OBJETIVAS
9.1 As provas terdo a duragdo maxima de 3h30 (trés horas e trinta minutos), e duragio minima de 1h30 (uma hora e
trinta minutos).
9.2 As provas serdo aplicadas obrigatéria e exclusivamente nos locais, datas e horarios previamente estabelecidos pela
Organizadora do Concurso Publico, os quais serdo devidamente divulgados no Edital de Convocagao e/ou em comunicado
oficial publicado no site www.abconcursospublicos.org.
9.3 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando o Cartio de Convocagio, e obrigatoriamente um documento de identificacio oficial com foto, e
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material transparente.
9.4 Serd obrigatéria a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo aceitos como documentos de
identificacdo: carteiras expedidas por Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacao,
Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas por érgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartio
de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgio publico reconhecido por lei federal como documento de identidade; carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitacdo (modelo com foto, conforme artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o
documento néo sera retido, sera exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitas cépias, mesmo que
autenticadas.
9.5 Nao serio aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
titulos eleitorais; carteiras de motorista em modelo sem foto; carteiras de estudante; RANI (Registro
Administrativo de Nascimento Indigena); carteiras funcionais que ndo possuam valor legal como identidade;
certificados de reservista ou de dispensa de incorporacio sem valor de identidade; bem como documentos
ilegiveis, danificados ou nao identificaveis. Também nio serdo aceitos documentos digitais e/ou imagens de
documentos.
9.6 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar, no dia da
prova, documento impresso que comprove o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta)
dias da data de realizagdo da prova objetiva. Nessa situacdo, o candidato serd submetido a identificacdo especial, que
podera incluir o preenchimento e assinatura de formulario especifico fornecido pela Organizadora, podendo, se necessario,
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ser realizada a coleta de impressao digital, com autorizagdo expressa do candidato.

9.7 A ficha de identificacido especial sera emitida em duas vias no dia da realizagdo das provas. Cabera ao candidato, no
prazo maximo de 1 (um) dia util, reconhecer firma de sua assinatura e enviar via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR) para a ABCP, em envelope devidamente identificado da seguinte forma:

“FICHA DE IDENTIFICACAO ESPECIAL”
Ref.: Concurso Piiblico n® 001/2025- CRECI-MG
A Associagio Brasileira de Concursos Publicos
Rua Alegre n2470 / sala 303 / Edificio The Office
Bairro: Santa Paula / Sdo Caetano do Sul - SP / CEP: 09550-250

9.8 A identificacdo especial podera ser exigida, a critério da organiza¢do, também nos casos em que o documento de
identidade apresentado pelo candidato apresente dividas quanto a fisionomia ou a assinatura do portador, ou ainda se
estiver com prazo de validade expirado.

9.9 0 candidato submetido a identificacio especial realizara a prova condicionalmente, sendo sua participacdo validada
somente apos a verificagcdo da veracidade dos dados apresentados.

9.10 O candidato submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizacdo das provas, para fins de
registro e conferéncia.

9.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes daqueles estabelecidos no Edital de Convocagao para
Provas, independentemente do motivo alegado.

9.12 O candidato que se apresentar no local de provas apds o horario estabelecido no Edital de Convocacgdo para Provas
ndo podera realizar a prova, ficando automaticamente eliminado do certame.

9.13 Ao ingressar na sala de aplicagdo, o candidato devera desligar todos os equipamentos eletrénicos, inclusive
relégios de qualquer tipo e telefones celulares, retirando a bateria, quando aplicavel. Tais objetos deverdo ser
acondicionados em envelope de lacragdo fornecido pela equipe de fiscalizagdo e armazenados sob a carteira do
candidato. O descumprimento desta regra implicara a elimina¢do imediata do candidato.

9.14 Apos a identificacdo, nenhum candidato poderd ausentar-se da sala de provas sem a devida autorizacdo e o
acompanhamento da equipe de fiscalizacao.

9.15 O candidato somente podera deixar definitivamente a sala de provas apés 1h30 (uma hora e trinta minutos) do
efetivo inicio da aplicagao.

9.16 Por motivo de seguranca, o candidato somente podera levar consigo o caderno de provas apos decorrido o prazo
minimo de 2h30 (duas horas e trinta minutos) contados do efetivo inicio da aplicacao.

9.17 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo prestadas informagbées nem esclarecimentos sobre o contetido das
questdes por qualquer membro da equipe da organizadora.

9.18 A organizadora do Concurso Publico ndo estipula bibliografia especifica para estudo, ficando a critério do candidato a
escolha do material preparatério. O contetido programatico consta no Anexo I deste Edital.

9.19 A prova objetiva de muiltipla escolha sera atribuida a pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Sera
considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos no total da
prova, equivalente a 5 (cinco) pontos.

9.20 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteddo das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do cargo / emprego publico ao qual o candidato estiver concorrendo.

9.21 Na hipétese de anulacdo de questdes da prova, estas serdo automaticamente atribuidas e pontuadas como corretas
para todos os candidatos.

9.22 Nio serdo consideradas:

a) As questdes assinaladas no Cartao de Respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) As questdes que nio forem totalmente preenchidas no Cartao de Respostas;

c) As questdes com mais de uma opg¢do de resposta assinalada no Cartio de Respostas;

d) As questdes que nio estiverem assinaladas no Cartdo de Respostas;

e) A prova cujo Cartao de Respostas for preenchido fora das especificacdes contidas no préprio cartdo ou nas instrucdes
da prova.

9.23 O candidato devera assinalar as respostas exclusivamente na folha prépria (Cartido de Respostas) e assina-la no
local indicado, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada obrigatoriamente em material
transparente.

9.24 Os prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto do Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

9.25 Nao serdo considerados os Cartdes de Respostas entregues em branco e/ou sem assinatura.

9.26 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderido entregar suas provas e retirar-se do local
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simultaneamente, ap6s autorizagio da coordenacio.

9.27 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizag¢do da prova:

a) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugio da prova;

c) Utilizar anotac¢des, impressos ou qualquer material de consulta;

d) Utilizar ou manter ligados aparelhos eletronicos com capacidade de armazenamento ou comunicacao de dados;

e) Faltar com urbanidade para com membros da equipe, autoridades ou demais candidatos;

f) Afastar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal;

g) Ausentar-se da sala portando o Cartio de Respostas;

h) Entregar o Cartido de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

i) Descumprir as instrucoes contidas no Caderno de Questoes;

j) Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

k) Abandonar o prédio de aplicacdo antes do tempo minimo estipulado neste Edital;

1) For surpreendido com celular, smartwatch ou dispositivo eletronico, mesmo lacrado, emitindo sinais sonoros
(chamada, alarme, bipi);

m) Utilizar qualquer meio ilicito para realizar a prova;

n) For surpreendido portando armas.

9.28 E vedado o uso de 4culos escuros, chapéus, bonés, gorros, protetores auriculares e outros acessérios de chapelaria
durante a realizagdo da prova.

9.29 O candidato que, por necessidade médica, precisar utilizar qualquer dos itens mencionados no item anterior devera
apresentar justificativa médica, e os objetos serdo analisados e aprovados pela Coordenacio do Concurso Publico.

9.30 Candidatos com cabelos longos que possam cobrir as orelhas deverao manter o cabelo preso durante a realizagao da
prova.

9.31 Ndo sera permitida a entrada no prédio de provas de candidatos portando armas. O candidato armado sera
encaminhado a Coordenac¢do do Concurso Publico. O ndo cumprimento desta medida acarretard eliminagdo sumaria do
certame.

9.32 A organizadora nio disponibilizara acompanhante para guarda de menores no local da prova.

9.33 Os candidatos que concluirem suas provas nio poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem em prova.

9.34 Nido havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja o motivo alegado, acarretara
na eliminagdo automatica do candidato do certame.

9.35 Cabera recurso quanto a esta etapa, conforme disposto no item 11 deste Edital.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Em caso de empate na classificacdo final, serd adotada, sucessivamente, a seguinte ordem de critérios para
desempate:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cées, em conformidade com o
disposto na Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos e Legislacdo;
c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;
e) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Informatica;
f)  Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
g) Tiver maior idade entre os candidatos com menos de 60 (sessenta) anos;
h) Apresentar certificado de exercicio da fungdo de jurado, nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008, o qual devera ser
enviado exclusivamente por meio da “Area do Candidato”, durante o periodo de inscrigio.
10.2 Cabera recurso contra o resultado da aplicagdo dos critérios de desempate, conforme previsto no item 11 deste
Edital.

11 - DOS RECURSOS
11.1 O candidato podera interpor recurso contra os seguintes atos: Editais, Erratas, Provas e Listas Provisérias, no prazo
de até 03 (trés) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data da respectiva publicagdo,
exclusivamente por meio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.abconcursospublicos.org.
11.2 O recurso devera ser interposto diretamente pelo candidato, mediante acesso a “Area do Candidato” e/ou a area
especifica destinada a recursos no site mencionado no subitem 11.1.
11.3 O prazo para interposi¢cdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos. Decorrido esse prazo, extingue-
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se o direito de recorrer.

11.4 Serda admitido apenas um unico recurso por candidato para cada evento previsto no subitem 11.1, sendo
imprescindivel que este esteja devidamente fundamentado.

11.5 Durante o periodo de interposicdo de recursos, ndo sera permitida a inclusdo de documentos pendentes ou
complementares.

11.6 Recursos intempestivos ou desprovidos de fundamentacdo légica e consistente serdo preliminarmente
indeferidos.

11.7 No caso especifico de recursos referentes a prova objetiva, deverdo ser observadas as seguintes orientacdes:

a) O recurso devera apresentar argumentacdo clara, logica e consistente, acompanhada da bibliografia consultada
que fundamente o questionamento;
b) Serdo indeferidos automaticamente os recursos que nao indicarem fonte bibliografica confidvel ou que utilizarem

como referéncia materiais ndo reconhecidos academicamente, tais como blogs, wikis (ex: Wikipédia) e sites sem
comprovacdo de autoridade técnica;

c) Cada recurso deverd ser formulado de forma individualizada para cada questao contestada, nio sendo
admitida a apresentacdo de um tnico recurso para multiplas questoes.

11.8 Serao indeferidos liminarmente os recursos interpostos contra questdes de prova ou demais publicacdes do
certame que forem integralmente redigidos por meio de inteligéncia artificial, bem como aqueles elaborados com base
em modelos padronizados ou genéricos.

11.9 Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo estabelecido,
tampouco por qualquer outro meio que ndo os indicados no subitem 11.1 deste Edital.

11.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independentemente da interposicao de recurso.

11.11 No caso de alteragdo do gabarito oficial pela Banca Examinadora, em virtude de provimento de recurso, a correcdo
das provas sera realizada com base no novo gabarito oficial definitivo.

11.12 A ocorréncia das situagdes descritas nos subitens 11.6 e 11.7, bem como eventuais recursos contra a lista provisoria
de classificacdo, poderd acarretar a altera¢do da classificacdo inicial obtida pelo candidato, para posicdo superior ou
inferior, ou ainda sua desclassificagdo, caso ndo atinja a nota minima exigida.

11.13 Serdo indeferidos preliminarmente os recursos cujo teor contenha linguagem desrespeitosa, ofensiva ou
incompativel com a ética e o decoro exigidos em atos formais.

11.14 A decisdo proferida pela Banca Examinadora serd soberana, definitiva e devidamente motivada, nao cabendo
qualquer recurso adicional contra o julgamento dos recursos interpostos.

11.15 O eventual deferimento de recurso interposto, podera implicar em altera¢des de classificagdo inicial obtida para
candidato inscrito na condigao de PcD e PPP.

12 - DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO
12.1 Sera elaborada uma lista de classificacdo geral, contendo a relacdo de todos os candidatos aprovados, bem como
uma lista especifica para os candidatos com deficiéncia (PcD) e outra para os candidatos autodeclarados Pessoas Pretas e
Pardas (PPP).
12.2 A partir da data de homologagdo do Concurso Publico, a convocagdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagdo final, observada a necessidade do CRECI-MG e os limites fixados pela Constituicdo e Legislacio
Federal e demais legislacdes pertinentes quanto a despesa com pessoal.
12.3 A aprovacao e a consequente classificacdo final no certame conferem ao candidato apenas a expectativa de direito a
posse / contratagdo, cabendo ao CRECI-MG decidir sobre a contratacao, conforme seu interesse e conveniéncia, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.
12.4 No ato da posse/contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce outro cargo, emprego ou
fungdo publica remunerada em qualquer ente da Administracdo Publica direta ou indireta, de qualquer esfera federativa,
bem como se é aposentado por regime proprio de previdéncia social.
12.5 O CRECI-MG poder4, a qualquer tempo, solicitar documentos complementares, declara¢des adicionais ou diligéncias
que se fizerem necessarias a comprovacao das condi¢des de investidura.
12.6 Nao serdo aceitos, no ato da posse/contratacgdo, protocolos ou cépias simples dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se acompanhadas dos respectivos originais, para fins de conferéncia e autenticacao.
12.7 Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados que atenderem aos requisitos minimos estabelecidos
neste Edital serdo submetidos a exame médico admissional, destinado a avaliagdo da aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribui¢des cargo/emprego publico a que concorrem.
12.8 0 nao comparecimento ao exame médico admissional, a assinatura do termo de posse/contrato ou a entrada em
exercicio nas datas estabelecidas pelo CRECI-MG implicard na desisténcia ticita do candidato, resultando em sua
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eliminacdo do certame.

12.9 Sera desclassificado o candidato que, quando convocado, ndo comparecer no prazo estabelecido no edital de

convocagio ou que manifestar formalmente sua desisténcia por escrito, perdendo, em ambos os casos, todos os direitos

decorrentes de sua classificagdo no processo.

12.10 O prazo para comparecimento no CRECI-MG é de 10 (dez) dias tteis e passard a contar a partir da data da

publicacdo da convocagdo no Diario Oficial da Unido - DOU.

12.11 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para o

cargo/emprego publico ou que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado.

12.12 E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu enderego junto ao CRECI-MG, nio podendo alegar

desconhecimento de convocacgao por desatualiza¢do de dados.

12.13 Nao serd admitido o candidato que, em qualquer etapa, apresentar declara¢do falsa ou inexata, ndo atender aos

requisitos exigidos ou ndo comprovar, na data determinada, as condicdes estabelecidas neste Edital para a

posse/contratagdo.

12.14 O candidato aprovado para vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), no momento da nomeag¢io/contratacao,

serd submetido a exame médico pré-admissional, realizado pelo CRECI-MG ou por entidade por ela designada, que avaliara

a compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuicdes do cargo/emprego publico, sendo obrigatéria a

apresentacdo de laudo médico original atualizado.

12.15 Os custos relativos a exames médicos complementares eventualmente solicitados serdo de responsabilidade do

candidato.

12.16 Por ocasido da nomeagdo/contratacdo, o candidato convocado devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes

documentos, em original e/ou cépia autenticada, conforme o caso:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF);

c) Comprovante de endereco atualizado;

d) Certidao de casamento (ou averbacgdo de divdrcio, certiddo de nascimento, etc.);

e) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), frente e verso com niimero, série e assinatura, ou carteira digital;

g) Pagina da CTPS contendo a data do primeiro emprego e do tltimo vinculo registrado;

h) Titulo de Eleitor (frente e verso), acompanhado de comprovante da tltima votacdo ou justificativa;

i) Numero de inscri¢do no PIS/PASEP;

j) Atestado de antecedentes criminais estadual, original e recente, com emissdo inferior a 30 (trinta) dias a contar da data
de convocacao, disponivel em www?2.policiacivil.sp.gov.br ou em unidades do Poupatempo;

k) Atestado de antecedentes criminais federal, original e recente, com emissao inferior a 30 (trinta) dias a contar da data
de convocagio;

1) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

m) Uma (01) foto 3x4 recente e original;

n) Declaracdo de bens atualizada;

0) Laudo médico que comprove a deficiéncia, se for o caso, conforme exigéncia especifica do cargo e edital;

p) Diploma (c6pia autenticada); certificado de conclusdo com firma reconhecida (em papel timbrado) ou histdrico escolar
autenticado, conforme exigéncia especifica do cargo / emprego publico;

q) Registro no respectivo Conselho Profissional (c6pia autenticada), quando aplicavel;

r) Declaragdo negativa de processo administrativo disciplinar de érgdo publico;

s) RG, CPF e certidao de nascimento dos dependentes, para fins de declaragao do Imposto de Renda;

t) Certiddo de quitacdo eleitoral, emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral;

u) Declaracdo de ndo acumulagdo de cargos;

v) Outros documentos e certiddes que o CRECI-MG entender pertinentes, nos termos da legislacdo vigente.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A efetivacdo da inscrigao por parte do candidato implicard na aceitacdo plena e irrestrita de todas as normas,
condigoes e disposi¢cdes estabelecidas neste Edital, bem como daquelas que venham a ser publicadas em retificagoes e
comunicados oficiais.

13.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumado o evento ou
etapa a que se referem. Tais alteracdes serdo divulgadas por meio de edital complementar, retificacdo, aviso ou errata,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes.

13.3 Em caso de adiamento ou cancelamento do Concurso Publico por motivo de for¢ga maior, ndo havera reembolso do
valor pago a titulo de inscri¢do, sendo a nova data para realizacdo da prova teérica divulgada oportunamente.
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134 A ABCP, instituicio responsavel pela organizacio do Concurso Publico, ndo enviara e-mails,

correspondéncias fisicas ou mensagens eletronicas informando os locais de aplicagao das provas. Os candidatos

deverao acessar o site www.abconcursospublicos.org para consultar, com antecedéncia, data, local e horario das

provas, inclusive possiveis retificagdes.

13.5 O CRECI-MG e a organizadora do certame ndo assumem responsabilidade por despesas relativas a transporte,

hospedagem e/ou alimentagio dos candidatos durante a participagdo nas etapas do Concurso Publico.

13.6 Nao sera aceita a alegacdo de desconhecimento do local de aplicacdo da prova como justificativa de auséncia por

parte do candidato.

13.7 0O candidato que optar por realizar a entrega de documentos por meio de procurador assume total responsabilidade

pelas informacgdes prestadas, arcando integralmente com eventuais prejuizos decorrentes de erros ou omissdes do

representante.

13.8 Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos pelo CRECI-MG,

gradativamente e na ordem crescente de colocacdo e decrescente de pontuacdo, a Avaliacdo Médica e de acordo com o

edital de convocacdo, a medida da necessidade do CRECI-MG, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo

meédico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

13.9 0O Exame Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato podera, no

prazo de 3 (trés) dias ap6s o recebimento do Atestado de Satde Ocupacional, interpor recurso administrativo, desde que

acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a cura ou a inexisténcia da doenca ou

lesdo diagnosticada;

13.10 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site www.abconcursospublicos.org enquanto o

Concurso Publico estiver em andamento. Apds a homologacdo, o candidato deverd informar a atualizagdo de endereco, e-

mail e telefone, diretamente no CRECI-MG.

13.11 O CRECI-MG e a Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato

decorrente de:

a) Enderecgo nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razdes de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13.12 O CRECI-MG e a organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam por cursos, apostilas, textos, publicacdes

ou materiais didaticos relacionados ao certame, bem como no que tange ao conteido programatico.

13.13 Legislagdes com entrada em vigor apds a publicacdo deste Edital, assim como alteragdes posteriores em dispositivos

legais, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas.

13.14 Motivara a eliminag¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des das penas cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos

comunicados, nas instruc¢des aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto

e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar documento original oficial de identificagdo com foto;

d) Ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento de fiscal;

e) Deixar o prédio antes do tempo minimo estabelecido;

f)  Levar folha de respostas ou materiais ndo permitidos sem autorizagao;

g) Desobedecer a qualquer regra deste Edital ou nos demais editais a serem divulgados;

h) Perturbar a ordem ou tratar com descortesia qualquer membro da equipe organizadora.

13.15 A constatacdo de informagoes falsas, inexatidoes ou irregularidades documentais, a qualquer tempo, implicara na

nulidade da inscrigao, elimina¢do do certame e anulacdo da admissdo, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis.

13.16 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pelo CRECI-MG e pela organizadora do Concurso

Publico.

13.17 O CRECI-MG reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, total ou parcialmente, e de adotar as medidas

corretivas que entender necessarias a garantia da legalidade e lisura do certame.

13.18 Candidatos que sairem da sala de prova para uso do banheiro poderio ser revistados com detectores de metais. A

revista podera ocorrer também nas salas e corredores, a qualquer momento.

13.19 Medidas adicionais de seguranga poderio ser adotadas pela organizacdo, sem necessidade de comunicagdo prévia,

visando o interesse coletivo.
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13.20 O candidato que necessitar de comprovante de comparecimento a prova deverd solicitd-lo a coordenacdo do
Concurso Publico no dia da aplicacao.

13.21 Nio serdo fornecidas a terceiros informa¢des ou documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto no
artigo 31 da Lein212.527/2011 (Lei de Acesso a Informacio).

13.22 A organizadora do certame exime-se da responsabilidade de devolucido de documentos entregues pelos candidatos
para fins de participacdo neste Concurso Publico.

13.23 A constatagdo de fraude ou tentativa de fraude a qualquer regra deste Edital resultara na elimina¢ido imediata do
candidato, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

13.24 O resultado do Concurso Publico serd homologado pelo Presidente do CRECI-MG e publicado em Diario Oficial e/ou
jornal de grande circulacdo, bem como no site www.abconcursospublicos.org.

13.25 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXOI- Contetddo Programatico;

b) ANEXO II - Descri¢do Sumaria da Atribuicio;

c¢) ANEXOIII - Detalhamento das Provas Objetivas;

d) ANEXO IV -Cronograma;

e) ANEXO V - Autodeclaragdo PcD;

f)  ANEXO VI - Autodeclaragdo PPP;

g) ANEXO VII - Declaragdo Para Tratamento Por Nome Social.

13.26 Todos os formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia e demais registros fisicos dos
candidatos, bem como os exemplares das provas aplicadas, serdo armazenados pela ABCP pelo prazo minimo de 180
(cento e oitenta) dias, em local apropriado. Os arquivos digitais relativos ao Concurso Publico serdo mantidos pelo prazo
minimo de 2 (dois) anos, contado a partir da data de sua realizagdo.

13.27 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignordncia, faz baixar o presente EDITAL DE
ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO que serd publicado na imprensa oficial, nos sites www.abconcursospublicos.org,
https://abcp.selecao.net.br/ e no site oficial do CRECI-MG https://www.crecimg.gov.br/

Belo Horizonte, 02 de julho de 2025.

RICARDO MENDES SANTOS
PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - COMUM A TODOS 0S NiVEIS

Linguagem, texto e discurso; texto, contexto e construcdo de sentidos; coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade e
polifonia; norma culta e variedades linguisticas; dialetos, registros e girias; lingua padrdo: ortografia, acentuagio e
pontuacdo; denotacdo e conotagdo; polissemia e ambiguidade; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; sentido
denotativo e conotativo (figurado); figuras de linguagem; morfologia: estrutura e processos de formac¢do de palavras;
classes de palavras, flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes, preposicoes,
substantivos, artigos, adjetivos e advérbios; digrafos; termos da oragdo e classificacdo; sujeito e predicado: estrutura,
posicdo e concordancia; casos de ora¢do sem sujeito; oragdes coordenadas e subordinadas; objeto direto e indireto; sintaxe
de colocacdo, incluindo colocagdo pronominal; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; uso da crase;
conjugacdo verbal: tempos, modos, flexdes e correspondéncia de formas; uso do “por que”; vicios de linguagem;
compreensao e interpretacdo de frases, palavras e textos.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO / TECNICO

Estruturas logicas, légica da argumentacio, Diagramas logicos. Numeros inteiros: opera¢des e propriedades. Numeros
racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés
simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entr e
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolucdo de situacdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relacdes
métricas no tridngulo retangulo; semelhancga de tridngulos; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema
de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR

Estruturas légicas, légica da argumentacao, Diagramas légicos. Nimeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas
propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisao, potenciacdo e radiciagdo); Multiplos e divisores, maximos divisores
comuns e minimos multiplos comuns; Fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes;
Expressdes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus; Fun¢des do 12 e 22 grau; Estudo
do tridngulo retangulo; relacbes métricas no tridngulo retdngulo; semelhanca de tridngulos; relagdes trigonométricas
(seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area, Volume e Perimetro; Sistema de medidas de
tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e proporc¢oes; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada;
Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Numeros Primos. Problemas envolvendo os itens do
programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL SUPERIOR

Conhecimentos municipais, estaduais e nacionais sobre: politica, economia, geografia, sociedade, cultura e histéria.
Atualidades relevantes sobre diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranga, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagdes historicas. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunicacdo de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet.

INFORMATICA - COMUM A TODOS 0S NiVEIS (EXCETO PARA ASSISTENTE de TI)

Sistema Operacional Windows 11 e seus aplicativos; Editores de texto: Microsoft Word 2016, Documentos Google (editor
de texto online do Google); Editores de planilha: Microsoft Excel 2016, Planilhas Google (editor de planilhas online do
Google); Internet: navegacdo web, pesquisa na web com ferramentas do Google; utilizacdo e configuragdo dos navegadores
Microsoft Edge e Google Chrome; armazenamento de dados em nuvem com Google Drive. Seguran¢a da informacao:
conceitos; c6digos maliciosos; golpes e ataques na Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins; mecanismos e
procedimentos de seguranca; uso seguro da internet; seguran¢ca de computadores, redes e dispositivos méveis.
Componentes do computador e periféricos

CONTEUDO ESPECIFICO

PST / ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Comunicac¢io; Elementos da comunica¢do, emissor e receptor; Redagdo e documentos oficiais: formas de tratamento,
elaboracdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como: relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado,
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declaracdo, despacho, portaria, requerimento, circular e etc. Classificagio de documentos e correspondéncias. Nogdes
basicas de organizagdo de arquivos e ficharios. Qualidade no atendimento ao ptblico, sigilo e postura profissional. Etica
profissional Administracdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios basicos: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Atos oficiais. Protocolo. Recepc¢io. Relagdes humanas. Correspondéncia Oficial e redacdo Oficial.
Atos administrativos. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Constituicdo Federal de 1988: Titulo I - Dos principios Fundamentais; Titulos II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais;
Titulo III - Da Organizacdo do Estado, Capitulo VII - Da Administracdo Publica.

Lein? 13.709/ 2018 - Lei Geral de Protecido de Dados Pessoais (LGPD).

LEGISLACAQ ESPECIFICA DO CRECI

Lein? 10.406/2022 (Coédigo Civil) -Titulo VI - Das Varias Espécies de Contrato; Cap. XIII da Corretagem, arts. 722 a 729).

Lei n? 6.530/78 - D4 nova regulamentacdo a profissdo de Corretor de Imdveis, disciplina o funcionamento de seus 6rgaos de
fiscalizacdo e da outras providéncias.

Decreto n?81.871/78 - Regulamenta a Lei n® 6.530/78.

Resolugdo COFECI n® 326/1992 - Aprova o Cédigo de Etica Profissional dos Corretores de Iméveis.

Resolugdo COFECI n? 327/1992 - Estabelece normas para inscri¢io de pessoas fisicas e juridicas nos Conselhos Regionais de
Corretores de Imoveis.

Resolugdo COFECI n2 675/2000 - Concede isen¢do de pagamento de contribuicdes anuais ao idoso e alteracdes posteriores.
Resolug¢do COFECI n2 1.065/2007 - Estabelece regras para a utilizacdo de nome abreviado por pessoas fisicas e de fantasia
por empresarios e pessoas juridicas, assim como tamanho minimo de impressdo do ndimero de inscricio no CRECI em
divulgacdes publicitarias e documentais.

Resolucdo n® 1.381/16 - Da nova redacgdo ao artigo 41 e seus paragrafos, e ao artigo 42, da Resolugio-Cofeci n? 327/92, para
estabelecer novos procedimentos relativos a transferéncia e transformacéo de inscricio.

Resolucdo N¢ 1.503/2023- Equipara, para fins de inscricdo de pessoas fisicas nos Conselhos Regionais, os Diplomas
expedidos por instituicdes de ensino superior, e revoga a Resolu¢ao-Cofeci n? 695/2001.

* Além da legislagdo citada acima deve ser considerado para estudo, as suas alteragées/atualizagdes.

PST / ASSISTENTE de TI

Componentes do computador: memdria do computador; unidade central de processamento e unidades de entrada/saida e
periféricos; manutencdo de periféricos e microcomputadores, processadores, barramentos, memdrias, placas- mae, setup,
placas de video, placas de som e placas de rede; aplicativos de dudio, video, multimidia. Manutenc¢io preventiva e corretiva:
estacdes de trabalho, notebooks e impressoras; instalacdo e configuracido de sistemas operacionais Windows; instalacio,
configuragio e utilizacdo de impressoras com tecnologia laser e scanners; deteccdo de problemas de instalagio; instalacdo e
configuracdo de software de seguranca (firewall, antivirus, AntiSpam e anti-spy); Sistemas operacionais: apresentacdo e
conceitos fundamentais; a evolucdo dos computadores; conceitos de software e linguagens de programacao; programas
compilados e programas interpretados; conhecimentos avancados dos sistemas operacionais Windows 11; procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados, para realizacdo de cépia de seguranca (backup) e sistemas de
geracdo de imagem de disco rigido; conceitos de organizag¢io e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; instalagio e
configuracdo de periféricos com ou sem fio; Ferramentas do escritdrio: conhecimentos avangados do pacote Microsoft Office
(Word, Excel, Access, PowerPoint e Outlook) 2013/2021 ou superior, Libre Office 6.0. ou superior e LibreOffice 7.6.6 ou
superior. Redes de computadores: redes de comunicacdo de dados; meios de comunicacdo; elementos de uma rede,
conectividade, utilizacdo de microcomputador em rede; padrdes e interfaces; conceituacao de redes locais; arquiteturas e
topologias de redes; sistemas operacionais de rede e protocolos; seguranga nas redes e antivirus; principais componentes de
rede: hubs, switches, pontes, amplificadores, repetidores e gateways; Meios fisicos de transmissdo: par trancado, cabo
coaxial, fibra oOtica, wireless; no¢des de cabeamento estruturado; resolucio de problemas comuns em redes: falta de
conectividade, rompimento de cabo, configuracio de Proxy, configuracdo de protocolo TCP/IP; ferramentas para
gerenciamento remoto de estagdes de trabalho; configuracdo de roteadores (com e sem fio) e switches; protocolos:
conceitos basicos, modelo OS], padrao IEEE 802 e TCP/IP, camadas e enderecamento IP; protocolos de aplicagdo: DNS,
Telnet, FTP, TFTP, SMTP e HTTP; cabeamento de rede: cabos, instalacao e conectores; redes sem fio Equipamentos de redes:
repetidores, pontes, switches e roteadores; arquivos e impressoras: compartilhamento, instalacdo e acessos; administra¢do
de usudrios: gerenciamento, usuarios e grupos, politica de seguranca e configuracdes de seguranca; conceitos de internet e
intranet; ferramentas e aplicagdes de informatica: browsers de internet; instalagdo, configuracdo e utilizagdo de correio
eletronico; Seguranca da informagao: cépia de segurancga; virus: caracteristicas, métodos de combate, formas de ataque e
nomenclatura. Sistemas operacionais de rede: servidores de aplica¢des; servidores de arquivos; sistemas de arquivo, discos
e particdes; conceitos de sistemas operacionais Windows e Linux. Internet e intranet: Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet; servigos e protocolos;

CRECI-MG / CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS / EDITAL NUMERO 001/2025 19



= % ABCP
CRECI-MG \ oF CONCURSOS PUBLICOS

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - CRECI/42 REGIAO
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
EDITAL NUMERO 001,/2025

£
S x2l

&
05, A FEOERAITN S (S
<N >

ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrdnico, de grupos de discussio, de busca e pesquisa;
Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacdo de informacdo para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacgdo e arquivos, aplicativos de audio, video e multimidia; conceitos de protecio e
seguranca; protocolo TCP/IP. Governanga de TI: conceitos basicos de gerenciamento de servicos de TI com ITIL v3;
conceitos de Service Desk; atendimento de 12 e 22 niveis.

Leino 13.709/ 2018 - Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD).

LEGISLACAQ ESPECIFICA DO CRECI

Lein? 10.406/2022 (Cédigo Civil) -Titulo VI - Das Varias Espécies de Contrato; Cap. XIII Da Corretagem , arts. 722 a 729).

Lei n2 6.530/78 - D4 nova regulamentacio a profissdo de Corretor de Imdveis, disciplina o funcionamento de seus 6rgios de
fiscalizacdo e da outras providéncias.

Decreto n?81.871/78 - Regulamenta a Lei n? 6.530/78.

Resolugdo COFECI n? 326/1992 - Aprova o Cédigo de Etica Profissional dos Corretores de Iméveis.

Resolugdo COFECI n? 327/1992 - Estabelece normas para inscri¢do de pessoas fisicas e juridicas nos Conselhos Regionais de
Corretores de Imoveis.

Resolugdo COFECI n?2 675/2000 - Concede isengdo de pagamento de contribui¢cdes anuais ao idoso e alteracdes posteriores.
Resolucdo COFECI n? 1.065/2007 - Estabelece regras para a utilizagdo de nome abreviado por pessoas fisicas e de fantasia
por empresarios e pessoas juridicas, assim como tamanho minimo de impressdo do niimero de inscricio no CRECI em
divulgacgdes publicitarias e documentais.

Resolugdo n? 1.381/16 - D4 nova redacgdo ao artigo 41 e seus paragrafos, e ao artigo 42, da Resolugdo-Cofeci n® 327/92, para
estabelecer novos procedimentos relativos a transferéncia e transformacao de inscrigao.

Resolucdo N2 1.503/2023- Equipara, para fins de inscricdo de pessoas fisicas nos Conselhos Regionais, os Diplomas
expedidos por institui¢cdes de ensino superior, e revoga a Resolugao-Cofeci n? 695/2001.

* Além da legislagdo citada acima deve ser considerado para estudo, as suas alteragées/atualizagdes.

PST / ASSISTENTE TECNICO - CONTABILIDADE

Principios de contabilidade. Contabilizacdo de atos e fatos contabeis. Estrutura conceitual para a elaboracao e divulgacdo de
relatério contdbil - financeiro. Fatos contabeis e alteragdes no patrimdnio liquido. Regimes contabeis: caixa e competéncia.
Escrituracao contabil: procedimentos contabeis, livros contabeis, langamentos. Conceituacao de receitas, ganhos, despesas,
custos e perdas. Apropriacdo de receitas, custos dos servicos vendidos e despesas. Apurac¢do do resultado, encerramento de
exercicio social. Elaboragao de relatérios de Gestdo Fiscal e Resumido da Execuc¢do Or¢amentdria a partir dos livros
contabeis. Andlise das demonstragdes financeiras: andlise vertical e horizontal e indices de liquidez, endividamento,
lucratividade, rentabilidade e prazos médios. Administragdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios basicos:
legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Atos oficiais. Protocolo. Recep¢do. Relagdes humanas. Correspondéncia
Oficial e redagdo Oficial. Atos administrativos. Noc¢cdes basicas de direito administrativo.

Constituicdo Federal de 1988: Titulo I - Dos principios Fundamentais; Titulos II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais;
Titulo III - Da Organizagdo do Estado, Capitulo VII - Da Administragdo Publica.

Lein? 13.709/ 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

LEGISLACAOQ ESPECIFICA DO CRECI

Lein? 10.406/2022 (Cédigo Civil) -Titulo VI - Das Varias Espécies de Contrato; Cap. XIII Da Corretagem , arts. 722 a 729).

Lei n? 6.530/78 - D4 nova regulamentagao a profissao de Corretor de Imdveis, disciplina o funcionamento de seus 6rgaos de
fiscalizacdo e da outras providéncias.

Decreto n?81.871/78 - Regulamenta a Lei n? 6.530/78.

Resolugdo COFECI n? 326/1992 - Aprova o Cédigo de Etica Profissional dos Corretores de Iméveis.

Resolugdo COFECI n? 327/1992 - Estabelece normas para inscrigao de pessoas fisicas e juridicas nos Conselhos Regionais de
Corretores de Imoveis.

Resolugdo COFECI n2 675/2000 - Concede isen¢do de pagamento de contribui¢des anuais ao idoso e alteragdes posteriores.
Resolucdo COFECI n2 1.065/2007 - Estabelece regras para a utilizagdo de nome abreviado por pessoas fisicas e de fantasia
por empresarios e pessoas juridicas, assim como tamanho minimo de impressdo do nimero de inscricdo no CRECI em
divulgacdes publicitarias e documentais.

Resolugdo n? 1.381/16 - D4 nova redagdo ao artigo 41 e seus paragrafos, e ao artigo 42, da Resolucao-Cofeci n® 327/92, para
estabelecer novos procedimentos relativos a transferéncia e transformacao de inscrigao.

Resolugdo N2 1.503/2023- Equipara, para fins de inscricdo de pessoas fisicas nos Conselhos Regionais, os Diplomas
expedidos por institui¢des de ensino superior, e revoga a Resolugdo-Cofeci n® 695/2001.

* Além da legislagdo citada acima deve ser considerado para estudo, as suas alteragées/atualizagdes.

PAS /FISCAL
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Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, a¢des fiscais, diligéncias, licenciamento, autorizacio,
autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica profissional.
Principios Administrativos: principios constitucionais do direito administrativo e principios administrativos reconhecidos.
Uso e Abuso de Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou regulamentar,
poder de policia. Atos Administrativos: conceito; requisitos do ato: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto; atributos
do ato administrativo: presuncido de legitimidade e veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade. Classificacdo dos Atos
Administrativos: atos vinculados. Invalidagdo dos Atos Administrativos: revogacdo e anula¢dao. Convalidacdo dos Atos
Administrativos.

Constituicdo Federal de 1988: Titulo I - Dos principios Fundamentais; Titulos II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais;
Titulo III - Da Organizag¢do do Estado, Capitulo VII - Da Administragao Publica.

Leino 13.709/ 2018 - Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD).

LEGISLACAQ ESPECIFICA DO CRECI

Lein® 10.406/2022 (Coédigo Civil) -Titulo VI - Das Varias Espécies de Contrato; Cap. XIII Da Corretagem , arts. 722 a 729).

Lei n? 6.530/78 - D4 nova regulamentacio a profissdo de Corretor de Imdveis, disciplina o funcionamento de seus 6rgios de
fiscalizacdo e da outras providéncias

Decreto n? 81.871/78 - Regulamenta a Lei n? 6.530/78

Resolucdo COFECI n? 146/1982 - Aprova o Cddigo de Processo Disciplinar e altera¢des posteriores.

Resolugdo COFECI n® 326/1992 - Aprova o Cédigo de Etica Profissional dos Corretores de Iméveis

Resolug¢do COFECI n? 327/1992 - Estabelece normas para inscricdo de pessoas fisicas e juridicas nos Conselhos Regionais de
Corretores de Iméveis e alteragdes posteriores

Resolugdo n? 453/95 - Regulamenta o uso dos veiculos da frota do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais, e da outras
providéncias.

Resolugdo n? 458/95 - Dispde sobre a obrigatoriedade do destaque do registro profissional em documentos e antncios
publicitarios, e também sobre o nimero do registro ou da incorporagao imobilidria.

Resolugdo n? 492/96- Estabelece multa aplicavel as pessoas fisicas e juridicas que anunciarem publicamente sem possuirem
autorizacgdo por escrito. (Redacdo dada pela Resolugido-Cofeci n? 1.404/18)

Resolugdo n? 689/01- Equipara, para fins de inscricdo de pessoas fisicas nos CRECIs, os Diplomas expedidos por institui¢cdes
de ensino superior.

Resolugcdo COFECI n? 1.065/2007 -Estabelece regras para a utilizacdo de nome abreviado por pessoas fisicas e de fantasia
por empresarios e pessoas juridicas, assim como tamanho minimo de impressdo do numero de inscricio no CRECI em
divulgacgdes publicitarias e documentais

Resolugdo n? 1.381/16 - Da nova redacgdo ao artigo 41 e seus paragrafos, e ao artigo 42, da Resolugdo-Cofeci n® 327/92, para
estabelecer novos procedimentos relativos a transferéncia e transformacao de inscricao

* Além da legislacdo citada acima deve ser considerado para estudo, as suas alteracées/atualizagdes.
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ANEXO II - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
PROFISSIONAL DE SUPORTE TECNICO - PST

PST / ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Organizar arquivo de documentos em geral da area de atuagio;

Redigir correspondéncias em geral, quando solicitado;

Preparar relatérios diversos acerca dos servicos realizados com a finalidade de prestar informacgdes e subsidiar a tomada de
decisdo superior;

Analisar documentos e correspondéncias recebidas, examinar o seu contetdo, efetuar a triagem e o registro dos dados e
informagdes nos instrumentos apropriados;

Montar, organizar e controlar pastas de processos formalizados no ambito do CRECI/MG realizando a conferéncia, juntada
dos documentos, controle e acompanhamento de sua tramitac¢do;

Organizar e executar procedimentos referentes a realizacdo de reunides plendrias, audiéncias publicas e outras
acompanhando e prestando suporte técnico administrativo necessario;

Organizar e orientar a preparacdo de material administrativo para a realizacdo de reunides da diretoria, plendria entre
outras;

Preparar materiais necessarios as reunides do Conselho Pleno, Diretoria, Comissdes, congressos, semindrios e outros
eventos programados, de interesse do CRECI/MG, tomando providéncias quanto aos servigos de transporte e acomodacdes
dos participantes, quando necessario;

Atender aos fornecedores de materiais e servicos nos procedimentos referentes a conferéncia de notas fiscais, faturas,
preparacdo de pagamentos entre outros;

Examinar processos de pagamentos, conferir valores, clausulas contratuais, cronogramas de desembolso, emitir
comprovantes e demais procedimentos afins;

Participar de eventos e solenidades realizadas pelo CRECI/MG no sentido de auxiliar na organizagio, quando solicitado;
Orientar via telefonemas, e-mails e outros meios de comunicacdo os empregados das Delegacias Regionais, quando
apresentarem duvidas quanto a formalizacdo de procedimentos pertinentes a unidade;

Fazer o encaminhamento de pessoas recepcionadas por telefone e/ou por contato pessoal para as unidades organizacionais
competentes;

Fazer atendimento na recepg¢do do Conselho, por contato pessoal e/ou por telefone, primando pela eficiéncia e urbanidade
dos servicos prestados;

Executar atividades de registro, acompanhamento e controle de estoque de material de consumo e permanente, de acordo
com as instrucdes e procedimentos estabelecidos;

Manter organizada e arquivada toda a documentagao relacionada aos processos e servigos de competéncia da unidade;
Expedir junto aos Correios e Telégrafos as correspondéncias expedidas pela unidade;

Arquivar documentos e correspondéncias em arquivos ativos e inativos;

Efetuar o langamento de informacgdes e registros no Sistema de Informagio e Banco de Dados do CRECI/MG, de acordo com
instrucdes e regras pré-estabelecidas;

Fazer consulta no Sistema de Informac¢do e Banco de Dados do CRECI/MG identificando a necessidade de regularizacao do
Corretor de Imoéveis;

Consultar, emitir e conferir documentos administrativos diversos, relatérios, guias de pagamento, cédulas de estagio,
carteira de identidade profissional e certificados de inscri¢do de pessoa juridica, oficios, correspondéncias e demais
trabalhos de cunho administrativo afetos ao funcionamento do Orgéo e ao exercicio da profissdo de Corretor de Iméveis;
Manter ordenadas e atualizadas as listas telefonicas, atualizar cadastros de enderecos e telefones de pessoas e organizagdes
que tém relagdes constantes com o CRECI/MG, objetivando facilitar a execugao dos servigos;

Emitir Termos de Confissdo de Dividas, guias para pagamento de anuidades, parcelas, taxas e emolumentos concernentes a
situacao financeira do Corretor de Imoveis;

Recepcionar a entrega de mobilidrios, equipamentos, materiais e bens de consumo comprados pelo CRECI/MG;

Executar o levantamento fisico dos materiais de consumo e bens permanentes;

Atender ao publico indiciado por autos de infragdo, notificagdes ou partes constantes dos processos, prestando informagoes,
orientac¢des, colhendo provas, recebendo documentos e prestando demais esclarecimentos;

Expedir oficios e/ou boletos de cobrangas amigaveis;

Catalogar e manter organizados os materiais e bens de consumo comprados objetivando identificar a necessidade de
reposicao;

Elaborar condigdo de parcelamento de débitos de anuidades atrasadas, conforme requerido pelo Corretor de Imoéveis;
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Organizar, orientar e realizar atividades sobre processo de registro e cadastro de pessoas fisicas e juridicas inscritas no
CRECI/MG, bem como, executando os trabalhos de manutencao e atualizag¢do dos registros e dados cadastrais do Corretor de
Imoéveis;

Organizar atividades de protocolo de documentos e requerimentos formalizados junto ao CRECI/MG procedendo a
distribuicao e ao controle de sua tramitagao interna;

Emitir guias para pagamento das taxas relativas aos procedimentos protocolizados;

Receber, conferir e efetuar o armazenamento do material comprado pelo CRECI/MG;

Propor a compra de materiais de consumo, quando necessario, tendo em vista a verificacdo de que determinado item esta
préximo de acabar;

Receber e reportar a chefia imediata as intimagdes dos drgaos de Policia e/ou Justi¢a concernente a atividade da fiscalizacdo;
Receber e protocolizar os expedientes relacionados as solicitagdes dos servicos prestados pelo Conselho;

Colher a assinatura do Corretor de Iméveis para as Cédulas de Estagio e Carteiras de Identidade Profissional, bem como, nos
respectivos recibos de entrega;

Expedir correspondéncias direcionadas aos Corretores de Iméveis e Pessoas Juridicas, que tiveram a inscri¢do aprovada em
plenaria, comunicando-os da decisio e aprovacio;

Receber e conferir os autos de infragio, autos de constatagdo, notificacdes e termos de diligéncias lavrado pelos agentes
fiscais;

Separar e preparar as Carteiras de Identidade Profissional para serem entregues em solenidade;

Montar processos alusivos a cobranca de débitos de anuidades, taxas e emolumentos do Corretor de Imoveis;

Dar assisténcia aos usuarios e ensinar sobre a correta utilizacio do Sistema de Informacdes e Banco de Dados, de
equipamentos e de aplicativos afins, quando necessario;

Enviar Cédulas de Estagio e Carteiras de Identidade Profissional de Corretores de Iméveis para as Delegacias Regionais e
Delegados Municipais, por meio de oficio, objetivando que a entrega de tais documentos aos profissionais;

Receber requisicdo de materiais de consumo, separa-los e despachar para as Delegacias Regionais, providenciando a
embalagem e expedicdo apropriada;

Dirigir o veiculo do CRECI/MG em trabalho, quando autorizado, e zelar pela sua conservacao e limpeza;

Auxiliar e/ou executar servigos de copa e cozinha, preparando e servindo café, agua, cha e outros alimentos, comprando
lanches quando necessario, bem como realizar a limpeza de todo o material utilizado, quando for o caso;

Auxiliar no carregamento, transporte, descarregamento e distribuicio de folders ou quaisquer outros materiais de
propaganda, assim como quaisquer documentos, volumes, materiais e/ou equipamentos, que sejam de peso moderado,
internamente ou para veiculos do CRECI-MG ou de terceiros transportadores, bem como para montagem e desmontagem de
eventos e reunides diversas, sejam internas ou externas, quando necessario;

Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagao.

PST / ASSISTENTE de TI

Definir e implantar procedimentos de recuperagao (backup, recovery), visando a prover a integridade fisica e 16gica do banco
de dados e a disponibilizagdo dos dados em caso de ocorréncia de falhas no sistema;

Efetuar backup do registro de informac¢des do banco de dados, mantendo-os em seguranga;

Dar suporte técnico nos processos de compra de material, equipamentos, software, servigos e demais recursos afetos a
informatica, participando ativamente da geracdo dos processos, da recep¢do técnica e acompanhamento das garantias
contratadas;

Preparar material para demonstragdes e orientagées em reunides, seminarios e treinamentos, sempre que solicitado;
Fornecer suporte técnico e organizacional as areas usudrias dos sistemas existentes no CRECI/MG, bem como, sobre a
correta utilizagdo dos equipamentos e aplicativos afins;

Executar servicos envolvendo a instalagdo, montagem, reparos e configuracdes de equipamentos de hardware ou de
software disponiveis no ambito do CRECI/MG;

Manter em funcionamento, de forma organizada e disponivel as areas usudrias, os servicos de informatica do CRECI/MG;
Estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeigoar projetos de banco de dados, promovendo a melhor utiliza¢cdo de seus recursos,
facilitando o acesso pelas areas usudrias;

Manter organizado o material técnico e bibliografico relacionado a informatica.

Acompanhar e controlar as disposi¢des e instrucdes estabelecidas pelas unidades superiores do CRECI/MG e/ou COFECI,
que envolvam ou dependam de a¢io da area de informatica;

Participar do processo de andlise e reorganizacdo do sistema, bem como, do processo de compra de softwares e de
aplicativos;

Executar os servigos ou orientar sobre os critérios técnicos e recomendados para armazenamento e distribuicdo de
materiais e equipamentos de informatica;
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Identificar e avaliar a necessidade de aperfeicoamento do Sistema de Informacdo e Banco de Dados em uso e das
infraestruturas de hardware, software, comunicacio e rede para fins de recomendar as aquisi¢des necessarias, upgrade e/ou
desenvolvimento de sistemas;

Executar as atividades de controle de acesso de usuarios do Sistema de Informacido e Banco de Dados, em diferentes niveis,
habilitados e protegidos por senhas criptografadas para as competéncias e permissdes de acessos.

Atualizar o sistema sobre as informacdes concernentes aos indices de correcdo para calculos de anuidades em atraso,
fornecidos pelo COFECI através de tabela mensal encaminhada aos CRECI;

Acompanhar trabalhos de desenvolvimentos, implanta¢des e manutengdes do Sistema de Informagido e Banco de Dados
executado por profissional contratado ou empresa especializada;

Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagdo.

PST / ASSISTENTE TECNICO - CONTABILIDADE

Executar tarefas de pagamentos, cobrangas, recebimentos e outros procedimentos afins;

Examinar e conferir saldo das contas bancarias, confrontando-os com o saldo da razio geral e recalculando em caso de
divergéncias a fim de realizar a conciliagido dos valores contabilizados;

Orientar a elaboracido de inventario fisico dos bens patrimoniais, emitindo relatérios, com objetivo de manter compativeis os
registros contabeis com o controle fisico dos bens, de acordo com a legislagio vigente;

Realizar atividades referentes a organizacao e ao controle dos documentos a serem contabilizados;

Controlar a movimenta¢do bancaria do CRECI/MG acompanhando a emissdo de cheques, ordens de pagamentos, débitos,
créditos e saldos;

Classificar documentos a serem contabilizados, examinando e conferindo a exatiddo das informacdes, a natureza e a
identificacdo do numero da conta de lancamento de registros;

Realizar atividades referentes a folha de pagamento, encargos sociais, recolhimentos, registros de empregados, controle e
concessio de beneficios, contratos de trabalhos, rescisdes contratuais, férias, afastamentos, dentre outros;

Executar atividades relacionadas aos programas de beneficios e auxilio ao trabalhador, tais como: vale transporte, vale
alimentacdo e outros, estabelecidos por lei ou atos da Diretoria do CRECI/MG;

Elaborar relatérios, demonstrativos e/ou levantamentos especificos sobre as atividades contdbeis e financeiras para
fornecimento as autoridades do CRECI/MG ou de 6rgios externos;

Elaborar demonstragdes contabeis mensais e de encerramento de exercicio;

Proceder ao controle do suprimento de fundos em caixa/tesouraria destinados a atender as despesas de pequena monta e
pronto pagamento da Sede e Delegacias Regionais;

Organizar e controlar a escrituragdo contabil, levantar balancetes, fazer balancos, apurar resultados com vistas a verificar a
exatidio dos saldos e a correta classificagdo das contas;

Preparar documentos de recolhimento de encargos sociais, fiscais e demais obrigacdes trabalhistas determinadas por Lei
(INSS, FGTS, IRF, Contribuicdo Sindical, etc.), compilando dados constantes de recibos, folhas de pagamentos e rescisdes
contratuais;

Apurar e controlar a cota parte do COFECI sobre a receita mensal de arrecadagdo efetuando os registros financeiros e
contibeis procedentes;

Realizar calculos de natureza e complexidade variadas, examinando-os e conferindo-os, tais como: calculos de juros, multas,
descontos, impostos, obrigacdes sociais e etc;

Realizar, cumprindo os atos administrativos concernentes, a inscricdo em divida ativa dos créditos do CRECI/MG,
provenientes de anuidades, multas pecuniarias e taxas vencidas e ndo quitadas;

Definir e implantar procedimentos de seguranca de acesso ao banco de dados, garantindo a integridade, organizacdo e
utilizacdo descentralizada e correta do sistema de informacao;

Executar as atividades relacionadas ao processo de viagem a servigco do 6rgdo nos procedimentos de registros, concessdes
de adiantamentos, comprovagdes das despesas realizadas, calculos das didrias devidas e prestacdo de contas de acordo com
as instrucdes e dispositivos legais;

Controlar o processamento de contas a pagar e a receber do CRECI/MG;

Efetuar a apuracgdo da receita mensal de arrecadacdo procedendo aos registros financeiros e contabeis;

Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotacdo.

PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR - PAS
PAS /FISCAL

Fiscalizar o exercicio da profissdo de Corretor de Iméveis na Capital, regido metropolitana e em todo o interior do Estado de
Minas Gerais;
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Atuar no processo repressivo ao exercicio ilegal da profissdo de Corretor de Imdveis lavrando as autuagdes e/ou
constatagdes que caracterizem a infracdo cometida;

Orientar os Corretores de Imdveis e as Pessoas Juridicas, quanto as obrigacdes, normas, regulamentos e procedimentos
relativos ao exercicio da profissdo, quando no exercicio da fiscalizagio;

Pesquisar e coligir andincios em jornais, painéis, panfletos, faixas, cartazes ou stand de vendas de construtoras,
incorporadoras ou loteamentos e incorporagdes, verificando neles ou em razdo deles, o cumprimento das formalidades
inerentes ao exercicio da profissdo de Corretor de Imdveis;

Fiscalizar e lavrar autos de infragdes, de constatacdes e notificagdes, em observancia a legislacdo e instrucdes referidas na
Lei 6.530/78, Decreto 81.871/78, Codigo de Etica Profissional, Codigo de Processo Disciplinar e demais regramentos afetos a
conduta do Corretor de Imdveis;

Organizar e controlar dados e ocorréncias levantadas, decorrentes de a¢des fiscais, para langamento e registro no cadastro,
que sejam condizentes com a situacdo de “inscritos ou ndo inscritos”;

Entregar notificacdes, intimagoes, autos, termos de representacdes e outros expedientes relacionados a processos fiscais,
disciplinares e de sindicancias, expedidos por 6rgaos do CRECI/MG, na sua devida competéncia;

Deslocar-se em diligéncias a serem realizadas junto aos Corretores de Imodveis, pessoa fisica ou juridica, que exercam
intermediac¢do imobiliaria, verificando se estes se encontram devidamente inscritos no CRECI/MG, na forma da legislacio;
Efetuar diligéncias para a complementag¢io de processos administrativos, busca e apreensdo de documentos, cumprimento
de decisdes e execugdo de servicos, requeridos e dispostos por autoridades competentes;

Dirigir o veiculo do CRECI/MG em trabalho, quando autorizado, e zelar pela sua conservacao e limpeza;

Portar a carteira funcional emitida pelo CRECI/MG, que constitui o documento habil de identificacdo perante o fiscalizado, e
apresentar-se, sempre, adequadamente trajado, quando investido no exercicio da fungio;

Prestar suporte técnico fiscal as Delegacias Regionais e diretamente a outros profissionais de fiscalizacdo no desempenho de
suas atividades;

Preparar e organizar relatérios de fiscalizacdo, bem como fazer o langamento em planilhas de produgido individualizada as
atividades de fiscalizacao;

Receber e apurar dentuncias relacionadas ao exercicio da profissdo de Corretor de Iméveis, procedendo a diligéncias e
sindicancias necessarias, bem como, relatar todos os procedimentos e providéncias adotadas;

Atualizar as informacdes e registros dos Corretores de Imoéveis, pessoas fisicas e juridicas, tais como: enderecos residenciais
e comerciais, nimeros atualizados de telefones, e-mails e documentos de identificacao civil;

Manter contatos com drgdos publicos e entidades representativas do municipio para levantamentos e/ou constata¢des de
informagdes relacionadas ao trabalho de fiscalizagdo;

Conduzir empregados e representantes do CRECI/MG aos drgaos de representatividade policial e judicial, quando necessario
ao esclarecimento de fatos delituosos, e cumprir outras obrigacdes determinadas pela chefia;

Auxiliar no treinamento e formacgado de novos profissionais de fiscalizagdo do CRECI/MG;

Efetuar, no ambito das Delegacias Regionais, quando necessario, o processamento de parcelamentos de débitos requeridos,
mediante emissdo de documento préprio “Termo de Confissao de Divida” observando-se regras e instrugdes estabelecidas;
Manter controles dos registros das fiscalizagdes realizadas e de processos de documentos sob a sua responsabilidade;
Participar de trabalhos de desenvolvimento e implantacdo de material de apoio ligado a divulgacdo de programas de
fiscalizacgdo;

Participar de eventos e solenidades realizadas pelo CRECI/MG no sentido de auxiliar na organizagio, quando solicitado;
Auxiliar no carregamento, transporte, descarregamento e distribuicio de folders ou quaisquer outros materiais de
propaganda, assim como quaisquer documentos, volumes, materiais e/ou equipamentos, que sejam de peso moderado,
internamente ou para veiculos do CRECI-MG ou de terceiros transportadores, bem como para montagem e desmontagem de
eventos e reunides diversas, sejam internas ou externas, quando necessario;

Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotacgao.
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ANEXO III - DETALHAMENTO DA PROVA OBJETIVA

PST / ASSISTENTE de TI
Matéria Altel\rl'?lgfivas N2 de Questoes Por:lt::;,‘:ﬁ(:)por Pontuacao total
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,20 2,00
MATEMATICA 04 10 0,20 2,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS + LEGISLAGAO 04 30 0,20 6,00
Total - 50 questades - 10 pontos
PST / ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e PST / ASSISTENTE TECNICO - CONTABILIDADE
Matéria N de. N2 de Questoes Pontua(,‘ﬁ~o por Pontuacao total
Alternativas questao
LINGUA PORTUGUESA 04 15 0,20 3,00
MATEMATICA 04 05 0,20 1,00
INFORMATICA 04 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS + LEGISLACAO 04 25 0,20 5,00
Total - 50 questoes - 10 pontos
PAS /FISCAL
Matéria N® de. N2 de Questoes Pontuag:a?[o por Pontuacao total
Alternativas questao
LINGUA PORTUGUESA 04 10 0,20 2,0
MATEMATICA 04 05 0,20 1,0
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 04 05 0,20 1,0
INFORMATICA 04 05 0,20 1,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS + LEGISLACAO 04 25 0,20 5,0
Total - 50 questoes - 10 pontos
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EDITAL NUMERO 001,/2025

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ETAPAS / FASES DATAS / PERIODOS

01 Lancamento do Edital de Abertura. 02/07/2025

02 INSCRICOES VIA INTERNET. 02/07/2025a 18/08/2025

03 Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de pagamento. 02/07/2025a05/07/2025

04 Lista de Isencdes Deferidas. 23/07/2025

05 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio. 19/08/2025
Divulgacdo da LISTA PROVISORIA DE INSCRICOES DEFERIDAS, da LISTA DE

06 PCD (Pessoas com Deficiéncias) DEFERIDAS e INDEFERIDAS e da LISTA PPP 22/08/2025
(Pessoas Pretas e Pardas) DEFERIDAS e INDEFERIDAS.
Divulgacéo da lista de HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS e do

07 EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS com locais e 27/08/2025
horarios.

08 PROVAS OBJETIVAS. 14/09/2025

09 Divulgacdo dos GABARITOS PRELIMINARES das Provas Objetivas. 15/09/2025

10 Divulgacdo dos GABARITOS OFICIAIS das Provas Objetivas. 23/09/2025

11 | Divulgagio das LISTAS PROVISORIAS DE RESULTADOS. 23/09/2025

12 EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AVALIACAO E COMPROVAGAO DA 29/09/2025
AUTODECLARACAO PPP (Pessoas Pretas e Pardas).

13 Resultado preliminar da avaliagdo e comprovagdo da autodeclaragiao PPP. 06/10/2025

14 Resultado definitivo da avaliacdo e comprovacao da autodeclaracao PPP. 10/10/2025

15 Divulgacdo das listas provisoérias p6s-recursos. 10/10/2025

16 | LISTAS DE CLASSIFICACAO FINAL. 14/10/2025

17 HOMOLOGACAO. 14/10/2025

OBS: Este cronograma é previsto, podendo sofrer alteracées de datas e periodos, conforme necessidade e conveniéncia da
Organizadora do Concurso Publico e do CRECI-MG. Caso haja alteracdo, esta serd previamente comunicada por meio de
retificagdo, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais no site www.abconcursospublicos.org
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ANEXO V - AUTO DECLARACAO PcD
(para Pessoas com Deficiéncia)

Evu, , abaixo  assinado, de
nacionalidade ,nascido em [/ , no municipio de
, estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado
a
CEP n® , portador da cédula de identidade
n? , expedida em __/_/_, 6rgdo expedidor , CPF n? ,
inscrito para o cargo de , declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa com

deficiéncia e me enquadro na CID

(__) Sou deficiente, mas NAO necessito de condigdo especial para realizacdo da Prova Objetiva.
(__) Sou deficiente e necessito de condicdo especial para realizagdo da Prova Objetiva. Necessito de

conforme laudo

médico.

, de de 20 .

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload até o tiltimo dia de inscrigdo.
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ANEXO VI - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

*0 presente anexo deve ser preenchido apenas por pessoas que desejam tratamento por nome social.

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em /[ / , N0 municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
__ CEP n® , portador da cédula de identidade n2 , expedida em
_/_/__, 6rgdo expedidor , CPF n° , inscrito para o cargo de
, com nimero de inscricao , declaro nos termos do Artigo 22, do

Decreto n® 55.588 de 17 de Marg¢o de 2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a)

em minha insercao social pelo nome de

de modo que solicito a inclusao

e uso deste nome social em todas as fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha

de inscricdo anexa, devendo ser o Unico nome a constar em toda e qualquer publicacao referente a este

certame.

de de 20__ .

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA ou ASSINATURA DIGITAL)

OBS: Esta solicitagcdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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ANEXO VII - AUTO DECLARACAO PPP
(para Pessoas Pretas ou Pardas)

Eu, (nome que consta no
RG), abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em /__/ , N0 municipio
de , estado , filho de
e de
, estado civil , residente e domiciliado

a
___ CEP n® , portador da cédula de identidade n® , expedida em
_/_/__, ¢6rgao expedidor , CPF n? , inscrito para o cargo de

, declaro ser negro(a), da cor (__) PRETA ou (__) PARDA, e opto por concorrer as

vagas reservadas nos termos da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014 e posteriores alteragdes.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra
que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagdo pessoal e subjetiva;

2) Nos termos do Edital de Abertura do Concurso Publico, a presente autodeclaragdo e a fotografia por
mim apresentadas serdo analisadas pela Banca Examinadora da ABCP, a qual poderd, a qualquer tempo,
convocar-me para entrevista pessoal;

3) Se no procedimento adotado pela Banca Examinadora da ABCP para Avaliagdo da Veracidade da
Autodeclaragdo de Candidatos Negros for verificada a falsidade da autodeclaragdo, serei eliminado do
Concurso Publico, apds procedimento administrativo no qual me seja assegurado o contraditdrio e a ampla

defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Nestes termos, pede deferimento.

, de de 20

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA ou ASSINATURA DIGITAL)

OBS: Esta solicitacdo deve ser enviada via upload até o ultimo dia de inscrigdo.
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