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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecao Publica de que trata esta Portaria visa & nomeagdo e posse, para a Prefeitura de Limoeiro/PE, de 22 (vinte e dois) profissionais de
nivel médio para o preenchimento de vagas no cargo de Agente Comunitario de Satide — ACS, e 05 (cinco) profissionais de nivel médio para o
preenchimento de vagas no cargo de Agente de Combate as Endemias — ACE.

1.2. As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital com os respectivos anexos e Lei Federal 11.350/2006 e suas alteragdes, que sdo partes
integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

1.3. A Selegdo Publica sera realizada em DUAS ETAPAS, sendo a primeira etapa composta pela Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater
eliminatorio e classificatorio, e a segunda etapa, referente ao Curso de Formagdo Inicial, de carater eliminatorio, composto de carga horaria
minima de 40(quarenta) horas, nos termo do artigo 6°, II, da Lei Federal 11.350/2006, a ser ministrado, presencialmente, no Municipio de
Limoeiro/PE. Todas as etapas serdo executadas sob a responsabilidade do Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE, através da
sua Comissdo de Concursos.

1.4. Para a divulgagdo de todos os atos advindos da execucdo deste processo seletivo sera utilizado o enderego eletronico
http://www.upenet.com.br

1.5. Sem prejuizo do disposto no item anterior, poderdo ser usados jornais de ampla circulagdo, como forma suplementar de divulgacdo do processo
seletivo, devendo o resultado final do certame ser publicado no Diario Oficial dos Municipios - AMUPE.

1.6. E de responsabilidades exclusiva dos (as) candidatos (as) as despesas necessarias a sua participagdo na presente Selecdo Piblica, inclusive as
decorrentes de deslocamento e hospedagem, mesmo no caso de modificagdes de datas ou locais de provas.

1.7. Podera ocorrer alteracao da data das provas até 24 (vinte e quatro) horas que antecedem a aplicagdo, por motivo de caso fortuito ou for¢a maior.
2. DAS VAGAS

2.1. A identificado da lotagdo especifica e o quantitativo de vagas estdo definidos no Anexo I deste Edital. Assim como, a listagem das Areas de
Abrangéncias com suas respectivas ruas/ enderegos.

2.1.2. Entende-se como Area de Abrangéncia, o territério de referéncia delimitado para a Unidade Basica de Saude, a qual ¢ responsavel por atender
e encaminhar as demandas locais, com énfase na atengao integral a saide e que sua atuagdo ocorre de forma integrada com os demais equipamentos
do Sistema Unico de Saude, seguindo as diretrizes operacionais estabelecidas pela Politica Nacional de Atengdo Basica.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Do total de vagas, ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento), serdo reservadas para Pessoas Com Deficiéncia - PCD. Totalizando dessa
forma, DUAS VAGAS para o cargo de Agente Comunitario de Satiide e UMA VAGA para o cargo de Agente de Combate as Endemias.

2.2.2. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios estabelecidos
pelo Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, com
observancia, inclusive, da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica., Lei Federal n® 13.146/2015 e Lei Federal n® 12.764/2012.

2.2.3. A deficiéncia da qual o(a) candidato(a) seja portador (a) devera ser compativel com as atribui¢cdes do cargo/especialidade ao qual concorre.

2.2.4. O (a) candidato (a) que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera, no ato de inscricdo, declarar a sua
condi¢do, a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo de Classificagao Internacional de Doenga (CID), sob pena de ndo
concorrer a essas vagas reservadas. Deverd ainda, o (a) candidato (a) no ato da inscrigdo, anexar no LINK DE INSCRICAO, o laudo médico que
ateste a deficiéncia declarada, em formato PDF, conforme critérios estabelecidos no item 2.2.9.

2.2.5. Os (as) candidatos (as) que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovacdo e a nota minima exigida, em conformidade ao que

determina o artigo 41, inc. [ a IV do Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

2.2.6. O (a) candidato (a) que ndo declarar, no ato de inscri¢@o, ser pessoa com deficiéncia, ficard impedido de concorrer as vagas reservadas, porém
disputara as vagas de classificagdo geral.

2.2.7. A classificag@o e aprovagdo do (a) candidato(a) ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando
convocado(a), submeter-se a Pericia Médica, que sera promovida pelo Municipio de Limoeiro/PE, diretamente ou através de entidade credenciada.
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2.2.8. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o (a) candidato(a) deve apresentar o laudo médico, atestando a espécie ¢ o grau ou
nivel da deficiéncia, as eventuais limitagdes para o desempenho das atividades com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID e a Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Capacidade e Saude — CIF, de acordo com o artigo 2°, §1° inciso
I da lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e Lei Estadual N° 14.789/2012.

2.2.9. O laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com citagdo por extenso do nome do(a) candidato(a), carimbo indicando o nome,
nimero do CRM e a assinatura do(a) médico(a) da rede publica ou privada responsavel por sua emissdo, em conformidade com os requisitos
previstos no artigo 14-C da lei Estadual n® 14.789, de 01 de outubro de 2012.

2.2.10. A Pericia Médica decidira, motivadamente e em carater decisivo, sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia,
observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelas normas regulamentadoras aplicaveis e expressamente indicadas neste item 2.2.2,
inclusive quanto a deficiéncia permanente ou temporaria.

2.2.11. O(a) candidato(a) que, apds a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

2.2.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacdo nas avaliagdes ou por
decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral,
observada a ordem de classificagao.

2.2.13. Apos a admissdo e o efetivo exercicio, o(a) candidato(a) com deficiéncia contara com os mesmos direitos e deveres aplicaveis aos demais
servidores, nao podendo utilizar a condigdo que lhe garantiu a reserva de vaga para justificar a concessdo de licenga, salvo nas hipoteses previstas em
lei e aplicaveis a todos os servidores.

3. DAS ATRIBUICOES E VENCIMENTOS BASICOS DO CARGO
3.1. Atribuigdes para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS):

Trabalhar com adstricdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados
atualizados no sistema de informagao da Atengao Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagdo
de saude, considerando as caracteristicas sociais, economicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, e priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local. Utilizar instrumentos para a coleta de informacdes que apoiem no diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade. Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢des de satide, os dados de nascimentos, 6bitos, doencgas
e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético. Desenvolver agdes que busquem a integracao entre a equipe de saide e a populagdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades. Informar os
usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados. Participar dos processos de regulagdo a partir da Atencdo Bésica para
acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados. Desenvolver
atividades de prevencdo de doengas e de promogao da saude, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saude, mediante agdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a Atengao
Bésica em satde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de informacgdo, de saude, de promogao social e
de protegdo da cidadania. Dentro de suas principais fungdes temos: a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade.

3.2. Vencimento Basico Mensal: R$ 3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais).
3.3. Atribuic¢des para o cargo de Agente de Combate as Endemias (ACE):

Desenvolver atividades de preveng@o das doencas e promoc¢ao da satde relacionadas ao controle ou erradicacdo de endemias ou zoonoses (dengue,
febre amarela, malaria, raiva, esquistossomose, leishmaniose, chagas, escorpionismo, etc.), participar das a¢des de educacdo em satide do servigo de
zoonoses (individual ou em grupo) dos domicilios ¢ comunidades, participar junto a equipe de saude da capacitagdo de recursos humanos, do
planejamento e execugdo das agdes de controle de vetores do servigo de zoonoses e outras atividades correlatas. Descobrir focos, destruir e evitar a
formagao de criadouros, impedir a reprodugéo de focos, vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios, estabelecimentos comerciais para buscar
focos endémicos, inspegdo cuidados de caixas d'agua, calhas e telhados, aplicagdo de larvicidas e inseticidas, essas atividades sdo fundamentais para
prevenir e controlar doengas. Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para levantamento e descobrimento de focos nos imdveis. Realizar a
eliminagdo de criadouros, tendo como método remocdo, destruicdo e vedagdo. Aplicar larvicidas em focos. Orientar a populacdo de como evitar a
proliferagdo dos vetores. Manter atualizado os cadastros dos imoéveis. Registrar as informacdes das atividades. Trabalhar em conjunto com os
Agentes Comunitarios de Saude.

3.4. Vencimento Basico Mensal: R$ 3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais).

3.5. Atribuicdes inerentes a AMBOS OS CARGOS, conforme PNAB (Politica Nacional da Atenciio Basica/ Portaria 2.436 de 2017):

a) Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territorio em que atuam, contribuindo para o processo
de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe;

b) Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo de doencas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de
vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de acdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos
da comunidade, incluindo a investigagdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando
necessario;

¢) Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de satde da populagao, para o
monitoramento da situacdo das familias e individuos do territorio, com especial aten¢@o as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de
maior numero de visitas domiciliares.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
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4.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico http://www.upenet.com.br, durante o periodo estabelecido no Anexo II,
observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

4.2. O Municipio de Limoeiro, ¢ o IAUPE nao se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicaco, congestionamento das linhas de comunicagio, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, salvo se o problema decorrer de falha em seus proprios equipamentos.

4.3. O (a) candidato(a) apds a efetivacdo da inscricdo, devera imprimir o boleto bancario referente a taxa de inscrigdo, no valor de R$ 130,00 (cento
e trinta reais), que podera ser paga até a data estabelecida no cronograma de atividades — Anexo II, em qualquer instituigdo bancaria ou Casas

Lotéricas vinculada a Caixa Econémica Federal.

4.4. O boleto bancério de que trata o subitem 4.3 estard disponivel no endereco eletronico http://www.upenet.com.br, devendo ser impresso para
pagamento, logo apds a conclusio do preenchimento da ficha de solicitagao de inscri¢ao, efetuada pela internet.

4.5. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma de atividades.
4.6. As solicitagdes de inscrigao serdo acatadas apds a comprovagao, pela institui¢ao bancaria arrecadadora do pagamento da respectiva taxa.
4.7. Valera como comprovante de inscricdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario emitido.

4.7.1. O Comprovante de Inscri¢do devera ser mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado no local de realizagdo das provas, quando
solicitado.

4.8. Sao de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o preenchimento do formulario de inscrigdo, a transmissdo de dados e demais atos
necessarios para sua inscri¢ao.

4.9 DISPOSITIVOS GERAIS DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO
4.9.1. O(a) candidato(a) podera obter informagdes acerca de sua inscrigdo no enderego eletronico oficial do certame, http://www.upenet.com.br.

4.9.2. As inscrigdes somente serdo consideradas validas apds a confirmacdo pela CEF do pagamento da respectiva taxa, e sendo o pagamento
realizado por cheque, apds a compensagao valida do valor nele representado.

4.9.3. E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

4.9.4. Quando se tratar de inscricdo realizada por terceiro, todas as informacdes registradas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), arcando este com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

4.9.5. Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, via correio eletronico (e-mail), presencial ou via postal.

4.9.6. Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera certificar-se dos requisitos exigidos para a fung¢do a que concorrera, sendo de sua
responsabilidade exclusiva a identificacdo correta e precisa dos respectivos requisitos e atribuigdes.

4.9.7. O(a) candidato(a) ao cargo de Agente Comunitario de Saude - ACS, devera no ato da sua inscri¢do na Sele¢@o Publica, indicar a localidade
para a qual pretende concorrer. Fica a critério do Municipio de Limoeiro/PE a alocagdo da ocupagdo do cargo conforme a necessidade da localidade

de atuacdo.

4.9.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢gdo nao serd devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame pela Administragao
Publica.

4.9.9. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo s@o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), devendo a comissao instituida ou o
IAUPE excluir da Selegdo Publica, aquele (a) candidato (a) que ndo preencher o formulario de forma completa e correta ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

4.9.10. Nao sera aceita a inscri¢ao que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

4.9.11. A qualquer tempo, sera anulada a inscrigdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer declaragio,
qualquer irregularidade nos documentos apresentados ou durante a realizagdo das etapas do Certame.

4.9.12. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135,
de 26/06/2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.

4.9.12.1. A isen¢do devera ser solicitada no link de inscrigdo, anexando os documentos comprobatorios em PDF, através do site
http://www.upenet.com.br, no periodo constante no cronograma previsto no Anexo II deste edital.

4.9.12.2. O requerimento para isen¢do da taxa de inscri¢do devera indicar, necessariamente:
a) Ntimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) Declaragdo de que atende as condicdes estabelecidas no item 4.9.12 deste edital.
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4.9.12.3. O Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco — IAUPE consultara o orgio gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

4.9.12.4. As informagoes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, sujeitando-o a responder, a qualquer
momento, por crime contra a f& ptblica, o que acarretara sua eliminagdo do certame, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do
Decreto Federal n® 83.936, de 6/09/1979.

4.9.12.5. Nao sera concedida isencdo de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;
b) fraudar ou falsificar documentagéo.

4.9.12.6. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do via postal, via fax ou via correio eletronico (e-mail).
4.9.12.7. Cada pedido de isengdo da taxa de inscri¢do sera analisado e julgado pelo IAUPE.

4.9.12.8. A relagdo dos pedidos de iseng@o da taxa de inscrigdo atendidos sera divulgada, até a data prevista no cronograma - Anexo II, através do
site http://www.upenet.com.br

4.9.12.9. O (a) candidato(a) dispora de 03 (trés) dias para contestar o indeferimento, através do e-mail: limoeiro.2025@iaupe.com.br. Nao serdo
admitidos pedidos de revisdo apds este prazo.

4.10 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.10.1. O(a) candidato(a) que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas objetivas, devera solicitd-lo, no
ato de inscri¢do, indicando claramente no formulario quais os recursos especiais necessitara. Tais como: Materiais, equipamentos etc).

4.10.2. O(a) candidato(a) devera enviar até a data prevista no Cronograma de atividades (Anexo II),_LAUDO MEDICO, que justifique o
atendimento especial solicitado, conforme previsto nos subitens do item 2.2 deste edital. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior.

4.10.3. A candidata com necessidade de amamentar o(a) filho(a) de até 06(seis) meses na data da aplica¢do das provas, durante a realizagdo das
mesmas devera levar um(a) acompanhante, que permanecera em sala reservada para essa finalidade, juntamente com a crianga, cuja guarda ficara
sob a sua responsabilidade.

4.10.4. Nenhuma pessoa da equipe de fiscalizagdo das provas ficara responsavel pela guarda da crianca no periodo de realizagdo das provas.

4.10.5. A candidata lactante, acompanhada da crianga, ficard impedida de realizar as provas, se deixar de levar um responsavel pela sua guarda.

4.10.6. Durante o periodo de amamentagao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal do sexo feminino, conforme previsto no § 6°, art. 23-D,
Lei Estadual n® 14.538/2011.

4.10.7. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a
realizagdo da prova, devera, conforme o prazo descrito no anexo II deste Edital, assinalar, no formulario eletronico de inscricdo, a opg¢ao
correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizagao da prova, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

4.10.8. A solicitacdo de recursos especiais serd atendida observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.10.9. A ndo solicitagdo de recursos especiais no ato de inscri¢ao implicard a ndo concessao no dia de realizagdo das provas.

4.10.10. O TAUPE podera utilizar recursos para gravagdo e registros nas hipdteses dos atendimentos especiais.

4.11. RETIFICACAO E CONVALIDACAO DAS INFORMACOES DE INSCRICAO

4.11.1. Concluidas as inscri¢des, serdo divulgadas na Internet, no endereco eletronico http://www.upenet.com.br, as informagdes apresentadas no
Formulario de Inscrigdo para conhecimento dos candidatos.

4.11.2. O(a) candidato(a), apos efetivacdo de sua inscrigdo, podera retificar os dados apresentados no Formulario de Inscricdo, nos limites
estabelecidos neste Edital, at¢ o dia constante do Anexo II, através de requerimento a ser encaminhado através do e-mail:
limoeiro.2025@jiaupe.com.br.

4.11.3. Poderao ser retificadas, exclusivamente, as seguintes informagdes apresentadas no Formulario de Inscri¢ao:

a) nome, data de nascimento, nimero de CPF, numero de identidade, tipo de documento de identidade, 6rgdo expedidor, sexo, nimeros do DDD e
telefone;

b) enderego, nimero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, nimero de CEP, bairro, Municipio e Estado;

¢) a opgao de concorrer como pessoa com deficiéncia, quando respeitado o prazo estabelecido neste Edital;

d) solicitacdo de atendimento especial, devido a causa transitoria, decorrida apds o periodo de inscri¢ao.

4.11.4. Transcorrido o prazo referido no item 4.11.2 sem qualquer manifestagdo do(a) candidato(a), todas as informagdes apresentadas no

Formulario de Inscri¢do serdo, automatica, irrestrita ¢ tacitamente convalidadas, correspondendo a real intengao do(a) candidato(a), ndo podendo
sofrer alterag@o.
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4.11.5. Nao serdo aceitas retificagdes das informagdes que visem a transferéncia da inscri¢do para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer
normas ou condi¢des previstas neste Edital.

4.11.6. Os pedidos de retificagdo das informagdes de inscricdo serdo analisados pelo IAUPE Concursos, aplicando-se as normas deste Edital ¢ o
ordenamento juridico vigente.

4.11.7. Nao sera admitida a retificagdo de quaisquer outras informagdes nao previstas no subitem 4.10.3 deste Edital.
5. DAS ETAPAS DA SELECAO PUBLICA

5.1. Esta Sele¢@o Publica sera composta de DUAS ETAPAS, assim divididas: 1? etapa - Prova objetiva de conhecimentos de carater eliminatdrio e
classificatorio, 2* etapa — Curso de Formagao Inicial de carater eliminatorio.

5.1.1. Primeira etapa - PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS, com duracdo de 04 (quatro) horas, composta de 50 (cinquenta)
questdes objetivas de miiltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, assim distribuidas:

13 (treze) questdes de Conhecimentos da Lingua Portuguesa,

05 (cinco) questdes de Raciocinio Logico-Matematica,

07 (sete) questdes de conhecimentos de informatica

25 (vinte e cinco) questdes de Conhecimentos Especificos do cargo pretendido,

5.1.2. As Provas Objetivas de Conhecimentos serdo aplicadas para todos(as) os(as) candidatos(a), abrangendo o contetido programatico constante do
Anexo III deste Edital.

5.1.3. Na data estabelecida no Cronograma de Atividades (Anexo II), o(a) candidato(a) deverd acessar o enderego eletronico
http://www.upenet.com.br, na opcao "Consulta Inscricdo", digitando o CPF e sua respectiva senha pessoal para obter a confirmacdo de sua
inscrigao e imprimir seu Cartdo Informativo, que contera a data, o horario e o local da realizagdo da Prova objetiva de conhecimentos.

5.1.4. E dever do(a) candidato(a) acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados em jornais de ampla circulagio no Estado de
Pernambuco, na imprensa oficial, na Internet, no Didrio Oficial dos Municipios-AMUPE e no enderego eletronico: http://www.upenet.com.br_.

5.1.5. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de UMA HORA do horario fixado para o fechamento dos
portdes, munido(a) de caneta esferografica de tinta preta ou azul em material transparente, de comprovante de inscricdo e de documento de
identificag@o pessoal original.

5.1.6. Nao sera admitido ingresso de candidato (a) nos locais de realizacdo da prova apds o horario fixado para o fechamento dos portdes.
5.1.7. Nao havera segunda chamada para a realizagao da prova. O ndo comparecimento implicara a eliminacao automatica do(a) candidato(a).
5.1.8. Nao sera aplicada prova fora da data, do local ou do horario predeterminados neste Edital ou em comunicado.

5.1.9. Nenhum caso de alterag@o organica permanente ou temporaria, que impossibilitem o(a) candidato(a) de submeter-se a prova, diminuam ou
limitem sua capacidade fisica, mental ou organica sera aceita, por parte da Coordenagao da aplicagdo da prova, para fins de reaplica¢ao das provas.

5.1.10. Para os fins de que trata o item 5.1.4, serdo considerados documentos de identifica¢@o pessoal, desde que se encontrem dentro do periodo de
validade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela Secretaria de Defesa Social ou 6rgado equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e
Policia Militar; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

5.1.11. Caso o(a) candidato(a) ndo apresente, no dia de realizagdo da prova, documento de identificacdo pessoal, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (B.O.), dentro do prazo de validade definido no
documento.

5.1.12. Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para efeitos do presente Edital, quando expedido até
30 (trinta) dias antes da data de realizacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos.

5.1.13. Caso a Coordenacdo de Aplicagdo julgue necessario, inclusive no caso de comparecimento com ocorréncia policial, dentro do prazo de
validade, sera realizada identificagdo especial no(a) candidato(a), mediante coleta de sua assinatura e impressdes digitais, além da possibilidade do
devido registro fotografico para seguranga do certame.

5.1.14. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo pessoal: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras ou crachas funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados,
além dos documentos fora do prazo de validade.

5.1.15. Por ocasido de aplicagdo da prova, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de identificagdo, na forma definida nos subitens 5.1.9 ou
5.1.10 deste Edital, nao podera realiza-la, sendo automaticamente excluido(a) do certame.

5.1.16. Nao sera permitido, durante a realizagdo da prova de conhecimentos, a comunicagdo entre os(as) candidatos(a) nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos, ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a codigos e a legislacao.

5.1.17. Nao_sera permitido o acesso de candidatos (as) aos prédios ou as salas de aplicacdo das provas portando quaisquer armas ou
equipamentos eletronicos, inclusive telefone celular, ainda que desligado e sem a respectiva bateria, bem ainda boné, capacete, 6culos escuros ou
relégio de qualquer marca ou modelo.
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5.1.18. Nao sera permitida ainda a utilizagdo de quaisquer materiais de consulta ou de quaisquer outros aparelhos eletronicos (Ex.: bip, receptor,
gravador, notebook, pendrive, mp3 player, mp4 player, ipod, iped, palm top, calculadora, etc.).

5.1.19. Como medida de seguranca, o(a) candidato(a) somente podera sair da sala de aplicagdo da prova decorridas 02 (duas) horas do inicio da
sua aplicacio, sem contudo poder levar consigo as provas. Sera facultado ao candidato(a), levar consigo a prova, apos transcorridos 03(trés) horas
do seu inicio, ocasido em que obrigatoriamente devera entregar ao fiscal o seu cartdo de respostas.

5.1.20. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado(a) desta Sele¢do Publica, sem prejuizo das sanc¢des (penalidades) civis,
administrativas e penais pertinentes, o(a) candidato(a) que, durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢o;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

¢) portar ou utilizar régua de calculo, livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, aparelhos eletronicos, dicionarios, notas ou impressos,
telefone celular, gravador, receptor ou pagers, qualquer tipo de arma, ou ainda que se comunicar com outro(a) candidato(a);

d) retiver a folha de respostas da prova (cartdo-resposta), Ginico instrumento valido para a avaliagdo do(a) candidato(a), apds o término do tempo
destinado para a sua realizagdo;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando as provas, a folha de respostas ou qualquer outro material de
aplicacdo;

f) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova, na folha de rascunho ou na folha de respostas;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) praticar qualquer outro ato contrario aos bons costumes, a regular aplica¢ao da fase da Selegdo Publica, ou a ordem juridica vigente ou mesmo aos
dispositivos e condigdes estabelecidos neste Edital ou em qualquer outro instrumento normativo vinculado a presente Selecao Publica;

i) praticar qualquer ato de coagdo fisica ou moral, ou ainda agredir fisica ou verbalmente qualquer membro da equipe de aplicacdo da Selegdo
publica, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais.

5.1.21. O(a) candidato(a), quando eliminado(a) pelo descumprimento de qualquer dispositivo do presente Edital, ndo podera permanecer no prédio
de aplicagd@o, devendo dele retirar-se e ndo podendo levar consigo os materiais recebidos para a aplicagdo das provas,

5.1.22. Mesmo quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, dactiloscopico, visual ou grafologico, ter o(a) candidato(a)
utilizado procedimentos ilicitos, seu formulario de respostas serd anulado e ele/ela sera eliminado(a) desta Selecdao Publica.

5.1.23. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo de afastamento de candidato(a) da sala de prova.

5.1.24. No dia de realizacdo das provas, ou nos dias que dela antecederem, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetdos.

5.1.25. Por conveniéncia do Municipio de Limoeiro/PE, ou por outro motivo ndo previsto neste Edital, poderdo ser modificados a data, o horario e
local das provas, desde que sejam respeitadas as condi¢des de prova e os direitos dos(as) candidatos(as).

5.1.26. Com o objetivo de manter a seguranga e lisura desta Selegcdo Publica, os(as) fiscais poderdo utilizar aparelho detector de metais, inclusive no
acesso ao prédio ou a sala de aplicacdo das provas, autorizados, desde ja, pelos(as) candidatos(as) para tal pratica.

5.1.27. O Municipio de Limoeiro/PE, o IAUPE - Concursos ¢ a equipe de fiscalizagdo ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizag@o das provas, nem por danos neles causados.

5.1.28. Caso algum problema de ordem técnica ou, provocado por fendmeno da natureza acarrete atraso no inicio da aplicagdo das provas em alguma
das salas onde elas serdo realizadas, havera a prorroga¢ao da hora do seu término, de forma a compensar o atraso do seu inicio.

5.1.29. O(a) candidato(a) devera transcrever, dentro do tempo de duracdo previsto, as respostas da Prova Objetiva de Conhecimentos para a folha de
respostas, que sera o inico documento valido para a correc¢io da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), que devera proceder em conformidade com as instru¢des contidas neste Edital, por ocasido da equipe de fiscalizagdo, ¢ nas
instru¢des da respectiva folha de respostas. Nao havera substitui¢do da folha de respostas por erro do(a) candidato(a).

5.1.30. Serfo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas.

5.1.31. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com o gabarito oficial, com este Edital e com as instrugdes da folha
de respostas, tais como: dupla marcagio, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcac@o nao-preenchido integralmente.

5.1.32. As questdes das provas objetivas de conhecimentos serdo elaboradas respeitando-se o programa constante do Anexo III deste Edital.

5.1.33. Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) que fizer
solicitagdo prévia, especifica para esse fim. Nesse caso, se houver necessidade, o(a) candidato(a) sera acompanhado por um(a) fiscal do IAUPE
devidamente treinado.

5.1.34. Cada questdo da prova valera 2,0 (dois) pontos.

5.1.35. A classificagdo para esta etapa desta Selegdo Publica dar-se-a através da nota do(a) candidato(a), que sera calculada através da formula:
NPC=VQx QC, em que:

NPC = nota da Prova Objetiva de Conhecimentos

QC = ntimero de questdes certas;

VQ = valor de cada questio.

5.1.36. Sera eliminado(a) desta Selegdo Publica o(a) candidato(a) que se enquadrar em quaisquer dos itens a seguir:
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a) Acertar menos de 50.0 (cinquenta pontos) das questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos, caso em que sera considerado(a) reprovado(a) no
certame;

b) Nao realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos, sendo considerado(a) faltoso(a).

5.1.37. Serao consideradas questdes certas, na Prova Objetiva de Conhecimentos, as que estiverem de acordo com o gabarito oficial definitivo.

5.1.38. O(a) candidato(a) eliminado(a) ndo recebera classificagdo alguma no certame.

5.2. Da segunda etapa - CURSO DE FORMACAO INICIAL — Sera realizado para AMBOS OS CARGOS, através do IAUPE Concursos. Que
publicara todas as instrugdes no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades — Anexo IIL.

5.2.1. A convocagéo para o Curso de Formagao Inicial obedecera aos seguintes critérios, obedecendo a ordem de classificacdo dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) nas provas objetivas de conhecimentos:

Para o cargo - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE(ACS)

a) Para as localidades com até 02 (duas) vagas ofertadas, sera convocado o quantitativo de TRES VEZES o numero de vagas;
b) Para as localidades acima de 02(duas) vagas ofertadas, serd convocado o quantitativo de DUAS VEZES o nimero de vagas.

5.2.2. Para o cargo — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE), ser4 convocado o quantitativo de DUAS VEZES o nimero de vagas
ofertadas

5.2.3. No periodo estabelecido no Cronograma de Atividades do curso de formagao os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) para o
cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) serio submetidos a uma investigaciio social, a ser realizada pelo Municipio de
Limoeiro/PE, através de Comissdao designada em Portaria a ser editada pelo Poder Executivo, de carater eliminatdrio, para a comprovagdo da
veracidade das informagdes relacionadas a residéncia do(a) pretendente, conforme Art. 6° da Lei 11.350/2006.

5.2.4. Para a comprovagdo da residéncia, o(a) candidato(a) no periodo estabelecido na convocacdo, devera encaminhar em arquivo PDF, através do
e-mail acslimoeiro2025@gmail.com, qualquer uma das seguintes documentagdes abaixo discriminadas, em nome proprio, sendo uma,
correspondente a data da abertura deste edital, e outra na data da convocagdo para a investigacao social:

a) nota fiscal ou fatura de concessionaria de servigo publico (fornecimento de energia elétrica, agua, telefonia fixa ou movel); OU

b) correspondéncia ou documento encaminhado por entes ou 6rgaos ptblicos; OU

¢) correspondéncia de institui¢ao bancaria ou financeira; OU

d) correspondéncia de operadora de cartio de crédito; OU

¢) na auséncia dos documentos anteriores, declaragdo emitida por Associagdo de moradores ou cadastro no posto de saide contendo o tempo de
residéncia naquele enderego.

5.2.5. Caso o(a) candidato(a) ndo possua os referidos documentos em nome proprio, podera apresentar em nome de algum dos seus genitores, ou
avos, ou conjuge, ou do membro da familia que resida. Neste caso, sera obrigatoria a apresentacdo da documentagdo de identificagdo (RG) deste.

5.2.6. O Curso de Formagdo Inicial sera etapa obrigatéria e de carater eliminatorio que ao seu final havera uma prova escrita, e os (as) participantes
precisarao alcangar a nota minima de 70.00 (setenta) pontos.

5.2.7. O Curso de Formacdo Inicial abordard contetidos bésicos sobre o Sistema Unico de Saude (SUS), sistemas de saude, Redes de Atengdo a
Saude, processo saude-doenga e as atribui¢des inerentes a AMBOS OS CARGOS.

5.3. DA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAOQ INICIAL:

5.3.1. Destinada tnica e exclusivamente aos (as) candidatos (as) aprovado (as) e classificados(as) dentro do quantitativo previsto no_item 5.2,
quando serdo convocados(as) para a realizagdo da matricula no Curso de Formagao Inicial.

5.3.2. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) para participar do Curso de Formagdo inicial, devera providenciar sua matricula no prazo
assinalado neste Edital, sob pena de ser considerado(a) desistente e ter definitivamente a sua exclusdo desta Sele¢ao Publica, ndo sendo, em nenhuma
hipotese, admitidas inscrigdes posteriores a data de encerramento fixada.

5.3.3. Sera eliminado(a) desta Selecdo Publica o(a) candidato(a) que:

a) Deixar de efetuar a matricula no periodo estabelecido;

b) Deixar de comparecer a carga horaria minima de 75%(setenta e cinco por cento) do Curso de Formagao Inicial, ou dele se afastar por qualquer
motivo;

¢) Nao satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicio.

d) For inabilitado no decorrer da investiga¢do social para o cargo de Agente Comunitério de Saude (ACS);

e) Nao alcancgar a nota minima de 70.0 (setenta) pontos na avalia¢@o final do curso de formagao.

5.3.4. No caso de eliminagdo de candidato(a) na forma do subitem acima, ndo sendo atingido o quantitativo das vagas ofertadas para ambos os
cargos, havera convocagiio de outro(a) candidato(a) aprovado(a) na primeira etapa da Selegcdo Publica para matricular-se no Curso de Formacao
Inicial.

5.3.5. O(a) candidato(a) que estiver frequentando o Curso de Formacao Inicial estara sujeito a tempo integral com dedicagdo exclusiva, inclusive em
atividades extras e ainda, se houver necessidade, em outros dias, podendo se desenvolver nos horarios diurno e noturno, inclusive aos sabados,
domingos e/ou feriados.

5.3.6. O Curso de Formacao Inicial, de carater eliminatorio, regular-se-a pelo respectivo Plano de Curso no qual constara a forma de avaliacdo, a ser
publicado a posteriori no enderego eletronico https://www.upenet.com.br

5.3.7. O Curso de Formagdo Inicial realizar-se-a sob a Coordenagdo do IAUPE - Concursos, em horario integral, realizado de forma presencial,
exigindo-se do(a) aluno(a) frequéncia obrigatoria de no minimo 75%(setenta e cinco por cento por cento) da carga horaria total, e dedicacéo
exclusiva.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 187



Pernambuco , 09 de Julho de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢« ANO XVI | N° 3880

5.3.8. Ao final do Curso de Formagao Inicial sera realizada avaliagdo que aferird as habilidades dos(as) participantes no desempenho de atividades
proprias da rotina do cargo escolhido e para o qual esta se dando esta Selecdo Publica.

5.3.9. Sera objeto da avaliagdo do Curso de Formagao Inicial, o desempenho do(a) candidato(a) no desenvolvimento de atividades proprias do cargo
para o qual esta se dando a seleg@o, essas atividades sdo as de rotina, como aquelas que excepcionalmente sdo demandadas aos ocupantes do cargo.
5.3.10. A Avaliagdo do(a) candidato(a) no Curso de Formagéo Inicial sera aferida por escore de 0 (zero) a 100 (cem).

5.3.11. O Municipio de Limoeiro/PE e o IAUPE — Concursos, ndo se responsabilizardo pela requisicdo do(a) candidato(a) junto ao seu local de
trabalho, caso esteja trabalhando, ou pelas despesas com o deslocamento para a frequéncia no Curso de Formagao Inicial.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL
6.1. Para todos os cargos, a classificagdo final do certame dar-se-a através da ordem decrescente da Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos.
6.2. Sera eliminado(a) desta Sele¢ao Publica, o(a) candidato(a) que se enquadrar em quaisquer dos itens a seguir:

a) Acertar menos de 50.0(cinquenta pontos) das questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos, caso em que sera considerado reprovado e eliminado
no certame;

b) Nao realizar a Prova Objetiva de Conhecimentos, sendo considerado faltoso;

¢) Faltar ao Curso de Formagao inicial, ou ndo cumprir frequéncia minima de 75%(setenta e cinco por cento);

d) Nao obtiver na prova final do Curso de Formagao Inicial, nota minima de 70.0 (setenta pontos);

e) For inabilitado no decorrer da investigacdo social — apenas para o cargo de Agente Comunitario de Satude (ACS).

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita;

¢) Ter sido Jurado — Lei Federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP;

d) Idade mais avangada.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os cadernos de provas e o gabarito oficial preliminar da Prova de Conhecimentos Objetiva serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico
do TAUPE, https://www.upenet.com.br, na data prevista no Anexo II.

8.2. O(a) candidato(a) podera interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva de Conhecimentos, e dos gabaritos oficiais
preliminares do Curso de Formagao, dispondo do periodo informado no Cronograma de atividades (Anexo II), assim como do resultado preliminar
da investigacao social no Cronograma de atividades a ser divulgado para esta finalidade.

8.3. O recebimento de recursos do gabarito preliminar divulgado ocorrera no periodo de descrito no calendario de atividades (Anexo II), através do
link que seré disponibilizado no site https://www.upenet.com.br.

8.4. Os recursos interpostos das provas objetivas de conhecimentos e do curso de formagao inicial serdo respondidos pelo IAUPE Concursos, até a
data especificada no Anexo II, através do mesmo enderego eletronico citado no item anterior.

8.5. Nao sera acatado recurso que ndo contenha qualquer dos dados e informacgdes solicitados no formuldrio constante do Anexo IV.

8.6. Os recursos deverdo ser apresentados com as seguintes especificagdes:

a) Argumentagdes separadas para cada questdo contestada;

b) Para cada questdo, indicagdo do seu ntimero, da resposta marcada pelo(a) candidato(a), da resposta divulgada pelo IAUPE/CONUPE e
argumentagdo logica e consistente;

c¢) Cabegalho tinico, constando o nome, o nimero de inscri¢do e o CPF do(a) candidato(a).

8.7. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital, serdo indeferidos.

8.7.1. Nao serfo apreciados recursos interpostos contra nota ou resultado de outro(as) candidato(as), sendo, de imediato, desconsiderados.

8.8. Deferido o Recurso, o gabarito da questdo sera modificado ou a questdo sera anulada. Se houver altera¢do na alternativa do gabarito preliminar
divulgado, a Prova Objetiva de Conhecimentos sera corrigida de acordo com o gabarito modificado.

8.8.1. Se, do exame de Recursos, resultar a anulagdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente a essa(s) questdo(des) sera atribuida para todos
os(as) participantes.

8.8.2. O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado, para que se produzam os efeitos administrativos e legais e
estardo disponiveis aos recorrentes na Comissdo Executiva da Selecao Publica.

8.8.3. O Gabarito Oficial definitivo estara disponibilizado no endereco eletronico: https:/www.upenet.com.br, conforme o estabelecido no
Cronograma de Atividades (Anexo II).

8.8.4. Os recursos relativos a investigacao social, para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS), serdo apreciados e julgados pelos membros

da PORTARIA INVESTIGATIVA, a ser designada pelo Poder Executivo do Municipio de Limoeiro-PE e publicada no Didrio Oficial dos
Municipios. O resultado serd publicado no site https://www.upenet.com.br.
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8.8.5. Nao sera(do) acatado(s) recurso(s) interposto(s) fora do prazo estabelecido neste Edital.
9. DA NOMEACAO

9.1. Os(as) candidatos(as) ao cargo de Agente Comunitario de Satde, aprovados(as) e classificados(as) dentro do nimero de vagas oferecidas
por localidade serdo nomeados para exercer as suas atividades na localidade indicada no ato da inscri¢do, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais, nos termos do artigo 9°-A da Lei Federal n° 11.350/2006.

9.1.1. Os(as) candidatos(as) ao cargo de Agente Comunitario de Saide, aprovados(as) e classificados(as) dentro do numero de vagas oferecidas
nas localidades por eles(elas) indicadas no ato da inscri¢do, deverdo comprovar que residem nessa localidade, sob pena de serem automaticamente
eliminados da Selegdo Publica, conforme paragrafo unico do artigo 10 da Lei Federal N° 11.350/2006.

9.1.2. Os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) para a nomeagdo, obedecendo-se a ordem de classificacdo, mediante convocago através da
publicagdo no Diario Oficial dos Municipios (AMUPE) e no site https://www.upenet.com.br,

9.1.3. O ndo atendimento pelo(a) candidato(a) a convoca¢ao para nomeagdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da convocagdo, serd
excluido(a) automaticamente desta Selecdo Publica, sendo convocado(a) o(a) candidato(a) seguinte na ordem de classificagdo da listagem final de
aprovados(as).

9.2. Os exames pré-admissionais referentes a avaliagdo da condi¢do de saude fisica e mental serdo custeados as expensas do(a) candidato(a) e
realizados previamente, quando convocados(as) para a contratagao.

9.3. A opgao do horario de trabalho sera realizada pela Administragdo Publica e ocorrera quando do comparecimento do(a) candidato(a) aprovado(a)
para a formalizac¢@o da sua contratagdo, ficando a Secretaria Municipal de Satude autorizada desde ja a proceder, no decorrer do periodo de vigéncia
do contrato as alteragdes que julgar convenientes e oportunas. Visando atender e adequar tal circunstancia as necessidades e demandas da
comunidade.

9.4. Para a nomeacdo do(a) candidato(a) devidamente aprovado(a) e classificado(a) nesta Selecdo Publica, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

¢) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fisica ou digital);

e) Comprovacado de Registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste Edital (original e copia);
f) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certidao de Casamento, se casado (original e copia);

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino (original e copia);
h) Titulo de Eleitor e a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e copia);

i) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

j) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

k) Carteira de vacinagdo dos filhos até 07(sete) anos;

1) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para o emprego/especialidade pleiteado (original e copia);

m) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal — 1° ¢ 2° graus);

n) Comprovante de residéncia fixa na localidade para a qual se inscreveu nesta Selecéo Publica;

0) Declaragdo de ndo acumulag@o de vinculos publicos, salvo os casos constitucionalmente permitidos e observada a compatibilidade de horarios.

9.5. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagdo incompleta ou em desacordo
com o estabelecido neste edital, impedira a contratagdo do(a) candidato(a), a qualquer tempo, em decorréncia da presente Selegao publica.

10. DOS REQUISITOS PARA A NOMEACAO
10.1. Séao requisitos obrigatorios para a nomeagao:

a) ter sido aprovado(a) nesta Selecao Publica;

b) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

¢) ter o ensino médio concluido;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporag@o, se do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcdo, exceto para os portadores de deficiéncia, os quais deverdo comprovar tal
condicdo, nos termos do item 2.2 deste edital;

h) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade (conforme modelo no anexo VI) aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal; bem ndo exercer fungdo, emprego ou fungéo publica nos referidos entes publicos.

i) cumprir as determinagdes deste edital;

j) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;

k) Residir na localidade para a qual se inscreveu na Sele¢do Publica, desde a data de publicacdo do presente Edital, apenas para o cargo de Agente
Comunitario de Saude - ACS.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscri¢@o do(a) candidato(a) implicara na aceitagao das normas desta Selecdo Publica contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a
ser publicados/divulgados.
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11.2. Nenhum candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer comunicado posterior e regularmente divulgado,
vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar a presente Selecdo Publica.

11.3. Acarretara a eliminagdo do(a) candidato(a) na Sele¢do Publica, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame, ou nas instru¢des constantes de cada prova.

11.4. Ocorrendo a comprovagdo de falsidade de declaragdo/informagao ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no Formulario de
Inscricdo, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados, o candidato tera sua inscricdo cancelada, e a anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o(a) candidato(a) as penalidades
cabiveis.

11.5. A aprovagdo e a classificagdo final na presente Sele¢ao Publica ndo confere ao(a) candidato(a) selecionado o direito ao imediato provimento,
apenas impede que a Prefeitura de Limoeiro/PE, preencha as vagas fora da ordem de classificacdo ou com outras pessoas, até¢ o final do prazo de
validade desta Selegao.

11.6. Ao Municipio de Limoeiro/PE, reserva-se o direito de formalizar as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e¢ as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira.

11.7. O prazo de validade desta Seleciio Publica se esgotara em 02 (dois) anos, a contar da data da homologacio de seu resultado final no
Diario Oficial dos Municipios (AMUPE), podendo ou ndo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, a critério do Municipio de Limoeiro/PE.

11.8. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.9. Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) documento comprobatdrio de classificagdo na presente Sele¢do Publica, valendo, para esse fim, a
publicacdo na imprensa oficial e/ou no site https://www.upenet.com.br.

11.10. O(a) candidato(a) devera manter atualizado o seu endereco na entidade executora, enquanto estiver participando desta Selecao publica, até
48h da divulgagao do resultado final. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da ndo-atualiza¢@o de seu enderego.

11.11. Apos a homologacdo do resultado final, os(as) candidatos(as) aprovados(as) deverdo manter seus enderecos atualizados junto a Secretaria de
Administragdo do Municipio de Limoeiro/PE, para efeito de futuras convocagoes.

11.12. Os casos omissos deste Edital serao analisados e resolvidos pela comissdo instituida por portaria especifica, ouvida a entidade executora no
que couber.

11.13. A Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicac@o deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo sera objeto de avaliagao nas provas Objetivas de conhecimentos.

11.14. A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos para determinada matéria
consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e dividas pela Comissdo Coordenadora, ouvida a entidade
executora, quando necessario.

11.15. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

11.16. Os(as) candidatos (a) poderdo obter informagdes referentes a esta Sele¢do Publica no endereco eletronico http://www.upenet.com.br.

11.17. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e contratados(as) se submeterdo ao regime juridico préprio, e poderdo ser exonerados nas hipoteses
previstas na Lei n° 11.350/2006, mediante prévio processo administrativo, assegurada a ampla defesa e contraditorio.

ANEXO I - QUANTITATIVO DE VAGAS E LISTA DE RUAS QUE COMPOEM A AREA DE ABRANGENCIA

ACS

- " UANTITATIVO RESERVA
AREA DE ABRANGENCIA SMPLA CONCORRENCIA PCD

UBS JACY ESTELITA- GAMELEIRA o1

UBS EMERENCIANA WANDERLEY DO REGO- MENDES o1

UBS JENESIO DE QUEIROZ SANTOS- CONVALES o1

UBS NELSON DE AQUINO- JOAO ERNESTO 03 o1

“UBS DR LUIZ CABRAL PIMENTEL- ALTO SAO SEBASTIAO 03

UBS DR. NILTON PESSOA PIMENTEL- REDENTOR o1

UBS GERALDO DE MEDEIROS- CONGAL 03

UBS FRANCISCO AZEVEDO LINS- SANTA TEREZINHA o1

UBS LAGOA AZUL 03 o1

UBS JUA 03

TOTAL: 20 VAGAS 02 VAGAS
ACE

TOTAL: |04 vaGAs 01 VAGA

LISTA DE RUAS QUE COMPOEM A AREA DE ABRANGENCIA DE CADA UBS

RUAS QUE COMPOEM A AREA DE ABRANGENCIA
UBS JACY ESTELITA/ GAMELEIRA

1 ALTO DA ESPERANCA

ALTO SAO JOSE

CHACARA CHICO PASTORINHA
CONDOMINIO COLINAS
FAZENDA BOI SECO

FAZENDA FE EM DEUS

NI NI
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7

FAZENDA LIVRAMENTO

8

FAZENDA RECANTO DO PARAISO

9

FAZENDA RECREIO

10

FAZENDA VERDE VALE

11

LOTEAMENTO BOA FE

12

LOTEAMENTO VALE DE SANTANA

13

POVOADO DE GAMELEIRA

14

RODOVIA PE 90, (LIMITE: POSTO APOLO ATE A ENTRADA DO SITIO ILHAS DOS LEOES)

15

RUA ANTONIO GUERRA

16

RUA SAO SEVERINO

17

SITIO BOI SECO

18

SITIO ESPINDOLA

19

SITIO GUIA (LIMITE: ANTES DO RIO TRACUNHAEM)

20

SITIO ILHA DOS LEOES

21

SITIO ILHEITAS/ RUA MANOEL DE LEMOS FILHO

22

SITIO RIBEIRO GRANDE

23

SITIO TABULEIRO

24

SITIO TRAVESSIA

25

VILA CAMPO GRANDE

26

VILA DO CONFEITO

27

VILA DOS CURRAIS

RUAS QUE COMPOEM A AREA DE ABRANGENCIA
UBS EMERENCIANA WANDERLEY DO REGO/ MENDES

1

1* TRAVESSA SANTA RITA DE CASSIA

2 TRAVESSA SANTA RITA DE CASSIA

3 TRAVESSA SANTA RITA DE CASSIA

AVENIDA ANTONIO PEREIRA/ AVENIDA CENTRAL

CHA DAS TELHAS

ESTRADA VELHA

FAZENDA NOSSA SENHORA DA CONCEICAO

ENEIEI N E N

RODOVIA PE 90 (LIMITE: ENTRE A FAZENDA SAO SEBASTIAO A CERAMICA MONTE SIAO/ PASSASSUNGA 1)

POVOADO MENDES

RUA DO CAJUEIRO

RUA JACINTO PEREIRA DE MELO

RUA JOAO MANOEL DE MELO/ RUA SAO SEBASTIAO

RUA JOAO SALGADO

RUA JOAQUIM OTACILIA DE MELO

RUA JOSE BONIFACIO DE LUCENA

RUA JOSE CAETANO DE MELO

RUA JOSE JOAQUIM VIEIRA

RUA JOSE NAZARE DE ALBUQUERQUE

RUA JOSE PEDRO GOMES DA SILVA

RUA SANTA RITA DE CASSIA

RUA SERGIO GOMES DE ARAUJO

SITIO ALMIRANTE

SITIO ARACA

SITIO ATIVO (LIMITE: PROXIMO A FAZENDA DE JOSE HUMBERTO)

SITIO BOM SUCESSO DE BAIXO

SITIO BOM SUCESSO DE CIMA

SITIO CABECA DE VACA

SITIO CARRO DE TELHA

SITIO CHA DOS TELHAS

SITIO GUABIRABINHA

SITIO MATINHAS

SITIO PARARI

SITIO PASSASSUNGA 1

SITIO PEDRA DO SONO

SITIO SAPE

TRAVESSA JOAO MANOEL DE MELO 1

TRAVESSA JOAO MANOEL DE MELO 2

TRAVESSA JOSE CAETANO DE MELO

TRAVESSA SANTA RITA DE CASSIA

TRAVESSA SERGIO GOMES DE ARAUJO

RUAS QUE COMPOEM A AREA DE ABRANGENCIA

UBS JENESIO DE

QUEIROZ SANTOS/ CONVALES

ASSENTAMENTO BOA VISTA

ENGENHO PRIMAVERA

LOTEAMENTO SAO JORGE

SITIO ALMIRANTE

SITIO BOM NOME

SITIO CHA DOS PREAS

SITIO CONSOLO

SITIO CONVALES

SITIO LAGOA VERMELHA

SITIO MACAPA

SITIO MANGACAO

SITIO MUTEMBA

SITIO PAQUIVIRA

SITIO PARNAZO

SITIO PINDOBA

SITIO PIRAUA

SITIO HORIZONTE

VILA DO APULSO- LIMOEIRO

RUAS QUE COMPOEM A AREA DE ABRANGENCIA
UBS NELSON DE AQUINO/ JOAO ERNESTO
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1* TRAVESSA DA AVENIDA JOAO ERNESTO/ RUA A

1* TRAVESSA JOSE EPIFANIO DE ARAUJO PEREIRA/ RUA C

1* TRAVESSA SEBASTIAO GALIZA/ RUA B

2* TRAVESSA DA AVENIDA JOAO ERNESTO/ RUA A

2° TRAVESSA SEBASTIAO GALIZA/ RUA B

3" TRAVESSA DA AVENIDA JOAO ERNESTO/ RUA A

3* TRAVESSA SEBASTIAO GALIZA/ RUA B

EHRE NN

AVENIDA JERONIMO HERACLIO (LIMITES: DO ABRIGO DE ONIBUS (OU LABORATORIO ANALAB) ATE O TREVO DA CIDADE)

AVENIDA JOAO ERNESTO/ RUA A

©

LOTEAMENTO JOSE VITURINO

S

LOTEAMENTO NOVA LIMOEIRO

¥

RODOVIA PE 90 (LIMITE: DA UPA E- LIMOEIRO ATE LOJA CABECA MOTO-PECAS)

w

RUA ALICE COUTINHO DE ARAUJO PEREIRA

=

RUA CANTINHO LOPES

[

RUA DA LAGOA/ RUA JOAQUIM OLAVO DA MOTA SILVEIRA

o

RUA ELTON GOMES CAVALCANTE

RUA JOSE EPIFANIO DE ARAUJO PEREIRA/ RUA C

-

RUA JOSE TAVARES DE AMORIM/ LOTEAMENTO MANOEL PORTUGUESO

o

RUA JOAO LUIZ DA SILVA

©

RUA JOSEFINA HERACLIO DO REGO

[S]
S

CAMPO DA UNIAO

[~

]
[

TRAVESSA JOAO ERNESTO

RUA MANOEL SEBASTIAO DE MOURA

[N
[

RUA MANOEL TIBURCIO

[N
=

Y
[

RUA PEDRO GOMES CABRAL

[N
=N

RUA SAMUEL RAMOS DA SILVA

RUA SEBASTIAO GALIZA/ RUA B

]
=2

S
3

RUA Z- RUA JOSE G A PEREIRA

)
°

RUA JOSE VITORINO DA SILVA FILHO

RUAS QUE COMPOEM A AREA DE ABRANGENCIA
UBS DR LUIZ CABRAL PIMENTEL/ ALTO SAO SEBASTIAOQ

1 1* TRAVESSA VILA AUSTRO COSTA
2 1* TRAVESSA RUA SAO JOAO

3 2' TRAVESSA RUA SAO JOAO

4 2' TRAVESSA VILA AUSTRO COSTA

5 3" TRAVESSA RUA SAO JOAO

6 3* TRAVESSA VILA AUSTRO COSTA

7 BECO DA VILA AUSTRO COSTA

8 COQUEIROS

9 LOTEAMENTO BAIRRO NOVO

10 LOTEAMENTO JOSE TIBUCIO

11 VIELAS DO LOTEAMENTO JOSE TIBUCIO

11 RODOVIA PE-90 (LIMITE: ENTRE O IMOVEL DE NUMERO 41 E O IMOVEL 1187)
12 FAZENDA MEU REFUGIO

13 FAZENDA BAIXA VERDE

14 RUA JOSE TIBURCIO CAVALCANTE

15 RUA DA SAUDADE

16 RUA DO MARIZEIRO

17 RUA GALDINO BATISTA

18 RUA JOSE PEREIRA DE LIMA/ VILA JOSE VIUVO

19 RUA SAO JOAO

20 RUA SAO SEBASTIAO (LIMITE: N* 864A ATE A N* 567)

21 RUA ZAZA/ RUA JOSE MARCOLINO DE ARAUJO

22 SERRA MAUNA

23 SITIO OLHO D'AGUA

24 SITIO LAGOA DO COURO

25 TRAVESSA DA RUA ZAZA/ RUA JOSE MARCOLINO DE ARAUJO
26 VILA AUSTRO COSTA

RUAS QUE COMPOEM A AREA DE ABRANGENCIA
UBS DR. NILTON PESSOA PIMENTEL/ REDENTOR

1 1* TRAVESSA ALTO DE PITOMBEIRA

2 1* TRAVESSA PROFESSOR AUGOSTINHO
3 2" TRAVESSA ALTO DA PITOMBEIRA
4 3* TRAVESSA ALTO DA PITOMBEIRA
5 4* TRAVESSA ALTO DA PITOMBEIRA
6 ALTO DA CAIXA D' AGUA

7 ALTO DA PITOMBEIRA

8 BECO PANORAMA

9 PRACA DA BANDEIRA

10 RUA 2* TRAVESSA PIO XII

11 RUA ALFREDO GOMES DE OLIVEIRA
12 RUA CONSTANTINO XAVIER

13 RUA DA AMIZADE

14 RUA DA AURORA

15 RUA ALTO DA PAZ

16 RUA DO RESERVATORIO

17 RUA DR. JOAO NOBREGA

18 RUA LAVINIA GEORGINA

19 RUA LIMAOZINHO

20 RUA LUIZ MOTA SILVEIRA

21 RUA MANOEL ESTRELA DE AGUIAR
22 RUA MONSENHOR FABRICIO

23 RUA PANFILO FALCAO DE MELO

24 RUA PROFESSOR AGOSTINHO

25 RUA PROFESSOR JOSE CAVALCANTE
26 RUA PROFESSORA MARIA ALVES DE LIMA
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27

RUA RILDO RAMOS DE QUEIROZ

28

RUA SANTA MARGARIDA

29

TRAVESSA ALTO DA CAIXA D’AGUA

30

TRAVESSA ALTO DA PAZ

31

TRAVESSA DA AURORA

32

TRAVESSA DO RESERVATORIO

33

TRAVESSA MANOEL ESTRELA DE AGUIAR

34

TRAVESSA MARIA DAS DORES

35

TRAVESSA MONSENHOR FABRICIO

36

TRAVESSA PANFILO FALCAO DE MELO

37

TRAVESSA PROFESSOR AGOSTINHO

38

TRAVESSA SANTA MARGARIDA

39

TRAVESSA TIRADENTES

RUAS QUE COMPOEM A AREA DE ABRANGENCIA

UBS GERALDO D

E MEDEIROS/ CONGAL

1° TRAVESSA AVENIDA CAPIBARIBE

1° TRAVESSA MANOEL PEDRO DA SILVA

2° TRAVESSA MANOEL PEDRO DA SILVA

3 ° TRAVESSA MANOEL PEDRO DA SILVA

AV. CAPIBARIBE

AVENIDA 15 DE NOVEMBRO

AVENIDA FRANCISCO HERACLIO DO REGO

AVENIDA INACIA DUTRA DUARTE

AVENIDA OTAVIANO HERACLIO DUARTE (LIMITE: A PARTIR DA CASA 357 ATE FINAL DA RUA SENTINDO CONGAL)

FAZENDA ESCURO

FAZENDA JUCA

LOTEAMENTO COLINAS

LOTEAMENTO DUAS PEDRAS

LOTEAMENTO DUAS PEDRA: ANTONIO CANDIDO DA SILVA

LOTEAMENTO DUAS PEDRA: AVENIDA MANOEL RAFAEL DE ARRUDA

LOTEAMENTO DUAS PEDRA: PETROLINA MARIA DA CONCEICAO

LOTEAMENTO DUAS PEDRA: RUA ANTONIO PEREIRA DE LUCENA

LOTEAMENTO DUAS PEDRA: RUA CRISTOVAO TEIXEIRA DOS SANTOS

LOTEAMENTO DUAS PEDRAS: JOSEFA SEVERINA TAVARES DE BRITO

LOTEAMENTO DUAS PEDRAS: RUA CANDIDO MACHADOS

LOTEAMENTO NOSSA SENHORA DE LOURDES

LOTEAMENTO JOCA HERACLIO

LOTEAMENTO NOSSA SENHORA DE LOURDES

LOTEAMENTO NOVO GRAMADO

LOTEAMENTO PROFESSOR ANTONIO VILACA

RUA ALMIRANTE ANTONIO HERACLIO

RUA ALMIRANTE JOSE HERACLIO

RUA AMELIA GONZAGA

RUA ANTONIO JOSE DA SILVA (LIMITE: DA CASA 24 ATE A CASA 610)

RUA DAS FLORES

RUA EPITACIO MATEUS DE LUCENA (LIMITE: ATE O CAIS )

RUA DR° BENJAMIM PACHECO

RUA GENEVALDO ALEXANDRE DOS REIS

RUA INACIA DUTRA

RUA JOAO HERACLIO DO REGO NETO

RUA JOSE BRAZ

RUA JOSE GOMES DA SILVA NETO

RUA JOSEFA HERACLIO DUARTE

RUA JOSEFA MATIAS DE ANDRADE

RUA MANOEL MAXIMIANO DUARTE

RUA MARCELO PESTANA

RUA OTAVIANO BASILIO HERACLIO

RUA PEDRO MACHADO DE AMORIM

RUA PROFESSOR ANTONIO DE SOUZA VILACA

RUA PROFESSOR GONZAGA

RUA PROFESSORA MARIA ROSA DOS REIS

RUA PROFESSORA SUZEL GALIZA

RUA SAO JOSE

RUA TEOBALDO CAVALCANTE ARAGAO

RUA TEOFILA DOMINICA DE MEDEIROS

RUA DR*. TEREZA FARIAS HERACLIO

RUA VEREADOR VANILDO ABILIO

SITIO BOM SUCESSO DE CIMA

SITIO ESPERANCA

SITIO LAJES

TRAVESSA JOCA HERACLIO

RUAS QUE COMPOEM A AREA DE ABRANGENCIA

UBS FRANCISCO

AZEVEDO LINS/ SANTA TEREZINHA

3° TRAVESSA PROFESSORA JANDIRA DE ANDRADE LIMA

AVENIDA CAPIBARIBE (LIMITE: DO COMERCIO N°09 ATE A CASA 294)

AVENIDA CLOVIS COUTINHO DA COSTA PEREIRA

BECO MANOEL VITORINO (VILA VITORINO)

LIONS CLUB (CONJUNTO RESIDENCIAL CIDADE ALTA)

RUA DJALMA RABELO

RUA 01 CIDADE ALTA

EHRNEENE N

RUA 02 CIDADE ALTA/ RUA GENERINO LAUREANO FERREIRA CHAVES

RUA 03 CIDADE ALTA

RUA 05 CIDADE ALTA

11

RUA 06 CAIDADE ALTA

12

RUA 10 CIDADE ALTA/ RUA VALDEMAR COSME DA SILVA

13

RUA 15 CIDADE ALTA
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14

RUA 4 CIDADE ALTA

15

RUA ALDENICE DA SILVA MARQUES - CONJUNTO RESIDENCIAL SERAFICO RICARDO

16

RUA AMARO CAETANO DE MOURA

17

RUA CANDIDO RODRIGUES REVOREDO

18

RUA CORONEL MANOEL DE AQUINO

19

RUA FRANCISCO BARNABE DA COSTA

20

RUA FREI DAMIAO

21

RUA JOAO DUARTE

22

HARAS SAO JOAO

23

RUA JOAO MARTINS DE ATAIDE

24

RUA JOAQUIM ELIAS ALBUQUERQUE

25

RUA JOSE CABRAL DE ARRUDA

26

RUA JOSE FERNANDES SALSA

27

RUA JOSEFA POROCA

28

RUA LUIZ CARLOS DA COSTA PEREIRA

29

RUA MANOEL ANTONIO DE LIMA

30

RUA MANOEL EUFRAZIO MUNIZ

31

RUA MANOEL GONCALVES DE MELO

32

RUA MANOEL JOSE RAMOS- CONJUNTO RESIDENCIAL SERAFICO RICARDO

33

RUA MANOEL PEREIRA CABRAL

34

RUA MARIA ARRUDA SANTOS/ LOTEAMENTO SINHAZINHA

35

RUA PADRE ADAUTO NICOLAU PIMENTEL

36

RUA PADRE JOSE CIRIACO

37

RUA PEDRO CORREIA DE OLIVEIRA/ LOTEAMENTO CIDADE ALTA

38

RUA PROFESSORA ADELAZIR FERREIRA COSTA/ DELMIRO DE FRANCA

39

RUA PROFESSORA JANDIRA DE ANDRADE LIMA

40

RUA PROFESSORA RIVADAVIA BERNARDO DE PAULA

41

RUA RAIMUNDO CABOCLO/RUA B

42

RUA SANTA ROSA DE LIMA

43

RUA SAO FRANCISCO/ RUA C

44

RUA SEVERINA PESSOA DE MOURA/ 2° TRAVESSA PROFESSORA JANDIRA DE ANDRADE LIMA

5

RUA SEVERINO JOAO DA SILVA

46

RUA SEVERINO VASCONCELOS ARAGAO

47

RUA TEOTONIO DE ANDRADE LIMA

48

RUA VALDEMIRA ANTONIA DE OLIVEIRA

49

RUA VICENTE GOMES DE FREITAS/ RUA A

50

RUA VIRGILIO LAPENDA/ LOTEAMENTO SINHAZINHA

51

RUA VIRGULINO NERY DE MENDONCA

52

SEVERINO PESSOA DE MOURA

53

TRAVESSA BEIRA RIO

54

TRAVESSA FRANCISCO BARNABE

55

TRAVESSA JOAQUIM ELIAS DE ALBUQUERQUE

56

TRAVESSA DA RUA CORONEL MANOEL DE AQUINO

57

TRAVESSA DA RUA SANTA ROSA DE LIMA

58

TRAVESSA SEVERINO JOAO

59

VILA ALVORADA

RUAS QUE COMPOEM A AREA DE ABRANGENCIA
UBS LAGOA AZUL

1

AVENIDA LAGOA AZUL

AVENIDA PROJETADA A

AVENIDA PROJETADA B

AVENIDA PROJETADA D

LOTEAMENTO LAGOA AZUL

LOTEAMENTO MORADA NOVA

RESIDENCIAL MOURA GUERRA

EINEIEINE

RESIDENCIAL PADRE LUIZ CHECCIM

RUA : ALBERTO RAMOS CESAR CANTINHO

RUA : DAMIAO ARAUJO DE VASCONCELOS

RUA : LESTE OSTE

RUA : MORADA NOVA

RUA : PROJETADA 10

RUA : PROJETADA 11

RUA : PROJETADA 12

RUA : PROJETADA 13

RUA 5 LAGOA AZUL

RUA ALAIDE SILVERIO DA SILVA

RUA ALBERES FIRMINO DOS SANTOS

RUA ALBERTO RAMOS CESAR CANTINHO

RUA AMARO MAXIMO DA SILVA

RUA ANTONIO EUFRASIO MUNIZ

RUA ANTONIO NICOLAU CAVALCANTI TEIXEIRA

RUA DAMIAO ARAUJO DE VASCONCELOS

RUA DIONIZIO JOSE MONTEIRO

RUA DO CANAL

RUA ENOQUE FELIX DOS SANTOS

RUA IVANILDO JOSE SOUZA AQUINO

RUA JOAQUIM ALVES DE MELO

RUA JOSE HOLANDA DE OLIVEIRA

RUA JOSE LUIS NETO

RUA LUIS JOSE DOS SANTOS

RUA LUZINEIDE CAMPOS DE FARIAS

RUA MARCIANO FRANCISCO RAMOS

RUA PROJETADA 06

RUA PROJETADA 1

RUA PROJETADA 15

RUA PROJETADA 2

RUA PROJETADA 3

RUA PROJETADA 4
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41 RUA PROJETADA 5

42 RUA PROJETADA 7

43 RUA PROJETADA 8

44 RUA PROJETADA 9

45 RUA RADIALISTA CARLOS ALFEU
46 RUA SEVERINO BENTO DE LIMA
47 RUA TIBURCIO DIAS COUTINHO

RUAS QUE COMPOEM A AREA DE ABRANGENCIA

UBS JUA

1 1* TRAVESSA DO JUA- RUA DR. OTACIO DE LEMOS
2 2" TRAVESSA DO JUA- TRAVESSA DO JUA

3 1° TRAVESSA DO FORUM

4 CONDOMINIO ROBERTO CERQUINHO

5 CONJUNTO ALAMEDA BEIRA RIO

6 CONJUNTO RESIDENCIAL ARTHUR CORREIA

7 LOTEAMENTO SANTA FE

8 LOTEAMENTO COLINAS DO IPE

9 LOTEAMENTO VENTO NORTE (LIMITE: ANTES DA EXPOSICAO DE ANIMAIS)
10 PORTAL DO LIMOEIRO

11 RODOVIA PE 50 (LIMITE: DO HIPER-CORDEIRO ATE EM FRENTE A ENTRADA DO LOTEAMENTO SANTA FE)
12 RUA ALMOTACEL LUIZ DOMINGOS CAMELO

13 RUA ALMOTACEL LUIZ DOMINGOS CARNEIRO

14 RUA ANALIA DE ANDRADE

15 RUA ANTONIO ALVES DE AMORIM

16 RUA ANTONIO JOSE DE MOURA

17 RUA CAPITAO MOR PAULO CAVALCANTI

18 RUA PASSIRA

19 RUA CAPITAO MOR PAULO CAVALCANTI

20 RUA CUMARU

21 RUA DOMINGOS MENDES

22 RUA GINALDO HERINQUE DE SENA

23 RUA GLORIA DO GOITA

24 RUA JUIZ ORDINARIO

25 RUA LIBERDADE

26 RUA JUIZ DE ORFAO

27 RUA MACHADOS

28 RUA MANOEL JAIME

29 RUA MANOEL DE LEMOS FILHO

30 RUA OROBO

31 RUA OTACIO DE LEMOS

32 RUA PADRE JOAO DUARTE DO SACRAMENTO

33 RUA PADRE PONCIANO COELHO

34 RUA PROCURADOR DOMINGOS GOMES CALDEIRA
35 RUA PROFESSORA TEREZINHA VILAR

36 CONDOMINIO REGINA ALVES PORFILIO DE LIMA
37 RUA SAO VICENTE FERRER

38 RUA SERGIO FRANCISCO XAVIER

39 RUA SURUBIM

40 RUA TAQUARITINGA DO NORTE

41 RUA VEREADOR JOAQUIM JOSE DE SANTANA

42 RUA VERTENTES

43 SITIO RIBEIRO FUNDO

ANEXO II - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL

Publicagdo do edital 09.07.2025 Diario Oficial do Municipio/Estado

Inscrigéo 09.07.2025 até 03.08.2025 Via Internet - http://www.upenet.com.br

Envio do Laudo Médico para atendimento especial 09.07.2025 até 03.08.2025 Através do e-mail: limoeiro.2025@iaupe.com.br
Solicitagdo de iseng¢do de taxa de inscrigdo 09 até 12.07.2025 Via Internet - http://www.upenet.com.br
Resultado das Solicitagdes de isengdes da taxa de inscri¢do 19.07.2025 Via Internet - http://www.upenet.com.br
Recursos contra indeferimento da isengéo 19 até 22.07.2025 Através do e-mail: limoeiro.2025@iaupe.com.br
Resultado dos recursos contra o indeferimento da isengdo 26.07.2025 Via Internet - https://www.upenet.com.br
Ultimo dia para pagamento da Taxa de inscri¢io 04.08.2025 Bancos e casas Lotéricas

Listagem preliminar da relagdo das inscri¢des validadas 16.08.2025 Via Internet - https://www.upenet.com.br
Recurso contra a relagdo das inscri¢des validadas 16 2 20.08.2025 Via Internet - https://www.upenet.com.br
Listagem definitiva da inscri¢des validadas 25.08.2025 Via Internet - https://www.upenet.com.br
Informagdes dos locais de provas (Cartdo informativo) 26.08.2025 Via Internet - https://www.upenet.com.br
Provas objetivas de conhecimentos 14.09.2025 Municipio de Limoeiro/PE

Divulgac¢do dos gabaritos preliminares 15.09.2025 Via Internet - https://www.upenet.com.br
Recurso contra os gabaritos preliminares 16 a 18.09.2025 Link de recursos

Divulgacgio dos gabaritos definitivos 26.09.2025 Via Internet - https://www.upenet.com.br
Resultado das provas Objetivas de Conhecimentos 30.09.2025 Via Internet - https://www.upenet.com.br
Convocagao para o Curso de Formacao 07.10.2025 Via Internet - https://www.upenet.com.br
Cronograma de atividades do Curso de Formagao 07.10.2025 Via Internet - https://www.upenet.com.br

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS DA LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuagdo. Pontuagdo. Crase. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia Nominal e Verbal. Pronomes de
Tratamento.

RACIOCINIO LOGICO - MATEMATICA
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Nogdes basicas de 16gica: conectivos, tautologia e contradi¢des, implicagdes e equivaléncias, afirmagdes ¢ negagdes, silogismos. Estrutura 16gica de
relagdes entre pessoas, lugares, objetos ¢ eventos. Dedugdo de novas informagdes a partir de outras apresentadas. Logica da argumentag@o.
Diagramas logicos. Analise, interpretacao e utilizagdo de dados apresentados em tabelas e graficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Trabalho em equipe de satide e praticas em saude da familia; Conduta profissional; Principios e diretrizes do SUS e as politicas ptblicas de saude;
Sistema Municipal de Satde: estrutura, funcionamento e responsabilidades; Cultura popular, praticas tradicionais de saude e a estratégia de satide da
familia na atencdo basica a saude; Conceitos, importdncia e praticas de comunicagdo intersubjetiva e em educacdo popular; Familia:
socioantropologia e psicologia da familia; moral, preconceitos e aceitagdo ativa da diferenga; Eventos vitais e sociais: nascimento, infancia,
adolescéncia, maturidade e envelhecimento; adoecimentos e morte; casamento, separagdo ¢ unides familiares diversas; vida produtiva, aposentadoria
e desemprego; alcoolismo, drogas e atos ilicitos e a abordagem familiar ou de reducdo de danos, etc; Acompanhamento de familia e grupos sociais:
conceito e praticas de educacdo popular em satde; Leis Nos 11.350/06, 6.279/77, 8.080/90, 8.142/90, 7.325/11 e 11.041/12; Portaria 3.252/09.
Sistema de Informacgao da Atengdo Basica (SIAB); Estatutos da Crianga, do Adolescente e do Idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Nog¢oes Basicas de: Epidemiologia: conceito, historia, prevencdo de doengas e objetivos principais; Fatores predisponentes ao aparecimento de
doengas, prevengoes; Mortalidade, letalidade; indices de mortalidade; Indicadores de satide. Expectativa de vida, coeficientes e indice utilizados em
saude publica. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: distribuicdo das doencas e dos agravos a saide coletiva. Conglomerados, endemias,
epidemias, imunizagdo. Vigilancia Epidemiologica e vigilancia sanitaria - O Processo Epidémico Sistema de Informacdo em Satde e a Vigilancia
Epidemiolégica - SUS: Organizacdo dos servigos de saude no Brasil: principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de satde,
sistema de notifica¢@o e de vigilancia epidemiologica e sanitaria. Doengas: Acidentes por animais pegonhentos, Dengue, Colera, Doenga de Chagas,
Doengas Diarréicas Agudas, Doenga Meningococica, Esquistossomose Mansonica, Hanseniase, Hepatites Virais, Leishmaniose Tegumentar,
Leishmaniose Visceral, Leptospirose, Malaria, Meningites em Geral, Poliomiclite, Raiva, Rubéola, Sarampo, Sifilis Congénita, Sindrome de Imuno
deficiéncia Adquirida, Tétano, Acidental, Tuberculose.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Conhecimentos essenciais de funcionamento dos computadores e a tecnologia da informagao (T.1.), incluindo hardware e software, como navegar na
internet e usar softwares. Sistemas operacionais (Windows), editores de texto (Word), planilhas eletronicas (Excel), navegadores de internet,
seguranga da informagdo, redes de computadores, e-mail, além de hardware e software.

ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSO
Nome do (a) candidato(a):

Numero de Inscrigdo: CPF:

AO TAUPE/CONCURSOS

Como (a) candidato(a) a Selecdo Publica para o Municipio de Limoeiro/PE, para o cargo de Agente Comunitario de Saude - ACS, solicito a revisao
da questdo n°® , Sob 0s seguintes argumentos:

Recife,  de de 2025
Atencao: Apresentar argumentacdes claras e concisas.

ANEXO V - DECLARACAO DE DEFICIENCIA

A) MOTORA
Dr. (%) CRM - PE: ,
Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso III, alineas b, que

diz: O empenho do poder publico quanto ao surgimento ¢ a manuten¢do de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de
deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04
que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Fisica a que se enquadra na seguinte categoria:

Inciso I — Deficiéncia Fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao
fisica apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes. (nova redagdo dada pelo Decreto N° 5.296 de 02 de
dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004)

Declaro que o (a) Sr (%) Identidade N° inscrito(a) na Selecdo Publica concorrendo a uma vaga de
como Portador(a) de Deficiéncia Fisica. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto
nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia

Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razdo do (a) mesmo (a) apresentar o seguinte quadro deficitario motor:
E que sera necessario para acesso a sala onde serd realizada a prova escrita , € em razdo da paralisia nos membros superiores, sera
necessidade para preencher o cartdo de resposta da prova.

NOTA: O candidato inscrito como Deficiente Fisico é obrigado a, além deste documento para a andlise da comissdo organizadora ,
encaminhar em anexo exames atualizados que possam comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos exames acompanhados da tela radiologica,
escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonincia Magnética, etc).

Recife, / /
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Ratifico as informacgées acima. Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

ANEXO V - DECLARACAO DE DEFICIENCIA

B) AUDITIVA
Dr. (%) CRM - PE: )
Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso III, alineas b, que diz: O

empenho do poder publico quanto ao surgimento ¢ a manutencdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de
deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no
seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso II — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de S00Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz.

a) de 25 a 40 db — surdez leve; b) de 41 a 55 db — surdez moderada;

¢) de 56 a 70 db — surdez acentuada; d) de 71 a 90 db — surdez severa;

e) acima de 91 db — surdez profunda; f) anacusia.

Declaro que o (a) Sr (%) Identidade N° inscrito (a) na Selegdo Publica concorrendo a uma vaga de como
Portador (a) de Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no
Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da
Deficiéncia ¢ . Em razdo do (a) mesmo(a) apresentar surdez bilateral em nivel de acentuada a profunda ou anacusia, conforme
demonstrado na audiometria tonal e vocal datadade _ / /  em anexo. E que (SERA) (NAO SERA) necessario a presenga de um(a) leitor(a)

de libras na sala onde sera realizada a prova escrita, em razdo da necessidade comunicagdo do(a) candidato(a) para prestar os esclarecimentos
necessario, uma vez que NAO SERA permitido o uso de Protese Auditiva durante a realizagdo da Prova.

NOTA: O candidato inscrito como Deficiente Auditivo é obrigado a, além deste documento para a analise da comissdo organizadora,
encaminhar em anexo Audiometria atualizada e Audiometrias anteriores que por ventura possua, que possam comprovar a deficiéncia
Auditiva Bilateral a partir de 56 db na freqiiéncia de 500 Hz e sua evolucio, se for o caso.

Recife, / /
Ratifico as informacgdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

ANEXO V - DECLARACAO DE DEFICIENCIA

C) VISUAL
Dr. () CRM - PE: )
Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso III, alineas b, que diz: O

empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutengdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de
deficiéncia que NAO tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no
seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso III — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 °; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condig¢des anteriores. (nova redacao
dada pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Sumula STJ 377/09 para os portadores de visdo monocular.

Declaro que o (a) Sr Identidade N° inscrito(a) na Seleg¢@o Publica concorrendo a uma vaga de como Portador(a)
de Deficiéncia VISUAL. Fundamentado no exame clinico que o (a) mesmo (a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto
3.298 alterado pelo Decreto 5.296, ¢ pela Stimula STJ 377/09. AFIRMO que: o (a) candidato (a) (E) (NAO E) portador (a) de Deficiéncia Visual,
cujo CID 10 da Deficiéncia ¢ . Em razdo do (a) mesmo (a) apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular as custas do Olho ,
conforme a acuidade visual C/S corre¢io e na Campimetria Digital Bilateral datada de  / /  anexa. E que (SERA) (NAO SERA)
necessario que a prova seja escrita em Braille ou com letra ampliada para corpo

NOTA: O candidato inscrito como Deficiente Visual é obrigado a encaminhar, além deste documento para a anilise da comissio
organizadora, anexar Campimetria Digital Bilateral atualizada e estudo da acuidade visual com e sem correcio. Sera considerado portador
de Cegueira monocular “visio monocular” aquele que tenha acuidade visual igual ou inferior a 0,05 com a melhor correcio, no olho
afetado.

Recife, / /

ANEXO V - DECLARACAO DE DEFICIENCIA

D) OUTRAS DEFICIENCIAS
Dr. (%) CRM - PE: )
Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso III, alineas b, que diz: O

empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manuten¢do de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de
deficiéncia que NAQ tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pela Lei 12.764/2012. E considerada pessoa portadora de
deficiéncia, enquadrando-se como TEA — Transtorno do Espectro Autista:
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Recife, / /

Ratifico as informacdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

ANEXO VI - DECLARACAO INIDONEIDADE

Eu, CPF n° Candidato(a) regularmente aprovado(a) na selegdo Publica para o Municipio de Limoeiro/PE, DECLARO sob

as penas da Lei, ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal; bem nao exercer fungdo, emprego ou funcdo publica nos referidos entes publicos

Limoeiro, de de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)
Publicado por:
Sergio Murilo Bezerra Junior
Cédigo Identificador:9C3C2687

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE SAO BENEDITO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO DO SUL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 010/2025

PREGAO ELETRONICO N° 007/2025

Aos 17 dias do més de JUNHO de 2025, na sede da Comissdo de Contratagido do Municipio de SAO BENEDITO DO SUL, Estado de Pernambuco,
localizada na Rua Dr. José Mariano, 218, Centro — Sao Benedito do Sul-PE nos termos da Lei Federal n° 14.133, de 1° de Abril de 2021; Letl
Complementar n°123, de 14 de Dezembro de 2006; Decreto Federal n® 11.462, de 31 de Margo de 2023 e legislagdo pertinente, considera das as
alteragdes posteriores das referidas normas; por intermedio da Prefeitura municipal de Sao Benedito Do Sul , ainda, conforme a classificacdo da
proposta apresentada no Pregdo Eletronico n°007/2025 que objetiva o registro de precos para Registro de Precos para o fornecimento de Uma
MOTOCICLETA tipo Trail, destinados a Prefeitura do Municipio de SAO BENEDITO DO SUL/PE.; resolve registrar o pre¢o nos seguintes termos:

Orgio e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Pregos: Prefeitura de Sdo Benedito do Sul/PE - CNPJ n° 10.145.803/0001-98.

VENCEDOR:MOTOK MOTOS COMERCIO DE PECAS E SERVICOS LTDA
CNPJ:60.527.130/0001-09

ITEM ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
MOTOCICLETA, TIPO TRAIL, ANO/MODELO)|
2025 OU SUPERIOR MOTOCICLETA 0 KM, TIPO|
TRAIL, ANO/MODELO 2025/2025 OU SUPERIOR,
MOTORIZACAO MONOCILINDRO, POTENCIA|
MINIMA 14 CV E 8.000 RPM (QUANDO]
ABASTECIDA A  GASOLINA), CILINDRADA
MINIMA: 160, INJECAO ELETRONICA, PARTIDA|
ELETRICA, TANQUE DE COMBUSTIVEL|
MINIMO DE 12 LITROS, COMBUSTIVEL:
1 GASOLINA E ETANOL, FREIO A DISCO NAS| Shineray/ Shi 175 efi UND 1 21.900,00 21.900,00
RODAS DIANTEIRA E TRASEIRA, ALTURA

MINIMA EM RELACAO AO SOLO: 245MM,|
TRANSMISSAO POR CORRENTE. GARANTIA DE|
NO MINIMO 12 (DOZE) MESES CONTADOS DA
DATA DO RECEBIMENTO DEFINITIVO DO ITEM|
NO LOCAL DE ENTREGA  DEFINIDO,
OBEDECIDAS AS REVISOES CONSTANTES NO
LIVRETO DO FABRICANTE. IGUAL OU|
SUPERIOR A HONDA NXR 160 BROS CBS.

TOTAL 21.900,00

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VALIDADE DOS PRECOS:

O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de um ano, contado do primeiro dia til subsequente a data de divulgacao no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas PNCP, e podera ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado que o prego ¢ vantajoso.

A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigdes estabelecidas, mas ndo obrigara a Administracdo a
contratar, facultada a realizagdo de licitagdo especifica para a contratagdo pretendida, desde que devidamente justificada.

CLAUSULA SEGUNDA — DA UTIL[ZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

A cada efetivagdo da contratacdo do objeto registrado decorrente desta Ata, devidamente formalizada através do respectivo Contrato, serdo
observadas as clausulas e condi¢oes constantes do Edital de licitagao que a precedeu, modalidade Pregdo Eletronico n® 007/2025, parte integrante do
presente instrumento de compromisso. A presente Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia podera ser utilizada:

Pelo municipio de SAO BENEDITO DO SUL/PE, que também ¢ o érgio gerenciador responsivel pela administracio e controle desta Ata,
representada pela sua estrutura organizacional definida no respectivo or¢amento programa.

O usudrio da ata, sempre que deseja refetivar a contratagdo do objeto registrado, fara através de solicitagdo ao gerenciador do sistema de registro de
pregos, mediante processo regular.

CLAUSULA TERCEIRA DA CONTRATACAO:
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