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CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 52 REGIAO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01/2025, DE 23 DE JULHO DE 2025 - EDITAL DE ABERTURA

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 52 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica
a realizagdo do CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas e formacg3o de cadastro reserva do quadro de
pessoal do CRBio-05, de acordo com a legislagao pertinente e com as normas estabelecidas no presente Edital e
€m Seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, comunicados, atos complementares e
eventuais retifica¢des.

1.2. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educagdo, Capacitagdo
Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, obedecidas as normas deste Edital, cujas atribui¢cdes
ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o Resultado Final do Concurso Publico.

1.3. O CRBio-05 designou a Comissdo de Supervisao e Acompanhamento do Concurso Publico, por meio da Portaria
n2 20, de 23 de junho de 2025.

1.4. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 3 (trés) vagas e formagdo de cadastro reserva,
conforme discriminado no item 2 deste Edital, bem como ao preenchimento de vagas que ficarem disponiveis ou
forem criadas dentro do prazo de validade do certame.

1.5. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CRBio-05.

1.6. O regime juridico a que serdo submetidos os candidatos classificados e nomeados serd o da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT.

1.7. O Concurso Publico para selecdao de candidatos para os cargos constantes do item 2 deste Edital compreendera
a realizacdo da etapa de Provas Objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, a serem
aplicadas a todos os cargos.

1.8. Integram o presente Edital:

a) Anexo | — Das AtribuicGes dos Cargos;

b) Anexo Il — Dos Conteudos Programaticos;

¢) Anexo lll — Do Cronograma de Execugao Previsto; e

d) Anexo IV — Do Modelo de Laudo Médico;

1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no site: www.access.org.br,
pelos e-mails contato@access.org.br ou atendimento@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 9 8308-6517 ou pelos
telefones (61) 3030-3441 e 0800 101 0034, em dias Uteis, de 8h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min,
considerando o horario oficial de Brasilia-DF.

1.10. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o hordrio oficial
de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PRE-REQUISITOS E QUADRO DE VAGAS
2.1. Os cargos, os pré-requisitos e as vagas ofertadas sdo os estabelecidos a seguir:
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JORNADA DE _ VAGAS IMEDIATAS CADASTRO RESERVA
CARGO/LOCALIDADE REMUNERACAO
TRABALHO AC | PcD | PP | IND | QUI | AC PcD PP IND Qul
Assistente RS 3.395,51
Administrativo - 40 h/s o 1 - - - - 65 5 25 3 2
Fortaleza/CE
Agente de
Contratagdo - 30 h/s RS 2.889,26 1 - - - - 65 5 25 3 2
Recife/PE
Analista Contabil —
Recife/PE 40 h/s RS 3.646,00 1 - - - - 65 5 25 3 2
TOTAL GERAL DE VAGAS + CADASTRO RESERVA 303

Siglas: 1 — AC = Ampla Concorréncia; 2 — PcD = Pessoas com Deficiéncia; 3 — PPP = Pessoas pretas e pardas; IND = Indigenas; e

QUI = Quilombolas

2.2. Os requisitos de formacdo para os cargos deste Concurso Publico sao:

2.2.1. Assistente Administrativo: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
2.2.2. Agente de Contratacdo: Ensino médio completo; Conhecimento pratico da Lei n? 14.133/2021 e demais
normas pertinentes (Decretos, Instru¢des Normativas, etc.); Dominio de plataformas eletrénicas de compras

publicas; Comprovacdo de capacitacdo especifica na area (cursos, certificacdes ou experiéncia comprovada).

2.2.3. Analista Contabil: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis expedido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), Registro no érgdo de classe profissional.

2.3. Além da remuneracgdo descrita no quadro anterior, os candidatos contratados fardo jus, ainda, aos beneficios
previstos em legislagao especifica.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. S3o requisitos e condi¢bes para contratacao:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
no art. 12, § 12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n? 70.436/72;
b) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as obrigacées

militares;

d) possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscricdo, conforme subitem 2.2

deste Edital;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;
f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;
g) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo em cargo/emprego

publico;

h) ndo ter outro vinculo trabalhista ou académico que possa conflitar com sua funcdo e horario de trabalho no

CRBio-05;

i) cumprir as determinagGes deste Edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico ao final de todas as suas
fases e ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacao.
3.2. A ndo apresentac¢do dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a contratacdo importara na

perda do direito de contratacao.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, através do link www.access.org.br, a partir
das 14h00min do dia 30 de julho de 2025 até as 23h59min do dia 11 de setembro de 2025.

4.2. Para realizar e efetivar sua inscri¢ao, o candidato devera:

a) acessar a pagina do concurso no endereco eletronico www.access.org.br;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscri¢do;

c¢) preencher o formulario eletrénico de inscricdo com a inclusdo de dados pessoais;

d) escolher o cargo pretendido;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) imprimir e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, via boleto bancério ou pix, que serdo disponibilizados
exclusivamente pela plataforma de inscri¢Ges do Instituto ACCESS.

4.3. Sera permitido ao candidato realizar até duas inscricdes no Concurso Publico, para cargos da mesma localidade
e com turnos de provas distintos, devendo efetuar o pagamento das respectivas taxas de inscricdo de acordo com
os dados abaixo:

CARGO TAXA DE INSCRICAO
Assistente Administrativo RS 56,00 (cinquenta e seis reais)
Agente de Contratacgdo RS 45,00 (quarenta e cinco reais)
Analista Contabil RS 56,00 (cinquenta e seis)

4.3.1. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo para um mesmo cargo ou mesmo turno de aplicagdao ou
para localidade distinta, tera confirmada apenas a ultima inscri¢ao efetivada, paga ou isenta, de acordo com o
numero de ordem de sua inscri¢do, sendo as demais canceladas.

4.3.2. Antes de efetuar o pagamento do pix ou imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, o candidato
devera verificar se o meio de pagamento foi emitido em seu nome e com seu CPF, bem como o nimero de inscrigao
e o cargo escolhido.

4.3.2.1. Caso o candidato imprima o boleto bancdrio e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no
documento, podera imprimir a sua segunda via.

4.3.2.1.1. Para imprimir a segunda via do boleto o candidato devera acessar a Area do Candidato com o CPF e senha
cadastrados, clicar em “22 via de cobranga” e, posteriormente, em “efetuar pagamento”.

4.3.2.2. Os boletos bancarios emitidos a partir das 14h00min do dia 30 de julho de 2025 até as 23h59min do dia
11 de setembro de 2025, poderdo ser reimpressos somente até o dia 12 de setembro de 2025, para fins de
pagamento.

4.3.2.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou correspondente
bancario de qualquer instituicdo financeira ou Internet Banking, observados os horarios de atendimento e das
transacgdes financeiras de cada instituicao.

4.3.2.4. O pagamento do boleto bancério deve ser realizado, impreterivelmente, até a data de vencimento do
documento.

4.3.2.5. Comprovante de agendamento bancario ndo sera valido para fins de efetivacdo de pagamento do boleto.
4.3.2.6. Caso a data de vencimento do boleto bancario ocorra em dia que ndo seja util (feriado, sadbado e/ou
domingo), acarretando o fechamento de agéncias bancdrias, o pagamento da guia devera ser realizado até o ultimo
dia util antes da data de vencimento.

4.3.2.7. Somente serd possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancdrio durante o periodo determinado
no subitem 4.3.2.2.

4.3.3. A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmagdo do pagamento do valor
da taxa de inscricdo pela instituicdo bancaria.

4.3.4. N3o sera enviado comprovante definitivo de inscricdo para o endereco e/ou e-mail do candidato.

4.3.5. A inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢des previstas neste Edital ndo
serd validada.
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4.4. As informag0es prestadas no formulario eletronico de inscricdao sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o CRBi0o-05 e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas ou
incompletas, endereco inexato ou incompleto ou escolha incorreta referente ao cargo, fornecidos pelo candidato.
4.5. O formulario eletrénico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
4.5.1. A inscricdo serd cancelada caso o candidato faca uso do CPF de outrem para se inscrever no presente
Concurso Publico.

4.5.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do
para outrem.

4.6. Nao sera admitida a troca de opgdo de cargo apds o pagamento e a efetivagdo da inscricdo do candidato.
4.6.1. Caso o candidato, apds o pagamento e a efetiva¢do da inscri¢do, queira trocar de cargo, devera efetuar nova
inscricdo e efetuar um novo pagamento, sendo homologada apenas esta ultima inscri¢ao.

4.7. O candidato que necessitar alterar dados pessoais e/ou enderecgo residencial, podera requerer a alteragio
através de e-mail para contato@access.org.br ou atendimento@access.org.br, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo e numero de Inscricdo, até a
publicacdo do resultado definitivo da homologacao das inscri¢des.

4.8. No dia 17 de setembro de 2025, até as 17h00min, sera publicado no endereco eletrénico www.access.org.br,
o resultado preliminar da homologacao das inscricdes contendo a relacdao dos candidatos que tiveram sua inscri¢cdo
deferida.

4.8.1. No periodo de 18 a 19 de setembro de 2025, sera concedido ao candidato prazo para interposicdo de recursos
contra o indeferimento da sua inscrigao.

4.8.2. A divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos, bem como do resultado definitivo da
homologacdo das inscri¢des, serd realizada no dia 6 de outubro de 2025, até as 17h00min.

4.9. Apdos o dia 6 de outubro de 2025, n3o serdo aceitas reclamagdes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processamento de inscri¢do.

4.10. O CRBi0-05 e o Instituto ACCESS ndo se responsabilizardo, desde que ndo tenham dado causa, por:

a) requerimento de inscricdo nado recebido por motivo de ordem técnica dos computadores utilizados para envio;
b) congestionamento das linhas de comunicacao;

c) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos
estabelecidos;

d) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da taxa de inscrigao.
4.11. A inexatiddo das declaragbes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
4.12. N3o havera devolugcdo do valor da taxa de inscricdo, salvo em face de situagbes inesperadas como:
cancelamento ou suspensdo do concurso, pagamento em duplicidade ou exclusdo de algum cargo ofertado no
certame.

4.12.1. Em qualquer situacdo, a devolucdo somente serd efetuada em nome do candidato inscrito.

4.13. A realizagdo da inscrigdo implica o total conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Do total das vagas existentes para cada cargo e das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos termos
da Lei Federal n? 13.146/2015; e do Decreto Federal n? 9.508/2018.

5.2. A convocacgdo dos candidatos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeacgdo ocorrera na 52 (quinta) vaga aberta, a 22 (segunda) na 212 (vigésima primeira), a 32
(terceira) na 412 (quadragésima primeira) e posteriormente a cada 20 (vinte) novas vagas.
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5.3. Quando da aplicagdo do percentual estabelecido resultar em fragdes, estas apenas serao arredondadas para o
numero inteiro subsequente quando este ndo ultrapassar o limite de 20% (vinte por cento) do total de vagas do
cargo.

5.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n2 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracBes introduzidas pelo Decreto n2
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n? 14.126/2021; e na
Lei n2 14.768/2023, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/20009.

5.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na forma da lei, participardo do
Concurso Publico de que trata este Edital em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas e demais etapas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e demais etapas, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas de regéncia do
certame.

5.6. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, devera, no ato de sua
inscricdo no Concurso Publico, manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e enviar a imagem digitalizada do laudo médico, expedido no prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses
anteriores a publicacdo deste Edital, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada e a identificagdo do médico que o emitiu (nome do
médico, especialidade, n? do registro profissional, assinatura do médico e data de emissao).

5.7. O envio da documentagdo acima é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.8. O Instituto ACCESS, caso necessario para confirma¢do da veracidade das informacgdes, podera solicitar o
original ou cdpia autenticada da documentagdo apresentada.

5.9. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigdo nao tera direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para deferimento da
solicitagdo do candidato.

5.10. Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo considerados apenas
para as vagas em ampla concorréncia, bem como poderdo ndo ter as condi¢cdes especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

5.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado, tera seu nome publicado em lista especifica
e figurard também na lista de classificagdo geral, caso obtenha pontuagdo/classificacdo necessaria para tanto, na
forma deste Edital.

5.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem
as respectivas condi¢des, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
Concurso Publico.

5.13. Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aptos a preencher as vagas
existentes, elas serdo revertidas para ampla concorréncia.

5.14. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
5.15. No dia 17 de setembro de 2025 sera publicado o resultado preliminar com a relacdo dos candidatos que
concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do
de recurso.

6. DA ANALISE DOCUMENTAL PARA CARACTERIZAGCAO DA DEFICIENCIA

6.1. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado
no Concurso Publico, terd sua documentacdao submetida a avaliacdo para caracterizacao da deficiéncia por equipe
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multiprofissional e interdisciplinar, nos termos da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho
de 2025 e, em caso de duvida quanto a caracterizacdo da deficiéncia, podera ser complementada por meio da
avaliagdo presencial.

6.1.1. A equipe multiprofissional e interdisciplinar serd composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias que a pessoa possuir, de diferentes areas de conhecimento, dentre os quais um devera ser
da area de medicina.

6.1.2. Em caso de avaliagao presencial da deficiéncia, poderd ser realizada com o uso de tecnologia de telemedicina,
mediante concordancia expressa da pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo e a critério da equipe
multiprofissional e interdisciplinar do Instituto ACCESS.

6.1.3. Nos casos de necessidade de avaliagao presencial, as pessoas com deficiéncia serdo convocadas para esse
fim, com a indicacdo de local, data e horario para a sua realizac3o.

6.1.4 O Instituto ACCESS garantird as condig¢Ges para a realiza¢do da analise de forma telepresencial.

6.2. O resultado do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia serd publicado na pagina de acompanhamento
do certame, na data prevista no Anexo Il deste Edital.

6.3. O candidato que ndo tiver a deficiéncia caracterizada na avaliacdo documental ou avaliacdo telepresencial
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As condicGes especiais para realizacdo das provas deverdo ser requeridas pelo candidato exclusivamente
durante o preenchimento do formulario eletronico de inscri¢do.

7.2. O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficard sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.3. Para fins de solicitacdo de condi¢do especial para realizacao das provas objetivas, o candidato deve assinalar
“Sim” a opcao “Condicdes Especiais para Realizacdo de Prova”, durante o preenchimento do formuldrio eletronico
de inscricdo e, em seguida, identificar o tipo de condicdo, dentre as apresentadas em tela, que venha a se
enquadrar.

7.4. O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e que, por alguma
razdo, necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas, devera requeré-lo, exclusivamente, durante
o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no periodo das inscricdes, mediante o envio de documento
gue ateste tal necessidade, nos termos deste Edital.

7.5. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentacgdo indicada no subitem 5.6,
deverd, durante o preenchimento do formulario eletronico de inscri¢cdo, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo
de prova que necessita.

7.5.1. Considerando a gama existente de versGes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades
e configuragdes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato
cujo pedido de realizagao de prova em meio eletronico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua,
seu computador portatil ja devidamente configurado com o software e versao desejados.

7.5.2. Nessa hipdtese, o computador sera previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja
material proibido que possa ser consultado durante a realizacdo da prova.

7.5.3. Havera, durante a realizagdo da prova, fiscalizacdo permanente na utilizacdo do computador pelo candidato.
7.6. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacado indicada no subitem 5.6, deverd, durante o preenchimento do formuldrio
eletrénico de inscricdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

7.7. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobiliario adaptado,
designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas e salas de facil acesso, além do envio da
documentacao indicada no subitem 5.6, devera, durante o preenchimento do formuldrio eletrénico de inscricdo,
especificar o tipo de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.
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7.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de concessdo de sala individual, realizagdo de prova em meio
eletronico e tempo adicional para a realizagdo das provas, somente terd seus pedidos deferidos em caso de
deficiéncia ou doencga que justifiquem estas condi¢Oes especiais, e, ainda, que o pedido seja acompanhado de
orientacdo médica especifica presente em laudo médico enviado pelo candidato, nos termos do subitem 5.6 deste
Edital.

7.8.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos
nesta situacdo, caso o laudo médico ndo especifique a necessidade de tempo adicional superior.

7.9. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessao do atendimento especial ao candidato que nao
entregar o laudo médico na forma especificada neste Edital, em nome da isonomia e seguranga do certame.

7.10. Ao candidato cego (deficiéncia visual) serd disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitacdo no ato da inscricdo no Concurso Publico.

7.10.1. Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja
solicitacdo for acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

7.11. A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872/2019, e necessitar amamentar crianca(s) de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagdo da prova do Concurso Publico, devera preencher requerimento especificando
esta condicdo, para a adogdo das providéncias necessarias, no ato de sua inscricdo.

7.11.1. No ato de inscricdo, a candidata que se enquadre como lactante devera assinalar a opgao correspondente
a necessidade de amamentar durante a realizacdo da aplicacdo das provas e enviar, via upload, a imagem da
certiddo de nascimento da crianga que comprove que a criancga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo
das provas.

7.11.2. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

7.11.3. A candidata lactante deverd apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou cdpia simples da
certiddo de nascimento da crianca para comprovar que a crianga tem até 6 (seis) meses de idade.

7.11.4. A candidata lactante devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante maior de idade que
ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

7.11.5. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portGes e ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima a sala de aplicagdo
das provas.

7.11.6. A pessoa acompanhante mencionada no subitem anterior ficara em sala reservada durante todo periodo
em que a mae estiver realizando a prova e serd responsavel pela guarda da crianca. A ela ndo serdo permitidas
saidas para circular pelo local de prova e o uso de equipamentos digitais ou eletrénicos de qualquer espécie.
7.11.7. O Instituto ACCESS nao disponibilizard acompanhante para a guarda da crianca.

7.11.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar e ndo levar o acompanhante no dia de realiza¢cdo da prova
ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo da prova e nem adentrar na sala de prova com a
crianga.

7.11.9 A desobediéncia dos subitens anteriores importa em eliminacdo da candidata.

7.11.10. A candidata lactante tera, caso cumpra o disposto nos subitens anteriores, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela
amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do pardgrafo 22 do
art. 42 da Lei n2 13.872/20109.

7.11.11. Caso a candidata lactante utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora
de compensacao.

7.11.12. Durante o periodo de amamentac¢do, a mae serd acompanhada por um fiscal.

7.12. O candidato transexual ou travesti podera solicitar a inclusdo e o uso do Nome Social para tratamento, nos
termos do Decreto Federal n2 8.727/2016, devendo assim requerer no ato de sua inscri¢gdo, por meio do formulario
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eletronico de “Solicitagao de Atendimento Especial pelo Nome Social” a ser preenchido na tela de “Resumo da
Inscricdo”, que surgira apods a conclusdo do preenchimento do formuldrio de inscrigdo.

7.12.1. O candidato que vier a requerer a inclusdo e o uso do seu Nome Social, devera preencher todos os dados
constantes do formulario eletronico de “Solicitacdo de Atendimento Especial pelo Nome Social”, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado, e enviar, via upload, os documentos solicitados de acordo com
as orientagOes constantes em tela, sob pena de ndo ser possivel o atendimento de sua demanda.

7.12.2. As publicagGes referentes ao candidato transexual ou travesti serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

7.12.3. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.

7.12.3.1. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5 MB.

7.12.4. O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.12.5. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas
de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

7.12.6. Esses documentos valerdo somente para este Concurso Publico.

7.13. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condicdes de viabilidade.

7.14. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a analise dos pedidos de atendimentos especiais.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS QUE SE AUTODECLARAM PRETAS OU PARDAS (PPP), INDIGENAS (IND)
OU QUILOMBOLAS (QUI)

8.1. Das vagas existentes e das que surgirem durante a validade do concurso, de acordo com o cargo, 25% (vinte e
cinco por cento) serdo destinadas a pessoas que se autodeclaram pretas ou pardas; 3% (trés por cento) serdo
destinadas a indigenas; e 2% (dois por cento) serdo destinadas a pessoas que se autodeclaram quilombolas, em
conformidade com o estabelecido na Lei Federal n2 15.142, de 3 de junho de 2025.

8.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.3. Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve:

8.3.1. Para concorrer as vagas reservadas como pessoas pretas e pardas, o candidato deverd, no ato da inscricao,
declarar-se pessoa preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n2 12.288, de 20 de julho
de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial).

8.3.2. Para concorrer as vagas reservadas como candidato indigena, o candidato deve se identificar como parte de
uma coletividade indigena e ser reconhecido por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em
territério indigena.

8.3.3. Para concorrer as vagas reservadas como candidato quilombola, o candidato devera declarar que pertence
ao grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria historica prépria, dotado de relagoes
territoriais especificas, com presunc¢do de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887,
de 20 de novembro de 2003.

8.4. Até o final do periodo de inscricdo no Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.

8.5. A autodeclaragdo do candidato que concorre como pessoa preta ou parda goza da presunc¢do relativa de
veracidade e terd validade somente para este Concurso Publico.

8.6. As informacdes prestadas no momento da inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer falsidade. A declaracdo tera validade somente para este Concurso Publico.
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8.7. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se tiver
sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeacdo, apds procedimento administrativo no lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.8. O candidato que concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas,
participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

8.9. Os candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas poderao concorrer concomitantemente ao
cadastro reservado as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e ao cadastro destinado a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

8.10. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovagdo em
ampla concorréncia, ndo serdao contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas as
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

8.11. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que obtiverem pontuacgdo suficiente para aprovagdo em
ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas quanto na lista de
classificados da ampla concorréncia.

8.12. O disposto nos subitens 8.10 e 8.11 deste Edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou preto e
pardo e ou se identificou como pessoas indigenas e quilombolas e tiver obtido a pontuacdo minima para aprovacao
na fase do certame.

8.13. Em caso de desisténcia de candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovados em
cadastro reservado, a vaga sera preenchida por pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas posteriormente
classificados.

8.14. Na hipdtese de ndo haver pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovados em nimero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

8.15. A listagem com a relacdo dos candidatos que solicitaram concorrer como pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas serd divulgada na data provavel constante do Anexo lll. Apds a divulgacdo da listagem, serd
concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do de recursos.

8.16. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

8.16.1 Os candidatos, apds os procedimentos de confirmagcdo complementar (para os autodeclarados pretos ou
pardos) e apds a avaliacgdo documental (para os candidatos que solicitaram concorrer como indigenas ou
quilombolas), terdo classificacdo em listas especificas.

8.17. DO PROCEDIMENTO DE CONFIMAGCAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DAS PESSOAS PRETAS E
PARDAS

8.17.1. Nos termos do art. 16 da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025,
serdo convocados para o procedimento de confirmagcdo complementar todos os candidatos que se autodeclararem
pessoas pretas e pardas aprovados nas provas objetivas, para a identificacdo da condi¢ao autodeclarada, mesmo
nos cargos onde ndo haja vaga inicialmente reservada para a modalidade.

8.17.2. Para o procedimento de confirmagdao complementar, o candidato que se autodeclarou pessoa preta ou
parda deverd se apresentar a comissdo de conformacdo, composta por cinco integrantes e cuja composicdo
garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, se possivel, a origem regional.
8.17.3. O procedimento de confirmacdao serd promovido sob a forma telepresencial, mediante utilizacdo de
recursos de tecnologia de comunicagdo, e sera gravado pelo Instituto ACCESS, podendo a gravacao ser utilizada na
anadlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

8.17.4. O candidato que recusar a gravacgdo durante o procedimento de confirmacdo complementar serda eliminado
da concorréncia as vagas reservadas, permanecendo no Concurso Publico somente na modalidade de ampla
concorréncia, dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.
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8.17.5. A comissdao de confirmacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericio da condicdo
declarada pelo candidato, sendo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo
do procedimento de confirma¢do complementar.

8.17.6. Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 8.17.5 deste Edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de confirmacdo complementar realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

8.17.7. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que prestar declaragdo falsa e (ou) evadir-se do local de
realizagdo do procedimento de confirmagcdao complementar sem a devida conclusdo do procedimento.

8.17.8. O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de confirmagdo complementar
concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua nota ou pontuacdo suficiente
para classificacdo nas vagas do emprego a que se candidata.

8.17.9. O candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo, conforme
subitem 8.7, serd eliminado do Concurso Publico.

8.17.10. O resultado preliminar no procedimento de confirmacdo complementar sera publicado e terd a previsdo
de comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdao de confirmacao
complementar, nos termos do respectivo edital, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de recurso.
8.17.11. Das decisOes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

8.17.12. Demais informacgdes a respeito do procedimento de confirmacdo complementar constardo de documento
especifico de convocacao para essa atividade a ser realizada pelo Instituto ACCESS.

8.18. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL - INDIGENAS

8.18.1 O candidato que deseja concorrer como indigena devera no ato da inscricdo escolher a opgdo vaga para
indigena e fazer o upload, até a data limite das inscri¢des, dos documentos comprobatérios para participar do
Concurso Publico concorrendo as vagas reservadas a candidatos indigenas e para o Procedimento de Verificacdo
Documental, observados os documentos a serem encaminhados a seguir:

| - documento de identificagdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida
na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena
que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da
respectiva etnia; ou

Il - outros documentos que, na forma estabelecida no Edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do
candidato, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢) documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas;

e) documentos expedidos por érgio de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -CadUnico, instituido pelo
art. 69-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

8.18.1.1. Os documentos comprobatdrios elencados no item devem serem enviados nos formatos, JPEG, JPG, PNG
ou PDF, as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a andlise da
documentacdo com clareza.

8.18.2. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela est3o corretas.
8.18.3. N3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

8.18.4. Em hipdtese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo ou em desacordo com
disposto neste Edital.
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8.18.5. O resultado do Procedimento de Verificacdo Documental enquadrara os candidatos em uma das seguintes
condigdes:

a) CONSIDERADO: pertencente ao grupo étnico reconhecido como indigena;

b) NAO CONSIDERADO:

b1) o candidato ndo comprovou ser reconhecido como indigena;

b2) documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital; ou

b3) ndo enviou os documentos nos termos deste Edital.

8.18.6. Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdao no Concurso Publico.

8.18.7. O resultado preliminar da verificagdo documental dos candidatos indigenas serd publicado no enderego
eletrénico www.access.org.br. Apds a divulgacdo do resultado, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a
interposicdo de recursos.

8.18.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condicdo de indigenas os candidatos cujas
autodeclaragdes ndo forem confirmadas na verificagdo documental.

8.18.9. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de confirmagcdo complementar,
0 caso serd encaminhado aos érgdos competentes para providéncias cabiveis, conforme o art. 42, da Lei Federal n2
15.142, de 3 de junho de 2025.

8.18.10. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

8.19. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL — QUILOMBOLAS

8.19.1. O candidato que deseja concorrer como quilombola devera no ato da inscricdo escolher a opgdo “vaga para
indigena” e fazer o upload, até a data limite das inscricbes, dos documentos comprobatérios para participar do
Concurso Publico concorrendo as vagas reservadas a candidatos quilombola e para o Procedimento de Verificacao
Documental, observados os documentos a serem encaminhados a seguir:

| - declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancgas ligadas a associagdo
da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, pardgrafo Unico, do Decreto n24.887, de 20 de novembro de
2003; e

Il - certificagdo da Fundacgdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato
pertence.

8.19.1.1. Os documentos comprobatérios elencados no item devem serem enviados nos formatos, JPEG, JPG, PNG
ou PDF. As imagens dos documentos deverdao estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a analise da
documentagdo com clareza.

8.19.2. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela est3o corretas.
8.19.3. N&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos
ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

8.19.4. Em hipétese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo ou em desacordo com o
disposto neste Edital.

8.19.5. O resultado do Procedimento de Verificacdo Documental enquadrara os candidatos em uma das seguintes
condigdes:

a) CONSIDERADO quilombola;

b) NAO CONSIDERADO:

b1) o candidato ndo comprovou ser reconhecido como quilombola;

b2) documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste Edital; ou

b3) ndo enviou os documentos nos termos deste Edital.

8.19.6. Os candidatos quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

8.19.7. O resultado preliminar da verificagdo documental dos candidatos quilombolas sera publicado no endereco
eletronico www.access.org.br. Apds a divulgacdo do resultado, serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a
interposicao de recursos.
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8.19.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condicdo de quilombolas os candidatos cujas
autodeclaracbes ndo forem confirmadas na verificacdo documental.

8.19.9. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de confirmag¢do complementar,
0 caso serd encaminhado aos érgdos competentes para providéncias cabiveis, conforme o art. 49, da Lei Federal n2
15.142, de 3 de junho de 2025.

8.19.10. Na hipédtese de nado haver candidatos quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

9. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

9.1. Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n?
6.593/2008, pelo Decreto n? 11.016/2022 e pela Lei n2 13.656/2018.

9.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a correta indicagdo, no sistema de
inscricdo, da modalidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva
documentacgao.

9.2. O candidato que pretende fazer uso do direito a isengao, podera requeré-lo no periodo de 30 a 31 de julho de
2025, procedendo conforme o subitem 9.2.1 ou enviar, via upload, a imagem legivel da documentacdo de que trata
o subitem 9.2.2 deste Edital, conforme o caso em que se enquadra.

9.2.1. Para requerimento de isencdo da taxa de inscricdo com base no Decreto n2 6.593/2008 e no Decreto n2
11.016/2022 (CadUnico), o candidato devera, no ato de inscrig3o:

a) preencher o requerimento disponivel no ato de sua inscricdo com a indicagdao do NUmero de Identificagdo Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declarar eletronicamente que é membro de familia de baixa renda (declaracédo de hipossuficiéncia), nos termos
do Decreto n? 11.016/2022.

9.2.2. Para requerimento de isenc¢do da taxa de inscricdo com base Lei n® 13.656/2018 (doador de medula dssea
em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude), o candidato deverd, no ato de inscricdo:

a) enviar, via upload, imagem do atestado ou do laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula
6ssea, bem como a data da doacao.

9.2.3. A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, nos termos do subitem 9.2.1, sera consultada junto
ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

9.2.4. A realiza¢ao do procedimento constante do subitem 9.2.1 ou o envio da documentacgao prevista no subitem
9.2.2 deste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impecga a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.

9.2.4.1. Esses documentos valerdo somente para este Concurso Publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas copias.

9.2.5. Somente serdo aceitas imagens que estejam nos formatos PDF, PNG, JPEG e JPG. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser de, no maximo, 2MB (dois megabytes).

9.2.6. Nao serd deferida a solicitagao de isen¢do do candidato que nao enviar a imagem legivel da documentagdo
constante do subitem 9.2.2 deste Edital.

9.2.7. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentac¢do constante do subitem 9.2.2 deste Edital. Caso
seja solicitada pelo Instituto ACCESS, o candidato deverd enviar a referida documentacdo por meio de carta
registrada para confirmacdo da veracidade das informacgdes.

9.3. O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengao sera divulgado no dia 12 de agosto de 2025.

9.3.1. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem deferidos, deverdo aguardar a confirmacao definitiva da sua
inscricdo e verificar a relagao de isengdes concedidas.

9.3.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido, podera
apresentar recurso no periodo de 13 a 14 de agosto de 2025.

Realizagdo:
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9.3.3. Arelagdo definitiva dos pedidos de isengao, apds andlise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 25
de agosto de 2025.

9.4. Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragcdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaragdo falsa para se
beneficiar da isencgao.

9.5. Para as inscri¢des isentas de pagamento, sera considerado, para fins de valida¢do da ultima inscricdo efetivada,
o numero do documento gerado no ato da inscrigao durante o periodo estabelecido para requerimento.

9.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e que tiverem interesse em participar do
certame deverdo retornar ao site do Instituto ACCESS, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento da inscricao,
até a data limite de 12 de setembro de 2025.

9.7. A veracidade das informacGes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do Concurso
publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979.

9.8. Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagGes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos neste Edital.

9.9. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢cdo fora do prazo ou de qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

9.10 N&o se aplicam a este certame as hipdteses de isengdo previstas em leis estaduais ou municipais.

10. DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.1. Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de cardter eliminatério e classificatério, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste Concurso Publico.

10.2. As provas objetivas serdo compostas de questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo uma Unica
correta.

10.3. A distribuicao das provas para todos os cargos seguira definicao disposta no quadro a seguir.

NUMERO DE PESO POR | PONTUACAO
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 1 10
Informatica Basica 10 1 10
Conhecimentos Gerais 10 1 10
Conhecimentos Especificos 10 2 20
TOTAL 40 - 50,0

10.4. Para ser aprovado, o candidato deverd obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima
da sua prova objetiva e ter acertado, no minimo, 1 (uma) questao de cada disciplina, conforme disposto no quadro
do subitem anterior.

10.5. Os conteldos programaticos das provas constam do Anexo |l deste Edital.

10.5.1. A legislacdo e as altera¢des em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

11. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas objetivas serao realizadas na data provavel de 19 de outubro de 2025 (domingo), simultaneamente
nas cidades de Recife-PE e Fortaleza-CE.

Realizagdo:
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11.1.1. As provas serdo realizadas na cidade de Recife-PE para os cargos cujas vagas sejam destinadas aquele
municipio e na cidade de Fortaleza-CE para o cargo cuja vaga seja destinada aquele municipio.
11.1.2. As provas serdo realizadas em dois turnos, observada a seguinte distribuicao:

CARGOS TURNO

Das 08h00min as 12h00min (horario oficial
de Brasilia-DF)

Das 14h00min as 18h00min (horario oficial
de Brasilia-DF)

Assistente Administrativo e Agente de Contratagao

Analista Contabil

11.2. Os portdes serdo abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia ao inicio das provas.

11.2.1. N3o serd permitida a entrada de candidatos no local de aplicacdo das provas apés o horario fixado para o
fechamento dos portdes.

11.3. O Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢gdao (CCl) contendo a informacgdo sobre o local de realizagdo das provas
objetivas serd disponibilizado a partir do dia 13 de outubro de 2025, mediante acesso a “Area do Candidato”, para
consulta e impressao.

11.4. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas objetivas.

11.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos espacos
localizados nas cidades Recife-PE e Fortaleza-CE, conforme o caso, o Instituto ACCESS reserva-se o direito de aloca-
los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo
(CCl) e do documento de identidade original, nos termos do subitem 11.17 deste Edital. Ndo sera permitido o uso
de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizacdo das provas.

11.7. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas no horario previsto no subitem 11.1.2 deste
Edital, de acordo com o cargo selecionado na inscri¢do.

11.8. Durante a realizacdo das provas objetivas ndo serd permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou
porte de calculadora, bipe, walkman, agenda eletrénica e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor,
gravador, wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4
e(ou) similar, controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissdo
de som, imagem ou comunica¢do, bem como relégio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material
nao transparente e que ndo seja de tinta preta ou azul, borracha, marca texto, borracha e (ou) corretivo de qualquer
espécie.

11.8.1. Durante a realizagdo das provas, além dos equipamentos e materiais citados no subitem 11.8, serd
terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.

11.8.1.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 11.8.1, o candidato devera ser encaminhado a
coordenacgdo do local de prova, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdo preenchidos os dados relativos ao
armamento.

11.8.1.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do Concurso Publico,
abrindo mao do direito de prestar a prova objetiva, sendo sumariamente eliminado do certame.

11.9. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspec¢do pelo fiscal de aplicacdo.
11.10. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rétulos que impegam a visualizacao de seu conteudo.

Realizagdo:
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11.11. Quando do ingresso na sala de aplicacdo da prova, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletronicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.

11.11.1. Somente serd admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranga.
11.12. Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndao permitidos,
devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar utilizada pelo candidato, durante
todo o tempo de realizagdo da prova objetiva e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de
aplicacdo de prova.

11.13. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira escolar usada pelo candidato.

11.13.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da prova, recolher e conferir os pertences pessoais e o seu
documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de aplicagdo das provas.

11.13.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados; assim, é recomendavel que o
candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 11.8 ao local de realizagao das provas.

11.14. O Instituto ACCESS, visando a garantir seguranca e integridade do Concurso Publico, procedera, como forma
de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizacdo das provas.

11.14.1. A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar direito do candidato,
mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim.

11.14.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da
respectiva sala.

11.14.3. O Instituto ACCESS, ainda submetera os candidatos a sistema de detec¢do de metal no ingresso e na saida
de sanitarios, durante a realizagdo das provas.

11.14.4. Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso e da saida de sanitdrios.
11.15. Ndo sera permitido acesso aos banheiros nos locais de prova por candidatos que tenham terminado a prova
e entregue seu material para corregao.

11.16. Serad automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas ou que, durante a
sua realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicacao com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-
se de quaisquer dos meios de que trata o subitem 11.8, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar,
de alguma outra forma, a realiza¢do da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

11.17. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificacao
original em meio fisico ou digital legalmente valido, conforme a seguir especificado:

a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;

c¢) cédulas de identidade fornecidas por 6rgédos publicos ou conselhos de classe que, por forca de lei federal, valham
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM e CRC;

d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n2 9.503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico; e

e) carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

f) carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH
digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais e que possam ser validados
previamente a entrada das salas pela equipe de aplicagdo.

g) cédula de identidade para estrangeiros;

11.18. N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidGes de nascimento; CPF; titulo de eleitor;
Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; e carteiras funcionais sem valor de identidade.

Realizagdo:
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11.19. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato, assim como os documentos digitais deverdo permitir a validagdo por aplicativo proprio.

11.19.1. Caso por motivos técnicos nao for possivel validar o documento digital, o candidato ndo podera realizar as
provas, portanto, é recomendado que o candidato leve consigo o documento valido em meio fisico.

11.20. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio.

11.21. A identificacdao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagcdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

11.22. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de questdes e a folha de respostas e deverd conferir
seus dados pessoais nos instrumentos.

11.22.1. Caso encontre alguma divergéncia nas informacées constantes da folha de respostas, o candidato deve
comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de aplicagdo de prova.

11.23. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou a folha de respostas ou,
ainda, ndo devolver o caderno de questdes (este, no caso de saida do local de aplicagdo em tempo inferior ao
previsto no subitem 11.28).

11.24. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

11.25. A leitura das orientagdes constantes da capa do caderno de questdes e a verificacdo do cargo publico a que
se refere 0 mesmo sao de responsabilidade do candidato.

11.26. Somente serdo computadas as opc¢Oes transferidas a caneta para a folha de respostas, ndo se considerando
valida a marcacao da resposta que contenha mais de uma opc¢ao assinalada, emenda, rasura ou que nao tenha sido
transferida para o referido documento.

11.27. O uUnico documento valido para a avaliagdo da prova objetiva é a folha de respostas, cujo preenchimento
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes.

11.27.1. Em hipdtese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

11.27.2. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas e a assinatura na folha de
respostas, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.
11.27.3. Os prejuizos advindos de marcacGes feitas incorretamente na folha de respostas sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

11.28. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo da prova apds o decurso de 1 (uma) hora do
horario de inicio da prova, mas somente podera levar consigo o caderno de questdes no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento da prova.

11.28.1. Nao sera permitida a anotagao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e
(ou) em qualquer outro meio.

11.28.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretara a ndo correcao da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

11.29. N&o é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questdes durante a realizagdo da prova.
11.30. Ao término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala a folha de respostas
e o caderno de questdes, este Ultimo, caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto no subitem 11.28. O
candidato que descumprir o que estabelece este subitem serda eliminado do Concurso Publico.

11.31. A folha de respostas devera ser preenchida no decorrer do tempo determinado para realizagdo das provas,
conforme subitem 11.1.2 deste Edital.

11.31.1. N3o sera concedida hora adicional para preenchimento da folha de respostas.

11.32. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderao sair juntos, apés entregarem ao fiscal de aplicagdo os
documentos que serdo utilizados na corre¢do das provas.

Realizagdo:
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11.32.1. Estes candidatos poderdao acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentagao
da sala de aplicagdo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacgdo do local de prova.

11.32.2. A regra do subitem 11.31 acima podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realizagao das provas.

11.33. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo do
afastamento de candidatos da sala de aplicagao.

11.34. Se, por qualquer razdo fortuita, atrasar o inicio das provas ou necessitar interrupgdo, sera dado aos
candidatos do local afetado prazo adicional para realizagdo das provas do Concurso Publico, de modo que tenham,
no total, o tempo previsto para realizagdo das mesmas.

11.35. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e (ou)
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e (ou) aos critérios de avaliacdo e de
classificagdo.

11.36. Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
11.37. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacdo acerca da aplicacdo das provas, devera solicitar ao
fiscal o relato da situacdo na ata da sala em que estd realizando a prova, considerando que este se configura no
documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicacao.

11.38. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serao divulgados no dia seguinte ao da aplicagdo das provas.
Apds a divulgagdo dos gabaritos preliminares, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicao de
recursos.

12. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Os candidatos serao classificados por cargo e em ordem decrescente dos valores de Nota Final.

12.2. A valoracdo da classificacdo definitiva nas provas objetivas obedecerd ao disposto no item 10 deste Edital.
12.3. A Nota Final no Concurso Publico, para fins de classificacdo, obedecerd ao somatdrio das notas obtidas nas
disciplinas das provas objetivas.

12.4. Em caso de empate na nota final no Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiveridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscri¢des, conforme o art. 27, paragrafo Unico,
da Lei n210.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), entre si e frente aos demais;

b) obtiver maior pontuagdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior pontuacgdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo na disciplina de Informatica Basica;

e) obtiver maior pontuagdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;

f) tiver mais idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscri¢des; ou

g) comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto-Lei n?
3.689/1941), introduzido pela Lei n2 11.689/2008.

12.5. Os candidatos que permanecerem empatados até a aplica¢do da alinea “g” do subitem 12.4 deste Edital serdo
convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagdo do horario do nascimento, para fins de desempate.

12.5.1. Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que n3do apresentarem a
imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

12.5.2. Os candidatos que permanecerem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 12.4 deste Edital
serao convocados, antes da publicagao do resultado final, comprovarem sua atuagao na fun¢ao de jurado, para fins
de desempate.

12.5.3. Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado(a), nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n®
3.689/1941, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008.
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12.6. Apds a aplicagdo dos critérios de desempate constantes do subitem 12.4 e calculo da nota final no Concurso
Publico deste Edital, os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota final em trés listas: ampla
concorréncia, pessoas com deficiéncia e pretos e pardos.

12.6.1. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia e que for aprovado no concurso tera seu nome e
a respectiva pontuacdo publicados em lista a parte e figurard também na lista de classificagdo da ampla
concorréncia.

12.6.2. O candidato que for considerado preto ou pardo, apds a confirmagdao complementar, e que for aprovado
no concurso terd seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista a parte e figurard também na lista de
classificacdo geral.

12.7. O resultado final do concurso publico contemplard a relagdo dos candidatos aprovados, ordenados por
classificacdo até o limite do quantitativo previsto para o cadastro reserva, respeitados os empates na ultima
colocagdo.

12.8. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos na condicdo de pessoa
com deficiéncia ou pretos e pardos, as vagas serdo remanejadas para a ampla concorréncia; caso ndao sejam
preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos indigenas, as vagas serao remanejadas para os
quilombolas; caso ndo sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos quilombolas, as
vagas serdo remanejadas para os indigenas; e caso ndo sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para
os candidatos indigenas e quilombolas, as remanescentes serdo remanejadas para a ampla concorréncia, observada
rigorosamente a ordem de classificacao.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera a interposicdo de recurso de todas as decisdes proferidas no ambito deste Concurso Publico, entre
elas:

a) do presente Edital de Abertura (impugnacéo);

b) do ndo deferimento do requerimento de isengdo do valor da taxa de inscrigdo;

c¢) do ndo deferimento da inscricdo;

d) dos gabaritos e do resultado preliminar das provas objetivas; e

e) do resultado preliminar da analise documental da deficiéncia, da confirmacdo complementar da autodeclaragédo
de preto ou pardo e da avaliacdo documental dos indigenas e quilombolas.

13.2. O prazo parainterposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia subsequente
a data de publicacgdo oficial do ato objeto do recurso.

13.3. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 13.1 acima, com excec¢do da impugnacdo ao Edital
de Abertura, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.access.org.br, fazer login no sistema através
do CPF e senha e, na “Area do Candidato”, acessar a opcdo “RECURSOS”, no prazo previsto para tanto no Anexo I
deste Edital.

13.3.1. A impugnacdo a este Edital deverd ser realizada exclusivamente por meio do correio eletrbnico
contato@access.org.br, devendo o recorrente fazer constar, no minimo, seu nome, n2 no CPF, dados para contato,
cargo a que deseja concorrer e o fundamento que motivou a impugnagao.

13.3.2. A resposta ao recurso, com excec¢do da impugnagdo ao Edital, serd disponibilizada, também, na Area do
Candidato do impetrante.

13.4. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) nao preencherem corretamente o formulario para interposi¢ao do(s) recurso(s);

b) enviarem nova documentacdo comprobatdria para fins de avaliacdo;

c) fagam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito a coordenacgdo do Concurso Publico e/ou
a Banca;

d) fagam recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo
com este Edital;

13.5. Apds a analise dos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, a Banca Examinadora do
Instituto ACCESS poderd manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

Realizagdo:

Instituto

A\CCESS

Pagina 18 de 28


mailto:contato@access.org.br

°
CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 52 REGIAO

D L
by S CONCURSO PUBLICO
C H B | O EDITAL N2 01/2025, DE 23 DE JULHO DE 2025

13.5.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante das provas objetivas, a pontuacdo
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.5.2. Se houver alteracao, por forca do exame dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
da Prova Objetiva, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.5.3. Exemplares dos cadernos das provas objetivas de todos os cargos estardo disponiveis no endereco
eletronico www.access.org.br, juntamente com os gabaritos preliminares, para fins de recurso.

13.5.4. O espelho da folha de respostas estara disponivel na Area do Candidato no periodo para interposic3o de
recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva.

13.5.4.1. Apds analise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar, a
atualiza¢do das informagGes ocorrera na ocasido da divulgacdo do resultado definitivo.

13.6. A pontuacdo obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar das
provas praticas poderd permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo reduc¢ées, em relagdo a pontuacgao
divulgada preliminarmente.

13.7. A Banca Examinadora constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.7.1. Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultados oficiais
definitivos.

14. DA CONTRATAGAO E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

14.1. A admissao dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados
no cargo, observadas as necessidades do CRBio-05.

14.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdao apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdpia, que comprove os requisitos para provimento e que deram
condicBes de inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

14.2.1 A convocagao de que trata o subitem anterior serd realizada pelo CRBio-05, devendo o candidato convocado
se apresentar ao CRBio-05 no local, data e horario determinados.

14.2.2. Os candidatos convocados para a admissao deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) cépias autenticadas em cartdrio de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel,

¢) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na ultima eleigdo;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo para candidatos do sexo masculino;

e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes;

g) inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;

h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

i) comprovacdo de escolaridade, de acordo com os requisitos para o cargo descrito no subitem 2.2 deste Edital;

j) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

k) Cartao de Vacinagdo atualizado dos filhos menores de 14 anos;

I) Termo de Guarda e Certiddao de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

m) comprovante de residéncia (recente); e

n) outros documentos que o CRBi0-05 julgar necessdarios no ato da convocagao.

14.2.3. Nao serdo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem 14.2.2.
14.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera
qgualquer recurso.

14.4. O candidato aprovado no concurso e convocado para a contratacao terd o contrato de trabalho e a jornada
de trabalho regidos pelo regime vigente a época da contratacao.
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14.5 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualguer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
14.6. A convocacdo para a admissdo dar-se-a por meio de publicagdo no Didrio Oficial da Unido e por qualquer meio
habil de comunicacdo (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro do
ato da inscri¢do para a sua localizagdo.

14.7. Apds a devida homologagao do concurso, caso haja alguma alteragao cadastral, o candidato devera comunicar
diretamente ao érgdo contratante, por meio do e-mail crbio05@crbio05.gov.br ou pessoalmente na sede do CRBio-
05.

14.8. O candidato que ndo atender a convocag¢do para a admissao no local, data e hordrio determinado pelo CRBio-
05, munido de toda a documentacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado do
concurso publico

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O periodo de validade do Concurso Publico ndo gera para o CRBio-05 a obrigatoriedade de aproveitar todos
os candidatos aprovados.

15.2. O candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Instituto ACCESS, por meio
do endereco eletronico contato@access.org.br, até a publicacdo do ato de homologacdo do Concurso Publico.
15.3. A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condicbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

15.3.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de
informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, participacdo como cotista - se for o caso,
entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais
informacdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

15.4. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Publico que sejam publicados no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, nos enderecos
eletronicos www.access.org.br e www.crbio05.gov.br.

15.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

15.6. Eventuais modificagGes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante divulgacdo
nos termos do subitem 14.4, podendo a Organizadora e/ou Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico
utilizar-se de todos os meios de comunicagdo existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de som, televisao,
etc., para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informacdes aos candidatos e
ao publico em geral.

15.7. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao,
estadia e outras decorrentes de sua participagao no Concurso Publico.

15.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela organizadora do Concurso Publico, o CRBio-05, devendo
constar em Ata prépria.

15.9. O Instituto ACCESS e o CRBio-05 ndo emitirdo Declaragdo de Aprovacgdo no Certame, pois a prépria publicacao
oficial € documento habil para fins de comprova¢dao da aprovagdo. Nao serdo fornecidos atestado, copia de
documentos, certificado ou certiddo relativos a situacdo do candidato reprovado no Concurso Publico.

15.10. N3o serdo fornecidas, por via telefonica ou postal, informa¢Ges quanto a posicdao dos candidatos na
classificacdo do Concurso Publico.

15.11. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local na rede
SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar a sala de prova, caso tenha deixado o local.

15.12. Em caso de falhas no sistema de confirmacao de inscricdes, poderd o candidato fazer prova mediante
apresentacdo do Boleto comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusdo no cadastro e a correcao de sua
prova, condicionadas a confirmacdo do efetivo pagamento no Banco, dentro do prazo previsto, devendo esta
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situagdo ser informada no relatério de ocorréncias da coordenac¢do da organizadora e submetida a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico.

15.13. A aprovagao no concurso na classificacdo correspondente ao cadastro de reserva formado gera, para o
candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. Durante o periodo de validade do certame, o CRBio-05
reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e com o nimero de vagas existentes.

15.14. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o CRBio-05 podera anular a inscri¢ao, prova
ou posse do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade no Certame.
15.15. A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato,
sua elimina¢do do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo
CRBi005, ainda que ja tenha sido publicado.

15.16. O concurso publico serd homologado pelo CRBio-05 mediante publica¢do no Diario Oficial da Unido.

Recife-PE, 23 de julho de 2025

MARIO LUIZ FARIAS CAVALCANTI
Bidlogo Presidente do CRBio-05
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS

Assistente Administrativo

Receber e protocolar correspondéncias recebidas por qualquer meio existente (e-mail, correio, ao portador, ou
qualguer outro que venha a ser criado); Realizar atendimento ao publico (presencial e virtual); Executar servigos de
arquivamento em geral; Acompanhar transa¢des bancarias e os sistemas cadastrais do CRBio-05; Acompanhar e
instruir os processos de pagamento; Emitir relatdrios do sistema financeiro para cdlculo de cota parte; Atualizacao
de indices oficiais nos sistemas financeiros; Exportacdo de dados da receita para os sistemas de controle contabil;
Montagem de relatdrios prdprios para analise do Setor Juridico, Contabil e Diretoria; Realizar servigos de
reproducdo reprografica de documentos de interesse do CRBio-05; Instruir e acompanhar processos envolvendo:
inscricdo, transferéncia e cancelamento de registros de pessoas fisicas (provisérios e definitivos) e juridicas; ético-
disciplinares; TRT - Termo de Responsabilidade Técnica; Titulo de Especialidade; Realizar as atividades de cobranga
de anuidades e taxas; Adotar providéncias necessarias a manutencdo da estrutura fisica da unidade do CRBio-05,
manutencdo e controle de materiais e equipamentos; Solicitar orcamentos para realizacdo de servicos e aquisicao
de materiais e equipamentos necessdrios a sua atividade; Prestar outros servigos solicitados e necessdrios ao
CRBio-05 na area administrativa e inerente a Diretoria; Elaborar relatérios de atividades desenvolvidas.

Agente de Contratacdo

Cumprir e contribuir com a politica de compras e contratos da Instituicdo; Executar as atividades de aquisicOes e
contratacdes dentro dos limites de competéncia, e em observancia as normas licitatérias, assegurando a correta
execucdo dos procedimentos relativos ao cumprimento da Lei de Licitagdes, da legislacao do pregao e demais
legislagdes concernentes; Executar as atividades relacionadas com a gestdao administrativa de todos os contratos;
Executar as atividades relativas a encaminhamentos para pagamentos relacionados as compras e contratos sob sua
gestdo; Realizar as publicacdes legais e obrigatdrias junto ao Diario Oficial da Unido e outros jornais, quando for o
caso; Auxiliar no planejamento de compras para aquisicdo de bens ou prestacdo de servicos (através de licitacdo
ou pela dispensa dela), solicitando toda a documentacdo necessaria ao fornecedor, fazendo a sua verificacdo e
procedendo as corre¢des, quando necessdrias, das documentagdes exigidas; Auxiliar na andlise dos contratos de
prestacdo de servicos e de compras de materiais de consumo, servigos de limpeza, zeladoria, recep¢do, manutengao
predial, vigilancia, cAmeras de seguranga e agua mineral, entre outros; Elaborar listas de compras de materiais de
expediente, limpeza, copa, manutencdo predial e cartuchos de impressoras, entre outros; Acompanhar as
atividades voltadas a realizagdo de obras, servicos, manutenc¢do preventiva e corretiva do prédio, bem como apoio
na coordenacdo de implantacdo de novos projetos e fiscalizacdo de servicos prestados por empresas terceirizadas;
Auxiliar na contratacdo de empresas para manutencdo de méveis, maquinas e equipamentos; Monitorar niveis de
estoque e identificar necessidades de compras; Pesquisar fornecedores em potencial; Monitorar pedidos e garantir
entregas no prazo; Atualizar bancos de dados internos com informacbes de pedidos (datas, fornecedores,
quantidades, descontos); Realizar pesquisas de mercado para identificar tendéncias de precos; Avaliar ofertas de
fornecedores e negociar melhores pregos; Manter registros atualizados de faturas e contratos; Elaborar relatérios
de desempenho de suas atividades e apresentar aos seus supervisores e Diretoria.

Analista Contabil

Emitir cobrangas, conforme as Resolu¢Ges expedidas pelo CFBio; Realizar a recobranca dos inadimplentes e
gerenciamento das baixas automaticas e manuais, inclusive da divida ativa; Acompanhar as movimentagdes das
contas bancarias; Calcular e comunicar a cota parte devida ao CFBio; Registrar as receitas, despesas, encargos,
ressarcimentos e restituicdes devidas, analisando os documentos fiscais comprobatérios quanto aos aspectos
fiscais e legais para sua efetivacdo; Acompanhar e relatar as retencdes tributdrias e as imunidades perante érgaos
competentes; Acompanhar e controlar os meios de pagamento; Elaborar analises comparativas de arrecadacdo e
despesas entre variados periodos; Coletar e ajustar dados contdbeis destinados a elaboracdo de relatdrios
gerenciais; Analisar e recomendar as retencgdes tributarias e previdencidrias previstas na legislacdo; Acompanhar
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e monitorar a folha de pagamento e encargos trabalhistas; Instruir e documentar as admissGes, rescisoes,
atestados, licengas, anotagoes, e declara¢bes exigidas pelos érgdos trabalhistas, previdencidrios e tributdrios;
Acompanhar e documentar os beneficios trabalhistas; Apoiar a gestdo de aquisicdo de materiais e controle de
estoque; Apoiar a gestdo de concessao de didrias, aquisicdo de passagens aéreas, locacdo de veiculos e outras
tarefas afins; Registro e catalogacdo de bens patrimoniais; Elaborar analises patrimoniais e or¢camentarias
necessarias para apresentacdo de resultados a Diretoria; Prestar outros servicos solicitados e necessarios ao CRBio-
05 na area da contabilidade / tesouraria; e Elaborar relatérios de atividades desenvolvidas.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de texto. Sintaxe: termos da oracdo; periodo composto; conceito e classificacdo das oragdes;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuacdo. Fonologia: conceito; encontros
vocalicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosédia; acentuacdo; ortografia. Morfologia: estrutura e formacao
das palavras; classes de palavras. Semantica: a significacao das palavras no texto.

Informatica Basica:

Instalacdo, configuracdo e utilizacdo de sistemas operacionais Linux e Windows; Instalacdo, configuracdo e
utilizacdo de aplicativos Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint e Access); Instalagdo, configuracdo e
manutencdo de infraestrutura de rede local: cabeamento estruturado, wireless, equipamentos e dispositivos de
rede e protocolos de comunicacdo em redes; Instalacdo, configuracdo e utilizacdo de impressoras com tecnologia
laser e scanners; Manutencdo de periféricos e microcomputadores: processadores, barramentos, memdrias,
placas-made, setup, placas de video, placas de som e placas de rede; Armazenamento e recuperacdo de dados;
Instalagdao e montagem de microcomputadores; Redes de computadores: tipos, componentes e tipos de servidores;
Redes sem fio; Equipamentos de redes: repetidores, pontes, switches e roteadores; Arquivos e impressoras:
compartilhamento, instalagdo e acessos; Administragdo de usuarios: gerenciamento, usudrios e grupos, politica de
seguranca e configuracdes de seguranca; Instala¢do, configuracgdo e utilizacdo de correio eletronico; Seguranga da
informacdo; Cdpia de seguranca; Virus: caracteristicas, métodos de combate, formas de ataque e nomenclatura.

Conhecimentos Gerais:
Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacgao,
desenvolvimento sustentdvel, seguranca, vinculagGes histdricas a nacional e internacional.

Conhecimentos Especificos — Assistente Administrativo:

Nog¢des de Administracdao Publica: Estrutura e funcionamento da Administracdo Publica direta e indireta; Principios
constitucionais da Administragdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); Atos
administrativos: conceito, espécies e atributos; Servicos publicos: conceito, caracteristicas e classificacdo. Rotinas
Administrativas: Recebimento, conferéncia, registro, expedicao e controle de documentos; Protocolo, tramitacao
e arquivamento de documentos fisicos e digitais; Atendimento ao publico: presencial, telefonico e por meios
eletrénicos; Redacdo de documentos administrativos: memorandos, oficios, requerimentos e comunicacdes
internas. Gestdao de Documentos e Arquivologia: Classificacdo, ordenacdo, conservacao e arquivamento de
documentos; Tipos de arquivos: corrente, intermediario e permanente; Tabela de temporalidade documental;
Protocolo e controle de tramitacdo de processos. Nog¢des de Etica e Conduta Profissional: Etica no servigo publico:
conduta, sigilo profissional e atendimento com cortesia e urbanidade; Relacionamento interpessoal no ambiente
de trabalho; Postura profissional e zelo com a coisa publica. Legislagdo Profissional Aplicada: Conhecimentos
basicos sobre o funcionamento dos Conselhos Regionais e Federal de Biologia; Lei n2 6.684/1979 — Disp&e sobre a
regulamentacdo das profissdes de Bidlogo e Biomédico; Decreto n® 88.438/1983 — Regulamenta a Lei n®
6.684/1979; Atos normativos do Conselho Federal de Biologia (CFBio) pertinentes as atividades do CRBio (inscri¢do,
cancelamento, transferéncia, ART, TRT, Titulo de Especialista). No¢Ges de Processo Administrativo: Conceito e fases
do processo administrativo; Inscricdo, transferéncia e cancelamento de registros de pessoas fisicas e juridicas;
Processos ético-disciplinares: tramite e acompanhamento; Registro de ART (Anotacdo de Responsabilidade
Técnica) e TRT (Termo de Responsabilidade Técnica); Documentagado necessdria e procedimentos administrativos.
No¢Oes de Reprografia e Equipamentos de Escritdrio: Uso e manutencdo bdsica de copiadoras, impressoras e
scanners; Tipos de reproducdo de documentos (fisica e digital); Cuidados com a qualidade e integridade dos
documentos reprograficos; Equipamentos de escritdrio: tipos e funcionalidades bdésicas.

Realizagdo:

Instituto

A\CCESS

Pagina 24 de 28



®
CONSELHO REGIONAL DE BIOLOGIA - 52 REGIAO

D L ]
by S CONCURSO PUBLICO
C H B | 0 EDITAL N2 01/2025, DE 23 DE JULHO DE 2025

Conhecimentos Especificos — Agente de Contratacao:

Administracdo Publica e ContratagGes: Estrutura e principios da Administragdo Publica; Interesse publico, eficiéncia
e legalidade nas contratacGes; Nogdes sobre bens publicos, servigos e obras publicas. Legislagdo de LicitagOes e
Contratos Administrativos: Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos): principios,
modalidades de licitacdo, dispensa e inexigibilidade; Etapas do processo licitatdrio: planejamento, sele¢cdo do
fornecedor, contratacdo e execuc¢do contratual; Contratos administrativos: conceito, cldusulas obrigatdrias, gestao
e fiscalizacdao; Responsabilidades do agente publico nas contratacdes; San¢des administrativas e penalidades.
Pregdo (Presencial e Eletronico): Conceitos e fundamentos do pregdo; Procedimentos do pregdo: fases preparatoria
e externa; Fungdes do pregoeiro e da equipe de apoio; Aplicagdo do Decreto n? 10.024/2019 (regulamentac¢do do
pregdo eletrénico); Tratamento diferenciado a ME/EPP nas licitagBes publicas. Gestdo de Compras e Planejamento
de Aquisi¢Oes: Elaboragdo de termos de referéncia e estimativas de precgos; Levantamento de necessidades e
elaboracdo de planos de compras; Planejamento anual de contrata¢Ges (PAC); Pesquisa de pregos: fontes validas,
critérios de aceitabilidade e documentacdo; Elaboracdo de listas de materiais e controle de consumo. Gestdo e
Fiscalizacdo de Contratos: Atribuicdes do gestor e do fiscal de contratos; Acompanhamento da execuc¢ao contratual;
Adimplemento, reajustes, repactuacdo, prorrogacdo e rescisdo contratual; Sanc¢des por inadimplemento
contratual; Controle e arquivamento da documentacdo contratual. Publicacdes Oficiais e Transparéncia:
Procedimentos para publicacdo de atos administrativos e extratos contratuais; Utilizacdo do Diario Oficial da Unido
(DOU) e outros meios oficiais; Transparéncia e publicidade na administracdo publica; Sistema de Compras do
Governo Federal (Compras.gov.br — nogdes gerais). Controle de Estoques e Almoxarifado: Nog¢Oes de gestdo de
materiais e controle de estoque; Classificacdo, codificacdao, armazenamento e inventdrio de materiais; Solicitacao
e recebimento de materiais; ldentificacdo de necessidades e monitoramento de niveis de estoque. Nogbes de
Gestdo Financeira Aplicada as Compras: Procedimentos administrativos para pagamentos: Controle de notas fiscais,
empenhos e liquidacao de despesas; Relacionamento com setores contabil e financeiro; Atualizacdo de bancos de
dados e controles internos. Negociacdo com Fornecedores e Pesquisa de Mercado: Técnicas bdsicas de negociacao;
Avaliacdo de propostas comerciais; Pesquisa de fornecedores, prec¢os, condicbes de pagamento e prazos;
Relacionamento com o mercado fornecedor. Elaboracao de Relatérios e Comunica¢do Administrativa: Elaboragdo
de relatérios técnicos e de desempenho; Comunicacado clara e objetiva com a chefia e fornecedores; Redagdo oficial
e padronizada de documentos administrativos; Registro e arquivamento de informacgdes relevantes.

Conhecimentos Especificos — Analista Contabil:

Contabilidade Publica: Conceito, campo de atuagdo, sistema or¢camentario, sistema financeiro, sistema patrimonial e
sistema de compensagao. Contabilidade Publica e Orgamentdria: aspectos gerais. Estrutura e contabilizagdo de operagbes
tipicas. Das receitas e despesas publicas. Empenho. Restos a pagar. Suprimento de fundos. Divida Ativa. Despesas de
exercicios anteriores. Resultado Financeiro e Patrimonial. Patriménio Publico. Balangos Publicos. Classificagao econémica
das receitas e despesas orcamentdrias. Sistema financeiro, sistema patrimonial, sistema orcamentdrio, sistema de
compensagdo. Regimes contabeis. Folha de pagamento: conceito e termos técnicos; elaboragdo da folha (informagdes
obrigatdrias e acessorias, demonstrativo de pagamento); calculos; descontos; rotinas de administragcdo de pessoal e
beneficios, recrutamento, selecdo e administracdo de cargos e salarios. E- Social (Envio de Informagdes pelo empregador
em relagcdo aos seus empregados). PPA/LDO/LOA (Plano Plurianual/Diretrizes Orgamentdrias/Orcamento Anual). Despesa
publica: Conceito, classificacdo, codificacdo, estagios da despesa, restos a pagar, patriménio publico, variagdes
patrimoniais e créditos adicionais. Lei Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias):
do planejamento, da receita publica, da despesa publica, das transferéncias voluntarias, da destinacdo de recursos
publicos para o setor privado, da divida e do endividamento, da gestdo patrimonial, da transparéncia, controle e
fiscalizacdo. Lei Federal n® 4.320/64: da lei do orcamento, da proposta orcamentaria, da elaborac&o da lei de orgamento,
do exercicio financeiro, dos créditos adicionais, da execucdo do orcamento, do controle da execucdo orcamentaria dos
balangos e anexos. Nog¢des de tributos (PIS; CONFINS; CSLL; ISSQN; Imposto de Renda; Certiddes negativas; divida ativa).
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBC. Orcamento Publico: Conceito, principios
orcamentarios, lei orcamentaria anual, lei de diretrizes orcamentarias e plano plurianual. Plano de contas. Receita publica:

Realizagdo:
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conceito, classificacdo, receita orcamentaria, receita extraorcamentaria, codificacdo, estagios da receita e divida ativa.
Regimes Contabeis: Conceitos, principios e regimes de caixa e de competéncia. Principios da Administracdo Publica.
Organizagdo administrativa: Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Poderes da Administragdo:
hierarquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado; discriciondrio. Poder de policia: conceito,
caracteristicas, finalidade e limites. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies;
discricionariedade e vinculagdo; invalidagdo; anulagao; revogacao; prescricdo; cassacdo e revalidagdo. Licitacdo - Lei n?
14.133/2021: conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedag3o.
Modalidades. Procedimento, revogacdo e anula¢do. Sancdes. Normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo, execugdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. Controle da
Administracgo. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992). Controle interno e externo. Controle pelo
Tribunal de Contas. Finangas (Constituicdo Federal arts. 169 a 173). Orcamentos (Constituicdo Federal arts. 174 a 176).
Funcdo fiscalizatdria exercida pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Atribui¢cdes dos Tribunais de
Contas. Tribunais de Contas Estaduais. Gestdo de pessoas: comportamento organizacional: relagdes
individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca, desempenho. Competéncia interpessoal. Nocdes de CLT: remuneracdo,
férias, contrato de trabalho, direitos dos trabalhadores. Lei Federal n2 13.303/2016.
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ANEXO Ill - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO

Evento Data

Publicacdo do Edital de Abertura 24/7/2025
Periodo de impugnacdo ao Edital de abertura 24 a2 28/7/2025
Respostas as impugnacgdes ao Edital de abertura 29/7/2025
Periodo das inscricdes 30/7 a11/9/2025
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao 30a31/7/2025
Divulgac¢do da analise preliminar dos pedidos de isengao 12/8/2025
Prazo para interposicdo de recursos acerca da andlise preliminar dos pedidos de isen¢do 13 a 14/8/2025
Divulgac¢do da analise definitiva dos pedidos de isen¢do 25/8/2025
Ultimo dia para reimpressdo do boleto e pagamento da taxa de inscricdo 12/9/2025

Divulgacdo do deferimento preliminar de inscricGes (ampla concorréncia + PcD +
atendimento especial + PPP + IND + QUI)

Prazo para interposicdo de recursos acerca do deferimento de inscricdes (ampla
concorréncia + PcD + atendimento especial + PPP + IND + QUI)

Divulgacdo do deferimento definitivo de inscricGes (ampla concorréncia + PcD +

17/9/2025

18 a 19/9/2025

atendimento especial + PPP + IND + QUI) 6/10/2025
Divulgagdo dos locais de prova 13/10/2025
Realizagdo das provas objetivas 19/10/2025
Divulgacdo dos gabaritos preliminares 20/10/2025
Prazo para interposicdo de recursos acerca dos gabaritos das provas objetivas 21a22/10/2025
Decisdo dos recursos - gabaritos preliminares das provas objetivas 27/10/2025
Resultado preliminar das provas objetivas 27/10/2025

Prazo para interposicdo de recursos acerca do resultado preliminar das provas objetivas e
critérios de desempate

Resultado definitivo das provas objetivas 5/11/2025
Convocacdo para a avaliagdo da caracterizacdo da deficiéncia (se houver) e a confirmacdo
complementar de pretos e pardos

Realizacdo da avaliacdo da caracterizacdo da deficiéncia (se houver) e a confirmagdo
complementar de pretos e pardos

Resultado preliminar da caracterizacdo da deficiéncia (se houver) e a confirmacdo
complementar de pretos e pardos

Prazo para interposicao de recursos acerca do resultado preliminar caracterizacao da
deficiéncia (se houver) e a confirmagdo complementar de pretos e pardos

Resultado definitivo da caracterizacdo da deficiéncia (se houver) e a confirmagdo
complementar de pretos e pardos

Resultado definitivo do Concurso Publico 19/11/2025

28 2 29/10/2025

5/11/2025

6e7/11/2025

12/11/2025

13a14/11/2025

19/11/2025
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ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr(a). é

portador(a) da(s) deficiéncia(s) (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)

, Cédigo Internacional da Doenca (CID) , sendo que a deficiéncia
foi/é causada pela seguinte causa: (descrever a provavel causa da deficiéncia)
Local:

Data: / /
Realizagdo:
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