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Orgao: Ministério da Educacgao/Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2025/CC-TAE, DE 4 DE AGOSTO DE 2025

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO DA CARREIRA DE TECNICOS-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (PCCTAE) DOS NIVEIS MEDIO E SUPERIOR.

O DIRETOR EXECUTIVO NO EXERCICIO DA REITORIA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO designado pela Portaria n © 1903/2022, de 26 de abril de 2022,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a realizacao de concurso publico para provimento de
cargos pertencentes ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (PCCTAE), dos

niveis médio e superior, do quadro de pessoal da Reitoria e dos diversos Campi deste Instituto.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico, regido por este edital, objetiva o provimento de cargos pertencentes ao
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (PCCTAE), dos niveis médio e superior,
quadro de pessoal permanente dos diversos Campi e Reitoria deste Instituto, sob o regime de que trata a
Lei n°® 8.112/1990 e a Lei n° 11.091/2005.

Todas as informagdes sobre o concurso publico serao divulgadas no endereco eletronico
www.fsaduconcursos.org.br, conforme o cronograma disposto no Anexo |.

12 O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste
Edital e as demais publicagdes no endereco eletrénico www.fsaduconcursos.org.br.

1.3 O cronograma, o quadro de vagas, os requisitos de qualificacao para ingressQea
dos cargos, os conteudos programaticos e os critérios de pontuacdo para a prova se [Bad 1 & VLibras

Anexos deste Edital, a saber:

a) Anexo | - Requisitos e atribuicdes dos cargos;

b) Anexo Il - Conteudos programaticos;

c) Anexo Il - Quadro de vagas preliminar;

d) Anexo IV - Cronograma do concurso publico;

2. DOS CARGOS E DA REMUNERACAO

‘@

Acessivel com

2.1 O concurso publico destina-se ao provimento de 29 vagas, distribuidas em 12 (doze) cargos
vagos e, a critério do IFMA, dos demais que eventualmente vierem a vagar no prazo de vigéncia do
concurso, distribuidos nos Campi e Reitoria do IFMA, de acordo com o Anexo Il

2.2 O codigo e a denominagao do cargo, a jornada semanal de trabalho, as vagas destinadas a
ampla concorréncia, as pessoas com deficiéncia (PcD) e as pessoas negras, a remuneracao bruta inicial, os
requisitos minimos e o valor da taxa de inscricao sao os estabelecidos no quadro abaixo:

QUADRO |
NiVEL C @
Caodigo Vagas - Vagas _ _ Total |Remuneracao | Ta
do Cargo égmgggl Ampla \ngg"’}% - i\ﬁigiagnas Vaigﬂg?nbolas de Inicial Bruta | Ins
Cargo Concorréncia Negros 9 9 vagas | (R$) (R¢
101 | Assistentede [0 I3 . 1 . . 4 | R$248352 | R$
NiVELD @
((j:gdigo Cargo Jornada | Vagas Ampla Vagag) I\;g?aas Vagas - | Vagas - g%tal E]eié?alir]B?’La’[géo R
Cargo semanal | Concorréncia | PcD Negros indigenas | quilombolas vagas | (R$) (R
Tecnico em
201 |~ liobilidade 40N 3 : 1 : : 4 R$3.029,90 R$




Técnico de
Laboratério -
202 Area: 1 ) ) ) ) 1
Agroindustria
Tecnico de
Laboratorio -
203 Area: 1 - - - - 1
Producao
Alimenticia
Técnico em
204 Tecnologia da 2 - 1 - - 3
Informacao
NIVELE @
ggdigo Cargo Jornada | Vagas Ampla | Vagas \ng?aas Vagas - |Vagas - -(Ij-(()etal E\?é?ali%er{ﬁtgéo ;I;i
Cargo semanal | Concorréncia | PcD Negros indigenas | quilombolas vagas  (R$) (R
301 Administrador | 40 h 3 - 1 - - 4 R$ 496704 |R$
302 Auditor 1 - - - - 1
303 Contador 3 - 1 - - <
Engenheiro
304 Agrénomo 1 ) ) ) ) 1
305 Médico - Area 3 - 1 - - 4
Tecnologo -
306 Formacao: 1 - - - - 1
Eventos
307 Zootecnista 1 - - - - 1

(1) Ver as atribuicdes do cargo no Anexo .

(2) Nao havera reserva de vagas para provimento imediato de candidatos com deficiéncia
quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei, mantendo-se, todavia, o cadastro
de reserva.
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3 DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO ¥\ ® Vibras

3.1 O candidato podera solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao no Concurso
Publico, desde que:

a) esteja inscrito no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal - CadUnico até
a data da inscricao no concurso, nos termos dos Decretos n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022; ou

b) seja doador de medula 6ssea, nos termos da Lei n° 13.656/2018.

3.2 A solicitacao de isencao da taxa de inscricao devera ser realizada no periodo das 10hOOmin
do dia 13/08/2025 até as 17hOOmin do dia 15/08/2025, mediante preenchimento do formulario de
solicitacao de disponivel no endereco eletronico http://www.fsaduconcursos.org.br,
preenchendo-o de forma completa e correta, conforme uma das opcdes de isencao em que se enquadre.

inscricao,

3.3 Inscrito no Cadastro Unico dos programas do Governo Federal - CadUnico:

3.3.1 O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricao devera indicar, no
formulario de solicitagdo de inscricdo, o Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.3.2 A Fundagdo Sousandrade consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.3.3 O candidato que requerer a isencao devera informar, no ato da inscricao, seus dados
pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de
Assisténcia Social de seu municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico.

3.3.4 O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto
ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o sistema do
CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional.

3.4 Doador de Medula Ossea:

3.4.1 O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricao devera:



a) indicar no formulario de solicitacao de inscricao a opcao "doador de medula 6ssea”;
b) anexar copia simples do documento oficial de identificagao com foto, filiagcao e assinatura;

C) anexar copia da carteira de doador ou declaracao de doador de medula dssea emitida pelo
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

3.4.2 Os documentos comprobatorios exigidos nas alineas 'b' e 'c’ do subitem 3.4.1, deverao ser
enviados, no periodo das 10hOOmin do dia 13/08/2025 ate as 17hO0min do dia 15/08/2025, por meio do
link envio dos documentos referentes a solicitacao de isencao da taxa de inscricao, disponivel no endereco
eletrénico www.fsaduconcursos.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF,
contendo os documentos referentes a isencao solicitada, conforme previsao do subitem 3.4.1.

3.5 No caso da existéncia de 2 (dois) ou mais arquivos com a documentagao referente a isencao,
sera considerado o ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informagodes neles registradas.

3.6 Nao sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscricao ao candidato que:
a) Omitir informacodes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar qualquer documentacao;

c) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.2;

d) Informar numero de NIS invalido ou que nao esteja em nome do candidato.

e) Nao enviar os documentos exigidos nas alineas 'b' e 'c' do subitem 3.4.1, e/ou em copia
ilegivel.
3.7 Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo 6rgao gestor do CadUnico ou pela

Fundacao Sousandrade, conforme a hipotese.

3.8 Apods o envio dos documentos comprobatorios, nao sera permitida a complementacao da
documentacao, nem mesmo atraves de pedido de revisao ou recurso.
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3.9 A relacao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada na data prevista ""‘-‘. 18 VLibras
no endereco eletrénico www.fsaduconcursos.org.br.

3.10 O candidato que tiver a solicitacao de isencao da taxa de inscricao indeferida podera
interpor recurso através do link disponibilizado no endereco eletronico https:./www.fsaduconcursos.org.br,
no periodo previsto no cronograma.

3.10.1 As respostas aos recursos contra o indeferimento da solicitacao de isencao e a relagao
dos pedidos de isencao da taxa de inscricao serao divulgadas na data prevista no cronograma.

3.10.2 Permanecendo a decisao de indeferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao
o candidato devera efetuar o pagamento da Guia de Recolhimento da Unidao (GRU) até a data do
vencimento prevista no cronograma.

4 DAS INSCRICOES

41 Na inscricao, o candidato devera declarar que aceita que seus dados pessoais sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugcao do Concurso Publico, com a aplicacao
dos critérios de avaliacao e selecao, autorizando expressamente a divulgacao de seu nome, numero de
inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracao Publica e nos termos da Lei n° 13.709/2018.

42 As inscricoes deverao ser realizadas exclusivamente no endereco eletronico
www.fsaduconcursos.org.br.

4.3 O periodo de inscrigdes esta previsto no cronograma, conforme Anexo IV.

44 Apos declarar ciéncia e aceitacao das disposicoes contidas neste Edital, o candidato
interessado em inscrever-se devera:

a) acessar, o endereco eletronico www.fsaduconcursos.org.br e selecionar o atalho para
"inscricoes" deste certame;




b) preencher o formulario de solicitagao de inscricao, selecionando o cargo/opc¢ao pretendido,
conforme Quadro |,

c) informar, se for o caso, a necessidade de atendimento diferenciado, especificando tal
necessidade e anexando laudo medico, no momento da realizagcao da inscri¢ao;

d) assinalar a opgcao correspondente se desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e anexar o laudo médico como estabelecido no item 5;

e) assinalar a opcao correspondente se desejar de concorrer as vagas reservadas a pessoas
negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas, conforme estabelecido no item 7,

f) protocolar, caso fagca uso de aparelho auditivo, no site oficial do certame, laudo médico
emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricao;

g) assinalar, se for o caso, a opcao de ter participado como jurado em Processo Penal de
competéncia do Tribunal do Juri e anexar documento comprobatorio;

h) imprimir a GRU simples para o cargo pretendido, efetuar o pagamento da taxa de inscricao no
valor previsto no Quadro |, até o dia do vencimento impresso na guia.

45 A Fundacao Sousandrade nao se responsabiliza por inscricao nao recebida por qualquer
motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagao, congestionamento de linhas de
comunicagao, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela nao
ocasionados.

4.6 Apos finalizado o preenchimento do formulario de solicitacao de inscricao, nao sera
permitido ao candidato alterar o cargo/area para o qual se inscreveu.

47 O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento pelo IFMA da
confirmacao do pagamento de sua taxa de inscricao na forma determinada neste Edital.

4.8 O recibo de pagamento da GRU sera o comprovante de que o candidato realizou sua
inscricao neste concurso publico.

. &  Acessivel com
. ; . . e . - ""i, 1® VLibras
49 Cada candidato podera efetuar inscricdo para mais de uma das opGoOeS S I
Quadro I. No entanto, sera de sua inteira responsabilidade verificar as datas e os horarios das provas, que
poderao ser coincidentes. Havendo coincidéncia de datas e horarios das provas, o candidato podera fazer

somente uma delas, sendo considerado faltoso/desistente na outra.

410 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no formulario de solicitacao de
inscricao, a falsificacao de declaracbes ou de dados e outras irregularidades na documentacao
determinarao o cancelamento da inscricao e anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando a
eliminacao do candidato.

411 O candidato que nao efetuar o pagamento de sua inscricao até a data de vencimento
constante na GRU podera utilizar a opgao de imprimir a 22 via da GRU, no endereco eletronico
www.fsaduconcursos.org.br, até a data limite prevista no cronograma deste Edital.

412 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, a nao ser por
anulacao total deste concurso.

413 A lista de inscricoes deferidas sera divulgada no endereco eletrdnico
https.//www.fsaduconcursos.org.br/ na data prevista no cronograma.

4.14 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado/especializado no momento da
realizacao das provas, devera solicita-lo no periodo de requisicado de atendimento
diferenciado/especializado indicado no cronograma, no endereco eletronico www.fsaduconcursos.org.br.

4.15 Poderao ser disponibilizados os seguintes atendimentos especializados/diferenciados:
a) prova em braille;

b) prova ampliada (papel A3, fonte de tamanho 25 e figuras ampliadas);

c) sala de prova de facil acesso;

d) auxilio para leitura (ledor);




e) auxilio para transcricao (transcritor);

f) tradutor e intérprete de Libras-Portugués;

g) hora adicional (para pessoa com deficiéncia e/ou com transtorno do espectro autista);
h) sala para amamentagao.

415.1 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado/especializado, exceto no caso
previsto na alinea "h", devera encaminhar laudo médico ou parecer de avaliagao biopsicossocial, nos
termos da Lei n° 13.146/2015 e do Decreto n°® 11.063/2022. O documento deve estar assinado por
profissional devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM), contendo:

a) a identificacao da espécie, grau ou nivel da deficiéncia/condicao;

b) a respectiva codificacao pela Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), no caso de
pessoa com deficiéncia;

c) para candidatos com Transtorno do Espectro Autista, as codificacdes correspondentes tanto
no Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM) quanto na CID-10.

4152 O laudo médico ou parecer de avaliagao biopsicossocial devera ter sido emitido nos
ultimos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigao, ou ter validade irrestrita, quando se tratar de laudo
definitivo.

416 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagcao da prova
objetiva devera requeré-lo durante o periodo de requisicao de atendimento diferenciado/especializado,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.17 O candidato que faz uso de aparelho auditivo, e ndo atender ao disposto no subitem 4.4 (f),
nao podera usa-lo no dia de prova.

418 O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em Braille devera ele
proprio transcrever suas respostas em Braille para uma folha especifica em papel destinado a esse fim,
fornecida pela Fundacao Sousandrade, devendo levar, no dia da prova, reglete e puncao,
utilizar-se de soroban.
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419 O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera
caderno de questdes e folha de respostas ampliados (papel A3, fonte aproximada a 25 e figuras
ampliadas), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a folha de respostas.

4.20 A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagao da prova, desde
que faca a solicitacao do atendimento diferenciado/especializado no periodo de requisicao de
atendimento diferenciado/especializado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara
responsavel pela guarda da crianca.

4.20.1 No momento da amamentagao, a candidata sera deslocada para uma sala especial,
acompanhada por fiscal. O acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndao permanecera no
mesmo recinto que a candidata.

4.20.2 Sera permitido apenas um acompanhante por crianca.

4.20.3 A Fundacao Sousandrade nao disponibilizara acompanhante para a crianca, assim, a
candidata que nao levar acompanhante nao sera permitido realizar a prova.

4.20.4 Somente os materiais de uso pessoal da crianca serao permitidos no acesso a sala de
atendimentos especiais que serao submetidos a vistoria.

4.20.5 O acompanhante da candidata que estiver amamentando devera adentrar ao local das
provas ho mesmo horario que os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial
durante toda a aplicagao das provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de seguranca
dispostas neste Edital, sob pena de eliminagao da candidata lactante que estiver acompanhando.

4.20.6 Devera, ainda, apresentar a via original de um dos documentos de identificacao de
acordo com o indicado nos itens 4.24 e 4.25.

4.20.7 A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.




4.20.8 O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacao da prova.

421 O candidato que nao atender ao disposto no subitem 414 nas datas e horarios
estabelecidos, nao tera o atendimento diferenciado disponibilizado.

4.22 O candidato deve verificar no documento de confirmacao de inscricao se a solicitacao de
atendimento diferenciado foi atendida

4.23 Serao considerados desistentes os candidatos que nao tenham efetuado o pagamento da
GRU no prazo indicado no cronograma.

4.24 Serao aceitos como Documento de Identificacao: carteiras expedidas pelas secretarias de
segurancga publica, pelos Comandos Militares e pelo Corpo de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; Certificado de
Reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei, tenham eficacia como documento
de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e Carteira Nacional de Habilitagcao (CNH).

2.25 Nao serao aceitos como Documento de Identificacao: Certiddes de Nascimento; Titulos
Eleitorais; Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; copias, ainda que
autenticadas; documentos ilegiveis, nao-identificaveis, danificados ou que de alguma forma nao permitam,
com clareza, a identificagcao do candidato, documentos em formato digital.

5 DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
vigéncia do concurso, 5% serao providos na forma da Lei n® 7.853, de 1989, Lei n° 8.112, de 1990, Lei n°
12.764, de 2012, da Lei n° 13.146, de 2015 e do Decreto n° 9.508, de 2018.

5.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo, nos termos do art. 5°, § 2°, da Lei n°® 8.112, de 1990.

512 O percentual de reserva sera observado na hipoétese de aproveitamento de vagas
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5.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser preenchidas por candidatos da

ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao, na hipotese de inexisténcia de inscritos ou de

candidatos aprovados nessa condigao.

remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

5.3 A pessoa com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condicdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacao,
ao horario e ao local de aplicacao da prova e as notas minimas exigidas.

5.4 Serao consideradas PcD aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei n°® 13.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto
n° 5.296/2004; no § 1°, art. 1° da Lei n°® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n°® 14.126,
de 2021; e na Sumula 377/STJ, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

5.4.1 Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com a
redacao alterada pelo Decreto n® 5.296/2004 combinado com a Sumula n°. 377 STJ e com a Lei n°
14.768/2023:

a) deficiéncia fisica - alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungoes;

b) deficiéncia auditiva - perda unilateral total, bilateral parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao éptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos




os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢coes anteriores;

d) deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos dezoito anos e limitacdoes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: a) comunicacgao; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais; d) utilizacdo dos
recursos da comunidade; e€) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

e) deficiéncia multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias;

f) o portador de visao monocular tem direito de concorrer, em certames, as vagas reservadas
aos deficientes.

5.5 Para preenchimento das vagas reservadas para PcD's classificadas neste certame, devera
seguir a ordem do quadro lll, até o limite de vagas para o cargo/area e conforme estabelecido no Decreto
n° 9.739, de 2019.

5.6 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar,
no formulario de solicitacao de inscricao, a deficiéncia que possui, observando se as atribuicdes do cargo
sao compativeis com sua deficiéncia.

5.7 O candidato com deficiéncia devera protocolar de forma online, no site oficial do certame, no
momento da inscricao, laudo meédico legivel dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
contendo assinatura do méedico responsavel por sua emissao.

5.7.1 Somente serao considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 meses anteriores
ao ultimo dia de inscricao.

5.7.2 O candidato deve enviar, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificagao e CPF.

5.7.3 Para o deficiente auditivo, o laudo solicitado devera ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos ultimos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao.

5.7.4 Para o deficiente visual, o laudo solicitado devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze)
ao ultimo dia de inscricao.
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5.8 A nao observancia do disposto no subitem 57 ou a ndao constatacao da deficiéncia na
avaliacao biopsicossocial acarretarao a perda do direito as vagas reservadas, passando o candidato a
ampla concorréncia, desde que supra os requisitos previstos neste Edital.

5.9 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera
declarada atraves de avaliacao biopsicossocial, perdendo o candidato o direito ao provimento caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.10 O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado
no momento da realizagao das provas devera observar o disposto nos subitens 4.14 e 4.15.

5.11 O candidato que, no ato da inscricao, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e
classificado, figurara em listagem especifica e na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo,
quando convocado, submeter-se a pericia meédica promovida na forma da lei.

512 O deferimento das inscricdoes dos candidatos como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletronico http:/www.fsaduconcursos.org.br/, no prazo disposto no cronograma.

5.13 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como PcD podera impetrar recurso,em
formulario proprio, disponivel no endereco eletronico http:/www.fsaduconcursos.org.br, no prazo disposto
no cronograma.

514 O candidato PCD que tiver sua solicitagcao de inscricdo as vagas reservadas deferida
concorrera concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.14.1 Caso haja candidatos PcD classificados na lista de ampla concorréncia, estes ndao serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL




6.1 O candidato com inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia,
se aprovado na Prova Objetiva, sera convocado para se submeter a avaliagao biopsicossocial promovida
por equipe multiprofissional de responsabilidade da Fundacdao Sousandrade composta por (03) trés
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais
(01) um devera ser médico, e (03) trés profissionais integrantes da carreira a que concorre o candidato, que
analisara a sua qualificacao como pessoa com deficiéncia e emitira parecer nos termos dos incisos do
paragrafo unico do Art. 5° do Decreto n°® 9.508/2018.

6.1.1 A convocacao do candidato para avaliagcao biopsicossocial sera realizada por Edital
especifico, publicado no endereco eletronico www.fsaduconcursos.org.br, no qual sera determinado seu
comparecimento em Sao Luis/MA, em local, dia e horario designados e podera conter as demais
informacgoes.

6.2 O candidato com deficiéncia (PcD) que for convocado simultaneamente para o
procedimento de verificacdo documental complementar a autodeclaracao (negros, indigenas e
quilombolas) e para a avaliacao biopsicossocial devera, caso seja aprovado em ambos, optar por apenas
uma das modalidades de reserva de vaga. A escolha devera ser formalizada por meio de formulario
especifico, conforme o cronograma estabelecido.

6.2.1 Em caso de nao manifestagao, sera considerado a vaga cujo percentual seja mais elevado,
observada a ordem de classificacao.

6.3 Nao havera segunda chamada para a avaliagao biopsicossocial, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

6.4 A equipe multiprofissional emitira parecer que observara:
a) as informacodes prestadas pelo candidato na solicitagcao de inscricado no concurso publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcao a
desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacoes do ambientg
execucao das tarefas;
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d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual,

e) O resultado da avaliagao com base no disposto no § 1°, art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, sem
prejuizo da adocao de critérios adicionais.

6.5 Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da CID-10, a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

6.6 Por ocasiao da avaliacao biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°,
§1°, da Lei n°® 12764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatorio
especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com registro em quadro de
especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psicologo especializado na area de
neuropsicologia (com comprovacao de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais de inicio e duracao de alteragdes ou prejuizos:

a) capacidade de comunicagao e interagao social;
b) reciprocidade social;
c) qualidade das relacoes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

6.7 O laudo meédico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido por ocasiao da
realizacao da avaliacao biopsicossocial e nao sera devolvido em hipotese alguma.




6.8 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo,
exame audiomeétrico - audiometria (original ou copia autenticada em cartorio), emitidos nos ultimos 12
meses anteriores ao ultimo dia de inscrigao.

6.9 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacoes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos.

6.10 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasiao da avaliagao biopsicossocial:

a) Nao apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio);

b) Nao apresentar laudo médico emitido nos ultimos 12 meses anteriores ao ultimo dia de
inscricao, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1°, Art. 1° da Lei n° 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista);

c) Deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.5, 6.8 e 6.9;

d) Deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o subitem 6.6, se for o caso;
e) Nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial;

f) Nao comparecer a avaliagao biopsicossocial;

g) Retirar-se do local de realizacao da avaliagcao biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliagao;

h) Nao apresentar o documento de identidade original.

6.11 As vagas definidas no subitem 5.1 que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

6.12 A deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
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6.13 Autorizadas novas vagas durante a vigéncia do certame, aos candidatos R Lats
sera reservado percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas, sendo a 52 (quinta) destinada ao
primeiro PcD classificado e homologado para a referida vaga.

7 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS), INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

7.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de vigéncia
do concurso, 30% serao reservadas a candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas,
conforme Lei n° 15.142/2025 e do Decreto n° 12.536/2025.

7.1.1 As vagas reservadas a candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas, serao
distribuidas da seguinte maneira:

a) 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas negras;
b) 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e
c) 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

7.1.2 Caso a aplicacao do percentual resulte em numero fracionado, este sera elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente em caso de fragao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior em caso de fragao menor que 0,5.

7.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por
concorrer como negro e autodeclarar-se, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgado e o preenchimento do formulario de
solicitacao de inscricao para concorrer as vagas reservadas aos negros.

74 Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaracao, o IFMA
instaurara procedimento administrativo para averiguacao dos fatos, respeitados os principios do
contraditorio e da ampla defesa.




74.1. Na hipoétese de o procedimento administrativo concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-
fé, o candidato:

a) sera eliminado do concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou

b) tera anulada a sua admissao ao cargo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, caso ja tenha
sido nomeado.

75 Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas,
devendo, para tanto, formalizar solicitacdo a ser encaminhada ao endereco eletronico
ifmatael356@fsadu.org.br, até o dia previsto no cronograma, com expressa referéncia ao concurso, cargo e
numero de inscricao.

7.6 O candidato negro, indigena ou quilombola que tiver sua solicitacao de inscricao as vagas
reservadas deferida concorrera concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.7 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas concorrerao, concomitantemente, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, conforme o disposto noitem5e 7.

7.8 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovados e
nomeados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao computadas para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

7.9 Em conformidade com os Decreto n°® 12.536/2025, na hipoétese de numero insuficiente de
candidatos negros, indigenas ou quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serao revertidas:

a) na hipoétese de ndo haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas.

b) na hipdétese de nao haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

c) na hipotese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em numerag
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pr " =
por ultimo, para a ampla concorréncia.
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d) na hipotese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento
das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serao revertidas para candidatos pretos e
pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista.

710 Os candidatos inscritos como negros, indigenas ou quilombolas, aprovados na prova
objetiva, serao convocados por Edital especifico, publicado no endereco eletrdnico
www.fsaduconcursos.org.br, para comparecer ao procedimento de verificagdo documental complementar
a autodeclaracao na cidade de Sao Luis/MA, em local, dia e horario designados.

7.11 A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e sera confirmada
mediante procedimento de verificagcao documental complementar a autodeclaracao.

712 O candidato cuja autodeclaragcao nao for confirmada concorrera as vagas destinadas a
ampla concorréncia.

7.13 O candidato que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas, caso seja
aprovado em todas as fases do concurso, sera classificado, ao fim do certame, exclusivamente na
modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagao.

8 DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

81 Sera convocado para realizar o procedimento de confirmacao complementar a
autodeclaracao de candidato negro, o candidato inscrito como negro que obtiver a pontuacao
estabelecida no subitem 11.5, estiver classificado na prova objetiva até o limite maximo previsto no subitem
8.3, além de nao ter sido eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2 O procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragcao de candidatos negros sera
realizado por comissao constituida especificamente para esse fim pela Fundagao Sousandrade.




8.2.1 A comissao de confirmacao complementar a autodeclaracao de candidato negro sera
composta por 5 (cinco) integrantes e seus suplentes.

8.2.2 Os nomes dos membros da comissao de confirmacao complementar a autodeclaragao de
candidato negro serao disponibilizados no endereco eletronico www.fsaduconcursos.org.br, conforme
cronograma.

8.3 Sera convocada para o procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragao de
candidato negro, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as
pessoas negras ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢cdes de aprovagao.

8.3.1 Para os cargos em que nao houver vagas destinadas a candidatos negros, sera convocada
para o procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracao de candidato negro, o quantitativo
de até dez candidatos, resguardadas as condi¢coes de aprovagao.

832 O candidato autodeclarado negro que for convocado simultaneamente para o
procedimento de verificacdo documental complementar a autodeclaracdo e para a avaliagao
biopsicossocial devera, caso seja aprovado em ambos, optar por apenas uma das modalidades de reserva
de vaga. A escolha devera ser formalizada por meio de formulario especifico, conforme cronograma
estabelecido.

8.3.3 Em caso de nao manifestacao, sera considerada a vaga cujo percentual seja mais elevado,
observada a ordem de classificagao.

8.34 O candidato autodeclarado negro que nao for convocado para o procedimento de
verificagao complementar a autodeclaracao podera, desde que atendam aos critérios estabelecidos no
edital, ser convocado para a avaliagao biopsicossocial, para a validagao da condicao de indigena ou para a
validagao da condicao de quilombola, conforme o caso. Nao sendo convocado para nenhum dos
procedimentos de confirmagao, estara eliminado do concurso.

8.3.5 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na soma do total de pontos da
prova objetiva serao convocados para o procedimento de confirmagao complementar a autgde
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8.4 Nao havera segunda chamada para o procedimento de confirmacao complementar a
autodeclaracao de candidato negro.

8.5 A comissao de confirmagao complementar a autodeclaragcao de candidatos negros adotara
exclusivamente o critério fenotipico para afericao da condicao declarada pelo candidato no concurso
publico.

851 O fendtipo € definidko como um conjunto de caracteristicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo, o formato do rosto, labios e nariz, que combinados
ou nao, permitirao confirmar ou nao a autodeclaracao.

8.5.2 Informagdes que constem em certidao de nascimento ou qualquer outro documento que
mencione a cor/ragca ou pareceres anteriores do candidato ndao serao consideradas no momento de
analise na comissao de confirmacao.

853 Nao sera admitida, a prova baseada em ancestralidade e em laudos meédicos,
dermatologicos, genéticos ou antropologicos.

854 A comissao de confirmagcao complementar a autodeclaracao de candidatos negros
decidira por maioria e emitira parecer sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pelo candidato.

8.6 O nao comparecimento ou a reprovagao no procedimento de confirmagao complementar a
autodeclaragao de candidato negro acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
negros e eliminagcdo do concurso, caso hao tenha atingido os critérios classificatorios da ampla
concorréncia, conforme a Lei n°® 15.142/2025 e o Decreto n°® 12.536/2025.

9 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
DE INDIGENAS

9.1 Sera convocado para realizar o procedimento de confirmacao complementar a
autodeclaracao de candidato indigena, o candidato inscrito como indigena que obtiver a pontuagao
estabelecida no subitem 11.5, estiver classificado na prova objetiva até o limite maximo previsto no subitem




9.3, além de nao ter sido eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2 O procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao de candidatos indigenas
sera realizado por comissao constituida especificamente para esse fim pela Fundagcao Sousandrade,
constituida por pessoas de notorio saber na area, composta majoritariamente por indigenas.

9.2.1 A comissao de confirmacao complementar a autodeclaragcao de candidato indigena sera
composta por 3 (trés) integrantes e seus suplentes.

9.2.2 Os nomes dos membros da comissao de confirmacao complementar a autodeclaragao de
candidato indigena serao disponibilizados no endereco eletréonico www.fsaduconcursos.org.br, conforme
cronograma.

9.3 Sera convocado para o procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracao de
candidato indigena, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas a
candidatos indigenas ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condicoes de aprovagao.

9.3.1 Para os cargos em que nao houver vagas destinadas a candidatos indigenas, sera
convocada para o procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao de candidato indigena,
o quantitativo de até dez candidatos, resguardadas as condi¢coes de aprovagao.

9.32 O candidato autodeclarado indigena que for convocado simultaneamente para o
procedimento de verificacdo documental complementar a autodeclaracdo e para a avaliagao
biopsicossocial devera, caso seja aprovado em ambos, optar por apenas uma das modalidades de reserva
de vaga. A escolha devera ser formalizada por meio de formulario especifico, conforme cronograma
estabelecido.

9.3.3 Em caso de nao manifestacao, sera considerada a vaga cujo percentual seja mais elevado,
observada a ordem de classificagao.

9.3.4 O candidato autodeclarado indigena que nao for convocado para o procedimento de
verificagao complementar a autodeclaracao podera, desde que atendam aos critérios estabelecidos no
edital, ser convocado para a avaliagao biopsicossocial, para a validagao da condicao de . _ Acessivel com
ou para a validagao da condicao de quilombola, conforme o caso. Nao sendo convocado pt {'y 1§ VLibras
procedimentos de confirmagao, estara eliminado do concurso.

9.3.5 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na soma do total de pontos da
prova objetiva serao convocados para o procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao de
candidato indigena.

9.4 Os candidatos serao convocados para participarem do procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaracao de candidato indigena, em Edital especifico, publicado no endereco
eletrénico www.fsaduconcursos.org.br, no qual sera determinado comparecimento em Sao Luis/MA, em
dia e horario designados e podera conter demais informacoes.

9.4.1 Nao havera segunda chamada para o procedimento de confirmacao complementar a
autodeclaragao de candidato indigena.

9.5 O procedimento de verificacdo documental complementar a autodeclaragao de indigenas
sera feito pela analise de documentacao comprobatoéria do pertencimento étnico do candidato, mediante
a apresentacao de:

a) Documento de identificagao civil do candidato, expedido por 6rgao publico reconhecido na
forma estabelecida na legislacao, com indicagao de pertencimento étnico;

b) Documento de comunidade indigena ou de instituicao ou organizacao representativa do povo
ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

c) Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato,
conforme art 13, inciso lll do Decreto n°® 12.536/2025.

10 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DE QUILOMBOLAS



10.1 Sera convocado para realizar o procedimento de confirmacao complementar a
autodeclaracao de candidato quilombola, o candidato inscrito como quilombola que obtiver a pontuacao
estabelecida no subitem 115, estiver classificado na prova objetiva até o limite maximo previsto no subitem
10.3, além de nao ter sido eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

102 O procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao de candidatos
quilombolas sera realizado por comissao constituida especificamente para esse fim pela Fundagao
Sousandrade, constituida por pessoas de notorio saber na area, composta majoritariamente por
quilombolas.

10.2.1 A comissao de confirmagao complementar a autodeclaracdao de candidato quilombola
sera composta por 3 (trés) integrantes e seus suplentes.

10.2.2 Os nomes dos membros da comissao de confirmagao complementar a autodeclaragao
de candidato quilombola serao disponibilizados no endereco eletronico www.fsaduconcursos.org.br,
conforme cronograma.

10.3 Sera convocada para o procedimento de confirmagcao complementar a autodeclaracao de
candidato quilombola, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas
a candidatos quilombolas ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovagao.

10.3.1 Para os cargos em que nao houver vagas destinadas a candidatos quilombolas, sera
convocada para o procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracao de candidato
quilombola, o quantitativo de até dez candidatos, resguardadas as condicdes de aprovacao.

10.3.2 O candidato autodeclarado quilombola que for convocado simultaneamente para o
procedimento de verificacao documental complementar a autodeclaracao e para a avaliagao
biopsicossocial devera, caso seja aprovado em ambos, optar por apenas uma das modalidades de reserva
de vaga. A escolha devera ser formalizada por meio de formulario especifico, conforme cronograma
estabelecido.

10.3.3 Em caso de nao manifestacao, sera considerada a vaga cujo percep
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10.3.4 O candidato autodeclarado quilombola que nao for convocado para o procedimento de
verificacao complementar a autodeclaracao poderd, desde que atendam aos critérios estabelecidos no
edital, ser convocado para a avaliacao biopsicossocial, para a validacao da condicao de candidato negro
ou para a validacao da condicao de indigena, conforme o caso. Nao sendo convocado para nenhum dos
procedimentos de confirmacgao, estara eliminado do concurso.

10.3.5 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na soma do total de pontos da
prova objetiva serao convocados para o procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao de
candidato quilombola.

104 Os candidatos serao convocados para participarem do procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragcao de candidato quilombola, em Edital especifico, publicado no endereco
eletrénico www.fsaduconcursos.org.br, no qual sera determinado comparecimento em Sao Luis/MA, em
dia e horario designados e podera conter demais informagodes.

10.4.1 Nao haverd segunda chamada para o procedimento de confirmagao complementar a
autodeclaracao de candidato quilombola.

105 O procedimento de verificacao documental complementar a autodeclaracao de
quilombolas sera feito pela analise de documentacao comprobatoria do pertencimento étnico do
candidato, mediante a apresentacao de:

a) Declaracao que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancas
ligadas a associacao da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo unico, do Decreto n°
4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) Certificacao da Fundacao Cultural Palmares que reconhegca como quilombola a comunidade
a qual o candidato pertence.

11 DA PROVA OBJETIVA




11.1 A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio, sendo realizada no dia definido no
cronograma, em horario e local a serem informados por meio de Edital disponibilizado no endereco
eletréonico www.fsaduconcursos.org.br e no Documento de Confirmagao de Inscricao, que sera emitido,
conforme cronograma.

11.2 A Prova Objetiva tera a duracao de 4 (quatro) horas e sera aplicada na cidade de Sao Luis-
MA. Podera ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de
alocacao do municipio.

11.2.1 A Fundacao Sousandrade podera utilizar salas extras nos locais de aplicacao da prova,
alocando ou remanejando candidatos, conforme as necessidades.

11.3 O horario de inicio da prova sera 0 mesmo em todos os locais de aplicagao.

114 Se houver alteracao da data prevista, as despesas provenientes da alteragcao serao de
responsabilidade do candidato.

11.5 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacao da prova e o comparecimento no horario determinado.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
fixado para o fechamento do portao de acesso, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul
ou preta, de documento oficial de identificacdo com foto e o do cartdao de informagao do candidato,
impresso atraves do endereco eletronico www.fsaduconcursos.org.br.

11.7 Serao aceitos como documento de identificagao: Carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas
pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de
Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6érgao publico que, por lei federal, valham como documento
de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Carteira Nacional de Habilitagao (CNH).

11.7.1 Nao serao aceitos como documento de identificacao: Certidoes de Nascimento; Titulos
Eleitorais;); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; co6 @ Acessivelcom
autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma form§ | 1 i VLibras
com clareza, a identificacao do candidato.

11.7.2 Por conta da proibicao de uso de aparelho celular, nao sera aceito qualquer documento
digital de identificacao.

11.7.3 Da mesma forma, nao sera permitida ao candidato a utilizacao do documento digital com
0 QR-CODE impresso ou documento digital impresso.

11.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar
certidao que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacao da prova objetiva devendo, ainda, ser submetido a identificacao especial, consistindo na
coleta de impressao digital.

119 Por questao de seguranga, nao sera permitido ao candidato, em qualquer das
dependéncias fisicas onde serdao realizadas as provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos,
inclusive celulares.

11.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. O candidato ausente sera eliminado
do concurso publico.

1111 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou leitura.

1112 Em hipotese alguma, sera permitido ao candidato:

11.12.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original
em conformidade com o subitem 12.7;

11.12.2 Realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;
11.12.3 Ingressar no local de prova apos o fechamento do portao de acesso;

11.12.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;




11.12.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

11.12.6 Portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados
nos subitens 13.1.4 e 13.1.5 e 13.1.14.

1113 O IFMA e a Fundacao Sousandrade recomendam que o candidato nao leve ao local da
prova nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados nos subitens 13.1.4 e 13.1.5 e 13.1.14.

11.14 Caso seja necessario ao candidato portar alguns dos objetos citados nos subitens 13.1.4 e
13.15, deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos
pela Fundagao Sousandrade.

11.14.1 Os envelopes deverao permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento. O
candidato sera eliminado em caso de violagao do lacre do envelope em qualquer das dependéncias
fisicas onde serao realizadas as provas.

1115 Os candidatos deverao retirar as baterias dos celulares ou desliga-los antes de
acondiciona-los no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador.

1116 Durante a realizacao da prova, os candidatos poderao portar agua e alimentos, desde que
acondicionados em recipientes transparentes e sem rotulos.

1117 A Fundagao Sousandrade nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos
pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagcao da prova.

1118 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de realizacao da prova portando
qualquer tipo de arma, ainda que de posse de documento oficial de licencga para o respectivo porte. Nao
se efetuara a guarda de arma do candidato.

1119 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame nos
locais de prova, a excecao do disposto no subitem 4.20.

11.20 A Fundacao Sousandrade podera, a seu critério, coletar impressodes digitai
ou utilizar detectores de metais. 1", 1 VLibras
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11.21 Apods identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderda se ausentar
provisoriamente 60 (sessenta) minutos apods o inicio da prova, acompanhado de um fiscal.

11.22 Exclusivamente nos casos de alteracao psicologica ou fisioldégica temporaria e
necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
iniciais da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um fiscal.

11.23 A prova objetiva terd a duracao de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagao na folha
de respostas. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a realizacao da prova, exceto nos casos
previstos neste Edital.

11.24 O candidato podera entregar sua folha de respostas e deixar definitivamente o local de
realizacao da prova objetiva somente apods decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio,
porém nao podera levar consigo o caderno de questoes e nenhum tipo de anotacao de suas respostas.

11.25 Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apods entregarem suas folhas de
respostas e no qual serao acondicionadas as folhas de respostas da sala.

11.26 O candidato nao podera levar o caderno de questdes antes que se completem 3 (trés)
horas de prova, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua folha de respostas.

11.27 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala sua folha de respostas
devidamente preenchida e assinada.

11.28 Em nenhuma hipotese havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

11.29 O candidato devera transcrever, sob sua responsabilidade, as respostas da prova objetiva
para a folha de respostas, que sera o unico documento valido para a corregao.

11.30 O candidato devera transcrever para a folha de respostas da prova objetiva uma frase de
seguranga conforme instrugdes contidas no caderno de provas.




11.31 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na folha de respostas serao de
inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida
integralmente, marcacao feita a lapis ou qualquer outro tipo diferente da orientacao contida na folha de
respostas ou na capa do caderno de questoes.

11.32 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao do processamento eletronico.

11.33 A prova objetiva tera o valor maximo de 95 (hovemta e cinco) pontos e constara de 65
(sessenta e cinco) questdes que versarao sobre lingua portuguesa, lingua inglesa, conhecimentos
socioecondmicos do Maranhao, conhecimentos educacionais, legislacao administrativa e educacional e
conhecimentos especificos, definidas nos conteudos programaticos contidos no Anexo VI e distribuidos da
seguinte forma:

Quadro Il

Area de Conhecimento N° de Questoes | Peso | Pontuacao
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Logico 5 1 5
Informatica 5 1 5
Lingua Inglesa 5 05 |25
Conhecimentos socioecondémicos do Maranhao | 5 15 |75
Conhecimentos Educacionais 5 15 |75
Legislagcao Administrativa e Educacional 5 15 |75
Conhecimentos Especificos 25 2 50
TOTAL 65 - 95

11.34 Cada questao da prova tera 5 (cinco) alternativas, mas apenas 1 (uma) alternativa correta.
Sera atribuida pontuag&o O (zero) as questdes com mais de uma resposta assinalada, quesERES Cf_f;fgfl S
1 éﬁ":“
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.35 Sera eliminado na prova objetiva o candidato que:
a) Nao atingir o minimo de 57 (cinquenta e sete) pontos;

b) Zerar qualquer uma das partes que compdem a prova objetiva: lingua portuguesa, lingua
inglesa, conhecimentos socioecondmicos do Maranhdao, conhecimentos educacionais, legislacao
administrativa e educacional e conhecimentos especificos.

11.36 A prova objetiva, de carater eliminatoério e classificatério, sera avaliada conforme o quadro
do subitem 11.33.

11.37 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova serao divulgados em até 48 horas
apos a aplicacao da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fsaduconcursos.org.br.

12 DO RESULTADO FINAL, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

12.1 Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuacao
minima exigida e estiver classificado conforme Anexo Il do Decreto n. 9.739, de 2019, que segue:

N° de Vagas prevista por area | N° Maximo de Classificados
5

9

14

18

22

25

26

32

35
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10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52

12.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo

a que concorrem.

12.1.2 No resultado final, sera classificado o maximo de candidatos previstos no subitem 12.1,,
respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade estabelecidos em lei, de acordo com a reserva
inicial de cada vaga e conforme estabelecido no quadro a seguir:

Quadro Il - Classificacao

Posicao na lista
de classificacao

Vaga
reservada para
AC

Vaga reservada
para negro

Vaga
reservada para
PcD

Vaga reservada
para indigena

Vaga reservada
para quilombola

1° classificado

1’ classificado

1’ classificado

1° classificado

1° classificado

PcD

PcD

AC

12 AC Neg PcD ind Qui

5a 1° classificado | 1° classificado | 1° classificado |1° classificado | 1° classificado
Neg AC Neg Neg Neg

3a i‘(’:classiﬁcado i‘(’:classiﬁcado X’Cclassiﬁcado '1A\°Cclassiﬁcado 1° classificado AC

43 3° classificado | 3° classificado |2° classificado | 2° classificado | 2° classificado
AC AC AC AC AC

5a 1" classificado | 1" classificado | 3° classificado |1’ classificado 1" classificado
PcD PcD AC PcD ® i} ~ Ac?ssivel com

5 2° classificado | 2° classificado | 2° classificado | 2° classificado | 1y YEibras
Neg Neg Neg Neg

~7a 4° classificado | 4° classificado |4° classificado |3° classificado | 3° classificado
AC AC AC AC AC

ga 5° classificado |5° classificado | 5° classificado |4° classificado | 4° classificado
AC AC AC AC AC

9a 6° classificado | 6° classificado | 6° classificado | 5° classificado 5° classificado
AC AC AC AC AC

102 3¢ classificado | 3° classificado | 3° classificado |3° classificado | 3° classificado
Neg Neg Neg Neg Neg

112 Z:Cclassiﬁcado Z:Cclassiﬁcado Z:Cclassiﬁcado 'EAS\"Cclassiﬁcado 6° classificado AC

10a i"cclassiﬁcado i"cclassiﬁcado i"cclassiﬁcado Z:Cclassiﬁcado 7 classificado AC

13a 2"CCLassiﬁcado 2"Cclassiﬁcado 2"Cclassiﬁcado i"cclassiﬁcado 8° classificado AC

142 4° classificado |4° classificado |4° classificado |4° classificado | 4° classificado
Neg Neg Neg Neg Neg
10° 10’ classificado |10° classificado | 9° classificado o ,

152 classificado AC | AC AC AC 9" classificado AC

162 11° classificado | 11° classificado |11° classificado | 10° classificado | 10° classificado
AC AC AC AC AC

172 12° classificado | 12° classificado |12° classificado | 11° classificado | 11° classificado
AC AC AC AC AC

182 5° classificado |5° classificado | 5° classificado | 5° classificado 5° classificado
Neg Neg Neg Neg Neg

193 13° classificado | 13° classificado |13’ classificado | 12° classificado |12° classificado
AC AC AC AC AC

50a 1° classificado |1° classificado | 1° classificado |13° classificado | 1° classificado
Ind Ind Ind AC Ind

51a 2° classificado |2° classificado |14° classificado | 2° classificado | 2° classificado

PcD

PcD




6° classificado

6° classificado

6° classificado

6° classificado

6° classificado

22? Neg Neg Neg Neg Neg

53a 14° 14° classificado |14° classificado | 14° classificado | 13° classificado
classificado AC | AC AC AC AC

54a 15° 15° classificado |15° classificado | 15° classificado | 14° classificado
classificado AC | AC AC AC AC

55a 1° classificado |1° classificado | 1° classificado | 1° classificado 15° classificado
Qui Qui Qui Qui AC

263 7° classificado |7° classificado |7° classificado |7° classificado | 7° classificado
Neg Neg Neg Neg Neg

57a 16° 16° classificado |16° classificado | 16° classificado |16° classificado
classificado AC | AC AC AC AC

5ga 17° 17° classificado |17° classificado |17° classificado |17° classificado
classificado AC | AC AC AC AC

59a 18° 18° classificado |18° classificado | 18° classificado | 18° classificado
classificado AC | AC AC AC AC

302 8° classificado | 8° classificado | 8° classificado |8° classificado | 8¢ classificado
Neg Neg Neg Neg Neg

31a 19° 19° classificado |20° 19° classificado | 19° classificado
classificado AC | AC classificado AC | AC AC

30a 20° 20° classificado | 21° classificado | 20° classificado | 20° classificado
classificado AC | AC AC AC AC

33a 21° 21° classificado | 22° 21° classificado | 21° classificado
classificado AC | AC classificado AC | AC AC

34a 9° classificado | 9° classificado |9° classificado | 9° classificado | 9° classificado
Neg Neg Neg Neg Neg

35a 22° 22° classificado | 23° 22° classificado | 22° classificado
classificado AC | AC classificado AC |AC AC

362 23° 23° classificado | 24° 23° classificado | 23° classificado
classificado AC | AC classificado AC |AC AC

37a 24° 24° classificado | 25° 24° classificado | 24° classificado
classificado AC | AC classificado AC |AC P com

Al

10° o . 10° o . ‘ ;& VLibras

382 classificado %\loe classificado classificado ll\loe classificado
Neg 9 Neg 9

39a 25° 25° classificado |26° 25° classificado | 25° classificado
classificado AC | AC classificado AC |AC AC

402 26° 26° classificado | 27° 26° classificado | 26° classificado
classificado AC | AC classificado AC | AC AC

412 3¢ classificado | 3° classificado | 3° classificado |3° classificado | 3° classificado
PcD PcD PcD PcD PcD

423 27° 27° classificado |28° 27° classificado | 27° classificado
classificado AC | AC classificado AC | AC AC

433 11° classificado | 11° classificado |11° classificado | 11° classificado | 11° classificado
Neg Neg Neg Neg Neg

443 28° 28° classificado | 29° 28° classificado | 28° classificado
classificado AC | AC classificado AC |AC AC

453 29° 29° classificado | 30° 29° classificado | 29° classificado
classificado AC | AC classificado AC |AC AC
12° , : . .

- 12° classificado |12° classificado |12° classificado |12° classificado
462 ﬁlassmcado Neg Neg Neg Neg
eg

472 30° 30° classificado | 31° classificado | 30° classificado | 30° classificado
classificado AC | AC AC AC AC

483 31° 31° classificado | 32° 31° classificado | 31° classificado
classificado AC | AC classificado AC |AC AC

493 32° 32° classificado | 33° 32° classificado | 32° classificado
classificado AC | AC classificado AC |AC AC
13° . . . .

- 13° classificado |13° classificado |13° classificado | 13° classificado
502 lc\llassmcado Neg Neg Neg Neg
eg

51a 2° classificado | 2° classificado |2° classificado | 2° classificado | 2° classificado
Ind Ind Ind Ind Ind

5oa 33° 33° classificado | 34° 33° classificado | 33° classificado
classificado AC | AC classificado AC | AC AC




AC - Ampla Concorréncia; Neg - Negros; Ind - Indigenas; Qui - Quilombolas; PcD - Pessoas com
Deficiéncia

12.2 Para cada cargo, o resultado final sera divulgado em uma unica lista, considerando a ordem
estabelecida no subitem 12.2.1, e em listas separadas de ampla concorréncia, de pessoa com deficiéncia,
de candidatos negros, indigenas e quilombolas.

12.2.1 Caso haja candidatos cotistas classificados na lista de ampla concorréncia, estes nao
serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

1222 Caso a lista da vaga nao tenha candidatos com deficiéncia ou candidatos negros,
indigenas e quilombolas classificados, completardo a lista final de classificacao os candidatos de ampla
concorréncia até atingir o quantitativo de classificados previstos no subitem 15.6, seguindo rigorosamente
a ordem de classificagao.

1223 Os candidatos relacionados na lista de PcD ou de pessoas negros, indigenas e
quilombolas poderao também figurar nas listas da ampla concorréncia, observando-se rigorosamente a
pontuagao obtida na ordem decrescente dos resultados obtidos.

123 Os candidatos que excederem o numero maximo de classificados para efeito de
homologacao, conforme o Decreto n° 9.739/2019, ainda que tenham obtido nota minima exigida para a
classificacao neste certame, serao considerados automaticamente reprovados.

12.4 Na hipoétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até
a data de publicacao do resultado;

b) obtiver maior pontuacao em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuacao em Conhecimentos Gerais;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados
na alinea "a" deste subitem), considerando dia, més e ano, até o ultimo dia de inscricao no

™ &  Acessivel com
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e) tenha exercido a funcao de jurado.
f) menor numero de inscricao.

125 O Concurso tera vigéncia de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagcao da
homologacao do resultado final no Diario Oficial da Uniao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, conforme art. 12 da Lei n°® 8.112/1990 e art. 37, lll, da Constituicao Federal.

13 DA ELIMINACAO
13.1 Sera eliminado o candidato que comportar-se de modo ilicito, em especial, que:

13.1.1 Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou nao estiver presente na sala ou local de
realizacao da prova no horario determinado para o seu inicio.

13.1.2 Nao apresentar o documento de identidade quando exigido, conforme previsto neste
edital.

13.1.3 For surpreendido durante a realizagao da prova em comunicagao com outro candidato,
utilizando-se de material ndao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacgao propria ou de terceiros.

13.1.4 For surpreendido, durante a realizacao da prova, utilizando ou portando indevidamente:

a) equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de
carro ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, reguas de calculo, dicionarios, codigos ou legislagao e impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria;

13.1.5 Portar quaisquer artefatos tecnologicos que emitam som ou vibrem durante a realizagao
da prova, ainda que devidamente acondicionado nos envelopes conforme subitens 11.12.6 e 11.13;




13.1.6 Realizar qualquer tipo de registro fotografico apods a entrada na sala de prova;

13.1.7 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao da
prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

13.1.8 Fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que
nao os permitidos;

13.1.9 Afastar-se da sala sem o0 acompanhamento de fiscal;

13.1.10 Ausentar-se da sala portando a folha de respostas;

13.1.11 Descumprir as instrugoes contidas no caderno de questoes e na folha de respostas;
13.1.12 Perturbar a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

13.1.13 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital
durante a realizacao da prova;

13.1.14 For surpreendido portando qualquer tipo de arma;
13.1.15 Recusar-se a ser submetido ao detector de metais;

13.1.16 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo
determinado no subitem 12.26;

13.1.17 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

13118 Nao atingir a pontuacao minima estabelecida neste Edital para ser considerado
habilitado em qualquer das fases do certame.

14 DOS RECURSOS

14.1 Os meios de impugnacao aos atos relativos ao concurso publico, cujo prazo de proposicao
€ de 2 (dois) dias, sao:
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14.11 Impugnagao: . 1= VLibras
14.11.1 Ao Edital do Concurso;

14.1.1.2 Contra a composicao da comissao de confirmagao complementar a autodeclaracao de
candidato negro;

14.1.2 Recurso contra:

14.1.2.1 O indeferimento do pedido de isencao do valor de inscricao;
14.1.2.2 O indeferimento da inscricao como PcD;

14.1.2.3 O indeferimento da inscricao no Concurso Publico;

14.1.2.4 A elaboracao ou o gabarito das questoes da prova objetiva;
14.1.2.5 Contra o resultado da prova objetiva;

14.1.2.6 Contra o resultado da avaliagao biopsicossocial para PcD;

141.2.7 Contra o resultado da confirmagao complementar a autodeclaracao de candidato negro,
indigena e quilombola;

14.1.2.8 Contra o resultado preliminar do concurso.

14.2 As impugnacodes e 0s recursos devem ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacao do ato questionado, atraves do site da Fundacao
Sousandrade disponivel em www.fsaduconcursos.org.br.

14.3 Admite-se um unico recurso ou impugnacao para cada candidato, exceto para situagoes
previstas no subitem 14.1.2.4, quando sera admitido até um recurso para cada questao da prova objetiva.

14.4 Para o julgamento do recurso do subitem 14.1.2.7, havera uma comissao recursal, composta
de trés integrantes distintos dos membros da comissao de confirmacao complementar a autodeclaracao
de candidato negro. As decisdes da comissao recursal sao definitivas.



14.5 Nao serao conhecidos recursos ou impugnacoes que forem interpostos em desacordo com
o prazo e com a forma estabelecida.

15 DA CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE DO CANDIDATO

15.1 Durante o prazo de vigéncia do concurso, os candidatos serao convocados para nomeagao
por meio de editais publicados no site do IFMA (http://portalifma.edu.br/) e enviados ao e-mail do
interessado.

15.2 A convocacao dos candidatos respeitara a ordem estabelecida na lista de classificacao,
conforme Quadro lll.

15.3 Para os cargos em que houver 2 (duas) ou mais vagas para Campi distintos, o candidato
aprovado sera convocado para registrar a ordem de preferéncia de lotagao. O registro de ordem de
preferéncia de lotacao ndo garante a convocagao para o Campus indicado.

15.3.1 Caso nao registre sua ordem de preferéncia no prazo de 2 (dois) dias uteis, o candidato
podera ser nomeado para qualquer Campus dentre as vagas disponibilizadas no Anexo Il.

154 O candidato formalmente convocado para provimento tera o prazo de 2 (dois) dias uteis
para se manifestar em relagao a aceitacdo ou nao da nomeacao. A nao manifestacao no prazo
estabelecido sera considerada como anuéncia para a nomeagao.

155 O candidato aprovado no certame que nao aceitar a sua homeagao quando convocado
podera utilizar o recurso de final da lista apenas uma vez, assinando o Termo de Desisténcia Temporaria,
ato que permitira ao IFMA convocar o proximo candidato.

1551 O Termo de Desisténcia Temporaria permitira ao candidato a permanéncia na lista de
classificagao, passando a ocupar a ultima posicao, se for possivel.

15.5.2 O candidato podera entregar pessoalmente o Termo de Desisténcia Temporaria ou envia-
lo para o e-mail dadmp@ifma.edu.br.

15.6 No surgimento de vagas em um dos cargos ofertados em Campus distinto g :
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a referida vaga sera ocupada seguindo a lista de convocagao para ampla concorréncia,
caso, a lista geral de classificados.

15.6.1 Na hipotese do nao pronunciamento do candidato no prazo determinado de 2 (dois) dias
uteis apos convocacao, o IFMA encaminhara e-mail ou telegrama para o endereco cadastrado pelo
candidato no ato da inscricao, informando a data da publicagao da nomeacgao no Diario Oficial da Uniao.

157 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagao:

a) junto a Fundacao Sousandrade, até a data da divulgacao do resultado final,

b) junto ao Departamento de Admissao, Dimensionamento e Movimentacao de Pessoal
(DADMP), apos a data da divulgacao do Resultado Final, se aprovado, pelo e-mail dadmp@ifma.edu.br.

15.8 Os candidatos aprovados serao homeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais, previsto na Lei n°® 8.112, de 1990, e sob o
regime da Lei n° 11.091, de 2005.

159 O provimento dos cargos dar-se-a no Nivel e Classe Inicial da Carreira de Técnico
Administrativo em Educacao - TAE.

15.10 No atendimento ao interesse publico, com autorizacao do IFMA e anuéncia do interessado,
o candidato podera ser nomeado para lotagao inicial em outra instituicao federal de ensino, cumpridos os
demais requisitos especificos do provimento.

15.11 A posse dar-se-a mediante assinatura do respectivo termo, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do ato de nomeacao no Diario Oficial da Unido, ou contados do término do
impedimento na hipotese do art. 13, § 2°, da Lei n° 8112, de 1990.

15.12 Sao requisitos para a posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;




b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituicao Federal e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n°.
70.436/1972;

c) No caso de estrangeiros, apresentar, no momento da posse, passaporte com visto
permanente em conformidade com a legislacao;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
e) Estar quite com as obrigagoes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;
f) Estar quite com as obrigacoes militares, no caso do candidato brasileiro do género masculino;

g) Possuir a escolaridade e a formacado no nivel e modalidade exigidos para o cargo, em
consonancia com a Lei n° 11.091, de 2005, conforme o disposto no Anexo | deste Edital. Serao aceitos
somente certificados e diplomas;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdoes do cargo, comprovada por exames
medicos; em caso de candidatos com deficiéncia, esta deve ser compativel com a atividade a ser
desempenhada, sendo apurada pela Junta Médica Oficial, com deficiéncia atestada no resultado dos
exames medicos, nos termos do item 6;

1) Nao exercer outra atividade remunerada, publica ou privada e nao acumular outro cargo,
emprego ou funcao publica, em desconformidade com a Constituicao Federal e a legislacao aplicavel;

j) nao ter sofrido, no exercicio do cargo, emprego publico ou funcdo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo publico, prevista no Art. 137, paragrafo unico, da Lei n°® 8.112/90 e
suas respectivas alteracoes;

k) Apresentar declaracao afirmando que, nos ultimos 05 anos, nao sofreu penalidade
incompativel com a investidura do cargo publico, prevista no Art137, da Lei n°® 8.112/1990 com suas
respectivas alteragoes;
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) Apresentar declaracdo de nado receber proventos de aposentadoria USRI R7ELCE
acumulacao ilicita de cargos, bem como de que nao acumula cargos publicos, na forma do Art. 37, incisos

XVI e XVIl da Constituicao Federal,

m) Apresentar certidao comprobatdria da qualidade de agente publico, com especificagao
pormenorizada dos cargos, empregos publicos ou fungdes publicas exercidas, o respectivo tempo de
servico e se respondeu ou responde a algum processo administrativo disciplinar ou sindicancia nos
ultimos 05 (cinco) anos; a certidao em questao deve ser emitida nos 30 (trinta) dias anteriores a
apresentacao dos documentos para a posse;

n) Apresentar declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio e do cdénjuge ou
companheiro (a), quando for o caso;

o) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei e deste Edital, na
epoca da posse.

1512.1 O candidato nomeado que nao tomar posse no prazo legal terd sua nomeacao tornada
sem efeito e sera eliminado do Concurso Publico.

1513 Apods a posse, o candidato que nao entrar em exercicio em até 15 (quinze) dias sera
exonerado de oficio.

15.14 A qualquer tempo, poderao ser anuladas a inscricao, as provas, a homeagao € a posse do
candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaracao prestada ou qualquer irregularidade
nas provas ou em documentos, observados o contraditério e a ampla defesa.

15.15 Para posse e investidura no cargo, o candidato entregara a DADMP, na Reitoria do IFMA, os
documentos necessarios, conforme previstos neste Edital e outros exigidos pela legislagao vigente.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS




16.1 O concurso publico regido por este Edital transcorrera sob a responsabilidade do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao - IFMA, conduzido por Comissao Organizadora do
Concurso, designada pelo Portaria/GAB/Reitoria n° 1682, de 05 de maio de 2025, e executado pela
FUNDACAO SOUSANDRADE (FSADU)

16.2 Dados da Fundacao Sousandrade:
a) Endereco Eletronico na internet (site): www.fsaduconcursos.org.br;

b) Correio eletronico (e-mail): ifmatael356@fsadu.org.br (apenas para pedir informagdes, nao
sendo instrumento para interpor recurso e nem para apresentar requerimento).

c) Telefones: (98) 4009-1013;
d) Endereco: R. das Jucaras, Quadra 44, n°". 28 - Renascenca |, Sao Luis/MA, CEP 65.075-230;

e) Horario de funcionamento: dias uteis, de segunda a sexta-feira, de 8 as 12 horas e das 13 as 17
horas.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de
todos os comunicados e editais referentes ao concurso publico, tanto no site oficial da Banca Organizadora
http:/www.fsaduconcursos.org.br/ como no Diario Oficial da Uniao.

16.4 Nao havendo candidatos classificados em numero suficiente para suprir as vagas existentes
ou que venham a ser disponibilizadas durante a vigéncia do concurso, o IFMA podera requerer
aproveitamento de candidatos classificados em concursos realizados por outras instituicoes da Rede
Federal de Ensino no ambito do Estado do Maranhao.

16.5 Os prazos estabelecidos sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o nao cumprimento ou para a apresentacao de documentos apos as datas
estabelecidas.

16.6 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do

concurso sao de uso exclusivo da Fundacao Sousandrade e do IFMA, sendo terminantenag -@ fae=—
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sua disponibilizacao a terceiros ou a devolugao ao candidato.

16.7 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo
da auséncia do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmagao de inscricao e nos editais pertencentes ao certame.

16.8 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais ou endereco residencial podera
requerer a alteracao até a data de publicacao da homologacao do certame atraves do e-mail de
atendimento ifmatael356@fsadu.org.br. Para a solicitagcdo, serda necessario anexar documentos
comprobatorios e fazer expressa referéncia ao concurso, cargo e numero de Inscrigcao.

16.9 Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com a Fundacao Sousandrade
por meio do telefone (98) 4009-1013.

GEDEON SILVA REIS
_ DIRETOR EXECUTIVO NO EXERCICIO DA REITORIA
ANEXO |: REQUISITOS E ATRIBUICOES

NIVEL C
101 - ASSISTENTE DE ALUNO
REQUISITOS: Ensino médio completo

ATRIBUICOES: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, segurancga, saude, pontualidade
e higiene, dentro das dependéncias escolares. Assistir o corpo docente e nas unidades didatico-
pedagogicas com os materiais hecessarios e execucao de suas atividades. Assessorar e acompanhar nas
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

NIVEL D
201 - TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS: Educacao Profissional Técnica de nivel Médio em Contabilidade ou certificado de conclusao
de curso de nivel médio, acrescido de curso técnico, expedidos por instituicao de ensino reconhecida
pelo MEC e com Registro no Conselho competente.




ATRIBUICOES: Identificar documentos e informacgdes, atender a fiscalizagao e proceder a consultoria;
executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade
gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar e acompanhar nas atividades de ensino, pesquisa,
extensao e gestao.

202 - TECNICO DE LABORATORIO - AREA: AGROINDUSTRIA

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio
profissionalizante na area de Agroindustria ou Agropecuaria com habilitacao em Agroindustria; ou
Alimentos, ou ainda, Ensino Méedio completo acrescido de Curso Tecnico em Agroindustria; ou
Agropecuaria com habilitacao em Agroindustria; ou Alimentos, conforme definido no Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a area de atuacao, realizando ou
orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos por meio de metodos
especificos. Assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

203 - TECNICO DE LABORATORIO - AREA: PRODUCAO ALIMENTICIA

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio
profissionalizante na area de Gastronomia, Nutricao ou Alimentos; ou Ensino Médio completo acrescido
de Curso Técnico em Gastronomia, Nutricao ou Alimentos, fornecido por instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados a area de atuagao, realizando ou
orientando atividades de campo; analisar e registrar material e/ou equipamentos por meio de metodos
especificos. Assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

204 - TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITOS: Possuir diploma ou certificado de conclusao, devidamente registrado, de curso de nivel
medio fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao -MEC, e curso
técnico na area ou diploma ou certificado de conclusao, devidamente registrado, de curso de nivel medio
de Técnico em Informatica para Internet ou Técnico em Manutencgao e Suporte em Informatica ou Técnico
de Redes de

Computadores ou Tecnico em Desenvolvimento de Sistemas com diploma ou certificado de conclusao
devidamente registrado, de curso de nivel meédio profissionalizante na area, fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC

ATRIBUICOES: Desenvolver sistemas e aplicacoes, determinando interface grafica, critérios ergonomicos
de navegagao, montagem da estrutura de banco de dados e codificacao de programas; priSmEsgs =S vEREcT
implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicagoes; selecionar recursos de trabalha o +& VLibras
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar € acompanhar nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

NIVEL E

301 - ADMINISTRADOR

REQUISITOS: Possuir Curso Superior em Administragcao ou Tecnologo em Gestao Publica com registro no
Conselho competente

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagoes nas areas de recursos humanos,
patrimonio, materiais, informacgdes, financeira, tecnologica, entre outras. Implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional. Promover estudos de racionalizacao e controlar o
desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizacoes e pessoas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Utilizar recursos de Informatica.Executar outras tarefas de
mesma nhatureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional.

302 - AUDITOR

REQUISITOS: Diploma de curso de nivel superior de Ciéncias Contabeis, ou de Administragao,
Contabilidade, Economia, ou de Direito, devidamente registrado, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUIGOES: Realizar auditagem, acompanhar as execugdes orgamentarias, financeiras, patrimoniais e
de pessoal em qualquer campus do IFMA. Emitir pareceres e elaborar relatorios. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

303 - CONTADOR

REQUISITOS: Diploma de curso de nivel superior de Ciéncias Contabeis, devidamente registrado,
fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro
profissional no Conselho competente.

ATRIBUICOES: Administrar os tributos; executar a escrituragao por meio de lancamentos dos atos e fatos
contabeis; elaborar € manter atualizados relatorios contabeis; promover a prestacao, os acertos e a
conciliagcao de contas; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigagcoes acessorias,
tais como: declaragoes acessorias ao fisco, 6rgaos




competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos orgaos apropriados; elaborar
demonstragdes contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e
externa; atender solicitagdes de 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia; assessorar e acompanhar nas
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao.

304 - ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITOS: Graduacao em Agronomia ou Engenharia Agrondémica, e Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA)

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e que utilizem recursos
naturais renovaveis e ambientais; prestar assisténcia e consultoria técnica no interesse da instituicao;
elaborar documentacao técnica e cientifica; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

305 - MEDICO

REQUISITOS: Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduacao em

Medicina, com Registro no Conselho competente. Lei n°® 3.268, de 30 de setembro de 1957 dispde sobre
os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. Decreto n° 44,045, de 19 de julho de 1958, aprova o
regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n°® 3.268/57.

ATRIBUICOES: Realizar consultas e atendimentos medicos; tratar pacientes; implementar acoes para
promogao da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
medicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area medica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

306 - TECNOLOGO - FORMACAO: EVENTOS

REQUISITOS: Formacao em Tecnologo em Eventos em Instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, desenvolver, executar, promover e coordenar eventos nos diversos
setores e areas de atuacao do IFMA. Atuar na producao e gestao de eventos corporativos, promocionais,
sociais, artisticos, culturais, esportivos e técnico-cientificos, assegurando a qualidade em todas as fases,
desde a concepcao até a realizagao. Elaborar e implementar o plangjamento logistico dos eventos,
coordenar equipes de trabalho,

definir cronogramas, contratar servicos, elaborar roteiros (scripts) e aplicar protocolos de cerimonial
conforme as normas do Decreto N° 70.274 de 9 de marco de 1972. Prover os recursos fisicos,
tecnoldgicos e humanos necessarios para a execugao eficiente e eficaz das atividades relativas a
organizacgao de eventos, respeitando os principios de economicidade, sustentabilidade e exceléncia
operacional.
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307 - ZOOTECNISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Zootecnia, expedido
por instituicao de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC). Registro no conselho
profissional competente, se for o caso.

ATRIBUICOES: Fomentar producao animal; contribuir para o bem-estar animal; promover defesa do
consumidor; desenvolver atividades de pesquisa e extensao; atuar nas producoes industrial e tecnologica
e no controle de qualidade de produtos. Atuar nas areas comercial, agropecuaria, de preservacao
ambiental; assessorar a elaboracao de legislacao pertinente. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ANEXO Il: CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS DE NIVEISC, D e E

Lingua portuguesa: 1. Compreensao e Interpretacao de textos verbais e nao verbais; 2. Linguagem,

Discurso e Textualidade: Funcdes da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase; 3. O texto e seus aspectos

de construcao; 4. Géneros textuais. Modos de organizacao do texto; 5. Coeréncia e coesao textuais; 6.

Iaingua: variacao e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variagao e emprego; palavras e expressdes
enotativas;

7. O léxico - Formacgao das palavras: composicao e derivagao; outros aspectos da criagao lexical; 8. O
significado lexical: conceitos basicos: denotacao e conotacao; 9. Relagcdes semanticas no léxico: valor
semantico das palavras; 10. Polissemia, paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade; 11. Estilistica - A
lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos estilisticos; 12. Sintaxe - Periodo
Simples; Periodo Composto;

Oragoes e termos: classificagao e fungodes; 13. Relagao de sentidos entre segmentos do texto; 14.
Regéncia verbal e regéncia nominal; crase; 15. Concordancia nominal, concordancia verbal; 16. Colocacao
pronominal. Pontuagao - A pontuagao como recurso que possibilita a articulagao entre as partes que
compoem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido; 17. Ortografia; 18. Acentuagao.

Raciocinio Logico: 1. Raciocinio dedutivo a partir da Logica Aristotelica Classica: proposicoes e conectivos
logicos, quantificadores, regras de deducao, falacias; 2. Analise combinatodria e probabilidades: técnicas
de contagem, principio multiplicativo, permutacodes, arranjos e combinacoes, probabilidades em espacos
amostrais finitos; 3. Aritmética: problemas envolvendo operacdes elementares, razoes e proporgoes,
regra de trés simples e composta; 4. Teoria dos conjuntos: reunioes, intersecoes, complementos,
cardinalidade; 5. Geometria: problemas basicos envolvendo os conceitos de perimetro, area e volume.




Nocoes de Informatica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizagao dos principais
softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video,
visualizadores de imagem, antivirus). 3. Identificagcdo e manipulacao de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5.
Conceitos bésico)s de Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento
HDs, CDs e DVDs).

6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizagao dos sistemas operacionais Windows
7 e Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizacao de ferramentas de texto,
planilha e apresentacao do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdes 2010, 2013 e
2016. 10. Utilizacao de ferramentas de texto, planilha e apresentacao do pacote LibreOffice (Writer, Calc e
Impress) - versoes

5 e 6. 11. Utilizagao e configuracao de e-mail no Microsoft Outlook. 12. Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. 13.
Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 14. Seguranca na internet;
virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15. Transferéncia de arquivos pela internet.

Conhecimentos socioecondmicos do Estado do Maranhao: 1. Aspectos Demograficos: Populacao total,
densidade demografica, taxa de urbanizacgao, distribuicao por faixa etaria e género. 2. Indicadores Sociais:
Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), taxa de analfabetismo, acesso a saude e educacao,
indicadores de pobreza e desigualdade. 3. Economia do Maranhao: Principais setores econdmicos
(agropecuaria, industria,

comeércio e servigos), PIB estadual, exportacdes e importacdes. 4. Agricultura e Pecuaria: Produtos
agricolas de destaque (como soja, arroz, milho, mandioca) e criagao de animais (bovinos, suinos, aves). 5.
Industria: Principais polos industriais. Atuacao da ALUMAR e da Vale. 6. Infraestrutura e Logistica: Portos,
rodovias, ferrovias, aeroportos. 7. Turismo e Cultura: atrativos turisticos, festas populares, patrimoénio
cultural e historico.

8. Programas Sociais e Politicas Publicas: Programas de combate a pobreza, iniciativas de inclusao social,
politicas de saude e educacao estaduais. 9. Divisao Regional: macro e microrregides do Maranhao. 10.
Transformagdes econdmicas e sociais nas ultimas décadas: movimentos migratoérios, crescimento das
cidades e urbanizacao.

Lingua Inglesa: 1. Reading comprehension. 2. Verb tenses. 3. Passive voice. 4. Conditionals. 5. Relative
pronouns and clauses. 6. Connectors. 7. Prepositions. 8. Cognates and false cognates. 9. Question
formation.10. Vocabulary and phrasal verbs.

Legislacao e Conhecimentos em Educacao: 1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil 1988:
Capitulo lll - Da Educacao, da Cultura e do Desporto / Capitulo IV - Da Ciéncia e Tecnologia / Capitulo VI
- Da Administracao Publica. 2. Lei n® 8.112/1990: Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao,
das Autarquias e das Fundagoes Publicas Federais. 3. Decreto n° 1.171/1994: Codigo de Etica Profissional
do Servidor

Publico Civil do Poder Executivo Federal. 4. Lei n® 11.892/2008: Rede Federal de Educacaqutiesisssiaial
Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, € o iR S
providéncias. 6. Lei n°® 11.091/2005: Estruturacao do Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-

Administrativos em Educacao. 7. Lei n°® 12.527/2011 - Lei de acesso a informacao. 8. Lei n°® 13.709/2018 -

Lei de Geral de Protecao de Dados

Pessoais. 9. Lei 14.133/2021 - Lei de Licitagdoes e Contratos Administrativos. 10. Lei n® 9.784/1999 -
Regula o processo administrativo no ambito da Administracao Publica Federal. 11. Lei 8.429/1992,
alterada pela Lei n°14.230, de 2021 - Dispoe sobre as sangoes aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa. 12. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

13. Nocdes basicas de Projeto Politico Pedagogico Institucional (PPI/ PPP). 14. Resolugao CNE/CEB n° 1,
de 28 de maio de 2021. 15. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. 16. Resolucao CNE/CP n° 1, de 5 de
janeiro de 2021. 17. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFMA - Vigéncia: 2019-2023.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL C

101 - ASSISTENTE DE ALUNO

Conhecimentos Especificos: 1. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990. 2. Fundamentos
Tedricos: teorias sobre deficiéncia e inclusao; 2.1. Histéria da Educagao Especial e Inclusiva: marcos
historicos, movimentos de inclusao e desafios atuais; 2.2. Educacao e Diversidade: multiculturalismo e
interculturalidade; 2.3. Educacao socioemocional. 3. Cuidados Especiais com Alunos com Deficiéncia; 3.1.
Assisténcia a

Alunos com Dificuldades de Locomocao. 4. Adolescéncia: caracterizacao da adolescéncia; 4.1. Aspectos
fisicos e psicossociais. 5. Nocoes das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial do adolescente. 6.
Qualidade de Vida do Adolescente; 6.1. Saude, esporte e lazer. 7. Drogadicao: conceitos legais; 7.1. Drogas
licitas e ilicitas; 7.2. Percepgao sobre o usuario; 7.3. Conhecimento basico sobre diagnostico e prevengao
ao uso de drogas.

8. Educacao sexual na escola. 9. Disciplina escolar; 9.1. Agressividade, limites e violéncia; 9.2. Autonomia e
obediéncia. 10. No¢oes sobre educacao de jovens e adultos. 11. Diversidade cultural, género, preconceito,
uso de drogas, violéncia e midia nas relagdes escolares. 12. Relacdes Humanas no Trabalho. 12.1. Niveis
de interagcao e comunicacgao. 12.2. Trabalho em equipe. 12.3. Trabalho interdisciplinar e multidisciplinar.

13. Declaragao Universal dos Direitos Humanos. 14. Prevencao e resolucao pacifica de conflitos na escola.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL D

201 - TECNICO EM CONTABILIDADE




Conhecimentos Especificos: 1 Contabilidade Geral: 1.1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade.
1.2 Patrimonio e Variagoes Patrimoniais: Conceituacao de patrimadnio, ativo, passivo e patrimonio liquido.
Aspecto qualitativo e quantitativo do patrimonio. Formagao, subscricao e integralizacao de capital,
registros de mutagdes patrimoniais e apuragcao do resultado. 1.3 Atos e fatos administrativos: conceitos,
fatos permutativos,

modificativos e mistos. 1.4 Plano de Contas e Procedimentos de Escrituracao: Conceito, classificacao
(patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras). Elementos essenciais do
lancamento contabil. Regime de competéncia. Balancete de verificagao. Escrituragao Contabil Digital. 1.5
Avaliacao de Ativos e Passivos: Normatizagao, conceitos, reconhecimento, mensuragao inicial e
mensuracao

subsequente. Custo historico, custo corrente, valor realizavel ou valor de liquidagcao e valor presente.
Valor justo. Custo Amortizado. Valor recuperavel de ativos. Atualizacao monetaria. Método da
equivaléncia patrimonial. Provisoes, Ativos Contingentes e Passivos Contingentes. Variacao Cambial.
Depreciacao, amortizagao e exaustao. 1.6 Normatizacao, conceito, mensuracao e reconhecimento de
transacoes, tais como:

operagodes financeiras; adiantamentos a fornecedores e de clientes; operacdes com mercadorias,
produtos e servicos; estoques; despesas pagas antecipadamente; ativo nao circulante mantido para
venda e operacao descontinuada; investimentos; ativo imobilizado; ativos bioldgicos; ativos intangiveis;
combinacao de negdcio; custo atribuido; reducao ao valor recuperavel; vendas de ativos diversos (ganhos
e perdas); fornecedores,

obrigacgoes fiscais e outras obrigagcdes; constituicao de provisdes; folha de pagamento; receitas,
despesas, ganhos e perdas; apuragao e destinacao do resultado; tributos correntes e diferidos; e demais
operagoes inerentes a atividade das sociedades empresarias. 1.7 Operagoes Fiscais, Tributarias e de
Contribuigdes: Conceitos, contabilizagao e calculo de tributos federais, estaduais e municipais,
contribuicoes

previdenciarias, FGTS e outras operagdes. Passivos e ativos fiscais correntes e diferidos. 1.8 Balango
patrimonial: Apresentacao, aspectos conceituais, finalidades e normatizacgao, critérios de classificagao e
avaliacao, Ativo Circulante, Ativo nao Circulante, Passivo Circulante, Passivo nao Circulante e Patrimonio
Liquido. 1.9 Demonstracao das Mutagoes do Patrimoénio Liquido e Demonstracao dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados:

Apresentacao, aspectos conceituais, finalidades e normatizagao, forma de elaboracao e seus elementos.
110 Demonstracao de resultado de exercicio: Apresentacao, aspectos conceituais, finalidades e
normatizacao, forma de elaboracao e seus elementos. 1.11 Demonstracao dos Fluxos de Caixa:
Apresentacao, aspectos conceituais, finalidades e normatizagcao, forma de elaboragao e seus elementos.
Método direto e indireto, fluxos de

caixa operacional, de investimento e de financiamento. 1.12 Demonstracao do Valor Adicionado:
Apresentacao, aspectos conceituais, finalidades e normatizacao, forma de elaboracao e se
113 Notas Explicativas: Aspectos conceituais, finalidades, normatizacao e conteudo. 1.14 Le
6.404/1976 e suas alteracoes, legislacao complementar e pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC).
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2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 2.1. Planejamento e Orgamento publico e seus instrumentos:
2.1.1. Conceito; 2.1.2. Instrumentos Basicos de Planejamento; 2.2. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico: 2.2.1. Conceito; 2.2.2. Objetivos, atributos e estrutura; 2.3. Caracteristicas qualitativas: 2.3.1.
Caracteristicas qualitativas da informacao contabil; 2.3.2. Restricoes acerca das informacdes contabeis
incluidas nas

demonstragdoes contabeis; 2.4. Principios Orcamentarios; 2.5. Receita orcamentaria: 2.5.1. Classificacao da
receita orcamentaria; 2.5.2. Reconhecimento da receita orcamentaria; 2.5.3. Procedimentos contabeis
referentes a receita orcamentaria; 2.6. Despesa orgamentaria: 2.6.1. Classificacao da despesa
orcamentaria; 2.6.2. Creditos orgamentarios iniciais e adicionais receita; 2.6.3. Restos a pagar; 2.6.4.
Despesas de

exercicios anteriores; 2.6.5. Regimes de Adiantamento ou Suprimento de Fundos; 2.7. A Despesa e a Lei de
Responsabilidade Fiscal; 2.8. Divida Publica; 2.9 Sistema Integrado de Administragao Financeira do
Governo Federal (SIAFI). 3. Legislagao Aplicada a Gestao Publica: 3.1. Constituicao Federal de 1988; 3.2. Lei
Complementar n°® 4.320/64 e suas alteracoes; 3.3. Decreto Lei 200/67; 3.4. Lei Complementar n°
101/2000 - Leide

Responsabilidade Fiscal; 3.5. Lei n°® 10.028 de 19/10/2000. 3.6. Manual de Contabilidade Aplicado ao
Setor Publico (MCASP).

202 - TECNICO DE LABORATORIO - AREA: AGROINDUSTRIA

Conhecimentos Especificos: 1. Caracteristicas estruturais de virus, bactérias, fungos filamentosos e
leveduras; 2. Microrganismos de importancia na area de alimentos: patogénicos, deteriorantes e
benéficos; 3. Normas de seguranca laboratoriais utilizadas em laboratérios de microbiologia, quimica e
analise de alimentos; 4. Equipamentos e utensilios utilizados em microbiologia, quimica e analise de
alimentos; 5. Passos iniciais

das analises microbiologicas: coleta, transporte, recepcao e diluicao de amostras de alimentos; 6. Meios
de cultura: definicao, tipos, usos e preparo; 7. Técnicas de analises microbiologicas: plaqueamento em
superficie, plagueamento em profundidade e Técnica do Numero Mais Provavel (NMP); 8. Matérias-
primas agropecuarias; 9. Processamento de alimentos de origem animal e vegetal; 10. Analise
volumétrica e determinacoes analiticas

envolvendo medidas de pH: Solucoes Padroes; Padronizagao de solucao de NaOH e HCL; Medidas de pH;
Acidez Total Titulavel em alimentos; 11. Determinacao de umidade (teor de agua) e atividade de agua em
alimentos; 12. Determinacao de Lipideos pelo método Intermitente de Soxhlet; 13. Determinagao de
proteinas (métodos de Kjeldah e Colorimétrico) e atividades de uréase; 14. Determinagao de cinzas; 15.
Determinacao de acucares totais, redutores e nao redutores.




203 - TECNICO DE LABORATORIO - AREA: PRODUCAO ALIMENTICIA

Conhecimentos Especificos: 1. Critérios de seguranca em laboratorios de Alimentos. 2. Boas praticas de
manipulacao e producao de alimentos. 3. Critérios de conservagao de alimentos. 4. Microbiologia de
Alimentos. 5. Aproveitamento integral de alimentos. 6. Organizacao e conservagao de laboratorio,
u’tensilios e equipamentos. 7. Fundamentos de Quimica e Bioquimica de Alimentos. 8. Tecnologia de
Alimentos

204 - TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Conhecimentos Especificos: 1) Conceitos de processamento de dados. 2) Sistemas Operacionais e
ferramentas (Windows Server 2019 ou superiores, Windows 10 e 11); 3) Conhecimentos basicos em redes
de computadores; Elementos de Teleprocessamento; Cabos (metalicos e opticos) e conectores de redes
de computadores; Meios de comunicagao de dados; Componentes de redes de computadores: Hubs,
Switches,

Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicagao de dados. Modelos OSI
e Internet. Principais Aplicacdes/Servicos do modelo Internet (TCP/IP). 4) Montagem e configuracao de
Hardware e periféricos. Instalagcao e configuracao de periféricos/adaptadores. Conhecimentos basicos de
Organizacao e Arquitetura de Computadores. 5) Instalagao, suporte e customizacao de: Windows 10 e

11, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office e LibreOffice, Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome. Utilizacao do correio eletrénico. Dominio do ambiente Windows. Dominio das ferramentas do
Microsoft Office e LibreOffice. Criagcao e recuperacao de Backup/copias de segurancga. 6) Suporte a
clientes uti%izando maodulos de controle remoto. 7) Cloud Computing: Conceitos basicos; tipologia (laas,
PaaS, SaaS),

modelo: privada, publica, hibrida; servicos, redes, seguranca e armazenamento; 8) Virtualizacao; 9)
Windows Server 2019 ou superiores: gerenciamento de servidores, servicos de terminal, monitoramento
e troubleshooting; 10) Gerenciamento, Administracao, implantacao Active Directory; 11) Linux
(gerencﬁiﬁamento de servidores, servicos de terminal, monitoramento e troubleshooting); 12) Servicos de
Redes (firewall,

proxy, DHCP, DNS, LDAP, SNMP, IPV4/1PV6, email e servidores de aplicacao); Networking/switching; 13)
Redes sem fio: Caracteristicas, Seguranga, Padroes; 14) Docker (Conteinerizagao); 15) Logica de
Programacao: conceitos de programacao orientada a objetos; Linguagens e tecnologias de programacgao;
Py)thon: 16) Métodos e técnicas ageis: Scrum, XP e kanban; 17) Banco de Dados: conceitos e fundamentos;
18) Git;

19) Nocodes de LGPD; 20) Seguranca da informagao: Seguranca de infraestrutura de rede (Firewall, IPS,
IDS, VPN, webproxy); Conceitos de malwares; Politicas de Seguranca da Informacao;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE NIVEL E
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301 - ADMINISTRADOR

Conhecimentos Especificos: 1. Administracao Geral: 1.1. Principais teorias € modelos: concepgdes classica,
neoclassica e tendéncias modernas 1.2. Tipos de Organizagoes e Estruturas Organizacionais:
caracteristicas das estruturas organizacionais; tipos de organizagdes; organogramas e fluxogramas. 1.3.
Funcdes administrativas: planejamento, organizacao, direcao e controle; processo de tomada de decisao
e evolucao historica da

gestao nas esferas publica e privada. Gestao de Pessoas: 2.1 Conceitos e Processos: habilidades técnicas
e comportamentais, estilos de lideranca, teorias motivacionais, administracao participativa, trabalho em
equipe e administracao de conflitos. 2.2 Processos de Recursos Humanos: recrutamento, selecao,
treinamento, desenvolvimento, integracao, analise de desempenho e potencial, remuneracao e
negociacao. Gestao

Estratégica Governamental: 3.1 Conceitos e Aplicagoes: elaboracao de mapa estratégico, construcao de
Missao, visao e valores, e definicao de objetivos estratégicos. 3.2 Ferramentas de Analise de Ambiente:
analise SWOT, analise de cenarios, matriz GUT. 3.3 Indicadores de Desempenho: tipos de indicadores e
aplicagé(o no monitoramento e avaliagao da gestao publica. 3.4 Instrumento para Avaliacao da Gestao
Publica (Ciclo

2010): Programa Nacional de Gestao Publica e Desburocratizagdo (GESPUBLICA), conceitos e critérios de
avaliagao da gestao publica, sistema de pontuagao. ,
Metodologias Ageis: 4.1 Principios das Metodologias Ageis: conceitos. 4.2 Ferramentas e Métodos Ageis:
Scrum, Kanban, Lean e outras abordagens para a gestao de projetos. 4.3 Cultura de Inovacao e Melhoria
Continua: praticas de inovagao e adaptacao continua de

processos administrativos para aumentar a eficiéncia e a resposta as demandas publicas. Gestao da
Qualidade 5.1. Modelos de gestao da qualidade. 5.2. Plangjamento, controle e avaliagcao dos processos da
qualidade. 5.3. Integracao dos planos da qualidade as estratégias de negocio. 5.4. Programa 5 S 5.5.
Conceitos basicos de TQC. 5.6. Normas internacionais. 5.7. Certificagao 5.8. Implantagcao de programas de
qualidade.

5.9. Inspecao, avaliacao e controle da qualidade. 5.10. Qualidade total na organizagao. Licitacoes e
Contratos Administrativos: 6.1 Licitagoes: Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacoes e Contratos
administrativos) e suas modalidades, prazos e regulamentagoes e suas alteracdes até a data de
publicacao do Edital. 6.2 Contratos Administrativos: caracteristicas do contrato administrativo,
formalizacao e fiscalizagao do contrato,

aspectos orcamentarios e financeiros da execugao do contrato, sangao administrativa, equilibrio
econdmico-financeiro, garantia contratual, alteracdao do objeto, prorrogacao do prazo de vigéncia e de
execucao. Financas Publicas: Constituicao Federal de 1988, Titulo VI, Capitulo Il e suas alteragdes até a
data de publicacao do Edital. 7.1. Orcamento publico: conceitos, principios, ciclo orcamentario,
orcamento-programa e instrumentos




de planejamento (LDO, LOA e PPA); liquidacao e empenho. 7.2. Normas de Orcamento: Lei n°® 4.320/64
(Lei do Orcamento) e suas alteragdes, compreendendo receita, despesa, créditos adicionais e execucao
orcamentaria. 7.3. Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), seus principios e impacto na gestao publica e suas alteragcoes até a data de publicacao do Edital.
Processo

Administrativo: Fundamentos e Normas: Lei n°® 9.784 /1999 e suas alteracoes, incluindo os principios e
procedimentos aplicaveis ao processo administrativo na administragao publica federal. Administracao de
Materiais e do Patriménio: 9.1 Administracao de Estoques: controle, movimentacao e armazenagem de
materiais. 9.2 Gestao Patrimonial: registro, inventario, manutengao e descarte de bens publicos.
Improbidade

Administrativa: Normas e Regulamentacgao: Lei n°® 8.429/92 e suas alteragcoes, abrangendo as sangoes
aplicaveis e os principios da éetica e responsabilidade no servico publico.

302 - AUDITOR

Conhecimentos Especificos: 1. Administragcao Publica: Principios Fundamentais; Planejamento,
Coordenacao, Descentralizacao, Delegacao e Controle; Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia. 2. Gestao De Pessoas: Definicoes e Fungoes; Carreira, Cargos e
Salarios/Remuneracao/Beneficios; Recrutamento e Selecao; Treinamento, Desenvolvimento e Educacao;
Avaliacao de Desempenho; Saude,

Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho. 3. Organizacao, Sistemas e Métodos: Sistemas
Administrativos; Sistemas de Informacdes Gerenciais; Estrutura Organizacional e Departamentalizacao;
Linha e Assessoria; Unidades Organizacionais; Delegacao, Centralizacao e Descentralizacao; Controle e
Niveis Hierarquicos; Métodos Administrativos: Levantamento, Analise, Desenvolvimento e
Implementagao;

Representacoes Graficas; Formularios; Arranjos Fisicos; Manuais administrativos; Controle e Avaliagao. 4.
Planejamento Estratégico; conceitos, principios e tipologias; metodologias e diagndsticos; missao, visao,
objetivos e estratégias; etapas do projeto, plano de agao e mapa estratégico; implantacao, controle e
avaliacao. 5. Gestao de Projetos: conceitos basicos; estrutura, integracao, escopo, tempo, recursos, custos,

qualidade, ambiente, pessoas, comunicacao, medicao, avaliagcao, auditoria, riscos e suprimento. 2.
Contabilidade Geral: 1.1 Normas Brasileiras de Contabilidade e alteragoes 1.2. Estrutura conceitual para
elaboracao e divulgacao de Relatorio Contabil-Financeiro e caracteristicas qualitativas da informacao
contabil-financeira util 1.3. Fungdes da Contabilidade, conceito, objetivo, objeto e campo de aplicacao 1.4.
Escrituracao Contabil

(meétodo das partidas dobradas), grupos e subgrupos; 1.4.1. Ativos, Passivos, Patrimonio Liquido, Receitas
e Despesas: definicoes, reconhecimento e desreconhecimento, mensuragao, classificacao, apresentacao
e divulgacao 1.5. Demonstragcoes Contabeis (Balango Patrimonial, Demonstracao do Resul

Exercicio, Demonstragao do Resultado Abrangente, Demonstragao das Mutacdes do Patririitiass Cf_?;‘:’;’fl L
i 9 éf‘-«

Demonstracao do Fluxo de Caixa, Demonstracao do Valor Adicionado) e notas explicativas 1.6. Analise
financeira; 1.6.1. Analise Vertical e Analise Horizontal 1.6.2. Indicadores (indices) econdmico-financeiros:

Liquidez, Rentabilidade, Endividamento (Estrutura) e Prazos médios. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico e Auditoria Governamental: Constituicao Federal: Titulo VI - Capitulo Il - Das Financas Publicas -

Secoes | e ll, inclusive. Titulo VIII - Secao Il - Da saude. Capitulo Ill - Da Educagao, da Cultura e do
Desporto. Lei N° 4.320/1964. Lei Complementar N° 101/2000. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP. Orcamento Governamental: conceito, classificacao, tipos, principios
orcamentarios, ciclo orcamentario, elaboracao do orcamento, exercicio financeiro, orcamento por
programas,

diretrizes orcamentarias, programacao financeira e transferéncias financeiras. Aprovagao, execugao,
acompanhamento, fiscalizagao e avaliagao do orcamento publico. Plano Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO; Lei Orcamentaria Anual - LOA. Receita Publica: Conceito; Classificagcao; Estagios;
Escrituracao Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito; Classificagcao, Estagios, Escrituragao
Contabil. Restos a Pagar:

Conceitos; Sistematica; Implicagcdes apods a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida Publica: Conceitos;
Sistematicas; Implicagoes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de Adiantamento: Conceito;
Finalidades; Controle dos Adiantamentos. Patrimonio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigagdes das
Entidades Publicas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Subsistemas contabeis do setor
publico. Procedimentos

Contabeis Orcamentarios, Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.
Demonstracoes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Variagoes Patrimoniais. Variagcoes Ativas e Passivas.
Consolidacao das Contas Publicas no ambito da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios. Creditos
Adicionais: Conceito; Classificacao; Autorizagao e Abertura; Vigéncia; Indicagao e Especificagao de
recursos. Controle Interno:

Conceitos; Objetivos; Implantacao e Metodologias Existentes. Fundamentos sobre controle, controle
interno e controle externo na administragao publica. Auditoria governamental. Demonstrativos Fiscais:
Anexo de Riscos Fiscais (ARF), Anexo de Metas Fiscais (AMF), Relatorio Resumido da Execugao
Orcamentaria (RREO) Relatorio de Gestao Fiscal (RGF). 4. Direito Tributario. 1. Constituicao Federal de 1988
com as alteracoes

introduzidas pelas Emendas a Constituicao; Codigo Tributario Nacional. 2. Sistema Tributario Nacional. 3.
Tributo; Conceito; Classificacao dos tributos:

finalidade, vinculagao a atividade estatal, destinacao do produto da arrecadagao. 4. Competéncia
tributaria; Capacidade tributaria ativa. 5. Espécies tributarias: Impostos, taxas, contribuicoes de melhoria,
empreéstimos compulsoérios e contribuicdes especiais. 6.




Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 7. Norma tributaria; Interpretacao e
integracao. 8. Vigéncia da Legislagcao Tributaria; Territorialidade e Extraterritorialidade; Anterioridade: de
exercicio e nonagesimal; Irretroatividade; Retroatividade Benigna. 9. Fontes; Lei complementar; Lei
ordinaria;, Medida Provisoria; Resolucao; Tratados e convencoes internacionais; Decreto; Decreto

Legislativo; Normas Complementares. 10. Principios do Direito Tributario; Principio da Capacidade
Econdmica e Contributiva; Principio da Isonomia Tributaria; Principio da Vedagao ao Confisco; Principio da
Nao Limitacao ao Trafego de Pessoas e Bens; Principio da Uniformidade Geografica; Principio da Vedacao
a Concessao de Isencoes Heteronomas; Principio da Nao Discriminacao; Principio da Nao
Cumulatividade. 11.

Imunidades tributarias; Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade, isencao e aliquota zero; Classificagao;
Modalidades; Imunidades genéricas; Imunidades especificas. 12. Reparticao das receitas tributarias. 13.
Obrigacao tributaria: Obrigacao principal e acessoria; Fato gerador; Sujeito ativo e passivo; Solidariedade;
Capacidade tributaria; Domicilio tributario; Responsabilidade tributaria. 14. Credito tributario: disposicoes
gerais;

Lancamento: conceito, natureza e modalidades; Revisao de lancamento; Suspensao do crédito tributario;
Extincao do crédito tributario; Exclusao do crédito tributario. 15. Garantias e privilegios do crédito
tributario. 16. Administragao tributaria; Fiscalizagao; Divida ativa; Certidao de divida ativa. 17. Processo
Tributario Administrativo. Processo Judicial Tributario. Execucao Fiscal. 18. Precedentes do STF e do STJ.
Teses fixadas em Repercussao Geral. Sumulas Vinculantes. Sumulas do STF e do STJ.

303 - CONTADOR

Conhecimentos especificos: 1 Contabilidade Geral: 1.1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade.
1.2 Patrimonio e Variagdes Patrimoniais: Conceituacao de patrimadnio, ativo, passivo e patrimonio liquido.
Aspecto qualitativo e quantitativo do patrimdnio. Formagao, subscricao e integralizagcao de capital,
registros de mutagdes patrimoniais e apuragao do resultado. 1.3 Atos e fatos administrativos: conceitos,
fatos permutativos,

modificativos e mistos. 1.4 Plano de Contas e Procedimentos de Escrituracao: Conceito, classificacao
(patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras). Elementos essenciais do
lancamento contabil. Regime de competéncia. Balancete de verificagao. Escrituracao Contabil Digital. 1.5
Avaliacao de Ativos e Passivos: Normatizacao, conceitos, reconhecimento, mensuracao inicial e
mensuracao

subsequente. Custo historico, custo corrente, valor realizavel ou valor de liquidacao e valor presente.
Valor justo. Custo Amortizado. Valor recuperavel de ativos. Atualizacao monetaria. Método da
equivaléncia patrimonial. Provisoes, Ativos Contingentes e Passivos Contingentes. Variagao Cambial.
Depreciacao, amortizagao e exaustao. 1.6 Normatizagcao, conceito, mensuragao e reconhecimento de
transacoes, tais como:
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operacoes financeiras; adiantamentos a fornecedores e de clientes; operagcdes com mercz ¥ 9
produtos e servicos; estoques; despesas pagas antecipadamente; ativo nao circulante mar®
venda e operacao descontinuada; investimentos; ativo imobilizado; ativos biologicos; ativos mtanglvels,
combinacao de negadcio; custo atribuido; reducao ao valor recuperavel; vendas de ativos diversos (ganhos
e perdas); fornecedores,
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obrigacoes fiscais e outras obrigacoes; constituicao de provisoes; folha de pagamento; receitas,
despesas, ganhos e perdas; apuracao e destinacao do resultado; tributos correntes e diferidos; e demais
operagoes inerentes a atividade das sociedades empresarias. 1.7 Operagoes Fiscais, Tributarias e de
Contribuigoes: Conceitos, contabilizacao e calculo de tributos federais, estaduais e municipais,
contribuicoes

previdenciarias, FGTS e outras operacdes. Passivos e ativos fiscais correntes e diferidos. 1.8 Balango
patrimonial: Apresentacao, aspectos conceituais, finalidades e normatizacao, critérios de classificacao e
avaliacao, Ativo Circulante, Ativo nao Circulante, Passivo Circulante, Passivo nao Circulante e Patrimonio
Liquido. 1.9 Demonstracao das Mutagoes do Patrimoénio Liquido e Demonstragao dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados:

Apresentacao, aspectos conceituais, finalidades e normatizacao, forma de elaboragcao e seus elementos.
1.10 Demonstracao de resultado de exercicio: Apresentacao, aspectos conceituais, finalidades e
normatizacao, forma de elaboracao e seus elementos. 1.11 Demonstracao dos Fluxos de Caixa:
Apresentacao, aspectos conceituais, finalidades e normatizagao, forma de elaboracao e seus elementos.
Método direto e indireto, fluxos de

caixa operacional, de investimento e de financiamento. 1.12 Demonstracao do Valor Adicionado:
Apresentacao, aspectos conceituais, finalidades e normatizacao, forma de elaboracao e seus elementos.
113 Notas Explicativas: Aspectos conceituais, finalidades, normatizacao e conteudo. 1.14 Consolidacao
das Demonstracdes Contabeis: Normatizacao, mensuracao e reconhecimento, conceitos, fundamentos e
procedimentos

de consolidacao, tais como eliminacao de resultados nao realizados das transagoes intragrupo,
eliminacao de ativos e passivos decorrentes de transacao intragrupo e identificacao da participagao dos
nao controladores no patrimonio, resultado e consolidacao proporcional de investimento em
empreendimento controlado em conjunto (Joint venture). 1.15 Conceitos, Objetivos e Finalidades da
Contabilidade de Custos:

Conceito de gastos, custos, despesas e investimento. Principios e conceitos contabeis aplicados a
Contabilidade de Custos. 1.16 Classificacao e Nomenclatura dos Custos: Custos fixos, custos variaveis,
custos diretos e indiretos; custos controlaveis e nao controlaveis; Custos primarios e custos de
transformacao. 1.17 Controle, Registro Contabil, Apuracao e Alocacao de Custos: Custos dos produtos em
elaboracao e servicos




em andamento, custo dos produtos acabados, equivalentes de produgao e custos conjuntos. Apropriagao
dos custos conjuntos aos produtos e subprodutos. Custos com mao de obra direta e indireta. Custos com
materiais diretos e indiretos. Custos com matéria-prima, material secundario e material de embalagem.
Métodos de controle de estoques de materiais. Custos indiretos de fabricagao e seus critérios de rateio.

Departamentalizagao. Centros de custos. Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 1.18
Métodos de Custeamento: Custeio por Absorcao, Custeio Variavel, Custeio Baseado em Atividades (ABC)
e Custeio Pleno (RKW). 1.19 Apuracao de Custos para Controle: Custos reais (historicos), estimados e
projetados. Custo Padrao. Componentes do custo padrao (padrdes fisicos e padroes financeiros). 1.20 Lei
nO

6.404/1976 e suas alteragoes, legislacao complementar e pronunciamentos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). 2. Contabilidade Publica: 2.1 Conceituacao, objeto e campo de
aplicacao. 2.2 Composicao do patrimoénio publico. 2.2.1 Patrimonio publico. 2.2.2 Ativo. 2.2.3 Passivo. 2.2.4
Saldo patrimonial. 2.3 Variagdes patrimoniais. 2.3.1 Qualitativas. 2.3.2 Quantitativas: receita e despesa sob
o enfoque patrimonial. 2.3.3

Realizagcao da variagao patrimonial. 2.3.4 Resultado patrimonial. 2.4 Regime orcamentario e regime
contabil. 2.5 Mensuracao de ativos. 2.5.1 Ativo imobilizado. 2.5.2 Ativo intangivel. 2.5.3 Reavaliacao e
reducao ao valor recuperavel. 2.5.4 Depreciagao, amortizagao e exaustao. 2.6 Mensuracao de passivos.
2.6.1 Provisoes. 2.6.2 Passivos contingentes. 2.7 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e
contribuicoes. 2.8

Sistema de custos. 2.8.1 Aspectos legais do sistema de custos. 2.8.2 Ambiente da informagao de custos.
2.8.3 Caracteristicas da informacgao de custos. 2.8.4 Terminologia de custos. 2.9 Estrutura do plano de
contas aplicado ao setor publico (PCASP). 2.9.1 Naturezas da informagao contabil. 2.9.2 Cédigo da conta
contabil. 2.9.3 Atributos da informagao contabil. 2.9.4 Regras de integridade do PCASP. 2.10
Demonstracoes

contabeis aplicadas ao setor publico. 2.10.1 Balanco orgamentario. 2.10.2 Balancgo financeiro. 2.10.3
Demonstracao das variagoes patrimoniais. 2.10.4 Balango patrimonial. 2.10.5 Demonstracao defluxos de
caixa. 2.10.6 Demonstracao das mutacoes do patrimonio liquido. 2.10.7 Notas explicativas as
demonstraqées contabeis. 2.10.8 Consolidacao das demonstracoes contabeis. 2.11 Transacoes no setor
publico. 2.12

Despesa publica. 2.12.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdémicas. 2.13 Receita publica. 2.13.1
Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 2.14 Creéditos adicionais. 2.15 Execugao orcamentaria
e financeira. 2.16 Fonte ou destinagao de recursos. 2.17 Suprimento de fundos. 2.18 Restos a pagar. 2.19
Despesas com pessoal. 2.19.1 Definicoes e limites. 2.19.2 Controle da despesa total com pessoal. 2.20
Despesas

de exercicios anteriores. 2.21 Conta unica do Tesouro Nacional. 2.22 Norma Brasileira de Contabilidade -
NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 2.22.1 Objetivos e usuarios da informacao

contabil de propdsito geral das entidades do setor publico. 2.22.2 Caracteristicas qualitativ
Entidade que reporta a informagao contabil. 2.22.4 Elementos das demonstragoes contabe
Reconhecimento nas
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demonstragdoes contabeis. 2.22.6 Mensuracao de ativos e passivos nas demonstracoes contabeis. 2.23
NBC TSP 03 (provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes). 2.24 NBC TSP 04 (estoques). 2.25
NBC TSP 07 (ativo imobilizado). 2.26 NBC TSP 08 (ativo intangivel). 2.27 NBC TSP 09 (redugao ao valor
recuperavel de ativo ndo gerador de caixa). 2.28 NBC TSP 10 (reducao ao valor recuperavel de ativo
gerador de caixa). 2.29

NBC TSP 11 (apresentacao das demonstragdes contabeis). 2.30 NBC TSP 12 (demonstracao dos fluxos de
caixa). 2.31 NBC TSP 13 (apresentacao de informagao orcamentaria nas demonstragoes contabeis). 2.32
NBC TSP 16 (demonstragoes contabeis separadas). 2.33 NBC TSP 17 (demonstracoes contabeis
consolidadas). 2.34 NBC TSP 23 (politicas contabeis, mudanca de estimativa e retificacao de erro). 2.35
Analise das

demonstragdes contabeis. 2.35.1 Analise horizontal e vertical. 2.35.2 Indicadores de estrutura de capital.
2.35.3 Indicadores de liquidez. 2.35.4 Indicadores de endividamento. 2.35.5 Analise de informagdes
extraidas das notas explicativas. 2.36 MCASP 112 edicao. 2.37 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n®
105/2030). 2.:)38 Lei n°® 4.320/1964. 2.39 Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo
Federal (SIAFI).

304 - ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos Especificos: 1. Zoneamento ecologico-econdmico. 2. Manejo e Gestao Ambiental. 3.
Topografia e Geoprocessamento. 3. Maquinas e mecanizagao agricola. 4. Extensao rural e assisténcia
técnica. 5. Dimensionamento de sistemas de irrigagao e drenagem. 6. Silvicultura e manejo florestal. 7.
Desenho técnico e Construcoes Rurais. 8. Gestao agropecuaria. 9. Técnicas e Analises experimentais. 9.
Solos, manejo e

conservacao do solo e da agua, nutricao de plantas e adubacao. 10. Fatores ecologicos para
estabelecimento de uma exploracao frutifera. 10.1. A biologia das fruteiras de grande porte - vegetagao,
florescimento e frutificagao. 11. Grandes culturas. 11.1. Fitopatologia das grandes culturas. 12. Conservacao
dos recursos naturais em geral. 13. Agrometeorologia e Climatologia

305 - MEDICO - AREA

Conhecimentos Especificos: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas
cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e
valvulopatias e arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma bréonquica e doenca pulmonar obstrutiva
cronica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. Doengas gastrointestinais e hepaticas:
e insuficiéncia ulcera




péptica, doencas intestinais inflamatoérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias toxicas hepatopatias cronicas. Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e
crénica, glomerulonefrites, sindrome nefroética e litiase renal. Doencas endodcrinas: diabetes mellitus,
hipotireoiglismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. Doencas reumaticas: artrite
reumatoide,

espondiloartropatias e gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Exames complementares invasivos
€ nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Controle de infecgoes
hospitalares. Doencas neurologicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas.
Doencas degenerativas e infecciosas do SNC.

306 - TECNOLOGO - FORMACAO: EVENTOS

Conhecimentos Especificos: Planejamento e organizacao de eventos: identificacao de necessidades do
evento, elaboracao de cronogramas e orcamentos, selecao de fornecedores e locais e gestao de
recursos humanos. Cerimonial e Protocolo Marketing e Comunicacao: elaboracao de materiais
promocionais, gestao de redes sociais e midias tradicionais, promogao de eventos e atragoes.

Tecnologia e Inovagao: uso de softwares de gestao de eventos, implementacao de tecnologias de audio,
video e iluminacao, exploracao de novas tecnologias e tendéncias.

Gestao de Riscos: identificacao e prevencao de riscos, gestao de emergéncias e crises, segurangca em
eventos. Gestao Financeira: elaboracao e controle de orcamento, gestao de receitas e despesas, analise
de resultados. Avaliacao de Resultados: medicao de sucesso do evento, analise de dados e indicadores e
elaboracao de relatorios.

307 - ZOOTECNISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Introdugao a nutricado animal. Termos técnicos utilizados na nutricao
animal. Fluxo energético; Nutrientes: classificagcao, digestao, absorcao e processos metabolicos de
proteinas, carboidratos e lipideos. Minerais e vitaminas (funcoes, metabolismo e deficiéncias). Métodos de
analise e amostragem de produtos destinados a alimentagcao animal. Classificacao dos alimentos.
Alimentos energéticos:

diferentes origens; Alimentos proteéicos de origem vegetal; Alimentos proteicos de origem animal;
Processamento de alimentos. Monitoramento da qualidade da matéria prima para o preparo de ragoes.
Substancias anti-nutricionais naturais. Nutricao de nao-ruminantes. Nutricao de ruminantes. Formulacao
de ragdes. Forragicultura. Plantas forrageiras e pastagens. Influéncia do ambiente na producao animal.
Pecuaria Organica:

conceitos, principios, alimentacao e manejo da producao animal organica. Avicultura. Suinocultura.
Bovinocultura de leite. Bovinocultura de corte. Ovinocultura e caprinocultura. Aquicultura. Apicultura.

Equideocultura. Melhoramento genético animal. Manejo e conservagao do solo. Tecnologi: @ _ Acessivel com
de origem animal. Administragcao e economia rural. Extensao rural. Desenvolvimento territ(E e avE et
gerais de cooperativismo

ANEXO lll: QUADRO DE VAGAS PRELIMINAR

NIVEL C

CODIGO  CARGO UAGAS"T | Campus Reltori

101 Assistente de aluno 4 Acailandia (1)
Buriticupu (1)
Zé Doca (2)

TOTAL DE VAGAS 4

NIVEL D

201 Técnico em Contabilidade 4 Acailandia
Barra do Corda
Buriticupu
Grajau

TOTAL DE VAGAS 4

202 Técnico de Laboratorio - Area: Agroindustria 1 Sao Luis-Maracana

203 X?icr:;"ecn%giea Laboratorio - Area: Producao 1 Codd

204 Técnico em Tecnologia da Informagao 3 Buriticupu
Barra do Corda
Grajau

TOTAL DE VAGAS 9

NIVEL E

301 Administrador 4 Buriticupu




Grajau

Sao Joao dos Patos

Viana
302 Auditor 1 Reitoria
303 Contador 4 Buriticupu
Pinheiro

Sao Joao dos Patos

Zé Doca
304 Engenheiro Agronomo 1 Caxias
305 Médico - Area Bacabal

Coelho Neto

Sao Joao dos Patos

Ze Doca
306 Tecnologo - Formacgao: Eventos 1 Reitoria
307 Zootecnista 1 Sao Raimundo das

Mangabeiras

TOTAL DE VAGAS 16

ANEXO IV: CRONOGRAMA

EVENTO DATA / PERIODO
Publicacao do Edital (imprensa oficial, site IFMA e FSADU) 05/08/2025
Impugnacao do Edital 06 e 07/08/2025
Resultado da Impugnacao do Edital Até dia 12/08/2025
10h do dia 13/708/2025
Periodo de inscricao (www.fsaduconcursos.org.br) as 17h do dia
08/09/2025

Periodo de pagamento da taxa de inscricao %)39//%89//22 ;“f’j i?\ Cf_?éfg/: l

10h do dia 13/08/2025
Periodo de requisicao de atendimento diferenciado as 17h do dia
08/09/2025

10h do dia 13/08/2025
Periodo de solicitacao de isencao da taxa de inscricao as 17h do dia
15/08/2025

Resultado da solicitacao de isencao da taxa de Inscricao Até 26/08/2025

10h do dia 27/08/2025
Recurso contra o resultado da solicitacao de isencao da taxa de inscricao as 17h do dia
28/08/2025

Divulgacao do resultado dos recursos contra a solicitacao de isencao da taxa .
de inscrigao Atée 02/09/2025

Divulgacao do Resultado de isencao da taxa de inscricao apos fase recursal Até 02/09/2025

Prazo para desisténcia das vagas reservadas a candidatos negros, indigenas e
quilombolas 03 a 05/709/2025

Divulgacao das inscricdes deferidas e indeferidas Até 10/09/2025
10h do dia 11/09/2025

Recurso contra o resultado das inscricoes deferidas e indeferidas as 17h do dia
12/09/2025

Divulgacao do resultado dos recursos contra as inscrigoes deferidas e :

indefaridas Até 18/09/2025

Divulgacao do resultado das inscricoes deferidas e indeferidas apods fase Até 18/09/2025

recursal

Divulgacao da concorréncia Ate 2370972025

Disponibilizagao do documento de confirmagao de inscricao com local e .

horario de prova Ate 23/09/2025

Prova objetiva 28/09/2025

Divulgacao do gabarito preliminar 29/09/2025




10h do dia 30/09/2025
Recurso contra o gabarito preliminar as 17h do dia
01/10/2025
Divulgacao do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar Ate 20/10/2025
Divulgacao do resultado da prova objetiva Até 20/10/2025
10h do dia 21/10/2025
Recurso contra resultado da prova objetiva as 14h do dia
22/10/2025
Divulgacao do resultado dos recursos contra a prova objetiva Até 03/11/2025
Divulgacao do resultado da prova objetiva apos fase recursal Até 03/11/2025
Convocagao para a avaliagao biopsicossocial e procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaracao de candidatos negros, indigenas e Até 04/11/2025
quilombolas
Realizacao da avaliagao biopsicossocial e do procedimento de confirmagéao 07 a 09/11/2025
complementar a autodeclaracao de candidatos negros, indigenas e Conforme edital de
quilombolas convocagao
Resultado da avaliagao biopsicossocial e do procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragcao de candidatos negros, indigenas e Até 17/11/2025
quilombolas
Recurso contra resultado da avaliagao biopsicossocial e do procedimento de (1j8e /11(1)9205)2%'6‘
confirmagao complementar a autodeclaracao de candidatos negros, indigenas | | :
e quilombolas as 17h do dia
19/11/2025
Divulgacao do resultado dos recursos da avaliagao biopsicossocial e do
procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao de candidatos | Até 28/11/2025
negros, indigenas e quilombolas
Resultado da avaliagao biopsicossocial e do procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragao de candidatos negros, indigenas e Ate 28/11/2025
quilombolas o apods fase recursal
Prazo para candidatos que concorrem concomitantemente a vagas reservadas
a negros, indigenas, quilombolas e PcD optarem por qual cota desejara 01a 03/12/2025
concorrer
Resultado final preliminar Até 10/1 28 N Ee VE Ry
g . & VLibras
10h do dia "
Recurso contra o resultado final preliminar as 17h do dia
12/12/72025
Resultado final apos fase recursal Até 17/12/2025
Homologacao do resultado finalno D.O.U Até 23/12/2025
As datas estabelecidas neste Edital poderao sofrer alteracao enquanto nao consumada a etapa que lhe
disser respeito.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




