13 DOS CRITERIOS E INFORMAGOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO 48 - ANALISTA | (Coordenadoria de Suprimentos)

PROVAS

CARATER

PESO

COMPOSIGAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVAQAO’E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

Eliminatério e
classificatério

Constituida de 40 objetivas, sendo
5 questdes de Portugués, 5
questdes de Matematica, 5
questdes de Informatica e 25
questdbes de  Conhecimentos
Especificos, valendo 0,25 ponto
cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 2
questdes de Portugués, 2 questdes de
Matematica e 2 questdes de Informatica. Os
candidatos que nado obtiverem a pontuagédo
minima  estipulada nesta etapa serdo
automaticamente eliminados.

- Para a formagéo de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 40 (quarenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posigao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
12 (doze) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigéao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 122 posicdo. Se
ndo houver 12 (doze) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
12 (doze) candidatos;

- Indigenas: os dois (2) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscrito na condi¢do
de Indigenas, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 22 posicdo. Se nado houver dois (2)
candidatos inscritos como Indigenas aprovados
dentro do ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
numero de dois (2) candidatos;

- Quilombolas: o 1° (primeiro) candidato
aprovado na Prova Escrita, inscrito na condi¢ao
de Quilombolas, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 12 posigdo. Se ndo houver um (1)
candidato inscrito como Quilombolas aprovado
dentro do ponto de corte, serdo convocados os
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
numero de um (1) candidato;

- Apés a homologagdo da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 40° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 122 colocagdo e os
candidatos inscritos nas condigbes de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita, além da
2° posicdo e os Quilombolas  que forem
aprovados na Prova Escrita, além da 1?2
colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), Indigenas e Quilombolas, vide subitens
12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS

Classificatorio

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
e Portugués:

- Sistema ortografico oficial

- Uso adequado das classes de palavras
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- Formacéo de palavras

- Flexao verbal e nominal

- A oracao - periodo simples e periodo composto (coordenacao e subordinagéo)

- Termos integrantes da oracao

- Termos acessorios da oragao

- Termos essenciais da oragao

- Crase

- Pontuacao

- Concordancia nominal e verbal

- Regéncia nominal e verbal

- Elementos de estruturacao do texto

- Funcéo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do texto

- Leitura e interpretacéo de texto

Matematica:

- Principal, juros, montante, taxa de juros, prestagdes, regimes de capitalizacdo simples e composta: juros simples e
juros compostos; taxas equivalentes e proporcionais, fluxo de caixa; descontos simples e compostos; precisdo
matematica; graficos; conversdo de unidades e contagem de tempo; rendas certas e rendas variaveis, série de
pagamentos ou anuidades; sistemas equivalentes de amortizagdo de empréstimos; analise de investimentos; inflacdo e
corre¢gao monetaria.

Informatica:

Aplicativo Planilhas Eletrénicas: MS-Excel:

- Férmulas com referéncia absoluta e relativa a células

- Fungbes matematicas/trigonométricas (arred, soma, mod, int, raiz, truncar)

- Fungbes estatisticas (cont.num, cont.valores, média, minimo, maximo)

- Fungdes de procura e referéncia (PROCH, PROCV)

- Dashboard

- Ferramentas Google (drive, planilhas, documentos e apresentagdes)

Conhecimentos Especificos:

- A responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragéo publica,
nacional ou estrangeira

- Avaliacdo de Tecnologias em Saude - Identificagdo das Tecnologias candidatas e estabelecer as prioritarias, Critérios
de Selegcédo que podem ser usados para estabelecer prioridades de avaliagdo; Ferramentas para a Gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS)

- Compras Publicas; Fracionamento de Despesas; Sang¢des Administrativas; Condutas Inidoneas; Objetivos
Estratégicos das Compras Publicas; Visdo Comparativas das Compras Publicas; Os Critérios de Sustentabilidade

- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

- Disposicdes aplicaveis as empresas publicas, as sociedades de economia mista e as suas subsidiarias que explorem
atividade econémica de produgédo ou comercializagdo de bens ou de prestagdo de servigos, ainda que a atividade
econOmica esteja sujeita ao regime de monopodlio da Unido, ou seja, de Prestacao de Servigos Publicos

- Disposigbes de carater geral sobre Licitagdes e Contratos

- Do procedimento licitatorio e suas peculiaridades

- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

- Gestao de estoques

- Logistica e Controle de Estoque; Métodos Estatisticos para Previsdo de Demandas; Visao Financeira dos Estoques;
Fundamentos do Controle de Estoques; Armazenagem Especifica para Ambientes Hospitalares; Cédigo de Barras

- Pesquisa de Precos; Fontes; Justificativa de Pregos para Inexigibilidade

- Rastreabilidade; Conceitos de Programa; Risco e Plano de Integridade; Planejamento Fase Interna Contratacéo;
Diretrizes e Estudos Preliminares

- Regulamentacéo do tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas, empresas de pequeno
porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e sociedades
cooperativas nas contratagdes publicas de bens, servigos e obras no ambito da administragdo publica federal

- Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

- Strategic Sourcing; Definigdes; Etapas do Processo; Procedimentos

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N e Titulos Pontuacdo \{al_or
item Maximo
1 Formacéo académica reconhecida pelo Ministério da Educacgéo
1.1 Doutorado 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado 1,50 ponto pohtos
Especializacdo nas areas de Administracdo de Materiais, Engenharia de
1.3 - e : A 1,00 ponto
Producao, Logistica, Suprimentos e/ou Licitagbes
Producao Cientifica nas areas de Administragcdo de Materiais, Engenharia
2 de Producao, Logistica, Suprimentos e/ou Licitagdes nos ultimos cinco
(5) anos (o0 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCELO ou MEDLINE) 0,15 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo 1,00
ponto
2.3 Livro publicado com ISBN 0,15 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periddico 0‘05,3 Qonto por resumo
(maximo 0,25 ponto)
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Experiéncia profissional nas areas de Administracido de Materiais,
3 Logistica, Suprimentos e Licitagdes, nos ultimos cinco (5) anos, sem
sobreposicao de tempo (*) 6,00
3.1 Em cargo de nivel superior 0,10 ponto por més pontos
3.2 Em cargo de nivel médio (r?gfirg\%n;?z%ogr)omr?ti)
Participagdao em atividades de atualizagdo nas areas de Gestao,
4 Administragdo de Materiais, Logistica, Suprimentos ou Licitagoes
(congressos, féruns, simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras),
nos ultimos cinco (5) anos
0,10 ponto por
4.1 Como palestrante atividade 1,00
0,05 ponto por ponto
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador atividade
(maximo 0,25 ponto)
0,02 ponto por
4.3 Como participante atividade
(maximo 0,10 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 49 - ANALISTA | (Publicidade e Propaganda)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 5
questdes de Portugués. Os candidatos que nao
obtiverem a pontuacdo minima estipulada nesta
etapa seréo automaticamente eliminados.

- Para a formagao de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta

Constituida de 40 questdes condigao;
objetivas, sendo 10 questdes de | - Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os

ESCRITA Eliminatorio e Portugués e 30 questdes de | CiNCO (5) primeiros candidatos aprovados na
SC classificatério 6 conhecimentos Especificos, Provg Escrita, inscritos .rl1est§ condigao,
valendo 0,25 ponto cada. respeitada a ordem de classificacdo por notas,

incluindo-se os empatados na 52 posigao. Se nao
houver cinco (5) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
cinco (5) candidatos;

- Indigenas: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condigdo de
Indigenas, respeitada a ordem de classificagdo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posigéo. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Indigenas aprovado dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de um (1)
candidato;

- Quilombolas: o 1° (primeiro) candidato
aprovado na Prova Escrita, inscrito na condi¢ao
de Quilombolas, respeitada a ordem de
classificacdo  por notas, incluindo-se os
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empatados na 12 posi¢do. Se ndo houver um (1)
candidato inscrito como Quilombolas aprovado
dentro do ponto de corte, serédo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
ndmero de um (1) candidato;

- Apés a homologagéo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagéo
maior ou igual a do 15° candidato aprovado na
Prova Escrita seréo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condi¢cdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 5% colocagédo e os
candidatos inscritos nas condi¢cdes de Indigenas
e Quilombolas que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 12 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), Indigenas e Quilombolas, vide subitens

12.14 e 12.15 do Edital.

< . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 716 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués:
- A oragéo - periodo simples e periodo composto (coordenagao e subordinagéo)
- Concordéancia nominal e verbal
- Crase
- Elementos de estruturagéo do texto
- Flexao verbal e nominal
- Formagéo de palavras
- Fungéo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do texto
- Leitura e interpretagéo de texto
- Pontuagéao
- Regéncia nominal e verbal
- Sistema ortografico oficial
- Termos acessorios da oragao
- Termos essenciais da oragao
- Termos integrantes da oracao
- Uso adequado das classes de palavras

e Conhecimentos Especificos:
- Branding, marca e identidade visual
- Comportamento, consumo e tendéncias
- Comunicagao e Marketing no setor publico
- Comunicagao mercadoldgica
- Comunicagéo publica
- Criagao publicitaria e campanhas
- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
- Etica profissional - Cédigos de ética publicitaria
- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
- Ferramentas para o desenvolvimento de sites e criagao visual
- Inteligéncia Artificial Generativa
- Mensuragao de Resultados em Comunicagéo
- Narrativas audiovisuais
- Pesquisa de mercado em comunicagao
- Planejamento estratégico de comunicagéo e midia
- Plano e Estratégias de Marketing
- Praticas da publicidade
- Produgao multiplataforma
- Redes Sociais e internet
- Seguranga e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N O Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacgao académica reconhecida pelo Ministério da Educagao
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto 2,00
1.3 Especializagdo na area de Comunicacao e Informacao e/ou Marketing 1,00 ponto pontos
14 Especializagdo nas areas de Administracdo Publica ou Administragdo de 0,80 ponto
) Empresas ou Psicologia (maximo 0,80 ponto)
Experiéncia profissional de nivel superior na area de Comunicagao, 700
2 exercendo atividades na area de publicidade e propaganda e/ou 0,12 ponto por més ’
. L . . " pontos
marketing, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (*)
3 Participacdo em atividades de atualizagcdo na area de Comunicacédo 1,00
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(congressos, foruns, simpodsios, jornadas, cursos, encontros), nos ponto
ultimos cinco (5) anos

0,20 ponto por

3.1 Como palestrante e/ou organizador de evento e
atividade
3.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador O,‘I;isijnatgepor
0,10 ponto por
3.3 Como participante atividade

(maximo 0,50 ponto)

(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragido da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 50 - ANALISTA DE Tl | (Desenvolvimento)

PROVAS CARATER PESO COMPOSIGAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA
REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagédo de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de classificagéo
por notas, e os empatados nessa posigao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
seis (6) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condicdo, respeitada a
ordem de classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 62 posicdo. Se ndo houver seis (6)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto até
ser atingido o nimero de seis (6) candidatos;

- Indigenas: o 1° (primeiro) candidato aprovado na
Prova Escrita, inscrito na condicdo de Indigenas,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,

L L. itui 5 incluindo-se os empatados na 1?2 posi¢cdo. Se nao
Eliminatério e Constituida de 40 questdes p posic

ESCRITA 6 objetivas, valendo 0,25 ponto | houver um (1) candidato inscrito como indigenas

classificatorio cada. aprovado dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto até
ser atingido o nimero de um (1) candidato;

- Quilombolas: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condicdo de
Quilombolas, respeitada a ordem de classificagéo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicéo. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Quilombolas aprovado dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de um (1)
candidato;

- Apdés a homologacédo da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagdao maior
ou igual a do 20° candidato aprovado na Prova
Escrita serdo automaticamente eliminados, o
mesmo acontecendo com os candidatos inscritos
na condi¢cdo de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 62 colocagao e os candidatos inscritos nas
condigdes de Indigenas e Quilombolas que forem
aprovados na Prova Escrita, além da 12 colocacao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), Indigenas e Quilombolas, vide subitens
12.14 e 12.15 do Edital.

TITULOS | Classificatério 4 Conforme  tabela  abaixo e -

subitem 7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Banco de dados néo relacional (MongoDB)

Banco de dados relacional (ORACLE e POSTGRESQL): modelagem de dados, linguagem PL/SQL e normalizagdo de
banco de dados

Diretrizes do Sistema Unico de Sautde (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Ferramentas de nuvem (Docker, Kubernetes, Helm)

Linguagens scriptadas (Bash, Python, Groovy)

Metodologias de desenvolvimento de software: metodologias ageis (SCRUM), tradicionais (waterfall) e Cultura DevOps;
Ciclo de vida do software, engenharia de requisitos;

Programacao em projeto orientado a Objetos: conceitos basicos, classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga,
heranga, polimorfismo, interfaces e pacotes e tratamentos de excegéao

Qualidade de software: principios, caracteristicas, testes de verificacéo e validacéo, categorias de testes de software e
qualidade de cddigo, teste funcional, testes unitarios e teste de performance, de integracédo e automatizados. Piramide
de testes; Ferramentas de qualidade de cédigo (JUnit, Mockito, PMD, Sonar, Coverage).

Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho
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« Técnicas e linguagens de programagao:
- Estrutura de dados basica (arrays, pilhas, listas e filas) e algoritmos
- Arquitetura de sistemas: cliente/servidor, multicamadas e orientada a servigos (SOA), microsservigos, Design Patterns
- Web Services (SOAP e REST)
- Algoritmos de pesquisa e de ordenagao
- JAVA 21, Jakarta EE 8, JavaServer Faces (JSF), JPA
-HTML 5, CSS 3, JavaScript, ECMAScript 15th Ed., AJAX, Primefaces, jQuery, ReactJs
- Framework Spring MVC
- Nogdes de servidores de aplicagdo JAVA (Wildfly, Spring Boot)
- Controle de versionamento (Git/GitLab)); Integracdo continua/Entrega Continua - CI/CD; Ferramenta (Jenkins),
- Ferramentas de build (maven)
- Test-driven Development (TDD) e Behavior-driven Development (BDD)

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

o

".l e Titulos Pontuacio \{al_or

item Maximo
1 Formacgao académica reconhecida pelo Ministério da Educagao
1.1 Doutorado 1,00 ponto 1,00
1.2 Mestrado 0,75 ponto ponto
1.3 Especializagéo 0,50 ponto
2 Certificacoes Oficiais na area de Tecnologia da Informacao
21 Certificagdo oficial de arquiteto JAVA (OCMJEA) ou Certificagdo oficial 2,00 pontos 2,00

) Programador JAVA ORACLE OCP Java SE 17 Developer ou posterior ’ pontos

2.2 Certificacio oficial Programador Java Foundations 0,50 ponto

Experiéncia profissional na funcdao de Desenvolvedor de Sistemas, nos
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposi¢ado de tempo (*)

3.1 Com tecnologia/linguagem Java padrao JEE 0,10 ponto por més 6,00

Com tecnologias/linguagens Web (PHP, React, JavaScript, ASP.NET, . pontos
3.2 Angular, Rails, Django, NodeJS) 0,07 ponto por més
3.3 Com outras tecnologias/linguagens de desenvolvimento 0,03 ponto por més
Participacdao em atividades de atualizagdo na area de Tecnologia da
4 Informacao (congressos, féruns, jornadas, cursos e treinamentos) nos
ultimos cinco (5) anos
- . 0,50 ponto por
4.1 Carga horaria acima de 100 horas atividade ;62?0
4.2 Carga horaria acima de 40 até 100 horas O,30.p.onto por
atividade
4.3 Carga horaria de 16 até 40 horas 0,15.p‘onto por
atividade

(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragido da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 51 - ASSISTENTE | (Macroscopia)

, i CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSIGAO DA PROVA | REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICA E
DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagao de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
trés (3) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condigédo, respeitada a
ordem de classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 3? posi¢cao. Se ndo houver trés (3)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o numero de trés (3)
candidatos;

- Indigena: o 1° (primeiro) candidato aprovado na
Prova Escrita, inscrito na condicdo de Indigena,

Eliminatério e Constituida de 25 questbes

ESCRITA oo Ay 6 objetivas, valendo 0,40 ponto
classificatorio cada.
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respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 12 posigao. Se ndo
houver um (1) candidato inscrito como indigena
aprovado dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o nimero de um (1) candidato;

- Quilombola: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condigdo de
Quilombola, respeitada a ordem de classificagéo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posigéo. Se nao houver um (1) candidato inscrito
como Quilombola aprovado dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de um (1)
candidato;

- Apés a homologagéo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagéo
maior ou igual a do 10° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condi¢cdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 3% colocagédo e os
candidatos inscritos nas condi¢cdes de Indigenas
e Quilombolas que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 12 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), Indigenas e Quilombolas, vide subitens
12.14 e 12.15 do Edital.

PRATICA

Eliminatério e
classificatério

Conforme conteido da Prova
Pratica.

- Nota minima 6,00 pontos.

TiTULOS

Classificatorio

1

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

e CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
- Analise macroscopica, descricdo e amostragem de pegas cirurgicas simples, complexas e radicais.
- Anatomia Humana
- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
- Histologia Humana
- Patologia Humana
- Seguranga e Saude do Trabalhador

e CONTEUDO DA PROVA PRATICA:
- Serdo disponibilizadas pecgas cirurgicas de complexidades diferentes (baixa, média e alta), para descricdo e
amostragem de acordo com os protocolos propostos pelas bibliografias abaixo recomendadas.

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N O Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacgao académica reconhecida pelo Ministério da Educagao
1.1 Doutorado 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado 1,50 ponto po,ntos
13 Especializacdo em processamento de pecas anatomopatolégicas 100 t
. : ,00 ponto
(macroscopia)
Producao Cientifica nas areas de Patologia Humana, Histologia Humana,
2 Anatomia Humana nos ultimos cinco (5) anos (0o mesmo trabalho sera
pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,25 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,15 ponto por artigo 1,00
ponto
2.3 Livro publicado com ISBN 0,25 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,15 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periddico 0‘19 ponto por resumo
(maximo 0,50 ponto)
Experiéncia profissional em cargo de nivel superior em macroscopia de
ecas pequenas, médias e grandes (pecas complexas), em Hospitais . 5,00
3 ZIogu Lgb?)ratério de Patolggia, nos(p L’ﬁtimos cpinco )(5) anos, psem 0,10 ponto por més pontos
sobreposicdo de tempo (*)
Participagcdao em atividades de atualizagcdo nas areas de Patologia
4 Humana, Histologia Humana, Anatomia Humana (congressos, féruns, 100
simpdsios, jornadas, cursos, encontros), nos ultimos cinco (5) anos ’
41 c . 0,15 ponto por ponto
. omo palestrante e/ou organizador de evento e
atividade
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0,10 ponto por
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador atividade
(maximo 0,50 ponto)

0,05 ponto por

4.3 Como participante com carga horaria minima de 8h atividade
(maximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas como docente de graduagao ou pés-graduagido na 0,20 ponto por 1,00
area de macroscopia, nos ultimos cinco (5) anos semestre ponto

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 14 jul. 2025.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gbes para a promogao, protecdo e recuperacao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 14 jul. 2025.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servigcos de
saude. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 14 jul. 2025.

BRASIL. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Ministério de Estado da Saude
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 01 04 2013.html. Acesso em: 14 jul. 2025.
BRASIL. Resolugao RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036 25 07 2013.html. Acesso em: 14 jul. 2025.

GOSLING, J. A. Anatomia Humana. 6. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2019. E-book. p.149. ISBN
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em: 14 jul. 2025.

KUMAR, V.; ABBAS, A. K.; ASTER, J. C,; et al. Robbins & Kumar Patologia Basica. 11. ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara

Koogan, 2025. E-book. p. Capa. ISBN 9786561110143. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786561110143/. Acesso em: 14 jul. 2025.
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residents/gross-manual. Acesso em: 14 jul. 2025.

Guidelines for handling of most common and important surgical specimens (Appendix E) in: ROSAI, J. Rosai and Ackerman's
Surgical Pathology. Volume 2. 10. ed. Editora Elsevier, 2011.

LESTER, S. C. Manual of Surgical Pathology. 3. ed. Filadélfia: Editora Saunders, 2010.

PROCESSO SELETIVO 52 - ENFERMEIRO | (Pediatria)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagéo de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 100 (cem) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
Eliminatério e Constituida de 40 questdes | 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados na
ESCRITA i . 7 objetivas, valendo 0,25 ponto | Prova Escrita, inscritos nesta condicéo,
classificatorio cada. respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 30? posicdo. Se
nao houver 30 (trinta) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
30 (trinta) candidatos;

- Indigena: os trés (3) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscrito na condi¢ao
de Indigena, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 32
posicdo. Se ndo houver trés (3) candidatos
inscritos como indigenas aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
trés (3) candidato;
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- Quilombola: os dois (2) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos na
condigdo de Quilombola, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 22 posigao. Se nédo houver dois (2)
candidatos inscritos como Quilombola aprovado
dentro do ponto de corte, serédo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
numero de dois (2) candidatos;

- Apés a homologagéo da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagado
maior ou igual a do 100° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condi¢cdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 30? colocacdo e os
candidatos inscritos nas condi¢cdes de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
32 colocagdo e candidatos Quilombolas que
forem aprovados na Prova Escrita, além da 22
colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), Indigenas e Quilombolas, vide subitens
12.14 e 12.15 do Edital.

Conforme tabela abaixo e subitem

TiTULOS Classificatorio 3 -

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Controle de infecgédo hospitalar
Cuidado de Enfermagem a familia da crianga hospitalizada
Cuidado de Enfermagem a crianga e ao adolescente, relativo a:
- parada cardio-respiratoria
- atendimento de urgéncia e emergéncia
- choque
- disturbio renal e urolégicos
- disturbios oncolégicos e hematolégicos
- disturbios hepaticos e gastricos
- distarbios respiratérios
- disturbios neurolégicos
- disturbios cardioldgicos
- diabetes na infancia
- dor e analgesia
- cuidados paliativos
- pré e pos operatorio
- sofrimento mental
- monitorizagdo e avaliagao clinica do paciente pediatrico em diferentes cenarios de cuidado
- sepse
Direitos da crianga e do adolescente hospitalizados
Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Escores de mensuragéo da Carga de Trabalho em pediatria (DINI NAS)
Escores de Risco na pediatria
Etica em Enfermagem
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Gestao do cuidado e lideranga
Interpretacdo de Exames Laboratoriais
Marcos do Desenvolvimento neuro-psicomotor da crianca
Praticas avangadas no cuidado do paciente pediatrico: acessos vasculares, terapia infusional, pele e laserterapia, via
respiratoria avangada
Processo de Enfermagem na pratica clinica e o uso dos sistemas de classificagdo e linguagem padronizada (NANDA,
NOC, NIC)
Segurancga do paciente pediatrico
Seguranca e Saude no Trabalho
Violéncia na infancia e adolescéncia

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

o

N O Titulos Pontuacao \{al_or

item Maximo
1 Formagao académical/ profissional reconhecida pelo Ministério da

Educacéo 200

1.1 Doutorado 1,50 ponto ’
1.2 Mestrado 1,30 ponto pontos
13 Residéncia em Pediatria, Emergéncia Pediatrica, Oncologia Pediatrica, 1,20 ponto

) Intensivismo Pediatrico (UTIP), Multiprofissional em Atengéo a Saude '
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14 Especializacdo em Pediatria, Emergéncia Pediatrica, Oncologia Pediatrica, 1,00 ponto
) Intensivismo Pediatrico (UTIP) (maximo 1,00 ponto)
A - N , , 0,60 ponto
1.5 Residéncia e/ou Especializagdo em outras areas da saude. .
(maximo 0,60 ponto)
Producado cientifica nas areas de Pediatria, Emergéncia Pediatrica,
2 Oncologia Pediatrica, Intensivismo Pediatrico (UTIP), nos ultimos cinco
(5) anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,30 ponto por artigo 150
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,15 ponto por artigo ’
2.3 Livro publicado com ISBN 0,30 ponto por livro ponto
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,15 ponto por capitulo
2.5 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periddico 0’1(.) Qonto por resumo
(maximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia profissional na funcdo de Enfermeiro, nos ultimos cinco (5)
anos, sem sobreposicao de tempo (*)
Na 4éarea de Pediatria, Emergéncia Pediatrica, Oncologia Pediatrica, N
3.1 Intensivismo Pediatrico (UTIP) ° ° 0,10 ponto por més 5,00
3.2 Na area de Neonatologia 0,05 ponto por més pontos
, 0,03 ponto por més
3.3 Em outras areas (méxirrrljo 2’08 pontos)
Participagcdao em atividades de atualizacio nas areas de Pediatria,
4 Emergéncia Pediatrica, Oncologia Pediatrica, Intensivismo Pediatrico
(UTIP) (congressos, foruns, simpaésios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos
4.1 Como palestrante e/ou organizador de evento 0,10.p‘onto por
atividade
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador 0,05 ponto por més 1,00
4.3 Como participante ponto
0,10 ponto por
4.31 Carga horaria acima de 8 horas atividade
(maximo 0,40 ponto)
0,05 ponto por
4.3.2 Carga horaria de 2 até 8 horas atividade
(maximo 0,40 ponto)
Atividades didaticas nas areas de Pediatria, Emergéncia Pediatrica,
5 Oncologia Pediatrica, Intensivismo Pediatrico (UTIP) nos ultimos cinco
5) anos
- ~ . ~ 0,10 ponto por 0,50
5.1 Como docente de graduagéo ou pds-graduagao ’ ponto
semestre
5.2 Como docente de cursos técnicos de enfermagem 0,05 ponto por
semestre

(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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sa%C3%BAde.pdf. Acesso em: 7 mai. 2025.

SCHLAPBACH, L. J. et al. International Consensus Criteria for Pediatric Sepsis and Septic Shock. JAMA. n. 8, v. 331, p.
665-674, 2024. DOI: 10.1001/jama.2024.0179.

SOUSA, C. S.; BARRETO, B. C.; SANTANA, G. A. S.; MIGUEL, J. V. F.; BRAZ, L. S.; LIMA, L. N.; MELO, M. C. O brinquedo
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2021.
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RODRIGUES, C. M. et al (organizadores). Interpretagdo de exames laboratoriais, pesquisas clinicas e testes para
enfermeiros. 1. ed. Diamantina, MG: UFVJM, 2020. Disponivel em:
https://acervo.ufvim.edu.br/server/api/core/bitstreams/4ceccce1-0f35-493f-bd8c-5f1e534a10d1/content. Acesso em: 23 de jun.
2025.

WITKOWSKI, M. C. et al. Capacitacdao dos familiares de criancas e adolescentes para os cuidados com nutrigcdao
parenteral domiciliar. Rev Paul Pediatr. v. 3, n.37, p. 305-311, 2019. doi: https://doi.org/10.1590/1984-0462/;2019;37;3;00002.

PROCESSO SELETIVO 53 - MEDICO I (Cirurgia do Joelho e Traumatologia Geral)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questbes

ESCRITA ier .. 7 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério cada.

. . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Artroplastia do Joelho

Cirurgia Artroscopica do Joelho

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Fraturas ao Nivel do Joelho

Infecgdes Ortopédicas

Lesdes Ligamentares do Joelho

Ortopedia Geral

Patologias do Joelho

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho
Traumatologia Geral

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N G Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educagao
1.1 Doutorado 2,00 pontos 2,00
2> P ontos
1.2 Mestrado 1,00 ponto P
5 Producao cientifica na area de Ortopedia e Traumatologia, nos ultimos
cinco (5) anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,25 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo 1,00
2.3 Livro publicado com ISBN 0,25 ponto por livro ponto
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
2.5 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periddico 0’0§ Qonto por resumo
(maximo 0,25 ponto)
Experiéncia profissional como Médico na area de Ortopedia e 4.00
3 ;I;;aumatologia, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposi¢ao de tempo 0,07 ponto por més po,ntos
Participagdao em atividades de atualizagdo na area de Ortopedia e
4 Traumatologia (congressos, foéruns, simpésios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos cinco (5) anos, (a mesma atividade sera
pontuada somente uma vez)
0,15 ponto por 2,00
4.1 Como palestrante atividade pontos
(maximo 1,00 ponto)
0,10 ponto por
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador atividade
(maximo 0,50 ponto)
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4.3 Como participante

0,05 ponto por
atividade
(maximo 0,25 ponto)

Programa de Fellowship ou curso de capacitagdo em Cirurgia do Joelho
4.4 fornecido pela Sociedade Brasileira de Cirurgia do Joelho ou por entidade

2,00 pontos por
atividade

internacional equivalente

Atividades didaticas na area de Ortopedia e Traumatologia, nos ultimos

° cinco (5) anos
5.1 Como preceptor de residéncia médica 0,50 ponto por 1,00
semestre ponto
5.2 Como docente de graduagéo ou pés-graduacao 0,25 ponto por
semestre

(*) Para comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdao da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

AZAR, F. M.; BEATY, J. H. Campbell’s Operative Orthopaedics. 14th Edition. Philadelphia/PA: Elsevier, 2021.

BRASIL. Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 23 de jun. 2025.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condicdes para a promogao, protecdo e recuperagao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 23 de jun. 2025.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 23 de jun. 2025.

BRASIL. Portaria n° 529, de 1° de  abril de  2013. Ministério  de Estado da Saude
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 01 04 2013.html. Acesso em: 23 de jun. 2025.
BRASIL. Resolugao RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036 25 07 2013.html. Acesso em: 23 de jun. 2025.

MARQUES, V.; MOZELLA, A.; et al. Cirurgia do Joelho: Dicas e Truques da Técnica Cirurgica. 1. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Dilivros Editora, 2023.

TORNETTA lIl, P; RICCI, W. et al. Rockwood and Green's Fractures in Adults. 10th Edition. Philadelphia/PA: Wolters Kluwer,
2025.

SCOTT, W. Insall & Scott Surgery of The Knee. 6th Edition. Philadelphia/PA: Elsevier, 2017.

PROCESSO SELETIVO 54 - MEDICO | (Nefrologia)

CRITERIO PARA APROVAGCAO E PARA

CARATER REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

PROVAS PESO COMPOSIGAO DA PROVA

P - - Nota minima 6,00 pontos.
ESCRITA | Eliminatorio e 6 .
classificatorio

Constituida 40 questdes objetivas,
valendo 0,25 ponto cada.

Classificatorio 4 Conforme tabela abaixo e subitem .

TITULOS 7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
. Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Disturbios acido-basicos
Disturbios hidro-eletroliticos
Doenga renal cronica
Etica Médica
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Glomerulopatias
Hipertensao arterial sistémica
Infeccdo urinaria
Insuficiéncia renal aguda
Nefrolitiase
Segurancga do Paciente e Saude no Trabalho
Seguranca e Saude do Trabalhador
Terapia renal substitutiva
Transplante renal

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N O Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacgao académica reconhecida pelo Ministério da Educacgao
1.1 Doutorado 2,00 pontos 3,00
1.2 Mestrado 1,00 ponto pontos
Producgado cientifica na area de Nefrologia e/ou Medicina Interna, nos
2 l:l|til;n08 cinco (5) anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma 300
vez ,
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,20 ponto por artigo pontos
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo
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23 Livro publicado com ISBN 0,20 ponto por artigo
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por artigo
2.5 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periddico O‘Ot:’ ponto por resumo
(maximo 0,25 ponto)
Experiéncia profissional na fungcdo de Médico Nefrologista, nos ultimos R 2,00
3 . L » 0,04 ponto por més
cinco (5) anos sem sobreposigcao de tempo (*) pontos
Participacdao em atividades de atualizacdo na area de Nefrologia,
4 (congressos, foruns, simpoésios, jornadas, cursos, encontros, palestras),
nos ultimos cinco (5) anos
4.1 Como palestrante 0,15 ponto por palestra
0,10 ponto por 1,00
4.2 Coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador atividade ponto
(maximo 0,50 ponto)
0,05 ponto por
4.3 Como participante atividade
(maximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Nefrologia nos ultimos cinco (5) anos
~ . ~ 0,50 ponto por
5.1 Como docente de graduacéo e/ou pdés-graduacéo 1,00
semestre
0,25 ponto por ponto
52 Como preceptor de residéncia médica ’
semestre

(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragido da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas
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BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 11 jul. 2025.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperagao da
saude, a organizagdao e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 11 jul. 2025.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: http://trabalho.gov.br/images/Documentos/SST/NR/NR32.pdf. Acesso em: 11 jul. 2025.
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Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 01 04 2013.html. Acesso em: 11 jul. 2025.
BRASIL. Resolugao RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25 07 2013.html. Acesso em: 11 jul. 2025.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Codigo de Etica Médica. Disponivel em:
https://portal.cfm.org.br/images/stories/biblioteca/codigo%20de%20etica%20medica.pdf. Acesso em: 11 jul. 2025.

GRIFFIN, B. R.; LIU, K. D.; TEIXEIRA, J. P. Critical Care Nephrology: Core Curriculum 2020. Am J Kidney Dis. 2020
Mar;75(3):435-452.

HOLGADQO, J. L.; LOPEZ, C.; FERNANDEZ, A.; SAURI, |.; USO, R.; TRILLO, J. L. et al. Acute kidney Injury in heart failure: a
population study. ESC Heart Failure (2020); DOI: 10.1002/ehf2.12595.Published online in Wiley Online Library
(wileyonlinelibrary.com).

JOHNSON, R. J.; FEEHALLY, J.; FLOEGE, J. Comprehensive Clinical Nephrology - abordagem abrangente. 6. ed. Elsevier,
2018.

KDIGO 2024. Clinical Practice Guideline for the Management of Antineutrophil Cytoplasmic Antibody (ANCA)-Associated
Vasculitis. Kidney Int. 2024 Mar;105(3S):S71-S116.

KIDNEY DISEASE: Improving Global Outcomes (KDIGO) CKD Work Group. KDIGO 2024 Clinical Practice Guideline for the
Evaluation and Management of Chronic Kidney Disease. Kidney Int. 2024 Apr;105(4S):S117-S314.

KIDNEY DISEASE: Improving Global Outcomes (KDIGO) Lupus Nephritis Work Group. KDIGO 2024 Clinical Practice Guideline
for the management of LUPUS NEPHRITIS. Kidney Int. 2024 Jan;105(1S):S1-S69.

KIDNEY DISEASE: Improving Global Outcomes (KDIGO) Glomerular Diseases Work Group. KDIGO 2021 Clinical Practice
Guideline for the Management of Glomerular Diseases. Kidney Int. 2021 Oct;100(4S):S1-S276.

MANFRO, R. C.; NORONHA, I. L.; PACHECO-SILVA, A. Manual de Transplante Renal. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.
NADIM, M. K.; KELLUM, J. A.; FORNI, L. et al. Acute kidney injury in patients with cirrhosis: Acute Disease Quality Initiative
(ADQI) and International Club of Ascites (ICA) joint multidisciplinary consensus meeting. J Hepatol. 2024 Jul;81(1):163-183.
PESTANA, J. O.; FREITAS, T. V.; SILVA JUNIOR, H. T. Transplante Renal - Manual Pratico: Uso Diario Ambulatorial e
Hospitalar. Balieiro 2014.

RONCO, C.; BELLOMO, R.; KELLUM, J. A. Acute kidney injury. Lancet 23 Nov 2019; 394:1949-64.

RONCO, C.; BELLOMO, R.; KELLUM, J. A.; RICCI, Z. Critical Care Nephrology. Third edition, 2019. Ed. Saunders/Elsevier.
RIELLA, M. C. Principios de nefrologia e disturbios hidroeletroliticos. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
SCHRIER, R. W. Diseases of the Kidney & Urinary Tract. 9. ed. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2013.

TORRES, V. E.; AHN, C.; BARTEN, T. R. M. et al. KDIGO 2025 clinical practice guideline for the evaluation, management, and
treatment of autosomal dominant polycystic kidney disease (ADPKD): executive summary. Kidney Int. 2025 Feb;107(2):234-254.
UPTODATE. Toépicos por especialidade — Nephrology and Hypertension. Disponivel em: www.uptodate.com/contents/pt/table-
of-contents/nephrology-and-hypertension. Acesso em: 2 jul. 2025.

VERONESE, F. V.; MANFRO, R. C.; THOME, F. S.; BARROS, E. G. Nefrologia na Pratica Clinica. Sdo Paulo, Livraria Balieiro,
1. ed. 2019.

YU, A.; CHERTOW, G. M.; LUYCKX, V. et al. Brenner & Rector’s The Kidney. 11. ed. Philadelphia: Elsevier, Volume 1 e 2, 2019.
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PROCESSO SELETIVO 55 - MEDICO | (Neurologia Pediatrica)

CRITERIO PARA APROVAGCAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS
o ) Constituida de 25 questbes
ESCRITA Ellmlpa_ltorl’o_ e 7 objetivas, valendo 0,40 ponto | Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada.

. . .. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Alteragdes do volume e forma do cranio e hidrocefalia

Anomalias cromossdmicas e sindromes genéticas de interesse em neuropediatria
Autismo

Cefaleias

Crises epilépticas, epilepsia, estado de mal epiléptico, disturbios paroxisticos nao epilépticos
Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Disturbios do movimento

Disturbios do sono

Disturbios sensitivos e autondmicos / distdrbios dos nervos cranianos
Doencas infecciosas do Sistema Nervoso Central (SNC)

Doencas inflamatérias nao infecciosas

Doencas neuroldgicas do periodo neonatal

Doencgas neuromusculares

Doencas vasculares do Sistema Nervoso Central (SNC)

Erros Inatos do Metabolismo

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Fraqueza muscular, sindrome do lactente hipoténico, ataxias
Hipertensao intracraniana, traumatismo cranioencefalico e raquimedular
Malformacgdes do Sistema Nervoso Central (SNC)

Manifestagbes neuroldgicas das doengas sistémicas

Morte cerebral e estados de alteracdo da consciéncia

Neoplasias do Sistema Nervoso Central (SNC)

Neuroanatomia e semiologia neuropediatrica

Paralisia cerebral

Seguranga e Saude do Trabalhador

Sindromes neuro cutaneas

TDAH (Transtorno Hiperatividade/Déficit Atengéo)

Transtornos de aprendizagem

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

o

N O Titulos Pontuacao \{al_or

item Maximo

1 Formacgao académica

1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacéo 2,00 pontos

1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacao 1,00 ponto
Certificado de area de atuacdo em Neurologia Pediatrica fornecida pela 4,00

1.3 AMB/Academia Brasileira de Neurologia/Sociedade Brasileira de pediatria 2,00 pontos pontos
exceto pré-requisito (*)

14 Titulo de especialista em Pediatria fornecido pela Sociedade Brasileira de 1.00

. - ,00 ponto
Pediatria
Producao cientifica nas areas de Neurologia Pediatrica ou Pediatria, nos

2 ultimos cinco (5) anos (o mesmo trabalho serd pontuado somente uma
vez)

2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,30 ponto por artigo 100

2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,15 ponto por artigo ’

2.3 Livro publicado com ISBN 0,30 ponto por livro ponto

2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,15 ponto por capitulo

25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periddico 0‘1(,) ponto por resumo

(maximo 0,50 ponto)

3 Experiéncia profissional na fungcdo de Médico na area de Neurologia 0,05 ponto por més 2,00
Pediatrica nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposi¢cao de tempo (**) ’ pontos
Participagdo em atividades de atualizacdo na area de Neurologia

4 Pediatrica (congressos, foruns, simpoésios, jornadas, cursos, encontros),
nos ultimos cinco (5) anos

41 Como palestrante, coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou 0,20 ponto por 2,00

) moderador atividade pontos
0,10 ponto por
4.2 Como participante atividade
(maximo 1,00 ponto)
5 Atividades didaticas como preceptor de Residéncia Médica nas areas de 0,25 ponto por 1,00
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| Neurologia Pediatrica ou Pediatria nos ultimos cinco (5) anos | semestre | ponto

(*) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuacao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuag¢do do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 9 jul. 2025.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condicdes para a promogao, protecado e recuperagao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 9 jul. 2025.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-
orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-32-
atualizada-2023-1.pdf. Acesso em: 9 jul. 2025.

BRASIL. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Ministério de Estado da Saude
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 01_04 2013.html. Acesso em: 9 jul. 2025.

BRASIL. Resolugao RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25 07 2013.html. Acesso em: 9 jul. 2025.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolugdo n° 2.173/17, de 15/12/2017. Atualiza os critérios para definicdo da morte
cerebral. Disponivel em: https://portal.cfm.org.br/noticias/resolucao-da-morte-encefalica-e-publicada-no-diario-oficial/. Acesso
em: 22 jul. 2025.

FERRIERO, D. M.; FULLERTON, H. J.; BERNARD, T. J. et al. Management of Stroke in Neonates and Children: a scientific
statement from the american heart association/american stroke association. Stroke. v. 50, n. 3, mar. 2019. Ovid Technologies
(Wolters Kluwer Health). Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1161/str.0000000000000183. Acesso em: 22 jul. 2025.

MACHADO, A. B. M.; HAERTEL, L. M. Neuroanatomia Funcional. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2013.

MASRHUA, R. M.; VILANOVA, L. C. P. Neurologia Infantil - Fundamentos e Pratica Clinica. Sdo Paulo: Editora dos Editores,
2023.

MOORE, K. R. Diagnostic Imaging: Pediatric Neuroradiology. 3. ed. Philadelphia: Elsevier, 2019.
PINA-GARZA, J. E. Fenichel Neurologia - Clinica Pediatrica. 7. ed. Ganabara-Koogan, 2014.

ROTTA, N. T.; OHLWEILER, L.; RIESGO, R. S. Transtornos da Aprendizagem: Abordagem Neurobiolégica e Multidisciplinar.
2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.

SWAIMAN, K. F.; ASHWAL, S.; FERRIERO, D. M. et al. Swaiman’s Pediatric Neurology. 6. ed. Philadelphia: Elsevier, 2017.
VOLPE, J. J. Neurology of the newborn. 5. ed. Philadelphia: Saunders, 2008.

PROCESSO SELETIVO 56 - MEDICO | (Radiologia Pediatrica)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

Eliminatério e Constituida de 40 questbes

ESCRITA iee .. 7 objetivas, valendo 0,25 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério cada.

. i L. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Achados de diagndstico por imagem das principais condicbes pediatricas: doencgas respiratorias, doencas
gastrointestinais e uroginecoldgicas, doengas do sistema nervoso central, doengas osteoarticulares e displasias
dsseas, oncologia pediatrica, transplantes, urgéncias em pediatria
Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Meios de contraste em Radiologia e Diagndstico por Imagem

Métodos diagnosticos em pediatria: indicagcbes, técnicas e protocolos de aquisicdo de imagem em exames de
radiografia convencional, radiografia contrastada, ultrassonografia, tomografia computadorizada e ressonancia
magnética

e Principios de Fisica em Radiodiagndstico e Radioprotecao

e Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N i Titulos Pontuacao \{al.or
item Maximo

1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educagao

1.1 Doutorado 1,00 ponto 1,00

1.2 Mestrado 0,50 ponto ponto
Producao cientifica na area de radiologia, nos ultimos cinco (5) anos (o

2 . 1,00
mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez) onto

2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,15 ponto por artigo P
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2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo
2.3 Livro publicado com ISBN 0,15 ponto por livro
24 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou trabalho apresentado em | 0,10 ponto por resumo
) pbster (maximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia profissional como Médico Radiologista, nos ultimos cinco
(5) anos, sem sobreposi¢cao de tempo (*)
Na area da Radiologia Pediatrica, em atendimento hospitalar, integrando R 5,00
3.1 . . ) R A : o 0,20 ponto por més
equipe dedicada exclusivamente a assisténcia de pacientes pediatricos pontos
3.2 Em radiologia geral e/ou nas demais subareas da radiologia 0’92. ponto por meés
(maximo 1,00 ponto)
Participacdao em atividades de atualizacdo na area de Radiologia
4 Pediatrica, (capacitagdées, congressos, foéruns, simpdsios, jornadas,
cursos, encontros)
Fellowship ou curso de capacitacdo em Radiologia Pediatrica, com duragéo
41 igual ou superior a 12 meses, em instituicdo reconhecida pela Comisséo 2,00 pontos por 2,00
’ Nacional de Residéncia Médica e/ou pelo Colégio Brasileiro de Radiologia e atividade pontos
Diagndstico por Imagem ou por entidade internacional equivalente (**)
c 0,10 ponto por
4.2 ' omo p_alestrante, coordenador de mesa, debatedor ou moderador, nos atividade
ultimos cinco (5) anos L.
(maximo 0,50 ponto)
5 Atividades didaticas nas areas Radiologia e Diagnostico por Imagem nos
ultimos cinco (5) anos
5.1 Como docente de graduagéo ou pés-graduacao 0,50 ponto por 1,00
semestre ponto
5.2 Como preceptor de residéncia médica 0,25 ponto por
semestre

(*) Para comprovagéao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragéo da instituicdo, empresa ou
chefia de Servigo constando o nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16,
alinea k do Edital. A atuagcdao em equipe dedicada exclusivamente a assisténcia de pacientes pediatricos em ambiente
hospitalar, quando for o caso, devera estar expressa na declaragao.

(**) Para comprovacéao de Fellowship ou curso de capacitagdo em Radiologia Pediatrica, o candidato devera apresentar
o certificado de conclusdo do programa com especificagdo da area de atuagdo em Radiologia Pediatrica. Caso a
especificagdo da area de atuagdao nao conste na certificagdao original, o candidato devera anexar uma declaragao da
instituicdo, chefia do Servigco ou coordenador do programa, especificando a formacao especifica em Radiologia
Pediatrica durante todo o periodo de duracdo do programa.

Referéncias Recomendadas

AMERICAN COLLEGE OF RADIOLOGY (ACR). ACR Manual On Contrast Media 2024. Disponivel em:
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BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecdo e recuperagao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 9 jul. 2025.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e saude no trabalho em servicos de
saude. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-
orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-32-
atualizada-2023-1.pdf. Acesso em: 9 jul. 2025.

BRASIL. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Ministério de Estado da Saude
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 01_04 2013.html. Acesso em: 9 jul. 2025.
BRASIL. Resolugao RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25 07 2013.html. Acesso em: 9 jul. 2025.

BUSTELO, D.; FAZECAS, T. Colegao CBR Pediatria. 1. ed. Volume 10, S&o Paulo, Editora dos Editores, 2024.

COLEY, B. D. (ed.). Caffey’s Pediatric Diagnostic Imaging. 13. ed., 2 vols. Philadelphia: Elsevier, 2018.

SIEGEL, M. J. Pediatric Sonography. 5. ed. Philadelphia: Wolters Kluwer, 2018.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA E COLEGIO BRASILEIRO DE RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM.
Critérios Diagnésticos da Violéncia Fisica ou Trauma Intencional contra Criangas e Adolescentes. Nota de Alerta No.180

(outubro de 2024). Disponivel em: https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/24708c-NA-
Criterios _diagnosticos_da_viol fisica_ou_trauma_intencional_contra_crc e _adl.pdf. Acesso em 09 jul. 2025.

PROCESSO SELETIVO 57 - NUTRICIONISTA | (Producéo e Distribuicao)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagao de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima

Constituida de 25 questdes
objetivas, valendo 0,40 ponto
cada.

Eliminatério e

ESCRITA classificatorio 6
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etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagado por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
seis (6) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 62 posigdo. Se
nao houver seis (6) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido
o numero de seis (6) candidatos;

- Indigena: o 1° (primeiro) candidato aprovado na
Prova Escrita, inscrito na condi¢cdo de Indigena,
respeitada a ordem de classificagéo por notas,
incluindo-se os empatados na 12 posigcao. Se nao
houver um (1) candidato inscrito como indigena
aprovado dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de um (1) candidato;

- Quilombola: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condicdo de
Quilombola, respeitada a ordem de classificagao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posigdo. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Quilombola aprovado dentro do ponto de
corte, serdao convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de um (1)
candidato;

- Apos a homologacao da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 62 colocagdo e os
candidatos inscritos nas condi¢cdes de Indigenas
e Quilombolas que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 1?2 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), Indigenas e Quilombolas, vide subitens
12.14 e 12.15 do Edital.

Conforme tabela abaixo e subitem

TiTULOS Classificatoério 4 -

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Cédigo de Etica Profissional dos Nutricionistas
Controle higiénico-sanitario em Unidade de Alimentacao e Nutrigdo (UAN)

Dietoterapia para adultos e criangas nas diferentes condigdes clinicas (desnutricdo, caquexia, sarcopenia, anemias
carenciais, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doengas cardiovasculares, obesidade, enfermidades
gastrointestinais, intolerancias e alergias alimentares, doengas renais e pulmonares).

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Educacao Alimentar e Nutricional em Alimentagéo Coletiva

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Gestdo Ambiental e de Residuos em Unidade de Alimentagao e Nutricdo (UAN)

Gestéo da Qualidade e uso de Ferramentas Aplicadas a Unidade de Alimentagao e Nutrigdo (UAN)
Gestao de Materiais: compras, logistica e suprimentos; Custos

Gestao de Servigo de Nutricao Hospitalar

Legislagdo e Boas Praticas em Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN), lactario, terapia nutricional enteral e banco
de leite humano

Microbiologia dos alimentos e Doencgas transmitidas por alimentos
Planejamento e gestéo de cardapios

Recursos Humanos em Unidade de Alimentacao e Nutricdo (UAN)
Seguranca do paciente

Seguranga e Saude do Trabalhador

Técnica dietética - selegdo e preparo dos alimentos

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

42




N° do . = Valor
item Titulos Pontuacio Maximo
1 Formacgao académica
1.1 Doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacéo 2,00 pontos
1.2 Mestrado, reconhecido pelo Ministério da Educacao 1,50 ponto
Especializagdo na area de Alimentagdo Coletiva, reconhecida pelo Ministério 2,00
1.3 ~ ’ 1,00 ponto pontos
da Educacéao
14 Titulo de Especialista em Nutricdo - Alimentacdo Coletiva, concedido pela 1,00 ponto
) Associagéo Brasileira de Nutricdo (ASBRAN) ’
Producgao Cientifica nas areas de Producao e Distribuicio de Alimentos
2 nos ultimos cinco (5) anos (0 mesmo trabalho sera pontuado somente
uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,30 ponto por artigo 2,00
2.2 Livro publicado com ISBN 0,30 ponto por livro pontos
2.3 Capitulo de livro ou e-book com ISBN 0,15 ponto por capitulo
24 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periddico 0’1(,) ponto porresumo
(maximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia profissional em Unidade de Alimentagdao e Nutricdao, nos 0.09 R
S - - ,09 ponto por més
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposigado de tempo
3.1 Como Nutricionista em instituicdes hospitalares (*)
3.1.1 acima de 500 leitos 0,09 ponto por més
i . 0,07 ponto por més 5,00
3.1.2 até 500 leitos (maximo 3,00 pontos) pontos
3.2 Como Nutricionista em concessionarias, restaurantes industriais e comerciais 0,05 ponto por més
) (**) (maximo 2,00 pontos)
3.3 Como Técnico em Nutricdo e Dietética 0,02 ponto por més
Participagcdao em atividades de atualizagdo em alimentagdao coletiva,
4 gestdo de tempo, lideranga, sustentabilidade, comunicacido nao violenta,
inteligéncia emocional (jornadas, simpésios, congressos, foruns, cursos,
oficinas, encontros, palestras) nos ultimos cinco (5) anos
. 0,20 ponto por
41 Como palestrante e/ou organizador de evento atividade 1,00
0,15 ponto por ponto
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador atividade
(maximo 0,30 ponto)
0,10 ponto por
4.3 Como participante, com carga horaria minima de 8h atividade
(maximo 0,50 ponto)

(*) Para comprovacdao da experiéncia profissional em instituicbes hospitalares, o candidato devera apresentar
declaragdao da empresa constando o nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem
7.16.8, alinea k do Edital. A declaracdo devera conter, ainda, o numero de leitos da instituicdo no periodo trabalhado.
(**) Para comprovagao da experiéncia profissional em concessionarias, restaurantes industriais e comerciais, o
candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo
trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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atualizada-2022-2.pdf. Acesso em: 26 jun. 2025.

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICAO (Brasil). Resolugdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018. Aprova o Cédigo de Etica e
de Conduta do Nutricionista e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2018/04/codigo-de-
etica.pdf. Acesso em: 26 jun. 2025.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: https://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 26 jun.
2025.
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88340-10-3.

RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Salude do Rio Grande do Sul. Portaria n® 799, de 04 de setembro de 2023. Estabelece
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setembro de 2004, e aprova a Lista de Verificagdo em Boas Praticas para Servicos de Alimentagdo. Disponivel em:
https://www.estado.rs.gov.br/upload/arquivos//portaria-ses-799-2023.pdf. Acesso em: 26 jun. 2025.
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8411-125-1.

SANTOS, B. F. et al. Manual de dietas hospitalares. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2021.

TONDO, E. C.; BARTZ, S. Microbiologia e sistemas de gestdo da seguranga de alimentos. 2. ed. Porto Alegre: Sulina,
2019. ISBN: 978-85-205-0609-7.
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Cargos de Nivel Médio:

PROCESSO SELETIVO 58 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Unidade de Centro Cirurgico, Sala de
Recuperacao Pés-Anestésica, Centro Cirurgico Ambulatorial e Centro de Material e Esterilizagao)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagao de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 200 (duzentos) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posi¢ao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

P = - Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
Eliminatério e Constituida de 40 questdes

ESCRITA 6 objetivas, valendo 0,25 ponto 60 (sessenta) primeiros candidatos aprovados na
classificatério cada. ’ ’ Prova Escrita, inscritos nesta condigo,

respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 60? posigdo. Se
ndo houver 60 (sessenta) candidatos
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de 60 (sessenta)
candidatos;

- Indigenas: os seis (6) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigdo, respeitada a ordem de classificacdo
por notas, incluindo-se os empatados na 62
posicdo. Se ndo houver seis (6) candidatos
inscritos como indigenas aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
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abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
seis (6) candidatos;

- Quilombolas: os quatro (4) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscrito nesta
condicdo, respeitada a ordem de classificacao
por notas, incluindo-se os empatados na 42
posigdo. Se nado houver quatro (4) candidatos
inscritos como Quilombolas aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
quatro (4) candidatos;

- Apos a homologacao da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagado
maior ou igual a do 200° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 60? colocagdo, os
candidatos inscritos na condigdo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita, além da
62 colocagdo e os candidatos inscritos na
condigdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), Indigenas e Quilombolas, vide subitens
12.14 e 12.15 do Edital.

. . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 716 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Cuidados de Enfermagem ao paciente cirdrgico no perioperatdrio
Cuidados de Enfermagem ao paciente no pds-operatorio em situagéo critica de saude
Cuidados de Enfermagem em Centro Cirurgico Ambulatorial

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Gerenciamento de residuos de servigos de saude

Gestédo de Enfermagem nas areas cirurgicas

Legislagbes relacionadas ao processamento de produtos para saude
Processamento e gestdo de produtos para saude

Processo de Enfermagem no perioperatorio

Segurancga e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

o
".‘ oo Titulos Pontuacio \{al_or
item Maximo

Experiéncia profissional como Técnico de Enfermagem, nos ultimos

! cinco (5) anos, sem sobreposigao de tempo (*)

Em Bloco Cirurgico, Sala de Recuperagdo poés-anestésica, Centro Cirlurgico 7,00

11 Ambulatorial, Servico de Endoscopia e/ou Centro de Material e Esterilizacdo 0,15 ponto por més pontos
1.2 Em Unidade de Terapia Intensiva, Emergéncia e/ou Hemodinamica 011(.) ponto por més
(maximo 2,00 pontos)

Participacdao em atividades de atualizagdao (congressos, foéruns,
2 simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimos cinco (5)

anos (a mesma atividade sera pontuada somente uma vez)

Na area de Bloco Cirurgico, Sala de Recuperagdo pos-anestésica, Centro 0,30 ponto por 300
2.1 Cirargico Ambulatorial, Servico de Endoscopia e/ou Centro de Material e L ’

atividade pontos

Esterilizagao

0,20 ponto por
2.2 Em Unidade de Terapia Intensiva, Emergéncia e/ou Hemodinamica atividade
(maximo 0,60 ponto)

(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMEIROS DE CENTRO CIRURGICO, RECUPERACAO ANESTESICA E CENTRO DE
MATERIAL E ESTERILIZACAO. (organizador). Boas praticas na gestdo do instrumental cirargico. Sdo Paulo (SP):
SOBECC, 2024. ISBN: 978-85-62734-08-3.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMEIROS DE CENTRO CIRURGICO, RECUPERACAO ANESTESICA E CENTRO DE
MATERIAL E ESTERILIZACAO. (organizador). Diretrizes de praticas em enfermagem perioperatéria e processamento de
produtos para saude. 8. ed. rev. atual. Sdo Paulo (SP): SOBECC, 2021. ISBN: 978-85-62734--01-4.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMEIROS DE CENTRO CIRURGICO, RECUPERACAO ANESTESICA E CENTRO DE
MATERIAL E ESTERILIZACAO. Coordenadores. Hellen Maria de Lima Graf Fernandes; Larissa Garms Thimoteo Cavassin;
Leandro Lopes Miranda. Boas praticas na gestdo de orteses, proteses e materiais especiais (OPME). 1. ed. S&o Paulo:
SOBECC, 2023.
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2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria. Resolugdo RDC n° 6, de 10 de marco de 2013. Dispde
sobre os requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os servicos de endoscopia com via de acesso ao organismo por
orificios exclusivamente naturais. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0006 10 03 2013.html. Acesso em: 11 jun. 2025.

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 11 jun. 2025.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e saude no trabalho em servigos de
saude. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-
orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-32-
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de dispositivos médicos. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-rdc-n-751-de-15-de-setembro-de-2022-
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BRASIL. Seguranga do paciente: higienizagéo das maos. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/seguranca_paciente servicos_saude higienizacao_maos.pdf. Acesso em: 11 jun.
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PROCESSO SELETIVO 59 - TECNICO DE MANUTENGAO | (Eletricista)

PROVAS

CARATER

PESO

COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA
REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICA E
DE TITULOS

ESCRITA

Eliminatério e
classificatério

Constituida de 25 questbes
objetivas, sendo 5 de Lingua
Portuguesa e 20 de
Conhecimentos Especificos,
valendo 0,40 ponto cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagado de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 25 (vinte e cinco) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
oito (8) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condigéo, respeitada a
ordem de classificagéo por notas, incluindo-se os
empatados na 8?2 posi¢cdo. Se ndo houver oito (8)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nuimero de oito (8)
candidatos;

- Indigenas: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito nesta condigao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 12 posigdo. Se ndo
houver um (1) candidato inscrito como indigenas
aprovado dentro do ponto de corte, serédo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de um (1) candidatos;

- Quilombolas: o 1° (primeiro) candidato
aprovado na Prova Escrita, inscrito nesta
condicdo, respeitada a ordem de classificagdo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posigao. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Quilombolas aprovados dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de um (1)
candidatos;

- Apés a homologagdo da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 25° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 8?2 colocagdo, os
candidatos inscritos na condigdo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita, além da
12 colocagdo e os candidatos inscritos na
condigdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 12 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), Indigenas e Quilombolas, vide subitens
12.14 e 12.15 do Edital.

PRATICA

Classificatorio

Conforme “Conteddo da Prova
Pratica”.

TiTULOS

Classificatorio

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués:
Sistema ortografico oficial. Uso adequado das classes de palavras. Formagao de palavras. A oragéo - Periodo simples
e periodo composto (coordenacao e subordinagédo). Crase. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Elementos de estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Funcgéo referencial de pronomes; uso de nexos para
estabelecer relagdes entre segmentos do texto. Leitura e interpretacéo de texto
e Conhecimentos Especificos:
- Correcgao do fator de poténcia e instalagéo de capacitores
- Dimensionamento de condutores elétricos
- Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
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- Dispositivos de seccionamento, protecdo e aterramento

- Eficiéncia energética

- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

- Instalagbes elétricas de média tensdo conforme a ABNT NBR 14039

- Instalagbes elétricas em baixa tensédo conforme a ABNT NBR 5410

- Instalagbes elétricas em baixa tensdo em estabelecimentos assistenciais de salide conforme ABNT NBR 13534
- Leitura e interpretagdo de projeto de instalagdes elétricas

- Principios gerais sobre sistemas de protecéo contra descargas atmosféricas (SPDA)
- Requisitos especificados pela Norma Regulamentadora NR-10

- Requisitos especificados pela RDC 50, da Anvisa

- Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

- Sistema IT Médico

- Subestacdes de média e baixa tensao

- Técnicas de execugao de instalagdes elétricas Prediais e Industriais

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:
Conteudos abordados na prova pratica serdo os mesmos da prova escrita, podendo ser solicitado aos candidatos os seguintes
procedimentos:

e Instalagéo elétrica predial e industrial (luminarias, tomadas, interruptores, eletrodutos, DR, DPS, eletrocalhas, abertura
de canaletas, entre outras);
e |eitura e interpretacéo de projeto de instalagbes elétricas;

e Leitura e interpretacdo de instrumentos de medidas elétricas (multimetro analdgico e digital, amperimetro e voltimetro,
terrdmetro, rastreador de circuitos).

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovacio conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N e Titulos Pontuacio \{al_or
item Maximo
Experiéncia profissional como Técnico de Manutencdo Elétrica, nos R 7,00
1 et . C . 0,12 ponto por més
ultimos cinco (5) anos sem sobreposigao de tempo (*) pontos

Participagdo em atividades de atualizagdo (congressos, foruns, simpésios,

2 . e :
jornadas, cursos, encontros) nos ultimos cinco (5) anos

Curso sobre a Norma Regulamentadora NR-10 médulo basico (Seguranga em

2.1 instalacdes e servigos com eletricidade), com carga horaria minima de 40 horas.

1,50 ponto por curso 3,00

Curso sobre a Norma Regulamentadora NR-10 modulo avangado (Seguranga pontos

2.2 no sistema elétrico de poténcia - SEP - e em suas proximidades), com carga | 1,50 ponto por curso
horaria minima de 40 horas.

(*) Para comprovagéao da experiéncia profissional como Técnico de Manutencao Elétrica, o candidato devera apresentar
declaragédo da empresa constando o nome do cargo, fungéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem
7.16.8, alinea k do Edital ou Carteira de Trabalho assinada na fungao de Técnico em Eletrotécnica ou Eletroeletronica.
Para comprovagdo de experiéncia profissional como auténomo, sera necessaria a apresentagcdo conjunta dos
documentos abaixo relacionados:
a) Atestados de Capacidade Técnica, devidamente registrados no Conselho Profissional (Conselho Regional dos
Técnicos - CRT - ou Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA), os quais evidenciem a realizagao
de atividades compativeis com a Descrigao Sumaria das Atividades, descrita neste Edital, e
b) Certiddo de Acervo Técnico (CAT) com registro de atestado, emitida pelo Conselho Profissional (Conselho
Regional dos Técnicos - CRT - ou Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA), os quais evidenciem
o registro, no Conselho, dos Atestados de Capacidade Técnica apresentados.

A apresentacado parcial da documentagdo acima (Atestados de Capacidade Técnica sem CAT ou vice-versa) ndo sera
considerada.

Referéncias Recomendadas

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13534: Instalagdes elétricas em estabelecimentos assistenciais de
saude - Requisitos para seguranca. Rio de Janeiro, 2008.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14039: Instalagbes elétricas de média tenszo de 1,0 kV a 36,2 kV.
Rio de Janeiro, 2021.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5410: Instalacdes Elétricas de Baixa Tens&o. Rio de Janeiro,
2008.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5419-1: Protegcdo contra descargas atmosféricas - Parte 1:
Principios gerais. Rio de Janeiro, 2015.

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 11 jun. 2025.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperagao da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 11 jun. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude - ANVISA. Resolugao de Diretoria Colegiada - RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002. Dispde
sobre o Regulamento Técnico para planejamento, programacéo, elaboracdo e avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de saude. Disponivel em https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002/rdc0050 21 02 2002.html.
Acesso em: 20 jun. 2025.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em servigos de
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saude. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-
orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-32-
atualizada-2023-1.pdf. Acesso em: 11 jun. 2025.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Normas Regulamentadoras - NR 10. Disponivel em:
https://www.ccb.usp.br/arquivos/argpessoal/1360237189 nr10atualizada.pdf. Acesso em: 20 jun. 2025.

BRASIL. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Ministério de Estado da Saude
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 01 04 2013.html. Acesso em: 11 jun. 2025.
BRASIL. Resolugao RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25 07 2013.html. Acesso em: 11 jun. 2025.

CEGALLA, D. P. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 392 edicédo, melhorada e ampliada. Sao Paulo: Editora Nacional,
1996.

CREDER, H. Instalagdes Elétricas. 15. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Lexicon, 2013.

LUFT, Celso Pedro. Moderna gramatica brasileira. 72 edicao. Porto Alegre; Rio de Janeiro: Globo, 1986.

MAMEDE FILHO, J. Instalagoes Elétricas Industriais. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

RDI BENDER. Sistema IT Médico. Disponivel em: https://www.rdibender.com.br/sistema-it-medico. Acesso em: 20 jun 2025.
SOUZA, A. N. de; RODRIGUES, J. E.; BORELLI, R. e BARROS, B. F. de. SPDA - Sistemas de Protegado contra Descargas
Atmosféricas - Teoria, Pratica e Legislacdo. 2. ed. Sdo José dos Campos: Editora Erica, 2020.

PROCESSO SELETIVO 60 - TECNICO DE MANUTENGCAO lll (Climatizagio e Gases)

' i} CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSIGAO DA PROVA | REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICA E
DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

Os candidatos deverdo acertar no minimo 4
questdes de Portugués. Os candidatos que nao
obtiverem a pontuacdo minima estipulada nesta
etapa serdo automaticamente eliminados.

- Para a formagao de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
cinco (5) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 52 posigao. Se nao
Constituida de 40 questdes | houver cinco (5) candidatos Autodeclarados

Eliminatério e objetivas, sendo 10 de Lingua | Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do

ESCRITA | ificatéri 6 Portuguesa, e 30 de | ponto de corte, serdo convocados os candidatos
classificatorio Conhecimentos Especificos, | abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
valendo 0,25 ponto cada. cinco (5) candidatos;

- Indigenas: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito nesta condigao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 12 posicédo. Se nao
houver um (1) candidato inscrito como indigenas
aprovado dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o nimero de um (1) candidatos;

- Quilombolas: o 1° (primeiro) candidato
aprovado na Prova Escrita, inscrito nesta
condigao, respeitada a ordem de classificacao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posigéo. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Quilombolas aprovados dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de um (1)
candidatos;

- Apos a homologacao da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagdo
maior ou igual a do 15° candidato aprovado na
Prova Escrita seréo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
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inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 5% colocagdo, os
candidatos inscritos na condigdo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita, além da
12 colocagédo e os candidatos inscritos na
condigdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 12 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), Indigenas e Quilombolas, vide subitens
12.14 e 12.15 do Edital.

PRATICA Ellmll_1&_ltor|'0_ e 3 Co’m"orr”ne conteudo da “Prova | _ Nota minima 6,00 pontos.
classificatério Pratica”.
TiTULOS Classificatério 1 Conforme tabela abaixo e subitem B

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
e Portugués:
Sistema ortografico oficial. Uso adequado das classes de palavras. Formacgao de palavras. A oragéo - Periodo simples
e periodo composto (coordenacao e subordinagéo). Crase. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Elementos de estruturagdo do texto: recursos de coesdo. Funcdo referencial de pronomes; uso de nexos para
estabelecer relagdes entre segmentos do texto. Leitura e interpretacéo de texto

e Conhecimentos Especificos:

- Ciclos de refrigeragéo

- Condensadores e evaporadores

- Conhecimentos de circuitos elétricos de forga e de comando nas areas de refrigeragao (doméstica, comercial, industrial
e camaras frias) e centrais de ar condicionado (agua gelada), chillers, fan & coils, aparelhos de ar condicionado tipo
split e de janela

- Conhecimentos e interpretacao de tabelas de pressao e temperatura

- Controles de valvulas de expanséo, pressostatos e componentes de climatizagao

- Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

- Legislacéo referente a climatizagado e tratamento de ar

- Linhas de gas quente, liquido e sucgao

- Principios de refrigeragéo

- Psicrometria

- Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

- Sistemas centralizados de gases medicinais, funcionamento, operacéo e legislagdo

- Sistemas de bombeamento

- Sistemas de distribui¢édo de ar, incluindo volume de ar variavel (VAV)

- Sistemas de refrigeracdo e climatizacdo de alta complexidade (Criogenia, Termoacumulagdo, Sistemas VREF,
monitoracdo remota)

- Unidades de medida e instrumentos de medigéo

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:
- A prova consistira em algumas das seguintes atividades: execugéo de solda foscoper, prata e latdo com conjunto de

solda oxiacetilénica; manuseio e carga de fluido refrigerante; colocacdo de equipamentos em funcionamento; avaliagdo
e conserto de defeito elétrico e/ou mecanico simulado; descrigdo explicativa de partes e componentes de equipamentos
relacionados no conteudo acima.

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N G Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
Experiéncia profissional com manutengido de equipamentos e sistemas
1 de climatizagdo, e/ou sistemas de gases medicinais, nos ultimos cinco
(5) anos, sem sobreposigao de tempo (*) 7,00
1.1 Como Técnico em manutengao 0,15 ponto por més pontos
1.2 Como Mecanico de manutengao 0,10 ponto por més

(maximo 2,50 pontos)

Participacdao em atividades de atualizacdo na area de climatizagdao e/ou

2 . = R A .
refrigeragdo, e/ou gases medicinais, nos ultimos cinco (5) anos
- . . e 0,50 ponto por
2.1 Carga horaria acima de 40 horas, exceto pré-requisito (**) atividade
0,20 ponto por 2,00
2.2 Carga horaria acima de 20 até 40 horas atividade pontos
(maximo 1,00 ponto)
0,10 ponto por
23 Carga horaria de 4 até 20 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)
3 Atividade didatica como docente de curso técnico na area de 0,25 ponto por 1,00
refrigeracao/climatizacéo semestre ponto

(*) Para comprovacdo da experiéncia profissional como Técnico de manutencdo, ou Mecanico de manutenc¢ado, de
equipamentos e sistemas de climatizagido, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o nome do
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cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
(**) Os titulos utilizados para comprovacao de pré-requisito ndo serdao considerados para pontuagcdo na Prova de
Titulos. O candidato devera apresentar, em conjunto com os demais titulos, o comprovante do pré-requisito.
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PROCESSO SELETIVO 61 - TECNICO EM NUTRIGCAO E DIETETICA

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagao de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 40 (quarenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
12 (doze) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigcao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 122 posicdo. Se
nao houver 12 (doze) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
12 (doze) candidatos;

- Indigenas: os dois (2) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscrito na condigéo
de Indigenas, respeitada a ordem de

- ~ classificagdo por notas, incluindo-se os
L Constituida  de 25  questdes | om\hatados na 22 posicao. Se nao houver dois (2)
ESCRITA El'm"_r‘_‘to",o_ e 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | c5ngigatos inscritos como indigenas aprovados
classificatorio cada. dentro do ponto de corte, serdo convocados os
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
numero de dois (2) candidatos;

- Quilombolas: o 1° (primeiro) candidato
aprovado na Prova Escrita, inscrito na condicao
de Quilombolas, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 12 posigdo. Se ndo houver um (1)
candidato inscrito como Quilombolas aprovado
dentro do ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
numero de um (1) candidato;

- Apos a homologacao da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuacédo
maior ou igual a do 40° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 122 colocagdo e os
candidatos inscritos na condi¢cdo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita, além da
22 colocagdo e os candidatos inscritos na
condicdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 1° colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou

pardos), Indigenas e Quilombolas, vide subitens
12.14 e 12.15 do Edital.

. i .. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -
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CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Cédigo de Etica Profissional dos Técnicos em Nutrigao e Dietética

Conceitos basicos em nutricdo: alimentos, alimentagéo, nutrientes e nutricdo

Consisténcia de dieta e cuidado nutricional para o paciente hospitalizado

Controle higiénico sanitario em UAN

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Legislagéo e Boas Praticas em servi¢o de alimentagao, lactario, terapia nutricional enteral e banco de leite humano.
Nutricdo no ciclo da vida: recomendagbes nutricionais, diretrizes alimentares e caracteristicas da dieta na gravidez,
lactacao, lactancia, infancia, adolescéncia, idade adulta e envelhecimento

Recomendagbes do guia sobre alimentacado adequada e saudavel para a populagéo Brasileira

Segurancga do Paciente

Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude - NR6, NR12 e NR32

Técnica dietética: conceito, objetivo, metodologia para pesos e medidas, indicadores no preparo de alimentos, pré-
preparo, preparo dos alimentos e distribuicao

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

(]
".l CO Titulos Pontuacio \{al_or
item Maximo

Experiéncia profissional como Técnico em Nutricido e Dietética, nos

! ultimos cinco (5) anos, sem sobreposigao de tempo

1.1 Em instituicbes hospitalares (*)

1.1.1 Acima de 500 leitos 0,15 ponto por més 7,00

1.1.2 Até 500 leitos 0119 ponto por més pontos
(maximo 4,00 pontos)

1.2 Em concessionarias, restaurantes industriais e comerciais (**) 0,05 ponto por més

Participacdao em atividades de capacitacdao e atualizacdo nas areas de
Alimentagao Coletiva, Lactario, Terapia Nutricional Enteral e Banco de
Leite Humano, sustentabilidade, lideranca, gestiao de tempo e de
2 pessoas, comunicagdo ndo violenta, inteligéncia emocional (cursos,
oficinas, encontros, palestras, congressos, féruns, simpoésios e
jornadas), nos ultimos cinco (5) anos, com carga horaria acima de 08
horas.

0,30 ponto por 3,00
atividade pontos

(*) Para comprovacdao da experiéncia profissional em instituicbes hospitalares, o candidato devera apresentar
declaragdao da empresa constando o nome do cargo, funcéo, atividades, numero de leitos, além do periodo trabalhado,
conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
(**) Para comprovacéao da experiéncia profissional em concessionarias, restaurantes industriais e comerciais candidato
devera apresentar declaragdo da empresa constando o nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado,
conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 62 - TECNICO EM RADIOLOGIA (Radiologia)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagéo de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 50 (cinquenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
quinze (15) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
Constituida de 40 questdes | respeitada a ordem de classificagdo por notas,

ESCRITA Eliminatério e 6 objetivas, de Conhecimentos | incluindo-se os empatados na 15% posicdo. Se
classificatorio Especificos, valendo 0,25 ponto | ndo houver quinze (15) candidatos
cada. Autodeclarados Negros (pretos ou pardos)

aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o numero de quinze (15)
candidatos;

- Indigenas: os dois (2) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscrito na condigao
de Indigenas, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os
empatados na 22 posigdo. Se nédo houver dois (2)
candidatos inscritos como indigenas aprovados
dentro do ponto de corte, serdo convocados os
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
numero de dois (2) candidatos;

- Quilombolas: o 1° (primeiro) candidato
aprovado na Prova Escrita, inscrito na condi¢ao
de Quilombolas, respeitada a ordem de
classificacdo  por notas, incluindo-se os

54




empatados na 12 posi¢do. Se ndo houver um (1)
candidato inscrito como Quilombolas aprovado
dentro do ponto de corte, serédo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido o
numero de um (1) candidato;

- Apos a homologacado da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nado obtiverem pontuagao
maior ou igual a do 50° candidato aprovado na
Prova Escrita seréo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condi¢cdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 152 colocagdo e os
candidatos inscritos na condigédo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita, além da
22 colocagdo e os candidatos inscritos na
condigdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 12 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), Indigenas e Quilombolas, vide subitens
12.14 e 12.15 do Edital.

. . .. Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:
e Conhecimentos de sistema de digitalizagéo, arquivamento e distribuicdo de imagens
e Densitometria 6ssea
e Detectores de radiagao: controle automatico de exposi¢ao

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

e FEtica e Bioética

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Fisica das radiacdes

Mamografia

Noc¢des basicas de anatomia humana

Protecao radioldgica

e Ressonancia magnética

e Segurancga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

e Técnicas radiograficas: com exames ndo contrastados em geral e com exames contrastados no aparelho digestivo e

no aparelho urinario
e Tomografia computadorizada

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N e Titulos Pontuacio \{al_or
item Maximo
1 Experiéncia profissional como Técnico em Radiologia, nos ultimos cinco
(5) anos (*)
— — = 8,00
1.1 Em ressonancia magnética 0,20 ponto por més ontos
1.2 Em tomografia computadorizada 0,10 ponto por més ’
) (maximo 4,00 pontos)
Participagcdao em atividades de atualizagdo nas areas de Técnicas
Radiograficas em Radiologia Médica, Seguranga do Paciente,
2 (congressos, foruns, simpoésios, jornadas, cursos, encontros, palestras),
nos ultimos cinco (5) anos (a mesma atividade sera pontuada somente
uma vez)
21 Curso de E~xtensao em Ressonancia Magnética, reconhecido pelo Ministério 1,00 ponto 2.00
da Educacao pontos

0,10 ponto por
2.2 Com carga horaria acima de 20 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)

0,05 ponto por
2.3 Com carga horéria de 5 até 20 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)

(*) Para comprovagdao da experiéncia profissional como Técnico em Radiologia, o candidato devera apresentar
declaragdao da empresa constando o nome do cargo, fungéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem
7.16.8, alinea k do Edital. Podera ser pontuada a atuagdao concomitante nos métodos de exames elencados nos subitens
1.1 e 1.2, desde que devidamente comprovadas na declaracdo apresentada.
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