. N \NOSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA
ESTADO DE SAO PAULO ot e

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, faz saber que realizara, através do INSTITUTO
DE EDUCAcf\O E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado a convocacao, pelo regime estatutario, na forma
prevista no Artigo 37 da Constituicao Federal e da Lei Complementar n.° 485, de 11 de setembro
de 2025, que dispde sobre o plano de cargos e carreiras e vencimentos dos servidores da Guarda Civil
Municipal de Mairipora, da Lei Complementar n° 420, de 1° de julho de 2020, que dispde sobre a
criacdo do plano de cargos, carreira e salarios dos servidores da Prefeitura Municipal de Mairipora e da
outras providéncias, da Lei Complementar n° 472, de 07 de dezembro de 2023, que institui o
Regulamento Disciplinar Interno dos servidores da Guarda Civil Municipal de Mairipora e da Lei
Complementar n° 473, de 07 de dezembro de 2023, que dispde sobre o Estatuto da Guarda Civil
Municipal de Mairipord, nos cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso
Publico, deste Edital, e sob a supervisao da Comissao do Concurso Publico — instituida pela Portaria n®
25.993, de 01 de novembro de 2024.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| 1. DO CONCURSO PUBLICO I

1.1. O presente Concurso Publico destina-se a convocacgao, pelo regime estatutario, dentro do prazo de
validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da homologagdo do certame,
a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado
mediante a abertura de novas vagas, ou substituicoes, observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2. O Salario é o constante na Tabela I, deste Capitulo, é o vigente no més de setembro de 2025 e
corresponde a faixa inicial para o referido cargo.

1.3. A escolaridade, o codigo da opcao, o cargo, o numero total de vagas (listagem geral + PcD e Cota
Racial), o niUmero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para a cota racial,
o salario inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos, o valor das inscricdes e o
periodo de aplicagdo das provas sao os estabelecidos na Tabela I, abaixo:



TABELA I

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO

Total de
vagas
(listagem L. .
gpecrla; + Vagas SaI:nCt;:;;cml
Cod. + Cota irg .
da Cargo Vagas V:(g:;s Racial Horaria Requisitos Minimos Exigidos IV alor das PAerll_o do de
Opcio exclusivas (%) Semanal nscrigoes plicacdo
do Sexo (¥*x) (xxx)
Feminino
e Cota
Racial)
(*)
Ensino Médio completo. Carteira
fqﬂﬁ'}?f‘pﬂvgt R$ 3.364,67 | Nacional de Habilitagio — CNH
MAIRIPORA - + Regime valida, categoria minima “B".
3a CLASSE — Especial de Possuir altura minima de 1,60m
209 NIVEL I — 10 +CR |01+ CR| 02+ CrR| Trabalho (um metro e sessenta R$ 59,00 X
GRAU A Policial de centimetros) para candidatos
35%/ 40h homens e 1,55m (um metro e
(FrKkx) semanais cinquenta e cinco centimetros)
para mulheres.

OBS.: 1) As letras “x" dispostas na coluna “Periodo de Aplicacdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em mesmo periodo a ser definidos
em época oportuna, quando da divulgacdo do Edital de Convocagdo para as Provas.

2) (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e Cota Racial.

3) (**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n® 13.146/2015, no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e alteragdes do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4) (***) Reserva de vagas para Cota Racial.

5) (****) Inclusos o Regime Especial de Trabalho Policial - RETP dos servidores efetivos da Guarda Civil Municipal de Mairipora para a execugao
de suas atribuigGes legais, cuja exigéncia do cumprimento do trabalho em horarios e locais variaveis, continuidade de ocorréncias, assim
como pela insalubridade e periculosidade da atividade profissional, definem a especificidade do servigo — Lei Complementar n© 485, de 11 de

setembro de 2025.
6) (*****) Sera observado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) de vagas exclusivas ao sexo feminino para ingresso na carreira da

Guarda Civil Municipal de Mairipord, nos termos da Lei Complementar n® 473, de 07 de dezembro de 2023.

1.4. As atribuicOes tipicas do cargo estao descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. O cargo conta com os beneficios de Cesta Basica e Vale Transporte.

1.6.1. A concessao dos beneficios devera obedecer aos limites estabelecidos em Leis vigentes a época
da convocacao e suas aIteIagées, respectivamente, ou Ato Administrativo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

1.7. A jornada de trabalho do Guarda Civil Municipal de Mairipora sera fixada pelo comandante geral, de
acordo com a natureza e necessidade do servigo, nao ultrapassando o limite de 200 (duzentas) horas
mensais, sujeito a escalas de revezamento e plantdes.

1.8. Os servidores da Guarda Civil Municipal de Mairipora desempenharao seu trabalho nas seguintes
modalidades de horarios, devido as especificidades do servico e conforme as necessidades da
administragao:

Escala de expediente:

Cumprida de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados, em jornadas de 08 (oito) horas didrias, com
intervalo de 01 (uma) hora para alimentacao e descanso perfazendo 40 (quarenta) horas semanais.




Escalas Operacionais:

Cumprida em jornadas de turno Unico de doze horas de trabalho diurno ou noturno, com intervalo de
uma hora de intervalo intrajornada, por trinta e seis horas de descanso e duas folgas mensais, sendo
uma dessas folgas, preferencialmente, usufruida aos finais de semana.

Quando o servidor gozar de mais de quinze dias de férias ou afastamentos dentro do més, fara jus a
uma folga.

1.9 O comando da Guarda Civil Municipal de Mairipord, conforme necessidade e atendimento as
demandas de servico excepcional, podera estabelecer escalas de trabalho diversa ou extraordinaria,
respeitado o limite da jornada semanal de trabalho previsto no item 1.7, deste Edital.

1.10. As convocagOes dos servidores da Guarda Civil Municipal de Mairipora deverao obedecer a uma
antecedéncia de setenta e duas horas, exceto em casos de calamidade publica, catastrofes, situagoes
emergenciais ou outras circunstancias imprevisiveis ou excepcionais.

1.11. Na auséncia de efetivo regular suficiente para atendimento do servico, a administracdo publica
municipal podera atribuir escala de horas extras remuneradas e/ou banco de horas aos servidores da
Guarda Civil Municipal de Mairipora.

1.12. Para fins de calculo de horas excedentes, na jornada de trabalho de doze horas, trabalhadas por
trinta e seis horas de descanso, serao consideradas cento e oitenta horas mensais ou doze horas diarias,
nos termos da lei especifica.

1.13. A hora normal de trabalho sera calculada dividindo-se o vencimento base pela jornada de trabalho,
excluindo-se do computo as vantagens pessoais, a RETP —Gratificagdo de Regime Especial de Trabalho
Policial e transitdrias.

1.14. O servigo extraordinario do guarda civil municipal sera remunerado com acréscimo de cinquenta
por cento em relagao a hora normal de trabalho, e de cem por cento, quando realizado aos sabados,
domingos e feriados.

1.15. O servidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio
pelo periodo de trinta e seis meses de efetivo exercicio do cargo, durante o qual a urbanidade no trato
humano, o zelo pela funcdo, a eficiéncia nas tarefas do cargo, o zelo pela moralidade e a credibilidade
de seu cargo, a assiduidade e pontualidade, a disciplina, a capacidade de iniciativa, a produtividade e a
responsabilidade serao objeto de avaliagbes para aquisicao da estabilidade na carreira, na forma prevista
na lei complementar que dispde sobre a Estrutura do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
Publicos Estatutarios.

1.16. Os documentos comprobatdrios para o cargo, que exige escolaridade completa — diplomas
registrados e acompanhados de Historico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo (MEC), Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou Conselho Estadual da
Educacao (CEE).

1.17. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar
revalidados de acordo com a legislacdo vigente e, em caso de documentos em Lingua Estrangeira,
deverao ser traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.18. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n°® 13.709/18), o
candidato, ao realizar a sua inscrigdo, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o
caso, o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com o que
segue:

1.18.1. Na divulgacdo das Listagens dos Resultados — Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.18.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de divulgacao;



1.18.3.Na manutengdo do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou
varios locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo
promover a/s troca/s deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, com a
finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.18.4. Na geragdo de dados estatisticos, promogdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizacao de agOes e projetos — todos os dados.

I 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscrigdes em sua integra e cumprir
todas as determinacdes nele contidas e para a convocacdao para nomeacao devera preencher as
condigOes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico, bem como concluir e ser aprovado com
aproveitamento no Curso de Formacgao de Guarda Civil Municipal.

2.1.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da
Constituicao Federal.

2.1.3. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data do término das inscrigOes.

2.1.4. Possuir estatura fisica minima de 1m,55cm (um metro e cinquenta e cinco centimetros) para as
mulheres e de 1m,60cm (um metro e sessenta centimetros) para os homens;

2.1.5. Possuir aptidao fisica, mental e psicoldgica com analise de perfil para o Cargo e habilitacdo para
0 porte de arma;

2.1.6. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH valida, no minimo, categoria “B”;

2.1.7. Para os candidatos de sexo masculino encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacoes
militares na data da convocacao.

2.1.8. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da convocagao.

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MfNIMOS,EXIGIDOS para o cargo, conforme o especificado na
Tabela I do Capitulo 1. DO CONCURSO PUBLICO, deste Edital.

2.1.10. Apresentar a documentagdao comprobatoria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da
convocagao, que antecede a convocagao.

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais, que impliguem perda ou obice para assumir o cargo,
oriundos de sentencga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que
tenham sido cominadas.

2.1.12. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungao publica em desconformidade com as
hipdteses de acumulacdo licitas previstas em Lei e na Constituicao Federal.

2.1.13. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico, comprovada
mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo servigo médico credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

2.1.14. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicao Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicao Federal, ressalvados os
cargos/empregos publicos acumulaveis na forma da referida Constituicao.



| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscricbes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no anexo IV deste edital, conforme o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricao, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “inscricoes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as informagdes do
certame escolhido e o interessado devera selecionar a opgao “inscreva-se ja”, na qual sera solicitado o
nimero do CPF.

3.2.1. Apos os procedimentos descritos no item 3.2., caso o interessado ainda ndo esteja cadastrado no
site, sera aberta uma tela chamada “cadastro”, na qual o interessado devera fornecer as informacoes
solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao candidato que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a senha
de acesso ao site. Quando a tela de inscrigao for aberta, todos os dados pessoais devem ser conferidos
€, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracoes.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes
a inscricao.

3.3. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informagdes prestadas no
preenchimento do banco de dados e na ficha de inscricdo on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serao verificadas por ocasido da comprovacao de requisitos minimos exigidos, cabendo a
Prefeitura Municipal de Mairipora/SP e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do concurso
publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.4. Para efetivar a sua inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo a titulo
de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os valores definidos, por cargo,
constantes na tabela I, do capitulo 1, deste edital, por meio de boleto bancario, pagavel em toda a
rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no anexo IV, qual seja, no primeiro dia Util
subsequente a data de encerramento do periodo de inscricao.

3.5. O candidato atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto antes do efetivo
pagamento.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para a cargo pretendido.

3.6.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data
de vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-/ine.

3.7. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no concurso publico.

3.7.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario.

3.7.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para a mesmo cargo,
devera optar pela realizacdo de apenas uma inscri¢ao.

37.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo para cargos
diferentes devera optar pela realizacdo de apenas um e no outro constara como ausente.



3.7.4. Para efeito de validacdo da inscricdo de que tratam os itens 3.7.2 e 3.7.3, considerar-se-a o
numero da inscricao escolhida pelo candidato para realizacao da prova, sendo que na outra constara
como ausente.

3.7.5. Ocorrendo a hipétese dos itens 3.7.2 e 3.7.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscrigdo.

3.8. A confirmagao da inscricao dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricao e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.8.1. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressdo do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.8.3. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Mairipora/SP nao se responsabilizam
por boletos bancarios que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo ou que
tenham sido alterados/adulterados em cargo de problemas no computador local, falhas de comunicacao,
fraudes causadas por virus e afins.

3.8.4. Nao havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga, exceto se o concurso publico for
anulado, caso em que a referida devolugao ficara sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

3.8.5. Ndo serao aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste edital, bem como fora do periodo
de inscricao estabelecido.

3.8.6. N3o sera aceito como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.8.7. 0 comprovante de inscrigdo é o boleto bancario devidamente quitado juntamente com
o comprovante de pagamento e deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da prova objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencao sob sua
guarda, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.8.7.1. Caso o candidato nao tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento podera comprovar a confirmagao da sua inscricao.

3.8.8. O Instituto Nosso Rumo e a Prefeitura Municipal de Mairipora/SP nao se responsabilizam
por solicitacao de inscricdo via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. Na data mencionada no anexo IV deste edital, o candidato devera conferir no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao efetuada via
Internet, foram recebidos, se os dados cadastrais estao corretos (nome, documento, data de nascimento,
telefone, enderego, etc.) e se o valor da inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdao foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “area do candidato”, no canto superior direito do site. Na
sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “entrar”. Na aba
“meus processos”, e clicar no link do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do concurso
publico, deve-se selecionar a opcao “situacdo das inscrigdes e 22 via de boleto” e clicar em “visualizar
inscricao” para verificar o status da inscrigao.

3.10. Caso a inscricao do candidato esteja indeferida ou com dados cadastrais incorretos, este podera
interpor recurso no periodo mencionado no anexo IV deste edital, nos termos do capitulo 12. dos
recursos com documentagao que comprove a corregao/recurso.



3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme disposto no item
3.10, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “area do candidato” e
digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “meus processos”, devera selecionar o
certame desejado e, em seguida, clicar no /ink “recursos”, quando entdo devera seguir as instrugdes do
site.

3.10.2. Duvidas em relacdo ao processo de inscricdo poderao ser direcionadas pelo /ink “davidas
frequentes/contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias
Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.10.3. Sera de responsabilidade do candidato o registro de seus dados cadastrais (nome e documento)
para reconhecimento no dia de realizacdao das provas, nao cabendo ao Instituto Nosso Rumo qualquer
responsabilidade referente aos dados registrados pelo candidato que impossibilite sua identificacao no
dia da prova e, consequentemente, a realizagao da mesma.

3.11. O candidato que necessitar de condigOes especiais para realizacdo das provas deverda, no ato da
inscrigao, solicitar a condicao na ficha de inscricao. Para todas as condicdes, exceto amamentagao, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricao, cdpia do Laudo Médico
com validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscricao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricao.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato nao podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricao ndo tera a prova especial e
as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.6. O candidato que solicitar condigao especial para a realizacdo das provas deverd, durante o
periodo mencionado no anexo IV deste edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar
o resultado da solicitacao pleiteada.

3.11.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar
um acompanhante, que também se submetera as regras deste edital e anexos e ficara em sala reservada
para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigao que nao
levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.11.7.1. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” certiddo de
nascimento da crianga. A mae podera proceder com a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas
por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.7.2. Durante a amamentagao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.7.3. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

3.11.7.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.5. Caso a crianca seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae podera amamentar, porém, o
tempo despendido para amamentacdo nao sera compensado.

3.11.7.6. A candidata que amamentar em espacos curtos e nao a cada 2 (duas) horas, nao tera o tempo
compensado.



3.11.7.7. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.8. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.9. Na sala reservada para amamentacao, ficardao somente a candidata lactante, a crianca € um
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.10. Nao serao fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentagdo ou para uso da
crianca.

3.11.8. Para acessar as informacdes, conforme disposto no item 3.11.6., o candidato devera acessar o
site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “area do candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de
acesso. Em seguida, na aba “meus processos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara
no /ink “confirmacao da inscricdo”, quando entao devera seguir as instrucdes do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao de condicao
especial devera acessar o /ink proprio da pagina do concurso publico para interposicdao de recursos, no
endereco eletrnico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no anexo IV deste edital, e
seguir as instrucoes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagao de condicdo especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “area do candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “meus
processos”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “recursos”, quando
entao devera seguir as instrucdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.© 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade
de inclusdo do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o concurso publico,
nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e € socialmente reconhecida.

3.12.2 Para inclusao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscrigao,
durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricdo do concurso publico, a solicitacdo de
inclusao do nome social, indicando o nome civil e 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicacOes oficiais e nas listas de publicacdes, sera considerado o nome civil.

3.12.4. As solicitacdes de requerimento de inclusao de nome social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscrigdes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serao indeferidas e
nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a cargo de jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicagdo da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste edital, podera solicitar,
no ato da inscricdo, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certidao comprobatoria que exerceu efetivamente a cargo de jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscricoes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.13.1,,
nao serao considerados como jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condigoes exigidas para participacao no referido concurso
publico sera feita por ocasiao da convocagao para admissdo, sendo que a nao apresentacao implicara a
anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.



3.15. Ainscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

| 4. DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO I

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n°® 3.803, de 14 de margo de 2019, poderao realizar,
no periodo mencionado no Anexo IV deste Edital, conforme Lei Municipal n° 3.866, de 11 de novembro
de 2019, seu pedido de isencao do pagamento do valor da inscrigao pelo site www.nossorumo.org.br,
anexando os documentos comprobatdrios no ato da inscricdo.

a) Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e seja
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°© 11.016, de 29 de margo de 2022;
ou

b) ser Doador de Medula Ossea e Doador Voluntario de Sangue: cadastrados em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, desde que comprovem a doacdo de sangue no periodo de 12
(doze) meses e também a doacdo de medula 6ssea, no periodo de 18 (dezoito) meses da data de inicio
das inscricdes do Concurso Publico em que se pleiteia a isencdo.

4.2. Para condicdo de doador devera ser comprovada da seguinte forma:

4.2.1. Comprovar a doagao de sangue, que nao podera ser inferior a 03 (trés) vezes em um periodo de
12 (doze) meses.

4.2.1.1. A comprovacao de doagdo de sangue devera ser através de declaracdo ou certiddo de érgao
oficial ou entidade credenciada pelo poder publico, ou qualquer outro documento habil, que comprove a
doacdo de sangue, em nome do candidato, de no minimo 3 (trés) doacdes de sangue, no prazo de 12
meses, retroativos a data do encerramento das inscricdes deste Concurso Publico, juntamente com o
documento de identidade. Considera-se para fins do beneficio previsto na Lei Municipal n.° 3.803, de
14 de marco de 2019, somente a doacao de sangue promovida por 6rgdo oficial ou organizacdo
credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipio, contendo: nome completo do doador de
sangue; CPF e RG do doador e dados referentes a doacao, inclusive datas.

ou

4.2.2. Comprovar ser doador de medula 6ssea através da inscrigdo em cadastro ou banco de dados de
doadores.

4.2.2.1. A comprovacdo de doador de medula dssea deverd ser realizada através de atestado,
declaracdo, laudo ou certiddo autenticada de dérgao oficial ou entidade credenciada pelo poder publico
reconhecida pelo Ministério da Salde, ou qualquer outro documento habil, que comprove que o
candidato esta inscrito como doador de medula dssea, com a data da inscricao e o nimero cadastrado
no REDOME, acompanhado do documento de identidade.

4.2.3. Somente serdo aceitas doacdes de sangue e medula 6ssea promovida a érgao oficial ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.3. Solicitacdo de Isencdo — CadUnico:

4.3.1. O candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitacao de isencao do pagamento
do valor da inscricao, que ficara disponivel junto a ficha de inscricao, no site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br), e indicar o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.3.1.1. O candidato inscrito no CadUnico, nao precisa anexar nenhum comprovante, apenas informar
no ato da inscricao o NUmero de Identificacao Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.



4.3.1.1.1. O Instituto Nosso Rumo enviara a solicitagio ao Orgdo Gestor do CadUnico que fard a
andlise da veracidade das informagOes prestadas pelo candidato e determinara o deferimento ou ndo
deferimento da solicitagao realizada.

4.3.2. Ndo sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o
Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscrigao.

4.3.3. Nao serao analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles
que ndo contenham informagOes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados
do Orgao Gestor do CadUnico.

4.3.4. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricao, deverdo ser exatamente iguais aos que
foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

4.3.5. Os arquivos a serem enviados pelos candidatos, conforme mencionados nos subitens 4.2. e suas
alineas, 4.2.2. e suas alineas deverdo estar formatados em: JPG ou PDF ou GIF;

4.4. Para requerer a isencao do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Realizar a solicitacdo de Isencao no ato da inscricao e anexar comprovantes na area do candidato no
site www.nossorumo.org.br;

4.5. Em sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato dever3,
obrigatoriamente, no periodo citado no item 4.1. deste Edital, indicar uma das trés situacdes descritas
neste item, bem como proceder a sua comprovacao conforme descrito no item 4.2., 4.2.2 ou 4.3. e seus
respectivos subitens deste Edital.

4.6. Sera considerada nula a isencao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

4.6.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacdo informada
a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.6.2. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher a opcao disponivel na ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacdo de isencdo;

¢) nao enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados nao acompanhados
do documento de identidade.

4.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento do valor da inscricdo via fax, correio eletronico,
postagem pelos Correios ou por procuragao ou outro meio que nao o especificado neste Edital.

4.7.1. O candidato somente podera solicitar a isencao para 01 (um) cargo. Caso o candidato
envie documentacdo solicitando isencao da inscricdo para 0 mesmo cargo, esta sera concedida para a
inscricao no cargo em que foi realizada a inscricao mais recente.

4.8. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscricao, o
INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br),
na data prevista no Anexo IV, mediante acesso com CPF e senha na “Area do Candidato”, na qual sera
possivel visualizar a confirmacao de inscricao.
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4.9. O candidato que tiver sua solicitacao de isencao de pagamento do valor da inscricao indeferida
podera interpor recurso no periodo mencionado no Anexo IV, pelo site do INSTITUTO NOSSO RUMO

(www.nossorumo.org.br).

4.10. Ao término da apreciagao dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento do valor
da inscricdo, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletronico
(www.nossorumo.org.br), na data prevista no Anexo IV, mediante acesso com CPF e senha na area
do candidato, o resultado final da apreciacao dos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscricao.

4.11. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isencao do
pagamento do valor da inscricdo indeferido apds analises de recursos, deverdao gerar boleto bancario
com o valor integral da inscricdo no endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e
quitado até o dia do vencimento, sendo a data limite para o pagamento da inscrigao.

4.12. O INSTITUTO NOSSO RUMO n3o se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo com pedido de
isencdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

I 5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I

5.1. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso PUblico para
os Cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia num percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas para cada Cargo, de acordo com Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Artigo 19,
§ 19, do Decreto n° 9.508, de 24/09/2018 a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao
Federal e Artigo 151, § 2°.

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia serd de 5% (cinco por cento) do
total de vagas.

5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serao convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira),
412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

5.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serdo revertidas para o cbmputo geral de vagas oferecidas neste Concurso Publico
voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificagao.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°®
13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n© 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1°, do Artigo 19, da
Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
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Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsdo de adaptacdao da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do
Concurso Publico, bem como deverda submeter-se a Pericia Médica indicada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, que confirmard de modo definitivo o enquadramento de sua
situacdo como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscricao nao se constate, devendo este constar apenas na lista de
classificacao geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricao seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.5.1. A avaliagao do potencial de trabalho do candidato com defigiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, por meio de pericia médica
admissional.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitird parecer observando:
a) as informag0Oes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;
b) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacgdes do ambiente de trabalho na execugao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 2015, sem
prejuizo da adocao de critérios adicionais previstos em Edital.

5.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

5.5.3. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visuais passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.7. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condicOes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas (materiais, equipamentos, transcricao, intérprete de libras, intérprete
para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua
deficiéncia. Apds inscrigao o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

5.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o periodo de inscricdo.

5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.
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5.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolucao legivel.

5.12. Os documentos deverao ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera
ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.13. O Unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscrigOes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdao de adaptagao da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no item 5.13., devera
solicitar, por escrito, até o término das inscrigoes, a confeccao de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas, além do
envio da documentacdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscricoes, laudo
médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24;

5.13.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.14. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos dispositivos
mencionados no item 5.13. e seus subitens ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo IV deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmagdo das inscricdes, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia
para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n© 3.298/99 e suas alteracoes.

5.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo IV deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

5.15.2. Ao término da apreciagao dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo IV deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.17. O candidato que ndo realizar a inscricdo para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrugdes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

I 6. DA INSCRICAO FACULTADA A COTA RACIAL I

6.1. Ao candidato Negro (preto ou pardo) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sao
facultadas através do Decreto n® 10.251, de 22 de julho de 2025, que regulamenta os artigos 13 e 14
da Lei Complementar n° 439, de 17 de dezembro de 2021, ficando reservado, para cada cargo efetivo
em Concurso, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo 1, deste
Edital.
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6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico
for igual ou superior a 03 (trés);

6.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos Negros
(pretos ou pardos), este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo
igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos);

6.1.2.1. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndo contemple reserva, conforme
fracdo estabelecida nos subitens 6.1.1 e 6.1.2., acima, nao havera reserva de vagas para candidato
Negro (preto ou pardo), no presente momento.

6.1.3. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas
conforme item 6.1., deste Edital.

6.1.4. O primeiro candidato Negro (preto ou pardo) classificado no Concurso Publico sera convocado
para ocupar a 32 (terceira) Vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais
candidatos Negros (pretos ou pardos) classificados serao convocados, a cada intervalo de 5 (cinco)
Vagas providas, para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) e a 232
(vigésima terceira) Vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente
a criacdo de novas Vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

6.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo, durante o preenchimento da ficha de
inscricdo, indicar para concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), bem como é
obrigatorio envio do Formulario constante no ANEXO III - AUTODECLARA(;RO DE PARTICIPA(;f\O
PELA COTA RACIAL (PESSOA NEGRA), contendo foto do candidato, que devera ser enviado durante
0 prazo de inscrigao estabelecido no Anexo IV.

6.2.1. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera
ser por meio do numero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio Autodeclaracao Cota Racial”.

6.2.2. O ndao cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.2. e subitem 6.2.1., deste Edital,
impedira que 0 mesmo concorra as Vagas reservadas aos Negros (cota racial), passando a concorrer as
Vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipdtese, questionamento posterior a
respeito da questao.

6.2.3. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusao ou exclusdo, a pedido do candidato, na
lista de candidatos Negros.

6.3. Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso €, se houver
sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servico publico apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

6.4. O candidato negro (preto ou pardo) que nao realizar a inscricao conforme instrugdes constantes
deste edital, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao, posteriormente.

6.5. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros (pretos ou pardos) aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) indicando se deseja concorrer as vagas
reservadas, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a conclusao da inscrigdo.

6.6. O candidato inscrito nos termos da Lei n® 439/2021 participara deste Concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario, ao local de aplicacao das provas e as notas minimas exigidas.
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6.7. Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de Pessoa com Deficiéncia, caso se declarem
também pessoa com deficiéncia.

6.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro (preto ou pardo) posteriormente classificado, respeitando a ordem de classificagao.

6.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), estas
serao preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificacao.

6.10. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Final, que se autodeclararem no ato da
inscricdo para concorrer as vagas reservadas a cota racial, serdo convocados para uma avaliacao que
ocorrera por ocasiao da posse, onde sera verificada a veracidade das informagOes inseridas pelo
candidato no ato da inscrigao.

6.11. A convocagao dos candidatos dar-se-a por meio de edital especifico a ser divulgada pela Prefeitura
de Mairiporg, ficando sob inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dessa divulgagao.

6.12. O candidato que ndo atender a convocacao de que trata o subitem 6.11. sera excluido do Concurso
Publico.

6.13. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Comissoes Especificas, com competéncia
deliberativa, ndo tendo o nome de seus membros divulgados, e tendo seus integrantes distribuidos de
forma equitativa por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.13.1. A analise da veracidade da autodeclaracao se dara através dos aspectos fenotipicos do candidato,
realizados por uma comissao, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

6.13.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterflgios para simulacdo das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminacdao do concurso;

6.13.3. Nao serao considerados, para fins do disposto no item 6.3. deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagao em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais;

6.13.4. Nao é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros,
sendo necessaria a constatacdo visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que
tornem razoavel a identificacao externa do candidato como negro (preto ou pardo).

6.14. A Comissao Avaliadora reserva-se o direito de registrar imagem fotografica e filmagem do candidato
para compor o processo de avaliagao.

6.15. O candidato que ndao comparecer a avaliacdo ou que negar-se a realiza-la, no todo ou em parte,
no dia e local determinado, sera eliminado da condicdo de concorrer a vaga da reserva a cota racial.

6.16. Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao como negros (pretos ou pardos) — cuja
declaracao resulte de erro, por ocasiao de falsa percepcao da realidade, nao sendo, portanto, revestida
de ma-fé — ou os que ndo comparecerem para a verificagao na data, horario e local a serem estabelecidos
em Edital especifico para este fim, continuarao participando do concurso em relacdo as vagas destinadas
a ampla concorréncia desde que obtenha a pontuacado/classificacdo necessaria para tanto e/ou se for o
caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.16.1. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo possua pontuagao/classificacao para figurar na
listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
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| 7. DAS AVALIACOES DO CONCURSO PUBLICO I

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliacdes:

INSTITUICAO
CRITERIOS RESPONSAVEL DA
FASES TIPO DE AVALIACAO DE REALIZACAO E
AVALIACAO AVALIACAO DE
CADA FASE
PROVA DISCIPLINAS r'I?Eﬁg
OBJETIVA i Eliminatorio e
PRIMEIRA | (CONHECIMENTOS Lingua Portuguesa 08 natorio Instituto Nosso Rumo.
GERAIS E Matematica 07 Classificatdrio
ESPECIFICOS) NogOes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20
SEGUNDA EXAME ANTROPOMETRICO Eliminatorio Instituto Nosso Rumo.
TERCEIRA TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA Eliminatorio Instituto Nosso Rumo.
QUARTA PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR Eliminatorio Instituto Nosso Rumo.
QUINTA AVALIACAO PSICOLOGICA Eliminatério Instituto Nosso Rumo.

. Instituto Nosso Rumo/
SEXTA INVESTIGACAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL Eliminatério Prefeitura Municipal de
Mairipord/SP.

SETIMA EXAME MEDICO ESPECIFICO Eliminatdrio Instituto Nosso Rumo.

7.1.1. PRIMEIRA FASE — Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, constarao de
questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, terdo uma Unica resposta
correta e versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscarao avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo 9,
deste Edital.

7.1.2. SEGUNDA FASE — Exame Antropométrico, de carater eliminatdrio, sera realizado e avaliado,
conforme estabelecida no Capitulo 10, deste Edital;

7.1.3. TERCEIRA FASE — TAF - Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio, sera realizado e
avaliado, conforme estabelecido no Capitulo 10, deste Edital;

7.1.4. QUARTA FASE - Prova Pratica de Diregao Veicular, de carater eliminatdrio, sera realizada e
avaliada, conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital;

7.1.5. QUINTA FASE — Avaliacao Psicoldgica, de cardter eliminatorio, sera realizada e avaliada
conforme estabelecido no Capitulo 12, deste Edital.

7.1.6. SEXTA FASE — Investigacao Social e Comportamental, de cardter eliminatdrio, sera
realizada e avaliada, conforme estabelecido no Capitulo 13, deste Edital;

7.1.7. SETIMA FASE — Exame Médico Especifico, de carater eliminatdrio, sera realizado e avaliado
conforme estabelecido no Capitulo 14, deste Edital.

I 8. DA PRESTAGAO DA PRIMEIRA FASE — PROVA OBJETIVA I

8.1. As provas objetivas serao realizadas na cidade de Mairipora/SP, na data mencionada no Anexo
IV, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacdo para as Provas
Objetivas, o qual sera publicado na Imprensa Oficial Mairipord (http.//mairipora.sp.gov.br/imprensa-
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oficial/) e divulgado através da Internet no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, observado
o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 8.1., o INSTITUTO NOSSO RUMO reserva-se ao direito de aloca-los em
cidades proximas as determinadas para aplicacao das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 8.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderdao ser
alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de cadastro no
site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisdo, sendo que o INSTITUTO
NOSSO RUMO nao se responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos
candidatos no ato da inscrigao.

8.1.2. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou local
gue nao sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 8.1. e seus subitens deste
capitulo.

8.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

8.1.4. Sera disponibilizado Cartao Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato devera,
a partir da data mencionada no Anexo IV deste Edital, informar-se, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, em que local e hordrio ird realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. Em caso de dlvida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre
em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

8.2. Na data prevista conforme o Anexo IV deste Edital, sera disponibilizado um link de corregao
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a correcao necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:

a) O candidato deverd acessar o endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area
do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgao “Correcdo Cadastral” e seguir as instrugoes do
site para efetivar a correcao desejada.

8.2.1. O candidato que nao solicitar as correcdoes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.2.2. Nao serdo aceitas solicitagdes de alteracdes/corregdes de dados por mensagem eletronica ou por
qualquer outro meio ndo previsto no item 8.2. e suas alineas deste Edital.

8.3. Caso haja inexatiddao na informacao relativa a opcdo de cargo e/ou condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato —
SAC, do INSTITUTO NOSSO RUMO, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através
de chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicagao das Provas Objetivas.

8.3.1. Nao sera admitida a troca de opc¢do de cargo em hipdtese alguma.

8.3.2. A alteracdo da condigao de candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia somente sera efetuada
na hipotese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricdo, tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
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www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 5 deste Edital.

8.3.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos munido de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario que s6 sera solicitado,
caso o candidato ndo conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das RelacOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacao (CNH) (com fotografia na forma da Lei n© 9.503/97);

c¢) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, |apis e borracha. Caso
o candidato compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicacao.

8.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificagdao do candidato com clareza.

8.4.2. O comprovante de inscrigao nao tera validade como documento de identidade.

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

8.4.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.4.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia que esteja em
desacordo com o subitem 8.4.3.; certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletronico);
comprovante de inscricao; cartdo de convocacao para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

8.4.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.6. No dia da realizacao das provas, na hipdtese de o candidato ndao constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o INSTITUTO NOSSO RUMO
procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentagao do boleto devidamente pago.

8.6.1. A inclusdo de que trata o item 8.6. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participacao no Concurso Publico e sera analisada pelo INSTITUTO NOSSO RUMO
na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusao;
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8.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.6., esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.6.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte.

8.6.3.2. Durante a realizacao da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletrénicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de reldgio (digital,
analdgico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman,
tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores
auriculares.

8.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 8.4. deste Edital.

8.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizagdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.6.3.5. Durante o periodo de aplicagao das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista
através de detectores de metais.

8.6.3.6. O INSTITUTO NOSSO RUMO podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho
celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da
face e da frente e verso do documento de identificacao do candidato, bem como do cddigo de barras da
folha de resposta para fins de confirmacao digital da identificagao do candidato. Caso o recurso seja
adotado, as imagens obtidas ficarao sob guarda e responsabilidade integral do INSTITUTO NOSSO
RUMO e somente poderao ser utilizadas para fins de confirmacado da identidade do candidato aprovado
no ato da convocacao pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado
do certame, posto que ndo sera possivel realizar a confirmacao de sua identidade nos moldes ora
expostos.

8.6.4. O descumprimento dos itens 8.6.3.1., 8.6.3.2., 8.6.3.3. e 8.6.3.4. ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 8.6.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletrénicos ou o
impedimento da realizagdo do procedimento descrito no item 8.6.3.6., implicara a eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.6.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

8.6.6. Durante a realizagao das provas, ndao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.7. Quanto as Provas Objetivas:

8.7.1. Para a realizacdo das Provas Obijetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao.

8.7.1.1. Nao serao computadas questdoes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.7.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.8. A totalidade da Prova tera a duracao de 3 (trés) horas para o cargo do Concurso.

8.8.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderda retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas.
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8.8.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 8.8.1. acima, o candidato,
ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para correcdo e podera levar o seu caderno de questoes, devendo se retirar
imediatamente do recinto de provas.

8.8.2.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, deverd, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

8.8.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

8.8.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da
Prova Obijetiva, pois sera o Unico documento valido para a corregao.

8.8.3. Os Cadernos de Questdes também serdo disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisério.

8.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.9.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificacdo grafolégica, ndo podendo alegar desconhecimento, podendo ser
eliminado, se constatado ma fé.

8.9.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcricao do gabarito.
8.10. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.10.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
8.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4., alinea “b”, deste capitulo.
8.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

8.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 8.8.1. deste capitulo.

8.10.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

8.10.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
reldgios digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analdgico, banco de dados etc.), telefone
celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como
fones de ouvido e protetores auriculares.

8.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
8.10.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagao das provas.

8.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

8.10.10. Fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
8.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Resposta.
8.10.12. Nao cumprir as instrugoes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta.

8.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
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8.11. Constatado, ap0s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.11.1. Excetuada a situacdo prevista no item 3.11.6., do Capitulo 3, deste Edital, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagao da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

8.11.2. O local de realizacao das provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe
de Coordenadores, Ficais e Apoios, nao sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante
de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles
que ja realizaram a referida prova.

8.12. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

8.12.1. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizacdo de mascara cobrindo a
boca e o nariz durante a permanéncia no local de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo,
entretanto, RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecdo durante toda a aplicacdo,
em razao da aglomeracao de pessoas nos locais de aplicacao.

8.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacao
das provas dara todo apoio que for necessario.

8.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
nao podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

8.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

8.16. No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgOes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificagao.

8.17. Quanto aos Cadernos de QuestOes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob
hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com
manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicao que impeca a nitida visualizacdo da prova.

8.18. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.19. A verificagao de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.17., deste
capitulo, devera ser realizada pelo candidato, quando do inicio da prova e apds determinagao do Fiscal,
ndo sendo aceitas reclamag0es posteriores.

8.20. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo IV deste Edital.

8.21. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdao permanecer na mesma até que o Ultimo deles
termine a prova.

8.22. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste capitulo, descumprindo as
informacoes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condicao de candidato eliminado.
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8.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacao. Nao
serao emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizacdo da prova.

8.24. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
nao podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

8.25. Todas as despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentacao) correrao as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade
o INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso Publico ou de
quaisquer ressarcimentos.

I 9. DO JULGAMENTO DA PRIMEIRA FASE — PROVA OBJETIVA I

9.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliacdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

9.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos alcangados pelo candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

10. DA SEGUNDA FASE — EXAME ANTROPOMETRICO E TERCEIRA FASE — TAF - TESTE DE
APTIDAO FISICA

10.1. A SEGUNDA FASE — Exame Antropométrico e a TERCEIRA FASE — TAF - Teste de Aptidao
Fisica sera aplicada para os candidatos habilitados na PRIMEIRA FASE — Provas Objetivas, com a
quantidade abaixo especificada (incluindo também os empatados na ultima posicao).

Quantidade a ser
aferida de

Quantidade a ser aferida
de candidatos PcD —

Quantidade a ser aferida

e el candidatos ampla Pessoa com Deficiéncia ke ca'.'d'datos o (Chrid
s Racial (por cargo)
concorréncia (por cargo)
GUARDA CIVIL 2502 (ducentésima,
209 MUNICIPAL DE quinquagésima) Todos os candidatos 502 (quinquagésima)

MAIRIPORA - 32 CLASSE
— NIVELI- GRAUA

posicao, mais
empates.

habilitados.

posicao, mais empates.

10.1.1. No caso de empate na Ultima posicao, serdo convocados para o Exame Antropométrico e TAF -
Teste de Aptidao Fisica todos os candidatos com a mesma pontuacao do ultimo colocado.

10.1.2. Os candidatos habilitados nas provas objetivas, mas que nao estiverem classificados dentro da
quantidade prevista no item 10.1., serdo eliminados do Concurso Publico.

10.2. A SEGUNDA FASE — Exame Antropométrico e TERCEIRA FASE - TAF - Teste de Aptidao
Fisica serao realizadas na cidade de Mairipora/SP, na data prevista no Anexo IV deste Edital, em
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locais e horarios a serem comunicados através de Edital de Convocacao para o TAF - Teste de Aptidao
Fisica disponibilizado da Internet no enderego eletronico www.nossorumo.org.br.

10.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

10.3.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a
serem divulgados de acordo com as informacdes constantes no item 10.2., deste Capitulo.

10.3.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

10.4. O TAF - Teste de Aptidao Fisica objetiva avaliar a condicao fisica do candidato para o exercicio das
fungbes do cargo. O candidato convocado para o TAF - Teste de Aptiddo Fisica devera apresentar-se
munido de Atestado Médico, emitido com no maximo 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia a
data da prova (inclusive), especificando que o candidato deve: "ESTAR APTO PARA REALIZAR
ESFORCO FISICO".

10.4.1. O candidato que nao apresentar o atestado de acordo com as informagOes constantes no item
10.4. acima, ndo podera prestar o referido teste e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) ___, DOCUMENTO DE
IDENTIDADE , ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORCO

FISICO, ESTANDO EM QONDI(;C)ES SATISFATC')RIAS DE SAUDE PARA A REALIZACAO DO TAF -
TESTE DE APTIDAO FISICA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA — EDITAL 01/2025.
DATA: (maximo 30 dias corridos de antecedéncia da data da prova)
ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N° CRM

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos do horario marcado para a realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, munido de documento
oficial de identidade, no seu original, roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, calcao/shorts
(masculino), vestimenta esportiva tipo “legging”, corsario ou bermuda com tecido esportivo tipo suplex
ou lycra (feminino), ténis, meias e camiseta, sendo facultado o uso de bermuda térmica, sendo
recomendado as candidatas, do sexo feminino, a utilizacdo de top esportivo embaixo da camiseta.

10.6. O aquecimento e preparacao para a prova € de responsabilidade do prdprio candidato, nao
podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

10.7. Em razao de condicOes climaticas, a critério da banca examinadora, o TAF - Teste de Aptidao Fisica
podera ser adiada ou interrompida, acarretando aos candidatos que ainda ndo realizaram a prova, a
transferéncia para nova data, estipulada e divulgada.

10.8. O TAF - Teste de Aptidao Fisica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 500 (quinhentos) pontos.

10.9. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver o minimo de 260 (duzentos e sessenta) pontos
na nota do TAF - Teste de Aptidao Fisica, e ndo zerar em qualquer dos testes estando o mesmo
APTO para a avaliacao das demais etapas do concurso.

10.10. O TAF - Teste de Aptiddo Fisica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na
classificagao do candidato.

10.11. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no TAF - Teste de Aptidao Fisica.

10.12. Sera considerado INAPTO e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que:

a) nao obtiver nota igual ou superior a 260 (duzentos e sessenta) pontos ou zerar em qualquer dos
testes;
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b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) no momento do TAF - Teste de Aptidao Fisica, apresentar qualquer alteracao fisioldgica, psicoldgica
ou deficiéncia fisica momentanea (luxagdes, contusdes, fraturas etc.) que o impossibilite de realizar os
exercicios;

d) atestado nao constando as especificagdes do edital;
e) candidato com vestimenta inapropriada para realizacdo de atividade fisica.

10.13. Nao havera repeticdo na execucao dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham
prejudicado o seu desempenho.

10.14.0 TAF - Teste de Aptidao Fisica constara de exercicios fisicos sob a supervisdo e avaliacao de uma
Banca Examinadora constituida especificamente para esse fim.

10.15. Antes de realizar o TAF - Teste de Aptidao Fisica sera realizada a Afericdo de Altura do candidato
(Exame Antropomeétrico).

10.15.1. O candidato que NAO TIVER a altura minima exigida para o Cargo, 1m,60cm (um metro
e sessenta centimetros) para os homens e 1m,55cm (um metro e cinquenta e cinco
centimetros) para as mulheres, comprovado na realizacdo da Afericdo de Altura nao podera
realizar a TERCEIRA FASE — TAF - Teste de Aptidao Fisica e estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.16. Os exercicios fisicos, conceitos e a pontuacdo exigida, nessa prova, serao os seguintes:

I TABELA DE PONTUAGAO MASCULINA I

TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM SUSPENSAO NA
BARRA FIXA — TEMPO DE EXECUCAO 1 MINUTO
REPETICOES PONTUAGAO
0 0
1 10
2 20
3 30
4 40
MASCULINO 5 50
6 60
7 70
8 80
9 90
igual ou acima de 10 100
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TESTE DE APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (fLEXﬂO E EXTENSAO
DE COTOVELOS) — TEMPO DE EXECUCAO 1 MINUTO

MASCULINO

REPETICOES PONTUACAO
Até 13 0

De 14 a 15 10
Del16al7 20
De 18 a 19 30
De 20 a 21 40
De 22 a 23 50
De 24 a 25 60
De 26 a 27 70
De 28 a 29 80
De 30 a 31 90

Igual ou acima de 32 100

TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL — TEMPO DE EXECUGCAO 1

MINUTO
REPETICOES PONTUACAO
Até 23 0
De 24 a 25 10
De 26 a 27 20
De 28 a 29 30
MASCULINO De 30 a 31 40
De 32 a 33 50
De 34 a 35 60
De 36 a 37 70
De 38 a 39 80
De 40 a 41 90
Igual ou acima de 42 100
TESTE DE CORRIDA 50 METROS
TEMPO DE EXECUGAO PONTUAGAO
Mais que 9”00 0
De 9”00 a 8”76 10
De 8”75 a 8”51 20
De 8”50 a 8”26 30
De 8”25 a 8”01 40
MASCULINO De 800 a 776 50
De 775 a 7"51 60
De 7”50 a 7”26 70
De 7”25 a 7”01 80
De 7”00 a 6”76 90
Menos que 675 100
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TESTE DE CORRIDA 12 MINUTOS
DISTANCIA PONTUACAO
Até 1899 metros 0

De 1900 até 1999 metros 10

De 2000 até 2099 metros 20

De 2100 até 2199 metros 30

De 2200 até 2299 metros 40
e De 2300 até 2399 metros 50
De 2400 até 2499 metros 60

De 2500 até 2599 metros 70

De 2600 até 2699 metros 80

De 2700 até 2799 metros 90

Igual ou acima de 2800 metros 100

I TABELA DE PONTUACAO FEMININA I

TESTE DE ISOMETRIA DE MEMBROS SUPERIORES (BRACOS) NA
BARRA FIXA:
TEMPO DE EXECUCAO PONTOS
de 0" a 3"00 0 pontos
de 3"01a5"99 10 pontos
de 6"00 a 8"99 20 pontos
de 9"00a11"99 30 pontos
de 12"0a 14"99 40 pontos
FEMININO de 15"0a 17"99 50 pontos
de 18"0a 20"99 60 pontos
de 21"0a 23"99 70 pontos
de 24"0a 26"99 80 pontos
de 27"0a 29"99 90 pontos
30"0 ou mais 100 pontos
TESTE DE APOIO DE FRENTE NO SOLO (FLEXAO E EXTENSAO DE
COTOVELOS) — TEMPO DE EXECUCAO 1 MINUTO
REPETICOES PONTUACAO
Até 15 0
De16a 17 10
De 18 a 19 20
De20a?21 30
FEMININO De 22 a 23 40
De 24 a 25 50
De 26 a 27 60
De 28 a 29 70
De 30a31 80
De 32 a 33 90
Igual ou acima de 34 100
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TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL — TEMPO DE EXECU(}ﬂO 1
MINUTO
REPETICOES PONTUACAO
Até 17 0
De 18 a 19 10
De 20a 21 20
De 22 a 23 30
FEMININO De 24 a 25 40
De 26 a 27 50
De 28 a 29 60
De 30 a 31 70
De 32 a 33 80
De 34 a 35 90
Igual ou acima de 36 100
TESTE DE CORRIDA 50 METROS
TEMPO DE EXECUGAO PONTUACAO
Mais que 10”25 0
De 10”25 a 10”01 10
De 10”00 a 9”76 20
De 9”75 a 9”51 30
De 9”50 a 9”26 40
FEMININO De 925 a 9”01 50
De 9”00 a 8"76 60
De 8”75 a 8”51 70
De 8”50 a 8”26 80
De 8”25 a 8”01 90
Menos que 8”00 100
TESTE DE CORRAIDA 12 MINUTOS )
DISTANCIA PONTUACAO
Até 1599 metros 0
De 1600 até 1699 metros 10
De 1700 até 1799 metros 20
De 1800 até 1899 metros 30
De 1900 até 1999 metros 40
FEMININO De 2000 até 2099 metros 50
De 2100 até 2199 metros 60
De 2200 até 2299 metros 70
De 2300 até 2399 metros 80
De 2400 até 2499 metros 90
Igual ou acima de 2500 metros 100

10.16.1. O CANDIDATO QUE OBTIVER NOTA 0 (ZERO) EM QUALQUER DOS TESTES, SERA
ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO E NAO DARA PROSSEGUIMENTO AOS DEMAIS TESTES.

10.16.2. A pontuagdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica ndo sera computada para efeito de nota final,
sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

10.16.3. O candidato que for considerado INAPTO sera desclassificado do Concurso Publico.

10.17. Os exercicios serao realizados conforme a descricdo a seguir:
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10.17.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM SUSPENSAO NA BARRA FIXA (MASCULINO):
- Posicao inicial: A barra deve ser instalada a uma altura horizontal suficiente para que o avaliado,
mantendo-se em suspensao, com os cotovelos em extensdo, nao tenha contato com os pés no solo; o
candidato devera dependurar-se na barra, com pegada em (pronagao), mantendo os bragos estendidos
e, quando autorizado, devera iniciar a execucao. - A execugao: inicia-se o movimento com a flexdo do
braco até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra, estendendo novamente totalmente o brago
e voltando a posicao inicial, sendo assim, considerado um movimento completo (uma flexao): o
movimento sé se completa com a total extensdo dos bragos e o movimento é repetido tantas vezes
quanto for possivel, sem limite de tempo; a ndo extensdo total dos bragos, e inicio de nova execucdo, é
considerado como movimento incorreto e ndo computado no desempenho do candidato. Nao sera
permitido ao candidato quando da realizacao do teste em barra fixa: - tocar com o (os) pé (s) o solo
apds o inicio das execucgdes (é permitida a flexdao de perna (s) para evitar o toque do solo); - receber
qualquer tipo de ajuda fisica; - utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos; - apoiar
0 queixo na barra; - movimentos de quadril ou pernas, seja como auxilio, seja como tentativa de extensao
da coluna cervical; - repouso entre um movimento e outro.

10.17.2. TESTE DE ISOMETRIA DE MEMBROS SUPERIORES (BRACOS) NA BARRA FIXA -
FEMININO: Posicdo inicial: A candidata devera posicionar-se sob a barra. Ao comando de “em posigao”,
a candidata, podendo utilizar um ponto de apoio (somente para a tomada de Posicao Inicial), empunhara
a barra, sendo que a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos
devera ser em pronacao (dorsos das maos voltados para o corpo do executante) e queixo acima da parte
superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os cotovelos flexionados e pés ainda
em contato com o ponto de apoio. - A execugdo: Ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado e a
candidata devera ficar pendurada somente pelas maos, ficando imediatamente com o corpo na posicao
vertical, joelhos estendidos (sem encostar o(s) pé(s) no chao ou em qualquer apoio) , quando sera
iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia da candidata na posicdo, devendo permanecer
sustentada apenas com o esforco de seus membros superiores, com os dois cotovelos completamente
flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na
posicao vertical (cabeca, tronco , com membros inferiores). A cronometragem sera encerrada quando a
candidata: a) permanecer o tempo minimo exigido no teste; b) ceder a sustentacdo, deixando o queixo
ficar abaixo da parte superior da barra, ou apoiar 0 queixo na barra; c) Usar qualquer parte do corpo ou
membros inferiores como apoio para manter a posicao; d) descumprir qualquer exigéncia acima citada
para a realizagao deste teste.

A contagem do tempo levara em consideracdo as seguintes observacdes: a) O auxiliar de banca
informara a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido pelo edital. b) quando o exercicio
nao atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travara de imediato o seu crondmetro e
registrara o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista
no edital; c) o tempo de realizacdo do exercicio que sera considerado oficialmente sera somente o
computado pela banca examinadora; d) o teste somente sera iniciado com a candidata na posicao inicial
correta e apos o comando dado pelo auxiliar de banca; e) a largura da pegada deve ser aproximadamente
a dos ombros; f) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, sera permitido, somente
neste caso, a flexdo dos joelhos; g) S6 sera contado o tempo em que a candidata estiver na posigao
correta prevista neste edital.

Sera proibido a candidata, quando da realizacdo do teste estatico de barra: a) ndao manter o corpo
completamente na posicao vertical, com excecdo nos casos em que o examinador permitir
expressamente a flexao de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo no
momento que estiver na posi¢ao inicial; b) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de
sustentacdo da barra apds o inicio da execucdo; c) apds a tomada de posicao inicial, receber qualquer
tipo de ajuda fisica; d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das maos; e€) apoiar o
queixo na barra; f) estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relacdao a barra com
movimento exclusivo de membros superiores. g) impulsionar a sustentacdo com as pernas ou 0s

” \\ I/A\Y

musculos abdominais (“keep”, “pedalada”, “galeio”, etc.)
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10.17.3. TESTE DE APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS)
(MASCULINO): O candidato devera apoiar as maos no solo, separadas com distancia biacromial
(largura dos ombros), bragos totalmente estendidos e dedos indicadores paralelos e voltados para frente,
pés unidos, mantendo um alinhamento corporal entre tronco, quadril e pernas. Ao sinal do avaliador o
candidato devera flexionar os cotovelos até formar uma angulagao minima de 90 graus e aproximar o
térax a 10 centimetros do solo, devendo retornar a posicdo inicial, estendendo completamente os
cotovelos. O resultado do teste serd a quantidade de repeticbes corretas realizadas de forma
ininterrupta pelo avaliado no tempo de 01 (um) minuto, sem descanso entre as repetigoes.

10.17.4. TESTE DE APOIO DE FRENTE NO SOLO (FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS) —
(FEMININO): A candidata devera apoiar as maos no solo, separadas com distancia biacromial (largura
dos ombros), bragos totalmente estendidos e dedos indicadores, paralelos, voltados para
frente, mantendo alinhamento entre tronco, quadril e coxas; os joelhos devem estar apoiados no chao
e flexionados formando um angulo 90 graus em relacao as pernas, pés unidos. Ao sinal do avaliador, a
candidata devera flexionar os bracos (cotovelos) até formar um angulo minimo de 90 graus e aproximar
o tdérax a 10 centimetros do solo, devendo retornar a posicao inicial, estendendo completamente os
cotovelos. O resultado do teste serd a quantidade de repeticbes corretas, realizadas pela avaliada no
tempo de 01 (um) minuto, realizadas de forma ininterrupta, sem descanso entre as repeticoes.

10.17.5. TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL: O candidato adota a posicdo inicial em decUbito
dorsal, com pernas completamente estendidas no prolongamento do corpo e as maos tocando o solo
acima da cabeca. Ao sinal do avaliador o candidato iniciard o teste, flexionando o tronco e quadril,
simultaneamente com a flexao dos joelhos, adotando a posigao sentada, mantendo os bracos estendidos
a frente do corpo e paralelos ao solo, de forma que se verifique o alinhamento dos cotovelos aos joelhos,
retornando, na sequéncia, a posicdo inicial, onde qualquer parte dos membros superiores devera
encostar no solo acima da cabeca, estando os bracos flexionados ou ndo, momento em que sera anotada
uma execucao. Este procedimento deve ser executado, repetidamente e de forma ininterrupta, tantas
vezes quanto possivel, no tempo limite de 60 (sessenta) segundos, sem descanso entre as repeticoes.

10.17.6. TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS: O teste sera realizado em terreno
plano, onde devera haver a demarcacao das linhas de largada e de chegada, compreendendo a distancia
de 50 (cinquenta) metros entre elas. O candidato posiciona-se inicialmente atras da linha de largada,
adotando um afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente o mais préximo possivel da
referida linha. Ao sinal do avaliador o candidato parte em maxima velocidade, objetivando cruzar a linha
de chegada no menor tempo possivel, que sera anotado pelo cronometrista, com precisao em centésimos
de segundo, que estara sobre a linha de chegada.

10.17.7. TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS: O teste devera ser realizado em terreno
plano, com demarcacdes de 50 em 50 (cinquenta) metros. O candidato se posicionara atras da linha de
largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciara o teste, estabelecendo
um ritmo apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior disténcia possivel em metros, dentro do
limite de tempo de 12 (doze) minutos, que sera anotada pelo avaliador ao término do teste.

10.18. Todos os exercicios descritos serao demonstrados antes de seu inicio pelo Avaliador.

10.19. Cabera recurso do resultado da Avaliagao Médica, conforme mencionado no Capitulo 17. DOS
RECURSOS, deste Edital.

I 11. DA QUARTA FASE - PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR I

11.1. A Prova Prdtica de Direcdo Veicular sera aplicada para todos os candidatos habilitados na
SEGUNDA e TERCEIRA FASES.

11.3. A Prova Pratica de Direcao Veicular sera realizada na cidade de Mairipora/SP, na data prevista
conforme Anexo III, em local e horario divulgados através do endereco eletronico do INSTITUTO

29



NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).
11.3.1. A data da prova é sujeita a alteracao.

11.3.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

11.3.3. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Anexo III deste Edital.

11.3.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

11.4. A prova sera individual através da qual sera avaliada, por meio de uma Banca Examinadora, a
competéncia e habilidade do candidato.

11.4.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original.

11.5. O candidato sera considerado apto ou inapto no final da avaliagao.

11.6. Os candidatos, além do documento oficial original com foto ja previsto neste edital, deverdo
apresentar CNH — Carteira Nacional de Habilitagao original na Categoria “"B” (em validade), e de
acordo com a legislacdo vigente (Codigo Nacional de Transito).

11.6.1.1. Para a realizacdo da Prova Pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de
protocolo da habilitagao.

11.6.1.2. Nao serao aceitos documentos digitais (formato eletronico).

11.7. A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades, cuja avaliacdo sera realizada em veiculos leves,
médios ou pesados e/ou em equipamentos e materiais e locais adequados a pratica da funcao.

11.8. Serdo considerados, na avaliagao da Prova Pratica os seguintes critérios:

: . - FALTA GRAVE - 03 pontos por FALTA MEDIA - 02 pontos por infragao FALTA LEVE — 01 pontos por infragao
zﬂ:tﬁ:zgiii:‘i\te_n?zg:;ﬁ:::c'%ﬂc:z? infracdo cometida em cada item cometida em cada item abaixo cometida em cada item abaixo
: abaixo especificado: especificado: especificado:
. Erjtrar na via preferencial sem o devido cuidado. Néo ajustar o banco ou espelhos
: gsgnzaa;afra?; sz_iieﬁ):f' retrqvisores. ’ _ . N_é(_) fazer a sinalizagdo devida (setas). . Usar a buzina sem justa razdo.
. Invadir a faixa da contraméo de direcio. (I\jflovmjenta_r o \éelculo com o freio . Dirigir todo Bercursoloutparte dele s6 . }gr\torar OL; de;conhlec?r 0s
= y o e mdo acionado. com uma mao no volante. instrumentos do painel.
: gjgi:isfigzragap;igﬁgg::g:;:setfge' N&o manter di§téncia de seguranga | Apoiar o pé no pedal d_a embreagem . N§o verificar pneus, agua e 6leo.
. Encostar uma das rodas na guia : des demais yelculgs. ) com o veiculo em movimento. ) . Nao §aber ler corretamente o
. Derrubar os cones da baliza ou éncostar-se a eles N&o conduzir o veiculo de maneira . !Engrenar as marchas de maneira m?nomt_etro. N
. Niio consequir fazer a manobra, baliza ou garagerﬁ adequada em lombada, valeta ou incorreta. ) ) . Nao verificar a p_arte elétrica
(no méximo 3 (trés) tentativas)'. buraco. ) i . Provocar movm_1entos irregulares por (s~eta, luz dg freio, fe}rol, etc.)
. Estacionar o veiculo longe da guia em 50 cm Deixar motlor do veiculo desligar mau uso do freio. . Ngo saber ligar o veiculo.
- B N . antes do término da prova (deixar . Provocar movimentos irregulares por . N&o saber onde soltar freio de
. Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranga. morrer) mau uso da embreagem mao.
. Movimentar o veiculo com a porta aberta. No sair. em primeira marcha : :
. Necessitar de corregdo pratica ou verbal do :
examinador.

11.8.1. Sera considerado INAPTO o candidato que somar pontuacao igual ou superior a 04 (quatro)

pontos.

11.9. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que nao comparecer para realizar a prova
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.10. N3o havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

11.11. O candidato considerado APTO na Prova Pratica ndo tera sua nota somada a(s) etapa(s)
anterior(es).

11.12. O resultado provisorio das Provas Praticas sera disponibilizado no endereco eletronico do Instituto
Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo III.
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11.13. InformacOes adicionais sobre a aplicagdo da Prova Pratica serdo divulgadas por ocasiao da
publicagao do Edital de Convocagao.

| 12. DA QUINTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA I

12.1. Os candidatos APTOS na QUARTA FASE — Prova Pratica de Direcao Veicular, conforme
Capitulo 11, deste Edital de Abertura, serao convocados para a QUINTA FASE — Avaliacao
Psicologica.

12.2. A Avaliacdo Psicoldgica serd realizada na cidade de MAIRIPORA/SP, na data prevista conforme
Anexo IV, em local e horario divulgados através do endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br).

12.3. A data da Avaliacao Psicoldgica é sujeita a alteracao.

12.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local da
Avaliagao Psicoldgica.

12.5. Ao candidato sé sera permitida a participacao na Avaliagao Psicoldgica na respectiva data, horario
e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Anexo IV deste Edital.

12.5.1. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo da Avaliacao Psicoldgica em outro dia,
horario ou fora do local designado.

12.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de original de um dos documentos de identidade a seguir:

- Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacOes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

12.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificagao do candidato com clareza.

12.6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao da Avaliacao
Psicoldgica, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

12.6.3. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

12.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia que esteja em
desacordo com o item 8.4.3.; certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletronico);
comprovante de inscricao; cartdo de convocacao para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

12.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

12.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

12.8. A Avaliacdo Psicoldgica atendera ao disposto na Lei 10.826, de 22.12.2003, no art. 49, inciso III,
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Decreto n® 5.123, de 1° de Julho de 2004 e Instrugao Normativa 001-DG/DPF, de 26.02.2004, que
tratam da afericdo de avaliacao para porte de arma de fogo, para o Sistema Nacional de Armas.

12.8.1. A Avaliacao Psicoldgica tera por objetivo avaliar o perfil psicoldgico do candidato, verificando as
caracteristicas de personalidade, aptiddes especificas necessarias para portar arma de fogo, bem como
ao desempenho eficiente as atividades inerentes a fungdo de Guarda Civil Municipal.

12.8.2. Para efeito de conclusao sobre a Avaliagao Psicoldgica, o candidato ao porte de arma de fogo na
funcdo de Guarda Civil Municipal devera ser considerado APTO ou INAPTO.

12.8.3. O candidato sera considerado APTO para portar arma de fogo se tiver posicionado na faixa de
normalidade contida no Manual dos Instrumentos utilizados.

12.8.4. O candidato sera considerado APTO para portar arma de fogo se tiver posicionado na faixa de
normalidade contida no Manual dos Instrumentos utilizados.

12.8.5. Serda considerado INAPTO o candidato que nao apresentar perfil psicoldgico para portar arma
de fogo e apresentar caracteristicas restritivas ou incapacitantes para o exercicio da funcao pleiteada.

12.8.6. Nenhum candidato INAPTO sera submetido a nova Avaliacdo Psicoldgica no presente Concurso.

12.8.7. Apos realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de
divulgagao do Resultado Final das Fases de I a V, considerando-se somente os candidatos APTOS.

12.9. A Avaliacdo Psicoldgica tera carater eliminatdrio.

12.10. O candidato considerado INAPTO na Avaliacdo Psicoldgica ou que nao comparecer para realiza-
la, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.11. A condicao de saude do candidato, no dia de realizacdo da Avaliagao Psicoldgica sera de sua
exclusiva responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, o0 mesmo nao podera retornar ao local do teste, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

12.12. O local de realizacdo da Avaliacao Psicoldgica sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados
e da equipe de coordenadores e aplicadores, ndao sendo permitido permanecer no local acompanhantes
de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida avaliagao.

12.13. O candidato ao ingressar no local de realizagao da Avaliacdo Psicoldgica deverd, obrigatoriamente,
manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme
e 0s modos de vibragao e silencioso.

12.13.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador,
notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod,
qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones
de ouvido, implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

12.14. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

12.15. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo da Avaliagao Psicoldgica com sinais de
embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteracao da capacidade psicomotora ou ndo, sera
impedido de realizar a Avaliagao Psicoldgica, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta
ocorréncia.

12.16. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal
responsavel por onde estiver realizando a avaliagao e retira-lo junto a Coordenacao Geral. Nao serao
emitidos Comprovantes posteriormente.

12.17. Cabera recurso da Avaliacao Psicoldgica, conforme mencionado no Anexo IV, deste Edital, e
o candidato, se assim desejar, podera solicitar também a Entrevista Devolutiva.

12.18. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliacao Psicoldgica
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por meio de Entrevista Devolutiva, para obter acesso as informacdes concernentes aos testes a que se
submeteu.

12.19. A Entrevista Devolutiva sera realizada em data e local a ser confirmado para o candidato através
de Edital de Convocagao.

12.20. Na Entrevista Devolutiva o candidato sera atendido por um psicélogo que ira informar seus
resultados na Avaliagdo Psicoldgica realizada.

12.21. O resultado provisério da Avaliagao Psicoldgica sera disponibilizado no endereco eletronico do
Instituto Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo IV.

12.22. Informacdes adicionais sobre a Avaliacdo Psicoldgica serdo divulgadas por ocasido da publicacdo
do Edital de Convocagao.

12.23. Cabera recurso do resultado da Avaliacdo Psicoldgica, conforme mencionado no Capitulo 17.
DOS RECURSOS, deste Edital.

I 13. SEXTA FASE — INVESTIGAGAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL I

13.1. A SEXTA FASE - Investigacdao Social e Comportamental serd realizada por meio da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal com participacao do Instituto Nosso Rumo, de tal forma que
identifique condutas inadequadas do candidato, impedindo a nomeacado de: toxicomanos, pessoas com
antecedentes criminais, alcodlatras, procurados pela Justica, violentos e agressivos, desajustados no
servico militar obrigatério e/ou possuidores de certificados escolares inidoneos ou invalidos ou nao
reconhecidos pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC) e aplicada para todos os candidatos habilitados
na QUINTA FASE — AVALIACAO PSICOLOGICA.

13.2. A entrega da documentagdo da Investigagao Social e Comportamental sera realizada na cidade de
MAIRIPORA/SP, na data prevista conforme Anexo IV, em local e horario divulgados através do
enderego eletronico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br).

13.2.1. A data da Investigacdo Social e Comportamental é sujeita a alteracao.

13.2.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o local e
horario da entrega dos documentos relativos a Investigacao Social e Comportamental a serem
providenciados sob expensas dos candidatos.

13.2.3. Ao candidato s sera permitida a participacdo na Investigacdo Social e Comportamental na
respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Anexo
IV deste Edital.

13.2.4. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdao da Investigacdo Social e Comportamental
em outro dia, horario ou fora do local designado.

13.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a entrega da documentacdo da
investigacao social e Comportamental com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
original de um dos documentos de identidade a seguir, além dos documentos especificos que serao
requeridos:

- Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

33


http://www.nossorumo.org.br/

13.3.1. A relacao dos documentos a serem entregues para inicio da Investigacdo Social e
Comportamental, serao divulgados por ocasido da publicacao do Edital de Convocacao para a referida
etapa.

13.3.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

13.4. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no final da Investigagdo Social e
Comportamental.

13.5. Entende-se por Investigagao Social e Comportamental, a investigacao e a avaliacao da vida publica
e conduta social do candidato; visa a apreciacdo da reputacdo e idoneidade em sua vida pregressa e
atual em todos os aspectos da vida em sociedade, quer seja social, moral, profissional, escolar, quanto
a compatibilidade para o exercicio do cargo, incluindo a apresentacado e analise objetiva de documentos
relativos aos antecedentes criminais e de distribuicao de feitos pelo candidato.

13.5.1. A investigacao social e Comportamental irda considerar os antecedentes criminais, sociais e
familiares do candidato, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral.

13.5.2. Conforme Lei Federal n°® 11.826/03, a comprovagao de idoneidade, com a apresentacao de
certidOes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral
e de ndo estar respondendo a inquérito policial ou a processo criminal, poderado ser fornecidas por meios
eletronicos.

13.6. Os Documentos a serem entregues pelos candidatos, além de outros que poderao ser solicitados
por ocasidao da publicacao do Edital de Convocacgao para a Investigacao Social e Comportamental, sao
0s especificados a seguir:

a) Copia autenticada da cédula de identidade e do CPF;

b) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado no qual
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) Certidao de Distribuigdes Criminais da comarca onde reside ou residiu. Se reside no Estado de Sao
Paulo, dos ultimos 5 (cinco) anos e se em outros estados, dos Ultimos 3 (trés) anos;

d) Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal;

e) Certidao Negativa da Justica Eleitoral;

f) Copia autenticada do Certificado de Reservista;

g) Cdpia autenticada do Titulo de Eleitor;

h) Cdpia autenticada do Comprovante de Residéncia;

i) Copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e Histdrico Escolar;
j) 2 (duas) Fotos recentes 5x7; e

k) Carteira de Trabalho.

13.7. No caso do candidato ser ou ter sido servidor publico, devera entregar a comprovacao do motivo
da demissao, dispensa ou exoneragao, no caso de ex-servidor civil ou militar das esferas Federal,
Estadual ou Municipal, para verificacao de eventuais impedimentos do exercicio de fungdo publica.

13.8. Apds analise da documentagdo, o candidato sera excluido do Concurso Publico se verificada
conduta inadequada, caracterizada conforme especificado no item 13.1. deste Capitulo.

13.9. Esta etapa sera eliminatdria, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO na avaliagdo da
Investigacao Social e Comportamental.
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13.10. Os candidatos considerados INAPTOS ou que nao comparecerem quando convocados, serao
excluidos automaticamente do Concurso Publico.

13.11. Apos realizacdo da Investigacao Social e Comportamental, os candidatos serdo reclassificados
para efeito de divulgacao dos resultados, considerando-se somente os candidatos APTOS.

13.12. Cabera recurso do resultado da Investigacdo Social e Comportamental, conforme mencionado no
Capitulo 17. DOS RECURSOS, deste Edital.

| 14. DA SETIMA FASE — EXAME MEDICO ESPECIFICO I

14.1. Os candidatos APTOS na SEXTA FASE — Investigacao Social e Comportamental, conforme
Capitulo 13, deste Edital de Abertura, serdo convocados para a SETIMA FASE — Exame Médico
Especifico.

14.2. O Exame Médico Especifico sera realizado na cidade de MAIRIPORA/SP, na data prevista
conforme Anexo IV, em local e horario divulgados através do endereco eletronico do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br).

14.2.1. A data da do Exame Médico Especifico é sujeito a alteragao.

14.2.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de do Exame Médico Especifico e Exames a serem providenciados sob expensas dos candidatos.

14.2.3. Ao candidato so6 sera permitida a participacdo do Exame Médico Especifico na respectiva data,
horario e local a serem divulgados de acordo com as informacgdes constantes no Anexo IV deste Edital.

14.2.4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacao do Exame Médico Especifico em outro dia,
horario ou fora do local designado.

14.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de original de um dos documentos de identidade a seguir:

- Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

14.3.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

14.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo do Exame Médico
Especifico, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

14.3.2.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

14.3.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia que esteja em
desacordo com o subitem 10.4.; certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletronico);
comprovante de inscricao; cartdo de convocacao para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.
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14.3.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

14.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

14.5. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no final da avaliacdo.

14.6. O do Exame Médico Especifico, sera realizada por inspecao de salde, com realizagao de exames
complementares proprios, toxicolégicos a identificar/avaliar se o candidato possui as condigOes fisicas
necessarias para desempenhar as fungdes do Cargo de Guarda Civil Municipal.

14.6.1. Serao aceitos os exames laboratoriais, as avaliacdes e os exames complementares realizados, no
maximo, nos 60 (sessenta) dias anteriores a data estabelecida para o Exame Clinico.

14.6.2. A junta médica so aceitara laudos de exames toxicoldgicos de laboratdrios que realizem o exame
de larga janela de detecgao (minimo de 90 dias), cuja coleta de material bioldgico tenha sido realizada,
no maximo, nos 60 dias anteriores ao exame clinico.

14.7. No do Exame Médico Especifico o candidato sera submetido a exame clinico geral, através de
anamnese geral e exame fisico geral.

14.7.1. O candidato sera submetido também a avaliagdo oftalmoldgica, onde sera observada a escala de
SNELLEN na acuidade visual.

14.7.2. O candidato submetido ao do Exame Médico Especifico devera apresentar todos os exames a
serem solicitados no Edital de Convocacao para a Avaliagao Médica.

14.8. Serao considerados INAPTOS os candidatos que:

a) apresentarem alteragdes clinicas ou outras patologias que impecam o exercicio da funcao de Guarda
Civil Municipal;

b) apresentarem o resultado positivo para o uso de substancias entorpecentes ilegais;

) que apresentem Tatuagens cujos simbolos ou inscricdes ofendam os valores e deveres éticos inerentes
a profissao de Guarda Civil Municipal; fizer alusao a ideologia terrorista ou extremista contraria as
instituicdes democraticas ou que pregue a violéncia ou a criminalidade; discriminacao ou preconceito de
raca, credo, sexo ou origem; ideia ou ato libidinoso ou ato ofensivo aos direitos humanos (Conforme
Decisdo no Recurso Extraordinario n® 898450/SP, de 17 de agosto de 2016 - STF);

d) que ndo apresentarem os exames solicitados no Edital de Convocacdo para o Exame Médico Especifico.
14.9. O Exame Médico Especifico tera carater eliminatorio.

14.10. O candidato considerado INAPTO no Exame Médico Especifico ou que ndo comparecer para
realiza-lo sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.11. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

14.12. O resultado provisério do Exame Médico Especifico sera disponibilizado no endereco eletronico do
Instituto Nosso Rumo conforme data mencionada no Anexo IV.

14.13. Informacdes adicionais sobre o Exame Médico Especifico serao divulgadas por ocasidao da
publicacao do Edital de Convocacao.

14.14. Cabera recurso do resultado do Exame Médico Especifico, conforme mencionado no Capitulo
17. DOS RECURSOS, deste Edital.
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I 15. DO CURSO DE FORMAGAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL I

15.1. Os candidatos aprovados e classificados nas fases iniciais - PRIMEIRA a SETIMA FASES do
Concurso Publico serao convocados, conforme o nimero de vagas, observada a ordem de classificacdo
e da necessidade e conveniéncia da administracdo publica municipal, na condicao de aluno da Guarda
Civil Municipal aluno, para frequéncia ao Curso de Formacao de Guarda Civil Municipal.

15.1.1. Os candidatos em lista de espera ficardo em cadastro reserva para futuras convocagoes,
conforme a necessidade da Guarda Civil Municipal de Mairipora.

15.2. O curso de formagdo para o cargo de Guarda Civil Municipal é obrigatdrio ao exercicio da funcado
para fins de capacitacdo especifica, exigido pela Lei Federal de n° 13.022, de 2014, ou outra que venha
substitui-la, cujos candidatos regularmente matriculados ostentardo a condicdo de Guarda Civil Municipal
aluno.

15.3. O curso de formacao tera carga horaria minima de quatrocentos e setenta e seis horas, e curriculo
compativel com os requisitos exigidos pela SENASP - Secretaria Nacional de Seguranca Publica do
Ministério da Justica.

15.4. Por ocasido do inicio do exercicio, os candidatos ao cargo da Guarda Civil Municipal de Mairipora
serao matriculados no curso de formacdo, na condicdo de guarda civil municipal aluno, com vistas a
capacitacao técnico-profissional e fisica, destinado a obtencao de conhecimentos e condi¢cdes necessarias
ao desempenho das atribui¢des do cargo.

15.5. Somente podera frequentar o curso de formagdo o candidato aprovado nas fases anteriores do
Concurso Publico que comprovar, mediante apresentacao prévia dos documentos necessarios, preencher
0s requisitos minimos para admissao no cargo de Guarda Civil Municipal de Mairipora.

15.6. O curso de formagao podera ser executado pela Prefeitura Municipal de Mairipora ou por meio de
convénios com outros municipios, parcerias ou contratos com entidades de ensino e empresas, conforme
legislacdo especifica aplicada a matéria.

15.7. O candidato, na condicdo de guarda civil municipal aluno deve atingir no minimo noventa por cento
de frequéncia no Curso de Formacao.

15.8. Durante o curso de formacao, o candidato na condicdo de guarda civil municipal aluno recebera, a
titulo de bolsa, recebera bolsa-auxilio no valor proporcional a setenta e cinco por cento do vencimento
inicial do Guarda Civil Municipal 32 Classe, Grau A, sem fazer jus a gratificacdo pelo RETP - Regime
Especial de Trabalho Policial, como previsto no § 2° do Art. 11, Secao II, CAPITULO II, da LEI
COMPLEMENTAR N©° 473, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023, que Dispde sobre o Estatuto da Guarda Civil
Municipal da Prefeitura de Mairipora.

15.9. O candidato, sendo funcionario ou servidor da Prefeitura Municipal de Mairipora ficara afastado de
seu cargo ou funcdo efetivos, até o término do curso de formacgdo, sem prejuizo aos seus vencimentos
e demais vantagens, sem direito a ajuda de custo, porém contando-lhe o tempo de servico para todos
os fins legais, exceto os de progressao funcional dentro do quadro efetivo da Guarda Civil Municipal de
Mairipora.

15.10. No caso de desisténcia e/ou abandono do curso de formacdo, o Guarda Civil Municipal aluno
devera restituir integralmente aos cofres do municipio os valores recebidos a titulo de bolsa, no prazo
de até trinta dias contados do desligamento do curso, sob pena de responsabilidade e da aplicagdo das
cominacoes legais cabiveis.

15.11. Sera dispensado e eliminado o candidato que nao for aprovado ou que n3ao demonstrar
competéncia durante a participacdo no curso de formacao.
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15.12. A nomeacao do candidato ao cargo concorrido somente dar-se-a apds a aprovacao em todas as
fases do Concurso Publico e a aprovacao no curso de formagao, obedecida, rigorosamente, a ordem de
classificacao.

15.13. O candidato nomeado ao cargo de provimento efetivo da Guarda Civil Municipal de Mairipora
ficara sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de trinta e seis meses de efetivo exercicio do cargo,
durante o qual seu exercicio sera avaliado.

15.14. A participacao e aprovacao no Curso de Formacgao sera considerada a primeira etapa do estagio
probatdrio estabelecido no item 15.13.

15.15. Os candidatos serao informados quanto ao local do Curso de Formacdo Profissional e da
apresentacao dos documentos solicitados quando do Edital de Convocagao para o Curso de Formagao
Profissional de Guarda Civil Municipal, que sera divulgado no site e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Mairipora.

15.16. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagao € nomeacgao e
conseguinte Curso de Formagao Profissional de Guarda Civil Municipal e apresentagdao da documentacao.

15.17. Compete ao candidato convocado ao Curso de Formacao de Guarda Civil Municipal:

a) frequentar com assiduidade, pontualidade, interesse e aproveitamento adequado o curso de formacgao
profissional, os estagios e programas de treinamento, dentro e fora da sede;

b) apresentar-se sempre trajando uniformes e vestes adequadas e asseadas, barba e cabelos aparados
para os homens e cabelos presos, maquilagem e adornos discretos para as mulheres;

C) conservar-se respeitoso e disciplinado na presenca de seus pares e superiores;
d) portar-se com educacao, urbanidade e polidez em presenca do publico;
e) prestar os sinais de respeito e obediéncia aos seus instrutores;

f) usar adequadamente e zelar pelo patrimonio, equipamentos, armas e materiais confiados a sua guarda
ou utilizacao;

g) submeter-se as normas do Curso de Formagao Profissional de guarda civil municipal e desempenhar
as atribuicoes que Ihe forem determinadas pelos seus superiores e pela legislacao vigente.

15.18. O candidato sera desligado do Curso de Formacao Profissional para Guarda Civil Municipal e ndo
sera admitido ao quadro de funcionarios da prefeitura municipal, se ndo cumprir as exigéncias legais,
principalmente quando:

a) nao apresentar assiduidade e frequéncia minima exigida no Curso de Formacao;

b) ndo revelar aproveitamento intelectual no Curso de Formagao;

) nao atingir capacitacao fisica, técnica e psicoldgica para a investidura no Cargo; e

d) ndo tiver conduta disciplinar, profissional e social irrepreensiveis, necessarias ao exercicio do Cargo.

15.19. Concluido o Curso de Formacao Profissional para Guarda Civil Municipal, serdo expedidos
certificados de aproveitamento aos aprovados.

15.20. O candidato aprovado e classificado sera admitido na carreira e nomeado, em sessdo solene
presidida pelo prefeito municipal, ocasido em que farao, perante a bandeira do Brasil, o juramento do
Guarda Civil Municipal.
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I 16. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS I

16.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

16.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacao
sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

16.3. Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia e Negros;

b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
€) uma especial, com a relacao apenas dos candidatos que se declararam Negros.

16.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no enderego eletr6nico
www.nhossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 17. DOS RECURSOS, deste
Edital.

16.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagao
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

16.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br e
publicada na Imprensa Oficial Mairipora (http.//mairipora.sp.gov.br/imprensa-oficial/).

16.6.1. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacao
da homologacgao.

16.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

16.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicacdo da Prova Objetiva deste Concurso Publico, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03.

16.7.2. Obtiver maior numero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
16.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

16.7.4. Obtiver maior nUmero de acertos na disciplina de Matematica;

16.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de NogOes de Informatica;
16.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

16.7.7. Tiver exercido efetivamente a fungao de Jurado do Tribunal do Juri no periodo entre a data de
publicacao da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n® 11.689/08.

16.7.8. Sorteio.

16.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo apos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 16.7. e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

16.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serao agrupados e receberao uma numeragao para participacao no sorteio. A numeragao
sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de
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candidatos empatados. A ordem de numeracao sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscricao.
Os candidatos poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

16.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

16.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracao de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatodria.

16.8.4. A sequéncia sorteada sera a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificacao Final no referido Concurso Publico.

16.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada
por todos os envolvidos.

16.9. A aprovacgao e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissdo e a preferéncia na admissao.

16.10. A classificagao alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a contratacao
para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA/SP o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, ndo
havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a
ordem de classificacao.

I 17. DOS RECURSOS I

17.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situacgoes:

a) divulgacao do resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo;

b) divulgagao do resultado das inscricoes efetivadas;

¢) divulgacao do resultado das solicitagdes de condigOes especiais para a realizagao da prova;
d) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao como Pessoa com Deficiéncia (PcD);

e) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao de Cota Racial;

f) divulgacdo do resultado dos candidatos que concorrem no Critério de Desempate de Jurado;
g) divulgacao do resultado das solicitagdes de inscricao com Nome Social;

h) aplicacao das Provas Objetivas, Exame Antropométrico, TAF - Teste de Aptidao Fisica, Prova Pratica
de Diregao Veicular, Avaliacdo Psicoldgica, Investigacdo Social e Comportamental, Exame Médico
Especifico.

i) divulgacdo do Gabarito Provisdrio das Provas Objetivas; e

j) divulgacdo do Resultado Provisorio e classificagdo proviséria das Provas Objetivas, Exame
Antropométrico, TAF - Teste de Aptiddo Fisica, Prova Pratica de Direcdo Veicular, Avaliacao
Psicoldgica, Investigacdo Social e Comportamental e Exame Médico Especifico.

17.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacOes supracitadas por meio do endereco
eletronico www.nossorumo.org.br.

17.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 17.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de
acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”,
guando entao devera seguir as instrucoes dispostas no site.
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17.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis, contados a partir
da data de divulgagao.

17.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

17.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 17.1. e seus
subitens.

17.5. A interposicdo dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.

17.6. Nao serao aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 17.2., deste capitulo.

17.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

17.7.1. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

17.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

17.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

17.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso
Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item acima.

17.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condigoes:
17.9.1. Em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;

17.9.2. Fora do prazo estabelecido;

17.9.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;

17.9.4. Com argumentagao idéntica a outros recursos;

17.9.5. Contra terceiros;

17.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

17.9.7. Sem fundamentacao Idgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

17.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

17.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisao de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

17.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndao caberao recursos adicionais.

17.12. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito
mediante CPF e senha, através do endereco eletrénico www.nossorumo.org.br — Todos os Processos
— Processos em Andamento — Prefeitura Municipal de Mairipora — Concurso Publico — 01/2025 —
Recurso.
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I 18. DA INVESTIDURA DO CARGO I

18.1. A convocacao para a nomeagao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao, nao gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeagao, exceto para aqueles classificados
dentro do nimero de Vagas oferecidas. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital,
os aprovados e classificados além desse niUmero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e
as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Concurso Publico,
observada a necessidade do PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, devendo o candidato
acompanhar a  disponibilizacdo de  Convocag@do na  Imprensa  Oficial  Mairipord
(http.//mairjpora.sp.gov.br/imprensa-oficial/), sendo de sua responsabilidade o acompanhamento.

18.1.1. A nomeacao do candidato ao cargo concorrido somente dar-se-a apds a aprovacao em todas as
fases do concurso publico e a aprovacao no Curso de Formacao, obedecida, rigorosamente, a ordem de
classificagao.

18.1.2. O candidato nomeado ao cargo de provimento efetivo da Guarda Civil Municipal de Mairipora
ficara sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de trinta e seis meses de efetivo exercicio do cargo,
durante o qual seu exercicio sera avaliado.

18.1.3. Por ocasidao da convocacao que antecede a nomeagao, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para a
nomeagao, que deram condicoes de inscricao e os requisitos, estabelecidos no presente Edital. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP reserva-se o direito de proceder as contratagdes em
nUmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

18.1.4. Uma vez preenchidas as vagas existentes, e havendo a abertura de nova(s) vaga(s) dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, poderdo ser convocados para ocupa-la(s), pela ordem de
classificacao final, os demais candidatos aprovados e integrantes do quadro reserva, observando-se o
disposto neste Edital.

18.2. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo na PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA/SP serdo contratados conforme regime estatutario.

18.2.1. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial, s6 podendo ser
empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, podendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP optar ou nao pela efetivacao do candidato, mediante
avaliagao de desempenho.

18.2.2. Por ocasido da convocagao, os candidatos classificados deverdao apresentar copia simples do
comprovante de residéncia, do certificado de conclusdo do curso especifico da vaga a ser preenchida, e
de toda a documentacao para atendimento a legislacao trabalhista e previdenciaria, bem como
comprovante de regularidade eleitoral e certidoes negativas dos Distribuidores Criminais da Justica
Estadual e Federal, sem prejuizo dos documentos dispostos no item 18.3., e seus subitens, deste Edital.

18.2.3. O ndo atendimento a convocacao ou a ndao convocacao dentro do prazo estipulado ou a
manifestacao por escrito de desisténcia implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso
Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

18.2.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes na Imprensa Oficial do
Municipio, bem como, também podera entrar em contato com o Departamento de Gestdo de Pessoas,
da Prefeitura para acompanhar a evolucao das convocacoes

18.2.4.1 Cabera ao candidato a responsabilidade de manter seus dados atualizados perante o INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme disposto no item 19.11 do Capitulo 19 deste Edital, bem como realizar o
acompanhamento da convocacgao, conforme subitem 18.2.4.
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18.2.5. Quando da convocacao, o candidato devera entregar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
a contar do recebimento da convocacdo, todos os documentos comprobatdrios constantes no item
18.3.1. e subitens, sendo que a falta de algum deles, a inexatidao e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasidao da convocagao, acarretarao a nulidade
da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

18.2.5.1. O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido neste Edital no
Departamento de Gestdo de Pessoas da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, portando
toda a documentagao pertinente, serd considerado desistente da vaga, passando a ser convocado o
seguinte, pela ordem de classificagao.

18.2.5.2. Além dos demais requisitos exigidos no presente Edital, o candidato sera submetido a exame
médico pré-admissional com carater eliminatorio, o qual serd realizado sob as expensas da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e com base nas atividades inerentes ao cargo a ser
exercido, considerando-se as condicOes de salde, fisica e mental, necessarias ao seu exercicio pleno.

18.2.6. A convocacdo do candidato podera ser efetuada por telegrama ou qualquer outro meio de
convocagao habil e eficaz, a critério da Administracdo, no endereco informado pelo candidato, devendo
constar prazo ndo inferior a 5 (trés) dias Uteis para o comparecimento ao érgao de recursos humanos
para os procedimentos necessarios, sob pena de decair do direito a admissao, devendo o candidato
apresentar-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP na data estabelecida no documento
de convocagao.

18.3. Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo citada no item 18.1., no prazo
estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, deverdao apresentar os
documentos discriminados a seguir:

18.3.1. Originais:

1. 01 Foto recente 3x4;
Carteira de Identidade - RG;
CPF;

Titulo de Eleitor;

Carteira Profissional — CTPS;

A A O

Inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econémica (caso o primeiro trabalho
tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica);

N

Certificado de Reservista — Somente candidato do sexo masculino;
8. Certidao de Nascimento ou Casamento;

9. Comprovante de Residéncia (recente em nome do candidato);

10. Comprovante de Escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

11. Carteira de Habilitacdo Profissional expedida pelo 6rgao de classe (CREA, CRAS, CRM, OAB, CNH,
etc) - quando exigido para o exercicio do cargo;

12. Comprovante de pagamento de anuidade Conselho Regional;
13. Certidao de Nascimento ou RG dos Filhos menores de 18 anos;
14. CPF dos Filhos menores de 18 anos;

15. Carteira de Vacinacao (Atualizada do Candidato);

16. E-mail;
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17.
18.
19.
20.

21.

Numero de Conta Corrente do Banco Santander;
Qualificacao Cadastral E-social - http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

Certidao de Quitacao Eleitoral - www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais: ESTADUAL -
http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx;
Certidao de Negativa de Antecedentes Criminais: FEDERAL

https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao (ou através do Enderego: Rua
Hugo D'Antola, 95 - Lapa de Baixo, Sao Paulo — SP, 05038-090);

22. Certiddo de Execucao Criminal — https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

23. Certidao Modelo Distribuicao e Agdes Criminais - https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

24. Declaragdo de acimulo para as Fungdes permitidas por Lei (no caso de estar vinculado a outro
orgao publico no momento);

25. Comprovagao de que ndo esta impedido de exercer o cargo publico (caso ter obtido vinculo em
outro érgao publico nos ultimos 5 anos);

26. Declaragao de Bens Atualizada;

27. Extrato Previdenciario - https://meu.inss.gov.br/#/login.

Copia Simples:

1. Carteira de Identidade — RG;

2. CPF;

3. Titulo de Eleitor;

4. Carteira Profissional - CTPS (cOpia das folhas com foto e verso);

5. Certificado de Reservista — Somente candidato do sexo masculino;

6. Certidao de Nascimento ou Casamento;

7. Comprovante de Residéncia (recente em nome do candidato);

8. Comprovante de Escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

9. Carteira de Habilitagdo Profissional expedida pelo 6rgao de classe (CREA, CRAS, CRM, OAB, CNH,
etc.) - quando exigido para o exercicio do cargo;

10. Comprovante de pagamento de anuidade Conselho Regional;

11. Certidao de Nascimento ou RG dos filhos menores de 18 anos;

12. CPF dos filhos menores de 18 anos.

18.3.1.1. Serdo aceitos, no ato da convocacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos somente
se estiverem acompanhadas do original.

18.3.2. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP podera solicitar
documentos complementares.

18.4. O candidato que nao comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, nao
cabendo recurso.

18.5. O nao comparecimento, quando convocado, implicara na exclusdo do candidato e desclassificacao
em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.
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18.6. Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa,
inexata para fins de convocacao e nao possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de
convocacao da apresentacao da documentacao.

I 19. DAS DISPOSICOES FINAIS I

19.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacOes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.

19.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRIPORA/SP (www.mairipora.sp.gov.br).

19.3. A Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP
(www.mairipora.sp.gov.br), bem como na Imprensa Oficial Mairipord
(http.//mairjpora.sp.gov.br/imprensa-oficial/), contendo apenas o0s candidatos que lograrem
classificagao.

19.4. As demais etapas apds a divulgagdo do resultado final sdo de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagoes
que serao realizadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP.

19.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacao no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada na Imprensa Oficial Mairipord
(http.//mairjpora.sp.gov.br/imprensa-oficial/).

19.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO se eximem
das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

19.7. A aprovacao no Concurso Publico ndao gera direito a convocagao, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificacao final.

19.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao da convocagao, acarretarao a nulidade da inscrigao
e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

19.9. Caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP a homologagdo dos resultados finais
do Concurso Publico, a critério da Administragao.

19.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial
Mairiporéa (http.//mairipora.sp.gov.br/imprensa-oficial/).

19.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante 0 INSTITUTO NOSSO
RUMO, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta data, junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORﬂ/SP - Alameda Tibirica, 374 - Mairipora, SP, 07600-084
aos cuidados da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E MODERNIZA(}RO,
através de correspondéncia com aviso de recebimento (AR).

19.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail, endereco e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
quando for convocado, perder o prazo para ser contratado, caso nao seja localizado.
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19.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO n3o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

19.13.1. Enderego nao atualizado;
19.13.2. Endereco de dificil acesso;

19.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razbes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

19.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

19.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP, por decisdo motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos
de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

19.15. As despesas relativas a participacdao do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para
admissdo e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

19.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e o INSTITUTO NOSSO RUMO n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este Concurso
Publico.

19.17. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

19.18. Toda a legislacdo constante no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, serd vélida apds a
data de publicacao deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

19.18.1. A legislacdo indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais
alteracbes posteriores, ainda que nao expressamente mencionadas. Considerar-se-3, para efeito de
aplicacdo e correcao das provas, a legislacao vigente até a data de publicacdo deste Edital.

19.19. Nao serao admitidas inscricoes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicacdao e corregao do presente certame, a relacdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cdédigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a
tempo, serad a inscrigao indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologacdo, sera o
candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

19.20. A realizagdo do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo
o envolvimento do Departamento de Gestao de Pessoas juntamente com a Comissao Fiscalizadora do
Concurso Publico, da Administracdo Publica, na realizagao e avaliagdo de algumas etapas do Concurso
Publico.

19.21. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA/SP e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que tange
a realizagao deste Concurso Publico.

19.22. No periodo previsto no Anexo IV deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item
do Edital de Abertura, devera entrar em — Proximos Processos — MAIRIPORA CP 01/2025 —
Saiba Mais —“IMPUGNAGAO DO EDITAL" - indicar o CPF. As respostas as impugnagcdes serdo divulgadas
na area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo IV.

Mairipora/SP, 26 de setembro de 2025.

WALID ALI HAMID
PREFEITO MUNCIPAL
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I ANEXO I - ATRIBUIEGES DO CARGO I

209 — GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE MAIRIPORA

Sao de competéncias especificas da Guarda Civil Municipal de Mairipora:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do municipio; II - prevenir e inibir, pela presenca
e vigilancia, as infracdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servicos e instalacdes municipais; III - atuar, preventiva e permanentemente, no territdrio do municipio,
para a protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais; IV -
colaborar, de forma integrada com os érgaos de seguranca publica, em acdes conjuntas que contribuam
com a paz social; V - colaborar com a pacificagdao de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; VI - exercer as competéncias de
transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos do Cddigo de Transito
Brasileiro, em atencdo a Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, mediante convénio celebrado
com 6rgao de transito estadual e/ou municipal; VII - proteger o patrimdnio ecoldgico, histdrico, cultural,
arquitetonico e ambiental do municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; VIII -
cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades; IX - interagir com a sociedade civil
para discussao de solucdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condicdes de
seguranca das comunidades; X - estabelecer parcerias com os érgaos da Unido, estados e municipios
vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consodrcios, com vistas ao desenvolvimento de a¢des
preventivas integradas; XI - articular-se com os érgaos municipais de politicas sociais, visando a adogao
de acoes interdisciplinares de seguranca no municipio; XII - integrar-se com os demais érgaos de poder
de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacao e a fiscalizagdo das posturas e
ordenamento urbano municipal; XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais ou presta-lo
direta e imediatamente quando deparar-se com elas; XIV - encaminhar ao delegado de Policia Civil local,
diante de flagrante delito, o autor da infracdo, com a preservacao do local do crime, quando possivel e
sempre que necessario; XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasiao da construcao de empreendimentos de grande porte; XVI - desenvolver agoes de
prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos da propria
municipalidade, de outros municipios ou das esferas Federal e estadual; XVII - auxiliar na seguranca de
grandes eventos e na protecao de autoridades e dignitarios; e XVIII - atuar mediante acdes preventivas
na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz
na comunidade local. A Guarda Civil Municipal de Mairipora podera colaborar ou atuar conjuntamente
com Orgaos de seguranca publica da Unido, dos estados ou de municipios vizinhos e, diante do
comparecimento de 6rgao descrito nos incisos do art. 144 da Constituicao federal, devera prestar todo
0 apoio a continuidade do atendimento.

Sao atribuicbes comuns aos cargos da Guarda Civil Municipal de Mairipora:
Atuar com disciplina, honestidade, sociabilidade e senso de organizacao, conforme constante do
Regimento Disciplinar Interno da Guarda Civil Municipal; obedecer as normas de seguranca; operar
armamentos utilizados pela Corporagao, veiculos automotores ou nao, sejam terrestres, voadores ou
aquaticos, equipamentos diversos, sistemas de comunicacao e informatica, bem como outros recursos
tecnoldgicos de gravacao de som e imagem, de comunicacdo, de deslocamento ou quaisquer outros
destinados ao emprego pela Guarda Civil Municipal, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; proteger bens, logradouros publicos, instalacdes e servicos do Municipio onde e
guando se fizer necessario, observados os limites legais; prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia,
bem como coibir infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servicos e instalagdes municipais; atuar, uniformizado e armado de forma preventiva e permanente, para
a protecdo sistémica da populacao que utiliza os bens, logradouros, servicos e instalacdes municipais;
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exercer as competéncias de agente de transito que lhes forem conferidas por lei ou instrumentos por
essa permitidos; exercer o poder de policia administrativa nas demais atividades e competéncias do
Municipio, de forma subsidiaria aos demais agentes ou 6rgdos competentes, sempre observada a
formagao especifica, evitando que o servigo publico sofra solugao de continuidade; cooperar com os
demais d6rgaos de defesa civil em suas atividades, atuando diretamente, quando o caso exigir, até a
chegada dos 6rgaos competentes, dentro dos conhecimentos capacitados pela Corporacdo; atender de
forma direta e imediata as ocorréncias de sua competéncia ou presta-la de forma indireta, acionando os
orgaos competentes e garantindo o apoio necessario; encaminhar ao Delegado de Policia, diante de
flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario; executar atividades de orientacdo e prestacdo de informacdes aos integrantes da Corporagao
e publico em geral, atentando-se, sempre, aos preceitos de urbanidade; manifestar-se em todas as
documentagOes pertinentes ao servico da Guarda Civil Municipal que por qualquer razdao se fizer
necessario, por forca de lei, decreto, portaria ou outras formas de normatizacdo ou determinacgdo de
superior hierarquico, salvo, em processo administrativo disciplinar contra si, parente até segundo grau,
cénjuge ou companheiro, quando |he sera facultativo fazé-lo; cumprir as ordens em vigor e atender as
convocacgoes legais; prevenir, fiscalizar e reprimir a degradacao e a poluicao ambiental em todo o
territério municipal e onde se fizer necessario, observado os limites legais; exercer a fungao de
encarregado de viatura, nos limites de suas respectivas atribuicOes; participar de atividades de
aperfeicoamento ou formacao profissional, promovidos ou custeados pela municipalidade, nos horarios
disponibilizados pela Corporacdao ou mesmo fora deles quando voluntario; apoiar, de pronto, os demais
guardas civis municipais nas situacoes decorrentes da funcdo, sempre e no que for necessario; incentivar
0 espirito de equipe, participar ativamente no cumprimento dos servicos e assumir tarefas no auxilio de
seus companheiros; participar de eventos e operagoes promovidas pela Guarda Civil Municipal ou em
que esta participe em conjunto com outros orgaos; zelar pela conservacao e boa utilizacao de todos os
bens e materiais sob sua responsabilidade direta ou indireta, bem como, pela economia interna de forma
a diminuir os custos administrativos e operacionais, prevenindo, evitando ou minimizando danos a bens,
instalagOes e servigos publicos e particulares, observadas as excegoes legais; agir de forma solidaria com
colegas em servico, auxiliando-os diretamente, caso estes estejam impossibilitados de fazé-lo ou
indiretamente, nos casos em que houver possibilidade, observadas as determinacOes superiores e
excecoes legais; executar atividades administrativas e servigos de instrutor na Guarda Civil Municipal ou
em outro local, quando se fizer necessario, depois de cumpridas as determinagOes legais e qualificacdo
técnica profissional ou académica; assessorar diretamente o superior hierarquico em todos os assuntos
de sua responsabilidade e competéncia, observando sempre o bom funcionamento da Corporacao, sua
finalidade e o bem comum; lidar com animais em atividades diversas; fiscalizar o comércio ambulante
nas vias e logradouros publicos; fiscalizar a limpeza urbana concernente ao descarte irregular de residuos
nas vias e logradouros urbanos; fiscalizar no que diz respeito a fixacdo de cartazes na area urbana;
fiscalizar quanto a pichacdo na paisagem urbana.

Atribuicoes do cargo de Guarda Civil Municipal 32 Classe
zelar pela seguranca e protecdo dos bens, servicos e instalagdes do Municipio, orientando ou adotando

medidas de prevencdo que visem evitar a ocorréncia de furtos, roubos, incéndios e outros danos ao
patrimonio publico municipal; atender com presteza quando chamado por qualquer pessoa da
comunidade, prestando o auxilio que couber; executar todas as atividades de policiamento preventivo e
comunitario; desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelos seus superiores e
constantes nas normas e legislacdo vigente; desempenhar demais atribuicdes pertinentes a funcao que
vierem a ser definidas em portarias, circulares, ordens internas e de servigos realizar, sob supervisao,
atividades indicadas para sua formagdo; executar, sob supervisdao, as atribuicbes do Guarda Civil
Municipal 22 Classe.
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| ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO I

PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas funcdes. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciagao das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Colocacdo
pronominal. Concordancias verbal e nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente).
Pontuagao. Acentuagao.

MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reuniao e intersecao. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo mudltiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operages com expressoes algébricas e com polindmios. Progressoes aritmética e geométrica.
Raciocinio ldgico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro, decametro, decimetro,
hectometro e quilometro).

NOCOES DE INFORMATICA:

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de
um computador. MS-Windows 10: configuragdes, conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos. Libre Office. Configuracao de impressoras. E-mail ZIMBRA. Navegacao na Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Uso dos principais navegadores (Internet Explorer,
Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos a respeito dos Grupos Vulneraveis e Minorias. Constituicao Federal: artigos 1 a 14, 37,
39, 41 e 144. Sistema Unico de Seguranca Publica — SUSP. Cddigo de Transito Brasileiro: artigos 291 a
312-B. Lei n© 13.022/2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais. Lei 13.869/2019 - Crimes de abuso
de autoridade. Decreto n° 678/1992 - Promulga a Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto
de S3o José da Costa Rica). Declaragao Universal dos Direitos Humanos. Cddigo Penal: artigos 121 a
129, 138 a 145, 150, 155 a 183, 213 a 234-B, 312 A 327, 334-A. Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca
e do Adolescente: artigos 2, 171 a 178, 225 a 244-B. Lei n° 8.429/1992 - Lei de Improbidade
Administrativa. Lei n® 9.455/1997 - Define os crimes de tortura. Lei n® 9.605/1998 - Dispbe sobre
as sancgdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente: artigos 32,42 e 65. Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha: artigos 1° a 22, 24 e 41.
Lei n° 13.869/2019 - Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade. Lei Complementar n©
445/2022 - Disp0oe sobre a implantacao do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores da
Guarda Civil Municipal da Prefeitura de Mairipora. Lei Complementar n° 472/2023 - Institui o
Regulamento Disciplinar Interno dos servidores da Guarda Civil Municipal de Mairipora. Lei Complementar
473/2023 - DispOe sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Mairipora. Lei n® 4.053/2021 - Dispde
sobre a poluicdo sonora. Lei Organica do Municipio de Mairipora. Noges de primeiros socorros.
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ANEXO III — AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGAO PELA COTA RACIAL (PESSOA
AUTODECLARADA NEGRA)

N‘ \NOSSO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2025

AUTODECLARAGAO DE PARTICIPAGCAO PELA COTA RACIAL
(PESSOA NEGRA)

Eu, , portador da
(nome completo, sem abreviagoes)
Cédula de Identidade n° , 6rgdo expedidor , UF
, e inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO ser pessoa preta

ou parda e opto por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRIPORA — EDITAL N° 01/2025, para 0 cargo 209 - GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE MAIRIPORA - 32 CLASSE — NIVEL I — GRAU A.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

I — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas
ou pardas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE;

II — Nos termos do Edital do Concurso Publico e do Decreto n® 8.506/2018, conforme artigo 13, da Lei
Complementar n° 439, de 17 de dezembro de 2021, a presente Autodeclaracdo e a fotografia por mim
apresentadas serdo analisadas pela Comissao, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista
pessoal, se necessario; e

III — Se no procedimento adotado pela Comissao da Analise de Compatibilidade com a Politica Piblica de Cotas
restar verificada falsidade desta Declaragao, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminacao
deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagao de minha contratacdo (caso tenha contratado(a) e/ou
empossado(a)) apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e ampla
defesa.

de de 202__ .

Cidade Dia

Assinatura do Candidato Cole aqui a foto 5x7
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I ANEXO IV — CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteragoes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

‘ HORARIO : HORARIO
INICIO INiCIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
26/09/2025 Divulgagao do Edital de Abertura.
29/09/2025 10:00 30/09/2025 23:59 Prazo para Impugnacao do Edital.
03/10/2025 15:00 Enwg Qas .rfaqustas das_ impugnacdes ao Edital e
possiveis retificagdes ao Edital.
03/10/2025 15:00 Publicacido, se h.ogver, da Retificagdo ao Edital de
Abertura de Inscrigoes.
06/10/2025 10:00 06/11/2025 23:59 Periodo de inscri¢ao no site do Instituto Nosso Rumo.
06/10/2025 10:00 07/10/2025 23:59 Periodo de solicitagédo de isengao da inscrigao.
Periodo de envio dos laudos médicos, solicitacdo de
06/10/2025 10:00 06/11/2025 23:59 condicao especial e PcD, autodeclaragao, nome social
e declaragao de jurado para critério de desempate.
13/10/2025 15:00 Divulgagéao do resultado das solicitagdes de isengéo.
14/10/2025 10:00 15/10/2025 23:59 Periodo recursal contra o resultado da isengao.
20/10/2025 15:00 Divulgagao das respostas dos recursos contra a isengao.
07/11/2025 17:00 Data limite para pagamento da inscrigao.
Divulgacdo da confirmacdo das inscricbes efetivadas,
solicitagdes de condi¢cbes especiais para a realizagédo da
12/11/2025 15:00 prova, candidatos inscritos como PcD, candidatos inscritos
como cota racial, nome social e candidatos que concorrem
no critério de desempate de jurado.
Periodo recursal contra a divulgagdo das inscrigdes
efetivadas, solicitagbes de condigdes especiais para a
13/11/2025 10-:00 14/11/2025 23:59 reallz_agao Qa prova, candidatos |n§cr|tos como _PcD,
candidatos inscritos como cota racial, nome social e
candidatos que concorrem no critério de desempate de
jurado.
Divulgagao das respostas dos recursos contra as inscrigdes
efetivadas, solicitagdes de condigdes especiais pra a realizagdo da
24/11/2025 15:00 prova, candidatos inscritos como PcD, candidatos inscritos como
’ cota racial, nome social, candidatos que concorrem no critério de
desempate de jurado, e divulgagdo do novo resultado das
inscricOes efetivadas.
) Publicacdo do Edital de Convocacao para as Provas
TIPS | D Objetivas — PRIMEIRA FASE.
30/11/2025 Aplicacao das provas objetivas — PRIMEIRA FASE.
01/12/2025 15:00 Dl\{ul_gagao do gabarito provisério das provas
objetivas.
01/12/2025 10:00 02/12/2025 23:59 Periodo de correcao cadastral.
02/12/2025 10:00 03/12/2025 23:59 Prazo recursa! cor,wtra_ a aplicagdo da prova objetiva -
(estrutura, equipe técnica etc.).
02/12/2025 10:00 03/12/2025 23:59 Prazo recursal contra o gabarito provisério.
02/12/2025 10-00 03/12/2025 23:59 Periodo d(_a Q|spon|b|l|zagao dos cadernos de questdes das
provas objetivas.
. Divulgagcdao do resultado provisério das provas
LRI REL) objetivas — PRIMEIRA FASE.
17/12/2025 15:00 Dlvulgagao das_ rg;postas aos recursos interpostos contra
0 gabarito provisorio.
17/12/2025 15:00 Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos contra

Aplicacao das Provas Objetivas.
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HORARIO

HORARIO

INICIO INicIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
17/12/2025| 15:00 Divulgagao do gabarito definitivo.
17/12/2025 15:00 Divulgacgao das folhas de respostas das provas objetivas.
18/12/2025 10:00 19/12/2025 23:59 Prgzc_) recursal conf[r.a oﬂresulta_dc? .provisério das provas
objetivas e da classificagcao provisoria.
Divulgagao das respostas aos recursos interpostos contra
09/01/2026 15:00 o resultado provisério das provas objetivas e da
classificagédo provisoria.
. Publicacdo do Edital de Resultado Final das Provas
GRlAA | T Objetivas — PRIMEIRA FASE.
Publicagado do Edital de Convocagao para a Avaliagao
09/01/2026 | 15:00 da SEGUNDA FASE - Exame Antropométrico e
TERCEIRA FASE — TAF — Teste de Aptidao Fisica.
17 elou Aplicagdo da avaliagao da SEGUNDA FASE - Exame
Antropométrico e TERCEIRA FASE — TAF — Teste de
18/01/2026 i e
Aptidao Fisica
Prazo recursal contra a aplicagdo da avaliagao de aptidao
19/01/2026 10:00 20/01/2026 23:59 fisica e do exame antropométrico (estrutura, equipe técnica
etc.).
Divulgagao do resultado provisério da Avaliagdo da
30/01/2026 15:00 SEGUNDA FASE - Exame Antropométrico e TERCEIRA
FASE - TAF — Teste de Aptidao Fisica.
Divulgagao das respostas contra os recursos interpostos
. da aplicacdo da Avaliagao da SEGUNDA FASE - Exame
30/01/2026|  15:00 Antropométrico ¢ TERCEIRA FASE — TAF — Teste de
Aptidao Fisica.
Prazo recursal contra o resultado provisério da Avaliagao
02/02/2026 10:00 03/02/2026 23:59 da SEGUNDA FASE - Exame Antropométrico e
TERCEIRA FASE — TAF — Teste de Aptidao Fisica
Divulgagao das respostas aos recursos interpostos contra
. o resultado provisoério da Avaliagcao da SEGUNDA FASE -
13/02/2026 15:00 Exame Antropométrico e TERCEIRA FASE — TAF — Teste
de Aptidao Fisica.
Divulgagdo do resultado final da Avaliagdo da
13/02/2026 | 15:00 SEGUNDA FASE - Exame Antropométrico e TERCEIRA
FASE — TAF — Teste de Aptidao Fisica.
13/02/2026 15:00 Publlcagac’> (.io Edlta! de gonv?cagao da QUARTA FASE
- Prova Pratica de Diregao Veicular.
28/02 e/ou Aplicagcido da QUARTA FASE - Prova Pratica de Diregao
01/03/2026 Veicular.
02/03/2026 10-00 03/03/2026 23:59 Prazo reggrsal cor_1traﬁa ap!icagéo da QUARTA FASE -
Prova Pratica de Diregao Veicular.
06/03/2026 15:00 Divulgagég _do resul_tadcz proyisorio da QUARTA FASE
- Prova Pratica de Diregao Veicular.
Divulgacdo das respostas contra os recursos interpostos
06/03/2026 15:00 contra a aplicacdo da QUARTA FASE - Prova Pratica de
Direcao Veicular.
. . Prazo recursal contra o resultado provisério da QUARTA
09/03/2026 10:00 10/03/2026 23:59 FASE - Prova Pratica de Diregéo Veicular.
Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos contra
13/03/2026 15:00 o resultado provisério da QUARTA FASE - Prova Prética
de Direcao Veicular.
) Publicagdo do Edital de Resultado Final da QUARTA
13/03/2026 15:00 FASE - Prova Pratica de Diregao Veicular.
13/03/2026 15:00 Publicacao do Edital de Convocacao da QUINTA FASE

- Avaliagao Psicologica.
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HORARIO

HORARIO

INICIO INicIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
23 a s s o T
29/03/2026 Aplicacdo da QUINTA FASE - Avaliagao Psicoldgica.
30/03/2026 10-00 31/03/2026 23:59 Praz_o rNecurs_aI gor_wtra a aplicagao da QUINTA FASE -
Avaliagao Psicoldgica.
Divulgagédo das respostas contra os recursos interpostos
13/04/2026 15:00 contra a aplicaggdo da QUINTA FASE - Avaliacao
Psicoldgica.
13/04/2026 15:00 D|vu!ga9ao dp re’su.ltado provisério da QUINTA FASE -
Avaliagao Psicolégica.
14/04/2026 10:00 15/04/2026 23:59 So!icitggéo dal Entrevis_ta Devolutiva da Avaliagéo
Psicoldgica no site do Instituto Nosso Rumao.
17/04/2026 15:00 Co_nvos:a_géo para a Entrevista Devolutiva Avaliagcao
Psicolégica.
23 a Realizagdo da Entrevista Devolutiva da Avaliacdo
26/04/2026 Psicolégica.
27/04/2026 10-00 28/04/2026 23:59 Prazo recur§al ~contrg o’re_sultado provisorio da QUINTA
FASE - Avaliacao Psicoldgica.
Divulgagao das respostas aos recursos interpostos contra
08/05/2026 15:00 o resultado provisério da QUINTA FASE - Avaliagéao
Psicolégica.
08/05/2026 15:00 Publicagao _do~Ed|ta_I de’ R:esultado Final da QUINTA
FASE - Avaliagao Psicolégica.
. Publicacio do Edital de Convocacao para a SEXTA
UHTALED Aty FASE - Investigagao Social e Comportamental.
08 a Realizagcdo da entrega da documentacdao e das
entrevistas da SEXTA FASE - Investigacao Social e
14/06/2026
Comportamental.
15/06/2026 10-00 16/06/2026 23:59 Prazo_ rec~ursal pontra a aplicagdo da SEXTA FASE-
Investigagdo Social e Comportamental.
Divulgagédo das respostas contra os recursos interpostos
03/07/2026 15:00 contra a aplicagdo da SEXTA FASE - Investigagdo Social
e Comportamental.
03/07/2026 15:00 Publlc_a(}ao~ do re_sultado provisorio da SEXTA FASE -
Investigagao Social e Comportamental.
06/07/2026 10:00 07/07/2026 23:59 Prazo recursgl coNntra o.resultado provisério da SEXTA
FASE - Investigagdo Social e Comportamental.
Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos contra
24/07/2026 15:00 o resultado provisério da SEXTA FASE - Investigacéo
Social e Comportamental.
. Publicacido do Edital de Resultado Final da SEXTA
D = FASE - Investigagao Social e Comportamental.
. Publicacdo do Edital de Convocagdo para a SETIMA
AU | R0 FASE - Exame Médico Especifico.
24 a Aplicagdo da SETIMA FASE - Exame Médico
30/08/2026 Especifico.
31/08/2026  10:00 | 01/09/2026 | 23:59 | /azo recursal contra a aplicagdo da SETIMA FASE -
Exame Médico Especifico (estrutura, equipe técnica etc.).
Divulgacdo das respostas contra os recursos interpostos
18/09/2026 15:00 da aplicagdo da SETIMA FASE - Exame Meédico
Especifico.
18/09/2026 15:00 D|vulgaga’o .do resulta'd.o provisorio da SETIMA FASE -
Exame Médico Especifico.
21/09/2026 10:00 22/09/2026 23:59 Prazo recursal contra o resultado provisério da SETIMA

FASE - Exame Médico Especifico.
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‘ HORARIO < HORARIO
INICIO INicIO TERMINO TERMINO ATIVIDADES
Divulgacéo das respostas dos recursos interpostos contra
02/10/2026 15:00 o resultado provisério da SETIMA FASE - Exame Médico
Especifico.
. Publicacdo do Edital do Resultado Final da SETIMA
02/10/2026 | 15:00 FASE - Exame Médico Especifico.
A definir A definir Publicagéo do Edital de Convocacao para o Curso de
Formacgao
A definir A definir Divulgagao do Resultado do Curso de Formagéao.
A definir A definir Resultado Final e Homologacio do Curso de

Formagao.
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