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EDITAL DE ABERTURA — CONCURSO PUBLICO N° 01/2025 (Edital 02)

A Prefeitura do Municipio de Bertioga, nos termos da legislagdo vigente, torna publica a abertura de inscrigoes
ao Concurso Publico para provimento, em carater efetivo, dos cargos abaixo.
1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagcbes sendo sua execucdo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. Os cargos, os codigos dos cargos (Cdd.), os requisitos necessarios para habilitacdo, os valores dos respectivos
vencimentos, e a jornada de trabalho sdo os constantes da Tabela abaixo:

; Vencimentos Vagas Carga
Cad. Cargos EsRcoIal_'lc_I?de / (R$) Vagas | Lei 1§1 0/22 |Horaria Va.lo~r da
equisitos PPP(**)  Semanal Inscrigao (R$)
Ensino Superior, em Curso
de licenciatura em
Pedagogia, de graduacao
DIRETOR plena ou gm urso de
pos-graduagao em
201 DE ESCOLA Educaééo, com registro no 5.580,54 01 40 100,09
MEC ou 6rgéao por ele
delegado, e ter no minimo,
5 anos de experiéncia
docente
Ensino Superior, em Curso
de licenciatura em
PROFESSOR | Pedagogia, de graduagéo
202 |DE EDUCAGAOQ| plena ou em Curso Normal 4.867.77 80 16 40 100,09
BASICA | Superior com habilitagéo U
especifica na area
de atuagao
Ensino Superior, em Curso
PROFESSOR de licenciatura de
DE EDUCAGAO graduacéo plena
BASICA Il - | com habilitagdo especifica
203 | Epucacio na area de atuagzo, 5.580,54 04 01 40 100,09
ESPECIAL/ devidamente registrado
no MEC ou 6rgao por ele
INCLUSIVA delegado
Ensino Médio Completo e
SECRETARIO - PIs
204 Conhecimento Basico 03 01 40 80,28
DE ESCOLA de Informatica 3.013,83

Vencimento-base referente ao més janeiro de 2025, também fardo jus a plano de saude conforme previsdo da Lei
Complementar 134/17, vale alimentagdo nos termos da Lei 064/94 e Vale transporte conforme disciplinado na Lei
1197/2015.

(*) Valor proporcional a carga horaria maxima, de acordo com a Lei 175/2022.

CR- Cadastro Reserva

(**) PPP - Vagas Reservadas — Pessoas Pretas e Pardas, conforme Lei n° 1510/2022

1.3. A carga horaria dos cargos podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantdes, bem como aos
sabados, domingos e feriados e sera exercida de acordo com suas necessidades e conveniéncias.
1.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos publicos efetivos e para formagao de

cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso, os quais, uma vez empossados, estardo subordinados ao
regime Estatutario.

1.5. Os vencimentos mencionados seguem o disposto na Lei Complementar n® 175/22 e suas alteragbes, e serdo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Bertioga aos salarios dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

1.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases
através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

1.7.  Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:
Anexo | — Sintese das atribuigbées dos cargos
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Anexo Il — Programas das Provas
Anexo Il — Modelo de Formulario para Autodeclaragao

2 DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas

neste Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e

instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigéo

somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3. E vedada a participagéo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissao Especial de Concurso

Publico ou das bancas examinadoras.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengéo de informagdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame
sem prejuizo de responsabilizagéo civil.

2.4. O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Concurso Publico e no ato
da posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal de 1988 e alteragbes
posteriores;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no
ato da posse, apresentar o competente registro de inscricao no respectivo 6rgao fiscalizador;

f) néo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admiss&o, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado

pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagao de aptidao fisica e mental;

h) néo receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 37, §14 e artigo 40 da Constituicdo Federal ou

remuneragao de cargo ou fungado publica, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do
presente Edital;

i) nao ter sido dispensado por justa causa ou exonerado a bem do servigco publico;

2.5. No ato dainscrigdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagédo quando da convocagao para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob
pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.6. As inscricoes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 20 de novembro a 18 de
dezembro de 2025.

2.7. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissao do Concurso e do IBAM.

2.8. A prorrogagdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais
a comunicacéo feita no enderego eletrdbnico www.ibamsp-concursos.org.br.

2.9. Ao se inscrever o candidato deverd indicar o cédigo da opgéo do cargo para o qual pretende concorrer, conforme
tabela constante do item 1.2 deste Edital.

2.10. Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das
provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serédo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura de Bertioga e ao Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que n&do preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.11.1.Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo da opgéo do cargo.
2.11.2.Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.
2.11.3.Nao havera devolugdo da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

2.11.4.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso PUblico para terceiros, para
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outros concursos ou para outro cargo.

2.11.5.N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.12. Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigao especial para realizagédo da prova, devera requeré-la
no mesmo periodo destinado as inscricbes (de 20 de novembro de 2025 a 18 de dezembro de 2025)
IMPRETERIVELMENTE, obedecendo ao seguinte procedimento.

2.12.1.Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM —
www.ibamsp-concursos.org.br.

2.12.2.Durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigdo Especial”, especificar os recursos/condigdes
especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

2.12.3.Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico que
justifique a solicitagdo de condigéo especial para a realizagdo das provas.

2.12.4.Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigbes — devera acessar o link préprio deste
Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-
concursos.org.br) e submeter a documentagao pertinente;

2.12.5.0 laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 1 MB,

por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
2.12.6.0 laudo médico devera conter nome completo do candidato, CRM, carimbo e assinatura do profissional que o

emitiu e estar legivel, sob pena de n&o ser considerado;

2.12.7.0 laudo médico encaminhado tera validade apenas para este Concurso Publico.

2.12.8.0 IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de problemas técnicos que impegam a chegada do laudo e do
requerimento de solicitagdo de condigédo especial ao seu destino, devendo o candidato se certificar de que o laudo
fora devidamente recebido.

2.12.9.Além do requerimento mencionado no item 2.12, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico
que justifique a solicitagao de condigado especial para a realizagao das provas.
2.12.10. Nao sera concedida condi¢do especial ao candidato que nido apresentar o laudo médico conforme item 2.12.

2.12.11. Na&o serdo considerados os documentos entregues por meio diverso do estabelecido no item 2.12 e subitens
deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio diferente do estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido
de condigao especial.

2.12.12. Na&o sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apods
a entrega da devida documentacéo.

2.12.13. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de condi¢cdo especial para
a realizagdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, n&o tera a condigéo atendida.
2.12.14. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.12.15. A realizagédo das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.13. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e de
qualquer outra fase presencial. Para tanto, devera preencher campo préprio no disponibilizado na pagina de inscrigdo do
Concurso Publico, bem como na area do candidato.

2.13.1.Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato, declaragao escrita
de proprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de 1MB, na extenséo “.pdf’,
“Jjpg’, “jpeg” ou “.png”.

2.13.2.Quando das publicagbes dos resultados e divulgagcbes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscrigéo.

2.14. O (A)candidato (a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13. no periodo destinado as inscricdes néo
podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.15. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008
e até o ultimo dia do periodo das inscri¢des para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgao para critério
de desempate.

2.15.1.0 documento comprobatério da condi¢cao de jurado de que trata o item 2.15 devera ser encaminhado ao IBAM por
meio do link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br, no campo destinado ao envio da documentagéo.

2.15.2.0 documento comprobatdrio devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1
MB, por documento anexado, na extenséo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.15.3.0 candidato que nado atender ao disposto no item 2.15, ndo tera sua condigéo de jurado utilizada como critério de
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desempate.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

Utilizando analogia a Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, regulamentada pelo Decreto 6.593/2008, sao isentos

de pagamento da taxa de inscrigéo deste concurso publico o candidato que comprovar estar inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO, com renda igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda
familiar per capita de até meio salério minimo.

3.2.

Os candidatos que se enquadrarem nos critérios acima estabelecidos, quanto a gratuidade da inscricdo no

Concurso Publico, deverao proceder da forma descrita abaixo:

3.2.1.

3.2.2
3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.

3.2.6.
a)

b)

3.2.7.

3.3.
3.3.1.

3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

4.11.
4.1.2.
4.1.3.
4.1.4.
4.1.5.
4.1.6.

Acessar nos dias 20 de novembro de 2025 e 21 de novembro de 2025 o /ink préprio do IBAM na pagina do
Concurso Publico www.ibamsp-concursos.org.br.;

Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;
Clicar em “Inscrigdo Online”;
Preencher total e corretamente o cadastro com dados solicitados;

Enviar a solicitagdo de isengdo e os documentos comprobatorios digitalizados, frente e verso, quando necessario,

com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensdo “pdf’, “jpg”, “jpeg” ou “png”.
IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 21 de novembro de 2025.
Devem ser encaminhados os seguintes documentos:

Indicagéo do numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico ou CPF; e

Declaragao fornecida pelo érgéo gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta atualizado e que
€ membro de familia de baixa renda, ou seja, familia com renda mensal per capita de até meio salario minimo.

A inveracidade das informacgdes, e a falta da comprovagao da condigido informada acarretara, ao beneficiario da
isencdo, o imediato cancelamento da inscricdo, alcangando todas as repercussdes administrativas para o
preenchimento do cargo, sem prejuizo das responsabilidades civeis e criminais decorrentes.

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de isencao.

Nao serdo considerados os documentos entregues por meio diverso do estabelecido no item 3.2 deste Edital. Caso
o candidato utilize outro meio diferente daquele estabelecido neste Edital ndo tera a solicitagdo de gratuidade
analisada.

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco (sem nenhum registro) ndo sera aceita como comprovagao
da condigao de desempregado.

Nao sera permitida a inclusdo de documentos apds efetuado o protocolo do pedido, nem mesmo através de pedido
de revisao e/ou recurso.

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico se reserva no direito de solicitar ao candidato que apresente os
originais de quaisquer documentos, caso entenda necessario, cabendo indeferimento do pedido o n&o
atendimento.

As informagdes prestadas e a documentacdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo ele civil e criminalmente por seu teor.

Os resultados dos pedidos de gratuidade serdo publicados nos sites www.ibamsp-concursos.org.br e
www.bertioga.sp.gov.br no dia 05 de dezembro de 2025.

O candidato que tiver o pedido de gratuidade indeferido podera inscrever-se normalmente, seguindo as instru¢des
e os procedimentos contidos neste Edital, até o dia 18 de dezembro de 2025

O candidato que tiver seu pedido de gratuidade indeferido e ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do
respectivo valor do boleto sera considerado como “nao inscrito” e ndo podera realizar sua prova.
PROCEDIMENTO DA INSCRIGAO

As inscrigdes deverao ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 20 de novembro de 2025 até 23h59 do
dia 18 de dezembro de 2025 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o candidato devera:

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

Localizar, no site, o “link — Area do Candidato” deste Concurso Publico;
Clicar em “Inscrigao Online”.

Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

Preencher total e corretamente o cadastro com os dos dados solicitados;

Conferir e transmitir os dados informados;
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4.1.7. Submeter foto recente, 3 x 4, preto e branco, com tamanho de até 1 MB, na extensao “.pdf’,

“ ” o«

Jjpg’”, “.jpeg” ou “.png”;

4.1.8. Caso seja do interesse do candidato solicitar a gratuidade da taxa de inscricdo, o mesmo devera obedecer ao
estabelecido no Capitulo 3.

4.1.9. Imprimir o boleto bancario;

4.1.10.Efetuar o pagamento do boleto.

4.1.11.Para efetivagdo da inscri¢éo, sera utilizado o boleto bancario gerado no procedimento de cadastro, cujo pagamento
nao podera ultrapassar o dia 19 de dezembro de 2025, observada a data de vencimento do respectivo boleto, e
o horario bancario.

4.1.12.0s boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o prazo de
vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancério na area do candidato.

4.1.12.1. No proprio boleto de pagamento das inscrigées, o candidato tera a opgao de fazer uso da modalidade PIX
como forma de pagamento, mediante a captagdo da imagem do QRCode especifico, ou cédigo de pagamento,
que direcionara o candidato para o Sistema de Pagamento Instantaneo. A operagédo realizada mediante o uso do
PIX sera confirmada apds 48horas.

4.1.13.Para a seguranga do(a) candidato(a) e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario pelo
agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto devera
ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

4.1.14.0 IBAM e a Prefeitura Municipal de Bertioga ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

4.1.15.0 pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 19 de dezembro de 2025, caso contrario, ndo
sera considerado.

4.1.16.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.1.17.Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigao por depdsito em caixa eletrénico, via correio, transferéncia
eletrénica, ordem de pagamento, cartdo de crédito, ou depésito comum em conta corrente, condicional, cheque,
fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

4.1.18.0 candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a confirmagao do
débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do
IBAM) a inscrigdo n&o sera considerada valida.

4.1.18.1. As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da
inscrigao.

4.1.19.Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado em valor inferior ao estabelecido para o cargo escolhido,
assim como as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das
inscricdes ou de formas diferentes as estabelecidas neste Capitulo.

4.2. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apds o
pagamento do boleto pelo candidato, através do enderecgo eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

4.2.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu C.P.F e senha cadastrada. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

4.2.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢cdo, devera entrar em contato com o IBAM
por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.2.3. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas pelo candidato SOMENTE até o término das inscrigdes
através do site do IBAM - www.ibamsp-concursos.org.br

4.2.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de
atendimento para envio da resposta a divida apresentada / solicitagao efetuada pelo candidato.

4.2.5. O(A) candidato(a) que nao efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente idade) ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagdo apos a divulgacao dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.6. O(A) candidato(a) inscrito(a) nao devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento
comprobatorio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagédo dos dados cadastrais no
ato da inscrigao, sob as penas da lei.

4.3. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Bertioga ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscrigbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacgéo, erro ou atraso dos bancos ou
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entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.1. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site
www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigado.

4.4. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagéo da inscrigao.

4.5. O(A) candidato(a) podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros
do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizem postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as
regides do Estado de Séo Paulo.

4.5.1. Estes Programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

4.5.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e comprovante
de residéncia.

4.6. Nao é permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, pois pode haver coincidencia de horarios.

4.6.1. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo a especialidades distintas sera considerado, para efeito deste Concurso
Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais
opgodes.

5 DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1. Segundo dispde o artigo 37 da Constituicdo Federal, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem
a ser disponibilizadas, por cargo, para candidatos com deficiéncia conforme estabelece a legislacéo.

5.1.1. Os candidatos com deficiéncia somente poderéo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

5.1.2. O disposto no item 5.1 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento)
implique na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

5.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n® 13.146 de
06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal
n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018 e o portador de visdo
monocular, nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.3. Ao candidato abrangido pela Lei Federal n° 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004, pelo Decreto Federal n°
9508 de 24 de setembro de 2018 e o portador de visdo monocular, é assegurado o direito de inscrever-se na
condigéo de deficiente, desde que declare essa condigdo no ato da inscrigdo e a sua deficiéncia seja compativel
com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

5.4. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuigbes do cargo especificadas no
Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5.5. Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, o candidato
devera apresentar, no periodo destinado as inscri¢gdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico mencionado no item anterior devera ser enviado conforme orientagdes que seguem:

5.5.2. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM
(www.www.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

5.5.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu, estar
legivel, e ter sido expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricdes sob pena de n&o ser
considerado.

5.5.3.1. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 1 MB,
por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

5.5.3.2. 0O encaminhamento dos documentos mencionados no item 5.5.3 devera ser feito IMPRETERIVELMENTE no
periodo destinado as inscrigoes.

5.5.3.3. Nao serdo considerados os documentos entregues por meio diverso do estabelecido no item 5.5.2 deste Edital.
Caso o candidato utilize outro meio que néo o previsto neste Edital ndo sera considerado deficiente.

5.5.3.4. O(A) candidato(a) que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, ndo
concorrera na condigdo de pessoa com deficiéncia.

5.5.4. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apos a
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entrega da devida documentagéo.
N&o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

O(A) candidato(a) esta ciente de que sua participagdo no certame como pessoa com deficiéncia ndo significa que
sera automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura de
Bertioga, bem como devera apresentar os documentos necessarios a comprovagao.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a alternativa que
sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

5.6.1 O IBAM e a Prefeitura de Bertioga ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.
5.12.

5.13.

5.14.

5.14.1.

5.14.2.
5.14.3.

5.15.

5.15.1.

5.16.

5.16.1.

5.17.

5.18.
5.19.

5.20.

fiscal ledor.
Para a realizagao de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser transcritas pelo mesmo sistema devendo
o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagédo das provas, reglete e pungéo.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que nio importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugées constantes neste capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condic&o.

As alteragdes quanto as definicdbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregéo.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptagao/limitagéo
funcional do cargo publico ou concesséo de aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara em todas as fases do Concurso Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que se refere a contelido, nota minima, avaliagéo, duragdo da prova, data, horario e local
de realizagao das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem
especial. Constarao, no entanto, somente na listagem especial, se o aproveitamento estiver circunscrito a reserva
de vagas de que trata este Concurso Publico.

Por ocasido da convocagéo dos candidatos classificados nas listagens geral e especial, para fins de observancia
da reserva de vagas no curso da vigéncia deste Concurso, a convocag¢do dos candidatos com deficiéncia que
constarem da listagem geral e da especial serdo chamados por uma ou outra, a que ocorrer primeiro.

O candidato que constar apenas da listagem especial sera convocado na forma do item 5.14.3.

Na forma da jurisprudéncia e precedentes do STJ e STF - MS 31715/DF e MS 30861/DF e da legislagdo municipal,
na vigéncia do concurso, a convocagao observara os critérios de alternancia e proporcionalidade de reserva de
vagas das respectivas cotas, conforme os percentuais legalmente previstos.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura de Bertioga ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade da deficiéncia capacitante para o
exercicio da fungéo, observada a legislacéo aplicavel a matéria.

O(A) candidato(a) que for julgado inapto, em raz&o da deficiéncia ndo ser considerada compativel com o exercicio
das atividades préprias do cargo tera a posse indeferida e sera desclassificado do Concurso Publico.

Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato com deficiéncia convocado para
vaga reservada, antes de sua efetiva nomeacdo, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.

Na hipotese de ndo haver numero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal
de Bertioga.

Da decisdo da Avaliagao Médica Oficial ndo cabera recurso.

A néo observancia pelo candidato de qualquer das disposicbes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A divulgacao da relacado de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato
com deficiéncia esta prevista para o dia 09 de janeiro de 2026 no site do IBAM e no Boletim Oficial do Municipio
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disponivel no site da Prefeitura.

O candidato cuja inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor recurso
nos dias 12 e 13 de janeiro de 2026, conforme instru¢cdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de
inscricdo como pessoa com deficiéncia.

O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

DO CANDIDATO AFRODESCENDENTE
Aos candidatos afrodescendentes fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgéo de
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos da Lei Municipal 1.510/22.

Os candidatos afrodescendentes participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
quanto ao conteudo, avaliagao e critérios de aprovagao das provas (inclusive nota minima da prova objetiva), data,
horario e local de aplicagao.

Poderao concorrer as vagas reservadas os candidatos afrodescendentes aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do artigo 2° da Lei Federal 15.142/25.

Por ocasido da inscri¢cdo, o candidato devera declarar a sua opg&o de concorrer as vagas reservadas no campo
especifico do formulario.

As vagas reservadas ficardo liberadas se nao houver ocorrido inscrigdes no concurso, ou aprovagao de candidatos
afrodescendentes.

O candidato que ndo declarar no ato da inscrigéo, sua opgéo, ndo podera fazé-lo posteriormente ou interpor recurso
em favor de sua situagéo.

Os inscritos na condigédo de afrodescendente concorrerdo as vagas reservadas para este fim e, se classificados,
integrardo a lista geral, bem como a especial.

No ato da contratagdo o candidato que ndo comprovar sua condi¢do de afrodescendente nao sera contratado.

A comprovagdo da condi¢cdo de afrodescendentes far-se-a mediante a apresentagdo de qualquer documento
oficial do candidato ou de seus ascendentes, no qual conste a identificagdo e a indicagédo da raga ou cor.

A divulgagéo da relacdo de inscritos para a concorréncia no concurso como candidato afrodescendente esta
prevista a partir do dia 09/01/2026 no site do IBAM e na Imprensa Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura www.bertioga.sp.gov.br.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
no meado para as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes.

DAS MODALIDADES DE PROVAS

A selecao dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:
a) Provas objetivas de carater classificatorio e eliminatério para todos os candidatos;

b) Prova escrita na modalidade Estudo de Caso, de carater classificatorio, para os candidatos habilitados nas
provas objetivas, exceto Secretario de Escola;

c) Provas Titulos de carater classificatorio, para os candidatos habilitados nas provas objetivas, exceto
Secretario de Escola.

DAS PROVAS OBJETIVAS

A avaliacao dos candidatos se dara mediante aplicagcao de provas objetivas.

A prova objetiva, para todos os cargos, tem como data prevista para o dia 08 de fevereiro de 2026, conforme
horarios a serem divulgados oportunamente.

A aplicagao da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao dela.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas
na cidade de Bertioga, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

A confirmagéo da data e as informacgbes sobre horarios e locais de prova ser&o divulgados oportunamente através
de Edital de Convocagdo no dia 30 de janeiro de 2026 no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no
Boletim Oficial Municipal disponivel no site da Prefeitura www.bertioga.sp.gov.br.

O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo
as publicagdes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Boletim Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura.

O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagao para a prova por e-mail, no enderego eletrdnico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
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manutengao/atualizagdo de seu correio eletrénico.
N&o serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletrénico informado no Formulario de
Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a Prefeitura de Bertioga ndo se responsabilizam por informagdes de enderego eletronico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrOnicas causada por caixa de correio
eletrénico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que Ihe sdo pertinentes.

A comunicacgao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar no Boletim Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publicagdo do Edital de Convocagéo
para as provas.

As provas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de multipla
escolha.

As provas objetivas terdo duragédo de trés horas e meia, incluindo o tempo para preenchimento da folha de
respostas, e terdo a seguinte composigao:

Cargo/fungao Area do Conhecimento Numer9 e Peso
questoes
Lingua Portuguesa 08 1
Matematica 08 1
- Conhecimentos Gerais, Historico e Geografico do
Secretario de Escola Municipio de Bertioga (conforme Lei Municigal n°® 508/02) 06 2
Informatica 06 1
Conhecimentos Especificos 12 2
Lingua Portuguesa 08 1
Matematica 06 1
. Conhecimentos Gerais, Historico e Geografico do 06 5
Professor,d_e Educagéo Municipio de Bertioga (conforme Lei Municipal n°® 508/02)
Basicall - -
Tecnologia Educacional 04 1
Legislacéo 06 1
Conhecimentos Especificos 10 2
Lingua Portuguesa 08 1
Todos os demais Matematica 04 1
Cargos: Diretor de Conhecimentos Gerais, Histdrico e Geografico do 06 y
Escola, Professor de Municipio de Bertioga (conforme Lei Municipal n°® 508/02)
Educacéo Basica Il — Tecnologia Educacional 04 1
Educagao Legislagéo 05 1
Especial/lnclusiva Conhecimentos Pedagdgicos 05 1
Conhecimentos Especificos 08 2
8.6.2. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
8.6.3. Para cada acerto sera computado o peso de cada questao.
8.7. Para ser considerado habilitado, o candidato devera enquadrar-se na margem estabelecida na Tabela abaixo:
Cargo Publico Critério de Habilitagao
SECRETARIO DE ESCOLA Obter no minimo, 50% do total de pontos da prova escrita objetiva.

Estar entre os 7 candidatos com melhor nota dentre todos os candidatos, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
do total de pontos da prova escrita objetiva.

O candidato com melhor nota na lista dos candidatos com deficiéncia, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo 50% do
total de pontos da prova escrita objetiva.

DIRETOR DE ESCOLA
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O candidato com melhor nota na lista dos candidatos negros, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo 50% do total de pontos
da prova escrita objetiva.

PROFESSOR DE EDUCAGAO

Estar entre os 420 candidatos com melhor nota dentre todos os candidatos, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
do total de pontos da prova escrita objetiva.

Estar entre os 28 candidatos com melhor nota na lista dos candidatos com
deficiéncia, mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim, e ter obtido,
no minimo 50% do total de pontos da prova escrita objetiva.

Estar entre os 112 candidatos com melhor nota na lista dos candidatos negros, mais
0s empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo 50%
do total de pontos da prova escrita objetiva.

BASICA

Estar entre os 26 candidatos com melhor nota dentre todos os candidatos, mais os
empatados na Ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
do total de pontos da prova escrita objetiva.

PROFESSOR DE EDUCAGAO Estar entre os 2 candidatos com melhor nota na lista dos candidatos com deficiéncia,

BASICA Il - EDUCAGAO mais os empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo

ESPECIAL/INCLUSIVA 50% do total de pontos da prova escrita objetiva.

Estar entre os 7 candidatos com melhor nota na lista dos candidatos negros, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo 50% do
total de pontos da prova escrita objetiva.

8.7.1.

8.8.

8.8.1.

8.8.2.

8.8.3.

8.8.4.

8.8.5.

Os candidatos que néao atingirem o corte descrito no item 8.7, serdao excluidos do Concurso Publico.

Ao candidato s sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das
listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas e no Edital de Convocagéo divulgado no Boletim Oficial do
Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos
do horario divulgado no Edital de Convocagao para fechamento dos portdes.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagédo para fechamento dos
portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua
prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagbes, as opgdes de transporte publico consultando,
antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova, ou ainda, aplicagdo da prova em
outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

8.8.6. O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato
de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagao do Concurso
ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito
de atuagéo.

8.8.7. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do

candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

8.8.8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade com foto que bem o identifique, e dentro do prazo de validade conforme determina o Decreto
n° 10.977 de 23 de fevereiro de 2022, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por ()rgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de
Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagcdo ou
Passaporte.

8.8.9. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocagao individual (CCI)
e boleto bancario/comprovante de pagamento da inscri¢ao valido.

8.8.9.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario ou outro meio previsto neste Edital — ndo
tera validade como documento de identidade.

8.8.9.2. O cartdo de convocacgao individual (CCl), bem como o boleto bancario pago, nao supre a necessidade
de apresentacdo do documento de identidade original com foto.

8.8.10. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os especificados no item

8.8.8, com excegdo da CNH e do RG através de aplicativo oficial dos Estados que assim o emitam

8.8.11. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagao
do candidato.
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8.8.12. Documentos violados e rasurados nao serao aceitos.

8.8.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

8.8.13.1.A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administragao Municipal procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentagcdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

8.9.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

8.9.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.9.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.10. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — 0 que € de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara
aos candidatos, quando da aplicagéo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas,
bem como a captagéo de sua autenticagao digital.

8.10.1. Apos a assinatura da lista de presenga e recebimento por parte do candidato da folha de respostas, o
candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

8.11. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, 6culos de sol ou qualquer outro acessorio
que cubra a cabega, olhos, pescogo ou orelhas, devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela
coordenagao.

8.12. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagédo dos
fiscais de sala, durante a realizacao das provas.

8.13. O uso, a emissao de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, reldgios digitais (smartwatch), qualquer equipamento que
possibilite comunicagao externa, incorrera em exclusédo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro
do envelope de segurancga que sera distribuido pelo IBAM.

8.13.1. Os celulares, smartwatch e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

8.13.2. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia
da realizacéo das provas.

8.13.3. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.13.4. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do
fiscal de sala ou da Coordenacao do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados,
protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas.

8.14. O IBAM, visando garantir a seguranga e integridade do Exame em tela, submetera os candidatos a sistema de
deteccao de metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizacdo das provas.

8.14.1 Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o periodo
de realizagdo da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

8.14.2 Nao sera permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado as provas.

8.15. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotacgdes e/ou outro tipo de pesquisa.

8.15.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo
de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.
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8.16. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico
documento valido para a corregédo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

8.16.1. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

8.16.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato unico responsavel por eventuais erros cometidos.

8.16.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas.

8.16.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

8.16.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

8.16.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de correcédo dela.

8.16.7. Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.16.8. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.17. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicagdo das provas nao sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

8.17.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas,
em razao de falha de impressao, niUmero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer
outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenagéo.

8.18. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questbes e a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

8.18.1. Somente apés decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o(a) candidato(a)
podera deixar a sala de aplicagao.

8.18.2. O modelo do caderno de questdes e o gabarito preliminar serdo posteriormente disponibilizados no portal
do IBAM.

8.18.3. Sera anulada a prova do(a) candidato(a) que nédo devolver o caderno de questdes e a folha de respostas.

8.18.4. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de
aplicagao juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

8.18.5. Na&o serdo disponibilizados Cadernos de Questdes por outras formas e meios diferentes do descrito no
item 8.18.2.

8.18.6. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

8.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.19.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado
pela Coordenacgao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

8.19.2. A candidata, nesta condi¢do, que nio levar acompanhante, nao realizara a prova.
8.19.3. Nao havera compensagéo do tempo de amamentag¢édo no tempo de duragao de prova.

8.19.4. Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagao
das provas.

8.20. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de
afastamento do(a) candidato(a) da sala de prova.
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PROVA DE ESTUDO DE CASO (PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — EDUCAGAO

ESPECIAL/INCLUSIVA, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | E DIRETOR DE ESCOLA)

A prova de estudo de caso sera aplicada, em carater classificatorio, aos candidatos dos cargos de Professor

De Educagéo Basica |l — Educagéao Especial/lnclusiva, Professor De Educacgao Basica | E Diretor De Escola,

presentes na prova objetiva. Sera realizada concomitantemente a prova objetiva, e apenas seréo corrigidas

as provas dos candidatos habilitados, conforme o item 8.7. deste edital.

N&o sera permitida a realizagéo da prova de estudo de caso em data, local, horario diferente do previsto no

Edital de Convocacéo e em hipotese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagéo.

A prova de estudo de caso sera composta pela apresentacdo de uma situagao-problema relacionada ao

cotidiano escolar, diante da qual o candidato devera elaborar uma resposta em prosa, articulando

argumentos tedricos coerentes com os temas constantes do contetido programatico e com os fundamentos

presentes na bibliografia indicada no Anexo Il deste edital.

A resposta ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja aquele indicado no

Caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova.

A deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto acarretara a

atribuicdo de nota zero a prova de estudo de caso e a consequente eliminagao do candidato do Concurso

Publico.

E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa

identificar a prova, sob pena de atribuicdo de nota zero a prova dissertativa e a consequente eliminagao do

candidato do Concurso.

A prova devera ser manuscrita, com caneta de tinta azul ou preta e em letra legivel, de modo a possibilitar

sua leitura e corregéo pela banca examinadora.

N&ao sera permitida a interferéncia e participagéo de outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha

solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do

Instituto IBAM, devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente

a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

N&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta

definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos

especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que n&o seja prejudicado.

Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os unicos validos para a avaliagédo da prova.

A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo e sob nenhuma hipdtese sera considerada na

corregao pela banca examinadora.

Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno, ndo

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

O IBAM adotara processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da banca examinadora de

forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.

A identificagao das provas ocorrera somente apos a corregao feita pelos examinadores.

Ap6s o término do prazo previsto para a duragao total da prova ndo sera concedido tempo adicional para o

candidato continuar escrevendo o Estudo de Caso ou procedendo a transcrigdo para a parte definitiva do

caderno de prova.

Ao final da prova, o candidato devera entregar o Caderno de texto e a folha de respostas definitiva ao fiscal

de sala.

Sera anulada a prova de estudo de caso do candidato que ndo devolver seu Caderno de texto juntamente

com a folha de respostas.

O Estudo de caso sera avaliado na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

A resposta devera conter, obrigatoriamente, no minimo 25 (vinte e cinco) e no maximo 35 (trinta e cinco)

linhas. A inobservancia desses limites implicara desconto de 1 ponto por linha faltante e 0,5 ponto por linha

excedente.

Serdo considerados para atribuicdo dos pontos, os seguintes aspectos:

Conteudo - 20 pontos

a) adequacao ao tema proposto, e abordagem de todos os aspectos a serem enfrentados;

b) fundamentagado para os argumentos apresentados;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

Estrutura — 20 pontos

a) identificagdo e compreensdo do problema;

b) progresséo textual e desenvolvimento de ideias;

c) articulagdo entre os paragrafos.

Modalidade da lingua padrdao — 10 pontos

a) Com atengado aos seguintes itens: estrutura sintatica, clareza, coesdo, coeréncia e dominio da norma
padrao, de oragbes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagéo;
regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos
verbais; grafia e acentuacéo. (sera descontado 1 ponto por erro).



%M??m/cm @.Bwéwém

9.20. Sera atribuida nota ZERO ao texto que:
a) nao responder a proposta formulada pela banca examinadora.
b) fugir a modalidade solicitada e/ou ao tema proposto; fugir ao género solicitado e/ou ao tema proposto;
c) apresentar informagdes sob forma nado articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;
d) apresentar dados/informagdes incompativeis com a proposta feita;
e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
f) estiver em branco;
g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
h) apresentar espagcamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos.
i) sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:
j) estiver rasurado;
k) forilegivel ou incompreensivel;
I) for escrito em idioma diferente da lingua portuguesa;
m) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.
9.21. O procedimento para interposicao de recursos observara a previsao do capitulo proprio deste Edital.
9.22. Os pontos obtidos na avaliagdo do estudo de caso serdo somados ao total de pontos obtidos na prova
escrita objetiva.
9.23. Aplica-se a prova de estudo de caso o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

10 DOS TiTULOS

10.1. Havera prova de Titulos de carater classificatério para os candidatos a cargos de nivel superior, habilitados na
prova escrita objetiva na proporg¢éo descrita no item 8.7.

10.1.1.0s pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
10.1.2.Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentagao dos titulos.
10.2. Os titulos sera deverdo ser encaminhados da seguinte maneira:

10.2.1.Acessar a area do candidato, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.www.ibamsp-
concursos.org.br) e realizar o envio da documentagdo comprobatéria, por meio digital (upload), nos dias
determinados em edital de convocagéo especifico para esse fim, divulgado oportunamente.

10.2.2.0s documentos deverao ser enviados digitalizados, frente e verso, se for o caso, quando necessario, com tamanho
de até 1 MB, por documento anexado, na extenséo “.pdf”", “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

10.2.3.A documentagédo encaminhada tera validade apenas para este Concurso Publico.

10.2.4.0 Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Bertioga nédo se responsabilizam pela
nao recepgao dos documentos por motivo de ordem técnica dos computadores, provedores, falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagéo, erros de digitagdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a chegada da documentagdo comprobatéria a seu destino, devendo o candidato se certificar de que
a documentacao fora devidamente recebida.

10.3. Os titulos dos candidatos habilitados, recebidos pelo IBAM serdo submetidos a verificagdo de autenticidade,
ensejando a eliminagéo do candidato que encaminhar diplomas invalidos ou adulterados, caracterizando a ma-fé objetiva.

10.4. Serdo considerados como titulos apenas os relacionados a seguir, limitada a pontuagéo total da prova de titulos
ao valor maximo estabelecido.

1- Doutor na area da Educacao

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo/certificado de conclusédo de curso, acompanhado do
respectivo Historico Escolar, com registro da data de colagdo do grau.

Valor Unitario: 5,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 5,0
2— Mestre na area da Educacao

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo/certificado de conclusdo de curso, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar, com registro da data de colagdo do grau.

Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0
3— Curso de Pés-Graduagéao Latu-Sensu (Especializacdo) na area da Educacdo com duragdo minima de 360 Horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragido/certificado de conclusdo de curso, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.
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Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0

4 - Boletim de resultados do candidato da Prova Nacional Docente (PND) e respectivo cddigo de verificagéo, que
comprove ter alcangcado a pontuagao minima exigida na referida prova. Valor Maximo a ser atribuido: 1,0

10.5. Constituem Titulos somente os acima indicados e que contenham as cargas horarias dos cursos e que se
relacionarem a area para a qual o candidato esta concorrendo.

10.6. Na&o serdo considerados os cursos de graduagao ou os de formagao em servigo.
10.7. N&o serdo considerados os titulos que componham exigéncia para o cargo.

10.7.1.Caso o candidato possua mais de um titulo de mesma natureza que constitua exigéncia do cargo, devera colacionar
além do titulo que deseja pontuar, também o titulo de exigéncia do cargo, anotando qual deles sera apresentado para
comprovagéao do requisito de ingresso, sob pena de n&o ser pontuado.

10.7.2.Nao sera pontuado o titulo que seja pré-requisito para o cargo e que o candidato ndo tenha indicado para fins de
avaliagdo da segunda titulagéo.

10.8. Quando o documento relativo a formagéo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na
area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, na mesma oportunidade o histérico escolar ou
declaragéo da instituicdo que emitiu o0 documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou
linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagbes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

10.8.1. N3ao sera aberto prazo suplementar para entrega de historico ou declaragdo da instituicdo que emitiu o
documento.

10.9. Os titulos referentes a concluséo de cursos de pds-graduacédo em nivel de mestrado ou de doutorado deverao ser
de cursos reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da
Educacgéo.

10.10. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera apresentar em
seu lugar a ata de defesa da dissertagédo e/ou a ata de defesa de tese.

10.11. O titulo de curso realizado no exterior, independente do idioma em que for expedido, somente sera considerado
valido se o documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugéo n® 01 de 03/04/2001 da Camara de Educagéo Superior do Conselho Nacional de Educacgao.

10.12. Somente serdo recebidos e analisados os documentos entregues no prazo estabelecido e em conformidade com
as regras dispostas neste Capitulo.

10.13. E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicdes previstas neste
capitulo.

10.14. Entregue a relacéo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou
alegacéo.

10.15. Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, horario, ou de forma diversa do
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

10.16. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagao e, caso comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do concurso.

11. DA CLASSIFICAGAO

11.1. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, em listas de classificagao
para cada cargo.

11.2. A pontuacgéo final do(a) candidato(a) sera aquela obtida em todas as modalidades de prova que participou.

11.3. Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial para os candidatos
com deficiéncia habilitados e outra para os negros habilitados.

11.4. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia ou negros, sera
elaborada somente a Lista de Classificagéo Final Geral.

11.5. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) Candidato(a) que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
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10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,
considerada na data de publicacdo deste Edital de Abertura;

b) candidato que obtiver maior pontuagédo nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) candidato que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) candidato que obtiver maior pontuagao na prova de titulos, quando for o caso;

e) candidato que contar com maior idade, entre os que tenham menos de 60 anos, considerada na data de
publicagédo deste Edital de Abertura;

f) sorteio com a participagao dos candidatos envolvidos, no momento da atribuicdo para contratagao.

11.6. A realizagdo do sorteio contara com a participagdo dos candidatos envolvidos, no momento da
convocagao/nomeagao.

11.7. No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

12. DOS RECURSOS

12.1. O prazo para interposigéo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgacéo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacgéo, considerada a divulgagdo no portal do IBAM — enderego
www.ibamsp-concursos.org.br, independente daquela realizada pela Prefeitura de Bertioga.

12.2. Para ainterposicao de recurso o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, acessar o campo proprio para recursos,
seguindo as instrugdes contidas no endereco eletrdbnico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formulario/tela
proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal,
devendo o(a) candidato(a) utilizar um formulario/tela para cada questédo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando
o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso e estando em conformidade com o disposto
neste Capitulo.

12.3. Somente serdao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento, nem aqueles encaminhados fora do ambiente do enderego eletronico especialmente designado para
isso, conforme do item 12.2.

12.4. O resultado da analise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM -
www.ibamsp-concursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e ndo sera encaminhada resposta individual.
12.4.1. A eventual remessa de comunicagdo via e-mail ou whatsapp constitui mera liberalidade da banca
examinadora, ndo eximindo o candidato de acompanhar todas as fases e divulgagdes no portal do concurso no
site do IBAM.

12.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao logica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o(a) candidato(a) utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especifica¢cdes contidas neste Capitulo e nas instru¢ées constantes dos Editais de
divulgagéo dos eventos.

12.6. Nao sera permitido ao candidato anexar coépia de qualquer documento quando da interposicao de recurso.
Documentos eventualmente anexos serdo desconsiderados.

12.7. Na&o havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisao de
recurso.

12.8. Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido, que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

12.9. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagcdes ou corregao, as provas serdo corrigidas de
acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.
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12.10. A anulagédo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o(a) candidato(a)
prejudicado(a) tem direito.

12.11. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragédo
dos resultados obtidos pelo(a) candidato(a) em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagao dele(a).

12.12. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo
e argumentacéo logica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

12.13. Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

12.14. A decisado do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel
e sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Boletim Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura www.bertioga.sp.qov.br.

12.15. A contagem de prazos se dara sempre da divulgacao realizada no portal do concurso no site do IBAM.

12.16. A Comissdo Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.17. A interposigéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
12.18. Em hipotese alguma havera reviséo de recurso.

13. DA CONVOCAGAO E POSSE

13.1. A convocagéo para ingresso obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final dos candidatos aprovados
no cargo de sua opgéo, ndo gerando ao candidato aprovado além do nimero de vagas o direito a Posse. Os classificados
no Concurso Publico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracdo Publica Direta, dentro do prazo de validade do certame, respeitada a Legislagdo de Responsabilidade
Fiscal vigente, associada aos fatores de ordem técnica de trabalho e/ou disponibilidade orgamentaria.

13.2. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal de Bertioga
em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

13.3. O processo de convocagdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital € de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Bertioga.

13.4. E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Publico, acompanhar,
diariamente, o site oficial da prefeitura de Bertioga, especificamente o Boletim Oficial do Municipio, em que a Prefeitura
publica seus atos oficiais.

13.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de convocagdo caso ndo compareca na data e
horarios determinados nos editais publicados.

13.6. O candidato que ndo se apresentar na data, horario e local informados no ato da convocagdo estara
automaticamente desclassificado.

13.7. Por ocasido da nomeacdo, mediante entrega dos devidos documentos, deverdo ser comprovadas as seguintes
exigéncias:

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os requisitos constantes nos itens 01
e 02 deste Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico
escolar) poderéo ser aceitos para fins de Posse somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional
brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados
de traducao publica e juramentada;

c) Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito
no minimo Certificado de Graduag&o com a data da colag&o de grau;

d) Apresentar os seguintes documentos originais com uma copia para entrega: RG; CPF; CNH valida (se for requisito
do cargo e de categoria exigida); PIS/PASEP; Titulo de Eleitor; Comprovantes de Votag&o na ultima elei¢cdo ou Certidao
de Quitagao Eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (se do sexo masculino); Certiddo de
Casamento (mesmo se averbada) ou de Unido Estavel; Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;
Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 5 anos; 4(quatro) fotos 3x4 frontais, iguais e recentes; Certiddo Negativa
de Antecedentes Criminais (de até 30 dias); Comprovante de Residéncia (de até 3 meses) contendo bairro e CEP;
Certificado de Concluséo do grau de instrugéo e da especialidade exigida para o cargo; Carteira do Orgéo de Classe ativa
(se for requisito do cargo); Comprovante de Desligamento da Administragdo Publica (se for recente ex-servidor);
Declarag&o Funcional com lotagao e horarios exercidos (em caso de acumulo legal de cargos publicos); Declaragéo Atual
de Bens em envelope lacrado com cola (podera preencher modelo no momento da entrega); Comprovante de conta no
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banco a ser indicado pela Municipalidade (se tiver), e outros documentos que a Administracdo achar pertinente.
e) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal
n°® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;
f)  Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;
g) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagbes eleitorais;
h) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuigbées para o
pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da Administragéo Publica;
i) Submeter-se, por ocasido da posse, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela
Administragdo ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental;
j)  Nao ter sofrido nenhuma condenacéo em virtude de crime contra a Administracao;
k) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta para
aposentadoria compulséria dos servidores publicos;
I) Preencher e Assinar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungédo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo; e
m) Na&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido demitido a
bem do servigo publico.

13.7.1. O candidato n&o devera estar incompatibilizado para o exercicio do Cargo Publico.

13.7.2. A ndo comprovacéo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do

presente Concurso Publico.

13.8. Entregue a documentagéo para posse nas condigdes informadas no item 13.7, estara aberto o prazo para posse,
de 30 (trinta) dias contados do ato de nomeagao, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado e a critério
da Administragéo, nos termos da lei.

13.9. No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma vaga, o fato devera ser formalizado por ele
através do Termo de Desisténcia Definitiva.

13.10. Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizagdo dos exames médicos
admissionais e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios pela Administragdo Publica que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.11. O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara se a
deficiéncia € compativel com as atribuigdes e requisitos do cargo.

13.12. O resultado do exame médico admissional é de carater eliminatério, para efeito de nomeagéo e sédo soberanos
e deles ndo cabera qualquer recurso.

13.13. O candidato considerado inapto pelo Nucleo de Pericia Médica sera desclassificado do Concurso Publico.

13.14. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Bertioga, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado
a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Bertioga, que satisfaz as exigéncias deste
Edital para o exercicio do cargo sob pena de ndo ser empossado.

13.15. Quando nomeado, o candidato devera comprovar, através da apresentagdo da documentagéo habil, que possui
os requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresentacdo de documentos que nao
comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara a sua desclassificacédo, de forma irrecorrivel,
sendo considerada nula a sua inscrigdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

13.16. No ato da convocagao, as copias dos documentos exigidos somente serdo aceitas mediante apresentacao dos
originais.

13.17. Nao sera empossado o candidato convocado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata
para fins de posse ou ndo possuir os requisitos exigidos no Edital.

13.18. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de
estagio probatdrio, estabelecido pela Constituicdo Federal, em seu artigo 41.

13.19. Apds a homologacgéo do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao acompanhamento da
Posse devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Bertioga através de seus canais de comunicagao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes a aceitagao tacita das condigbes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

14.1.1. A aceitacdao dos termos deste edital visa também registrar a manifestagao livre e inequivoca pela
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qual o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

14.2. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Bertioga para dirimir qualquer pendéncia relativa ao
presente concurso, a excec¢ao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

14.3. Nao sera fornecida informagéo relativa a convocacgao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-
mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

14.4. No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas ou os critérios de avaliagéo e classificagéo.

14.5. Motivara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunicados,
nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

d) N&o apresentar o documento que bem o identifique;
e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas e ou Caderno de Questdes ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagao;

h) Estiver portando armas, ou quaisquer instrumentos perfuro cortantes, mesmo que possua o respectivo
porte;

i) For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragéo do procedimento cabivel;

j) For surpreendido em comunicagao com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas,
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a

qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) Prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

n) Fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagao das provas;

o) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagéo para a realizagao
das provas;
P) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades

presentes ou com os demais candidatos.

14.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admisséo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

14.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos e resultados até sua homologacéo
serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio disponivel em www.bertioga.sp.gov.br e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao
Concurso Publico por esses meios.

14.8. Os editais completos serdo divulgados no Boletim Oficial do Municipio disponivel em
www.bertioga.sp.qov.br e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br.

14.9. Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes
por assunto e o tempo de duragéo.

14.10. A Prefeitura de Bertioga e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.

14.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Boletim Oficial do Municipio disponivel em
www.bertioga.sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificacdes.
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14.12. Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, sob fundamento disposto no
artigo 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.13. A Prefeitura de Bertioga e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

14.14. Decorrido um ano de sua homologagdo os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serdo
encaminhados a Municipalidade.

14.15. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que nao o fizer até o segundo dia util, ap6s a publicacéo dele.

14.16. O prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéao, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

14.17. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Bertioga.

14.18. Os casos omissos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo designada para a realizagdo do
presente Concurso Publico.

Bertioga, 19 de novembro de 2025.

COMISSAO DE CONCURSOS

Membros da Comisséo Especial Organizadora do Concurso (Conforme portarias 1164 e 1175, ambas de 2025):
Fabio Benedito Gomes Leite - Presidente;

Fernanda Siqueira dos Santos - Vice-Presidente;

Mauricélio Joventino dos Santos;

Francilene Bento Rebelo Siqueira de Souza;

Margaret Maria Lopes da Silva de Deus;

Fabiana Trindade Beath

Marcelo Costa Gandares
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUIGOES - (conforme legislagdo em vigor) Concurso Publico 01/2025 — Edital 02

DIRETOR DE ESCOLA

- Gerenciar a Unidade Escolar em acordo com os principios e diretrizes para a Educagao, exarados na Constituicdo Federal e Leis de
Diretrizes e Bases da Educacéo, e pela Secretaria; - Planejar, organizar e coordenar a execugéo dos programas e projetos de ensino e
os servigos administrativos, viabilizando o melhor desempenho das atividades docentes e discentes; - Promover a valorizagédo do
ambiente escolar como espago social de convivéncia ética, integrar equipe escolar, com alunos e seus familiares, bem como populacdo
usuaria, para a ampliagdo de seus conhecimentos e de sua consciéncia cidada; - Garantir, no ambito escolar, os principios democraticos
e participativos, para envolver toda a equipe escolar e populagdo usudria na proposicéo de objetivos e agdes para o Projeto Politico
Pedagogico da Unidade Escolar; - Promover, no ambito da agéo gestora, da qual é o responsavel principal, a composi¢éo da equipe de
gestdo, vincular sua acdo a da Equipe Gestora, articular formagdo com gestdo escolar colaborativa e democratica, nas praticas
curriculares e na organizagao da escola; - Organizar agdes pedagodgicas e administrativas, definir horarios e distribuir tarefas e demandas
de trabalho, de acordo com as especificidades de cada integrante da equipe escolar que gerencia; - Elaborar estratégias formativas,
considerada a Educagé&o como processo e campo dinadmico heterogéneo e o repensar dos paradigmas tedricos, para manter um vinculo
efetivo com a realidade social, com a evolugéo cientifica e com o pensamento humano; - Promover canais de comunicagao para garantir
o fluxo de informagdes entre a Secretaria Municipal de Educagéo e a Unidade Escolar, visando a qualidade e o sucesso do processo
pedagdgico e administrativo; - Propiciar, em conjunto com os demais membros da equipe gestora, a articulagdo entre Propostas
Curriculares, metas da Secretaria Municipal de Educacado, Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar,
objetivando constantes avangos da qualidade da Educagédo Municipal e o sucesso da aprendizagem, através da compreensao do seu
processo de desenvolvimento; - Propor, dentro de seu ambito de atuagéo, objetivos, diretrizes para a Secretaria Municipal de Educagéo,
em prol do acesso e da qualidade do ensino publico municipal; - Planejar, organizar e coordenar, em conjunto com os demais membros
da equipe de gestao, reunides pedagdgicas, horarios de trabalho pedagdgico coletivo, utilizando estratégias formativas que promovam
reflexdes e transposicdes tedricas para a pratica docente, e também aquelas que favoregam a melhor atuagéo da equipe multiprofissional
que gerencia; - Acompanhar a agao docente, a execugao dos projetos pedagodgicos e os indices ou indicadores das aprendizagens dos
alunos para a ampliagao de saberes e competéncias, propondo aos professores estratégias avaliativas e replanejamento das agoes
pedagdgicas que potencializem bons resultados; - Participar da gestdo do programa de Educagéo de Jovens e Adultos, realizado na
unidade que gerencia, e viabilizar o seu funcionamento; - Responsabilizar-se pelo cumprimento do Calendario Escolar e pelo horario de
funcionamento da Unidade Escolar, garantindo a carga horaria e os dias letivos exigidos por lei, com a divulgagao de tais informagdes
aos pais e responsaveis; - Coordenar, acompanhar e garantir a organizagdo pedagogica e administrativa da Unidade Escolar, a fim de
manter ordenada e atualizada a documentagéo e os registros necessarios e definidos pela Secretaria Municipal de Educagao e suas
respectivas Chefias; - Atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educacao, através de seus varios setores, responsabilizando-
se pelo cumprimento dos prazos definidos para entrega de documentos, relatorios, avaliagdes e congéneres; - Atender as convocagdes
da Secretaria Municipal, participar das reunides e atividades, e encaminhar representante da equipe de gestéo, no caso de impedimentos,
para inteirar-se dos assuntos tratados e tomar as providéncias necessarias; - Prestar a chefia imediata informagdes, esclarecimentos e
justificativas as dificuldades decorrentes da gestdo da Unidade Escolar; - Zelar pela integridade fisica e mental dos alunos, durante a
permanéncia na escola, e tomar as providéncias cabiveis nos casos de emergéncia e urgéncia; - Incentivar a populagao usuaria para a
insergado participativa, integrar os 6rgaos colegiados existentes na escola: Conselho de Escola e Associagdo de Pais e Mestres; -
Participar e acompanhar o funcionamento dos 6rgaos colegiados complementares e auxiliares do ensino no &mbito escolar, objetivando
o equilibrio entre sua atuacéo e os objetivos, diretrizes e metas da Unidade Escolar e da Secretaria; - Zelar pelo prédio publico, seus
equipamentos e materiais disponiveis, com utilizagdo e manutengédo adequadas e tomar as providéncias, junto aos érgdos competentes,
para manutencao, readequacao, reformas e ampliagdes, aquisicdes e reabastecimento, quando necessarias; - Apurar quaisquer falhas
ou irregularidades da atuagao profissional daqueles que compdem a equipe escolar; - Analisar o plano de organizagédo das atividades
dos professores como distribuicdo de turnos, horas/aula, disciplinas e turmas sob sua responsabilidade, examinando todas suas
implicagdes, para verificar sua adequagdo as necessidades do ensino; - Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a
admissao de alunos, previsdo de materiais e equipamentos, providenciando alimentos e transporte para os alunos, a fim de assegurar a
regularidade no funcionamento da entidade que dirige; - Comunicar as autoridades de ensino ou a diretoria-geral, os trabalhos pedagdégico
administrativos da escola, enviando relatérios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para possibilitar o controle do
processo educativo;

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

ATRIBUICOES: - Ministrar aulas de acordo com a modalidade de ensino em que atua, garantindo no planejamento destas, a articulagdo
entre Propostas Curriculares, metas da Secretaria, Regimento Escolar e o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, com base nos
principios e diretrizes para a Educagéo, exarados na Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e da Secretaria
Municipal de Educagéo, objetivando constantes avancgos da qualidade da Educag&o Municipal e o sucesso da aprendizagem; - Planejar,
coordenar, executar, registrar e avaliar as atividades pedagogicas, de forma a promover o desenvolvimento integral da crianga, promover
0 acesso das criangas aos materiais necessarios as suas experiéncias de exploragdo do mundo, da comunicagao, da expressividade e
de conhecimento de si; - Propor atividades pedagdgicas aos alunos em classe ou extraclasse, usando métodos eficientes e atualizados
que atendam as diretrizes, objetivos e principios basicos da Proposta Pedagdgica Global da Rede Municipal de Ensino, promovendo o
desenvolvimento integral dos alunos; - Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selegdo de materiais didaticos e
pedagdgicos; - Elaborar, desenvolver e avaliar atividades aos alunos, tendo em vista a construcdo e apropriagdo de conhecimentos,
levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais; - Comprometer-se com o acompanhamento direto aos
alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observagéo, o Registro, o Planejamento e a Avaliagéo, propiciando ao aluno
ter todas as suas habilidades devidamente consideradas; - Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado,
comunicando a Diregdo ou Coordenagéo da escola para que tomem as providéncias cabiveis, planejando e executando atividades de
apoio pedagodgico paralelo aos alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas; - Manter-se devidamente articulado com as
familias dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a troca de informagdes,
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tendo em vista o Projeto Politico Pedagdgico da escola; Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato
de assuntos de interesses comuns e debates sobre o desenvolvimento dos alunos; Participar efetivamente da elaboragdo do Projeto
Politico Pedagdgico em todas as suas etapas da unidade educacional, bem como das demais atividades do processo educativo, em
reunides de equipe, mantendo o espirito de cooperagéo e solidariedade, visando a interagédo da escola, familia e comunidade, bem como
a melhoria da qualidade no atendimento as criancas; Participar das Reunides Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas
Coletivas (HTPC) e cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Secretaria Municipal de
Educagéo; Colaborar com a organizagao dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com o propésito de viabilizar
as agOes pedagogicas e administrativas; Participar das agdes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as
diferencas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de discriminagé@o, entendendo como fundamental a integragéo dos alunos
no convivio coletivo; Responsabilizar-se pelo uso, manutencdo e conservacao dos equipamentos e materiais da escola; Controlar a
frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o recreio, merenda, entrada e saida dos
alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliagéo e conteddo ministrado, relatérios pedagdgicos e demais
escrituragdes, bem como fornecé-los a Secretaria da Escola, quando solicitados; Participar dos Conselhos de Classe e/ou Ano, Conselho
de Avaliagao Pedagogica, Conselhos de Escola e APM (Associagao de Pais e Mestres); Manter-se atualizado, pesquisando e estudando
constantemente conhecimentos especificos provenientes das diversas areas como base para ministrar as aulas; Participar dos Cursos
de Capacitagao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo; Colaborar no preparo e execugéo dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela escola; Auxiliar nas atividades recreativas das criangas, incentivando as brincadeiras em grupo, para
estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas; Acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢cdes, estimulando a
aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliar as criangas menores na ingestao de alimentos na quantidade e forma adequada, bem
como, observados os critérios estabelecidos, oferecendo mamadeira aos bebés e tomar o devido cuidado com o regurgito, dentre outros
cuidados; Responsabilizar pela estimulagao, cuidados, observagéo, e orientagao as criangas na aquisicdo de habitos de higiene, bem
como dar atendimento a necessidade de troca de fraldas, banho, escovagao de dentes e demais procedimentos relativos a preservagao
da saude; Observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades diarias, prestar
assisténcia imediata, quando necessario e/ou relatar as ocorréncias nao rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias subsequentes;
Atender a todos os comunicados, portarias, circulares e resolugdes expedidas pela Secretaria Municipal de Educagao e outras atividades
correlatas, determinadas por seus superiores hierarquicos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL/INCLUSIVA

Ministrar aulas de acordo com a modalidade de ensino em que atua, garantindo no planejamento destas, a articulagéo entre Propostas
Curriculares, metas da Secretaria, Regimento Escolar e o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar, com base nos principios e diretrizes
para a Educacgéo, exarados na Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo e da Secretaria Municipal de Educacgao,
objetivando constantes avangos da qualidade da Educagao Municipal e o sucesso da aprendizagem; - Identificar, elaborar, produzir e
organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico
alvo da educagéo especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade; Organizar em parceria com a equipe gestora da unidade escolar o tipo € o
numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer
parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; Orientar
professores e familias sobre os recursos pedagdégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Estabelecer articulagdo com os
professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares para adogdo de medidas adaptativas, inclusivas e
promocéo da insercado de alunos publico alvo da Educagédo Especial; Elaborar, ministrar, avaliar e registrar programas de atividades
pedagdgicas, dentro da metodologia vigente, que facilitem o desenvolvimento global das criangas nas atividades da vida diaria, na
educacgao sanitaria, na socializagdo, na comunicagao e expressao, na coordenagdo motora ampla, nos esquemas corporais e nogoes
espaciais e temporais, nas nogdes de quantificacédo, seriagdo, medida e classificagdo; Participar de reunides pedagdgicas com equipe
multiprofissional e outros funcionarios; Participar de eventos e reunides com os pais; Responder pelo desenvolvimento do processo
sécio-educativo dos adolescentes, através de atividades de lazer, esporte e cultura, estabelecendo vinculo de confianga, respeito e
responsabilidade, estimulando seu desenvolvimento integral; Orientar os adolescentes nas questdes relativas a higiene pessoal, bem
como acerca das rotinas diarias da unidade, com o intuito de preservar a integridade fisica e mental; Participar da elaboragéao,
implementagéo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Escola, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a
melhoria da qualidade da educacéo; Elaborar o Plano de Ensino norteando-se pela proposta curricular estabelecida no Projeto Politico
Pedagdgico, que promova o desenvolvimento global das criancas nas atividades da vida diaria, na higiene pessoal, na socializa¢éo, na
linguagem oral e escrita, na coordenagdo motora ampla, nos esquemas corporais e nogdes espaciais e temporais, nas nogdes de
quantificagdo, seriagdo, operagdes, medidas e classificagdo; Planejar e ministrar as aulas, registrando os objetivos e atividades, tendo
em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos; Participar de reunides pedagdgicas com equipe multiprofissional e outros
funcionarios, de eventos e reunides com os pais; Responder pelo desenvolvimento do processo sécio-educativo dos alunos, através de
atividades de lazer, esporte e cultura, estabelecendo vinculo de confianga, respeito e responsabilidade, estimulando seu desenvolvimento
integral; Orientar os alunos nas questdes relativas as rotinas diarias, com o intuito de preservar a integridade fisica e mental; -Criar
alternativas para superar as praticas discriminatérias visando uma educagéo de qualidade para todos os alunos e a acessibilidade as
criangas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida; Adequar a pratica em sala de aula de acordo com a diversidade existente,
contemplando as especificidades dos alunos com necessidades educacionais especiais, possibilitando o desenvolvimento de insergdo
ao meio através de atividades de vida autdnoma, tecnologia assistiva, orientagdo e mobilidade, adequacado e producdo de materiais
didaticos e pedagdgicos, comunicagao alternativa e outros; Ministrar o ensino da Lingua Brasileira de Sinais e Sistema Braille; -Participar
das atividades de formagdo continuada, oferecidas para o seu aperfeigoamento, bem como de cursos que possam contribuir para o seu
crescimento e atualizagao profissional; - Executar outras atividades correlatas e afins a unidade em que estiver lotado, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagdes dadas pela chefia imediata.
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- Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragéo relativos a vida escolar, bem como o
que se refere a matricula, frequéncia e histoérico escolar, para facilitar a identificagdo de aptiddes, interesse e comportamento dos
mesmos; - Executar tarefas relativas a anotagéo, organizagdo de documentos e outros servicos administrativos, procedendo de acordo
com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria; - Supervisionar e orientar os demais servidores na
execucdo das atividades de secretaria, como redigir correspondéncias, verificar a regularidade da documentagédo referente a
transferéncia de alunos, registros de documentos, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade; - Elaborar propostas das
necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a aprovagao do diretor, para atender as necessidades da unidade; -
Elaborar a programagéo das atividades da secretaria da Unidade Escolar e manter a articulagdo com as demais programacgoes; -
Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico da Escola; Orientar e controlar as atividades de registro e escrituragdo da
frequéncia do pessoal e dos alunos e assegurar o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados; - Verificar a
regularidade da documentacéo referente a matricula e transferéncia de alunos e encaminhar casos especiais a deliberagéo do Diretor
da Unidade escolar; - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; - Providenciar o levantamento e o encaminhamento de dados e informagdes educacionais; - Preparar a escala de férias do
pessoal da Unidade Escolar e submeter a aprovagéo do Diretor da Escola; - Elaborar e providenciar a divulgagéo de editais, comunicados
e instrugdes relativas as atividades da Secretaria e da Escola; - - Redigir correspondéncia oficial da Unidade Escolar; Elaborar propostas
das necessidades de material permanente e de consumo da Secretaria da Unidade Escolar; - Elaborar relatérios das atividades da
Secretaria da Unidade Escolar e colaborar no preparo dos relatérios anuais; - Assinar em conjunto com o Diretor todos os documentos
oficiais emitidos pela Unidade Escolar; - Prestar atendimento ao publico em geral; Coordenar servigos gerais de malotes, mensageiros,
transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutenc¢do de equipamento, mobiliario, instalagdes entre outros servigos; Administrar e
controlar bens patrimoniais e materiais de consumo; Organizar e arquivar documentos e correspondéncias; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. - Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob sua responsabilidade. - Atender aos servidores,
pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.
- Zelar pela limpeza, organizagao e disciplina de seu local de trabalho; - Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos
utilizados no trabalho; - Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga no trabalho; - Atuar de acordo com principios de qualidade
e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do Municipio; - Executar outras atividades correlatas e afins a
unidade em que estiver lotado, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagbes dadas pela chefia
imediata.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

Concurso Publico 01/2025 — Edital 02

CONHECIMENTOS BASICOS — Secretario de Escola

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacédo de textos, identificagdo de ideias principais e secundarias, inferéncia de informagdes, propoésito do
texto e organizagéo logica. Ortografia e acentuagéo conforme o Novo Acordo Ortografico. Classes gramaticais e estrutura
das palavras. Concordancia verbal e nominal, regéncia, crase, pontuagao e coesao textual. Redagdo de documentos
oficiais: clareza, objetividade, impessoalidade e uso da norma padrao.

MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, decimais e fragdes. Porcentagem, razdo, proporcdo e regra de trés. Juros simples.
Leitura e interpretagdo de tabelas, graficos e planilhas. Nogbes de medidas e conversdes. Resolugdo de problemas
cotidianos com dados numéricos e organizacao quantitativa.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos historico, geografico e atualidades sobre o municipio de Bertioga: Localizagdo geografica; Aspectos
socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: Historia: Histéria do municipio, da emancipagao
até os dias atuais; principais fatos historicos ocorridos no municipio. Politica: Histéria politica do municipio; Emancipagéo
politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes administrativas; Poder Legislativo Municipal. Contetdo disponivel em:
http://www.bertioga.sp.gov.br/cidadao/historia/

INFORMATICA

Conceitos basicos de hardware e software. Componentes do computador e periféricos de entrada e saida. Sistema
operacional Windows: uso da area de trabalho, janelas e pastas; operagdes com arquivos (criar, copiar, mover e excluir).
MS-Word: edigdo e formatagdo de textos, criagdo de tabelas. MS-Excel: estrutura de planilhas, uso basico de férmulas e
graficos. Internet: navegacgao, pesquisa de informagdes e uso do correio eletrdnico (envio e recebimento de mensagens
e anexos). Nogdes de seguranga: cuidados com virus e uso de antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Secretario de Escola

Técnicas e procedimentos administrativos escolares, organizagao da rotina da secretaria escolar, atendimento ao publico,
elaboragédo, tramitacdo e arquivamento de documentos, no¢des de arquivologia: tipos de arquivo, principios da gestéo
documental e conservagdo de documentos, redagao oficial, correspondéncia administrativa, emissdo e controle de
histéricos escolares, certificados, declaragdes e outros registros escolares, organizagao e funcionamento da educagéo
infantil e do ensino fundamental, especificidades documentais nas diferentes etapas e modalidades da educacgao basica,
uso e preenchimento de livros e sistemas de registros escolares, nogdes de censo escolar e da coleta de dados
educacionais, fundamentos legais da educacéo: Constituicdo Federal (arts. 5°, 37 a 41 e 205 a 214), Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA (arts. 1°a 6°, 15 a 18-B, 53 a 69, 136 e 137), educagéo em direitos humanos conforme Diretrizes
Nacionais (Resolugao CEB/CP n° 01/2012), principios da protecdo de dados pessoais na educagéo conforme a Lei Geral
de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018), atuacéo da secretaria escolar na rede de protecao a crianga e ao adolescente,
ética e sigilo profissional na gestdo de dados escolares.

CONHECIMENTOS BASICOS — Professor de Educacéo Basical |

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais, identificacdo de géneros textuais, tipos e funcbes da
linguagem, coeséo e coeréncia, ortografia oficial, acentuagéo grafica, pontuacéo, classes de palavras: emprego e flexao,
tempos e modos verbais, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, crase, formac&o de palavras, figuras
de linguagem, sentido denotativo e conotativo, variagdes linguisticas, estrutura e organizagao do texto dissertativo-
argumentativo, organizagao logica do discurso, reescrita de frases e substituigdo de vocabulos com preservagao de
sentido.

MATEMATICA (Comum para todos os cargos)
Raciocinio logico: sequéncias, analogias, proporcionalidade e problemas de logica formal; operagbes com numeros
inteiros, fracionarios e decimais; porcentagem, razao e proporcéo, regra de trés simples e composta; média aritmética
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simples e ponderada; interpretacdo e andlise de gréaficos e tabelas; sistema de medidas (comprimento, massa, tempo,
capacidade e superficie); sistema monetario brasileiro; resolugao de problemas praticos envolvendo as quatro operagoes;
nogdes de estatistica basica e tratamento da informacéao.

CONHECIMENTOS GERAIS (Comum para todos os cargos)

Conhecimentos historico, geografico e atualidades sobre o municipio de Bertioga: Localizagdo geografica; Aspectos
socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: Historia: Histéria do municipio, da emancipagéo
até os dias atuais; principais fatos histéricos ocorridos no municipio. Politica: Histéria politica do municipio; Emancipagéo
politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes administrativas; Poder Legislativo Municipal. Contetdo disponivel em:
http://www.bertioga.sp.gov.br/cidadao/historia/

TECNOLOGIA EDUCACIONAL

Uso pedagdgico das tecnologias digitais no planejamento, na gestao escolar e nos processos de ensino e aprendizagem;
integracéo de recursos digitais em praticas didaticas, atividades colaborativas e estratégias de avaliagao; elaboracao e
uso de materiais digitais acessiveis; principios de acessibilidade, inclusdo e desenho universal para aprendizagem no
ambiente digital; mediagdo pedagdgica em ambientes virtuais; alfabetizagdo e letramento digital; cultura digital na
educacao; identificacao, selegdo e avaliagao critica de recursos educacionais digitais; comunicag&o escolar por meio de
ferramentas digitais; boas praticas de prote¢do de dados, ética digital e seguranga da informagéo no contexto escolar;
Google Workspace (Gmail, Google Drive, Google Docs, Sheets, Slides e Forms): criagdo colaborativa, compartilhamento,
organizagédo de documentos e uso pedagogico das ferramentas; uso de plataformas educacionais e ambientes virtuais de
aprendizagem para organizagdo da rotina escolar, acompanhamento de aprendizagens e interagdo com estudantes e
familias; fundamentos da computagédo aplicados a educagdo, considerando resolugdo de problemas, pensamento
computacional, sequéncias logicas e abordagem integrada as areas do curriculo.

Referéncia normativa: BRASIL. Ministério da Educagdo. BNCC — Ensino de Computagao. Brasilia: MEC, 2022.

LEGISLAGAO

Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 205 a 214

Secdes | e Il do Capitulo IV do Titulo VII — Estatuto do Magistério, da Lei Complementar n® 129, de 28 de agosto de 1995,
com suas alteragbes - https://www.bertioga.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/05/Lei-129.95-ESTATUTO-DOS-
SERVIDORES-PUBLICOS-DE-BERTIOGA_21.06.pdf

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional

Lei Federal n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

Lei Federal n® 11.645/2008 — Inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei n® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educagao

Lei n° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

BRASIL. Politica Nacional de Educacgao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. MEC/SEESP, 2008.

Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos.

Resolugdo CNE/CP n° 1, de 7 de abril de 2021. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial de
professores para a educagao basica.

Lei Federal n® 14.640/2023 — Institui o Programa Escola em Tempo Integral e da outras providencias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Professor de Educagio Basica |

BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros nacionais de qualidade e equidade para a educagéo infantil. Brasilia, DF,
2024

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella; FORMAN, George. As cem linguagens da crianga: a abordagem de Reggio Emilia
na educagéo da primeira infancia. Grupo A;

FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Penso, 1999;

FOCHI, Paulo. A abordagem Obeci para o planejamento na educagao infantil. 2019;

HOFFMANN, Jussara. Pontos & contrapontos: do pensar ao agir em avaliagao. 10. ed. Porto Alegre: Mediagao, 2007;
KAMII, Constance; HOUSMAN, Leslie Baker. Criangas pequenas reinventam a aritmética: implicagdes da teoria de
Piaget. Porto Alegre: Artmed, 2002;

KRAMER, Sonia. Educagao infantil: fundamentos e praticas. 6. ed. Sao Paulo: Atica, 2015;

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002;

SILVA, Nilton. Educacgao e diversidade: o desafio da inclusdo. 2. ed. Sdo Paulo: Vozes, 2016;

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. 2. ed. Petropolis: Vozes, 2017.

CONHECIMENTOS BASICOS - Diretor de Escola e Professor de Educagio Basica Il - Educagéo Especial / Inclusiva
LINGUA PORTUGUESA (Comum para todos os cargos)
Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais, identificacdo de géneros textuais, tipos e funcbes da
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linguagem, coeséo e coeréncia, ortografia oficial, acentuagéo grafica, pontuacgéo, classes de palavras: emprego e flexao,
tempos e modos verbais, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, crase, formagao de palavras, figuras
de linguagem, sentido denotativo e conotativo, variagbes linguisticas, estrutura e organizagado do texto dissertativo-
argumentativo, organizagéo logica do discurso, reescrita de frases e substituicdo de vocabulos com preservagédo de
sentido.

MATEMATICA (Comum para todos os cargos)

Raciocinio légico: sequéncias, analogias, proporcionalidade e problemas de ldgica formal; opera¢gdes com numeros
inteiros, fracionarios e decimais; porcentagem, razdo e proporgéo, regra de trés simples e composta; média aritmética
simples e ponderada; interpretacdo e andlise de graficos e tabelas; sistema de medidas (comprimento, massa, tempo,
capacidade e superficie); sistema monetario brasileiro; resolugdo de problemas praticos envolvendo as quatro operagdes;
nocdes de estatistica basica e tratamento da informagéo.

CONHECIMENTOS GERAIS (Comum para todos os cargos)

Conhecimentos historico, geografico e atualidades sobre o municipio de Bertioga: Localizagdo geografica; Aspectos
socioecondmicos; Aspectos fisiograficos; Geologia; Recursos hidricos: Historia: Histéria do municipio, da emancipagao
até os dias atuais; principais fatos histéricos ocorridos no municipio. Politica: Histéria politica do municipio; Emancipagéo
politica; Poder Executivo Municipal; Gestdes administrativas; Poder Legislativo Municipal. Contetdo disponivel em:
http://www.bertioga.sp.gov.br/cidadao/historia/

TECNOLOGIA EDUCACIONAL (Comum para todos os cargos)

Uso pedagadgico das tecnologias digitais no planejamento, na gestao escolar e nos processos de ensino e aprendizagem;
integracéo de recursos digitais em praticas didaticas, atividades colaborativas e estratégias de avaliacao; elaboracao e
uso de materiais digitais acessiveis; principios de acessibilidade, inclusdo e desenho universal para aprendizagem no
ambiente digital; mediagdo pedagogica em ambientes virtuais; alfabetizacdo e letramento digital; cultura digital na
educacao; identificagéo, selegéo e avaliagao critica de recursos educacionais digitais; comunicagao escolar por meio de
ferramentas digitais; boas praticas de protegdo de dados, ética digital e seguranga da informagao no contexto escolar;
Google Workspace (Gmail, Google Drive, Google Docs, Sheets, Slides e Forms): criagdo colaborativa, compartilhamento,
organizagdo de documentos e uso pedagoégico das ferramentas; uso de plataformas educacionais e ambientes virtuais de
aprendizagem para organizacdo da rotina escolar, acompanhamento de aprendizagens e interacdo com estudantes e
familias; fundamentos da computagédo aplicados a educagdo, considerando resolugdo de problemas, pensamento
computacional, sequéncias logicas e abordagem integrada as areas do curriculo.

Referéncia normativa: BRASIL. Ministério da Educagdo. BNCC — Ensino de Computagao. Brasilia: MEC, 2022.

LEGISLAGAO (Comum para todos os cargos)

Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 205 a 214

Secdes | e Il do Capitulo IV do Titulo VII — Estatuto do Magistério, da Lei Complementar n° 129, de 28 de agosto de 1995,
com suas alteragbes - https://www.bertioga.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/05/Lei-129.95-ESTATUTO-DOS-
SERVIDORES-PUBLICOS-DE-BERTIOGA _21.06.pdf

Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional

Lei n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)

Lei Federal n° 11.645/2008 — Inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei n® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacao

Lei n° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

BRASIL. Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. MEC/SEESP, 2008.

Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 — Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagéo Basica.

Lei Federal n° 14.640/2023 — Institui o Programa Escola em Tempo Integral e da outras providencias.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Comum para todos os cargos)

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra,
2017.

IMBERNON, Francisco. Formagado Docentere Profissional: formar-se para a mudancga e a incerteza. 8. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2011. (Colegao Questdes da Nossa Epoca, vol. 14)

BACICH, Lilian; MORAN, José; MONTEIRO, Fernando. Metodologias ativas para uma educagao inovadora: uma
abordagem teodrico-pratica. Porto Alegre: Penso, 2018.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

SACRISTAN, José Gimeno; GOMEZ, Angel Pérez. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: Artmed,
1998.

MACEDO, Lino de. Ensaios construtivistas. Capitulos 1, 2, 3, 4, 5 e 10. Campinas: Casa do Psicélogo, 2010.
GUENTHER, Zenita Cunha. Desenvolver capacidades e talentos: um conceito de inclusdo. 1. ed. Petrépolis: Vozes,
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2000.

VYGOTSKY, Lev S. A formagao social da mente: o desenvolvimento dos processos psicoldgicos superiores. 7. ed. Sdo
Paulo: Martins Fontes, 2007.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgao
Basica. Brasilia: MEC, 2013.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Secretaria de Educagdo Basica. Indagagdes sobre curriculo: educandos e
educadores: seus direitos e o curriculo. Brasilia: MEC, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Diretor de Escola e Professor de Educagio Basica Il - Educagéo Especial /
Inclusiva

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL/INCLUSIVA

Base Nacional Comum Curricular, com foco na garantia dos direitos de aprendizagem na perspectiva da educacéo
inclusiva

ALVES, Luciana. Praticas pedagogicas inclusivas: uma abordagem critica. Sdo Paulo: Papirus, 2018.

FALCONI, Andréa. Educagéo e diversidade: dialogos sobre a inclusdo. Sao Paulo: Moderna, 2020.

GLAT, Rosana. Educagao inclusiva: construindo sistemas educacionais inclusivos. Rio de Janeiro: WAK Editora, 2015.
GONGCALVES, Edna. Educacao e diversidade cultural: praticas educativas para a inclusdo. Sdo Paulo: Cortez, 2018.
LIMA, Rita. Educacéo inclusiva: praticas e desafios. 3. ed. Séo Paulo: Atica, 2015.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Incluséo escolar: o que €? por qué? como fazer?. 12. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2015.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Educacéo e diversidade: uma proposta de inclusdo. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2018.
PEREIRA, Eliane. Educagéo para todos: inclusao e diversidade na educagao. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

SILVA, Nilton. Educacéo e diversidade: o desafio da inclusdo. 2. ed. Sdo Paulo: Vozes, 2016.

ZERBATO, Ana Paula. Educagéo inclusiva: reflexdes e praticas pedagdégicas. Sdo Paulo: Moderna, 2020.

DIRETOR DE ESCOLA

Base Nacional Comum Curricular, com énfase na gestdo pedagdgica e articulagdo com o Projeto Politico-Pedagogico
CARR, Wilfred; KEMMIS, Stephen. Educacao e pratica reflexiva: uma abordagem critica. 2. ed. Porto: Porto Editora, 2015.
DEMO, Pedro. Educacgio e pesquisa: uma introdugdo a pesquisa educacional. 6. ed. Sao Paulo: Editora Cortez, 2016.
GADOTTI, Moacir. Educacéo e sociedade: uma introducéo & educacao. 8. ed. Sao Paulo: Editora Atica, 2005.

LIMA, Marcio. Gestédo educacional: desafios e perspectivas. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2019.

LUCK, Heloisa; SANTOS, Arnaldo. Gestdo da educagao: teoria e pratica. 3. ed. Séo Paulo: Editora Papirus, 2017.
LUCK, Heloisa. Metodologias ativas para uma educagéo inovadora. 2. ed. Sao Paulo: Editora do Brasil, 2020.
MONTANARI, José. Gestao escolar: planejamento e avaliagdo. 10. ed. Sao Paulo: Editora Moderna, 2020.
OLIVEIRA, Fernanda. Gestéo escolar e cidadania: um olhar critico. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2018.

SILVA, Carlos. Gestao da educacgio: praticas e desafios contemporaneos. 2. ed. Sao Paulo: Editora Papirus, 2020.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacao profissional. 2. ed. Petropolis: Editora Vozes, 2017.



Estado de Sao Paulo

Prefectura do

ANEXO 1l
MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA PESSOAS NEGRAS

Eu, portador do

(nome completo da pessoa indicada para o Cargo Publico, sem abreviagbes)

Documento de Identidade , (especificar o tipo), n°
6rgao expedidor , UF , inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO

ser negro ou negra da cor (__) preta ou (__) parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema

de cotas raciais no Concurso Publico para provimento do Cargo Publico de ,
da PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA — Concurso Publico n° 01/2025 - EDITAL N° 02/2025.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim
sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagdo pessoal e subjetiva;

Il — Se no procedimento comprovagao restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na minha conduta,
mediante apuragao na qual me seja garantido o exercicio do direto contraditério e a ampla defesa, serei excluido da lista

especial do referido Concurso Publico e o fato comunicado ao Ministério Publico.

, de de 2025.
Cidade Dia Més

Cole aqui a sua foto 5x 7

OBRIGATORIO FOTO
RECENTE

Assinatura do(a) Candidato (a)




